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INTRODUCCION

El proyecto de intervencion pretende transformar, cambiar y dinamizar
desde el propio individuo, las colectividades a las instituciones y entidades. El
concepto de intervencion tiene en su definicién algo de ese espiritu transformador
y dinamizador de la sociedad, de la cultura y educacion. Un interventor, es una
persona que posee las caracteristicas, de ser un promotor de valores, busca
transformar e innovar la realidad, involucrando a todas las personas para la
realizacion de un cambio.

El presente trabajo da a conocer los elementos que contiene el proyecto de
desarrollo educativo, con base al problema seleccionado desde un primer
momento en las practicas profesionales y que posteriormente se delimité en el
segundo momento con la aplicacion del diagnostico focalizado para determinar de
manera precisa la problematica a transformar.

El trabajo se divide en cinco capitulos, en el primer capitulo se presenta de
manera general el contexto comunitario trabajado, la poblacién y el entorno
institucional, el cual brindd los elementos necesarios para llevar a cabo nuestro
proyecto de intervencion. Primeramente realizamos un diagndstico institucional
con la finalidad de conocer aquellas instalaciones con las que cuenta, asi como
las areas de mejora. De igual manera se realizo la sistematizacion el cual hace
referencia a la reconstruccion del trabajo realizado. Los instrumentos aplicados
fueron idéneos, ya que se recabd informacion relevante para poder realizar las
canastas de problemas, éste consistio6 en la agrupaciéon de los problemas
detectados en el contexto de acuerdo a un orden establecido por las
circunstancias de cada caso. También se realizé la red de problemas y el cuadro
de emisiones, que sirvid como detonante para conocer cual es el problema que

merece ser atendido para el buen funcionamiento del centro escolar.



El segundo capitulo trata del diagndstico focalizado, el cual se complementd
con los elementos de un plan de diagndstico, asi como del tipo de diagndstico a
utilizar, en este caso se utilizé el diagnostico socioeducativo, ya que busca explicar
el comportamiento que presentan los alumnos en el contexto escolar. De igual
manera tiene como finalidad detectar los problemas que aquejan a la institucion.
Por lo que en este capitulo se detectdo la problemética de las “conductas
inadecuadas” a trabajar. También se utilizaron técnicas de recoleccion de datos
como la entrevista, la encuesta, la observacion etc. con la finalidad de encontrar
las causas que ocasionan dicho problema y asi tener fundamentos que garanticen
y sustenten la problematica.

Una vez finalizada la aplicacion de los instrumentos, se procede a realizar la
sistematizaciéon de la informacion, que nos sirvi6 para analizar y comparar los
datos recabados, para emitir opiniones que ayudan a conocer las causas del
objeto de estudio, que fue: las conductas inadecuadas de los alumnos.
Seguidamente se realizé la triangulacién de la informacion para poder identificar
las causas que ocasionan las conductas inadecuadas, entre ellas la principal
causante de las conductas inadecuadas fue el escaso conocimiento y practica de
los valores. De igual manera se da a conocer la delimitacion del problema a
atender de acuerdo a los resultados obtenidos con la aplicacibn de los
instrumentos. En este momento también se realiza la justificacion del problema a
intervenir en donde se menciona la importancia de trabajar esta problematica, asi
como la fundamentacion tedrica en donde se presenta una revision bibliografica y
para finalizar se presenta el objetivo general del proyecto asi como sus
respectivos objetivos especificos.

En el tercer capitulo se presenta las estrategias a utilizar en el proyecto de
intervencion jjuego, convivo y aprendo para mejorar mi conducta! De igual forma
se menciona el enfoque a trabar del proyecto de intervencion asi como el modelo
educativo a utilizar. Por otra parte se utilizaron diversas estrategias como talleres,
dinamicas, presentaciones audiovisuales, actividades ludicas, exposiciones etc.
las cuales se llevaron a cabo en las diferentes actividades que se contemplaron

para cada sesion, dichas actividades se plasmaron en cartas descriptivas. La



implementacion de las actividades tiene como finalidad que los distintos sujetos
involucrados aprendan a llevar a la practica el valor del respeto, para asi mejorar
la convivencia en los alumnos y adquieran habitos de conducta adecuados para lo
cual se plasmé un objetivo general del proyecto de intervencion.

En el cuarto capitulo se describe una de las etapas méas importantes del
trabajo, el cual consiste en el informe del desarrollo del proyecto de intervencion,
donde se describe las actividades realizadas en cada fase, es importante destacar
que las estrategias utilizadas fueron pertinentes ya que se logré disminuir la
problemética de las conductas inadecuadas.

En el capitulo cinco se realiza la evaluacién del proyecto de desarrollo
educativo, ya que en ella se procura una valoracion acerca de los logros que se
han alcanzado, con la implementacion del proyecto de intervencion y de igual
manera cada una de las distintas sesiones desarrolladas a lo largo de la
aplicacion, para conocer los logros o las dificultades que se pudieron obtener en el
desarrollo. Se mencionan los instrumentos que se utilizaron y cémo fue la
aplicacion antes, durante y después de cada sesion, ya que solo realizando una
evaluacion, se puede conocer los logros y avances que se van adquiriendo.

Para finalizar se encuentra el apartado de las conclusiones, en donde se
plasman los aprendizajes adquiridos como Licenciados en Intervencion Educativa,
logros y limitaciones que se vivenciaron durante el desarrollo del trabajo. Por
altimo se encuentran los anexos, la cual da a conocer las evidencias de las
actividades realizadas durante las sesiones, de igual manera de las referencias,

que fue de gran utilidad para argumentar y construir nuestro trabajo.



CAPITULO 1
COMUNIDAD Y ENTORNO SOCIAL

En el presente capitulo se describe la comunidad en la que se desarrollo la
investigacion, abarcando datos importantes sobre la forma de vida de los
individuos, asi como de la institucion en la cual se realizé el proyecto de
intervencidén. También se presentan los problemas detectados después de realizar
el diagnadstico institucional.

A continuacion se describe de manera clara y sencilla, mediante un breve
andlisis, las caracteristicas esenciales del contexto comunitario con la finalidad de

conocer el entorno en el cual se realizaron las practicas profesionales.

1.1 Entorno comunitario Uayma Yucatan

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda correspondiente al afio 2010, la
poblacién total del municipio de Uayma es de 3,782 habitantes, de los cuales se
distribuye con 1923 hombres y 1859 mujeres. Dicho municipio se encuentra ubicado
en el centro oriente del estado de Yucatan y limita al norte con Espita, al sur con
Cuncunul y Kaua, al oriente con Valladolid y Temozon y al poniente con el municipio
de Tinum. De igual manera se encuentra dividido en cuatro colonias: las 5 calles,
Emiliano zapata, Chuki, y la Guadalupana.

En el municipio, la gran mayoria de los habitantes se encuentra ocupada en
las actividades primarias como es la agricultura, la cosecha de milpa en su mayoria,
ganaderia y apicultura, la otra mitad se encuentran en ocupaciones como
electricistas, trabajadores en maquiladora, en comercios, turismo y otros servicios
como farmacias, tendejones, abarrotes, expendio de cervezas, entre otros, que
resulta insuficiente para la manutencion familiar. Por tal motivo los hombres se han
visto en la necesidad de dejar a sus familias, en busca de mejores condiciones de

vida y han encontrado refugio en Cancun, Tulum y Playa del Carmen. En los ultimos



seis afios, los hébitos de los jévenes de la comunidad han cambiado ya que estan
insertados en el campo laboral de las fabricas de la ciudad de Valladolid y otros
lugares.

Con respecto a la educacion en Uayma, se cuenta con instituciones
educativas, entre ellas un Preescolar, una Primaria que es compartida en dos turnos
matutino y vespertino, también cuenta con una Secundaria y actualmente con un
Telebachillerato, éste ultimo se imparte en la escuela secundaria en el turno
matutino, ya que no cuenta con un plantel exclusivo. Sin embargo a pesar de que en
la actualidad, en la comunidad se cuenta con la educacion media superior el nivel de
preparacién mas alto con el que cuenta el municipio es la educacién secundaria, ya
gue como los padres de familia se ausentan por motivos de trabajo, los jévenes
pierden ese interés de superarse al no contar con el apoyo y motivacion por parte de
los padres de familia, motivo por el cual muy pocos contindan.

Los estilos de vida de la comunidad han cambiado drasticamente, debido a
qgue la familia tradicional se va perdiendo culturalmente, lo que ocasiona, que en
éstas, las conductas inadecuadas vayan adquiriendo un mayor protagonismo en la
comunidad, misma que se refleja en la educacion. Pues al descuidar a los hijos por
cuestiones laborales, ocasiona que estos adquieran habitos de conducta en la calle o
de otras personas, ya que los dejan al cuidado de otros familiares que tampoco estan

al pendiente de ellos.

1.2 Contexto institucional

La escuela primaria “Miguel Hidalgo y Costilla” del turno matutino con clave
31DPRO105K, perteneciente a la zona escolar No. 073, se encuentra ubicada en la
calle 25 nimero 12 x 14 y 16 en la comunidad de Uayma Yucatan.

La Institucion Educativa cuenta con doce aulas, las cuales se encuentran
divididas en dos grupos “A” y “B”. En cuanto a la infraestructura de las aulas, esta
construido de blocks y acabado fino, de igual manera cuenta con una biblioteca del
mismo material de los salones y tres bafos, asi también con una bodega en la cual

se depositan todos aquellos materiales que llegan o que se encuentran deteriorados,
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una cooperativa, un campo de futbol, una cancha de usos multiples, dos bebederos,
un estacionamiento y la direccién escolar.

Los salones son amplios, con buena iluminacion y ventilacién, mobiliario,
mesas Y sillas para alumnos. A partir de quinto a sexto grado cuentan con cafién y
armario para almacenar material didactico. La institucion cuenta con un total de doce
maestros frente a grupo, un director, que se encarga de guiar y regular las normas
dentro de la institucion, asi como de gestionar todos aquellos materiales que les sean
de utilidad para el docente y alumno. También cuenta con un maestro itinerante en la
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (U.S.A.E.R.), una de extra-edad
y una psicologa. De igual manera otros apoyos de personal con el que cuenta la
institucion son: un maestro de Educacion Fisica, de Educacion Artistica y dos

intendentes para las labores de limpieza.

1.3 Diagnoéstico institucional

El diagnostico institucional es entendido como un analisis para la recoleccion
de informacién, que permiti6 conocer los problemas y necesidades dentro de un
contexto determinado, asi como aquellos factores que condicionan sus riesgos y sus
tendencias previsibles; permite una descripcion de los mismos, segun su importancia
de cara al establecimiento de prioridades y estrategias de intervencion, de manera

gue se pueda determinar su grado de viabilidad o factibilidad.

El diagndstico nos permite definir problemas y potencialidades,
profundizar en los mismos, establecer 6rdenes de importancia o prioridades,
asi como también qué problemas son causa de otros y cual es su
consecuencia. Nos permite disefiar estrategias, identificar alternativas y
decidir acerca de acciones a realizar (Arteaga, 1987:55).

Por lo tanto, este diagndstico fue realizado con la finalidad de poder identificar
las areas de mejora en donde como interventores podemos transformar la realidad.
Para ello, se aplicO una serie de técnicas e instrumentos como las entrevistas,

encuestas, observaciones para recabar informacion necesaria y con estas identificar
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las probleméticas por las que la institucion se enfrenta. Una vez recabada la
informacion se realiz6 una serie de pasos que nos permitieron determinar el
problema a intervenir, mediante la canasta y red de problemas, asi como el cuadro

de emisiones.

1.3.1 Problematizacion

Para seleccionar el area de mejora se pas6 por un proceso de diagnéstico,
después se depuré la informacién con una serie de pasos y finalmente se ubicaron
los problemas que se enunciaran. El resultado de realizar el diagnéstico institucional,
en la escuela primaria Miguel Hidalgo y Costilla del municipio de Uayma Yucatan, se
describen a continuacion:

-Deficiencia en la lecto-escritura. Se refiere a aquellos problemas que los alumnos
presentan en cuanto a su lectura y que de alguna manera esta limitando el buen
desempefio de los alumnos, ellos no logran comprender los textos que leen y ésta
influye en la gran mayoria de las materias, por lo tanto se pudo percatar que los
nifos no escriben correctamente de acuerdo al grado en el que se encuentran y
tampoco leen ni comprenden lo que se esta leyendo.

-La higiene escolar. Dentro de la institucién educativa falta una buena organizacion
de limpieza, en cuanto a la infraestructura, salones, pasillos, bafios, biblioteca, etc.
Ya gue los nifilos que asisten temprano a la escuela tienen que esperar a que los
intendentes terminen de limpiar los salones, para posteriormente abrir la reja y
puedan entrar a sus salones, en ocasiones llega la hora de entrada y aun no se
terminan sus labores de limpieza. Esto limita que el docente inicie en tiempo y forma
sus clases y al nifio lo incita a ser impuntual, ya que los alumnos conocen la forma de
trabajo de los intendentes.

-Falta de participacion de los padres. Se refiere a que en las diversas actividades
gue se realiza en la institucion la gran mayoria de los padres no se presenta, ni se
ven involucrados en conocer el desempefio de sus hijos por motivos laborales. Por
lo que los padres no estan al pendiente de la educacion de sus hijos, y en la escuela

los alumnos lo reflejan, no realizando las tareas de la casa ni de la escuela, pues
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cuando se les solicita a los padres que asistan para informarles acerca de estas
conductas de sus hijos, no asisten y por lo tanto los alumnos contindian realizando lo
mismo.

-Falta de motivacion hacia el alumno. Los alumnos no reciben una motivacion por
parte de los padres de familia, ya que la mayoria de ellos trabajan fuera de casa, por
lo tanto descuidan a sus hijos, no estan al pendiente de ellos y menos de la
educacion de éstos. En relacion a los maestros, algunos no muestran interés por
motivar a los alumnos a mejorar sus conductas, asi como lograr obtener un buen
aprovechamiento escolar, ya que como parte de la labor docente hay que motivar al
alumno para desempefiarse de la mejor manera posible.

-Limitaciones de los docentes. Algunos de los docentes no tienen un seguimiento
de los planes y en la practica utilizan estrategias tradicionales de ensefianza que de
alguna manera perjudican al alumno para que pueda desarrollarse de manera
adecuada y sean alumnos competentes. Se limitan Gnicamente a utilizar los libros de
textos y guias para ensefiar, y no utilizan otras formas y herramientas para llevar a
cabo su labor como docente. Genera una forma tradicional de ensefanza,
ocasionando que los alumnos no avancen en cuanto a la educacion. Por ello la
importancia de que los docentes utilicen herramientas innovadoras que permitan al
alumno obtener una educacion de calidad.

-Conductas inadecuadas. Este se refleja demasiado en los alumnos de casi todos
los grados, ya que aquellos no conocen acerca del concepto de valores y por lo
tanto no lo llevan a la practica, lo que ocasiona que existan alumnos groseros con
vocabularios no adecuados a su edad. Al presentarse estas conductas
desagradables ocasiona que el docente no pueda llevar de manera adecuada su
clase, puesto que lo que se planea muchas veces no se realiza debido a la actitud de
los alumnos. Es importante poder disminuir este problema, para que la institucion
pueda funcionar de manera adecuada y los alumnos puedan mejorar su aprendizaje
y conducirse de manera adecuada en la sociedad.

-Falta de material didactico. En este caso la institucion no cuenta con recursos
materiales para que el docente pueda implementar en su salén y servir como

referente para mejorar la educacion de los alumnos. Estos se encuentran limitados y
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muchas veces provoca que la clase del docente sea aburrida y mondétona, por lo que

a los alumnos no les parecen interesantes las clases y no le dan importancia.

e Canasta de problemas.

Se realiz0 la canasta de problemas el cual consiste en ordenar los diferentes
problemas detectados para saber cual es la problematica que requiere ser atendida
tomando en cuenta las circunstancias en las que se presentan. Segun Sanchez
Puentes (2004), consiste en la agrupacion de problemas detectados en el contexto
de acuerdo a un orden establecido por las circunstancias de cada caso. (Ver anexo
A)

¢ Red de problemas

Después de haber realizado la canasta de problemas, se procedi6 a hacer las
redes de problemas, la cual nos sirvid para conocer la influencia y relaciones que
tenian cada problematica y de ahi seleccionar el problema que tenga mas indice de
emisiones. Ya que como bien menciona Hernandez (1998), las redes de problemas
son esas relaciones que se establecen entre los problemas detectados en un
determinado contexto, de acuerdo con los sujetos que se encuentran en el contexto y
este tiene la finalidad de poder identificar las influencias que tienen cada una de

ellas. (Ver anexo B)

e Cuadro de emisiones

Una vez elaborado la red de problemas realizamos el cuadro de emisiones
gue de igual manera nos sirve para poder acércanos a la identificacion del problema.
Este sirve para:

++ Establecer relaciones entre los problemas de la situacién problematica.
« Enumerar la frecuencia de las relaciones (recibidas y emitidas) entre los

problemas.
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X/

% Determinar el problema central (el que mas relaciones reciba).

En base a este cuadro de emisiones podemos concluir que por el maximo
namero que recibid el problema de las conductas inadecuadas, es el que debe ser
tratado, puesto que al sistematizar la informacion, al momento de la realizacion de la
red de problemas y el cuadro de emisiones fueron detonantes para afirmar que este
problema es el que merece ser atendido, no sélo porque limita el proceso de
ensefianza de los docentes, sino que es un aspecto importante para el buen

funcionamiento de la institucién. (Ver anexo C)

e Correlato

Existen varias probleméticas que afectan el buen funcionamiento de la
institucién educativa, por ello es necesario realizar el diagndéstico sobre el problema,
agrupando las diferentes problematicas en areas, de manera que permitan delimitar
el alcance de las que se encuentran en alguna de la lista.

Los problemas planteados anteriormente reflejan en un mayor o menor grado
su influencia que impide alcanzar en la institucion una educacion de calidad que
logre las competencias en los actores educativos.

Una de las variables que afecta a la institucion se ve reflejada en las
conductas inadecuadas de los alumnos, de este modo es necesario que los actores
inmersos como los docentes y padres de familia, busquen por todos los medios
posibles un crecimiento personal en los alumnos, que les permita mejorar sus
conductas, sus ideas y que estén dispuestos a reconocer que existe una gran
diversidad de pensamientos que en muchos de los casos dificultan una adecuada
convivencia institucional, para ésto se necesita planificar todas las actividades e
incluir a todas y cada una de las personas que forman la institucién educativa.

Con respecto a la conducta inadecuada, es uno de los problemas mas
evidentes de la institucion ya que no solo limita el proceso de ensefianza de los
docentes, sino que también es un factor que ocasiona que el alumno no tenga un
buen aprovechamiento escolar, de igual manera estas conductas inadecuadas de los
alumnos no permiten que los docentes lleven en tiempo y forma lo que planean, por
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la actitud que muchos de los alumnos poseen: como ausentarse del salon, molestar
a otros comparfieros y no prestar atencion durante las instrucciones de los maestros.
Al presentarse las conductas inadecuadas, los alumnos no mantienen la limpieza en
las aulas puesto que no tienen ese habito ya que los mismos padres de familia no se
ven involucrados en inculcarles a los hijos buenos habitos de conducta.

Por eso se tomé la decision que trabajar sobre las conductas de los alumnos,
cambiaria no solo los procesos de ensefianza de los docentes, sino también el
aprendizaje del alumno, asi mismo puede permitir mejorar la comunicacién padre e
hijo y de igual manera se lograria que los padres se interesen en el proceso

educativo de sus hijos.

1.5 Enunciacion de la problemética

Después de haber analizado las problematicas detectadas y con la ayuda de
la canasta de problemas, la red de relaciones y el cuadro de emisiones podemos
determinar que “Las conductas inadecuadas de los alumnos repercuten en el
incumplimiento de las reglas basicas de convivencia en la escuela primaria Miguel

Hidalgo y Costilla”.
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CAPITULO 2
CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LAS CONDUCTAS INADECUADAS

Para el presente trabajo se llevé a cabo una serie de acciones que permitieron
conocer y obtener informacion relevante acerca del comportamiento inadecuado que
presentan los alumnos, ya que conociendo el problema lo que continué fue el
diagnéstico focalizado, con la finalidad de encontrar las causas de este problema,
conocer mas a fondo lo que esta ocasionaba que se produzca tal situacion y contar
con fundamentos que avalen y sustenten lo que se detectd. La finalidad que después
se busca son alternativas y estrategias que al ponerlas en marcha ayuden a obtener
la transformacion que se requiere en el cambio de conductas inadecuadas. Por tanto
la intervencidon sera exitosa cuando se logran aspectos positivos reflejados en la
obtencion de mejores resultados que benefician a todos los sujetos involucrados en

el contexto institucional donde se realiz6 la intervencion.

2.1 Tipos de diagnésticos

El diagnéstico es una fase de intervencion que busca generar un conocimiento
en cuanto a que requiere conocer lo que pasa para poder determinar cuéles son los
elementos que influyen de manera directa o indirecta en la aparicion de las
situaciones de conflicto. Para lograr este conocimiento es indispensable conocer a
detalle cuales son las caracteristicas del contexto en el que nos encontramos
inmersos y que posteriormente posibilitaran la creacion de procedimientos y técnicas
de investigacion, necesarias para delimitar objetivos y orientar el rumbo de la
intervencidn apegandose a las necesidades y circunstancias del medio en que se
centra el trabajo.

Existen tres tipos de diagndstico: el psicopedagdgico el cual es un proceso
gue analiza la situacion del alumno en el contexto de la escuela, las relaciones

interpersonales que sostiene con otros actores como son el maestro, sus



companieros e incluso la familia que forman parte de su desempefio escolar, el cual
se fundamenta de tres elementos insustituibles en el proceso de ensefianza
aprendizaje, dichos elementos son: el alumno, los contenidos de aprendizaje y el
profesor. El socioeducativo el cual se utilizé en el presente proyecto involucra a los
diferentes actores educativos como docentes, personal educativo, alumnos y padres
de familia. Por ultimo se encuentra el sociocultural el cuél hace referencia cuando se
estudia a una comunidad entera y analizar los aspectos fisicos y culturales que lo
constituyen.

Para ello se elabor6 un plan de diagnéstico, en €él se pudo establecer lo que se
realizo, las técnicas o procedimientos, con la finalidad de obtener toda la informacion

necesaria. (Ver anexo D).

2.2 Técnicas e instrumentos

Para el primer momento del diagnostico se realizd una serie de acciones
como, la aplicacion de instrumentos de indagacion con la finalidad de poder obtener
informacion relevante acerca de nuestro objeto de estudio, la cual fue las conductas

inadecuadas.

e Técnica: Entrevista.

La entrevista se ha convertido en una herramienta utilizada en muchos
campos profesionales, por lo que se ha utilizado con el propésito de desarrollar un

intercambio de ideas significativo encaminado a una mutua ilustracion.

La entrevista es un proceso dinamico de comunicacion interpersonal,
en el cual dos 0 mas personas conversan para tratar un asunto. En general
la entrevista se realiza a personas que el investigador considera pueden
brindarle informacion (til para la comprension de la realidad en la que se va
a intervenir (Ander Egg, 2003: 143).

Entre los instrumentos aplicados durante el desarrollo del diagndstico

socioeducativo se encuentran la entrevista a docentes, con el objetivo de conocer
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cuales son las conductas que presentan los alumnos en el aula, asi como también la
practica que realizan para promover los valores en los alumnos. (Ver anexo E). En
esta entrevista se pudo contar con el permiso para poder gravar la voz de los
docentes con la finalidad de que no se perdiera informacion con respecto a las
cuestiones que se le solicitaba. Fue gratificante ya que de esta manera se pudo
contar con los datos necesarios para realizar una descripcion de todo lo que se
recabd, ademas de que el gravar la voz hace que la entrevista sea como una
conversacion natural en el cual el docente platica con confianza y no se limita en

cuanto a sus respuestas.

e Técnica: Observacion

Otra de las técnicas utilizadas es la observacion, que consiste en ver a los
sujetos en su contexto real, en donde desarrolla normalmente sus actividades, para
captar aquellos aspectos que son mas significativos de cara al fendmeno o hecho a

investigar y recopilar datos que se estiman pertinentes.

La técnica de la observacion implica ir mas alla de ver de forma
superficial lo que ocurre; si bien es la técnica mas empirica requiere que el
investigador desarrolle ciertas habilidades conceptuales que le permitan oir,
observar e interpretar lo que aprecia. Esta técnica debe tener un objetivo
bien determinado, establecer que aspectos se quieren observar; debe
considerar, comprender, interpretar y valorar los aspectos o cuestiones
especificas que se observan dentro del contexto en el que estén inmersos.
(Ander Egg. 2003: 142).

De igual manera otro de los instrumentos aplicados fue la observaciones a
los alumnos con el objetivo de identificar las conductas que presentan tanto dentro
como fuera del aula, ya que estas observaciones nos permitieron conocer la
manera de conducirse del alumno, identificar las relaciones que tiene dia a dia con

sus comparieros, maestros y director de la institucion. (Ver anexo F).
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e Técnica: Encuesta

El método de encuesta incluye un cuestionario estructurado que se da a los

encuestados y que esta disefiado para obtener informacién especifica.

Las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que
precisan identificar a priori las preguntas a realizar, las personas
seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion, especificar las
respuestas y determinar el método empleado para recoger la informacién
que se vaya obteniendo (Trespalacios, 2005:96).

Se aplico una encuesta a una muestra de 8 alumnos de 1° hasta 4° Ay B,
puesto que son alumnos Mas pequefios y muchas veces no saben externar lo que se
les solicita. Mientras que a los alumnos de 5° a 6° grado, se les aplicé una entrevista,
para identificar si los alumnos conocen acerca de los valores, si los practica y si los
maestros y padres de familia se los ensefian (Ver anexo G). Y por ultimo se les
aplicé una encuesta también a los padres de familia con la finalidad de conocer si
fomentan en sus hijos los valores y si conocen la existencia de estos valores. (Ver

anexo H).

2.3 Sistematizacion de la informacion

En base a los instrumentos aplicados se pudo obtener informacion en donde
sé sistematizdé, comparando y analizando los datos recabados y emitir también
opiniones que ayudan a conocer las causas que ocasionan el objeto de estudio,

sobre las conductas inadecuadas.

La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias, que a partir de su ordenamiento y reconstruccién, descubre o
explicita la l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido en
dicho proceso, como se han relacionado entre si, y por qué lo han hecho de
ese modo (Oscar Jara, 1994:25).
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Al término de la aplicacion de los instrumentos se sistematizo la informacion
recabada para la identificacion de las causas, que ocasionan las conductas
inadecuadas de los alumnos.

El centro escolar es una realidad en donde intervienen diversos sujetos como
lo son alumnos, padres de familia y maestros. Mediante estos actores podemos
obtener informacién para saber y conocer que es lo que ocasiona que se genere el
problema de las conductas inadecuadas.

El ser humano nace dotado de instintos que lo impulsan a satisfacer sus
necesidades bioldégicas como las de alimento, suefio, sobrevivencia, y otros. Pero,
para satisfacer otras como las de identidad y pertenencia, busca su incorporacion a
la sociedad a través de su relacién con los demas que le brindan puntos de vista
distintos al suyo. Asi mismo las ideas, creencias, conocimientos, costumbres,
comportamientos que engloban la cultura de una sociedad. Dentro de todos esos
elementos se encuentran los valores que le permiten adquirir bases que lo pueden
apoyar en su intento de conocer y entender a los otros, actuar como un ser social y
sentirse parte de una comunidad.

e Docentes

Con respecto a los docentes de acuerdo a las entrevistas realizadas, siete
externaron que en su grupo no se presentan conductas agresivas o violentas, sin
embargo existe uno o dos alumnos que en algin momento presentan
comportamientos inadecuados, pero recalcan que no se presenta con mucha
frecuencia. Mientras que cinco de los docentes mencionaron que si presentan casos
en los que se nota la escasa practica de valores, ya que sus alumnos presentan
conductas agresivas. Sin embargo cabe sefialar que estas conductas son como:
empujones, jalones pero no llegan al grado de golpearse fuertemente o que estos
golpes necesiten de atencion médica. También estos alumnos utilizan un vocabulario
no apropiado a su edad, asi como no respetan a los docentes, intendentes y alumnos
en general, ya que se expresan sin respeto al comunicarse con éstos antes
mencionados. De igual manera los docentes externaron que esas conductas que

presentan los alumnos, los limita para poder desarrollar su clase, ya que al
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presentarse éstas, los alumnos lo ven como una manera natural de relacionarse,
pues para ellos solo es un juego.

por su parte los docentes mencionan que se presenta el problema de las
conductas inadecuadas, ya que en la familia los padres no conocen acerca del
término de los valores y por tanto no se los ensefian e inculcan a los alumnos desde
la casa, de igual manera los padres de familia se ausentan porque ambos se ven
obligados a trabajar fuera de casa por realidades econémicas, por lo que los hijos se
guedan a cargo de familiares y en ese momento los nifios salen a las calles, y
también es ahi donde adquieren habitos y vocabularios no adecuados, que de tal
manera al ir a la escuela lo reflejan por medio de malas conductas. Asi no saben
respetar las reglas y normas que se establecen en el aula, ya que los mismos
maestros, externan que los alumnos, que presentan este problema no piden permiso
al salir del salon y no se dirigen hacia sus mayores con respeto.

Otro de los puntos que externaron los docentes es que efectivamente los
alumnos conocen acerca de los valores, pero son conceptos muy vagos los que
tienen, y por l6gica no los llevan a la practica, pues solo saben que existen valores,
pero no los aplican, ya que desde la familia no se les ha inculcado ese habito y en la
escuela los docentes hacen lo que se puede. Sin embargo la ensefianza de estos
debe de iniciar en la casa, por lo que se llega a la conclusion por parte de los
docentes que el nivel de conocimiento sobre valores de los alumnos es muy escaso y
gue consideran importante primero que nada que los alumnos conozcan qué son los
valores y la importancia de llevarlos a la practica.

Por otra parte todos los docentes concuerdan en que utilizan actividades para
mejorar la convivencia como el didlogo en donde platican con el alumno para tratar
de hacerles ver que el comportamiento que presentan no es el adecuado y les
proporcionan ejemplos de la vida real que los hace reflexionar sobre las conductas
que presentan. De igual manera utilizan los premios como una forma de mantener al
grupo en orden, asi como formar equipos de trabajo con la finalidad de que se
relacionen y puedan convivir. También otras actividades que realizan es cambiarlos
de lugar cada mes para ubicarlos estratégicamente. En donde se colocan a los nifios

con mayor problema en la parte de adelante, mientras que los que no presentan
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tantos problemas los colocan en la parte de atras. Ya que como bien menciona
Schmelkes, Sylvia (2004) es necesario establecer en el aula y en la escuela un clima
de didlogo, confianza, crecimiento personal, en donde exista comunicacion,
credibilidad, deferencia y aprobacion por cada uno de quienes conforman un grupo
escolar.

Consideramos que el didlogo es parte fundamental para poder comunicarnos y
platicar de esta manera con los alumnos para concientizarlos acerca de sus
acciones. Que el docente tenga una buena comunicacion y genere la confianza en el
grupo es un aspecto muy importante ya que ayuda a que en el aula exista un clima
agradable en donde se genere el respeto entre todos. Consideramos que el otorgar
premios por el buen comportamiento no es tan viable para cambiar la actitud de los
alumnos ya que solo los acostumbramos a obtener premios si se comportan de
manera adecuada. No es una buena estrategia ya que se le acostumbra a obtener
algo a cambio de un buen comportamiento. Hay que utilizar otras estrategias
innovadoras, por ejemplo relacionar el aprendizaje por medio de los juegos, en
donde se le acostumbre al nifio a respetar las reglas y normas, con la finalidad de
lograr que éstos puedan concientizarse de sus acciones.

Durante las observaciones no pudimos notar esas estrategias que los
docentes dicen utilizar, ya que solo por el hecho de nuestra presencia en el aula los
docentes por momentos hablaban a los nifios diciéndoles que se sienten, que se
acuerden gue tienen que respetar a sus comparieros, a los maestros y a todos en la
institucion. Los mantenian tranquilos por un momento, al decirles que si no se
comportan se quedaran sin recreo. Por lo que las actividades que dicen hacer los
docentes no lo realizan, y si lo hacen, solo es por un rato y no se le da un
seguimiento para que el nifio verdaderamente pueda adquirir hdbitos de conducta
adecuados. La ayuda de los docentes no se observaba, sobre todo de qué manera
ensefiaban a los alumnos, en qué consistian los valores, cuales son y la importancia

de ponerlos en practica.

La escuela es un medio de formacién de valores, es el lugar donde el
educador debe mantener una actitud transmisora de valores, siendo lo mas
importante el ejemplo coherente entre lo que el docente dice y lo que hace.
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Esta sinergia entre el decir y el hacer honesto del educador, en cualquier
escenario, es lo que lo dignifica ante los alumnos y lo convierte para ellos,
en una persona creible y significativa”. (Moleiro M, 2001:12)

Por medio de las observaciones se puede decir que realmente el problema de
las conductas inadecuadas se presenta en todos los salones. Sin embargo en donde
se presenta con mayor frecuencia este problema es en los grupos de quinto y sexto
grado. A pesar de que son nifios mas grandes y que son los que deberian de dar
ejemplo de comportarse de manera adecuada, no lo realizan. Esta situacién no
deberia presentarse ya que limita el proceso, de ensefianza, tanto del docente como
el aprendizaje del nifio. Por la edad de éstos, se puede decir que no es adecuada la
conducta que presentan, ya que utilizan un vocabulario demasiado grosero y
acciones agresivas entre sus comparieros. Estas acciones la realizan como un juego,
ya que no lo ven como algo negativo, no saben respetar las reglas o normas de
convivencia y menos conocen acerca de los valores por lo que es evidente que no
los llevan a la practica. Trabajar este problema de conductas, beneficiaria tanto al
alumno, los docentes y también a los padres de familia.

Por ultimo la mayoria de los maestros concuerdan en que existen problemas
de conducta en los alumnos. Externaron que los padres de familia de los alumnos en
este caso, si conocen sobre las conductas que presentan los nifios, pero sin
embargo no hacen nada para mitigarlo, simplemente preguntan sobre los
comportamientos, pero después llegan a la casa y este problema se sigue
suscitando. Ante esto, las indicaciones que tienen los maestros, es de hablar con los
padres y con el hijo para que de esta forma se encuentren presentes tanto los padres
de familia como los estudiantes. Algunos de los padres le han dicho a los maestros,
gue si los alumnos no se portan bien, que los dejen sin recreo, esto con el fin de
castigar a los alumnos por su comportamiento.

e Alumnos y padres de familia

De los alumnos seleccionados para la muestra de la aplicacion de las
encuestas y entrevistas, en su mayoria externaron comportarse mal en el aula,
aceptaron con total naturaleza el hecho de su comportamiento pues para ellos no es

algo malo, sino que solo lo realizan por juego. Sin embargo también mencionan que
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su comportamiento depende mucho de lo que viven en casa, ya que ellos mismos
aceptaron que aprenden de lo que ven, y, por eso se comportan de determinada
manera, pues al ver cobmo se comportan los adultos en casa, ya en la escuela lo
reflejan como un comportamiento normal y natural puesto que les hace falta conocer
acerca de los valores y sobre todo que se les inculgue en la casa: este habito de
convivir y respetar las normas y reglas en el aula.

Las conductas violentas y el vocabulario no apropiado que se presentan en el
aula son aspectos totalmente negativos en cuanto a la educacion, ya que no es
apropiado que los alumnos presenten estas actitudes, sin embargo se actia asi
porque los maestros no buscan qué hacer ante las conductas que presentan los
alumnos. Durante las observaciones pudimos notar que de los salones de 1° a 4° son
entre 2 a 4 niflos que presentan problemas, y en los salones de 5°y 6° la mayoria de
los alumnos presentan conductas inadecuadas, como lo son empujones a la hora de
jugar en el recreo. Ya en el aula, solo por relajo, los alumnos molestan a otros nifos,
salen del salon en ocasiones sin permiso y no se dirigen con respeto a los docentes
pues se refieren a ellos de “tu” (que es una forma de dirigirse sin respeto a alguien).
Es evidente que los alumnos no saben respetar las reglas del salén pues no se les
ensefia en el aula a respetarlos.

Los mismos alumnos asumen que se portan mal, pero que no lo hacen con la
finalidad de lastimar a nadie, simplemente ellos se comportan asi, porque lo ven
como algo natural. Por lo que hace falta que los docentes trabajen mas acerca de los
valores, pero sobre todo que se practique con los alumnos, pues no solo basta con
gue los alumnos conozcan qué son los valores, ya que lo mas importante es que los
mismos alumnos puedan aplicarlos en su vida diaria y cambiar sus comportamientos
tanto dentro como fuera de la institucion.

En las encuestas y entrevistas aplicadas a los alumnos realmente se pudo
identificar que los alumnos no saben qué son los valores y por tanto en la practica no
se refleja éste, pues al desconocer sobre este tema, ocasiona que presenten esas
conductas inadecuadas. Durante las observaciones era evidente que los alumnos no
sabian a qué se refieren los valores y menos lo practican. Los alumnos presentan

comportamientos no adecuados, se la pasan molestando a otros nifios, no respetan
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sus diferencias y menos respetan al docente a cargo. Salen del salén sin permiso;
jugando a la hora del recreo no saben respetar las reglas que tienen las diferentes
actividades ludicas para poder llevarlo a cabo y es cuando comienzan los
empujones, jalones e insultos.

De igual manera asumen que se comportan de determinada manera por la
forma de como los educan en la casa, ya que ellos mismos externan que aprenden
de lo que en casa se les ensefia y como el padre de familia es la principal figura, por
el cual el nifio aprende, dicen comportarse asi, porque en casa el padre de familia asi
se comporta. Los padres en ocasiones llegan a la casa en estado de ebriedad
ocasionando discusiones con la esposa en presencia de los hijos, por lo que el mal
vocabulario y la forma de comportarse los aprende de ahi y en la institucion
educativa lo reflejan.

La gran mayoria de los padres coincidié que los maestros deben de inculcar y
sobre todo practicar con los alumnos los valores, porque se supone que en la
institucion educativa es en donde conviven mucho tiempo con sus compafieros y
seria bueno que en ese espacio se enfatice y se le dé la importancia necesaria a
este tema que es un referente clave para lograr una mejor convivencia entre todos

los alumnos.

La familia como grupo primigenio de la sociedad, juega un papel
determinante en el proceso de formacién de valores. Alli se gestan valores
tales como: la responsabilidad, el respeto el compartir, la solidaridad, entre
otros. De ahi la razén, que la familia es la “primera escuela de valores
donde se forman los primeros habitos” (Moleiro M, 2001:12).

2.4 Relacion de las causas del problema

De acuerdo a la triangulacion realizada (Ver anexo I) Se pudo identificar las
principales causas que provocan que los alumnos(as) manifiesten distintas
conductas y actitudes dentro de la institucibn educativa, datos obtenidos de la
triangulacion de informacion. Ya que como menciona Denzin (1970), la triangulacion
es la combinacion de dos o mas teorias, fuentes de datos, métodos de investigacion,

en el estudio de un fenébmeno singular, y por lo tanto la triangulacién de datos la cual

26



se refiere a la confrontacién de diferentes fuentes de datos en los estudios y se
produce cuando existe concordancia o discrepancia entre estas fuentes.

Entre las principales causas detectadas se encuentra: el escaso conocimiento
y practica de los valores, ya que se percat6 que los nifios(as) no conocen el concepto
de valor y por lo tanto no llevan un ambiente de convivencia sana, el segundo es la
falta de atencién de los padres de familia hacia sus hijos (pues ya que la mayoria de
los padres trabaja fuera de la comunidad para obtener mejores condiciones de vida)
y como ultimo indicador se encuentra la escasa organizacion de los maestros para el
fomento de valores en la escuela. Estos indicadores, son las causas de que los
alumnos no mantengan una convivencia enfocada hacia el respeto, puesto que
existen limitantes que no ayudan a mejorar la calidad educativa.

A continuacion se describirdn cada una de las causas encontradas:

e [Escaso conocimiento y practica de los valores de los alumnos

La formacioén en valores y actitudes ha sido una de las finalidades principales
de la educacién mexicana, obedeciendo a la necesidad no solo de difundir
conocimientos basicos, sino a la de formar a los nuevos ciudadanos del mafana. Es
claro que la formacion de valores es una responsabilidad compartida de la sociedad
en su conjunto, la familia y la escuela. Es decir no es tarea exclusiva de la institucion,
pero es necesario reconocer que la influencia en este campo es indispensable y que
es posible mejorarla si los profesores cuentan con las herramientas necesarias para
intervenir en los alumnos. En este caso solo se mencionan cuando se imparte la
materia de formacion civica y ética. Sin embargo tal parece que en la escuela solo se
ve cuando se trabaja en la asignatura antes mencionada, y sin embargo debe ser
durante todo el proceso de ensefianza, durante las relaciones cotidianas con sus
alumnos, hacia la relacion de maestro-maestro, es decir en todo momento de la vida
escolar y sobre todo con los padres de familia, porque son la principal base
fundamental de la ensefianza de los valores y por lo tanto ellos son los que siempre
deben procurar ser el ejemplo de sus hijos. Considerando lo anterior, los pequefios

aprenden con el ejemplo, por lo tanto ensefar valores, implica un compromiso
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personal como docente. Es necesario brindar el ejemplo con acciones Yy palabras,
puesto que de esta manera los alumnos lo practiquen, los imiten y los vivan.

La ensefanza de los valores no solo debe ser tarea de la institucion educativa,
sino que este se inicia en el hogar, promovida por el ser y el hacer de los padres y
otros adultos significativos para el nifio; mas tarde, en la escuela estos valores
deberan ser ampliados y fortalecidos. Pero, Si dentro del hogar no se le habla al nifio
sobre los valores es légico que el nifio no los lleve a la practica, por lo tanto al
ingresar a la institucion educativa, los nifilos comienzan a presentar conductas no
adecuadas y si la institucibn misma no promueve la practica de los valores el nifio
seguira con esas précticas y actitudes no adecuadas.

La familia es el principal escenario en donde el nifio adquiere sus primeros
habitos de conducta, sin embargo cabe mencionar que los padres de familia, no
inculcan los valores a sus hijos, ademas la mayoria de los padres de familia trabajan
para sostener los gastos del hogar dejando a los hijos a cargo de otros familiares
como la abuelita, la tia. Los nifios al permanecer la mayor parte del tiempo solos y
sin vigilancia, salen a la calle y es ahi donde adquieren habitos inapropiados.
También, otro punto importante que perjudica de alguna manera a los nifios es el
problema del alcoholismo de sus padres. Ya que este problema ocasiona
discusiones en casa; con la esposa y al estar presente los hijos pues también forman
parte de la agresion ya que estan expuestos a escuchar insultos, groserias u otras
palabras no apropiadas.

Asi como la familia cumple un papel primordial en la practica de los valores, la
misma institucion también forma parte importante de éstos, en este caso no se les
habla acerca de los valores, los docentes ensefian el concepto, pero no realizan
actividades o juegos en los cuales se lleven a la practica y se aprecie lo aprendido.

El hecho de que el alumno no conozca los conceptos sobre los valores se
debe a que se hablan poco en el hogar y en la escuela, pues los mismos padres
ignoran el concepto de la misma y en la institucion poco se proporciona y menos se
practica. Por ello los alumnos presentan conductas inadecuadas las cuales se
observa al momento de convivir con sus compafieros y también al relacionarse con

los maestros de la institucion, ya que existen alumnos que al momento de dirigirse a
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los maestros, lo hacen de manera grosera o inapropiada. En cuanto la relacion entre
los compaferos de clase también no se da de manera respetuosa, pues entre ellos
se dicen groserias, se presentan burlas con referencia a su fisico o a la manera de
comportarse, no respetan las diferencias de los demas, de igual manera no saben
respetar las reglas y normas del salén, ya que en ocasiones salen del aula sin
permiso. Por tanto, esta temética es importante trabajarla, debido a que se evidencia
la escasa practica de los valores, principalmente sobre el respeto, ya que la
consideramos base fundamental de una buena convivencia.

e Falta de atencion de los padres de familia a sus hijos

De acuerdo a toda la informacion recabada, se pudo tener varios causantes
qgue perjudican en la educacion del alumno, una de ellas es la falta de atencién por
parte de los padres de familia hacia los hijos, ya que estos antes mencionado
trabajan y salen del municipio en busca de mejores ingresos para la familia, por lo
tanto la ausencia de los padres provoca que los nifios no realicen las tareas de la
casa que se les asigna en la escuela, de igual manera son expuestos a los peligros
gue se suscitan en las calles.

Primeramente durante todas las observaciones realizadas se pudo percatar
gue los nifios no tienen un conocimiento amplio acerca de los valores, pues al
momento de preguntarles en la encuesta sobre el concepto de valores, la gran
mayoria no sabia que responder sobre el término. Otro punto importante por el cual
los alumnos no demuestran una buena conducta, son los problemas que se
presentan en la casa, pues todo lo que el nifio ve en el hogar, lo demuestra en el
lugar donde se desenvuelve.

La familia juega un papel muy importante en nuestro desarrollo como
personas, por lo tanto cada uno de los individuos que forman parte de ella se ven
involucrados en crear una educacion basada en valores. Este indicador nos dio a
conocer uno de los causantes que afecta principalmente a los hijos, el cual es el
problema de la violencia intrafamiliar, este no solo causa complicaciones
emocionales en alguno de los integrantes de la familia, sino que provoca problemas

al momento de interactuar con los demas, ya que se puede observar la
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desintegracion de los valores sociales e individuales, y de igual manera puede llegar
a provocar la delincuencia y otros problemas en cuanto a los hijos.

Los nifios observan estos actos violentos dentro del hogar, por lo tanto al estar
presentes durante estos hechos, ellos quedan con una gran confusion de como
actuar con los deméas. Es por ello que los alumnos al presentarse en la institucion
educativa demuestran actos violentos, uso de palabras sin conocer el significado,
actitudes inadecuadas, entre otras cosas mas que ellos son expuestos al estar
dentro de una familia que presenta este tipo de violencia.

Los padres no conocen acerca del significado que encierra el concepto y por
tanto no lo inculcan a los hijos. Al contrario ellos mismos promueven que los hijos
presenten conductas no adecuadas a su edad por el comportamiento de los mismos.
Al no contar con la atencién y educacion necesaria, los nifios se vuelven mas
groseros y comienzan a presentar conductas inoportunas a su edad, llegando al
grado de burlase y no respetar las diferencias que existen entre humanos, asi como
no respetar las normas de convivencia en el aula, y sobre todo esto se ve reflejado al
momento de interactuar con personas externas a la institucién educativa.

La familia es el principal lugar en donde el ser humano conoce los valores
humanos, sociales y morales e incluso religiosos y a través de ellos aprende a
relacionase con los demas. Si los valores no son fomentados en el hogar, el nifio (a)
no aprenderd a relacionarse con los demas individuos. Por lo tanto, la familia como
grupo primitivo de la sociedad, juega un papel determinante en el proceso de
formacion de valores. De ahi la razon, por la que Moleiro M (2001), sefiala que la
familia es la primera escuela de valores donde se forman los primeros habitos. Como
bien menciona el autor, no se le puede exigir mucho a las instituciones educativas si
el principal promotor de los valores son los padres de familia, quienes crecen y
educan a sus hijos, mientras que las escuelas solo se encargan de reforzar dichos
valores.

e Falta de organizacion de los docentes para promover los valores en la
escuela.

Hoy en dia se considera que la educacion tiene entre sus fines esenciales la
formacion de sujetos con valores, la educacién en valores son aquellos que se deben
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defender o mejor dicho aquellos que deben ser promovidos en nuestro mundo actual,
ya que muchas escuelas no trabajan en mejorar la calidad educativa y pasan
desapercibido la importancia de inculcar a los estudiantes una educacién promovida
en valores. Por eso la accion educativa debe disponer no solo por los aspectos
conceptuales y por un conjunto de habilidades o procedimientos, sino también por
actitudes, valores y normas, ya que dentro de las escuelas la educacién en valores
se ha ido perdiendo.

Para que los alumnos puedan conocer los valores, es importante que los
involucrados en la institucion trabajen en conjunto, sean también promotores de
valores y no solo dejarle el trabajo al docente, sino formar parte para apreciar un
cambio. La escuela si lo promueve, pero de una manera simple, sin darle una mayor
atencion y suficiente importancia a este tema. Por ello es importante que el docente
en su ensefianza busque formas de inculcar en el alumno actitudes, normas y
principios, para que lleven a la practica el valor del respeto. También para que el nifio
pueda resolver sus propios problemas, el maestro necesita respetar la forma de
pensar de cada alumno, para que asi exista un respeto mutuo, porque si éste no es
respetado, nunca podra existir una relacion entre maestro-alumno, y esta situacion
fue muy visible en la institucion trabajada, pues se percatd que varios alumnos que
no respetaban la opinibn de sus maestros y tampoco de sus propios compafieros,
entonces se puede manifestar actos en los cuales no ponen a la practica los valores.

En cuanto a los docentes, dicen realizar actividades para la promocion de los
valores, pero esas actividades que se hacen no tienen un seguimiento, y, solo se
practica o se habla del mismo, cuando se trabajan las materias relacionadas con el
tema. Entre las actividades que se llegé al acuerdo entre todos los maestros para
realizar fue el semaforo de la conducta, sin embargo durante las observaciones
correspondientes se pudo ver que realmente esta actividad no se realizd
constantemente, pues cada maestro tenia en el salon de clases esta herramienta,
pero el problema era que solamente se realiza cuando los maestros tienen tiempo,
pues consiste en observar mucho al alumno y asignarle de acuerdo a su
comportamiento y actitud un color con las diferentes caracteristicas de un seméaforo,

es por ello que se pierde el sentido y el objetivo de la actividad, pues los maestros
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deben buscar otras estrategias innovadoras que puedan aplicar para asi obtener
mejores resultados y disminuir el problema.

El docente ocupa varios cargos importantes dentro y fuera de la institucion,
pues funge como motivador, propiciador de intercambios de aprendizaje en el grupo,
y muchas veces un ejemplo a seguir como maestro. De igual manera el maestro
podra tener los mejores materiales sofisticado para trabajar, pero el problema es si
los maestros saben utilizarlos correctamente, ya que todos aquellos materiales que
se les son brindados a los maestros son para trabajarlo correctamente con los
alumnos. En este proceso de ensefianza-aprendizaje se debe tener en cuenta las
actitudes que los maestros ejercen delante de los alumnos, pues ellos son personas
gue imitan todo aquello que se hace, el maestro debe tener en cuenta las diversas
actividades que lleva a cabo durante la clase, manejar correctamente su vocabulario,
lograr entre los alumnos lazos afectivos para lograr confianza entre su grupo de
trabajo, de igual forma utilizar todos aquellos recursos que tenga a su alcance para
crear un ambiente mas arménico con los alumnos, y utilizar materiales educativos, es
decir todo aquello que tenga a su alcance intervendra en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con otro sentido mas integral de formacion.

Es importante que el docente preste atencion a la problematica detectada,
ofreciendo estrategias para implementar en el aula, con la finalidad de mejorar la
calidad educativa de la comunidad. Es importante que los docentes se organicen
para realizar y llevar a la practica actividades que pueda ayudar a mejorar las
conductas de los alumnos, ya que al no estar organizados y no mantener una
comunicacion entre ellos, no se logra que los alumnos mejoren su forma de
comportarse. Si los docentes se encargaran de ensefiar el concepto de los valores y
la importancia del respeto, mediante actividades ludicas, permitira tal vez no

erradicar el problema en su totalidad, pero si disminuirlo lo méas posible.

2.5 Delimitacion del problema

La problemética que se detectd en la escuela primaria Miguel Hidalgo y

Costilla fueron las conductas inadecuadas. Se trabajé con el grupo de quinto afio
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grupo “A” con alumnos de aproximadamente entre 10 y 11 afios de edad. A través
del diagnéstico que se realizé se pudieron detectar los comportamientos que los
nifos y nifias presentan dentro de la institucibn educativa. Entre esos
comportamientos se encuentran que: se pelean por cualquier motivo, no existe un
respeto entre compafieros de clase, asi como también con los demas compafieros
de la escuela, no respetan las reglas y normas establecidas dentro del salon de
clases, entre otras. Estos problemas son los que generan conflicto a diario, pues
entre todos los alumnos, sin importar el género presentan este tipo de actitudes hacia
sus demas compafieros.

Y después del diagndstico y ubicar causas se vino a enfocar que el principal
problema es la falta de practica de valores pero mas enfocada al valor del respeto
pues durante el tiempo que estuvimos presentes en la institucion educativa se
pudieron detectar diversos comportamientos de los alumnos. Otros de los principales
causantes son la falta de atencion de los padres de familia hacia sus hijos, pues por
diversas situaciones que se viven dentro del hogar no se inculca una buena
educacién en sus hijos basados en valores, ya que la mayoria de ellos trabajan fuera
de casa, asi como también tienen mas hijos y por lo tanto la atencién no es igual
para todos. De igual manera los padres de familia presentan problemas de
alcoholismo, que de alguna manera perjudica al nifio (a) debido a las conductas que
observa que sucede dentro del seno familiar, por lo que estos comportamientos son
reflejados en su rendimiento académico y comportamiento.

Otro punto muy importante que se detectd fue que los maestros no manejan
ningun tipo de actividades para el fomento de los valores, por tanto si €stos no se
preocupan por ensefiarles a los alumnos, este tipo de educacion enfocado al
desarrollo de los valores, esto ocasiona que los alumnos mantengan las actitudes
comentadas en la institucion, puesto que en las planeaciones de los maestros no
establecen estrategias para que ellos lo conozcan, si los docentes no lo toman en
cuenta dentro del desarrollo del plan, los alumnos solo desarrollaran habilidades en
cuanto a las materias que se les da mayor énfasis como son espafiol y matematicas

y no en la materia de Formacion civica y Etica, en el cual se establecen
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conocimientos necesarios que los alumnos deben poseer y desarrollarlo en el ambito
en el cual se encuentran.

Por todo lo antes mencionado se decide plantear la siguiente problematica
después de analizar los datos y ubicar las principales causas queda de la siguiente
manera: “Las conductas inadecuadas en el 5° grado grupo “A”, debido al escaso

conocimiento y practica del valor respeto”.

2.5.1 Justificacion del problema

En el presente trabajo se abordd la problemética de las conductas
inadecuadas ocasionado por la falta de la practica del valor respeto en los alumnos
del quinto A, de la primaria “Miguel Hidalgo y Cotilla”, ya que es un problema que se
ha presentado en los ultimos afios, dado que el cambio social ha perjudicado en el
desarrollo de los nifios, y estos cambios son reflejados en la institucion educativa a
través de comportamientos y actitudes inadecuadas que presentan los alumnos,
tales como no ejercer el respeto hacia los demas, la irresponsabilidad en las tareas y
sobre todo la falta de tolerancia hacia sus comparieros.

Si bien es cierto, cuando las aulas se manejan con efectividad, podran
funcionar con continuidad y sin dificultades, permitiendo asi a los estudiantes
participar activamente en sus aprendizajes y en el desarrollo de nuevas habilidades.
Este tipo de manejo dentro de las aulas tiene dos metas; ayudar a que los nifios y
nifas pasen mas tiempo aprendiendo nuevas habilidades y menos tiempo en
actividades no dirigidas que son las que generan las conductas inadecuadas o
diversas probleméticas entre los compafieros. Por esa razon hemos considerado
llevar a cabo un proyecto de intervencion para apoyar a los alumnos a disminuir las
conductas inadecuadas que se presentan dentro del aula, trabajando el proyecto con
alumnos, maestros y padres de familia, pues estos forman parte esencial para la
educacion del alumno.

De igual manera es importante que los maestros aborden temas de valores
como elemento importante para mejorar las conductas de los alumnos y en el

desarrollo de los procesos educativos, ya que esto se vera reflejado en los procesos
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de ensefianza-aprendizaje, en el clima escolar y en la comunidad en general. De tal
modo que el manejo de la educacion basada en valores es imprescindible puesto
gue se le ha designado la funcion de formar, guiar y sobre todo de proveer las
herramientas necesarias para hacer a los estudiantes, personas que aporten positiva
y significativamente en la sociedad a la cual pertenecen.

Este trabajo beneficiaria principalmente a los alumnos, maestro y padres de
familia, pues consideramos que son los principales que deben ser atendidos para
poder mejorar la calidad escolar de los alumnos, asi como también al trabajar con
estos sujetos ayudard a entender mejor la importancia que ésta temética tiene en la
formacion académica de los alumnos.

En cuanto a los docentes, ayudara a reconocer la importancia que los valores
poseen, para lograr una mejor calidad educativa, y asi lograr mejores conductas en
los alumnos y una mejor convivencia entre los comparfieros, pues es a través de la
inclusion de valores que se puede lograr una mejor armonia entre alumnos asi como
también entre maestros, puesto que todos aquellos inmersos en la educaciéon forman
parte importante en la formacién del alumno.

A través de actividades didacticas pretendemos disminuir aquellas conductas
inadecuadas, en la cual los alumnos desarrollen actitudes de colaboracion al
momento de hacer trabajos dentro y fuera del sal6n, para que de esta manera los
nifios aprendan a respetar y comprender la importancia del respeto ante los demas,
puesto que es una herramienta muy importante para desarrollar una mejor
convivencia entre los individuos. Intervenir en esta problematica rescataria la practica
del valor, pero no solamente del respeto, sino que hay que ensefarles a los nifios
una educacion en el que dia a dia se lleve a la practica. En la sociedad actual
podemos observar que cada vez existen mas alumnos irrespetuosos, esto se
presenta en un nivel general, no solo exclusivo de una o de dos escuelas, si ho que
cada dia no se inculca una educacion forjada en valores.

Para lograr un cambio sobre esta problemética es conveniente aplicar un
proyecto de intervencién, en el cual se ponga en practica el valor del respeto asi
como también lograr mejorar las relaciones entre los compaferos y lograr una

convivencia escolar. Dentro de este proyecto se pretende lograr cambios de
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actitudes en los alumnos, que les permita construir y fortalecer su proyecto de vida,
con valores fundamentales basados en el respeto, trabajando en un ambiente de
convivencia, mostrando afectividad e iniciativa y respeto hacia las demas personas,
ya que de esta manera se lograria un respeto mutuo y los aprendizajes de los
contenidos se lograrian complementar en una ambiente de convivencia.

Los valores son una de las cuestiones mas importantes que se deben plantear
en la educaciéon y aun cuando forman parte de los contenidos y el proceso educativo,
no siempre son considerados como tales en los programas educativos, ya que con el
transcurso del tiempo se ha ido perdiendo el impulso de transmisién de valores,
como son principalmente los padres de familia, seguido de los maestros y maestras,
gue no le dan la debida importancia a este tema, la sociedad y hasta el propio
alumno, que al ver el desinterés por parte de todos los involucrados también se

desobligan de sus deberes.

2.6 Fundamentacioén tedrica

A continuacion se presenta una revision bibliografica que fundamenta el
presente trabajo en cuanto a la importancia de llevar a cabo la practica del valor
respeto y como ésta influye en los comportamientos inadecuados de los alumnos que

son generados por diversos factores culturales, sociales y morales.

2.6.1 Conductas Inadecuadas.

Cuando un nifio nace, no sabe jugar, estudiar, pensar, querer a los demas,
prestar atencién, hablar etc. todas las habilidades, conductas que un nifio manifiesta
las va aprendiendo a lo largo de los dias y de los afios. Los padres, profesores y
otras personas de la comunidad intervenimos de manera decisiva en ese largo y
complejo aprendizaje. Cuando se habla de conductas inadecuadas, generalmente
hablamos de conductas que no estan dentro de lo que establece la norma, de lo que
se conoce como socialmente aceptadas. También son llamadas asi porque

interfieren en el aprendizaje y se presentan con cierta frecuencia o intensidad.
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Un primer problema que resolver es acordar qué es y qué no es inadecuado,
ya que muchos profesores interpretan esta pregunta a través de la elaboracion de
normas que marquen definitivamente las conductas inapropiadas. Por tanto se puede
llegar a precisar que es inadecuado aquello que moleste al profesor. Sin embargo, en
la interaccion del aula, cada profesor mantiene rutinas que estructuran la clase, en

definitiva son elementos normativos que los alumnos deben respetar.

En la dinamica diaria del aula cada docente tiene sus propias rutinas y
normas las cuales los alumnos deben cumplir y respetar, de modo que
saltarse estos principios supondra para el docente una conducta inadecuada
y por lo tanto irrumpira el ritmo de la clase. Hay que tener en cuenta que, lo
que para un docente puede no ser inadecuado para otro si puede serlo
(Torrego y Fernandez, 2006).

El docente debe tener claro aquellas normas que quiere proporcionar en las
interacciones del aula para promover conductas adecuadas en los alumnos, ya que
la conducta inadecuada sera aquella que atente con estos principios e impida la
marcha de la clase. Sin embargo hay que tener en cuenta que cada profesor lo
interpreta de acuerdo a su percepcion, nivel de tolerancia, experiencia personal y
estrategias de control y manejo de aula. Es decir lo que es apropiado en un lugar o
clase con un profesor determinado, puede ser absolutamente inapropiado en otra
clase o con otro profesor. Por ello es importante que en cada nivel educativo exista
un marco de sentido comun entre los profesores, en donde estén de acuerdo en lo
gue es esencial, qué es lo importante y como pueden responder de forma coherente,
coordinada y cohesionada dentro de un determinado espacio ante las conductas

inadecuadas.
2.6.2 Importancia de educar en valores
La educacion en la actualidad tiene la finalidad de formar personas de una

manera integral originando en ella ciertas actitudes y comportamientos que los

permitiran conducirse en la sociedad. Es por ello que cada uno de los individuos que

37



intervienen en la institucion educativa forma parte importante en el desarrollo del nifio

pues son el ejemplo a seguir de estos.

La educacibn como proceso social tiene que responder a las
caracteristicas de la sociedad en la que esta inscrita. Es necesario fortalecer
los valores comunitarios y cooperativos, lo cual exige que se prepare
integralmente a la poblacién. Asi mismo especifica que las soluciones no
tienen que ser sélo técnicas sino que tienen una dimensidn ética porque esta
en juego el destino del hombre (Ramos, M 2000:121).

Es por ello que es importante que se les inculque a los nifios el valor del
respeto para que asi mantengan una relacion adecuada con las demés personas que
los rodean, pues el conocimiento de este valor surge principalmente en la escuela y
en la familia, lo cual ayuda al nifio a su convivencia y un ambiente de respeto.

La educacion en valores puede tener una orientacion adecuada a través de
normas y reglamentos para asi mejorar la actitud en el aula como un proceso de
desarrollo y construccion personal. Educar en valores significa encontrar espacios
para que el alumno sea capaz de elaborar de forma racional y autbnoma, principios
que le van a permitir enfrentarse de forma critica a la realidad. Ademas de acercarles
a costumbres y comportamientos relacionados con las normas, de manera que las
relaciones con los demas estén orientadas por valores.

La educacion en el valor del respeto hacia la convivencia armoniosa debe ser
en la actualidad para la sociedad un aspecto importante y fundamental para el
desarrollo de los nifios, mucho se ha escrito y hablado sobre el papel que deberia
desempenfiar la educacién en la transformacion de las personas y con ellas la
sociedad, pero poco se ha hecho al respecto ya que la falta del valor del respeto se
nota en las instituciones educativas en donde los alumnos lo demuestran con sus

conductas pero esto también surge por causas provocadas por la familia y es que:

La desintegracion familiar, la falta de comunicacion, el desequilibrio
emocional de nifios y jévenes, demasiados problemas sociales son
consecuencia de la falta de valores. De qué sirve tener una estructura
preciosa en el sistema o una obra publica perfecta al verdaderamente
tenemos carencia de valores (Chavira, Hilda, 2010).
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La familia funge un papel muy importante en la creacion de valores de los
hijos, ya que como fuente de donde recibimos la vida, se convierte en la primera
escuela en la que aprendemos de forma natural, a pensar, a compartir, decidir, a
hacer, por la influencia que proyectan los padres a través de la vida cotidiana, en la
que los individuos internalizan en forma consciente e inconsciente las referencias
que de ese ndcleo emanan, ya que estan en intima relacion con el ambiente social
qgue los rodea, y participan ademas de la vision particular del sector social al cual
pertenecen. Dentro del ambiente familiar se descubren y se viven valores que van a
dar sentido a nuestra vida, son dentro del marco familiar, y de la misma manera se
inicia la vivencia de los valores o la ausencia de los mismos.

Los padres representan los primeros educadores de sus hijos, ellos poseen la
gran responsabilidad de guiarlos por el camino correcto inculcandoles valores como:
el respeto, el amor, la unidad y cooperacién que se refleja en el actuar de cada uno
de los miembros que la conforman. Ellos son los encargados de cuidar, educar y
encaminar a los hijos hacia el camino de la vida, son los primeros seres humanos
con los que inicia su existencia. Es fundamental inculcar en los nifios el respeto para
que mas adelante tengan una relacién adecuada con las personas durante su
interaccion con ellas, ya que este valor surge directamente de la educacién dada a
través de la autoridad ejercida y ensefiada al nifio por parte de sus maestros o
padres, lo cual indica al nifio la direccion necesaria para con las normas de

convivencia y el respeto.

2.6.3 El papel de la educacion en la formacion de valores

La educaciéon es un medio privilegiado de conocimiento personal del individuo,
cada uno que intervienen en ella tiene el reto antes, de descubrir valores que
fundamentan la propia existencia en todos sus sentidos. El trabajo orientador hacia
este descubrimiento se convierte en la meta del ser humano, es decir, en la forma de
vivir. El problema de la falta del respeto de los alumnos ha sido preocupacion
constante de maestros, ya que consideran que los principales problemas que afectan

para tener una convivencia sana, han sido por la falta de respeto de los alumnos
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hacia el docente y una escasa disciplina e implicacion por parte de las propias
familias.

Es importante mencionar que es relevante ser un modelo a seguir: inculcar
con ejemplo; desde respetar el horario de la clase, la opinidon de los alumnos, entre
otros, hasta lograr que la propia conducta sea reflejo de los valores que més aprecia
el docente. Emitir juicios de valor, que el profesor deje conocer su posicion al alumno
en el salon de clase; a pesar de que la responsabilidad profesional obliga a
presentar cualquier tema en forma objetiva, el alumno necesita escuchar como el
profesor ha llegado a tomar una posicion moral sélida y ha enfrentado el proceso de
discernir sus valores. Por otra parte el orden institucional de la escuela tiene como
funcién especifica formar a sus estudiantes en determinados valores, de acuerdo
con esto la escuela como institucion, debe transmitir un marco valorativo congruente
con la legislacion, en cuanto al ambito donde se establece cuéles son los valores
considerados socialmente.

Es por ello que la educacién como espacio institucional, tiene como funcion
reconocida de transmitir conocimientos y valores, distribuyendo los papeles
funcionales y jerarquicos en los cuales se articulan el proceso educativo. En la
ensefianza de los contenidos curriculares, los maestros se orientan por lineamentos
didacticos planeados en las guias de los maestros y en los planes y programas, y
gue en estas formulaciones, si bien hay sugerencias, no se desarrollan en forma
explicita los lineamientos operativos para transmitir los valores propuestos en los
objetivos generales de cada modalidad. Debido a esto, es importante recalcar que
para que se pueda dar una educacion integral es necesario formar al nifio con una
educacién en valores, ya que esto le permitira desenvolverse en forma correcta en la

sociedad del entorno al que pertenece.

2.6.4 Los valores en el aula.

A la educacion le concierne la formacién y el bienestar de las personas y de
manera explicita, busca el desarrollo integral del individuo para un ejercicio pleno de

las capacidades humanas. Para conseguir esta meta, se necesitan solidos cimientos
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sobre las cuales basar las decisiones y comportamientos, de modo que estos
correspondan con los postulados legales. Tales cimientos son los valores y las
actitudes. Se ha hecho énfasis en que los valores se encuentran mediados por la
interaccion o practica humana. Por lo cual se hace de gran importancia en este
trabajo, el enfatizar que es en la escuelas primarias donde se refleja la dinamica
social. Ahora bien, la fuente de socializacion directa en todas estas instituciones son
las aulas escolares. En donde la dinamica educativa cobra mayor significado, pues
es el espacio socioeducativo donde se practican todas aquellas normas establecidas
con la intencion de formar a los individuos, que ayudaran a que una sociedad mejore
en todos sus aspectos y en especial en lo humanistico.

El devenir de la educacion en los alumnos de todos los niveles educativos,
consiste en un conjunto de actividades que se desarrollan en los salones de clases
tanto de las escuelas rurales como en el de las urbanas, dichas actividades son
acontecimientos que constituyen el contenido de la vida cotidiana del grupo escolar
en las aulas. Sin embargo, en la tarea educativa del profesor, recaera toda la
organizaciéon del grupo escolar, ya que como menciona Silvia schmelkes los
maestros tienen que estar formados en valores antes de pretender formar a los
alumnos en esta dimensién, se trata de que los maestros vivan del modo que
pretenden ensefiar, sean parte del proceso y no se quede la educacién en valores en
el plano discursivo. Es decir los maestros aparecen como la mirada social observada
de conductas y aspiraciones, de esta manera se logra un cambio en la conducta de
los alumnos, pues si el maestro no da el ejemplo, los alumnos no lo respetaran y

realizarian las mismas acciones y actitudes mencionadas.

Objetivo general
A continuacion se presenta el objetivo general del proyecto, el cual nos
ayudara a lograr una meta final con el propésito de poder conocer si el objetivo fue
cumplido correctamente. El cual consiste en disminuir las conductas inadecuadas de
los alumnos de quinto A, de la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla” a través
de actividades didacticas que promuevan el valor del respeto para mejorar la

convivencia escolar.
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Obijetivos especificos:

Disefiar un plan de intervencion pedagdgica para trabajar con alumnos sobre
la importancia de la practica del valor del respeto.

Disefiar y aplicar estrategias didacticas para mejorar las relaciones
interpersonales y crear un ambiente de convivencia escolar entre alumnos.
Trabajar con padres de familia sobre la importancia del fomento de la practica
del valor del respeto, para lograr en sus hijos mejores habitos de conducta y

convivencia.
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CAPITULO 3
ESTRATEGIA A UTILIZAR EN EL PROYECTO DE INTERVENCION: “JUEGO,
CONVIVO Y APRENDO PARA MEJORAR MI CONDUCTA”

Diaz Barriga (2002), menciona que una estrategia es un procedimiento
organizado, formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente
establecida. Su aplicacién en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de
procedimientos y de técnicas. Por lo antes mencionado una estrategia de
intervencion se refiere a aquellas herramientas o recursos que se utilizan con la
finalidad de mejorar y producir cambios en aquellos espacios donde susciten
problemas que entorpezcan el buen funcionamiento de un determinado espacio.

En el presente apartado se da a conocer la metodologia que se utilizé para la
realizacion del proyecto de intervencion, asi como también el enfoque, la corriente
utilizada y las cartas descriptivas, las cuales contienen diferentes actividades que se
trabajaron  con los distintos sujetos involucrados. Dichas cartas contienen,
estrategias, dinamicas, tiempo, objetivo de cada sesidn, recursos, materiales, entre
otros que fueron utiles para la implementacion del proyecto de intervencién. Para
lograr tal fin, fue necesario crear un ambiente agradable de trabajo, mantener una
buena relacion con los alumnos dentro y fuera del aula.

El proyecto de intervencién conté con varios aspectos importantes, como las
estrategias a utilizar con los alumnos, las cuales estén disefiadas de acuerdo a la
edad, al contexto y sobre todo que estas desarrollen en los alumnos un aprendizaje
significativo a través de actividades innovadoras que permita que los alumnos

aprendan a través de la teoria y la practica.

3.1 Enfoque del proyecto de intervencion

El proyecto “juego, convivo y aprendo con respeto para mejorar mi conducta”
se llevd a cabo a través del enfoque por competencias. La competencia hace



referencia a la capacidad o conjunto de capacidades que se consiguen por la
movilizacion combinada e interrelacionada de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores, motivaciones y destrezas, ademas de ciertas disposiciones para aprender y
saber. Es decir que el alumno debe llevar a la practica todos aquellos conocimientos
adquiridos en la institucion educativa, ya que permite que el alumno desarrolle todo
lo aprendido en el contexto escolar y aplicarlo en la vida cotidiana.

Segun Tobdn (2006) Las competencias son mucho mas que un saber hacer
en contexto, ya que van mas alla del plano de la actuacion e implican compromiso,
disposicion a hacer las cosas con calidad y manejo de una fundamentacion
conceptual y comprensién. Por lo tanto el termino competencia es una combinacion
de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusion de la disposicién
para aprender a aprender. La competencia es importante para la realizacién y el
desarrollo personal a lo largo de la vida, ya que estas permiten a las personas seguir
objetivos personales en la vida, llevados por sus intereses personales, sus

aspiraciones y el deseo de continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

3.2Descripcion del modelo constructivista

El constructivismo es un paradigma cientifico en que convergen la concepcion
de aprendizaje como un proceso de construccion del conocimiento y la ensefianza
como una ayuda a este proceso de construccién social. Reconoce, aprueba y hace
uso de los esquemas de conocimiento del sujeto, primeramente explorando,
averiguando cuales son y mas tarde o al mismo tiempo creando el conflicto, bien
entre los esquemas iniciales del alumno y la nueva situacién de aprendizaje, entre
los esquemas presentados alternativamente o entre los esquemas de diferentes
alumnos a proposito de la misma situacion.

Este modelo ofrece al alumno crear su propio conocimiento, puesto que el
maestro funge un papel de mediador, él transmite informacién asi como también crea
situaciones de aprendizaje con el fin de crear momentos de reflexion, de busqueda y
procesamiento de la informacidon, en el cual busca generar conocimientos entre

todos. El constructivismo trata de responder codmo se adquiere el conocimiento
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considerando a éste no en su acepcion estrecha, sino también en cuanto a
capacidades, habilidades y habitos; métodos, procedimientos, técnicas y por qué no:
actitudes, valores y convicciones. El constructivismo, plantea el desarrollo personal
haciendo énfasis en la actividad mental constructiva, actividad autoestructurante del
sujeto para lo cual insiste en lograr un aprendizaje significativo mediante la creacion

de situaciones de aprendizaje por el maestro.

3.3Estrategias didacticas para el proyecto de intervencion.

Segun G. Avanzini (1998), la estrategia didactica es un sistema de
planificacion aplicado a un conjunto articulado de acciones, permite conseguir un
objetivo, sirve para obtener determinados resultados. De manera que no se puede
hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten
las acciones. A diferencia del método, la estrategia es flexible y puede tomar forma
con base en las metas a donde se quiere llegar.

La estrategia didactica hace alusion a una planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo anterior lleva implicito una gama de decisiones que el
profesor debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacién a las técnicas y
actividades que puede utilizar para llegar a las metas de su curso. La estrategia
didactica es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que
tienen por objeto llevar a buen término la acciéon didactica, es decir, alcanzar los
objetivos de aprendizaje.

Para poder llevar a cabo el proyecto de intervencion se requiere de diversas
estrategias, que como se menciona anteriormente son una serie de acciones 0
técnicas que son utilizadas para poder cumplir una meta especifica. A continuacién
se detallaran cada una de las estrategias que nos sirvieron para poder llevar a cabo

el proyecto de intervencion.
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3.3.1 Concepcion de curso

El curso es un programa escolar de una determinada disciplina donde agota el
aprendizaje de temas establecidos previamente y que pueden seguir o no para la
promocion o aprobacion de la misma. Como bien menciona Rodriguez Campos
(1997), todas las materias que se imparten en una institucion docente se cumplen
mediante cursos que con frecuencia y periodizada se llevan a cabo mediante un
programa, con la intervencion de maestros que examinan a los alumnos para

determinar si obtuvieron los conocimientos mismos para ser aprobados.

3.3.2 Concepcion de taller

Se refiere basicamente a un lugar de trabajo en el que laboran un conjunto de
personas que pueden ser obreros, artistas o alumnos, en el caso de la escuela bajo
las 6rdenes de un supervisor o maestro. De acuerdo a Pelayo y Cross (1997),
consiste en un trabajo en el que se integran la teoria con la practica para poder
mejorar el aprendizaje del alumnos, ya que combina lo que entiende por ciertos
temas abordados con llevarlo a la practica y eso sera adecuado para que adquiera
un aprendizaje significativo.

Por lo tanto, un taller, se puede decir que es una sesién de entrenamiento o
guia de varios dias de duracion. Se destaca en la solucion de problemas,
capacitacion, y requiere la participacion de los espectadores. El trabajo por talleres
es una estrategia pedagdgica que ademas de abordar el contenido de una
asignatura, enfoca sus acciones hacia el saber hacer, es decir, hacia la practica de

una actividad.

3.3.3 Concepcion de curso- taller

Segun Torres (1997) se refiere a la forma de impartir un curso haciendo
aplicaciones practicas de la teoria respectiva con la caracteristica fundamental de

que todos los alumnos participen activamente durante el desarrollo del mismo, de
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forma que los niveles de aprendizaje sean mas altos en comparacion con la clase
tedrica. Es decir un curso taller representa una opcion de ensefianza aprendizaje
dentro de un plan de estudios para desarrollar y reforzar en los alumnos las
habilidades, destrezas, habitos y procedimientos de conocimientos adquiridos
previamente utilizdndolos como herramientas para la consecuciéon de los objetivos y
metas establecidas en el disefio del mismo. También es una manera de ensefianza-
aprendizaje y se caracteriza por la relacion entre la teoria y la practica, en donde el
profesor expone los fundamentos tedricos y de procedimientos que sirve para que los
docentes realicen un conjunto de actividades disefiadas previamente y que los
conducen a desarrollar su comprension de los temas al vincularlos con la practica.

En el curso-taller también se utilizaron una serie de estrategias con la finalidad
de reforzar el proyecto de intervencion, a través de actividades en las cuales los
alumnos participen de manera activa, con nuevas formas de trabajo y asi lograr crear
un ambiente de respeto y compaierismo entre alumnos. Entre las estrategias

utilizadas se encuentran:

3.3.4 Dramatizaciéon

La dramatizacion, también conocida como socio-drama, consiste en reproducir
una situacion o problema real. Los participantes deberan representar varios papeles
siguiendo instrucciones precisas en determinado tiempo. La interaccién entre los
diferentes actores tiene como objetivo encontrar, sobre la marcha, una solucion

aceptada por las diferentes partes.

3.3.5 Lluvia de ideas

La lluvia de ideas es una técnica en la que un grupo de personas, en conjunto,
crean ideas, las exponen, las anotan aunque después las vayan sistematizando,
priorizando y ordenando. Esto es casi siempre mas productivo que cada persona
pensando por si sola. Consiste en la participacion o exposicion, en forma libre, de las

ideas o soluciones que propone cada integrante de un grupo, en relacion con un
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tema o problema planteado, con esta técnica se puede elevar el potencial creativo
del grupo, ya que se recaba mucha y variada informacion para la solucién de un
problema mediante la interaccion de los participantes.

Esta técnica es importante cuando se desea 0 necesita obtener una
conclusion grupal en relacion a un problema que involucra a todo un grupo. De igual
manera para motivar al grupo, tomando en cuenta las participaciones de todos, bajo
reglas determinadas. Primeramente hay que seleccionar un problema o tema,
definiéndolo de tal forma que todos lo entiendan. Pedir ideas por turno, sugiriendo
una idea por persona, dando como norma que no existen ideas buenas ni malas,

sino que es importante la aportacion de las mismas.

3.3.6 Técnica expositiva

La exposicion consiste principalmente en la presentacion oral de un tema. Su
propésito es transmitir informacion de un tema, propiciando la comprension del
mismo, para ello el docente se apoya en algunas ocasiones de encuadres fonéticos,
ejemplos, analogias, dictado, preguntas o algun tipo de apoyo visual, todo esto
establece los diversos tipos de exposicion.

Esta técnica se basa en la comunicacion verbal de un tema ante un grupo de
personas. Contiene tres fases: induccion en donde el profesor o la persona que
guiara la exposicidon presenta la informacién béasica que serda motivo de su
exposicion. Cuerpo: el instructor presenta la informacion detallada, esta fase es en si
misma el motivo de su intervencion. Sintesis: en este caso se realiza el cierre de su
exposicién haciendo especial énfasis en los aspectos sobresalientes de su mensaje

de intervencion.

3.3.7 Actividad ludica

Al hacer referencia en las ciencias de la educacion a la actividad ludica se
hace referencia al juego como actividad que tiene un significado formador y

educativo en la vida del hombre, a una actividad capaz de conllevar a un cambio, a
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una actividad que tiene un valor didactico. El juego es una actividad presente en
todos los seres humanos. Comunmente se le identifica con diversion, satisfaccion y
ocio, con la actividad contraria a la actividad laboral, que normalmente es evaluada
positivamente por quien la realiza. Pero su trascendencia es mucho mayor, ya que a
través del juego se transmiten valores, normas de conducta, resuelven conflictos,
educan a sus miembros jovenes y desarrollan muchas facetas de su personalidad.
Esta actividad ladica tiene como finalidad proporcionar ensefianza a los nifios,
utilizando el juego de una forma planificada y divertida haciendo uso de diferentes

materiales y técnicas didacticas para las experiencias del aprendizaje.

3.3.8 Peliculas y videos educativos

Las peliculas son imagenes consecutivas de objetos en movimientos que se
proyectan en una pantalla por proyector, tan rapidamente como para dar la impresién
de movimientos reales. Puede tener o no tener sonido. Actualmente es una
representacion virtual y sonora de diversos acontecimientos sociales y humanos. Las
peliculas y videos educativos son importantes para generar el aprendizaje de manera
que el alumno se divierta aprendiendo, son herramientas que se debe utilizar para
llamar la atencion de los nifios ya que pueden ser de manera visual y sonora

permitiendo que el alumno sienta interés por aprender de una manera dindmica.

3.4 Las cartas descriptivas

Las cartas descriptivas son la demostracion, la prueba de que el curso ha sido
creado y preparado de acuerdo a la metodologia pertinente, a los objetivos y
contenidos de aprendizaje, a la naturaleza de una materia y a las necesidades de los
usuarios. Sin las cartas descriptivas, no se podria conocer lo que se llevara a cabo
en el aula. Son una guia para orientar los cursos de una manera planeada, aunque

flexible, hacia un rumbo determinado y con un método definido.
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El instrumento didactico en el que se calendariza y describe el plan de
trabajo especifico de las distintas unidades de un curso, de un médulo o de
una asignatura, contenido y explicando en forma general en el programa.
(C. Pérez ,1992).

Entre las principales caracteristicas se encuentran, las actividades, las
estrategias, objetivos, los materiales didacticos, los tiempos programados y la
evaluacion. El cual ayuda a tener una secuencia de aquellas actividades planeadas,
como sabemos un plan es flexible, por lo que se puede modificar y realizar
actividades no planeadas, pero siempre dirigiéndose a un objetivo definido.

Las cartas descriptivas contienen todas aquellas actividades que se realizaron
para mejorar las conductas de los alumnos de quinto grado grupo A, con la finalidad
de favorecer la convivencia escolar fomentando el valor respeto. La cual estuvo
organizada a través de cuatro fases, que se le aplicara a los sujetos determinados, la
primera y segunda fase fue trabajado con los nifios contando de esta manera con
nueve sesiones desarrolladas con los alumnos, en la fase tres se incluyeron dos
sesiones trabajadas con los padres de familia y por ultimo la cuarta sesion ejecutado
con los docentes de la institucién educativa y para finalizar se realizé la clausura del
proyecto tomandolo en cuenta dentro del plan de actividades. En cuanto al horario
trabajado de las sesiones se asigné una hora y media, ya que el horario que se nos
otorgé fue después del recreo, debido a la presencia de un maestro practicante
frente a grupo.

En las cartas descriptivas se plasmaron todas aquellas actividades que se
planearon para poder llevar a cabo el proyecto de intervencion, tomando en cuenta
varios componentes basicos de una sesion, seleccionando los métodos, técnicas,
medios, recursos, materiales, evaluaciéon y cualquier otro elemento importante que
intervenga para estructurar el logro de los objetivos planeados. Por ello el objetivo
general establecido nos sirve como guia para avanzar de manera adecuada durante
las actividades y asi no perder el rumbo durante el desarrollo. Como describimos a

continuacion:
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Objetivo general: Fomentar y practicar el valor respeto en los alumnos del quinto grado grupo “A” para

disminuir las conductas inadecuadas. A través de acciones que promuevan la convivencia escolar.

FASE UNO: ENSENAR Y APRENDER CON RESPETO PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA

SESION UNO. “PLASMANDO M| HUELLA”

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Que los alumnos conozcan la estructura del curso- taller jJuego, convivo y aprendo

con respeto para mejorar mi conducta! donde se realicen compromisos

para mejorar su

conducta dentro y fuera del aula para lograr una mejor convivencia en base al respeto.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS:
Que los alumnos aprendan a convivir en base

al para poder crear

respeto,

armonico entre ellos.

TEMA:;
La convivencia escolar.
un ambiente

CONTENIDOS:

;Quéesla
convivencia?
,Quéesla
convivencia escolar?
¢Como lograr una
convivencia?

RECURSOS:

Laptop

Cafién

Diapositivas del tema
Estambre

Pafiuelos

Fichas azules y rojas
Manta

Pinturas

Video

Bocinas
Computadora

ACTIVIDADES:
INICIO: Bienvenida y presentacion a los alumnos al taller. Se realiza la

dinamica de “la telarana” con la finalidad de romper el hielo y crear un
ambiente de confianza con los participantes.
DESARROLLO:

Posteriormente se realiza la dinamica “contactos ciegos”, con la finalidad

explicacion breve de la convivencia escolar.
que los alumnos se relacionen con sus comparieros y realicen muestras
de carifio. Al término se realiza la dinamica “plasmando mi huella” donde
los alumnos haran un escrito de un compromiso que deben cumplir
durante todas las sesiones que se tienen planeando, para asi lograr que
los nifios aprendan a poner en practica la responsabilidad y cumplir las
reglas. Una vez terminado se proyecta un video sobre “la convivencia”
para reforzar los conocimientos.

FINAL: Por equipos se realizara la dinamica “dilo con mimicas” para

realizar preguntas sobre el tema visto.

INDICADORES DE EVALUACION:

El alumno participé activamente dando opiniones sobre el tema.
Mostré disposicion en las dinamicas y elaboracién de actividades.
Puso en préctica los valores al trabajar con sus compafieros.

INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Lista de cotejo

Hoja de observacion

[ )
e Productos de la sesidn
[ )

Libreta
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SESION DOS. “ME CONOZCO Y ME QUIERO COMO SOY.

FECHA:

| TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Favorecer el proceso de autoconocimiento del alumno, mediante la valoracion
de las cualidades, pensamientos, sentimientos y comportamientos que los hacen seres
Unicos y especiales.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS: TEMA:
Que el alumno aprenda a | Autoestima
autoreconocer cuales son sus

caracteristicas personales que los
hacen ser Unicos y diferentes.

CONTENIDOS:

cQuées la
autoestima?
,Qué es el
auto
reconocimie
nto?

ACTIVIDADES:
INICIO: Bienvenida a los presentes. Después se realizara la dindmica “las

sillas” para crear confianza, para que los alumnos tomen asientos en
diferentes lugares y relacionarse con sus comparieros. Al término se realiza la
actividad “el escudo de presentacion”, tomando en cuenta sus caracteristicas
personales, gustos, caracteristicas etc.

DESARROLLO: posteriormente se realiza la actividad ¢Quién soy? , que

servird para que los alumnos se acepten ante los demas, perder el miedo de

RECURSOS:

e Sillas pasar al frente, lograr aceptarse y valorarse como personas Unicas.

e Cartoncillo FINAL: Al término se realiza el juego “el maraton” donde se pretende conocer

* _IP__I_umones las caracteristicas de los alumnos, lograr una convivencia y un aprendizaje a

o ijeras ) ] ) o

« Espejo través del juego. Después de realizar todas las actividades, se ofrece un

e Libreta de | espacio de comentarios tomando en cuenta la participacién de los alumnos.
apuntes

e Cafion

e Computadora

EVALUACION:

El alumno participé activamente en las dinamicas realizadas y mostré disposicion.
Respeto las reglas del juego

Puso en préctica el valor del respeto con sus compafieros.

El alumno mostré reacciones afectivas al recibir y proporcionar contactos fisicos

El alumno reconocié su habilidad para comunicar mensajes a través del contacto fisico.

INSTRUMENTO UTILIZADO:

e Listade cotejo

e Hojade observacion

e Productos de la sesion
]

Libreta

52




SESION TRES. “RECONOZCO Y MANEJO MIS EMOCIONES.”

FECHA:

| TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Propiciar que el alumno identifique su derecho a expresar lo que siente,
piensay necesita, de manera respetuosay sin dafiar a los demés ni a si mismo.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS:
Que los alumnos logren

respetuosa.

distinguir las
diferentes expresiones emocionales de manera

TEMA:
Las emociones

CONTENIDOS:

e ¢Que son las emociones?

e (;Qué son los sentimientos?

e Diferencia de emociones
sentimientos.

y

RECURSOS:

e Computadora

e Diapositivas del tema
e Cafodn

e Fotocopias

e Carteles

e Pizarra

ACTIVIDADES:

INICIO: Bienvenida a los presentes. Exposicion
de las emociones, para conocer el significado de
los términos que se trabajaran durante la sesion.
Posteriormente la realizar preguntas, lluvia de
ideas, dar ejemplos o aclarar alguna duda que
surja al momento.

DESARROLLO: Para poner en practica lo visto,
se realiza el juego “el tren loco”, donde los
alumnos representan cada una de las
emociones explicadas. Después se coloca en la
pizarra fotocopias con diferentes emociones, la
actividad consistirda en que los alumnos pasen al
frente a escribir la emocién que creen que se
representa y al final se resolvera entre todos.
FINAL: Posteriormente realizar el juego
“Carlitos” donde los alumnos se despejen y se
diviertan, igual se realizaran preguntas sobre el

tema.

INDICADORES DE EVALUACION:

e El alumno participé activamente dando sus puntos de vistay comentarios sobre

el tema.

e Mostro disposicion en las dindmicas realizadas

e Trabajo en equipo y mantuvo buenarelacion con sus compafieros
e Puso en practica el valor del respeto

e Elalumno reconocio facilmente las emociones presentadas.

INSTRUMENTO UTILIZADO:
Lista de cotejo

Hoja de observacion
Productos de la sesion
Libreta
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SESION CUATRO. “ME RECONOZCO Y CONOZCO A LOS DEMAS”

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Los alumnos identificaran las actitudes que les permite relacionarse con
los demés con la finalidad de comprometerse a mejorar aquellas acciones negativas
que realiza en el aulay respetar la diversidad.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS:

Que el alumno reconozca las situaciones en las
que existen actitudes de discriminacién vy
plantear acciones que ayuden a solucionarlas.

TEMA: Respeto vy
diferencias.

valoro las

CONTENIDOS:

,Qué es el
respeto?
Importancia
del respeto

¢ Qué son las
diferencias
personales?
Importancia
de respetar
las diferencia

RECURSOQOS:

Computadora
Cafién
Diapositivas
del tema
Pelota

Hojas en
blanco
Cartulina vy
plumones
Tijera,
pegamento

ACTIVIDADES:
INICIO: Bienvenida a los presentes. Para crear un ambiente de

convivencia se realiza el juego “pelota bailadora” para que los
alumnos puedan tomar asiento y relacionarse con los demas.
DESARROLLO: Posteriormente se solicita a los alumnos que
imaginen y respondan ¢cémo creen que seria la convivencia si todas
las personas que conocen pensaran 0 se comportaran de la misma
manera? Después, se les solicita que dibujen ¢cémo seria la
convivencia en un mundo donde todas las personas fueran idénticas?
Luego mostraréa su dibujo y fomentar la discusion en el grupo para que
comprendan las diversas formas de ser, actuar, sentir y pensar. Se
leeran ejemplos de sus escritos anteriormente. Después se da inicio a
una exposicion del tema.

FINAL: Después realizar un collage acerca de la diversidad. Se
organizardn cuatro equipos para buscar y colocar en el collage
recortes que correspondan a personas diversas. Se reforzara la
importancia de reconocer que la diversidad enriquece las relaciones

de convivencia, en las cuales no puede faltar el respeto y la tolerancia.

INDICADORES DE EVALUACION:

El alumno participo y trabajo en equipo en la elaboracion del collage.
Expuso de manera clara y concisa su trabajo.

Puso en practica el valor del respeto.

INSTRUMENTO UTILIZADO:
e Listade cotejoy Rubrica

Libreta

Hoja de observacién
Productos de la sesién
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SESION CINCO. “EL ACUERDO DE CONVIVENCIA”

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Orientar al alumno para que reconozca la importancia que tiene respetar y
cumplir las reglas establecidas en el grupo y en la escuela para favorecer la convivencia.

CONOCIMIENTOS
ESPERADOS:

Que el alumno aprenda
a respetar las reglas
establecidas en el aula
y ponerlo en practica en
los diversos ambitos en
los que se desenvuelva.

TEMA:
Las reglas: acuerdos de convivencia

CONTENIDOS:

¢ Qué es el
reglamento?
¢, Qué es el
reglamento
escolar?

¢ Que son las reglas
y hormas?
Las reglas de
convivencia
Que es la
convivencia

RECURSOS:

Computadora
Cafon
Diapositivas
tema

del

Cartulinas y

plumones
Libros

ACTIVIDADES:
INICIO: Bienvenida a los presentes. Exposicion del tema del

reglamento.

DESARROLLO: Terminando con la exposicién formacion de
equipos de trabajo a través del juego “inquilinos”. Después se
realizar4 un acuerdo de convivencia, el cual consiste en realizar
un borrador de un reglamento. Antes se les pedird que es lo
primero que se les viene a la mente cuando escuchan la palabra
‘reglamento”, las ideas se anotardn en la pizarra, después se
dialogar4 y se relacionard con los juegos cotidianos, logrando
reflexionar sobre la importancia de respetar las reglas de los
juego. Luego, ubicados en ronda o circulo, cada uno de los
equipos antes formados, irdn leyendo una regla que no esté
repetida. Si es aprobada por la mayoria, uno de los participantes
la ira anotando en una cartulina que quedara en el salén de
clases.

FINAL: Se realiza la socializacion de los carteles y la importancia

de cumplir esas reglas, luego se colocara en un lugar visible

INDICADORES DE EVALUACION:

El alumno mostro disposicion y buen entusiasmo en las dinamicas realizadas.
Trabajé en equipo y tuvo buena relaciéon con sus compafieros.

En la elaboracion del cartel, mostraron creatividad y colaboracion.

Aport6 buenas ideas sobre la conceptualizacién del reglamento.

INSTRUMENTO UTILIZADO:

e Lista de cotejo

e Hoja de observacion
e Productos de la sesion
[ )

Libreta
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FASE DOS: REFLEXIONANDO SOBRE MIS ACCIONES PARA REFLEJAR UN

CAMBIO.

SESION SEIS: “MIS ACCIONES DEJAN HUELLAS”

FECHA:

| TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Que los alumnos identifiquen y analicen las consecuencias de diversas acciones
gue realizan en lavida diaria consiente o no consiente.

CONOCIMIENTOS

ESPERADOS:
Que el alumno reflexione
sobre la importancia de

actuar de manera correcta y

TEMA:
Las consecuencias de mis acciones

poner en practica los
valores.
CONTENIDOS: ACTIVIDADES:

e (Quéson las acciones?

e (;Quéesun acto?

e ¢Por qué es importante
respetar las reglas y
normas?

e ;Cbébmo podemos mejorar
nuestras acciones?

RECURSOS:

o Diapositivas del tema

e Fotocopias de
imagenes

e Cartulinas

e Plumones

e Computadora

e Cafdn

las

INICIO: Bienvenida a los presentes. Se proyecta un video sobre
“las acciones y las consecuencias de los actos” con la finalidad de
reflexionar sobre las acciones que los alumnos realizan en la
escuela, la casa y la comunidad. Exposicién del tema.
DESARROLLO: Por medio de la actividad de la “silla bailadora” se
formaran equipos de trabajo. Una vez formados en equipos se les
repartira unas imagenes de distintas acciones de la vida cotidiana,
por medio de equipos comentaran que consecuencias ocasionaria
esa accion. Una vez comentada la imagen la pegaran en una
cartulina, escribirdn lo discutido y lo decorardn a su creatividad.
Después explicaran su trabajo frente al grupo.

FINAL: Realizar reflexiones finales para reforzar la importancia de

actuar de manera correcta apegada a las reglas.

INDICADORES DE EVALUACION:
e Elalumno particip6 activamente dando su opinidn sobre el tema.
e En la elaboracién del cartel trabajé en equipo y mantuvo buena relacién con sus

compaferos.

e Practicé el valor del respeto hacia sus compafieros.
e Aporté buenas reflexiones sobre laimportancia de actuar correctamente.

INSTRUMENTO UTILIZADO:
Lista de cotejo
Hoja de observacion

Libreta

Productos de la sesion
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SESION SIETE: “TODOS PEDIMOS RESPETO”

FECHA: TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Que los alumnos reflejen sus conocimientos a través de la aplicacion de un rally

desarrollando habilidades, creatividad y el trabajo en equipo.

CONOCIMIENTOS ESPERADOQOS: | TEMA:

Que el alumno ponga en préctica | Trabajo en equipo
las habilidades y conocimientos
adquiridos en su vida diaria para
lograr una convivencia escolar.

CONTENIDOS: ACTIVIDADES:
e (Quées el trabajo en INICIO: Bienvenida a los presentes. Realizar una dindmica para
equipo? la formacién de equipos y trabajar durante la sesion.

e (Qué se debe hacer para
trabajar en equipo?

DESARROLLO: Posteriormente se da inicio al rally, con la

o Laimportancia de trabajar en | finalidad de crear competencias entre los alumnos y trabar en

equipo. equipo. Posteriormente se les proyectard a los alumnos un

e (Quéeselliderazgo?

seguidamente se hara reflexiones y comentarios.

video acerca de la importancia del valor del respeto, y

RECURSOS:
e Computadora FINAL: Se forma cinco equipos y se les brindara materiales para
e Cafibn realizar una historieta expresando el derecho del respeto y

e Hojas blancas
e Lapiceros

e Diapositivas
e Video

cémo lo aplican en su vida cotidiana

INDICADORES DE EVALUACION:

e El alumno particip6 activamente en las actividades desarrolladas.

e Trabaj6 en equipo para realizar el trabajo establecido.

e Particip6 activamente en las dinamicas.

e Practico el valor del respeto.

e Aportdé buenos comentarios sobre laimportancia de practicar el respeto
e Mostré interés en las dinamicas y trabajos.

INSTRUMENTO UTILIZADO:
e Listade control
e Hojade observacion
e Productos de la sesién
e Libreta
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SESION OCHO: “ME DIVIERTO CON RESPETO".

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Que los alumnos participen de manera divertida y comprendan la importancia de convivir

armoénicamente y mejorar su calidad de vida por medio del ejercicio.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS:
Que el alumno desarrolle a través del
juego la préactica de los valores, las
reglas y la convivencia.

TEMA: Los valores

CONTENIDOS:
e ;Qué son los valores?
e Categorias de los valores
e Caracteristicas de los valores
¢ Importancia de practicar los

valores
o ¢Quéeselrespetoyla
responsabilidad?

RECURSOS:

Computadora

Canon

Diapositivas con el tema
Lapiz, lapicero, plumones
Cartoncillo

Méscara de animales
Video

ACTIVIDADES:
INICIO: Bienvenida a los presentes. Realizar una lluvia de

ideas para conocer los conocimientos previos de alumnos
sobre los valores.

DESARROLLO: Al término realizar una exposicion sobre el
tema de la importancia de los valores. Seguidamente
elaboraciéon de un periédico mural entre todos los alumnos,
dibujaran, pintaran y escribiran mensajes sobre la convivencia,
las normas del salon de clases y los valores. Después colocarlo
en un lugar visible de la institucion. Entrega de materiales para
realizar una postal para un compafiero que se les asignara a
través de una tombola

FINAL: Por dultimo representaran un cuento titulado “las
conejitas” para poner en practica el valor del respeto. Y para
finalizar se proyectara un video para reflexionar y realizar

comentarios.

INDICADORES DE EVALUACION:
Trabajo en equipo y colabor6 en las actividades

Participé oralmente

Se puso en practica el valor del respeto
Analizé y reflexiono la situacion del cuento
En la creacion de la postal incluyd los elementos establecidos

INSTRUMENTO UTILIZADO:

e Lista de cotejo

e Hoja de observacion

e Productos de la sesién
e Libreta
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SESION NUEVE: “APLICANDO EL VALOR DEL RESPETO”

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Desarrollar en los alumnos la participacion en clase de manera divertida y

comprendan la importancia de la convivencia escolar a través de juegos que ayudara a

reflexionar sobre su actuar.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS:
Que los alumnos desarrollen su
creatividad y actuar ante los demas

TEMA:
Desarrollo de habilidades.

poniendo en préactica el valor del
respeto.
CONTENIDOS: ACTIVIDADES:

e (Qué es unahabilidad?
e Trabajo en equipo
e Colaboracién

RECURSOS:
e Diapositivas del tema
e Cafion

e Botellas pet
e Computadora

e Sillas.
e Bocinas
e Fomi

e Hojas de colores

INICIO: Bienvenida a los presentes. Proyeccién de la
pelicula de la “mariposa”, después se realizaran reflexiones
y comentaros sobre |0 visto.

DESARROLLO: Al término de la actividad se realizaran
manualidades que se expondran en la clausura del taller,
poniendo en practica su imaginacién y el trabajo en equipo
FINAL: Para concluir con la sesion, se llevara a cabo
juegos divertidos, incluyendo al maestro de grupo, alumnos

e interventores para concluir con nuestro taller.

INDICADORES DE EVALUACION:

e Particip6 activamente en las dindmicas.
e Cumpli6é con los materiales requeridos para la actividad

Trabajé en equipo y mantuvo buenarelaciéon con sus compafieros

e Puso en practica el valor del respeto
e Mostro interés en larealizacion de las actividades
e Reflexiono sobre las situaciones presentadas y aporté buenas ideas.

INSTRUMENTO UTILIZADO
e Listade cotejo
e Hojade observacion
e Productos de la sesién
e Libreta
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FASE TRES: “LA FAMILIA COMO PRINCIPAL BASE DE EDUCACION”.

SESION DIEZ. “MIS ACTOS TAMBIEN INFLUYEN”

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00am

OBJETIVO: Ofrecer elementos fundamentales a los padres de familia para reflexionar sobre la
importancia de educar en valores a través de actividades dindmicas.

CONOCIMIENTOS
ESPERADOS:

Que las madres de
familia conozcan Ila
importancia de impartir
una educacién basada

TEMA:
¢, Qué es ser padre de familia?

en respeto.

CONTENIDOS: ACTIVIDADES:

e ¢Quées serpadre | INICIO: Bienvenida a los padres de familia al taller por parte de la psicéloga. Se
o madre de explicara el proposito. Después expondra a través de diapositivas el tema ¢ Qué
familia?

e ;Quétipo de padre
0 madre eres?

e Importancia de
fomentar los

valores

e Respeto

e Responsabilidad

RECURSOS:

e Laptop.

e Cafon.

e Diapositivas del
tema.

e Video

es ser padre o madre?, para intercambiar ideas y conocer la forma de
educacion de los padres.

DESARROLLO: Posteriormente se presentara un video para conocer qué tipo
de padres son. También se abrira un espacio de dudas o aclaraciones.
Posteriormente llevara a cabo una dinamica de relajacion y reflexion.

FINAL: Para la finalizar la sesién ofrecer un espacio de preguntas directas a la

psicologa, para poder orientar la educacion de sus hijos.

INDICADORES DE EVALUACION:
e Los padres de familia asistieron y participaron durante la exposicién del tema

e Mostré interés al momento de las dinamicas y actividades
e Analizé facilmente las situaciones presentadas

INSTRUMENTO UTILIZADO:

e Listade cotejo

e Hojade observacion
e Productos de la sesién
[ ]

Libreta
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FASE CUATRO: COMPARTIENDO IDEAS PARA UN CAMBIO

SESION ONCE. (SE COMUNICARME CON MI HIJO (A) PARA MEJORAR SU CONDUCTA?

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Los padres de familia analizaran las acciones que realizan en algiin momento de su vida

gue afectan emocionalmente a sus hijos en su rendimiento escolar y personal.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS:

Que los padres de familia conozcan
las diferentes probleméticas que
enfrentan con su familia y buscarle
solucién.

TEMA:
La comunicacion familiar.

CONTENIDOS:

¢, Qué es la comunicacion?
¢cOmo lograr una comunicacién
con nuestros hijos?
¢,Qué debemos
mantener una
comunicacién?

hacer para

buena

RECURSOS:

Computadora

Cafén

Diapositivas del tema
Fomi

Cémara

Video

ACTIVIDADES:

INICIO: Bienvenida a los padres de familia por el equipo de
trabajo. Se iniciara la sesion con una exposicion y dialogar entre
los padres de familia. Después se ofrecerd& un espacio de
comentarios.

DESARROLLO: Como siguiente actividad se les proyectara un
video titulado “boleta de calificaciéon”, después realizar
comentarios y reflexiones de lo visto.

FINAL: Los padres de familia realizaran un trabajo manual para
regalérselo a su hijo (a), puesto que al momento se le tomaré una
fotografia para colocarlo en el material. Para finalizar se le

agradecera por la asistencia y la participacion de los padres.

INDICADORES DE EVALUACION:
Fueron accesibles al momento de realizar las actividades

Los padres de familia mostraron participaciéon durante la exposicion del tema

Se relacioné facilmente con sus deméas comparieros
Utilizé la creatividad para la realizacion de las actividades.

INSTRUMENTO UTILIZADO:

e Listade cotejo

e Hojade observacion

e Productos de la sesién
e Libreta
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SESION DOCE. “MIS EXPERIENCIAS SON VALIOSAS”

FECHA:

TIEMPO: 10:00am—12:00pm

OBJETIVO: Platicar con maestros la importancia que tiene impartir una clase con los elementos
fundamentales, para crear en sus alumnos una mejor convivencia, buscando estrategias que ayuden a
mejorar el aprendizaje de los alumnos.

CONOCIMIENTOS ESPERADOS:

Que los docentes conozcan la importancia
del trabajar en equipo y buscar estrategias
para aplicar en sus clases.

TEMA:
Estrategias de aprendizaje

CONTENIDOS:

¢ Qué es una estrategia?
Tipos de estrategias
Trabajo en equipo
Liderazgo

RECURSOS:

Laptop

Cafon

Diapositivas del tema
Computadoras
Témbola

Hojas blancas
Lapiceros, plumones

ACTIVIDADES:
INICIO: Bienvenida a los docentes. Seguidamente se

realizara una dinamica la “via vio” para generar confianza y
convivir entre docentes.

DESARROLLO: Posteriormente se les expondréd la
importancia de fomentar una educacién basada en valores y
utilizar estrategias didacticas. Seguidamente realizar
preguntas a través de una témbola de preguntas abiertas.
FINAL: Los docentes realizaran un escrito en el cual
expondran sus compromisos para mejorar la forma de trabajo

con sus alumnos. Finalmente expondran su escrito.

INDICADORES DE EVALUACION:
Los docentes mostraron disposicién y participaciéon en las actividades.

Fueron accesibles al momento de participar.
Los docentes aportaron ideas para fomentar una educacién en valores
Fueron claros y precisos al momento de exponer su trabajo.

INSTRUMENTO UTILIZADO:
Lista de cotejo

Hoja de observacion
Productos de la sesion
Libreta
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CAPITULO 4
INFORME DEL DESARROLLO DEL PROYECTO “JUEGO, CONVIVO Y APRENDO
CON RESPETO PARA MEJORAR MI CONDUCTA”

4.1 Descripcion de las fases del proyecto de intervencion

En este apartado se describe una de las etapas mas importantes del trabajo,
ya que en ella se procura rescatar una valoracion acerca de los logros que se
alcanzaron con la implementacion del proyecto de intervencion, de igual manera se
detallara las distintas sesiones desarrolladas a lo largo de la aplicacion para dar a

conocer los logros o dificultades que se pudieron presentar.

4.2 Fase uno: Ensefar y aprender con respeto

Objetivo: Que los alumnos conozcan los aspectos basicos que se desarrollara en el
desarrollo del proyecto, asi como generar la confianza, participacion y compromisos

por parte de los alumnos.

4.2.1 Sesion uno: “Plasmando mis huellas”

Objetivo: Que los alumnos conozcan la estructura del proyecto de intervencion que
se llevara a cabo. Realicen compromisos para mejorar su conducta tanto dentro y
fuera del aula para lograr una mejor convivencia en base al respeto.

Se comenzé con la bienvenida y la presentacién del equipo de trabajo, para
ofrecer confianza hacia los alumnos y romper el hielo. Se hizo entrega de gafetes a
cada uno de los participantes, con la finalidad de identificarlos facilmente y de
comprometerlos al cuidado de los materiales que se les proporciond en las
actividades. Posteriormente se realizé una fila fuera del salon al entrar al aula de
trabajo, con la finalidad de comenzar a inculcarles el habito de mantener el orden,

para después entablar una platica y hacer las comparaciones de qué diferencias



hubo cuando entraron antes de la presentacion y después de solicitarles que se
formaran en la fila de manera ordenada.

Posteriormente para dar inicio con el taller se realizé la dindmica de la
“telarana” para la presentacion de los alumnos. Mencionaron algunas caracteristicas
personales como su nombre, pasatiempos, que les disgusta en el salon etc. para que
entre comparieros identificar sus gustos y caracteristicas que no conocian, asi como
también adquieran confianza entre todos. Continuando se pas6 a la siguiente
actividad llamada “contactos ciegos”, para desarrollar las habilidades de expresion y
comprension de los estados afectivos como principales elementos centrales para
conseguir la autorregulacion emocional del nifio (a), con el fin de realizar ciertos
contactos basicos entre todos los integrantes del grupo. La entrega de las fichas
debib ser de acuerdo a la regla del juego, pero los alumnos no tomaron en cuenta la
indicacién antes dada y al momento de la entrega de fichas todos hablaban al mismo
tiempo, miraban detrds de las vendas y no se comprendia lo que los demas
mencionaban.

Al terminar todos los ejercicios los participantes se descubrieron los ojos vy
realizaron el conteo de sus fichas. En esta actividad gané el nifio que recolecté la
mayor cantidad de fichas azules, eso signific6 que sus compafieros evaluaron bien
muchos de sus contactos. Para cerrar ésta primera sesion del juego se pregunt6 a
los alumnos si se respetaron las reglas del juego y qué sucede cuando no se
cumplen las reglas, como se sintieron, como les fue en la recoleccion de fichas y se
les pidi6 mostrar algunos ejemplos de contactos que merecieron ficha roja (mal
realizados). Esta reflexion sirvio para que los alumnos se dieran cuanta de la
importancia de seguir las reglas que se les presenta. En cuanto a las reglas del
juego, evidentemente pudimos notar que no se respetaron las indicaciones dadas, ya
que los alumnos tienen esa costumbre de no respetar las reglas, puesto que la
mayoria de los alumnos hacian ruido y desconcentraban a los jugadores. Referente
al espacio, el salén era pequefio, por lo tanto limitaba que los alumnos se desplacen
facilmente y lograr realizar el juego correctamente.

Al momento de realizar los contactos de carifio como tocar la nariz con nariz,

darse un abrazo, se pudo observar que a los nifios(as) se les dificultaba realizarlo, en
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cuanto a las acciones malas se hicieron rdpidamente, sin pensar las consecuencias
que podria ocasionar. De acuerdo a lo presentado los alumnos carecen de carifio y
afecto, debido a sus actos que demuestran.

Para finalizar la sesidén, otra actividad desarrollada fue “plasmando mis
huellas”, el cual consistié en plasmar en una manta la huella de la mano de cada
alumno, para posteriormente escribir en un pedazo de hoja blanca su compromiso
gue realizarian durante las sesiones que se desarrollaran con ellos. Consistio no solo
en escribirlo, sino que pensaran las cosas que en verdad creen que pueden cumplir
durante las sesiones, puesto que en cada sesion se anotaron aspectos de cada nifio
de acuerdo a su compromiso y se recalcO en cada momento para lograr que lo
cumplieran.

Todos los alumnos se comprometieron de manera sincera ya que escribieron
acciones sencillas a cumplir como: llegar puntual a clases, cumplir con las tareas,
evitar decir groserias, respetar las indicaciones de sus mayores etc. esta actividad
fue buena ya que se puso en préactica lo comentado en la actividad anterior, pues al
realizar esta dinAmica también se les proporcionaron las reglas y se les recalco la
importancia de respetarlas para que pueda funcionar de manera adecuada. En este
apartado pudimos notar que algunos de los alumnos comenzaban a respetar las
indicaciones dadas y fue gratificante ya que se pudo realizar esta actividad de
manera ordenada y adecuada.

Para ser el primer dia, las actividades se realizaron adecuadamente, con buen
resultado y aunque al principio los nifios no presentaron buen comportamiento
durante el desarrollo de las actividades fueron mostrando un pequefio cambio. En
cuanto a la participacion y trabajo en equipo, los alumnos estaban con la mayor
disponibilidad de participar en las dindmicas y en las actividades desarrolladas
durante la sesion, mostraron interés y calidad en los trabajos realizados, esto ayudoé
en el logro del objetivo, asi mismo se les ensefiaba que tenian que trabajar en
equipo, colaborar, respetar y convivir con sus demas comparieros.

Se evalud a través de una lista de cotejo (ver anexo K) con varios indicadores
gue nos ayudaron a conocer los comportamientos y actitudes de los alumnos en el

desarrollo de la sesion, asi como también las participaciones, practica del respeto y
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el lenguaje que se empleo, de igual manera los comentarios y reflexiones sobre el

desarrollo de las dinamicas que se realizaron.

4.2.2 Sesion dos: Me conozco y me quiero como soy.

Objetivo: Favorecer el proceso de autoconocimiento del alumno, mediante la
valoracion de las cualidades, pensamientos, sentimientos y comportamientos que los
hacen seres Unicos y especiales.

Se inicié con la bienvenida al segundo dia del curso taller, posteriormente se
retroalimento lo que se realizo el dia anterior, con la finalidad de hacer conciencia de
la importancia de respetar las reglas que se presentan. Seguidamente se realizé la
dinamica de “las sillas” para favorecer confianza entre los alumnos y puedan tomar
asiento en diferente lugar. De esta manera se pudieron relacionar con sus
compafieros, puesto que pudimos observar que en el primer dia, los alumnos no
tenian una buena relacion entre ellos, se decian groserias y no se respetaban. De
igual manera se pudo observar que los alumnos ya comenzaban a poner en practica
el cumplimiento de las reglas en aspectos sencillos como en los juegos.

Para dar seguimiento con las actividades planeadas se continué con la
actividad del “escudo de presentacion” el cual fue una actividad en donde se
promovié conocer gustos, cualidades, caracteristicas. Dicha actividad consistié que
los alumnos construyeran su propio escudo de armas, desarrollando su capacidad de
creatividad e imaginacion, Sus dibujos lo plasmaron en un cartoncillo con forma de
escudo que fue creado con su propia imaginacion.

Para esta actividad se llevé mucho tiempo, puesto que se pudo observar que
son actividades con mas dificultad, debido a que tuvieron que pintar, dibujar, escribir,
sin embargo en estas actividades los alumnos se mostraban mas participativos, ya
qgue para ellos es llamativo crear diferentes objetos, con esta actividad pudimos notar
gue la mayoria de los alumnos respetaban las reglas que se les proporcionaba para
realizar la actividad. Aunque todavia habian alumnos que no se lograban integrar al

grupo, puesto que les gusta llamar la atencion molestando a sus compafieros.
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Después se realizé la actividad denominada ¢ Quién soy? Donde los alumnos
debian reconocer sus habilidades, actitudes y forma de ser de cada uno, pero esta
actividad les resulté un poco dificil, a la mayoria de ellos le dio pena pasar al frente y
mirarse al espejo. Se traté de animarlos y motivarlos para llevar a cabo la dinamica y
lograr el objetivo, siempre se tomaba en cuenta que los alumnos respetaran a sus
compafieros y sobre todo demostrar confianza para trabajar en equipo, logrando asi
mejorar las actitudes que presentaban los alumnos. Esta dinamica motivo a algunos
porque al principio no todos lo hicieron como deberia, unos pasaban pero no se
miraban al espejo, esto paso tal vez porque nunca se han puesto a reflexionar sobre
su caracter y su forma de ser. Sin embargo aunque no todos tuvieron el valor de
pasar, fue grato para nosotras porque la mayoria realizaron las instrucciones que se
les dio a comparacion de los demas.

La siguiente dindmica que se llevo a cabo fue el “maratdon” que tuvo como
objetivo desarrollar en los alumnos un conocimiento mas exacto, objetivo y favorable
de si mismo, mediante la identificacion de las caracteristicas basicas, sociales y
psicolégicas, propias que se desarrollan en el salon de clases. Esta actividad les
gusté mucho, se pudo percatar que se divirtieron a través del juego, se les explico
el tema planeado para lograr la participacién asi como el cumplimiento de las reglas.
Al principio todos estaban inquietos debido al horario de trabajo asignado, sin
embargo tratabamos de tranquilizarlos con actividades en las cuales convivieran,
puedan participar y lograr el objetivo. En esta actividad se comenzé a notar mayor
participacion por parte de los alumnos, confianza y respeto entre los compafieros.
Por lo que consideramos que esta actividad fue de las mas gratificantes puesto que
se pudo lograr el objetivo no en la mayoria sino en todo el grupo.

Posteriormente, se realiz6 una breve exposicidon con imagenes sobre el tema
de las emociones entre ellos, el enojo, la frustracion, la alegria, la tristeza etc. con la
finalidad de proporcionarles informacion valiosa acerca del manejo de las emociones
y que los alumnos puedan ponerlos en practica ante las diferentes situaciones que se
les presente. Después de la moderacién se colocé en la pizarra unas cuantas
fotocopias con diferentes expresiones que ellos identificaron y después en forma

grupal encontraron la respuesta correcta. Para finalizar esta actividad se les asigno
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a los alumnos de manera individual, una fotocopia en la cual iban a escribir el
nombre que creian correspondiente a las diferentes expresiones que se encontraban
en las copias. Lo realizamos para saber el nivel de conocimiento sobre el tema de las
emociones y sentimientos.

Se realizo el cierre de la sesion realizando reflexiones acerca de cuestiones
como: qué les parecié las dinamicas, qué les gusto y qué no, para conocer las
opiniones de los nifios y tomarlo en consideracion. Para la evaluacion de la sesion
aplicada, se realiz6 una lista de cotejo en la cual se tomaron varios puntos: si
participé en las actividades desarrolladas, practico el valor del respeto, usé un

lenguaje adecuado al comunicarse.

4.2.3 Sesion tres: Reconozco y manejo mis emociones

Objetivo: Propiciar que el alumno identifique su derecho a expresar lo que siente,
piensa y necesita, de manera respetuosa y sin dafiarse a si mismo, ni a los demas.
Para iniciar la sesion, se comentd lo visto en la sesion anterior, para dar
continuidad a la actividad ludica, relacionarlo con lo nuevo. Y también para conocer
los aprendizajes adquiridos de los alumnos. Seguidamente se llevo a cabo una lluvia
de ideas del tema de las emociones que abarcé el concepto de este. Durante la
exposicion los alumnos participaron aportando sus ideas, estuvieron con la mayor
disponibilidad para realizar las dinamicas, y se mostraron activos durante todo el
proceso de las actividades. Posteriormente se realizé la dinamica llamada “el tren
loco” debido a que el aula es pequefa, se pasoO a trabajar en la cancha de usos
multiples ya que la dinAmica requeria de un lugar mas amplio para lograr el fin.
Durante la actividad se pudo observar que los nifilos(as) no estaban a gusto
con su equipo, debido a que tratamos de relacionarlos con todos los compafieros del
grupo con los que casi no se relacionaban y asi cambiar su rutina de trabajo para
lograr una buena convivencia. Se observé durante la actividad que la mayoria de los
nifos realizaba las acciones alegres y no las tristes, en algunos momentos de la
dindmica no respetaron las reglas del juego, puesto que se empujaban, se

molestaban por cualquier cosa y no respetaban su turno. Después de la actividad se
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les pregunté ¢Como se sintieron al momento de realizar la dinamica? para lo cual
tuvimos buenas opiniones por parte de ellos, mencionaron que no deben decirles
apodos, ofensas, e insultar a sus compafieros, porque se dan cuenta del dafio que
les causan, de igual manera se dieron cuenta que muchos no respetaron las reglas y
sobre todo que deben aprender a controlar sus emociones, y buscar siempre
soluciones al problema.

Después de esa actividad se continud con un pequefio ejercicio, en el cual se
le asignd a cada alumno una hoja blanca, en donde escribieron una situacion o
momento en el que haya presentado algun sentimiento como alegria, coraje o
tristeza, asi como también se les pidié que recuerden las causas que motivaron esas
emaociones.

Por falta de tiempo no se pudo finalizar con la actividad anterior ya que lo que
ellos plasmaron en las hojas se tenia que socializar, sin embargo se dejé como tarea
de la casa terminar de escribir lo solicitado, recordandoles que hay que ser
responsables en cuanto al cumplimiento de las tareas. Para la evaluacion de la
sesion se utilizaron reflexiones con los alumnos del tema visto y de igual manera se
realiz6 una lista de cotejo con varios indicadores: se llegd puntual a la institucién, la
actitud fue amable, la explicacion fue clara y precisa, se aclararon las dudas que
surgieron, se notd una buena organizacion, se brind6 informacién adecuada, los
alumnos practicaron el valor del respeto, se usé un lenguaje adecuado al momento
de convivir, todos para conocer los comportamientos presentados de los nifios en las

actividades desarrolladas.

4.2.4 Sesion cuatro: Me reconozco y conozco a los demas.

Objetivo: Los alumnos identificaran las actitudes que les permite relacionarse con los
demas compafieros, con la finalidad de comprometerse a mejorar aquellas acciones
negativas que realiza en el aula y respetar la diversidad.

Para dar inicio se realiz6 la retroalimentacion del tema visto y se concluyé con
la actividad anterior, nos dio mucho gusto observar que todos los alumnos

cumplieron con traer su hoja blanca que se habia solicitado anteriormente.
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Después, se realiz la dinamica de la pelota bailadora con la finalidad que los
alumnos ocupen diferentes asientos para desarrollar la sesion y asi relacionarse con
los demas. En la dinamica, los alumnos participaron activamente, se divirtieron y se
relacionaron con sus compafieros. Cabe mencionar que cada juego que se realizo
con los alumnos, fue con la finalidad de observar si ponen en préctica el
cumplimiento de las reglas para generar un ambiente de trabajo adecuado y también
para identificar si se respetan.

Después se realizaron distintas interrogantes a los alumnos en cuanto al tema
del respeto a las diferencias, esto con la finalidad de identificar sus conocimientos
previos acerca del valor de respeto. En esta actividad los alumnos se mostraron
disponibles y la participacion fue buena, dado que todos aportaron ideas reflexivas
asi como analizaron sus comportamientos que realizan dentro de la institucion
educativa como en el hogar. Posteriormente se llevd a cabo una exposicion acerca
del tema del valor respeto para proporcionarles informacion y poder ponerlo en
practica. Después se elaboré un collage por equipos acerca del tema del valor
respeto. Durante la elaboracién de la actividad se utilizaron varios materiales que se
les pidi6 con anticipacion a los alumnos para poder trabajar, en cuanto al
cumplimiento de dichos materiales la mayoria de ellos cumpli6 y se reflejé el trabajo
en equipo y lograr asi un buen ambiente de trabajo. Al finalizar cada equipo realizé la
explicacion de su collage y en este caso el maestro de grupo fue el encargado de
elegir el collage mas sobresaliente y que contiene los elementos necesarios. En esta
actividad se entregaron premios para el equipo ganador. Se evalu6 esta actividad, a
través de una rdbrica en el cual se tomaron en cuenta varios indicadores que

permitieron conocer la calidad del trabajo. (Ver anexo L).
4.2.5 Sesion cinco: El acuerdo de convivencia
Objetivo: Favorecer que el alumno conozca la importancia de la convivencia y el

respeto a la diversidad, como elementos que contribuyen a prevenir situaciones que

lastimen a los demas.
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En esta sesion se involucr6 a todos los nifios(as), la primera actividad
consistio en exponer el tema del reglamento en la que se les menciond el concepto y
la importancia del mismo, realizando durante la exposicion una lluvia de ideas para
lograr la participacion. La mayoria de los nifios aportaron cosas positivas, ya que
retomaron ideas y conceptos del tema del valor respeto y fue gratificante ya que
pudieron vincularla con el tema del reglamento, por lo que consideramos que logro
un impacté en los alumnos. Se tratd de involucrar a todos, pero a las nifias les
costaba patrticipar, tal vez se debe a la educacion recibida en el hogar, la cual ha
hecho sumisa a la mujer, ya que a veces por tradicion, el hombre es el que manda en
el hogar y domina en todo, y esto se reflej6 mucho dentro del salon de clases.

Para conocer los aprendizajes, se llevo a cabo la dinamica del “inquilino”, con
el objetivo de lograr que los alumnos trabajen en equipo y se involucraran entre ellos
para mantener una buena comunicacion. Una vez formados en equipos se les pidié
realizar un reglamento, plasmando aquellas reglas que merecen ser respetas dentro
del salén, logrando asi que trabajaran con distintos comparieros y reflexionar sobre la
importancia de respetar las reglas. En esta dinamica se evalud el trabajo en equipo la
creatividad para realizar el trabajo y la sustentacion de la explicacion.

Al finalizar no se concluyé con la actividad para lo cual quedd como tarea de la
casa terminar de elaborar su reglamento. Para la evaluacién se requirié de una lista
de cotejo, con indicadores que nos ayudo6 a conocer cada una de las caracteristicas
de los alumnos por ejemplo; los alumnos mostraron interés en las actividades y
aportaron ideas, opiniones. La sesion se desarrollé en el tiempo asignado, ya que se
trabajo en equipo, se contd con los materiales y se practico el respeto. Se us6 un

lenguaje adecuado, la exposiciéon del trabajo fue clara.

4.3 Fase dos. Reflexionando sobre mis acciones para reflejar un cambio.

Objetivo: Orientar a los alumnos por medio de actividades y exposiciones para tener
un conocimiento amplio de las diferentes actitudes y acciones que se reflejan en la

institucion educativa.
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4.3.1 Sesion seis: Mis acciones dejan huellas
Objetivo: Que los alumnos identifiquen y analicen las consecuencias de diversas
acciones gue realizan en la vida consiente o no consiente.

Para dar inicio con las actividades, primeramente se realizo una lluvia de ideas
del tema del reglamento visto anteriormente en clase para retroalimentar la temética.
Después de este primer momento, como no se concluyo la actividad de la sesién
anterior se continud en realizar la explicacion del trabajé del reglamento realizado por
equipos. Esta actividad tenia que ser explicada a un compafiero que representaba a
un OVNI, el cual fingia no conocer las reglas ni la forma de comportarse en el planeta
tierra. Para la dinamica los nifios se mostraron participativos y activos durante el
desarrollo de la actividad. Unos actuaron muy bien durante la explicacion y otros solo
lo hicieron por cumplir. Durante la actividad se pudo observar la reflexion que hacian
los niflos(as) y los conocimientos adquiridos durante las sesiones.

Después se les pregunté de manera general ¢Qué pasaria si las reglas
funcionaran al revés? en el cual las opiniones expresadas fueron bastante buenas,
puesto que reflexionaron sobre las causas y las consecuencias que eso provocaria.
Asi mismo se les solicité que realizaran un dibujo de manera individual en el cual
plasmaron la forma en que seria el mundo si las reglas no se cumplieran y si
funcionaran al revés. En esta actividad se pudo notar la capacidad que poseia cada
uno, debido a que se logré conocer que a los nifios les gusta dibujar y pintar, los
dibujos que se realizaron fueron muy bonitos y creativos, por lo que se les pidi6 de
manera voluntaria pasar a explicar su trabajo.

Después para mantener la participacion de los alumnos, se realizd una
dinamica llamada “dilo con mimicas” consistié en formar a los alumnos en equipos
para poder realizar las mimicas de las palabras que observaban en las diapositivas y
asi sus compafieros trataban de adivinar qué pelicula, palabra u objeto queria decir
su compariero. De esta manera logramos que los nifios y nifias se involucraran en el
juego, y poco a poco aprendieron a convivir entre ellos, se comenzaba a notar la
participacion de todos los alumnos, la confianza, el respeto, el trabajo en equipo, etc.

Para finalizar la sesion se ley6 el cuento del puente, el cual tenia la intencion

de hacer reflexionar a los alumnos sobre los malos actos que presentan en la
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escuela, y de esta manera, crear conciencia en ellos y mejorar su forma de pensar y
actuar. Se evaluo la sesion a través de una lista de cotejo con indicadores que nos
ayudaron a conocer aquellas actitudes, habilidades o mejoramientos en cuanto a los
alumnos, para conocer si los alumnos prestaron atencion e interés en el desarrollo de
la sesion. Entre los indicadores que se evaluaron estan los alumnos reflexionaron
sobre la importancia de respetar las reglas, trabajaron en equipo, participé durante
las actividades, mostré interés durante la sesion, practico el respeto, comprendié la
idea del cuento, puso en practica lo aprendido en las sesiones, si uso su creatividad.
De igual manera los trabajos realizados durante la sesion nos ayudaron como

producto de la sesion.

4.3.2 Sesion siete. jTodos pedimos respeto!

Objetivo: Que los alumnos reflejen sus ideas con mensajes e imagenes sobre la
importancia del valor del respeto de acuerdo a todo lo vivido en el transcurso del
proyecto de intervencion.

Para continuar con la sesién planeada y darle seguimiento a la temética, se
realiz6 un pequefio rally. Para formar equipos de trabajo se realizd la dinAmica
“caricatura presenta”, donde los alumnos que perdian en el juego se salian del
mismo y se apuntaba su nombre en la pizarra hasta completar el nimero de
integrantes establecido para la actividad.

Una vez integrados los alumnos se pasé a la biblioteca para realizar las
actividades. Para dar inicio con el rally se realizé la dinamica de la “pesca de pasta”,
en el cual se tenian que respetar las reglas del juego, puesto que quien terminara
primero con el juego pasaba rapidamente a otra dinamica, acumulando puntos para
su equipo. Después de realizar el juego, tenian que resolver varias actividades en
equipos. En este caso se llevo a cabo la solucion de una “sopa de letras”, en esta
dindmica se pudo observar el trabajo colaborativo y la participacion de todos en las
dinamica.

Otras de las actividades didacticas que se realizaron durante el rally fue la

creacion de un acrostico de acuerdo al valor respeto, en esta actividad se pudo
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apreciar la creatividad de los alumnos y la forma de plasmar sus ideas. De igual
manera se llevo a cabo la creacion de un cartel sobre la promocion del valor respeto,
utilizando varios materiales, esta actividad quedé a creatividad de los equipos. Para
determinar cudl era el mejor, se le pidi6 apoyo al maestro de grupo para asignar al
equipo ganador, teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion, asi mismo para
motivar a los alumnos a trabajar en equipos, y, a respetarse entre ellos mismos, asi
como también entre las actividades que tenian que desarrollar como equipo era la
creacion de una frase que los identificaria durante las actividades.

Al terminar con todas las dinamicas planeadas para el rally se observo, que a
los nifios les llamo la atencién aprender a través de juegos, ya que atienden, prestan
atencion y entienden mejor lo que se les explica. Siempre tuvimos presente lograr el
objetivo, puesto que cuando sucedia algo introduciamos la importancia de practicar
el valor del respeto, asi como también convivir con sus demas comparfieros de clase.

Esta sesion se evalu6 a través de una lista de cotejo en la cual se tuvo una
lista de indicadores que nos ayudd a rescatar informacion del desarrollo de la sesion,
teniendo en cuenta si la forma de comportamiento de los nifios (as) es adecuado, si
el lenguaje que utilizaron al momento de dirigirse a los demas era correcto, y cdmo
ellos producen los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas con sus
compafieros. También si se practico el valor del respeto, si se trabajé en equipo,
respetaron las reglas del juego. De igual manera tomamos en cuenta los
comentarios, las sugerencias que los alumnos nos hicieron, tomando en cuenta los
indicadores antes establecidos. Como equipo podemos mencionar que el objetivo
establecido fue alcanzado satisfactoriamente, ya que en esta actividad los nifios
participaron mas y sobre todo trabajaron en equipo poniendo en practica los valores

y las reglas.

4.3.3 Sesion ocho. Me divierto con respeto!

Objetivo: Que los alumnos participen de manera divertida, comprendan la
importancia de convivir armonicamente y mejorar su calidad de vida por medio del
ejercicio.
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Para dar inicio a la sesion se realiz6 una lluvia de ideas para conocer aquellos
valores que los alumnos practican y en qué contextos lo utilizan. Después de
socializar con los alumnos se formaron equipos a través del juego de “conejos y
conejeras” para integrarse, trabajar en equipos y realizar un periddico mural para
fomentar y promover los valores en la institucion educativa. Esta actividad se realizo
con recortes, dibujos, frases que los nifios crearon en equipos, utilizando asi varios
materiales didacticos. Durante esta actividad, los nifios (as) trabajaron de forma
colaborativa y divertida. Después que se culminé la dinamica, se colocaron todos los
trabajos en un pequeiio mural para poder exhibir los trabajos realizados para que los
demas alumnos lo observaran y conozcan sobre los valores, asi como el trabajo que
los alumnos del quinto grado realizan.

Se prosiguid a realizar un juego para formar nuevamente a los alumnos en
equipos de trabajo. La actividad fue “pelea de gallos” en la que se le entregd a cada
nifio un globo que se colocé en el pie, el nifio o nifia al que le reventaran su globo iba
saliendo del juego y por ese medio se formaban los equipos de trabajo, donde cada
uno va representando de un cuento titulado “las conejitas”. Cada cuento
representaba la aplicacion de los valores.

Una vez concluido el juego les pedimos a los nifios(as) que se formen en
equipos para poder escuchar el cuento y después pasar a representarlo al frente.
Para esto se proporcionaron antifaces caracterizadas con los personajes del cuento,
con la finalidad de hacer mas divertido el sociodrama. Cada equipo realiz6 muy bien
su papel, unos representaron al sefior conejo, otros a las nietas. En cada equipo
tratamos que haya una nifla para poder representarlo, ya que en el cuento
participaban dos nifias, pero en los equipos donde no habian mas nifias, los nifios
fueron quienes representaron ese personaje, es alli donde vimos que a través de las
sesiones los alumnos fueron adquiriendo conocimientos que pusieron en practica, al
inicio. Si surgieron burlas por parte de sus demas compafieros pero despueés les
explicamos que solo era un juego, y que no habia motivos para burlarse de sus
compaferos.

Los nifios trabajaron a gusto con sus comparfieros representando a cada

personaje del cuento. Después que lo representaron se comentd la importancia de
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respetar a los demas y se le entregd a cada uno una fotocopia con preguntas
relacionadas al cuento, y, terminando la actividad se continué con la participacion de
unos cuantos para conocer sus opiniones y respuestas. Para finalizar con la sesion
se presento un video, el cual tenia como objetivo hacer reflexionar a los alumnos
provocando en ellos comentarios, opiniones y acciones que han realizado y que no
son correctas, para asi poder tratar de cambiar su forma de ser con los demas y la
manera de cOmo se expresan de sus comparferos. Para la evaluacion, se establecid
una rubrica en el cual se toman en cuenta varios indicadores que nos ayudd para
conocer las destrezas y habilidades de los alumnos, las cuales nos ayudo a juzgar la
calidad de lo realizado por los alumnos. El cual consistié en escalas para asignar el
valor de la tarea, de acuerdo con el nivel de la ejecucion o efectividad y de igual

manera se tomaron en cuenta los trabajos desarrollados durante la sesion.

4.3.4 Sesion nueve: “Aplicando el valor del respeto”

Objetivo: Desarrollar en los alumnos la participacion en clase de manera divertida y
comprendan la importancia del valor respeto para una mejor convivencia escolar a
través de juegos que ayudard a reflexionar sobre su actuar.

Esta actividad consisti6 en pasar un rato agradable con los alumnos,
realizando varias actividades ludicas y recreativas. Primeramente se les present6 un
video titulado “el circo de la mariposa”, el cual reflejaba la importancia de valorar a
cada uno de sus compairieros. De igual manera, a algunos de ellos les causo tristeza
y un nifio menciono algo importante a sus compaferos, que para nosotras fue algo
muy satisfactorio escuchar después de saber cémo eran sus comportamientos y
creimos que la informacion que les brindamos fue tomado en cuenta y también lo
llevaron a la practica con sus compaferos.

Después de ver la grabacion se prosiguié a hacer un dulcero en forma de
animales, para lo cual se les proyectd la imagen de diversas formas para que ellos
eligieran su favorito. Se les dijeron las instrucciones para realizarlo. Para
concentrarlos se les puso musica para que trabajaran y eso fue algo que les motivo a

hacerlo, puesto que todos estaban activos, bailando, cortando, pegando, incluso ni
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siquiera se dieron cuenta de la hora que pasaba, porque muchos aun no habian
terminado su material, y ya habian tocado el timbre de salida y eso no les import6
porque se quedaron a concluir lo que estaban realizando. Nosotras nos dimos cuenta
gue ese tipo de actividades les gustaba mucho, puesto que hasta los nifios que no
participaban durante las sesiones estaban haciendo y preguntando sobre ello.

Fue algo muy significativo porque hubo nifios (as) que les costaba mucho
acercarse a nosotros y demostrarnos carifio, pero en las ultimas sesiones pudimos
notar coOmo esos nifios nos demostraron su afecto y su confianza, pero sobre todo su
agradecimiento con nosotros. Se concluyé la actividad, se realizaron las reflexiones
y las despedidas ya que se finalizaba el curso taller con los alumnos. Para la
evaluacion de la sesion se utilizd una lista de cotejo con indicadores como, ¢los
alumnos reflexionaron sobre el tema?, ¢pusieron en practica el valor del respeto?,
¢participaron en las actividades?, ¢cumplieron con los materiales solicitados?,

¢usaron su creatividad?, ¢ pusieron en practica la convivencia?

4.4 Fase tres. “La familia como principal base de educacion”

Obijetivo: Trabajar con padres de familia para transmitir informacion valiosa sobre la

importancia de apoyar a su hijo(a) en su rendimiento escolar y social.

4.4.1 Sesion diez: “Mis actos también influyen”.

Objetivo: Ofrecer elementos fundamentales a los padres de familia para reflexionar
sobre la importancia de educar en valores a través de actividades dinamicas.

Primeramente se dio inicio a la sesion con la presentacion de la psicéloga que
trabajaria con los padres de familia. En esta sesion la participacion de los padres fue
gue asistieron menos del 50%, esto se debid al tiempo establecido para trabajar con
ellos, ya que muchos trabajan fuera de la comunidad porque tienen mas hijos que
atender y otros tienen mas hijos y por falta de tiempo no pudieron asistir.

Para iniciar con la sesion planeada se realizé una actividad de presentacion en
la cual decian su nombre, el nombre de su hijo (a) y algunas caracteristicas de sus

hijos. Posteriormente se dio inicio a una exposicion del tema ¢, qué es ser padres? En
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la cual la psicéloga explic6 mas sobre esta tematica, realizando preguntas directas a
las madres de familia, dejando que ellas pregunten cualquier duda que tenian en ese
momento sobre sus hijos. Después de exponer realizé una dindmica para que las
madres de familia analizaran su situacion familiar y la forma en que ellas educan a
sus hijos. En las actividades, la mayoria de los participantes trabajaron en las
actividades, mostraron disposicion e interés en todo lo desarrollado, pero por un
momento se empezaron a desesperar porque ya habian tardado en la sesion, pero

después con la platica y las actividades se integraron nuevamente a la actividad.

4.4.2 Sesion once: ¢ Sé comunicarme con mi hijo (a) para mejorar su conducta?

Objetivo: Los padres de familia analizaran las acciones que realizan en algun
momento de su vida que afectan emocionalmente a sus hijos en su rendimiento
escolar y personal.

Para la sesion se conté con el mismo numero de padres que la sesion
anterior. Para iniciar se realiz6 la bienvenida por parte de los interventores para
poder trabajar y conocer al grupo de trabajo. Para dialogar, se dio inicio a la
exposicién del tema de la comunicacion entre esposo e hijos, al momento de la
exposiciéon las madres de familia participaron aportando ideas, comentario y ejemplos
gue han vivido durante el transcurso de su vida. Siempre mostraron interés en las
sesiones puesto que la informacién aportada fue un tema importante para ellos,
porque a veces, es muy dificil encontrar a las personas para poder expresar sus
sentimientos o problemas. En esta sesion, sin importar que los demas conozcan su
forma de vida, la mayoria de las madres de familia se sintieron en confianza y
expusieron aquellas problematicas que han sufrido en su familia.

Algo que ayudo para el logro de la sesion fue que algunas se conocian y se
sentian en confianza para expresar sus problematicas, de igual forma siempre
estaban dispuestas a participar y a trabajar con el equipo de trabajo, mostrando
trabajo en equipo, colaboracion y buena relacion entre las participantes. En cuanto al
desarrollo de las manualidades se mostraron muy interesadas, creativas en sus

actividades y disponibles en aprender. Para finalizar con la sesidén se les agradecio
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por su participacion y de igual forma se les otorgd un pequefio refrigerio para convivir

con sus demés compafieras.

4.5 Fase cuatro: “Compartiendo ideas para un cambio”

Objetivo: Trabajar con docentes difundiendo informacion oportuna sobre la
importancia de crear actividades didacticas y ludicas con los alumnos para

desarrollar ambientes de convivencia basada en respeto.

4.5.1 Sesion doce: “Mis experiencias son valiosas”

Objetivo: Platicar con maestros la importancia que tiene impartir una clase con los
elementos fundamentales, para crear en sus alumnos una mejor convivencia,
buscando estrategias que ayuden a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

En esta sesion se realizd primeramente una dindmica para romper el hielo
entre los participantes y mejorar las relaciones entre ellos, en esta dinamica se
mostraron participativos. Después de esa actividad se prosiguid a realizar una
pequefia platica con la finalidad de darles a conocer la importancia de poner en
practica el uso de nuevas estrategias de trabajo dentro del aula. La discusion fue
reflexiva y los maestros dieron buenas opiniones e ideas, de igual manera se
comprometieron a innovar sus clases utlizando varios materiales, estrategias y

buscar mejorar la forma de ensefanza.

4.6 Clausura del proyecto

La clausura correspondio al cierre de todas las actividades desarrolladas del
taller “juego, convivo y aprendo con respeto”. Para esta sesidén se requirio de varias
personas de apoyo para antes y durante el desarrollo del mismo. De igual manera la
conduccion del programa estuvo a cargo de un maestro de la institucion, que muy
amable colaboro para la conduccion del mismo. Primeramente se dio la bienvenida a

los presentes y se prosiguié con las palabras del Coordinador de la universidad
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Pedagdgica Nacional, Subsede Valladolid, al igual que el director de la institucion
receptora.

Seguidamente se dio inicio con las actividades programadas con los alumnos,
para lo cual se pidi6 a varios alumnos pasar a decir las experiencias vividas durante
el desarrollo del proyecto, asi como también la explicacién de diversos materiales
realizados por los alumnos. Siguiendo con el programa se hizo entrega de
reconocimientos a los alumnos del quinto “A” por su participacion durante la
aplicacion del taller. Por lo que se fue solicitando a alumnos para la dicha entrega
que fue realizada por los maestros de la mesa de presidium.

Después se les solicit6 a algunas madres de familia pasar a contar sus
experiencias vividas en la aplicacion de las sesiones. Al igual que a los alumnos se le
hizo entrega de agradecimientos por la valiosa participacion en nuestro proyecto de
intervencién. Después de las palabras de los directores y maestros se hizo entrega
de reconocimientos a aquellos maestros que formaron parte de nuestro trabajo. De
igual manera al terminar la entrega de diplomas se invitd a los presentes a pasar a la
biblioteca para presenciar un video en la cual se plasmaron fotos de las diversas
sesiones aplicadas con los diferentes sujetos trabajados, comentando brevemente el
video. Al término de dicha presentacion, se invitd a los presentes a pasar a degustar
un pequefio bocadillo que les preparamos. Después de las actividades se realizé una
autoevaluacion de todas aquellas sesiones ejecutadas teniendo en cuenta la
ejecucion de cada una de las actividades programadas y se registré en una lista de

cotejo.
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CAPITULO 5
EVALUACION DEL PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO.

La evaluaciéon fue un proceso que proporciond informacioén para hacer los
ajustes necesarios en el proceso de la ejecucion del proyecto y buscar apoyo para el

progreso educativo.

5.1 La evaluacién

La evaluacion de proyectos, es un instrumento prioritario, entre los agentes
que participan para implementar iniciativas, ésta debe ser tomada como una
posibilidad de proporcionar mas informacién y elevar las posibilidades del éxito. Por
lo tanto, se describiran los resultados obtenidos del proyecto de desarrollo educativo.
Cabe mencionar que el tipo de evaluacion utilizada en el proyecto de desarrollo
educativo ha sido la mixta, ya que pudimos seleccionar una muestra de alumnos
para la aplicacion de técnicas, asi como también nos permite describir los datos
recabados y las caracteristicas de los diversos sujetos como lo son los docentes,
padres de familia y alumnos. Y para evaluar nuestro proyecto de intervencion hemos
utilizado la de temporalizacién, misma que se subdivide en inicial, procesual y final.

La evaluacion es una forma de investigacién social aplicada,
sistematica, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y
proporcionar de manera vdlida y fiable, datos e informacion suficiente y
relevante en que apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los
diferentes componentes de un programa (tanto en la fase de diagnéstico,
programacion o ejecucion), o de un conjunto de actividades especificas que
se realizan, han realizado o realizaran, con el propdésito de producir efectos y
resultados concretos; comprobando la extension y el grado en que dichos

logros se han dado, de forma tal, que sirva de base o guia para una toma de
decisiones racional e inteligente (Ander Egg, 2000).

Por lo antes mencionado, una manera en la que podemos definir la evaluacion,
€S que es un proceso continuo, necesario e impredecible en la aplicacion de

cualquier proyecto, ya que nos permite conocer y emitir un juicio de lo que se esta



investigando. Entonces la evaluacion, esta enfocada a los cambios de las conductas
y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los
objetivos propuestos. Por tanto la evaluacibn es un procedimiento en donde
primeramente se recogi¢ informacion, para posteriormente emitir un juicio de valor
siempre encaminado hacia la toma de decisiones. Se puede mencionar que
solamente realizando una evaluacion se puede conocer los logros y avances que se

van adquiriendo.

5.2 Evaluacion del proyecto de desarrollo educativo

Para la realizacion del proyecto de desarrollo educativo, se utilizd la

evaluacion mixta, esta es una combinacion de la evaluacién cualitativa y cuantitativa.

“Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sisteméticos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracién y discusion
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacién recabada
y lograr un mayor entendimiento del fendbmeno bajo estudio” (Hernandez
Sampieri,1997:546).

Es cuantitativo porque consiste en utilizar la recoleccion y el analisis de datos
para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas
previamente, y confia en la medicidbn numérica, el conteo y frecuentemente en el uso
de la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una
poblacion.

La evaluacién cuantitativa se ha asumido bajo la concepcion de
medicién, donde lo primordial es cuantificar los aprendizajes adquiridos
asignandoles cifras con la finalidad de promover y certificar, en lugar de dar
una vision globalizante sobre el desempefio real del estudiante; de ahi su

énfasis en la fase final del proceso ensefianza y aprendizaje, en el resultado
final y no en las fases intermedias de su desarrollo (Pérez, 1993).

Esta evaluacion cuantitativa nos sirvié para seleccionar una muestra de 6
alumnos por cada salén, para la aplicacion de instrumentos con la finalidad de
conocer con exactitud la magnitud del problema, analizando los datos encontrados.

Con esta evaluacion cuantitativa se pudo comprobar la hipétesis que se obtuvieron
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en un primer momento de las observaciones, asi como los resultados que se
obtuvieron de las sesiones aplicadas, ya que cada sesion contaba con indicadores
gue nos permitieron analizar los avances que los alumnos obtuvieron. De igual
manera sirvié para conocer si al final se alcanzaron los objetivos establecidos para la
realizacion del proyecto de intervencion.

También utilizamos la evaluacion cualitativa, ya que nosotras nos dedicamos a
estudiar la realidad en el contexto escolar que fue la escuela primaria Miguel Hidalgo
y Costilla. Ademas de estudiar la realidad también interpretamos los fenbmenos de
acuerdo con los significados propios de las personas implicadas, que en este caso
fueron los maestros, padres de familia y alumnos. Este tipo de evaluacion implica la
utilizacidén y recogida de datos. En este caso para recolectar los datos utilizamos
encuestas, entrevistas observaciones etc. Ya que con estas herramientas se pudo
describir y explicar la rutina y las situaciones problematicas que se suscitaban en el

contexto escolar.

Los métodos cualitativos permiten al evaluador estudiar temas
seleccionados en profundidad y detalle. Aproximarse al campo sin contar
con categorias de analisis predeterminadas, lo que contribuye a poder
profundizar, tener apertura y detalle de la indagacion cualitativa (Patton
Michael, 1990:13-14).

De acuerdo a la cita anterior se puede decir que la evaluacion cualitativa se
utilizé para tener un panorama mas amplio de la situaciébn que se pretendia
trabajar. Esto se realizO a partir de la implementacion de instrumentos de
recoleccion de datos, los cuales se llevaron a cabo al estar inmersos en la
institucion educativa, con la finalidad de conocer aquellas problematicas con mas
incidencias, para poder trabajar en ello y buscar una mejora. Este proceso es
parte fundamental de todo proyecto ya que nos permite conocer aquellas areas de

mejora para poder realizar una transformacion.
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5.3 Tipos de evaluacion de nuestro proyecto de intervencion

Diversas formas de evaluacion que se empled en diferentes momentos de la

aplicacion del desarrollo del proyecto de intervencion.

5.3.1 Evaluacion inicial

Este tipo de evaluacion es aquella que se aplica al comienzo de un proceso
evaluador. Puesto que al inicio de la aplicacion de cada sesion, realizabamos este
proceso de evaluacion inicial para identificar como los alumnos se desenvuelven en
el aula, y asi conocer mas afondo las conductas que presentan. En nuestro caso el
objetivo fue disminuir las conductas inadecuadas de los alumnos, apoyandonos en el
valor del respeto para generar una buena convivencia. Por lo que al iniciar cada
sesion, generdbamos preguntas para conocer las ideas previas de los alumnos
acerca de los diferentes términos que se manejaron como: las conductas, qué son
los valores, qué es el valor de respeto, porqué es importante ponerlos en préactica
etc. Se tomaba en cuenta cada una de las opiniones de los alumnos para crear una
idea entre todos, y dar paso a la explicacién de las siguientes actividades.

Esta evaluacion fue fructifera ya que se logré la confianza y participacion del
grupo para expresar sus ideas. Puesto que de esta manera, pudimos conocer mas al
alumno y asi adaptarnos a sus caracteristicas y necesidades. Al avanzar con la
aplicacion de las sesiones al inicio, también se retroalimentaba lo que se vio
anteriormente con la finalidad de tener un seguimiento y que lo aprendido no se
olvide. Y asi continuar con las ideas previas de lo que procede. Hay que tener en
cuenta que sin una evaluacion inicial falta el conocimiento previo, que es preciso
poseer de una persona en pleno desarrollo, para poder adecuar la ensefianza a sus
condiciones de aprendizaje, y cumplir de esta forma la funcion reguladora que se ha

asignado a la evaluacion.
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5.3.2 Evaluacién procesual

La evaluacion procesual, es aquella que consiste en la valoracion continua del
aprendizaje del alumno. En nuestro caso durante el desarrollo de cada fase,
llevabamos un control acerca de cémo los alumnos se desenvolvian en el aula. De
igual manera si el alumno participd activamente en las actividades que se realizaban,
cudles eran las actitudes que mantenian y si se lograba el objetivo de cada actividad
en el alumno etc. Durante el desarrollo pudimos evaluar el proceso de las
actividades, si estaba en buen funcionamiento o si era necesario cambiar el rumbo
para obtener mejores resultados. En este caso habia actividades en las que era
necesario cambiar la dinamica por las caracteristicas de los alumnos, sin embargo
consideramos que fueron buenos los cambios pues lo que se pretendia era alcanzar
el objetivo de cada fase.

Por ello esta evaluacién procesual es lo Unico que permite mejorar el proceso
de ensefianza, pues es durante el tiempo en que tienen lugar cuando se puede
comprobar los fallos y los elementos que estan funcionando positivamente, ya que
como es una evaluacion que se realiza durante un proceso pueden subsanarlos o

reforzarlos, respectivamente, de inmediato.

5.3.3 Evaluacion final

La evaluacion final es aquella que se realiza al terminar un proceso. Por lo
tanto al finalizar cada fase se le solicitaba al alumno que realizara diferentes
estrategias para identificar si se ha logrado el objetivo con ellos. En ocasiones se le
solicitaba que realizara una descripcion de sus aprendizajes durante el dia, también
se les brindaban cuestionarios para identificar si han comprendido lo visto en la
sesion, al finalizar realizaban carteles que expresaban lo entendido durante la sesion.
Y de igual forma, una de las estrategias que en cada sesién se utilizd6 es la
conclusion oral, es decir realizar el cierre de cada actividad con participaciones

orales de cada alumno, para conocer si éstos han logrado el objetivo de la sesion.
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5.4 Logros y limitaciones

Entre los resultados obtenidos de manera visual se puede decir que mediante
los registros que se realizaron de la asistencia de los alumnos en las sesiones, se
puede mencionar que de los 21 alumnos, todos asistieron durante la aplicacion del
curso taller, asi como también se pudo observar la participacion de alumnos que no
acostumbraban colaborar con el docente, pero a través de la implementacion del
proyecto de intervencién, mostraron al principio un poco de apatia, debido a que la
mayoria eran nifios y las nifias eran contadas y casi no acostumbraban participar en
las actividades que fuimos desarrollando. A lo largo de las sesiones nos llend de
satisfaccion ver que la mayoria de los alumnos ya participaban mas en las sesiones y
mostraban un gran entusiasmo e interés en las actividades desarrolladas con ellos,
de igual manera la actitud de las nifias fue cambiando poco a poco y se fueron
relacionando més con nosotras y sus demas comparneros.

Otro punto importante detectado al momento de llevar a cabo las actividades,
es gue los alumnos mostraron mayor interés en aquellas actividades desarrolladas a
través del juego, sociodrama, videos, manualidades y todas aquellas acciones en las
cuales estuvieran activos realizando algo con las habilidades que ellos poseen. En
ellos se pudo notar no solo la participacion de todos los sujetos, sino que también se
logré rescatar una organizacion grupal entre los comparfieros, puesto que la gran
mayoria no tenia una buena comunicacién y sobre todo no aprendian a convivir
sanamente entre compaferos, asi como también el respeto hacia el orden de las
participaciones, ya que al principio, para que participaran todos levantaban la mano
al mismo tiempo y no respetaban el orden de tomar la palabra. Eso fue un trabajo
constante para poder lograrlo, de igual manera aportaban respuestas positivas a las
interrogantes que se realizaban, asi como las reflexiones que se realizaron dentro del
aula.

Cabe mencionar que de las diez sesiones, no todas resultaron exactamente
Como nosotras esperabamos, pues como se sabe un plan es flexible y no es rigido,
por lo contrario eso solo nos sirvi6 como una guia y una forma de organizar aquella

actividades que pretendiamos realizar con los alumnos y los sujetos involucrados, y
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si en algin momento se requiere de un cambio por que la situacién lo amerita, es
aceptable aplicarlo, ya que lo importante es que los alumnos logren cumplir sus
aprendizajes y nosotros lograr nuestro objetivo establecido. Por lo que algunas
actividades se tuvieron que ajustar debido a las actitudes de los alumnos y también
al tiempo que se nos estableci6. Fueron mucha actividades que se tuvieron que
suspender por la falta de tiempo, de igual manera al realizar juegos fuera del aula los
alumnos mostraban actitudes que no permitian continuar con el orden de las
dindmicas y de lo establecido. Pero gracias al trabajo colaborativo se lograba
restablecer el orden entre los alumnos y proseguir con lo planeado.

Asi como es importante recalcar los aspectos positivos, también los aspectos
negativos obtenidos al momento de la aplicacion del proyecto puesto que nos
ayudan de alguna forma a mejorar como personas y como interventores. Por lo
consiguiente desafortunadamente durante la aplicacion de las sesiones no se pudo
manejar correctamente algunas de las actividades aplicadas, ya que algunos de los
alumnos mantuvieron una postura muy segura de su mala conducta, por lo que
siempre se les tenia que llamar la atencién una y varias veces hasta lograr que
entendieran y poder prestar atencién a lo que se estaba llevando a cabo, esto se
presentd casi en todo el desarrollo del proyecto. Pero lo méas gratificante fue que
ellos mismos reconocieron su mal comportamiento y de igual manera entre ellos
propusieron mejorarlo y trabajar en ello para mitigarlo.

Varios acontecimientos fueron muy valiosos para nosotras, puesto que
algunos de los alumnos catalogados como aquellos que alborotan al grupo, no solo
se fijaron en mejorar su conducta, sino que al finalizar el proyecto reconocieron sus
actitudes incorrectas y ofrecieron varias disculpas a sus demas comparieros. Cabe
mencionar que el docente de grupo testificd los cambios que se lograron en el grupo
después de la aplicacion del proyecto, puesto que anteriormente no respetan a sus
comparieros (as) y no se respetan los turnos para opinar o dar un comentario, alguno
no entregaba sus tareas entre otras cuestiones. En la actualidad han mejorado,
gracias a la aplicacion del proyecto de intervencion.

En los alumnos se not6 que lograron adquirir conciencia en cuanto a sus

actitudes desarrolladas, puesto que algunas madres comentaban los cambios que
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sus hijos habian tenido con las sesiones que se les aplicé y la ayuda que les
brindamos a sus hijos. Con base a las actividades aplicadas con los alumnos se
pudo notar pequefios cambios en los alumnos, no enormes pero al menos se
lograron que los sujetos reconocieran la importancia y lo indispensable que es el uso
de las reglas y normas dentro de la institucion educativa, que las diferentes acciones
traen consecuencias, mismas que en ocasiones son de mayor gravedad y por lo
consiguiente lo tienen que aceptar y aprender a enfrentar. Por otro lado, los nifios
(as) se comprometieron a cumplir con el compromiso que establecieron en la primera
sesion asi como también decirle a un compafero (a) si éste no ayudaba en lo que se
estaba llevando a cabo.

Por otro lado no solo es importante la evaluacién de los alumnos (as) para
conocer el impacto que se tuvo del proyecto, sino también reconocer los cambios
que se obtuvieron de manera personal en los interventores, por lo tanto se llevo a
cabo una autoevaluacion, Coevaluacion y la heteroevaluacion que se realizo con la
ayuda del docente de grupo.

En la autoevaluacién, cada una de las integrantes del equipo de trabajo
analizo su desempefio que obtuvo durante el trayecto del proyecto tomando en
cuenta el formato que considera los indicadores como; si establecié el aprendizaje
esperado al inicio de la sesion, si estimul6 a los alumnos para mantener su atencion,
tuvo dominio del tema trabajado y de las actividades desarrolladas, si el tiempo
establecido fue adecuado, si los materiales didacticos fueron los adecuados para las
sesiones, entre otros mas que se tuvieron en cuenta para conocer su desempefio en
la aplicacion. En cuanto a los criterios que se establecieron fueron nunca, a veces,
con frecuencia y siempre. De igual manera se aplicé un formato de Coevaluacion
donde los elementos que se consideraron fueron los mismos que se utilizaron en la
anterior con la diferencia que nuestra comparfiera evaluaria a la otra.

Entre los diferentes resultados obtenidos en estos tres tipos de evaluacion
segun los diferentes agentes, fue que con frecuencia se tenia el dominio del grupo,
del tema y de las diversas actividades desarrolladas con ellos. Pero igual como los
alumnos estaban apegados a su maestro practicante siempre se requeria del apoyo

del docente para mantenerlos trabajando y escuchado las indicaciones que se
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daban. De igual forma de los interventores que igual mantenian una postura correcta
para dominar al alumno. De igual manera se manejaban sin querer palabra técnicas
que los alumnos y padres de familia no lograban entender, pero afortunadamente
entendemos la lengua materna y por lo cual se les explicaba con esa lengua para
que ellos pudieran entender lo que se les queria decir y seguir la misma sintonia.

Uno de nuestros limitantes durante el desarrollo de las actividades fue el
tiempo el cual era muy corto para finalizar las sesiones, por lo que habia dias en los
cuales se alargaban un poquito la hora de la salida y el cierre de los mismos tenia
gue ser de manera obligatoria, puesto que los alumnos se desesperaban al escuchar
el timbre y desde ese momento la atencion de los mismos se perdia. Durante la
sesion se le daba la oportunidad al alumno de explayarse con sus ideas o
comentarios. De igual manera se realizaba la retroalimentacién pertinente a pesar del
poco tiempo; cabe recalcar que no en todas las sesiones se presento el problema del
tiempo, puesto que en varios se logré finalizar las actividades correctamente en
tiempo y forma.

Como interventores logramos obtener una confianza en nosotros mismos,
poniendo en practica nuestras habilidades como ser humanos que en algun
momento pensamos no tener, vencimos temores que nos impedian realizar
actividades, se trabajo de manera colaborativa y organizadamente; poco a poco nos
fuimos desenvolviendo con mayor facilidad, adquirimos madurez para enfrentar
cualquier problema que iban surgiendo en el transcurso del trayecto. De igual
manera los alumnos aprendieron a convivir de manera sana, a ser responsables en
algunos aspectos, asi como también se enriquecié su conocimiento, aprendieron a
relacionarse con las nifias, entre otras cosas mas que no se pudieron percatar, pero
gue sucedieron. Entre estos fueron algunos de nuestros alcances que se obtuvieron

durante el proyecto.
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CONCLUSIONES

La formacion del nifio en el valor del respeto, requiere de un espacio como la
institucién educativa, en el cual se aprovechen las experiencias cotidianas de todas
aguellas personas involucradas en el proceso educativo, es decir que se imparta una
educacién de calidad y sobre todo en un ambiente de convivencia de paz.

Es de suma importancia fomentar la practica del valor del respeto en el ambito
educativo, para lo cual es un trabajo de equipo, tanto de maestros, padres de familia
y alumnos buscar nuevas formas de ensefar al nifio, muchas veces se piensa que el
trabajo de educar a un nifio(a) es solo responsabilidad del ambito educativo, pero en
realidad esto no es asi. Para que pueda surgir un cambio en cuanto a la educacion,
es importante que estos elementos trabajen en coordinacién para mejorar la forma
de actuar del alumno y lograr un verdadero ambiente de convivencia y
comparierismo.

De igual manera para poder lograr lo antes mencionado es importante formas
y capacitar a los maestros para poder desarrollar en el aula nuevas formas de
trabajo, siempre teniendo en cuenta el fomento de los valores. Consideramos que la
ensefianza del valor respeto y de todos los demas no debe ser tedrica ni informativa,
sino de forma practica y vivencial, puesto que el nifio aprende a través de la practica
y del ejemplo. Para ello es importante alejarse de los métodos tradicionalistas, de los
ejercicios repetitivos, trabajos similares y ser sustituidos por ejercicios de reflexion,
practica, talleres, etc. que busque mejorar la forma de convivir y de comportarse del
nifio, el cual valla enfocado al autodescubrimiento, discusion grupal, el dialogo, y
sobre todo estar basado en el apoyo, respeto, comprension y apoyo incondicional.

Al haber ejecutado este proyecto nos permitio reconocer que cada uno de los
seres humanos cuenta con valores propios y cada uno le otorga una jerarquia que
cree que debe tener. Y al convivir con diferentes alumnos nos damos cuenta la
importancia de cultivar una educacion en valores, tal vez no sea solo problema de la

escuela, sino también de los padres de familia que no se dan a la tarea de inculcar



en sus hijos una educacién basada en valores, puesto que es algo de suma
importancia para el desarrollo del nifio y sobre todo para la convivencia con otros. Es
por ello que a lo largo del desarrollo del proyecto se intervino con la finalidad de
mejorar la situacion que afectaba a la poblacion estudiantil para asi contribuir en la
educacion de las nuevas generaciones hacia la practica del valor del respeto, porque
asi como esta es importante las demas lo son de la misma manera.

Por otro lado la experiencia vivida a través de la intervencion, nos permitié
darnos cuenta la importancia que aporta a nosotras como interventoras, ya que la
falta del valor respeto es algo que presenciamos dia a dia, y atenderlo es un
requisito indispensable para poder formas buenos ciudadanos, puesto que ayuda a
construir buenas relaciones armonicas llenas de respeto, asi mismo hace que los
nifos reconozcan las consecuencias de sus actos permitiendo asi la comprension de
los mismos.

Hablar de la falta del valor respeto es sin duda un tema de mayor importancia,
pero sobre todo de mucha amplitud y trascendencia, ya que no solo involucra a unos
cuantos, sino que aqueja a toda la sociedad. El desarrollo del proyecto aporto
grandes ensefianzas tanto a madres, maestros, alumnos y nosotros como
interventores educativos, pues ya que al estar enfrente de un grupo te das cuenta la
forma de comportarse de cada nifio, no solo se trata de cuestionar al nifio (a) por su
forma de ser y comportarse sino que hay que darle importancia también a la forma
de vivir, para asi poder dar un juicio 0 una critica.

A través de la implementacion del proyecto de intervencion se lograron en su
mayoria los objetivos antes planteados y se obtuvo beneficios tanto para los alumnos
asi como para el maestro, puesto que mejord la relaciéon entre ellos, y también la
relacion con la docente y padres de familia, puesto que al brindarle informacion
importante a las madres de familia ayudo a comprender mejor a sus hijos y sobre
todo a entender y buscar nuevas alternativas para educarlo conforme a los valores.

Durante el desarrollo del proyecto, todas aquellas experiencias que obtuvimos
nos deja como personas mucho de que aprender, pues todo ello nos servira en un
futuro al momento de desarrollar nuestra carrera como interventores y profesionales

en cualquier contexto que deseemos involucrarnos, ya que a través de las
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experiencias vamos adquiriendo conocimientos que en algin momento de nuestra
vida lo pondremos en practica, por ello este proyecto dejé en nosotras muchos
conocimientos, reflexiones, que aun principio no entendiamos, ya que para poder
una critica primero se tiene que conocer de lo que se esta hablando y después juzgar
todo lo que sucede. Muchas veces decimos que el docente no realiza bien su trabajo,
pero en realidad para construir una educacion forjada en valores es de suma
importancia primeramente predicar con el ejemplo, de nada sirve que se le hable al
nifio (a) de valores si los sujetos inmersos en la educacion no lo llevan a la practica.

De igual manera hay que tomar en cuenta que los docentes tienen que buscar
nuevas formas de ensefiar, ya que al alumno se le debe ensefiar nuevas formas de
aprendizaje como el juego, el cual dentro de nuestro proyecto fue una estrategia muy
utilizada que ayudoé a poner en practica los valores, reglas y normas, ya que a traves
de ello nos podemos dar cuenta de las reacciones que un nifio(a) puede tener con el
simple hecho de jugar, y sobre todo porque es una forma divertida de aprender y de
adquirir conocimientos.

Durante el proceso de nuestro proyecto pudimos adquirir conocimientos
tedricos y practicos que nos ayudaron al momento de intervenir en el desarrollo de
nuestro trabajo, ya que todo lo que se adquiri6 en el aula se pudo desarrollar al
momento de la aplicacion del curso taller, gracias a las asignaturas vistas durante
nuestra instancia en la universidad.

También aprendimos a mantener relacion con el ambiente educativo, ya que
no es facil llegar a una institucion y desarrollar el trabajo, puesto que existen sujetos
inmersos en la educacion que no conocen acerca del trabajo que realiza un LIE, por
lo tanto estos se sienten atemorizados lo que ocasiona que no tenga disponibilidad
para trabajar y colaborar con las actividades que se les solicita. De igual manera se
conoci6 la forma de vida de los alumnos, pues hay maestros que no se involucran
para saber las relaciones que los alumnos tienen fuera de la escuela. Por lo que al
tener contacto con los alumnos nos ayudd a conocer acerca de su ambiente familiar,
econdémico y social. Realizar proyectos de intervencién es un reto, ya que aprendes

de las diferentes situaciones que las personas viven tanto en el ambito educativo,
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familiar y social, conociendo asi el contexto en donde se desenvuelve para crear
estrategias que ayuden a disminuir la problematica que se suscita.

Ser un interventor educativo requiere de adentrarse a la situacion y ponerse
en los zapatos del otro, ya que al desarrollarlo aprendimos a convivir, formar parte de
las personas con las que se trabaja, asi como entender las situaciones que viven a
diario. Sin embargo, consideramos que una caracteristica importante que debe
poseer un LIE es la humildad, ya que ante todo el LIE debe aprender a adaptarse al
contexto en el que se encuentre con la finalidad de ganarse la confianza y respeto de
las personas que lo rodean, debido a que todos somos iguales, independientemente
de las situacion econdémicas que cada uno vive. Pues es lo que nos identificé durante
el desarrollo de nuestro trabajo, ya que al relacionarnos con las madres de familia,
alumnos y maestros siempre mantuvimos esa postura para poder lograr nuestra
meta. Un LIE siempre tiene que estar en la mejor disposicion de trabajar y ayudar en
cualquier situacion que se le presente siempre y cuando se encuentre a su alcance.

Es por ello que nosotros como LIE recomendamos a las otras generaciones
siempre trabajar en equipo con responsabilidad, disponibilidad y apoyo mutuo, ya
que el trabajo es un proceso largo, en el cual se requiere ayuda por parte de los
integrantes del equipo de trabajo. De igual manera mantener buena comunicacién y
relacion con la institucion con la que se desee trabajar, para que el proyecto pueda

funcionar correctamente y lograr los objetivos establecidos.
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ANEXO A
CANASTA DE PROBLEMAS

1. FALTADE LECTO-ESCRITURA

..—..
) DEFICENCIAS EN LAHIGEENE 7 ESCASO JATERIAL
SCOLAR DIDACTICO.

3 FALTA DE PARTICIACION OE
PADRES DE FAMILIA

5, CONDUCTAS INADECUADAS

|

N ZVATT Y/ \ o
1 FALTADENQTNACION \r 9. LIMITACIONES DELOS
HACIAELALUNNO DOCENTES



ANEXO B
RED DE PROBLEMAS

Falta de participacion de padres
de familia

[ Falta de lecto-escritura ]

Deficiencias en la higiene
escolar

|

[ Conductas Inadecuadas

.

[ Limitaciones de los docentes

[ Falta de material didctico

[ Falta de motivacidn del alumno ]




ANEXO C
CUADRO DE EMISIONES

Problemas Emite Recibe
Falta de lecto-escritura 4 0
Deficiencias en la higiene 1 0
Falta de participacion de 1 3

padres de familia

Falta de motivacion del 1 2
alumno

Limitacion de los docentes 1 3
Conductas inadecuadas 1 4

Falta de material didactico 2 1




ANEXO D
PLAN DE DIAGNOSTICO

Identificar las causas que conlleva la” Escasa Practica de Valores” de la

¢QUE? Escuela Miguel Hidalgo y Costilla de la comunidad de Uayma Yucatan el
cual implica una mala conducta dentro de la institucion.
-Guia de observacion. -Guia de observacion | -Guia de encuesta
¢COMO? -Entrevista -Guia de entrevista
-Encuesta
-Soldn de clases -Salén de clases -Biblioteca
¢ DONDE? -Biblioteca -Biblioteca
Equipo de Practicas:
¢ QUIENES? -Angélica Pech Mis
-Nelly Balam Chi
-Alba Luceli Tun Tuz
-Guias de observacion -Guia de observacion | -Guia de encuesta
¢ CON QUE? -Guia de entrevista -Guia de entrevista -camara fotografica
-Guia de encuesta -Diario de campo
-Diario de campo -Cuaderno de notas
-Cuaderno de notas -camara fotografica
-Camara fotogréficas -grabador de voz
¢ CUANDO? 38 de Septiembre del 2015 a 26 de Octubre del 2015.
-Identificar el | -Identificar si los | -ldentificar si los padres
comportamiento de los | docentes realizan la | conocen acerca de los
alumnos dentro y fuera | practica de valores | valores.
del salon de clases. dentro y fuera del | -Identificar si los padres
-conocer si los alumnos | aula. de familia inculcan
practican los valores | -ldentificar si utilizan | adecuadamente el
dentro del aula. estrategias para | manejo de los valores
¢PARA QUE? -ldentificar qué valores | generar buenos | con sus hijos.
conocen comportamientos. -identificar qué acciones
-Identificar las formas de | -ldentificar el nivel | realizan para mejorar el

relacion, comunicacion y
apoyo mantienen con

de conocimiento
sobre los valores.

comportamientos de sus
hijos.

sus compafieros y sus | -ldentificar las
maestros. acciones que
-Conocer el grado de | realizan dentro del
agresividad y conducta aula.

-Conocer las actividades | -conocer si realizan
que realizan dentro vy | actividades para
fuera del aula. promover los

valores.
SUJETOS Alumnos Maestros Padres de familia




ANEXO E
ENTREVISTA A DOCENTES
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ANEXO F
OBSERVACION A ALUMNOS DENTRO DEL AULA




ANEXO G
ENCUESTA A ALUMNOS




ANEXOH
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA




ANEXO |
TRIANGULACION

ENTREVISTA A
DOCENTES

OBSERVACIONES A
ALUMNOS

- Las conductas que presentan
los alumnos en el salon son
agresivas y violentas, asi como
un vocabulario no apropiado a
su edad.

necesario
promover y practicar los
valores de la responsabilidad,
respeto y la convivencia.
Debido a situaciones como
padres separados, alcoholismo,
violencia  intrafamiliar vy
trabajo de ambos padres.

-Consideran

-La mayoria de los alumnos

presentan conductas
agresivas como empujones,
golpes, jalones asi como se
presentan insultos y le faltan
al respeto a sus mayores.

-Los padres de familia de los
alumnos con problemas de
valores no asisten con
frecuencia a la institucion
escolar para informase de
cémo se comporta su hijo y
como va en cuanto a su
aprendizaje.

ENCUESTA A
ALUMNOS DE 1° - 4°

-Los alumnos no respetan
a todos por igual ya que
en el aula hay conductas

violentas e insultos
verbales.
-La mayoria de los

alumnos no mantienen una
buena relacion con los
padres de familia pues
carecen de comunicacion
con estos, por diferentes
cuestiones ya sea porque
ambos padres trabajen,
por situaciones de
violencia intrafamiliar o
por que el papa consume
bebidas alcohdlicas lo que
ocasiona que no haya
interés para platicar con el
nifio.

ENTREVISTAS A

ALUMNOS DE 5° - 6°

ENTREVISTA A
PADRES DE FAMILIA

-Los comportamientos que
presentan los alumnos al
relacionarse en el aula con

los demds son de
agresividad como
empujones 0  golpes,

ofensas, burlas, apodos e
insultos.

-Son muy pocas las veces
que los padres de familia
les hablan a los hijos de
valores, a veces los padres
trabajan 'y no tienen
tiempo o el padre de
familia consume bebidas
alcohdlicas y es agresivo
por lo que no se puede
tener una buena
comunicacion con estos
por las diferentes
situaciones que se
presentan.

se sienten
con las
sus hijos,
obedecen,
groseros 'y

-Los padres
desesperados
actitudes de
porque  no
suelen ser

algunas veces agresivos en
el hogar.

-El 'mal comportamiento




de sus hijos es debido a la
falta de valores, se debe a
otras situaciones que se
presentan en el hogar con
padres que son
divorciados, o el trato que
mantienen con hermanos.
Lo que provoca que sean
irrespetuosos y agresivos.

RELACION: CAUSAS DEL PROBLEMA
Escaso conocimiento y practica de los valores de los alumnos
Falta de atencidn a los nifios por parte de los padres de familia

Falta de organizacion de los docentes para promover los valores en la escuela.




ANEXO K
LISTA DE COTEJO

Marque con una X en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque X en No, si el
estudiante no muestra el criterio.

Nombre de los alumnos
Indicadores

Si No

Saluda a los docentes y comparfieros y comparfieras cuando
llega al aula y/o institucién educativa donde estudia.

Muestra respeto por las opiniones de todos sus comparieros
y companferas.

Sigue las normas de convivencia en cualquier lugar.

El alumno particip6 activamente dando opiniones sobre el
tema.

Mostré disposicién en las dindmicas y elaboracion de
actividades.

Puso en practica los valores al trabajar con sus compafieros.

El alumno mostré reacciones afectivas al recibir y
proporcionar contactos fisicos.

El alumno reconoci6 su habilidad para comunicar mensajes a
través del contacto fisico.

El alumno participé activamente dando sus puntos de vista y
comentarios sobre el tema.

Trabajé en equipo y mantuvo buena relacion con sus
compafieros.

El alumno reconoci6 facilmente las emociones presentadas.

Expuso de manera clara y concisa sus trabajos.

Mostré creatividad y colaboracion.

Aporté buenas ideas sobre la conceptualizacion de los temas
trabajados.

Resuelve diferencias con sus comparieros en forma pacifica.

Apoya a sus compafieros y compafieros cuando estos tienen
algun problema.

Respeta a las personas sin discriminacién de género y edad.

Expuso sus ideas con claridad

Usa el volumen de voz apropiado para que todos lo
escuchen

Utiliza lenguaje corporal para apoyar sus ideas

Utiliza vocabulario acorde al tema y a la situaciéon

Total:




ANEXO L

RUBRICA PARA LA ELABORACION DEL COLLAGE

Nombres:

Fecha: Tema

Categoria Excelente Buena Regular elaboracion Necesita mejorar su
elaboracién de un | elaboracion de un de un collage elaboracion

collage collage

Calidad de la | El collage muestra | El collage | El collage muestra | El collage fue

construcciéon | una considerable | muestra cuidado | algo de interés en | construido
atencibn en su | en Su | su construccion. La | descuidadamente, los
construccion. Sus | construccién. Los | mayoria de los | elementos se colocaron
componentes elementos estan | elementos estan | sin importar el orden.
estan bien | bien cortados. | cortados. Todos los | Hay piezas sueltas
cortados.  Todos | Todos los | elementos estan | sobre los bordes.
los elementos | elementos estan | seguramente Rayones, manchas,
estan cuidadosa y | pegados al fondo. | rupturas, bordes no
cuidadosamente seguramente Hay wunas pocas | nivelados y/o las
pegados. No hay | pegados. Tiene | marcas notables, | marcas son evidentes.
marcas, rayones o | algunas marcas | rayones o manchas
manchas de | notables, rayones | de pegamento
pegamento. 0 manchas de | presentes.

pegamento
presentes.

Creatividad | Varias de las | Una o dos de las | Una o dos graficas | El estudiante no hizo o
gréficas u objetos | graficas u objetos | u objetos fueron | personalizé ninguno de
usados en el | usados en el | hechos o | los elementos en el
collage reflejan un | collage reflejan la | personalizados por | collage.
excepcional grado | creatividad del | el estudiante, pero
de creatividad del | estudiante en su | las ideas eran
estudiante en su | creacion ylo | tipicas mas que
creacién y/o | exhibicién creativas.
exhibicién.

Atencién al | El estudiante da | El estudiante da | El estudiante da una | Las explicaciones del

tema una explicacion | una  explicacion | explicacion bastante | estudiante son vagas e
razonable de cémo | razonable de | clara de como los | ilustran su dificultad en
cada elemento en | como la mayoria | elementos en el | entender cémo los
el collage esta | de los elementos | collage estan | elementos estan
relacionado al | en el collage | relacionados al | relacionados con el
tema asignado. | estan tema asignado. tema asignado.

Para la mayoria de
los elementos, la
relacion es clara
sin

ninguna
explicacion

relacionados con
el tema asignado.
Para la mayoria
de los elementos,
la relacion esti
clara sin ninguna
explicacion.




ANEXO M

OBJETIVOS DE LAS FASES Y SESIONES DEL PROYECTO DE INTERVENCION

FASE UNO: “ENSENAR Y APRENDER
CON RESPETO PARA UNA MEJOR
CONVIVENCIA”.

Objetivo: Los alumnos realizaran
diversas actividades didacticas para
conocer la importancia de crear un
ambiente de convivencia sana a traves
del respeto.

Sesion uno:” Plasmando mi huella”

Objetivo: Que los alumnos conozcan la estructura del curso- taller “Juego
,convivo y aprendo para mejorar mi conducta” donde se realicen
compromisos para mejorar su conducta tanto dentro y fuera del aula para
lograr una mejor convivencia en base al respeto.

Sesion dos: Me conozco y me quiero como soy.

Objetivo: Favorecer el proceso de autoconocimiento del alumno,
mediante la valoracién de las cualidades, pensamientos, sentimientos y
comportamientos que los hacen seres Unicos y especiales.

Sesiodn tres: Reconozco y manejo mis emociones.

Objetivo: Propiciar que el alumno identifique su derecho a expresar lo
que siente, piensa y necesita, de manera respetuosa y sin dafar a los
demas ni a si mismo.

Sesidn cuatro: Me conozco y reconozco alos demés

Objetivo: Los alumnos identificardn las actitudes que les permite
relacionarse con los demas con la finalidad de comprometerse a mejorar
aquellas acciones negativas que realiza en el aula y respetar la
diversidad.

Sesion cinco: El acuerdo de convivencia.

Objetivo: Orientar al alumno para que reconozca la importancia que tiene
respetar y cumplir las reglas establecidas en el grupo y en la escuela para
favorecer la convivencia.

FASE II: REFLEXIONANDO SOBRE
MIS ACCIONES PARA REFLEJAR UN
CAMBIO.

Objetivo: Orientar a los alumnos por
medio de actividades y exposiciones
para tener un conocimiento amplio de
las diferentes actitudes y acciones que
se reflejan en la institucion educativa.

sesion seis: “Mis acciones dejan huellas”

Objetivo: Que los alumnos identifiquen y analicen las consecuencias de
diversas acciones que realizan en la vida diaria consiente o no consiente.

Sesidn siete: “Todos pedimos respeto”.

Objetivo: Que los alumnos reflejen sus conocimientos a través de la
aplicacion de un rally desarrollando habilidades, creatividad y el trabajo
en equipo.

Sesion ocho: “Me divierto con respeto”

Objetivo: Que los alumnos participen de manera divertida y comprendan
la importancia de convivir armdnicamente y mejorar su calidad de vida por
medio del ejercicio.

Sesion nueve: “Aplicando el valor del respeto”

Objetivo: Desarrollar en los alumnos la participacion en clase de manera
divertida y comprendan la importancia de la convivencia escolar a través
de juegos que ayudara a reflexionar sobre su actuar.




FASE 1lI: “LA FAMILIA COMO
PRINCIPAL BASE DE EDUCACION”

Objetivo: Trabajar con padres de
familia para transmitir informacion
valiosa sobre la importancia de apoyar a
su hijo(a) en su rendimiento escolar y
social.

Sesion diez: “Mis actos también influyen”.

Objetivo: Ofrecer elementos fundamentales a los padres de familia para
reflexionar sobre la importancia de educar en valores a través de
actividades dindmicas.

Sesion once: ¢Sé comunicarme con mi hija(o) para mejorar su
conducta?

Obijetivo: Los padres de familia analizaran las acciones que realizan en
algtn momento de su vida que afectan emocionalmente a sus hijos en su
rendimiento escolar y personal.

FASE |V: COMPARTIENDO IDEAS
PARA UN CAMBIO.
Objetivo: Trabajar con docentes

difundiendo informacion oportuna sobre
la importancia de crear actividades
didacticas y ludicas con los alumnos
para desarrollar ambientes de
convivencia basada en respeto.

Sesioén doce: “Mis experiencias son valiosas”

Objetivo: platicar con maestros la importancia que tiene impartir una
clase con los elementos fundamentales, para crear en sus alumnos una
mejor convivencia, buscando estrategias que ayuden a mejorar el
aprendizaje de los alumnos.
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