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INTRODUCCION

La intervencion educativa responde a la satisfaccion de las necesidades reales
de una problematica que surge en un contexto social, siendo una organizacion de
trabajo en la que los actores constituyen exponencialmente los esfuerzos que toman
en cuenta los aspectos relevantes, que influyen en las practicas cotidianas, las
experiencias de los participantes, el reconocimiento del contexto y las problematicas

gue se enfrentan.

La indisciplina son acciones negativas e incorrectas que presentan los nifios en
un contexto, estas, se pueden reflejar en los menores que tienen dificultad para
respetar las normas establecidas, aquellos que generan conflictos, cuando no
prestan atencion mientras se les da una indicacion, entre otras acciones. Estos
comportamientos que se reflejan en conductas dificulta la convivencia con los que
estan a su alrededor, lo que también perjudica en su rendimiento académico, por
ello, es importante contrarrestar el problema de la disciplina para que los nifios
puedan desenvolverse de una manera adecuada en un ambiente de aprendizaje que

les beneficiara para su formacion académica.

El presente proyecto es realizado en la Escuela Primaria Urbana Federal
“‘Josefa Centeno Rosado” de Valladolid, Yucatan que habla del problema de, “La
disciplina en los alumnos de los cuartos grados grupos “A” y “B”, en la que es
importante trabajar debido a que se manifestdé en el aula escolar, llevando a cabo la
estrategia de trabajo del proyecto con un curso-taller, titulado “mis travesuras
también dejan huella: aprendiendo a disciplinarme”, la cual se ha desarrollado
tomando en cuenta los objetivos establecidos y las necesidades de la institucion,

esto con el fin de modificar esas conductas dentro y fuera del aula escolar.



Este proyecto esta conformado por cuatro capitulos, en las que cada uno

contiene un titulo adecuado conforme al desarrollo del trabajo.

El primer capitulo trata de la informacion del diagnostico general del contexto
comunitario, su ubicacion, demografia, poblacion, servicios con los que cuenta,
descripcion de la colonia, recursos econdmicos, de igual manera se abarca
informacion de la institucién, sus antecedentes, personal docente y administrativo,
alumnado, su infraestructura, condiciones en la que se encuentran, los programas
gue implementan, la organizacion de la entidad, éste hace referencia a la
organizacion de la escuela en los roles que desempefian o asignaciones que tiene
cada docente a realizar. Asimismo en este se presenta un apartado de los
antecedentes del problema, en la cual se muestran datos recabados en el

diagnéstico institucional y focalizado.

Luego de la realizacién del diagndstico general, se plante6 el problema de
estudio “La disciplina en los alumnos del 4° “A” y “B” de la Escuela Primaria “Josefa
Centeno Rosado”. Para ello, fue necesario partir de las referencias tedricas sobre el
concepto de diagndstico, los tipos y su funcion, esto facilito el trabajo en el problema
de estudio, posteriormente se plantea el tipo de diagndstico que se trabajara, el plan
de trabajo, los instrumentos utilizados para la recolecciébn de datos, también se
realiza el proceso de sistematizacion, para conocer los resultados obtenidos. Por
altimo, se delimita el problema, luego se plantea el objetivo general y especifico, y

se concluye con la justificacion de la intervencion.

En el segundo capitulo se fundamenta el problema de estudio a través de
diversos temas relacionados a la disciplina e indisciplina, es importante mencionar
gue estas referencias tedricas son de diversos autores que han hecho estudios sobre
el problema. Los temas tomados en cuenta para la sustentacién son; la disciplina e
indisciplina, partiendo desde los tipos, comportamientos, factores que influyen,
elementos en la ruptura de este, asimismo el “;Que hacer para intervenir en este

problema?, y por ultimo, promocién de los valores para combatirlo.



En el capitulo tres, se disefia la metodologia para la construccion de diversas
estrategias que se llevaron a cabo en el proyecto de intervencion, en la cual, se
describe el numero de fases y sesiones que se implementaron, asi mismo, el
enfoque por competencia, el modelo a seguir para el disefio de las estrategias, de
igual modo se encuentra la descripcion y el disefio de las cartas descriptivas. Por
altimo, en el capitulo cuatro, se encuentra la evaluacion, en la cual, se describe el
analisis e interpretacion de resultados que se aplicaron en el desarrollo del proyecto,
es decir después de la aplicacion de las estrategias disefiadas, se describe el
proceso de cada actividad para conocer si se alcanzaron los objetivos y propositos
planteados al igual que se describe la evaluacion de cada sesion para valorar los

logros alcanzados.

En el capitulo cuatro lleva a cabo la evaluacion del proyecto con el fin de
conocer los logros, alcances y obstaculos que se presentaron durante el desarrollo
de cada uno de los momentos, asi como la valoracion de la estructura del cuerpo de
trabajo y la coherencia de lo escrito en ello. Cabe mencionar que este apartado se
encuentra sustentado con referentes tedricos sobre la evaluacion, momentos, tipos,

modelo y enfoque utilizado.



CAPITULO |
LA CONTEXTUALIZACION

1.1 Conociendo el contexto de estudio.

Como parte de todo proyecto de intervencion, es menester conocer el area
donde se pretende llevar a cabo el proceso de investigacion. En este apartado se
describen las caracteristicas mas peculiares que se identifican sobre el contexto
macro (comunidad) y micro (escuela). Para ello, se presentan datos sobre la
comunidad de Valladolid, pueblo magico de nuestro hermoso estado de Yucatén,
partiendo sobre su ubicacion, su fundacion, sus logros, etc., posteriormente se relata
las caracteristicas particulares de la colonia San Carlos, lugar donde se encuentra
ubicada la institucién receptora, y por ultimo, se describe las caracteristicas mas
relevantes de la Escuela Primaria Urbana Federal “Josefa Centeno Rosado’,
comenzando desde su direccion, clave, turno, horario, su fundacion, infraestructura,

servicios y programas que ofrece, asi como su personal docente.

Es muy importante conocer la realidad de las personas que habitan en una
misma comunidad, para poder comprender su forma de como actdan, sus
costumbres, tradiciones, su vestimenta, su lenguaje, el nivel econémico, y cémo se
relacionan los individuos en sociedad, por ello es necesario tener en cuenta, cada
una de las particularidades de estos sujetos en las futuras decisiones, ademas que
las caracteristicas del contexto permiten al interventor tener mucha mayor
compresion del problema, es decir, como ha influido de manera positiva 0 negativa
en la generacion de dicha situacion. Es por ello, que las observaciones realizadas en
el diagnéstico del presente proyecto no solo se efectiio en el aula de clases, sino

que también en la colonia y la ciudad.



1.1.1 La Ciudad de Valladolid.

Valladolid es una ciudad colonial, debido a la conservacion de sus edificios,
tradiciones y zonas arqueoldgicas que se encuentran a sus alrededores, la cual esta
ubicada en el Estado Mexicano de Yucatan, de la zona Oriente o region Il del mismo
estado, y estad comprendido entre las coordenadas 88°20' y 87° 50' longitud Oeste y
20° 27"y 20° 51" latitud Norte, posee una altura promedio de 25 metros sobre el nivel
del mar. Esta situada a medio camino entre Mérida y Cancun, ademas que es la

tercera ciudad mas grande del estado.

Su origen; fue fundado el 23 de mayo en 1543, por Francisco de Montejo, el
sobrino, con el propdsito de dominar la regién que a la llegada de los esparioles era
controlada por los Cupules y fue llamada Valladolid como homenaje a la ciudad
espafiola del mismo nombre. La fundacién se llevo a cabo en el sitio conocido como
Chauac H& (agua larga), en el cacicazgo maya de Chikinchel poniéndola bajo la
advocacion de la virgen de los remedios y el patronazgo de San Gervacio, pero la
insalubridad de éste, motivéd a los habitantes a trasladar la ciudad a las ruinas de la
ciudad maya de “Zaci”. Zaqui 6 "Zaci" es una palabra maya, "zac" significa "blanco",

nm

i" significa "gavilan", es decir "Gavilan blanco”. De acuerdo al ultimo Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, Valladolid tiene 74, 217 habitantes de los cuales 37, 583

son de sexo femenino y 36, 624 son de sexo masculino.

En agosto del 2012, Valladolid recibe el nombramiento de "Pueblo Méagico", por
la conservacion de sus construcciones coloniales, la prevalencia de sus costumbres
y tradiciones; la riqueza de su cultura, su artesania que conserva el toque
prehispanico y desde luego su manjar gastronomico. Dicho nombramiento ha
provocado que Valladolid sea catalogado como una de las zonas mas seguras del
estado y pais, ademas que ha aumentado la visita de turistas a la localidad,
asimismo se cree gue por ser un pueblo méagico no tiene tantas carencias como otros
lugares. Sin embargo, esta es una idea errada, ya que el gobierno solo ha invertido
dinero en mejorar esos lugares histéricos y turisticos de la ciudad para que los

visitantes se sorprendan de la belleza, y, de esta manera lograr mayor atraccion



turistica que genere capital, pero la realidad es que, en las colonias apartadas, dia
con dia se vive con cierta carencia que inhibe a un pleno desarrollo social, las calles
tienen baches por doquier, no hay servicio de luz y agua, las escuelas carecen de

infraestructura, etc.

Se ha considerado como prioridad para generar ingresos a través de los
visitantes extranjeros, lo que ha provocado de cierta forma la folklorizacion de la
cultura, es decir, remodelacion de iglesias, parques, trajes y comidas tipicas de la
region, etc. Actualmente muchas areas de produccién ya no son el principal modo de
vida, los pequefios comerciantes han tenido carencias, debido a la llegada de
empresas nacionales a la localidad.

1.1.2 La colonia San Carlos.

La colonia San Carlos se encuentra ubicada en el poniente de la ciudad de
Valladolid, Yucatan. Cuenta con los servicios basicos de energia eléctrica, agua
potable, drenaje, combustible para cocinar. Dentro de la colonia se encuentran dos
escuelas: un preescolar “Manuel Cepeda Peraza” y la primaria “Josefa Centeno
Rosado”. La gran mayoria de las casas son de construccion de block, y la minoria
son casas de paja y carton. De igual modo a sus alrededores de la colonia se

encuentran dos fraccionamientos de las cuales son Flamboyanes y Vista alegre.

Algunas familias cuentan con los programas de PROSPERA para tener
ingreso en el sostén de los gastos escolares de sus hijos. Sin embargo se podria
decir que la mayoria de los habitantes se encuentran en un nivel medio en cuanto a
Su economia, ya que sus casas son de block, algunos cuentan con motocicletas,
teléfonos celulares, etc. Y son la minoria con un bajo nivel, ya que sus casas son de
madera, no cuentan con vehiculos, telefonia, y sus vestimentas se notan
desgastadas. Asimismo, es importante destacar que la mayoria las mujeres se

dedican en las labores domésticas y los hombres laboran como albaiiiles,



comerciantes, empleados de diversas empresas (dentro y fuera de la ciudad),
trabajos relacionados con el campo.

Entre las tradiciones de Valladolid se incorporan diversas fiestas regionales,
que por la influencia del contexto, los habitantes de esta colonia han adoptado como
propias, las cuales son: La feria del pueblo, en la que se baila jaranas en honor a la
Virgen de Candelaria, ésta es una de las fiestas més importantes de la regién que se
celebra el 2 de febrero; otra celebracion es la primera chispa de la revolucion de
1910., que se celebra el 3 y 4 de junio, y el gremio de los patronos de las iglesias
(virgen de Fatima, divino nifio, reyes magos, etc.) y de los oficios, que se celebra en
el mes de octubre. Por otra parte esta el Janal Pixan que significa “Comida de
muertos”, la cual es un dia en el que se recuerdan a los seres queridos que han
fallecido, y como ofrecimiento, en un altar, se colocan los dulces de la region,
citricos, comida para los fieles difuntos, que se creen que ese dia visitan sus hogares
para comer lo que se ha ofrecido, asimismo como parte de este ofrecimiento se

realizan rezos en la cual se pide por sus almas.

Se puede decir que la colonia es una zona segura, ya que actualmente no se
han reportado casos de robos, asaltos, secuestros, o0 algun tipo de situacion que
refleje la inseguridad. Sin embargo, hay calles que se visualizan en total oscuridad,
ya que no hay postes de luz y existen varios terrenos baldios. La gente que habita en
este lugar manifiesta tener un poco de miedo, principalmente en el mes de Enero-
Febrero, fechas en la cual se realiza la feria en honor a la Virgen de Candelaria,
debido a que en ésta, llegan personas de otros lugares para trabajar, algunos con
aspectos fisico (tatuados, cholo, playeras largas y anchas) que les hace parecer

vandalos.

Conocer el contexto en donde se ubica la institucién, es un aspecto muy
importante para el interventor o investigador ya que a partir de ello, puede saber

como actuar ante los sujetos de estudio.



1.1.3 La instituciéon educativa.

Se utiliza el concepto "institucion” como algo mas genérico: la forma en que se
relacionan los seres humanos de una determinada sociedad o colectivo, buscando el
mayor beneficio para el grupo. Son los usos, habitos, costumbres o normas por los
que se rigen las relaciones sociales y econdémicas entre los miembros del grupo. El
beneficio de la institucion es mayor en cuanto mas eficiencia genere en la economia
y mas minimice los costes de transaccion y de informacion. Cuanta mas experiencia
posean los agentes que participen de dicha institucion, mas sencillas sean las reglas
y menor sea el numero de individuos que las tienen que ejecutar (Flores, 2006: 83)

El presente proyecto se llevd a cabo en la Escuela Primaria Urbana Federal
“‘Josefa Centeno Rosado” ubicada en la calle 27 s/n col. San Carlos de la ciudad de
Valladolid, Yucatan, con clave 31DPR0997J, en turno matutino, para ello se realizé
un diagnostico que permitié identificar las fortalezas y debilidades de la institucion.
Actualmente cuenta con un total de 347 alumnos, de los cuales 185 son hombres y

162 mujeres.

1.1.3.1 Antecedentes de la institucién educativa.

De acuerdo a la entrevista realizada al actual director Pedro Cobos Sleme y a la
consulta de archivos histéricos encontrados en la institucion se puede mencionar lo

siguiente:

Fue fundada el dia 20 de octubre de 1980 por el Profesor y Licenciado
en Educacion Primaria Alfonso Caamal Ramirez. El terreno de media hectarea que
ocuparia esta escuela fue prestado por el C. Luis Alcocer Vidal y posteriormente
adquirido por el H. Ayuntamiento, presidido en ese entonces por el C. Clemente
Alcocer Rosado, para ser donado a esta escuela de nueva creacion, que por
gestiones de su mismo fundador llevaria el nombre de la ameritada maestra

vallisoletana; Josefa Centeno Rosado.



Con la valiosa colaboracion de los padres de familia comenzé laborando esta
escuela en un aula adaptada y construida con recursos que el mismo fundador y los
padres adquirieron mediante rifas y diversas actividades, y en la que se atendia a
una poblacién escolar de 40 nifios que ingresaban al primer afio. En septiembre de
ese mismo afo, el Profr. Caamal Ramirez Alfonso recibe su nombramiento como
director de esta escuela de nueva creacion y en noviembre se gestiona la creacion
de la primera aula tipo CAPFCE. Quince afios de continua y fructifera labor, en
colaboracién con el personal docente que poco a poco fue llegando a sumarse a esta
labor, con los padres de familia y las autoridades dieron como resultado la escuela
gue hoy tenemos a la vista.

Actualmente entre el personal a cargo del funcionamiento de la institucion se
encuentran tres intendentes, doce docentes a cargo de grupo, un maestro de
educacion fisica, una maestra de USAER, una maestra de educacion de extra edad,
y el director el LEP. Pedro Badju Cobos Sleme con base actualmente.

1.1.3.2 Su infraestructura.

Respecto a sus instalaciones se puede mencionar, que cuenta con doce aulas
de clase, una direccion, una biblioteca, dos bafios para nifios (as), una plaza civica,
un teatro, un campo de futbol y una aula de recursos (bodega), asi mismo, el director
nos brindo el croquis de la institucién. La escuela cuenta con reja de seguridad en la
entrada, que se cierra diez minutos después del timbre de las 7:00 am, también hay
seflalamientos de seguridad en las diversas areas, rampas para discapacitados y
todo su alrededor tiene muros de block de dos metros de alto para la mayor
seguridad de sus alumnos. Sin embargo, es importante mencionar que aunque
existen estas construcciones en dicha institucion, algunas no se encuentran en las
mejores condiciones, un ejemplo de ello es; el bafio, en la cual solo sirve 1 excusado

de 5 que hay.



La instituciébn no cuenta con area de juegos para los mas pequefios, durante el
recreo de treinta minutos los nifios solo corren alrededor de sus salones, juegan
futbol (en la plaza civica) y baloncesto, tampoco cuentan con una cooperativa donde
los alumnos puedan comer. Sin embargo, es importante destacar que en diversas
areas de la escuela se encuentran cuatro bancos de block y sillas donde los nifios se
sientan a disfrutar de sus alimentos. Una de las caracteristicas positivas de la
institucion es que la mayoria de su infraestructura se encuentra en buenas
condiciones. Asimismo siempre se mantiene limpia, ya que se encuentran botes de

basura fuera de cada aula y en diversos espacios de la plaza civica.

La escuela maneja un horario de entrada de 7:00am; el horario del receso es de
9:30am a 10:00am; y los horarios de salida es de 11:50 am para los leros, 2dos y
3ros grados; y a las 12:00 pm para todos los 4tos, 5tos y 6tos grados. Cada docente
tiene una funcion o responsabilidad, entre los cuales son: guardias durante el recreo,

guardias para vigilar la entrada y salida de los alumnos.

1.1.3.3 Servicios y programas que ofrece.

En entrevista con el director de la institucion, se recabd informacién acerca de
los programas y servicios con la que cuenta la escuela, las cuales son el servicio de
USAER “Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular, es la instancia de la
educacién especial que se crea para favorecer la atencién de los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), prioritariamente aquellos que presenten

discapacidad y/o aptitudes sobresalientes dentro de ambito de la escuela regular”.

También el Programa Nacional de Lectura y Escritura (PNLE) es impulsado por
la Secretaria de Educacién Publica para responder a una de las responsabilidades
fundamentales de la educacién basica: formar a los alumnos en habilidades

comunicativas, pues son herramientas esenciales para el acceso al conocimiento.
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1.1.3.4 Plantilla del personal docente.

Entre el personal a cargo del funcionamiento de la institucion se encuentran: el
director LEP Pedro Badju Cobos Sleme, con un nivel de preparacion profesional en
maestria; doce docentes a cargo de los grupos (con base) y tres maestras
encargadas del departamento de USAER: de aprendizaje, de lenguaje y una
psicologa. Es importante mencionar la asistencia de un maestro de educacion fisica,
una docente encargada de impartir la asignatura de educacion artistica; respecto a
ellos son enviados por la direccién de la SEP y no estan obligados a participar en
otras actividades de la instituciébn ya que solo llegan a dar la clase después se

retiran.

También hay una maestra de inglés, es particular, por lo que solo asiste los dias
jueves, impartiendo una hora de clase en cada grupo donde le pagan un costo de
$7.00 pesos por alumno. Por udltimo la institucion cuenta con un total de tres
intendentes (dos mujeres y un hombre), una de ellas cuenta con contrato y dos con

base.

1.2 Antecedentes del problema

En el presente apartado, se hablara sobre el diagndstico que se llevé a cabo
para adentrarnos al problema de estudio “La disciplina en los alumnos de los 4°
grados grupos “A” y “B” de la Escuela Primaria “Josefa Centeno Rosado”. En un
primer momento se parte desde la referencia tedrica sobre el concepto de
diagnéstico, los tipos y su funcién; posteriormente se presenta el tipo de diagndstico
que se utilizé, de igual modo se describe el plan de trabajo, los instrumentos
utilizados para la recoleccion de datos, el proceso de sistematizacién y por ultimo los
resultados obtenidos. Primeramente se habla del diagnostico general en la cual se
ubicaron los problemas de la institucién y posteriormente del focalizado, en la cual se

habla de la problemética seleccionada con causas y consecuencias.
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1.2.1 El diagnéstico; concepto, funciones y elementos.

El diagnéstico conlleva todo un proceso que nos permite observar y conocer la
contextualizacion, con este podemos detectar todas aquellas situaciones que surgen
al instante. Asimismo su principal funcion es obtener la informacién compleja del

fenébmeno a estudiar utilizando la observaciéon o diferentes técnicas.

“El diagnostico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto y que consiste
en la recopilacion de informacién, su ordenamiento, su interpretacion y la obtencion
de conclusiones e hipétesis. Consiste en analizar un sistema y comprender su
funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y cuyos
resultados sean previsibles”. (Rodriguez, 2007:2).

Para el interventor, el diagnostico es la etapa mas valiosa porque nos brinda la
informacion necesaria para conocer mejor el contexto, en otras palabras nos permite
tener un conocimiento complejo acerca de la realidad del problema a estudiar. Para
Rodriguez (2007), algunas razones importantes o ventajas que construye y se realiza

en un primer momento en el diagnostico son:

Nos permite conocer mejor la realidad, la existencia de debilidades y fortalezas,
entender las relaciones entre los distintos actores sociales que se desenvuelven en
un determinado medio y prever posibles reacciones dentro del sistema frente a
acciones de intervencion o bien cambios suscitados en algun aspecto de la

estructura de la poblacion bajo estudio.

También define problemas y potencialidades. Profundizar en los mismos y
establecer érdenes de importancia o prioridades, de igual manera, los problemas que
son causas de otros y cuéles son consecuencias. Ademas que, de acuerdo a todo lo
mencionado se podra disefiar estrategias, identificar alternativas y decidir acerca de
las acciones a realizar. Por todo lo antes mencionado, hay que recalcar la gran
importancia que adquiere el diagnodstico en el proceso de creacion de proyectos de
intervencion, ya que es el medio por la cual se da un acercamiento al problema de

estudio.

12



1.2.1.1 Tipos de diagnastico.

Otro punto importante a mencionar es que existen diversos tipos de diagnaostico,
segun su técnica, proposito y contexto donde se realiza. Sin embargo los tres tipos
mas utilizados, que son de gran importancia y se utilizan de acuerdo al contexto en la
cual se desarrollara el estudio a realizar son: el diagndstico psicopedagdgico,

socioeducativo y el sociocultural.

El diagnéstico psicopedagdgico: es un proceso en el que se analiza la situacion
del alumno con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de
proporcionar a los maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el
conflicto manifestado. Se fundamenta en el analisis de tres elementos insustituibles
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dichos elementos son: el alumno, los

contenidos de aprendizaje y el profesor (Bassedas, 1991:49-74).

El diagnédstico socioeducativo: Es el andlisis de las dificultades del alumno en el
marco escolar. En esta valoracion, intervienen como minimo dos profesionales. En
primer lugar, el interventor como especialista, pero también, y esto es importante, el
maestro, que es quien conoce al alumno en situaciones cotidianas de aprendizaje.
Es importante mencionar que el diagndéstico socioeducativo tendr4 una funcién

diferente segun los objetivos o fines que persiga (Buisan y Marin, 1987:13).

El diagnéstico sociocultural o socio comunitario: Esta orientado a caracterizar
un espacio temporal y territorial en términos de la comunidad que se habita y analiza
los aspectos fisicos y culturales que lo constituyen. Este analisis genera un
panorama total de la comunidad. “el diagnéstico comunitario es una radiografia de

todas las partes de la comunidad” (Ander Egg, 1965)”.

En si, el diagndstico sociocultural busca determinar las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas que se presentan en la comunidad, por lo
gue es en esta, donde se centra la intervencion, y permitira plantear soluciones de
acuerdo a las necesidades de la comunidad con la certeza de que se dara el cambio
gue se busca, encaminada a una mejora del fenOmeno que se esta suscitando en

ello.
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1.2.2 Técnicas de recoleccion de datos.

Un aspecto muy importante en el proceso de una investigacion es el que tiene
relacion con la obtencién de informacion, pues de ello depende la confiabilidad y
valides de estudio. Ademas que, la recogida de datos resulta ser un elemento de
suma importancia, ya que, de acuerdo a los resultados de estos, se pueden plantear

alternativas tomando en cuenta las particularidades de los sujetos.

En esta seccion se habla de las técnicas utilizadas para la obtencion de
informacion en el diagnéstico de la investigacion, pero para abordar este tema es
necesario tener en claro ¢Qué es una técnica?,. Hablar de técnica nos “remite a un
conjunto de medios utilizados en una ciencia, un arte 0 una actividad, y en este
sentido también utilizamos dicha denominacién para referirnos a estos métodos”.
(Alvarez, 2003).

Con respecto a lo mencionado, cabe sefalar que existen diversas técnicas con
la cual se pueden recolectar datos, sin embargo, estas dependen de algin modo del
método de investigacion; cualitativa o cuantitativa, ya que cada una de ellas tiene sus

caracteristicas peculiares.

La observacion, entrevista, grupos focales, son algunos ejemplos de
instrumentos cualitativos, ya que estos permiten obtener respuestas descritas en la
cual el sujeto que las responde tiene la libertar de plasmar sus ideas, dudas,
vivencias, etc., ademas que durante su aplicaciébn se pueden mantener didlogos
informales y observar expresiones mientras son respondidas, también es comun
visualizar que la respuesta de una pregunta nos conlleva a comprender otras
situaciones que no conociamos o que tal vez ni preguntamos. Por otro lado el test,
encuestas, examen escrito, cuestionario, etc., son los instrumentos cuantitativos mas
comunes, ya que estos, permiten obtener respuestas contables y medibles a través

de un patrén de validez.

De acuerdo a lo antes mencionado, las técnicas que se consideraron

pertinentes para la recoleccion de la informacion son:
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1.2.2.1 La observacion.

Es un instrumento de recoleccion de informacion muy importante “consiste en el
registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta.
Puede utilizarse como instrumento de medicion en muy diversas circunstancias”
(Sampieri, 1997: p.259-261). Para llevar a cabo la ejecucion de este, en un principio
fue necesario utilizar dos herramientas importantes que la complementaban; la
primera fue crear una guia de observacion (Ver anexo E) para el maestro y alumno,
que se realizé con el fin de marcar las paulas y lineas de indagacién, es decir,
reflexionar acerca de lo que queriamos saber para lograr el objetivo, la segunda fue;
el diario de campo, en la cual se realizaron apuntes de los que se observaba, dentro
y fuera del aula, en ello se describieron sucesos, actitudes, comportamientos,
virtudes, etc., asi como también se plasmaron las dificultades que se tuvieron

durante la instancia en la institucion.

Se podria decir que la observacion nos permitid obtener informacién veridica e
importante, que nos sirvid para comprender las situaciones que a simple vista no se

visualizan y que en ocasiones se juzgan sin conocer.

1.2.2.2 La encuesta.

La encuesta es una técnica para la recogida de datos, que se caracterizan por
preguntas cerradas mediante un cuestionario, esto con el fin de conocer las
opiniones, las actitudes y los comportamientos de la muestra de sujetos
seleccionados a trabajar. Para ello se disefié una encuesta de diversas preguntas

relacionados al tema de investigacion (Ver anexo F) que se aplicé con los alumnos.

‘Las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que precisan
identificar a priori las preguntas a realizar, las personas seleccionadas en una
muestra representativa de la poblacion, especificar las respuestas y determinar el
método empleado para recoger la informacibn que se vaya obteniendo”
(Trespalacios, Vazquez, et al. 2005).
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1.2.2.3 La entrevista.

La entrevista es un instrumento muy util para recabar la informacion de una
forma pertinente y viable, ya que permite entablar una platica entre dos o mas
personas tratando sobre un tema de gran interés. Es decir, “es una relacion directa
entre personas por la via oral, que se plantea unos objetivos claros y prefijados, al
menos por parte del entrevistador, con una asignacion de papeles diferenciales,
entre el entrevistador y el entrevistado, lo que supone una relacioén asimétrica” (Silva
y Pelachano, 1979:13).

La entrevista se clasifica segun los objetivos que persigue y en funcién de los
sujetos a quien/es vaya destinada. En este trabajo se utilizé la técnica de la
entrevista, haciendo referencia al tipo de entrevista estructurada, ya que tiene
definida una estructura bien elaborada, y se considera que es un medio importante
para poder comprender de manera adecuada las posturas y opiniones de los
entrevistados respecto al tema de diagndstico. Se realiz6 una entrevista para las

docentes del grupo (Ver anexo G) y otra para los padres de familia. (Ver anexo H)

1.2.2.4 El test.

Este se utiliz6 como un complemento de los demas instrumentos y para
comparar los datos recabados, el test elaborado (Ver anexo 1) se aplicd a todos los
alumnos de los 4° “A” y “B”. Se considera que este tipo de instrumento es
mayormente usado por los psicélogos para conocer las realidades invisibles y
conocer como piensa el sujeto de investigacion. “El Test psicolégico es un
procedimiento sistematico para observar la conducta y describirla con ayuda de
escalas numéricas o categorias establecida” Cronbach (1990). Se considerd que la
elaboracion de los instrumentos utilizados fue uno de los factores fundamentales
para la recopilacion de la informacion, ya que esta permite investigar sobre

situaciones especificas del problema de estudio.
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1.2.3 Diagnéstico general; Busqueda. de problemas

En el presente apartado se habla del diagndstico general o también conocido
como institucional, es uno de los primeros pasos de todo proyecto de intervencion,
pues es en este momento en la cual se conocen todas las problematicas de una
institucion para después mediante un proceso de andlisis de datos reflexionar sobre
la mas importante. Sin embargo creemos que el termino problema puede resultar ser
muy ofensiva para algunos, pues como en todo lugar existen dificultades asi como

aciertos. Por tal razén se ha preferido definirlas como fortalezas y debilidades.

Las fortalezas son también llamadas puntos fuertes, aquellas capacidades,
recursos, posiciones alcanzadas y consecuentemente, ventajas competitivas que
deben y pueden servir para explotar oportunidades, es aquello que permite un mayor
desarrollo o produccién de calidad. Por otra parte, las debilidades, son todo lo
contrario, son aquellos puntos débiles, aspectos que limitan o reducen la capacidad
de desarrollo y de una produccion eficiente, constituyen una amenaza para la
organizacion, por lo tanto deben ser controladas y superadas. Desde este punto de
vista, enfocando estos términos a la institucion educativa, las debilidades han sido
tomadas como aquellas probleméaticas que han limitado la generacion de una calidad

educativa y un pleno desarrollo individual y social del educando.

El diagndstico institucional se realizd, especificamente para conocer las
condiciones generales de escuela, el principal objetivo fue detectar las fortalezas y
debilidades, que benefician o afectan de forma directa o indirecta al aprendizaje de
los alumnos, para ello se realizaron aplicaciones de diversas técnicas e instrumentos
como son: la observacion, entrevista, encuesta, cuestionarios a los alumnos,
docentes y padres de familia. A través de este proceso de recoleccion y analisis de
datos se evidenciaron aquellas situaciones generales que benefician o perjudican a

la institucion para brindar una mejor educacion.

Las principales fortalezas de la institucion son: los docentes tienen una buena
preparacion para enfrentar las problematicas que se les presente, el director siempre

tiene iniciativa y actitud positiva que permite brindar propuestas de mejora, hay un
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maestro para cada aula, la institucion es higiénica (siempre se visualiza limpia),
cuenta con un espacio amplio, el director es una persona estricta (o que beneficia,
ya que los maestros mientras mas les exigen, mas se esfuerzan), existen convenios
entre la escuela y otras instituciones de la ciudad para ayudar a resolver problemas
de los alumnos (DIF, Policia Municipal, Bomberos, Salubridad, etc.), cuenta con rejas
y bardas en toda la escuela para la seguridad del nifio, constantemente se gestionan
apoyos para mejorar la institucion, ademas la mayoria de los docentes tienen

adecuado su aula para el aprendizaje de sus alumnos.

Asi como la institucion cuenta con fortalezas también se han visualizado sus
debilidades, que en este caso hacen referencia a aquellas problematicas detectadas
durante el analisis de los resultados, que permitieron visualizar los siguientes
problemas que interfieren de manera indirecta en el alumno, lo que obstruye un

mayor aprovechamiento escolar. Estas son las siguientes:

La comprension lectora: Es importante recalcar que es una de las prioridades
de la institucién (esta en su ruta de mejora), ya que estan conscientes que hay un
alto indice de alumnos con este problema, lo que los ha llevado a la necesidad de
tomar medidas para poder disminuirlo. Sin embargo, estas medidas no han dado
buenos resultados, porque en muchas ocasiones se les deja de dar continuidad a las
estrategias, tal como lo mencion6 una docente “No puede ser posible que este sea
un problema que venimos trabajando desde hace 6 afios y sigue igual, hay que
emplear mas estrategias y sobre todo darle continuidad, porque al inicio todos le
echamos ganas, pero cuando vemos que el nifio va mejorando a medio curso lo

dejamos y el nifio vuelve a recaer”.

El habito de la lectura: Este problema esta relacionado con el primero, ya que
estd claro que para llegar a comprender un texto escrito, es necesario que los
lectores hayan alcanzado un nivel en cuanto a la fluidez y velocidad lectora, pero no
es decisivo, es decir, se puede encontrar el caso de que un lector posea estos
niveles de fluidez y velocidad lectora, pero bajos niveles de comprension. Esto es

debido a que en ocasiones los lectores se centran en leer a gran velocidad y con una
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correcta entonacion, sin fijarse en el contenido del texto. Algunas de las situaciones
que se permitieron entender es la existencia de este problema, ya que la mayoria de
los alumnos tienen un deficiente nivel ortogréafico, y su fluidez de lectura no es clara,

ademas se les dificulta comprender los textos que leen.

El uso de la biblioteca escolar: El lugar es muy reducido, carece de numero de
libros y algunos en mal estado, el horario especificado no se cumple, porque ningun
docente asiste a la biblioteca, el lugar se utiliza para desayunar, o como bodega, ya
gue adentro se encuentran computadoras inservibles, pizarrones nuevos, botes de
pinturas, sillas deterioradas, etc. También durante el recreo, que es el Unico tiempo
en el que los nifilos pueden entrar a leer, la biblioteca permanece cerrada porque no
hay un encargado para utilizar los pocos recursos de la biblioteca, y organizar
actividades, como exponer algunos libros, campafas de lectura, llevar un control

para que se puedan prestar libros, etc.

Estrategias innovadoras: Se observo de algunos docentes que trabajan de
modo tradicional, debido que las actividades que realizan, son las mas comunes
dado que resultan aburridas para los nifios, por lo tanto suelen ser inalcanzables los
resultados deseados, que es, reforzar el aprendizaje en el alumnado. Se observo que
los docentes tienen dificultad para implementar actividades o dindmicas que resalten
los temas de gran relevancia y logren prestar mayor atencion a los alumnos para
tener una buena participaciéon, por lo que ya estdn acostumbrados a un modo de
trabajo tradicional de los maestros. Solo se hace uso del libro brindado de la SEP o
la guia de estudio, muy pocas veces se hace uso de las nuevas tecnologias en el
aula, algunos porque no saben utilizarlos y otros por miedo a echar a perderlo ya que

al utilizar alguna herramienta de la institucion queda bajo su responsabilidad.

Actitud docente: Uno de los problemas centrales, es la actitud que se convierte
en apatia y antipatia por parte de los docentes, aunque ambos términos resultan
parecidos, en cierta forma son diferentes, ya que el primero hace referencia a la falta
de emocién, motivacion o entusiasmo para realizar algo, mientras que el segundo se

refiere a un sentimiento de desafeccion o rechazo a un lugar, objeto o persona.
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De acuerdo a esto, se observé que los docentes no logran integrarse para tener una
buena convivencia. En la entrevista aplicada al director de la institucion, reconoce
gue entre compaferos docentes tienen un buen desempefio, pero existe apatia en
los docentes, ya que no hacen las cosas por iniciativa, ademas les cuesta mantener
acuerdos en las cosas que se plantean para el beneficio de la escuela, en la mayoria
de las juntas de docentes que se realizan quedan inconclusas debido a que

dificilmente logran establecer acuerdos en la que todos estén satisfechos.

La comunicacion entre los docentes: De acuerdo a las entrevistas aplicadas, los
docentes relataban que tenian la dificultad de enterarse de algunas actividades que
sus otros compafieros llegaban a realizar en la institucion, y esto ocasionaba una
inconformidad entre ellos, de esta manera se evidencia la deficiente comunicacion
que hay entre los miembros de la institucion, lo que ocasiona la dificultad para
realizar un trabajo colaborativo entre los maestros del mismo grado. Asimismo esto
suele darse en los consejos técnicos al proyectar los diagnésticos o trabajos que se

les piden por parte del director, ya que no se organizan.

La disciplina en los nifios: Dentro del aula escolar se tienen establecido una
serie de normas a cumplir, pero, los educando se muestran irrespetuosos ante las
normas que tienen propuesto entre todos, algunos manifiestan problemas en la
entrega o realizacion de sus tareas, tampoco ponen atencién a la maestra cuando se
estd explicando, en ocasiones no llevan su material de trabajo. Por otro lado, al
momento de las clases sin que la maestra se dé cuenta algunos alumnos estan
tirando a sus compafieros(as) con bolas de papel de su libreta. De igual manera, le

jalan el cabello a sus comparieros(as) y en ocasiones se golpean.

Juegos violentos: Cuando los alumnos juegan dentro y fuera del aula de clase,
se agreden sin que ellos se den cuenta que estan lastimando a sus compafieros. En
si, estos actos violentos entre los estudiantes, se dan de manera fisica asi como
verbal. En ocasiones, suelen insultar, ponerle sobrenombres a sus compaferos,
donde ellos lo ven como algo normal, sin embargo, no se dan cuenta que estan

haciendo sentir mal al otro con las expresiones que le estan haciendo.
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Por tanto, la causa de estas agresiones o bien la violencia hacia los demas, es
debido a que dentro del mismo hogar se ve reflejado esos comportamientos y la falta

de llamada de atencion a los hijos por parte de los padres de familia.

La participacion de los padres de familia: Debido a la falta de apoyo de los
padres de familia hacia sus hijos, los educando se les ha dificultado lograr el nivel de
aprendizaje que se espera de los nifios(as) y en ocasiones tienden a bajar en sus
calificaciones. Por otro lado, se pudo percibir que no siempre asisten a las juntas de
padres de familia cuando se les cita 0 de manera voluntaria, ademas que dificiimente

participan en alguna actividad extraescolar.

Problemas de infraestructura: durante el recorrido por toda la entidad receptora,
se logro observar que hace falta mantenimiento en los bafios, debido a la cantidad de
alumnos con los que cuenta la institucion, ocasionando una insuficiencia para brindar
el servicio adecuado, porque existen inodoros en mal estado. Sin embargo, la causa
de todos estos acontecimientos, se da por la falta de recursos econdmicos, lo cual,
sin este factor resulta dificil llevar a cabo alguna accién, de igual modo se observo
gue en la biblioteca se tiene almacenado material que no deberian estar ahi, por lo
que esos objetos deberian estar en la bodega, todo ello, reduce el espacio para que

los alumnos puedan visitarla.

Los problemas antes mencionados se han reflejado a través de lo que han
dicho, los padres de familia, maestros, alumnos, director, ademas de la observacion
realizada, de igual modo estan interfiriendo tanto en el trabajo docente como en el
aprendizaje del nifio. Por tal razén, actualmente hacen falta mas herramientas y
superar todos aquellos obstaculos que permitan brindar una educacion de calidad.
Por todo esto, se tuvo la necesidad de describir las debilidades (problema) de la
institucion, para conocer de qué trata cada una de ellas. Continuando con el proceso
del trabajo es necesario determinar el problema central y la influencia que ejerce

sobre las otras.
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Para determinar el problema, se pas6 al analisis y reflexion de cada
problematica a través de la problematizacion, que resulta ser "el mejor procedimiento
para iniciar la solucion de un problema, especialmente cuando no se tiene claro cual
es el auténtico problema y toda problematizacion estd basado en el arte de

preguntar” (Bajio, 2011). Este proceso inici6é de la siguiente manera:

Se realizdé en un primer momento el listado de las diez problematicas antes
mencionadas, sin embargo, como se puede visualizar hay algunas que tienen
relacion con otras, tal es el caso de la comprension lectora, habito de la lectura y uso
inadecuado de la biblioteca; asi como la actitud y comunicacién entre los docentes,
esto hizo que se conjunten unas con otras para formar uno solo debido a la inmensa
relacion que tienen estas problematicas, fue de esta manera que se prosiguié a la
creacion de la canasta de problemas (ver anexo A), las cuales se les denominé: La
practica de la lectura, la disciplina en los nifios, ausencia en el trabajo &ulico,
deficiencia en la organizacion de actividades colectivas, problemas de infraestructura

y falta de participacion de los padres de familia.

Luego de la simplificacion de las canastas, se dio paso al desarrollo de las
redes de problemas (ver anexo B), para ello fue necesario la elaboracion de un
grafico de acuerdo a la didactica de la problematizaciébn que implica establecer
relaciones entre los problemas de la situacion problematica, tal y como lo propone
Sanchez (1993).

En el desarrollo del mismo, primeramente se fueron relacionando los 6
problemas que se seleccionaron para luego ir uniendo las relaciones que estos van
afectando a cada uno entre si, partiendo de la red y el analisis desarrollado, se pudo
percibir que existe una estrecha relacion entre los seis problemas, debido a que la
influencia es muy notoria. Con base a lo expuesto, la interrelacion existente entre los
diferentes problemas se debe a que en algunos aspectos, se comparten diferentes
indicadores de causa, ya que todos dependen de las influencias sociales, familiares,
culturales y afectivas a las que pudieran estar o no apegados, ademas que también

generan la incidencia de la interrelacion entre dichos problemas.
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Para continuar con el desarrollo de la didactica de la problematizacion, se
procedié a la construccidn del cuadro de emisiones (ver anexo C), el cual, “permite
enumerar la frecuencia de las relaciones recibidas y emitidas entre los problemas,
luego determinar el problema central, es decir, el que mas relaciones reciba”, de

acuerdo a Sanchez (1993).

Se construyd un cuadro de emisiones para realizar un mejor analisis y una
mejor comprension del problema, en este se plasma, las emisiones que realizan y las
que se reciben de cada una de los problemas de las canastas. Después de realizar
todo el proceso de la problematizacién, se manifesto la incidencia mayoritaria de un
solo problema, que de alguna manera es la causalidad de algunos otros, sin
embargo, sea cual sea el resultado, es muy importante que el interventor conozca
sus capacidades: fisiologicas, psicolégicas, materiales o econdmicos, para poder
intervenir, es decir, identificar la pertinencia y la viabilidad del problema. Por ejemplo;
si el problema es la falta de materiales tecnologicos o infraestructura, es claro que
como interventor no se puede hacer mucho ya que para mejorar esa situacion se

necesita mucho dinero y le compete al gobierno realizar tal accion.

Por lo tanto, gracias al analisis asi como la reflexién de la informacion mediante
la canasta, red y cuadro de emisiones se pudo visualizar el problema con mayor
predominacion, que repercute en el funcionamiento de la institucion para brindar una
calidad educativa, que ademas se muestra viable y pertinente para su posterior
mejora. El problema detectado, con el cual se trabaj6é en el siguiente momento del
diagnodstico es: La disciplina en los alumnos del 4° “A” y “B” de la Esc. Prim. Urb.
Fed. “Josefa Centeno Rosado”. Por tal razén, se realizé un diagnéstico focalizado
para identificar las causas y consecuencias del problema, para que de esta manera

se pudiera atacar el problema desde sus causalidades.

Se ha considerado trabajar con el problema de la disciplina con la finalidad de
disminuir los actos indisciplinados que se evidencian en el aula, ya que tal situacién
fue el adecuado, por lo que en la escuela no solo se transformarian las conductas de

los nifios, sino que también la convivencia escolar entre éstos y todos los sujetos que
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los rodean: amigos, docentes y padres de familia, ademas facilitaria el trabajo
docente, por consiguiente los procesos de enseflanza-aprendizaje entre el maestro,
ya que se ha visualizado debido a la indisciplina que repercute en el proceso de

ensefianza - aprendizaje y convivencia de los menores.

1.2.4 El diagnéstico focalizado; buscando causas y consecuencias.

Después de conocer cual es el problema mas destacado del diagndstico
general, el siguiente paso es adentrarse de manera especifica a este, para conocer
Sus causas, consecuencias, como se evidencia en el aula, etc., dicha informacion es
relevante para el diseiio de las estrategias que se desean utilizar en el proyecto de
intervencién. Por tal razon, en el presente apartado se muestran datos recabados en

este segundo momento del diagndstico y la metodologia utilizada para ello.

1.2.4.1 Tipo de diagnostico utilizado.

El diagnostico seleccionado es el socioeducativo “proceso a través del cual
trata de describir, clasificar, predecir y en su caso, explicar el comportamiento del
alumno en el contexto escolar.” Buisan et al. (1987). Dicho diagnéstico es el
adecuado trabajar, porque se llevé a cabo en una institucion educativa donde
intervienen los profesionales en el aula escolar, para determinar una problematica y
poder contrarrestarla, asimismo se recogen los datos e informaciones pertinentes, las
observaciones de cémo se relacionan los sujetos en sus comportamientos,
responsabilidades y socializacion. Luego de haber recabado la informacion el
investigador diagnostica el problema y escoge dependiendo de la sistematizacién el
mas indicado a trabajar tomando en cuenta que este en el alcance disminuir 0

mejorar.

Como se ha mencionado en textos anteriores el diagnéstico es una de las

etapas mas importantes en una investigacion, por lo que en el desarrollo de ésta se
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logré recabar todos los datos posibles para analizarlos, interpretarlos, lo que permitio
evaluar cierta situacion o condicion. Ademas estos datos nos permitieron adentrarnos
al problema de estudio, de tal manera que cada instrumento estuvo centrado en

encontrar las causas y consecuencias de este mismo.

El diagndstico socioeducativo considera pertinente para poder adentrarnos a
la problematica resultante, porque este involucra a los agentes relacionados con el
problema: los padres de familia, docentes, alumnos, directivos, ademas que no se
desarrolla simplemente en el aula de clases sino que se consideran otros contextos.
De igual modo nos permitid determinar las causas que originan la indisciplina en los
nifios, para conocer a los actores que intervienen en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

1.2.4.2 Método de Investigacion utilizada en el diagndstico.

Asimismo, es importante recalcar que el tipo de investigacion que se utilizo es
el método cualitativo, segun el autor (Grinnell, 1997), sefiala que “la investigacion
cualitativa se basa en técnicas de recoleccion de datos sin medicion numérica, como
las descripciones y las observaciones”. Por lo que este proyecto se basé en la
observacién del contexto para conocer las causas del problema, asi como los sujetos
involucrados. Ademas consideramos que este método es el mas pertinente, ya que
no solo juzga cifras o estandares, sino que en la observacion se hacia énfasis a las

acciones, actitudes que los nifios presentan.

De igual modo, se utilizan variedad de instrumentos para recoger
informacion, como las entrevistas, imagenes, observaciones, historias de vida,
en los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi como
los significados en la vida de los participantes. Por lo que va relacionado al proyecto
debido que después de la aplicaciébn de los instrumentos se describieron los

resultados obtenidos.
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1.2.4.3 Estrategia para ejecutar el diagndstico focalizado.

Entre una las estrategias que se utiliz6 para desarrollar el diagndstico
focalizado es la elaboracion de una guia de trabajo (ver anexo D), que sirvié para
llevarlo a cabo de manera mas eficiente. Esto permiti0 describir, analizar y
determinar de manera clara lo que sucede en la realidad, por medio de ello se enfoco
a la realizacion de determinadas actividades que ayudaron al desarrollo de la
investigacion, del problema a tratar y los puntos a tomar en cuenta, para que de esta
manera no se desviard del entorno y contar siempre con la informacién necesaria

que ayudaré a fortalecer mejor el centro de estudio.

De tal forma, la guia de trabajo, se inicid6 en un primer momento sobre la
problemética a tratar, es decir, se planteé la pregunta “;Qué?”, el cual, hace
referencia al tema de estudio y/o la problemética a seguir, en este caso fue identificar
los factores causales que influyen en la disciplina de los alumnos de 4° “A” y “B” de la

Esc. Prim. Urb. Fed. “Josefa Centeno Rosado”.

En el segundo momento hace referencia a la pregunta “;Para qué?”, en la
cual, se formularon preguntas para tener una guia de lo que se pretendia indagar en
el transcurso de la investigacion, con los alumnos fue para saber sobre las conductas
que presentaban dentro del aula de clases, en los docentes para conocer sobre la
manera que trabajan y las estrategias que utlizan con los alumnos ante una
conducta indisciplinada, y con los padres de familia para conocer como educan a sus
hijos en el hogar, esto con el fin de conocer lo que esta causando el fenbmeno de la

disciplina.

En el tercer momento se identifica el “;Como?”, en la que se establece el
procedimiento a seguir para poder recabar la informacion y tener una mayor
asertividad de lo que se investiga, mismo que puede enriquecer la problematica, de
acuerdo a las diferentes informaciones que se vaya teniendo. Por lo tanto, es
necesario la indagacion en diversas fuentes tanto tedricas como empiricas, para ello
se establecieron técnicas que han permitido recabar datos, tales como: la

observacion dentro y fuera del aula, ya que por este medio se logré percibir las
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acciones y comportamientos de los menores que presentan durante la convivencia

con sus semejantes, y asimismo la aplicacion de encuestas, entrevistas, y test.

Seguidamente se establecié la interrogante “; Con qué?”, es decir, trata de los
materiales que se van a utilizar para poder llevar a cabo las técnicas e instrumentos
para recabar informacion, en este caso se determinaron las fichas de trabajo, libreta
para anotar las respuestas, grabador de voz o camara, hojas, lapiceros, libreta de

notas, diario de campo, guia de observacion, entrevistas, test, y encuestas.

De igual modo se contempla la pregunta “4Cuando?”, que hace referencia a
los plazos del tiempo de inicio y terminacion en la que se llevaran a cabo cada
actividad establecida en el cuadro de diagnostico. Por lo que planted la fecha de
inicio el dia 28 del mes de septiembre del 2015, con la presentacion del plan de
trabajo y se concluye en la fecha del dia 28 de octubre del 2015, con el informe del

diagnéstico.

Luego se describio la pregunta “;Donde?”, que hace referencia el lugar para
obtener la informacién y los momentos en que se va a ejecutar las técnicas e

instrumentos mencionados, en este caso se utilizé el aula de la biblioteca.

En la penultima fase hace referencia a “;Quiénes?”, se trata de las personas
gue desarrollaron cada actividad de la guia de trabajo, por lo que en este caso, se
establecio que el equipo de trabajo como interventoras son las responsables de cada
una de las actividades planteadas. En la ultima fase se establecen los “Sujetos”, que
consiste en ubicar a las personas con las que se pretende trabajar para llevar a cabo
el diagnédstico. En este caso se involucraron a los alumnos, docentes, y padres de
familia que son de gran importancia, esto es con el fin de recabar la informacién

necesaria para llegar al objetivo planteado en un determinado momento.

La elaboracién de esta guia de alguna manera facilito la ejecucion del
diagndstico, ya que nos permitié centrarnos en lo importante y no desviarnos de lo

gue realmente buscabamos.
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1.2.4.4 Sistematizacion de la informacion.

La sistematizacibn es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias, que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita
la l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como

se han relacionado entre si y porque lo han hecho de ese modo.

La sistematizacién “consiste en la transcripcion de la informacion de forma escrita o
electrénica, incluye la codificacion de los datos y el refinanciamiento de la
comprension del tema de estudio, el proceso incluye también la reunion y analisis de
todos los datos que se relacionan” (Taylor, 2004).

Por tal razobn en el presente apartado, se explicard el proceso de
sistematizacion, que se realiz6 durante el analisis de informacion que se recabo en el
diagndstico focalizado del problema de la disciplina en los sujetos ya mencionados,
esto para conocer los factores que influyen en el origen y las causas que lo
ocasionan. Dicho proceso consta de cinco momentos, tal y como lo sugiere el autor

Oscar Jara H en la metodologia de la sistematizacion.

Para llevar a cabo el proceso de sistematizacion es necesario en un primer
momento “tener un punto de partida”, es decir, haber participado en el campo de
estudio y tener registro sobre la realidad que se visualiz, en el caso de este trabajo,
es importante recalcar que se inicié con este proceso con la idea de la existencia del
problema de disciplina en la Escuela Primaria Urb. Fed. Josefa Centeno Rosado, por
lo que se decidié realizar un diagnostico focalizado de este mismo, pero delimitando

el area de estudio, en los 4° “A” y “B”.

Para la recoleccion de datos se llevd a cabo el siguiente procedimiento: se
utilizé la técnica de la observacion en las dos aulas delimitadas, ademas que se
establecieron como sujetos de investigacion a los padres de familia, se les aplico
encuestas abiertas, asimismo a las docentes de los cuartos grados se les aplico la
entrevista estructurada y lo primordial a los alumnos, quienes se les brindaron unos
test y unas encuestas abiertas para que contesten, con el fin de comparar las

respuestas y sobre todo la honestidad de los educandos en cada interrogante.

28



En un segundo momento y antes de analizar cada una de los instrumentos
aplicados, se “plantearon unas interrogantes” que sirvieron de guia en el proceso de
sistematizacion, las cuales fueron ¢ Para qué sistematizar? En la cual se estableci6
que el principal objetivo del trabajo fue conocer los factores que influyen como
causas en la indisciplina escolar, ¢Qué queremos sistematizar? Que hace referencia
la informacién recaba durante las observaciones e instrumentos aplicados a cada
uno de los sujetos establecidos, ¢Qué nos interesa sistematizar? Para ello fue
importante precisar el eje de sistematizacion, las causas, consecuencias y conductas

de los alumnos.

Una vez terminado de aplicar cada instrumento, se prosiguié con el tercer
momento de la sistematizacion “recuperacién del proceso vivido” se trata de
reconstruir la historia, ordenar y clasificar la informacion, para ello, se recurrié a
consultar nuevamente el diario de campo, apuntes realizados y clasificar preguntas-
respuestas de acuerdo a cada instrumento, se dio paso al analisis de los test,
encuestas abiertas para alumnos y padres, las entrevistas para docentes, para ello

se elaboraron unos cuadros que permitieron ordenar y clasificar la Informacién.

Posteriormente, se siguié con el cuarto momento, la parte mas importante del
proceso de la sistematizacion, ¢Por qué paso lo que paso? que hace referencia a la
“reflexion a fondo”, que consiste en analizar, sintetizar e interpretar criticamente la
realidad visualizada. Esto fue posible gracias al ordenamiento y la clasificacion de la
informacion que se llevé a cabo mediante la construccion de los cuadros antes
mencionados que se dividen en tres columnas, en la primera se puso el instrumento
del sujeto de investigacion, en la segunda ¢por qué pasé lo que pasd? Que fue la
interpretacion critica que realiz6 el equipo de trabajo con respecto a los
conocimientos sobre el tema o la realidad vivida y la tercera se situd la referencia

tedrica que sustentara nuestra critica.

Una vez que cada cuadro tuvo su contenido, se prosiguid, al analisis de la
informacion recabada durante la observacion ya que fue el primer instrumento que se

termind de llevar a la practica, en ello se describié punto por punto cada uno de los
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sucesos que se lograron percibir y Unicamente se agregaron las acciones o actitudes
mas sobresalientes que nos conducen al problema, posteriormente se sistematizé la
informacion de los alumnos asi como el de los padres, referente a las encuestas
abiertas, test y la entrevista para el docente, en conjunto, estos cuatro instrumentos
nos brindé mucha informacién, ya que al analizarlos por igual se percatd que se tiene
cierta coincidencia en cada una de las respuestas de los interrogantes planteados.
Lo cual, permitio fortalecer aun mas la informacién recabada y evidenciaba la

viabilidad al igual que la pertinencia del problema de la disciplina.

Durante el analisis y sistematizacion de la informacion recabada en las técnicas
e instrumentos, se pudo observar algunas acciones o actitudes que conducen a
identificar los factores que influyen en la disciplina de los nifios, por lo tanto se

evidencid lo siguiente al sistematizar:

La actitud del docente ante su grupo: Hay un enojo frente a la conducta que han
adoptado sus alumnos; ya que son unos nifios inquietos, algunos agresivos,
irresponsables e irrespetuosos, la mayor parte del tiempo se la pasa gritando y
castigando a sus alumnos, trata de marcar mucha tarea y no dejar espacios libres
donde los nifios puedan hacer relajo. De igual forma se evidencié que la maestra
tiene favoritismo con algunos nifios, ya que algunas veces no castiga a todos por
igual, sin darse cuenta la maestra algunas veces excluye a los alumnos que tiene
catalogado como flojos y los evidencia frente a sus comparfieros haciéndoles
comentarios que hacen que los nifios se sientan mal. Mientras que en el otro grupo la
maestra muestra una actitud mas pasiva, a pesar que algunos de sus alumnos por
momentos se paran a gritar, pelear, hacer relajo, incumplimiento con sus tareas y

muestran conductas inadecuadas que dificultan el trabajo docente.

Algunos alumnos emplean la violencia fisica/verbal dentro y fuera del aula de
clase. Se dicen palabras inadecuadas que lo ven de una manera de juego,
acostumbran jugar de forma agresiva con los demas y ello ocasiona que el maltrato

vaya mas alla de las cosas, en una platica informal se le hizo una pregunta al alumno
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del porqué de sus acciones a lo que respondid; “que en el hogar percibe como mama

y papé se gritan o bien a veces llegan a los golpes”.

Alumnos inquietos: Consideramos que se da, porque la mayoria del tiempo se
la pasan sentados haciendo tarea, es decir, desde que entra el docente al aula de
clase solo se pone a marcar tarea tras otra y no permite que exista un ambiente
donde el alumno pueda platicar y compartir experiencias que puedan beneficiar a

ambas partes en su formacién como personas. Desde esta perspectiva segun;

“Los nifios y niflas inquietos, son muy nerviosos, no paran de moverse, tienen
mucha energia y tienen que sacar esa energia en forma de accién. Es normal que
los pequefios muestren vitalidad y sean activos, no debemos preocuparnos
demasiado por ello, pero al mismo tiempo es fundamental que desarrollen habitos
adecuados y sanos para emplear esa energia de forma productiva” (Medwade,
2005).

Trabajo colaborativo entre alumnos: los niflos (as) son catalogados unos a
otros, de acuerdo al cumplimiento o no de sus trabajos en tiempo y forma, también
se etiquetan a otros por ser groseros e inquietos, esto ocasionado que entre ellos no
se pueda trabajar de manera conjunta y sacar un buen trabajo, otra de las causas del
porque este indicador, es que el mismo docente no promueve el trabajo grupal,
tampoco existe una vigilancia si realmente el alumno esté trabajando de la forma que
se le ha requerido por la docente, en si existe cierta individualidad en los trabajos y

solo se nota en algunos alumnos el trabajo colaborativo, pero son muy pocos.

Irresponsabilidad en los trabajos: Esta situacién se presenta por la Unica razén,
gue en el hogar papa o mama se les dificulta supervisar el desempefio de las tareas
gue les dejan para realizar en la casa, es decir, existe poca atencion hacia sus hijos.
Sin embargo, es responsabilidad del alumno informarles a los padres que tienen

tarea y de este modo puedan apoyarlos en la realizacion.

Por ultimo, el quinto momento de la sistematizacion “los puntos de llegada”
hacen referencia a la formulacién de las conclusiones, es por ello, que para poder
concluir con este proceso fue menester realizar la triangulacion de la informacion.

Una vez que se elabord la sistematizacién de instrumentos se pasoé a la realizacion
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de la triangulacion, gue nos permitio una mejor busqueda hacia nuestros indicadores
de causa. La triangulacién es la combinacién de dos o mas teorias, fuentes de datos,
meétodos de investigacion, en el estudio de un fendmeno singular. Existen distintos

tipos de Triangulacion Segun Denzin (1970).

Para la elaboracion de la triangulacion de los datos se realizé un cuadro que
consta de cinco columnas (ver anexo J) donde se plasmaron las respuestas y los
criterios de los instrumentos aplicados. Durante este proceso se tuvo que analizar
nuevamente el criterio emitido de cada interrogante que sea el mas sobresaliente,
con la finalidad de poder emitir posteriormente una causante, pero para ello se tenia
gue visualizar la relacion que se tiene con las demas respuestas de cada uno de los
instrumentos que se les aplic6 a los padres de familia, docente, alumnos y las
observaciones realizadas, todo ello en conjunto, para que de esta manera poder

sacar una causa del problema.

1.2.45 Resultados encontrados.

El proceso para llegar a los resultados fue largo, en un primer momento se tuvo
la necesidad de identificar las problematicas generales de la institucién a través de
un diagndstico institucional, seguidamente de todas las anteriores, se seleccion6 el
mas primordial y pertinente que ha sido “la disciplina de los alumnos” del 4° “A” y “B”
de la Esc. Prim. Urb. Fed. “Josefa Centeno Rosado”, en un segundo momento fue
preciso realizar un diagnéstico focalizado el cual tuvo como objetivo principal

identificar las causas que originan el problema.

Gracias a la triangulacién, fue posible evidenciar la informacién que
concordaban o se contradecian, asimismo analizando el cuadro de la triangulacién
se lograron identificar aquellas causas, que permitieron explicar el porqué de la
existencia del problema de investigacion, de tal manera que el proceso de
sistematizacién concluye evidenciando los indicadores de causa encontrados:
incumplimiento por parte de los alumnos, la practica de los valores en la escuela y la

baja supervision de los alumnos por parte de sus padres.
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1.3 Delimitacion del problema.

La delimitacién del problema, es aquella que nos permite tener una vision mas
general sobre los acontecimientos que se presentan durante la investigacion del
problema a hablar, asimismo se determina el enunciado del lugar donde se llevé a
cabo el estudio del fendmeno que se esta suscitando, y también se tiene como
finalidad verificar la validez y pertinencia del problema que se esta presentando en la
institucién receptora. En si la delimitacion del problema permite describir de forma
clara el término de la idea del problema a trabajar, desde lo general, hacia lo

concreto.

“La delimitacion habra de efectuarse en cuanto al tiempo y el espacio, para situar
nuestro problema en un contexto definido y homogéneo. De manera tal, delimitar
una investigacion significa, especificar en términos concretos nuestras areas de
interés en la busqueda, y circunstancias que le impondremos a nuestro estudio. En
la medida en que el fendmeno bajo estudio esté claramente formulado y delimitado
se favorecera las posibilidades del investigador de no perderse en la investigacion”
(Sabino, 1986: 53).

De acuerdo a todo ello se puede mencionar que el proceso del diagndstico
focalizado se llevo a cabo en la Escuela Primaria Urbana Federal “Josefa Centeno
Rosado”, en esta institucion se realizé la observacion y la aplicacion de instrumentos
gue nos permitieron la recogida de datos para analizar la informacion obtenida y de
esta manera conocer cdmo se presenta la problematica, de tal forma que nos
permitiera delimitar el problema de estudio, por lo tanto, se concreté que el tema a

trabajar es: la disciplina en los alumnos de los 4° grados grupos “A” y “B”.

La disciplina se entiende como el “conjunto de normas que regulan la
convivencia en la escuela. Este conjunto de normas se refiere tanto al mantenimiento
del orden colectivo como a la creacion de habitos de organizacion y respeto entre
cada uno de los miembros que constituyen la comunidad educativa” (Marquez, 2007:
04). Es decir, la disciplina sirve para mantener el orden y permite regular el
comportamiento de los nifios dentro y fuera del aula de clase, ya que permite que
pueda coexistir un buen ambiente de trabajo tanto para alumnos y docentes, por ello,
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es fundamental que se desarrollen estrategias para que se ensefie y se ponga en
practica.

Por lo tanto, cuando no se siguen las normas establecidas dentro del aula de
clase, ocasiona que se presente la indisciplina, que son “consideradas faltas graves
a todas las acciones, palabras, actitudes, gestos y toda conducta que contrarien los
modelos disciplinarios de actualidad en la ensefianza o los que presentan conductas

en contra de la moral, la autoridad y el orden de la institucion.” (Gonzales, 1997: 15).

De acuerdo a lo antes mencionado, la indisciplina hace referencia a todas las
acciones negativas e incorrectas que se ejecutan en el contexto de
desenvolvimiento, se presenta en todos aquellos ambientes donde se refleja el poco
orden, la deficiencia de atencion, la falta de la practica de los valores, la agresividad,

etc.

En resumen, se entiende como todas aquellas acciones que van en contra de
las reglas establecidas para un ambiente sano de aprendizaje, por lo tanto, cuando
alguna persona presenta alguno de estos actos indisciplinados, es comun que se le
apligue un castigo como una forma para corregir su conducta, debido a que se

realizan actos contrarios a lo considerado como correcto.

Actualmente en la gran mayoria de las escuelas, los nifios presentan conductas
indisciplinadas, pues se evidencia que el nifio(a) suele ser impulsivo con sus otros
comparnieros, faltdndoles al respeto, agrediéndolos de manera fisica y verbal, ademas
gue se muestran desobedientes ante las indicaciones de su docente, etc. Ante este
problemas existen muchos factores causales que determinan estas conductas, por
un lado esta la supervision y atencién de los padres de familia hacia sus hijos, por
otro lado el trabajo que el docente realiza en su aula para mejorar esas conductas

inadecuadas.

Por lo que entonces, el problema de la indisciplina se detecto a raiz de todo lo
observado y los instrumentos aplicados a los sujetos de investigacion que fueron;

encuestas abiertas y los test a los alumnos, las entrevistas a padres de familia y
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docentes, donde se visualizé que algunos alumnos no prestan atencién cuando se
esta explicando o dando a conocer algun tema a tratar, se la pasan platicando con
sus otros compafieros a pesar de que se les esté llamando la atencién para que
puedan escuchar con respeto la clase. Esta distraccion en los nifios ocasiona que al
momento de realizar los trabajos que se marcan en el aula no la puedan resolver,
porque no tienen idea de como se va a hacer, por lo que mayormente se ven
obligados a tener que copiarle la tarea de su compariero de alado y ello perjudica su
rendimiento académico dentro de la institucion educativa, ya que no permite que el

otro razone, desarrolle y ponga en préctica los conocimientos que posee.

Asimismo la poca responsabilidad de los nifios, se evidencié en la falta de
incumplimiento en sus trabajos, que se debe a diversas causas, entre ellas que
algunas de las madres y padres son analfabetos, debido a que no tuvieron una
educacion primaria donde les permitiera aprender a leer y escribir, aunque sea lo
bésico, para que a la larga puedan ayudar y apoyar a los hijos(as) a realizar sus

tareas, sin ninguna dificultad.

Por lo tanto, la falta de educacién escolar en los padres ha dificultado el
aprendizaje de los nifios y sobre todo la responsabilidad en los trabajos, aunque se
tiene que recalcar que esto no es inconveniente para que aconsejen a sus hijos(as) y
establezcan normas en el hogar, para que el nifio crezca en un ambiente de
responsabilidad. También se debe tener en cuenta que la falta de atencion y afecto
gue reciben los nifios crean en ellos una baja autoestima queriendo siempre llamar la
atenciéon por medio de la indisciplina o el desorden, siendo ésta una de las

situaciones a ser tenidas en cuenta.

En el transcurso en el que se estuvo inmerso en el campo de trabajo en
escuela primaria urbana federal “Josefa Centeno Rosado”, durante la observacion,
se percatd que dentro del aula de los cuartos grado, grupos “A” y “B”, los alumnos
presentan comportamientos inadecuados dia con dia, esto se da por la simple razén
de que en el mismo hogar no se establecen las normas necesarias para modificarles

la conducta, aunque los padres mencionen que los nifios tienen responsabilidades a
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cumplir dentro de la casa, algunas veces consienten mucho a los hijos(as),
llevdndolos en ocasiones a solapar sus conductas, o que de alguna manera se ve

reflejado en el aula de clases.

El problema se detecté desde el momento en que se percibié que los alumnos
no respetaban las normas que se tienen establecido dentro del salon de clase, tales
como; levantar la mano para opinar, escuchar con atencion a los demés, compartir
materiales, no gritar, entre otros. Asimismo se pudo observar, que no respetan
cuando algun compafiero esta omitiendo su opinién sobre algin tema, asi como
tampoco alzan la mano al momento de participar. En si, no trabajan de forma
silenciosa, suelen ser algo ruidosos, porque cuando uno esta hablando no se

escucha con claridad debido a que todos estan opinando al mismo tiempo.

De igual forma en ocasiones suelen ser violentos con sus compafieros (as),
por lo que se percibié que los nifios realizan acciones en las que se refleja la
violencia fisica, algunos ejemplos de ello, es que, le jalan el pelo a sus compafieras,
se empujan, se golpean, se pellizcan, aungue ellos lo ven como una forma de juego
“natural” pero el otro no lo toma de esta manera, lo que ocasiona conflicto entre ellos
mismo. También se dicen groserias, se ofenden lo cual, hieren los sentimientos de
los compafieros(as), por otra parte, se ponen sobrenombres a los demas, siempre
con el fin de ofenderlos a pesar de que los otros no les agrada de como los estan
nombrando, con estas situaciones se pone en evidencia la violencia fisica y verbal

gue los nifios practican en su contexto institucional.

En resumen todas las actitudes y comportamientos indisciplinados que
presentan los alumnos de los 4° grados grupos “A” y “B”, ha sido causa de que los
educandos tengan una falta de incumplimiento en los trabajos y el respeto de las
normas de clase, asimismo se tiene la escaza promocion de los valores dentro de la
escuela, ya que no se trabaja de manera conjunta con los padres de familia y
docentes para la educacion del nifio y por ultimo esta la baja supervision de los
padres en los trabajo de los hijo(as), comportamientos y actitudes de los mismos, asi

como el cumplimiento de las normas dentro del hogar. Todo esto, al no manejar las
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situaciones de como debiera ser, se tiene como consecuencia que los alumnos
tenga un bajo aprovechamiento escolar, presente comportamientos inadecuados y el

no obedecer lo que se le esta diciendo que haga.

La disciplina en el aula es uno de los problemas que atraviesan las docentes del
4° “A” y “B”, no se puede decir que con todos, pero si con aproximadamente de 12 a
25 nifios que perjudican y dificultan el trabajo docente, estos comportamientos
agresivos, ofensivos e indisciplinados se presenta con un nivel mas elevado que en

otros menores.

Por ello es importante plantear estrategias que ayuden a mejorar este
problema, ya que es necesario modificar la conducta de los alumnos para contribuir
un buen convivencia escolar y sobre todo facilitar la ensefianza- aprendizaje de los
docentes, porque como se ha mencionado, a falta de que los alumnos son muy

inquietos y no siempre obedecen, dificulta el trabajo de las maestras.

Lo mencionado en los parrafos anteriores justifica y argumenta la delimitacién
del siguiente problema: La disciplina en los alumnos de los 4° grados grupos “A” y “B”

de la Escuela Primaria Urbana Federal “Josefa Centeno Rosado”.

1.4 Objetivos de la intervencion

Disefiar los objetivos viene siendo una de las fases para la creacién de los
proyectos de intervencion, ya que en ello se expresa la finalidad, por tal razon su
redaccion debe ser coherente con el planteamiento del problema, ademas durante su
formulacion se debe tomar en cuenta los factores causales que se determinaron
durante la investigacién de dicha problemética. Los objetivos son una guia que sirven
para la determinacion de las estrategias que se utilizaran durante la intervencién, por
lo que estas Ultimas deben ser planteadas y deben estar dirigidas hacia el
cumplimiento del objetivo. “Es la aspiracion, el propédsito, el resultado a alcanzar, el
para qué se desarrolla la intervencion, que presupone el objeto transformado, la
situacion propia del problema superado” (Alvarez C, 1997).
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El objetivo expresa los limites del problema y orienta el desarrollo de la
investigaciéon al precisar que se pretende, por tanto el titulo del proyecto de
investigacion o trabajo cientifico debe surgir del objetivo del para qué, tal como lo
menciona el autor. Para desarrollar de manera mas facil el proyecto se plantearon los

siguientes objetivos.

1.4.1 Objetivo General.

Implementar estrategias didacticas para disminuir las conductas
indisciplinadas en los alumnos de los 4° grados grupos “A” y “B” de la Esc. Prim. Urb.

Fed. “Josefa Centeno Rosado”.

1.4.2 Objetivos especificos.

- Disenfar estrategias didacticas para trabajar con los alumnos.

- Lograr que los alumnos(as) reflexionen sobre los comportamientos que
tienen en el salén de clases, para que puedan modificarlas, y de esta manera
se genere un ambiente de buena convivencia.

- Fomentar en los padres de familia el papel de atencion en la regulacién de
las conductas de sus hijos(as) y sus responsabilidades con la educacion de
estos.

1.5 Justificaciéon de la intervencion.

La disciplina es un factor primordial en la vida del ser humano, dado que existen
en todos los contextos donde se nota la practica de los valores, el respeto hacia las
normas asi como de las personas que los rodean. Cabe recalcar que la disciplina se
adquiere en el seno familiar desde los primeros afos de vida adoptando modelos de

comportamiento, donde se va manifestando en los ambitos que se desenvuelve. Sin
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embargo, estas practicas esta presentando dificultades en el contexto escolar, ya
gue existen conductas indisciplinadas en aquellos contextos donde se refleja el poco
orden, la dificultad para prestar atencion, la falta de la practica de los valores, la
agresividad, violencia, etc. En donde los menores van en contra de las reglas que se

tienen establecidos en dichos lugares de convivencia.

Por tanto, he aqui la importancia del papel como padres de familia, ya que no
solo se trata de imponer y controlar al menor para que sea disciplinado, pues, la
principal forma de hacer que los hijos adopten este buen comportamiento es a través
del ejemplo, no se puede esperar que el nifio sea paciente, respetuoso, ordenado, si
es en el hogar, solo recibe maltrato fisico y agresiones, pues el menor es el mas
afectado y existe una alta probabilidad que adopte esos comportamientos agresivos
que visualiza en el hogar, los ejecute en los otros ambientes de convivencia.
Ademas se debe tomar en cuenta que, cuando el nifio no recibe atencién de sus
padres, se comporten de manera incorrecta, solo para llamar la atencién de quien
esta cerca de él o ella, porque se sienten solos y buscan ser el centro de atencion

con otras personas.

Los nifios que presentan problema de disciplina, es debido a muchos factores
causales, tales como son: los amigos de la colonia, lo que visualiza en el hogar, la
relacion, supervision y atencion de sus padres con ellos, el trabajo docente, el papel
y las estrategias que aplica la escuela para regular las conductas de sus alumnos, la
naturaleza de la personalidad, problemas de aprendizaje; NEE, hiperactividad,
distraccion constante, dificultad para convivir con los demas, etc. Ademas del papel
que juegan los medios de comunicacién, ya que a través de sus diversos programas
0 publicaciones el nifio va adquiriendo conocimientos y conductas, a tal grado que,

en ocasiones tienden a imitar lo que ven, principalmente a sus personajes favoritos.

La disciplina que presentan los alumnos, es un problema que se debe abatir ya
que estas conductas que se presente en el aula, pueden tener ligeras o graves
consecuencias, tales como son; en un primer momento y de forma directa; dificulta el

trabajo del docente, el desorden en el aula que afecta la convivencia escolar,
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ademas que por medio de sus faltas, juegos, burlas, payasadas, que algunos hacen,
sus comparieros dejan de prestar atencion necesaria al profesor y se unen al grupo
indisciplinado, lo que perjudica al momento de realizar algun trabajo, ya que no

saben como se va a realizar por no atender a la explicacion de su maestra.

Ademas los nifios indisciplinados tienden a generar violencia fisica y verbal
hacia sus compafieros a través de juegos agresivos 0 acciones implicitas, aunque
para ellos jalarse el pelo, empujarse, pellizcarse, meter el pie para que otros se
caigan, darse golpes en la cabeza, ponerse apodos, etiquetas, insultar, etc., sea una

forma de estar jugando, no se dan cuenta que son agresiones fisica y verbales.

Este proyecto tuvo la finalidad de aplicar una serie de actividades estratégicas,
que permite mejorar la disciplina que existe en los 4° “A” y “B” de la Esc. “Josefa
Centeno Rosado”, ya que por todo lo antes mencionado, se resalta la importancia de
realizar este tipo de estudios para la comprension de las causas que provocan la
apariciéon de los problemas de la disciplina, asi como la necesidad de seguir
trabajando para disminuir los comportamientos agresivos o violentos, por ello, es
importante analizar cada uno de los factores causales mencionados y de esta
manera poder darle una solucion a dicho problema a través de diversas estrategias

de intervencion.

Como se describen en los péarrafos anteriores, son cada vez mas comunes los
problemas de disciplina en el ambito educativo, afectando de esta manera a todo el
personal con los que convive (maestros, comparfieros). El presente proyecto fue
disefiado tomando en cuenta las caracteristicas peculiares de los sujetos de
investigacion y su contexto, ademas que su implementacion beneficio directamente a
los alumnos, modificaron sus conductas para su propio beneficio, lo cual también
favorecié a los docentes, ya que el desarrollo de sus clases se hace de manera mas
factible, en un clima de trabajo tranquilo y de respeto. Asimismo, los padres de
familia, sociedad y escuela en general, seran los agentes beneficiados de manera
indirecta, ya que es en estos ambientes en la cual el nifio se desarrolla y convive con

las demas personas.
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CAPITULO lI
FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA A INTERVENIR

Una vez definido la importancia de trabajar con el problema de la disciplina es
importante ubicarnos en el marco teorico, lo cual son utiles en la elaboracion de todo
proyecto, porque en ello se refleja las aportaciones de algunos autores que han
hecho estudios sobre la disciplina en la educacion, que a la vez contribuye a un
horizonte de conocimientos mas amplio del tema a tratar, lo cual también se le

denomina como una guia para comprender mejor el fenébmeno.

La informacion que a continuacién se presentard, fueron obtenidos de diversas
fuentes de indagacion, tomando en cuenta varias publicaciones, notas, textos,
monografias, tesis, etc., que se han realizado con respecto al tema, los puntos a
tratar son: los conceptos de disciplina e indisciplina, los tipos, aquellos
comportamientos indisciplinados, factores del problema, las sugerencias que se han
propuesto para mejorarlo y las promocion de los valores como estrategia para

combatirlo.

2.1 La disciplina e indisciplina.

La disciplina es esencial en el desarrollo de la educacion de las personas
porque tiene la finalidad de hacer de ellos unos individuos capaces en lograr una
madurez personal con los miembros que lo rodean. Lo cual, esas normas que se
establecen se van adoptando conforme van creciendo estando en sociedad con los
demas de forma progresiva. Ello implica que la disciplina no solo es responsabilidad
de una sola persona sino que también parte de los padres de familia (hogar),
docentes y los social que es donde el nifio (a) se va desenvolviendo y teniendo

relaciones con las personas que favorecen en su educacion.



Por otra parte se considera la disciplina “como rama del saber que abarca el
conjunto de conocimientos de un ambito especifico, agrupados de modo sistematico.
Orden y forma de conductas impuestas mediante leyes y normas procedentes de la
autoridad competente o autoimpuestas, asi como el modo de actuar con tales leyes
y normas.” (Sanchez, 1984, p.198).

“Se consideran actos de indisciplina todas las acciones, palabras, actitudes, gestos,
desérdenes, desobediencias, agresiones, rebeldias y reacciones que contrarian las
normas disciplinarias vigentes en un centro de ensefianza, o que representan
atentados contra la moral, la autoridad, el orden, el espiritu y las tradiciones de la
institucion” (Guzman, 2005: 6).

La indisciplina es un problema que debe ser atendido en las escuelas, ya que
estas conductas indisciplinadas generan un ambiente de tension durante el proceso
de convivencia y ensefianza- aprendizaje, a pesar de que muchos padres no
reconocen que sus hijos tienen esas conductas inadecuadas, es importante
reconocer cuales son esas acciones implicitas que los nifios realizan dentro su hogar
y en su escuela. Hoy en dia existen pocos programas de gobierno que se imparten
en la institucion relacionados a este tema, pues no se le ha dado la importancia que

se merece, tal y como lo hacen con loa asignatura de espafiol y matematicas.

2.1.1 Tipos de disciplina.

Las actitudes y los comportamientos de los alumnos podran parecerse unos a
otros, o bien suele pensarse que es algo normal de un nifio que actué de una
determinada manera, sin embargo todas las acciones y esos comportamientos que
demuestran dia con dia tienen un porque, muchas de las ocasiones es debido a que
el ser humano se enfoca a explicar el comportamiento exterior del alumno, es decir
lo que demuestra con los hechos, mas no nos enfocamos a percibir que hay mas de
ese comportamiento el saber sus razones, en si saber de sus pensamientos. Dado

todo ello la disciplina se clasifica en cuatro ambitos que son las siguientes:
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Disciplina exterior e interior. La primera es la que apela a la coaccion, a la
violencia y a las amenazas. Es comun, en este caso, que los alumnos quietos, bajo
coaccion, "estallen en una verdadera explosion” cuando se aleja la fuerza
coaccionadora. Mientras que la disciplina interior es; la que resulta de la
modificacion del comportamiento de la comprensién y conciencia de lo que cada uno
debe hacer, refleja un comportamiento, que siempre es el mismo, cerca o lejos del

profesor, porque estriba en los buenos habitos.

Disciplina pasiva. Es la forma de apreciar la disciplina con relacién al "barullo”.
En este caso, hacer "barulla" es sefial de la indisciplina. Nada nos garantiza, sin
embargo que un curso en total silencio esté realmente disciplinado, o que esté
aprendiendo, bebiendo el saber del maestro. Es posible y a cada instante lo estamos
comprobando que el alumno en silencio esté lejos de la sala de clase, realizando
diabluras con la imaginacion, esto es, que esté presente so6lo con el cuerpo y que su
espiritu esté bien distante de alli. En consecuencia, el silencio de la clase, casi

siempre logrado por la coaccién, no es sintoma seguro de auténtica disciplina.

Disciplina activa. Es la forma de apreciar la disciplina, ya no por el "barullo",
sino por el trabajo realizado, por la aplicacion, por el interés y por la integracién en el
guehacer escolar. Es probable que en realizacién de tal o cual clase en que se
encuentran empefiados, con entusiasmo, el profesor y los alumnos, no haya mucho

silencio, pero no se puede decir que no exista disciplina.

2.1.2 Comportamientos indisciplinados.

Los nifios(as) cada vez mas van presentando dentro del contexto escolar
comportamientos indisciplinados, aquello que hace referencia a las acciones que se
ponen en practica como son los insultos ofensivos hacia los comparferos(as), la
presentacion de la violencia fisica leve, en este caso vendria siendo el poner el pie
para que el otro se caiga de forma intencionada, asi como el pegar y jalar el cabello.

Por otra parte, los comportamientos indisciplinados suelen presentar desde el hogar
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debido a que en ello, los pequefios viven en situaciones dificiles, donde logran

presenciar y escuchar gritos, insultos o bien el maltrato hacia mama.

“Los comportamientos indisciplinados de los alumnos, a menudo, representa
una fuente de estrés profesional, asi como de cuestionamiento de la labor
desempefiada por parte del profesor, generando distraccién, preocupacion e incluso
abandono de la profesion, afectando esta situacion, fundamentalmente a los

profesores novatos” (Fernandez, 1991).

Las razones por la cuales existen nifio(as) indisciplinados es porque son
consentidos por sus padres, y no estan acostumbrados a seguir ciertas normas que
se les establece. Por lo general los nifios(as) con comportamientos indisciplinados
presentan bajas calificaciones de lo cual, también tienen dificultades para

comprender los ejercicios a resolver en el aula de clase.

2.1.3 Factores de la disciplina.

La disciplina se aprende desde el seno familiar, y se van desarrollando, sin
embargo también la convivencia con otras personas va moldeando la personalidad
de cada ser, por ello, para comprender este tema mencionaremos algunas de las
causas que conllevan la aparicion de conductas indisciplinada que pueden ser
categorizadas en cuatro factores, impresos en el entorno del alumno: factores;

sociodemograficos, educativos, sociales y familiares.

Factores sociodemograficos. Tales como el género del alumno, vivir en
condiciones de pobreza, vivir en familias monoparentales, han sido asociados con
mayores incidentes antisociales, asi como con mayores problemas de

comportamiento.

Factores educativos. Segun Calvo (2002), el 5% de las causas es atribuido a la
administracion educativa (falta de medidas preventivas, normativa inadecuada para
regular los conflictos, etc.) y el 9% a motivos escolares (aplicacion defectuosa de

normas, actitud inadecuada del profesorado, etc.). Segun Paulson, Marchant y
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Rothlisberg (1998), los centros educativos que desarrollan buenas relaciones entre
padres y profesores, propugnan altas expectativas académicas y el
comportamentales en sus alumnos presenta bajos niveles de comportamientos
disruptivos en las aulas. Papaioannou y otros (1999) categorizaron las causas de
indisciplina en referencia a las caracteristicas personales del profesor, asi como a su

organizacion del proceso educativo.

Factores sociales. Segun Calvo (2002), el 10% de las causas se situan en la
esfera social (publicidad, radio, television, ausencia de patrones conductuales
adecuados, etc.). En definitiva, los comportamientos indisciplinados de los alumnos
presentan una estrecha relacion con el entorno social en el que se desenvuelve el
alumno, de tal manera que aquellos que se encuentren en entornos caracterizados
por actividades criminales y de bandas, violencia, concentraciones de familias
pobres, edificios abandonados o en ruinas, carencia de supervision y carencia de
preocupacion por el barrio, presentaran mayores indices de conductas
indisciplinadas tanto en la sociedad en general como en el centro educativo en

particular.

Factores familiares. El 32% es atribuido a causas familiares, tales como la
separaciéon de los padres, divorcio, trabajo de ambos coényuges, permisividad,
sobreproteccién, incumplimiento de castigos y promesas, etc. (Calvo, 2002). En este
sentido, el nivel de implicacién de los padres en el proceso educativo de sus hijos se
relaciona con el desarrollo de problemas de conductas y los comportamientos

manifestados por sus hijos.

Es posible que todas estas causas estén contribuyendo en distinta medida al
deterioro de la convivencia escolar y probablemente sea necesario intervenir sobre
ellas desde distintas instancias, asi como profundizar en el andlisis de en qué
medida contribuye cada causa a la aparicion del problema (Mufoz, Carreras y
Braza, 2004)
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2.1.4 Elementos en la ruptura de la disciplina.

Desorden en el aula. Una de las principales consecuencias que trae consigo la
indisciplina es el desorden que se manifiesta en el aula de trabajo, el o los alumnos
indisciplinados promueven por medio de sus faltas, juegos, burlas, payasadas, que
sus compafieros dejen de presentar atencidn necesaria al profesor y se unen al
grupo indisciplinado. La indisciplina constituye un problema real y frecuente en el
salon de clases. Es grave preocupacion de la mayoria de los profesores,
especialmente de los que se hayan al comienzo de su carrera y no constituyen

problemas exclusivo del profesor ineficaz o desadaptado.

Represion. El profesor en su afan de controlar la indisciplina escolar
manifestada en los alumnos hace uso de represion que consiste en el empleo de
regafios, castigos, que dafian fisicamente y psicolégicamente al alumno. Para que
haya reprension no es necesario que exista el castigo fisico, sino también aquél que
fuera los intereses y susceptibilidades del alumno. Un buen profesor debe conocery
comprender todo aquello que interesa al alumno, por lo cual su trabajo diario en el
aula debe estar encauzado a ello. La represion crea alumnos autOématas, que

realizan sus actividades diarias escolares por temor a que el profesor los reprenda.

Ausentismo. Es uno de los factores que con mayor frecuencia se presentan en
el proceso educativo, también uno de las mas graves. Es el punto culminante, la
finalizacién de los diversos problemas que el estudiante afronta durante el tiempo
gue permanece estudiando, la desercidén es el abandono definitivo de sus estudios.
La indisciplina trae como consecuencia que muchos de estos alumnos
indisciplinados deserten de sus estudios ya sea de nivel primaria, secundaria, etc.,
encontrando éstos un refugio en otro lugar que no sea la escuela, la represion por
parte de los padres y profesores ocasionan que el estudiante no asista en forma

definitiva a la conclusién de sus estudios..

46



2.2 ¢Qué hacer para intervenir en el problema de la disciplina?

Cuando una institucion se da cuenta del problema de la disciplina que en
menor o mayor grado esta afectando el proceso de ensefianza- aprendizaje,
convivencia escolar, etc. Es importante enfrentarla a través de diversas estrategias y
sobre todo en actitudes positivas de los actores que se involucran, no debemos
hacer como que no pasa nada, ya que si no se toman las acciones necesarias a
tiempo, con el paso del tiempo se pueden presentar situaciones graves que
conlleven a un conflicto escolar. Por tal motivo consideramos importante las

funciones de los siguientes agentes:

Funciones del Profesor: son variables, dependiendo del caracter del grupo
escolar o de su indole organizativa. Unas veces actia como lider, designa a los jefes
de equipo y a los responsables de los distintos trabajos, ejerciendo su control y
vigilancia. Otros en cambio, delegan toda responsabilidad, dejando a sus alumnos la
plena responsabilidad de sus decisiones. EIl profesor también puede hacer uso de

los siguientes modelos para favorecer y mantener una buena disciplina

Funciones del Director. Nada lograrian altos esfuerzos para conseguir
disciplina en el ambiente escolar sino se empefiara la direccion de la escuela en esta
tarea. Es lamentable la actitud de muchos directores que dejan caer solo en el
docente toda esta tarea, también de otros directivos que asisten impasibles al trabajo
de demolicién de la disciplina por parte de los alumnos como si existiera una unidad
entre ambos. No menos dolorosa es la actitud de los directores que apoyan
incondicionalmente toda medida arbitraria que haya sido adoptada por algun
miembro del cuerpo docente. Es preciso pues, que la direccién se interese por la
disciplina. Ademas, es necesario que la direccion y el cuerpo de docentes se unan a

esa tarea.

Funciones de los Padres de Familia: La conduccion de parte de los padres de
familia con sus hijos determina considerablemente la conducta de estos, los padres
tiene la obligacion de mostrar y ensefar las normas de disciplina familiar, para que

los hijos actuen disciplinadamente fuera del hogar. EI binomio padres e hijos no
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deben estar desligados en ningln momento, debe de existir una confianza plena
entre los miembros de la familia, ya que ésta traera la armonia y la buena relacion
entre ambos. Los padres deben asistir en forma regular a las escuelas, para estar al

pendiente de lo que su hijo haga o deje de hacer.

Funciones del Alumno: El alumno indisciplinado tiene sus diversas causas de
comportamiento desde el propio hogar hasta los diferentes medios de comunicacion.
En la escuela el alumno actua indisciplinadamente ya que esto lo hace estar bien
con su propia persona y algunas veces con los demas. Es funcién del alumno
recapacitar y hacer caso de las solicitudes que tanto sus padres, profesores y
amigos dan para que su conducta negativa cambie en forma positiva, asi como

participar activamente en los trabajos escolares que el profesor le diga.

Funciones de los Medios de Comunicacién: Las campafias enajenantes
emprendidas por los medios masivos de comunicacion, dejando a un lado su labor
de comunicacion e informacion han influido de gran manera para que las personas
de todas las edades dediquen grandes espacios de su tiempo en observar y captar
todo lo que se les da, dejando asi en el caso que nos ocupa, que los estudiantes

distraigan su atencion mas en ese tipo de actividades.

2.3 Promocion de los valores para combatir el problema de la disciplina.

La indisciplina es producto de aquellas conductas inadecuadas que el
educando presenta en su vida cotidiana, asi como evidencia la carencia de valores,
ya que estos son productos de cambio y transformaciones que presenta el
comportamiento del ser humano y a los cual atribuye algo valioso, en consecuencia
nos toca la tarea de estar pendiente del desarrollo de éstos en todo momento y
fomentarlos, especificamente en los alumnos para que ellos sean seres sociales y
no tengan conductas indisciplinadas que afecten a la convivencia con sus demas

compairieros.
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Para ello los valores humanos son entendidos en primer lugar una condicién o
conjunto de cualidades valiosas que caracterizan a una persona y que al produce
que sea mas valorada o estimada por la gente que la rodea, “Valor es la cualidad de
una persona o de un objeto por la cual es estimable para nosotros como algo
positivo” (Tapia, 1996: 45).

Sin embargo, resulta importante destacar educar a los nifios en formacion de
valores morales para que estos adquieran principalmente en forma tedrica y después
lo lleven a cabo a través de la practica, solo de esta manera el nifio podra cambiar

esas malas conductas inadecuadas.

“Toda educaciéon implica valores, mas cuando se plantea expresamente una
educacién centrada en valores que pretende ir mas alla de los hechos, donde los
educandos asumen de manera creativa, transformadora y critica los valores que
configuran un proyecto humanizante de sociedad y una alternativa de mayor
humanizacion para los individuos” (Tapias, 1996: 69).

Sin embargo, es importante destacar que la educacion empieza desde el
hogar, por ello es importante que los padres de familia se encarguen de ensefar a
sus hijos los valores humanos que son fundamentales para lograr la formacion de
una buena personalidad, con ello la actitud, el caracter y asi contribuir a una mejor

convivencia tanto en la casa, en la escuela y la comunidad.

CAPITULO Il
PROYECTO DE INTERVENCION: “MIS TRAVESURAS TAMBIEN DEJAN
HUELLA: APRENDIENDO A DISCIPLINARME”.

Continuando con el desarrollo del trabajo, en este capitulo se presentan los
elementos importantes para la elaboracion del proyecto, que contiene la metodologia
del trabajo que sirve de guia para la construccion e implementacion de las

estrategias propuestas. El disefio del proyecto es un proceso de elaboracién de la



propuesta de trabajo, de acuerdo a pautas y procedimientos sistematicos. Para un
buen disefio se contemplé a los beneficiarios y actores claves; se establecié un
diagnoéstico de la situacion del problema; se puntualizd estrategias posibles para
enfrentarla y la justificacion de la estrategia asumida, asi como los resultados o

productos esperados, actividades y recursos minimos necesarios.

De igual modo se tomé en cuenta en la propuesta o disefio la definicion de
indicadores para realizar el seguimiento, la verificacion de los resultados que se
obtienen, se establecid los factores externos que garantizan su factibilidad y el éxito.
En esta etapa se produce la aprobacion del proyecto, es decir luego de la revision de
los estudios ya desarrollados para plantear el problema que se desea trabajar, se
realizd la planificacion operativa, un proceso relevante que consiste en prever los
diferentes recursos y los plazos de tiempo necesarios para alcanzar los fines del
proyecto, asimismo se establecié la asignacion o requerimiento del personal

respectivo.

El proyecto de intervencion socioeducativo, “Mis travesuras también dejan
huella: Aprendiendo a disciplinarme” se ha disefiado conforme a la problematica
resultante “la disciplina en los alumnos de los 4° grados grupos “A” y “B™, a través
de un diagnéstico y proceso de sistematizacion de datos recabados, realizado en
la escuela Primaria Urbana Federal “Josefa Centeno Rosado” que se encuentra

ubicada en la colonia San Carlos de la ciudad de Valladolid, Yucatan.

3.1 Metodologia del proyecto.

La metodologia es un proceso, con el fin de brindar una mejora al problema a
tratar de la disciplina, para ello se propusieron tres fases que se ejecutaron en
accion, es decir, son modos de como se va a desarrollar en cada una de las
actividades y los medios que se van a utilizar para el mismo, lo que permitié proponer
el disefio de intervencion del fenbmeno. Seguidamente se elaboraron las cartas
descriptivas, donde se utilizaron diversas estrategias, y se tomo6 en cuenta con los
sujetos los conocimientos tedricos y practicos por medio de diversas actividades

donde éstos realizaron conciencia sobre sus actos.
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Asimismo, para el desarrollo de cada una de las fases y actividades que se
propusieron como enfoque, son las competencias que los sujetos de investigacion
tenian que ir adquiriendo en el transcurso que se trabajo con ellos. Y esto fue posible
brindando las herramientas necesarias, para que los miembros de trabajo desarrollen
cada una de sus habilidades que poseen como personas, mediante el modelo

constructivista.

3.1.1 Enfoque Utilizado.

El enfoque por competencias hace énfasis al modelo constructivista, que son
aguellas habilidades, conocimientos, valores y aprendizajes que el alumno debe
poner en practica para la resolucion de los problemas cotidianos de la realidad en el
gue se desenvuelve dia con dia, tomando como referencias los conocimientos
previos que posee, con el fin de reforzarlos para ir obteniendo un nuevo aprendizaje
significativo, es decir el alumno ira desarrollando la capacidad de relacionar la
informacion nueva con los que ya posee por naturaleza, por lo que al relacionarse

ambas ideas es como se va construyendo un nuevo conocimiento.

“La diferencia esta en que el constructivismo se centra en la adquisicion del
conocimiento, mientras que las competencias construyen el mejor desempefio para

responder a las demandas del entorno.” (Cuevas, Rocha. 1999: 2).

Por lo anterior, las competencias son construcciones resultantes de la persona
gue sabe actuar de manera pertinente en un determinado contexto, movilizando sus
recursos personales tales como: conocimientos, actuaciones, cualidades, cultura y

emotividad, por lo que el siguiente autor lo define de la siguiente manera.

“El Saber: es el dominio de conocimientos tedrico-practicos, incluyendo la gestion
de los conocimientos. El Saber hacer: son las habilidades y destrezas que
garantizan su alta calidad productiva. El Saber estar: es el dominio de la cultura del
trabajo y de su participacion positiva en el entorno social. Y el Saber ser: son las
actitudes, los altos valores y los comportamientos que tendra al actuar dentro de la
sociedad” (Echeverria 2001, 2002, 2003; Martinez Clares, 2003; citados por
Hernandez y cols. 2005).
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3.1.2 Modelo del disefio.

El constructivismo plantea la formacion del conocimiento “situandose en el
interior del sujeto” (Delval, 1997:80). Es decir que el nifio va adquiriendo esos

conocimientos a través de las experiencias que vaya logrando alcanzar.

“El sujeto construye el conocimiento de la realidad, ya que ésta no puede ser
conocida en si misma, sino a través de los mecanismos cognitivos de que se
dispone, mecanismos que, a su vez, permiten transformaciones de esa misma
realidad. De manera que el conocimiento se logra a través de la actuaciéon sobre la
realidad, experimentando con situaciones y objetos y, al mismo tiempo,
transformandolos. Los mecanismos cognitivos que permiten acceder al
conocimiento se desarrollan también a lo largo de la vida del sujeto” (Araya, 2007:3)

Por ello la importancia de tomar en cuenta el desarrollo de las competencias,
ya que permite al nifio desarrollar cada uno de sus habilidades y potencialidades que
le permiten adquirir conocimiento, asi como las experiencias que lo preparan para la
vida. Es importante mencionar que este modelo nos incita a meditar sobre el papel
gue desarrollamos como maestros, interventores o mediadores. Puesto que, destaca
la importancia de crear ideas innovadores, brindar los materiales necesarios para
qgue el niflo de manera independiente construya su conocimiento acerca de lo que
queremos que aprenda. De esta manera con este método se hace a un lado la
educacion tradicionalista que ha permanecido durante afios.

3.1.3 Estrategias de intervencion.

Una estrategia de intervencion es el conjunto coherente de recursos utilizados
por un equipo profesional disciplinario o multidisciplinario, con el propoésito de
desplegar tareas en un determinado espacio social y socio-cultural con la intencién
de producir determinados cambios. Ahora se presentan las estrategias que se utilizo
en la elaboracién del disefio del proyecto de intervencion que se desarrollé para

disminuir la problemética dentro del contexto institucional.
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3.1.3.1 Curso- taller.

Definir el curso- taller, es primordial en un primer momento entender a ambos
por partes separados, donde se entiende por curso aquella preparacion que se le

brinda a algun sujeto de conocimientos sobre un determinado tema.

“Programa escolar de una determinada disciplina donde se agota el aprendizaje de
temas establecidos previamente y que pueden seguir o no para la promocién o
aprobacion de la misma” (Rodriguez, 1997:64).

El taller hace referencia aquellas actividades practicas que se ponen en curso
para el logro de los objetivos con la finalidad de hacer participes a los integrantes de
un grupo que se esté trabajando, promoviendo en ellos un aprendizaje sobre un tema

establecido.

“Es un espacio donde se aprende haciendo, se construye y se transforma un
aprendizaje o saber practico para ser utilizado en la vida cotidiana o en el trabajo;
en el taller las actividades giran en torno a la realizaciébn de tareas comunes que
exige un trabajo grupal. Asi, los participantes adquieren mayores conocimientos o
generan productos a través de los aportes individuales y del grupo” (CONAFE,
2015).

Una vez definido ambos se entiende en complementario que el Curso taller: es una
manera de impartir un tema haciendo uso de la teoria y la practica por medio de
diversas actividades, que brinden un conocimiento primordial hacia los demés
creando en ellos el uso de la razén sobre sus propias acciones y actitudes asi como
la mejora de los mismos. Con la finalidad de que todos los sujetos participen

activamente durante el desarrollo de las actividades.

“Un curso taller representa una opcion de ensenanza aprendizaje dentro de un plan
de estudios para desarrollar y reforzar en los alumnos habilidades, destrezas,
habitos y procedimientos de conocimientos adquiridos previamente utilizandolos
como herramientas para la consecucion de los objetivos y metas establecidas en el
disefio del mismo” (Enrique Castillo, 2003: 20).
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El proyecto de intervencion que se llevd a cabo, se desarrollo en tres fases, de
acuerdo a los indicadores causales del problema enunciado con anterioridad, en
apoyo de las cartas descriptivas, que tuvo como finalidad mejorar la disciplina, a
través de diversas actividades, con el propésito de que sean conscientes de sus

actos.

Asimismo, se les brindd informacion pertinente y eficaz, en donde los sujetos de
estudio se le hicieron participes tanto en la parte tedrica como en la practica que se
desarrolld por medio de diversas actividades que generaron conocimientos nuevos.
La informacion no fue Unicamente para los alumnos de igual manera para los
docentes y padres de familia que son los actores de la educacion y sobre todo son

primordiales en el proceso de preparacion del nifio(a).

3.1.3.2 Estrategias ludicas.

Entre otra de las estrategias de intervencion que se utilizo en las actividades fue
el uso de las actividades ludicas, el cual, favorecid la ensefianza- aprendizaje de los
nifos a través del juego, es decir se implementd un contexto mas dinamico,
incrementando la creatividad y la transformacion de la realidad al que se encuentran.

Por ello se hace mencién que, “las actividades ludicas mejoran la motivacion,
atencion, concentracion, potencia la adquisicién de informacion y el aprendizaje
generando nuevos conocimientos. En su accionar vivencial y por su alta
interaccion con otros y con el medio aumenta la capacidad al cambio, de recordar

y de relacionarse dentro de ambientes posibilitantes, flexibles y fluidos”.
(Gonzales, 2014:28).

Las actividades ludicas suelen ser de gran importancia para el desarrollo de las
actividades porque permite que el alumno, asi como los agentes de la educacién
puedan pensar y actuar ante determinadas situaciones que se presentan en la vida,

de igual modo, implica el trabajo colaborativo propiciando un buen ambiente de
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aprendizaje, asi como el desarrollo mismo de las personas que estan involucradas en
el contexto a trabajar.

“La ladica abre un camino para un aprendizaje que mire hacia la alegria del conocer
y de la experiencia cotidiana como fuente de ser y aprender, dar paso a los
imaginarios para generar nuevas articulaciones de conceptos y porgue no, nuevas
realidades que generen nuevos paradigmas. Lo anterior en el sentido que menciona
Dewey (1975) “el aprender se produce naturalmente”.

3.1.3.3 Estrategia expositiva.

Otra estrategia utilizada fue el método expositivo, son aquellos donde un sujeto
solo brinda la informacion, mientras que los otros estan escuchando con atencién
sobre el tema que se les esté impartiendo, para que conozcan y reflexionen acerca de
ello. Generando asi, nuevos conocimientos que se van estructurando en la mente

para la comprensién de las cosas.

“El método expositivo consiste en presentar verbalmente una informacién, con o sin
utilizacién de soportes auxiliares (pizarra, audiovisuales), se supone que es el
formador el que tiene que transmitir sus conocimientos a los alumnos, que se
mantienen en actitud pasiva, excepto cuando el formador utiliza la pregunta-
respuesta. Asimismo la claridad es requisito fundamental de la exposicién, hay que
hacer esquemas claros, ser concreto. Juega un papel muy importante la utilizacion
de ejemplos y anécdotas, lo cual este tipo de elementos son instrumentos
pedagodgicos muy importantes” (Fernandez, 2009:2).

3.1.3.4 Cartas descriptivas.

Fueron disefiadas como guia para la aplicacion del proyecto y se refiere aquel
plan de trabajo donde se plasman los propésitos a alcanzar, las actividades que se
tienen que gestionar para cada tema. Asimismo se contemplan los tiempos en el que
va durar cada accion a implementar, recursos materiales y econémicos, asi como las
formas de evaluar cada sesion, lo cual esta carta descriptiva tiene que ser flexible
para posibles modificaciones. En si estd es una guia para la accion, lo cual es la
base para lograr los objetivos por medio de todos las actividades practicas y tedricas

gue se vayan a proponer para la intervencion.
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Dentro de las cartas descriptivas se tienen las siguientes caracteristicas a

contemplar para su elaboracion:

Objetivos: esta caracteristica es primordial para el desarrollo de cada fase,
porque indican los logros esperados en cada una de ellas, en la elaboracion se
toman en cuenta los indicadores de causa que viene siendo el incumplimiento por
parte de los alumnos, la practica de los valores en la escuela y la baja supervision de
los alumnos por parte de sus padres, de los cuales son los que originan el problema
de la disciplina, y por ello es importante brindar una mejora. Asimismo a partir de

esto se contemplan las actividades a realizar para el logro de dichos objetivos.

Propésitos: se establece con relacion a los temas a tratar en cada una de las
sesiones, es decir, lo que se espera lograr en cada una de ellas, y esté ligado con los
objetivos, porque permite definir con mayor precisién sobre los medios a considerar

para llegar a lo establecido.

Aprendizajes esperados: este aspecto implica la relacion de acuerdo a los
temas y actividades que se pongan en practica, por medio de éste se define lo que
se espera gque el alumno adquiera, conozca, aprenda y ponga en practica para su
comprension y la aplicaciéon de la vida cotidiana, es decir forma parte de la
competencia que el alumno tiene que adquirir asemejandolo a los conocimientos que

ya posee.

Fecha: en este apartado se establece los dias junto con el mes para la
aplicacion de las sesiones y en el caso que no se elabore el dia establecido podria

ser modificado, por ello el plan de trabajo es flexible en caso que surjan percances.

Actividades: esta caracteristica va a depender del tema a tratar ya que es un
sustento para el desarrollo de este, en ello se manejaran diversas dinamicas
adecuadas a la edad de los nifios con los que se trabajara, contemplando en ello el

contexto donde se desenvuelve.

Dichas actividades tendran la finalidad de generar en los educandos un

conocimiento significativo, asimismo en este apartado se trabajara con los padres de
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familia promoviendo en ellos la importancia de la responsabilidad de la educacién en
los hijos, asi como ellos eduquen a base de respeto dentro y fuera del hogar.

Responsables: Son aquellas personas que estan comprometidas para gestionar
y llevar a cabo el desarrollo de cada actividad, las responsables en este proyecto son

el equipo promotor.

Espacio: es el lugar donde se llevara a cabo el desarrollo de las actividades con
los sujetos estudiados, en el cual se debe contemplar con un espacio suficiente,
ambientado, para la comodidad de los sujetos y tener un buen resultado.

Tiempo: Periodo determinado durante la realizacién de una accion o desarrollo
de un acontecimiento. Es de gran importancia para tener un control de las
actividades que se van a desarrollar al dia y tomar en cuenta la duracién del taller

gue se impartira.

Recursos: Son las materias primas, los medios disponibles, financieros,
(humanos, materiales y costos) con que cuenta el proyecto, para lograr los objetivos,
resultados y actividades planificadas en él. Los recursos humanos se refiere a las
personas adecuadas con los que se trabajara y las personas capacitadas para
realizar las actividades. Los recursos materiales son herramientas de papeleria,
reciclados, asi como las alternativas técnicas elegidas y las tecnologias a utilizar. En
los recursos financieros hace referencia al presupuesto necesario para la operacion
del proyecto, es decir de todos los materiales didacticos entre otros que son

necesarios para la ejecucion.

Formas de evaluacion: son las herramientas o instrumentos a utilizar para
evaluar las actividades que se van a desarrollar en la ejecucion del proyecto, y la
forma de medir los conocimientos de los sujetos sobre el objetivo. En este caso, el
proyecto socioeducativo a desarrollar se evaluara por sesion, tomando en cuenta los
productos de cada actividad, lista de cotejo, guia de observacién con los alumnos de
los cuartos grados grupos “A” y “B” y los padres de familia, ya que son los sujetos
gue se tomaran en cuenta para informar de los cambios ocurridos en la realidad,

intervenida por el proyecto que llevara la evaluacion.
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3.1.3.5 El cuento.

El cuento, es una mas de las estrategias a utilizar, a través de ella los nifios
pueden aprender con mas facilidad, comprender los temas a tratar, debido a que
existen diversos cuentos de entretenimiento y con una personalidad Unica, en ello se
pueden relacionar los contenidos a tratar. El cuento es una herramienta muy util para

gue los nifios se entretengan y presten atencion.

En si, “el cuento es un texto corto, muy adecuado para ser introducido en su
totalidad en el tiempo escolar. Aunque corto, es un relato completo que puede ser
analizado sin tener que truncarlo como sucede con la novela. Es a la vez un todo y
un elemento dé una serie. Se sitla en medio de un conjunto de variantes, de

versiones, con las que resulta facil establecer comparaciones” (Gonzales, 1986:2).

3.1.3.6 La musica, canto y baile

La musica, es una herramienta entretenida para el ser humano, ya que a través
de ella se puede lograr escuchar con atencion, hay diferentes melodias, asi como el
mensaje que proporciona para las personas, pero a la vez la musica también “es el
arte de combinar sonidos agradablemente al oido segun las leyes que Ilo
rigen’(Guevara, 2010:5). De algun modo, la musica es un medio para educar, en el
sentido de trabajar con actitudes, se puede contribuir a mejorar en ellas, a través del

sonoro de las melodias que brinda la musica.

A través de la musica se produce el canto que Segun The New Grove
Dictionary of Music and Musicians, (1980) el canto es “el arte de modular la voz
acentuando o apoyando sus diversas inflexiones para producir sonidos que
convierten la palabra en musica”. Esto va contribuir a ser un complemento de la
musica, debido a que al momento de cantar, los nifios(as) profundizan cada letra,
gque muchas veces brindan mensajes significativos para la modificacion de las

actitudes.
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El baile va de la mano de las dos anteriores, con el fin de animar las sesiones y
levantar los &nimos de los nifios para participar, a la vez es una forma para que ellos
tengan mas energias en cada una de las actividades, por lo que se realizara al inicio
y final de cada sesion. Sin embargo, “Pedagogicamente el baile son una de las
actividades que ofrecen al docente una perspectiva lidica y agradable para introducir
los contenidos curriculares en los espacios educativos que afectan especificamente

al area de la Educacion Fisica en la ensefianza basica” (Alvares, 2005:3).

3.1.3.7 Lluvia de ideas.

Lluvia de ideas, ésta se realiza con la intencion de que el alumno pueda
expresar sus conocimientos previos respecto a un tema a desarrollar, promoviendo la
participacion en la misma, asi como el conocer sus ideas. Por tanto, “La lluvia de
ideas, también denominada tormenta de ideas, es una herramienta de trabajo grupal

que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado™

3.1.3.8 El juego.

El juego es una forma que los nifios van adquiriendo aprendizajes, en ello les
permite relacionarse con los demas, porgque respetan las normas sociales y ponen en
practica los valores que permiten convivir con los otros. “El nifio aprende a situarse
en el marco de estructuras definidas y jerarquizadas. Este descubrimiento le lleva a
comprenderse como miembro del grupo, a determinar su estatuto personal, y
después a percibir el grupo en relacién consigo mismo y con otros grupos”
(UNESCO, 1980:16).
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3.1.3.9 Video educativo.

El video educativo es una herramienta de mucha utilidad hoy en dia utilizando la
tecnologia, ya que permite comprender mejor un tema y es una forma de llamar la
atencion para los educando. “El video como recurso didactico presenta una serie de
caracteristicas, tales como su bajo coste o su facilidad de manejo, que le permiten
estar presente en distintos momentos del proceso educativo: coémo Medio de
Observacion, como Medio de expresion, como Medio de Autoaprendizaje y cOmo

Medio de Ayuda a la Ensefianza”(Bravo, 2000:3).

3.2 Disefo de las cartas descriptivas del proyecto de intervencion.

El proyecto de intervencion estd conformado por quince sesiones los cuales se
dividen en tres fases, cada una de estas con un objetivo general, que contempla
cinco sesiones, con un propdsito que se desea alcanzar a través de diversas
actividades pertinentes para el logro del objetivo general. La primera y segunda fase
se trabajara con los alumnos, en la tercera fase se incluird a los padres de familia,

estas han sido tituladas de la siguiente manera:

Fase 1: “Reconociendo mis huellas de la disciplina”.
Fase 2: “Reorientando mi disciplina”.
Fase 3: “La familia como el escenario para la construccién de una buena disciplina”.

Para llevar a cabo la implementacion de este proyecto, se han disefiado quince
sesiones, en la cual se establecen las actividades a realizar, los recursos que se
necesitan, tiempos, espacios, proposito y aprendizajes esperados, asi como también
la modalidad de evaluacion para conocer el logro de los objetivos de cada una de las

sesiones.
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PRIMERA FASE: “RECONOCIENDO MIS HUELLAS DE LA DISCIPLINA”
SESION 1: “ESTABLECIENDO NORMAS PARA UNA BUENA DISCIPLINA”

Proposito: Presentacion del taller y las talleristas a cargo de su
implementacion, asi como fortalecer el conocimiento sobre las
normas de clase; concepto, importancia, consecuencias de su
incumplimiento, etc.

Aprendizajes esperados: El alumno conoce, explica y pone en
practica el respeto hacia las normas, asi como el reconocimiento de
las sanciones gue se establecen cuando no se cumplen con ellas.

Fecha: Viernes 08 de abril del 2016. | Horario: De 10am - 12:00 pm | Espacio: Aula escolar | Responsables: Equipo promotor.
Tiempo Actividad Descripcion Recursos materiales | Evaluacion
20 min. | 1.- Inauguracion | - Bienvenida y presentacion del curso-taller con la presencia de los | - Proyector de Cafion.
del taller. alumnos, director y las dos docentes de los grupos 4° Ay B. - Computadora. Lista de
- Presentacion. Cada alumno tendra que escribir en un papelito su | - Pantalla. cotejo.
15min. | 2.-  Dinamica | nombre, color favorito, aspecto fisico, que les gusta y que no les | - Bocinas.
“Yo soy, él es”. | gusta, seguidamente se revuelven los papelitos y al sacar uno se | - Foami.
leerd y adivinaran quien es y se presentaran. -Hojas de colores.
3.- Tema: - Introduccidn al tema de reglamento y normas de clase, en un papel | - Hojas blancas.
15 min. | Reglamentoy plasmaran en el cuerpo del gusano las ideas sobre el tema, para | - Lapiceros.
normas de clase. | conocer sus conocimientos previos sobre ¢Qué son las normas? | - Marcadores.
“Gusanito de los | ¢Para qué sirven? ;Cudles son las que aplican en tu salén? ;Cuéles | - Colores.
saberes”. son las que aplican en tu hogar? ¢Cudles son las sanciones en caso | - Silicon.
de no cumplirlas? ¢ Qué son las reglas? - Cinta adhesiva.
4.- Dindmica - Se formaran 3 equipos con la dindmica conejos y conejeras, luego | - Cinta de tela.
30 min. | “Llegar ala escogeran un color y nombre del equipo. Para obtener la bandera los | - Globos.
meta”. equipos tendran que atravesar una serie de obstaculos siguiendo de | - Conos de plastico.
manera estricta las reglas del juego. Al terminar una reflexion. - Fieltro.
- Se formaran 4 equipos, donde se les repartira una hoja en blanco y | - Papel boom.
25 min. | 5.- Elaboracion | plasmaran 4 reglas que se deben cumplir durante las sesiones a
del Reglamento | trabajar. Pasardn a exponer porque es importante cada uno que
del aula. eligieron y se proyectaran todas las reglas para solo elegir 7 reglas
importantes a cumplir.
6.- Proyeccion y | - Se les proyectara un video “Normas para la convivencia”, donde
10 min. | socializacién de | se les cuestionara acerca del video y algunas preguntas sobre el
un video. tema visto durante el dia para posteriormente dar la reflexion.
5 min. 7.- Cancion de - Se les pondré la cancion “Yo estoy muy orgulloso”, para tener un
despedida mejor ambiente de despedida.
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SESION 2: “RECONOCIENDO MIS CONDUCTAS INDISCIPLINADAS”

Propdsito:

Reconoceran

los alumnos sus habilidades,
comportamientos tanto positivos como negativos para poder reflexionar
sobre ellos.

actitudes vy

sus comparieros.

Aprendizajes esperados:

que

los alumnos reconozcan su
personalidad y se acepten, asi como tambiéen respetar de cdmo son

Fecha: Sabado 09 de abril del 2016. | Horario: De 8:00am - 10:00 pm

Espacio: Aula escolar

Responsables: Equipo

promotor.

Tiempo Actividades Descripcion Recursos materiales. Evaluacion
5 min 1.- Bienvenida — | - Parainiciar un buen ambiente de trabajo y estar activos, se pondra musica | - Proyector de Cafion.
musica. “el baile del cuadrado”, para bailar y cantar. - Computadora. Lista de cotejo.
- Pasar asistencia. - Pantalla.
- Consiste en elegir a 5 nifios que seran encargados de vigilar los valores de | _ Bocinas.
5 min. 2 .- “Policia de sus compafieros durante la sesion (responsabilidad, respeto, obediencia, | _ Fomi.
valores”. honestidad, y conducta), al final de la sesion escribiran las noticias “Hojas de colores
correspondientes de los comparieros que no cumplieron con los valores y se . '
pegaran en un mural. ) HOJ_aS blancas.
3.- Dindmica - Se les pegard una hoja en la espalda a cada nifio, y se les pondra una -Lapiceros.
30 min. | “Choque de msica de fondo y con los ojos vendados bailaran, al parar la musica se | ~Marcadores
verdades”. quitaran la venda de sus ojos y deberan escribir en la espalda de cada uno de | - Colores
sus comparieros una virtud y un defecto. -Pegamento
- Los nifios tendran que recostarse en el piso con los ojos vendados, se les | - Gorras de fomi.
15 min. | 4.- Dinamica “el | leerd un cuento sobre las actitudes y se les cuestionara sobre el cuento. | -Fieltro.
espejo”. Seguidamente cada uno pasara al frente a describirse frente a un espejo | - Unicel.
fisicamente, que les gusta hacer, que les molesta, reconocer sus actitudes. - Cinta adhesiva.
5.- Presentacion | - Presentacion del tema de la disciplina, indisciplina, ;Coémo se presentan | _gjlicon
30 min. | del Tema. los actos indisciplinados?, ¢Qué hacer para disminuir la indisciplina? para | _ Espejo.
evidenciar ;de qué manera afecta? - Lentes de fomi
6.- “Todos contra | - Los alumnos escribiran en una hoja las conductas adecuadas e inadecuadas | _ \Vasos de plésti.co
15 min. las malas | que han realizado dentro del aula de clases y lo plasmaran en un mural. il '
conductas”. Cada uno leerd lo que escribié y se comprometeran a cambiar la actitud | ~ Servilletas.
inadecuada.
10 min. | 7.- Cancion. - Para un momento de convivencia y cooperacion de los alumnos.

(Desayuno y Recreo).

62




SESION 3: “OFENDER A MIS COMPANEROS Y MAESTROS: UN CONFLICTO DEL GRUPO”

Proposito: Fomentar la importancia que tienen que reconocer las situaciones que generan los
conflictos y encontrar la solucién mas adecuada, para evitar ofender a sus compafieros y
maestros. De igual forma adquirir el dialogo como la medida mas adecuada.

conozcan

Aprendizajes esperados:

que es un

Que los alumnos
conflicto vy
solucionarlo, asi como la importancia del didlogo.

como

Fecha: Sabado 09 de abril del 2016. \ Horario: De 10am - 12:00 pm \ Espacio: Aula escolar | Responsables: Equipo promotor.
Tiempo | Actividades Descripcion Recursos materiales. | Evaluacion
10 min - Musica Recreo. - Proyector de Cafion.
- Se formarén tres equipos, en una bolsa grande se colocaran todos los | - Computadora. Lista de
1.- Dinamica: | vasos de los tres equipos con distinto color para formar una torre de vasos. | - Pantalla. cotejo.
20 min. | “Equipos Un equipo se encargara de robar vasos a los demas, el segundo serd un | - Bocinas.
descompuestos” | equipo pasivo que trate de evitarlo y el tercero tratara de impedir que les | - Fomi
roben. - Reflexion sobre el juego. -Hojas de colores
2.- Dinamica: | - Los tres equipos formados en la dinamica anterior deberan formar su | - Hojas blancas.
25 min. | “Adivina, fila, y sacar a un representante. Se les mostrara una frase en el cual pasarén | - Lapiceros.
adivinador”. el mensaje de su compafiero de atras con mimicas hasta llegar con el | - Marcadores.
ultimo compariero y decir la frase que entendieron. (Frases de conflicto) - Colores.
3.-  Proyeccion -Pegamento.
25min. | del tema: “Los |- Presentacion del tema: “Los conflictos en el aula”, sobre el concepto, | - 3 Mesas.

20 min.

15 min.

5 min.

conflictos en el
aula”.
4.- Proyeccion de
video.

5.- Construccion
del Mural de
noticias.

6.- Despedida.

tipos de conflictos, causas y solucion.

- Se les proyectard dos videos de reflexion diferentes: “El puente” y
“Manejo de conflictos”. Se les realizara preguntas acerca del video para la
reflexion de sus conductas.

- Realizaran la descripcién de las noticias que se dieron las instrucciones
en la segunda sesion “Policia de valores”, donde plasmaran aquellas
situaciones de conflicto o conductas indisciplinadas que observaron de sus
comparieros. Para que los alumnos cambien sus actitudes. (Reflexion)

- Se les pondra la cancion “Yo estoy muy orgulloso”.

- Bolsa grande.

- Vasos desechables.

- Silicon
- Agujas.
- Unicel mural.
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SESION 4: “MI AUTOESTIMA REFLEJA MI DISCIPLINA”

Proposito: Demostrar a los alumnos lo valiosos que son para los demas, ademas de resaltar
sus capacidades para el logro de sus propdsitos o deseos. Asi mismo destacar la
importancia del respeto hacia los demaés, evidenciando las acciones o comentarios que
pueden dafar la autoestima de sus comparieros.

Aprendizajes esperados:
aprendan a valorarse y valorar/respetar a los demas
a pesar de sus virtudes y defectos.

Que los alumnos

Fecha: Viernes 15 de abril del 2016.

| Horario: De 10am - 12:00 pm | Espacio: Aula escolar

| Responsables: Equipo promotor.

Tiempo Actividades Descripcion | Recursos materiales  Evaluacion
5 min 1.- Bienvenida. | - Pase de lista y asignacion de policias de valores. - Proyector de Carion.
2.Retroalimenta- | -Se les pondra una mdsica para bailar y cuando pare la mdsica nadie | - Computadora. Lista de
10 min. | cién de temas. debera moverse, pierde el que se mueva y debera contestar unas | - Pantalla. cotejo.
preguntas acerca de los temas anteriores. - Bocinas.
-En una mesa se pondra unos circulos de papel y marcadores, cada nifio | - Fomi
10 min. | 3.- Panel de las | tomara uno y dibujara una carita dependiendo de su estado de animo de | -Hojas de colores.
emociones. cada uno, después se realizaran preguntas sobre por qué plasmaron esa | -Hojas blancas
carita. -Lapiceros
15 min. | 4.- Presentacion | - Se proyectara los temas: ;Qué es la autoestima?, “Nifios y nifias somos | -Marcadores
de los temas. iguales” y “Aprendamos a querernos.” Colores
5.-  Proyeccion | - Se proyectara el video para que visualicen la evolucion de la autoestima | -Pegamento
15min. | del Video del | del protagonista y como influyen los comportamientos y pensamientos de | - Escarcha.
cuento “El | los deméas. De igual manera se les realizard preguntas sobre la | -Cartulina.
patito feo”. comprension lectora y por Gltimo la reflexion. -Fieltro
6.- “Como - Los alumnos formaran un circulo para realizar el juego de la botella, la
10 min. | quiero que me boquilla indica tener que decir su nombre y caracteristicas y dara
traten, trato”. sugerencias de como deben hablarle y tratarlo(a). Y el que le toco el
fondo de la botella deberd comprometerse a ya no ofender a su
compafiero y tratarlo de una buena manera.
25min. | 7. “Me quiero | - En equipos elaboraran un cartel en la cual plasmaran la importancia de
como soy”. respetar a los demas, cuales son las consecuencias de nuestros actos y
¢por qué debo respetarme a mi mismo?
15 min. | 8. Tendedero de | - Se les repartira una hoja donde deberan escribir su fisico, nombre, color,
Autobiografia. pasatiempo, lo que les gusta hacer, lo que les molesta, etc. y se colocaran
en un tendedero, esto para que los compafieros conozcan a los demas.
10 min. | 9. Mural de - Los encargados de ser policias de valores, plasmaran las los sucesos
noticias. inadecuados de su comparieros durante la sesion. (Reflexion)
5 min. 10. Despedida - Un momento de socializacion con el baile del cuadrado.
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SESION 5: “LA DISCIPLINA: LOS BUENOS MODALES EN EL AULA”

Proposito: Dar a conocer a los alumnos la importancia de la practica de aquellos
comportamientos correctos que deben mantener en el aula de clases para facilitar

Aprendizajes esperados:

Que los alumnos conozcan y

hagan uso de las expresiones, acciones y comportamientos

la convivencia entre ellos.

correctos en el aula.

Fecha: Sdbado 16 de abril de 2016.

Horario: De 8:00am - 10:00 am | Espacio: Aula escolar

Responsables: Equipo promotor.

Tiempo Actividades Descripcion. Recursos materiales. | Evaluacion
5 min. 1.- Bienvenida. | - Pase de lista y asignacion de policias de valores. - Proyector de Cafion.
, - Computadora. Lista de
2.- Globos de - Los alumnos pasaran a estallar un globo que se encuentran pegados en | _ Pantalla. cotejo.
10 min. | preguntas. la pared, algunos contienen preguntas para formar la lluvia de ideas de los | _ Bocinas.
conocimientos previos que tienen acerca del tema a trabajar. _Hojas de colores
25 min. | 3.- Presentacion | - Se proyectara el tema a trabajar, “Los modales facilitan la convivencia”, | - Hojas blancas.
del tema. ¢Qué son los buenos modales? ;Cuando la ponemos en préctica? -Lapiceros
15 min. | 4.- La Ruleta. - Al azar se escogeran algunos participantes para girar la ruleta, en la cual | -Marcadores
contiene algunas preguntas acerca del tema visto, premio y castigo. - Colores
- Por equipos, los nifios representaran aquellas situaciones cotidianas en | -Silicon
40 min. | 5.- “Sketch”. el aula donde se evidencian las actitudes y comportamiento inadecuados | -Globos
que generan molestia a los otros. -Ruleta.
15min. | 6.- “Lo que |-En una hoja plasmardn lo més importante que han aprendido de la
aprendi hoy”. sesion. (Reflexion)
10 min. | 7.- Descanso - Tiempo para desayunar y jugar.
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SEGUNDA FASE: REORIENTANDO MI DISCIPLINA.
SESION 1: “UN MUNDO SIN VIOLENCIA”

Proposito: Conocer la nocién que tienen los educandos sobre la violencia
escolar, y reforzar la informacion, con la finalidad de que reflexionen sobre la
importancia de ser disciplinados, por medio de estrategias didacticas que
promueva la critica de la realidad del entorno en el que se vive.

violencia.

Aprendizajes esperados: Los alumnos identifiquen los tipos
de violencia escolar, qué hacer ante una situacion y las
actitudes que deben considerar al jugar para no llegar a una

Fecha: Sabado 16 de abril del 2016

| Horario: De 10:00am - 12:00 pm | Espacio: Aula escolar

| Responsables: Equipo promotor.

Tiempo Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion
10 min. | 1.- Descanso - Tiempo para desayunar y jugar.
15 min. | 2.- Presentacion | - Se proyectara el tema de “La violencia escolar”, tipos y consecuencias | - Proyector de Cafion. || Lista de

del tema. de la violencia y como prevenirla. - Computadora. cotejo.
15 min. | 3.- Video de - Se proyectara un video reflexivo. “La nifia que no se sentia mal cuando | - Pantalla.

reflexion. actuaba mal”, los alumnos opinaran acerca del video. ;Qué hacer ante una | - Bocinas.

situacion de maltrato? -Mural elaborado de

15 min. | 4.- ¢Quién | - Se formaran en un circulo cerrando los 0jos, y se les pegaré en la frente | noticias.

15 min.

20 min.

15 min.

10 min.

5 min.

discrimina a
quién?

5.- Armando el

rompecabezas.
6.- Juegos de
sillas y
preguntas.
7.- Cartas

COmMpromisos.

8. Mural de
noticias.
9.- Despedida.

una etiqueta con un sobrenombre (ladrén, gordo, feo, inteligente, malo,
etc.) y al abrir los ojos ellos tendran que adivinar qué nombre se les puso,
dependiendo de las muecas y mimicas que sus comparfieros le haran.

- Se formaran 3 equipos y se les indicara el tiempo que deben de formar
el rompecabezas, y al final se daré la reflexién de la imagen que contiene.
- Se formaré una fila de sillas donde los alumnos tendrdn que bailar
alrededor de ello, y cuando se pare la mdsica tendran que ocupar una
silla, la persona que se quede sin lugar se le realizara una pregunta acerca
del tema visto.

- En una hoja blanca, escribirdn las cosas que deseen cambiar en su
persona acerca de sus actitudes y se comprometan a cumplir para lograr
su objetivo de cada uno.

- Los encargados de ser policias de valores, plasmaran las/los sucesos
inadecuados de su comparieros durante la sesion. (Reflexion)

- Un momento de socializacion con el baile del cuadrado.

- Hojas blancas.
-Hojas de colores.
-Cartulinas.

- Léapices.

- Marcadores.

- Rompecabezas
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SESION 2: “APRENDER A CONTROLAR MI COMPORTAMIENTO”.

Proposito: Compartir sus experiencias de sus actos que han realizado hacia las demas
personas y los dafios que ocasionan por lo pequefio que sea, con el fin de identificar lo bueno
y lo malo de los comportamientos y las actitudes que presenta. A través de la realizacion de
diversas dinamicas que los motive a expresar sus sentimientos y emociones.

Aprendizajes esperados: Los alumnos se lleven
una gran reflexion, de respetar a sus compafieros
llevando a la practica los buenos modales, para
tener un buen comparierismo.

Fecha: Viernes 22 de abril del 2016.

| Horario: De 10:00am - 12:00 pm | Espacio: Aula escolar

| Responsables: Equipo promotor.

Tiempo | Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion
5 min. 1.- Bienvenida | - Pase de lista y asignacion de rol de policias de valores.
15 min. | 2.-Lacaja - Escribiran en una hoja todo lo que les molesta y lo que le tienen miedo | - Proyector de Cafion. Lista de
magica. y lo depositardn en una caja. Seguidamente se formaran en un circulo | - Computadora. cotejo.
para la siguiente actividad. - Pantalla.
- Formados en un circulo, un alumno pasara alrededor de sus compafieros | - Bocinas.
20 min. | 3.- Pato, pato, tocando la cabeza diciendo pato, pato, pato y al decir ganso sera el | -Mural elaborado de
ganso. elegido para correr del lado contrario del otro para ocupar ese lugar, el | noticias.
que pierda sacara un papel de la caja y se leera lo que el otro compafiero | - Hojas blancas.
escribié de lo que le molesta, le tiene miedo y le dara un consejo al | -Hojas de colores.
compafiero. Momento de reflexion. - Lépices.
10 min. | 3.- Lluviade - Conocimientos previos de los pasos para controlar los impulsos y los | - Marcadores.
ideas. comportamientos. - Caja decorada.
15 min. | 4.- Presentacion | - Tema “Autocontrol”, se les proporcionara la informacion pertinente del
del tema. tema, y ¢Qué hacer para tranquilizarnos?
15min. |5.- Proyeccion | - Se proyectard el video “Control de la ira” (Pato Donald), al final del
del video. video se les cuestionara algunas preguntas y se dara la reflexion.
10 min. | 6.- Karaoke de | - Se proyectara un video de karaoke “Me tranquilizo” para cantar, un
video. momento de socializacion.
15 min. | 7.- Cuento. - Se leerd un cuento relacionado al tema visto, y al final se les cuestionara
con preguntas para cambiar el final del cuento.
10 min. | 8. Mural de - Los encargados de ser policias de valores, plasmaran las/los sucesos
noticias. inadecuados de su comparieros durante la sesion. (Reflexion)
5 min. 9.- Despedida. - Un momento de socializacion con el baile del cuadrado.
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SESION 3: “RECONOZCO MIS RESPONSABILIDADES”

Proposito: Describir las responsabilidades del hogar y escuela que deben | Aprendizajes esperados: Los alumnos sean honestos al plantear si
cumplir los alumnos, y hacerlos reflexivos a realizar las tareas sin ayuda de | cumplen con las responsabilidades del hogar y la escuela y conocer

mama y papa pero sin perder la comunicacion entre ambos.

un poco del tiempo de mama y papa que le dedican a cada uno.

Fecha: Sabado 23 de abril del 2016.

| Horario: De 8:00am - 10:00 am | Espacio: Aula escolar

| Responsables: Equipo promotor.

Tiempo Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion
5 min. 1.- Bienvenida - Pase de lista y asignacion de rol de policias de valores.
30 min. | 2.- Carteles de las | - Por equipos plasmaran las responsabilidades que hacen los alumnos en | - Proyector de Cafién. | Lista de
responsabilidades | el hogar y en la escuela y se expondra lo que plasmaron. - Computadora. cotejo.
- Se dividiran en dos equipos, y con una tela grande ambos equipos | - Pantalla.
25 min. | 3.- Dindmica estaran detras de la tela. Un representante de cada equipo se pondré frente | - Bocinas.
“Quién esta detras | a frente y bajando la tela ambos mencionaran el nombre de la persona que | -Mural elaborado de
del espejo”. vean frente y el alumno que vaya perdiendo, comentara que | noticias.
responsabilidad tiene en el hogar y casa y cuales no cumple. - Hojas blancas.
20 min. | 4.- Proyeccion de | - Se proyectara un video reflexivo de la responsabilidad del alumno, | -Hojas de colores.
un video. donde se tomara en cuenta la opinion de los educandos. - Lapices.
- Se les proporcionara unas hojas con un dibujo de reloj, el alumno | - Marcadores.
20 min. | 5.- Tiempo de plasmara el tiempo que mama y papa trabajan y las actividades que hacen | - Cartulinas.
mama y papa. después de llegar al hogar. Y cuanto tiempo convive con sus papas. Para | - Tijeras.
conocer el tiempo que pasa el nifio con los padres de familia. Reflexion., - Libros.
6.- Dindmica | - Formaran una fila, cuando se indique “Mar” todos brincan del lado - Pegamento.
10 min. | “Mar, tierra y | derecho, “aire” todos brincan del lado izquierdo y “tierra” permanecen en | -Cinta adhesiva.
aire”, su lugar. El que pierda leera el trabajo del tiempo de mama y papa. - Tela grande.
10 min. | 7.- Descanso. - Tiempo para desayunar y jugar.
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SESION 4: “UTILIZANDO MI TIEMPO LIBRE Y RECREACION”

Proposito: Fomentar la informacion del uso adecuado del tiempo libre, para | Aprendizajes esperados: El alumno haga participe de las
lograr que el nifio reflexione sobre sus actividades que realiza y mejorarlos. actividades sobre el tiempo libre que se les fomentara, para
llevarlos a la practica en su vida cotidiana.

Fecha: Sabado 23 de abril del 2016. | Horario: De 10:00am - 12:00 pm | Espacio: Aula escolar | Responsables: Equipo promotor.

Tiempo Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion |
10 min. | - Descanso. - Tiempo para desayunar y jugar.
15min. | 1.- Lluviade - Como utilizar en actividades adecuadas nuestro tiempo libre y brindar | - Proyector de Cafdn. | Lista de
ideas. informacion del uso adecuado del tiempo libre, para contribuir al alumno | - Computadora. cotejo.
a llevarlo a la practica. Tomando en cuenta la opinion de todos. - Pantalla.
2.- Dinamica - Se formaran en un circulo con las sillas, y un alumno dira la frase - Bocinas.
10 min. | “Jaimito el “Jaimito el cartero trajo cartas para todos los que tengan...” dependiendo | -Mural elaborado de
Cartero”. que accesorio o partes del cuerpo se mencione y se cambiaran de lugary | noticias.
el que no logré ocupar lugar sera el que pierda y dira la frase - Hojas blancas.
sucesivamente. -Hojas de colores.
10 min. | 3.- Lista de - El alumno que vaya perdiendo en la actividad anterior, plasmara en un | - Lapices.
actividades. papel boom una actividad adecuada del tiempo libre, que debemos llevar | - Marcadores.
a cabo. - Papel boom.

- Se formaréan dos equipos y cada equipo formara una fila, se proyectara | - Banderita.

15 min. | 4.- Juego de los unas preguntas acerca de los temas que se han visto, y para contestar las | - Balones de futbol,
temas. preguntas el alumno que se encuentre en la Gltima fila tendra que pasar | Volibol y basquetbol.
debajo de las piernas de todos sus compafieros para luego salir corriendo
y alcanzar la banderita para contestar.

35 min. | 5.- Juegos | - Realizacién de juegos deportivos: futbol, volibol y basquetbol.
deportivos.
10 min. | 6.- Reflexion. - Retroalimentar el tema visto y las aportaciones de lo aprendido en los
temas de los alumnos.
10 min. | 7.- Mural de - Los encargados de ser policias de valores, plasmaran los sucesos
noticias. inadecuados de sus comparieros durante la sesion.
5 min. 8.- Despedida. - Un momento de socializacion con el Baile del cuadrado.
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SESION 5: “APRENDO A DESARROLLAR MI PERSONALIDAD SOCIAL E INDIVIDUAL ”

Propdsito: Lograr que los alumnos participen de forma armoniosa, responsable ante
las actividades individuales y colectivas que se lleven a cabo, respetando la diversidad
de personas que los conforma. Haciéndolos ser reflexivos y criticos de su persona,
promoviendo el trabajo grupal.

Aprendizajes esperados: Los alumnos participen de
una manera adecuada, respetando el turno de sus
comparieros y reflexionar sobre la importancia del
trabajar en equipo.

Fecha: Viernes 29 de abril del 2016. | Horario: De 8:00 am - 12:00 pm

| Espacio: Aula escolar

| Responsables: Equipo promotor.

Tiempo | Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion
5 min. 1.- Bienvenida | - Pase de lista y asignacion de rol de policias de valores.
10 min. | 2.- Gusanito de | - Conocimientos previos de los alumnos, sobre los elementos y actitudes que | - Proyector de Cafidn. | Lista de
ideas. deben haber en un equipo de trabajo. - Computadora. cotejo.
3.- Video - Se proyectara un video de caricaturas sobre el trabajo en equipo. (Lider, | - Pantalla.
15 min. | reflexivo. apoyo grupal, organizacion, comunicacion, etc.) y se brindara la - Bocinas.
informacion pertinente sobre el trabajar individual y en equipo. -Mural elaborado de
- Formados en un circulo, un nifio(a) iniciara tirando una bola de | nhoticias.
20 min. | 4.- Latelarafia. | estambre agarrando la punta, y se la pasara al compafiero con el que mas | - Hojas blancas.
se ha peleado o casi no conviven y le dira el motivo y tratar de cambiar | -Hojas de colores.
hacia esa persona. Asi sucesivamente hasta formar una telarafia. Y se | - Lapices.
desenredaran comentando las aceptaciones y poniendo de su parte con las | - Marcadores.
personas que los han elegido. - Papel boom.
15 min. | 5.- Baile de - Se formarén en parejas con las personas que menos se han comunicado | -Bola de estambre.
globos. o con los que més se han peleado, y se les dara un globo que pondrén en | - Globos.
la frente. Al ritmo de la musica bailaran y trataran de hacer lo posible | - Juegos de mesa.
para que no se les caiga. Premio a la pareja ganadora. (Socializacion)
15 min. | 6.- Misilueta. | - En parejas, se les dara dos papeles boom, donde el compafiero dibujara
la silueta de su pareja y al terminar hara lo mismo con su otro compafiero.
Y en la silueta pondran su descripcién fisicamente y de como se
consideran en las actitudes. Reflexion de sus personalidades.
10 min. | 7.- Descanso. | Desayuno.
20 min. | 8.- Juego de | - En equipos se les proporcionara unos juegos de mesa: domino, el gato y
mesas. el ratdn, loteria, jenga. Para socializar y aprender a convivir en armonia.
110 min. | 9.- Pelicula. - Proyeccion de una pelicula.
10 min. | 7.- Mural de - Los encargados de ser policias de valores, plasmaran los sucesos
noticias. inadecuados de sus comparieros durante la sesion.
5 min. 8.- Despedida. | - Un momento de socializacion con el Baile del cuadrado.
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FASE 3: “LA FAMILIA COMO EL ESCENARIO PARA LA CONSTRUCCION DE UNA BUENA DISCIPLINA”
SESION 1: “LA INDISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL HOGAR”

Proposito: Brindar informacion clara y precisa a los padres de familia para hacerlos
reflexivos y tengan el conocimiento sobre la disciplina y la importancia que se tiene al
promoverlos como actores primordiales de la educacion de los hijo(as).

aprendizaje esperado: El padre o madre de familia
maneja la informacion de la indisciplina y establece
medidas necesarias para corregir a los nifios(as)

Fecha: Sabado 30 de abril del 2016. | Horario: De 8:00 am - 11:00am | Espacio: Aula escolar | Responsables: Equipo promotor.

Tiempo Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion
10 min. | 1.- Bienvenida | - Registro de los padres de familia, y bienvenida a los padres y madres
de familia. - Proyector de Cafion. | Lista de
15min. | 2.- Latelarafia. |- Se pasara la bola de estambre para la presentacion de cada padre y | - Computadora. cotejo.
madre de familia, asi como el saber quiénes son sus hijos(as), y como | - Pantalla.
son ellos, hasta lograr formar una telarafia con el estambre. - Bocinas.
60 min. | 3.- Temas con - Se les brindara informacion pertinente a los padres de familia con los | - Hojas blancas.
expertos. temas: Bulling, ciberdelitos, y drogadiccion, a cargo de los expertos de | -Hojas de colores.
gendarmeria. - Lépices.
-Introduccion al tema a tratar sobre la disciplina e indisciplina, tomando | - Marcadores.
20 min. | 4.- Silla como referencia los conocimientos previos a través de la actividad “silla | -Bola de estambre.
preguntona. preguntona”, consiste que debajo de cada silla se encuentran pegados | - Cinta adhesiva.
unos papelitos y algunos contienen preguntas sobre el tema.
15 min. | 5.- Presentacion | - Desarrollo de las teméticas de la disciplina e indisciplina, para reforzar
del tema. los conocimientos que tienen los padres de familia.
15 min. | 6.- Proyeccion | - Se proyectard un video reflexivo sobre los tipos sobre los tipos de
de un video. disciplina.
- Preguntar a los padres de familia cuales son las medidas que ellos
15 min. | 7.- Preguntas. toman para corregir la conducta de sus hijos(as) y los beneficios que
esto les ha brindado.
20 min. | 8.- Carta - Realizacion de una carta compromiso a cumplir durante el desarrollo
compromiso. de las sesiones, como padres de familia.
10 min. | 9.- Despedida. - Reflexion de todo el tema visto y agradecimientos por su asistencia.
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SESION 2: “ME INVOLUCRO Y PONGO EN PRACTICA MI OBLIGACION COMO PADRE”

Proposito: Brindar un panorama de informacion a los padres de familia, acerca de las | Aprendizaje esperado: El padre de familia
obligaciones que se tienen con los hijos(as), con la finalidad de que se concienticen sobre el | maneja informacion pertinente a las situaciones
deber que ellos tienen, asi como ponerlo en préctica de la manera adecuada que se requiere. que se estdn trabajando y brindar una solucion
de ello.

Fecha: Sabado 07 de mayo del 2016. \ Horario: De 8:00 am - 10:00 am \ Espacio: Aula escolar \ Responsables: Equipo promotor.

Tiempo Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion

5 min. 1.- Bienvenida | - Registro de padres de familia y alumnos.

10 min. | 2.- - Retroalimentacion de los temas de la sesion anterior, para poder retomar | - Proyector de Cafion. | Lista de
Retroalimenta- | el tema a tratar durante el dia. - Computadora. cotejo.
cion. - Pantalla.

15 min. - Se formaran en un circulo, y se les pasara un globo inflado con una cola | - Bocinas.

3.- Globo de estambre encendido, se ird pasando al ritmo de la musica y al estallar | - Hojas blancas.

pregunton. el globo, se le cuestionara al padre de familia o alumno(a) sobre las | -Hojas de colores.
responsabilidades que tienen como padre o hijo. - Lapices.

4. Mural de la - Realizacion de un mural grupal de “La responsabilidades del padre e | - Marcadores.

30 min. | responsabilidad | hijo”. En un pellén grande se dividira en dos partes, donde los asistentes | - Globo.

tendran que dibujar y escribir las responsabilidades y obligaciones que | -Estambre.
tienen que cumplir dependiendo del rol (padre e hijo). - Cerillo.
-Se les proporcionara una hoja a cada asistente. Donde los padres de | - Pellon.

20 min. | 5.-;Quétanto | familia tendran que escribir la comida favorita de su hijo, su color, lo que | - Gises de colores.
me conoces? le gusta hacer, habilidades, programa favorito etc., y los hijos de igual | - Cintas decorativas.

manera escribiran lo que realmente les gusta de todo lo mencionado, para
saber si coincide con el padre de familia con la informacién de su hijo, y
saber realmente si conoce a su hijo.

15 min. | 6.- Presentacion | - Brindar informacién para reforzar la actividad con los padres sobre la
del tema. importancia de demostrar apoyo hacia los nifios(as) y los derechos que

poseen los nifios y nifias al igual que el de los padres.

15 min. | 7.- Dibujando a | - Los participantes de forma grupal tendran que trabajar de forma
ciegas. satisfactoria y explicando la importancia del tiempo de estar juntos en

familia.

10 min. | 8.- Descanso. - Desayuno.
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SESION 3: “ENSENANDO LA DISCIPLINA A TRAVES DEL EJEMPLO”

Proposito: Crear reflexion de los padres de familia e hijo(as) sobre sus propios actos | Aprendizaje esperado: padre de familia e hijo(a) ponen
por medio de la critica reflexiva, creando en ellos una actitud positiva para la | en practica el trabajo grupal y se brinda una solucién a los
formacion de los nifios (as) e integrandolos de una determinada manera en las acciones | problemas de una forma adecuada a través de la

educativas. ensefianza del ejemplo de las acciones.
Fecha: Sabado 07 de mayo del 2016. | Horario: De 10:00 am - 12:00 pm | Espacio: Aula escolar | Responsables: Equipo promotor.
Tiempo | Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacion |
10 min. | Descanso. - Desayuno.
- Se les proporcionara un nombre de animal a cada papa e hijo, y cuando | - Proyector de Cafon. | Lista de
15min. | 1.-Elgritode | se les indique haran el ruido del animal que se les dio, e iran buscando a | - Computadora. cotejo.
la selva. su pareja con los ojos cerrados, se guiaran con el sonido. Socializar y | - Pantalla.
reflexion de la informacion del porqué la importancia de ensefiar con el | - Bocinas.
ejemplo como padres que son. - Hojas blancas.
15 min. | 2.- Proyeccion | - Se les proyectara un video reflexivo sobre los beneficios que se tiene al | -Hojas de colores.
del Video entablar una buena comunicacion con los hijos. - Lapices.
- Se brindara el espacio para una convivencia con los hijos(as), asi como | - Marcadores.
30 min. | 3. expresar las emociones de afecto y amor entre ambos.
Sentimientos - Crear un didlogo entre los actores de la educacién dandoles a conocer
encontrados. las razones por las cuéles se ha realizado de los sentimientos encontrados
y ellos den su punto de vista en qué les ha ayudado.
4.- Dinamica - Formando un circulo con las sillas, a cada asistente se les proporcionara
“El abuelo un namero. Luego se inicia con la frase “el abuelo muri6 y dejé (ntimero)
25 min. | muri6 y dejo copas de vino” y el nimero mencionado respondera “y porqué (su
copas de niimero)” y de nuevo contesta el primero “y entonces cuantas” y contesta
vino”. el segundo “que sea (otro nimero)”. Pierde el que no conteste su nimero
proporcionado.
5.-Lobuenoy |- Sobre la actividad anterior, la persona que va perdiendo tendra que
lo malo. mencionar algo bueno y malo que ha hecho dependiendo del rol (papéa e
hijo).
- Se cuestionara sobre lo aprendido y si los temas son pertinentes, al igual
15 min. | 6.- Evaluacion. | que la opinion de qué les ha parecido hasta el momento todo lo que se ha
desarrollado y qué le falta al equipo para mejorar.
10 min. | 7.- Despedida. | - Para socializar, se les pondré la musica del baile del cuadrado.
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SESION 4: “MOTIVO A MI HIJO(A) PARA MODIFICAR SU CONDUCTA”

Proposito: Que los padres de familia sean mas conscientes del por qué se
debe motivar a los hijo(as), y los beneficios que se tiene a largo plazo,
mediante la reflexion de diversas actividades.

Aprendizaje esperado: el padre de familia maneja de forma
adecuado los temas y puede ponerlos en practica sin ninguin
impedimento. De igual manera el padre de familia sabe como motivar
a su hijo(a) para seguir siendo una mejor persona.

Fecha: Sabado 14 de mayo del 2016. | Horario: De 8:00 am - 10:00 am

Espacio: Campo deportivo. | Responsables: Equipo promotor.

Tiempo | Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacién |

5 min. 1.- Bienvenida | - Registro de padres de familia y alumnos.

15 min. - Retroalimentacion de los temas. Formando un circulo, tendran que estar | - Bocinas. Lista de
2.- Deshojando | pasando una bola de hojas que contiene preguntas acerca de los temas que | - Micrdfono. cotejo.
la lechuga. se han visto y castigo. Cuando la musica pare la persona tendra que | - Extension de

deshojar la bola para saber que contiene. corriente.

10 min. | 3.- Tema. - Brindar informacion sobre el tema de la motivacion. - Hojas blancas.

. . . . -Hojas de colores.
- Formados en un circulo, el asistente voluntario pasara a buscar una gafa | _ Lapices.

20 min. | 4.- Lasgafas. |de los sentimiento (tristeza, enojo, verdad, solidaridad, respeto, | Marcadores.

aceptacion) para hablar sobre los beneficios que brinda la motivacion. _ Botella.

15 min. | 5.- Frases - Se proporcionara unas tarjetas, donde los padres de familia tendran que | _ Caja decorada.
motivadoras. escribir una frase de motivacion dirigido a los hijos

- Se llevara a cabo la actividad “nuestra familia”, donde papa e hijo

20 min. | 6.-  “Nuestra | dibujaran a la familia completa y plasmaran sobre el tiempo que pasan en

Familia”. familia y las actitudes que presentan en casa cada integrante.
-Reflexidon sobre el tiempo en familia.
- Formados en un circulo, giraran una botella y la persona que le toqué la

20 min. | 7.- La botella | boca de la botella sacara un papelito donde indicara las acciones
de “Actitudes | negativas que papa o hijo realizan en una situacion, y la persona que le
negativas”. haya tocado el fondo de la botella tendra que imitar a papa o hijo sobre

esa situacion.
- Brindar informacion de como repercute mi actitud negativa frente a los
hijos.

15 min. | 8.- Descanso - Desayuno.
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SESION 5: “TRABAJO GRUPAL PARA UNA ACTITUD POSITIVA”

Proposito: Reconocer por qué se debe trabajar en equipo con los participantes, mediante | Aprendizaje esperado: El padre de familia e hijo(as)
el didlogo y diversas actividades que nos permitan relacionarlos como personas. trabajan de forma conjunta para la toma de decisiones

positivas que orienten a la resolucion de conflictos.

Fecha: Sabado 14 de mayo del 2016. | Horario: De 10:00 am - 12:00 pm | Espacio: Campo deportivo. | Responsables: Equipo promotor.

Tiempo | Actividades Descripcion | Recursos materiales. | Evaluacién |
- Para socializar entre padres de familia e hijos. - Bocinas.
50 min. | 1.- Rally - Se les dara las instrucciones sobre los puntos de cada banderita sobre las - Microfono. Lista de
actividades que deben de realizar: - Extension de cotejo.
e Se dividira en dos equipos. corriente.
e Cada equipo tendra un color: verde y naranja. - Hojas blancas.
e Se iniciara con la primera actividad, en forma grupal y escribiran -qua_s de colores.
con un marcador sujetandolo con unas ligas y formaran el nombre | - Lapices.
de su equipo en una cartulina. - Mgrcladores.
e Luego salen corriendo donde se encuentra la bandera del punto 1 - Silicon.
donde tendran que realizar el reto que les toque para pasar a la - Aulado.
siguiente. - Globos de agua.
e Hay un total de 8 banderitas, cada una de ellas se encuentran retos y | - Cubetas de agua.
preguntas que tendran que resolver de la manera que se les indiqué | - Harina.
para poder pasar a la siguiente. - Banderitas.
20min. | 2.- Reflexion. |- Al finalizar las actividades del rally, se formaran en un circulo para | - CINtas.
retomar las respuestas que contestaron durante el rally. - Cartulinas,
20 min. | 3.- Tema. - Se les brindara la informacion pertinente sobre el trabajo grupal y la - Bolsas transparente.
actitud positiva. - Fab.
- Opiniones de los asistentes de lo que aprendieron, y los compromisos que | - Ligas.
20 min. | 4.- Evaluacion. | realizaron, al igual dar el punto de vista sobre las actividades realizadas por -Palanganas.
el quipo responsable, si les parecid factible. i Rompe<_:a_b,ez_as.
- Papel higiénico.
10 min. | 5.- Despedida. | - Agradecimientos y despedida por parte del equipo responsable sobre la :iigtsjlgé lstico
asistencia y tiempo de los padres de familia e hijos. - Toallas P '

- Donas de pan.
-Vasos, platos, tenedor.
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CLAUSURA DEL TALLER

“MIS TRAVESURAS TAMBIEN DEJAN HUELLAS”

Propdsito:

implementaron con los alumnos y padres de familia, para presentar los

Clausurar ante la comunidad escolar las actividades que se

Aprendizajes esperados: Las experiencias y apoyo brindado por
parte de la institucion para llevar a cabo la implementacion del

resultados obtenidos del proyecto, a través de diversas actividades | curso-taller y las participaciones de todos los sujetos.
educativas.
Fecha: 17-05-16 \ Horario: De 4pm -6 pm. \ Espacio: Plaza civica. Responsables: Equipo promotor.
Tiempo Actividades Recursos materiales. Evaluacion
5 min. - Bienvenida y presentacion de las responsables. - Proyector de Cafion.
. - . - Computadora. - Lista de control.
5 min. - Presentacion de las autoridades presentes. _ pantalla.
10 min. | - Palabras del director de la entidad receptora. i Bcl)cmas. -
- Cémara fotografica.
10 min. | - Palabras del coordinador administrativo de la UPN, subsede Valladolid. - Trabajos elaborados.
- Diplomas.
20 min. | - Presentacion y resultados obtenidos del proyecto de intervencion. ) CaFr)petas.
15 min | - Exposicién de los trabajos realizados durante el curso-taller. - Mesas.
. - Sillas.
15 min. | - Presentacion de las memorias del proyecto “Mis travesuras también dejan -Mantel.
huellas™. - Adornos.
10 min. | - Entrega de reconocimientos a los invitados.
10 min | - Palabras de agradecimientos y despedida por parte de los interventores.
15 min. | - Cierre y clausura de la ceremonia.
5 min. - Coffe break.
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3.3 Andlisis e interpretacion de resultados

En este apartado se presenta la descripcion de las actividades y evaluacion de
los resultados obtenidos en la aplicacion de cada sesion del proyecto de intervencion
“Mis travesuras también dejan huellas: aprendiendo a disciplinarme”, es la Ultima
etapa del proceso. Los resultados permiten sefialar los objetivos logrados, propésitos

y aprendizajes esperados de cada una de las sesiones aplicadas.

Para poder analizar e interpretar la pertinencia del disefio y aplicacion del
proyecto, es necesario evaluar cada actividad desde una postura objetiva. Por ello,
para llevar este proceso evaluativo en las siguientes paginas se describen en un
primer momento, el niumero, nombre y propdsito de la sesidn, seguidamente las
actividades realizadas que también involucran las dificultades que se presentaron,
los logros, sus objetivos, etc. y por ultimo al final de cada sesién se visualiza un

apartado de evaluacion.

3.3.1 Resultado de la primera fase.

Esté fase se nombrd “Reconociendo mis huellas de la disciplina”, que tiene por
objetivo fortalecer los conocimientos de los alumnos sobre las normas y sus
beneficios, para que reflexionen sobre sus habilidades y actitudes a través de
diversas actividades que pondran en practica en su vida cotidiana. Constituye de
cinco sesiones, con una duracion total de 10 horas, en la cual, de acuerdo a los
instrumentos de evaluacion, lista de cotejo, la observacion en el desarrollo de las
actividades, asi como en la elaboracion y resultado de sus productos, se puede decir
gue el objetivo de esta fase si se cumplio, a pesar de las dificultades presentadas
durante las sesiones, dicha afirmacion se visualizard en la descripcion de los

resultados de cada una de las sesiones.
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Sesién uno: Estableciendo normas para una buena disciplina.

El dia viernes 08 de abril del 2016 siendo las 10:00 am con la participacion de
18 nifios del 4° “A” y “B” se inicio el proyecto “Aprendiendo a disciplinarme a traves
de la convivencia®, aplicando la primera sesion, que tuvo como propdsito presentar el
taller ante los directivos, docentes y alumnos que estaba a cargo de las tres
talleristas. Para luego partir de los conocimientos previos sobre el tema de las
normas de clase; su concepto, importancia, consecuencias de su incumplimiento,

etc., para fortalecer el conocimiento con la informacién nueva.

La primera actividad que se llevé a cabo, fue la inauguracién del taller dentro de
la biblioteca, porque es el espacio de trabajo que se proporciond, para ello se tuvo la
presencia del director, maestras de grupo, alumnos e intendentes. El equipo
responsable se presentdé de manera oficial ante los nifios, se explico la razén por la
gue se aplicaria el taller, en qué consistia, los horarios a trabajar, al igual que dieron
agradecimiento a los educando y maestros por permitir llevar a cabo el proyecto.
Asimismo el director y docentes brindaron palabras de agradecimiento, buenos
deseos, recalcandoles a los nifios la importancia de participar en cada actividad que
se desarrollaria, porque se hizo por ellos. Posteriormente se retiraron las docentes y

directivo, para iniciar con las actividades planeadas.

A las 10:30, se inici6 oficialmente con la primera actividad de la sesion que se
denomind “Yo soy, él es” que tuvo por objetivo la presentaciéon de los nifios, para ello,
se hizo un circulo en medio, antes a cada nifio se le brindé una hoja con lapiz para
que en ello escribieran como se consideran fisicamente y emocionalmente. Después
se revolvieron todas las tarjetas, cada nifio eligié uno para leer en voz alta, mientras
lo demas tenian que adivinar la descripcion de quién era. Se pudo evidenciar que
esta actividad se desarrolld sin ningun inconveniente, porque los nifios se mostraron
muy participativos, sin embargo habia momentos en la cual ellos no sabian escuchar

instrucciones.

La siguiente actividad fue el desarrollo del tema, a través de lluvia de ideas con

preguntas especificas, sus respuestas fueron plasmadas en stikers, luego pasaron a
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pegarlo en el cuerpo de un gusanito que se colocé en el pizarrén, después, tomando
en cuenta lo escrito se fue explicando, el concepto de reglamento, su funcion, para
qué sirve, cuales existen en la escuela y en el hogar, las consecuencias de su
incumplimiento y el significando de las normas. En esta actividad los nifios
participaron en cada momento expresando sus ideas, lo cual facilitd el desarrollo del

tema, por tanto se visualizd que los nifios tienen conocimiento sobre ello.

La tercera actividad fue “Llegar a la meta” en la cual siguiendo ciertas
instrucciones tendrian que trabajar en equipo, realizando actividades que les
permitiria transitar a otras, de igual modo pasando los obstaculos. Para ello se
realiz6 primero, conejos y conejeras para la formacion de equipos, después de
haberlos formados, eligieron un color y nombre del equipo, antes de todo se les
explico las reglas del juego, se inici6 con “las cintas” en el que tomados de la mano
sin soltarse, tendrian que pasar una cinta con todos los integrantes, después
formados en filas transportaron 4 globos hasta el otro extremo sin tener que meter
las manos ya que se les colocé en medio de cada dos personas, posteriormente con
los ojos cerrados tuvieron que agarrar unas pelotas para depositarlo en un recipiente
pero atravesando obstaculos. Esta actividad, no se llevo a cabo tal y como se tenia
contemplado, de hecho a la mitad se tuvo que suspender, porque a los nifios se les
dificulté escuchar las instrucciones, no prestaban atencion, por lo tanto no realizaban
las actividades como se debia, dado que estas actividades se desarrollé en la
cancha y les incomodaba estar bajo el sol.

La cuarta actividad planeada fue la elaboracién del reglamento del aula en
equipos de trabajo, tuvieron que pasar a explicar en qué consistia cada reglamento
qgue plasmaron y su importancia. La quinta actividad del dia fue la proyeccion de un
video titulado “Las normas para la convivencia” después se hicieron preguntas sobre
el video, el cual tuvo como propdsito la reflexion de los nifios sobre la importancia de

cumplir las normas para generar una sana convivencia.

Asimismo se realizd el mural de noticias, que consisti6 en plasmar los

comportamientos inadecuados de los comparfieros, esto con el fin de hacerlos
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conscientes de sus actos para ir mejorando dia a dia. Para concluir, se proyecto6 el
video de la cancion “yo estoy muy orgulloso” como actividad de despedida en la cual

se canto y bailo.

Evaluacion.

La evaluacion de esta primera sesion se llevé a cabo a través de una lista de
cotejo, la cual después de su analisis, ademas de lo visualizado en el desarrollo de
cada actividad, asi como lo plasmado en los productos, permitié tener un panorama
mas amplio del logro del objetivo de la sesién, con respecto a ello se puede
mencionar que el proposito fue insatisfactorio, porque no se logroé llevar a cabo todas
actividades planeadas, asimismo se evidencié que los nifios a pesar de tener
conocimiento sobre las reglas y su importancia, les es dificil respetarlas, lo cual, ha
dificultado la convivencia entre ellos, pues esto se visualizé durante el desarrollo de
las actividades “Llegar a la meta” que justamente buscaba identificar si los nifios
cumplian las reglas del juego, y se observé que se distraian mucho, hacian trampa
por no escuchar las reglas del juego como se debia, por ello, terminaban enojados y

peleandose entre ellos mismo.

El trabajo con los nifios, se consider6 que fue dificil, ya que los nifios estuvieron
indisciplinados, porque desobedecian, ademas que, trabajar con ellos los dias
viernes fue ain mas complicado, porque su hora de salida es a las 11:30, por lo que
al tocar el timbre, se querian retirar y se ponian mas inquietos, después de ello se

mostraban negativos a las actividades que se pretendian realizar.

Sesion dos: Reconociendo mis conductas indisciplinadas.

El dia sdbado 09 de abril, se llevé a cabo la aplicacién de la segunda sesion
que tuvo como proposito, que los alumnos reconozcan sus habilidades, actitudes y
comportamiento positivos y negativos que tienen en los diversos contextos donde se
desenvuelven para que reflexionen sobre si son correctos 0 no. Asimismo es

importante mencionar que por acuerdos con sus padres, maestros y director los dias
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sébado se trabajaba cuatro horas, en la cual se aplicaban dos sesiones, por lo que
los horarios fueron de 8:00 am a 12:00 am.

Para aplicar la sesion los nifios fueron citados a las 8:00 am, sin embargo como
interventoras se tenia que estar presente desde las 7:00 am para acomodar todo lo
necesario para el desarrollo de las actividades. Ese dia fue sorprendente llegar a
temprana hora y ver que un nifio estaba esperando para que se abriera la escuela,
aclarandole de nuevo el horario de entrada, a lo que respondié que lo sabia pero que
estaba entusiasmado en llegar, lo cual signific6 una motivacion mas para llegar

temprano y dar lo mejor en cada una de las sesiones.

Se inicié la sesion a las 8:00 am, con la presencia de 18 nifios, la primera
actividad que se realiz6 fue la bienvenida con la musica “el baile del cuadrado” (ver
anexo K) en la cual se baild, realizando una serie de ejercicios de calentamiento y
activacion, aunque al principio algunos nifios tenian pena, pero después la mayoria
se integré y se divirtio. Posteriormente la siguiente actividad fue “los policias de
valores” en la cual se seleccionaban a 4 nifios que eran los responsables de
promover y vigilar el valor que se le asigné, para que al término de la sesion en una

hoja escribirdn cuales acciones negativas observaron y quien la realizé.

La tercera actividad fue elaborar el reglamento de clase que se dejé a medias
en la sesion anterior, por cuestiones de tiempo fue incumplida, para ello en equipos
de 5 los alumnos escribieron en una hoja en blanco propuestas para crear el
reglamento, después se proyectaron con el cafidén y los que se repetian se fueron
eliminando para que posteriormente el equipo de interventoras realizara el

reglamento oficial del aula.

La cuarta actividad y para iniciar con el nuevo tema que correspondia a la
sesion 2, se realizé el juego “Choque de verdades” que consistié que los nifios
pasaran en el centro con los ojos cerrados, y al poner la musica ellos tuvieron que
bailar y caminar sin chocar, al momento de que parara la musica ellos escogieron a 5

personas a la que le escribieron algo positivo y negativo en las hojas que estaban
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colocadas detras en su espalda. En esta dinAmica los nifios no obedecian las

reglas, pues abrian los ojos y algunos chocaban bruscamente a sus comparieros.

Antes que terminard el juego un nifio se puso a llorar porque se dio cuenta que
en la hoja le habian escrito “feo, chismoso y mentiroso” al ver esta situacion se

finalizo con la actividad para pasar a la reflexion de lo que habia sucedido.

La siguiente actividad llevada a cabo fue “El espejo”, antes primero se les leyé a
los nifios un cuento reflexivo (ver anexo k) mientras ellos permanecian con los ojos
cerrados y una musica de fondo relajante, después pasaron frente a un espejo a
decir, que es lo que les gusta de su cuerpo y lo que no, cuales han sido sus actitudes
y porque, etc. En esta actividad solo participaron algunos nifios ya que por la falta de

tiempo.

Posteriormente se pasoO a la retroalimentacion del tema anterior “las normas”
para que seguidamente se relacionara la informacién sobre la disciplina e indisciplina
y Sus consecuencias, se desarroll6 a través de preguntas, participacion de los nifios.
Por ultimo se realizé la dinamica “Todos contra las malas conductas” que consistid
en que los nifios (as), plasmen aquellas conductas adecuadas e inadecuadas que se

comprometian a cambiar.

Evaluacion.

La evaluacién de esta sesién se llevo a cabo con una lista de cotejo, asi como
con las observaciones realizadas, revision de productos, lo que permitié indicar que
el propésito de la sesidn si se cumplié, porque los alumnos en las actividades
reconocieron y apreciaron sus habilidades, actitudes, comportamientos positivos, asi
como reflexionaron sobre lo negativo. En la dinamica “el espejo” se observo que
algunos nifios tienen la autoestima un poco baja, para ellos fue dificil pararse frente
al espejo, cuando lo hicieron se les pidi6 que se describieran, algunos dijeron que
eran “gordos, negros, chaparros, un poco tontos”, etc., pero se les explicdé que no es

asi, se les motivo para que se valoraran, aceptaran como son y también a sus
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compafieros, reflexionaron que en las cosas negativas trabajaran para poder

mejorarlas.

Sesidn tres: Ofender a mis compaferos y maestros; un conflicto de grupo.

Esta sesion fue la segunda que se desarrolld el dia sabado 09 de abril, el
proposito fue fomentar la importancia que tienen en reconocer las situaciones que
generan los conflictos para encontrar la solucion mas adecuada, de esta manera se
evite ofender a los comparfieros y maestros, asi como utilizar el dialogo como medida
de resolucion, la sesidn estaba planeada para que fuera de 2 horas exactamente, sin
embargo como se aplicO una sesion antes, se les daba un receso de 15 minutos a
los nifios para que desayunaran, tiempo que se restaba para la realizacion de

actividades. Por lo tanto, el trabajo se reinicié nuevamente a las 10:20 am.

La primera actividad que se llevd a cabo fue el juego de “equipos
descompuestos” en la que se formaron tres equipos, los cuales tenian como reto
formar una piramide con vasos desechables, sin embargo de manera individual y
secreta a cada quipo se le dijo que robara vasos del equipo contrario 0 que les
destruyera la piramide, etc. Cada equipo tenia que tener una actitud diferente, tales
como fueron; los conflictivos, que eran los que molestaban a otros, los pasivos y los
correctos. Esta actividad resulto ser un caos aparentemente, pues unos se
molestaron, empezaron a tirar los vasos desechables, los rompieron y arrugaron,
etc., cuando se cuestioné qué fue lo que paso, todos empezaron a acusar y mas se
enojaron, sin embargo, al final se les hizo ver que ese era el propdésito de la actividad
gue se dieran cuenta que realmente sucede cuando no se siguen reglas y como a

través de un juego inician los conflictos de grupo.

La siguiente dinamica fue “adivina adivinador” en la cual con los equipos
formados en fila, al primero se le dio una frase que tuvo que ir diciendo al otro con
mimicas, asi sucesivamente hasta llegar con el ultimo integrante, el propésito de la
actividad fue que los nifios se dieran cuenta de lo facil que se distorsionan los

mensajes de lo cual surgen los chismes, para que se dieran cuenta que la
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comunicacién y el didlogo entre ellos era de suma importancia para mantener una

buena convivencia.

Posteriormente se desarroll6 el tema “Los conflictos en el aula” a través de la
proyeccion de diapositivas y la participacion de los nifios, dando a conocer el
concepto del conflicto, como surgen, cuales son sus consecuencias, cOmo
solucionarlos, etc., Al finalizar se proyectd un video para reforzar el tema y propiciar
la reflexion de los nifilos. Seguidamente se realizd la construccion del mural de las
noticias, en la cual se coment6 todo lo que los policias de valores observaron, asi
como se brindaron consejos a los nifios que realizaron acciones negativas. Por
altimo, la actividad fue la despedida a través de un baile con la cancién “Yo estoy

muy orgulloso”.

Evaluacion.

La evaluacién de esta sesion se llevd a cabo a través de la lista de cotejo que
se disefié de acuerdo a sus propositos, asimismo se tomaron en cuenta los apuntes,
el diario de campo para poder realizar un juicio. Debido a lo antes mencionado, se
puede decir que el objetivo de esta tercera sesion si se cumplio, porque los alumnos
reconocieron qué es un conflicto, como surge y cuales son las vias para su solucion,
asi como reflexionaron sobre sus actitudes para evitar que surjan los problemas en el
aula con sus compafieros. De igual forma se puede decir que la sesion 2 y 3 aplicada
el dia sdbado se logré trabajar de manera mas rapida con los nifios, porque
prestaban atencion y el clima aulico era mas tranquilo, a pesar de que no podia faltar
las acusaciones de unos a otros, asi como las agresiones fisicas y verbales, sin

embargo ya no se observo tan seguido como fue en la primera sesién.

Sesidén cuatro: Mi autoestima refleja mi disciplina.

El dia viernes 15 de abril de 2016 se llevo a cabo la aplicacion de la cuarta
sesién que tuvo como propdsito demostrar a los alumnos son valiosos para los
demas, también resaltar sus capacidades para el logro de sus propdsitos o deseos.
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Asimismo destacar la importancia del respeto hacia los demas, evidenciando las
acciones o comentarios que pueden dafar la autoestima de sus compaferos. La
aplicacion inicié a las 10:00 am, pues lo nifios desde minutos antes entraron a la

biblioteca para empezar con las actividades.

La primera actividad del dia fue la bienvenida con el baile del cuadrado, en la
cual en conjunto con los nifios se realiz6 la activacion fisica para motivar e iniciar un
buen ambiente de trabajo. En esta actividad observamos que hubo 3 nifios que no
les gusta bailar, se negaron a participar junto con sus compaferos, por lo que
permanecieron sentados. Al concluir el baile se llevo a cabo la retroalimentacion de
temas y sesiones anteriores, para ello se puso musica mientras los nifios bailaban en
el centro, cuando la cancion se ponia en pausa, todos dejaban de moverse, el que se

moviera perdia y se le hacia una pregunta.

La tercera actividad del dia fue el “panel de las emociones” para desarrollarlo en
una mesa se pusieron circulos de papel y marcadores, después cada nifio tenia que
tomar uno para dibujar la carita segun su estado de animo de ese momento.
Posteriormente se realizaron preguntas sobre por qué se sienten asi, entre otras, de
igual modo se les brindé consejos a los nifios sobre la importancia de mantener una
actitud positiva. En esta actividad la mayoria de los nifios plasmé estar feliz, solo
fueron algunos los que dibujaron caritas preocupadas, tristes y enojadas, sin

embargo se le motivo a seguir adelante para cambiar su estado de animo.

Seguidamente se desarroll6 la presentacion del tema “mi autoestima” y “Nifias y
nifios somos iguales” con la finalidad de brindar informacion a los educando sobre el
autoestima, como surge la baja autoestima, como afrontar los problemas que los
afectan y a quién pedir ayuda, de igual forma hacerlos comprender que nifios y nifias
tienen los mismos derechos. Durante la explicacién se pudo observar que los nifios
no conocian el concepto de autoestima, sin embargo se mostraban interesados con

respecto al tema.

Al finalizar la presentacion del tema, se proyecto el video del cuento “El patito

feo” en la cual los nifios visualizaron la evolucion de la autoestima del protagonista y
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descubrieron como influyen los comportamientos asi como los pensamientos de los
demds en su actitud. Tuvo por objetivo lograr que los alumnos se valoren y a los
demas, evidenciando asi que la diversidad y las diferencias hacen Unicos a cada ser
humano. Para ello se realizaron preguntas de comprension del cuento. En esta
actividad los nifios se veian muy interesados, pues hemos observado que utilizar las
nuevas tecnologias para la proyeccién de videos animados a los nifios les llama

mucho la atencion.

La siguiente actividad se tituldé “Como quiero que me traten, trato” para
desarrollar esta actividad, se le pidi6 a los nifios que sentados hagan un circulo en el
piso para realizar el juego de la botella, en la cual la boquilla significaba decir su
nombre, caracteristicas y al que le toco el fondo fue comprometerse a respetar,
mejorar su actitud mencionando como lo va a lograr, en esta actividad se observo la

colaboracion de todos los nifios de manera muy positiva.

Seguidamente se llevd a cabo la actividad “Me quiero como soy*“, en equipos se
elaboraron carteles (ver anexo L) donde los nifios plasmaron la importancia de
sentirse bien, valorarse y respetar a los demas, asi como escribir cuales son las
consecuencias de las agresiones a sus compaferos, etc. Asimismo se desarroll6 el
tendedero de autobiografia, donde los nifios escribieron en una hoja los aspectos
mas importantes de su personalidad en el que luego se compartié entre todos.
Posteriormente se realizé la actividad del mural de las noticias, quienes fueron los
policias compartieron lo que observaron, en el que se coment6 ante todos, manera
gue pudieran opinar y reflexionar. Por ultimo, se trasmitio la cancion de despedida el

baile del cuadrado.

Evaluacion.

La evaluacion de esta sesion, se llevo a cabo a través de la lista de cotejo y las
observaciones realizadas durante el desarrollo de cada actividad, por lo tanto, se
puede decir que el propésito de la sesion si se cumplié debido a que la actitud de los

nifios se fueron modificando, de igual forma se pudo evidenciar en su participacion,
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ademas que en las Ultimas actividades desarrolladas se observo que los nifios han
cambiado su concepcion sobre ellos mismos y sobre los demas, por lo que la

reflexion sobre sus actitudes negativas si se llevo a cabo.

Sesién cinco: Ladisciplina: los buenos modales en el aula.

El dia sabado 16 de abril se llevd a cabo la quinta sesion que tuvo como
propésito dar a conocer a los alumnos la importancia de la practica de aquellos
comportamientos correctos que deben mantener en el aula de clases para facilitar la
convivencia entre ellos. Se llegd desde las 7:00 am a la institucion para organizar
todo lo necesario de la aplicacion del taller, asi como terminar el desayuno de los
nifos, ya que ese dia se trabajaron cuatro horas con ellos, de igual forma es
importante mencionar que con esta sesion concluye la primera fase del proyecto de

intervencion.

La sesion inicidé a las 8:00 am, con la participacion de 16 nifios, por lo que la
primera actividad fue la bienvenida que se llevo a cabo de la manera acostumbrada,
es decir, con el baile del cuadrado, en la cual en conjunto con los nifios se realizaron
ejercicios de activacion fisica, que tienen como proposito mejorar el ambiente de
trabajo. Después de 5 sesiones los nifios han mejorado los pasos del baile y eso los
motiva a participar en la actividad, pues para ellos es un momento de relajacion pero
también de diversion. Posteriormente se realiz6 una platica informal con los nifios

para retroalimentar los temas de sesiones anteriores.

Para llevar a cabo la segunda actividad, se pegaron globos de colores que
contenian dentro papelitos con algunas preguntas relacionados al tema de la sesion,
todo ello con la finalidad de conocer sus conocimientos previos, se puede decir que
los globos son objetos que llaman la atenciéon del nifio por lo que la actividad se
desarroll6 de manera exitosa, sin embargo hay algunos nifios a los cuales no les

agrada el ruido de los globos cuando revientan.
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Seguidamente se desarroll6 el tema, con el apoyo de diapositivas que
brindaban informacién sobre los buenos modales (ver anexo L) y su importancia, se
generaron comentarios y la participacion de los nifios, asimismo se observo que no
tenian conocimiento, ya que creian que solo involucraba el “Por favor” y “Gracias”.
Posteriormente se realizo el juego de “la ruleta” para fortalecer y a la vez evaluar los
conocimientos adquiridos sobre el tema, para su desarrollo. Con anticipacioén se cred
una ruleta en la cual se plasmaron preguntas, castigos, premios, asi como se
realizaron papelitos que contenian el nombre de los nifios y se metié en una caja,
para que se escogiera uno al azar, seguidamente se eligié al que pasaria a girar la
ruleta. Esta dindmica fue un éxito, pues llamé mucho la atencion de los nifios, ya que

al finalizar todos querian seguir jugando.

Posteriormente en la planeacion se tenian establecido que se desarrollaria un
sketch, con la participacién de los nifios, sin embargo por cuestiones de tiempo se
decidié omitir la actividad, después se realizé la dinamica “lo que aprendi hoy” con la
finalidad de evaluar y conocer lo que los nifios aprendieron en la sesion, para ello se
les dio unas hojas para que ellos escribieron sus comentarios, después se
socializaron entre todos y asimismo se fortalecieron los conocimientos que se habian
visto de las cuales no les habia quedado claro, al concluir se bridé un descanso de
15 minutos para que los nifios desayunaran y puedan participar activamente en la

siguiente sesion.

Evaluacion.

La evaluacion de la sesion se llevo a cabo a través de una lista de cotejo (ver
anexo M), las observaciones realizadas y los productos de la actividad “lo que
aprendi hoy”, en ellos se pudo visualizar que los nifios aprendieron la importancia de
la practica de los buenos modales en el hogar, la escuela, o cualquier lugar que se
encuentren, ya que facilita la convivencia entre ellos, por lo que se puede decir que el
propésito de la sesion si se cumplio a pesar de que algunas actividades no se

concretaron por cuestiones de tiempo.
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Asimismo se evidencia en esta quinta sesion, la actitud de algunos nifios ha ido
evolucionando de manera positiva, han aprendido a escuchar y respetar a los demas,
sin embargo, también hay algunos con los que es necesario trabajar mas, pues no
logrado respetar como se debe porque siguen demostrando actitudes indisciplinadas
en el aula, lo que como interventoras limita trabajar agilmente con los demas, ya que

pasamos tiempo llamandoles la atencién y explicandoles lo que observamos en ellos.

3.3.2 Resultado de la segunda fase.

La segunda fase tiene por nombre “Reorientando mi indisciplina” su objetivo es
fomentar la disciplina escolar en los alumnos, para mejorar la convivencia y poner en
practica los valores a través de actividades ladicas que le permitan mejorar su
conducta. Se constituye en cinco sesiones, cada una con diferentes propdsitos y
aprendizajes esperados, con una duracion total de 12 horas. Esta fase fue evaluada
a través de listas de cotejo, observaciones y los productos de los trabajos de los
alumnos en cada sesion. Se ha logrado cumplir el objetivo ya que mejoré la

convivencia, del mismo modo se pusieron en practica los valores de los alumnos.

Sesidn uno: un mundo sin violencia.

El dia sdbado 16 de abril de 2016, se llevd a cabo la primera sesion en un
horario de 10:00a.m a 12:00p.m. Tuvo como propdésito conocer la nocién que tienen
los educandos sobre la violencia escolar, y reforzar la informacion, con la finalidad de
qgue reflexionen sobre la importancia de ser disciplinados, por medio de estrategias

didacticas que promueva la critica de la realidad del entorno en el que se vive.

Esta sesion dio inicio con la proyeccion del tema de “la violencia escolar”, tipos,
consecuencias Yy su prevencion; se les cuestiond primero qué entendian por la
violencia escolar, a lo que algunos levantaban la mano para participar, entre sus
respuestas comentaban que “es cuando maltratan a alguien o cuando se da los

golpes entre comparieros”, se valoraron los conocimientos previos que tenian y se
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les reforzo el significado de la violencia, en ese momento observé que es un tema
que les llam6é mucha la atencion, por lo que la mayoria se encontraban prestando
atencion para participar y opinar sobre las experiencias que han tenido en una

violencia.

Nos sorprendié un alumno que casi no participaba en los temas anteriores, sin
embargo fue él quien contestaba las preguntas de una manera adecuada sobre los
tipos de violencia que existen y las consecuencias que dejan. Al término de esta
actividad se reflexion6é acerca de como evitar situaciones de violencia. No hubo
dudas respecto al tema por lo que les quedd claro y preciso la informacion

proporcionada.

Pasando a la siguiente actividad se proyecté un video reflexivo “la nifia que no
se sentia mal cuando actuaba mal’, los alumnos prestaron mucha atencién, ya que
como en un principio se menciond, los videos son entretenidos para los nifios(as). Al
término se les cuestioné de qué se trataba, a lo que algunos levantaban la mano
para contestar y otros se molestaban porque igual querian opinar. En esta actividad
algunos alumnos comentaban sus experiencias cuando otros comparieros les han
molestado, asi que se reforzé el tema para poder cambiar la actitud y no ser como la

nifia que al final se quedaba sin amigos.

Pasando a otra actividad “quien discrimina a quien”, se dio las instrucciones de
la dinamica donde tenian que formarse en un circulo, todos volteados de espalda,
cerrando los ojos, para poder pegarles en la frente una etiqgueta con un sobrenombre
(ladrén, gordo, feo, inteligente, malo, flojo, etc.) y al abrir los ojos ellos tendrian que
adivinar qué nombre se les puso, dependiendo de las muecas y mimicas que sus
comparnieros le haran. Al momento de formar el circulo se la pasaban empujandose,
el equipo de promotor logro llamar la atencion para poder continuar, ya que no todos

cumplian con cerrar los 0jos.

Una vez logrado de que todos tengan la etiqueta en la frente con los ojos
cerrados, se les dio el tiempo de abrir los ojos y descubrir cual eran, dependiendo de

las mimicas, algunos se empezaban a reirse de sus compafieros, otros no
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cumplieron con aguantarse de saber quiénes eran y de inmediato quitaban la
etiqueta de su frente. Un alumno al ver que le tocd se puso a llorar, ya que no le
agradaba la etiqueta, otros aceptaban que si lo eran. El objetivo de esta dinamica de
las etiquetas fue hacerlos reflexivos, para evitar que sucediera algun conflicto, ya que
habian niflos(as) que ponian apodos por la manera de como actian o simplemente

por querer molestar a otros compafieros.

Se continud con la actividad del rompecabezas (ver anexo N), en el cual se
formaron tres equipos, a lo que no a todos los alumnos les agrado quienes
conformaban su equipo, pues querian estar con los que mas se llevaban. Ya
formados en equipos se les entregd un rompecabezas por equipo, y se les dio el
tiempo para formarlo. Durante la construccion del rompecabezas algunos alumnos se
paraban y se la pasaban molestando a otro compafiero, de igual manera se observo
que uno gqueria hacerlo solo, pero se les recalco que era trabajo en equipo. Al
finalizar con la construccion del rompecabezas, por equipos tenian que comentar lo
que entendian del dibujo y frase que se logré formar. Por tal motivo, se logro el

objetivo de esta actividad ya que les ha quedado claro la informacién proporcionada.

En la planeacién se tenia contemplado la actividad el juego de sillas y
preguntas, pero por cuestion de tiempo, el equipo responsable decidié omitir esta
actividad, pues se consideraba de igual modo que no afectaria, ya que las preguntas
que se habian formulado acerca del tema se han ido contestando en las anteriores

actividades y les ha quedado claro.

Seguidamente se les reparti6 una hoja en blanca a cada uno, donde se les
indico que debian realizar una carta compromiso que consistia en reconocer sus
comportamientos y comprometerse a mejorar sus actitudes poniendo en practica los
valores para evitar la violencia. Se logré que todos escribieran la carta. Pero no solo
algunos leyeron lo que habian escrito, porque les daba pena, por lo el equipo
responsable respeto la decision de ellos.

Continuando con la sesion se les indicé que escribieran en una hoja en blanca

todo lo que han aprendido durante el dia, tomando en cuenta la sesion anterior del
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tema de los buenos modales. Esto con el fin de evaluar a los alumnos y saber si se

cumplié con el objetivo de las sesiones.

Para finalizar con las actividades, los policias de valores escribieron todo lo
observado de quienes no cumplieron durante las actividades, y posteriormente,
pasaron a pegarlo en el mural de noticias. Luego se reflexioné y los alumnos que se
mencionaron aceptaron que se la pasaban molestando a otro compafiero y que no

ponian atencion en algunas indicaciones.

Antes de retirarse, se les colocé la cancién el baile del cuadrado para una
despedida armoniosa, ya que les agrada mucho esta cancion y todos participaban

bailando.

Evaluacion.

Tomando en cuenta la lista de cotejo, asi como los productos realizados, se
evidencio que el propdésito de esta sesion se logro, ya que los alumnos identificaron
los tipos de violencia que existen y como evitarlos, también se identificd el mensaje
reflexivo del video proyectado, por lo que la participacion fue excelente por parte de

los alumnos dando sus experiencias u opiniones acerca del tema.

En cuanto a las instrucciones de las dinamicas, algunos alumnos no prestaban
atencion al momento de que el equipo promotor estaba al frente, pero se ha estado
logrando poco a poco controlar este aspecto. Referente al trabajo en equipo se pudo
evidenciar que no se logré la adaptacion de los integrantes, ya que pedian estar con
los que mas se llevaban, y al momento de trabajar se la pasaban quejandose pero al

final lograron resolver el rompecabezas.

También se evalud individualmente a los alumnos, ya que se les repartié una
hoja para que plasmen todo lo que aprendieron durante las dos sesiones que se vio
en el dia, y asi identificar que alumno necesita mas apoyo para comprender los

temas que se dan a conocer.
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Sesién dos: Aprender a controlar mi comportamiento.

El dia viernes 22 de abril de 2016, se llevo a cabo en un horario de 10:00a.m a
12:00p.m. Tuvo como propodsito compartir experiencias de los actos que han
realizado hacia las demas personas y los dafios que ocasionan por lo pequefio que
sea, con el fin de identificar lo bueno y lo malo en cuanto a los comportamientos y
actitudes que presentan, a través de la realizacion de diversas dinamicas que los

motive a expresar sus sentimientos y emociones.

El equipo promotor ya se encontraba en la escuela desde las 7:00 a.m. para
ambientar el espacio de trabajo, asi como acomodar y probar los recursos

tecnoldgicos, esto con el fin de que no hubiera fallas al momento de una proyeccion.

Después del recreo, los alumnos ya sabian que los dias viernes les tocaba
entrar en la biblioteca para poder iniciar la sesion. Entraron con unas actitudes
positivas e inquietas, esto se debe al descanso que tuvieron minutos antes. Se inici6
a las 10:10a.m, ya que se espero a que todos se encontraran presentes para poder
iniciar. Se paso lista de asistencia, y luego se asigno el cargo de cuatro nifios de

quienes seran los policias de valores, ellos ya sabian como era la dinamica.

Como primera actividad “la caja magica” que consistié en que escribiran en una
hoja todo lo que les molestaba o/a lo que le tenian miedo, posteriormente lo
depositaban en una caja. Seguidamente se formaron en un circulo para la siguiente
dinamica de “Pato, pato, ganso” (ver anexo N), un alumno pasé alrededor de sus
compafieros tocando la cabeza diciendo; “pato, pato, pato y al decir ganso” seré el
elegido para correr del lado contrario del otro y ocupar su lugar, el que perdié sacé
un papel de la caja y leia lo que uno de sus compafieros escribié para aconsejarlo de
lo que debe hacer. Durante el desarrollo, los alumnos adivinaban de quiénes eran los
papelitos en lo escrito, y algunos lograban decir algunas acciones para mejorar cierto
miedo o molestia que le causaban al alumno, en lo cual se logr6 el objetivo de esta
dinamica.

Pasando a la otra actividad, se les cuestion0 para saber los conocimientos

previos que tienen acerca de los pasos para controlar los impulsos y los
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comportamientos. Por lo que nadie contestd a esta pregunta, ya que no tenian en
claro la idea de lo que se les estaba preguntando. A lo que el equipo promotor busco
otras palabras mas sencillas para que logren contestar, es decir se les cuestion6 qué
hacer antes para no caer en un enojo o mal comportamiento, a lo que algunos
respondian que es mejor quedarse callados o retirarse del lugar. Por lo que al tener
la idea clara se procedio a proyectar el tema del Autocontrol, donde se les reforzé la
informacion y los pasos que deben realizar cuando se presenta una mala situacion.
La mayoria de los alumnos fueron participando en la reflexion dando sus

experiencias de como ellos no logran controlarse.

Seguidamente se reforz6 mas la informacién con la proyeccion de un video
“Control de la ira” que lo protagoniza el personaje de Pato Donald, en esta actividad
los alumnos prestaron mucha atencion y estaban en silencio, ya que es notorio que
les gusta que se les proyecte videos. Al término del video se les cuestioné acerca del
mensaje reflexivo, a lo que algunos participaban aportando sus ideas. Y para
continuar con su atencion de ellos se les proyectdé un de karaoke para cantar “me
tranquilizo”, fue un momento de diversién, ya que la gran mayoria cantaba al ritmo de

la musica y algunos solo escuchaban sin decir nada porque les daba pena.

Como ultima actividad se les indicd6 que se acomodaran en sus lugares y se
podian recostar, para que se les lea un cuento relacionado al tema visto, al término
del cuento se les cuestiond de qué se trataba y como poder cambiar el final. La
actitud de algunos alumnos no era favorables, ya que estaban desesperados en
querer retirarse, y esto ocasionaba que no aportaran bien las respuestas. Pero se les
comenté que si ponian de su parte, se terminaria mas rapido y podrian luego
retirarse, a lo que los alumnos participaron dando su opinién en la parte final del

cuento.

Para finalizar, se les llamo para pasar al frente a los cuatro policias de valores,
para que comentaran las actitudes del dia de los demas comparfieros, y se concluyo

gue algunos no prestaba atencion, y un compafiero siempre estaba con una
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negatividad y se fue en el rincén de los sentimientos por no querer participar y el
acepto de no tener ganas de hacer nada.

Antes de retirarse algunos pedian que se les ponga la cancion del baile del
cuadrado, pues ya que se han acostumbrado a llevarlo a cabo al final de cada
sesion. Se les proyecto la musica y todos se pusieron a bailar.

Evaluacion.

En esta sesidon se logré cumplir con el propésito planteado y todas actividades
que se planearon se llevaron a cabo. Se evalu6 tomando en cuenta el instrumento de
una lista de cotejo, y la libreta de apuntes, donde se fue evaluando los aprendizajes
de los alumnos, se logré identificar los pasos para controlar una actitud negativa, ya
que en un principio no tenian claro el concepto pero se les fue planteando de una
manera mas clara y precisa para lograr entender el tema, de igual modo hubo la
participacion de la mayoria de los alumnos aportando sus experiencias y comentarios

acerca del tema.

También reconocian que han actuado mal en diversas situaciones y no
buscaban la solucion, conforme al video proyectado les ayuddé mas identificar las
emociones Yy actitud de una persona que actia mal. La actitud de los alumnos fue
positiva y participativa e inclusive de un alumno que demostré una actitud muy

negativa en el dia, ya que comentaba que no le daba ganas de participar.

Al final de esta sesion se logr6 identificar los comportamientos de una persona
qgue le enojaba todo y para poder solucionarlo se debe llevar a cabo el autocontrol

para tranquilizarse.

Sesidn tres: reconozco mis responsabilidades.

Se implemento el dia sabado 23 de abril de 2016, en un horario de 8:00a.m a

10:00a.m. Tuvo como proposito describir las responsabilidades del hogar y escuela
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que deben cumplir los alumnos, y hacerlos reflexivos a realizar las tareas sin ayuda

de mama y papa pero sin perder la comunicacion entre ambos.

El equipo responsable llegd a la institucion a las 7:00a.m. Para ambientar y
acomodar el espacio de trabajo. Se inicio a las 8:15a.m esperando que se encuentre
la mayoria. Como primera actividad del dia se les dio la bienvenida, se realiz6 el
pase de lista de asistencia y la asignacion de los responsables de los cargos de

policias de valores.

Seguidamente se formaron cuatro equipos de trabajo, y se les dio las
instrucciones para realizar carteles acerca del tema de las responsabilidades en el
hogar y en la escuela para luego pasar a exponer su trabajo. Al momento de la
formacién de equipos, ya no se quejaban como antes, pues ya aceptaban convivir
con los demas. Se les repartié material a todos para que puedan trabajar. Al finalizar
pasaron a explicar lo que plasmaron sobre las responsabilidades que existen dentro
tanto en el hogar como en la escuela. Se percibié de manera clara la explicacion de

cada equipo y se reforzé la informacion.

Luego se les di6 instrucciones de la siguiente actividad “quien esta detras del
espejo”, que consistid en dividirse en dos equipos; un representante de cada equipo
bajando una tela mencionaran el nombre de la persona que esta frente a ella, y el
alumno que vaya perdiendo, comentard que responsabilidad tiene en el hogar y
escuela asi como mencionar si las cumple o no. Fue una dinAmica muy divertida
para todos, inclusive solo un alumno se fue a sentar en el rincon de los sentimientos,

ya que mostraba una actitud negativa por no querer participar.

Seguidamente se les proyecto el video reflexivo “mi responsabilidad en mi casa,
en mi escuela”, donde al finalizar se tomdé en cuenta la opinidén de los educandos. Se

logro la aportacion de las participaciones y comentarios acerca del tema.

Continuando con las actividades se les proporciond unas hojas a cada uno con
un dibujo de reloj, el alumno debia plasmar el tiempo que mama y papa trabajan, las
actividades que hacen después de llegar al hogar, cuanto tiempo convive con ellos.

Con el fin de conocer el tiempo que pasa el nifio con los padres de familia y hacer
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una reflexiéon al final. Se les dio unos minutos para que redacten, cuando todos
lograron terminar, se les indicO que se realizaria una actividad y los que vayan

perdiendo deberian leer lo que redactaron.

La actividad se llamé “mar, tierra y aire” consiste en formar una fila, cuando se
indique “Mar” todos brincan del lado derecho, “aire” todos brincan del lado izquierdo,
y “tierra” permanecen en su lugar. Fue un momento de diversién, ya que conforme
van perdiendo algunos no aceptaban perder, pero se logro la participacion de todos,
leer el trabajo que realizaron los que perdieron. Del mismo modo, se reforzo la
informacion reflexiva y las aportaciones de los alumnos acerca del tiempo que pasan

en familia, asi como las responsabilidades que se tienen.

Luego se les dio el tiempo de 20 minutos para salir a jugar y desayunar, para

que después continuara con la siguiente sesion.

Evaluacion.

En esta sesion se logré cumplir con el proposito planteado y todas las
actividades que se planearon. Se evalu6 tomando en cuenta los productos y el
instrumento de una lista de cotejo, teniendo en cuenta los indicadores los cuales son,
gue los alumnos identifiquen cuales son las responsabilidades del hogar y la escuela,
en la que se logré6 cumplir adecuadamente ya que saben que son distintas las
responsabilidades que estan sujetos a cumplir. En la que se not6 la participacion de
la mayoria, aportando sus experiencias de lo que realizan en la casa y en la escuela,
en la cual fueron honestos al decir cuales no cumplen del mismo modo decir el

motivo por la que a veces no logran cumplirlas.

De igual modo la proyeccion del video les ayudo a identificar mas el tema de la
importancia de las responsabilidades, sin embargo se les fue aconsejando no
dejarlas de cumplir ya que como personas debemos tener una buena referencia de
nuestros actos. También se cumplié con la realizacion de conocer el tiempo que

mama y papa pasan con sus hijos, donde ellos redactaron lo que hacen después de
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llegar en el hogar. Igual se cumplié con la participacién de todos en la dinamica de

“‘mar, tierra y aire”.

Por lo que esta sesion fue de gran importancia, para conocer la relacion que

tienen con los padres de familia y que responsabilidades les otorgan los papas.

Sesidn cuatro: Utilizando mi tiempo libre y recreacion.

Se implemento el dia sdbado 23 de abril de 2016, en un horario de 10:00a.m a
12:00a.m. Tuvo como proposito fomentar la informacion del uso adecuado del tiempo
libre, para lograr que el nifio reflexione sobre sus actividades que realiza y

mejorarlos.

Luego de haber finalizado el recreo que se contempld en la sesién anterior, los
alumnos entraron en el aula mas activos. Se dio inicio brindando la informacion del
uso adecuado del tiempo libre, para llevarlo a la practica. Los educandos tenian una
mayor participacion opinando de lo que ellos realizaban en su tiempo libre como salir
a jugar, ver tele, hacer deporte y leer. Es un tema que igual les llamaba mucha la

atencion porgue lo relacionan mucho a su vida cotidiana.

Seguidamente se realizd una dinamica “Jaimito el cartero” que consiste en
formar un circulo con las sillas, y un alumno dir4 la frase “Jaimito el cartero trajo
cartas para todos los que tengan...” dependiendo que accesorio o partes del cuerpo
se mencione, se cambian de asiento, el que no logre ocupar lugar o no se cambie,
sera quien pierda. El alumno que vaya perdiendo en la actividad, plasmara en un
papel boom una actividad adecuada del tiempo libre, que se debe llevar a cabo. En
esta dindmica les fue muy divertido jugar, ya que todos los que perdian aceptaban y

pasaban a escribir lo que se les indicaba.

Luego se realizé la formacion de dos equipos y cada equipo formaria una fila,
se proyectaron unas preguntas acerca de los temas que se han visto, y para
contestarlas el alumno que se encuentre en la ultima fila tendria que pasar debajo de

las piernas de todos sus compafieros para luego salir corriendo y alcanzar la
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banderita para contestar. Durante la realizacion de esta dinamica fue divertida, ya
que les gustaba siempre competir y ganar, conforme a las preguntas que surgian, se
les daba las opciones de respuestas, en la que cada uno acertaba con las
respuestas, fue notorio que se ponian a pensar y reflexionar la respuesta antes de

contestar.

Cabe mencionar que desgraciadamente surgido un accidente, al momento de
correr por ganar la banderita de la pregunta, un alumno se tropezo y se lastimé la
cara con una silla y algunos nifios empezaron a burlarse cuando vieron la caida. Se
les llamé la atencién, explicandoles la importancia del respeto al compafiero, pues
fue un accidente que a cualquiera le hubiese sucedido, por lo que deben ayudar y no
burlarse. El equipo promotor brindd la ayuda necesaria al alumno asi como también

se les explicé a sus padres lo sucedido.

Ante esta situacion se omitié la siguiente actividad de los juegos deportivos, que
se tenia planeado, para jugar futbol, volibol y basquetbol, al igual que se consideré
por el tiempo. Luego se procedid con la retroalimentacion del tema y las aportaciones
de lo aprendido durante el dia. Los alumnos reforzaron el tema anterior de las
responsabilidades en el hogar y la escuela, al igual sobre como utilizar el tiempo libre

gue tienen. La mayoria aporté su opinion asi como los aprendizajes que se llevan.

Para finalizar se hizo mencién de pasar al frente a los encargados policias de
valores, para comentar abiertamente con sus comparfieros quienes no cumplieron de
la manera adecuada las instrucciones y sus comportamientos. Luego se comento

sobre el accidente ocurrido.

Para romper la tension, se les puso el baile del cuadrado para socializar y

poder retirarse con una sonrisa.

Evaluacion.

En esta sesién se logré6 cumplir con el propésito planteado y se omitid6 una

actividad que se tenia planeado, pero no perjudicé él mismo. Se evalué tomando en

99



cuenta una lista de cotejo, en la que se identificaron, que los alumnos han logrado
prestar atencion cuando se esta explicando algun tema o dando instrucciones, asi
como su participacion activa aportando ideas nutritivas y experiencias acerca del

tema de cdmo usan su tiempo libre.

Igual se evidencidé que los alumnos han aceptado poco a poco aprender a
perder en una dindmica, ya que toman en cuenta, que con un simple juego empiezan
los conflictos. Al surgir el accidente en esta sesion los alumnos reflexionaron sobre la
practica del respeto entre los comparferos. También observamos que algunos nifios
les cuesta llevar a la practica elementos que se han visto en un principio. Sin
embargo, se ha visualizado un gran cambio en otros aspectos, se logré tener una

mayor participacion en las dinamicas con actitudes positivas.

Sesién cinco: Aprendo a desarrollar mi personalidad social e individual.

El dia viernes 29 de abril de 2016, se llevo a cabo la sesion en un horario de
8:00a.m a 12:00p.m. Cabe recalcar que los dias viernes siempre se ha trabajado dos
horas, pero en esta cuestion se trabajé cuatro horas. Esta sesion tiene como
propdsito lograr que los alumnos participen de forma armoniosa, responsable ante
las actividades individuales y colectivas que se lleven a cabo, respetando la
diversidad de personas que los conforma, haciéndolos ser reflexivos y criticos de su

persona, promoviendo el trabajo grupal.

El equipo promotor llegé a la institucidon a las 7:00a.m para ambientar y
acomodar el espacio de trabajo. Dando las ocho solo se habian presentado tres
alumnos, a lo que se temia que no llegaran la mayoria, ya que este dia los docentes
tenian junta de consejo técnico y no laboraba ninguna primaria, por lo que se decidio

aprovechar el tiempo para trabajar con ellos desde las 8:00a.am.

Ya eran las 8:15, solo se habian presentado 6 alumnos, sin embargo se decidio
empezar con la proyeccion de la pelicula llamada el gran dinosaurio, mientras

llegaban otros alumnos, en la planeacion se contemplaba proyectar al final la
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pelicula, pero no se podia empezar a trabajar con los temas hasta esperar hasta que
se encuentre la mayoria Durante la proyeccién del video, fueron llegando otros
alumnos, hasta alcanzar un total de 8. Fue muy llamativo para ellos la pelicula, todos
se encontraban en silencio y atentos de lo que pasaba. Al final de ésta, se les
cuestiond acerca de qué trataba, qué aprendieron y cdmo se relacionaban con el
tema a tratar. A lo que todos aportaron un comentario acerca de lo visualizado y las

emociones que vivieron, asi como la importancia de ayudar a los demas.

Se dio el tiempo de 20 minutos para desayunar, ya que como equipo promotor,
tenian preparado un desayuno para festejarles el dia del nifio, para convivir y tener

un buen ambiente de socializacion.

Luego se dio paso a trabajar con el tema, donde tenian que plasmar en un
gusanito que se encontraba en la pizarra pegada los elementos y actitudes
necesarios que debe haber en un equipo de trabajo, pues podian basarse de la
pelicula vista. Cada alumno pasé a pegar una respuesta sin que se repitiera. Y se
reforzo la informacion, acerca de la importancia de un trabajo en equipo e individual.
Donde algunos reconocen que no lo llevan a la practica, pues comentan que estan

acostumbrados a trabajar siempre individual.

Seguidamente se proyecté un video de caricaturas sobre el trabajo en equipo.
(Lider, apoyo grupal, organizacion, comunicacion, etc.), se brind6 la informacion
pertinente para que reflexionen sobre la importancia de trabajar de forma individual y
en equipo. De igual modo se les cuestiond si tenian dudas al respecto del tema, a lo

que todos comentaron que les quedo claro.

Luego se les dio las instrucciones de la dinamica “la telaraia” que consiste en
formar un circulo. Un nifio inicio tirando una bola de estambre agarrando la punta,
seguidamente se la pasara al compafiero con el que mas ha peleado o casi no
convive para decirle el motivo del porqué y como cambiar su persona para mejorar la
convivencia, asi sucesivamente hasta formar una telarafa, al finalizar se desenreda

comentando las aceptaciones y poniendo de su parte con las personas que los han
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elegido. Todos se comprometieron en mejorar sus actitudes. Fue una actividad muy

armoniosa para socializar.

La siguiente actividad se formaron en parejas con las personas que menos se
han comunicado o con los que mas se peleaban, se les dio un globo que debian
poner frente a frente para que al ritmo de la masica bailen y tratar de hacer lo posible
para que no se les caiga. Al final se les dio un premio a la pareja ganadora. Esta
actividad fue muy divertida, ya que se logré la convivencia con los que menos se
hablaban. Se les dio un premio a la pareja ganadora, se les motivo a todos a seguir
siempre participando y poniendo de su parte para mejorar en varios aspectos. Se

visualiz6 el avance por mejorar los comportamientos de los alumnos.

Pasando a otra actividad se les form6 en binas para trabajar en la que igual
manera no se quejaron de sus parejas, se les dio dos papel boom, en la cual, el nifio
dibujaria la silueta de su pareja (asi viceversa), en la silueta pondran su descripcion
fisicamente y de como se consideran en las actitudes (ver anexo N). En esta
actividad fue un momento de relajacion para los alumnos, se veia el trabajo
colaborativo de ambos para sacar adelante el trabajo. Cuando terminaron de dibujar
la silueta se pas6 a exponer tres trabajos donde se describen como son fisicamente,
asi como reconocen sus actitudes. Al final se dio la reflexion sobre mejorar su
personalidad, se retroalimentd el trabajo colaborativo, asi como el aprender a

socializar arménicamente.

Al final se tenian contemplado aplicar unos juegos de mesas (jenga, el gato y el
ratén, domind, loteria), pero por cuestién de tiempo se omitié para llevar a cabo unos
concursos y dar algunos premios que se tenian comprado, esto con el fin de seguir
socializando el ambiente. Luego de haber finalizado con los concursos, se les
repartié unos dulceros que el equipo promotor habia realizado, por motivo del dia del
nifio.

Para despedirse se les proyecto el baile del cuadrado, donde todos patrticiparon
bailando, se les not6 la felicidad por los premios y dulces que se les obsequio. En

esta sesion se logré cumplir con la socializacion de los alumnos.
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Evaluacion.

En esta sesion se logro cumplir con el propésito planteado y se omitid una
actividad que se tenia planeado. En los aprendizajes esperados, los alumnos
participaron de una manera adecuada, respetando el turno de sus compaferos y
reflexionar sobre la importancia del trabajar en equipo. Esta sesién se evaluo
tomando en cuenta el instrumento de una lista de cotejo (ver anexo O), los productos
de la sesion y la libreta de observaciones. Cabe mencionar que en esa sesion solo
se presentaron 8 alumnos de 16. Ya que fue un viernes en el que los docentes
tuvieron junta de consejo técnico y no laboraba ninguna primaria, por lo que se
confiaron en que tampoco se trabajaria con ellos, por no pasar un dia antes a

recordarles que hay sesion desde las 8:00am pero algunos se presentaron.

Los alumnos han logrado prestar atencién cuando se esta explicando algun
tema o dando instrucciones, de igual manera se logré la participacion activa
respetando su turno. Se aprecié mas la convivencia en esta sesion, ya que por ser
pocos alumnos en el aula lograron adaptarse y convivir con los comparferos que

menos se llevaban o molestaban.

En general se logré cumplir con todos los indicadores de la evaluacién, al haber
armonia y convivencia en el aula, participacién, colaboracion, trabajo en equipo y

sobre todo una actitud positiva.

3.3.3 Resultado de la tercera fase

Se nombroé “La familia como el escenario para la construccién de una buena
disciplina”. Que tiene por objetivo brindar informacion sobre la disciplina e indisciplina
a los padres de familia para que reflexionen sobre la importancia de poner en
practica sus obligaciones en la educacion de sus hijos (as) a través de actividades
familiares. El cual, se desarrolld6 en cinco sesiones, cada una con diferentes

propésitos y aprendizajes esperados, con una duracion total de 10 horas.
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El trabajo con los padres e hijos (as), se ha realizado Unicamente en tres
semanas los dias sabados, para trabajar con ellos durante cuatro horas al dia,
llevando a cabo dos temas, que permitid que padres e hijos pudieran dialogar,
reflexionar sobre el tiempo que pasan juntos divirtiendose y a la vez aprendiendo
cosas nuevas o bien reforzandolas. Cabe recalcar, que cuando las sesiones son de
cuatro horas, a los participantes se les brinda un coffe y se les daba también diez

minutos de descanso.

Por lo tanto, se puede hacer mencion que esta tercera fase ha logrado cumplir
con el objetivo general, dado que se pudo visualizar en cada una de las sesiones que
los padres y/o madres de familia han alcanzado ha reflexionar acerca de la
importancia de demostrar afecto hacia sus hijos(as), ya que es una base de la
motivacion para que ellos puedan mejorar en su actitud y cumplir en la escuela, todo
esto ha sido gracias a la aplicacién de las actividades desarrolladas en cada sesion,

asi como la evaluacion de las mismas.

Este trabajo conjunto de la familia ha permitido que se pueda crear un ambiente
de aprendizaje, asi como la importancia del tener que dedicarle un tiempo a los
hijos(as). Sin embargo, todo lo mencionado se puede validar en la redaccién de lo
realizado en cada una de las sesiones, que a continuacibn se presentan

detalladamente en conjunto con los instrumentos utilizados para la evaluacion.

Sesién uno: Laindisciplina dentro y fuera del hogar.

El propésito de esta sesidn fue brindar informacion clara y precisa a los padres
y madres de familia para que reflexionen y tengan conocimiento sobre la disciplina y
la importancia que se tiene al promoverlos como actores primordiales de la
educacién de los hijos (as). Por lo que, el dia sabado 30 de abril de 2016, se tenian
en cuenta el trabajar con 18 padres de familia, pero solo pudieron asistir nueve de
ellos. De modo que, la sesién inici6 a las 8:25 am. Con la presencia de cuatro padres

de familia, pero en el transcurso de los minutos fueron llegando cinco padres y
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madres de familia completando el total de los nueve ya mencionados en un

determinado momento.

Como un primer momento de la sesion se les dio la bienvenida a los padres de
familia por brindarnos su tiempo y apoyo, ya que es de gran importancia. Asimismo
se les hizo mencién de que se estara trabajando con ellos los dias correspondientes
del cronograma que se les habia proporcionado desde los primeros dias, en que se
empezaron a aplicar las sesiones con los educandos. De igual modo se les hablo

acerca de los temas que se habian trabajado con sus hijos.

Como segunda accion, se tenia contemplado realizar la actividad de la telarafia
pero al momento de empezar a dar las instrucciones, llegaron los invitados de
gendarmeria (ver anexo P), especializados en algunos temas, por lo que se opto

como equipo dejarla para después de la plética.

Prosiguiendo con la actividad de la platica con los expertos de gendarmeria, se
tuvo como iniciativa el presentar a cada uno de ellos, de igual modo, se les dio la
bienvenida, una vez realizado esto, los de gendarmeria continuaron con la platica,
brindaron informacion acerca de la violencia y el bulling que presentan los nifios de
hoy en dia en el ambito educativo, asi como, contemplado en la misma la proyeccién
mostraron imagenes sobre las repercusiones que se tiene al no supervisar las
acciones que realizan los nifios(as), en las redes sociales, asi mismo usaron videos

acerca de los temas que trataron en su momento.

Al término de la platica, los de gendarmeria promovieron la participacion de los
padres de familia a través de la realizacién de unas preguntas cercanas a la realidad
gue se vivencias en nuestros dias. Una vez terminada esta actividad se despidieron,
de ahi como equipo se les dieron los agradecimientos por haber asistido y por
proporcionar los temas que les correspondia. La tercera actividad que se llevé a cabo
fue, la “telarana”, la cual consistié en pasar una bola de estambre entre los padres
de familia, con la finalidad de socializar un poco, de igual modo, saber el nombre de
ellos, asi como el de sus hijos(as) en cuanto a sus actitudes y conductas. Para

concluir con esta actividad fue preciso pedir a los padres envolver nuevamente el
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estambre, respondiendo a la cuestion de las medidas que ellos toman para corregir
la conducta de sus nifios(as), o bien las estrategias que utilizan e incluso como ellos

pueden mejorar o contribuir para brindarle al nifio una buena educacion.

Continuando con las actividades se dio el desarrollo del tema de la disciplina e
indisciplina para reforzar los conocimientos que tienen los padres de familia. Asi
como la proyeccion de un video que hablé de los tratos que dan los padres hacia sus
hijos y las actitudes que presentan, asi como las formas en las que el nifio adquiere o

percibe la informacién que papa y mama transmite.

En Ultima instancia se les pidio a los padres de familia que realizaran una carta
compromiso, donde tuvieron que plasmar la responsabilidad que tienen como
padres, asi como el apoyo que hoy en dia le brindarian a su hijo(a), para contribuir a

mejorar su conducta y cumplir con lo que les corresponde.

Evaluacion.

La evaluacion de esta sesion, durante su aplicacion pudimos notar y concluir
que las actividades han dado resultados, porque permitieron cumplir con el propdsito
de ese dia, ya que los padres de familia demostraron interés en cada uno de los
temas que se impartieron, de la misma forma estuvieron participando y dando sus
opiniones, contando sus experiencias, asi como reflexionaron acerca de las
conductas de sus hijo(as), de tal modo que pudieron expresar las maneras de ayudar
a gue su nifio(a) mejore su actitud y cumpla con las tareas de la escuela, asi como

las del hogar.

Durante la sesion se percibi6 que hubo respeto entre cada uno de los
integrantes, asi como prestaron atencion a los demas compafieros. todo esto ha sido
evaluado a través de la lista de cotejo, asi como a través del registro de observacion
y la lluvia de ideas, que es una herramienta muy importante porque permite conocer
los conocimientos previos que tiene las personas acerca de un tema, de la misma

forma que poder escribirlas en hojas para posteriormente darlas a conocer.
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Por otro lado, como interventores hemos adquirido y desarrollado la capacidad
de trabajar con los padres de familia, ya que como se sabe es un gran reto llevar a
cabo actividades con ellos. Y sobre todo hacer que ellos participen, pero en si como
equipo al término de la sesidon nos sentimos satisfechas y orgullosas por el trabajo
realizado, porque sabemos que los padres y madres de familia han aprovechado la

informacion que se les ha brindado, de la misma forma que se llevan un aprendizaje.

Al término de la sesion, uno de los padres de familia expreso lo satisfecho y
bien que se sinti6 en el desarrollo de las acciones realizadas, ya que no se les
acostumbran llevar a cabo actividades como las que hemos realizado, y esto fue el
motivo de seguir siempre hacia adelante, porque nos enorgullece saber que hay
personas que si valoran nuestro trabajo. Cabe recalcar que ese dia Unicamente se

trabajo con los padres de familia durante dos horas (8:25 a 11:00 am).

Sesion dos: Me involucro y pongo en practica mi obligacion como padre.

El proposito de esta sesion fue brindar un panorama de informacion a los
padres de familia, acerca de las obligaciones que se tienen con los hijos(as), con la
finalidad de que se concienticen sobre el deber que ellos tienen, asi como ponerlo en
practica de la manera adecuada que se requiere. El desarrollo de esta sesion se
llevé a cabo el dia sdbado 07 de mayo de 2016, iniciando a las 8:15 am con la
asistencia de seis padres de familia, seis nifios y una nifia, la cual su mama no pudo

asistir por cuestiones de trabajo.

Como primera actividad se realizo el registro de los padres de familia, junto con
la entrega de unos gafetes para recordar su nombre, también se hizo la
retroalimentacion de la sesion anterior, con el fin de retomar el tema a tratar y
recuperar informacion, a través de la realizacién de algunas preguntas. Continuando
con lo planeado, se les pidié a los padres de familia, que pasaran la centro a formar
un circulo, donde se llevara a cabo la dinamica del globo pregunton (ver anexo P);

esta consistio6 en un globo inflado con estambre encendido, el cual se estuvo
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pasando al ritmo de la masica y una vez que estalle el globo se realiza una pregunta

acerca de las responsabilidades que se tienen como padre o hijo(a).

Posteriormente, se llevd a cabo la elaboracion de un mural (ver anexo Q),
donde se plasma la responsabilidad, asi como obligacion que tienen que cumplir
como padres e hijo(as), en la educacién y en el hogar. Esta se realizd con dibujos y
frases motivadoras dirigidas a los hijos. Una vez elaborado esto, un nifio y padre de
familia, tuvieron que pasar a exponerlo y explicar lo que pusieron en el mural
abarcando imagen o frase escrito. De aqui una de las interventoras que estaba a
cargo de esta actividad, como punto final dio la explicacion de la importancia de
desarrollar cada una de las responsabilidades que se tienen haciendo participar a los

integrantes del grupo al cual se estaba trabajando en su momento.

Como quinta actividad, a los participantes se les proporcioné unas hojas en
blanco, donde los padres de familia se les solicito que escribieran la comida favorita
de su hijo(a), su color, lo que le gusta hacer, habilidades-dificultades, programa
favorito etc., y los nifios(as), de igual manera tuvieron que describir cada uno de los
elementos ya mencionados, esto fue para saber si coincide el padre de familia con la
informacion de su hijo, y si realmente conoce sus gustos. Terminando de realizar
esta actividad, cada familia tuvo que pasar al frente a expresar lo que ha escrito en

su hoja.

Por consiguiente, se dio a conocer la importancia de demostrar apoyo hacia los
nifios (as), asi como los derechos que poseen los padres de familia. A través de la
presentacion de unas diapositivas, y haciendo preguntas a cada uno de los
participantes, seguidamente se les proporcionaron unas hojas que contiene el dibujo

de un reloj, donde explican la importancia del tiempo de estar juntos en familia.

Evaluacion.

Al término de la sesion se realiz6 la evaluacion utilizando la lista de cotejo (ver

anexo R) y el registro de observacién, donde, se percatd que el propdsito de ese dia
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se ha logrado, debido a que la expresion de las ideas en cada una de las actividades,
los padres de familia concientizaron y reflexionaron de que muchas de las veces no
pasan el tiempo que requieren para estar con los hijos(as), debido a que en
ocasiones mama o papa trabaja, pero se sabe que eso no es motivo como para no
prestar un poco de atencion a los nifios, ya que es de gran importancia que como
padres se tiene la responsabilidad de estar al tanto de los nifios(as), para su propio
bien, porque de esa manera es como ellos en ciertas circunstancias se sienten

motivados y valorados por lo que ellos realizan.

De igual forma, en este caso los nifios también pusieron en reflexion y anotaron
gue en efectiva ellos requieren estar un poco mas de tiempo con papa y mama.
Porque de acuerdo a lo plasmado, se pudo percibir que ellos no estdn mucho tiempo
en el hogar, para ayudar al nifio a realizar la tarea o preguntarle como le ha ido en la
escuela, aunque alguno de los nifios pusieron que dos de sus padres si les
preguntan pero ellos siempre demuestran una actitud negativa, molestdndose y no

querer contar lo sucedido.

De acuerdo a estas circunstancias como interventoras, se tiene la necesidad de
saber manejar cada una de las situaciones que se presentan en su momento, asi
como saber las formas de comunicarnos y dirigirnos hacia los demas. Por otra, se ha
logrado desarrollar la habilidad de poder llevar a cabo una sesiéon donde se pueda
incluir tanto a padres asi como a hijo(as), realizando diversas actividades. Otra de las
cosas muy importantes en un interventor es la de tener siempre una actitud positiva

en cada una de las acciones que se realizan.

En si durante esta sesion se ha adquirido una experiencia muy bonita, porque
nos alegra ver el trabajo que realizan los nifios en conjunto con sus padres, donde se
da un espacio, en el que ellos puedan demostrar amor y apoyo hacia los educandos.
En la cual, podemos mencionar que no ha sido una tarea facil, pero tampoco es
dificil, solo ha sido cuestion de organizarnos y dar siempre lo mejor de nosotras, para
sacar adelante un buen trabajo y obtener de ellos un buen fruto que pueda beneficiar

a los participantes y a cualquier otro individuo.
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Sesion tres: Ensefiando la disciplina a través del ejemplo.

Esta sesion tuvo como propasito la de crear reflexion hacia los padres de familia
e hijo(as) sobre sus propios actos por medio de la critica reflexiva, creando en ellos
una actitud positiva para la formacion de los nifios (as) e integrdndolos de una
determinada manera en las acciones educativas. El desarrollo de dicha sesion se
realizd el dia sdbado 07 de mayo de 2016, iniciando a las 10:05 am con la asistencia
de cinco padres de familia, seis nifios y una nifia, la cual su mama no pudo asistir por
cuestiones de trabajo y una de las mamas se tuvo que retirar porque tenia que ir a su

labor, dado que solo estuvo con nosotros en la primera sesion de ese dia.

Esta sesion, se inicid con la dinamica el “grito en la selva”, que consistié en
proporcionarles el nombre de un animal a cada uno de los padres e hijos(as), y una
vez hecho esto, se les dio la indicacidn que con los ojos cerrados tendran que buscar
a su pareja haciendo el ruido del animal que les haya tocado, esta dinamica tuvo
como finalidad la de socializar y crear reflexion en los participantes asi como el
hablarles de la importancia de ensefiar con el ejemplo, ya que las acciones y el
esfuerzo por hacer las cosas lo perciben los nifios(as), es por esta la razén de

educarlos ensefiandolos con buenas acciones.

Seguidamente se les proyect6 un video donde se hablo de los beneficios que se
tiene al entablar una buena comunicacion con los hijos(as), asi como saber que los
hijos(as) ven, escuchan y hacen lo que los adultos realizan en su vida diaria. En este
aspecto a los participantes, se les hizo ver que el didlogo es un factor muy importante
en la formacion personal, debido a que permite que pueda existir confianza con la
familia, el expresar nuestras emociones, y los sentimientos que se presencian. De la
misma manera se les menciond a los participantes que la vida nos brinda obstaculos,
pero esto no es razdn para no seguir adelante sino que mas bien hay que continuar
en lo planeado haciendo siempre el bien para si mismo y con los demas, sin
embargo también se les ha recalcado que lo que, se esta diciendo tenga coherencia

con las acciones que se lleven a cabo.
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Es importante mencionar que una de las actividades contempladas no se pudo
realizar, por la razén de que dos de las mamas no se encontraban presentes, ya que
no nos parecia justo llevarla a cabo, porque era un espacio en la que la familia se
demuestran un poco de amor y afecto, pensando que los nifios (as), se pueden sentir

mal o el estar haciéndolos a un lado.

Continuando con cada una de las actividades, el siguiente a desarrollar fue la
dinamica del “abuelo murié y dejo unas copas de vino”; esto consistié en que los
participantes tuvieron que formar un circulo donde se les proporcionaron un numero
en especifico al cual una vez hecho esto tuvieron que mencionar la frase “el abuelo
murio y dejo (numero) copas de vino” y el numero mencionado respondera “y porque
(su numero)” y de nuevo contesta el primero “y entonces cuantas” de nuevo el
segundo contesta “que sea (otro numero)”. Esta tuvo como fin realizar una pregunta
al que pierda, donde mencionan algo malo o bueno que hayan llevado a cabo

dependiendo de los roles adoptados ya sea padre o hijo(a).

Como ultima actividad para socializar un poco con los padres de familia y se
vayan contentos en casa se les puso la musica del cuadrado para bailar, en conjunto
con los nifios. Lo cual fue un espacio que se brindé donde los participantes pudieran
divertirse un rato y que los nifios tuvieron la oportunidad de observar, asi como el
darse cuenta que sus padres estan interesados en darles lo mejor y demostrarles
que nada es imposibles, sino que todo se puede lograr, solo es cuestion de llenarse

con una actitud positiva y tener el potencial de hacer las cosas.

Evaluacion.

Durante el desarrollo de la sesion, se puede decir que en su evaluacion, el
propésito de esta se ha cumplido en términos de la motivacion y el entusiasmo que
han presentado los padres de familia y los nifilos(as), en el transcurso de cada una de
las actividades que se implementaron en su momento, asi como el brindar sus
puntos de vista acerca de sus propias acciones, reconociendo que muchas de las

veces no prestan la atenciébn que los nifios requieren, en el caso de querer
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comunicarles alguna informacion y ellos no prestan atencién debido a que estan

ocupadas(os) haciendo otras cosas.

Como interventoras cada dia nos vamos dando cuenta, que no es lo mismo
trabajar solo con nifios y con padres de familia o de forma conjunta, por tanto hemos
percibido que el realizar actividades con los adultos se logra terminar unas horas
antes de lo planeado la sesion. Sin embargo, la informacion proporcionada a los
participantes han sido viables al contexto, asi como el manejo que se la dado a esta,
lo cual ha permitido que cada vez mas, ellos demuestren interés por participar y

llevarse algo nuevo.

De la misma forma, que como equipo de trabajo, también hemos ido
adquiriendo la experiencia del manejo de la informacion que se esta proporcionando,
asi como el brindar consejos y saber llamar la atencién tanto de nifios y de los

padres de familia.

Sesidén cuatro: Motivo a mi hijo(a) para modificar su conducta.

El propdsito de esta sesion es que los padres de familia sean mas conscientes
del por qué se debe motivar a los hijo(as), y los beneficios que se tiene a largo plazo,
mediante la reflexion de diversas actividades. El desarrollo de dicha sesion se realizé
el dia sabado 14 de mayo de 2016, iniciando a las 9:00 am con la asistencia de ocho
padres de familia, nueve nifios y siete personas extras que son familiares de los
participantes, la cual, una de las mamas no pudo asistir por cuestiones de trabajo.
Todos estos sujetos mencionados, fueron tomados en cuenta durante el desarrollo

de las actividades y se les hizo participes.

Al inicio de la sesién fue importante llevar el registro del nombre de cada uno de
los participantes, continuando con este, se pasé a la retroalimentacion de todos los
temas que se han ido tratando en todas las sesiones anteriores, a través de la
dindamica “deshojando la lechuga” los participantes formaron un circulo, donde al

ritmo de la muasica pasaron la lechuga y al que se le quede al momento de parar, le
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quité una hoja a la lechuga la cual, contenia una pregunta o un castigo. Esta
actividad nos ha servido para poder saber si realmente los padres de familia estan
aplicando todo lo aprendido en las sesiones y sobre todo saber si los nifios(as),
recuerdan todo lo visto en las sesiones, asi como los aprendizajes que han ido

adquiriendo.

Al término de la actividad se brindd informacion acerca del tema de la
motivacion, donde los participantes pudieron escuchar con toda atencion, incluyendo
en esta su participacion, dando seguimiento a esto, se realizd la dinamica de las
“gafas”; donde la interventora dio la instruccion de formar un circulo con todos los
presentes, de ahi, ella ofrecié unos lentes de diversas formas, haciéndoles saber que
estas son las gafas del, enojo, todos me quieren, todo lo hago mal, respeto,
confianza, desconfianza, etc. El cual, uno de los padres o hijo(as) con voluntad
propia escogieron unas gafas donde ellos se sintieron identificados, asimismo
explicaron el porqué de ello o bien que es lo que ve a través de ellas. Dicha

actividad se realizé con el fin de saber los beneficios que brinda la motivacion.

Continuando con todo lo planeado, se les otorg6 a los participantes unas hojas,
donde escribieron una frase motivadora dirigido a sus hijos(as), posteriormente lo
tuvieron que leer frente a ellos, para que sientan y tengan las ganas de hacer las
cosas bien, cumpliendo con lo que les corresponde. Por otra parte también se realizo
la actividad “nuestra familia”; aqui papa, mama e hijo(as) de forma individual tuvieron
qgue escribir y dibujar en una hoja las horas que ellos pasan en el hogar, incluyendo
en ésta, a toda la familia, asi como las actitudes que estos presentan durante el
tiempo que estan en casa. Dicha actividad consistio en la reflexién del tiempo

estando con la familia y percatar las necesidades que cada uno de ellos presenta.

Como ultima actividad de esta sesion se realizé la dinamica de “la botella de las
actitudes negativas”, aqui la interventora le pidi6 a los participantes que se formen en
circulo, una vez estando de este modo, se les dio las instruccion de dicha dinamica,
donde habia que girar la botella y al que le toque pasaba con la interventora a

escoger un papelito que se encontraba en una cajita, el cual una vez tenido esto la
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tuvieron que imitar cada una de las actitudes, tanto hijo asi como padre y/o madre de
familia, la finalidad de esta dinamica fue brindar informacién y que los participantes

pudieran darse cuenta de cOmo repercute la actitud negativa frente a los hijos(as).

Evaluacion.

A forma de evaluacion, pudimos percatar que en todas y cada una de las
actividades que se desarrollaron los participantes demostraron entusiasmo, alegria y
diversion en ellas, ya que este ha sido uno de nuestro objetivos como interventores
que en cada una de las dinAmicas que se llevaran a cabo las personas no se aburran
y se lleven algo de aprendizaje a través de los juegos. Asimismo se ha logrado que
los participantes puedan expresar sus frases de motivacion a sus hijos(as), de la
misma forma que ellos siempre demostraron interés en cada uno de los temas y las

actividades llevadas a cabo.

Cabe mencionar que como equipo tomamos la decision de cambiar un poco de
ambiente al momento de llevar las actividades de acuerdo a la tematica que se
estaba trabajando y sobre todo las dinamicas a desarrollar, por tal motivo tuvimos la
iniciativa de citar a los padres de familia junto con sus hijos(as), a través de una nota,
donde se les hace mencion que la sesion se va a realizar en el campo de “Emiliano

zapata”.

Entonces como interventoras hemos adquirido el aprendizaje de crear
ambientes diferentes y no seguir en la rutina de llevar a cabo las actividades en un
aula, sino que hay ocasiones que ameritan tener que trasladarse a un lugar, todo con
el fin de que los participantes con los que se esta trabajando se sientan bien con
ellos mismos y sobre todo tengan una actitud positiva, porque como se sabe el

contexto donde se desarrollan las actividades suele ser un factor muy importante.
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Sesion cinco: Trabajo grupal para una actitud positiva.

Esta sesion tuvo como propdsito reconocer por qué se debe trabajar en equipo
con los participantes, mediante el dialogo y diversas actividades que nos permitan
relacionarlos como personas. Para ello esta sesion se llevo a cabo el dia sabado 14
de mayo de 2016, en el horario de 10:00 am a 12:00 pm. Con la participacion de
ocho padres de familia, nueve nifios y siete personas extras que son familiares de los
participantes, la cual, una de las mamas no pudo asistir por cuestiones de trabajo. Y
todos estos sujetos mencionados, fueron tomados en cuenta durante el desarrollo de

las actividades y se les hizo participes.

Para dar inicio a las actividades y desarrollar el tema del trabajo grupal, asi
como su importancia, fue de gran interés como interventoras llevar a cabo un rally
(ver anexo Q), donde se pueda percibir la manera en que se desenvuelven los
participantes. Entonces para dar inicio a esta actividad en un primer momento se les
dieron las instrucciones de tener que formarlos en dos equipos (verde- naranja),
seguidamente, en una cartulina tuvieron que escribir el nombre de su grupo de forma
conjunta agarrando un plumén con cinco ligas amarradas. Continuando se les
menciono que tenian que seguir cada una de las banderas que se encuentran
colocadas alrededor del campo deportivo y en cada uno de ellas se encuentran

diversos retos que tienen que cumplir.

Por lo que entre las actividades que se encontraban en las banderitas, estan: el
trasladar agua en forma de carretilla, de ahi al llegar al otro punto se tuvieron que
envolver todo el equipo con un papel higiénico hasta que quedaran como momias,
caminando a la siguientes bandera, llegando de ahi tuvieron que comer una dona,
formaron un rompecabezas en conjunto, de la misma forma que resolvieron unas
preguntas, prosiguiendo con las actividades, agarraran en la cubeta unos globos
llenos de agua que tenian que ir jugando en forma de voleibol en binas de padre a
hijo(a). Llegando al punto cinco comieron una sandia, pero aqui tenia que ser entre
todos, sin embargo solo algunos lo comieron, y una vez acabo, se les asigno una

pregunta, para seguir avanzando.
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Al llegar al punto seis, los participantes se les prepardé una cubeta de agua con
una toalla, donde tuvieron que formarse en una cola india de ahi pasar la toalla
mojada por arriba hasta llegar al otro bote que se encontraba del otro extremo y tener
que exprimir la tela. Al término se trasladaron al punto siete para llegar a la meta,
deslizandose por una lona espumosa. Para finalizar con el rally fue importante
férmalos nuevamente en circulo para platicar un poco del tema de acuerdo a todo lo
gue ellos realizaron en el transcurso de las dinamicas, sobre todo las actitudes que
ellos demostraron en su momento, y si hubo liderazgo o todos opinaron para hacer

las cosas bien.

Evaluacion.

Como evaluacion, durante el desarrollo del rally, se pudo observar que los
participantes demostraron las ganas de jugar e incluso una de las abuelitas de los
nifios estuvo incluida en el juego y se veia dispuesta a continuar en cada reto. De la
misma forma, que fue importante realzarles algunas preguntas de forma oral a los
asistentes para saber sobre el aprendizaje que obtuvieron y los compromisos que
realizaron y también tomar como punto de referencias sus ideas. Durante estas
preguntas, los padres expresaron que la actitud demostrada fue la emocion y se
comportaron como cualquier otro nifio(a), ya que ellos lo que buscaban eran ganarles
al otro equipo competidor y no hubo liderazgo, debido a que todos tomaron

decisiones y se permitié el dialogo y el respeto hacia las ideas de los otros.

Como equipo de interventoras sentimos que cada una de nosotras
desarrollamos las actividades con una actitud positiva, demostrando respeto hacia
los participantes, motivandolos para cada uno de los retos y mencionandoles que
ellos pueden lograr hacer y cumplir con lo propuesto. También nos pudimos dar
cuenta que entre una de las habilidades y conocimientos desarrolladas es la creacion
de ambientes de aprendizaje y la animacién, que es de gran importancia en todo
proceso de ensefianza aprendizaje independientemente de las personas con quienes

se esteé trabajando, esto es muy importante, en el desarrollo como profesionales.
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Asimismo, podemos concluir con cada una de las fases dandoles las gracias y
agradecimientos a los asistentes por habernos brindado su tiempo durante el
transcurso que se estuvo trabajando con ellos, ya que su participacion ha sido de
gran interés y que sin su apoyo no pudo haberse llevado a cabo el proyecto de
intervencién. Por otra parte el haber laborado con padres de familia y nifios(as) ha
sido una experiencia muy bonita, porque esto nos permiti6 poner en marcha cada
uno de los conocimientos que hemos ido adquiriendo durante nuestra formacion
académica, asimismo nos llevamos de ellos aprendizajes muy buenos, los pudimos
conocer y saber las situaciones del porgue los nifios presentan actitudes negativas y
no cumplen con sus responsabilidades de la escuela.

Por consiguiente, también pudimos conocer mucho de los padres de familia, y
estamos muy agradecidas con ellos por haber confiado en nosotras y expresar cada
uno de sus sentimientos, asi como el hacer saber con veracidad las situaciones que
ellos atraviesan, sobre todo el reconocimientos de como ellos han tratado a sus
hijo(as). Es menester mencionar, que en todas las sesiones se hicieron uso de las
herramientas de evaluacidbn como son la lista de cotejo, la lluvia de ideas y el registro
de observacion, los cuales han contribuido para la toma de decisiones, asi como
mejorar algunas actividades del plan de trabajo y buscar ensefiar mejor los temas,

dado que han brindado beneficios positivos.

Clausura Del Curso-Taller: “Mis travesuras también dejan huella: aprendiendo

a disciplinarme”.

Se implement6 el dia martes 17 de mayo del 2016, a las 4:00p.m. que tiene
como proposito clausurar ante la comunidad escolar las actividades que se
implementaron con los alumnos y padres de familia, para presentar los resultados

obtenidos del proyecto, a través de diversas actividades educativas.

Anteriormente el equipo promotor se organizO0 para elaborar materiales
didacticos para ambientar el lugar. Una vez terminado los materiales el equipo

promotor se presento a las 8:00 am en la institucion para limpiar y ambientar el lugar

117



que se llevaria a cabo en la plaza civica de la escuela. Se solicitaron varios
materiales y equipo de sonido para el evento. Sin embargo se pretendia colocar una
lona grande en la plaza civica por motivo del clima que el sol estaba fuerte, pero por
el viento que no favorecia no se logré colocar. Se esperanzaba a que bajara un poco

los rayos del sol en la tarde.

A las 3:00 pm el equipo de las responsables llego en la institucion para checar
los dltimos detalles que se llevaria a cabo, sin embargo minutos antes de las 4:00pm
el Coordinador de la UPN sugiri6 mover los lugares de las sillas en la sombra, y
también mover del lado izquierdo la escenografia, ya que se consideraba importante
qgue el publico este bajo la sombra. Por lo que se tuvo que ser movido con la ayuda

de algunos comparieros que se encontraban presentes.

Al inicio del evento estuvo a cargo de la conduccion de la comparfera Zuri
Cortes, quien dio inicio con la bienvenida y la presentacion de los directivos y
docentes de ambas instituciones, quien aun no se encontraban todos los invitados.
Sin embargo llegaron un poco mas tarde pero lograron hacer su esfuerzo por estar
presentes.

Luego el Coordinador de la UPN el Mtro. Andrés Aguilar Gijon dio las palabras
de bienvenida a los presentes. Seguidamente se dio la explicacion en qué consisten
las practicas profesionales, llevando a cabo la elaboracion de un proyecto de
intervencidon en tres momentos, para mejorar el problema. Se procedié al proyecto
elaborado con la presentacién de los trabajos realizados en el curso-taller que se

implemento con los alumnos y padres de familia.

De igual forma se hizo entrega de los reconocimientos a los alumnos y padres
de familia que asistieron en el transcurso de todas las sesiones implementadas. Se
proyecté dos audios que consiste en la recopilacion de las frases que fueron
plasmando en los trabajos realizados en las sesiones de los alumnos y padres de
familia. Y por altimo se proyecté un video de todas las fotografias de las vivencias en

el curso-taller de los padres de familia y alumnos. Cabe mencionar que al momento
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de proyectarlo el cafidén estaba fallando y el video se voltio, sin embargo se pudo
proyectar el video pero no de la manera adecuada.

Evaluacion.

Referente a la evaluacion, se logrdé llevar a cabo todas las actividades
planeadas, pero no de la mejor manera como se esperaba. Para evaluar esta
actividad se realiz6 una autoevaluacion tomando en cuenta la actitud de cada una, la
puntualidad, comunicacion, cooperacion, organizacion, e interés por el trabajo. Esto

con el fin de saber en qué se fall6 como persona y asi mejorar en un futuro.

De igual modo se evaluaron las actividades que se llevaron a cabo con un
instrumento de lista de cotejo y lista de control. Para conocer las fallas y amenazas
que se presentaron. El equipo reconoce que hubo fallas técnicas, e imprevistos para
mover la escenografia, pero eso no afectaba mucho a los trabajos que se iban a

presentar ya que al momento se buscaba la solucion.

Por lo tanto el equipo promotor logré llevar a cabo la implementacion del
proyecto de intervencion dejando muchos aprendizajes a los padres de familia y
alumnos, en el que al final lograron mejorar la convivencia entre ambos. También se
llevan las experiencias y apoyo brindado por parte de la institucion receptora y los

agradecimientos de todos los involucrados para que resaltara el proyecto.
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CAPITULO IV
EVALUACION GENERAL DEL PROYECTO DE DESARROLLO

SOCIOEDUCATIVO

En este capitulo nos enfocamos a la evaluacion de cada una de las acciones
gue se han realizado en el proyecto, con la finalidad de verificar los logros que han
sido alcanzados y los beneficios que ha brindado. Dado que en este apartado se da
el concepto y el tipo de evaluacion utilizado asi como el enfoque utilizado para la

evaluacion.

4.1 Referentes tedricos de la evaluacion.

En el presente apartado se hace referencia de los conceptos y términos que
son indispensables conocer e identificar para saber de lo que se est4 hablando, es
por ello, que en un primer momento se define el significado de la evaluacién, asi

como; los momentos, tipos y enfoques.

4.1.1 La evaluacién; su concepto.

La evaluacién es una parte muy importante en todo desarrollo y termino de los
proyectos, porgue permite valorar cada uno de los aspectos realizados durante y
después de la misma. Contribuyendo de algiin modo en la verificacion al logro de los
objetivos propuestos para la intervencion, y si realmente todo lo que se llevo a cabo
se ha cumplido y ejercido de forma satisfactoria. Por otra parte permite valorar si el

proyecto ha sido viable y eficaz al entorno que se aplico.



Es por esta razén que el proyecto “Se evalua para obtener datos e informacion
objetiva y fiable que nos permite emitir un juicio de valor sobre los diferentes
componentes y etapas del proyecto, tanto en la fase de andlisis y diagndstico
de la situacién inicial que lo motiva, como durante el proceso y la ejecucién de
las diferentes actividades que se desarrollan en la practica, asi como en la
fase final, en la que se concretara en qué nivel se han conseguido los efectos
y los resultados que se proponian para modificar la situacion de partida” (Mille,
2004:76).

En otras palabras, la evaluacion también determina la toma de decisiones para
contribuir a una mejora de cada una de las actividades, orientando a mejorar
eficacia del proyecto con los objetivos propuestos, ademas que permite analizar y
describir cada uno de los sucesos que se presentaron en el momento de la gestion
de las acciones que se han puesto en marcha. En este sentido promover la eficiencia
de los recursos, para asi transformar la realidad que nos rodea.

“La evaluacion es una forma de investigacion social aplicada, sistematica,
planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de
manera valida y fiable, datos e informacién suficiente y relevante en que
apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los diferentes componentes de
un programa (tanto en la fase de diagndstico, programacion o ejecucion), o de
un conjunto de actividades especificas que se realizan, han realizado o
realizaran, con el propésito de producir efectos y resultados concretos;
comprobando la extension y el grado en que dichos logros se han dado, de
forma tal, que sirva de base o guia para una toma de decisiones racional e
inteligente entre cursos de accion, o para solucionar problemas y promover el

conocimiento y la comprension de los factores asociados al éxito o al fracaso
de sus resultados”, (Ander Egg, 2000).

Por ello la necesidad y la importancia de evaluar cada punto que se haya
manejado en su momento en todo el cuerpo del proyecto. Para verificar los efectos
y resultados obtenidos de todo lo ejecutado en su debido momento. Ya que al
evaluar el proyecto nos brinda muchos beneficios, dado que se puede visualizar

de forma adecuada la mejora que se ha logrado obtener.

4.1.2 Momentos de la evaluacion.

La evaluacion al llevarla a cabo se tomaron en cuenta tres momentos de los

cuales, permitieron visualizar el desarrollo de cada una de las acciones, asi como
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la recogida de los datos para su descripcion y valoracion, dado que estos viene

siendo la inicial, continua y sumativa.

Cabe recalcar que estos no solo se utilizaron en el manejo de las sesiones
llevadas a cabo, sino que también contribuye en la manera de evaluar todo el

cuerpo de nuestro proyecto de desarrollo educativo.

La evaluacion inicial o diagnostica, su finalidad es obtener informacion
donde se identifica y analiza cada uno de los conocimientos o estructuracion de
las cosas antes de iniciar un tema o llevar a cabo un proyecto, en otras palabras,

obtiene informacion acerca de la realidad ya observada.

“determinan las carencias o deficiencias que presenta un grupo social o un
individuo en una situacion o ambito desfavorable o de necesidad. Es el
momento de definir el estado de la situacién y las necesidades que hay que
considerar previamente al disefio del proyecto” (Martinez, 1996:11).

Esta evaluacion ha sido importante realizarla, porque de algin modo ayudo
a que el proyecto fuera relevante y pertinente al contexto que se ha aplicado,
ademas, nos permiti6 conocer a grandes rasgos el contexto estudiado,
obteniendo de este informaciéon que ha sido util para el desarrollo del mismo.
Aparte de que nos ha servido para poder verificar si el fenomeno estudiado ha
sido el adecuado, asi como tomar las medidas necesarias para su realizacién, en
este caso teniendo siempre en cuenta el tipo de personas con quienes se
estuvieron trabajando, analizando de algun modo cada una sus necesidades, asi
como sus fortalezas, sobre todo nos sirvid para emplear de forma adecuada un
buen proyecto, con unos objetivos bien propuestos.

La evaluacion formativa o continla, es aquella que se realiza durante el
desarrollo de las actividades, valorando continuamente el aprendizaje de cada
individuo. Asimismo evalla para mejorar en cada una de las acciones que estan
en ejecucion o ya se han aplicado, permitiendo la identificacién de cada una de las

necesidades que se presenten en su momento.
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Dado que, “tiene que ver con el desarrollo del programa (evolucion de
proceso) en un contexto determinado y si el propédsito esta directamente
relacionado con la mejora y optimizacion del mismo en el transcurso de la
accion formativa. Permite, pues, el ajuste racional de dicha accion segun las
vicisitudes gque la misma encuentra y afecta basicamente a las estrategias de
desarrollo (implementando nuevos medios y recursos, acelerando o
identificando el ritmo previsto, cambio de actividades y papel del formador)’
(Tejada, 1991:28).

La evaluacion formativa ha sido de gran utilidad porque a través de este,
pudimos ir mejorando en la aplicacion de cada una de las actividades que se
propusieron en su debido momento, en cierta forma, nos brind6 las facilidades
para modificar algunas actividades que no fueron pertinentes para el contexto, a
la vez, esta evaluacién nos permitié valorar la manera en que se han aplicado
cada uno de los instrumentos utlizados, asi como las acciones que se

desarrollaron.

Por otra parte, en el proyecto, sirvido para mejorar en cuanto a la indagacién
de la informacién, redaccién, asi como estructurar de forma adecuada los
contenidos, siendo esto una parte fundamental para obtener un trabajo bien

realizado, tomando en cuenta cada uno de los aspectos que lo conforman.

Por ultimo la evaluacién sumativa, es la que se realiza al final de cada una
de las acciones llevadas a cabo, permitiendo de algiin modo la valoracién de cada
uno de los resultados obtenidos al termino de las sesiones o de algun tema en
especificos, verificando si los propositos propuestos ha sido alcanzados o no.

“‘es aquella evaluacion de los productos y nos muestra los resultados
obtenidos y en este sentido la toma de decisiones se orienta a la certificacion,
promocion, en relacién con los destinatarios implicados en la accién formativa,
a la vez que permite valorar globalmente el proyecto o las sesiones

permitiendo rechazar o aceptarlos en funcion del éxito del mismo” (Tejada,
1991:28).

La evaluacion sumativa nos resulté importante llevarla a cabo porque nos
ha permitido el desarrollo del didlogo, el ser mas comprensivos y mejorar la
calidad del proyecto, brindando el espacio para tomar en cuenta la opinién de los

participantes asi como el respeto hacia ellos mismos. Por tanto, al realizar esta
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evaluacion de nuestro proyecto nos ha sido util, debido a que nos sirvid para
valorar si los objetivos propuestos han sido logrados de forma eficiente y eficaz,
asi como su pertinencia en el contexto de aplicacion, en si ha engloba la

valoracion de cada una de las actividades llevadas a cabo.

4.1.3 Evaluacion utilizada segun sus agentes.

Durante la ejecucion del proyecto ha sido importante realizar una
evaluacion de cada uno de los agentes que lo componen, sin embargo, como se
sabe existen tres tipos para evaluar, que vienen siendo: la autoevaluacion,
coevaluaciéon y Heteroevaluacion, entre una estas, es aquella que hemos llevado a
la practica para poder evaluar cada una de nuestras acciones a desarrollar

durante la aplicacion del proyecto.

En este caso la Heteroevaluacion ha sido la utilizada, ya que permite
calificar cada aspecto del ser humano, es decir “consiste en la evaluacién que
realiza una persona sobre otra: su trabajo, su actuacién, su rendimiento,
etc.”(Gémez, 2001:27). Lo cual, este proceso permite obtener un buen
conocimiento de las cosas, asi como de su desempefio como persona. En otras

palabras

4.1.4 Enfoque de la evaluacion.

Es importante que durante el proceso de le evaluacion se determine el tipo
de proceso que se va a utilizar, debido a que permite verificar con validez cada
uno de los resultados obtenidos durante y después de la aplicacion de un
proyecto, ademas que permite obtener datos muchos mas eficaces y que nos

enfoca a describir la realidad para su transformacion.

Dado que para la evaluacion existen dos enfoques que son la cuantitativa y
cualitativa, pero en este caso solo nos enfocaremos a profundizar en la segunda,

porque es la que se ha utilizado.
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El enfoque cualitativo fue el que se utilizd, ya que es mas descriptivo y
analiza la realidad tal cual como es, asimismo, permite obtener informacion mas
veridica con respecto a los hechos que se han logrado suscitar. Ademas el
enfoque cualitativo es subjetivo, porque esta inmerso en el contexto de la realidad,
la cual nos ha permitido comprender cada uno de las conductas, asi como percibir
las necesidades de los agentes con las que se ha trabajado.

Por lo que en este caso, el tipo de evaluacion utilizada es la cualitativa,
porque de algin modo, nos ha permitido describir y analizar cada uno de los
sucesos presentados en el contexto, asimismo emitir un juicio valorativo a eleccion
del grado de cumplimiento de los propdsitos que se establecieron en las sesiones,
asi como los objetivos generales de dicho proyecto. Por tanto “la evaluacién
cualitativa trata de reconstruir y describir la realidad. Se realiza con base en juicios
de valor sobre datos y evidencias de (..) cada una de las experiencias de los
agentes involucrados, ademas le permite al investigador o evaluador entender a

los sujetos en sus propios términos”. (Hernandez, 2009).

La evaluacién cualitativa lo que busca es ofrecer explicaciones validas y
mucho mas confiables acerca de todo lo que se ha vivido, dado que a través de
esta se obtiene de una informacion detallada y profunda. Cabe recalcar que este
enfoque cualitativo tiene relacion con el paradigma naturalista ya que “sugiere que
el comportamiento humano sea estudiado tal como ocurre naturalmente, en
ambientes naturales y dentro de su contexto total. “Es de naturaleza holista por su
orientacion y busca estudiar la realidad como un todo, sin dividirla artificialmente
en partes y segmentos para ajustarla a la conveniencia del evaluador” (Bhola H.S,
1992:218).

Este tipo de evaluacion permite conocer y describir mejor el proyecto, asi
como la explicacién del porque el logro de cada indicador a calificar en este
aspecto, ademas que suele ser comprensible durante cada uno de los procesos

ejecutados en su momento, de la misma que suele ser el mas adecuado y el que
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se adapta aun mejor al proyecto de desarrollo socioeducativo. De la misma forma
que obtendremos mayor informaciébn que nos permita describir analizar vy
estructurar de forma ordenada cada elemento utilizado en el transcurso de la

elaboracion y aplicacion del proyecto.

4.2Tipos de proyectos.

Como bien se ha mencionado en un determinado momento, existen tres tipos
para llevar a cabo un proyecto, entre los cuales son el psicopedagdgico,
socioeducativo y cultural, las cuales se vuelve a retomar en este apartado para

dejar en claro en que consiste estos tres aspectos.

El psicopedagdgico, es aquel que esta centrado en el proceso de ensefianza
— aprendizaje, donde se involucra a los docentes y alumnos, en este aspecto no
se toma mucho en cuenta a los padres de familia, solo se trabaja con dos actores
de la educacion, por tanto, el interventor solo labora con los sujetos mencionado
en un primer momento, con la finalidad de mejorar el ambiente de aprendizaje asi
como modificar algunas practicas educativas, que no estan resultando como una
buena préactica educativa.
“El proyecto de tipo psicopedagdgico, se fundamenta en la ensefianza activa,
partiendo de las necesidades del alumno, la alumna y la escuela, con el fin de
proporcionar una mejor educacion en cuanto a calidad y equidad, en principios
pedagdgicos que sustentan la praxis pedagoégica; que segun Diez, (1995)
establece que estos principios son: el aprendizaje significativo, la identidad y

diversidad, el aprendizaje interpersonal activo, la investigacion basada en la
practica, la evaluacion procesal y la globalidad, (Carrillo, 2001:3).”

Por su parte, el sociocultural o social, se centra en realizar proyectos
enfocados a la comunidad, interviniendo a los problemas ambientales, culturales
como son; las perdida de las costumbres, etc. Aqui el interventor detecta los
problemas y busca como subsanarlos, satisfaciendo las necesidades de las
personas, a través de diversas estrategias y acciones que lleva a cabo integrando

de algan modo las personas afectadas dentro de la sociedad.
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“Por tanto los proyectos socioculturales o sociales, son aquellos que se
orientan a la promocién personal y la inclusiéon social con autonomia de las
personas en situacion de exclusion, desproteccién, dependencia o
vulnerabilidad, procurando el ejercicio efectivo de los derechos sociales
(salud, servicios sociales, educacion, empleo-ocupacion-formacion, vivienda,
garantia de ingresos y otras rentas y subsidio), contemplando actuaciones
orientadas a la atenciébn de necesidades o la resolucibn de problemas,
actuaciones de prevencion y promocion de capacidades de las y los
destinatarios, (Gavilan et. al, 2010:9).”

En cuanto, al proyecto de tipo socioeducativo, esta consiste en laborar no
solo con docentes y alumnos, sino que mas bien involucra a todos los de la
comunidad educativa, tomando en cuenta a los padres de familia, asi como el
director de la escuela, permitiendo que se pueda recabar informacién pertinente y
precisa, haciendo de este un proyecto fiable, porque al trabajar con los actores
involucrados en la educacion de cada uno de los alumnos, permite destacar la
prioridad de los problemas, asi como buscar y poner en marcha diversas acciones

encaminadas a mejorar el fenébmeno encontrado.

“el socioeducativo, consiste en planear y llevar a cabo programas de impacto
social, por medio de actividades educativas en determinados grupos de
individuos, es cuando un equipo de orientacion escolar interviene sobre un
problema social que afecta el desempefio y desarrollo escolar, éste aspecto
se desarrolla dentro del aula considerandolo como un método participativo de
investigacion-accion educativa para lograr superar problemas académicos
como equipo generador de una cultura de calidad educativa; sin embargo,
ademas de la modalidad educativa también puede atender las modalidades

cultural y social, (Perez, 2011).”

Cabe destacar, que el tipo de proyecto desarrollado ha sido el
socioeducativo, ya que durante nuestras acciones de intervencion acerca del
problema de la disciplina, nos permitié6 no solo trabajar con los alumnos, sino que
mas bien se laboré con los padres de familia y de cierto modo, involucrando a los
docentes, informandonos acerca de los avaneces que ven en el aula de clase.

Es socioeducativo porque no solo se tomé en cuenta un salon, sino que
fueron dos salones, sacando en esta, una muestra de alumnos, para asi formar un
grupo al cual nos hemos enfocado a intervenir en el problema de la disciplina,

llevando a cabo las estrategias fuera de los horarios de clase, para asi no
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perjudicar las clases de los docentes y sobre todo poder trabajar en conjunto con
los padres de familia, lo cual ha sido posible su participacion, y asi nos permitid
desempeiiar un buen proyecto, tomando en cuenta cada uno de los rasgos que

conforma una intervencion de tipo socioeducativo.

4.3 Estrategias de evaluacion utilizadas en el proyecto.

Durante la aplicacidon de las sesiones de cada fase que se desarrollaron en
su momento, fue importante realizar una evaluacion a los sujetos al cual, se
estuvo trabajando, con la finalidad de obtener informacion, que nos permitiera
determinar si el propésito de le sesidn se estuvo logrando de la manera que se ha
deseado alcanzar. De la misma forma, que a través de los instrumentos aplicados

se toman las decisiones de cO6mo mejorar para las siguientes actividades.

Por tanto, durante la implementacién del proyecto de intervencion ha sido
necesario el uso de la evaluacion porque es un proceso, al cual nos ha permitido
visualizar las debilidades y fortalezas de alguna situacién. Entonces, Para la
evaluacion de cada una de las sesiones se tomaron en cuenta diversos
indicadores que contribuyeron al alcance de los propdésitos y objetivos de cada
fase a lograr. Asimismo, se hizo el uso de los instrumentos de evaluacion que son

lo siguiente:

o Lista de cotejo. “Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefalan

con precision las tareas, acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar.
Generalmente se organiza en una tabla en la que solo se considera los aspectos
que se relacionan con las partes relevantes del proceso y los ordena segun la
secuencia de la realizacion”. Este instrumento se realizé con el fin de evaluar el
desarrollo de cada sesion, asi como los resultados obtenidos. Del mismo modo
nos permitid conocer los aspectos que debian ser mejorados en las siguientes
actividades.

o Registro de observacién. “Este instrumento se basa en una lista de

indicadores que recoge la informacién a través de la observacién de las diversas
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habilidades y actitudes de los estudiantes”. En este aspecto se utiliz6 para
percatar los trabajos que realizan los alumnos en una secuencia didéctica durante
el desarrollo, y si lo que se les estd ensefiando lo estan llevando a la practica
como debiera de ser. Asimismo nos permitié identificar las conductas y actitudes
gue los educandos demostraron en cada actividad.

o Lluvia de ideas. “Es una técnica de pensamiento creativo utilizada para

estimular la produccion de un elevado niamero de ideas, por parte de un grupo,
acerca de un problema y de sus soluciones o, en general, sobre un tema que
requiere de ideas originales”. Esto se llevd acabo de manera implicita en la
aplicacion de algunas dinamicas, que se realizaban al inicio y al final de cada
sesion, en la cual los nifios brindaban sus opiniones con respecto a sus
conocimientos al tema de la sesion, esto permitié obtener informacién para evaluar
los avances de cada nifio.

o Lista de control. “Tiene una aplicacion clara y muy util para las educadoras

en el momento de elaborar los informes del alumno, sus familias, etc., es mas
ilustrativa que una informacion descriptiva puesta que con un numero o0 una
palabra explica lo que ha aprendido o dejada de aprender un alumno en relacién
con las competencias”. Este permitié el registro de los comportamientos de los
sujetos de investigaciéon, asi como del equipo responsable de llevar a cabo la

aplicacion.

Estos instrumentos de evaluacién, nos permiti6 como equipo mejorar en
algunas actividades que en su momento no estaban dando resultados, por lo que
a través de la evaluacion, pudimos hacer la toma de decisiones, viendo que hacer
al respecto o bien que actividad realizar para la siguiente sesion, con el fin de que
los nifios puedan participar y brindar sus opiniones, para asi lograr el propdésito de

la sesion, de igual modo alcanzar el objetivo general de cada fase.
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4.4Modelo de evaluacion utilizada en el proyecto.

La evaluacidn de proyectos es una parte muy importante porque a través de
este, se contemplan criterios que establecen conclusiones con respecto a la relacion
del logro de los objetivos y la implementacion de todo el proyecto, es decir abarca de
forma general todo lo realizado, verificando que todo haya sido adecuado en funcion
a las necesidades del contexto. Por tanto, segin Modesto 2011 a medida que se va
estructurando el proyecto y se le va dando forma para su mayor veracidad, unos
elementos para su mejor aplicacion (...) se requieren de unos estandares de calidad

gue se presentan como sustento en el mismo, las cuales son:

o Relevancia: este proyecto es importante porque contribuye a la toma de

conciencia acerca de las actitudes y comportamientos que presentamos
continuamente de forma negativa hacia las demas personas que nos rodean,
en pocas palabras, trabaja con el tema de la disciplina, donde se promueve no
solo el respeto entre los comparieros y docentes, sino que también la practica
de los valores (responsabilidad, respeto) conforman el ser humano, asi como
la involucracién de los padres de familia.
De igual modo, se hace ser de gran relevancia por el hecho de cada uno de
sus contenidos de informacion, asi como también su estructuracion permite
comprender el problema que se ha trabajado, todo por la indagacion de
informacion construida a través de técnicas e instrumentos viables y
adecuados al contexto de investigacion.

o Pertinencia: se refiere a la congruencia entre los objetivos del proyecto y las
necesidades identificadas y los intereses de la poblacion e instituciones. La
pertinencia va de la mano con la relevancia, ya que permiten demostrar la
necesidad de la realizacion del proyecto asi como su importancia.

Este proyecto es pertinente, debido a que el objetivo propuesto para su
desarrollo esta basado, en cuanto a las necesidades del contexto, de igual
forma cada una de las actividades que se implementaron en su momento
fueron enfocadas al logro de estos, con el fin de brindar una mejora en la

misma.
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Asimismo, para la institucién educativa fue pertinente este proyecto, debido a
que en el contexto se requeria llevar a cabo actividades encaminadas a
mejorar la disciplina, sobre todo que haya un poco mas de orden dentro de los
salones de clase, ya que los alumnos suelen demostrar comportamientos
inadecuados, dado a todo ello nos brindaron las facilidades para implementar
acciones que demuestren resultados positivos y gracias a todo ello, este
proyecto ha resultado ser pertinente y relevante.

o Eficacia: es la capacidad que tiene una accion para producir el efecto que se
busca. Dado que este proyecto, ha sido de gran eficacia porque, los objetivos
propuestos han sido logrados, donde se pudo notar un avance en los menores
con los que se ha trabajado, en este caso, evitaron ofender a sus compaferos
asi como también se logré obtener mejor control de grupo en el momento en
gue la docente daba las instrucciones correspondientes. Cabe recalcar que se
habria obtenido mayores beneficios si esto tuviera un seguimiento continuo,
donde brindaria mejores resultados.

o Eficiencia: es la capacidad que tiene una accion para producir el efecto que se
busca con una adecuada relacion coste- beneficio. En este caso, el proyecto
para su implementacién siempre se contd con una buena administracion en
cuanto a los recursos con lo que se contemplé en su debido momento y de
algin modo la escuela nos brind6 facilidades para poder hacer un buen
trabajo con los alumnos, apoyandonos siempre en lo que necesitabamos, lo

que hizo posible toda la elaboracion del proyecto.

Por otra parte, ha resultado ser eficiente porque se logré contar con la
participacion de cada uno de los sujetos inmersos en dicho proyecto. De cierta
forma, demostraron interés y necesidad para implementar actividades
contribuidas a la mejora de la disciplina, beneficiando a los actores inmersos
en la educacion de los alumnos con lo que se trabajé. Asimismo, siempre
tuvimos presente los materiales con los que contabamos, tomando en cuenta

lo que se utilizd en su momento.
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Cabe recalcar que estos cuatro elementos constituyen el valor de todo un
proyecto, es por ello la importancia de establecer una buena redaccién para su

mayor comprension y factibilidad del mismo.

Por tanto, para poder evaluar todo el contenido del proyecto de desarrollo
socioeducativo es importante la utilizacion de un modelo, que son aquel conjunto de
procedimientos que permite organizar y agrupar los datos para representar la
informacion con la que se cuenta. Dado que “Los modelos de evaluacion pueden ser
representaciones verbales, en cuadros o graficas, de los principios que han
aprendido los evaluadores. Son la esencia de sus experiencias por separado

desarrolladas en el marco de determinados paradigmas” (Bhola H.S, 1992:216).

Existen diversas maneras para evaluar alglin programa o incluso proyectos
educativos. Por lo que en este caso, el modelo a desarrollar es el de Stufflebeam, ya
gue permite tener una estructuracion de cada uno de los capitulos utilizados en el
marco del proyecto, permitiendo hacer uso de los tipos de evaluacion, tomando como
punto de partida la evaluacion inicial (diagnéstica), procesual (implementacion y
ejecucion de las actividades) y posteriormente la evaluacion sumativa que son los
resultados finales al termind de cada actividad y la viabilidad del mismo. Dado que el
modelo Stufflebeam no solo permite evaluar el contexto, sino que mas bien habla de
forma general de la evaluacion.

“El modelo Stufflebeam, hace referencia a aspectos habituales dentro de los
sistemas de evaluacion en relacion con la naturaleza del objeto a evaluar, su
fundamentacion, contexto, puesta en funcionamiento, los recursos puestos a
disposicién y los resultados o productos logrados. Es un modelo integral que
combina la perspectiva por fases y areas con la perspectiva global y que
aporta como novedad a modelos evaluativos anteriores su propuesta de
evaluar el proceso, lo cual permite observar como las instituciones llegan a

alcanzar sus objetivos, aunque tiende a fijarse en aspectos de tipo psicosocial”
(Schiklield A. 1987:11).

Este modelo a utilizar ha sido adecuado y modificado un poco, para la
evaluacion general de todo el proyecto, por tanto, a continuacion se presentan todos

los procesos que se utilizaron para el desarrollo e implementacion de dicho proyecto,
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con la herramienta utilizada, asi como la descripcion del porqué de su valoracion, de

los cuales vienen siendo lo siguiente:

Sobre el titulo del proyecto de intervencion, se ha logrado cumplir de una
manera excelente, ya que se busco adaptar de acuerdo al problema trabajado, de
una manera clara y concisa. Cabe recalcar que cada apartado de los capitulos se
adapté a diferentes nombres de titulo llamativo y describiendo una pequeia
introduccién de lo que contiene cada una. Seguidamente se evalué los cuatro

capitulos.

En el capitulo uno, referente al diagndstico general del contexto de estudio se
logréo cumplir el objetivo de una manera excelente, porque se obtuvo la informacion
pertinente de la comunidad e institucién para la recogida de datos, en la que ha su
momento del proceso hubo algunas dificultades para obtener cierta informacion, pero
al final se logré concretar con lo planeado y cumplir. Mediante la utilizacion de
técnicas con sus respectivos instrumentos a los sujetos de investigacion para obtener
informacion acerca del aprendizaje de los alumnos y la funcion de la institucién no se
logré cumplir con el objetivo planeado, de doce docentes frente a un grupo solo se
entrevistaron a nueve, en cambio de la lista de padres de familia que se
seleccionaron, la mayoria se logré entrevistar, por lo que se evalla regularmente

este apartado.

También se evalu6 de una manera excelente la descripcion de las fortalezas y
debilidades del contexto escolar, para luego clasificar las problematicas, y llevar a
cabo el proceso de la sistematizacion de la canasta, red y cuadro de problemas, asi
como describir de una manera clara el informe del trabajo de investigacion, en la que
se plante6 el problema identificado a trabajar, cabe recalcar que fue un proceso
cargante es decir mucho esfuerzo para lograr cumplir con el objetivo planeado, para

luego identificar el tipo de diagndstico a trabajar.

De igual modo se evalu6 excelente la realizacion del plan de trabajo para
describir, analizar y determinar de manera clara lo que sucede en la realidad con

unas interrogantes para conocer a profundidad las causas- consecuencias que

133



ocasiona la problematica identificada. En la aplicacién de diversos instrumentos
enfocados a los sujetos pertinentes que fueron los alumnos de los cuartos grados “A”
y “B”, las dos docentes a cargo de los grupos y los padres de familia de dichos
grupos, para llevar a cabo el diagnéstico focalizado, se evalu6 de forma bien ya que
cabe mencionar que no a todos los padres de familia se logr6 aplicar las entrevistas
por diversas cuestiones. Referente al analisis y sistematizacion de la informacion se
evaluo excelente ya que se logré cumplir con el proceso para la identificacion de las

causas- consecuencias de la problematica.

En este mismo capitulo, se planted la delimitacion del problema a trabajar y la
justificacion para dar a conocer las razones o motivos para la realizacién del proyecto
de investigacion, también se tomd en cuenta el marco teorico para fundamentar la
importancia del problema con los temas pertinentes, por ultimo se llevo a cabo la
realizacion del objetivo general del proyecto que va acorde a la problematica, a lo
gue este apartado ha sido evaluado de una manera excelente al cumplir con los

procedimientos adecuadamente.

En el capitulo dos, se refiere a la construccion del proceso de la realizacion de
la metodologia del proyecto en la que se planteé las tres fases y quince sesiones a
trabajar, asi como el tipo de enfoque por competencias que se enfocara, al igual, el
modelo para llevar a cabo el disefio de las estrategias la cual, constituyo el desarrollo
del proyecto en la que se toma en cuenta los objetivos generales, asi como
especificos que se esperan lograr, seguidamente se describié y se sustentaron las
estrategias de intervencion que se van a trabajar, por ultimo se disefiaron las cartas
descriptivas con los temas pertinentes al problema de la disciplina, en la que este
apartado es avaluado de una manera excelente al cumplir con los procedimientos

para el desarrollo del proyecto de intervencion.

En el capitulo tres, se cumplié con el objetivo y fue evaluada de una manera
excelente, ya que en este apartado se refiere al informe del proyecto que se
desarrolld, en la que se describe como se fue llevando a cabo las actividades de

cada sesioén, asi como comprobar si se lograron los objetivos de las tres fases, de
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igual modo saber si fueron alcanzados los propédsitos de cada sesion, llevando a
cabo la evaluacion con las listas de cotejo, productos de cada sesion, y la libreta de

observacion.

En el capitulo cuatro, se evalué de una manera excelente, ya que se procedid
de una manera coherente la sustentacion del concepto de evaluacion, de igual modo
se tomo en cuenta dentro del proyecto los tres momentos de la evaluacién, asi como
el tipo de evaluacion que se utilizé, también es considerado el enfoque de trabajo
para el proyecto de evaluacion. Este proceso es llevado a cabo de una manera
coherente.

De igual modo es considerado excelente este proyecto tomando en cuenta, la
conclusiéon del trabajo final, asi como las referencias que se presentan las citas de
autores consultados, libros y paginas de internet, considerando los datos que debe
llevar una bibliografia, por ultimo los anexos que van de una forma ordenada, a

continuacion en las siguientes paginas.
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4.4.1 Instrumento de evaluacion

NIVELES
INDICADORES A EVALUAR.
EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE
1. El titulo del proyecto esta X
adecuado al tema del problema.
CAPITULO |
ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2. Como se llev6 a cabo el
diagnoéstico del contexto para la X
recogida de datos.
3. Se aplicaron las técnicas de X
instrumentos a los sujetos de
investigacion.
4. Se identificaron las fortalezas y X
debilidades del contexto escolar.
5. Cobmo se desarroll6 la
sistematizacion de toda la X
informacion (Canasta de
problemas, red de problemas vy
cuadro de problemas).
6. Se llevd a cabo el informe del X
trabajo de investigacion.
7. Se identificé la problemética. X
8. Se identific6 el tipo de X
diagndstico a trabajar.
9. Se realiz6 un plan de trabajo
para describir, analizar y X
determinar de manera clara lo que
sucede en la realidad.
10. se aplicaron instrumentos para
llevar a cabo el diagnéstico X
focalizado.
11. Cémo se desarrollé el analisis
de la informacién recabada. X
12. Se llev6 a cabo la
sistematizacion de la informacion. X
13. Se identificé las causas Yy
consecuencias de la problematica. X
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INDICADORES A EVALUAR.

NIVELES

EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE
CAPITULO Il
UN ACERCAMIENTO AL PROBLEMA DE ESTUDIO: LA INDISCIPLINA CONDUCTUAL EN
EL AULA
1. Como se planted la delimitacion del
problema a trabajar. X
2. Como se llevo a cabo la
justificacion para dar a conocer las X
razones 0 motivos para realizar el
proyecto de investigacion.
3. Como consideras que se llevo a
cabo el marco tebrico para X
fundamentar la importancia del
problema con los temas pertinentes.
4. El objetivo general del proyecto va
acorde a la problemaética. X
NIVELES
INDICADORES A EVALUAR.
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE
] CAPITULO 1lI
MIS TRAVESURAS TAMBIEN DEJAN HUELLA: APRENDIENDO A DISCIPLINARME
1. Como se realiz6 la metodologia X
del proyecto.
2. Se seleccioné el tipo de enfoque X
por competencias a trabajar.
3. Se llevd a cabo el modelo del X
disefio.
4.- Se plante6é las estrategias de
intervencion pertinentes a trabajar. X
5.- Se llevo a cabo el disefio de las
cartas descriptivas con los temas X

pertinentes a mejorar el problema.
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INDICADORES A EVALUAR.

NIVELES

EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. Cémo se llevo a cabo el informe
de resultado y la evaluacion de la
primera  fase del proyecto
desarrollado.

2. Como se llevé a cabo el informe
de resultado y la evaluacion de la
segunda fase del proyecto
desarrollado.

3. Como se llevo a cabo el informe
de resultado y la evaluacién de la
tercera fase del proyecto
desarrollado.

X

INDICADORES A EVALUAR.

NIVELES

EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE

CAPITULO V

EVALUACION GENERAL DEL PROYECTO DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO

1. Se sustentd el concepto de
evaluacion.

2. Se tom0 en cuenta el proceso de
los momentos de la evaluacion.

3. Se llevo a cabo el tipo de
evaluacion a utilizar.

4. Se llevo a cabo el enfoque a
trabajar sobre el proyecto de
evaluacion.

X

X

X

INDICADORES A EVALUAR.

NIVELES

EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

1. Presenta conclusion de forma
coherente al proyecto.

2. En referencias se presenta las
citas de autores consultados, libros
y paginas de internet, considerando
los datos que debe llevar una
bibliografia.

3. En anexos se llevo a cabo la
letra correspondiente, se encuentra
ordenada y de manera
secuenciada.

X
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CONCLUSION

Los proyectos educativos se realizan con el fin de mejorar un contexto
educativo, donde prevalecen ciertos problemas que no permiten que se imparta una
educacion adecuada. Por tanto, estd es una de las tareas que se tiene como
interventor, se puede interferir en cualquier ambito ya sea educativo o empresarial,
llevando a cabo la aplicaciéon de diversas técnicas e instrumentos para la recogida de
datos, dado que contribuyen a obtener no solo informacion general de todo el
contexto sino que también del problema especifico a estudiar, para que
posteriormente se pueda establecer una propuesta de intervenciéon y de esta manera

disminuir el problema que se presenta en el contexto.

Dicho lo anterior, se puede mencionar que esto ha sido una de las labores para
poder realizar el disefio del proyecto de desarrollo educativo, ya que se llevo cabo un
diagndstico que nos permitié conocer la realidad y todos los sucesos que surgieron
en la escuela Prim. Urb. Fed. Josefa Centeno Rosado. Es en este contexto educativo
donde nos ha permitido, no solo poner en practica todas aquellas habilidades y
conocimientos que hemos adquirido durante nuestra formacion académica, sino que
también en ella aprendimos muchas cosas como son; el poder respetar las normas
que tiene la escuela, el ser responsables y llevar de la mejor manera posible todas
las actividades con una actitud positiva.

De igual modo, aprendimos a relacionarnos con todo el personal de la escuela,
dado que desde nuestra presencia en dicha institucibn se presentaron
inconformidades debido a que, esto surgié por no haber presentado el plan de
trabajo ante todo el personal docente ya que el director asi lo sugirio. Ademas de que
no tenian la nocion y el conocimiento de la labor de un LIE, esta situacion fue un
limitante para llevar a cabo algunas entrevistas con los docentes, pero en su

momento se logré manejar la situacion explicando y aclarando las dudas que
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surgian, esto demuestra que desarrollamos la habilidad de negociacién asi como el
manejo de las palabras dirigiendonos con respecto hacia las autoridades de la

escuela.

Gracias a la buena comunicacién y el informar al director de todas las
actividades que se llevaron a cabo, logramos ganarnos su confianza lo que fue un
beneficio ya que nos brind6é su ayuda durante la elaboracion y desarrollo de dicho
proyecto, por lo que sin su apoyo esto no habria sido posible. Asimismo obtuvimos la
confianza de las docentes de grupo dado que al momento de las aplicaciones de
cada una de las estrategias a trabajar con los alumnos, siempre fueron accesibles y
de algin modo nos brindaban alguna informacion relevante del alumno, que

contribuyo a fortalecer la informacién que se requeria en su momento.

A todo esto, se recalca que este proyecto se ha realizado y aplicado de la mejor
manera posible, siendo este adecuado, viable y eficaz al contexto educativo, del
mismo modo, que se ha logrado cumplir con el objetivo propuesto a través de la
gestibn de las estrategias de mejora para disminuir el problema. Asimismo se
pudieron trabajar con los sujetos asignados, haciéndolos participes en las actividades
desarrolladas en su momento, sobre todo permitiendo la expresion de la palabra y la
practica de los valores, ya que es una parte fundamental en el ser humano y el

trabajo como interventores.

En la implementacidén de este proyecto adquirimos muchas experiencias, entre
ellas; aprender a convivir con los nifios y padres de familia, el cual no fue una tarea
facil, pero tampoco imposible, porque gracias a su participacién, nosotros como
equipo nos esmeramos a desarrollar cada una de las actividades de la mejor manera
posible para que los pudiera beneficiar y adquirieran un aprendizaje para la vida. De
la misma forma, aprendimos a ser consejeros para los participantes, ya que hubo
momentos en los que los nifios se peleaban o bien no soportaban trabajar con
algunos compairieros lo que nos permitio fungir como mediadores para arreglar el
problema y que los educandos puedan trabajar en un ambiente de respeto y

tolerancia.
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Este proyecto nos ha permitido poner en préactica la creacion de ambientes de
aprendizaje, esto fue con el fin de brindar herramientas educativas que le permitié a
los educandos adquirir informacion nueva y ponerlo en practica para la vida
cotidiana. De la misma forma que como interventoras siempre procuramos que los
alumnos asi como padres de familia se sintieran comodos, es por ello que hemos
puesto en accion la animacion sociocultural, en este caso cambiar un poco de
ambiente al momento de ensefar algunos temas, que sentimos no poder llevarla en
el mismo aula de siempre. Por tanto, esto fue una tarea realizada con mucha
dedicacion, esfuerzo y esmero, donde se aplicaron todos nuestros conocimientos
adquiridos, asi como obtener nuevas experiencias y aprendizajes de cada uno de los

integrantes.

Con este proyecto comprendimos las implicaciones del trabajo docente puesto
que no es féacil trabajar con nifios(as) con conductas indisciplinadas que no respetan
las normas establecidas dentro del aula de clase, porque al dar a conocer un tema,
no ponen atencion, se quejan uno del otro por agredirse fisica o verbalmente, pero a
pesar de todo ello, también comprendimos que si se puede lograr trabajar con los
nifos, solo es cuestién de buscar estrategias pertinentes que los motive a moderar
sus conductas, a ensefarlos y llamarles la atencion de la manera adecuada. Ya que
como equipo de trabajo buscamos diversas acciones para mejorar la actitud de los
nifios y trabajar con ellos de una forma correcta, donde se pudo llevar a cabo un
ambiente de convivencia poniendo en practica el dialogo y la comunicacién, asi como

el respeto hacia los demas compafieros.

A todo ello, como licenciados en intervencion educativa hemos aprendido a
elaborar proyectos no solo educativos sino que también sociales (comunitarias),
enfocandonos a las condiciones de las necesidades humanas de aquellas personas
con las cuales se labora, asi como el realizar un buen diagnéstico de los fenbmenos
que repercuten en la educacion del individuo y disefar estrategias para la

intervencion del problema.
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Sin embargo, también aprendimos a evaluar todas las acciones que se llevan a
cabo durante y antes de la aplicacion de un proyecto, asi como realizar planeaciones
para los procesos educativos, alcanzando siempre los objetivos a través de
estrategias pertinentes, sobre todo crear un buen ambiente de aprendizaje. De igual
manera, aprendimos que al trabajar con las personas hay que llevar a cabo una
negociacion, administrar el tiempo y los recursos con los que se cuenta, asi como el

aprender a escuchar a los demas con respeto y ser unos guias.
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