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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo brindar estrategias a docentes de educacion basica
para incluir a personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) al sistema educativo,
teniendo en cuenta que son personas que tienen los mismos derechos que cualquier
individuo. El principal interés de esta propuesta, es concientizar a dicha poblacion, es decir,
hacerlos conscientes de la necesidad de las personas con dicho trastorno para que tengan

una mejor calidad de vida.

En el 2015 la Secretaria de Salud informo que en México existe una prevalencia de 1 nifio
con autismo por cada 300, con una probabilidad aproximada de 115 mil nifios con TEA en
el pais, por lo tanto, dichas cifras se vuelven alarmantes para los padres de familia, asi
como para las escuelas. Con la intencion de lograr una participacion e inclusion a la
educacion, ha surgido el interés de disefiar un taller de concientizacion para docentes de
educacién bésica con el objetivo de reflexionar sobre la inclusion educativa de los nifios

con TEA.

El taller pretende ofrecer estrategias pertinentes para crear un aula incluyente, asimismo
pretende informar a los docentes sobre el TEA, un trastorno que ha ido aumentando en los
ultimos afos, por lo que, se considera que dicha poblacion debe estar informada sobre el

Trastorno del Espectro Autista (TEA).



INTRODUCCION

Durante las siguientes paginas se desarrolla una propuesta educativa para docentes de
educacion basica, en la cual se aborda el tema del Trastorno del Espectro Autista (de ahora
en adelante TEA) desde una perspectiva de derechos humanos, tomando en cuenta lo que se
establece en la Constitucion politica. La propuesta educativa esta conformada de la

siguiente manera:

o Capitulo I: En este capitulo se desarrollara el tema del TEA; conceptos, etiologia y
caracteristicas generales

o Capitulo Il: Se abordaran los referentes conceptuales referidos a la educacion en
Meéxico, la inclusion educativa y su relacion con las personas con TEA.

« Capitulo IlI: Se abordara el tema de la concientizacion, estrategias que se llevaran a

cabo en las sesiones del taller y su relacion con el tema de la inclusién educativa.

Para comenzar con la descripcion del proyecto educativo, es importante mencionar que éste
estd basado en el Modelo social de atencion a la discapacidad, basado en los derechos
humanos, por lo tanto, el presente proyecto realiza un pequefio énfasis en el Articulo 3° de
la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos que expresa lo siguiente: “todo individuo
tiene derecho a recibir educacion. El estado —federacion, estados, distrito federal y
municipios—, impartird educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La
educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion basica; estay la

media superior seran obligatorias”

En el Articulo 3° de la Constitucion, que se describe en el parrafo anterior no es necesario

escribir de forma explicita a quiénes engloba la palabra “Todo individuo”, esto quiere decir



que cualquier individuo, sin importar su condicion debe recibir una educacion, entonces
¢por qué se excluyen a las personas que tienen alguna discapacidad? Considerando que la
normalidad se define como seguir las reglas o el orden social de una comunidad o cultura,
por lo tanto, la exclusion existe desde el momento que se considera que una persona que se
encuentra fuera de esas reglas o pardmetros, es alguien anormal que necesita una educacion

diferente.

La escuela es una de las instituciones mas importantes que influye en el actuar de los
ciudadanos, sin embargo, también se ha convertido en institucion excluyente al generar
barreras a las personas con discapacidad o con alguna condicién que se encuentra fuera de
lo “regular”, dando paso a las escuelas “especiales” para personas con las mismas

caracteristicas, es ahi donde surge la educacién especial.

Actualmente es necesario pensar en un cambio de perspectiva, de pensamiento y de actuar
en el &mbito educativo, es asi como surge la “educacion inclusiva”, donde no existen
aquellas barreras para las personas gue tienen alguna discapacidad o condicion diferente a

la mayoria. En 2012, Miguel Lopez Melero expresa:

Vivimos en una sociedad competitiva e insolidaria dominada por una cultura
hegemdnica segregadora y homogeneizante que establece las normas del juego donde las
diferencias humanas son consideradas como defecto y no como valor. El problema radica
en saber como pasamos de una sociedad competitiva e insolidaria (excluyente) a una

sociedad de convivencia solidaria. (Lopez, M. 2012, p. 136)

En este trabajo, el interés esta puesto en el TEA y su relacion con el &mbito educativo. Por

su complejidad y el desconocimiento de las causas se vuelve confusa la manera de actuar



ante él, por lo tanto, en el ambito educativo se originan los pensamientos erroneos acerca
del comportamiento que presentan las personas con TEA como las conductas disruptivas,
las cuales provocan el desplazamiento a las aulas especiales, donde obtienen la ayuda de los
profesores y asesores en Educacion Especial pero dicha educacion ha provocado el

aislamiento y la exclusion de estas personas y de otras con alguna discapacidad.

¢Por qué impulsar una inclusion educativa de personas con Trastorno del Espectro Autista

(TEA)?

La respuesta a esta pregunta queda plasmada en los parrafos anteriores, en primer lugar, se
debe considerar que las personas con TEA tienen intereses y motivaciones, por lo tanto, la
educacién es un derecho. Siguiendo al Modelo Social de la discapacidad se presenta como
un nuevo paradigma de atencion a la discapacidad (modelo incluyente), el cual, considera
que la discapacidad es provocada por las barreras sociales. En esta nueva vision se
observan a las personas con discapacidad como personas que contribuyen a la sociedad
tomando en cuenta sus derechos humanos, dignidad humana e igualdad. Con base en este
modelo las personas sin importar la condicion tienen el derecho a recibir una educacion de

calidad y adecuada que responda a sus intereses y motivaciones.

Seria importante remarcar que la pregunta esta encaminada a la calidad y no a la cantidad
de personas que se incluyen al ambiente regular. En este sentido, habria méas ventajas en la
practica encaminada a la inclusion educativa, como mencionan Harrower y Dunlap (2001)
“la inclusion educativa de la persona con TEA es de trascendencia tan importante como
mejorar su participacion e interaccion social, aumentar su red de amigos e incrementar las
metas educativas”. Por tanto, el alumno con TEA tiene el derecho de participar en diversos

contextos en donde experimente diversas formas de relacion y comunicacion.



Por otro lado, en esta perspectiva inclusiva, el docente es uno de los personajes principales,
ya que, en trabajo colectivo con el asesor del nifio o nifia, a través de los ajustes razonables,
son los encargados de modificar el los objetivos (generales o especificos), actividades,
materiales, tiempo y evaluaciones, de acuerdo a sus necesidades. Se han hecho
investigaciones, donde se entrevistan a docentes sobre la postura que tienen frente a la
inclusion, teniendo como respuesta comdn una negativa, creyendo que un nifio con alguna
discapacidad se podria convertir en un atraso grupal, tal postura crea un rechazo hacia un
sector vulnerable dejandolos sin derecho a una educacion de calidad. Los docentes estan
encargados de reunir a todos los nifios para que incluyan al compafiero con TEA, pero si,
por el contrario, el docente tiene una vision desfavorable, él también podra contribuir a la

exclusién del nifo o nifia.

Otros personajes que influyen en la inclusién son los padres de familia y los mismos
compafieros y compafieras que rodean al nifio con TEA, siendo estos ultimos los que

pueden ser parte fundamental en el desarrollo tipico del nifio, tal y como lo expresan:

“los nifios tipicos se dan cuenta que pueden disfrutar de la amistad y el juego
con nifios atipicos y ven como van superando los déficits y que ellos pueden ser

agentes que contribuyan a esa superacion de sus comparieros” (Casanovay

Rodriguez, 2009)

Como lo mencionan los autores, los pares son parte fundamental del desarrollo de la

persona con TEA, ellos son los encargados de suprimir las barreras sociales que puedan
crearse entre ellos, pero a la vez, los mismos compafieros pueden ser excluyentes por no
tener empatia hacia su comparfiero y la condicion con la que tienen que vivir. Asimismo,

los padres de familia influyen en la manera de actuar de los compaiieros, si ellos tienen



actitudes negativas, la actuacion del infante sera negativa, asi sucede en positivo, de tal
forma que ellos también deben tener un conocimiento y dejar de lado la informacion

erronea sobre el Trastorno del Espectro Autista.

Por tal motivo, surge la necesidad de crear un proyecto encaminado a la concientizacion de
las personas, sin embargo, en este trabajo solo se enfocara en una pequefia parte de la
comunidad educativa, los docentes. En términos generales el taller pretende abordar los
conceptos basicos del TEA: explicar qué es y qué no es, con el fin de que los docentes se

sientan competentes para incluir a una nifia o nifio en el aula regular.

e ¢Por qué hablar de una sensibilizacion?

Cuando se habla de una sensibilizacion entran en juego diversos factores y variables que
impiden o permiten un cambio de actitud frente a una situacion, en este caso, la definicion
de sensibilizacion extraida del diccionario de la Real Academia Espafiola se describe como
“la conciencia € influencia de una persona para que recapacite y perciba el valor o la
importancia de algo”. En el caso de la inclusion educativa, los docentes pueden tener
actitud negativa ante el TEA, sin embargo, como menciona Guerra (2000) “la educacion
inclusiva tiene que trascender la esfera de las intenciones para llegar al corazon de la

i)

practica’.

En la atencion de personas con TEA, puede surgir un reto para los docentes como lo es una
poblacion tan diversa como el autismo, segun Lozano y Alcaraz (2012) “esto puede
provocar un desconcierto e inquietud del profesorado para encontrar formulas y
respuestas adecuadas”. Desde el enfoque de la educacion inclusiva se debe tener en cuenta

ue, para lograr aquellos retos y objetivos, los mismos autores mencionan “en la educacion
p g q y 00j
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inclusiva se deben valorar a todos y cada uno de los alumnos tal y como son” (L0zano 'y

Alcaraz, 2012).

En conclusién, el proyecto busca impactar de manera positiva al docente, quien
experimenta una sensacion de desconocimiento e incertidumbre ante la inclusion de la
persona con TEA. El taller surge a partir de la experiencia en practicas profesionales y al
final del proyecto se describe la labor como psicologa educativa, la cual, es lograr que la
educacion para las personas con alguna discapacidad, en caso concreto las personas con
TEA, deje de verse como un privilegio sino como un derecho para esta poblacion. El
trabajo se enfoca en brindar las suficientes herramientas para las y los docentes y que, a
través de un trabajo colaborativo con diversos profesionales, existan mas escuelas
inclusivas que acojan la diversidad y las personas con TEA participen activamente en el

aula o centro escolar.
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CAPITULO I. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA: ORIGEN Y

CARACTERISTICAS GENERALES

Cuando se emplea el término Trastorno del Espectro Autista (TEA) se derivan diversos
conceptos y concepciones del mismo, sin embargo, el tema es tan extenso y complejo, que
Ilega a ser confuso en algunas ocasiones. La atencién al TEA ha tenido una gran
transformacion desde que Leo Kanner y Hans Asperger realizaron las primeras
indagaciones sobre el tema. Es por ello que en las siguientes paginas se abordara el tema
del TEA, de manera que quede mas claro para el lector y en la cual, se hara una
recopilacion de la informacion mas relevante como los antecedentes, la etiologia y

caracteristicas generales.

1. ANTECEDENTES
Si se empieza por la definicion puramente etimoldgica, la palabra autismo tiene su raiz
griega en la palabra autos que significa “en si mismo”, pero el origen va mas alla, es
necesario hacer una revision a profundidad del Trastorno del Espectro Autista (TEA) para
entender el porqué de los comportamientos de las personas y, en consecuencia, poder

sensibilizar a la sociedad.

Para comenzar a entender el TEA, es necesario revisar los antecedentes que enmarcan el
Trastorno, para ello es preciso tener presentes las corrientes y lineas de investigacion que
abordan los origenes del trastorno. Para facilitar la comprension del lector, se hara una linea

del tiempo en donde se describan las evidencias que se han revisado en cada época.

12



En la figura 1 se describe la evolucion que ha tenido el TEA, desde Leo Kanner y Hans
Asperger, pioneros en el descubrimiento del trastorno, hasta las recientes lineas de
investigacion. Las aportaciones de cada una de las diversas posturas han ayudado a los
profesionales a generar nuevos esquemas, de tal manera que se pueda brindar métodos de
intervencion mas eficaces enfocados en mejorar la calidad de vida de las personas con
TEA. A pesar de los grandes cambios que ha tenido la atencion a las personas con TEA,
sigue siendo un enigma la atencion adecuada debido a la heterogeneidad, por tanto, es
necesario que surjan propuestas de intervencion flexible y ajustada a las caracteristicas de

cada persona.
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eAutismo era un trastorno psicogénico, originado en la relacion patologica de los padres ca\
su hijo

#Se acuiié el término de "madres nevera", incapaces de mostrar afecto o rechazo
inconsciente a sus hijos.

©1943: LEO KANNER
eUtilizo el término "autismo" como sintoma de esquizofrenia
eIncapacidad de implicarse en interacciones sociales con otros

©1944: HANS ASPERGER
ePsicopatologia autistica

eTodos muestran una torpeza social, relaciones sociales pobres y no mostraban
sentimientos hacia los demas.

ANOS 40. TEORIA
PSICOANALITICA

eAutismo era considerado una forma de esquizofrenia

ANOS 50 Y 60

eDesde la perspectiva cognitiva existen dos teorias
eExistencia de déficits sensoriales y perceptivos generales
FINALES DE LOS 60 ¥ eDéficits selectivos en el procesamiento de determinados estimulos
PRINCIPIOS DE LOS 70.
PERSPECTIVA COGNITIVA Y
NEUROBILOGICA

#Se realizan diversas lineas de investigacion y se arrojan las siguientes evidencias:
*TEORIA DE LA MENTE
eDéficit en su capacidad para representarse los estados mentales de los otros

eIncapacidad para elaborar hipdtesis sobre los estados mentales de los demas. Esto
permite ajustar nuestra propia conducta en favor de la interaccién social.
«DEFICIT EN LA COHERENCIA CENTRAL
eLas personas neurotipicas procesan la informacion que llega del contexto de manera
global.

FINALES DE LOS 80 Y *En las personas con TEA el procesamiento esta centrado en los detalles a expensas del
PRINCIPIO DE LOS 90. procesamiento global.

PE',‘\ISEPS%'F\J’S‘}Cng\(‘;'E\éAY *DEFICIT EN LA FUNCION EJECUTIVA
eLa funcidn ejecutiva incluye una serie de conductas dirigidas a una meta mediada por
los I6blos frontales.

eLas conductas tienen las necesidad de desligarse del entorno para guiar la accién a
través de modelos mentales o representaciones internas

eLas funciones son:
eplanificacidn, flexibilidad, memoria de trabajo, monitorizacion e inhibicién.

FIGURA 1. Antecedentes del TEA. Martinez M. A. y Cuesta J.L. (2013) Todo sobre el autismo

14



2. DEFINICION TERMINOLOGICA DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO

AUTISTA (TEA).

Con el paso de los afios, el termino Autismo ha sufrido varios cambios, como se
menciono en la Figura 1. En el afio 2000 el Autismo Internacional Autismo-Europa lo
definié como “Trastornos neuropsiquiatricos que son el resultado de las disfunciones
multifactoriales del desarrollo del sistema nervioso central”. De tal forma que se
considera gue esta poblacidn tiene alteraciones cualitativas en las capacidades de
interaccidn social, comunicacién social y la imaginacion. Esta vision toma el término
“espectro” debido a las diferentes dimensiones y rasgos que pueden presentar las

personas, las cuales las hacen muy diferentes unas de otras.

En el Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (por sus siglas en inglés
DSM, 1980) categoriza al TEA como un Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD),
sin embargo, se observa que los desarrollos de las personas con TEA no estan afectados
de manera general. En el mismo manual se utiliza el término TGD y TEA como
similares, no obstante, en la tltima version del DSM-V se define al TEA como un
abanico, un espectro continuo y variable en la manifestacion de los sintomas, lo cual,

hace complicado el diagndstico y la atencién a dicha poblacion.

Con base en los hallazgos presentados por Kanner y Asperger, se abre paso al siguiente

apartado, en donde se describen las principales caracteristicas del TEA.

En parrafos anteriores hubo una descripcion general del TEA y la evolucion a lo largo de
los afios desde 1943 y 1944 con Leo Kanner y Hans Asperger, quienes redactaron en sus

documentos las caracteristicas generales observadas en distintos sujetos con autismo.
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Autores como Riviére consideran a Kanner como el autor mas importante del TEA.

Es necesario replantear lo que Lorna Wing y Judith Gould (1979), tras varios afios de
investigacion establecieron como las caracteristicas principales de las personas con TEA. A

continuacion, se presenta la informacion organizado por areas.

o Desarrollo social

Uno de los aspectos llamativos en los nifios con Trastorno del Espectro Autista es la
sensacion de aislamiento, la dificultad para establecer relaciones sociales. Riviere (1997)
describe el continuo de manifestaciones desde “la impresion de aislamiento completo hasta
la existencia de motivacion por relacionarse con iguales acompafiada de conciencia de
soledad”, es decir, existen personas con TEA que muestran una aparente desconexion con
el medio social, hasta personas que desean establecer relaciones sociales, pero no tienen las

habilidades necesarias para lograrlo.

Ademas de tener dificultades para establecer relaciones sociales, las personas con TEA
tienen dificultades en los procesos perceptivos, lo que complica relacionar la informacion

recibida con la respuesta socialmente apropiada.

Otra limitacion se encuentra en la capacidad de simbolizacion, es decir, un juego poco
creativo, lo que limita establecer juegos con iguales. Howlin (1986) expresa “a pesar de la
tendencia de los nifios con TEA a sumirse en actividades solitarias y repetitivas, las
frecuencias de estas actividades disminuian cuando tenian la posibilidad de compartir
espacio de juego con nifios de desarrollo tipico, del mismo modo que aumentaba la

cantidad de interaccion social”.
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o Comunicacion y lenguaje

Otra de las primeras sefiales que alertan a los padres, es el déficit en el desarrollo
comunicativo y linguistico, que suele confundirse con problemas auditivos al no tener

respuesta al nombre o a las indicaciones.
Una de las principales alteraciones, Martinez y Cuesta lo expresan de la siguiente manera:

“Las personas con TEA muestran dificultades en las pautas de
comunicacion no verbal, que implican alteraciones, tanto expresivas
como comprensivas, en aspectos que regulan la interaccion social tales
como el uso adecuado de la mirada, el uso de gestos, sonrisa, pautas de

atencion conjunta, etc.”

(Martinez, M. A. y Cuesta, J. L., 2013, 41)

En cuanto a la comunicacidn, las alteraciones estan presentes desde la etapa prelinglistica

donde se asienta la construccion del lenguaje en el desarrollo tipico.

En lo que compete al area de lenguaje, las personas con TEA presentan un retraso en la
adquisicion o incluso en la ausencia total del mismo. Riviére (1997) expresa que “las
personas que llegan a adquirir el lenguaje verbal se observa una predominancia de las
formas imperativas sobre las declarativas, asi como limitaciones en las competencias de

conversacion y discurso”.

« Conductas repetitivas e inflexibilidad mental

La tercera area que caracteriza a las personas con TEA es “el comportamiento repetitivo o

la adhesion a patrones repetitivos de conducta”, se refiere a la realizacion de actividades
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durante horas sin meta aparente. Las personas con TEA desarrollan rituales que deben ser
repetidos de la misma manera en determinadas situaciones a determinados momentos del
dia y se resisten a cambios en el entorno o en las rutinas. La falta de flexibilidad mental
también se observa en la preocupacion obsesiva por determinados objetos” (Martinez y
Cuesta, 2013) Asi es como se caracterizan las personas que tienen TEA, sin embargo,
existen varianzas de un caso a otro, ya que es imposible generalizar, aunque dichas

caracteristicas son un comun denominador

La severidad de los sintomas las personas pueden ser definidas a lo largo de un continuo

que incluye diferentes niveles de severidad. En el Diagnostic and Statistical Manual of

Mental Disorders (DSM V) por sus siglas en inglés, describe los niveles de severidad en la

manifestacion de los sintomas del TEA. Es importante recordar que antes se colocaba al

TEA como un Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD), sin embargo, con las nuevas

investigaciones sobre el tema, los cientificos descubrieron que no se trata de una alteracion

en el desarrollo sino una alteracion a nivel neurolégico de interconectividad. En la siguiente

tabla se muestran las categorias como los clasifica el DSM-V
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NIVELES DE
SEVERIDAD DE

LOS SINTOMAS

COMUNICACION SOCIAL

CONDUCTAS E INTERESES

RESTRINGIDOS Y

REPETITIVOS

NIVEL 1: Requiere

de apoyo

Dificultad para iniciar
interacciones sociales y
manifiestas respuestas sociales
atipicas e insatisfactorias.
Pueden aparecer sintomas de
poco interés en las

interacciones sociales.

Los rituales y conductas repetitivas
dificultan su funcionamiento en
diferentes contextos. Resiste a los
intentos delos demas por
interrumpir sus intereses, rituales y

conductas repetitivas.

NIVEL 2: Requiere
de apoyo

significativo

Alguna comunicacion social,
pero con interacciones

claramente alteradas.

Rituales, conductas repetitivas e
intereses fijos frecuentes y

obstructivos.

NIVEL 3: requiere
de apoyo muy

significativo

Comunicacion social minima o

inexistente.

Practicamente constantes,
preocupacion absoluta, fuerte
resistencia a la interferencia

mediante rituales.

TABLA 1: Modelos de severidad de los sintomas manifestados por las personas con

TEA (DSM-V)

Al hablar de caracteristicas generales se abordan las perspectivas de algunos investigadores,

sin embargo, al abordar dicho tema, también surge la idea de responder una pregunta ¢.cuél

es el origen o causalidad del TEA? Para poder responderla, es importante revisar la
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bibliografia que nos permita tener una idea mas clara de su causalidad, ello marca la pauta

para el siguiente apartado.

3. ETIOLOGIA DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

El Trastorno del Espectro Autista tiene un gran cuestionamiento en cuanto a su origen y
causalidad, se han propuestos diversos modelos etioldgicos que han derivado diversas
hipétesis. Han surgido diversas hipdtesis acerca de la etiologia del TEA, sin embargo, la
mas acertada se refiere que existe predisposicion biologica, la cual, tiene una influencia del

entorno y de la carga genética, asi como un namero de factores no identificados.

El TEA, asi como otros trastornos generalizados del desarrollo tienen una etiologia confusa,
lo que provoca una dificultad para emitir juicios diagnosticos como la intervencion. En la
actualidad han surgido distintos modelos etiol6gicos que explican el porqué del autismo,
teniendo en cuenta sus manifestaciones comportamentales y valorando su diferencia

neuroldgica, e incluso, genética.
En los siguientes apartados se describen algunas de las hipdtesis mas relevantes

3.1 TEORIAS Y MODELOS PATOGENICOS

“Las evidencias cientificas sefialan que los sintomas que se encuentran en el espectro
autista son el resultado de alteraciones mas 0 menos generalizadas del desarrollo de

diversas funciones del sistema nervioso central” (Gillberg et al., 1991)

Aunque los factores que originan el autismo sean diversos, las investigaciones recientes han

puesto en evidencia que existe un mecanismo biofisioldgico que se combina con una

20



compleja y pluridimensional contribucion genética. A pesar de que han surgido varias
hipétesis como aquella de las “madres nevera”, los tnicos causantes del trastorno son 10s
factores bioldgicos, a nivel neuroldgico, bioquimico, genético o por problemas durante el

parto o el embarazo

A continuacion, se describen brevemente las teorias que explican el posible origen del

TEA: (Rivas, Lopez y Taboada, 2009, pp. 110-114)

a. Teorias de corte genetista
Se realizaron investigaciones en la ratio hombre/mujer para observar la
influencia genética que existe. Se demostrd que existe una alteracion en el
sistema nervioso central en los primeros meses del desarrollo embrionario,
es decir, que el embridn recibe un nimero de genes (no localizados) entre
dos y cuatro, o incluso diez 0 més, que expresa el fenotipo del autismo.

b. Alteraciones neuroquimicas y metabolicas
Diversos estudios han relacionado el exceso de péptidos con los
comportamientos del autismo. Asimismo, existen otros estudios que han
demostrado que el exceso de serotonina en la sangre es el eje fundamental
del autismo y de determinados sintomas conductuales

c. Teoria de la mente
Se basa en el déficit del modularidad cognitivo, la causa principal del
sindrome conductual del autismo. La modularidad explica las diversas
ejecuciones, desarrollos y variabilidades en los sujetos. Delimita la ausencia

de control en los procesos que rigen los estados mentales en el autismo con
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su falta de representacion simbdlica, deseos o capacidad para predecir otros
estados mentales, tanto propios como ajenos.
La Asociation International Autisme-Europe en 2000 afirma que las
personas con TEA muestran un déficit para procesar la informacion, es decir
que existe una limitacién para la adecuada percepcion y comprension del
mundo, disminuyendo la capacidad para entender los pensamientos,
emociones e intenciones de los demas. (Hobson, 1995)

d. Teoria del déficit de las funciones ejecutivas
SegUn esta teoria, los déficits se deben a alteraciones en el 16bulo frontal,
principal modulador de la activacion cortical. Estas alteraciones se
relacionan con los déficits en la atencion. Entre los sintomas observados, de
acuerdo a la alteracién cortical frontal se destacan: falta de empatia, falta de
espontaneidad, afectividad pobre, reacciones emocionales inusuales,

creatividad limitados y dificultades en la focalizacion de la atencion.

Es evidente que existen distintas teorias e hipotesis acerca del TEA, pero ninguna de ellas
ha logrado demostrar el verdadero origen, lo que dificulta la comprension del mismo y, por

ende, la correcta intervencion.

Como cierre de este capitulo, seria importante reflexionar acerca de las perspectivas que
describen el TEA (psicoanalitica, neurobioldgica, cognitiva o neuropsicolégica), a partir del
entendimiento de ellas se puede crear una idea general del trastorno, en consecuencia,
brindar una atencion adecuada, la cual permitira que dichas personas puedan tener una

calidad de vida.
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El TEA en México se atiende en algunas instituciones, publicas o privadas, sin embargo,
por el desconocimiento del trastorno brindan una atencion errénea o con un impacto en
otras areas, méas que en lo social, por ello, es importante invitar a la reflexion del TEA para
lograr una atencion dirigida al impacto positivo a nivel social de las personas y sus

familias.

En el siguiente capitulo se abordaré la atencion del TEA dentro de las instituciones

educativas y su evolucion en la educacion Nacional.
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CAPITULO 1I: EDUCACION INCLUSIVA: UNA PERSPECTIVA DIFERENTE

En el presente capitulo se abordara el tema de la Educacion inclusiva, partiendo de lo
general (historia de la educacion en México) hasta llegar a la actualidad donde se requiere
un cambio de enfoque educativo (educacion inclusiva) que responda a las necesidades

educativas de todos los individuos de la sociedad mexicana.

Es importante conocer la evolucion que el pais ha tenido, debido a que los cambios
culturales e histéricos, han influido también en la transformacién educativa, como ellos han

modificado la conceptualizacion de educacion en México.

1. HISTORIA DE LA EDUCACION EN MEXICO
A lo largo de la historia de México, la educacion ha sufrido diversas
transformaciones, las cuales han sido parte fundamental del desarrollo de la
sociedad mexicana. Como es bien sabido, la educacién después de la Revolucion
Mexicana tuvo grandes cambios, uno de ellos fue la persecucion del ideal utdpico
de alfabetizar a toda la poblacion, el gobierno de Porfirio Diaz buscaba
proporcionar una educacion elemental obligatoria para todos.*
Para el afio de 1917, el Congreso Constituyente otorga la norma de la educacion
laica, obligatoria y gratuita, es decir, prohibe a la Iglesia y asociaciones religiosas a
dirigir escuelas, concediendo mayor poder al Estado sobre la educacion. Sin
embargo, para 1921, por iniciativa de José Vasconcelos fue creada la Secretaria de

Educacion Publica (SEP), con esto comienza una tendencia de federalizacion?

1 Bazant, Milada. Historia de la Educacién durante el Porfiriato. El Colegio de México, México 1996, p.45.

2 L3 “federalizacién” fue un proceso en el cual el gobierno federal asumid la operacién y la coordinacion del
sistema en los estados, en el inicio era de forma parcial y, posteriormente, casi total. Ese proceso no anulé la
posibilidad legal de que estados y municipios contaran con servicios educativos.
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Durante el sexenio de Lazaro Cardenas, el articulo 3 de la Constitucién fue
modificado para dar lugar a la educacion socialista, de tal forma que se obliga a las
escuelas privadas a seguir los programas oficiales.

Para los siguientes sexenios cada presidente presentaba nuevos proyectos para
mejorar la calidad educativa, por ejemplo, el presidente Adolfo Lopez Mateos
implemento el Plan para el mejoramiento y la Expansion de la educacion primaria,
conocido también como el Plan de once afios, el cual buscaba responder a la
demanda de la educacion primaria, sin embargo, el objetivo no se logro.

Para el gobierno de José Lopez Portillo, elabor6 el Plan Nacional de Educacion
(PNE) y se puso en marcha el Programa de Educacion para Todos, que tenia por
objetivo atender a todos los nifios que demandaran la escuela primaria.

Con los diferentes presidentes desde Porfirio Diaz hasta Felipe Calderdn, el objetivo
de la educacién se fue transformando, en un principio fue alfabetizar a la sociedad
mexicana, en la actualidad, el principal objetivo de la educacion es ampliar la
cobertura de los servicios educativos y brindar un énfasis en aquellos grupos
vulnerables, asi como mejorar la calidad educativa y la adecuacion de los
contenidos para responder a las necesidades de la sociedad y de los individuos.
Como se ha observado, en cada sexenio se hacen reformas educativas con el fin de
mejorar la educacién, sin embargo, estas modificaciones estan inmersas en un
contexto internacional, es decir, también se ven influenciadas por las politicas
internacionales que van marcando la transformacion de la poblacion mundial. Es asi
como en el marco Nacional se vuelve necesaria la creacion e implementacion de
programas que respondan a las necesidades de la poblacién, por ello, la

conceptualizacion educativa donde sélo se buscaba alfabetizar, ha quedado
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obsoleta, se requiere un cambio de enfoque para dar paso a una integracion de la
sociedad y es asi, que surge la Educacién Especial, la cual se profundizaré en el
siguiente punto.
EDUCACION ESPECIAL
Hablar de educacion es referirse a los diversos acontecimientos por los que atraveso
el pais, sin embargo, al hablar de Educacion Especial es necesario revisar el marco
internacional, el cual tuvo el interés de brindar un servicio educativo de calidad a
aquellos grupos vulnerables, como las personas con discapacidad. En el marco de
estas propuestas internacionales se encuentran:

a. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

b. El informe de Warnock (Inglaterra, 1978)

A partir de este marco internacional, naci6 “La Conferencia Mundial sobre
Educacion para Todos: Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje”, la
cual plante6 un cambio significativo en el enfogue de la educacién como proceso
social, como acto politico y como derecho de todos los individuos. Los elementos

mas relevantes fueron:

a. Satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje
b. Universalizar el acceso a la educacion

C. Mejorar las condiciones del aprendizaje

d. Desarrollar politicas de apoyo

Para el afio de 1994, en la ciudad de Salamanca, Espafia, se realizd una reunion en la
UNESCO, de la cual nace la “Declaracion de Salamanca de Principios, Politicas y
Practica para las Necesidades Educativas Especiales (NEE)”, la finalidad es
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favorecer la educacion para todos, la educacion integradora y la atencion a nifios
con NEE, a partir de la Declaracion de Salamanca se enfatiza en el concepto de
integracion educativa, de tal forma, la Educacion Especial tuvo que replantear sus

servicios, bajo el modelo internacional de integracion.

En México la Educacion especial también sufrié cambios a partir
de estos parametros internacionales. En el marco Nacional, existe
la Ley General de Educacion, la cual regula el papel educativo que
realiza el Estado, en el articulo 41 se plantea: “La educacion
especial tiene como propdsito identificar, prevenir y eliminar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion plena 'y
efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad, con
dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de
comunicacion, asi como de aquellas con aptitudes sobresalientes.
Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, estilos y ritmos de aprendizaje, en un contexto
educativo incluyente, que se debe basar en los principios de
respeto, equidad, no discriminacion, igualdad sustantiva y

perspectiva de género [...]

La educacidn especial debera incorporar los enfoques de inclusion
e igualdad sustantiva. Esta educacién abarcara la capacitacion y
orientacion a los padres o tutores; asi como también a los maestros
y personal de escuelas de educacion basica y media superior

regular que atiendan a alumnos con discapacidad, con dificultades
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severas de aprendizaje, de comportamiento o de comunicacion, o

bien con aptitudes sobresalientes” (Ley General de Educacion,

1993, pag. 19)

En la Ley General de Educacion, se comienza a utilizar el término de “inclusion” y
los valores que estan adheridos al mismo término. En el segundo parrafo se habla
de capacitacion y orientacion tanto a padres de familia como los maestros de
educacion basica que atiendan a alumnos con discapacidad, es importante resaltar
dicha informacién porque el énfasis del proyecto es capacitar, informar y

concientizar a los docentes de Educacion basica que asistan al taller.

Es notable que la educacion en México ha tenido grandes transformaciones y, al
mismo tiempo, el concepto de “discapacidad” también ha evolucionado. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define como “un fendémeno complejo
que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las
caracteristicas de la sociedad en la que vive”. Sin embargo, en el trabajo estara
basado en el modelo social de discapacidad, Victoria, J. (2013) expresa “la
discapacidad es una construccion social, no una deficiencia que crea la misma
sociedad que limita e impide que las personas con discapacidad se incluyan,
decidan o disefien con autonomia su propio plan de vida en igualdad de
oportunidades.” (Maldonado, 2013.). En los siguientes apartados se hara una breve
explicacion de la discapacidad y la evolucion que ha tenido a lo largo de la historia
para llegar a un concepto de integracion y, de ahi, partir al concepto de inclusion y

la relevancia que tiene a nivel educativo.

a. Conceptualizacion de la discapacidad
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Décadas atras, la discapacidad tenia una concepcion caritativa, sin observar
el verdadero impacto que tenia en la sociedad, como resultado de dicha
concepcion hubo exclusién y menosprecio hacia aquellas personas. Como
menciona (Palacios, 2008) durante la historia, la discapacidad era vista
como consecuencia de alguna enfermedad o como resultado del pecado, a
partir de esto, es posible distinguir tres modelos de atencion y que, en
algunas instituciones coexisten en el presente.

En la actualidad la conceptualizacion de la discapacidad que realiza la OMS
se refiere a que el individuo presenta barreras en cuanto interactua con el
contexto que lo rodea, en otros términos, la discapacidad no se encuentra en la
persona sino en la sociedad al no generar igualdad de oportunidades para la

participacion de todos los individuos que la componen.

b. Evolucién de la discapacidad

El concepto de discapacidad se ido transformando a lo largo de la historia,
de tal forma que la atencion y tratamiento también han avanzado. Palacios

(2008) expone un resumen de las 3 formas de tratamiento a la discapacidad

MODELOS CARACTERISTICAS

Prescindencia e Supone que el origen de la discapacidad tiene un motivo religioso
e Se consideran a las personas con discapacidad como innecesarias

o Lasociedad decide prescindir de ellas a través de politicas

29




eugenésicas o situandolas en espacios para los anormales

Son tratadas como objeto de caridad y sujetos de asistencia.

Rehabilitador

El origen de la discapacidad tiene un origen cientifico

Las personas con discapacidad ya no son consideradas como
inatiles en la medida que sean rehabilitadas

El fin primordial es normalizar a las personas con discapacidad
El problema cardinal pasa a ser la persona a quien es

imprescindible rehabilitar.

Social

Las causas que originan la discapacidad, en gran medida, son las
sociales

Desde esta filosofia, las personas con discapacidad pueden aportar
a la sociedad en igual medida que el resto de las personas siempre
desde la valoracién y el respeto de la diferencia

Este modelo se encuentra intimamente relacionado con los
derechos humanos y aspira a potenciar el respeto por la dignidad
humana.

Este modelo apunta hacia la autonomia de la persona para decidir

respecto a su vida

TABLA 2. Modelos de tratamiento a las personas con discapacidad.

(Palacios, 2008).

¢. Modelo social de discapacidad
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En la tabla anterior se puede observar la transformacion en la concepcion de
la discapacidad siendo el modelo social el que se tomara como base para
abordar los siguientes apartados, integracion e inclusion.

Como se puede observar en la Tabla 2 la discapacidad ha tenido diversos
cambios, al inicio se argumentaba que las causas eran religiosas y/o
cientificas, a pesar de ello, en la actualidad se argumenta que las causas que
originan la discapacidad son los factores sociales y las limitaciones son de

la propia sociedad.

A continuacion, se plasmaran las caracteristicas principales del modelo
social y su relacion con los derechos humanos.
El modelo social de discapacidad involucra un cambio de perspectiva para
la atencion a la discapacidad, es decir, relacionarla con una cuestion de los
derechos humanos, a final de cuenta, supone observar los problemas fuera
de la persona con discapacidad y centrarse en las diversas variables que lo
afectan como son econdmicos, sociales y culturales. Como plasma Rafael
Asis (2004),
“los derechos humamos deben ser la referencia desde la cual

abordar el tema de la discapacidad —no solo desde la

conciencia de que las actuales regulaciones juridicas sobre la

materia reflejan esta perspectiva— sino porque los derechos

humanos son una serie de instrumentos que manifiestan una

determinada concepcion de la moralidad pablica, y que, en
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este sentido, constituyen un criterio de legitimacion y de

justificacion”

2. 1. Concepcidn de persona con discapacidad

En la Educacion especial se agrupan a las personas con discapacidad en un
mismo centro, donde reciben la atencidon basada en sus “limitantes”, sin
embargo, la educacion especial requiere una nueva vision que permita a las
personas con discapacidad desenvolverse en un contexto natural e
interactuando y participando como cualquier otra persona gque compone la
sociedad. Como se ha venido explicando en los parrafos anteriores, el
concepto de discapacidad esta conformado por dos aspectos, el humano
(referente a la diversidad funcional a la media), y el social (referente a las
barreras sociales), de tal forma, se considera que bajo esta perspectiva no
habria personas con discapacidad dentro de la sociedad que no fueran
consideradas como tal.

En México, se redactd un documento, basado en el modelo social de
discapacidad, donde se establecen los derechos de las personas con
discapacidad y destacando que la discapacidad que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas, asi como la importancia de
accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la
educacion y a la informacidn y las comunicaciones, para que las personas

con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos.
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En este trabajo se destaca el &mbito educativo, siendo el punto de partida
para el siguiente apartado que en el que se abordaré la evolucion que ha
tenido de la Educacion Especial a la integracion, el cual ird haciendo una

introduccién a tema eje del proyecto, la inclusién educativa.

3. INTEGRACION
Los apartados anteriores se han ido desarrollando de lo general a lo particular,
durante este capitulo se planted la evolucion y los cambios que ha tenido la
educacion en México. Posteriormente se abordo la atencion a las personas con
discapacidad y como se ha transformado la concepcion de esta poblacién en la
educacion. Se abordo el tema de la educacidn especial, el cual agrupa a personas con
las mismas condiciones en un lugar especifico, pero, afios mas tarde y basado en el
marco internacional como la OMS y la ONU, se dio paso a la integracion educativa,

una nueva perspectiva educativa que propone cambiar los métodos de intervencion.

3.1 Evolucidn de la integracién educativa.

Para comenzar a abordar de manera extensa el tema de la integracion educativa,
es importante tener en cuenta que integracion e inclusion no deben confundirse,
ambos son perspectivas distintas de analizar la realidad y plantean formas
diferentes de intervencion.

En los apartados anteriores se describieron las concepciones de una persona con
discapacidad, donde se concebia a este grupo de personas como “anormales, sin

embargo, con el paso del tiempo, se ha ido modificando dicha vision.
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En este apartado se expondran las principales bases filoséficas de la integracion

educativa, las cuales buscan crear condiciones que permitan que los y las nifios

aprendan de acuerdo con sus potencialidades. Como mencionan (Garcia Cedillo ,

I. y colaboradores, 2000) las bases filos6ficas permiten que la integracion educativa sea

vista como un esfuerzo por los integrantes de la comunidad educativa para crear

condiciones para que los nifios con Necesidades educativas especiales puedan aprender.

Tales fundamentos filoséficos son:

Respeto a las diferencias:

Se refiere a la necesidad de aceptar las diferencias y crear oportunidades para
que las personas con discapacidad puedan tener una vida de calidad.

Derechos humanos e igualdad de oportunidades:

Todos los ciudadanos gozan de derechos y obligaciones y el cumplimiento de
las mismas llevan a un bienestar de la sociedad. Por lo tanto, una persona con
discapacidad tiene el derecho a recibir una educacion de calidad para ello, es
necesario considerarla como persona y, al mismo tiempo, un sujeto que necesita
una atencion especial. La integracion, por tanto, se convierte, mas que una
iniciativa politica, una bisqueda por la igualdad de oportunidades y de recibir
una educacion de calidad.

Escuela para todos:

Todos los alumnos deben tener acceso a una escuela, asi como a una calidad
educativa. La escuela debe ser una institucién que reconozca y atienda a la
diversidad, considerando:
e Todos los nifios aprenden sin importar sus caracteristicas
particulares

e Progreso individual y contar con un curriculo flexible
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o Contar con los servicios de apoyo necesarios

e Buscar la formacion y actualizacién mas completa de los maestros.

3.2 Principios generales de la Integracion educativa

La integracion educativa establece ciertos principios que regulan y guian la operacion y
desarrollo de los servicios para la integracion educativa. Retomando a (Garcia Cedillo, 1. y
colaboradores, 2000), quienes, describen los principios de generales en los que se basa

dicha perspectiva educativa:

e Normalizacion:
Implica proporcionar habilitacion o rehabilitacion con el fin de alcanzar tres
metas
1. Buena calidad de vida
2. Disfrute de los derechos humanos
3. Oportunidades para desarrollar capacidades
e Integracion:
Consiste en brindar a las personas con discapacidad el acceso al mismo tipo de
experiencias que el resto de la sociedad (igualdad de oportunidades) y a la
participacion en todos los &mbitos (familiar, social, escolar, laboral), con el fin
de eliminar la exclusion.
e Sectorizacion:
Implica que todos los nifios puedan ser educados, asi como recibir los servicios
de apoyo necesarios cerca del lugar donde viven, para lograr esto, es necesario
descentralizar los servicios educativos.

e Individualizacién de la ensefanza
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Se refiere a adaptar la ensefianza a las necesidades de cada alumno y alumna, a
través de las adecuaciones curriculares. Se debe reconocer que el aula es un
grupo heterogéneo y diverso, por lo tanto, no debe existir una respuesta Gnica a

las necesidades de los alumnos y alumnas.

En resumen, de estos principios, lo que se busca es responder a las necesidades educativas
de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), quienes deben ser educados

cerca de sus casas y en un ambiente lo mas normal posible.

De manera general, la integracion educativa se basa en los principios antes mencionados,
sin embargo, existen otros elementos que influyen en el proceso y desarrollo de la
integracién de una persona con discapacidad a un ambiente regular, como lo es la escuela.
Uno de esos elementos es el docente, quien, con sus conocimientos, habilidades y la labor

diaria, se vuelve un factor importante en el desarrollo pleno de las y los alumnos.

3.3 El papel del docente en el proceso de la integracién educativa.

El docente es un elemento importante para el desarrollo y consolidacién de habilidades en
las y los alumnos de un aula. Dentro de la comunidad educativa, el docente es quien se
encarga de elaborar planeaciones que cumplan con los criterios que establece la Secretaria
de Educacién Pablica (SEP) para formar ciudadanos competentes para la sociedad actual.
Asi, el docente también es aquel que asume un rol importante en la creacién de

oportunidades para la participacion de las y los alumnos con NEE que estan integrados en
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un ambiente regular. Sin embargo, en relacién con la integracion educativa, es importante

que el docente conozca y comprenda:

e Que el nifio con NEE esta en su clase, no por una cuestion caritativa, sino que el
nifio esta porque se considera que un ambiente regular es mejor espacio
educativo que las escuelas segregadoras.

e El docente debe considerar que la integracion del nifio con NEE no implica mas
trabajo ni perjudica el aprendizaje de los demas, sino que el nifio aprende de
manera distinta, por lo tanto, requiere una manera de trabajo diferente.

e Por lo tanto, la funcién del docente es proporcionar a las y los alumnos

situaciones donde pueda asimilar mejor su cultura.

Con base en los puntos antes mencionados, se busca gue el docente esté méas preparado
para las nuevas demandas. De tal manera que debera estar en constante reflexion sobre la
practica e integrar la idea de curriculo y adecuaciones curriculares, asi como la funcién de
la evaluacion, con el objetivo de conseguir los objetivos establecidos en los programas
educativos. Tales conceptos (curriculo y adecuaciones curriculares) se abordaran en el

siguiente apartado.

3.4 Las Adecuaciones Curriculares

Al exponer el tema de la integracién educativa, es imprescindible hablar de las
adecuaciones curriculares, las cuales constituyen otro elemento fundamental para la

integracion de alumnas y alumnos al aula regular.

Las adecuaciones curriculares surgen a partir de la necesidad de responder a las
necesidades de las personas con discapacidad, sin embargo, al presentar este tema de

manera abstracta es sencilla, no obstante, cuando se quiere aplicar de manera concreta se
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vuelve compleja. Como se menciona en el apartado anterior (papel del docente), el trabajo
del docente y las planeaciones que elaboran se convierten en de los factores principales en
la integracion educativa, ya que, las adecuaciones curriculares se vuelven sistematicas y

acertadas.

3.4.1 La planeacion del docente

En los planes y programas se pretende lograr un desarrollo integral de las y los
alumnos, no obstante, no sélo se debe implementar una planeacion que responda a
requerimientos administrativos, sino que también responda, contemple y atienda
las necesidades de las y los alumnos. La planeacion es “una serie de operaciones
que los profesores llevan a cabo para organizar a nivel concreto la actividad
did4ctica y poner en préactica aquellas experiencias de aprendizaje que iran a

constituir el curriculo efectivamente por los alumnos” (Lodini, en Zabalza,

1993, pp. 20-21)

Al realizar las planeaciones, los docentes deben considerar una serie de elementos
para la elaboracion y desarrollo de actividades efectivas para el aprendizaje

significativo, tales elementos son:

e Conocimiento de planes y programas:
En los planes y programas se integran los principales componentes de la
cultura general, por lo tanto, los propositos de las actividades deben
expresar un interés por lograr el desarrollo integral de los alumnos.

o Conocimiento de las condiciones institucionales para el servicio educativo:
Al realizar las actividades, el docente debe tener en cuenta algunas
condiciones del centro en el que trabaja. Por una parte, debe considerar los

materiales y las disposiciones de los recursos. Por otro lado, debe
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considerar el interés y el compromiso de las autoridades para apoyar la
integracién educativa. Tal conocimiento permitira que crear actividades
mas realistas.

Conocimiento de las caracteristicas de los alumnos

En primer lugar, el docente debe pensar que una caracteristica primordial
del grupo escolar es la heterogeneidad. En segundo lugar, debe tomar en
cuenta que las diferencias individuales y el desarrollo se ven influenciadas
por la familia, el medio social y cultural, antecedentes y experiencia
escolar, expectativas y actitudes e interés. Por ello, es importante que el
docente conozca las caracteristicas particulares, tanto en lo grupal como en

lo individual.

3.4.2 Criterios de las adecuaciones curriculares

Las adecuaciones curriculares pueden determinar la direccién y desarrollo
y aprendizaje infantil, de tal forma, es importante considerar las diferentes
variables que influyen en su aplicacién. Ellas constituyen una estrategia
educativa que serd la guia para que los alumnos alcancen los propdsitos de
la ensefianza y, de manera global, tengan una mayor comprension de la
cultura que los rodea. Como se menciond en parrafos anteriores, los
docentes deben considerar varios elementos para poder crear actividades
significativas, sin embargo, no son los Unicos factores, también pueden
influir los intereses, motivaciones, habilidades y necesidades de los
alumnos, de manera conjunta, esto llevara a un impacto significativo en su
aprendizaje. Citando a Garcia Cedillo, I. y colaboradores (2000), las

adecuaciones curriculares se pueden definir como
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“respuesta especifica y adaptada a las necesidades
educativas especiales de un alumno que no quedan
cubiertas por el curriculo comdn. Constituyen en lo que
podria llamarse propuesta curricular individualizada, y su
objetivo debe de tratar de garantizar que se dé respuesta a
las necesidades educativas que el alumno con comparte

con su grupo”’

Las adecuaciones curriculares pueden ser aplicadas por el docente, no
obstante, para que se logre una integracion educativa efectiva es necesario un
trabajo colaborativo, por lo tanto, el docente, con un equipo de trabajo
multidisciplinario, deberan realizar las adecuaciones curriculares pertinentes,
para ello, Puigdellivol (1996) propone una serie de criterios para aplicar las

adecuaciones curriculares.

o Criterio de compensacion:
Se refiere a compensar, igualar o nivelar los efectos de una discapacidad.
e Criterio de autonomia/ funcionalidad:
Favorece el desarrollo autonomo con el que el o la alumna resuelvan
cuestiones de necesidades basicas (por ejemplo, ir al bafio)
o Criterio de probabilidad de adquisicion:
Se refiere a la toma de decisiones sobre el tipo de aprendizaje que estan al
alcance de la o el nifio, dejando fuera aquellos que representen una
dificultad para la adquisicion.
o Criterio de sociabilidad:
Son los conjuntos de aprendizajes que propician el desarrollo de

habilidades sociales y la interaccion con el grupo.
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Criterio de significacion:

Es la seleccion de medios que lleven a las actividades significativas, es
decir, que aquello que aprenda sea relevante, funcional y enriquezca su
desarrollo integral.

Criterio de variabilidad:

Se refiere a seleccionar actividades distintas a las habituales para mantener
el interés de la o el alumno.

Criterio de preferencias personales:

Busca potenciar el trabajo de acuerdo con las preferencias, rescatando su
interés, lo que propicia mayor motivacion y una participacién mas
dinamica.

Criterio de adecuacion a la edad cronoldgica:

Valora los intereses de la o el alumno para evitar la infantilizacion del
aprendizaje.

Criterio de transferencia:

Se refiere a conectar el aprendizaje con las situaciones cotidianas que vive
fuera de la escuela.

Criterio de ampliacion de ambitos:

Favorece los aprendizajes que permiten ampliar los ambitos habituales de
accion enriqueciendo experiencias, estimulando nuevos intereses y
desarrollando habilidades, ello brinda la posibilidad de construir nuevos

significados.

Estos son los criterios que deben ser tomados en cuenta por el docente al
momento de realizar las adecuaciones curriculares, ademas de los

mencionados en los apartados anteriores. Sin embargo, existen dos tipos de
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adecuaciones curriculares, ambas, deben ser consideradas con base en las
necesidades de cada alumno de forma que brinden una respuesta y logren
una mayor autonomia dentro de la escuela. Los tipos de adecuaciones

curriculares y sus caracteristicas seran explicados en el siguiente apartado.

3.5 Tipos de adecuaciones curriculares

En los parrafos anteriores se abordaron las caracteristicas de las adecuaciones
curriculares y los elementos que debe tomar en cuenta el docente al momento de
elaborar una planeacidn, tanto del curriculo en general como de las actividades que
permitiran que las y los alumnos logren aprendizajes significativos. En este punto,
se explicara de manera breve los tipos de adecuaciones curriculares y sus
caracteristicas generales, esto con el fin de aclarar el tema de integracion educativa

y el avance hacia una mejor atencion educativa para las personas con discapacidad.
Existen dos tipos de adecuaciones curriculares:

1. Adecuaciones de acceso al curriculo

2. Adecuaciones a los elementos del curriculo

De manera breve se explicaran ambas adecuaciones y cuales son sus

caracteristicas.

Las adecuaciones de acceso al curriculo son aquellas modificaciones para poder
desarrollar un curriculo ordinario o un curriculo adaptado. Dichas adecuaciones
estan encaminadas a crear condiciones fisicas en los espacios y mobiliario para que
sean utilizados de manera auténoma. También buscan conseguir que el alumno

alcance un nivel de interaccion y comunicacion con personas de la escuela. De la
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misma manera, se hace referencia a las adaptaciones que puede haber en las
instalaciones (por ejemplo, rampas o elevadores), asi como las relacionadas con los

cambios en el aula, apoyos técnicos 0 materiales especificos.

Las adecuaciones a los elementos del curriculo son aquellas modificaciones que se
realizan en los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacién,
actividades y metodologia. Su principal objetivo es lograr una mayor participacion

y alcanzar los propositos de cada etapa educativa.

Dichas adecuaciones se pueden realizar en:

e Metodologia de ensefianza:
Se refiere a la utilizacion de métodos, técnicas y materiales de ensefianza
diferenciados

e Evaluacion:
Es la diversificacion de técnicas e instrumentos congruentes con las
habilidades y actitudes a evaluar.

e Propositos:
Es tomar en cuenta las posibilidades reales para alcanzar los propésitos de

los programas de estudio.

De manera concreta, las adecuaciones se pueden expresar de la siguiente manera:
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ADECUACIONES DE ACCESO | ADECUACIONES EN LOS

AL CURRICULO ELEMENTOS DEL CURRICULO

e Enlasinstalaciones de la | ¢ En la metodologia.

escuela. e En la evaluacion.

e Enelaula )
e En los contenidos.
e Apoyos personales para

e En los propdsitos.
los nifios con NEE.

Tabla 3. Tipos de adecuaciones curriculares. (Guasp, 2010).

Conforme se ha expuesto el tema de la integracion educativa, se ha notado un
cambio en relacidn al inicio de la atencién hacia aquellas personas que presentaban
alguna discapacidad, incluso se puede hablar de un cambio en la concepcién de la
discapacidad, y de forma general, impacta en la educacion. Hoy en dia existen
escuelas integradoras, las actuales tienen una importante labor educativa debido a
que deben realizar actividades dirigidas a sensibilizar e informar a la comunidad

sobre el aprendizaje de los alumnos y los propésitos de la integracién educativa.

En resumen, de este apartado de la integracion educativa, se puede concluir que “el
problema esté en el alumno, que requiere actuaciones especiales y la adaptacion
al sistema” (Guasp, 2010). De la misma manera (Arreaza, 2009) expresa “En este
modelo, se adscribe a la persona “diversa” al grupo normalizado y, como

excepcion, se disefia un programa especifico para atender las diferencias”. Ante
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esta situacion, es posible analizar que dicha perspectiva tiene fortalezas y
debilidades, sin embargo, como consecuencia un andlisis cientifico, es necesario un
cambio de perspectiva donde la persona con discapacidad no sea vista como
aquella que tiene que adaptarse al medio sino hablar de un cambio de perspectiva
donde se plantee cdmo debera modificarse la escuela para responder a las
necesidades de una poblacion de nifios en concreta. Tal reflexion introduce un
cambio de perspectiva, a un nuevo modelo de atencion, que es la educacion
inclusiva, que en términos globales esta basado en la aceptacion de la diversidad,
en la adaptacion del sistema para responder de manera adecuada a las necesidades
de todos y cada uno de los alumnos. De manera que durante los siguientes parrafos

se abordara de manera detallada dicho modelo y sus caracteristicas.

4. EDUCACION INCLUSIVA

En la busqueda constante de ofrecer una educacion de calidad, no solo a personas con
discapacidad sino a toda la poblacion, surge la necesidad de repensar en una nueva forma de
ofrecer los contenidos y lograr en las y los alumnos aprendizajes significativos, ademas de
alcanzar una educacion inclusiva. En la Declaracion de Salamanca (1994) manifiesta “las
escuelas inclusivas eran el medio més efectivo para combatir las actitudes de
discriminacion para construir una sociedad inclusiva y para alcanzar el objetivo de una
verdadera educacion para todos”. La educacion inclusiva Pearpoint y Forest (1999: 15-16),

retomado de Lozano y Alcaraz (2012).

“La inclusion es mas que un método, una filosofia o0 un programa de
investigacion. Es una forma de vivir. Tiene que ver con el vivir juntos

y con volver a ser todos uno. La inclusion significa acoger a todos —a
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todos los alumnos, a todos los ciudadanos- con los brazos abiertos en

nuestras escuelas y comunidades”.

La educacidn inclusiva se vuelve importante porque tiene que ver con el codmo, dénde, por

gué y con qué se educa a todas y todos los alumnos. Lo que se busca con la educacion

inclusiva es “saber cdmo transformar los sistemas educativos para responder a la

diversidad y se dirige a la capacitacion del docente” (Casanova, 2012). La educacion

inclusiva apuesta por una escuela abierta a la diversidad, en donde los participantes

convivan y acojan al otro sin importar la condicion o las diferencias. Gimeno (2000) afirma

“la cualidad mas universal del mundo es su diversidad”

En su informe de la UNESCO, Delors (1996) [tomado de Lozano y Alcaraz, 2012] propone

necesarios para
comprender la
realidad que nos

rodea

conocimientos

adquiridos

planteamientos que
favorezcan el contacto
entre miembros
diferentes de la
sociedad en contextos

de igualdad

APRENDER A APRENDER A | APRENDER A VIVIR | APRENDER A
CONOCER HACER JUNTOS SER

Adaquirir los Poner en Luchar contra la Permitir
instrumentos practica los exclusién a través de comprender el

mundo que le
rodeay
comportarse como
un elemento
responsable y

justo.

que la educacion debe centrarse en cuatro pilares basicos a lo largo de la vida de una

persona

Tabla 4. Cuatro pilares basicos de la educacion (Delors, 1996)
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La educacion inclusiva plantea trabajar con la consecucion de dos objetivos: (Guasp, 2010)

e Ladefensa de la equidad y la calidad educativa para todos los alumnos

e Lalucha contra la exclusién y segregacion en la educacion

Para conseguir estos dos objetivos, es necesario un cambio radical en dos partes
importantes. Por un lado, es importante producir una revolucién en la mente de la gente y, por
otra parte, pasar de concebir a la persona con discapacidad como un problema, sino considerar
que el problema esta en el sistema educativo. Se pretende reorganizar las escuelas ordinarias,
donde se garantice que todas y todos los nifios puedan aprender eficazmente. En torno al
concepto de educacion inclusiva existen diferentes interpretaciones, incluso, se tienen ciertas
confusiones con el termino integracion educativa, como consecuencia de ello, Ainscow (2006,
6); Ainscow y Miles (2008, 19) y Giné (2009, 14) exponen seis maneras de conceptualizar la

inclusién:

1. Inclusion relativa a la discapacidad y a las “necesidades educativas especiales”:
El enfoque comin que realiza la inclusion hace referencia a la educacion de las y los
alumnos con discapacidad en las escuelas ordinarias.

2. Inclusion como respuesta a los problemas de conducta:
El profesorado supone que en plazo corto tendra que acoger en sus aulas a un nimero
importante de alumnas y alumnos con problemas emocionales y de conducta.

3. Inclusion como respuesta a los grupos con mayor riesgo de exclusion:
Existe la creencia de que la educacion inclusiva debe atender aquel alumnado més
vulnerable a la exclusion escolar

4. Inclusion como la promocién de una escuela para todos:
Se ha relacionado con la concepcion de una escuela “comprensiva”

5. Inclusion como “Educacion para todos™:

47



Se refiere a la educacion que da cabida a todo el alumnado con independencia de sus
caracteristicas o condiciones personales.
6. Inclusién como un principio para entender la educacion y la sociedad:
Existe un consenso creciente en torno a que la inclusién tiene que ver con
o El reconocimiento de los derechos, respeto por las diferencias, valoracion de
cada uno de los alumnos
e Elincremento de la participacion del alumnado en el curriculo, la cultura'y en
la comunidad
o Latransformacion de las culturas de manera que respondan a la diversidad de

las necesidades de todo el alumnado de su localidad.

Todas las concepciones antes descritas no son excluyentes, no obstante, se perciben como
asuntos obligatorios de la Educacidn especial, cuando la Educacion inclusiva se refiere a toda

una transformacion de raiz en el sistema educativo.

La UNESCO (2009) define la Educacion inclusiva como “proceso orientado a responder a la
diversidad de las necesidades de todos los alumnos incrementando su participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la exclusion en y desde la educacion”.
Esto implica que existan cambios y modificaciones, tanto en el contenido como en los accesos,
estructuras y estrategias. En resumen, la educacién inclusiva implica un proceso continuo, el
cual siempre estara en la blsqueda constante de las estrategias adecuadas para dar respuesta a la

diversidad del alumnado, centrandose en la identificacion y eliminacion de las barreras de

aprendizaje y participacion.

4.1 Desarrollo de la educacién inclusiva

Para desarrollar la educacion inclusiva se requiere reestructurar las escuelas segun

las necesidades de las y los alumnos, ello requiere realizar actuaciones en dos
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perspectivas. Por una parte, como sefialan (Booth y Ainscow, 2002; 16), en la

educacion inclusiva se necesita:

a. Crear culturas inclusivas
b. Elaborar politicas inclusivas
C. Desarrollar practicas inclusivas

Por otra parte, se establecen tres planteamientos basicos que se deben abarcar en

cada situacion:

 Eliminacion de barreras del aprendizaje y a la participacion de todos
« Las aportaciones de los apoyos como facilitadores de la accion

 Aplicacidn del disefio universal para el aprendizaje

A continuacion, se hara una breve resefia de las bases de la educacioén inclusiva

para lograrla en el plano de la practica.

4.1.1 Crear culturas inclusivas

La creacidn de culturas inclusivas requiere dos bloques de actuacion, los
cuales (Guasp, 2010) establece que son “construccion de comunidades
escolares, seguras, colaboradoras y estimulantes para todos los
implicados: alumnos, profesores, familias y comunidad local; pero
también establecer valores inclusivos”. El primer paso para la
reestructuracion de las escuelas y del sistema educativo en general es la
apertura a la diversidad, viéndola como primera actitud y valor en las
escuelas inclusivas. Desde esta perspectiva la o el alumno no es

considerado como una carga de trabajo sino como una persona que brinda
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las oportunidades para enriquecer los procesos de aprendizaje. Para Booth
(2006), los valores que estan relacionados con las culturas inclusivas son:
igualdad, derechos, participacion, aprendizaje, comunidad, respeto a la
diversidad, confianza y sustentabilidad. Estos seran la guia para aquellas
comunidades educativas que acepten la diversidad de su alumnado v asi,

formar una cultura inclusiva.

4.1.2 Elaborar politicas inclusivas

La perspectiva de inclusion no sélo requiere un cambio en las comunidades
educativas, también, exige un cambio en las politicas publicas que
respaldan el actuar de las escuelas. Las politicas que se elaboren deben
estar enfocadas en la innovacion y en la propuesta de cambio, donde se
enfatice el desarrollo de una escuela para todos. Para alcanzar los
resultados en las politicas, es necesaria una colaboracion de todos los
agentes involucrados en la inclusién, desde politicos hasta los profesionales
de la educacion. Como se ha hecho un énfasis en el trabajo, la
transformacion de la concepcion de la discapacidad ha ayudado a percibir

que la persona no es quien tiene el problema, sino el sistema educativo.

En México, la legislacion que respalda a las personas con discapacidad v,
en donde se establece su derecho a la educacion esta plasmado en la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente en
el articulo 3°; en la Ley General de Educacion, especificamente en el
articulo 41°; y, en las Normas Uniformes: Sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad; estas politicas basadas
en un marco Nacional, sin embargo México también se apega a una

legislacion internacional.
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En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo
3° se establece que “Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El
Estado —federacidn, estados, Distrito Federal y municipios—, impartira
educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacion preescolar,
primaria y la secundaria conforman la educacion basica obligatoria”,
partiendo de este articulo, la Constitucién indica gque todo individuo
perteneciente a la sociedad mexicana tiene derecho a recibir una educacion
de calidad. De manera complementaria, se anexa el Articulo 42° de la Ley
General de Educacion, la cual, establece, especificamente que “La
educacién especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes.
Atenderd a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones,
con equidad social incluyente y con perspectiva de género.” Este articulo
habla sobre la Educacion especial, seria importante recordar que la
educacion inclusiva implica una renovacion en las politicas pablicas, sin
embargo, en el mismo articulo se expresa “Tratandose de menores de edad
con discapacidades, esta educacion propiciara su integracion a los
planteles de educacién basica regular, mediante la aplicacion de métodos,
técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa integracion,
esta educacién procurard la satisfaccion de necesidades béasicas de
aprendizaje para la autdnoma convivencia social y productiva, para lo
cual se elaboraran programas y materiales de apoyo didacticos
necesarios”. Ambos documentos establecen la importancia de brindar una
educacion a los individuos, la cual es un medio fundamental para adquirir,
transmitir y acrecentar la cultura, asi como contribuir al desarrollo del
individuo y a la transformacion de la sociedad.
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El desarrollo de politicas inclusivas no solo se refiere a las leyes que las
respaldan, sino que el sistema educativo también es responsable de
garantizar el derecho a la educacion, estar preparado para atender a la
diversidad educativa. Las politicas inclusivas plantean un desafio en tres

niveles:

La administracion educativa debe promover el uso de recursos de manera
flexible

El profesorado debe contar con los apoyos y la formacion necesarios para
centrarse en la creacidn de un entorno de aprendizaje 6ptimo de modo que
todos los nifios puedan aprender adecuadamente y aprovechar al maximo
sus aptitudes

La innovacién didactica debe estar basada en la disposicion por aceptar y
acoger la diversidad. a través de la flexibilizacion del curriculo,
metodologias abiertas y flexibles y colaboracién e implicacion de la

comunidad.

Mediante estos elementos, el proceso educativo se vuelve favorecedor de la

inclusién

4.1.3 Desarrollar practicas inclusivas

El desarrollo de politicas inclusivas se plantea como el marco para llevarlas
al plano de la préctica de los centros y las aulas escolares, lo cual significa

“enseriar con éxito a todos los alumnos en un aula diversa y heterogénea”

(Muntaner, 2010).

El autor Muntaner (2010) explica que existen tres actuaciones centrales

para lograr précticas inclusivas satisfactorias, son las siguientes:
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o Eliminacion de barreras para el aprendizaje

La eliminacién significa rechazar aquellos planes, programas
y planteamientos que promueven la discriminacion o segregacion de

determinados alumnos.
e Apoyos o facilitadores

Se refiere a los recursos y estrategias que promuevan los intereses y metas
de las personas, con y sin discapacidades que dan lugar a un incremento de
su independencia/interdependencia, productividad, integracién comunitaria

y satisfaccion personal.
o Principios del disefio universal

Para mejorar la funcionalidad y la participacion de todos los alumnos se
requieren modificaciones en el aula y en el curriculo, las cuales han de
posibilitar el planteamiento de un curriculo mas abierto y flexible para

alcanzar el objetivo.

Una parte importante de la préctica inclusiva, es la participacion de todos
los elementos que conforman la comunidad escolar, desde directivos hasta
comparieros de clase, sin embargo, para considerar una buena practica
inclusiva se refiere al cambio de paradigmas en el sistema educativo,
dentro de este, también se encuentra la importancia de la actitud del
profesorado, la cual, permitira la inclusion. El desarrollo de buenas
précticas inclusivas requiere de una atencion a la diversidad donde se
trabajen en grupos heterogéneos dando respuesta a todos los alumnos, que

puedan aprender juntos con igualdad de oportunidades.
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4.1.4 Actitud del profesorado

Uno de los elementos fundamentales para la implementacion de una
educacion inclusiva es la actitud del profesorado, quienes deberan tener
una actitud abierta al cambio y a la innovacion, buscando alternativas para
la practica docente que permitan responder a las necesidades educativas del
alumnado. EI cambio de actitud es esencial, sin la apertura a la diversidad,
dificilmente se podra provocar el cambio necesario para implementar una

educacion inclusiva.

En el presente trabajo, se pretende implementar un taller donde los
docentes tengan informacion pertinente sobre el Trastorno del Espectro
Autista, asi como la implementacidn de estrategias para la practica docente
y, de tal forma, lograr el cambio que responda a las necesidades del
alumnado con TEA. En el siguiente capitulo se abordara a profundidad el
tema de actitud del profesorado, como parte fundamental de la inclusion

educativa.

5. EDUCACION INCLUSIVA Y ALUMNADO CON TEA EN LA ESCUELA ORDINARIA.

A lo largo de este capitulo se ha abordado la educacion desde una perspectiva general, pero
en este apartado lo que se pretende es observar la atencion educativa al alumnado con TEA.
Para Gimeno (2000) “la educacion es el proceso que trata de alcanzar el mayor bienestar
y plenitud para los individuos y para la sociedad”, partiendo de este pensamiento lo que se
busca desarrollar en el alumnado con TEA es que logren alcanzar el mayor bienestar

posible, asi como alcanzar una calidad de vida en cada una de las personas con TEA. El
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compromiso de la escuela seré desarrollar contenidos y, por tanto, aprendizajes y practicas
educativas con base en las necesidades y caracteristicas de cada alumna y alumno. La
inclusion educativa tiene como objetivo brindar los apoyos necesarios para que cada
alumna y alumno con TEA logren, dependiendo de sus necesidades, vivir y disfrutar de una
vida plena, pero ¢cémo puede la escuela ofrecer una ensefianza de calidad para el alumnado
con TEA? La escuela, desde el director hasta el docente, deben estar preparados para
brindar una atencion educativa y social, en el caso del TEA se debe tocar cada uno de los
contextos que rodea a la persona (contexto individual, escolar y familiar). Es una tarea
dificil debido a que no se pueden separar los contextos antes mencionados, sin embargo,
desde la practica docente, el centro escolar y la comunidad escolar en general se puede
lograr que la 'y el alumno con TEA alcance las metas educativas. En el siguiente diagrama
se muestra el papel de cada contexto en el cual esta inmerso el alumno con TEA y cémo

cada uno puede ayudar.

El eje central de este proyecto es la inclusion educativa de personas con TEA, es decir, la
principal preocupacion es su participacion en los ambientes educativos regulares, no
obstante, podria surgir la siguiente pregunta ¢por qué apostar por la inclusién del alumnado
con trastorno del espectro autista (tea) en la escuela ordinaria? Cuando se habla de personas
con TEA, se les atribuyen ciertas etiquetas a las caracteristicas generales del trastorno,
quizas existan algunas alteraciones que impidan su inclusién, pero habria que ponerse a
pensar, ;qué importa mas, su inclusion y participacion social o las etiquetas que se colocan

alrededor de la persona?

Como se mencion6 en parrafos iniciales, todas las personas sin importar la condicion o
necesidad que tengan, tienen derecho a recibir una educacién de calidad. Dentro del marco
legal se han establecido leyes que protegen a las personas con discapacidad, en México

todavia no existe una Ley donde se establezcan los derechos de las personas con TEA, sin
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embargo, tienen derecho a estar en un ambiente regular que responda a sus deseos, que
tome en cuenta sus intereses individuales que les proporcione una vida independiente,
productiva y plena. Para las personas con TEA existen grandes cambios en sus vidas al ser
incluidos en los ambientes regulares (Harrower y Dunlap, 2001; citado en Lozano y
Alcaraz, 2012) mencionan que “las personas con TEA mejoran su participacion e
interaccion social, aumentan su red de amigos e incrementan las metas educativas”, por lo
tanto, el alumno con TEA necesita participar en los diversos contextos sociales que lo
rodean para que experimente nuevas formas de comunicacion y relacién. Esa es una de las
razones por las cuales si aportar por una inclusion al sistema educativo de las personas con

TEA.

Si bien es cierto que la educacion ha tenido grandes cambios, la atencién del alumnado con
TEA también y, por ello, se presenta la siguiente tabla en donde se resume la atencién

educativa a las personas con TEA, basada en las aportaciones de Riviere (1997)
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Primer La atencién educativa de estas personas era de tipo asistencial e

periodo: institucionalizada pues se tenia la conviccién de que se trataba de personas

Antes de carentes de sentidos comunes e improductivos socialmente.

1943

Segundo A partir de los trabajos de Asperger y Kanner, los procesos de intervencion

periodo: se entran en la relacidn que establece la madre con el nifio a través del uso

1943-1963 de terapias psicoanaliticas, por lo que son los servicios psiquiatricos los
que asumen la atencion educativa de este alumnado.

Tercer Surge un enfoque cognitivo y aparecen las asociaciones familiares. La

periodo: atencion educativa cambia hacia formas méas pedagogicas para conseguir el

1963-1983 aprendizaje de los alumnos. Empiezan a crearse centros especificos, se

forman profesionales especialistas en la atencion de estos alumnos.
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Cuarto
periodo:
después de

1983

Surge un enfoque psicogenético y se produce un desarrollo de
explicaciones educativas que atiendan a los contextos de interaccién del
alumno con TEA. La intervencion traspasa la perspectiva individual para
asentarse en una perspectiva contextual. La educacion es capaz de dar
respuesta a las necesidades educativas que presentan estas personas para

mejorar su calidad de vida.

Tabla 5: Transformacion de la atencién educativa a personas con TEA.

Finalmente, el proyecto esta enfocado en el cambio de perspectiva que los docentes pueden tener

acerca del TEA, si bien su deteccion y atencion es relativamente “nueva”, los docentes deben estar

preparados para atender la diversidad, sin importar la condicién del alumnado. En el siguiente

apartado se abordara el tema de la actitud del profesorado ante la inclusién educativa y se

mencionaran ciertas estrategias que se pueden implementar en el aula para lograr una inclusion

plena de personas con discapacidad, en este caso con TEA.
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CAPITULO 111: LAS ACTITUDES Y LA SENSIBILIZACION

1. LASACTITUDES

En los capitulos anteriores se abordaron los temas de Autismo, las caracteristicas
generales y la etiologia, posteriormente se abordo el tema de Educacion y las
transformaciones que ha tenido a nivel Nacional, actualmente, buscando un cambio
de paradigma hacia una educacion inclusiva. En este capitulo se abordara el tema de
las actitudes, relacionado con el tema de la educacion inclusiva y las
transformaciones que debe existir en la educacion para atender a una diversidad de
alumnado en las escuelas “regulares”, por eso, se considera de gran importancia
abordar tedricamente el tema de las actitudes y el cambio de actitud que debe

generarse en las comunidades educativas.

Cuando se habla de actitudes lo primero que viene a la mente es que son conductas
determinadas, situadas en la sociedad. Basandonos en lo que exponen (Granada,
Pomés y Sanhueza, 2013) las actitudes son “conjunto de percepciones, creencias,
sentimientos a favor o en contra y formas de reaccionar ante la postura educativa”.
Es decir, las actitudes que toma la comunidad educativa ante la inclusién educativa,
sin embargo, la intencion de este capitulo es brindar al lector una definicién de
actitud centrada en la escuela y cémo se desarrollan en el centro escolar en los
docentes, asi como describir algunas de las dimensiones que impactan en las

actitudes.

Las actitudes se pueden entender desde diferentes perspectivas, segun Eagly y
Chaiken (1993) definen el concepto de actitud como “una tendencia psicolégica que
se expresa en la evaluacién de un objeto o de una actividad particular con algun
grado a favor o en contra”. no obstante, también es importante mencionar que,
dentro de la escuela, las actitudes se ven influenciadas por diversos factores como

son: (Granada, Pomés y Sanhueza, 2013)

o Experiencia de los docentes
o Caracteristicas de los estudiantes

e Tiempo y recursos de apoyo
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« Formacion docente y capacitacion

Es necesario hacer una reflexion acerca del concepto de actitud antes descrito,
primero hay que plantear queé se entiende por objeto de la actitud, Guitart (2002)
explica “el objeto de la actitud puede ser cualquier elemento diferenciable del
medio en que se encuentra la persona y que ésta pueda discriminar”. La misma

autora hace un planteamiento interesante sobre la definicion de actitudes:

Las actitudes, al ser tendencias psicoldgicas, pertenecen al estado interno
de la persona y, por lo tanto, no son observables directamente, sino que
hay que inferirlas a partir de las respuestas de las personas, respuestas
que pueden ser tanto cognitivas, afectivas o comportamentales (Guitart,
2002).

Lo anterior se refiere a que una conducta se puede inferir a partir de un
comportamiento determinado, la expresion de una idea o de una emocion, tales
respuestas se pueden presentar al mismo tiempo, s6lo dos o s6lo una, es decir, no
tienen que presentarse de forma conjunta, por lo que existen actitudes conductuales,
afectivas o afectivo-cognitivas. En el siguiente apartado se plantea un breve
resumen sobre las caracteristicas de las actitudes antes de profundizar en las

mismas, relacionadas con el profesorado y su relacion con la inclusion educativa.
1.1. CARACTERISTICAS DE LAS ACTITUDES.

Las actitudes son parte importante de la personalidad de los individuos, son
decisivas ya que a través de ellas se canalizan tres parcelas fundamentales: la
cognitiva, la afectiva y la conductual. Se forman a partir de factores externos e
internos y sirven para equilibrar las imposiciones del funcionamiento interior y del

ambiente.

Guitart (2002) plantea una serie de caracteristicas de las actitudes, descritas en el
siguiente cuadro, que se deben tener presentes cuando se habla de ellas en el centro
escolar y como intervienen en la convivencia entre los alumnos para lograr una
inclusién de personas con alguna discapacidad, en este caso se centra en el
Trastorno del Espectro Autista (TEA).
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CARACTERISTICAS DE LAS ACTITUDES

e Son decisivas en la personalidad del individuo

e Incluyen antecedentes y respuestas que pueden ser cognitivas,
afectivas y/o comportamentales.

o Se forman a partir de factores internos y externos del individuo

e Son especificas y contextualizadas

« Tienden a organizarse en un conjunto aglutinador hasta llegar a
un sistema de valores

« Condicionan otros procesos psicoldgicos: formacion de juicios
sociales, procesamiento de la informacion, aprendizaje...

« Son concreciones de valores. Actitudes y valores se incluyen en

el marco moral del individuo

Tabla 6: Las actitudes y sus caracteristicas principales. Guitart (2002).

Las caracteristicas antes descritas muestran que las actitudes son aprendidas en los
distintos contextos que rodean a los individuos como la sociedad, los medios de
comunicacion social, la familia, el centro escolar, es decir, surgen de una

interaccion social entre el individuo y las experiencias en el contexto especifico.

El taller propuesto en este documento no tiene el objetivo de modificar las actitudes
y su funcionamiento en el centro escolar, lo que si pretende, es incidir en la
sensibilizacion y actitudes positivas para la convivencia en el centro escolar,
recordando que el tema principal de dicho proyecto esta enfocado en las personas

con TEA y su inclusion educativa.

El centro escolar se puede ver como un contexto educativo en el que se encuentran
inmersos, el cual, busca que sus participantes desarrollen las competencias
necesarias para participar en la sociedad y en el mundo laboral, por lo tanto, el

centro escolar es:

“un contexto de influencia educativa que, ademas, es relevante para

los aprendizajes actitudinales, ya que no sélo pueden llevarse a cabo

61



en su seno unas intencionalidades educativas actitudinales de forma
planificada, sino que ademés se conforma como un espacio y un
conjunto de personas que ofrecen modelos, que llevan a cabo maneras
de ser y de comportarse que estan imbuidas de valores y de actitudes
determinados, donde hay posibilidades de trabajar con los demés y de

relacionarse de formas concretas” (Guitart, 2002).

Toda reflexion planteada por la autora lleva a pensar que la inclusion es un camino
que esta lleno de oportunidades para las personas que tienen alguna discapacidad o
algun trastorno que les impide convivir con las personas que integran su contexto, el
centro escolar ofrece a aquellas personas desarrollar las competencias necesarias

para desenvolverse en la sociedad.

En el apartado siguiente, se mostrara especificamente la actitud del profesorado y
cémo se ve influenciada por diversos factores que pueden favorecer u obstaculizar

la inclusion educativa del alumnado con discapacidad.
1.2 ACTITUD DEL PROFESORADO

Dentro del modelo inclusivo intervienen diversos factores que pueden conducir al
éxito o al fracaso de los estudiantes, uno de los factores mas importantes es el papel
del profesorado, el cual puede facilitar o convertirse en una barrera para el
aprendizaje y la participacion de aquel alumnado con alguna discapacidad,
especificamente TEA. Es importante mencionar que mientras mas factores afecten
negativamente las précticas pedagdgicas, menor sera la probabilidad de tener una
mejor actitud hacia la inclusién. Para lograr una mejor comprension de la relacion
que existe entre la actitud del profesorado y el proceso inclusivo, es necesario
conceptualizar el término Inclusién educativa, para Booth y Ainscow (2002) es
“conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes”, 10s mismos autores

plantean tres dimensiones de la inclusién educativa:

l. Cultura: Se plantea una comunidad con valores y creencias compartidos y

orientados a que todos aprendan.
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Il. Politica: Constituyen un Gnico marco que orienta los distintos apoyos para
responder a la diversidad.

II. Préctica: Aseguran que las actividades escolares favorezcan la participacion
de todos evidenciando en coherencia la cultura a la que pertenecen y la politica

orientadora que poseen.

En relacion con las actitudes de los docentes, quiere decir que para lograr lo que
plantean Booth y Ainscow como un ideal de inclusion educativa, es necesario
generar un cambio en las actitudes, de tal forma, que las respuestas se orienten a
desarrollar valores, creencias y conductas que favorezcan la participacion de todo el

alumnado.

Como se ha mencionado a lo largo de este apartado, la actitud del profesorado es
fundamental, para Beltran (1998) la actitud es “una posicién u orientacién del
pensamiento, que se traduce en una forma determinada de pensar, actuar o
reaccionar”, el mismo autor menciona que las actitudes se componen de tres

dimensiones:

I.  Cognoscitiva: formada por percepciones, creencias e informacién que se
tiene sobre algo.
[l.  Afectiva: implica sentimientos a favor o en contra de algo.
I1l.  Conductual: tendencia a reaccionar hacia algo de una cierta manera.

En el marco educativo, han existido varios cambios, tanto actitudinales como
sociales, que han permitido la evolucién y transformacion de la educacion en
general y en la educacion especial. Los cambios actitudinales han evolucionado,
que, en la actualidad de habla del cambio al modelo inclusivo, segun Cardona
(2006), las actitudes de los profesores pueden cambiar en funcién de un conjunto de

variables como:

o Experiencia en el proceso educativo
 Caracteristicas de los alumnos
« Disponibilidad de recursos

e Formacion
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e Apoyo
« Tiempo disponible

Para Cardona, las actitudes pueden cambiar si se toman en cuenta estas variables.
No obstante, (Boer, Pijl y Minnaert, 2011; en Granada, Pomés y Sanhueza, 2013),
realizaron investigaciones donde concluyen que los profesores son personas clave
en la educacion inclusiva, sin embargo, los resultados de los 26 estudios arrojan que
la mayoria de los maestros tienen una posicion neutral o negativa hacia la inclusion
de estudiantes con NEE en la educacion regular, tales posiciones también se ven

afectadas por diversos factores que impactarian en las actitudes:

o Capacitacion
o Género
« Afios de experiencia trabajando en ambientes inclusivos

o Tipos de necesidades educativas

Para lograr una transformacion exitosa en el modelo educativo hacia un modelo
inclusivo, es necesario considerar los factores que han mencionado los autores antes
mencionados, también es importante tomar en cuenta la naturaleza de las creencias
de los educadores y como dichas creencias se relacionan con las acciones y
practicas pedagdgicas, esto con el fin de colaborar a que los sistemas escolares se

transformen.

Aunque los docentes son un factor importante para la inclusién educativa, la actitud
del docente se ve condicionada por diversos factores, sin embargo, en el presente
trabajo solo se revisardn dos factores relevantes, los cuales, ayudaran a sustentar

tedricamente la importancia del taller.

A. Caracteristicas de los estudiantes

El primero de los factores relevantes para la realizacion de taller es la
importancia de las caracteristicas del alumnado. En un primer momento es
relevante plantear el concepto de NEE (Necesidades Educativas Especiales)
que surge en el Informe de Warnock (1978), que establece como “apoyo

especifico que requiere una persona en funcion de sus necesidades. pueden
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ser permanentes o transitorias”’, entendiéndose permanentes como aquellas
dificultades que se presentan durante toda la trayectoria escolar y la vida en
general (por ejemplo, deficiencias visuales, auditivas, motoras e
intelectuales); y las transitorias como aquellos problemas de aprendizaje que
se presentan durante un tiempo determinado y requiere una atencién

pedagogica especifica.

Los autores Huang y Diamond (2009) en Granada, Pomés y Sanhueza (2013).
manifiestan “el tipo de discapacidad juega un rol importante en la
disposicion de profesores y administrativos. Los profesores responden segun
el tipo de discapacidad”, es decir, la actitud de los profesores es diferente de
acuerdo a las necesidades del alumnado. Asimismo, Cook y Cameron (2010)
afirman que “los estudiantes con trastornos del aprendizaje y problemas
conductuales reciben altos indices de rechazo”, esto frente aquellos que
presentan una “discapacidad menos compleja” como es el Sindrome de

Down, paralisis cerebral y aquellos sin diagnostico.

B. Formacion docente y capacitacion

El segundo de los factores relevantes, considerando la importancia en el
taller, es la capacitacion y la formacion de los docentes, quienes en su
formacion inicial profesional es importante que cuenten con las
herramientas necesarias para dar una respuesta educativa de calidad a la
diversidad de alumnado en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como una
formacion que les permita capacitarse y actualizarse permanentemente.
Como mencionan Boer y Minnaert (2011) citados en Granada, Pomés y
Sanhueza (2013), los profesores no se sienten competentes ni a gusto
ensefiando a nifios con diversas NEE, de igual forma exponen “Aquellos
educadores que reciben méas capacitacion poseen una actitud mas positiva
que los profesores con menos capacitacion”. Dicha afirmacion es clave para
argumentar la importancia de la creacion del presente trabajo, es importante

preparar a los docentes que requieren las herramientas para dar respuesta a
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todos los estudiantes y, de tal forma, lograr una participacion dentro de la
comunidad educativa y, finalmente, impactar en las actitudes tanto de
docentes como de otros estudiantes, logrando la transformacion a un modelo
inclusivo. Esto requiere un énfasis en brindar un apoyo, tiempo de
planificacion y capacitaciones sobre estrategias pedagdgicas sobre las
discapacidades, eso permitird generar y mantener una actitud positiva en los
docentes, si por el contrario no se brindan estos apoyos, la actitud positiva

se podria ver deteriorada.

Lograr un proceso mas inclusivo requiere de tiempo para asumir los
cambios que demanda el sistema educativo abierto a la diversidad, sin
embargo, el docente requiere de especial atencion, empoderarse dentro de su
practica educativa, ya que de esta forma, el docente se sentira respaldado en
la toma de decisiones, en la distribucion de tareas, optimizando su labor
educativa, esto se resume en lo siguiente, en la medida que los docentes
sean capacitados, tendran una actitud mas positiva ante la inclusion

educativa.

1.2.1 Competencias docentes y educacion inclusiva

Las competencias de los docentes se basan en cuatro estudios de caso, en los
cuales, se analizan las percepciones de los profesionales de la educacién de

dos centros de educacion secundaria

Lo que buscan estos estudios de caso es profundizar en la identificacion de
aquellas competencias docentes necesarias para el desarrollo de buenas
practicas educativas, en relacién con la inclusion educativa del alumnado.
Somos conscientes de que las actitudes y las competencias docentes
constituyen una parte importante de la puesta en practica de una educacion

de orientacion inclusiva.

Un gran nimero de autores esta de acuerdo en considerar al profesorado

como una pieza fundamental a la hora de satisfacer las necesidades del
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alumnado al objeto de propiciar una ensefianza de calidad para todos los
estudiantes (Salend y Duhaney, 1999; Low, 2007).

Alegre (2010) realiza una nueva aportacion al describir diez capacidades
docentes fundamentales para la atencion a la diversidad del alumnado:
capacidad reflexiva, medial, la de gestionar situaciones diversas de
aprendizaje en el aula, la de ser tutor y mentor, la de promover el aprendizaje
cooperativo y entre iguales, la capacidad de comunicarse e interactuar, la
capacidad de proporcionar un enfogque globalizador y metacognitivo, la de
enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje, la de motivar e implicar
con metodologia activas al alumnado y la de planificar. Ensefiar teniendo en
cuenta a la diversidad del alumnado, requiere ademas de cambios
metodoldgicos, definir un modelo de profesor, con al menos, cuatro
competencias basicas: compromiso y actitud positiva hacia la diversidad,
planificacion educativa teniendo en cuenta las diferencias, mediacion
educativa para lograr los objetivos y evaluacion formativa para mejorar el

aprendizaje de sus estudiantes (Arteaga y Garcia Garcia, 2008).

Se demanda un cambio de actitud, mentalidad y adaptacién del profesorado
para el desarrollo de la inclusién. Ello exige un refuerzo constante de las
competencias para: investigar, actualizarse, dinamizar, emplear la
creatividad, liderar, abrirse al cambio, pues ello contribuird a mejorar la
calidad de la educacion, con equidad para responder oportunamente a las

exigencias de la sociedad actual.

Las actitudes del profesor acerca de la inclusion educativa, entendidas como
el conjunto de percepciones, creencias, sentimientos y formas de actuar,
impactan la disposicion hacia la inclusion de personas con NEE. Una actitud
positiva hacia practicas inclusivas va a favorecer dicho proceso. En tanto una
actitud negativa minimizara las oportunidades de aprendizaje y participacion

de estudiantes con algun tipo especial de necesidades educativas.
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Un profesor con insuficiente formacion inicial y capacitacion, que posee
poco tiempo para planificar su trabajo, sin experiencias previas atendiendo la

diversidad tendra mayor probabilidad de tener una actitud negativa.

1.3 PROCESOS EN LA FORMACION DE ACTITUDES

La formacién de actitudes se ha orientado en causar, reforzar o modificar los
componentes de las mismas. Segun Cembranos y Gallego (1988) existen 4
elementos que constituyen el proceso de formacion de actitudes

a. Elemento cognoscitivo

El sujeto necesita saber el objeto hacia el que se dirige la actitud.

b. Elemento afectivo

Se trata de descubrir las ventajas e inconvenientes que para cada persona

lleva determinada actitud

c. Elemento conductual

Facilitar la realizacion y puesta en préctica de las acciones que corresponden

a las actitudes deseadas

d. Elemento valorativo

Contribuye a reforzar la conducta deseada para formar determinada actitud.
1.4 TECNICAS DE GRUPO Y FORMACION DE ACTITUDES

Se afirmo en el apartado anterior la importancia de crear actitudes en el grupo
clase, el cual, se convierte en un medio privilegiado para su formacion, de tal
forma, el educador deja de ser un ensefiante para convertirse en un animador de

la clase como grupo, por lo tanto, la misién del educador consistira

“en lograr el medio ambiente idoneo, capaz de plantear una
problematica experimental adecuada, para que el alumno

aprenda a resolverla...en definitiva equivale a capacitarle para

68



resolver con éxito los problemas que le plantea la vida y

alcanzar la madurez social”

(Benavent, 1974)

La labor del docente sera la de conocer la estructura del grupo, y encontrar
las técnicas adecuadas para animar al grupo y crear un ambiente de

convivencia, donde todos se acepten a pesar de las diferencias que existan.

Para encontrar las técnicas adecuadas, se plantean los siguientes criterios

para lograr un buen ambiente en el aula:
o En funcidn de los objetivos

El docente debera establecer con el grupo los objetivos que quieren lograr

como grupo clase
e En funcion de la madurez del grupo

Las técnicas pueden variar en complejidad y naturaleza debido a que se
sienten ajenas a las costumbres y habitos del grupo despertando un cierto
rechazo hacia la técnica empleada por el profesor por lo que es conveniente
empezar con técnicas simples, adecuadas a la edad y las costumbres de los

miembros.
e En funcidn del tamafio del grupo

El comportamiento del grupo depende de su tamafio. Los grupos pequefios
generan mayor cohesidn e interaccion, por el contrario, los grupos grandes
tienen menor cohesion e interaccidn, mayor intimidacion y subdivision del

grupo en subgrupos.

e En funcion de las caracteristicas de los miembros

e En funcidn de la capacitacion del animador

El uso correcto de las técnicas requiere el estudio analitico de las mismas y

el entrenamiento o experiencia en su aplicacion.
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En conclusién, para lograr actitudes positivas dentro del centro escolar y,
especificamente en el aula, el docente tiene un papel importante para crear
un ambiente de convivencia, donde se acepten a las personas con sus
caracteristicas, incluida alguna discapacidad. Como se ha mencionado, las
personas con TEA tienen déficits en la comunicacion e interaccion social,
pero en una perspectiva de inclusion educativa, el docente debe escoger
técnicas para que los demés compafieros involucren a todos sus
compafieros sin importar su condicion. No obstante, hay que tener en
cuenta que el cambio de actitudes es un proceso largo y continuo, por ello,
el taller no pretende cambiar las actitudes de los docentes, sino busca hacer
una sensibilizacidn, una reflexion, en donde los docentes terminen el taller
sintiéndose preparados para recibir a un alumno o alumna con TEA,
enfocandose en el aprendizaje, la participacion e interaccion de tal alumno

0 alumna.

2. SENSIBILIZACION
Es importante destacar que la propuesta pretende poner en marcha iniciativas hacia
la inclusion de personas con Trastorno del Espectro Autista, tales personas que son
excluidas por distintas creencias y mitos erréneos dificultan su inclusién a nivel
escolar. Es evidente que en una sociedad existen estereotipos, creencias y valores
que generan actitudes y posturas negativas ante las personas que son diferentes a las
tipicas, por lo tanto, si se pretende lograr un cambio en los centros escolares, es
necesaria una sensibilizacion de los involucrados en el proceso educativo, es decir,

profesores, padres de familia y alumnos.

En primer lugar, la sensibilizacion se entiende como una forma de hacer visible una
realidad humana aprendiendo a mirar la diferencia como valor, logrando
progresivamente cambios en las creencias, valores y actitudes para transformar el

contexto educativo. Ezcurra 'y Molina (2000) expresan lo siguiente:
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“sensibilizar es educar nuestra percepcion sobre una
situacion o una realidad, de tal manera que se modifique lo

que pensamos y lo que sentimos respecto a ella”

La importancia de sensibilizar a los participantes hacia la inclusion educativa de
personas con TEA, es que las actitudes y perspectivas erroneas solo llevan a la
exclusion. Otra ventaja de la sensibilizacion es que los participantes modifiquen la
manera de actuar ante las personas “diferentes”, ademas de enfrentarse a una

realidad diferente creando ademas una empatia entre los involucrados.

2.1 Técnicas de sensibilizacion

e Técnica gestéltica

Un modelo propuesto por Fritz Perls, técnica conocida como “El darse cuenta”,
un concepto semejante al insight, la clave es entrar en contacto con el aqui y

ahora, con lo que uno es, siente y percibe.

e Técnica Rogeriana

Consiste en asimilar tres actitudes fundamentales: la congruencia, la

consideracion positiva incondicional y la empatia

e Técnica Focusing

Es una técnica terapéutica que trabaja la sensibilizacion como una experiencia
personal, con el apoyo de la discusion y analisis en grupo como una estrategia en

contra de expresiones y comportamientos inaceptados.

En conclusién, la sensibilizacion esta intimamente ligada con la formacién de
actitudes, la importancia del taller propuesto es que pretende sensibilizar, para
después influir en un cambio de actitud ante las personas con TEA, debido a los
comportamientos que pueden considerarse como inapropiados para la sociedad
en general. Esto sera posible si primero se brinda la informacion necesaria para

erradicar los mitos e ideas erroneas acerca del Autismo.
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En México se han buscado proyectos que estén encaminados hacia la inclusion
pero la busqueda no ha tenido los resultados esperados, a nivel nacional son
pocos los proyectos y pocas las instituciones que aceptan a las personas con
alguna discapacidad, por lo que es importante hacer un cambio de perspectiva,
dejando atras la integracion del alumnado, cambiando a un camino hacia la

inclusion tanto social como escolar y laboral, es decir, en todos los &mbitos

donde puedan participar las personas con TEA, quienes pueden lograrlo con las

adecuaciones pertinentes y los apoyos necesarios para estar incluidos en una

sociedad de manera integral.
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PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO

o Deteccion de necesidades

Al revisar la literatura sobre la percepcion que tienen los docentes frente a la inclusion
educativa, se localizaron varios puntos que coinciden en la aceptacion o rechazo hacia los

alumnos con alguna discapacidad.

En primer lugar, es importante resaltar que la aceptacion de personas con discapacidad
tiene una relacién directa con el docente, es decir, la actitud que muestre el docente ante el
alumno y ante la discapacidad que tenga seré determinante para la aceptacién o rechazo del
alumno en la institucién educativa, entendiendo la actitud como un conjunto de
percepciones, creencias o sentimientos que tengan ante la discapacidad. El profesor de un
aula regular esta encargado, no sélo de conocer el contenido que impartird, sino también es
el responsable de facilitar el aprendizaje, propiciando la participacion de todos los alumnos
y ofreciendo las oportunidades necesarias para la inclusion educativa del alumnado (Sola,

1997)

En los ultimos afios se han realizado diversas investigaciones referentes al tema de
inclusion para conocer la postura que tienen los docentes frente al reto de la inclusion
educativa, Cardona (2006) afirma que las actitudes de los profesores pueden cambiar en

funcién del conjunto de variables que se enuncian a continuacion:

e Laexperiencia docente
e Caracteristicas de los estudiantes

e Tiempo y recursos de apoyo
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e Formacion docente y capacitacion

1. La experiencia docente

Después de haber analizado las investigaciones referentes al tema, se pudo observar que la
experiencia docente era uno de los puntos mas influyentes para determinar la actitud del
docente. En este caso de Boer et al (2011) han sefialado dos posturas que toman los
profesores; por un lado, existen aquellos que con menos afios de experiencia manifiestan
una actitud positiva ante la inclusion ante aquellos que tienen mas afios de experiencia; por
otro lado, estan aquellos profesores que han tenido una aproximacion a la inclusion o han
tenido experiencias previas inclusivas y tienen una actitud positiva en relacion con aquellos

que no han tenido experiencia en contextos inclusivos.

Para profundizar en la experiencia del docente, es necesario identificar las competencias
necesarias para el desarrollo de buenas practicas educativas en relacion con la inclusién
educativa. Con los argumentos anteriores se vuelve evidente la influencia del profesor para
la aceptacion o rechazo de un alumno, en este sentido Alegre (2010) argumenta que existen

diez capacidades docentes fundamentales para la atencién a la diversidad del alumnado:

++ Capacidad reflexiva

% Medial

¢ Gestionar situaciones diversas de aprendizaje en el aula
+«» Ser tutor y mentor

+« Promover el aprendizaje cooperativo y entre iguales

+«» Capacidad de comunicarse e interactuar

+«»+ Capacidad de proporcionar un enfoque globalizador
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% Metacognitivo
+« Enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje

% Motivar e implicar con metodologia activas al alumnado

El profesor de un aula regular ademas de contar con las capacidades anteriores necesita las

competencias basicas que plantean Arteaga y Garcia (2008):

Compromiso y actitud positiva hacia la diversidad

Planificacion educativa teniendo en cuenta las diferencias

Mediacion educativa para lograr los objetivos

Evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes

Dichos factores son importantes en los docentes para aceptar a un nifio con alguna
discapacidad, sin embargo, también es necesario tener un cambio de mentalidad para el
desarrollo de la inclusion, tales competencias requieren un esfuerzo constante de parte de
los profesores, a pesar de ello, es responsabilidad del docente: investigar, actualizarse,
dinamizar, emplear la creatividad, liderar, abrirse al cambio pues ello lo conducira a una

calidad educativa para responder a las demandas de la sociedad actual.

2. Caracteristicas de los alumnos

Otro de los argumentos que intervienen en la inclusién educativa de un nifio o nifia con
alguna discapacidad o con alguna Necesidad Educativa Especial (NEE), son las
caracteristicas que tiene el alumnado. La atencion se centra en los apoyos que requiere la
persona que sera incluida en el aula regular, tales necesidades pueden ser permanentes o

transitorias. Segun el Ministerio de Educacion de Chile (2009) las necesidades
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permanentes son aquellas que se presentan durante la trayectoria escolar y en la vida en
general; las necesidades transitorias son aquellas que se presentan en un periodo escolar
determinado. Tales dificultades se convierten en factores determinantes para la inclusion,
asi lo expresan Cook & Cameron (2010) quienes sefialan que aquellos alumnos con
discapacidades “leves”, como el Sindrome de Down, tienen menor riesgo de ser rechazados
en las instituciones educativas, por el contrario, aquellos alumnos que presentan trastornos
del aprendizaje y problemas conductuales tienen altos indices de rechazo por parte de los

profesores.

3. Tiempo v recursos de apoyo

Otra de las razones por las cuales un docente no se siente preparado para aceptar a un nifio
con discapacidad es la falta de tiempo y apoyos para poder brindarle una educacion de
calidad. Las instituciones educativas, asi como las instituciones gubernamentales como la

SEP, exigen a los docentes el cumplimiento de ciertas metas en un tiempo determinado.

La inclusion requiere de un tiempo de planificacion para responder a las necesidades el
alumno, sin embargo, debido a estas exigencias planteadas por las instituciones los
docentes consideran que el tiempo disponible para planificar las acciones pedagdgicas no es
suficiente para responder a las necesidades. Horne y Timmons (2009) hacen notar que
algunas de las preocupaciones de los profesores se relacionan con el tiempo disponible de

planificacion y el cubrir las necesidades de todos los estudiantes.

En cuanto a los apoyos que requieren, se habla también de la necesidad de un equipo

multidisciplinario, sin embargo, algunos docentes no cuentan con el personal preciso para
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ejecutar las acciones necesarias para brindar la educacion de calidad que se busca, esto
también podria ser un factor que influya en la aceptacion o rechazo de alumnos con alguna

discapacidad.

4. Formacion docente y capacitacion

Por altimo, se plante la formacion docente y la capacitacion como un punto importante y
decisivo para la inclusion educativa de alumnos con alguna discapacidad. Boer y Minnaert
(2011) manifiestan que los profesores no se sienten capacitados para incluir en sus aulas a
alumnos con alguna discapacidad, esto es que no se sienten competentes para ensefiar a la
diversidad de alumnado. Si se observa el tema de la capacitacion y la formacién docente,
aquellos que han recibido una capacitacion sobre el tema se sienten més capaces Yy, por lo
tanto, su actitud es positiva ante la inclusion de nifios con discapacidad, a diferencia de

aquellos que no han recibido la capacitacion pertinente.

Después de haber analizado la literatura sobre la postura que tienen los profesores ante la
inclusion educativa, se vuelve evidente la importancia de elaborar un taller se
sensibilizacion dirigido a los profesores para brindarles la informacion adecuada sobre el
Trastorno del Espectro Autista y aumentar las posibilidades de aceptacion en las aulas
regulares de esta poblacion. Los cuatro puntos abordados en esta seccién indican los
principales argumentos que influyen en las posturas y actitudes que desarrollan los docentes

frente a las discapacidades y, por ende, a la inclusion de las personas.

En el caso de los alumnos con TEA, debido a las caracteristicas del mismo trastorno, los
nifos tienen mayor riesgo de ser rechazados por las instituciones educativas por presentar

retos conductuales o por no contar con el nivel de habilidades necesarias para ser incluidos
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en un aula regular. El taller esta encaminado a la inclusion, pretende evitar la segregacion
de esta poblacion a una escuela especial, permitiendo la participacion en el aula y la

convivencia con los demés compafieros.

Después de haber analizado la literatura sobre la postura que tienen los profesores ante la
inclusion educativa, se vuelve evidente la importancia de elaborar un taller se
sensibilizacion en donde los profesores puedan tener la informacion adecuada sobre el
Trastorno del Espectro Autista y aumentar las posibilidades de aceptacion en las aulas
regulares. Los cuatro puntos abordados en esta seccion indican los principales argumentos
que influyen en las posturas y actitudes que desarrollan los docentes frente a las

discapacidades y, por ende, a la inclusion de las personas.

En el caso de los alumnos con TEA, debido a las complicaciones que presenta el mismo
trastorno, los nifios tienen mayores riesgos de ser rechazados por las instituciones
educativas por presentar retos conductuales o por no contar con las habilidades necesarias
para ser incluidos en un aula regular. De tal forma el taller esta encaminado a la inclusion,
evitando la segregacion es esta poblacion a una escuela especial, permitiendo la

participacion en el aula y la convivencia con los demas compafieros.

o Planteamiento del objetivo general

Antes de plantear el objetivo general del trabajo, es necesario indicar la manera en como se

delimité el contenido del mismo.

El interés surgi6 a partir de la participacion en taller de préacticas profesionales, en donde se
pudo notar que uno de los puntos importante que ofrece la institucion es la de lograr la total

inclusion de las personas con TEA. De ahi surgi6 la idea de implementar un proyecto sobre

78



la inclusion educativa en nifios con Autismo. Sin embargo, para lograr esa inclusion a las
aulas regulares la participacion y postura que tienen los docentes ante el tema influye en la
aceptacion o rechazo de este sector tan vulnerable de la sociedad. En el apartado anterior se
describieron algunas de las causas méas comunes por las que un docente puede aceptar o
rechazar a un nifio con Autismo, dichos argumentos fueron encontrados en algunos

documentos revisados sobre la inclusion educativa de nifios con alguna discapacidad.

Ademas de buscar sobre la actitud que tienen los docentes ante el tema, se buscaron
Programas de sensibilizacion e inclusion educativa dirigida a docentes; se analizaron tres
documentos, los cuales contienen diferentes estrategias y actividades, cada uno de ellos
aporta informacion diferente, sin embargo, ninguno de los proyectos coincide con el
proyecto de sensibilizacion que se esta elaborando. Los documentos que se abordaron
fueron, “Programa de sensibilizacion: Educacion sin barreras” propuesto por el ministro de
educacion de la Republica de Ecuador, el segundo documento “Sensibilizacion del maestro
regular para la integracion social del nifio con NEE” propuesto por la SEP, siendo una tesis
de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) del Estado de Chihuahua y, por ultimo, se
reviso el documento “Atencion a la diversidad”, elaborado por la Direccion General de
Educacién Superior para Profesionales de la Educacion. Finalmente, después una revision y
analisis de cada uno, en los siguientes puntos se presentan las principales fortalezas y

debilidades encontradas en los proyectos:

Fortalezas:

++ Uno de los documentos que se analizaron cuenta con un apartado de Lenguaje
incluyente, dicho fragmento toma una gran relevancia porque en el lenguaje
cotidiano se cometen errores al referirse a las personas con discapacidad, quienes
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también son personas, independientemente de su condicion, algunas personas se
refieren a ellos con los términos inadecuados, el programa incluye una tabla de
coémo si 'y como no se deben de utilizar ciertas palabras o expresiones. Este es un
aspecto importante que no siempre se toma en cuenta cuando se aborda el tema de
la discapacidad.

En general, las actividades que plantean los programas son vivenciales, es decir, los
participantes del programa deben actuar, esto implica generar una cierta empatia y
vivir lo que las personas con discapacidad viven. En los resultados se arrojaban
comentarios positivos por parte de los participantes al experimentar las diversas
situaciones a las que se enfrentan las personas con discapacidad por las barreras que
pone la sociedad.

Otra fortaleza es que todos los documentos hacen un analisis sobre la problematica,
haciendo grandes aportes tedricos para argumentar los objetivos del programa, en

general, los referentes tedricos son similares.

Debilidades;

Uno de los puntos principales es la falta de informacidon en el tema de inclusion
educativa dirigida a docentes. Se hizo una busqueda extensa sobre la relacion que
existe entre sensibilizacion e inclusion educativa, los diversos documentos revisados
abordan la integracion educativa relacionada con las Necesidades Educativas
Especiales con o sin discapacidad.

Uno de los documentos encontrados, dirigido a los profesionales de la educacion,
aborda el tema de la “Atencion a la diversidad”, sin embargo, haciendo un analisis

del documento, s6lo abarca las necesidades con las que debe contar un profesor para
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crear un ambiente incluyente en un aula regular. Si bien no deja de ser importante
las competencias y la preparacion que tenga el docente, el area socioafectiva y la
sensibilizacion son factores importantes en la creacion de un aula incluyente.

Un punto que no puede dejarse de lado es la escasez de informacion en el sitio de la
Secretaria de Educacion Puablica, institucion encargada de la educacién en México,
aqui deberia encontrarse la informacion necesaria sobre el tema, sin embargo, la
poca informacion sobre la inclusion educativa puede ser interpretada en relacion a la
importancia que se le da al tema.

Por ultimo, haciendo una reflexion sobre la informacion proporcionada por los
documentos, s6lo uno de ellos, en sus referentes tedricos explica brevemente las
discapacidades que existen y como podrian atenderlas en el aula regular, a
excepcion de un documento que habla de las diferentes discapacidades y de las
formas de atenderlas, quizas se da por hecho que los docentes saben sobre el tema
pero recordando los argumentos del apartado anterior, ellos mismos no se sienten

capaces ni preparados para atender a esta poblacion.

Ademaés de analizar y buscar fortalezas y debilidades es importante hacer una reflexion para

establecer el objetivo principal, lo primordial seria ¢ Cuél es el papel del psicélogo

educativo en este programa? Un psicélogo educativo desarrolla diferentes competencias,

habilidades y adquiere distintos conocimientos, todo ello le permitira intervenir en el

proceso ensefianza-aprendizaje, asimismo puede conocer las dificultades que pueden

presentar los alumnos para tener acceso a un conocimiento, sin embargo considero que un

psicologo educativo no se limita al aprendizaje de los alumnos o a trabajar con ciertos
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sectores de la poblacidn, pienso que el actuar va més all4, no sélo trabaja con grupos,

también es capaz de trabajar con individuos para formar una perspectiva diferente.

En este caso, el taller desde la dptica de la Psicologia Educativa pretende que los docentes
tengan la informacion necesaria sobre la discapacidad, especificamente el Trastorno del
Espectro Autista, asi como de algunas estrategias necesarias para crear un ambiente
incluyente en las aulas regulares y que las minorias logren su inclusién en el &mbito

educativo.

De tal forma, la propuesta del taller que se plantea estd encaminada hacia la sensibilizacion
de aquellos docentes que tienen una postura de rechazo hacia la inclusién de personas con
TEA, argumentando que no seria posible lograrla por los déficits que presentan dichos
sujetos. El taller busca crear una conciencia a nivel educativo que, indirectamente, influya
en los distintos actores del centro escolar como son los directivos, docentes, comparieros de

clase y padres de familia.

Por lo tanto, el objetivo del taller queda planteado de la siguiente manera:

Proporcionar a los docentes informacion basica sobre el Trastorno del Espectro Autista y
estrategias para crear un ambiente donde los alumnos con TEA puedan ser aceptados, con

el fin de brindarles una educacion de calidad a la que todos los individuos tienen derecho.

% SUJETOS O PARTICIPANTES

El taller esta planteado como una propuesta, es decir, no se pretende aplicar en algtn
escenario, pero los participantes a quienes esta dirigida son docentes de una Escuela a nivel
primaria. Se elige la educacion basica porque es la plataforma de la educacion, aqui es
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donde se puede lograr un cambio de perspectiva en los docentes, quienes son los
encargados de fomentar la educacion inclusiva y, en consecuencia, una sociedad méas

incluyente.

% ESCENARIO

El presente proyecto es una propuesta, sin embargo en caso de aplicarse el taller como parte
de otro proyecto, se buscaria una escuela de nivel basico donde se practica la integracion,
es decir, existen salones especiales donde existen alumnos con alguna discapacidad, lo que
se busca es que el taller cambie de una vision integradora a una vision incluyente, asi los
docentes podran aceptar a los que son alumnos de grupos especiales y los alumnos podran

ser participes de las actividades del centro escolar.

o Delimitacion de contenidos

La delimitacion de los contenidos fue establecida de manera l6gica y coherente, de tal

forma que la eleccion de la informacion queda de la siguiente forma:

e Trastorno del Espectro Autista (TEA)
o Etiologia
o Principales caracteristicas
e Educacion inclusiva
o Inclusién educativa
o Inclusién de nifios con TEA

e Estrategias y herramientas para la inclusion
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En conclusidn, la informacion esta ordenada estratégicamente desde lo general a lo

particular, teniendo las estrategias y herramientas como un eje transversal.
o Seguimiento y evaluacion

El taller est4 planteado como una propuesta, no se pretende llevar al plano de la aplicacion.
En caso de llevarse a cabo, se le brindaria un seguimiento analizando la actuacion de las/los
docentes ante la inclusion educativa. En caso contrario, es decir, que las/los participantes

del taller no participen en la inclusion educativa, se proporcionaria un nuevo proyecto para

la actualizacion de la informacidn o de las estrategias.
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Estructura del programa
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El taller de sensibilizacion esta estructurado de la siguiente forma:

Cartas descriptivas

Caracteristicas

Etiologia

Atencion integral

Cémo organizar un
aula incluyente

En las siguientes paginas se describen de manera detallada la secuencia del taller, asi como

los objetivos especificos de cada sesion para lograr el objetivo general.



Nombre del taller: Inclusion educativa de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Nombre de la/el facilitador: Larissa Mendoza Gonzélez

Participantes: Docentes de Educacion Primaria

Objetivo general: proporcionar a los y las docentes informacion sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA), asi como

estrategias para crear un ambiente incluyente donde los alumnos con TEA puedan participar en el aula regular.

SESION 1
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Presentacion | -Informar sobre los e Inicio: Hoja con Con base en lo
general del | objetivos (general y -En circulo, las/los participantes estructura expuesto por los
taller especifico) del taller | hacen una breve presentacion de si | central del 5-10 participantes sobre
-Conocer las mismos (nombre, materia que taller (Ver el minutos | sus expectativas del
expectativas de las/los | imparten, grado en el que imparten | Anexo 1, taller, se evalla la
participantes acerca clases, etc.) sesion 1) relacion de éstas
del taller con los objetivos
e Desarrollo del taller y se
-Después de haber realizado la plantean propuestas
presentacion las/los participantes para determinar si
exponen sus expectativas sobre el es posible y como
taller. 15a20 | se podrian atender
-La/el facilitador escribe las minutos | las expectativas no

expectativas de los participantes en
la primera columna de una tabla, y
en la segunda columna se anotan los
“objetivos” del taller.

-A continuacion, la/el facilitador
hace una presentacion de los

previstas en el
taller.
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TEMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

MATERIAL

TIEMPO

EVALUACION

Presentacion
general del
taller

objetivos generales y especificos del
taller y los relaciona con las
expectativas de los participantes.
(En el apartado de Materiales, sesion
1 se encuentra la descripcion
general).

e Final:
-En forma breve la/el facilitador
informa que retomaré las
expectativas en la ultima sesion en
relacién al objetivo
La/ el facilitador analiza si el taller
cumple con las expectativas de
las/los participantes, es decir, aclara
el camino que toma el taller en las
siguientes sesiones

5
minutos
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SESION 2

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL | TIEMPO EVALUACION
TEA: Proporcionar e |Inicio: Revisar el Mapa conceptual
Etiologia, informacion sobre la | -Lluvia de ideas: Las/los libro “Todo Comparar las ideas
historia y historia, etiologia y participantes comparten las sobre el 5 previas con la
principales caracteristicas preconcepciones que tienen sobre | Autismo” minutos | informacion
caracteristicas. | generales del el TEA (Martinez y proporcionada en la
Trastorno del -La/el facilitador escribe la lluvia Cuesta, 2013; sesion (historia,
Espectro Autista de ideas para que las/los Capitulo 1y 2) etiologia 'y
(TEA) participantes las retomen al final de principales
la sesion. caracteristicas) y
organizada en el
e Desarrollo mapa conceptual.
-Exposicion: La/el facilitador
expone la historia, etiologia y
principales caracteristicas del TEA. 25
Para ello emplea una presentacién minutos

electronica.
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TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
TEA: e Final:
Etiologia, -En equipo las/los participantes
historia y elaboran un mapa conceptual con
principales las ideas mas relevantes de la
caracteristicas exposicién, organizadas en los tres
rubros explicados.
-La/el facilitador y los docentes 10-15
comparan los mapas conceptuales minutos

con la informacion de la lluvia de
ideas.

-Concluyen enfatizando qué
informacion es verdadera y cual es

mito
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SESION 3

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Perspectiva | Conocer las leyes e |Inicio: - Ley General Mapa mental:
legislativa | que hablan sobre las | -Lluvia de ideas: las/los participantes | para la 10 La/el facilitador
personas con exponen aquellas leyes que conocen Inclusion de minutos | recibe los mapas
discapacidad y la acerca de la discapacidad personas con mentales y la
importancia de la Discapacidad justificacion de los
atencion a las e Desarrollo articulos elegidos
personas con -Exposicion: la/el facilitador expone | -Ley General de por las/los
discapacidad las principales leyes que defienden los | la Educacion participantes.
derechos de las personas con
discapacidad: Bibliografia
= “Ley General para la complementaria 20-25
Inclusion de personas | “Ley General minutos

con Discapacidad”
= “Ley General de

Educacion”

-Con base en la exposicién, las/los

para la Atencién
y Proteccion a
Personas con la
Condicion del

Espectro
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TEMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

MATERIAL

TIEMPO

EVALUACION

Perspectiva

legislativa

participantes realizan un mapa mental
para recuperar las principales leyes
que protegen a la persona con
discapacidad, la cual se ubica en el

centro del mapa.

e Final:
-Las/los participantes exponen los
articulos de cada ley y mencionan la
eleccién de los principales puntos

Autista”

10-15

minutos
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SESION 4

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Inclusion | Conocer las e Inicio: Debate
educativa | caracteristicas Lluvia de ideas: ¢Qué Libro “Inclusion 20 Las/los
generales de la entendemos por educativa y minutos | participantes de
propuesta educativa inclusion? profesorado inclusivo” cada equipo deben
de inclusion -La/el facilitador pregunta a (Escribano y Martinez, argumentar cada
las/los participantes ¢que es lo 2013). Capitulo 1: modelo de
primero que piensan cuando se ¢ Qué entendemos por atencion. Los 10
menciona el término inclusién? inclusion?; Capitulo 2: argumentos son la
-Después de escuchar las Concepto y significado conclusion del
respuestas de las/los de la inclusion analisis realizado
participantes, la/el facilitador educativa en el debate.
plantea las siguientes preguntas:
¢Qué es la inclusién?
¢Qué es la inclusion educativa?
¢Cuél es la importancia de la BIBLIOGRAFIA
inclusion educativa? COMPLEMENTARIA
Libro “Escuelas
-Exposicion: la/el facilitador inclusivas: un camino
expone el concepto y significado | para construir entre
de la inclusién educativa. todos” (Fundacion 20
-Se explicara también la PAR, 2010). minutos

diferencia entre el modelo de
integracion vs modelo de
inclusion

Revisar capitulo 1: la
educacion inclusiva;
Capitulo 2: la
inclusion como marco
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TEMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

MATERIAL

TIEMPO

EVALUACION

Inclusion
educativa

e Desarrollo
-Debate: Las/los participantes
forman dos equipos para realizar

un debate en torno a dos posturas:

Uno de los equipos defiende y
argumenta la integracion.

El otro equipo defiende y
argumenta la inclusion

e Final:
-Cada equipo entrega 10
argumentos, el que defendio la
postura de integracion, se centra
en las desventajas de ésta; en
tanto el que defendi6 la inclusion
se centra en las ventajas de la
misma.

para el desarrollo
educativo.

5
minutos
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SESION 5

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
TEAyla | Proporcionar e Inicio: Libro “Cémo Planeacion
inclusion | estrategias para crear | -La/el facilitador recupera los organizar aulas La incorporacion
educativa | un aula inclusiva argumentos de la sesion anterior | inclusivas” de estrategias
para el alumnado y enfatiza en los derechos de las | (Holzschuher, C., utilizadas por
con discapacidad, personas con discapacidad. 2012). Introduccion; 10-15 | las/los
principalmente TEA | -Exposicion: En seguida, la/el Capitulo 2: alumnos minutos | participantes en la
facilitador expone las estrategias | con TGD; Capitulo 11: planeaciony los
para crear un aula inclusiva 'y adecuaciones argumentos
coémo los docentes pueden curriculares. propuestos
elaborar un curriculo flexible
para el alumnado con Libro “Respuesta
discapacidad y/o TEA, lo cual educativa a las
permite que esta poblacion ejerza | personas con TEA”
sus derechos. (Lozano, J y Alcaraz,
S., 2012). Capitulo 3:
e Desarrollo la atencion educativa
-Las/los participantes forman al alumnado con TEA
equipos, en los cuales, tomaran en la escuela
como ejemplo una planeacion de | ordinaria. 20-25
clase para aplicar alguna de las minutos
estrategias presentadas por la/el | BIBLIOGRAFIA

coordinador para crear un
curriculo flexible

COMPLEMENTARIA
“Todo sobre el
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TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
autismo” (Martinez,
e Final: M.A.y Cuesta, J.L.,
TEAYyla -Las/los participantes entregan | 2013). Capitulo 8:
inclusion la/el facilitador la planeacién con | caminando hacia una 10
educativa las estrategias propuestas educacion de calidad minutos

-Las/los participantes explican
brevemente las estrategias
elegidas y argumentan el porqué
de su eleccion.

para alumnos con
TEA.
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SESION 6

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Aula Explicar y elaborar e Inicio: Libro “Cémo Adecuacion
inclusiva | una Adaptacion -La/el facilitador solicita a los organizar aulas Curricular
curricular individual: | participantes explicar qué es una inclusivas” individual
componentes y adaptacion curricular individual. (Holzschuher, 20 La/el coordinador
objetivos -La/el facilitador complementala | C., 2012) minutos | revisara las
Explicar y elaborar informacion enfatizando en los Revisar: adecuaciones
Estrategias componentes y objetivos de la AC. | Capitulo 11: realizadas por los
metodoldgicas -En seguida explica las estrategias | Adaptaciones docentes. Las
inclusivas para metodoldgicas para realizar AC generales entregara con
alumnado con para el alumnado con discapacidad | Capitulo 12: comentarios y
discapacidad Como elaborar sugerencias para la
e Desarrollo una adaptacion siguiente sesion.
-Las/los participantes conforman | curricular
equipos, para trabajar una AC en | individual 20-25
una planeacién diferente a la Capitulo 13: minutos
propia. Estrategias
Ver ejemplo pég. 81 metodologicas
inclusivas
-Cada equipo deberéa entregar la
planeacion con la Adecuacion S
minutos

curricular correspondiente y
justificar su propuesta.
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SESION 7

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Aula Brindar estrategias e Inicio: Libro “Inclusion Cada equipo
inclusiva | para crear un -Presentacion de estrategias: educativa y entrega a la/el
ambiente inclusivo | -La/el facilitador presenta profesorado inclusivo” facilitador el
para el alumnado estrategias retomando aquellas de | (Escribano, A.y disefio universal y
con TEA y/o la sesion anterior. Martinez, A., 2013) 20 las estrategias
discapacidad -La/el facilitador hace una Revisar: minutos | propuestas en la
presentacion donde explique -Capitulo 9: disefio planeacion, asi
-Disefio Universal y la universal de como las
inclusion aprendizaje conclusiones
-Disefio de la ensefianza -Capitulo 10: aula respectivas.
inclusiva en Educacion Primaria | diversificada, la
ensefianza multinivel y
e Desarrollo disefio de
-El/la facilitadora presenta a cada | programacion maltiple
equipo algunos casos de nifios -Capitulo 11: Planes
con TEA para ser incluidos en el | educativos
aula regular. La labor de cada individualizados
equipo es aplicar las estrategias 20-25
vistas en la sesion y elaborar una | BIBLIOGRAFIA minutos

conclusién por escrito, en la cual
exponga por qué eligio esa
estrategia.

COMPLEMENTARIA
Libro “Todo sobre el
autismo” (Martinez,
M.A.y Cuesta, J.L.,
2013)

Revisar
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TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Aula e Final: -Capitulo 8 pags. 286-
inclusiva -Cada equipo entrega a la/el 289.

facilitador el trabajo realizado -Capitulo 8 pags. 292-

durante la sesion y expone las 300

estrategias elegidas y aplicadas

para el caso que se le asigno. 5-10

-La/el facilitador hace una minutos

retroalimentacion a cada equipo a
partir de su exposicion.

También la/el facilitador puede
sugerir si existe otra estrategia
que pueda complementar la
elegida por el equipo.
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SESION 8

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Papel del Delimitar el papel del e Inicio: Participantes Presentacion de
docente en | docente en lainclusion | -Las/los participantes forman equipos argumentos
lainclusion | inclusiva para reflexionar sobre los siguientes La/el facilitador
educativa puntos revisa los argumentos
- ¢ Consideran que el docente esta de cada participante.
preparado para la inclusion de alumnado 10-15 En la siguiente sesién
con TEA? minutos | se retoman algunos
- ¢(Aceptarian alumnado con TEA o argumentos que hayan
alguna otra discapacidad? resaltado sobre la
- ¢ Qué funcidn desempefia el docente inclusion de personas
del alumnado con TEA? con TEAY
relacionado con el
e Desarrollo papel del docente en
-Después de unos minutos de reflexion la inclusion.
la/el facilitador conforma tres mesas de
dialogo, en cada mesa se discute y
concluye solo una de las preguntas
anteriores, por ejemplo: 25 minutos
Mesa 1:
- ¢(Consideran que el docente esta
preparado para la inclusion de alumnado
con TEA?
Mesa 2:
- ¢(Aceptarian alumnado con TEA o
alguna otra discapacidad?
Mesa 3:
- ¢ Qué funcion desempefia el docente del
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TEMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

MATERIAL

TIEMPO

EVALUACION

Papel del
docente en
la inclusién
educativa

alumnado con TEA?
-En cada mesa se llega a una conclusién y
se expone ante el grupo.

e Final:
-La/el facilitador anota los argumentos
proporcionados por las/los participantes y
los relaciona con las leyes de las personas
con discapacidad, asi como con las
condiciones propias de los centros
escolares.
-La/el facilitador finaliza su intervencion
con
las preguntas:
¢ Cudles son los principales argumentos
que impiden o dificultan la inclusién de
nifios con TEA o con otra discapacidad?
¢ Qué si puede hacer usted para atender a
esta poblacion?
-Con base en estas preguntas cada
participante entrega una conclusion
escrita de manera individual

5-10
minutos
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SESION 9

TEMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

MATERIAL

TIEMPO

EVALUACION

Aula
inclusiva

Reflexionar lo
trabajado en la sesion
con la presentacion
de un caso

e Inicio:
-El/la facilitadora informa que
veran un video titulado “Un viaje
inesperado”

e Desarrollo
-Después de ver el video, las/los
participantes forman equipos y
comentan aquello que se relaciona
con lo trabajado en el taller
-El/la facilitadora plantea las
siguientes preguntas para ser
discutidas en los equipos

¢ Qué papel desemperian los
docentes?

¢Cual es la postura que toman
los docentes en el video?
-Con base en las dos actividades
previas, las/los participantes
exponen la postura que ellos
tomarian ante el caso presentado en
el video.

Buscar en
WWWw.youtube.com

“Miracle run” (un
viaje inesperado)
Buscar parte 3

10
minutos

20-25
minutos

Presentacion
argumentos
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http://www.youtube.com/

TEMA OBIJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Aula e Final:
inclusiva -Cada equipo entrega 5 puntos que 10

se relacionen con el contenido del minutos

taller con una conclusién sobre el
papel que toman los docentes y qué
opinan ellos de esa actitud
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SESION 10

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
Evaluacion | Evaluar los e Inicio: Cuestionario Cuestionario:
y conocimientos - La/el facilitador entrega un Papel rotafolio La/el coordinador
conclusiones | adquiridos sobre el cuestionario con 10 preguntas sobre revisa los
del taller TEA, la inclusion el TEA, la inclusion educativa y el 20 cuestionarios
educativa y el papel papel del docente minutos | respondidos por
del docente -Las/los docentes de manera las/los participantes
Brindar las individual contestan el cuestionario para dar una
conclusiones de taller | sobre los contenidos trabajados retroalimentacion
durante las sesiones El cuestionario se
entrega el mismo
e Desarrollo dia de la sesion
Dinamica Circulo magico:
-En una hoja rotafolio, las/los 10 Circulo méagicoy
participantes escriben las minutos | reflexion
debilidades y fortalezas del taller, La/el coordinador
sugerencias para mejorarlo o temas evaluara las
faltantes debilidades y
fortalezas, puntos a
e Final: mejorar y/o temas
-La/el facilitador presenta las que faltan abordar
expectativas de los participantes 5-10
minutos

sobre el taller y pregunta si se
cumplieron y en qué porcentaje.
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TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO EVALUACION
-Cada participante recibe una
retroalimentacion de su cuestionario

Evaluacién y al final de la sesion entrega una

y reflexion sobre lo que aprendio en

conclusiones el taller.

del taller
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CONCLUSIONES

“La desigualdad implica distancia entre unos y otros, la exclusién supone un alejamiento

irrecuperable” (Gimeno, 2000)

En los ultimos afios ha surgido un compromiso educativo por construir una escuela donde
todos los estudiantes, sin importar el género o condicién, puedan convivir plenamente. Esta
nueva concepcién educativa pretende que la participacion de cualquier alumno aumente y
se reduzca la exclusion del curriculo y, en consecuencia, exista una mayor participacion a
nivel cultural. Este nuevo compromiso presenta una nueva forma de entender y pensar en la
educacidn, a la vez que esta generando un nuevo sistema educativo al que llamaremos

educacion inclusiva.

Una de las preguntas esenciales que surgen en las/los participantes de una comunidad
educativa es la siguiente ¢qué es una escuela para todos y como construirla? En realidad, el
hecho de construir una escuela para todos puede sonar un tanto ambiciosa y, por extrafio
gue parezca un tanto utopica, sin embargo, en la actualidad al hablar de educacion
inclusiva, debemos tener presente que “la educacion inclusiva tiene que trascender la
esfera de las intenciones para llegar al corazon de la prdactica” (Guerra, 2000). Es decir, la
educacion inclusiva tiene como principio la eliminacion de las barreras, asi como los
procesos de exclusion que tiene cierta poblacion. Como plantea Echeita (2006) “los
sistemas educativos son la primera fuente de exclusion social”, por tanto, es necesario
crear un nuevo sistema educativo que dé respuesta a la diversidad de alumnado y no sea el
alumno quien tenga que adaptarse al sistema educativo intolerante, mismo que pone

barreras al aprendizaje de los alumnos.
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Para lograr que la educacion inclusiva funcione, debe existir un compromiso de parte de
todos los integrantes de la comunidad educativa, sin embargo, en esta busqueda del
funcionamiento los docentes pueden encontrarse con un sentimiento de inquietud e
incertidumbre al no poder encontrar las formulas y respuestas adecuadas para brindar la
atencion justa a las personas con alguna discapacidad, en este caso el reto se presenta en el
alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Los docentes tienen una funcion vital
en la inclusién de personas con TEA en el &ambito educativo, de ellos depende la total o
parcial participacion de los alumnos, de tal forma, surge el interés y la imperiosa necesidad
de brindar un proyecto donde los docentes puedan informarse acerca del tema y puedan
aplicar estrategias para su inclusion educativa. Si bien la Constitucion nos habla de una
educacion para todos ¢por qué hemos elegido un sistema educativo segregador de personas

con discapacidad como el TEA?

Existe una pregunta esencial para la creacion de este proyecto ¢Por qué apostar por la

inclusion del alumnado con Trastorno del Espectro Autista en la escuela ordinaria?

En primer lugar, retomando al articulo 3° de la Constitucion expone que todos los
individuos de este pais tienen derecho a recibir una educacién gratuita y laica, por lo tanto,
las personas con TEA, tomando en cuenta sus intereses, tienen el derecho a recibir la
misma educacion que el resto de la poblacién en la medida de sus posibilidades. Al hablar
de personas con TEA no se debe olvidar que la educacion que reciban debe tomar en cuenta

sus capacidades para que logren una vida independiente.

Por otro lado, existen ciertas desventajas que ponen en duda la inclusion de personas con
TEA, una de ellas es la etiologia y la propia naturaleza del trastorno que impiden una
correcta intervencion educativa, lo cual se presenta como un reto o un desafio para los
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docentes y/o los actores de la comunidad educativa, por ello Harrocks, White y Roberts
(2008) expresan “existe una falta de modelos y procedimientos para facilitar la exitosa
inclusion de personas con TEA”. Para dar respuesta a la falta de modelos y procedimientos,
los docentes se han visto en la necesidad de crear planes y programas para atender a las
personas con TEA en aulas ordinarias, sin embargo, en tales proyectos existe una ausencia

de fundamentos solidos que den una clara directriz de la inclusion.

A pesar del reto que pueda presentar la educacion inclusiva y, en caso concreto, la inclusion
de personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), se debe plantear la siguiente
pregunta ¢por qué es importante trabajar hacia la inclusion completa de esta poblacion?
Como bien se explico en el apartado de referentes conceptuales, uno de los principales
déficits en las personas con Autismo es la comunicacion e interaccion social, al abordarlo
en el ambito educativo, en realidad no hay que referirse a la cantidad sino a la calidad
educativa, es decir, lo que se pretende con la inclusion educativa es que exista una mejora

en la participacién, como lo expresan Harrower y Dunlap (2001):

“Las ventajas que se fomentarian en la practica pedagdgica orientada
en la inclusion educativa es mejorar su participacion e interaccion
social, dar y recibir mayor apoyo social, aumentar su red de amigos e

incrementar las metas educativas’

Para que los alumnos con TEA logren la obtener una educacion de calidad, es necesario
que participen con otros para que alcancen a experimentar nuevas formas de relacion y
comunicacion, es decir, se busca que el alumnado con TEA en escuelas regulares logre una

interaccion social efectiva.
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Existe una frase usada coloquialmente para referirse a las personas con TEA, cuya
convivencia se fija en otro mundo, en un mundo propio: jestan en su mundo! Pero habria
que reflexionar en la siguiente cuestion ¢existe un mundo social y cultural totalmente
valido donde ellos no tienen derecho a participar? En realidad, las personas con Autismo
no “estan en su mundo”, como se expresa coloquialmente, sino que estan en el nuestro, por
lo tanto, es nuestra obligacion crear redes donde puedan participar de manera equitativa y,
al estar en el mismo canal, la educacion tiene que ayudar a sensibilizar y concientizar a la
sociedad en general para lograr la inclusién total y plena de las personas con Trastorno del

Espectro Autista.

Retomando la pregunta esencial ¢por qué apostar por la inclusion educativa? Como
psicologa educativa surge el interés de crear un proyecto que dé respuesta a los docentes y
que el desafio de incluirlos en un aula regular cambie de perspectiva. Sin embargo, de
manera objetiva existen ciertos alcances y ciertas limitaciones que presenta el proyecto. A
continuacion, se presenta un listado de aquellos alcances y limitaciones que se puedan

presentar en el camino al momento de implementar el taller.

ALCANCES

¢ Informar a la comunidad educativa sobre el Trastorno del Espectro Autista.
Un trastorno que ha ido en aumento en los Gltimos afios con una prevalencia de 1
por cada 66 nifios que nacen, por tanto, es necesario informar a los padres de
familia sobre las principales caracteristicas y asi brindar una oportuna atencion

integral.

«+ Dar a conocer la inclusién educativa
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En la actualidad, el sistema educativo nacional sigue tomando el modelo de
integracion, sin embargo, existen nuevas investigaciones sobre la inclusion
educativa pero falta que haya mas docentes, directivos y personal capacitado para

dar una atencion educativa a la diversidad de alumnado.

¢+ Preparar a docentes para la inclusion educativa de personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA)
El proyecto pretende preparar a los docentes ante un caso de inclusion de nifios con
TEA. El proyecto esta pensado en que cada vez existan mas docentes capacitados

en el tema y puedan brindar oportunidades al alumnado con TEA.

++ Brindar diferentes estrategias para la planeacion de una clase tomando en cuenta la
diversidad del alumnado.
El proyecto esta enfocado en la inclusion de nifios con TEA, no obstante, también
estd pensado en que los docentes puedan aplicar las estrategias para la diversidad

de alumnado que existe en un aula regular independientemente de las condiciones.

Asi como existen alcances en el proyecto también se presentan ciertas limitaciones que

pueden afectar la implementacion del proyecto.
LIMITACIONES

% Tiempo libre con el que cuentan los docentes
Los docentes de educacion basica del sector publico o privado deben cumplir con
ciertas demandas que le presentan las autoridades, por lo tanto, no tendrian el
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tiempo suficiente para asistir a un taller extracurricular. Como respuesta a esa falta
de tiempo, el proyecto esta pensado en 10 sesiones de 40 minutos donde los
docentes puedan asistir antes o después de impartir clases.

«+ El interés o motivacion de las/los participantes
La educacion inclusiva debe construirse a partir del interés de los involucrados, por
ello, si en el taller no existe una motivacion de los docentes, la proyeccion de la
inclusion educativa de nifios con TEA no sera posible y, por tanto, se queda en una
mera intencion

++ Sistema educativo Nacional
Con un sistema educativo cerrado, en donde la planeacion flexible no tiene lugar, el
proyecto se vuelve a quedar una mera intencion.

X/

¢+ Tiempo destinado a cada sesion
J

+¢+ Disposicion de la institucion para aceptar el taller

«» Actitud de los docentes

Finalmente, toda la investigacion y planeacion del proyecto se engloba en la siguiente

pregunta ¢ Cudl es el papel del psicélogo educativo?

Para responder la pregunta existen 3 respuestas que argumentan el papel del psicélogo

educativo en la realizacion del proyecto.
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En primer lugar, el objetivo del psicologo educativo es, como profesional, tener una actitud
de servicio y trabajo a la comunidad educativa (autoridades, padres, maestros y alumnos),
son capaces de comprender y atender problemas educativos asociados al aprendizaje,
socializacion y desarrollo de los individuos a nivel del curriculo formal, salon, grupo
escolar e institucion educativa. En el caso particular del proyecto, el papel como psicéloga
educativa es brindar un proyecto que dé respuesta a la problematica de la exclusion
educativa de una poblacion, que serian las personas con TEA, con una capacidad de

participacion y trabajo en equipo con otros profesionales como maestros y pedagogos.

En segundo lugar, revisando el perfil de egreso del psicélogo educativo de la Universidad

Pedagogica Nacional expresa

“El psicologo educativo tendra conocimientos generales sobre el
desarrollo humano y los procesos de aprendizaje para disefiar
programas de intervencion y apoyo psicopedagogico que fortalezcan el
desarrollo auténomo y capacidad de actuacién de los educandos y

comunidades de aprendizaje”.

Dentro de la capacidad de creacion y disefio de programas, la/el psicélogo educativo
también tiene la capacidad de atender problemas educativos relacionados al curriculo,
aprendizaje y socializacion. La inclusion educativa estd encaminada a la aceptacion y
participacion de diversidad, en el caso concreto de la educacion, la/el psicélogo educativo
tiene la obligacion de crear planes y/o proyectos enfocados a una respuesta eficaz a la
diversidad de alumnado. En este proyecto el eje central es la inclusion educativa que las
personas con TEA o cualquier otra discapacidad tienen derecho a recibir una educacion de
calidad, por ello el enfoque educativo debe cambiar de una educacion especial a una
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educacion inclusiva. La/el psicélogo educativo tiene la funcion de compartir estrategias
con otros profesionales para que el alumnado con TEA pueda recibir los contenidos

ajustado a sus capacidades e intereses individuales.

Por ultimo, la/el psicélogo educativo egresada/o de la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) tienen una formacion con vision inclusiva debido a que en el perfil se expresa “El
psicologo educativo de la UPN daréa especial atencion a la diversidad social y
comprendera los contextos socioculturales en que surgen las necesidades educativas”.
Desde esta perspectiva del papel del psicélogo educativo la realizacién y disefio de este
taller se penso desde una vision inclusiva en el campo educativo, trabajando a la par de los
docentes para atender las actitudes ante la discapacidad, en este caso el Trastorno del
Espectro Autista. El proyecto se crea a partir de una deteccidn de necesidades, tal proyecto
tiene la intencion de eliminar barreras socioculturales para lograr una plena inclusion

social, empezando por la inclusion educativa.

El papel del psicdlogo educativo, a partir de una experiencia de servicio y trabajo en una
institucion privada, surge el interés y la necesidad de crear un proyecto que atienda y,
sobre todo, entienda la diversidad social, de tal forma, se podra tener una mejor
comprensidn de los contextos. En la UPN se forman psicélogos educativos con la
capacidad de crear programas preventivos en contextos escolares que permitan
experimentar y entender ciertos problemas educativos, gracias a esa formacion, la creacion
del taller nace de la participacion y convivencia con personas con TEA, permitiendo
observar la ignorancia generalizada sobre el tema, de ahi es donde los profesionales
prefieren no tomar el riesgo de aceptar a una persona con TEA debido a la poca o erronea

informacion que existen en los medios. Por ello es importante pensar que los involucrados
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en las comunidades educativas tienen derecho a recibir la informacion veridica y completa
sobre el Trastorno del Espectro Autista, asi como tener las herramientas necesarias para
poder entender y después atender a dicha poblacidn, logrando el objetivo Gnico y esencial

de la plena inclusion y participacion social.
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