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INTRODUCCON

El proposito principal de este trabajo es presentar una resolucion a los
problemas de valores; requiere una intervencion educativa para que los nifios
reflexionen sus acciones, interpretar y buscar estrategias propias de solucion. La
informacion recabada de acuerdo a la observacion detallada que se hizo en la
estancia infantil Tototzin, con direccién en Emiliano Zapata s/n en la colonia lzcalli
Chamapa, Naucalpan de Juarez; se realizd un diagnostico integral a los alumnos
de preescolar | con la finalidad de fomentar valores en nifios desde su primer
infancia, debido a la situacion actual y necesidades de la inclusiéon de valores
educativos, por ejemplo: el respeto a si mismo y a los demas, qué es la libertar y la
justicia, trabajo en colaboracién, reconocimiento y aprecio a la diversidad cultural,
etc.

El resultado del diagnéstico obtenido a través de las précticas realizadas
en dicha institucién, pretende ser de utilidad para una propuesta de
intervencion mediante un proyecto educativo de mejora continua a fin de promover
en los niflos una educacion en valores. Pero, ¢ Cual es la finalidad de la intervencion

educativa y del agente que la ejerce?

La intervencién educativa es la invencion, creacion y elaboracion de
proyectos educativos, planes, programas y alternativas de solucién a problematicas
educativas para su transformacion y mejora, las cuales dependeran del contexto en
donde se intervenga sea éste el ambito socioeducativo o psicopedagdgico, no
obstante podria necesitarse la mediacion de ambas, tanto en la educacion formal,
no formal e informal. (SEP 2004,2011)

Apoyando a las instituciones y a sectores de la poblacion, detectando
necesidades educativas y problematicas especificas, sefialo que es necesario que
el nifio preescolar conozca, construya y practique los valores educativos para que
pueda desarrollarse en un ambiente favorable y de solidaridad entre las personas

con quien convive, si la didactica crea las situaciones necesarias para que el nifio



exprese sus conocimientos, emociones y experiencias y si muestra interés en las

diferentes formas en que el nifilo da a conocer sus reflexiones.

Entre los 3 y 6 afios de edad, los nifios experimentan un desarrollo de
habilidades y motivaciones dentro del preescolar, mismas que son significativas
para su crecimiento integral. Las practicas profesionales son el conjunto de
actividades y quehaceres propios a la formacién profesional para la aplicacion del

conocimiento y la vinculacion con el entorno social y afectivo de los nifios.

Los objetivos especificos a cubrir, tales como: mostrar, implementar y evaluar
la intervencion en valores, revisando algunos autores y teorias del
comportamiento de los nifios como: Lawrence Kohlberg, Lev Vygotsky,
David Paul Ausubel y articulos de revistas electronicas mencionando algunos
autores como: Diaz Barriga, Mijares Prieto, Barios, entre otros y programas como
acuerdos escolares de convivencia 2015, programa de estudio 2011, modelo
educativo 2016 y 2017 etc.

El presente trabajo se realiz6 a través del paradigma socio critico, el cual
nos permitié proponer un proyecto de intervencion educativo para la fomentacién y

reinsercion de los valores para una sana convivencia en preescolar.

La implementacion desde ésta perspectiva, tiene caracter auto reflexivo,
defensor y transformador. Estd compuesto de cuatro capitulos, mismos que se iran
desarrollando en el transcurso de la implementacién del proyecto, alterdndose de

acuerdo a los resultados obtenidos.

En el capitulo tres se hace, mencién sobre la problematica significativa,
empezando con la resefa del contexto institucional “Estancia Infantil Tototzin”,
comunitario de la colonia Izcalli Chamapa municipio de Naucalpan; terminando con
el analisis del Programa de Educaciéon Preescolar 2011 y el departamento de

Educaciéon Preescolar DIFEM del Estado de México.



A fin de dar a conocer el lugar donde desempefiamos las practicas
profesionales. En el capitulo dos se narra el diagnostico que se obtuvo a través de
las practicas realizadas en dicha institucion, asi mismo se plantea el problema sobre

la ausencia de valores personales e institucionales.

En el capitulo tres marco teérico aborda el significado de los valores en la
educacién para una sana convivencia y su clasificacion que nos es de suma
importancia, se define el concepto de valor desde el punto de vista de autor y los
sujetos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje, como también las

caracteristicas del nifio preescolar de acuerdo a la teoria piagetiana.

Por ultimo en él capitulo cuatro se presenta una propuesta de intervencién
educativa, en la que se implementan estrategias pedagodgicas. Estas fueron
cuidadosamente seleccionadas con la finalidad de desarrollar alternativas que
favorezcan los valores personales e instrumentales en el nifio, a través de un

conjunto de actividades.

Y por dltimo la implementacién, seguimiento y evaluacién de la propuesta de
intervencidn. También presento las conclusiones a la que llegué con la elaboracion
de este trabajo, haciendo recuento de mi intervencion educativa como principio
pedagdgico y parte medular va desde la planificacién, la actuacion en el grupo, para
que a través de su ensefanza, el alumno desarrolle competencias, coexistiendo un

proceso ciclico.

En si, es una parte medular de este proceso educativo basado en
competencias, pues ella encierra la funcién de toda educadora o educador planear,
organizar, ejecutar y evaluar; para hacerlo es necesario, romper paradigmas,
gestionar, innovar; en otras palabras salir de hacer siempre lo mismo, dejar la rutina
de lado y tener en mente que es necesario acrecentar los conocimientos,

habilidades y capacidades que poseen los alumnos en preescolar.



Definicion de una problematica significativa

Durante el ciclo escolar 2015-2016. Tuve a cargo de trabajar con el grupo de
preescolar 1 con un total de 12 alumnos, 6 nifios y 6 niflas, adquiriendo el
compromiso de regular sus emociones, de trabajar en colaboracion, resolver
conflictos mediante el didlogo y respetar las reglas de convivencia en el aula, en la
escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa y disposicién para aprender, por
medio de las competencias, la capacidad que una persona tiene de actuar con
eficacia en cierto tipo de situaciones mediante los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

El problema de intervencion se ubica en la estancia Tototzin que esta
incorporada a DIFEM (Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México); son
alumnos de nivel preescolar 1, se encuentran en las edades de 2 afios 9 meses a

3 afos 11 meses.

Todos estos alumnos son hijos de padres que se dedican a la economia
informal y su nivel de escolaridad apenas llega a la basica, de 12 nifios, tres papas
tienen hasta el bachillerato. Al observar a los nifios y las actividades de los padres,
se encuentra que algunos viven en familias desintegradas, son personas dedicadas
a sus trabajos, doméstico, empleadas y obreras. Cuyos horarios son demasiados

largos, dejando en segundo plano a sus hijos.

En la estructura familiar se ve con frecuencia el abandono del hogar por parte
del padre o viceversa, estos, son reemplazados por padrastros, madrastras, abuelos
y tias, que se quedan a cargo de los nifios. Por tal razon los nifios padecen desde
temprana edad problemas socio-afectivos que afectan considerablemente el
desarrollo de su personalidad.

El rol de la familia y la escuela es basico en la conformacion de la situacion
social del nifio, pues éste, no sblo se determina por los requerimientos

histéricamente formados por el medio social, sino por las exigencias planteadas en
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el contexto de las condiciones de vida, objetiva, individual y especifica. Donde se
gestan las experiencias mas importantes a través de las cuales se desarrolla,

mantiene o modifica su autoestima.

La desintegracion familiar constituye uno de los factores que afectan el
desarrollo socio afectivo del menor, adicionandose la falta de moral, orfandad.
IdentificAndose en el interior de la familia, la insatisfaccion y frustracion que el nifio
adquiere, manifestando sentimientos y conductas inapropiadas, que le generan
inseguridad, agresion, vocabulario grosero, expresiones inconvenientes, patadas,
bofetadas, jalones de cabello, al igual que actividades de intolerancia, presentando

rabietas y no respondiendo a las normas de convivencia.

Una vez terminada su jornada escolar muchos nifios permanecen solos o con
personas como: abuelos, tias, vecinas y primos, lo que implica su desempefo bajo
y gue muestren apatia. Les gusta jugar en forma brusca, demostrando un alto grado
de agresividad, manifestdndose lo anterior de diferentes formas y tonos, entre los

aspectos mas evidentes.

En larelacién con los padres de familia, he observado que estos ejercen poca
autoridad sobre sus hijos y cuando se les pide de manera colectiva su apoyo para
trabajar sobre su comportamiento, ellos manifiestan “Miss, hablaré con mi hijo para
que entienda y obedezca”..... “Ya no sé qué hacer con este nifio, su comportamiento

es irritante”.

En el aula dedico gran parte de la clase en imponer orden y limites para llevar
acabo las actividades correspondientes; no se manifiestan en los pequefos normas
de cortesia, no hay capacidad de escucha y por lo tanto no se respetan las ideas
del otro, es comun que las ideas se impongan a la fuerza: gritos, golpes, patadas y
empujones. La inconformidad se manifiesta en agresiones fisicas y verbales. Los

objetos que tiene en mano son utilizados como instrumentos de agresion.
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Capitulo 1
Diagnostico y planteamiento del problema

1.- Diagnostico

1.1 Diagnostico socioeducativo

Se entiende como diagndstico socioeducativo “al proceso mediante el cual se
especifica las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores sociales
y la existencia de problemas o situaciones susceptibles de modificacién” cuyos

resultados facilita la toma de decisiones para intervenir.

Este diagnostico constituye un elaboracion para disefiar mediaciones en el aula
guesean congruentes con las realidades en que se desenvuelven nuestros grupos
de trabajo, a quienes debemos formar como sujetos con habilidades para intervenir

y modificar su realidad en torno a los valores.

Se inicia con la observacion y exploracion de las caracteristicas del grupo con
quien desarrolla las actividades, también se elabora un escritos que dan cuenta de
los modelos educativos en los que nos hemos formado, el contexto de la comunidad,
las tendencias educativas y planes educativos de la SEP, entre otros, con esto
identificamos algunos elementos del diagnéstico socioeducativo que tiene que ver

con nosotros y las relaciones que entablamos con nuestros alumnos.

El diagndstico socioeducativo desde mi perspectiva; es un proceso que permite
al investigar, recopilar datos que le proporcionan informacion sobre caracteristicas
contextuales, interacciones sociales y existencia de factores internos y externos
(problemas) que interviene en el desempefio eficiente y eficaz de una institucion
educativa, que son susceptibles de ser estudiados para contribuir a transformar

dicha realidad.

Para Bustos y Gonzalez (1987) “el diagndstico consiste en reconocer sobre
el terreno donde se pretende realizar la accion, los sintomas o signos reales y

12



concretos de una situacion problematica, lo que supone la elaboracién de un

inventario de necesidades y recursos”.

Un buen diagndstico permitira al investigador, proporcionar una radiografia
del contexto escolar, generar descripciones sobre las caracteristicas vy
particularidades de una realidad que por ser cambiante presenta ciertas dificultades
y definir cual de ellas debera tener prioridad para su solucion.

En el contexto escolar, hay diversos problemas que requieren la realizacion
de un diagndstico socioeducativo entre la integracién de los estudiantes en el
procesos de ensefianza y aprendizaje, pertinencia de los medios didacticos en el
proceso de ensefianza, estrategias de ensefianza, planeamiento didactico, técnicas
e instrumentos de evaluacion del aprendizaje, clima institucional, interaccion

escuela comunidad.

1.1.1 Contexto institucional

La distribucion de la estancia infantil Tototzin, consiste en un patio en su
parte de enfrente; por donde se entra al filtro en el que se revisa a los nifios por

parte del doctor quién ademas, se hace cargo de vigilar su nutricion.

Del lado izquierdo se encuentra la direccion escolar y al costado, el
consultorio frente a lo mencionado hay dos salones de lactantes el sal6n de cantos
y juegos, al salir se encuentran dos bafios para el personal que ahi trabaja, pasando
por el pasillo se encuentra el comedor con capacidad para 80 alumnosy al costado
del comedor, a mano derecha, se ubican los salones de preescolar 1 y maternal 2,
teniendo unos bafios de niflas con cinco tazas y tres lava manos y el de nifios con

tres tazas y dos mingitorios con tres lavamanos.

13



Son un total de cuatro salones con un docente por cada sala excepto en el
de cantos y juegos; los salones tienen ventanal con estructura metélica, otros de
aluminio, puertas metalicas, mesa bancos unitarios, un escritorio para cada salén
con estantes de madera. En cada aula se cuenta con equipo de televisor y un DVD
aunque presentan deficiencias en su equipamiento sirven como herramienta

didactica que fortalece el aprendizaje en los alumnos, haciéndolo mas significativo.

En los patios se cuenta con algunos juegos (resbaladillas, columpio y casa
armable), asi como areas verdes, con dos salidas de emergencia en ambos patios.
Cuenta con jardines para el embellecimiento de la misma, arboles para

proporcionarles sombra a los nifos.

El personal que labora esta conformado por: La Directora Laura Cristina Diaz
Cervantes, quien es la encargada de la institucion. La Estancia es monitoreada por
el departamento de DIFEM, cuyas oficinas se encuentran en el valle de Toluca. El
meédico atiende a los alumnos que presentan alguna molestia durante su estancia
en la escuela. Cuatro docentes cuya funcion es atender a los alumnos que estan a
su cargo, un intendente que mantiene la escuela limpia y en buen estado y la
cocinera que prepara los alimentos para las diferentes edades de los nifios, los afios
de servicio de las personas que atienden la estancia varian desde tres afios y 16

anos de servicio.

Esta escuela ha formado grandes generaciones, han pasado por las aulas,
cientos de alumnos y en su inmensa mayoria han sido ciudadanos que han servido

a la sociedad, desarrollando una profesion u oficio de bien.

1.1.2 Contexto comunitario

La estancia infantil Tototzin (avecita). Forma parte de los planteles de DIFEM
(desarrollo integral de la familia del estado de México). Su ubicacion es en Avenida
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Emiliano Zapata s/n en la colonia Izcalli Chamapa, Municipio de Naucalpan de
Juarez en el Estado de México, frente a las base de las combis 07; en la zona
noroeste del estado de México colindando con la ciudad de México. Atendemos a

nifos desde 4 meses hasta los tres afios 11 meses.

Brinda un horario de 8:00 a.m. a 16:00 p.m. Se paga una cuota de
recuperacion segun indique el estudio socioecondmico de cada familia. La
poblacibn muestra tres niveles de estudio diferentes, cuentan con educacion

basica, técnica trunca, obrera, empleadas o comerciantes.

Izcalli CHamapa, ubicada en el Municipio de Naucalpan de Juarez en el
Estado de México, tiene su origen a finales de los sesenta y principios de los setenta.
Es una colonia popular, que solo contaba con los servicios basicos como luz, agua
potable, drenaje y calles sin pavimentd. La inmobiliaria Auris fue la empresa
encargada de planificar, disefiar, construir y vender, tanto casas como algunos

predios.

En su disefio y planificacion, no fueron considerados los espacios educativos
y recreativos necesarios y suficientes. Ante el continuo crecimiento de la poblaciéon

se fueron haciendo evidentes las carencias y necesidades que los colonos tenian.

Es asi, como los vecinos de la colonia, se dieron cuenta de que una de las
necesidades mas apremiantes era la construccibn de escuelas y espacios
educativos a los que pidieran asistir sus hijos. Pero, ¢ Dénde y cédmo construir, si no
se habian tomado en cuenta los terrenos y/o predios para construir esos espacios

educativos?

Fue precisamente en el afio de 1973, cuando los colonos se empezaron a
organizar y convocaron a una asamblea para tratar asuntos relacionados con la
problematica que venia padeciendo. En dicha reunién se tomaron temas como la

carencia de escuelas, mercados, iglesias y transporte.
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Se formaron comités para ir tratando de resolver la problemética sefalada a
través de la gestion de donaciones de los terrenos y espacios para la construccién

de los servicios que requerian.

No habiendo espacio para la construccion de una estancia infantil en donde se
impartiera la educacién preescolar, que era una de las necesidades mas
apremiantes, se hizo la gestion ante el Ayuntamiento a cargo en ese entonces del
presidente Municipal Juan Monroy, para que un predio destinado de origen como
frontén, fuera donado para la construccion de la estancia infantil, lograndose

concretar la donacion de predio.

Una vez contando con el predio destinado para la construccion de la Estancia
Infantil, los vecinos se organizaron para hacer la gestion necesaria ante las
Autoridades Estatales correspondientes y ante CAPFCE para solicitar la
construccion del edificio, lograndose con éxito también dicha gestion, lo que permitié
gue la construccién del edificio de lo que hoy es la Estancia Infantil Tototzin, quedara

concluida en el aflo de 1975.

Esta Estancia infantil, tiene el privilegio de haber sido la primera escuela en
nuestra colonia y de ser una de las mas solicitadas. La base del buen
funcionamiento y organizacién se debe a un colegiado compacto y funcional que

se fortalece con el trabajo colaborativo.

1.1.3 Andlisis de las practicas educativas en situacion

En México la educacién preescolar corresponde a la poblacion infantil de tres
a seis afios de edad, es atendida en escuelas publicas y privadas denominadas:

centro de educacion preescolar y jardines de nifios.

El programa de preescolar en el territorio mexicano, (SEP 2011) empieza
desde nuestra constitucion mexicana, en el articulo tercero especificamente, en el

gue se marcan lineamientos de derechos y obligaciones, a los que hace acreedores,
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después le sigue ley general de educacion, juntas mantienen el objetivo de lograr

una educacién difundida por el territorio nacional, de calidad y para todos.

Desde hace algunas décadas en nuestro pais se quiere lograr una educacion
de vanguardia, a la altura de las demandas sociales, para esto se han Implementado
los programas de cada nivel con el mismo enfoque (desarrollo de competencias)

vigente en México.

En el nivel preescolar es la idénea para comenzar con estos propoésitos y
empezar a construir los cimientos de una educacion integral, enfatiza las
potencialidades de las competencias teniendo campos formativos, los cuales en
este nivel son; a) desarrollo personal y social; b) lenguaje y comunicacion; c)
pensamiento matematico; d) exploracién y conocimiento del mundo; e) expresion y
apreciacion artisticas; f) desarrollo fisico y salud, estos campos manejados
correctamente por los docentes a cargo del nivel educativo de preescolar son la

llave para una exitoso inicio en la incursion educativa del alumno (PEP, 2011).

Algunos problemas a los que nos enfrentamos los docentes, no tendran que
ver directamente con los alumnos, mas bien vendran de su alrededor pero no por
ello son menos importantes, ya que ellos determinaran las situaciones que se den
dentro del aula, como podrian ser, que los alumnos no estén concentrados por no
recibir correcta alimentacion, problemas patolégicos, psicolégicos, sociales o
cualquier motivo que ponga en juego la formacién de las competencias que se

pretenden fomentar.

Por ello se tendra la tarea de observar, analizar y dar la solucion
contemplando los medios y las instituciones pertinentes; el docente debe asumir
gue como sus alumnos él estuvo y como él ellos se encontraran, tendrd que
remontarse a su educaciéon y ayudarse de cémo él fue formado, ver sus carencias,
observar las virtudes, debera encontrar la manera de superar su propia formacion,

para que esto sirva en mejorar su docencia.
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En toda planeacion o proyecto a realizar se debe tener en claro desde un
principio, cudles serén los logros o propdsitos a los cuales se quiere llegar. En el
caso de nivel preescolar, estos propositos permitiran desarrollar en el nifio las
distintas competencias que el plan pretende generar, todo este proceso se
desarrolla con el trabajo del dia a dia; los infantes al interactuar unos con otros y
con sus profesores ponen en juego saberes y experiencias que se enriquecen de

acuerdo al ambiente que viven en ese contexto.

Cabe mencionar que en nuestro pais existe una gran diversidad de culturas,
lenguas, étneas, etc. La finalidad de las competencias es que cada infante empiece
a actuar con iniciativa y autonomia; donde los nifios a esta edad desarrollan distintas
habilidades; es el pilar donde el nifio genera grandes habitos y actitudes que
repercutiran en todo el proceso de ensefianza y también reflejadas en la sociedad
misma, si desde un principio un nifio es timido y no se le atiende, los problemas

vendran en una edad adulta.

Puesto que tendra grandes problemas para relacionarse con los demas, esto
por mencionar solo algunos aspectos. El dialogo es una cuestion de suma
importancia, y en esta edad es esencial despertar en los nifios la seguridad de decir
lo que piensan sin temor a equivocarse y que entre ellos el poder solucionar sus

problemas de una manera respetuosa y no violando el derecho de los otros nifios.

Un nifio en la edad preescolar pasa practicamente todo el dia ocupado en
sSus juegos; pero también se encuentra en un periodo en el que ya puede ir
adquiriendo una serie de habitos y destrezas sobre los que se apoyard mas adelante
en su escolaridad. Las competencias implican desarrollar un conjunto habilidades,
actitudes, destrezas que le permitan al nifio favorecer su aprendizaje, dentro de los

niveles de la educacion se encuentran los seis campos.
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A pesar de que esta clasificacion refleja actividades aparentemente muy
diferenciadas unas de otras, conviene tener en cuenta que el pequefio no adquiere
de forma aislada los conocimientos que corresponden a cada una, sino que ira
avanzando globalmente a través de todos ellos, puesto que por medio de
actividades variadas y el juego, a los nifios se les propicia conjuntamente el

desarrollo cognitivo, emocional y social.

Aludiendo al campo formativo desarrollo personal y social; la comprension y
regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas, expresarlas,
organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones en el contexto
de un ambiente social particular; las emociones, la conducta y el aprendizaje son
procesos individuales, pero se ven influidos por los contextos familiar, escolar y
social en que se desenvuelven los nifios. (Revista Para el Aula - IDEA - Edicion N°
16; 2015)

El establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulacion de
emociones en los nifios y las nifias, fomenta la adaptacion de conductas pro sociales
en las que el juego desempefia un papel relevante; implican procesos de
comunicacién, reciprocidad, vinculos afectivos, la disposicion de asumir
responsabilidades y el ejercicio de derechos, la construccion de la identidad

personal en los nifios y las nifias implica la formacion del auto concepto.

Las competencias que componen este campo formativo se favorecen en los
pequefios a partir del conjunto de experiencias que viven a través de las relaciones
afectivas que tienen lugar en el aula y que deben crear un clima favorable para su

desarrollo integral.

Dentro de la Pedagogia y la Didactica, se realiza numerosos trabajos sobre

el tema de la clase partiendo de presupuestas, investigaciones, consultas, que se
analizan referente a la planificacién, preparacion, estructura y a la necesidad del
grupo partiendo de ser creativos y dindmicos. Las clases son discutidas y valoradas

en hechos, talleres, clases y sesiones de forma reiterada.
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La educacion en valores es entender el valor como la significacion
socialmente positiva (Fabelo, 1989) es verlo contribuir al proceso social, al
desarrollo humano. Esto quiere decir, que la significacion socialmente positiva del
valor esta dada por el grado en que éste exprese realmente un redimensionamiento
del hombre, de las relaciones en que vive, y no de sujetos aislados, grupos o clases

sociales particulares.

Esta objetividad del valor trasciende los intereses particulares, para ubicar
en el centro al hombre como género. Pero ello no es suficiente, pues su objetividad
depende de la subjetividad y su caracter social, de la individualidad, y viceversa,
quiere decir, que en el centro de la comprension de los valores estan las relaciones

entre lo objetivo y lo subjetivo y entre lo individual y lo social.

Es el proceso que ayuda a las personas a construir racional y
autbnomamente sus valores, al capacitar al ser humano de aquellos mecanismos
cognitivos y afectivos, que nos ayuden a convivir con la equidad y comprension
necesarias para integrar como individuos sociales y como personas unicas, en el

mundo que nos rodea.

Se trata de trabajar las dimensiones morales de los alumnos para asi
potenciar el desarrollo y fomento de su autonomia, racionalidad el uso del didlogo
como mecanismo habilitador en la construccion de principios y normas, tanto
cognitivos como conductuales. Dichas dimensiones, a su vez, posibilitaran la
equidad y empatia necesarias en dicho proceso, para que las formas de pensar y

actuar, en una relacion simétrica frente a la resoluciéon de conflicto de valores.

La educacion en valores es trabajada en las primeras edades aunque no se
hace de forma sistematizada, por lo tanto explicita y en pocas ocasiones se
reflexiona sobre los valores que transmitimos a los nifios y nifias, sea con nuestro
tono de voz, con los juegos que proponemos, en las actividades programadas que

llevamos a cabo, en la hora de la comida, cuando higienizamos a los nifios, etc.

Se les hace la invitacibn a padres de familia para que se trabaje en

colaboracion con las actividades de rutina, complementarias y las pedagdgicas;
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para lograr la profundidad y solidez de los conocimientos de valores para la

actuacion independiente en actividades cognitivas y estimulacion con los alumnos.

Trabajar en valores constantemente, se les transmite consciente o
inconscientemente, en todas las actividades que proponemos a los alumnos o en

nuestra relaciéon con ellos.

El pretender transmitir el mensaje de la educacion en valores es entender
desde la transversalidad. Es decir, aprovechando que la edad de los nifios y nifias
nos lo permite, debemos partir de los curricula y programaciones de aula para poder
marcarnos los parametros adecuados para trabajar la educacién en valores en un
sentido globalizador e integral, puesto que, los valores son una cualidad exclusiva
de las personas y en todas nuestras acciones, sentimientos, intereses, prioridades,
... hay presentes, seamos o0 no consientes, de valores que nos condicionan tanto a

nivel personal como en nuestra relacion con los otros. (PEP 2011)

1.1.4 Diagnostico

Los resultados arrogaron que los nifios Yy las nifias muestran una falta de
valores, Este fenomeno de cémo desarrollar y formar valores es un proceso de
enculturacion (Aguirre, 1995; 498), que dura toda la vida, en el que inciden los
cambios sociales que se producen y que provocan transformaciones en las
interrelaciones humanas, en las percepciones, y en las condiciones materiales y
naturales de vida, es decir, en la calidad y sentido de la vida. Los valores son
razones y afectos de la propia vida humana la que no se aisla de la relacién de lo

material y lo espiritual y, entre lo social y lo individual.

Reflejando en sus conductas, donde el resultado de la separacién del nifio
con su familia se ve afectado, por consiguiente los alumnos enfrentan problemas
por si solos ante el grupo y sus demas compafieros. En el aula se pone a prueba
los valores que el nifilo ha logrado interiorizar en el hogar, aquellos impuestos por

medios de comunicacién y otros lugares como las relaciones con la comunidad.
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Donde la formacion de orientaciones valorativas en la edad de preescolar, se
requiere dar una fuerte connotacion afectiva y conductual, para modelar la

personalidad de nifio.

Descripcion de instrumentos

Historial clinico (anexo 1)

En el mes de Agosto de 2015 se revisaron las historias clinicas de los padres
de familia, para tener un punto de partida o referencia de la problematica que se
presenta en el contexto familiar y asi poder disefiar las estrategias y actividades
mas pertinentes que conllevan al logro de objetivos que se pretende favorecer y que

es la formacion de valores para una sana convivencia.

Observacion de actividad de convivencia (anexo 2)

La obra elegida y representada fue la de “La bella durmiente” para inculcar y
fortalecer algunos valores como la bondad, esperanza, confianza, valentia y el
amor.

Se observé el descontento de los nifios hacia algunos personajes por su
forma de actuar y comportamiento, rechazando y teniendo antipatia por los
personajes malvados o de mala conducta, no queriendo ninguno de ellos
representar los papeles de los personajes malos de esa historia, queriendo ser o el

principe o la princesa.

Lo anterior me hace recurrir a técnicas para designar quienes serian los
personajes principales, para ello tome en cuenta su comportamiento en una
semana, con la actividad del listdbn de colores que costa de cortar un pedazo de
liston cuando no respeten las reglas que se vienen trabajando en la jornada diaria,

mostrando cada dia a sus mamas los pedazos de su liston y al finalizar la semana
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se hablo con los nifios para quedar de acuerdo con los papeles de los personajes
principales.
Clase abierta (anexo 3)

Por medio de una clase abierta observé el comportamiento de los alumnos
con sus pares notando el trato fisico y verbal de los padres hacia sus hijos. Los
padres son demasiados exigentes con los nifios........ no tomando en cuenta sus

ideas sentimientos y expresiones innatas.

Al prestar atencién a la situacion me hizo reflexionar que no hay
comunicacién entre las dos partes, escuchando pequefos gritos y susurros de parte
de las personas que acompafaban a los pequefios; por lo contrario argumento que
la falta de comunicacién entre ello y la autoridad que ellos ejercen en minima,
teniendo un estado de alerta para iniciar un proceso de enseflanza en valores que

les permita socializar de manera mas audaz en su trayectoria de la vida.

Diario de campo (anexo 4)

De acuerdo a la jornada de trabajo se observa que los nifios de preescolar 1
son activos, dinAmicos y entusiastas; les gusta participar de las actividades
individuales pero cuando trabajan de manera grupal lo hacen con un poco de
disgusto, dado a que empiezan los conflictos entre pares, se nota dispersion y
perdida de la concentracion por parte de algunos alumnos en especial Mauricio,
Fernanda y Allison; a quienes hay que recordar constantemente las normas

impuestas en clase.

Resultados de historial clinica

Al analizar este instrumento se conoce su estructura familiar, descripcion
prenatal y su dindmica familiar incluyendo su socializacién con su entorno y la

educacion en valores que dentro de cada familia ejercen.
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Resultados de la actividad de convivencia

Los resultados arrojan que las conductas de los nifilos Mauricio, Allison,
Fernanday Axel, como lo muestra esta grafica (1) que se presenta a continuacion
se refleja el porcentaje mayoritario de sus esquemas. Cuatro alumnos que estan
detonando acciones inadecuadas dentro del aula, surgen cuando se trabaja en
actividades pedagogicas, complementarias y de rutina; durante estas se observa la
conducta de los nifios, al no respetar las reglas, tiempos agrediendo y lastimando a
sus comparieros dentro del aula; detonando una actitud inapropiada cuando se
representaba los ensayos de la obra “ la bella durmiente” para presentarla a los
padres de familia como la culminacion de proyecto del mes de noviembre de afio
2015.

Los cédigos de conducta en la clase abierta

Pautas de
conducta lunes martes miércoles jueves viernes
Axel 3 4 4 3 4

Omar 4 3

Mateo 4 siempre
Mauricio
Pablo
Eliot

Allison 4

3 casi siempre

w
w A b~ b

aveces

1 falto a clases

A A A W b

Amy

R A A A W B b~ ®

Brithany

A A P W W P

Fernanda

Regina

R M b W

Ximena 3
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(4) = 14% Siempre su conducta es desfavorable para trabajar, durante las
actividades de convivencia.

(3) = 11% Casi siempre se tiene que estar trabajando en su comportamiento y
codificando sus emociones.

(2) =7% A veces se recurre a promover la participacion de las familias en la

creacion de ambientes escolares, que constituyan a la convivencia pacifica.

Tabulador de codigos de conducta

Fernanda
11%

Mateo
7%

Brithany
7%

Mauricio
14%

Amy
7%

Allisson

11% Elliot Pablo
7% %

Grafica 1 Cdodigos de conducta

La grafica 1 muestra los resultados de conducta que se obtuvieron de la obra,
“la bella durmiente”. En ella podemos apreciar que la conducta de cuatro de los

alumnos, no fue la mas adecuada o conveniente.

Los alumnos Mauricio, Allison, Fernanda y Axel que son los que regularmente
tienen conductas inadecuadas dentro del aula como fuera de ella y en las
actividades pedagogicas, complementarias y de rutina siguieron presentando el
mismo problema. Intervienen en las actividades que realizan en su rendimiento

ensefianza — aprendizaje.
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Fotografia de actividad de convivencia

Figura 1 Fotografia de cierre de presentacion de la obra “La bella durmiente”

Resultados de clase abierta

En este dia de trabajo observé al grupo de papas como se comportaban con
sus hijos, dejando un criterio inconveniente para mi, debido a que los pequefios se
comportan inquietos reflejando emociones con el resto del grupo, algunos de los
padres de familia les hablaban de manera erronea agrediéndolos por no hacer las

actividades, como se estaban indicando.

Algunas madres como la del alumno Mauricio, Allison, Pablo y Regina, se
refleja en los padres de familia su inexperiencia de las etapas de desarrollo de los
nifios, ya que les exigen mas de lo que ellos pueden hacer llamandolos de manera
inapropiada y dejando en sus rostros frustracion, emociones vivientes de una mirada
de desmoralizacion, ejerciendo mas tarde la desobediencias de los nifios hacia sus
padres y personas que lo acompafiaban en ese momento tan significativo para cada
uno de ellos.
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Evidencias de la actividad pedagdgica trabajada con padres de familia

Foto (1)

Resultados del diario

Observacion que registro en mi diario de campo, noto que por la
desintegracion familiar que existe en algunos alumnos, reflejan en el aula
comportamiento poco agradable, ya que son nifios que agreden a sus compafieros,
no siguen indicaciones, y esto es algo preocupante, ya que este tipo de situaciones
no favorecen en la ensefianza que quiero lograr en mi labor como docente. Se
requiere una buena convivencia entre los nifios pues que esto serd de gran ayuda
para lograr su desarrollo integral, dentro del aula y fuera de ella para que sean

personas con un buen desarrollo personal y social en su entorno.

Las anécdotas se clasificaron para manifestar las razones por las cuales es
importante descubrir conocimientos a través de experiencias que generen
convivencia inolvidable para que trascienda a lo largo de su vida, formando nifios

criticos, reflexivos y propositivos.
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1.2 Planteamiento del problema

A través de la experiencia obtenida durante 9 afios de servicio como docente
a nivel preescolar, he podido reconocer que los nifios se comportan mas agresivos

en ciertos momentos de su vida escolar.

Al analizar la situacion antes mencionada, se evidenciaba la necesidad de
atender la falta de valores como una probleméatica permanente en el desempefio de
la docencia, ya que la falta del respeto en el aula es un obstaculo para desarrollar
las actividades de aprendizaje favorablemente y de esta manera brindar un mejor
desarrollo social para la vida cotidiana de los alumnos.

Al observar las actitudes de la falta de valores como el respeto en los nifios,
es facil descubrir que existe una problemética que analizar, para generar una

solucion que favorezca la vida cotidiana y escolar del nifio.

En la actualidad los valores como el respeto son factores que se ven
reflejados dentro del aula y desde mi punto de vista el problema es: la falta de carifio,
tiempo y comprension en su entorno social; esto se da por el poco tiempo que les
brindan a los padres; se percibe que los padres de familia no tienen ciertos limites
en los nifios y éstos, lo manifiestan en el salén, por lo que es importante

establecerlos en el aula y fuera de ella para un buen ambiente social.

La situacién del respeto debe transformarse en una posibilidad de
socializacion como parte de una calidad de vida, impulsando el impacto en los
valores, como respeto, orden, compaferismo, igualdad, amistad y debe responder

como agente socializador.

Ser audaces para llevar armonia en los trabajos, ensefarles a los nifios a
crear actitudes favorables en el respeto de convivencia, la escuela debe generar
actitudes positivas y favorecer sus capacidades, aplicar el concepto de reflexion, de
convivencia fundamentados en los valores y espacios para comunicarse de manera

positiva.
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Los niflos tienen caracteristicas propias de habilidades, pensamientos,
sentimientos y conductas, que facilitan el desarrollo pleno de sus capacidades; con
esta investigacion se pretende que:

Se interese en fomentar situaciones de respeto, amistad (valores
universales) que contribuyen a facilitar conductas razonables que generen una
personalidad mas humana, procurando ser reflexivos, pacificos para crear un

ambiente de calor humano, de interés hacia los nifios y de amor al trabajo.

1.2.1 Definicién y delimitacion

La formacion de valores es la tarea primordial, de analizar el desarrollo moral
de los nifios en preescolar, Piaget y algunos de sus seguidores Kohlberg (1998, p.
76) aportando que se debe formar en su interior el quehacer en el medio social en

el que actia y estéd inmerso asi el individuo adquiere o forma su moral.

En la psicologia de Jean Piaget (1932, p.85) este imita el desarrollo moral
de donde se desarrolla a la interiorizacién de reglas culturales, en el desarrollo
intelectual los concibe la socializacion como un proceso espontaneo en la vida del
nifio, que va de un egocentrismo absoluto a una etapa de oposicion adulta, hasta

llegar a un dltimo llamado estado de cooperacion.

Para Jean Piaget (1983, p. 56) resulta necesario trabajar la formacién en los
valores atendiendo a las caracteristicas pedagdgicas y psicologicas de la edad,
teniendo en cuenta el componente afectivo de la personalidad, el cual, en estas
edades preescolares poseé una alta connotacion y fuerza en el nifio, se afecta como

un sujeto activo que a través de la comunicacion se socialice.

El autor Jean Piaget, sostiene que los estadios del desarrollo moral de los
individuos se corresponden con los estadios “naturales” (y no meramente culturales)
del desarrollo de la capacidad cognitiva (o inteligencia). La hip6tesis de la que parte

es que “toda moral consiste en un sistema de reglas y la esencia de cualquier
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moralidad hay que buscarla en el respeto que el individuo adquiere hacia estas
reglas”. (Piaget, 1983)

Estas relaciones se van debilitando y cambian de aspecto. Pues el nifio al
culminar la edad temprana alcanza una serie de logros que le permiten ser mas
independiente, puede actuar sin la constante ayuda el adulto, comienza a tener
conciencia de su yo. Simultdneamente su nivel de aspiracion se eleva
considerablemente por lo que mantiene la necesidad de actuar en conjunto con el
adulto, imitarlo, reproducir su actividad, sus actos, sus interrelaciones, lo cual se

manifiesta en la situacion de juegos de roles. (Piaget, 2009)

La promocion del desarrollo moral dentro del aula es elemental para la
estimulacién y razonamiento de valores, creando en el alumno la necesidad de
convivir en pasividad con sus demas compafieros y el autoconocimiento de si

mismo.

Enfoque innovador de las estrategias que se agrupan bajo esta perspectiva
se presentan como una alternativa a los modelos tradicionales. Su caracteristica

comun es compartir una misma concepcion constructivista.

Un modelo de desarrollo moral de Lawrence Kohlberg (1966) tiene su
fundamentacién en la teoria cognitivo-evolutiva sobre el desarrollo moral en el nifio
de J. Piaget (1932). El desarrollo del juicio moral tiene lugar a través de la interaccién
dindmica entre el organismo y el contexto sociocultural en el que viven las personas,
favoreciéndose un proceso que lleva al sujeto desde la heteronomia a la autonomia

moral.

Tendencias Pedagdgicas, de la teoria del juicio moral en la educacion en
valores de la practica en el aula; consta de tres niveles: el preconvencional, el
convencional y el postconvencional y un total de seis etapas que se corresponden
con la infancia, la preadolescencia y la primera adolescencia, respectivamente. Los

niveles y etapas de desarrollo moral son los siguientes:
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Nivel 1 Preconvencional Etapa 1: Moralidad heteronoma (Obediencia a las normas
y reglas impuestas por los adultos) Etapa 2: Individualismo (Orientacion hacia la
satisfaccion de las necesidades principales del si mismo).

Nivel 2 Convencional Etapa 3: Reciprocidad de expectativas personales
(Conformidad a las imagenes estereotipadas de buena conducta a fin de evitar la
desaprobacion de los demas) Etapa 4: Aceptacion del sistema social y conciencia
de ello (Orientacion hacia la "ley y el orden" y hacia las reglas fijas establecidas por

la autoridad).

Nivel 3 Postconvencional Etapa 5: Contrato social y reconocimiento de los derechos
humanos (Conciencia del relativismo de los valores y conformidad con las normas
en las cuales conviene toda la sociedad) Etapa 6: Interiorizacion de los principios
éticos universales (Orientacion hacia los valores como la justicia, la igualdad de los

derechos humanos, respeto por la dignidad del individuo).

Segun la teoria de Kohlberg, el desarrollo del juicio moral de un individuo
sigue siempre la misma secuencia, que es fija, universal e invariante para todos los
hombres, con independencia de cual pueda ser su cultura, y su sucesion de un
estadio al siguiente es progresiva, variando tan sélo el ritmo individual con que tiene

lugar el paso de un estadio al siguiente.

De acuerdo con este autor, el progreso de la moral heterbnoma a la moral
auténoma se ve estimulada por la creacién de conflictos cognitivo morales en el
sujeto, siendo la presentacién de episodios de alternativas morales por ello las
estrategias didactica mas utilizada en el aula.

El modelo de aprendizaje activo en los valores se forma a partir del proceso
interactivo que tiene lugar entre la personay la sociedad. En efecto, los valores son
influidos por la sociedad, aunque se estimula al individuo a convertirse en un agente
efectivo dentro de ella. (Medina, 2006)

Por la anterior, Kohlberg (1998, p. 76). Afirma que uno de los principales
objetivos de la formacion moral es “desarrollar en los estudiantes valores y aptitudes

que contribuyan a lograr un estilo de vida psicolégicamente saludable y satisfactoria”
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Objetivo general

Favorecer que los nifilos interioricen valores morales, para desarrollar la
capacidad de razonamiento del pequefio, influye I6gicamente sobre la reflexién de
un ambiente de convivencia, la solucion pacifica de conflictos, en los nifios y las
nifias de preescolar 1 de la estancia infantil Tototzin, con el fin de mejorar la calidad

del proceso de ensefianza- aprendizaje en el periodo 2015-2016.
Obijetivos especificos

1.- Promover la importancia de los valores en los nifios y las nifias, para que
actien con base al respeto, empleando diferentes estrategias pedagodgicas;
haciendo participes a los alumnos en el aula, para fortalecer la relacion de
convivencia y afectividad dentro y fuera del lugar de trabajo, empleando valores en

la vida diaria.

2.- Implementar estrategias para fortalecer los valores como recurso de una
sana convivencia de acuerdo a su desarrollo cognitivo, permitiendo encontrar
alternativas de socializacion, en las relaciones grupales y sociales que la vida le
exija.

3.- Evaluar la intervencion, la aplicacion y profundizacion de conocimientos
en los nifios de preescolar 1, su participacion de experiencias, sus sentimientos y

problemas durante el desarrollo del proyecto, siendo ellos los protagonistas de sus

aprendizajes.
Estrategias pedagdgicas para ayudar a fortalecer los valores

Herramientas necesarias e indispensables para todo proceso de ensefianza-
aprendizaje que el docente propicia en los nifios, la construccién de un criterio

propio y un sentido de pertenencia.

Asi mismo los valores como el respeto representa la actitud que mueve la
conducta humana, que orienta a la vida y marca la personalidad del individuo, por
ello es importante la aplicacion de estrategias de acuerdo al desarrollo de los nifios

en esta edad. Lo idoneo es ensefiar esos conocimientos para su formacion.
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La formacion en valores requiere de una educacion colaborativa para facilitar
el desarrollo de las capacidades en formacion de actitudes y de las normas que
rigen una sociedad.

Para realizar las actividades de ensefianza-aprendizaje tenemos que tener
en cuenta las caracteristicas de los nifios de esta edad (preescolar 1). Disefiando y
desarrollando una metodologia necesaria para ofrecer una gran riqgueza de
estimulos para sus necesidades e intereses que le ayuden a desarrollar los valores

y actitudes que queremos potencializar en ellos.

Nos enfrentamos a la necesidad de construir una educacion en valores
partiendo desde la pedagogia con la finalidad de incorporar en el curriculo escolar
la formacion y practica de valores; en la cual los derechos y practicas de convivencia
fundadas en el respeto y la equidad, se incrementen Unicamente como buenos

propésitos.

La sociedad actual presenta carencias de valores, aunque existen valores
asociados al nuevo paradigma socioeconomico y cultural; la influencia de la ciencia
y la tecnologia en la sociedad del conocimiento ha ido conquistando distintos
espacios en nuestras vidas, trasformando el modo de pensar, de sentir y de actuar;

alterando aspectos fundamentales de lo cognitivo, lo axiolégico y lo motor.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente
significa no sélo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino en
la relacion que ellos poseen con los valores. El conocimiento posee un contenido
valorativo y el valor un significado en la realidad, el que debe saberse interpretar y
comprender adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del conocimiento
cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo

mas, es sentimiento y afectividad en el individuo.

El valor educativo de las acciones en el proceso, significa de igual modo
intencional y valorar el método de aprendizaje no como simple procedimiento sino
pensar en la comunicacion, las relaciones interpersonales, es analizar el

componente socio humanista de la ciencia que se ensefia y de como hacerlo, lo que
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representa brindar un enfoque integral, complejo y polémico al aprendizaje de dar
un impacto, en el proceso de formacion, y de la necesidad que lleva implicita como

exigencia de la sociedad.

Al precisar los principios didacticos que condicionan una manera especifica
de planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, que influyen
en un proyecto de nuevo procedimiento de las relaciones de los componentes de la

didactica.

La educacion en valores es un proceso sistémico, pluridimensional,
intencional e integrado que garantiza la formacién y el desarrollo de la personalidad
consciente; se concreta a través de lo curricular, extracurricular y en toda la vida

escolar; la forma de organizacién es el proyecto educativo.

La ensefianza en valores debe contribuir a que el proyecto de vida se
convierta en un modelo de vida sobre la base de aquellas orientaciones de la
personalidad que definen el sentido fundamental de su vida y que adquieren una
forma concreta de acuerdo con la construccién de un sistema de actividades
instrumentadas, las que se vinculan con las posibilidades del individuo y de otro lado
las posibilidades objetivas de la realidad externa para la ejecucién de esas

orientaciones de la personalidad.

La educacién en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad
desarrollada o en desarrollo, la que se entiende, al caracterizar a un individuo
concreto donde el sistema de procesos y funciones que la forman se encuentran
estructurados de manera armoénica, en un proyecto de vida realista, donde
predomina la autodireccion consciente de los esfuerzos del individuo para lograr el
desarrollo de sus potencialidades en forma creadora, asi como su participacion en
la actividad social de acuerdo con valores de contenido progresista. (Revista
Educacion en Valores 2007)
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Capitulo 2

Marco Tebrico

2. Explicitacion de los fundamentos tedricos metodologicos del

proyecto

2.1 Etica y liderazgo transformacional en la docencia (Prieto, 2004)

El propoésito de este articulo, es reflexionar sobre la importancia de la ética y
el liderazgo transformacional en la docencia, como pilares para la construccion
social. En base a los aportes teéricos de Arana, Batista, Camargo, Rojas, Gaona y
Santana, se concluye que la trasformacién de la realidad social es posible con la
participacion de las organizaciones educativas mediante la ensefianza de los
valores, del ejercicio de un liderazgo transformacional que prepare agentes de
cambio y sujetos morales, y de docentes que emprendan el reencuentro con los

principios éticos fundamentales.

Con base a la experiencia docente reafirmo lo que el articulo menciona que
es necesario ambientes de aprendizajes flexibles, que se retome la ensefianza en
valores, ejerciendo autonomia para el apoyo de principios de moral, buscando
estrategias para la trasformacion de la conducta humana; al vigilar los procesos de

cambio a lo largo de su formacién en el desarrollo personal y social.

2.1.1 Profundizacion del Perfil del Asesor Académico como Lider Formado en Valores

(Mijares, Prieto y Minguez, 2008)

El articulo estudia el perfil de los asesores académicos bajo la dptica de sus
actitudes en el proceso de ensefianza. Argumenta que los asesores deben ser
lideres formados en valores. La investigacion fue documental, segun los aportes

tedricos de Arana y Batista, Ortega y Minguez y Denis, entre otros. Se concluye que
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un asesor académico formado en valores propicia la trasformacion individual y
colectiva y que una educacion en donde la formacion en valores no sea el centro de

la misma, es una educacion vacia y sin sentido.

Refiere al papel del maestro como agente que a través de los procesos de
ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccién personal de los alumnos con

el saber cultural organizado, para que ellos, construyan su propia personalidad.

2.2 Educacion en valores y educacién emocional: propuestas para la accion

pedagogica (Estraday Martin, 2009)

Relacionar la educacion en valores con la educacién emocional supone
enfatizar la idea de que la educacion consiste en ofrecer respuestas desde la
institucion escolar a todas las dimensiones de la persona: cognitivas, conductuales
y afectivas-el pensar, el hacer y el sentir. Respuesta que parece no se ha dado en
sistemas educativos anteriores.

En este articulo planteamos la necesidad de rescatar una educacion en
valores que no solo no olvidemos la educacion emocional, sino que la explicite a
través de programas de accién pedagdgica cuyos objetivos se concreten en la
construccion de la personalidad ética, la educacién de los sentimientos y la
competencia comunicacional, la adquisicion de competencias éticas, la aceptacion
de limites y normas de convivencia, asi como la gestion de las emociones y su

consecuencia conductual: la autorregulacion del comportamiento.

La sensibilidad y formacion del profesorado resultara indispensable para que

se plantee y desarrolle en las instituciones educativas esta innovacion.

En la practica educativa pedagdgica se enfoca que el maestro vive su funcion
como educador en el marco de la institucion escolar, de manera que logre integrar
y armonizar las dimensiones de la practica, recreando el conocimiento sobre la base

del respeto y el apoyo mutuo en el proceso de desarrollo personal de los alumnos,
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teniendo experiencia enriquecedora a lo largo de su trayectoria escolar, permitiendo
estructurar los planes y programas de estudio, para enfocar a emprender proyectos
personales y colectivos.

2.2.1 La educacién en valores: Avatares del curriculum formal, oculto y los temas

transversales (Diaz Barriga, 2006)

La formacion en valores es un tema que ha reclamado la atencion de los
especialistas en educacion en los ultimos afios. Ante un deterioro generalizado de
multiples comportamientos que se observan a todos los niveles de la sociedad:
agresiones entre grupos étnicos, manifestacion de inconformidad social que va mas
alla de lo aceptable para una sana convivencia social, diversas formas de violencia
real y simbdlica en el trato entre personas, entre familiares y en el &mbito escolar,
se ha cuestionado hasta donde corresponde a la escuela y a los proyectos

curriculares impulsar con mayor fuerza la formacion en valores.

En este ensayo se examina como se ha abordado esta teméatica en el
pensamiento historico de la didactica; al mismo tiempo se analiza como la formacion
en valores mas que responder a un tema cognitivo, se encuentra vinculado a la
dindmica de los afectos y no sélo requiere del conocimiento racional de los principios
y normas, sino que se necesita fincar en las actitudes. En un tercer momento se
analiza la forma en la que este tema se ha planteado en los desarrollos recientes
del campo curricular. (Diaz Barriga, 2006)

Dentro del aula se trabaja los componentes de la personalidad, de cada uno
de los alumnos, sus contenidos y su forma de expresion a través de conducta y
comportamiento; se podra educar en valores a través de conocimientos, habilidades
de valoracién reflexiva y las actividades practicas. Esto significa contribuir a la
funcién integradora del individuo mediante la motivacién, combinacién vy
armonizacion de los factores internos y externos a la autonomia de la basqueda de

una convivencia en armonia.
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2.2.2 La educacion en valores factor fundamental para la mejora de la calidad educativa y

de la calidad de vida de los mexicanos (Barrios, 2013)

El presente ensayo tiene como propésito argumentar la necesidad de
implementar la educacién en valores para mejorar la calidad educativa y de vida. El
objetivo que se pretende alcanzar es concientizar a los actores educativos acerca
de la importancia que tiene promover la educacion en valores para la mejora

educativa.

Esta organizado iniciando con una pequefia introduccion al tema de la
educacion en valores, el desarrollo del ensayo se presenta de la siguiente manera;
empieza con el contexto nacional acerca de cédmo se ha ido dando la educacion en
valores y cudl es la problematica observada, se retoma la Reforma Educativa de
Educaciéon Basica asi como los nuevos planes y (SEP, 2011); posteriormente se
menciona el contexto global citando los documentos de la UNESCO con base en la
ensefanza de valores, se analiza la postura de diferentes autores en cuanto al tema

y finalmente se presentan las conclusiones.

La tesis central es que se debe dar énfasis a la educacion en valores para mejorar
la calidad educativa.

La formacion de valores es tarea primordial en la sociedad contemporanea,
caracterizada por profundas desigualdades en un mundo globalizado de todos los

procesos socioecondmicos, politicos e ideoldgicos-culturales. (Barrios, 2013)

Considero que la propuesta de Barrios de impartir una educacion en valores
mejora considerablemente la calidad de la vida para la sociedad; al tener el
compromiso de favorecer actividades que impacten el aprendizaje basado en
valores y sea agradable para el nifio en la practica docente, se refleja cuando el nifio

expresa sus habilidades de socializacion de compafierismo.
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2.2.3 La educacion como medio para difusion de los valores

Los Valores: Son las reglas de conducta y actitudes segun las cuales nos
comportarnos y que estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto. Al
nacer, los nifilos no son ni buenos ni malos; con la ayuda de sus padres, educadores
y de los que conviven con ellos, aprenderan lo que esta bien y lo que estd mal: decir,

hacer y actuar.

Es importante sefialar que los valores dentro del desarrollo del ser humano
son importantes para su socializacion desde edades tempranas, propiciando y
garantizando la personalidad del individuo, através de proyectos de vida
consolidado sus contextos sociales. Al educar en valores favorecera las cualidades
de las acciones de las personas.

2.2.4 Caracteristicas de los Valores

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la

categoria o la jerarquia de los valores.

Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es
divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de
las personas.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los
practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo
valor conlleva un contravalor.

Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad,
libertad) y otros como inferiores (los relacionados con las necesidades basicas
o0 vitales). Las jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van

construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.
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Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad.

Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la
vida; entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la
persona.

Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren

complicados juicios y decisiones. (Sandoval M.S, 2007)

Considero que las caracteristicas de algunos valores contribuyen a mantener y
a regular la sociedad, puestos en practica y vueltos virtudes, se forjan através de la
educacién en diferentes circunstancias de la vida. En la practica docente se hace
participes a los alumnos de crear reglas competentes, responsables vy

comprometidas que nos llevaran a la forma de convivencia que deseamos.

2.2.5 Tipos de valores

Valores personales: Son aquellos que consideramos principios
indispensables sobre los cuales construimos nuestra vida y nos guian para
relacionarnos con otras personas. Por lo general son una mezcla de valores
familiares y valores socio-culturales, juntos a los que agregamos como individuos

segun nuestras vivencias.

Valores familiares: Se refieren a lo que en familia se valora y establece
como bien o mal. Se derivan de las creencias fundamentales de los padres, con las
cuales educan a sus hijos. Son principios y orientaciones béasicas de nuestro
comportamiento inicial en sociedad. Se transmiten a través de todos los
comportamientos con los que actuamos en familia, desde los mas sencillos hasta

los mas “solemnes”.
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Valores socio-culturales: Son los que imperan en la sociedad en la que
vivimos. Han cambiado a lo largo de la historia y pueden coincidir o no con los

valores familiares o personales.

Valores morales: Son las actitudes y conductas que una determinada
sociedad considera indispensables para la convivencia, el orden y el bien general.
(Jiménez, 2008)

Es importante que al hablar de los valores, el ser humano necesita
establecer principios que orienten sus comportamientos en su relacion con los

demas.

2.2.6 La educacién en valores

La educacion en valores es un proceso sistémico, pluridimensional,
intencional e integrado que garantiza la formacion y el desarrollo de la personalidad.
(Arana, 2005)

La educacién en valores debe contribuir a que el proyecto de vida se
convierta, en un modelo de vida sobre la base de aquellas orientaciones de la
personalidad que definen el sentido fundamental de su vida, y que adquieren una
forma concreta de acuerdo con la construccion de un sistema de actividades

organizadas.

La familia es la primera escuela de la vida, y es en la misma que los padres
intentan transmitir a sus hijos, a través de un ambiente de amor, los valores que
creen forman a una persona buena, integra, coherente y capaz de estar en

sociedad.

La importancia que tienen los valores en nuestra sociedad es impredecible,
ahora en la actualidad es un tema muy de moda ya que dichos valores, que deben
ser inculcados desde pequefios, se estan perdiendo dia a dia o estan cambiando,

de forma que los adolescentes carecen de ellos y esto se hace patente en el sistema
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educativo desde el cual se deben seguir desarrollando la educacion en valores que

previamente se debid iniciar desde el seno familiar. (Savater, 2001)

Es importante sefialar que se puede educar en valores a través de
conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion en la actividad practica con un
significado. Al pretender alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes

reflexivos y significativos en lo racional y lo emocional.

2.2.7 Vivir el humanismo en sus valores

La constitucion establece que la educacion es un derecho de los mexicanos
que debe garantizar su desarrollo arménico como seres humanos, dicho de otra
manera es una perspectiva humanista, la educacion tiene la finalidad de realizar las
facultades y el potencial de las personas. Para ello es indispensable que desde el

respeto a su dignidad, se reconozcan las necesidades evolutivas de los nifios.

Vivir en sociedad requiere aprender a convivir y supone unos principios
compartidos por todos. Junto con los valores histéricos como la fraternidad,
igualdad, la promocion, el respeto a los derechos humanos, la democracia y la
justicia son parte de los valores fundamentales del proyecto educativo.
(Modelo Educativo, 2016, pag.16)

Convivir en valores se desprende de una calidad educativa en la que el
docente hace vivenciales todos los valores con su practica cotidiana, fomentando a
dar sustento, inspiracion y legitimidad a la responsabilidad como personas que
forman parte de una sociedad universal y que habitan un planeta compartido por

todos.

2.3 Moral

La moral es el medio por el cual se demuestra la validez y eficacia de la Etica
y la Axiologia, a través de la “buena” o “Mala” convivencia social. Asi, la moral es el
puente entre la realidad individual y el planteamiento tedrico del “ideal” social. En

ella se consideran 2 planos: el DEBER SER, constituido por normas y reglas,
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denominado normativo; y el practico, referente a los actos realizados de acuerdo a
lo moral, llamado moralidad, aspecto que le da contenido y significado a los
principios teorico-éticos. (SEP, 1990)

En la practica docente se ven reflejados los principios éticos cuando los nifios
defienden la solidaridad, equidad, imparcialidad, eficiencia y responsabilidad, en

actividades diarias de convivencia socializadora.

2.3.1 Conciencia moral

Es parte del &rea cognitiva, que se vale de emociones morales como la culpa

o el orgullo que le van indicando en direccién de lo moral. (Habernas y Jurgen, 1994)

Es importante resaltar que la conciencia moral se desarrolla en el nifio de
forma natural por la accién educadora que va realizando la sociabilizacion. Lo que
al parecer es innato, llegando al individuo por una experiencia sensible sobre lo que
esta bien y lo que esta mal, el actuar bien tiene premio y el obrar mal tiene castigo,
sabe que todo tiene consecuencia de forma inmediata, de justicia e injusticia. Ante
la autoridad que impone premios y castigos; Lawrence Kohlberg (2011) menciona
que en el primer nivel. Moralidad pre convencional, el nifilo/a nifio asume que la
autoridad transmita un sistema de reglas fijo que él o ella debe obedecer sin

cuestionar.

2.4 El profesor como lider formador de valores dentro del aula

El lider asesor formado en valores debe entender que la tarea mas digna que
puede desempefiar es la de contribuir a humanizar, a formar personas libres,
auténomas, creativas, asertivas, comprometidas criticamente con el desarrollo de
una conciencia nacional, con actitudes a reordenar su cuadro de valores para lograr

una mejor calidad de vida. Mijares, Zambrano, Parra y Martinez (2008)
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Considero que la propuesta de los autores es la posibilidad de educar, las
actitudes a través de la transformacion de los valores, y que esto puede y debe
hacerse por medio de una adecuada educacion y con educadores debidamente
formados para tal fin, que conlleva necesariamente a un cambio de la conducta a
través de la educacion de sus valores, obtenga ejercer su papel de lider modelador

de la formacién de los alumnos.

2.4.1 Convivencia

Herramienta fundamental para “aprender a aprender”, al tiempo que
constituye un fin en si misma para “aprender a convivir’, en ese sentido, se refleja
en las acciones individuales y colectivas que permiten el respeto a la dignidad de
las personas, buenos tratos, dialogo, aprecio por la diversidad, fomentando de

valores democraticos y de una cultura de paz. SEP (2015, p10)

Es importante sefialar que las personas somos seres sociales y
comunicarnos con los demas es algo necesario para sentirnos bien y para satisfacer
determinadas necesidades, pero la comunicacion interpersonal presenta
dificultades y limitaciones, en muchas ocasiones no somos conscientes de que
percibimos la realidad de manera diferente a como lo hace la otra persona; todos
los valores nos ayudaran a solucionar problemas y a que se viva en constante
armonia; se resalta al respeto porque practicamente es el nacleo de los valores, si
este se encuentra bien inculcado en nuestra mente descubriremos que todas las

personas, puedan formar una buena autoestima y personalidad.

2.4.2 Factores de convivencia

Los factores que favorecen la convivencia armoénica son las habilidades
sociales definir como “conductas necesarias para interactuar y relacionarse con los

demas de forma eficaz y satisfactoria”. Hay habilidades sociales basicas y otras mas
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complejas (saber escuchar, iniciar una conversacion, presentarse, dar las gracias,

hacer un cumplido, pedir ayuda, pedir permiso, disculparse, etc.).

El aprender y desarrollar estas habilidades es fundamental para el desarrollo
personal y social, asi como conseguir unas optimas relaciones con los demas. Estas
se pueden aprender por medio de la imitacion de modelos de personas que son
influyentes para cada persona y el entrenamiento en respuestas asertivas, ensefiar

a defender los legitimos derechos de cada uno sin agredir ni ser agredido.

Ensefiar a convivir, implica habilidades cognitivas, favoreciendo el desarrollo
de los pensamientos: causal, consecuencial, alternativo y perspectiva; Esto es,
ensefar a pensar y opinar; buscar las soluciones, alternativas al conflicto dentro del
aula, por ello cabe mencionar la importancia de trabajar en valores, el saber pensar,
tener control emocional se define como la “capacidad para percibir (reconocer),
comprender, regular nuestras emociones y las de los demas; resolviendo conflictos
interpersonales.

Las emociones surgen en numerosas circunstancias e influyen en nuestro
modo de actuar, que afloran en sentimientos (como la ansiedad, tristeza, ira etc.)
que estan determinando de manera fundamental en la estrategias que se utilicen en

la solucién del conflicto.

2.4.3 Tipos de convivencia

1. Convivencia social: La convivencia social consiste en el respeto mutuo entre las
personas, las cosas y el medio en el cual vivimos y desarrollamos nuestra actividad
diaria. Decimos de la importancia de las leyes para que éstas regulen y garanticen
el cumplimiento de esa convivencia social.

2. Convivencia familiar: Es aquella que se da entre los miembros de una familia.

3. Convivencia escolar: Es la interrelacién entre los miembros de un plantel escolar, la
cual incide de manera significativa en el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual
del alumnado y de las relaciones que establecen entre si y con el personal docente

y directivo.

45



4. Convivencia humana: Es aquella que se vive en toda la raza humana sin tener
ningun vinculo de ningun tipo. El ser humano no es un ser solitario sino todo lo
contrario, somos seres sociales; necesitamos de los demds para vivir mejor y poder

desarrollarnos.

La diversidad es la clave de la humanidad, todos somos humanos y diferentes, ésta
caracteristica, ésta diferencia son lo que nos alimenta y nos hace crecer como personas,

pero también es la diferencia la que provoca el conflicto. (Esteban ,2012)

Los nifios suelen ser egoistas e intentan satisfacer sus deseos y caprichos
en cada momento; al tener contacto con otros compafieros tienen que
acostumbrarse a ceder y no pensar solamente en ellos. Para poder convivir con los
demas, empiezan a adquirir una serie de conocimientos y reglas, que provienen

tanto de sus padres y profesores como del propio contacto con otros pequefios.

2.4.4 La convivencia escolar

La convivencia escolar, alude, fundamentalmente, a uno de los temas
basicos de la pedagogia: el aprendizaje, "el proceso por el cual un sujeto adquiere
o desarrolla una nueva conciencia y conocimiento, que le proporcionan nuevos

significados.

Para que el aprendizaje sea posible, los intercambios entre todos los actores
de la institucién (alumnos, docentes y padres), que comparten la actividad en la
escuela y que conforman esa red de vinculos interpersonales que se denomina
convivencia, deben construirse cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia,

segun determinados valores.

Solo cuando en una institucion escolar se privilegian los valores como el
respeto mutuo, el didlogo, la participacion, recién entonces se genera el clima
adecuado para posibilitar el aprendizaje, es por eso que puede afirmarse que la

convivencia se aprende.
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Cada una de estos valores son importantes en este proceso, ya que el
respeto mutuo, es el punto de encuentro positivo entre el individuo y la sociedad,
donde se hace posible la convivencia en la diversidad, considerando que respetar
a los otros significa aceptar la diferencia de las opiniones, en los planteamientos y

en la forma de vida. (Lanni, 2003)

Considero que las actitudes através de los valores se alcanza en el equilibrio
y armonia de la capacidad de las personas de vivir-con o de con-vivir en un marco
de respeto vy solidaridad reciproca. Al observar dentro del aula una buena
convivencia  promueve los valores, las normas y las actitudes de los
alumnos; dentro de una escuela la norma es entendida como un regulador social
que surge del acuerdo de los seres humanos, para garantizar una sana

convivencia.

2.4.5 Normas de convivencia

Conjunto de reglas acordadas por los participantes para ajustar sus
conductas o comportamientos para que desde sus dmbitos de interaccion pueda

ejercer sus derechos y deberes escolares sin afectar los derechos de terceros.

Aceptar las opiniones y la forma de ser de los compairieros:

Llamar al comparfiero por su nombre.

Dialogar asertivamente con los comparieros (as).
Decir la verdad en toda situacion.

Utilizar responsablemente las redes sociales.

Resolver las situaciones problematicas en forma saludable.

S

Informar de manera verbal o escrita, a una persona adulta la situacion que

afecta al estudiante.

~N

Apoyar al comparfiero(a) agredido(a).
8. Formar o ser parte de un grupo que actuen positivamente en favor de un

compariero(a).
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9. Incluir al compafiero en grupos de trabajo sin discriminar. SEP (2015)

Es importante resaltar que las reglas que se comprenden dentro del aula de
trabajo tienen por objetivo que los alumnos conozcan y valoren la importancia de
estas normas y puedan analizar sus acciones y actitudes cotidianas en relacién con

los compafieros.

2.4.6 El ambito en el que se convive, se habla y se aprende sobre convivencia

La convivencia se va construyendo dia a dia; podremos decir que la
convivencia es mas o menos arménica, mas o0 menos placentera, con todos esos
mas y/o menos, los actores institucionales siempre estan en relacion unos con otros:

con pares y con no-pares.

La funcién socializadora se manifiesta en las interrelaciones cotidianas, en
las actividades habituales; también se hacen explicitas en las charlas espontaneas
o en discusiones y dialogos planificados para reflexionar sobre esas interrelaciones,
para reconocer los acuerdos, las diferencias, las formas de alcanzar el consenso,
de aceptar el disenso. Sélo de esta manera se aprende a convivir mejor.
(Lanni, 2003)

Considero que la socializacién crea individuos que forman una comunidad
humana, es decir, a través de la socializacién aprendemos a vivir dentro de un
grupo, a ser miembros competentes de la sociedad en la que hemos nacido y
crecido, el proceso logra que los individuos se ajusten al orden social; mediante este

proceso de valores y tradiciones, como se ve reflejado en el aula.

2.4.7 Aula de clase

El aula de clase es descrita y vivida como un espacio jerarquizado y regulado
en el que se evidencian estructuras de poder que determinan; la dinamica de las

relaciones sico-sociales de los alli involucrados:
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Los procesos pedagodgicos que en ella se dan estan prescritos por formas
particulares de relacion, en la que los roles estan determinados desde un imaginario
que remite a reconocer como valido solo una clase de conocimiento; el académico,
solo un tipo de orden; el institucional, solo una forma de escuela; la que no acepta
diferencias y un solo un tipo de maestro, el transmisor de conocimientos. (Moreno
S, 1994)

En el aula, se desarrollan las personas al interior de un espacio educativo, y
la forma en coOmo interactian entre ellos mismos a la hora de adquirir toda clase

de informacion.

Es aquella en la que los alumnos y profesores reconocen y aprecian
las caracteristicas propias de cada uno, favorecen su desarrollo y autonomia, se
tratan con respeto, atienden a sus necesidades e intereses, construyen y respetan
las normas, manejan condicion constructivas ante los conflictos, expresan sus
emociones, se comunican de manera abierta, efectiva y cooperan mutuamente para

el logro de sus metas.

2.4.8 Acuerdos escolares de convivencia

Es el documento oficial construido con la participacién de la comunidad
escolar de cada una de las escuelas, que contiene las normas para orientar y regular
las relaciones interpersonales, con el propdsito de favorecer los procesos de gestion
de la convivencia y metas institucionales, a mejorar la calidad de los aprendizajes
de los alumnos. (SEP 2015, p13)

Convivencia Escolar: Es el proceso dindmico y de construccion colectiva, que
permite entablar relaciones inclusivas, democréaticas y pacificas entre los
integrantes de la comunidad escolar, favoreciendo ambientes propicios para el
aprendizaje. (SEP 2015, p10)

Con base a la experiencia es conveniente y necesario planificar las distintas

acciones, pero tener en cuenta que al llevarlas a la practica surgen variaciones,
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modificaciones, distracciones y alteraciones. Es conveniente y necesario disponer

de un tiempo para la busqueda de adecuaciones necesarias.

2.4.9 Sana convivencia

La sana convivencia nos hace crecer y nos proporciona armonia; vivir los
valores en cada circunstancia para desarrollarse como personas, saber convivir
con otros, expresarse, dialogar, resolver las diferencias entre las personas, saber
trabajar, solidarizarse y saber convivir con las personas de manera respetuosa y
sobre todo que la convivencia se base en todos los valores inculcados por nuestros
padres y demas familiares, por medio de la sana convivencia vamos a estar en paz

y armonia.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de
las personas y el respeto que estas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a lograr un ambiente tolerante y libre de violencia, a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y

cumplir sus deberes correlativos. (Milla K, 2012)

Es fundamental comprender que los alumnos, tengan una buena
convivencia, donde exista el respeto dentro y fuera del aula, ser capaz de innovar
en la forma de llegar a adquirir los aprendizajes esperados, saber mezclar el carifio
con la disciplina y hacerlos participes en la creacion de las reglas, la cual ayuda a

crear alumnos competentes, responsables y comprometidos con la sociedad.

Es importante mencionar que existen cuatro pilares de la educacion:
Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos y Aprender a ser,
donde se desarrolla la comprensién del otro y la percepcién de las formas de
interdependencia, el realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos, respetando los valores de pluralismo se llega a la comprension mutua
entre los alumnos. (UNESCO, 1996)
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Existe un fenomeno que es parte de todos y cada uno de los seres humanos,
sea quien sea, un fenémeno natural, innato, un fenbmeno que si no es trabajado
con esmero y dedicacion, no dejara frutos en el futuro en los alumnos. Este
fendbmeno es la Educaciéon, es un término muy usado en la sociedad, se le da

muchos significados, muchas connotaciones.

La educacion tiende a confundirse con lo que se llama adoctrinacion, que es
decirle a una persona como tiene que hacer o resolver algo, en cambio la educaciéon
es guiar a esa persona para que ella misma descubra como resolver un problema,

a desarrollarse como ser humano.

La ensefianza es instrumento a la paz social y espiritual, a la libertad y justicia
social, el camino que lleva al desarrollo pleno de una persona, intelectual y

espiritual, segun los potenciales de cada uno.
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Capitulo 3

Proyecto de intervencién

3. Disefio de la propuesta de intervencion

3.1 Fundamentos tedrico pedagdgicos de la propuesta

Segun Vygotsky el aprendizaje es el resultado complejo de la agrupacion de
factores sociales, como la interaccion comunicativa con pares y adultos, compartida
en un momento real y con determinantes culturales particulares. El trabajo escolar
colaborativo se fundamenta esencialmente en los preceptos vertidos por Vygotsky.
Donde el: “El aprendizaje despierta una variedad de procesos de desarrollo que son
capaces de operar solo cuando el nifio interactia con otras personas y en

colaboracién con sus companeros” (Vygotsky, 1978)

El aprendizaje es mas bien una experiencia compartida (social) que una
experiencia individual. Desde el aprendizaje colaborativo y cooperativo cobran vida
las teorias de aprendizaje de Vygotsky, ya que se generan ambientes que posibilitan
el intercambio de ideas, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales;

ademas el logro de metas se da en cooperacibn con otros.

Estrategias pedagdgicas Aprendizajes esperados

Actia conforme a los valores de
1 (Cuento) colaboracion, respeto, honestidad
y tolerancia que permiten una

mejor convivencia.

Habla acerca de como es él o
2 (Pelicula) ella, de lo que le guste y/o

disgusta de su casa, de su
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ambiente, familia y de lo que vive

en la escuela.

Se involucren y comprometan con
3 (Dindmica) actividades individuales y
colectivas que son acordadas en

el grupo o que él mismo propone.

Realiza un esfuerzo mayor para
4 (Juego) lograr lo que se propone, a tiende
sugerencias y muestra
perseverancia en las acciones

que lo requieren.

El proceso de ensefianza aprendizaje solo es eficaz si se da a través de la
relacion entre lo cognitivo y lo afectivo. Los sujetos que participan en el proceso
tienen necesidades, intereses y motivaciones que influyen en la relacion alumno-

profesor.

Por un lado, no basta con que el profesor domine el contenido a impartir sino
que sepa comunicarlo de manera afectiva, debe conocer las necesidades e
intereses de sus alumnos, dandole una participacién activa en el proceso,

escuchando sus sugerencias, opiniones y problemas.

Por otro lado, los alumnos deben estar motivados por la actividad de estudio,
para que tenga lugar en ellos un proceso eficaz de asimilacion del conocimiento.
Para lograrlo la comunicacion que se desarrolle debe ser dialdgica, participativa,
reflexiva y con empatia. “Por eso sélo el dialogo comunica. Y cuando los polos del
didlogo se ligan asi con amor, esperanza y fe uno con el otro, solo asi hay

comunicacion”.  (Freire, 1976)
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Docente: Araceli Aquilar De Paz Grado: Preescolar 1 Grupo: ‘A’

Fecha: 18 de Enero 2016 Contenido: Los valores Tema: “La rana

buscando valores en el bosque” Estrategia: Cuento

Justificacion

Mediante la narracion de un cuento los alumnos de preescolar 1 identificaran
los conceptos de los valores, con la finalidad de ofrecer una mejor convivencia sana

para determinar su personalidad ante la sociedad.
Campo formativo: Desarrollo personal y social

Competencia que se favorece: Acepta a sus compafieros y compafieras como son
y comprende que todos tienen responsabilidades y los mismos derechos, los ejerce
en su vida cotidiana y manifiesta sus ideas cuando percibe que no son respetados.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Aprendizajes Esperados: Actua conforme a los valores de colaboracion, respeto,

honestidad y tolerancia que permiten una mejor convivencia.

Propdésito General: Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion
resolver conflictos mediante el dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion

para aprender.
Los cuentos en la Educacion Infantil, tienen un importante valor educativo, ya que:

1. Enriquecen la fantasia y amplian el mundo de la experiencia. Los cuentos son un
reflejo de la vida y de las dificultades de la existencia, asi como expresion

permanente de aspiraciones humanas.

2. Favorecen y aceleran el proceso de maduracion global de la personalidad. Pues
al ofrecer un rico repertorio de tipos, caracteres y situaciones, presentadas de forma
simple y accesible, propicia y favorece la toma de contacto con la realidad objetiva

y con su propia realidad subjetiva.
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3. Estimulan la creatividad y el pensamiento divergente. Los cuentos al situarse mas
all4 de lo obvio y convencional, son la clave para entrar en la realidad por caminos
nuevos y conocer el mundo, sobre todo cuando nos encontramos con hadas malas
o lobos buenos que estan en contra del comportamiento estereotipado propio del

personaje en cuestion.

4. Potencian el patrimonio linguistico y los medios expresivos. Los cuentos
proporcionan, a través de la narracién, una mayor experiencia del lenguaje y

dominio de vocabulario.

5. Contribuyen a formar el sentido estético. Los cuentos facilitan la percepcion de la

belleza, del estilo, comunicado a través de la palabra o de las imagenes.

6. Favorecen una actitud positiva hacia la lectura. Los cuentos les ofrecen el deseo

de buscar en los libros los placeres que la narracién oral les ha brindado.

7. Favorecen la adquisicion de un primer cédigo moral. Con los cuentos se consigue
una definicion inicial del bien y del mal. Los cuentos constituyen una fuente de
ensefianza no explicitadas didacticamente pero que emanan de forma natural de la
propia vivencia de la historia, resolviéendose generalmente en una leccion de

comportamiento civico.

8. En el plano socio-afectivo, mitigan la frustracion y alimentan la esperanza,

dejando entrever un mundo mejor.

9. Asumen una funcion catartica, compensatoria y simbdlico-cognitiva, ayudandoles
a descargar ansiedad y agresividad, y a eliminar tensiones y miedos por la

desmitificacion conseguida.

10. Es un importante recurso globalizador. Es un recurso didactico que permite

globalizar multitud de contenidos, al posibilitar variedad de actividades en torno a él
(Ortega y Tenorio, 2006)

Objetivo: Fomentar que los alumnos con la integracion de valores éticos nos
ayudara a encontrar los caminos correctos de la vida, que son indispensables para

favorecer las relaciones de convivencia aplicando en todas las sociedades.
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Recursos: Dibujos en papel bond, hojas blancas, colores, grabadora y disco de

musica de la naturaleza.

La narracion despierta el interés infantil, es un recurso didactico, una forma
bésica de aprendizaje en la vida del nifio. Cuando se escucha, se crea un lazo

afectivo entre el narrador y el infante, y ello tiene un caracter motivador.

El cuento, transmitido oralmente o de forma impresa, es un recurso
ampliamente usado en nuestras aulas y ha sido vehiculo educativo a través de la

Historia, especialmente en Educacion Infantil.  (Tejerina, 2004).

A través de este medio hemos ensefiado a las nuevas generaciones los
valores dominantes, hemos socializado a los nifios, contribuyendo, de este modo, a
mantener el “equilibrio” y el poder establecido. El cuento preferido es el cuento
fantastico, el tradicional, llamado también “el cuento de hadas”. Suele ser el primer
contacto de la infancia con la literatura; en esta estrategia se retoma el cuento
tradicional con el fin de reducar algunos valores para el mejoramiento de una sana

convivencia dentro del aula de clases.

Es uno de los recursos didacticos mas potentes de los que disponemos. A
veces, lo usamos con el objetivo de ensefar lengua, oral o escrita, otras como
elemento motivador para introducir contenidos conceptuales y, en muchas
ocasiones, como eje alrededor del cual van a surgir todas las actividades de una
unidad didactica, pues no podemos olvidar el sinfin de posibilidades que nos ofrecen

estas historias, que a todas les encanta escuchar.

La primera funcidén que tiene el cuento en general, es el deleite, disfrutar de

las historias, de los personajes, de la magia, de los hechos pasajeros, etc.....

La autora Carmen Sanchez Cuenca, manifiesta otras funciones, a la luz de
la mirada que nos ofrece para el desarrollo de valores. Lo importante es tener claro
gue uno de nuestros objetivos al contar un cuento es la adquisicion de los valores

necesarios para formar personas libres de prejuicios.

El valor educativo del cuento procede de si mismo y de su funcidon
pedagogica. Es un recurso que utilizado en las aulas para la transmision de valores
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proporciona un acercamiento a la cultura de su pais, satisface las necesidades
cognitivo-afectivas de los mas pequefios, pone en contacto al alumnado con un
lenguaje culto y elaborado, favorece el desarrollo de la fantasia y la imaginacion

libera tensiones. (Sanchez Cuenca, 2017)

Inicio: Colocar musica e invita a los alumnos a que la escuchen con los ojos
cerrados, para que de esta forma se relajen y estén en la mejor disposicion de
escuchar muestra narracion por un minuto; a continuacion invitar a que abran los
ojos tomando una posicidbn cdmoda que les permita tener un mejor angulo a los

dibujos para atender el cuento.

Invite a los alumnos a que compartan sus visualizaciones y expliquen las
imagenes indagando conocimientos previos de los nifios; retroalimentando el valor
de colaboracion, respeto, honestidad y tolerancia; haciendo énfasis con ejemplos

de lo que se ha observado durante este tiempo de trabajo.

Desarrollo: Durante la narracién de cuento se manej6 los conceptos de los valores
de acuerdo a su etapa de desarrollo segun Jean Piaget; de los nifios de preescolar.
La palabra cuento proviene del latin computare, y significa contar, enumerar hechos;
es decir, relatar, narrar una historia que, como toda historia, necesita de un
argumento que la sustente, que le otorgue un sentido, una razon de ser, en definitiva

que le dé vida. (Anderson, 1992)

En el trascurso de la narracion en el relato breve oral de hechos imaginarios,
con un desenlace argumental sencillo (exposicion, nudo y desenlace), cuya finalidad
en dar a conocer los conceptos de los valores mencionados; que estimulen la

imaginacion del nifio.

El cuento es un agente motivador que despierta gran interés en los nifios, y
les permite convertir lo fantastico en real, identificar personajes, dar rienda suelta a
su fantasia, imaginacion y creatividad, ademas de suavizar tensiones y resolver

conflictos. (Bruder, 2004).
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Al identificarse con los protagonistas de los cuentos los nifios estan mas
dotados, también, para comprender sus propias dificultades y poder considerar
confiadamente la idea de que un dia llegaran a superarlas.

Los cuentos infantiles se caracterizan principalmente por:

Ser una metéafora, y como toda ella tener un significado, la metafora tiene
valor en si misma, representa un lenguaje simbdlico que permite conectarnos con

lo mas intimo de nosotros. (Bruder, 2004).

Se observo que los nifios tenian algunas confusiones de los valores como la
tolerancia- honestidad por lo que les mostré unas imagenes para explicar estos

conceptos y pudieran relacionar, lo que les queria comunicar.

Manifiesto que la educacion puede ayudar a definir un propdésito de vida
efectivo y eficaz en los alumnos de preescolar, como no lo menciona D’ Angelo,
(1996, p.27). Convirtiendolo en un proyecto real, haciendo corresponder las
posibilidades internas del individuo y las del entorno, mediante el desarrollo de
estrategias ludicas para el fortalecimiento de los valores, mediante el cuento se
desperté la imaginacién de los nifios e involucrando la concepcién del mundo
que nos rodea, la capacidad de razonamiento, los conocimientos, la motivacion

y los intereses, que se pretenden asimilar mediante esta actividad.

Cierre: Le propuse a todos los nifios a auxiliar a la maestra de maternal 3, apoyando
a cuidar a los méas pequenfios de la estancia durante el recreo, los nifios enfatizaron

los conceptos del respeto, colaboracion y tolerancia.

Segun Mdénica Bruder (2004) los cuentos sirven para el desarrollo de la
creatividad, para el desarrollo de la inteligencia, para el desarrollo de las
emociones, para estimular el lenguaje, para discriminar fantasia de realidad,
para aprender a dar y a recibir, para el desarrollo del arte, para sublimar, para
jugar, para aprender a enfrentar conflictos y para desarrollar una identidad

armonica.
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Como dice Bruder (2004) los cuentos son buenos aliados para aprender a
resolver conflictos. En la partes constitutivas del argumento de un cuento, se
distinguen: un principio o exposicion en la cual se presentan los elementos que
conformaran el relato, un nudo o trama en el que se presenta el conflicto a

resolver, y el desenlace donde se marca la resolucion del conflicto presentado.

OBSERVACIONES

Al realizar la actividad, los niflos se mostraron y estuvieron un poco inquietos,
porque les contaria un cuento, a lo que reaccionando de inmediato, obedeciendo
las indicaciones, ya que les gusta que les lea cuentos; pero les dije que primero
necesitaba que escucharan masica suave para que se relajaran y de esa forma
comprendieran de que se tratara el cuento, motivandolos que iban a aprender a
convivir con sus compafieros siendo tolerantes ante cualquier situacion que se les
presente a lo largo de su vida; ellos escucharon con atencion aprendiendo algunos
valores como: el respeto, la tolerancia y honestidad; durante la narracion el alumno
Mauricio mostré su desesperacion por saber qué es lo que dice la rana Tomasa,
por lo que le pedi que por favor me dejaré terminar la secuencia del cuento para

gue supiera lo que le diria a cada uno de ellos.

Al terminar de contar el cuento la alumna Allison dijo que esa rana era fea,
a lo que el alumno Mauricio le contesté que no, llegando a una pequefia discusion,
interviniendo la alumna Fernanda haciendo mencién que se debe de respetar lo
gue la otra persona opina. Insistiendo Allison es que ese tiene sombrero y el otro
no, la alumna Fernanda contest6 que las mariposas eran moradas y pequefas,
pero a ella si le gustaban asi...... Al preguntar ;si respetaban a los deméas? El
alumno Eliot dijo que él jugaba con su hermano y le prestaba sus carros, narrando

el momento anterior que vivié con su hermano.

Durante la actividad los nifios toleraron las ideas de los demas comparieros
cuando escuchar sus versiones de lo que habian aprendido con el cuento,
manifestando agradecimiento por lo ensefiado, con un beso a cada dibujo y un

abrazo despidiendo de los grandes personajes de forma ordenada.
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Durante el apoyo que se le brindo a la maestra de maternal los nifios
reafirmaron sus aprendizajes, cuando un bebe peleaba con otro pequeio, Mauricio
les explico que no pelearan porque eran amigos y companeritos.; repitiendo la

alumna Fernanda.

Escucharon el cuento Inquietud del alumno Reiterando los valores

Figura (1) Figura (2) Figura (3)

Contando el cuento “La rana buscando valores en el bosque”

Figura (4)
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EVALUACION

Con la lista de cotejo y las observaciones, los alumnos se apropiaron del valor
del respeto manifestando de diferentes maneras: como la aceptacion de coincidir al
escoger el mismo dibujo, cuando alguien agrede inmediatamente reaccionan entre

ellos solucionando en conflicto, mencionando que pidan disculpa o den un abrazo.

Nueve de 12 alumnos si respetan por lo que considero que casi la mayoria de
los alumnos se apropiaron del valor de respeto y colaboracién, por lo que seguiré
trabajando con actividades que ayuden a mejorar su relacion dentro del salon, ya

que Creo que es un proceso que requiere constancia.

En esta actividad la mayoria de los nifios fue participativa; aunque a la otra
parte se les dificulta apropiarse del valor del respeto, infiero que en casa no
continlan el proceso de las actividades realizadas; esto nos demuestra la
importancia del apoyo de los padres para lograr los propositos educativos de sus
propios hijos, por lo que la intervencion docente necesita lograr los aprendizajes y

poder brindar seguridad y confianza a los nifios.

Nifios mostrando un gesto de gratitud a los dibujos, con un beso y palabras de

reconocimiento por su aprendizaje

Figura (5) Figura (6)
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Regulando emociones para llegar a respetar reglas de conducta

LISTA DE COTEJO

Alumnos

No

Algunas veces

Casi siempre

siempre

Axel

*

Omar

Mateo

Mauricio

Pablo

Eliot

Allison

Amy

Brithany

Fernanda

Regina

Ximena
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Docente: Araceli Aquilar De Paz Grado: Preescolar 1 Grupo: “‘A”

Fecha: 12 de Abril del 2016 Contenido: Los valores Tema: “Buscando a

nemo” Estrategia: Pelicula
Justificaciéon

Con el uso del TIC se analizo algunos episodios de la pelicula buscando a
nemo, ensefiando las emociones y soluciones de actuar bajo diferentes situaciones:

reconocer, razonar y pensar antes de llegar a un conflicto.
Campo formativo: Desarrollo personal y social

Competencia que se favorece: Reconoce sus cualidades, capacidades vy
desarrolla su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.

Aspecto: ldentidad personal

Aprendizajes Esperados: Habla acerca de como es él o ella, de lo que le guste y/o

disgusta de su casa, de su ambiente, familia y de lo que vive en la escuela.

Propdsito General: Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion
resolver conflictos mediante el dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicién

para aprender.

Propdsito General: Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion
resolver conflictos mediante el dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicién

para aprender.
Recursos: DVD, televisor y disco de pelicula.

He elegido esta pelicula de Nemo porque tiene mucha relacién con el
proyecto de intervencion que se esta trabajando en educacion en valores, es una
pelicula que muestra la importancia de amistad, el compaferismo, la relacion de

conflictos, la colaboracion, etc.
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Ademas también muestra contravalores como la desobediencia, los celos, la

envidia, la falta de respeto y la violencia como resolucién de conflictos....

Los valores mas importantes en los que se centra esta pelicula son la amistad
y la valoracion de compafierismo; estos valores pueden apreciarse desde el
comienzo de la pelicula ya que el protagonista (nemo) imagina, crea y descubre un

mundo nuevo.
Nemo en un océano de valores

Hoy en dia se ha perdido los valores debido a la crisis de tiempo que no
tienen los padres de familia por estar encerrados en su mundo de trabajo, lo que

deterioro social donde se ve reflejado en las aulas.

Los nifios han sustituido los cuentos, peliculas por la television abierta y
videojuegos violentos, porque son una generacion z “ es la de las personas que han
nacido entre 1995 y 2015, es decir, que tienen entre 0 y 20 afos, esta generacién
realmente pone en alto el término multipantalla controlando cinco pantallas a la vez;
se cree que son hijos perfectos, desarrollandose en un contexto incierto la manera
de ver el mundo cambid, aumento la diversidad social, cambiaron algunos roles
sociales y, sobre todo, aprendieron a salir adelante en un mundo dificil seran

jovenes muy maduros, autosuficientes y creativos.

Muchos de nosotros pensamos que la televisién es un verdadero enemigo,
pero debemos saber que "si no puedes contra algo, Unete a ello". Como educadores
debemos aprovechar la oportunidad que nos ofrecen las nuevas tecnologias y

educar a través del cine.

64


http://3.bp.blogspot.com/_FcyYDo5K8_I/Sb1b_x2w5GI/AAAAAAAAAJk/A51keSbO_08/s1600-h/Bruce01.jpg
http://2.bp.blogspot.com/_FcyYDo5K8_I/Sb1a-_KfnPI/AAAAAAAAAJc/8lC-XqKXMys/s1600-h/FindingNemo01.jpg

Debemos procurar que sean los nifios quienes descubran por ellos
mMismos en qué consisten estos valores. Por este motivo, propongo el andlisis de la
pelicula "Buscando a Nemo" enfocado en las jerarquias de valores que presentan

sus personajes.

En Nemo observamos un cambio en su comportamiento. Al inicio
de la pelicula llama la atencién la presencia de tres antivalores (la rebeldia, la
desobediencia y la desconfianza), pero con la experiencia que vive durante su
cautiverio, con la influencia de su amigo Gill, y con el hecho heroico de su padre por
rescatarlo, Nemo sustituye estos antivalores por valores que antes no manifestaba,

como la solidaridad, perseverancia, confianza 'y creatividad.

Al inicio de la pelicula, Marlin es excesivamente protector con Nemo
porque ha perdido a su esposa y a sus demas hijos. Su actitud es pesimista y
expresa gran desconfianza, pero quiere mucho a Nemo. Sin embargo, después de
las grandes experiencias con su amiga Dory, cambia su escala de valores
positivamente y al final demuestra confianza, valentia, amistad, comprension y

compromiso.

Dory es el pez que mas influencia a Marlin en su cambio de valores.
Ella vive el valor de la amistad plenamente con altas dosis de compromiso,
confianza y solidaridad. También destaca su virtud de transmitir tranquilidad y

optimismo en las situaciones dificiles, ademas de compartir su espiritu de alegria.
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Gill es la mayor influencia para nuestro pequefio Nemo. Se caracteriza por
su caracter fuerte, su amor a la libertad y por su liderazgo. Se encarga de devolver
a Nemo la confianza que su padre le ha suprimido y le ensefia a vivir el valor de la

solidaridad.

El personaje que hace Crush demuestra las virtudes de la
amistad y la cooperacion. También influye en Marlin al demostrarle la importancia

de manifestar confianza hacia los demas (sobre todo con Nemo).

Chiqui es una tortuguita que nos demuestra el alto nivel de seguridad
que ha logrado gracias a la confianza que recibe de su padre (Crush). Esto
contrasta con la actitud que demostraba Marlin con Nemo, lo que favorece el cambio

en su escala de valores.

Nigel destaca en la obra por su autodominio, principalmente por ayudar
desinteresadamente a los dos peces sin comérselos, a pesar de ser un pelicano.

También manifiesta un fuerte sentido de la amistad, cooperacién y compromiso.
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Inicio: Se invitd a los alumnos a tomar una posicion cémoda, para observar, y
deleitar los grandes episodios de la pelicula, tomando una posicion cémoda
surgiendo comentarios de parte de los nifios que si le iba a dar palomitas como en
el cine......contestando a su pregunta jpor supuesto que si! pero debemos poner
mucha atencion a lo que nos van a ensefar los personajes de la pelicula,
correspondiendo con un aplauso y un grito yupi yupi....... Asi que empezo la funcion

mostrando interés de parte de los alumnos.

Desarrollo: En unos momentos de la proyeccion converse con los alumnos, dando
una pequefia reflexion e introduccion del contenido de la pelicula, preguntando si
ellos tienen amigos; dejando fluir sus conversaciones para revisar algunos
conceptos que ya saben, pero que aun ellos no los pueden aplicar en cuestiones

diversas; segun Piaget cuando nos dice que el nifio es egocéntrico.

La teoria de Piaget mantiene que los nifios pasan a través de etapas
especificas conforme su intelecto y capacidad para percibir las relaciones
maduras. Estas etapas del desarrollo infantil se producen en un orden fijo en todos
los nifios, y en todos los paises. No obstante, la edad puede variar ligeramente de

un nifo a otro.

Es frecuente que a edades muy tempranas, l0s nifios no sepan enfatizar
como lo haria un adulto, y tengan un “pensamiento egocéntrico” de acuerdo a su

edad, y a sus habilidades, al igual que es normal que cometan errores.

Seleccionar partes de la pelicula, y descubrir los distintos roles y actitudes de
los personajes, que entienden por valores como: la amistad, cooperacion,

responsabilidad, solidaridad, convivencia, confianza, compromiso, etc.

Durante la infancia de un nifio/a, se produce un desarrollo cognitivo natural
en el que los niflos/as “aprenden a pensar”, o mejor dicho, a interactuar con el
mundo en el que viven. Esto supone una serie de cambios evolutivos en la vida

del nino, marcados por etapas durante toda la infancia, desde que nacen, hasta
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la pre-adolescencia. Estas etapas, donde iran desarrollando ciertas habilidades

cognitivas, actualmente estan divididas segun “Los estadios de Piaget”.

(Revista Javeriana, 2011)

Cierre: invite a representar los episodios que fueron mas significativos para cada
uno de ellos; empezando los alumnos a actuar estos momentos que se apropiaron
repitiendo las escenas en actividades libres como el recreo y el horarios de refrigerio

y comida.

En esta pelicula no aprenden valores solo los nifios sino también nosotros
como educadores, como adultos, como padres... No debemos ser tan
sobreprotectores con ellos, como le ocurre a Marlin, que no permite que su hijo
Nemo corra el mas minimo riesgo tras haber perdido a su familia a manos de una
barracuda. Marlin impide asi que Nemo crezca y madure cometiendo sus propios

errores.

El film también nos ensefia que no hay obstaculos, ni diferencias. Al inicio
de la pelicula Marlin considera que el hecho de que Nemo haya nacido con una
aleta muy pequefia le impedira valerse por si mismo. Que la diferencia no sirve
como excusa es lo que debemos ensefiar a nuestros alumnos. De hecho, sera Gill
quien ensefiard a Nemo a convivir con su peculiaridad, y aprendera que la diferencia

no es ningun obstaculo.

OBSERVACIONES

Invite a colocar sus sillas en semicirculo para deleitar los episodios de la
pelicula, dando indicaciones de escuchar y observar lo que los personajes nos
quiere decir con su papel, se mostraron atentos y un poco inquieto en algunos

momentos que duro la pelicula.
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Me llamo la atencion de uno de los alumnos que se acercé en frente para
poder ver mucho mejor, ya que a este pequefio no le llama la atencion la television
por lo que  su rostro refleja asombro en distintos lapsos, omitiendo estos
comportamientos de parte de los demas nifios que venia la pelicula, ya que sus
rostros expresa asombro, cuando entra en la cueva haciendo susurros de miedo y
entrando a la pelicula diciendo no entres, no entres, en un momento de la pelicula
entro la directora distrayendo con su saludo puesto que la mayoria de los nifios no
respondieron a su cortesia y la otra parte sefialaba estamos viendo una pelicula
como en el cine, interrumpiendo la tranquilidad de los nifios, invitando a que se
incorpores con nosotros a ver la pelicula, posteriormente se culmind con la actividad
de apreciar la ensefianza de los personajes asi dejando en cada uno de nosotros

saberes y anécdotas, para tener una gran conversacion con el grupo.

Comprendiendo la pelicula Acercando a ver la pelicula Mauricio

Figura (1) Figura (2)
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EVALUACION

Para la evaluacién, se contara con la observacién directa de los
acontecimientos, explicando en un diario de la sesidén en la que se apuntan los
aspectos més relevantes que ocurran en la actividad; tomando fotografias para
luego utilizar de evidencias y mostrarlas para que funja como recordatorio de lo que

se ha aprendido durante las sesiones de la actividad.

Al preguntar a los nifios que les habia parecido la pelicula ellos mencionaron
que estaban tristes, porque habian atrapado a nemo, lo que otro comento y por la
nifia con dientes de fierro no queria a nemo (Mauricio), contestando una de ellas
porque es muy mala y no le gustan los animales y a mi si (Allison); se dio un
pequefio debate argumentando y reflexionando entre ellos; dando lugar al dialogo,
reflexionaron sobre la ensefianza que les habia dejado esa pelicula; los valores

como el respeto, compaferismo, lealtad y amistad, para que lo asimilaran.

Los invite a plasmar algun episodio mas relevante para cada uno de ellos
mostrando sus emociones que tenia en ese momento, dejando asombro por lo que

dibujaban y mencionaban.

Esta pelicula nos transmite la importancia de los valores en la vida, valores
como el trabajo en equipo, el valor del esfuerzo ("El que busca encuentra” por parte
de Marlin), el compromiso, la amistad, la solidaridad, etc. Todos ellos valores, que
a mi juicio, se estan perdiendo en las escuelas, en nuestros trabajos y en el propio

seno familiar.
Tanto en la vida diaria como al analizar la pelicula nos damos cuenta que

aungue vivamos en una misma sociedad, vivimos valores distintos, e incluso aunque

vivamos los mismos valores, los vivimos de manera diferente.
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En cuanto a nuestras escalas de valores no son escalas estandarizadas;
cada uno construye la suya a lo largo de la vida y la modifica segun sus
experiencias, sus necesidades, las circunstancias en las que viva y su capacidad

para abrirse a nuevos valores.

En la sociedad en la que hoy vivimos es especialmente importante educar
a los nifios para que ejerzan su plena libertad a elegir los valores que quieran vivir
y la forma correcta de vivirlos, dandoles la importancia que cada uno de ellos tiene

y formando asi su escala personal de valores.

Plasmando sus emociones Representando los episodios de la pelicula

Figura (1) Figura (2)
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Observan los dibujos y debaten Mencionan que el mar es un arcoiris

Figura (3) Figura (4)

Dibujan una sirena para salvar a nemo Recuerdan didlogos de los peligros

Figura (5) Figura (6)
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Docente: Araceli Aquilar De Paz Grado: Preescolar 1 Grupo: “‘A”

Fecha: 14 de Abril del 2016 Contenido: Los valores Tema: “Carrera de

valores” Estrategia: Dinamica
Justificaciéon

Se pretende lograr que los alumnos participen en juegos respetando reglas
establecidas y las normas de convivencia, modificando gradualmente conductas

impulsivas que afecten a los demas evitando agresiones verbales o fisicas.
Campo formativo: Desarrollo personal y social

Competencia que se favorece: Actia gradualmente con mayor confianza y control
de acuerdo con criterios, reglas y convenciones externas gue regulan su conducta

en los diferentes ambitos en que participa.
Aspecto:

Identidad personal

Aprendizajes Esperados:

Se involucren y comprometan con actividades individuales y colectivas que son

acordadas en el grupo o que él mismo propone.

Propdsito General: Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion
resolver conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion

para aprender.

Objetivo: Propiciar a que los nifios reconozcan el significado de cada valor a través
del juego, respetando las reglas de convivencia en el aula; mediante una lista de

cotejo para que expresan la ilustraciéon y vinculando sus emociones al tono de voz.
Recursos:

Cartoén, ilustracion de un valor, un dado.
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Victoria Camps en Los valores de la educacién nos recuerda que nuestra labor
no consiste solo en transmitir conocimientos y en ensefiar una profesion, sino en
formar personas, en integrarlas en una cultura, es decir en una lengua, unas
costumbres, creencias, actitudes, modos de pensar y de vivir. Y que esto solo es
posible hacerlo desde una propuesta de valores. Se trata de contribuir a formar
personas preparadas para una sociedad plural, en la que no existe un modelo de
persona ideal, pero si un sistema de valores aceptados de forma mayoritaria que

sirve de marco ético individual y colectivo.

(Victoria Camps, 1990)

El fendbmeno de como desarrollar y formar valores es un proceso de
enculturacion, que dura toda la vida, en el que inciden los cambios sociales que se
producen y que provocan transformaciones en las interrelaciones humanas, en las
percepciones, y en las condiciones materiales y naturales de vida, es decir, en la
calidad y sentido de la vida. Los valores son razones y afectos de la propia vida
humana la que no se aisla de la relacion de lo material y lo espiritual y, entre lo

social y lo individual.

La formacién en los valores que configuren una sociedad mestiza, pluricultural
y sin fronteras... es un acto de optimismo abierto a cierto grado de fracaso (el
pesimista acierta siempre), pero también de estrategia: la democracia tienen que
educar en defensa propia dice Savater, porque el futuro sera obra de lo que

hagamos en el presente, desde las aulas. (Savater, 1997)

La educacion en valores debe contribuir a que el proyecto de vida se
convierta en un modelo de vida sobre la base de aquellas orientaciones de la
personalidad que definen el sentido fundamental de su vida, y que adquieren
una forma concreta de acuerdo con la construccion de un método de actividades
organizadas, las que se vinculan con las posibilidades del alumno y, de otro lado
las posibilidades objetivas de la realidad externa para la ejecucion de esas
orientaciones de la personalidad.
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Se tiene como objetivo el alcance de una personalidad desarrollada o en
desarrollo, Propiciando a que los nifios reconozcan el significado de cada valor
a través del juego donde el sistema de procesos y funciones que la forman se
encuentran estructurados de manera armoénica, en un proyecto de vida realista,
donde predomina la autodireccion consciente de los esfuerzos del alumnado
para lograr el desarrollo de sus potencialidades en forma creadora, asi como su
participacion en la actividad social de acuerdo con los valores comprendido

progresista.

Inicio: Se convers6 con los nifios y las niflas, acerca de los saberes previos de
algunos valores que se trabajaran en la actividad, surgiendo preguntas y respuestas
en el momento de la actividad, se invité a que se coloquen en un semi- circulo para
dar las indicaciones, teniendo curiosidad de parte de los nifios al saber que iban a
aprender; pedi que cerraran sus 0jos e imagina que sales del sal6n y van por un

camino muy largo, llegas a una casa vieja y abandonada.

Entras por una puerta y subes las escaleras de la entrada, intentas abrir la
puerta y esta se abre rechinando, entras y a tu alrededor, ven una habitacién llena
de imagenes en el piso, empiezas a sentir una sensacion extrafia en tu cuerpo
dejando salir tus emociones, al observar suceso que tda has vivido con tus

comparieros te preguntas y abres los ojos, para caminas recorriendo las imagenes.

Desarrollo: Organizar en el salén a los nifios y nifias formando en el piso un camino
con diferentes recuadros con imagenes de valores, teniendo una entrada y salida;
para que el nifio recorra el camino observando los recuadros de las fichas a trabajar,
invitando a explicar con sus propias palabras lo que el observe en dicho ficha y el
significado que quiera dar; los demas nifios escucharan con atencion a su

compafiero desde un lugar fijo.

Exclamando uno de ellos por qué dices eso si la tarjeta esta llorando la nifia,
otro de ellos menciona tu no saber...... En este momento reflexionamos que

debemos tener respeto por la persona que esté hablando y dejar que se exprese
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libremente ya que cada quien tiene perspectivas diferentes y de manera distintas de

ver las cosas.

Cierre: Asi todos los nifios manifestaron y crearon sus propios conocimientos atra
ves de las imagenes mostradas de los valores a trabajar en ese dia, comprendiendo
gue es muy necesario aplicarlo en nuestra vida diaria mencionando ellos en el

recreo, en el juego, en el comedor, en mi casa y con mis amigos verdad maestra.

Los juegos de roles pretenden que los participantes vivan emociones
vivenciales, no sélo intelectuales, sino también con los sentimientos y el cuerpo,
sirven para la adquisicion de distintas habilidades: comprender que los otros tienen
también puntos de vista, quizas opuestos, pero con sus argumentos y motivos,
relacionar y coordinar distintos elementos y perspectivas diferentes, controlar el
propio punto de vista de cada alumno.

Este juego de roles permitira a los alumnos ponerse en determinadas
situaciones, analizar sus reacciones y tomar decisiones. Fomenta la idea de los
derechos humanos, intenta concentrarse en la respuesta emocional individual y

resulta util para analizar las relaciones de agresion-sumision y de poder.

OBSERVACIONES

Al inicio la actividad de la carrera de valores, los nifilos se mostraron
interesados y participativos, en el momento que se les pidié que cerraran sus 0jos
se relajaron asi se les dio las indicaciones de la dinAmica a trabajar, me di la tarea
de leer, mostrar y explicar las tarjetas de los diferentes valores, ellos con atencién
las escucharon preguntando y ¢, Por qué se ven que estan ayudandose? ¢Y eso por
qué? jAqui se ve que se ayudan a un viejito! Respondiendo va a aprender algo muy

importante para ustedes que lo aplicaran en algin momento de su vida.

Los invite a colocarse detrds de cada tarjeta interesante para ellos
visualizandola y mencionando las caracteristicas que observaban, con voz fuerte

para que sus demas compafieros los escucharan, en esos momentos que cada uno
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explicaba su ficha se reflej6 sus emociones con el tono de voz que le fue mas

significativo para cada uno de ellos.

En la actividad me llamo la atencion la reaccion de un alumno (Mauricio), ya
que es uno de los que tiene problemas de conducta se tomé el papel de maestro
exclamando nifios debemos escuchar y obedecer a la maestra Ara, y siguiod
explicando las tarjetas en secuencia y cuando no sabia expresar el preguntaba
como se llama y asi el termino con todas las tarjetas lo que los demas nifos le

pusieron mucha atencion.

Casi al término de la actividad una de las compafieras (Fernanda), se
estimulé la nariz sacandose la sangre, llamando la atencion de los comparieros de
a lado, ligeramente tome una toallita para limpiar y seguir con la dindmica
escuchando a los alumnos susurrar jhay Fernanda, hay Fernanda! Retome la

actividad de inmediato para poder lograr el propésito.

Explicando las indicaciones El significado de las tarjetas

Figura (1) Figura (2)
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Recorriendo  tarjetas de  valores Representando  un  valor

Figura (3) Figura (4)

¢Cual valor les gusto mas? Respetaran a sus amigos

Figura (5) Figura (6)
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EVALUACION

De acuerdo a los resultados obtenidos de las lista de cotejo, los nifios
lograron entender y llevar a la practica lo aprendido, reconstruyendo aprendizajes
significativos y favorecer el aprendizaje de competencias, para la resolucion de
problemas teniendo un trabajo colectivo en un ambiente de cordialidad y respeto;
reflejando en los momentos de convivencia en el recreo y otras actividades de
rutina, es importante hacer saber a los padres de familia lo que se esta trabajando
dentro del aula para que ayuden a reforzar en casa y tengamos mejores resultados

a lo largo de la educacion.

La educacion debe preparar al alumno para el logro en cada momento
de la autorrealizacion, entendida ésta como: “la orientacion de la personalidad
gue se dirige al desarrollo de las potencialidades, a la realizacion de valores e

intereses fundamentales del individuo en la actividad social” (D’Angelo, 1996)

Nombraron valores en equipo Mostro el valor indicado

Figura (7) Figura (8)
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Cotejar ideas de los valores trabajados en la actividad

Lista de cotejo

Interrogaciones

ninguno

algunos

todos

Respetan las reglas establecidas.

Adquieren seguridad para expresatr.

Logran identificar los valores.

Reconoce las imagenes de los

valores.

Propone alternativas de solucion.

Confronto sus opiniones con las de
otros
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Docente: Araceli Aquilar De Paz Grado: Preescolar 1 Grupo: “‘A”

Fecha: 15 de Abril del 2016 Contenido: Los valores Tema: “Gestionando

valores en el juego de la oca” Estrategia: Juego

Justificacion

Que identifiquen los valores adoptando conductas socializadoras para la

convivencia sana.
Campo formativo: Desarrollo personal y social

Competencia que se favorece: Reconoce sus condiciones, capacidades y

desarrolla su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros
Aspecto: Identidad personal
Aprendizajes Esperados:

Realiza un esfuerzo mayor para lograr lo que se propone, a tiende sugerencias y

muestra perseverancia en las acciones que lo requieren.

Propdsito General: Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion
resolver conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion

para aprender.

Objetivo: Cultivarse los valores para fortalecer dentro del aula por medio del
juego, para la interaccion en los nifios y las niflas, mediante la solidaridad, el

respeto, comparfierismo, asi como aprender a compartir y tolerar.
Recursos:

Tarjetas formando la oca de valores

Dado grande

Globos de colores

El juego es una actividad inherente del ser humano, es la primera y la

principal actividad por la que nos comunicamos con los demas, observamos y
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exploramos la realidad que nos rodea, establecemos relaciones con los objetos...

es el medio por el que comprenden como es el mundo y se integran en él.

Al juego se le identifica con diversion, pero su trascendencia es mucho
mayor; la infancia es el periodo de mayor crecimiento y desarrollo, jugando
desarrollan sus aptitudes fisicas, su inteligencia emocional, su creatividad, su
imaginacion, su capacidad intelectual, sus habilidades sociales, afianzan su
personalidad, se transmite valores culturales, normas de conducta... y al tiempo que

desarrollan todo eso, disfrutan, aprende y se entretienen.

Es por ello, que estimulemos y potenciemos todos los aprendizajes que

conlleva la actividad ludica.

Inicio: se invitd a los nifios a poner atencion a las indicaciones, poniéndose de pie
para realizar algunos movimientos de relajacion, mencionando las reglas del juego,

siendo una pieza clave en el desarrollo integral de cada nifio.

El juego favorece al desarrollo infantii desde una perspectiva multiple
contribuyendo al desarrollo psicomotriz, al desarrollo intelectual, al desarrollo social
y al desarrollo afectivo-emocional. Gracias a los juegos, los nifios y nifias descubren
nuevas sensaciones, coordinan los movimientos de su cuerpo, estructuran la
representacion mental de su esquema corporal, exploran y amplian sus
posibilidades sensoriales y motoras, se descubren a si mismos, van conquistando
su propio cuerpo y el mundo exterior, tienen experiencias que fomentan la confianza
en si mismos y obtienen intenso placer, por ellos se trabajé con la estrategia del

juego en representacion de la oca llaméandola oca de valores.

Desarrollo: Colocare el lienzo de la oca, invitando a los nifios y nifias a forma un

semicirculo para que todos lanzan el dado en forma ordenada respetando tiempos.

Cuando algun nifio saque la puntuacion pediré que cologue su ficha en el
recuadro que le correspondio y este tenga un valor lo leeré en voz alta y pediré que

imagine y lo lleve a la practica, con un compairiero.

Los nifios a la hora de jugar observan, exploran, manipulan el dado, imaginan

el puntaje que desean, los comparieros les ayuda a pensar desde distintos puntos
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de vista verbalizando, susurrando y murmurando, para resolver los problemas de

una manera eficaz, a llegar a un cuadro inesperado.

Siguen jugando hasta pasar todos, después de un lapso de tiempo los nifios
llegan a favorecer el aprender a aprender, el aprendizaje por descubrimiento

dejando en ellos conocimientos significativos con el aprendizaje funcional.

Cierre: Les propuse a los nifios y nifias que recordaran el valor mas interesante
para cada uno de ellos, escribirlo en su globo. Como defendié Vygotsky que la
naturaleza social del juego simbodlico es tremendamente importante para el
desarrollo, siendo el origen del juego es la accion imaginaria, que altera todo el
comportamiento del nifio, obligandole a definirse en sus actos y proceder a través
de una situacion exclusivamente imaginaria. Consideraba que las situaciones
imaginarias creadas en el juego eran zonas de desarrollo préximo que operan como

sistemas de apoyo mental. (Vygotsky, 1924)

Para Donald Winnicott una de las caracteristicas mas destacables del juego
es que es una actividad muy seria para quien lo realiza. Define el espacio y el tiempo
del juego como un area que no puede ser facilmente abandonada y que no admite

intrusiones.

Segun Winnicott, desde el nacimiento el ser humano estd ocupado en esta
tarea: las respuestas provienen del juego, de la creatividad, de la cultura, que se
encuentran en el campo que no es externo ni interno al nifio, sino que nace de una

relacion de confianza entre madre e hijo.

Cuando la experiencia del bebé en los primeros meses de vida es
tranquilizante, transmitiendo seguridad, y cuando siente en su interior el amor
materno, puede comenzar a experimentar la separacion y a traves del juego tener

experiencia de la propia capacidad de crear autbnomamente.

El juego es interesante porque representa un ejercicio de control sobre la

realidad, aunque se trate de un control precario que se debe restablecer
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continuamente, como hacen al recordarse a si mismos y a los otros constantemente

las reglas del juego. (Winnicott, 1972)

Analizando el juego como una de las condiciones sociales, refiero que el
juego simbdlico y los procesos de efusion de roles, se trabaja con dicha estrategia
en la oca dominado por la asimilacion, un proceso mental por lo que los nifios
adaptan y trasforman la realidad externa en una funcién de su propias motivaciones
y de su mundo interno; consolidando habilidades adquiridas mediante la repeticion
y reforzar el sentimiento de poder cambiar de manera efectiva el mundo,

construyendo su propio aprendizaje significativo como no lo hace saber Bruner.
OBSERVACIONES

Durante la actividad, se mostraron atentos al empezar a explicar el juego de

la oca, menciono Mauricio “ esto que es senalando la guacamaya ” le di la
explicacion de lo que ella iba a realizar cuando callera el nimero de casillas el siguio
preguntando de nuevo y le pedi que escuchara las indicaciones para que lograra
jugar, ya que si no pone atencién no sabra cédmo se juega; continué dando las
indicaciones junto con ellos recorri las casillas de lo oca de valores, para dar inicio
al juego el primero en aventar fue Mauricio donde saco 5 puntos colocando en la
casilla del valor de la amistad, lei lo que este decia en vos alta para que lo lleve a la
practica, mencionando que les compartiria un corazén formado con sus dos manos

acercandose y mencionando te regalo mi corazon con cada uno de ellos.

Asi participaron otros compafieros, dejdndome asombrada que la alumna
Regina cayo en la mariposa y tomando la iniciativa de seguir buscando otra y otra
hasta llegar al final, otro momento que me causé asombro fue cuando varios nifios
cayeron en la jaula que dando atrapados en la casilla; siguio el juego hasta que al
alumno Mauricio callo en una jaula sufriendo por en encontrarse en ese sitio,
observando la alumna Allison le dijo yo te salvare Mauricio no te preocupes, aun

sabiendo que ella se quedaria en su lugar.
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Dando indicaciones del juego Escuchando conocimientos previos

Figura (1) Figura (2)

Jugando la oca de valores

EVALUACION

A través de la actividad, se obtiene como resultado que la alumna Amy, le
cuesta solidarizarse con los demés teniendo la posibilidad de ayudar, para
complementar sus conocimientos cada uno de ellos escogié una tarjeta
describiendo la imagen y colocandola en la pared, proporcionando un globo para
escribirles el valor que seleccionaron durante la actividad, al término del dia se
llevaron su globo mencionando a sus mamas que era lo que habian aprendido ese
dia.
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Puedo decir que el juego de la oca es un juego reglado, que nos da pauta
para trabajar los valores asi las habilidades y destrezas estimulando la convivencia

armonica.

Para ello, debemos conocer todos los aspectos que engloban los juegos, ya
que es nuestra responsabilidad como padres y maestros promover el bienestar de
los nifios a través de experiencias (juegos) que le permitan explorar y experimentar
tomando en consideracion las diferencias individuales.

La intervencién de la familia y la escuela se hace imprescindible, por ello
debemos comunicarnos y colaborar unificando criterios de actuacion para ofrecer

una respuesta educativa correcta que favorezca el desarrollo integral de los nifios.

Nifio aprendiendo y llevando a la practica un valor

Gt

Figura (4) Figura (5)

87



Preucupados por quedar varios en la jaula Salbando a un nifio

g
i 44

Figura (6) Figura (7)

Describiendo la tarjeta Marcando el valor en su globo

Figura (8) Figura (9)

Feliz con la actividad

Figura (10)
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Grafica 1 Cultivar valores
Marque con una X los criterios que el alumno demostr6 y deje en blanco aquellos
aspectos en los que aun debe mejorar.

Nombres de los alumnos
Criterios

AIOM|M|P|E|A|A|B|FIR| X

X
x
x

1.-. Saluda a los docentes y X X | X |x X
comparfieros y compaferas X
cuando llega al aula y/o
institucion educativa donde
estudia.

2.- Sigue las normas de X X X
convivencia en cualquier lugar.
3.- Respeta a las personas sin X | X X X

discriminacion.

4.- Muestra respeto por las X X X

opiniones de todos sus

comparieros y compaferas.

5.- Siempre dice la verdad. X X X | X

6.- Apoya a sus companferos y X X X X

comparieros cuando estos tienen
algun problema.

7.- Asume con responsabilidad X X | X X X

algunas sus tareas.

8.- Participa de manera activa en | x X X X X

los eventos de la institucion
educativa.

9.- Cuida las instalaciones de su X X

institucién educativa y de su
comunidad.

10.- Resuelve diferencias con sus X X

compafieros en forma pacifica.

A: Axel A: Allison

O: Omar A: Amy

M: Mateo B: Brithany
M: Mauricio F: Fernanda
P: Pablo R: Regina
E: Eliot X: Ximena
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Capitulo 4

4. Implementacion, seguimiento y evaluacion de la propuesta de

intervencion

Al implementar las estrategias para este proyecto se tuvo el resultado final
de la intervencion educar en valores para la sana convivencia en preescolar; se
determina que de acuerdo a la teoria de Lawrence Kohlberg, los nifios lograron

apropiarse de los valores y tener un juicio moral.

Durante las actividades se logré6 mejorar el comportamiento de los alumnos
dentro y fuera del aula de clases; considero que estas estrategias que se
implementaron en este proyecto de intervencién; fueron de gran relevancia para el
grupo de preescolar 1, asumieron roles distintos durante el ciclo escolar 2015-2016,
donde trabajaron actividades en colaboracién entre compafieros respetando reglas
y normas, donde resolvieron conflictos a través del dialogo para una mejor

convivencia en la estancia infantil Tototzin.

Favoreciendo habilidades sociales, afectivas y emocionales que mejoraron
su comportamiento con el cambio de actitud y perseverancia de ser mejores cada

dia.

Nuestro labor no consiste solo en transmitir conocimientos y en una
ensefianza si no se trata de construir a formar personas preparadas para la
sociedad plural, en la que no existe un modelo de personas ideal pero si un sistema
de valores aceptados de forma mayoritaria que sirve de marco ético individual y
colectivo, formando personas integradas a la cultura, creencias, actitudes y modos

de pensar y vivir.
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Conclusion

Nosotros como docentes debemos practicar siempre los valores humanos
para una sana convivencia dentro de nuestras aulas, ya que son una herramienta
que les abrira las puertas de la socializacion y la personalidad de los nifios, que se
forman en sus primeros afios de formacion académica, dando lugar a su formacion

a partir de relaciones afectivas y sociales en la primera infancia.

La reflexion del profesor sobre el valor educativo de las acciones en el
proceso, significa de igual modo intencional y valorar el método de aprendizaje no
como simple procedimiento sino pensar en la comunicacion, las relaciones
interpersonales, es analizar el componente socio humanista que se ensefia y de
coémo hacerlo, lo que representa brindar un enfoque integral, complejo y polémico
al aprendizaje, es reconocer que no existen “dos culturas” separadas, sino
reflexionar sobre la totalidad de ésta, en su actualidad, en sus métodos, en sus

consecuencias e impacto, se trata de reflexionar en el valor de la Educacion.

La formacién socio humanista tiene su propia significaciéon y logico de lo que
se trata es de incorporarla como parte del sistema educativo, no separarla de la
realidad a que se enfrenta el estudiante como aprendizaje, y en este sentido, el
profesor debe prepararse y dirigir el proceso en esa direccion, intencién que no
depende de la casualidad ni de los criterios particulares de éste, sino de todo el
proceso de formacién, y de la necesidad que lleva implicita como exigencia de la

sociedad.

Es necesario apropiarse de valores como el respeto, compaiierismo,
tolerancia, etc... para ejercer la actitud, que se debe reflejar en nuestra primera
formacion dentro del &mbito familiar, apoyado en la escuela para transmitirlo a la

sociedad.

El proyecto pedagdgico de aula trajo la satisfaccion y reafirmé la idea de

educar en valores para la sana convivencia, en el sentido que los nifios y nifias
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estan llenos de capacidades enormes para producir, desde luego, solo hace falta

orientarlos, dirigirlos y encaminarlos apropidndose de valores.

El proceso de motivacion permitié confrontar los objetivos propuestos con los
niveles de competencia alcanzados, la efectividad de las estrategias, el nivel de
cumplimiento de los compromisos del grupo y su posicion frente a los nuevos retos

que depara el proposito.

En consecuencia se logré romper la barrera de lo tradicional, lo rutinario y el
aula dejo de ser el espacio comun de trabajo, para darle paso a un escenario Unico,
en el entorno que rodea al nifio. Este se convirti6 en un lugar de reflexion
pedagogica, respeto a las diferencias, trabajo cooperativo, competencia, cuentos

saludable, aprendizaje significativo, creacion, dialogo, en fin.....

En cuanto a los alumnos, también amerita honrar la valoracion de sus propias
creaciones, su disposicion frente a las actividades; llenos de alegria y de
entusiasmo por aprender con la inocencia que los caracteriza, se apoderaron de
cada momento del proyecto, fueron los motores, el centro del aprendizaje
significativo, los lideres, los amigos y lo mas emocionante vibraron de abundante
satisfaccion ante cada logro y aprendizaje con orgullo del error, y asi, en muchas
ocasiones cumplieron el rol de orientadores en tiempos libres, llegando a ser:

pequefios maestros.

La escuela y el quehacer pedagdgico tienen una labor importante para
cambiar algunas situaciones, crear un aprendizaje significativos e integral,
comprometiéndose a que continle generando los modelos correctos de
identificacion para los menores, el reconocimiento de la expresion de sus
sentimientos, pensamientos y acciones como manifestacién de sus necesidades

fisicas, morales y personales.
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Por ello es importante que cada escuela promueva con los alumnos y
vinculando a los padres de familia, programas que innoven y metodologias

académicas formativas que tiendan a mejorar la calidad educativa.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente
significa no solo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino en
la relacion que ellos poseen con los valores. El conocimiento posee un contenido
valorativo y el valor un significado en la realidad, el que debe saberse interpretar y
comprender adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del conocimiento
cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo

mas, es sentimiento y afectividad en el individuo.

Asi el aprendizaje de un conocimiento matematico, fisico o profesional debe
ser tratado en todas sus dimensiones: histérica, politica, moral, etc., es decir
subrayando la intencionalidad hacia la sociedad, donde se exprese la relacion
ciencia, tecnologia, sociedad, y estén presentes los analisis cualitativos, los
enfoques de procesos y la motivacién. Del mismo modo que es posible tratar un
valor desde el contenido, también lo es desde el saber hacer de éste (la habilidad y
la capacidad). Visto asi el proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere un nuevo

contenido por su caracter integral.

En definitiva, el derecho a la educacion como plantea la Comision
Internacional de la UNESCO, tiene cuatro principios basicos que podemos
enlazar con los aprendizajes a los que los nifios tienen derecho, sea cual sea la
edad a la que nos estemos refiriendo, y que unifican el curriculo: Aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos

Aprender a conocer: Conocimiento de hechos, informaciones, conceptos,
ideas, etc. De forma que se vayan enfrentando desde la escuela a retos cada
vez mas fuertes y estimulantes en los diversos ambitos de su desarrollo, desde
el lenguaje a la psicomotricidad, la musica, la logica, la pintura e incluso los

comportamientos sociales.
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Aprender a hacer: Desarrollo de habilidades como capacidad para realizar
cada vez con mayor perfeccion las acciones practicas, sean éstas verbales,

fisicas, motrices, sociales, etc.

Aprender a ser: Condicion esencial para que se produzca un crecimiento
equilibrado, haciéndoles participes de experiencias y relaciones que ayuden a
establecer unas bases soélidas en la estructura de su personalidad y

comportamiento.

Ayudarles a construir su identidad, desde el respeto a la diversidad, y
atendiendo a sus capacidades (formas de pensar y sentir), a sus motivaciones
(disponibilidad para la accion) y sus sentimientos (estados emocionales
profundos que se aprenden por la experiencia no por la instruccién, como por
ejemplo el sentimiento de pertenencia, de competencia, de confianza). Cuanto
mas pequefio sea un nifio, mayor énfasis debe hacerse en el aprendizaje de

disposiciones y de sentimientos positivos.

Aprender a vivir juntos: Iniciandose en el proceso de alfabetizacion cultural
y multicultural, desde un modelo de escuela inclusiva. Se trata de dar significado
a la experiencia diaria que los nifios viven en contacto con los demas, los medios
de comunicacion, las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Abogamos por una escuela infantil que, desde la equidad, permita un desarrollo

integral de los nifios desde su nacimiento. (Delors, 1996)
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HISTORIAL CLINICO (ANEXO 1)

HISTORIA CLINICA

18D
k i i ,‘
Naucapan 20132015

Centro:

Fecha de estudio:

Informante

Entrevistador

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA EUCATIVA

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre

Fecha de nacimiento

Edad cronolégica

Escolaridad

Domicilio

Teléfono casa

Nombre de la madre
Domicilio

Celular mama Tel. trabajo mama

Horario de  trabajo Nombre del padre
Domicilio

Celular papa Tel. trabajo papa
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Horario de trabajo

Persona en caso de emergencia
Teléfono en caso de emergencia
Teléfono del médico familiar
En caso de emergencia llevarlo a
DESCRIPCION DEL ALUMNO
Facies
Peso Talla
Aspecto
Incapacidad fisica
Ve bien (si) (no) Escucha bien (si) (no)
ANTECEDENTES
Prenatales:
Embarazo planeado (s1) (no) Abortos previos (s) (no)
Embarazo con atencién médica (s1) (no) Traumatismos madre (s1) (no)
Enfermedades madre (s1) (no) Medicamentos madre (s1) (no)
Describir
Tabaquismo madre (s1) (no) Tabaquismo padre (s1) (no)
o familiares cercanos
Perinatales:
Embarazo de meses Horas de trabajo de parto Parto wvaginal P.
cefalica pélvica Extremidades inferiores
Cesarea Programada Urgente Causa
Férceps
Postnatales:
Llanto esp. (Si) No)
Peso Talla
Coloracién APGAR
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Cuidados especiales (s1) (no)
Cuales

Alimentacién:

Problemas de succién (si) (no)

Materna Tiempo Férmula Tiempo Edad
ablactacion

Presenta problemas digestivos (Si) (No) ;Cuales?

Come solo (Si) (No) ;Qué alimentos rechaza por completo?

Desarrollo psicomotor:

Control cuello (primer trimestre)

Control tronco (segundo trimestre)

Gateo (tercer trimestre)

Se paré solo (cuarto trimestre)

Marcha ¢/ apoyo (cuarto trimestre)

Marcha independientemente (quinto trimestre)

Problema con el control voluntario de movimientos (si) (no)

Describir

Control esfinteres diurno nocturno
Balbuceo

Primeras palabras
Dos palabras ¢/ sentido

Estado de salud:
Vacunas completas (si) (no) Faltantes
Enfermedades Edad
Edad
Edad
Asma Edad
Enfermedades cardiacas Edad
Convulsiones (motivo) Edad
Traumatismos Edad
Alergias Edad
Hospitalizaciones (motivo) Edad
Inter. Quirtrgicas (motivo) Edad
Enferma constantemente (si) (no)
Describir

Toma medicamentos actualmente (si) (no)
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Para qué

Heredofamiliares:

Traumatismos Parentesco

Epilepsia Parentesco

Problemas de lenguaje Parentesco

Problemas motores Parentesco

Convulsiones Parentesco

Enfermo. Psiquiatricas Parentesco

Adicciones Parentesco

Otros Parentesco

Educacionales:

Nivel Educativo Edad Desempeiio Escuela

Habitos:

Se viste solo (si) (no) Se viste con ayuda (si) (no) Hora desayuno Hora comida
Hora cena Hora dormir Hora despertar Despertares (si)

(no) Terrores nocturnos (si) (no) Pesadillas (si) (no)  Colecho (si) (no)

Hora bafio Quién lo bafna

Linea de autoridad. Sistema de premios y castigos.

Padre

Madre

Otros (describir)

Conducta:
(Alegre, amistoso, cooperador, compartido, retraido, irritable, agresivo, etc.)

En casa
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En escuela

Con familia extensa

Con amigos

Tiene miedos (Si) (No) A que
Preferencias

Intereses religiosos
Intereses sexuales
Observaciones

Actividades:

Juegos preferidos
Tiempo de juego
Programas TV preferidos
Tiempo de TV
Videojuegos preferidos
Tiempo de Videojuegos
Actividades en fin de semana
Personas con las que prefiere jugar
Persona (s) con quién permanece en las tardes
Horario para hacer sus tareas
Tiempo para practicar algin deporte
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ESTRUCTURA FAMILIAR

Estado civil de los padres

Persona con quien vive el nifio (ntimero)

Padre ( ) Madre ( ) Hermanos ( ) Abuelos ( ) Tios ( ) Primos ( ) Otros ( )

Lugar que ocupa entre sus hermanos

Nombre Edad | Sexo | Escolaridad | Estado | Ocupaciéon | Parentesco
Civil
Dinamica familiar:
(Calificar en escala del 1 al 10)
Relacién ¢/ pareja () Tiempo comparten juntos
Relacién ¢/ papa () Tiempo comparten juntos
Relacién ¢/ mama () Tiempo comparten juntos
Relacion ¢/ hermanos () nombre
Relacion ¢/ hermanos ( ) nombre
Relacién ¢/ hermanos ( ) nombre
Relacién ¢/ hermanos ( ) nombre
Relacién ¢/ otros ( ) parentesco
Relacién ¢/ otros ( ) parentesco
Religion de la familia
Observaciones
EVENTOS SIGNIFICATIVOS
Fallecimientos (quién) Edad
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Hospitalizacién de familiares cercanos (quién) Edad

Enfermedades crénicas (quién) Edad
Divorcio Edad
Otros (describir) Edad

Coémo se le explico, como reaccionoé jhubo regresién en su conducta?

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL ENTREVISTADOR:
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CUESTIONARIO (ANEXO 4)

Nombre de la madre 0 tULOr: ----m-m-mmmmm oo

Nombre del alumno: ---------------------m-memme- oo

1) ¢ Qué valor falta en la familia?
© A) Elrespeto

B) Latolerancia

C) Ladisciplina

D) La honestidad

E) El amor

2) ¢ Por qué es importante ensefiar los valores en la familia?
A) Para tomar buenas decisiones

B) Porque aprenden a valorarse a si mismos
C) Para ser buenas personas

D) Porque se aprenden atra ves de ellos

E) Porque se aprende a aceptar a otros como son

3) ¢ Porque se debe establecer reglas en la familia?

© A) Por obediencia

i“zf,

B) Por respeto

C) Para ensefiar a ser responsables
D) Se crea buenos habitos

E) Porque forma el comportamiento
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FORMATO DEL DIARIO (ANEXO 5)

dam 1D
| infervencidndocente  Desempenodelgrupo

Excelente Bien Insuficiente Excelente Bien Insuficienfe
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FORMATO DE PLANEACION ANEXOS (6)

Docente: --------=s-sosomomcmnans Grado: Grupo: -----------
Fecha: ---------------eomoemeeee Contenido: - Tema: ---------------
Estrategia; ---------------=-mmmmm oo
Justificacion: e
Aspecto:
Campo formativo: Competencia que se
favorece:
Aprendizajes Esperados: Proposito General:
Objetivo: Recursos:
Actividad 3
Inicio: Desarrollo: Cierre:

108




