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Introduccién

Los valores es un tema fundamental y de mucha preocupacion, tanto para el
hombre como para los investigadores, ya que en los ultimos tiempos se han
guedado olvidados y se han convertido en uno de los mas grandes problemas en el
sistema educativo de nuestra década. La falta de valores en la sociedad se puede
observar todos los dias comenzando con los constantes hechos que reportan los
medios de comunicacion incluyendo la delincuencia, robos, violencia y la
inseguridad que expresa la sociedad, ya que los valores se expresan con acciones
y son los que orientan al ser humano a elegir un comportamiento en lugar de otro.
Por esta razdén, la educacion en valores genera un gran interés social y educativo
hasta el punto de estar presente como un contenido especifico en los curriculos
escolares de todos los niveles educativos con la finalidad de inculcar valores desde
la temprana edad. La enseflanza de valores comienza en casa con la familia y se
extiende a las instituciones educativas que son como su segunda casa. Es por
esto, que para promover un cambio en la conducta de la sociedad, la educacién
debe de estar basada en valores, para formar buenos y mejores ciudadanos que

son los que conduciran el futuro del pais y de la humanidad.

El presente trabajo contiene informacion sobre la investigacion que se realizé
en la escuela secundaria “José Ma. Morelos” de la localidad de Aquila Michoacan,
con el apoyo incondicional de un colectivo formado por padres de familia, docentes
y alumnos del primer grado grupo “B”. La intervencién se realizé apegada a un
plan de accion disefiado para fomentar los valores fundamentales del respeto, la
responsabilidad y la honestidad para mejorar la conducta de los alumnos, el clima

de convivencia y las relaciones interpersonales entre ellos mismos.

La metodologia que se emple6 para realizar la intervencion fue la
investigacion—accién, siguiendo un cronograma con diferentes ambientes de
aprendizaje integrados por actividades ludicas, trabajo en equipo cooperativo y

colaborativo,  mediacidon, comunicacion,  motivacion 'y  sensibilizacion.



La formacion en valores se manifiesta en diferentes acciones, incluyendo las
relaciones cotidianas entre alumnos, docentes, administracion, padres de familia y
la sociedad en general. Es por esto, que la ensefianza del docente tiene una
importancia decisiva en la educacion y formacion de valores en los alumnos. Es
parte de la relacién cotidiana donde ayudan a los alumnos a descubrir sus propios
valores, que una vez internalizados, sirven como sus guias de comportamiento,
para tomar decisiones y dirigir sus vidas. Entonces, los docentes tienen la tarea de
fomentar valores para formar personas libres, autbnomas y miembros activos de
nuestra sociedad. Los valores son pues, los principios que orientan nuestro

comportamiento en funcion de realizarnos como personas.

En el transcurso de esta investigacion, se hizo una insercion para que en
colectivo identificara cual era la necesidad principal por atender, de tal manera que
se socializo, tanto con los padres de familia, como con los alumnos vy el personal
que labora en la institucion. Se llegd a la conclusién que la dificultad mas urgente
por atender era la deficiencia en la practica de valores por los estudiantes,
especialmente el respeto, la responsabilidad y la honestidad. Bajo propuestas y

acuerdos, se establecieron compromisos para que se realizara la intervencion.

Toda investigacion genera resultados que deben ser dados a conocer,
principalmente a los actores participantes. En esta indagacién, los resultados del
proceso de la investigacion accion seran dados a conocer a través de los siguientes

capitulos:

El primer capitulo titulado “Aquila, un pueblo minero”,  se hace una breve
descripcion conceptual del tema de investigacidén, en colectivo, se hace un andlisis
y se sustenta el origen y la validacién del objeto de investigacién. Asi mismo, se
describen los procesos que se siguieron para la identificacion del tema. A través de
debates y diferentes actividades que se realizaron, se concientizo a los padres para
que les permitieran a sus hijos participar en la investigacion. También se hizo
mencion de la importancia y los alcances que se lograrian con el fomento de valores

del respeto, la responsabilidad y la honestidad.
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Se realizé una descripcion del contexto donde se llevo a cabo la
investigacion. Se expusieron los propdsitos generales y especificos que se
alcanzaron con dicha intervencién, las competencias a desarrollar, proceso
metodoldgico investigativo con el enfoque de investigacidn accion, la descripcion del

proceso investigativo y la investigacion e identificacion del objeto de investigacion.

Después de la aplicacién del plan de accion, se reunieron los materiales e
instrumentos de recopilacion de datos, mismos que se transcribieron y con ellos se
identificaron, y clasificaron las categorias que dieron el origen a los capitulos dos,

tres y cuatro.

El capitulo dos se nombro “Por una convivencia mejor”.  En éste se habla
sobre la importancia y significado que tiene la practica de valores para una
convivencia favorable y la forma en que influyen en el comportamiento y orientacion

a las personas para tomar decisiones en la vida.

El capitulo tres fue citado “Con las emociones también se aprende.” Este
capitulo expone la importancia que tiene aprender a conocer y manejar las
emociones para poder aprender de una manera significativa. Habla sobre el éxito
gue se puede lograr cuando se tiene una alta autoestima y la influencia que tiene

la motivacion en el aprendizaje.

Por ultimo, el capitulo cuatro, “Mediacion, una herramienta en el aula”
trata de la forma en que los alumnos aprenden a solucionar sus problemas de una
manera conveniente. Hace alusion sobre las ventajas y la importancia que trae el
aprender cooperativa y colaborativamente. También habla de la creatividad y como
los seres humanos pueden desarrollarla en cualquier etapa de su vida, a su propio
ritmo y estilo. Asi mismo, trata de la importancia que tiene la interaccion con sus
semejantes ya que con ellos aprenden, se divierten y los necesitan para satisfacer

sus necesidades de salud y bienestar social.



La investigacion cierra la espiral introspectiva exponiendo los resultados con
las reflexiones finales que se obtuvieron como producto de la aplicacion del
proceso metodolégico. En base a los aportes emitidos de los padres de familia,
docentes y alumnos, el fomento y la practica de valores han tenido transcendencia
en su proceder. En el dltimo apartado del trabajo, se citan las fuentes de consulta
gue lo sustentan y una tabla de anexos.



CAPITULO . Aquila, un pueblo minero

En éste capitulo se hace referencia de las generalidades de la intervencion como el
lugar donde se desarrollé la indagacién, la forma en que viven las personas y su
interaccion social entre si. También se conceptualiza el objeto de investigacion, la
importancia y el significado que resulta de la practica de valores; se describen los
propésitos que se pretenden alcanzar con el plan de accion aplicado para
transformar a través del método de investigacion-accion y la fundamentacion
tedrica que la sustenta que incluyen a Laurence kohlberg, Abraham Maslow y Hall y

Tonna.

1.1 Descripcion conceptual del tema de investigac  i6n

La educacion en valores origina un gran interés social y educativo hasta el punto de
estar presente como un contenido especifico en los curriculos escolares de todos
los niveles educativos (SEP, 2011). En nuestro sistema educativo se hace hincapié
en la ensefanza de los valores que deben ser practicados dentro del aula tanto por
el profesorado como por los alumnos. Las leyes que rigen este sistema educativo se
encargan de dar a conocer un esquema de valores y los pardmetros en los cuales
deben trabajar los docentes. No obstante, Parra (2003) afirma que la educacidn
moral o educacion de los valores se ha convertido en uno de los mas grandes
problemas transcendentales en el sistema educativo de nuestra década; destaca
que:

Los conflictos en los sistemas de valores se producen al intentar adaptar los

principios de la moral tradicional a la sociedad actual, ignorando que un

modelo social cambiante y de gran heterogeneidad cultural como el presente,

exige la creacion de un esquema de valores propios (p. 70).

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un

comportamiento en lugar de otro (Jiménez, 2008). Los valores son cualidades
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peculiares del ser humano representativo en su conducta y esencialmente de la
conducta moral. Al respecto, Bunes y Eléxpuru (1994) expresan que los valores son
los ejes fundamentales por los que se orienta la vida humana y constituyen a su
vez, la clave del comportamiento de las personas. Por otra parte, la definicion de
valores que aporta Hall-Tonna es que los valores son ideales que dan significado a
nuestras vidas, que se reflejan en las prioridades que elegimos Yy sobre las que

actuamos consciente y repetidamente.

De acuerdo a Kohlberg (1992), los valores siempre han estado presentes
desde el inicio de la humanidad, ya que para el ser humano siempre han existido
cosas que son valiosas para él. Los primeros valores de acuerdo a Kohlberg son
morales y se aprenden en la casa con la familia, posteriormente, estos valores que
surgen en el seno familiar ayudan al individuo a insertarse eficaz y productivamente
en la vida social. De esta manera, la familia contribuye a formar personas valiosas
para el bien de la sociedad. Los valores morales son aquellos que perfeccionan al

hombre haciéndolo mas humano y con mayor calidad como persona.

Los valores son el medio que da un enlace en todo grupo humano que
tienden a perpetuarse por medio de la educacién al proporcionarles determinados
estandares de vida. En México, la educacion basada en valores es la herramienta
mas eficaz para promover un cambio en la conducta de la sociedad. Ademas, es la
filosofia de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), que la formacion de una
persona debe tratar todos los aspectos y dimensiones que conforman al ser
humano de manera integral, por tanto, los valores forman parte de la educacion. Los
valores que se abordaron en esta investigacion son el respeto, la responsabilidad y
la honestidad.

El valor del respeto es la base fundamental para una convivencia sana y
pacifica entre los miembros de una sociedad. De acuerdo a Rodriguez (2015), una
de las claves ineludibles para la convivencia y para el desarrollo personal y social,
es la educacion propia y el respeto a los demas. Saber respetar a los demas es

esencial, pues representa valorar y tolerar las diferencias, y comprender que ellas
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nos hacen crecer. El respeto también se puede considerar como un acto por el cual
una persona actla tomando en consideracién sus preferencias, intereses y
capacidades. En otras palabras, “significa tolerar diferencias de individuos en pos

de vivir mejor en comunidad” (Importancia del respeto, s. f.).

De acuerdo a Hildebrand (2004), para practicar el respeto es preciso tener
una clara nocion de los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se
destaca en primer lugar el derecho a la vida. Asi mismo, el respeto abarca todas las
esferas de la vida, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a
todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al medio ambiente, a los seres
vivos y a la naturaleza en general; sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas
sociales y a la patria en que nacimos. Mora (2011) manifiesta que el respeto
significa valorar a los demas considerando su dignidad, apegandose a la verdad,

sin permitir la mentira, la calumnia, ni el engafio; exige un trato cordial.

Por otra parte, el respeto es esencial en las relaciones humanas, en la
comunidad y en el mundo para crear un ambiente de seguridad y cordialidad; es el
reconocimiento del valor propio, de la sociedad y de los derechos de los individuos;
ayuda a que el hombre reconozca, aprecie y acepte los derechos y cualidades de
otros (Conceptos de valores, s. f.).

El respeto es un valor en cualquier relacion social, y en la escuela las

relaciones interpersonales, y por lo tanto las situaciones donde se respeta o

no a la otra persona, ocurren entre alumnos, entre docentes, entre directivos

y docentes, directivos y alumnos, preceptores y docentes, preceptores y

alumnos, padres y docentes, etcétera. También el respeto se manifiesta ante

la institucion escolar en general y hacia el edificio en particular (Fingermann,

2010, parr. 1)

El valor de la responsabilidad tiene una asociacion directa al cumplimiento de
los compromisos que se hacen con los deméas (Segura, 2013). Por otra parte,
Kohlberg (1992) concibe en que la responsabilidad, como una obligacion moral,

consiste en cumplir con deberes y obligaciones, y por consiguiente, asumir las
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consecuencias de los actos intencionados o no intencionados. De acuerdo a Kevelin
(1998), ser responsable da a otra persona la seguridad de que puede confiar en ti
plenamente sin el temor de ser traicionado. De otra manera, ser responsable es
estar en la disponibilidad de aceptar y responder ante las decisiones tomadas

voluntariamente.

Por consiguiente, la responsabilidad es un término que implica cumplir con el
compromiso adquirido. En todos los niveles de nuestras vidas tenemos que
enfrentar situaciones que nos inducen a tomar decisiones grandes o pequefias y
actitudes que afectan el entorno de la vida de los demas. Esto es producto de un
nivel de reflexion, administracién, orientacién y valoracion del desenlace de
nuestros actos (Segura, 2013). El valor de la responsabilidad esta vinculado con la
idea de reaccién o respuesta, y se practica cuando la persona muestra una actitud
positiva y adecuada a las tareas que le corresponde realizar.

La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacién

de cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo.

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en

sociedad de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad en su nivel

mas elemental es cumplir con lo que se ha comprometido, o la ley hara que
se cumpla. Pero hay una responsabilidad mucho més sutil (y dificil de vivir),

que es la del plano moral (Conceptos de valores, s. f., parr. 2).

Entonces, la responsabilidad se hace patente cuando se cumple con los derechos y
deberes. Por lo anterior, es la responsabilidad de los estudiantes de asistir a clases,
ser puntuales, cumplir con las tareas, respetar a los miembros de la comunidad
educativa, respetar y cumplir las normas escolares, y de la participacion espontanea

en las actividades de la escuela (SEP, 2011).

El tercer valor en que esta investigacion se trabaja es el valor de la
honestidad. Este es un valor moral vinculado ala verdad y a la transparencia;
“fundamental para entablar relaciones interpersonales basadas en la confianza, la

sinceridad y el respeto mutuo” (Honestidad, s. f.). La honestidad es indispensable
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para que las relaciones humanas se desenvuelvan en un ambiente de confianza y
armonia; garantiza respaldo, seguridad y credibilidad en las personas (Honestidad,
2008). La honestidad también es la base para otros valores que se desprenden del
ser honesto. Ser honesto es tener una actitud igual a la verdad en nuestras
relaciones con los demas, incluyendo nuestra familia, amigos, comparferos de
estudio o de trabajo, vecinos, y todas las personas con las cuales nos relacionamos
de una u otra forma; supone no tener contradicciones entre lo que se piensa, se

sienta y se hace (Kohlberg, 1992).

La honestidad, del término latin honestitas, es la cualidad de honesto. Por lo
tanto, “la palabra hace referencia a decente, decoroso, recatado, pudoroso,
razonable, justo, probo, recto u honrado” detalla el diccionario de la Real Academia
Espafiola (RAE) en Concepto de honestidad (s. f.). Una persona honesta se
comporta y se expresa con coherencia y sinceridad, respeta la verdad en relacion
con el mundo, los hechos y las personas (Honestidad, 2008). También, la
honestidad es una cualidad humana que consiste en comportarse, expresarse con

coherencia, y sinceridad de acuerdo con los valores de verdad y justicia:

La honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y lo
que se hace, conducta que se observa hacia los demas y se exige a cada
quien lo que es debido. El valor de la honestidad es visible en cada accién
que se realiza. Cuando existe honestidad y limpieza en lo que se hace, hay
cercania y carifio; sin estos principios la sociedad no puede funcionar, esto
significa nunca hacer un mal uso de lo que se nos confia (Conceptos de

valores, s. f., parr. 3).

De lo anterior, se puede decir que los valores no son el resultado de una
informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significado propio para
el sujeto. Los valores son tacitos y no se ensefian de manera independientemente
del resto de las demés cosas, ni a través de grandes explicaciones o dando una
lista con aquello que consideramos correcto e incorrecto esperando que los

alumnos los memoricen.

14



Los valores se expresan a traveés de conductas y comportamientos, por lo
tanto, éstos sélo se pueden educar por conocimientos y reflexiones en la actividad
practicada con un significado asumido. Se trata de alcanzar cambios en
comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo
racional y lo emocional. Asi mismo, los valores se transmiten a los hijos o
estudiantes a través del ejemplo, la congruencia y la practica diaria de ellos. De ahi,
la importancia de que tanto padres como docentes deben de cuidar su proceder y

comportamiento.

1.2 Origen y validacion del tema de investigacion

El origen y validacion del tema de investigacion surge de la identificacion de la mala
conducta de varios alumnos del grupo de 1ro “B” de la escuela secundaria José Ma.
Morelos de Aquila Michoacan. Estas conductas fueron identificadas en las
reuniones mensuales del consejo técnico de la ya mencionada escuela. En varias
ocasiones, se manifestd que los alumnos constantemente incurrian en actos de

agresion fisica y verbal entre ellos.

Por otra parte, el colectivo, incluyendo a la perfecta encargada principal del
control de la disciplina, manifesté que los estudiantes tenian una escasa practica de
valores, siendo la mas evidente la falta de respeto entre ellos mismos y con algunos
docentes. También exteriorizaron, que muestran indiferencia en cumplir con sus
tareas escolares y poca disponibilidad para trabajar en conjunto haciendo con esto,
mas dificil la tarea del docente, ya que dedicaban mas tiempo de la sesion en

corregir la indisciplina que impartir las actividades planeadas.

De la misma manera, el consejo técnico externd que los alumnos mostraban
apatia a las normas escolares y poco respeto por cuidar las instalaciones dandole
un uso inapropiado, tanto a paredes, puertas, mobiliario e infraestructuras en
general. En el patio civico, cada lunes al realizar los honores, manifestaban poco
amor y respeto hacia los simbolos patrios, conversaban demasiado durante los
actos civicos y se agredian entre ellos. Ante estas evidencias documentadas y

asentadas en actas (Ver Anexo 1), y ante la observacion personal, surge la
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inquietud de investigar mas a fondo las causas que estaban originando estos

comportamientos.

1.3 Insercién al campo y sensibilizacion

Para realizar la insercion y la sensibilizacion primeramente se solicitd permiso en la
escuela para realizarlas. Se hizo una invitacion a los padres de familia a través de
un aviso para que asistieran a una reunion donde se aplicaron actividades
previamente disefiadas y plasmadas en un cronograma (Ver Anexol9) . La reunion
con los padres de familia se realiz6 siguiendo el orden del dia y la fecha
contemplada en la planeacion (Ver Anexo 20) . Las actividades se aplicaron con los
padres de familia para corroborar si lo que el colectivo docente habia identificado
era lo mismo que los padres observaban en sus hijos y la profesora en los alumnos.
Dada la coincidencia de la identificacion, se diagnosticé que los alumnos tenian una

deficiencia en la préactica de valores.

Los padres que estuvieron presentes en la reunion, contestaron un
cuestionario donde se les hicieron preguntas sobre el comportamiento de sus hijos y
el tiempo que se dedican ambos para compartir experiencias; se les proyectdé una
pelicula, “Nosotros los Mexicanos”, y después se hizo un andlisis de ésta. Los
padres de familia comentaron que lo que se presentd en la pelicula “es lo que
estamos viviendo”. Vemos que nuestros hijos no practican muchos valores que van
a necesitar para ser personas de bien (Ver Fotografia 3 y 4). También sefialaron el
poco interés que sus hijos presentan para hacer sus tareas en casa, ya que solo

quieren estar haciendo uso del celular.

Igualmente los padres de familia comentaron sobre el poco respeto que
presentan al dirigirse hacia ellos y las frecuentes quejas de indisciplina que recibian
por parte del asesor de grupo cuando asistian a reuniones bimestrales. La queja

gue predoming fue la falta de respeto hacia sus compafieros y maestros.

Esquivel (2014) nos dice que “El respeto se practica desde el momento que

aceptamos a las personas como son, sin burlarnos, sin criticar destructivamente, sin
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regafiar ni insultar, y mucho menos, golpear” (p. 60). Para sustentar todo lo
anterior, se pego una cartulina en la pared en la que se hizo la siguiente pregunta:
¢consideran ustedes que en nuestra escuela y comunidad hacen falta valores? A lo
gue contestaron que si, Yy escribieron en una cartulina los valores que ellos
consideraron que hacian falta, entre los que predominaron el respeto, la

responsabilidad y la honestidad (Ver Fotografia 6).

De la totalidad de padres de familia del grupo ya antes mencionado, se cont6
con la presencia de 18 en la reunion y 12 mas se presentaron en horarios y dias
diferentes para comunicar su acuerdo y aprobacion para que se realizara la
investigacion propuesta; cinco restantes de la totalidad de los padres de familia no
se comunicaron. Una vez que se obtuvo la aprobacion e identificacion del problema,
se programO una sesion con los alumnos en la que se desarrollaron diferentes
actividades para sustentar los valores que se necesitaban fomentar. Una de las
actividades fue la aplicacion de un cuestionario de valores, y después se prosiguid

con las siguientes actividades:

El Viento y el Arbol: primeramente se les pidi6 a los alumnos que formaran
equipos de seis integrantes y a la vez un circulo, se les dieron las indicaciones y
los riesgos de la actividad, se les pidié que un integrante de cada equipo pasara al
centro del circulo que formaron y que se parara firmemente con los brazos a los
costados, simulando ser un arbol, sus demas compaferos lo empujaron
cuidadosamente hacia un lado y otro, simulando ser el viento, y los demas
integrantes lo recibieron cuidadosamente por varias ocasiones, inmediatamente otro
compafiero tomé el turno del centro y asi sucesivamente hasta que todos

participaron simulando ser el arbol.

Para finalizar con la actividad, se les pidi6 a los alumnos que comentaran
cual fue su experiencia con éste ejercicio. Algunos comentaron que no se sintieron
seguros, porque pensaban que sus comparfieros los iban a dejar caer, se pudo

observar que la actividad les gustd6 mucho, pero cuando se dirigian a sus
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compaferos para que tomaran su turno no lo llamaban por su nombre e incluso

algunas veces utilizaron palabras obscenas.

El Equilibrio : en ésta actividad se les pidi6 a los alumnos que se dividieran
en dos equipos y que formaran un circulo. Se les solicitd que se tomaran de las
manos y que de manera alternada se inclinaran unos hacia atrads y otros hacia
adelante. Después de cuatro veces que repitieron la actividad, se les pidi6 a los
participantes, que comentaran su experiencia. A lo que externaron haberles
gustado la actividad, pero también manifestaron sentir miedo al realizarla, en ésta
actividad, nuevamente se pudo observar que cuando los alumnos se dirigia uno al

otro, lo hacian llamandose por sobrenombres y con palabras obscenas.

El Lazarillo : Para ésta dinAmica se les pidi6 a los alumnos que se integraran
en binas, se les dieron las indicaciones de la actividad. Uno de ellos se cubri6 los
ojos con el antifaz y el otro camind de un lugar a otro pronunciando el nombre del
compafiero con los ojos vendados, para que lo persiguiera, una vez que lo hizo por
varias ocasiones, intercambiaron el antifaz, ahora el que traia los ojos vendados

llamé al otro para que lo persiguiera.

Cuando se termind la actividad se les pregunt6 ¢ cudl fue su experiencia? A
lo que comenté uno de ellos, “que le gustd la actividad, pero que sintid
desconfianza que su compafiero por maldad lo fuera a llevar al borde de la
explanada y se cayeran”. Hubo dos jovenes que efectivamente trataron de acercar a
sus comparieros al borde, pero se les pidié que realizaran la actividad donde no
pusieran en peligro a su compafiero. Por otra parte y en esa misma actividad, cinco
alumnos  nombraron a sus compafieros por sobrenombres para que los

persiguieran.

La Silla Africana : en ésta actividad se repartieron sobres con etiquetas de
valores y tres con la leyenda de reservado, se explicO la mecéanica del juego y se
inicid con la muasica, misma que se cortaba, consecutivamente de un tiempo se
fueron retirando las sillas de una en una, hasta que quedaron Unicamente las sillas

para los alumnos que traian etiqgueta de “reservado”. Continuadamente se les
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pidi6 a los alumnos que comentaran su sentir sobre la actividad realizada.
Algunos manifestaron que no les gusté porque no iban a ganar y que era injusto que
a ellos no les hubiesen tocado etiquetas de reservado. Durante la actividad hubo

empujones, malas palabras y sobre nombres.

La Orquesta : se formd un circulo y se le pidié a un alumno que saliera del
salon y los que se quedaron dentro se pusieron de acuerdo, para que uno de ellos
hiciera movimientos que los demas siguieron, empezaron aplaudiendo bajo la
direccion de uno de sus comparieros, el que estaba fuera del salon entrd y al cabo
de tres diferentes movimientos adivind quién los estaba, dirigiendo y asi
sucesivamente los alumnos continuaron con la actividad en el ultimo turno, todos los
participantes, fueron haciendo diferentes movimientos de manera alternada, hasta

ser descubiertos por el alumno que estaba fuera.

Para finalizar con la actividad se preguntd en general ¢Como les parecio la
actividad y el aprendizaje que les dej6? A lo que expresaron que les gusté mucho,
aparte de haberse divertido y darse cuenta que es muy importante la comunicacion,

la union y el respeto en todas las actividades que se realicen.

La Fila de Cumpleafios : se les pidi6 a los alumnos que hicieran dos
equipos y que se formaran por edades sin hablar, para que buscaran la manera
de ordenarse por fecha de cumpleafios. Pero solo podian comunicarse con
mimica. Después comentaron la actividad. Donde manifestaron que les fue dificil
entenderse con sefias, ya que no hay suficiente comunicacion, por las constantes

discusiones y la falta de respeto que surgen entre ellos.

Dictar Dibujos: Los alumnos formaron, binas y se sentaron en sillas
opuestas, se les dieron dos hojas, una con dibujo y la otra en blanco, al que le tocé
la hoja con figura se la dicté a su compafiero para que la trazara segun como fuera
recibiendo las instrucciones. Posteriormente se les pidi6 a los alumnos que
comentaran la dindmica realizada. A lo que comentaron que les gusto, pero que
necesitan saber convivir mas como grupo, para realizar con mejor éxito todas las

actividades que se les presenten.

19



En la mayoria de las actividades que se realizaron y el cuestionario que se
les aplico a los alumnos sobre la practica de valores, predominé el poco respeto que
se tienen entre ellos, la irresponsabilidad y la deshonestidad. Se confirmé una vez
mas, que los valores que los alumnos necesitan fomentar y practicar son el respeto,

la responsabilidad y la honestidad.

Por otra parte al concluir con las actividades, se les pregunt6 a los alumnos
cuales eran los valores que ellos consideraban necesarios fortalecer en grupo, a lo
gue contestdé FA, “maestra, yo creo que el respeto, porque siempre estamos
peleandonos” la profesora le pidio a la alumna que pasara al frente a escribir en una
cartulina pegada en el pintarron el valor sugerido, en otro extremo del salén de
clases, la CR dijo: “también la responsabilidad porque cumplimos muy poco con las
tareas que nos piden los maestros” asi sucesivamente fueron participando los
estudiantes y anotando los valores que identificaron, quedando en primer orden el
respeto, la responsabilidad y la honestidad y dejando nuevamente sustentado que

los valores a fomentar eran los ya anteriormente mencionados (Ver Fotografia 5).

Por otra parte y con el firme propésito de apoyar dicha investigacion, el
personal docente y administrativo accedié a contestar un cuestionario para hacer
un analisis sobre su propia practica de valores y la forma en que los transmite a los
alumnos, obteniendo como resultado deficiencias en la convivencia colectiva y
falta de respeto a las ideologias politico-sindical con las que comulga cada uno, por
lo que se acordo, respeto mutuo entre todos, unificacion de criterios y congruencia,
para que prevalezca una convivencia mas favorable y para predicar con el

ejemplo.

Para mejorar y sensibilizar la falta de respeto y la pobre convivencia que
prevalecia entre el personal que labora en la escuela donde se llevo a cabo la
intervencion, se solicit6 al Centro de Desarrollo Profesional del Magisterio
(CEDEPROM), un curso taller de relaciones humanas, en el que asistieron y

participaron tanto el colectivo docente, como el personal de apoyo y de intendencia,
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obteniendo como resultado una mejora significativa en las relaciones
interpersonales y la convivencia en general (Ve fotografias de 14- 20).

1.4 Relevanciay alcances del tema para el colect ivo

Ante una sociedad que ha evolucionado, la educacion béasica necesita
transformarse para cumplir con las expectativas de una nueva sociedad.
Igualmente, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe progresar conforme a las
exigencias de la sociedad. En nuestro pais se requiere que los futuros y los actuales
docentes en servicio, desarrollen los saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales, para que de manera integrada promuevan las acciones positivas,
para planificar, disefiar y poner en marcha ambientes eficaces de aprendizaje, que
le proporcionen a los estudiantes, los elementos esenciales, que propicien una
ensefianza que estimule el desarrollo de habilidades y competencias valiosas para

toda la vida.

Asi mismo, que estos ambientes de aprendizaje le permita al alumno
interactuar y generar experiencias de aprendizaje significativo. Dichas experiencias
solo seran posibles con las actividades y dinAmicas propuestas, acompafadas y
orientadas por el docente. “Los valores dan sentido a nuestra vida, esto quiere decir
que las personas siempre tenemos una fuerza que nos mueve a actuar”’ (Segura,
2014, p.17).

Debido a que la mision de la educacién es transmitir conocimientos en una
cultura y en una dimension ética es necesario educar en la practica de valores de
tipo moral; los cuales en si mismos tienen la funcién de garantizar el bien de la
sociedad, de esta manera la escuela es una muestra de la sociedad a la que
pertenece. “Para educar en valores, se necesita actuar con congruencia entre lo
gue pensamos, decimos y hacemos” (Segura, 2014, p. 19). La educacioén en valores
en el Plan de Estudios (2011) esta integrada en una de las cinco competencias

requeridas que se desarrollen en los tres niveles de Educacion Basica.
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En referencia a lo anterior, el tema de los valores, es un tema preocupante ya
gue en los Ultimos afios se esta haciendo frente a la falta de valores en la sociedad
y en las relaciones humanas a nivel mundial, en muchos casos, producto de la
deshumanizacion del hombre. Se esta viviendo un ambiente desfavorable para
cultivar valores ya que mucha de la conducta de la sociedad actual, es antisocial y
deshumanizada, desafortunadamente, esta instalada en la sociedad como patrén
comun. La falta de valores a nivel mundial esta claramente evidenciada en las
noticias sobre las guerras y los hechos aberrantes que actualmente se viven en
muchos paises del mundo. Los medios de comunicacién no son democréticos en
cuanto a su funcionamiento, actualmente la violencia en todo el mundo se ha
incrementado agravado por la gran cantidad de programas de violencia en la

television.

A nivel nacional, la crisis de valores que se vive se puede apreciar a través
de los medios de comunicacion masivos donde difunden las verdades a medias.
Los casos de corrupcion e impunidad suscitados mayormente en el entorno politico
en todos los niveles de gobierno en nuestro pais, brindan un pésimo ejemplo de la
escasa préactica de valores y lo que es el verdadero servicio publico; incrementa a
la descomposicion moral de la sociedad, pues lo Unico que hacen es servirse del

publico.

Al igual, los medios de comunicacion, por estar controlados por el gobierno,
son deshonestos y corruptos al ocultar gran parte de la verdad; transmiten la
informacion de manera controlada, solo lo indicado y lo aprobado por grandes
empresarios y el gobierno. Pues en muchos de los actos de violencia que
actualmente se estan viviendo en el pais, esta implicado el gobierno, ejemplo claro
se aprecia en la ensafia que ha desenfrenado en contra del magisterio por
defender sus derechos. Los medios de comunicacion actuan de manera
deshonesta al esconder la verdad y los atropellos que las autoridades comenten en

contra de los maestros.
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A nivel local, la falta de valores se hace evidente en el comportamiento de la
sociedad con actitudes de odio, egoismo, violencia, e indiferencia ante el projimo
agravadas por los medios de comunicacion donde la television es uno de los
medios que mas influyen de manera directa en la conducta de la sociedad,
incluyendo las familias de mas bajos recursos que también cuentan con medios de
comunicacion como radio y television. Desafortunadamente, la mayoria de los
programas populares contienen escenas de violencia y falta de valores como el
respeto a los padres, maestros y a la sociedad en general. Por desgracia, los
medios de comunicacion son competidores con la familia y con la escuela. Ahora
las televisiones son nodrizas de las madres modernas, debido a que estan muy
ocupadas, por sus trabajos y su vida social. Tal parece que la juventud de ahora le

hace mas caso a los programas de television que a los padres de familia.

En lo sucesivo, todo el personal docente de la comunidad escolar coincide
con muchos investigadores de la actualidad; es indispensable atender
urgentemente la formacion y el fortalecimiento de los valores morales en el hombre,
y especialmente en las nuevas generaciones que son el futuro. La practica de los
valores requiere de un trabajo consistente y en conjunto donde se involucre a toda
la comunidad escolar, para que las buenas actitudes prevalezcan a lo largo de
cada ciclo escolar y con ello una convivencia favorable. Para esta investigacion se
contd con el permiso de los directivos de la escuela, el consentimiento de los padres
de familia, el apoyo de los comparfieros docentes y la participacion voluntaria de

todos los alumnos del grupo en estudio de la escuela ya antes mencionada.

1.5 Descripcion del contexto

Esta investigacion se llevo a cabo en el poblado de Aquila, que esta situada en el
municipio de Aquila estado mexicano de Michoacan de Ocampo. Su nombre es una
palabra de origen nadhuatl que significa "aplanadores o brufiidores”; las palabras
nahuatl “Acatila Itlapaquetzali Mutlatos”, se traducen como “Atilan o Acatilan”,

cafaveral donde brota agua o manantial del cafiaveral Atl = Agua, Acatl = Cafay
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Tilan = nacer, brotar (Aquila, s. f.; Municipio de Aquila, s. f.). Se localiza al
Suroeste del estado entre las coordenadas 18° 36’ latitud Norte y 103° 30’ longitud
Oeste a una altura de 200 metros sobre el nivel del mar y aproximadamente a 430
kilometros al Suroeste de la ciudad de Morelia.

Segun las cifras reportadas por El Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI, 2012), Aquila tiene 1689 habitantes de los cuales 857 hombres
son y 832 mujeres. El ratio de fecundidad de la poblacion femenina es de 3.14 hijos
por mujer. El porcentaje de analfabetismo entre adultos es del 8.05% (8.98% en los
hombres y 7.09% en las mujeres) y el grado de escolaridad es de 6.00 (5.95 en

hombres y 6.05 en mujeres).

En Aquila, el 0.36% de los adultos habla lengua indigena Nahuatl. En la
localidad se encuentran 407 viviendas, de las cuales el 2.19% disponen de una
computadora (Aquila, s. f.). Aquila es una poblacion marginada, pero cuenta con los
servicios basicos como son: agua potable, drenaje, luz eléctrica (con muchas fallas
en los meses de junio-agosto, temporada de lluvia) telefonia, medios de transporte
con horarios eventuales, y tiendas de abarrotes. Algunas viviendas estan
construidas de tabique y concreto, pero la gran mayoria es de madera con techo de

lamina y carton.

Aquila cuenta con las siguientes instituciones educativas: preescolar,
primaria, secundaria y colegio de bachilleres. Con respeto a los servicios de salud,
por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), cuenta con dos clinicas,
una para atender a los trabajadores de la mina y sus familiares y otra para atender

a la poblacion en general.

Como ya se mencion0 anteriormente, Aquila cuenta con instituciones
educativas entre ellas, la escuela secundaria José Ma. Morelos; Clave
16DES0060F, con una poblacién estudiantil de 174 alumnos en la cual se realizé
esta investigacion. Esta ubicada sobre la calle Los Angeles, nimero 8, en la colonia
La Gloria. La plantilla escolar esta conformada por 17 integrantes de los cuales

son: nueve docentes, un director, un subdirector, una prefecta, un auxiliar de
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laboratorio, un encargado del area de medios, (en malas condiciones y siempre
desaseado), una secretaria y dos intendentes. Adicionalmente, una cooperativa, un
desayunador, tres canchas deportivas una de futbol, dos de basquetbol y sobre una
de ellas una de usos multiples. Cuenta ademds con un total de siete aulas con las
butacas en su gran mayoria en malas condiciones y una biblioteca en proceso de

construccion.

Las principales fuentes de trabajo son la mina de fierro, el comercio, la
agricultura y la ganaderia. Del total de la poblacién que conforma la localidad de
Aquila, 467 son comuneros y pertenecen al grupo Indigena San Miguel Arcangel.
Esta organizacion es dirigida por una persona que recibe el nombre de comisariado
de bienes comunales; es elegido en una asamblea general cada tres afios. Los
comuneros, desde el 2012, reciben un incentivo econémico por concepto de
regalias por la extraccion de mineral a cargo de la empresa Ternium. Todo coincide
gue desde la adquisicion de ésas remuneraciones, muchas conductas han
cambiado, algunos padres de familia dan muestra de irresponsabilidad al gastarse
el dinero en vicios y no cumplir con sus obligaciones de proveedores de la familia.
Este apoyo también gener6 alcoholismo que desencadend una serie de problemas

sociales llegando hasta la desintegracion familiar.

Por otra parte, los retribuidos constantemente humillan y ofenden a los
pobladores que no reciben esos beneficios. Estas provocaciones dafan las
relaciones entre sus hijos agrediéndose verbal mente entre ellos. De lo anterior se
puede decir que con el proceder ante los beneficios que adquieren de la mina los
socios, el comportamiento con su familia y la sociedad, afectan directamente las
relaciones afectivas por la poca practica de los valores del respeto, la

responsabilidad y la honestidad.

En el aula donde se realizd la investigacion, también se detectaron
caracteristicas conductuales semejantes a las ya mencionadas en los alumnos. Otro
factor que influyé en el comportamiento de los estudiantes con el incentivo

monetario que se recibieron las familias de la mina, fue la adquisicion de medios de
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comunicacion como el celular, las tabletas y la television y que no han sabido utilizar
adecuadamente ya que varios de los programas a los que tienen acceso son de

transmision abierta y con contenidos de violencia y pornografia sin restriccion.

Es importante precisar que el sefialamiento anti valdrico no hace referencia a
la poblacion en general, pero si estd expuesto a adoptar conductas semejantes por
compartir el mismo contexto. La sociedad de padres de familia y la poblacion en
general externa que es necesario implementar medidas que favorezcan el

desarrollo moral de los individuos.

En las ultimas fechas los comuneros se han dividido en dos grupos, después
de una elecciéon de representantes donde el que perdié no aceptd la derrota y sus
simpatizantes lo nombraron ganador. Debido a esta division se ha generado una
ola de violencia tanto verbal como fisica por la lucha que existe entre los dos grupos

por ganarse la dirigencia de la presidencia de bienes comunales.

En varias ocasiones, por sus inconformidades, los grupos han evitado con
blogqueos carreteros y plantones, la extraccion del material de la mina, dejando
paralizada toda la comunidad, ya que su mayor fuente de trabajo y entrada de
dinero es la mina. Como consecuencia ante las medidas tomadas, tanto un grupo
como el otro causaron dafios a la relacion entre sus propias familias. Esto se reflejo
en la convivencia escolar y en la comunidad manifestando agresiones verbales,
fisicas, y falta de respeto entre ellos mismos. Este contexto claramente se relaciona
con el objeto de investigacion de la falta de la préactica de los valores para que
predomine una mejor convivencia entre los alumnos en la escuela, en las familias, y

en la comunidad

1.6 Propodsitos

El propdsito principal es buscar cambios que proporcionen ayuda en el proceso
ensefianza-aprendizaje de los valores y resolver los problemas que se presentan

diariamente en la tarea de los profesionales en ejercicio (McKernan, 2008). En este
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apartado se presentan los propdsitos que se pretenden alcanzar con este trabajo de

investigacion y se clasifican en general y especificos.

1.6.1 Propositos generales

Fomentar la practica de los valores morales del respeto, la responsabilidad y la
honestidad a través de ambientes de aprendizaje para mejorar la convivencia
entre los alumnos del primer grado grupo “B” en la escuela secundaria José Ma.

Morelos.
1.6.2 Propositos especificos

» Identificar y seleccionar actividades para mejorar la préactica del respeto, la
responsabilidad y la honestidad para favorecer el clima afectivo y la
convivencia democrética en el aula.

» Disefar y aplicar actividades Iudicas para mejorar la practica del respeto, la

responsabilidad y la honestidad.

1.7 Competencias a desarrollar

El término competencias se refiere a un grupo de conocimientos que un individuo
puede adquirir dandole la capacidad de poner en practica habilidades,
pensamientos y valores ayudandole a reflexionar para poder actuar en un contexto
especifico (Mendoza, 2013). De acuerdo a la SEP (2012), una competencia
permite identificar, seleccionar, coordinar y movilizar de manera articulada e
interrelacionada un conjunto de saberes diversos en el marco de una situacion

educativa en un contexto especifico.

Las competencias que se desarrollaron en esta investigacion y que ademas
seflala el plan de estudios SEP (2011) son dos, las competencias para la

convivencia y las competencias para la vida en sociedad

1. Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia,

relacionarse armoénicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo;

trabajar de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros;
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crecer con los demés; reconocer y valorar la diversidad social, cultural y

lingUistica.

2. Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere:

decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales
y culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el
respeto a la legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en
cuenta las implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la
discriminacién y el racismo, y conciencia de pertenencia a su cultura, a su
pais y al mundo (p. 42).

Derivado de lo anterior, en el plan de estudios SEP (2011), se entiende como
competencia al desempefio que resulta de la movilizacibn de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, hacia la consecucion de objetivos concretos como
el saber, el saber hacer o el saber ser, asi como de sus capacidades y experiencias
que realiza un individuo en un contexto especifico, para resolver un problema o
situacion que se le presente en los distintos d&mbitos de su vivir. Las competencias
se clasifican en tres tipos: competencias basicas, genéricas y especificas (Murillo,
2010).

Las competencias basicas incluyen un conjunto de conocimientos tedricos,
habilidades o conocimientos practicos, actitudes y valores minimos necesarios que
debe poseer todo profesionista. Mendoza (2013) define competencias basicas como
la combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes que se aplican para
adaptarse en diferentes contextos sociales. Podria decirse que son el conjunto de
habilidades cognitivas, que suelen ser alcanzadas o logradas en el desarrollo
educativo de una persona, las cuales son indispensables para poder tener un

correcto desenvolvimiento personal y social.

1.8 Proceso metodologico de la investigacion acc  i6n.

En cualquier ciencia o campo de trabajo, al igual que en la educacion, existen varios

caminos para buscar una solucién a una situacion o dificultad que se presente y que
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requiera de una investigacion que le proporcione los resultados favorables para
hacer los cambios necesarios que preocupan al interesado. Para el tema educativo
de valores se selecciono el método de investigacion accion y el modelo de Kemmis

(1989), por la flexibilidad ciclica que éste presenta.

El término investigacion-accion se refiriere a una amplia gama de estrategias
gue se realizan para mejorar el sistema educativo y social. En esta investigacion se
aplicaron ambientes de aprendizaje integrados por actividades ludicas que
permitieron a los alumnos convivir y practicar los valores del respeto, la
responsabilidad y la honestidad. El modelo Kemmis esté integrado por cuatro fases

0 momentos interrelacionados: planificacion, accion, observacion y reflexion.

Elaborado por Marina Alvarez de acuerdo a (Kemmis, 1989).

REFLEXION

S

Para realizar esta investigacion se siguid la espiral introspectiva de cuatro

fases: planeacion, accion, observacion y reflexion. En el primer paso se hizo un
asesoramiento para diagnosticar y enunciar el problema a investigar, se planificaron
las actividades, se fijaron las fechas y los propositos que se pretendian lograr. En el
segundo paso, la accion, se aplicaron todas las actividades planeadas en las
fechas programadas. En el tercer paso se recolectaron los datos a través de
fotografias, observacion directa, diario de campo, diario de clases y audio
grabaciones. En cuarto y ultimo paso se hizo una transcripcion de los datos

recolectados y se rescataron las categorias de andlisis. Al mismo tiempo, que se
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clasificaron, jerarquizaron y agruparon las categorias. Posteriormente se hizo una

narracion de cada categoria, triangulando lo tedrico con lo empirico y lo personal.

1.9 Fundamentacion teorica del objeto de lainves  tigacion

Los modelos tedricos en que se apoya esta investigacion son varios: el modelo de
Brian Hall y Benjamin Tonna que desarrollaron el inventario de valores; Lawrence
Kohlberg con la Teoria del Desarrollo Moral y la Jerarquia de Necesidades de

Abraham Maslow.

Los valores desde el modelo Hall-Tonna fueron desarrollados por un
inventario de valores con un enfoque comprensivo para la identificacion, evaluacion
y medida de valores. Revisaron la literatura filosofica, educativa y psicoldgica
buscaron y pusieron a prueba series de valores que pudieran identificarse a traves
de palabras clave en el lenguaje, palabras comunes y en diferentes lenguas que
fueran motivadores béasicos de la conducta humana (Elexpuru y Medrano, 2001).

Tras 10 afios de investigacion, el resultado de su trabajo dio lugar a la
identificacidon de la lista actual de 125 valores y sus definiciones que representan,
segun sus autores, una lista universal de valores comunes en diferentes lenguas y
culturas. Hall y Tonna enfocan el tema de los valores desde una perspectiva
sociologico-experimental, describiendo la realidad, pero no estableciendo juicios
sobre la calificacion de ésta. Estos autores conciben los valores como “ideales que
dan sentido a nuestras vidas, expresados a través de prioridades que tienen su
reflejo en la conducta humana; son la base que da significado, impulsa y motiva a la
persona” (Bunes y Eléxpuru, 1994; Hall, 2003). Asimismo, el modelo de Hall y
Tonna ayuda a examinar los propios valores y la actitud ante la vida, de modo que

puedan conocerse de manera explicita y compartirse con los demas.

Del inventario de valores que ellos disefiaron, se substrajo una lista de
valores con la se elaboraron dos cuestionarios; uno se le aplico a los alumnos y

otro a los padres de familia con el propésito de investigar cuales eran los valores
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gue se necesitaban fomentar. Como resultado de estos cuestionarios se identifico

una deficiencia en los valores del respeto, la responsabilidad y la honestidad.

La teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, hace referencia a los
valores personales y los valores morales, de entre los que la justicia y la verdad son
los valores mas altos (1984). Kohlberg consideré que el desarrollo moral de una
persona pasa por tres grandes niveles: el Preconvencional, el Convencional y el
Postconvencional. Cada uno de ellos contiene dos estadios o etapas. En total seis

estadios de madurez creciente y con razonamientos morales diferentes.

Cada nivel da lugar a un cambio en la forma de respuesta social y es
irreversible, situando a cada persona en un nivel de enfoque de los problemas
morales. Cada nivel representa perspectivas distintas que la persona pude adoptar
en relacion a las normas morales de la sociedad, por lo que constituyen tres tipos
diferentes de relacion entre el sujeto, las normas y las expectativas de la sociedad
(Palomo, 1986). Cada nivel consta de Unicos comportamientos, con una concepcion
del desarrollo moral basada en el movimiento por seis estadios del juicio moral
(Kohlberg, 1984). Cada estadio se define por un conjunto de valores (lo que se
considera lo correcto o lo justo) y un conjunto de razones para apoyar lo correcto
para una toma de accion moral (Kohlberg, 1984; Kohlberg, 1992; Kohlberg, Power
y Higgins, 1997; Tomas, 2013).

Cada nivel es jerarquico, y estd marcado por el desarrollo cognitivo y la
capacidad de asumir roles. Los niveles y etapas de desarrollo moral son los
siguientes:

Nivel 1 Preconvencional: (4 — 10 afios de vida) se identifica con una etapa
egoceéntrica.

Etapa 1: Moralidad heteronoma: Obediencia a las normas y reglas impuestas

por los adultos; no hay autonomia sino heteronomia: agentes externos

determinan qué hay que hacer y qué no.
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Etapa 2: Individualismo: Orientacion hacia la satisfaccion de las necesidades
principales del si mismo; se asumen las normas si favorecen los
propios intereses.

Nivel 2 Convencional: (10 y los 13 afios). Etapa moral, comprende a adolescentes
y algunos adultos.

Etapa 3: Reciprocidad de expectativas personales; conformidad a las
imagenes estereotipadas de buena conducta a fin de evitar la
desaprobacion de los demés; cumplir las expectativas de las personas
proximas a uno mismo.

Etapa 4: Aceptacion del sistema social y conciencia de ello; Orientacién hacia
la"ley y el orden" y hacia las reglas fijas establecidas por la autoridad.
Nivel 3 Postconvencional: (13 afios en adelante). Se considera de perspectiva
moral y que pocos adultos alcanzan.
Etapa 5: Contrato social y reconocimiento de los derechos humanos;
Conciencia del relativismo de los valores y conformidad con las
normas en las cuales conviene toda la sociedad.

Etapa 6: Interiorizacion de los principios éticos universales; orientacion hacia
los valores como la justicia, la igualdad de los derechos humanos,
respeto por la dignidad del individuo (Kohlberg, 1992).

Al analizar esta teoria como docente e investigadora en la practica se pudo

reflexionar que cada uno de los tres niveles viene caracterizado por un enfoque
general propio. Esto me permito observar en el colectivo la intervencién y en qué

nivel se encuentran en base en sus actitudes comportamientos y pensamientos.

Hay cierta correspondencia entre la edad cronoldgica y los estadios morales.
La edad de los estudiantes que participaron en esta intervenciéon fue de 12 a 15
afos. Estas corresponden a al nivel dos convencional y al nivel 3, postconvencional.
El Conocimientos de los estadios de acuerdo a Kohlberg permitié la identificacion
del estadio en el que se encontraban los participantes, entender mejor su
comportamiento conductual que manifestaban y ayudaron a disefiar actividades de

acuerdo el estadio en que se ubicaban.
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La teoria de la Jerarquia de las Necesidades Maslow, propuesta dentro su
teoria de la personalidad publicada por primera vez la Piramide de Maslow en su
articulo “A Theory of Human Motivation” en 1943 y en su libro “Motivation and
Personality”. Maslow propone una jerarquia de necesidades de déficit vy
necesidades de desarrollo. Esta jerarquia se presenta a través de cinco categorias
de necesidades edificadas en orden ascendente de acuerdo a su importancia para
la supervivencia y la capacidad de motivacion; se clasifica en dos categorias: la

primera es basica o de carencia y las segunda de auto-realizacion o superacion.

Segun Maslow, a medida que el hombre satisface sus necesidades, surgen
otras que cambian o modifican su comportamiento. En el siguiente orden y por la
potencia de su prioridad, primero encontramos las necesidades fisioldgicas
seguidas por las necesidades de seguridad, las necesidades de amor y pertenencia,
las necesidades de estima; y las necesidades de desarrollo, las cuales serian las
necesidades de auto-realizacion y las necesidades de trascendencia (Hevia y

Martinez, 2006). Maslow estructura jerarquicamente las necesidades del siguiente

JAN

Necesidades de Auto-realizacién
crecimiento personal

y 4 A Y

Necesidades de Estima
logro, estatus, fama, responsabilidad, reputacién

7 A ¥

Necesidades sociales de amor y pertenencia
familia, afecto, relaciones, trabajo en grupo

y A A Y

Necesidades de Seguridad
proteccién, seguridad, orden, ley, limites, estabilidad

Y 4 .

Necesidades Fisiologica
necesidades basicas de la vida: aire, comida, bebida, refugio, calor, sexo, suefio

—

modo:

(octubre 2015). Recuperada de
http://paradigmaseducativosuft.blogspot.mx/2011/05/figura-1.html
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De acuerdo a Maslow (1943), Necesidades fisiologicas son para mantener la
homeostasis; son de origen biolégico y estan orientadas hacia la supervivencia del
hombre. La siguiente nivel son las necesidades de seguridad y proteccién: En este
segundo nivel surgen de la necesidad de que la persona se sienta segura y
protegida; tales como: salud, empleo, ingresos o recursos, integridad fisica, familiar
y seguridad de auto-estima. El tercer nivel son las necesidades sociales de amor y
pertenencia. Este estd relacionado con el desarrollo afectivo del individuo;
representan la voluntad de reconocer y ser reconocido por los semejantes, de
sentirse arraigado en lugares e integradas en redes y grupos sociales. El cuarto
nivel es de las necesidades de estima asociadas a nuestra constitucion psicoldgica,
el reconocimiento social, estatus y el respeto. El quinto nivel pertenecen al segundo
blogue de necesidades superiores 0 méas subjetivas e incluye la satisfaccion de la
individualidad en todos los aspectos”. Son las necesidades méas elevadas que a
traveés de su acumulacion, el ser humano encuentra un sentido a la vida mediante el

desarrollo potencial de una actividad; se convierten en el ideal para cada individuo.

La idea basica de esta jerarquia es que las necesidades mas altas ocupan
nuestra atencion solo cuando se han satisfecho las necesidades inferiores de la
pirdmide. La meta mas importante para el estudiante es aprender informacion con
significado (SEP, 2011). Esto resulta en que el conocimiento va ser retenido y sera
atil en su vida. Esta meta va conectada con la motivacion. Si el estudiante no esta
entusiasmado el aprendizaje no tiene lugar. De acuerdo a Maslow, todo ser humano

tiene la capacidad de alcanzar su potencial en el nivel mas alto.

La teoria de Maslow sirvié para identificar en qué nivel de necesidades se
ubican los participantes y su nivel de motivacién. Por ejemplo, una madre que
participo en un ambiente de aprendizaje siempre se mantuvo desmotivada por mas
gue se le reanim0 y su equipo triunfaba con las actividades. Ese comportamiento
fue entendible ya que comento que le acaban de detectar un problema de salud

muy serio. Esto se puede corroborar con lo que dice Maslow que las necesidades
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fisiologicas son primero antes que las otras. Para la mama era mas importante su

salud que estar disfrutando de las actividades en las que participo.

1.10 Preguntas de investigacion.

En acuerdo a Vargas (2015), toda investigacion, independientemente cual sea su
naturaleza, es importante determinar, qué se desea saber o comprobar, asi mismo
se debe tener claro que se debera de observar y las fuentes que se seleccionen
para dicha observacion deberan ser elegidas, apegados a criterios estrictos. Este
paso de la investigacion, Vargas lo nombré “estructura heuristica” (p. 41) por ser la
parte donde se constituyen los elementos que determinan la busqueda.

Ahora bien si la investigacion fuese de caracter interpretativa, Vargas
propone que la estructura heuristica, se realice como “Pregunta de investigacion”
(p.41). Para ésta recomienda hacer el planteamiento de una buena pregunta antes
de llegar a la hipdtesis. Ya que de ésta pregunta se derivan las situaciones mas
notorias, las fuentes de informacion, los criterios para eliminar tales fuentes y las

técnicas aptas para recolectar la informacion.

Por lo anterior se puede definir a las preguntas de investigacion como los
elementos que permiten plantear un problema, ya que en ellas se describe lo que se
desea obtener. Dicho de otra manera una pregunta de investigacion es el
cuestionamiento a través del cual se llevard a cabo un proyecto. Cuando se formula
una pregunta de investigacion, se hace con la finalidad de formular el problema con
claridad y no la de darle la solucion. Para eso es conveniente antes de intentar
evaluar la causa o el tratamiento del problema, primeramente averiguar su
existencia y sus caracteristicas.

Vargas en su obra “Como hacer investigacion cualitativa en 58 pasos”,
propone una formula para la elaboracion de preguntas para realizar un proyecto.
Para la investigacion que se esté realizando se elaboraron las siguientes preguntas

de investigacion y en base a la Heuristica (Vargas, 2015, p. 76).
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« ¢De qué manera motivo las actitudes de convivencia y armonia en los
alumnos del grupo de primero “B” de la escuela secundaria José Ma. Morelos
para mejorar la practica de valores?

* ¢Qué aportes hace Hall-Tonna, Abraham Maslow y Lawrence Kohlberg para
desarrollar los valores para convivir mejor?

+ ¢Como se construyeron los valores en los alumnos para generar una mejor

convivencia?

1.11 Plan de Accion (Intervencion)

El tercer paso del ciclo de investigacion de acuerdo a McKernan es la accién. Este
paso consiste en disefiar ambientes de aprendizaje y aplicarlos para transformar

positivamente la situacion seleccionada en el diagndstico.

Dicho de otra manera, un plan de accion es un conjunto de actividades que
se desarrollan para alcanzar un determinado objetivo o meta. Estas actividades
deben estar relacionadas entre si, y se desarrollan de una manera coordinada. Un
plan de accidon se elabora como una especie de guia que sirve como base o
estructura para llevar a cabo un proyecto. En el plan se establece quiénes seran los
participantes y responsables que se encargaran de su cumplimiento en tiempo y
forma. Por lo general, también incluye algin mecanismo o método de seguimiento y
control, para que los responsables puedan analizar si las acciones siguen el camino

correcto.

El plan de accion también propone una forma de alcanzar los objetivos
estratégicos que a continuacion se mencionan. En concreto podemos determinar
gue todo plan de accion en general comprende los siguientes aspectos: las
acciones o actividades que se llevaran a cabo, los recursos necesarios que se van a
utilizar, los objetivos que se pretenden lograr con dichas actividades, la fecha de
inicio y finalizacion, también quienes seran los participantes y los responsables y

finalmente la evaluacion, para ver si se alcanzaron los objetivos que se pretendian,
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o de lo contrario modificar las estrategias y tomar las decisiones adecuadas que

transformen lo deseado.

Los objetivos que se pretenden lograr especificamente con las actividades
planeadas es fomentar la practica de los valores del respeto, la responsabilidad y la
honestidad para una mejor convivencia en los alumnos de primero “B” de la escuela
Secundaria José Ma. Morelos de Aquila, dentro y fuera del aula. La accion debe ser
reflexionada, controlada, observada y documentada cuidadosamente, ya que en
base a los datos recabados se haran las transcripciones de los cambios que se

vayan generando.

El control de la accién y la concepcion es un proceso sistematico en la
recoleccion de datos tiene importancia en diferentes aspectos del proceso de
investigacion y sirven para apoyar en el momento de la reflexion. Las evidencias
gue se generaron de los ambientes de aprendizaje sirvieron de apoyo para explicitar
los puntos donde hubo cambios. Es importante resaltar que los Unicos datos que
sirven son los que permiten demostrar que realmente la situacion esta mejorando.
Al respecto McKernan, (2008) dice que “la accion es una vision de la investigacion
compuesta de ciclos de trabajo que incluyen el analisis, la identificacion de hechos,
la conceptualizacion, la planificacion, la puesta en practica y la evaluacion de la
accion” (p. 29). Para implementar éste paso de la investigacion se aplicaron seis
ambientes de aprendizaje que se plasmaron en un cronograma que se exhibe al
final como (Anexo 10).

A continuacidon se presentan los nombres de cada uno de los ambientes de

aprendizaje que se aplicaron y su respectivo esquema:

Contribuyendo con un planeta verde
Conservando el medio ambiente
Conserva tu espacio escolar
Convivencia con valores

Feria estudiantil de valores

o gk whE

Feria familiar de valores
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Esquema de ambientes de los aprendizajes

PLAN DE ACCION

AMBIENTE: 1

Contribuyendo con un planeta

verde
23 - junio - 15

ACTIVIDADES
1. Acopio de arboles.
2. Reforestacion.

/ CATEGORIAS

1. Aprendizaje colaborativo:
Aprendiendo entre iguales.

2. Convivencia: Un pilar para la
interaccion social.

-

\

j

AMBIENTE: 2

Conservando el medio ambiente

24 - junio - 15

ACTIVIDADES
1. Preparacion de insumos.
2. Aplicacion de insumos a los
arboles.

/ CATEGORIAS

1. Emocidn: Las emociones, un
termémetro humano.

2. Aprendizaje colaborativo:
Aprendiendo entre iguales.

N

~

AMBIENTE: 3
Conserva tu espacio escolar
8 -Julio - 15

AMBIENTE: 4
Convivencia con valores
6 - octubre - 15

AMBIENTE: 5
Feria estudiantil de valores
13 - octubre - 15

AMBIENTE: 6
Feria familiar de valores
13 - octubre - 15

ACTIVIDADES

1. Reparacién de inmobiliario.

2. Pintar salén y puerta.

CATEGORIAS
1. Responsabilidad: Un camino
para ser exitoso en la vida.
2. Creatividad: Un bien social.

/

4 N

ACTIVIDADES
1. Integracion de equipos.
2. Loteria de valores.
3. Gana tu paleta.
4. Lecturas de reflexion.
5. Collage de valores.

N /
/ CATEGORIAS \

1. Respeto: El respeto, base
fundamental para una relacién
sana.

2. Responsabilidad: Un camino
para ser exitoso en la vida.

3. Honestidad: Un ambiente de
confianza y armonia.

4. Confianza: un intenso vinculo
entre dos personas.

5. Autoestima: Actitud positiva.
6. Motivacion: Un incentivo
para alcanzar las metas en la
vida.

7. Convivencia: Un pilar para la

/ ACTIVIDADES \

1. Integracién de equipos.
2. Activate con valores.

3. Cachi - bol.

4. Golfito.

5. Pelota de fuego.

interaccion social.

N y
4 A

1. Respeto: El respeto, base
fundamental para una relacién
sana.

2. Confianza: un intenso vinculo
entre dos personas.

3. Honestidad:

Un ambiente de confianza 'y
armonia.

4. Emocion: Las emociones, un
termdémetro humano.

5. Autoestima: Actitud positiva.
6. Motivacion: Un incentivo
para alcanzar las metas en la
vida.

7. Mediacion Pedagégica: De
litigantes a socios.

8. Creatividad Un bien social.

N /

/ ACTIVIDADES

1. Integracién de equipos.
2. Distribucion de bolsas.
3. Loteria de valores.
4. Gana tu paleta.

5. Ruleta de valores.
6. Cachi-bol.

7. Pelota de fuego.
8. Convivencia. con refrescosy

palomitas.

N

~

J

CATEGORIAS

1. Felicidad: Una obra del ser
humano.

2. Emocion: Las emociones, un
termdémetro humano.

4. Motivacion: Un incentivo
para alcanzar las metas en la
vida.

5. Creatividad: Un bien social.
6. Convivencia: Un pilar para la
interaccion social.

N

3. Autoestima: Actitud positiva.

~

/

Elaborado por Marina Alvarez Meraz como resultado del plan de accion.

38




1.12 Técnicas e instrumentos

Después de elegir la metodologia para la investigacién, se deben seleccionar las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. En el caso especifico de ésta
investigacion las técnicas y herramientas que apoyaron a recuperar la informacién
de los ambientes de aprendizaje fueron: cuestionarios, rubricas, audio-grabaciones,
fotografias y la observacién que quedd documentada en los diarios de campo y de

clases.

Un cuestionario es un formato escrito que puede ser contestado de forma
directa 0 a través de una entrevista, usualmente esta formulado de preguntas
cerradas y directas que pretende obtener respuestas concretas, aunque en algunos
caso los elaboran con preguntas abiertas, éste instrumento busca describir
estadisticamente una realidad determinada, por lo que tiende a ser muy objetivo.
Con el cuestionario que se aplico tanto a los alumnos, padres de familia y al
colectivo, sirvio para identificar objetivamente los valores que mas se necesitaban

fortalecer para propiciar una mejor convivencia (Ver anexos 7.6).

En esta investigacion se utilizé una lista de cotejo para evaluar el desempefio
de los alumnos en dos ambientes de aprendizaje. Una lista de cotejo es un
instrumento de evaluacion que permite identificar el comportamiento con respecto a
actitudes, habilidades y destrezas. Contiene un listado de indicadores de logro en el
gue se constata, en un solo momento, la presencia o ausencia de estos mediante la

actuacion de alumno y alumna (Ver Anexo 13 y 14).

Audio-grabacion es una técnica muy efectiva, ya que con ella se pueden
captar las ideas completas e incluso hasta los ruidos que se generan alrededor y
tiene la ventaja de poder escucharse las veces que sea necesario. Esta técnica fue
utilizada en dos ambientes de aprendizaje y posteriormente transcritas. (Ver

anexos 7.35).
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Fotografia éste instrumento es cada vez mas utilizado en diferentes tipos de
investigacion, por los grandes avances que ha alcanzado esta técnica en la
tecnologia y por captar la realidad de manera fija. En todos los ambientes de
aprendizaje que se aplicaron incluyendo la insercidn, se hizo uso de ésta técnica.
(Ver fotografias 7.1- 7.51)

Los registros de campo o de clases, son escritos sencillos de las
observaciones de los acontecimientos que surgen durante en los ambientes de
aprendizaje o en clases como una especie de bitacora; requieren observacion
directa y proporcionan una base de datos dutiles para la redaccion de una
investigacion. En esta indagacion se hizo uso de estos instrumentos. (Ver anexos
7.36y7.37)

En toda investigacion, la informacion recolectada no debe de quedar
solamente archivada, ya lo decia Henri Potincaré: “los hechos no hablan por si
mismos, hay que hacerlos hablar” (Martinez, s. f.). Por tal razon, se hizo una
transcripcion de los datos mas relevantes recuperados, para posteriormente
sintetizar e interpretar las palabras, expresiones, movimientos y emociones que los
participantes manifestaron. Estas interpretaciones nos dieron como resultado
categorias, que se escribieron en tarjetas para hacer una clasificacion y
jerarquizacion de acuerdo a su sustentabilidad. Dando origen a un indice capitular,

gue a continuacion se presenta.

En el siguiente capitulo se describen cuatro categorias que se dieron como
resultado del analisis de los datos recolectados en los avientes de aprendizaje que
se aplicaron con alumnos vy padres de familia. Estas categorias involucran los
valores del el respeto, la responsabilidad, la honestidad y la confianza.
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CAPITULO II. Por una convivencia mejor

En éste capitulo se habla sobre la importancia, la influencia y el significado que
tiene la practica de los valores del respeto, la responsabilidad, la honestidad y la
confianza, para que prevalezca un clima de convivencia mejor. El primer valor que
se menciona en la categoria de andlisis es el respeto, reconociendo que éste es
muy indispensable para que los seres humanos vivan armonicamente. La segunda
categoria hace referencia a la responsabilidad, valor que influye de alguna manera
en las personas para que respondan ante sus actos voluntarios e involuntarios y
sus obligaciones. También se hace mencion sobre las cualidades que conducen al
ser humano por el camino de la verdad. La ultima categoria de éste capitulo refiere
a la confianza, emocion positiva e indispensable para vivir en armonia con las

demas personas.

2.1 Elrespeto, base fundamental para una relacion sana

“El Respeto al derecho ajeno es la paz”

Benito Juarez

Todos los seres humanos de cualquier rincén del mundo, viven en una constante
interaccion social, y para hacerla posible, requieren de un ingrediente principal, el
respeto, valor universal y fundamental para conseguir una armoniosa convivencia
entre los miembros de una sociedad. Una de las bases principales del respeto
empieza aprendiendo y reconociendo los derechos de los demas. Por lo que es

necesario reconocer, comprender y aceptar a las personas tal y como son.

La palabra respeto proviene del latin “respectus”, que se traduce como
‘atencién’, ‘consideracion’, y originalmente significaba ‘mirar de nuevo’, de alli que
algo que merezca una segunda mirada sea algo digno de respeto (Significado de
respeto, s. f.). Por otra parte Schmill (2004), aporta que la raiz etimoldgica de la
palabra respeto es “respicere”, que significa mirar. Por lo tanto, el autor sugiere que

se debe ver a la persona tal cual es, considerando y reconociendo su integridad
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fisica, intelectual, ideoldgica, religiosa y politica y en general, su individualidad
Gnica.

Cuando se realizo la actividad, “atinale a tu paleta” le toco el turno a un
compafero de tez morena (AM), y solo inserto una pelota de los turnos que le
habian tocado, entonces el alumno AA le dijo, “nomas te sacaste una paleta vale y
eso que te la pasas bafandote en el rio”, a lo que EF respondié desde su lugar, “si
se bafa, pero con lodo, por eso esta negro”, “jaja, jaja’, el alumno que estaba
apoyando a recoger las pelotas AA respondio, “jaja, jaja que pues”, entonces la
maestra intervino diciéndole, a EF “JOvenes respétense por favor, tal y como es
cada uno de ustedes”, EF contestd, “es que asi nos llevamos maestra”, la maestra
les dijo, “les sugiero que se respeten y que no se lleven de esa manera’, EF
contesto, “esta bien, asi lo haremos” (Audio 35/ 08-10-15). Con esto quedd
corroborado que para conservar el orden en cualquier relacién tal como lo dijo
Schmill (2004) es aceptar a la persona tal cual es, empezando por su integridad
fisica.

Otros ejemplos claros que de la importancia del respeto y que corroboran lo
gue dijo Schmill, fueron aportados por los alumnos que participaron en el ambiente
de aprendizaje “conviviendo con valores” El alumno CS dijo “yo considero que el
respeto se lo debemos de tener a todos los comparieros, ya sean de color, sean
mas altos 0 mas bajos o tengan alguna deficiencia social o que no sean del lugar
de donde ta eres”, o lo que dijo JR, “pues yo opino que debemos de respetar todo
tipo de religibn o etnia o clase social, porque es la base para una buena
convivencia”. Por otra parte comento JA, “pero maestra, también tenemos
obligacion de respetar a los animales, porque algunos no los respetamos, les
pegamos y luego somos bien groseros con ellos”. Por dltimo, FA cerro la
participacion diciendo “Maestra, yo considero que el respeto es como el dinero”, “los
dos se ganan” (Audio 34/08-10-15).

Para Gordillo (2001), la palabra respeto es una cualidad muy valiosas que

posee el ser humano, ya que €l es el Unico sobre la tierra capaz de aceptar, tolerar
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o valorar lo que esta a su alrededor, incluyendo el medio ambiente. Para Gordillo, el
respeto se puede perder facilmente, sin necesidad de quebrantar leyes o golpear a
alguien, basta con pasarse un alto, tirar un chicle o basura en la calle, insultar a los
automovilistas e incluso, no apagar el teléfono en una funcion de cine o en cualquier

otra actividad que se esté realizando.

En una de las actividades que se realizaron, “cachi-bol”, la alumna GF estaba
utilizando el teléfono y AA, un compafiero de equipo le comento “nifia, ya guarda
ese teléfono, es una falta de respeto que nos tengas aqui esperandote y tu estes
mandando mensajes” a lo que respondié la compafiera “perdon, perddn, ya voy”,
guardd, el teléfono en su bolsa y se incorporé a la actividad, el compafiero que le
hizo la observacion le dijo “gracias, que te costaba, todos merecemos
respeto”’(DC5- 13-10-15). Quedando demostrado con esto que no hace falta agredir
fisica o verbalmente a una persona para faltarle al respecto, basta con no poner

atencion a la actividad que se esta realizando.

Por otro lado, el filosofo Immanuel Kant, quien mas ha influenciado en el
concepto del respeto, especialmente en el mundo académico, sustenta que los
seres humanos deben ser respetados porque “son un fin en si mismos” y al ser un
ser en un fin mismo, posee un valor intrinseco y absoluto (Visuete, 2011). A ese
valor tan especial que pose, Kant lo llamo6 “dignidad”. Refiriendonos a dignidad
como lo mas sagrado que tiene una persona, o lo que le corresponde para ser

respetado y valorado por el simple hecho de ser persona.

Otro aspecto importante que contempla este concepto, es el respeto a uno
mismo, de acuerdo a Schmill (2004), se debe de empezar con la salud fisica y
emocional. En la fisica, se refiere directamente al cuidado que se le da al cuerpo
con los alimentos que se consumen y a los ejercicios fisicos que se realizan
diariamente. En la emocional, se refiere a la falta de atencién al mal humor, a la
desmotivacion que en ocasiones presenta la persona cuando interactia con otras, y

por consiguiente, no las respeta con su estado emocional negativo.
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Resulta interesante hacer mencion de la coincidencia de lo que dice Vidal
Schmill con lo que se vivio en el ambiente de aprendizaje, “Conviviendo con
Valores”. La actividad se inicié con la integracién de equipos a los cuales se les
entrego una tarjeta con un valor escrito en ella; cada equipo dio a conocer sus
conocimientos previos sobre el valor escrito en la tarjeta que adquirieron. Cuando
toco el turno al equipo del respeto, el alumno FA voluntariamente, y muy animado,
pidi6 ser el facilitador del equipo, quien aporté lo siguiente:

Pues nosotros coincidimos en equipo que el respeto es un valor muy

importante ya que debemos empezar por respetarnos a nosotros, y una

manera de respetarnos a nosotros mismos es empezando por cuidar nuestra
alimentacién, higiene, ejercicios que debemos hacer, y cuidar de no
consumir drogas ni sustancias que dafien nuestro cuerpo, ahi es donde

consideramos que empieza el respeto a nosotros mismos, Yy luego respetar a

las personas para que ellas nos respeten a nosotros y asi también, socializar

de una manera pacifica. (Audio 34/08-10-15).
De esta manera los alumnos coinciden con lo que hace hincapié Vidal Schmill, que
el respeto inicia a partir de uno mismo y después con los demas. Por otra parte,
Pam y Tamera (2001) afirman que “El respeto protege nuestros propios derechos

asi como los derechos de otros” (p. 140).

De acuerdo a Hildebrand (2004), para practicar el respeto es preciso tener
una clara nocién de los derechos fundamentales de cada persona entre los que se
destaca en primer lugar, el derecho a la vida. Asimismo, el respeto abarca todas las
esferas de la vida, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a
todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al medio ambiente, a los seres
vivos y a la naturaleza en general sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas
sociales y a la patria en que nacimos. Mora (2011) manifiesta que el respeto
significa valorar a los demas, considerando su dignidad y apegandose a la verdad,

sin permitir la mentira, la calumnia, ni el engafio; exige un trato cordial.
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En otra de las actividades que se realizaron en la “Convivencia con Valores”,
dos alumnos pidieron su intervencion para aportar lo que opinaban sobre el respeto,
EF dijo, “yo opino que también debemos de respetar a los simbolos patrios, porque
no solamente representan a unas cuantas personas, Si no representan a toda la
nacion”. Por otra parte JR comento:

Y ademas, debemos de respetar a todos los monumentos, estatuas y todo lo

que es patrimonio de la nacién. Y no nada mas debemos de respetar a los

seres vivos, sino también a la naturaleza, que muchas veces la explotamos
de mas (Audio 34/08-10-15).
Con sus aportaciones los alumnos dejan en claro que el respeto no solamente se lo
deben a si mismos y a sus semejantes, sino también a la patria que los vio nacer, y

la naturaleza que los acoge, tal como lo sefiala Hildebrand.

Por otra parte, el respeto es esencial en las relaciones humanas, en la
comunidad, y en el mundo, para crear un ambiente de seguridad y cordialidad; es el
reconocimiento del valor propio, de la sociedad y de los derechos de los individuos;
ayuda a que el hombre reconozca, aprecie y acepte, los derechos y cualidades de
otros (Conceptos de valores, s. f.). De acuerdo a Arango (2015),

El respeto es la capacidad de conocer el valor propio y honrar el valor de los

demas. Reconocer que el otro, es tan real y semejante a nosotros, y a la vez,

un individuo diferente. Es ponerse en el lugar del otro para comprenderlo
desde adentro y adoptar, esa otra perspectiva. Significa valorar a los otros
como sujetos dignos, que merecen nuestro reconocimiento y proteccion. En
la persona es fundamental el respeto de su autonomia. Hay que proteger al

débil. Igualmente hay respeto por los animales y por las cosas (p. 2).

Claramente, el valor del respeto es un valor universal y fundamental
necesario para comprender y aceptar a las personas tal y como son, y para
establecer un clima de convivencia sana en cualquier tipo de relacion y en cualquier

espacio que se ocupe en esta tierra.
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2.2 Un camino para ser exitosos en la vida

“La responsabilidad es la sabiduria que da
la experiencia para poder cumplir con las

obligaciones.”
José Daniel R. Gordillo

El mejor camino para lograr que los seres humanos sean conscientes y exitosos
en la vida, es a través de la responsabilidad. Entendiendo por responsabilidad la
atencion o la habilidad que presenta una persona para responder ante sus actos y
sus obligaciones, o los principios mediante los cuales toma sus propias decisiones
frente a las circunstancias que la vida les ofrece. “La responsabilidad como valor es
la cualidad moral de reconocer que nuestros actos generan consecuencias. Las
decisiones que tomamos producen reacciones y resultados que no siempre
prevemos” (Calendario de valores, 2014-2015, p. 40).

La real academia espafola (RAE) sefala que la palabra responsabilidad
viene del latin “responsum”, que es una forma latina del verbo responder. Por lo
tanto podemos decir que responsabilidad es la “habilidad de responder” con libertad
ante cualquier acto voluntario e involuntario que se nos presente. “Ser responsables
significa primero que nada reflexionar sobre los posibles impactos de una decision,
en segundo lugar reconocer el resultado como producto de nuestra accion y en
tercer lugar, aceptar las consecuencias que para nosotros pudiera implicar’
(Calendario de valores, 2014-2015, p. 40).

De acuerdo a Segura (2014), la responsabilidad es un valor universal y
fundamental para la formacién del individuo, que le permite sentirse valioso, capaz
de dirigir y elegir su vida, especialmente sus actitudes, que lo concientizan y lo
dirigen hacia una vida méas apegada a la realidad. En otras palabras Ia
responsabilidad es un acto de conciencia a través del cual las personas gobiernan
su vida, y solo cuando aceptan sus actos es cuando dejan de delegar culpas y
sentimientos a los de mas. De la misma manera afirma la importancia de hacer
conciencia en alguin momento de la vida, para tomar decisiones Yy hacernos
responsables de los resultados. De ahi la importancia de transmitir con el ejemplo

éste valor desde los primeros afios, para que los nifios aprendan a responder ante
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sus actos por mas minimo o trascendental que sean. Al respecto, Gordilo (2011)
afirma que “la responsabilidad es lo que nos hace ser valientes y honestos para dar

la cara por nuestros actos y procurar cumplir con nuestras obligaciones” (p. 20).

En una actividad en la que participaron los actores de la investigacion
“conviviendo con valores”, después de hacer la integracion de equipos, con el
apoyo de tarjetas de valores, los alumnos socializaron sobre el valor de la tarjeta
adquirida. Y cuando toco el turno al equipo de la responsabilidad la alumna FA,
hizo la siguiente aportacion al respecto:

Nosotros en equipo socializamos y estamos conscientes de que la

responsabilidad es algo que la mayoria o todos deberiamos de tener como

valor, porque es importante en todo. En la escuela por ejemplo, tenemos que
cumplir con las tareas, ser responsables entregando las tareas que nos
pidan los maestros, ya que de lo contrario no vamos a sacar buenas
calificaciones. También debemos de ser conscientes y cuidadosos con lo
gue prometemos 0 decimos a otras personas, que si quedamos en algo
tenemos que cumplirles, porque de lo contrario nos van a perder la
confianza. En nuestra casa también debemos de cumplir con las tareas que

Nnos asignen nuestros papas, para contribuir de alguna manera en casa y

para evitar castigos (Audio 34/08-10-15).

Con la aportacion que hiso la participante en nombre de sus compafieros de
equipo, mostraron madurez ante la responsabilidad que tienen como estudiantes e
hijos, ya que estaban conscientes de sus obligaciones y las implicaciones que
pudieran traer al faltar a su palabra y a sus responsabilidades. Tal como lo sefialo
Segura anteriormente, que cada quien se debe concientizar de sus actos y hacerse

responsable de sus decisiones.

Educar personas responsables, no es una tarea facil, ya que requiere de
paciencia, dedicacion constancia y ejemplo. Por lo que Gordillo (2002) recomienda
fomentar el sentido de la responsabilidad en los nifios a temprana edad,

asignandoles obligaciones de acuerdo a sus posibilidades y el rol que desempefian

47



en la sociedad de tal manera que si nos referimos a los alumnos de la escuela
secundaria José Ma. Morelos, donde se realizo la investigacion, parte de las
obligaciones que les corresponde cumplir como estudiantes son: la asistencia a
clases, la puntualidad, el cumplimiento de las tareas, el respeto a los miembros de
la comunidad educativa, el respeto y cumplimiento en las normas escolares, la
participacion espontanea en las actividades de la escuela, y el cuidado del

inmobiliario, salon de clases e instalaciones del edificio en general (SEP, 2011).

En el ambiente de aprendizaje “conserva tu espacio” los alumnos del grupo
de primero “B” participaron en compafiia de su asesor en el mantenimiento del
inmobiliario, del salon de clases y lo que sefiala el prontuario de la escuela (DC3 08-
07-15). Con esta actividad, los alumnos ejercieron su responsabilidad cumpliendo

con sus obligaciones como lo sefala Gordillo (2011).

En conclusién, la tarea de educar personas responsables, no es una tarea
facil pero muy necesaria y fundamental para la formacion del individuo. Esta tarea
requiere de paciencia, dedicacion constancia y ejemplo. “Educar en la
responsabilidad se traduce en formar en los alumnos la capacidad de prevenir
situaciones indeseables, examinar y admitir sus errores, modificar las conductas y
de estar en sus manos, restituir el dafio causado a otros” (Calendario de valores,
2014-2015, p. 40).

2.3 Un ambiente de confianza y armonia

“Proceder con honestidad en aras de la dignidad
del hombre es el compromiso mas trascendente

en nuestro corto paso por el mundo”.
René Gerénimo Favaloro
Una de las grandes cualidades que conducen al hombre por el camino de la verdad,
es el valor de la honestidad. Palabra proveniente del latin “honestitas” que refiere a
la cualidad de ser decente, decoroso, recatado, pudoroso, razonable, justo, probo,
recto u honrado, detalla el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) en

Concepto de honestidad (s. f.).
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Para Segura (2014), la honestidad es un valor universal que invita a la
persona a comportarse de una manera cortés y con una actitud limpia y decente
ante los demas; este valor garantiza seguridad, lealtad, responsabilidad, y
confianza. Pero desafortunadamente por la constante inseguridad y violencia que
se estad viviendo en estos ultimos tiempos de temor y la desconfianza de ser
robados, engafiados y agredidos, éste valor requiere de mucha conciencia. La
autora también afirma que solo cuando la persona aprende a ser honesta con sigo
misma, aprende ser honesta con los demas. De la misma manera, solo cuando
empezamos a ser honesto con nosotros mismos, es cuando aprendemos a

hacernos responsables de nuestros sentimientos y actitudes.

Para mejorar nuestras actitudes con respecto a los demas, Segura (2014)
recomienda poner en practica “el triple filtro de SAcrates” que consiste en escuchar
de lo que le dicen solo la verdad, la bondad y la utilidad. Este “filtro” sigue la
siguiente secuencia: primero, preguntar si lo que me van a decir de otro es
absolutamente verdad; segundo, si es bueno y el tercero, preguntar si me servira
de algo lo que me van a decir de otro, porque si no es verdad, ni bueno, ni util, no
hay necesidad de saberlo. De tal manera que respetar estos tres filtros, es

respetarnos a nosotros mismos y a los demas.

Tal como sucedié en un ambiente de aprendizaje donde un alumno
observaba sentado las actividades, y otro compafiero lo acusé con su equipo y con
la profesora de no querer participar en las actividades que se estaban realizando. A
lo que le respondié el compafiero de equipo CS, ¢estas seguro que el compariero
AV no quiere participar? y el alumno acusante FM respondio, “no”, entonces el otro
comparfiero CS le sugirié a FM:

Cuando digas algo de otro compafiero, ten cuidado y fijate que sea verdad y

bueno lo que dices, porque para tu informacion el compafiero AV esta

sentado porque se siente mal, tiene la Chinkungunya y ademas a ti en que te

beneficia que AV participe si ni siquiera esta en tu equipo, el solo vino a

observar las actividades porque no se siente bien (DC5 13-10-15).
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Con las preguntas que hizo CS a FM puso en practica el triple filtro de Socrates y a

la vez impidié que se mintiera y se le faltara el respeto al compafero enfermo.

Por otra parte, Almaraz (2008) sefala que la honestidad significa armonizar
las palabras con lo que se hace, es decir, actuar en base a lo que se piensa y se
dice. De la misma manera, sefiala que la honestidad se aprende en familia, de ahi
la importancia de aprovechar la primera etapa de vida de los pequefios para
inculcarles que honestidad significa comportarse apropiadamente, donde quiera que
se encuentren, aun cuando estén solos. Ademas, se les debe de inculcar que la
honestidad es el camino que conduce a una vida honrada, y que tanto el interior,
como el exterior son reflejos el uno del otro. En otras palabras, no se puede ser
interiormente de una forma y exteriormente de otra, porque serlo asi traeria
consecuencias a cualquier tipo de relacion. Al respecto, Salas (2013) destaca que
“La honestidad sale a relucir como un diamante sin defectos, que no permanece
escondido su brillo, porque tanto nuestro interior como nuestro exterior son el reflejo

uno del otro” (p. 23).

En una observacion que se hizo en un diario de clase en la asignatura de
disefio arquitecténico una alumna le dijo a la maestra que la calificaciébn que le
habia dado era incorrecta. En esa ocasion, sucedio lo siguiente: los trabajos en esa
asignatura se les califican cuatro aspectos, entre ellos uno es la puntualidad de
entrega de trabajo, y esta se asigna de acuerdo al grado de dificultad que presenta
el disefo, de tal manera que se fija una fecha de entrega en la que si el alumno no
cumple, se le resta puntuacion. Un dia, la alumna JP entreg6 una figura después
del tiempo acordado. La profesora equivocadamente calificd el trabajo con la
numeracion completa, como si fuera entregada a tiempo, a lo que la alumna
inmediatamente reaccioné diciendo “maestra, ya no me corresponde esa
puntuacion, estoy entregando mi trabajo retrasado, le pido de favor que me reste un
punto porque no me corresponde”. A lo que contesto la profesora, “esta bien, y te
felicito de antemano por tu gesto de honestidad” JP contesto, “si maestra, yo por

descuido no lo entregué a tiempo y acepto mi irresponsabilidad”. Con ese acto, la
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alumna demostré que debe comportarse apropiadamente en cualquier lugar donde
se encuentre, dejando ver su brillo de honestidad cual fuera un diamante que luce

de igual manera donde quiera que se encuentre (DC7 09-12-15).

Gordillo (2011) define la honestidad como un valor positivo que debe
cultivarse diariamente en casa, en la escuela y todos los lados a donde vayamos.
Este valor debe de implicar en la persona congruencia entre lo que piensa, dice y
hace. Por lo tanto, una persona honesta se comporta y se expresa con coherencia y
sinceridad, respeta la verdad en relacién con el mundo, los hechos y las personas
(Honestidad, 2008). En otras palabras:

La honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y lo

que se hace, conducta que se observa hacia los demas y se exige a cada

quien lo que es debido. El valor de la honestidad es visible en cada accién
que se realiza. Cuando existe honestidad y limpieza en lo que se hace, hay
cercania y carifio; sin estos principios la sociedad no puede funcionar, esto
significa nunca hacer un mal uso de lo que se nos confia (Conceptos de

valores, s. f. parr. 3).

Un acto de confianza, quedd evidenciado ante la intervencion que hizo el
alumno DA cuando se le dio la calificacion del segundo bimestre de la materia de
disefio arquitectonico. Ya que el alumno, por razones personales, no cumplié con
los aspectos que se califican en esta materia y era candidato a reprobar el primer
bimestre. La profesora habld con el alumno para indagar las razones por las que no
habia cumplido con los requisitos, a lo que el joven expuso sus motivos, que fueron
enfermedad de su mama y falta de recursos econdémicos para comprar los
materiales necesarios que se utilizan en esa materia. El alumno expuso los motivos
y fueron convincentes para darle una oportunidad en el primer bimestre. Por lo que
se le pidid al alumno que presentara una propuesta sobre como se le podria ayudar
por Unica vez para que no quedara reprobado. El alumno propuso que le prestara
un punto para obtener el seis y en el segundo bimestre el pondria todo su empefio

para obtener buenas calificaciones y del total de calificacion que obtuviera, le
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restara el punto prestado. Ante sus motivos expuestos, se accedio a su propuesta, y

el alumno quedo aprobado el primer bimestre

En el segundo bimestre, el alumno se esforzd y cumplié con trabajos y
demas aspectos que se califican en esta materia, y obtuvo un nueve. Cuando se le
dio su calificacion, y ante el olvido de la profesora, DA dijo “maestra, del nueve que
obtuve necesito que ,me reste el punto que me presto el bimestre pasado” a lo que
respondio la profesora MA “te felicito joven tu honestidad”, y por ese hecho, tu
calificacion quedara tal y como la obtuviste a lo que respondio el alumno DA, “le
agradezco mucho maestra que me quiera dejar la calificacion igual, pero quiero
cumplir a mi palabra y responder a la confianza que usted me brind6” (DC4 11-12-
15). Con el cumplimiento y el proceder del alumno, quedoé visible que cuando una

persona es honesta, responde a los actos que le confieren.

La honestidad es indispensable para que las relaciones humanas se
desenvuelvan en un ambiente de confianza y armonia; garantiza respaldo,
seguridad y credibilidad en las personas (Honestidad, 2008). La honestidad también
es la base para otros valores que se desprenden del ser honesto. Ser honesto es
tener una actitud igual a la verdad en nuestras relaciones con los demas, incluyendo
nuestra familia, amigos, compafieros de estudio o de trabajo, vecinos, y todas las
personas con las cuales nos relacionamos de una u otra forma; supone no tener

contradicciones entre lo que se piensa, se sienta y se hace (Kohlberg, 1992).

En una de las actividades que se realiz6 “Convivencia con valores” los
alumnos estaban jugando en binas a la loteria, de pronto el alumno JC gritd
iloterial, “muy bien” contestd la profesora, “pasen a recoger su premio con la
compariera que los reparte”, los demas vamos a continuar con el juego. Se fueron
nombrando las cartas que quedaban, cuando de pronto el alumno JC interrumpié el
juego, pues se dio cuenta que una de las cartas que se nombraron estaba en la
tarjeta que él y su companero tenian, se dirigio a sus compafieros participantes
diciéndoles, “disculpas a todos, me equivoqué aun no he ganado”, tomé el premio y

lo regreso, en ese momento se le acerca AB vy le dijo “no seas tonto, para que lo
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regresas nadie se iba a dar cuenta” a lo que contesto JC “a lo mejor ellos no se iban
a dar cuenta pero yo si, que es lo que cuenta, ademas vale, aun no te has dado
cuenta que estas actividades son para que practiguemos valores, acuérdate

debemos ser honestos con nosotros mismos y con los demas” “no pues ahi si tienes
razon”, le contesto AB (Audio 34 /08-10-15). Con la actitud que tomé el alumno, al
regresar el premio obtenido, mostr6 que siempre es importante primero ser
honestos con uno mismo y luego con los demas incluyendo sus amigos y

comparnieros de clase.

2.4 Un intenso vinculo entre dos personas

“La confianza en si mismo es el principio del éxito”

Ralph W. Emerson

La confianza es un valor moral o cualidad propia que disfrutan los seres vivos y que
van adquiriendo por la influencia del seno familiar. Los animales la poseen de
manera instintiva, caso contrario en el hombre, pues en él se generan de manera
consiente y voluntaria, asi como en base a sus experiencias y situaciones vividas.
Por otro lado la confianza es considerada una emocion positiva indispensable para
vivir en armonia con las demas personas y que el ser humano va adquiriendo cada
dia en el contexto donde se desenvuelve incluyendo la familia, los amigos, la
escuela etc. Generalmente, una persona confia en quienes corresponden a su
confianza con lealtad, estabilidad, amistad, amor y respeto (Definicion de confianza,
s. f.).

En una de las actividades que se realizaron se inicié con la integracion de
equipos a los cuales se les entrego una tarjeta con un valor escrito en ella. Cada
equipo dio a conocer sus conocimientos previos sobre el valor escrito en la tarjeta,
cuando tocé el turno al equipo de la confianza, la alumna GF voluntariamente y
muy entusiasmada, aporto lo siguiente:

Para mi la confianza es responder correctamente a la confianza que me

brindan, como si algin compafiero me presta un lapiz o dinero, el lapiz se lo

debo regresar en buenas condiciones u otro mejor y el dinero en el tiempo
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que acordeé regresarselo. De igual manera si alguna amiga me confia un
secreto, se lo debo de guardar y no contarselo a nadie mas (Audio 34/08-10-
15).
Con la participaciéon de la alumna GF quedo evidenciado lo expuesto anteriormente,
gue la confianza generalmente se le brinda a aquellas personas que corresponden

mutuamente y con lealtad.

Al respecto, McManus (2010) opina que la confianza es un valor donde la
persona se conduce de una manera congruente, asi mismo afirma que donde
prevalece la confianza predomina una comunicacion bonita y enriquecedora. De la
misma manera sefiala que la confianza se desarrolla en el interior de las personas
con sus conocimientos, habilidades y cualidades. De ahi, la importancia de

desarrollar habitos de lectura y aprender de las experiencias de los demas.

En uno de los ambientes de aprendizaje “convivencia con valores” se
compartieron lecturas de reflexion, se les dio treinta minutos para leerlas y luego
platicarlas entre ellos mismos. Cuando llego el momento de conclusion se les pidid
a los alumnos que compartieran el aprendizaje que estas les habian dejado a lo que
dijo el alumno EF:

Yo aprendi que en esta vida, en algin momento debemos de confiar en las

personas con las que convivimos porque a veces es necesario escuchar y

aprender de las experiencias de los demas. Por ejemplo, si tengo algun

problema que no puedo resolver, debo platicar con personas que sepan y

me puedan ayudar, como mi papa o algin maestro al que le tenga confianza

(Audio 38/08-10-15).

De esta manera, el alumno ratifico lo que dijo McManus (2010), donde prevalece la
confianza, predomina la comunicacién, que puede ser de utilidad en la solucién de
los problemas y ademas que siempre es necesario aprender de la experiencia de
los demas.

Por otra parte es importante mencionar que la confianza o la autoconfianza,

0 en uno mismo, es una caracteristica que todas las personas pueden desarrollar
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con esfuerzo, y para eso es necesario primeramente creer en uno mismo,
aceptarse y conocerse tal y como es, comprender sus pensamientos y sus
emociones. En otras palabras, se le denomina autoconocimiento. Cuando la
persona logra este nivel de confianza es persistente y disciplinada con las metas

gue se propone y tiene una visién clara de lo que espera de la vida (La confianza, s.

£).

Una persona con autoconfianza, usualmente alcanza el éxito mas facilmente
en todo lo que se propone, caso contrario en las personas con falta de confianza, en
ellas prevalece la inseguridad, la insatisfaccion personal y frecuentemente muestran
actitud negativa ante todo lo que les rodea e incluso cae en estado de tristeza o
depresion. A nivel social le cuesta trabajo relacionarse en el contexto donde se
desenvuelve, a nivel laboral se le dificulta progresar en el trabajo y por ultimo, a

nivel pareja, puede ocasionar sentimientos contradictorios (La confianza, s. f.).

Dicho de otra manera, la confianza es la base de toda relacion humana. Nos
permite creer en las personas, pero sobre todo, en nosotros mismos, ya que para
gue los demas creen en nosotros, primero debemos creer en NOSOtros mMismos
porque la confianza nunca empieza de afuera (Amarilis, 2013). Al respecto, Schiller
y Bryant (2001) sefialan que solo “Por medio de la confianza en nosotros mismos
podemos negociar nuestro propio camino en este mundo, sopesando nuestras
elecciones y tomando nuestras propias decisiones” (p.86).

Una muestra de autoconfianza y hacia los demas, quedo manifestada por los
alumnos del grupo de segundo “B”, cuando se les preguntd: ¢A quién le gustaria
participar voluntariamente en una entrevista radiofénica, sobre el topico de valores?
A lo que contestd FAV, “yo propongo a la compafiera FA, porque ella es muy buena
para hablar por micréfono y ademas ella sabe sobre el tema” los demas
companeros de grupo gritaban “apoyamos la propuesta de FAV”, JA le dijo a FA “si
compafera, tu eres la persona indicada para representar al grupo” a lo que
respondid FA “gracias por su confianza compafieros, espero no defraudarlos” FA

preguntd ¢me va a dar una guia maestra? “si claro que si”, contesto.
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Se llegé el dia de la entrevista y la alumna respondié de una manera exitosa
a las preguntas que le hicieron. Sus compaferos le aplaudieron y la felicitaron. Con
ese hecho, la alumna demostré la confianza que se tiene asi misma y la que le

confiere los demas (DC8 25-09-15). Tal como lo sefiala Schiller y Bryant (2001).

Ademas de la autoconfianza y la confianza para con los demas, existen otros
tres tipos de confianza que toda persona deberia de desarrollar: la confianza
conductual, emocional y espiritual. La confianza conductual le permite a la persona
conducirse de manera apropiada, tomar decisiones correctas y superar los
obstaculos que se le presenten en la vida; la confianza emocional le permite a la
persona identificar sus propios sentimientos y los de los demas y la confianza
espiritual, permite a la persona tener fe en las cosas que lo rodean y en la vida
misma. Sin el desarrollo de ésta Ultima confianza, no se podrian desarrollar las dos

primeras (Amarilis, 2013).

La confianza es el fundamento de toda relacion humana; es un valor moral,
principio que se adquieren con el tiempo y el ambiente que rodea al individuo. Esta
empieza por cada persona, nace en el interior. Su crecimiento y desarrollo esta
ligado a las relaciones que las personas mantienen como una fortaleza emocional,
con el propio sentimiento de valor y propdsito (El valor de la confianza, s. f.). La
confianza es por tanto, un sentimiento que se genera en nuestro interior y de cuyo
desarrollo somos responsables. Para poder vivir en armonia tiene que haber
confianza, es decir, “la seguridad firme que se tiene de una persona, por la relacion

de amistad o la labor que desempeiia” (El valor de la confianza, s. f., parr. 1).

Se podria decir que la confianza es una actitud que conduce al futuro, como
una suposicion sobre la conducta futura de la persona. La confianza es necesaria
en toda relacion, pero es necesario primero tener conocimiento de la otra persona
para poder tenerle confianza porque sin ella, es imposible avanzar y crecer, “cuanto
mas se conoce, mas confianza hay en una relacion” (El valor de la confianza, s. f.,

parr. 2). Aligual, la confianza ha de estar sustentada en el conocimiento personal.
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Un conocimiento totalmente honesto sobre nuestras posibilidades y nuestras

limitaciones para poder ser exitosos en toda relacion.
La nocion de confianza puede utilizarse en términos individuales como
también en términos sociol6gicos. Esto es asi porque la confianza puede
aparecer en cada individuo de diferente manera, en algunos de modo mas
evidente que en otros. La presencia de altos niveles de confianza que un
individuo puede tener sobre si mismo hace que esa persona llegue mas
facilmente a sus metas que una persona que no tiene confianza en si mismo
y que duda sobre sus capacidades. El desarrollo del nivel apropiado de
confianza en un individuo esta claramente ligado a un importante nimero de
fendbmenos tales como las experiencias vividas, el contexto de crianza, la
personalidad, el medio ambiente que lo rodea, etc. (El valor de la confianza,
parr. 7,s.f.).

En suma, la confianza es fundamental en toda relacién pero especialmente
en los matrimonios, en las familias y en las amistades sinceras, ya que donde hay
confianza se da una comunicacion transparente y enriguecedora que permite que la
amistad crezca sanamente y prevalezca un ambiente de armonia. La confianza
sefiala la intensidad del vinculo entre dos personas. Todos necesitamos que alguien
confie en nosotros. Quien confia en otra persona la hace crecer y contribuye a su
felicidad.

De manera general se puede decir que los valores fundamentales tales
como: el respeto, la responsabilidad, la honestidad y la confianza son esenciales en
cualquier relacion social y en cualquier espacio que se comparte, para que
prevalezca un clima de convivencia sano y que en toda institucion es indispensable
para que los alumnos se sientan comodos, al momento de aprender y compartir sus
conocimientos con los deméas. Por otra parte es necesario que las personas
aprendan a conocer y manejar sus emociones, ya que éstas influyen de una manera
significativa en el proceso ensefianza-aprendizaje y de las que hablaremos en el

siguiente capitulo.
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CAPITULO lII. Con las emociones también se aprende

A éste capitulo se le denomind “con las emociones también se aprende” por la
influencia que tienen éstas para que una persona aprenda de manera significativa,
asi mismo se expone la importancia que tiene el aprender a conocer y manejar las
emociones. Entre las que se describen la felicidad, las emociones, la autoestima y

la motivacion.

3.1 Una obra del ser humano

“Casi todas las personas son tan
felices como se deciden a serlo”

Abraham Lincoln

La palabra felicidad tiene su origen etimolégico en latin, que procede del vocablo
felicitas que se puede traducir como “fértil” (Definicion de felicidad - Qué es,
Significado y Concepto). Por otra parte, La Real Academia Espafiola (RAE) define la
felicidad como el estado de 4nimo que se complace en la posesion de un bien, o
como una satisfaccion, gusto, contento, suerte feliz. Sin embargo en la ultima
aportacion que hizo, la RAE en la vigesimotercera edicion, define la felicidad como:
El estado de grata satisfaccion espiritual y fisica (Definicion del Diccionario de la
Legua Espafiola, 2006).

Con los ambiente de aprendizaje, “La feria de valores” y “La feria familiar”,
guedo confirmado que la felicidad es un sentimiento que manifiesta el ser humano a
través de sus emociones, ya que los alumnos, maestras y madres de familia que
asistieron al evento manifestaron mucha satisfaccion desde el momento en que se
hizo la integracion de equipos y durante las actividades. También mostraron mucha
disponibilidad para trabajar con sus compafieros al mismo tiempo que de sus
rostros dejaban escapar expresiones de alegria, sonrisas, satisfaccion, festejos con
saltos, aplausos, porras y estaban impacientes por iniciar las actividades disefiadas.
(Ver Fotografia 47)
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Al pasar del transcurso de los afos, el concepto de felicidad ha tenido una
gran variedad de definiciones en todos los ambitos ademas de las definiciones e
interpretaciones que le han dado a este término varios filésofos y pensadores en
sus obras. Por ejemplo, el pensador y politico Mahatma Gandhi asegura que “la
felicidad se alcanza cuando lo que uno piensa, uno dice y uno hace estan en
armonia” (Biobiochile.cl. 2013). Esto se ve ostentado con el comportamiento en la
participacién, tanto de los alumnos, como de los maestros, en la actividad de “la
pelota prehispanica” ya que manifestaron verbalmente estar emocionados por
empezar con la actividad, durante la participacidbn mostraron entusiasmo, y alavez

reflejaban expresiones de satisfaccion en su rostro.

El escritor Henry Van Dyke afirma que “La felicidad es intima, no exterior; y
por lo tanto no depende de lo que tenemos, sino de lo que somos”. Lo cual quiere
decir que la felicidad no depende de los bienes materiales o las riquezas que se
tengan, sino mas bien depende de la tranquilidad y de la paz interior que se posea
para lograrla (Biobiochile.cl. 2013). Hecho que quedd demostrado por los actores
de la investigacion, ya que son alumnos pobres y humildes pero con deseos de
participar, no les importé cual sencillos fueron los materiales que se utilizaron en
las actividades, e incluso hubo materiales que ellos mismos elaboraron con sus
propias manos, como los palos de jockey para el juego de la pelota prehispanica y

las pelotas las hicieron con estopa y calcetines.

Por otra parte los griegos consideraban la felicidad como el fin que todo
hombre debe y merece alcanzar a toda plenitud. Para Aristételes, la felicidad solo la
encuentran los sabios en el conocimiento y en la vida intelectual. El considero la
felicidad como un bien supremo que solo le corresponde al hombre con virtudes y al
gue se esfuerza para lograr lo que se propone, tomando en cuenta siempre lo que
es propio de su naturaleza, o sea que realice lo que le gusta hacer y cuando lo
quiera hacer y de acuerdo a sus posibilidades con esto obtendrd resultados

perfectos que le daran una gran satisfaccion (Delval, 2013).
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Con los resultados obtenidos de los ambientes de aprendizaje, se difiere con
un punto de vista del filosofo Aristételes, ya que él dice que la felicidad es un bien
supremo Unico de los hombres y mujeres con virtudes que soélo puede ser
alcanzada por sabios y personas intelectuales. La razén porque no se coincide con
él, es porque entre los participantes, aparte de los alumnos, asistieron madres de
familia de lo mas humilde, e incluso que no saben leer ni escribir y entre ellas, una
gue es sordo muda, a cada instante y en cada actividad que participaban, ellas se
mostraban sonrientes y felices festejando los resultados que obtenian en cada
actividad que realizaban, sin ser personas intelectuales y mucho menos sabios
(DC6- 20-10-15).

Aristoteles también sefalo, que el objetivo de todo ser humano es perseguir
la felicidad y por lo tanto, también deberia de hacerlo la escuela, que es el lugar
donde el individuo pasa la mayor parte de su tiempo. Por otra parte sefala que ser
feliz es encontrar un equilibrio entre nuestras expectativas y la realidad (Delval,
2013). Tal como lo sefala Aristoteles de propiciar la felicidad en las escuelas, se
pudo apreciar en los participantes, satisfaccion y felicidad al momento de participar
en cada una de las actividades ludicas que se disefiaron y se aplicaron en la

escuela.

Por otra parte, Platon defini6 la felicidad como el equilibrio que se tiene entre
el alma y lo natural. Para él, la felicidad es la sensacion de plenitud, paz y
serenidad que llenan de alegria la parte interior del ser humano, y le permite
disfrutar de la vida. Después de haber observado las expresiones corporales y
verbales de felicidad manifestadas por parte de los alumnos, madres de familia,
maestras y maestros que asistieron a las actividades realizadas, quedo demostrada
la opinién de Platén con respecto a la felicidad considera que las personas felices
manifiestan una sensacion de plenitud, paz y serenidad que le llenan de alegria su
parte interior permitiéndoles disfrutar del momento y de la vida, tal como lo

expresaron los participantes verbal y corporal mente al terminar cada actividad.
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Para Sdocrates, la felicidad la construye el mismo ser humano con sus buenas
acciones, con su conducta, y estando bien consigo mismo y con los demas. El
también consideré que no puede haber felicidad, si no existe virtud o moralidad, y
estos valores éticos son unicos del ser humano y necesarios para lograr la felicidad.
(Nieto, s.f.). Por otra parte, el Budismo considera que para que una persona sea
feliz debe “tener conciencia”, porque al estar consiente se valora asi misma.
También dicen que cada persona es lo que piensa y una mente dominada la

conducira a la felicidad (Nieto, s. f.).

La profesora Sonja Lyubomirsky, demostré en su obra “La ciencia de la
felicidad” que las personas que se denominan a si mismas felices son también las
mas activas. Para ella la felicidad se compone de dos elementos principales, “las
emociones positivas y la satisfaccion con la vida”, que son determinadas por el
significado que se le da a las cosas que realizan. Por lo tanto una persona que
tiene una vida significativa y hace cosas significativas o que valgan la pena para
ella, eso la hara feliz. La autora también hace alusion de que la felicidad se refleja
en la fisonomia de la persona y en la actitud positiva que muestra ante cada

situacion que se le presente en la viva (Lyubomirsky, 2014).

Como los participantes que dejaron ver la felicidad que sentian, cuando
acertaban y ascendian a las bases siguientes en la actividad nombrada “El Golfito”,
festejaban muy emocionados, con porras y aplausos sus logros. De la misma
manera, esta felicidad emanada de emociones positivas fue evidenciada, en la feria
familiar de valores, cuando una madre festejé con reverencias, sonrisas, aplausos,
bailando y levantando las manos en el momento que insertd, los dardos en las

tarjetas de la ruleta de valores, tres veces consecutivas (Ver Fotografia 45).

Adicionalmente, Lyubomirsky (2014) destaco que la felicidad tiene una base
genética, ya que las personas nacen con una tendencia hacia la felicidad. Hace la
observacion que en algunas familias se pueden tener varios hijos, pero algunos de
ellos son mas naturalmente felices que otros. Para ella existe una gran relacion

entre motivacion y felicidad y que las personas que son mas motivadas son mas
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felices. Ella también hace referencia que los motivos tienen que ver con lo que les
guste a las personas y pone el ejemplo que no es lo mismo que una persona salga
a correr 0 realice ejercicios por prescripcibn médica o por conviccién propia 0

deseo.

Dentro de las invitadas, asistié una madre de familia que se acerco a tres de
las sefioras presentes y les comenté muy preocupada y triste que le acababan de
detectar un problema en una glandula mamaria, hubo palabras de animo por parte
de las madres invitadas y la profesora. Al momento de iniciar se le sugirio, que solo
participara en las actividades que ella se sintiera comoda. Sin embargo y a pesar de
gue ella trataba de incorporarse a las actividades disefiadas, dejaba ver su tristeza

en su rostro y algunas veces hasta se aparto del grupo (DC6- 20-10-15).

Con esta actitud que la madre presentd, quedd evidenciado lo que sefialo
Lyubomirsky (2014), que la motivacion tiene una estrecha relacion con la felicidad.
Asi mismo quedo sustentada la teoria de “La Jerarquia de las Necesidades de
Maslow” sobre la motivacion humana, donde sefiala que para que una persona
logre, los siguientes cuatro niveles de los cinco que se compone la piramide,
primero debe de tener satisfecho el primer nivel, que es la de las necesidades
fisiologicas, entre los que destaca la homeostasis o el equilibrio de la salud, en este
caso la sefiora manifestaba dolor y preocupacion por lo tanto le fue dificil

incorporarse y disfrutar de todas las actividades (Ver Fotografia 44).

Ahora, definiendo la felicidad desde un punto de vista biologico. “La felicidad
es el resultado de una actividad neural fluida, donde los factores internos y externos
estimulan el sistema limbico” provocando en la persona un buen estado de animo,
gue lo hace sentir contento, a gusto y complacido con todo (Definicién de felicidad,
s. f.). A pesar de que han hecho muchos los estudios cientificos dedicados a
realizar estudios profundos sobre el concepto de la felicidad, solo han llegado a la
conclusion de que todas las personas se fijan como meta buscar la felicidad a lo
largo de su vida. Con las muestras de entusiasmo y de felicidad que mostraron los

invitados en las diferentes actividades que se realizaron en la investigacion, se
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puede considerar que manifestaron un buen estado de animo, ya que cada vez que
un equipo ganaba, festejaban felices, en su rostro dejaban ver una sensacion de
complacencia, satisfaccion, alegria y plenitud tal como lo describe la felicidad desde

el punto bioldgico.

3.2 Las emociones, un termémetro humano

“Los sentimientos y las emociones son
el lenguaje universal que debe ser honrado.

Son la expresion auténtica de quiénes somos”
Judith Wright

El ser humano constantemente estd expuesto a experimentar diferentes emociones
gue siente y reconoce, pero son muy pocas las que puede describir con palabras o
conceptos, por ejemplo, ¢Quién puede describir la sensacién que experimenté
cuando sufrié la pérdida de un ser querido?, o cuando presencié el nacimiento de
un hijo. Esquivel (2001) afirma que sobre la tierra “no hay ser humano que pueda
vivir un solo dia sin experimentar alguna emocion. No podria. Tendria que estar
muerto” (p. 10). De la misma manera, Damasio (2000) afirma que todas las
personas, sin excepcion alguna, sean hombre o mujer, en todas las épocas,
culturas, niveles educativos, estatus social 0 posicion economica experimentan

emociones y las perciben en otras personas diariamente.

Goleman (2007) define el término emocioén como un impulso que moviliza al
ser humano a realizar una accién y que, al nacer, cada ser humano trae consigo
programas de reaccion automatica o predisposiciones biolégicas a la accién cual se
va moldeando conforme las experiencias vividas y la influencia del contexto donde
se desarrolla. Por otro lado, Bisquerra (2000) define la emocién como “Un estado
complejo del organismo caracterizado por la excitacion o perturbacion que
predispone a una respuesta organizada. Las emociones se generan habitualmente

Como respuesta a un acontecimiento externo o interno” (p. 2).

Por otra parte, la palabra emocion de acuerdo a Esquivel (2001), proviene del
vocablo latino “emovere”, que esta formada por el verbo “motere” que significa

mover, Yy el prefijo “e”, que implica alejarse por lo tanto la etimolégica indica que una
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emocion es un impulso que incita a actuar de acuerdo a la situacidbn que se
presente; tal como se aprecio en un ambiente de aprendizaje “la feria de valores

estudiantil”, que se aplico para la investigacion de eta tesis.

Otra de las actividades ludicas que se aplicd para esta investigacion fue el
juego del golfito, en el que al estar participando el alumno CO fallo el primer tiro, con
el rostro muy enrojecido dijo, “se me hace que no voy a meter ninguna pelota a la
choya” y le pregunto AA, ¢Y por qué te pones rojo como jitomate vale? A lo que
contesto CO, “es que me da verglenza no meter ni una”, AA le respondio “no te
preocupes es solo un juego”. Entonces, CO se tranquilizé un poco y les pidié ayuda
a sus deméas compafieros, diciendoles *“vales, échenme porras y coléquense en
frente de la base para que la pelota pegue en sus pies y asi pueda entrar al pinche
hoyo”, y efectivamente la pelota pegd en los pies de sus compafieros y entré a la
base. CO brinco muy sonriente, al mismo tiempo que reflejaba en su rostro, felicidad
y sus demdas comparieros le aplaudieron. AM dijo, “tdbmenle dos fotos, una para él y
otra para el face.”

Ante la expresion facial que exterioriz6 CO, deja como evidencia que la
mayoria de las emociones se manifiestan de una manera somatica y que ademas
pueden ser percibidas por otros, tal como lo percibieron sus compaferos y como
Esquivel (2001) describe la emocion (DC5 20-10-15).

En lo sucesivo, Barocio (2013) sefala que los seres humanos, son seres
emocionales que frecuentemente experimentan emociones, algunas agradables y
otras no tanto, pero todas son parte del proceso de la vida y que nadie esta siempre
feliz. “La vida se trata de vivir plenamente todo lo que sentimos, sin exclusion de
emocion alguna. Porque la emocién que no sentimos, la reprimimos y nos hace
dafio” (p.13). De ahi, la importancia de que el docente tenga conocimiento sobre
emociones, para poder entender mejor las diferentes emociones que sus alumnos
pueden manifestar durante el proceso de ensefianza y en base a éstas, tomar la

decision mas apropiada para manejar la situacion.
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Para Canales y otros (2010), el término emocion es considerado como un
estado afectivo en el que estdn implicados un conjunto de sentimientos que se
manifiestan en respuesta a los sucesos con los que se enfrenta el sujeto. De
acuerdo a estos autores, las emociones poseen tres componentes basicos que son:

el neurofisiolégico, el conductual y el cognitivo.

En el componente neurofisiolégico de las emociones, se pueden apreciar en
cambios fisiolégicos como: sudoracion, latido cardiaco acelerado, roboraciones,
sequedad en la boca, entre otros. Otro componente es el conductual, se manifiesta
a través del tono de voz, la expresion corporal y facial. El tercer componente esta
relacionado con lo que pensamos y con las experiencias previas vividas, ya que en

base a estas se puede nombrar la emocion que se presente.

Para Damasio (2000), las emociones se clasifican en primarias o universales
y en secundarias o sociales; en las universales destacan: la alegria, tristeza, miedo,
ira, sorpresa o repugnancia. Y en las secundarias: la vergienza, celos, culpa,
orgullo. De la misma manera para Vivas, Gallego y Gonzéalez (2007), el tipo de
emociones que con mas frecuencia se presentan en el ser humano son las béasicas
o elementales y las complejas o secundarias, las que son manifestadas a través de
algunas caracteristicas que emergen de la expresion facial del sujeto. Estas
caracteristicas aparecen y desaparecen de una manera espontanea, e incluso en el

rostro de personas invidentes o con capacidades diferentes.

En uno de los ambiente de aprendizaje donde patrticiparon los padres y
madres de familia, “La feria de valores familiar”, especificamente en la actividad
lidica de la Ruleta Rusa, particip6 una madre de familia con deficiencias de
audicion y habla, ella fue muy certera en esta actividad y cada vez que insertaba un
dardo en una de las tarjetas de valores que la rueda contenia, festejaba
emocionada dejando escapar de su rostro sonrisas y gestos de satisfaccion, asi
mismo levantaba los brazos y hacia reverencias espafiolas, con el famoso “oleé”, de
la misma manera sus compafieros de equipo mostraban su felicidad en sus rostros

y brincaban emocionados; también. Recibian los premios ganados por la
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participante y la festejaban con porras y aplausos (Ver Fotografia 45). Con las
expresiones corporales y faciales de emocién que se emanaban del rostro de la
Sra. MF, queda corroborado que el lenguaje de las emociones en todas las culturas

es la misma e incluso en personas con capacidades diferentes.

Griede (2011) hace la comparacion de las emociones con un termometro que
miden lo que realmente esta sucediendo dentro y alrededor de la persona,
sefialando que las emociones suelen ir acompafadas de cambios fisicos o
corporales. También sefala que las emociones nos conducen o guian siendo
guiados por algo méas que la razon, o sea el pensamiento. Generalmente, cuando
algo ocurre o algo se observa, se genera una emocion luego un pensamiento y
luego una actuacion. Como el incidente que ocurrio entre dos alumnas de la

escuela en la cual se realizé la investigacion para esta tesis.

En el patio de la escuela se agredieron fisica y verbalmente dos alumnas del
grupo primero B. Al siguiente dia que participaron en un ambiente de aprendizaje, al
gue se nombro “Conservando el medio ambiente” se acercé una ala otro para
ofrecerle disculpas por lo sucedido el dia anterior a lo que respondié LR “no hay
problema, estas disculpada solo con una condicion”, MO contesto “cual” a lo que
dijo LR “que cuando tengas otro problema con migo mejor, lo platiqguemos antes, en
vez de agarrarnos a golpes como si fuéramos animales”. Con el acuerdo que las
alumnas hicieron, aprendieron que es mejor controlar las emociones de tal manera

de que se piense y se razone primero antes de actuar (DC2 24-06-15).

De acuerdo a Esquivel (2001), todo evento puede ocasionar una conmocion
somatica al ser humano y traer a su memoria recuerdos del pasado que pueden ser
desde un nombre de persona, una caricia, un abrazo, un beso, una mafana
lluviosa, el fresco aroma de las flores, el olor de un perfume, el volver a escuchar
una composicion musical, quizads traera a la mente imagenes de recuerdos
agradables, que se vivieron en alguna etapa de la vida tal y como sucedi6 en “La

feria de valores™:
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El alumno JC le comento a su comparfiero AA, “vale, con estos juegos, me
siento que estoy en la feria del doce de enero”, “si pues vale, yo también”. En el
rostro de los participantes se podia apreciar la emocién de gusto que emitian al
estar participando y recordando la feria de su pueblo. Por otra parte, dofla LG
comento, “hoy volvi a ser nifia otra vez, tenia mucho que no jugaba ni me divertia, y
gue no recordaba mi infancia”, “ojala que estas actividades se hicieran mas a
seguido” (DC6 20-10-15). Con los recuerdos que los participantes experimentaron,
gueda confirmado lo que puntualiza la Dra. Esquivel, que por mas minimo que sea

un suceso, trae a la mente recuerdos que se vivieron en alguna época de la vida.

De acuerdo a Esquivel (2001), a finales del siglo XX se empez6 a dar mucha
importancia al estudio de la inteligencia emocional y fue a partir de entonces que se
considero, que el estado emocional de una persona influye determinantemente, en
la actitud que tome para enfrentar la vida y la forma de percibir el mundo. Esquivel
escribe que recientes estudios han confirmado que una correcta circulacion
sanguinea del corazon permite que el cerebro funcione mejor, y las palpitaciones
del corazén dependen en gran medida de las emociones.

No late de la misma manera un corazon deprimido que un gozoso, y por lo

tanto, no envia al cerebro la misma cantidad de sangre. Por l6gica, podemos

deducir que un estado emocional altera y determina la forma en que el
cerebro procesa la informacion que obtiene del mundo exterior. Todos
sabemos que un cerebro sin irrigacion sanguinea es un cerebro muerto. Lo
gue no tenemos muy claro es si un corazon risuefio lo mantiene en mejor

estado que un corazon disgustado (Esquivel, 2001, p. 13).

Entre las madres participantes se encontraba una madre con problemas de
salud, reflejaba en su rostro tristeza y preocupacion, y aunque sus comparieros de
equipo trataban de animarla, ella continuaba triste. Participd en muy pocas
actividades, y rara vez manifesté emocion cuando ella u otro de sus compafieros de
equipo acertaba, o ganaba algun premio. Con esto se pudo corroborar que cuando

una persona se encuentra triste o preocupada, es mas dificil que emerjan
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expresiones de satisfaccion de su rostro y que disfrute de lo que estd haciendo
(DC6 20-10-15).

Para Patti (s. f.), la educacion emocional es un aspecto muy poco trabajado
en el aula y que deberia tomarse mas en cuenta en la educaciéon para que los
alumnos aprendan a conocer y controlar sus emociones y a su vez, lograr un mejor
nivel de bienestar, tanto personal como social, que les permita enfrentar con mayor
facilidad los retos que la vida les presente, ya que “educar el corazon es tan
importante como educar la mente” Patti, (s. f.). De ahi, la importancia de tener
siempre presente el valor de la empatia, es decir, ponerse en el lugar de otros para
comprender mejor a los alumnos, e incluso, percibir el estado emocional y afectivo
gue estan experimentando, para en base a estos, escojan e implementen

estrategias de ensefianza-aprendizaje apropiadas a la situacion.

Segun Rodriguez (2007), las estrategias para la enseflanza de las
emociones, por parte de los docentes hacia los alumnos, deben iniciar
transmitiéndole calma y serenidad, moderando el tono de voz, dirigiendose con
respeto y paciencia. Se debe fomentar palabras de gracia y cortesia como “gracias”,
“por favor” y sobre todo, respirar profundamente cuando el maestro se encuentra
molesto, en vez de reaccionar de manera inapropiada, con esta actitud estaria

enseflando con el ejemplo, cual es fundamental para educar en emociones.

De acuerdo a Casassus (2006), los alumnos no solo aprenden méas cuando
les gusta una materia, pero lo mas importante para que ocurra un aprendizaje
exitoso, es tener una buena interaccion entre docente-alumno, donde prevalezca un
clima de respeto mutuo. El docente debe hacerle saber al alumno que es importante
para él. Ya que cuando los alumnos se sienten respetados y aceptados, se relajan y
se sienten en confianza con el docente. Para Casassus solo “cuando los alumnos
estan en confianza, sienten seguridad y se reduce el miedo, lo que les permite ser
mas como ellos son en su originalidad y pueden abrirse a la participacion en clase

sin temor a cometer errores” (pp. 181-183).
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Las emociones son cambios afectivos que experimenta el cuerpo de todo ser
humano, ante cualquier situacibn que se le presente, algunas pueden ser
agradables y otras no tanto, casi siempre se presentan acompafiadas de un
sentimiento y se clasifican en primarias y secundarias. El conocimiento sobre las
emociones son muy importantes para el docente, por el papel fundamental que
desempefian en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que tienen que aplicar las
estrategias adecuadas para que los alumnos aprendan a controlar, y conocer sus
propias emociones y las de otras personas, asi como para desarrollar habilidades

sociales, que les permitan enfrentar los retos que la vida les presente.

3.3 Actitud positiva
“La autoestima viene de lo que piensas de ti mismo,

no de lo que piensan los demas”
Gloria Gaynor.

Hoy en dia, en todo el mundo hay una concienciacién sobre la importancia de la
autoestima de acuerdo a Nathaniel Branden, psicoterapeuta canadiense. Sefiala
gue “que asi como un ser humano no puede esperar realizarse en todo su potencial
sin una sana autoestima, tampoco puede hacerlo una sociedad cuyos miembros no
se valoran a si mismos y no confian en su mente” (1995, p. 17). Es por lo anterior
gue es importante que todo ser humano tenga una buena autoestima, porque es
una fuente de la salud mental, es la idea y valoracion que las personas tienen de si

mismos, de lo importante que creen ser o que pueden llegar a ser.

Branden (1995) también afirma que cuando la autoestima es completamente
realizada, se convierte en una experiencia esencial para disfrutar de una vida plena.
De manera concreta se puede decir que la autoestima es:

1. La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de

enfrentarnos a los desafios basicos de la vida.

2. La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento

de ser respetables, de ser dignos y de tener derecho a afirmar nuestras
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necesidades y carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar
del fruto de nuestros esfuerzos (p. 43).

Para Roca (2013), la autoestima sana es la “que favorece el bienestar y el
buen funcionamiento psicolégico” como “la actitud positiva hacia uno mismo que
incluye la tendencia a conducirnos — es decir, a pensar, sentir y actuar —, en la
forma mas sana, feliz y autosatisfactoria posible...” (p.135). Por lo tanto, la
autoestima es importante porque actla como motivacion que influye en las
decisiones que se hacen. Entonces, es de entenderse que una autoestima alta
permite hacer mejores decisiones y permite a las personas explorar su potencial al
maximo. “Quienes tienen una autoestima fortalecida trabajan persistentemente en el
cumplimiento de sus metas y aspiraciones personales, mientras que aquellos que
no la tienen, suelen considerarse a si mismos como no dignos de resultados felices,

o0 incapaces de alcanzarlos” (Importancia del Autoestima, parr. 2, s. f.).

Una muestras clara sobre la persistencia y el reflejo de una persona con
autoestima sana quedo acreditada en el ambiente de aprendizaje “La feria de
valores familiar” en la actividad del Golfito, cuando el alumno CO dijo, “hay voy yo
compas, van a ver ahorita cuantos regalos vamos a sacar”, y a pesar de que el
primer tiro lo herré, muy confiado volvié a tirar diciendo, “ahora si compas, hay
vienen las buenas” y en las siguientes dos ocasiones acertd exitosamente la pelota
en las bases (DC6 20-10-15). Actitud contraria que mostraron otros alumnos en

otro ambiente de aprendizaje.

En el ambiente de aprendizaje “Convivencia con valores”, la alumna JA dijo
“maestra, esta cafion para insertar la pelota en el recipiente, creo que no voy a
meter ninguna”, o como lo comenté GF, “maestra me regala una paleta para no
participar porque no creo poder atinarle a la charola”, estamos iguales dijo JC, “Yo
no voy a ganar nada”’ (Audio 35/08-10-15). Con las frases que expresaron los

participantes de la falta de confianza y valoracion que se tenian asi mismos para
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alcanzar resultados favorables, dejaron evidenciada lo que dijo Roca (2013) sobre
la baja autoestima.

Hornstein (2016), en su obra Autoestima e identidad, expone cuatro tipos
de autoestima que varian de acuerdo al valor estimativo que cada persona se
adjudica: auto estima alta estable e inestable y autoestima baja, estable e
inestable. En lautoestima alta y estable, los acontecimientos que surgen en la vida
y el contexto, influyen muy poco. Las personas que poseen caracteristicas de éste
tipo de autoestima suelen actuar de una manera abierta o natural y no necesitan
defender su imagen, ella se defiende por si sola; siempre defiende su punto de vista
sin perder el control.

La autoestima alta e inestable es la que tienen personas con caracteristicas
de autoestima muy elevada, aunque muy variante en ocasiones. El contexto, donde
se desvuelve influye de una manera desestabilizante; reacciona con actitud critica
ante el fracaso, pues lo considera una amenaza; defiende su punto de vista en
cualquier situacion y no acepta otras. Su inestabilidad de autoestima lo conduce a
un estado de preocupacién que le exige conservar, a cualquier precio, una actitud
agresiva para promoverla o una pasiva para protegerla.

La autoestima baja y estable es el tipo de autoestima donde las personas no
se sienten amenazadas por lo que sucede al exterior, independiente sea bueno o
malo, no se preocupan por cuidar su imagen personal en lo mas minimo. Estas
personas se caracterizan por ser indecisas y por presentar miedo a equivocarse, no
defienden su punto de vista, el valor estimativo que se adjudican es siempre
negativo y siempre se consideran en un nivel bajo.

Por ultimo esta la a autoestima baja e inestable. Este tipo de autoestima,
caracteriza a las personas por ser muy sensibles a los acontecimientos que pasan,
el contexto influye mucho. Cuando consiguen éxito en algun evento, su autoestima
se eleva de una manera pasajera, ya que cuando procesa ese éxito, el nivel de
autoestima vuelve a bajar. En este tipo de autoestima la persona expone sus

opiniones pero sin defenderlas.
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De acuerdo a Garcia (s. f.), otros autores exponen diferente tipo de
autoestima que puede ser nociva para el bienestar de la persona y a la que llaman
“autoestima inflada”. Las personas con autoestima inflada, no reconocen sus
errores ni escuchan a las opiniones de los demas. Culpa a otros cuando las cosas
se complican y tiene conductas negativas menospreciando a los demas
comportandose hostil hacia ellos. Al respecto, Garcia comenta que “la autoestima
se desarrollay evoluciona por la relacibn que tiene con el mundo cambiando

constantemente ya que esta atada a los cambios de la sociedad.”

Por otra parte, Resines Ortiz (2010), define la autoestima como el
sentimiento de aceptacion y valoracion personal o como el concepto que cada quien
tiene sobre su persona. De acuerdo a la autora, la autoestima es innata y el
individuo la construye en el contexto donde se desenvuelve con la opinién e
influencia de las personas con las que convive. Asi mismo sefiala que una
autoestima positiva le permite a la persona alcanzar mas facilmente sus metas
trazadas sin temor al fracaso. En lo sucesivo, Hazel (2008) opina que para que una
persona logre un buen desarrollo de autoestima, es importante establecer limites
precisos, claros y adecuados, asi mismo se debe fomentar la disciplina de la mejor

manera, con respeto y siempre cuidando de no provocar miedo.

En el salon de clases de los alumnos participantes de esta investigacion, se
establecieron limites y reglas de disciplina con el afan de cuidar la integridad y la
autoestima de los estudiantes. Dichas reglas fueron formuladas y establecidas por
ellos mismos tales como “si te vas a dirigir a un compafiero, hazlo con respeto”,

“se vale que hables, pero no interrumpas a tu compafero”, “se vale que hagas
observaciones a tus compafieros pero correctamente y con respeto” etc. (DC12-
2509-15). Los acuerdos para mejorar la disciplina se siguieron al pie de la letra en
el salon de clases sin provocar miedo o resistencia. Coincidentemente como lo
sefialo Luis Hazel anteriormente donde la disciplina se fomentd con respeto

estableciendo, limites precisos y claros.
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En otro ambiente de aprendizaje Ilamado “Cachi Bol”, cuando estaban
pasando el globo con agua de un lado a otro, al alumno AM se le cayéo y AA le
dijo, “asi no mata de chile”, a lo que AM le contesto, “acuérdate del reglamento que
hicimos en clase, se vale que te dirijas a mi, pero por mi nombre y que corrijas mi
error, pero con respeto.” El alumno AA se disculpd y continuaron jugando (DC5 20-

10-15). Respetandose de acuerdo al reglamente establecido por ellos mismos.

Para Kernis en Roca (2013), una autoestima alta es como una autoestima
optima. Plantea que la autoestima 6ptima es aquella que ayuda a conseguir las
metas fijadas por la persona y a mantener un mejor funcionamiento global. También
plantea que la autoestima baja puede ser problematica al igual que la muy alta ya
gue las dos causan al individuo sentirse fragil y vulnerable. Sobre todo porque la
autoestima alta “refleja sentimientos favorables hacia uno mismo que no son

realistas...” (p. 138).

Haciendo alusion de la autoestima en el a&mbito educativo, Acosta y
Hernandez (2004), afirman que éste sentimiento es fundamental para influir de una
manera significativa en las actividades y en la actitud que comparten tanto
alumnos como docentes. De la misma manera, consideran que este concepto debe
fomentarse urgentemente en las instituciones educativas y en la poblacion en
general, ya que una autoestima alta es muy importante para todas las personas,
pero especialmente para los profesores, porque les brinda mayor seguridad y
confianza en el proceso ensefianza-aprendizaje. Ademas le permite hacerse una
valoracion de sus conocimientos e indagar hasta donde es capaz de llegar y que
puede ofrecer con sus planeacion didactica. Le permita también fijarse nuevas

metas, ser mas creativo y desarrollar con éxito su tarea.
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3.4 Un Incentivo para alcanzar las metaenlavid a

“El factor motivacional es considerado uno de los
Determinantes mas significativos del éxito o fracaso”
Contreras, O. y Del Bosque, A.

Todo ser humano, sin importar su estatus social, busca alcanzar una meta para
cubrir sus necesidades, estas pueden ser necesidades econdémicas o de
satisfaccion propia, y por mas dificil que parezcan, pueden ser alcanzadas cuando

existe un incentivo de por medio, a este incentivo se le llama, motivacion.

La palabra motivacion proviene del verbo latino “moveré”, que significa
“moverse” (Diaz y Hernandez, 2010), por lo tanto, la motivacion se puede
considerar como el movimiento, el motor, la fuerza o la chispa que impulsa a un
individuo a realizar una accion para lograr sus objetivos propuestos, para esto, la
voluntad y el interés del individuo juegan un papel muy importante. En otras
palabras, la motivacion puede definirse como la voluntad y el esfuerzo que
manifiesta una persona para lograr una meta propuesta. Al respecto, Izquierdo
(2006) en Guzman Barraza, y otros (2013), define la motivacion como “el conjunto
de factores que estimulan y dirigen la conducta hacia la consecucién de un objetivo.
Psicologicamente hablando, la motivacion es el impulso que nos induce a actuar. En

ella se distinguen dos elementos: el energético y el direccional (p. 61).

Sin embargo, es importante mencionar que la motivacion casi siempre es
propiciada por la existencia de una necesidad, entre ellas puede estar presente una
necesidad absoluta, relativa de placer o de lujo (Motivacion, s. f.). Por lo tanto, si
una persona estd motivada o incentiva por una necesidad de placer, manifestara
entusiasmo tal como lo manifestaron los alumnos y las madres de familia al
participar en las actividades ludicas de la feria de valores estudiantil y familiar (Ver

fotografias de Anexo38).

Los alumnos que participaron en la feria de valores familiar, mostraron
entusiasmo y motivacion, a través de aplausos, abrazos y palabras de animo, como

lo que le dijo dofia MG a su comadre CV, “haber comadre, tirele usted porque va a

74



tener mejor suerte”, a lo que le respondid su comadre muy entusiasmada,
“hdgamela buena comadre.” Dofla CV empezd a tirar muy motivada y acertd, sin
ninguna dificultad, la pelota de golf en las bases. De la misma manera fue animada
en la actividad de “busca tu paleta”, y ganoé varias paletas con la insercion de

pelotas en los recipientes y todo el equipo festejo sus logros (DC6 20-10-15).

Con la actividad anterior queda sustentado que cuando la motivacion
proviene del apoyo de otros y de la interaccion entusiasta entre comparieros, esta
influye como un lazo fuerte de una manera positiva en la accion del participante
permitiéndole lograr exitosamente las metas propuestas. Como lo dijeron Contreras
y Bosque (2004), la motivacién es un elemento muy importante para el aprendizaje
y es un factor determinante que lleva al sujeto al éxito o al fracaso de las metas que

quiera lograr en la vida.

Ahora bien, como la necesidad influye en la motivacién, es importante hacer
mencion de La Teoria de la Motivacion Humana, o la Jerarquia de las Necesidades,
del psicologo Norteamericano Abraham Maslow en la que propone una jerarquia de
necesidades y factores que motivan a las personas. Esta jerarquia estd compuesta
de cinco categorias de necesidades en orden ascendente de acuerdo a su
importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacion. Para Maslow, la
motivacion es el impulso que exterioriza el ser humano, para satisfacer sus

necesidades y lograr sus metas propuestas (Maslow, 1943).

Por otra parte, Piaget en Méndez (s. f.), define la motivaciébn, como la
voluntad de aprender, o como el interés que presenta el nifio para absorber y
aprender lo que le proporciona el contexto donde se desenvuelve. De la misma
manera, para ldalberto Chiavenato la motivacion es el resultado que se obtiene de
la interaccion entre el individuo y el entorno, aunque esta motivacion dependera

de la situacion que esté viviendo y como la esté viviendo.

Al respecto el psicélogo y Dr. David McClellan en Méndez (s. f), afirma que
la motivacion de un individuo, la atribuye a la busqueda de satisfaccion de tres

necesidades: logro, poder y afiliacion. La necesidad de logro se refiere a la lucha
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por el éxito, a la superacién personal y a las tareas que son desafiantes. La
segunda necesidad del poder se refiere al deseo que siente el sujeto de influir en
los demas, de tener impacto en las demas personas o de tener control sobre ellos.
La tercera necesidad de afiliacion se refiere al deseo de pertenecer a un grupo o de

establecer relaciones con las demés personas.

En las actividades ludicas que se realizaron, tanto con los alumnos en la feria
estudiantii de valores como con los padres de familia, maestros y otros
participantes, se pudo corroborar la teoria de McClellan que dice que los individuos
buscan satisfacer tres necesidades. En la primer necesidad de logro, tanto unos
participantes como otros, lucharon en cada actividad en las que participaban, para
lograr el triunfo, unos participando y otros animando a sus compafieros de equipo
con porras, aplausos y frases alentadoras como: “animo tu puedes”, “vamos
compafiero tu puedes” “es todo”, “muy bien hecho”, después hubo porras y

aplausos, al obtener resultados exitosos (DC6 20-10-15).

La segunda necesidad quedo corroborada por la manera en que algunos
alumnos influenciaron en sus comparieros participantes con frases motivantes como
las que le dijo AA al alumno AV, “animo compafiero, tu puedes, contigo vamos a
ganar, eres la esperanza del equipo”, “jsi como no!” exclamo AV, y AV sonriente y
entusiasmado acerté en las actividades. A lo que afirmo muy feliz AA, “Ya vez
vale, te lo dije” (DC5 13-10-15). La tercera necesidad de afiliacion se demostré en
la satisfaccion enorme que exhibieron varios alumnos, ya que en la clase habia tres
alumnas que siempre se apartaban del grupo y en esta ocasion tuvieron el deseo de
integrarse como equipo para realizar las actividades, a lo que, algunos de sus
compaferos de equipo entre ellas la alumna FA manifestd entusiasmada, “maestra
yo estoy muy feliz, porque tuve la oportunidad de trabajar y tener comunicacion con
compaferos que nunca habia trabajado, la verdad fue agradable y me gustaria
volver a trabajar con ellas” (DC6 20-10-15).

Haciendo referencia a la motivacion en el aprendizaje, Navarrete (2009)

aporta que la motivacion en la ensefianza es la voluntad que presentan tanto los
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alumnos como los docentes por aprender y ensefiar. En adicion a esto, Diaz y
Hernandez (2010) consideran que la motivacion escolar esta vinculada al ambiente
de aprendizaje que se vive en el aula, de ahi la importancia de considerar los
procesos metodoldgicos, la estructura y la buena interaccion entre el alumnado
mismo, y entre el alumnado y el profesor. Al respecto, Mora (2007) recomienda que
el docente no debe considerar la motivacibn como una “técnica” o un “método de
enseflanza” si no como “un factor” que siempre debe estar presente en todo

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En uno de los ambientes de aprendizaje “convivencia con valores” en el que
se compartieron lecturas de andlisis y reflexion, se pudo comprobar como los
participantes siempre se mantuvieron motivados e interesados en escuchar y en
participar en las lecturas; al momento que compartieron los aprendizajes que las
lecturas les habian dejado, aportaron conclusiones muy certeras como la que aporto
la alumna EG “que todos los valores son muy importantes para que haya una buena
convivencia en todas partes incluyendo el mundo para que haya paz” (Audio 38/08-
10-15).

De acuerdo a Ausubel (1983), la clave, para que un aprendizaje sea
significativo y para que el profesor despierte la curiosidad intelectual en el alumnado
es necesario que la motivacion tenga relacion u originarse de la misma tarea que se
esta realizando, asi como disefiar materiales y planear actividades de acorde al
tema que se comparte y apropiadas al nivel del alumno que se atiende, para con
esto asegurar la atencion de los participantes y por consiguiente, un aprendizaje

exitoso.

Navarrete (2009) afirma que tanto los investigadores del aprendizaje como
los profesores en servicio han de coincidir con la motivacion ya, que “los estudiantes
motivados aprenden con mayor rapidez, y mas eficazmente, que los estudiantes
gue no estan motivados” (p. 1). La motivacion debe considerarse en los tres
momentos de una planeacién: inicio, desarrollo y cierre. Para con eso evitar que los

alumnos centren su atencidn a factores externos del aula. Ya lo mencionaba
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Arsmtrong (2015) “¢Por qué miran los alumnos por la ventana? En muchos casos,
porgue lo que ven fuera les resulta mas interesante que lo que ocurre en el aula” (p.
122). De ahi la importancia de cuidar que la motivacion prevalezca de inicio al fin de
la clase.

Por otra parte, es importante mencionar que existen diferentes tipos de
motivaciones, entre las que destacan la intrinseca (interna) y extrinseca (externa),
las mas utilizadas por el ser humano. La motivacion intrinseca es un impulso
voluntario que nace del interior de la persona, y casi siempre acompafiado de
entusiasmo y optimismo. Por lo contrario la motivacion extrinseca, la mueven
impulsos externos o ajenos a la persona, y usualmente se hace no porque
realmente se quieran hacer. Algunos de estos motivos pueden ser recompensas,
premios, asensos laborales, competencia, sanciones consecuencias negativas

como repercusiones a la salud (Diaz y Hernandez, 2010).

Con los ambientes de aprendizaje que se aplicaron en esta investigacion y al
observar la participacion y el entusiasmo por parte de los alumnos, maestros, y
madres de familia, se pudo ratificar que la motivacion y las emociones son
herramientas que genera grandes beneficios en las personas y en la practica
docente; es indispensable para conocer los procesos psicologicos internos y
externos de los alumnos, y todo docente debe utilizar en el aula y tener presente en

cada actividad que vaya a disefar para que el aprendizaje sea mas significativo.
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CAPITULO IV. Mediacién, una herramienta en el aula

El capitulo cuarto fue citado “Mediacion una herramienta en el aula”, trata de la forma
en que las personas aprenden a solucionar sus problemas de una manera
conveniente. Hace alusion sobre las ventajas y la importancia que trae el aprender de
manera cooperativa y colaborativa. También habla de la creatividad y sefiala que
todos los seres humanos pueden desarrollarla en cualquier etapa de su vida, a su
propio ritmo y estilo. Asi mismo trata de la importancia que tiene la interaccion del ser

humano con sus semejantes.

4.1 De litigantes a socios
“La mediacion pedagdgica ocupa un lugar privilegiado
en cualquier sistema de ensefianza-aprendizaje.”

Francisco Gutiérrez Pérez y Daniel Prieto Castillo.

Los conflictos siempre han estado presentes en la historia de la humanidad y desde
entonces han surgido personas que han ocupado el lugar de mediadores (Prawda,
2008). En la educacion existe la mediacion pedagodgica, que se refiere a la forma en
que el profesor o maestro desarrolla su practica docente, poniendo énfasis en su
metodologia de aprendizaje. Nos dice Daniel Prieto Castillo “Es pedagoégica aquella
mediacion capaz de promover y acompafar el aprendizaje de nuestros interlocutores,
es decir promover en los otros la tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de

si mismos” (Alvarez, s. f.).

En la obra “Mediacion escolar sin mediadores” Prawda (2008) sefiala que la
mediacion es un término que ha estado presente desde los tiempos biblicos,
refiriéndose especificamente al caso de la mujer adultera donde un grupo de
hombres, dispuestos a castigar a pedradas a una mujer que habia cometido
adulterio, tal como lo imponian sus costumbres para esos casos, se acercaron a
Jesus para exponerle la accion cometida por la mujer, pensando que aprobaria sus
intenciones de ejecucion, a lo que Jesus respondio: “el que se sienta libre de pecado,
que arroje la primera piedra” (p. 23). Con su respuesta, no aprob6 ni desaprobo sus
intenciones, por el contrario, los orientd para que hicieran acto de conciencia y

actuaran de acuerdo a ese andlisis. De tal manera que cada uno se adjudicara su
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propia responsabilidad como pecador. Después de su reconocimiento y sin autoridad
moral para castigar, declinaron ante sus intenciones. Acertadamente Jesus, dejo en
manos de los actores la decision de castigar a la mujer y con su intervencién se
aproximé mas al papel que desempefia un mediador que al de un juez que dictamina

y castiga.

Para Prawda (2008), la palabra mediar es interponerse entre una 0 MAas
personas que pelean o discuten con el afan de ayudar a conciliar o suavizar un
problema. La postura en dicha intervencién por parte del mediador debe de ser
neutra y con propuestas concientizadas hacia ambas partes, de tal manera que los
implicados lleguen a un acuerdo conciliatorio. Tal como sucedio en un evento en la
escuela secundaria donde se realizd la investigacion, el alumno JS acus6 ante la
profesora MA al alumno CS de haber tomado sin permiso la boquilla de la trompeta
de su mochila. El acusado negaba dicha acusacion, la profesora primeramente
dialogo con los involucrados y después concientizé al acusado para que se hiciera
responsable de sus actos. Después de una larga plética, el alumno acusado acepto
haber tomado la boquilla, se disculpd con su compafiero y le regreso la boquilla, se

dieron un abrazo y acordaron seguir siendo amigos como antes (DC9 08-09-15).

Con la intervencion de la profesora y el proceder de los alumnos en la
situacion expuesta, quedo patentizada la funcion que le corresponde al mediador, y
como por medio de la mediacion se puede llegar a resultados transcendentales y
alcanzar una conciliacién concientizada. Al igual que Prawda, Olaya (2009) define
mediacion como “un procedimiento de resolucidén de conflictos en el que las partes,
ayudadas por un tercero neutral- mediador- que no decide por ellas buscan llegar a
un acuerdo, también decimos que es una negociacién ayudada por un tercero” (Parr.
3).

Para Prawda (2008), la mediacion es un procedimiento que se utiliza para la
solucion de conflictos a través del dialogo, donde las partes involucradas hacen sus
propias negociaciones hasta lograr acuerdos convenientes para los implicados.
También se puede considerar como un proceso para negociar un problema, pero
dirigido por una tercera persona con una participacion imparcial hacia ambas partes
donde el dialogo es la herramienta principal a utilizar para la solucion del problema.
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El propésito principal como mediador es lograr que los involucrados pasen de
“litigantes a socios” o por lo menos que juntos le den solucién al conflicto sin ventajas
para uno y para otro. Para esto, Prawda (2008) sefiala lo siguiente:

La mediacion entendida asi, cambia las reglas del juego. Ya no se trata de que

uno gane y otro pierda sino de que ambos ganen, construyendo acuerdos por

consenso. Esta manera de trabajar el conflicto no los convertird
necesariamente en amigos, pero les permitirA ser protagonistas
comprometidos en la busqueda del acuerdo. Este procedimiento resulta

particularmente eficaz cuando las partes en conflicto, por razones de estudio o

de trabajo, necesitan mantener buenas relaciones (p. 25).

Por otra parte, para Reyes (2013) la mediacidén es un proceso mediante el
cual se motiva y orienta a una o0 mas personas a darle solucién a un conflicto o
situacion de forma conveniente para ambas partes. De esta manera, el mediador
busca satisfacer las necesidades de los implicados, moderando la comunicacion de

una manera sencilla para que las partes involucradas logren resultados significativos.

En un diario de clase quedo registrado un caso donde a la alumna CS se le
perdi6 un billete de $200.00, en el grupo, la maestra YM, tomo el papel de mediadora
para concientizar al grupo sobre la situacion. Desafortunadamente, después de un
largo tiempo de conversacion con el grupo no se logré ningun resultado favorable. La
maestra YM llam6 a la profesora MA para que le ayudara con la situacion. La
maestra MA invitd a los a alumnos a reflexionar los valores de la empatia y el
respeto hacia las cosas ajenas, y aplicando la estrategia de rotacion de bancas
donde los alumnos cambian de banca solo por corto tiempo, la profesora les pidi6 a
los alumnos que quien hubiera hecho la broma de tomar el billete, devolviera el billete
dejandolo en un lugar donde la duefia lo podria encontrar.

Después de varios movimientos de bancas, el billete aparecid, se le regresé a
la duefia y todos quedaron satisfechos con el resultado (DC11 25-09-15). Con esa
intervencion, la comunicacion sencilla asia los alumnos y la orientacion concientizada
de las mediadoras, se lograron resultados satisfactorios tal como lo expone Reyes
(2013) donde se motivo y oriento a los estudiantes a darle solucion a un conflicto de
forma conveniente para todos los involucrados.
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Haciendo alusion a la mediacion pedagodgica, para Lima Montenegro (2011) la
mediacion es un proceso conducido por el docente como mediador y la participacion
de los alumnos donde la comunicacion es considerada fundamental para la
resolucion de conflictos. Asi como las planeaciones didacticas, con propositos
previamente establecidos y orientados para lograr en los alumnos un perfil de egreso

competente para la vida social.

Adicionalmente, la mediacién pedagogica promueve el aprendizaje en el
alumno motivandolo a participar, descubrir, y construir. La comunicacion en este
proceso es utilizada para favorecer el aprendizaje tanto individual como colectivo. Se
hace un reconocimiento a los espacios de mediacion, como los lugares donde se
produce o no el aprendizaje, la escuela, el docente, los medios y materiales que se
utilizan, el grupo, y el contexto. Cada espacio recibe su propio nombre de acuerdo a
las condiciones culturales y sociales.

Por otra parte, el término mediacién aplicado al proceso de ensefianza
aprendizaje, debe cubrir varios criterios tales como: la intencionalidad que permite a
los alumnos descubrir las intenciones del docente, ya sea de manera directa e
indirecta y viceversa (Lima, 2011). Otro criterio es el de la trascendencia, con éste se
pretende que el alumno aplique los conocimientos aprendidos en el aula en su vida
cotidiana, de lo contrario no tendrian eficacia.

El criterio de la significacion es considerado un criterio mas en la mediacién y
pretende despertar en el alumno el sentido de busqueda del “por qué”, “para qué” y
“‘como”, para que todo lo que aprenda tenga significado. Otro criterio mas es la
autorregulacion, la intencion de este es mediar para que los alumnos regulen sus
impulsos y piensen antes de hacer las cosas, pero siempre desarrollando su propio

aprendizaje (Lima, 2011).

Con los ambientes de aprendizajes que se aplicaron, se pudo apreciar que los
alumnos inmediatamente descubrian cual era la intencion y el valor que se pretendia
fomentar con el disefio de cada actividad. Como por ejemplo, cuando estaban

jugando al Cachi Bol, la alumna LR comento, “maestra, ya se cuales son los valores
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gue vamos a fomentar con esta actividad”, a lo que pregunto la maestra, ¢ Cuales?, y

ella contesto, “el del respeto, la convivencia, y el trabajo en equipo”, otro alumno dijo:
También la comunicacion profesora, porque nos ponemos de acuerdo cada
vez que lanzamos el globo. Y el valor de la honestidad, porque hace ratito,
acepté que el globo cayo fuera cuando me preguntaron donde habia caido y
pude haber dicho que habia caido adentro solo para ganar el punto” (DC5-13-
10-15).

De la misma manera, los padres de familia y los maestros, comentaron que el
comportamiento en casa y en el salon de clases ha cambiado notablemente de tal
manera que los alumnos se comportan de mejor manera. Con el comentario que hizo
la alumna LR, descubrié cual era la intencién y el propoésito de la actividad y con el
reporte de algunos de los padres de familia y de los maestros sobre el cambio
positivo de conducta de los alumnos, queda confirmada la transcendencia de lo

aprendido.

Vygotsky (1993) concibe la mediacion desde el punto de vista educativo, como
el vinculo que surge entre el docente y el alumno en donde la disposicion y la
naturaleza humana de ambos, juegan un papel importante para su transformacion.
Las herramientas principales para la mediacion son: la labor humana que desempefia
el profesor, sus conocimientos y el dominio de los contenidos de la asignatura que
imparte. Las estrategias de ensefianza que aplica, el lenguaje, el contexto social y la
familia, también forman parte importante en la mediacion pedagoégica. Al respecto,
Guzman y otros (2013) definen el término mediacion como “el camino que el docente

tiene para acompanfar al estudiante a dejar el lugar de la ignorancia” (p. 13).

Por dltimo, se puede decir que un mediador, es una persona que facilita las
condiciones para que los involucrados en un conflicto, expongan, escuchen,
propongan y comprendan que es lo que reclama cada uno y asi llegar a un acuerdo
mutuo que favorezca a todos. En referencia a la mediacién pedagdgica, se deduce
que es una herramienta indispensable para la resolucion de conflictos y

transformacion de aprendizajes. De la misma manera, le presenta al docente
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alternativas de participacion y comunicacion que le serviran de apoyo para la

integracion de saberes y la generacion de nuevos conocimientos.

4.2 Aprendiendo entre iguales
“El trabajo en equipo es el secreto que hace que
gente comun consiga resultados poco comunes”.

Ifeanyi Onuoha.

Los constantes y acelerados cambios que se han generado en los ultimos afios y la
globalizacién mundial, resultantes de movimientos sociales, cientificos, industriales y
filoséficos, los seres humanos han modificado la forma de vivir. En respuesta a estos
cambios, el sistema de educacion en México ha puesto a prueba una reforma
educativa para cubrir las necesidades que exigen el sistema y la sociedad. Por otra
parte la RIEB sefiala en un apartado, seis caracteristicas de liderazgo, que la
UNESCO recomienda impulsar en los espacios educativos, entre las que destaca
“La promocion del trabajo colaborativo” (SEP, 2011, p. 41). Entendiendo ésta
caracteristica, como el desarrollo o fomentacion de actividades en grupo, para

generar un aprendizaje.

En lo sucesivo Daboin (s. f.), define el termino aprendizaje como "un proceso
continuo, significativo, activo, de promocion de desarrollo individual y grupal, de
interaccion, de establecimiento de contextos mentales compartidos y a su vez de un
proceso de negociacién” (parr. 2) que permite comprobar los vinculos que existen
entre el aprendizaje, la interaccion y la colaboracion de los aprendices aprendices
que intervienen en el proceso de aprendizaje colaborativo, en el que intercambian
conocimientos, propésitos, proyectos, metas etc., que satisfagan sus necesidades e
interese. De ahi que al aprendizaje colaborativo se le considera estrategia de
aprendizaje que surge de la colaboracion de un grupo de personas que comparten
espacios, adquieren conocimientos y comparten informacion para realizar una tarea

en grupo.

En un ambiente de aprendizaje al que se le llamé “Contribuyendo con un
planeta verde” los alumnos tuvieron la oportunidad de comprobar el vinculo de

amistad que los une y de intercambiar sus conocimientos en el proyecto propuesto
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que era, reforestar un area de la escuela en la que asisten. Al momente de estar
cabando un oyo para sembrar un arbol de mango el alumno AA les coment6 a sus
comafiero de equipo, “yo cuando era pequefio sembré un arbol en el rancho igual a
éste, y al afio ya estaba dando fruto, pero se lo quitamos para que no se fuera a
quebrar”, a lo que contesté JM, “a vale, no te creo”, y contestd AA, “si pues vale, los
arboles injertados dan fruta pronto, nosotros a los dos afios ya estabamos comiendo
mangos”, luego preguntd DA, “¢y que es un arbol injertado?”, AA contesto, “pues es
un arbol al que le pegan unas baritas de otro arbol que ya esta en produccion, por

€s0 es que produce pronto”, AM contestd, “muy interesante verdad”.

El alumno AA continuo platicando con sus comparieros y les dijo, sefialando
la union entre el mango patrén y la vara, “como en éste mango miren, aqui le
cortaron con una navaja con mucho filo, y luego le unieron la vara del arbol en
produccién”, “no vale, pues asi creo que vamos a comer mangos pronto” (DC1-23-06-
15). Con los conocimientos que compartio el alumno al estar trabajando en equipo,

confirmo lo que dice al respecto Daboin (s. f.) del aprendizaje colaborativo.

Daboin (s. f.) afirma que el aprendizaje colaborativo se adquiere a través de la
interaccion, del aporte de conocimientos entre iguales y de la moderacion de una
persona que se desempefia como autoridad y responsable del grupo. Asi mismo
hace alusion, que para trabajar en colaboracion se requiere compartir experiencias y
conocimientos y ademas, tener metas claras como grupo. Es la tarea del grupo
decidir como realizar la actividad, qué procedimientos emplear, como distribuir y que
tanto trabajo realizar. Sin embargo, para que la actividad grupal sea exitosa, es

indispensable darles retroalimentacion.

Al respecto, Williams (s. f.) opina que este enfoque permite a los participantes
trabajar en equipo, pero cada integrante debe de aportar su punto de vista sobre el
tema a desarrollar, para con ellos generar un aprendizaje que contenga las
opiniones, reflexiones y creatividad de cada uno de los integrantes. Mediante este
proceso los alumnos reciben retroalimentacion a través de su interaccion dinamica.
Aqui el estudiante es su propio lider, pero siempre acompafiado del docente, que

tambien contribuye para lograr los objetivos propuestos.
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En la opinion de Williams (s. f.), existen varias teorias que respaldan el
aprendizaje colaborativo, entre las que destacan los constructivistas Jean Piaget y
Vygotsky. Piaget sefiala cuatro condiciones que interfieren en la modificacion de las
estructuras cognocitivas: “ la maduracion, la experiencia, el equilibrio y la transmision
social” (parr. 3) que se pueden alcanzar a través de ambientes colaborativos. Al
respecto, Vygotsky sefiala que el aprendizaje colaborativo se aprende con otros y de
otros, incluyendo personas ajenas al grupo de clases. El aprendizaje colaborativo
basado en estas dos teorias, pretende incrementar las relaciones personales, la

integracion, los valores y todo lo que contribuya en la educacion de los alumnos.

Un ejemplo del aprendizaje colaborativo se suscitd en una actividad a la que
se nombré “Conservando el medio ambiente” cuando el alumno JR, y sus
compaferos de equipo se encontraban aplicando insumos a los arboles que se
encuentran en el patio de la escuela, el alumno AA le dijo al alumno JR, “se van a ver
bonitos los arboles pintados”, “si”, contesté JR, “pero ese no es el propésito de
pintar un arbol”, “¢entonces cual es?” preguntd MR, vy respondié JR, “es para
prevenir hongos y otras plagas en la corteza del tronco, pero también se les aplica

sulfato de cobre, cal y sal para que se adhieran los quimicos”.

Después AA pregunto, “¢,como sabes tanto JR?”, JR respondid, “mi papa me
explicé un dia que estaba preparando la pasta para pintar los arboles frutales del
rancho. Le pregunté qué para que los pintabamos si nadie los iba a ver, ya vez que
el rancho esta lejos”, “ahora entiendo” agregé AA, y JR también dijo, “ademas
investigué en google que los arboles en lugares de climas humedos son mas
vulnerables y estos quimicos les protegen tanto la raiz como la corteza”, MR agrego,
“mi abuelita le ponia baba de nopal a la cal cuando la estaba mezclando, para que se
le pegara mejor a los arboles”, “buena idea” dijo JR, “y mas natural’ (DC2-24-06-15).
Este ejemplo corrobora lo que dicen los dos teoristas anteriores, que el aprendizaje

se adquiere de la transmision social y de las experiencias de otros y con otros.

De acuerdo a Mendoza (2004) en Diaz y Rojas (2010) “no existe una
deficinicion universal o consensuada, se acepta que el aprndizaje coperativo se
refiere al emleo didactico de rupos pequenos, en los que los alumnos trabajan juntos
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para maximizar su aprendizaje y el de los demas...” (p. 87). Zahartu (2003) presenta
las caracteristicas que difieren del aprendizaje colaborativo con el aprendizaje
cooperativo. El enfoque colaborativo demanda preparacion por parte del profesor
para trabajar con los estudiantes y la responsabilidad de ensefianza se la delega al
estudiante para asumir el papel de aprendiz al lado de los demas paticipantes. En el
enfoque cooperativo se considera que se requiere hacer una distribucion de tareas

entre los integrantes del grupo.

Zafnartu (2003) citando a Bruffee (1995), considera que los dos enfoques
estan perfilados en una linea donde el aprendizaje colaborativo entra justamente
cuando el cooperativo termina. Esta transicion se puede ver como una continuidad
gue desplaza un sistema controlado por el profesor a un sistema controlado por el
estudiante, donde tanto profesor como estudiante comparten la autoridad y el

aprendizaje (Trabajo colaborativo, s. f.).

Una actividad extra que realizaron los alumnos participantes de ésta
investigacion, en el pueblo y con sus habitantes, fue “La campafia de
deschatarrizaciéon”. En ésta actividad los alumnos compartieron tanto el enfoque
cooperativo como el colaborativo, ya que recibieron instrucciones directas y
controladas por parte de los trabajadores de salubridad y de las profesoras MA y NM,
antes de iniciar la campafa. Posteriormente formaron equipos para recorrer el pueblo
e invitar a los habitantes a través del dialogo y con una explicacion concientizada de
las consecuencias que les implicaria, el hacer caso omiso a la campafa que estaban
efectuando. Mas tarde, los alumnos continuaron esa campafia con todos los
alumnos de la escuela, en donde hubo explicacion e intercambio de opiniones y
sugerencias. De esa manera se pusieron en practica los dos efoques de ensefianza
(DC10-06-10-15).

Con relacion a los dos enfonques de ensefianza, tanto el cooperativo como el
colaborativo son importantes en el aprendizaje grupal. Como ya se ha hecho
mencion, en ambas dimensiones se hacen aportes educativos de tipo constructivista.

Al respecto, Diaz y Rojas (2010) opinan que:
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En el aprendizaje cooperativo el acento esta puesto en una serie de
actividades o tareas altamente estructuradas por el docente, mientras que
cuando se habla de aprendizaje colaborativo la responsabilidad y gestion del

aprendizaje recae mas bien en el estudiante y los pares (p. 88).

Para lo anterior, se puede decir que tanto el enfoque colaborativo como el
cooperativo son estrategias de aprendizaje importantes en la educacion ya que en
los dos se comparten conocimientos, con la Unica diferencia que en el aprendizaje
colaborativo el alumno es quien tiene el control del grupo y el profesor asume el rol
de un participante mas. En el aprendizaje cooperativo es el profesor quien tiene el

control de la direccidon de conocimientos.

4.3 Un bien social
“La accion creadora orienta al hombre

proporcionando continuidad a su existencia”.
Goethe

La creatividad es un bien social, a pesar de que hace méas de un siglo, la imaginacion
y la creatividad fueron dos términos que se atribuyeron exclusivos de las personas
con aptitudes para crear obras artisticas, literarias, cientificas y tecnologicas,
llamandoles genios, talentosos, ingeniosos, sabios e incluso se les consideraba como

hombres inspirados por dioses (Toynbee, s. f.)

Por otra parte, la palabra creatividad es un tema que ha cobrado un espacio
muy importante tanto en la vida personal, como académica sin embargo, son pocos
los que saben cudl es la definicidn exacta de este concepto e incluso no existia en el
Diccionario de la Real Academia una definicion exacta sobre esta, solo hasta en las

dltimas ediciones la incluyeron (Valqui, 2009).

Lo que si se sabe que el estudio de la creatividad tiene sus inicios en 1900,
con la obra del francés Theddulo Ribot “La imaginacion creadora” en la que se
considero que la creatividad, la igualdad, la educacion, la salud, la cultura, el trabajo
etc. De acuerdo a Valqui (2009), eran patrimonio solo de quienes poseian riquezas
y poder. En las Ultimas décadas estos conceptos se han vuelto exigencias sociales o

bienes, que todo ciudadano tiene derecho a recibir y a disfrutar y que los
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gobernantes tienen la obligacién de ofrecer como garantias de bienestar personal y
social. Estos conceptos también son considerados como los valores que traspasan lo
personal. Ya que tanto la cultura como la educacion son garantias de desarrollo
social y exclusivo de la dignidad humana, que posibilitan el progreso de una sociedad
estancada, destinada a la esclavitud y bajo los deseos de sociedades con mayor

creatividad en sus ciudadanos.

Los estudios y teorias psicologicas, también han contribuido de alguna manera
para analizar minuciosamente este complicado fendbmeno, llegando a considerar que
la creatividad es una capacidad o cualidad humana personal e intransferible para
generar ideas y comunicarlas, para resolver problemas, sugerir alternativas o
simplemente ir mas alla de lo aprendido (Valqui, 2009).

Para Gervilla (1992) la “creatividad es la capacidad para generar algo nuevo,
ya sea un producto, una técnica, un modo de enfocar la realidad” (p. 6). En el
ambiente de aprendizaje que se aplicé con los alumnos de la secundaria,
especificamente en la actividad del cachi-bol, se presentaron dificultades al
momento de intentar pasar los globos llenos de agua, ya que estos se cegaban al
momento de querer ser lanzados, entonces, los integrantes de un equipo pidieron
tiempo fuera, para dialogar la forma que utilizarian la tela para lanzar el globo. A lo
que gritd una integrante “Ya tenemos una mejor idea” el otro equipo pregunto
“¢.cudl?, ¢cudl?” alo que respondié Fatima, “observen nuestra técnica”. Y cada vez
que lanzaban el globo contaban tres tiempos y restiraban la tela hacia ellas y asi fue
como lograron solucionar la dificultad que se les presento, con su hueva técnica que
aplicaron, de esa manera quedo comprobado, que cuando las personas hacen uso
de la creatividad pueden generar cosas nuevas incluyendo técnicas que les

solucionen las dificultades que se les presenten (DC5 13-10-15).

Algunos expertos como Richar Gerver en “Los 20 retoos de la educacion del
siglo XXI” (Peres, 2013), ha defendido que el camino para avanzar en el desarrollo
social. Alega que la creatividad juega un papel esencial en el desarrollo, ya que esta

genera oportunidades para que el ser humano desenvuelva el talento. Pero

89



desafortunadamente, las escuelas del siglo XXI, condenan esa creatividad en la
opinion de este experto en educacion:
Se nace siendo creativo —afirma—, es parte de nuestra inteligencia natural y
es lo que diferencia a los seres humanos de las demas especies. El 80% de
los aprendizajes se producen antes de los cinco afios, después de esta edad a
los nifios se les empieza a dirigir ordenandoles qué deben hacer, cémo
hacerlo y en qué plazos. Esto termina por obstruir las vias de creatividad que

estos jovenes poseen (Gerver, s. f., parr. 2).

Por otra parte, Valqui (2009) contradice a Richard Gerver, para €l la
creatividad no queda determinada en los primeros afios, para él la creatividad es un
fendbmeno infinito, que se puede incrementar hasta con personas de edad avanzada,
Gnicamente que se tendrian que utilizar procedimientos y estrategias didacticas que
motiven a la persona. Cuando se realizo la reunion de padres de familia para solicitar
permiso y agendar las actividades planeadas, se les explico a los padres de familia
qgue entre las actividades se tenia contemplada una feria de valores, donde se iban a

compartir una variedad de juegos tal y como se hace en una feria de pueblo.

Entre los asistentes a la reunion pregunto un padre de familia que es
carpintero, VL comenté “si hay algo en lo que le pueda ayudar, solo hagamelo
saber” a lo que contesto la profesora MM “claro que si, me gustaria pedirle que nos
ayude a elaborar la ruleta”. El sefior se llevo de tarea el proyecto y a la semana
siguiente regreso con la ruleta hecha con material reciclado (DC13 18-02-15). Con
eso dejo verificada la postura de Valqui donde sefiala que la creatividad puede
también generarse en las personas de edad avanzado tal como lo demostro el sefior

con la elaboracién de la ruleta de valores (Ver Fotografia 43).

En general se considera que todas las personas poseen algun nivel de
creatividad; pero esta creatividad estd estrechamente relacionada con su trabajo que
desempefie, con su personalidad, con la educacion y con su bienestar tanto fisico
como mental, y por supuesto que dependiendo del grado del nivel de creatividad que

posea la persona, asi sera también la posibilidad que tenga para solucionar las
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situaciones que se le presenten en la vida. Como fue el caso del carpintero que

construyd la ruleta de valores.

Es relevante mencionar que cada persona posee su propio estilo de
creatividad a lo largo de su existencia y normalmente lo ajusta a un esquema de
pensamiento creativo, que lo caracteriza ante la sociedad, de ahi la importancia de
entender y conocer cada quien su propio estilo de creatividad, porque dependiendo
de éste se vera reflejada la forma de dar solucion creativa a los problemas que se le

presenten en la vida (Valqui, 2009).

Estudios como la jerarquia de las necesidades de Abraham Maslow en “A
theory of human motivation” (1943), han demostrado que el ser humano solo llega a
su plena autorrealizacion cuando ha desarrollado al maximo su talento y sus
potencialidades, pero para eso primero tendra que haber logrado satisfacer los cuatro
primeros niveles inferiores, de los cinco que consta la teoria.

Por lo anterior entonces se puede deducir que la creatividad es una cualidad
especifica del ser humano y para desarrollarla juegan un papel muy importante la
sociabilidad, la comunicacion, la educacion, la cultura, el trabajo y la inteligencia. Tal
como quedo6 demostrado en el ambiente de aprendizaje de la pelota prehispéanica, a
uno de los jugadores se les quebré el palo con el que estaban jugando, y
rapidamente en equipo se pusieron de acuerdo para elaborar uno de una rama del
arbol de anona, la cortaron lo moldearon y continuaron con la actividad. Dejando en
claro que la comunicacion el trabajo y la inteligencia son elementos muy importantes
para la creatividad (DC5 13-10-15).

La actividad creativa es caracteristica del ser humano, que lo diferencia de
otras especies. Rugg (s. f.), afirma que “sélo el hombre crea, porque tiene la 3 3
capacidad de reconstruir mentalmente el mundo y transmitirlo; de convertir las
sefiales en simbolos” (p. 2). Ademas solo él tiene la capacidad de percibir, planear,
visionar y prevenir o que va a suceder, pero para esto debe de haber conciencia,
porque ésta es la chispa que pone a trabar el proceso creativo.

En la actividad de atinale a tu paleta una de las alumnas, EG estaba lanzando

muy fuerte la pelota y ésta botaba demasiado y se salia de los recipientes por lo que
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intervino uno de sus compafieros JA y le dijo, “maliciala hija tienes que planear mejor
tu tiro y pensar que entre mas fuerte le tires menos probabilidades vas a tener de
meter la pelota al traste” la alumna se calmg, observé la distancia y empezo a tirar
con mas precaucion y fue hasta entonces cuando empezd acertar las ultimas pelotas
qgue se le habian proporcionado (DC5 13-10-15). Con éste hecho se coincide con la
teoria de H Rugg, que el ser humano es la Gnica especie que tiene la capacidad

creativa de planear, visionar y prevenir lo que va a suceder.

Los valores y la creatividad tienen una vinculacion muy amplia, ya que cuando
se habla de valores es inevitable no hablar de lo que se desea, de los ideales que le
dan significado a la vida o de lo que se adquiere en el nucleo familiar, o en la
sociedad. Por tal razon los valores son considerados como estandares culturales, o

como los patrones que sirven como guias generales para la vida social.

En general, se considera que las personas que se valoran a si mismas,
también valoran lo que hacen, asi mismo presentan un mejor estado de salud y
tienen una mejor perspectiva tanto del presente como del futuro (Barrera y Esparza,
1992). Foster (1976) hizo mencion del significado que representa el valor para el ser
humano, producir algo nuevo, y del interés personal que muestran los nifios cuando
se les valora y se les reconocen altamente sus acciones creativas, despiertan su

interés por extender su creatividad en otra area.

Cuando los alumnos CS y DA elaboraron el palo de jockey del arbol de anona
todos sus compafieros les reconocieron su creatividad a través de aplausos y porras,
y se pudo observar en el rostro de los creadores la satisfaccion, que el festejo les
causaba, que incluso, se propusieron como voluntarios para elaborar otros en su
casa para tenerlos de reserva, para los proximos eventos. Con esto quedod
confirmado que al reconocer la creatividad de una persona los motiva para seguir
desarrollandola. (DC6 13-10-15) Por otra parte Gardner (1999) nos dice que:

La creatividad no es una especie de fluido que pueda manar en cualquier

direccion. La vida de la mente se divide en diferentes regiones, que yo

denomino inteligencias, como la matematica, el lenguaje la musca. Y una

determinada persona puede ser muy original e inventiva, incluso icono
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clasticamente imaginativa, en una de estas areas sin ser particularmente

creativa en ninguna de las demas” (p. 7).

Desde la década de los noventa las instituciones sociales han argumentado de
la escasa practica de valores y de la necesidad de fomentarlos en la comunidad. Sin
embargo queda claro que cada institucion promueve lo que a su interés conviene
argumentando que son los valores importantes para el ser humano, de tal manera
que el estado promueve la democracia y la pluralidad, la iglesia la castidad y la
obediencia, la escuela la calidad y la excelencia, etc. Pero nunca se pregunta si es lo

que quiere el ser humano.

Debido a los acelerados cambios cientificos y tecnoldgicos que se estan
viviendo, obligan al ser humano a adaptarse continuamente a las situaciones que se
les presentan, los aprendizajes que los estudiantes adquieren en la escuela, tienen
una vigencia limitada, que le exigen actualizarse a corto y a mediano plazo. Una de
las primeras tareas con las que se enfrentan los egresados de una escuela es a
solucionar problemas, que difieren de los contenidos tedricos que aprendieron y que
requieren de la utilizacion y de algo mas que su memoria y comprension. Por lo tanto
es en ese momento cuando tiene que recurrir a su ingenio, originalidad, invencion y

flexibilidad en pocas palabras a su creatividad.

A partir de la relacion que surge entre la creatividad y la solucion de
problemas, segun Goleman (1993), los espacios de trabajo requieren cambios
innovadores que permitan el proceso de aprendizaje, el desarrollo humano y la
creatividad para dar solucion a cualquier situacion que se presente. La forma en que
el trabajador puede aprender nuevas ideas, es desarrollando su propia personalidad
y expresando su talento, por consiguiente esto se convierte en un proceso altamente
valorado, que lejos de verlo como una maquina que produce, se le vera como una

persona inteligente, capaz de dar solucion a cualquier problema que se le presente.

En lo sucesivo, se puede decir que la creatividad es una capacidad que
desarrolla el individuo, en base a sus necesidades, a la educacion, el trabajo y la
cultura. También se puede deducir que la creatividad, es caracteristica Unica del ser

humano, y no es una aptitud exclusiva de los artistas, escultores, cientificos etc.,
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sino que es una capacidad que puede ser desarrollada por cualquier individuo, en
cualquier etapa de su vida, si asi lo desea, todos los seres humanos tienen su propio

estilo y por naturaleza son creativos.

4.4 Un pilar para la interaccion social

“Hemos aprendido a volar como los péajaros, a nadar como los peces;
pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir como hermanos.”
Martin Luther King

El ser humano por naturaleza es un ser social, que interactda en distintos grupos, de
los que necesita para aprender, crecer, protegerse, divertirse y desarrollarse.
Ninguna persona puede vivir absolutamente aislada de las deméas, necesita de la
interaccion de sus semejantes, para satisfacer sus necesidades de salud y bienestar
social. En otras palabras necesita convivir con otras personas, sin embargo, la
convivencia no siempre resulta favorable, debido a la diversidad de todo tipo como:

raza, religion, cultura, politica, preferencias entre otras (Convivencia, s. f.).

La palabra convivir de acuerdo a la real academia espafiola (RAE) proviene
del latin “convivere” que significa vivir en compafiia de otro u otras personas
(Convivir, s. f.). Por otra parte y en acuerdo Rodriguez (2013), A la convivencia
también se le puede considerar, como la capacidad que tiene una persona para
interactuar, reconociendo los derechos de los demas y manteniendo relaciones

valiosas y gratificantes.

Para Paloma Alvarez (s. f.), “la convivencia significa la accion de vivir
comunmente juntos” y para esto es importante, establecer reglas y respetarlas para
vivir de una manera armoénica. Algunas veces en la convivencia se pueden presentar
momentos agradables o un tanto no agradables, pues las diferencias de criterio
también son parte de la convivencia que permiten crecer como persona. Por otra
parte, Elster (1997) manifiesta que los individuos que integran a una sociedad, son
los que tienen la capacidad de crear las normas, las leyes y las instituciones que

ellos mismos quieren vivir, cumplir y proteger.
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En el grupo de alumnos del segundo “B” donde se realizd la investigacion,
debido a la falta de convivencia positiva que prevalecia en ese grupo, fue necesario
elaborar un reglamento basico de convivencia que les permitiera relacionarse de una
manera armonica dentro y fuera del salén de clases. En este participaron todos los
integrantes del grupo, haciendo sus aportaciones tales como: ¢Llegaste tarde? —
saluda, ¢te vas? — despidete, ¢ensuciaste? — limpia, ¢ofendiste? — disculpate,
¢tiraste? — recoge, entre otras. Después de que se elabord y se puso en préactica el
reglamento de convivencia, la disciplina del grupo mejoré notablemente, al grado de
gue ellos mismos fueron los encargados de cuidar y vigilar que se cumpliera al pie de
la letra el reglamento. De esta manera queda sustentado lo que manifesto Elster, que
para que prevalezca un clima de convivencia arménica es necesario crear el propio

reglamento o las normas que se quieran vivir, practicar y proteger.

Por otra parte, aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los deméas es una
de las cuatro dimensiones que propone la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en el informe de la Comision
Internacional para la educacion del siglo XXI (Delors, 1996), en este documento se
hace mencién sobre los cuatro pilares que debe contemplar la educacion a nivel
mundial que son: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser.

El aprender a vivir juntos y con los demas constituye una de las tareas
principales de la educacién contemporanea, ya que hoy en dia impera la violencia y
la falta de valores para convivir en paz en el mundo, sin duda alguna todo esto
desalienta la esperanza de progreso, por lo que se recomienda al docente disefiar
proyectos y estrategias didacticas que motiven y sirvan de apoyo, para promover
valores que permitan una convivencia sana y democratica, asi como el

compaferismo, la solidaridad y el respeto por los demas.

Cabe mencionar que existen distintos tipos de convivencia, entre los que
destacan: la convivencia social, familiar, escolar, humana, ciudadana y democratica.
En este documento el enfoque es en la convivencia social, escolar, familiar y

democratica. La convivencia social es una necesidad que todo ser humano requiere
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para sobrevivir, consiste en relacionarse y respetar a las personas, y a todo lo que le
rodea incluyendo el medio ambiente en el que se desarrolla y las reglas que regulan

y garantizan este tipo de convivencia (Educ@Tic, s. f.).

En una de las actividades que realizaron los alumnos participantes en esta
investigacion “contribuyendo con un planeta verde” después de que en binas
seleccionaron y plantaron un arbol, analizaron y comentaron la importancia de
contribuir a la reforestacion del planeta y especialmente con el espacio que ocupa la
escuela donde estan asistiendo a clases. EV por ejemplo le dijo a MJ “que padre que
estamos sembrando arboles, para cuando nuestros hijos vengan a la escuela los
disfruten” a lo que respondié MJ “deja de eso, el beneficio que nos proporcionan
con el oxigeno que nos dan” (DC1-23-06-15). De esa manera hicieron patente la
convivencia social respetando y contribuyendo con el medio ambiente donde se

desarrollan.

Otro tipo de convivencia es la convivencia familiar. Este tipo de convivencia se
origina entre los miembros de una familia y es la primera interaccién que experimenta
el ser humano cuando llega al mundo, también en este contexto es donde empiezan
a desarrollar sus primeras funciones béasicas como ser humano, establece una
relacion significativa de por vida con sus hermanos, con ellos aprende a pelearse, a
resolver conflictos a compartir cosas materiales, emociones, alegrias tristezas e
incluso ahi es donde empieza a querer (Rodriguez, 2013).

Al concluir con la dltima actividad programada de la investigacion, se les pidio
a los actores que expresaran sus experiencias en las actividades y una de las
mamas que participaron, con capacidad diferente para comunicarse, le pidié a su hija
que expresara lo que ella queria decir a lo que expreso su hija, “lo que mi mama
quiere decir es que se la pasé muy bien y que se divirti6 mucho y que le gusto todo,
porque pudo jugar a mi lado como cuando yo era nifia.” Todos los presentes le
aplaudieron mientras ella continuaba comunicandose con su hija para que ella
emitiera el segundo mensaje, asi que su hija volvi6 a ayudar a su mama a
comunicarse con el grupo. “Dice mi mama que cada que se hagan estas actividades,

la invite porgque se divirti6 mucho, convivié con migo y se sac6 muchos regalos.” Una
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vez que su hija comunicé a la audiencia, la mama le dio un abrazo a su hija y
aplaudio. Esta muestra de carifio y acercamiento entre madre e hija, deja en claro,

que la convivencia familiar empieza con los lazos sanguineos (Audio 40/20-10-15).

La convivencia escolar es determinante en el aprendizaje significativo del
sujeto porque se relaciona con los miembros que laboran en la institucion y con sus
mismos compafieros, quienes inciden de manera directa y significativa en la
construccién de conocimientos que favorecen el desarrollo afectivo e intelectual del

alumnado (Rodriguez, 2013).

Para el cierre de la ultima actividad “la feria familiar de valores” se hizo una
pausa para pedirles a los participantes que expresaran su experiencia y el
aprendizaje que les habian dejado las actividades realizadas. A lo que tomo primero
la palabra la alumna FA y dijo “aprendimos a convivir, mas maestra” y sobre todo
“‘gané una amiga”, porque “convivi con compaferos que nunca lo habia hecho”
luego, tomo la palabra el alumno AA y coment6 “para mi fueron actividades muy
buenas, porque aprendi a convivir, porque habiamos muchos que no nos
hablabamos y ahora ya lo hacemos”. Por otra parte la sefiora MG contribuy6 con su
particion diciendo:

Yo veo muy bonito esto, porque muchas veces, no conviven igual cuando

tienen la clase verdad, esperan que salgan para la pelea, en ocasiones las

actividades que ellos realizan no son supervisadas ni con instruccién y reglas

y llegan a tener pleitos. La verdad a mi me gustaron mucho estas actividades y

veo muy bonito lo que usted hace por estos nifios que no conviven igual como

en los dias de clase, fue muy bonito. No los he visto pelear cuando salen pues,

pero siempre es lo que se ve en todas las escuelas (Audio 40/ 20-10-15).

Entre los alumnos que integran el grupo donde se llevd a cabo la
investigacion, hay dos alumnas que pertenecen a la region costa y a la etnia ndhuatl,
estas alumnas siempre se apartaban del resto de los alumnos, por mas intentos que
los docentes hacian para que se integraran al grupo, ellas continuaban

excluyéndose. Sin embargo en el ambiente de aprendizaje “conviviendo con valores”
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en la actividad “loteria de valores”, tuvieron que incorporarse a un equipo Yy trabajar

con sus demas compafieros.

Cuando se realizé la evaluacion de la actividad una de las alumnas que formo
parte del equipo, FA comentd “yo me diverti mucho y estoy feliz, porque convivi con
mis compafieras YO y VC, nunca me habia tocado trabajar con ellas en equipo, y
créame que fue muy interesante platicar y formar parte de su equipo” a lo que
comento su compafero JC “por eso se les pasaron las cartas y perdimos maestra,

porque estaban platicando” a lo que respondio FA:

Si maestra, acepto que perdi en la loteria, pero gane la oportunidad de
convivir con mis comparieras, algo que nunca habia hecho. A veces para
ganar mucho hay que perder un poco, de ahora en adelante procuraré
trabajar mas con ellas (Audio 34 /08-10-15).

Con esto que compartieron las alumnas, queda demostrado que abrir su mente a la
diversidad o el compartir ideas con personas de otra cultura o que hablan o piensan

diferente, puede resultar interesante y enriquecedor para crecer como persona.

En conclusion, se puede decir que la educacion promueve cambios de
progreso y transformacion en las facultades intelectuales, morales y fisicas del
individuo, siendo el educador colaborador en su desenvolvimiento, a través de
estrategias pedagodgicas adaptadas a las capacidades de cada uno. En ésta
investigacion, los ambientes de aprendizaje y las actividades que se aplicaron para
fomentar los valores, no solamente favorecieron a los alumnos, también beneficiaron
al personal docente y a las familias a mejor su convivencia. Por lo tanto, queda claro
que la fomentacién y practica de valores con actividades Iudicas son una herramienta

efectiva para mejorar la conducta de alumnos.

Por lo anterior se puede deducir que los seres humanos necesitan de una
constante socializacién con personas de diferentes culturas, ideologias etc., para
aprender, divertirse, protegerse y desarrollarse como personas en cualquier espacio

donde interactien. Los ambientes de aprendizaje permitieron a los alumnos
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interactuar sin problemas aceptando la diversidad del grupo. El cierre de ésta
investigacion es la reflexion en la que se analizaron los hallazgos de la indagacion. A

continuacion se presenta las reflexiones finales del proyecto.
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Reflexiones finales

Hablar de la educacion en valores involucra a la sociedad entera, ya que los valores
se forman por medio de la interaccién en la familia, del contexto social del cual se
encuentra inmerso el individuo y se fortalecen en la escuela. Desafortunadamente, el
mundo entero sufre de carencia de valores, realidad que se ve a diario en los
noticieros, revistas, periddicos y demas medios de comunicacion.

En la Escuela Secundaria José Ma. Morelos de Aquila Michoacan México, se
identificd un problema de mala conducta con los alumnos del primero “B”, ya que
cometian actos de agresion fisica y verbal entre ellos, y ademas, tenian muy poca
disposicién para cumplir con sus deberes como estudiantes. Razon por la que se
decidié realizar una investigacion para identificar las causas que originaban éstos
comportamientos con el propdésito de encontrar estrategias para transformar su
conducta; se disefiaron ambientes de aprendizaje para ayudar a mejorar la
convivencia.

Cuando se inici6 con la investigacion, la convivencia entre los alumnos del
grupo era violenta y sin respeto entre ellos mismos y algunas veces con sus
profesores y personal de la escuela. Conforme se fueron aplicando las actividades
planeadas, los participantes fueron modificando su manera de conducirse y la de
proceder. Al término de ésta investigacion, la conducta de los alumnos mejoro
notablemente. La convivencia entre todos fue mas armonica, ordenada y respetuosa,;
con menos agresiones fisicas y verbales y demostraron ser mas responsables

cumpliendo con su trabajo en la escuela y sus tareas en sus casas.

Los resultados de la intervencion para fomentar los valores, fueron muy
satisfactorios; asi lo expresaron los padres de familia, los profesores, personal de la
escuela y los mismos estudiantes. Es relevante hacer mencién que falté tiempo para
implementar mas actividades donde se fomentaran otros valores también
fundamentales para que prevalezca una buena convivencia, pero con esta iniciativa
se abre la pauta para futuras investigaciones. Los ambientes de aprendizaje han
trascendido mas alla de lo contemplado, ya que instituciones de otros niveles, al ver
el impacto y la transformacién que generd esta investigacion, solicitaron se les
compartiera e impartiera un taller de valores con los mismos ambientes de
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aprendizaje que se aplicaron en esta intervencion, también con el propdsito de

mejorar la convivencia en su escuela.

Del mismo modo, las relaciones del colectivo escolar mejoraron. Antes de
iniciar con éste proyecto, la convivencia entre el personal que labora en la institucion
no era muy buena por la diversidad de ideologias politico-sindical existentes. En
consecuencia de ésta division, frecuentemente se generaban discusiones y conflictos
que proyectaban un mal ejemplo al alumnado. Pero después de pactar acuerdos de
respeto mutuo y atender un curso taller de relaciones humanas, la convivencia

mejord notablemente.

De ahi, la importancia de enfatizar que la institucién educativa juega un papel
importante en la formacion de valores de los estudiantes. La figura del profesor es de
mucha trascendencia, pues con su ejemplo y congruencia, logra influir de una
manera significativa en su proceder. El docente debe asumir el compromiso de
educar en valores de manera continua para transformar el pensamiento de los
educandos y promover en ellos, la reflexion y el analisis para lograr una actitud
positiva que le permita convivir en armonia con sus semejantes y dar solucién a los

problemas a través del dialogo.

En nuestro pais se requiere que los futuros y los actuales docentes en
servicio, desarrollen los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, para
que de manera integrada promuevan las acciones positivas, para planificar, disefiar y
poner en marcha ambientes eficaces de aprendizaje, que le proporcionen a los
estudiantes, los elementos esenciales, que propicien una ensefianza que estimule el

desarrollo de habilidades y competencias valiosas para toda la vida.

El cambio y la transformacion del docente sélo podran ser posible si procede
desde su interior y acepta que la educacion debe ser motivante, innovadora y de
competencias. Asi mismo, que los ambiente de aprendizaje le permita al alumno
interactuar y generar experiencias de aprendizaje significativo. Dichas experiencias
solo seran posibles con las actividades y dindmicas propuestas, acompafadas y
orientadas por el docente.
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En el trayecto de esta maestria se lograron cambios importantes en la practica
docente ya que se desarrollaron mas habilidades creativas para disefiar ambientes
de aprendizaje y para una mejor ensefianza. Se aprendié que una clase bien
motivada dificilmente incurrird en problemas de indisciplina. Con respecto a los
valores, quedo claro que se deben de predicar con el ejemplo, porque éstos son
aprendidos de varias maneras, entre ellas la observacion de la conducta de las
personas con quien interactian. En general, se puede decir que los propdsitos
establecidos como metas de esta investigacion se lograron exitosamente, ya que el
proceder y el comportamiento conductual de los alumnos cambié favorablemente y

por consiguiente la convivencia.
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Anexos
Anexo 1 Documentos de la identificacién del proble ma

: i
M EN EL ESTADO DE MICHOACAN v
By = mm  ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL “JOSE MA. MORELOS” - {8

Michoacan AQUILA, MICHOACAN CLAVE 16DES0060F

Compromiso de todos

AQUILA, MICHOACAN, 28 DE OCTUBRE DEL 2014.

A CTA
CONSEJO TECNICO ESCOLAR

Reunidos en Consejo Técnico Escolar, el Personal Directivo, Docente,
Administrativo y de Apoyo, se da inicio siendo las 12 hrs. del dia 28 de
octubre del 2014, en el aula que ocupa el tercer grado grupo “A” de esta
Institucion bajo el siguiente

ORDEN:
1.- Convivencia sana y pacifica en la Escuela.
2.- Mejora del Aprendizaje:
a) Lectura.
b) Escritura.
c) Matematicas.

3.- Normalidad minima.

DESARROLLO

1).- CONVIVENCIA SANA Y PACIFICA EN LA ESCUELA.
a) El personal expuso los problemas a los cuales se esta enfrentando, dentro y

fuera del AULA, y se sugirieron alternativas para su solucion.

ESC. SEC. FED.
*JOSE MA. MORELOS'

C.C.T. 16 DES 0060 ¥
AQUILA. MICH
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Después de escuchar al personal se tomaron los siguientes acuerdos:

1.- Elaborar un reglamento de Convivencia Escolar involucrando a los alumnos,
maestros, padres de familia y autoridades municipales.

a) Lo primero sera que el personal se reuna con la Comunidad Escolar,

escuchar y atender sus inquietudes y propuestas para una sana convivencia.

b) Lo segundo sera reunirnos con padres de familia, comentar las propuestas,
someterlas a su consideracion y retroalimentar el reglamento con

comentarios en pro de una sana convivencia.

Il.- El personal frente a grupo manifiesta que los grupos de primer grado “B” y
tercer grado grupo “B” son un un GRAN PROBLEMA debido a la FALTA DE

VALORES.

Se muestran irresponsables, falta de honestidad, indisciplinados, vulgares en su

vocabulario y malos habitos.
Los docentes hacen las siguientes propuestas:
1) Cambiar alumnos a primer grado grupo “A”.

2) Cambiar a todo el grupo de primero “B” en el lugar que ocupa segundo “A” e

s e

informarles el motivo del movimiento.

€SC. SEC. FED.
*JOSE MA. MORELOS'
C.C.T. 16 DES 0080 F
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3) Tomar acuerdos con el asesor del grupo y que se cumplan, para ir corrigiendo

LA FALTA DE VALORES.

4) Para poder manejar este tipo de grupos, el personal acuerda tomar cursos de

RELACIONES HUMANAS.

5) Se acorddé buscar estrategias para que padres, madres de familia y alumnos

participen en actividades culturales y practicar juegos sin violencia.

6) Se acuerda platicar con la sociedad de alumnos acerca de sus responsabilidades

y proponer estrategias para una sana convivencia.

7) Se propone una convivencia para el mes de Diciembre con alumnos y padres de
familia en juegos sin violencia para buscar la manera de ayudar a sus hijos en

todos los aspectos.

8) Se propone organizar juegos sin violencia para la posada, tentativamente el

18/12/14.

9) Reunirse con la sociedad de alumnos e informarles sobre sus funciones para que

ayuden con la disciplina escolar.

ESC. SEC. FED
*JOSE MA. MORELOS
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2.- MEJORA DEL APRENDIZAJE.

a) Para fomentar la Lectura y Escritura, lo primero sera analizar el método que se

esta utilizando en cada asignatura y cambiar de método para obtener mejores

resultados o los resultados deseados.

b) Darse tiempo para leerles cuentos, historias, etc. Y fomentar la comprension y

que escriban lo que entienden.

c)

d)

e)

g)

h)

i

Promover eventos literarios.

Que el periodico mural contenga escritos de pensamientos propios de los
alumnos.

Crearles el habito de leer y favorecer la ortografia.

Pedirles a los alumnos y ex alumnos LIBRO como CUENTOS, HISTORIAS,
NOVELAS, POESIAS, etc. Darles uso y formar poco a poco la BIBLIOTECA
ESCOLAR.

Se propone llevar a cabo el km del Libro, que tentativamente pudiera ser en
el mes de ABRIL.

Practicar el juego de AJEDREZ y apoyarse con los alumnos que ya lo
practican.

Practicar algunos juegos de mesa como el domino, etc.

Se propone que cada ASIGNATURA cuente con un banco de REACTIVOS y

que sean de tres tipos.

ESC, SEC. FED
*JOSE MA. MORELOS’
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3) NORMALIDAD MINIMA

a) Se acordé planificar las clases optimizando el tiempo destinado a las
actividades.

b) Se acordé buscar estrategias para aprovechar los materiales diversos ya
existentes.

c) Se acordé GRABAR y trabajar en la enciclopedia ENCARTA mas reciente.

d) Se acordé reunirse solo con los padres de familia de los alumnos que
presentan alguna deficiencia o dificultad en alguna asignatura con bajo
aprendizaje o problemas de conducta, y tomar las propuestas y buscar

estrategias para implementarlas.

Se da por terminada la reunion de Consejo Técnico, siendo las 14:45 hrs. del dia 28

(veintiocho) de octubre del 2014, firman los que en ella interviene

PROF. HUGO CALIXTO GARCIA

PROF. MANUEL MARTINEZ RENTERIA /

PROF. CIRILO CAMACHO OCHOA

PROFA. MARINA ALVAREZ MERAZ \\\?4 |
"

PROF. MOCTEZUMA MAGANA GARCIA ‘

‘ o
PROF. JUAN AVILA AGUILAR 4 7} f‘“/”;/ o R
PROFA. YESENIA MILANES AYALA .
PROFA. ARACELI MILANES AYALA
PROF. FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
PROFA. MARICELA MILANES AYALA o

PROFA. NADIA A. MARQUEZ ALVAREZ

S
ESC. SEC. FED
«JOSE MA. MORELOS’
C.CT.18DES 0060
AQUILA, MICH!
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PROFA. ANA ALEJANDRA CUEVAS CARDENAS // Ac.

i

PROF. ANTONIO V. CAMACHO GAITAN = )/
L.E.P .SUSANA PLASENCIA VALDEZ ///}f /(;J /
PROF. HUGO A. GUZMAN MILANES U?’o (Quermgn M.
AUX.INT. JOSE PERALTA ESQUIVEL Nz Cenncaa =~

MEDICO ROGELIO AGUILERAS CONTRERAS

PROF. RAMON AGUILAR SOLIS W el
£ - ’\
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Anexo 2 Acta

M EN EL ESTADO DE MICHOACAN

wew @ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL “JOSE MA. MORELOS”
Michoacsn  AQUILA, MICHOACAN CLAVE 16DES0060F i

Compromiso de tados

AQUILA, MICHOACAN, 09 DE DICIEMBRE DEL 2014.
ACTA

CONSEJO TECNICO ESCOLAR
Reunidos en Consejo Técnico Escolar, el Personal Directivo, Docente,
Administrativo y de Apoyo, se da inicio siendo las 12 hrs. del dia 09
de diciembre del 2014, en el aula que ocupa el primer grado grupo
“A” de esta Institucion bajo el siguiente
Orden:
1.- Estrategias de atencion y problematica en el primer grado grupo
“B"
2.- Informacion sobre los concursos de zona y fechas tentativas.
3.- Informacion sobre RFC y CURP.

4.- Informacion sobre la Reforma Educativa.

5.-- Estrategias para comunicar a los alumnos.
DESARROLLO

1).- ESTRATEGIAS DE ATENCION Y PROBLEMATICA EN EL GRUPO DE

PRIMERO “B”.

a).- Continla manifestandose la falta de valores y se hace necesano

s
que son groseros, que llegan siempre tarde y que son mentirgsgs.oEL ..
JOSE MA. MORELOS"
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asesor y sus alumnos tienen que comprometerse a cumplir con los

compromisos acordados.

b).- Los docentes utilizaran unos minutos de su clase para hacer ver
las consecuencias de sus actos. La prefectura y la trabajadora social

apoyaran estas acciones.

c).- El Consejo propone un reacomodo total de los alumnos, el
reacomodo sera hombre — mujer por cada fila.

d).- Se propone quitar las mesas de los salones y dejar pura butaca
e).- Se propone etiquetar cada butaca con el nombre del alumno

f).- Se propone tener una reunion con los padres de familia de primero “B”,

lo antes posible.

2.- INFORMACION SOBRE LOS CONCURSOS DE ZONA Y LAS FECHAS

TENTATIVAS,

a).- Reunion de la Academia de matematicas en la Escuela Secundaria
Lazaro Cardenas de Guacamayas el dia miércoles 28 de enero a las 08:00
hrs.

b).- Concurso interno de Declamaciéon 16/12/14
c).- Concurso interno de Himno Nacional 20/02/15
d).- Concurso interno de Ortografia 04/03/15

e).- Concurso interno de Ajedrez 20/03/15

=8G. SEC. FED

- JOSE MA. MORELOS'
C.C.T. 16 DES 0080 F
LQUILA. MICH
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f).- Los ensayos para el desfile del 24 de febrero del 2015, seran en la
segunda y tercer hora de manera alternada, del 16 al 20 de febrero del

2015.

3.- INFORMACION SOBRE RFC Y CURP.
a).- Sobre el RFC, checar los ultimos 3 (tres) digitos u homoclave y
compararla con el Talén de cheque, en caso de inconsistencia, dirigirse a la

Oficina de Hacienda y corregir.

b).- Revisar que coincidan todos los digitos de la CURP con el talén de pago.

4.- INFORMACION SOBRE LA REFORMA EDUCATIVA.
Se da informacion por Direccion de la escuela acerca de :
a) Larelacion SEP-HACIENDA.
b) Ley de Coordinacion Fiscal.
c) Caracteristicas del FONE y cobertura.
d) Procedimientos para el pago de la NOMINA.

e) Fiscalizacion y Auditoria.

5.- ESTRATEGIAS PARA COMUNICAR A LOS ALUMNOS:
a) Ser Organizados.

b) Mantener todo en su lugar.

c) Cuidar su salud.

d) Escribir ideas y pensamientos.

e) Recordatorios en correo electronico.

ESC. SEC. FED
*JOSE MA. MORELOS®
C.C.T. 16 DES 0060 F
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f) Usar notas adhesivas.
g) Usar temporizadores y alarmas.

h) Recordatorios Visuales.

Se da por terminada la reunion siendo las 14:40 hrs. del dia 09 (nueve) de

diciembre de 2014, firman los que en ella interviene

PROF. HUGO CALIXTO GARCIA

PROF. MANUEL MARTINEZ RENTERIA

PROF. CIRILO CAMACHO OCHOA

PROFA. MARINA ALVAREZ MERAZ \’ —
PROF. MOCTEZUMA MAGANA GARCIA ‘

/ vl »‘ #
PROF. JUAN AVILA AGUILAR K}ﬂ""/ﬁf""ﬂrfk'/

PROFA. YESENIA MILANES AYALA

u
PROFA. ARACELI MILANES AYALA \\\\l\m:S

P v
PROF. FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ C'W

o .
vy,

PROFA. MARICELA MILANES AYALA /

PROFA. NADIA A. MARQUEZ ALVAREZ

!
PROFA. ANA ALEJANDRA CUEVAS CARDENAS AC ﬁl’{

== o5

PROF. ANTONIO V. CAMACHO GAITAN @; 74
)

L.E.P .SUSANA PLASENCIA VALDEZ %M /657-//

PROF. HUGO A. GUZMAN MILANES “ugn ('mzw;.« A

AUX.INT. JOSE PERALTA ESQUIVEL Sese %-QAL,M &,

MEDICO ROGELIO AGUILERAS CONTRERAS é

>//
PROF. RAMON AGUILAR SOLIS 3 @) (A

=
ESC. SEC. FED
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Anexo 3

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Aquila, Mich., Marzo 12 del 2015

MTRA. ANSELMA ANGELES OROZCO
INSPECTOR GRAL. ZONA 15
LAZARO CARDENAS, MICH.

El que suscribe Mtro. Hugo Calixto Garcia, Director de la Esc. Sec. Fed. JOSE
MA. MORELOS Clave 16DES0060F, de la poblacién arriba mencionada, se dirige
a usted con el respeto que se merece para dar a conocer la sig. Informacion:

En el marco normativo, de la Ruta de Mejora, en base a la prioridad de una
convivencia pacifica y sana, la institucion educativa, trazo lineas generales de
trabajo, para con ello establecer compromisos de manera conjunta con el
alumnado, personal de la Institucion y Padres de familia, trazando como meta, el
logro de una relacion humana en equilibrio, durante el ciclo escolar 2014-2015,
donde como método de solucion acordado fue el didlogo compartido y lograr
autorregulacion en los grupos. Los esfuerzos siguen para el logro. Sin embargo las
incidencias que mayor frecuencia tenemos son:

a)

b)
©)
d)
e)

f)

Utilizacion de un léxico, no muy satisfactorio ( malas palabras ) en un 5% de
la totalidad del alumnado de 170 alumnos, es decir 9 alumnos.

Falta de respeto a compafieros en un 10% ., 17 alumnos.

Incumplimiento de trabajos individuales en un 20% ., 35 alumnos.
Inasistencia recurrente en un 15%., 26 alumnos.

Irresponsabilidad en el desempefo del trabajo por equipo y que genera
malos aprendizajes en un 35 %., 60 alumnos.

Actitudes deshonestas que Deterioran la armonia escolar un 3%., 5
alumnos.

En el proceso de revision y estableciendo acuerdos en las reuniones de Consejo
Técnico. Hemos convenido: '

Dar seguimiento al Reglamento de Convivencia Escolar.

Platicas mensuales con padres de familia y alumnos para regular
situaciones en conflictos.

Generar compromisos por escrito entre padres, maestros, alumnos vy
asesores.

Anotar evidencias, en el control de asistencia.

Evaluar permanentemente procesos de aprendizajes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mi mas cumplido
respeto.

SEP.
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Anexo 4
Gestion de permisos
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 162 SUB-CENTRO EL R ANCHITO

PLAN DE TRABAJO: Gestién de Permisos Resp. Profesor  a. Marina Alvarez
Meraz

GRUPO PARTICIPANTE 1° B FECHA DE REALIZACION: 16 de Febrero de 2015

ACTIVIDADES: PROPOSITOS:
Permiso e invitacion Adquirir el permiso para realizar la
investigacion “Estrategias para fomentar los
RECURSOS: nvestigact glasp

valores en los alumnos de 1ro. “B”
Humanos permiso e invitacion

Lograr la aprobacion de permisos para
trabajar con sus hijos en el proyecto de la
aplicacion de valores.

TECNICAS: Individual EVALUACION: Aprobacion de permisos y
aceptacion de la invitacion.

METODOS: Activo e
investigacion.

Desarrollo de Actividades.

Se redactara una solicitud para hacérsela llegar al director, de la escuela secundaria
José Ma. Morelos de Aquila para que me permita realizar la investigacion
“Estrategias para la fomentacién de valores” con los alumnos del grupo de 1ro “B”.

También se redactara una invitacion para hacérsela llegar a cada uno de los padres
de familia de los alumnos del grupo de 1ro. “B” para que asistan a una reunion, en la
cual se les concientizara sobre la importancia de la practica de valores, asi como
solicitarles permiso para que les permitan a sus hijos participar en el proyecto de
investigacion.

Vo. Bo.
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Anexo 5

Maestro Hugo Calixto Garcia

DIRECTOR DE LA ESCUELA SECUNDARIA
JOSE MA.MORELOS DE AQUILA MICH.
PRESENTE

Aquila Mich. a 09 de Febrero de 2015.

Por medio de la presente. me es grato saludarle y dirigirme a su persona, para
informarle que conforme al esquema de Maestria en Educacion Basica, dentro del
programa de posgrado de la Unidad 162 de la Ciudad de Zamora. subcentro El ranchito, en
el modulo 111, se pretende realizar una actividad. en la que los maestrantes participaran de
forma directa. El proposito fundamental, es sensibilizar y diagnosticar alguna situacion

problema que prevalezca en el aula.

Por tal razon y de la manera mas respetuosa le solicito a usted me permita realizar
dicha actividad con el grupo de Iro “B™ el dia lunes 23 de febrero de 2015, a partir de las
12:00 hrs. ya que para lograr los objetivos de esta actividad se trabajara con actividades y

estrategias disenadas especificamente para este grupo.

Sin otro particular. y esperando una respuesta favorable a la presente peticion, me
despido de usted, no sin antes ponernos a sus enteras ordenes y para comunicarle que para
cualquier aclaracion y/o duda respecto a la actividad propuesta, favor de comunicarse a

CEDEPROM al teléfono 327-0165 con el Maestro José Antonio Castillo Santoyo director

del centro.

ATENTAMENTE

Profesora. Marina Alvarez Meraz
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Anexo 6 Encuestas a docentes, personal administrativo, padres de familia'y

alumnos

Entrevista aplicada al personal docente de Ia Escuela Secundaria José Ma.

Morelos de Aquila Mich. . // /
Nombre del entrevistado: ({ZI /c’éhé %/ e §

Nivel Académico: A - £ - Afios de servicio 2 2.

Entrevistador/a:__Profesora Marina Alvarez Meraz Fecha de aplicacion

Propésito: Conocer la opinién del personal docente acerca de la importancia de
los valores éticos en la escuela secundaria.

Cuerpo o estructura

1. ¢(Qué sngmf ican los valores para usted?,

7 | fmdam en>
[/ac/a 0'70
2. ;Cudles sorzjos valores que mas destacan en su vida cotidiana?

/)t,g Jeft Solidaridad

3. ¢Cémo los incrementa dentro del aula?,

on qehuvidacles | feek

/ /,Q/Cp ser wn bven

./
g e /*(/f/f,}’/d’)

4. ¢(Cuales son los valores que mas carecen los alumnos del grupo de
prlmero B e la es%la secundaria José Ma. Morelos de Aquila?

£l /)é,s eTo , qungue a duario se /0* inecfeanos
elfos haw? 0050 05O Opw 02for 7/ caretes os /g

S. ¢Qué estrategias implementa para resaltar los valores en los alumnos? q ’,S/W]‘ a l” //‘é’
72l [0 en g /ﬁ S

6. ¢Mencione tres valores que son indispensables en el crecimiento personal (/

yzg?sl? dee;%umno /ﬂ /ZWS (/Zy / da 5/ So // Jd r1 c/ﬁ

. (,Evalua el comportamiento de sus alumnos?, ;De qué manera?

o surs aoboctes
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Anexo 7

Entrevista aplicada al personal docente de la Escuela Secundaria José Ma.
Morelos de Aquila Mich.

|
Nombre del entrevistado: ‘\l@dﬁ(c U A " Morb‘ue 2

Nivel Académico: _ L ce v ialoy ¢ Afios de servicio__ &

Entrevistador/a:__Profesora Marina Alvarez Meraz Fecha de aplicacion

Propésito: Conocer la opinién del personal docente acerca de la importancia de
los valores éticos en la escuela secundaria.

Cuerpo o estructura

1. ¢Qué significan los valores para usted? A i
"5 la foyme de divigirst onke (o sociedad sin

Jidea

d(AV\“‘/ a l'ag @« M s A &S Ol ve s dt’

2. ¢Cuales son los valores que mas destacan en su vida cotidiana? .
Q(SQC‘\'O Po -Ajﬂu o lida ’ )\Y v & SIS CovPl v
Livngiezen

evo S

3. ¢Cdmo los incrementa dentro del aula? 2 “os AR Gl (fc. evlo

’Fowv\icw\do Wwaciewnndo o©So6 de
de Llos demas

4. ;Cuales son los valores que mas carecen los alumnos del grupo de
primero “B” de la escuela secundaria Joté g(la. Morelos de Aquila?
(

C-PS(’L’"’O/ ( (’(ﬁponwlﬂ. «d

5. ¢Qué estrategias implementa para resaltar los valores éticos en sus

alumnos? ( ;
o Plaves Clses que los Lo e 8
o v cloyo a 4odos [cs alovwnnos en

las e bivi dudes
6. ¢Mencione tres valores que son indispensables en el crecimiento personal

escolar del alumno? ) .
yp_ vael o C{'S{’cv\ Bc\b\\( ud 47)
€ /

7. ¢Evalua el comportamiento de sus alumnos?, ;De qué manera? .
3 (¢
Con onec Co t’\d""(ufxltlo\/\ \ P)\‘(C](C\O

do ade ancde o cod ec { v itNdos e

}V'Mlﬁﬁll+c4c’\ 4 é S
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Anexo 8

Entrevista aplicada al personal docente de la Escuela Secundaria José Ma.
Morelos de Aquila Mich.

Nombre del entrevistado: '//)/z;/y, J'.mgz ,4.;;[0. Dauilar

Nivel Académico: Ap7mal Bisica. Y Lis. eu L) sJeia Afios de servicio_2l__anes de sery.

Entrevistador/a:_Profesora Marina Alvarez Meraz Fecha de aplicacion

Propésito: Conocer la opinion del personal docente acerca de la importancia de
los valores éticos en la escuela secundaria.

Cuerpo o estructura

1. ¢Qué significan los valores para usted? . _ Son lae aonvicciones huwmenas
,?u( hece ))r_S&“é ‘(L Wc{:n en Sr(‘i(-cjo(/; ‘),’n(,{‘(-aw{'c los buenes ’:,-'u\("(f.)lll)ﬁl

2. ¢Cuales son los valores que mas destacan en su vida cotidiana?

L“’ )uél!‘f—("‘-, c' \’EgPU{’C‘ (c\, Lmvlf’SL(J(tJ J ]LL \."L’l"df’—cl..

3. ;Como los incrementa dentro del aula? *l‘wdrc; Wb Jc c\yhc ar dwchos valoret
‘Prc\c\"\C(\u\ACSOQ )

4. ;Cuales son los valores que mas carecen los alumnos del grupo de
primero “B” de la escuela secundaria José Ma. Morelos de Aquila?

Lo honestidad, respensabilidad y el respeto.
5. ¢Qué estrategias implementa para resaltar los valores en los alumnos?

e }7(:\:(-’»;L£\- de  (as j)u»c—v\tkg costambres

6. ¢Mencione tres valores que son indispensables en el crecimiento personal
y escolar del alumno?

la x’cspcy(sttb.\ktlc{ucli el Clc rec ho ‘f )(,\, Ve,‘tlgcj

7. ¢Evalta el comportamiento de sus alumnos?, ¢De qué manera?

Sf, de VWAL NE VT ¢1;41»|w4<\“';\/(\a
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Anexo 9

Encuesta aplicada a los padres de familia de los alumnos del grupo de primero “B”
de la Escuela Secundaria José Ma. Mpre{os de Aquila Mich.

Nombre del padre/ madre o tutor: e (‘ Y0 | B
B B - 7 - o
Nombre del alumno/a: LUl S 1) yel (,\ Ul (ot \€7

Entrevistador/a:__Profesora Marina Alvarez Meraz Fecha de aplicacion

Propdsito: Conocer la opinion de los padres de familia acerca de la importancia
de los valores en la formacion de su hijo.

Cuerpo o estructura
1. ¢Sabe que son Ios/valores?
Si <No
2. ¢Practica los valores en su vida cotidiana?
Si (_ En ocasiones - No

y

3. ¢Fomenta la practica de valores con su hijo?
Si En ocasiones No

4. iCudles? w = Ailfed S

N 7

T v-nlaor A ) f(fs (1) v SNY\ |\

\ VYONY ) \

5. ¢Su hijo(a) muestra respeto hacia los dfmas?

Si En ocasiones (_No
6. ¢(Cree que su hijo(a) necesita fomentar otros valores?
__Si No , ) [
7. ¢Cusles? . R G P }J \—@5[)01\56(\)[!'451 (
ESPEo L1one S>TLAS

8. ¢Considera importantes los valores en la formacion de su hijo?
__Si En ocasiones No
9. ¢Considera que su hijo practica los valores?
Si En ocasiones C: No
|

.
10. ¢Cuales? h@ nes t 4_@110 a 5 'l C

TN v VC

J \

wn
et
—
\
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Anexo 10

Encuesta aplicada a los padres de familia de los alumnos del grupo de primero “B”
de la Escuela Secundaria José Ma. Morelos de Aquila Mich.

Nombre del padre/ madre o tutor: e\ N UM
Nombre del alumno/a: 6&\8&’1(1 M Org \ &(‘\} Na

Entrevistador/a:__Profesora Marina Alvarez Meraz Fecha de aplicacion

Propésito: Conocer la opinién de los padres de familia acerca de la importancia
de los valores en la formacion de su hijo.

Cuerpo o estructura
1. ¢Sabe que son los valores?
}‘\ No
2. ¢ Practica los valores en su vida cotidiana?
Q{ En ocasiones No

3. ¢Fomenta la practica de valores con su hijo?
b8 En ocasiones No
4. ¢Cudles? (joperar, soldan dac\ ; NED Pelf 0 ecte

5. ¢Su hijo(a) muestra respeto hacia los demas?
X En ocasiones No
6. ¢Cree que su hijo(a) necesita fomentar otros valores?

X No

7. ¢Cuales?

8. ¢Considera importantes los valores en la formacion de su hijo?
h-7¢ En ocasiones No

9. ¢Considera que su hijo practica los valores?
S En ocasiones No

idad
10. ¢Cudles? res'?c"w, espon sab lida
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Anexo 11

L(,"}; O

Cuestionario de valores

Marca con una “X” la opcién que més se apegue a tu respuesta. (Alumnos)

Conducta Siempre | Aveces | Nunca

¢Eres responsable en el cumplimiento de tus tareas? )(

¢Eres tolerante con los demas? >4

¢Estudias para los examenes? b @

X

¢Trabajas adecuadamente en equipo?

1.
2.
3.
4. ¢Colaboras a mantener el orden y la limpieza del salén? )(
5.
6.

¢Cudndo ocurre algun hecho en el saldn, te unes al grupo Y
para resolverlo? N

7. ¢Compartes tus cosas con otros compafieros?

8. ¢ Te preocupas por los problemas de los demds?

9. ¢Has tomado pertenencias de tus compafieros sin avisarles?

10. ¢ Traes completos tus materiales a la escuela?

11. ¢Realizas las tareas que te asignan en casa tus padres?

12. ¢Peleas con tus compafieros?

13. ¢Te diriges a tus compafieros por su nombre?

1ddaBdla

14. ¢ Te diriges a tus compafieros por sobre nombres? \L

15. ¢Esperas turno para tu intervencion? W

16. ¢Escuchas con atencién a tus padres?

’

17. ¢Escuchas con atencidn a tus profesores?

18. ¢ Cuidas los muebles que utilizas en la escuela?

< e

19. ¢ Peleas con tus compafieros?

20. ¢ Tratas de la misma manera a todos tus compafieros? \{

21. ¢{Pones atencién cuando hablan tus compaferos? 7(

22. ¢Ayudas a los demds cuando tienes oportunidad?

e

23, ¢Tratas de controlar tu temperamento?

24. (Eres reciproco con tus amistades?

AP

25. ¢Resuelves tus conflictos dialogando?

26. ¢ Aprovechas tu derecho a participar?

27. ¢Has demostrado ser honesto u honesta?

28. ¢Respetas los puntos de vista diferentes?

29. ¢Das un trato equitativo a nifios y nifias?

30. ¢Te esfuerzas por comprender lo que sienten los demds?

31. ¢ Te esfuerzas por mejorar como estudiante?

AL of 71 B

32. ¢Respetas los derechos de los demas?
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Anexo 12

Moneeveor coevosS (o<c.o

Cuestionario de valores

Marca con una “X” la opcién que mas se apegue a tu respuesta. (Alumnos)

Conducta

Siempre

A veces

Nunca

1. ¢Eres responsable en el cumplimiento de tus tareas?

2. iEres tolerante con los demads?

3. ¢Estudias para los examenes?

4. ¢ Colaboras a mantener el orden y la limpieza del salén?

5. ¢ Trabajas adecuadamente en equipo?

6. ¢Cuando ocurre alglin hecho en el saldn, te unes al grupo
para resolverlo?

7. ¢Compartes tus cosas con otros comparfieros?

X P94 PP

8. ¢ Te preocupas por los problemas de los demas?

9. ¢Has tomado pertenencias de tus compafieros sin avisarles?

10. ¢ Traes completos tus materiales a la escuela?

>PX]X

11. ¢Realizas las tareas que te asignan en casa tus padres?

12. ¢Peleas con tus compafieros?

13. ¢Te diriges a tus compafieros por su nombre?

14. ¢ Te diriges a tus compafieros por sobre nombres?

15. ¢Esperas turno para tu intervencion?

16. ¢Escuchas con atencion a tus padres?

17. ¢Escuchas con atencidn a tus profesores?

18. ¢Cuidas los muebles que utilizas en la escuela?

19. ¢ Peleas con tus compaferos?

20. ¢ Tratas de la misma manera a todos tus compafieros?

21. ¢ Pones atencion cuando hablan tus compafieros?

22. ¢Ayudas a los demas cuando tienes oportunidad?

23. ¢Tratas de controlar tu temperamento?

24. Eres reciproco con tus amistades?

25. ¢Resuelves tus conflictos dialogando?

26. ¢Aprovechas tu derecho a participar?

I < P A Db

27. ¢Has demostrado ser honesto u honesta?

28. ¢Respetas los puntos de vista diferentes?

29. ¢Das un trato equitativo a nifios y nifias?

3

30. ¢ Te esfuerzas por comprender lo que sienten los demas?

31. ¢{Te esfuerzas por mejorar como estudiante?

32. (Respetas los derechos de los demas?

XX
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Anexo 13 Listas de cotejo y producto de actividades

Ambiente de aprendizaje “contribuyendo con un planeta verde”

Lista de cotejo

e
Nombre del alumno: LLZ Huien Ksowos Lodav

Responsable de la actividad. _ M avine pluov ey  Meia?

Fecha: ZS/ 1T

Indicadores SI | NO
Se adapt¢ sin dificultad a trabajar en binas. X
Participo en la excavacién del hoyo. R
Participo en la colocacion del arbol en el hoyo.
Dialogd acerca de la reforestacion.

Escucha atentamente a su compariero o los de mas.
Expone sus propias ideas

Respeta el orden de intervencién

Mostro entusiasmo en la actividad.

AL e

Lista de cotejo

Nombre del alumno: _| J USR8l

f =

Responsable de la actividad. [ /111 110 Pluavez Mew:

Indicadores Si NO
Se adapté sin dificultad a trabajar en binas. ¥
Participo en la excavacion del hoyo.

Participo en la colocacion del arbol en el hoyo. {
Dialogdé acerca de la reforestacion. 4
Escucha atentamente a su compariero o los de mas. X
Expone sus propias ideas 75
Respeta el orden de intervencion
Mostro entusiasmo en la actividad. ¥
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Anexo 14

Ambiente de aprendizaje “Conservando el medio ambiente”

Lista de cotejo

Nombre del alumno: l»l 7. l‘ len  ANONS € i/

Responsable de la actividad. -~ [ (L 0 b f

=
Fecha: . e

Indicadores NO

Se adapté sin dificultad a trabajar en binas.

Participo en la elabora de la mezcla de los insumos.

Participo en la pintada de los arboles.

Dialogé acerca de la actividad y del medio ambiente.

Escucha atentamente a su comparero o los de mas.

Expone sus propias ideas

Respeta el orden de intervencion

< LA AP X [ [ |2

Mostro entusiasmo en la actividad.

Lista de cotejo

A { '; -7 =
Nombre del alumno: ‘ Wyipet UITO UL C 1V

Responsable de la actividad. Li axtAp f fIANC ||

Fecha: 3

Indicadores NO

Se adapté sin dificultad a trabajar en binas.

Participo en la elabora de la mezcla de los insumos.

Participo en la pintada de los arboles.

Dialogé acerca de la actividad y del medio ambiente.

Escucha atentamente a su compariero o los de mas.

Expone sus propias ideas

Respeta el orden de intervencion

Mostro entusiasmo en la actividad.

LA P4 P K|
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Anexo 15

Actividad para el Dictado de Dibujo

/\

Y

o O
~_

)
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Anexo 16

Producto de la actividad de dictado
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Anexo 17

Actividad: Dictar un Dibujo
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Anexo 18

Producto de actividad de dictado
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Anexo 19 Planeaciones de actividades de insercion

CRONOGRAMAS DE APLICACION DE ESTRATEGIAS DE INSERCION

Responsable de la aplicacion: Marina Alvarez Meraz

Tutor: José Jaciel Anguiano Munguia

los valores en los que el
alumno necesita
fortalecimiento.

FECHAS AMBIENTES DE PROPOSITO DESCRIPCION
APRENDIZAJE
18-02-15 Reunidn de padres | Sensibilizar a los padres | Platica sobre la
de familia del de familia para que me | importancia de educar con
grupo de 1ro “B” otorguen el permiso valores
Aplicacion de para trabar con sus
cuestionarios a hijos en la investigacion
padres y alumnos | del tema.
Se proyectara la pelicula
Diagnosticar los valores | “Nosotros los mexicanos”.
18-02-15 Cine-debate en los que los alumnos | A los padres de familia 'y
necesitan fortalecerse después se debatira el
contenido de la pelicula
Integrar al grupo, Se realizaran actividades
23-02-15 Dinamica Grupal diagnosticar y analizar grupales: “El viento y el

arbol”, “El equilibrio”,

“El Lazarillo”, “La silla
africana”, “La orquesta”,
“Las filas de cumpleafios”,
“Dictar dibujos”

Para esto se disefiaron y planearon algunas actividades de insercion tanto

para los alumnos como para los padres de familia con la finalidad de identificar los

valores individuales y grupales que se necesitan fomentar.
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Anexo 20

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 162 SUB-CENTRO EL RANCHITO PLAN DE
TRABAJO: Reunién de Padres de Familia Resp. Profa. Marina Alvarez

GRUPO PARTICIPANTE 1°B FECHA DE REALIZACION: 18 / Febrero / 2015

ACTIVIDADES: Reunién de padres de
familia del grupo de 1ro “B”

Aplicacién de cuestionarios a padres y
alumnos

Proyeccion de Pelicula

RECURSOS: Permisos escritos,
Pintarron, marcadores, bocinas,
proyector, computadora pelicula El
secreto de los mexicanos o nosotros
los mexicanos.

PROPOSITOS: Solicitar permiso para trabar con sus
hijos en el proyecto. “Estrategias para fortalecer los
valores”.

Identificar cuales son los valores menos y mas
practicados.

Concientizar a los padres de familia de lo importante
gue es la practica de los valores.

TECNICAS: Lluvia de ideas e
individual

METODOS: Dial6gico e
investigacion.

Evaluacion: Resultados de los cuestionarios.

Asistencia y participacion en la reunién.

Desarrollo de Actividades.  Se recibira a los padres conforme vayan llegando a la escuela 'y
se les indicara el salon asignado para la reunién. Una vez que este la mayoria se iniciara con
la reunién presentando el orden del dia, que contiene los siguientes puntos a tratar.

 Orden del dia

» Salutacion y agradecimiento por su asistencia
» Invitacion a participar en el tema de investigacion
« Sensibilizacion sobre el tema de investigacién y las actividades que se pretenden

realizar.

« Solicitud de permiso de manera verbal y escrito a los padres de familia para disponer
del tiempo de sus hijos para realizar las actividades.

« Aplicacion de un cuestionario a padres de familia y a los alumnos.

» Proyeccion de una pelicula y conclusion.

» Asuntos generales
» Despedida.

Vo. Bo.
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Anexo 21

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 162 SUB-CENTRO EL RANCHITO
PLANEACION DE: Actividades de Insercién _Resp. Profa. Marina Alvarez
GRUPO PARTICIPANTE 1°B FECHA DE REALIZACION: 23/ Febrero / 2015

ACTIVIDADES: Dinamica Grupal | PROPOSITOS: Identificar, los valores que se
necesitan reforzar para una mejor convivencia

RECURSOS: Humanos, en los alumnos de 1ro “B

antifaces, sillas, musica, Fomentar los valores en los alumnos
computadora, cumbias, dibujos participantes.

en hojas y posters.

TECNICAS: Individual y grupal | EVALUACION: Aceptacion y participacion en
(grupos de 2y 6) METODOS: las actividades
Dialdgico vy activo.

Desarrollo de Actividades.

El viento y el arbol, primeramente se formaran equipos de 6 integrantes y se les pedira a
los alumnos que uno de ellos pase al centro y que simule ser un arbol, necesitara, pararse
firmemente con los brazos a los costados, simulando ser un arbol, sus compafieros del
circulo empujaran cuidadosamente hacia un lado y otro al compafiero del centro, simulando
ser el viento, después otro compariero tomard el turno del centro y asi sucesivamente hasta
gue todos hayan participado. Se les pedira que comenten cual fue su experiencia.

El equilibrio. Se formara un circulo con todos los alumnos y se les pedira que se tomen de
las manos (murfiecas) y que de manera alternada se inclinen unos hacia atras y otros hacia
adelante. Después de unas 3 0 4 veces que repitan la inclinacion se les pedira que
comenten su experiencia.

El Lazarillo. Se les pedira a los alumnos que se formen por pares. Y que uno de ellos se
cubra los ojos con el antifaz, el otro debe caminar, nombrandolo por su nombre para que
este lo persiga, por varias ocasiones. Después invertiran los papeles, el de los ojos
destapados se los tapard y otro se los destapara. Cuando termine la actividad se les
preguntara cual fue la experiencia.

La silla africana. En esta actividad se repartiran sobres con etiquetas de valores y tres con
la leyenda de reservado, se explicara la mecanica del juego y se iniciara con la misica, se
cortara después de un tiempo se iran retirando sillas, hasta que queden solo las sillas para
los de etiqueta “reservado”. Después se les pedira a los alumnos que comenten su sentir
sobre la actividad realizada.

La Orquesta. Se formara un circulo y se le pedira a un alumno que salga del sal6n o se
retire del grupo y los que se queden en el circulo se pondran de acuerdo, para que uno de
ellos dirija movimientos que los demas seguiran el que llegue, debera adivinar quién es el
gue esta dirigiendo la orquesta, una vez que adivine se le preguntara como fue que se dio
cuenta de que él estaba dirigiendo la orquesta, después se le pedira a otro que salga y del
grupo y otro dirigird, después de unos 3 se retirara otro y dirigiran todos. Se comentara el
aprendizaje que les deja la actividad.

Vo. Bo.
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Anexo 22
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 162 SUB-CENTRO EL RANCHITO
PLAN DE TRABAJO: Actividades de Insercién _Resp. Profa. Marina Alvarez Meraz
GRUPO PARTICIPANTE 1°B FECHA DE REALIZACION: 23 de Febrero de 2015

ACTIVIDADES: Dinamica Grupal | PROPOSITOS: Identificar, los valores que se
necesitan reforzar para una mejor convivencia

RECURSOS: Humanos, en los alumnos de 1ro “B”
antifaces, sillas, musica,
computadora, cumbias, dibujos
en hojas, hojas blancas, lapices
y posters.

Fomentar los valores en los alumnos
participantes.

TECNICAS: Individual binasy | EVALUACION: Aceptacion y participacion en las
grupal (grupos de 6) METODOS: | actividades
Dialogico y activo.

Desarrollo de Actividades

La Fila de cumpleafios. Se les pedird a los alumnos que hagan dos equipos y que
se formen por edades sin hablar, ellos busquen la manera de ordenarse por fecha
de cumpleafios. Pueden comunicarse con mimica. Después comentaran la
actividad.

Dictar Dibujos. Los alumnos formaran, binas se sentaran en sillas opuestas, se les
daran dos hojas una con dibujo y la otra en blanco, al que le toco la hoja con figura
se la dictara al otro, para que este la trace segun como se la dicte su compafiero.
Después se les pedira a los alumnos que comenten la actividad.

Mi exposicion de fotos.  Se les mostraran posters a los alumnos y se les pedira
gue en pares seleccionen una y que comenten porque la seleccionaron, después
irdn a convencer con argumentos para que se queden solo con una, y asi
sucesivamente tendran que convencer a los demas equipos para que quede una
sola, después comentaran la actividad.

Vo. Bo.
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Anexo 23 Logistica del plan de accién

LOGISTICA DE LA PLANEACION DEL PLAN DE ACCION

Nombre de la actividad

Propdsito

Contribuyendo con un planeta verde

Promover responsabilidad y respeto por el

medio ambiente.

Conservando el medio ambiente

Promover responsabilidad y respeto por el

medio ambiente.

Conserva tu espacio escolar

Promover responsabilidad y respeto por el

medio ambiente.

Convivencia con valores

Fomentar en los alumnos el respeto y la
responsabilidad para una mejor convivencia.

Feria estudiantil de valores

Fomentar en los alumnos la interaccion con
respeto, responsabilidad y honestidad para
una mejor la convivencia.

Feria familiar de valores.

Fomentar en los participantes la interaccion
con respeto para una mejor convivencia.

ACCIONES TIEMPO MATERIALES RESPONSABLES
Contribuyendo con un 23 - Junio — 15 | Arboles, barreton y Alumnos y profesora
planeta verde Médulo de cubetas

50 min.
Conservando el medio 24 - Junio — 15 | Arboles, cubetas,
ambiente Médulo de agua, sal, cal hidra, Alumnos y profesora
50 min. cepillo, brochas y
palo agitador.
Espatulas, escobas, Alumnos, asesor y
Conserva tu espacio 08 — Julio — 15 | pintura, cubetas, profesora.
escolar 2 médulos de recipientes, salén,
50 min. butacas estopay
andamio.
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ACCIONES TIEMPO MATERIALES RESPONSABLES
Integracion de Sobres con
equipos tarjetas de valores,
Convivencia | Loteria de valores | 08 -10-15 | cartulinasy
con valores Gana tu paleta plumones, cinta Alumnos y
Lecturas de Dos adhesiva, loteria profesora
reflexion Médulos de | de valores, sobres
Collage de valores | 50 min. con una lectura de
reflexion de
valores.
Integracion de 13-10-15 Tarjetas con
Equipos valores Cubeta,
Activate con Moédulo de | globos, agua, red,
valores 3 horas 4 toallas y silbato.
Feria (Cachi-bol) Palos de golf,
estudiantil De las obstaculos para Alumnos, profesora
de valores Activate con 16 al19 los laberintos, y arbitro.
valores(Golfito) horas tarjetas con
puntuacion.
Estopa, alambre
Activate con recocido, diésel,
valores palos de escoba,
(Pelota de fuego) encendedor y
cancha de fut-bol
rapido.
Integracion de Sobres con
equipos. tarjetas de valores,
Distribucion de 20 - 10 - 15 | loteria, botellas,
bolsas aros, ruleta, agua
Loteria de valores fresca, palomitas,
Feria familiar | Gana tu paleta Médulo de | duros, cubeta,
de valores. Insercién de aros 3 horas globos, agua, red, | Alumnos, padres de
Ruleta de valores 4 toallas y silbato, | familia, profesores
Puesto de aguas De las palos de golf, invitados y arbitro
frescas. 16 al9 obstaculos para
Puesto de horas los laberintos,
palomitas tarjetas con
Puesto de duros puntuacion,
Cachi-bol Estopa, alambre
Golfito recocido, diésel,

Pelota de fuego.

palos de escoba,
encendedor y
cancha de fut-bol
rapido.
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Anexo 24 Planeacién de los ambientes de aprendizaje

DATOS GENERALES DE LA ESCUELA
ESC. SEC. JOSE MA. MORELOS C.C.T. 16DES0060F
Calle Los Angeles # 8 Colonia la Gloria Aquila Michoacan C.P. 60870
ZONA 015 AQUILA, MICH.

Grupo 1°B

Competencias Genéricas
Contribuye y valora la
importancia de cuidar el
medio ambiente. ¢

Muestra actitudes de respeto
hacia los demas y hacia uno
mismo y al medio ambiente
Promueve y asume el
cuidado del ambiente.

Que sea competente para la
vida en sociedad y para la
convivencia a traves de
diversas actividades
disefiadas para fomentar la
practica de valores.

Competencias Especificas
Que los alumnos aprendan
a actuar con
responsabilidad, juicio critico
a favor de la democracia, el
respeto a las personas, al
medio ambiente, a la
legalidad y a los derechos
humanos

Competencias

disciplinares

Desarrollo personal y social.
Desarrollo personal y para la
convivencia.

Descripcion del segmento curricular a desarrollar:

Bloque 2 Secuencia 1

Desarrollar destrezas y habilidades y respeto por el cuidado del medio ambiente

Nombre de la actividad a desarrollar:

Propdsito de la actividad:

Contribuyendo con un planeta verde

Identificar la importancia de la respetar y cuidar el medio ambiente.
Interactuar para lograr una convivencia sana y democratica

Procedimiento

Inicio
Realiz6 el acopio de los
arboles.

Desarrollo

Seleccioné el lugar apropiado para

reforestar.

Cierre
Excavo el lugar elegido y
sembré el arbol.

Forma de evaluacion: Se elaborard una rubrica de evaluacion.

INDICADORES

De proceso

Reforesto el arbol seleccionado.

De producto

Participd en equipo propiciando

una convivencia arménica

Herramientas de trabajo:

Lista de cotejo

Observaciones:

Mostraron emocién al adoptar un arbol y al sembrarlo.
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Anexo 25

DATOS GENERALES DE LA ESCUELA
ESC. SEC. JOSE MA. MORELOS C.C.T. 16DES0060F
Calle Los Angeles # 8 Colonia la Gloria Aquila Michoacan C.P. 60870
ZONA 015 AQUILA, MICH.

Grupo 1°B

Competencias Genéricas
Contribuye y valora la
importancia de cuidar el
medio ambiente. ¢

Muestra actitudes de respeto
hacia los demas y hacia uno
mismo y al medio ambiente
Promueve y asume el
cuidado del ambiente.

Que sea competente para la
vida en sociedad y para la
convivencia a traves de
diversas actividades
disefiadas para fomentar la
practica de valores.

Competencias Especificas
Que los alumnos aprendan
a actuar con
responsabilidad, juicio critico
a favor de la democracia, el
respeto a las personas, al
medio ambiente, a la
legalidad y a los derechos
humanos

Competencias
disciplinares
Desarrollo personal y social.

Desarrollo personal y para la
convivencia.

Conservacion del medio
ambiente

Descripcion del segmento curricular a desarrollar:

Bloque 2 Secuencia 1

Desarrollar destrezas y habilidades y respeto por el cuidado del medio ambiente

Nombre de la actividad a desarrollar:

Propdsito de la actividad:

Conservando el medio ambiente

Identificar la importancia de la respetar y cuidar el medio ambiente.
Interactuar para lograr una convivencia sana y democratica

Procedimiento

Inicio
Selecciond un arbol.

Desarrollo

Adopto un arbol para cuidarlo y

protegerlo

Cierre
Pinto el arbol con cal

Forma de evaluacion: Se elaborara una lista de cotejo para la evaluacion.

INDICADORES

De proceso
Selecciond y pint6 un arbol.

De producto
Participé en equipo propiciando
una convivencia armonica

Herramientas de trabajo:

Lista de cotejo

Observaciones : Cuando se realiz6 este ambiente de aprendizaje, dos alumnas que se
habian agredido fisicamente se disculparon y trabajaron juntas.
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Anexo 26

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 162 SUB-CENTRO EL RANCHITO
PLAN DE TRABAJO: Ambiente de aprendizaje 5 Resp. Marina Alvarez Meraz
GRUPO PARTICIPANTE 1°B FECHA DE REALIZACION: 13 —octubre-2015

ACTIVIDADES: Feria estudiantil de valores | PROPOSITOS: Fomentar en los alumnos
la interaccion con respeto, responsabilidad

RECURSOS: Humanos, sobres con tarjetas | y honestidad para una mejor la
de valores, cartulinas y marcadores, loteria convivencia.

de valores, computadora, proyector, bocinas,
sillas sobres con tarjetas, musica, pelicula.

METODOS: Dialdgico, investigacion y
activo.

TECNICAS: Individual y grupal (grupos de EVALUACION: Aceptacion y participacion
5) en las actividades y rubricas.

Desarrollo de Actividades. Primeramente se les repartiran sobres a los alumnos con
tarjetas en las que se ilustran imagenes de valores, (respeto, responsabilidad, honestidad,
justicia e igualdad) los sobres se repartirdn de tal manera que se logren integrar cinco
equipos con los alumnos que asistan.

Se les repartird una cartulina a cada equipo y marcadores para escriban todo lo que saben
sobre el valor que les toco en equipo, y después que los compartan con los comparieros de
los otros equipos y asi sucesivamente.

Juego de loteria de valores . Se repartiran cartas de manera individual para iniciar con el
juego de loteria que estara bajo la direccion de un compafiero maestro.

Lectura de reflexion sobre valores. En esta actividad se repartiran sobres con una
reflexion diferente a cada equipo sobre valores, para que en la lean la analicen y después la
comenten en grupo.

Juego de cachi-bol. Eljuego se realizara en equipos de 6 en la cancha de volibol, por
pares sostendran una toalla con la deberan recibir el globo lleno de agua y regresarselo al
equipo opuesto. La cantidad de globos rellenos de agua a jugar son diez el equipo que
logre hacer mas puntos es el equipo ganador.

Golfito El juego consiste en pasar pelotas por diferentes laberintos y obstaculos con
diferentes grados de dificultad y puntuacion cada uno.

Pelota de Fuego. Con bolas de estopa bafiadas de diésel y encendidas se tratara de
acertar la porteria apoyandose de un baston o palo de escoba.

Vo. Bo.
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Anexo 27

FERIA DE VALORES

PAUTAS PARA ANALIZAR PROYECTO DE INTERVENCCION ESCOLAR

ELEMENTOS DE SECUENCIAS DIDACTICAS

ANALISIS DESCRITIVO

COMPETENCIAS

APRENDIZAJES ESPERADOS

CAMPO FORMATIVO

Que sea competente para la vida en sociedad y
para la convivencia a través de diversas
actividades disefiadas estratégicamente para
fomentaran la practica de valores.

Que los alumnos aprendan a actuar con
responsabilidad, juicio critico a favor de la
democracia, el respeto a las personas, al medio
ambiente, a la legalidad y a los derechos
humanos.

Desarrollo personal y social.

Desarrollo personal y para la convivencia.

ORGANIZACION; TIEMPO, ALUMNOS,
MATERIALES (PLANIFICACION)

35 alumnos, 6 sesiones en diferentes fechas.
Tarjetas con valores escritos, cartulina,
marcadores, globos con agua, red, toallas,
arboles, barretdn, cubeta con agua, loteria,
ruleta con tarjetas de valores, lecturas de
reflexion, pelotas de golf y palos de golf.

MOMENTOS DE INTERVENCION

Reflexion al inicio, desarrollo de la situacién vy
reflexion final de la jornada.

EVALUACION

Participacion y explicacion, sobre las preguntas
realizadas. ¢Qué son los valores? ¢ Por qué es
importante practicar los valores?

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Realizo las siguientes preguntas ¢Qué son los
valores? ¢ Por qué son importantes los valores?
¢, Qué se necesita para una convivencia sana?

MOTIVACION

RETROALIMENTACION

Sacarlos del aula, realizara actividades ludicas.
Que pongan en practica los valore y reflexionen
acerca de los valores.

DISCIPLINA

Formacion Civica y Etica
Con los alumnos fue: establecer reglas para la
participacién en las actividades.

COMPETENCIAS TRASVERSALES

Espafiol (expresién oral), Educacion Fisica
(actividades deportivas)

Matematicas (concepto de nimero)
Formacion civica y ética (cuidado del medio
ambiente y convivencia para la paz)
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Anexo 28 Mapa de localizacién

== Madrid

05,'{39? Villa Victoria e o

Coahuayana
lli:,?‘giczz de Hidalgo

v Huitzontla
San Juan

de Alima Maquili | Aquila

Ostula

Google

Map data ©2016 Google, INEGI

Se localiza al suroeste del estado entre las coordenadas 18° 36’ latitud
Norte y 103° 30’ longitud Oeste a una altura de 200 metros sobre el nivel

del mar y aproximadamente a 430 kildbmetros al Suroeste de la ciudad de
Morelia.

Palacio Municipal

Plaza principal de Aquila
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Anexo 29 Localizacion de la escuela

Colonia la Gloria

Acceso Principal de la Escuela Secundaria José
Ma. Morelos. Clave 16DES0060F
Calle Los Angeles #8 Tel. 313 327-7109

[ Oficina y saldn de clases del grupo de Primero “B” J
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Anexo 30 Codigos de los diarios de campo

No. De Diario Nombre del Diario de Campo Cdbdigo y Fecha
1 Diario de Campo del Ambiente de Aprendizaje DC1-23-06-15
“Contribuyendo con un planeta Verde”

2 Diario de Campo del Ambiente de Aprendizaje | DC2- 24-06-15
“Conservando del Medio Ambiente”

3 Diario de Campo del Ambiente de Aprendizaje | DC3- 08-0715
“Conserva tu espacio escolar”

4 Diario de Clase “Interaccion con alumno” DC4- 11-12-15

5 Diario de Campo del Ambiente de Aprendizaje | DC5- 13-10-15

“Feria Estudiantil de Valores”
6 Diario de Campo del Ambiente de Aprendizaje | DC6- 20-10-15
“Feria Familiar de Valores”

7 Diario de Clase Interaccion con una alumna DC7- 09-12-15
8 Diario de Clase Interaccion alumnos- profesora | DC8- 25'09-15
9 Diario de Clase Interaccion alumnos-profesora | DC9- 08-09-15

10 Diario de Campo Campafia de la Chinkungulla | DC10-06-10-15

11 Diario de Clases, Interaccion alumnos- DC11- 25-09-15
profesoras

12 Diario de Clases, Interaccion alumnos-profesora | DC12- 25- 09-15

13 Diario de Campo, Interaccién padre-profesora DC13- 18-02-15
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Anexo 31 Cddigos de Audio

No. De Audio Nombre del Ambiente de Aprendizaje Cdbdigo y Fecha
34 “Convivencia con Valores” Audio 34/ 08-10-15
35 “Convivencia con Valores” Audio 35/ 08-10-15
36 “Convivencia con Valores” Audio 36/ 08-10-15
37 “Convivencia con Valores” Audio 37/ 08-10-15
38 “Convivencia con Valores” Audio 38/ 08-10-15
39 “Feria Familiar de Valores” Audio 39/ 20-10-15
40 “Feria Familiar de Valores” Audio 40/ 20-10-15
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Anexo 32 Codigos de nombres

No. | Nombres de los alumnos Caodigo
1 | Alcala Sanchez Aldo Herubey AA

2 | Alcal4 Segura Fatima Fernanda FA

3 | Alvarez Cisneros Pedro Daniel DA
4 | Arteaga Valencia Francisco Aaron FAV
5 | Avalos Mata Ana Janeth JA

6 | Camacho Rivera Luis Joahan JC

7 | Candido Macias Viviana VC

8 | Carrillo Campos Jorge Ossiel oC
9 | Cruz Gonzélez Luis Uriel LC
10 | Cuevas Garcia Monserrat MC
11 | Dominguez Nava Noel ND
12 | Farias Birrueta Edgar EF
13 | Godinez Esmeralda Lizet EG
14 | Gonzélez Ontiveros Esmeralda Janeli EGO
15 | Jurado Valencia Mayra Azucena MJ
16 | Marmolejo Montejano Armando Julian AM
17 | Martinez Cisneros Eusebio EM
18 | Milanés Montes José Fernando FM
19 | Morfin Reyna Selena Areli SM
20 | Ochoa Garcia Yenifer YO
21 | Olivares Godinez Cesar CO
22 | Orozco Fernandez Gladis Catalina GO
23 | Orozco Fernandez Maribel MO
24 | Ramos Eudave Luz Aileen LR
25 | Rangel Garcia Miguel Angel MR
26 | Reyna Lopez Jesus Adrian JR
27 | Rodriguez Cuevas Cristina CR
28 | Rodriguez Ramos Mario MRR
29 | Sanchez Morfin José Miguel JS
30 | Sanchez Valdez Christian Guadalupe CS
31 | Sandoval Montejano Jhonatan Missael JSM
32 | Valdez Loépez Georgina GV
33 | Valdovinos Garcia Adrian AV
34 | Valencia Martinez Esmeralda EV
35 | Valencia Zapien Alvaro AVZ
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Anexo 33

No. Nombres de los padres de familia Caodigo

1 Vicente Larios Rodriguez VL

2 Maria Godinez MG

3 Maria Fernandez MF

4 Maria de la Paz Marmolejo Grajeda MP

5 Maria Cruz MC

6 Candelaria Valencia CV

7 Maria Trinidad Reyna Chavez MT

8 Esmeralda Martinez EM

9 Vitalina Morfin VM
10 Liliana Montejano LM
11 Maria Guadalupe Ramos MGR
12 Epifania Lopez EP
13 Rebeca Milanés RM
14 Armando Arteaga AA
15 Jesus Valdovinos JV
16 Telma Rivera TR
17 Arcelia Zapien AZ
18 Guadalupe Orozco GO
19 Concepcion Cuevas CC
20 Cesar Olivares Ferndndez COF

No. Nombres de profesores participantes Caodigo

1 Luis Paz Valdovinos LP

2 Jorge Valencia JV

3 Milanés Ayala Araceli AM

4 Milanés Ayala Maricela MM

5 Milanés Ayala Yesenia YM

6 Nadia Alejandra Marquez Alvarez NM
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Anexo 34

No. Nombres de la plantilla de profesores Caodigo

1 Aguilar Solis Ramon RA

2 Aguilera Contreras Rogelio RAC

3 Alvarez Meraz Marina MA

4 Avila Aguilar Juan JA

5 Calixto Garcia Hugo HC
6 Camacho Ochoa Cirio CC
7 Camacho Gaitan Antonio Valentin AC
8 Cuevas Cardenas Ana Alejandra ACC
9 Guzméan Milanés Hugo Alexander AG
10 Magafna Garcia Moctezuma MM
11 Marquez Alvarez Nadia Alejandra NM
12 Martinez Renteria Manuel MMR
13 Milanés Ayala Araceli AM
14 Milanés Ayala Maricela MMA
15 Milanés Ayala Yesenia YM
16 Peralta Esquivel José JP
17 Plasencia Valdez Susana SP
18 Rodriguez Rodriguez Fernando FR
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Anexo 35

ﬁudio 34 \

CS dijo “yo considero que el respeto se lo debemos de tener a todos

los comparfieros, ya sean de color, sean mas altos o0 méas bajos o
tengan alguna deficiencia social o0 que no sean del lugar de donde td
eres”, olo que dijo JR, “pues yo opino que debemos de respetar todo
tipo de religion o etnia o clase social, porque es la base para una buena
convivencia”.

JA, “pero maestra, también tenemos obligacion de respetar a los

animales, porque algunos no los respetamos, les pegamos y luego

Qnos bien groseros con ellos”. FA dijo “Maestra, yo considero quey
ﬁudio 35 \

AA — Le ayudo maestra a dirigir y revisar esta actividad.

Maestra- Claro que si Aldo, te lo agradezco
Maestra- Jovenes pueden utilizar cualquier técnica hee.

JA- “maestra esté cafion para insertar la pelota en el recipiente creo que
no voy a meter ninguna, jajaja”

\Maestra: claro que si tu puedes. /

Audio 36

FA “maestra yo estoy muy feliz, porque tuve la oportunidad de trabajar y
tener comunicacién con compafieros que nunca habia trabajado, como
por ejemplo con V.C y la verdad fue agradable”.
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/Audio 37 \

EF dijo: Yo aprendi que en esta vida, en algin momento debemos de
confiar en las personas con las que convivimos. Porque a veces es
necesario escuchar y aprender de las experiencias de los deméas. Por
ejemplo si tengo algun problema que no puedo resolver, debo platicar con
personas que sepan y me puedan ayudar, como mi papa o algun maestro al

\.

F.A. dijo: ésta actividad lo que nos dejo, de lo que aprendimos de los valores
es que es bueno convivir con los demas, para que asi podamos tener una
mejor convivencia y también el respeto que es algo muy importante, porque
si no hay respeto pues no puede haber convivencia, tenemos que
respetarnos entre nosotros mismos primero y también a los demas.

ue le tenga confianza. /

/Audio 38 \

/

Audio 39

FA “maestra yo estoy muy feliz, porque tuve la oportunidad de trabajar y
tener comunicacién con compafieros que nunca habia trabajado, como por
ejemplo con V.C vy la verdad fue agradable”.

/Audio 40

MF dijo maestra quiero comunicar lo que mi mama dice:
Profesora: Adelante MF

MF: “lo que mi mama quiere decir es que se la pasé muy bien y que se

0 era nifa.”

\

divirtid mucho y que le gusto todo, porque pudo jugar a mi lado como cuando

~

/
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Anexo 36 Diarios de campo y de clases

Diario de Campo 3 DC3 08-07-15

T
IS =
'
i3
-5
. b}

Diario de Campo 2/4 DC4 11-12-15
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Diario de Campo 1/4 DC4 11-12-15

Diario de Campo 5 DC5 13-10-15




Anexo 37 Diarios de campo y de clases

5 k
— g bt
: t 41
T
» 4.
.
'
Diario de Campo 2/5 DC5 13-10-15 Diario de Campo 3/5 DC5 13-10-15

Diario de Campo 8 DC8 25-09-15
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Anexo 38 Evidencias de las Actividades de Insercién y Sensibilizacion

Fotografia 1 Alumnos contestando
cuestionarios

Fotografia 3 Padres llenando
cuestionarios

Fotografia 5 valores identificados por
los padres

Fotografia 2 Alumnos contestando
cuestionarios

Fotografia 4 Padres socializando
sobre el cine-debate

Fotografia 6 Identificacion de Valores por
Alumnos y Padres



Anexo 39 Evidencias de actividaes de Sensibilizacion

Fotografia 7 El Arbol y el Viento

Fotografia 13 La Fila de Cumpleafios
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Anexo 40 Evidencias de Curso de Relaciones Humanas de los maestros

Fotografia 14 Profesores observando imagen

Fotografia 15 Profesores observando imagenes.

Fotografia 16 Profesores dialogando sob  re imagenes.

165



Anexo 41 Evidencias de Curso de Relaciones Humanas de los maestros

Fotografia 17 Profesores tomados de Fotografia 18 Profesores formados en
De la mano, participando en la actividad en linea, participando en Fila de cumpleafios
Del Equilibrio.

Fotografia 19 profesores en un circulo
sonriendo y pa rticipando en la actividad de la
orguesta.

Fotografia 20 P rofesores sentados en pares
de espaldas, dic tAndose un dibujo.
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Evidencias del ambiente de aprendizaje “Contribuyendo con un Planeta Verde”

Fotografia 21 Alumnos cabando para Fotografia 22 Alumnos sembrando un
Reforestar arbol

Fotografia 23 Alumnos sonriendo y Fotografia 24 alumnas limpiando el
abriendo bolsa. cajete del arbol.

Fotografia 25 Alumna cavando un hoyo Fotografia 26 alumnas sembrando un arbol
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Evidencias del ambiente de aprendizaje “Conservando el medio ambiente”

Fotografia 27 alumnos Fotografia 28 alumnas Fotografia 29 Alumnos
preparando insumos preparando insumos. aplicando insumos y
socializando

Fotografia 30 Alumnas encalando palma Fotografia 31 alumnas aplicando
una palma insumos a una parota e interactuando

Fotografia 32 alumnas aplicando Fotografia 33 Alumnas sonriendo,
insumos Yy socializando una de ellas subiéndole los pants a la otra

168



Anexo 42 Evidencias del ambiente de aprendizaje “Conservat u Espacio
Escolar”

Fotografia 34 Alumnas sonriendo Fotografia 35 Alumnos pintando vy
lijando una butaca una butaca

Fotografia 36 Alumnas pintando la pared del
salon de clases.
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Evidencias del ambiente de aprendizaje “Conviviendo con Valores”

Fotografia 37 Alumnos sonriendo y jugando Fotografia 38 Alumna sonriendo y
loteria participando en la actividad de atinale a tu
paleta.

Fotografia 39 Alumnos leyendo y escuchando Fotografia 40 Alumnos sentados
una reflexion. compartiendo reflexiones.

Fotografia 41 Pelotas dentro de los recipientes Fotografia 42 Cartulina con producto
que la alumna acert6 en la actividad de “atinale a del ambiente de aprendizaje “conviviendo
tu paleta” con valores”
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Evidencias del ambiente de aprendizaje la “Feria Estudiantil de Valores”

Fotografia 43 Alumnos sujetando tela por los Fotografia 44 Alumnos lanzando globo
extremos y otro colocando globo dentro de tela. en la actividad del cachi-bol.

Fotografia 45 Alumnas sonriendo con una tela Fotografia 46 Alumno con pie cruzado,
en las manos. Festejando el haber ganado. que caiga la pelota en la base.

Fotografia 47 Alumnos escuchando Fotografia 48 Alumnos jugando a la
Indicaciones del arbitro. pelota prehispanica o pelota de fuego.
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Anexo 43 Ambiente de aprendizaje la “Feria Familiar de Valor es”

Fotografia 49
Madre tirando y acertando aros en las botellas. Fotografia 50 Maestra tirando dardos
a la ruleta rusa de valores.

Fotografia 51 madres, alumnos y maestras

jugando loteria, se aprecia una madre triste.
Fotografia 52 Madre levantando
las manos, festejando el haber
insertado los dardos en la ruleta.

Fotografia 53 Maestra, participando en la Fotografia 54 Madres, sonriendo,
actividad, de “atinale a tu paleta”. conviviendo y disfrutando de las
actividades.
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Evidencias del “Diario de campo 13" Alumnos en camparfa de la Chinkunguya

Fotografia 55 Colocacién de pancarta, Fotografia 56 Alumnos recibiendo
Para prevenir la Chinkunguya. capacitacion sobre campafia de Chinkunguya.

‘b )

iario de Campo 13

Los alumnos recibiendo informacion por parte de
personal de salubridad, para posteriormente, ir casa por
casa a concientizar a los habitantes del pueblo para que
se sumaran a la campafia de deschatarrizacion.

Fotografia 57 Alumnos preparandose Fotografia 58 Alumnos preparandose
para iniciar la campanfa. para iniciar la campafia de deschatarrizacion

173



