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INTRODUCCION

La primera infancia es el periodo en el que tiene lugar el proceso de socializacién
mas intenso, cuando el ser humano es mas apto para aprender. Desde que se nace
se esta aprendiendo y se continda haciéndolo hasta la muerte. Asi como no todos
los niflos gatean, caminan o hablan a la misma edad, tampoco para aprender a
relacionarse hay una edad fija. Los nifios difieren unos de otros en cuanto a su ritmo
de aprendizaje, de ahi la importancia de ofrecer estimulos, experiencias o materiales
gue contribuyan en el aprendizaje, ya que el proceso mismo lo realizan los propios

nifos.

Motivar a nuestros alumnos a relacionarse y socializar, redundara en beneficio de
una sana personalidad, ya que esto permitira a los nifios aprender a evitar conflictos
y a manejarlos asertivamente cuando inevitablemente ocurran. Los padres
excesivamente estrictos o permisivos limitan las posibilidades de los nifios al evitar o
controlar esos conflictos, la autonomia en este sentido puede ser impulsada desde la

escuela.

Con el siguiente trabajo pretendo proponer estrategias que favorezcan el proceso de
socializacion y la convivencia en nifios de tercero de preescolar y, para lograr todo
esto, sera necesaria la recuperacion de la educacion de los alumnos, permitiendo
gue todos tengan la oportunidad de expresar sus ideas, que las compartan, que den
sus opiniones y asi poderlos introducir a reflexionar, pensar, a resolver conflictos y

obtener conversaciones que nos lleven a dar solucion al problema que se enfrenten.

Para realizar el recorrido en esta investigacion y propuesta de solucion, en el primer
capitulo se establecen los elementos de referencia contextual, partiendo desde el
ambito internacional hasta llegar al interior del aula, cuyos componentes ubican la

problematica y muestran la situaciéon que guarda.

En el capitulo dos se exponen los referentes tedricos que apoyan la comprension de
la probleméatica y de los cuales se parte para la formulacion de estrategias de

intervencion que permitan dar alternativas para promover soluciones.



En el tercer capitulo expongo la alternativa de solucion disefiada con el propdsito de
brindar el conjunto de actividades que promuevan el desarrollo de habilidades

sociales en nifios de tercero de preescolar.

El desarrollo de habilidades sociales en la escuela puede llegar a ser el detonante
gque nos hace falta para promover la convivencia sana en nuestros nifios y la

educacion integral por la que tanto nos esforzamos en el dia a dia.

Considero que el desarrollo de habilidades sociales en los pequefios no involucra
solamente el mejoramiento del aprovechamiento de una materia en particular, sino al
desarrollo de las capacidades necesarias y suficientes para que puedan enfrentar la

vida con las herramientas necesarias para salir avante.

En el mundo actual y el que les tocara vivir cuando sean adultos, que desde ya se
vislumbra completamente globalizado, requerirdn de pautas que les permitan la
mejor adaptacion social, asegurando sus capacidades para participar en procesos de

una convivencia pacifica no violenta.

Por tanto, la formacion de los proximos ciudadanos no debe circunscribirse en
exclusiva a las reglas disciplinarias que se incluyen en la escuela, sino que ha de
convertirse en un elemento clave del desarrollo personal y profesional de la persona
qgue influye a lo largo de toda la vida. En ese sentido debe resaltarse el caracter
estratégico de las habilidades sociales en la sociedad moderna, sobre todo al nivel

de las primeras ensefianzas del nivel basico.



CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION

1.1 Contexto internacional

Ser docente en la actualidad tiene que considerar el contexto de una economia
globalizada y de las sociedades del conocimiento. Este panorama transforma desde
sus cimientos todo lo que entendiamos hasta hoy de las bases politicas, econdémicas

y sociales de nuestro sistema educativo, cuestién que no ha sido facil asimilar.

Por otro lado, la voragine de adelantos y avances tecnoldgicos ha traido consigo
cambios sociales drasticos. Por momentos siento que los alumnos de hoy se
encuentran a afios luz de mi habitual quehacer docente. Ha sido necesario
rescatarme a mi misma para ver con nuevos ojos la realidad que se me presenta.
Ahora los nifios viven sumergidos en las tabletas, los celulares, las computadoras

considero tienen una inteligencia innata para el uso de estos aparatos.

Hoy ya no soy la educadora que puede instalarse en la zona de confort de su salén
de clases y pensar que el mundo puede solo girar alrededor de mis alumnos y de mi,
ignorando no sélo lo que sucede fuera de él, sino también lo que sucede en la
comunidad, en el pais, en el planeta; la prioridad en este momento es enterarse,

participar, conocer y pertenecer al mundo.

El marco institucional de la educacibn en México, expresado en el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, toma como referencia ideas y politicas
planteadas desde instituciones, fondos y organizaciones internacionales tales como
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Fondo
Internacional de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo Monetario

Internacional (FMI), Banco interamericano de desarrollo (BID), Banco Mundial (BM),



que pretenden influir y hasta determinar los principios de la educacion a nivel

mundial.

Las organizaciones internacionales, a las que México se ha integrado o de las que
recibe recursos financieros, apoyan y monitorean a los paises miembros,
promoviendo la mejora en la calidad de vida de los mas desfavorecidos, instando a
los gobiernos a implementar politicas, estrategias y acciones bajo su tutela. Cierto es
que esta tutela incluye acuerdos que involucran intereses econdmicos
internacionales, pues hay que tener en cuenta que es la clUpula empresarial quien
demanda profesionistas capacitados para enfrentar la competitividad del mundo
globalizado, y es a partir de esa demanda que se inicia el estudio y analisis de los

sistemas educativos de los paises afiliados.

Otra aportacion relevante en las ultimas décadas es el informe de Jacques Delors
ante la UNESCO (1996) donde se menciona, por ejemplo, que la educacion debe ser
de calidad y equitativa; realizarse a lo largo de toda la vida y articular varios saberes,
no solamente los conocimientos; se plantea modificar la idea de estudiar para estar
calificados para el trabajo hacia el concepto de competencia; asimismo se hace
énfasis en aprender a hacer, a convivir. Se plantea que en la educacién y el
desarrollo de todos los seres humanos se busca el pensamiento autonomo y critico,

la determinacion de cdmo proceder en diferentes circunstancias de la vida.

Con base en la determinacién de politicas educativas de corte internacional la
UNESCO organiza grupos de especialistas para la generacion de estudios que
aporten los cambios necesarios a realizar en los sistemas educativos de los paises
que registraron tener los indices educativos mas bajos. Muestra de ello es el Grupo
E-9, integrado por Bangladesh, Brasil, China, Egipto, India, Indonesia, México,
Nigeria y Pakistan, paises identificados como los mas poblados y con crisis
educativas mas marcadas, por ejemplo mas de dos tercios del total de la poblacion
adulta en condicion de analfabetismo y mas de la mitad de los nifios no
escolarizados del mundo. Por lo tanto reciben asesoria para avanzar en la reduccién

de estos indicadores y comparten experiencias en las estrategias para lograr impartir
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educacion de calidad inclusiva y pertinente para todos. No obstante, es posible inferir
que, independientemente de los buenos deseos de apoyo que demuestran los
organismos internacionales, sin duda existe un trasfondo de imposicion politica y

econdmica.

No hay mas que detenerse a reflexionar sobre el por qué de la preocupacion de que
nuestro pais se encuentre en los Ultimos lugares internacionales en resultados
educativos. Me queda claro que si no logramos elevar estos resultados las
repercusiones serian catastréficas, pues los estudios realizados en México perderian
valor por no estar acordes con los estandares internacionales; es decir, en la opinién
de otros paises mas desarrollados, no seriamos aptos para trabajar en sus

empresas.

Luego entonces, si lo pienso un poco mas a fondo, los alumnos que el dia de hoy
pisan mi aula, no tendran oportunidades para desenvolverse en el mundo globalizado
si yo no lucho y me esfuerzo por proporcionarles las herramientas necesarias para
hacerlo, pero sobre todo, si no hago lo necesario porque cuenten con las habilidades

sociales que van a requerir para enfrentarlo.

Podemos hablar de elevar la calidad de la educaciébn con respecto a las
competencias académicas e intelectuales, que por supuesto tendran su peso en las
sociedades del conocimiento, sin embargo, mAas necesarias seran aquellas
competencias y habilidades que tengan que ver con la adaptaciéon y el
desenvolvimiento social, que sean capaces de vivir en paz y felices y no verse

consumidos precisamente por estas sociedades.

La implementacion de la Reforma Educativa, teniendo a la OCDE sobre la espalda,
se basa en politicas economicas tales como el control de la inflacion con base en la
vigilancia de precios y salarios, el recorte del gasto gubernamental, la disminucion de
programas sociales, la privatizacion de empresas estatales y, en la educacion,
politicas como la descentralizacion, la reduccion del presupuesto publico asignado a
la educacion superior y al bachillerato, el uso intensivo de alta tecnologia, el impulso

a un sentido de la vida individualista y con afanes de lucro.
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La Reforma Educativa se ha traducido en medidas severas para los docentes en el
plano laboral, pensando que, a alguien hay que culpar por la crisis educativa. Somos
el perfecto “chivo expiatorio”, pero mas alla de eso, también se ha traducido en la
necesidad mirar hacia el otro lado: los nifios. Y es aqui donde mi ética profesional
tiene que admitir que el aspecto pedagdgico de la Reforma, independientemente de
todos los otros lados oscuros, me presenta una perspectiva nueva, en la que mis
alumnos pueden desarrollar aprendizajes, habilidades y competencias, que le seran
de gran ayuda para cuando tengan que enfrentar el monstruo social al que se

insertaran algun dia.

En este plano, en los acuerdos que México ha firmado con la OCDE (2009), para la
mejora de la calidad educativa se encuentran las recomendaciones sobre la mejora
de la gestion escolar y la participacion social mediante la revision de la funcion de los
supervisores y directores escolares y el fortalecimiento de los consejos escolares.
También la revision y cambio de la seleccion y reclutamiento de maestros asi como
de los procesos de formacion docente inicial y continua. También se determiné situar
a las escuelas y a los estudiantes en el centro de la politica educativa, orientada
hacia la mejora de los logros de los estudiantes. De ahi que, “La escuela al centro”,
se presente como una de las siete prioridades que la Secretaria de Educacion
Publica (SEP, 2016) ha formulado para llevar a buen puerto la reforma educativa.
Todo el sistema debe estar al servicio de las escuelas y de sus alumnos y brindarles

el apoyo que requieren para elevar la calidad de la educacion.

Respecto de la educacion preescolar “la escuela al centro” destaca entre otros

aspectos, el aumento de tres a cuatro horas de clase bajo el siguiente argumento:

Este cambio no solo mejorara significativamente la calidad y la equidad de la
enseflanza -la evidencia internacional muestra que extender la educacion
temprana es crucial para un mejor desarrollo educativo en todos los niveles-,
sino que también representara un apoyo importante a las madres trabajadoras
de México (SEP, 2016).



Escuela al centro me parece el punto fundamental de andlisis y de cambio.
Representa la enorme brecha y diferencia que existe entre el sistema educativo que
yo conoci y bajo el cual me formé y el sistema que hoy les toca vivir a mis alumnos y

formarse en él.

En mi analisis encontré que para hacer cumplir esta premisa, la UNESCO y sus
estados miembros, celebraron entre el 2001 y 2010 la “Década Internacional por una
Cultura de Paz y No-Violencia para los Nifios del Mundo”; accién que refleja la
relevancia que tiene la convivencia y la no violencia a nivel mundial. De esto se
desprende el derecho a la educacion como elemento humano fundamental, mismo
gue ya se habia planteado como primordial en la iniciativa “Educacion para todos”,
declaracion mundial establecida en Jomtien, Tailandia (WCEFA, 1990), que en su
articulo primero menciona que cada individuo debera contar con posibilidades

educativas para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje.

Entiendo que esas necesidades abarcan desde las herramientas esenciales para la
lectura, escritura, expresion oral, calculo y solucibn de problemas, como los
contenidos mismos del aprendizaje necesario para que aprendan a convivir,
desarrollarse plenamente, mejorar la calidad de su vida y continuar aprendiendo. De
ahi es que contemplo la importancia de la educacion preescolar y de la funcion social
de formar individuos capaces y aptos para competir en un mundo globalizado,
capaces de convivir en paz y satisfacer sus necesidades y metas tanto colectivas

como individuales.

Mis alumnos de preescolar inician su camino en el mundo del aprendizaje y el
desarrollo de sus habilidades y competencias. Partiendo de esta observacion y
sintiéndome parte de las metas mundiales en pro de la nifiez, intento coincidir con
mis acciones y en mi cotidianidad para aportar, desde el espacio del aula en donde
laboro, ese objetivo comun: llegar a satisfacer las necesidades de aprendizaje de
todos mis alumnos para contribuir a su desarrollo integral. Me queda claro que en
este aspecto la generacién de ambientes favorables propuestos por la Reforma y las

organizaciones internacionales adquieren un valor fundamental.



Estoy consciente que el ambiente favorable para el aprendizaje marca la vida de un
nifio y entiendo que por ello la UNICEF (2004) defiende que es fundamental
escuchar a los nifios para reconocer la confianza, la percepciéon de apoyo que
sienten de parte de sus comparieros y profesores y los sentimientos positivos hacia
la escuela. Esto me remite a pensar que, de alguna manera, socialmente

representamos un espacio donde nuestros alumnos podréan sentirse seguros y libres.

Desde la perspectiva del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD, 2017), el tipo de convivencia escolar que se presenta en los diferentes
establecimientos educacionales, entendido como las relaciones y vinculos sociales
desarrollados por los diferentes actores educativos, constituye uno de los elementos
fundamentales de la calidad educativa y del ejercicio efectivo del derecho a la
educacion. Por ello se propone la generacion de climas adecuados para los
aprendizajes como una de las estrategias de mejoramiento de la eficacia de los
sistemas educativos. Un objetivo primordial, en mi opinion, es la intervencion asertiva
que pueda tener al proporcionarles ese ambiente favorable a mis alumnos, sobre
todo, libre de violencia. ¢Quién necesita mas violencia en este mundo ya de por si

violento?

En el tema de convivencia escolar, los referentes internacionales son los que
promueven los derechos humanos, la inclusion y la igualdad de las personas, como
son la Declaracion Universal sobre Derechos Humanos (1948), la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969) y la
Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989), que proporcionan lineas de accion
para involucrarnos en el firme propdsito de buscar una sana convivencia en el dia a

dia de nuestros nifios, que aprendan y reaprendan a convivir.

Es por todos conocido que la violencia que se observa hoy en todo el mundo, en
opinion de las sociedades que la sufren, tiene que ver con la educacion vy, por
supuesto, con la escuela, como si los profesores tuviésemos la culpa de todo cuanto
le ocurre a los seres humanos. No obstante considero que un hecho que si nos

corresponde como docentes, es la busqueda de una solucibn que nos permita



promover en nuestros nifios las habilidades sociales necesarias para desenvolverse

de manera sana y pacifica en todos los sentidos y en todos los &mbitos.
1.2 Contexto nacional

Partiendo de las politicas internacionales, el sistema educativo nacional ha sufrido
transformaciones que obedecen a estas tendencias en materia de educaciéon y
convivencia escolar. La renovacion curricular y la modificacién constitucional de los
Articulos 3° y 7° de la Ley General de Educacion (Congreso, 2017) forman parte de
la reforma educativa y reflejan el intento de impactar de manera positiva en los
futuros ciudadanos a traveés de la focalizacion de dos conceptos fundamentales:
calidad en la educacién y sana convivencia escolar. Sin embargo, estos dos
conceptos pueden parecer una clara intencion de desviar la atencion de las
probleméticas reales: la conduccién de nuestro sistema educativo hacia intereses

privados, orillandonos hacia la rivalidad y la competencia por ambicion.

Afortunadamente los docentes contamos con algo que nos hace Unicos: nuestro
compromiso con la nifiez y el conocimiento vivencial de las necesidades reales de

nuestros alumnos y de la sociedad que queremos para ellos.

En este punto considero que el contar con la educacién preescolar obligatoria en sus
tres grados, desde el ciclo escolar 2008-2009, aun cuando haya sido una medida de
caracter politico, nos permite abordar de manera certera la necesidad de mejorar las
practicas para conseguir que los nifios alcancen los aprendizajes, niveles de
desarrollo y valores universales que la sociedad actual requiere, tales como la vida
digna y democratica, la convivencia pacifica. Desde mi punto de vista, puedo
interpretar que, no necesariamente debo procurar el perfil que enmarcan los
acuerdos politicos y econdmicos, sino que puedo ser capaz de apoyar a mis alumnos
a conocer y a ejercer sus derechos y a practicar los valores que convengan a las
necesidades de la sociedad como yo la concibo, aquélla en que las personas se
preocupan por las personas y establecen metas y objetivos de crecimiento tanto en

lo colectivo como en lo personal.



Las politicas educativas en materia de educacidn en México, mantienen una
tendencia a mejorar la calidad de la convivencia al interior de las escuelas para
impactar en los aprendizajes. La existencia de un clima afectivo y emocional en la
escuela y en el aula es una condicion fundamental para que los alumnos aprendan y
participen activamente en la clase, cuestion en la que coincido completamente. Sin
embargo, la incertidumbre que me puede provocar este argumento, es que la parte
oculta que corresponde a las presiones laborales y sociales que vivimos y que en un
futuro proximo vivirdn nuestros alumnos en toda su plenitud, representan el

verdadero fin para el cual hay que prepararlos.

En el marco de la Constitucion politica de nuestro pais y de la Ley General de
Educacion (Congreso, 2017), es posible inferir que la construccién de ambientes de
convivencia democraticos, pacificos e incluyentes no es s6lo un medio para hacer
fluir los aprendizajes de los alumnos, sino un fin en si mismo, ya que es fundamental
para desarrollar las capacidades de aprender a convivir. Es pertinente entonces
revisar el interior de nuestras aulas, donde es evidente que, sobre todo en las
generaciones presentes, la convivencia sana representa uno de nuestros grandes
retos. Esta problemética que se presenta a nivel mundial, nace en el microespacio de
las interacciones personales, las que se dan de acuerdo con las formas en que

aprendemos a relacionarnos desde pequefios.

Considero que las capacidades para aprender a convivir se desarrollan
fundamentalmente conviviendo con padres, docentes, compaferos de aula, de
escuela y la comunidad y que conforman el ambiente que envuelve la vida cotidiana
de nuestros alumnos. Ahora bien, si el ambiente de crisis social permea el a&mbito
cotidiano, lo que me corresponde es rescatar mi ser docente y ponerlo al servicio de
los nifios, interactuar con ellos de manera asertiva, contrarrestando los mensajes
confusos que puedan llegar a él en su entorno social, proporcionandole alternativas

de solucion concretas para establecer relaciones sanas.

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, advierte que México

demanda un pacto social mas fuerte, con una gobernabilidad democratica, en la que
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se lleve a cabo una convivencia social que tenga como marco el respeto y la
valoracion de la igualdad, diversidad y pluralidad. EI Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018, en distintas estrategias y lineas de accibn menciona que
asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica y la formacion integral
de todos los grupos de la poblacion, aporta elementos para trabajar desde un
enfoque de convivencia escolar. Ambos argumentos son perfectamente entendibles,

lastima que carezcan del mismo objetivo hacia los maestros también.

En una revision de los propdsitos que se establecen en el Programa de educacion
preescolar 2011, uno de ellos en especifico considera que los alumnos aprendan a
regular sus emociones, a trabajar en colaboracién, a resolver conflictos mediante el
dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de
ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposiciobn para aprender; caminemos
entonces hacia este objetivo desde la realidad que nos plantea nuestra propia

consciencia.

En los aspectos a contemplar desde el punto de vista hormativo y administrativo del
sistema educativo mexicano, no se puede obviar la mencién del documento Marco
de Convivencia Escolar (SEP, 2011a), que integra la normatividad vigente en materia
de convivencia y disciplina escolar, con las orientaciones mas recientes sobre

derechos del nifio.

El Marco para la Convivencia Escolar se integra por una Carta de Derechos y
Deberes de alumnas y alumnos; un capitulo de faltas y medidas disciplinarias por
nivel educativo y un apartado en que se precisan las practicas concretas de
participacion a través de un compromiso de parte del alumno a favor de la
convivencia pacifica, asi como un compromiso de corresponsabilidad de los padres
de familia con la educacion de sus hijos. Este documento proporciona orientacion
puntual a los docentes sobre las formas mas asertivas de actuar frente a una

contingencia de conducta disruptiva de los alumnos.

Por su corta edad, los alumnos de preescolar no firman un compromiso por escrito,

con ellos se desarrolla un trabajo pedagdgico para que vayan construyendo de
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acuerdo con su edad, su propio compromiso para la convivencia. El Marco para la
Convivencia Escolar es un referente para que la comunidad escolar construya en el
dia a dia un nuevo pacto de convivencia escolar, basado en el respeto a los
derechos y el compromiso, pero finalmente podemos considerarlo como ultimo
recurso, pues la formacion y desarrollo de competencias sociales debe trabajarse en

todo momento para no tener que llegar a é€l.

A lo largo de la infancia vamos aprendiendo a pensar, sentir y, por consiguiente, a
actuar ante las diversas situaciones de la vida. Son nuestros padres quienes en

primera instancia nos ensefian a ser y a comportarnos.

Educar para la paz es educar en y para una convivencia sana, en donde nuestras
habilidades sociales salgan a relucir y dar evidencia de una actitud segura y positiva

frente a la vida. Eso es lo que quiero para mis nifios.

Con base en lo expuesto sobre politicas educativas internacionales y nacionales,
entiendo que todos ellos son clave para gestionar dentro de las escuelas y de mi
aula, ambientes propicios para el aprendizaje, de manera que se conformen como un
espacio protector, afectivo, de contenciéon y seguro. Donde mi quehacer docente
pueda aportar los elementos necesarios para que cada uno de mis alumnos
desarrolle una personalidad asertiva, fuerte, de valores universales firmes, que lo
ayuden a desenvolverse como persona justa, critica y analitica, respetuosa y
consciente, para su presente y su futuro. Ese es el perfil que me propongo dia a dia

conseguir con mis alumnos.
1.3 Ubicacion geografica de la localidad

Nezahualcoyotl es una ciudad y uno de los 125 municipios del Estado de México. Se
localiza al oriente de la Ciudad de México y en la region oriente del Estado de
México. El municipio fue creado en 1963 con terrenos que pertenecian a los
municipios de Texcoco y Chimalhuacan, ocupando superficie de las aguas del

antiguo Lago de Texcoco (Frases de famosos, s/f).
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Sus limites territoriales con otras entidades son: al norte los municipios de Ecatepec

y Atenco; norponiente, la delegacién Gustavo A. Madero; nororiente con el municipio

de Texcoco; al sur con las delegaciones lIztacalco e Iztapalapa; al oriente con los

municipios de La Paz y Chimalhuacan y al poniente con la delegacion Venustiano

Carranza.

Imagen 1. Mapa de ciudad Nezahualcoyotl
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Fuente: Google. (s.f.). Mapa de Ciudad Nezahualcéyotl, Estado de México. Recuperado el 3 de marzo de
2017 de https://www.google.com.co/maps/@4.6315748,-74.0699088,11.79z?hl=en

“Ciudad Neza”, como la conocemos todos los que vivimos en ella, nacié por la

década de 1940 cuando, debido a los procesos para drenar el Lago de Texcoco.

Algunas personas se establecieron en lo que entonces era la parte seca del lago.

Pese a que es una ciudad joven ha crecido rapidamente en todos los sentidos, y

cuenta con una cantidad considerable de escuelas, universidades y preparatorias,

asi como de lugares de esparcimiento importantes como auditorios, un estadio de

futbol y el Paseo Escultérico Nezahualcoyotl.

13



A partir del 23 de abril de 1963 se convirti6 en un municipio. Su traza urbana se
extendia en casas por doquier hasta que en la década de los setenta el nUmero de
habitantes crecio en un 131%, debido a la gran cantidad de inmigracion proveniente

de otros estados de la Republica.

Sin embargo, la poblacion total del municipio ha decrecido consistentemente desde
los afios ochenta debido a la falta de espacio, lo que ha provocado que una parte de
sus habitantes migre a lugares menos poblados.

Nezahualcoyotl ha sido histéricamente proveedor de mano de obra para empresas
ubicadas al oriente de la Ciudad de México. Se puede decir que un alto porcentaje de
la actividad econ6mica se concentra en el comercio de bienes y servicios, en
mercados, tianguis, plazas y centros comerciales. Esto se debe a que un alto
porcentaje de la poblacion trabaja en la Ciudad de México, pero consume y adquiere
productos dentro del municipio.

No cuenta con actividades econdmicas primarias y secundarias, sélo terciarias, pues
al colindar con el municipio de Chimalhuacan donde existen diversas fabricas, éstas

generan parte de la actividad econdmica de Nezahualcoyotl.
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1.4 Contexto comunitario

Arias (2014) comenta en su Historia de Neza que la colonia Agua Azul tiene a bien
ese titulo debido a que sus calles llevan nombres de lagos. Su historia comienza en
la década de los cincuenta cuando el crecimiento poblacional en México enfrenta la

mayor crisis de todos los tiempos.

El lago de Texcoco habia sido ya desecado y muchos fraccionadores compraron los
terrenos a los comuneros del municipio Chimalhuacan a precios irrisorios.
Promovieron en las colonias populares del Distrito Federal y mediante anuncios
publicitarios en la radio, la venta de los terrenos en pagos, incluso, semanales, lo
cual motivé a quienes deseaban un espacio propio para vivir, adquirir un lote en este

inhéspito lugar.

De esta manera, para 1952 las colonias del ex-vaso de Texcoco se integraban por la
Agua Azul, Atlacomulco, Nezahualcoyotl, Villada, EI Porvenir, Maravillas, El Sol,
Juarez Pantitlan, México, Tamaulipas, Evolucién, Estado de México y Raul Romero.

Actualmente el municipio cuenta con un mercado central, escuelas publicas de
educacion bésica, preparatorias, un centro de salud y muchos pequefios comercios

como tiendas, papelerias, abarrotes, entre otros.

Dentro de la colonia no hay centros recreativos cercanos, sin embargo, las
autoridades municipales se han preocupado por instalar dentro de los camellones de
avenidas principales, pequefias areas recreativas que permiten a los nifios jovenes y

adultos tener un espacio de esparcimiento y entretenimiento recreativo.

La poblacion estd compuesta de familias emigradas de varios estados de la
Republica y principalmente del Distrito Federal, por lo que la diversidad de
costumbres y formas de vida confluyen cotidianamente generando dificultades de

convivencia.
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1.5 Contexto escolar

El Jardin de Nifios “Skinner” de sistema particular incorporado a la SEP, inicialmente
se encontraba ubicado en calle lago Constanza #101, Col. Agua Azul seccién
Pirules, Ciudad Nezahualcdyotl, Estado de México. De manera inicial tuvo como

nombre “Mundo de Juguete”.

La institucion inicia sus labores en el mes de agosto de 1983, con la finalidad de
atender a la poblacion de nifios de algunas colonias como Los Pirules, Agua Azul,

Benito Juarez y Porfirio Diaz, todas ellas del municipio antes mencionado.

Imagen 2 Foto panoramica del Jardin de nifios Skinner

Fuente: Recuperado el 15 de abril de 2017 de http://centroseducativos.com.mx/cct/108374/jardin-de-ninos-skinner

El cambio de nombre a “Skinner” se da en 2004. Se presenta la exigencia de la SEP
para realizar la incorporacion de manera inmediata. Ante la urgencia del registro, mi
hermana que habia trabajado de asistente educativo en otra institucion con ese
nombre y cuyo duefio la impulsé a poner su propia escuela, en agradecimiento

decide ponerle el mismo.
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El colegio inicia su nuevo ciclo con un solo grupo, con la sorprendente cantidad de
100 nifios en un aula y una maestra. Al ver la cantidad de nifios se decide ampliar la
escuela a dos salones. En uno, se atendia a un tercer grado con aproximadamente
60 nifios; en el otro, primero y segundo con 40 alumnos. Una de las razones por las
que habia bastante poblacion era debido a que las escuelas para preescolares, tanto
de gobierno como particulares, eran muy escasas en la zona. Situacion que revela la
imposibilidad del gobierno de apoyar la medida de obligatoriedad del preescolar. Hay

mucha demanda y la infraestructura resulta insuficiente para atenderla.

El objetivo principal del Jardin de Nifios siempre fue brindar un ambiente en donde
los pequefios pudieran tener una educacioén integral, desarrollando arménicamente la
motricidad gruesa y fina, el lenguaje social, asi como las areas sensorial y cognitiva,
la de formacién en valores. Aunque la principal funcién era que los infantes salieran
leyendo y sumando, ya que era algo que los maestros de primaria valoraban mucho

en un nifio que ingresaba a este nivel.

La adquisicion de la lectura se manejaba con el método onomatopéyico. Esta era una
de las principales razones por las que el plantel contaba con prestigio, ya que los
padres de familia deseaban que sus nifios leyeran desde preescolar. Sin embargo,
ahora se maneja el PEP 2004 donde se desarrollan las habilidades y competencias

necesarias para preparar el proceso de adquisicién de la lectura y escritura.

La escuela fue dada de baja en el 2012 y a partir del 2013 se vuelve a incorporar a la
SEP con el nombre de “Skinner” y se cambié de domicilio. Actualmente se encuentra
ubicado en Av. Jorge Luque Loyola No. 108; colonia Agua Azul, Ciudad
Nezahualcdyotl y cuenta con mas de 20 afios de existencia.

Yo inicié mi labor mientras se encontraba en el domicilio original y se me permitid
seguir en la plantilla al hacer el cambio. Como no contaba con la licenciatura,
oficialmente no trabajaba ahi, aunque en realidad era parte de la planta docente.
Esta situacion también revela que aun cuando exista la politica educativa de

formacion profesional necesaria para las educadoras, la oferta de programas de
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formacién docente no es suficiente para los recursos necesarios en las escuelas de

la ciudad.

La escuela cuenta para el ciclo 2016-2017 con cuatro grupos: un primero de
preescolar con 15 nifios, atendido por la duefia, quien es licenciada en Educacion
Preescolar; dos grupos de segundo con 15 niflos cada uno atendidos por una
pasante y una estudiante de la licenciatura; y un grupo de tercero, atendido por una
estudiante de preparatoria y que cuenta con 20 nifios. En total son 65 alumnos en

toda la escuela.

En el area pedagodgica administrativa me encuentro yo. Contamos ademas con una
profesora de inglés, una de danza, un profesor de tae kwan do; la asignatura de

educacion fisica la imparten las maestras de grupo.

Imagen 3. Fachada exterior del Jardin de Nifios Skinner
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Fuente: Archivo de la sustentante

El ambiente laboral es de cordialidad, todas nos llevamos muy bien y tratamos de
hacer agradable nuestra jornada; cuando se trata de planear actividades todos
aportamos en aras de un mejor funcionamiento, procuramos apoyarnos en los
trabajos que le corresponden a las demas intentando mejorar la calidad educativa. La
escuela cuenta con dos patios, uno de ellos tiene juegos de fibra de vidrio, una

casita, dos resbaladillas y un tobogan de pelotas. El otro patio se utiliza para las

18



actividades civicas, como los homenajes. Los festivales y eventos se realizan fuera

del plantel, ya que la escuela no es amplia y no cabe la comunidad educativa.

Imagen 4. Interior del salon de segundo grado Interior del Salén de tercer grado

Fuente: Archivo de la sustentante

La infraestructura se compone de una direccion, cuatro salones y una pequefia
cocina donde se preparan los desayunos. Para tomar sus alimentos los nifios deben

hacerlo en los salones, pues no contamos con comedor.

Imagen 5. Planta baja del jardin de nifios Skinner
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Fuente: Archivo de la sustentante
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La escuela se divide en dos plantas:

Dos patios, el mas grande que estd denominado como area civica y el segundo
como area de juegos, direccion, bafios de nifias, bafios de nifios, salén de primero y

un salén de segundo.

Saldn de tercero, saldn de segundo, cocina, biblioteca escolar y bafio de docentes.

Imagen 6. Croquis de las dos plantas de la escuela
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Desde sus inicios y hasta hoy, se busca la colaboracién de las madres y padres de
familia, ya que es fundamental su intervencién para los aprendizajes de los nifios. Es
por ello que se fomenta la integracion familiar, para que cada uno de nuestros

alumnos logre un desarrollo integral, formar nifios seguros de si mismos,
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independientes, responsables y sobre todo felices, con ganas de regresar al dia
siguiente al preescolar.

1.6 Contexto familiar

Las caracteristicas generales de las familias que conforman la comunidad escolar

son:

Nivel socioecondmico medio bajo: la actividad laboral de los padres se sitla en

empleados y comerciantes con salario minimo.

La edad de los padres fluctia entre los 20 y 30 afos: debido a la juventud que
presentan las parejas, se puede observar aun cierto grado de inestabilidad y falta de

acuerdos sobre la educacion de los hijos.

El grado de estudio de los padres oscila entre secundaria y bachillerato inconcluso.
Por ello los padres buscan mejorar la educacion de sus hijos para brindarles
oportunidades en pro de una mejor calidad de vida.

Numero de hijos por familia: son familias pequefias que tienen de uno a tres hijos

maximo.

Modalidades de familia: se identifican varias familias monoparentales, es decir, de
madres solteras, en las cuales, debido a que trabajan de tiempo completo quien se
hace cargo de los aspectos escolares son los abuelos; también se detectan varios
casos en los que las madres de familia han cambiado de pareja. Son pocas las

familias que mantienen su integracion original.

Gran parte de los habitantes de la comunidad son nacidos fuera de la comunidad, lo
gque se traduce en la formaciébn de agrupamientos culturales que defienden y
conservan sus tradiciones y costumbres. La poblacion es multifacética. Se detectan

problemas de convivencia entre los diferentes nacleos que integran la comunidad.

Los padres de familia actan de manera consciente o inconsciente a partir de

patrones de conducta transmitidos de generacion en generacion con respecto a la
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educacion de los hijos y las formas de disciplina. Lo anterior se traduce en actitudes
gue fomentan en los nifios formas de convivencia no asertiva como la de legitimar la

agresion como respuesta: “Si te pegan, pega”.

En suma, al adoptar un papel activo ante las diferencias socioeconomicas y
culturales, el Jardin de Nifios puede hacer mucho por la equidad. La escuela puede
evitar que se generen formas tempranas de discriminacion y desigualdad, cuyos

efectos suelen proyectarse a lo largo de la vida.

1.7 Mi practica docente

En 1975, teniendo apenas 6 afios de edad, mi madre me llevo por primera vez a la
escuela primaria. No tuvo recursos para llevarme al preescolar, en esa época el nivel
preescolar no era una prioridad. El preescolar se consideraba una institucién con
servicio de guarderia, donde las madres llevaban a sus nifios para contar con mas
tiempo para realizar sus actividades. Por esa razéon en mi comunidad no habia

preescolares de gobierno, s6lo uno que otro particular.

Mi separacion del hogar fue dolorosa. Mi reaccion fue de rechazo hacia la escuela;
sentia miedo, angustia, pensaba que me iban a abandonar. Le dije a mi mama que
no queria quedarme, pero me ella dijo que no habia otra opcién, aunque llorara. Me
dej6é dentro de la escuela y se fue. Senti horrible y mi reaccién fue intentar salir de la
institucién y correr hacia ella, la maestra que estaba en la puerta de entrada no me

permitio la salida.

Después de llorar lo que me parecié una eternidad, me di cuenta que con mis
lagrimas no saldria de ahi. Asi que me encaminé hacia el otro lado de la escuela,
gue, en vez de bardas, tenia rejas y cabia perfectamente. Sali y fui a mi casa, con la
consecuente sorpresa y enojo de mi madre cuando me vio llegar. Mi alegria por
encontrarme de nuevo en casa se ensombrecio por completo. Me regafio y regreso

de inmediato al plantel, insistié en que cuantas veces saliera, me volveria a regresatr.
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El miedo que sentia me hizo irme atrds de los salones donde habia un pequefio
jardin. Ahi sentada lloré y el cansancio me vencio, hasta quedar dormida. Al
despertar seguia ahi; nadie me habia buscado y tampoco me vieron. Llego la hora de
salida y contenta me dirigi a mi casa. Al dia siguiente fue lo mismo, mi refugio
nuevamente fue el jardin detras de los salones. Asi pasaron varios dias, meses;
recuerdo que me reprobaron en el ciclo escolar ¢Reprobada en primaria?, ¢de qué
se trataba esto? Y mi pregunta es: ¢donde estaban las maestras que no me
buscaron y no me dieron palabras de aliento para ingresar al salon de clases? Ni

siquiera se daban cuenta donde estaba o no querian molestarse en buscar.

Al cabo del tiempo la costumbre se hizo ley, habia que asistir a la escuela todos los
dias y nada podia hacer. Ya lo tenia muy claro, esto no significaba que mi rechazo a
la escuela hubiera desaparecido, sélo estaba guardado en mi interior. Mi paso por la
escuela primaria fue sin pena ni gloria, la muestra es que, incluso hoy en dia, no
tengo recuerdos ni personas significativas que mencionar. Fue una etapa de absoluta

inconsciencia que se extendié hasta la secundaria.

No es sino hasta este momento, con esta reflexion del letargo en que me sumergi.
Un largo y nebuloso letargo que me cuesta trabajo creer que haya pasado sin haber

dejado al menos algunas experiencias buenas o malas en mi memoria.

Probablemente todo hubiera seguido igual si no es porque en 1983, cuando cumpli
14 afios y acababa de terminar la secundaria, mi casa se convirtié6 en escuela. Mi
hermana habia estudiado la carrera de auxiliar de educadora y decidié abrir un
kinder, como se les llamaba en ese entonces. No supe ni entendi cémo, me volvi su
ayudante, lo que me hizo darme cuenta de cudl era mi verdadera vocacion. Ver la
expresion de angustia y de miedo en los nifios fue volver a ver la misma que yo tuve

de chiquita. Ellos pensaban, igual que yo, que su mama los iba a abandonar.

Comencé a hacerme consciente a partir de involucrarme con los nifios, no sé si fue
porque finalmente habia algo significativo en mi vida o porque me veia reflejada en
ellos. Desde el dia en que comencé a interactuar con ellos, mi reaccion fue de

proteccion, de hacer que se sintieran en confianza, queridos, a gusto en ese espacio.
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Ahi me di cuenta: la profesion que queria abrazar era la docencia. Mi primera
decision de vida, consciente y segura de lo que queria hacer de mi, pero
increiblemente me parecia que tenia mucho tiempo para madurar la idea y llevarla a

la accion; claro, restos de inconsciencia.

Trabajé como ayudante de mi hermana todo ese ciclo escolar con bastante
tranquilidad, no tenia responsabilidad mas que apoyar con materiales y en momentos
a la educadora con algunos alumnos. Desde ese espacio, la docencia iba permeando

mi espiritu y alimentando mi vocacion.

En 1984 mi hermana decidié ponerme a cargo de un grupo con 30 nifios de segundo
grado de preescolar. Cabe mencionar que la educacion preescolar no se
consideraba como prioridad y ser educadora en una escuela particular no requeria
estudios, titulo o algun tipo de preparacion. Mi hermana me mostré la forma de
ensefiarles a los nifios. Fuera de ello no contaba con ninguna formacion docente
formal, ni conocimientos con fundamento que me indicaran como tratar a un nifio de

preescolar.

Ahora las cosas no eran tan faciles como las habia vivido. El encuentro de tiempo
completo con el compromiso y responsabilidad me pesaba demasiado. Sélo asi me
di cuenta de lo mucho que me faltaba para ser docente. Ahora no habia tiempo para
pensar en estudiar, el trabajo me absorbia por completo y no tenia la suficiente
entereza y decisibn. Me escudaba en la falta de tiempo para no confrontar las
necesidades reales que mi labor como educadora demandaba. La realidad me
rebasaba: no tenia los conocimientos necesarios, ni las estrategias, ni los
instrumentos y herramientas que la labor diaria requeria para que mis alumnos

lograran aprender y desarrollarse plenamente.

En1987 finalmente me interese por aprender la profesion, tenia que ser facil y rapido;
no estaba dispuesta a invertir demasiado tiempo. Al fin y al cabo el objetivo no era
conseguir trabajo, ese ya lo tenia y en los restos de inconsciencia uno siempre
piensa que el presente no tiene por qué cambiar. Me meti a tomar diferentes cursos,

talleres por parte de librerias, incluso la carrera corta de auxiliar de educadora y nada
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mas. Mis aspiraciones se quedaban demasiado cortas. El jardin de nifios tenia
mucho éxito, teniamos una amplia matricula, lo que me llevd a dejar a un lado la

preparacion, me confié y esta confianza me costé muy cara.

Hacia el afio 2000, el jardin de nifios habia crecido considerablemente, ya teniamos
dos grupos de tercero y dos de segundo. Fue necesario contratar otras dos
maestras, pero eran solamente auxiliares o sin estudios. En esos momentos no
importaba, ya que simplemente se les pedia que siguieran el método que nosotros
manejabamos en la escuela y se les preparaba compartiéndoles las formas de
trabajo. Todo era tan empirico que aun hoy no entiendo cémo podiamos tener la

prestancia para desarrollar el trabajo.

Por mi parte continué preparandome, siempre rehuyendo al compromiso de una
profesionalizacion completa. Tomé otras carreras comerciales, como secretaria
ejecutiva, operadora de microcomputadoras e inglés, hasta que me di cuenta que en
realidad estaba invirtiendo mas tiempo en estudios pequefios en vez de estudiar una
carrera como tal. Por fin la madurez entraba a mis terrenos, comencé a sofiar y

visualizarme como una profesional de la educacion.

No es sino hasta el 2002 que mi suefio de tener una licenciatura realmente se vuelve
una prioridad, asi que estudié el bachillerato en una pequefia escuela particular junto
con otras compafieras maestras sin estudios, que estdbamos en esto de la docencia.
Para el 2005 logré terminarlo y obtuve mi certificado. Muy lejos estaba yo de
imaginar todos los problemas que esta institucion me acarrearia. Mientras tanto, mi
ilusion de cursar una carrera y convertirme en profesionista podia verla muy cercana

y en eso centré mis esfuerzos.

La oportunidad se presentd unos dias después. Una comparfiera nos informé que se
habia abierto la convocatoria para ingresar a la Universidad Pedagdgica Nacional, yo
no cabia en mi de la emocion. Eramos diez las compafieras maestras que nos
reuniamos y que estabamos en la misma situacion, recién terminado el bachillerato y

sin licenciatura.
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Armandonos de valor, mis compafieras y yo decidimos probar suerte y presentar el
examen de admision, nada podiamos perder y si mucho podiamos ganar.
Apoyandonos entre todas nos dedicamos a estudiar. La recompensa a este esfuerzo
no podia ser de otra manera, logramos pasar el examen e iniciar por fin la tan

anhelada carrera.

A partir de ese momento aprender se convirtié en el pan de cada dia. Mucho trabajo,
lectura y esfuerzo. Cursar la licenciatura significé para mi alcanzar mi suefio, por otro
lado, el sacrificio de mi familia, mi esposo y mis hijas, a quienes tuve que reducir

tiempo y atencion. En ese sentido, a todos nos costé en mucho mi carrera.

Cursando aln el octavo semestre, las sombras del pasado me alcanzaron. ibamos a
realizar la inscripcion al noveno y ultimo periodo cuando nos informaron que ya no
podiamos realizar el trdmite porque nuestro documento de bachillerato no era valido,
lo cual nos extrafid mucho. Sabiamos que en el tercer semestre varias comparfieras
habian sido retiradas porque, segun ellos, su documento no tenia validez, entonces
¢por qué a nosotros se nos permitio seguir y hasta ahora, en el ultimo afio, nos

decian que ya no?

Fue un duro golpe, ya teniamos la foto, la fiesta, parte de la tesina y la ilusion de ser
tituladas. Nuestros suefios estaban destrozados, a pesar de que demostramos que la
escuela existia y tenia los estudios de bachillerato y licenciatura, no logramos nada.

Se nos desconocid en la universidad.

No era solo la tristeza inmensa de ver mis suefios truncados, era todo: el enojo por el
engafo de parte de esa institucion fraudulenta, la frustracion por la impotencia de no
poder resolver y demostrar que tenia la verdad de mi lado y por ultimo, la
preocupacion por verme envuelta en asuntos legales al haber presentado un
documento que ni yo misma sabia que no tenia validez oficial. La depresion hizo

presa a mi espiritu; no era posible gue me sucediera a mi.

Nuestra lucha continu6é aproximadamente por dos afios mas, peleando por nuestro

derecho de haber cursado un bachillerato y que no lo hicieran valido. Nadie nos
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escucho, todo cuanto hicimos fue inatil. En esta mezcla de emociones negativas
surgié algo importante, no podia dejarme vencer, aunque todo estuviera en contra
tenia que sacar fuerza de la flaqueza. Al ver que los resultados no eran favorables,
con todo el impetu que rescaté de las circunstancias, ingresé de nuevo a un curso
para obtener el bachillerato a través del examen por CENEVAL, con el que
finalmente obtuve el certificado de bachillerato.

Después de todo lo sucedido no podia sentirlo como un logro, era regresar al
principio. No me fue facil sobreponerme, ain me sentia lastimada y ofendida.
Después de mucho pensarlo, llegué a la conclusién de que la Unica manera de
levantarme de las cenizas era volver a enfrentar mi meta y volvi a cursar la

licenciatura, de nuevo en la UPN.

Asi, en el 2013 comencé de nuevo. Mi hermana cerro la escuela y traspasoé su clave
de centro de trabajo. Pensé que me quedaria sin trabajo y sin titulo no tendria opcion
en otro lado; parecia el broche de oro para cerrar mi racha de mala suerte. Pero la
vida siempre nos abre caminos. Con el traspaso me ofrecieron trabajo en la nueva
escuela, con el mismo nombre anterior, Skinner. Mi nombramiento a partir de
entonces es como docente, pero me dejan a cargo de la direccion. Mi funcién es
tanto lo administrativo como lo pedagdgico y mi tarea principal es orientar a las

docentes, tanto en sus planeaciones como en sus cursos de actualizacion.

Mi trayecto ha sido largo y complicado, sin embargo, con este proyecto de
intervencidn espero lograr al fin mi tan anhelado suefio: conseguir mi titulo de

Licenciatura en Educacion y ser maestra en toda la extension de la palabra.

1.8 Caracteristicas del grupo

Los alumnos del jardin de nifios Skinner del grupo 3° A son veintiséis, 13 niflas y 13
nifios de entre 5 y 6 afos de edad. Sélo 10 nifios cursaron el segundo de preescolar
en esta institucion, 9 en otra escuela y 7 no tuvieron escuela previa. ldentificamos

cinco alumnos que tienen problemas de lenguaje “anifado” y no pronuncian bien la
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“r’, Cuando escuchaba cdmo se expresan sus padres hacia ellos, me di cuenta del

porqueé.

El caso mas alarmante es que once de los nifios de este grupo suelen ser muy
agresivos en la forma que utilizan para resolver problemas con sus compafieros. En
vez de dialogar, como forma de solucion, emplean malas palabras acompafiadas de
agresiones fisicas. Cuando he intervenido en sus diferencias, he logrado que lleguen
acuerdos, pero en la siguiente dificultad se vuelve a presentar el mismo

comportamiento.

En los talleres para padres, cuando tratamos el tema suelen decir: “lo que pasa es
gue en su casa, como son varios, asi se defienden de sus hermanos mayores”, “su
padre siempre le dice que no se deje, que se defienda”, “él cuida sus cosas y cuando
se meten con ellas se enoja”. Buscan una excusa para defender y legitimar la

conducta de sus hijos.

Azul, Irdn, Samantha y Pablo, son nifios demasiado retraidos, serios, no les gusta
convivir con sus compafieros, prefieren estar solos en el momento que se les da para
jugar. Azul se gqueda parada, viendo sin integrarse, se le invita a participar y no
acepta; a Irdn y Samantha si les gusta jugar, aunque siempre terminan solas ya que
no pueden integrarse al grupo o las retiran del mismo porque siempre quieren que

todo se haga a su modo.

Pablo es un niflo que no comparte, ni en el aula, ni en el patio. Su actitud nos
preocupa ya que en clase se distrae y de repente empieza hablar solo como si jugara
con alguien. Al preguntarle con quién habla, responde “con nadie”, pero esa
conducta es muy frecuente. Cuando se realiza una actividad donde abunda el ruido,
se empieza a desesperar y llega el momento en que se pone mal y nos grita que nos
callemos: preguntamos a su mama, ya que no viven con su padre, la sefiora dice que
esas conductas las presenta en casa, que lo van a tratar, no obstante pasa el tiempo
sin atender la situacion. Como la mama es muy jovencita se metié a estudiar una
licenciatura y ahora la encargada del nifio es la abuela, quien se queja de que la

madre ya no hace caso del nifio.
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Otras conductas frecuentes en el grupo son cuando se trata de hacer pequeiias
representaciones de personajes (ya sea dentro o fuera del aula) se niegan
rotundamente a participar, se muestran irritados y agreden a sus compaferos Si

desean integrarse.

Los nifios manifiestan marcada agresividad hacia el personal docente, dirigiéndose a

ellos de una forma violenta y acompafnada de un vocabulario ofensivo.

La conducta mas frecuente es la falta de respeto a las docentes. Las madres y
padres de sus estudiantes les dicen que no se dejen de sus maestras pues ellas no
son nadie para llamarles la atenciébn. En otros casos los infantes manifiestan
marcada agresividad hacia las educadoras dirigiéndose a ellas de una forma violenta

y a veces agresividad fisica acompafiada de un vocabulario ofensivo.

Al realizar actividades en equipo algunos nifios no quieren participar, en ocasiones
permanecen en sus lugares sin hacer nada y en otras se niegan a que Sus
comparfieros les hablen o traten de involucrar en las actividades. Muchas veces aun

tratandolos con carifio responden con llanto.

En referencia al trato que se ve de los infantes hacia sus madres y padres es de falta
de respeto. Ellos dan érdenes, gritan y pegan. Al mismo tiempo es posible observar

una actitud permisiva de los padres.

Estas conductas no favorecen en nada el proceso de ensefianza y aprendizaje
debido a la poca participacién de los pequefios durante la mafiana de trabajo. En
muchas de estas formas de comportamiento interviene el ambiente familiar que no

propicia situaciones de socializaciéon en los pequefios.

El grupo presenta problemas de regulacion de emociones para establecer relaciones
interpersonales, aprender a interpretarlas y expresarlas. Les cuesta reconocer sus
emociones y darles significado, controlar impulsos. Las emociones, la conducta y el
aprendizaje estan influidos por los contextos familiar, escolar y social en que se

desenvuelven las nifias y los nifios, por lo que aprender a regularlos les implica retos.
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A pesar de esta problematica considero que el grupo puede lograr la integracion a
través de una estrategia pedagogica

1.9 Planteamiento del problema

Consideremos que el nifio en edad preescolar presenta la necesidad de expresar lo
que siente, por lo que busca de manera constante formas diferentes de lograrlo Es
alegre y manifiesta siempre un profundo interés y curiosidad por saber conocer mas,

sus relaciones mas significativas se dan con las personas que lo rodean.

Estos y otros rasgos se manifiestan a través del juego y la creatividad. Es asi como
el nifio expresa plena y sensiblemente sus ideas, pensamientos, impulsos, y
emociones. Utiliza un cuerpo que ha sido un detector real de lo que ocurre afuera y
dentro de si y que contiene un potencial de respuestas y sensaciones de placer y

dolor que marcan direccidn en sus acciones.

En mi centro de trabajo la mayoria de los infantes presentan una conducta agresiva,

de falta de respeto a las maestras y a sus comparfieros.

Al realizar una exploracién de las posibles causas que influyen en las conductas
antes descritas, pude detectar que en la mayoria de mis nifios se observan
problemas de integracion al grupo. Al momento de realizar una actividad en el aula 'y
fuera de ella no quieren participar, se muestran irritados, hoscos, temerosos o

apaticos.

A partir de la observacion realizada, me di a la tarea de organizar las probleméticas
atendiendo a los aprendizajes esperados del campo formativo Desarrollo Personal y
Social del PEP 2011:
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Cuadro 1. Diagnoéstico de aprendizajes esperados
Grupo de observaciéon: 26

APRENDIZAJES
ESPERADOS

alumnos

NIVELES ) Casi Necesita
Siempre

DE DESEMPENO siempre | mejorar

Habla acerca de como es él o ella; qué le gusta o le
disgusta de su casa, de su ambiente familiar y de lo que | 9 8 9
vive en la escuela.

Habla sobre codmo se siente en situaciones en las cuales
es escuchado o no, aceptado o no; considera la opinion | © 10 10
de otros y se esfuerza por convivir en armonia.

Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresar lo
que siente, cuando se enfrenta a una situacion que le 6 4 16
causa conflicto.

Controla gradualmente conductas impulsivas que afectan
a los demas y evita agredir verbal o fisicamente a sus 6 4 16
comparfieros y a otras personas.

Explica qué le parece justo o injusto y por qué; propone

nuevos derechos para responder a sus necesidades 5 8 13
infantiles.
Manifiesta sus ideas cuando percibe que sus derechos| g ) 13

no son respetados.
Actla conforme a los valores de colaboracion, respeto,

honestidad y tolerancia que permiten una mejor 6 4 16
convivencia.
Escucha las experiencias de sus compafieros y muestra 6 4 16

sensibilidad hacia lo que el interlocutor le cuenta.

Acepta gradualmente las normas de relacion vy
comportamiento basadas en la equidad y el respeto y las 6 4 16
pone en practica

Fuente: Elaboracion de la sustentante

Los resultados muestran el bajo desempeifio en los aprendizajes esperados del
campo formativo Desarrollo Personal y Social, lo que fortalece mis intenciones por

desarrollar estrategias para promover las habilidades sociales de mis alumnos.

Pichardo (2009) menciona que es innegable la urgencia de los profesores por
construir, apropiarnos y desarrollar estrategias eficaces y con calidad educativa para

intervenir y generar ambientes de aprendizaje libres de violencia.
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Como profesora estoy convencida de que hasta el alumno mas inquieto,
desordenado, indisciplinado y violento puede aprender si se le da la oportunidad.
Merece un trato digno, merece mejores opciones de vida en sociedad, de
convivencia y tolerancia; tal como lo expresan tres de los cuatro pilares de la
educacion: aprender a aprender, aprender a ser, aprender a convivir; y solo requiere

de pasos y técnicas didacticas docentes de ensefianza.

Cuando los niflos a nuestro cargo tienen dificultades y causan problemas se generan
interrogantes respecto a sus actitudes y comportamientos, siendo imperioso procurar
respuestas: ¢ Somos ineficientes como docentes? ¢Es la dinamica de la familia y el
entorno hogarefio lo que origina el problema? ¢ Tiene el nifio un problema emocional

o fisiolégico o solo es una mala educacion?

Es importante que se apoye la socializacion de manera correcta en el preescolar ya
que de ello dependen los conocimientos de mis nifios de tercer grado de preescolar y

es por ello que me surgen las siguientes preguntas:

¢, Como favorecer la convivencia?

¢, Como lograr que mis alumnos generen relaciones positivas con sus compafieros?
¢, Como puedo apoyar a los nifios a desarrollar habilidades sociales?

¢, Como influyen los padres de familia en estas conductas?

¢Como puedo desde mi practica apoyar a mis alumnos a establecer relaciones

interpersonales armonicas, respetuosas y libres de violencia?
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Concepto de convivencia

Nuestra vida transcurre junto a otros, es un hecho inevitable en cualquier sociedad.
Los seres humanos, como seres sociales, vivimos estableciendo lazos y necesidades

con los demas.

Esta relaciobn que establecemos con nuestros semejantes es lo que llamamos
convivencia y se puede definir como la manera de relacionarnos con otras personas
0 grupos sociales mediante una comunicacién basada en el afecto, el respeto y la
tolerancia, lo que conlleva vivir en armonia en las distintas situaciones de nuestras
relaciones sociales. Una convivencia positiva significa compartir, tolerar y resolver

conflictos de forma constructiva (CEPIndalo, s/f).

Para la convivencia es indispensable la independencia y la autoconfianza, sin
prescindirse del apoyo y compafiia de los otros. Como indica la corriente filosofica

basada en el existencialismo, “no puede haber un ‘yo’ sin un ‘t0” (Sartre, 1961).

Esta interdependencia social es mucho mas que un concepto filoséfico abstracto,
constituye una necesidad humana fundamental. Son muchos los espacios en los que
a lo largo de nuestra existencia nos vamos incorporando a nuevos grupos que

despliegan su actividad en escenarios diferentes.

Para entender el concepto hay que partir de su determinacion. No aprendemos a
convivir solos, por el contrario, una cultura de convivencia se fortalece en la medida
gue todos miembros de las familias, escuelas o comunidades fortalecen sus vinculos
y, en caso de conflicto, puedan hacer un uso positivo del mismo. Torrego (2007: 5)
sefiala acertadamente que “la convivencia pacifica no implica que no existan
conflictos, sino mas bien, la situacion en que los conflictos se resuelven de forma no

violenta”.
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Sobre el enfoque de educacién para la convivencia marcado por la SEP, se dice que
es un componente indispensable de la calidad educativa porque alude al tejido
humano que construye y posibilita el aprendizaje. Da cuenta de la calidad de las
interacciones, les da un clima adecuado para crecer y aprender, uno de cuyos rasgos

es la calidez o acogida afectuosa (Fierro, 2010).

El ser humano en su proceso social se construye en relacion con el otro y desde ahi
se reconoce a si mismo, por consiguiente, la convivencia es entendida como la
accion de convivir y convivir es vivir en compafiia de otro u otros. Si bien se
identifican factores que facilitan o la obstaculizan, no se hace una definicién precisa

de ¢qué es convivencia? y mucho menos ¢,cémo se da en el aula?

En la busqueda de profundizar en una definicion clara de esta categoria, en el
presente trabajo son tomados en cuenta los planteamientos de diferentes autores
frente al desenvolvimiento del ser humano en sociedad, desde su desarrollo

individual, hasta su proceso en comunidad.
2.2 Teorias acerca del proceso de socializacion

La socializacion en los nifios es un proceso de vital importancia para relacionarse
con el mundo que lo rodea, a través de la interaccién con otros es que desarrollara la

capacidad de adaptacion y de aprendizaje.

La teoria psicoldgica mejor explicada es la del aprendizaje social de Albert Bandura
(1987: 103), quien afirma que todo lo que pueda aprenderse en forma directa,
también puede aprenderse observando a los demas; fijarse en otros abreva el

aprendizaje.

Adquirimos nuevas conductas observandolas en otras personas; a este
procedimiento se le conoce como aprendizaje por observacion, modelamiento,
imitacion o aprendizaje social. Bandura (1987: 105) maneja dos aspectos
importantes, ambos demostrados experimentalmente, primero, diferencia lo que es el

aprendizaje de una conducta, de la ejecucion de la misma; el segundo aspecto es
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que dicha realizacion depende mas del éxito o fracaso conseguido por la persona a
la que se observa, que por el refuerzo (premios o castigos) que recibe el observador.

El proceso de socializacion es la construccion de formas de relacionarnos con los
demas y que van a traducirse en la interaccion que tendremos como personas en la
sociedad, en el medio donde nos desenvolvemos. Inicia por lo general en casa, en
compafiia de los padres y se desarrolla a medida antes del nacimiento y de acuerdo

con el ambiente donde nos relacionamos.

Por tanto, el proceso de socializacion, es cuando el individuo adopta los elementos
socioculturales de su medio ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse
a la sociedad. En otros términos, socializar es el proceso por el cual el nifio, aprende

a diferenciar lo aceptable, de lo inaceptable, en su comportamiento.

Bandura (1987: 105) ha sido uno de los tedricos responsables de este nuevo
enfoque; su nueva version de la teoria del aprendizaje social se la conoce como
teoria del aprendizaje social cognitivo porque asume que “los pensamientos,
expectativas, creencias, auto percepciones, metas e intenciones reunen influencias

ambientales en determinados comportamientos”.

En la teoria social el aprendizaje es principalmente una actividad de procesamiento
de informacion, en la que la informacion acerca de la estructura de la conducta y
acerca de acontecimientos ambientales se transforma en representaciones

simbdlicas que guian la accion (Bandura, 1987: 109).

El aprendizaje viene de manera activa a través del hacer real, o de forma vicaria,
mediante la observacion del desempefio de modelos, ya sea en vivo, de manera
simbdlica o de manera electronica. El aprendizaje viene de aprender de las
consecuencias de los propios actos. Las conductas que tienen consecuencias

positivas se quedan y las que no, conducen al fracaso y se olvidan (Bandura, 1987).
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La teoria cognoscitiva social plantea que las consecuencias de las conductas sirven
como fuente de informacion y de motivacion y no como el medio para fortalecer las
conductas, como afirman las teorias del condicionamiento. Las consecuencias
informan a las personas acerca de la precision o lo apropiado de la conducta. Los
individuos que logran éxito en una tarea o que son recompensados por realizarla
entienden que se estdn desempefiando bien; cuando fracasan o son castigados por
realizarla saben que estan efectuando algo mal y podrian tratar de corregir el
problema. Las consecuencias también motivan a las personas, hacen que se
esfuercen por aprender conductas que valoran y que consideran tendran
consecuencias deseables, asi como que eviten aprender conductas que son
castigadas o que no son satisfactorias. Son las cogniciones de las personas, mas

gue las consecuencias, las que afectan el aprendizaje.

El aprendizaje de habilidades complejas suele darse por medio de la combinacién de
observacion y desempefio. Los estudiantes comienzan observando a los modelos
explicar y demostrar las habilidades, y luego las practican. Los estudiantes observan
a los profesores explicar y demostrar las habilidades.

La observacion de modelos para desarrollar habitos sociales se puede fomentar a
través del juego, ya sean los del tipo personal o interpersonal. El desarrollo social
puede ser evidente y observable mediante las habilidades comunicativas que
desarrollan con los iguales y en el cuidado que otorgan a su propia persona a través
de su comportamiento y desenvolvimiento social, es decir, en el juego ensaya y

practica sus habitos sociales.

Piaget (2000) menciona que la socializacion es un proceso que transforma al
individuo bioldgico en individuo social por medio de la transmision y el aprendizaje de
la cultura de su sociedad. Con la socializacion el individuo adquiere las capacidades

que para participar como un miembro efectivo de los grupos y la sociedad global.

Vigotsky (1993), defiende que el juego es una actividad social en la cual, gracias a la

interaccion con otros niflos se logran adquirir papeles que son complementarios del
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propio. Asimismo, Erikson (2000), afirma que el juego es indispensable para el

género humano.

Por su parte Kohlberg (1992: 120) identifica el desarrollo moral, como “internalizacion
de las pautas adquiridas a través de los padres y de la misma cultura”. Kohlberg
reconoce el papel de las normas para mantener la sana convivencia y la fidelidad
entre los que interactian. Dichas normas son expectativas que se comparten y juega
un papel importante para la percepcion social del individuo con respecto a la justicia,
igualdad y vida en sociedad.

Por otro lado, en las posturas de Dewey (2004) se reconoce la necesidad de vivir en
comunidad, a partir de la relacion con las cosas que se tienen en comuan. Este autor
hace referencia a la opinién de los socibélogos, sobre las situaciones comunes que
hacen comunidad o sociedad: los objetivos, sus creencias, aspiraciones,

conocimientos, asi como la semejanza mental que lo identifica.

Se formula entonces la necesidad de aprender a vivir, a compartir, a comunicarse, a
comulgar; esto lo aprendemos en y por las culturas singulares, “la conciencia de
nuestra humanidad nos deberia conducir a una solidaridad y a una conmiseracion

reciproca del uno para el otro, de todos para todos” (Morin, 1999: 42).

Al interior de las comunidades se genera un proceso educativo donde esta presente
el convivir y la socializacién a través de la comunicacién de ideales, normas y
practicas de sus integrantes. La construccion de la convivencia, planteada en

relacion con el otro, abre la posibilidad de examinar al ser humanao.

Si bien las diferentes posturas no dan una definicidon clara y precisa al momento de
sustentar la categoria de convivencia, si muestran un camino de cémo podria

materializarse en la escuela.
2.3 Convivencia escolar

Caminemos entonces hacia la convivencia en la escuela significandola como la

interrelacion entre los miembros de un plantel escolar, la cual incide de manera
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significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual del alumnado y de las
relaciones que establecen entre si y con el personal docente y directivo (SEP,
2011a).

La convivencia escolar en un centro educativo esta influida por el tipo de relaciones
interpersonales que se dan entre los distintos actores que la conforman, en donde
cada miembro de la comunidad educativa experimenta emociones propias que

constituyen su vida emocional.

La escuela, como espacio de reflexion en el tema de convivencia, comprende para
Garcia y Lépez (2006) un punto de partida, donde se acepte la diferencia del otro. La
tolerancia, el dialogo y el respeto serian gestionados como aspectos centrales de la

practica educativa desde su forma positiva y pacifica.

Sanchez y Sanchez (2012), plantean la necesidad de la convivencia escolar ligada a
una cultura de paz, definida como un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida, basados en una serie de compromisos Yy
principios que involucran la educacion. La convivencia escolar debe pensarse en una
educacién orientada a esa cultura, junto al aprendizaje de la ciudadania democratica,
la educacion en derechos humanos, la prevencion de la violencia, la resolucion y

regulacion pacifica de los conflictos.

Como plantea Torrego y otros (2007), tanto la violencia escolar como los mismos
problemas vigentes en la convivencia, han contribuido a la generacion de una
imagen negativa del espacio educativo y a una percepcion publica de desconcierto
frente a la escuela haciendo evidente la necesidad de examinar, tanto dentro de la

escuela como fuera de ella, los aspectos que la afectan.

Al interior de la escuela los alumnos hacen frente a la convivencia con las estrategias
sociales que han logrado desarrollar, mismas que de acuerdo con su formacion
familiar, no coinciden con una convivencia pacifica en el entorno social escolar. Por

ello es necesario plantear soluciones al interior de la escuela, de las préacticas
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cotidianas, donde lo que sucede al interior de las aulas se convierte en un asunto

educativo (Torrego, 2007).

Desde siempre ha sido a la escuela donde se deposita, de manera justa o no, la
responsabilidad de educar en todos los aspectos de la vida. Los centros educativos
son reconocidos como lugares de socializacion y de encuentro pluricultural, en la
cual el sujeto mediante la negociacion, aprende a dominar normas Yy significados

para su vivencia en sociedad (Ortega, 1998).

Si bien se establecen una serie de pautas de convivencia en la escuela, muchos de
los eventos que acontecen se constituyen en experiencias que no son de tipo
normativo, ni académico y tienen lugar en escenarios menos controlados por el
docente. Estos se configuran en una serie de pautas y habitos inconscientes entre
pares que circulan y se convierten en creencias compartidas que se transforman en

implicitos.

Para Ortega (1998), es mas probable que surjan fenébmenos de violencia cuando las
mismas normas no son claras o bien, cuando hay una serie de sucesos ajenos al
docente que se encuentran en conflicto dentro del &mbito escolar, como espacios de

intimidacién o el abuso de poder de otros pares.

Se reconoce también la importancia del establecimiento de normas claras, la
implementacion de actividades y procesos de prevencion de la violencia desde la
norma. Siguiendo a Kohlberg (1992), desde la escuela se promueve la cooperacién y

actuar como regulacion para evitar el desacuerdo y el desorden.

Es importante resaltar que muchos de los problemas que el docente asume como
fallas de disciplina, por ejemplo, mas bien se componen de malas actuaciones que
generan conflicto y deterioran el ambiente de clase. Es significativo entonces retomar
las relaciones profesor-alumno y alumno- alumno. La influencia que producen en los

procesos de ensefianza aprendizaje es un elemento decisivo (Ortega, 1998).

Si bien se reconoce la importancia de una buena planeacion de clase para evitar

problemas en la interaccion entre los alumnos, situaciones y actitudes inesperadas
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requieren un analisis de los retos presentes en la educacién, por ejemplo, el conflicto,
los procesos de mediacion, el dialogo y la normatividad que forman parte de estas

situaciones complejas que intervienen en la convivencia escolar y en el aula.

De igual manera, las actuaciones verbales y fisicas que inciden de manera positiva o
negativa en la convivencia, plantean la necesidad de pensar en el alumno, de
reflexionar en las practicas del docente, de analizar su abordaje tedrico y préactico

desde el espacio de clase.
2.4 Convivenciainclusiva

Un aspecto mas a tomar en cuenta en la convivencia es la inclusion, definida como
"un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado" (Booth y Ainscow, 2004: 11).
Siguiendo a estos autores la educacion inclusiva hace un llamado a apoyar y asumir
la diversidad de todos los alumnos, pero estableciendo como meta eliminar la
exclusién social que se deriva de actitudes y respuestas a la diversidad en raza,

clase social, etnia, religion, género y capacidad.

La inclusién tiene que ver con dos procesos fundamentales: a) la experiencia de
pertenecer y formar parte del grupo, y b) el reconocimiento y valoracion de la propia
identidad, lo que permite a las personas saberse igualmente valiosas y distintas a la

vez.

Hablar de inclusién en la escuela significa que debemos promover en todo momento
la comunicacién, el didlogo y la colaboracién entre nuestros alumnos, favorecer
procesos de comprension, valoracion y participacion constructiva con espacios para

el dialogo y la deliberacion, teniendo como objetivo principal el bien coman.

Un estudio realizado por la UNESCO identifica como rasgos que distinguen a las
escuelas inclusivas los siguientes: “son escuelas que crean diversos mecanismos a
traves de los cuales se combaten las actitudes discriminadoras; en ellas se

promueve la hospitalidad y las comunidades sonrientes; establecen un estrecho
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vinculo entre el aprendizaje académico y los aspectos emocionales, asi como la

vinculacion con la vida y tradiciones locales” (Govinda, 2009: 17).

El trabajo en las aulas ocupa un lugar central para construir interacciones que
reconozcan, aprecien y hagan de la diversidad un recurso fundamental del
aprendizaje, lo cual contradice la tradicion en las culturas escolares dominantes, en
las que se fomenta que todos hagan lo mismo y se piensa que todos somos iguales.
Esta situacion niega las diferencias entre las personas. Sin embargo, la inclusion
prevé también la manera en que la escuela se organiza en su conjunto y define

politicas orientadas a asegurar la permanencia de todos los alumnos.

El desarrollo de nuestros nifios dentro del aula va mas alla de los aprendizajes
académicos que puedan construir, puesto que para esta construccion se requiere de
la interaccidn social y es en estas relaciones que se establecen con los otros donde
podemos encontrar la necesidad de aprender a vivir, a comunicarse y a comulgar en

ideas y pensamientos para que su crecimiento sea integral.

Desde el espacio de aula, Kohlberg (1992) reconoce para el fomento del desarrollo
moral, practicas de socializacion e interaccion tempranas, donde compafieros y
amigos, conforman un escenario mas cercano y de contacto diario; por tanto, en ese
escenario cercano, que mediante tareas grupales y en situaciones diarias de la clase,

es posible contribuir al desarrollo del individuo desde su entorno inmediato.

Las relaciones desarrolladas en dicho escenario, son planteadas como una
oportunidad para el desarrollo de competencias ciudadanas: aprender a conducirse
de manera constructiva, aprender a reconciliarse después de que los conflictos han
ocurrido o crear mecanismos alternativos como la mediacion escolar podrian mejorar
sustancialmente la convivencia, tanto en las escuelas como fuera de ellas (Chaux,
2012: 96).

El manejo de las relaciones interpersonales e intergrupales, de manera constructiva
frente a los conflictos presentes en la cotidianidad, evitando casos de dafio y maltrato

al otro, conjetura la interaccion del sujeto con los otros, partiendo de la creacion de
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mecanismos de apoyo y presenta tanto para docentes como para estudiantes,

situaciones concretas en su espacio escolar, que construyen de manera colectiva.

Las relaciones sociales no pueden estar basadas en la fuerza y el temor sino en la
confianza que se pueda establecer en el ambiente escolar para ofrecer seguridad y

libertad a los alumnos.
2.5 La convivencia al interior del aula

En un andlisis detallado de la realidad que ocurre al interior de mi aula en lo
cotidiano, identifico muchas acciones y actitudes que muestran mis alumnos que se
convierten en verdaderos obstaculos para el desarrollo de las actividades escolares:
corren entre el mobiliario, gritan, pelean, se burlan o se encierran en si mismos

rehusandose a interactuar con sus comparieros.

Estas actitudes y comportamientos hacen que el trabajo educativo se dificulte de
manera importante. Tradicionalmente recurrimos a estrategias de control como las
llamadas de atencion o privarlos de las actividades que les agradan, sin tomar en
cuenta que esto soOlo agrava la problematica, ya que mientras no logremos un
ambiente seguro y estable, en el que ellos sean capaces de interactuar
positivamente, las dificultades seguiran presentandose y colocandolos en situacion

de riesgo.

Labrador (citado en Larroy y De la Puente, 1999: 13) sefiala: “Nunca se duda de la
buena voluntad de los educadores, ni de sus esfuerzos y trabajos para conseguir que
los niflos se comporten adecuadamente, pero muchos esfuerzos pueden resultar
baldios o, peor aun contraproducentes, si se desconoce como hay que actuar’. Los
problemas en cuestion de comportamiento son, sin duda, un problema de alta
prevalencia en la infancia y pueden ser muy perturbadores si no son manejados de

forma adecuada.

Para comprender mas a fondo el origen de esta problematica es necesario recurrir a
la forma en que los nifios construyen su pensamiento, la forma en que se desarrolla

su personalidad, cdmo se percibe a si mismo y como se proyecta hacia los demas.
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Para ello, considero que la teoria cognoscitiva de Piaget sera de gran utilidad para
establecer los elementos y procesos que conforman el aprendizaje, la construccion

del pensamiento a partir de estructuras mentales en constante evolucion.

2.6 Las etapas del desarrollo y su transicion

Dentro de su teoria psicogenética y para una mejor comprension, Piaget distingue
etapas o periodos de desarrollo en el nifio, “que sefialan la aparicion de estructuras
mentales sucesivamente construidas con una serie de caracteres que van siendo
modificados en funcion de las necesidades de una mejor organizacion” (Piaget, 1981.:
14).

Considerando que mis alumnos se encuentran en el tercer grado de preescolar y que
sus edades oscilan entre los cinco y seis afos, puedo establecer que es posible
ubicarlos en el periodo preoperatorio, mismo que Piaget distingue con las siguientes

caracteristicas:

Destaca una inteligencia intuitiva, sentimientos interindividuales espontaneos y
relaciones sociales de heteronomia, donde sus decisiones dependen sobre todo del
vinculo con los adultos. Esta etapa se denomina también, segunda parte de la

primera infancia.

En este periodo en el que se encuentran los nifios de tercer grado de preescolar, su
pensamiento debe adaptarse gradualmente a lo que va descubriendo, “el sujeto tiene
que comenzar con una incorporacion laboriosa de los datos a su “yo” y a su
actividad, y esta asimilacion egocéntrica caracteriza los inicios del pensamiento”
(Piaget, 1981: 39).

Tomando en cuenta las ideas de Piaget sobre la edad preescolar, es importante
resumir que dentro del pensamiento preoperacional es relevante que el docente

promueva que los nifios se involucren en interacciones sociales para disminuir el
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egocentrismo y promover razonamientos a través de cuestionamientos para que

aprendan a justificar sus respuestas cuando sacan conclusiones.

Entre las estrategias de ensefianza que se desprenden de la teoria de Piaget para

aplicar a la educacion de los nifios, se pueden mencionar:

e Facilitar en lugar de dirigir el aprendizaje

e Tomar en cuenta los conocimientos y el nivel de pensamiento del nifio

e Evaluar constantemente las estrategias que utilizan

e Promover la salud intelectual de los nifios evitando la presion

e Convertir el salon de clases en un escenario de exploracion y descubrimiento
(Santrock, 2006).

A partir de este analisis puedo reflexionar sobre mi funciébn como educadora, en la
gue debo centrar mis esfuerzos en ayudar a mis alumnos a reconocerse y a
reconocer a los demas en un ambiente favorable y libre que les permita generar una

convivencia sanay feliz.
2.7 Autoconcepto y autoestima

Después de identificar los elementos a considerar para promover la construcciéon del
conocimiento en mis alumnos, es necesario identificar aquello que puede representar
un obstaculo en este desarrollo del pensamiento y de la personalidad, puesto que
impactan en la manera en que ellos interpretan la realidad, esto es el autoconcepto y

la autoestima.

El autoconcepto segun Bermudez (2000) es la representacidon mental que el nifio
tiene en un momento dado de si mismo, mientras que la autoestima seria la
dimensién evaluativa de esa representacion, se forma a partir de dos fuentes
principales, por un lado, de las relaciones sociales que mantiene con las demas
personas de su entorno y, por otro lado, de las consecuencias que su conducta tiene
sobre el medio con el que interacciona y le proporciona informacion que utiliza para

configurar su autoimagen.
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A partir del autoconcepto el nifilo genera su autoestima, misma que ser& positiva o
negativa en la medida en que autoevalle esta informacion. “Cuando estamos ante
una situacion o ante una persona, la emocion que sentimos es el resultado de lo que
nos decimos a nosotros mismos sobre esa situacion o esa persona”’ (Bermudez,
2000: 54).

Realizamos un juicio valorativo sobre lo que estamos percibiendo y en funcién de ese
juicio sera la emocién producida. Las ideas o frases interiores que manifestamos

pueden ser de varios tipos:

a) Pensamientos descriptivos reales

b) Pensamientos que describen nuestro estado emocional

c) Pensamientos de autoayuda que nos orientan para afrontar la situacién de
forma adecuada.

d) Pensamientos negativos automaticos

Estos ultimos son los que con mayor frecuencia utilizamos para evaluar lo que
percibimos del entorno y también para atacarnos y juzgarnos a nosotros mismaos, sin
embargo, para una gran mayoria es facil realizar un analisis inmediato y reponernos

modificando esos pensamientos.

Si los pensamientos son sistematicamente negativos, la mayoria de las emociones
que experimentaran las personas seran emociones negativas. Por tanto, son éstos
los pensamientos que deben aprender a sustituir por otros, que les produzcan

emociones mas agradables, con lo que se conseguira evitar el sufrimiento emocional.

Bermudez (2000: 55) expone una serie de caracteristicas principales de los
pensamientos negativos que tanto afectan a los nifios y que, como docentes,

debemos ayudarlos a identificar a tiempo para que puedan sustituirlos por otros:

e Los pensamientos negativos son automaticos, rapidos e involuntarios,
aparecen de pronto en nuestra mente y con tanta fuerza que no se ponen en
duda, nos hacen recordar fracasos o heridas emocionales en efecto domind,

es decir que, una vez que aparece uno, éste se ira relacionando con otros.
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e [Estos pensamientos negativos siempre nos aportardn una visidn oscura,
distorsionada o negativa de uno mismo, del mundo, de los demas y del futuro,
constituyen una realidad interpretada de forma erronea.

e Se trata de un mal habito aprendido, sin embargo, todo lo que se aprende se

puede desaprender.

Podemos considerar entonces que, ya sea en casa 0 en la escuela, cada vez que
censuramos o desaprobamos a un nifio de manera constante, éste puede llegar a
convencerse de que es una mala persona y que por mucho que se esfuerce nunca

lograréa conseguir la aprobacion de los demas.

Otra consideracion importante es que un nifio, al convivir con modelos negativos que
transmiten mensajes opuestos al desarrollo de buenas relaciones interpersonales,
sera influido de manera definitiva en la forma de percibir y concebir la manera en que

debe actuar frente a los demas.

Esto me lleva a pensar en mis alumnos y lo que observo en situaciones cotidianas:
nifios que manifiestan enfados frecuentes, discusiones con compafieros, retar a los
adultos o negarse a cumplir sus peticiones, molestar intencionalmente a los demas,
culpar a los otros de sus errores o mal comportamiento y presentar hipersensibilidad
a la critica con respuestas agresivas, rencorosas y vengativas, se debe a que se
perciben a si mismos como incompetentes para responder a las demandas sociales

del ambiente escolar.

Me gueda claro que ambas posturas, tanto las que se inclinan a la agresividad como
las que se inclinan a la indefension, son provocadas por una baja autoestima y
ambas radican en el concepto negativo que un nifio puede tener de si mismo
basandose en experiencias anteriores, por lo que resulta de vital importancia
ayudarlos a desarrollar habilidades sociales asertivas que les permitan consolidar y

fortalecer su autoestima.
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“Una autoestima positiva estd asociada a un buen ajuste psicolédgico, estabilidad
emocional, actividad, curiosidad, cooperativismo, pensamiento flexible, sentido del

humor y mejores niveles de sociabilidad” (Bermudez, 2000: 27).

Para lograr mantener o sanar la autoestima es fundamental que los nifios aprendan a
identificar sus pensamientos negativos, sustituirlos por otros que los apoyen y
motiven a rescatarse a si mismos, cuestidon que lograran con éxito gracias a la

reversibilidad de pensamiento y el autocontrol.
2.8 Autocontrol

“‘Los nifos que controlan sus propias emociones y su comportamiento se sienten
mas competentes. La capacidad para autocontrolarse potencia y posibilita por una
parte la autonomia y la libertad de eleccion y por otro la responsabilidad sobre la
propia accion y sobre las consecuencias de las propias conductas. Por tanto, el
autocontrol parece ser un factor positivo que influye en la autoestima” (Bermudez,
(2000: 59).

Transfiriendo esta afirmacion de Bermudez a mi realidad cotidiana, donde me
encuentro con alumnos que constantemente se entregan a sus impulsos y
reaccionan sin pensar, ni reflexionar sobre las consecuencias o los efectos que
puedan tener sus acciones, puedo observar también a aquéllos que actian con
seguridad porque han aprendido a controlar sus impulsos y emociones, por lo que
pienso que, en este punto, rescatando el aprendizaje social por modelamiento de
Bandura (1987), seria de mucha ayuda que aquéllos que han logrado el autocontrol
comentaran y representaran la manera en que lo logran para compartir sus

estrategias.

Bermudez (2000: 59) afirma que “cuando los nifios son capaces de planificar su
conducta y estrategias para conseguir un objetivo, son vistos por los demas y se ven
a si mismos, como individuos mas maduros y responsables, lo cual ayuda a poseer

un autoconcepto mas positivo que influye sobre la autoestima”.
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Es posible establecer entonces que, el autocontrol permite actuar asertivamente y el
andlisis y planificacion dela accion, lo que permitird que la percepcion que tenemos
de nosotros mismos crezca dotandonos de seguridad en la interaccion con los

demas, es decir, se desarrollan habilidades y competencias sociales.

Estas reflexiones me permiten vislumbrar parte del camino a seguir y me presentan

el siguiente elemento a investigar, la competencia social.

2.9 Competencia social

“Las habilidades que componen la competencia social son comportamientos o tipos
de pensamiento que llevan a resolver una situacién social de manera efectiva,
aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta” (Trianes,
Mufioz y Jiménez, 1997: 18).

Estos autores organizan diferentes elementos en aspectos situados en distintos

niveles: conductual, cognitivo y emocional de la siguiente manera:
Habilidades sociales centradas en la aceptacion social:

e Mirar a los ojos de quien te habla.
e Sonreir a quien te mira amistosamente.
e Saber expresar las emociones.

e Saludar y devolver un saludo.
Habilidades sociales centradas en la aceptacion de iguales.

e Saber hacer y mantener amigos.
e Saber ceder en un conflicto.
e Estar en disposicion de incluir a quien lo solicite en un juego.

o Defender a un amigo si lo atacan.

48



Habilidades sociales internas:

e Saber aplazar un deseo.

e Ponerse en el punto de vista del otro.

e Controlar un enfado.

e Fijarse un objetivo que se desea conseguir.

e Conocer formas de resolver conflictos sociales.

Las habilidades sociales son las estrategias que nos permiten interactuar con los
demas. Seleccionamos de nuestro repertorio personal la estrategia (medio para
resolver una situacidon) que nos parece mas apropiada para conseguir nuestro
objetivo de interaccién. Al producirse una interaccién entre dos 0 mas personas, las
habilidades sociales se ponen en juego a través de procesos interactivos rapidisimos

gue van reorganizandose y corrigiéndose a medida que la interaccion avanza.

Desafortunadamente dentro de nuestros grupos escolares, identificamos
regularmente varios alumnos que no cuentan con estrategias sociales positivas, ya
sea por baja autoestima, como se ha analizado antes, o por no haber desarrollado
las habilidades sociales necesarias para establecer relaciones con los demas, lo que

produce un bajo desarrollo en la adaptacion social.

Si tomamos en cuenta que entre los procesos y comportamientos habiles de la
interaccion social que lleva a resultados positivos se encuentra la autovaloracion
(autoconcepto y autoestima), que incrementa su autoeficacia (creencia en que uno
puede conseguir la meta que se propone) y genera expectativas de éxito y control
sobre los resultados de su conducta social, podemos puntualizar objetivos de accion
gue nos lleven al desarrollo de habilidades sociales para el logro de una convivencia

sana.

La relacion de la competencia social con los procesos de autovaloracion y
autopercepcion (autoconcepto, autoestima y autoeficacia), “son los elementos

fundamentales base de la autorregulacion, es decir, supone empleo consciente de la
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estrategia dentro de un afrontamiento reflexivo y planificador de la situacion”.

(Trianes, Mufioz, Jiménez, 1997: 24).

Este comportamiento estratégico es aprendido y puede ser modificado por la
educacion, por lo que podemos afirmar que el desarrollo de habilidades sociales
puede y debe generarse al interior de la escuela, empezando por el area de la
solucién de problemas interpersonales, considerada un contexto de ensefianza
idoneo para aprender habilidades de respuesta no agresiva como la reflexion, la

negociacion o la busqueda de soluciones alternativas.

Trianes, Mufioz y Jiménez (1997: 31, 32), en su modelo didactico de como se
construye la respuesta no agresiva, sostienen que para ensefar estas habilidades de
resolucién de conflictos se requieren seis pasos que llevan implicitas las siguientes

autoinstrucciones:

1° Define el problema, intentando suponer como lo ve la otra parte.

2° Piensa en qué objetivos concretos te interesa conseguir.

3° Piensa en conductas que te lleven a ese obijetivo.

4° Evalla la respuesta del otro después de cada una de tus conductas.

5°Guiate de esa evaluacion para seguir el plan previo o cambiarlo sobre la marcha.
6° No te desanimes si fracasa el plan. Deja abierta la puerta para otro intento.

Teniendo en cuenta los pasos descritos, segun estos autores pueden describirse
pasos mas especificos que llevarian al logro de interacciones especificas
dependiendo de las demandas de las distintas situaciones. Podemos describir, por
ejemplo, como se desarrolla el inicio de amistad con un nifio desconocido. La

secuencia de habilidades seria algo asi:

1° Acércate lo suficiente para poder hablar con él.
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2° Pregunta y devuelve informacion personal (por ejemplo ¢como te llamas. Yo estoy
en tal grupo).

3° Evalta como te ha respondido (si te ha atendido, sonreido, etc.).
4° Si la evaluacion es positiva intenta avanzar, averiguando sus gustos o intereses.
5° Hazle una propuesta de juego o actividad.

6° Si la respuesta es negativa, exclusate y deja abierta la posibilidad para otro
segundo intento.

7° Evalla globalmente si hay posibilidades de un segundo intento.

En cada secuencia que se realiza se ponen en juego procesos internos como
observar la conducta del otro, evaluarla desde el punto de vista propio, respetar al
otro o evaluar la propia conducta. Estas secuencias didacticas se pueden trabajar
con los nifios de preescolar para situaciones como pedir que lo integren a un juego,
realizar una queja, solicitar ayuda, pedir un favor, agradecer algo, defenderse de una

acusacion, etc.

Es una perspectiva netamente educativa ya que puede emplearse para desarrollar
guiones de trabajo con el fin de conseguir objetivos sociales concretos, teniendo en

cuenta el esquema general de interaccidon habilidosa.

Desarrollar estos guiones de trabajo con los nifios, abrira las puertas a la interaccion
social asertiva. Sin embargo, aun falta un elemento a considerar para que seamos
capaces de generar una convivencia sana, falta la interiorizacién de estos procesos
internos, cognitivos y emocionales, que son prerrequisitos de la competencia social, y
a la vez, se desarrollan a través de las interacciones sociales de los nifios y las nifias

(Trianes, Mufioz, Jiménez, 1997).

e Ponerse en el punto de vista del otro: considerar opiniones, emociones y

sentimientos del otro al momento de resolver un conflicto.
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e Empatia: capacidad de reconocimiento y sintonizacion con las emociones
ajenas.

e El conocimiento social: proceso a traves del cual los nifios aprenden a vivir e
interactuar en sociedad. Aprenden roles sociales y adquieren el conocimiento
y las habilidades relativas a estos roles sociales.

e Autorregulacion en las relaciones interpersonales: Capacidad de perseverar
en el empefo a pesar del fracaso, controlar los impulsos y aplazar los deseos
inmediatos.

e La autopercepcion y valoracion de si mismo: proceso que incluye el
autoconcepto, la autoestima y la autoeficacia.

e Procesos externos que sustentan la competencia social: entre los cuales

encontramos la relacion con iguales y la valoracion de los adultos

Las relaciones sociales infantiles son el escenario donde las nifias y los nifios
adquieren multiples habilidades y contenidos que son el puente para insertarse y

adaptarse de manera funcional a la realidad que les presenta su vida cotidiana.

Tomar en cuenta los prerrequisitos de la competencia social establecidos por
Trianes, Mufioz y Jiménez (1997), puede proporcionarme elementos de gran valor en

la construccién de mi estrategia de intervencion.
2.10 Disciplina positiva

“El nifio a lo largo de todo su desarrollo aprende a comportarse, esto es, en algunos
casos aprende a obedecer y a comportarse de forma adecuada, y en otros aprende a

desobedecer y comportarse de forma inadecuada” (Larroy y De la Puente, 1999: 33).

Hoy en dia, como educadora, me encuentro frente a problemas de disciplina y
conducta en el aula que pueden llegar a ser obstaculos para ensefiar y aprender, sin
embargo, revisando aportaciones tedricas sobre el tema encontré una propuesta de
disciplina positiva generada por la profesora Graciela Rodriguez Zufiga, (GCDMX,

2010) la cual parte de construir en conjunto con las nifias y los nifios, herramientas
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para desarrollar la confianza, la autoestima y la capacidad de resolucién de

problemas.

En esta propuesta las caracteristicas que deben poseer las reglas o normas dentro

del aula para que su aplicacion sea Optima son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

Nifias y nifios deben participar en la formulacion de las normas de
convivencia. Esto es necesario para construir la responsabilidad grupal e
individual.

El docente debe asegurarse de que todos comprenden que la aplicacion de
las normas es para todos, incluido el docente.

Al establecer las normas se deben estipular las consecuencias que se aplican,
si las mismas no son cumplidas, asi como lo que va a suceder, si no se
cumple con lo acordado.

Las normas, para que sean efectivas, deben aplicarse consistentemente, para
dar solidez a la normativa y permitir que los alumnos sepan cdmo se espera
que se comporten.

Las normas deben ser congruentes con la situacion, tanto si se trata de
reconocer el cumplimiento de las mismas, como de aplicar una sancién por su
transgresion.

Las normas o reglas deben revisarse periédicamente, no es conveniente que
una conducta que se ha hecho rutina y que los niflos y las nifias han

incorporado en su comportamiento siga siendo objeto de trabajo en el aula.

Rodriguez (GCDMX, 2010) menciona que es importante que las consecuencias

deben contar con las siguientes caracteristicas para poder establecer un criterio

comun entre docente y alumnos:

Deben ser proporcionales a la falta. Hay que graduarlas. A una falta leve
corresponde una consecuencia pequefia y a una mas severa corresponde una
de la misma magnitud. No hay que agotar las consecuencias: si se aplica una

muy grande para una falta leve no habra otras a las cuales recurrir.
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e Para que haya un aprendizaje, la consecuencia tiene que estar estrechamente
vinculada a la transgresion. Por lo que es pertinente preguntarse: ¢queé
necesita aprender mi alumno?

e Para poner una consecuencia debemos tomar en cuenta la intencién con la
gue se cometio la falta y su intensidad.

e Deben ser consistentes. Una misma falta siempre debe tener la misma
consecuencia, aplicandola siempre, y no a veces si y otras veces no.

e Deben ser establecidas por anticipado, para que los nifios y las nifias sientan
seguridad con ellas, ya que se guian por lo que es aceptado o no dentro del
grupo.

¢ No deben ser puestas de acuerdo con nuestro estado de animo.

GOmez (2014) considera que la disciplina es esencial para que un grupo pueda
funcionar. Pero la disciplina tiene que ser mas que la mera imposicién de controles
externos. La buena disciplina es importante porque ningun grupo de gente puede
trabajar en conjunto, exitosamente, sin establecer normas o reglas de conducta,
respeto mutuo y un sistema conveniente de valores que oriente a cada persona del

grupo a desarrollar autocontrol y autodireccion.

Dentro del aula y de la escuela es fundamental establecer normas de conducta
aceptables que permitan que los nifios puedan trabajar cdmodamente en conjunto,
pero la imposicion arbitraria de reglas no es el objetivo primordial de la disciplina en

el salén de clases.
2.11 La pedagogia de Freinet

Dentro de las lineas tedricas a considerar, una de las que mas llaman mi atencién es
la postura de Célestin Freinet (citado en Gimeno, 2012), gran educador que percibio
claramente los problemas de la pedagogia e intentd darles solucion a partir de la
formacion del nifio en un circuito natural, en una atmosfera en la que el pensamiento

y la vida del pequefio fueran los elementos principales.
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Dentro de los principios fundamentales que establece para la educacion activa se
encuentra el de armonizacion libertad-orden, donde menciona que se requiere una
organizacion cooperativa generadora de un orden que haga posible la libertad, para

compartir el pensamiento y la afectividad.

Para apoyar el cumplimiento de este principio ofrece la propuesta de varias técnicas,
entre las que se encuentra la asamblea del aula, la cual pretendo retomar dentro de
las situaciones didacticas, por considerar que se ajusta de manera perfecta a las

intenciones que pretendo imprimir a mi estrategia de intervencion.

Freinet establece las caracteristicas de la asamblea escolar de la siguiente manera:
(Gertrudix, 2009).

¢, Qué es?

Es un recurso fundamental para el aprendizaje y la practica de la democracia en los

centros educativos.

Todas las situaciones derivadas de la convivencia diaria en el grupo-clase
constituyen un marco ideal para que el alumnado aprenda un modelo de

participacion democréatica.

Hay que potenciar el grado de autonomia y responsabilidad del alumnado en la
organizacion de la vida en el aula y del centro y en la resolucion de los conflictos que

surgen en esa convivencia,

La participacion en asambleas de aula puede crear las condiciones para que el
alumnado exprese libremente sus opiniones, ideas propuestas, criticas,

felicitaciones, sugerencias, quejas, conflictos, etc.

Posibilita el andlisis y el debate de todo tipo de temas relacionados con la

convivencia y el desarrollo de las tareas escolares.

¢ Para qué?
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Facilita un espacio y un tiempo destinado a la participacién del alumnado y a la
practica de la democracia en el aula y en la escuela.

Estimula la expresidn libre de opiniones y propuestas.
Mejora la capacidad de argumentacion.
Facilita el dialogo como via de prevencion y resolucion de conflictos.

Incentiva la participacion del alumnado en la toma de decisiones en algunos de los

aspectos que le atafien en la vida del aula y del centro.
Ayuda a adquirir habilidades sociales fundamentales.
¢, Como se hace?

Se tendran en cuenta las técnicas aplicables a la celebracion de las asambleas en
cualquier tipo de ambitos y aspectos formales de las mismas tales como: figuras del
secretario, orden del dia, libro de actas, reglamento de celebracion adecuado a los

niveles, edades o caracteristicas del grupo, etc.

La figura del secretario/a o moderador/a deberan tener caracter rotatorio para que la

mayoria o la totalidad del alumnado tenga la posibilidad de asumir estas funciones.

Es conveniente utilizar alguna estrategia previa a la celebracién de la asamblea para
que los alumnos puedan manifestar los temas de su interés que desean que se
traten. Para ello, se pueden colocar en el panel de la clase unas hojas con diversos
apartados: critico, felicito, propongo, segun el modelo de Freinet, en las que los
alumnos y alumnas van anotando los asuntos que consideran conveniente llevar a la
asamblea. Las aportaciones nunca deben ser anénimas y en el caso de las criticas

deben plantearse propuestas alternativas.

Como en cualquier tipo de asamblea se produciran votaciones para la toma de
determinadas decisiones. La férmula de las votaciones, como regla general, podria
ser la de mano alzada, pero en algunos casos para evitar posibles “presiones” o

coacciones se debe tener prevista la modalidad del voto secreto. En este ultimo
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caso, si la votacién estuviese prevista desde antes de la celebracion de la asamblea,
se deberian tener dispuestas las papeletas oportunas.

El papel del profesor o profesora en la asamblea del aula dependera de las
caracteristicas del grupo clase: edad del alumnado, habilidades sociales,

competencia para el didlogo, experiencia, entre otras.

Como regla general la asamblea debe ser dirigida en la medida de lo posible por el
alumnado. El profesor/a intervendria en la preparacion de la asamblea, confeccion
del orden del dia, jugaria un papel de moderador en los casos en que fuese
necesario y aportaria ideas para mejorar procedimientos, garantizar y estimular la
posibilidad de expresion de todo el alumnado, etc. Conforme se vaya mejorando la
autonomia y responsabilidad del alumnado, el profesor/a iria reduciendo

gradualmente sus intervenciones.

En lo relacionado con los contenidos de las discusiones que se puedan dar en la
asamblea el profesor o profesora ha de ser muy prudente. Es mejor dejar que los
alumnos y alumnas debatan autobnomamente y lleguen a sus propias conclusiones y
propuestas, En definitiva, sus intervenciones se deben centrar en la forma, pero no

en el fondo de los temas objeto de discusion o debate.

Organizacion espacial: La disposicién del alumnado en el lugar de celebracion de la
asamblea tiene que posibilitar que todos se puedan ver. Para ello se deben colocar

en forma circular o semicircular.

Organizacion temporal: La celebracion de las asambleas debe tener una periodicidad
semanal o quincenal, aunque se pueden realizar algunas con caracter extraordinario

si alguna situacion puntual lo requiriese.

Lo mas adecuado es habilitar un periodo de tiempo para la misma o integrarla dentro
del area de lenguaje. Hay que tener en cuenta que dedicar una sesion semanal a la
realizacion de asambleas de aula, en ningun caso se puede considerar que vaya en
detrimento de los contenidos de dicha area, sino que, muy al contrario, supone un

entrenamiento y un refuerzo de la capacidad de expresion oral.
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA
3.1 Justificacion

El presente trabajo se realiza con la idea de conocer las estrategias para favorecer la
socializacion de nifios de preescolar, sus procesos de construccién de la identidad
personal y de las competencias emocionales y sociales que van a favorecer y
fortalecer la convivencia escolar. La comprension y regulacidon de emociones y la
capacidad para establecer relaciones interpersonales donde puedan lograr un
dominio gradual, permitiran que ya que desde temprana edad interpreten los estados

emocionales de sus comparieros y por ende la sana convivencia.

El programa de educacién preescolar menciona que los nifios deben aprender a
regular sus emociones, a trabajar en colaboracion, resolver conflictos mediante el
didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de
ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender (SEP, 2011b),
pero las dificultades que encontramos dentro de las aulas para lograr esto son

grandes y sinuosas.

La comprension y regulacién de las emociones implica aprender a interpretarlas,
expresarlas y darles significados, a controlar impulsos y reacciones en el contexto de
un ambiente social particular. Las emociones, la conducta y el aprendizaje estan
influidas por los contextos familiar, escolar y social en las que se desenvuelven, por

lo que aprender a regularlos les implica retos distintos.

Al realizar actividades en mi grupo, observo varios nifilos que no quieren participar,
en ocasiones permanecen en sus lugares sin hacer nada y, en otras, se niegan a que
sus compafieros les hablen y se enojan cuando los intentan involucrar en dichas
actividades, otros niflos tienen conductas agresivas y lenguaje verbal inapropiado

para sus comparieros y maestros.
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En el jardin de nifios los alumnos ingresan con aprendizajes sociales influidos por las
caracteristicas particulares de su familia y del lugar que ocupan en ella; sin embargo,
la experiencia de socializacion que se favorece en la educacion preescolar implica
iniciarse en la formacién de dos rasgos constitutivos de identidad que no estaban
presentes en su vida familiar: su papel como alumnos, es decir, su participacion para
aprender de una actividad sistematica, sujeta a formas de organizacion y reglas
interpersonales que demandan nuevas formas de comportamiento y, como miembro
de un grupo de pares. Ambas tienen estatus equivalente, pero que son diferentes

entre si.

Las competencias que conforman el campo formativo desarrollo personal y social,
requieren que se favorezcan estas habilidades sociales en los pequeios, a partir del
conjunto de experiencias que viven y de las relaciones afectivas que tienen lugar en
el aula, y considero que la primera infancia es el periodo en el que tiene lugar el
proceso de socializacion mas intenso, cuando el ser humano es mas apto para
aprender. Desde que nacemos aprendemos y continuamos haciéndolo hasta la
muerte, pero asi como no todos los nifios gatean, caminan o hablan a la misma

edad, tampoco para aprender a convivir hay una edad fija.

Los nifios difieren unos de otros en cuanto a su ritmo de aprendizaje, lo que incluye
la socializacion, de ahi la importancia de ofrecer estimulos, experiencias o materiales
qgue contribuyan en el aprendizaje, ya que el proceso mismo lo realizan los propios

ninos.

En este proceso de socializacion, mediante el cual los nifios aprenden a diferenciar lo
aceptable (positivo) de lo inaceptable (negativo) en su comportamiento, se espera
gue los nifios aprendan, por ejemplo, que las agresiones fisicas, el robo y el engafio
son negativos, y que la cooperacion, la honestidad y el compartir son positivos.
Algunas teorias conductistas sugieren que la socializacion solo se aprende a traves
de la imitacidon o a través de un proceso de premios y castigos, sin embargo, las
teorias humanistas mas recientes destacan el papel de las variables cognitivas y

perceptivas del pensamiento y el conocimiento, y sostienen que la madurez social
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exige la comprension explicita o implicita de las reglas del comportamiento social
aplicadas en las diferentes situaciones.

Sin embargo, la socializacion del nifio durante la infancia no constituye en si una
preparacion suficiente y perfecta, sino que a medida que crece y se desarrolla su
medio ambiente podra variar exigiéndole nuevos tipos de comportamiento. Por lo
tanto, es fundamental ir enfrentando a nuestros nifios y nifias a diversos ambientes:

familiar, escolar, comunal y otros en una interaccién positiva.

Si a través de ello logramos favorecer las competencias sociales, seran nifios con
todas las capacidades para ser hombres y mujeres que el dia de mafiana lograran
ser personas de bien, por eso es que considero que el tema tiene una gran

relevancia dentro de mi quehacer educativo.

Ante este panorama, decidi que debiamos hacer algo al respecto. La aportacién que
puedo hacer, es investigar acerca del tema y desarrollar estrategias que puedan
ayudar a mis nifilos de tercero de preescolar en el desarrollo de sus habilidades
sociales, y posteriormente, pueda servir esta experiencia a otros docentes, ya que no
es solo un problema de este grupo, sino en general de los nifios preescolares de

estas generaciones.
3.2 Investigacidn accion

Para llevar a cabo la investigacion y su correspondiente propuesta de intervencion,

consideré que la metodologia mas apropiada era la investigacion-accion.

Segun Bausela (2004), la investigacién-accién es una herramienta que permite al
docente llevar a cabo el proceso de mejora continua, en la que se integran la
reflexion y el trabajo intelectual en el analisis de las experiencias que se realizan,

como un elemento esencial de lo que constituye la propia actividad educativa.

Dado que en el tipo de investigacion que realicé, como docente me encuentro
inmersa y formo parte del objeto de investigacion, lo que menciona Bausela (2004)

con respecto a la reflexion sobre las propias experiencias docentes para realizar
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mejoras, se cumple y se adapta por completo a mis intenciones y circunstancias,
razén por la cual considero que es la metodologia pertinente para el presente trabajo.

Concebir que el objeto de investigacion es mi propia practica docente y que al
investigar debo buscar transformar dicha practica con la consideracion de nuevas
estrategias, me permite construir conocimiento pedagogico que puede impactar en la

mejora de la convivencia escolar.

Tobon (2010) establece que la investigacion-accion educativa debe reunir las

siguientes caracteristicas:

a) Integrar el sujeto y el objeto: el docente es un investigador que se observa a si
mismo observando su practica pedagdgica y la de otros.

b) Las metas del proceso investigativo se construyen de manera participativa con
los integrantes de la comunidad educativa sin imposicion.

c) Integra saberes académicos con saberes del contexto.

d) Es un proceso continuo, es decir, no finaliza en ninguna etapa.

e) Es una actividad llevada a cabo por los docentes mismos, quienes asumen en

forma integral tres papeles: investigadores, observadores y maestros.

Las decisiones se toman reflexivamente y se proponen cambios y mejoras. Cuando
se tiene un problema identificado, se convierte en punto de intervencion y se
ensayan alternativas de solucion con efectos inmediatos, por lo que mi propuesta

puede contar asi con una fundamentacién tedrico metodologica idénea.

Bausela (2004) menciona que es en los afios cuarenta cuando Kurt Lewin, psicélogo
estadounidense, intentd establecer una investigacion cientifica que integrara la parte
experimental con la accion social y definiera el trabajo de investigaciéon accion como
un proceso ciclico de exploracion, actuacion y valoraciéon de resultados. Asi, el
investigador es sujeto de la investigacion y aborda un aspecto de la realidad (objeto

de la investigacién) para explicar el fendbmeno estudiado.
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Regresando a Toboén (2010) distingue diferentes fases en el proceso de investigacion

accion educativa:

12. Direccionar:

Determinar los propdsitos de la practica pedagogica.

Buscar y tener los recursos necesarios para realizar o mejorar la practica
pedagdgica.

Tener criterios factibles y viables para orientar la practica pedagdgica.

Documentar los criterios y socializarlos con los estudiantes.

22 Autoevaluar:

Autoevaluar los criterios, respecto a fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas en la propia préctica pedagogica.

Promover la reflexion sobre la propia practica docente.

Establecer estrategias para aumentar las fortalezas, disminuir las debilidades,
aprovechar las oportunidades y controlar las amenazas en la propia practica
docente.

Comparar las actividades realizadas con lo planeado y los criterios de
referencia, y establecer el grado de cumplimiento.

Valorar el empleo de recursos, de talento humano y de tiempos, de acuerdo a
lo planificado.

Identificar dificultades y la manera de abordarlas durante la ejecucion del
proceso.

Documentar el proceso de evaluacion y socializarlo con los estudiantes.

32, Planear:

Analizar la autoevaluacion realizada.
Determinar qué actividades llevar a cabo para superar las debilidades y

amenazas, considerando los recursos y un cronograma.
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e Ejecutar la planeacion de las mejoras propuestas a partir de la autoevaluacion
de la practica docente.

e Tomar en cuenta a los estudiantes en la realizacion de las actividades
planificadas.

e Documentar la ejecucion realizada y autoevaluar de manera permanente.

43 Actuar:

¢ Introducir cambios en la metodologia para realizar el proceso, si es necesario.
e Mejorar la gestion de los recursos.
e Realizar acciones a mayor escala en la institucion educativa.

e Buscar nuevos desarrollos e innovaciones en el proceso

Indudablemente la investigacibn accion establece un proceso que conviene
ampliamente al desarrollo de mi trabajo de investigacidn y propuesta de intervencion,
el seguimiento de las etapas proporciona una guia excelente que facilita el trabajo y

proporciona certeza de cada paso que se da.
3.3 ¢Qué es una estrategia?

Guzman (2013) define una estrategia como el conjunto de decisiones, criterios y
secuencia de acciones que orientan los esfuerzos del docente hacia el logro de
objetivos educativos, lo que me lleva a reflexionar que la funcién que debo otorgarle
a una estrategia dentro de mi propuesta debe ser la de guiar, orientar, facilitar y
mediar los aprendizajes significativos en mis alumnos. Visto de esta manera, debo
desarrollar estrategias diversas segun las necesidades e intenciones que me he
planteado y, al mismo tiempo, me permitan atender los diferentes estilos y ritmos de

los aprendizajes de mis alumnos.

De acuerdo con Monereo (1998: 55), “actuar estratégicamente ante una actividad de
ensefianza aprendizaje supone ser capaz de tomar decisiones “conscientes” para
regular las condiciones que limitan la actividad en cuestién y asi lograr el objetivo

perseguido”.
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Las estrategias deben tener como base una metodologia que permita seguir un
proceso sistematico, por lo cual he elegido las situaciones didacticas que de acuerdo
al PEP “son formas de organizacion del trabajo docente que buscan ofrecer
experiencias significativas a los nifilos que generen la movilizacion de sus saberes y
la adquisicion de otros” (SEP, 2011b: 173).

Brousseau (1986: 17) creador de la teoria de las situaciones didacticas, las define
como “un entorno del alumno manipulado por el docente como una herramienta para
el aprendizaje”. Este autor defiende que cuando el docente plantea un problema que
el alumno debe resolver a través de preguntas, si responde, demuestra que sabe, si
no, se manifiesta una necesidad de saber que requiere una informacion, una

ensefianza.

Se entiende entonces gque una situacion didactica es el medio por el cual se organiza
el trabajo docente, a partir de planear y disefiar experiencias que incorporen el
contexto de los alumnos, teniendo como propésito problematizar eventos de su

entorno proximo para que resulten significativos.

Podemos decir que es un escenario de aprendizaje, la excusa o conjunto de
actividades que, articuladas entre si, propician que los nifios desarrollen una

competencia a partir de la interaccion con sus iguales y con el docente.

Para el tema que ocupa mi investigacion, la convivencia escolar, el empleo de esta
estrategia en comuniéon con la técnica de la Asamblea escolar de Freinet, me
proporcionan elementos muy precisos para el desarrollo de las actividades que
conformaran mi propuesta de intervencion, por lo que seran tomadas como base de

este proyecto.
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ALTERNATIVA DE INTERVENCION

Estrategias para favorecer la socializacion y la convivencia en nifios de 3° de

preescolar.
3.4 Fundamentacion

Con frecuencia me he sentido frustrada en mis esfuerzos por lograr avances reales
en la calidad educativa, debido a los problemas de interaccién en la convivencia que
presentan los nifios en los salones de clase y que, en la mayoria de los casos, debo
aceptar que no he contado con herramientas claras y precisas que me ayuden a

afrontar estos problemas de manera efectiva.

A todos nos ocupa generar un ambiente cordial, afectivo y seguro, donde nuestros
niflos puedan moverse e interactuar con confianza, el conocimiento académico no lo
es todo en una verdadera formacion integral. La educacion afectiva, el bienestar
social de los alumnos, también es parte importante del curriculum. La confianza que
los nifios desarrollan de sus propias habilidades, sus relaciones con los demas y su
voluntad y habilidad para expresarse por si mismos, es decir, el desarrollo de una
personalidad sana.

Es por ello que mi propuesta de intervencién pedagogica esta encaminada al
desarrollo de estrategias que permitan promover el desarrollo de habilidades sociales

y afectivas, asi como fortalecer su desarrollo personal y social.

La convivencia sana y pacifica hace de un aula y de una escuela un ambiente
protector para los nifios, donde pueden interactuar involucrando con seguridad sus
emociones y actitudes en las relaciones interpersonales, un lugar que lo ayude a
interiorizar y acatar de manera consciente las normas y valores necesarios para su

bienestar social.
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3.5 Descripcion de la estrategia de intervencion
Estructura de las actividades

La planeacion de cada una de las actividades esta integrada primeramente por los
elementos curriculares correspondientes, de acuerdo con el Programa de estudio
2011 y, en segunda instancia, por el desarrollo de la situacion didactica, elementos

gue se describen a continuacion:

Campo formativo: desarrollo personal y social: Este campo se refiere a las
actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la identidad
personal y de las competencias emocionales y sociales. La comprensién y regulaciéon
de las emociones y la capacidad para establecer relaciones interpersonales son
procesos estrechamente relacionados, en los cuales las nifias y los nifios logran un

dominio gradual como parte de su desarrollo personal y social.
Aspectos:

Identidad personal: La construccion de la identidad personal en las nifias y los
nifios implica la formacién del autoconcepto y la autoestima, sobre todo cuando
tienen la oportunidad de experimentar satisfaccién al realizar una tarea que les
representa desafios.; a expresar ideas sobre si mismos y escuchar las de otros; a
identificar diferentes formas de trabajar y jugar en situaciones de interaccion con sus
pares y adultos, y también a aprender formas de comportamiento y de relacién (SEP,
2011b).

Relaciones interpersonales: En la edad preescolar, las nifias y los nifios han
logrado un amplio e intenso repertorio emocional que les permite identificar en los
demas y en ellos mismos diferentes estados emocionales —ira, vergienza, tristeza,
felicidad, temor—, y desarrollan paulatinamente la capacidad emocional para
funcionar de manera mas autonoma en la integracibn de su pensamiento, sus

reacciones y sus sentimientos (SEP, 2011b).
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La comprensién y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas y
expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones en
el contexto de un ambiente social particular. Se trata de un proceso que refleja el
entendimiento de si mismos y una conciencia social en desarrollo, por el cual las
nifias y los nifios transitan hacia la internalizacion o apropiacion gradual de normas

de comportamiento individual, de relacién y de organizacion de un grupo social.
Competencias que se favorecen en el aspecto de identidad personal:

e Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad
hacia las cualidades y necesidades de otros.

e Actlua gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en

los diferentes dmbitos en que participa.
Competencias que se favorecen en el aspecto de relaciones interpersonales:

e Acepta a sus compafieras y compafieros como son, y comprende que
todos tienen responsabilidades y los mismos derechos, los ejerce en su
vida cotidiana y manifiesta sus ideas cuando percibe que no son
respetados.

e Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento,

la aceptacion, y la empatia.

Aprendizajes esperados: indicadores que definen lo que se espera de cada alumno
en términos de saber, saber hacer y saber ser; le dan concrecion al trabajo docente,
al hacer constatable lo que las niflas y los nifios logran, y constituyen un referente

para la planificacion y la evaluacion en el aula.

Para efectos de la presente propuesta de intervencion, elegi los aprendizajes
esperados que se complementaban directamente con los objetivos, propdsitos y

disefio de la estrategia, concluyendo en los siguientes:
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e Habla acerca de como es él o ella, de lo que le gusta o le disgusta de
su casa, de su ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

e Habla sobre como se siente en situaciones en las cuales es escuchado
0 ho, aceptado o no; considera la opinion de otros y se esfuerza por
convivir en armonia.

e Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresar lo que siente,
cuando se enfrenta a una situacién que le causa conflicto.

e Controla gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demas,
y evita agredir verbal o fisicamente a sus compafieros y a otras
personas.

e Explica qué le parece justo o injusto y por qué, y propone nuevos
derechos para responder a sus necesidades infantiles.

e Manifiesta sus ideas cuando percibe que sus derechos no son
respetados.

e Actua conforme a los valores de colaboracion, respeto, honestidad y
tolerancia que permiten una mejor convivencia.

e Escucha las experiencias de sus comparferos y muestra sensibilidad
hacia lo que el interlocutor le cuenta.

e Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento

basadas en la equidad y el respeto y las pone en practica.

Objetivo de la actividad: es construido a partir de la competencia a favorecer y los
aprendizajes esperados a desarrollar para lograr las habilidades sociales necesarias

para una sana convivencia.

Tiempo: establecido durante el transcurso de la jornada escolar para un mayor

impacto y alcance de los objetivos.

Materiales: recursos necesarios para apoyar la organizacién de cada actividad y que

deben prepararse con antelacion.
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Espacio: definidos para un desarrollo mas eficaz de la actividad, sin embargo, la
docente puede cambiarlo de acuerdo con las necesidades o imprevistos que se

presenten, de forma que la organizacion fluya de la mejor manera.

Situacion didactica: para su disefio consideré los estilos, ritmos y caracteristicas
individuales de los nifios, asi como el contexto sociocultural en el que se desarrollan,
para ofrecer asi experiencias significativas, las cuales parten de sus conocimientos
previos, exigen la puesta en practica de habilidades y actitudes, y los llevan a
mejorar sus niveles de logro para formarlos como personas seguras, autbnomas,

creativas y participativas.
De acuerdo con Diaz-Barriga (2006) estan organizadas en tres momentos:

Inicio: El sentido de las acciones de apertura es variado, en un primer momento
permiten abrir el clima de aprendizaje, si el docente logra pedir que trabajen con un
problema de la realidad, o bien, abrir una discusion en pequefios grupos sobre una
pregunta que parta de interrogantes significativas para los alumnos, éstos
reaccionaran trayendo a su pensamiento diversas informaciones que ya poseen por

Su experiencia cotidiana, es decir, sus conocimientos previos.

Desarrollo: Las actividades tienen la finalidad de que el estudiante interaccione con
una nueva informacion. Afirmamos que hay interaccion porque el estudiante cuenta
con una serie de conocimientos previos —en mayor o0 menor medida adecuados y/o
suficientes— sobre un tema, a partir de los cudles le puede dar sentido y significado
a una informacion. Para significar esa informacién se requiere lograr colocar en
interaccion: la informacion previa, la nueva informacién y hasta donde sea posible un

referente contextual que ayude a darle sentido actual.

Cierre en asamblea escolar: Las actividades de cierre se realizan con la finalidad
de lograr una integracién del conjunto de tareas realizadas, permiten realizar una

sintesis del proceso y del aprendizaje desarrollado.

A través de ellas se busca que el alumno logre reelaborar la estructura conceptual

gue tenia al principio de la secuencia, reorganizando su estructura de pensamiento a
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partir de las interacciones que ha generado con las nuevas interrogantes y la

informacion a la que tuvo acceso.

Al final de cada actividad se propone analizar el tema tratado en cada sesion, mismo
gue se discutira en asamblea que se llevara a cabo de acuerdo con las técnicas

Freinet.

Freinet (citado en Lichtenzveig, 2008), menciona que la Asamblea permite reforzar
los vinculos sociales y tomar decisiones ante las dificultades, tomando como base la
democracia. Para integrar esta técnica decidi realizar una adaptacién que me
permitiera agilizar la organizacion dados los tiempos reducidos con los que contaba
para realizar las actividades y a partir de lo cual rescaté las siguientes reglas a tener

en cuenta para la asamblea:

La asamblea debe tener un espacio y un horario determinado.

e El espacio debe estar organizado de manera circular o en herradura para
poder escuchar y mirar a todos los participantes.

e Debe tener una orden del dia y reglas acordadas entre todos.

e Todas las personas tienen derecho a la palabra, se pide la palabra
levantando la mano y se escucha a quien habla sin burlarse.

e El respeto de las reglas es una exigencia mayor para el docente, que
participa como un miembro mas de la asamblea.

e Solo en algunos casos es necesario que el docente apoye al Presidente de
la Asamblea para darle seguridad, reformular las propuestas o para hacer
una sintesis.

e Es importante establecer los pasos formales para el desarrollo de la

i

Asamblea: “tiene la palabra...”, “propuestas y preguntas...”, “decisiones

gue se van a votar...”, “atencion, se vota...”
e La direccion de la asamblea, Presidente, es elegido por los propios
asambleistas y debe ser una responsabilidad rotativa para que cada uno

de los integrantes tenga el rol en algan momento.
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e Quien preside debe proponer el tiempo y el respeto por el que habla,
controlar que no interrumpan y proponer lo que se vota.

e La duracion de la sesion ha de ser limitada y al terminar siempre debe
haber una votacion para elegir la estrategia o solucion mas adecuada para
el tema tratado.

e Durante la asamblea, el docente debe pedir la palabra como un miembro
mas del grupo para asegurar la democracia.

e El presidente se encarga de dar la palabra y limitar el tiempo para que
todos puedan intervenir y apunta las decisiones o propuestas principales
(MCEP, 2017).

Saber que hay un espacio y un tiempo para la discusion y la toma de decisiones
ayuda a crear un clima de confianza, autoestima y valoracion del esfuerzo personal y

colectivo hacia los problemas o proyectos.

La Asamblea nos ayuda a reflexionar, a crecer, a decidir conjuntamente las reglas

gue se deben respetar, se propone, se critica, se discute, se decide y se aplica.
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3.6 Cronograma de actividades del proyecto

Elaboracion de la propuesta

Actividad

Enero

Feb.

Mar.

Abr.

Mayo

Jun.

Jul.

Agos.

Sep.

Oct.

Nov.

Planteamiento

del problema

¥

Justificacion

¥

Objetivos

Marco teérico

Metodologia

Actividades a

implementar

4"'v

¥ Pt

Implementacion
de las
situaciones

didacticas

=

=3

Evaluacion

Presentacion

de resultados

Término del

proyecto
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Implementacion de la propuesta

Actividades

ABRIL

MAYO

JUNIO

13-17

20-24

27-1°

4-8

11-15

18 -22

25-29

1°-5
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La implementacion de las actividades esta programada para llevar a cabo una
actividad o sesion por semana, de manera que durante el transcurso de esa semana
la practica de la actividad correspondiente permita que los alumnos se involucren dia
a dia y el docente tenga la oportunidad de ir realizando ajustes donde crea

necesario. La asamblea escolar se realiza los viernes para cerrar cada sesion.
3.7 Instrumentos de seguimiento y evaluacién de la estrategia de intervencion

De acuerdo con las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo (SEP, 2013) se debe evaluar para aprender, el proposito de la evaluacion
en el aula serd mejorar el aprendizaje y desempefio de los alumnos mediante la

creacion constante de mejores oportunidades para aprender.

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de las actividades los instrumentos
gue me parecieron mas pertinentes fueron el diario de campo y la lista de cotejo, en
esta Ultima utilizando como indicadores los aprendizajes esperados elegidos para el

desarrollo de las actividades.
Diario de campo

El diario de campo es un instrumento para recopilar informacion que elabora el
docente, registrando una narracién breve de la jornada y de hechos o circunstancias
escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar
aguellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y reflexionar sobre

ella en torno a aspectos, como:
a) La actividad planteada, su organizacion y desarrollo.
b) Sucesos sorprendentes o preocupantes.

c) Reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades realizadas y de su
propio aprendizaje: si las formas de trabajo utilizadas hicieron que los nifios se
interesaran en las actividades, que se involucraran todos, y si no fue asi, ¢a qué se
debié?, ¢qué les gustdé o no?, ¢como se sintieron en la actividad?, ¢les fue dificil o

sencillo realizarla?, ¢ por qué?
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d) Una valoracion general de la jornada de trabajo que incluya una breve nota de
autoevaluacion: ¢cémo calificaria esta jornada?, ¢como lo hice?, ¢me faltd hacer

algo?, ¢ de qué otra manera podria intervenir? y ¢ qué necesito modificar?

La reflexion docente se hace presente en todo momento, tal como lo describe la
metodologia de la investigacion accion, por tanto, esta herramienta de evaluacion es
compatible y proporciona un apoyo tanto para la metodologia elegida para la
propuesta de intervencion como para el enfoque de la Reforma de centrar la atencién

en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
Lista de cotejo

Una lista de cotejo incluye palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las
tareas, acciones, procesos Yy actitudes que se desean evaluar. La lista de cotejo
generalmente se organiza en una tabla en la que sélo se consideran los aspectos
que se relacionan con las partes relevantes del proceso y los ordena segun la
secuencia de realizacion (SEP, 2013).

Si tomamos en cuenta que los indicadores a evaluar seran los aprendizajes
esperados que se han elegido del campo de formacién desarrollo personal y social, y
gue éstos representan los pasos de un proceso de aprendizaje, luego entonces, una
lista de cotejo sera ideal para observar los avances o retrocesos de manera objetiva,

permitiendo hacer adecuaciones durante y al final del proyecto de intervencion.

Por otro lado, rescatando nuevamente el proceso metodolégico que enmarca la
investigacion accion, una lista de cotejo constituye un instrumento de evaluacién que
puede dar cuenta de los logros de manera continua y al final para redefinir la
problematica y descubrir los elementos que se requieren ajustar o cambiar para

mejorar la intervencion en un nuevo ciclo.

Finalmente, una lista de cotejo es capaz de arrojar los resultados de los avances o
retrocesos que se lograron a partir del disefio de la situacion didactica, tomando en

cuenta la conexion de los alumnos con experiencias concretas que impliquen la sana
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convivencia y la reconstruccion de sus aprendizajes de interaccion social para

lograrla.

Una vez establecidos todos los elementos que integran la propuesta de intervencion,
se presentan a continuacion las actividades disefiadas, las cuales mantienen una
secuencia establecida en cuanto a su complejidad, por lo que es recomendable

seguir el orden en el que se presentan para obtener mejores resultados.
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3.8 Actividades disefiadas para la propuesta de intervencién
Actividad 1

Campo Formativo: Desarrollo Personal y Social.
Aspecto: ldentidad Personal

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros

Aprendizajes esperados:

-Habla acerca de como es él o ella, de lo que le gusta y/o disgusta de su casa, de
su ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

-Habla sobre como se siente en situaciones en las cuales es escuchado o no,
aceptado o no; considera la opinion de otros y se esfuerza por convivir en
armonia.

Objetivo de la actividad: Reconocerse a si mismo y a los demas

Tiempo: En el horario de clases

Materiales: bolsas de plastico, piedras pequefias, copos de algodén de diferentes
colores.

Espacio: La escuela en general

Situacion didactica “Piedra y algodon”

Inicio: La maestra conversara con los nifios acerca de como se sienten cuando
alguien los trata mal o los trata bien. Pedira que den ejemplos de su vida personal
en los que hayan tenido esos dos tipos de experiencias. La maestra debera
participar en este sentido también, dando ejemplos reales que le hayan ocurrido
en su infancia o como adulto.

Desarrollo: La maestra repartird cinco piedras y varios copos de algodén de
diferentes colores para que los coloquen en una bolsa transparente y explicara
que las piedras significan los sentimientos tristes o desagradables. El algodén
representa los sentimientos agradables; les hard notar que cada uno posee
ambos tipos de sentimientos igual que los mayores, pero es bueno aprender a
usar los buenos y tratar de controlar los que son desagradables para los demas.
La actividad consistira en que cada vez que un nifio haga algo que hiera los
sentimientos de otro, éste le de uno de una de sus piedras para que las ponga en
su bolsa. Si por el contrario recibe un gesto de un compariero, que le hace sentir
bien, le dard un copo de algodoén. Las bolsas deberan estar ubicadas en un lugar
visible. Esto se llevara en el transcurso de la semana (Adaptada de GEM, 2009).

Cierre en Asamblea: Al final de la semana se hara un recuento de las bolsas de
cada nifio y se vera quién tiene mas piedras o mas algodones. Las preguntas a
realizar seran ¢ Por qué tienes tantas piedras? ¢ Qué necesitas para tener menos?
¢, Qué companfero tiene varios algodones? ¢Consideran que el que tiene varias
piedras pueda lograr tener menos? ¢Como lo lograra? Entre otras que surjan en
el momento.
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Diario de campo

ANO: 2017 GRADO: 3° GRUPO: “A”
ACTIVIDAD 1
“PIEDRA'Y ALGODON”

Logros y dificultades encontradas

Durante el desarrollo de la actividad observé que a varios de mis alumnos les
costdé mucho trabajo hablar de sus sentimientos, principalmente porque dentro de
su vocabulario conocido no encontraban palabras que les permitieran expresar y
dar nombre a sus sensaciones, lo que perciben de los demas y mucho menos
identificar lo que los demas esperan de ellos.

En la actividad previa realizamos una dindmica en la que por parejas cada nifio
escogeria a otro compafiero para expresar cOmo se sentian ese dia. No fue muy
aceptada, les cost6 trabajo que algunos compaferos hablaran y otros no
expresaban sus sentimientos, solo hablaban de cosas que se les ocurria.

Por ello se pens6 en realizar una nueva actividad en tiempos mas largos y con
algunos objetos que nos pudieran dar razén de lo que pasaba. En este caso se
escogi6 la actividad de piedra y algodon para que tuvieran algun objeto que les
diera a conocer si su conducta hacia sentir a un comparfero bien o incbmodo o
hizo sufrir a su amiguito.

Asamblea: Cabe recordar que esta actividad se realiz6 con el grupo de tercero
que cuenta con una matricula de 12 nifios y 14 nifias entre 5 y 6 afios de edad. De
los cuales 7 de los 12 nifios lograron obtener algodones y expresaron por qué los
lograron y como se sintieron, 10 de las 14 nifias obtuvieron también los algodones
pero les costé trabajo expresar por qué los obtuvieron.

Cinco de los 7 alumnos que obtuvieron piedras expresaron su inconformidad ya
que no aceptaban haber hecho algo malo, sino que a veces solo les decian a sus
comparferos que estaban portdndose mal porque eso hacian, las nifias que
obtuvieron piedras dos de ellas se pusieron a llorar y ya no expresaron nada y las
otras dos se defendian y no aceptaban su mala conducta.

Dos de los alumnos que obtuvieron algodones, para mi sorpresa, pidieron la
palabra para expresar que no se trataba de hacerlos sentir mal, sino que so6lo
tenian que pensar cdmo hacer las cosas bien para los demas y que todos debian
ayudarlos.

A partir de sus intervenciones creo que la actividad les ayud6 a reflexionar las
conductas que a veces se tienen y no las observan, aparte de que trataron de
expresar como se sentian, lo que les gusta 0 no, que era el propésito fundamental.
Al final, varios de ellos observaron una actitud diferente.
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Actividad 2

Campo Formativo Desarrollo Personal y Social.
Aspecto: Relaciones interpersonales

Competencia: Actla gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo
con criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los
diferentes ambitos en que participa

Aprendizajes esperados:

-Participa en juegos respetando las reglas establecidas y las normas para la
convivencia.

-Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresar lo que siente, cuando se
enfrenta a una situacion que le causa conflicto.

Objetivo de la actividad: Qué aprendan a respetar reglas y expresen lo que
sienten ante una situacion dificil.

Tiempo: 30 minutos diarios

Materiales: diferentes juegos de mesa

Espacio: Salén amplio o al aire libre.

Situacion didactica “Juguemos y respetemos reglas”

Inicio: Para dar inicio con esta actividad, se pedira a los nifios y nifias que hagan
un circulo y se explicard que cada dia se usara un juego de mesa, pero que lo
importante de la actividad ser4 que aprendamos a respetar las reglas de los
juegos. Se haran las siguientes preguntas: ¢ Conocen las reglas de los juegos?
¢ Quién me puede decir algunas? ¢Se puede jugar sin respetar reglas? ¢Qué
pasa si no se respetan las reglas? ¢ Qué sucede si se respetan las reglas?

Desarrollo: Diario se realizarA un juego de mesa como rompecabezas,
serpientes y escaleras, domindé, memorama, juego de dados, siempre haciendo
hincapié en el por qué se deben respetar las reglas y para qué sirven. Cada dia
se pedira a los nifios que escojan con quién quieren jugar y que deben cambiar
de compafiero en cada juego. Se explicaran las reglas en cada juego, la maestra
observar4 con atencion para que en el transcurso del juego resuelva las
incidencias que ocurran (Adaptada de GEM, 2009).

Cierre en Asamblea: Al final de la semana realizaremos el cierre en asamblea,
haciendo una reflexion sobre lo que paso en las actividades. Se realizaran las
siguientes preguntas de reflexion: ¢Les gusté la actividad? ¢ Como se sintieron?
¢, Qué pas6 cuando compafieros no respetaban el juego? ¢Se puede jugar si no
se respetan las reglas? ¢ Por qué es importante respetar las reglas?
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Diario de campo

ANO: 2017 GRADO: 3° GRUPO: “A”
ACTIVIDAD 2
“JUGUEMOS Y RESPETEMOS REGLAS”

Logros y dificultades encontradas
En esta actividad se pretendia que los nifios por medio del juego establecieran
relaciones interpersonales asertivas, fortaleciendo la regulacion de emociones en
los pequefios y fomentando la adopcion de conductas pro sociales en las que el
juego desempefia un papel relevante por su potencial en el desarrollo de
capacidades de verbalizacion y control, de creacion de estrategias para la solucion
de conflictos, asi como de algunas disposiciones: cooperacion, empatia, respeto a
la diversidad y participacién en grupo.
Durante la actividad se detectd que los alumnos no respetaban reglas y no
comprendian por qué se debian seguir o el efecto que causaba el no tener reglas
para cualquier actividad. Se planed hacer rondas de diferentes juegos y observar a
los alumnos en las diferentes practicas.
El juego del domind se realizé en equipos de cuatro integrantes formandose 5
equipos y se explico la dinamica del juego. En la primer mesa donde participaban
Daniela, Leonardo, Ricardo y Lupita, hubo participacién verbal, ya que exponian
sus inconformidades logrando hacer entender a sus compafieros que no era su
turno y qué pasaba si no respetaba las reglas.
En la mesa dos, donde los integrantes eran Fatima, Edher, Eridany y Manuel no
sucedié lo mismo ya que realizaron el juego con varias inconformidades, su
didlogo era atropellado y no lograban ponerse de acuerdo. Tuve que intervenir
haciéndoles preguntas como: ¢Por qué debemos respetar turnos? ¢Qué pasa Si
todos hablan al mismo tiempo? ¢ Qué sucede si alguien de ustedes tira dos veces
juntas?
En la mesa tres y cuatro donde los participantes fueron José Anael, Jostin,
Samantha, Azul, Matias, Diego, Uriel, Fernando, el juego se desarrollé de forma
mas pacifica, si habia inconformidades pero las solucionaron de forma rapida
explicando los motivos, se dio la convivencia sana y pacifica en ellos.
En la mesa cinco los participantes Pablo, Carlos, Andrea y Michelle jugaron
teniendo en cuenta las reglas ya que cada que alguien las infringia se lo hacian
notar de manera clara diciendo “Recuerda las reglas”, “Debemos respetar las
reglas”
Asamblea: Esta segunda asamblea se desarroll6 de mejor manera, los nifios ya
sabian el proceso a seguir y practicamente la organizaron ellos solos. Los
alumnos que lograron asimilar las ventajas de seguir las reglas expusieron las
razones por las que su juego se habia hecho con respeto a las mismas. Considero
qgue la actividad resulté pertinente, ya que logramos establecer acuerdos
generales sobre los beneficios de respetar las reglas en el juego y también en
otras actividades. Aun no llegamos al punto de proponer diferentes alternativas y
votar, pero creo que tuvimos avances significativos.
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Actividad 3

Campo Formativo: Desarrollo Personal y Social.
Aspecto: Relaciones interpersonales

Competencia: Establece relaciones positivas con los otros basadas en el
entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Aprendizajes esperados:

*Habla sobre experiencias que puedan compartirse, y propicia la escucha, el
intercambio y la identificacién entre pares.

*Escucha las experiencias de sus comparfieros y muestra sensibilidad a lo que el
interlocutor le cuenta.

*Identifica que los seres humanos son distintos y que la participacion de todos es
importante para la vida en sociedad.

Objetivos de la actividad: Conocimiento entre los participantes Fomentar la
integracion del grupo. Aprender a escuchar a los demas.

Tiempo: 45 minutos.

Materiales: Una bola de estambre grueso

Espacio: Salon amplio o al aire libre.

Situacion didactica “La telarana”

Inicio: Para dar inicio con esta actividad, se pedira a los nifios y nifias que hagan
un circulo y que observen a todos sus comparfieros, posteriormente se realizaran
las siguientes preguntas ¢, Conoces el nombre de todos tus compafieros? ¢ Sabes
qué es lo que mas le gusta? ¢, Sabes qué es lo que le disgusta?

Desarrollo: Posteriormente tomaré una bola de estambre grueso, diré mi nombre
y lanzaré la bola, sin soltar la punta, a un nifio o nifia. La consigna sera que quien
reciba la bola tendra que presentarse por su nombre, decir lo que mas le gusta y
lo que mas le disgusta, en cuanto termine tendra que lanzarla a otro integrante sin
soltar el estambre. Asi sucesivamente hasta que todos quedemos enlazados por
la telarafa

Al siguiente dia se realizaran diferentes preguntas ¢Qué es lo que mas les gusta
o disgusta de su escuela? En la siguiente sesién las preguntas podrian ser: ¢Qué
te da mas emocion? ¢Qué te da miedo? y asi sucesivamente, cada dia las
preguntas seran diferentes (Adaptada de Chamussy, 2008).

Cierre en Asamblea: Para finalizar realizaremos una reflexion sobre el simbolo
de la telarafia, solidaridad, union, importancia de cada persona y realizaré las
siguientes preguntas de reflexion ¢Les gusto la actividad? ¢COmo se sintieron?
¢, Qué paso6 cuando solté la punta del estambre?
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ACTIVIDAD 3
“LA TELARANA”

Logros y dificultades encontradas

En esta situacion didactica la complejidad de los razonamientos se llevo de forma
gradual, se empez6 de una forma sencilla, el primer dia solo tenian que decir su
nombre, decir lo que mas les gustaba o disgustaba y sujetar la punta del estambre
que les llegaba sin soltarla mientras durara la actividad, el siguiente dia la
pregunta fue ¢ Qué es lo que mas les gusta y disgusta de su escuela?

Azul no respondié nada y por mas que intentamos tanto los alumnos como yo, no
logramos hacerla hablar, Michelle nos dijo: déjenla ella es muy penosa y no le
gusta hablar, Andrea también apoyo a su compafiera en su comentario, Daniela
s6lo nos dijo lo que le gustaba, que era el area de juegos, pero menciond que no
sabia que era lo que le disgustaba. Eso fue lo mas relevante de ese dia.

El tercer dia, aun cuando las preguntas planeadas eran otras, se me ocurrio
profundizar un poco mas y la pregunta que hice fue: ¢Qué cambiarias de lo que
pasa en tu casa, lo que no te gusta?

Las respuestas fueron muy variadas pero las que mas impactaron a los nifios y a
mi fueron: “Qué mi papa ya no se chingue a mi mama” ya que Edher lo dijo con
lagrimas en los ojos.

Otra de las respuestas fue “Que se vaya de la casa mi abuelo, no lo quiero”, fue lo
que expreso Lupita, pero hubo mucho rencor en sus palabras. Y la respuesta que
a los nifios les causé revuelo fue “Qué mi mama ya no tenga muchos novios
porque mi papa se enoja mucho”.

Los nifios cuestionaron preguntandole “pero las mamas no deben tener novios”
¢ Tu papé es su novio, no? “Eso es muy malo”.

Tuve que intervenir tratando que los nifios olvidaran el tema para evitar que los
lastimara, considero que no supe llevar la situacion, tuve que cerrar la sesion sin
asamblea y s6lo comenté que en todas las familias, en algin momento se
presentan problemas, pero esos problemas los deben resolver los adultos.

Esta experiencia me deja como ensefianza que no puedo ni debo involucrarme en
forma ligera en la vida de los nifios, la planeacién requiere la reflexion real sobre lo
gue queremos lograr.
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Actividad 4

Campo Formativo: Desarrollo Personal y Social.
Aspecto: ldentidad Personal

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades, y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.

Aprendizajes esperados:
-Habla acerca de como es él o ella, de lo que le gusta y/o disgusta de su casa, de
su ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

Objetivo de la actividad: *Conocimiento entre los participantes *Fomentar la
integracion del grupo *Aprender a escuchar a los demas.

Tiempo: 10 minutos por sesion (3 veces por semana)

Materiales: Ninguno

Espacio: Salon amplio o al aire libre.

Situacion didactica “Como soy”

Inicio: Se explicara que a pesar de que convivimos todos los dias con todos los
nifios del salon, no sabemos cémo son, cual es su comida favorita, su cancion o
pelicula que prefieren, entre otros aspectos. Por lo cual se hard una dinamica
donde podran preguntar todo lo que quieren saber acerca de sus compafieros
con la finalidad de conocernos y hacernos amigos.

Desarrollo: En plenaria se pedira a los nifios que se sienten formando un circulo;
se les explicard que, de manera libre y espontanea, podran pasar al centro,
aquéllos que deseen participar para responder preguntas sobre ellos mismos. El
gue pase se quedara de pie y elegira de entre los comparieros que levanten la
mano, girando hacia €l para que le haga preguntas, el resto de los nifios formaran
el circulo y por turnos, le haran una pregunta acerca de lo quieren saber de su
comparfero.

Es importante hacer la observacion a los pequefios de que, para establecer una
buena comunicacién, es necesario que cuando se realicen las preguntas y
respuestas deberan hacerlo mirandose a los 0jos y que, tanto las preguntas como
las respuestas seran claras y con respeto por ambas partes.

Para hacer una pregunta, levantaran la mano para pedir la palabra y respetar el
turno de aquél al que se le otorgue (Adaptada de GEM, 2009).

Cierre en Asamblea: Finalizaremos realizando una reflexiéon ¢ Como se sintieron
cuando pasaron al centro? ¢Hubo alguna pregunta que no les gusté? ¢ Por qué?
¢, Conocer a un compariero nos ayudara a hacer amigos? ¢ Les gusto la actividad?
¢ Por qué?
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ANO: 2017 GRADO: 3° GRUPO: “A”
ACTIVIDAD 4
“COMO SOY”

Logros y dificultades encontradas

La actividad comenz6 cuando los nifios formaron un circulo y se les explicé la
dindmica, cuando pregunté quién queria pasar primero, ningun nifio levanté la
mano; les volvi a preguntar y nadie se ofrecid, entonces comenté que escogeria
un nifio al azar, pasé en medio del circulo, estiré la mano derecha y giré cerrando
los ojos. Al momento de detenerme vi cudl era el nifio al que apuntaba mi dedo y a
ese lo pasé.

Cristopher paso al frente, entonces les dije que le hicieran las preguntas de lo que
querian saber de él, los nifios dudaron en cudles preguntas debian hacer, por lo
gue los animé haciendo yo la primera: ¢ Cual es tu comida favorita? Contesto que
el pollo frito. Andrea se animé y le pregunt6 ¢Cudl es tu juguete favorito?, ¢Qué
color te gusta mas? ¢Cudl es tu programa preferido? ¢A qué juegas en tu casa?
¢, Qué dulces te gustan mas?

La dindmica comenzé a fluir bien, después de Cristopher, al preguntar quién
queria pasar, todos levantaban la mano. Al pasar Azul el problema fue que no
quiso hablar, a pesar que levanté la mano para pasar.

Considero que le dio pena al verse enfrente de todos. Un caso similar pasd con
Pablo, al pasar al frente contestdé con balbuceos y volumen bajo, al volver a
preguntarle respondid, pero enojado. Los demas nifios contestaron sin reparo y de
forma rapida, les gusté pasar al frente y contestar, tanto, que querian volver a
pasar.

Asamblea: Un dato interesante de mencionar es sobre la consigna de mirar a los
ojos de su compafiero. Cuando preguntaban o respondian varios de los nifios
mencionaron que les habia costado trabajo pero que si les habia gustado hacer
ese esfuerzo.

Por otra parte, surgi6 la reflexion de que para hacer amigos es bueno platicar con
otros y conocerse, asi es mas facil.

Una de las nifias coment6 incluso que, cuando quieres que alguien sea tu amigo
hay que hacer lo que hicieron en la actividad, preguntar y ver a los ojos, porque
asi el otro sabe que quieres ser su amigo. Se obtuvieron los resultados deseados,
sin embargo, aun me falta lograr la direccion de la asamblea hacia propuestas y
eleccion por votacion.
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Actividad 5

Campo Formativo: Desarrollo personal y social
Aspecto: Relaciones interpersonales

Competencia: Establece relaciones positivas con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Aprendizajes esperados:
-Acepta gradualmente las normas de relaciéon y comportamiento basadas en la
equidad y el respeto, y las pone en practica.

Objetivo de la actividad: Que el alumno analice y proponga soluciones a
problemas llegando acuerdos con sus compafieros

Tiempo: 20 minutos.

Materiales: hojas de papel bond, crayolas.

Espacio: Salon amplio o el patio

Situacion didactica “Resolvamos un problema”

Inicio: Comenzaremos por comentar a los niflos que escucharan una historia
sobre una nifla que se dio cuenta que tenia un problema con los demas
comparieros de su grupo, pero no sabia por qué.

Desarrollo: Narrar la historia de Tita

Tita llegd ese dia a la escuela un poco tarde, sus compafieros ya estaban
formados y decidié meterse en medio de la fila aunque empujara a todos, todos
se molestaron, pero no le importé.

Al llegar al salon, le quito la silla a otro nifio para sentarse ella y luego luego sacé
sus cosas Yy las extendié por toda la mesa. La maestra le pidi6 que dejara
espacio, para que su compafiero de banca también pudiera trabajar, entonces
ella pinté una raya para dividir la mesa, cuidando que el lado mas grande fuera el
suyo.

Cuando empezaron a trabajar se dio cuenta de que las nifias de atras traian unos
plumines muy bonitos y, sin pedir permiso, los tomé a pesar del enojo de sus
compaferas.

Todos estaban enojados con ella, siempre era lo mismo, ademas, ahi no
terminaban sus abusos, pues cuando salian a recreo les quitaba dulces, comida,
dinero o lo que se le antojara. El hecho es que siempre se pasaba de lista.

Un dia se dio cuenta de que no tenia amigos, nadie queria jugar, ni trabajar junto
a ella. Se sentia sola y penso: ¢Por qué me tratan asi? (Adaptada de GEM,
2009).

Cierre en Asamblea: Los nifios se organizaran en equipos para discutir sobre la
respuesta a la pregunta de Tita. Los invitaré a que expresen las situaciones en las
gue se han visto involucrados en abusos similares por algin compariero, y de qué
manera se podrian solucionar estos problemas.

Elaboraran el dibujo de Tita que muestre como deberia de comportarse para que
los demas se sientan bien con ella.
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ACTIVIDAD 5
“RESOLVAMOS UN PROBLEMA”

Logros y dificultades encontradas

Se comenzo6 la dindmica cuando los alumnos intentaban formar los equipos, les
costo trabajo porque algunos nifios se jalaban con otros nifios para que
pertenecieran a su equipo, otros como el caso de Fernando no queria que José
Anael estuviera en su equipo, argumentaba que no era su amigo; tuve que
intervenir con preguntas hacia él y a sus compafieros como ¢Por qué no es tu
amigo? ¢Pero de tus comparfieros si es amigo o no? ¢Qué piensan tus
comparferos de tu decisibn? Fue en el Unico equipo que se presentd ese
problema, en los demas hubo inconformidades pero las solucionaron ellos solos
por medio del dialogo. Una vez formados los equipos, en cada uno los integrantes
debian acordar un nombre que distinguiera a su equipo, esta parte fue facil y
bastante divertida para ellos.

Asamblea: Se formaron tres equipos de 5 integrantes y uno de 6 nifios. La
problematica planteada fue “;Qué podria hacer Tita para resolver su problema?”,
en primera instancia todos hablaron de ponerle castigos a Tita, por lo que anexé a
la pregunta el hecho de que debia ser una solucién que no incluyera castigos, sino
una solucién positiva. Cada equipo discutio y acordé las posibles soluciones para
exponerlas en la asamblea. El primer equipo 1 llamado “Los tigres” formado por
Edher, Ma. Fernanda, Lupita, Michelle y Fatima, proponian que los compafieros de
Tita de dijeran claramente lo que les molestaba de lo que hacia.

El equipo 2, de nombre “Los poderosos”, integrado por Andrea, Matias, Daniela,
Uriel y Manuel, dijeron que Tita debia hablar con la maestra para que le ayudara a
saber qué hacer.

El equipo 3 formado por Diego, Fernando, Cristopher, Pablo y Jostin, de nombre
“Los furiosos”, llegaron a la conclusién que Tita debia pensar mucho y ser mas
amable con los demas, asi todos iban a querer estar con ella.

El equipo 4 con los alumnos Iran, Azul, Eridany, Ricardo, Ma. Fernanda y
Samantha, mencionaron que primero habia que escuchar e investigar lo que
pasaba con Tita porque a veces los castigaban sin saber bien lo que habia
pasado.

Durante el desarrollo de la asamblea tuve la oportunidad de identificar como el
desarrollo personal y social de los nifios es progresivo en tanto son capaces de
expresar sus necesidades y deseos, siempre y cuando generemos un ambiente de
confianza que les permita contar con referentes afectivos y sociales acordes con lo
gue significa tener una convivencia sana

La actividad fue exitosa ya que todos los nifios participaron en las posibles
soluciones de un problema, debatieron y llegaron a acuerdos cuando alguien
manifestaba que no era correcto lo que se decia y daban sus razones.
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Actividad 6

Campo Formativo: Desarrollo Personal y Social.
Aspecto: ldentidad Personal.

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades, y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros

Aprendizajes esperados:
-Apoya a quien percibe que lo necesita.
-Atiende sugerencias y muestra perseverancia en las acciones que lo requieren.

Objetivo de la actividad: Que los alumnos sientan empatia por sus comparieros

Tiempo: 20 minutos. 2 veces por semana

Materiales: oso de peluche (variar la actividad)

Espacio: Salén amplio o al aire libre.

Situacion didactica “El osito sentimental”

Inicio: Se les presentard a los nifilos un osito de peluche y se les invitara a
ponerle juntos un nombre. Se le inventara al osito una historia y se les dira como
llegd al colegio. Enfatizar que es un osito muy especial, que les va hablar sobre
sentimientos de tristeza, rabia y miedo.

Desarrollo: Colocaremos a los nifios en circulo y se comenzara la discusion
diciendo: "vamos a jugar o a pretender que el osito esta muy triste hoy. ¢Qué
creen ustedes que le paso al osito? Invitar a los nifios a describir qué creen ellos
gue le paso al osito. Se puede comenzar la historia como sigue a continuacion: "el
osito esta triste porque un amigo de él se estd mudando a una ciudad diferente",
en el siguiente dia: "el osito tiene miedo hoy porque un vecino mas grande que él
quiere golpearlo", siguiente dia: "el osito estd muy enojado porque alguien rompio
Su juguete favorito"

La idea es hacer que el problema del osito sea similar a un problema que tenga
alguno de los nifios del grupo, pero no hay que duplicar exactamente las
circunstancias. Evitaremos que los ejemplos sean tan dolorosamente crueles que
en lugar de ilustrar puedan alarmar a los nifios. Para terminar cada dia los
alumnos elaboraran un dibujo con la propuesta de solucién para el problema que
tenga el osito ese dia, mismo que se iran colocando en un area del sal6n que
guede a la vista de todos (Adaptada de GEM, 2009).

Cierre en Asamblea: Una vez organizada la asamblea con los parametros ya
conocidos, entre todos revisaran las ideas expuestas en los dibujos que puedan
ayudar al osito en las diferentes situaciones por las que ha pasado durante la
semana. Pediremos a los nifios que le digan al osito como puede solucionar su
problema. Alguno de los nifios le puede querer dar un abrazo al osito. Los nifios
se pueden beneficiar de la discusion oyendo y ofreciendo sus propias opiniones.
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ACTIVIDAD 6
“EL OSITO SENTIMENTAL”

Logros y dificultades encontradas

La actividad se llevo a cabo en el patio de la escuela, los alumnos se sentaron en
semi circulo y se les explicé que el osito era de una amiga que lo habia regalado a
la escuela y que a continuacion se les contaria su historia “El osito esta muy triste
porque su mejor amigo se va de la ciudad” ¢ Qué le pueden decir para que no este
triste? Manuel le dijo que no estuviera triste que podia ir a visitarlo a la otra ciudad,
Samantha le comenté que podia conseguir mas amigos con quién jugar. Pablo
sorprendentemente habld y le dijo “No estés triste osito aqui te vamos a querer
mucho y vamos a ser tus amigos”, Ricardo le dijo “Todos tenemos muchos
amigos”

En el siguiente dia la situacion que se les present6 fue: “estda muy enojado porque
aparecio su juguete preferido roto”. Los alumnos comentaron: Daniela “si quieres
te lo pegamos con Resistol” Fatima “Te compramos uno nuevo”. Uriel “Yo te
presto el mio” entre otras respuestas de apoyo.

En la pregunta: El osito tiene miedo porgue un amigo mas grande le quiere pegar,
las respuestas de los nifios fueron: Ricardo “yo le pego soy muy fuerte” Ma.
Fernanda: “Deberias decirle a tus papas”, Matias: ¢ Pero por qué te quiere pegar?,
Jostin: ¢ Preguntale por qué esta enojado?

Asamblea: A partir de los dibujos de propuestas de solucién elaborados durante
la semana, logramos hacer la revisién, analisis y seleccion de las mejores
alternativas entre todos. Pude observar que, las nifias y los nifios han logrado un
amplio repertorio emocional que les permite identificar en los demas y en ellos
mismos diferentes estados emocionales —ira, verguenza, tristeza, felicidad, temor—
y desarrollan paulatinamente la capacidad emocional para funcionar de manera
mas autbnoma en la integracion de su pensamiento, Sus reacciones y Ssus
sentimientos. La actividad les gusté bastante a los nifios ya que intervenian
mostrando diferentes emociones en sus caras y expresando con mayor seguridad
las alternativas que pensaban serian las mas efectivas.
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Actividad 7

Campo: Desarrollo Personal y social.
Aspecto: Relaciones interpersonales

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades, y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.

Aprendizajes esperados: Habla sobre como se siente en situaciones en las
cuales es escuchado o no, aceptado o no; considera la opinion de otros y se
esfuerza por convivir en armonia.

-Habla acerca de como es él o ella, de lo que le gusta y/o disgusta de su casa, de
su ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

Objetivo de la actividad: Que aprenda a conocer sus emociones

Tiempo: 30 minutos.

Materiales: hojas, colores, lapices.

Espacio: Salén de clases.

Situacion didactica “Dibujando mis emociones”

Inicio: Se les preguntarda a los nifios si conocen las diferentes emociones
(alegria, miedo, amor, enojo, vergiienza, tristeza). Si las han sentido alguna vez,
¢Cuando?

Desarrollo: Se repartird una hoja blanca a cada integrante y se pedira que la
dividan en seis partes. Se colocaran plumones, crayolas, lapices al centro de la
mesa, se pondra musica que los ayude a conectarse con la tristeza, se pedira
cierren los ojos y traten de traer a su memoria un momento de tristeza en su vida.
Se les dejard unos minutos y luego se pedira que plasmen esa emocién
dibujandola en una de las partes de la hoja blanca. Se comentara que tienen
cinco minutos para hacerlo. Podran seguir escuchando la musica mientras
dibujan.

Al finalizar haran exactamente lo mismo pero con cada una de las demas
emociones: alegria, miedo, amor, enojo, verglienza y paz, pidiendo que dibujen
cada una en los espacios en que dividieron su hoja. Se ira cambiando la musica
de acuerdo con la emocion a identificar.

Al terminar se pedira elijan dos emociones que quisieran quitar de su vida,
cuando elijan, se les dird que encima peguen una hoja blanca, luego se les
preguntard como se sienten y se pedira que imaginen que esa hoja que estan
viendo es su propia vida. ¢Qué les gustaria hacer con esas partes en blanco? Se
pedira que dibujen dando tiempo para que lo hagan (Adaptada de GEM, 2009).

Cierre en Asamblea: En plenaria se pedira que quien guste explique lo que sintié
al realizar la actividad, si sintieron alguna de las emociones dibujadas. ¢ Cuales
les gustan o cuales no?, ¢ Por qué?
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ANO: 2017 GRADO: 3° GRUPO: “A”
ACTIVIDAD 7
“DIBUJANDO MIS EMOCIONES”

Logros y dificultades encontradas

En la realizacién de esta actividad se pidié a los nifios que explicaran si conocian
gué eran las emociones y qué sabian de ellas. Los nifios mencionaron algunas de
las mas comunes como la alegria y la tristeza pero de ahi ya no recordaron alguna
otra. Al mencionarles por ejemplo el miedo, Lupita menciond que si le tenia miedo
a la oscuridad; Matias mencion6 que le daban miedo las arafias; Michelle a su
papa cuando se enojaba.

Cuando mencioné el amor, a todos les causo risa, pero cuando les pedi me
explicaran qué era el amor nadie contestd, solo risas; les pregunté por quién
sentian amor y Ricardo contestd que cuando se tenia novia, por ella se sentia
amor; les pregunté por quién mas se sentia amor, pero no supieron decir otra
persona. Yo les pregunté si no sentian amor por su mama o por su papa o
hermanos y contestaron que si. Ma. Fernanda menciond que ella amaba a su
mama, Uriel amaba a su hermano Usiel y la participacion comenzo a fluir.

Les pedi que en la hoja que les iba a dar debian dividirla en seis partes les di
colores, lapices y les puse musica de acuerdo con la emocion que yo iba
mencionando. Comencé con la tristeza, les pedi cerraran sus 0jos y recordaran un
pasaje triste de su vida, les di unos minutos, después dije que lo dibujaran en el
primer apartado y asi sucesivamente. Samantha mencion6 que le daba tristeza
que se murieran sus perros y eso la hacia llorar. A Manuel le da tristeza ver
peliculas donde muere la gente. Jostin le da tristeza que su papa le pegue a su
mama. Otra de las emociones fue la del enojo. Pablo nos dijo que le enojaba
cuando su papa se enojaba y se lo “chingara”. Jostin “qué mi mama no me deje
comer cuando tengo hambre” (cabe mencionar que es un nifio con problemas de
obesidad). Azul “me enoja que mis papas se estén besando a cada rato”. Creo
que estas respuestas fueron de las mas comentadas. Les comenté que en los
siguientes dias debiamos pensar en soluciones para manejar nuestras emociones
y asi no permitir que nos afectaran o nos hicieran sentir mal, soluciones que se
expondrian en la asamblea escolar.

Asamblea: Durante la asamblea los nifios participaron de manera muy activa,
varios lo habian consultado con sus padres o familiares, el hecho es que los
resultados fueron muy efectivos. Las alternativas elegidas por votacion para
manejar las emociones fueron:

. Tranquilizarse y contar del 1 al 10.

. Explicar a los demas lo que nos enoja, molesta o nos causa miedo.

. Pensar que las cosas que nos dan miedo casi siempre no son reales.
. Pensar en otra cosa, etc.

Al finalizar la asamblea varios de los nifios expresaron que ahora ya sabian lo que
tenian que hacer cuando pasara algo que les molestaba, enojaba o les diera
miedo. Escribi las soluciones en una cartulina y las pegué a la vista de todos. Creo
gue fue una asamblea bastante constructiva y positiva para mis alumnos.
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Actividad 8

Campo Formativo: Desarrollo personal y Social.
Aspecto: ldentidad Personal

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades, y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.

Aprendizajes esperados:
-Habla acerca de como es él o ella, de lo que le gusta y/o disgusta de su casa, de
su ambiente familiar y de lo que vive en la escuela.

Objetivo de la actividad: Se conozca a si mismo y valore sus autoestima

Tiempo: 20 minutos.

Materiales: caja de regalo, espejo

Espacio: Salén de clases

Situacion didactica “El regalo”

Inicio: En plenaria se preguntara a los nifios quién de su familia o amigos, los
quieren mas y por qué, quién es la persona a quien mas quieren y por qué. La
maestra dira que ella quiere mucho a una persona pero que en un rato les
comentara quién es.

Desarrollo: Se comentard a los nifios que la maestra trae un regalo para ellos
pero que se los tiene que dar de forma individual, que los llamara de uno en uno.
Cuando el nifio se encuentre en frente de la maestra, ella le dird que ese regalo le
gustara mucho, que es algo hermoso. Le pedira al nifio o nifia que abra la caja de
regalo (la cual es una caja vacia y en la parte de arriba tiene un espejo), el nifio al
abrirla vera su reflejo y la maestra le pedird que le explique lo que ve, que
describa como se ve y le preguntara si quiere a la persona que ve ahi. La maestra
llevara el registro de todas las respuestas y actitudes, resaltando al nifio que dé
respuestas negativas.

Cierre en Asamblea: En plenaria se preguntard si les gusté su regalo,
posteriormente se les mostrara quién es la persona a la que quiere mas la
maestra, que es una foto de la maestra. Y se explicar4 el por qué es tan
importante que se quiera o se acepte uno mismo (Adaptada de GEM, 2009).

Se pedird que en los siguientes dias piensen ¢Qué debemos hacer para
guerernos mucho a nosotros mismos?, de manera que al llegar el dia de la
Asamblea tengan alguna propuesta para exponerla a sus comparieros.
Muy importante es insistir en que encuentren una solucion o propuesta,
recordandoles todos los dias para saber si realmente estan tratando de pensar en
una propuesta, pueden consultarlo con sus padres, familiares 0 amigos.
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Diario de campo

ANO: 2017 GRADO: 3° GRUPO: “A”
ACTIVIDAD 8
“EL REGALO”

Logros y dificultades encontradas

Para comenzar esta situacion didactica se pregunté a los nifios en plenaria si
conocian a alguien que los quisiera mucho y por qué pensaban eso, si ellos
querian a alguien y por qué. Las respuestas fueron variadas pero las mas
sobresalientes fueron las de Edher, mencionando que a €l nadie lo quiere porque
su mama dice que se porta mal. Lupita fue todo lo contrario, que a ella toda su
familia la quiere por ser muy bonita. Yo les comenté que yo queria mucho a una
persona y mas adelante se las iba a ensefiar.

La actividad del regalo se manejé de manera individual ya que si los demas nifios
veian a su compafiero hacerla se podrian repetir procesos por imitacion, fui
llamando de nifio por nifio a otro salén, comencé por Fatima, le entregué una caja
envuelta para regalo, le dije que era para ella que la abriera; al abrir la caja, tenia
solo un espejo en la tapa. Le pregunté qué veia en el espejo, me menciond que a
ella y le pedi explicara su respuesta: “soy bonita, ojos chiquitos, pelo largo”. Le
pregunté si queria a la persona que veia y dijo jNo! Al preguntarle por qué, no
quiso responder.

Otra de las respuestas relevantes fue la de Irdn que cuando se describio dijo: “soy
negra, estoy fea, le pregunté qué le gustaba de ella y contestd que su pelo. (Cabe
mencionar que su mama ya nos habia comentado que la nifia tenia problemas de
autoestima por su color de piel).

En cambio la actitud de Lupita fue muy positiva ya que ella en todo momento se
dijo ser muy bonita, su pelo era hermoso, sus ojos “muy bonitos” y que se queria
por ser una nifia especialmente bonita ya que toda su familia se lo mencionaba.

Asamblea: En la asamblea el tema fue: ¢ Qué debo hacer para quererme mucho?
Las respuestas elegidas por votacibn como las mejores alternativas de solucion
fueron:

Verse en un espejo y reconocer las cosas bonitas que tienes.

Pensar en las cosas buenas que haces en todo el dia.

Ser obediente con tus papas para que te sientas orgulloso de ti.
Varios de los nifios que tuvieron respuestas negativas sobre si mismos estuvieron
muy atentos a las propuestas que hacian sus compafieros para aprender a
guererse. Considero que fue una actividad que les aporté experiencias muy
significativas y positivas para el desarrollo de una autoestima saludable. Les gusto
tanto que querian repetirla y asi lo hicimos, teniendo como resultado, en esta
ocasion, que todos los nifilos reconocieron sus cualidades tanto fisicas como
personales, por lo que me parecié una actividad muy efectiva.
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3.9 Cuadro comparativo de resultados

Una vez aplicadas todas las actividades, retomé la informacion obtenida en el
diagndstico a partir de la observacion del nivel de desempefio en los aprendizajes
esperados elegidos del campo formativo Desarrollo Personal y Social, volvi a realizar
la observacion durante las actividades diarias para hacer un comparativo y

determinar si habia avance o no, obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro 2. Comparativo entre diagndéstico y término de la propuesta de intervencion

APRENDIZAJES

ESPERADOS Grupo de observacion: 26 alumnos

NIVELES Siempre Casi Necesita
DE DESEMPENO P siempre mejorar
Habla acerca de como es €l o ella, de lo que le gusta
o le disgusta de su casa, de su ambiente familiar y de | 9 18 8 6 9 2

lo gue vive en la escuela.

Habla sobre como se siente en situaciones en las
cuales es escuchado o no, aceptado o no; considera

S e 6 16 10 6 10 4
la opinion de otros y se esfuerza por convivir en
armonia.
Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresar lo
que siente, cuando se enfrenta a una situacién que le | 6 20 4 2 16 4

causa conflicto.

Controla gradualmente conductas impulsivas que
afectan a los demdés, y evita agredir verbal o | 6 22 4 2 16 2
fisicamente a sus compafieros y a otras personas.
Explica qué le parece justo o injusto y por qué, y
propone nuevos derechos para responder a sus |5 20 8 4 13 2
necesidades infantiles.

Manifiesta sus ideas cuando percibe que sus
derechos no son respetados.

Actia conforme a los valores de colaboracion,
respeto, honestidad y tolerancia que permiten una | 6 18 4 4 16 4
mejor convivencia.

Escucha las experiencias de sus compaferos y

muestra sensibilidad hacia lo que el interlocutor le | 6 22 4 2 16 2
cuenta.

Acepta gradualmente las normas de relacion y

comportamiento basadas en la equidad y el respetoy | 6 20 4 4 16 2

las pone en practica

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados fueron a todas luces positivos incluso para mi, realizar este ejercicio

de comparacién me dio la oportunidad de darme cuenta real de los cambios que
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experimentaban mis alumnos. Lo mas notable que puedo mencionar es que, el
hecho de otorgar libertad de expresién y organizacion a los nifios a partir de las

asambleas escolares, promueve cambios estructurales sorprendentes.
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CONCLUSIONES

Es necesario que los docentes identifiquemos y reconozcamos las caracteristicas del
contexto en el que pretendemos desarrollar una intervencion educativa, pues al
determinar las fortalezas, debilidades y areas de oportunidad que se encuentran en
el mismo, nos permitira actuar utilizando como principal herramienta la reflexion de
nuestra propia practica pedagoégica, obteniendo como resultado una intervencion que
se constituya como proceso de transformacion social a partir de la incidencia de

nuestro quehacer docente.

Contextualizar la situacién que guarda la convivencia escolar desde lo general a lo
particular, me permiti6 establecer una linea de investigacion para contar con los
elementos tedricos necesarios para abordar el problema. Ahora soy capaz de
comprender que, para un docente, la teoria y la practica deben estar completamente

amalgamadas para mejorar la intervencion en el aula.

Mientras analizaba los textos para la investigacion, llegaron a mi mente mil
pensamientos e ideas relacionados con las experiencias del dia a dia con mis
alumnos y como llevarlas a la practica para lograr ese ambiente de convivencia sana
gue deseaba que alcanzaran. Esas interpretaciones que se originaron en mi mente,
son las que salvaguardé por escrito para usarlas en el disefio de las actividades, lo
gue reconozco como un acierto porque de esta forma puedo afirmar que la propuesta

esta apegada a las necesidades de mi grupo.

Quiero resaltar la importancia que para los propositos de mi proyecto de intervencion
tuvo la investigacién accion como método, ya que analiza la practica docente llevada
a cabo en el aula y ayuda a mejorarla. La importancia de este tipo de investigacion
reside en que no intenta explicar de forma tedrica la practica social y educativa en
general, sino aportar recursos metodologicos que ayuden a la realizacién de la

practica docente y profesional de la educacion.

También debo destacar la relevancia que encontré en realizar una practica educativa

basada en el trabajo tedrico, ya que a partir de esta interaccion desarrollé una vision
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diferente del método investigacién accién, y no me limité a aportar conocimientos,

también tuve la oportunidad de desarrollarlos y crecer a cada paso de la experiencia.

En el andlisis encontré que determinadas actitudes y comportamientos de los padres
hacia sus hijos y del profesor hacia el alumno, estan asociadas al origen de los
problemas de convivencia. Los nifios aprenden a comportarse con los demas. Tanto
las conductas adecuadas como las inadecuadas se mantienen porque son
reforzadas en la interaccion. Todos estamos implicados en la aparicion de los

problemas que se presentan en la convivencia escolar.

Los sucesos y acciones que el nifio vive tanto en el ambiente familiar como en el
escolar, impactan de manera definitiva y directa en su autoestima, en donde se
concentran y se proyectan hacia afuera en mdultiples formas. Las dificultades que
observan los nifios para relacionarse entre si, son el resultado de este aprendizaje

derivado de los modelos educativos erréneos que insistimos en crear.

Durante el desarrollo de las actividades pude darme cuenta de la importancia de
generar espacios en donde los nifios tengan la libertad de expresar sus
preocupaciones, dejar salir sus heridas emocionales, de compartirlas con los demas
y tener la oportunidad de escuchar a otros, conocer opiniones, desarrollar estrategias
en conjunto y sentirse comprendido y aceptado.

Reconocer mis areas de mejora al identificar los saberes y habilidades que me faltan
por construir para intervenir de manera correcta, me permite definir mi trayecto
formativo para solventar estas necesidades. En la actividad tres me vi envuelta en la
incertidumbre, al no saber como manejar la situacion, debido a que los nifios
expresaron situaciones familiares muy dificiles. Considero que mi propdsito mas
proximo sera investigar y desarrollar estrategias que me permitan avanzar para
lograr una intervencion mas adecuada y asertiva. No obstante, tengo la certeza de la
importancia de ofrecer oportunidades para que los nifios hablen acerca de lo que les

preocupa y la Asamblea es una herramienta fundamental para este proposito.
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Dentro de un ambiente de confianza y seguridad, donde su palabra es escuchada, es
posible apoyarlos en subsanar y resolver sus limitaciones sociales, que la mayoria de
las veces tienen causas mas profundas, que las que los adultos consideramos.
Asimismo podemos ser testigos y participes de los cambios que pueden darse a
partir de interacciones sanas que promuevan la empatia y el reconocimiento de las

emociones de los demas y las propias.

A partir de la empatia es posible la autorregulacion, el autocontrol reflexivo y afectivo,
asi me lo demostraban mis alumnos al término de cada actividad. Las relaciones
interpersonales mejoraron considerablemente, el conocerse y comprenderse,
gradualmente hizo que los problemas entre ellos disminuyeran dia a dia y que el

sentido de justicia se hiciera presente para todos.

Las asambleas realizadas dieron cuenta de la capacidad que tienen los pequefios
para generar alternativas de solucién en situaciones de convivencia, para analizar los
problemas sociales que se le presentan y reconocer las consecuencias de una mala

decision.

La tarea principal que debemos realizar hoy por hoy consiste en una educacion
verdaderamente integral, que comprenda tanto el aspecto intelectual como el
emocional y el social, pensando en ello como la alternativa mas viable para construir

un mundo mas humano.

A través de las experiencias vividas, mi vida profesional ha sufrido severos cambios y
momentos de constante conflicto entre lo que creia ser y lo que realmente soy y
hago. Debo reconocer que soy capaz de incidir desde fuera en la educacion que

adquiere el nifio en el hogar, estar consciente de la trascendencia que tiene mi labor.

Hoy puedo sostener, en mi caso, que el desarrollo de las habilidades sociales es el
punto clave para acceder a una sana convivencia, para acceder a sentirse
competente y capaz para interactuar con el ambiente de manera positiva, seguro de
si mismo, a través de una autoestima lo suficientemente fuerte que le permita resistir

y reaccionar eficazmente en la vida cotidiana.
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Es por ello que, a partir de hoy, mi ser docente tiene un nuevo propdésito, conseguir
que mis alumnos presentes y futuros adquieran y desarrollen estrategias de
competencia social que les permitan crear, entre ellos mismos, una convivencia

asertiva y funcional para todos.
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