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INTRODUCCION

El Sistema Educativo Nacional a través del tien
desarrollando una serie de estrategias tendientes a ele

de la educacién.

Para ello se han revisado y modificado materiales,
cursos de actualizacién y se han implementado alterns
a conocer la modernizacién; pero creo que es neces

marcha proyectos que recuperen los valores ético-mor

El presente proyecto pretende apoyar a la tarea
cuanto a la construccién y apropiacién de los valores m
aspira a formar en cada individuo una persona response
capaz de analizar y reflexionar sobre sus propios ac
defender sus derechos y a la vez cumplir con sus
participe en la vida comunitaria, que valore su herencis

respete las diferencias individuales y de grupo.

Elpresente trabajo tiene como finalidad daraconoc

de innovacion surgido de la practica y elaborada para |

En el Primer Capitulo se presenta el diagndstico

reflexion de mis saberes, supuestos y experiencias pre\

npo ha venido

evar la calidad

han impartido

itivas para dar

ario poner en

ales.

educativa en
orales; ya que
ble, solidaria,
stos, para asi
deberes, que

3 cultural, que

erun proyecto

a misma.

que incluye la

vias, asi como
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también mi préctica docente real y concreta, en dond

problematica desde la préctica. Posteriormente se

problemética y se elaboran propésitos deseables a alc

Aspectos de suma importancia que también se ar
Capitulo son los elementos del contexto en los cuales

dicha problematica; ademas contiene la investigacion te

me apoyé para investigar el problema y que fundamen

proyecto.

En el Capitulo Segundo se expone una alterna

solucién al problema, la Idea Innovadora, proposi

Posteriormente da a conocer el proyecto de accion doc

se ubica la problematica, asi como el paradigma que

investigacién.

Se presenta ademds el plan de accién el cual mue
global el orden en que se trabajaron las estrategias; asi
de las antes mencionadas las cuales muestran los as

conforman (propdsitos, organizacién, desarrollo y eva

El Capitulo Tercero lo conforma el analisis e int
resultados. Se revisa el proceso que siguieron los

aplicacién de las estrategias y se analiza e interpreta di

e se analiza la
justifica dicha

>anzar.

1alizan en este
5 se desarrolla
2Orica en laque

tan el presente

itiva viable de
tos generales.
cente en el que

se utilizd en la

stra de manera
como el disefio
pectos que las

uacién).

erpretacién de
alumnos en la

cha alternativa
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con el fin de verificar si se dieron resultados positivos al tratar de

resolverse la problematica en estudio.

Se elabora ademas una propuesta de innovacién

resultados obtenidos de la aplicacion de la alternativa

en base a los

en préactica.

Finalmente, se dan a conocer las conclusiones a que se llegé

referente a los aspectos tratados en el documento. As

mismo incluye

la Bibliografia que sustenta elproyecto y algunos anexos recabados

con la puesta en practica de las estrategias.




CAPITULO |
DIAGNOSTICO

La palabra diagndstico proviene de los vocablos griegos:

dia que significa a través y gndéstico: conocer. Por medio de él se

conoceny explican las causas de los sintomas con el fin de poder

curar

determinado problema o enfermedad; en éste caso se

desea conocer el porqué de los problemas educativos y para ello

se emplea el Diagndstico Pedagdégico que se refiere al anélisis de

problematicas significativas que se estan dando en la préactica

docente, en grupos escolares o zonas escolares

El propésito de este diagndstico como afirma Marcos Daniel

Arias:

Es que el profesor alumno analice y relacione criticamen-
te los elementos tedrico-practicos y contextuales de su
practica docente, en torno a la problematica detectada
para elaborar un diagndstico pedagdgico”... Por lo tanto,
“es la herramienta de que se valen los profesores para
obtener mejores resultados en la accidon docente; y seguir
en proceso de investigacién para analizar el origen, desa-
rrollo y perspectivas de los conflictos, dificultades o
contrariedades importantes donde estan involucrados los

profesores y alumnos. !

1

ARIAS, Ochoa Marcos Daniel. “El Diagnéstico Pedagdgico”. En: Meto-
dologia de la Investigacion. Antologia Basica de “Contexto y valoracion
de la practica docente”. México, 1995. p. 60.
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El diagnéstico lo llamamos pedagégico, porque examina la

problemaéatica donde se involucra al docente, alumnos y factores que

intervienen en los hechos educativos; para el docente implica

investigarla para encontrar sus posibles causas y una solucién.

Una de las dimensiones por la que iniciaré examinando mi

problematica docente es la siguiente:

A. Experiencias y saberes previos.

En la préactica docente se van acumulando experiencias que

retomamos en la solucién de problemas, pensando que todas las

situaciones son iguales y ponemos en practica los
poseemos y muchas veces damos por supuesto alg

acuerdo a lo que nosotros pensamos.

saberes que

Un hecho de

Hoy, al hacer un analisis critico de mi préactica docente me he

dado cuenta de que la forma en que he venido realizando mi trabajo,

ha sido en gran parte como lo dice Marcos Arias: “Un técnico, encargado

de reproducir los conocimientos que le marcan los prog

ramas”, dicho

en otras palabras, de transmitir conceptos ya estructurados en este

caso sobre valores ético morales, sinllevaralos alumnos a la reflexién

de sus propias ideas, saberes, conductas y costumbres.
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Generalmente, se harecurrido a sanciones y castig

jos, que hoy en

la actualidad, ya no dan resultados pues al igual que cambia la

sociedad, las formas de ensefianza deben ir acordes a la misma.

Es tiempo de que los maestros tomemos con
importancia de una formacién en valores m
actualidad; pero que ésta sea a través del respeto
moral del nifio, pues los conceptos morales requ
madurez mental que permita generalizar y transferir

de una situacién a otra.

Después del anélisis de mi practica y la jere
problematicas que se dan dentro del grupo de Ter
considerado que la mas relevante en mis alumnc

importancia de los valores morales como base pag

convivencia social, armoénica y por ello la consid

probleméatica de gran importancia para unaformaciénin

B. Practica docente real y concreta.

Durante mis quince afios de servicio, sientc

cambiando mi practica docente, debido a diferentes cu

son: Diferentes contextos donde he trabajado, difere

grados escolares, ambiente escolar, academias, expe

ciencia de la
orales en la
al desarrollo

jieren de una

los principios

jrquizacién de
cer grado, he
)S es la poca
ra una buena
ero como una

tegraldel nifo.

> que ha ido
estiones como
ntes grupos y

riencias, etc.
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Estos cambios que se han dado se deben generalmente para
mejorar mi trabajo; pero se me habia dificultado encontrar
herramientas necesarias para la solucién de los hechos presentados.
Eltrabajo que generalmente se realiza con los alumnos en cuanto
a formacién de valores ético-morales, siempre ha sido de una forma
conceptualizada en donde el individuo s6lo aprende el concepto como
lo menciona Giles Ferry, en el enfoque funcionalista, “Siempre adquirir
o perfeccionar un saber, una técnica, una actitud, un comportamiento,
es degcir, lograr una capacitacion”.?

Asi vemos que de poco sirven estos conceptos memorizados;

pues aln existen problemas en la interaccion dentro
conflictos entre los alumnos, discusioneé, robos, rinasy
que de una forma u otra intervienen en el proces
aprendizaje y ademas estdnlejos de una formaciénenva
puesto que no se analizan sus conductas, sino n

sancionados solamente sin llegar a una reflexion sobre

del aula; hay
hasta golpes
0 ensehanza-
lores morzales,
n&s bien son

las mismas y

ésto provoca no solo la irresolucion de problemas sino el que existan

rivalidades y rencores que afectan de manera significativa el buen

desempefio de sus actividades, asi como su formacion integral en

2 y “Las metas

Antologia Basica

GILES, Ferry. “Aprender, probarse, comprender”

doras”, En: La trayectoria de la formacion. 4
de Proyectos de innovacién. México, 1990. p. 54
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general.

Analizando mi propia préctica me he dado cuen

nifios que dentro del seno familiar o en su misma comun

bases sélidas para su formacién en valores morales y

como maestros recriminamos al alumno o en otrz

expulsados de su medio escolar, sancionados o cas

cumplir con una serie de reglas impuestas por

autoridades, sin pensary analizar que no es del tod

su problematica, sino que su medio social donde

ta que existen
idad no existen
, en ocasiones
as incluso son
tigados por no
los adultos vy

o culpable de

se ha venido

desarrollando no ha sido del todo favorable para su formacion.

Todo lo anterior, por supuesto en la actualidad ya no dan

resultado, ya que las formas de ensefianza-aprendizaje han cambiado

y se requiere que vaya acorde a las necesidades del al

se logren individuos criticos, reflexivos y analiticos, y €

sobre sus propias conductas para que logren una forr

acorde a la sociedad actual.

Mucho discutimos si existe o no una metodologia p
valores morales, pues segln mi experiencia y los ana
durante la Licenciatura llego a la conclusion de que
personal que solo los podremos adquirir por medio de

sus propias conductas, ya que si lo hacemos solo

umno para que
n esta ocasion

nacién integral

arainculcarlos

lisis realizados

=Y

-l

son algo tan
la reflexién de

por medio de
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establecimiento de reglas, seria estar aline

conscientizandolos de sus acciones y posibles cor

Asi pues, el docente debe reflexionar sobre s
profesor, especificamente lo relativo a sus creencias r
sistema de valores, ya que muchas de las interacciones

y alumnos tienen una dimensién moral.

C. La escuela y su entorno.

Elhombre es un ser social por naturaleza, portal m

la necesidad de organizarse en grupos para diversa

creando para ello valores morales que le permita

convivencia en la sociedad.

La educacién es una de las actividades mas impor

grupo humano, de toda sociedad, puesto que por med
intenta trazar el rumbo del pais, el tipo de relacior

personas, el criterio para ver la vida, los problemas ¢

sociedad y de las relaciones internacionales.

En nuestro pais, la educacién se da de dos form

formalmente:

andolos, no

secuencias.

u papel como
morales y a su

entre maestro

otivo ha tenido
s actividades,

n una mejor

tantes de todo
io de ésta, se
es entre las

de ésta, de la

as: Informal y
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La educacién formal se da de manera més
sistematica y a través de instituciones escolares, en las
sociedad es obligatorio recibir una educacion basicay

solventarla.

consciente y
cualesparala

para el Estado

La educacién informal es aquella donde el individuo aprende a

interactuar con lo que existe en su medio, como: la fami

el trabajo, los medios de comunicacién o la religio

ia, los amigos,

n entre otros,

quienes fomentan la personalidad del sujeto, concretamente los valores

ético-morales.

De ahi radica la importancia de adquirir una adecu

en dichos valores para de esta manera:

ada formacidén

* Fortalecer la convivencia con los demés, sobre la base de una mejor

comprension de su comportamiento hacia los demas.

* Eliminar o reducir al minimo los conflictos, a fin de asegurar la

convivencia; promover el didlogo constructivo, como férmula de

entendimiento humano.

« Contexto escolar.

La escuela en la que se presenta la problematica que refiere este
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documento es la Escuela Primaria “Jaime Torres Bod

turno matutino, la cual se encuentra ubicada entre las ca

Baeza y Estafio s/n, de la colonia Niflos Héroes, al norte

y a su vez aledafas a las colonias Juan Glereca, Vict

Constituyentes, Fraccionamientos “Magisterial Solida

Vasconcelos”, de donde proviene el alumnado de la es

El nivel socio-econdmico de las familias es mec
algunas de estas colonias tienen condiciones muy c
como: Escasez de servicios publicos, terreno acciden
son atravesadas por un arroyo, el cual es utilizado en :

como sanitario o basureros y en otras como guaridas ¢

A través de la investigacién de campo y encuesta
familia y alumnos realizadas, pude observar que la cons
viviendas son de ladrillo, block, cartén, etc. El nime
habitables varia desde uno a seis, en los cuales viven aprc
de 4 a 6 y hasta 12 personas. Su alimentacion os

alimentos bésicos generalmente. (Ver anexo 1).

En cuanto a la relacién familiar, se puede obser
mayoria de las familias es el hombre la autoridad maxin

pues son las madres quien lo comentan.

et No. 2727,
les: Fernando
2 de la ciudad,
ente Gllereca,
ridad” y “José

cuela.

lio-bajo, pues
lesfavorables,
tado, ademas
algunos casos

ie los cholos.

s a padres de
trucciéndelas
ro de cuartos
yximadamente

cila entre los

var que en la

a en el hogar,
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Existen ademas problemas de alcoholismo y drog:
de los hogares ; incluso en algunos de los casos , lleg

familiar tanto de la esposa como de los demés miembrc

Las relaciones padres e hijos en algunos casos se
agresividad e impulsibidad pues se observd la mane
atencién por parte de los padres, y ademas a través de
los nifios, comentan la manera en que se les llama la

corregidas sus conductas en casa. (Ver anexo 2).

La escolaridad de los padres en su mayoria es de
incluso el 10% comentd no tener ni este nivel. Con ello
vez mas darnos cuenta del bajo nivel cultural de las

anexo 3).

El ambiente que se percibe dentro de la c«
desagradable debido a que existen pandillas de jéver

drogadictos, que se forman en cada barrio causando t

vecinos, pues todos los encuestados opinan lo anterior.

En cuanto al aspecto cultura, podriamos decir g
bajo, a los nifios les hace falta centros culturales: Biblic
artisticos, deportivos, etc., donde puedan asistir a leer

acrecentar sucultura, para asi no dejarse llevar por la i

]
-

adiccidn dentro
gan al maltrato

s de la familia.

dan con cierta

ra de llamar la

la encuesta a

atencién y son

nivel primaria,
, podemos una

familias. (Ver

omunidad, es
1es “cholos”, y

emor entre los

—

ye es un nivel
ytecas, centros
/ divertirse, asi

teratura que se
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acostumbra en sus hogares, como son las novelas policiacas y revistas

de poco valor cultural, pues sélo en dos de los hogares se pudo

observar librero con literatura recomendable.

Otra cuestién que me fue de gran interés es el factor tiempo,

pues el 80% de las entrevistas podemos observar que los padres

no dedican un tiempo especial a sus hijos y que sus diversiones

oscilan entre visitas a familiares o bien en domingo a la deportiva

mas cercana.

Aunado a ésto, generalmente es la madre o el padre

lleva, pues comentan que pocas veces salen en pareja.

Asi podemos ver que los padres le dan una segund

solo quienios

a importancia

a convivir con los hijos y esto se observa a través de la encuesta

realizada a los nifios, pues expresan la necesidad de tiempo y

compaifia dedicados a ellos.

Paul Horton y Chester L. Hunt opinan:

El caracter social de la moral contempla una especial
relacién entre el individuo y la comunidad, entre lo
individual y lo colectivo. El individuo se encuentra

influido socialmente por diversos conductos

que le

hacen responder y conducirse de manera especifica:

los padres de familia, medio escolar, amigo
tumbres y tradiciones, medios de difusion, et

S, COS-
c. Bajo

las anteriores influencias se va consolidando su
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personalidad y sus modelos de conducta. La

falta de

una relacién afectiva y célida hace que existan difi-

cultades emocionales... La falta de afec

to dana

verdaderamente la capacidad para sobrevivir de un

nifno. 3

En efecto puesto que en esos momentos se estd moldeando,

formando su personalidad y todo ser humano necesita
para desarrollarnos, es por todo ello que, es de gran
conocer el ambiente en que los nifios se desenvuelven pe

su problematica.

Asi pues, podemos observar que el medi
desenvuelven los alumnos no es el idoneo para su de
integral; y sabemos que es imposible vivir aislado
habita; pero toca a la escuela el hacer lo posible pare
educacién moral que coadyuve en la formacio

nuestros alumnos de una manera significativa.

« Institucién escolatr.

mos ese afecto
importancia el

jra comprender

0 en que se
senvolvimiento
del medio que
3 fomentar una

n integral de

En esta comunidad se encuentra enmarcada la Escuela Primaria

“Jaime Torres Bodet”, que inicié su funcionamiento

escuela unitaria.

3 CHESTER, L. Hunt. Sociologia. Tercera Edicion en
1992. p. 251.

en 1991 como

espanol. México,
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Posteriormente, debido a la demanda educativ
crece contando actualmente con catorce grupos qu
en catorce aulas terminadas, una direccién cons
ayuda de-los padres de familia, y un salén de
Servicios de Apoyo a escuela Regular (USAER); cu
con sanitarios para hombres y mujeres, cancha, are
y un saldén de usos multiples. Se encuentran fis
buenas condiciones, cuenta con todos los servicios,
que los alumnos cuenten con un lugar cémodo y

necesidades.

El personal de la escuela esta integrado por:una D
cuenta con estudios de Normal Basica, Licenciatura
actualmente se encuentra cursando el 5% semestre de |
en Educacién, es una persona que apoya la labor de |

en todo momento estimula a su personal, tiene bt

/a, la escuela
e se atienden
truida con la
a Unidad de
enta también
2a para futbol
sicamente en
esto favorece

acorde a sus

irectora, quien
en Derecho y
a Licenciatura
0s maestros y

iena relacién

interpersonal con los alumnos, aunque en algunos casos utiliza las

sanciones segln la gravedad del caso o bien la expulsié
para corregirconductas en los nifilos. Ademas se cuent
maestros de los cuales cuatro son egresados de la
encuentran estudiando la Licencjatura en Educacion
con s6lo Normal Bésica, pero su interés es ingresar el p

la U.P.N.

ncomo medio
aconcaftorce
U.P.N, seis se
y tres cuentan

yrdximo ciclo a
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Por lo anteriormente expuesto el nivel cultural de Ic

bueno; pero atn asi ellos mismos a través de un cues

conocer que hace falta mas informacién y formacién d
con reSpectoAa valores ético-morales, (metodolo
estrategias, etc.) para aplicar con los alumnos y ésto
que lo expresen y den a conocer sus inquietudes,
nuestros dias observamos acompaneros maestros que
inadecuadas (sanciones, castigos, expulsiones) para corr
comportamientos de los alumnos que en estos tiempos

-~
C

Asimismo en algunos casos siguen empleando su
someter alos alumnos a través de burlas, sobrenombres
errores ante el grupo, conductas, subestimédndolos o bi
que el nifio se subleve en algunas ocasiones y den luge
que el mismo maestro provoca, pues se debe tener er

que punto somos estimuladores de la falta de valores ét

nuestro contexto escolar. (Ver anexo 4).

Se cuenta ademés con un maestro de musica, uno

de Educacién Fisicca.

La U.S.A.E.R. esta formada por dos maestras ¢
como su nombre lo indica apoyan la labor docente d
atendiendo nifios con problemas de parendizaje e in

grupo regular; una psicoléga quien detecta y trata prc

al
-

bs docentes es
stionario dan a
e los docentes
gias, formas,
es importante
pues aun en
utilizan formas
egiractitudes o
son obsoletos.
qutoridad para
, evidenciando
en provocando
r a disvalores;
n cuenta hasta

ico-morales en

de dibujo y otro

de apoyo, que

los maestros

tegrandolos al

yblematicas de
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tipo psicolégico y quien me apoyd en el proyecto, tambié

nuna maestra

de comunicacién quien atiende a nifios con problemas de lenguaje,

aunque éstas dos Ultimas especialistas s6lo acuden

una vez por

semana son de gran apoyo para nosotros los docentes pues aparte de

dar atencién a nifos con alguna problematica, nos otorg

an estrategias

para aplicar en grupo y participan activamente en las actividades de la

escuela.
Las relaciones interpersonales que se dan dentro
escolar son buenas, existe comunicacién y participacio

integrantes.

- El grupo escolar.

del colectivo

n de todos los

El hombre no puede vivir solo y desvinculado de los demas,

necesariamente tiene que asociarse con los demas hombres, y lo hace

también al acudir a un centro escolar.

No obstante que, desde que nacemos nos estamos

relacionando

constantemente, el aprendizaje que logramos para entablar

relaciones adecuadas, no siempre es satisfactorio, y eso se debe a

multiples factores de tipo: psicolégico, social y cultural.

Muchas veces, aun sin darnos cuenta, nosg

{ros mismos
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como profesores obstaculizamos nuestras relaci

alumnos, creando barreras como: actitudes ofens

alumnos, fallas en la comunicacidn, resistencia a

He aqui la importancia de que analicemos e in

nuestra propia practica y reflexionemos sobre las r

ahi se establecen.

Pues como nos dice Richard H. Hersh, en su

del profesor, que para poder ser formadores er

profesores deben hacer dos cosas: La primera, en su

ones con los
vas hacia los
| cambio, etc.
vestiguemos

elaciones que

ectura del rol
valores “los

pensamiento,

es reexaminar su rol en la ensefianza y segunda en su conducta,

necesitan poner en marcha ciertos modelos de

social”. ¢

interaccidén

Debemos empezar por analizarnos nosotros mismos, saber que

tanto podemos hacer para tratar de solucionarla.

El grupo escolar en el que laboro fue clasificad

tanto estamos contribuyendo en nuestra problematica o bien, que

o al azar, esta

conformado por 27 alumnos de los cuales trece son hombres y catorce

mujeres, cuyas edades fluctian entre los ocho y once

5 HERSH H., Richard. En: “El arte de la Educacién Mg

anos de edad.

ral, el rol del pro-

fesor”. Antologia Basica La formacion de valores en |a
México, 1995. p. 251

escuela primaria.

o
c":%‘.;@
et

LA

oo ¥
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Trasladdandome a la historia del grupo y a traves
redonda, realizada con los alumnos y ademés la dinami
mégicos con la psicéloga de USAER, nos dimos cuenta

han tenido experiencias escolares desagradable

anteriores; pues uno de los profesores (afio anteric

sobrenombres a los nifios y los criticaba, ademas d

gustaba pasar a revisar, porque si tenian errores o tach

evidenciaban con los demas compaferos, ademaés de ¢

gises segun comentan ellos mismos.

A través de esta investigacién, me doy cuenta de |
que tiene esta informacién obtenida tanto de su comun
la institucién escolar, la familia y el grupo, pues se logr

la problematica presentada y asi buscar alternativas ad

coadyuvar una formacién en valores morales acordes a

Las buenas relaciones del alumno con sus comp
con sus iguales inciden de forma decisiva sobre as
tales como: el proceso de socializacion en ger
adquisiciéon de competencias y de destrezas, el co
los impulsos agresivos, el grado de adaptacio
normas establecidas, la superacién del egocentr
relativizacién progresiva del punto de vista propio

de aspiracién e incluso el rendimiento escolar.®

5 COLL, César. “Estructura grupal, interaccion entre alu

de una mesa
ca de circulos
que los nifios
s en grados
or), les tenia
e que no les
aba todo ¢ los

aventarles los

a importancia
dad, como de
a comprender
ecuadas para

la realidad.

aneros,
pectos,
eral, la
ntrol de
n a las
smo, la
el nivel

mnos v aprendi-

zaje escolar”. Antologia Basica UPN. Analisis de la
propia. México, 1995. p. 89

practica docente
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Una vez méas veamos la importancia de una formac

morales y el problema que surge al no ser asi.

Aqui puede ser definitivo el rol del profesor, pue

confianza y respeto, asi como responsabilidad entr

i6n en valores

s si no existe

e el profesor-

alumno, es dificil el querer que exista entre companeros. Por lo tanto,

el profesor tiene que pensar con cuidado sobre qué

conductas son necesarias para estimular una interacc

maestro debe examinar sus propias jerarquias de

condiciones y
ion afectiva. El

valores, sus

conductas y sobre todo sus interacciones con el otro; para reflexionar

sobre su actuacién en la formaciéon en valores morales del individuo

que vaya acorde a sudesarrollo moraly a sus experienc

de los alumnos.

Dentro del aula observo que existen diversos dis

as personales

valores como:

agresividad, discusiones, burlas, falta de respeto entre companeros,

hurtos, peleas, entre cotros.

Existe el divisionismo en el grupo, pues hay ri

validades que

vienen desde su comunidad; pues a través de las entrevistas me pude

dar cuenta de la existencia del divisionismo entre los v

problematicas las llevan al saldén de clase.

Con todos estos factores se hace que la estancia

ecinos y, estas

en el saldn sea
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desagradable e incémoda, porque saben que no falt
moleste de una u otra forma, y ello repercute er

ensefanza-aprendizaje.

Lo que he hecho hasta ahorita para modificar estas
sido aplicar sanciones segun la gravedad del proble
cuenta que no estoy en lo correcto pues las conductas r
solo se reprimen y vuelven a surgir en cualquier momer

cuando me ausento del aula por alguna razén.

D. Planteamiento del problema.

Enlaescuela, ademéasde conocimientos, aprendemo

relaciones sociales que nos permiten integrarnos a la s

A través de las experiencias como docente, he pc
multiples problemas propios del hecho educativo en ¢
dimensiones; entre ellos destaca la ausencia de alg
éticos-morales, por lo que esta problemética es uno d

principales que consolidaron la elaboracion del presen

Este problema detectado en el grupo de Tercer
Escuela Jaime Torres Bodet 2727, se presenta en difere

negativas que evidencian la ausencia de valores mora

tara quien los

N el proceso

conductas, ha
ma, dandome
10 se corrigen,

nto, sobretodo

s a establecer

sociedad.

bdido detectar
Sus diferentes
Jjunos valores
e los motivos

te proyecto.

grado, de la
ntes actitudes

es relevanties
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como: el respeto, la honradez y la cooperacién, entre o

son poco fomentados en los hogares y escuelas.

Gran parte de este problema, tiene su origen desde
es el nucleo principal de la sociedad, donde en la mayor
son familias desintegradas, con falta de comunicacion

alcoholismo, drogadiccidn, etc.

Para detectar dicha problematica se utilizo
investigacién de campo, el diagndstico, la observacié
entrevistas, cuestionarios, etc., a los diferentes invo

contexto escolar y familiar.

La ausencia de los valores éticos, o bien la

Q

-

disvalores provoca que los alumnos en un futuro

irresponsables, deshonestas y groseras.

La ensefianza de los valores ético-morales e
educativo que se suprimié como area especifica de
programas por un tiempo; sin embargo, en la actualid:

dichos valores para contribuir en la formacion integral de |

La formacidn de los valores ético- morales, son

para lograr una mejor convivencia humana, por tal r

tros, los cuales

> |la familia, que
iadeloscasos

problemas de

el método de
n participante,

ucrados en el

presencia de

ean personas

s un aspecto
> los planes y
3d se retoman

0s individuos.

fundamentales

notivo es muy
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importante que desde los primeros afios sean fomentados,

iniciando en el hogar y continuando en la escuela.

Al existir una pérdida de valores éticos en el ambie
educativo, resulta conflictivo para la formacion del nif

tendra lugar la conciencia moral en él y se propiciara la

Através de estrategias adecuadas se pretende crea

de respeto y cooperacion, fomentando asi criterios de

donde se fortalezcan los valores ético-morales.

nte familiar y
0, ya que no

indiferencia.

runambiente

convivencia,

Anteriormente, la educacidn en valores se realizaba a través de

la memorizacién de conceptos, o transmision de valores como simple

informacién o bien, s6lo a partir del cumplimiento de reg

por adultos. Hoy se pretende que el alumno reflexione

conductas, que haga suyos los valores éticos y los exter

de conductas.

Dentro de la Teoria Constructivista, Jean Piaget no
que lo conceptos morales requieren de una madure
permita generalizar y transferir los principios de con
situacién a otra, también menciona que lo anterior t
otorgado a través del ejemplo, pues debe existir congr

que se dice y lo que se hace.

¥

las impuestas
acerca de sus

iorice a traves

sdaaconocer

z mental que

ducta de una

endrd que ser

encia entre o
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La preocupacién como maestro, debe ser mas que

de conocimientos y valores, una persona que a
comunicacién, el desarrollo de una atmésfera positiva
logre en los alumnos seres reflexivos de sus propios a

de ellos lograr modificar sus conductas.

Por lo anteriormente expuesto, se considera nece

la siguiente problematica: ¢ Como favorecer la formac

ético-morales enlos alumnos de Tercergrado de la E

Torres Bodet?

E. Justificacién.

En la actualidad dadas las caracteristicas de nue
donde los valores humanos carecen de consistencia y

presenta la necesidad de una educacidén en valores ¢

que responda a las exigencias de la época.

Una educacién basada en la funcién del hombre

social, del cual forma parte integrante y que no se lin
instruccién, sino que exija un cuidadoso replantea

principios morales que debera desarrollar cada individ

Considero que dentro del aula, deberiamos consc

un transmisor
través de la
en clase, etc.,

ctos y a través

sario enunciar
jonen valores

=scuela Jaime

2stra sociedad
/ precision, se

sticos-morales

en el mundo
nite a la mera
miento de los

Uuo.

ientizarnos de
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la importancia de la formacion en valores, como
desaparecerlos disvalores que prevalecendentro y fuer
verla como una parte primordial en la formacién integral
pues nos hemos limitado al aspecto informativo dejah

aspecto formativo que dard origen al ciudadano del futt

Es poreso, que se busca que los alumnos compren
como principios de sus accionesy de susrelaciones con
valores que la humanidad ha creado y consagrado com
su historia: respeto, honradez, cooperacién y aprecio p
humana, libertad, justicia, igualdad y solidaridad, toleranci

apego a la verdad, etc.

La formacién de estos valores, s6lo puede percibirs

las actitudes que los alumnos manifiestan en sus acci
opiniones que formulan espontaneamente respecto a
situaciones de los que se enteran. Por esta razdn,

requiere de un tratamiento vivencial.
F. Objetivos.
Los valores ético- morales son un aspecto, en lo

poner mayor atencién en la escuela primaria; porque cua

aprende arelacionarse con los demés tiene la oportunida

medio para
a de las aulas,
del individuo,
do de lado el

Uro.

dany asuman
osdemas, los
o producto de
or la dignidad

a, honestidad,

se a través de
ones y en las
los hechos o

este aspecto

que se debe
ndo elalumno

dde expresar
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sus ideas con mas claridad y de ser escuchado con
ambiente favorable al aprendizaje. Los momentos v
surjan dentro del aula, deben ser aprovechados p
conductas que beneficien las interacciones y sobre toc
relaciones interpersonales y de esta forma exista mejor

la realizacién de trabajos académicos.

El objetivo de este proyecto es ayudar a los docer
a promover actitudes de conciliacién y de negociacié
mas a los mismos en una apreciacién mas valorativa
relaciones humanas y que no se guien sélo por el castig

la responsabilidad de los alumnos.

Se pretende en los alumnos:

« Minimizar las conductas agresivas, creando y fo
ambiente de cooperacidn y respeto entre los alumnos,

del aula.

» Estimular la capacidad de los alumnos de adoptar el
del otro, para hacer del alumno un individuo capa
perspectiva del otro; y de esta forma aumentar la conci

los alumnos.

respeto en un
ivenciales que
ara estimular
lo mejoren sus

ambiente para

ntes y alumnos
n para acercar
de las buenas

0 que minimiza

mentando un

dentro y fuera

punto de vista
z de tomar la

encia moral de
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* Que a través de la reflexion de sus propios actos, los al

modificar sus conductas agresivas hacia los demas.

umnos logren

* Que el alumno comparta sus experiencias y conocimientos sobre la

base de respeto y ayuda mutua.

« Crear una practica innovadora a través de juegos que T

y aprenda a desenvolverse sin agredir a nadie.

G. Dimension tedrica y muitidisciplinaria.

El aprendizaje al igual que el crecimiento, se

nacimiento del nifio, es asi que poco a poco el nifo va ag

otiven al nifio

da desde el

rendiendo un

sin nimero de conductas a partir del mundo que le rodea.

En la escuela, los valores ético-morales se manif
relaciones y conductas que el nifio desarrolle, cuando é
agresivas y sin respeto hacia los demas, se ve la necesi
maestro promueva en sus alumnos las reglas y estrategi

formar alumnos criticos y analiticos de sus propias con

iestan en las
stas son muy
dad de que el
as que logren

ductas.

La fomentacién en valores ético-morales en la esc

uela primaria,

se deberia ver como un objetivo primordial, ya que en toda Legislacion

Educativa encontramos que la educacién del individuo debe ser
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integra; no se trata de transmitir valores como simple in

se tenga que memorizar sin ningan sentido, sino que

formacién que

a través de la

reflexion de sus actos y el estimulo del adulto logre modificar conductas

que le estén afectando a si mismo y a los demas; ya

quien debe fomentar los valores es la familia.

Segunla Teoria Constructivista, los conceptos mor

de una madurez mental que permita generalizar y

principios de conducta de una situacién a otra. Adem

profesor que pretenda ser un educador moral debe

cuenta y ser muy congruente entre lo que se dice y lo que

gran parte de lo que el nifio aprende es producto de

que realmente

ales requieren
transferir los
as el adulto o
tener muy en
> se hace, pues

las relaciones

interpersonales que se ve en el contexto donde se desenvuelva.

1. Educacioén:

La educacion debe ser un proceso que determine

desarrollo de la personalidad integral del nifio, a través d

propiciar la creaciéon de situaciones necesarias par
desarrollo integral de las facultades cognitivas, afecti

del ninho.

Por lo tanto,

y contribuya al
e ésta sedebe
a contribuir al

as, y sociales
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Educacion, es el proceso permanente de analisis y
reflexion critica que contribuye al desarrollo integral del
individuo y de la sociedad, mediante la adquisicién de
informacién pertinente para la construccién y aplicaciéon
de los conocimientos y de los valores, cultivando las
facultades fisicas intelectuales, creativas y estéticas para
desarrollar la capacidad de juicio, la voluntad y la
afectividad y propiciar de esta manera, la comunicacion a
través de un dialogo con la participacién activa del
educando para formario de manera que tenga sentido de

identidad personal y solidaridad social.®

2. Proceso educativo:

Gracias al proceso educativo el individuo logra su integracién
a un grupo escolar, pues es por medio de este que el individuo

desarrolla su ensefanza aprendizaje.

“Sele llama proceso educativo, a lainteracciénde los educandos,
contenidos y educadores, en un auténtico dialogo liberador vy
humanista en un ambiente propicio y pertinente para el logro de sus
propositos y finalidades y en pleno respeto a la dignidad de todos los

involucrados en él, asi como de su libertad e individualidad”. ’

Trasladando estas definiciones a mi practica docente, me
corresponde crear un ambiente de cooperaciony respeto, favoreciendo

situaciones para que el nifio tome sus propias determinaciones y

Ley Estatal de Educacion. Congreso del Estado de Chihuahua.
Chihuahua, 1997. pp. 1-2.

idem.
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adquiera seguridad en si mismo.

Asi pues, la educacidon se debe encargar de proporcionar a los

individuos valores, conocimientos, conciencia y capacidad de critica y

toma de decisiones; es decir: vivir con dignidad.

La educacion primaria debe buscar formar integramente a los

individuos, permitiéndole tener una conciencia social y asi poder

participar activamente en su propio desenvolvimie

sociedad.

3. Ley General de Educacion.

nto y el de la

En México, de acuerdo con los propédsitos de la educacién que

imparte el estado, el Articulo Séptimo de la Ley General
enloque serefiere alas necesidades del nifio y las cond
se encuentra el pais; se pretende que al terminar la educ

se logren los siguientes fines en relacién a valores:

* Conocer y tener confianza en si mismo, para
adecuadamente sus capacidades como ser humano.

* Lograr un desarrollo fisico, intelectual y afectivo sanc

de Educacidn,

iciones en que

acion primaria

aprovechar

0S.

* Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia critica.

* Comunicar su pensamiento y su afectividad.
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* Tener criterio propio y participar activa y racionalmente en la toma de

decisiones individuales y sociales.
* Participar en forma organizada y cooperativa en grup
* Integrarse a la familia, escuela y sociedad.
* Asimilar, enriquecer y transformar su cultura, respet

otras manifestaciones culturales.

os de trabajo.

ando a la vez

* Aprender por si mismo y de manera continua, para convertirse en

agente de su propio desenvolvimiento.

4. Articulo Tercero Constitucional.

Como el pais se encuentra en constantes cambios y progresos, el

Articulo Tercero Constitucional ha sufrido varias modificaciones de

acuerdo a las necesidades y realidades que vive un pueblo en

desarrollo. Actualmente, en él se expresa o siguiente con relacién al

problema planteado:

- La educacion que imparta el estado, federacién
tendera a desarrollar armdnicamente todas las facul
humano y fomentara en él, a la vez el amor a la Patria y

de solidaridad internacional, en la dependencia y la jus

a). Sera democréatica, considerando a la democracia no ¢

, O municipio,
tades del ser
la conciencia

ticia.

solo como una

estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
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fundado en el constante mejoramiento econémico, soc

pueblo.

b). Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto po
que aporte a fin de robustecer en el educando, junto
para la dignidad de la persona y la integridad de
conviccién del interés general de la sociedad, cuanto
que ponga en sustentar los ideales de fraternidad
derechos de todos los hombres, evitando los privilegic

sectas, de grupos, de sexos o de individuos.

Desgraciadamente las disposiciones que es
Articulo no son totalmente aplicadas, ya que, qui
involucrados en la educacién nos hemos limitado e
del individu

la formacidén fisica e intelectual

responsabilidades en el aspecto socio-afectivo,

cuenta que es la parte esencial en el individuo @

como persona realmente con caracteristicas indiv

aly cultural del

rlos elementos
con el aprecio
> lg familia, la
por el cuidado
e igualdad de

s de razas, de

tablece este
enes estamos
ngran parte a
0, delegando
sin tomar en
ue lo definira

iduales, y a la

vez un individuo que forma y formara durante toda su vida parte

de una sociedad.

5. Planes y Programas de estudio.

La Modernizacién de la Educaciéon Primaria de

manda: formar
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educandos reflexivos, criticos, participativos y respon
actos y decisiones, efectuar su articulacién pedagoégicac
de preescolar, primaria y secundaria, adecuar sus co
requerimientos de la sociedad actual; asignar maxima

grupos sociales y regiones desfavorecidas.

“Las acciones de modernizacidén habran de fortalec
y expresiones culturales de los diferentes grupos”. La N
Educativa habra de crear los mecanismos para inducir
ciébn méas solidaria, efectiva y comprometida de la sc
conjunto, principalmente de los padres de familia, er

educativo.

Los objetivos de la educacién en la realidad de n
parecieran ser solo politicos y administrativos, de

formacién de individuos integramente y en beneficio de

Los mecanismos y criterios de evaluacién de
subrayan determinados logros mecéanicos y verbalist
menos peso a los procesos que favorecen el desarrolio

nifio y la adquisicién de valores.

Nos podemos dar cuenta, pues que existe

legislaciones relacionadas con la formacién del i

sables de sus
con jos niveles
ntenidos a los

prioridad a los

cer los valores
viodernizacién
una participa-
ciedad en su

n el quehacer

yestras aulas
yscuidando la

ellos mismos.

| aprendizaje
as, otorgando

intelectual del

n diferentes

ndividuo y la
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manera que se enfatiza en una formacién integral, pero en la

realidad ;qué hay de todo esto? Creo que, par
necesita de larealizaciéon y puesta en marcha de alt
IAogren recuperarlos valores ético-mdralesque hasta
se han venido deteriorando como podemos O

nuestras propias aulas.
6. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

La ensenanza aprendizaje segln la Teoria Con

a lograrlo se
ernativas que
nuestros dias

bservario en

structivista se

caracteriza como un proceso en el cual el individuo adquiere algin

conocimiento y éste se encuentra en gran parte de

terminado por

experiencias anteriores. Este aprendizaje puede extenderse sobre las

acciones del sujeto, como son la adquisicién de habitos y valores o

sobre las propiedades de los sujetos como el aprendizaje perceptivo

y el descubrimiento de leyes.

El aprendizaje puede traducirse en una modi

ficacién de la

conducta, no necesariamente observable; que resulta de la

transformacién de un esquemade accién ya sea del tipo

sensoriomotriz

o0 cognitivo-reactivo cuyo propésito es asimilar objetos, incorporandolos

a un plan de conducta. Este aprendizaje logra transfc
a través del proceso de ensefanza-aprendizaje pa

siguientes fases:

yrmar al sujeto

sando por las
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* Asimilacion.- El individuo se apropia de algunos dat

incorporandolos a un plan de conducta.

* Acomodacion.- Después de haber percibido detall

gracias a la madurez y experiencia del individuo, descub

S

~

en sus apreciaciones surgiendo una modificacién en
interpretativos de la realidad y logrando asi, otro

evolucionado de pensamiento.

Entre la asimilacion y la acomodacion se da un fené
equilibraciéon que le va a permitir al individuo abordar co

el objeto o situacién de estudio.

De acuerdo a la Teoria Psicogenética, en el
intervienen cuatro factores para explicar como el indivic

Su conocimiento.

Piaget afirma que el orden sucesién de las adquisici

constante para que sea integrado o sea que las estructur

con anterioridad o en determinada edad sirvan de base

otros y éstas comprendan al mismo tiempo un nivel de

un nivel de terminacion.

La maduracidn queeslaaparicion de cambios biolégico

os del objeto,

es del objeto,

re diferencias
us esquemas

sistema mas

meno llamado

nmasfirmeza

aprendizaje

duo construye

ones debe ser
as elaboradas
para integrar

preparaciony

sque se hayan
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genéticamente programados en cada individuo y que le proporcionan

la base bioldégica para que se produzcan los otros cam

El segundo factor es la experiencia; la persona a

bios.

ctia pensando

activamente respecto de un problema, la madurez fisica légica del

individuo le da capacidades para actuar y aprender

cerca de su entorno.

cada vez mas

La trasmisién social es el tercer factor y nos habla acerca de

como aprendemos de otras personas. Si no existiera

la transmisién

social, los individuos tendrian que volver areinventartodo loque ya les

ofrece su cultura y su aprendizaje variaria de acuerdo

a su etapa de

desarrollo cognoscitivo y al mayor numero de experiencias que éste

haya tenido.

Estos factores: madurez, experiencia y transmis

causas bésicas de cambio segln la teoria de Pia

on social son

get, pero los

verdaderos cambios aparecen a través de un cuarto factor que es el

equilibrio, el cual considera que estos cambios tienen lugar por medio

de este proceso, ya que surge de un interés de inco

elementos que le ofrece su entorno a las estructuras y

rporar nuevos

a construidas,

dando lugar a que paulatinamente por medio de la asimilacién y la

acomodacion la estructura cognitiva del individuo sufre cambios en

suma de organizacién al ir partiendo de estructuras sencillas a mas
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complejas y este reajuste continuo da lugar a la e

quilibracién o

acomodacion que permite el desarrollo de esquemas a través de los

cuales el ser adquiere conductas de mayor complejidad en una

interaccién del sujeto-objeto.

En la teoria psicogenética se analizan los siguientes estadios

que son decisivos en el aprendizaje:

* EI primer periodo (0 - 2 afios aproximadamente) es llamado

sensoriomotriz, en dicho periodo su aprendizaje depende casi por

entero de experiencias sensoriales inmediatas y de actividades

mediatas. Durante sus primeros dias los nifios experimentan y exploran

el medio ambiente mediante sus reflejos innatos. Todo lo hacen en

forma indiscriminada, enfocan mecanicamente los objetos que caen

dentro de su campo visual y usan las cuerdas vocales siguiendo el

dictado de sus necesidades bioldgicas. Con el tiempo se adaptan a su

medio asimilando experiencias nuevas o cambiando sus reflejos.

* En el periodo preoperatorio (2 - 7 afios aproximadame

lenguaje permite al infante socializarse, ya que com

nte) el uso del

unica a otras

personas sus experiencias, se desarrolla laimitacién y representacion.

Es capaz de integrar un objeto cualquiera en su esque

xma de accidn

como sustituto de otro objeto. La funcién simbdlica adquiere gran

importancia en este periodo, serealiza en forma de activ

dades lidicas
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en las que el nifio toma conciencia del mundo. En este periodo el nifio

es egocéntrico, puesto que piensa que todos los objetos y acciones de

fos demés giran en torno a él.

* Periodo de las operaciones concretas (7 - 12 afios apro

ximadamente).

En éste los nifios utilizan la l6gica y realizan operaciones con ayuda y

apoyos concretos, los problemas abstractos todavia estan fuera de

capacidad, percibe y advierte diferencias entre elementos de un objeto

o acontecimiento. En cuanto al comportamiento colectivo, los nifios a

partir de los siete afios presentan un notable cambio en

sus actitudes

sociales, empieza a liberarse de su egocentrismo social e intelectual

y es capaz de nuevas coordinaciones que van a tener la mayor

importancia para la afectividad.

Este periodo sefiala un gran avance en cuanto a la socializacién

y objetivacion del pensamiento, lo anterior como resultado del

intercambio social que el nifo tienen al relacionarse con adultos

y especialmente con los mismos nifios. En este estadio, los nifios son

capaces de una colaboracién de cooperacién, el grupo

misma edad se convierte en un agente socializante

de niffios de la

que ayuda a

abrirse camino en su vida social. Esa relacién reciproca contribuye a

formar actitudes y valores mas independientes, sus actos se vuelven

reflexivos y dejan de ser intuitivos, permitiéndole estab

lecer juicios y

discusiones antes de proceder, no sélo en el campo cognitivo, también
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en el afectivo y social.

A este periodo pertenecen los alumnos de te
educacién primaria y el cual se tomaréd en cuenta duran

proyecto.

* Periodo de las operaciones formales (12 afios en ad
altimo desarrollo cognitivo segln la teoria de Piaget.
desarrollo cualitativo alcanza su punto més alto en este
vez denominadas las operaciones formales sélo se
desarrollo cuantitativo. La caracteristica principal de
corresponde a la liberacién del pensamiento, lograr
objeto con la idea, lo tedrico con lo practico, su pensami

légica formal, su razonamiento es hipotético, es cape

rcer grado de

te el presente

elante). Es el
Afirma que el
periodo. Una
produce un

esta etapa,

dar unidad al

ento llegaala

1z de realizar

abstracciones y generalizaciones. Liega a la posibilidad del conocimiento

hasta donde lo permitan sus experiencias, durante esta etapa le gusta

llamar la atencién, sobresalir en el grupo social donde se desenvuelve

y manifiesta interés por temas cientificos, ahora no se

conocer el fenémeno natural, sino conocer las causas qu

Finalmente, Piaget destaca que estos cua

mencionados anteriormente, estan intimamente relacic

desarrollo de la afectividad y de la socializacién del nifA

conforma con

e lo provocan.

tro periodos
ynados con el

0.
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Para que realmente se dé ese proceso de cc
indispensable que el docente conozca en qué etapa de
encuentran sus alumnos, para de esta manera brindar
mads adecuado sin forzarlo a realizar algo para lo cualn

preparado.
- Rol del profesor.

Asi pues al maestro le corresponde seleccionar la
idéneas para que el alumno opere el conocimiento y
mediador entre el conocimiento y el grupo para con
promotor delaprendizaje a través de una relacién mas cc
exige al profesory al alumno una investigacion permane
y sintesis, reflexién y discusién, conocimiento del plany
como criterio amplio para modificarlos si es necesario

las necesidades del grupo.

El profesor tiene la funcién de crearle condicion
para que el nifio se apropie del conocimiento y logre

capacidad de aprender desde los primeros afios escola

se logra cuando el maestro conoce a su alumno, |

observa, motiva y toma en cuenta su momento evoluti

En lo que respecta a la formacién de valores,

ynstruccién es
> desarrollo se
e al escolar lo

0 Se encuentre

S experiencias
deje de ser el
vertirse en un
boperativa que
nte, el anélisis
programa, asf

y adaptarios a

es favorables
desarrollar su
res y todo esto
o escucha, lo

vO.

la funcién del
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maestro sera la de ayudar al educando en la construccid

conocimiento, guiandolo en sus experiencias 0 propc

ambiente adecuado de cooperacion y confianza, donde

nde su propio
yrecionando un

el nifo pueda

expresar libremente su manera de pensar y ver las cosas. Ademas,

motivara el proceso de razonamiento y reflexion del nifio para que

analice y comprenda sus propios actos y sea respo
mismos. Procurara mantener un equilibrio entre la

representa, el apoyo y cuidado de las relaciones interp
se presenten para coadyuvar en el desarrollo y establec
propias normas de conducta moral de los alumnos, medi

razonamiento.

« Rol del alumno.

El constructivismo sustenta que es el niflo quien
conocimiento al interactuar con los objetos y al reflexic
acciones y relaciones que se establecen entre ellos. Est
permiten poner a prueba las hipdtesis que formula,
rechazarlas, etc., elaborando de esta manera hipdtesis

avanzadas.

nsable de los
autoridad que
ersonales que
imiento de las

ante su propio

construye su
onar sobre las
as accionesle
confirmarlas,

cada vez mas

E! sujeto en este proceso, no debe ser un objeto mas sino un ser

activo capaz de observar la realidad, analizaria, pe

transformarla. Debe ser capaz de captar el mundo enqu

ro sobre todo

e vive, perode
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una forma reflexiva, critica; es decir, no se acomoda a él, sino que se

integra creadoramente.

Por lo tanto, se considera que actualmente hay

un déficit en

relacién alos valores morales. En la escuela primaria es trascendental

el implemento de alternativas didacticas para minimizar o erradicar

dicha problematica, ya que afecta en el ambito educativo, porque el

nino no cuenta con un enfoque especifico de los

antivalores (disvalores).

\'

alores y los

La construccion de valores es todo un proceso que permitira que

construyan sus propios valores de una manera libr

e

, con varias

alternativas de seleccion, analisis de los pros y contras de cada

conducta, propiciar la reflexién de todo aquello que apre

disfrutan, permitiendo que publicamente afirmen su

Cc

S

iany ademas

elecciones,

motivarlos a que pongan en practica lo que eligieron, reflexionar

diariamente sobre el comportamiento que se manifieste y descubrirlos

valores que predominan.

7. Lo que se entiende por valor y sus caracteristica

1. No existen valores en si, como entes ideales ©

objetos o bienes que poseen valor.

S.

reales, sino
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2. Puesto que los valores no constituyen un mund

que exista independientemente del mundo de los ob

s6lo se dan en la realidad -natural y humana- como

valiosas de los objetos de esta realidad.

3. Los valores requieren por consiguiente, com

necesaria, la existencia de ciertas propiedades real

o fisicas que constituyen el soporte necesariode las

que consideramos valiosas.

4. Las propiedades reales que sustentan el valor, y s

no se daria éste, sbélo son valiosas potencialmente

Asipues, el valor no lo poseen los objetos po
éstos lo adquieren gracias a su.relacién con el homt
social. Perolos objetos a su vez sélo pueden ser vali

estadn dotados efectivamente de ciertas propiedade

Los valores son considerados como el fundar

de la educacién, lo mismo en cuento a proceso que en

« Caracteristicas del valor.

a). Los valores existen en si y por si, al margen de t

o de objetos
jetos reales,

propiedades

o condicidn
es naturales

propiedades

in las cuales

r si, sino que
Dre como ser
0sS0Ss cuando

S objetivas.

nento mismo

su finalidad.

toda relaciéon
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conelhombre como sujeto que pueda conocerlos, aprehenderlos
o valorar los bienes en que se encarnan.
b). Como entidades absolutas e independientes, no necesitan ser
puestos en relacidén con los hombres, de la misma manera que
tampoco necesitan relacionarse con las cosas.

c). El hombre puede mantener diversas relaciones con los valores:
roduciendo los

conociéndolos,esdecirpercibiéndolos o captandolos; p

bienes en que se encarnan (obras de arte, objetos ltiles, actos

buenos, actos juridicos).

d). Pueden variar histéricamente las formas de re
hombres con los valores, pueden incluso ser

percibirlos en una época dada. Sin embargo, ni la

un valor, ni los cambios histdricos en su conoc

realizacién afectan en nada a la existencia de los v

éstos existen de un modo intemporal, absoluto e in

e). Los valores son independientes de los bienes
encarnan. No necesitan para existirque se encarne

reales.

f). Los bienesdependen del valor que encarnan. Sdl

acionarse los
ciegos para
ignorancia de
imiento o su
alores, ya que

condicionado.

en los que se

neniascosas

o son valiosos
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en la medida en que soportan o plasman un valor.

8. La ética y su relacién con la moral.

La ética proviene del griego ethos que significa modo de

ser o caracter, en cuanto a la forma de vida adquirida o

conquistada por el hombre. Es la ciencia de la Mora

de la conducta humana, trata de explicar la

I, una esfera

naturaleza,

fundamentos y condiciones de la moral, poniendola en relacién

con las necesidades sociales de los hombres.

Se ve a la Etica como investigacién o explicacién de un tipo de

experiencia humana, surgiendo asi su relacién con la moral.

La ética no es la moral, y por ello no puede reducirse a un

conjunto de normas y prescripciones; su misién es explicar la

moral afectiva, y en este sentido, puede influir en la moral misma.

La ética es la teoria o ciencia del comporta

miento

moral, de los hombres en sociedad... es la ciencia de
la moral, es decir de una esfera de la conducta
humana... su objeto de estudio la constituye un tipo

de actos humanos: los actos conscientes y volu
de los individuos que afectan a otros, a determ

grupos sociales, o a la sociedad en su conjun

8 SANCHEZ, Vazquez Adolfo. “El campo de la ética”. En:
Basica El nifio preescolar y los valores. México, 1997.

ntarios
inados

to. 8

Etica. Antologia
pp. 9-11.
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La Moral proviene del latin “mos” o0 “mores”

costumbre o costumbres, en el sentido de la exi

normas o reglas adquiridas por habito. La moral tien
el comportamiento adquirido por el hombre, no es

sino objeto de la ciencia, no hay una moral cientifi

conocimiento de la moral que puede ser cientifico. Dicho

que significa
stencia de
e que vercon
una ciencia,
ca pero si un

~onocimientio

es acerca del hombre, de la sociedad, de la conducta humana moral.

Por ello, la Etica sirve para fundamentar una Moral.

La Moral y sus cambios fundamentales sonu

historia humana, juega un gran papel enla experien
en todos los comportamientos y Usos linglisticos
humanos, se manifiesta de manera mas 0 menos pr

determinado compromiso que, a su vez, se ba

valoraciones determinadas.

Por lo consiguiente los valores ético mora

acto que entrane la necesidad de elegir entre varios a
Esta eleccion se funda, a su vez, en una preferen
individuo y la sociedad en que se desenvuelve.

9. Definiciéon de algunos valores.

Definicién de algunos valores que se tratara

na parte de la

cia cotidiana:
de los seres

onunciada un

C
~

sS4 en unas

jes son todo
ctos posibles.

cia acorde al

nde fomentar
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en el presente proyecto.

" Respeto.- es la cualidad que permite aceptar dife
las personas, saber de sus derechos y de los deb

~

actuar, segun convicciones y derechos sin dafar a

* Cooperacién.- Cualidad de participacién voluntari

algunos individuos en trabajos en grupo, o en form

" Honestidad.- es la rectitud en el proceder, integridz

en el obrar.

" Honradez.- proceder rectamente, ejecutar conductas

* Responsabilidad.- es la obligacidn para consigo r

con los demés.

* Solidaridad.- Colaboracién entre individuos para

de un mismo objetivo.

* Libertad.- Oportunidad de elegir y exponer puntos

la toma de decisiones.

* Tolerancia.- respeto y consideracion hacia las

T

rencias entre

eres propios,

los demés.

g que poseen

a individual.

d y honradez

intachables.

iISMOo y para

la bisqueda

de vista para

~

>

formas de
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pensar, actuar y de sentir.

* Sinceridad.- modo de expresarse sin fingimiento.

* Justicia.- virtud que inclina a dar a cada uno lo que

* Lealtad.- fidelidad o compromiso de adhesion,

honradez en el trato con los demas.

10. El nifio y los valores ético morales.

e pertenece.

sinceridad y

El nifo nace en un tipo de sociedad ya determinado, en el estan

definidas conductas, historia, valores y realidades que hay
Su contacto inicia en la familia, después se va ampli
crecimiento y desarrollo el nifflo va independizandose, co
va integrando a otros grupos sociales que le permitiran

conocimiento mas amplio y exacto de su entorno.

Un grupo social con igual importancia al familiar, |

que respetar.
ando. Con su
nsuacciénse

irteniendo un

o conforma la

escuela que debe promover la socializacién del nifio, desempefando

su funcién con seriedad y eficiencia, es importante por t

anto fomentar

en los alumnos sus procesos de interaccién y comunicacion. Un medio

excelente para lograr ésto es el trabajo por equipo,

incrementa la comunicacién, promueve el intercambic

éste no solo

y de ideas, la
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apropiaciony reflexion de valores y enriquece las relaciones humanas.

Socidlizacién es el proceso mediante el cual se inte

riorizan

las normas del grupo en el que uno vive, de modo que
emerge una personalidad Unica... El ser humano entra en
este mundo como un pequefio organismo egoista, preocupado

por sus propias necesidades, poco a poco se va for

mando,

con una serie de actitudes y valores, gustos y aberraciones,
metas y propdsitos y un profundo y duradero concepto de

la clase de persona que es. Toda persona obtie
mediante un proceso llamado socializacién...®

ne esto

Esla escuelaaquienengran parte corresponde intervenir en este

proceso de singular trascendencia. El nifioc es una

particularidades propias en su modo de pensar y d

persona con

e sentir, que

necesita ser respetado por todos y al que se le debe crear un ambiente

favorable y propicio que le permita su evolucion.

La socializaciéon no debe verse como la adaptacion a una serie de

normas impuestas desde el exterior; sino es actuar desde el interior

mismo de la persona, motivada por s{ misma, guiada por la voluntad,

no por el simple deseo o el capricho. Elayudar alnifioenla co
valores nodebe ser solamente ensefar conceptos, ni nor
sino encausarlo a la reflexidén de sus propios actos, conres

respeto y actitud cooperativa, deben ser capaces d

s CHESTER L., Hunt. Sociologia. Tercera edicién en esp
e impresion en México, 1992. p. 95.

nstruccién de
‘mas morales,
ponsabilidad,

e controlar y

anol. Traduccién
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gobernar sus actitudes negativas, transformandolas en cualidades

para su propio bien y el de los demas.

La formacidon moral no se da en forma automaéatica con el solo

hecho de asistir a la escuela, sino que es el resultado de

aue se establecen entre los alumnos y de éstos con el

las relaciones

maestro. Las

actividades de grupo que propician la participacién de los alumnos en

equipo, bajo un ambiente de cooperacién y companer

una situacién excelente para la formacién de valores.

smo, originan

La sociedad en su desarrollo histérico y social, modifica

los valores, poniendo de ejemplo podemos decir que una obra

que no tenia ninguna intencionalidad

ni valor p

ara ser arte

cuando fue creada, en un periodo posterior puede serconsiderada

como una pieza de arte; por tanto, para que una creacion pueda

ser arte habréd de ser reconocida socialmente como tal.

La participacién del individuo en la sociedad es

fundamental

para propiciar un completo desarrollo. El ser humano alcanza su

plenitud a través de las experiencias vividas en dicha sociedad;

en el caso de su participacion dentro del ambit

personas tienen una tarea que las une.

o social, las

f SN

N
Ly

e
Y

ey
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En la actualidad resulta inconcebible una sociedad sin
valores. De ahi que el desarrollo de éstos es de importancia vital

para el adecuado funcionamiento de cualquier grupo social.

La promocién de los valores constituye un elemento
fundamental de la calidad de la educacion, pues ellos representan
una fuerza interior profunda que define y caracteriza a las personas,

confiere identidad y aglutina a los grupos humanos.

“Ensenar en valores presupone un contexto participativo
que tome en cuenta el nivel de desarrollo en que se encuentren
los alumnos, que vaya de lo simple a lo complejo y que permita
vivir las experiencias educativas en un ambiente de libertad y

respeto”. 10

La educacion moral del individuo es la formacidén en las nuevas

generaciones de sentimientos, habitos, cultura y cualidades morales,

en correspondencia con las exigencias morales de nuestra sociedad
en la cual participan: la familia, en cuyo seno se reciben los primeros
patrones o modelosderelacion y de conducta;la escuela, que a su vez

tiene como encargo la educacién de todos los miembros de la sociedad

' MARIO-FRANCO Daniel. “El aprendizaje indirecto_de los valores a

través de la ensefiaza moral”. Revista mexicana de Pedagogia. Docu-
mentos del Foro Intrnacional Educacion y Valores. México, 1994. p. 13.
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y el sistema de influencias sociales en el cual los nir

desarrollan su actividad e interactian con otras person

Eldesarrollo moral de los nifios se da a partir del mc
seiniciaenla mastempranainfancia. La formacidénde la

al mismo tiempo significa ir tomando determinada posic

“La familia por ser la forma mas elementaly primitiva
humana, ha sido llamada célula social. En ella se realiza
la propagacion de la especie y se efectia en gran parte
educacién del individuo en sus primeros afos, asi comg

de la personalidad”. !

Eldesarrollo moral es el resultado de la educacién, d
del medio circundante y de la experiencia moral que el

en la actividad diaria que realiza.
Los valores se reflejan en los actos humanos que s
consciente y libremente, a los cuales se les puede atribu

sabilidad moral.

Educar moralmente al nifio en el circulo infantil ¢

1 SANCHEZ, Vazquez Adolfo. “Etica tratados manuale

10S y jovenes

as.

mento en que
personalidad,

~idn moral.

de comunidad
el principio de
el proceso de

b ja formacidn

elainfluencia

nino adquiere

on realizados

irunarespon-

> en el hogar

s”. Grijalbo. La

estructura social y politica de la sociedad y la vida more
p. 178.

1. México, 1997.
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significa organizar en forma adecuada su vida, el adulto es siempre el
ejemplo a imitar, pues es quien aprueba, reconoce, da el ejemplo,
valora, por ello es obligacién del mismo eliminar esos antivalores que

confunden y obstaculizan la construccién de valores en el nifio.

Portodo lo anterior el docente debe cuidar sus actos al interactuar
con los alumnos, pues es donde el alumno suple lo que trae consigo
del hogar. Asi pues el docente debera ampliar y reafirmar los valores,
integrando al nifio a una nueva comunidad, como lo es la escuela,
buscando estrategias adecuadas para coadyuvar en la construccién

de los valores en el nifio.

Existen ademas diversos factores que influyen directamente en la
construccion de los valores en el niffo como son: la interrelacién que
existe entre el alumno y el maestro, alumno-alumno, si éstas se da en
un clima de afinidad, cordialidad, confianza y carifio, el nifio aprendera
a través de estas experiencias que le brinde el medio social al que
pertenece; es asi como se forma sus propias hipdtesis para explicar

los hechos que se le presentan en su diario vivir.

11. Etapas en el desarrollo moral segun Jean Piaget

Piaget parte del supuesto que la moralidad no es innata a la

conciencia individual.
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La razén moral no es una preprogramacién del individuo,

sino el resultado del desarrollo cognitivo y de las re
interpersonales que constituyen la vida colectiva.
piensa que la sociedad no es homogénea, sino qu
sedanfundamentalmente dos tipos de interrelacié

laciones
.. Piaget
eencella
nsocial,

y consecuentemente se generan dos morales: Una moral
basada enrelaciones de coercién y otra fundamentada en

relaciones de cooperacién....'?

Segun diferentes investigaciones realizadas por

Jean Piaget y

Lawrence Kéhiberg, el desarrollo social y moral del nifio se aprende

como el desarrollo cognitivo, y estos deben ser desarrollados en la

familia y después en la escuela.

Estos Psicélogos compartieron la creencia de que la naturaleza

de las cogniciones morales evoluciona con arreglo s
semejante al de los estadios. Estas cogniciones son s
que se refiere a su naturaleza, a otras conductas intelec
psicologos creian que la cualidad de los juicios morales
manera regulary predecible a medida que un sujeto madu
con otros. La Teoria del Desarrollo Moral de Piag
principalmente en los juicios y percepciones morales de
la Teoriade Kbhlberg se basa en juicios y percepciones
nifos y del adulto. Lateoria de Kohlberg puede consider:

extension y clarificacién de la teoria de Piaget.

Basica “Los valores en la escuela primaria”. México, 1

. un esquema
imilares, en lo
tuales. Ambos
cambia de una
raeinteractia
et se centra
0s ninos, pero
morales delos

arse como una

PIAGET, Jean. “El interrogatorio y los resultados generales”. Aniologia

997. p. 109
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Mediante la observacién de las formas en que se e

siguen las reglas en los juegos de los nifos y la invest

razones que tienen éstos para aceptarlas; se determin

stablecen y se
igacion de las

an las etapas

principales en el desarrollo moral segln expresién de Piaget.

I. Etapa Motriz (0 - 2 afios aprcximadamente)

La regla no es coercitiva, ni hay por tanto concienc

acepta como algo puramente motriz.

Il. Etapa del realismo moral (de 2 - 5 afios aproximada

La conducta del niflo esta caracterizada por la obe

el concepto de lo bueno y lo malo esta determinado ¢

adultos permitan y aprueben. Las ordenes de la pe

respetada originan el establecimiento de reglas obligat

de que éstas no surgen de su propia conviccién, el n

forzado a actuarde acuerdo con ellas. Lo bien o mal heche

a las imposiciones de los adultos.

lll. Etapade lainterpretaciénde lasreglas. (6 - 10 afios aprox

cia de ella. Se

mente).

diencia ciega,
bor lo que los
rsona que es
orias, a pesar
ino se siente

) corresponde

imadamente).

Durante esta etapa, el niflo se da cuenta que es imposible aplicar

siempre las reglas, porque advierte que no son fijas, p

rincipalmente
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cuando observa que los adultos las modifican de acuerdo a las

circunstancias. Més adelante, el nifio comienza a

flexibilidad de la autoridad de las reglas.

IV. Etapa de lacomprensionde los actos. (11 - 12 afios aprox

entender la

imadamente).

Aparece la moral auténoma en la que el individuo empieza a

formar sus propios juicios morales y donde la autoridad es subjetiva.

A pesar de esta moralidad auténoma es influenciada por el adulto, es

en gran parte independiente de ésta. Con ésto, da principio la

iniciativa, la independencia de criterio y la originalidad, conformismo y

la obediencia ciega de la primera etapa.

De acuerdo con estas etapas, la que corresponder
los ninos de tercer grado de primaria seria la etapade la
de las reglas, una edad en la cual segin el constructi
empieza a avanzar en cuanto a socializacién y obj

pensamiento.

Aln teniendo que recurrir a la intuicién y a la propia

a ala edadde
interpretacién
vismo el nifo

etivacidn del

accién el nino

ya sabe descentrar, lo que tienen sus efectos tanto en el plano

cognitivo como en el afectivo o moral... es capaz de

diversos puntos de vista y de sacar las consecuencias.

puede razonar fundandose exclusivamente en enunciad

coordinar los
.. Todavia no

0s puramente
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verbales y mucho menos sobre hipdtesis... La coo
acciones y percepciones, base del pensamiento operatc
también afecta a las relaciones interindividuales. El nif
al cimulo de informaciones, sino que las relaciona entre

-~

C

la confrontacién de los enunciados verbales de |
personas, adquiere conciencia de su propio pensamient

al de los otros, corrige el suyo y asimila el ajeno.

rdinacién de
yrio individual,
10 no se limita
si y mediante
3s diferentes

O con respecto

Hay que reconocer que Piaget fue el auténtico i

niciador de la

investigacion moral, pues fue el primero en utilizar historias hipotéticas como

un medio para obtener expresiones de los pensamient
los nifos, y en llamar la atencién sobre la relacién exis
desarrollo de los procesos cognitivos y el desarrollo de
Sinembargo, lateoriadelos dos estadios no consigue pc
loscambios morales mas sutiles que tienen lugardurante |
La teoria de Lawrence Kohlberg es una teoria de los
elaborada, construida intencionalmente como una extens

de Piaget.

Mientras que la investigacion de Piaget se centré e
doce afios y de menos edad, los estudios de Kohlbe
sujetos de todas las edades, incluyendo a adultos. Al igu
Kohlberg observé casi exclusivamente el componente

desarrollo moral y consideré este Gltimo, como un proce

0s morales de
stente entre el

| juicio moral.

nerde relieve

a maduracién.

estadios méas

ion del trabajo

n los ninos de

>rg abarcaron

al que Piaget,

cognitivo del

550 ordenado,
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en el que una persona pasa a través de una serie de estadios.

Ampliando el uso de las historias hipotéticas de Piaget, Kohlberg

confeccionod un conjunto de dilemas morales mas complejos.

12. Niveles y estadios del Juicio Moral de Kéhlberg.

Los tres niveles del conocimiento moral, en el orden en que se
observan en una persona, son el preconvencional, el convencional y
el posconvencional. Cada uno de estos niveles comprende dos
estadios, que se indican unicamente por medio de nimeros que van
del 1 al 6. Las diferencias entre niveles se aprecia con mayor facilidad

que las diferencias entre estadios contiguos.

En el nivel preconvencional del conocimiento moral, los nifics
responden a las figuras de autoridad y a las reglas establecidas. Por
lo general, juzgan la conducta en términos de la magnitud de sus
consecuencias o del poder fisico que puede mostrarse en la

distribucion de recompensas y castigos.

En el nivel convencional del conocimiento moral, los individuos
responden principalmente a grupos sociales, tales como la familia, los
iguales, la comunidad y los grupos étnicos a los que pertenece. Se

piensa que el respeto y la lealtad a estos grupos, a sus reglas,
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costumbres y necesidades, dirigen el juicio moral y la conducta en este

nivel.

El nivel posconvencional del conocimiento moral se caracteriza

por juicios morales basados en principios universales interiorizados.

En este nivel superior del desarrollo moral, estos principios son mas

importantes que Ia influencia de las figuras de autoridad convencionales,

los grupos sectarios y los intereses propios.

Los seis estadios del Juicio Moral de Kéhlberg

Py

3

Nivel I: Someterse a reglas apo-
Pre- yadas por el castigo; obe-
convencional. diencia por si misma; evi-
Estadio 1: tar dafio fisico a personas
Moralidad y propiedad.

heterénoma

0-9 afios

Evitar el castigo, poder

superior de las autorida-

des.

Punto de

No cons

ses de otros o reconoce

que son

de él; n

puntos de vista. Las ac-

ciones se consideran fisi-

camente

minos de los intereses

psicolég

mas. C

perspectiva de la autori-

dad con

vista egocéntrico.

idera los intere-

distintos de los

5 relaciona dos

mas que en tér-

icos de los de-

snfusién de fa

a propia.

13 RICHARD, H. Hersh. “El desarrollo del Juicio Moral”. En el crecimiento

moral. Antologia Basica La formacién de valores en laes

México, 1997. pp. 139-140.

cuela primaria.




Estadio 2:
Individualis-
mo.

Fines
instrumenta-
les e Inter-
cambio

Seguir reglas sélo cuan-
do es por el propio interés
inmediato; actuar para
cumplir los propios inte-
reses y necesidades y
dejar a otra hacer lo mis-
mo. El bien es lo que es
justo y es un intercambio
igual, pacto, acuerdo.

EServir los propios inte-
reses en un mundo donde
se debe reconocerquelos
demés también tienen in-
tereses.

Perspectiva concreta in-
dividualista.

Consciente que todos tie-
nen intereses que perse-
guir y que pueden entrar

“en conflicto; el bien es re-

el sentido con-
idualista).

lativo (en
creto indi

9 a 16 afios

Nivel lI:
Convencio-
nal.

Estadio 3:
Expectativas
interpersona-
les mutuas.
Relaciones y
conformidad
interpersonal.

Estadio 4:
Sistema
social y
conciencia

Vivir de acuerdo con lo
que espera la gente cer-
cana de un buen hijo, her-
mano, amigo, etc... “Ser
bueno” es importante y
quiere decir tener buenos
motivos, mostrar interés
por los demés. También
significa mantener rela-
ciones mutuas como
confianza, lealtad, respe-
to y gratitud.

Cumplir deberes alos que
se han comprometido; las
leyes se han de mantener
excepto en casos extre-
mos cuando entran en
conflicto con otras reglas
sociales fijas. El bien esta
también en contribuirala
sociedad, grupo o institu-
cién.

La necesidad de ser bue-
na persona a los propios
ojos y alos de los demas:
preocuparse de los de-
mas; creer en la Reglade
Oro; deseo de mantener
las reglas y la autoridad
que apoyan la tipica bue-
na conducta.

Mantener la instituciénen
marcha y evitar un patrén
en el sistema “si todos lo
hicieran”; imperativo de la
consciencia de cumplir las
obligaciones definidas de
uno. (Facilmente confun-
dido con la creencia del
estadio 3 en las reglas y
la autoridad).

Perspectiva del individuo
en relacion a otros indivi-
duos.
Conciencia de sentimien-
tos compartidos, acuer-
dos y expectativas que
toman primacia sobre los
intereses individuales.
Relaciona puntos de vis-
ta a través de la Regla de
Oro concreta poniéndose
en el lugar del otro. Toda-
via no considera una
perspectiva de sistema
generalizado.

Diferencia el punto de
vista de la sociedad de
acuerdos o motivos inter-
personales.
Toma el punto de vista
del sistema que define
roles y reglas; considera
las relacianes interperso-
nales en términos de ju-
gar en el sistema.

16 aflos 0 mas

Nivel 1lI:
Posteonvendonal
o de princi-
pios.

Estadio 5:
Contrato

Ser consciente de que la
gente tiene una variedad
de valores y opiniones y
que la mayoria de sus
valores y reglas son rela-
tivas a su grupo. Las re-
glas son normalmente
mantenidas por el bien de
la imparcialidad y porque
son el contrato social. Al-
gunos valores y reglas no
relativas (ej. La viday la

Sentido de obligacién de
ley a causa del contrato
social de ajustarse a las
leyes por el bien de todos
y la proteccidn de los de-
rechos de todos. Un sen-
timiento de comrpomiso
de contrato que se acepta
libremente, para con la
familia, amistad, confian-
za y las obligaciones del
wrabajo. Preocupacién de

Perspectiva anterior a la
sociedad.
El individuo racional
consciente de los valores
y derechos antes de
acuerdos sociales y con-
tratos. Integra las pers-
pectivas por mecanismos
formales de acuerdo,
contrato, imparcialidad ob-
jetiva y proceso debido.
Considera puntos de vista




Estadio 6: Segun principios éticos
Principios escogidos por uno mismo.
éticos Las leyes y los acuerdos
universales.  sociales son normalmen-

te validos porque se apo-
yan en tales principios;
cuando las leyes los vio-
lan, uno actlia de acuerdo
con sus propios princi-
pios. Los principios son
principios universales de
justicia: laigualdadde los
derechos humanos y res-
peto por la dignidad de
los seres humanos como
individuos.

La creencia como perso-
na racional en la validez
de los principios morales
universales y un sentido
de compromiso personal
con ellos.

Perspect
de vista

va de un punto
moral del que
parten los acuerdos so-
ciales.
La perspectiva es la de

un individuo racional que
reconoce la naturaleza
que la moralidad o el he-
cho de que las personas
son fines en si mismas y
como tales se les debe
tratar.

Los alumnos a los cuales se esta llevando a cabo e
pertenecerian al nivel preconvencional, aunque algunc

estarian en transicién al convencional, segun la clasificaci¢

Comparacion entre edades y estadios del desarr

cognitivo y moral

14

ste proyecto
DS ninNos ya

yn siguiente.

ollo

0-2 Senso motor 0-8 Realismo moral 0-8 Estadio 1y 2
(Nivel preconvencional}
2-7 Preoperatorio 8-12 Moral de reciprocidad 9-16 Estadio 3y 4
7-11 Operaciones Concretas (Nivel convencional)
12y mas | Operaciones Formales 13 y mas No estudiados 16 y mas Estadio5y 6
(Nivel posconvencional)
.
14

CLIFFORD, Margaret M. Enciclopedia préactica de

a pedagogia.

Editorial Océano. México, 1989. p. ' 153.
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Los profesores no deben preocuparse exclusivamente por tratar

de identificar correctamente en que nivel o estadio se enclt
nifo; sino mas bien aprender todo lo necesario para acrec
nifio el desarrollo moral, escuchando pacientemente y a
sus razonamientos acerca de alguna situacién; estimule

supere su nivel de razonamiento moral.

Kéhlberg considera que los estadios son irreversib
una vez que los sujetos avanzan hacia un estadio detern
sujeto es capaz de actuar siempre en ese nivel, aunque
ocasiones pueda retroceder a un estadio anterior. Est
también se consideran jerarquicos, debido a que una pers
través de los estadios siguiendo un orden determinando y
ninguno en el proceso e desarrollo. Sin embargo, esto no

que cada persona pase por todos los estadios.

ijentra cada
centar en el
tentamente

\r para que

les, porque
ninado, ese

en algunas

0s estadios

s0Nna pasa a

no se salta

quiere decir




CAPITULO Il
LA ALTERNATIVA

A. Ildea innovadora.

Un maestro innovador toma en cuenta todos los elementos que

rodean al contexto y sobre todo lo que le interesa al nifio para partir de
eso ya que cualquier innovacién que se haga sera en beneficio de los
alumnos y sobre todo para que alcancen un proceso exitoso en su
aprendizaje.
El hombre es el ser que tiene que estar inventando o
creando constantemente soluciones. Una vez encontrada
una solucidn, no le basta repetir o imitar lo resuelto; en
primer lugar, porque €l mismo crea nuevas necesidades

que invalidan las soluciones alcanzadas y, en segundo
porque la vida misma, con sus nuevas exigencias, se

encargan de invalidarlas. '°

Al innovar mi practica docente , no se trata de grandes cambios,
pero si que sean significativos. Para ello mi papel consistira en
elaborar estrategias que proporcionen en el alumno la construccionde
valores ético-morales, y a través de ello logren apropiarse de la
realidad, mediante la reflexién de sus propias conductas, creando un

ambiente que le permita al nifio su desarrollo de manera armonica y

15 SANCHEZ, Vazquez Adolfo. “Praxis creadora y praxis reiterativa’. An-
tologia Hacia la Innovacién. México, 1994. pp. 37-50.
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auténoma.

Se tomara como base el juego, por ser una de las acti

vidades que

proponen la teoria constructivista como de gran interés para los nifios

como medio para lograr que los nifios se desenvuelvan en

més agradable y a través de él encauzar conductas agre

Lograr que mi practica docente sea constantemen

un ambiente

sivas.

te creadora,

adecuar mis actividades y estrategias a las caracteristicas e intereses

de mis alumnos, creando un ambiente de compafnerismo

B. La innovacion.

La innovacién es el proceso que se consiruye

y respeto.

a partir de

iniciativas y sabiduria docente de los profesores en sumisma docencia,

con la finalidad de lograr condiciones de estudio mas fav

los involucrados y aprendizajes mejores y mas signific

previamente diagnosticados; con lo que llegara a rea
practicas en la escuela, creaciones docentes novedosas

se revitalizara la actividad escolar.

Para propiciar la construccion de Valores Eticos es
de responsabilidad y respeto en los nifios de tercer ano

que el maestro analice su practica docente, invest

orables para
ativos a los
izar nuevas

y en general

pecialmente

es necesario

igue y cree
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estrategias que le ayudaran a facilitar el desarrolio moral en el nifio.

La alternativa que se aplicard es: Crear situaciones que
propicien en el alumno la construccién de valores éticos. Se
pretende que a través de ello logren apropiarse de la realidad, mediante
la reflexion de sus propias conductas, creando una atmodsfera positiva
en la clase, que conlleve al desarrollo moral y de esta manera logre
comprender y tenga oportunidad de elegir los valores de acuerdo al
analisis de sus propios actos y consecuencias y tomando en cuenta la

etapa de desarrollo moral en la que se encuentre el nifio.

Para ello se llevard a cabo una practica educativa que se base en

la teorfa constructivista, respetando las caracteristicas individuales de

los alumnos, mediante actividades lidicas donde el nific a través dela

reflexién de sus propias conductas logre modificarlas en bien propioy

de los demaéas.

Como profesor se consideraran los siguientes propdsitos:

- Propiciar un ambiente de confianza y compafierismo

’

provocando situaciones en las que se involucren todos ios integrantes

del grupo (creacién de dilemas). Estas situaciones debe
reales posibles y concretas de manera que los alumnos

por solucionar.

n ser lo méas

se interesen
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- Crear situaciones que permitan a los alumnos obtener

satisfacciones al realizar trabajos por equipo (cooperaci

"del alumno con otros alumnos.

6n)- Dialogo

- Observar las actitudes de los alumnos en el desarrollo de las

actividades para detectar comportamientos negativos o

disvalores y

buscar estrategias adecuadas que modifiquen dichas conductas,

tendientes a mejorar las relaciones humanas; asi como también captar

lo que fomenta el crecimiento del alumno para superar su actual

estadio de desarrollo moral.

- Provocar el didlogo interno del alumno con
(reflexién) y a través de las interacciones con los otros e
de conflictos, abriendo etapas de pensamiento superiore

nivel que aseguren un mayor desarrolio moral.

- El profesor deberd pensar sobre qué condiciones
son necesarias para estimular una interaccion afectiva

profesor consigo mismo). Ademas de proceder de ta

sigo mismo
n la solucién

S & su propio

y conductas
(didlogo del

| forma que

concuerde lo que dice con lo que hace y ser siempre un ejemplo para

los alumnos.

- Estimular la capacidad de los alumnos de adoptar el punto de vista

del otro; y de esta forma aumentar la conciencia moral de lo

s alumnos.
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- El profesor debe examinar sus propios juicios mora

mente a las creencias divergentes de otros sobre las soluc

les, abrir su

iones justas

a los problemas morales. En otras palabras, educar a los alumnos a

pensar por si mismos y dentro de su propio nivel de desarrollo.

A través de la aplicacion de esta alternativa, se prete

nde llegar a

coadyuvar en la construccion de valores a través de sus propias

experiencias y poniéndolos en contacto con una

determinada, de tal manera que lleguen a serindividuos re

situacién

sponsables

de sus propias acciones y por si mismos logren modificar aquellas

conductas agresivas que afectan el proceso educativo.

El presente proyecto pretende apoyar a la tarea edu
sentido de formar individuos que reflexionen sobre su forn
y de ser, estructurando y reestructurando sus esquemas
morales, mediante la internalizacion de los mismos, u
razonamiento en diversas situaciones antes que la fuerza
que tenga una participacion respetuosa y una convive
logrando que el alumno actle consciente, libre y volu

como parte de una sociedad.

C. Tipo de proyecto.

Eil campo de la practica docente es tan amplio que tenemos que

cativa en el
1a de actuar
de valores
tilizando el
fisica; para
2ncia social

ntariamente
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dividirlo en diferentes partes para fines de estudio y establecer

proyectos que atiendan a los problemas de la docencia de acuerdo a

su naturaleza.

Para lograr una préactica innovadora que esté mas
problematica que se presenta en mi grupo de Tercer afno

es necesario conocer los proyectos que nos ofrece la lic

Deben analizarse y compararse para saber cu
corresponde al problema planteado para asi tener lo

suficientes para elegir el méas acorde a la misma.

Se identifican tres tipos de proyectos, segun las dime
atienden:
a) El proyecto pedagdgico de Accion Docente.
b) El proyecto de Intervencién Pedagdgica.

c) El proyecto de Gestién Escolar.

acorde a la
de Primaria,

enciatura.

al es el que

s elementos

nsiones que

El proyecto pedagdgico de accidn docente es el que considero de

acuerdo a mi problemaética, porque se construye mediante una

investigacion teérica-metodolégica-practica preferentemente a nivel

micro, ya que mis posibilidades posiblemente no lleguen a mas.

Ademas este proyecto abarca todo problema que no pone énfasis en

los contenidos escolares, ni en la gestiéon escolar a nivel institucion.
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Analiza problemas que tienen que ver con el desarrollo in

personalidad del alumno o en distintas esferas: afectiva,

cognitiva, etc.

. Caracteristicas del Proyecto de Accion Docente:

Permite pasar de la problematizaciéon de nuestrc

cotidiano a la construccién de una alternativa critica de

ofrece respuestas de calidad al problema de estudio.

La accién docente surge de la préctica y es pensand

tegral de la

emocional

quehacer

cambio que

0 en ella, es

decir no se queda solo en proponer una alternativa a la docencia sino

que exige desarrollar esa alternativa en la accién mismad

docente.

El proyecto de accién docente ofrece una alternativa

significativo para alumnos, profesores y comunidades es¢

se centra en la dimensién pedagdgica y se lleva a cabo e

docente propia.

El Proyecto de intervencion pedagégica no cum

e la practica

al problema
colares, que

n la practica

ple con las

expectativas de mi problematica, ya que este tiene como punto de

partida a la problematizacién de los contenidos escolare

los disvalores que se presentan dentro del grupo no se pu

s, por tanto,

ede abordar
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dentro de este proyecto, puesto que requieren de un

tratamiento

vivencial donde lleguen a la reflexion de sus propios actos.

El Proyecto de gestién escolar tiene que ver fundamentalmente

con la transformacién del orden y de las practicas institucionales que

afectan la calidad del servicio que ofrece la escuela, por

problemética no se encuentra dentro de este proyecto

lo tanto, mi

, porque no

pretendo gestionar nada de orden institucional, ni trabajar con miem-

bros del colectivo escolar.

Este proyecto comprende més bien problemas instit
la escuela o zona escolar, en cuanto a la administracion,

organizacién y normatividad de la escuela como Instituc

D. Tipo de paradigma que se utilizo.

Este proyecto se ubica en un paradigma critico-dialé

plantea una forma de “investigacion mediante un anélisis ¢

» 15

1

encamina a la transformacion porque surge de lo
cotidianos en miras de solucionarlos. Este paradigma

docentes a convertirse en investigadores de su propi

15 CARRy KEMMIS, Wilfred y Stephen. “Teoria critica de

ucionales de
planeacion,

on.

ctico, ya que

ritico que se

s problemas

exige a los

a practica y

la enseflanza”.
ropia”’. México,

Antologia Basica “Investigacion de la practica docente p
1993. pp. 18-33.
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crear situaciones vivenciales con una investigacién participativa, enla
cual la investigacién-accién ayudaré en el trabajo, porque el
objetivo fundamental de ésta, consiste en mejorar la practicaenvez de
generar conocimientos. Los docentes que quieren mejorar sus practicas
deben reflexionar sobre su quehacer. La investigacion-accion es
una alternativa de reflexién sobre la labor para innovar sobre la

misma, proponiendo cambios con posturas comprometidas

« Formacion docente.

La formacién que recibi desde Primaria hasta la Normal Basica
fue conductista totalmente, donde la practica se realizaba a través de
la aplicacién de la teoria, los contenidos de la formacion y sus
objetivos eran predeterminados los maestros eran personas que
ejercian su autoridad en todo momento; se nos conduciaalaprendizaje
de una manera mecanica y memoristica, empleando un enfoque

funcionalista, el cual se basa en la tecnologia educativa.

Pero a pesar de este tipo de experiencia, mis expectativas
siempre fueron llegar a ser maestra. Para lograrlo tuve que luchar en
contra de la oposicién de mi padre quien en ningin momento y por

ninguna circunstancia queria que fuese maestra.

Mi practica docente empezé al igual que mi formacién, de una
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manera tradicional y basada en la tecnologia educativa. Fue hasta el
afo de 1992 cuando empecé a darle un giro diferente a mi practica
docente, pues empecé a trabajar con la propuesta PALEM, lo cual fue
de gran ayuda en la conscientizacién y analisis de mi practica.
Reconozco que en un principio fue muy dificil mi cambio de paradigma;
fue uniry venir entre una practica tradicional y lapropuesta de PALEM,
basada en el Constructivismo. La confianza llegé, cuando vi
resultados de mi trabajo; desde ese momento senti gran inquietud por

buscar nuevas formas de innovar mi practica.

Al ingresar a la U.P.N. fui descubriendo que ciertas cosas y
saberes con las cuales contaba o realizaba, tenfan su sustento tedrico

y senti mas seguridad de lo que realizaba.

Posteriormente, fui analizando diferentes posturas y teorias, y
poco a poco he cambiado mi labor docente; creo que hoy cuento con
un criterio mas amplio para realizar un andlisis exhaustivo de mi
practica y a través de los conocimientos adquiridos en la Licenciatura
lograré innovar mi practica docente, basandome en la teoria
constructivista, propiciando en mis alumnos conciencia critica, reflexiva
y analitica; a la vez que tomando en cuenta sus intereses, y etapa de
desarrollo en la que se encuentren, creando asi un ambiente mas
favorable para su proceso ensefanza-aprendizaje, basado en el nifo

y para el nifio y tratando de lograr una formacion integral, poniendo en
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practica para ello estrategias adecuadas que los lleven a la reflexiéon

y anélisis de sus propias conductas y de los demas.

E. Plan dé accion.

1. Platica
sobre
valores

2. Yo no soy

3. La historia
del eco

4. La frase
del dia

5. El
contraste

6. Si respeto,
me respetan

7. Mi circulo
de expresién

8. Alguien
te ve
(cuento
infantil}

Que los nifios reconozcan
lo que son y la importan-
cia que tienen los valores
ético-morales en su vida
diaria.

Propiciar el autoconoci-
miento y reflexién de sus
actos, para analizarlos y
tomar conciencia de los
mismos.

Lograr en el grupo un
ambiente de compafierismo
y respelo a través del
andlisis de conductas.

Que el alumno reflexione
sobre la importancia de
los valores morales como
medio para lograr una
mejor convivencia.

Que los nifios reflexionen
sobre las conductas y ac-
titudes agresivas y con-
trastarlas con un clima de
respeto

Que los nifios lleguen a la
autoreflexion de sus actos a
través de la sensibilizacién
de los sentidos.

Que los nifios logren ex-
presar libremente sus
sentimientos y reflexio-
nen sobre los mismos,
respetando su turno y las
ideas de los demds.

Que el alumno analice
conductas y llegue a la re-
flexién de las propias a
través de un cuento infantl.

1:30 hrs.

1:00 hrs.

1:00 hrs.

Una
semana

1:00 hrs.

1:00 hrs.

1:30 hrs.

1:30 hrs.

Grupal

Grupal

Grupal

Por equipo
Grupal

Grupal y
maestros

Grupal

Equipos
de 10
integrantes

Grupal y
equipo

Hojas
lapiz

Cobija

Cobija

Cartulina
marcadores
seguritos
resistol
tijeras cinta
adhesiva

Obra
vestuario
utileria
sonido
miisica

Grabdora
cassete

Hojas
lapiz
cuento
escrito

D

ario de campo ¥
notas de clase

Notas de clase y
escala estimativa

Escala estimativay
registro anecdético

Observacion participan-
te y registro anecdético

Diario de campo
Registro
anecdético

Diario de campo
Registro de conductas
observables

Observacién participan-
te y escala estimativa

Cuestionamiento a los
alumnos
Diario de campo




Grupal

9. Caras y | Que a través del juego el 1:30 hrs. Cartoncitos Ctionario
gestos nifio reflexione sobre la y equipo | con el valor (Analisis)
importancia de los valo- cuestionario y nota de clase
res morales para lograr
una mejor convivenciaen
grupo.
10. La Que los alumnos perciban 45 min. Grupal Hojas Observacién
fortaleza | laimportanciade launién l&piz participante y

otas de clase

3

grupal, la aceptacion en-
tre compafieros y el res-
peto mutuo para lograr
una convivencia armoni-
ca.

F. instrumentos de evaluacion.

Todo ser humano que trabaja, necesita el reconocimiento de sus

esfuerzos y de su capacidad como estimulo para sentir afecto y

seguridad.

El escolar no escapa a esa necesidad, todo trabajo elaborado por

él, debe ser no sélo reconocido, sino aquilatado y evaluado. Se debe

tomar en cuenta todo esfuerzo realizado por el alumno como un
estimulo para seguir adelante y un dato que permitira al maestro
conocer las caracteristicas personales de los alumnos para adecuar

las estrategias necesarias, asi como un medio mediante el cual

observar deficiencias y superar aciertos.

La evaluacién es “un proceso sistematico, institucionalizado, no
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dependiente del criterio o la decision de un maestro, sino de la
constatacién del grado en que se logran los objetivos educacionales

propuestos para un curso, una asignatura o un grado”.

De esta manera, era como anteriormente se vefa la evaluaciony
atn en nuestros dias observamos companeros maestros que la siguen
llevando a cabo, es por ello, que anteriormente se mencionaba que sé
ha dejado de lado la parte afectiva y emocional del nifio, ver sus
propios intereses y necesidades y solo nos abocamos al aspecto
informativo por cuestiones ad ministrativas que en dado caso debieran

verse como secundarias.

Al referirnos a la evaluacién educativa, es necesario contemplaria
en su totalidad, como un proceso dinamico y sistematico, y
ubicarla como parte integral y fundamental de toda accion
educativa, sobretodo cuando lo que sé€ trata de evaluar son
conductas o valores, es indispensable tomar como base el aspecto
cualitativo, para poder a través de estrategias adecuadas, motivaral
alumno par que modifique © elija los valores que para él sean mas

aceptables sin afectar a los demas.

La evaluacién debe concebirse como un “proceso sistematico y
permanente que dé cuenta del procesode aprendizaje, asicomode los

avances y la estabilidad de las adquisiciones que un sujeto manifiesta
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al interactuar con determinado objeto de conocimiento”.

Bajo este concepto, de Margarita Gémez Palacio, se pueden

identificar dos tipos de evaluacién que se tomaran en cuenta en la

puesta en marcha de la alternativa: la diagnéstica, que

consiste en

investigar e identificar la situacion que presenta un sujeto y un grupo,

respecto a determinado objeto de conocimiento y la

formativa, integrada a ladindmica del proceso ensenanza-

evaluacién

aprendizaje,

la cual ayuda en la toma de decisiones pedagogicas actualizadas.

La evaluacidon de los valores éticos debe ser generadora de

motivaciones propiciando asi actitudes de superacion y niveles

progresistas reales. Los objetivos que se pretenden alcanzar con la

evaluacion en los valores éticos, es el desarrollo de la a
el alumno, la libertad y el respeto que le permitan vincul

normas de conveniencia del contexto socio-cultural.

ytonomia en

arse con las

Para esta valoracion se utilizaron algunas técnicas como: La

observacién participante, diario de campo, escalas
cuadrosde concentraciéon de datos, cuestionarios y encues
cuidando que fuera lo més objetivas posibles las obs

realizadas y el recabado de datos.

6 GOMEZ Palacio, Margarita. El nifio y los primeros afios

estimativas,
tas. Siempre

servaciones

en la escuela.

México, 1995. p. 144.
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Los instrumentos anteriormente descritos fueron los que utilicé
para la evaluacién del proyecto,vporque lo que quise medir fueron
conductas en los nifios y los cambios que se originaron al ir trabajéndo
las estrategias especificas para saber que tanto se lograron los
objetivos propuestos y que tanto se llegaria al éxito o al fracaso del
mismo. Por lo tanto, utilicé registros de observacién, diario de campo.
Utilizando la observacion participante que me permitio la observacion
de conductas en condiciones naturales sin intervencion significativa.
Observacién estructurada que estuvo disefiada por el investigador y
previamente se establecié la pauta de observacién y las formas de
codificacién de las conductas. Cuestionarios o test con preguntas fijas

para todos de forma verbal o escrita.
G. Estrategias.

El hombre es un ser eminentemente social, necesita vivir en
grupo, pertenecer a él, ser aceptado y que sus logros y cualidades

sean reconocidos.

Las necesidades de afecto, de reconocimiento, de pertenencia,
de seguridad, etc., son satisfechas a través del trato diario con los
demas, por ello es responsabilidad de todos mejorar el contexto en el
que nos desenvolvemos, favoreciendo el clima adecuado para las

buenas relaciones humanas y generando una atmésfera en la que




83

todos se sientan tranquilos, apreciados y entre amigos.

La manera en que los maestros abordemos la e

valores ético-morales asi como la metodologia qu

generalmente suele estar muy alejada de la realidad y en

se desenvuelven los individuos.

Actualmente se necesita una educacién en valores é

de calidad y para lograrlo es necesaria la renovacion

ducacidén en
e se utiliza

forno en que

tico-morales

de la accién

docente, para que se busquen nuevas estrategias que le permitan al

docente vincular la formacién valoral, la practicadocente y

del nifo.

eldesarrollo

El problema principal al que se enfrenta el maestro no es la

planeacién el trabajo, sino la carencia de informacion

actualizacién y sobretodo estrategias adecuadas; que pe

educacién integral avance, ya que para lograr un cambio

funcién del docente, y al estar convencido del trabajo a re:

que la educacion en México sea acorde a nuestra real

formar individuos en forma integral.

Con base en lo anterior, las estrategias siguientes pret

, formacidn,
rmitan que la
es basica la
alizar lograréa

idad, y logre

enden ofrecer

una alternativa para llevar a los nifios a la reflexién de sus propias conductas

y valores y de esta manera estimular el respeto mutuo, toma

ndo en cuenta
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los intereses y necesidades de los nifios y respetando st

construccion el conocimiento, sin alejarlo de su realidad.

| proceso de

Para la formulacién y aplicacion de las estrategias didéacticas se

consideré de valiosa importancia los aportes de la Teoria Psicogenética

que sirvieron de base para la elaboracién de las mismas.

Las estrategias didécticas son actividades por medio de las

cuales se operativizan los elementos que intervienen en el proceso de

ensefianza - aprendizaje y se establece las relaciones e

ntre ellos.

A continuacién se describen las estrategias que se aplicaron

en la puesta en marcha del proyecto de innovacién de accidn

docente.

Estrategia 1: “Platica sobre valores morales

Propésito:
Que los alumnos reconozcan lo que son los valores €

y la importancia que tienen en su vida diaria.

Organizacién:

Sentados comodamente en el suelo.

tico-morales
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Desarrollo:
-La expositora: Lic. Laura Sepuiveda iniciara con un

una familia que vivia sin valores ético-morales.

a historia de

Después de terminar la historia y analizarla, empezara a

cuestionar a los nifios sobre lo que significa valores m

llegar a una definicion.

orales hasta

Después en mesa redonda platicara con ellos sobre laimportancia

de los valores morales para lograr convivir en un ambiente de

compaferismo y respeto.

Definiran en forma oral algunos valores y dara a

importancia a través del dialogo con los nifos.

Para finalizar pedira a los nifios que escriban lo que

conocer su

les gusto de

la platica y / o la historia y lo que no les gusto y ademas o que les

gustaria aprender sobre el tema.

Evaluacion:

Notas de clase, Diario de campo.
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Estrategia 2: “Yo no soy”

Propésito:
Propiciar el autoconocimiento y reflexién de sus ac
logre analizarlos y tomar conciencia de los mismos y mod

necesario..

Organizacidén:

tos para que

ficarios sies

Por binas y sentados en el piso, puede serdentro o fuera del aula.

Desarrollo:

El maestro colocard una cartulina en el pizarrén con diferentes

valores éticos, que seran el tema central de la estrategia.

RESPETUOSO LIBRE AMISTOSO

RESPONSABLE HONESTO AGRADABLE

Después cada alumno escogerd 5 conductas o valores y tendra

que expresar ante su compafierc “Yo soy...(valor)......... .

”

Luego el companero le repetird lo que el ha dicho “Tu dices que

eres...

después el compafero hara lo mismo.
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En la segunda ronda empezaran diciendo lo contrario “Yo no
SOY... ... cuando...

utilizando los mismos valores utilizados con anterioridad.

Lareflexién a la que se pretende llegar sera: Todos alguna vez en
determinada circunstancia hemos actuado asi pero tenemos derecho

a modificar nuestra conducta, si asi lo creemos necesario.

Material:

Los valores escritos en una cartulina, tape.

Evaluacién:

Se utilizara el diario de campo para anotar observaciones

relevantes y una lista de cotejo.

ESCALA: S = Siempre AV = A veces N = Nunca
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Estrategia 3: “La historia del eco”
Propésito:
Lograr en el grupo un ambiente de compaferismo

través del andlisis de sus actos.

Organizacioén:

y respeto a

Se tratard de buscar comodidad y relajamiento, puede ser

acostados sobre el piso, bancas, etc., y con los ojos cer

Desarroilo:

Se empezara la actividad con una respiracion ritm

profunda.

Se buscard la historia de acuerdo al valor a tratar (re

se ird contando suavemente.

rados.

ica, suave y

speto) y esta

Al finalizar se les pide que dibujen y escriban el mensaje que les

dejé “Juanito” segln se llame el personaje de la historia.

Se analizaran los resultados y se anotaran reflexio

visible si el grupo asi lo decide.

nes en lugar
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Evaluacion:
A través de un registro anecdético y la siguiente esc

va.

ala estimati-

SE LLEGO A LA REFLEXION

SE RESCATO EL MENSAJE

FUERON BUENAS
LAS CONCLUSIONES

SE LOGROC UN AMBIENTE
DE COMPARNERISMO Y
\ RESPETO

Estrategia 4: “La frase del dia”

Propdsito:

Que el nifio llegue a reflexionar sobre la importancia de los

valores ético-morales como medio para lograr una mejor

dentro y fuera del salén de clase.

Organizacién:

convivencia

Formacién de 5 equipos; y cada equipo elegira su frase relacionada

con el logro de una mejor convivencia a través de nuestros actos.

Desarrollo:

Cada equipo elegiréd un valor para lograr una mejor ¢o

nvivencia en
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grupo, éste dialogard en equipo sobe el valor y elegiréan una frase

relacionada con la tematica.

La expondran en grupo y dirdn el porque de la eleccion y que

pretenden lograr con ello.

Cada equipo realizara un gafete con la frase elegida para cada

integrante del grupo.

Luego se realizara una rifa para saber que dia de la semana

tocara a cada equipo mantener vigente su valor y seré responsable de

observar si todo el grupo lo llevo a cabo.

Las frases se iran anotando y colocando dentro del se

y ademads en la puerta de entrada a la escuela.

Al final de la semana se realizard una mesa re

1ién de clase

donda para

expresar libremente cuales fueron sus dificultades para actuar

de acuerdo a su frase, como se sintieron y que aprendieron de

ésta actividad.

Material:

Cartulina, marcadores, resistol, tijeras, cinta adhes

va.
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Evaluacion:
Por medio de registros de los alumnos, el propio y

participante.

Estrategia 5: “El contraste”

Propésito:

Que los nifios reflexionen sobre las conductas

agresivas y contrastarlas con un clima de respeto y arme

Organizacion:

La actividad serd actuada por los maestros de la e

presentard a nivel escuela.

Desarrollo:

observacién

y actitudes

onia.

scuela; y se

Se realizara una obra de teatro en la cual se presentara un

contraste en la que las primeras escenas seran de una e

scuelita con

agresividad, sin respeto alguno (maestros, alumnos) y en las otras con

un ambiente de respeto y compaferismo.

Después se analizaran dentro del salén y se llegara a conclusiones a

través de la confrontacion de ideas.

Se analizard y contrastard a que tipo de escuelit

a pertenece
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nuestra aula y se diran los por qué, asi como también se observaran

posibles soluciones para lograr un mejor ambiente en cl

Evaluacion:

Registro en el diario de campo.

Material:

Obra, vestuarios, utileria, sonido, musica.

Estrategia 6 “Si respeto, me respetan”

Propdsito:

Que los alumnos lleguen a la autorreflexion de sus a

de la sensibilizacién de los sentidos.

Organizacion:

Como se sientan mas coémodos dentro de un ambient

Desarrollo:

El maestro llegard y colocara el titulo de esta est

dase.

ctos a través

e de respeto.

rategia en el

pizarrén estimulando a los nifios para que en forma voluntaria

expliquen que significado tiene para ellos esa frase. (Se pone un poco

de musica) y se espera a que los nifios expresen, de no darse el caso

el maestro seré quien dé su punto de vista.
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Se dara oportunidad de que expresen libremente sin

mucho menos burlas inoportunas.

Se les pondra de nuevo musica y se les pedira
coémodos, se les pedird que piensen en algun momentc
donde hallan respetado a alguien y como demostraron
después piensen en otro momento de su vida dong
respetado a alguien que estiman o quieren mucho, cémo

razén, etc.

presionesy

se pongan
> de su vida
ese respeto,
le no hayan

fue, por qué

Se bajara la musica y se les dara la oportunidad, si ellos quieren

de expresar su experiencia y como hubiesen o pueden solucionar

aquélio.

Después el maestro los estimulard para realizar en forma grupal

una cancion relacionada con el tema, terminada la cantaran en grupo

y la escribiran si gustan en su cuaderno.

Se grabara y se guardara en el rincon de lectura, s

e pondré en

diversas ocasiones tratando de generar sentimientos positivos.

Material:

Grabadora, cassette, misica con melodias ritmicas.
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Evaluacion:

Diario de campo y cuadro de concentrado de algunas conductas

observadas.

PARTICIPAACTIVAMENTE Y
CON RESPETO

RESPETA LAS OPINIONES
DE LOS DEMAS

ACEPTALAS OPINIONES DE
LOS COMPANEROS CON
AGRADO

SE DETECTARON AGRE-
SIONES HACIA LOS COM-
| PANEROS

Estrategia 7 “Mi circulo de expresién”

Propéosito:
Que los nifios logren expresar libremente sus se
reflexionen sobre los mismos; respetando su turno y las

demas.

Organizacion:
Por grupos de 10 nifios, o bien a nivel grupo ya ¢
sepan y comprendan el juego. Parados o sentados

formando un circulo.

Desarrolio:

ntimientos y

ideas de los

uando todos

en el suelo,

Primeramente e formara el circulo y se explica al grupo en que
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consiste la actividad y se propondran las reglas que hay

como parte del juego, que se someteran a votacion.

. Man'tener en secreto lo que ahi se diga (d'iscrecién y re
- Tendréan libertad de expresarse sin que nadie los interr
- Respeto a las opiniones de los demas.

» No intervenir cuando estén hablando.

« Escuchar con atencion a los companeros.

« No se forzara a nadie a participar (Libertad).

Luego ya formado el circulo cada uno se presentara

se siente ese dia y por qué si lo desea.

Después el mismo grupo sera quien elija el tema

que cumplir

speto).

umpa.

y dird como

a itratar en

especifico; el general serédn los valores ético-morales y ademas ele-

giran el contexto del que deseen hablar (familia, escuela, companeros

etc).

Después que todos se han expresado y bajen las participaciones

se les preguntara ;como se sienten? y si les gustaria continuar y por

e

qué.

Se cerraréa el circulo y se les daran las gracias por participar; se

fijara la proxima sesién y el tema a tratar si lo desean, a

si como que
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ellos determinen sus propias reglas.

Evaluacion:

Observacion particibante y escala estimativa.

HUBO INTERES POR LA AC-
TIVIDAD

SE LOGRO EL RESPETO A
OPINIONES ENCONTRADAS

SE DETECTARON AGRE-
SIONES HACIA LOS COM-
PANEROS

EXPRESARONLIBREMENTE
SUS SENTIMIENTOS

ESCUCHAN CON ATENCION
A SUS COMPANEROS

LOGRARON SER DISCRE-
TOS Y RESPETUOSOS

Estrategia 8 “Alguien te ve”

Propésito:
Que el alumno analice conductas y llegué a la reflexion de las

propias a través de un cuento infantil.

Organizacion:

Por equipos de 4 a 6 integrantes.

Desarrollo:

Se iniciaré con la escritura en el pizarrén de la siguiente frase: “La
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verdad siempre te protege”.

Se reflexionara y analizara la frase, confrontandola con la opinion

de los demés equipos y se llegaré a conclusiones.

Enseguida se repartird un cuento por equipo, cada equipo lo leera

Y

y analizaré el contenido, después sera lefdo de nuevo pero en voz alta.

Se analizara el contenido del cuento y se llegaré a conclusiones.

Serepartira una hoja con algunos cuestionamientos relacionados

con el tema como sigue:

1.- ¢ Te ha visto alguien cuando has hecho alguna travesura o algo
incorrecto?

2.- ;Cémo te sentiste al ser descubierto?

3.- cuando no te han visto ¢Como te has sentido?
4.- Ahora que conoces esta historia, si haces algo incorrecto y nadie
te descubre ;Como te sentirds?, ;Lo harias de nuevo? Si ;Por que?

o No ¢Por qué”?

Se les dara oportunidad de dar a conocer sus propias respuestas,
. en caso de no desearlo, solo entregarén su trabajo, dando su nombre

0 en anonimato.
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Material:

El cuento por escrito y el cuestionario.

Evaluacién:

Anélisis del cuestionario y diario de campo.

Estrategia 9 “Caras y gestos”

Propodsitos:
Que a través del juego el nifio reflexione sobre la im

los valores ético-morales para lograr una mejor convivenc

Organizacién:

En forma grupal y por equipo.

Desatrrollo:
A cada bina se le dard una tarjeta con un valor,
represente ante el grupo. (Honradez, respeto, amistad

etc).

Luego el grupo comentara si ese valor se ha cump

fuera del salén y que han aprendido sobre €l.

portancia de

>ia en grupo.

para que lo

honestidad

ido dentro y

Después de escenificarlo lo definirén y darén a conocer al grupo,
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a la vez que lo pegaran en una parte visible del salén,

libertad de dibujar alguna accién relacionada con el valor.

se les dara

Se les dard un cuestionario en forma escrita con las siguientes

preguntas:

. Cuéles de los valores estudiados he seguido practicando?

. Me siento contento con lo que he seguido practicando?

;Qué méas me gustaria aprender sobre ese tema?

;. Te gustaria seguir aprendiendo sobre los valores mora

Se entregara al maestro el cuestionario para su analisis.

Material:

Cartoncitos con el valor y cuestionarios.

Evaluacion:

Andlisis de cuestionario y notas de clase.

Estrategia 10 “La fortaleza”

Propésito:

les.?

Que los alumnos perciban la importancia de la union grupal, la

aceptacién entre compafieros y el respeto mutuo para lograr una

convivencia armdnica.
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- Organizacioén:

En forma grupal.

Desarrollo:

Se solicitaran cinco voluntarios del grupo, al
participantes se les pedird que se sitien en circulo se
suelo o parados y se mantengan unidos colocando los b
los brazos de sus compaferos, o toméandose de los

manera que se construyan en una fortaleza.

Con anterioridad hay que explicar lo que es una for

resto de los
ntados en el

razos junio a

nufios de tal

taleza.

Los participantes voluntarios quedan fuera del circulo y su papel

consiste en penetrar en él, empleando todos los medios que vea

conveniente, sin llegar a agresiones o insultos.

Al grupo por su lado, se le da la consigna de no

entrada a sus compaferos.

facilitarie la

Esta etapa dura de 3 a 5 minutos por participante

aproximadamente.

En el momento en que la persona logra entrar se comenta sobre

la experiencia de su momento con todo el grupo.




101

Al finalizar se realiza una plenaria con el propésito de analizar la
cohesién de grupo, las actitudes, sentimientos y valores de los
participantes tanto de los que forman la fortaleza como de los que
tratan de penetrar en ella; asi como la importancia de aceptar o
rechazar, respetar o agredir a un miembro del grupo y como influye

ésto dentro del mismo.

Expondran sus inquietudes y deseos para lograr ser grupo unido
donde se vivan los valores morales diariamente y lo escribiran en

forma individual.

Material:

Hojas y lapiz.

Evaluacién:

Observacién participante, notas de clase y escritos de los nifios.




CAPITULO il
APLICACION Y RESULTADOS

A. Reporte de aplicacién y evaluacion.

Para llegar a la interpretacién de lo vivido en la aplicacion de las

alternativas, me auxilié del andlisis y de la interpretac
sugeridos en la Antologia Basica de “La innovacion”

semestre de la LEP 1994, donde:

6n de datos

del octavo

analizar se concibe como el descomponer un todo en sus

partes con un sentido comdn siempre y cuando se
presente el objetivo, comparando comportamientos

tenga
antes,

después y durante el proceso de aplicacion. Interpretar se
entiende como un esfuerzo de sintesis, de composicidn
de un todo por la reunién de sus partes, significa reducir

los temas emergentes a nicleos significatives. '’

Durante la puesta en préctica de la alternativa los

documentos

que utilice para analizar e interpretar los resultados fueron fos reportes

parciales y final de aplicacién de las estrategias especif

realidad de la practica docente, los principios tedricos-m

cas desde la

etodoldgicos

y conceptuales utilizados en la alternativa; los propdsitos generales

que se plantearon para dar solucién a la problematica

vivida en la

7 GAGNETEN, Mercedes. Anélisis en “Hacia una metodologia de |a siste-

matizacién de la practica”. Buenos Aires, Humanitas. Antologia Basica

La innovacién. México, 1897. pp. 29-44.
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practica docente, en donde se revisara la congruencia, incongruencia
o imprevistos surgidos en la aplicacion de la alternativa para llegar a

modificarla en caso necesario.

Considero que ha habido congruencia tanto en los resultados
obtenidos de la aplicacién de la alternativa, los propésitos de estay la
teoria que fundamenta la justificacién de la problematica planteada, sé
que la formacién en valores ético-morales solo pude percibirse a
través de actitudes que los alumnos manifiestan en sus acciones y en
las opiniones que formulan espontaneamente respecto a los hechos o

situaciones de las que se enteran o viven.

Por esta razdén reitero, este aspecto requiere de un tratamiento
vivencial. Aliniciar el ciclo escolar tenia programado empezar a aplicar
las estrategias a principios del mes de septiembre de 1999; o cual no
fue asi debido a que se tuvo que realizar algunos ajustes tanto por la
organizacién del trabajo de la UPN como también ei docente, como es
el tiempo con los maestros de actividades especiales ya que sus

horarios ocupaban tiempo todos los dias de la semana.

Uno de los aspectos que consideré de gran importancia al elaborar
mi alternativa fue investigar el nivel de desarrollo en el que se
encontraban mis alumnos y para ello las estrategias elegidas fueron

coherentes permitiéndoles vivir experiencias educativas en un
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ambiente de libertad y respeto y acordes a su nivel de desarrollo

cognitivo y moral.

Piaget afirma que el desarrollo moral no puede ser otro que la
construccién de personalidades autéonomas, aptas para la
cooperacion. Por consiguiente, una formacién optima, supone facilitar

el paso de la primitiva moral heterénoma a una moral auténoma.

Al analizar los registros de evaluacion, las observaciones,
escalas estimativas, diario de campo, etc, me doy cuenta de la forma
en que participaron mis alumnos éen cada una de las actividades
realizadas, ademés de rescatar los rasgos mas significativos que

considero me ayudaran a verificar si se estan dando cambios o no de

conductas en los nifos.

A continuacién daré a conocer de forma breve las experiencias
vividas y algunos de los resultados obtenidos en cada una de las

estrategias aplicadas.

La primera estrategia fue “La platica sobre valores ético-morales”,
en la cual el propésito fue que el nifio conociera y definiera lo que son
los valores morales y su importancia en la vida diaria. Al entrar se les
explicé a los nifios que la Lic. Laura Sepulveda venia a contarles una

historia y platicar con ellos. (Ver anexo 5).
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Los nifios al escuchar su tono de voz y la forma en que se
dirigia a ellos fueron guardando silencio y la escuchaban atentos.
Constantemente los cuestionaba sobre el tema y los nifios con agrado

comentaban lo que ella decia.

Después definieron lo que son valores morales: “Son virtudes o
cualidades que manifestamos a través de nuestro comportamiento”.
Luego comentaron sobre la importancia de los valores morales como

medio para una mejor convivencia en grupo.

Los nifios estaban interesados en el tema y participaron con
agrado en la actividad. Al finalizar pidié anotaran sus reflexiones que
postefiormente me entregaron y en las que me doy cuenta que el
objetivo propuesto al menos lo lograron entender y me servira como

introduccién para las préximas actividades.

Otra de las estrategias aplicadas fue “Yo no soy” la cual su
propésito era propiciar el autoconocimiento y reflexion de sus actos.
Esta se llevé a cabo en el salén multiusos por decisién de los nifios su
organizacién fue por binas y sentados en el piso, después se
analizaron algunos valores que se pegaron en el pizarrén y cada bina
escogid cinco valores (ver estrategia 2). En esta actividad en un
principio los alumnos mostraron apatia, timidez y no podian expresar

sus ideas, sobre todo el Yo no soy... pareciera que no estaban de
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acuerdo en dar a conocer sus actos a otra persona, pero

poCO a poco

se fueron abriendo un poco mas aunque no del todo. (Ver anexo 6).

Hubo emociones de todo tipo: temor, desconfianza, desinterés

que se fueron cambiando poco a poco por aceptaciény

Se logré el objetivo en parte, aunque para se

experiencia me parece bien, pues se rompieron fina

barreras de comunicacién existentes y se mostraron ma

Piaget menciona que en los nifios de 7 a 12 anos no

cimulo de informaciones que llegan desde el exterior

confianza.

r la primera
imente esas

s amistosos.

se limitan al

sino que las

relacionan entre si y mediante la confrontacién de los enunciados

verbales de las diferentes personas adquiere concie

propios actos, corrije el suyo y asimila el ajeno que

coordinar los diferentes puntos de vista y de sacar conc

Menciono lo anterior porque las conclusiones a las

xncia de sus
es capaz de

lusiones.

que llegaron

los nifios sobre su experiencia en la actividad fue concluir en su

mayoria que “todos alguna vez en determinada circuns

actuado o presentado conductas buenas y malas, peroq

tancia hemos

ue a pesarde

ello tenemos e! derecho a modificarlas, si asf{ lo consideramos

necesario.
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La estrategia llamada “La historia del Eco”, fue realizada congran
entusiasmo, el propésito inicial era el lograr al igual que la estrategia
anterior analizar sus actos pero esta vez ejemplificando la vivencia a
través de una historia sucedida a otras personas con lo cual se
buscaba la reflexién y se rescataria el mensaje (ver anexo 6). Al
finalizar los nifios lograron rescatar el mensaje, y se llegd a diferentes
reflexiones. En otras palabras se logré el objetivo propuesto y mas
puesto que los alumnos adoptaron y fueron capaces de tomar la
perspectiva del oro y de esta forma analizaron y confrontaron con sus

propios actos para llegar a la reflexién de su conducta. (ver anexo 7y

8).

Se continuo con la estrategia “La frase del dia”, la cual tuvo el
propésito de conocer y vivirlos valores estudiados y ver la importancia
de éstos como medio importante para lograr una mejor convivencia en

la vida diaria.

Esta actividad se llevé a cabo en equipos pero con participacion
grupal, al igual que estaba planeada en la estrategia. Su duracion fue
de una semana aunque a la directora del plantel le agradé y siguid

promoviéndola a nivel escuela, por grupos.

Se les dio libertad a los alumnos de crear una frase relacionada

con un valor, la cual se analizaba y comentaba en el grupo, ademas
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decidieron compartirla con los compaferos de la escuela

en la puerta de entrada de la escuela. Durante la puesta e

era pegada

n marcha de

esta estrategia disminuyé un poco el interés en mis alumnos, puesto

que en un primer momento recibian criticas por parte de los

de la escuela y esto les molestaba, ademas de que no e

su material pues a la hora de los recreos lo rompian;

compaferos
ra respetado

se analizd la

situacién y se decidié cambiar un poco la estrategia, pues pegaban su

frase solo a la hora del recreo y luego era pegada dentro del salén. (Ver

anexo 9y 10).

Ademés se dio un incidente con el profesor de educa

cién fisica el

cual respondié a una compafera en una forma muy agresiva, el grupo

se disgusté por un momento y perdieron su interés; perc

didlogo en el grupo se concluyd en que seguirian ade

trabajo.

Estos incidentes me sirvieron como docente para C

a través del

lante con su

arme cuenta

de que se esta logrando la cohesion, del grupo ademas que estan

observando conductas no deseables y tratan de darles

observé ademadas que existe la ayuda mutua y que siente

valores morales y luchan por lograr una mejor convivenc

los incidentes me siento satisfecha de los objetivos log

solucién. Se

3n y viven los

a;apesarde

rados.

Al escuchar los comentarios que los nifios hicieron al estar
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realizando su actividad, asi como el observar sus

actitudes, considero que mi objetivo se logr6 en gran es

En la estrategia especifica titulada “El Contraste”,
propésito fue reflexionar sobre las diferencias entre vivir

carecer de ellos hubo también gran entusiasmo.

cambios de

en la cual el

en valoresy

Esta estrategia se llevd a cabo con gran interés por parte de los

alumnos, pues se trataba de que los maestros actuaran

gran emocion.

y esto causé

Se escenificé una escuela donde existian los valores morales y

otra que carecia de ellos, esta actividad se llevé a cabo a nivel escuela

dentro de un saludo.

Al entrar al salén no hubo necesidad de intervenir e

n lo personal

para comentar sobre la obra, los mismos nifios empezaron a comentar

sobre las dos situaciones y luego se pasé a analizar en que ocasiones

la escuela o el salén se ha convertido en las dos diferentes situaciones.

Llamé la atencidn un nifio César el cual opiné que por eso era

importante tener reglas dentro y fuera del salén, a lo que los demas

compaferos estuvieron de acuerdo.
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La estrategia se modificd y extendid, debido al in

alumnos por realizar y escribir reglas dentro del salénya

dio libertad de realizarlas.

terés de los

lo cual se les

Incluso, se realizé una “Constitucién grupal” donde todos

participaron en su realizacidon y se comprometieron a
documento se incluyé en el rincon de lecturas y dijer

revisado cada vez que fuera necesario y asi sucedio. (V
En lo personal siento gran satisfaccion, pues cadav
convencida de que al nifio solo hay que motivarlo y buscar

de interés y acordes a su edad para que todo se logre.

Realmente no pensé que mis alumnos llegaran a te

respetar. El
on que seria

er anexo 11).

ez estoy mas

e situaciones

ner iniciativa

propia, incluso aquellos que se les dificultaba participar, me siento

motivada a seguir adelante, pues veo lo comprometidos que estan mis

alumnos con estas actividades.

En la siguiente actividad titulada “Si respeto, me
pretendia que los nifios lograran a través del ar

sentimientos de respeto, cooperacién y amistad, y d

llegar a expresar oralmente valores o disvalores vividos.

Primeramente se analizd el titulo de la actividad,

respetan”, se
te (musica),

e esta forma

en la cual los
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nifos participaron activamente, recordaron vivencias con maestros

anteriores que los etiquetaban, ponian sobrenombres y todavia
exigian respeto hacia ellos. Ademéas de comentar conducias propias
indebidas, como el tomar cosas ajenas, el hablarle a un anciano y

después hacerse que no eran ellos, etc.

Luego, se les pidi6 a los niflos pensaran en alguna vivencia donde

demostraron respeto y otra que hubiese sucedido lo contrario.

En un primer momento, se sintié6 una atmoésfera de temor y
dificultad para expresarse pero poco a poco fueron comentando
libremente sus sentimientos, incluso hubo nifhos que lloraron vy

finalmente participaron plenamente en la realizacion de la actividad.

Entre todos realizaron la cancion propuesta sobre respeto, la
ensayaron y cantaron alegremente, se grabo y guardo en el rincon de
lecturas, pero los nifios empezaron a pedirla para ensefiarla a sus

padres. (Ver anexo 12)

Analizando el diario de campo, y el cuadro de concentrado con
gran satisfaccién se pueden observar los cambios de actitud que se
han logrado en el transcurso de la aplicacion de la alternativa. Puedo
ver ademés que los nifios han logrado participar activamente y con

respeto, aceptan opiniones de los demas sin hacer criticas y se
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presentan menos agresiones a compafneros, adema

disminuido las probleméticas a la hora del recreo. Asi

decir que los objetivos de mi alternativa se estan logran

hay que buscar estrategias adecuadasy llevarlas diarian

en nuestra practica para de esta manera innovarlia conti

Durante la estrategia “Mi circulo de expresion”, se

los alumnos lograran expresar libremente sus sentimientos y r

sobre los mismos, respetando su turno y las ideas de lo

Esta estrategia consistié en que, enlos circulos form
nifios aproximadamente se llevara a cabo un anglisi

situacidén o tematica relacionada con algun valor.

Entre todos vieron la importancia de que existieran Iz
llevar a cabo la actividad, las cuales se sometieron

quedaron sélo las aceptadas por la mayoria.

Después cada circulo eligié el tema a tratar. Esta ac
gran interés para los alumnos, participaron con entusias
responsabilidad. Incluso al terminar la actividad, pregun
la volverian a realizar y si podian hacerlo ellos solos, se
si pero siempre y cuando respetaran las reglas establec

mismos.

t

s de haber
pues, puedo
do, que solo
nente a cabo

nuamente.

buscaba que
reflexionaran

s demas.

ados pordiez

s de alguna

1S reglas para

a votacion vy

tividad fue de

mo, respeto y

aban cuando
es indicd que

idas por ellos
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Se modificé un poco la estrategia ya que, se les pidié a los
alumnos por escrito y en forma anénima, siquerian escribieran que les

habia parecido el juego y si les gustaria volverlo a realizar. (ver anexo

13).

Al revisar y analizar las opiniones de los nifios, me doy cuenta del
interés que tienen por vivir y analizar experiencias relacionadas con
valores morales y la forma en que han logrado respetar las diversas

opiniones y expresar libremente las propias.

Durante la estrategia “Alguien te ve”, se pretendia que los
alumnos comentaran y reflexionaran sobre conductas indebidas y
llegaran a la reflexiéon de las propias a través de la narraciéon de un

cuento infantil. (ver anexo 14y 15).

Primeramente, se llevé a cabo el anélisis de la frase “la verdad
siempre te protege”, de donde se rescataron diversas opiniones como:
~“Pyues es que si miente uno no se siente a gusto”, “Cuando le digo una
mentira a mi mama, siento que alguien me sigue hasta que le digo la

verdad, etc.

En otras palabras, lograron rescatar el mensaje que se pretendia.
Luego se repartié un cuento infantil, para ser analizado y que estaba

relacionado con el valor de la frase inicial.
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Los nifios participaron de forma espontanea y logre
por completo el mensaje del cuento, analizar y compa
propias. Al observar la forma en que los nifos partic

estrategia y la manera en que analizan el cuento, cons

objetivo se logré.

Luego al final, se les dieron peguenos cuest

para que contestaran de acuerdo a su vivencia
individual, cuestiones relacionadas con el tema, de |

pueden rescatar los cambios de conducta que se estan

en el nifio y la manera en que se estan apropiando de

morales.

La estrategia siguiente fue “Caras y gestos”, un juego

y en el cual se pretendia que a través del juego el alum

sobre la importancia de los valores morales para logr

convivencia social.

Se organiz6 el grupo por binas a las cuales seles asi

un valor que se les repartié en tarjetitas al azahar. Los r

estuvieron interesados en el juego.

Después de analizario y representando el valor se

comentaran con su pareja si ese valor se estaba llevan

Aron rescatar
rtir vivencias
iparon en la

idero que mi

ionamientos
y en forma
0s cuales se
presentando

> |os valores

muy conocido
no reflexione

ar una mejor

gné presentar

inos siempre

les pidi6é que

do dentro del
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salény fuera de ély enque situacion, para lo cual se dieron a conocer
sus opiniones al grupo y se llegé a conclusiones. Me llamé la atencién
de una nifia Nidia quien dijo: Yo creo maestra, que somos diferentes
que cuando empezé elafio, eraun desastre y ahorayanosrespetamos.

més y somos més amigos”. (ver anexo 16).

Para finalizar se aplico la estrategia “La fortaleza” la cual,
consideré de gran importancia, pues su finalidad es que los alumnos
perciban la importancia de la unién del grupo, la aceptacién entre
compaferos y el respeto mutuo para lograr una convivencia arménica.

(ver anexo 17).

De esta actividad, puedo rescatar una experiencia que en o
personal fue de gran agrado; pues a los nifos se les dificultaba llevar
a cabo la actividad, puesto que tenfan que rechazar a los companeros
gue querian entrar en su fortaleza. En los comentarios finales,
realizados decian lo dificil que les habia parecido rechazar al
compafiero y por otro lado los que querian entrar se desesperaban, y

opinaron sentirse muy mal al ser rechazados.

De sus escritos se puede rescatar que el objetivo propuesto se ha
cumplido, pues mostraron su integracién al grupo, el respeto a las

diferencias, el compaferismo, etc.
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Me siento satisfecha de la realizacidn de este trabajc

oportunidad de ayudar a mis alumnos a reflexiona

conductas y ésto, me ha ensefiado que no se trata

conceptos de valores ético-morales, se trata de vivirlos, ¢

en el momentode la accion, de llevarlos a la refiexiébnde s

y no solo aplicar sanciones o castigos que solo hacen a

problemas y que no exista esa relacion, esa empatia en

maestro. Siento que juntos, maestro y alumnos podemos

mejor camino basado en los valores morales, con unres

las diferencias, como medio fundamental para la formacid

individuo y a la vez mejorar las relaciones entre padres, h

y maestros.

Sé que me falta mucho por hacer, pero también esto
que mi trabajo no fue en vano y pude compartir con
experiencias que nos ayudaron a mejorar en bien de nos

y la sociedad en que vivimos.

D porque tuve
ir sobre sus
de trasmitir
ie corregirlos
us conductas
crecentar los
tre alumnos-
encontrarun
peto mutuo a
n integral del

ijos, alumnos

y convencida
mis alumnos

otros mismos




CAPITULO IV
PROPUESTA

Concretizaré el andlisis e interpretacion de resultados realizados

en la fase anterior, con una propuesta de la formacién de valores
ético-morales en los alumnos de tercer grado de Educacién Primaria.

Al analizar e interpretar los resultados obtenidos en mi alternativa

en practica he podido constatar que las estrategias utilizadas para
tratar de dar solucidn a la probleméatica presente, fueron congruentes
con los aspectos tedricos que la sustentan, pues se concibe al

desarrollo moral como un proceso cambiante, donde los juicios morales

cambian de una manera regular y predecible a medida

madura e interactéa con otros.

Asitambién van acordes con los propdsitos establec
la estrategia general de acciéon, como en las estrategia
lograndose que las condiciones previas ala aplicacidn de
se modificaran, interactuando de manera positiva, co
prestando lo que posefan, eran empaticos unos con o
compartir sus sentimientos y reflexionar sobre sus cond
los demds. Se pudo percibir el interés por participar ac

comprender y aceptar a los demé&s con cualidades y de

que un sujeto

idos, tanto en
s especificas,
> la alternativa
mpartiendo y
tros, lograron
uctas y las de

tivamente y a

fectos.
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Los cambios de conducta fueron notorios, tra

yendo como

resultado un avance tanto en las relaciones sociales como en sus

aprendizajes de otras &reas. Por ello, para favorecer

el desarrollo

moral y que asuman de manera significativa los valores ético-morales

los nifios de 3er. grado de Educacioén Primaria, proponga

lo siguiente:

Utilizar el interés de los nifios, aprovechando los conocimientos,

habilidades, valores, aptitudes y actitudes que ellos demuestren

en el aula para cumplir los objetivos propuestos.

Llevar siempre a los alumnos a una buena reflexion

para que a través de ella logren modificar sus dis

de sus actos,

valores y asi

asuman de manera significativa los valores ético-morales.

Guiar al nifio para que logre comunicar sus se

pensamientos dentro de un marco de respeto al

escuchar a los demés para que el circuito de la comt

bueno y se logre un ambiente de respeto y compar

Crear siempre ambientes de buena convivenc
interaccién no solo sea de trabajo sino de relacior
confianza donde el maestro realmente se convie

propiciador de conocimientos de sus alumnos.

ntimientos 'y
expresarse y
Jnicacién sea

erismo.

a, donde la

res de mutua

rta en gufa y
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No hay que crear en los alumnos conceptos sema

reglas, que tengan que memorizar; sino guiarlos par
a la reflexién de las mismas, se apropien de ellas
apliquen de forma consciente en su vida diaria y su

y en bien de la sociedad en que viven.

Provocar el didlogo interno del alumno consigo mis

de las interacciones con los otros en la solucidn ¢

abriendo etapas de pensamiento superiores a su prc

aseguren un mayor desarrollo moral.

Elprofesordeberd pensar sobre que condicionesyc

nticos de las
a que lleguen
para que las

s costumbres

mo y a través
de conflictos,

Hpio nivel que

onductas son

necesarias para estimular una interaccién afectiva (dialogo del

profesor consigo mismo). Ademas de proceder de tal forma que

concuerde lo que dice con lo que hace y tratar de ser siempre un

ejemplo para los alumnos.

Alos directivos y docentes propongo que promuevar
integral de los alumnos, involucrandose en el cono
desarrollo moral y la manera en que el nifo asurr
significativa los valores morales y no se inclinen
alumnos mas destacados, y los aprovechamientos
sino que se involucren en las problematicas que

presenten para que en un futuro puedan ser alumn

1 el desarrollo
cimiento del

e de manera
sé6lo por los
académicos,
los alumnos

os solidarios,
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cooperativos, respetuosos, ordenados y justos en los planteles

educativos y en la sociedad donde viven.

Este proyecto puede considerarse como una innovacion en mi
practica docente, ya que anteriormente no habia fomentado los valores
ético-morales de esta forma, es decir a través de reflexién y anélisis de
conductas tanto propias, como de segundos, y solamente se habia
realizado a través de dar al alumno conceptos e imponer reglas,
llevando a el alumno a la alienacién pero nunca a la reflexion de las

mismas.

Una observacién que considero importante, es el involucrar
frecuentemente en este trabajo a los padres de familia, por considerar
que es la primera institucién social a la que pertenece el nifo,
recomiendo hacer hincapié en ésto; pues debido a que los padres del
grupo donde se aplicaron las estrategias en su mayoria, trabajan los
dos miembros, no se pudo realizar como debiera, se hizo el intento

pero sélo se logré en parte.

« Constructos.

Desarrollo moral.- Se concibe como un proceso cambiante, segun

diferentes investigaciones realizadas por Jean Piaget y Lawrence

Kohlberg “el desarrollo social y moral del nifio se aprende como el
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desarrollo cognitivo, y éstos deben ser desarrollados en la familia y
después en la escuela” '®. Ambos psicélogos afirman que la cualidad
de los juicios morales cambia de una manera regulary predecible a

medida que un sujeto madura e interactda con otros.

Interaccién.- No sélo es compartir y prestar lo que poseen, sino ser
empéticos unos con otros en este aspecto los nifios si lograron
expresarse, compartir sentimientos, materiales y las relaciones

cambiaron entre ellos.

Valores.- No es simplemente un enunciado o reglade cémo conducirse
con los demés, sino apropiarse de ellos para aplicarlos dentro y fuera

del salén y en su vida misma.

Interés.- Participar significativamente, para el nifo ser parte activa de

las situaciones y no solo ser un simple espectador y receptor.

Reflexion.- No sélo es pensar, sino actuar conjuntamente al darse
cuenta que cada individuo es diferente y aceptar a los demas con sus

limitaciones y aciertos.

Confrontacién.- Comparar sus propios actos con los demas, y

18 CLIFFORD, Margaret. Enciclopedia practica de la pedagogia. Editorial
Océano, México, 1989. p. 197.
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reflexionar para llegar a acuerdos comunes para todos.

Autoconocimiento.- Conocerse a si mismo, dar a conocer lo que
sienten, piensan y desean, recibiendo a cambio respuesta a sus
inquietudes, a la vez que concientizarse sobre sus actos o conductas

y/o conservarlas o modificarlas.

Reflexidn de sus propios actos.- Realizar un andlisis exhaustivo sobre
sus actos, lo que piensan, hacen, dicen y lograr por si mismo conservar

y/0 modificar en su caso.




CONCLUSIONES

Al finalizar este sencillo proyecto de accién d

formacién de valores ético-morales, llevado a cabo enn

ocente en la

inos de tercer

grado de educacion primaria he llegado a concluir lo siguiente:

Es innegable que el profesor desempefa un papel muy

importante en el proceso ensefanza-aprendizaje, como

también en el

aspecto formativo del individuo, por ello a ¢l se le encomienda una

labor muy especial como es coadyuvar en la formaci6

individuo.

n integral del

Para lograr lo anterior, es de suma importancia que el maestro

conciba al desarrollo moral como un proceso en el

cual hay que

estimular al alumno para que vaya superando su nivel, pues bien

sabemos que a medida que un sujeto madura e interactua con otros

lograra mayores avances.

Realizar un anélisis critico y reflexivo sobre mi practica docente,

apoyandome en las teorias multidisciplinarias ofr
Licenciatura de Educacion Primaria me ha servido como
partir de ese andlisis y poder rescatar e innovar as
préctica docente que consideraba hasta hace algunos a

resultados en ese momento.

ecidas en la
sustento para
pectos de mi

fnos me daban
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En la actualidad el profesor debe ser mas que un transmisor de
valores ético-morales, una persona que a través de la comunicacion,
el desarrollo de la conciencia en los nifios y la creacién de una
atmoésfera positiva en clase, logre en los alumnos seres reflexivos que
analicen sus propias conductas y logren modificar aquellas que afecten

su desarrolio moral.

El problema planteado no desaparecio totalmente, pero se
disminuyé notablemente, pues se lograron modificar sus conductasy
establecieron un vinculo més amistoso que se vio reflejado en el

ambiente aulico y fuera de él.

La alternativa de innovacién presentada puede ser aplicada a cualquier
grupo de tercer grado, haciendo las adecuaciones pertinentes, de acuerdo

al grupo escolar o Institucién donde se plantee llevar a cabo.

Hay que innovar constantemente nuestra practica para lograrque
nuestros alumnos sean individuos criticos, reflexivos y analiticos
de sus propias conductas, para hacer de ellos individuos capaces
de tomar la perspectiva del otro y de esta manera aumentar
paulatinamente la conciencia moral de los alumnos, contribuyendo asi
a formar ciudadanos capaces de participar en el mejoramiento de su
convivencia para el trabajo académico y un buen ciudadano en la

sociedad donde se desenvuelve.
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Anexo 1

Ejemplo de entrevista a padres de familia

- ‘ f I t . :'/ .
Nombre del nifio Leeaw Antente Aol

Edad i( cmwsFecha de nacimiento _& G -C % -{5

Domicilio Q. Alominio  S/N

Teléfono — Servicio médico __ —

~ 4 o
Nombre del padre C’\f}i)mame‘; Av.lg

Edad 4G _hes Estadocivil__nen Lilkce

Escolaridad __ 2% e P mara Ocupaciéon _Allernt]

Sueldo mensual: salario minimo _¢~_inferior _“ __superior

Domicilio del trabajo _ Ev e ndoal

Nombre de la madre _ M acta ﬁi lnczan

Edad 2@ oAcs  Estadocivil Unmicn Likve
Escolaridad ;\i(nﬁj-—vn G Ocupacion Hogar

v,
Sueldo mensual: salario minimo _ - _inferior __~ su perior

Domicilio del trabajo -

Describa brevemente los antecedentes prenatales de su hijo:

Embarazo /\[@wwa/ (:/6 5 meses .

Parto id@rnﬂa( ( Ccn za@yéef&).

Qué enfermedades considerables ha padecido Mingune .
o

Padece alguna actualmente nNo
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Ambiente familiar:
Personas con las que vive el nino:

Padre (~) Madre (v§  Abuelos (¥)  Otros ( )

N2 de hermanos (;, Edades /5. /4., & 7, &, 4

Sexos M,FE, F L M, EL,F

Lugar que ocupa entre los hermanos =

N¢ de personas que viven en su hogar 1

Ambiente fisico:
casa ( ) departamento ( )  cuartos ()
propios ( ) alquilados ( ) otros ( )

Ve

Numero de cuartos: 3. C(ocing, des recamaras

Servicios con los que cuenta:

agua (v luz (¥}  drenaje ( ) teléfono ( ) sanitarios

() letrina (.) otros s Jlave e &J,c pn el patio
. /

Tipo de construccion:

adobe ( ) ladrillo (f block (vj lamina ()

- 4 . I; . i’, ‘}’7(
loza () otros () ?e@/ace.r_zq e block g [aming

’/ /
ale cCcarteon.
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Comodidades que reflejan el nivel econémico:
T.V. (. radio (v video () aire acondiciona

calentén ( ) refrigerador ( )

Alimentacién (frecuencia):

do ()

carne b Veees leche 58;&&:- Lol 2 vad. <t
i TE s e SO -

huevo ! frijol __ 5/« »mc :

fruta a verduras g v2ce s

pan ! tortillas i /izy J@r-/e lg (SAASUPE.

cereales

Suefio:

A qué hora se acuesta Noche o Jus 7 ¢ dece .

A qué hora se levanta __ 7 30 A .

Ambiente cultural:

Tipo de msica que escucha: _ rnchere

Programas que ve: __de Yo do

Actividades que realiza a nivel familiar A/'}.:/.:’jw/?(‘/, 5 e /o

cala  Lon /&5 077 Gos
7 o/

Tipo de lectura:

periédico ( ) revistas ( ) libros culturales ( )

libros de texto (:/f
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Servicios:
Transporte que utiliza __ £ </ ‘/&/«7
Medios de comunicacién que utiliza Ladio el Televisicn
Diversién:
¢ Hay parques recreativos cerca de su hogar?

Za C"/;.’/ﬁw’ / / Vb, @ pices S<& va Lo S5US 4?"/}7;4’;55.

Y,

. Cémo se divierte la familia?

?)ueé il yiendo /e Jé [e
. Cuéntas horas al diave T.V. el nino?

[uczndo //fnz aanaS 400/0 L/ c:/r(/ HL SO G uUEies Se

5(‘/’ /05 & K1Y

[ =¥g! (o2
;Acude con su familia a a%una biblioteca, museo, etc.?
Mo JCon gue
;,Qué se lee en su casa?
; ] ; i / i
/f)aia /o mu cho card cue lea s taved
]

Ambiente contextual:

Existen en su colonia problemas de:

alcoholismo si () no ()
drogadiccién si () no ( )
pandillerismo si(f no()

/a ZCI/H/I//G
4 s

f( nES 3

a/cokimv//smo &N
hay

de

OCasSiones

* pralb[e/na

en O/juﬂ&';’ aq”

L /9 G o" re /) j’

@S5 .
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Existe alguna otra problematica:

J

] [ / - T
;ig)‘j; < i%z&/&j 2 /a Id @/&/’1/(.(

Es miembro de alguna religion:

S5 catilica

Es miembro de algun partido politico (participa ud. activamente en

é: Mo, 0. twmp lesn  nada
/

;Qué tradiciones le parecen importantes en su comunidad?

N [
9

; Y / - / ; ; W
L as H&é/as e la Escuela g e i dléesig.

b LA S
/ o

DEVY 4 veces /); S oS -
7

. Existen lideres en su colonia, siente usted que le aportan algan

beneficio?
P A o A o ] S
D NEY g NYS (,/z.f(/u/ o L e Ned z_.m/ L A &en FER
u 7 7/
,‘ué//\c?/é—{\(/(/ ) \/ /}O ///‘)&f,é V8 4J/1/
i 7

. Qué opinién tienen en la colonia de la escuela primaria?

ey / * - - l -
Voe es oueng =Y LGRrENLIET .
i yd /

;,Cémo se comporta su hijo en casa?

P
4

) o H ' ) ) / o 7
A & I 7/ &S5 &S CapiiCha (‘f I o mdlcria e
i s

Dero e Gue o me Je e 7l Linteira S Eafd.
[,z . ! / -/ 5 s oo
AV d) P p ey . N - < FEL T r <
o Cme e s 5E f/:/ o == /@OV 7. (/’ ./u ’,f//, Al O &

N FGr 28 S )




134

Cuestionario a los alumnos

Anexo 2

PREGUNTAS AL NINO:

¢Como te corrigen en tu casa?
héblapcome y dlg‘aﬁafdmc como y @ veces
05

C <
,,Cué’xé?otgm';g 3es ?a televxsxon g
do el d<&

come dos horas o 7©

nvives con tus papés?

S o STHS buano a3 Siermpre
i Jos £in 6} o uvé€ cc&ohof\co(, » U)

:Qué te gusta de tu familia y que po te gusta?

/'zcgu S Feds FC rosﬁ/n ci
e 10 re JJs/a o3 de (2

(,Como te?a 2 Ve = /Oflemj 9 of

vas con tu papa? y con tu mamd’

ey bICJ\ e la pOtSO can- /’l/ riemy
con Jambiesn aveces
:Te paseas mucho ‘con tus amigos, a doénde van?

todos 105 dias en les tardes, o

(Qué te gus éde tu colonia ¥ que es lo que te desagrada?
Ne gus 7 mis a1

lo ta de tu m; estrl?y qu%eOd:ss'.agrz'«dé\?l)C /O a5 iq /’Z-)C[?03
(/C s /30

& ges 16;: que mas g:lesagradmde tu g,rupo de escuela”
. Se (4
e o2, el len coando te cgUvocas N

iQue propones que se haga par7 meaorar tu comunidad?

Que no lgq borrrchos -

PREGUNTAS AL NIfo:

- o
S i me COrcrgen \
LClo;o te lcm'*r).gen en tu casa? YMe p:?)Oﬂ E‘) 0N Me O[Qoao
eie

;Cusnto tiempo ves la televisidn? 3 hOI’q S ved COﬁco-‘ur‘OS Noue

¥ -peficolasg
:Convives con tus papas? 5’ plah‘coma: en ,o:) noches For‘c\u
—tra&o‘)en. .
iQué te gusta de tu familia y que no te gusta? quc no l/eaen ‘)’O( e
Clz, lrobod y me gus"ra goe o31gdmod

S B ESE e om mi moma Peto %ra

e r «~

.Como te llevas con tu papé? y con tu mama? obe‘aes \J.Cﬁ v (‘r‘ej o) 4’7'.;31

;Te paseas mucho con tus amigos, a génde van? 1O 0 S5 Ao SO 90
quego odsoico '

iQué te gusta de tu colonia y que es lo que te desagrada? /05 oM g o (JD
,w"

de o hemanes ge nonienen oo ardo c[\;ggro;\/qf
cQué te gusta de tu maestra y que te desagrad o‘uc we Mo

que Moscfeotaivien pero emie ¢85 10 ROS hace cdso

:Que es lo que mas te desagrada de tu grupo de escuela? 70e 3(:4(,(‘\ v &C

worien

c}cn*c

ZQue propones que se haga para mejorar tu comunidad? q:,\e q_?&r') FO( g

D.Lc GoeqoCos ydgmos @50,- qud’er\ los ¢

EEAY

Qm}@

CUre
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Anexo 3

Nivel aproximado de estudio de los padres de familia

PROFESIONAL 10%
SECUNDARIA 20%
PRIMARIA 43%
PRIMARIA NO TERMINADA 17%
NI PRIMARIA 10%
\ J

Porcentaje de instalaciéon de servicios aproximados

AGUA POTABLE 80%
ELECTRICIDAD EN EL HOGAR 75%
DRENAJE 25%
TELEFONO 10%
RECOLECCION DE BASURA 30%
CORREOS 1%
\ _J
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Los valores ético-morales

Cuestionario a docentes

Anexo 4

LUS VALOR“S HUWAIDS  EBPICUS.

1.- <UZ SON LOS VALORES HUMANGS URIVMRSALS3?
Een mmealles vl ve— L R Acbon o

NGy P, Lo Aer B R ( Amov)

2.- UE PIEESAS SOBRE LOS VALORES?

<z pre=ar

Que =~ fodes  tiatasomes de Yoo los -
cvento e mucmbre wide -L‘O&@ IS Ly ~ra for s

>

#e% COXO V23 LOS VALOKES 'IU.AT)S DSYTRO DE LA E3CUSLA PRIMARIA?

}\/\.Q “ CZ\Uzdaéc“;E

4.~ DE UR JANERAPIERSA wUE 5w IIEY SNSEVAR LOS VALCRES?

QC} AN ¢\ < 1 Ci ~ t-_‘: “C‘

S5e= «UE ESTHATECTAS UTILIZA COM4D MASSTRO PARA UIFUNVDIR LOS VALORES?

D& v @ emimes Do

e

0.-PIENSA USTED «UE 15 I[MPORTAWTEZ LA FAVILIA 81 LA PORMACIUN DE VALO
CO4) S& RILACIOTA UST+D CON LOS PADRES DE FAUILIA PARA LOGRARLO?

%i, pUe= (=N Qﬁ'v\-\le‘. = 4.\ noclee A

RIS Y

tode = v

\’\U""c"‘o/ e .\/\-G\% q\ habler con \om PO\A"“'1 ~ensie

7.~ «UE ACTITUD ASUME ANTE UN PROBLZA DENTRO DEL SATLOW POR FALTA DE

L0337 /\)d @ \D'kG_v\")C) =)

a los vines sl ve so ercloav-

hevgy =)

8.~ CREE <UE S)HN SUPICIRMTES LOS MATHRIALES Y LA INFORMACIIN LUE T

EN LA ESCUASLA PRIVALIA PARA DIFUNUIR LOS VALORES, Y «U% SUGHRIRI

p\ ‘ho\loq\ql‘O; Uo\c;r:c—p/ o [ =

T o\ @ \ccm p\cv-

9.~ PIZMSA JUE SuN SUFICINN' S5 LUS CuRTENIDCS DEL FRCGLAMA Di EDUCAC

o0 TQ‘/\QL‘/ @) &ou,—:)cad S G 4“_—_—,\- Ve \fcam) y

VA-

e €L G \'?C‘\'/

13VE

A AL

1G%

I Ia Patt LA JN D VATORES Y PUuRLUa?
3
o A~ S DD e
Dakba'_ﬂ CT Y RO SR T2 i e aad

=V e o S de = N e L

10.- COlCY ALGY A THJRFA U548 LA ADJUISICLON 08 VALORES BN 8L NIND?

CUAL? No

Bl < UE CUN3ISTE?

GLACLAS PUR TY ADLITAUCLON.
GuACLy PR TV ARGR

) v e
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Estrategia 1

“Platica de valores”

Anexo 5
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Estrategia 1

“Platica de valores”

Anexo 5
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Estrategia 6 “Yo no soy”

Anexo 6

Escala estimativa

1. GCésar A, S AV AV

2. Oscar AV S S

3. Daniel AV S AV

4.  Humberto AV S S

5. Julian S AV S

6. Jorge AV S S

7. Victor AV AV AV

8. Radl S AS )
\9. José David AV S S J

ESCALA: S = Siempre AV = A veces N = Nunca
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Anexo 7

Estrategia 3 “La historia del Eco”

Escala estimativa

SE LLEGO A LA REFLEXION v HUBO INTERES,
SE RESCATO EL MENSAJE v ENTUSIASMO Y SE LLEGO
FUERON BUENAS v AL ANALISIS DE SUS

LAS CONCLUSIONES

SE LOGRO UN AMBIENTE
DE COMPARERISMO Y v PROPIOS ACTOS
| RESPETO iy
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Anexo 8
Estrategia 3 “La historia del eco”
N
HISTORIA
En cierta ocasidén un nifio paseaba por el bosque cantando y

jugando alegremente. De pronto interrumpié su canto
en la lejania de la montafia una vocecita infantil.

Feliz por su descubrimiento grito: “jHola! ¢, Quién
lejos escuché: “jHolal ¢Quién eres?”

Extrahado por el suceso elevo su voz nuevamen

“;Oye, te hablo a ti*” y solo volvio a escuchar: “;Oye, te hablo a ti!”

al escuchar

eres?” Alo

te diciendo:

Un tanto molesto grité: “Eres un nifo grosero
después recibi6é la misma respuesta.

El nifio volvié a su hogar y le conté a sumadre q
nifo grosero en el bosque y la mamé comprendiend

trataba le respondié: “Ve al bosque y héblale al nino amablemente

y verds como ¢l también te contestara asi”.

El nifo regresé al bosque y grité con fuerza: “jEres un nifio
bueno!”, la respuesta del eco fue: “jEres un nifo bueno!”...
Animado el pequefio volvié a gritar: “jQuiero ser tu amigo!” a lo

que el eco fiel respondid: “jQuiero ser tu amigo!”

La historia del eco y nuestro pequefio amigo es parecida a la

vida: Brindamos una sonrisa amable y otra similar
hacia nosotros.

Recordemos las palabras de Teckaray: “El m

espejo que refleja el valor de nuestros propios pensamientos”.

” instantes

ue habia un
o de que se

se reflejara

undo es un
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Anexo 9

Estrategia 4

“La frase del dia”




&

143
Anexo 9

Estrategia 4

“La frase del dia”
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Anexo 10

Lista de cotejo de participacién en la Estrategia 4

“La frase del dia” para cada alumno

CESAR ANTONIO S A A S
OSCAR A A A A
DANIEL A S S A
HUMBERTO A S A A
JULIAN S A S S
JORGE A A A A
VICTOR S S A N
RAUL A A A A
JOSE DAVID A S A S
ALAN SAUL A A A A
FCO. JAVIER S A A A
JOSE MANUEL A A A A
JORGE S S A S
NIDIA A A A A
ARACELY A A A A
MARIEL ANAHI A A A A
CECILIA IDALY A A A S
PERLA KARINA A A A A
ZULEMA ISABEL A A A A
YESSICA AREL! A A A S
MARIA LIDIA S S A A
YENITZEL A A A A
SILVIA ARACELY A A A A
CINTHIA AZUCENA A A A A
LAURA JULIETA A A A A
VIRGINIA [VONNE A A A A
ROSA ADRIANA S S A A )

Escala: A = Ampliamente

S = Someramente )

N = No lo hizo
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Estrategia 5 “E! contraste’
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Anexo 11

N T N

‘Son 1engovT cmT

~Que ¥feo ge O
T e coclellka erS
P Foe /’\ :
RN I
L LN Levag,
P IUEL VR N W

— e

<N

s D
rsapal %

es

- \,/\( TNV NN TN

n{o:\&e

\‘“\4
&Q’w‘f" ¥ /SQ:

(5 R I S

LesbaloresS M orq\.es

N\QT\Q \-\ d\“

fara comloc c\ﬂ\o:’: 2

Megusto /o
de tatro
dimes coento-

ob
Pof‘7v ¢ nes

-~~~ 4

s

gee coon de

e fcifﬁf'o.mc*f) 56 ;7(;\5(’
v gesorden
Are-Sely
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beqer 028085 doadoe o el
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Estrategia 6
“Si respeto me respetan”

(cancién hecha por los nifios
EL Qisveio

b b(‘j"i\\s\'z—(_‘; (l:\ ST g”,i.‘:'r',’\t';\ﬂc

®abiendese  pen peyal coen
UNn  epq . -
Fece de caridc

mQ [ N
Y irQ,JGf; ha ge ‘ig;cj(-“('w

_ O e O O

—

3 o
S e '{/'Q\ C, e (el baxn

. 4 ¢ s

™ & Lo d y L& A AR I 2

me  cepfYe e { MGesing

-
o o
¥ Fediles wen deomas .
R Y

— 00— — O

¢ e e i T
th‘fq =5y TG NG {.‘a.e‘,:\i}:f(«jc

9]

- -~ . k -~ i
Ne apvendids o res ¢ oy
vy deo ahoth n sdelante

A 3
Moy fFells Yo Moy o andos.

Anexo 12
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Estrategia 7 “Mi circulo de expresion”
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Anexo 13

Escala estimativa

HUBO INTERES POR LA AC-
TIVIDAD

SE LOGRO EL RESPETO A
OPINIONES ENCONTRADAS

SE DETECTARON AGRE-
SIONES HACIA LOS COM-
PANEROS

EXPRESARONLIBREMENTE
SUS SENTIMIENTOS

ESCUCHAN CON ATENCION
A SUS COMPANEROS

LOGRARON SER DISCRE-
TOS Y RESPETUOSOS

SE REALIZO CON
GRAN ENTUSIASMO
INCLUSO PIDIERON

SE REPITIERA

LA ESTRATEGIA
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Estrategia 8 “Alguien te ve

Reflexiones de los nifios

Avescs si e eCho
(o5¢-5 ‘53‘/) q’uemc G»YCK
Viste nadic perono
Me © sentgdo a,gg\qu‘()g
/30\5%@ gue digo (o> Jergad

Arcecely

o,
£

CupNDO L £ blea oNA MEN

1 RA A M M

Aue ALGY
‘& DIGO [ A

ASTA QU E
Ve RDAD -
TULIAN

r“\ e Ya 0O Cense
- C

croe No Aee Ao
A VY RPN T .
- g - o : @ +C
\\O o e A < 3 @f) 55} ()
Vs - 5
}’\\:\ y AT N
G A @4\—0\

b

Q@ (\C\CL >

Anexo 14

AMA SIENTO
£ N ME SIBUE

N
NG
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Estrategia 8 “Alguien te ve”

Un hombre decidi6 meterse en el campo del
robarle trigo.

- Si tomo un poco de cada terreno - se dijo. Na
pero para mi representara una buena carga de trigo.

Asi que aguard6 una noche oscura, cuando ¢
tapaban la luna, y salié a hurtadillas de su casa. Llevé cor
mas pequena.

Anexo 15

vecino para
die lo notara,

ruesas nubes
nsigo a su hija

- Hija - susurré. TG debes montar guardia, y avisarme sialguien

me ve.

El hombre se metié en el primer campo para empezar a

cosechar, y al rato la nifia grito:
- {Padre, alguien te ve!

El hombre mird en torno pero no vio a nadie, asi que tomo su

trigo robado y pasé al segundo campo.

- iPadre, alguien te ve! - exclamé de nuevo lan
El hombre se detuvo, miré en torno, pero tampoc

ina.
o esta vez vio

a nadie. Recogié mas trigo y pasoé al tercer campo. Pas6 un ratoy la

nina grité:
- jPadre, alguien te ve! - insistio la nifia.

El hombre dej6é de cosechar, miré en torno, y tampoco vio a

nadie.
- . Por qué insistes en que alguien me ve? - pre
mente a la hija. He mirado por todas partes, y no veo a

gunté airada-
nadie.

- padre - murmuré la nifia. El universo te ve desde arriba.

B. Discusion:

1. 4 Qué fue lo que decidi6 el hombre del cuento?
2. ;Para qué llevd a su hija menor al campo?
3.

;Qué eslo que decia la nifia cada vez que su padre robaba un poco

de trigo?
4. ;Qué dijo la nina cuando su padre le dijo que no mir
5. ¢, Quién nos ve desde arriba?

aba a nadie?

6. Ahora que conoces esta historia, si haces algo incorrecto y nadie te

descubre, ;como te sentirias?, ¢lo harias de nuevo?
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Anexo 16

Estrategia 9 “Caras y gestos”
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Anexo 17

Estrategia 10 “La fortaleza”
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Reflexiones de los ninos sobre

“Los valores ético-morales”
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