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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la forma en que incide la
formacion inicial docente que se proporciona en la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros en la practica docente que realizan los docentes en la escuela primaria, asi
mismo identificar los rasgos mas significativos que conllevan a la mejora de la

calidad educativa.

Se aplico como técnica para esta investigacion la entrevista semiestructurada, la cual
consta especificamente de preguntas abiertas; asi mismo se realiz6 una observacion
no participante durante tres sesiones a una clase para analizar la formacion inicial y

la practica docente de una profesora de educacion primaria.

Dado que este trabajo de investigacion, es tesina en su modalidad de andlisis de
testimonio, se aplicd la estrategia Unicamente a una docente, ya que con ello se
cumple con las expectativas solicitadas para realizar dicho testimonio. Por lo que no
fue necesario aplicarlo a mas docentes que formaran una poblacién o realizar

estadisticas.

El capitulo uno de esta investigacion, “La Benemérita Escuela Nacional de Maestros.
Antecedentes generales de la formacién de maestros”, aborda brevemente la historia
de la Educacion Normal en México. Desde la creacion del Sistema Lancasteriano, la
Reforma Curricular del periodo Cardenista, el Plan de Once Afos, hasta el Programa
para la Modernizacién Educativa y finalmente la Reforma Integral para la Educacion

Bésica.

Las instituciones de formacién docente, como proveedoras de maestros son una
figura prominente de las politicas educativas, por lo que es necesario que estas las

guien de acuerdo con las demandas que se presentan, apoyando y fortaleciéndolas



para responder con los estandares que la sociedad actual requiere. Es a partir de la
Reforma de 1984, que se trata de dar una direccion y posible rumbo para la
educacion normal en Meéxico. La cual se constituyd en todos sus tipos y

especialidades como Licenciatura, fortaleciendo asi, la formacion de maestros.

Derivado de estas politicas educativas en busca del Fortalecimiento a las Escuelas
Normales y de la ultima Reforma al Plan de Estudios de la Escuela Normal, se
presenta en este capitulo, dicho Plan, sus propdsitos y caracteristicas, su sustento
tedrico y los aspectos metodoldgicos, el cual pretende dar respuesta a las diversas
probleméticas de la formacion inicial de los docentes de educacion primaria ante las

necesidades educativas del contexto actual.

Cabe mencionar que en nuestro pais la formacion inicial de los docentes es el eje
central de la preparacion profesional de los futuros maestros, en donde se supone
gue es a partir del curriculo, donde se propicia que los estudiantes conozcan la vida
en las escuelas. Sin embargo, acercarse a estos procesos de la realidad escolar,
donde los maestros desarrollan sus tareas en diversas circunstancias y dinamicas
propias del contexto, requiere que la educacién normal forme maestros que cuenten
con la mejor preparacion posible, que les permita realizar una practica docente de

calidad.

El capitulo dos, “La formacién y la practica docente de los profesores de educacion
primaria”, trata algunas concepciones tedricas sobre el concepto de formacion,
dando asi sustento teorico a este trabajo. También se retoma el aspecto referido a la
formacion docente, como la actividad que permite a los docentes interactuar con su
hacer docente o practica docente. Por lo tanto se da a conocer la relacion que existe
entre la formacion docente y la préactica cotidiana de los docentes de educacion

primaria.



En el capitulo tres, “La calidad educativa en educacion primaria”, se hace referencia
a la importancia de contar con docentes, que se desempefien de acuerdo con los
principios que el nuevo modelo pedagdgico demanda, y que permiten lograr en los
alumnos el desarrollo de competencias, estandares curriculares y aprendizajes

esperados, que conllevan al logro de la mejora en calidad educativa.

En el capitulo cuatro y ultimo de este trabajo de investigacion, “Analisis de
testimonio”, se da a conocer el testimonio de la docente de cuarto grado de
educacion primaria, a través de una entrevista semiestructurada acerca de su
formacion en la Benemérita Escuela Nacional de Maestros, esto al ser de suma
importancia y tener una idea de como son preparados los docentes para enfrentarse
a las diversas situaciones educativas del contexto escolar.

De igual manera, a partir de una observacion realizada a la préactica docente de la
maestra, se da a conocer cdmo es que esta lleva a cabo su labor docente, a través
de actividades que le permiten desarrollar en sus alumnos, las competencias
necesarias para la vida. Y a su vez reflexionar sobre la mejora de su practica
educativa, incidiendo con ello en la mejora de la calidad educativa de sus alumnos,
esto como resultado del Andlisis del testimonio que se presenta al final de este

capitulo.

Finalmente, se presentan las conclusiones de la investigacion realizada, la
bibliografia consultada como soporte tedrico y los anexos que contienen los

instrumentos utilizados para realizar este trabajo.



CAPITULO |
LA BENEMERITA ESCUELA NACIONAL DE MAESTROS. ANTECEDENTES
GENERALES DE LA FORMACION DE MAESTROS



El desarrollo y el progreso de un pais se apoyan en la educacion y ésta depende en

gran medida de la formacion de sus maestros.

La formacién de maestros es uno de los procesos sociales de mayor trascendencia
para cualquier pais. Sin duda, el maestro es un agente en el proceso de transmision
cultural de una sociedad; gracias a los maestros se puede heredar el legado cultural
a las nuevas generaciones, lo que asegura su adaptacion, cohesion e identificacion
del grupo. Su funcién clave, es la de preparar y ensefiar a las nuevas generaciones,

contribuyendo a la integracién y enriquecimiento cultural de la sociedad.

La historia de la Educacion Normal en México es en buena parte, la historia de la
educaciéon basica, dado que a las escuelas normales les ha correspondido como
tarea prioritaria la formacion de profesores. Aun cuando ademas de ello, han
cumplido otras funciones no menos importantes como la capacitacion, la
actualizacion y la superacion profesional de los maestros. La formacion de maestros

se convierte entonces, en una necesidad social del siglo XXI.

1.1Antecedentes historicos de la Benemérita Escuela Nacional de Maestros y la

Formacioén Inicial

En 1821 nuestro pais logro su independencia politica después de debatirse en una
guerra cruel durante once afios. México nace a la vida independiente inmerso en un
marasmo de contradicciones; los grupos mas reaccionarios habian llevado a cabo la
consumacion de la independencia politica y pretendian seguir manteniendo la
estructura econOmica que favorecia sus privilegios. Al iniciarse esta vida
independiente se desplomdé las estructuras econdmicas tradicionales y el pais

atravesaba por una crisis econémica que nunca antes habia vivido.



Por lo tanto era dificil solventar los gastos mas urgentes, pero méas lo era tratar de
destinar presupuestos suficientes a la atencion de servicios educativos. La tarea
referente a la atencion de la educacion elemental era urgente, pero la soluciéon no
podia provenir de un Estado que atravesaba frecuentemente crisis politicas y
econOmicas, sino a través de la iniciativa privada; por eso en el mes de febrero de

1822 se fundé en México la Compafiia Lancasteriana®.

El sistema lancasteriano®, tuvo gran éxito en México, ya que respondia a las
necesidades y a la realidad del pais en esos momentos. Este sistema resolvio el
problema de la formacion de profesores de dos maneras: por un lado, el alumno mas
avanzado del grupo (monitor) era habilitado por el maestro, para que a su vez
instruyera a 10 o 20 alumnos (lo que permitia la capacitacion cotidiana de los
monitores en el aula, que se convertirian a la postre en maestros). Por otro lado,
ademas de la formacion de maestros a través de la capacitacion de los monitores, se
instruia a jovenes para las tareas de la docencia, en la Normal Lancasteriana

propiamente dicha.

Con la primera reforma liberal en 1833, el Estado declar6 su competencia en la
educacion y estableci6 para tales efectos, en 1842 la Direccion General de

instruccion Publica dandose con ello un fuerte impulso a la educacion.

Para 1885 Carlos A. Carrillo en su obra “La ensefianza objetiva”, difunde los
principios pedagogicos mas avanzados a los que se aplicaban hasta entonces, pues
Carrillo critico el exceso del uso de los libros que convertian al alumno en un

reproductor del texto.

! Solana, Fernando. et. al. Historia de la Educacién Publica en México. México. SEP. Fondo de Cultura Econémica, 1981. PAg.
427.

2 Tuvo su origen en Inglaterra con Joseph Lancaster (1778 — 1888). Las escuelas Lancasterianas funcionaron desde 1823y
hasta su clausura en 1890, basandose en el método de “ensefianza mutua’. —empleaba a los nifios mas adelantados para
instruir a otros, bajo la direccion de un maestro. Al final del mes, el maestro lancasteriano examinaba a cada nifio -. Estrada T.,
Dorothy. Las escuelas Lancasterianas en la Ciudad de México: 1822-1842, en: La educacion en la historia de México.
Introduccién y seleccion de Josefina Zoraida Vazquez. México. El Colegio de México, 1992. Pag.49.



En la misma época, los intentos sistematicos y formales en torno a la formacion de
maestros se iniciaron con los avances pedagogicos de la Escuela Modelo de Orizaba
(EMO), fundada por Enrique Laubscher®. Experimentando con éxito en ella un
novedoso plan de estudios y métodos de ensefianza para la instruccion primaria
apoyada en los principios de la ensefianza objetiva. Con Laubscher se inicid la
creacion de una Academia Normal, esto es, de cursos de perfeccionamiento para

profesores. La EMO fue la semilla de la cual nacieron mas adelante las normales.

A partir de la Restauracién de la Republica en 1867, el Estado impulsé en forma
creciente los proyectos de educacién publica. Benito Juérez establecido la
obligatoriedad de la educacion primaria en el Distrito Federal, dandose con ello el
primer paso para asegurar a todos los mexicanos la oportunidad, de asistir a una
escuela, ademas se declara la gratuidad y el laicismo de la educacién®. En ese
contexto se llevan a cabo el Congreso Higiénico Pedagdgico (1882) y los Congresos
Nacionales de Instruccion Publica (1889 — 1891) que marcaron nuevos rumbos a la

educacioén del pais.

La Academia Normal tuvo tal éxito que repercutié en todo el pais y se hizo evidente
la necesidad de fundar instituciones semejantes. El interés que se puso en mejorar y
extender la instruccion primaria hizo ver la necesidad de establecer una Escuela
Normal en la Ciudad de México. Asi, el 24 de febrero de 1887, siendo presidente
Porfirio Diaz, y el secretario de Justicia e Instruccion Publica, Joaquin Baranda; y
confiando el proyecto a Ignacio Manuel Altamirano, se inauguro la Escuela Normal
para Profesores, misma que contaba con una primaria anexa y una escuela de
parvulos. El plan de estudios constaba de 49 cursos que se llevaban a cabo en 4
afios junto con la secundaria y dada la extension del curriculo, para el afio de 1892

se aumenté a 5 afios el periodo de escolaridad®. La necesidad de formar maestros

3 Latapi Sarre, Pablo. Un siglo de educacion en México. Il. Fondo de Cultura Econémica. México, 1998. Pags.14-15.

“ Solana, Fernando. et. al. Historia de la Educacion Publica en México. México. SEP. Fondo de Cultura Econémica, 1981. Pags.
32-33.

® Solana, Fernando. et. al. op.cit. Pag. 432.



indujo a la creacion de escuelas normales, asi para 1900 funcionaban en el pais 45

escuelas normales.

Para fines del siglo XIX, el hecho de mayor trascendencia fue el que la Direccion
General de Ensefianza Normal fuera suprimida y cada escuela funcionara de manera
autonoma. Ademas para el afio de 1902, el antiguo plan de estudios de la Escuela
Normal para Profesores resultaba obsoleto, por lo que se modificé totalmente en ese
afio. De acuerdo con el nuevo Plan, la Escuela Normal formaria dos tipos de
profesores: el destinado a la escuela primaria elemental, que implicaba 4 afios de
estudios, y el dedicado a la escuela primaria superior, que se cursaba en seis afos.
En ambos planes se consideraban materias de cultura general y las de caracter

pedagogico.

El 12 de noviembre de 1908 fue declarada la Ley Constitutiva de las Escuelas
Normales Primarias, por lo que se modifica el plan de estudios de 1902; donde dicha
ley pone término a la formacion de los dos tipos de profesores. Asi, con el nuevo
plan, las escuelas normales formarian un solo tipo de maestro; ademas, de que
establecia cursos de estudios superiores para aquellos profesores que desearan

perfeccionar sus conocimientos una vez terminada su carrera®.

Durante esta época surge en el Estado la preocupacién por controlar, dirigir y
administrar las actividades de las Escuelas Normales con el fin de dar unidad y
coherencia a la educaciéon nacional, ademas de que, a través de ellas, podia aplicar
la politica educativa que se proponia. Y es posible hasta que aparecen las primeras
instituciones, que la preparacion de maestros fuera con base en planes y programas

orientados por el Estado.

® Solana, Fernando. et. al. op.cit. Pag. 434.



Durante el proceso de la Revolucién Mexicana, en el transcurso de 1917 a 1919, las
Escuelas Normales de la Ciudad de México vivieron conflictos diversos con el
presidente Carranza. Al desaparecer la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas
Artes, los planteles quedaron sujetos a la autoridad del Gobierno del Distrito, hecho
que provocoO confusién y descontento. Tanto los estudiantes como el magisterio en
general se lanzaron a la lucha revolucionaria, por lo que las escuelas normales

entraron en crisis.

Los conflictos que conmovian al pais se proyectaron a las instituciones educativas,
una de las manifestaciones fue el cambio constante de autoridades de la Escuela
Normal para profesores. Ademas los recursos de la escuela se agotaban y los

maestros se enfrentaban dia a dia con dificultades para cumplir con sus catedras.

Con la fundacion de la Secretaria de Educacion Publica el 20 de junio de 1921, la
escuela transforma su practica y adquiere una nueva mision: ser la Casa del Pueblo
donde se encontrarian la comunidad, el maestro, el alumno y el libro, para lograr
juntos los propdsitos mas estimados de la comunidad y los aprendizajes basicos de
los alumnos. Esta nueva educacion, de caracter revolucionario experimentd un
significativo crecimiento que obligd formar una nueva generacion de profesores.

Siendo la primera obra educativa del periodo pos revolucionario de la década de los
treinta: las Escuelas Rurales. La primera Escuela Normal de este tipo fue establecida

en Tacambaro, Michoacan.

Las Escuelas Rurales estaban dedicadas a la formacién de maestros del campo y en
ellas, se aprendia ademas de la teoria y practica pedagdgica, conocimientos de
agricultura, pequefas industrias y sobre el desarrollo de la comunidad. Para cubrir la
demanda social en materia educativa, se formaron Misiones Culturales que se
encargaron de habilitar a los jévenes de las comunidades para que atendieran las

actividades pedagogicas de la escuela rural.



La Unica finalidad de las escuelas rurales durante los afios de 1921 y 1922, era la
expansion de la instruccion, pero con el tiempo el contacto del misionero con el
medio rural amplio las metas de la escuela rural, que incluyeron el mejoramiento de
la comunidad, porque para que la educacion fuera fecunda tenia que identificarse
con la vida de la comunidad, y convertirse, de manera inmediata, en algo util para

toda la colectividad.

El programa escolar carecia de un plan definido; este fue configurandose de manera
espontanea. El éxito que tuvo la escuela rural de esta época se debié a que
respondid con entusiasmo Yy vigor a las necesidades de la comunidad con férmulas
gue provenian de ella misma. Uno de los aciertos del establecimiento de las escuelas
rurales fue que, los promotores elegian de entre los mejores miembros de la
comunidad a quienes se encargaban, en calidad de profesores, de atender la
escuela, desde luego eran instruidos por el propio monitor. Evitando con esto, el

desarraigo o la desvinculacién del profesor con la escuela.

En 1923 las escuelas normales se reorganizaron, siendo dotadas de las primeras
normas para su funcionamiento, y fue entonces cuando dejaron de llamarse escuelas

y se les dio el nombre de Casas del Pueblo.

El plan de estudios estaba compuesto, por 4 semestres, estableciendo que el primer
afio tendria un caracter complementario y pre vocacional; en el segundo se
impartian materias de cultura general y profesional, ademas de cursos de
capacitacién en agricultura y crianza de animales. En marzo de 1926, este plan se

unificé para todas las normales rurales.

En el plan sexenal de 1934 (periodo presidencial de Lazaro Céardenas), se sefialaba
gue se vincularian las escuelas normales y rurales y las de agricultura préactica y
todas ellas se integrarian en instituciones regionales, con el fin de dar a los maestros

destinados a prestar sus servicios en los centros agricolas la preparacion profesional
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mas conveniente. Para 1936, las escuelas normales rurales se transforman en
escuelas regionales campesinas. Comprendiendo el plan de estudios de tres afos
posteriores a la educacion primaria completados para estudios y practicas agricolas y
uno para las materias profesionales.

En 1941 se dividieron en dos tipos: las de practicas de agricultura y las normales
rurales. Y a partir de 1942 los planes de estudio de las escuelas normales urbanas y
rurales se unificaron, distinguiéndose las Ultimas Unicamente por ofrecer ademas del
curriculo general de materias dedicadas a la ensefianza, otras materias de caracter

especifico, como las de industria agricola.

Las nuevas corrientes pedagdgicas, provenientes de Estados Unidos y Europa,
llegan a México en estos afios y fueron acogidas por los funcionarios de la
Secretaria, pues consideraban que adoptandolas a la educacién en México, esta
entraria a una era de progreso. Estas requerian maestros preparados, mismos que
constituian una minoria en ese momento. Por lo que era oportuno pensar en una

reforma a la educacion normal, que no habia sufrido cambios desde 1917.

La reestructuracion era ya un requerimiento de las autoridades y maestros, por lo
que para el afio de 1924, era improrrogable su realizacién, la cual se llevo a cabo
bajo la conduccién de Lauro Aguirre’. Y el 2 de enero de 1924, la vieja Escuela

Normal de Profesores de la Ciudad de México se transformd en Escuela Nacional de

" Reformador de la educacion en México. Nacié el 23 de mayo de 1882, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, donde cursé su
educacion primaria y fue discipulo del profesor y poeta matamorense Juan B. Tijerina (1857-1912).

Tras concluir la primaria obtuvo una beca del gobierno local, que le permitié estudiar en la Ciudad de México la carrera de
normalista. Luego de terminar su educacioén regreso a Ciudad Victoria, donde se desempefié como profesor de escuela primaria
y de la escuela superior, y tiempo después como director de la Escuela Anexa a la Normal de Profesores. Durante este periodo
se destaco por mostrar su interés por reformar la educacion de acuerdo con ideas y métodos de la ensefianza adquiridos en sus
estudios normalistas, e ingreso a la planta de maestros del instituto literario de la misma ciudad, donde impartié con sentido y
categoria diversas disciplinas y materias basicas profesionales. Entre sus logros en este periodo se encuentran la proyeccion de
una auténtica reforma y la estructuracion de la Escuela Normal y Preparatoria de Ciudad Victoria con los sistemas modernos de
ensefianza media. En los siguientes afios, Lauro Aguirre fue nombrado oficial primero de la Direccion de Educacion Primaria y
Normal en Distrito Federal, puesto que asumio en 1921, y al que le siguié el de oficial primero de la seccidén técnica de la misma
direccion, el cual ocupd en 1922. Bajo sus auspicios, se cred la Escuela Normal de Maestros, la cual que fusioné a las tres
normales entonces existentes en la ciudad de México: la de verano, la de sefioritas y la nocturna. En esta nueva institucion
educativa, fue director y ejercio la docencia, ademas se hizo cargo de la jefatura de practicas en las Escuelas Normales
Diurnas. En 1926 fue nombrado delegado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); puesto desde el que reorganizé
técnicamente los anexos del jardin de nifios y de las escuelas primarias, suprimié a los directores de los departamentos y
reorganizé administrativamente los anexos. La vida del destacado educador mexicano Lauro Aguirre se vio extinguida el 4 de
junio de 1928, dia en que muri6 en la Ciudad de México, a los 46 afios de edad. Consultado el dia 25 de enero de 2017, en:
iih.uat.edu.mx y biblioweb.tic.unam.mx.
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Maestros, concebida ya como un gran centro escolar. En €l se graduarian maestros
rurales, maestros misioneros, educadoras, maestros de primarias urbanas y
maestros para diversas actividades técnicas. Concurria a este centro profesional
tanto jovenes que terminaran su educacion primaria como aquellos maestros, que sin
tener titulo, se encontraran en el servicio docente. Ademéas abarcaba los niveles
preescolar, primario y secundario. Sus objetivos primordiales eran, por un lado
actualizar la educacion normal para que, estando acorde con las necesidades de la
época, preparara a los alumnos segun los principios de la escuela de accion, y por

otro incrementar la formaciéon de maestros.

Para alcanzar las metas propuestas, se reformé el plan de estudios, aumentando la
carrera a seis afios (incluida la secundaria). La ensefianza impartida en la institucion
debia ser coeducativa. Se postulé la obligacién de impartir cursos modernos de
pedagogia sobre la base del conocimiento del nifio mexicano; se suprimieron las
metodologias especiales en beneficio de las técnicas globales de ensefianza y por
altimo, se organizaron procedimientos para fomentar el cambio de conducta,

utilizando el convencimiento y despertando el sentido de responsabilidad del alumno.

Ademas, la escuela favorecid la integracion y reorientacion de otras instituciones
semejantes, mismas que, ante el éxito obtenido por la Escuela Nacional de Maestros,
adoptaron sus planes de estudio para aplicarlos en las localidades en las que

funcionaban.

De 1927 a 1934 México vivid una época de conflictos, inseguridad y contradicciones;
intentando en esta dificil época lograr la unificacién del pais, terminando con la era

de los caudillos y comenzando la de las instituciones.
A partir de 1935, durante el gobierno Cardenista, se busca imbuir al profesorado, en

las doctrinas revolucionarias al servicio de los proletarios, asi como crear una técnica

pedagogica que sirviera de base para transformar el verbalismo, cuya caracteristica
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fundamental era el libro de texto, para ello, se establecio el Instituto de Orientacién
Profesional de Maestros®. Como era obvio, se tuvo que reformar el plan de estudios
de la ENM, para incluir la orientacion socialista del sexenio; que al cursarlo en su

totalidad, conferia el derecho al titulo de maestro de primaria.

Durante 1940-1946 la politica educativa mexicana, se ve influenciada por la
tendencia del Modelo Desarrollista en México (pragmatismo), repercutiendo en el
Sistema Educativo, y en 1934 se instalé la Comision Revisora y Coordinadora de

Planes Educativos, programas y textos escolares.

El gobierno del Presidente Manuel Avila Camacho (1940-1946) en materia de
educaciéon y docencia dio otro gran salto, pues en 1942 se logra unificar los planes
de estudio de las escuelas rurales y urbanas; sin embargo, aunque contaban con la
misma orientacion, propdsito y contenidos, la escuela rural se veia superada por la
urbana. En ese mismo afio se fundd la Escuela Normal Superior de México con
programas de cuatro afos, posteriores a la preparatoria o a la normal béasica. El
sistema de ensefianza normal durante el desarrollo del México Moderno, crecia con
instituciones como: la Escuela Nacional de Maestros, Escuela Nacional de
Educadoras, Centros Normales Regionales.

Ante la crisis econdémica en 1956, durante el gobierno de Miguel Aleman el
magisterio, y en particular la seccion 1X del SNTE tuvo una participacion significativa
en las protestas por mejoras salariales, adhiriendose mas tarde la demanda por
democracia sindical. Dichas protestas tuvieron su mayor expresion en 1958 cuando
los maestros inconformes conformaron el Movimiento Revolucionario del Magisterio
(MRM).

8 Meneses Morales, Ernesto. Tendencias educativas oficiales en México 1934-1964. México. Centro de Estudios Educativos,
1998. Pag.143.
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Para el inicio del mandato de Adolfo Lépez Mateos (1958-1964) se expuso que una
de sus prioridades seria la formacion de maestros, por lo que apoyaria a las

Escuelas Normales existentes y favoreceria su aumento en el resto de la Republica.

Se puso en marcha el “Plan de Expansion y Mejoramiento de la Educacion Primaria
en México” o mejor conocido como “Plan de Once Ahos” debido a que el gasto que
implicaba dicho programa no podia ser asumido por el gobierno en turno y fue
entonces que se decidio extenderlo para el siguiente gobierno. El Plan de Once Afos
requeria formar un gran ndmero de docentes, razén por la cual fueron creadas
nuevas escuelas; las Escuelas Practicas de Agricultura pasaron a formar parte del
Subsistema de Ensefianza Normal Rural; y las Escuelas Normales Rurales se
asimilaron totalmente al modelo urbano de educacion normal. El Plan también
implic6 apoyo en la distribucion de libros de texto de forma gratuita, ya que
significaba un gasto econémico elevado para las familias mexicanas, reflejado en la
desercion de muchos estudiantes y el incremento del analfabetismo, por lo que
atendiendo a esta problematica fue fundada la Comisién Nacional de Libros de Texto

gratuitos dirigida por Martin Luis Guzman®.

Para 1972 se realizaron algunos cambios al Plan de Estudios de 1969, se llev6 a
cabo la separacion de la ensefianza del nivel secundaria de las normales, y se
amplio el plan de estudios a cuatro afios. Introduciendo una educacion dual, es decir,
se estudiaban simultaneamente la carrera de profesor en educacion primaria o
preescolar junto con el bachillerato en ciencias sociales, provocando que se elevaran
el nimero de materias a la formacién general —bachillerato-, dejando de lado la
formacion como profesores. Resultando un total de 101 asignaturas cursadas en un

periodo de 8 semestres, con 36 horas a la semana.™

° Mejia Cazapa, Raul. “Declinacién de la Educacién Normal Rural en México (1942-1997)" en Origen y desarrollo de la
Educacién Normal Rural en México: 1922-1997. P4gs.118-121.

1 Chacon Angel, Policarpo. “La formacion pedagogica de los profesores de educacion basica en México”. Observatorio
Ciudadano de la Educacién. 2005. Pags.1-2. Consultado el 30 de noviembre de 2016 en:
http://www.observatorio.org/colaboraciones/2005/FORMACION%20PEDAGOGICA%20-%20Policarpo%20Chacon%20-
%204%20ag0%2005.pdf.
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Hacia finales del gobierno de Luis Echeverria (1970-1976) se logra la formulacién de
la Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria, dirigida Unicamente para
profesores en servicio, en un principio a través de la Direccién General de Educacion
Normal, y un afio después, en 1976, por la Direccion General de Capacitacion y
Mejoramiento Profesional del Magisterio. Esto puede considerarse como el primer

intento de elevar la formacién de profesores al nivel Licenciatura™.

Tres afnos después se modificé el plan de estudios conocido como “Plan
Reestructurado de 1975”, eliminando “su didactica” en todas las areas, ya que esto
se habia implementado sin contar con el conocimiento previo de didacticas y no

significaba una preparacién favorable sino lo contrario.

Por decreto presidencial de Lopez Portillo en 1978, se crea la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN), con la intencién de crear una institucion rectora del
sistema nacional de maestros; renovar el sistema de formacion de maestros —elevar
la calidad del magisterio-, crear el bachillerato pedagdgico y promover la
investigacion educativa. Asumiendo el compromiso de continuar con los estudios en

Licenciatura de nivel Primaria y Preescolar'?.

1.2 Las Reformas Educativas de los ultimos afios en la Educacion Normal y su

impacto en la Formacion Inicial de los Docentes

Ya para 1984 con la reforma aplicada a las escuelas normales, se generé un cambio
en la preparaciéon de los docentes, lo que implico, no sélo un cambio curricular, sino
ademas establecié la obligatoriedad del nivel bachillerato para el ingreso a todas las

modalidades de estudio ofrecidas por las escuelas normales, elevando sus estudios

™ Kovacs, Karen. La planeacion educativa en México: la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). México. UPN, 2007. Pag.
267.

12 Castafieda Salgado, Adelina, et. al. “La UPN y la formacion de maestros de educacién basica” en Cuadernos de discusién. N°
15. México. SEP, 2003. Pag.12.
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al grado de Licenciatura. Sin embargo dicha Reforma al Plan de Estudios fue
aplicado en medio de la crisis econdmica derivada de la implantacion del modelo
econdémico neoliberal en México. Lo que provocO que por un lado se pretendiera
mantener los métodos tradicionales en la ensefianza y por el otro, tratando de hacer
lo més réapido posible el establecimiento de nuevas teorias y conceptos, induciendo a
una fractura de identidad entre los docentes y normalistas, al reconfigurarse su

quehacer profesional de manera imprecisa.

El plan de 1984 queddé conformado por 63 espacios curriculares dividido en dos
areas: 1) tronco comun y; 2) el area especifica correspondiente al nivel educativo en
el cual el profesor egresado ejercerd la docencia. Sus objetivos formativos eran
excesivos, ya que contenian un gran numero de asignaturas por semestre y se ponia
una elevada atencion a los contenidos tedricos. También hubo una minima relacion
del trabajo real del maestro con las condiciones escolares en el medio social y

cultural.

Con la Federalizacion Educativa, los afios noventa (1992) se caracterizan por un
cambio al sistema educativo nacional, provocando que todas las Escuelas Normales
fueran transferidas a los Gobiernos Estatales asi como las unidades a distancia de la
Universidad Pedagoégica Nacional (UPN). Con ello Ley General de Educacién en
1993 sefiala como atribucion exclusiva del Gobierno Federal la facultad de
“determinar para toda la Republica los planes y programas de estudio para la normal
y formacion de maestros de educacion basica”. Esto en la practica significaba una
coordinacién entre la Secretaria de Educacién Publica y los gobiernos encargados de
la administracion publica estatal, es decir, con cada estado para regular, coordinar,
ofrecer y garantizar educacion basica —que para este entonces implicaba Unicamente

los niveles de primaria y secundaria-*>.

13 Arnaut, Alberto. “El sistema de formacion de maestros en México. Comunidad, reforma y cambio” en Cuadernos de discusién,
N° 17. SEP. P4gs. 2-15. Consultado el 26 de septiembre de 2016, en: ses2.sep.gob.mx/dg/dgespe/cuader/cuad17/1pres.htm.
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En el afio 1993, en el marco de una politica de mucho mayor alcance en el pais (el
Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Béasica, (ANMEB) se da
lugar a una nueva reforma curricular, donde cuyos componentes fueron la

formulacion de nuevos planes y programas de estudio para la educacion basica.

La reforma educativa fue legitimada a escala nacional no sélo por una decision
politico-administrativa a través de la firma del ANMEB, sino también por una decision
politico legislativa mediante la promulgacion de las reformas al articulo tercero de la
Constitucion y de una nueva Ley General de Educacion aprobada en 1993 por el
Congreso de la Unién**,

Como parte del Programa de Desarrollo Educativo de 1995-2000 perteneciente al
periodo presidencial de Ernesto Zedillo Ponce de Leodn, en 1996 en coordinacion la
SEP y las autoridades estatales educativas se crea el Programa para la
Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales, como una
forma de conjuntar las acciones encaminadas a los cambios que se habian realizado
en el sistema educativo nacional™.

De esta propuesta se desprende la reforma del Plan de Estudios 1997, el cual se
establece en dos etapas; la primera etapa corresponde al ciclo escolar 1997-1998 de
las escuelas normales encargadas de formar a los maestros en educacién primaria,
estableciendo un nuevo plan de estudios con reduccion de materias, disminuyendo
los contenidos tedricos y de investigacion, y centrando el interés en la préactica
docente y la formacion del mismo. La segunda dirigida hacia el ciclo escolar 1998-
1999 comprendiendo a los planteles que instruian a los futuros maestros en

educacién preescolar, secundaria, especial, fisica y tecnoldgica®®.

* Zorrilla, Margarita; Barba, Bonifacio Reforma Educativa en México. Descentralizacién y nuevos actores Revista Electrénica
Sinéctica, nim. 30, 2008, pp. 1-30 Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente Jalisco, México. Consultado el 7
de diciembre de 2016, en: http://www.redalyc.org/pdf/998/99819167001.pdf.
! Gutiérrez Lopez, Catalina. “El mejoramiento institucional de las Escuelas Normales en el Gobierno del Cambio”. UAM-
chicbr'\ciimilco. 2006. Pag.6. Consultado el 7 de diciembre de 2016, en: redalic.uaemex.mx/pdf/340/34004506.pdf.

idem.
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Entre los afios 2004 y 2011 los niveles de educacion preescolar, primaria y
secundaria experimentaron una reforma curricular, la Reforma Integral para la
Educacion Bésica (RIEB), que culminé este udltimo afio con el Decreto de
Articulacion de la Educacion Béasica. El proceso llevo varios afios debido a que se
realiz6 en diferentes momentos en cada nivel educativo: en 2004 se inici6 en

preescolar, en 2006 en secundaria y entre 2009 y 2011 en primaria.

La RIEB responde a una intencién de politica expresada tanto en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, como en el Programa Sectorial de Educacién correspondiente
a esta administracion federal. Este ultimo documento plantea como su primer
objetivo: “Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel
de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional”. La RIEB contempla tres estrategias para alcanzar

este objetivo son las mas relevantes:

* Realizar una reforma integral de la educacion bésica, centrada en la
adopcion de un modelo educativo basado en competencias, que responda
a las necesidades de desarrollo de México en el siglo XXI;

+ Revisar y fortalecer los sistemas de formacion continua y superacion
profesional de docentes en servicio, de modo que adquieran las
competencias necesarias para ser facilitadores y promotores del
aprendizaje de los alumnos;

* Enfocar la oferta de actualizacion de los docentes para mejorar su practica

profesional y los resultados de aprendizaje de los educandos®’.

La RIEB descansa en gran medida en la actuacion de los docentes, que resulta
fundamental para llevar a la practica la reforma curricular. “Los estudios en la materia
han demostrado ampliamente que el profesor es un actor clave en la implementacion

efectiva de las reformas educativas. Uno de los supuestos principales de una reforma

7 Secretaria de Educacion Publica. Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. México. SEP., 2007. Pags.11-12.
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es que los maestros son quienes deben asumir la parte practica del cambio

educativo®®.

Por ello las escuelas normales como instituciones de educacion superior deben
continuar con la tarea de seguir formando a los docentes de educacion bésica en su
fase inicial; con contenidos disciplinares, pedagdgicos, epistemologicos, psicolégicos,
politicos, sociales e historicos acordes a las caracteristicas y necesidades reales de
la poblacion del pais; que le permita educar de manera integral a los alumnos, y

poder hacer frente a los retos de elevar la calidad de la educacion de nuestro pais.

1.3 Programa para la Transformacion y Fortalecimiento Académico de las
Escuelas Normales

Desde el momento de su creacion, y hasta la actualidad, la formacién docente en
educaciéon basica, esta a cargo de las Escuelas Normales, en nuestro pais formar
docentes de la educacion basica, es el objetivo general de las Escuelas Normales,
gue cuenten con una amplia gama de conocimientos, habilidades y actitudes que les
permitan ser agentes responsables de la transformacién social, a través de procesos
de creacion, de reflexién y particularmente de generacién y uso del conocimiento en

el marco de la mundializacion.

Las reformas curriculares mas significativas en la formacion de docentes de
educacion basica, se iniciaron en 1984, cuando la Secretaria de Educacion Publica
tomé la decisién de cambiar el Plan de Estudios de la Educacién Normal con la

intencién de profesionalizar al magisterio.

'8 Ezpeleta, Justa. (2004). Innovaciones educativas. Reflexiones sobre los contextos en su implementacion. Revista Mexicana
de Investigacion Educativa, vol. IX, no. 21. Pags.403-424.
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Esta reforma se caracterizo principalmente por que eleva la categoria de los estudios
de normal a licenciatura, situacién que representaba un cambio radical para el grupo

magisterial, que desde sus inicios, tuvo caracter de preparacion técnica.

El propdsito del Plan 1984 era dotar a los estudiantes de elementos que les
permitieran incorporar la practica y los resultados de la investigacion a la actividad
docente. Sin embargo, algunos de estos propositos sblo se cumplieron parcialmente,
ya que al proponer un numero excesivo de objetivos formativos se debilitdé el
cumplimiento de la funcién central y distintiva de las escuelas normales: formar para
la ensefianza y para el trabajo en la escuela lo que provoco nuevos problemas

relacionados con la aplicacion del curriculo.

Con la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Bésica y
Normal (ANMEB), en la ultima década del siglo XX, los problemas en la
instrumentaciéon del Plan 1984 se acrecentaron debido a la falta de vinculacion entre

los contenidos del plan de las normales y el de la educacién basica.*®

Con el referente a la necesidad de estructurar una reforma en la educacion normal, y
de acuerdo con lo establecido en el ANMEB, a partir de 1996 se impulsé una reforma
de la misma en el marco del Programa para la Transformacion y Fortalecimiento
Académico de las Escuelas Normales (PTFAEN®) el cual implicé entre otros asuntos
la renovacion de los planes de estudio de las licenciaturas en Educacion Preescolar
(1999), Educacion Primaria (1997) y Educacion Secundaria (1999).

® Zorrilla, M., “Diez afios después del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica en México: Retos,
tensiones y perspectivas”, Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 4, 2, consultado el 14 de diciembre de 2017, en:
http:redie.uabc.mx/voldno2/contenido-zorrilla.html.

% Mediante este programa la reforma integral de la educacién normal, considero acciones para crear condiciones favorables al
interior de las escuelas, tanto académicas como materiales, a fin de que directivos, maestros y estudiantes desarrollen sus
actividades académicas poniendo en el centro de la vida institucional la formacion inicial para el ejercicio de la docencia.
Secretaria de educacion Publica. Subsecretaria de Educacion Basica y Normal. Programa de Mejoramiento Institucional de las
Escuelas Normales Publicas (PROMIN). México, 2003. Pag. 9.
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El Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas
Normales (PTFAEN), surgi6é bajo la definicion de que las escuelas normales deben
seguir formando a los futuros docentes de educacion béasica y responder cada vez
mejor y con mayor calidad a las demandas de educacion de los nifios y jovenes,
asegurando una educacion suficiente y con equidad para todos. El PTFAEN se inici

con las siguientes lineas especificas:

e Transformacion curricular;
e Actualizacidn y perfeccionamiento profesional del personal docente de las
escuelas normales;

e Mejoramiento de la gestion institucional;

e Elaboracion de normas y orientaciones para la gestion institucional y la
regulacion del trabajo académico;

e Mejoramiento de la planta fisica y del equipamiento de escuelas normales;

A partir de estas lineas rectoras es qué se desarrollaron diversas acciones que

buscaron fortalecer a las escuelas normales.

El PTFAEN es aceptado como marco operacional del Programa de Mejoramiento
Institucional de las Escuelas Normales Publicas (PROMIN?Y) el cual fue puesto en
marcha en el 2002, con el presidente Vicente Fox Quesada, y “tiene la “finalidad de
contribuir a elevar la calidad en la formacion inicial de los docentes, mediante el
desarrollo de acciones estratégicas que tengan incidencia en las practicas

n22

académicas y en la gestion de las escuelas normales publicas”™“, mediante el apoyo

al desarrollo de los proyectos Programa de Fortalecimiento de la Educacion Normal

2L El PROMIN tiene como objetivo contribuir a elevar la calidad de la formacién inicial de los futuros docentes, mediante
acciones que incidan en la renovacion de la gestion institucional de las escuelas normales —sobre todo en su organizacion y
funcionamiento— para transformar las practicas de ensefianza y alcanzar niveles altos de aprendizaje de los estudiantes
normalistas. Secretaria de educaciéon Publica. Subsecretaria de Educacion Béasica y Normal. Programa de Mejoramiento
Institucional de las Escuelas Normales Publicas (PROMIN). México, 2003. Pag.7.

%2 Diario Oficial de la Federacién. Acuerdo nimero 423 por las que emiten las Reglas de Operacién del Programa de
Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales Publicas. Cuarta seccién. Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
con fecha domingo 30 de Diciembre de 2007. Pags.3-4.
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(ProFEN) -formulado por cada escuela normal con la finalidad de proteger sus
fortalezas institucionales y, mediante un proyecto integral articulado, mejorar el
desarrollo de las licenciaturas, la formacion profesional y el desempefio de sus
maestros, asi como la organizacion y funcionamiento del centro educativo- y el
Programa de Fortalecimiento de la Gestion Estatal de la Educacion Normal (ProGEN)
—que proporciona orientaciones de politica para el conjunto del sistema estatal de
educacién normal, y contribuye con la implementacion de proyectos integrales a dar
respuesta a probleméticas comunes de las escuelas normales-, que a su vez se
encuentran administrados mediante el Plan Estatal de Fortalecimiento de la
Educacién Normal (PEFEN) -estrategia para favorecer la integracion y consolidacién
de un sistema estatal de educacion normal de calidad en cada entidad federativa; asi
como también pretende contribuir en el mejoramiento de los servicios educativos y la
gestidén de las instituciones formadoras de maestros- que desde el 2005 se inicio la

puesta en marcha.

Este Programa para la Transformacion y Fortalecimiento Académico de las Escuelas
Normales se ha ido ampliando en concordancia con la atencion a los propésitos
establecidos y que se refieren a seguir impulsando la articulacion de la educacion
basica y la educacién normal con el fin de garantizar que la formacion de los
maestros sea congruente con los contenidos, las préacticas educativas y los
propésitos de la educacion basica, ademas de asegurar la transformacion académica
y administrativa de las escuelas normales para que las instituciones funcionen como
comunidades académicas que favorezcan el proceso formativo de los futuros

docentes.
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1.4 Propositos y caracteristicas del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Educacion Primaria

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Primaria es el documento que
rige el proceso de formacion de los maestros de educacién primaria, en el se
describen las orientaciones fundamentales y los elementos generales y especificos
de acuerdo con las tendencias de la educacion superior y considerando el modelo y

enfoque vigentes del plan y programas de estudios de la educacion basica.

Este plan de estudios tendr& vigencia en todos los planteles publicos y privados que
ofrecen la formacién inicial para profesores de educacién primaria en el nivel de
licenciatura; su aplicacion en las escuelas normales debe permitir que se atiendan,
con oportunidad y pertinencia, las exigencias derivadas de las situaciones y
problemas que presentara la vida profesional de los futuros maestros en este nivel

educativo®.

El elemento guia y referencial para la construccion de este plan de estudios es el
perfil de egreso, que expresado en competencias®* describe lo que el egresado sera
capaz de realizar al término del programa educativo y sefiala los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores involucrados en el desempefio propio de su

profesion.

Con la dltima reforma aplicada al Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion
Primaria de las escuelas normales, para la formacion inicial de profesores de

Educaciéon Primaria, y a la que corresponde el grado académico de Licenciatura, y

2 Secretaria de Educacion Publica. Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion. Plan de
Estudios para la Formacion de Maestros de Primaria. Consultado el 12 de diciembre de 2016, en:
http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/plan_de_estudios.

2 “Competencia entendida como el desempefio que resulta de la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un individuo en un contexto especifico, para resolver un
problema o situacion...” Diario Oficial de la Federaciéon (DOF). Acuerdo 649 por el que se establece el Plan de Estudios para la
Formacion de Maestros de educacion Primaria. Con fecha martes 20 de agosto de 2012.
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apegados a la Ley General de Educacion (2012), se disefia y estructura el nuevo

plan de estudios a partir de tres lineas u orientaciones curriculares:

a) Enfoque centrado en el aprendizaje: implica una manera distinta de pensar y
desarrollar la practica docente. Y tiene como referente principal la concepcion
constructivista y sociocultural del aprendizaje y de la ensefianza, segun la cual
el aprendizaje consiste en un proceso activo y consciente que tiene como
finalidad la construccion de significados y la atribucibn de sentido a los

contenidos y experiencias por parte de la persona que aprende.

b) Enfoque basado en competencias: permite identificar, seleccionar, coordinar y
movilizar de manera articulada e interrelacionada un conjunto de saberes

diversos en el marco de una situacion educativa en un contexto especifico.

c) Flexibilidad -curricular, académica y administrativa: pretende articular el
desarrollo del conocimiento con la accién, como una forma de consolidar una
mayor interdependencia entre el saber y el saber hacer en los procesos de

formacion.

También cuenta con una malla curricular dividida en cinco trayectos formativos?>:

1) Psicopedagogico: considera al docente como un profesional de aprendizaje,
de la formacion y de la ensefianza. Los conocimientos adquiridos le permiten
comprender la complejidad que encierra el fenébmeno educativo y recuperar la

dimensién formativa de las disciplinas con la educacion.

% Trayecto formativo, se entiende como la nocién que describe un conjunto de espacios integrados por distintos componentes
disciplinarios, que aportan sus teorias, conceptos, métodos, procedimientos y técnicas alrededor de un propésito definido para
contribuir a la preparacion profesional de los estudiantes. Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion. “Organizacion de la Malla Curricular”. Consultado en linea en:
http://lwww.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/plan_de_estudios/organizacion_malla_curricular el 13 de
diciembre de 2016.
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2)

3)

4)

5)

Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje: busca dotar de un dominio
conceptual e instrumental de las disciplinas y asi pueda proponer estrategias,
y también se refiere a las principales areas de conocimiento para que se

pueda comprender, analizar, favorecer, propiciar, impulsar el conocimiento.

Lengua adicional y Tecnologias de la informacion y la comunicacién: permitira

una permanente comunicacion con el mundo globalizado.

Cursos optativos: estas son materias que enfatizan en algun area de
conocimiento (espafiol, matematicas, etc.); resalta los requerimientos locales o
estatales (asignatura regional, grupos multigrado, migrantes, lengua
adicional); y en temas de relevancia social como el cuidado del medio

ambiente, prevencion de la violencia, etc.

Practica profesional: con la que se busca integrar las areas formativas en la

intervencidn en el aula de manera progresiva.
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Malla Curricular de la Licenciatura en Educacién Primaria

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
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Figura 1. Malla Curricular de la Licenciatura en educaciéon Primaria®. DOF: 20/08/2012.

274 horas / 293 créditos

% Diario Oficial de la Federacién (DOF). Acuerdo 649 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacién de
Maestros de educacion Primaria. Con fecha martes 20 de agosto de 2012.
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La propuesta tanto estructural como metodoldgica del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Educacion Primaria, refleja una perspectiva mas amplia del respecto
al Sistema Educativo, es un sistema basado en competencias; y se incluye en esta

malla curricular a las TIC en la ensefianza asi como el idioma inglés.

1.5 Supuestos tedricos que respaldan el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Educacién Primaria (Plan 2012)

La formacién docente es un tema que se conserva vigente por las reformas
presentadas a los Planes de Estudio en las ultimas dos décadas -1984,1997 y 2009-
y que sin embargo no han cumplido con el enfoque que la educacion primaria

requiere en la actualidad®’.

En México las reformas educativas de los dltimos afios, (en los niveles basico y
superior) intentan responder a las exigencias de las sociedades del conocimiento,
asi, el escenario educativo nacional se ha visto dominado por un nuevo discurso y
nuevos enfoques en la ensefianza y el aprendizaje. Afirmando asi que la formacion
de los docentes de educacion basica debe responder a la transformacion social,

cultural, cientifica y tecnolégica que se vive en nuestro pais y en el mundo?®.

Como ya es sabido, las Escuelas Normales han cumplido con la tarea de formar a

los docentes de educacion basica. Para favorecer las acciones y politicas

" Enfoque centrado en competencias. En este plan de estudios se entiende como competencia al desempefio que resulta de la
movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un
individuo en un contexto especifico, para resolver un problema o situacién que se le presente en los distintos ambitos de su
vivir. Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion. “Enfoque centrado en competencias”.
Consultado el 10 de diciembre de 2016, en:
http://lwww.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/plan_de_estudios/enfoque_centrado_competencias.

%8 plan Nacional de Desarrollo en su eje 3 "Igualdad de oportunidades”, objetivo 9 "Elevar la calidad educativa”, estrategia 9.2
establece que se deberan fortalecer las capacidades de los maestros para la ensefianza, la investigacion, la difusién del
conocimiento y el uso de nuevas tecnologias, alineandolas con los objetivos nacionales de elevacion de la calidad educativa,
estimulo al aprendizaje, fortalecimiento de los valores éticos de los alumnos y transmisiéon de conocimientos y habilidades para
el trabajo, principalmente. Para ello se disefiaran acciones especificas dirigidas a robustecer la formacion inicial del personal
docente. Diario Oficial de la Federacion (DOF). Acuerdo 649 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion de
Maestros de educacion Primaria. Con fecha martes 20 de agosto de 2012.
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emprendidas para la mejora de la calidad educativa, se busca su transformacién para
convertirlas en espacios de generacion y aplicacion de nuevos conocimientos, de
produccion de cultura pedagodgica y de democracia institucional, que permitan que
los futuros decentes de educacion primaria logren la formacion necesaria que les

permita desarrollar una practica docente mas efectiva y pertinente.

Con las reformas en educacion basica, que iniciaron con la de educacion preescolar
en 2004, educacién secundaria en 2006 y por ultimo educacion primaria en 2009,
trajeron consigo la necesidad de cambios en el curriculo vigente de las escuelas
normales. Adaptarse a los actuales paradigmas de aprendizaje y a las exigencias de
una sociedad cada vez mas demandante representa el reto a seguir en la

reestructuracion de una nueva reforma curricular en las normales.

Y en 2011 se inici6 la fase de pilotaje de la Reforma curricular de normales 2012,

enfocada a tres tendencias fundamentales:

« El enfoque centrado en el aprendizaje;
« Flexibilidad curricular, y

o Enfoque basado en competencias.

Es asi como la Reforma Curricular de la Educacion Normal atiende a la imperiosa
necesidad de incrementar los niveles de calidad y equidad de la educacién y asume
el reto de formar docentes capaces de responder a las demandas y requerimientos
que le planteen la educacion basica en los tres niveles que la integran (preescolar,

primaria y secundaria)®®.

» La Alianza por la Calidad de la Educacién, suscrita el 15 de mayo del 2008 entre el Gobierno Federal y los maestros de
México representados por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), sefiala que los procesos prioritarios
en materia de profesionalizacion de los maestros y de las autoridades educativas, tienen por objeto, entre otros, el garantizar
gue quienes ensefian a nuestros hijos estén debidamente formados, mejorando la calidad del personal docente de las Escuelas
Normales y el desempefio de los alumnos.
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La reforma a este plan parte de la definicion del perfil que requieren tener los futuros
maestros de educacion primaria. Este perfil no so6lo responde a los niveles de
conocimientos y competencias profesionales que plantea el curriculo del nivel, sino

también a las actitudes y valores que caracterizan al buen educador.

El perfil de egreso de esta licenciatura se agrupa en cinco grandes campos:
habilidades intelectuales especificas, dominio de los contenidos de ensefianza,
competencias didacticas, identidad profesional y ética, y capacidad de percepciéon y

respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela.

Para ello el Plan de Estudios para la Licenciatura en Educacion Primaria 2012, que
de esta reforma curricular deriva, se sustenta en las diversas perspectivas teorico-
metodoldgicas de las disciplinas que son objeto de ensefianza en la educacién
basica y de aquellas que explican el proceso educativo; en la naturaleza y desarrollo
de las practicas pedagdgicas actuales y las emergentes ante los nuevos
requerimientos y problemas que el maestro enfrenta como resultado de los multiples
cambios del contexto, los cuales impactan de manera notable al servicio educativo, a

las instituciones y a los profesionales de la educacion.*

Se considera en esta reforma las dimensiones social, filoséfica, epistemoldgica,
psicopedagdgica, profesional e institucional para identificar los elementos que inciden
significativamente. Con esta reforma se pretende lograr que el estudiante de
educacion normal, al egresar, elija formas pertinentes para vincularse con la diversa
informacion generada cotidianamente para aprender a lo largo de la vida, por lo que
resulta de vital importancia sentar las bases para que desarrolle un pensamiento
cientifico y una vision holistica del fendbmeno educativo, de sus condicionantes y
efectos, que lo conduzcan a reflexionar, investigar y resolver problemas de manera

permanente e innovadora.

® Direccién General de Educacidén Superior para Profesionales de la Educacion. “Fundamentacion”. Consultado el 10 de
diciembre de 2016, en: http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/ffundamentacion.
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De este modo se puede aspirar a formar un docente de educacion basica que utilice
argumentos cientificos, pedagdgicos, metodoldgicos, técnicos e instrumentales para

entender y hacer frente a las complejas exigencias que la docencia plantea®.

1.6 Aspectos tedrico-metodoldgicos que se proporcionan para la formacién
inicial docente.

Para la construccion de este plan de estudios se tom6 como elemento referencial y
guia, el perfil de egreso, el cual estd expresado en competencias que describen lo
que el egresado sera capaz de realizar al término del programa educativo y sefiala
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados en los desempefios

propios de su profesion.

El Plan de estudios para la Formacion de Maestros Educacion Primaria 2012 se
estructura a partir de tres orientaciones curriculares: Enfoque centrado en el
aprendizaje, Enfoque basado en competencias y Flexibilidad curricular, académica y
administrativa que estan en consonancia con los modelos y enfoques propuestos en
los planes de estudio de los distintos niveles del sistema educativo nacional,
otorgando coherencia a la estructura curricular, plantean los elementos
metodolégicos de su desarrollo y conducen la formacién de los estudiantes

normalistas para el logro de las finalidades educativas.®?

La metodologia del disefio curricular estd basada en competencias, considerandola
como una opcién que busca generar procesos formativos de mayor calidad y
pertinencia, tomando en cuenta las necesidades de la sociedad, de la profesion, del
desarrollo disciplinar y del trabajo académico. Las fases para su disefio son: analisis

del contexto y de la préactica profesional del docente; Identificacion de las
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Ibidem.
¥ Direccién General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion. Proceso de Elaboracién del curriculo.
Consultado el 11 de diciembre de 2016, en:

http://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/proceso_elaboracion_curriculo.
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competencias y construccion del perfil de egreso y Disefio y desarrollo de la
estructura curricular.
Comprende las competencias genéricas y las profesionales, asi como sus unidades

o elementos.
Competencias genéricas*

Las competencias genéricas expresan desempefios comunes que deben demostrar
los egresados de programas de educacién superior, tienen un caracter transversal y
se desarrollan a través de la experiencia personal y la formacion de cada sujeto. Con
base en el andlisis de diversas taxonomias los grupos participantes seleccionaron
aguellas que se consideraron de mayor relevancia para el futuro docente de

educacion basica. Estas competencias se enuncian a continuacion:

e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la toma
de decisiones.

e Aprende de manera permanente.

e Ultiliza estrategias para la busqueda, analisis y presentacion de informacion a
través de diversas fuentes.

e Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal.

e Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.

e Actla con sentido ético.

e Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos

e Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion

¥ Diario Oficial de la Federacién. ACUERDO niimero 649 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacién de
Maestros de Educacion Primaria. Consultado el 12 de diciembre de 2016, en:

http://www.libreriaisef.com.mx/descargas_gratuitas/leygraleducacion/acuerdo649.pdf.
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Competencias profesionales

Las competencias profesionales expresan desempefios que deben demostrar los
futuros docentes de educacion basica, tienen un caracter especifico y se forman al
integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la
profesion docente y desarrollar practicas en escenarios reales. Estas competencias
permitiran al egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar;
colaborar activamente en su entorno educativo y en la organizacion del trabajo

institucional. Las competencias profesionales que se definieron son las siguientes:

e Disefa planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del
plan y programas de educacion basica.

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica.

e Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion béasica
para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento
de las capacidades de los alumnos del nivel escolar.

e Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

e Emplea la evaluacién para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de
la tarea educativa.

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos,
con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

e Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en
la practica profesional.

e Utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la practica
docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion.

e Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de
familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de

alternativas de solucion a problematicas socioeducativas.
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Las competencias genéricas y las competencias profesionales se articulan en un
conjunto de cursos orientados al logro del perfil de egreso de la Licenciatura en

Educacion Primaria que se integran en la malla curricular.
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CAPITULO I
LA FORMACION Y LA PRACTICA DOCENTE DE LOS PROFESORES DE
EDUCACION PRIMARIA
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El Sistema Educativo Mexicano vive actualmente un proceso de cambio en el que los

docentes juegan un papel primordial en esta transformacion.

La formacion docente es considerada como una de las fases mas importantes del
desarrollo profesional de los maestros, en el sentido de ayudar a elevar la calidad de
la educacion, consolidando los conocimientos cientificos y humanisticos que los
docentes requieren para conducir el aprendizaje de los diversos contenidos
programaticos de la ensefianza; y propiciando el desarrollo de las capacidades
didacticas, la creatividad y el conocimiento de las relaciones escolares y sociales que

influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.1 Concepto de Formacion y Formacién Docente

Concepto de Formacién

El término formacion proviene del latin “formatio” accion o efecto de formar o de

formarse.>*

La formacion hace referencia a la construccién del proyecto personal de los sujetos.
Es un proceso que se lleva a cabo a lo largo de toda la vida y es a través de este
proceso que el ser humano adquiere conocimientos, habilidades y actitudes sobre las
diferentes areas del saber, mismas que le permiten tener un mejor desempefio tanto

en el &mbito laboral como en su vida personal.

Ferry Gilles considera que “formarse es adquirir o perfeccionar un saber, una técnica,

una actitud, un comportamiento, lograr una capacidad, es aprender continuamente;

%*Real Academia Espafiola. Real Academia de la Lengua Espafiola. Edicion del Tricentenario. Consultado el 28 de enero de
2017, en: http://dle.rae.es/?id=IF1I1Br.
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aprender en el sentido de la adquisicién de una conducta util para el sujeto o para

otros. Es la adquisicién de saberes y de saberes-hacer”.®

Es responsabilidad del docente procurar su formaciéon de acuerdo a sus propias
necesidades e intereses. Este proceso de formacién lo realiza a través de
mediadores o mediaciones que le permitiran la adquisicibn de conocimientos,

habilidades, destrezas en los diferentes contextos de su cotidianidad.

Por otro lado, Ferry Gilles, visualiza: “La formacion como una funcion social de la
transmision del saber, del saber-hacer o del saber-ser, que se ejerce en beneficio del
sistema socioeconémico 0 mas generalmente, de la cultura dominante. Por lo tanto
se puede contemplar la formacion como un proceso de desarrollo y de estructuracion
de la persona que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de una maduracion interna y de

posibilidades de aprendizajes, reencuentros y de experiencias”.*

Ante esta postura, podemos pensar que:
a) Elindividuo se formay que;
b) Al individuo lo forman.

Es decir, el ser humano se visualiza dos tipos de formacion, cuando se forma de
acuerdo con un ideal de lo que quiere ser, un trabajo sobre si mismo, a través de la
reflexion de situaciones que han sobresalido en la historia de su vida y pretender

rescatar.

Y lo forman, cuando esta formacién esta dirigida en algo, para algo que se tiene o

que es adquirido.

® Gilles, Ferry. El trayecto de la formacién. Los ensefiantes entre la teorfa y la practica. México. Paidés, 1987. P&g.80.
% |bidem. Pag.50.
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De lo anterior podemos concluir que, la formacién es un proceso de desarrollo tanto
individual como social; que se presenta a lo largo de la vida del ser humano; y que
cuando el sujeto reflexiona sobre su contexto y las interacciones sociales en las que
se encuentra inmerso (familia, amigos, escuela, religion, instituciones sociales, etc.),
mismas que dan forma, orientan y ayudan al proceso de formacién de cada individuo,

es entonces que este proceso toma sentido.

Formacién Docente

La formacién docente es un proceso por el cual se da “una apropiacién del
conocimiento cientifico y tecnologico de una disciplina especifica y/o campo del
saber, la reelaboracion de una cultura del trabajo docente y el dominio de
competencias docentes especificas.”®’ La formacién docente es considerada como

un trayecto.

Gilles Ferry, reconoce tres caracteristicas fundamentales de la formacion docente
que nos permitirdn conocer la formacion de los docentes:

11}

Primeramente establece que la formacion docente es una formacion doble, “el
formador ha de adquirir los conocimientos y modos de razonamiento propios de las
distintas disciplinas que tendra que ensefar”’, en tanto que el docente debe adquirir
los conocimientos y saberes de las distintas disciplinas y ciencias que ha de ensefar,
y ademas de adquirir un conocimiento pedagogico que supone un “saber hacer,
habilidades adquiridas a través de una simulacion, en cursos donde dara lecciones

bajo supervision y después, poco a poco como responsable”.%®

% sanjurjo, citado en Asprelli, Ma. Cristina. Didactica de la formacién docente. Argentina. Homosapiens, 2010. P&g.97.
* |bidem Pag.68.
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Esta adquisicion de saberes pedagdgicos y disciplinarios propiciara que el docente
planee, organice y utilice métodos de ensefianza didacticos que le permitan

favorecer el aprendizaje de sus alumnos.

La segunda caracteristica de la formacién docente, trata de una formacion
profesional, en donde el docente es reconocido como un profesional que posee las

competencias y conocimientos necesarios para realizar su trabajo.

Finalmente, Ferry Gilles sefiala que es una formacion de formadores, en la cual se
reproducen tradiciones, comportamientos y formas de trabajo que se han observado
y adquirido de sus maestros a lo largo de su propio proceso de formaciéon. Lo que
ocasiona que se continte reproduciendo las mismas formas de trabajo generacion

tras generacion.

Por lo anterior, la formacion docente se concibe como un proceso de aprendizaje
permanente, ya que las competencias y conocimientos que adquiere un maestro son
el resultado no s6lo de su formacion inicial, sino de los aprendizajes que realiza
durante el ejercicio de su profesion, dentro y fuera de la escuela, y en su desempefio

frente a sus alumnos en las aulas escolares.

2.1.1 La Formacién Inicial de los docentes

Considerada como la primera etapa indispensable en la formacion de los docentes,
se lleva a cabo en instituciones creadas especificamente para la formacion de los

maestros, mismas que son denominadas en nuestro pais como Escuelas Normales.

Este proceso de formacion inicial le proporciona al futuro docente los conocimientos,

actitudes y habilidades basicas necesarias para desempefiar su labor como profesor.
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“La formacion inicial ha de dotar de un bagaje sélido en el ambito cultural,
psicopedagdgico y personal; ha de capacitar al futuro profesor para asumir la tarea
educativa en toda su complejidad, actuando con la flexibilidad y rigurosidad

necesarias”.*®

Es importante reconocer que la formacion inicial proporciona al docente los
conocimientos basicos que le permiten incorporarse al trabajo docente, por lo que la
formacion inicial no es el final de su formacion, sino mas bien, es el punto de partida,

recordemos que la formacion es una tarea para toda la vida.

Esta preparacion inicial debe proporcionar un conocimiento y generar una actitud que
lleve al docente a valorar la necesidad de actualizarse permanentemente en funcion
de los cambios que se producen, a ser creador de nuevas estrategias y métodos de

intervencién, analisis, reflexién e investigativo.

Francisco Imbernén plantea una serie de principios —propuestos desde una
perspectiva que busca vincular la teoria y la practica en el trabajo docente- que
deben regir la formacién inicial a lo largo de este proceso; basados en diversos
aspectos que se deben cuidar en la formaciéon docente como lo son: el dominio de
los conocimientos, la atencion a la diversidad, vinculacion con la practica, la reflexion

y el andlisis sobre la practica, ademas de la investigacion.

Uno de estos principios orientadores propone que el docente reciba y obtenga los
conocimientos tedricos, mismos que deben vincularse con los conocimientos ya
aprendidos, de tal manera que los utilice junto con las estrategias metodoldgicas, los
materiales y los recursos que les sean funcionales en su labor docente. Cabe
mencionar que el docente debe tener en cuenta que estos conocimientos,
habilidades y destrezas pueden sufrir modificaciones y de igual forma no pueden ser

aplicados en todos los contextos o situaciones escolares.

* Imbernén, Francisco. La formacion y el desarrollo del profesorado. Espafia. Grao, 1998. Pag. 51.
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Otro principio orientador en el ambito de la formacion, es la practica docente, que
permite que los futuros docentes obtengan una idea general de lo que ocurre con el
trabajo docente. Es en esta practica donde se contrastan los planteamientos teoricos
y practicos y se interpretan los saberes y conocimientos adquiridos durante su

formacion.

El andlisis, la reflexion e investigacion, son también otros de los principios
orientadores, pues permiten al docente percibir las problematicas relacionadas con el
ambito educativo de tal manera que le permita tomar decisiones sobre acciones que
puedan ayudarlo a modificar y resolver las problematicas que se le presenten dentro

del ambito escolar.

Finalmente la confrontacion y discusion sobre la realidad educativa y las situaciones
psicopedagdgicas, propicia que los docentes puedan definir, plantear, modificar o
clarificar diversos conceptos, que puedan incidir en su formacién o modificaciéon de
sus actitudes o saberes, motivandolo al analisis, la critica y la reflexion sobre temas

de la actualidad.

Mas alld de estos principios orientadores existen distintas orientaciones, modelos o

tradiciones entorno a la formacioén inicial de los docentes.

2.1.2 La Formacion Permanente de los docentes

El término formacién permanente se utiliza para hablar de la formacion que reciben
los docentes para perfeccionar o profundizar diversos conocimientos y practicas.

Se trata de que el sujeto domine los conocimientos que requiere para mejorar su
actividad y, de esta manera, pueda mejorarse a si mismo como persona, de acuerdo

con los cambios sociales como cientificos que se van dando.
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La formacion permanente es considerada como un elemento que propicia el
desarrollo profesional de los docentes. Busca proporcionar un aprendizaje constante,

mejorar las actividades y las practicas profesionales propias de la docencia.

Es decir, la formacion permanente se concibe como una estrategia orientada a
subsanar las fallas o deficiencias del docente en su practica y como via de

perfeccionamiento.

“Esta formacidn resulta, hoy en dia inaplazable cuando se demanda un nuevo tipo de
profesor, un nuevo concepto de aprendizaje de los alumnos y una nueva forma de

entender la relacién ensefianza-aprendizaje”.*°

Entendiendo asi, que la formacion permanente del docente, es la actualizacion del
conocimiento de las diversas ciencias o disciplinas relacionadas con las materias que
tiene que impartir, de las metodologias y de los procesos que le permitan desarrollar
su trabajo de ensefianza con base en diversos modelos formativos, fundamentados
de acuerdo a determinados paradigmas e ideas y con la idea de complementar,
profundizar e integrar nuevos conocimientos a los obtenidos durante la formacién

inicial.

2.1.3 La Formacién Centrada en la escuela

El cambio, la innovacion, la renovacién, la transformacion y mejora, son ideas de la
conceptualizacién y las finalidades de la formacion de los docentes, dentro del marco
del centro educativo, lugar privilegiado para la planificacion y realizacion de

actividades de formacion.

“ Imbernén, Francisco. La formacién del profesorado. Espafia. Paidés, 22. Edicion. 1997. Pag.13.
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La formacion docente centrada en la escuela busca apoyar al profesorado en el
centro de trabajo, la intencibn de perfeccionar su practica docente y a su vez
favorecer el desarrollo de la escuela. “Comprende todas las estrategias que emplean
conjuntamente los formadores y los profesores para dirigir los programas de
formacién de manera que respondan a las necesidades definidas de la escuela y

para elevar la calidad de ensefianza y de aprendizaje en la clase”.*!

Se considera a la institucion escolar como el espacio de trabajo docente donde
surgen y se deben resolver la mayor parte de los problemas de la ensefanza
situada. Es donde se detectan situaciones reales y significativas para los maestros,

mismas que se convierten en objeto de reflexién y analisis.

Desde esta perspectiva, “el aprendizaje del docente no se produce en el vacio, si no
que, por el contrario se realiza en situacién, en contextos especificos de
escolarizacion en los que desempefia su tarea, con determinados grupos de alumnos
pertenecientes a una comunidad que posee caracteristicas particulares”.*? Asi, “la
practica deja de ser un campo de implementacién en el cual se llevan a cabo las
estrategias disefiadas por otros (expertos, técnicos, especialistas) y se convierte en
una fuente de saber, en el cual el profesorado genera un conocimiento especifico

sobre la ensefianza”.*®

El conjunto de practicas cotidianas resultantes de la dinamica entre las normas
oficiales y la cotidianidad de la escuela, es lo que realmente constituye el contexto

formativo tanto para el maestro, como para los alumnos.

“‘Los mensajes que la practica cotidiana comunica a los maestros complementan,

contradicen o hacen efectivas las ensefianzas recibidas en la Normal, y a la larga

“! Huberman, Susana. Cémo aprenden los que ensefian. Buenos Aires. Aique, 1992. P4g.47.

“2 Vezub, L. El desarrollo profesional docente centrado en la escuela- Concepciones, politicas y experiencias. Buenos Aires.
IIPE-UNESCO, 2009. En prensa. Version PDF, Pag. 16.

3 |bidem. Pag.17
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adquieren mayor peso que éstas. Las relaciones y las practicas escolares

contribuyen fundamentalmente en su formacién como docentes”. *4

2.2 Concepto de Practica Docente

La practica docente es la actividad que el profesor realiza con métodos y estrategias
apropiados que le permiten comunicar conocimientos, habilidades, estrategias y
valores e interactuar con los alumnos, propiciandoles un proceso de ensefanza y

aprendizaje significativo y reflexivo.*

Es decir que la practica docente, es una accion orientada en un sentido, en donde el
docente tiene un papel fundamental como agente educativo, aunque insertado en la
estructura social y en la que confluyen diversos elementos: sociales, laborales,
curriculares, etc., que determinan la interaccion maestro—alumno y que se concreta

en diversas formas dentro del contexto escolar®.

No es otra cosa mas que el simple hacer de las personas, articulado a los hechos
educativos con el contexto, espacio y tiempos escolares en el que se producen y los
significados que ahi mismo adquieren en relacion al proceso de ensefianza a través
de acciones guiadas por propositos que permiten alcanzar el logro de los objetivos

curriculares.

La practica docente esta conformada por algo mas que las técnicas de ensefianza
gue se realzan en el salon de clases; en esta practica intervienen significados,
percepciones, los maestros, los alumnos, los padres de familia y la comunidad, los

aspectos politicos, administrativos y normativos.

4 Rockwell, Elsie. La escuela cotidiana. México. Fondo de Cultura Econémica, 1994. Pag.14.

% Fernandez Pérez, Jorge A. Formaciony practica docente. Un estudio sobre egresados de posgrado. México. Ediciones Diez
de Santos, 2014. Pag.62.

“ Sanchez Vazquez, Adolfo. Filosofia de la praxis. México. Grijalbo, 1980. P&g.19.

43



La practica docente debe tener como proposito fundamental, conseguir mejores
resultados en los estudiantes, lo que conlleva a disponer de profesores bien
preparados e ir mas alla, empefienandose por un continuo aprendizaje y

motivandolos a ser cada vez mejores en el ejercicio de su profesion.

2.3 La Practica Cotidiana de los docentes de educacion primaria

La préctica cotidiana de los docentes, es aquella que acontece dia con dia en las
aulas en torno al proceso de ensefianza y aprendizaje. Es aqui, en la escuela donde

ocurre la mayor parte de la actividad de los docentes y alumnos.

La escuela hace la mediacion entre la practica que ocurre en el aula y el sistema
social. Rockwell y Mercado®’, en su articulo sobre la practica docente mencionan tres

ejes de andlisis:

a) Las condiciones materiales de la escuela;
b) El saber del docente, considerado como sujeto, y
c) El cruce entre diversas dimensiones de la historia.

La escuela, representa la esfera mas inmediata de determinacién de la practica
docente, donde el maestro es concebido como un sujeto particular, concreto e
historico que, como tal, al mismo tiempo se apropia del sistema de usos y
expectativas de la institucion educativa en que trabaja; y también contribuye a la

constituciéon de la misma a través de sus practicas y saberes docentes.

La préactica docente integra también diferentes tipos de saberes: los saberes de las
disciplinas, los saberes curriculares, los saberes profesionales y los saberes de la

experiencia“®®.

4" Salgueiro Caldeira, Ana Maria. Saber docente y practica cotidiana. Un estudio etnografico. Espafia. Octaedro, 1998. P4g.27.
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Es aqui donde el docente encuentra espacios definidos y controlados, tiempos
establecidos, propuestas pedagodgicas determinadas, contactos entre los docentes,

etc., “Las condiciones materiales de la Escuela”.*®

Empieza a definirse la practica cotidiana a partir de las condiciones laborales, la
duracion de la jornada de trabajo, el ciclo escolar, el sueldo, la relacién entre los

docentes, el equipo directivo, padres de familia y el alumnado.

La préactica cotidiana supone reconocer la interrelacién de los elementos que se
reflejan en ella, distinguir de entre los que provienen del entorno social e institucional
gue enmarcan la tarea del maestro y los que son propios del espacio del aula. Para
ello estas multiples relaciones que la practica docente contiene, se han organizado

en seis dimensiones®:

e Dimension personal, en ella la practica docente es esencialmente humana.
Se muestra al maestro como individuo, con ciertas cualidades, caracteristicas
y dificultades que le son propias, ideales, motivos, proyectos y circunstancias

de vida la cuales imprimen a su vida profesional una orientacién determinada.

e Dimension interpersonal, aqui la funcion del maestro gira en torno a las
relaciones entre las personas que participan en el trabajo profesional que
realiza dentro de la institucidon: alumnos, maestros, directores, madres y
padres de familia, es decir, esta cimentada en el constructo social resultado de
la actuacion individual y colectiva en el seno de la escuela y que se produce

de cara al quehacer institucional.

“8 Tardif, Lessard y Lahaye (1991). Citado en Ibidem. Pag.36.

9 Rockwell y Mercado (1988). Citado en Ibidem. Pag.36.

* Fierro Cecilia, et.al. Transformando la practica educativa. Una propuesta basada en la investigacion accién. México. Paidds,
1999. Pé&g.28.
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Dimension social, el trabajo docente se desarrolla, de acuerdo al conjunto de
condiciones, demandas y exigencias del entorno de incidencia de su labor
educativa. Es decir, la realidad especifica derivada de la diversidad de
condiciones familiares y de vida de cada uno de los alumnos, en un contexto

historico, politico, social, geografico, cultural y econémico determinado.

Dimensidn institucional, en esta dimension, la practica docente se desarrolla
en el seno de la organizacion. Se reconoce la tarea del docente como una
tarea colectiva construida y regulada en el espacio de la escuela. Las
decisiones y las practicas de cada maestro toma su dinamismo en el contexto
institucional y a su vez en el marco de las condiciones materiales, normativas

y laborales que regulan el de la escuela.

Dimension didactica, hace referencia al papel del maestro como agente que,
a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la
interaccién de los alumnos con el contenido culturalmente organizado. Es aqui
donde las decisiones y practicas de los maestros depende que el proceso de
enseflanza aprendizaje, sea solamente la transmision y repeticion de
informacion o que el alumno construya una experiencia constructiva y

enriguecedora.

Dimension valoral, en esta dimension, se muestra como el maestro influye
de manera especial en la formacion de ideas, actitudes y modos de interpretar
la realidad de los alumnos. Pues su actuar cotidiano da cuenta de sus valores
personales a través de sus actitudes, juicios de valor, formas de ver y
entender el mundo, de valorar y entender la relaciones humanas, apreciar el
conocimiento y conducir las situaciones de ensefianza, ante la necesidad de
hacer frente a las diversas situaciones y toma de decisiones, lo que influye en

la experiencia formativa del alumno dentro de la escuela.
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Asi de la manera en que el docente logre integrar y armonizar estas dimensiones,
dependera su practica educativa, pues esto constituye la relacion pedagoégica de su

actuar cotidiano.

En general, en la practica cotidiana de los docentes se integran actividades de
ensefianza en el aula y otras actividades, desde recibir a los alumnos en la entrada
de la escuela, participar en reuniones, entrevistas con los padres de familia y otras
relacionadas con el desarrollo de la docencia, como la planificacién, correcciéon de
trabajos, evaluaciones, etc. Asi como la organizacion de las estructuras bésicas de
tiempo, espacio y organizacion de material, como elementos necesarios para la

configuracion de la situaciéon de la ensefianza aprendizaje.

2.4 Relacion entre la formacion docente y la practica cotidiana de los maestros
de educacién primaria

Las relaciones y practicas escolares contribuyen de manera fundamental a la
formacion de los docentes que se van iniciando. El docente va aprendiendo lo que en
la escuela se acostumbra, acata y trasmite las disposiciones oficiales frente a los

demas docentes y el director.

“Los maestros recién egresados de la Escuela Normal y aquellos que se cambian de
escuela también se socializan mediante las opciones, sugerencias, presiones y
consejos diarios que les presentan sus colegas, asi como las reacciones de padres y
alumnos. En este proceso cada maestro se apropia de tradiciones pedagodgicas

diversas que le permiten sobrevivir en la escuela”.>*

Dentro de los contextos escolares se van reproduciendo multiples tradiciones y se

construyen diferentes concepciones que rebasan la funcion de ensefianza sobre la

' Rockwell, Elsie. La escuela cotidiana. De huellas, bardas y veredas. La definicién escolar del trabajo docente. México. Fondo
de Cultura Economica, 1994. Pag. 24.
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cual se centra la formacion normalista, se intercambian recomendaciones practicas y

reflexiones propias de la labor docente.

Las practicas y saberes construidos por los docentes en la cotidianidad de su labor
son el resultado de un proceso de reflexion realizado colectivamente en la escuela.
Por lo que esta, constituye el espacio fundamental para la reflexién colectiva de la

practica docente y en consecuencia para el mejoramiento continuo del profesorado.

De acuerdo con Day, Christopher, “el profesor apasionado no sélo reconocera la
necesidad, sino que también querr4 emplear un conjunto de enfoques docentes que
tengan en cuenta los conocimientos mas actualizados que estimularan y apoyaran
con la maxima eficacia el aprendizaje de los alumnos, se ajustaran a los fines y

estaran relacionados con los imperativos morales docentes.”?

Pero, ¢Por qué, si los docentes son capaces de interpretar la situaciéon de su
contexto escolar con el fin de determinar que acciones deben emprender en el marco
de la enseflanza aprendizaje para ser eficaces, no se han obtenido aun los
resultados deseables en las evaluaciones de logro nacionales e internacionales?
¢Habra entonces, que valorar las acciones que los docentes han tomado para la
mejora de los aprendizajes de los alumnos y reforzar las que si ha tenido impacto en
ello? ¢Sera que el Estado deberd crear una politica educativa que contribuya al
fortalecimiento y acompafiamiento de quienes inician su trayectoria profesional
dentro del campo de la docencia? O ¢El proceso de formacion docente deberia
contemplar una preparacion pedagogica mas breve, combinada desde el inicio con
practicas directas, en la que el alumno-maestro vaya asumiendo responsabilidades

crecientes?

*2 Day, Christopher. Pasién por ensefiar. La identidad personal y profesional del docente y sus valores. Espafia. Narcea, 2011.
Pég.95.
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Finalmente, si ya se puso en marcha la Reforma Educativa en las instituciones de
Educacién Normal, entonces ¢lo que se deberd buscar es un verdadero compromiso

por parte de los docentes?

“Es la calidad de los profesores mismos y la naturaleza de su compromiso con el
cambio las que determinan la calidad de la ensefianza y la calidad de la mejora de la
escuela”. (Mac Donald, 1991)°°

*% Tlaseca Ponce, Martha Elba. El Saber de los maestros en la formacién docente. México. UPN, 2001. Pag.73.
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CAPITULO 1l
LA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION PRIMARIA
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El desarrollo potencial de cada pais se encuentra estrechamente vinculado a la
calidad educativa de quienes lo conforman. De esto modo mientras sus miembros se
encuentren mas y mejor educados podran afrontar los desafios que la sociedad

actual les demanda.

La calidad educativa aporta a cada persona aprendizajes y habilidades, que
enriguecen su desarrollo y le permiten interactuar adecuadamente en todos los

ambitos de su entorno a lo largo de su vida.

Por ello es de interés nacional y una de las prioridades en la politica educativa, el

empefio por mejorar el sistema educativo de nuestro pais.>*

3.1 Concepto de Calidad Educativa

El término calidad proviene del latin “Qualitas”, que significa, la propiedad o conjunto

de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor.*

Para muchos autores el concepto de calidad es multidimensional y alude a una
nocion operativa, ya que tiene multiples definiciones y significados. El concepto
calidad tiene diferentes enfoques segun sea el marco tedrico desde el que se
analiza, pero en educacion el concepto de calidad implica la busqueda del
mejoramiento, la excelencia en accion y la competencia técnica; y se relaciona con el

cumplimiento y logro de los propdésitos educativos.

% El Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su Meta Nacional "México con Educacién de Calidad", propone garantizar
el desarrollo integral de todos los mexicanos y contar con un capital humano preparado, que sea fuente de innovacion y lleve a
todos los estudiantes a su mayor potencial humano. Ademas de incrementar la calidad de la educacion para que la poblacion
tenga las herramientas y escriba su propia historia de éxito, con base en politicas que cierren la brecha entre lo que se ensefia
en las escuelas y las habilidades que el mundo de hoy demanda desarrollar para un aprendizaje a lo largo de la vida.

*® Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Edicidn del Tricentenario. Consultado el 16 de febrero de 2017
en: http://dle.rae.es/?id=6nVpk8P|6nXVL1Z.
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La calidad educativa debe entenderse como la capacidad de proporcionar a los
alumnos el dominio de los cddigos culturales bésicos, las capacidades para la
participacion democratica y ciudadana, el desarrollo de la capacidad para resolver
problemas y seguir aprendiendo, el desarrollo de valores y actitudes en una sociedad

que desea una vida de calidad para todos sus habitantes.>®

La calidad responde a un momento historico concreto, en un proceso social, politico,
econdémico dado y corresponde con la cultura acumulada de un pais. Ante esto se
pueden distinguir algunas caracteristicas potenciales del concepto de -calidad

educativa:

e Complejo y totalizante, es decir, es multidimensional y abarca todos los
elementos del proceso educativo (calidad docente, calidad de los

aprendizajes, calidad de la infraestructura, etc.).

e Social e histéricamente determinado, se puede decir que tiene que ver con

una realidad especifica, en un determinado momento y en un pais especifico.

e Se constituye en imagen-objetivo de la Transformacién educativa, orienta los

procesos de transformacion de acuerdo con las demandas de la sociedad.

e Se constituye en patron de control de la eficiencia del servicio, sirve como

patrén de comparacion, para ajustar decisiones y reajustar procesos.>’

% Schmelkes, Sylvia. Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas. México. SEP. Biblioteca para la Actualizacién del Maestro,
2000. P4g.13.

%7 Aguerrondo, Inés. La calidad de la Educacion: ejes para su definicion y evaluacién. La Educacion. Revista Interamericana de
Desarrollo Educativo. Afio XXXVII, no. 116, Ill. Pag.561.
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Por otra parte el significado que se atribuye al concepto de calidad educativa, de
acuerdo con Lilia Toranzos®®, incluye varias dimensiones o enfoques,
complementarios entre si; por un lado, la calidad entendida como “eficacia”, en
donde una educacion de calidad es aquella que logra que los alumnos realmente
aprendan lo que se supone deben aprender; por otro lado, la “relevancia”, una
educacion de calidad es aquella cuyos contenidos responden adecuadamente a lo
qgue el individuo necesita para desarrollarse como persona —intelectual, afectiva,
moral y fisicamente-, y para desempefiarse en los diversos ambitos de la sociedad
politico, econémico y social- y por ultimo la calidad de los “procesos y medios”, en
donde una educacién de calidad es aquella que ofrece a los alumnos un adecuado
contexto fisico para el aprendizaje, un cuerpo docente convenientemente preparado
para la tarea de ensefar, buenos materiales de estudio y de trabajo, estrategias

didacticas adecuadas, etc.

Y dada la necesidad de controlar que estos procesos que permiten lograr un sistema
educativo efectivo y eficaz, que dé cuenta de la calidad educativa, se requiere llevar

a cabo la evaluacién de esta misma, considerando cuatro perspectivas basicas:

e Por el prestigio de las instituciones.
e Por el énfasis de la calidad de los recursos existentes (fisicos y humanos).
e Por los resultados.

e Por el impacto producido.

Para ello Sylvia Schmelkes®®, considera cuatro elementos importantes para la

evaluacion educativa:

%8 Toranzos, Lilia. El problema de la Calidad en el primer plano de la Agenda Educativa. Consultado el 15 de febrero de 2017,
en: http:www.ince.mec.es/cumbre/d1-02.htm.
% schmelkes, Sylvia. Op.cit. Pags.84-87.
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La relevancia, que se refiere tanto a la relaciébn de lo aprendido con los
intereses y necesidades del alumno, como a la unidad social actual y futura de
los que se aprende;

La equidad, que se refiere al logro de los objetivos de aprendizaje de todos los
alumnos;

La eficacia, que se refiere al logro de los objetivos de aprendizaje de todos los

alumnos en el tiempo previsto para ello y;

La eficacia, que se relaciona con lo que cuesta alcanzar los objetivos

deseables.

De este modo, se puede afirmar que un proyecto sélido que busque la calidad

educativa debe ser:

Un proyecto que surja de las personas de la comunidad o usuarios y
constituirse con base en sus conceptualizaciones y expectativas;

Que el proyecto vislumbre los procesos que optimicen el proceso ensefianza-
aprendizaje (eje central del acto educativo);

Que se incluyan los proyectos que favorezcan el crecimiento de los docentes
en su labor;

Que se prevean disefios curriculares que apoyen el crecimiento cognoscitivo
de los alumnos, y se asegure la significatividad del aprendizaje y;

Que se crea una cultura de evaluacion y hacer de esta una practica comun y

permanente.

Podemos concluir que la evaluacion debe hacerse desde una perspectiva holistica,

es decir, considerando la integralidad de los procesos educativos y la interrelacion

entre proceso y producto educativo. Asi, la calidad de la educacion se define en

funcién de los resultados y del rendimiento académico.
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3.2 Los docentes de educacion primariay la calidad educativa

La mayoria de las reformas politicas y cambios propuestos por los paises reconocen
el papel fundamental de los docentes. Se insiste en la necesidad de contar con
docentes de educacion primaria, innovadores, que investiguen y sistematicen el
nuevo conocimiento. Se requiere de un docente capaz de desenvolverse en un
escenario complejo y que acceda y emplee las nuevas tecnologias de la informacion

y la comunicacion; al momento de abordar su formacion y al desarrollar su profesion.

“Para mejorar la calidad de la educacion hay que empezar por mejorar la
contratacién, formacion, situacién social y condiciones de trabajo (del docente), pues
no podra responder a lo que de él se espera si ho posee los conocimientos y
competencias profesionales, las cualidades profesionales, la posibilidades

profesionales y la motivacién que se requiere”.®

Estas politicas deben ser diversificadas. Deben poder ser adaptadas al contexto
local. Deben ser flexibles y deben abrir espacios para una activa participacién de los

actores de la calidad educativa, que son los maestros mismos.

“El primer reto de la busqueda de calidad, desde el plantel y respecto al contexto
especifico en el que estd ubicado, es el de lograr adaptar la escuela a las
condiciones de vida reales de las familias, a fin de hacerla cultural y econémicamente
mas accesible y mas atractiva. Pero no es posible quedarnos ahi. Por tanto, el
segundo reto de la busqueda de la calidad en este sentido es hacer del contexto -de
la comunidad y de los padres de familia- un interlocutor mas claramente exigente de
los derechos que le corresponden respecto a la educacion de sus hijos, pero a la vez
cada vez mas comprometido, corresponsablemente, con esta busqueda de la

calidad”.®*

% |nforme de la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacién del siglo XXI. Delors. 1996.
% Schmelkes, Sylvia. Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas. México. SEP., 2000. Pag.46.
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Es asi, solamente desde el plantel que se pueden conocer estas interrelaciones que
ocurren entre la escuela y los alumnos, entre la escuela y la comunidad, de forma tal
gue sea posible atender las causas que estan impidiendo lograr los resultados

esperados de las politicas de desarrollo educativo.

Entonces, es fundamental reconocer que la calidad del desempefio del docente de
primaria depende de otros factores que van mas alla de la disciplina y la didactica.
Por ejemplo: el grado de compromiso con los resultados de su trabajo y de la
escuela, la interaccion con otros actores educativos dentro y fuera de la escuela, la
autovaloracion personal y profesional, el nivel de participacion en la definicion de
politicas, en la construccion colectiva del proyecto educativo escolar, en la definicion

del modelo de gestion escolar, en el disefio de proyectos pedagdgicos, etc.

Aspirar una mejor calidad del proceso educativo requiere del involucramiento activo
de todos los agentes implicados — autoridades, docentes, alumnos, padres de familia,
comunidad escolar-. Los mas importantes el equipo docente. Docentes
comprometidos con su labor, investigadores de y en su propia practica, que
cuestionen constantemente la realidad, que observen y que reflexionen sobre su
entorno inmediato y que generen alternativas a las situaciones de la realidad que asi

lo requieran.

Ante la demanda de una educacion de calidad, se centra el papel del maestro como
actor clave de la calidad educativa; como conductor visible, creativo, activo y
reflexivo de los procesos de educacion. Es decir, el docente debe ser un actor
creativo, activo, comprometido y reflexivo dentro del sistema educativo, que requiere
reconsiderar: ¢Donde esta? ¢Qué hace? y ¢COmo construye actualmente su
quehacer docente? Para ello necesita crear o encontrar espacios de analisis y
reflexion que apunten hacia la generacién de conocimiento que aporte mayor calidad

a su practica.
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3.3 Competencias y aprendizajes esperados en los alumnos

Durante la Educacién Primaria los estudiantes experimentan diferentes cambios en
sus procesos de desarrollo y aprendizaje por o que es necesario que en este nivel
tengan oportunidades de aprendizaje que les permitan avanzar en el desarrollo de
sus competencias. De acuerdo con el Plan de Estudios 2011 de la Educacion Basica,
“‘Una competencia es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica
un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como la valoracion de las

consecuencias de ese hacer (valores y actitudes)”. ©

El Plan de estudios 2011 de Educacién Bésica, es el documento rector que define las
competencias para la vida, el perfil de egreso, los estandares curriculares y los
aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo de los estudiantes de
los tres niveles de educacion bésica, y que se propone contribuir a la formacion del
ciudadano democrético, critico y creativo que requiere la sociedad mexicana en el
siglo XXI, desde las dimensiones nacional y global, que consideran al ser humano y

al ser universal.

El tipo de alumno que se espera formar en el transcurso de la escolaridad basica
tiene un papel preponderante en el proceso de articulacion de los tres niveles
(preescolar, primaria y secundaria). Se expresa en términos de rasgos individuales y

sus razones de ser son:

a) Definir el tipo de ciudadano que se espera formar a lo largo de la Educacion
Bésica.
b) Ser un referente comun para la definicion de los componentes curriculares.

c) Ser un indicador para valorar la eficacia del proceso educativo.®®

%2 Secretaria de Educacién Publica. Plan de Estudios 2011. México. SEP., 2011 P&g.29.
% Secretaria de Educacion Publica. Op.cit. Pag.43.
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Y para ello se plantean rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar al
término de la Educacion Béasica, como garantia de que podran desenvolverse
satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan continuar su desarrollo.
Dichos rasgos son el resultado de una formacion que destaca la necesidad de
desarrollar competencias para la vida que, ademas de conocimientos y habilidades,

incluyen actitudes y valores para enfrentar con éxito diversas tareas.

Las competencias movilizan y dirigen todos los componentes —conocimientos,
habilidades, actitudes y valores— hacia la consecucién de objetivos concretos; son
mas que el saber, el saber hacer o el saber ser, porque se manifiestan en la accién

de manera integrada.

Esta movilizacion de saberes se manifiesta tanto en situaciones comunes como
complejas de la vida diaria y ayuda a visualizar un problema, poner en practica los
conocimientos pertinentes para resolverlo, reestructurarlos en funcion de la situacion,

asi como extrapolar o prever lo que hace falta.

De acuerdo con el Plan de Estudios 2011 de la Educacion Bésica, se presentan a
continuacion las competencias® que deberé desarrollar el alumno en los tres niveles
de Educacion Basica y a lo largo de la vida, procurando que se proporcionen
oportunidades y experiencias de aprendizaje significativas para todos los

estudiantes.

e Competencias para el aprendizaje permanente. Para su desarrollo se
requiere: habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita, comunicarse en mas

de una lengua, habilidades digitales y aprender a aprender.

e Competencias para el manejo de la informacion. Su desarrollo requiere:

identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar; identificar, evaluar,

& Ibidem. Pag.38-39.
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seleccionar, organizar y sistematizar informacion; apropiarse de la informacion

de manera critica, utilizar y compartir informacion con sentido ético.

Competencias para el manejo de situaciones. Para su desarrollo se requiere:
enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen término
procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se
presenten; tomar decisiones y asumir sus consecuencias; manejar el fracaso,
la frustracion y la desilusion; actuar con autonomia en el disefio y desarrollo

de proyectos de vida.

Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia,
relacionarse arménicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar de
manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los

demas; reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linguistica.

Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere: decidir
y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la
legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en cuenta las
implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la discriminacion y el

racismo, y conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo.

En ese sentido, el sistema educativo nacional debera fortalecer su capacidad para

egresar estudiantes que posean competencias para resolver problemas; tomar

decisiones; encontrar alternativas; desarrollar productivamente su creatividad,

relacionarse de forma proactiva con sus pares y la sociedad; identificar retos y

oportunidades en entornos altamente competitivos; reconocer en sus tradiciones

valores y oportunidades para enfrentar con mayor éxito los desafios del presente y el

futuro; asumir los valores de la democracia como la base fundamental del Estado

laico y la convivencia civica que reconoce al otro como igual; en el respeto de la ley;
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el aprecio por la participacion, el dialogo, la construccion de acuerdos y la apertura al
pensamiento critico y propositivo. El dominio generalizado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y en general de las plataformas digitales, como
herramientas del pensamiento, la creatividad y la comunicacién; el dominio del
inglés, como segunda lengua, en un mundo cada vez mas interrelacionado y para
acceder a los espacios de mayor dinamismo en la produccion y circulacién del
conocimiento; el trabajo colaborativo en redes virtuales, asi como una revaloracion
de la iniciativa propia en la construccion de alternativas para alcanzar una vida digna

y productiva.®

Para el logro del desarrollo de competencias que al concluir el nivel basico el alumno
debe poseer se plantea un trayecto formativo congruente en donde los estudiantes
sean capaces de resolver eficaz y creativamente los problemas cotidianos que
enfrenten, en donde se promueve una diversidad de oportunidades de aprendizaje
gue se articulan y distribuyen a lo largo del preescolar, la primaria y la secundaria, y
coloca en el centro del acto educativo al alumno, al logro de los aprendizajes, a los
Estandares Curriculares establecidos por periodos escolares, y que se reflejan en el

Mapa curricular.

El Mapa curricular de la Educacion Bésica se representa por espacios organizados
en cuatro campos de formacidén, que permiten visualizar de manera grafica la

articulacion curricular.

% |bidem. Pag. 10.
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Figura 1. Mapa Curricular de la Educacién Basica 2011°.
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! Estdndares Cumiculares de: Espariol, Mateméticas, Ciencias, Segunda Lengua: Ingiés, y Habiidades Digitales.

? Para log alumnos hablantes de Lengua Indigena, el Espafiol y €l Ingiés son consideradas como segundas lenguas a lamatema. Inglés estd en proceso de gestién.
? Favorecen aprendizajes de Tecnolagia.

* Establecen vinculos formatives con Clencias Naturales, Geografia e Historia.

 Secretarfa de Educacion Publica. Plan de Estudios 2011. Mapa Curricular de la Educacion Basica. México. SEP., 2011.
Pag.45.
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La ubicacion de los campos formativos de preescolar y las asignaturas de primaria y
secundaria, alineados respecto a los campos de formacion de la Educacién Basica,

se centran en sus principales vinculaciones.

Los estandares curriculares, descriptores de logro, definen aquello que los alumnos
demostraran al concluir un periodo escolar; sintetizan los aprendizajes esperados
que, en los programas de educacion primaria y secundaria, se organizan por
asignatura-grado-bloque, y en educacion preescolar por campo formativo-aspecto-.
Se organizan en cuatro periodos de tres grados cada uno; corresponden, de manera
aproximada y progresiva, a ciertos rasgos o caracteristicas clave del desarrollo
cognitivo de los estudiantes. A si mismo, son el referente para el disefio de

instrumentos que, de manera externa, evallen a los alumnos.

Figura 2. Estandares curriculares de la Educacion Basica 2011.%"

EsTAnpAREs CURRICULARES
PERIODO ESCOLAR GRADD ESCOLAR DE CORTE EoaD aPrOXIMADA
Primero Tercer grado de presscolar Entre 5 y 6 anos
Segundo Tercer grado de primaria Entrs 8 y 9 anos
Tercero Sexto grado ds primaria Entre 11 y 12 anios
Cuarto Tercer grado de ascundaria Entre 14 y 15 arios

Para alcanzar el logro de los estandares curriculares y graduar progresivamente los
conocimientos, habilidades, actitudes y los valores que los alumnos deben alcanzar,
se pone énfasis en los aprendizajes esperados, indicadores de logro que, en

términos de la temporalidad establecida en los programas de estudio, definen lo que

%7 Secretaria de Educacién Pablica. Op. Cit. Pag.46.
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se espera de cada alumno en términos de saber, saber hacer y saber ser; ademas, le

dan concrecion al trabajo docente al hacer constatable lo que los estudiantes logran,

y constituyen un referente para la planificacion y la evaluacién en el aula-.%® De ahi,

que:

Para el saber, se distinguen contenidos conceptuales o declarativos. Los
aprendizajes orientados al desarrollo de conocimientos van desde un proceso
simple de adquisicion, hasta aquellos mas complejos en la realizacion de una

funcion.

Para el saber hacer, se distinguen contenidos procedimentales o de
habilidades. Los aprendizajes orientados al desarrollo de habilidades en la
ejecucion de una accion o procedimiento, permiten la adquisicion de las

destrezas necesarias para la realizacion de actividades.

Para el saber ser, se distinguen contenidos actitudinales o valorativos. Los
aprendizajes orientados al desarrollo de actitudes y valores apuntan al
desarrollo de la formacion personal y social para un desempefio adecuado en

un contexto de trabajo determinado.®®

Es decir, los aprendizajes esperados proporcionan los elementos basicos que deben

desarrollar los alumnos mediante la intervenciéon intencionada del docente, echando

mano de estrategias didacticas adecuadas para alcanzar los aprendizajes esperados

gue se espera obtengan los alumnos.

% | os aprendizajes esperados gradiian progresivamente los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que los
alumnos deben alcanzar para acceder a conocimientos cada vez mas complejos, al logro de los Estandares Curriculares y al
Desarrollo de Competencias. Secretaria de Educacion Publica. Plan de Estudios 2011. Principios pedagdgicos. México. SEP.,
2011. P&g.20.

® Dfaz Barriga arceo, Frida. Gerardo, Hernandez Rojas. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacion constructivista. Colombia. McGraw-Hill. Serie docente del siglo XXI, 2003. Pags.30-31.
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Por lo tanto, los aprendizajes esperados, son el aspecto observable mas importante
que se espera que los alumnos logren en términos de competencias y expresado en
forma concreta, precisa y visualizable, resultado de la practica del docente en la

cotidianidad del aula.

De esta forma, las competencias, estdndares curriculares y aprendizajes esperados
proveeran a los estudiantes de las herramientas necesarias para la aplicacion
eficiente de todas las formas de conocimientos adquiridos, con la intencion de que

respondan a las demandas actuales y en diferentes contextos.

Asi, podemos decir que la escuela en su conjunto, y en particular los maestros y las
madres, los padres y los tutores deben contribuir a la formacién de las nifias, los
nifos y los adolescentes mediante el planteamiento de desafios intelectuales,
afectivos y fisicos, el analisis y la socializacion de lo que éstos producen, la
consolidacion de lo que se aprende y su utilizacion en nuevos desafios para seguir

aprendiendo.

3.4 Laimportancia de la didactica para facilitar los aprendizajes en los alumnos

La palabra didactica deriva etimolégicamente del verbo griego didaskein que significa

ensefiar, instruir, exponer claramente, demostrar.”

La didactica es un campo de saber que tiene como centro la ensefianza, las
intervenciones educativas realizadas por el profesor-maestro, la propuesta de las
actividades, el desarrollo, el seguimiento y la evaluacion que facilitan el aprendizaje

en los alumnos, constituyendo asi, el acto didactico.

™ Asprelli, Maria Cristina. La didactica en la formacion docente. Rosario. Homo Sapiens, 2012. P4g.19.
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Definamos a la didactica como “el conjunto sistemético de principios, normas,
recursos y procedimientos especificos que todo profesor debe conocer y saber
aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de las materias

de los programas, teniendo en vista sus objetivos educativos”.”

De acuerdo con Mattos L., la didactica procura analizar, integrar funcionalmente y
orientar cinco campos 0 componentes basicos para los efectos practicos de la labor

docente:

eEl educando, como ser humano en evolucién, con todas sus capacidades y
limitaciones, peculiaridades, impulsos, intereses y reacciones, pues toda esa
compleja dindmica vital condicionara su integracion en el sistema cultural de la

civilizacion.

eEl maestro, como educador apto para desempefiar su compleja misién de
estimular, orientar y dirigir con habilidad el proceso educativo y el aprendizaje
de sus alumnos, con el fin de obtener un rendimiento real y positivo para los

individuos y para la sociedad.

e Los objetivos que deben ser alcanzados, progresivamente, por el trabajo
armonico de maestros y' educandos en las lides de la educacion y del
aprendizaje. Son la razon de ser y las metas necesarias de toda la labor escolar

y deben ser el norte de toda la vida en la escuela y en el aula.

e Las asignaturas, que incorporan y sistematizan los valores culturales, cuyos
datos deberan ser seleccionados, programados y dosificados de forma que
faciliten su aprendizaje, fecundando, enriqueciendo y dando valor a la

inteligencia y a la personalidad de los alumnos.

™ Alves de Mattos, Luis. Compendio de Didéctica General. Buenos Aires. Kapelusz, 1974. Pag.27.
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e El método de ensefianza, que fusiona inteligentemente todos los recursos
personales y materiales disponibles para alcanzar los objetivos propuestos, con
mas seguridad, rapidez y eficiencia. De la calidad del método empleado

dependera, en gran parte, el éxito de todo el trabajo escolar.

Asi el objeto de la didactica —el acto didactico- puede plantearse como “la interaccion
intencional y sistematica del docente y del discente en situaciones probabilisticas
usando las estrategias mas propias para integrar los contenidos culturales, poniendo
en actividad todas las capacidades de la persona y pensando en la transformacion

socio-cultural del contexto enddgeno y exdgeno que le es patrimonial”.”?

La didactica no se limita a establecer técnicas especificas de direccién del
aprendizaje, como lo son planear, motivar, orientar, fijar, examinar y otras; si no que
abarca los principios generales, los criterios y las normas practicas que regulan toda
actuaciéon docente, y la encuadra en un conjunto racional de amplio sentido y

direccion.

De esta manera, el docente debe dar respuesta a las siguientes interrogantes en

funcién de la mejora de su labor educativa:

¢, Quién aprende?
¢,Con quién aprende el alumno?
¢ Para qué aprende el alumno?
¢, Qué aprende el alumno?

¢,Como aprende el alumno?

2 Meneses Benitez, Gerardo. Interaccién y aprendizaje en la universidad. El proceso de ensefianza aprendizaje: el acto
didactico. Consultado el 16 de febrero de 2017, en: http://es.calameo.com/read/004868630084123680e3e.
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La didactica ayuda a lograr los propositos de la educacion, a que la ensefianza y el
aprendizaje sean eficaces, a orientar la enseflanza de acuerdo al nivel del
estudiante, a adecuar los métodos al contexto social del centro educativo y de los
estudiantes, a que las actividades escolares sean basadas en experiencias para
comprenderlas de mejor manera, a orientar mejor estas actividades, organizar de
mejor manera las tareas para que no sean una pérdida de tiempo y a controlar de

manera cercana el aprendizaje los estudiantes.

Se pretende, entonces una didactica con un amplio campo de saberes, que incorpore
todos los aspectos, condicionantes y variables de su objeto de estudio. En donde a
este campo brinden sus aportes las diferentes ciencias, y cuyos marcos teéricos son
decisivos para hacer de la didactica un campo interdisciplinar, que aborda el ensefiar

desde todas las miradas posibles.

Se habla de un nuevo campo del saber, en donde el docente, sea en formacion o sea
en ejercicio, sin duda van a encontrar en ello sugestivas lineas de trabajo e
innovacion, paisajes nuevos tanto para la experimentacion como para la
investigacién y, desde luego, un yacimiento extenso, amplisimo, casi inabarcable, en
el que encontraran multiples factores de contribucion para la mas eficaz formacion
del profesorado y, desde luego, para la mejora del propio ejercicio docente. Las

Didéacticas Especificas o Didacticas de Area.

Las didacticas especificas o didacticas de area, tratan de didactica, pero aplicada a
una ciencia especifica, que constituyen “las Ciencias de la Educacion”. Se trata de
una especializacién de las diferentes disciplinas cientificas, de una especializacion
de las ciencias educativas, en tanto se ocupa, dentro del analisis y la teorizacion

curricular, de la aplicacion de cada disciplina en el aula. Y ello, porque el horizonte
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final y la herramienta que la educacion utiliza es, fundamentalmente, el conocimiento

n 73

disciplinar: la "asignatura”.

Cada ciencia genera metodologias especificas, campos aplicativos propios,
materiales y técnicas didacticas, teorias que la justifican y la ordenan, competencias
distintas por desarrollar en el alumno, bibliografia que la moderniza y la reinterpreta.

De esta manera, el docente ha de ser un profundo conocedor de su materia, porque
eso es lo unico que le permitird decodificarla, ya que cada ciencia concreta cuyo
curriculum entra en el aula tiene sus propios problemas para ser ensefiada, ha de
tener en cuenta a cada individuo en su edad cronolégica y psicoldgica, en sus

capacidades y peculiaridades mentales puestas en relacion con un saber especifico.

Por otro lado, un elemento sustantivo de la practica docente para potenciar el
aprendizaje de los alumnos hacia el desarrollo de sus competencias, es la
planificacion, en donde el docente debe organizar actividades de aprendizaje a partir
de diferentes formas de trabajo. Las actividades deben representar desafios

intelectuales para los estudiantes con el fin de que formulen alternativas de solucion.

Y para ello se requiere del conocimiento de lo que se espera que aprendan los
alumnos y de como aprenden, las posibilidades que tienen para acceder a los
problemas que se les plantean y qué tan significativos son para el contexto en que se

desenvuelven.

Ensefar, va mas alla de solo dar clase, abarca todas las actividades menos visibles y
socialmente no reconocidas, que realiza el docente, y que comprende tanto los
aspectos de la planeacién de la ensefianza como los referidos al analisis y

evaluacioén de la actividad realizada.

" Prospectiva de las Didacticas Especificas, una rama de las Ciencias de la Educacion para la eficacia en el aula. Consultado el
27 de mayo de 2017, en: http://www.redalyc.org/pdf/3333/333327288001.pdf.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE TESTIMONIO
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En las dltimas décadas el discurso oficial en nuestro pais presenta a la educacion,
como una de las principales prioridades nacionales que proponen ampliar la
cobertura educativa, mejorar las condiciones laborales de los docentes, asi como

incrementar la calidad educativa.

Para ello se han llevado a cabo diversas transformaciones al sistema educativo; se
han implementado varias reformas y ajustes a los planes y programas de estudio
tanto de la educacién basica como de la educacién normal, sin embargo se han
dejado de lado las caracteristicas educativas del pais, mismas que no han cambiado
significativamente y esto lo podemos observar en los grandes problemas que
enfrenta actualmente la educacion, tales como: la desercién escolar, los altos indices

de reprobacion y los bajos indices de aprendizaje en los alumnos.

En cuanto a la formacién de los docentes, se han puesto en marcha diversos
programas de formacion, actualizacion y capacitaciéon docente con el fin de dotar y
acercar al magisterio a nuevos métodos de ensefianza aprendizaje asi como a las
teorias que sustentan el enfoque de los planes y programas de estudio, ademas del
uso de diversos materiales necesarios para la eficiente ejecucion del modelo

pedagdgico vigente, la Reforma Integral de la Educacion Basica.

Dentro de las problematicas que enfrenta el sistema educativo, es importante
también, analizar y reflexionar sobre la practica de los docentes, ya que se reconoce

al docente como uno de los actores clave para la mejora de la calidad educativa.

Este capitulo tiene como propdsito conocer la formacién inicial que el docente de
educacion basica del nivel de primaria, ha recibido dentro de la Benemérita Escuela
Nacional para maestros y determinar si esta formacion tiene relacion con su practica
educativa, con respecto a lo que establece el Plan de Estudios de la Escuela Normal

2012, para los egresados de esa institucion. Razon por la cual, se realizara durante
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este momento, el desarrollo del analisis del testimonio de la docente seleccionada, lo

que nos permitira tener elementos para cumplir con el objetivo de esta investigacion.

Para esto se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Recoleccion, seleccion y analisis de informacion tedrica con el fin de
seleccionar métodos y técnicas pertinentes para su aplicacion y poder recabar

los datos necesarios para realizar este proyecto.

e Elaboracion de instrumentos para recolectar la informacion de la docente

seleccionada para la investigacion.

e Se aplicaron estos instrumentos con el fin de recolectar informacion de la

docente.

5.1 Metodologia y procedimientos

Para la presente investigacion se recurrié al trabajo de campo, el cual se enmarca
dentro del enfoque de investigacion cualitativa. La investigacion cualitativa es la,
“actividad sistematica orientada a la comprension en profundidad de fendmenos
educativos y sociales, a la transformacion de practicas y escenarios socioeducativos,
a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo

organizado de conocimiento”’*

, misma que permiti¢ estudiar la realidad de la docente
seleccionada para este trabajo en su contexto natural, y recabar los discursos

completos de la maestra para proceder luego a su interpretacion.

™ sandin, 2003, en: Bisquerra, Alzina Rafael. Metodologia de la Investigacién Educativa. Madrid. La Muralla. 2009. P4g. 274.
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Para ello se implementaron dos herramientas utilizadas en el método de
investigacion cualitativa: la observacion no participante, en donde, el investigador se
mantiene al margen del fendbmeno estudiado, como un espectador pasivo, que se
limita a registrar la informacién que aparece ante él, sin interaccion, ni implicacion
alguna. Se evita la relacion directa con el fendmeno, pretendiendo obtener la méaxima
objetividad y veracidad posible’®, y posteriormente la entrevista semiestructurada, de
donde se recolectd la informacion y opinidn de la docente, misma que sirvid para
determinar si existe una relacion entre la formacién docente y la practica educativa
de los docentes egresados de la Benemérita Escuela Nacional de Maestros con el
Plan de Estudios de 2012 de la Licenciatura en Educacién Primaria’®, y la manera en
gue esta incide en la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje de los

alumnos y con ello la mejora de la calidad educativa.

5.2 Sujetos de investigacion

La observacion y la entrevista de esta investigacion, se realizaron en la Escuela
Primaria “Tlilalpacatl”, clave 09DPR0908Y, turno matutino, ubicada en Av. México
# 6, en la colonia Aculco, de la delegacion Iztapalapa, en la Ciudad de México;
administrativamente forma parte de la Region Operativa Centro, de la Direccion
General de Servicios Educativos de Iztapalapa (DGSEI), cuenta con un total de 12
docentes frente a grupo, de los cuales sélo una docente participd en este trabajo

investigativo.

" Técnicas de investigacion Social para el Trabajo Social. Consultado el 21 de marzo de 2017, en:

https://personal.ua.es/es/francisco-frances/materiales/tema4/observacin_externa_o_no_participante.html.
" 'Se trabaja con maestros egresados del plan de 2012 de la Licenciatura en Educacién Primaria, ya que fue en este plan con
el que se formaron.
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Dado que la modalidad de esta tesina es anélisis de testimonio’’, se considerd
solamente a la docente del grupo de 4° “B”, de 24 afios de edad, con Licenciatura en
Educacion Primaria, egresada de la Benemérita Escuela Normal para Maestros, Plan
2012, con dos afios de servicio docente, en el turno matutino de este plantel, ya que
con el sdélo testimonio de esta docente entrevistada se cubre la expectativa para

generar este estudio.

Es necesario mencionar que la docente aceptdé colaborar en la aplicacion de los
instrumentos de indagacion y recoleccion de la informacion de muy buena manera y
amablemente. Ademas de que para ello se contd en todo momento con la

autorizacion de las autoridades inmediatas correspondientes al plantel educativo.

5.3 Instrumentos

A partir de la investigacion documental realizada, se procedié a la elaboracién de los
diferentes instrumentos a aplicar para la indagacién y la recoleccion de informacion,

tales como:

e Guia de Observacion no participante.

e Guia para la entrevista semiestructurada.

La guia para la observacion consto de tres apartados, a través de los cuales se
recupero el trabajo de la docente dentro del salén de clases, siendo estos apartados

los siguientes (Ver anexo 1):

" “Documento que tiene el propdsito de presentar un suceso educativo en el que participd el sustentante. El trabajo que se
labora en esta modalidad contiene la identificaciéon del suceso en el que se participd y la reconstruccion objetiva del mismo,
acompafada de las fuentes que permitan su validacion. En el testimonio se incluye el analisis del suceso y se destacan los
aportes e implicaciones que tiene para el campo educativo”. Secretaria Académica. Reglamento General para la Titulacion
Profesional de Licenciatura de la Universidad Pedagdgica Nacional. Art. 12. UPN. México. 2000
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e Estructura de la clase;
e Secuencia de actividades y;

e Recursos pedagogicos.

Se realiz6 la observacién no participante dentro del grupo de cuarto grado, a 3
sesiones de clase, durante los dias miércoles 1, jueves 2 y viernes 3 de febrero de
2017, en un horario de clases de 8:00 a 10:30 hrs., suficiente para obtener
informacion sobre la formacion y practica docente de la profesora, asi como de los
materiales didacticos con que cuenta para realizar su labor educativa dentro del
salon de clases.

Posterior a la observacion, el dia 4 de abril de 2017, se realiz6 la entrevista a la
docente titular, dentro del sal6n de clases, mientras que el grupo de cuarto grado
asistia a su clase de educacion fisica (patio de la escuela), misma que fue grabada

en audio, como parte de las evidencias de este trabajo de investigacion.

La guia para la entrevista se estructuré de la siguiente manera con el propésito de
conocer la opinion de la profesora sobre la relacion que guarda la formacion inicial y
la practica docente de los profesores de educacion primaria para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo con los alumnos como
elementos fundamentales que conllevan a la mejora de la calidad educativa (Ver
anexo 2):

e Datos generales de la docente (nombre, edad, escuela donde labora, turno,
grado y grupo, afios de experiencia docente);

e Apartado | Formacion inicial (pregunta 1 a 3);

e Apartado Il Practica Docente (pregunta 4 a 13);

e Apartado Il Alumnos (pregunta 14 a 18).
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Posterior a la aplicacion de las diferentes instrumentos, asi como la revision y
andlisis de los diferentes documentos teoricos, la observacion no participante y la
entrevista realizada a la docente, se obtuvo informacion amplia y variada, que
permitié obtener evidencias que pusieran de manifiesto la relacidon que existe entre la
formacion y la practica de los docentes de educacion primaria como factor de mejora
en la calidad educativa.

5.4 Resultados

Se presentan a continuacion, los resultados obtenidos de la observacion de clases
realizada y posteriormente los resultados que se obtuvieron de la entrevista que se

hizo a la docente.
Resultados obtenidos de la observacion de clase:
La escuela cuenta con dos grupos de cuarto grado, en el turno matutino, esté grupo,

el cuarto grado grupo B, esta conformado en su totalidad por 20 alumnos; 9 nifios y

11 nifas, de los cuales asisten en promedio entre 15 y 16 alumnos diariamente.

e Primera observacion:

Sesién 1. Actividad 1. Realizada el miércoles 01 de febrero de 2017.

Estructura de la clase Registro de Informacion de la observacion
Asignatura: Espaiiol
Tema: Los poemas
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Tiempo: Se inici6 8:20 am y concluy6 9:30 am

La observacion se realizé6 en un dia de labores normales, en un horario de 8:00 a
10:30 hrs.

La sesion del dia, inicio a las 8:03 hrs., horario en que la maestra se incorporo al
grupo. Habia presentes, trece alumnos; seis nifios y siete niflas, posteriormente

pasando las 8:10 se incorporaron al grupo 3 alumnos mas.

La maestra comenzé dando el saludo y la bienvenida a los alumnos. Después
iniciaron con una actividad de lectura, ya que de manera grupal se estaba trabajando
la “Construccién de un diario de lectura”, en donde cada alumno se llevaba a casa un
cuadernillo y tenia que anotar lo que mas le habia gustado hacer durante el dia; y al
dia siguiente, llegando al salon de clases debia leerlo en voz alta frente a sus
comparieros, quienes al finalizar la lectura hacian comentarios, sugerencias, o daban
felicitaciones; en este caso, fue una compaferita la lectora. Posterior a la lectura en
voz alta, la misma alumna elige quién de sus compafieros, se llevaba el cuadernillo a

casa. Y asi, todos los dias de la semana.

La maestra por su parte, también hace retroalimentacion a la lectura en voz alta
realizada por la alumna, indicandole algunas estrategias para la mejora de su lectura,
como por ejemplo, que debia subir su tono de voz, respetar los signos de puntuacion
al leer, y no cubrir su cara con el cuaderno. Inmediatamente escribe en el pizarrén, el
texto de la alumna y pide al grupo que identifiquen errores ortogréaficos y la redaccion

del texto.

Pero la actividad se ve interrumpida cuando ingresa al salon de clases, una mama
vocal del grupo (representante del grupo), pues entregaria el desayuno escolar a los
alumnos. La maestra pide al grupo que esperen, mientras consumen su desayuno

para continuar con la actividad.
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Una vez que terminaron su desayuno, a las 8: 15 hrs., se retoma la actividad con la
participacion de los alumnos, quienes levantan la mano para mencionar lo que
identificaron en el texto de su compairiera: falta de signos de puntuacion, acentos y
errores ortograficos. Asi, la maestra y los alumnos en conjunto, hacen las

correcciones necesarias para la mejora del texto de la compaiiera.

Concluyendo con la actividad de lectura, a las 8:20 hrs., la maestra da inicio a un
nuevo tema, correspondiente a la asignatura de espafiol, cuarto grado, del bloque III,

practica social del lenguaje, “Leer poemas en voz alta”.

Para ello, la maestra hace algunas preguntas detonadoras que los alumnos van

respondiendo al levantar su mano:

e ¢Han escuchado hablar de los poemas?

e (Para qué se usan?

e ¢(Para qué son los poemas?

e ¢ Conocen poemas? ¢Como cual?

e (Qué deben de llevar los poemas?

e ¢ Qué temas tratan los poemas?

e COmMo se imaginan que un poeta se inspira para escribir un poema?
e (Qué siente la persona que escribe poemas?

e CoOmo debemos leer los poemas?

Al responder los alumnos, la maestra va realizando algunas intervenciones con
comentarios sobre el tema, respecto a las participaciones de los alumnos, y tratando

de que participen otros nifios y no los mismos nifios que siempre lo hacen.

La maestra les comenta a los alumnos las caracteristicas de los poemas: entonacion,
rima, estructura, escritura, lectura, etc., completando las respuestas que los nifios

dieron a las preguntas detonadoras.

Continuando con las actividades, la maestra sugiere la actividad, “Palabras que

riman”.
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En el pizarrén la maestra escribe su nombre y algunas palabras que rimen con este,
dando lugar a que los alumnos también busquen palabras que rimen, posteriormente

les habla de las estrofas y les pide cinco palabras que rimen para formar una estrofa.

Una vez concluida la actividad, la maestra pide a los alumnos que en su cuaderno
escriban su nombre o apellido, y que busquen cinco palabras que rimen y formen

una estrofa como parte de un ejercicio para la creacion de poemas.

Mientras los alumnos realizan el ejercicio, la maestra da paso a la toma de lista de

asistencia del grupo.

Una vez concluido su trabajo, los alumnos leen en voz alta sus estrofas y la maestra

pone notas en los cuadernos.

En seguida, la maestra da indicaciones de que saquen de la mochila, su libro de
espafiol, actividades, de 4°grado, y lo abran en las paginas 84 y 85. Practica social

del lenguaje. Leer lecturas en voz alta.

La maestra le pide a uno de los alumnos leer en voz alta la primera pagina del libro,

correspondiente a la estructura del tema que se va a trabajar:

¢, Cual es la practica a trabajar?, ¢Cual es el propésito?, ¢Qué hacer?, ¢A quién

leer?, ¢ Como leer?

Y les explica que eso es lo que van trabajar durante toda la leccién: leer poemas en

voz alta y al final la van a compartir con la comunidad escolar.

Continuaron la lectura de la péagina 85; y la maestra pregunta: ¢qué es la
declamacion?, los alumnos comentan lo que saben y contintdan leyendo. Retomando

asi, el tema de las rimas que ya habian trabajado al inicio de la clase.

Para finalizar con la clase, la maestra pide a los alumnos que lean de manera
individual el poema que viene en su libro de texto, “Saber sin estudiar’, dandoles

como tiempo maximo para hacerlo dos minutos y después contestar el ejercicio
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sobre las rimas que se incluye en el mismo libro. Al terminar el ejercicio pide el libro

para calificar la actividad, concluyendo asi la clase, a las 9:30 hrs.

e Segunda observacion:

Sesion 2. Actividad 2. Realizada el jueves 02 de febrero de 2017.

Estructura de la clase Registro de Informacidn de la observacion
Asignatura: Espaiiol
Tema: Los poemas
Tiempo: Se inici6é 8:25 am y concluy6 9:30 am

La segunda observacion, se realiz6 en un dia de labores normales, en un horario de

8:00 a 10:30 hrs. Continuando con el mismo tema “Los poemas”.

En esta sesion, se contd con la asistencia de diez y seis alumnos, siete nifios y siete
nifias en un principio, y posteriormente se incorporaron dos mas. Dando inicio a las
actividades a las 8:07 hrs., ya que la mama, vocal del grupo, se encontraba

repartiendo los desayunos escolares a los alumnos.

Una vez que se retira la vocal del grupo, y mientras consumen el desayuno los
alumnos, la maestra les indica que guarden silencio y se comporten adecuadamente,
pues en esta ocasidn se puedo observar que los nifios estdn muy inquietos y

platicadores.

La maestra pregunta a la nifia que se llevo el diario de lectura, si lo habia traido y le
indica que pase a leer su escrito. Una vez que concluye su lectura, invitd a los

comparieros a que hagan sugerencias, comentarios o que feliciten a su compairiera.
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La maestra comenta al grupo que les esta permitiendo tomar el desayuno durante la
actividad de lectura, porque para esta sesion requiere que no se distraigan y se
concentren en el trabajo en clase. Mientras ella escribe en el pizarrén el texto de la

nifia que se llevo el diario a casa.

Pregunta a los alumnos, que quién quiere pasar 0 quién le dice a su compafiera en
que puede mejorar su texto. Y uno de los nifios pasa al pizarrén, corrige algunas
palabras mal escritas, como el no uso de la mayuscula al inicio de un texto. La
maestra va preguntando al grupo, si es correcto lo que modificé su compafiero, el

grupo va analizando el texto hasta concluir con la correccion del mismo.

8:25 hrs., la maestra inicia la clase repartiendo a cada uno de los alumnos, una hoja
impresa, con el poema “Romances de la doncella guerrera”. Y les da la indicacion de
hacer la lectura colectiva y en voz alta; comenzando por la primera fila, con el primer
nifio, y asi sucesivamente con cada integrante del grupo hasta concluir la lectura del

poema.

Durante esta actividad, pude notar que los alumnos, adn no tienen consolidada su
lectura y que les cuesta un poco de trabajo la pronunciacion de algunas palabras, por
lo que la maestra les ayuda con la pronunciacion, sin embargo, si pueden identificar

el tipo de texto que estan leyendo.

Una vez concluida la lectura, la maestra hace algunas preguntas: ¢ Qué tipo de texto
es el que acaban de leer? El mismo nifio, quién participa la mayoria de las veces,
responde que es un poema. ¢Por qué es un poema? ¢(Cédmo debemos leer un
poema? ¢Qué son los sentimientos? ¢Qué son las emociones? ¢Qué emociones

transmite el autor con el poema? ¢ Les gusto la lectura? ¢De qué trata el poema?

Hay una participacion activa del grupo para dar respuesta a las interrogantes

planteadas, aunque regularmente participan mas los mismos nifios de siempre.
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Como el grupo se muestra un poco desordenado, la maestra les pide que levanten la
mano para participar y respetar el turno y los puntos de vista de los demas

compafneros.

La maestra va comentando las respuestas de los alumnos y a su vez las
caracteristicas de los poemas, sobre todo, pone mayor énfasis en las emociones que
tienen los nifios al ir leido ese poema. Y asi en grupo van comentando la lectura y lo

que sienten al leer el poema.

Luego, la maestra pide al grupo, leer nuevamente el poema en voz alta, pero ahora
con la entonacién requerida para leerlo. Y les pregunta, ¢qué tenemos que hacer
cuando pasamos a leer un poema? Los alumnos responden que deben respetar los
signos de puntuacién y entonacién, a lo que la docente afirma y complementa las

respuestas.

Se continua con la lectura “El poema del enamorado de la maestra”, que viene
impreso en una hoja que la maestra les proporciona; uno de los alumnos pide la
palabra, levantando la mano y da inicio a la lectura del poema. Posteriormente lo
hacen otros compaferos. Al final, los alumnos comentan sus impresiones sobre este

poema y el contenido.

La siguiente actividad es un ejercicio de poemas, que los alumnos realizan en su
cuaderno de espafiol. Siendo la indicacion de la maestra, que recorten y peguen los
dos poemas de la hoja impresa, y posteriormente que den respuesta, debajo de cada

uno de los poemas a las siguientes interrogantes:

¢,De qué se trat6?

¢, Qué transmite el autor?

La maestra pasa al lugar de cada nifio a calificar la actividad, una vez que van

terminando con lo solicitado.
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Después, los alumnos comparten al grupo un poema, que la maestra habia solicitado
como tarea el dia anterior. Una vez que lo leen, la maestra les va preguntando el

¢por qué eligieron traer ese poema? Cada nifio responde su motivo.

A continuacion, la maestra pide que saquen su libro de espafol, actividades, cuarto
grado y lo abran en la pagina 88. Y le indica a uno de los nifios leer el apartado “un
dato interesante”, referente a las palabras declamar y recitar. Posteriormente
pregunta ¢Qué es lo que entienden sobre la lectura del libro? Comentan entre los
nifios y la maestra, lee nuevamente el apartado explicandoles la diferencia entre una

y otra palabra.

Para finalizar esta sesion, los alumnos concluyen con la actividad que la maestra
pide a los alumnos; escribir en su cuaderno de espafiol, y con sus propias palabras
lo que significa para ellos y las diferencias entendidas entre declamar y recitar. Al
final, pasan con la maestra para que les revise y califique su escrito. Concluyendo la

clase a las 9:30 hrs.

e Tercera observacion:

Sesién 3. Actividad 3. Realizada el viernes 03 de febrero de 2017.

Estructura de la clase Registro de Informacién de la observacion
Asignatura: Espaiiol
Tema: Los poemas
Tiempo: Se inici6 8:20 am y concluy6 9:45 am
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Como en las sesiones anteriores, la observacion se llevé a cabo en un dia de labores
normales, en un horario de 8:00 a 10:30 hrs. Sélo que en esta ocasion se realizo una
actividad extraescolar de lectura en toda la escuela, por lo que la maestra tuvo que

intercambiar su grupo por otro, quedando a cargo de este, el director del plantel.

Se inicia la sesion a las 8:15 hrs., cuando se incorpora la maestra, estando presentes

quince alumnos, siete nifios y ocho nifias.

Mientras la maestra organiza algunos papeles, el grupo pregunta a la maestra ¢ Si
van a trabajar con el director?, quién responde de manera afirmativa, causando en
los nifios un poco de descontento, ya que dicen que les deja mucha tarea y es muy

regafion.

La maestra pregunta quién falto a clases ese dia y en coro, los nifios mencionan los

nombres de los nifios que no asistieron a clases.

Aln en espera de la llegada del director de la escuela, la maestra aprovecha para
preguntar al grupo, sobre el tema abordado el dia anterior ¢Qué es un poema?
¢Para qué sirven los poemas? A lo que cada quien responde de manera

desordenada.

Se incorpora el director al grupo a las 8:20 hrs., y la maestra se retira del salon. Los
alumnos lo reciben con un saludo y este responde de igual manera. Les explica en
gué consiste la actividad que van a realizar con él; una “Lectura compartida”, y que
para ello tiene solamente veinte minutos, pero que si no concluyen pueden terminar

con su maestra de grupo.

La actividad consiste en realizar un ejercicio de lectura, el cual sera el director quien
leera en voz alta y los alumnos por su parte, deben apropiarse de esta lectura, para
asi responder una hoja de ejercicios de comprensién lectora. Cabe mencionar que
esta actividad, forma parte de una estrategia de lectura disefiada por los docentes y

el director del plantel, para propiciar la lectura en los alumnos que asisten al plantel;
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y se lleva a cabo todos los dias viernes de cada mes, durante todo el ciclo escolar, al
inicio de la jornada de trabajo.

El director, inicia la lectura compartida “Los mas tragones”, los nifios se muestran
atentos a la lectura y una vez que concluye, proporciona a cada uno de los nifios una
hoja impresa con ejercicios de comprension lectora, indicandoles que deben poner

su nombre antes de comenzar a resolverla.

Pasando el tiempo establecido, el director da nuevamente indicaciones a los alumnos
sobre su ejercicio de lectura y se retira del salon. Después de algunos minutos, se
incorpora la maestra titular al grupo. Dando unos minutos mas a que los alumnos

concluyan su ejercicio.

Una vez concluida la actividad de lectura, a las 8:40 hrs., la maestra inicia con la
presentacion de los poemas realizados por cada uno de los alumnos al resto del
grupo, quienes dan sus opiniones, comentarios, sugerencias y felicitaciones a su

comparfero o compafera que pasaron a dar lectura de su poema.

Para reforzar el tema, la maestra realiza una como actividad, una lluvia de ideas

referente al tema de los poemas a partir de los siguientes cuestionamientos:

e Qué es un poema?
e ¢CbOmo se conforma un poema?

e ¢ Cudles son los elementos de un poema?

Para posteriormente realizar un ejercicio de andlisis sobre las caracteristicas de
algunos poemas, como son por ejemplo, los sentimientos que generan en el lector,

los versos que contienen, el numero de estrofas, etc.

Para concluir con este tema de los poemas, los nifios se organizan y preparan una
presentacion para declamar sus poemas e invitan al grupo de 1° afio para que

escuchen sus producciones.
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Resultados obtenidos de la entrevista:

A partir de la pregunta 3 del Apartado | Formacion inicial, comienzan los resultados,
ya que la primera parte de la entrevista inicia con los datos generales de la docente y
las preguntas 1 y 2 corresponden al nivel e institucion de egreso; mismas que se

deben ver en el anexo 2 para conocer las preguntas realizadas durante la entrevista.
Al conocer la opinion de la docente de educacién primaria en cuanto a su formacion
inicial y su préactica docente, se obtuvo lo siguiente:

E.prl ¢ Cual es su formacion profesional?

Profa: Licenciatura en Educacién Primaria.

E.pr2 ¢ De qué Institucién Superior es egresada (0)?

Profa: Benemérita Escuela Nacional de Maestros.

E.pr3 ¢Considera que su formacion profesional fue adecuada para ejercer la

docencia?

Profa: claro, si fue adecuada su formacién profesional, porque en la Normal le dieron
las bases para ejercer su carrera, ya que le dieron los propésitos y algunos
elementos y estrategias para su practica docente. Aunque también dice que ha

buscado estrategias para realizar una mejor practica docente.

E.prd ¢ Qué relacion considera, guarda la formacion inicial con la practica docente de

un maestro de educacion primaria?

Profa: resulta un poco diferente lo que se ve en la Normal, ya que es mas teoria; y ya
al enfrentarse a la realidad en un contexto en donde las madres de familia son
problematicas y ante diversas situaciones, como los accidentes y demas, no se

cuenta con la formacion necesaria para afrontar esas situaciones, pues no les
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ensefian los protocolos a seguir, por lo que dice, la misma practica docente le ha ido
llevando a aprender diversas estrategias.

E.pr5 ¢ Cuales son los métodos o formas de ensefianza que realiza al llevar a cabo

su practica docente dentro del aula?

Profa: actualmente esta trabajando por sistematizacion, va por materias; trabaja en
relacion a que los nifios construyan el significado de los conceptos, que se
cuestionen, y que busquen la manera de resolver el tema y los ejercicios de ese
tema que les presenta. Se puede notar durante la observacion que la docente planea
y organiza sus clases iniciando todos los dias con una lectura diaria y posteriormente
la vincula con la asignatura de espafiol, de ese trabajo busca una relacion con
matematicas. Como lo hizo en la primera sesion, que al concluir con sus actividades
sobre los poemas, estd misma palabra “poema”, le dio la oportunidad de iniciar el
tema de fracciones, en la signatura de matematicas; al pedir a los alumnos que la
dividieran en silabas. Llevando asi, a los nifios a razonar sobre los contenidos que va

trabajando y de ese modo propiciar la participacion en clase.
E.pr6 ¢ A qué dificultades se ha enfrentado al aplicar estos métodos de ensefianza?

Profa: muchas veces a los padres de familia y su metodologia o esquema que tienen
respecto a la educacion en la escuela, como por ejemplo que estan acostumbrados a
que lleven siempre tareas, lo cual en algunas ocasiones no considera que sea
necesario; y al presentar algo diferente el trabajo le es complicado, y ha sido dificil
explicarle a los papas que hay otras maneras de ensefiar, no solo lo tradicional y que

crean en ellas.

E.pr7 ¢Como soluciona estas dificultades para alcanzar los objetivos planteados en

el plan y programa de estudios?

Profa: justificAndoles a los padres de familia su forma de trabajo, durante las
reuniones de padres de familia, y comentandoles la manera en que lleva a cabo la

evaluacion en el ciclo escolar y fundamentando su trabajo con el Plan y Programa
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de Estudios. Y para ello, los va sensibilizando sobre el objetivo principal de su

trabajo, que son los nifios, sus intereses, y hacerlos sentir bien al ir a la escuela.

E.pr8 ¢ Qué dificultades ha tenido al aplicar el plan y programa de estudio a partir del

enfoque propuesto? ¢ Cémo ha llegado a resolverlos?

Profa: los contenidos no van acorde con el programa y los libros de texto. Para
resolver esta situacion trata de abordar primeramente los libros, ya que su
planeacién va de acuerdo con los libros de texto y de ahi rescata o va empalmando
con el plan y programa de estudios. De igual manera, se apoya de programas y
ejercicios de internet y hace uso de las técnicas Freinet, para complementar y cubrir
los intereses de los alumnos. Por ejemplo, la “construccién del diario de lectura”, en
donde sus alumnos escriben de manera libre lo que les interesa y después lo leen a

sus compairieros.
E.pr9 ¢, Qué entiende por Calidad Educativa?

Profa: que la educacién debe ser integral. Que no sélo se trata de cubrir contenidos,
sino diferentes aspectos desde lo humano, lo cognitivo; y que debe ser funcional

para los nifios, es decir, aterrizarlo a la vida real.
E.prl0 Para usted, ¢ qué significa evaluar?

Profa: es valorar, qué tanto se sabe de algo o algun tema. Ya que valoras te
cuestionas ¢qué tanto sé? Y ¢qué puedo aprender de eso? ¢En qué puedo

mejorar?, es decir, se realiza un analisis y reflexion sobre lo que sabes.

E.prll ¢(Qué métodos de evaluacion utiliza para valorar el aprendizaje de los

alumnos?

Profa: utiliza rabricas, la coevaluacioén, circulos de evaluacién, en donde los mismos
nifos evalian que tanto aprendieron en ese dia, listas de cotejo. Lo realiza de

manera individual y por grupo.
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E.prl2 ¢De qué manera vincula los resultados de las evaluaciones hechas al
proceso de aprendizaje de sus alumnos con la mejora de su practica educativa para

gue incida en la mejora de la calidad educativa?

Profa: al calificar de manera cuantitativa y observa que los resultados en su mayoria
no son favorables, se pregunta ¢a ver maestra que estas haciendo para que los
resultados no se estén dando o la mejor no estén entendiendo el tema? Y esto le
sirve para realizar un analisis de su practica y ver en qué esta fallando o que tiene
que mejorar. De igual manera, al evaluar el proceso, le permite ver en qué momento

se quedo el alumno y regresar a trabajar en ello.

La profesora considera que lo anterior incide en la reflexion de su practica y de como

ir mejorando sus estilos de ensefianza.

E.pr13 ¢ Considera que a través de los procesos propios de su practica docente, se
esta llegando al logro de los objetivos propuestos en el Plan y Programa de Estudios

de educacion primaria para la mejora del aprendizaje y desempefio de sus alumnos?

Profa: si ha llegado al logro de estos objetivos propuestos por que, a partir de un
diagnostico detecta necesidades e intereses de alumnos y desde su planeaciéon va
vinculando las actividades con el plan y programa de estudio, en el cual vienen
pensados los propositos que se establecen para el cuarto grado, y que van acordes
al nivel en que se encuentran los niflos, ademas de que les va acercando

estrategias que le permiten desarrollar esos aprendizajes esperados.
E.prl4 ¢ Cuantos alumnos conforman el grupo que atiende?

Profa: tiene 20 alumnos en su grupo, 11 nifias y 9 nifios. Mismos que se conocen

desde el ingreso a ler afo de primaria.
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E.prl5 ¢Conoce las caracteristicas y estilos de aprendizaje de cada uno de sus

alumnos?

Profa: en su mayoria conoce las caracteristicas y estilos de aprendizaje de cada uno
de sus alumnos. Para ello al inicio del ciclo escolar aplicé un test de Vak’®, ademés
de hacer una observacion sobre el grupo, lo que le permite organizar de acuerdo con

lo observado organizar su trabajo de manera adecuada.
E.prl6 ¢Alguno de los alumnos presenta Barreras para el Aprendizaje (BAP)?

Profa: si, tiene 3 alumnos con BAP. Uno de ellos el contexto familiar, es su principal
barrera, es atendido psicolégicamente por UDEEI, ya que fue diagnosticado con
hipoxia. Se trabajan con él contendidos de 1° a 2° pese a que se encuentra en el 4°
grado. Otra alumna tiene problemas de lenguaje, se encuentra en terapia de lenguaje
y es atendida medicamente. Y el tercero es un alumno Trastorno por Déficit de
Atencion (TDH), también es atendido y ya esta siendo medicado, su mayor problema
es la administracion del medicamento (cambios repentinos de humor, se duerme en

el salén).

E.prl7 ¢Qué estrategias implementa cuando sus alumnos se rezagan en el

aprendizaje?

Profa: con los dos primeros casos, realiza adecuaciones curriculares en los
contenidos y bajar el nivel de complejidad de los temas; trabajar de manera individual
con ellos, atencion individualizada con ellos, y el nifio con TDH, Unicamente se le dan
indicaciones claras y precisas porque tiene un nivel de cognicion y aprendizaje
acorde con su edad y el grado, los cambios de humor son su mayor problema. En
este caso, se pudo observar que para el trabajo de manera individual con los nifios,
la maestra se apoya de una alumna de la Escuela Normal, que esta realizando sus

practicas dentro de este plantel y que asignaron al grupo de cuarto grado.

® Este modelo, también llamado visual-auditivo-kinestésico (VAK), toma en cuenta el criterio neurolinguistico, que considera
que la via de ingreso de la informacién (ojo, oido, cuerpo) —o, si se quiere, el sistema de representacion (visual, auditivo,
kinestésico)- resulta fundamental en las preferencias de quien aprende o ensefia. Consultado el 12 de abril de 2017, en:
http://www.orientacionandujar.es/2015/09/02/test-de-estilos-de-aprendizaje-de-vak-escolar-infantil-primaria-y-secundaria/.

89


http://www.orientacionandujar.es/2015/09/02/test-de-estilos-de-aprendizaje-de-vak-escolar-infantil-primaria-y-secundaria/

E.prl8 ¢Como se relacionan los alumnos del grupo dentro y fuera del contexto

escolar y con sus pares?

Profa: es un grupo conformado desde el ler. grado hasta el momento; armonioso y
respetuoso; conformado por dos grupos, niflas y nifios; dificilmente se pueden
integrar en grupos mixtos y se les dificulta convivir entre ellos mismos. Sin embargo,
durante la observacion, me di cuenta que dentro del salén de clases existen
pequefios “grupos” conformados por nifias o nifios, y que en general, se no se han

integrado totalmente ya que existen algunos conflictos entre ellos.

5.5 Andlisis de testimonio

De acuerdo con las respuestas y la opinion de la docente derivadas de la entrevista
hecha, se puede decir que la formacion inicial que reciben los docentes, ha de
suministrarles las bases para poder construir el conocimiento pedagoégico
profesional, lo que implica que las instituciones de preparacion para la formacion
inicial, en este caso la Benemérita Escuela Nacional de Maestros, debe tener un
papel decisivo en la promocién no solo del conocimiento profesional sino de todos los

aspectos de la profesion docente dentro del contexto en el que esta se desarrolla.

Sin embargo, podemos ver que la consolidacion de este conocimiento pedagdgico
profesional, se da cuando el docente se relaciona con el contexto educativo, y este
se convierte en un conocimiento experimentado durante la practica o el trabajo
docente en donde, entonces si, interactuan todos los elementos implicados de la
docencia —la instituciébn escolar, el ambiente, las relaciones laboral y social, la

comunidad, el colectivo docente y la formacion inicial-.
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Profesora de 4°B: “...resulta un poco diferente lo que vemos en la Normal, ya que lo
gue vemos es mas teoria y ya enfrentarte a la realidad en un contexto en donde
muchas veces las mamas son probleméticas, donde hay diversas situaciones; algun
accidentado y demas, pues no traemos esa formacioén, por ejemplo ante un
accidente, en la Normal no nos ensefian el protocolo para seguir, entonces la misma

practica te va llevando a aprender...”

Asi, el trabajo docente permite al profesional de la educacion crear sus propios
procesos de intervencion y definir nuevas estrategias en funcion de las diversas

situaciones y ante las necesidades, problemas y expectativas de su labor docente.

“Los procesos de formacion y de aprendizajes elaborados socialmente y destinados
a instruir los procesos de la sociedad, es evidente que en los grupos de educadores
y los cuerpos docentes que realizan efectivamente esos procesos en el &mbito de
ese sistema de formacién estan llamados de una u otra forma a definir su practica en

relacién con los saberes que poseen y transmiten””®.

Pero, ¢ Cudles son los contenidos, capacidades, destrezas, habilidades basicas para
ejercer de docente que deberian asumirse en la formacion inicial? De acuerdo con el
Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacién Primaria 2012, la formacion inicial
representa un importante periodo que habilita para el ejercicio de la profesion,
supone una racionalizacién y una especializacion de un determinado saber y de sus
practicas, lo que conlleva a una responsabilidad pedagogica, social y politica para la

enseflanza en las escuelas.

“Las competencias que definen el perfil de egreso se agrupan en cinco grandes
campos: habilidades intelectuales especificas, dominio de los contenidos de
ensefianza, competencias didacticas, identidad profesional y ética, y capacidad de

percepcion y respuesta a las condiciones de sus alumnos y del entorno de la

™ Tardif, Maurice. Los saberes de los docentes y su desarrollo profesional. Madrid. Narcea, 2004. Pag.25.
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escuela. Son esenciales para que las comunidades educativas normalistas
dispongan de criterios para valorar el avance del plan y los programas, la eficacia del
proceso de enseflanza y de los materiales de estudio, el desempefio de los
estudiantes, asi como las demas actividades y practicas realizadas en cada
institucion™®.

Es durante la formacion inicial y en especial en las préacticas de la ensefianza, donde
los docentes adquieren y desarrollan los cimientos fundamentales de la profesion;
formacion que debe responder a la transformacion social, cultural, cientifica y

tecnoldgica que se vive en el mundo pero sobre todo en nuestro pais.

Si bien la formacion inicial genera los cimientos de la accién profesional, es en el
ejercicio de sus funciones y en la practica docente, donde se desarrollan saberes

especificos, basados en el trabajo cotidiano y en el enriquecimiento de su medio.

Al ser la practica docente una actividad dinamica, analitica y reflexiva en el que se
presenta una interaccién va mas alla del docente alumno, y en el que se incluye la
intervencidn pedagogica, debe esta practica docente, impulsar a la mejora de los
procesos de ensefianza aprendizaje, considerando el andlisis y la evaluacién de las
acciones que el docente realiza durante la intervencion didactica en el aula, tomando
en cuenta los procesos de planeacion de su clase y las expectativas que tiene
respecto de los resultados a alcanzar, ya que estos son elementos inseparables del

guehacer docente.

La tarea del docente de educacion primaria no es sencilla, no asi es una de las
tareas mas importantes si de educacion formal hablamos, pues desarrolla en los
alumnos las habilidades (saber hacer), conocimientos (saber), asi como la valoracion

de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes) para el logro de los

% Pperfil de Egreso. Los rasgos deseables del nuevo maestro. México. SEP. Consultado el dia 2 de mayo de 2017 en:
http://www.dgespe.sep.gob.mx/planes/lepri/perfil_egreso.
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propositos en contextos y situaciones diversas, formando en los alumnos, individuos
capaces de solucionar problemas de la vida cotidiana a través del desarrollo de
competencias para la vida, que al dia de hoy nos plantean los planes y programas de

estudio de Educacion Basica.
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CONCLUSIONES

Finalmente llegamos a las conclusiones generales de este trabajo de investigacion, y
podemos de decir que la Educacion en México se ha considerado como un bien
publico, en donde la politica educativa juega un papel muy importante. Se han
producido procesos politicos, burocraticos y sociales que han dado lugar a diferentes
reformas educativas con el fin de abatir las probleméticas que ha enfrentado la
formacion de los docentes a lo largo del tiempo y mejorar asi la educaciéon normal en

nuestro pais, adaptandose a las exigencias de la sociedad y del mundo global.

Para ello, es a partir de 1984 que se inician las reformas mas significativas en la
formacion de los docentes, y que para entonces, la Secretaria de Educacion Publica
toma la decision de cambiar el Plan de Estudios de la Educacion Normal y elevar los
estudios al grado de licenciatura, con la intencion de profesionalizar al magisterio,

pretendiendo asi, la mejora de la calidad educativa en los alumnos de nivel primaria.

Sin embargo esta medida permitié que solamente se cumplieran de manera parcial
los propédsitos de formacion y se debilitara la funcion de las escuelas normales.
Problemas que se acrecentaron con la firma del Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacion Bésica, dada la falta de vinculacion entre los

contenidos del plan de estudios de las normales y la educacion basica.

Llegando asi, a la necesidad imperante de estructurar una nueva reforma en la
educacién normal, y en 1997, se produce un nuevo plan de estudios que pugna por
un enfoque fundamentado principalmente en el constructivismo y el desarrollo de
habilidades intelectuales de los alumnos. Asi como también, se concentra la
formacion de los docentes en la consolidacion de habilidades intelectuales y
competencias profesionales que les permitan conocer e interpretar las principales

caracteristicas del medio, su influencia en la educacion de los nifios, los recursos que
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pueden aprovecharse y las limitaciones que impone. Dando inicio con ello a las
reformas en la educacion basica; iniciando con la de educacion preescolar en 2004,
educacion secundaria en 2006 y por ultimo educacion primaria en 2009. Adaptarse a
los actuales paradigmas de aprendizaje y a las exigencias de una sociedad cada vez
mas demandante representa el reto a seguir en la reestructuracion de una nueva
reforma curricular en las escuelas normales, trayendo consigo la necesidad de

cambios en el curriculo vigente de las escuelas normales.

Es asi como en el 2011, se da inicio la fase de pilotaje de la Reforma Curricular de

las Escuelas Normales 2012, enfocada a tres tendencias fundamentales:

e Enfoque centrado en el aprendizaje;
¢ Flexibilidad curricular, y

e Enfoque basado en competencias.

Como vemos, a través de la historia se han dado infinidad de reformas educativas a

los programas de formacion de los docentes, y con ello las practicas educativas de
estos también han sufrido una gran cantidad de cambios, ya que la practica docente
requiere de la incorporacion de conocimientos de diverso origen, apropiados por los
sujetos que lo ejercen, lo cual implica el ensayo y la construccién de soluciones a los
problemas que el trabajo mismo plantea en las condiciones especificas en que se
presenta, requiere de una reflexion continua en, para y sobre los saberes que se

encuentran integrados a la practica cotidiana.

Es responsabilidad de los docentes, apropiarse de nuevos conocimientos, conceptos
y términos, que les permitan reconfigurar sus formas de trabajo para la generacion
de mejores aprendizajes que conlleven al desarrollo de las competencias para la vida

de los alumnos y con ello la mejora de la calidad educativa.
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“Los docentes constituyen el recurso mas importante de la educacion en todos los
paises. Desde la ensefianza preescolar y a lo largo de toda la ensefianza primaria y
secundaria, la presencia de un docente calificado y motivado es esencial para un

aprendizaje eficaz”.®*

Por ello, las instituciones formadoras de docentes, deben buscar una formacién
integral y de mayor calidad, a través de un nuevo modelo consolidado e innovador,
gue responda a las necesidades de formacion docente que fundamenten las
competencias que deben cubrir los docentes para responder ante el contexto actual y

asi fortalecer su desempefio docente en el nivel educativo.

Como es bien sabido ya, el papel del docente es de suma importancia en el
aprovechamiento escolar de los estudiantes y la calidad educativa, por lo tanto la
formacion inicial y la practica docente es una parte importante de las reformas
educativas, sin embargo, los esfuerzos realizados no han sido suficientes, pues
existe a lo largo de la formaciébn docente dificultades en el avance vy
perfeccionamiento de esta profesion y que a su vez influye de manera negativa en la

figura del docente.

Recordemos que la calidad educativa, surge de muchos factores, entre ellos, la
actuacion de las autoridades educativas y demas agentes educativos para que los
resultados alcanzados correspondan con los objetivos y metas planeados para la
educacion; es decir, que para lograr los fines que se persiguen -dotar a los alumnos
de las capacidades y competencias necesarias que les permitan desempefarse
activa y constructivamente en la sociedad contemporanea-, es necesario tomar en
cuenta la coherencia que guardan los planes y programas de estudio con los fines y

las exigencias sociales a la educacion.

8 Ducoing Watty, Patricia. La escuela normal: una mirada desde el otro. México. UNAM, Instituto de Investigaciones Sobre la
Universidad y la Educacion, 2013. Pag. 23.
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Por lo anterior, podemos concluir que al poner al centro del proceso de ensefianza a
los alumnos y adaptar sus diferencias y necesidades con el propédsito de promover
aprendizajes significativos, estamos hablando de una educacion pertinente. Ya que
de acuerdo con el testimonio de la docente la busqueda de esta pertinencia le ha
llevado a reflexionar sobre su practica docente; misma que reconoce, que lo que le
da sentido a esta, es propiciar el aprendizaje de sus alumnos y no solamente
dotarlos de contenidos, conceptos y procedimientos, sino también de otros saberes y

aprendizajes, como lo son en el aspecto social, civico, artistico, emocional, etc.

También, la maestra reconoce que dentro de su practica docente, no se puede dejar
de lado que existen muchas otras condiciones dentro de la escuela, y
especificamente dentro del aula que afectan de manera positiva o negativamente las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos: su formacion y experiencia docente, la
planificacion didactica, la implementacién de clase, los recursos didacticos, los tipos
de evaluacién y el uso oportuno de estrategias remédiales, el ambiente de trabajo en
el aula y las relaciones entre pares y con el contexto educativo; ademéas de las
condiciones extraescolares que repercuten en las oportunidades para reforzar o no
los aprendizajes escolares fuera del horario escolar, en este caso, el trabajo infantil;
ya que los alumnos que asisten a esta escuela, en su mayoria son hijos de

comerciantes de la Central de Abasto.

Asi, derivado del analisis de testimonio y de acuerdo con la observacion y entrevista
realizadas, llegamos a la conclusion de que si bien, la formacion inicial que reciben
los docentes, durante su formacion inicial en la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros les proporciona las bases para poder construir el conocimiento pedagdogico
profesional, es durante su practica docente, cuando se puede ver la consolidacion de
este conocimiento, es decir, que cuando el docente se inserta en el ambito educativo
e interactia con todos los elementos derivados del ejercicio de su labor docente —el
alumno, el salon de clases, los métodos de ensefianza, los materiales didacticos y

demas recursos que complementan su labor-, y ademas va experimentando diversas
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situaciones en el contexto escolar, es entonces cuando se adquiere la verdadera
dimensién de “ser maestro”; un maestro con apertura a la transformacion, al cambio
y a la reflexion de su actuar profesional, con el Unico fin de conseguir mejores
resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos y con ello

contribuir a la mejora de la calidad educativa de nuestro pais.
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ANEXO 1

GUIA DE OBSERVACION DE CLASE

PROPOSITO:

e Observar y conocer la forma en que la profesora desarrolla su labor educativa

dentro del salén de clases y recabar informacién sobre su formacion y practica

docente, en relacion a los procesos de ensefianza—aprendizaje que lleva a

cabo con los alumnos, asi como de los materiales didacticos con que cuenta

para realizarla.

Profesor (a):

Nivel escolar:

No. de alumnos:

Grado: Turno:

Fecha:

Escuela:

Horario:

Estructura de la clase

Registro de Informacién de la observacion

Asignatura:

Tema:

Tiempo:

Secuencia de actividades

Inicio

Desarrollo

Cierre
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Recursos Pedagdégicos

Estrategia didactica:

Materiales y recursos

didacticos utilizados:
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ANEXO 2

ENTREVISTA A DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA
PROPOSITO:

e Conocer la opinién de la profesora sobre la relacion que guarda la formacion
inicial y la préactica docente de los profesores de educacion primaria para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo con los
alumnos como elementos fundamentales que conllevan a la mejora de la

calidad educativa.

INSTRUCCIONES:

A continuacion le formularé una serie de preguntas que pretenden recopilar
informacion acerca de su formacién y practica docente, mismas que seran de gran
relevancia para lograr el propdsito establecido anteriormente. Por favor responda lo

siguiente:
DATOS GENERALES

Nombre:

Edad:

Sexo: femenino () masculino ( )

Nombre de la escuela donde labora:

Turno en que labora:

Grado y grupo que atiende actualmente:

AfRos de experiencia docente:

108



9.

FORMACION INICIAL

¢, Cual es su formacion profesional?
¢,De qué Institucion Superior es egresada (0)?
¢Considera que su formacién profesional fue adecuada para ejercer la

docencia?

PRACTICA DOCENTE

¢, Qué relacién considera, guarda la formacion inicial con la practica docente
de un maestro de educacién primaria?

¢, Cuales son los métodos o formas de ensefianza que realiza al llevar a cabo
su practica docente dentro del aula?

¢A qué dificultades se ha enfrentado al aplicar estos métodos de ensefianza?
¢, Como soluciona estas dificultades para alcanzar los objetivos planteados en
el plan y programa de estudios?

¢ Qué dificultades ha tenido al aplicar el plan y programa de estudio a partir del
enfoque propuesto? ¢ Cémo ha llegado a resolverlos?

¢, Qué entiende por Calidad Educativa?

10.Para usted, ¢ qué significa evaluar?

11..,Qué métodos de evaluacion utiliza para valorar el aprendizaje de los

alumnos?

12.¢De qué manera vincula los resultados de las evaluaciones hechas al proceso

de aprendizaje de sus alumnos con la mejora de su practica educativa para

gue incida en la mejora de la calidad educativa?

13.¢Considera que a través de los procesos propios de su practica docente, se

esta llegando al logro de los objetivos propuestos en el Plan y Programa de
Estudios de educaciéon primaria para la mejora del aprendizaje y desempefio

de sus alumnos?
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. ALUMNOS

14. ¢ Cuéantos alumnos conforman el grupo que atiende?

15.¢,Conoce las caracteristicas y estilos de aprendizaje de cada uno de sus
alumnos?

16. ¢ Alguno de los alumnos presenta Barreras para el Aprendizaje?

17.¢.Qué estrategias implementa cuando sus alumnos se rezagan en el
aprendizaje?

18.¢,Como se relacionan los alumnos del grupo dentro y fuera del contexto

escolar y con sus pares?

Gracias por su participacion.
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