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INTRODUCCION

En la actualidad se ha descubierto principalmente, la poblacion juvenil carece,
ignora y no practica los valores que deben prevalecer en toda sociedad, siendo
éstos un rol importante en el desarrollo social. Existe el interés de los interventores
educativos, conocer a los adolescentes, respecto a la practica o el conocimiento
que tienen sobre los valores. Cuanto mejor conozca un adolescente los valores,

sus decisiones seran mejores y mas acertadas.

La carencia de valores en el mundo es una realidad que vemos a diario en los
noticieros, revistas, periodicos y demas medios de comunicacion nacional e
internacional. Este problema se puede observar en todas las clases sociales y
entre éstos estan la perdida de respeto, la honestidad, la impuntualidad, la
solidaridad, la agresividad, la discriminacion, etc. Una de las principales causas
que ocasiona la carencia de valores en las personas, es que muchas crecieron en
un entorno familiar en el que no se ponen en practica, en el cual se carece de un
modelo de persona que represente los valores éticos y morales. Las
consecuencias de este problema social se observa en la insensibilidad, en la falta
de la solidaridad, en la falta de respeto, corrupcion, ideas de integrarse a ciertos

grupos delictivos, maldad, egoismo, entre otros.

El &mbito de los valores, probablemente, sea uno de los menos y peor tratados
tanto en la educacion formal como en la informal y, sin embargo, los valores
representan el comportamiento humano, individual y social, es por ello que en este

proyecto se hace referencia acerca de la falta y practica de valores en los
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adolescentes del grupo 202 turno matutino del Colegio de Bachilleres Plantel

Zamora.

Siendo consciente de su importancia, este proyecto parte de una investigacion
mas amplia, pretende ser y aportar una humilde de contribucién, cuyo objetivo es

conocer, comprender, analizar y evaluar los valores de los alumnos.

Se quiere rescatar tres valores morales que consideramos de los mas
importantes que se han ido perdiendo por los jévenes, los cuales son (respeto,
honestidad y solidaridad). El propésito es que ellos practiquen estos valores que
son importantes no solo en su ambiente escolar sino o mas importante en su vida

cotidiana.

Este documento esta conformado por seis capitulos, en el primero se mencionan
los antecedentes y el contexto en el que se desarrollo la observacién, planeacion e
intervencion, asi como los elementos contextuales de la comunidad, la escuela, el

aula y el grupo.

El segundo capitulo trata del problema que se plantea después de la aplicacion
de un diagnostico y se presenta con datos graficos, para rescatar el problema
psico- educativo se utilizaron algunas herramientas como: la entrevista, las listas

de cotejo y observacion, el cuestionario a alumnos y maestros de la institucion.
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Capitulo tercero, en este apartado, se plasmaron datos y experiencias en de
algunos autores en cuanto a conceptos, e investigaciones relacionadas con el

tema en cuestion en valores.

Capitulo cuarto, se describe qué es una planeacién, se construye una,
considerando las necesidades detectadas en el diagnostico, presentando
estrategias que apoyen a los alumnos a poner en practica esos valores que se
detectaron y que estén en inutilidad. Para apoyarnos en la organizacion se

plasma el cronograma de actividades.

Capitulo quinto se presenta la forma en que se fueron presentando las
planeaciones con las estrategias sugeridas, asi como el proceso de su desarrollo y
los resultados de cada una de ellas, siguiendo muy de cerca la participacion y
opiniones de los alumnos al respecto de las actividades realizadas.

Capitulo sexto se manifiesta la culminacion del proyecto, presentando los
resultados obtenidos, conclusiones y las fuentes referenciales tanto bibliograficas
como electronicas, los anexos que evidencian los aspectos mas significativos del

trabajo realizado.
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CAPITULO 1
EL CONTEXTO

1.1 Antecedentes

Todo grupo social que se constituye con diversos fines, llamémoslos; politicos,
sociales, culturales, humanitarios e incluso econdémicos, es de vital importancia
qgue se apliquen los valores. En este momento recordamos a la madre Teresa de
Calcuta con su reflexion célebre: “El que no vive para servir no sirve para vivir’. En
esta pequefa frase queda encerrada toda una filosofia, misma que si los seres
humanos la considerdramos en nuestras actividades cotidianas, seria muy

diferente nuestra estancia y paso por este planeta.

En la actualidad y en nuestro contexto, las personas adultas nos comentan que se
han acabado los valores, dicho esto en sus palabras, comentan como a ellos sus
padres se los inculcaron y los trabajaban juntos, porque dicen no nos decian
hagan sino que ellos mismos los aplicaban. Es decir ensefiaban con el ejemplo
“Los valores son modelos de realizacién que orienta el juicio y comportamientos;
son guias de conductas, que ayudan a encontrar sentido a lo que hacen, a tomar

decisiones y resolver problemas”. Lozano. 2006. P4g.02

Los jévenes en la actualidad vivimos al menos en la ciudad de Zamora Michoacan
de una manera relajada, sin comprender a los demas, no dedicamos un espacio
para analizar las consecuencias para nosotros o para los que estan en frente en
el momento de realizar alguna accion. Nos da lo mismo agredir, maltratar,
confundir, mentir, ser irrespetuosos, etc. Y preferimos ignorar y hacer como que
no vemos o lo peor que ni cuenta damos cuando alguien necesita de nuestra

ayuda.
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Desafortunadamente en nuestras familias o en nuestro entorno mas préximo, en
el que convivimos en un segundo circulo social, es en ellos donde aprendemos y

presentamos estas actitudes negativas cada vez que se presenta la oportunidad.

Todos los valores que se manejan filos6ficamente en nuestros libros y temas, ya
sea en el sistema educativo o en situaciones culturales son de relevante
importancia, pero nosotros consideramos que los siguientes valores morales: el
respeto, la honestidad y la solidaridad incluyen a otros y que atendiendo los
mencionados, ademas que podemos mejorar nuestra actitud hacia nosotros y a

quienes nos rodean, se puede vivir y convivir de una manera mas adecuada.

La intencién de al menos intentar la implementacion de estos valores en el grupo
gue se nos asignd en Colegio de Bachilleres de Zamora Mich, nos alienta para
poner nuestro granito de arena en este tema.

1.2 Zamora Michoacéan

FOTOGRAFIA N°1 Ciudad de Zamora Michoacan
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El Municipio de Zamora, es también la cabecera Municipal Zona. Esta ciudad se
localiza en un amplio valle en la zona noroeste del estado de Michoacan. Desde
finales del siglo XX, se encuentra conurbada con la localidad de Jacona. Asentada
en un valle muy fértil tradicionalmente ha sido el centro de una zona econdémica
muy importante para la jurisdiccion. El territorio es importante productor de
diversos cultivos como: papa, cebolla, zarzamora y fresa, se destaca por su
actividad industrial con procesadoras y empacadoras de esos frutos que exportan
al extranjero. Ademas de ser una region de suma importancia a nivel nacional

por sus empresas internacionales.

Por su historia y composicién social, Zamora es también un centro cultural
relevante al contar con el Centro Regional de las Artes de Michoacén asi como El
Colegio de Michoacén y el Teatro Obrero de Zamora o Teatro de la Ciudad de
Zamora. Asi mismo la ciudad cuenta con una gran relevancia arquitecténica y
artistica, el Santuario Guadalupano, el cual es un recinto religioso de estilo
neogético que sobresale por su altura y magnitud, siendo uno de los templos mas
grandes del mundo, el cual se ha convertido en un icono de la ciudad y un atractivo

para el turismo.

Varios edificios actuales son testimonio de aquellos tiempos de auge econdmico.
Se edificaron nuevas construcciones civiles y religiosas con estilos propios de la
época inspirados en la arquitectura europea, misma que estaba en boga en esos
tiempos, se construyeron nuevos templos con el estilo neoclasico, neorromantico
destacandose en el neogético como lo fue el proyecto de la nueva catedral para la
ciudad, hoy Santuario Guadalupano actualmente uno de los templos méas grandes
del mundo, asi como edificios publicos principiante en estilo rustico inspirado en el
neoclasico como el Teatro de la Ciudad o Teatro Obrero, el Palacio episcopal, hoy
Palacio Federal, el Mercado Morelos que para la época fue un moderno mercado
con un sistema constructivo e innovador al ser una estructura de metal unida con

remaches.
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Los limites geogréfico-politicos del municipio son: Al norte colinda con el municipio
de Ixtlan y el municipio de Ecuandureo, al este con el municipio de Churintzio y el
de Tlazazalca, al sur con municipio de Jacona de Plancarte y el de Tangancicuaro,
y al oeste con Chavinda y
Tangamandapio.www.visitmichoacan.com.mx/conoce_Region-

Zamora Zamora 10-60. Fecha de bajada: 10/01/2015

1.2.1 Hidrografia

Dos sistemas hidraulicos en la actualidad cruzan el valle de Zamora, por un lado el
rio Duero, por el otro, el rio Celio. Varios arroyos confluyen en estos rios, entre los
mas importantes se encuentran el arroyo Prieto, el Hondo, y el Blanco. Hay un
sistema de presas que contienen y regulan las corrientes fluviales compuesto por
la Presa de Alvarez, la Presa del Colorin, y la Presa de Abajo. Las corrientes de

superficie temporales son abundantes segun la época de cada afo.

1.2.2 Clima

El clima zamorano es templado tropical, en el que la mayor parte del afio es
soleado y con abundantes lluvias en el verano, cuenta con una precipitacion
pluvial anual promedio de 1000 milimetros. La temperatura oscila entre 6 y 39.2
grados centigrados. Se puede decir que es un clima agradable y propio para los
tipos de cultivo de los productos que en esta region se siembran, ya sea de riego

o de temporal.

1.2.3 Religion

La poblacion zamorana profesa en un alto porcentaje la religion de catdlica,

seguida de la protestante y después la mormona. Esta ciudad es sede de la
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Diocesis y su obispo actual es Mons. Javier Navarro Rodriguez, quien ocupa
décimo en Zamora. El subsede a Mons. es Carlos Suarez Céazares, quien
renuncié al cargo, a peticion del Papa Benedicto XVI, el dia 13 de diciembre del
2006. Esta localidad es de las que manifiestan sus mas fervientes creencias
religiosas, Aspecto que tiene su influencia indudablemente en lo referente a lo

educativo, y que ademas es unade las que aporta mas dinero alaiglesia.

Para la Iglesia Catodlica es todo un reto inculcar los valores morales a las nuevas
generaciones, particularmente a los nifios, adolescentes y jovenes, pero sobre
todo participar en su formacion educativa para hacerlos hombres y mujeres de
bien. Por otra parte los colegios particulares que promueven y divulgan la religion
catolica estan trabajando activamente en talleres y cursos de capacitacion, con
objeto de prevenir sobre vicios, patologias y peligros que rodean a las nuevas

generaciones

1.2.4 El comercio

Zamora, es una ciudad muy reconocida, por sus grandes mercados que tiene y
sobre todo muy caracterizados en la ciudad, por su fama de abastecer en frutas,
granos, forrajes y verduras a miles de personas no solo de esta poblacion sino de
sus alrededores. Se cuenta con varios mercados entre ellos con el Mercado
Hidalgo, el Mercado del Valle, el Mercado de Abastos, el Mercado del Carmen,
Mercado de los dolores, estos se localizan en la zona centro. Se cuenta también
con mercados en la periferia como el de abastos y Mega Abastos, mismos que

abastecen la region.
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El municipio cuenta con algunos establecimientos que ofrecen una gran variedad
de productos. Asi como grandes tiendas departamentales de diferente linea y

de extenso surtido.

En este rubro comercial se pude mencionar que la mayoria de los jovenes incluso
algunos nifios que no terminan la educacién béasica, y que a uno de los oficios a
los que recurren promoviendo diversas mercancias es al comercio,
desafortunadamente no es una actividad formal, sino que se constituyen en
pequefios comerciantes. Es cierto lo que comentan algunos involucrados en este
rubro, dicen que para que estudian si no encuentran trabajo cuando tienen un
titulo. A lo que respondemos: mira si con un documento que te avala una
preparacion es dificil encontrar empleo imaginate sin los conocimientos

necesarios.

1.3 Politica

Una de las finalidades de la politica es conducir a un conjunto de personas para
llegar a un fin coman, que por lo general es lograr una mejora de las condiciones
laborales, salariares educativas o de las formas de vida, etcétera. Para lograr sus
metas es importante la organizacion de acuerdo a lo deseado o los medios con

que se cuente.

En este ambito Zamora cuenta con habitantes procedentes de diferentes
entornos, por lo tanto también sus gustos, culturas, tradiciones formas de vida e
intereses son diferentes. Pero se adaptan a la mayoria o practican lo propio, esto
es considerado aceptacion politica. Cada grupo tiene su forma de vestir de actuar

y de dialogar, es parte de la forma de convivencia que debe prevalecer entre los
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habitantes de una poblacion llAmese, comunidad, colonia, poblacion o ciudad.
Todos ellos van conformando diversos grupos afines con objetivos especificos
para cada uno ellos esto es hacer politica, el arte de hablar de comunicarse de
llegar a acuerdos. Estas agrupaciones llegan a integrar o pertenecer a partidos
politicos. En Zamora se dividen en subcategorias: son partidos regionalistas,
agrupacion de electores independientes zamoranos, partido provincial agrario y la

union del pueblo.

En este periodo, el partido que esta gobernando en Zamora Michoacén es el
Partido Accion Nacional, quien es dirigido por la alcaldesa Rosa Hilda Abascal en

compafia de los miembros del gabinete.

El aspecto politico influye en la cuestion educativa, desafortunadamente no
positivamente, porque en este contexto no estamos acostumbrados a debatir,
llegar a acuerdos y respetar la decision de la ciudadania. Cada uno queremos
tener la razén a cualquier precio y esto lleva a desintegrarnos en todos los ambitos

incluso en el familiar.

1.4 Economia

Iniciando con el concepto de economia: Se dice que es la ciencia de las leyes
sociales bajo las cuales tienen lugar la produccién y distribucion de los medios
materiales para la satisfaccion de las necesidades humanas. Oskar longe.1976
México, DF. pag. 147.
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El aspecto econdmico es considerado como una de las causas principales para
gue los nifios y jévenes no asistan a la escuela y se presente la desercion, como

consecuencia de la falta de dinero.

1.4.1 Procedencia de ingresos economicos

En la ciudad de Zamora contamos con distintas fuentes econémicas entre las que
podemos mencionar, las empacadoras de frutas, el cultivo de diversos productos,
industrias, comercio informal, tiendas departamentales y emigracion de personas a
Estados Unidos, entre otras mas. Sin embargo, estos empleos no son suficientes
para cubrir las necesidades de todos los solicitantes. Y los sueldos que se
perciben no alcanzan para cubrir las necesidades béasicas para vivir, tal como lo
estipula nuestra Carta Magna. Estas son causas validas por las que una gran
parte de la poblacibn no puede costear una carrera a sus hijos. Aunque no se
pueda cumplir con lo estipulado en el Articulo Tercero Constitucional.

1.4.2 Principales fuentes de empleo

Entre ellas se pueden mencionar las siguientes:

Agricultura: Al encontrarse situado el municipio de Zamora sobre la parada fértil,
también llamada Ciénaga de Chapala, el area es adecuada para el cultivo de
hortalizas como son: papa y cebolla y la siembra de riego sistematizado. Pero
principalmente es bien conocida esta region por su produccion de fresa y

zarzamora de calidad superior.

Agroindustria: Entre sus actividades industriales destaca por sus empacadoras y
congeladoras de frutas. (Fresa, Zarzamora, frambuesa, mango, nuez, pifia,

etc.).Otra actividad importante es la elaboracion de alimentos de origen lacteo,
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como crema, mantequilla, queso y dulces regionales, entre los que destacan los
famosos chongos zamoranos, un postre de leche tradicional en la gastronomia de

México.

Otras industrias. También se distingue por su fabricacion de prendas de vestir

tradicionales como rebozos, chalinas, articulos de joyeriay alfareria.

1.4.3 Monumentos

Los principales atractivos turisticos culturales, se localizan en la zona del centro,
cerca de la plaza de armas donde se ubica la actual Catedral de Zamora de estilo
neoclésico, casonas, los portales, el histérico Mercado Morelos de Zamora un
inmueble de la época del Porfiriato que actualmente es un mercado de dulces
donde se pueden encontrar los tradicionales chongos zamoranos dulce tipico de

esta ciudad.

En las calles aledafias se pueden apreciar las antiguas residencias de finales
del siglo XIX'y principios del siglo XX, como la Casona Antonio Pardo, el Palacio
Federal de Zamora (antiguo palacio episcopal) de estilo ecléctico, neoclasico asi
como historicos templos en varios estilos arquitectbnicos como el Templo
Expiatorio del Sagrado Corazon, de estilo neogotico, el Templo de San Francisco

de estilo neoclasico y el Templo del Carmen entre otros.

A unas cuadras de la plaza de armas se encuentra el que se puede considerar el
principal atractivo turistico de la ciudad, el Santuario Guadalupano, templo de
estilo neog6tico considerado uno de los 15 recintos religiosos mas grandes del

mundo, y con sus torres de 107.5 metros de altura es el templo mas alto del pais.
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En su interior se pueden apreciar modernistas vitrales en la técnica de vidrieria,
esculturas de santos en sus columnas, el moderno Organo monumental del
Santuario Guadalupano de fachada en inspiracién neogética. En algunos de los
nichos de las columnas de su interior todavia se pueden observar las huellas que
dejaron los disparos que ocurrieron en tiempos de la Revolucion mexicana cuando

la construccion del recinto estuvo interrumpida.

El Santuario Guadalupano cuenta con un sorprendente sistema de iluminacion
escénica exterior que se ha convertido en un gran atractivo para la ciudad. Esta
iluminacion escénica del templo se puede apreciar los viernes, séabados, y

domingos alrededor de 7:00 p.m. A 11:00 p.m.

A un costado de la iglesia se ubica el Centro Regional de las Artes de
Michoacan un moderno y grande centro cultural, cuenta con salas de
exposiciones temporales, una completa libreria cultural, salas para clases y
talleres artisticos. Este inmueble presenta un disefio arquitectdnico modernista
que no ha estado excento de la polémica ciudadana por considerar que rompe con
el entorno urbano, ademas de que se ubica en el espacio que anteriormente fue
una calle. A unos pasos se encuentra otro importante atractivo, el Teatro Obrero
de Zamora o Teatro de la Ciudad de Zamora, el cual es un historico teatro de
estilo neoclasico que presenta en su interior la disposicion de los teatros de antafio
con palcos en niveles dispuestos en forma de herradura en torno al escenario.
Otro atractivo turistico que se puede apreciar en Zamora es la iluminacion
escénica de los principales monumentos histéricos aparte del Santuario
Guadalupano, donde varios recintos ya cuentan con ese sistema de iluminacion
que los embellece notablemente y pertinente apreciarlos desde otra Optica,

resaltando sus detalles y trazos.
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Los principales sitios y monumentos de la ciudad se localizan en la zona
del Centro historico de Zamora de Hidalgo. A continuacion se enlista el patrimonio

histérico de arquitectura civil y religiosa

1.4.4 Arquitectura religiosa

Desde que el hombre tuvo uso de razon, busco la manera de creer en un ser
sobrenatural para explicar los fenOmenos que vivia, esto lo llevd a apoyarse en
una creencia llamada religion no opera al vacio social sino que como la
demuestra mauro.” Su accion esta limitada y orientada por el modo de produccion

especifica dentro del cual actia.

En la ciudad de Zamora se cuenta con algunas construcciones que tienen una
arquitectura muy atractiva como por ejemplo las casas ubicadas en el centro de la
ciudad, las cuales no son permitidas sus remodelaciones con otros estilos. Al igual
la arquitectura se puede percibir ampliamente en la construccion del Santuario

Guadalupano. Que es un atractivo no solo religioso sino cultural y arquitectonico.

1.4.5 Iglesias

En esta misma ciudad antes mencionada, nos encontramos con bastantes templos
religiosos, entre los que se mencionan los mas conocidos en nuestra comunidad
como son: el Santuario Guadalupano, la Catedral de la Inmaculada Concepcion y
San Martin de Tours, este inmueble se encuentra ubicado frente a la plaza.
Historicamente se considerd provisional mientras se construia la nueva catedral de
la didcesis conocida hasta el dia de hoy como: El Santuario Guadalupano. En esta
misma localidad se encuentra el templo de San Francisco de estilo ecléctico, el

Templo de los Dolores fue construido en el siglo XX, Templo de san José su
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construccion inicié en 1880. El templo de nuestra Sra. de la purisima, Templo de
nuestra Sefiora del Carmen,Templo de la Divina Providencia, El Calvario y El

Sagrado Corazén de Jesus.

La religion en nuestro contexto influye de manera directa en lo referente a la
educacion. Porque la ciudad cuenta con un gran numero de escuelas
particulares, mismas que tratan de cumplir al maximo con la encomienda para la
gue se han conformado. Y algo muy importante y de trascendencia, Los colegios
particulares si estd implementada la Reforma Educativa (RIEB), ellos cuentan
con los planes, programas, materiales, capacitaciones, actualizaciones y los
libros correspondientes tanto para los alumnos como para los docentes. Al
contrario los profesores de las escuelas oficiales se rehisan a la actualizacion, y
esto quiérase que no los padres de familia y la sociedad en general se da cuenta
Y no digamos en los resultados académicos en ellos se marca la diferencia entre
una y la otra forma de trabajo. Y definitivamente en el sistema particular insisten

en la practica de los valores.

FOTOGRAFIA N° 2 Iglesia Catedral de la Inmaculada C oncepcién y San Martin de Tours
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1.4.6 Arquitectura civil
¢, Qué es arquitectura?

“La arquitectura es el arte de construir. Se compone de dos partes, la teoria y la
practica. La teoria comprende: el arte propiamente dicho, las reglas sugeridas por
el gusto, derivadas de la tradicion, y la ciencia, que se funda sobre férmulas
constantes y absolutas. La practica es la aplicacién de la teoria a las necesidades;
es la préactica la que pliega el arte y la ciencia a la naturaleza de los materiales, al
clima, a las costumbres de una época, a las necesidades de un periodo”. Eugene

Viollet-le-Duc. (Dictionnaire raisonnée..., Pags. 86

Toda ciudad en cualquier parte del mundo cuenta con esa parte atractiva e
interesante que de alguna manera llama la atencion de sus habitantes y
visitantes. En la ciudad de Zamora no es la excepcion, cuenta con algunos
recintos arquitectonicos como los siguientes:

1.4.7 Teatro Obrero de Zamora

También conocidos por sus habitantes como “Teatro de la Ciudad de Zamora”, de
estilo ecléctico neoclasico, el cual fue reinaugurado el 23 de noviembre de 2006
como parte del complejo cultural Centro Regional de las Artes de Michoacan
donde a la reapertura del recinto asistieron el Presidente de México en turno

Vicente Fox Quesada y el Gobernador de Michoacan Lazaro Cardenas Batel.

En el afio 2006 se realizO una restauracion integral al recinto. En su exterior la
fachada principal presenta un portico con cuatro columnas frontales labradas en
cantera terminadas con capitales corintios, en ese espacio se ubican tres grandes

puertas de acceso. Alternado el portico, el inmueble se presenta en un nivel de
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piso, con una serie de ventanas con frontones, rematando con una larga

balaustrada. En su interior la sala de funciones presenta la forma de herradura con

palcos en niveles, y a los lados de su entrada principal se encuentran dos amplios

salones.

Mercado Morelos de Zamora: de estilo eclético neoclasico, se inicio su
construccion en el aflo de 1907 por iniciativa del Ayuntamiento de la ciudad
con el fin de modernizar y ordenar el comercio local, proyectandose un
inmueble con el estilo y formato de los mercados que se construyeron en esa
época en varias ciudades del pais durante el periodo del “Porfiriato”, fue

inaugurado en 1913.

En ese tiempo la construccion del mercado representd una innovacion
tecnolégica para la ciudad ya que la construccion estaba levantada
esencialmente por metal y remaches. Actualmente el sitio es un mercado de
dulces donde se oferta el popular dulce tradicional de la regidén los chongos
zamoranos. El inmueble presenta una estructura a base de columnas y

cubierta de acero.

En su exterior las columnas y muros estan recubiertos en concreto y presentan
molduras y remates en cantera. Cuenta con dos fachadas de acceso por el
norte y el sur mismas que son de disefio similar, las cuales presentan un
poértico de entrada con pilares, sobre de €l un gran ventanal curvo con herreria,
siendo este alternado por columnas empotradas de cantera con capitel
corintio. A los costados del inmueble (fachadas laterales) se ubican locales
exteriores, sobre de ellos ventanas en forma de arco que permiten la

iluminacion interior al inmueble. Mismo que consiste en una sola nave central.
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Con el tiempo se edificaron los actuales locales comerciales que forman un

pasillo o pasaje comercial.

Antigua Estacion del Ferrocarril de Zamora: es una pequefia estancia
ferroviaria edificada con ladrillo, y su techo tiene una cubierta de metal en dos
aguas. En el espacio se conservan un vagon y en una glorieta cercana como
parte del mismo proyecto una maquina de ferrocarril. Actualmente se proyecta
el rescate y restauracion del inmueble para acondicionar sus instalaciones y
crear un museo con sala de exposiciones, ademas de una cafeteria y una

oficina para el Consejo Municipal de la Cronica de Zamora.

Hospital Civil:  Actual Hospital Juan Pablo I

Este recinto fue claustro de las monjas nazarenas, en 1875 el gobierno
municipal lo destinG para albergar oficinas publicas y después de estar algun
tiempo desocupado, se establecié el Hospital, mismo que sigue prestando sus

servicios a la poblacion en la actualidad.

Histérica calzada Zamora - Jacona

Esta fue edificada en su origen para comunicar las vecinas poblaciones de
Zamora de Hidalgo y Jacona de Plancarte. Asi mismo esta calzada fue via
donde transité el sistema de tranvia, medio de transporte con que conto la
ciudad, obra que fue introducida por el sacerdote y benefactor José Antonio
Plancarte y Labastida (1840-1898) quien a finales del siglo XIX durante su
estancia en la vecina poblacion de Jacona de Plancarte construyé la linea de
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tranvias para comunicar directamente Zamora y Jacona. Hoy practicamente
las poblaciones se encuentran conurbadas y actualmente la calzada es un

pasaje peatonal arbolado, alternado por una avenida para el trafico vehicular.

1.5 Cultura

“La cultura son: Formas colectivas de pensar y de sentir, conjunto de costumbres,
de instituciones y de obras que en un medio dado, son a la vez el efecto y el
medio de la cultura personal de los que pertenece a ese medio. “Enciclopedias

ciencias de la educacion. 1985 Pag. 127.

La cultura es el modo de vida de un pueblo, incluyendo sus costumbres,
tradiciones, lenguaje, vestimenta, religion, formas de organizacion, etc., Lo
destacable es que no se construye de una vez Yy para siempre si no que va
conformando, modificando y pasando de generacién en generacion. La escuela
forma parte de los elementos que conforman la cultura de un pueblo, aunque
estan mas arraigados todos los conocimientos y actividades y actitudes que se
trasmiten de generacion en generacion en cada una de las localidades desde el

entorno familiar.

1.5.1 Recintos culturales

e El Colegio de Michoacan : con sede en Zamora Michoacan, es un importante
centro docente y de investigacion cultural, a iniciativa del historiador Luis

Gonzélez y Gonzéalez en 1979.
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e Biblioteca Publica Municipal Fray Manuel Martinezd e Navarrete

Este centro cultural se localiza en la calle Morelos en la zona centro a un costado
de la presidencia municipal. Mismo que presta sus servicios a los usuarios que lo

solicitan.

1.5.2 Teatros

Desafortunadamente dentro de las actividades tanto culturales como recreativas,
esta ciudad de Zamora no tiene el gusto por las representaciones teatrales, y
como consecuencia solo cuenta con los siguientes espacios, que no son ocupados

con frecuencia.

e Teatro Obrero de Zamora, o “Teatro de la Ciudad de Zamora”

e Teatro Don Bosco

1.5.3 Museos

Centro Regional de las Artes de Michoacan  centro cultural.

El centro cultural fue inaugurado en el afio 2006 por el entonces Presidente de
México Vicente Fox Quezada y el Gobernador del estado de Michoacan Lazaro
Cardenas Batel. Actualmente el recinto depende de la Secretaria de cultura del
estado de Michoacan. Edificio que contrasta con el Santuario Guadalupano, dado
que este es de estilo
neoclasico.http://es.wikipedia.org/wiki/Centro_Regional_de_las_Artes_de_ Michoac
%C3%A1n. Fecha de bajada: 20 /02/2015
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El Centro Regional de las Artes de Michoacan fue una iniciativa cultural del
gobierno federal durante la administracion del Presidente de México Vicente Fox
Quezada, contando con el apoyo del gobierno estatal de Michoacéan y el municipio
de Zamora de Hidalgo. La obra buscaba sumarse a otros centros culturales que se
edificaron en el pais en ese periodo presidencial, para ser centros de desarrollo
cultural regional en el area de influencia en que se encuentren. Formando asi

parte de la red de los centros de las artes del CENART.

El disefio del proyecto fue mediante un concurso donde se invitd a participar a
siete despachos de arquitectos mexicanos entre los que se encuentran Enrique
Norten con José M. Castillo, Mauricio Rocha con Miguel Adrian, Gonzalo Gémez
Palacios, el arquitecto Cabrera y Francisco Serrano Cacho, quien resulté ganador.
El proyecto se definié en abril del 2004. El costo de la construccion del recinto fue

de 20 millones de délares.

1.5.4 Casa de la Cultura de Zamora

Hace 28 afios, en 1984, un grupo de distinguidos zamoranos interesados en
promover la cultura firmaron el acta constitutiva de la Casa de la Cultura del Valle
de Zamora. En la actualidad esta ubicada en Virrey de Mendoza, esquina
primavera, fraccionamiento las fuentes cp. 59699 Zamora Michoacan.

http://www.semanarioguia.com.mx/publicaciones/47/la-casa-de-la-cultura-del-valle-
de-zamora-en-casa-propia/. Fecha de bajada: 12/04/2015

1.5.6 Museo Regional de Zamora

Las colecciones de este museo que ofrecen al publico visitante, se inicia con una
explicacién de la historia de la ciudad de Zamora desde la época prehispanica

hasta nuestros dias. Su exposicion comienza con la presentacion del mural
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Zamora ilustre; una exposicion arqueoldgica; la tira de la peregrinacion de los
purépechas, hasta la fundacién de Patzcuaro. Posteriormente se observa la
documentacion que acredite a la fundacion de la Villa de Zamora; la época colonial
se explica a través de los 6leos de los primeros zamoranos ilustres: Benito Diaz de
Gamarra, Fray Manuel Navarrete y José Sixto Verduzco. Se exponen armas del
periodo independentista; los 6leos del Padre Cabadas y el general Gildardo
Magafa. El periodo de la guerra cristera se ilustra con exvotos y ornamentos

religiosos.

Se exhiben fotografias que documentan la historia de Zamora por méas de un siglo
(1859-1970), asi como instrumentos agricolas, base de la economia municipal;
elementos de la industria local como la textil y la de comunicaciones (radio);
colecciones de monedas acufiadas en la ciudad, billetes y monedas elaboradas
por ley de 1925. Se explican los periodos revolucionarios y del constituyente de
Querétaro con fotos y documentos de los zamoranos que lucharon en la
Revolucion Mexicana; se exhiben 6leos de los zamoranos ilustres de este periodo
como Francisco Plancarte y Navarrete, uno de los iniciadores de la arqueologia
nacional; Fernando Méndez Veladzquez, compositor y madsico zamorano, autor de
Ojos tapatios. Los hermanos Gabriel y Alfonso Méndez Plancarte, padres del
humanismo moderno; asi como de los padres del internacionalismo mexicano:
Luis Padilla Nervo y Alfonso Garcia Robles y algunas de sus obras. Un piano

aleman del siglo XIX en honor a la musicografa zamorana Esperanza Pulido Silva.

Ubicacion:
Antigua Estacion del Ferrocarril
Ferrocarril s/n
Centro
CP 59600
Zamora De Hidalgo, Michoacan
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* Museo de la Plastilina

“Tu mundo en plastilina”

En el espacio seran ofrecidas 5 galerias a los visitantes que inician con figuras a
escala de 1.10 por cada metro de las personas. En las exhibiciones hay
representaciones de la época prehistérica, el nacimiento de Cristo, la cultura
griega, figuras de la independencia y la revolucién mexicana y un barco de piratas
como uno de los atractivos principales. El museo de plastilina, ubicado en la calle
Morelos norte nimero # 38 casi esquina con avenida Juarez, estara, abierto de
martes a sabado de 10 de la mafiana a 6 de la tarde. http://www.el-
independiente.com.mx/reinauguraron-museo-de-plastilina-para-potenciar-turismo.
fecha de bajada: 12/04/2015

En Zamora existe un museo de plastilina el cual fue reinaugurado como el Museo
de la Plastilina para potenciar el turismo en el primer cuadro de la ciudad, ya que
aspiran a convertir el espacio como uno de los atractivos mas importantes para los
visitantes tras dos afios en que el espacio estuvo cerrado por falta de recursos

econdmicos para ofrecer servicio a los turistas.

1.5.7 Gastronomia

Los platillos regionales que se pueden disfrutar en la region son: corundas,
uchepos, cueritos, carnitas, pan de Chilchota, paletas de Tocumbo, atoles de
Tarecuato, chinchayote, elotes, fruta con chile principalmente las papas, atole de

grano de La Cantera, pan de Tinglindin, aguacates de Periban, etc.

Zamora destaca en su gastronomia por los dulces tradicionales regionales en
base a la leche. Se elaboran distintos dulces de leche combinados con pistaches,
nueces, pifiones, pasas y almendras. Destaca principalmente por la elaboracion
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de los chongos zamoranos, los cuales se han degustado por mas de un siglo, las
familias zamoranas los elaboran en sus hogares siendo el postre mas popular.
Actualmente es un postre muy demandado y comercializado en distintos sitios del

pais y también fuera de él.

Para la elaboracién de los chongos zamoranos, a la leche se le agregan pastillas
de cuajo, azucar y canela, se pone al fuego por algunas horas el platillo resultante
consiste en glomérulos suaves de leche en almibar dando un exquisito sabor y
consistencia, actualmente han surgido variaciones, y se les pueden afiadir colores,

licores y frutas secas.

Los chongos zamoranos comenzaron a elaborarse de manera industrial
hacia 1934 por la Sra. Maria Luisa Verduzco Vaca, en su fabrica de Chongos y
Dulces "La Regional", continuando después por varios empresarios como Rafael
Vaca Herrera. En la actualidad la fabrica de dulces tradicionales en Zamora de
mayor antigledad (mas de 50 afos), es la denominada Fébrica de Dulces
Regionales y Chongos Zamoranos "Galedén" del Sr. José Garcia Ledn. Su origen
se atribuye a los conventos de la época virreinal, en esta ciudad. Son conocidos y
apreciados en todo México, ademas de exportarse a los Estados Unidos y varios

paises de Centro y Sudamérica.

1.5.8 Fiestas locales como parte de la cultura Zamo rana

Fiesta de la Virgen de Guadalupe: Celebracion que se realiza con gran impetu
en la ciudad dado que se cuenta con el Santuario Guadalupano que atrae gran
cantidad de visitantes y peregrinos, las fiestas se llevan a cabo del 1 al 12 de
diciembre con romerias donde participa toda la regién, se llevan a cabo

mafanitas, procesiones, rosarios, misas y vendimias.
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Celebraciones de Semana Santa :En la ciudad estdn muy arraigadas las
ceremonias de este periodo religioso. El viernes santo se lleva a cabo la
Procesion del silencio por las principales calles de la ciudad y el sabado santo se

efectla la procesion del Sefior de la Salud.

Todos los puntos mencionados anteriormente respecto a Zamora Michoacan, tiene
una relacion muy importante en nuestro proyecto porque se habla de todo lo que
forma parte de nuestra historia, cultura y costumbres lo que nos caracteriza como
zamoranos y que de alguna manera nos demuestra como hemos avanzado

NOsotros como personas y como sociedad.

1.6 Bienes y servicios
Transporte

La principal forma de trasladarse de esta ciudad a otros lugares que se requiere
por diferentes razones, es por medio de la red de carreteras con los que esta
conectada la ciudad de Zamora con otras poblaciones del estado, del paisy el
extranjero. Estas vias estan conformadas por un conjunto de carpetas asfalticas
de diferentes categorias, llamadas carreteras libres y autopistas, mismas que
crean una amplia posibilidad de comunicacion con otras poblaciones, entre las
que se pueden mencionar las siguientes: Zamora: la piedad, Zacapu, Morelia,
Guadalajara, Los reyes, Jiquilpan, Sahuayo, Lazaro Cardenas, México D.F. Y

otras ciudades importantes del estado Michoacan del pais y del extranjero.

La relacion con nuestro trabajo es que a nivel de transporte hoy en dia tenemos la
posibilidad de salir estudiar a otros lugares gracias a las nuevas vialidades con
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qgue cuenta hoy en dia, asi brindandonos mayor comunicacion y socializacion con
otras personas Yy lugares permitiéndonos conocer otras costumbres y formas de

vivir y ver la vida desde otro enfoque.

1.6.1 ¢Qué es educacion?

Es una actividad orientada intencionalmente para promover el desenvolvimiento
de la persona humana y de su integraciébn en la sociedad. Aparte de este
significado también puede tener significado mas circunscrito indicado mas el
aspecto formativo que el informativo. Centrandose mas en la ejercitacion de
habilidades que en las transmisién de los contenidos. Euromexico. Titulado:

enciclopedias ciencias de la educacién. Afio 1985 pag.16

Como nos menciona el apartado anterior esto nos da a entender que los valores,
la familia, el desarrollo integral de cada persona, el mentalismo esto nos forma

como personas integras y educadas.

1.6.2 Servicios educativos en Zamora
Educacion superior:

En la ciudad de Zamora se encuentran un aproximado de 10 universidades,

contando privadas y publicas al igual de nivel medio bésico y nivel secundaria.

Nivel primaria es bastante amplio ya que este nivel se encuentran una gran

mayoria de primarias publicas y la otra parte privadas con el fin de fomentar la
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educacion, de nivel inicial los jardines de nifios que existen en esta comunidad los

cuales abundan més indole privado.

En la educacion especial son pocas las instituciones que existen en nuestra

comunidad.

1.7 Colonia. El progreso

El Progreso en la ciudad de Zamora se encuentra ubicada al lado oeste, es una
colonia de Zamora la cual se encuentra establecida entre la calle Francisco y
Madero Norte, Calle Santiago, Castilla De Ledn, Pavo Real. Este asentamiento es
de nivel econdmico medio bajo algunas personas se dedican a la venta de
plasticos y carton, existen fabricas de botanas, al igual que algunas congeladoras
donde asisten algunos empleados de diversas partes de Zamora. En este contexto
se encuentra ubicada la calle ferrocarril, calle Cartagena y calle Sevilla en la cual
se localiza el colegio de bachilleres plantel Zamora ( Cobaem) la escuela esta
rodeada de casa de crédito INFONAVIT, no cuenta con una gama de negocios de
distribucién, en el mercado los negocios mas cercanos son de tipo comerciales
tales como un ciber, carnicerias, gimnasio, pequefas tiendas de abarrotes,
puestos de comida ambulante, al igual que un parque pequefio cerca de una
guarderia en donde las personas salen a distraerse realizando diversas
actividades, también cuenta algunas escuelas como: kinder y primaria. No se
cuenta con secundaria, los adolescentes deben trasladarse a otros espacios para

estudiar este nivel educativo.
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1.8 Escuela

1 BALIERES 0t BSTA

{rgnismo Rublico Descentralizado
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FOTOGRAFIA N°3 Fachada del Colegio de Bachilleres

COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL ZAMORA

El Colegio de Bachilleres Plantel Zamora del Estado de Michoacan (COBAEM), es
una institucién educativa de nivel medio superior que ofrece un servicio educativo
integral a estudiantes de Zamora y la region. Se encuentra ubicado en la calle

Sevilla N°2, Colonia Valencia segunda seccion de esta unidad de Zamora.

Esta institucion inicié sus actividades en septiembre de 1990 y desde entonces
ofrece a los estudiantes que egresan de la secundaria, educacion media superior,
a traves de un bachillerato general y una capacitacion en las areas de contabilidad
e informatica, que serd muy util para el trabajo en el caso de que se incorporen de
inmediato a la actividad laboral, ademas de contar con todos los perfiles

propedéuticos para el ingreso de la universidad.

El COBAEM tiene como objetivo desarrollar la capacidad intelectual del alumno
mediante la obtencion y la aplicacion de conocimientos y la creacion de una

conciencia critica que le permita adoptar una actitud responsable ante la sociedad,
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el personal que labora en la institucién cuenta con el perfil necesario para ofrecer

un excelente servicio de atencidén y asegurar los estandares de calidad educativa.

La siguiente informacion de vision, mision, filosofia, politica de calidad, de esta
institucion, fue obtenida de la propia escuela, tomada de unos cuadros que estan

en la direccién del colegio de bachilleres plantel Zamora.

VISION DEL COBAEM: Ser una institucion de medio superior reconocida nacional
internacional por su liderazgo en la formacion de individuos, a través de personal
en constante formacion, procesos integrales, tecnologias de la comunicacion e
informacion de vanguardia e infraestructura adecuada, sustentados en una

planeacion que corresponda estratégicamente de la sociedad.

MISION DEL COBAEM: Brindar formacion integral de nivel medio superior a
jovenes y adultos a través de personas profesionales capacitado, basada en un
modelo educativo que propicia el desenvolvimiento pleno de las potencialidades
del individuo para lograr egresados competentes y comprometidos con el
desarrollo social.

FILOSOFIA DEL COBAEM: Actuar siempre con honestidad y compromiso en un
ambiente de cooperacion y respeto, aportando o mejor de cada uno de nosotros

para alcanzar nuestra mision.
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POLITICA DE CALIDAD DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
MICHOACAN: EI COBAEM es un organismo publico descentralizado que imparte
educacion media superior favoreciendo la CALIDAD, EQUIDAD Y COBERTURA
del servicio educativo, mediante la implementacién de un sistema de gestidon que

permita la mejora continua de todos nuestros procesos.

Esta institucion educativa en cuanto a infraestructura, cuenta con 14 aulas
didacticas, 3 laboratorios de usos mudltiples, 2 centros de computo, canchas de
basquetbol, volibol y una cancha de usos multiples techada en la que se
desarrollan actividades de danza, ajedrez, baile moderno, atletismo, escolta,

canto, rondalla, pintura, asi como mdltiples actividades deportivas.

Actualmente el plantel cuenta con una plantilla de personal integrada por 64
trabajadores y 1300 alumnos distribuidos en dos turnos e integrados en 32 grupos
de clase. A la fecha han egresado de este plantel un total de 3,180 alumnos que
se han incorporado a la vida laboral de Zamora y la regién y otro mas han
estudiado una carrera universitaria contribuyendo a fortalecer el desarrollo
economico del municipio. El director de este plantel es el ingeniero Eliseo Leon
Melgoza, quien ocupa este cargo por segunda ocasion desde la fundacion del
plantel.

1.9 ¢Qué caracteristicas conforman un grupo?

Un grupo es un conjunto de personas que, unidas por un objetivo comun, pueden
interactuar entre si, aceptando ciertas normas y compartiendo emociones pero,
sobre todo, participando de un sentimiento comun: el “nosotros” grupal, espiritu de

equipo que los mantiene unidos al menos durante el tiempo que permanece la
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locomocién hacia el objetivo
propuesto.https://www.uam.es/personal_pdi/psicologia/cmessina/LECTURAS/grup
0_2.pdf 12:00pm. Fecha de bajada: 19/04/2015

1.9.1 El grupo 202 del Colegio de Bachilleres

El grupo 202 contiene las siguientes caracteristicas: Las personas comparten
intereses comunes, cada uno de los alumnos tienen un objetivo, al igual que
tienen unas pautas internas y un reglamento interno el cual deben de respetar,
tiene sus representantes, que es el jefe de grupo y subjefe quienes son los que
estan encargados de dar avisos al grupo y tomar decisiones grupales, se
mantiene sobre la base de normas, practicas sociales y juegan roles y posiciones

en el interior del aula.

El grupo de segundo semestre consta de 43 alumnos, que son 22 mujeres y 21
hombres que tienen edad entre los 14 a 16 afios. Las caracteristicas con la que
cuenta el grupo es que son muy platicadores y se distraen facilmente, también los
alumnos suelen gritar mucho otros a la hora de trabajar lo hacen rapido y otros
muy lento, son muy impuntuales, hay dos chicos que son los que quieren llamar
siempre la atencion del grupo y a la hora de participar la mitad del grupo trabaja
bien y la otra no, todo esto es por seguir a los dos chicos mencionados quienes
tienen problemas familiares y por ello se comportan asi para de esta forma llamar

la atencion.

Cada alumno tiene caracteristicas diferentes pero las mas sobresalientes de todo
el grupo son la falta de respeto entre compafieros de comunicacién, valores, entre
ellos. Se encuentran subgrupos dentro del mismo salén donde hay mucha falta de
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convivencia, cada uno comparte sus propias creencias religiosas, asi. También

sus diferentes costumbres y su propia aceptacién de cada uno.

También el grupo posee caracteristicas de alegrias, ansiedad, vergtienza, timidez,
exaltacion, decepciones, sorpresas, y de apatia. En general es importante recalcar
que en el grupo se ha detectado en 4 subgrupos, lo que cada uno de ellos tiende
a tener sus propias caracteristicas dentro del mismo lo que da por consecuencia la

falta de convivencia y comunicacion.
1.9.2 El aula del colegio de bachilleres del grup 0 202:

Este saldén se encuentra ubicado a mano derecha de la sala audiovisual, cuenta
con una puerta de entrada, ventanas para la iluminacion y ventilacién, butacas
suficientes en buen estado, un pintarron que sirve para papa anotar laos temas o
anuncios para los alumnos, un escritorio para los docentes y una silla, el
espacio del aula mediano pero suficiente para los alumnos de este grupo. El salén
no cuenta con cortinas en las ventanas, lo que hace que se distraigan los chicos
con cualquier situacion que surja afuera del aula. Cuenta con servicio eléctrico en

buenas condiciones para hacer uso de la tecnologia en las horas de clases.

FOTOGRAFIA N°4 Alumnos del Grupo 202
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1.10 Historia de vida/ formaciéon académica
Historia de vida.

Mi nombre es Armando Diaz Garcia naci el 11 de marzo en Zamora Michoacan
y actualmente vivo en Zamora. Mi familia estd conformada por 8 integrantes 6
mujeres y 2 hombres desgraciadamente murié uno, de 6 afios de edad, yo soy el
mas pequefio de la familia. Mi papa es Salvador Diaz Trujillo de 56 afios trabaja
en la obra de albafiil, mi mamé Esperanza Garcia Morrillo de 54 afios quien se

dedica al hogar.

De mi infancia no me acuerdo mucho, pero me ha platicado mi mama de algunas
anécdotas, dice: Que siempre fui un nifio travieso, inquieto, descontrolado y
berrinchudo siempre lloraba para obtener lo que queria, aunque no siempre me lo
daban porque cuando los enfadaba me pegaban, yo no fui al kinder, mis padres
no consideraron importante que asistiera a este nivel educativo. Como me
consideraban muy pequefio y el hecho de ser el integrante menor de la familia,
mientras mas tiempo pasaba en casa, era mejor para mi me sentia mas seguro.
Desde pequefio me inculcaron valores como respetar a mis padres, hermanas, y

personas mayores que yo.

Empecé a cursar mi primaria en la escuela Justo Sierra turno vespertino me
gustaba esta escuela porque esta grande y podiamos correr y jugar con mis
compaferos, ademas de que ahi mismo estudiaban mis hermanas y me sentia
mas tranquilo porque siempre me cuidaban, era un nifio callado pero si me
gustaba mucho patrticipar en clase, no me gustaba que me copiaran mis tareas los
demas nifios, lo que mas me encantaba era salir en bailables folkloricos, en
cualquier evento que hacia la escuela yo era el primero en levantar la mano y
hasta la fecha siempre busco la manera de intervenir en las actividades que se

organizan.
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Al ingresar a 5° afio de primaria no me gustaba porque nos daba clase una
maestra que era muy regafiona, siempre nos pegaba hasta por preguntarle algo
ese afio de primaria fue el mas desagradable después conclui mi primaria en la
escuela primaria urbana federal Emiliano Zapata turno matutino la cual es mas
pequefa pero me gustd porque habia maestros menos enojones, en esta etapa de
primaria los valores se reforzaron mas con la ayuda de mis maestros y familiares,
el primer valor que se trabajo fue el respeto recuerdo que ese valor siempre lo he

tenido presente desde que tengo uso de razon.

Cursé el nivel de secundaria en la Federal N° 2, ubicada en chaparaco en turno
matutino fue una etapa de las mejores de mi vida cuando ingresé a cursar mi
primer afio estaba algo nervioso porque miraba a chicos mas grandes y pensaba
gue me iban a golpear después fui conocido méas personas y fue gracias a que me
gustaba el deporte y bailar folklor y asi conocia mas alumnos de la institucién, en
esta etapa conoci maestros que me apoyaban en lo académico y en personal muy
buenos docentes, me gustaba las clases y actividades que se desarrollaban
dentro del plantel, en la etapa de la secundaria se reforzaron mas los valores por
medio de mis maestros y compafieros de clase, fui conociendo mas valores como
el de la amistad, Honestidad y Solidaridad fueron unos de los esenciales en esta
etapa. La Preparatoria la curse en el Colegio de bachilleres plantel Zamora en el
turno matutino lo cual fue algo raro en la forma que fue todo diferente cambio de
maestros, amigos y ambiente, me sentia extrafio en los primeros dias no encontré
amigos se me hacia algo complicado porque era algo timido pero asi fueron
pasando los dias y fui agarrando confianza con los compafieros y maestros. Al
ingresar al tercer semestre de prepa me cambié al turno vespertino lo cual fue
mas agradable para mi, porque conoci a los mejores amigos(a) siempre
estuvimos unidos en las buenas y en las no tan buenas y asi conclui esta etapa

de mi formacion. En la adolescencia puse en practica los valores con todas las
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personas que me rodeaban he incluso hasta con la naturaleza, pero para que esto

sucediera fue con la ayuda de mis familiares, maestros y amigos.

Cuando me encontraba en sexto semestre, me enfrenté a una de las decisiones
mas importantes de mi vida: Elegir qué carrera estudiar, sin duda fue una decision
complicada, pues no lograba elegir entre mis dos grandes pasiones: veterinaria y
la pedagogia, por lo que de manera seria, analizada y responsable, lo consulté
con mi almohada y decidi por la pedagogia. Gracias a la maestra Alicia Calvillo
quien es maestra del Colegio de Bachilleres Plantel Zamora me orientd sobre las
funciones de la Universidad Pedagdgica Nacional, y me atrajo la Licenciatura de
Orientacion Educativa y sigo atraido hasta el dia de hoy. No me arrepiento de la
decisién tomada, al contrario, agradezco que asi haya sido, pues he hecho de esta
bella profesion, mas que un trabajo una forma de vida.

Y bien, aqui estoy, satisfecho con lo que soy y lo que hago, en verdad me siento
afortunado, dado que considero que no hay algo mas bello que tener la posibilidad

de seguir descubriendo, aprendiendo, reinventando y construyendo.

En esta etapa que me encuentro defino que los valores son comportamientos que
decidimos con gusto y nos producen satisfaccion. Las normas las podemos acatar
a pesar de nuestra voluntad, pero los valores tienen el respaldo de nuestra
voluntad. He aprendido su importancia por los beneficios que nos producen,
individuales y colectivos. Las personas que en nuestras vidas tienen un rol de
liderazgo son quienes nos transmiten mas valores. Lo cual pueden se nuestros
padres, hermanos mayores, abuelos, ciertos familiares, maestros, comparferos

estudiantiles que admiramos y profesores.
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BRIANDA SARAHY LOPEZ GALLEGOS

Mi nombre es Brianda Sarahy Lopez Gallegos naci el 3 de febrero 1993, mis
padres son Maria del Carmen Gallegos Garcia y Miguel Angel Lopez Vazquez mi
experiencia de vida en mis estudios empez6 en el preescolar Alfonso Garcia
Robles en el cual cursé dos afios en el mismo, la entrada era a las 9:00 a.m. y la
salida a las 12:00 p.m., donde en segundo grado tuve de maestro aun profesor de
nombre Vicente y en tercero una maestra llamada Lidia, en mi estancia en el
preescolar fue muy buena, tuve mis primeros amiguitos y me la pasaba muy bien
con ellos y en el momento de estar en clases recuerdo que nos daban una guia
donde haciamos planas de las letras 0 numeros, también nos dejaban jugar con
material didactico antes de la hora de la salida, también nos daban educacion
fisica con todas estas actividades al mismo tiempo nos ensefiaban también a

practicar e inculcar nuestros valores con los profesores y los mismos compafieritos

En cuestion de la alimentacion recuerdo que las mamas la llevaban, les tocaba un
dia a la semana a cada una y era a las 10:00 a.m. la hora de desayunar. También
celebraban dias festivos como el dia de las madres y el dia del nifio yo llegué a
participar en dos bailables uno de la onda vaselina y otro de Veracruz, mi estancia

en el preescolar fue muy bonita.

Después pasé a la primaria donde me daba un poco de miedo porque era
conocer gente nueva y maestros nuevos, la primaria la cursé en la escuela
Gildardo Magafa Cerda, donde habia turno matutino y vespertino, yo perteneci al
turno vespertino y me tocé la generacion donde se abrieron los grupos A, By Cy
perteneci al grupo A, la entrada a la escuela era de 2:00 p.m. a 6:15 p.m. y en los
6 grados me tocaron maestros diferentes, en esta estancia en la primaria me

dieron muchas materias diferentes en las cuales la mas dificil que me resultaba
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era matematicas y la mas féacil ciencias naturales, al igual que en el kinder
festejaban dias festivos en los cuales también Illegué a participar en bailables,
declamando poesias, etc. aqui también nos daban educacién fisica, celebrdbamos
las posadas que era una etapa de las que mas me gustaba y cuando ingresé a
sexto ya para terminar el ciclo escolar nos prepararon un clausura donde teniamos
que elegir una pareja para el vals y teniamos que ir todas con el mismo vestido y
del mismo color e igual los alumnos mi estancia en la primaria fue divertida ya que

conoci muchas cosas y gente nueva.

Al ingresar a la secundaria Luis Padilla Nervo conocida como para trabajadores
que también fue turno vespertino con un horario alin mas tarde que en la primaria,
era de 3:40 pm a 8:30 p.m. fue una de etapas mas bonitas de mi vida era mas
social con mis compafieros eran menos afos de escuela tenia materias ya
diferentes a la primaria y también habia profesores mas enojones que en mis otras

etapas escolares.

La entrega de documentos al salir ya fue mas formal que en la primaria. Al entrar a
la preparatoria ya fue mas interesante porque ya me dieron opciones a mi para
decidir a cual escuela queria entrar, por lo que decidi el Colegio de Bachilleres en
el turno matutino donde la hora de entrar o de salir ya dependia del semestre que
fuera y la cantidad de materias que se cursaban destinadas en mi horario, las
materias eran mas complicadas y tenia mas actividades o eventos dentro de la
escuela, tenia talleres dentro de la misma como taller de baile, canto, deportes,

entre otros, y yo estaba en el de baile.

46



También se tenia la oportunidad de que si reprobabas una materia tenia 3
oportunidades de recusarla.

Por dltimo también se hizo una ceremonia para la entrega de documentos muy
formal. Después decidi entrar a la Universidad Pedagdgica Nacional, donde cursé
ocho semestres, y mis materias ya eran mas enfocadas a una sola vertiente
respecto a la carrera que estudiaba. Los estudios en este nivel Universitario ya
fueron diferentes a todas las demas escuelas por las que pasé anteriormente
porque ya era con mayor seriedad en lo que se hacia para poder terminar la

carrera y ser una buena profesionista.

En este nivel profesional, ya no hay tantos eventos y las tareas son méas formales
mi estancia dentro de ella fue cdmoda e interesante porque tenia materias muy
padres, en todos los niveles escolares mis maestros se dedicaban también a la
tarea de ensefiarme a practicar mis valores dentro de clases con mis compafneros
y profesores al momento de interactuar con otras personas entre las actividades
como individualmente siempre tratando de que tuviera una buena formaciéon de
ética al igual que en mi familia siempre tratando de inculcarme valores para ser

una persona de bien.

LEIDY JUDITH SOLIS VILLEGAS

Mi nombre es Leidy Judith Solis Villegas, tengo 23 afios de edad naci el 26 de

abril de1992 en la Piedad, Michoacan. Actualmente vivo en Numaran Michoacan
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cerca de la Piedad, tengo cuatro hermanos menores, cuatro somos mujeres y solo

un hombre. Mis padres se llaman Matilde Villegas Piceno y Gerardo Solis Castro.

Leidy en su etapa del kinder era una de las nifias de las que al principio llegd con
bastante inseguridad estuvo llorando, hasta el dia que fue adquiriendo confianza,
tanto con la educadora como con sus compafieritos de grupo. En lo que respecta
al aspecto social con mis comparfieros mejoré impresionantemente puesto que
llegd al grado de desplazarme solita por todo el jardin. Mi lenguaje fue muy claro,
preciso y sencillo mediante el cual me era muy facil y sencillo entablar
conversacion con mis demas comparfieros y maestros. En esta etapa ya conocia
valores como el respeto, el amor y la amistad porque son los que siempre me
inculcan mis padres desde pequefa, ademas fui aprendiendo y practicando mas

valores gracias a mis maestras y familiares.

Mi etapa de la educacion primaria fue muy agradable pues conoci nuevos
compaferos, fueron seis afios los que cursé los que comunmente se hace, al
entrar a la escuela ya sabia poquito leer, pero me toco una maestra muy estricta,
no le gustaba que deletrearamos y nos ponia mucho a leer e incluso cuando no le
dabamos una lectura bien saliamos muy tarde de la escuela pues mi hora de salir
era a las 2:00 p.m. y habia veces que salia a las 4:00 de la tarde por no darle la
lectura bien, e incluso teniamos un taller de manualidades y teniamos que
regresar a la escuela a las 5:00 p. m., y asi pasaron cinco afios mas y mi etapa de
primaria fue excelente en quinto afio formé parte de la escolta, cuando supe la
noticia que me habian elegido para formar parte de ella era una emocion muy
grande la que tenia, pero a la vez una tristeza también porque ya era mi altimo
afo de escuela, y sabia que al finalizar el ciclo pues teniamos que entregar la

bandera y despedirnos de nuestros comparfieros y maestros, era un reto mas el
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que tenia que seguir pos delante. En la primaria los valores no se inculcaban en
mi escuela, los alumnos eran groseros no se respetaban entre si y
desgraciadamente los maestros y director del plantel no hacian nada para

solucionar dicho problema.

La secundaria fue una etapa inigualable como describirla llena de amigos,
amigas, y porque no decirlo lleno de nuevas experiencias es una etapa que jamas
olvidaré, mis maestros muy atentos cordiales, se llegdé el término de la
secundaria, pues yo era una de las que formaba parte de la escolta y estaba muy
contenta cada lunes por presentarme para hacer los honores a la bandera. En
esta etapa todo cambio mis maestros siempre inculcaban valores, nos hablaban
de lo importante que era practicarlos y asi de esa forma irnos formando como

unos buenos ciudadanos.

Mis tres afios de preparatoria fueron muy exitosos que me dieron mis padres las
posibilidades de seguir estudiando y elegir la preparatoria que yo quisiera gracias
a ellos terminé mis estudios de preparatoria, dejando al director de la escuela con
un grande orgullo del grupo en el que me encontraba, Mis valores se reforzaron
mMAas en esta etapa conocia claramente cada uno de ellos pero no aplicaba todos a
veces solo unos y cuando me convenia, después mire que no estaba bien esa

actitud mia y fui modificando cada una de mis actitudes negativas.

Meta lograda en la UPN al entrar a la universidad fue una gran satisfaccion para
mi empezaba a vivir una nueva meta, el primer afio en la escuela fue algo dificil
por los comentarios que nos hacian los maestros sobre la licenciatura, pero aun

asi no me di por vencida.
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Los cuatro afios que han pasado se han hecho muy cortos pues en realidad me
voy con suficientes herramientas que me han brindado mis maestros y ahora sé
como realizar una investigacion y las herramientas que se ocupan durante una
trayectoria de investigacion. Mi meta se esta logrando, terminar mi licenciatura de
intervencion educativa y me voy con una gran satisfaccion de que no solo en esta
licenciatura se puede trabajar el en ambito educacional sino también empresarial.
Ahora veo en la actualidad que desgraciadamente aun carecen de valores las
personas y que varias instituciones educativas no hacen nada por inculcar estos

valores, lo cual crea varios conflictos en la sociedad.

1.11 El interventor en el campo laboral

El Licenciado en Intervencion Educativa es competente para intervenir en
probleméaticas sociales y educativas que trascienden los limites de la escuela,
cuenta con herramientas metodolégicas con un enfoque participativo e innovador,
gue le permiten generar procesos individuales, grupales y comunitarios, orientados

al desarrollo cultural y general.

Desarrollar procesos de formacion y promoverla en otros con una actitud de
disposicion al cambio e innovacion utilizando recursos cientificos, tecnoldgicos y
de interacciéon social para consolidarse como un profesional auténomo.
http://upnmorelos.edu.mx/LicenciaturaLIE.htm-14/junio/2015. Fecha de bajada: 14
de mayo del 2015
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El interventor puede crear ambientes de aprendizaje para el proceso de
construccién de conocimiento de los sujetos, otra de sus funciones es realizar
diagnésticos educativos a través del conocimiento de los paradigmas, métodos y
técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda, objetividad y

honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de decisiones.

Tiene las habilidades de disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos
educativos formales y no formales. El interventor puede asesorar a individuos e
instituciones a partir del conocimiento de enfoques, metodologias y técnicas de
asesoria, identificando probleméticas, sus causas y alternativas de solucion al

igual que la asesoria racion de individuos, grupos e instituciones.

Planear procesos acciones y proyectos educativos adecuandolos al objetivo
determinado como el evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta
los enfoques, metodologias Yy técnicas de evaluacion a fin de que le permitan
valorar su pertinencia y generar procesos de retro alimentacion con una actitud

critica y ética.
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CAPITULO 2
DIAGNOSTICO

2.1 ¢ Qué es diagnosticar?
El objetivo general de la elaboracién de un diagnostico, es orientar para que haya
una mejora integral. Segun Alvarez Rojo, el diagndstico sirve para tres cosas o

hay tres modalidades, aspectos pendientes del diagndéstico los cuales son:

Apreciacion: comprobar cual es el progreso del alumno hacia unas metas
previamente establecidas. Por ejemplo: apreciacion afectuosa, saber hacer

amigos. Apreciacion psicosomatica, saltar.

Pronéstico: identificar los factores de una situacion de ensefianza aprendizaje
concreta que pueden interferir en el desarrollo normal de la escolaridad. Por
ejemplo: nifios con padres divorciados o procedentes de otro colegio preveo que

puede ser una institucion posible de diagndéstico.

Pedagogia correctiva: adaptar aspectos de la situacion de la ensefianza
aprendizaje a las necesidades y caracteristicas del alumno para asegurar la
superacion de los retrasos y del desarrollo continuado. Por ejemplo: una vez visto

los problemas poner soluciones.

En concreto diagnosticar, es la recogida de la informacién que nos sirve para
detectar una problemética. Es importante que en cada investigacion se realice

una evaluacion como por ejemplo: observacion, aplicacion de cuestionarios,
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entrevistas, y este tiene un grande logro, su fin del diagndstico es ver si realmente

lo que se realizo fue de mayor eficacia y si la meta fue obtenida.

Es importante mencionar que cada alumno manifiesta su propia personalidad, sus
gustos, vivencias e intereses y por tanto, se va modificando relativamente el
método general. De aqui la importancia de uno como orientador debemos de
tener una caracterizacion de cada uno de los estudiantes para que pueda

adaptar el contenido y el método de ensefianza a ellos.

Por medio de la observacion y convivencia con los alumnos durante el proceso de
las practicas profesionales, el comportamiento y la convivencia de los estudiantes
tienen gran desajuste de situaciones conflictivas en cuanto al trato entre ellos
mismos, inestabilidad emocional y alteraciones de conducta tienen uso
inadecuado de tiempo libre, el diagnostico serd tomado en relacion con los
valores. objetos de estudio del proyecto, y analizado en su practica a través de los
diferentes componentes en el COBAEM plantel Zamora, la comunicacion en los
estudiantes es inadecuada por eso es que se ve la situacion afectada por
distintas cuestiones que existe entre los jovenes, uno como tutor debe tener en
cuenta las caracteristicas del grupo de estudiantes, su medio familiar y normas de
conducta, para cumplir el objetivo formativo de un determinado tema, el profesor
utiliza un método general, pero la forma en que lo hace un alumno es distinta a la

forma en que lo hace otro.

2.1.1 ¢ Para qué sirve el diagnostico?

Nos permite conocer mejor la realidad, la existencia de debilidades y fortalezas,
entender las relaciones entre los distintos actores sociales que se desenvuelven

en un determinado medio y prever posibles reacciones dentro del sistema frente a
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acciones de intervencién o bien cambios causados en algin aspecto de la
estructura de la poblacién. http://www.cauqueva.org.ar/archivos/qu%C3%ADa-de-
diagn%C3%B3stico.pdf.fecha de bajada:13/05/2015

También nos ayuda a definir problemas y potencialidades. Profundizar en los
mismos y establecer Ordenes de importancia o prioridades, como asi también que
problemas son causa de otros y cuales consecuencia. Nos permite disefar

estrategias, identificar alternativas y decidir acerca de acciones a realizar.

2.1.2 Herramientas utilizadas para el diagnéstico
Observacion

Toda actividad que se realiza debe iniciar su proceso por observar, en este caso
se inicio desde el contexto institucional como es la relacion de maestros con los
alumnos y tratar de encontrar probleméticas que afecten en algin sentido a los

alumnos dentro de la institucion.

Después se empezd a hacer la observacion dentro del grupo con el cual se iba a
trabajar para detectar la problematica dentro del mismo grupo. ¢Qué relacion
existe entre comportamientos y valores? ¢De qué forma se transmiten los valores
en la escuela? ¢ Como influyen los maestros en la formacion de valores? ¢Como

influyen los valores en la vida familiar de los alumnos?

Esta investigacion tiene la intencién de analizar, describir formas de pensar y de
sentir que los alumnos del grupo 102 tienen sobre los valores, este trabajo se

inicié en el mes de agosto, donde por parte de la maestra Alicia Calvillo Rodriguez
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quien hablé con el director y explico el proposito de que nosotros interviniéramos
con el grupo, pidiéndole la autorizacion para ponerlo en practica a lo cual su
respuesta fue positiva, en seguida se pidié el apoyo de la profesora Magdalena
quien es la docente de Orientacion Educativa del plantel Zamora de la cual
también su respuesta fue positiva y adecuada. Ademas de la observacion se

hicieron entrevistas informales, en cuentas y cuestionarios.

2.1.3 Entrevistas informales

La entrevista, en el sentido informal, es un didlogo entre dos 0 mas personas que
responde al formato de pregunta-respuesta. Sus elementos principales son un
entrevistador, que efectlia las preguntas, y un entrevistado, normalmente experto
en una materia de interés social, que las responde. Es la herramienta mas
utilizada dentro del proceso de comunicacion social. En lo que respecta a su
proposito profesional, la entrevista cumple con una funcién principal: obtener
informaciéon de individuos o grupos y facilitar a un espectro amplio de poblacion.
Esto  convierte a la entrevista en un recurso informativo.
http://estudiantes.elpais.com/descargas/Consejo_Entrevista.pdf Fecha de bajada.
05/mayo/2015

Las entrevistas fueron empleadas con algunos docentes de la institucion, nos
dirigimos con maestros que les impartieran alguna materia al grupo 202, con la
primera que fuimos a entrevistar fue la maestra Magdalena quien es la
Orientadora general del COBAEM plantel Zamora después cada compafero se
dirigié con un maestro y les preguntamos ¢Qué actitudes observaban en el grupo
202? su comportamiento, si mostraban educacion, si se faltaban el respeto, que

notaban ellos que hacia falta en el grupo, entre otras.
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Estas entrevistas informales nos sirvieron para nuestro objetivo porque asi
obtuvimos informacion sobre el grupo 202 y fuimos comprobando que era verdad
que el grupo carecia de valores, porque las entrevistas que realizamos con varios
maestros coincidieron en sus respuestas que manifestaron la carencia de sus

valores por parte de los alumnos.

2.1.4 Encuesta

La encuesta la define el Prof. Garcia Ferrando como “una investigacion realizada
sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas amplio,
utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con intencion de
obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas
y subjetivas de la poblacion” Mediante la encuesta se obtienen datos de interés
sociolégico interrogando a los miembros de wun colectivo o de una
poblacién.http://www.estadistica.mat.uson.mx/Material/queesunaencuesta.pdf.
Fecha de bajada. 05/ de mayo/2015

Estas encuestas se llevaron a cabo con la finalidad de encontrar datos que nos
llevaran a la localizacion del problema como parte del diagnostico de tipo
cuantitativo, estas encuestas nos ayudaron a tener una vision mucho mas amplias

de la problematica ya observada.

2.1.5 Cuestionario

El cuestionario es un género escrito que pretende acumular informacién por medio
de una serie de preguntas sobre un tema determinado para, finalmente, dar
puntuaciones globales sobre éste. De tal manera que, podemos afirmar que es un
instrumento de investigacién que se utiliza para recabar, cuantificar, universalizar y
finalmente, comparar la informacion recolectada. Como herramienta, el

cuestionario es muy comun en todas las areas de estudio porque resulta ser una
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forma no costosa de investigacién, que permite llegar a un mayor nimero de
participantes y facilita el analisis de la informacién. Por ello, este género textual es
uno de los mas utilizados por los investigadores a la hora de recolectar
informacion.
http://www.udlap.mx/intranetWeotravb/centrodeescritura/files/notascompletas/cues
tionario.pdf. Fecha de bajada. 07/ de mayo/ 2015

El cuestionario es una herramienta muy flexible de gran utilidad, se puede crear
diferentes tipos de cuestionario, los cuales nos dan la facilidad de permitir a los
alumnos responder bien o mal la pregunta segun su criterio, al final nos ayudo a
darnos cuenta de forma cualitativa las situaciones por las que estaba atravesando

el grupo.

2.1.6 Encuesta y cuestionario

Estas encuestas nos ayudaron a tener una vision mucho mas amplia de la
problematica ya observada. Se realiz6 una encuesta a maestros que les imparten

clases y cuestionaria los alumnos del grupo 202 (Anexo

2.1.7 Triangulacién

En este apartado haremos mencion de los resultados obtenidos en los

instrumentos que se utilizaron, que son los siguientes:
a) Entrevistas informales.
b) Encuesta a alumnos y maestros.

c) Cuestionario a alumnos.
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Estos instrumentos fueron de gran apoyo para poder rescatar informacion veridica
y de manera indirecta que tal vez con una observacién no hubiera sido posible

detectar.

Encontramos que tanto en las entrevistas, encuestas y charlas formales e
informales, los alumnos coinciden en mencionar respuestas positivas con respecto
a las actividades realizadas cumpliendo el propdsito establecido y no solo se
puede verificar en los documentos si no que en las actitudes presentadas de cada
uno de los alumnos. Otras de las coincidencias en los tres instrumentos fue el
trabajar el area de los tres valores morales que fueron: (respeto, honestidad y
solidaridad). Los alumnos dijeron haber disfrutado de las actividades presentadas

a pesar de las dificultades que tuvieron algunos alumnos en su casa.
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2.2 Presentacion de los datos graficos e interpret  acién

La informacién obtenida se proceso obtenido los sig uientes resultados

¢ Coémo definirias el clima de relaciones
interpersonales en tu clase?

Insastisfact
orio
0%

La respuesta u opinién de esta cuestion esta dividida en tres partes una de ellas la
de los profesores cree o piensa que las relacion entre ellos es muy buena con
porcentaje del 40%. Otro 40% opinan que su relacion simplemente es buena.

El 20% comparten la opiniébn de qué relacion es mala, a lo que la respuesta se
inclina mas, a que no se lleva una buena relacion en el grupo 202 a la hora de

clase.

2.- ¢Crees que los valores son importantes
hoy en dia en los adolescentes?
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La totalidad del 100% de esta respuesta es que los profesores si creen que son

importantes los valores en la actualidad en los adolescentes.

3.- ;iEnsenar e inculcar los valores
crees que es responsabilidad de los
padres o de los maestros?

B PADRES M MAESTROS AMBOS

0%

100%

Todos los profesores que imparten clase en el grupo 202 consideran que la
responsabilidad de ensefar e inculcar los valores es responsabilidad de ambas

partes desde la familia hasta la escuela.

éCree que el grupo 202 carece de
valores?

NO Hg|

Los profesores del grupo 202 si creen que el grupo carece de valores en un 100%.
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5.- éCree que el grupo 202 pone en
practica sus valores?

La mayoria de los profesores piensa que los adolescentes del grupo 202
les falta y no practica los valores con 60% contra un 40% que si piensa que los

ponen en practica.

6.- ¢ Cree que la escuela juega un papel muy
importante en la inculcacion de los mismos
en los jévenes? NO
0%

o

La respuesta fue de un 100% a favor de que para ellos la escuela si juega un

papel muy importante en los adolescentes.
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7.- Cree que los padres son responsables
de fomentar los valores en los jovenes?

NO

W Seriesl
Sl

0% 50% 100% 150%

Los profesores comparten la opinion en su totalidad de que los valores deben ser

fomentados también por parte de la familia.

8.- éCudl de estos valores cree que carece mas el
grupo 202?

SOLIDARIDA
D RESPETO
17% 33%

HONESTIDA
D TOLERANCIA

33% 17%

Los valores que mas destacan de que los adolescentes no ponen en practica son
el respeto y la honestidad con un 33% de los seguidos por un 17% de la

solidaridad y la tolerancia.
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9.- ¢Cudl cree usted que sea la causa principal
por la que los jévenes no practican sus
valores?

PADRES
20%
MAESTROS
0%

AMIGOS
80%

Un ochenta por ciento de las respuestas fue que los alumnos son influenciados
por los amigos a no practicar sus valores y 20 % piensa que los padres son causa

principal de que los jévenes no pongan en practica sus valores.

RESULTADO DE LA ENCUESTA ALOS ALUMNOS

1.-¢,Que entiendes por valores?

El 36% de los alumnos dicen que los valores son algo que se obtienen desde que
vienen al mundo. El 44% menciona que es algo que te hace mejor persona y el
20% algo que no practica, entonces se refleja que los alumnos estan conscientes
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de que no se ponen en practica valores los conocen pero no los ponen en

practica.

2.- ¢ Crees que tus padres juegan un
papel importante para que sepas

distinguir los valores?

no
30%

si
70%

La respuesta a esta pregunta como se observa en la grafica es que los alumnos
del grupo 202, el 70% estan conscientes que los valores se inculcan desde la
formacion familiar, y 30% comento que los valores se van retomando en el @mbito

gue se desenvuelven como en: familia, amigos, escuela y la calle.

3.- ¢ Si te revelas ante una autoridad
(padres y docentes) ; como le haces?

B abandono escolzar B bebiendo alcchol
drogandose M entre ofros

13%

27%

En esta grafica se plasma las respuestas de los alumnos. El 37% dijo que
dejando la escuela, el 27% que bebiendo alcohol, el 23% drogandose y el 13%
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otros factores. Entonces se indica claramente la que la mayoria de los alumnos
optan por el abandono escolar.

4.-¢ Cudles son los tres valores que
consideras mas importantes?

solidaridad
25%

honestidad
35%

En este grafico observamos que los valores que dicen carecer los alumnos,

son
los siguientes respeto, honestidad y solidaridad.

5.-¢En qué ambito se desarrollan los
valores?
amigos
17%

El 46 % de los alumnos comentaron que los valores se van obteniendo

principalmente en la casa, el 37% nos dijo que la escuela es la que te lleva a que
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los practiques y el 17 % menciona que gracias a los amigos vas empezando a
fomentar los valores.

6.-¢, A qué crees gque se debala ausencia
de valores enlos individuos en una
sociedad?

3_\

15%

En la grafica se muestra que el 55% nos dice que es falta de practicarlos porque si
los conocen pero no los implementan, el 30% de los alumnos contestaron que los
valores no se llevan a cabo en sus vidas cotidianas por falta de comunicacion de
los padres hacia los hijos porque si la hubiera ellos no carecieran de tanta

informacion, y el 15% coment6 que no saben.

7.-¢ Que valores crees que estan
presentes en la sociedad actual?

nolose_\

12%
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En la siguiente grafica el 42% de los alumnos comentaron que el respeto es uno
de los valores que estan presentes en nuestras vidas pero no los practican, el 46%
nos menciona que ningun valor esta siendo practicado en nuestra sociedad y el

12% dice que no lo sabe.
2.2.1 Problemas detectados por medio del diagnéstic o

Embarazo no deseados
Falta de motivacion
Desintegracion familiar
Falta de practica de valores

Falta de comunicaciéon

-+ F F & &

Falta de interés escolar

2.2.2 Jerarquizacion de los problemas detectados

-Falta de practica de valores: respeto, honestidad, solidaridad.
-Falta de motivacion

-Falta de comunicacion

-Desintegracion familiar

-Falta de interés escolar

-Drogadiccién

-Embarazos no deseados
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2.2.3 Pregunta generadora

¢, Como lograr que los alumnos del colegio de bachilleres plantel Zamora del grupo
202 turno matutino pongan en practica los valores de respeto, honestidad y

solidaridad en la escuela, su hogar y en el contexto en que se desenvuelven?

2.3 Preguntas de investigacion

1.- ¢ Qué es la comunicacion?

2.- ¢ Por qué se da la desintegracion familiar?
3.- ¢, Qué son las adicciones?

4.- Que son los embarazos no deseados

5.- ¢, Qué son los valores?

6.- ¢ Qué es el respeto?

7.- ¢, Qué es la honestidad?

8.- ¢, Qué es la solidaridad?

9.- ¢ Por qué se da el desinterés escolar?

2.3.1 Problematica
DEFINICIONES DE LA FALTA DE VALORES EN EL GRUPO 202 .

¢, Qué es la falta y practica de valores en la actual idad con los adolescentes?

Falta de practica y conocimiento de valores: Estela Ortiz nos menciona que los
valores no son cosas Yy nhinguna cosa nos es indiferente, pues nos agrada o nos
desagrada, juzgamos a los valores o impresiones subjetivas por el agrado o

desagrado que las cosas nos producen, es decir los valores nos parecen
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puramente  subjetivos  (apreciaciones del sujeto), y dentro del
subjetivismo.http://www.monografias.com/trabajos55/embarazo-

adolescente/embarazo-adolescente.shtml Fecha de bajada. 20/04/2015

La falta de valores se notaba en todo momento, los chicos no se respetan entre
ellos mismos ni dentro y fuera del salén de clase ya que se dicen muchas
groserias se ponen apodos no se ayudan entre ellos. Estas conductas llevan a

diversas situaciones entre las que se pueden mencionar:

Embarazos no deseados:

El embarazo en la adolescencia es ya un problema social, econémico y de salud
publica de considerable magnitud, tanto para los jovenes como para sus hijos, pareja,
familia, ambiente y comunidad que los rodea. Algunas personas denominan el
embarazo adolescente como la sustitucion de amor por sexo o incluso a veces por
puro placer de hoy en dia es una gran problematica para los jévenes, ya que a veces
no llevan wuna informacién adecuada en su vida. autor (Albert E.)

http://www.monografias.com/trabajos55 fecha de bajada. 25/04/05

La relevancia que fue impactada por nosotros como equipo, al ver numerosas
chicas embarazadas, fue asombroso cuando para ellos como alumnos y como
maestros es ya normal ver a tanta joven embarazada a la edad de 14 a 15 afios
de edad, en su primer afio de trayectoria de estudio en el medio de preparatoria es
complicado para muchas jévenes que se encuentran en esta situacion en la que
se tiene que considerar la cuestion académica, y que se llega a abandonar por

tener una responsabilidad que al parecer tomaron a muy temprana edad.
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Déficit de atencion:

El trastorno por déficit de atencion (TDAH) es un sindrome conductual
heterogéneo que se caracteriza por sintomas de falta de atencién, hiperactividad e
impulsividad. En algunas personas no se observan todos los sintomas, sino que
predomina la impulsividad e hiperactividad y en otros la falta de atencion. Su
comienzo es temprano por lo general, durante los cinco primeros afios de la vida.
Gobierno del estado pag.
2.http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/gpc/CatalogoMaestro/158 GPC_DE
FICIT_ATENCION_HIPERACTIVIDAD/Ssa_158RR.pdf fecha de bajada.
5/05/2015

Notamos el déficit de atencion ya que al momento de estar trabajando con algunas
dinamicas se distraen mucho cuando veian pasar otros compafieros de otros
grupos o se ponian hacer otras cosas a las cuales no tenian nada que ver con la
actividad.

Adicciones (alcohol y tabaco):

El consumo de alcohol y otras drogas entre los adolescentes suscita preocupacion
social. Por un lado, ciertas caracteristicas de este periodo evolutivo pueden
facilitar el consumo de alcohol y otras drogas. Por otro, el consumo de estas
sustancias suele iniciarse en esta etapa de la vida. En este articulo se analizan las
tendencias actuales del consumo de alcohol y otras drogas en la adolescencia. Se
discuten los problemas derivados del abuso de alcohol que afectan de forma
especial a los adolescentes. Autores José P. Espada , Xavier Méndez.
http://www.redalyc.org/pdf/778/77808402.pdf 5/05/2015

Como podemos observar el tabaco y el alcohol son las principales drogas a las

que acude un adolescente, ya sea por falta de atencién, problemas familiares
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entre otros. Nos mencionan los autores que estas drogas afectan la vida de los

jovenes ocasionandoles problemas teniendo un descontrol de su vida.

Malos habitos de estudio:

No siguen un horario de estudio y se distraen facilmente. empiezan a estudiar
cuando se acerca el examen. Tienen dificultades para leer con rapidez, intentan
anotar todo lo que dice el profesor y no hacen preguntas en clase. Tienen
problemas para distribuir el tiempo cuando rinden examen, por lo que algunos,
incluso, no llegan a contestar todas las preguntas. autor: Raquel San Martin

http://web.austral.edu.ar/descargas/institucional/11pdf.fecha de bajada. 5/05/2015

Los malos habitos de estudio hoy en dia se han dado con mas frecuencia pues la
juventud es mas inquieta con todas las modernidades que han salido como: los
celulares, las tabletas entre otros aparatos electronicos y aunque el fin de estos
sea para la mejora de tener mejor rendimiento académico o en la vida misma en la
mayoria de los casos no se hace el uso correcto de estos, creando malos habitos

en la persona.

2.4 Delimitacion del problema

Este proyecto de intervencién psicopedagogica del tema: “La falta y Préactica de
valores”, como son el respeto, la honestidad y solidaridad, se aplicara en el
grupo 202 del colegio de bachilleres plantel Zamora turno matutino. En el que se
trabajara durante dos semestres. Mismos que daran inicio en el mes de agosto
de 2014 a enero de 2015. Primer semestre. Y de febrero 2015 a mayo 2015 en el

segundo semestre.
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2.5 Justificacion

Analizando todas las problematicas, elegimos la falta de valores en los alumnos
del grupo 202. Porque en las otras situaciones no podemos intervenir, ya sea
porque no corresponde a nuestra funcién o por falta de medios, como por

ejemplo los econémicos.

Sin embargo consideramos que en primer lugar es obligacion de la familia prestar
la maxima atencion a sus hijos, y especialmente en las actividades escolares,
porque éstas requieren de ayuda, y es que si los padres fallan en este

compromiso de desenvolvimiento estudiantil, los resultados no son satisfactorios.

Esta investigacion pretende dotar a los padres y representantes, de estrategias
que les permitan lograr una mejor relacidbn con sus hijos y con la escuela; a
conocerse a si mismos y a los demas, permitiendo su incorporacion en el proceso
formal, ayudar a identificar elementos de conflictos, prevenir problemas, buscar

soluciones y de esta

Manera favorecer el desarrollo integral de los adolescentes.

Desde el punto de vista social a través de la escuela los padres identificaran los
factores de riesgo social, generando un clima de reflexion sobre la formacion vy el

apoyo en el hogar.

Ademas se busca generar cambios de conductas apropiadas que permitan
mejorar la calidad de vida de los alumnos, orientados hacia el perfeccionamiento
de la formacion ética e intelectual de los estudiantes y que como miembros de la

comunidad escolar deben incorporarse al proceso de aprendizaje.
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El fomento y la préactica de los valores son fundamentales para la vida del ser
humano. Entonces la aplicacién de ellos en la sociedad son indispensables para
lograr una transformacion en cada uno de los educandos ya que hoy en la
actualidad se han visto perdidos o carecidos de ellos en la mayoria de los
jovenes. A lo que resulta un tema de mucho interés y preocupacion para la
sociedad en general, por lo que decidimos dedicar nuestro tiempo a esta

investigacion.

Este trabajo pretende dotar a los padres o tutores, de estrategias que les permitan
lograr una mejor relacion con sus hijos y con la escuela; a conocerse a si mismos
y a los demas, permitiendo su incorporacion en el proceso formal, ayudar a
identificar elementos de conflictos, prevenir problemas, buscar soluciones y de

esta manera favorecer el desarrollo integral de los adolescentes.

Ademés se pretende generar cambios de conductas apropiadas que permitan
mejorar la calidad de vida de los alumnos, orientandolos hacia el
perfeccionamiento de su formacion ética e intelectual, para integrarse

adecuadamente como miembros de la comunidad escolar.

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

2.6 Objetivo general
Lograr que los alumnos del grupo 202 del COBAEM plantel Zamora, turno
matutino apliqguen adecuadamente los valores del: Respeto, honestidad y

solidaridad, tanto en el aula, la escuela, la familia y en su contexto.
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2.7 Objetivos especificos
- Que los alumnos del colegio de bachilleres plantel Zamora grupo 202 desarrollen
a partir de esta fecha, sus actividades tanto escolares como familiares poniendo

en préctica los valores que se estan fomentando en el proyecto de intervencion.

- Favorecer el aprendizaje de los valores por medio de las tematicas planeadas,
en la convivencia y la construccion de la solidaridad en los alumnos del grupo
202.

- Dar a conocer los valores respeto, honestidad y solidaridad. Y buscar

actividades cotidianas en las que puedan poner en practica lo aprendido.

- Aprender por medio de las actividades propuestas por los interventores, como se

manifiestan los valores en la vida diaria. Presentar ejemplos o anécdotas.

2.8 Metodologia de la investigacion
Investigacion accion

La investigacion accién es una forma de cuestionamiento auto reflexivo, llevada
a cabo por los propios participantes en determinadas ocasiones con la finalidad
de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia préactica
social educativa, con el objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha
practica y sobre las situaciones en las que la acciébn se lleva a cabo.
https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/jmurillo/InvestigacionEE/Presentacion
es/Curso_10/Inv_accion_trabajo.pdf. Fecha de bajada. 5/05/2015

74



Es una forma de entender la ensefianza, no solo de investigar sobre ella. La I-A
supone entender la ensefianza como un proceso de investigacion, un proceso de
continua busqueda. Conlleva entender el oficio docente, integrando la reflexion y
el trabajo intelectual en el analisis de las experiencias que se realizan, como un

elemento esencial de lo que constituye la propia actividad educativa.

Los problemas guian la accion, pero lo fundamental en la Investigacion — Accion
es la exploracién reflexiva que el profesional hace de su préactica, no tanto por su
contribucion a la resolucion de problemas, como por su capacidad para que cada
profesional reflexione sobre su propia practica, la planifique y sea capaz de
introducir mejoras progresivas. En general, la I-A cooperativa constituye una via
de reflexiones sistematica sobre la practica con el fin de optimizar los procesos de

ensefianza - aprendizaje.

Elliot es el principal representante de la investigacion accion desde un enfoque
interpretativo El propésito de la Investigacion — Accién consiste en profundizarla
comprension del profesor diagnostico de su problema. Por tanto, adopta una
postura exploratoria frente a cualesquiera definiciones iniciales de su propia
situacion que el profesor pueda mantener, la investigacion accion interpreta lo
que ocurre desde el punto de vista de quienes actllan e interactian en la
situacion problema, por ejemplo, profesores y alumnos, profesores y director.
Elliot, 1993.

La recogida de informacion se efectia utilizando diversos instrumentos, previstos
en el disefio de investigacion del propio plan de trabajo. Para la recogida de
informacion se han utilizado tres instrumentos basicos: los estudios cuantitativos,
las observaciones y los diarios. La utilizacion de estos tres instrumentos basicos

de recogida de informacion no excluye el posible uso de otros complementarios y
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habituales en los procesos de Investigacion-Accion: analisis de documentos, datos
fotograficos, grabaciones en audio y video (con sus correspondientes

transcripciones), entrevistas, encuestas de opinion, etc.

Esto fue lo que hicimos recogimos toda la informacion de diferentes fuentes como
son bibliogréficas, referenciales, testimoniales, charlas formales e informales, todo

esto con la ayuda de la observacion, entrevistas y andlisis de documentos.

Esta investigacion se lleva a cabo con grupos, comunidades y personas con un
proposito de involucrarse el interventor en el problema o situacion que ha
observado para trabajar con la intencibn de cambiar ese problema que se ha
detectado en la que se encuentran a traves de la interaccion con las personas y el
lugar que se involucran en la situacion. Aqui es donde entra nuestra parte de
orientadores porque se esta llevando a cabo una investigacion profunda tanto

informal como formal.

Se trata de una forma de investigacion para enlazar el enfoque experimental de la
ciencia social con programas de accion social que respondan a los problemas
sociales principales. Mediante la Investigacion—Accion se pretende tratar de forma
simultanea conocimientos y cambios sociales, de manera que se unan la teoria y

la practica.

Algo muy importante que nos menciona Lewin es que esencialmente las tres

caracteristicas mas importantes de la investigacion accion moderna eran: Su
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caracter participativo, su impulso democratico y su contribucion simultanea la

conocimiento en las ciencias sociales.

2.9 Proyecto de intervencion
¢, Qué es la intervencion?:

El término intervenir es algo que hace referencia a la accién de participar o
tomar parte en alguna situacién, en alguna cuestién. La intervencién puede ser
muy variada dependiendo de cada caso en particular pero siempre supone
algun tipo de compromiso o interés ya que de otro modo no estariamos
hablando de este término si no de una participacién (lo cual puede ser tal vez
mucho mas desinteresado). Es comdn usar la expresién intervencién en
ambitos como la medicina cuando se hace referencia a una operacion, o en el
ambito del arte cuando se habla de intervencién como una forma de alterar o
producir una obra artistica en un momento dado.
http://web.usbmed.edu.co/usbmed/elagora/docs/agoralO/Ag
0ra%20Diez%20%28Tema%204%20Que%20es%201a%20I
ntervencion%20Psicopedagogica%29.pdf. 20 de Fecha de

bajada: mayo del 2015

Una intervencion es un procedimiento que se lleva a cabo, para diagnosticar

necesidades ya sean educativas, sociales, empresariales, de familia etc.

Después de elaborar un diagnoéstico y conocer la problemética que prevalece en
el grupo, se realiza una planeaciobn con estrategias encaminadas a que se
resuelvan esas necesidades. Y se pueda ayudar a las personas o alumnos a
elevar su nivel de aprendizaje si es el caso. Si es necesario es importante retomar

que esta intervencion, la cual puede ser grupal o individual.
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2.9.1 Tipo de proyecto: Psicopedagogico

El proyecto que realizé es de corte psicopedagdgico por lo tanto este proyecto
consiste en que el individuo en su proceso de crecimiento y desarrollo vaya
confrontando una problematica determinada no solo por su transformacion, sino
también por las condiciones del medio que lo rodea. Los cambios culturales,
econOmicos y sociales afectan su conducta y sus vidas. La multiplicacion de estos
cambios y la rapidez que se producen, han traido como consecuencia
contradicciones en todos los valores, ideas y actitudes de la sociedad actual. Todo
esto ha contribuido a aumentar y complicar la problematica del adolescente
llevandolo a situaciones de desajustes que repercuten, necesariamente en su

adaptacion y rendimiento escolar, personal y social.
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CAPITULO 3
MARCO TEORICO

3.1 ¢ Qué son los valores?

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.
Jiménez 2000, pag. 123.

Los valores involucran nuestros sentimientos y emociones y son importantes para
la persona, porque forman parte de su identidad, orientan sus decisiones frente a
sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido del deber ser y ademéas ayudan a
una mejor convivencia tanto en el ambito familiar, educativo, laboral y en todas las
acciones en que incurre el ser humano. No se debe olvidar que el aprendizaje y la
practica de éstos se inician en el hogar con el ejemplo y la congruencia con que
los desarrollen los papas en las situaciones cotidianas que se requieran...

El autor Cely define el valor “cdmo un bien racionalmente deseado, socialmente
aceptado y dinamizador del proceso de humanizacion, a modo de un deber ser
que llena de sentido la existencia y que obliga a una forma especifica de actuar”.
Cely Gilberto 2012 péagina 211

Es importante mencionar que el intelecto del hombre se forja un criterio, producto

del medio social, al que pertenece, en el cual descubre lo bueno, malo,
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responsable, deseable, razonable, aceptable, permitido entre otras. El valor como
su nombre lo indica, es algo que encierra positivismo para una persona, y por ello
tiene un significado agradable para ella. los valores estan relacionados con las
grandes convicciones humanas de lo que es bueno, que es mejor y de lo que es
optimo; ellos tienen la facultad en si mismos de propiciar alegria, satisfaccion y
felicidad a quienes lo poseen aun cuando algunas veces duelan, por lo tanto ellos

son fundamentales en la basqueda de la plena realizacion humana.

3.1.1 ¢{ Qué es el respeto?

El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad. ROUSSEAU:2002 P4g. 45

El respeto no sélo se manifiesta en la actuacion de las personas o su acatamiento
de las leyes, sino también hacia la autoridad, como sucede con los alumnos y sus
maestros, los hijos y sus padres o los subalternos y sus jefes. Es importante
mencionar que también el respeto es aplicable a las relaciones entre grupos de
personas, entre paises y organizaciones de diversa indole. No es simplemente la
consideracién o deferencia, sino que implica un verdadero interés no egoista por

el otro, mas alla de las obligaciones explicitas que puedan existir.

Por ejemplo en el grupo en el que estamos trabajando el joven entiende que debe
decir gracias cuando alguien es amable con él, por favor, cuando necesita ayuda o
lo siento; si cometid un error y es necesario asumir su responsabilidad, sin
embargo no lo hacen en si conocen en que consiste el respecto pero no ponen en

practica ese valor.
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3.1.2 ¢ Qué es la honestidad?

La honestidad segun Confucio: Es uno de los valores y componentes mas
importantes de una personalidad saludable, si entendemos por esta la capacidad
de obrar el bien en todas las distintas relaciones y actividades que las personas

sostienen.

En su nivel mas superficial, todas aquellas acciones realizadas por una persona
objeto de construir la sociedad ideal, y destinadas a cumplir sus deseos, ya sea a
corto plazo (mal) o a largo plazo (bien).Unknown 2009. pag. 15

Es importante mencionar que una persona honesta es la que permanentemente
busca lo correcto, honrado, justo; que no pretende jamas aprovecharse de la
confianza, inocencia, ingenuidad de otras personas.

3.1.3 ¢ Qué es la solidaridad?

Es un estilo de vida que pone en juego todas nuestras posibilidades y que
repercute en nuestro proyecto vital. Ser solidario constituye una forma de vida que
afecta por igual a la accién social que una persona realiza como a su nivel de vida

y CONSUMO 0 a sus criterios econdémicos y politicos. Vargas J. (2005) pag. 53

En este sentido, la solidaridad se refiere a la actitud humana que es capaz de
realizar en toda situacion, esta actitud tiene que ver, mas que con el correcto
aprendizaje de los principios, en la época de la adolescencia en los jovenes se
producen muchos cambios. Otro aspecto importante es que en algunos se notan
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mMAas y en otros menos, pero todos cambian, tanto fisica como mentalmente.
Modifican sus puntos de vista, su personalidad, su caracter ante los amigos y ante

la familia, los estudios.

Emile Durkheim considera que “las acciones morales responden siempre a un
sistema de reglas preestablecidas”. (SEP/UPN, 2007. Pag.50). como nos
menciona la moral esta formada por un conjunto de reglas definidas que
determinan las conductas de las personas. El comportamiento moral conlleva a

que las personas sean solidarias y a tener una mejor vinculacion con la sociedad.

3.1.4 ¢ Qué es la comunicacion?

Para que exista comunicacion debe existir un emisor, un receptor, un mensaje y
un canal a través del cual se enviara el mensaje. Si alguno de estos elementos
falla, se dice que se ha producido una interferencia y no podra establecerse la
comunicacion, comunicarse es conocer a otras personas nuestros conocimientos

0 pensamientos. Fonseca. 2000. Pag.4

La comunicacion es un medio de conexion o de union que tenemos las personas
para transmitir o intercambiar mensajes. Es decir, que cada vez que nos
comunicamos con nuestros familiares, amigos, comparferos de trabajo, socios,
clientes, etc., lo que hacemos es establecer una conexion con ellos con el fin de

dar, recibir o intercambiar ideas, informacién o algun significado.
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3.1.5 ¢Por qué se presenta la desintegracion fami  liar?

“Las causas de desintegracion familiar provienen de nuestra poca preparacion en
el arte de vivir y la falta de conocimiento del verdadero significado del amor,
incluyendo el amor a si mismo”. CARRASCO . 1968. Pag. 44

Como nos menciona el autor la desintegracion familiar es el rompimiento de la
unidad familiar, lo que significa que uno o mas miembros dejan de desempefar
adecuadamente sus obligaciones o deberes dentro de la familia.

3.1.6 ¢,Por qué se da el desinterés escolar?

Son varios los factores que pueden incidir en el desinterés por asistir a la escuela,
desde la forma de ensefianza de los profesores, el apoyo que brinden los padres
de familia, los materiales con que se trabaje, los horarios de clase, y asi se

podrian mencionar un numero de causas. Pallarés.1988. pag. 43

Como nos menciona el autor hay varios factores que implican el desinterés

escolar, los principales son: la familia, los maestros entre otros.

Llorenc Black (1997) expresa: “El respeto es la consideracion que se debe a una
persona. Podemos decir también que es el sentimiento que lleva a reconocer los
derechos y la dignidad de otro”. P4g.18

Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona de igualdad compartida por
todos, como menciona el autor el respeto hacia uno mismo se basa en el respeto
que se profesa al otro como persona, por ello nuestra dignidad de personas queda

situada entre dos coordenadas basicas, la del respeto a nosotros mismos y la del
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respeto a los demas, el respeto a los demas es la primera condicion para saber

vivir y poner las bases a una auténtica convivencia en paz.

3.1.7 ¢ Qué es reflexién?

Dewey entiende por reflexion: que el tipo de pensamiento que consiste en darle
vueltas a un tema en la cabeza y tomarselo en serio con todas sus

consecuencias» Dewey 1989. pag.21

Este concepto de reflexion es una condicion basica para entender la profesion

docente en una educacion inclusiva como una practica profesional habitual.

3.1.8 ¢ Qué es trabajo en equipo?

Kaplan nos menciona que el concepto de trabajo en equipo es el crecimiento
sostenido y competencia eficaz en una economia global y propone que las

empresas desarrollen principalmente el trabajo en equipo. Kaplan, 2006 pag.36

El trabajo en equipo es un aspecto que brinda un aporte esencial para
implementar con éxito un sistema de gestion, sea éste de calidad, medio
ambiente, salud y seguridad ocupacional, inocuidad alimentaria, etc., ya que
permite alcanzar la participacion y el compromiso de los miembros de la

organizacion en el logro de los objetivos planteados.
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3.1.9 ¢ Qué es una sociedad?

Sociedad: Es el conjunto de personas que comparten fines, comportamientos y
cultura, que se relacionan, cooperan e interactian entre ellos para formar un

grupo. Aristoteles libro | Politica pag-384

En la sociedad la agrupacion de individuos, familias y/o clanes que se unen para
facilitar el logro de algunos de los objetivos de la vida. La base de la sociedad son
las relaciones humanas de orden econdmico, politico, religioso, cultural

principalmente.

3.1.10 Etapa del desarrollo segun Erick Erickson

Erickson, elabor6 una Teoria del desarrollo de la personalidad a la que denomind
"Teoria psicosocial”. En ella describe ocho etapas del ciclo vital o estadios
psicosociales (crisis o conflictos en el desarrollo de la vida, a las cuales han de

enfrentarse las personas) por lo cual nos basamos en la Busqueda de identidad:

Busqueda de Identidad vs. Difusion de
Identidad

(Desde los 13 hasta los 21 afios aproximadamente). Se experimenta busqueda de
identidad y una crisis de identidad, que reavivara los conflictos en cada una de las
etapas anteriores; los padres de los adolescentes se veran enfrentando
situaciones nuevas que seran un nuevo reto para su mision orientadora. Son
caracteristicas de identidad del adolescente: La Perspectiva Temporal, orientacion
en el tiempo y en el espacio La Seguridad en Si Mismo La Experimentacion con el
Rol, énfasis en la accion El Aprendizaje interés por el contacto con el medio
ambiente y una estrategia del aprendizaje vital. Polarizacion Sexual: Adecuado
grado de desarrollo del propio interés sexual. Liderazgo y Adhesion: Adecuada
integracion al grupo de "pares”. El Compromiso Ideolégico, orientacion valorativa y
participacién en el ambiente.

http://ciclog.blogspot.mx/2010/08/las-8-etapas-de-la

confianzaerik.htmb.fechadebajada 20/noviembre/2015
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En lo referente a la problematica investigada es la Busqueda de Identidad vs.
Difusion de Identidad. Como Erikson menciona esta etapa es muy importante,
aparecen problemas de las etapas anteriores y en ella se forman algunos
aspectos como son la lealtad la fidelidad pero también podemos tener problemas

como lo son el fanatismo y el repudio.

Encontramos una serie de propuestas para la autenticidad y para evitar una
confusion de roles como apoyarnos de una corriente cultural adulta que sea
correcta para el adolecente, las personas tienen que pasar por ritos de paso los
cuales son acciones que todos hemos pasado de diferentes formas, es una
muestra de que el individuo empieza a crecer y a tener responsabilidades de

adulto como sobrevivir.

Erikson define la confusién de roles como una crisis de identidad muy frecuentes
en la adolescencia por encontrar su lugar en la sociedad en ella es susceptible
una integracion a algun grupo el cual se ha alejado de cierta forma de la sociedad

asi como evitarla y criticarla en ciertos aspectos.

Erickson propone que un adolescente tome tiempo libre para que asi mismo tenga
un encuentro consigo mismo tener identidad lo que significa saber quiénes somos
y como encajamos en la sociedad empieza también un interés sexual el cual
dependera del rol de la persona para definirse en cuanto a su vida instintiva

moldeando su desarrollo.
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Mendoza (2004), afirma que: "La influencia familiar en la educacion estd dada
porgue influye desde muy temprano desarrollo social fisica; intelectual y moral de
su descendencia, todo lo cual se produce sobre una base emocional muy fuerte"
Erick Mendoza (2004) Pag. 122

Como nos menciona el autor, la familia es la primera escuela del hombre y son los
padres los primeros educadores de sus hijos. Por ello es muy importante inculcar

los valores morales partiendo desde el hogar.

No cabe duda que esta formacion es responsabilidad de los adultos, quienes
tienen que organizar sus vidas propias teniendo en cuenta a sus hijos para
planificarse en funcion de las necesidades de sus hijos adolescentes. La
Educacion es una realidad que tiene lugar en todo ser humano y quedarse sobre
la base de los conocimientos que imparte el maestro o quien proporciona el medio
fisico social. Lo cual es muy importante que los adolescentes sigan fomentando
los valores morales (respeto, honestidad y solidaridad) para obtener una mejor

educacion.

Kreider afirma que "Deberia existir un vinculo entre la familia y la escuela, ya que
la educacion de los adolescentes se ve favorecida cuando ambos entran en

colaboracion mutua" Kreider F. 2003 Pag. 43

Es decir la comunicacion afectiva permite mejorar la relacion docente, lo cual
estamos de acuerdo con este autor porque nos menciona que la integracion de la

familia propicia la proyeccion de la institucion hacia la sociedad para conocer sus
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posibilidades, necesidades, condiciones reales de vida, facilita la orientacion de
los padres para lograr en el hogar la continuidad de las actividades educativas y

asi de esta forma lograr un buena comunicacion entre padres e hijos.

3.1.11 La crisis de los valores en los jovenes

Se guian por el todo vale y mantienen conductas de riesgo, por otro exprimen al

maximo su solidaridad.

Consumo de alcohol y de drogas, agresiones sexuales, indisciplina y violencia
escolar, abandono prematuro de las aulas, rechazo de la inmigracién y rebeldia sin
freno hacia los padres... en definitiva, desorientacién y desequilibrio entre la edad
biolégica y la psicosocial y comportamientos inadecuados o violentos. Es una
radiografia de un elevado porcentaje que no encuentra su sentido y que, por lo
llamativo y alarmante de su conducta, difuminan la normalidad con que otros

chicos viven su adolescencia y juventud.

DR. Lugo, Silvano.Periodismo de investigacion y analisis._La crisis de valores de

los jovenes dispara las armas, 6 (7): 3-26, noviembre 2015.

Como nos menciona el articulo los padres se lamentan y en el peor de los casos,
conceden a sus hijos cuanto piden. El problema es complejo. Existe una crisis de
valores en los jovenes, la respuesta no estd en el viento si no en la misma

realidad.

Cabe mencionar que las denuncias de agresiones sexuales entre menores y a
menores de edad hacen saltar a todas las alarmas acerca del clima en que se
educan los joévenes en el analisis de estos comportamientos, el psicélogo Javier
Urra, asegura que vivimos en un clima pernicioso, sin valores, donde se analiza la
sexualidad.
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Es importante mencionar que los padres se esfuerzan en hacerlo bien, falla la
educacion .Los chicos no saben donde esta el limite entre lo administrable y lo
prohibido. Y es que los padres deben trasmitir criterios limpios y principios de
respeto al préjimo y cultivar la autoestima de sus hijos, la familia, la escuela debe
trabajar juntas para que florezcan valores tales como el respeto, la honestidad,

solidaridad, el estudio, la honradez y el compafierismo.

Por falta de estos valores los jovenes se refugian en el alcohol, por lo tanto las
autoridades locales, revelan que al menos mil adolescentes se dan atracones de
alcohol cada fin de semana en Zamora, y que los jévenes se emborrachan cada
vez mas . En muchos de los casos, los adolescentes apenas tienen 13 afios y se
atiborran de mezclas de bebidas de alta graduacion sin que sus padres lo sepan.
Todo ello conlleva al sector salud a recordar a la familia y su estilo educativo son
determinantes esta actitud de los jovenes ante las bebidas embriagantes y alertan
que esta es una actitud que no debe ser aceptada en la adolescencia. Pocos
padres aceptan el problema. Las agresiones entre los propios alumnos y las burlas
contra los profesores constituyen una de las manifestaciones mas evidentes de la
falta de valores entre los adolescentes y los jovenes, logicamente estas

denigrantes préacticas se producen con mayor intensidad a partir de los 12 afios.

Por otra parte la escuela es un reflejo de la falta de valores, aun que
paraddjicamente es uno de los lugares idoneos, junto a la familia, para inculcarlos.
Las consecuencias del todo se reflejan en que Zamora es uno de los municipios

con mayores niveles de fracasos y abandono escolar prematuro.
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En el caso de los alumnos y en relacion con los valores, su esfuerzo es minimo,
porque minima es también la exigencia para pasar de curso. Como solucién a este
problema creemos que debe de haber una mayor exigencia y mas conexion entre
la escuela y la familia, asi como intensificar los planes especificos de atencién a
los alumnos con mayores necesidades, haciendo hincapié en las areas y materias

con peores resultados.

La consideracién pasiva y negativa de la situacion puede derivar en un mayor
desencanto. Es bueno reconocer los fallos pero no lo es tanto abandonar a su
suerte a toda la sociedad. Las familias, con reacciones diversas a tantos
problemas, deben apoyarse en la aplicacion de iniciativas para sacar a flote a los
hijos. La escuela tampoco debe ser ajena. Asi florecen los valores como el
respeto, honestidad, solidaridad, verdad, la sabiduria, el estudio, la sensibilidad, la

cordialidad, el compafierismo y la honradez.

Aprovechando la estancia de los escritores Fabio Delgado, Debrando Porias y
Edwin Gamboar, de paso por la biblioteca publica, de esta ciudad de Zamora
Michoacan, misma que se encuentra ubicada en la calle Morelos a un costado de
la presidencia municipal de esta ciudad, se les hizo la siguiente pregunta: ¢ Como

se viven los valores de: respeto, honestidad y solidaridad, en su pais Colombia?

A lo que ellos contestaron lo siguiente:

Respeto: Nos comentan que en Colombia el respeto se practica desde lo familiar,
porque es el eje principal que se mantiene desde el inicio del desarrollo de los

infantes. Dicen que en la escuela solo se refuerzan los valores que se han
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obtenido durante su trayectoria de vida, y que debemos de tomar en cuenta que

hay diferentes situaciones familiares, sociales y contextuales.

Honestidad: es uno de los grandes problemas que siempre ha existido en todo el
mundo, en Colombia lo llamamos la cultura del atajo, por ejemplo este pais
siempre estamos alertas para aprovechar en cualquier situacion que se nos
presente, en Colombia a veces son generosos si se les cae dinero lo entregan, si
se les cae el celular en el taxi igual cabe la posibilidad de que lo regresan, pero
en mayoria de las situaciones no lo hacen algunas personas, por ello insistimos
gue todos los valores se inculcan desde el hogar, porque si veo que mi madre no
es honesta probamente yo seré igual y seguiré el patréon, sin embargo, siempre

habrd una doble moral desde la familia.

Solidaridad: Con respecto a esta pregunta, mencionaron que con todas estas
situaciones que pasan en la actualidad este valor se ha ido a los suelos por
completo. Por ejemplo si en la calle te estan golpeando, nadie se mete a
defenderte, otra cuestion es a la hora de trabajar con los alumnos, sus
compafieros no los apoyan y entonces no estdn siendo solidarios. Como

consecuencia no somos solidarios.

En conclusibn comentan que estos tres valores van variando segun los lugares
donde se vive porque en cada pais es diferente algunos valores se ven mas
reflejados que otros y asi varia también. Dependen de las familias o lugares

donde se desarrollan. Se despidieron y les dimos las gracias.
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Foto de la entrevista

FOTOGRAFIA N° 5 Esta foto fue tomada en la bibliote
charla sobre los valores con los poetas de Colombia
Pedagdgica Nacional.

ca publica de Zamora al término de una
y los orientadores de la Universidad
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CAPITULO 4
PLANEACION

4.1 ¢ Qué es?
Un plan de accion es una presentacion resumida de las tareas que deben
realizarse por ciertas personas en un plazo de tiempo especificos también tiene un
espacio para discutir qué, como, cuando y con quien se realizaran las acciones,
utilizando un monto de recursos asignados con el fin de lograr un objetivo
dado.https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/Plan%20d
€%20acci%C3%B3n.pdf FECHA DE BAJADA20/noviembre/2015

La planeacion es el acto de establecer un conjunto de tareas para poder cumplir

determinados objetivos.

4.1.1 ¢ Donde se utiliza la planeacion?

Dependiendo en que ambito quieras implementar la planeacion, puede aplicarse

en muy diversos ambitos: Empresarial, educativo, familiar, cultural, en lo personal.

4.1.2 ¢ Para qué se utiliza la planeacion?

Es un instrumento para la evaluacion continua de un programa a su vez la
representacion real de las tareas que se deben realizar, asignando responsables,

tiempo y recursos para lograr un objetivo.
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4.2 Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

Sesién y fecha

Tema

Producto

1° 18/02/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

RESPETO

¢, Qué es el respeto?

Implementar el valor del respeto en los
alumnos.

Que practiquen el valor que hemos ido
perdiendo.

2°  25/02/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

RESPETO

Rescatando el valor del respeto

-Empezar a practicar el respeto por uno
mismo.

Atencién Y Reflexionar

-Convivencia grupal

3°  4/03/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

RESPETO

Como fomentar el respeto en casa

-Usar la imaginacion y hacer conciencia en
que mundo quieren vivir.

- Explorar los valores que una persona ha
formado.

4° 11/ 03/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

RESPETO

Conocernos y valorarnos

-Destacar lo que es importante en nuestras
vidas.

-Recordar todos los frutos obtenidos durante
las sesiones del valor: (respeto)

5° 18/03/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

Iniciar tema de la honestidad

¢, Qué es la honestidad?

-Interaccion de charla de cuestionamientos
alumnos, maestros sobre lo que los alumnos
saben sobre el valor de la honestidad.

Crucigrama de palabras
involucradas en la honestidad la

-Convivencia grupal.
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HONESTIDAD

honestidad

-Socializacion de las palabras

Trabajo en el area cognitiva y afectiva

encontradas en el crucigrama

6° 25/03/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

HONESTIDAD

-Recordar
Que hicimos la sesion pasada

-Trabajar su

Memoaoria (cognicion).

-Atencion puesta en la clase pasada
-Participacién grupal

-Iniciativa

- Disposicion

-Introspeccion de la nifiez a la

-Reflexionar sobre lo honestos que han sido
en su vida durante estas etapas vividas.

adolescencia

-Disposicion
-Sensibilizacion
-Reflexion

-Las etiquetas

-Reconocer y reflexionar que tan honestos
han sido con ellos mismos y con las demas
personas.

-Socializacion y sensibilizacién grupal
-Participacion

-Interés

-Honestidad

-Disponibilidad

-Iniciativa

7° 26/03/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

HONESTIDAD

Continuacion y socializacién de
clase pasada.

participacion
-Interés
-Disponibilidad individual y grupal

Lectura de la honestidad

8° 15/04/2015 -Disponibilidad
Actividad de MI VIDA. -Atencién
Tiempo: 1:40 hrs. -Participacion
Pasar voluntaria mente a expresar | -Honestidad
HONESTIDAD los resultados obtenidos de la -Respeto
actividad.
9°  22/03/2015 Actividad engafiando al grupo.
Reflexion de todas las actividades 'D'Spo.n,'b'“dad
- -Atencion
Tiempo: 1:40 hrs. realizadas -Respeto

HONESTIDAD

Que percepcion tienen ahora
sobre el valor de la honestidad.
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10° 29/04/05

Tiempo: 1:40 hrs.

SOLIDARIDAD

EXPRESAR  DESEOS

Debate de lo que es solidaridad

- Motivacion de los alumnos
- Convivencia grupal

Trabajo en equipo.

11° 6/05/05

Tiempo: 1:40 hrs.

SOLIDARIDAD

Recordatorio de lo que se realiz6
la clase pasada

Proyeccion de pelicula. “cadena
de favores *“.

- Participacion de los alumnos.

- Reflexion de los alumnos.
Motivacién por fomentar sus habitos de
convivencia con los demas.

12° 13/05/05

Tiempo: 1.40 hrs.

SOLIDARIDAD

Recordatorio de lo que se realiz6
la clase pasada asi como también
dar las opiniones de la pelicula.

Socio drama por parte de los
alumnos

Hacer una reflexién sobre en qué
punto de nuestra vida nos ha
ayudado la pelicula a reflexionar
para ponerlo en préactica en
nuestra vida laboral.

- Grabadora

- Mdsica

- Cartulina

- Hojas blancas
- Plumones

13° 20/05/05

Tiempo: 1:40 hrs.

SOLIDARIDAD

Se hara un recordatorio de lo que
se vio la vez pasada.

MI MEDIO MINUTO DE FAMA.
Debate de preguntas y con esto

damos por terminada nuestra
clase.

- Obtener los resultados de lo que han
ido aprendiendo de forma creativa y
divertida.

- Convivencia grupal
- Diversién
- Experiencias sobre lo ya realizado.

14° 27/05/2015

Tiempo: 1:40 hrs.

SOLIDARIDAD

.Recordatorio de lo que se vio la
clase pasada.

.Seda cierre con el tema de
solidaridad, haciendo un
recordatorio de todo lo que se vio
las clases pasadas, asi como
también escribiran en una hoja
blanca si en realidad han ido
fomentando esos valores de
solidaridad.

- Participacion de los alumnos

- Participacion de los alumnos, y hacer
conciencia de lo importante que es
fomentar esos valores que dia a dia
se van terminando.
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CAPITULO 5
IMPLEMENTACION DE LAS PLANEACIONES

Tema 1: (Qué es el respeto?

Propésito: Que los alumnos fomenten el respeto empezando por ellos mismos

para de esta forma practiquen el respeto en la sociedad.

Recursos didacticos: Lapicero, libreta, hojas y lapicero

Actividad de inicio:  Escribiran en su libreta los alumnos ¢ Qué es el respeto? y si

practican en su vida cotidiana.

Actividad de desarrollo : Después pasaremos con la actividad juego y respeto a
mis comparieros: se leera una actividad acerca de como se ha ido dejando de

practicar el valor del respeto.

Actividad de cierre: Se cerrara con una serie de preguntas al grupo que fue lo

que aprendieron de la sesion.

Fecha: 18/02/2015

Evaluacién: en esta sesion se tomaran varios puntos importantes la asistencia, la

participacion de los alumnos y el conocimiento que tienen sobre el respeto.

Los alumnos mostraron impuntualidad, por lo cual se les llamé la atencion, la
asistencia fue de 15 mujeres y 9 hombres, de un total de 45 alumnos solo
asistieron 24, pero aun asi se realizaron las actividades planeadas y se mostro

interés porque los alumnos cooperaron en la particion de cada actividad.

Al llegar al salon de clase que nos asignaron iniciamos con el pase de lista,
empezamos a realizar las actividades y observamos que los alumnos si

participaban a la hora de exponer lo que habian plasmado en su libreta a sus
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compaferos para ellos que era el respeto, la actividad funcion6 mas de lo que
esperabamos y para reforzar se le dio lectura a una reflexion llamada juego y
respeto a mis comparfieros la cual nos habla de cémo se ha ido perdiendo la
practica de valores en la sociedad y principalmente el respeto que es uno de los

valores importantes para ir construyendo una vida sana en el ser humano.

La actividad se cerré con una serie de preguntas ¢ Qué aprendieron de la sesion?
¢, Si creen que el respeto es importante practicarlo en nuestra vida cotidiana?

¢, Qué me llevo de aprendizaje el dia de hoy?

Alumno: Me agradaron las actividades porqué me he dado cuenta que en verdad
si hace falta que practique el respeto en mi casa y hasta con mis compafiero
porque es feo faltarse el respeto y mas porque vas perdiendo amistades o

familiares por tu forma de ser tan grosera.

Alumno: Me agrad6 porque si n0OS ponemos a pensar un poco si esta por los
suelos este valor ya no hay respeto ni de los padres hacia uno y es importante ver
que si seguimos con esas actitudes no vamos a lograr una buena comunicacion

con nuestros padres y la sociedad.

Interventor: Para ello es importante empezar uno a practicar el respeto en casa y
que vean nuestros que padres que queremos cambiar, para ello tenemos que

empezar por uno mismo.

Alumna: Es verdad debemos de cambiar por uno mismo y después ellos veran

gue el comportamiento de ellos no es adecuado.
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Alumno: Me gusté la clase porque las actividades fueron muy divertidas y nos
hicieron reflexionar lo importante que es practicar el valor del respeto y que cada
uno es diferente no importa razas, color de piel, diferencias sexuales etc.. Que

debemos de respetar las decisiones de cada persona.

Después el cierre fue explicandoles en general sobre sus comentarios o dudas al
respecto y dandoles las gracias por su participacion y comentandoles que los
esperariamos la proxima sesion.

FOTOGRAFIA N°6 Alumnos del 202 en una actividad

Tema 2: Rescatando el valor del respeto

Propésito: Recordar que el respeto es importante en nuestras vidas y empezar a
fomentarlo.

Recursos didacticos:  Cartulina, plumones y pelotitas de colores.

Actividad de inicio: Se haran equipos por medio de una dindmica llamada el
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barco se hunde para armar grupos de 6 alumnos.

Actividad de desarrollo:

Después a cada equipo se le dara una cartulina y plumones para que asi de esta
manera plasmen ideas principales para empezar a fomentar el respeto, cada uno
de los participantes debe de aportar ideas y asi llegar a un comun acuerdo de lo

que plasmaran.

Actividad de cierre:

Para finalizar haremos una dindmica titulada futbolito se les pedira a los alumnos
que formen un circulo y se les enumerara del 1 al 2, uno de los tutores se pondra
una pelotita en cada mano se contara hasta tres y empezaran a rolarse la pelotita

el equipo que ponga la pelotita primero en la mano del tutor es el que gana.

Fecha: 25/02/2015

Evaluacién: se tomd en cuenta la asistencia y se les revisara los carteles y se

tomara participacion individual de cada alumno.

La asistencia mejord fueron 24 mujeres y 17 hombres de 45 alumnos, mostraron

interés al tema, hubo participacion y expresaron sus ideas.

La primer actividad fue de integracion y a si formamos equipos de 6 personas,
después les entregamos una cartulina y plumones para que plasmaran las ideas
principales para empezar a fomentar el respeto, después se les pidio a los equipos
gue pasaran a exponer sus ideas que habian anotado en sus cartulinas y se
miraban muy entusiasmados por tantas ideas que habian generado entre sus
compaferos la actividad resulté satisfactoria porque reflejaba el entusiasmo por

llegar a casa y compartir la experiencia que habian obtenido durante la sesion.
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Alumna: Me encanté la actividad porque me he generado ideas de como llegar e
impactar a mis padres para que se den cuenta que realmente si hace falta el

respeto en casa.

Alumno: Me agradé porque la verdad nunca me habia puesto a pensar en como
hacerle para empezar a practicar el respeto con las ideas de mis compafieros
ahora me doy una idea mas clara y se como fomentarlo en todo lugar y momento

de mi vida.

Alumna: Las actividades que imparten son buenas porque uno se da una idea
mas clara y toma decisiones como practicar el respeto empezando por uno mismo
y después aplicarlo a las personas que nos rodean, lo importante que es

practicarlo.

Alumna: Estoy de acuerdo con lo que nos comentaron acerca de este valor
porgue las ideas que dan mis compafieros me deja mas en claro lo importante que

es tener ese valor presente.
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FOTOGRAFIA N°7 Alumnos en una actividad donde se co menta lo que es el
respeto

Tema 3: ¢ Cémo fomentar el respeto en casa?

Propésito: Que el alumno haga conciencia de que el respeto es un valor que
debemos de practicar principalmente en nuestros hogares e imaginarnos como

fuera un mundo con respeto.

Recursos didacticos: Papelografos y plumones

Actividades de inicio

Dibujaran los alumnos un mundo donde se esta practicando el respeto y en otro
lado del paleégrafo donde no se practica, después pasaran a exponer qué
diferencias hay en cada mundo.

Actividades de desarrollo

- Autobiografia de Valores: El interventor invita a los participantes a reflexionar
sobre sus vidas. Les indica a los participantes que tienen media hora para escribir
tres descripciones, en la forma siguiente: 1. Una descripcion de la vida familiar. 2.
Una descripcion de la vida de trabajo. (Incluyendo educacion y ocupacion). 3. Una

descripcion del uso del tiempo a nivel personal el cual puede incluir
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entretenimientos, deportes, lectura, amigos, etc.

[l. Los participantes escogen otras personas con las cuales se sientan a
gusto para compartir algo de su historia personal. Cada persona toma
aproximadamente cinco minutos; un grupo de cuatro personas necesitara veinte

minutos, etc...

Actividades de cierre

Los alumnos resumen su trabajo en forma individual. El interventor los dirige, para
que reflejen en las vidas que han descrito, haciéndoles las siguientes preguntas y
escuchando las respuestas en el mismo orden.

1. ¢Cual es la decision mas importante que he tomado en mi vida familiar, en mi
trabajo y en mi vida personal?

2. ¢Qué metas, aspiraciones, actitudes, intereses, sentimientos, creencias,

preocupaciones y actividades reflejan mi historia familiar, mi trabajo y mi vida?

Fecha: 4/03/2015

Evaluacion: se pasard lista para tomar en cuenta la asistencia y se les revisara
los papelografos a exponer, tomando en cuenta la participacion y actitudes de

cada alumno.

Los alumnos llegaron tarde por lo que se fueron incorporando a las actividades y
fue buena la asistencia un total de 41 alumnos, asistieron 23 mujeresy 18

hombres.

La actividad llamada “Cémo fomentar el respeto en casa” fue para hacer
reflexionar a los alumnos en qué tipo de familia les gustaria vivir si en una donde
se practique el respeto o en donde no lo hagan, les estuvimos explicando lo
importante que es que en una familia se practique el respeto porque de esta forma
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la familia no tendra tantos conflictos y serad una familia mas unida y con buena

comunicacion.

Para ello formamos equipos de 5 personas se realizé una dindmica llamada el
barco se hunde y asi se fueron incorporando en cada equipo hasta que todos
lograron formar parte de uno, después se les entregaron a cada equipo un
paledgrafo y plumones para que dibujaran en cada uno una familia donde se

practica el respeto y otro donde no se practica.

Cuando terminaron cada equipo pasO a exponer y se les preguntaba en qué
ambito de los 2 dibujos que habian plasmado les gustaria vivir con la intencién de

que los alumnos hicieran conciencia de lo importante que es el respeto.

Alumno: A mi me gustaria vivir en una familia donde se practica el respeto porque
seria algo genial que la familia estuviera unida y respetando las decisiones de

cada uno.

Alumno: Creo que a todos nos gustaria vivir en una familia donde se practique el

valor porque asi no hubiera tanta desintegracion familiar.

Alumna: Yo me siento mal porque mi familia es parecida a la imagen que realicé
con mis compafieros el respeto estd por los suelos todo es faltar el respeto en

casa.

Alumna: Me gusté la dinAmica porque te das cuenta de esta situacion que estan

pasando en tu vida y la verdad no haces nada por resolver esperas a que alguien
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mas lo haga y pues no es asi uno tiene que tener la iniciativa y empezar a
practicar el respeto en casa y ensefiarles a nuestros padres que podemos
cambiar.

FOTOGRAFIA N°8 Realizando una actividad por equipo s

Tema 4: Conocernos y valorarnos.

Propdsito: Hacer conciencia de que es lo que realmente valoramos mas en

nuestras vidas

Recursos didacticos: Hojas de colores y plumones

-libreta y lapiz

Actividades de inicio
Se realizé una lluvia de ideas en la que se cuestionara a los alumnos sobre el

tema del valor del respeto

Actividades de desarrollo

Se pedira a los alumnos que: escribir 3 ideas en su hoja 1- algo que sea muy
importante para ellos. 2- algo que ellos quieran y sea importante para ellos 3-
algo que quiero mejorar.

-Después se pararan de su lugar y caminaran por el salon cuando les diga alto se

paran y con el comparfero que queda enfrente de ellos comparten una de las 3
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cosas que escribieron en su hoja y asi 3 veces se repetira.
-Reflexiones ¢ encontraron algo en comuin con sus comparieros acerca de lo que

escribieron?

Actividades de cierre
Preguntar lo siguiente: ¢(Qué cosas les parecieron interesantes de sus

compaferos? ¢Qué descubrieron de sus compaferos?

Fecha: 11/03/2015

Evaluacion: se evaluara la asistencia de los alumnos y participacion en las

actividades que se realizaran durante la sesion.

La asistencia del dia 11 de marzo fue de 22 mujeres y 12 hombres, la sesién se
retrasd0 un poco porque el salon que nos prestan desde el inicio de nuestra

intervencion, estaban ocupados y buscando donde ubicarnos.

Al llegar al salén le cantaron las maiiitas al interventor Armando por ser dia de su
cumpleafos les dio las gracias y se iniciaron las actividades, empezamos con las
de inicio que consistia en contestar 3 preguntas en su cuaderno, la primera 1.-
¢Menciona algo que sea importante para ti? 2.- ¢Algo que ellos quieran y sea
importante para ellos? 3.- ¢Por qué les gustaria implementar el respeto en todo

momento de su vida?

Cuando terminaron nos comentaron sus respuestas fueron muy interesantes y
cada uno de ellos con un objetivo claro y de esta forma nos dimos cuenta que los
alumnos si estaban haciendo conciencia de la importancia que era adquirir el
respeto.
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Alumna: Me gustaron las sesiones porque fueron divertidas y aprendi mucho

sobre como ir fomentando el respeto en mi misma principalmente.

Alumna: Cada actividad fue muy agradable y me gusté porque la verdad si habia
perdido ese valor el cual gracias a ustedes ya estoy nuevamente practicandolo y

no solo en casa si ho en la preparatoria y con mis amigos.

Alumna: Me agradé el entusiasmo de los maestros porque nos contagiaron esas
ganas de poner en practica los valores y espero que las clases siguientes sean

igual divertidas pero con un gran aprendizaje.

Alumno: Me siento bien porque gracias a todo lo que nos ensefiaron ya me
quieren mas en casa y familiares han visto el cambio en mi y eso es algo

agradable ver que la familia se une mas nuevamente.

Alumno: En mi casa no estaba tan perdido el valor del respeto pero también me
ha servido porque ahora ya respeto mas las decisiones que tomen mis padres y

también respeto a mis compafieros y personas que me rodean.

Alumna: Creo que todos hemos aprendido cosas nuevas y les agradecemos
porque la verdad si estdbamos bien desorientados y de esta forma hicieron que

nos aceptaran mas con las personas que nos relacionamos.

Tema 5:

Valor de la honestidad

Propésito: Que los alumnos conozcan que es la honestidad

Recursos didacticos: Salon, sillas, proyector, computadora, USB con archivo del
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crucigrama

Actividad de inicio. El interventor comenzara la clase cuestionandoles que
conocen sobre el valor de la honestidad.

Actividad de desarrollo.
Se les explicara que es realmente el valor de la honestidad. Después se

continuara con un ejercicio proyectado de un crucigrama sobre la honestidad

Actividad de cierre.
Se dara terminacion a la sesion con la socializacion de las palabras encontradas

en el crucigrama.

Fecha: 18/03/2015

Evaluaciéon: Hoy se evaluara la participacion y la atencién que ponga el grupo al
realizar las actividades planeadas.

La sesion se realizd el dia 18 de marzo 2015 como de costumbre se inicié a las
7:10 respetando los 10 minutos de tolerancia que se les da a la entrada se
comenzod la clase pasando lista donde no asistio todo el grupo por cuestiones
personales.

La actividad se inici6 cuestionando a los alumnos que sabian sobre el valor de la

honestidad a los que varios alumnos respondieron:

Alumna: Es cuando dices la verdad y no andas diciendo mentiras de alguna

situacion.
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Alumna: Es cuando te encuentras un billete en la calle y preguntas primero si no

es de nadie para poder quedartelo.

Alumno : Es cuando le dices la verdad a tu maméa de dénde vas andar cuando

andas en la calle.

Alumna: También es maestra cuando eres sincero con las demas personas

respecto a lo que piensas de ellas como si te caen mal o asi.

Después de unos cuantos comentarios de los alumnos la interventora Brianda
inicié dando una explicaciéon en general de lo que es la honestidad a través de una
lectura mientras mis compafieros Armando y Leidy apoyaban con los chicos para

gue pusieran atencioén a lo que yo estaba leyendo sobre la honestidad.

Al terminar la lectura se les dio la indicacion de la siguiente actividad a realizar que
era un crucigrama que se proyecto en la pared donde se eligi6 a 10 personas
para que pasaran a buscar una de las palabras del crucigrama y después de que
los alumnos encontraron las palabras se les pidi6 que formaran equipo de 3 0 4
personas con ellos quisieran y entre ellos primero socializaran para que
significaba la palabra que encontraron para que después pasaran al frente por
equipo y le explicaran al grupo de la forma como ellos quisieran que entendieron

de las palabras encontradas.

Algunos equipos lo explicaron con sus palabras y otros escenificando una escena

poniendo en préactica la palabra encontrada.
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Después de que pasaron los equipos para finalizar la sesion se les pregunt6 a los
alumnos que si ya tenian mas claro que era el valor de la honestidad y que

hicieran reflexion personalmente que tanto han sido honestos ellos en sus vidas.

En general las actitudes del grupo en la sesién fueron buenas se comportaron y
pusieron atencion, también hicieron las actividades y se logré terminar todo lo que

se tenia planeado para este dia.

Tema 6: El valor de la honestidad

Propésito: Que el grupo recuerde y pongan en practica su honestidad en ellos

mismos de lo que han vivido en su etapas de vida.

Que se tenga mas participacion grupal con iniciativas y disposicion tanto

individualmente como grupalmente.

Recursos didacticos: salon audio visual, sillas, Etiquetas.

Actividad de inicio.
Se iniciara recordando lo que vimos en la sesion pasada preguntando al azar a

los alumnos.

Actividad de desarrollo.
Después se iniciard con una introspeccion de la nifiez a la adolescencia donde
ellos haran conciencia de la vida que ha llevado siendo honestos con ellos

mismos, si esos momentos han sido buenos o malos.

Actividad de cierre.
Por ultimo se les daran unas etiquetas donde escribiran las palabras que mas les

han afectado en la vida y se las pegaran en partes de su cuerpo y lo compartiran
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entre el grupo.

Fecha:25/03/2015

Evaluacion: Se tomara en cuenta la participacion grupal, Iniciativa y Disposicion

dentro de las actividades a realizar.

Hoy miércoles dia 25 de marzo de 2015 se inici6 como siempre en la sala
audiovisual a las 7 de la mafiana dando tolerancia a los alumnos de 10 a 15
minutos para iniciar la asistencia estuvo la mayoria y comenzamos dando la clase
a lo que el interventor Armando comenzé preguntandoles que recordaban de la
sesion pasada a lo que varios alumnos contestaron que recordaban que
habiamos iniciado a ver el valor de la honestidad la actividad del crucigrama y a
sus compafieros que actuaron la palabra encontrada en el ejercicio después de
qgue los alumnos contestaron todo lo que recordaban de la clase pasada se inicio
con la actividades para la clase de hoy les comenté que trabajariamos una
introspeccion y de que se trataba la misma a lo que se les pidi0 que se sentaran

en la silla o lugar que ellos quisieran y se sintieran comodos.

Después haberse acomodado donde ellos quisieron se les pidié que cerraran los
0jos y que no los podian abrir hasta que alguno de los tres interventores les diera
la indicacion de abrirlos, estaban un poco inquietos los alumnos y hacian
comentarios como que les iba a dar suefio por tener los ojos cerrados y les daba
risa pero nosotros les comentamos que no les daria suefio y tuvieran iniciativa y
disposicién para realizar la actividad el que estuviera dispuesto a realizar la
actividad podia retirarse de la clase a lo que ninguno se salié y dispusieron a

realizar la actividad.
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Entonces comenzamos, para este inicio la interventora Brianda pidiéndoles que
se relajaran de nuevo cerraran sus ojos y respiran profundo y soltaran el aire
después de esto 3 veces mas, se inicié hablandoles con la etapa de la nifiez en
su etapa del preescolar todos los momentos que pudiesen haber pasada con
profesores, amiguitos, papas o familiares tanto social, intelectual y familiarmente,
después continu6 mi compafiero Armando con la etapa en educacion primaria,
nuevamente yo Brianda con educacion secundaria y finalizd mi compafiero

Armando con su estancia en la prepa.

Al terminar la introspeccion se les pidi6 que nuevamente respiraran y fueran
abriendo sus ojos lentamente en el momento en el que ellos se sintieran
preparados. La actitud de los alumnos era de tranquilidad, y disposicion a seguir
continuando la actividad a lo que continuamos con lo que seguia en ese
momento, pero para eso llego la maestra Rosario la encargada de supervisarnos
como vamos en la practicas profesionales y se quedo para ayudarnos a realizar la
actividad, la cual fue dirigida por nuestra compafiera Leidy ,entonces ella empezo
a darles unas etiquetas de color blanco se les repartio de 5 etiquetas por persona
y se les comentd que en ellas escribieran palabras que a ellos siendo honestos

les han afectado en su vida y se las pegaran en su cuerpo .

Después de haber realizado la actividad se les pidié que se hicieran un circulo
para socializar con mucho respeto lo que cada uno de ellos habia escrito en sus
etiquetas a lo que se formaron dos circulos uno tenia que ir adentro del otro para
que asi giraran entre si y todos se vieran las etiquetas y se tomaran su momento

para leerlas.

La actitud de los chicos seguia siendo de tranquilidad, de sorpresa, silencio,
respeto y algunos tenias lagrimas en sus rostros.
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Después de un tiempo suficiente para de ver lo que sus compafieros tenian
escrito se unificaron los circulos y se les dio la indicacion que quien queria quitarle
una etiqueta alguno de sus comparferos y que siendo lo mas sinceros y
honestamente posible le dijeran alguna frase o palabra positiva a sus comparieros
al retirar una etiqueta a lo que inicié el interventor Armando poniendo el ejemplo
después Leidy a continuacion la maestra Rosario, en seguida Brianda y para

terminar todos los alumnos entre ellos.

Después de haber retirado todas las etiquetas de los alumnos la maestra Rosario
les dirigidé unas palabras, desafortunadamente se nos termind el tiempo de la
sesion y se les pide a los chicos al dia siguiente venir de nuevo a nuestra clase

para finalizar esta actividad, a lo que todos estuvieron de acuerdo.

FOTOGRAFIA N°9 Realizando la actividad de las etiqu etas

Tema 7:El valor de la honestidad

Propésito: Continuacion y socializacion de clase pasada
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Recursos didacticos: sala audiovisual

Actividad de inicio:
Se iniciara con preguntas sobre lo que se vividé en la clase pasada y como se
sienten después de haber realizado esas actividades y sobre todo la parte final de

las etiquetas.

Actividad de desarrollo:
Plasmaran en su libreta que comentarios recibieron de sus padres, familiares o

gente que los rodea cuando les comentaron sobre la actividad de las etiquetas

Actividad de cierre.
Preguntarle a la persona que méas confianza le tengan como lo evalian con el

valor de honestidad.

Fecha:26/03/2015

Evaluacién: En estas actividades se evaluara la Participacion, Interés,

Disponibilidad Grupal.

Hoy no se paso lista por que la clase no era obligatoria porque se realizo fuera de
los dias de clase establecidos por asi decirlo pero igual que las demas sesiones
se empezo a las 7 de la mafiana, para terminar 7:50, Se logr6é que los alumnos
participaran con respecto a su opinion de lo que se realizo en la sesion pasada,
también se tuvo buena respuesta es su disponibilidad e interés al escuchar lo que
opinaba cada uno de los comparieros respecto a como se sintieron durante la
actividad. Pero vaya la sorpresa que la mayoria del grupo asisti6 a la clase y se
comenzo con preguntas de cdmo se sintieron en la actividad al ser honestos con
sus compafieros sobre contarles parte de su vida para que se comprendieran

entre ellos su forma de ser de cada uno a lo cual contestaron:
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Alumna: pues bien porgue nunca habia tenido una experiencia asi y me senti mas

tranquila.

Alumno: estuvo padre.

Alumna: pues bien porque recordé muchas cosas y es bueno liberarse de

sentimientos que uno guarda.

Alumna: tranquila porque sé que mis comparieros al menos ya saben o se dieron

cuenta porque Soy Como soy.

Alumno: pues chido porque comparti con mis comparferos cosas personales y
respetaron en su momento y que te das cuenta que todos tenemos problemas y a

veces similares a los de uno mismo.

Después de tomar la participacion de cada alumno que voluntariamente quiso
participar, se les dio las gracias por haber venido esta mafiana y participar lo mejor

posible durante todo lo que fue la actividad de las etiquetas.
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FOTOGRAFIA N° 10 Retroalimentando la importancia de  la honestidad actividad etiquetas

Tema 8: El valor de la honestidad

Propédsito: Que los alumnos hagan conciencia desde donde se inicia el ser

honesto a través de una lectura.

Que los alumnos hagan conciencia de su forma de ser a través de una actividad
llamada MI VIDA.

Recursos didacticos: Sala audio visual, Computadora, Hoja de papel, Lapiz o

lapicero.

Actividades de inicio.

Se iniciard dando Lectura al tema de la honestidad intercalandola con un

ejercicio dictado a los alumnos.
Actividades de desarrollo.

Después se continuara pasando voluntariamente a expresar los resultados
obtenidos de la actividad, de esta forma participando cada uno de los alumnos
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para ir haciendo conciencia de cada aportacion que expresara cada uno de ellos.
Actividades de cierre.

Para finalizar se socializara que les parecio la actividad y de que les sirvié en lo

personal.

Fecha:15/04/2015

Evaluacion: En esta sesion se tomard en cuenta la disponibilidad, atencion,
participacion, honestidad, respeto que se en el grupo durante las actividades a

realizar.

Se inici0 en el horario ya establecido a las 7 de mafiana dando la tolerancia
correspondiente para que llegaran los alumnos se pasoé lista y se comenz6 dando
instrucciones de que tenian que guardar silencio y poner atencion a la pequeia

lectura que se les iba a leer en un momento.

Bueno se acomodaron en sus lugar y pusieron atencion a la lectura que hablaba
desde donde se comienza el ser honesto, después de finalizar la lectura se les dio
de nuevo instrucciones de una actividad que se iba a realizar que tenia por
nombre MI VIDA la cual consistia en realizar varias actividades y que después de

cada alumno la terminara se pasaria a enfrente a exponerla a los compafieros.

Entonces se les dicté la actividad y se sacaron un poco de onda con el Ultimo
inciso que se les dicté porque decia que le gustaria que se publicara en los
periodicos el dia que se murieran a lo que se les contesté que fueran sinceros y

pensaran lo que realmente les gustaria que dijeran de ellos como cosas buenas o
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malas hechos importante que hicieron y con esa explicacion se quedaron ya mas
tranquilos se les dio 25 minutos para realizar la actividad.

Una vez que concluyeron se inicid con la socializacion, de cada uno de ellos y fue
algo curioso porque el grupo se dio cuenta de que quieren que se hablen cosas
buenas y reconocieran que tenian sus cualidades positivas y negativas como
todos en la vida

Y después que todos compartieron se dio una pequefia conclusién y las gracias
por asistir a clase.

FOTOGRAFIA N°11 Exponiendo una actividad que reali zaron en clase

Tema 9: El valor de la honestidad

Propésito: Que los alumnos aprendan que no todos somos honestos con si
mismos y tampoco con los demas.

Que los alumnos hayan identificado y pongan en préactica el valor de la
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honestidad.

Recursos didacticos:  Sala audiovisual, computadora, tres sillas.

Actividades de inicio.

Se iniciara con una Actividad de nombre engafiando al grupo. Donde se erigiran
a 5 personas del grupo al azar y se les pedira que se realice la actividad como

les indique el interventor.
Actividades de desarrollo.

Después se hara una reflexion de todas las actividades realizadas y los

aprendizajes que obtuvieron de ella.

Actividades de cierre.
Para finalizar se les pedira una opinion al azar a algunos alumnos, preguntando

que percepcion tienen ahora sobre el valor de la honestidad.

Fecha:22/04/2015

Evaluacion : En las actividades del dia de hoy se evaluara la disponibilidad,

atencion, respeto grupalmente.

Hoy miércoles 22 abril se inici6 a las 7:15 esperando a que pasara los 15 minutos
de tolerancia para que llegaran los alumnos. La asistencia fue regular pero de
ambiente agradable, después de pasar lista se les dio indicaciones de lo que se

trabajaria por tal motivo se eligié a 5 personas del grupo para la actividad.

Entonces la interventora Brianda sacé a los 5 chicos del salon para explicarles la
actividad mientras la interventora Leidy y Armando se quedaban con los demas

integrantes de grupo.
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Entonces la interventora Brianda les dio las instrucciones a los chicos, que
consistia en que tenian que contar una historia o anécdota que ellos quisieran
donde tenian tres que ser verdad y dos mentira para que el grupo al final de las
historias 0 anécdotas identificaran quienes fueron honestos al contarles historia

verdadera y quienes las falsas.

Después de la presentacion se les pidio a los alumnos que reflexionaran sobre la

actividad y como les sirvi6 a ellos, alo que algunos alumnos comentaron.

ALUMNA: Pues que a veces solemos ser como nuestros comparfieros a la hora
de la actividad que no somos honestos con nuestros papas o amigos cuando les
estamos contando algo o cuando nos queremos ir algun lado y no nos dejan ir ahi
no somos honestos.

ALUMNO: Que a veces también nos podemos dar cuenta cuando nos mienten o
no son honestos al decirnos las cosas.

ALUMNA: Que no somos honestos con nosotros mismos por que decimos
muchas mentiras la mayoria de las veces.

ALUMNA: No somos capaces de decir la verdad.

ALUMNO: Somos mentirosos y deshonestos también cuando copiamos las tareas
después de las pequefias aportaciones de las actividades se les pidié participacion
voluntaria de lo que aprendieron del valores de la honestidad.

ALUMNA: Que debemos aprender hacer honestos con nosotros mismos para
poder ser con los demas.
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ALUMNO: Que si no somos honestos con los demas no esperemos que los
demas lo sean con nosotros.

ALUMNO:: Que el ser honesto te hace ser mejor persona.

ALUMNA': El ser honesto te abre muchas puertas con las personas.

ALUMNA: Hay que ser honestos en todos lados y mas con mis papas.

ALUMNO: EIl valor de la honestidad es muy importante y lo debemos practicar
porque asi se evitarian muchos problemas como mentiras que pueden dafar a
otras personas.

No todos alcanzaron a participar porque se nos terminé el tiempo por lo que se

les dio las gracias por su asistencia y sus participaciones.

TEMA 10: Solidaridad (expresar deseos )

PROPOSITO.- Fomentar la igualdad y la motivacion en los alumnos.

RECURSOS DIDACTICOS.- Una hoja blanca y lapicero

Actividades de inicio.

Iniciamos con el desarrollo de nuestra sesidn cuando ya estaban todos los
alumnos, lo que empezamos con el saludo de buenos dias muchachos como
amanecieron hoy, vinieron con muchas ganas de trabajar y ellos contestaron

claro maestros.

Actividades de desarrollo.

Después se dieron las instrucciones de la dinAmica en qué consistia y como se
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llama y todos contestaron esta muy bien.

La dindmica se llama “expresar deseos”, para lo cual se formaron dos ruedas
unos quedaban adentro del circulo y otros a fuera y su rol de los de afuera era
gue a sus compaferos del centro los hicieron reir expresando sus sentimientos y
emociones, esta dinamica se hizo con el fin de que los alumnos se dieran cuenta
de que hay que dar lo que uno siente desde el interior, porque solo con un gesto
que uno como persona manifieste, se logra algo ya sea con una sonrisa 0 una
emocion.

Actividad de cierre.

Al terminar con esta dindmica pasamos a la sala audio visual donde

normalmente es donde impartimos nuestras secciones.

FECHA :29/04/2015

Evaluacion: se evaluard la disposicion de los alumnos ante las actividades a

realizar y se tomard en cuenta la asistencia de dia.

La asistencia del dia de hoy 29 de mayo del 2015, fue de 14 mujeres y 13
hombres. La actividad ya mencionada fue muy emocionante para todos porque

realmente se estas careciendo estos valores dia a dia.

Asi como también al finalizar la actividad se les pregunt6 qué es lo que se llevan el

dia de hoy.

ALUMNO: Me llevo una gran satisfaccibn que gracias a la dinamica mis
comparfieros me hicieron reir sin importar mis problemas, y que hay que sonreir a

la vida sin importar lo que pase.

INTERVENTOR: Alguien mas que guste compartir de lo que se lleva el dia de hoy
y si también ustedes creen que no les sirvié de nada haganlo saber para buscar la

manera de mejorar.
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ALUMNO: En lo personal a mi si me han servido mucho sus actividades maestros
ya que desde los temas anteriores que nos han ido planteando he ido cambiando

mucho.

INTERVENTOR: Que bien joven, me da mucho gusto saber que en realidad les ha

ido favoreciendo nuestras actividades.

INTERVENTOR: Y que igual seamos cada dia mejores y brindar ese apoyo a las
personas porque como ustedes mismos lo han dicho hay carencias de no ser
iguales y es la verdad ninguno de nosotros los que estamos aqui somos idénticos
y sé que es dificil cambiar al mundo pero poniendo cada uno de nosotros un

granito de arena lograremos el cambio.

ALUMNA: Esta en lo cierto maestra como usted dice es dificil cambiarlo pero por
eso hay que empezar con nosotros mismos para poder ayudar a las demas

personas.

Se llego la hora de salir, este dia nos fuimos con una gran satisfaccion a nuestra
escuela porgque los alumnos se miraban emocionados por erradicar esos malos
habitos al no ser solidarios con las demas personas y de que estamos seguros
gue en ellos seran las primeras personas en beneficiarse.

TEMA 11: Cadena de favores ante la solidaridad

PROPOSITO: Tener en cuenta la importancia de ayudar a cualquier persona sin

esperar nada a cambio.

RECURSO DIDACTICO: Proyector, cafion y bocinas

Actividades de inicio.
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Se les preguntd sobre el tema que vimos la semana pasada, algunos de los
alumnos empezaron a platicar del tema que se trato sobre la solidaridad.
Actividades de desarrollo.

Se les proyectara una pelicula llamada cadena de favores.

Actividad de cierre.

Realizaremos una dinamica llamada la bota floja.

FECHA 10: 8/04/2015

EVALUACION: se tomara en cuenta la participacion y la disponibilidad para

poner atencion a la pelicula que se les proyectard, respecto a la solidaridad.

Al igual, la asistencia fue muy satisfactoria, estuvieron en el aula mas alumnos

que la semana pasada, 18 mujeres y hombres 16.

Interventora Leidy: me encontré con una gran emocion al saber que los alumnos
pondrian de su parte para ver el final de la pelicula, entonces me entré una gran
curiosidad y dije y yo como voy a saber que realmente vieron la pelicula y fue una
cuestion la que me hice, después de haber pasado un ratito pensando dije: ya se
al dia siguiente voy empezar a platicarles de la pelicula y al azar preguntaré a

los alumnos dependiendo de lo que yo vaya narrando de la pelicula.

Asi este dia 8 de abril del 2015 se logré una meta mas con los alumnos del grupo
202.
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TEMA 12: Sociodrama de solidaridad por parte de los alumnos

PROPOSITO: Tener en cuenta que todos necesitamos de todos, y es importante
poner nuestro granito de arena, para ver nuevos cambios en nuestra vida como

en el mundo que nos encontramos

RECURSO DIDACTICO: Solo disposicién y colaboracion de los jovenes.

Actividad de inicio.
Se daré una retroalimentacion de la clase pasada preguntandoles a los alumnos

de manera voluntaria.

Actividad de desarrollo.
De acuerdo a lo que se a platico y lo que hemos investigado de lo que es

solidaridad los jovenes, nos presentaran tres sociodramas.

- Se integraron tres equipos y uno de ellos presentara el sociodrama donde

un mundo esté lleno de valores respeto y honestidad.

- El segundo equipo presentar un mundo donde no hay valores.

- Y el dltimo equipo presentara un sociodrama de acuerdo a lo que estamos

viviendo.

Se dieron 20 minutos a los jovenes para que se pusieran de acuerdo con su
equipo y realizaran la actividad y al finalizar todos los equipos, socializaron como

les gustaria un mundo lleno de valores o sin valores.

Actividad de cierre.

Por udltimo se les pidié que en una hoja de su libreta nos escribieran como les han
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parecido nuestras clases si en realidad les han servido para mejorar.

FECHA: 13/04/2015

EVALUACION: se les tomard en cuenta la participacion de cada alumno, la

asistencia y tendran que entregar un trabajo individual respecto a las actividades.

Otra de las acciones importantes es que los alumnos van teniendo mayor eficacia
por entrar a clases el dia de hoy 13 de abril del 2015, solo faltaron siete personas.

Asistieron 18 mujeres y 16 hombres.

Antes de que dieran el toque para terminar con nuestra sesion, se les felicitd a los

alumnos por asistir al taller y uno de los jévenes contesto.

ALUMNO: La verdad al principio yo no veia esta sesion como algo importante,
pero ahora me he dado cuenta de muchas cosas y gracias a sus actividades que
ustedes han realizado me he quitado muchas etiquetas que han existido en mi

vida.

INTERVENTOR: que bien eso para nosotros es algo muy significativo el darnos
cuenta que en realidad si les han estado sirviendo nuestras actividades y que no

solo lo estan asistiendo por cumplir.

ALUMNA: La verdad como grupo, nosotros fallamos porque unos nada mas
entrabamos por entrar y otros por el punto que nos dieran en cualquier materia y
Nno nos nacia ese interés por entrar a la clase sin tener nada a cambio, y mas sin

embrago ustedes nos dieron a conocer que hay que dar sin recibir nada.
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INTERVENTORA: Gracias alumna de eso se trata de venir a brindarles nuestros

conocimientos asi sean muchos o pocos pero hay que trasmitir lo que sabemos.

INTERVENTORA: El dia de hoy ha terminado nuestra sesion chicos pero antes de

irnos quiero que me digan que nos llevamos hoy.

ALUMNO: He a prendido que no todos somos iguales y con defectos o virtudes
hay que aceptar a las personas tal y como son y sobre todo sentirnos seguros de
nosotros mismos para poder trasmitir todos estos valores que dia a dia en donde

sea necesario aplicarlos.

ALUMNA: Si en eso yo estoy de acuerdo el ser solidarios es un valor que la
verdad a veces ni en nuestras casas ya no lo inculcan, y es el momento para

empezar uno por su hogar y por uno mismo.

INTERVENTORA: Muchisimas gracias jovenes por sus participaciones la proxima

semana nos vemos cuidense mucho.

ALUMNOS: Gracias igualmente ustedes.

Tema 13: Medio minuto de fama al ser solidarios.

PROPOSITO: Distinguir y respetar ideas, creencias y formas de vida similares y

diferentes ala propia.

RECURSO DIDACTICO: Disponibilidad de los alumnos y espacio en la cancha
techada, Cartulina, plastilina, pincelines, y figuras de animales y estructuras de

viviendas.
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Actividad de inicio.

Se realizaron dos gropos de 18 personas a través de una dinamica llamada la

oruga cegatona.

Actividad de desarrollo.

Se les dieron las siguientes indicaciones: que cada uno de los integrantes iban a
expresar lo que ellos sientan de la forma como ellos quieran y crean que es
conveniente.

- Después de haber terminado con la dinamica, se realiz6 otra actividad.

- Una maqueta donde se ha llevado una secuencia de las clases anteriores.

- En la maqueta se tenia que llevar acabo la solidaridad, la colaboracion de

realizar una ciudad con valores y sin valores.

Actividad de cierre.
Al finalizar se observaron las maquetas que fueron realizadas por todos los

alumnos donde hubo secuencia de parte de los alumnos hasta terminarla.

FECHA:20/05/2015

EVALUACION: se les evaluara con la participacion de las actividades a realizar,
para ello tienen que estar interactuando durante la clase con sus compafieros que

opinan sobre la solidaridad y realizar la maqueta.

La asistencia del dia de hoy fue de 36 alumnos. El propdsito consistio en que los
alumnos deben, de ver que la solidaridad es esencial en nuestras vidas para
proyectarnos en un mundo donde ya se estan descartando los valores poco a

poco sin darnos cuenta.
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La primera actividad se logré con gran satisfaccion y eficacia se llegoé al punto

que queriamos saber que es la solidaridad.

Al terminar con las actividades nos quedaron veinte minutos, los tomamos para

hacer una reflexion sobre las actividades que hemos realizado.

INTERVENTORA: Quién de ustedes nos quiere compartir cuales temas hemos
trabajado.

ALUMNA: Los temas de los que hemos estado hablando son: respeto
honestidad y solidaridad.

INTERVENTORA: Y en realidad han puesto en practica estos valores de los que
hemos hablado

ALUMNO: Siendo sincero o mas bien en lo personal no todos los valores los he
aplicado al menos en mi vida personal, pero si trato de ser cada dia como mejor
persona.

INTERVENTORA: Para finalizar con la actividad en una hoja de su libreta me van
a escribir si en verdad han sido Utiles estas sesiones que les hemos brindado, y
como ya es hora de salir me la traen como tarea la siguiente clase.

ALUMNOS: Muy bien. Nos vemos para la proxima clase gracias.

INTERVENTOR: Jévenes para la proxima clase concluimos y cualquier duda o si
les parece aun nuestra forma de fomentarles las actividades haganlo saber por
favor para nosotros seria un gran favor el que nos hacen para mejorar en nuestra
forma de trabajar frente a un grupo.
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Las maquetas que se realizaron el dia de hoy fueron muy agradables ya que hubo
bastante colaboracién entre los equipos, asi mismo entre ellos se llegé a un
acuerdo que para poder trabajar en equipo debe de existir tanto como respeto
equidad igualdad y solidaridad para trabajar mutuamente y lograr esa meta que

se tiene por realizar.

FOTOGRAFIA N° 12 Grupo 202 realizando actividad de  las maquetas .
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CAPITULO 6
RESULTADOS

6.1 Resultados
Durante las aplicaciones de las actividades programadas, la mayoria fueron
satisfactorias, porque se lograron en su totalidad los objetivos planteados para la

sesiones.

También se notd un cambio de actitud en los adolescentes. Aunque no en todos
como quisieramos. Consideramos que la mayoria de los estudiantes del grupo
202 que participaron en las actividades, manifestaron un cambio de actitud, lo
manifestaron en sus participaciones. Dado que algunos de los integrantes de este
grupo eran muy rebeldes y distraidos, pero su particion fue aumentando en cada
sesion que se impartia y de esta forma fueron quitando sus miedos y obteniendo

mas seguridad en decisiones que tenian que tomar en su participacion grupal.

La mayoria del grupo del 202 increment6 su préactica en los 3 valores que se

enfoco esta intervencion. (Respeto, Honestidad y Solidaridad).

6.2 Conclusiones

De la Linea de Orientacion se pusieron en practica los aprendizajes adquiridos
durante los 4 afios de formacidn académica que nos ayudaron a conocer mas
la carrera reconociendo su amplio campo laboral. La intervenciéon es guiar,
orientar, dirigir a un grupo social o a un individuo para la mejora de una
problemética, donde se aplicarian todos estos conocimientos en la elaboracién de

un proyecto.
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Cada momento que se vivio en la carrera fue de mucha importancia para nosotros
ya que se nos prepararia para salir a campo y hacer nuestros propios proyectos
implementando todos nuestros saberes, actitudes, aprendizajes y herramientas

adquiridas.

Lo anterior se puso en practica el proyecto psicopedagogico que decidimos
trabajar como equipo. Fue una experiencia muy agradable y llena de muchos retos
ya contdbamos con un grupo muy extenso de adolescentes y que se trabajaria
con ellos un tema muy importante para ellos y la sociedad en general que si al
final del proyecto se arrojaron resultados positivos muchas personas saldrian

beneficiadas y nosotros muy gratificados de haber logrado nuestro objetivo.

Todo se llevo de acuerdo a lo aprendido y transmitido por nuestros profesores y
gue se aplica de la mejor manera posible y para tener los frutos deseados, que
manejan esta tematica del respeto, honestidad y solidaridad. Teniendo como base

de respaldo de nuestro proyecto ciertos tedricos.

Educar en base a valores es una labor que de manera formal le compete a la
escuela. Sin embargo, la forma en que cada alumno los adquiere tiene que ver
directamente con su historia de vida; ya que ésta contribuye a la construccion de
la personalidad como un ser Unico. Asi, lo que es hoy, es el resultado de las
experiencias que ha vivido en el pasado; desde el hogar, el barrio, la iglesia y la
sociedad. Los valores son una reflexion del ser humano para intentar vivir en
armonia, paz, convivir en comunidad y desarrollar relaciones igualitarias con
nuestros semejantes. Desde ese punto de vista, lo anterior no se puede lograr sino
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se educa con valores desde el momento del nacimiento. Hay que tener en cuenta
gue los valores no se imponen ni se ensefian, se comparten con el individuo y de

acuerdo a su juicio este tomara y desarrollara los que estime convenientes.

Existe una crisis de valores que afecta a los alumnos, y esto es debido a la falta de
instruccion de conocimientos por parte de los profesores, tal vez hasta en su
formacion no tienen ni un minimo de honestidad. Ademas de todo lo antes
mencionado, es de total pertinencia destacar que el docente no es el Unico
responsable a la hora de educar en valores. Los padres de los alumnos, los
distintos grupos sociales y los medios de difusion transmiten informacion todo el
tiempo que genera un nuevo interpretar a la hora de aprender los valores de la

sociedad.

Como interventores que somos nos sentimos muy contentos de haber realizado
este proyecto con chicos que van emprendiendo su camino para guiarles a ser

mejores personas en el futuro para el bien de toda la sociedad.

Muy afortunados y enamorados de nuestra carrera estamos agradecidos de poder
realizar proyectos como este por que la satisfaccion que te llevas al final de todo el

proceso es inigualable.
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ANEXOS



Anexo N° 1
ENCUESTA A MAESTROS

1.- ¢ Como definirias el clima de relaciones interpersonales en tu clase?
MALO INSASTISFACTORIO BUENO MUY BUENO
2.- ¢ Crees que los valores son importantes hoy en dia?

SI NO

3.- ¢Enseiar los valores crees que es responsabilidad de los padres o de los

maestros?

PADRES MAESTROS AMBOS

4.- ¢ Cree que el grupo 202 pone en practica sus valores?
SI NO

5.- ¢ Cree que el grupo 202 carece de valores?

SI NO

6.- ¢Cree que la escuela juega un papel muy importante en la inculcacion de los

mismos en los jévenes?
SI NO

7.- ¢Cree que los padres son responsables de fomentar los valores en los

jovenes?

SI NO

8.- ¢ Cual de estos valores cree que carece mas el grupo 202?
RESPETO TOLERANCIA SOLIDARIDAD HONESTIDAD
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9.- ¢ Cual cree usted que sea la causa principal por que los jovenes no practiquen
los valores?  PADRES AMIGOS MAESTROS

140



Anexo 2
ENCUESTA A ALUMNOS

1.- ¢ Qué entiendes por valores?

2.- ¢crees que tus padres juegan un papel importante para que sepas distinguir los

valores?

*Si *Nno

3.- ¢ Si te revelas ante una autoridad (padres y docentes)? ¢ Como lo haces?
* Dejando la escuela

* Bebiendo alcohol

» Drogandoses- otros

4.- ¢ Cuales son los 3 valores que consideras mas importantes?

5.- ¢ En qué ambito se desarrollan los valores?

6.- ¢A qué crees que se deba la ausencia de valores en los individuos de una

sociedad?

7.- ¢ Qué valores crees que estan presentes en la sociedad actual?
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Anexo N° 3
Evidencias de

planeaciones .
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