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INTRODUCCION

Para iniciar nuestro proyecto primeramente acudimos al Colegio de Bachilleres del
Estado de Michoacan (COBAEM) ubicado en la ciudad de Zamora, Michoacan,
colonia el Progreso Nacional. Iniciamos con la observacién en el grupo que nos
asignaron. Gracias a las encuestas que se aplicaron a los educandos de la
institucion y una vez evaluadas nos arrojaron varias problematicas, de las cuales
la més notable fue la ausencia del trabajo cooperativo en los alumnos, debido a la

resistencia de trabajar en equipo o por la falta de socializacién dentro de las aulas.

Nuestro proyecto esta estructurado en cuatro capitulos. En el primer capitulo se
abordara el contexto el cual describe el lugar en donde se encuentra ubicada la
institucion educativa donde se realizd el proyecto, la infraestructura que tiene, la
organizacion del personal que ahi labora, la cantidad aproximada de alumnos con

la que cuenta el plantel.

En el segundo capitulo hacemos referencia tanto a los instrumentos de evaluacion
como a las técnicas que utilizamos, como son: observacién, charlas informales a
maestros, cuestionarios a los alumnos, encuestas a maestros y alumnos. Gracias
a esto detectamos varias problematicas. Fueron aplicadas a los jovenes con el
objetivo de que supieran lo que es trabajar en equipo, aportando distintas

opiniones ayudandose los unos a los otros.

El marco tedrico lo empezamos a estructurar en el capitulo tres, donde
comenzamos hablando sobre la adolescencia y los cambios tanto fisicos y
psicologicos que se presentan durante esta etapa. Las caracteristicas socio

afectivo y cognoscitivo también forman parte de este apartado.

Dentro de dicho capitulo desarrollamos lo que es el grupo de aprendizaje y
principales caracteristicas entre las que estan tener una tarea en comun

interactuando, las aportaciones de cada uno de los integrantes del equipo, asi




como la interdependencia que exige el trabajo en grupo, que es imprescindible

para lograr un aprendizaje que vaya mas alla de lo significativo.

En este ultimo capitulo se aplico la evaluacion a los estudiantes que fue la lista de
cotejo, escala de observacion y analisis de trabajo. Dentro del primero se tomaron
en cuenta aspectos como: la responsabilidad, la comunicacién, organizacion,
liderazgo, puntualidad, respeto y tolerancia. En la escala de observacion
evaluamos la interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal,
interaccion estimuladora, practicas interpersonales. Por ultimo evaluamos cada

uno de los trabajos de los alumnos.




CAPITULO 1
EL CONTEXTO

1.1 Zamora

Segun el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) la
Ciudad de Zamora Michoacan de Ocampo, por su poblacion ocupa el tercer lugar
entre las ciudades del estado, pero junto con su zona metropolitana se encuentra
solamente rebasada por la poblacién de la capital de Morelia. Asimismo, es el
principal punto de desarrollo del poniente de Michoacan, y la ciudad con mayor
ingreso de la entidad. Ubicada en un valle muy fértil, Zamora siempre ha sido el
centro mas visitado por su produccion en los diferentes cultivos que se cosechan,

lo que trae por consecuencia que tenga una economia considerable.

Esta region se destaca por sus cultivos de zarzamora y fresa, también por su
actividad industrial con procesadoras y empacadoras de esos frutos, que exporta
principalmente al extranjero, también es una zona de importancia nacional por sus
empresas, conocidas en todo el mundo. Su localizacién geogréafica ha permitido
que la ciudad se caracterice por ser un enlace comercial y econémico muy

importante entre la capital del estado Morelia y la ciudad de Guadalajara Jal. La

Ciudad tiene aproximadamente 190 627 habitantes y la Zona Metropolitana

alcanza casi 300 000 habitantes.

Por su trascendencia histérica Zamora es un centro cultural distinguido en

Michoacan, al contar con el Centro Regional de las Artes de Michoacan, El

Colegio de Michoacany el Teatro Obrero.  Asi mismo, la ciudad cuenta con un

espacio de gran relevancia arquitectonica y artistica, el Santuario Guadalupano, el

cual es un edificio religioso, que sobresale por su altura y magnitud de su
superficie, siendo el santuario mas grande del Pais y uno de los mas grandes del
mundo, el cual se ha convertido en un icono de la ciudad y un atractivo para el

turismo, al cual asisten personas de diferentes lugares del mundo entero.




1.1.1 Ubicacién

- Zamora de Hidalgo se localiza en el estado de Michoacan de Ocampo, en las
coordenadas 19°59' de latitud norte y 102°17' de longitud oeste.

« La altitud es de 1.560 m.

- Los limites geogréfico-politicos del municipio son: al Norte colinda con el
municipio de Ixtlany el municipio de Ecuandureo, al Este con el municipio
de Churintzioy el de Tlazazalca, al Sur con municipio de Jacona de
Plancarte y el de Tangancicuaro, y al Oeste con Chavinda y Tangamandapio.

- Distancia de la capital: 144 km (carretera federal num. 15, Morelia-Zamora).

« Superficie del municipio: 330,97 km?

Orografia. El relieve lo constituye parte del Sistema Volcanico Transversal. Se

encuentran en su horizonte los cerros de La Beata, La Beatilla, Encinar, Tecari, el

Ario y el Cerro Grande.

Hidrografia. Dos sistemas hidraulicos cruzan el valle de Zamora. Por un lado el rio

Duero, por el otro, el rio Celio. Varios arroyos confluyen en estos rios, entre los
mMas importantes se encuentran el arroyo Prieto, el Hondo, y el Blanco. Hay un
sistema de presas que contienen y regulan las corrientes fluviales compuesto por

la Presa de Alvarez, la Presa del Colorin, y la Presa de Abajo. Las corrientes de

superficie temporales son abundantes segun la época del afio. El clima es tan
templado como el del Bajio Guanajuatense; la lluvia es mas copiosa: la

precipitacion media anual sobre pasa los 800mm. (Gonzalez Luis. 2009. Pag. 21).

http://www.ocdemexico.org.mx/Michoacan/Zamora-de-Hidalgo/ fecha de bajada:
24/06/2014

1.1.2 Infraestructura deportiva:

Cuenta con cuatro unidades deportivas, situadas en diferentes puntos de la
ciudad, con la finalidad de fomentar el deporte y esparcimiento. De esta manera la

gente tiene un lugar donde puede pasar un rato agradable con la familia, jugar el




futbol en canchas empastadas, cancha de futbol rapido, voleibol, basquetbol,
gimnasio, entre otros espacios. Cada cierto tiempo se realizan torneos dentro las
instalaciones, por lo que se cobran 3 pesos al entrar a cada unidad, para sacar

fondos y brindarles una mejor comodidad cada dia a los usuarios.

« Unidad Deportiva "EI Chamizal"
« Unidad Deportiva Poniente
- Unidad Deportiva "Lazaro Cardenas”

- Unidad Deportiva Bicentenario

1.2 Colonia “El progreso Nacional”

El Colegio de Bachilleres esta ubicado en la Colonia del Progreso Nacional, misma
gue se localiza hacia el norte de la ciudad, se considera que los habitantes son de
clase media. La mayoria tienen un trabajo estable y sus casas puede decirse que

estan en buenas condiciones fueron construidas de concreto.

Es un lugar tranquilo y muy transitable a todas horas del dia, cuenta con la
suficiente vigilancia para brindar tranquilidad a las personas y un mejor ambiente

de trabajo.

El ambiente social es bueno pues la mayoria de las personas se llevan de la
mejor manera como buenos vecinos al igual que con las colonias que colindan

suelen ser muy amables y bondadosos.

Algunos habitantes se desempefian como profesionistas, otros se dedican a la
agricultura, aunque cabe mencionar que no todos los padres de familia tienen los

recursos necesarios para darles la mejor educacién a sus hijos.

Realizamos charlas informales a personas adultas que habitan en la colonia y
consideran que alrededor de un 70% de los hijos asisten a la escuela y el 30%
restante ayudan a sus padres para el sustento de su familia. De este 100% la
mayoria son mujeres, pues son las que muestran mayor interés por superarse.

Algunos simplemente no quieren asistir a la escuela debido a la falta de interés por
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aprender algo nuevo y superarse dia con dia, posiblemente no existe la motivacion

suficiente para que acudan a una institucion educativa.

La Colonia Progreso Nacional cuenta con una tienda de autoservicio lo
suficientemente amplia para adquirir todos los productos que se requieren para el

uso diario y continuo del hogar.

La mayoria de ellos tienen un automovil particular para viajar a sus diferentes
destinos y los que no lo tienen, existe el trasporte publico que consta de combis y
microbuses, cada uno con diferentes rutas para trasladarse a los distintos puntos

de la ciudad.

1.3 Colegio de Bachilleres Plantel Zamora

El COBAEM, en el ciclo escolar, 2013- 2014 cumple XXIII afios de que el Bidlogo

Humberto Gonzalez Loeza fuera el director fundador del plantel.

Las labores se realizaban en las instalaciones de la Escuela Secundaria Federal
"Luis Padilla Nervo", que se ubica en el centro de la localidad, especificamente en
la esquina de Juarez y Morelos de esta ciudad. Dicho Colegio dispone de
instalaciones propias a partir del afio de 1991, iniciando con ocho aulas y dos

laboratorios.

Con el paso de los afios los acontecimientos que han hecho del COBAEM una
institucion que crecid en la aceptacion de los estudiantes, asi como de los
espacios educativos, por el esfuerzo de todos y cada uno del personal que han
contribuido a su desarrollo. Han egresado de sus aulas un total de 2 mil 188
alumnos, que se han incorporado a la vida laboral o académica, por lo que sin

duda es un factor decisivo en su proyecto de vida.

El Ing. Eliseo Ledn Melgoza, director actual del Plantel, comenté que durante los
20 afos de actividad del COBAEM, se han consolidado como una opcion
importante en la region zamorana, lo que ha permitido incrementar de manera

relevante la captacion de alumnos que egresan del nivel secundario.
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Por la captacion de ese gran numero de estudiantes, los profesores se ven
comprometidos a mejorar la eficiencia terminal de los egresados, con satisfaccion
dijo que en este semestre han logrado conformar 26 grupos, gracias al trabajo de
todo el personal tanto docente como administrativo, reconoce que sin la
colaboracién y apoyo de ellos no seria posible obtener estos resultados.

1.3.1 Infraestructura

El edificio de esta institucion educativa cuenta con doce salones donde se
imparten las clases a los diferentes grupos tanto matutinos como vespertinos,
cada uno de ellos tienen butacas de madera, un pintarron, un cafién el cual es
utilizado para las diversas exposiciones de los alumnos, un escritorio para el
docente, una television, garrafén de agua para solventar las necesidades tanto de
estudiantes, maestros y administrativos, botes de basura. Asi como laboratorios

para cada uno de los siguientes campos:

El aula de Quimica, Fisica y Biologia, estan equipados con distintos instrumentos
para realizar los experimentos y otras actividades que requieran este espacio,
tabla periodica para estudiar los elementos quimicos, mesas de trabajo con su
respectiva llave de agua, bancos, letreros que sefialan las reglas que deben
seguirse dentro del laboratorio. Para ingresar a estos recintos por norma, cada
alumno debe llevar puesta su bata para poder entrar. Dentro del salon hay un
espacio donde se muestran algunos de los experimentos mas interesantes, por

ejemplo: el feto de un bebé.

Los salones de inglés y orientacion estan equipados adecuadamente para que los
educandos trabajen de una manera cdmoda y ordenada, en la realizacion de cada
una de las actividades. Hay un salén que utilizan para guardar cosas de

mantenimiento. Bancas, pintarrones, escritorios, escobas, trapeadores, etc.

La sala audiovisual se utiliza principalmente para llevar a cabo juntas con los
padres de familia, cuando se requiere de alguna intervencién por parte de

personas ajenas a la institucion y estan ocupados todos los salones, la clase se
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imparte dentro de la misma o bien para darles informacion sobre los eventos que
se aproximan en el semestre, asi como también para realizar obras de teatro o

recitar alguna poesia ante un publico.

La biblioteca cuenta con los materiales basicos, donde asisten los alumnos a leer
0 hacer sus investigaciones sobre algun tema. Hay una persona que lleva el
control de los libros que salen fuera de la institucién y los que hay dentro. La
biblioteca es considerada como el universo de la sabiduria, por ello se les asignan

tiempos para entrar en el mundo de la lectura y tener un momento de reflexion.

Hay dos centros de computo, uno tiene 46 computadoras y el otro 15. Es otro
medio por el cual los estudiantes realizan investigaciones para las diferentes
materias, también llevan la materia de informatica donde van aprendiendo algunos
procesos Yy el uso adecuado de los diferentes programas que van saliendo en la

actualidad.

Como en toda institucion los alumnos hacen uso de los bafos, esta escuela
cuenta con uno para hombres y otro para mujeres. En los que se hace el aseo a
diario de manera adecuada para evitar infecciones. El personal que aqui labora

cuenta con bafos aparte de los del alumnado.

Los alumnos disponen de una fotocopiadora en la institucion, pero también hay
material basico: hojas para maquina, lapices, boligrafos, gomas, sacapuntas,
correctores, cintas y demas. Hay dos cooperativas, en las cuales venden

desayuno y comida, fruta, también productos chatarra, agua, jugos, refrescos, etc.

La institucion tiene jardines con pasto verde, arboles, donde la mayoria de los
estudiantes se sientan a disfrutar de su receso y de horas libres, para comer,
desayunar y platicar sobre cosas de su interés. Hay tres canchas, una de futbol,

basquetbol y voleibol donde se llevan a cabo las actividades deportivas.

Este centro educativo, cuenta con un patio donde se llevan a cabo los actos

civicos y cualquier otro tipo de evento social que es importante para la escuela,
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hay una bocina donde se les comunica las actividades que se estaran llevando a

cabo en el transcurso del dia o de la semana.

El estacionamiento se encuentra ubicado en la parte trasera del colegio, es para
los automdviles de los profesores y del alumnado. A un costado esta el
estacionamiento para las motocicletas y bicicletas de los estudiantes de la

institucion que lo requieren.
1.3.2. Recursos Humanos

En el departamento de control escolar se realiza el registro de todos los alumnos
gue pertenecen a la institucion, sus calificaciones y materias que estan cursando;
todo esto con el fin de que haya un orden, control y registro de cada uno de los

alumnos que estan inscritos en el colegio.

En la oficina que se denomina la contraloria es donde se realiza todo tipo de pago,
desde inscripciones hasta la cuota de un examen extra. La institucion cuenta con
una direccion en la cual se lleva el control de los maestros asi como los planes o
disefios curriculares de las materias que se imparten ya sea por ciclos escolares o
semestres, con el fin de tener un mejor aprovechamiento en el sistema educativo

medio superior.

El colegio cuenta con tres intendentes, quienes tienen divididas sus labores en
tres partes, para darle un mejor mantenimiento a la institucion. En las instalaciones
hay varios botes de basura para los desechos organicos y otros para los
inorganicos, para que a los alumnos se les fomente una cultura de limpieza y

sepan cuidar el medio ambiente.

La institucion cuenta en este ciclo escolar, con 935 alumnos y 41 docentes. Por la
mafiana asisten 25 grupos, diez grupos pertenecen a segundo semestre, de los
cuales son 6 en la mafiana y 4 en la tarde. En sexto semestre acuden 4 grupos en

el turno matutino y 2 en el vespertino.
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Las capacitaciones para cuarto y sexto semestre son de contabilidad, el grupo 403
es mixto y pertenece a Contabilidad e Informatica, en el quinto semestre el primer

grupo es de contabilidad, los tres siguientes de informéatica.

Por la tarde hay cuatro grupos de cuarto semestre, dos grupos de contabilidad y
dos de informatica, el 605 es mixto Contabilidad e Informatica y el 606 solo esta en

informatica.

Dentro de esta institucion educativa podemos encontrar distintas academias, las

cuales son mencionadas a continuacion:

Capacitacion para el trabajo, integrada por 9 alumnos.
Academia de Paraescolares, integrada por 11 alumnos.
Academia Historico Social, integrada por 8 alumnos.
Academia de Mateméticas, integrada por 7 alumnos.
Academia de ciencias Naturales, integrada por 13 alumnos.

Academia de Lenguaje y Comunicacion, integrada por 9 alumnos.

AN N N N N N

Academia de Orientacion Educativa, integrada por 3 alumnos.

Por medio del siguiente organigrama presentamos al personal del Centro

Educativo.
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1.3.3 Organigrama

- — Servicios
Contraloria Direccion Generales
Subdirecciéon
Docentes Encargados Biblioteca Personal de Control
de Disciplina Escolar
y del Orden
Laboratorios Centro de Idiomas
computo
Fisica Quimica Biologia

En toda institucion tiene que haber un organigrama para que haya una buena

organizacion y el personal realice adecuadamente su funcién de forma jerarquica.

Es asi como se deriva la mision y vision de cualquier escuela u organizacion. Se

requiere de una divisién del personal que labora en el COBAEM, asi como el

cumplimiento de sus tareas especificas que ayudaran a alcanzar los objetivos

pl

anteados.
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CAPITULO 2

EL DIAGNOSTICO

Al llegar al COBAEM, se inicio con la observacion tanto del contexto, como de los
alumnos, maestros, su forma de trabajar y organizarse. Las instalaciones, las
actividades académicas, deportivas, civicas y sociales que se realizan en el

plantel, asi como la convivencia entre mentores y educandos.

Con la finalidad de guiar a los estudiantes hacia nuestro objetivo, se trabajaron
varias técnicas grupales con los jévenes para que identificaran lo que significa

cooperar, aportar con distintas opiniones y ayudarse los unos con los otros.

Las charlas con los docentes fueron sencillas, solo nos comentaron la disciplina de
los chicos en los grupos en sus clases, la forma de participacion, la
irresponsabilidad, el comportamiento y la actitud que tomaban hacia ciertas
actividades que se realizan. En el momento de aplicar los cuestionarios a los seis
grupos una de las docentes de la institucion nos apoyo en la aplicacion. Las
técnicas e instrumentos utilizados fueron: observacibn de campo, charlas

informales, cuestionarios, encuestas, tanto a maestros como a los alumnos.

Como lo dijo Airasian W. Peter (2002. P4g. 11) que “la observacion consiste en ver
o0 escuchar a los estudiantes mientras realizan alguna actividad” (andlisis de

procesos y de productos).

Observar es una accion que realizan los seres humanos de manera detenida, es
decir, enfocar todos sus sentidos en un objeto o una persona para estudiarlo a
profundidad como se presenta en la realidad. Tomemos en cuenta que “Observar”
no es lo mismo que “mirar”, debido a que mirar es ver por unos segundos alguin
objeto y continuar, por lo que observar es apreciar el objeto por mas tiempo, no es

algo facil como muchos creemos.

Las charlas informales son todos aquellos dialogos que se entablan con el
personal docente cada vez que se presentaba la oportunidad. Estas nos ayudan a
mejorar los vinculos con las personas que tenemos a nuestro alrededor, abrir
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nuevas relaciones en los ambitos personal y profesional, asi como también
conocer un poco mas de las instituciones, lugares o personas a donde acudimos y
con quienes nos dirigimos. Estas conversaciones fueron muy valoradas, pero
ciertamente pueden arrojar mucha informacion Gtil para elegir las estrategias que
se van a poner en practica para posteriormente lograr los propositos
establecidos. Podemos mencionar que tanto con alumnos como con los docentes
de este centro escolar se propiciaron dialogos que sirvieron para conocer las
expectativas de cada uno de ellos asi como las condiciones en que se

encontraban las relaciones interpersonales y las académicas.

Munch Lourdes y Angeles Ernesto (2000. P4g. 55) dicen que el cuestionario es un
formato redactado en forma de interrogacién en donde se obtiene informacién

acerca de las variables que se van a investigar.

Es un conjunto de preguntas que deben estar redactadas de forma coherente y
bien organizada, llevando asi una secuencia légica y bien estructurada de acuerdo
a la planeacion, con la finalidad de que sus respuestas nos puedan brindar toda la

informacion necesaria para continuar con nuestro proyecto.

Nos fue de mucha ayuda aplicarlo a los alumnos, detectamos algunas
probleméticas en cuanto a la carencia del trabajo en equipo, la organizacion asi

como su desenvolvimiento escolar.

En las encuestas el investigador tiene como objetivo recaudar informacion
mediante preguntas predisefiadas, sin intentar manipular el entorno ni controlar el

proceso que esta en observacion.

Como lo menciona Munch Lourdes y Angeles Ernesto (2 000. Pag. 55) La
encuesta es una técnica que consiste en obtener inf  ormacién acerca de una
parte de la poblacion o muestra, mediante el uso de | cuestionario o de la
entrevista. La recopilacién de informacién se reali za mediante preguntas que
midan los diversos indicadores que se han determina do en la
operacionalizacion de los términos del problema o d e las variables de las

hipotesis.
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La aplicacion de las entrevistas y encuestas aplicadas para el diagnéstico, dieron

como resultado lo siguiente:

Respuestas de los alumnos.

1.- ¢ Para integrar equipos te agrada que sea por?

M a) afinidad MW b)sorteo W c) habilidades md) designacion del maestro

El 38% del grupo respondié que les agrada mas que los equipos de trabajo sean
integrados por afinidad, porque dicen que es mas comodo para ellos, pues tienen

la libertad de reunirse con sus amigos.

2.- ¢Los equipos en los que participas, su rendimiento
es?

M a) Excelente MW b)Bueno mc)Regular md) Deficiente

3% 5%

V

Como se muestra en la gréfica, el 47% del grupo tiene un rendimiento bueno en
cada uno de los equipos en que esta dividido, aunque algunos alumnos no se

adaptan por completo.



3.- La causa por la que un equipo no funciona es:

M a)luego MW b) Desorganizacion b)Incomunicacién  mc) Irresponsabilidad

13%

~

15%

El 37% del grupo coincidié en que el principal motivo por el que un equipo no
funciona es la desorganizacion, esto se debe a la irresponsabilidad y la falta de

comunicacion que se da en los equipos.

4.- La forma en que tu participas en los equipos es:

M a) Responsable  m b) Jugueteando c) Aislada  m d) Organizo el trabajo

3%

Como se observa en la gréafica el 57% de los alumnos participan de manera
responsable, pues cada uno de los integrantes del equipo realiza la parte que se

les asigna en conjunto con sus comparieros.

20




5.- Los compafieros (as) de tu grupo que tienen algun
tipo de adiccion, su rendimiento es:

M a) Deficiente M b) Regular c) Bueno M d) Excelente

3%

17%

El 57% de los alumnos tiene un rendimiento escolar regular, algunos de ellos
tienen ciertas adicciones (ejemplo, el celular) que dafian su desempefio escolar y

eso trae como consecuencia que su aprendizaje no sea satisfactorio.

6.- Si pudieras sacar el porcentaje de tu grupo con algun
tipo de adiccion es :

M a)10 % (4 alumnos) W b) 20 % ( 8alumnos) c) 30 % (12 alumnos)

Como se muestra en la grafica el 37% de los alumnos tienen algun tipo de
adiccion, ya sea por el celular, cigarro o algunos otros distractores que influyen en

su desempefio escolar.
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7.- La adiccién mas visible en la escuela es:

e) Alcohol
12%

d) Marihuana

7%
b) Videojuegos

0%

Como se puede observar en la gréafica, el 61% de los jévenes de Bachillerato
tienen como adiccién el celular; es importante sefialar que los celulares son

objetos distractores, debido a que no permiten a los estudiantes concentrarse

totalmente en las clases.

8.- Asistes a la escuela por:

d) Diversién '

c) Amigos '
H Serie 1

b) Obligacién

a) Me intreza

Como se muestra en la gréfica 54 alumnos de 60 asisten a la escuela porque

realmente les interesa aprender y superarse dia con dia solo 6, respondieron que

van por obligacion.



9.- Mi aprendizaje en la escuela es:

M a) Productivo mb) No tiene sentido  m c) Necesario ™

0%

/

0%

Se piensa que el aprendizaje de los educandos en su desarrollo escolar es
productivo, a lo cual pertenece un porcentaje del 68%, les gusta aprender siempre

algo nuevo durante su estancia en el Plantel.

10.- Las clases me parecen:

0%

b) Aburridas
7%

Se comprende que para un 60% de los estudiantes las clases son importantes,
gracias a ellas podran seguir avanzando en los préximos niveles y su pensamiento
cognitivo crecera con cada experiencia, asi su aprendizaje sera mas significativo y

complejo.



11.- En mis tiempos libres lo que hago es:

M Serie 1

31

a) Hacer b) Leer
tarea c) Ver tv

d) Salir

Tal y como se observa en la gréfica solo 6 alumnos ponen dedicacion en sus
tareas cuando tienen tiempo libre, 11 leen algan libro, revista o articulo, 12 ven

algun programa de television y 31 salen a pasear con sus amigos (as) o su familia.

12.- ¢, Qué planes tienes en tu vida escolar?

M a) Terminar la preparatoria M b) Estudiar en el nivel superior |

0%

Se puede observar que el 85% de los estudiantes aspiran a seguir estudiando,
para en un futuro ser personas mas preparadas y enfrentar las circunstancias de
forma mas sencilla. El 15% solo piensa en concluir la Preparatoria y ahi dejar los

estudios, para ellos eso es suficiente tal vez.
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13.- Considero que mis maestros son:

B Agradables H Regulares Desagradables

Se observa que el 70% de los alumnos coinciden en que sus maestros son
agradables, pues diariamente conviven e interactuan con ellos, para

posteriormente llevarse un nuevo aprendizaje dia con dia.

14.- La relacion con mis compafieros (as) es:

M a) Agradable mb)Regular ®c) Excelente M d) Negativa

5%

Se comprende que la relaciéon de cada uno de los miembros del grupo con sus
compafieros es agradable (46%), se percibe que hay esa solidaridad entre todos,

mucha convivencia y comunicacion cuando pretenden realizar alguna actividad.



15.- Cuando hay un problema en el grupo:

M a) Lo solucionamos M b) Evadimos el problema ® c) Culpamos a terceras personas

Como se observa en la gréfica el 47 % de los alumnos ponen de su parte para
solucionar los problemas que hay en el grupo, el 20 % evaden el problema y el 33

% no aceptan su responsabilidad culpando a terceras personas.

16.- El grupo en el que estoy esta:

M a) Integrado M b) Desintegrado

Como se muestra en la grafica el 52% de los estudiantes consideran que el grupo
esta desintegrado debido a muchos factores, entre los cuales se encuentran: la
incomunicacion, no hay organizacion para realizar las distintas actividades y la

ausencia de la responsabilidad.
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17.- ¢ Existen enfrentamientos entre los subgrupos?

M a)Algunavez Mb)Frecuentemente c)Nunca =

0%

42%

d

7%

En la grafica se muestra que los enfrentamientos en el grupo se dan alguna vez, lo
gue pertenece a un 51%, se percibe que no es un grupo problematico, pero
cuando hay algunas diferencias entre los compafieros, lo solucionan de la manera

mas apropiada.

18.- ¢ Qué valores se practican dentro del grupo?

M a) Respeto
35% M b) Responsabilidad

c) Solidaridad

m d) Otros

E

El 40 % respondié que uno de los valores que mas se practican dentro de su

grupo es el respeto. Se observa que falta mas responsabilidad por parte de los
alumnos, porque no todos hacen tareas y hay poca disponibilidad para trabajar en
equipo, va de la mano con la responsabilidad, pues es algo incomodo trabajar con
compafieros conformistas o que simplemente no aporten ideas, ni respeten a las

personas que los rodean.
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19.- ¢Qué tipo de discusiones son las mas comunes
en clase?

M a) Organizar trabajos de equipo M b) Evaluacidn c) Tareas md) Diversion

3%

Se puede observar que las discusiones mas comunes en clase se dan al momento
de organizar trabajos en equipo, no hay disposicién por parte de los alumnos
cuando los maestros los asignan a un equipo distinto al que ellos estan
acostumbrados, ya sea porque no se adaptan o simplemente porque no les gusta

comprometerse con su trabajo.

20.- Las personas del grupo en las que tu confias son:

d) Ninguna a)lo2
15% 28%

c)Jdo5

26%
b)304

31%

Se observa que el 31% de los jévenes depositan su confianza en tres o cuatro
personas de su grupo, seguramente es con quien tienen mas comunicacion y
convivencia frecuente, como se sabe no es facil confiar de un dia para otro en

cualquier persona, eso lleva un tiempo indefinido.
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21.- ¢ Qué hago cuando se toman desiciones en el
grupo?

M a) Calloy me adapto M b) Doy mi opinidn c) Soy el/la lider
3%

A

70%

El 70 % de los jévenes aporta su opinion dentro del grupo cuando hay que tomar
decisiones. Se trabaja mejor cuando el grupo esta unido y todos dan distintas
opciones que se van descartando, para finalmente elegir la mas conveniente para

ellos.

22.- ¢ Con qué frecuencia participas en clase?

M a) Siempre Mb) Aveces c)Nunca ®

79%9%8%

/

Se comprende que un 7% del total del grupo nunca participa en clase, debido a
factores como: el que sus comparfieros se burlen o el miedo a equivocarse. Es
esencial que los alumnos tengan esa seguridad al momento de participar, asi

como entender que de los errores las personas aprender y experimentan.
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2.1 Resultados del diagnostico

Después de la aplicacion de los instrumentos para conocer las causas de las

incidencias que se inferian en el grupo fueron focalizadas las siguientes

probleméticas:

>

Resistencia al trabajo colaborativo. Por medio de la observacion vimos que
los alumnos no se integraban al trabajo con agrado cuando se aplicaban

estrategias que no les permitian trabajar con sus amigos.
Incumplimiento en los trabajos de equipo.
El uso de aparatos tecnolégicos como: El celular, iPod, tabletas.

El consumo de algunas sustancias nocivas para la salud como el cigarro, es

un gran distractor para algunos de los alumnos.
Falta de responsabilidad.

No se aplicaban los valores necesarios para la buena convivencia: El

respeto, responsabilidad, solidaridad, etc.

Existe una gran desorganizacion para los trabajos en equipo, debido a la
falta de comunicacion entre los estudiantes y de los subgrupos que hay

entre ellos.

El pasatiempo de mayor atraccion para la mayoria de los alumnos es salir a
pasear con familiares 0o amigos. En el menor porcentaje se encuentra,

hacer tareas o trabajos pendientes y leer algun libro, revista o articulo.

De este listado de problemas, se eligid trabajar con la resistencia al trabajo en

equipo. Esta situacion, nos llamo la atencion porque una de las claves para un

mayor aprovechamiento escolar es precisamente el trabajo en equipo, es asi

como aprendemos a compartir ideas, a ser tolerantes y sobre todo aceptar las

ideas de los demas.
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2.2 Problematica

Como en toda institucion educativa hay fortalezas como también debilidades,

comenzaremos hablando de las primeras.

Los alumnos tienen interés por seguir estudiando en el nivel superior; por lo que
con el transcurso de su estancia en el Colegio, se han dado cuenta que las clases
son importantes, por consecuencia su aprendizaje es productivo y significativo. Se
percibe que hay buenas interrelaciones entre los integrantes del grupo y sus
asesores, eso repercute en que los educandos tengan expectativas de vida y haya
esa comunicacion que es la base para entablar un dialogo y posteriormente

compartir sus ideas con los individuos que los rodean.

Una de las adicciones mas frecuentes que existe dentro del conjunto de
estudiantes es el celular, debido a que es un objeto muy utilizado por los jovenes y
no los deja concentrarse al 100% en sus clases; por tanto una de las
consecuencias es un rendimiento escolar regular. El problema mas visible en los
jovenes es que no asumen su responsabilidad dentro del ambito escolar, eso
provoca que no tengan una organizacion adecuada para trabajar en los equipos o

bien de manera individual.

Otra debilidad es que al momento de formar equipos lo hacen de tal manera que
se relinen con sus comparfieros mas cercanos, es decir, por afinidad, esto impide
la convivencia con el resto del grupo y conocer nuevas ideas. No hay una buena
organizacion, debido a la falta de liderazgo, es algo importante debido a que debe
haber un lider o una guia que lleve la secuencia de lo que se realizara durante
cada clase para obtener resultados favorables, pero cuando hay ausencia de
liderazgo se dan los enfrentamientos entre los subgrupos. Y finalmente el miedo
gue tienen a participar y expresar sus opiniones, por temor a que sus compaferos

se burlen al no dar la respuesta correcta.

Se observa la irresponsabilidad entre los jovenes, esto se debe a que algunos solo
van a la escuela porque sus papas los mandan y légicamente no dan todo de si,

su rendimiento estd méas debajo de lo normal porque no hay interés en querer
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superarse ni ser alguien en la vida. Este es un problema que viene desde el hogar,
en la escuela se refleja, debido a que si en la casa de los jovenes no les inculcan
el valor de la responsabilidad, no se puede esperar que lo sean en cualquier otro

contexto.

En cuatro preguntas que se hace sobre la responsabilidad que se tiene como
persona, los alumnos responden que carecen de ese valor, pero en algunas otras

se contradicen.

2.3 PREGUNTA GENERADORA

¢,Como implementar el trabajo cooperativo en los alumnos del grupo 206 de primer

semestre turno matutino del COBAEM Plantel Zamora?

2.3.1 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.- ¢ En qué consiste el trabajo cooperativo?

2.- ¢Como se puede implementar el trabajo cooperativo en el grupo 206 de tercer

semestre turno matutino del COBAEM Plantel Zamora?

3.- ¢, Cémo obtener del grupo de primer semestre turno matutino 206 del COBAEM
Plantel Zamora habilidades para organizarse, responsabilizarse y comunicarse

para mejorar el trabajo colaborativo?

4.- ¢Como desarrollar la habilidad de liderazgo en el grupo 206 de primer

semestre turno matutino del COBAEM plantel Zamora?

5.- ¢ Qué ventajas se obtienen trabajando cooperativamente?

2.3.2 OBJETIVOS

Objetivo general

Que al finalizar las estrategias aplicadas los alumnos del grupo 206 logren
integrarse de manera colaborativa en las actividades académicas y recreativas y

culturales.

32




Objetivos especificos

1.- Que los estudiantes logren integrarse en equipos para realizar trabajo

cooperativo en el salén de clase.

2.- Que lo jovenes participen en las diferentes técnicas de integracion grupal y
comunicacion para que haya una mejor convivencia con los grupos del tercer

semestre del COBAEM turno matutino, Plantel Zamora.

3.- Que participen en actividades que requieran de responsabilidad, organizacion y
sobre todo una buena comunicacién para optimizar el trabajo colaborativo dentro

de los grupos de primer semestre del COBAEM, turno matutino, Plantel Zamora.

4.- Que organicen técnicas para descubrir e inducir el liderazgo en los grupos de

tercer semestre del COBAEM, turno matutino, Plantel Zamora.

INVESTIGACION ACCION (METODOLOGIA)

La investigacion accion en las ciencias sociales se consideran al psicologo socia
Kurt Lewin al constructor de esta linea de investigacion. Los trabajos de dicho
autor sobre las relaciones humanas y sus estudios acerca del cambio de actitudes
en relacion con los prejuicios lo llevaron a generar la primera investigacion- accion:
a solicitud de gobierno estadunidense, Lewin realiz6 una investigacion que

permitiera las construcciones alimenticias de la poblacion,

En 1944 este investigador describio el proceso de action- research indicando que
algunas de sus caracteristicas esenciales eran el andlisis y recopilacion de datos y
la conceptualizacién acerca de los problemas; los programas para planificar la
accion, ejecucion y de nuevo recopilacion de datos para evaluar, y, por ultimo, la

repeticion de este amplio circulo de actividades.

Lewin denomind este proceso peldafios en espiral, que consistia en que cada ciclo
estaba formado por cuatro pasos fundamentales: planificacién, accion,
observacion y reflexion. En el primer ciclo se elabora un plan de accion, que lleva

a la practica recogiendo todos los datos posibles sobre sus efectos. El andlisis y
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las conclusiones de los resultados sirven de base para iniciar el segundo ciclo en
el que se adaptan el plan inicial o se elabora uno nuevo, se vuelve a poner en

practica y asi sucesivamente.

En la década de 1945 partié del término de action research y consideré que los
logros y administradores pueden lograr hallazgos de investigacion, participacion
creativamente en la investigacion y criticar su proceso de investigacion a partir de
su propia experiencia. En la de 1950, diferentes investigadores de las ciencias
sociales, plantearon una postura en la que los propios trabajadores o practicos
pueden estudiar cientificamente sus problemas y llegar a solucionarlos, con un
orden sistematico brindando por la ciencia, en un proceso que les permita guiar,
corregir y evaluar sus acciones y decisiones. Durante esa década Corey se
planted justificar los pasos que permitan generalizar los resultados de las
investigaciones, de tal forma que los logros de una comunidad se puedan extender

a otros contextos similares o parecidos.

Taba y Noel, en 1957, se refirieron a cuatro elementos basicos de la investigacion-

accion, aplicados a la educacion, a saber:

a. Problemas que conciernen a los maestros y a los que elaboran el

curriculum.

b. Que se entienda como una empresa cooperativa en que practicos y
técnicos de la investigacion se plantea conjuntamente qué estudiar y co6mo
hacerlo.

c. Las tareas de la investigacion pueden ser practicas, sin necesidad de

requerir complicados estudios para que proporcionen respuestas.

d. Este tipo de procesos contribuye a producir la evidencia necesaria para
resolver problemas practicos y lograr una perspectiva adecuada para

visualizar los problemas.

Dichos autores centran su interés en un proceso interactivo que permita realizar

un diagnostico de la situacion, describir las dimensiones esenciales de un
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problema y resolver por técnicas tanto cualitativas como cuantitativas. Los
planteamientos de la investigacion- accion han sido recuperados por la

psicoterapia, la psicologia, la pedagogia y el socioanalisis.

Desde la Optica estadunidense, esta tecnica aplicada en la educacion se
fundamenté en los planteamientos de Dewey y en la escuela nueva;
posteriormente, con los trabajos de Lewin y su vision psicosocial, orientdé dicha
indagacion hacia la intervencion para modificar la sociedad. Posteriormente, se le
da un sentido de averiguacion operativa original de la estrategia militar y se
implementa en los negocios y en los asuntos publicos. La difusion méaxima se
logro en el simposio mundial sobre el tema de esta metodologia que se realizé en
Cartagena, Colombia, en 1977, luego se llevaron a cabo reuniones en Filipinas,
India, Bangladesh, Peru, Canada, Venezuela, México, Suecia, Yugoslavia,
Nicaragua, que extendio y desarrolld los planteamientos de trabajo y exploracion
alrededor de esta metodologia. En nuestro continente hubo grandes desarrollos,
aplicandola a educacion popular, el trabajo social y los trabajos con grupos
marginados sociales y culturalmente.
La investigacién- accion se encuentra ubicada en la metodologia de
investigacion orientada a la practica educativa. Desde esta perspectiva, la
finalidad esencial de la investigacion no es la acumulacion de conocimientos
sobre la ensefianza o la comprension la realidad educativa sino,
fundamentalmente, aportar informacion que guie la toma de decisiones y los
procesos para la mejora de la misma. Justamente, el objetivo prioritario de la
investigacion- accién consiste en mejorar la practica en vez de generar

conocimientos; asi la produccién y utilizacién del conocimiento se subordina a
este objetivo fundamental y esta considerado por él. “(Elliott; pag. 161. 1993).”

La investigacion accion en la escuela se describe como una reflexion relacionada
con el diagnéstico. Ambos pueden distinguirse de la indagacion evaluativa que
suele describir como reflexion relacionada con la respuesta porque se centra en la
implantacion de la respuesta escogida y las consecuencias esperadas e
inesperadas que van haciéndose dignas de consideracion. En la escuela se
analiza las acciones humanas y las situaciones sociales experimentadas por los
profesores como:

» Aceptables algunos aspectos (problematicas)
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» Susceptibles de cambio (contingentes) que requieren una respuesta

practica (prescriptiva

Dicha indagacion se relaciona con los problemas practicos cotidianos
experimentados por profesores, en vez de con los “problemas tedéricos” definidos
por la investigadores puros en el entorno de una disciplina del saber. Puede ser
desarrollada por los mismos profesores o por alguien a quien ellos se lo

encarguen.

El propdsito de la investigacion accion consiste en profundizar la comprension del
profesor (diagnostico) de su problema. Por tanto, adopta una postura exploratoria
frente a cualquier definicion que al profesor pueda mantener. Esta comprension no
impone ninguna respuesta especifica sino que indica, de manera mas general, el
tipo de respuesta adecuada. La comprension no determina la accion debe
fundarse en la comprension. Adopta una postura teérica segun la cual la accion
emprendida para cambiar la situacion se suspende temporalmente hasta

conseguir una comprension mas profunda del problema practico en cuestion.

Al explicar lo que sucede, la exploracion accionada construye un guion sobre el
hecho en cuestion, relacionandolo con el contexto de contingencias mutuamente
interdependientes, o sea, hechos que se agrupan porque la concurrencia de uno
depende de la aparicidén de los demas. En este guion se denomina a veces estudio
de casos; la investigacion interpreta lo que ocurre desde, el punto de vista de
quienes actuan en la situacion problema, por ejemplo profesores y alumnos,
profesores y director.

La investigacion accion participativa se configura como una propuesta
metodoldgica- técnica que se caracteriza por su enfoque de intervencion e
investigacion social. La meta fundamental de este tipo de investigacion realidad en
que se viven, trabajan o actlan socialmente las personas que realizan la
investigacion; a diferencias de otras técnica, su operatividad estriba en la

capacidad de transformacion y cambio de la realidad fisica, social o cultural.
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Existen varias denominaciones para nombrar este tipo de indagacion, por ejemplo:
investigacion colaborativa, participativa, participacion en el aula, investigacion del
profesor, etcétera. Las distintas denominaciones son producto de que cada actor
resalta en enfoque o rasgo que valora de la amplia posibilidad que brinda la
investigacion- accion; por ello, de acuerdo con el sesgo o visidén, que podria
diferenciar las lineas de trabajo.
La investigacidn-accién se ha convertido en un enfoque cada vez mas popular
entre los investigadores en pequefia escala pertenecientes a las ciencias
sociales, particularmente para aquellos que trabajan en areas como la
educacién, la salud y la asistencia social. Se adapta muy bien a las
necesidades de los que conducen la investigacién en sus lugares de trabajo y
gue se interesan ademas por mejorar aspectos de su propia practica y la de sus
colegas. Sin embargo, también es posible adoptarla en otros ambitos,
contrastantes de investigacidn-accién: uno en el ambito asistencial y el otro en

una empresa comercial de primera linea. “(BLAXTER, HUGHES, & TIGHT,
2002, Pag. 13).”

Para hacer ajustes y adecuaciones en este proceso se recurrira a la observacion.
Esta se utiliz6 para verificar que los alumnos carecian de cooperacion, su
comportamiento al trabajar en equipo era negativo refutando que preferian trabajar
por afinidad. Fue de suma importancia haberla utilizado, mediante esta se pudo
detectar el problema a investigar, el cual era el que afectaba el rendimiento

escolar del grupo.
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CAPITULO 3

REFERENTE TEORICO

A continuacion hablaremos sobre la etapa en la que se encuentran los educandos
del Colegio de Bachilleres del estado de Michoacan, plantel Zamora. Se considera
importante conocer un poco mas sobre la etapa por la que estan pasando, que es
la adolescencia, debido a que es un proceso por el cual en un tiempo determinado
pasa todo ser humano. Es necesario destacar las caracteristicas de la
adolescencia asi como los cambios fisicos, psicolégicos, socios afectivos vy

cognoscitivos.

3.1 La adolescencia

El término “pubertad” proviene de la palabra latina pubertas, que significa la “edad
de la hombria”. Se refiere a la primera fase de la adolescencia durante la cual la

maduracion sexual se manifiesta. (Conger John. 1980. Pag. 18.)

Es la etapa que marca el proceso de transformacion del nifio en adulto, es un
periodo de transicidon que tiene caracteristicas fisicas, psicologicas, sociales,
biolégicas y cognoscitivas. Podemos definirla también como una etapa en la cual
los individuos van descubriendo su propia identidad pero a la vez su autonomia

individual.

El periodo de la pubertad transcurre entre los nuev e y los trece afios
de edad y es la etapa en la que el individuo alcanz  a la madurez sexual,
es decir, cuando sus 6rganos genitales empiezan a f uncionar. La
palabra viene del latin pubertas, que significa “ed ad de la virilidad”;
en ella el individuo se transforma en hombre o0 en m ujer. El vocablo
pubescere también esta relacionado y significa “cub rirse de pelo”.
(Riedemann Hiriart Vivianne. 2001. Pag. 79.)

Apropiarse de su cuerpo y de su sexualidad les lleva un tiempo indefinido, no es
un proceso que se realiza de un dia para otro. Esto ocasiona que el adolescente
se sienta extrafo, los juegos y las diversas cosas que le gustaba hacer, van
perdiendo jerarquia entre sus actividades diarias, sus pensamientos estan

enfocados en el porqué de esos cambios, se preocupan por cOmo seran Vistos y Si
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seran aceptados por la sociedad. Es tanta su ansiedad por verse bien que suelen
pasar mucho tiempo en el espejo, para ir aprendiendo a conocerse tal como son

con sus nuevas transformaciones.

Gracias a esos cambios el adolescente ya no recurre a sus padres para pedir un
consejo, porque ellos han dejado de representar para él, el lugar del saber; ahora
buscan las opiniones de sus amigos antes o después de haber realizado algo,

aunque muchas veces no sean los mejores consejos.

De los 13 a los 18 afios les gusta hacer deporte. El deporte, como
juego o como ocio, es la actividad que mas les atra e. Ven en el
deporte un medio de relajarse moralmente, de experi mentar su
plenitud fisica, de encontrarse con los amigos, de experimentar
grandes sensaciones... para ellos el deporte es una ¢ uestion de

equilibrio. (Francoise Padioleau Marie.1990. Pag. 7 5)

Antes de tomar el rol de adulto, los adolescentes juegan, corren riesgos y
experimentan, asi no se sentirdn tan mal por haberse equivocado, poder
justificarse y tal vez evadir las consecuencias de sus actos. Es un poco reservado
con los adultos, pero al mismo tiempo que defiende su intimidad busca también
exhibirse y escandalizar a quienes lo rodean. Por otro lado al momento de
enamorarse y no ser correspondido existe la posibilidad que pueda caer en
depresion y desquitar su coraje con el mismo a tal grado de que muchos
consideran la muerte como la salida a los fracasos.

La adolescencia puede ser una etapa de desafio, a veces exasperante para
quienes atraviesan por ella, asi como para sus padres. (Conger John. 1980. Pag.
38).

Los padres deben dar responsabilidades a sus hijos conforme a su edad y no las
gue no les corresponden, porgque seria asignarles un papel de adulto demasiado
pronto en el cual tendrian que madurar mas de prisa y no vivir su desarrollo de
manera tranquila; en ocasiones los padres también dafian psicol6gicamente a los

hijos culpandolos por problemas econdémicos principalmente, al meterlos a una
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escuela que ellos no quieren o simplemente los obligan a estudiar algo que no les

nace y los resultados no son tan satisfactorios como se espera.

La adolescencia propiamente dicha se caracteriza por el descubrimiento del objeto
sexual y, en consecuencia, por el despertar del Edipo. Puede introducirse a
continuacion, una etapa <<narcisista>>, como a una etapa de desprendimiento
entre la ligazén a los padres y el amor heterosexual de un nuevo objeto. Por otra
parte, de acuerdo con la teoria psicoanalitica, el desprendimiento de los primeros
objetos de amor se acompafa de un trance depresivo (antes del establecimiento

de otros lazos objétales). (Lehalle Henri. 1986. Pag. 31).

Los jovenes necesitan cierta independencia para hacerse valer por si mismos y
por ende tener confianza propia en las cosas que realiza, por ello debe adaptarse
a cualquier ambiente familiar o social donde se desenvuelve y de esta manera
ponga en practica frecuente los valores que desde pequefio se le han ido

inculcando.

Si bien es cierto que tiene que establecerse disciplina a los adolescentes pero
también debe haber auto-disciplina para regular la conducta, pero también
necesitan independencia, confianza en si mismos, adaptabilidad y un fuerte

sentido de sus propios valores.

Lehalle Henri (1986. Pag. 31) cita a Blos quien dice que el final de la adolescencia
es un periodo de consolidacién de las funciones y de los intereses del yo. Se
estructura la imagen del yo y, segun Blos el yo es <<el heredero de la
adolescencia>> al igual que el super yo era el heredero del complejo de Edipo. La
post-adolescencia estad basada en una imagen distinguida por Blos para marcar la

entrada en la vida adulta (matrimonio, noviazgo, profesion, procreacion, etc.).
3.1.1 Caracteristicas fisicas

La pubertad es el periodo donde el adolescente esta en condiciones de realizar la
reproduccién sexual. Esta etapa comienza en las mujeres en una edad que va de

los 10 hasta los 12 afios y en el hombre entre los 12 y 14 afios aproximadamente.
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En ocasiones la pubertad llega a una edad temprana ocasionando en los jovenes
cambios inesperados que en el momento les cuesta trabajo asimilar, sin embargo

es un proceso natural de los seres humanos.

A continuacién se muestra una tabla con informacién sobre los cambios mas

destacados de esta etapa, con las edades respectivas.

SECUENCIA DE LOS CAMB IOS DURANTE LA PUBERTAD

MUJERES VARONES

EDAD CARACTERISTICAS EDAD CARACTERISTICAS

De 8a13 Crecimiento de los senos | De 10 a 13.5 | Crecimiento de los testiculos

De8al4 Crecimiento del vello | De 10a 15 Crecimiento del vello pubico
pubico

De 9.5 a 14.5 | Estirdn del crecimiento De 11 a 16 Estirén del crecimiento

De 10 a 16.5 | Menarquia De 11 a 14.5 | Crecimiento del pene

Cambio de voz, vello facial

Fuente: Tanner (1978)

Meece Judith L. (2001, Pag. 77)

Como lo menciona Meece Judith L. (2001. Pag. 77) para los adolescentes la etapa
de la pubertad no solo la relacionan con cambios fisicos. Es cierto que se
producen cambios en la autoimagen, en la seguridad e inseguridad en si mismos,
también en las relaciones familiares, sin dejar de lado el estado de animo, y algo
de suma importancia en las relaciones del sexo opuesto y en otras conductas que
se pueden considerar de mayor privacidad. Cada adolescente actia de manera
diferente ante estos cambios que se les presentan por lo que se puede decir que

cada uno tiene su propia historia muy complicada por cierto.
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Los efectos de la maduracion temprana y tardia son distintas en ambos sexos. La
madurez temprana puede resultar especialmente probleméatica para las mujeres,
porque la nifia promedio madura 2 afios antes que los varones. En consecuencia,
no estara en sincronia con sus comparieras (0s). Debido a esto las mujeres actian
con mayor madurez al momento de tomar decisiones y asi mismo resolver
probleméticas que se presentan durante esta etapa, por lo cual surgen conflictos

frecuentes con los varones y estos probablemente se sientan inferiores a ellas.

La madurez temprana fisica de la mujer puede tener consecuencias negativas,
pero también plantea riesgos. En un principio, mejora las relaciones con sus
companferos, su popularidad y competencia social. Estas personas dependen
menos de sus padres que las de la maduracion tardia (Simmons y Blyth, 1987). La
principal causa es porque se sienten personas ya adultas y autosuficientes para
enfrentar la vida, comienzan a independizarse y realizar sus propias actividades, lo
gue ocasiona un desprendimiento de sus padres haciéndolos sentir con menos
limitaciones y mas iniciativa. Sin embargo la madurez temprana puede ocasionar
problemas psicoldgicos: poca autoestima, autoimagen negativa, depresion,
ansiedad y trastornos de la alimentacién (Aro y Taipale 1987); Simmons y Blyth,
1987). Meece Judith L. 2001. Pag. 79.

Como lo presenta Papalia Diana E. y Wendkos Olds Sally (1999. Pag. 361) la
madurez intelectual coincide con la capacidad para el pensamiento abstracto.
Adquiriendo nuevos conocimientos en base a la necesidad de adaptacion a la
sociedad todo gracias a la madurez emocional que va adquiriendo el adolescente.
Esta se basa en descubrir la identidad, la independencia de los padres, la
adquisicion y practica de valores, asi como desarrollar la habilidad para

relacionarse de forma madura para entablar una relacion de amistad y amor.
» Aceleracion en el ritmo del crecimiento:

Como ya sabemos la adolescencia es un proceso de constantes cambios tanto
fisicos como psicoldgicos, se producen cambios en las proporciones faciales y
corporales, la maduracion de los caracteres sexuales primarios y secundarios.
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El desequilibrio hormonal general, es mas frecuente durante la adolescencia,
esta relacionado a la mayor frecuencia de condiciones diabéticas y de gota en
ese periodo y muy bien puede estar relacionado con la presencia del acné. Tal
desequilibrio, al igual que otras condiciones del organismo, también parece
estar relacionadas con las dificultades menstruales tales como dolor,
inseguridad, etc.; que las muchachas padecen aun después de que el ciclo

menstrual se ha establecido bien. (Powell Marvin. 1981. Pag. 51).

Parafraseando a Papalia Diana E. y Wendkos Olds Sally (1999. Pag. 365) nos
plantean que existen las caracteristicas sexuales primarias que son los
organos indispensables para la reproduccion; en las mujeres, los genitales son
los ovarios, el Utero y la vagina; en los varones son los testiculos, la prostata, el

pene y las vesiculas seminales.

El primordial signo de madurez sexual en las nifias es la menstruacion; en los
hombres es la presencia de esperma en la orina. Tanto la llegada de la primera
menstruacion como en la primera aparicion de esperma en la orina son muy

variables segun la edad del individuo.

Otro rasgo de la pubertad en los muchachos es la expulsion de semen
mientras duermen, conocida como “suefios humedos”. Son llamados asi por
las fantasias sexuales que cada chico experimenta en esta etapa, lo cual

resulta satisfactorio a esas necesidades fisiolégicas que tiene.

Las caracteristicas secundarias son signos fisiologicos de madurez sexual que
no incluyen especificamente los 6rganos sexuales; entre las que se puede
mencionar el crecimiento de los senos en las mujeres y el ensanchamiento de
la espalda en los hombres. Otros rasgos incluyen el cambio de voz, textura de

la piel y el bello corporal.

El primer signo de la pubertad en las nifias puede ser el crecimiento de los
pechos; los pezones aumentan, el area pigmentada alrededor de la misma
crece y los senos alcanzan primero una forma coénica y después redondeada,

generalmente se desarrollaron por completo antes de la primera menstruacion.
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Para algunos muchachos es preocupante el crecimiento de bello, donde se
incluye el del pubis y las axilas, es sefial de maduracién. La piel de los
adolescentes, hombres y mujeres se hace mas gruesa y grasosa, el
incremento de actividad de las glandulas sebaceas origina la aparicion de

barros y espinillas.

El acné es mas frecuente en los hombres que en las mujeres y esta ligado con
el aumento en la cantidad de testosterona. La voz de los nifios y de las nifias
se hace mas grave, como respuesta al crecimiento de la laringe y en los

muchachos como respuesta a la produccién de hormonas masculinas.
3.1.2 Caracteristicas socio-afectivas

El primer contexto donde se van desenvolviendo los jovenes es en el hogar, donde
surge la necesidad de interactuar con sus padres sobre algin tema especifico o
cualquier otra cosa. Al principio son muy dependientes, pero con el transcurso del
tiempo y en la etapa que se encuentren van ir adquiriendo su propia
independencia, aunque no sea por completo porque de alguna u otra manera van
a necesitar a su familia, cuando se den conflictos dificiles y no puedan resolverlos
solos. Cuando se rompen los vinculos entre los jovenes y los padres, las
consecuencias pueden ser demasiado severas. (Papalia Diana E. Wendkos Olds
Sally. 1999. Pag. 184).

La adolescencia es una etapa donde los jovenes también van relacionando la
cultura con la vida que ellos llevan, sus padres tienen influencia en este aspecto,
asi como ellos adquirieron las costumbres que les dejaron sus antepasados, ahora

ellos se las transmiten a sus hijos para que no se queden olvidadas.

Parafraseando a Papalia Diana E. Wendkos Olds Sally (1999. Pags. 408, 409)
mencionan que a medida que los adolescentes descubren los limites del yo,
empiezan a descubrir respuestas, a despojarse de su pensamiento egocéntrico y a

medir sus habilidades y valores en el grupo de amigos.

44




La busqueda de identidad se profundiza en la adolescencia y se establece en el
campo fisico, cognoscitivo, en el desarrollo social y emocional. Tomar estas
decisiones no es facil y frecuentemente van acompafadas de crisis emocionales.
La identidad y la intimidad son las mas grandes preocupaciones que tienen los
jovenes tras los cambiantes estados de animo. En este lapso resulta dificil para los

padres entender a los adolescentes.

Aungue los adolescentes piensan que sus amigos son compafieros en la lucha por
la independencia, recurren a los padres para que los aconsejen y guien en

asuntos de suma importancia y les brinden ayuda emocional.

La busqueda de la identidad, desarrollada durante toda la vida, empieza en la

nifiez y adquiere mayor preponderancia en la adolescencia.

En los adolescentes la principal pregunta que surge dentro de la adolescencia es
¢ Quién soy? Para muchos jovenes resulta dificil responderse a si mismos esta
pregunta tan profunda y directa, pues no es facil dar un concepto concreto de su
persona debido a que se encuentran en la busqueda de su identidad lo cual les

lleva un tiempo indefinido.

Por lo cual tienden a imitar personalidades con las que se sienten algunas veces

identificados y otras mas por encajar dentro de grupos sociales.

Empiezan a participar en movimientos juveniles, donde se veran envueltos en todo
tipo de eventos sociales, como juegos deportivos, (eventos, religiosos). Esto hace
gue los adolescentes se sientan bien dentro de un grupo que los entiende, acepta
y con el cual comparten muchas vivencias, por lo tanto van apropiandose de esos
estereotipos para poco a poco ir construyendo su propia personalidad, la cual los
hara diferentes a los demas, porque engloba desde su actitud hasta la forma de

expresarse ante los demas.

Despierta en los individuos una conciencia mas avanzada para poner en practica
los valores de manera frecuente y no de vez en cuando como lo hacian en su

infancia. En las relaciones familiares regularmente surgen conflictos entre padre e
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hijo, pero son momentos de disgusto pasajero, deben entender que es una etapa
dificil para ellos, debido a que estan en busca de su identidad y eso no se logra de

forma espontanea e irresponsable.

Los adolescentes comienzan a ir desprendiéndose de su familia, conociendo y
socializando mas con las personas que los rodean, como lo hacen con sus amigos
y asi formar una relacién de noviazgo con quien sientan esa atraccion y serenidad
al momento de estar cerca de esa persona, con el transcurso del tiempo fortalecen
esa relacion y se vuelve mas estrecha, a tal grado de llegar al matrimonio, lo que

ocasiona el desprendimiento total del seno familiar, para crear su propia familia.

En la adolescencia el aspecto socio-afectivo es muy importante, debido a que los
individuos entran a un mundo diferente, donde deberan ir aprendiendo a tomar
decisiones propias sin la intervencién de personas externas y por consecuencia
aceptando el resultado de sus acciones. Por ley el ser humano es un individuo
gue no puede vivir aislado de la sociedad pero es capaz de adaptarse a cualquier
lugar en el que se encuentre para sobrevivir y adquirir nuevos conocimientos de

cada experiencia vivida, asi como también fortalecer los que ya posee.

Es también la etapa en donde por problemas familiares o sencillamente porque se
sienten solos florece la curiosidad de los jovenes por introducir a su cuerpo
sustancias toxicas como fumar cigarro e ingerir bebidas alcohdlicas que a la larga
puede perjudicar su salud, esto puede ser para encajar en un grupo de supuestos

“amigos” o en una sociedad destacada.

Es indispensable que en esta etapa los adolescentes tengan su autoestima
elevada, para valorarse a si mismo cuando los demas hagan comentarios
negativos hacia su persona. El amor propio es lo principal para poder amar a
alguien mas, es aqui donde comienza la aceptacion propia, uno de los pasos para
alcanzar la felicidad, tomando en cuenta que esta no depende de nadie mas,

simplemente esta en nuestro interior.

Con el incremento de sus capacidades cognitivas e intuitivas, los adolescentes

comienzan a enfrentar nuevas responsabilidades y a disfrutar la independencia de
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pensamiento y accion. También empieza a tener pensamientos y suefios que
quiere lograr en el futuro, forjando asi sus objetivos y estrategias para llegar a la

meta.
3.1.3 Caracteristicas cognoscitivas

Papalia Diana E. y Wendkos Olds (1999. Pag. 387) citan a Jean Piaget quien
explica que los adolescentes entran al mas alto nivel de desarrollo cognoscitivo del
gue la gente es capaz. Piaget llamé a este nivel, caracterizado por la capacidad

para el pensamiento abstracto, operaciones formales.

Este proceso de razonamiento funciona para todo tipo de problemas, desde la
mecanica simple de la vida diaria hasta la construccion de elaboradas teorias

politicas y filosoficas.

Los cambios internos y externos en la vida de los adolescentes se combinan para
llegar a la madurez cognoscitiva y aunque el desarrollo neurologico del
adolescente haya avanzado lo suficiente para llegar a la etapa de razonamiento
formal, nada de esto sera posible si no estan preparados a nivel cultural y de

educacion.

Tanto la educacién como la cultura de los jévenes son dependientes de los valores
y principios que les inculque la familia. Es necesario que se les apoye y sobre todo
se les informe sobre los cambios por los que van pasando dentro de la

adolescencia.

La madurez que se adquiere durante esta etapa es de suma importancia, se basa
principalmente en la forma de pensar, de sentir y sobre todo de actuar. Tiene que
haber sintonia entre lo que se piensa, se dice y se actla porque sobresale en la
forma en la que se resuelven situaciones de la vida diaria, los cuales siempre

conllevan a una gran madurez.

Como lo menciona Conger John (1980. Pag. 30) la inteligencia, agudeza,

capacidad mental, sagacidad, se manifiesta de muchas formas distintas. Se puede
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ver que en la mayoria de los adolescentes se desempefian relativamente mejor en
un cierto tipo de capacidad mental que en otro; por ejemplo pueden tener mucha
facilidad para expresarse verbalmente, pero también pueden tener ciertas
limitaciones con respecto a la aritmética o a la comprension del funcionamiento de

los objetos mecanicos.

El desarrollo cognoscitivo del adolescente también se refleja en sus
actitudes personales hacia si mismo, asi como en la s caracteristicas
de su personalidad que pueden destacar durante este periodo. En
esta etapa muchos adolescentes se vuelven mas intro  spectivos y
analiticos. Suelen interesarse por los enigmas filo  séficos como, por
ejemplo, si realmente existe el mundo que perciben y si ellos mismos
son reales o solo un producto de la conciencia. (Co  nger John. 1980.
Pag. 36).

La interacciéon con las personas que lo rodean puede ayudar al avance de la
madurez cognoscitiva. Escuchando sus puntos de vista, compartiendo,
aprendiendo de sus experiencias, puede cambiar el concepto que tienen sobre si

mismos Yy la vida misma.

Aquellos seres totalmente egocéntricos cuyo interés no se extendia mas alla de su
entorno se han convertido, en la adolescencia, en personas que pueden resolver
problemas complejos, analizar dilemas morales y crear la vision de sociedades
ideales, aunque en cierta manera el pensamiento de los adolescentes sigue

siendo inmaduro.

Tienden a ser criticos en extremo, en especial frente a las figuras de autoridad, a
contradecir, a ser timidos, indecisos y, en apariencia, hipdcritas, caracteristicas
gue reflejan algo de egocentrismo. La creencia egocéntrica puede ser muy
autodestructiva para los jovenes pues piensan que estan protegidos magicamente
contra el peligro. Por ello toman demasiados riesgos con la idea de que “esas

cosas solamente le ocurren a los demas y no a mi”.

El egocentrismo es normal dentro de la adolescencia, a algunos jovenes les

resulta demasiado importante ser el centro de atencién. No hay mucho interés en

48




la forma de pensar de las demas personas, subvaloran las consecuencias de sus

actos en quienes les rodean.

En este ciclo del proceso evolutivo de la adolescencia, los jovenes van madurando
poco a poco, sus conocimientos son MAas concretos y asertivos, gracias a la
interaccion de sus compafieros/maestros y demas. Recordemos que no todos los
individuos aprenden de la misma manera, existen algunos que su aprendizaje es
por medio de la observacion (visual), otros mediante las distintas opiniones que
escuchan (auditivo) y finalmente estan los que adquieren conocimientos de
manera vivencial, es decir, estan presentes cuando sucede algo y lo interpretan de
acuerdo a su criterio. Su mente esta mas centrada en los objetivos que cada uno

se va planteando de acuerdo a sus necesidades y luchan por hacerlos realidad.

3. 2 Estadio de las operaciones formales

Papalia Diana E. Wendkos Olds Sally y Duskin Feldman Ruth (1997. Pag. 387)
parafraseando a Piaget expresa que los adolescentes logran el mas alto nivel de
desarrollo cognitivo (operaciones formales) cuando alcanzan la capacidad de
producir pensamiento abstracto. Este desarrollo, que se inicia cerca de los 11

afos, les proporciona nuevas y mas flexibles maneras de manejar la informacion.

Es en la adolescencia donde su pensamiento tiene un razonamiento y una
madurez notable que se observan claramente en cada opinién, su comportamiento

ante la sociedad y con su familia es diferente.

El logro de las operaciones formales le permite al adolescente contar con una
nueva forma de manipular, o funcionar con informacion. Su capacidad de resolver

problemas es mas eficaz, probando hipétesis y viendo posibilidades infinitas.

Son capaces de formular sus propias teorias sobre circunstancias que se les
presentan, en el momento de resolver algun problema ya no acuden a la ayuda de
alguien mas porque reconocen el hecho de que muchas situaciones no tienen

respuestas definitivas.

La capacidad de pensar de forma abstracta tiene ramificaciones emocionales,

posiblemente antes de la etapa de las operaciones formales el adolescente se
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encontraba ante sentimientos que no podia explicar y que con el tiempo se fueron

aclarando mediante las diversas situaciones de la vida.

La capacidad de pensamiento abstracto y los cambios en la adolescencia hace
que los adolescentes piensen mucho en si mismos. Este egocentrismo es segun
Piaget la incapacidad para distinguir la perspectiva abstracta de si mismo y la de

los otros.

Este egocentrismo genera dos imagenes distorsionadas de uno mismo:

Audiencia imaginaria, piensan que son el centro de atencién y que todo el mundo

les esta mirando y hablando de ellos. Sensibles a la critica en publico.

Fabula personal, desarrollan, por lo anterior, una imagen inflada y distorsionada de

si mismos sienten que son especiales y Unicos.

En vez de una vuelta al egocentrismo puede ser una consecuencia logica de la
capacidad abstracta y de toma de perspectiva. Que les hace preocuparse por lo

gue los demas piensan.

La adolescencia trae consigo de forma mas concreta el desarrollo cognitivo, el
cual es uno de los aspectos mas dificiles de observar externamente, aunque
facilita el progreso hacia la madurez en las relaciones humanas y participacion

social.

Fernandez Abarca Ramén R. (1997. Pag. 1) cita a Led6n y Montero los cuales
sefialan que el conocimiento puede ser definido como el cimulo de informacién
gue la especie humana ha ido adquiriendo sobre la naturaleza y sobre si misma.
Ahora es importante dar a conocer los tipos de conocimiento que existen y la
influencia que tienen en la etapa de la adolescencia y como repercuten ante la

sociedad.

El conocimiento se va adquiriendo desde el momento en que el individuo
comienza a tener contacto con la naturaleza, se va desenvolviendo y preguntando
el porqué de las cosas que suceden y asi mismo se da una respuesta. Esta claro

gue el conocimiento es un producto de la actividad social que se produce, del
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intercambio de ideas con las demas personas y la misma naturaleza. Como
sabemos un individuo no puede vivir aislado de la sociedad, porque en realidad no

tendria mucho que aprender y mucho menos se desarrollaria como ser humano.

Nosotros como seres pensantes somos indispensables los unos para otros en el
sentido de que si no nos damos la oportunidad de escuchar las distintas opiniones
de los demas no podremos modificar o reforzar esos conocimientos previos que ya
se tienen. El lugar donde estan guardados toda esa infinidad de conocimientos es
en la mente y permaneceran ahi hasta donde quiera cada persona.

Es de mucha importancia recalcar que el conocimiento es tan importante al
momento de trabajar en equipo, se requiere de compartir lo que cada individuo
sabe, de esta manera los demas aprenden. Gracias al desarrollo de la
cooperacion dentro de los equipos el trabajo se va desarrollando mas rapido,
completo, con aportaciones individuales y finaliza con una conclusion que todo el

equipo construye.

3. 3 Trabajo cooperativo

Ferreiro Gravié y Calderon Espino (2005. P4g. 26) mencionan que el aprendizaje
cooperativo es, en esencia, el proceso de aprender en grupo; es decir, en
comunidad. Pero el ser capaz de inducir y dirigir el aprendizaje en equipo implica,
primero, vivenciar en uno mismo esta forma de apropiacion de conocimientos,

desarrollo de habilidades, actitudes y valores.

Para poder aprender en grupo se requiere de la cooperacion, el apoyo, la
comprension y sobre todo la comunicaciéon forman parte esencial del trabajo en
equipo. Consideramos que para poder compartir nuestro conocimiento con los
demaés, es necesario asimilarlo completamente para que haya entendimiento y por

ende un verdadero aprendizaje significativo.

El aprendizaje cooperativo se da tanto dentro del &mbito escolar como fuera de él,
no se debe limitar solo porque no haya un docente que los oriente, sino se deben
de buscar varias alternativas para seguir aprendiendo, incluso se dan aprendizajes

entre los mismos alumnos sin la intervencién del profesor y eso les ayuda para un
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crecimiento intelectual e incluso se va actualizando la informacion que ellos

poseen.

Mediante la interdependencia positiva de los individuos, se obtienen objetivos mas
concretos, responsabilizando a cada integrante para que comparta con sus
compafieros su aprendizaje y concluyan en un mismo concepto dando apertura a

la cooperacion.

Ferreiro Gravié y Calderén Espino (2005. Pag. 36) citan a Lev Semionovich
Vigotsky la existencia en la sociedad, vivir y compartir con otros, es fuente y
condicion de desarrollo de los procesos psicolégicos superiores, distintivos y

comunes al hombre.

Trabajar en equipo no es facil porque no todos los integrantes aportan por igual, ni
hay responsabilidad y compromiso mutuo. Antes de comprometerse en el trabajo
cooperativo es necesario que los jovenes del Colegio de Bachilleres se
comprometan consigo mismos para lograr juntos el objetivo, que no es mas que la

organizacion del aprendizaje compartido.

Como lo menciona Riedemann Hiriart Vivianne (2001. Pag. 53) el aprendizaje

significativo implica:

» Significatividad l6gica . Que la informacidén que se le presente al alumno
este estructurada coherentemente, para que el aprendizaje tenga sentido

para los estudiantes.

» Significatividad psicolégica . Los contenidos deben ser los mas
adecuados al nivel de comprension que tiene el alumno, con el fin de

enriguecer su aprendizaje.

» Conocimientos previos. La ensefianza que se le presente a los
estudiantes tienen que ser de acuerdo a conocimientos previos que ya
tienen para ir aumentando el grado de dificultad y con eso aumentar su

intelecto.
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» Dificultades graduales. Claramente sabemos que los alumnos no siempre
estardn en un mismo nivel, para eso es son necesarias las dificultades
graduales, que les seran de ayuda para el enriquecimiento del aprendizaje

significativo.

e Cercania a la realidad de la persona. La transmisién de conocimientos
debe ser dinamica, involucrando la realidad y el contexto de los alumnos,

practicando lo que se les enseiia.

* Funcionalidad. El aprendizaje adquirido por los alumnos debe ser
funcional de acuerdo a sus necesidades basicas intelectuales, y de esta
forma el docente debe fortalecer los conocimientos basandose en los

avances de los estudiantes.

* Que el alumno tenga una actitud favorable hacia él. Conforme al
desarrollo de sus habilidades el alumno debe tener una actitud positiva que
le ayude a resolver problemas a los que se puede enfrentar y
posteriormente darle solucién a los conocimientos que con el paso del

tiempo ha ido adquiriendo.

» Aprender aspectos afectivo-motivacionales para la p ersona que
aprende. El docente debe tener la habilidad de motivar a sus alumnos para

que se involucren mas en su propio aprendizaje.

Debe haber también motivacién entre ellos mismos, es importante que estén
convencidos de la necesidad de compartir conocimientos para un verdadero
aprendizaje significativo, que todos entiendan cada uno de los conceptos a

trabajar asi como el proceso que se debe llevar en el trabajo cooperativo.

Cooperar es compartir experiencias vitales, significativas, de cualquier indole y
naturaleza. Es trabajar juntos para lograr metas compartidas que coincidan tanto
en lo individual como en lo colectivo y que reporten beneficios para todos los
miembros de un grupo.
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El aprendizaje cooperativo es un medio para crear un estado de animo positivo
gue conduzca al aprendizaje eficaz para desarrollar el nivel de competitividad de

los integrantes del grupo mediante la cooperacion.

Los alumnos son tan indispensables como lo es el trabajar en equipo, las razones
son porgque ocasionalmente los contenidos que se asignan como tarea, no pueden
ser resueltos individualmente, porque se llevaria un lapso prolongado y es
recomendable la integracion de los individuos en pequefios subgrupos, los cuales
deberan buscar y planear todo el proceso que ocuparan realizar para culminar la

meta grupal y obtener respuestas de mas calidad.

3.4 Grupo de aprendizaje

Ferreiro Gravié y Calderén Espino (2005. Pag. 25,26) indican que un grupo es un
conjunto de personas, aquel que debe reunir ciertas caracteristicas para ser
considerado por la ciencia psicoldgica, pedagdgica y sociologica como tal. Estas
caracteristicas son: coincidir las personas en un lugar durante un tiempo, tener
una tarea comun que posibilite su interaccion y el interjuego de adjudicacion y
asuncion de funciones y sus mutuas representaciones internas. Un grupo es

mucho mas que la simple suma de sus integrantes.

Una de las principales caracteristicas de un grupo son las aportaciones de los que
lo integran asi como la interdependencia que exige el trabajo en grupo, es
indispensable que se adapten para lograr las metas u objetivos en comun. Cada

integrante tiene una funcion especifica que realizar.

Woods Peter cita a Galton (1997, Pag. 21) el cual dice que la alternativa ya no
estd en que tarea hacer sino, lo que es mas importante en cémo hacerla. El
alumno necesita sentir un grado de control sobre el proceso. El profesor se basara
en las comprensiones parciales del alumno, de modo que este pueda reconstruir

su conocimiento, sus ideas y que las haga aplicables con mayor generalidad.

Un equipo o comunidad de aprendizaje es el conjunto de personas que reunidas
en un lugar y tiempos determinados, se ocupan de una tarea que les exige asumir

funciones e interactuar para el logro de una meta.
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Los equipos no son una finalidad en si misma, son un medio a través del cual se

favorece el crecimiento de sus miembros por multiples razones, entre ellas por:

» El caracter social del crecimiento y desarrollo humano.
 La multiplicacion de las interrelaciones personales que favorecen el
aprendizaje.

* Lacomplementariedad y el enriquecimiento que se da entre sus miembros.

Conforme a Ferreiro Gravié y Calderon Espino (2005. Pag. 27) El caracter social
del crecimiento y desarrollo humano se entiende como el crecimiento del grupo
con cada aportacién de los integrantes. Asi como la forma en que se da la

satisfaccion personal y desarrollo humano cuando hay conocimiento compartido.

El punto nimero dos se refiere a la interrelacion de los miembros del grupo y de
como esto favorece el aprendizaje significativo, porque en el momento en que
cada uno da su aportacion, se expresan y dan su opinién aprenden unos con
otros. Un grupo es enriguecido por el simple hecho de que hay distintas formas de
pensar y de ver las cosas, asi que lo que unos no entienden los otros si y es mas

facil entender el tema o los conceptos que se manejan.

La complementariedad y el enriquecimiento entre los miembros de un grupo se da
cuando se complementan las diferentes ideas que cada quien aportdé para

enriquecer el trabajo cooperativo.

De acuerdo a Ferreiro y Calderon (2005. pag. 28) el aprendizaje cooperativo es el

medio para:

* La construccién social del conocimiento se logra mediante la interaccion
entre las personas, que consiste en socializar y compartir la informacion
gue cada uno tiene y posteriormente la complementan con las ideas que los
demas expresen.

» Lograr la calidad de la educacion, esto es una situacion un tanto dificil mas

no imposible, debido a que intervienen muchos factores para que tengamos
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como resultado una educacion de calidad, que se refuerza con el trabajo en
equipo.

» Desarrollar las potencialidades individuales de los equipos, que se lograran
por medio de las distintas aportaciones de cada individuo, para enriquecer
su aprendizaje, tomando en cuenta las habilidades con las que cada uno

cuenta.

La construccion social del conocimiento se da cuando cada integrante se
compromete como tal para poder recabar la informaciéon que sea necesaria. Es asi
como se lograra la calidad de la educacién con el desarrollo del conocimiento en

comun y el verdadero significado de un equipo de trabajo.

El aprendizaje cooperativo no es mas que la colaboracion de cada uno de los
constituyentes del equipo en el aula, con el fin de lograr los objetivos propuestos y
asi mismo obtener un aprendizaje que vaya mas alla de lo significativo. En el
momento que interactlan los integrantes del equipo aprenden unos de otros,
gracias a las distintas formas de pensar es mas facil entender los conceptos a

manejar.

En el trabajo cooperativo cada uno de los participantes debe comprometerse por
completo, todos deben trabajar por igual cuando sea necesario recabar
informacion, es necesario evitar repartirse el trabajo porque la mayoria de las

veces no todos saben de lo que se trata la informacidén que se esta manejando.

Los elementos del aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson han sido

ampliamente adoptados en la practica. Ellos son:

El hecho de que sean varios los integrantes que pertenecen a un grupo, no
significa que solo uno o dos van a investigar. Se trata de hacerlo en conjunto
ayudandose mutuamente para que sea un verdadero trabajo en equipo y para que

esto funcione hay que compartir recursos e informacion.

La responsabilidad individual no es mas que responsabilizarse con uno mismo, se

trata de ser responsables con la aportacion al equipo, porque si alguien falla todos
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fallan. Lo mas importante es la comunicacion que hay entre todos, para que sea

mas facil resolver los conflictos que pueden presentarse.

Uno de los objetivos del trabajo cooperativo es sembrar en los participantes la
construccion de conocimiento por medio de la exploracién, discusion, negociaciéon
y debate. La exploracién no es mas que la busqueda de la investigacion recabada
gue después es necesario discutir para llegar a un acuerdo y debatir sobre los

conceptos mas adecuados que se manejaran dentro del grupo.

3. 5 La complementariedad de la cooperacién ylaco laboracion

Cabe mencionar que el trabajo cooperativo no es excluyente del colaborativo, se

complementan mutuamente.

Cooperacion: Es una filosofia de interacciéon y modo de vida donde los individuos
son responsables de sus acciones, incluyendo los aprendizajes y respetando las

capacidades y contribuyendo a sus miembros.

Colaboracion: Es una estructura de interaccion disefiada a facilitar el cumplimiento
de un fin, producto u objetivo especifico a través de gente que trabaja junta en

grupos.

Scagnoli Norma (2005. P4g. 3) cita a Leidner y Jarvenpad los cuales sefialan que
el aprendizaje colaborativo, ademas de ayudar a desarrollar el pensamiento critico
en los estudiantes, también contribuye a mejorar las relaciones interpersonales,
pues implica que cada uno de los miembros aprendan a escuchar, discernir y
comunicar sus ideas u opiniones a los otros por un enfoque positivo y

constructivista.
Las principales coincidencias o semejanzas entre los modelos son:

» Para ambos existe la premisa basada en el aprendizaje constructivista. El
conocimiento es descubierto por los estudiantes y es transformado en
conceptos que los estudiantes pueden relacionar.
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* El aprendizaje consiste en la participacion activa de los estudiantes y se
lleva a cabo a través de negociaciones y didlogo entre docentes y
estudiantes en un contexto social.

* Los estudiantes aprenden a interpretar y a apreciar las diferentes

perspectivas a través del dialogo con sus pares.
» La participacion es voluntaria y debe ser libre.

Se vera que los modelos del aprendizaje colaborativo se refieren a la formacion de
grupos o equipos de trabajo atendiendo a ciertos objetivos de aprendizaje. La
base del modelo es que todos y cada uno de los participantes del grupo
intervienen en todas y en cada una de las partes del proyecto o problema a

resolver.

En cambio en el modelo cooperativo, cada uno de los integrantes del grupo, tiene
destinada una tarea especifica, dentro del proyecto o problema, realizando en este

caso un trabajo mas individual.

Nuestro proyecto va enfocado Unicamente al trabajo en equipo, el cual es una
forma de organizar las actividades de ensefianza y de aprendizaje, para facilitar el
acceso a los conocimientos, por parte de los estudiantes, ya sea en habilidades
sociales u objetivos académicos. Esta idea fue propuesta por Deutsh (1946, 1962)

en sus primeros trabajos y luego es retomada por otros investigadores.

Hernandez Rojas Gerardo y Barriga Arceo Frida citan a Johnson y Johnson (2010.
Pag. 92) definen el esfuerzo de cooperacion y dicen que “existe cuando hay
interdependencia positiva entre los logros de los alumnos. Los alumnos sienten
gue pueden alcanzar sus objetivos sélo si los otros alumnos de su grupo alcanzan

también los suyos”

Es importante tomar en cuenta los diferentes conceptos que manejan dichos
autores sobre el trabajo cooperativo. “Cooperar” significa trabajar juntos para
lograr objetivos compartidos y “el aprendizaje cooperativo” es el uso de la

educacion de grupos pequefios en los que los alumnos trabajan juntos para
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mejorar sus propios aprendizajes y los de los demas. Hernandez Rojas Gerardo y
Barriga Arceo Frida citan a Johnson y Johnson (2010. P4g. 95) quienes sostienen

gue hay tres grupos de aprendizaje cooperativo:
» El aprendizaje cooperativo formal.
» El aprendizaje cooperativo informal.
* Los grupos cooperativos de base.

El aprendizaje cooperativo formal se basa en la toma de decisiones previas a la
ensefianza. Estos grupos de aprendizaje se controlan, se interviene para mejorar
la tarea y el trabajo en equipo. Luego se evalla el aprendizaje y se trata de valorar
su eficacia social.

El aprendizaje cooperativo informal se basa en las siguientes fases, primeramente
se realizan charlas introductorias focalizadas, luego se efectian charlas
intermitentes por entre pares con una duracion de diez a quince minutos, para

finalizar con un cierre con discusion grupal.

El funcionamiento de los grupos cooperativos de base se inicia con una reunion en
la cual se establecen las tareas a realizar, asegurandose que todos entiendan el
trabajo a ejecutar, las reuniones se repiten a lo largo de la realizacion de la labor y

los miembros se ayudan unos a otros para el cumplimiento de las etapas previas.

Para que un grupo coopere es necesario poner en practica varios conceptos de

base que el docente- coordinador debe implementar.

En el siguiente cuadro se contrastan los rasgos esenciales del trabajo en grupo
bajo las modalidades tradicional y cooperativa, donde Hernandez Rojas Gerardo y

Barriga Arceo Frida citan a Johnson, Johnson y Holubec (2010. Pag. 96).
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Grupos de aprendizaje cooperativo Grupos tradicionales

» Interdependencia positiva. » No hay interdependencia.

» Valoracion individual y grupal. » No hay valoracién individual.

» Miembros heterogéneos. » Miembros homogéneos.

» Liderazgo compartido. » Soélo hay un lider.

» Responsabilidad por los demas y por si » Responsabilidad individual.
mismo.

» Solo enfatiza la tarea.

» Enfatiza la tarea y su

. » Se presuponen o0 ignoran las
mantenimiento/proceso.

habilidades sociales.
» Se ensefan directamente habilidades

) » El maestro ignora a los grupos.
sociales.

) ) » No hay procesamiento en grupo.
» El profesor observa e interviene. yp grup

» Ocurre el procesamiento en grupo.

Es importante marcar la diferencia entre la forma tradicional de ensefanza-
aprendizaje, asi como la del trabajo cooperativo. Ambas tienen caracteristicas
tanto positivas como negativas. Para lograr un verdadero aprendizaje significativo
y con ello mantener un buen trabajo de ayuda y participacion es necesario
principalmente que el docente asigne una tarea al grupo (por equipos), pues sera
mas facil dividirse en subgrupos de trabajo para que haya una mayor participacion

por parte de los alumnos.

Tiene que haber responsabilidad individual y grupal para que se cumplan los
objetivos planteados, es por eso que cada integrante del equipo debe cumplir la
parte que le toca y asi mismo estimularse mutuamente, tomando en cuenta sus

aciertos, sus virtudes y hasta sus defectos.

Si no se trabajara en equipo no habria una amplia gama de conocimientos, para

ello se toman en cuenta opiniones, distinta forma de pensar, resolucion de
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conflictos, toma de decisiones, es asi como se enriquece el trabajo cooperativo no

por medio del egoismo, desorganizacién o irresponsabilidad.

Johnson y Johnson (1999) citan las reglas basicas de la cooperacion, las cuales

se pueden resumir del siguiente modo.

Cuando una persona habla el resto escucha los diferentes puntos de vista, los
analiza y posteriormente concluyen con su opinion, retomando la informacién

anterior y relacionandola con la actualizada.

Se respetaran todas las ideas, porque como sabemos cada individuo piensa de
forma diferente y tiene distinta perspectiva de lo que se habla en el momento,
deben ser tolerantes para aceptar como una posible respuesta la opinion de sus

comparieros.

Pueden existir varias respuestas, gracias a que cada uno se desenvuelve en un
contexto diferente, esto no afecta a que lleguen a una conclusion semejante y

busquen otras alternativas de solucién.

Cada estudiante tiene la misma oportunidad de participar, porque no debe haber

discriminacién y todas las aportaciones que cada uno expone son validas.

También sefalan las principales caracteristicas del trabajo cooperativo que

consisten en:
* Un equipo cooperativo
» Una administracion a través de reglas.
* Voluntad de cooperar.

» Habilidad para cooperar y escuchar a los demas, resolver problemas y

apoyarse mutuamente.
» Estructuray roles.

En cuanto a los principios, los autores destacan los siguientes criterios basicos:
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* Responsabilidad individual.
» Participacion equitativa.
* Interaccion simultanea.

Por ultimo definen como los aspectos mas importantes a evaluar de la

cooperacion son los siguientes:
* Objetivos.
* Niveles de cooperacion.
* Esquema de interaccion.
» Evaluacion de resultados.

Los tedricos sociales imaginan la escuela como una pequefa sociedad productiva

y no como una coleccioén de individuos que se educan de manera independiente.

1.- La sinergia generada en los ambitos cooperativos produce mas motivaciéon que

los entornos individualistas y competitivos.

2.- Al trabajar en equipo todos aprenden juntos con cada uno de sus aportaciones,
de lo contrario si cada persona trabajara individualmente los conduciria al

individualismo.

3.- Por el simple hecho de que estén rodeados de personas, les da la oportunidad
de conocer los puntos de vista de los demas, asi como también complementar sus

conocimientos.

4.-La cooperacion en equipo permite conocerse entre ellos, y por ende valorarse

MAas como personas, incluyendo cualidades positivas y negativas.

5.- Mediante la cooperacion se puede elevar la autoestima, debido a que entre
ellos reconocen sus habilidades y se apoyan mutuamente para lograr los objetivos

planteados.
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6.- Cuando tienen su autoestima alta se les facilita mas trabajar en equipo, debido
a que se sienten seguros de ellos mismos para expresar lo que piensan y de la

misma manera defender su aportacion.

7.- Todos y cada uno de los estudiantes con el paso del tiempo aprenden a
incrementar su capacidad para colaborar en grupo, esto mediante la practica, sin

dejar de lado la teoria.

La responsabilidad compartida y la interaccion permiten el logro positivo de las
tareas y la satisfaccion consigo mismos, el incumplimiento disminuye

sustancialmente.

“La satisfaccion que deja el trabajo cooperativo aumenta el compromiso, lo cual es
de suma importancia para obtener los resultados que se requieren”. (Calhoun Weil

, Joyce “Modelos de ensefianza” 2002. Pag. 55-86)

3.6 Los cinco elementos esenciales para el aprendiz  aje cooperativo

Comentando a Ferreiro Gravie Ramoén y Calderon Espino Margarita (2005. Pag.
67) La situacién de aprendizaje cooperativo beneficia el crecimiento del grupo y de
cada uno de sus miembros por medio del desafio de enfrentar lo nuevo, explorar

lo desconocido y construir sus propios conocimientos en equipo.

Crecen y se desarrollan la inteligencia y la creatividad, pero a la vez los valores
éticos, la solidaridad al compartir tareas, fortalece la necesidad de comprender y
se despierta la pasion por aprender, partiendo del placer de descubrir juntos el

mundo social, natural y personal que los rodea.

Es importante que el asesor conozca las peculiaridades etarias de sus alumnos y
las distintas técnicas de aprendizaje cooperativo que los guian a los vinculos entre
individuo-grupo-institucién-sociedad, como base de la identidad personal. Es
necesario que domine el contenido de las asignaturas que imparte y tener la

disposicién de estarse actualizando constantemente.
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Ademas debe estar consciente de que su funcidbn como asesor no es el de ocupar
el lugar del saber y del poder, sino el de motivar y estimular al grupo de

educandos para que por si solos aprendan y crezcan.

Ferreiro Gravié Ramon y Calderon Espino Margarita (2005. Pag.67, 68) citan a
Vygotsky quien dice que las potencialidades del sujeto se localizan en la zona de
desarrollo potencial. Comienza por un estado inicial en que el alumno no es capaz
de trabajar solo. Tiene que brindarsele la ayuda adecuada mediante la interaccién
y socializacion con otras personas hasta que el educando pueda trabajar de

manera independiente y logre una autonomia necesaria.

El aprendizaje cooperativo tiene utilidad cuando se pone al grupo de alumnos en
el centro del proceso de aprendizaje. La funcién del asesor es organizar, de una
manera muy bien sistematizada, las tareas que deben realizar y la forma de

comunicarse entre ellos para alcanzar los objetivos propuestos.

Parafraseando a David W. Johnson, Roger T. Johnson y Edythe J. Holubec
mencionan que hay cinco elementos esenciales para que exista un aprendizaje
cooperativo eficaz. El primer elemento es la interdependencia positiva, se da
cuando el docente asigna una tarea clara e implementa un objetivo grupal, para
gue los educandos se apoyen unos a otros y aprendan juntos, de lo contrario el
objetivo quedara inconcluso. Los alumnos deben estar conscientes de que los
esfuerzos no solo lo beneficiaran a él, sino también al resto de los miembros del
grupo. La interdependencia positiva conduce al éxito a cada individuo, asi como al
de las personas que los rodean. Sin interdependencia positiva no hay

cooperacion.

El segundo elemento es la responsabilidad individual y grupal. El grupo debe
apropiarse de la responsabilidad lo cual permitira que alcancen sus objetivos, por
lo cual cada miembro debe cumplir con la parte que le toca. Es necesario que los
miembros tengan bien claros los objetivos, de esta manera podran ser capaces de
evaluar su progreso al intentar lograr sus objetivo, por ende destacar el esfuerzo

individual y motivarlos para alcanzar la meta. La responsabilidad individual se da
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cuando evaluamos el desempefio de cada estudiante, para posteriormente
transmitirlos al grupo y darles la oportunidad de que opinen sobre el desarrollo de
su compafiero, hacer algunas observaciones, este con la intencién de que el
alumno sea reflexivo y critico, siempre y cuando su aportacion sea para ayudar a
una mejor evolucion de terceras personas. Uno de los propdsitos de los grupos de
aprendizaje cooperativo es fortalecer a cada integrante de forma individual y en un
futuro puedan desempefiarse mejor como individuos con conocimientos mas

concretos.

El tercer elemento es la interaccién estimuladora, de preferencia que sea cara a
cara. Esta se basa en que entre los mismos miembros del grupo reconozcas sus
logros, se ayuden, hagan comentarios que induzcan y hagan sentir bien a los
demas, felicitandose unos a los otros por el empefio que tienen de seguir
estudiando y ser mejores individuos dentro y fuera de la sociedad. Para que se
puedan producirse actividades cognitivas e interpersonales es necesario que cada
alumno promueva el aprendizaje de los otros explicandolo de manera verbal,
como también compartir los conocimientos que ellos mismos ha adquirido durante
su trayectoria escolar. Al promover personalmente el aprendizaje de los demas,
los miembros del grupo adquieren un compromiso personal unos con otros, asi

COMO con sus objetivos comunes.

El cuarto componente del aprendizaje cooperativo consiste en ensefiarles a los
alumnos algunas practicas interpersonales y grupales imprescindibles. El
aprendizaje cooperativo es intrinsecamente mas complejo que el competitivo o el
individualista, porque requiere que los alumnos aprendan tanto las materias
escolares (ejecucion de tareas) como las practicas interpersonales y grupales
necesarias para funcionar como parte de un grupo (trabajo de equipo). Los
miembros del grupo deben saber cédmo ejercer la direccion, tomar decisiones,
crear un clima de confianza, comunicarse y manejar los conflictos, y deben
sentirse motivados a hacerlo. El docente tendra que ensefiarles las practicas del
trabajo en equipo con la misma seriedad y precisidbn como les ensefa las materias

escolares. Dado que la cooperacion guarda relacion con el conflicto (D. W
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Johnson y R. Johnson, 1991, 1992), los procedimientos y las técnicas requeridas
para manejar los conflictos de manera constructiva son especialmente importantes
para el buen funcionamiento de los grupos de aprendizaje. El quinto elemento
fundamental del aprendizaje cooperativo es la evaluacion grupal. Esta evaluacion
tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en qué medida estan
alcanzando sus metas y, manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los grupos
deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas o negativas, y
tomar decisiones acerca de cuales conductas conservar o modificar. Para que el
proceso de aprendizaje mejore en forma sostenida, es necesario que los
miembros analicen cuidadosamente cdmo estan trabajando juntos y como pueden
acrecentar la eficacia del grupo segun D.W Johnson y r. Johnson (1991, 1992.
Péag. 7-10).

3.7 La comunicacion

La vida esta formada por diversos grupos se constituyen por la interacciéon de los
individuos que lo conforman. Todos pertenecemos a alguno, y no seria posible
sobrevivir sin la interaccion entre cada uno de sus miembros, puesto que de ello

depende la comunicacion.

Calva Lépez (2007. Pag. 59,60) cita a Bany y Johnson (s/f) quienes sefalan que
de hecho lo que los estudiosos han denominado interaccién se puede considerar
como actos de comunicacion. De acuerdo con estos autores se ha comprobado
gue en grupos cuya comunicacion es predominante unidireccional del profesor a
los alumnos, el efecto comunicativo es restringido y se crea un clima no propicio

para el crecimiento humano y el aprendizaje significativo.

En los procesos educativos se comunican, desde el nivel empirico, datos,
experiencias, informacion, sentimientos u opiniones: desde el nivel ético, valores o
decisiones y, en Ultima estancia, comunicamos nuestra propia persona, la

transmisién de conceptos, preguntas, reflexiones y juicios

Es necesario estar atentos a lo que las personas quieren comunicar para evitar

malas interpretaciones y distorsiones. La mayoria de las veces los mal entendidos
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se dan por la falta de comunicacién que hay en los grupos, también porque

preferimos juzgar a las personas antes de darnos la oportunidad de conocerlas.

Es importante pensar lo que se va a decir para que la comunicacion sea mas
productiva, no se trata de hablar por hablar sino de que haya coherencia entre lo
gue se piensa y se habla. Es asi como los demas pueden entender lo que

queremaos expresar.

Solamente con la comprension, la valoracién y la incorporacion en el proceso
grupal de la comunicacion verbal, no verbal y existencial, podremos hacer que
trascienda la simple mecénica interaccion y se construya la auténtica
comunicacion entre los miembros de un grupo segun Calva Lépez J. Martin (2007.
Pag. 61)

En el dmbito escolar la mayoria de los grupos no cuenta con una verdadera
comunicacion, mucho menos puede identificarse el trabajo cooperativo entre cada
uno de los alumnos, si no hay comunicacion entre ellos por ende no habré trabajo

cooperativo.

En los grupos heterogéneos donde hay gente con diferentes antecedentes,
ocupaciones, educacién formal y niveles en su aptitud para la comunicacién, es
particularmente importante que cada integrante del grupo se cerciore de que se

esta comunicando con todos los otros miembros del grupo.

Los integrantes de un grupo tienden a sentirse dejados de lado e inseguros de si
mismos cuando no tienen una comunicacion en ambos sentidos. Donde hay un
deseo de cambiar las actitudes y la conducta subsiguientes de los miembros
grupales, la comunicacion en ambos sentidos en las discusiones formales e

informales tiende a ser mas eficaz que una charla o una orden directa de arriba.

Un integrante del grupo es mucho mas productivo cuando estd seguro de si
mismo y sabe lo que quiere, que aquel que tiene baja autoestima y carece de
liderazgo asi como de responsabilidad. Esta es una de las causas por las que no

funciona el trabajo cooperativo.
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Sin embargo cuando hay disponibilidad por parte de los estudiantes y su
participacion dentro del grupo es adecuada. Su autoestima aumenta en conjunto

pues sienten mayor satisfaccion consigo mismos.

Cuando hay que conformar trabajos de equipo dentro del grupo no siempre hay
esa participacion por parte de todos los integrantes, hay quienes les dejan todo el
trabajo a los demas, asi como los que hacen la mayor parte del trabajo. Lo malo
es que muchas de las veces no nos ponemos a pensar en que el regalarle la

calificacion a esos compafieros lejos de ayudarlos los esta perjudicando.

El trabajo cooperativo se trata de ayudarse unos con otros, luchando todos por
alcanzar el mismo objetivo. Lo ideal seria que los que trabajan mas ayudaran a los

gue trabajan menos.

En “El Colegio de Bachilleres Plantel Zamora” este es uno de los métodos que los
profesores implementan para conformar los equipos de trabajo en los distintos

grupos para fomentar el trabajo cooperativo/colaborativo.

Los estudiantes son asignados en equipos de tal modo que los que llevan mayor
aprovechamiento motiven a los que llevan bajas calificaciones y asi trabajar en
conjunto aprendiendo unos de otros fomentando el trabajo en equipo para un

aprendizaje significativo.

3.8 Liderazgo

La palabra lider se relaciona con individuos que guian, conducen o dirigen
procesos. En el lider se destaca su iniciativa, creatividad, tenacidad y habilidad
para entusiasmar o hacer que los demas se comprometan a trabajar en un

proyecto.

El liderazgo es un proceso interactivo que se desar  rolla con el tiempo.
Las personas con un saldo positivo de influencia su rgen como lideres
en situaciones no estructuradas. El poder de influi r en la conducta de
otros depende de diversos factores, por ejemplo, de la zona de

aceptacién. Las relaciones lider-seguidor son recip rocas y se
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desarrollan por medio de transacciones interpersona les. (Kast

Fremont E. y Rosenzweig James E.1989. Pag. 389).

No todos pueden ser lideres, es necesario guiar e inspirar a los otros en su
equipo. Hay que tener la habilidad de crear un ambiente positivo, loable al que
todos deseen pertenecer, para asi dar paso al buen desarrollo de actividades. Un
buen lider es quien ayuda a las personas de su equipo a solucionar las dificultades

que se pueden presentar.

La sinergia es la esencia del liderazgo transformador. Es la esencia de paternidad
transformadora. Cataliza, unifica y libera las mas grandes energias del interior de

la persona. (Covey Franklin y Covey Stephen R. 1998. Pag. 295).

Un verdadero lider tiene que comprometerse mas que los demas, porque es quien
va a dirigir al grupo. Es preciso que motive a sus compafieros, si uno falla todos
fallan. Muchos se preguntaran motivar para que, la respuesta es muy clara pues
hay que inducir a los que no aportan lo suficiente para que sean mas expresivos,
no se trata de reclamos y demas, simplemente poner el ejemplo e inducirlos para

que se comprometan completamente.

Citando a Pastor Juan Carlos et. Al. (2004 pag.) Mencionan que existen varios

tipos de lideres, entre los que se encuentran:

Estilo de Liderazgo Coercitivo (COE):  Este tipo de liderazgo consiste en seguir
las reglas que el lider establece en conjunto con sus compafieros, tomando en
cuenta que si no se sigue como se planted recibird un castigo; el lider es quien
lleva un control de la informacion y marca pautas cuando es necesario. Este estilo
de liderazgo suele manifestarse cuando los lideres actian bajo presion, es decir,
cuando no respetan las norman los mismo comparieros le exigen responsabilidad

a lo que debe realizar.

Estilo de Liderazgo Participativo (PAR):  En el liderazgo patrticipativo se les da la

oportunidad a los individuos de influir junto con el lider en las tomas de decisiones
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de forma democratica ante el grupo, compartir sus puntos de vista y dar sus

opiniones.

Estilo de Direccién por Excepciéon (DpE): En este estilo solo se actua cuando
surgen errores y hay que buscarles una solucion o modificar las estrategias para
un mejor funcionamiento, de lo contrario se percibe a los individuos de manera

pasiva y tranquila.

Estilo de Liderazgo de Refuerzo Contingente (RC): Aqui el lider debe ser un
individuo con mucha capacidad y creatividad para dejar claros los objetivos que se
pretenden lograr y el producto que se va a obtener y con ello motivar a sus
compafieros.

Estilo de Liderazgo Carismatico (CAR):  Son lideres que tienen un gran carisma
y lo transmiten facilmente a quienes los rodean, por tanto deben forjar un fuerte
lazo en sus relaciones emocionales y esto provoca que los subordinados se

identifiquen con él y lo apoyen incondicionalmente.

Estilo de Liderazgo Inspiracional (INS): El lider inspiracional, contagia a sus
seguidores a luchar para alcanzar las metas del grupo, basandose en la
comunicacion de una vision a futuro, utilizando simbolos para motivar a los
individuos a esforzarse. Estos saben crear un espiritu para trabajar en equipo

regido por valores y un sacrificio personal.

Estilo de Liderazgo Estimulacion Intelectual (EST): El liderazgo de
estimulacion intelectual concientiza a los individuos para que reflexionen y
busquen las posibles soluciones a sus problemas y por ende tomen la solucion
gue mas les favorezca, evitando la critica entre ellos y ante un publico, al contrario
se animan unos a otros y se motivan para tomar ciertos riesgos, asi conoceran
nuevas experiencias y aumentard su creatividad al intentar solucionar esa

problemética.
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Estilo de Liderazgo Consideracion Individual (CON): Se aceptan las
diferencias que cada individuo tiene, se crean oportunidades para un aprendizaje
mas significativo y se brinda un apoyo mutuamente. Se le van otorgando tareas

individuales, las cuales les implicaran retos que tienen que superar.

Estilo de Liderazgo Capacitador (CAP):  El resultado de los objetivos es de gran
motivacion para los individuos, por otro lado el lider involucra a los subordinados
en la aportacion de ideas para crear las estrategias que seran el camino para
alcanzar las metas. Se incluye también apoyo entre todos y se alientan a continuar

hasta el final, sin detenerse por nada.

Un lider humanista hace falta hoy en la educacion; un lider que se ponga al
servicio del crecimiento humano de los demas. Sin embargo, este lider puede no
ser individual. La sociedad contemporanea pide a gritos un nuevo tipo de

liderazgo.

No todos los grupos cumplen con la funcion de un lider y es por eso que en la
educacion estamos como estamos. Si nadie se preocupa por el cumplimiento de
los roles que cada integrante debe tomar, dificilmente puede decirse que habra un

trabajo cooperativo.

Lépez Calva (2007. Pags. 66-67) nos dice que los lideres individuales y los
liderazgos grupales son motores imprescindibles para el establecimiento de las
normas y las metas de un grupo. En este sentido, el establecimiento de pautas de
conducta responde muchas veces a las preferencias de los lideres individuales

gue imponen sutil o explicitamente normas para que las acaten los demas.

El lider también tiene que ser exigente no solo con el mismo sino con todos sus
comparneros, pedirles cada vez mas. Aunque no se trata de andar tras los demas,
pues cada quien tiene que ser consciente de la realidad de su grupo y mas que
nada buscar las estrategias precisas para lograr las metas y comprometerse para

el cumplimiento de ellas.
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El lider es generalmente el que “sanciona” o incita al grupo a sancionar cuando
existe desviacion de la norma. Dependiendo de la gravedad de la infraccion, se

sanciona al transgresor o se le excluye del ambiente grupal.

Es el lider quien puede, incluso, establecer normas grupales diferentes de las
institucionales y genera conflictos en el interior de la institucion. Estas normas

quiza se asuman irreflexivamente, sélo por seguir al lider.

Sin embargo, un lider grupal comprometido con el crecimiento general y centrado
en el servicio, generalmente, es democratico y quizd piense mas en el

establecimiento de normas consensadas en beneficio de todos.

Todo depende de la situacion de grupo por la que se esté pasando y la etapa en la
gue se esta desenvolviendo cada integrante. Cuando alguien no cumple con las
normas establecidas lo primero que regularmente se hace es juzgar a la persona,
no deberia ser asi. Mas bien saber por qué no se estan cumpliendo las normas y

buscar una solucion adecuada.

En el establecimiento de las metas los lideres también desempefian un papel
fundamental. El lider contagia a veces sus metas al grupo o hace coincidir las

metas grupales con las metas personales.

Un liderazgo de equipo hard este proceso mas democratico y consensual,
propiciara un mejor entendimiento de dichas metas y mayor determinacion para

luchar por alcanzarlas.

El liderazgo es una responsabilidad compartida, aunque es necesario que alguien
dirija el grupo y lo organice, no puede llamérsele a un solo integrante lider como

tal. Se trata de que todos dirijan al grupo para un mejor logro de resultados.

Como lo menciona Levicki Cyril (2000, Pag. 25) el lider nominal sabe como verse
bien, la mayoria de las veces tiene un sentido exagerado de las habilidades que

posee. Estos lideres creen tener derecho a estar por encima de los demas.
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3.9 El interventor educativo

El interventor tiene un campo de trabajo muy amplio, posee los conocimientos
suficientes para intervenir en los ambitos educativos, laborales, sociales, familiares
e incluso personales, pero estar consciente de que no puede sobrepasar limites,
es decir, puede intervenir pero hasta cierto punto, de lo contrario tendria que pedir
ayuda de alguien con especialidad en la resolucion de esa problemética, segun

sea el caso y el grado de dificultad.

La interrogante es ¢Por qué hacer una intervencion? Simple y sencillamente
porque hay una necesidad que surgid en dicho lugar/persona, por lo tanto
debemos darle una o muchas soluciones posibles. Intervenir adecuadamente
consiste en no conformarse por resolver la problematica por el camino mas facil,

sino buscar otros senderos, ir observando cada detalle.

Un mediador debe desempefiar bien su profesion para ello debe conocer a fondo
la problematica, las bases tedricas y metodologias que le seran utiles para hacer
eficaz su intervencion y posteriormente enfrentar el problema de la mejor manera 'y
asi poder obtener resultados satisfactorios tanto para él como para terceras

personas.

Actualmente consideramos la intervencion dentro del ambito educativo como un
proceso complejo que debe ser realizado por el docente a partir de la investigacion
de la préactica educativa. Por ello debe de planear las acciones a realizar, pero
antes hay que identificar y describir el problema, de acuerdo a lo que podemos

percibir mediante la observacion constante.

La finalidad de esta mediacion es detectar las probleméticas propias del ambito
educativo, explicar las causas y buscar alternativas de transformacioén o solucién

bajo una perspectiva innovadora.

Un interventor debe tener siempre en cuenta que todos los seres humanos somos
diferentes, cada uno tiene distintas necesidades, caracteristicas tal vez
semejantes pero nunca iguales, virtudes y defectos que nos hacen ser Unicos e

irrepetibles.
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Desde nuestro punto de vista y a lo largo de esta trayectoria escolar hemos
comprendido que un intermediario educativo es aquella persona que posee los
conocimientos suficientes para enfrentar y darle solucion a los problemas que se
le presenten en alguna institucion educativa 0 una empresa, asi como las
estrategias a implementar dentro del aula o fuera de ella para obtener resultados

mas favorables.

Si el interventor se va a desempefar en una institucion escolar, debe tener bien
claro cudl sera su rol dentro del aula y saber que los grupos siempre son mixtos,
no debe tener preferencia con los alumnos. Todos deben ser tratados de la misma

manera, sin distincion de raza o sexo.

Cada individuo va enfrentando problematicas diferentes de quienes lo rodean, el
interventor debe ser inteligente y analizar que la intensidad del problema algunas
veces depende también de la cultura en la cual se desarrolle y no solo del entorno

social donde se encuentre.

Recordemos que algunas personas no hacen visibles esas dificultades y es ahi
donde se debe entrar en accidn para detectar la raiz de ese problema, puesto que
se convierte en una necesidad del educando o del cliente (Instituciéon

Educativa/Empresa) y es conveniente darle una posible solucion.

El aula se convertira en un laboratorio en donde el interventor y los alumnos van a
experimentar, pero el mayor peso estara en el interventor, es quien debe estar
observando sin perder detalle, eso le ayudarda a diagnosticar los diferentes
obstaculos pedagogicos, elaborar sus planes de accion para brindar su

intervencion y finalmente evaluar y dar a conocer dichos resultados.
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CAPITULO 4

4.1 PLANEACION

¢, Qué es planear en el sistema educativo?

La planeacion es un diagrama, en el que se plasman los temas a tratar, las
actividades, los propositos y la forma de evaluar los resultados. Toda planificaciéon
consta de distintas etapas, ya que es un proceso que supone tomar decisiones

sucesivas.

4.1.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nam. Fecha Tema.

1.- 25 Marzo 2013 Cuadrados de bavelas.

2.- 8 Abril 2013 Calles y avenidas.

3.-- 15 Abril 2013 El nudo.

4.- 22 Abril 2013 Jerarquizando temas.

5.- 29 Abril 2013 La botella.

6.- 6 Mayo 2013 Concientizacion sobre las
enfermedades terminales.

7.- 13 Mayo 2013 Exposicidn sobre sexualidad.

8.- 20 Mayo 2013 Dramatizacion.

9.- 27 Mayo 2013 El lider manda.

10.- 3 Junio 2013 Destruccion y construccién del mundo.

11.- 10 Junio 2013 Usted escoge.

12.- 17 Junio 2013 Identificate con un animal.

13.- 5 Agosto 2013 Plasma tu estado de &nimo con un
dibujo.
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14.- 12 Agosto 2013 Crema de Manny.

15.- 19 Agosto 2013 El barco se hunde.

16.- 26 Agosto 2013 Conociéndonos.

17.- 3 Septiembre 2013 Recaudando firmas.
18.- 9 Septiembre 2013 El juego de las frutas.
19.- 16 Septiembre 2013 Terminar historia.

20.- 23 Septiembre 2013 La vida de uno.

21.- 01 Octubre 2013 Arbol proyecto de vida.
22.- 7 Octubre 2013 Reflexién del aguila.
23.- 14 Octubre 2013 El circo de las mariposas.
24.- 21 Octubre 2013 Mi mano y yo.

25.- 28 Octubre 2013 Ventana de jahari.

26.- 4 Noviembre 2013 La media cobija.

27 .- 11 Noviembre 2013 Tres pequefios arboles.
28.- 18 Noviembre 2013 El tren de la vida.

29.- 25 Noviembre 2013 El cofre de los tesoros.
30.- 2 Diciembre 2013 Phillips.

31.- 9 Diciembre 2013 Exposicién.

32.- 16 Diciembre 2013 Yo soy yo.
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PLANEACION

NOMBRE DE LA | TRABAJO TIEMPO MATERIAL PRODUCTO
TECNICA COOPERATIVO
Integrar Equipos. 15 minutos. Butacas, figuras, | Cinco cuadrados
personas. del mismo
Cuadrados de | Entregar un sobre con .
tamarfio.
Bavelas. figuras por equipo.
25-Marzo-13 Formar 5 cuadrados
iguales.
Comentar.
Dividir el grupo en | 20 minutos. Personas. Un aprendizaje
equipos y formar filas. sobre las
Calles y
enfermedades de
avenidas Elegir dos s
transmision
participantes
8-Abril-13 sexual.
(enfermedad y salud).
Comentar
experiencia.
Se formaran equipos. | 20 minutos. Personas. Organizacion,
comunicacion,
El Nudo Cada equipo hara un .
liderazgo y
nudo con sus manos. L
15-Abril-13 cooperacion.
Elegir un lider.
Comentar la actividad.
Reparticion de temas. | 1 hora Cuaderno, lapiz, | Reporte de
personas. clasificacion  de

Jerarquizando

temas

22-Abril-13

Jerarquizarlos de
acuerdo a su
importancia.
Exposicion y
conclusién.

temas.
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Integrar equipos para | 15 minutos Botella, Apoyo,
fomentar el apoyo y el personas, comunicacion 'y
trabajo en equipo por espacio fisico. trabajo en
La Botella medio de una botella equipo.
que se iran pasando
7-Mayo-13 solamente con las
piernas.
Plantearles una | 45 minutos Cuaderno, lapiz, | Debate.
problematica de Ila alumnos.
Concientizacion _ _
vida real y en equipo
sobre las . ;
analizar que harian
enfermedades .
. para darle solucion.
terminales
8-Mayo-13
Se les expondra el | 45 minutos Computadora, Dudas y
o tema de sexualidad, cafion, alumnos, | respuestas.
Exposicion e 3
Sus  caracteristicas, salén de clases.
sobre sexualidad ;
asi como las
13-Mayo-13 enfermedades de
transmision sexual y
sus manifestaciones.
Se formaran equipos. | 45 minutos Salén de clases, | Sintesis sobre lo

Dramatizacion

20-Mayo-13

Eleccién de un tema.

Dramatizacién y

retroalimentacion.

lecturas,

alumnos.

aprendido.
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NOMBRE DE LA | LIDERAZGO TIEMPO MATERIALES PRODUCTO
TECNICA

Pasar al frente a | 15 minutos. Personas. Aprender a

un integrante del escuchar y acatar
El lider manda o

grupo para que indicaciones, una
21-Mayo-13 de indicaciones. mejor

convivencia.

El grupo

obedece.

Se les leera un | 45 minutos. Un salén | Redaccién,

mensaje el cual suficientemente analisis y
Destruccion y o »

trata de una iluminado y | reflexién.
construccion ) .

catastrofe. La amplio para que
del mundo )

tarea del grupo le grupo trabaje
3-Junio-13 consiste en con cierta

determinar, independencia.

dentro del tiempo

sefalado que

harian en una

situacioén asi.

Dividir al grupo | 45 minutos. Personas, Identificacion de

en subgrupos. espacio fisico y | los lideres.
Usted escoge )

material
Cada equipo

10-Junio-13

nombra un lider.

El lider organiza

juegos diversos.

El equipo que

realice mas
juegos gana.
Comentar la

organizacion de

dependiendo el
juego que

planearon.
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los equipos.
Cada uno de los | 20 minutos. Cuaderno, lapiz, | Dibujo y
alumnos debera borrador, redaccion.
Identificate con
expresar con que personas.
un animal .
animal se
17-Junio-13 identifica hoy y
por qué eligi6 ese
animal asi como
las cualidades
que tiene.
Realizar un | 20 minutos. Cuaderno, lapiz, | Dibujo.
dibujo. borrador, colores,
Plasma tu
. personas.
estado de animo | Reunirse con sus
con un dibujo compafieros que
hicieron un dibujo
5-Agosto-13 .
similar.
Compartirlo  con
sus comparieros.
NOMBRE DE LA | INTEGRACION TIEMPO MATERIALES PRODUCTO
TECNICA GRUPAL
Los alumnos deberan | 15 minutos Salén de clases, | Interaccién

Crema de Manny

13-Agosto-13

ir desplazandose por

Mostrar emociones.

el salon.

Escuchar las
indicaciones y
obedecer.

alumnos.
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El barco se hunde

27-Agosto-13

Se desplazaran por la

cancha.

Escuchar indicaciones

y ejecutarlas.

Formar equipos vy
continuar con la

actividad.

Conclusién por

equipo.

15 minutos

Salén de clases y

alumnos

Interaccion

Conociéndonos

30-Agosto-13

Se dividira al grupo en
parejas y deberan
hablar  sobre las
cosas que les gusta
hacer, que metas
tienen a futuro, etc.
Para que se
comuniguen, convivan
y haya confianza

entre ellos.

20 minutos

Salén de clases,

alumnos

Comunicaciéon vy

confianza.

Recaudando

firmas

3-Sep-13

Cada uno de los
alumnos debera pedir
firmas a sus
compafieros, con el
fin de conseguir todas

las que sean posibles.

20 minutos

Cuaderno, lapiz,

alumnos.

Interaccion.

El juego de las

frutas

9-Sep-13

Los alumnos diran su
nombre y un pais al
gue viajarian mas una
fruta que llevarian con
la primera letra de su

nombre.

20 minutos

Salén de clases,

alumnos.

Recreaciéon e

interaccion.
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Retroalimentacion.

Se les leerd una | 45 minutos Cuadernos, Historia

historia, se dividiran alumnos, salén | concluida.
Terminar historia ,

en equipos y de clases.
16-Sep-13 completaran la

historia de acuerdo a

su punto de punto de

vista.

Compatrtirla.

Describiran 20 cosas | 45 minutos Salén de clases, | Enumeracién de

que les gustaria alumnos, cosas a realizar
La vida de uno ) ) ,

realizar en la vida. cuaderno. (corto, mediano y
23-Sep-13 (proyecto de vida, a largo plazo).

corto, mediano, largo

plazo)

Compartir.

Se les expondra el | 45 minutos Computadora, Dibujo arbol
. tema de “proyecto de cafién, cuaderno, | proyecto de vida
Arbol proyecto de ) 3

vida” (a corto, alumnos, salon | (rasgos
vida

mediano y largo de clases. personales)
01-Oct-13 plazo).

Dibujaran un arbol

que contenga los

logros que han tenido

en la vida, rasgos

personales etc.

Compartir.

Se les leerd una | 20 minutos Computadora, Reflexion  sobre

pequefia reflexion. bocinas, lo aprendido.
Reflexion del }
) alumnos, saldn
Aguila La analizaran,
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7-Oct-13 mencionando las de clases.
caracteristicas del
aguila, asi como las
habilidades que
posee para sobrevivir
y como lo aplican en
su vida.
NOMBRE DE LA | MOTIVACION TIEMPO MATERIALES PRODUCTO
TECNICA
Se les proyectard un | 20 minutos. Computadora, Reflexién sobre la
cortometraje sobre la proyector, sala | superacion
El circo de las ) .
autoestima y la audiovisual. personal y
mariposas L L
superacion. conclusién sobre
14-Oct-13 el video.
Compartiran
experiencias y
realizaran una
conclusién.
Dibujaran sus dos | 30 minutos Cuaderno y lapiz. | Conclusién sobre
manos, en la derecha lo que
Mi mano y yo 3 ) )
pondran 5 cualidades descubrieron  al
21-Oct-13 gue los caracterizan y realizar la
en la izquierda 5 actividad.
defectos.
(Conocimiento de
Compartir. si mismos).
Trazardn un cuadrado | 30 minutos Cuaderno y lapiz. | Elevacién de la
divido en cuatro Autoestima,
Ventana de »
partes, donde aceptacion mutua
Johari

28-Octubre-13

escribiran lo que los
demas conocen sobre

ellos, lo que no

en el grupo.
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conocen, la parte

secreta y la parte

desconocida.

Compartir.
Se les proyectard una | 15 minutos Computadora, Redaccion sobre
reflexion donde se proyector, lo reflexionado.
La media cobija 3 .
daran cuenta de que cuaderno y lapiz.
4-Nov-13 siempre hay que
poner un buen
ejemplo  porque lo
negativo tarde o
temprano se vuelve
contra nosotros.
Retroalimentacién
Reflexion de Mariano | 15 minutos Computadora, Redaccion sobre
Osorio sobre proyecto proyector, lapiz y | lo reflexionado.
Tres pequefos .
de vida. cuaderno.
arboles
Analisis y
12-Noviembre- . .
retroalimentacion.
13
Reflexion sobre cada | 15 minutos Computadora, Redaccion sobre
uno de las etapas de proyector, lapiz y | lo reflexionado.
El tren de Ia _
la vida. cuaderno.
vida
Analisis y
18-Noviembre- . »
retroalimentacion.
13
Escribirdn sus dudas | 45 minutos Lapiz, papel. Conclusién sobre

El cofre de los

tesoros

25-Noviembre-

sobre la sexualidad.

Resoluciéon de dudas.

Retroalimentacion.

lo aprendido.
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13

Contaran del 1 al 60 | 15 minutos Alumnos, salén | Memorizacion e
basandose en la tabla de clases. interaccion.
Phillips
del 6. Al que le toque
2-Dic-13 6, 12, 18 o cualquier
namero de la tabla del
6 tiene que aplaudir.
Se les expondra el | 45 minutos Computadora, Debate sobre el
tema sobre alta y bajo cafén, alumnos, | tema.
Exposicion . . .
autoestima, asi como salon de clases.
9-Dic-13 sus caracteristicas
durante la
adolescencia.
Se les leerd una | 20 minutos Computadora, Sintesis sobre lo
pequefa reflexion bocinas, salén de | reflexionado.
Yo soy yo .
sobre autoestima que clases, alumnos.
16-Dic-13 les ayudara a
comprender

situaciones de la vida
que obstaculizan el

crecimiento personal.

En cada una de las actividades aplicadas es importante el trabajo cooperativo, para

evitar el individualismo dentro del aula que provocan situaciones que obstaculizan la

convivencia entre los educandos. Percibimos el individualismo como una forma egoista,

la cual les cerrara las puertas para adquirir nuevos conocimientos y fortalecer sus

habilidades tanto personales como grupales.

Fue necesario combinar actividades que requirieran de liderazgo, integracion grupal y

motivacion para elevar la autoestima y sobre todo evitar la resistencia al trabajo en

equipo.
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4.2 RESULTADOS DE LA PLANEACION.

Cuadrados de Bavelas: En esta actividad obtuvimos buenos resultados, se mostro la
cooperacion y la organizacion de cada uno de los integrantes de los equipos. Por medio
de figuras geométricas, formaron varios cuadrados para los cuales tenian que

conseguir piezas con los demas integrantes de los equipos e intercambiarlas.

Calles y avenidas: Dicha técnica dio buenos frutos, sirvid para establecer una buena
disposicién por parte de los jovenes, durante el desarrollo se observé comunicacion y
organizacion para formar las filas por donde tenian que pasar los alumnos que
representaban la salud y enfermedad, en cuanto a las enfermedades de transmision

sexual.

El nudo: Se formaron equipos en los cuales tenia que haber un lider, quien se
encargaria de deshacer el nudo que formaron los demas integrantes del equipo, pudo
observarse un buen liderazgo por parte de algunos alumnos por lo tanto confirmamos

los resultados positivos que se obtuvieron.

Jerarquizando temas: Repartimos diversos temas a los equipos tales como,
sexualidad, autoestima y alimentacion, los cuales se tuvieron que jerarquizar de
acuerdo al nivel de importancia que cada equipo considerara, para exponerlo a sus
compafieros. Les fue de mucha ayuda para perder el miedo ante las burlas de los
demas, por medio de esta actividad adquirieron confianza en si mismos. Asi que fue

otra de las técnicas que nos dio buenos resultados.

La botella: Fue una técnica que sustentd el apoyo y el trabajo en equipo. Cada
integrante tenia que irse pasando una botella con las piernas sin dejarla caer. Al
principio no se mostr6 mucho interés por parte de los alumnos, pero durante el

desarrollo de la actividad se observé mas entusiasmo.

Concientizacion sobre las enfermedades terminales: Se expusieron varias
problematicas de la vida real para que fueran analizadas en equipos y le dieran la
solucion que consideraran necesaria. A pesar de que durante el desarrollo de la

actividad, algunos alumnos se mostraron inquietos y no tomaron con seriedad la
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exposicion, se lograron buenos resultados, hubo concientizacion en la mayoria de los

estudiantes.

Exposicion sobre sexualidad:  Expusimos el tema de la sexualidad asi como las
enfermedades de transmision sexual y las caracteristicas de cada una de ellas. Fue una
buena actividad para los jovenes porque se encuentran en una etapa dificil donde
suelen cometerse varios errores, es importante que se mantengan informados antes de
tomar malas decisiones. Se mostré el interés de los alumnos, por lo que podemos decir

gue se alcanzaron los resultados esperados.

Dramatizacion: Tuvieron que dramatizar algun tema que haya sido de su interés, entre
los cuales sobresalié el bullying, la autoestima y la comunicaciéon. No se obtuvieron los

resultados esperados por la falta de organizacion en algunos equipos.

El lider manda: Un integrante del grupo tenia que pasar al frente para dar indicaciones
a los demas, por ejemplo “el lider manda que salten” etc. Se foment6 la convivencia
entre los estudiantes, aprendieron tanto a escuchar como acatar indicaciones. Asi que

podemos afirmar que se consiguieron buenos logros.

Destruccion y construccion del mundo: Leimos al grupo un mensaje sobre una
catastrofe, los jovenes explicaron lo que harian en una situacion asi, les sirvié para
reforzar la redaccion en sus escritos, el analisis y la reflexion. Fue una actividad
interesante, alcanzamos los objetivos que esperdbamos, logramos que los alumnos se

pusieran aunque sea por un momento en el lugar de los personajes de la lectura.

Usted escoge: Por medio de la organizacion de los diversos juegos implementados por
los propios alumnos, se logré una buena organizacion y se pudo detectar el liderazgo

positivo en algunos jovenes.

Identificate con un animal: Los estudiantes dijeron el animal con el que se
identificaban, explicaron por qué y mencionaron alguna de sus caracteristicas. Les fue
de ayuda para desestrezarse y expresar sus emociones. Se logro el objetivo que fue la
sensibilizacion a pesar de que algunos jévenes no se mostraron motivados con la

actividad.
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Crema de Manny: Los resultados fueron los que esperabamos ya que los alumnos
mostraron sus emociones durante el desarrollo de la actividad, asi como la interaccion
con sus companferos. Fue una de las actividades con la que nos dimos cuenta de que
los estudiantes se sienten motivados cuando no solo se trabaja con teoria, sino teoria y

practica, sobre todo que haya dinamismo.

El barco se hunde: Se logro el objetivo de la actividad, que fue la interaccion y el saber
escuchar las indicaciones. Se mostro coherencia en la conclusién que cada uno de los
equipos otorgd. Aunque por un momento se mostré inquietud por parte de los
adolescentes al momento de dar las indicaciones, pues ignoraban que dicha técnica les

serviria para reforzar la comunicacion.

Conociéndonos: Fue una actividad que nos sirvid para romper el hielo con los jovenes
conforme comentaban las cosas que les gusta hacer, que metas tienen a futuro, etc.
Observamos confusiéon en los alumnos porque no tenian idea de lo importante que era

interactuar con sus compafieros para conocerse mediante las técnicas realizadas.

Recaudando firmas: Se logré la interaccion y la convivencia entre los alumnos,
mientras pedian firmas a sus compaferos. Los resultados no fueron los esperados pues
esperabamos mas comunicacion entre los alumnos, se observé que solo se acercaban

a sus amigos y no se daban la oportunidad de conocer a los demas miembros del

grupo.

El juego de las frutas: Es otra de las actividades que nos ayudo a interactuar con los
estudiantes y a conocerlos mejor, diciendo su nhombre y un pais al que viajarian, mas

una fruta que llevarian con la primera letra de su nombre.

Terminar historia: Leimos una historia al grupo y los dividimos en equipos para que la
completaran de acuerdo a su consideracion, la compartieron con sus comparieros, fue
una buena comunicacion y aprendieron a escuchar las ideas de los demas, por lo que

podemos decir que los resultados fueron los esperados.
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La vida de uno: Narraron algunas de las cosas que les gustaria realizar a corto,
mediano y largo plazo. Les servira para tener claro su proyecto de vida, asi como las

acciones para alcanzar sus metas.

Arbol proyecto de vida: Por medio del dibujo que plasmaron con los logros obtenidos
a lo largo de su vida pudieron establecer nuevas metas y reconocer los triunfos y

fracasos que han tenido.

Reflexion del aguila: Se ley6 una reflexion que fue analizada por los adolescentes,
mencionando algunas de las caracteristicas del aguila. La mayoria de los alumnos tomé
conciencia sobre como adquirir las habilidades para enfrentar dificultades en su vida

diaria. Por lo tanto los resultados fueron favorables.

El circo de las mariposas: Se hizo la proyeccibn de un cortometraje sobre la
autoestima y la superacion, que les sirvié para reflexionar y tomar conciencia de que a

pesar de las adversidades siempre se puede salir adelante.

Mi mano y yo: Dibujaron sus manos, donde pusieron 5 cualidades y 5 defectos, les
sirvié para el conocimiento de si mismos. Los alumnos recordaron sus virtudes y

reconocieron sus defectos. Asi es que nuestro objetivo sobre la actividad fue alcanzado.

Ventana de Jahari: Describieron algunas de los aspectos que los demas conocen de
Su persona, asi como los que desconocen. Fueron de ayuda tanto para elevar su

autoestima como para la aceptacion mutua en el grupo.

La media cobija: Se proyecto un video que les sirvio para entender que nunca hay que
hacer lo que no queremos que nos hagan, y que todo lo bueno y malo que hacemos en

la vida siempre se nos regresa.

Tres pequefos arboles: Fue una los videos proyectados a los alumnos que les sirvio

para el andlisis y la retroalimentacion.

El cofre de los tesoros: Resolvieron algunas de las dudas que tenian sobre la
sexualidad. Los resultados fueron los esperados en esta actividad, a pesar de los

comentarios negativos que hubo por parte de algunos alumnos.
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Exposicion: Se trabajé el tema de la alta y baja autoestima, asi como sus
caracteristicas. Realizaron un debate sobre el tema, por medio del cual se lograron las

aportaciones de la mayoria de los alumnos.

Yo soy yo: Fue una reflexion que les ayudo6 a reforzar el tema de la autoestima asi

como las acciones necesarias para evitarla.
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CAPITULO 5
NUESTRAS EXPERIENCIAS

5.1 Integracién Grupal

Desde el inicio de las actividades se sabia que no seria una tarea facil para las
interventoras, lograr una integracion en el grupo, por lo que se tomé como un reto y fue

el impulso que condujo a buscar técnicas de utilidad para lograr el objetivo.

Inicialmente era triste ver como “el grupo” estaba subdividido en pequefios grupitos, tal
vez porque es mas comodo trabajar con personas ya conocidas, pero a la vez es
enriquecedor darles la libertad de desenvolverse y dar a conocer a los demés individuos

tus puntos de vista sobre el tema que se esté abordando.

Por ello se decidié implementar actividades que realmente los hicieran reflexionar, una
de ellas fue “la vida de uno” donde realizaron una lista de 20 cosas que les gustaria
realizar en el transcurso de su vida a corto, mediano y largo plazo, después las
compartieron con sus compafieros y analizaron las dificultades que se les podrian

presentar para el logro de cada una de ellas.

Alumnos narrando “La vida de uno” acomodar

Por medio de esta actividad se identificé que la tercera parte del grupo no tenia bien
definido lo que realmente querian en la vida, no tenian una planeacion futura.
Consideramos necesario saber qué objetivos tenemos en la vida, asi como analizar los

pros y los contras que se puedan atravesar al momento de desarrollarlos, estar
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conscientes de que no porque una estrategia fallé las demas van a fallar sino al

contrario tomarlo como impulso para llegar al éxito.

Hubo reflexion por parte de los alumnos, debido a que tal vez nunca se habian puesto a
pensar en su proyecto de vida. Se percibia miedo y frustracién al imaginar que quiza no

llegarian a su objetivo, debido a la falta de motivacion para seguir estudiando.

Posteriormente se les explicé el tema de “proyecto de vida”, asi como sus
caracteristicas de una forma vivencial, para que se dieran cuenta de lo importante que

es tener metas en la vida y hacer lo necesario para alcanzarlas.

Los alumnos estuvieron muy atentos y cuestionando sobre las dudas que surgian,
realizaron algunas anotaciones e imaginando como se visualizaban a futuro y en qué

tiempo lo lograrian.

Explicac ion sobre “Proyecto de vida”

Para darse cuenta de lo que estaban haciendo para alcanzar las metas en su vida,
plasmaron un proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo. Al analizar sus trabajos
detectamos que la mitad del grupo se ve a futuro formando una familia y el resto se

percibe como profesionistas en distintas areas.

Cabe mencionar que algunos no luchan por lo que anhelan, tienen miedo a las criticas y
al escucharlas se mentalizan como personas incapaces de visualizarse exitosamente

en el trayecto de su vida.
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Otra de las actividades fue “Arbol proyecto de vida”’ donde describieron cosas negativas
de las que deseaban desprenderse, cuales han sido sus logros, que es lo que los

sostiene en la vida, sus anhelos, asi como las cosas que tienen para dar.

Actividad “Arbol proyecto de vida”

La exposicion les fue de gran ayuda, porque les qued6é mas claro el término y lo mas
importante es que podran aplicarlo en su vida. Durante la realizacion del ejercicio se

observé tranquilidad, por lo que se realiz6 de la mejor manera.

Hubo inquietud por parte de algunos al pensar en lo que sera de ellos en un futuro,
otros se conmovieron al pensar en sus inicios asi como las personas que se encuentran

en su vida y lo que cada una de ellas aporta para su realizacibn como personas.

Con el paso del tiempo se fueron implementando mas técnicas las cuales los obligaban
a trabajar mas en equipo y socializar con sus comparfieros. Otra estrategia que dio
buenos resultados para transformar poco a poco al grupo fue interviniendo nosotras en

diferentes equipos, es decir, involucrandonos en la realizacion de las actividades.

Actividad “Proyecto de vida a corto, mediano y larg o plazo”
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Esto motivé a los alumnos para desenvolverse e interactuar con sus compafieros, asi
como para escuchar los conceptos que tenian sobre el tema y participar en las
actividades que estaban planeadas.

Nos llena de orgullo que al finalizar las ultimas actividades con ellos, comparamos como
estaba el grupo cuando llegamos y como cambiaron después de la intervencion, mas
aln es mas grato como al concluir el semestre los jovenes pedian nuestra presencia en

el plantel.

Sus actitudes son una muestra afectuosa de agradecimiento al verse ahora, como un

grupo unido realmente y no como un grupo individualista anteriormente.

Integrar al grupo fue un proceso dificil, porque tuvimos que pensar en técnicas que
combatieran el egoismo, la frialdad por el otro, la indiferencia, la agresividad, el deseo

de dominar a los otros y de utilizarlos como simples objetos.

Por medio de las actividades que se planearon se pudo establecer mas que el
comparfierismo entre ellos, la amistad, colaboracion, sinceridad y apertura a los demas.

Llegamos a la conclusion de que la funcién de los grupos es principalmente incrementar
la comprensién, emitir juicios, elevar la sensibilidad, facilitar las relaciones sociales y

resolver problemas.

“Grupo organizado para realizar una técnica”

En cada uno de los factores mencionados puede observarse el funcionamiento del
grupo y la ayuda mutua para determinar el resultado de los trabajos efectuados.
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Johnson y Johnson (1999) definen el esfuerzo cooper ativo y dicen que
“existe cuando hay interdependencia positiva entre los logros de los
alumnos. Los alumnos sienten que pueden alcanzar su s objetivos sélo si los

otros alumnos de su grupo alcanzan también los suyo s.

Estamos de acuerdo con esta teoria porque con cada una de las estrategias que
requerian de trabajo cooperativo nos dimos cuenta que los alumnos realmente trabajan

en equipo para completar las actividades y el logro de los objetivos.

5.2 Motivaciéon

El objetivo de las técnicas de integracidon fue principalmente motivarlos por medio de
actividades de sensibilizacion que les permitieron darse cuenta de lo que estaba
entorpeciendo su desarrollo personal y social. Asi mismo elevar su autoestima, y
hacerles entender que nadie es mas que otro, y todos tenemos cualidades que nos

permiten enriquecer el trabajo en equipo y motivarnos con el éxito obtenido.

Se les expuso el tema sobre “alta y baja autoestima”, para que comprendieran mas,
estuvieron muy atentos y participativos. Ponian ejemplos de la vida real y preguntaban
el por qué en ocasiones habia situaciones en la vida como la falta de atencion familiar,
la violencia verbal con la que son tratados y falta de comunicacién que les impedia

alcanzar completamente la felicidad.

Por ello consideramos necesario implementar actividades que realmente los motivaran
y asi mismo elevaran su autoestima, entre ellas esta: “el circo de las mariposas” un
cortometraje que les mostré claramente que asi como tenemos defectos también

contamos con habilidades.

“Momento de reflexion”
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Fue interesante observar el asombro de los jovenes al ver como es importante no
rendirse ante los obstaculos que se nos pueden presentar; cuando nos equivocamos al
mismo tiempo estamos adquiriendo aprendizajes que nos ayudan a no tropezar con la

misma piedra.

Se les pidi6 realizar una conclusion donde nos dimos cuenta que se percataron que lo
verdaderamente importante no es lo que las personas creen que somos capaces de
hacer sino el concepto que tenemos de nosotros mismos y el amor que hay dentro de

cada persona, asi como lo que hacemos para alcanzar lo que queremos en la vida.

Otra de las actividades que implementamos fue la “Ventana de Johari” que consistié en
trazar una tabla donde describian “lo que los demas conocen, lo que desconocen, lo

que conozco y lo que desconozco”.

Actividad“Ventana de Johari”

Observamos que la mayoria de los alumnos preguntaban a su compafiero de al lado lo
gue conocian de ellos, o como los consideraban. Por lo que se dio una mayor
interaccion grupal. Asi mismo se dieron cuenta del concepto que los demas tenian
sobre ellos, hubo asombro, alegria, emocion y hasta frustraciéon. El objetivo era que se
auto conocieran y descubrieran habilidades, valores, caracteristicas que ellos mismos

desconocian.

Fue una actividad que llamo6 mucho la atencién de los jovenes, se dieron cuenta de lo

importante que es conocerse y aprender a respetar las opiniones de los demas.
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“Reflexiones”

Las reflexiones ayudaron para darse cuenta de lo que realmente quieren en la vida y
luchar por lograr cada una de sus metas. Esperamos que hayan reflexionado realmente

y no por unos dias, pues de lo contrario no serviria de nada lo implementado.

Sin embargo se atrevié a suponer que cada uno de los aprendizajes durante las
sesiones los llevo a cabo en su vida diaria, porque se observé el compromiso que se

establecieron consigo mismos.

Principalmente lo que un interventor debe hacer al estar por primera vez frente a un
grupo de jovenes es implementar técnicas que se les motive a realizar las actividades

con ganas y no por cumplir.

Se considera que un asesor debe hacer sus clases emotivas, practicas y no solo
tedricas, aburridas y cansadas. Entre mas divertidas sean las técnicas, el asesor dejara
al educando con sed de saber mas, con la incertidumbre de aprender mas y con la
mente dispuesta a llenarla de conocimientos que le ayuden a crecer y desarrollarse

como un ser racional completamente hambriento de conocimientos.

4.3 Liderazgo

Es necesario detectar en cada individuo las habilidades que tiene para ejercerse como
un buen lider, el cual debe tener la capacidad para comunicarse o interactuar con un
grupo escolar, y sobre todo dirigir al grupo brindandole la confianza para que exprese
sus opiniones. Por medio de las acciones o actividades se enriquecera la informacion,

cumpliéndose asi el objetivo comun.

La adolescencia es un momento en el que los individuos tienen que hacer elecciones
importantes en su vida y esto muchas veces les es complicado, les implicaria renunciar

a ciertas cosas para obtener otras; pero en el fondo él quisiera tenerlo todo.
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En la actividad de “el lider manda” se les pidio a los jovenes que se pusieran de pie y
formaran una fila, entre ellos eligieron un lider el cual tenia que estar al frente dando
diferentes o6rdenes lo mas rapido que pudiera, usando siempre la frase “el lider manda

que...” por ejemplo “el lider manda que cierren los 0jos”.

Mientras no se exprese la consigna (el lider manda) no deberan obedecer las 6rdenes y
quien no lo haga se ir4 saliendo del juego, entregaran una prenda o el resto del grupo

les asignara un castigo, la consigna deberé ser realizada en el momento.

Solamente con la comprensién, la valoracién y la in corporacion en el proceso grupal
de la comunicacion verbal, no verbal y existencial, podremos hacer que trascienda la
simple mecanica interaccion y se construya la autén tica comunicacion entre los

miembros de un grupo segun Calva Lépez J. Martin (2  007. Pag. 61)

Nos percatamos que sus actitudes fueron positivas, por ello realizaban la actividad
emotivamente y con un respeto hacia los compaferos que fueron castigados, asi como

a los que tomaban el papel de lider.

Consideramos que esta técnica les sirvid para dar a conocer las cualidades que
destacan en un lider y la funcion que tiene como tal, esto ayuddé también a los
educandos a desestresarse un poco de sus actividades escolares y contagiar ese
optimismo a las personas que los rodeaban.

En la actividad de “usted escoge” se formaron equipos, en los cuales deberan elegir un
lider que es la persona que los representara, deben pasar a escribir su nombre en el

pizarron.

Actividad “Usted escoge”
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Se les indicé que cada grupo pensara en un juego divertido para que el resto del grupo
lo realizara, el juego constaba de tres caracteristicas, la primera debe durar 5 minutos,
gue lo puedan jugar todos y sobre todo que estimule el pensamiento creativo de los

individuos.

Transcurridos 5 minutos, se le indico a cada lider de acuerdo al orden establecido en el
pizarron que expresara la sugerencia del juego que junto con su equipo eligieron,
cuando no la tenian se les asignd un punto malo para el equipo y asi sucesivamente se

procedio con los demés equipos.

Para finalizar la actividad se les pidio a los lideres que compartieran las situaciones que
se vivieron al momento de organizar los juegos. Pudimos observar participacion en
todos los equipos, fueron tolerantes al escuchar las opiniones de sus comparieros y en

conjunto inventaron el juego que se llevaria a cabo con todo el grupo.

Algunos se resistian a acatar las ordenes del lider debido a que no aceptaban recibir
ordenes de sus propios compafieros. Por lo cual tuvimos que llamarles la atencion
varias veces hasta que finalmente comprendieron el sentido de la actividad y
participaron para el logro del objetivo que fue identificar a los lideres, personas con

habilidades para guiar al grupo.

El objetivo fue que no hubiera solamente un lider que guiara al grupo, sino que hubiera
ese alguien encargado de guiar a su equipo. Ayudar a los que se quedan atras, para
impedir que estuvieran haciendo relajo porque como menciona Lopez Calva (2007.
Pags. 66-68) los lideres individuales y los liderazgos grupales son motores

imprescindibles para el establecimiento de las normas y las metas de un grupo.

Cabe mencionar que en cada uno de los equipos todos tenian una funcién, hay que
admitir que les costo trabajo dejar la individualidad. Gracias al liderazgo se fortalecio
mas la confianza y al respeto. Pudimos lograr que no solamente fueran unos los que
participara sino que por medio del papel que les tocaba desempefar pusieran su

granito de arena.
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Conforme a Ferreiro Gravié y Calderon Espino (2005.Pag.26) El caracter social del
crecimiento y desarrollo humano se entiende como el crecimiento del grupo con cada
aportacion de los integrantes. Asi como la forma en que se da la satisfaccion personal y

desarrollo humano cuando hay conocimiento compartido.

El lider fue el encargado de verificar que su equipo cumpliera las expectativas para
lograr los objetivos de las actividades y que se generara la realizacion de los

integrantes convirtiéndose en un equipo que genera resultados.

En la actividad “Destruccion y construccion del mundo” se les relatdé el siguiente
mensaje: “Una inmensa catéstrofe ha asolado la tierra. Dentro de 30 minutos el globo
terrdqueo se vera destruido por completo. De la inmensa multitud de sus habitantes, tan
solo restan 9 personas. Una nave espacial que solo cuenta con capacidad para 5
plazas, espera para transportar a los sobrevivientes a un lejano planeta, donde podran

iniciar una nueva civilizacion.

La tarea del grupo consiste en determinar, dentro del tiempo sefialado quienes ocupan
los dnicos lugares disponibles y porque. El grupo lo compone: Un sacerdote, un juez, un

policia, un esposo, una esposa embarazada, un estudiante, un agricultor y una maestra.

Se formaron equipos los cuales tenian que escribir como sobrevivirian en ese lugar y
posteriormente se llevo a cabo un debate con cada uno de los equipos. Se observé que
todos aportaban ideas, pudimos detectar incertidumbre de parte de algunos alumnos y

desesperacion al ponerse en el lugar de la persona a la que le toc6 describir.

Fueron varios los que mostraron una actitud positiva debido a que se enfocaron tanto
en la problematica planteada que sus conclusiones fueron coherentes y reflexivas con

relacion a la solucién de la catastrofe.

El objetivo fue lograr una interrelacién de valores, analizar la creatividad de los jévenes
y detectar los diferentes tipos de liderazgo, cada cabeza es un mundo por ello fue

interesante escuchar las distintas soluciones que expresaba cada integrante del grupo.
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Més que una interaccion entre ellos fue esa disponibilidad a trabajar y aprender cosas
nuevas, el sentirse competentes para realizar algo les sirvido para darse cuenta que

pueden lograr cualquier cosa que se propongan en la vida.

Nos percatamos que dentro del grupo hay personas capaces de dirigir al grupo de una
forma responsable, sin sentirse superiores al resto del grupo, por el simple hecho de ser

el/la guia y tener la autoridad.

El lider democrético es aquel, que esta dispuesto a escuchar las opiniones de los
demas sin juzgarlos ni criticar su forma de pensar. Al llevar a cabo las técnicas
detectamos que en cada equipo habia una persona la cual decia lo que se iba hacer o
junto con sus comparieros desarrollaban las estrategias para realizar las actividades

planteadas.

Recordemos que todos somos aptos para algo, pero hay individuos con tendencias a
ser lideres, pero no quieren ser mostrados ante los demas por miedo a equivocarse 0

ser sefialados por su misma comunidad estudiantil.

4.4 Trabajo Cooperativo

Es importante el trabajo cooperativo dentro de los grupos escolares, debido a que nos
ayuda a realizar las actividades de una manera mas réapida y sencilla, asignandole a
cada individuo una funcién diferente para el logro de los objetivos planteados

inicialmente.

En la actividad cuadrados de bavelas, se formaron equipos y se les entregd un sobre, el
cual contenia distintas figuras con las que tuvieron que formar 5 cuadrados del mismo
tamafio. En cada equipo habia un lider encargado de ir a recolectar piezas que

completaran sus cuadrados.

Para que los jovenes realizaran operaciones formales tuvieron que pensar que pieza
encajaba para completar los cuadrados del mismo tamafo y cual no. Conforme el
desarrollo de la actividad nos percatamos que el pensamiento de los jovenes se volvia

mas abstracto.
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Actividad “Cuadrados de bavelas”

Uno de los objetivos era observar cual de todos los equipos tenian una mejor estrategia
de trabajo para concluirlo de manera rapida y correcta. Hubo disposicion de todos los
equipos aunque solo fue uno el que concluyé la actividad, el resto obtuvo ayuda de los

otros comparieros.

Se observo que en algunos equipos habia egoismo y se negaban a prestar sus piezas a
los demas equipos lo cual impedia que lograran el objetivo de la actividad y eso afectaba
a todos en general. Fueron dos equipos los que realmente colaboraron para llevar a cabo
el trabajo de manera dinamica y colectiva, debido a que tuvieron mucha comunicacion

trayendo como consecuencia una organizacion adecuada que dio resultados positivos.

En la jerarquizacidon de temas se les repartio6 a los diferentes equipos temas de
sexualidad, alimentacion, adiccion, autoestima y proyecto de vida, con el fin de que
realizaran una sintesis de acuerdo a lo que ellos tenian conocimiento, asi como el por

gué es importante saber de cada una de estas cuestiones en la vida diaria.

et

“Jerarquizacion de temas”

Pudo observarse una buena comunicacién en algunos equipos, mientras que otros eran
muy individualistas; es decir no pedian opinibn al resto de sus compaferos y

desarrollaban los temas solos.
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De acuerdo a Ferreiro y Calderén (2005.Pag.28) el a prendizaje cooperativo es el
medio para la construccién social del conocimiento se logra mediante la interaccion
entre las personas, que consiste en socializar y co  mpartir la informaciéon que cada

uno tiene y posteriormente la complementan con las ideas que los demas expresen.

Es importante mencionar que no en todos los equipos hubo una verdadera
complementariedad de ideas, porque eran unos cuantos los que se expresaban, algunos
se negaban a compartir informacion. A pesar de esto, estamos seguras que se logré una

construccién social de conocimiento con la mayoria de los alumnos.

Algunos equipos pedian mas nuestro apoyo que otros porque tenian una vaga idea sobre

el tema que desenvolverian.

Calva L6pez (2007.P4gs.59-60) cita a Bany y Johnson  (s/f) quienes sefialan que de
hecho lo que los estudiosos han denominado interacc i6n se puede considerar como
actos de comunicacion. De acuerdo con estos autores se ha comprobado que en
grupos cuya comunicacién es predominante unidirecci onal del profesor a los
alumnos, el efecto comunicativo es restringido y se crea un clima no propicio para el

crecimiento humano y el aprendizaje significativo.

Realmente se dio un acercamiento con los alumnos mas alld de asesor-alumno, no
precisamente porgue los temas no quedaran claros, sino porque necesitaban nuestra
afirmacion para compartirlo con sus compafieros y crear en ellos esa confianza para

tener seguridad al momento de participar y defender su opinion.

Cabe mencionar que en el momento que tenian que pasar al frente no habia una
organizacion adecuada, asi que tuvimos que escoger a tres representantes de cada

equipo para que explicaran el tema desarrollado.

El tema: “Concientizacion sobre las enfermedades terminales” Fue una actividad
interesante, porque tuvieron que pensar en una solucién para un problema de este tipo,
que harian ellos para ayudar a una persona con alguna enfermedad de transmision

sexual, que tipo de apoyo le brindarian.

La actitud de los jévenes fue muy positiva, tuvieron que plantar los pies sobre la tierra,

porque son temas de la vida real, se pusieron en el lugar de personas con algun tipo de
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enfermedad terminal. Fue agradable notar la compasion de cada uno de ellos, la

comprension y mas que nada el respeto.

Observamos un verdadero trabajo en equipo, gracias a la organizacién y comunicacion
que se establecio. “Ferreiro Gravié y Calderon Espino (2005. Pag.36) citan a Lev
Semionovich Vigotsky La existencia en la sociedad, vivir y compartir con otros, es fuente
y condicion de desarrollo de los procesos psicolégicos superiores, distintivos y comunes
al hombre”.

Lo cual resulta totalmente cierto, nos percatamos de ello en el momento que se
relacionaban unos con otros para realizar las actividades, no solamente con los alumnos

gue mas frecuentaban.

Cabe mencionar que no todos abordaron el tema con la madurez adecuada, debido a
gue sus comentarios eran un tanto ilégicos y totalmente fuera de la realidad. Fue de gran
ayuda aplicar esta técnica con los jovenes, porque al desarrollarlas ellos deberian
juntarse por equipos de acuerdo al numero que les haya tocado, esto ocasionaba que se

relacionaran con compafieros con los que rara vez tenian contacto.

Una vez reunidos los equipos se procedié a la realizacion de la técnica, la cual consistia
en elegir un lider, se le pidié que se saliera del aula y entrara hasta que se le ordenara.
Mientras tanto los equipos deberian formar un nudo, tomandose de la mano y
entrelazandolas. Quien lograra hacer un nudo dificil provocaria que el lider pensara y

analizara un poco méas en como desenredarlo sin agredir a los integrantes.

Calva L6pez J. Martin (2007. Pag. 66-67) Un lideraz go de equipo hara este proceso
mas democratico y consensual; propiciara un mejor e ntendimiento de dichas metas

y mayor determinacion para luchar por alcanzarlas.

Se observo que en los equipos para poder formar el nudo habia una persona que decia
quien se agarraria primero y de qué forma cruzarian manos y pies. Es importante que en
todo equipo de trabajo todos los integrantes colaboren para el desarrollo de la actividad y

lograr de esa manera el objetivo.
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Fue satisfactorio ver como cada equipo estaba formado por personas con las que tal vez
ni se hablaban aunque estuvieran en el mismo salén y aun asi todos opinaron cual seria
la mejor manera para hacer el nudo y obstaculizar que el compafiero de fuera rompiera

pronto esas barreras.

Cada integrante participé responsablemente con lo que se le asignd, acatando las reglas
y escuchando atentamente las opiniones de los demas, llegando asi a una conclusién

por equipo.

Se mostraban actitudes de desesperacion por ambos lados, unas donde el equipo tenia
que actuar rapido para hacer el nudo y ellos/ellas que estaba afuera sentia incertidumbre
por saber que estaban haciendo adentro y se preguntaban porque fueron elegidos para
estar afuera. Cuando los equipos terminaron de formar el nudo, se les indic6 a los que

estaban afuera que entraran al aula y vieran como podian deshacer el nudo.

Fue una actividad divertida y a la vez requirié paciencia y concentracion, fueron solo tres
equipos que lograron ser superados por el lider en cuanto a deshacer el nudo, mientras
que los otros dos utilizaron estrategias complicadas, en la cual los lideres tardaron méas

tiempo para desenredarlos.

El principal objetivo de las actividades implementadas para fomentar el trabajo
cooperativo fue que hubiera mas disposicion para trabajar en equipo y hacerlos
reflexionar que al dar sus opiniones y no quedarse callados se enriquece mas lo que

diariamente realizan dentro del aula.

Scagnoli Norma (2005.P4ag.3) cita a Leidner y Jarven pad los cuales sefialan que el
aprendizaje colaborativo, ademas de ayudar a desarr  ollar el pensamiento critico en
los estudiantes, también contribuye a mejorar las r elaciones interpersonales, pues
implica que cada uno de los miembros aprenda a escu  char, discernir y comunicar

sus ideas u opiniones a los otros por un enfoque po sitivo y constructivista.

Es grata la satisfaccion por las técnicas aplicadas porque pudimos observar el cambio
del grupo a como inicialmente comenzaron trabajando, que fue de una manera muy

individualista y egoceéntrica, al aplicar cada técnica los jévenes cambiaban su actitud y
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daban la oportunidad a sus compafieros de conocerlos y trabajar en equipo de forma

colectiva.

Al principio fue dificil lograr que se dispusieran a trabajar en diferentes equipos, porque
estaban acostumbrados a estar siempre con las mismas personas. Esto fue con la
finalidad de que se dieran la oportunidad de conocer las ideas de todos sus comparieros
y asi mismo aprender de cada uno de ellos para un aprendizaje mas alla de lo

significativo.

No solo fue teoria sino practica, las técnicas realizadas al principio de cada sesion fueron
mas que nada para que entendieran el valor de pertenecer a un grupo y a la vez sentirse
aceptados por sus compafieros. Al mismo tiempo que se divertian se daban cuenta de lo
importante que es escuchar a los demas, asi como el respeto y sobre todo dejar a un

lado la individualidad.

Fue gratificante observar que conforme avanzaban las sesiones habia una mejora en las
relaciones interpersonales, establecimos la confianza entre ellos, ya no tenian miedo de

participar por miedo a las burlas.

4.5 Evaluacion del proyecto

Cérdova Islas (2010. Pag.3) menciona que la evaluacion es el proceso mediante el cual
se emite un juicio de valor acerca del atributo en consideracion; y también es el proceso
que permite tomar decisiones. Evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje significa
valorar (colectiva e individualmente, total y parcialmente) los resultados obtenidos de la
actividad que conjunta a profesores y alumnos en cuanto al logro a los objetivos de la

educacion.

La evaluacion del proyecto es el proceso que permite emitir un juicio de valor acerca del
grado cuantitativo y cualitativo de lo realizado. La evaluacion como actividad
indispensable en el proceso de intervencion, puede proporcionar una visiéon clara de los
errores para corregirlos, de los obstaculos para superarlos y de los aciertos para

mejorarlos.
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La evaluacion es un proceso integral del progreso académico del educando: informa
sobre conocimientos, habilidades, intereses, actividades, habitos de estudio, etc. Es un
método que permite obtener y procesar las evidencias para mejorar el aprendizaje y la

ensefianza.

Para la evaluacion de nuestro proyecto utilizamos lista de cotejo, escala de observacion y

andlisis de trabajo.

Lista de cotejo : Elaboramos una lista de valores para evaluar a los alumnos en cuanto a
la responsabilidad, el respeto, la cooperacion, liderazgo, organizacion, puntualidad,
participacion, tolerancia y honestidad. Nos percatamos de que el respeto entre la

mayoria de los alumnos es deficiente al igual que la responsabilidad y participacion.

Escala de observacion : Por medio de las caracteristicas del aprendizaje cooperativo
qgue son, interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccion
estimuladora, practicas saludables, liderazgo y evaluacion, evaluamos el trabajo en
equipo, lo que nos sirvid para darnos cuenta de que a pesar de las distintas técnicas

aplicadas no todos los alumnos cooperaban de igual manera.

Andlisis de trabajo : Enlistamos cada uno de los trabajos que realizaron con los
alumnos, asi como las actividades, el resultado en cuanto a la responsabilidad y la

organizacion, desafortunadamente no fue el que esperabamos.
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LAS SIGUIENTES GRAFICAS PERTENECEN AL CUESTIONARIO APLICADO A LOS

ALUMNOS CON LA FINALIDAD DE VALORAR EL CURSO; ASi C OMO EL
DESEMPERIO DE LAS INTERVENTORAS.
4 1.-¢ Las actividades, videos y diapositivas vistas, les )
| Series1, cieron?
b)Aburridas, 0, .
0% L Seriesl,
c)Regulares, 5,
13%
u Series],
a)Interesante
\_ M a)Interesantes W b)Aburridas ™ c)Regulares s, 34,87%

El 87% de los alumnos respondié que las actividades implementadas durante el

curso les parecieron interesantes. Les fue de mucho agrado que trabajaramos con

ellos de forma dinamica porque adquieren un aprendizaje mas significativo.

2.-De los temas que se desarrollaron, enumera del 1

segln su importancia para ti (donde 1 es el mas
Series1,
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Como se muestra en la grafica el tema de mayor importancia para los jévenes fue

Proyecto de vida. El que menos les pareci6 interesante fue el de la Autoestima,

consideramos que las actividades implementadas para este tema no fueron
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suficientes para que elevaran su autoestima al cien por ciento, es un tema que

requiere de més seguimiento por la complejidad que conlleva.

4 .
>eriesl, 3 _De estos objetivos en que porcentaje se logroca  da
d)Objetivo o B Seriesl,
23%, 23% a)Objetivo 1,
30%, 30%
M a)Objetivol /& b)Objetivo 2 d)Objetivo 4
Series],
c)Obijetivo 3, W Series],
21%, 21% b)Objetivo 2,
26%, 26%

a) Los alumnos integraron equipos para realizar trabajo cooperativo en el
salon de clase.

b) Participacion en diferentes técnicas de integracion grupal, liderazgo y
comunicacion para que haya una mejor convivencia en los grupos.

c) Participacion en actividades que requieren de responsabilidad, organizacion
y sobre todo una buena comunicacion para optimizar el trabajo cooperativo.

d) Realizacion de diferentes actividades como técnicas y dinamicas de grupo

para descubrir e inducir el liderazgo.

Los objetivos de nuestro proyecto son de gran importancia, por medio de ellos nos
damos cuenta del porcentaje con que se logré cada uno. La mayoria de los

alumnos coincidié que el méas alto porcentaje es para el primer objetivo.
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W a)Amable m@b)impaciente Ec)Adecuado
4.-; ComMo consideras ato que te dimos?

- /

El 61% de los adolescentes considera que el trato que tuvimos con ellos fue
amable, siempre explicamos cada uno de los temas lo mejor que pudimos y sobre
todo resolviamos las dudas que se presentaban. Ademas fuimos pacientes con
ellos, nos acercamos no como las asesoras sino como dos chicas en las cuales

podian confiar.

4 5.- ¢ Las sugerencias durante el curso tendran
aplicaci vida?

Wa)Si Wb)No mEc)Algunas
msS

- /

Como se puede observar en la gréafica, el 82% de los educandos coincide en que
las sugerencias durante las sesiones tendran aplicacién a lo largo de su vida,
porque les seran utiles para resolver los problemas a los que se tengan que
enfrentar, asi como el tomar buenas decisiones para su bienestar fisico y

emocional.
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4 6.-Las explicaciones en el curso te parecieron: R

Series],

u Series],
b)Confusas,
3%

- /

A la mayor parte de los alumnos las explicaciones de cada uno de los temas
impartidos durante el curso les parecieron claras, a lo cual pertenece un 74%. Los

temas fueron explicados adecuadamente, de forma dinamica.

-~

Series1, c)Mala,
7.-¢,Como consideras tu participa&én? 1,1%

o J

La contribucién de los estudiantes durante el curso fue buena, a lo que
corresponde el 62%. A pesar de saber que sus demas compafieros podrian
burlarse de ellos al participar, no se detuvieron a expresar lo que sentian y
pensaban. Dicha participacion fue progresando poco a poco conforme el

desarrollo de las sesiones.



é [ Seriesl, c)Mala, B Seriesl, 8.-¢,Como fue tu aprendizaje?\
0, 0% eficiente, 0,

d)Deficiente
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El aprendizaje para la mayoria de los jovenes fue bueno, lo que manifiesta un
72%, las aportaciones durante el curso fueron adecuadas con el fin de que su

aprendizaje fuera significativo.



CONCLUSIONES

El marco tedrico que no es otra cosa mas que respaldar la investigacion con
autores que ya trabajaron una problematica tal vez parecida, es necesario para
delimitar el problema, fundamentar las hipétesis o las afirmaciones que mas tarde
tendran que verificarse. Mediante €l puede observarse la autenticidad de un

proyecto asi se evitan las repeticiones en las investigaciones.

La teoria facilita establecer afirmaciones que posteriormente se habran de someter
a la comprobacion de la realidad en el trabajo de campo. El marco tedrico permite
conocer las caracteristicas del proyecto, si es de tipo psicopedagdgico o

socioeducativo.

Si somos capaces de localizar una problemética, es necesario usar diferentes
instrumentos de evaluacion para recabar la informacion suficiente, entre ellos esta
la més importante que es la observacién constante que el docente realiza dia con
dia a sus alumnos dentro del aula y va anotando cada detalle en su diario de
campo, existen distintos tipos de test que nos arrojan resultados siempre y cuando
sepan interpretarse, las charlas informales con los docentes que les imparten
clase, los cuestionarios aplicados a maestros/alumnos o las entrevistas formales
con el director o algun elemento que pueda ofrecernos informacién de dicho

sujeto, para su posible intervencion.

La responsabilidad es una cualidad indispensable en el interventor, pues mediante
ella se ve el cumplimiento de su trabajo y las ganas que tiene por aprender de sus
alumnos, asi como también transmitir esos conocimientos que é€l tiene y

fortalecerlos con los que posteriormente adquirira.

La tolerancia con cada uno de ellos, es decir, darles la oportunidad de que
justifiquen por qué llegan tarde a clase, porque no entregaron completa su tarea o
simplemente escuchar sus opiniones sin interrumpirlos y ofenderlos con palabras

gue para algunos pueden significar algo normal.
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La disposicioén del interventor para acudir a cualquier lugar sin importar el horario y
la situacion que se esté planteando, no poner pretextos para acudir a ese

llamado pues si no acude eso afectara su trabajo.

La Justicia es otro valor que se debe aplicar en todo momento, porque nadie
debemos de sentirnos superiores a quienes nos rodean, ni hacer menos a los
demas, porque cada uno de nosotros nos desarrollamos de diferente manera y en
distinto momento, pero a fin de cuentas todos llegamos a ese punto final que es la

maduracion.

Y sobre todo debe tener humildad al momento de estar desarrollando su papel
como interventor, de lo contrario hasta dara un mal aspecto y las personas se

sentiran incomodas al estar trabajando con él.

Es necesario destacar que el mediador durante su trayectoria escolar debe
adquirir las herramientas necesarias para cuando se llegue el momento de salir de
ese capullo en el que esta inmerso, esté preparado para enfrentar esas realidades
del mundo exterior y estar consciente de que ya no podra depender de las
opiniones de la gente, sino de las conclusiones a las que el mismo llegue en su

juicio.

Ser un interventor educativo no es tan facil como parece, hay varias cosas que
implican el saber intervenir. Para ello se debe tener presente el contexto, los
agentes internos como externos. Pero mas que nada las necesidades que se

quieren cubrir.

De acuerdo a las necesidades y al problema detectado es necesario implementar
un programa, con el que se hard un andlisis de las insuficiencias que deben
cubrirse teniendo en cuenta qué recursos se utilizaran ya sean humanos o

materiales.

Deben analizarse cada uno de los datos que se vayan obteniendo del contexto.
Una vez que se haya identificado el problema hay que consultar fuentes

bibliogréficas para tener una base en la que nos sustentaremos. Y demostrar que
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nuestro diagnostico es a causa de un problema real que requiere de un

procedimiento para poderlo solucionar.

Por medio de la observacion el Interventor Educativo rescata datos, gracias a ellos
nos damos cuenta de esos pequefios detalles que parecen no ser tan importantes

pero que realmente marcan la diferencia.

Muchos confunden la funcion de esta profesion con la de un maestro. La realidad
es que intervenir va mas alla de tomar el papel de docente, porque en la

Universidad Pedagogica Nacional nos educan para transformar.

Transformar no significa cambiar por completo al mundo, eso resultaria muy dificil.
Como es posible cambiar a un mundo que no quiere cambiar y que se conforma
con la situacion en la que esta viviendo. Se trata de gestionar en las instituciones
en las que estamos, basta con sembrar una semilla de esperanza en una persona

para que con ello lo transmita a las personas que se encuentran a su alrededor.

Desde el momento que se estuvo frente a los grupos se tuvo que poner en
practica todo lo aprendido y tener bien en cuenta el objetivo. Que es lograr el
trabajo cooperativo en el grupo 206 de primer semestre, aunque sabiamos que no

seria facil trabajar con adolescentes.

La intervencion empez6 desde el momento en que se inicid la observacion,
posteriormente se realizaron cuestionarios tanto a alumnos como a maestros asi
como charlas informales, fue entonces cuando se detect6é que el problema era que

no habia cooperacion entre ellos, para algunos les resultaba dificil convivir.

Lo que se efectud principalmente fueron actividades de integracién grupal, al
principio se dificultaba lograr que todos prestaran atencion a las actividades, pero

se fue controlando esta situacion poco a poco.

Queda la satisfaccion de saber que de alguna manera se esta dejando huella en
cada uno de los participantes del grupo, porque se pone el mayor esfuerzo para

gue su aprendizaje sea significativo y no aburrido.
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Se estéa satisfecho con lo que se ha logrado hasta ahora porque a pesar de la falta
de experiencia, y sabiendo que aun falta camino por recorrer, se puede decir que
tanto con la practica que se ha obtenido dia con dia, y con los aprendizajes
construidos junto con los asesores, se complementa la preparacion para ser
Interventores Educativas competentes y capaces de transformar a un grupo de

personas.

Ahora se sabe que existe algo mas que ser docente y se llama Intervencion
Educativa, no es precisamente seguir los pasos de un programa, Sino ser capaz
de crear ambientes de aprendizaje, realizar diagnésticos educativos, disefar

programas y proyectos, asesorar a individuos, grupos e instituciones.

Destacando que un lenguaje importante es el visual, pues las miradas dicen mas
gue mil palabras expresadas oralmente. Muchas personas no son muy expresivas
en cuanto a palabras, pero el silencio a veces nos oculta esas partes que no
gueremos que los demas sepan, por ello existen las personas sumisas, incluso se
aislan de la sociedad y de esos pequefios detalles, el docente debe intervenir para

saber por qué el chico estd tomando esa actitud no apropiada.

Otros pueden ser muy hiperactivos, tal vez porque tienen problemas familiares,
emocionales o sociales y quieren desquitarlos en la escuela, su comportamiento
es agresivo, grosero al responder y se debe tener mucha paciencia para darles un

seguimiento adecuado a estos jovenes.

El mundo esté lleno de infinidad de personas con diversas cualidades y actitudes,
algunas veces negativas otras positivas, pero a fin de cuentas son seres humanos.
Nadie somos perfectos para criticar la vida de otros, pero si se puede ser buenos
interventores para ayudar a solucionar las problematicas pedagogicas o
socioeducativas que se presenten en nuestro entorno y con quienes tengan

interés en hacer esos cambios en sus vidas.
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4.6 Resultados de los instrumentos de evaluacion de | grupo 102

Cada uno de los valores que se muestran en la tabla fue evaluado con los
alumnos. Por medio de la observacidon pudimos identificar las actitudes,
habilidades, y destrezas que los alumnos presentaban en el momento de realizar
las actividades durante la clase.
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1 11131014 | AGUILA PONCE JOSE MIGUEL
2 111131015 | AGUILAR GUTIERREZ TANIA JANETH
3 |11131016 | ALFARO ARIAS FERNANDO GABRIEL X X X X |x X
4 111131188 | ARIAS GALINDO JUAN CARLOS
S |11131424 | AVILES PATINO ANA PAOLA
6 |11131102 | BALTAZAR ROCHA MAYRA JESUS X X X
7 111331009 | BOJORQUEZ DAZA MARIA DEL CARMEN X X X
8 111131460 | CEBALLOS GARCIA PERLA VERONICA X X X
9 |11131026 | CERVANTES ALTAMIRANO AMERICA X X X
1011131089 | CERVANTES LOPEZ ULISES X X X X |x
1111131385 | COVARRUBIAS AVILES KAREN GUADALUPE X X X
12| 11131008 | DE LA PENA RODRIGUEZ ALMA ANGELICA X |x X |x
1311031188 | DIAZ RIVERA KEVIN JONATHAN
14 | 11131386 | ELVIRA ASHLEY SOFIA
1511031410 | ESPINOZA PRADO JOSE ANTONIO X X X
16 | 11131009 | FLORES ROSAS ARACELI X X
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17

11131030

GARCIA CORTEZ JUAN DIEGO

18

11131031

GARCIA GARCIA SERGIO ALEJANDRO

19

11002068

GARCIA SILVA SERGIO ALEJANDRO

20

11131387

GOMEZ REYES MAYRA PAULINA

21

11131033

GONZALEZ QUEZADA ANA CECILIA

22

11131034

GURROLA CHAVEZ GERARDO

23

11131036

HERNANDEZ GONZALES OSCAR ALEJANDRO

24

11131037

HERNANDEZ VALADEZ DIANA SUHEY

25

11331002

INOCENCIO ESTRADA JUAN MANUEL

26

11031137

JIMENEZ REYES MONICA ALEJANDRA

27

11031163

LOPEZ GONZALEZ CRISTIAN

28

11131388

MARTINEZ GUZMAN GUADALUPE MONSERRAT

29

11131041

MERCADO MORENO SUSANA

30

11131389

NAVARRETE LOPEZ JAVIER ALEJANDRO

31

11131114

OLGUIN NAVARRO IVAN MARCELINO

32

11131042

PALOMERA ZAVALA MARIA FERNANDA

33

11131391

RAMIREZ JUAREZ MONICA

34

11131044

RAMOS MENDEZ MARTIN

35

11131392

REYES MARTINEZ PAMELA PATRICIA

36

11131181

RODRIGUEZ FUERTE MIRIAM BEATRIZ

37

11131046

ROSALES PULIDO MARIA FERNANDA

38

11131435

SALAS SALAZAR CITLALI GUADALUPE

39

11131393

SEPULVEDA GARCIA RAMON EDUARDO

40

11131048

TAPIA RIOS GUADALUPE

41

11331008

TEJEDA GONZALEZ JAZMIN GUADALUPE

42

TORRES MIRANDA JOSE ROBERTO

43

VALENCIA ESPINOZA JUAN PABLO

44

VAZQUEZ GUZMAN MAYTE LIZBETH

45

ZAMUDIO ARREOLA OSCAR IGNACIO
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Para la evaluacion nos enfocamos méas en las actitudes que cada uno de ellos
tomaban con sus compafieros en el trabajo de equipo, pocos mostraron tolerancia
y respeto, cuando algun chico se equivocaba en el momento de participar no

faltaban las burlas de los demas.

Algunos mostraban rasgos del liderazgo, sabian organizar a sus comparfieros
dentro de su respectivo equipo. En cuanto a la cooperacion no obtuvimos el
resultado que esperdbamos, se les dificultaba organizarse y ponerse de acuerdo

para llevar a cabo las actividades.

No se observd mucha cooperaciéon entre los jévenes porque no habia esa ayuda

entre unos y otros.

Con la interaccion y la observacién constante nos percatamos cuales son sus
reacciones cuando se les asignaba una tarea en equipo, en algunos era
desagradable debido a que no les gustaba socializar con sus comparieros, otros
mas porque no se realizaba un trabajo equitativo, donde todos aportaran sus ideas

y asi enriquecer mas su tarea.

El elemento mas importante en todo trabajo es la comunicacién porgue gracias a
ésta, los seres humanos pueden interactuar y socializar, compartir sus puntos de
vista y asi complementar sus conocimientos, esto se logra cuando los individuos

son honestos y a la vez tolerantes con sus compaferos
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ANALISIS DE TRABAJO
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1 |11231142 AGUILA PONCE JOSE MIGUEL X X X X X X X X X
AGUILAR GUTIERREZ TANIA
2 [11231143 JANETH X X X X X X X X X
ALFARO ARIAS FERNANDO
3 [11231144 GABRIEL X X X X X X X X X
4 11231145 ARIAS GALINDO JUAN CARLOS X X X X X X X
5 [11231146 AVILES PATINO ANA PAOLA X X X X X X X X X
6 |11231147 BALTAZAR ROCHA MAYRA JESUS X X X X X X X X X
BOJORQUEZ DAZA MARIA DEL
7 111231149 CARMEN X X X X X X X X X
CEBALLOS GARCIA PERLA
8 |11231150 VERONICA X X X X X X X X X
CERVANTES ALTAMIRANO
9 |[11231151 AMERICA X X X X X
10| 11231152 CERVANTES LOPEZ ULISES X X X X X X X X X
COVARRUBIAS AVILES KAREN
1111231153 GUADALUPE X X X X X X X X
DE LA PENA RODRIGUEZ ALMA
1211231154 ANGELICA X X X X X X
1311231155 DIAZ RIVERA KEVIN JONATHAN X X X X X X X X X
14 | 11231156 ELVIRA ASHLEY SOFIA X X X
15| 11231157 ESPINOZA PRADO JOSE ANTONIO X X X
16 (11231158 FLORES ROSAS ARACELI X X X X X X X X
17 11231159 GARCIA CORTEZ JUAN DIEGO X X X X X X X X X
GARCIA GARCIA SERGIO
18 | 11231160 ALEJANDRO X X X X X X X X X
GARCIA SILVA SERGIO
1911231074 ALEJANDRO X X X X X X X X X
20| 11231161 GOMEZ REYES MAYRA PAULINA X X X X X X X X X
GONZALEZ QUEZADA ANA
21 (11231249 CECILIA X
22| 11231162 GURROLA CHAVEZ GERARDO X X X
23| 11231204 HERNANDEZ GONZALES OSCAR | X X X

X|LECTURAS Y DRAMATIZACION



ALEJANDRO

24

11231163

HERNANDEZ VALADEZ DIANA
SUHEY

25

11231164

INOCENCIO ESTRADA JUAN
MANUEL

26

11231165

JIMENEZ REYES MONICA
ALEJANDRA

27

11231167

LOPEZ GONZALEZ CRISTIAN

28

11231168

MARTINEZ GUZMAN GUADALUPE
MONSERRAT

29

11231169

MERCADO MORENO SUSANA

30

11231444

NAVARRETE LOPEZ JAVIER
ALEJANDRO

31

11231170

OLGUIN NAVARRO IVAN
MARCELINO

32

11231215

PALOMERA ZAVALA MARIA
FERNANDA

33

11231171

RAMIREZ JUAREZ MONICA

34

11231172

RAMOS MENDEZ MARTIN

35

11231173

REYES MARTINEZ PAMELA
PATRICIA

36

11231174

RODRIGUEZ FUERTE MIRIAM
BEATRIZ

37

11231175

ROSALES PULIDO MARIA
FERNANDA

38

11231176

SALAS SALAZAR CITLALI
GUADALUPE

39

11231177

SEPULVEDA  GARCIA RAMON
EDUARDO

40

11231178

TAPIA RIOS GUADALUPE

41

11231179

TEJEDA GONZALEZ JAZMIN
GUADALUPE

42

11231180

TORRES MIRANDA JOSE ROBERTO

43

11231183

VALENCIA ESPINOZA JUAN PABLO

44

11231184

VAZQUEZ GUZMAN MAYTE
LIZBETH

45

ZAMUDIO ARREOLA OSCAR
IGNACIO

Para evaluar el andlisis de trabajo nos basamos en las actividades y tareas que se
les asignaron a los alumnos en cada una de las sesiones, gracias a éstas nos

dimos cuenta de los valores que tiene cada uno de los integrantes del grupo.

> T s | <




La responsabilidad en cuanto a los trabajos no fue como la esperdbamos, fueron
pocos los que entregaban las tareas a tiempo y como se les indicaba, pues el
resto del grupo dependia de sus mismos comparfieros porque les resultaba mas

facil copiar que ser personas criticas en cuanto a lo que estaban realizando.

Pocos alumnos tenian una organizacion, buena presentacion y ortografia. En la
mayoria habia un desorden notable, porque los trabajos no estaban ordenados,

sabiendo que desde el principio se les pidié un cuaderno para este taller.

Nos hubiera gustado que manifestaran mas compromiso en cada una de las
tareas que les asignamos. No podemos negar que algunos realmente se
esmeraban en hacer las cosas bien, a algunos les ganaba el relajo y por mas que

tratamos de integrarlos simplemente se negaban.

Era una situacion desesperante, aun asi nos sentimos satisfechas con nuestro
trabajo porque sé que supimos visualizar adecuadamente nuestro proposito

mediante cada una de las técnicas que utilizamos.

Para finalizar nuestra intervencion con los alumnos aplicamos un cuestionario por
medio del cual nos percatamos que el tema de mayor interés para la mayoria
fueron autoestima y proyecto de vida. Asi que los resultados en cuanto a estos

temas fueron los esperados.

Nos dimos cuenta de sus aspiraciones en la vida, asi como lo que desean lograr a
corto, mediano y largo plazo. Gracias a las reflexiones (solo tengo 17 afios, tren de
la vida, yo soy yo y arbol proyecto de vida) supimos tocar el corazon de algunos

de ellos. Les permitié darse cuenta de lo que realmente quieren en la vida.
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ESCALA DE OBSERVACION
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1 11231142 AGUILA PONCE JOSE MIGUEL X X
2 [11231143 AGUILAR GUTIERREZ TANIA JANETH X X X X
3 [11231144 ALFARO ARIAS FERNANDO GABRIEL X X X
4 | 11231145 ARIAS GALINDO JUAN CARLOS X X
5 [11231146 AVILES PATINO ANA PAOLA X X X X X X
6 |11231147 BALTAZAR ROCHA MAYRA JESUS X X X
7 111231149 BOJORQUEZ DAZA MARIA DEL CARMEN X X X X
8 |[11231150 CEBALLOS GARCIA PERLA VERONICA X X X X
9 |[11231151 CERVANTES ALTAMIRANO AMERICA X X X X X X
10 | 11231152 CERVANTES LOPEZ ULISES X X X X
1111231153 COVARRUBIAS AVILES KAREN GUADALUPE X X X X
12 | 11231154 DE LA PENA RODRIGUEZ ALMA ANGELICA X X X X X X
1311231155 DIAZ RIVERA KEVIN JONATHAN X X X
14 | 11231156 ELVIRA ASHLEY SOFIA X X X X
1511231157 ESPINOZA PRADO JOSE ANTONIO X X
16 | 11231158 FLORES ROSAS ARACELI X X X X X X
17 | 11231159 GARCIA CORTEZ JUAN DIEGO X X X
18 | 11231160 GARCIA GARCIA SERGIO ALEJANDRO X X X X
19| 11231074 GARCIA SILVA SERGIO ALEJANDRO X X X X X
20| 11231161 GOMEZ REYES MAYRA PAULINA X X X X
21 (11231249 GONZALEZ QUEZADA ANA CECILIA X X X X X
22 (11231162 GURROLA CHAVEZ GERARDO X X
23 (11231204 HERNANDEZ GONZALES OSCAR ALEJANDRO X X X
24 111231163 HERNANDEZ VALADEZ DIANA SUHEY X X X X X X
2511231164 INOCENCIO ESTRADA JUAN MANUEL X X X
26 | 11231165 JIMENEZ REYES MONICA ALEJANDRA X X X X X X
27 | 11231167 LOPEZ GONZALEZ CRISTIAN X X X
28 (11231168 MARTINEZ GUZMAN GUADALUPE MONSERRAT X X X X X
29 (11231169 MERCADO MORENO SUSANA X X X X
30 | 11231444 NAVARRETE LOPEZ JAVIER ALEJANDRO X X X
3111231170 OLGUIN NAVARRO IVAN MARCELINO X X X X
32| 11231215 PALOMERA ZAVALA MARIA FERNANDA X X X X X
3311231171 RAMIREZ JUAREZ MONICA X X X X X
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34 | 11231172 RAMOS MENDEZ MARTIN X X

3511231173 REYES MARTINEZ PAMELA PATRICIA X X X X
36 | 11231174 RODRIGUEZ FUERTE MIRIAM BEATRIZ X X X X
37 | 11231175 ROSALES PULIDO MARIA FERNANDA X X X
38 | 11231176 SALAS SALAZAR CITLALI GUADALUPE X X X X X
39 | 11231177 SEPULVEDA GARCIA RAMON EDUARDO X X
40| 11231178 TAPIA RIOS GUADALUPE X X X X X
41111231179 TEJEDA GONZALEZ JAZMIN GUADALUPE X X X
42111231180 TORRES MIRANDA JOSE ROBERTO X X X X
43111231183 VALENCIA ESPINOZA JUAN PABLO X X X X
44111231184 VAZQUEZ GUZMAN MAYTE LIZBETH X X X
45 ZAMUDIO ARREOLA OSCAR IGNACIO

Para evaluar la escala de observacion tomamos en cuenta los elementos basicos
del trabajo cooperativo que se mencionaran a continuaciéon, explicando

brevemente cada uno.

Primeramente relacionamos la interdependencia positiva con los alumnos en el
momento en que asignamos una tarea en comun que realizaron de manera
individual pero a la vez beneficiaba a todo el grupo, debido a que cada uno
compatrtia la idea que tenia sobre dicho tema o actividad y asi complementaban su

aprendizaje.

La responsabilidad individual se evalué por medio de las actividades realizadas
dentro del aula. La responsabilidad grupal fue tomada en cuenta cuando los
alumnos trabajaban en equipo, donde cada integrante hacia la parte que se le
asignaba, luego socializaban entre ellos y posteriormente exponian su trabajo ante

los demas.

En la interaccion estimuladora nosotras como asesoras del grupo aplicamos
técnicas que motivaron a los alumnos a hacer el trabajo mas ameno, significativo y

con una cooperacion notable.

Durante el transcurso del tiempo observamos que habia alumnos con cualidades
de ser buenos lideres, aunque algunos no se atrevian a participar por varios

factores entre ellos el miedo a equivocarse y el temor a las criticas.
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