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INTRODUCCION
El presente proyecto de investigacion surge de la necesidad de mejorar y

transformar mi practica docente, se realizd6 en el jardin de nifios
“TENOCHTITLAN” con clave: 16DJNO553H ubicado en la comunidad de San
Sebastian perteneciente al municipio de Los Reyes, se utiliz6 el proyecto de
intervencién pedagdgica que es una propuesta creativa y considera la posibilidad
de transformar al profesor conceptualizandolo como maestro formador y no solo
como hacedor.

Se concentr6 en implementar el juego colaborativo como estrategia para
disminuir la agresividad infantil y promover el uso de valores como el respeto,
convivencia y tolerancia, ya que hay una marcada pérdida de estos valores,
influyendo en el desarrollo del nifio y su interaccion social.

Se inicid la investigacion con el propoésito de ayudar a disminuir este tipo de
conductas agresivas que presentaban los nifios pues influia mucho en el
aprendizaje propio y el del grupo ya que no podian estar concentrados en lo que
hacian durante la hora de clase.

Fue de suma importancia abordar este tema ya que se logré construir una
mejor conducta, aprendizaje, estabilidad emocional y buena comunicacion con el
menor para que lograra superar y avanzar en sus conocimientos dandose cuenta
de lo que es capaz de realizar en sus actividades diarias.

El trabajo esta estructurado por cinco capitulos que se representan de la

siguiente manera:

El primero es la contextualizacion, nos habla un poco acerca de la historia
del lugar donde se desarroll6 este proyecto, sus caracteristicas actuales,
mostrandonos cémo ha evolucionado la comunidad y sus habitantes. También

describe la institucion escolar y el grupo.

El segundo es el diagnéstico de la problematica, donde doy a conocer mi
experiencia en la docencia y las dificultades que se me han presentado a lo largo
de ésta, el diagnéstico pedagdgico es de suma importancia pues me ayudo a
identificar el problema en el aula para poder plantearlo de manera adecuada,
mostrar los propositos para mejorarla y elegir el proyecto adecuado para llevar a

cabo este trabajo.



El tercer capitulo es  fundamentacion tedrica, esté menciona la
metodologia de la investigacion y su importancia, también da a conocer los
modelos pedagdgicos que elegi que fueron el constructivista y humanista, porque
ambos me parecen los adecuados, el constructivista porque nos invita a entregar
al alumno las herramientas necesarias que le permitan crear los procedimientos
adecuados para resolver un problema y el humanista porque considera que el ser
humano va creando su personalidad a través de ciertas decisiones y elecciones y
tomando en cuenta que en la edad preescolar podemos moldear la personalidad

del nifio para que sea un buen ser humano.

Esté capitulo también nos muestra informacion sobre la agresividad, como
es que estd consta de diferentes fendmenos y cada uno con sus propias
caracteristicas, llega a tener un sinfin de antecedentes como: dolor fisico,
violencia familiar, imitacién, querer llamar la atencion etc., nos da a conocer la
teoria del juego, los beneficios, su importancia en la vida del nifio, pues esté
siempre esta presente desde los primeros afios de vida y forma parte de su

desarrollo.

El cuarto capitulo es la alternativa de innovacién, nos menciona su
concepto y en este se abordaron las estrategias didacticas adecuadas para los

pequefios, se describen los parametros de la planeacion.

El quinto capitulo es la evaluacion de la alternativa, donde se hace un
andlisis detallado de los resultados de las secuencias did4cticas y se presentan

fotografias como evidencias.

Para finalizar hay una conclusion acerca de este proyecto de investigacion,
bibliografia donde se muestran las referencias de las citas utilizadas en este texto
y anexos con imagenes de la institucion y el lugar donde se realizo la

investigacion.



CAPITULO 1
CONTEXTUALIZACION



CAPITULO 1

1.1 Historia de la comunidad.

Segun Chesneaux (1991) “la historia es la relacion dialéctica entre el

pasado y el futuro”. (p, 36).

La comunidad de San Sebastian corresponde al municipio de Los Reyes de
Salgado, Michoacan, esta atravesado por el rio del Chivo, cuenta con una gran
cantidad de nacimientos de agua en su periferia. Su relieve esta constituido, al
Norte el cerro de Los Limones y al Este de Magallon. Su clima es templado
tropical con lluvias en verano, su precipitacién pluvial es aproximadamente de
900mm y su temperatura oscila entre 15.6 y 31. 6° c., su flora y fauna la

componen conejos, liebres, armadillos, zorrillos, tlacuaches, patos y tejones.

En cuanto a su historia, se sabe que uno de los Virreyes que tuvo la Nueva
Espafia, el Marqués de Casa Fuerte, doné el 25 de enero de 1732 varias
hectareas de tierra a Don Ignacio Olarte, en el valle de Periban. También le
concedié el derecho de establecer un trapiche para la fabricacion de azulcar y
piloncillo. El Sr. Olarte llamé a esta tierra que le habia sido donada Hacienda de

San Sebastian.

Los primeros habitantes fueron Macario Morales, Reinaldo Ayala, Juan
Abarca, Guadalupe Ayala con sus familias. Cada casa media aproximadamente
una hectarea, existia la hacienda de los Guizar en San Ignacio, lugar muy
cercano, cuando se abrieron los trapiches San Sebastian se llendé de
terratenientes y empezé a crecer. Existia un establo donde vivian los soldados
gue se encontraban rumbo al cerro perteneciente a San Sebastian, al paso del
tiempo se empezd a poblar mas. En 1866 se hizo el acueducto para abastecer de

agua al trapiche y a la comunidad.

En casa de Arcadio Zambrano se inicié a dar clases, después se cambio al
lugar donde ahora es la primaria Héroes de Nacozari, afios después se abri6 el
colegio particular atendido por religiosas “Vasco de Quiroga”, y mucho después la

telesecundaria.

10



San Sebastidn es pequefio en extension, cuenta con una poblacién de
2177 habitantes, se encuentra a 1 km. de la cabecera municipal de Los Reyes, la
region es una zona agricola. Se cultiva la zarzamora, frambuesa, fresa y cafa.
Contaba con el ingenio donde se producia azucar y alcohol que desde el afio

2002 esta cerrado (Anexo 1).

La autoridad es el encargado del orden, quien resuelve los pequefiios
problemas de los vecinos, asi como la organizacion de celebraciones especiales,

como actos civicos, fiestas tradicionales, etc.

Anteriormente en la comunidad las viviendas eran de adobe y de lamina,
con el paso de los afios han ido mejorando y la mayoria de las viviendas son de

material y colado.

Actualmente se encuentran atendidos los tres niveles de educacion; preescolar,
primaria y secundaria. Hay un jardin de nifios federal llamado “TENOCHTITLAN",
las escuelas primarias son dos, un colegio particular “Vasco de Quiroga” atendido
por religiosas y personal docente, la escuela primaria federal “Héroes de
Nacozari’ y la telesecundaria 16ETV596 a las que acuden los alumnos del pueblo
y de la ciudad de Los Reyes, el promedio educativo de los habitantes de la
comunidad es de primaria terminada en un 30%, secundaria 30%, bachillerato
un 20%, y 20% de profesionistas originarios del lugar que ejercen en otras

localidades.

San Sebastian también cuenta con servicios: médicos, una farmacia, dos
tortillerias, tiendas de abarrotes, papelerias, servicios como luz, agua, telecable,
internet etc.; los habitantes utilizan el microbds, carros particulares o motos para

transportarse.

La historia es la ciencia social, se encarga de estudiar el pasado de la
humanidad, creo que es importante conocer la historia de la comunidad para
saber datos de sucesos importantes que hayan ocurrido, también porque debo
conocer el contexto en el que desarrollo mi practica docente, conocer el pasado
nos ayuda a entender las situaciones que se nos presenten a futuro, no solo
saber fechas sino saber por qué ocurrieron y qué paso en esos momentos,

conocer todo el contexto también puede ayudarme a resolver la problematica de
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mi practica ya que de esta historia depende también el desarrollo de las nuevas

generaciones.

Entiendo la historia de la comunidad como la recopilacién de informacion
que esta ordenada cronolégicamente y los acontecimientos que marcaron o
fueron importantes en la comunidad, la historia es como una ventana al pasado
donde puedo ver lo que ha sucedido hasta el presente. Tiene bastante
importancia conocer la historia porque de esta manera puedo ver como ha
evolucionado ya que antes la vida era muy distinta y esto puede influir en mi

practica docente.

1.2 La vida cotidiana y su cultura.

Es de suma importancia conocer la cultura de nuestra comunidad y cuidar
que no se pierdan nuestras costumbres pues es parte de nuestra identidad. La
vida cotidiana en la comunidad es lo que ocurre dia a dia, lo que hacen las
personas, las actividades rutinarias o recreativas de cada uno de los habitantes.

Thompson, (1978) La palabra cultura se usaba como sin6nimo de
civilizacion o en algunos casos de oposicion. Derivado de la palabra latina
civilis que significa de los ciudadanos o perteneciente a ellos, “civilizacion”
se uso inicialmente en francés e inglés a fines del siglo XVII para describir
un proceso progresivo de desarrollo humano, esto es, un movimiento hacia
razonamiento y el orden, y un alejamiento a la barbarie y el salvajismo. Es
importante conocer la cultura para no solo verla como lo que la civilizacion
nos dejé sino porgue es nuestra identidad y debemos conocerla si no

conocemos nuestra cultura no conoceremos una parte de nosotros. (p.42)

Las familias antes eran hasta de 15 integrantes o mas, ahora eso ha
cambiado; por lo general son de 4 a 6 integrantes, papa, mama e hijos, aunque se
ven muchas madres solteras hoy en dia y de muy corta edad, también parejas

donde hay dos mamas o dos papas.

Las familias trabajaban en el campo, su principal actividad econdémica era el
establecimiento de cultivo de cafia de azucar en el ingenio de San Sebastian
(Anexo 2), el cual cerrdé sus puertas en el afio 2002, por supuesto hubo una

reduccion en la superficie cafiera, la misma que se sustituyé con los nuevos
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cultivos en los cuales destaca la zarzamora y por esto mismo se desarrollaron
sectores agroindustriales de exportacién, son varias empresas: Hurt's Berry
Farm, Sun Bell, Dricoll’'s Agricola Industrial “El Molinito”, Hortifrut, y Los Cerritos
entre otras. También se ganan la vida como obreros, carniceros, comerciantes y

algunos profesionistas.

En la vida cotidiana se ve mucho la rutina que siguen los componentes de una
familia, los padres al trabajo y los nifios a la escuela, al terminar la escuela a su
casa Yy en raras ocasiones los niflos salen a practicar deporte, esto se ha ido
perdiendo porque la tecnologia llama mas la atencion a los pequefios y ahora solo
quieren estar pegados en los video juegos o0 en la television, los padres no
siempre los reprenden. Creo que ha habido una gran pérdida de valores, ahora
los nifios hacen lo que quieren a veces, hasta les faltan al respeto a sus padres y
estos no siempre los regafian, muchas veces los dejan hacer lo que quieren con

tal de que no hagan berrinche.

Antes San Sebastian era muy tranquilo, la gente podia salir a la calle hasta muy
noche y nada pasaba, en sus tiempos libres los nifios salian a jugar a la calle y no
habia tanta violencia como hoy en dia, se podria decir que es riesgoso para un
menor que esté solo en la calle de noche. Ahora como forma de socializar las
personas se juntan en la placita, los muchachos se van al centro de Los Reyes, al
café, a los antros, las personas mayores se van a las jugadas de gallos o se
reinen a jugar loteria. Actualmente el encargado del orden se llama César

Medina Montés y el comisariado del ejido es José Maria Mendoza Novoa.

Una de las costumbres de la comunidad es el dia 2 de Febrero, en honor a la
Virgen del Sagrario, la cual es la patrona del lugar, llegan juegos mecanicos, se
guema polvora, hay jaripeo, traen bandas o conjuntos musicales para celebrar.
También festejan el 12, 25 y 31 de Diciembre, haciendo peregrinaciones y
posadas. Se participa en actos civicos y se hacen los desfiles del 16 de

septiembre y 20 de noviembre alrededor de la comunidad.

En San Sebastian predomina la religion catolica. Aparte de construir un
conjunto de creencias, preceptos y ritos para quienes lo practican, las religiones
adquieren una dimensién cultural por la influencia que tienen en el mundo del

pensamiento y el arte, por las raices religiosas de muchos usos actuales,
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estructuras y costumbres, asi como por su influencia en los cédigos de conducta
individual y colectiva derivados de sus respectivas concepciones del ser humano

y el mundo.

Es una comunidad de fé, algunas personas si creen en el cambio de la
sociedad gracias a la fé que le tienen a su religion, han estado a cargo de la
parroquia distintos sacerdotes, cada uno con una idea distinta tratando de
mejorar. (ANEXO 3)

Para mi, aunque la comunidad sea de valores creo que la tecnologia hace
gue eso cambie constantemente ya que la informacién que se difunde en muchos
medios de comunicacion es inadecuada para un desarrollo sano vy
equilibradamente deseable. No hay quien ponga el orden en los contenidos
exhibidos por todos los medios. Esto afecta en los nifios porqgue muchas veces
tratan de imitar lo que ven en la televisidn o los video juegos, los padres de familia
deberian tomar en cuenta el estar al pendiente de sus hijos, qué ven en la
television, en las revistas, esto ayudaria a controlar lo que ven y de esta manera
hacer lo posible por fomentar los valores como el respeto que bastante falta hace
en los pequenos.

Creo que es necesario conocer sobre la vida cotidiana de los pequefios porque
esto me va a servir para comprender mas a mis alumnos, guias a utilizar en el

momento de planear las sesiones de clase, sus necesidades y las estrategias.

1.3 Vinculos entre la comunidad y la escuela.

La vinculacion de la escuela con la comunidad surge de la necesidad de
establecer lazos que fortalezcan el proceso de aprendizaje de los alumnos, a
través del establecimiento de alianzas con los padres de familia, con otras
organizaciones sociales e instituciones educativas en la blusqueda constante por
elevar la calidad de la educacion. Creo que es muy importante la relacion que hay
entre el centro educativo y la comunidad, es bueno invitarlos a participar, apoyar
en alguna situacion en la que se necesite y de la misma forma apoyar nosotros

como institucioén.

Se puede vincular la comunidad con la reproduccion cultural, ideol6gica y

econdémica que se vive en la escuela, ya que la comunidad tiene que ver con el
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ambito cultural que hay en el plantel, el hecho de que se abran a una ideologia
donde pueda incluirse el plantel cuando sea necesario y necesiten un apoyo o
viceversa, siempre debe haber una buena relacion y evitar problemas de la
mayor manera posible, como ejemplo cuando se hace el desfile de la vacunacion,

la comunidad acude para motivar a los nifios y participar con nosotros.

En la practica docente se puede retomar de la historia, los valores que
habia, algo que emociona mucho a la hora de escuchar relatos pasados es darme
cuenta de que antes los pequefos no les faltaban al respeto a los mayores y a la
hora de una conversacion ellos no interrumpian, cosa que ahora ha cambado, veo
qgue los pequefios quieren estar ahi cuando hay una conversacion de adultos y
pocas veces se retiran para escuchar. Creo que se pueden fomentar estos
valores en los nifios, motivandolos para que se den cuenta de lo bonito que es
respetar a los adultos, a sus comparfieros y a sus maestras, respetar turnos a la

hora de alguna actividad etc.

1.4 Institucidon escolar.

Segun Philip (1994) “La institucion escolar se puede entender como una
organizacion social con implicaciones sociales, politicas, educativas y culturales
que una la vida individual a la vida social constituyendo ambientes de vida. Se
pueden encontrar varios tipos de educacion: la formal, y la informal segun lo
determinado” (p. 28). La base de una institucion escolar esta representada por los
alumnos, por el cuerpo de profesores, el personal administrativo y de

mantenimiento.

La institucion en la que practico es el jardin de nifios “TENOCHTITLAN"
clave: 16DJNO553H zona escolar: 024 ubicado en la Avenida Morelos #8, en la
comunidad de San Sebastian perteneciente al municipio de Los Reyes
Michoacan, fundado el 10 de Octubre de 1981. El jardin se encuentra al fondo de
la casa de la comunidad ejidal; se establecié con muchas dificultades pues no era
muy aceptado por parte de la poblacibn en aquel entonces, incluso las
autoridades ejidales pusieron muchas dificultades, pero lograron que se les
prestara ese espacio de la comunidad (ANEXO 4); la Profra. Nabora Najera
Noriega una de las primeras maestras que llegaron, cuenta que no las querian,

pero adn asi permanecieron hasta el afio de 1982.
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En ese mismo afio se reubica la Profra. Rosa Maria Aguilar y queda la
Profra. Evangelina Flores Pedraza quien funge como directora, al irse la maestra
Rosa Maria ocupa su lugar, un afio después la Profra. Celia Romero Sanchez, al
afio siguiente la Profra. Evangelina Flores Pedraza pide su cambio y ocupa su
lugar la Profra. Martha Eugenia Gonzalez Bernal quien toma a su cargo la
direccion el 14 de Septiembre de 1983. En este periodo la C. Gabriela Fuentes
Ochoa llega al jardin a prestar sus servicios como intendente, cargo que nunca
habia sido ocupado. Dos afios después tuvo lugar una permuta la C Ramona

Espinoza Blanco recibe su adscripcién como intendente el 31 de Agosto de 1987.

El 27 de Marzo de 1985 se doné el mueble con la ayuda del Sr. Manuel
Arteaga Aguilar que en ese entonces era el comisario ejidal, ayuddé con muchos
servicios como el agua potable, el drenaje y la manguera. De 1988 a 1990 se vio
el gran adelanto que se dio con los padres de familia y autoridades ejidales y las
maestras. Se pint6 el jardin por primera vez, el mueble, figura en el suelo, murales
en la pared hechos por la profesora Elvira Alonso Ramirez, se hizo la pila,
después las puertas, la bodega y direccién, también se construy6 una barda con

su alambrado y puerta de entrada, esto fue para proteccion del jardin de nifios.

El 30 de Abril del 2002 el jardin de nifios sufre una baja de una compafiera
por defuncion la C. Ramona Espinoza Blanco, estuvieron solas como 5 meses,
después entra la propuesta de la C. Maria Guadalupe Garcia Vargas quedando
con la plaza de intendencia.

Actualmente como encargada de la direccion esta la maestra Yolanda
Cortés Gutiérrez, en el jardin ya no hay arboles, estd hecho de material de
concreto, hay cuatro salones y cada uno cuenta con material adecuado para los
nifos, una cocina que tiene lo necesario para preparar los alimentos de los
pequeinos, (tiene un refrigerador, una estufa y los utensilios necesarios), dos
bafios, la alberca que no esta en uso y la pila, el jardin carece de areas de juego
ya que es muy pequefio, apenas caben los salones y el patio pequefio. El jardin
tiene cupo para 100 alumnos, las maestras que laboran son: Atziri Guadalupe
Vargas, Ma. Guadalupe Linares, Maria Alejandra Sanchez, Maria Guadalupe

Garcia V. y un maestro de educacion fisica Alejandro Serrano Yépez.
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En la institucién existe una organizacién de apoyo, ésta se integra con
objetivo de fomentar la relacién entre maestros, alumnos y padres de familia, para
un mejor aprovechamiento de los alumnos y del cumplimiento de los planes y

programas educativos.

En el jardin de nifios existe la asociacion de padres de familia, la cual es
un organismo que esta integrado por algunos padres que tienen a sus hijos
inscritos aqui. Esta asociacion esta representada por el comité directivo electo en
una asamblea de los padres de familia. La estructura del comité es de la siguiente

manera:

-PRESIDENTE: Ayuda a la directora a gestionar las mejoras de infraestructura del

jardin de nifos.
-VICEPRESIDENTE: Sustituye, en caso necesario, al presidente.

-TESORERA: Controla las entradas y salidas de los recursos econémicos, se

encarga de las compras y pagos diversos.
-SECRETARIA: Asienta los acuerdos tomados en las reuniones.

-VOCALES: (uno por grupo) Recogen y entregan las cuotas voluntarias de su
grupo, también informan al grupo los acuerdos tomados por la asociacion de
padres de familia.

El personal se organiza dependiendo la fecha, dentro del jardin cada uno
tiene un area que cuidar, en el patio dos maestras, en la alberca otras dos y cada
semana a una maestra le tocan los Honores a la Bandera y hacen rutina de
activacion durante todos los dias de la semana. El personal tiene una buena
relacion con los padres de familia, pero hay problemas porque no quieren
participar en las actividades escolares.

En el jardin se organizan eventos en los que participan los alumnos y la
comunidad como son: la mafanita mexicana donde los nifios se visten acorde a la
fecha, el dia de muertos donde participan haciendo tumbas y exponiéndolas, los
desfiles de campafa de salud, en el cual los pequefios llevan carteles de reflexiéon
para que los padres vacunen a sus hijos y los atiendan en el centro de salud, el

desfile se hace alrededor de la comunidad y los peques van vestidos de blanco, el
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16 de Septiembre y 20 de Noviembre de igual manera se hace un pequefio acto
civico y se hace la caminata del desfile alrededor de la comunidad, el desfile de
la primavera en el que los nifios participan vestidos de mariposas o de lo que ellos
prefieran y la kermes en la cual se hace una pequefia convivencia donde los nifios
juegan y bailan disfrutando de ella y también se hacen la posadas en el mes de
Diciembre.

En la institucién se trabaja con el PEDECEM la propuesta se desarrolla
desde la necesidad de anteponer una alternativa constructiva desde quienes
realizan la accion educativa, quienes, con su conocimiento, su practica y su
accion, son los que pueden asumir el papel de seres pensantes, comprometidos,
reflexivos, creativos e innovadores, reconociendo que su papel no es el de
operarios sino el de sujetos sociales con capacidad de transformacion. Se puede
alcanzar un desarrollo mas integral, por ello la organizacion colectiva debe servir
para la discusion, la planeacion, elaboracion de propuestas y para la investigacion
educativa. Este método es una propuesta flexible basada en la iniciacion de un

cuento.

La jornada escolar se inicia a las 9:00 am saludando a los nifios cuando
llegan, después se hace la rutina de activacion en el patio, haciendo ejercicios y
cantando canciones para motivarlos, entramos al salon e iniciamos con la clase,
la maestra explica el tema y las actividades a realizar, cuando los nifios empiezan
a trabajar yo apoyo a la maestra con los que se atrasan mas, a las 11 salen al
receso y cada maestra se va a cuidar diferentes areas del jardin, a mi me toca en
la alberca, les pongo juegos a los nifios, les gusta jugar carreras alrededor del
jardin, al entrar nuevamente al salon se hace retroalimentacion de lo que se vio
en la clase, se despide a los nifilos con un canto y mientras sus padres llegan ellos

utilizan el material del aula para explorar y jugar en el salon.

1.5 Grupo escolar.

Lo grupal segun Souto (1993) “nace en el encuentro de personas y esta
atravesado por coordenadas de tiempo y espacio. El tiempo lo ubica en la historia,
en una sucesion de hechos temporales, en una época, afio, dia. Implica un punto

de surgimiento de origen, con un pasado social y cultural y un futuro. El espacio
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lo ubica en una geografia, una sociedad, una naciéon, una comunidad, una

institucion, localiza y ubica en el mundo”. (p. 30)

Estoy practicando en el grupo de 3° “B”, el salon es de concreto, esta
pintado de color verde, al entrar al salon a mano derecha esta el lugar donde los
nifos ponen su suéter, el escritorio de la maestra, repisas para poner el material,
un mueble con tres apartados que se utiliza para guardar el material didactico
con el que trabajan los nifios, hay un librero para sus libros de colorear y de
trabajo, al frente del salon hay dos muebles con mas material, al lado izquierdo
hay un pintarron, un anaquel en el que se encuentran pomos de resistol,
diamantina, aserrin, cartulinas, papel crepé, algoddn, pasta, pinceles, semillas, la
pintura y confeti, en la parte de abajo estan las cajas de colores de los nifios, el
salon cuenta con 9 mesas y 25 sillas para los pequefios y todo esta decorado con

figuras de fomi, la decoracion cambia de acuerdo a las fechas (Anexo 5).

El grupo se conforma por 25 alumnos 12 nifios y 13 nifias entre los cinco y
seis afios de edad, son niflos muy alegres, curiosos, cariiosos, mi relaciéon con
ellos es muy buena pues siempre estoy al pendiente de lo que necesitan y los
pequefios me tienen mucho afecto. Segun Piaget los nifios de esta edad se
encuentran en la etapa preoperacional, durante esta etapa, los nifios aprenden
como interactuar con su ambiente de una manera mas compleja mediante el uso
de palabras y de imagenes mentales. Esta etapa esta marcada por el
egocentrismo, o la creencia de que todas las personas ven el mundo de la misma
manera que €l o ella. El periodo preoperacional comprende la mediacion de
estructuras (esquemas) que indican la presencia de wuna actividad
representacional simbdlica. Este quehacer simbdlico se observa tanto en el juego
simbdlico del nifio como en su empleo del lenguaje y marca las caracteristicas del

nifio que se observan en esta etapa.

Esta etapa se acerca al razonamiento légico avanzado, donde el pequefio
ya es capaz de pensar l6gicamente, se hace consiente de algunos cambios, por
ejemplo, en el grupo los pequerfios estan cuestionando todo el tiempo el porqué
de todo lo que observan y ellos solos llegan a sus propias conclusiones y a su

manera llega a explicarle a sus comparieros o a mi lo que entienden.
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Mi funcién en el grupo es como auxiliar de la maestra titular, me encargo de
apoyarla en lo necesario, cuando hay que ayudarlos en sus trabajos o cuidarlos
en el receso, si la maestra falta o alguna de las otras compafieras no asiste yo me
quedo con el grupo todo el dia. Entre los nifios y yo hay una relacion de apoyo,
respeto y confianza, he tenido una buena aceptacion por el grupo a pesar de las
diferencias entre los pequefos, me llevo muy bien con ellos, les gusta que

juguemos en el receso o que les cante.

Entre las actividades de rutina que realizo esta el llegar a las 8:30 am,
preparo el material que se utilizara durante el dia, recibo las libretas de tareas
cuando entran los pequefios y las acomodo en su lugar, al iniciar la clase a mi
me toca leer el cuento referido al tema y despertar su curiosidad por él,
ayudandolos a trabajar con material diferente, al terminar sus actividades
recogemos entre todos, sacan sus platos para comer, me voy a la cocina para
apoyar, al terminar de comer salimos al patio a jugar y de regreso hacemos
retroalimentacion del tema y los pequefios se llevan sus trabajos para

mostrarselos a sus papas.

Al inicio tengo que revisar el método de trabajo que utilizamos que como ya
lo mencioné es el alternativo, veo qué unidad y tema toca trabajar y me doy una
idea para organizar la clase. Reuno los recursos que me hacen falta por ejemplo
las ldminas con las que voy a trabajar, veo que mas voy a ocupar, si pintura o
hacer algo con alguna técnica para la actividad de los nifios, trato de innovar y
hacer cosas distintas para los nifios, utilizando diferentes técnicas como la sal
pintada, rellenar alguna plantilla predisefiada con algodon o combinar otros

materiales para motivarlos.
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CAPITULO 2
EL DIAGNOSTICO
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CAPITULO 2

2.1 La problematica.

Mi experiencia como docente la inicié antes de entrar a la Universidad
PedagoOgica Nacional, cuando estaba haciendo el servicio social de la
preparatoria, fueron varias causas las que me motivaron a ser educadora, la
primera es una tia que trabaja en un jardin de nifios, ella me llevaba y me ponia a
ayudarle, es ahi donde comenz6 mi interés por ser docente. Siempre me han
gustado los nifios asi que esto me facilitd el trabajo y me motivé a iniciar la

carrera.

Después entré como auxiliar a la guarderia “Mis primeros pasos”, estuve
dos afos siete meses. Actualmente estoy asistiendo a realizar practica en el
jardin de nifios “TENOCHTITLAN” clave: 16DJNO553H que esta en San
Sebastian municipio de Los Reyes Mich., ahi también estoy como auxiliar de las
maestras, apoyando a los pequefios cuando realizan sus actividades. A la hora de
receso todas las maestras nos distribuimos en distintas areas para cuidar que los
nifos no vayan a lastimarse o no estén peleando, a la hora de la salida yo entrego
los trabajos y hacemos un canto de despedida, cuando alguna maestra falta yo

me quedo a cargo del grupo y planeo para dar la clase.

Dia a dia se nos presentan dificultades a la hora de trabajar, como que los
nifios no lleven la tarea o el material, en ocasiones que haya nifios que no quieran
participar, o estén enfermos, algunos se comportan agresivamente y pelean por

material o por cualquier cosa.

Me he enfrentado a distintas dificultades, la primera fue que al iniciar no
sabia como controlar al grupo, cémo llamar su atencién, no tenia mucha
experiencia y no me sabia ningln canto ni juego para los pequefios, en la
guarderia se trabajaba con un método llamado fasciculos y todos los formatos
eran totalmente distintos a los que yo conocia, entonces no sabia como hacer las
planeaciones y tuve varios problemas, por eso fue totalmente un reto aprender
cémo se manejaba, otro fue que yo no conocia el material, es distinto al que se
trabaja en preescolar y me fue dificil acostumbrarme, también tuve capacitaciones

para aprender a planear, otro reto para mi fue el de hablar con los padres de
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familia ya que me ponia muy nerviosa pero cuando me tocaba cubrir tenia que
hacerlo, afortunadamente ahora que estoy nuevamente en un preescolar se me

facilitan mas las cosas.

De los planes y programas que he utilizado uno es el de la guarderia, ahi
se trabaja con un método que se llama fasciculos y se apoya con un libro de
chiquitimss, este programa presenta una propuesta flexible de trabajo para los
agentes educativos, capaz de adecuarse a las distintas regiones y contextos del
pais. Considera como categoria basica la interaccion que el nifio establece con su
medio natural y social; respeta y retoma el tipo de necesidades e intereses de los
nifios como centro para la configuracién de los contenidos educativos y de las
actividades sugeridas; valora su capacidad de juego y creatividad y favorece el

proceso de formacion y estructuracion de su personalidad.

Actualmente en el jardin de nifios se trabaja con el PEDECEM es una
propuesta flexible, en la cual los objetivos y propoésitos se van planteando de
acuerdo a las necesidades del grupo, una de sus metas es dar mejores
herramientas de trabajo a los maestros que a diario buscan transformar su la

realidad social.

Esta propuesta parte de la idea que estamos en constante construccion por
lo que cada maestro debe poner en juego su creatividad e iniciativa para buscar
un mejor desarrollo de la misma y aportar nuevas estrategias que le den mas
beneficios a los alumnos. Este método nos muestra una secuencia de cémo hacer
las clases, pero gracias a que es flexible podemos cambiar algunas cosas, en
este método se trabaja por unidades y se basa en la iniciacion de un cuento, solo

soy auxiliar y lo trabajo cada vez que me toca cubrir o aplicar alguna planeacion.

Es muy importante para nosotros como docentes que hagamos una
planeacion, no podemos llegar al aula sin saber qué daremos ese dia de clases,
necesitamos tener una planeacion bien detallada, una guia que nos encamine
hacia el fin que queremos, para darles un buen aprendizaje a los alumnos. En la
planeacion nosotros ya sabemos que tema nos toca dar ese dia y las actividades
gue vamos a realizar, por eso es importante el método con el que trabajamos en

el jardin, porque a partir de él es que nosotros creamos la planeacién diaria.
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Como soy auxiliar, al momento que tengo que aplicar alguna planeacion
pregunto a la maestra qué tema toca y de ahi me baso para organizar el material
y hacer algo innovador que vaya de acuerdo a la clase, en el jardin se hace una
planeacién semanal y se trabaja dependiendo del dia, para planear se toma en
cuenta la unidad que estd en el PEDECEM, es importante seguirlo para no
salirnos del orden del libro, se basa también en la estrategia, los objetivos, las
necesidades del grupo para partir de ahi, al momento de planear nos enfrentamos
a algunas dificultades, por ejemplo, que el jardin es muy pequefio y no cuenta
con areas verdes entonces al realizar alguna actividad sobre la naturaleza no hay
a donde llevar a los pequefios para que su aprendizaje sea significativo y tenemos

que adaptarnos a lo que hay en el aula.

He tenido la oportunidad de observar las diferencias que hay entre una
guarderia y un jardin de nifios al haber trabajado en ambas, los grupos con los
que trabajé en el jardin de nifios “Diego Rivera”, eran muy numerosos en el grado
de tercero, algunas de las cosas que observé es que el 70% de los pequefios
eran de muy bajos recursos a veces iban sin comer, para mi esto afecta en su

aprendizaje porque los nifios llegan sin energias.

La relacion que tiene el 50% de los nifios con sus padres no era buena, el
20% de los nifios vivia en casa de sus abuelas, los padres no se involucraban con
ellos y esto causaba muchos problemas ya que el comportamiento de los nifios

dependia totalmente de eso.

En la guarderia “Mis primeros pasos” l0s grupos no son muy numerosos,
un 80% del grupo son hijos de profesionistas. En este lugar a diferencia del jardin
de niflos los papas si se involucran demasiado y siempre estan al pendiente de
ellos, estuve en distintas salas, desde lactantes que es donde se encuentran los

bebés hasta maternal donde estan los pequefios de 3 a 4 afios.

En el grupo de 3° “B” del Jardin de Nifios en el que actualmente me
encuentro he notado que hay una serie de dificultades, como que el grupo es
muy numeroso, esto afecta a la hora de prestar atencion, los nifios se distraen
facilmente y no atienden las indicaciones, no les gusta jugar con sus compaferos,

hay uno que otro pequefio que se aisla y por nada lo haces integrarse, a otros de
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los pequefios se le dificulta mucho la expresion oral, tienen muchos problemas de
lenguaje y le cuesta trabajo expresarse. El desconocimiento de reglas de
urbanidad, los pequefios ya no respetan, no dicen por favor ni gracias a la hora de

pedir las cosas, hay una gran pérdida de valores y mucha agresion.

De las dificultades que tengo en el aula la que me parece mas importante
es la agresividad que tienen algunos nifios hacia otros compaferos, cuando estan
jugando o trabajando en ocasiones sin razon alguna empiezan a pelear, agreden
a sus compaferos fisicamente una que otra vez y les dicen alguna groseria, es
sorprendente que nifios tan pequefios hablen asi o se comporten mal, es
necesario saber diferenciar entre una conducta agresiva y un berrinche. Para mi
es un problema, en primera porque esta agrediendo a sus compaferos, en
segunda, porque distrae a toda la clase con esas conductas, y al mismo tiempo
esto afecta al propio nifio porque en lugar de poner atencién solo esta peleando.

La conducta agresiva de un nifilo es un comportamiento aprendido, de
manera que puede modificarse. Cuando el nifio pequefio es capaz de empatizar

su agresividad es consciente y debe aprender a cambiarla por maneras positivas.

2.2 Diagnostico pedagadgico.

En la practica docente es importante contar con un diagnostico. Este se
entiende como un sistema abierto, flexible e interactivo que considera la

globalidad y complejidad de su objeto de estudio.

El Diagnostico Pedagdgico segun Molla (2008) “se debe entender como
una actividad cientifica, tedrico -técnica, insertada en el proceso ensefianza-
aprendizaje, que incluye actividades de medicién, estimacidén-valoracion vy
evaluacion, consistente en un proceso de indagacion cientifica, apoyada en una
base epistemoldgica, que se encamina a conocimiento y valoracion de cualquier
hecho educativo con el fin de tomar una decision para la mejora del proceso
ensefanza- aprendizaje”. (p. 111)

Es una actividad sostenida por bases cientificas y vinculadas a la practica,
aunqgue sin confundirse con ella. Implica un proceso de investigacion formado por

los componentes metodolégicos fundamentales de cualquier proceso de
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investigacion, incluida la investigacion evaluativa, el cual se resume en la

siguiente guia de procedimiento:

a) Recogida de informacion.

b) Andlisis de la informacion.

c) Valoracion de la informacion (como fiable/valida) para la toma de
decisiones.

d) La intervencion mediante la adecuada adaptacién curricular la

evaluacion del proceso diagnostico

Segun Basseras (1998), “el diagnéstico psicopedagdgico es un proceso en
el que se analiza la situacion de los alumnos en el marco de la escuela y del aula.
Esta contextualizado a fin de proporcionar a los maestros, orientaciones e

instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado”. (p.15)

El diagnéstico pedagdégico trata de describir, clasificar, predecir y en su
caso explicar el comportamiento del sujeto dentro del marco escolar. Incluye un
conjunto de actividades de medicion y evaluacién de un sujeto o grupo de sujetos
o de una institucion con el fin de dar una orientacion. Para Brueckner y Bond
(1975) “el diagndstico pedagogico tiene como objetivo determinar la naturaleza de
las dificultades, su gravedad y los factores que las subyacen” (p. 11).

El Diagndstico Pedagdgico tendra una funcion diferente segun los fines u
objetivos que se persigan. Se partira de la necesidad de conocer una realidad la
de los alumnos dentro de un marco escolar concreto. La funcion del diagnostico
consiste en determinar las causas que han originado la situacidon que se pretende

modificar o corregir (puede ser individual o colectivo, de un grupo de clase).

Aunque también tengo conocimiento de que existen diversos tipos de
diagnéstico, por ejemplo: diagndstico psicopedagogico, socioeducativo e

institucional.

Diagndstico psicopedagdgico: es un proceso a través del cual se trata de:
describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un alumno en el
contexto escolar. El objetivo es facilitarles procedimientos didacticos que les
ayudaran a superar sus trastornos de aprendizaje escolar y de esta corriente
provienen los denominados test diagndésticos de dificultades escolares que
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pretenden medir las diferencias entre los discentes en términos de alteraciones
psicopedagdgicas subyacentes o disfuncionales de procesos internos que se

piensa impiden al alumno aprender de un modo normal.

Diagnostico socioeducativo: es el que nos permite conocer y comprender el
conjunto de situaciones como: necesidades, pronosticar formular planes de
trabajo, asi como el espacio social en el cual va a llevarse a cabo una
transformacion. El diagnostico consiste en reconocer sobre el terreno donde se
pretende realizar la accion, los sintomas y signos reales y concretos de una

situacion problematica.

Diagnostico institucional segun SOBRADO (2008): es un proceso de
reflexion y andlisis que tiene por objetivo identificar las principales fortalezas y
oportunidades de mejora de la gestion escolar y de la ensefianza y aprendizaje en
el aula de un establecimiento educacional. A partir de las necesidades que se
destacan en conjunto con la comunidad durante el diagndstico, se busca aportar a
la definicion de un plan de accién orientado a la mejora de resultados y procesos
(P. 186).

Como ya lo he mencionado anteriormente, es de suma importancia hacer
un diagnéstico en el proceso de investigacion ya que lo necesito para determinar
el problema o conflicto que interfiere o entorpece mi practica docente, tengo que
determinar las caracteristicas de los alumnos y qué cambios experimentan en su
persona, saber lo que interfiere en el sujeto, por ejemplo su salud mental, fisica,
emocional, moral y social, ya que evidentemente hay factores que tienen mas
peso que otros, pero aun asi todos tienen influencia y esto debe tomarse en
cuenta a la hora de hacer el diagndstico. Ya hecho un diagnéstico me sera mas

facil saber concretamente o darme una idea sobre el conflicto.

En el momento en el que decidi hacer un diagndstico queria conocer mas a
fondo el por qué del comportamiento agresivo de algunos pequefios en el aula,
por qué tienen esas conductas agresivas hacia sus compafieros y a veces hacia
la maestra, debia haber un motivo porque no creo que los nifios sean agresivos
sin razon alguna, asi que me puse a investigar, me acerqué a la maestra del

grupo ya que ella estaba todos los dias con ellos, me ensefid los expedientes
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para poder entender un poco mejor a qué se debia su comportamiento, 0 Si

podia de esa forma averiguar las causas.

En el expediente habia una entrevista de diagndstico que le hicieron a los
padres al inicio del ciclo escolar que me apoyaba en mi trabajo, también mediante
la observacion es que me di cuenta de la conducta agresiva del menor, es muy
facil darse cuenta cuando lo estas viendo como actia y coémo se comporta con
otros comparieros, leyendo e investigando acerca de cdmo hacer un diagndstico
es que Vi que habia muchas formas de revisar a fondo un problema. Utilicé fichas
de trabajo que tenia cuando investigué acerca de las conductas agresivas y me
fueron muy utiles a la hora de conocer mas a fondo el problema. La conducta
agresiva del nifio es un comportamiento aprendido, de manera que puede

modificarse.

Gracias a la informacion de la entrevista de diagndéstico pude darme cuenta
que el ambiente familiar del menor no era el mejor pues era hijo de madre soltera,
el nifo pasaba mas tiempo con sus abuelos y primos ya que la mama tenia que
trabajar la mayor parte del dia y en cierta forma esto afectaba el comportamiento

del pequenio.

Puse en marcha el diagnostico tomando en cuenta todos los datos que
habia recaudado como las entrevistas a los padres de familia, cuestionarios,
guidén de observacion y un poco de la investigacion acerca del problema para
darme una idea, después de las observaciones y de investigar con algunos
autores el problema, es que me propuse disminuir estas conductas agresivas en
los alumnos, que comprendan que esta mal lo que hacen y tratar de suplantar
esas conductas por otras mejores, esto lo hice durante el cuarto semestre de la
Licenciatura en Educacion Preescolar, entre Febrero y Marzo del 2014
involucrando a la maestra que esta a cargo del grupo, a los papas de los nifios y

obviamente a los pequefos.

Gracias a este diagndstico logré conocer mas a los alumnos, también, me
di cuenta que algunos padres mienten en las entrevistas por miedo a ser

evidenciados, y algunos no quieren que se les pregunte.
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Otro logro es hacer razonar a los nifios, cuando veo que tienen alguna
conducta agresiva me acerco y trato de hablar con ellos, algo de lo que aprendi
en la investigacion es que en lugar de regafiar a un pequefio debes bajarte a su
nivel y hablar con él, hacerlo entender que cuando agrede lastima a sus
comparieros y hacerle ver que a él no le gustaria que le hicieran lo mismo; por lo

tanto, debe aprender a respetar a los demas nifios.

Algo que he observado, es que los nifios toman estas conductas agresivas
muchas veces de lo que ven en sus casas, en la mayoria de los casos imitan a
sus padres, cuando le pregunté a un pequefio que quién le habia ensefado esas
groserias me dijo que asi decia su papd, y creo que para cambiar eso necesito
gue los papas también tomen conciencia y apoyen a los nifios para que cambien
esa forma de ser, las conductas agresivas en los nifios como son imitadas pueden
cambiarse por conductas positivas, entonces pensé en buscar la mejor opcion
que les ayuden a los nifios a descargar primero toda la energia retenida que
tienen, en esas actividades tratar de meter valores, hacerlos ver que deben
respetar a sus compafieros para lograr una mejor convivencia y también lograr
gue haya mas tolerancia entre los nifios, que aprendan a compartir el material que

cada uno tenga.

2.3 Planteamiento del problema.

Para plantear un problema debemos conocerlo a fondo, saber todo sobre

él, y qué lo causa.

Jacobs (1995) “El planteamiento del problema consiste en el equilibrio

entre lo general y lo especifico”. (p. 15).

Un problema es el conjunto de circunstancias que obstaculizan la
consecuciéon de un fin determinado. Para Rojas (1995) “planteamiento del
problema significa, exponer los aspectos, elementos, relaciones del problema que
se estudia; los que la teoria y la practica sefialan como fundamentales para llegar
a tener una comprension mas clara y precisa de las diversas condiciones y
relaciones del problema con la totalidad concreta en la que se encuentra inmerso.

El planteamiento del problema se concreta usualmente mediante la formulacion
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de preguntas que representan una sintesis del analisis tedrico y empirico

realizado sobre el problema”. (p.68)

Dentro de mi practica docente observo que la agresividad infantil es uno de
los problemas que mas se me ha presentado, hice unas investigaciones para
llegar al fondo del problema y saber por qué se presentaba o qué antecedentes

tenia.

La agresion del nifio puede ser multifactorial, el enojo es una emocion que
nos perjudica. La agresion tiene una escala negativa que puede llegar a la
autodestruccion. Uno debe estar consciente y alerta si el nifio es frecuentemente
agresivo. Los niflos por causa del medio son mas agresivos que antes, la
agresion es provocada por una frustracion y debemos averiguar qué necesidad

insatisfecha tiene el menor.

A menudo nos enfrentamos a nifios agresivos, manipuladores o rebeldes,
pero no sabemos muy bien como debemos actuar con ellos 0 como podemos

incidir en su conducta para cambiarla.

Este problema tiene una dimension social y pedagdgica porque afecta
mucho a la hora de alguna actividad, el niio no pone atencion por estar
golpeando a sus compafieros o estar haciendo rabietas, aparte de que hace que
los demas nifios se distraigan, afecta sus relaciones sociales porque los otros
nifios le tienen miedo, ninguno se quiere juntar con él por temor a que le pegue o

le haga algo.

Esta dificultad tiene relacion con la cultura de la comunidad porque hoy en
dia ha cambiado muchisimo, los nifios ya no saben respetar ni a los mayores ni a
sus mismos compafieros, se relaciona también con los padres de familia que
piensan que con llevarlos a la escuela es suficiente, que los nifios se educaran
ahi pero estan equivocados, en la escuela se reeduca y se trata de mejorar el
conocimiento que los pequefios traen de su hogar , la principal escuela para ellos
es la de su casa, es donde deben tratar de corregirlos y ensefarles valores, asi
nos seria mas facil cuando ellos estén en la escuela cambiar un poco su
comportamiento, tratando de mejorar dia a dia su conducta, logrando que haya

una buena convivencia entre los comparieros.
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Ademas, influye mucho lo que ven en la television, ya no hay quien ponga
limites en las cosas que pasan, los nifios ven violencia, abusos hasta en sus
video juegos. Los padres deberian prestar atencion y solo darles un tiempo para
ver television o jugar con los video juegos, si pusieran un poco de limites les seria
de gran ayuda. Poner un reglamento en el aula y que esté a la vista ayudara en el
orden del salén, obviamente los pequefios no saben leer todavia, pero podemos
repasarlos en algunas clases para que los aprendan y sepan respetar las normas
de conducta que haya en el aula. EI comportamiento agresivo complica las
relaciones sociales que se van estableciendo a lo largo de su desarrollo y dificulta

por lo tanto su correcta integracién a cualquier ambiente.

Las conductas agresivas se relacionan también con las relaciones
interpersonales o dificultades en el aprendizaje y desarrollo del grupo. Hay que
tomar en cuenta que los nifios no tengan ninguna dificultad en su aprendizaje
porque esto les crea una frustracion que en ocasiones conlleva a las conductas

agresivas.

En investigaciones anteriores se determind6 como causa de agresividad
infantil, las dificultades familiares como: discordia entre pareja, poco control de
impulsos de los padres, alcoholismos, hijos no deseados, trastornos nerviosos
entre otros. Una de las causas mas frecuentes de este comportamiento es que el
nino se sienta menospreciado, poco querido, se encuentra celoso de sus

hermanos o compairieros de clase.

También puede provocar estas actitudes, el ambiente que se vive en la
familia e incluso en el salon de clases. Si en el hogar el ambiente es de pleitos,
discusiones y tensiones, el nifio reaccionara con violencia. Sucede algo similar en
el aula escolar; si el maestro provoca un ambiente tenso de imposicion, tiene sus
preferidos, hace comparaciones, no escucha a sus alumnos y castiga, los
alumnos pueden presentar agresividad por estar a disgusto con el maestro y el

ambiente represivo.

A la hora de planear la clase trato de que sea motivadora e innovadora
para los nifios, disminuir conductas agresivas, es importante buscar una

estrategia que nos ayude a que los pequefios descarguen el exceso de energia y
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aprendan a respetar reglas y a sus comparieros, es necesario tratar de mejorar el

ambiente en el aula para lograr que los nifios sean mas tolerantes entre ellos.

Es necesario darnos cuenta de la situacién que el pequefio esta viviendo
en su familia, hay que buscar algo que llame su atencion para poder conocer mas

a fondo y de esta manera lograr el objetivo deseado.

Dentro de algunas estrategias los nifios pueden desarrollar distintas
habilidades, adquirir actitudes y valores, por ejemplo, la actitud de compartir y el
valor de respetar a sus comparfieros, las actividades que se realicen nos pueden
servir para todos los fines dependiendo en que forma las utilicemos tratando de
eliminar fricciones y crear lazos de simpatia entre los nifios. Ya después podemos

hacer una evaluacion para darnos cuenta qué ha funcionado y qué no.

Por lo tanto, mi problema va enfocado a disminuir la agresividad
fomentando los valores de respeto, convivencia y tolerancia con el fin de mejorar
el ambiente en el aula, y de esta manera integrar al grupo para lograr una buena
relacion entre los alumnos, superando todas las dificultades y ayudando a que
disminuyan las conductas agresivas entre ellos. Mi pregunta de investigacion es la

siguiente:

¢, Qué estrategia realizar para reducir las conductas agresivas y fomentar
los valores de respeto, convivencia y tolerancia en los nifios de 5 y 6 afios del
Jardin de Nifios “TENOCHTITLAN"?

2.4 Delimitacion
Delimitar significa enfocar el area de interés, especificar sus alcances,

determinar sus limites, identificar los aspectos importantes del proyecto. Es decir,
llevar el problema de investigacion de una situacion de dificil solucion a una

realidad concreta facil de manejar.

Buscaré la mejor estrategia para el problema de agresividad infantil,
tratando de disminuirla y al mismo tiempo fomentar los valores en los nifios.
Tataré de que las actividades sean del interés del pequefio y que al mismo tiempo
los beneficie y los ayude a disminuir las conductas agresivas y sus frustraciones,

logrando un ambiente de armonia con una buena convivencia entre los alumnos
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tratando de que sean mas tolerantes y aprendan a compartir el material sin

agredirse.

2.5 Justificacion

Se entiende por justificacion todo aquel acto que tenga que ver con dar
respaldo a una supuesta teoria 0 hipotesis de conocimiento, a alguna causa o
accionar. La justificacion es la explicacion de por qué determinado hecho sucede
0 por gqué tales actitudes son consideradas justas y apropiadas para determinadas

situaciones.

Segun fuentes digitales hay aproximadamente 92 resultados sobre
agresividad infantil entre ellas esta:

Cerezo (1997), quien sefala que la agresion es *“cualquier forma de
conducta que pretende herir fisica 0 psicologicamente a alguien, esta conducta
provoca disgusto y rechazo, y, por tanto, es censurable”. (p, 56) La agresividad
aparte de perjudicar al alumno también perjudica al grupo en general porque son

sus compairieros quienes son agredidos.

Segun Guzman (2001) Nos dice que “la agresividad en los nifios se debe a
varios factores como lo son las situaciones frustrantes y éstas existen cuando el
pequefio no encuentra satisfacciones necesarias para desarrollarse
adecuadamente como: alimento, afecto o ternura, compafila de sus seres

gueridos etc.” (p. 26)

Es importante promover la disminucion de la agresion, porgue es un dafio
gue se hace hacia otra persona y en ocasiones hacia ellos mismos, del mismo
modo tratar de que los nifios no pierdan los valores, que respeten a sus
comparieros y a los adultos, logar que los pequefios sean mas tolerantes que se
apoyen en las actividades, que compartan el material sin molestarse que tengan
una mejor convivencia en el aula. Para mi practica docente tiene mucha
importancia cambiarlo porque se presenta mucho en las aulas en las que me toca
practicar, afecta muchisimo el ambiente, los nifilos se inquietan, se distrae el
grupo, su aprendizaje, su desarrollo integral y la relacion con sus pares, por eso
trataré de mejorarlo y cambiar las conductas agresivas por conductas positivas.

33



Quiero hacer esto porque no me gusta que los nifios se peleen entre ellos y
no se integren con sus compaferos, si alguno tiene alguna frustracién o algun
problema me gustaria ayudar a disminuir esto y mejorar su forma de ser y de
pensar, ayudarlo a que reflexione cada que tiene un mal comportamiento y vea

gue lo que esta haciendo esta mal.

Es necesario trabajar con los valores y la disminucion de la agresividad al
mismo tiempo pues creo que van de la mano uno con otro, para mi como ya lo he
mencionado anteriormente la pérdida de valores es una de las causas de las
conductas agresivas de los pequefios por lo cual buscaré estrategias que me
ayuden a mejorar esto, fomentar los valores, lograr que los nifios mejoren su

conducta para que haya una mejora en el ambiente escolar.

2.6 Propoésitos

Proposito general: Implementar el juego colaborativo como estrategia para
disminuir la agresividad infantil y promover el uso de valores como el respeto,

convivencia y la tolerancia en preescolar.
Propdsitos especificos:

* Por medio del juego que los alumnos entiendan las reglas y limites para
poder respetarse.

» Realizar actividades en equipo para mejorar la convivencia, respetando las
indicaciones.

* Que los alumnos tomen conciencia de la importancia de los valores y sus

usos para mejorar las relaciones grupales.

2.7 Eleccion del tipo de proyecto

El proyecto de innovacion docente es la herramienta a través de la cual se
construye, fundamenta y desarrolla de manera planteada y organizada la
innovacion, con la que pretende participar en la transformacién de su quehacer

escolar.

Segun Vlachou (1992) “Un proyecto es la busqueda de una solucion inteligente
al planteamiento de un problema, tendiente a resolver una necesidad”. (p. 73) Para
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gue un proyecto sea de innovaciéon educativa debe tener, claridad en las metas,
propdsitos y calidad también tener una propuesta de cambio.

Una idea innovadora no surge de manera espontanea, sino mas bien es el
resultado del proceso de formacion, donde los saberes docentes y las condiciones

materiales y académicas en que desarrolla su trabajo en la escuela son claves.

En este caso trabajaré con el proyecto de intervencion pedagogica. La
intervencion (del latin interventio) es venir entre, interponerse: la intervencion es
sinbnimo de mediacion, o de interseccion, de buenos oficios, de ayuda, de apoyo y
de cooperacién. Un proyecto de intervencion es un plan, accion o propuesta,
creativa y sistematica ideada a partir de una necesidad, a fin de satisfacer dicha
carencia, problematiza o falta de funcionalidad para obtener mejores resultados en

determinada actividad.

Los sentidos que definen al concepto de intervencion pedagdgica son:

a) El reconocimiento de que el docente tiene una actuacion mediadora de
intercesion entre el contenido escolar y su estructura con las formas de operarlo
frente al proceso de ensefianza- aprendizaje.

b) La necesaria habilidad que el docente desarrolla para “guardar distancia” a
partir de conocer otras experiencias de docentes, identificar explicaciones a
problemas y, fundamentalmente, de un analisis sustentado con referencias
conceptuales y experiencias sobre las realidades educativas en sus procesos de
evolucion, determinacién, cambio, discontinuidad, contradiccion y transformacion.

c) La definicion de un método y un procedimiento aplicado a la préactica
docente en la dimension se los contenidos escolares.

El objetivo de la intervencion pedagogica es el conocimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados, pero, es también, la actuacion de los sujetos, en el
proceso de su evolucién y de cambio que pueda derivarse de ella.

Todo proyecto de intervencién debe considerar la posibilidad de transformacion
de la practica docente conceptualizando al maestro como formador y no solo como
hacedor. El proyecto debe tener claridad, la investigacion debe plantearse en y
desde fuera de la escuela con la intencién de que el maestro articule sus saberes 'y

conocimientos generados en el proceso interno y singular de su labor profesional.
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Ruiz de la Pefia y Negrete Arteaga (1995) mencionan que “El proyecto de
intervencion pedagdgica se limita a abordar los contenidos escolares. Este recorte
es de orden tedrico- metodolégico y se orienta por la necesidad de elaborar
propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de metodologias
didacticas que imparten directamente en los procesos de apropiacion de los
conocimientos en el salén de clases”. (p. 89)

El proyecto de intervencién pedagogica se inicia con la identificacion de un
problema particular de la practica docente, referido a los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los contenidos escolares.

El proyecto de intervencién pedagdgica lo elegi porque es adecuado a mi
practica docente ya que me orienta a poner en practica lo planeado, donde las
ideas y creatividad de los nifios se veran plasmadas objetivamente a través de
juegos y actividades que sean significativas para los nifios. Este proyecto tiene la
idea de poner al docente como un investigador de su propia practica para lograr
transformarla.

Lo que mas me interesa es que la investigacion debe platearse en la escuela y
fuera de ella cosa que es muy cierta, ya que la mayoria de los problemas con mas
razon el mio que trata de disminuir las conductas agresivas en preescolar no inician
en el aula, creo que es un problema que viene desde fuera de la escuela y se
desarrolla un poco mas en mi grupo, para demostrarlo es que se hace la
investigacion del contexto que rodea al pequerio.

En el sal6n de clases, es necesario conocer el objeto de estudio para que el
aprendizaje en el nifio se de a través de un proceso de formacion, donde se
articulan conocimientos, valores, habilidades, formas de sentir que se expresan de
modos de apropiacion y de adaptacion a la realidad, estableciéndose una relacion

entre el desarrollo y el aprendizaje.
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CAPITULO 3

FUNDAMENTACION
TEORICA
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CAPITULO 3

3.1 Enfoque (cualitativo, cuantitativo).

Un enfoque es la manera a través de la cual un individuo o grupo
consideran un determinado punto de cuestidn, asunto o problema, es un proceso
sistematico, disciplinado y controlado. Hay dos tipos de enfoques que
investigaremos en este apartado, los cuales son el enfoque cualitativo y el

cuantitativo.

Segun Hernandez (2007) “El enfoque cualitativo estudia la realidad en su
contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fendmenos de acuerdo
con las personas implicadas. Utiliza variedad de instrumentos para recoger
informacion como las entrevistas, imagenes, observaciones, historias de la vida,
en los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi como los

significados de la vida de los participantes”. (p. 25)

El investigador cualitativo aporta sus propias creencias, perspectivas y
predisposiciones, ve las cosas como si estuvieran ocurriendo por primera vez.
Para él, las cosas son valiosas, es flexible en cuanto a lo que va a estudiar,
interpreta y comprende los significados que los actores conceden a sus acciones

y a la realidad social.

El enfoque cualitativo segun Hernandez (2007), “por lo comuan utiliza
primero para descubrir y refinar preguntas de investigacion; con frecuencia se
basa en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica como las
descripciones, las observaciones, perspectivas y puntos de vista de los
participantes; esta investigacion es subjetiva ya que el investigador reconoce sus

propios valores y creencias”. (p.16)

El énfasis cualitativo implica concepciones que vale la pena mencionar: ve
la realidad como construccién social, condicionada por valores, relaciones de
poder y condiciones histéricas, como version multiple, entendida a partir de la

significacion de los actores, por lo tanto, siempre subjetiva.

La metodologia cualitativa tiene como objetivo la descripcion de las

cualidades de un fendmeno.
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En mi practica docente me enfoqué en uno de los varios problemas que
se presentan en el grupo en el que practico, abordé el enfoque cualitativo porque
éste, mediante la observacion del grupo y platicas con mis compafieras me
ayudd a conocer un poco sobre el contexto que rodea a los pequefios y darme
cuenta que los obstaculos que se me presentan, tienen mucho que ver con el
medio en el que viven los pequeiios, este enfoque cualitativo me ayuda a
interpretar y comprender de una manera mas clara los motivos por los que los
nifos van dejando atras los valores hacia sus compafieros y sus maestras, se
busca implementar alguna estrategia para disminuir conductas agresivas y el

enfoque cualitativo me ayuda y a través del diario de campo buscar una solucién.

Hernandez (2007) “el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y el andlisis
de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipoétesis
establecidas previamente y confia en la medicion numérica, el conteo y
frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones

de comportamiento”. (p.16)

Bajo la perspectiva cuantitativa, la recoleccion de datos es equivalente a
medir, medir significa asignar nimeros a objetos y eventos de acuerdo a ciertas
reglas. Muchas veces el concepto se hace observable a través de referentes

empiricos asociados a él.

El estudio de corte cuantitativo pretende la explicacion de una realidad
social vista desde una perspectiva externa y obijetiva, su intencion es buscar la
exactitud en mediciones o indicadores sociales con el fin de generalizar sus
resultados a poblaciones o situaciones amplias. Trabajan fundamentalmente con
el numero, el dato cuantificable, son aquellos que son mostrados de forma

numerica, por ejemplo, estadisticas, porcentajes.

Hurtado (2006) dice que “la investigacion cuantitativa tiene una concepcion
lineal, es decir que haya claridad entre los elementos que conforman el problema,
gue tenga definicion, limitarlos y saber con exactitud donde se inicia el problema,

también es importante qué tipo de incidencia existe entre sus elementos”. (p. 18)

El enfoque cuantitativo se contrapone al cualitativo que produce

informacion solo en los casos particulares que estudia, porque es dificil
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generalizarla y solo se puede hacer mediante hipotesis y es mediante los
enfoques cuantitativos que esas hipétesis deben ser verificadas.

Durante el proceso de cuantificacion numérica, el instrumento de medicién o de
recoleccion de datos juega un papel central. Porque deben ser concretos o que

indiquen lo que interese medir con facilidad y eficiencia.

El enfoque cuantitativo mide numéricamente los hechos sociales, e implica
concepciones diferentes al cualitativo como son, el que ve la realidad como
sistema, externa al investigador, a la objetividad como condicién, para la
elaboracion de la ciencia, aplica un método riguroso y sistematico, buscando
regularidades y frecuencias de los hechos sociales, recolectados por instrumentos
que permiten cuantificar y tabular las posibles regularidades, razonamientos y

conclusiones con base matematica o estadistica

El enfoque cuantitativo me ayudé a verificar los datos que recaudé, me ayudd
a comprobar que el 70% de los nifios tienen conductas en cierta forma agresivas
hacia sus compafieros y una marcada pérdida de valores. También ayudo en las
encuestas con los padres de familia y maestros, tomé en cuenta lo cuantitativo en

la evaluacion de la aplicacion, realizando las gréficas correspondientes (Anexo 6).

3.2 Metodologia de la investigacién (investigacion accion)

El método permite la organizacion y desarrollo de un trabajo escolar abierto y
flexible, es un camino, un orden ligado al objeto de estudio, la metodologia es la
estrecha vinculacion tedrica que explica la realidad y donde se establecen

acuerdos a ciertos fines.

La metodologia de la enseflanza es muy importante para el trabajo
docente, se organizan contenidos y se ponen las actividades, forma de manejar

los tiempos, espacios y relaciones.

En este trabajo utilicé la metodologia de investigacion accion, la cual me
ayudé a tener mas conocimiento y saber organizar, es un buen proceso para

conocer cosas nuevas.

Segun Latorre, (2008) “la investigacion- accion es de caracter ciclico.

Realizar una investigacion puede llevar un solo ciclo, pero la mayoria de las veces

40



consume varios, todo dependera del problema y del tiempo que se disponga para
realizar el proyecto. Cuando la investigacién — accién se ha institucionalizado, los

ciclos de investigacion- accion suelen transformarse en espirales de accion”.
(p.46)

La investigacion — accion desempefia una importante funcion en la
formacion de docentes; un tipo de formacion que se va adquiriendo en el
desempeio profesional exigente y flexible, se caracteriza porque nace desde la
practica, es una reflexion sobre la misma para mejorarla, transformarla,

comprenderla y se desarrolla en grupos de manera participativa.

A través de la investigacion- accion el docente profundiza la comprension
del problema detectado en su practica educativa, ayuda a interpretar lo que ocurre
desde el punto de vista de quienes actlan e interactian en la situacién

problematica.

Al aplicar esta metodologia a la educacién, se pretende: transformar las
practicas educativas con la participacion de los sujetos que intervienen en las
mismas; estos son, en primer lugar, los maestros con sus alumnos y, en segundo
lugar, las autoridades escolares y las madres de familia. Esto significa que son los
propios maestros quienes tienen que recuperar el espacio de la practica educativa

y tener voluntad de intervenir en ella para mejorarla.

Como sefiala Elliot (1993) “el proceso de investigacién se inicia con una
idea general cuyo proposito es mejorar o cambiar algin aspecto problematico de

la practica profesional identificando el problema”. (p. 48)

Un programa de formacion de maestros basado en este método ofrece la
oportunidad de aprender mas y dirigir nuestro esfuerzo hacia la recreaciéon de la
practica educativa que llevamos a cabo y hacia una verdadera participacion en el

mejoramiento de la calidad de educacion que se imparte en el pais.

La investigacién — accién juega un papel de gran importancia, ya que nos
ayuda a definir un tipo de investigacion orientada a la practica para guiar, corregir
y evaluar las acciones educativas sin dejar de lado la reflexion sobre las
situaciones probleméticas que surgen a lo largo de la practica docente para de tal

manera ir incrementando el conocimiento del problema educativo.
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Me auxilié de técnicas como las notas de campo, diarios, diversos
estudios, cuestionarios, entrevistas o las propias observaciones, fue de gran
ayuda en mi proyecto, con ella puedo llegar a tener el conocimiento que necesito
para mejorar mi practica docente, reflexionar y mejorar cada dia mas, no solo
investigando sino también actuando y poniendo en practica todos esos

conocimientos.

3.3 Modelo pedagdgico

Un modelo pedagdgico es una forma de concebir la practica de los
procesos formativos en una instituciéon de educacién. Comprende los procesos
relativos a las cuestiones pedagodgicas de como se aprende, cOmo se ensefia, las
metodologias mas adecuadas para la asimilacion significativa de los
conocimientos, habilidades y valores, las consideraciones en torno a la
pedagogia, las aplicaciones didacticas, el curriculo y la evaluaciéon de los

aprendizajes.

El modelo pedagdgico es la representacion de las relaciones que
predominan en el acto de ensefar, afina la concepcion del hombre y de la
sociedad a partir de sus diferentes dimensiones. Dentro de los modelos
pedagogicos se encuentra el constructivismo, socio constructivismo, humanista,
critico, cognitivo, transpersonal, holista, etc. Yo elegi el modelo Constructivista

porque no intenta transformar el mundo real sino reconstruirlo en el aula.

Segun Coll (2002) La pedagodgica constructivista es considerada “como un
marco de referencia concreto integrado por un conjunto de teorias y de
explicaciones que participan de una serie de principios comunes o, al menos no
contradictorios que proporcionan un andlisis de los procesos de desarrollo del
nifo” (p. 13)

El constructivismo es una corriente pedagodgica que postula la necesidad
de entregar al alumno herramientas que le permitan crear sus propios
procedimientos para resolver una situacién problematica, lo cual implica que sus
ideas se modifiquen y sigan aprendiendo. Consiste en considerar que el alumno

aprende los contenidos gracias a un proceso de construccion personal.
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Como figuras claves estan Jean Piaget y Lev Vygotski, Piaget se centra en
como se construye el conocimiento partiendo desde la interaccion con el medio.
A su vez Vygotski se centra en como el medio social permite una reconstruccion

interna.

El papel del docente constructivista debe ser moderador, coordinador,
facilitador, mediador y al mismo tiempo participativo, es decir debe contextualizar
las distintas actividades del proceso de aprendizaje, es el directo responsable de
crear un clima afectivo, armonico, de mutua confianza entre docente y discente
partiendo siempre de la situacion en que se encuentra el alumno, valorando los

intereses de éstos y sus diferencias individuales.

El docente debe estimular y al mismo tiempo aceptar la iniciativa y la
autonomia del estudiante. Fomentar la participacion activa no solo individual sino
grupal con el planteamiento de cuestiones que necesitan respuestas muy bien
reflexionadas. Las caracteristicas de un docente constructivista son: persona
reflexiva, capaz de tomar decisiones y resolver los problemas de la mejor manera,
tomando en cuenta el contexto sociocultural, consciente y analizador de sus
propias ideas y paradigmas sobre el proceso ensefianza- aprendizaje, abierto a
cambios e innovaciones, promotor de los aprendizajes significativos, aplicables en
la vida cotidiana del alumno, capaz de prestar ayuda pedagodgica a la diversidad

de necesidades e intereses de los alumnos.

Otro modelo que es importante y apoya para la investigacion es el
Humanista, que tiene la necesidad de encontrarse con aquellos que vean que el
sistema educativo actual esta en crisis, y sientan la necesidad de un cambio
profundo y una educacion humanizadora. Ve como fundamental comenzar a

trabajar en la produccion, difusion e instalacion de una nueva propuesta.

Esta educacion humanizadora considera al ser humano como valor y
preocupacion central y aspira a la superacién del dolor, el sufrimiento y toda forma
de violencia. Ancla su sentido en dar posibilidad, a aquellas personas que
participan del ambito educativo, de preguntarse por el sentido de su existencia y

su trascendencia.
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El humanismo segun Melquiades (1956) se refiere al estudio y
promocién de los procesos integrales de la persona. La personalidad
humana es una organizacién o totalidad que esta en continuo proceso de
desarrollo y la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal y
social. El humanismo incorpora la idea de que el ser humano va creando su
personalidad a través de las elecciones o decisiones que continuamente
toma frente a diversas situaciones y problemas que se le van presentando
durante su vida. Las conductas humanas implican aspectos naturales como
el egoismo, el amor, las relaciones interpersonales afectivas, las cuestiones
éticas, los valores, como la bondad, tolerancia o aspectos naturales fisicos

como la muerte, la sexualidad, entre muchos otros. (p. 36)

La educacion humanista es de tipo indirecto ya que el docente permite que
los alumnos aprendan impulsando y promoviendo todas las exploraciones,
experiencias y proyectos que éstos preferentemente inicien o decidan emprender

y logren aprendizajes vivenciales con sentido.

El paradigma humanista considera a los alumnos como personas
individuales, Unicas y diferentes de los demas. Son seres con iniciativa, con
necesidades personales de crecer y con potencialidad para desarrollar

actividades y solucionar problemas creativamente.

La finalidad humanista no es gobernar almas sino formar a los estudiantes
en las tomas de decisiones en ambitos en donde el respeto de los derechos de la

persona, lo justo y lo injusto son cuestionado.
3.4 Abordaje didactico pedagogico.

Dentro del ambiente pedagdgico, se encuentra el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje. La esencia de la ensefianza esta en la transmision de informacion
mediante la comunicacion directa o apoyada en la utilizacion de medios auxiliares,

de mayor o menor grado de complejidad.

Sanchez (2003), nos dice que “en la ensefianza se sintetizan conocimientos,
se va desde el no saber hasta el saber; el saber imperfecto, inacabado e
insuficiente hasta el saber perfeccionado y que sin llegar a ser del todo perfecto

se acerca a la realidad objetiva”. (p. 185)
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Ensefiar es un arte, aprender de los otros y con los otros eso desarrolla la
inteligencia préactica y reflexiva construyendo nuevos conocimientos a lo largo de

nuestras vidas.

Sanchez (2003) Menciona que “todo proceso de ensefianza deviene en
una fuerza desarrolladora, promotora de la apropiacion de conocimiento necesario
para asegurar la transformacion continua, sostenible, del entorno del individuo en

aras de su propio beneficio”. (p. 186)

Es de gran importancia la ensefianza y esta ligada al aprendizaje, sin ella
no se alcanza el aprendizaje. EIl aprendizaje se considera un proceso de
naturaleza extremadamente complejo caracterizado por la adquisicion de un
nuevo conocimiento, habilidad o capacidad, debiéndose aclarar que para que tal

proceso suceda debe ser susceptible y manifestarse en un tiempo futuro.

En el proceso de ensefianza- aprendizaje hay que tener en cuenta lo que el
alumno es capaz de hacer y aprender en un momento determinado, dependiendo
del estadio de desarrollo operatorio en el que se encuentre (segun las teorias de
J. Piaget)

Cabe mencionar que dentro del proceso E-A se encuentran dos seres muy
importantes el maestro y el alumno, el maestro es parte fundamental de este
proceso ya que esta lleno de conocimientos educativos en base a sus estudios y
experiencias, uno como docente debe ser creativo ya que con los elementos
existentes tenemos que buscar estrategias para solucionar la problematica de

nuestra aula, escuela o comunidad.

Segun Serrano (1985) “El rol del profesor no es dar respuestas y
resultados, sino estimular la busqueda por parte de los alumnos, incitar su

creatividad, que los nifios perciban descubriendo con ellos”. (p. 195)

El maestro debe permitir a los alumnos explorar, experimentar, solucionar
problemas y reflexionar. Segun Piaget el docente debe ser un guia orientador del
proceso E-A. El maestro debe permitir que los alumnos aprendan impulsando y
promoviendo todo tipo de experiencia que ellos mismos inicien o decidan

emprender, debe interesarse en el estudiante como persona total.
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La actuacién que el docente desempefie debe ser consciente y eficiente para el
aprovechamiento de los alumnos. Los alumnos mediante su interaccion,
desarrollan habilidades, actitudes y valores muy importantes para la convivencia

en la sociedad.

Vygotsky (1962) asumia que “el nifio tiene la necesidad de actuar de
manera eficaz y con independencia. El nifio tiene un papel activo en el proceso de
aprendizaje, es el receptor de conocimientos, el pequefio relaciona los
conocimientos que recibe del maestro con su experiencia para aprenderlo de una
mejor manera, cada alumno es diferente, forma parte importante de la vida del
docente” (p.142).

A lo largo de mi practica docente se me han presentado varias dificultades
una de ellas es la agresividad y pérdida de valores en los nifios, influiré de
manera positiva utilizando el juego como estrategia para disminuir estas
conductas agresivas, fomentar el respeto, tolerancia y mejorar la convivencia en

el aula.

Es importante que dentro el proceso de Ensefianza- Aprendizaje haya un
trabajo colaborativo, para que los estudiantes trabajen juntos, se requiere del
trabajo equitativo.

En la actualidad la profesion del maestro se ha convertido en una de las
mas importantes por la trascendencia que conlleva la formacion y preparacion en
un ser humano en el conocimiento de la practica de valores, lo cual convertira al

alumno en una persona integra para la sociedad en la que se desenvuelve.

La formacion de valores es una tarea de primer orden que se plantea en la
educacion de las nuevas generaciones en nuestro pais. El objetivo es que los
nifios se valoren, respeten a los demas y se desarrollen como personas con

principios morales y por las necesidades que se observan en el ambito escolar.

Los valores son principios que trazan el camino hacia el cual la humanidad
debe orientarse, con la finalidad de que todas las personas se desarrollen
plenamente y convivan armonicamente. Por ello son ideales a alcanzar y nos
marcan retos para la vida diaria, en cada actividad que realizamos y en cada

relacion que establecemos con los deméas. Los valores apuntan hacia los
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aspectos positivos que se desea que todos desarrollemos como personas, por

ello son valores universales.

No se debe olvidar que para la formacién de valores son necesarias las
situaciones didacticas con buenas estrategias para poder contribuir en la mejora

de las conductas de los alumnos.

La agresividad es un impulso o presion hacia la lucha por la satisfaccion, a
esto es a lo que se le denomina impulso agresivo donde hay luchas, disputas,
golpes, crueldades que muestran el impulso de la agresién manifestandola con

gritos, golpes y maldades.

La agresividad no puede entenderse como un fendbmeno unitario, sino que
consta de diferentes tipos cada uno con sus propias caracteristicas y con
mecanismos biologicos también distinto. Aunque la agresividad es un concepto
importante y una de las razones mas frecuentes por las que los padres buscan
tratamiento para sus hijos, es una nocion ambigua y mal definida. Las conductas
agresivas se observan en muchas situaciones y trastornos del humor, como

manifestacion de irritabilidad, en el autismo y esquizofrenia.

Este problema tiene un sinfin de antecedentes o causas como: estrés,
dolor fisico, violencia familiar, ataque interpersonal, imitaciones etc. Otra de las
causas puede ser que el nifio se sienta menospreciado o celoso, cuando toman el

ejemplo de los video juegos o television.

Hay distintos tipos de agresividad; se denomina agresividad instrumental,
cuando el objetivo ultimo del agresor no es dafiar al agredido sino conseguir
satisfactoriamente un deseo defenderse de los atropellos ajenos. La agresividad
hostil, es aquella que tiene como objetivo producir dafio en una victima, mediante
esta no pretendemos obtener ningun beneficio a parte del prejuicio provocado en

el otro.

Segun Sandiurn (2008) y su definicion de agresividad “un nifio no podra
mostrar un comportamiento agresivo hasta que sea capaz de hacerlo

intencionalmente. (p.149)
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El trabajo a seguir es corregir el comportamiento agresivo para que se
derive hacia un comportamiento bueno buscando ciertas estrategias, el trabajo

colaborativo puede beneficiar a los alumnos y orientarlos.

Coll (1994) menciona que “el trabajo colaborativo debe ser considerado
como un beneficio y no como una obligaciéon. La formacién de habilidades es un

requerimiento para la educacion”. (p.144)

Creo que es bueno ayudar a los alumnos a trabajar en equipo, a convivir y
gue vean que trabajando juntos pueden terminar mucho mas rapido y hacer mejor

las cosas.

El trabajo colaborativo nos ayuda a compartir aprendizajes e intercambiar
ideas, podemos aprender de nuestros compafieros y ellos de nosotros. El objetivo
es que haya un aprendizaje significativo y una buena relacion entre los miembros
del grupo; con esto podemos tener otros conocimientos. Segun Wechsler (1967)
“la inteligencia es la capacidad de actuar con un propésito, de pensar

racionalmente y de enfrentarse de manera efectiva con el ambiente” (p. 236)

Se piensa que la inteligencia es el uso de nuestras capacidades y
habilidades para solucionar problemas. Todos nosotros conforme crecemos y nos
desarrollamos en cuerpo, al mismo tiempo tenemos un desarrollo mental,
pasamos por ciertas etapas que surgen de una necesidad y al satisfacerse esa
necesidad se superay pasamos a una nueva, somos seres inteligentes y entre

MAas conocimientos adquiramos es mejor para nosotros.

Abordé el juego colaborativo porque creo que es de suma importancia en el
desarrollo del nifio. El juego es una manifestacion espontanea del nifio, es la base
de todas las adquisiciones que le permitiran desarrollarse plenamente, respetando
el caracter global de su desarrollo. Es una actividad libre que encuentra su
finalidad en si misma, pues procura placer al nifio y lo absorbe completamente. El

juego evoluciona con el nifio haciéndolo evolucionar al mismo tiempo.

Todos los nifios pasan por una serie de etapas o estadios, el juego contribuye
al pasaje de una a otra etapa del desarrollo. EIl juego tiene dos formas
esenciales: la forma sensorio- motriz y la forma simbolica. En el nifio la primera

forma de juego es el juego funcional, la Unica forma de nivel sensorio —motriz que
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sera utilizada durante todo el desarrollo. Los primeros juegos del nifio son
esencialmente solitarios y le permiten distinguirse del mundo que lo rodea y
descubrir el mundo de los otros, no para satisfacer sus necesidades materiales

sino para comunicarse.

Friedrich (1795) decia que “el juego sirve para gastar el exceso de energia
gue tiene un organismo joven, que no necesita trabajar para subsistir, ya que sus

necesidades son satisfechas por otros”. (p. 13)

Los juegos funcionales adquieren una gran importancia en los nifios de edad
preescolar que estan en pleno crecimiento y tienen una necesidad permanente de
movimiento. A través de él, el nifio va perfeccionando gestos, los que se van
haciendo cada vez mas naturales, mas seguros, mas eficaces y mas coordinados.
El juego efectuado en forma de movimientos compromete todo el cuerpo, facilita
en gran medida la coordinacion motora del nifio y completa el efecto de la
maduracion nerviosa. Contribuye a mejorar el equilibrio, la flexibilidad, el dominio
de la conducta en general, la armonia de los movimientos y la adquisicion de los

automatismos.

Es considerado un elemento importante del desarrollo de la inteligencia. Al
jugar el nifio emplea basicamente los esquemas que ha elaborado previamente,
en una especie de “lectura de la realidad” a partir de su propio y personal sistema
de significados. La imaginacion es un juego sin accién, brinda al nifio una nueva
forma de deseos. Le ensefia a desear relacionando sus deseos a un “yo” ficticio, a

su papel en el juego y sus reglas.

El juego segun Bruner (1986) “permite al individuo reducir errores, también
perder el vinculo entre los medios y fines”. (p. 286) En si, el juego es un motivo de
exploracion, en él, transformamos el mundo exterior de acuerdo con nuestros
deseos, mientras que en el aprendizaje nos transformamos nosotros para
conformarnos mejor la estructura de ese mundo externo, es la actividad que
ocupa practicamente todo el tiempo del nifio. Si observamos con atencion, nos
daremos cuenta que casi siempre estan jugando. Es importante favorecer los
juegos fisicos al aire libre en los que el nifio corre, brinca, sube, baja y se arrastra
ya que van a permitirle una habilidad motriz, asi como la estructuracion del

espacio junto con la de su esquema corporal.
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Para Klein (1923) “El juego constituye también una fuente de seguridad, ya
que, al caer un contacto entre la fantasia y realidad, le permite al nifio el dominio

de las amenazas, tanto internas como externas que él tiene”. (p. 28)

El juego simbdlico es muy importante para que el nifio exprese sus emociones
y afectos; a través de éste el nifio transforma su realidad segun sus deseos y

necesidades tensionales que vive en sus relaciones con los adultos.

En las interrelaciones que se dan en los grupos de nifios pequefios aparecen
situaciones conflictivas debido a la posesion de juguetes o por la necesidad de ser
protagonicos. En ciertas condiciones los nifios pueden resolver por si mismos
dichos conflictos y en otras no, por eso es necesario intervenir cuando es
necesario, implementar un juego de reglas o colectivo para que los nifios
convivan y aprendan a respetar reglas, esto no se da de un dia para otro, se
necesita tiempo para que poco a poco mediante los juegos el nifio respete el turno
de habla de sus compafieros y a compartir el material, a jugar sin irrespetarse, sin
empujarse y sin agredirse, espero poco a poco lograr mi objetivo y disminuir

mediante el juego las conductas agresivas en los menores.
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CAPITULO 4

LA ALTERNATIVA DE
INNOVACION
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CAPITULO 4

4.1 Alternativa de innovacion.

La innovacion segun Torsten (1975) se entiende como un conjunto de ideas,
procesos Yy estrategias mediante los cuales se trata de introducir y provocar
cambios en las practicas educativas (P.89). La definicion de innovar propone dos

formulaciones:

1. Introducir alguna novedad en un campo particular

2. Aportar algo nuevo.

El Diccionario de las Ciencias de la Educacion (1993) “afirma que la innovacion
educativa es la actitud y el proceso de indagaciéon de nuevas ideas, propuestas y
aportaciones para la solucion de situaciones problematicas de la practica”. (p.30)

Actualmente la educacién preescolar nos exige una gran variedad en la
practica educativa y es por esto que dia a dia tenemos que buscar técnicas
innovadoras las cuales nos ayuden a darles una nueva y mejor atencion,
responder a las preguntas y necesidades de nuestros alumnos, buscando una

respuesta favorable para su desarrollo.

Segun Escudero (1988) “la innovacion es conjunto de ideas, procesos y
estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los cuales se trata de
introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes. La innovacion
no es una actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se
detiene a contemplar la vida en las aulas, la organizacion de los centros, la

dindmica de la comunidad educativa y la cultura profesional del profesorado.”
(p-86)

La innovacion es una transformacion de la practica docente, que permite crear
experiencias distintas que rompan con la rutina, una didactica diferente a la
tradicional, creativa, una busqueda de nuevas formas de conocimiento, buscar
nuevos instrumentos y procedimientos para llegar a un fin deseado que

transforme la realidad educativa de manera adecuada.

Me sera util implementar el juego como estrategia y algunas dinamicas para

generar un cambio en las conductas agresivas de los pequefios, pues el juego
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canaliza los impulsos, deseos y favorece la socializacion, ayuda al alumno a
aprender formas de convivencia y normas de comportamiento y respeto hacia los

demas.

Esta alternativa de innovacién surge de la necesidad de cambiar la practica
docente, mejorar el ambiente escolar, ayudar a los pequefios a tener un
comportamiento mejor que no afecte su aprendizaje ni su medio social, mejorando
sus experiencias de una forma que les guste y tengan una actitud positiva que

ayude a terminar con el problema del aula.

Utilicé varios materiales para el disefio de la alternativa, inicié leyendo libros
sobre la importancia del juego, viendo videos que hablaran sobre cémo
implementar el juego de una manera adecuada, buscando la opinién de algunos
autores entre ellos Vygotsky y Piaget y buscando la forma de ayudar a los nifios a
descargar esa energia negativa.

Para los distintos tipos de juegos que se realizardn necesité de varios
recursos como: bloques, conos, pafuelos, cartulinas, hojas blancas, pintura,
diamantina, el salon de clases, el patio, un espejo, un video que mostré a los

pequefios con relacién a las conductas agresivas.

Todas estas actividades se realizaron en el jardin de nifios “TENOCHTITLAN”
clave: 16DJNO553H con los alumnos de 3° “B” y la maestra titular del grupo Ma.
Guadalupe Linares, con la autorizacién de la directora Yolanda Cortez Gutiérrez,

en el ciclo escolar 2015-2016.
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PLANEACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

JARDIN DE NINOS “TENOCHTITLAN”
Clave: 16DJNO553H Turno: Matutino
Grupo: 3°“B” Zona escolar: 024
Lugar: San Sebastian
Educadora: Maria Guadalupe Mendoza Garcia

ACTIVIDAD 1: El aro loco FECHA: 28 de septiembre
TIEMPO: 35 minutos.

PROPOSITO GENERAL: Mediante el juego | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

logar que los nifios trabajen en equipo y se | ¢ Lograr que los nifios trabajen en equipo
apoyen evitando conductas agresivas. * Que mediante el juego el nifio evite
conductas agresivas

* Lograr que todos participen en las
actividades.

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus comparieros

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

*Hablaré con los nifios acerca de trabajar en equipo y apoyarnos como companeros

*Les diré que saldremos al patio para realizar el juego del aro loco.

DESARROLLO:

*Comentaremos con los nifios sobre lo importante que es tener amigos y apoyarnos a la
hora de realizar las actividades.

*Les diré que saldremos al patio para realizar el juego del aro loco, que consistira en formar
un circulo y tomados de las manos, meteré un aro para que todos pase a través de el sin
soltarse de las manos, deben ayudar a su compafiero de al lado para que pueda
atravesarlo.

*Al término regresaremos al salon tomados de las manos y hablaremos sobre qué tan dificil
fue y si se les facilité cuando sus compafieros les ayudaban.

CIERRE:

*Nos daremos un abrazo grupal al finalizar el juego y cada uno realizara un dibujo de ellos
jugando al aro loco.

EVALUACION: Observaré como se comportaron al realizar el juego y si le ayudaban a su
compariero de al lado a pasar por el aro, asi como la conducta que tuvieron al realizarlo.

RECURSOS: patio, aro, hojas, salén de clases
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PLANEACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION
JARDIN DE NINOS “TENOCHTITLAN”
Clave: 16DJNO553H Turno: Matutino
Grupo: 3° “B” Zona escolar: 024
Lugar: San Sebastian
Educadora: Maria Guadalupe Mendoza Garcia

ACTIVIDAD 2: Mi comunidad FECHA: 29 de septiembre
TIEMPO: 40 minutos.

PROPOSITO GENERAL: Que el nifio reconozca | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

* Identificar las caracteristicas de su
comunidad.

agrado, bienestar, temor, desconfianza Yy |+ Respetar las costumbres de sus comparieros
y de otras comunidades.

* Mediante un juego conocer lo que le gusta o
disgusta de su comunidad.

situaciones en su contexto que le provocan

exprese lo que siente.

COMPETENCIA: Acepta a sus compaferos como son y comprende que todos tienen los mismos

derechos.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

*Daré una explicacion sobre el concepto de comunidad y después diré en qué consiste el juego “la
pelota preguntona”

DESARROLLO:

* Hablaré con los pequefios sobre la comunidad en la que viven, cuales son sus caracteristicas, y
las diferencias entre esa y otras comunidades.

*Hablaremos también sobre respetar las costumbres de sus comparfieros por ejemplo los
pequefios que no hacen honores a la Bandera.

* Elaboraran un dibujo de su comunidad, al terminar haremos un circulo y jugaremos a la “pelota
preguntona” asi les preguntaré: ¢;Qué les gusta de su comunidad?, ¢;Qué no les gusta?, ¢ Qué les
causa desconfianza? Con el fin de que expresen lo que sienten, y reconozcan las situaciones que
le provocan agrado, bienestar o temor en su comunidad.

CIERRE:

*Haremos retroalimentacion sobre el tema que vimos y voluntariamente pasaran a exponer su

dibujo.

EVALUACION: Para evaluar pondré una cartulina y una caja de figuras, ellos deberan poner lo
que hay en su comunidad, si hay cine, hospitales, edificios con el fin de ver si reconocen su

comunidad.

RECURSOS: Laminas de la comunidad, cartulina, una pelota, figuras (casas, edificios, etc.)
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PLANEACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

JARDIN DE NINOS “TENOCHTITLAN"
Clave: 16DJNO553H Turno: Matutino
Grupo: 3°“B” Zona escolar: 024
Lugar: San Sebastian
Educadora: Maria Guadalupe Mendoza Garcia

ACTIVIDAD 3: Mi identidad FECHA: 30 de septiembre
TIEMPO: 45 minutos.

PROPOSITO GENERAL: Que el nifio hable | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

 Lograr la expresion de necesidades,
sentimientos y emociones

cuales es escuchado o no, aceptado o no, y se | * Lograr la reflexion del nifio y la comprension
de que es un ser Unico

* Que el nifio cuide de su persona y se respete
a si mismo.

sobre cOmo se siente en situaciones en las

esfuerce por convivir en armonia

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad hacia las

cualidades de los otros

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

*Les explicaré lo que es identidad, se realizara el juego de los espejos para conocernos a
Nosotros mismos.

DESARROLLO:

*En el salén hablaremos sobre cdmo es él, de su casa, de su comunidad y de sus sentimientos.
*Por medio del juego del espejo los nifios mostrardn sus emociones, si se sienten tristes o felices,
trataremos de reflexionar y entender que somos Unicos, el nifio dird como se siente al estar en el
aula, si se siente aceptado o no, hablaremos sobre respetar a los demas y a uno mismo

*En una hoja didactica después de observar las imagenes, pintaran las que son acciones positivas
y tacharan las que son acciones negativas.

CIERRE:

*Les preguntaré si les gusto la actividad y como se sintieron al realizarla.

EVALUACION: Observaré la forma de expresarse y relacionarse con sus comparieros y veré si el

nifio reflexion6 acerca de su identidad

RECURSOS: Un espejo, hojas didacticas y crayones
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ACTIVIDAD 4: Compafieros con los que FECHA: 01 de octubre

. TIEMPO: 35 minutos.
convivo.

PROPOSITO GENERAL: Que el nifio exprese | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

» Lograr que el nifio se involucre activamente
en las actividades colectivas

relacion con ellos. » Evitar por medio del juego conductas
agresivas con sus compafieros

* Que el nifio exprese con un dibujo los
estados de animo de sus compafieros

cdmo se siente con sus compafieros y cual es su

COMPETENCIA: Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la

aceptacion y la empatia.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

* Les comentaré a los nifios la importancia de convivir y respetar a sus compafieros y que
haremos un juego para integrar al grupo.

DESARROLLO:

* Hablaremos sobre como se sienten al convivir con sus comparieros y de la importancia de tener
amigos y no pelearnos.

* En el patio haremos un juego en el que todos participaremos, juntaran mano con mano, codo
con codo y asi cada una de las partes del cuerpo sin llegar a irrespetarse, entraremos al salon y
hardn un dibujo de sus compafieros con los que participaron y como estaban si contentos o
enojados.

CIERRE:

*Concluiremos felicitando a los alumnos por su buena conducta y expresaran ¢ Qué sintieron? ¢ Si

lograron juntar todas las partes del cuerpo que se les pidi6?

EVALUACION: Observaré su comportamiento y forma de convivir al realizar la actividad.

RECURSOS: Hojas blancas, salén de clases y patio.
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ACTIVIDAD 5: El payaso loco FECHA: 02 de octubre
TIEMPO: 40 minutos.

PROPOSITO GENERAL: Que los nifios se den | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

» Desarrollar capacidades afectivas hacia los
demas

enfrentando desafios y poniendo a prueba sus | « Fomentar el compafierismo.

* Realizar y decorar su trabajo con creatividad.

cuenta de lo que pueden hacer, y disfruten

capacidades.

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad hacia las
cualidades y necesidades de otros.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

* Explicaré en qué consiste el juego y la actividad por realizar.

DESARROLLO:

*En el salon haremos un circulo y en el centro habra un nifio con una nariz de payaso, al ritmo de
la musica girara y cuando termine tocara con su nariz a uno de sus compaferos, correra el nifio
hacia un lado y el payaso hacia el otro lado con el fin de ganar su lugar, asi sucesivamente hasta
gue todos participen.

*Al finalizar nos daremos un abrazo grupal, seguiremos con la segunda actividad, decorando un
payaso a su creatividad y lo pegaran en un popote como titere.

CIERRE:

* Les preguntaré queé les gusto y qué no de la actividad, haremos un canto de despedida.

EVALUACION: Observaré si a los nifios les gusta convivir con sus comparieros.

RECURSOS: Popotes, diamantina, dibujo de payaso, nariz de payaso y grabadora, musica, salon

de clases.
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ACTIVIDAD 6: Reglas para vivir felices FECHA: 20 de abril del 2015

TIEMPO:40 minutos

PROPOSITO GENERAL: Que mediante | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

el juego el nifio aprenda a respetar reglas | « Que el niflo reconozca la importancia de
y convivir en armonia. las reglas en clase.

sLograr que se involucre activamente en
las actividades colectivas.

*Que logre identificar mediante el juego de
memorama las reglas de clase.

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad
hacia las cualidades y necesidades de otros.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
*Explicaré en qué consiste la actividad y el juego
*Les comentaré a los nifios la importancia de que haya reglas en el salén de clase,

DESARROLLO:

*Les preguntaré si saben ¢,Qué es un reglamento? Si no lo saben les explicaré.

*En el salén de clase haremos una representacion de algunas reglas con titeres, para
los nifios puede ser malo ver a un titere empujando a otro, se pedira que den una mejor
opcion para evitar esto con el fin de que todos participen.

*Formaran equipos para realizar la actividad y el juego, como ejercicio en una cartulina
haran dibujos sobre lo que no se debe hacer en el aula y se lo presentaran a sus
comparfieros; junto con su equipo jugaran con el memorama de “reglas en clase”.

CIERRE:

* Para llevarlos a la reflexion preguntaré ¢por qué son importantes las reglas? ¢Qué
pasaria si no existieran? Dialogaremos sobre la importancia de cumplir de ahora en
adelante las reglas que entre todos establecimos.

EVALUACIO N: Observaré si lograron realizar el memorama de la forma correcta, y
tomaré en cuenta por medio de la participacion de los nifios si se comprendio la
importancia de respetar las reglas.

RECURSOS: Saldn de clases, titeres, cartulina, colores, memorama.
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ACTIVIDAD 7: Aprendo a convivir FECHA: 21 de abril del 2015

TIEMPO: 35 minutos

PROPOSITO GENERAL: Que el nifio | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

aprenda a colaborar y convivir con sus | « Fomentar el compafierismo en los nifios
compairieros. * Que el nifio realice y decore su trabajo
con creatividad.

*Que el nifio logre desarrollar capacidades
afectivas hacia los demas

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad
hacia las cualidades de otros.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
*Hablaremos acerca de la importancia de tener amigos y explicaré en qué consiste la
dindmica que realizaran.

DESARROLLO:

* Se preguntara a los nifios si tienen amigos y qué es lo que realizan con ellos, les
comentaré sobre lo importante que es compartir las cosas con sus amigos y las demas
personas

* Posteriormente se les leerd un cuento llamado “los tres amigos” y comentaremos qué
piensan sobre éste

*Realizaremos una dindmica en la cual haremos un circulo en el salén de clases y
pondremos musica, se pondran a bailar y al apagarse la musica correran a abrazar a un
compafiero, tienen que abrazar a todos sin excluir a ninguno, al terminar se le dard una
hoja a cada nifio y se le pedira que realicen un dibujo de sus amigos y lo decoraran a su
gusto.

CIERRE:
* Para finaliza algunos nifios nos expondran su trabajo, nos contaran quién es su amigo
y alguna experiencia que tengan con él.

EVALUACION: Observaré si lograron colaborar y convivir con sus comparieros asi
como la forma en la que se relacionan y conviven.

RECURSOS: hojas blancas, musica, colores, diamantina para decorar, cuento.

60




PLANEACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

JARDIN DE NINOS “TENOCHTITLAN”
Clave: 16DJNO553H Turno: Matutino
Grupo: 3° “B” Zona escolar: 024
Lugar: San Sebastian
Educadora: Maria Guadalupe Mendoza Garcia

ACTIVIDAD 8: Lo que compartimos con FECHA: 22 de abiril
nuestros compafieros

TIEMPO:45 minutos

PROPOSITO GENERAL: Que mediante | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

el juego el nifio aprenda a compartir y | eLograr que mediante el juego el nifio evite
evitar conflictos con sus comparnieros. conflictos

*Que el niflo aprenda a compartir material
con sus compafieros

sLograr que el nifilo sea capaz de trabajar
en equipo

COMPETENCIA: Establece relaciones positivas con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion, y la empatia.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
*Explicaré en qué consiste el juego vy la actividad que realizaran.
* Les diré que saldremos al patio a realizarla.

DESARROLLO:

*Daré una explicacion con imagenes sobre lo bonito que es compartir sin pelear, les
contaré el cuento “Vero comparte con sus amigos”.

* Jugaremos a “las hormigas” saldremos al patio y en equipos de 5 integrantes se debe
transportar el material que estara en una mesa, pasandolo de uno a otro hasta llegar a
la meta, una vez que lleguen a la meta, tendran que regresar unidos, los que se
separen pierden, al regresar al salon junto con su equipo elaboraran un hormiguero con
harina y resistol, sin pelear por el material y trabajando en equipo

CIERRE:
*Les preguntaré si les gusté la actividad y cdmo se sintieron al compartir el material,
pondremos sus hormigueros como exposicion.

EVALUACION: Observaré si trabajaron en equipo y evitaron pelear a la hora de usar el
material.

RECURSOS: material variado (mufiecos, bloques), harina, resistol, patio, sal6n de
clases, cuento.
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ACTIVIDAD 9: Mano con mano FECHA: 23 de abril

TIEMPO: 35 minutos

PROPOSITO GENERAL: Que los | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

alumnos aprendan que puede ser muy | eLograr que todos los alumnos participen.
divertido jugar sin llegar a irrespetarse. *Evitar que los nifios lleguen a irrespetarse
en el juego

*Que el nilo exprese con un dibujo lo que
le gusto

COMPETENCIA: Actua gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los diferentes
ambitos en que participa.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
*Para comenzar el dia explicaré a los nifios en qué consiste la dinamica y el juego.
*Les comentaré que saldremos al patio a realizar el juego.

DESARROLLO:

* Platicaremos acerca de divertirse al jugar, pero sin agredirse.

* Pediré a los nifios que en grupos de 5 integrantes salgamos al patio y haremos una
dinamica de relajacion, se colocara musica de fondo referente a los sonidos de la
naturaleza, los niflos se acostaran en circulo, se relajaran, cerraran los ojos y seguiran
la indicacién que yo les diré, por ejemplo: van caminando en un bosque con sus seres
gueridos, hay un lago, etc.

*Al término haremos un juego en equipos de tres y juntaran las partes del cuerpo que se
les indique: mano con mano, pie con pie, tendran que hacerlo sin empujarse o
lastimarse y regresaremos al salon, en una hoja didactica dibujaran lo que se
imaginaron en la dinamica.

CIERRE: Les preguntaré si les gusto la actividad y como se sintieron.

EVALUACION: Observaré la reaccion de los nifios al realizar las actividades.

RECURSOS: hojas didacticas, colores, patio, salon de clases.
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ACTIVIDAD 10: Jugar sin pelear FECHA: 24 de abiril

TIEMPO:30 minutos

PROPOSITO GENERAL: Que los nifios | PROPOSITOS ESPECIFICOS:
aprendan a jugar sin agredir a los demas. | sFomentar en el nifio la cooperacion.
*Que logren jugar sin agredirse.

* Lograr la participacion de todo el grupo.

COMPETENCIA: Actua gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los diferentes
ambitos en que patrticipa.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
* Para comenzar Les diré a los nifios en qué consiste el juego que realizaremos.

DESARROLLO:

* Hablaremos sobre lo bueno que es jugar sin lastimarnos.

* El reto sera salir al patio y ver quién puede lograrlo, saldremos al patio y jugaremos al
“Matamoscas”, todos los chicos se ubican en un lado del patio, yo nombraré a uno de
los nifios que estara en el centro del patio, cuando diga todos los nifios deberan correr y
si el que esta en el centro los atrapa, tienen que tomarse de las manos y sin soltarse,
trataran de atrapar a los otros jugadores, ganara el nifio que sea el Ultimo en ser
atrapado.

*Regresaremos al salon de clases y realizaremos un mufieco en una hoja didactica para
decorarlo a su gusto.

CIERRE: Les preguntaré si les gustd el juego, y si se dieron cuenta de que todos
podemos jugar sin necesidad de agredirnos.

EVALUACION: Observaré su conducta al realizar el juego y su forma de convivir.

RECURSOS: Patio, hoja didactica, colores, sal6n de clases.
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ACTIVIDAD 11: El Rally FECHA: 30 de noviembre

TIEMPO: 40 minutos

PROPOSITO GENERAL: Que aprendan a regular sus | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

emaociones, a trabajar en colaboracion, resolver conflictos | « Trabajar en equipo

mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia | *Participa en juegos respetando las reglas
en el aula, en la escuela y fuera de ella. establecidas y las normas para la convivencia.
*Desarrollar capacidades afectivas hacia los
demas

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus comparieros

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

*Para iniciar explicaré a los alumnos en qué consiste la dinamica y comentaremos sobre la importancia de
respetar las reglas en el grupo.

DESARROLLO:

*Platicaré con los alumnos acerca de que es un rally y las reglas de él, tratando de motivarlos y animarlos a
participar.

*Explicaré el recorrido apoyandome en un croquis que muestre las estaciones que tendran que recorrer y
las reglas a seguir. Por medio de la dinamica “pares y nones” organizaré los equipos animandolos a
escoger un nombre y color.

*En el patio recorreré con los equipos las estaciones para que conozcan su ubicacion y se explicaré la
actividad que se va a realizar en cada una. Las estaciones se podran identificar a través de carteles e
imagenes, se llevara a cabo el Rally acompafando a los alumnos durante el recorrido como un apoyo en
caso de ser necesario tratando de intervenir lo menos posible.

ESTACION 1: Comiendo donas. Entre todo el equipo se comeran una dona sin utilizar las

manos apoyandose entre ellos.

ESTACION 2: Brincar la cuerda. Todo el equipo tratara de saltar tomados de la mano al mismo tiempo.
ESTACION 3: El rompecabezas. Entre todo el equipo armaran un rompecabezas.

CIERRE: Nos daremos un abrazo grupal y haremos retroalimentacion, hablando sobre la importancia de
evitar conflictos para una mejor armonia

EVALUACION: Observaré si los alumnos participan conforme a las reglas establecidas y toman en
cuenta a sus comparfieros

RECURSOS: Cartulinas, crayones, donas, cuerdas, marcadores, patio
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ACTIVIDAD 12: La peraloca TIEMPO:20 minutos

FECHA: 1 de diciembre

PROPOSITO GENERAL: Que el nifio juegue sin | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

llegar a irrespetarse y conviva con una mejor armonia | « Fomentar el compafierismo en los nifios
en el grupo. sLograr que el nifio se involucre
activamente en las actividades.

*Mediante el juego evitar conflictos bruscos

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compairieros.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
* Hablaremos sobre como podemos jugar sin agredirnos y explicaré a los pequefios en qué
consiste el juego que realizaremos.

DESARROLLO:

*Saldremos al patio y haremos un circulo, en el centro estaré yo, con una pelota que envolveré con
un pafo y ataré a una cuerda, empezaré a girar la cuerda y diré: tomados de la mano pasan dos
adentro y sin que la pelota los golpee, después tres y tienen que agacharse para lograr que no se
golpeen, cuando hayan pasado todos ahora tendran que salir de debajo de la misma manera que
entraron, con los compafneros que se tomaron de la mano.

*Al terminar regresaremos al salon y los nifios expresaran lo que sintieron al jugar a la pera loca.

CIERRE:
*Les preguntaré si les gusto la actividad, y cOmo se sintieron.

EVALUACION: Observaré si comprendio la importancia de respetarse a la hora de jugar.

RECURSOS: patio, pelota, cuerda, pafo

65




PLANEACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

JARDIN DE NINOS “TENOCHTITLAN”
Clave: 16DJNO553H Turno: Matutino
Grupo: 3° “B” Zona escolar: 024
Lugar: San Sebastian
Educadora: Maria Guadalupe Mendoza Garcia

ACTIVIDAD 13: Cada uno a su casita TIEMPO:25 minutos

FECHA: 2 de diciembre

PROPOSITO GENERAL: Que mediante el juego el | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

nino evite conflictos bruscos y aporte soluciones | *Que el nifio logre jugar sin llegar a
para una mejor convivencia. irrespetarse.

*Que el nifio logre trabajar en colaboracion.
*Que el nifio arme el rompecabezas de
manera correcta.

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compairieros.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

*Para comenzar explicaré brevemente en qué consiste la actividad, daré indicaciones para
comenzar.

DESARROLLO:

*Distribuiré algunos aros por el suelo del patio.

*Mediante palmadas iré guiando a los nifios hacia las representaciones que deben componer, por
ejemplo, diré: cuando deje de dar palmadas tendran que estar tres personas dentro del mismo aro,
ellos deben buscar soluciones para que quepan todos en el mismo aro, las personas que se hayan
guedado fuera deberan ayudarme a guiar al resto de sus compafieros. A la hora de que estén en
los aros deben respetarse y no empujarse.

*Después en equipos de tres armaran un rompecabezas, el equipo ganador, tendra un premio,
todos deben apoyarse para terminarlo rapidamente.

CIERRE:
*Para finalizar hablaremos acerca de lo bueno que es jugar en equipo sin irrespetarnos, haremos
un canto de despedida.

EVALUACION: Observaré si logro realizar el rompecabezas de manera correcta, y si todos
participaron para armarlo, asi como si respetaron trabajar en colaboracion y respetarse en la
actividad de aros.

RECURSOS: Aros, patio, rompecabezas.
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ACTIVIDAD 14: Las cajitas TIEMPO:35 minutos

FECHA: 3 de diciembre

PROPOSITO GENERAL: Motivar a los alumnos para | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

que digan cdmo se sienten y mediante este juego |« Lograr que los nifios respeten turnos al
tome conciencia para evitar conflictos bruscos. hablar.

* Lograr que los nifios realicen su trabajo
con creatividad.

* Que los nifios participen en la actividad
con respeto.

COMPETENCIA: Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos
y desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de otros.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
sLes comentaré a los nifios la importancia de convivir y les explicaré en qué consiste la actividad.

DESARROLLO:

Los nifios formaran un cuadro en el suelo del patio y se convertirdn cada uno en una cajita.
Comenzaré a guiar sus movimientos, por ejemplo, las cajitas se abren y forman un corazoén, las
cajitas se cierran y estan en silencio, las cajitas se abren y le dan un abrazo a su compariero de al
lado, las cajitas nos dicen como se sienten a la hora de jugar con sus compafieros, las cajitas nos
dicen cédmo evitar pelear, tendran que respetar el turno de habla de cada uno y tomar conciencia
de que esta mal agredir a sus compafieros.

eHaremos un dibujo de una cajita, lo decoraremos con creatividad y pondremos una frase, por
ejemplo: no pelearé contigo y se lo van a obsequiar al compafiero con el que tengan mas
diferencias.

CIERRE:
*Haremos un canto de despedida, y les preguntaré si les gusté la actividad.

EVALUACION: Observaré si tomé conciencia con esta actividad para mejorar su comportamiento.

RECURSOS: patio, hojas blancas, colores, diamantina.
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ACTIVIDAD 15: “Caminando a ciegas” TIEMPO:30 minutos

FECHA: 4 de diciembre

PROPOSITO GENERAL: Que el nifio mediante el | PROPOSITOS ESPECIFICOS:

juego adquiera confianza en su compafiero y trabajen | sLograr que los nifios participen en equipo.
juntos para pasar los obstaculos y eviten jugar | *Que el nifio adquiera confianza en sus
bruscamente. comparieros.

*Evitar que los nifios jueguen bruscamente.

COMPETENCIA: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compairieros.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

eHablaremos acerca de la importancia de tener amigos y confiar en ellos, de no pelear con
nuestros compafieros y apoyarnos.

sLes explicaré en qué consiste el juego que realizaran.

DESARROLLO:

*Se distribuye material por el patio: bancos, conos, pelotas, aros etc.

*Los nifios se colocaran por parejas en las cuales uno de los nifios tendra que llevar los ojos
vendados, haremos tres filas y cada fila sera un equipo.

*Cada uno con su pareja tendra que moverse por todo el patio esquivando obstaculos gracias a la
ayuda de su compafiero que le ira indicando lo que debe hacer para no tropezar.

*Después se cambiaran los roles, tienen que tener confianza en su compariero, y el que no traiga
los ojos vendados tiene que cuidar a su comparfero para que no le pase nada, tiene que regresar y
chocar la mano con los compaferos de su fila para que pasen los que siguen y el equipo que
termine primero sera el ganador del juego.

CIERRE:

sLes preguntaré como se sintieron al no poder ver y tener que confiar en sus comparieros.

EVALUACION: Observaré como se comportan con sus iguales, si tratan de pasan juntos los
obstaculos o no, si se logro trabajar en equipo.

RECURSOS: Bancos, pelotas, conos, pafiuelos y patio.
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CAPITULO 5

EVALUACION DE LA
ALTERNATIVA DE
INNOVACION
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CAPITULO 5

5.1 Evaluacion.

La evaluacion esta basada en la medicion y valoracion del comportamiento de
un grupo, nos permite comparar lo real con lo esperado y de esta forma llegar a
ciertas conclusiones, sin ella es imposible ver si logramos el cambio deseado, es la
actividad terminal del proceso de ensefianza- aprendizaje y es mas que necesaria en

toda acciéon educativa.

Segun Wheeler (1985) “la evaluacion exige toda evidencia disponible. Si ésta
es cuantitativa y objetiva, mucho mejor; pero es preciso advertir que tanto los datos

como los supuestos en que se basan deben ser analizados cuidadosamente” (p, 25)

El fin de la fase de evaluacion es proporcionar datos sobre el caracter, el
sentido y la medida de los cambios de conducta provocados por los esfuerzos
educativos, y utilizar esta evidencia como guia para modificar cualquier fase en el
proceso del curriculum. Es un proceso que permite reflexionar al participante de un
curso sobre su propio proceso de aprender, a la vez que permite confrontar este
proceso con el proceso seguido, por los demas miembros del grupo y la manera

como el grupo percibié su propio proceso.

Rubio (2008) dice que “la evaluacion debe entenderse como un proceso
formativo y sumativo mediante el cual se identifica en qué medida los alumnos han
desarrollado un mejor desempefio en la resolucion de los problemas que se les
presentan y que se les presentaran a lo largo de su vida utilizando conocimientos,
habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes que se les permitiran contar con

las competencias requeridas para hacerlo”. (p. 15)

La evaluacion es una oportunidad de aprendizaje en la que se identifican los
aciertos realizados para repetirlos y los errores para evitarlos de manera que se
despliegue una dinamica de aprendizaje continuo. Se caracteriza por ser un balance

entre los logros y las dificultades, los avances y los retrocesos, los beneficios y los
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obstaculos, lo que se aprendié y lo que falta por aprender y sobre todo entre la

oportunidad y el contratiempo para desarrollarse.

Entiendo la evaluacion como la forma de valorar o comprobar los resultados
del trabajo hecho, comprobar si éstos son buenos o malos para de la misma manera
ver qué cosas se deben cambiar o mejorar. Es necesario también hacer una

autoevaluacion para ver en qué aspectos se falld y en cuales se ha mejorado.

Para llevar a cabo esta evaluacion utilicé el diario de campo que es de suma
importancia para mi, pues es un instrumento que nos permite mejorar nuestra
practica, transformarla y enriquecerla, observar y anotar todo nos ayuda a que no se
nos pase ningun detalle sobre lo que sucede en el aula y de esa forma ver también si
hemos podido mejorar ciertas situaciones, también me fue de mucha ayuda tomar
fotografias del grupo y hacer ciertas gréaficas para ver el porcentaje de alumnos que

avanzaba y tenia cambios positivos.
Para evaluar también utilicé las siguientes nomenclaturas:
L= Logrado
N L= No logrado
P= En proceso

McNiff (1996) considera que la escritura del diario "permite al profesor analizar
lo ocurrido durante la clase, descubriendo problemas ignorados y sobre todo
permitiéndole ser consciente de sus creencias educativas, en definitiva, consciente

de su conocimiento profesional”. (p. 66)

71



ACTIVIDAD 1: El aro loco

Jugando al aro loco Haciendo su dibujo

Al inicio de la actividad se habl6 con los pequefios sobre trabajar en equipo y se les
explico en qué consistia el juego que se realizaria.

Al hablar con ellos sobre lo importante que era apoyarnos como un equipo ellos se
mostraban muy participativos y decian que si ayudaban a sus amigos, yo les dije que era
necesario que nos apoyaramos todos como grupo y que todos fuéramos muy buenos
amigos.

Expliqué a los pequefios que saldriamos al patio a jugar al aro loco, que consistia en
formar un circulo y meter un aro para que todos pasaramos por él, y debian ayudar a su
comparfero de al lado a atravesar al aro, a los nifios les gust6 mucho la idea pues les
encanta salir a jugar. A la hora de realizar el juego se les dificultaba porque querian soltarse
para poder pasar por el aro, entre ellos mismos decian “sin soltarnos” y se tomaban fuerte de
las manos. Los nifios se mostraban muy divertidos durante el juego, pero uno de los
pequefios comenzd a hacerse hacia atras y dejarse caer y como estaban tomados de las
manos pues jalaba a todos los compafieros. Les recordé que debia apoyar a sus
comparieros y comportarse bien, si no regresariamos al salén y solo asi se calmé.

Regresamos tomados de la mano al salén y algunos nifios decian “maestra yo si
ayudé a mi compafiero a pasar por el aro”, les dije que siempre debiamos apoyarnos y no
pelear por que éramos un grupo, los pequefios se comportaron tolerantes pues esperaban a
gque todos pasaran por el aro tratando de ayudar. Los nifios realizaron un dibujo de ellos
atravesando el aro y se lo mostraron a sus papas, esta actividad fue satisfactoria pues los
nifios se comportaron muy bien y se logro el objetivo deseado.

Evaluacion actividad 1

ml Logrado

@
100% .
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ACTIVIDAD 2: Mi comunidad

Nifos jugando a la pelota preguntona Niflos que no participaron

Se les explicéd a los nifios el concepto de comunidad y en qué consistia el juego por

realizar.

Los nifios desconocian totalmente el concepto de comunidad y cuando lo expliqué
rapidamente lo identificaron, comenzaron a mencionar las cosas que se encontraban
alrededor, las peleterias, la placita, etc. Para realizar su dibujo decidimos hacerlo en la libreta
con el fin de que ellos identificaran su nombre al mostrarsela, se esmeraron mucho al
realizar su dibujo sobre la comunidad, mencionaban que era la casa de su amigo, otro que
los camiones de su papa, etc.

A los pequefios les emocioné mucho jugar a la pelota preguntona porque en ese
juego comentaron lo que mas les gustaba del lugar donde vivian solo hubo dos nifios que no
quisieron participar a la hora del juego, solo observaban.

Al momento de pasar al frente a identificar lo que habia en su comunidad todos lo
hicieron de manera correcta excepto uno que dijo que en su comunidad si habia mar,
supongo que se confundio porque la comunidad de San Sebastian es abundante en ojos de
aguay creo que es lo que él creyd que era un mar y se le explicé la diferencia.

Al finalizar la clase solo 4 pequefos pasaron a exponer su dibujo porque ya era hora

de salir a comer, pero fue una clase muy interesante para los nifios.

EVALUACION ACTIVIDAD 2

No Logrado

5%—> ‘\I/En Proceso
4%

Logrado
91%
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ACTIVIDAD 3: Mi identidad

Juego del espejo Actividad en hoja didactica

Se les explicé a los nifios el concepto de identidad y el juego que realizariamos con el
espejo, también la actividad de la hoja didactica.

Los pequefos desconocian por completo el concepto de identidad asi que se les
explico, hablamos sobre como eran ellos mismos y con sus compafieros, la mayoria de los
pequefios querian participar y decian que se portaban bien y eran buenos nifios, y ellos
mismos comenzaron a sefialar a los pequefios que peleaban mucho en el salon.

Uno de los pequefios que fue sefialado como el que agrede, se sentia como muy
distante de sus comparfieros porque €l no queria participar y solo se agachaba, entonces
mencioné que cada uno es diferente y tiene distintas cualidades y esas cualidades son las
qgue los hacen un ser Unico y nosotros debiamos respetar a cada uno como era con sus

defectos y virtudes.

Todos estaban muy participativos al momento de hacer el juego del espejo y hacian
distintos gestos en él. En una hoja didactica ellos tacharon las conductas que estaban mal y
colorearon las que estaban bien, todo el grupo lo identificé correctamente y mencionaron que
les gusté mucho la actividad que realizaron.

Observando al grupo me di cuenta que el pequefio con conductas agresivas se
comportaba asi porque el grupo lo sefialaba mucho como el nifio grosero, pero hablando con
él le dije que demostrara que era un pequefio trabajador y de esa manera el realizd su

trabajo y se sentia contento porque lo hizo, a la salida se lo ensefié con gusto a su abuelita.

En Evaluacion Actividad 3
proceso
\ ‘
0Logrado

5%
95%
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ACTIVIDAD 4: Comparieros con los que convivo

Nifios participando en la dinamica Nifios que no participaron

Se comentdé con los pequefios acerca de la importancia de convivir con sus
comparieros y respetarlos, se realizé un juego en parejas para integrarlos y evitar conductas
agresivas.

Al momento de hablar con los nifios sobre convivir con sus compafieros y cémo se
sentian ellos mencionaban que les gustaba mucho asistir al jardin para jugar con sus amigos
y también comenzaron a nombrar a los nifios que peleaban mucho con ellos y a decir que
eso no les gustaba, las que mas participaron fueron las nifias y mencionaban que los nifios
son muy groseros al jugar con ellas, comencé a hacer preguntas como ¢creen qué eso esté
bien? Y ellos decian que no, entonces decidimos salir al patio a realizar la dinamica y tratar
de hacerlo sin lastimarnos.

Los niflos emocionados salieron al patio y buscaron sus parejas para realizar el
juego, se divirtieron mucho ya que habia partes que no podian juntar y a ellos les causaba
mucha risa, el 10% del grupo no quiso participar, es muy dificil involucraros en la actividad
porque se niegan totalmente, diciendo que no les gusta jugar, la pequefia que no quiere
participar llora mucho al entrar al salén y asi esta todo el dia hasta la hora de la salida,
supongo que es porgue su mama trabaja ahi y quiere estar junto a ella siempre, el 95% del
grupo realizo correctamente la actividad pues evitaron empujarse o lastimarse y respetaron a

sus compafieros durante la dinamica .

EVALUACION ACTIVIDAD 4 No Logrado

G 10%
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ACTIVIDAD 5: El payaso loco

Nifios participando en el juego Abrazo grupal

Iniciamos explicando a los nifios en qué consistia el juego y la actividad que

realizarifamos ese dia.

Tratamos de realizar el juego en el salon pero habia muy poco espacio nos
estorbaban las mesas y habia muchos nifios asi que decidimos salir al patio para realizar la
dindmica que consiste en hacer un circulo grande y en el centro colocar un nifio el cual se
pondra la nariz de payaso, pusimos musica y comenzamos a girar y al detenerse la masica
el pequefio payasito tocaba a alguno de sus compafieros y corrian uno hacia un lado y otro
hacia el otro con el fin de ganar su lugar, los pequefos estaban stper emocionados ya que
todos querian ser el payasito en esta actividad participaron todos los nifios , hasta los dos

pequefios que nunca participan al observar a los demas se animaron a jugar.

Los pequefios no querian terminar el juego porque seguian muy emocionados, pero
era hora de entrar, asi que nos dimos un gran abrazo en grupo, con esta actividad se logré
fomentar los valores de respeto, convivencia y tolerancia pues todos se comportaron muy
bien y esperaron su turno de ser el payaso después del juego entramos a decorar su payaso
al salon. Los pequefios me dijeron que les gusté mucho esta actividad y que me siguiera
llevando la nariz para practicar esta dinamica los dias siguientes, entonaremos un canto de

despedida ya que se habia terminado la hora de clases.

EVALUACION ACTIVIDAD
En 5

proceso

10% \‘i

Logrado
90%
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ACTIVIDAD 6: Reglas para vivir felices

Jugando con el memorama Alumno que no queria jugar

Para iniciar se hablé con los nifios acerca del reglamento y se les explicd en
gué consistia la actividad y el juego por realizar.

Los pequefios ya tenian conocimiento de algunas reglas de clase asi que las
mencionamos en el salén, hablamos sobre lo que pasaria si no existiera un
reglamento, asi que hice una representacion de algunas reglas con titeres, los
pequefios se divertian al ver a los titeres rompiendo las reglas y participaban dando
opciones para evitar gritar o empujarse en el salon.

Formaron equipos de 5 integrantes y realizaron dibujos sobre lo que no se
debe hacer en el aula, uno de los equipos no se ponia de acuerdo porque querian
dibujar al mismo tiempo, hablamos sobre respetar turnos que también era una regla
de clase.

Al finalizar la actividad les reparti un memorama de las reglas de clase a cada
equipo, les expliqué como se jugaba, los nifios estaban muy emocionados porque
guerian juntar mas pares que los equipos contrarios el 95% identificaban muy bien
las reglas que estaban en los pares, solo un nifio no quiso jugar porque queria todos
los pares y se molestaba si otro compafiero ganaba mas, todos los demas jugaron de
la manera correcta y comprendieron la importancia de respetar las reglas.

Evaluacion Actividad 6

No
logrado

5%‘

Logrado
95%
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ACTIVIDAD 7: Aprendo a convivir

Participando en la dindmica Realizando el dibujo de su amigo

Iniciamos hablando sobre la importancia de tener amigos y se explic6 en qué
consistia el juego.

Al momento de hablar con los pequefios sobre la importancia de tener amigos, ellos
comentaban que les gustaba ir al jardin de nifios porque ahi tenian a sus amigos, otros
decian que sus vecinitos eran sus amigos e iban a su casa a jugar con ellos, hablamos sobre
el cuento “los tres amigos” que se leyé, ellos decian que no debian jugar brusco porque se

podian lastimar y mencionaban al compafiero que mas peleaba en el salén.

Se realiz6 un juego en la cual se hizo un circulo y pusimos masica, al terminar corrian
a abrazar a un comparfiero, uno de los pequefios se aventaba bruscamente, ya no querian
gue participara, entonces hablé con él y le dije que habiamos quedado en hacer las cosas
sin agredirnos y dijo que ya no lo haria, en esta actividad se trabajé con los valores de
respeto y convivencia, pues debian tratar de jugar sin llegar a irrespetarse, el 95% del grupo
lo logro, pues lo demostraron jugando tranquilamente y sin empujarse o lastimarse a

excepcioén del alumno que ya mencione .

Al finalizar cada nifio realiz6 su dibujo y unos decidieron regalarselo a su amigo,
observé que la mayoria de los nifios convivia de una mejor manera que antes, pues hasta

los colores compartian con sus compafieros después de la actividad, y se comportaron mejor

gue en dias anteriores.

Evaluacion Actividad
No
logrado 7

To0 \
“Logrado

95% 78




ACTIVIDAD 8: Lo que compartimos con nuestros compareros

Jugando a las hormigas Alumno que no participd

Se les explico a los pequefios en qué consistia el juego y las actividades que
se realizarian. Expliqué con un par de imagenes lo bonito que es compartir sin
pelear, se les cont6 el cuento “Vero comparte con sus amigos” estaban muy
participativos y decian que ellos si compartian el material.

Les dije que saldriamos a jugar a las hormigas para ver si sabian compartir, en
equipos de 5 integrantes debian transportar el material de una mesa a otra, de uno a
otro hasta llegar a la meta, los nifios estaban muy emocionados jugando y
apresurandose para ganar, los nifios se apoyaban mucho para ganar, un equipo de
las nifias no se ponia de acuerdo para pasar el material, solo uno de los pequefios
no quiso participar.

Regresaron al salén unidos como equipo y realizaron su hormiguero, estaban
muy contentos pues querian que sus papas vieran su hormiguero.

Al observar me di cuenta que el 95% del grupo trabajo en equipo y no
pelearon a la hora de usar el material, se fomenté el valor de la tolerancia pues los
pequefos esperaban su turno para pasar el material sin desesperarse solo un 5% del
grupo no participo en la actividad.

Evaluacion Actividad
No 8

logrado

5%

Logrado
95%
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ACTIVIDAD 9: Mano con mano

Juego mano con mano Dinamica del circulo

Hoy asistieron 20 alumnos de los 25 que hay en la lista, de los cuales 11 eran
niflos y 9 nifias, se les explico la dindmica y el juego por realizar.

Platicamos con los nifios acerca de divertirse al jugar, pero sin agredirse,
estaban muy participativos, las nifias mencionaban que los nifios eran muy bruscos y
por eso no jugaban con ellos.

Les pedi a los pequefios que saliéramos al patio para hacer una dindmica de
relajacion. Puse musica de fondo y se acostaron en un circulo, comencé a hablar
para que se relajaran, diciendo que imaginaran que caminaban en un bosque muy
bonito etc. A los nifios les gusté mucho la dinamica y al terminar se hizo el juego
mano con mano, que se trataba de unir las partes del cuerpo con sus equipos.

Observando noté que después de todo lo que se trabajé con el grupo ya habia
avanzado pues en esta actividad el 100% de los alumnos se comportaron mejor
trabajando en equipo que antes y los mas inquietos trataron de jugar sin llegar a
agredirse, logré que todos los nifios del grupo se involucraran en las actividades,
cada uno hizo un dibujo muy bonito sobre lo que se imaginaron.

EVALUACION ACTIVIDAD 9

100%6

Logrado
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ACTIVIDAD 10: Jugar sin pelear

Jugando al matamoscas No particip6

Para comenzar se les explicé a los pequefios el juego que se iba a realizar.

Se comentd que saldriamos a jugar, pero sin lastimarnos ni empujarnos, el
reto era salir al patio y ver quién podia lograrlo, todos los nifios estaban emocionados
porque les encanta jugar, y este era un nuevo juego llamado “el matamoscas” que
consistié en que un pequefo se colocara en el centro y los nifios corrieron, al que iba
atrapando se tomaban de la mano y se iba haciendo mas grande el matamoscas.

solo logre que el 95% del grupo se integrara ya que uno de los pequefios no
gueria participar que, porque tenia que correr y a €l no le gustaba, este pequefio casi
nunca quiere participar en las actividades siempre se queda sentado o se aisla del
grupo, también a la hora del receso, €l nunca quiere jugar con sus compaferos
solamente estd sentado, seguiré intentando que el pequefio se integre a las
actividades.

Me di cuenta que el grupo tenia una mejor conducta al realizar los juegos,
pero debo buscar mas opciones para lograr que el nifio participe en las actividades,
entraron a realizar un mufieco y cada quien lo decor6 a su gusto.

Evaluacion Actividad
" 10
logrado

5%\

|

Logrado
95%

81



ACTIVIDAD11: El rally

Niflos jugando Nifios que no participaron

Al iniciar se les cuestion6 a los pequefios si sabian lo que era un Rally si no
para explicarlo.

Como los nifios desconocian el concepto de Rally les expliqué que era una
serie de juegos que realizariamos pasando por tres estaciones, la primera era
comiendo donas, la segunda saltando la cuerda y la Ultima armando el
rompecabezas. Les expliqué las reglas del juego y que tendrian que trabajar en
equipo pues esto se les dificulta mucho.

Los pequeiios se encontraban emocionados y participativos, en la primera
estacion los pequefios se apoyaron para terminarse la dona entre todos, en la
segunda se les dificultaba saltar al mismo tiempo, pero ellos estaban muy contentos
intentandolo varias veces.

Lo mas dificil de todo fue en la tercera estacion, tenian que compartir el
rompecabezas y ellos estaban acostumbrados a tener uno para cada uno, asi que
me pedian el suyo y les dije que teniamos que trabajar en equipo como lo habiamos
hecho en las estaciones anteriores, como que no les gusté mucho la idea a dos
equipos ya que no colaboraban, solo uno tomaba todas las piezas solo logre que el
90% del grupo participara. Al finalizar nos dimos un abrazo, hablamos sobre trabajar
juntos y evitar conflictos, a pesar de que les costé un poco de trabajo compartir los
nifios entendieron que debian trabajar en conjunto y de esta forma respetar y
aprender de sus compairieros.

Evaluacion actividad
No 11

logrado

10% \

&_Logrado

90%
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ACTIVIDAD 12: La pera loca

Jugando a la pera loca Alumna que no participo

Hablé con los nifios acerca de como podriamos jugar sin agredirnos y se les
explicd en qué consistia el juego por realizar.

Al momento de hablar con los pequefios sobre jugar sin agredirnos ellos
mencionaban a sus compafieros que mas peleaban en el salén y decian que no les
gustaba jugar con ellos porque les pegaban, entonces los cuestioné si creian que
eso estaba bien y ellos decian que no.

Les dije que saldriamos al patio a jugar a la pera loca, que consistia en hacer
un circulo y colocarme en el centro con una pelota atada a una cuerda y girarla para
que los nifios se agachen y entren tomados de la mano debajo de la pelota, cuidando
que no los golpee, el reto era salir a jugar sin llegar a irrespetarnos y evitar conflictos
entre los nifios.

Se mostraban muy emocionados y les divirti6 mucho el juego pues no querian
dejar de jugar, el 80% de los pequefios respetaron las reglas, solo un 15%
empujaban a sus compaferos, se levantaban a querer atrapar la pelota, tuve que
hablar con ellos y decirles que si no respetaban a los demas no ibamos a seguir
jugando y un 5% no participo. Al entrar al salén los nifios me decian que les gusto
mucho el juego y que si podiamos jugar a la hora del recreo también.

Evaluacion actividad 12

No logrado

En proceso
15% \‘/ 5%
& Logrado
80%
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ACTIVIDAD 13: Cada uno a su casita.

Jugando a “cada uno a su casita” Armando el rompecabezas

Al iniciar se les explico a los pequefios en qué consistia el juego por realizar. Se
distribuyeron algunos aros alrededor del patio, expliqué a los nifios que yo iria dando
palmadas y al dejar de hacerlo les diria las representaciones que deberian de formar,
por ejemplo, estar dos o tres pequefios dentro de un mismo aro, el fin de esto era
hacerlo con respeto y no lastimarse al intentar estar dentro del aro.

Los pequefios se mostraban muy divertidos con el juego y entre todos
contaban cuantos eran para ver si les faltaba algan compafiero o les sobraba, se
reian mucho cuando tenian que estar todos dentro pues necesitaban abrazarse para
no salirse del aro el 100% del grupo se comportd correctamente y no se agredieron
al hacerlo en esta actividad se trabajo con los valores de respeto, convivencia y
tolerancia.

Cuando realizamos el rompecabezas todos querian ser los primeros en armarlo,
apuraban a sus compafieros para ser los primeros en terminar y otros no querian
dejar de jugar.

Evaluacion actividad 13

Logrado
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ACTIVIDAD 14: Las cajitas

Jugando a las cajitas Obsequiando su cajita

Para comenzar se les explicé a los pequefios el juego que se realizaria y la
actividad. Comentamos con los pequefios acerca de lo importante que era convivir y
llevarnos bien con nuestros compafieros, les pedi que hiciéramos una fila para salir

al patio.

Formamos un cuadro en el suelo, les expliqué que jugariamos a las cajitas y
cada uno de nosotros nos convertiriamos en una, comenceé a decir las cajitas estan
cerradas, se abren y forman un corazon, las cajitas se cierran nuevamente, el 100%
del grupo se mostraba muy relajado mientras se hacia el juego y daban opiniones

sobre como evitar pelear a la hora de jugar,

Al regresar al salon realizaron un dibujo de una cajita y se esmeraron mucho
al decorarlo pues se lo iban a obsequiar a un compafero, ellos decidieron darselo a
su mejor amigo y al entregarlo se daban un abrazo, los nifios entendieron el valor de

convivir pues saliendo al receso se comportaron mejor que otros dias.

Evaluacion actividad 14
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Logrado

100% |
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ACTIVIDAD 15: Caminando a ciegas

Jugando a caminar a ciegas Alumno que no quiso participar

Al inicio se les explico a los pequefios en qué consistia el juego y las reglas de este.
Hablé con los nifios sobre lo importante que es tener amigos y confiar en ellos, los pequefios
decian que en el jardin tenian amigos y que algunos eran de otros salones, que se juntaban
con ellos a la hora del recreo y que también uno que otro era su vecinito.

Les dije a los nifios que hariamos un juego para aprender a confiar en nuestros
amigos, cologqué material como obstaculos en el patio y cada nifio escogié a su pareja, uno
de ellos tenia los ojos vendados y su compairiero lo iba a guiar, algunos nifios si confiaban en
sus compafieros y los dejaban que los guiaran, otros tenian miedo y se paraban mucho al
caminar por que sentian que se iban a caer, al terminar la primera ronda del juego los nifios
ya estaban emocionados y querian seguir jugando.

Al terminar hablamos con los nifios sobre cémo se sentian al no poder ver y tener que
confiar en sus amigos, los nifios comentaban que se sentia bonito ir con los ojos vendados y
que al principio si les dio miedo caerse 0 algo pero que después se les quitd y querian seguir
jugando, solo uno de los pequefios no quiso participar, desde que entr6 al jardin empezé a
llorar y solo quiso observar como jugaban el 95% del grupo si lo logro pues se respetaban a
la hora del juego, confiaban en sus compafieros y participaron correctamente..

Evaluacion actividad
No 15

logrado

Logrado
95%
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CONCLUSIONES

Al iniciar este proyecto la finalidad era mejorar y de cierta manera transformar
mi practica docente, se dieron a conocer ciertos problemas que se me presentaron y

de esos se eligié uno para intentar resolverlo.

Elegi el juego como estrategia para disminuir la agresividad en preescolar y
fomentar los valores, sin dudarlo me dio buenos resultados pues la conducta de los

nifios mejord de manera extraordinaria.

Durante el desarrollo de esta alternativa de innovacion la conducta de los
pequefios no era la apropiada ya que desconocian por completo los valores, en sus
hogares no se practicaban y esto influyd mucho en el comportamiento del menor, en
cierta forma esto afectaba su interaccion con sus iguales pues sus conductas
agresivas no les permitian tener una buena amistad con sus compafieros ni un buen

desarrollo y aprendizaje.

Gracias a las ideas de algunos autores como Melquiades, Vygotsky, Friedrich,
la ayuda de libros como las antologias de UPN, revistas y apoyo de las comparieras
se logré fomentar en los pequefios los valores en lo afectivo, social, intelectual y
fisicamente, me causé una gran satisfaccion ver como los nifios avanzaban gracias a

esta estrategia.

En el capitulo de contextualizacion conoci la historia de San Sebastian, sus
tradiciones y también pude observar el ambiente en el que se desenvuelven los

alumnos, asi como la importancia que tienen para ellos.

Aprendi la importancia que tiene desarrollar un diagnostico en el grupo, pues
siempre es necesario conocer el ambiente de los nifios para explicar en este caso el

porqué de su comportamiento agresivo.

La fundamentacion tedrica me ayudé mucho pues investigando conoci mas
afondo la teoria constructivista donde nos menciona que el docente debe ser el
mediador y estimular la autonomia del nifio, la teoria humanista que considera a los

alumnos personas individuales y menciona que aprenden gracias a sus experiencias
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con lo cual estoy de acuerdo, pues de acuerdo a las cosas que vive el pequeiio es
gue adquiere conocimientos a su manera, en este capitulo aprendi mucho sobre la
importancia del juego y los beneficios que le da al nifio, también me sirvid para
conocer diferentes aspectos de la agresividad en los pequefios por ejemplo que es
un comportamiento aprendido que tiene diferentes antecedentes.

Mediante el desarrollo de esta alternativa de innovacion se retomaron algunas
reglas del grupo, mediante el juego se logré motivar al nifio para que aportara sus
propias ideas y de igual manera aceptara las de sus compafieros, respetando su
turno de habla, siendo mas tolerantes, esto hacia que hubiera una mejor convivencia
entre ellos y que tomaran conciencia de la importancia de los valores para mejorar

sus relaciones grupales.

Con esta alternativa obtuve un aprendizaje significativo y los nifios no fueron
los Unicos beneficiados con esto, la educadora y yo aprendimos nuevas teorias,
meétodos y actividades, fue todo un reto, aunque también tuve ciertas limitaciones ya
gue los padres no colaboraban mucho, pero terminaron felicitindome por mi trabajo,

lo cual me llen6 de satisfaccion y alegria, pues logré lo que me propuse.

Finalmente para mi, el grupo tuvo muchos cambios buenos pues noté que los
nifios si hacian lo posible por mejorar su comportamiento y evitar conductas
agresivas, pues para ellos era diferente todo lo que se hacia con las actividades, a
ellos les gustaba hacer las cosas de manera distinta, poco a poco mejoraban y
respetaban a sus compafieros, tuve alumnos que ni siquiera me hablaban cuando
comencé a estar con ellos y ahora son muy cariflosos y no solo conmigo también

intentan ayudar a sus comparieros y eso me deja una gran satisfaccion.

88



BIBLIOGRAFIA
ARIAS, Marcos Daniel. “El proyecto pedagdgico de accion docente”, Antologia

Bésica, Hacia la innovaciéon, México D.F, UPN,1985.

ARY, Jacobs, Razarieh. “Interrogantes y correcciones”, Antologia Béasica, Hacia la
innovacion, México D.F., UPN, Ajusco, SEP, 1995.

BASSERAS. “Procesos e instrumentacién del diagnéstico en educacion”, Antologia

basica, Contexto y valoracion de la practica docente propia, México, UPN, 1998.

BRUECKNER y Bond. “Factores relacionados con el desarrollo y aprendizaje del
sujeto”, Antologia Béasica, Contexto y valoracion de la practica docente propia,
México, UPN, SEP, Ajusco, 2008.

BRUNER. “Juego y trabajo”, Antologia Basica, El juego, México D.F, UPN, Ajusco,
1986.

CARBONELL, Antologia Basica, Hacia la innovacion México D.F., UPN, Ajusco,
2009.

CEREZO, Ramirez, Fuensanta, “La violencia escolar’, Murcia, Madrid: pirdmide,
1997.

CHESNEAUX, Jean. “El contexto de la problematica”, Antologia Basica, Contexto y

valoracion de la practica docente propia, México, UPN, primera edicién, 2008.

COLL, César. “Estructura grupal, interaccion entre alumnos y aprendizaje escolar”,

Antologia Basica, Analisis de la practica docente propia, México, UPN, 1994,

COLL, César. “Los profesores y la concepcion constructivista”, Antologia Basica,

Corrientes pedagogicas contemporaneas, México, UPN, 2002.

Diccionario de las ciencias de la educacion Vol. II: Editorial Santillan. México, 1993.

ELLIOT, John “La investigacion acciéon dilemas de la innovacién”, Antologia basica,

Hacia la innovacion, México, UPN, 1994.

89



ESCUDERO, Juan Manuel, “Innovacion como desafio para la transformacion”,

Antologia Basica, Hacia la innovacion, Ajusco, México D.F., 2008.

FRIEDRICH, Schiller. “Teorias sobre el juego”, Antologia Basica, El juego, México
D.F, UPN, Ajusco, 1795.

GUZMAN Velazquez, Ma. Guadalupe. “Agresores, agredidos y mediadores”, UPN,
Ajusco, México, 2001.

HERNANDEZ “Enfoque cuantitativo y cualitativo”, Metodologia de la investigacion,
Antologia, UPN, México, 2007.

HURTADO de barreda, “Revista de ciencias sociales”, Universidad de costa Rica,
San José Costa Rica, 2006.

IMBERNON, “Proyecto pedagogico de accion docente”, Antologia Basica, Hacia la
innovacion, UPN, México DF, 1994.

JACOBS “Planteamiento del problema”, Antologia basica, Hacia la innovacion,
México UPN, 1995.

KLEIN, M. “Psicologia”, el juego, México D.F., editora: profra. Leticia América Bacerril
Juarez, 1923.

LATORRE, A. “El proyecto de investigacion accion”, Antologia Bésica, Contexto y

valoracion de la practica docente propia, UPN, México, 2008.

MCNIFF. “El proyecto de investigacion- accién”, Antologia Basica, Contexto y

valoracion de la practica docente propia, UPN, Ajusco, México D.F. 1996.
MELQUIADES, A. “Humanismo y ciencias”, Santillana, Espafa, 1956.

MOLLA, Ricard Mari, Irene Gastando Bartual, et. Al., “El diagnéstico pedagdgico”
Antologia Basica, Contexto y valoracion de la practica docente propia, México UPN,

SEP, Ajusco, primera edicion, 2008.

90



PHILIP Jacson. “La vida en el aula”, Antologia Béasica, Grupos en la escuela, UPN,
México, 1994.

PIAGET, “El desarrollo de la psicomotricidad y la educacién preescolar”, Antologia
Bésica, El nifio desarrollo y proceso de construccion del conocimiento, México, UPN,
Ajusco, 2008.

RESENA HISTORICA DE SAN SEBASTIAN h.2. Documentos encontrados en los

archivos del jardin de nifios, Autor: José Pefia Hernandez
RIOS, Antologia Basica, Hacia la innovacion, México D.F. UPN, 1995.

ROJAS, R. “Planteamiento del problema”, Antologia Basica, “Hacia la innovacion”,
México UPN, 1981.

ROJAS. “Planteamiento”, Antologia Bésica, Hacia la innovacion, México, UPN, SEP,
Ajusco, 1995.

RUBIO, Laura Frade, La evaluacion por competencias, inteligencia educativa,
México, 2008.

RUIZ de la Pefia y Negrete Arteaga, “El proyecto pedagdgico de accion docente”,
Antologia Basica, Hacia la innovacion, México UPN, 1995.

SANCHEZ Lleana, Alfonso, “Proceso de ensefianza-aprendizaje”, Antologia basica,
El nifio: desarrollo y proceso de construccion del conocimiento, UPN, Ajusco, México,
D.F.2003.

SANDURNI, Brugue, Marta, Carles Rostan Sanchez, “El desarrollo de los nifios,

paso a paso”, Editorial UOC, Rambia de Poblenou, Barcelona, 2008.

SERRANO. “El rol del maestro”, Antologia Basica, Corrientes pedagdgicas

contemporaneas, México, UPN, Ajusco, 1985.

SOBRADO F., Luis M. “Proceso e instrumentacion del diagnostico en educaciéon”,
Antologia Basica, Contexto y valoracion de la practica docente propia, México, UPN,
2008.

91



SOUTO Martha. “El proceso grupal, enfoque y desarrollo” Antologia Basica, Contexto

y valoracion de la practica docente propia, México, UPN, 2008.
THOMPSON John, B, “Cultura y civilizacion”, Edit. Morata, Madrid, 1978.

TORSTEN Husén. “Las estrategias de la innovacion en materia de educacion”,

Antologia Basica, Hacia la innovacion, Ajusco, México D.F, 1975.
VLACHOU “Proyecto para la educacion”, Anaya, Madrid Espafia, 1992.

VYGOTSKY, Lev, “El nifio desarrollo y proceso de construccién del conocimiento”,
México D.F., UPN, Ajusco, 1962.

WECHSLER. “Evaluacion del desarrollo intelectual” Antologia Basica, Contexto y

valoracion de la practica docente propia, México D.F, UPN, Ajusco,1967.

WHEELER. “La evaluacion”, en El desarrollo del curriculum escolar, Espafia,
Santillana. 1985.

92



ANEXOS

ANEXO 1. INGENIO DE SAN ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DEL CULTIVO DE
SEBASTIAN CANA

AHORA

ANEXO 4. JARDIN DE NINOS TENOCHTITLAN
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ANEXO 5. SALON DE CLASES DE 3° “B”

GRAFICA REPRESENTATIVA DE LOS ALUMNOS CON CONDUCTAS
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ENTREVISTA A UN PADRE DE FAMILIA

1. ¢Como es el comportamiento del nifio en su casa?

2. ¢Es agresivo con usted?

3. ¢Tiene hermanos mayores 0 menores que él? ¢Si? ¢No? ¢Y cOmo se
comportan?

¢, Como es su relacién con el nifio?

¢,Cual es su estado civil?

¢,Con quién vive?

¢Le llama la atencién cuando lleva reporte de la guarderia? ¢ Como?

¢ Habla con él sobre su comportamiento?

© © N o g &

¢ Tiene video juegos de peleas o algo parecido?
10. ¢ Tiene algun objeto transicional?

11. ;Comparte sus juguetes con quien juega?

12. ¢ Hace berrinches cuando lo reprende?

13.¢Le hace caso cuando usted le llama la atencion?

14.¢La agrede si lo regafia?
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