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INTRODUCCION

En este trabajo se pretende profundizar acerca de la convivencia pacifica para
mejorar la conducta en preescolar, dentro del ambito del desarrollo personal y
social, el cual es necesario que los pequefios desarrollen en esta etapa. La
importancia y caracteristicas que conforman este campo formativo como forma de
permitir que conozcan a fondo lo que se trabaja en cuestién a lo personal e
interpersonal y los beneficios que se obtienen; provocando que las personas

reflexionemos y valoremos nuestras escuelas y la forma de ensefianza.

De igual manera profundizaremos en la necesidad de conocer las competencias y
los aspectos que se abarcaran dentro de la escuela conforme a la identidad del
nifio y las relaciones interpersonales de nuestros pequefios, ya que son parte de
los conocimientos que se adquieren debido a que forman parte de un vinculo
importante para el profesor, el conocer la cultura para asi poder lograr los
objetivos esperados en sus nifios; ayudara a formar parte de ellos creando una
familiarizacion. El grupo compartira sus diferentes formas de vivir y formar el valor
de respeto para asi lograr una convivencia donde van aprendiendo de igual forma

nuevas cosas y formas de expresarse.

También mencionaremos cdmo es el entorno de nuestro dmbito de trabajo y
contexto social del parvulo, desde la manera en que acomodamos o abordamos
las estrategias de enseflanza como formas o alternativas ya que podrias obtener
ideas o comparar la forma en que tu lo haces, tal vez podrias utilizar las mas
convenientes segun tu criterio para tus nifios, dando el punto bueno a las
estrategias, también mostraremos un grupo escolar donde veras desde la
probleméatica encontrada, las investigaciones de trabajo para poder asociarlas con

las alternativas elegidas.

Podremos hablar de la convivencia pacifica y su importancia para la realizacion de
las actividades de aprendizaje, mezclarlo con la historia, escuela y comunidad

debido a que éstas son las que conforman el grupo y a cada uno de los alumnos.



Para la eleccion de la problematica fue utilizada la observacion, entrevistas a
padres de familia donde las actitudes y las capacidades de relacion con sus
iguales fueron las que captaron nuestra atencion, por la falta de comprensién y las
emociones descontroladas presentadas por los nifios; dentro de este proceso al
cual pretendemos llevarlos, es importante trabajar la parte sentimental de los

parvulos como de la familia ya que es el centro donde nace la identidad.

Después de haber presentado los vinculos del nifio y el problema que presento el
grupo se delimité el ambito que trabajaria, creando propdésitos generales como
especificos con el fin de lograr que el grupo mejorara estas conductas las cuales
eran un obstaculo para desenvolverse como para adquirir dichos conocimientos

como lo es el manejo del conflicto o trabajar en equipo.

Para esto se eligid un tipo de proyecto adecuado para el trabajo de investigacion
llamado accién docente (teoria- practica), para llevar a cabo este plan es
necesario conocer a fondo el problema, llevar a cabo de forma detallada el
diagndstico pedagdgico, donde éste es el principal punto para poder llevar a cabo

la seleccion de estrategias a elaborar con el fin de sensibilizar el conflicto.

Se continué con el sustento tedrico basado en un enfoque constructivista,
sustentado en Piaget en cuanto a lo moral, por el hecho que parte de las
relaciones con los demas, el saber distinguir el bien del mal, nos ayudara a dar el
mejor trato, como respetar las diferentes formas de pensar que es una de las

principales necesidades para las relaciones interpersonales.

Al final mencionaremos en qué consiste cada uno de las actividades que se
aplicaron para el resolucionamiento del problema, su evaluacion y el resultado
obtenido de éstas con el fin de desarrollar estas metas, llegando a la busqueda de
la manera de evaluar los nuevos conocimientos que se implementaron. La
investigacion de éstas es una fuente primordial para poder lograr el entendimiento
y aceptacion de sus objetivos, para asi poderlos planificar acorde los diferentes

tipos de actividades para poder llegar a desarrollarlas perfectamente.



Cerrando la investigacion con las reflexiones que al final nos arrojo este proyecto
innovador, mencionando nuestras fuentes de los grandes escritores los cuales nos
permitieron tener una idea clara de las caracteristicas que se deben tener en
cuenta en la convivencia, como también estas nos ayudaron para poder sustentar
dicho trabajo, argumentando las herramientas que necesitamos para realizar el

diagndstico.



CAPITULO 1.
CONTEXTUALIZACION




CAPITULO 1. CONTEXTUALIZACION

1.1 Sahuayo, localizacidn y caracteristicas

La localidad de Sahuayo est4 ubicada en el Estado de Michoacan en el noreste,
tiene registrados hasta el 2010 segun el programa de la INEGI 72 841 habitantes
en el cual son 37 543 mujeres y 35 298 hombres. Nuestro Sahuayo nos
proporciona un clima templado con lluvias en verano. Tiene temperaturas que
alcanzan de 10.4 a 26.0° centigrados; segun datos de Michoacan.- SAHUAYO
(recuperado en: www.e-local.gob.mx/,13/10/2013). El clima ayuda a la agricultura
haciendo de Sahuayo un pueblo comercial, donde los nifios desde pequefios

aprenden a convivir con personas de otros pueblos cercanos.

El municipio de Sahuayo domina la pradera con mezquite, lindloe y nopal. Su
fauna esta conformada por armadillos, conejos, ardilla entre otros, en los recursos

el mas predominante viene siendo la madera, se emplea para diversas

preparaciones.
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El perfil econdmico segun la informacion acerca de la capacidad de las actividades
laborales son suficientes para atender las necesidades de sus habitantes,
perteneciendo a este municipio creo que las fuentes de trabajo no son suficientes
para el nUmero de personas, ya que mas de 2 personas por manzana no tienen un
empleo fijo, debido a que no cuentan con un trabajo estable, ocasionando que no

puedan dar una vida digna a una familia.

Las viviendas de nuestra comunidad no son muy modestas la mayoria son de
cantera, azulejos, molduras, pero como en todos los municipios tiene zonas donde
las casas aun son de tejas, se encuentran sin enjarrar, etc. El nivel educativo es
muy bajo segun mi criterio debido a la escasa calidad en cuanto a lo educativo, sin
embargo hay muchas escuelas, contamos desde estancias infantiles,
preescolares, primarias, secundarias, preparatorias, asi como universidad, sus
edificios son grandes unos en mejor estado que otros pero se encuentran en
condiciones de ser habitados, cuentan la mayoria con salones de computo, inglés,

papeleria, area de juegos y deporte, biblioteca, direccién, y aula por grupo.

La historia de una comunidad es aquello que nos vincula con las otras
generaciones, por que son todas las luchas enfrentadas, las costumbres que se

adaptaron o que subsisten es lo que demuestra el por qué de como vivimos ahora.

Para nosotros los docentes como para nuestra comunidad la historia de un pueblo
son los acontecimientos mas importantes que se han vivido a través de los afos,
las han dado a conocer por escritos, relatos de abuelos o gente mayor, fotografias

u objetos es por esto que “...cada ciclo de investigacibn es conveniente
reflexionar, revisar nuestra practica, identificar el aspecto que queremos mejorar,
imaginar la solucion, implementarla, modificar el plan a la luz de los resultados y
continuar la accion” (LATORRE,2001: p.22), esto con la intencion de asegurarnos
de que el conocimiento a proveer llegue de la mejor manera ya que sera la base

de sus estudios la cual es la fase mas importante de un nifio.
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Los preescolares éstan ubicados en las diferentes colonias de la cuidad, por lo
gue provoca que los alumnos presenten conductas dististas entre ellos, debido a
la influencia del lugar de donde viven y de las personas que los rodean. Sin
embargo, los cambios no sélo se presentan en los parvulos sino también en los
padres de familia, lo que hace que se encuentren cambios importantes dentro de
la institucibn como en la organizacion, actividades a desarrollar, en los recursos,
etc., por ejemplo el preescolar es pintado cada afio por un grupo de padres, en
cambio en otras instituciones se les manda pintar la escuela o los docentes lo

realizan.

Es importante tener en cuenta que cada comunidad tiene costumbres diferentes,
incluso en la misma comunidad encontramos diferentes maneras de convivir, de
pensar, teniendo en cuenta que va llegando gente de otras comunidades o
estados trayendo consigo sus propias costumbres, es por ello que las personas
adoptamos los comportamientos y actitudes de con quién nos relacionamos. Es
fundamental conocer sobre las costumbres, por el hecho de que forman parte de
su contexto y permiten poder guiar a los nifios, de los cuales nos interesa saber
mas acerca de sus actitudes, pensamientos y habilidades lo que nos da un amplio
panorama de sus posibles dudas e inquietudes aun cuando parezcan

insignificantes, pero que tienen un gran valor para ellos y su formacion.

Las costumbres de las comunidades son importantes para cualquier docente,
mostrandonos las raices de las que provienen nuestros alumnos, siendo de las
principales causas de los problemas que los chiquitines presentan, debido a su
naturaleza como imitadores de los comportamientos de los adultos, por lo que es

importante utilizar las conductas como conocimiento para mejorar actitudes.

De igual manera a nosotros los docentes nos ayuda conocer el ambiente en que
se desenvuelve el nifio, para poder de ahi desprender las actividades a realizar,
para lograr los objetivos, donde de igual manera se pueden aprovechar sus

habitos, he aqui la importancia del conocimiento de las costumbres y tradiciones
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de cada comunidad lo cual nos podra brindar la posibilidad de mejorar y cambiar el
ambiente en el que viven y también permiten darte cuenta del por qué, las
actitudes presentadas en los alumnos.

El magisterio no debe olvidar que “...la cultura o civilizacion, tomada en su sentido
etnografico amplio, es esa totalidad compleja que abarca al conocimiento, las
creencias, el arte, la moral, las leyes, las costumbres asi como sus habilidades y
habitos adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad” (THOPSON,
2002: p.31), creando un complemento del desarrollo integral del discipulo,
por lo que es importante no dejar a un lado ninguno de los aspectos, siendo la
forma en la que aprendes de manera general, es aqui donde podemos intervenir
para darle a conocer las diferentes maneras que hay de vivir y formarles el criterio
amplio donde ellos elijan que es lo que quieren en la vida y cOmo quieren vivirla

creando conciencia de sus pro y sus contras ante decisiones Optimas o negativas.

Las personas que formamos parte de nuestras localidades, mantenemos
costumbres y conocimientos transcendentales, sin embargo, al pasar los afios y la
llegada de personas nuevas vamos transformando e innovando nuestros héabitos,

ya sea en las escuelas, como en las familias y en nuestra comunidad.

1.2 La vida cotidiana en la comunidad

La cultura “...se refiere a la totalidad de conductas aprendidas, socialmente
adquiridas, que caracterizan a la humanidad. La vida cotidiana depende de la
capacidad del hombre para aprender a acumular conocimiento y transmitirlos a
generaciones posteriores como un lazo mediante al cual se mantienen unidas las
comunidades humanas a diferencia de las sociedades de otro tipo de animales.
(SALZMAN, 1999: p.47). A referencia de esta cita nos hace reflexionar que la
cultura es la que usamos y las costumbres son reguladoras en actitudes de cada

uno de los seres humanos.
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Es importante conocer la vida familiar de nuestros alumnos por el simple motivo
gue son una parte esencial en la vida de un pequefio, siendo el modelo de sus
actitudes. La cotidianidad abarca desde los modales, acciones practicadas por
una persona asi sea para bien o mal, valores, creencias, reglas, costumbres,

tradiciones, manera de hablar, vestir, creencias, etc.

La cotidianidad de la vida podemos decir forma parte fundamental hacia un
individuo por lo que es todo aquello que lo rodea a cada uno de los pequefios
encontrados en los diferentes grupos, vienen con costumbres diversas como son
las creencias religiosas, y culturas distintas “...una cultura consiste en todo lo que
se aprende de los demas miembros de la sociedad, la cultura es todo lo que ha
creado o concebido, el hombre como un miembro de una sociedad, es la
caracteristica del modo de vida de un pueblo”. (SALZMAN, 1999: p. 45).

Para ello es elemental conocer como estan conformados los hogares de los
pequefios y darnos cuenta del entorno por lo que las familias de esta comunidad
se enfrentan, como también quiénes conforman su hogar ya sea por el padre,
madre, hermanos, pocos viven en familias sin padre o que vivan también con sus
abuelos, no olvidemos; la agrupacion familiar es parte importante de la estabilidad

emocional de un nifio.

Los padres tienen trabajos pesados, una gran parte de ellos no cuentan con
estudios como para un trabajo empresarial, la mayoria Unicamente alcanza el
nivel primaria, es por esto que solo se pueden dedicar a trabajos como de
cargadores, huaracheros, mecéanicos, herreros o albafiles; son los oficios mas
comunes (véase en anexo 1) dentro de la comunidad, en muchos de los casos, los
padres deben desplazarse de una comunidad a otra. Dentro de este estatus las
mujeres tienden a ser solo las amas de casa aunque unas trabajan en
manualidades como migajén, mofios, huarache encorrellando, en ocasiones esto
se debe a que sus hombres no les permiten trabajar por el machismo al cual

fueron acostumbrados.
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En cuanto a actitudes dentro de las familias suelen ser sociables, ayudan a su
entorno, visitan a los enfermos, en otras palabras, tienden a ser personas muy
solidarias, tienden a tener un dia de convivencia en el cual van de paseo ya sea a
las albercas, al bosque o al Rincén con sus familias completas los sabados, medio
dia de los domingos debido a que son de la mayoria sus dias de descanso, lo

aprovechan para comer y convivir con sus seres queridos.

Una de las cosas que se pueden ver, es la gran influencia que tiene el vandalismo
dentro de la comunidad, se puede observar en cada una de las esquinas y por las
tardes fuera de la institucién a jovenes ingeriendo bebidas alcohdlicas, tabaco,
drogas, entre otras.

Otro factor que influye son el tipo de musica escuchada como es rap, donde solo
habla de matanzas, violencia, apoyo a consumo de drogas, fornicacion, etc., esto
se debe al predominio de las costumbres como de una falta de preparacion

educativa, por ello se considera una mala influencia para los nifios *“...el nifio
descubre asi el aspecto de su pueblo o ciudad” (LUE, 1993: p.56), los parvulos se
forman segun el medio ambiente donde se desarrollan. Cabe argumentar que no
solo existen esas costumbres malas también en la colonia se acostumbra a salir a
las 6 de la mafiana a rezar un rosario dando un recorrido por el barrio, como
también familiarizan a los nifios a ir al divino nifio donde se lo sortean para llevarlo
a sus hogares, asimismo todo Sahuayo para julio festejan a Santiago apostol, para

la semana santa en cada templo sale un viacrucis.

Estas actividades culturales repercuten en la conducta del nifio debido a la
relacion que tienen con las demdas personas, estas les permiten convivir,
ayudandoles a los parvulos a compartir, tolerar la diversidad de opiniones, gustos,
etc., como también aprenden a llegar a acuerdos de forma pacifica. Las
conductas aprendidas dentro de las festividades y la cotidianidad, favorecen la
convivencia grupal, asi como permiten partir de estos acontecimientos hacia el

aprendizaje y la dinamica al interior del aula.
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Para el 14 de Septiembre en el que se festeja el Cristo de los milagros, en donde
cada una de las familias realizan un altar con flores tradicionales llamadas Santas
marias, y en cada uno de los templos se acostumbra a tener en el altar musica
para bailarle al Cristo, los ciudadanos se visten de una forma tipica que
representan a las guares y guaches; 16 de Septiembre se pone musica en la plaza
municipal y espera en la noche junto a la presidencia para el grito en las que las

personas visten trajes tipicos.

Como también ir a la plaza a escuchar musica en la fiesta de santa Cecilia, en la
navidad todas las familias hacen el intercambio, elaboran una cena para convivir,
sin dejar desapercibida la misa de gallo, los famosos recalentados que se dan un

dia después de las veladas de navidad y afio nuevo.

Es importante saber que generalmente los festejos son religiosos, para ello el
docente debe conocer todo acerca de sus costumbres religiosas, culturas, etc., en
el transcurso de ellas uno se adapta y va creando un vinculo con su gente como a
sus costumbres, viendo principalmente los diversosde valores que destacan al
desarrollarse como por ejemplo la solidaridad, respeto, union, etc., es con esto
donde puedes percatarte de la gran influencia que tiene la vida de los nifios con

sus aprendizajes diarios.

El nivel preescolar, es la parte donde el nifio aprende o complementa la
sociavilizacion con mas personas que no son su familia, por ello el jardin de nifios
juega un importante papel en la formacion de ellos y donde regulan o muestran la
conducta de cdmo es su persona, por eso podemos trabajar desde esta etapa
como forma de guia en su caracter, a un nifio se le nota cuando va a ser sociable
o cohibido, en este caso podemos ayudar al parvulo poco sociable a romper ese
Muro que se pone, ya que sera con algo que se tendra que enfrentar durante toda

su vida.
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1.2 Vinculos entre la comunidad y la escuela

El jardin de nifios Ovidio Decroly se encuentra ubicado a las fueras de la colonia
Cristo Rey, alrededor de ella no se cuenta con gran poblacién. Cerca del plantel se
encuentra un modulo de seguridad y un tanque de agua que abastece la colonia.
La comunidad apoya con el cuidado de la institucion, no dejan que los vandalos
destruyan las instalaciones, apoyando con los eventos que se realizan para ayuda
a la escuela. Los padres de familia son muy acomedidos para los eventos sociales
y todo lo que se les pida, esto nos ayuda para darle buen mantenimiento a la

institucion, como de las relaciones con los docentes.

El papel que juega la comunidad, la familia, la escuela en el aprendizaje de un
nifio son importantes, ya que aqui es donde se moldea tanto su educacién, como
sus habitos; uno les puede decir que las maldiciones se escuchan feo, aparte
ofenden a las personas, pero salen al exterior y todo mundo las dice como algo
comun, he aqui donde los pequefios se confunden entre lo escuchado y lo dicho
por la maestra. La comunidad forma la mayor influencia en nuestras vidas, estara
con nosotros hasta el ultimo dia, con ella sobreviviremos y trataremos de llevarla
de la mejor manera, eso no significa tener las mismas actitudes negativas, sino
aprender a diferenciar entre lo bueno y malo modificando nuestros hébitos, para

ello es necesaria la orientacion de padres y profesor.

Es importante tener en mente los principales elementos que se pueden retomar de
la historia tanto como de la escuela, comunidad y de su pais, del por qué surge la
vida cotidiana, la cual ésta forjada de las constumbres y formas de vivir de

nuestros antepasados.
La sociedad es un factor de ayuda pero de igual manera algunas ocasiones llega a

perjudicar, a consecuencia de las costumbres, las cuales suelen ser diferentes a

los objetivos que se pretenden obtener, o de lo contrario son un ejemplo para
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fomentar y reafirmar los conocimientos, actitudes, habitos que nos permiten

vincular la escuela con nuestro contexto.

La comunidad es el medio en el que se desenvuelve el nifio, las educadoras
pueden partir de las experiencias de los pequefios como medio de reconocer sus
costumbres, tradiciones, como podria ser la navidad, dia de muertos los cuales
son un hecho que ellos viven. Puedes ver las caracteristicas de la misma
agrupacion de personas en cuanto a su lenguaje oral, y de las descripciones
podemos extraer mas conocimientos de comparacion, identificacién de objetos en

fin, solo tenemos que alternar las costumbres con los métodos de aprendizaje.

El contexto en ocasiones es una limitante para que los pequefios mantengan un
aprendizaje adecuado, como en otros casos, contienen una serie de recursos, los
cuales facilitan los aprendizajes, por ejemplo hay nifios que no conocen algunos
aparatos electronicos como son computadoras, tablets, etc, por lo que los
docentes con conocimientos de estos, se los mostramos a traves de tipos de
material didacticos adecuados, explicandoles para qué se utilizan, en cambio otros
chiquitos hasta las han utilizado, lo que proporciona un aprendizaje no solo
tedrico, sino también practico, he aqui lo importante de la creatividad de la
maestra para realizar estrategias para que los nifios que no tienen determinados

conocimientos aprendan.

En muchas ocasiones el magisterio tiene como un problema que los padres de
familia interfieran debido a los conflictos o desacuerdos que puedan surgir, en
cuanto a las formas requeridas hacia el nifio para su desenvolvimiento es
importante conocer las necesidades de cada uno de los alumnos. Es ahi donde
normalmente las educadores mantenemos un limite con papéas para evitar que se

involucren, sin embargo creo que ellos deben formar parte de su educacion.

Para esto debes mantener una buena relacion con los papas, tener mucha
comunicacion, la cual es la via en la que nos pondremos de acuerdo y se llegara a
equilibrar y fortalecer los conocimientos que se adquieran de una manera mas

completa.
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La relacion con las demés personas que rodean al nifio, también puede ser un
factor de ayuda o un limitante debido a la dificultad en ocasiones con la
contradiccion constante de temas, ya se mencionaba el un argumentoacerca de
las palabras altisonantes; tu les das un conocimiento determinado y se lo
apropian, van a sus casas conviven en su comunidad y llegan al dia siguiete con
el mal habito y por lo que seria necesario reafirmar lo aprendido dentro de la
escuela; por lo que es importante pedir la ayuda de los padres, no como para que
no lo dejen relacionarse o eviten el contacto con mas personas, sino para obtener
el ejemplo de los pilares y reafirmar las bases creadas en la institucion, ya que es

peor cuando en sus mismas casas es donde se habla de esta manera.

La funcion de la educadora es fomentar el deseo de aprender, mantener en los
parvulos ganas de conocer, interés, curiosidad por descubrir, he aqui donde
tomamos los intereses de los nifios como la base principal de nuestras clases,
tomando en cuenta lo que ellos pretenden o quieren tener el cononocimiento por el
hecho que nos facilitard transformar los aprendizajes, por lo que buscaremos
actividades donde podemos utilizar sus intereses para complementar ciertas

competencias faltantes para su desarrollo integral.

Nos ayudara que las niflas y los nifilos aprenden en interaccion con sus demas
companeros, el juego es el primer factor que lo facilita, es un fuerte empuje al
desarrollo y aprendizaje de los pequefios. Para esto es importante conseguir crear
un ambiente de trabajo favorable dentro del aula, la escuela fomenta actitudes que
proporcionen en los nifilos un alto nivel de confianza manteniendo la capacidad

tanto como la calidad del aprendizaje.

Para conseguir resultados 6ptimos en las interacciones educativas se requiere que
las planeaciones sean flexibles, que tomen como referencia las competencias y
aprendizajes esperados e involucren a los padres de familia en la educacién, para
favorecer el desarrollo integral de los nifios. Esto formando un complemento para
el aprendizaje significativo, reflexivo, creativo y lo més importante, donde los nifios

se sientan seguros de si mismos.
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1.4 La instituciéon escolar Ovidio Decroly

La escuela Ovidio Decroly se encuentra en una de las colonias que conforman la
localidad, al oeste de la misma calle clemente guerrero S/N; lo cual tiene gran
influencia en la convivencia que se presenta entre los nifios, asi como el interés

por el trabajo en la escuela.

Cuenta con 3 edificios, un patio grande, bafos para nifios y nifias, los cuales
tienen entradas independientes; 6 salones dos para 3 grado, dos para 2 grado y 2
de primero, uno de estos Ultimos es un poco mas pequefio porque era la bodega
del material didactico. (véase en anexo 1). Las clases de educacion fisica y el
recreo se realizan en el patio, aunque también existen algunas zonas peligrosas
debido a que hay desnivels del terreno y donde también hay acceso a los
parvulos. Este tipo de geografia con la que los menores estan familiarizados les
permite desarrollar juegos bruscos y por consecuencia es dificil que se quejen de
alguna caida o de que los molesten, ya que, entienden que es parte del mismo

juego.

El jardin de nifio se encuentra cercas de las mayoria de cosas de los alumnos
gue se inscriben, esto nos permite saber que la mayoria, ya se conocen ya que
son vecinos o parientes. Lo cual se ve reflejado en el tipo de convivencia que se
presenta, tanto de amistad como de rivalidades, pleitos, la manera de referirse
entre ellos, como puede ser apodos, palabras antisonantes, etc. “...Las
referencias a la funcion social del edifico tienen su origen en el realismo intelectual
infantil” (LUE, 1993: p.64). es por ello que dentro de la institucion se debe tener
una distribucién adecuada para la realizacion de las actividades de la mejor
manera y organizarlas para que los niflos conozcan cada uno de los espacios que

se encuentran a su disposicion.

El medio escolar tiene gran importancia en el desarrollo y desenvolvimiento de los
nifos, pasan en la escuela 3 horas y llevan a cabo nuevas relaciones entre iguales

como nuevas normas de convivencia; y es aqui donde la labor docente cobra
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mayor interés, siendo éstos los mediadores del aprendizaje y sus habilidades de

relacion.

La escuela esta organizada por un trabajo eficiente lo que implica fijar formas o
estrategias acoplandolas a las necesidades del plantel como también de que se
lleve una secuencia de actividades adecuadas, proporcionando las herramientas
de trabajo necesarias para el aprovechamiento de los alumnos. Dentro del plantel
estamos organizadas por cooperativas para trabajar optimamente realizando
asignacion de responsabilidades y tiempos, previendo que tenga un buen manejo
para la seguridad de los alumnos como para la tranquilidad de los padres de
familia.

La institucion “Ovidio Decroly” cuenta con personal, el cual hace funcionar la
escuela ya que son la imagen y las que lo representan, para esto es importante
mencionar que cuenta con una directora llamada Ana Georgina, la de intendencia,
un profesor de deporte y 6 educadoras a cargo de grupo. Dentro de los jardines de
nifos aparte de la organizacion del personal es necesario delegar
responsabilidades, por ello otra forma es dispersar comisiones, cada institucion
publica o particular, en este caso publica establecen segun las necesidades dentro
de la institucion comisiones permitiendo coordinar las actividades a realizar
durante el ciclo, es por ello la importancia de contar con una organizacion de

accion social, técnico, disciplina,higiene y puntualidad.

Las responsabilidades estan comisionadas con el grupo docente; en guardias
donde se da a la tarea de cuidar en la entrada y salida de los pequefios,
seguridad de los alumnos durante su recreo, y organizacion de los temas de cada
uno de los consejos técnicos entre otros, elaboracion de periodico mural y las
medidas de seguridad que se deben tomar dentro de la institucion como son
primeros Auxilios con el propdsito de evitar accidentes por los que los profesores

limitamos en ciertas acciones marcando el cambio de actividad.

La relacion entre el colectivo escolar tal vez no sea de amistad, pero mantenemos

una convivencia de respeto y tolerancia con lo que podemos trabajar de una
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manera optima, es importante para todas las profesoras tener un buen vinculo y
comunicacion entre nosotras mismas, ya que la comunidad educativa se percata
de nuestros comportamientos y es un reflejo hacia el exterior de lo que se desea

lograr.

La relacion con los padres de familia es primordial, debe manterse un vinculo
permanente y una buena comunicacion, sin ésta todas las actividades dentro y
fuera del aula seran nulas o se tendria una mala respuesta, perjudicando el
aprendizaje de los parvulos como la convivencia y la realizacion de eventos donde
su participacién es necesaria, como los actos civicos, festividades, de aprendizaje,

entre otros.

Para la realizacidbn de todas estas actividades las profesoras de preescolar
llevamos a cabo un plan de trabajo basado en el programa PEP 2011, el cual fue
eligido segun su criterio o la exigencia de su escuela, existen diferentes tipos de

secuencias didacticas que son; por competencia, proyecto, unidades y temas.

Aqui trabajaremos por competencias, para ello es primordial saber el propésito de
estas, la forma de evaluacion y como se conforma cada uno de los aprendizajes
esperados en sus diferentes ramas, en ocasiones la dificultad con las secuencias
didacticas; es decir, el entender qué temas especificos entran dentro de cada
competencia, buscando la complementacién de la misma, al desempefarla mi
problema es alcanzar a ver el tema en determinado tiempo, esto me provoca el
atraso con otros temas, lo que te induce a buscar alternativas o experimentos que

les ayuden a una mejor comprension de los temas.

La metodologia utilizada en el PEP 2011 se basa por competencias, por lo que la
planificacion del dia se apoya primero en observar campos a favorecer de los
nifios, después se indaga en los intereses, para de ahi plantear la actividades que
puedo enfocar y distribur los trabajos segun su extension; Al final, ajustar la
planeacion tomando en cuenta la diversidad de grupo, intereses como sus

conductas que deseo reforzar, asi como la evaluacion.

23



Lo principal para lograr nuestros objetivos es basar la educacion en el desarrollo
del nifio dandole herramientas como medio de nuevos conocimientos, entre ellas
destacan las que favorecen la formacion al crear pensamientos propios que les
permitan la creacibn de capacidades para el aprendizaje permanente, la
investigacion, la innovacion y la creatividad, logrando que los alumnos reflexionen,

analicen, argumenten y obtengan conclusiones por si mismos.

Al iniciar el del dia de clases se realiza la presentacion, continuada de los cantos
de bienvenida e higiene, para asi entrar al salén a tomar sus lugares, continuando
las actividades segun los temas planeados, después llega la hora de jugar donde
salen a almorzar, después regresan al aula y hacemos una actividad de juego

continuando con el rincon de la investigacion también segun el tema.

Para lograr el plan de la jornada escolar debemos tomar en cuenta el plan de
estudios ya antes mencionado, se toma en cuenta en lo que se debe trabajar y se
pretende lograr con los pequefios, sin perder el objetivo especificado, esté se tiene
desde un inicio en donde se engloban conocimientos pedagdgicos, culturales, las

dinamicas apropiadas para propiciar la incorporacién a la comunidad.

La planeacion del trabajo es elaborado semanalmente utilizando el programa
2011, lo mas importante al momento de planear es el interés del nifio, y
necesidades de estos, tratando de complementarlas, buscando las competencias
favorables que nos permitan incluir los aprendizajes esperados con sus
inquietudes, lo complicado es pensar primero en las secuencias didacticas y

después se buscan las actividades apropiadas.

Como alternativa se plantea un proyecto basado en el interés del nifio a través
dinamicas de trabajo donde ellos puedan crear un vinculo en dicho conocimiento
del cual se necesita abordar, es por ello la importancia de la elaboracién de

actividades llamativas y concretas.
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1.5 Grupo escolar de 2°A

El grupo esta conformado por nifios de edad promedio, estos forman el grupo de
2°A de preescolar, se encuentra la cantidad de nueve nifias y trece nifos,
haciendo la totalidad de veintidos alumnos entre la edad de tres a los cuatro afios
de edad.

Dentro del salon se busca acomodar a los alumnos basandote en su comodidad
como en su sentir, facilitarles que se mantengan un buen desenvolvimiento de
actitudes, el aula debe ser un lugar amplio para determinadas actividades,
podemos crear situaciones donde abarquemos los seis campos formativos, como
puede ser el rincon de la lectura, de naturaleza, materiales didacticos para
favorecer seriacion, logica, asi utilizando la otra esquina como area de teatro,
juego, en cuanto a las mesas de trabajo cada mes las voy acomodando, a veces
juntas, de dos, de cuatro,individual o en comedor, etc. Dentro del aula procuro no
tener tanto mueble, tengo un librero donde se colocan libros, cuadernos de

investigacion, y libretas de trabajo.

La intervencion docente debe tener la finalidad de crear en los alumnos habitos
de razonamiento como pensamiento l6gico, para despertar la curiosidad intelectual
por el conocimiento y la solucion de problemas, con el fin que puedan responder
como personas criticas con conciencia social, es por esto la necesidad de la
formacion de su persona de una manera autonoma, ademas de que desarrollen un

criterio propio.

Creo que el ambiente de trabajo debe ser agradable, para que se pueda trabajar
de una forma mas amena. Ya que es una manera de ayudarle a abrir camino para
poder mantener una buena convivencia entre los alumnos provocando que sus

conductas sean propicias para lograr que el aprendizaje sea mas facil de orientar.

A los nifios en preescolar les sirven mucho los dibujos para su motricidad, es la
parte donde puedes permitirte observar las dificultades que tienen. Es por esto la

importancia de buscar estrategias donde podemos utilizar planes de trabajo, la
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llustracion sera nuestro mediador para saber generar esa entrada a las creencias
no fundamentadas y sin evidencias; ademas, contribuye a la construccion de la

libertad de criterio y de pensamiento.

Para poder abarcar un proyecto debemos estar conscientes de la estructura y
conocer los elementos que nos ayuden para su funcionamiento, como sus fases

“

en las que se realizaran “...el disefio de un proyecto de investigacién — accién
para escudero podria articularse en torno a la identificacion inicial del problema,
elaborar un plan estratégico razonando lo practico y la reflexion critica”

(LATORRE, 2001: p. 46) .

Para lograr mantener a los nifilos motivados debemos tener un buen ambiente de
trabajo con actividades vistosas, darles carifio, logrando hacerlos sentir como en
familia, confiados de expresarse y desenvolverse, pero con los limites por
supuesto claramente definidos; de lo contratio ocasionariamos un caos,
provocando que pierdan el respeto y sin éste las cosas son muy dificiles, siendo
imposible tener una buena conducta para lograr las metas que nos imponemos

durante el ciclo.

El ser humano es social por naturaleza y se enfrenta a problemas de convivencia
se encuentran dificultades en el &mbito escolar, en mi caso, de integracion, lo cual
es importante e igualmente complicado de abarcar pero se ve necesario corregir
esta conducta para lograr los objetivos de aprendizaje. Dentro del ambito escolar
me falta encontrar como manejar la discriminacion, tengo a un nifio que es gordito,
y le hacen burla, he hablado con los nifios pero no se ha logrado que simpaticen
con él. Se encuentra otro alumno que no controla adn sus esfinteres y sus
comparfieros lo sefialan, hemos hecho horarios de ir al bafio aproximadamente a la
hora que él se hace, platicas de que debemos respetar y no burlarnos de las
perosnas, pero aun asi el grupo lo discrimina, a pesar que los pequefios ya han

ido controlado sus habitos.
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CAPITULO 2. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

2.1 La problemética

Actualmente soy profesora en un grupo de nifios con discapacidad al cual se le
proporciona el programa de preescolar, donde tengo 1 afio laborando, también me
desempefio como auxiliar en el jardin Ovidio Decroly donde refuerzo
conocimientos, tengo aproximadamente 2 afios prestando mis servicios,
anteriormente laboré en el preescolar Nifios Héroes durante 1 afio, ubicado en
Venustiano Carranza Michoacan. Las dos Ultimas escuelas son urbanas,

dependientes del gobierno.

A partir de mi experiencia en la educacion, he experimentado ciertos obstaculos
dentro de la labor docente, dificultades al planerar, o al llevar a cabo las
actividades y dinamicas, como mantener la disciplina y quizas muchas otras, sin
embargo he considerado que favorecer una sana convivencia dentro del aula es
primordial, tanto en el proceso de ensefianza- aprendizaje, como también en el

desarrollo psico- social del nifio

La conducta de todo individuo es parte de su naturaleza desde que nace,es la
escencia que nos diferencia entre los demas, por otro lado, la conducta social se
va aprendiendo del medio que lo rodea, principalmente su familia, por lo que
reforzar desde la escuela las conductas es de gran importancia. En la edad
preescolar el nifio es todavia cambiante; la educadora y sus compafieros son una
segunda familia, tan importante como la propia, donde las ensefiazas, actitudes y

sentimientos que ahi desarrolla, lo marcan para toda su vida.

Los problemas dentro de la familia influyen en en las dificultades al sociabilizar con
las demas personas, la mayoria de nosotros creemos que los pleitos, discusiones
dentro de los hogares no repercuten en las actitudes de los pequefos, es un

pensamiento erréneo, ya que se reprimen muchas veces para no causar
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problemas, el miedo es el principal factor para no desenvolverse adecuadamente,
por el otro extremo el comportamiento es agresivo hacia sus iguales con el fin de

[lamar la atencién como una manera de ocultar sus problemas.

Una de las actitudes mas destacadas que presentan los nifios son a causa de los
problemas familiares, es por ello que tienden a ser peleoneros, no permiten tener
autoridad, son desobedientes, usan palabras altisonantes, chiqueados, llorones,
berrinchudos, estas actitudes son una forma de expresar sus angustias y de llamar

la atencion de sus padres y de los que lo rodean.

Estas acciones ya mencionadas que presentan los parvulos por problemas del
medio en el que se desarrolla, trae como consecuencia dentro del aula que los
nifios no sepan mantener una buena relacion con sus compafieros, algunos se
limitan a hablar, evitando tener conflictos, otros llaman la atencion peleando, les
guitan su material de trabajo, y en ocasiones no se integran a las actividades, con

el afan de ser el centro de atencion, debido a la etapa que atraviesan.

Es importante mencionar que las situaciones familiares influyen mucho en los
nifos ya que estaa es la formadora de las actitudes que permiten la convivencia.
Todos los grupos tienen un comportamiento y formas de trabajar diferente, sin
embargo encontraremos nifios con dificultad de agrupacion y conducta. La
dificultad en la que se pretende trabajar mas es la falta de integracion tomando en
cuenta los comportamientos positivos que caracterizan a cada individuo. Logrando
gue los discipulos se integren con facilidad con las démas personas dentro y fuera

del aula, ya que aprenderan a tolerar como a buscar un vinculo.

Por ultimo, la convivencia pacifica es un medio para lograr trabajar en equipo,
resolviendo conflictos de manera 6ptima. Sin embargo no todo es una utopia,
podemos iniciar por poner nuestro granito de arena y sembrar en cada uno de los

pequeiios la importancia de tolerar y respetar a los demas.
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2.2 Diagnostico pedagdgico

El diagndntico pedagdgico es una herramienta Util que se utiliza en la investigacion
de cualquier problematica encontrada dentro del aula y durante el quehacer
educativo. Vista como una actividad cientifica, el diagnotico conlleva un proceso;
desde la observacion, la aplicacion de encuestas y otras técnicas que arrojen
resultados objetivos para asi poder evaluarlos, y a partir de esta evaluacion iniciar

la busqueda y puesta en marcha de las propuestas o alternativas de mejora.

Es importante apoyar el concepto de que el diagnostico pedagdgico es un proceso

cientifico y no una mera prueba inicial, por lo que...

“...entender como una actividad cientifica, tedrica- técnica, insertada en el proceso de
aprendizaje que incluye actividades de medicion, estimulacién- valoracion consiste
en un proceso de indagacion cientifica, apoyando en una base epistemolégica, que se
encamina si el conocimiento y valoraciéon de cualquier hecho educativo con el fin de
tomar una decision para la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje” (MARI,
2008: p. 110).

A partir de esta concepcion, debemos aceptar que el diagnéstico pedagogico, no
se limita al proceso ensefianza- aprendizaje, sino que también abarca las
conductas dentro del grupo, como de cada uno de los alumnos, o mismo que

evalua la metodologia que el docente aplica y su propia labor educativa.

El diagndstico es un analisis profundo y sistematico de diferentes problemas al
interior de un grupo de individuos, esta problematica por muy insignificante que
parezca, suele ser relevante en el contexto educativo, entorpeciendo las metas

previstas y el propio proceso enseflanza- aprendizaje.

“Al abarcarse a los sujetos en su globalidad o complejidad el Diagnéstico Pedagdégico
no puede limitarse a la consideracion de las variables intelectuales o cognitivas y de
aprendizaje o a cualquier otra, considerada de forma aislada en la que en algln

momento se hay detectado alguna limitacién o deficiencia, puesto que se acepta que
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la conducta no estd reducida al &mbito psicolégico (organismo o personalidad), sino
que abarca el contexto relaciones interpersonales, motivacion, autoconcepto, valores,
etc., esto es, todos los indicadores y las variables relevantes para una educacion
integral en el ambito de la diversidad” (MOLLA, 2008, p. 109).

Normalmente, las problematica pedagégica que se da dentro de la préactica
docente debe ser analizada a partir del contexto que rodea la escuela y por ende a
la comunidad educativa. El contexto social da las pautas y direccion a seguir en la

bdsqueda de las adecuaciones necesarias en la solucion del problema.

Por otro lado, las acciones que en un momento dado son las pertinentes, en otro
momento ya no lo son, por lo que deben modificarse cuantas veces sea necesario
y apartir de las respuestas que los alumnos estén dando. Muchas veces nos
percatamos que las acciones realizadas con un grupo y que resultan satisfactorias
para conseguir ciertos objetivos, con otros grupos, simplemente no funcionan.

Esto implica pues, que el diagndsntico se tenga que dar de forma continta.

“El diagnéstico pedagogico implica, pues un proceso temporal de acciones sucesivas,
estructuradas e interrelacionadas, que mediante la aplicacion de técnicas relevantes,
permite el conocimiento de un sujeto que aprenden desde una consideracion global y
contextual y cuyo objetivo es sugerir pautas perfectivas que se aplica la adecuacion

del proceso ensefianza- aprendizaje” (MARI, 2008: p. 112).

El proposito fundamental de la elaboracidon de un diagnostico pedagoégico es
dimensionar la problematica que el docente considere con mayor prioridad en el
grupo, y asi poder identificar, recopilar, jererquizar, vincular y reflexionar de forma
critica, las dimensiones del problema, apoyandose en el analisis pedagodgico que
segun Buisan “...trata de descubrir, clasificar y en su caso explicar el
comportamiento del sujeto dentro del marco escolar, incluye un conjunto de
actividades de medicién y evaluacién de un sujeto o de una institucion con el fin de
dar una orientacion” (BUISAN, 2008: p. 113).
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Podemos concebir como labor educativa todas las acciones que se realizan al
interior de la escuela, no solamente de las aulas; esto significa que también debe
evaluarse la institucion, su relacién con el contexto social, el impacto positivo o

negativo en la comunidad, los vinculos con el colectivo escolar, etc.

Las dimensiones que abarca el analisis de una problematica son el contexto
social, cultural y educacional de la localidad, la institucién educativa, el trabajo
docente y los alumnos, junto a cada una de sus caracteristicas individuales.
Dentro de este andlisis pedagdgico se ponen en practica los conocimientos,

saberes, habilidad y actitudes del educador, asi como su experiencia y teéria.

Mediante el diagnoéstico inicial del grupo se pudieron distinguir varios problemas,
de las cuales se consider6 que deben reforzarse las conductas positivas de los
nifios para favorecer la convivencia, enfocando a la investigacion inicail de cada
individuo, conociendo sus capacidades, habilidades y actitudes y partir de esto
para lograr mejores resultados, poder agruparlos en las actividades colaborativas
dentro del aula y desarrollar diversas estrategias, donde cada uno potencialice sus

saberes.

Otro punto importante para comenzar a hacer el analisis pedagdgico de la
probleméatica elegida son los recursos o acciones que se llevan a acabo, haciendo
una elecién de los que se consideran adecuados. En este caso, la entrevista a los
padres de familia, brindé muchas luces, siendo ellos los que conocen como se ha
dado el desarrollo del menor, desde sus primeros dias de vida. Por otro lado,
aungue los mismos padres nieguen o desconozcan los problemas emocionales de
su hijo, éstos son muy importantes y salen a flote de una u otra manera en la
convivencia cotidiana. Sabemos que los nifios son el reflejo de los padres y que

estos son su primer modelo y el mas importante a lo largo de su vida.

La determinacion pedagogica como se plantea aqui, no se refiere al estudio de

casos particulares de los nifios con problemas, sino al andlisis de la problemética
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gue se esta dando para realizar las actividades escolares cotidianamente, como lo
la convivencia, entre otra, de las mil situaciones que surgen en cualquier aula de

trabajo.

Para dar los resultados de un diagndstico se debe comprobar el proceso, mostrar
evidencias de las acciones realizadas y el analisis de los resultados arrojados
durante el mismo. Debe determinarse el por qué de la problematica que la
ocasiona y como podré abordarse; asi como los factores involucrados. A partir de

los primeros resultados del diagndstico oportuno se podra dar una conclusion.

Las conclusiones que se alcanzan en esta etapa del diagnéstico, tienen caracter
propio debido a que es aquello que lo constituye como un resultado alcanzado. No
siempre se logra lo esperado mediante la realizacion de las acciones que se
eligieron, existen factores que puedan modificar el objetivo sefialado durante el
proceso. Esta es la razon por lo cual el analisis pedagogico es visto no s6lo como
un proceso, sino también como resultado, en el que se desprende la existencia de

diversos tipos de diagnéstico hechos de acuerdo a diversas técnicas, Yy

propésitos.
* Diagnaostico clinico * Diagnostico participativo
* Diagnéstico institucional * Diagnéstico de expertos

* Diagnéstico exploratorio

El diagndstico que se desarrolla es el exploratorio basado en la observacion y asi
poder darme cuenta que hacia falta complementarlo, es por esto que se realizaron
preguntas acerca de la conducta, y el desenvolvimiento social de cada individuo
para ver si su comportamiento con los padres es el mismo que en el aula, y

determinar posibles alternativas en que se pueda trabajar.

La observacidon es una herramienta simple, sin embargo, deben emplearse

técnicas de la observacion y llevar un registro de los aspectos que se desean.
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Utilizo la rdbrica como instrumento para la observacion donde eligieron
actividades de cada nifio durante actividades cooperativas en los diferentes
campos formativos. También se disefio la entrevista a padres de familia, asi como
se realizo otra de forma verbal y por ultimo se llevé a cabo el diario de campo
dando prioridad a éste aspecto, los padres de familia se vieron interesados en la
actividad, su respuesta fue positiva y se involucraron durante todo el proceso.

(véase en: anexo 2)

Antes de empezar dicha entrevista se analiz0, que este elaborada a conciencia,
para poder asi entregarla a los padres de familia a quienes estaba dirigida (vease
en: anexo 2), en tiempos cortos para no hacérsela tediosa, esto me dié un logro
muy importante, en su mayoria se vieron interesados respecto a la conducta en el

aula y ofrecieron su ayuda.

Al analizar los resultados de la entrevista (vease en: anexo 3), la cual se aplico a
22 papas con un numero de diez preguntas sencillas pude darme cuenta que el
90% de los alumnos presentan una conducta regular, un 4% mala y un 6% buena;
en cuanto a como se les facilitaba el convivir, y dialogar a un 80% se le facilita y a
un 15% no, en cuanto a manifestar la emocion de enojo o rabia el 68% suelen
enojarse mucho, el 20% en ocasiones y un 12% casi nunca. Para llamar la
atencion de los padres los nifios hacen berrinches, dandome cuenta que el 98% lo

hacen regularmente y solo el 2% casi nunca.

Sin embargo en cuestion al uso de la violencia fisica el 70% no la utiliza, el 27 %
casi nunca y el 3% suele pelear mucho; ésta encuesta fue aplicada con los padres
de familia de un grupo conformado por nifias y nifios de 2° grado de preescolar

entre la edad de 3 y 4 afios, donde hay 9 nifias y 13 nifios.

Con el andlisis de los resultados arrojados de la entrevista y la obesrvacion
utilizadas, se puede concluir que mas de la cuarta parte de los alumnos modifica

su conducta dentro del aula.
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El aula es el primer ambiente, donde el nifio tiene contacto con otros nifios y con
una normalidad diferente a la que, hasta ahora conoce. Este cambio o encuentro
con algo nuevo y desconocido para €l, propicia que surjan nuevos conflictos que
debe resolver cotidianamente y es aqui donde la esculea debe proveerlo de
herramientas para conseguirlo. La convivencia social es algo natural para la
humanidad, sin embargo la convivencia pacifica y en armonia es algo que se

aprende y no todos poseemos los mismos recursos para llevarla a cabo.

Cabe mencionar que el problema de convivencia se pudo detectar al realizar
actividades en colectivo ya que los pequefios no querian compartir ideas, todo el
tiempo todos estaban concentrados en lo suyo olvidandose que se encontraban
mas nifios dentro del aula. Como conclusion o resultado del diagnostico
pedagogico podemos decir que el grupo que atiendo muestra serios problemas
para convivir, debido a conductas de indiferencia, violentas, impulsividad en sus
emociones y a la falta de normas en su seno familiar; lo cual provoca dificultad al
llevar a cabo actividades grupales, y de cooperacién e incluso cuando juegan
libremente.

2.3 Planteamiento del problema

En el trabajo de investigacion pretendemos estructurar respuestas a las
educadoras en relacion a la importancia de mantener una convivencia pacifica
dentro del aula escolar a nivel preescolar, tomando en cuenta como referencia las
siguientes preguntas: ¢En qué favorece las relaciones interpersonales? ¢Cdomo
ayudan las actitudes colaborativas en los nifios? ¢A que se deben los conflictos

dentro del aula?.

La convivencia dentro del aula repercute en el &mbito de trabajo por lo que las
conductas nos permiten la sensibilizacién ante el problema, debido a que los nifios
dieron estos indicios al ser observados, cuando se trabajaba en actividades

colectivas o con las lluvias de ideas, ya que los pequefios no respetan reglas,
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piensan que todo el tiempo se esta jugando, buscan el minimo momento para
distraerse, molestar, llamar la atencion provocando que las actividades planeadas
no se lleven acabo por la falta de tiempo por estar llamandoles la atencién y como

consecuencia no se logran los aprendizajes esperados.

Es aqui donde el contexto repercute en los pequefios, debido a que estan
acostumbrados a no respetar a los demas, decir palabras antisonantes, no tener
quien les ponga limites, ya que los nifios asisten todo el tiempo en la calle sin
ninguna responsabilidad ni obligaciones. Esto nos permite comprender su
comportamiento con sus compaferos como la falta de habilidad para escuchar,
poner atencion, tomar decisiones, concentrarse, colaborar y tolerancia ante lo que

no esran de acuerdo.

Esta problematica nos permite observar la importancia que tiene la convivencia en
toda estrategia como verificar el trabajar en equipo, binas, ya que es una
herramienta donde los nifilos les permite buscar soluciones y compararlas con
otras formas para resolver cualquier tipo de problema que se les presente. Esta
nuevas conductas, les permite desarrollar habilidades para convivir de forma
pacifica y como una forma de vida. Al darle al nifio alternativas y nuevas modelos
de comportamientos les permite la posible eleccién de nuevas maneras de convivir

diferentes a la que conoce.

El fin de estas cuestiones prentende obtener cambios en el rendimiento de los
nifios de forma individual y colectiva. Las actitudes son la base fundamental para
poder lograr que las relaciones entre los nifios sean favorables. Las conductas no
pueden ser medidas, solo son deducidas a traves de la obervacion, por lo que se
utiliza como mediador niveles de evaluacion (alto, bajo y medio) (mucho, poco o
en ocasiones). Las actitudes de las personas son formas de reaccionar o afrontar
determinadas situaciones a las que nos enfrentamos. Estas acciones traen

consigo un resultado algunas veces beneficioso o desfavorable.
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Partiendo del diagndstico nos empuja a estimular a los nifios a favorecer las
relaciones interpersonales, observando las conductas de cada nifio. En el
ambiente social es donde se reflejaran las reacciones ante la solucion de un
conflicto; ya que las formas de pensar y actuar de cada nifio son Unicas, en
relacion a actitudes coorporales, los gestos, la accién y el lenguaje, son las cuatro

formas de conducta que manifiestan los seres humanos.

Tengamos en cuenta que el plantear las soluciones de nuestro problema es tener
metas claras. Para conseguir los propésitos es fundamental “...conocer- proponer
a través de recortes: por objetivo, por tarea- proyecto” (MARTINEZ, 1995: p. 10),
con el fin de que los pequefios creen un pensamiento critico ante cualquier
circuentancia que se les presente, ya sea en conjunto o individual. Las dindmicas

seran nuestro mediador para lograr este criterio en los nifios.

Todas las personas tendemos a comportarnos siempre de cierta manera, segun
las circuntancias 0 momentos. Es importante mencionar que también depende
mucho “...del grupo donde los individuos tienen en comdun ritos, tradiciones, un
lenguaje, que les permitira colaborar entre si, en vista del dominio del mundo
exterior, pero primero les es necesario someterse los unos a los otros a fin de
ayudarse mutuamente para subsistir” (WALLON, 1965: p. 44), llevandonos a
depender de nuestro medio que nos rodea, el cual seguramente nosotros lo
vemos como el mejor; el contexto es el causante de nuestra forma de pensar y

actuar.

La motivacidon sera una herramienta esencial para lograr que los nifilos cambien su
actitud de defensa al trabajar de manera colaborativa, obteniendo como resultado
una respuesta optima segun el estimulo que proporcionemos con la motivacion,
ésta se da sutilmente, en ocasiones suele provocar que los demas compafieros
tengan actitudes semejantes para de igual forma llamar tu atencion, debido a que
los pequefios necesitan mas atencién que cualquier otro tipo de estimulo. Es
importante recordarles a los parvulos que toda accién tiene respuesta o reaccion
esto se refiere a que todo comportamiento tendr4 consecuencias positivas o

negativas.
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Otro aspecto primordial es la personalidad como manifestacién de las conductas,
sin embargo, éstas puedan ser modificadas. El elemento que permite diferenciar o
distinguir entre un individuo y otro es precisamente la personalidad, la cual se va

moldeando de acuerdo a sus necesidades y conveniencias.

El caracter es de indole genético es decir lo heredamos de nuestros padres,
influye en nuestro temperamento y directamente en cémo reaccionamos Yy
sentimos de forma inmediata, frente a los acontecimientos cotidianos. El conjunto
de elementos fisicos, psicoldgicos, emocionales, sociales, culturales y espirituales,
aunados con el caracter muestran una forma peculiar, un estilo propio, es decir,

descubren la parte esencial de cualquier persona, quién es 'y cOmo es.

Debemos también tomar en cuenta un punto importante que es abordar los
problemas de la mejor manera, es por ello que lograr resolver los conflictos
proporciona al docente una pauta para llevar acabo los objetivos educativos de

una forma mas coémoda.

Es necesario que el profesor mantenga una autoridad equilibrada, ya que las
metas deben ser de forma voluntaria para que pueda tener un aprendizaje
significativo, para lo que debemos buscar estrategias que nos permitan obtener los

objetivos.

Al plantear las actividades que utilizaremos como facilitadores, es necesario tener
en mente los objetivos. Las relaciones interpersonales interfieren con el
aprendizaje del grupo y mas directamente con la armonia y la dinamica del
trabajo, estos problemas son un obstaculo cotidiano que el docente enfrenta para
lograr los aprendizajes esperados; he aqui la importancia de abarcar este aspecto
dentro de la ensefianza en las escuales, por ejemplo, si un nifio molesta a otro, le
guita o esconde sus cosas, pelean, se dicen ofensas, se burlan, se ignoran, etc.,

los demas pequefios concentraran la atencidn en estos conflictos dejando de
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poner atencién a la clase o interrumpiendo las actividades continuamente; por otro

lado la educadora tendré que enfocarse una y otra vez a éste tipo de conflictos.

2.4 Delimitacién

Es necesario conocer el concepto de la palabra delimitacion para poder llevar
acabo la seleccibn de los puntos de forma especifica, centrandonos en lo
importante dentro de este conjunto de hallazgos para poder entender

principalmente el concepto delimitar.

“Delimitacién es la accion y efecto de delimitar. Este verbo hace referencia determinar
los limites de algo. La nocién de limite, por su parte, se refiere a la linea real o
imaginaria que separa dos territorios, una restricciébn o limitacién, entre otras cosas.
Delimitar, por lo tanto, consiste en trazar una division (separando dos o mas cosas) o
en identificar un cerco (fisico o simbodlico)” (http://definicién.de/delimitacion,
8/11/2013).

Partiendo del concepto de la delimitacién es indispensable conocer los limites de
esta investigacion para asi centrarnos en nuestro objetivo. El desarrollo personal
es un campo muy extenso donde es necesario enfocarnos en una parte,
encontrando un equilibrio para trabajar con los nifios el problema detectado. A
partir de esto nos centramos en la convivencia pacifica como herramienta para
mejorar las actitudes dentro del aula a nivel preescolar, adentrandonos

especificamente en la necesidad que hay en las relaciones interpersonales.

Se estudiard las conductas de los nifios al relacionarse con sus compafieros
durante el ciclo escolar 2014-2015 donde buscaremos que los parvulos logren
trabajar en colaborativo, pero lo mas importante que mantengan un ambiente
armonioso al realizar sus actividades y permita con esto la mejora de los

aprendizajes.
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Los padres también suelen ser limitadores del aprendizaje, al influir en las
actitudes de los nifios; en ocasiones los parvulos se aislan de algunos de sus
companferitos porqué los papas les prohiben dicha amistad, o cuando les
promueven ideas acerca de la limpieza o les achacan actitudes de sus familiares,

creando que los nifios excluyan a los nifios.

La interaccion entre iguales ser4 una herramienta importante que les abrird
caminos para conocer 0 aprender a compartir y comparar nuevas ideas como
conocimientos. Es imprescindible conocer la dificultad con la que se enfrentan los
nifios al convivir, en algunos casos es a consecuencia que son hijos Unicos y no
estan acostumbrados a sociabilizar con mas personas; o por conflictos

emocionales, psicolégicos o afectivos, etc.

La convivencia, es un lazo social que contribuye al bienestar peronal, ya que toda

persona necesita de otros, y es necesario mediar desde pequefios las actitudes.
Esta investigacion se llevara acabo con nifios de 2°A en la escuela Ovidio Decroly
para lograr que el grupo se integre y se conozcan, acepten y logren resolver los
conflictos con respeto. En cuanto a las actividades se buscarad favorecer

desarrollar la capacidad de analizar, reflexionar, como crear empatia, etc.

Teniendo en claro los objetivos y después de haber indagado nuevas pautas para
mejorar la convivencia dentro del aula es importante tener en cuenta el campo
formativo que nos ayudara a llegar a nuestros objetivos, en este caso se trabajara
con el desarrollo personal y social, el cual ayuda al desarrollo de su personalidad

como también a aprender dentro de un medio a desenvolverte con mas personas.

2.5 Justificacion

Dentro de este punto nos centraremos en dar a conocer lo importante que nos

motivo a centrarnos en este tema que es la convivencia pacifica para mejorar la
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conducta en preescolar para esto es necesario clarificar y definir lo que se

pretende con la justificacion:

“...la justificacion es todo aquel acto que tenga que ver con dar respaldo a una
supuesta teoria o hipotesis de conocimiento, a alguna causa o accionar. La
justificacion es la explicacion de por qué determinado hecho sucede o por qué tales
actitudes son consideradas justas y apropiadas para determinadas situaciones. Una
justificacion es, ademas, el modo de encontrar justicia sobre cierto tipo de eventos que

deben ser medibles y controlados” (http://www.definicibnabc.com 8/111/2013).

Al investigar la convivencia escolar se pretende apoyar a los nifios a incluir
conductas que les ayude a desenvolverse, no solo en el aula con sus compafieros,
sino también en el mundo exterior. Fue elegido esté tema de investigacion
después de haber analizado las observaciones como otras herramientas de
evaluacion las dificultades que presentaban los nifios dentro del aula. Es
importante mejorar la convivencia en los alumnos ya que cada uno estad en su
mundo y se niegan a trabajar en conjunto, suelen ser muy egocéntricos,

vengativos lo que ocasiona muchos problemas entre ellos.

El desarrollo personal y social es igual de importante que el desarrollo intelectual,
fisico o espiritual. EI ser humano es muy complejo y debe verse como un ser
integral. Al mejorar que los nifios intercambian sus cosas podran tener una
interaccion grata, debido que al compartir no solo cambian las cosas materiales
sino lo mas importante palabras y gestos, las cuales nos dan a cambio un

momento de satisfaccion.

Al mejorar la convivencia social dentro de un grupo, interfiere de manera directa a
el proceso ensefiaza- aprendizaje, como a mantener una buena organizacion,
cooperacion, etc., el crear un mejor ambiente de trabajo lleno de armonia se
traerd mejoras significativas en los trabajos colaborativos, demostrando la
necesidad de lograr competencias donde se desarrolle la habilidad de trabajar en

conjunto, ya que es es parte fundamental de su desarrollo social.
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Los nifios y nifias estaran mas contentos y motivados para realizar de mejorar
manera sus actividades, fomentara buenas relaciones interpersonales las cuales
les ayudardn en su vida futura. Ya que las personas que nos rodean nos
acompafan en todo momento en lo familiar, laboral, escolar, etc., es por ello la

importancia de trabajar el desarrollo interpersonal.

La convivencia junto con una buena conducta, propiciara en el aula un mejor
ambiente de trabajo lleno de armonia, el cual es un factor importante para el
aprendizaje debido a que cualquier individuo se desenvuelve de mejor manera

cuando esta comodo con su contexto.

2.6 Propositos

La finalidad de la investigacion que se realizard es con la finalidad de mejorar la
convivencia, dentro de un grupo, a partir del trabajo con la conducta dentro de las
mismas actividades y conflictos que surjan en las relaciones cotidianas. Se
pretende lograr que los nifios mantengan una buena comunicacion entre ellos, una
excelente integracion, la cual les permita aprender no sélo contenidos sino que

compartan sus conocimientos; de esta manera el aprendizaje serd mas fructifero.

El que exista la convivencia sana dentro de un grupo es una parte elemental
debido a que desarrollan capacidades de tolerancia entre ellos, pero sobre todo
gue aprendan a compartir, trabajando de manera colectiva. El propésito general es
favorecer en el nifio estrategias que le permitan apropiarse de actitudes favorables

para la convivencia social.

Propdésitos especificos

« Fomentar la escucha y estimular la comunicacion utilizando distintos
lenguajes. (Verbal, no verbal), y a través del trabajo en equipo creando

empatia.
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» Favorecer la confianza que propicie el dialogo entre los alumnos y maestro

valorandose como persona.

» Potenciar mediante el trabajo en equipo actitud prosocial, respetando las

diferencias.

Se busca prevenir consuctas antisociales, a través del dialogo durante la
interaccion cotidiana inevitable en cualquier practica dentro de un grupo. Estas
experiencias pueden estimularse; creando un reglamento interno que los limite de
manera concreta y clara a los nifios permitiendo la reflexion a las causas y

consecuencias de cumplirlas o no.

El trabajo en equipo dentro del aula es importante y esencial, siendo parte de la
organizacion de las actividades de aprendizaje, favoreciendo el buen rendimiento
grupal, la cooperacion, comprension, diadlogo... etc. en un ambiente gratificante,
permitiendo observar las diferentes actitudes entre los nifios como la timidez,
agresividad, pasividad, cooperacion o individualismo, también podremos observar
guiénes son los lideres y los moderadores que siempre se evidencian en este tipo
de trabajos. Esto fomentara més la confianza entre ellos, asi como su autoestima,
sin olvidar la disciplina, existiendo reglas adecuadas para la convivencia armonica

y delimitar la conducta dandoles la seguridad que se requiere.

Se propicia la atencion y observaciéon de parte del educador esto sirve para
identificar dificultades o limitaciones y asi poder desarrollar las habilidades que
requiere cada uno de los alumnos. La percepcion apunta a despertar y agudizar
los sentidos, muchas veces adormecidos por la gran cantidad de informacion y la
falta de discriminar lo que necesita dentro de un todo. Fomentando el aprender a
escuchar y estimular la comunicacion desde una expresién gestual, contacto
fisico, mirada y potenciar los aspectos positivos del grupo, ayudara a cumplir los

propésitos planteados.
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2.7 Eleccion del tipo de proyecto

Existen tres tipos de proyectos en los que puedes centrar tu tema de investigacion
segun las caracteristicas del mismo. Para elegir uno de estos es necesario
conocerlos y analizarlos para ver cual contiene las caracteristicas segun tu tema
de investigacion. El objetivo principal de elegir un proyecto es resolver, de una
forma organizada y planificada, un problema el cual has identificado a través de la
observacion dentro del aula y otras técninas, al haber identificado en su entorno
educativo, se debe buscar ventaja y aprovechar para ello los recursos con los
cuales puedes disponer facilmente y respetando ciertas restricciones impuestas
por la tarea a desarrollar y por el contexto.

Para iniciar cualquier investigacion, es necesario conocer cada una de las
alternativas que brindan los tipos de proyectos, asi como identificar su estructura y
definicion; un trabajo de calidad, requiere un analisis completo y complejo durante
todo el proceso para mantenernos orientados, llevar a cabo la planeaciéon de las

actividades.

a) Accion Docente

Dentro de este tipo de proyecto las acciones beben ser directas, estas se pueden
llevar a cabo dentro del aula, tales como poner en practica estrategias de
aprendizaje, dinamicas, evaluaciones; donde se pretende mejorar el aprendizaje o
ayudar en el desarrollo de los alumnos dentro de cualquier dmbito; la accion
docente es la busqueda de estrategias de aprendizaje donde interactue el profesor
con el alumno, buscando que los nifios logren desarrollar sus habilidades, ya que

al interactuar se desarrolla la conducta y se favorece el conocimiento.
Para realizar esta investicacion es importante antes haber analizado como
conocer de una forma detallada la problemética de tu grupo, la cual has

encontrado después de haber evaluado al alumnado correspondiente a través de
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las diferentes técnicas que existen para elaborar un diagndstico pedagdgico,
permitiendo buscar esas estrategias que podemos llevar a cabo con nuestros

pequeiios tratando de aminorar o solucionar el problema detectado del grupo.

“Accion doncente se entiende como la herramienta tedrica — practica en desarrollo que
utilizan los profesores- alumnos para conocer y comprender un problema de sus
practicas docente por alguna alternativa docente de cambios pedagoégicos que
consideran la condiciones concretas que se encuentran en la escuela” (ARIAS, 1985:
p.64),

Es donde los profesores nos damos a la tarea de indagar ante las situaciones
posibles, ayudas para soluciones. En esta investigacion se podria decir que nos
brinda la opcién de buscar alternativas a nuestro problema diagnosticado de
manera significativa como para maestros, alumnos y comunidad, promoviendo la
accion docente tomar la iniciativa de analizar, reflexionar los cambios pertinentes
tanto en nuestra practica docente como dentro de la institucion, promoviendo

estrategias.

Para lograr los cambios se necesita colaboracion de todas las partes; maestros,
alumnos y padres de familia, con la finalidad de buscar un mutuo acuerdo para
conseguir el objetivo; no solo se pretende dar la alternativa y no darse a la
realizacion de ella; Las propuestas deben se aplicadas, ya que es importante dar a
conocer los resultados como prueba de esta accidbn docente que estamos
realizando. Para llevar de mejor manera el desarrollo de la practica docente es
importante la accesibilidad y compromiso de éste, como de los padres de familia
gue son una parte primordial en la formacion de la conducta social de los

individuos.

b) Intervencion Pedagdgica

Dentro de la intervencion Pedagdgica se pretende buscar la metodologia

correspondiente a los hallazgos encontrados, intervenir creando métodos

45



innovadores, para buscar diferentes medios de ayuda. En este tipo de proyecto
también el maestro es de los principales moderadores, solo que en este interviene
mucho mas que los demés factores que serian los padres y alumnos, ya que a
diferencia este se basa mas en contenidos como propuestas a solucionar nuestro

problema en los planes y programas o algunas secuencia didactica, etc.

Se podria decir que es una propuesta en donde modifican las formas de trabajo
mediante la planeacion, se pretende pueda dar nuevas luces a un problema, este
puede laborarse desde par problema minimo hasta un conflicto alarmante dentro

de la pedagogia propuesta por la SEP.

En el caso de este investigacion cabe mencionar que la alternativa “..se
caracteriza por articular aspectos positivos que definen un método y procedimiento
cuya intervencion es superar el problema planteado” (RANGEL, 1995: p.91),
debido a que se centra mas en buscar contenidos educativos innovadores que
puedan mejorar la situacién que se dio como conflicto a través del diagndstico

pedagogico.

Durante la iniciacion de éste tipo de proyecto es necesario haber identificado bien
la problematica o también llamado conflicto en el proceso ensefianza—
aprendizaje, ya que dentro de la intevencion se buscaran estrategias guiadoras
para crear mejores resultados en cuanto a los aprendizajes esperados. Para poder
interferir dentro de las actividades de trabajo es muy importante haber observado

desde todos los ambitos para poder lograr determinar dinamicas correctas.

“En el marco de estos propésitos se formula el proyecto de intervencién pedagdégica
como estrategia que abordara los procesos de la formacién, reconocimiento a la
especificacion de los objetos de conocimientos que estan presentes en el proceso de
enseflanza- aprendizaje, la I6gica de construccidon de los contenidos escolares asi
como el trabajo de andlisis de la implicacion del maestro en su préactica docente”
(RANGEL, 1995: p.87).
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Podemos decir en otras palabras que la intervencién pedagdgica nos lleva a
profundizar en los conocimientos ya que se centra en el curriculo escolar, es por
esto la importancia de conocer bien el problema que estamos abordando; Conocer
fundamentacion teorica, los cambios propuestos en que se basan, porque
rechazamos los ya establecidos y la aplicacion de la estrategia planteando asi
como los resultados obtenidos del mismo hecho que este se basa a lo que

gueremos topar con estos contenidos de aprendizaje que estamos promoviendo.

c) Gestidn Escolar

Se podria decir como concepto que la gestion escolar abarca el area de lo que es
la administracion escolar aunque no se centra solamente en eso pero si es parte
de esto. La organizacion escolar es lo fundamental de lo que es la gestion, en
conjunto con la cultura escolar, consecuencia de la gestion. Esta requiere siempre
un responsable, que ha de tener capacidad de liderazgo; pero cabe que es
importante mencionar la gestion escolar debido a que es la que ayuda al buen
funcionamiento el cual rige el director, y esta basada en los vinculos que se

establecen con toda la comunidad escolar.

“Las dos premisas fundamentales de las que parten el concepto de proyecto gestion
escolar son: primera: que el orden constitucional y las practicas constitucionales
importan significativamente la calidad de servicio educativo que ofrecen las escuelas
y, segunda: que es posible gestionar un orden institucional mas apropiado para un
servicio de calidad, a partir de modificar de forma intencionada las practicas
constitucional que se viven en la escuela mediante la construccién de gestién escolar”
(RIOS, 1995: p.97).

La gestidon es un elemento mediante el cual se ayuda a determinar lo que podria
ser la calidad del desempefio que se esta elaborando dentro de las escuelas, esto
daré pie al trabajo que se realiza por parte del director, siendo el que debe buscar

estrategias de mejoramiento para que el plantel de lo mejor, sobre todo en la
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medida que se van creciendo los procesos de toma de decisiones en los sistemas

educacionales.

Podriamos deducir que la gestion escolar es una opcion de ayuda para
proporcionar una mejor calidad en cuestion de institucion con el proyecto de que
los maestros tengan mas factores de ayuda para que los nifios logren un mejor
aprendizaje, ya que las herramientas que propone el plantel es una parte

importante para el desarrollo del nifio.

He aqui la importancia de que se trabaje en favor de la institucién, debido a que
orienta la elaboracion de estrategias para realizar actividades de manera colectiva
con el fin de “mejorar las instalaciones”, como la organizacion de las actividades

gue se realizan durante el ciclo escolar.

Concluyendo y después del analisis de los tres tipos de proyecto se eligi6 el de
accion docente por el hecho de los elementos que conforman el tema: “La
convivencia pacifica como herramienta para mejorar la conducta en preescolar” se
promueven estrategias y dindmicas, con el propésito de solucionar el conflicto
encontrado en el diagndstico pedagdgico. Es necesario en mi caso llevar a cabo
estrategias donde entran en juego una buena disposicion de parte del docente, los
padres de familia y los alumnos, llegando a acuerdos para el desarrollo de algunas

dinamicas.
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CAPITULO 3. FUNDAMENTACION TEORICA
3.1 Enfoque Tedrico Constructivista

El constructivismo es una teoria que ha sido estudiada por mucho tiempo por
varios pedagogos importantes como lo es Jean Piaget y Vigotski, entre otros,
éstos afirman que el aprendizaje de cada nifio o persona lo va construyendo
segun su contexto en el que se desenvuelve, creando su propio conocimiento
basado en experiencias Unicas; nuevos aprendizajes ya establecidos que se dan
apartir de ideas, de lo descubierto y de las relaciones que el nifio se va formando a

partir de sus experiencias.

El aprendizaje se va desarrollando diariamente y segun los pedagogos el nifio
construye sus conocimientos, no es algo que se adquiere por el hecho de que se
le imponga sino de la mediacion entre lo que se sabe, el medio que lo rodea y la
ciencia, para que el nifio logre un pensamiento critico de las cosas, razonamiento
y tome conciencia de los procesos, de las estrategias que desarrolla y de las

decisiones para poder en un momento dado cambiarlas o modificarlas.

Podriamos decir que la ensefianza constructivista considera que el aprendizaje de
cualquier ser humano es siempre cambiante, debido a que cada nifio va a explorar
de acuerdo a sus inquietudes, hay unos mas curiosos que otros. Otro factor es la
convivencia que va formando las experiencias que vive, cotidianamente, lo que

oye, lo que ve, lo que lee y lo que hace.

Para el constructivismo es importante la imparcialidad debido a que *“...El
desarrollo del conocimiento es un proceso espontaneo, vinculado a todo el
proceso de embriogénesis. La embriogénesis se refiere al desarrollo del cuerpo,
pero concierne, de igual manera al desarrollo del sistema nervioso y al desarrollo
total de las funciones mentales” (PIAGET, 1964: p.166). Entiendo que todo
aprendizaje se manifiesta de forma a partir de la interaccién con las personas,

como de las cosas que nos rodean, porque hasta un gusano puede ser un
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elemento de aprendizaje en el cual no solo conoces un tipo de gusano sino lo
largo corto, gordo, flaco, etc., un conocimiento te lleva a otro, y cada persona va a

interesarse por uno u otro aspecto dependiendo de sus inquietudes y prefrencias.

El aprendizaje es siempre una reconstruccion de lo que se vive, se analiza y
cuestiona, el profesor debe tomar el rol de mediador. El rol docente es importante
desde el punto de vista que es el Unico que puede acercar al discipulo a una
nueva y mejor forma de pensar y actuar. Lograr que cada nifio conozca otro tipo
de ideas, de musica, tradiciones, creencias y las confronte de una forma critica,

podra ser la diferencia de un cambio trascendente en la vida de cada uno.

Para mejorar la convivencia también podemos basarnos en lo moral, es decir,
poder distinguir entre el bien y el mal, diferenciando entre actitudes que dafian a
los demas y las que los hacen sentir felices. Se podria decir que el conocimiento
de lo moral nace en la busqueda a una respuesta, acorde con las reacciones de
sus compafieros, y de como se sienten con respecto a ellas. Y donde se
pretenden explicar como parte de la naturaleza humana.

“Jean Piaget, psicllogo y pedagogo suizo, nacido en Neuchatel, conocido por su
estudio en el desarrollo de la inteligencia de los nifios encontré cuatro actividades para
ayudar al desarrollo cognitivo, son: pensar, reconocer, percibir y recordar. Fue aqui
donde él empezé a estudiar a los nifios de diferentes edades observando sus
caracteristicas fisicas, cognitivas, motoras, linglisticas, perceptivas, sociales y
emocionales, viendo que los aprendizajes segun la edad en la que se desarrollaban
todos los seres humanos operaban de manera l6gica y sistematica’ recuperado

en:(www.rmm.cl).

Se ha observando a grupos de nifios de las mismas edades, pero con diferentes
contextos se llego a la conclusion de que sin importar el medio en que se
desenvuelven, las inquietudes y los aprendizajes son similares. Esto significa que
su desarrollo fisico, emocional e intelectual dependen de la edad de manera
directa y no del contexto social. Sin embargo se encontraron diferencias, en los

aprendizajes entre los nifios que vivian en el campo y la ciudad, lo cual nos hace
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suponer la importancia del papel de la escuela y del docente como mediadores del
conocimiento.

Después siguio observando a los nifios, donde se pudo percatar de que, segun el
lugar donde se desenvuelven es lo que conocen. Un nifio de campo no podria
aprender de computadoras si en su rancho no las conocen, o no las tienen a su
alcance, sin embargo los nifios iban aprendiendo a través de descubrimientos,
exploraciones y de sus padres o las personas que los guiaban a lograr este
aprendizaje.

Son los adultos los que ponen el material a su alcance y los pequefios su
curiosidad de conocer, experimentar, su actitud y su empefio. Por otro lado la
convivencia sana y pacifica propicia, y se va modificando al ir creciendo y
conociendo mas personas. Segun Jean Piaget el conocimiento se va
desarrollando segun sus edades, dependiendo de la relaciébn que tenga con los

aprendizajes a través de su vida y de su contexto social.

En cambio Vigotsky se basaba méas en el aprendizaje sociocultural por lo que el
medio social o donde se desenvolvian los nifios era parte fundamental. En los que

tenia muy presente la capacidad de imitacién y la importancia del contexto social.

El aprendizaje y el desarrollo son dos procesos que van de la mano de todo ser
humano. También que el conocimiento escolar se va incrementando de forma
congruente con el nivel de desarrollo del nifio que lleva hasta una nueva etapa, de
igual manera el aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas,
porque los conocimientos que se van adquiriendo se comparten y se comparan de

forma critica con los que ya se tienen.

La interaccion con los padres facilita el aprendizaje, ya que segun Vigotsky para
comprender de forma constructivista el nifio tiene que tener un estimulo para que

no se le muera su interés a seguir conociendo y experimentando. Afirma que los
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ninos no se desenvuelven segun sus instintos y su edad sino que existen
mediadores que ayudan a los nifios a desarrollar sus habilidades y donde es

capaz de hacer muchas cosas pero con el apoyo de un adulto.

Vigotsky rechaza totalmente los enfoques donde el cultivarse es una simple
acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen
factores en los cuales se asocian la conciencia y el lenguaje. El conocimiento no
es un objeto manipulable donde se pasa de uno a otro, sino que es algo que se
construye por medio de actividades en donde fluctian todas aquellas actitudes y
habilidades que propician la interaccion social en conjunto de los aprendizajes asi

como de la convivencia pacifica.

“A estas caracteristicas, cabe afadir ahora que los marcos explicativos del
aprendizaje y la ensefianza deberian integrar las aportaciones de la psicologia y de la
pedagogia en torno a las cuales existe un cierto consenso —por ejemplo, en entorno al
principio constructivista-, asi como aquellos que sin ser totalmente compartidas no son
contradictorias entre si. No se trata de hacer una amalgama de principios de aqui y de
alld que vayan bien, sino de a partir de un elemento vertebrador en este caso, el
caracter social y sociabilizador de la educacion escolar y su impacto en el desarrollo
personal que permita hacer una lectura integrada de adaptaciones diversas a la vez

que obliga, sin duda, a elaborar nuevas hipétesis y principios” (SOFE, 2002: p.81).

Pero en conjunto se podria decir que el comprender consiste en el descubrimiento
y la experimentacion descubriendo por si mismos, con el Unico plan de construir
cada individuo sus conocimientos de manera individual, como social; en el cual los
adultos forman parte de esta montafia, toman el rol de guias, los cuales en
ocasiones estimulan a los nifios con premios o castigo. Contradiciendo en lo
fundamental la teoria constructivista que es objeto de analisis, como base y

fundamento de esta propuesta.

Por esta razon, creo que esta teoria me puede ayudar con mi problematica acerca
de la convivencia social, ya que Vigotsky relaciona de forma directa el aprendizaje

con el contexto social y creo que los pequefios aprenden mas con ayuda de sus
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compaferos como mediadores del conocimiento, debido a que lo pueden debatir,
comparar y analizar desde diferentes perspectivas. No debemos olvidar que un
aprendizaje significativo es aquello que se vive, se siente, se hace y la escuela es

un espacio primordial para conseguirlo.

3.2 El nifo de 3 a 5 afios

Esta etapa del desarrollo del nifio es muy importante, es la edad donde se
desarrollan los aspectos intelectuales, emocionales, fisicos y sociales, los cuales

les ayudaran en su desenvolvimiento personal, durante toda su vida.

Estos cuatro aspectos, cuando se trabajan en conjunto con los padres de familia
pueden ayudar al favorecimiento de la maduracién integral a través de las
relaciones afectivas lo cual le ayudara a convivir mejor con las personas que le

rodean y transmitir lo que piensa y siente con libertad.

En la edad preescolar donde ellos empiezan a mantener una sociabilizacion con
diferentes personas que no son parte de su familia, como también es, donde ellos
empiezan a crear mas independencia, lo cual es un elemento fundamental para su

desarrollo personal y la formacion de su personalidad.

El aspecto afectivo en el desarrollo de un nifio es uno de los aspectos mas
importantes es la parte donde pueden surgir muchas inseguridades, rebeldias,
miedos y aquellas otras actividades que de alguna manera dificultan su
aprendizaje y la convivencia con sus iguales, como con los adultos que

representan una autoridad.

Para un nifio o nifia en edad preescolar el afecto es una herramienta importante
para su aprendizaje, ellos buscan ser el centro de atencion, para sentirse
importantes es por esto que “...el nifio responde a cada vez mas a los aspectos

concretos de su ambiente y, a su vez, aprende el mundo mas en forma abstracta y
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categorial que en funcion de los contextos tangibles, sujetos al tiempo y
particularidades” (AUSUBEL, 1991: p. 104), como docente podemos tomar en
cuenta las acciones positivas que realizan y reforzar para lograr cambios positivos

en su conducta.

Dentro de mi saldn de clases podria decir que la mayoria de los parvulos tienen el
afecto, amor y atencion de sus padres, también podria decir que los
sobreprotegen de manera excesiva, lo cual también afecta por el hecho de que
estan acostumbrados a que todos les den y les hagan. Un punto positivo es que la
mayoria estan en la etapa del control de esfinteres, he notado que cuando ellos
tienen mas atencion de sus padres logran casi siempre retenerlo, y cuando hay
dificultades y estdn molestos, no lo hacen, usando esto como un medio para
llamar la atencion.

A esta edad, la atencion que los padres les brindan es primordial, para ellos
significa carifio, afecto y amor, asi que si no tienen su cumplido por hacer algo
bien, entonces buscarian otros medios para lograrlp como los berrinches, las
travesuras, groserias, el llanto, etc. Si de ésta manera logran sus objetivos y
obtienen mas atencion y por mas tiempo, estas conductas se repetiran

constantemente.

Podemos contar que los nifios ya han desarrollado la confianza y desconfianza, la
autonomia, la duda y la vergienza, empiezan a descubrir la culpa y la iniciativa;
los pequenios requieren desarrollar las bases de la convivencia de lo contrario les
costara mas trabajo desenvolverse lo cual es algo necesario y primordial en esta
etapa del preescolar, porque la sociabilizacion es el principal trabajo para la

educadora antes de iniciar a impartir los conocimientos.

El aspecto social es importante en la formacion de todo individuo, es verdad que a
muchas personas se les facilita el convivir y a otras no, sin embargo, es cierto
también que como la mayoria de las cosas se aprenden, y este aprendizaje debe

iniciarse a temprana edad.
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Podriamos decir que la convivencia social es algo comun y cotidiano para
cualquier persona “...Lo que entendemos por conocimiento social es mucho mas
qgue conocer a los otros como personas, aunque eso sea necesario. Dado que
vivimos en un mundo social es preciso conocer el funcionamiento de las
instituciones sociales” (DELVAL, 1994:. p.68), aunque queramos apartarnos del
medio social es imposible ya que vivimos rodeados de mucha gente de la cual
dependemos para llevar a cabo nuestras necesidades como alimenticias, y
debemos aprender a llegar a acuerdos, y fortalecer las instituciones y ser parte de

ellas para que todos podamos ser tratados dignamente.

El requiere no solo la aceptacion tuya sino de la sociedad; cuando decimos social
es la parte humana, la cual es el conjunto de personas que forman nuestro
contexto en el que nos desarrollamos como individuos con criterios y formas

distintas de actuar.

Para que sea conocimiento social debe estar abalado no solo por el criterio propio
de una sola persona, sino del estudio del comportamiento dentro de un conjunto
de personas; el individual y el social, estds interactuan inconscientemente en toda
persona, durante toda su vida. Cuando actia de forma individual, expresa lo que
llamamos personalidad, es decir el conjunto de atributos fisicos, intelectuales,
emocionales, y de caracter, que lo hacen anico. Sin embargo la conducta dentro
de un grupo suele modificar la conducta del indiviuo al sentirse protegido y hasta
oculto al interior de las masas. La interaccion de los individuos en grupos es muy
diverso y se ha dado siempre. Algunas agrupaciones son la familia, los club, los

equipos, las organizaciones religiosas, politicas, etc.

En el aspecto cognitivo podemos decir que es el como aprendemos, es por esto
gue el conocimiento no es simplemente copiar un objeto sino el descubrir el por
gué del objeto, analizar sus formas, y cada uno de los detalles para poder

modificar, transformar, comparar, comprender y creatr.
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Podemos ver que los nifios a esta edad analizan, exploran, reflexionan y buscan
soluciones, asi como diferencian entre lo bueno y lo malo, dia y noche, y amplian
su lenguaje, etc. Como ya se ha mencionado influye mucho la educacion que se
les da a los pequerios “...los nifios a los que se les permite hacer todo lo que se
les antoja estan tan desprovistos de oportunidades para desarrollar su autonomia
como los educados por padres autoritarios que nunca les permiten decir nada por
si mismos” (CONSTANCE, 1993: p. 141). La autonomia es una parte escencial

para que ellos logren desenvolverse de manera eficiente.

Otras caracteristicas en esta etapa, es que los nifios son egoistas, no les gusta
compartir, sin embargo necesitan ese enlace social con otros pequefos de su
edad. Comienzan a mentir para conseguir lo que quieren, evitar alguna
consecuencia negativa, y ocultar sus acciones. También culpan a otros y son
expertos en chantajear. Comprenden ya a esta edad que toda accion conlleva una
respuesta reciproca, que puede ser positiva 0 negativa. Se les dificulta prevenir
accidentes, acttan por impulso e inician el aprendizaje y reflexion de las normas
de convivencia. También en la fase psicomotora es donde los chiquitines

comienzan a desarrollar sus habilidades de maduracion fina y gruesa.

3.3 Programa Preescolar 2011

En el plantel se trabaja con el programa escolar 2011 éste se basa en el desarrollo
integral del niflo, se encuentra separado en seis campos formativos que

conforman todos los aspectos escenciales en el pequeiio.

“...Es muy importante el programa, que se utilice, conocerlo, poner metas y aclarar lo
gue se quiere lograr de cada campo, ya que las modalidades de trabajo se basan en
“Situaciones de aprendizaje. Son el medio por el cual se organiza el trabajo docente, a
partir de planear y disefiar experiencias que incorporan el contexto cercano a los nifios
y tienen como propésito problematizar eventos del entorno préximo. Por lo tanto, son
pertinentes para el desarrollo de las competencias de las asignaturas que conforman

los diferentes campos formativos” (PEP, 2011: p.100).
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Los campos formativos que conforman el PEP 2011 son: pensamiento
matematico, desarrollo fisico y salud, lenguaje y comunicacion, exploracion y
conocimiento del mundo, desarrollo personal y social y expresion y apreciacion
artistica, con el fin de que desarrollen sus capacidades, y se vean los logros. La
educadora debe realizar actividades donde la complejidad sea variada,

fortaleciendo sus habilidades, saberes y actitudes.

En cada uno de los campos formativos, se involucran aprendizajes donde el
menor logre un desarrollo integral de cada una de las areas del pensamiento y
donde pueda desenvolverse dentro de una sociedad. Es importante que avance
en el campo formativo de lenguaje oral y escrito, en el pensamiento légico
matematico que se conforma por numero, forma y medida, en la exploracion del
mundo natural, cultural y social, en el desarrollo fisico y el cuidado de la salud;
como también es importante su desarrollo personal y social, el cual aborda los
aspectos de identidad y las relaciones interpersonales y la convivencia grupal. Es
en este campo donde me apoyaré para solucionar la problemética mediante la

bdsqueda de estrategias.

El programa preescolar 2011 es flexible, la educadora lo puede amoldar a las
necesidades e inquietudes del grupo “...La accion de la educadora es un factor
clave porque establece el ambiente, plantea las situaciones didacticas y busca
motivos diversos para despertar el interés de los alumnos e involucrarlos en
actividades que les permitan avanzar en el desarrollo de sus competencias”(PEP,
2011: p.12), Las capacidades del grupo conforman una buena herramienta,

porque las alternativas se pueden acoplar, eligir, segun los objetivos planteados.

El PEP 2011 busca que los niflos aprendan a organizar sus emociones, puedan
trabajar en conjunto con sus compafieros, como también resuelvan conflictos de
una mejor manera, positiva y pacifica, platicando y llegando a acuerdos como
respetar las reglas que ellos mismos propusieron dentro del aula, segun su criterio

de lo que esta bien o mal, con la guia y orientacion de la educadora.
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También se trabaja en que ellos adquieran confianza para que aprendan a
desenvolverse dentro de un grupo, debido a que en siempre tenemos contacto con
mas personas, ésto genera el didlogo y que pueda conversar como parte
primordial en su desarrollo; mejorando su capacidad de aprender y aceptar otras

formas de pensar.

El nifio a la edad preescolar ya tiene un sin nimero de conocimientos adquiridos
dentro de su familia, su contexto cercano, éstos son la base que nos ayuda para
de ahi avanzar con el aprendizaje, para saber de dénde comenzar es necesario

antes indagar y observar, siendo la primer tarea del educador.

El programa favorece cada una de las competencias las cuales se lleva a cabo
segun el campo en que se trabaja, la competencia que abordaré para mi
problemética es el desarrollo personal y social la cual busca favorecer la
capacidad y las actitudes para relacionarse con las demas personas a través de
un proceso natural construyendo su identidad personal y estableciendo nuevas

relaciones con sus comparieros, de manera respetuosa e incluyente.

“...el establecimiento de las relaciones interpersonales favorece la regulacion de las
emociones en los pequefios fomentando la adaptacion de conductas prosociales en
las que el juego desempefia un papel relevante por su potencial en su desarrollo de
capacidades de verbalizacion y control, de creacion de estrategias para la solucion de
conflictos, asi como de algunas disposiciones: cooperacién, empatia, respeto a la

diversidad y participacion del grupo.” (PEP, 2011: p.75).

En este campo formativo es muy importante el lenguaje. El lenguaje como tal
abarca palabras, gestos y actitudes. En su conjunto es utilizado por cada individuo
para comunicar sus necesidades, ideas y sentimientos, por lo que es importante el

uso del lenguaje desde temprana edad.

El nifio busca ser aceptado y establecer lazos afectivos con otros, para lo cual el
lenguaje, es una herramienta necesaria e indispensable, en su desarrollo. El

parvulo en la edad preescolar inicia el conocimiendo de si mismo y de sus
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emociones por lo que es necesario el lenguaje como instrumento para
comunicarse y relacionarse con los demas, siendo importante para favorecer su

personalidad.

Este campo favorece el reconocimiento de las cualidades de los parvulos como de
sus capacidades y el desarrollo de su sensibilidad hacia las cualidades y
necesidades de otros. Este campo también favorece la confianza en si mismo éste
serd un factor importante para su interaccion personal su auto control y la
aceptacion de las reglas, la cual serd el regulador de su conducta, favorecera
otros, como se desarrollaran nuevos criterios desarrollando la facultad de actuar

conforme a los nuevos valores.

Con la siguiente propuesta se busca mejorar el interés y motivacion de los
alumnos ante situaciones de aprendizaje donde exprese sus sentimientos y

opiniones, escuche a sus comparieros y logre colaborar en tareas colectivas.

3.4 Campo formativo vinculado a la problemética

Como ya se menciono anteriormente el campo formativo del desarrollo personal y
social es donde esta la problematica que se abordara en esta investigacion debido
a que “...este campo se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el
proceso de construccion de la identidad personal y de las competencias
emocionales y sociales” (PEP, 2009: p.74), es primordial desarrollar actitudes
positivas para asi contruir su personalidad y lograr una mejor convivencia fuera y

dentro del aula.

Dos aspectos del desarrollo del nifio son: el intrapersonal y el interpersonal los
cuales intervienen en el aprendizaje social de todo individuo. La empatia con los
demés compafieros es importante, empezaran a trabajar en conjunto para
aprender conocimientos nuevos, por lo que el respeto es un factor que tendran

gue construir para convivir con su préjimo.
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Para mi problemética, la convivencia pacifica, es importante trabajar el aspecto
interpersonal de forma constante durane todo el ciclo escolar, favoreciendo
actitudes cooperativas, ladicas, laborales, etc. Ayudara a que los nifios se acepten

tal y como sus diferencias de pensamiento.

La convivencia escolar promueve que los nifios y nifias colaboren juntos, se
conozcan como iguales con los mismos derechos y el mismo valor que los demas
“...La comprension y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas
y expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y

reacciones en el contexto de un ambiente social particular” (PEP, 2009: p.75).

Los niflos deben tomar conciencia de sus propias capacidades, habilidades,
emociones y actitudes para poder reconocer las de los otros. Hacer ejercicio de
empatia donde aprendan a conocer a sus comparieros, sus gustos, sus intereses,
sobre su familia, y lo que se piensa, creando una familiarizacion donde los

pequefios usen estos conocimientos para la comprension hacia sus comparieros.

Los valores en esta edad se traducen en habitos, en hacer, lo que es correcto de
forma cotidiana y donde el docente es el modelo a imitar. Sin embargo la
influencia de su primer grupo, la familia es decisivo y es aqui donde el chiquitin
tiene los vinculos mas cercanos e importantes que definirhn su camino y sus

desiciones.

Una de las caracteristicas de los chicos en edad preescolar es su egocentrismo no
saben compartir y algunos prefieren trabajar solos, en mas evidente en los hijos
unicos, por lo que realizar actividades de colaboracion constantemente es un
desafio para ellos, como para la educadora que deberd manejar los conflictos que

surjan de forma inmediata y eficaz.

“El desarrollo de competencias en las nifias y los nifios en este campo formativo
depende, fundamentalmente, de dos factores interrelacionados: el papel que

desempefa la educadora como modelo y el clima que favorece el desarrollo de
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experiencias de convivencia y aprendizaje entre ella y los alumnos, entre los alumnos
y entre las educadoras del plantel, los padres de familia, y las nifias y los nifios” (PEP,
2004: p.76).

Las relaciones sociales de un parvulo presentes y futuras dependen de la familia,
la crianza a partir de su gestacion influye de forma desiciva. Somos lo que vemos,
lo que sentimos y escuchamos; para un menor es mas importante lo que puede
palpar con sus sentidos que las meras palabras, por eso se dice que aprenden por
imitacién. Los padres de familia primero y después otros adultos como los
profesores somos los modelos a seguir de esos chiquitines que nacen con la
mente en blanco y se va llenando de lo que nosotros ponemos a su alcance. Esto

formacion de lo que el nifio es y sera.

3.5 Estado de la cuestion

En este apartado hablaremos de la mi problematica, el nombre de esta es “La
convivencia pacifica como herramienta para una mejor conducta en preescolar”.
Se ha hablado mucho soble la disciplina desde un enfoque de control y jerarquia,
sin embargo en la convivencia diaria entre iguales deben actuar otro tipo de
factores donde cada individuo debe convencerse de que la paz y la armonia son

mejores y convienen a todos.

¢ Por qué esta problematica? Mediante la observacion del grupo, entrevistas, listas
de cotejo, he observado que la manera de interactuar de los pequefios a esta
edad ha cambiado a través del tiempo, no se da de forma pacifica surgen
conflictos constantemente y la educadora se enfrenta a serios problemas para

favorecer la mejor solucion.

Me he dado a la tarea de investigar otros trabajos sobre el tema como es el caso
de: “Hacia una mejor convivencia infantil”; de la autora: Hilda Cesarea Parra
Chévez en el afio 2001 en la UPN, Ajusco. Ella basa su trabajo, en los valores,

cree que es la parte fundamental, por lo que cultiva los valores desde raiz con la

62



intencion de ampliar los conocimientos y la comprension de las normas para

regular la vida social.

Una de las propuestas es que el maestro cree buenos ambientes de trabajo que
permita un mejor desenvolvimiento integral del nifio. Como también propone que
se refuerce el didlogo entre escuela y familia. Es la familia la que le ayudara a
entender mejor al nifio debido a que de ahi viene la base de sus valores. Utiliza la
técnica de discusion como método educativo para ayudar a desarrollar alternativas
donde el parvulo utilice el pensamiento critico y la comunicacion con él mismo, y

las personas que conforman parte de su educacion.

Para tener éxito con los nifios la maestra expone como estrategia hablar con los
pequefios de lo que es, lo que quieran aprender, y lo que les gustaria, se podria
decir que los toma mucho en cuenta para aumentar su autoestima, pero lo mas
importante, ella conocera qué tanto sabe de los valores, para reflexionar y llegar a

acuerdos sobre estos, y la forma correcta de actuar.

Tomé como herramienta un cartel para llamar su atencion y para reforzar utilizd
cuentos y charlas entre ellos basados en los valores. Los nifios toman el papel
principal hablan y explican lo que piensan sobre el tema y el maestro juega el rol

de reafirmante o acomodador.

Otra de las obras citadas es “El desarrollo de habilidades para la convivencia
basado en la cooperacion y la tolerancia en el primer grado de la escuela primaria”
la cual fue escrita por: Patricia Alvarado Rodriguez en el afio 2009 en la UPN

Ajusco.

Esta obra nos habla acerca de como la sociedad a la que pertenece el nifio va a
ser un factor importante, ya que los pequefios son el reflejo, de ésta, que los
profesores debemos ir mas alld del reglamento, que puede ser usado como una

barrera para crear ese respeto.
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Ella cree importante como estrategia considerar la resoluciéon de conflictos en el
ambito escolar implementando estrategias y técnicas de cooperacion,
comunicacion, tolerancia, expresion positiva de las emociones, control de la

agresividad y desarrollo emocional.

Como también recomienda darle mayor prioridad a descubrir, sentir, valorar y
confiar en las capacidades personales y en la realidad social para superar las

propias limitaciones y dificultades, reconocer y valorar la propia agresividad.

Para esto es necesario reconocer y afrontar las situaciones de conflicto para
solucionarlas de una forma creativa, tolerante y no violenta. Debemos actuar en la
diversidad social tanto cultural con un espiritu abierto, y respetuoso como tolerante
reconociendo la riqueza de lo diverso como elemento positivo y conocer y

potenciar los derechos humanos.

También pudimos investigar la obra llamada “La importancia del valor de la
tolerancia para la convivencia escolar’ la cual fue escrita por: Maria Elena Salas
Chévez en el afio 2005 de la UPN Ajusco.

En esta propuesta pedagdgica me pude percatar que esta basada en el
favorecimiento de la integracion grupal con juegos de adivinanzas e imitacion de
animales, dice que este tipo de actividades libera la tension y divierte al nifio,

omitiendo el rechazo.

Centra las estrategias en la orientacion para que los nifios se organicen, en cada
una de las tareas especificas, de forma eficaz y productiva, en estas dinamicas se
favorece sobre todo un buen rendimiento grupal permitiendo que los pequefios

saquen todas sus virtudes.
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Dice que es muy importante para una convivencia optima trabajar en equipos pero
a la vez animandolos a que el nifio no pierda el interés ni la curiosidad, para esto
es necesario conocer a cada uno de los alumnos y lo que les llama la atencion,

sus intereses y gustos.

En preescolar debemos valorar la convivencia con los otros, rechazando el uso de
la fuerza, la violencia o la imposicion que muchas veces los maestros utilizamos
como forma de disciplina grupal. Necesitamos darnos cuenta que imponemos al
débil y menospreciamos los mecanismos del didlogo, los cuales son una forma
sana y certera para el alumno, para poder convivir de una manera mas favorable

con los demas, llegando a acuerdos y negociaciones en igualdad y libertad.

Podemos decir que se debe respetar la libertad de los nifios dentro de las normas
establecidas en grupo para facilitar la convivencia al mismo tiempo que el
aprendizaje se ve igualmente favorecido, a partir de actividades de cooperacion,
integracion, autoconfianza, auto control y, donde la comunicacion permite a la
comunidad escolar que eleve el rendimiento y la armonia de cada pequefio.

Apreder, puede ser cosa de gusto y no algo aburrido.
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CAPITULO 4. LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 El proyecto de innovacion y la Investigacion Ac  cién

Es importante primero conocer el concepto de lo que es la investigacion accion; lo
cual nos ayudard a entender su fin y como podemos emplearlo en nuestras
labores como educadoras, “...La investigacion-accion entiende como una
reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el
profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprension (diagnostico) de los
docentes de sus problemas practicos” recuperada en:
http://www.scribd.com/doc/27686077/ 4/09/2014).

La investigacion Accion surgié en 1944 por el psicélogo social Kurt Lewiny fue
desarrollado por Lawrence Stenhouse, Gary Anderson, Carr y Stephen Kemmis,
donde declaran que las acciones que llevamos a cabo podemos profundizar y ver
como debemos modificar las actividades que nos ayudaron, estimulando el
aprendizaje de lasituacion, con el fin de lograruna comprension de los

problemas.

La investigacion accion estd conformada por cuatro fases que constan del
diagndstico, programacion de actividades (planificacion), implementacion de
propuestas y la evaluacion, donde se pretende que lo practico con lo tedrico se
complemente para lograr tener una mejor comprension de los conocimientos, ya
gue se asocia mucho el mundo que nos rodea con los aprendizajes bésicos,
debido a que ambos son complementos lo cual es necesario para que los nifios

empiecen a comprender y buscar solucion a conflictos que surjan.

Esto nos va a servir para relacionar lo teérico con lo practico, como a reflexionar
nuestros actos para mejorarlos, transformarlos y comprender las situaciones vy, lo
mas importante, nos ayudara a nosotros los docentes a elegir el rumbo que

gueremos que tomen las acciones complejas o problematicas.
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Dentro de la investigacion accion nos permite reflexionar, actuar, dar respuestas a
los problemas, que hace que nuestras clases sean participativas, lo que conlleva a
la observacion de las respuestas de los nifios para poder asi ver como mejorar
actitudes adaptadas ”...la experiencia y las acciones de todos y cada uno de los
sujetos que participan en el proceso grupal” (AISENBERG,1994: p.92), como en
forma de ciclos en los cuales se lleva la planificacién, accion, observacion y
reflexion ya sea en grupo de personas o de manera individual esto es segun

qguienes sean los participantes del problema.

Después de analizar y criticar las necesidades del grupo podemos realizar lo que
es una planificacion la cual con el fin de formar un desarrollo integral, en la
aplicacion es importante observar detalladamente las respuestas que estamos
obteniendo, para poder cambiar actividades o llevar a cabo las dindmicas ya

establecidas.

Se dice que la investigacion se puede llevar a cabo de manera individual,
participativa y colaborativa, interpretativa y critica. Es importante conocer ya que
debemos ver cual nos conviene trabajar. Podemos decir que a pesar de sus
diferencias todas se enfocan en resolver un determinado problema, donde la

practica es la principal fuente en la que nos basamos para elaborar las estrategias.

La investigacion colaborativa, se encarga de construir y disefiar estrategias,
programas para varias personas de una comunidad o un grupo de nifios,
adolescentes o0 adultos, con el objetivo de buscar mejoras por lo que podemos
decir que nos sirve como herramienta para resolver una variedad de conflictos que
se puedan sustituir en nuestro caso en el grupo con nuestros nifios o padres de

familia promoviendo cambios sociales.

En cuanto a la investigacion participativa es aquella donde un conjunto de
personas forman parte de la construccion y elaboracion de busquedas y

hallaszgos. Por lo que la investicacion participativa es un evento social basado en
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el trabajo colectivo. Este tiene como propésito lograr que los nifios o personas

trabajen en equipo para lograr determinado objetivo.

La investigacion accion tiene como proposito cuestionar las préacticas sociales es
por esto que utiliza como bases estos dos tipos de investigacion como la
participativa y la colectiva, es por esto que se deben de planear las actividades
gue nos puedan ayudar a destacar, para llevar a cabo y realizar una evaluacién en

conjunto.

Dentro del analisis acerca de la convivencia interviene la interaccién con los otros,
dando auge a el plan accion que sirve como un puente para logar la adaptacion y
crear habilidades de trabajo en conjunto, lo cual es esencial en el desarrollo del
nifio. Previendo la facilitadad que podemos obtener para mediar los aprendizajes
sin perder en los nifios una buena relacién, asi logrando las metas de
conocimientos, por el motivo que los pequefios puede ser una ayuda para que los
parvulos a los cuales se les dificulta puedan aprender, los compafieros que

comprendieron puedan servir como vinculo para mediar los aprendizajes.

Teniendo como fin mejorar la convivencia, nos ayudard como herramienta para la
conducta, siendo un factor importante, por el hecho que es la clave para lograr una
mejor atencidn, y puedan llevar a cabo la convivencia desde un punto lleno de
valores, ya que las actitudes o comportamientos son el reflejo de los valores
adquiridos como el respeto, tolerancia y otros, los cuales son fundamentales para

una relacion entre comparieros.

Es por esto que es necesario enfocarme en la investigacion accion ya que debo
observar y reflexionar después del problema planteado llegar a elaborar
actividades que me permitan romper con esta barrera que tiene el grupo. Por lo

gue es importante basarme tanto desde una manera colectiva como participativa.
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Sin embargo es necesario profundizar acerca de la investigacién accion desde el
reflexionamiento critico, el cual es muy necesario, sirviendo como herramienta
para mejorar nuestra labor docente, buscando crear mejoras despueés de la critica
constructiva realizada. También se encuentran cambios dentro del proceso, donde
los docentes debemos buscar estrategias donde las alternativas a cambiar no

provoquen un desequilibrio dentro del grupo.

La reflexion critica sobre la investigacion accion y los resultados son partes
importantes de cada etapa por lo que es necesario buscar plantear preguntas para
buscar mejoras en nuestra practica docente, teniendo el compromiso de aprender

nuevas alternativas para mejorar dentro de nuestro labor docente.

La investigacion nos ayuda a la realizacion de actividades donde podamos mejorar
los comportamientos encontrados en nuestra aula, ya que es un conjunto de
observacion, reflexion, tanto como critica evaluacion y la realizacion de las

estrategias.

Toda accidn docente tiene un gran impacto directo en la conducta del grupo por lo
gue es importante revisar el desempefio docente como las estrategias que utiliza
para poder llevar a cabo los problemas que presenta cada uno de los alumnos, en
todo caso de forma general para mejor la convivencia facilitando el aprendizaje.
Dentro de las expectativas en esta investigacion es plantear estrategias que
favorezcan la convivencia pacifica, he aqui la basqueda de las actividades que
nos permitirdn el acercamiento creando la empatizacion y la confianza entre ellos,
lo cual nos brindara la facilidad de poder favorecer el trabajo en equipo, la

atencion y la colaboracion.
Después de haber abordado estas estrategias podremos evaluar al desarrollar

ciertas actividades el comportamiento de los nifios como la aceptacién entre ellos,

también la facultad de buscar acuerdos para poder elaborarlas en conjunto.
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4.2 Alternativa de innovaciéon

Es importante conocer el término innovacion el cual se refiere a “...cuando
alguien innova aplica nuevas ideas, productos, conceptos, servicios y practicas a
una determinada cuestion, actividad o negocio, con la intencién de ser Utiles para
el incremento de la productividad” http://www.definicionabc.com/ (19/09/2014), la
innovacién es una manera de no seguir los mismos pasos que se han venido
planteando desde hace unas décadas atras, analizando la probleméatica de los

nifios en la estapa de su vida, tratando de mejorar y lograr mejores resultados.

Para llegar a dicha innovacién es fundamental adquirir informacion, conocer lo que
se quiere trabajar, para poner a prueba y poder ver los resultados, los cuales
iremos comprendiendo y al mismo tiempo evaluando, para lo que es importante
tener la disposicion a posibles cambios que puedan ser necesarios para lograr el

objetivo.

Crear y modificar estrategias y planes de trabajo para después de haber analizado
las técnicas como también los métodos utilizados para poder brindar el cambio a
dichas practicas, donde es importante ir desarrollando “...la capacidad de observar
y analizarse situaciones por todos los medios posibles” (FERRY, 1990: p. 45),
siendo la base de dicha innovacién en la cual es necesario adquirir habilidades

como también actitudes.

Después de haber escrito sobre el concepto de innovacion cabe mencionar que mi
tema “La convivencia pacifica como herramienta para mejorar la conducta en
preescolar” es algo innovador ya que se ha trabajado con alternativas distintas o

con fines diferentes.
Este trabajo de investigacion innovador surge de la problemética en el grupo de

2°A, identificada después de un largo proceso de andlisis y observacion, después

me enfoqué a la investigacion de pedagdgos como Vigotsky, Piaget y otros que
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aportaron sus investigaciones a en este tipo de problemética y fue ahi donde tomé

sus investigaciones como ideas para lograr la innovacion.

Es necesario ver las necesidades de cada grupo en el caso de mis nifios la
tecnologia es un factor con el cual conviven a pesar de que algunos no mantienen
un buen nivel econdmico, es de aqui donde el uso de la tecnologia puede servir

como una herramienta para motivar a los parvulos.

Sin embargo no es mi estrategia principal ya que la tecnologia esta acabando con
las actividades donde los nifios necesitan relacionarse con sus comparfieros, es
por esto que se realizan actividades donde surga una convivencia como son los
juegos de interacidén, platicas, contarse entre ellos cuentos, escenografias,
trabajos en equipo. Esto con el fin de unir al grupo para aprender a compartir a

ser solidarios, respetarse, tolerarse, logrando una convivencia adecuada.

Como sustento tedrico a mi innovacién acerca de la convivencia pacifica como
herramienta para mejorar la conducta en preescolar tome en cuenta a Vigotsky
“De manera que el desarrollo de los procesos psicolégicos superiores va a
consistir en el aprendizaje y usos de los signos (origen social)” recuperado en:
http://psoqueviva.com. Los pequefios al crecer van teniendo un aprendizaje a

partir de lo que van viviendo y observando el medio que lo rodea.

Tomando en cuenta la importancia de la importancia social es indispensable crear
fases que nos permitan transformar habitos ya sea primaria, preescolar o cualquier
otra, es promordial propiciar actividades con el respeto, dialogo, participacion,
estas con el fin de generar un clima adecuado para poder llevar a cabo un 6ptimo
aprendizaje, es por eso que puede decirse que no soélo sirve para crear armonia y
una buena relacion con los demas, sino que también es una herramienta para
aprender.
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Cada una de estas estrategias son importantes en este proceso, ya que esta
formado de un conjunto de ideas con un fin, es el punto donde se lleva a cabo
crear un plan innovador, donde la sociedad juega un gran papel en este caso,
creando que desarrollen la habilidad de convivir de forma pacifica, sin dejar a un

lado su personalidad.

Los contenidos de dicha investigacion innovadora la realizaré en cuestion de seis
meses donde llevaré la realizacién de actividades didacticas para poder lograr mi
objetivo, es importante mencionar que se utilizaran los recursos existentes dentro

del aula y la escuela.

4.3 Plan de accioén de la alternativa de innovacion

Para entender mejor este trabajo es necesario tener en claro qué es para nosotros
la palabra planeacién; estd consiste en la elaboraciéon de un plan donde se
organiza un proposito y aprendizajes esperados, en la cual se elaboran pasos
para lograr el objetivo. Cuando se plantea un problema es necesario buscar
estrategias para solucionar el conflicto que has detectado, es por esto que
debemos planear una actividad, llevarla a cabo y asi poder emprender la etapa de

la evaluacion.

Dentro de la planeacion hay un punto muy importante que es la evaluacién la cual
nos permite indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular la importancia de una

determinada accion donde nosotros los docentes podemos ver si funcioné la
estrategia.

El propdsito general en este tema esta enfocado en la convivencia pacifica desde
una buena comunicacion, fomentando el aprender a escuchar y estimular el
intercambio desde una expresion gestual, contacto fisico, miradas, potenciando

los aspectos positivos del grupo.

En este plan de accién “La convivencia pacifica como herramienta para mejorar la

conducta en preescolar” se fomentard mas que nada la confianza entre ellos y
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elevaran su autoestima, pero sin olvidar que todo debe ser de forma ordenada,

donde reforzaremos el cumplimiento de reglas.

En cuanto a los propésitos especificos me baso en el manejo de conflictos, trabajo
en equipo, atencién y observacion, se pretende lograr mejorar la convivencia pero
sin olvidar la conducta la cual considero que es importante para llegar a
acuerdos, escuchar, entre, otras cosas. De acuerdo con estos propdsitos se
planearon las actividades a realizar en cada una de las fases durante el periodo de

implementacion.

Para llevar a cabo las estrategias después de un andlisis profundo de las teorias
de los escritores como Piaget o Vigotsky, Montessori se lleg6 a la conclusion de
que es importante comenzar desde lo mas sencillo, que es la presentacion del
grupo, lo cual les brindara el conocerse creando confianza entre ellos, para asi
continuar con la comunicacion, que es una herramienta importante para poder
sensibilizar a los pequefios al aprender a escuchar y respetar las opiniones de los
demas.

Después de sensibilizar a los educandos podemos abordar el trabajo en equipo
mezclando el manejo de conflicto debido a que toda actividad trae problemas y
considero importante darles habilidades para la solucion de estos, continuando
con lograr conseguir la atencion y observacion las cuales ayudaran a mantener

una buena conducta para poder hacer al final dinamicas de evaluacion.

Es importante mencionar que los objetivos de hacer dinamicas es evaluar
permanentemente o periddicamente los avances que el grupo esta llevando a
cabo, ya sea en los aspectos de resultados como son los logros que se van
teniendo, como también en los métodos que se van realizado y los procedimientos
los cuales nos traerdn la satisfaccion de estar logrando los objetivos de las

relaciones dentro del grupo.
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Esto también nos permite percatarnos de errores que se pueden cometer, para
poder buscar estrategias para mejorar la alternativa de trabajo y asi poder
adentrarnos a la busquedas de otras soluciones. También podemos sensibilizar al
grupo sobre las diferencias que hay entre la cooperacion y competencia logrando
gue disfruten cada una de las actividades. De esta forma nos permiten evaluar el
dominio de los conocimientos y habilidades que se pretenden lograr para utilizar
estos conocimientos. Como también se pueden elaborar dinAmicas que nos
ensefien a planear el trabajo, en forma de proyecto o una actividad segun la

facilidad y necesidades del grupo.
Buscado una serie de actividades para llevarlas a cabo con los pequefios

provocando promover cambios innovadores a mi quehacer docente y donde los

resultados sean favorables en la sociabilizacion y aprendizaje del grupo.

PLAN DE TRABAJO

Pirmera fase: La sensibilizacion

Campo . - Tiempo
Fecha P Actividades Evaluacion P
formativo aproximado
Desarrollo Conozcan sus
-z nombres y que se .
2/Sep./14 per_solnal Y | Ronda de presentacion conozcan creando | 10 @15 min
socia confianza.
Desarrollo Presentacion,
4/Sep./14 | personal Collar de nombres Desenvoltura 20 min
social del lenguaje
Desarrollo Colaboracién al
9/Sep./14 | personal Me pica asi Participar conlos | 15 min
social movimientos
Desarrollo Facilidad de
11/Sep./14 per_sonal Alineate Integracién 20 a 25 min
social
Desarrolio Participacién
17/Sep./14 | personal Hacer cara pacton y 20 a 30 min
. empatia
social
Desarrollo Actitudes vy facilidad
18/Sep./14 | personal El teléfono descompuesto paraobteneruna | 10 a 15 min
social comunicacion
Desarrollo Facilidad de
23/Sep./14 | personal Cuenta un cuento palabra 25 a 30 min
social
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Desarrollo Cooperacion y

25/Sep./14 | personal El color del paliacate actitudes hacia | 30 min
social el projimo
Desarrollo Capacidad de .

30/Sep./14 | personal Muebles vivos aceptar mas 10.a 20 min
social opiniones
Desarrollo Coordinacién y

2/0ct./14 | personal Agricultores Actitudes de 15 a 20 min
social colaboracion

Segunda fase: Trabajo en equipo

Campo . - Tiempo

Fecha formativo Actividades Evaluacion aproximado
Desarrollo Empatia ante el

7/0ct./14 | personal Romper el cerco contacto y su 10 a 15 min
social coordinacién
Desarrollo Caracteristicas

9/Oct./14 | personal Pie con pie de liderazgo o 10 min
social de colaboracion
Desarrollo Facilidad de

14/Oct./14 | personal Piedras en el camino resolver 20 a 30 min
social problemas
Desarrollo Imaginacion y

16/0ct./14 | personal Teatro guifiol colaboracién con .
social sus compafieros | 60 @ 90 min
Desarrollo Actitudes y

21/0ct./14 | personal Costal de papas Cumplimiento de | 8 a 15 min
social reglas

Desenvolvimiento
23/0ct./14 Ejrf;r;"!gcf;r' Diez, el amigo perfecto con sus 20 a 30 min
companeros

Desarrollo Capacidad de

28/0ct./14 | personal El ovni tolerancia ante 20 a 30 min
social los problemas
Desarrollo Liderazgo para

30/0ct./14 | personal Mufiecas y mufiecos promover la 20 a 30 min
social armonia
Desarrollo Observar la

4/Nov./14 | personal Las estatuas facilidad para 8 a 10 min
social resolver conflictos
Desarrollo .

6/Nov./14 | personal Flash Actitudes ante 15 a 30 min

. un conflicto

social

Tercer fase: La evaluacion

Campo - . Tiempo

Fecha formativo Actividades Evaluacion aproximado
Desarrollo Facilidad de

10/Nov./14 | personal El lector descuidado comprension 30 min
social
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Desarrollo Concentracion y

11/Nov./14 | personal Ojo con 0jo recuperacion de | 12 a 15 min
social la atencién
Desarrollo Observar la

12/Nov./14 | personal Te has movido capacidad de 10 al5 min
social atencién y memoria
Desarrollo Capacidad de

13/Nov./14 | personal Escapar del corral buscar estrategias| 10 al5 min
social en equipo.
Desarrollo Lenguaje oral

17/Nov./14 | personal Grande y con chipotes y atencion 10 al2 min
social
Desarrollo Trabajo colectivo

19/Nov./14 | personal y | ¢Lo sabes? J 15a 30 min
social
Desarrollo

21/nov./14 | personal A pescar preguntas colectividad 30 min
social
Desarrollo Capacidad de

25/nov./14 | personal Evaluacion cibernética comparacion y 15a20 min
social reflexiéon
Desarrollo : El acoplamiento .

26/nov./14 | personal Sociograma de los nifos 50 min
social
Desarrollo Observar

27/nov./14 | personal El reventon el trabajo 15 a 30 min
social colaborativo

Vo. Bo. Maestra

Vo. Bo. Directora
Ana Georgina herrera Quiles

Auxiliar

Karla Yadira Melgoza Ramirez
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4.4 Andlisis de la alternativa de innovacioén

Para poder analizar se presentan las categorias que nos permitieron apreciar
como se realizaron las estrategias y los resultados brindados de estas actividades,
cabe mencionar que destacaremos las que nos dieron el resultado deseado. Con
estas actividades se pretende mejorar la convivencia entre los alumnos de

preescolar.

Antes de comenzar con las estrategias fue necesario observar a los nifios en
cuanto a todas las actitudes durante el lapso que asisten al preescolar donde se
observo la falta de integracion en el grupo como la falta de mantener una buena
relacion con sus iguales; por lo que llegamos al encuentro del diagndstico del
planteamiento del problema; se crey6 necesario abordalo en ese instante, debido
a la necesidad de crear un buen ambiente entre ellos para poder llegar a obtener
mejores aprendizajes.

Ya teniendo planteado el diagnostico y después de saber mas acerca de nuestros
pequeiios nos dimos a la tarea de llegar a delimitar para plantearnos los
propdsitos que pretendemos lograr, el cual consiste en favorecer al nifio a que

obtenga actitudes favorables para lograr una convivencia pacifica.

“Es evidente que las innovaciones en la materia de educacién no aparecen
automaticamente. Deben ser inventadas, planificadas, instauradas y aplicadas, de tal
manera que las practicas pedagdgicas se adapten mejor a los movedizos objetivos y

a las normas cambiantes de la ensefianza” (HUSEN, 1975; p.52).

Considerando que los informes investigativos nos permiten indagar acerca de
situaciones que se pretendan cambiar como estrategias, las cuales nos dan la
oportunidad de obtener una teoria, brindandonos con la préactica llevar a cabo las
actividades, sacadas de investigadores, basandonos en Jean Piaget en cuanto a
lo moral, distinguiendo el bien y el mal segun los criterios de cada persona, Piaget

llama “... realismo moral a la tendencia del nino a considerar los deberes
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subsistentes en si mismo, independientemente de la conciencia y como
obligatoriamente impuestos, sean cuales las circunstancias en que se halle el
individuo” (PIAGET,1985; p.94).

Después de habernos enfocado en lo constructivista basado en Piaget en cuanto a
lo moral es hora de ver con qué programa trabajaremos; el programa de
preescolar 2011 el cual nos brinda el campo de desarrollo personal y social que es
donde muestra las competencias basadas en la identidad personal como la
relaciones interpersonales donde se adentra brindandonos el espacio para trabajar

las cualidades, capacidades que se plantea como objetivos esperados.

Para realizar la alternativa de innovacién es necesario tener bien planteado el
diagndstico como también el disefio de la propuesta pedagogica para asi poder
llevar a cabo la aplicacion de las estrategias, llevando a cabo su evaluacion
correspondiente de cada una de ellas; Para finalizar con la evaluacion de las
treinta estrategias que se aplicaron, se separaron por tres fases: las de

sensibilizacion, desarrollo y evaluacion.

En las categorias de analisis hacemos referencias a las que nos brindaran el
apoyo para obtener una percepcion, para saber como llevar a cabo la organizacion
de las actividades desde la mas sencilla a la complicada, creando una secuencia
razonable, sin dejar a un lado los propdsitos de la alternativa, ni la utilizacion de

dinamicas de trabajo.

Dichas categorias fueron evaluadas a través de rabricas o listas de cotejo donde
la observacion de las aptitudes fue un factor muy importante (Vease en anexo 4),
en donde se plantearon actitudes, facilidad de comunicacién con los demas,
cooperacion, capacidad de escuchar, tolerancia, colaboracion, empatia y
resolucion de conflictos; En la rdbrica se utilizan los conceptos de: siempre, casi

siempre, nunca.
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Categoria 1. “Presentacion”

Categoria

Actividades.

facilidad

contactos

Sensibilizar al nifio y desarrollar la | Alinéate

Ronda de presentacion
Collar de nombres

Me pica asi

de mantener los primeros | Hacer cara

El teléfono descompuesto
Cuenta un cuento

El color del paliacate
Muebles vivos

Agriculturas

Tabla #1. Categoria 1.Elaborada por Melgoza Ramirez Karla Yadira septiembre 2014.

“Los objetivos de las actividades ludicas pueden ser diversos y aumentan a medida
qgue se practica la ludica. Entre los objetivos generales mas importantes se pueden
citar los siguientes: Ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones ante problemas
reales. Garantizar la posibilidad de la adquisicion de una experiencia practica del
trabajo colectivo y el andlisis de las actividades organizativas de los
estudiantes. Contribuir a la asimilacion de los conocimientos tedricos de las diferentes
asignaturas, partiendo del logro de un mayor nivel de satisfaccién en el aprendizaje
creativo. Preparar a los estudiantes en la solucion de los problemas de la vida y la
sociedad.” (http://génesis.uag.mx./27,03,2015).

La presentacion consiste en crear la confianza de conocerse y empatizar con sus

demas compairieros, tratando de quitar un poco la barrera que existe entre ellos, la

actividad *

‘me pica asi”, les causa a los nifios gracia por las ocurrencias de sus

compafieros, ya que cada nifio va diciendo su nombre y un lugar del cuerpo donde

le pica, rascandose en una determinada area corporal, el proximo nifio dird su

nombre donde le pica como el nombre de su compafero anterior y donde le

picaba.

Los nifios estaban “muertos” de la risa y buscaban las partes del cuerpo donde a

sus comparieros les causara gracia, aprovechando el juego como una forma de
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bromear. La mayoria de los nifios participa de manera accesible hubo un momento
en el que se perdio el orden y decian cosas para ver si me molestaba, un nifio dijo
gue le picaba el “pito”, yo de la manera mas serena le dije que el nombre correcto
era pene, en seguida al ver mi reaccion, cambio la parte del cuepo que le picaba,
unas niflas preguntaban donde tenian que decir que les picaba y dos de los nifios

no quisieron participar.

Imagen #1 y #2. Los pequefios presentandose con un movimiento para romper el hielo.
Elaborada 9-septiembre-2014.

En la actividad fue “Hacer cara”, en esta actividad se despertaron todo tipo de
sentimientos, como muchas expresiones de coraje, ya que esta dinamica se
encuentran varias tarjetas de las diferentes expresiones, la que salia iban
haciendo, muchas les costaban trabajo pero los otros compafieros les decian
como las hicieran, después cuando les comenté que hicieran una cara para su

mama la mayoria mostraba caras de contentos o de enojados.

Pero cuando fue al papé varios de los niflos mantuvieron una cara de enojo,

algunos lloraron y muy curiosamente uno de los nifios se salié del salon enojado
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con todos, al preguntarle me dijo que su papa era malo y que no debia mezclarse
con los compafieros por no ser de su clase social, al querer platicar con el nifio por
gue no permitié hablar mas del tema, ya que evadia cualquier contacto y después
por el resto del dia se mantuvo frio con todos. Al evaluar la actividad podriamos
deducir que a pesar de su apatia hacia sus compafieros mostraron una buena

participacion.

Imagen #3 y #4. Los nifios representan un sin fin de emociones, creando empatia.
Elaborada 17-septiembre-2014.

En la actividad “Cuenta un cuento” fue una actividad la cual necesité ir trabajando
en varias sesiones, debido que al principio les costaba mucho trabajo romper el
hielo, ya que la dinAmica consistia en que se llevaran un cuento a su casa,
opcionalmente, después al dia siguiente les pedi que voluntariamente contaran el
cuento, la mayoria la primera vez no quiso pasar, en la segunda tuve que pedirle a

ciertos nifios que lo hicieran, unos lo hicieron sin problemas otros parecia que se
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escondian o hasta se volaban paginas por terminar, pero en la tercer vez ya hubo

mas voluntarios los cuales animaban a sus demas compafieros.

Uno de los nifios le dijo a su compafiero Juan cuenta el que tu traes, esta bien
bonito porque la otra vez me lo contd mi mama y quiero volverlo a escuchar, y el
nifio pidié contarlo desde su lugar aunque lo hizo muy quedito, rompi6 su barrera
y varios se animaron; creo que esta actividad les ayudé mucho a la relacion de
sus comparieros debido a que sintieron la aceptacion y a pesar de su lenguaje se
expresaron muy bien, algunos hasta pusieron de su cosecha en los cuentos y

ojeaban el libro como si en realidad lo estuvieran leyendo, otros solo lo contaron

olvidandose que estaban leyendo el cuento.

Imagen #5 y #6. Los péarvulos cuentan un cuento ante sus compafieros, como forma de
transmitir lo que ellos entendieron del cuento. Elaborada 23-septiembre-2014.
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Categoria # 2 “Manejo de conflictos”

Categoria Actividades.

Rompe el cerco

Pie con pie

Piedras en el camino
Fomentar en el nifio respeto a las | Teatro guifiol
diferencias para la solucién de conflictos | Costal de papas
creando la empatia de sus compafieros Diez, el amigo perfecto
El ovni

Mufiecas y mufiecos
Las estatuas

flash

“...el proceso educativo se individualiza, en el sentido de permitir a cada estudiante

trabajar con independencia y a su propio ritmo, promoviendo la colaboracion y el
trabajo en equipo, estableciendo mejores relaciones con sus comparieros,

aprendiendo mas y con motivacion, lo que aumenta su autoestima y contribuye en el
logro de habilidades cognitivas y sociales mas efectivas”. Recuperado en:

http://génesis.uag.mx./27,03,2015.

Para realizar la actividad de la segunda categoria la cual fue “Pie con pie”
acudimos al patio bajo las normas puestas dentro del salon para poder salir, por lo
gue bajamos formados y en orden; ya en el patio dimos las instrucciones de la

dinamica, por lo que hicimos parejas.

Ya con las parejas completas amarramos las agujetas y nos colocamos atras de
la linea de comienzo. Al dar la indicacibn comenz6 la carrera de parejas en
conjunto, algunas de las parejas no tuvieron conflicto y solas se pusieron de
acuerdo para avanzar, otros presentaron inconformidad y no llegaban a un
convenio por lo que tardaban en avanzar, Juan y Erika llegaron al punto en el que

decidieron desabrocharse y cada quien avanzar por su cuenta.
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Volvimos a hacer la carrera con diferentes parejas, en esta segunda oportunidad
la mayoria salieron mas rapido y sin tantos tropiezos, Erika no queria ceder
nuevamente pero Hugo le dijo lo que tenia que hacer y tanto le dijo e insistio hasta

gue la convenci6 de hacerlo y pudieron terminar juntos la carrera.

Imagen #7 y #8.Los nifios divertidos en una carrera en equipo donde tuvieron que
elaborar una técnica para avanzar y llegar a la meta... Elaborada 9- Octubre-2014.

En esta dinamica llamada “costal de papas” acudimos al patio de forma ordenada;
se dieron las indicaciones de la actividad los niflos muy entusiasmados se
colocaron en un circulo para realizar sus papas de papel, ya teniendo la cantidad

necesaria se hicieron dos equipos.

Se colocaron recipientes de un extremo y del otro; uno con y otro sin papas para
trasladar las papas a los recipientes vacios. Cada equipo tiene 3 min. para crear
una estrategia para llevar las papas del otro lado pero todos tienen que participar y
algo muy importante no se podia tomar otra papa hasta caer al recipiente la que

va en camino.
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Al comenzar todos empezaron a saltar a echar porras de la emocién, fue
interesante la estrategia ya que uno de los equipos formaron cadena para
trasladar la papa hasta el otro lado y los otros llevaron la papa hasta la meta
tomando una por nifio. Los de la cadena se reian de cualquier error o distraccion
en cambio los otros se mostraban molestos cuando alguien no corria como ellos

querian.

Imagen #9 y #10. Los pequefios elaborando sus papas y llevandolas en equipo hasta la
meta... Elaborada 21- Octubre-2014.

En la actividad “las estatuas” se vio primero los problemas a los que se
enfrentaban en la sociedad por tener malas conductas con su projimo y se
observd consecuencias, después de una reflexion se elaboraron dos equipos, a
continuacion expliqué de lo que trataria la dinamica que se realizaria, la cual
consistia en plasmar una imagen referente a una consecuencia de las actitudes
negativas, pero que no seria actuada, sino seria como una fotografia donde los

compafieros adivinarian lo que intentan decir.

Por lo que bajamos al patio en una fila ordenada. Las estatuas consiste en

representar determinado tema, cada equipo eligio el tema que mejor le parecio, y

86



comenzamos la representacion lo cual les costé mucho trabajo, por las diferentes
formas de pensar y querer realizar las cosas, como la falta de colaborar al ceder a
las ideas propias; Maria José y algunos de los nifios se sentian identificados con

ciertas representaciones y contaban sus anécdotas.

Después de cada representacion de las estatuas los demas compafieros que
estaban sentados adivinaban que era lo que representaban, fue algo que les costo
mucho trabajo relacionarlas, sin embargo se esforzaron y pedian pistas. Al final
creamos conclusiones y reflexionamos acerca de los posibles acuerdos a estos
problemas a los que nos enfrentamos y creamos empatia, ya que los pequefios
resuelvan cada uno de los problemas, dando a conocer el resultado de la
conducta negativa por la que se cred. Se evaluo con la observacion de actitudes,

desempefio para realizar la actividad y escuchando las reflexiones.

Imagen #11 y #12. Representaron problemas de la sociedad y crearon conciencia...
Elaborada 4- Noviembre-2014.

87



Categoria 3. “Solucién de conflicto en equipo”

Categoria

Actividades.

Potenciar mediante el trabajo en equipo | Escapar del corral
el valorarse como persona, creando | Grande y con chipotes

normas de solucién en conjunto. ¢ Lo sabes?

El lector descompuesto
Ojo con ojo

Te has movido

A pescar preguntas
Evaluacién cibernética
Sociograma

El reventén

En estas dindmicas nos permitiran aprender a Convivir:

“Se identifica como persona y se inicia en la toma de conciencia como ser social en
una familia y una comunidad, de sus normas, habitos, valores y costumbres.
Establece relaciones sociales a través del juego, las conversaciones y otras
situaciones de la vida diaria, con otros nifios y demas miembros de la familia,
comunidad y escuela. Demuestra interés por las otras personas Yy practica la
solidaridad y la cooperacién mutua. Establece relaciones afectuosas, de confianza, de
respeto y pertenencia en su familia y su comunidad. Participa del trabajo en grupo y
mantiene relaciones interpersonales abiertas y positivas. Desarrolla una conciencia
ecoldgica de amor por la naturaleza, por las personas y por su entorno particular,
sentimientos positivos hacia las personas del otro sexo, de respeto y solidaridad.
Comienza a conocer sus emociones, manejarlas y reconocer las de las demas
personas.” Recuperado en: http://www.efdeportes.com./27,03,2015).

En la dinamica de “o0jo con 0jo” salimos al patio de manera ordenada, al llegar

formamos fila por estaturas de la cual se sacaron las binas para la actividad; ya

con las parejas listas di las indicaciones de lo que consistiria. En la cual no

podiamos durar mucho tiempo sin mirar a los 0jos a nuestra pareja, pero tendrian

qgue realizar todo los movimientos indicados juntos, como brincar, dar la vuelta,

etc.

El mirarse a los ojos les costaba mucho, en ratos parecia que se les olvidaba, se

intimidaban o simplemente se enfocaban mas en las indicaciones que en mirarse

en los o0jos, entonces tuvimos que realizarla 2 veces y estar recordando
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constantemente la observacion, y fue reconfortante ver como pudieron mantener

la atencion y la concentracion.

La atencién fue uno de sus principales problemas debido a estar pendiente de los
demas, en cuanto a sus reacciones a la concentracion fue algo que fueron
consiguiendo poco a poco, al perder el contacto visual hacia el compafiero era
algo muy curioso porque se miraban a la cara mas no a los o0jos, y mirarse les

ocasionaba risa.

Imagen #13 y #14. Los estudiantes lograron concentrarse y recuperar la atencion.
Elaborada 11- Noviembre-2014.

Otra de las actividades se llama “Escapar del corral” es una dinamica muy
divertida en la cual creamos que ellos se ayuden a idear como salir para no
perder, pero también el trabajo en colaboracién desarrollando el ingenio de buscar

alternativas de solucion.

Para realizar la actividad en el pasillo formamos una fila para poder bajar al patio,
ya estando ahi formamos dos equipos al azar, después un equipo formé un circulo
abriendo los pies, separarlos aproximados 2 cm entre uno y otro; mientras los

demas se encontraban en el ciculo formado por sus comparieros.
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Los que se encontraban afuera solo podian utilizar las manos para detectar a sus
compafieros mientras cerraban los 0jos, y los de adentro tenian que salir del corral
sin ser atrapados. Los primeros nifios pensaban como salir en cambio otros sin
pensarlo solo corrian para salir, algunos de ellos fueron atrapados, otros suertudos
a la primera salian, sin embargo Jonathan se frustraba sin intentar salir porque no
gueria perder y se puso a llorar, y al ver una de las nifias le dijo que cuando

tuvieran las manos arriba se pasara.

Al evaluar se observo la capacidad de persibir con los deméas sentidos a sus
compaferos, como también la creatividad al buscar la forma para salir sin ser
detectado, dentro de la observacion la mayoria de los que no tenian la posibilidad

visual les ganaba y abrian los ojos, con tal de ser una de las que detectaban y

poder ganar.

Imagen #15 y #16.Los nifios tuvieron la capacidad persibir sin utilizar el sentido de la vista.
Elaborada 13- Noviembre-2014.

En esta dinamica llamada “Sociograma” consiste en ver que tanto congeniamos

con los demas comparfieros y cuantas personas sentian empatia por uno, como
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reflexionar las acciones de los mas queridos y de los cuales no fueron
nombrados. Para esto habiamos visto las actitudes positivas, como los
sentimientos que proporcionamos y recibimos al tener actitudes de aceptacion o

de rechazo.

Para llevar a cabo esta estrategia fue necesario elaborar unos tripticos para cada
uno de los nifios, en el cual iba a poner en una parte su nombre, en la otra el
nombre del compafiero de un costado y en la dltima quien era el que nos
simpatizaba mas. Los nifios comenzaron a escribir su nombre y a transcribir del

pupitre de sus compafieros el nombre del de a lado y de su amigo.

Al final leimos cada una de las hojas, en cuanto emociones la mayoria de los
nifios estaban felices porque sus nombres aparecian en las hojas de sus
compafieros, lo que les proporsionaba satisfaccion, en cambio los que fueron
poco nombrados se mostraban molestos y aflijidos con ganas de romper en llanto.

Los nifios comentaban que no habian elegido a su compafiero por pelionero pero

gue si el cambiaba podrian ser los mejores amigos.

Imagen #17 y #18. Los pequefios pudieron trabajar de una manera acoplada y expresaron
las emociones de saber que estaban siendo buenos amigos o de lo contrario se
percataron que debian trabajar mas en empatizar con los demas... Elaborada 26-
Noviembre-2014.
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4.5 Evaluacion de la aplicaciéon

En este apartado podremos valorar el resultado de las estrategias aplicadas las
cuales fueron elegidas basadas en el PEP 2011, donde buscamos aprendizajes
esperados que se acoplan a nuestros objetivos. Para poder evaluar dindmicas
conoceremos el concepto de lo que realizaremos. “...evaluar: accion y efecto de
evaluar, trazar, valorar, atribuir un valor, estimar los conocimientos, actitudes,
aptitudes y rendimiento del alumno” (LAROUSSE, 1999; p.484).

Teniendo en claro el concepto de evaluacion, podemos decir que esta
problematica surgi6 al observar a los nifios realizar las actividades de forma
individualista, retraidos, inseguros; fue aqui donde empezamos a investigar acerca
de su contexto elaborando un analisis de las circunstancias, se busco informacion
de autores autores referentes a la problematica para poder asi seleccionar las

estrategias.

Las alternativas de trabajo que se eligieron fueron planeadas con un formato
especifico de la institucion “Ovidio Decroly” en estas tenemos como enfoque
principal el objetivo y la evaluacion de la didactica, para poder tener el resultado
esperado es necesario que se encuentre bien estructurado como preparado, ya
gue es fundamental tener los materiales completos, como seguir la secuencia de
la actividad y la disposicion del educador.

Cada una de las dinamicas con las que se trabajo fue referente a empatizar
creando confianza entre ellos, sin embargo se fue adentrando a lograr el
acercamiento para poder trabajar en equipo respetando a los otros. Las
actividades que se presentan fueron seleccionas segun la problemética
encontrada y separado en tres categorias donde se pusieron desde la sencilla a la

dificil siguiendo una secuencia.

En nuestro ultimo apartado hablamos de la alternativa de innovacion que se

utilizaron, para dar a conocer las actividades elegidas; las estrategias aplicadas
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fueron treinta las cuales fuerdn aplicadas desde septiembre a diciembre del 2014,
podemos deducir que causaron buen funcionamiento debido a que el grupo recién
valorado, logrd el objetivo general a un 80%, el que consistidé en favorecer en el
nifo estrategias que les permitan apropiarse de actitudes favorables para poder

mantener una convivencia pacifica.

Dentro de esta investigacion se encontraban tres propésitos especificos, los
cuales se adaptaron en cada una de las categorias, donde se sensibilizd primero
antes de todo a los niflos para poder entrar a la primera categoria llamada
“presentacion”, éste se basa en sensibilizar al nifio y desarrollar la facilidad de
mantener los primeros contactos, para poder trabajar, se plantearon diez
actividades de las que se consiguié un 90%, evaluando a través de rabrica de
actitudes, como observacion al trato entre elos nifios y las formas de trabajar en

conjunto.

En la segunda fase de categorias se presentd “el manejo de conflictos” donde se
trabajo con la intencion de fomentar en el nifio el respeto a las diferencias para la
solucién de problemas creando empatia con sus comparieros, ayudando a los
nifos que aprendan a tolerar tanto a escuchar estimulando la comunicacién, en
este apartado fue mas complicado lograrlo debido a las diferentes maneras de
pensar, a pesar de esto se pudo lograr el objetivo a un 78% y cual se logré con el
apoyo entre los nifios, dentro de esta categoria se encontraron diez dinAmicas
como estrategia donde se evalu6 de igual manera con rabricas y observacion de

actitudes .

Por consiguiente en la tercera y ultima fase dimos por nombre “Soluciones de
conflictos de manera grupal” donde se profundizo en potenciar mediante el trabajo
en equipo el valorarse como persona, creando normas de solucion en conjunto, en
esta categoria logramos un 82% en la que se obtuvo en la realizacién de diez
actividades donde pudimos observar las actitudes y facilidad de la resolucion de

conflictos de manera colectiva como individal.
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Para finalizar con este apartado de evaluacion se observé y se tomé en cuenta las
aptitudes para valorar los cambios dentro del grupo acerca de la forma de convivir,
como también los logros de los objetivos ya mencionados, permitiéendo ver los
avances como también inducirnos a buscar estrategias de apoyo para ayudar a
gue el contacto entre los pequefios les permita trabajar y aprender de una forma

amena en conjunto.
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REFLEXIONES FINALES

Hablar acerca de la convivencia pacifica para mejorar la conducta en preescolar,
no es un tema al que se pueda ponérsele punto final, la labor de formaciéon nunca
termina, ya que todo el tiempo estamos aprendiendo cosas nuevas tanto de los

nifios, como del medio que nos rodea.

Contribuir en el afianzamiento de la conducta en los educandos. Es una manera
critica y reflexiva, donde movilizamos nuestros saberes en la resolucién de
problemas e influir en las vidas, busquedo alternativas pacificas para la
convivencia dentro y fuera de su grupo escolar. La convivencia de un grupo es
muy importante, para lograrla interviene la conducta de los nifios,la cual es un
vinculo para lograr tener comunicacion; la educacion integral de un nifio es

necesario al educar para la paz y para la convivencia.

Mientras existan nifios alrededor, es importante cuidar las actitudes que
realizamos debido a que aprenden a través del ejemplo, y necesitan del amor e
instruccién como de la historia de su comunidad, familia y de sus compafieros que
lo rodean para asi propiciar su capacidad de entender y mejorar sus conductas,
por lo que es necesario prepararnos para poder saber mediar dichas habilidades
de adaptacion, donde los resultados obtenidos seran la base de su formacion,

tendiendo como influencia el &mbito en el que se desenvuelve cotidianamente.

Lograr que las actitudes sean apropiadas dentro de un colectivo e integrarla a una
mejor convivencia dentro del aula; al involucrarse con el exterior, suele no ser facil,
por lo que llega a inquietar a muchos de los profesores. Después de haber leido
este trabajo, se desea que hayan encontrado nuevas fuentes que los motiven
para hacer cambios innumerables en la practica docente, buscando una educacion
formativa integral, capaz de influir de manera positiva y concreta en la realidad de

los nifios como de los profesores.
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Debemos considerar esta investigacion como intrumento de motivacion para
buscar nuevas alternativas, pues la convivencia es un medio para lograr la
armonia y acrecentar los conocimientos de nuestros origenes provocando que
tengan la opcién de superacion y la libertad. Como adultos, importante creer que
podemos encontrar cada vez mas cosas nuevas e innovadoras, sin embargo,
comenzar a auto disciplinarse es un paso que nos lleva a la madurez y al equilibrio

tanto personal como social.

Como consecuencia se podria decir que hacer un analisis de nuestra propia
conducta como profesores seria el primer paso para lograr el cambio deseado en
los parvulos vy la prioridad para poder tener mejores resultados en la formacion de

nuestros pupilos ya que es bien sabido que se aprende a través del ejemplo.

Los aspectos en este proyecto innovador, es el desarrollo de valores y actitudes
como herramientas para poder guiar y organizar el aprendizaje. Son factores que
permiten que los menores aprendan a desenvolverse de la mejor manera, estos
nos dan indicios para crear las conductas que provocan esa desintegracion del
grupo. El paradigma fenomenolégico o mejor conocido como cualitativo es algo
gue podria ayudar ya que esta basado en la observacion de los fenbmenos o

acciones sociales de los nifos.

Siendo seres sociales, al vivir en comunidad y depender unos de otros se hace
indiscutible que desde las primeras edades nos preocupemos por guiar las
conductas que nos lleven a una convivencia sana y pacifica en todos los ambitos

en el que el nifio se desenvuelve.

Al compartir las experiencias educativas vividas durante esta investigacion, las
actividades que se pusieron en practica crearon capacidades de afecto, motrices,
sociales. Trabajando en el papel del profesor- alumno, como en el impacto que
causaron estas dinamicas, para asi dar a conocer los logros alcanzados. Por

ultimo puedo afadir que como educadores, formadores y guias, nuestro papel

96



mas importante es educarnos a nosotros mismos para asi poder educar. Nadie da
lo que no tiene, he aqui la importancia de prepararnos para poder transmitir los

valoresy actitudes.
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ANEXOS



ANEXO 1. Crokis de la escuela “OVIDIO DECROLY”

2°A

1°B

2°B

3°A

PATIO

Bafios

1I°A

N
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ANEXO 2. Entrevista a padres

| D
ul_. S0

PEDAGOGICA MICHOACAN
NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UPN 162
KARLA YADIRA MELGOZA RAMIREZ
4 SEMESTRE

PROPOSITO: Esta entrevista se elabord con el propésito de conocer a los nifios
para poderlos apoyar de la mejor manera.

INTRUCCIONES: Contestar con la mayor sinceridad posible.

La conducta del nifio es: [ |BUENA MALA [ ]REGULAR

Le cuesta trabajo sociabilizar: si [ ]no [ ] mas o menos
El pequefio suele enojarse mucho: [ ] [ ] no mMAas 0 menos
Hace berrinches: si. [ _]no [ ] casi nunca

Es peleonero: [ ]si no [ ]mas omenos
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ANEXO 3. GRAFICAS DE ENTREVISTAS A PADRES DE FAMILIA

12 10
9
10 g
8 7
N 6 m BUENA
6 5
mNO A = MALA
4 # MAS O MENOS 3 = REGULAR
2 2 7
1 .
0 0 -
SOCIABILIZACION CONDUCTA
10 14
3 12
i 10
7
6 msl 8 msl
i mNO 6 mNO
4
3 # MAS O MENOS = MAS O MENOS
) 2
1 0
0 ES BERRINCHUDO CON
SUELE ENOJARSE MUCHO FRECUENCIA

12

10

Pelea frecuentemente

M si

(o)

@ mas o menos
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ANEXO 4. RUBRICAS DE EVALUACION

PROFR: KARLA YADIRA MELGOZA

Asignatura que apoya:

Titulo: “ La convivencia pacifica
como herramienta para una mejor
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. conducta.”

NOMBRE DE ESTRATEGIA: SOCIOGRAMA

Grupo:
22 A

Validado por: Melgoza Ramirez Karla
.................... Yadira

Fecha: 26 de noviembre del 2014

ACTIVIDADES

Nunca

Algunas
veces

Casi

siempre
Siempre

Es capaz de seguir tres indicaciones.

Interactua facil mente con mas nifios

Comparte sus cosas sin necesidad de...pedirlo

Hace la diferencia al momento jugar.

No interrumpe al momento en que estas
hablado

Obedece ordenes

Coopera al trabajar con los demas

Respeta opiniones

se enoja si no se hace lo que él quiere

Pone atencién a indicaciones

Mantiene un buen trabajo de colaboracion
de acuerdos

OBSERVACIONES

Participacion grupal

Responsabilidad compartida

Calidad de la interaccion

Dentro del grupo
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