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INTRODUCCION

En el proyecto de investigacion que ahora presento, utilicé como estrategia el
juego para que los nifios se apropien del valor del respeto, a través de actividades
novedosas y atractivas que llamen la atencion de los nifios, en el cual se
involucraron actividades basadas en el desarrollo personal, como lo son, el trabajo
en equipo, colaboracion, comunicacion, cooperacion, entre otras. Este tema se
eligid mediante el analisis de las implicaciones de mi practica docente, asi como
de la indagacion diagnostica que aplique para encontrarle solucion y lograr los

objetivos planteados.

El juego es una herramienta fundamental y de gran importancia en la vida de los
nifios puesto que les brinda la oportunidad de moverse, experimentar, observar y
descubrir, ayuda al desarrollo personal y social, ademas que favorece la
autonomia, la seguridad en si mismos, fomenta el comparierismo, la tolerancia, el
respeto, al igual que desarrolla vinculos afectivos que le ayudaran a crecer y
adaptarse a su entorno social. Es por ello que es un modo ideal para crear
aprendizajes donde los nifios se apropien de contenidos, regulen su conducta,
creen sus propios significados, colaboren con otros y se generen ambientes para

la apropiacion de los valores.

Los valores permiten que las personas nos relacionemos de una manera mas
adecuada y asi mismo podamos convivir arménicamente al elegir una accién en
lugar de otra. Es decir, al apropiarnos de los valores regulamos nuestra conducta
y nos comportamos de tal manera que al tomar decisiones buscamos la mejor
manera de actuar en sociedad. Es por ello que es importante llevarlos a la practica
y qué mejor que sea a través del juego donde los pequefios disfruten y aprendan

divirtiéndose.

El enfoque en que se apoya este proyecto de accién docente, es el cualitativo, ya

que se presentaron situaciones en donde se pudo observar como fue el



comportamiento de los alumnos, sus habilidades, aptitudes, como interactuaban

tanto dentro como fuera de clase y dificultades de los mismos.
El proyecto esta integrado por cinco capitulos:

En el primer capitulo se da a conocer el contexto, la ubicacion geogréfica, tipo de
viviendas, de qué material estan construidas, asi como parte su historia, niveles
educativos que existen, la comunidad donde trabajo,sobre la vida cotidiana de las
familias.Enseguida en este mismo capitulo se da a conocer la ubicacion y
descripcion fisica de mi lugar de trabajo y de las actividades que se llevan dentro
del plantel, asi como el personal que labora en ella y laorganizacion de la jornada
escolar. Para finalizar este apartado doy a conocer como esta conformado mi
grupo, como es el ambiente fisico, cual es mi funcion y como son las relaciones

gue se establecen dentro de la sala de atencién.

En el capitulo dos: El diagnéstico de la problemética, hago un recuento de mi
practica como docente en distintas instituciones desde que inicié con esta labor
hasta hoy en dia, qué dificultades y retos me encontré durante la trayectoria, para
de alli pasar al diagnostico pedagdgico, donde se da cuenta de como fue que
detecté la situacion que consideré como una dificultad, la justificacion y la eleccion

del tipo de proyecto mas adecuado para la alternativa de innovacion.

Tercer capitulo: En él se desarroll6 la fundamentacién tedrica tomando en cuenta
la aportacion de varios autoresque me permitieron entender mas acerca del tema
de investigacion acorde a la problemética como lo son: Kolberth que nos habla
acerca de una “toma de roles” en el cudl se establece un intercambio de los
papeles en las personas adoptando el punto de vista de la otra al ponerse en su
lugar, Jiménez tomando los valores como base para vivir en comunidad y en
relacién con las personas que nos rodean, regulan nuestra conducta y nos lleva a
ser mejores asi como la importancia de llevarlos a la practica,Schmelkesen la
formacion de valores en la educacion basica mencionando las interacciones como
proceso de obtencion de conocimientos, Jiménez que nos habla de la importancia

de los valores para vivir en comunidad,Vigostsky basandose en el aprendizaje
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sociocultural de cada individuo y su vision constructivista, Johnson que habla
acerca del aprendizaje cooperativo y la importancia que tiene para elevar el
rendimiento de los menores estableciendo relaciones positivas entre ellos

favoreciendo el ambiente en comunidad.

En el cuarto capitulo: La alternativa de innovacion, se describe detalladamente
cual sera laalternativa a plantear partiendo del problema detectado, donde surgio,
asi como su disefio tomando el juego reglado como una herramienta que facilité la
apropiacion de los aprendizajes, los recursos y materiales utilizados. Todas las

estrategias fueron disefiadas con base a los propdsitos a lograr.

Finalmente el quinto capitulo: Evaluacion de la alternativa, aqui se hace una
valoraciéon del logro de los propdsitos retomando los registros e instrumentos de
evaluacion utilizados las (listas de cotejo), sin olvidar las conclusiones incluidas,

donde se plantea una reflexion reflexiva de todo el proceso.
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CAPITULO 1
CONOCIENDO MI CONTEXTO

El contexto es el medio en que nos desenvolvemos, es decir, donde se llevan a
cabo los acontecimientos o hechos que realizamos en nuestro acontecer
cotidiano, en el cual nos relacionamos y comunicamos con las personas. Y es a
través de éste en el que se llevan a cabo las interacciones donde se van
adquiriendo nuevos conocimientos que seguramente nos servirdn para
desarrollarnos.Las relaciones sociales nos brindan la oportunidad de generar
vinculos de amistad donde se puede compartir, aprender y desarrollar habilidades,

cualidades y experiencias que nos ayudaran al crecimiento personal.

Al relacionarnos con los demas, dejamos ver la manera en que pensamos Yy
actuamos, lo cual nos servird para desarrollar relaciones humanas adecuadas, al
compartir y aprender pues nos da la oportunidad de reconocer nuestras
habilidades y virtudes, asi como las del otro y en base a ello rescatar y desarrollar

aquellas cualidades que no poseemos pero que Nos servirdn para ser mejores.

Es por ello que es relevante conocer el contexto social, cultural y educativo de los
nifios debido a que estos nos proporcionan informacién acerca del lugar donde se
desenvuelven y de las personas que forman parte de su vida. Puesto que nos
podemos encontrar con gran variedad de ideas, normas de conducta, valores y

costumbres que existen y diferencian a cada comunidad.

El medio familiar de los nifios influye en el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social, porque les proporciona experiencias significativas que los ayuda a formar
su identidad personal, social y cultural, ademas de permitirles ser integrantes de
un grupo o de una comunidad. Las experiencias que les proporciona la familia

establecen las bases de las relaciones que se construyen en la infancia.

En este apartado se recopil6é informacion para su construccion, a través de la

observacion, entrevistas para saber sobre el nivel de estudio de los padres de
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familia, lugar donde trabajan y tipos de vivienda, asi como también recabando

informacién de la comunidad donde laboro.

1.1 Historia de la comunidad

Segun los datos recabados en INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia) 2010:

La Piedad de Cabadas tiene una poblacién de 99 mil 576 habitantes, tiene una
extension territorial de 284.11 km2 se encuentra en la margen izquierda del rio
Lerma, limita al noroeste con los municipios de Degollado y Ayotlan Jalisco;
poblaciones productoras de artesanias de cantera y textiles. Al norte se encuentra
la delegacion urbana de Santa Ana Pacueco perteneciente al municipio de
Pénjamo, Guanajuato. Al oriente limita con el municipio de Numaran conocido por
su sabroso pan. Al sur limita con los municipios de Zinaparo, Churintzio y
Ecuandureo, y al occidente con el municipio de Yurécuaro. (Ver anexo 1)

Respecto a lo que menciona el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 de La

Piedad de Cabadas es que:

Su historia inicia desde antes de la conquista, cuando se establecen
asentamientos humanos que se presume de origen Chichimeca y Tarasco;
considerando que al parecer, esta region fue frontera entre dichos grupos
indigenas. El primer nombre que se conoce de esta localidad es el de Zula “Lugar
de Codornices”, para luego ser rebautizada en el mundo prehispanico y bajo el
dominio Tarasco, como AramutaroTzicuirin “lugar de cuevas pequenas”. Ya bajo el
dominio espafiol, el entonces caserio se denominara en algin momento “San
Sebastian Aramutarillo” nombre que daria paso al de “La Piedad” a partir del afio
1692, mismo que le fue asignado por don Juan Lopez de Aguirre quien, luego del
descubrimiento en 1687 de la imagen del santo Cristo, hizo traer a esta tierra,
dicha sagrada imagen que vendria a ser bautizada como el “Sefior de La Piedad”.
De igual manera en algin momento y de manera oficial se le denominé “Villa de
Rivas”, al obtener el rango de municipio en 1831.

El titulo de ciudad le fue concedido a La Piedad, por la Ley Territorial del 10 de
diciembre de 1871 otorgandole el nombre actual de “La Piedad de Cabadas”, el
cual constituye un homenaje permanente al parroco, doctor José Maria Cabadas
por su decidida intervencién para la construccién del puente sobre el Rio Lerma,
gue une a los estados de Michoacan y Guanajuato, obra iniciada en 1832 y
finalizada en 1833.
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Sucede en el afio de 1692 que es bautizado este asentamiento como “La Piedad”,
y comienza la edificacién del primer templo en el mismo lugar donde ya recibia
veneracion la imagen del santo Cristo de Aramutaro, que en poco tiempo seria
conocido como el Sefior de La Piedad; dicho templo pervive y es el de la Purisima
Concepcion; ubicado en el Parque Marcos H. Pulido; a la orilla del Rio Lerma. (p.5)

1.1.1 El escudo de nuestro municipio

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015:

Nuestro escudo simboliza aquellos baluartes que dan sentido a nuestra identidad
Como municipio.

Esta constituido en tres segmentos; el primero rectangular horizontal en el cudl
aparece en primer plano el espejo del Rio Lerma y en semiperfil el Puente
Cabadas. Enseguida a la izquierda primero la clpula y a continuacién la torre del
Santuario del Sefior de la Piedad. A la derecha en verde el Cerro Grande, simbolo
distintivo de nuestro municipio.

En la parte inferior izquierda, el busto del ilustre constituyente e historiador
piedadense don Jesis Romero Flores, a cuyo frente aparece un libro abierto,
simbolo de la sabiduria.

En la seccion inferior derecha, a la izquierda la saliente de un cerdo, animal tipico
de la produccién ganadera de la region, a la derecha chimeneas y bodegas. En
primer plano dos engranes, simbolo del desarrollo econémico. En el centro de uno
de los engranes un balén de futbol, emblematico del deporte més practicado en la
ciudad y de la industria del lugar. (p.7)

En La Piedad, la mayoria de las viviendas son hechas de cemento y tabique,
cuentan con electricidad, drenaje y agua potable, aunque aun se pueden observar
algunas casas que fueron construidas de adobe y que éstas Ultimas se localizan
en la zona centro, en el cual se empezaron a construir las primeras casas y que

hasta ahora son las mas viejas.

En esta comunidad se cuenta con diferentes niveles educativos que son,

preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y universidad.

De acuerdo a las entrevistas realizadas a los padres de familia del grupo de
maternal, se pudo dar cuenta, referente a la educacion que el 90% de ellos

concluyeron la universidad y trabajan en empresas de la misma comunidad.
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En los ultimos dos afios aproximadamente, se han construido en la comunidad
varios centros recreativos con la finalidad de tener un lugar donde pasar un rato
agradable en compafiia de la familia 0 amigos asi como para realizar actividades

deportivas.

La comunidad se ha vuelto un poco mas insegura debido avarios atentados que
afectan el bienestar de las personas que vivimos en la localidad. Y que por esta
razon se han dejado de lado muchas de las actividades que se realizaban en la

misma por falta de seguridad y temor a amenazas que hubo en la presidencia.

La situacion actual en la que ahora nos encontramos es triste debido a que en
ocasiones se han suspendido algunos desfiles y la participacién en estos eventos
es reducida puesto que cuando se realizan, algunas de las instituciones prefieren
prevenir y no participan, o por otra parte la misma gente de la comunidad no

asiste.

1.1.2 Actividades econdmicas

La Piedad cuenta con valiosas tierras de cultivo, semillas de buena calidad y
buenas condiciones generales de produccion en el campo, por ello mantiene los
primeros lugares en la produccion agricola. Los cultivos que mas destacan en sus

tierras son: sorgo, maiz y trigo.

En cuanto a ganaderia, ocupa el primer lugar estatal en la produccién de cerdos
sobresaliendo a nivel nacional. Sin olvidar la produccién de ganado caprino,

bovino y aves

Entre sus actividades industriales destacan la manufactura de articulos deportivos,
la fabricacion de dulces de cajeta, una compafia que da mantenimiento y fabrica
turbo mecanismos, comparfias de farmacéutica y empacadoras de embutidos.

También se elaboran hermosos rebozos.

Es de gran importancia conocer la historia de la comunidad, ya que nos podemos

dar cuenta de como era la cultura, el estilo de vivir, pensar, de ver y hacer las
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cosas de las personas de tiempos pasados y asimismo tener la nocién de que
tanto han cambiado las costumbres, las formas de relacionarse y vivir al pasar los

afos hasta hoy a en dia.

1.1.3 La comunidad de trabajo.

La Estancia Infantii KUMANCHECUA “lugar donde se reunen los nifios” surgio a
partir de la necesidad de las madres que se fueron incorporando al @mbito laboral
debido a que el sueldo del padre ya no era suficiente para sostener la casa o
familia y a causa de que los trabajos no son bien pagados. A consecuencia de ello
las madres trabajadoras no tienen quien les cuide a sus hijos pequefios o donde

dejarlos.

El servicio de la Estancia empez6 siendo como solo asistencia, donde las
actividades que se llevaban a cabo con los nifios eran muy simples por lo que
solamente se enfocaba mas en cuidar que no les pasara nada, sin dar tanta

importancia a los conocimientos que se podian obtener de ella y llevar a casa.

Después se observé que las necesidades de los nifios eran otras, tenian la
curiosidad de saber mas cosas, de aprender y fue cuando la institucion se
incorpora a la SEP (Secretaria de Educacion Publica) en el afio 2005; desde
entonces se empieza a trabajar con actividades mas nutridas y desarrolladas,

tomando en cuenta sus necesidades y logrando asi mejor calidad en su servicio.

Su importancia trascendio del simple cuidado diario para formularse como una

medida realmente educativa.

En el cambio que hubo de que la Estancia fuera incorporada a la SEP fue
necesario que muchas de las compafieras que estaban laborando tuvieran que
seguir estudiando para preparase puesto que ahora, pedian en el perfil que todas
tuvieramos nuestros titulos, lo que antes no se requeria para poder entrar a

trabajar y que muchas de nosotras no teniamos.
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Otro cambio que también hubo fue el de la contratacién de la educadora, debido a
que anteriormente no la habia, solo era la directora y coordinadora. Ahora la
educadora es la encargada del desarrollo integral de los nifios y la que lleva acabo
las evaluaciones y que también sirve de apoyo para las maestras y encargada de

revisar las planeaciones y resultados de las mismas.

También han surgido otros cambios favorables dentro de las instalaciones, a partir
del lamentable accidente que sufrio la guarderia ABC de Hermosilloen la cual
perdieran la vida 49 infantes a causa de un incendio, se han llevado a cabo mas
cursos de capacitacion de proteccion civil, de primeros auxilios, incendios, sismos,
qgue anteriormente no se realizaban y que es de gran importancia para poder evitar
accidentes o en caso de que los haya el como combatirlos o reaccionar frente a un
caso de estos y sobre todo para que todo el personal estemos capacitados para

este tipo de incidencias.

1.2 La vida cotidianay cultural en la comunidad

La vida cotidiana son todas las situaciones que pasamos a diario, las actividades
que se realizan frecuentemente dentro de un contexto especifico, trabajo, casa,
escuela, etc. En la vida diaria, cada individuo se identifica como un miembro de la
sociedad, pues nos relacionamos e interactuamos con otras personas. A través
de dichas relaciones los nifios van aprendiendo y formando valores morales los

cuales seran un reflejo de todo lo vivido y aprendido.

Por lo tanto podria decirse que mediante las actividades diarias, se pone en
practica la cultura, a través de las interacciones que se tiene con cada individuo y
que cada sociedad tiene en particular como lo son el tipo comida, el vestido, la

musica, ideas y que todas ellas son transmitidas a través de generaciones.

Los encargados de emitir estos conocimientos culturales son, la familia, los
miembros de la sociedad, las instituciones educativas y los medios de

comunicacion, como asi mismo deben de cumplir con la funcién de transmitir los
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valores, conocimientos y las creencias culturales de la comunidad donde se

desenvuelven.

En la escuela podemos encontrar gran diversidad de formas de vivir, pensar y ser
de las personas que la conforman asi como de los diferentes gustos, maneras de
vestir, de hablar y comportarse lo que permite aprender cosas nuevas y ampliar
nuestra perspectiva.

En las familias existen distintos tipos de crianza y construcciones culturales de
cada comunidad, de alli la importancia de conocer y comprender estas
manifestaciones para obtener provecho de ellas enriqueciéndolas. La forma en
gue los padres se relacionan con sus hijos determina en gran parte, su infancia.
Asimismo la situaciéon econdémica y cultural ejerce gran influencia en su desarrollo
social, fisico, intelectual y afectivo, aqui que la educacién brinde a los alumnos
experiencias donde se logre complementar las situaciones donde se observen

algunas carencias brindando atencion de manera oportuna.

Mediante la socializacion desarrollamos destrezas, técnicas, habilidades, el
lenguaje de palabras y gestos, la escritura, habitos, valores, significados, asi como
el sentido comun, lo que nos permite apropiarnos de las herramientas necesarias

para poder desenvolvernos en el contexto.

Es importante saber sobre la cultura de la comunidad para conocer nuestras
tradiciones que hemos venido llevando desde tiempos pasados, las normas, la
forma de actuar y pensar de las personas y sobre todo para sentirnos identificados
como parte de la misma. “Cultura se refiere a la totalidad del comportamiento
social aprendido que ha distinguido a la humanidad durante el curso de la historia.
Se refiere a la manera tradicional de hacer las cosas en una sociedad
determinada”. (Salzman,1999). Saber de nuestra cultura nos permite ajustarnos a
la sociedad y al medio en que vivimos y que va cambiando dependiendo al lugar y
tiempo.
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En las familias de los nifios los matrimonios se observan aparentemente estables
y estan conformados por padre y madre trabajadores que luchan para sacar

adelante a sus hijos, estar mejor econémicamente y cubrir los gastos de la casa.

Algunos de ellos trabajan en empresas de esta misma comunidad como de
alimentos para animales (NU-3), en fabrica de embutidos (PARMA), en medicina
para animales (LA PISA) en la (CAJETA CAVADAS) aunque también suelen tener
otros trabajos aparte de estos, porque muchas de las veces un solo trabajo no les
alcanza para los gastos a pesar de que la madre también cotice, debido a que los

trabajos no son muy bien pagados.

También es por esto que las madres han dejado de lado, el ser solamente amas
de casa, teniendo que trabajar aportando dinero para los gastos, cubriendo las

necesidadesde casa para vivir lo mejor posible.

Por ello es de gran importancia la Estancia, ya que es donde se brinda a los nifios
la atencion al desarrollo integral, educativo y de alimentacién; ademas que la
guarderia cubre los diversos horarios de las madres trabajadoras. Llegada la hora
de recogida de los pequefios, en ocasiones me ha tocado observar que ya sea su
papa o mama, llevan a los nifios al centro recreativo que se encuentra frente a la
misma, para distraerlos un poco, sirviéndoles de convivencia y de esa manera

“recompensar” el tiempo sin verlos.

También a un costado de la Estancia se encuentra una iglesia donde veneran a la
Virgen del Rosario, las personas van con sus familias a misa y saliendo de alli hay

un parque donde se sientan a comer una nieve y los nifios a jugar.

También aqui mismo la gente suele ir hacer ejercicio por las mafianas o tardes, se
van a correr y los nifios se van a los juegos a divertir, e incluso se encuentran
cenadoresdonde en ocasiones se arreglan con globos y llevan comida para
festejar los cumpleafios de los nifios de la comunidad o en temporadas se

imparten talleres de manualidades.
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1.3 Vinculos entre comunidad y escuela

La comunidad es un conjunto o grupos de individuos cuyos miembros comparten
algunas caracteristicas especificas. Por lo tanto la escuela se podria decir que es
una comunidad puesto que asisten un conjunto de personas que van con el
proposito de aprender y a adquirir nuevos conocimientos que les ayudaran a

desarrollarse como mejores personas dentro de una sociedad.

El papel que tiene la educacion en la comunidad es de gran importancia dado que
en ella se transmiten valores, costumbres y tradiciones que guian nuestras formas
de actuar. Las relaciones de la comunidad y escuela son muy estrechas pues

estan en constante interaccion con el entorno social y cultural del entorno.

Como parte del proceso educativo y de una formacion integral, se promueve la
adquisicion de una identidad nacional y cultural a través de la realizacién y
vinculacion con la comunidad por medio de actividades como son: los festejos del
dia del nifio, ceremonias civicas, eventos culturales, festejos conmemorativos,

fiestas tradicionales, dia de las madres, aniversario de la Guarderia, etc.

Cabe mencionar que en ocasiones la participacion de los padres de familia es
poca debido a que su trabajo no se los permite asistir o simplemente por falta de
responsabilidad e interés y esto es causante de dificultades en mi practica docente
ya que no se cuenta con el apoyo que se les pide, esto también se aplica en

cuanto a los materiales que se les pide para la realizacion de las actividades.

También se puede observar diversos tipos de manifestaciones culturales en los
nifios ya que vienen de distintos contextos ya sean culturales o econémicos,
mismos que se ven reflejados en su actuar diario en cuanto a su comportamiento
al pedir las cosas, al hablar y a las formas de relacionarse con sus compafieros,

familia y maestros
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Es importante que los pequefios se involucren y participen en la realizacion de
estas actividades para que asi conozca mas sobre su comunidad, la historia y los
hechos mas importantes que ocurrieron, asi como también para que lleguen a

relacionarlos a la hora de trabajar en las clases.

Puesto que al participar adquiere una nocion, que pueden llegar a vincular dentro
de la practica docente a la hora de trabajar ya que gracias a que lo han visto o
presenciado, llegan a procesar mas significativamente ese conocimiento en las

actividades dentro de la sala de atencion.

En “Un Modelo para la Atencion con enfoque integral para la Educacion Inicial”

(2013) nos menciona que:

La educacion preescolar tiene como propoésito general, propiciar en el nifio el
desarrollo integral y arménico de sus capacidades fisicas, afectivo sociales y
cognitivas, con base a las caracteristicas propias de esta edad y su entorno social,
de manera que les permita tener autonomia y confianza en si mismos para vivir
plenamente esta etapa y enfrentar los retos posteriores de su vida escolar y
social. (p. 27)

En guia para la educadora; el nifio inicia una vida social en la etapa preescolar, se
le brinda una educacionintegral, apoyada en la participacion activa del adulto. Se
le prepara para que puedan desenvolverse dentro y fuera del contexto
institucional, desarrollo en su persona, asi como su relacion con los demés y el

entorno.

1.3.1 Importancia en la Institucion

La importancia que tiene la institucion dentro de la comunidad es mucha y de gran
valor, puesto que la prestacion del servicio se ofrece a hijos de las madres
trabajadoras aseguradas, desde los 43 dias de nacidos hasta que cumplan 4
afios de edad, dado que el servicio proporcionado no es solamente un servicio
educativo sino de cuidado, custodia y desarrollo integral del nifio durante su

estancia.
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Ademés que el servicio brindado es de lunes a viernes, cubriendo con un minimo
de nueve horas diarias a fin de cubrir las necesidades del mayor niumero de

asegurados con el derecho al servicio, prestdndose durante la jornada de trabajo.

Algunas de las relaciones de la estancia con la comunidad son las realizadas dos
o tres veces durante el afio, excursiones a diferentes lugares de nuestra
comunidad: plaza principal, parroquia del sefior de la piedad, zooldgico, parque
municipal, presidencia municipal, casa de la cultura, hospital IMSS, asilo de
ancianos etc., con los nifios de tres a cuatro afios de edad, pidiéndole el apoyo a
los padres de familia que puedan acompafarnos, esto les da a los nifios un
sentido de pertenencia, es decir le hace sentir que forman parte de un grupo, de

una familia, de una comunidad, de una sociedad, de un pais.

1.3 Estructura y organizacion de la institucion esc olar

La Estancia Infantil no.545 “KUMANCHECUA” afiliada al IMSS(Instituto Mexicano
del Seguro Social) se encuentra en la ciudad de La Piedad Michoacan en la
colonia InfonavitJ. Jesis Romero Florescalle 3 No. 76, se fundo el 7 de octubre de
1986 con una capacidad de atencion de 48 nifios, actualmente la capacidad
instalada es de 96 nifios, con una inscripcion total al inicio del ciclo escolar de 121
nifios en total, la plantilla del personal es de 31 personas capacitadas para

desarrollar la funcién segun el servicio que presta la estancia.

Esta institucion es de una sola planta, cuenta con cinco areas verdes, patio civico,
area de juegos infantiles, ocho salas de atencion, salas de usos mudltiples de
maternales, sanitarios para nifios de maternales “A”, dos bodegas de utiles de
aseo, bodega general, dos bodegas de material didactico, sala de coordinadoras,
area de fomento a la salud, direccion, laboratorio de leches, cocina, area para
reserva de viveres, area para el descanso del personal, &rea de vestidores para el
personal, area para el servicio de lavado de sabanas, depésito para la basura,

area para guardar herramientas de mantenimiento, vestibulo en donde se reciben
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a los nifios, todas estas areas cuentan con el material y equipo adecuado para su

debido funcionamiento.

La puerta de entrada se abre a las siete de la mafiana debido a que muchas de las
madres o padres de familia entran a trabajar temprano y los tienen que llevar a

esa hora, a las ocho y media se cierra ya que es el horario de desayuno.

En el vestibulo se encuentra para el recibimiento de los nifios, la directora, la

enfermera y la educadora.

Cada una de ellas tiene funciones definidas, la directora se encarga del registro de
huella de los padres de familia, la enfermera de checarlos, si llevan algun golpe y
en caso que este sea anotarlo en la libreta de reportes con la firma del padre o
madre, revision de ufias y temperatura a la hora que ingresan. Y la educadora
tiene la funcion de trasladar a los menores a su sala de atencion a partir de las

salas de maternales.

En esta Estancia Infantil los nifios estan agrupados en las salas de atencion de
acuerdo a su edad:

LACTANTES- AB: nifios de 43 dias a 12 meses de edad.
LACTANTE-C: de 13 meses a 18 meses de edad.
MATERNAL-A: de 19 a 24 meses de edad.
MATERNAL-B1: de 25 a 30 meses de edad.
MATERNAL-B2: de 31 a 36 meses de edad.
MATERNAL-C1: de 37 a 42 meses de edad.

MATERNAL-C2 de 43 a 48 meses de edad.
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Cada sala cuenta con material didactico y juguetes adecuados en los escenarios
de ambientacion, ademas de los juegos que se encuentran en el patio y areas

verdes.

La coordinadora es la que realiza los cambios de sala de las educadoras en un
tiempo de seis meses transcurrido este tiempo, se va rolando tanto de sala como

de horario.

1.4.1 Organizacion de la jornada

Cuando el personal docente llega a la estancia checa su ingreso en el registro de
huella y en tarjeta, enseguida se dirigen hacia el area de vestidores del personal
para colocarse el uniforme, ya listas se dirigen hacia el area correspondiente de
cada una para realizar el lavado de manos antes de llegar a la sala de atencion
para recibir a los pequefios, con un saludo de buenos dias, coOmo amanecio, si

descanso bien etc.

A las ocho veinte se cuenta el total de nifios y se les lleva a los bafios a realizar
actividades higiénicas correspondientes y asi trasladarnos al comedor para

desayunar.

Y al término del suministro de alimentos, nuevamente regresamos a los bafios,
para que los nifios hagan del bafio, se laven las manos y por altimo lavarse los

dientes. Y regresar a la sala a realizar las actividades pedagogicas.

Nuestra tarea como educadoras es potenciar sus capacidades, fomentar habitos,
valores y desarrollar habilidades, brinddndoles una formacion que les permita

enfrentar un mundo cada vez mas competitivo.

Los honores a la bandera se realizan cada lunes en el patio de la estancia con la
participacion de los grupos de maternales, y de la escolta dirigida por los mismos
alumnos y el acto lo coordina una educadora de cada sala conforme le vaya

tocando la participacion. Ya que cada lunes le corresponde a una sala especifica.
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Terminando el acto civico cada grupo se regresa a su sala correspondiente a
seguir trabajando sus actividades y después salir al receso.

Durante la hora de receso se deben coordinar las maestras en lugares definidos
de tal modo que se puedan observar y cuidar a los niflos a cargo para que no
suceda ninguna incidencia. Los horarios de receso varian mensualmente por sala
de atencion, estan establecidos con el fin de que no se junten mas de una sala en

el jardin de juegos.

Y dadas las doce veinte nuevamente se vuelve a llevar a los pequeiiines a realizar
las actividades higiénicas mencionadas anteriormente para el traslado al comedor

y suministracion de alimentos.

Cuando terminan se deja un tiempo determinado para que digieran la comida y las
educadoras presentes cantamos y animamos el ambiente, para que los nifios no

se estén parando o desesperando para irse.

En este momento se lleva a los nifios al bafio, para luego pasar a la sala en la que
recogeran a los nifios. Si durante este tiempo los nifios tienen suefio se les
colocan colchonetas para que descansen y duerman, se cambian y arreglan a los
nifios que se hayan ensuciado y a los que no, asi se dejan, para que ya queden

listos para cuando sus papas lleguen por ellos.

La salida es a partir de las dos de la tarde. Conforme pasan a recoger a los nifios,
las personas encargadas del vestibulo (directora, coordinadora, educadora,
enfermera) van anunciando por el micréfono el nombre del nifio para entregarlo a

los padres o0 persona autorizada por los mismos.

Este horario de salida varia en cada nifio, pues van a recogerlos dependiendo del
horario de trabajo que tenga cada uno de los padres. Y que pueden llegar por ellos

hasta las cuatro y media de la tarde que es cuando se termina el servicio.

24



1.4.2 Participacion de padres

La participacion de los padres en las actividades que se llevan a cabo en la
estancia infantil es muy poca, a consecuencia de que no se les permite en sus
trabajos salir para asistir a los eventos o reuniones que se realizan pero no se les
deja de recordar la importancia que tiene de que sus hijos vean la participacion

que ellos tienen en la asistencia de los eventos que se promueven en la estancia.

Existe una mesa directiva conformada de la asociacion de padres de familia,
donde apoyan a coordinar eventos y difundir las actividades a realizar durante la

semana cultural.

Esto es con el fin de que los padres de familia participen activamente en la
demostracion de las actividades con los lactantes y maternales, con el propdsito
de demostrar la importancia que tiene que los nifios asistan a una estancia infantil,
ademas de invitarlos a participar en las conferencias programadas y que vean la

importancia de dar el seguimiento requerido para el desarrollo integral de su hijo.

1.4.3 Los principales eventos que se realizanenla  Estancia.

Uno de los principales eventos que se llevan a cabo en la estancia es el de
aniversario, donde por lo general se realizan honores a la bandera y se hace un
pequefio convivio con todo el personal, nifios y algunos padres de familia que

puedan asistir.

San Valentin (14 de febrero) en este dia se realiza un baile donde participan los
nifios de maternales para que convivan en grupo y se les da botana y se les pide
que vayan vestidos de acuerdo a lo que se programe para ese dia, como por
ejemplo van vestidos del tiempo de los 80s, o de algun vestuario que tengan en

casay al final se realiza un intercambio con sus respectivos compafieros.

Dia de la primavera (21 de marzo) aqui se organiza un desfile con los pequefiitos

donde se realiza un recorrido por las mismas calles de la colonia y se les pide a

25



los padres que puedan, de su participacion y apoyo para el acompafiamiento de

los menores.

El dia del nifio (30 de abril) este dia se organiza con diversas actividades durante
el dia y se procura hacer diferente cada afio, como por ejemplo, se organiza con

campamentos, bailes, albercas, juegos, etc.

Dia de las madres (10 de mayo) se preparan varios numeros para festejar, por lo
general empezamos con la mafanitas, seguido por los bailables que estuvimos
ensayando con los menores y del canto de algunas canciones realizadas por los
nifios mas grandes o alguna poesia y al finalizar se les da un pequefio detalle

elaborado por los alumnos.

El dia de la independencia (15 de septiembre) todos los pequefios van vestidos de
acuerdo al festejo y también se realizan bailables, comidas mexicanas y se

organizan juegos.

Dia de muertos (2 de noviembre) se hace la realizacion de calaveritas para vestir y
literarias con apoyo de los padres y se premia la mejor, al igual que se exponen
las que realizaron con vestimenta, después se hace un desfile con los nifios

vestidos acorde al dia haciendo un recorrido por los pasillos y patio de la estancia.

Revolucion Mexicana (20 de noviembre) se lleva a cabo una obra de la
representacion de la revolucion, las maestras nos vestimos de algunos personajes

representativos.

Y por ultimo en diciembre la posada de navidad donde también se presentan

varios numeros, dentro de ellos bailes y cuentos de navidad etc.

Cabe mencionar que cada fin de mes se realiza una fiesta donde se festejan a los
nifios que cumplieron afios en cada mes correspondiente, las encargadas de

organizarla son las maestras.

26



1.5 Grupo escolar

La sala de atencion de Maternal C mide aproximadamente 10 x 5 metros,este
espacio esta dedicado al desarrollo integral de los nifios de tres a cuatro afios de
edad. Cuenta con piso, dos ventanas donde entra la luz del sol, y otra mas que se
comunica con las sala de maternal B, tiene dos puertas de servicio una que
comunica al patio y la otra que se encuentra en la parte de atras y que comunica
al jardin de juegos, una alarma de detector de humo, decoracion de paredes,
moviles, cinco ldmparas en funcionamiento, un contenedor de basura, un espejo a
la altura de los menores para el desarrollo de actividades, cuenta con mesas y

sillas de madera con patas de fierro.

También cuenta con multiples espacios para que los nifios generen aprendizajes
significativos para el desarrollo de la autonomia, y convivencia social, donde la

distribucién de los materiales les permite experimentar, comunicarse y actuar.
Estos espacios se dividen en tres tipos de escenarios:

a) Escenarios fijos: son permanentes y constantes. Son los que tienen que ver
con habitos formativos como lo son la higiene, la alimentacion y el arreglo
personal.

b) Escenarios rotativos de mediano plazo: su funcion es reforzar,
complementar y propiciar nuevos aprendizajes y se quedan instalados en
un tiempo determinado que puede ser semanas 0 meses.

c) Escenarios temporales a corto plazo: son utilizados en actividades de un
dia o una semana, conforme a lo establecido en la planeaciéon de
actividades.

Cada uno de los escenarios debe contener los elementos adecuados suficientes,

variados y de uso multiple.
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Los materiales estan ordenados y clasificados. Y sobre todo llamativos para que
logren la atencién de los alumnos y poder mantener su interés. En estos espacios

se propicia las interacciones tanto de adultos, con los nifios y objetos.

El grupo esta conformado por 26 nifios de 3 a 4 afios, son fisicamente sanos,
alegres, juguetones, traviesos e inquietos. Les gusta saltar, correr, bailar debido a
que logran tener mejor coordinacion en sus movimientos, asimismo imitan a los
adultos, a la hora de juego hacen lo que realiza papa, mama, hermanos, maestra
etc. Cuando juegan a la casita, las nifias hablan con las mufiecas y hasta las
reprenden por no querer comer o no obedecer, inventan conversaciones en el
teléfono, los niflos que hacen de papa, llegan del trabajo, se sientan a la mesa a
comer y otros mas platican con sus mufiecos, realizan los sonidos de los carros y

de los animales.

Se expresan mas con sus comparfieros y adultos, hasta hablan solos y realizan
mMAas cuestionamientos para saber el ¢Porqué?, ¢Como?, ¢Cuando? sobre algun
tema de su interés o simplemente algo que le genere duda, presentan una gran

mejoria en su lenguaje.

De acuerdo a sus logros cognitivos; identifica colores y algunos numeros,
recuerdan lo sucedido el dia anterior y empiezan a tener mas nocion sobre el
tiempo, puesto que anteriormente se referian con “ayer” a las cosas que iban
hacer mafiana, clasifica objetos por color, tamafio y forma. Por otra parte se les
dificulta tener en cuenta el punto de vista de sus compafieros, es egocéntrico

porque hablas mas de si mismo, dado que primero ve lo que él quiere o necesita.

Las actitudes que adoptan con los objetos, es de aventarlos, subirseencima de
ellos, morderlos, no quererlos prestar a nadie, obtener los mas juguetes posibles
gue se puedan, esconderlos o correr para que nadie se los quite, arrebatarlos y si
alguien se los quita responder con agresiones hacia el compafiero que se los haya

quitado o simplemente llorar y hacer berrinche para obtenerlo de nuevo, estos
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actos en gran medida se debe a que los nifios se encuentran en una etapa

egoceéntrica y de reconocimiento del mundo.

Han desarrollado un mejor control en sus esfinteres, no necesita apoyo para ir al
bafio, esto no quiere decir que no se le vigile a la hora de hacerlo, se lava las
manos y dientes sin apoyo, se cambia de ropa con poca ayuda. A la hora de la
ministracién de alimentos comen ellos solos utilizando los cubiertos, al igual que

beben en vaso o tasa tomandolos ellos mismos.

Mi funcion como educadora es brindar a los nifios las herramientas necesarias
para la resolucion de problemas, desarrollar actitudes positivas como los valores y
la motivaciébn para despertar el interés y asi lograr los aprendizajes de los

contenidos.

Actualmente llevo un poco mas de 3 afios ejerciendo esta bonita labor como
docente y la relacibn que mantengo con mis alumnos es amena y de confianza
dado que se acercan a platicar conmigo de que es lo que hicieron, lo que les paso,
a donde fueron el fin de semana, como se sienten y sin duda alguna a mi me
gusta escuchar todo lo que platican o inventan en sus historias. Muestran afectos
de carino me abrazan y si encuentran algo, una flor, una hoja de revista, o alguna
otra cosa que llame su atencion en el patio van y me lo regalan, yo con cara de
asombro lo acepto y agradezco. La comunicacidn constante me ayuda a lograr
confianza y seguridad en ellos, les escucho y permito expresarse libremente ya

sea a la hora de realizar las actividades o en la hora del recreo.

Procuro estar atenta a los cambios emocionales que puedan llegar a tener los
nifios asi como a sus necesidades, es por ello que considero importante dialogar

con ellos para poder darme cuenta de lo que pasa en ese momento.

La jornada escolar se organiza con actividades de rutina, acciones formativas y
pedagogicas. Dentro de la Estancia se define como la programacion sistematizada

de las tareas denominadas como asistenciales, las cuales engloban las
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actividades higiénicas, de alimentacion o de suefio y descanso. Estas se

encuentran determinadas por el establecimiento de horarios fijos.

La planeacion de actividades se realiza semanalmente por el personal que atiende
a los nifios en cada una de las salas de atencion con la coordinacion de la
educadora. Y tiene como punto de partida el plan de accion, especificando las

necesidades a trabajar en la semana.

Diariamente se escriben los resultados de la actividad del dia, al igual que al
término de la semana se registraran los logros y las nuevas necesidades

detectadas.

La metodologia de educacion inicial es un programa que tiene el objetivo de
potencializar las capacidades de los menores de uno a cuatro afios creando un

entorno motivante y ricos en experiencias acordes a su etapa de desarrollo.

La realizacion de la planificacion consiste en hacer un diagnéstico de las
necesidades detectadas, inquietudes y curiosidades de los alumnos para asi
continuar con la elaboracion de las actividades estableciendo propositos a lograr y
finalmente haciendo una eleccion de los materiales que se emplearan para llevar a

cabo dicha planeacion.
Algunos criterios que considero a la hora de disefar es:

La creatividad: inventar y buscar nuevas formas de trabajar para crear y disefiar

ambientes de aprendizaje diferentes utilizando la imaginacion.

El juego: puesto que es parte esencial en la vida de los nifios les ayuda en su
desarrollo personal y social, ademas que favorece su autonomia, la seguridad en
si mismos, fomenta los vinculos efectivos para crecer y adaptarse a un mundo
social y lo fundamental alimenta su imaginacién, su capacidad creadora y lo

motiva a explorar.
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La comunicacion: es importante generar un ambiente fisico y emocionalmente
seguro, donde la exploracién, el juego, la empatia y la comunicacion ya que
somos su principal figura para favorecer su aprendizaje. Es esencial ya que
ademas de las palabras existen otras formas de comunicarse como los gestos, las
caricias, los cuales permiten estrechar lazos afectivos entre la educadora y los

pequefios, asi como fortalecer su confianza y seguridad.

La planificacion es compartida entre todas las personas que estan a cargo de los
nifios (educadoras, asistentes educativas, jefas de area, directora) debido a que

es un trabajo colectivo.
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CAPITULO 2

DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

2.1. La problematica

Inicié ejerciendo mi practica docente en el Jardin de Nifios Edmundo de Amicis
gue se encuentra ubicado en la colonia Fovissste, y en el cual cursé mi etapa
preescolar, en él comencé como apoyo a las maestras, observé como realizaban
sus programas Yy actividades, no permanecia siempre con la misma docente, sino
gue era asignada con diferentes maestras lo cual me sirvi6 mucho, ya que pude
observar las diversas formas y técnicas con las que cada una de ellas trabajaba y

fui tomando muchos aprendizajes de estas experiencias.

Desde alli pude observar algunas de las conductas que mostraban los pequefios
de distintas edades en el preescolar, puesto que cuando apoyaba a varias de las
maestras titulares en las actividades; las actitudes de los nifios mas pequefios
eran de no respetar las pertenencias de los demas, hacer berrinches, levantarse a
la hora de estar trabajando para hacer travesuras y en los de tercer grado no se
observaba control en base a sus conductas puesto que no dejaban trabajar a sus
compaferos debido a que les tiraban sus materiales al suelo, los hacian sentir mal
con sus comentarios, agredian fisicamente y verbalmente, peleaban por las cosas,
también en ocasiones se mostraban desafiantes con la maestra, cuando se les

hablaba no entendian y hacian caso omiso a lo que se les decia.

En este salon de los nifios de tercero preferia no estar, debido a que eran muy
groseros y como iba iniciando mi practica docente, no tenia esa experiencia de
como tratar o de qué manera hablarles para que entendieran y dejaran de tener
esa conducta, que denotaba carencia de valores, dado que mostraban agresividad

hacia sus compafieros y adultos, puesto que peleaban, arrojaban los libros de los
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demas, se burlaban de los trabajos y contestaban groseramente, no compartian y

no tenian tolerancia hacia los demas.

Las maestras me aceptaron muy bien cuando me tocaba estar en su aula y
siempre me aportaban algo de su experiencia como docentes puesto que en
algunas ocasiones les preguntaba acerca dudas que tenia respecto a tareas y
ellas me respondian de acuerdo a sus vivencias, asi como también me
mencionaban y observaba los métodos de ensefianza que ellas aplicaban para el
aprendizaje de los contenidos, ademas de apoyarme todo lo que pudieron, fueron

muy accesibles al compartir sus conocimientos.

Después de unos meses me empezaron a dejar sola a cargo de un grupo y me
senti un poco angustiada porque siempre habia estado con una maestra dirigiendo
las actividades y ahora la responsabilidad era solo mia, pero como era algo que
habia esperado, asumi esta responsabilidad y esa angustia que senti no perduré
mucho, pues era lo que queria hacer y mas que nada lo vi como un logro que

habia tenido, los pequefios me aceptaron muy bien y trabajé muy a gusto con ese

grupo.

En lo personal este Jardin me encantg, tenia areas verdes, juegos donde los nifios
se divertian, mucho material con que trabajar y el ambiente que existia dentro de
él, me hizo sentir confianza, alli estuve laborando aproximadamente un afio y

medio.

Después entré a trabajar a la Estancia Infanti “KUMANCHECUA” donde
actualmente estoy laborando con los nifios de tres a cuatro afios de edad, aqui se
trabaja de manera muy diferente en cuanto a las rutinas a donde estaba
anteriormente, debido a que aqui se hace la ministracion de los alimentos y
actividades higiénicas como cepillarse los dientes etc., asi como también el horario

gue se tiene cubriendo ocho horas.
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Los planes de trabajo se realizan semanalmente de acuerdo a un plan mensual y
se trabaja con el PEP(Programa de Educacion Preescolar) 2004 de acuerdo a las
necesidades detectadas de los alumnos durante las actividades y de acuerdo a la
edad y madurez del nifio, cabe mencionar que solo se trabaja con el programa

con los nifios de tres a cuatro con los que estoy a cargo.

A la hora de realizar mis planeaciones trato de ser creativa en todo momento, usar
mi imaginacion para que las actividades sean dinamicas y otra cosa que tomo en
cuenta es la utilizacion de variedad de materiales para estimular su aprendizaje, a

fin de satisfacer su creatividad, potencialidad, e intereses.

Es importante mantener una rutina planeada y estructurada, donde las actividades
pedagdgicas no sean pesadas o aburridas, al contrario que sean atractivas y del

interés del nifio, y sobre todo que exista innovacién y trabajo en equipo.

Durante la marcha de mi practica docente puede observar, como son las formas
de actuar de los nifilos mas pequefios, ya que vienen aun con las actitudes
adquiridas en casa, las reacciones que toman cuando tratan de expresarse 0
defenderse es a través de golpes, mordidas, jalones de cabello, arafiones, no
sabian respetar reglas ni tenian conocimiento de los valores se me hizo muy dificil
porque no sabia muy bien como manejarlo o como hacerles entender que esas
actitudes que tenian hacia los demas no se debian de hacer puesto que los

lastimaban.

Cuando ocurria alguna incidencia con los nifios, platicaba con ellos y les decia que
eso0 no estaba bien, mencionandoles cédmo era la manera correcta de haber
solucionado ese problema, en el momento si me escuchaban y pensaba que
habian entendido que estaba mal, pero después cuando se presentaba otro

conflicto volvian actuar de la misma manera.

Es por esto que considero de gran importancia la comunicacion vy el contacto

continuo que debo de tener yo como docente hacia mis alumnos, ya que asi se
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logra un mayor acercamiento con ellos, manifiesten confianza hacia mi y la tengan
en si mismo para que compartan su sentir, sus dudas y se dé un mejor

aprendizaje al tener una buena relacion con ellos.

Fue por eso que a la hora de planear empecé a tomar mas en cuenta los valores,
enfocandome al valor del respeto para que los pequefios se llegaran apropiar de él
y asi mismo mejorar la convivencia y evitar esas agresiones que se daban en el

aula y que incluso entorpecian el desarrollo de las actividades.

2.2 Diagnostico pedagogico

El diagnostico nos sirve para indagar sobre algun tema en especifico, nosayuda a
buscar una solucién para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje. Este se
realiza para saber acerca de las necesidades, carencias, dificultades, que
presentan el grupo y para asi poder intervenir, evaluar y transformar apoyandonos

en diversos métodos y técnicas.

Aunque su objeto de estudio no solo son los alumnos, sino todo aquello que viene
a formar parte de €él, como lo es el contexto, la institucidn, la comunidad educativa
y la familia dado que los problemas pueden derivar de cualquier elemento

socializador.
Mari. R. (s/f) nos menciona que:

El diagnéstico pedagoégico implica, pues, un proceso temporal de acciones
sucesivas, estructuradas e interrelacionadas, que mediante la aplicacién de
técnicas relevantes, permite el conocimiento de un sujeto/s que aprenden desde
una consideracion global y contextualizada y cuyo objetivo final es sugerir pautas
perfectivas que impliquen la adecuacién del proceso ensefianza/aprendizaje.
(p.112)

Durante mi practica docente se han presentado varios problemas detectados
mediante la observacion y el diario de campo, que creo que son importantes
solucionar para un mejor aprendizaje y desarrollo de los alumnos, como por

ejemplo:
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Es la falta de comunicacién: En ocasiones cuando se les hace una cuestion no
quieren participar en algunas actividades, se quedan callados aunque sepan, 0
también a la hora de pedir las cosas, no lo hacen solo las arrebatan o las agarran

sin permiso.

Otra es la indisciplina: Llegan con las actitudes adquiridas en casa, donde los
dejan hacer lo que quieren, no atienden a las indicaciones que se les da y cuando
se les pide que hagan alguna cosa, prefieren estar molestando a sus compafieros
o haciendo otra cosa totalmente diferente a la actividad, ademas de hacer

berrinches.

Por consiguiente la apatia o falta de interés: No ponen atencion a lo que estamos
realizando por estar platicando o simplemente mostrando indiferencia a la
actividad, como entregarla de prisa haciéndola como sea solo por terminarla

rapido sin ponerle empefio o dedicacién a lo que realizé.

Con respecto a la agresividad: Pelean con frecuencia por cualquier cosa o se
lastiman cuando discuten, fisica y emocionalmente debido a que dicen cosas

hirientes a sus comparfieros porque estan muy molestos.

Por otra parte la falta de respeto: no se lleva a cabo dicho valor puesto que los
nifios No se respetan entre si, ni se ponen a pensar que con sus actos hacen dafio
a sus compairieros, solo les importa lo que ellos quieren para su bienestar sin
importarles las consecuencias, de que pueden llegar afectarlos, herirlos o
lastimarlos, no se tienen tolerancia y debido a esto no se da una buena

convivencia.

Entre las necesidades detectadas tomé mas en consideracion la de la falta de
respeto y solucionarlo a través de la practica de los valores dando prioridad al
mismo, y en consecuencia creo que al adquirir este valor también se esta
ayudando a favorecer las demas problematicas ya mencionadas dentro de la sala

de atencion.
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2.3. Planteamiento del problema

El grupo con el que actualmente estoy a cargo son nifios de tres a cuatro afios de
edad en ellos he observado y tomado en gran consideracion el trabajar con el
valor del respeto a consecuencia de que las relaciones con sus comparfieros en
muchas de las ocasiones no son buenas y adoptan una actitud egoista cuando se
trata de trabajar en equipo, de compartir cosas, ya sea material, 0 lo mas comun
juguetes, o algun objeto que traigan, asi como el respetar las reglas dentro y fuera
del aula.“Durante el desarrollo del nifio en esta etapa debemos de considerar la
aparicion de los primeros conflictos a partir de las relaciones con otros adultos y

de sus propios pares”. (Gesell, 2007, p.28)

La actitud que ellos adoptan es de agredir a sus compafieros ya sea aventandolos,
jalandolos del cabello, rasguiidandolos, golpeandolos o incluso hasta mordiéndolos,
es por ello que quiero hacer conciencia en los nifios para que vean que eso es
algo que no deben de hacer, ya que les hacen dafio, los lastiman y no les gustaria
que les hicieran eso a ellos, no saben pedir las cosas para no llegar a este punto
de agredir puesto que no utilizan el lenguaje para dialogar, hacerse entender o
negociar. Es importante que los nifios empleen otras formas de relacionarse, de

pedir y comunicarse para evitar agresiones y saber respetar a sus comparieros.

Otra de las dificultades que he detectado en cuanto al valor del respeto se puede
observar a la hora de la realizacion de las actividades ya que a veces es
interrumpida porque ya golpearon a un compaifero y se levantan de su asiento
distrayéndose y también para dar la queja, o ya sea porque a la hora de trabajar
en grupos o individualmente se rebatan el material sin pedirlo antes y no lo quieren
compartir, otra de las cosas es que a la hora de que un nifio esta participando,
todos quieren hablar y no escuchan lo que el otro esta diciendo, simplemente no

esperan su turno.
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Esta falta de respeto que se muestra dentro del grupo y la agresividad, son las que
tomo en consideracion, la forma en la que en algunas veces es interrumpida la
actividad y la falta de tiempo me hace sentir en ocasiones que no logré

desarrollarla de forma adecuada o como a mi me hubiera gustado concluirla.

Y por otra parte la falta de tiempo y apoyo de los padres de familia afecta y
favorece gque estas situaciones se presenten dentro del aula,debido a que todos
trabajan y hay poca participacion en actividades de nuestra comunidad. Tampoco
existe apoyo para mejorar los comportamientos de sus hijos pero si se molestan
cuando les ocurre algo, sin tomar en cuenta que pueden ser ellos mismos quienes
agreden a sus compairieros. Al contrario les apoyan para que den respuestas con

golpes y justifican diciendo que es para que “se defiendan”.

Por eso es que se les insiste en cada oportunidad que tenemos de comunicarnos,
la gran importancia de su apoyo también en casa, de que deben de platicar con
sus hijos, de no permitirles que hagan lo que quieran, porque en el aula hay reglas
que deben de seguir y no podemos estar haciendo o permitirles hacer lo que

gusten. Deben de estar pues a la par, tanto en casa como en la institucion.

2.4. Delimitacion

La presente investigacion se realizara en la Estancia Infantil “KUMANCHECUA”
clave 16PDI0017Q ubicada en la colonia Infonavit J. Jesus Romero Flores calle 3
no.76 de La Piedad Michoacéan con el grupo de maternal cuyas edades son de tres
a cuatro afios de edad y donde se tratara el problema de la falta de valores en un

tiempo de 6 meses.

Este proyecto va encaminado a la adquisicion del valor del respeto para una
buena armonia, convivencia y un mejor desarrollo tanto de actividades como de
aprendizajes. Y de hacer hincapié a los nifios de las formas correctas de pedir y

hacer las cosas, que entiendan que no es adecuado ni necesario agredir a las
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personas, al contrario que son cosas que no se deben de hacer mucho menos

lastimarlos porque a ellos tampoco les gustaria que los lastimaran o agredieran.

Se trata pues de mejorar las actitudes y comportamiento de los nifilos en base a

actividades donde se fomente el valor del respeto.

2.5. Justificacion

Es de gran importancia mejorar estas conductas de los nifios desde temprana
edad para formar alumnos con muchas capacidades como el de saber escuchar,
ser tolerantes, respetar reglas, saber compartir, comunicarse, respetar las
diferencias o formas de pensar de otras personas y asi mejorar la convivencia con

la sociedad, no solo en el aula sino también fuera de ella.

Este valor se ejerce cuando mostramos aprecio y cuidado por otra persona, nos
permite reconocer el valor que tienen otros seres y ser capaces de convivir y

realizar tareas en colaboracién con otros.

Para mi es muy importante cambiar esta agresividad, falta de comunicacion,
intolerancia, ya que se generaria un mejor ambiente de trabajo tanto para ellos
como para mi y para que asi mismo se realicen las actividades de una manera
mas adecuada sin tantas interrupciones al igual que se evitarian muchos de los

accidentes que ocurren dentro y fuera del aula.

Se considera que en algunos ambientes escolares es de gran
importanciainculcarles desde edad temprana estos valores y sobre todo el del
respeto para que lo vayan reconociendo, aceptando, entendiéndolo y sobre todo
llevandolo a la practica asi mismo construyendo ese sentido de lo que esta bien y
lo que no hacer. Y asi estoy segura que en tiempo futuro se evitaran muchos

problemas.

39



2.6. Eleccion del tipo de proyecto

Un proyecto de innovacion docente trata de transformar,buscar técnicas
adecuadas y novedosas dentro de la practica para la resolucién de un problema
planteado dentro de un aula y para asi mejorar el desarrollo y aprendizaje de los

alumnos.

Arias (1985) menciona lo siguiente:

El criterio de innovacién de la practica docente propia, consiste en lograr modificar
la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto, se trata de superar lo
diagnosticado previamente, con la perspectiva de que si logramos innovar lo
referente al problema tratado, poco a poco modificaremos otros aspectos y con el
tiempo llegaremos a transformar nuestradocencia (p. 66)

Este proyecto debe de tener como caracteristica hacer actividades novedosas,
tener un cambio en nuestra practica docente, al inventar y crear nuevas soluciones

para esto se encuentran tres tipos que se describird a continuacion:

2.6.1 Accién docente

El proyecto de accion docente nos sirve como una herramienta que nos ayuda a
comprender un problema significativo de nuestra practica docente, y asi mismo
buscar una alternativa para cambiar y dar solucién o simplemente modificar y
perfeccionar a través de una evaluacion. “El proyecto pedagogico de accion
docente ofrece una alternativa al problema significativo para alumnos, profesores y
comunidad escolar, que se centra en la dimension pedagogica y se lleva a cabo
en la practica docente propia” (Arias, 1985, p.39)

Los criterios basicos para el desarrollo del proyecto, es que el profesor lo

desarrolle dentro de su practica docente, donde se tendra que llevar a cabo la
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participacion del colectivo escolar y asi mismo se genere un dialogo y aporten

ideas para el desarrollo de la alternativa que se llevara a cabo.

2.6.2 Intervencion pedagogica

Este proyecto se enfoca en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en donde
se aborda en los contenidos escolares, y se concibe como parte del proceso, la
interaccion entre los sujetos, la institucion, el estudio y conocimiento de los
objetos, y el entorno. “La intervencion del (del latin interventio) es venir entre,
interponerse: la intervencion es sinbnimo de meditacion, o de interseccion, de

buenos oficios de ayuda, de apoyo, de cooperacion”. (Rangel, 1995, p.88)

2.6.3 Gestion escolar

Este proyecto se enfoca hacia la transformacion de las practicas institucionales
para lograr ofrecer y brindar un servicio de calidad y asi mismo la profesion.

Por lo cual la participacion es de todas las personas que conforman y son parte de
la institucion para asi lograr una mejora educativa. Este tipo de proyecto va mas
acorde a las personas que conforman parte de la administracion o directivos. “El
proyecto de gestion escolar se refiere a una propuesta de intervencién tedrica, y
metodolégicamente fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de la educacion,
via transformacion del orden institucional (medio ambiente) y de las practicas
institucionales”. (Rios, 1995, p.96).

El proyecto que yo elegi mas adecuado o apropiado de aplicar a mi problematica
es el de Accién docente, dado que busca dar solucion y ofrece una alternativa al
problema significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar, que se lleva

a cabo en la practica docente propia.

Y puesto que nos permite una construccion de una accion transformadora que nos

permita brindar soluciones a nuestra problematica. Consiste pues, en lograr
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modificar la practica y superar lo diagnosticado previamente, con la perspectiva de

lograr innovar lo referente al problema y asi transformar nuestra docencia.

CAPITULO 3

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales tienen un papel importante para el desarrollo
integral de los individuos dado que es aqui donde se adquieren experiencias y
podemos identificar o reconocer algunos problemas que afectan la armonia de las
personas y que impiden un clima favorable para su mismo desarrollo. “La
comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los
cuales los nifios y las nifias logran un dominio gradual como parte de su desarrollo
personal y social” (PEP, 2004, p. 50)

Es por ello que al fomentar el valor del respeto constantemente en los alumnos
podran regular sus emociones al relacionarse con sus compaferos y adultos
disminuyendo las agresiones y asimismo obtendran experiencias que los ayudaran

a tener un mejor ambiente en su entorno.

Los nifios van desarrollando gradualmente, a través de experiencias vividas en las
relaciones interpersonales formas de comprension, asi como también a desarrollar
capacidades afectivas, las que le ayudaran a integrarse a la sociedad. “Entender
las perspectivas de los otros es una herramienta esencial para la convivencia y la

convivencia es esencial para la existencia” (Schmelkes, 2004, p. 40)

42



A medida en que los nifios conviven e interactdan, logran identificar en los demas
y en ellos mismos distintos estados emocionales como lo son la felicidad, la ira,
verglenza, temor, tristeza que les ayudara a desarrollar la capacidad emocional,
que les ayudara a aprender formas de comportamiento, de reaccion y relacion.

Lo que Schmelkes menciona acerca de las interacciones de los nifios con los

demas (adultos y pares) es que:

En el proceso de relacion con los otros, los nifios obtienen de los adultos el
conocimiento acumulado y las reglas que permiten la convivencia armoénica con
guienes le rodean. De los adultos conocen las costumbres y las tradiciones que les
dan sentido a la existencia y el indispensable sentido de pertenencia a un grupo.

(p. 39)

Es conveniente sefialar que el desarrollo afectivo y de socializacion se inicia en la
familia, pues es aqui donde los pequefios inician a desarrollarse y viven las
primeras interacciones, a consecuencia de que los nifios tienen necesidades
tratan de expresarlas a los adultos de distintas formas para que ellos atiendan al
llamado y las satisfagan. Asimismo la emociones, la conducta y el aprendizaje
estan fluidos por este mismo ademas de los contextos escolar y social, donde se
desenvuelven los infantes, por lo que regularlos resulta un reto distinto para cada
uno de ellos, dado que en cada contexto aprenden formas diferentes de

relacionarse y actuar.

Por otra parte en el Programa de Educacién Preescolar menciona que el lenguaje
tiene un papel importante dado que por medio de éste los nifios pueden expresar

lo que sienten y captan de los demas, asi como lo que esperan otros de ellos.

Y en verdad lo es,puesto que asi los pequefios pueden expresar sus sentimientos
y emociones para llegar a resolver conflictos a través del dialogo, trabajar en
colaboracion, respetar las ideas de los demas, conversar para llegar a un acuerdo
y mejorar su capacidad de escucha. Es fundamental ya que a través de éste, los
nifios van a lograr identificar las distintas emociones de los demés, como la
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alegria, tristeza, enojo y asi mismo se podran dar cuenta lo que les agrada, o les
causa molestia a los deméas, que somos diferentes, lo que permitira que

reaccionen de manera adecuada a sus sentimientos y a la de los demas.

“La comprension y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas
y expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y

reacciones en el contexto de un ambiente social particular” (PEP, 2004, p. 50)

En los primeros afos de vida los nifios ocupan del acompafamiento de los adultos
para aprender autorregular su conducta dado que son ellos los que establecen
relaciones de regulacion y que paulatinamente permitira controlar las emociones,

impulsos y reacciones en un ambiente social.

Cuando el pequeiio logre regular sus emociones podra controlar sus impulsos de
agresion hacia sus compaferos o personas que le rodeen en cualquier medio
donde se encuentre y de esto dependera que exista una buena convivencia y
armonia en el entorno.

A medida que el nifio se relaciona y dialoga con otros, en juegos y en distintas
actividades sociales va adquiriendo y organizando progresivamente su
conocimiento del mundo social que lo rodea. “El juego desempefia un papel
relevante por su potencial en el desarrollo de capacidades de verbalizacion,
control, interés, estrategias para la solucién de conflictos, cooperacion, empatia y

participacion en grupo” (PEP, 2004, p. 51)

Por otra parte Kolberth menciona una “toma de roles social” en donde se
intercambian los papeles de las personas, adoptando el punto de vista de la otra al
ponerse en su lugar. Con esto se puede llegar a comprender el punto de vista del
otro y da la oportunidad de desarrollar empatia, tolerancia, comprension y a

considerar diferentes perspectivas.
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Para poder tomar en cuenta a los demas necesitamos imaginar lo que sienten
“ponernos en sus zapatos” imaginar como me sentiria yo en su lugar. Por eso
debemos de aprender a dialogar, hablar con respeto y saber escuchar puesto que
asi podemos comprender como se sientes ante nuestras acciones y actitudes.

Cuando el nifio se relaciona jugando con otros, ya sean estos de su misma edad o
mayores que ellos, comienzan imitandolos, mientras que después lograra hacerlo
de manera autonoma. Es entonces pues, en las relaciones interpersonales donde
los sujetos juegan un papel central en el desarrollo de habilidades de
comunicacion, de conductas, de apoyo y de resolucion de conflictos. Y en donde
la educadora tiene gran influencia en ellos dado que la ven como su modelo a
seguir, creando un clima armoénico y de confianza para el buen desarrollo y

desenvolvimiento de los menores.

Por lo contrario, si no se les brinda a los nifios esa confianza y seguridad
adecuada para su desarrollo, puede que haya dificultades al relacionarse,
comunicarse, expresarse asi como falta de interés, apatia y agresividad por lo
consecuente impide que se relacione de manera adecuada y aprenda. También se
puede ver entorpecida la labor del docente, debido a que no se llegan a realizar

las actividades de acuerdo al proposito.

3.2Desarrollo moral en el nifio

Los seres humanos tenemos la capacidad de pensar y juzgar nuestras propias
acciones y saber que accion llevar a cabo para tomar decisiones en distintas
circunstancias que se nos puedan llegar a presentar. La moral juega un gran
papel en la experiencia cotidiana pues se manifiestan en los comportamientos y
usos linguisticos de las personas. “Moral procede del latin mos o mores,
“costumbre” o “costumbres” en el sentido de conjuntos y normas o reglas
adquiridas por habito.” (Sanchez, 1977, p.12). Tiene que ver con lo que establece
la sociedad a partir de ciertas reglas que rigen el comportamiento de las personas

en la vida cotidiana.
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Saber juzgar nuestras acciones nos permite tomar mejores decisiones, pensar
sobre las consecuencias que pudieran originar nuestros actos y evitar cosas que
no deseamos, tomando decisiones de manera consiente. Para tomar decisiones
debemos tener presentes las normas y reglas que nos rigen, asi como nuestros
valores. Estos juicios se concretan en normas de comportamiento que, adquiridas
por cada individuo, regulan sus actos y su practica diaria. De esta manera la moral
es el conjunto de normas que regulan nuestro comportamiento y que son

adecuadas para llevar un buen funcionamiento dentro de la sociedad.

Los nifios van adquiriendo las reglas o normas que regulan las relaciones con
otros, es decir los comportamientos buenos o deseables que les ayudaran a una
mejor convivencia y que también les servira para evitar posibles conflictos. Todos
los seres humanos somos diferentes lo que implica que surjan conflictos o
desacuerdos, pero que siendo capaces de escuchar y entender que existen
distintos puntos de vista nos lleven a mejorar nuestro actuar y tomar mejores

decisiones.

La préctica de los valores morales, nos acerca a la bondad, la justicia, la libertad,
la honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento, la
lealtad, la amistad, la paz, y el respeto. Este ultimo valor en lo personal tiene gran
importancia puesto que le da sentido a todos los demés valores y es

indispensable para la convivencia, el ordeny el bien general.
3.3 Los valores

3.3.1 Definicion de los valores
Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcidon de realizarnos como personas, son creencias fundamentales que nos

ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un
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comportamiento en lugar de otro. (Jiménez, 2008 p.19). Se llaman principios
porque estan antes de los juicios y actos estos tienen un gran impacto en la
decision de nuestras acciones. Cuando una persona tiene como principio no robar,
no lo haréa aun cuando tenga la oportunidad de hacerlo, estos se ven reflejados en

nuestras decisiones que tomamos y en cada acto que realizamos

Los valores permiten que las personas que los llevan a la practica interactien de

manera armonica, puedan llegan a acuerdos sin acudir a las agresiones.

Como lo menciona Jiménez, los valores se traducen en pensamientos, conceptos
0 ideas pero lo que méas apreciamos, es el comportamiento lo que hace a las
personas. “Una persona valiosa es alguien que vive de acuerdo a los valores en
los que cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera como los vive”
(Jiménez, 2008, p. 23)

Por otra parte nos permiten relacionarnos adecuadamente con las demas
personas y vivir en comunidad, al regular nuestra conducta podemos convivir en
armonia. Cada persona decide la manera de cémo actuar a lo que nos es

importante para nosotros como valor.

Tienen gran importancia en la sociedad porque con ellos se ve reflejada la forma
de actuar de cada persona. “Los valores son la base para vivir en comunidad y en
relacién con las personas que nos rodean, regula nuestra conducta y nos lleva a

ser mejores, por eso es importante practicarlos” (Jiménez, 2008, p.18)

A través del tiempo el nifio crece con una mentalidad positiva o negativa pero
conforme se van inculcando y apropiandose de los valores, la forma de actuar de
los pequefios va cambiando favorablemente para llegar a estar en armonia o de la
forma mas adecuadamente posible. Y el respeto es uno de los mas importantes

para que las personas puedan convivir.
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Se van adquiriendo a través de experiencias en relacion con su entorno social,
cuando alguien se siente respetado, capta que otros ven valor en él, tiende a
respetar también, a ser reciproco. Pero de lo contrario se siente desvalorado,
tiende a reaccionar con amargura, con burla o agresiones. “Vivir es convivir con

otros seres. No sabe vivir quien no sabe convivir’(Suarez, 2001 p. 90)

Todas las personas con las que el nifio se relaciona son las responsables para
que el nifio adquiera los valores, debido a que aprende de ellos y sus ejemplos
que les son brindados, si el pequefo respeta es porque ha aprendido de sus
familiares, amigos o maestros que lo rodean.

De acuerdo con lo menciona Lépez (2004):

Nuestro deber como maestros es motivarlos y mostrarles empatia, ensefarles a
dialogar, a ser fuertes y a conocer sus debilidades y sus miedos; ellos deberan que
hacer, sentir y pensar en las derrotas; les diremos cémo buscar las cosas que les
permitan madurar, los incitaremos a ser compasivos, a reir y a llorar (p. 6)

Conocer el valor propio y el de los demas es la manera verdadera de ganar
respeto. “Respeto es el reconocimiento del valor inherente y los derechos innatos
de los individuos y de la sociedad” (Lépez, 2004, p.7). Estos deben ser
reconocidos como el foco central para lograr que las personas se comprometan

con una mejor calidad de vida.

3.3.2 Tipos de valores

Existes diversos y distintos tipos de valores los cuales tienen el fin de mejorar la
calidad de nuestras vidas, que vivamos en armonia con nosotros mismos y con las

demas personas que nos rodean.

A continuacion se describira algunos de los valores universales importantes para
el ser humano y que fueron tomados del “Libro de los valores” una realizacion de

Casa Editorial El Tiempo.
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“Honestidad:Cuando un ser humano es honesto se comporta de manera
transparente con sus semejantes, es decir, no oculta nada y esto le da
tranquilidad. Quien es honesto no toma nada ajeno, es una persona honrada.
Cuando se esta entre personas honestas existe confianza colectiva se transforma
en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para decir siempre la verdad

y obrar en forma recta y clara.” (p.14)

Una persona que es honesta es incapaz de mentir o robar, por el contrario son
transparentes y sinceros.
“La honestidad no es una virtud, es una obligacion”

-Andrés Calamaro

“Tolerancia: Es la expresién mas clara del respeto por los demas, y como tal es un
valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver
con el reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser
aceptados en su individualidad y su diferencia. Cuando se presentan conflictos, las
personas tolerantes no acuden a la violencia para solucionarlos, porque saben que

la violencia s6lo generara mas violencia”. (p.22)

Ser tolerante es ser capaz de escuchar a otras personas sin interrumpir y dandole
el derecho de expresarse libremente, aunque no se comparta el mismo punto de
vita u opinidn. Ser conscientes de que existes distintas formas de pensar, ser, vivir

y actuar.

“No comparto lo que dices, pero defenderé hasta la muerte tu derecho de decirlo”

-Voltaire

“Solidaridad:Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente para

conseguir un fin coman, hablamos de solidaridad. La solidaridad, cuando persigue

49



una causa noble y justa puede cambiar el mundo, lo hace mejor, mas habitable y

mas digno”. (p.46)

Es colaborar de manera desinteresada ayudando a nuestros semejantes al logro

de cualquier fin comun, sin pedir o recibir alguna recompensa.

“Llevadera es la labor cuando muchos comparten la fatiga”
-Homero

“Responsabilidad:La responsabilidad es la conciencia acerca de las
consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros
mismos o sobre los demaés. La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los

compromisos adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las personas”.
(p.78)

Una persona responsable da importancia a las cosas que hace, asume las

consecuencias de sus actos y cumple lo que dice.

“No puedes escapar de la responsabilidad del mafiana evadiéndola hoy”
-Abraham Lincoln

“Respeto:El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica
entre los miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una clara
nocién de los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca
en primer lugar el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el
derecho a disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su
intimidad, por solo citar algunos entre los muchos derechos sin los cuales es

imposible vivir con orgullo y dignidad”. (p.94)

Es tratar a las demas personas de igual manera en que nos gustaria ser tratados

al igual que sus derechos. Es respetar las leyes y normas sociales.
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“El respeto al derecho ajeno es la paz”

-Benito Juéarez

“Perseverancia:La perseverancia es el aliento o la fuerza interior que nos permite

llevar a buen término las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes

tienen una alta motivacién y un profundo sentido del compromiso que les impide

abandonar las tareas que comienzan, y los animan a trabajar hasta el final”.
(p.126)

Ser perseverante significa luchar hasta lograr alcanzar las metas que nos
proponemos, para ello se necesita tener decision, esfuerzo, disciplina,
compromiso y responsabilidad.

“Sin prisa, pero sin descanso”

-Joahnn Wolfgang

“Paz:Es el futuro de la sana convivencia entre los seres humanos, para hacerla
posible es necesario un ordenamiento social justo, en el que todos los ciudadanos
tengan las mismas oportunidades de desarrollarse como personas y sean
respetados sus derechos fundamentales. Los que practican la paz saben que ésta
no es simplemente la ausencia de conflictos, sino la capacidad de manejar dichos
conflictos y superarlos por medio de métodos no violentos como la protesta

pacifica, el didlogo y la negociacion”. (p.150)

Para vivir en paz necesitamos ser tolerantes, saber escuchar y resolver conflictos

que den como resultado hechos violentos.

“No hay camino para la paz, la paz es el camino”
-Mahatma Gandhi

Entre la diversidad de valores que existen yo decidi trabajar con el “valor del

respeto” ya que cuando se habla de éste se abarca todos los demas, con este se
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ayudarad a favorecer un ambiente adecuado de convivencia para trabajar en
armonia, donde los nifios podran desarrollar sus capacidades y un aprendizaje
significativo, se llevar4 a cabo mediante el juego como estrategia para que se
lleguen apropiar del valor de tal manera que se vean reflejados en el

comportamiento y decisiones que tomen los menores.

3.3.3 El respeto

Para que todos los valores anteriormente citados sean posibles, se requiere de un
ambiente de respeto. “El respeto es la plataforma para todo el aprendizaje
cognoscitivo, social, moral y esté en la base de todos los derechos de los nifios y
de todos los seres humanos. Es el fundamento mismo de la convivencia’
(Schmelkes, 2004, p. 41)

Un clima de respeto es aquel en el que el nifio siente que puede expresarse con
liberad sin temor a ninguna burla o castigo alguno y en donde las reglas se
cumplen para todos en igualdad de circunstancias. Es un valor primordial para una
buena convivencia que debe de empezar con uno mismo para asi poder respetar

a los demas.

El respeto estda relacionado con la justicia. “todo grupo humano en
interaccidnnecesita, para que estas interacciones sean sanas basarse en el
respeto” (Schmelkes, 2004, p. 41). Puesto que mediante este valor
podemos desarrollar buenas bases para relacionarnos de manera libre y con la
seguridad de que tus opiniones seran respetadas aunque tus ideas y costumbres

sean diferentes a las demas.

3.4 Importancia del desarrollo del valor del respeto en los nifos

La importancia que se adquiera e interiorice el valor del respeto en los pequefios

es vital para favorecer un ambiente positivo de trabajo donde las relaciones
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afectivas constituyan un clima favorable de interaccion para su desarrollo integral,
lleno de bienestar para un mejor aprendizaje. Y qué mejor que inculcarselos a
temprana edad debido a que estos serdn determinantes en la formacion de su
personalidad.

Con este valor se fomenta la integracion en el grupo al relacionarse
satisfactoriamente, la ayuda al mutuo aprecio y con respeto, que hace a la amistad
mas profunda y duradera. Este mutuo aprecio se reafirma de diversas maneras: la
cortesia, los buenos modales, la ayuda, la proteccién y la responsabilidad por el
compafero. “Cuando las personas de una organizacion trabajan los valores que
los unen, logran sus objetivos de manera mas eficiente y satisfactoria. Sus
integrantes se sienten mas unidos y motivados a formar parte de ella” (Jiménez,
2008, .p. 12)

3.5 Enfoque

El enfoque en que se apoya este proyecto de accion docente es el cualitativo, en
particular la investigacion accién, ya que a partir de la accion docente se ofrece

una alternativa al problema planteado transformando nuestra préactica docente.

Es cualitativa debido a de que se presentaron situaciones en donde se pudo
observar como fue el comportamiento de los alumnos, como interactuaban tanto
dentro como fuera de clase y donde a través del contexto y de la comunicacion
con los otros nifios y sus padres, se pudo identificar o conocer las habilidades,
aptitudes y dificultades de los mismos. El enfoque cualitativo tiene como estudio la
realidad social y utiliza diversos instrumentos como lo son, las entrevistas,

imagenes, observaciones.

A continuacion se describira sus caracteristicas de acuerdo con lo que menciona
Hernandez (2007):
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Enfasis cualitativo:

» La realidad como construccién social, condicionada por valores, relaciones
de poder y condiciones historicas.

» La realidad como versiéon multiple, entendida a partir de la significacion de
los actores, por lo tanto siempre subjetiva.

» Aplicacion de un modo flexible, que emerge del contexto, de la experiencia
de las personas y de la interaccién de los investigados con la realidad.

» Busqueda del significado de las acciones del individuo.

» Comprension de la realidad basada en la reflexion del investigador y de los

actores involucrados.

En este enfoque se utilizan las situaciones cotidianas para describir la realidad de
los alumnos y el acopio de informacién en este caso, permite identificar los medios
para acercarnos a la realidad. Por lo que se describiran las cualidades a valorar de
los nifios en base a la problematica por medio de una lista de cotejo, siguiendo un
proceso de reflexion y observacion constante de las interacciones con las
personas involucradas, asi como registros y fotografias para dar cuenta de las

posibles transformaciones.

Por otro lado Pierre menciona que; el procedimiento cualitativo se opone al
enfoque cuantitativo en la medida de que no aprende la realidad mediante datos
numeéricos. Por el contrario las informaciones recogidas, los andlisis efectuados,
se expresan mediante palabras, frases, relatos que implican recurrir a un cédigo
lingUistico ciertamente mas rico y mas flexible, pero por otra parte menos riguroso.
Se caracteriza por ser individual, integral, democrético y actualizado, es integral e
individual en medida que trata de adecuarse a los rasgos y particularidades de
cada uno de los menores y nos permite recolectar la informacion relevante de los
mismos. También es democrético y actualizado por que busca la participacion del
contexto escolar, alumnos, maestros, padres, directivos, personal entre otros, ya

que son los involucrados en el proceso evaluativo.
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3.6 Metodologia de la investigacion (investigacion- accion)

La investigacidon accion conlleva establecer nuevas relaciones con otras personas.
Asi pues conviene desarrollar algunas destrezas respecto al saber escuchar a
otras y otros, saber gestionar la informacion, involucrar individuos, implicarlas en la

investigacion y que colaboren en el proyecto.

Es la mejora personal para la transformacion e innovacion de la practica a través
de la reflexién, donde se llegue a cambiar algin aspecto problematico de modo
que es esencialmente colaborativa, este se debe de realizar en grupo para
elenriquecimiento mutuo, y en la investigacion individual se tienen que implicar a

otras personas.

Consta de cuatro faces que son:

1. Identificacion de un problema.
El docente deberd identificar el problema principal para llevar a cabo en el

proyecto, este debera surgir de la practica.

2. Diagnostico del problema.

Permite conocer el problema a profundidad y dar respuestas al por qué ocurre,
facilita plantear cambios y asi actuar para modificarlos.se hace un acercamiento al
trabajo de campo, para ello es necesario aplicar instrumentos propios de la

investigacion.

3. Disefiar un plan de accion.

En el plan de accion se prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir con
ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de accion se constituye como
una especie de guia que brinda un marco o una estructura a la hora de llevar a

cabo un proyecto
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4. Evaluacion.

En la evaluacion se determina si han ocurrido cambios, a partir de la comparacion
entre el estado actual al anterior que se puede plasmar a través de graficas
comparativas donde se da a conocer de qué manera se han cumplido los
propositos. Para ello se retoman los registros e instrumentos que se utilizaron
como lo son listas de cotejo, encuestas, fotografias, diarios de campo y todo

aquello que nos sirvié para registrar la informacion.

3.7 Modelo pedagogico.

Para mi proyecto de innovacion creo mas conveniente trabajar con el socio
constructivismo y dentro de él enfocarme al sociocultural.

El paradigma socio constructivista segun lo describe Hernandez (1997) de lo que
menciona Vigotsky es que:

En primer término, el paradigma ha establecido lazos muy estrechos con el
paradigma cognitivo, como pueden observarse los estudios sobre estrategias
autoregulatorias, zona desarrollo préximo y en evaluacién dindmica. Sus vinculos
con el paradigma cognitivo y la naturaleza propia del paradigma (estudio de los
procesos cognitivos y de las influencias escolares y culturales) hacen muy
promisoria su intervencion en el campo psicoeducativo. (p.134)

El constructivismo tiene como fin que los alumnos construyan su propio
aprendizaje. Al recibir informacion el nifio la asimila incorporandola a sus saberes

previos o rechazandola.

“Es necesario remarcar que los instrumentos psicolégicos o signos, no son
productos de sus objetivos individuales, sino que tienen un origen social producto
de la evolucién sociocultural, el ejemplo mas claro en este sentido es el

lenguaje”(Hernandez, 1997, p. 130)

Segun lo que menciona Vigotsky:La vision constructivista estudia el aprendizaje y

el desarrollo del conocimiento tanto desde una perspectiva individual, como es el
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caso de Piaget, como de una perspectiva que, ademas de lo individual, tiene como
referencia el aspecto sociocultural y focaliza el estudio de los procesos mentales

dentro de la accién social.

Su teoria se basa en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo tanto
en el medio en cual se desarrolla, es importante ver este aspecto en el aula y hay
gue tomarlo en consideracion ya que cada nifio se comporta de manera diferente
es por esto que se debe de observar o investigar como es el contexto en su casa o
la forma de relacionarse de los individuos con los que convive y el ambiente que le

rodea.

Hernandez (1997) menciona que:

El alumno debe ser visto como un ente social, protagonista y producto de las
multiples interacciones sociales en que se ve involucrado a lo largo de su vida
escolar y extraescolar. Las funciones cognoscitivas superiores de hecho son
producto de estas interacciones sociales, con las cuales ademas mantienen
propiedades organizativas en comun. (p.142)

Por ultimo, el paradigma socio cultural tiene como problematica principal el estudio
de la conciencia y de las funciones psicolégicas superiores. Sus autores
mencionan que su concepcion tedrica del paradigma se ha centrado en la
articulacién armoniosa de los procesos psicologicos superiores y los factores socio
histéricos y culturales. Y también comentan al respecto a las aplicaciones a la
educacion del paradigma, que son aln muy recientes, los cuales se caracterizan
por hacer propuestas innovadoras, como son la importancia otorgada al
aprendizaje y la instruccién en los procesos del desarrollo y por las formas
peculiares de enriquecer los conceptos de la enseflanza y de la evaluacion

basados en la idea de lo que Vigotsky llama “zona de desarrollo proximo”.
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3.8 Abordaje didactico

El proyecto se centrard en el aprendizaje mediante el trabajo colaborativo el cual
permite alcanzar metas importantes que no serian posibles al realizarlas
individualmente, esté ayudara en el desarrollo de los valores que es el tema a

tratar.

El aprendizaje cooperativo ayuda a los alumnos a elevar su rendimiento aun
aquellos que tienen dificultad de aprender, al igual que a establecer relaciones
positivas entre ellos favoreciendo el ambiente en comunidad y valorando la
diversidad, al igual que también “les proporciona a los alumnos las experiencias
que necesitan para lograr un saludable desarrollo social, psicolégico Yy
cognitivo”’(Johnson, 1989, p.4). Lo que les permite que los adquiera aprendizajes

significativos que le ayudaran a relacionarse de manera positiva.

Este autor menciona que el rol del docente cuando emplea el aprendizaje
cooperativo, es multifacético, pues se encargara de tomar decisiones, al igual que
explicar los procedimientos de cooperacion, supervisar y evaluar el aprendizaje de

los alumnos.

“Aprender es algo que los alumnos hacen y no algo que se les hace a ellos”
(Johnson, 1989, p. 5). Por ello es que se requiere de la participacion activa de

todos los involucrados y es mas facil cuando lo realizan en trabajos cooperativos.

La cooperacion consiste en trabajar juntos para un mismo fin u objetivos comunes.
Esta situacion cooperativa, es donde los individuos trabajan en equipo para
obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los
demas miembros del grupo. “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demés”. (Johnson, 1989, p. 5)
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Los trabajos en grupo, facilitan el aprendizaje de los alumnos puesto que aportan
ideas y distintos puntos de vista, al igual que mejoran la calidad de vida del aula.
De lo contrario si no se trabajara en cooperacion, se verian entorpecidos los

aprendizajes y faltaria armonia en las clases.

“El primer y principal elemento del aprendizaje cooperativo es la interdependencia
positiva. ElI docente debe proponer una tarea clara y un objetivo grupal para que
los alumnos sepan que habran de hundirse o salir a flote juntos” (Johnson, 1989,
p.9) deben de entender que su aporte es esencial para todos y no solamente para

él mismo.
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CAPITULO 4

LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

En cualquier innovacion se producen novedades que provocan cambios; esos
cambios pueden ser drasticos es decir que, se dejan de hacer las cosas como se
hacian antes para hacerlas de otra manera o progresivamente en donde se hacen
de forma parecida pero introduciendo alguna novedad. Es un cambio para producir
beneficios a los involucrados en dicho proceso. “Su proposito es alterar la realidad
vigente modificando conceptos y actitudes, alterando métodos e intervenciones y
mejorando o transformando, segun los casos los procesos de ensefianza y

aprendizaje” (Carbonell, 2002, p.12.)

Es decir, la innovacién nos sirve para cambiar cualquier aspecto que queramos
mejorar y pretende hacer las cosas diferentes a lo habitual, mas creativas y

nuevas.

Dentro de este proyecto se abordan los problemas detectados en la Estancia
Infantil “KUMANCHECUA” que surgieron en la sala de Maternal “C” con un total de
26 alumnos, de los cuales 12 son nifias y 14 nifios. Donde se ve afectado el
aprendizaje de los nifios, debido a factores como lo es, la indisciplina, agresion,

falta de respeto, de comunicacion e intolerancia.

Las actividades realizadas dentro de este proyecto, considero que son novedosas
puesto que se dej6 de hacer las actividades de forma habitual o0 de manera
tradicional y rutinaria como se hacian antes, por otras fuera de lo comun, mas
dinamicas y que consideré que serian de mayor interés para los menores a mi

cargo.

Tomé en cuenta aquellos aspectos o0 sucesos que les llama mas la atencion a los

nifios, para que las actividades tuvieran mas significado para ellos y no se les
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hiciera tediosa o enfadosa su realizacion, sino al contrario mantener una mejor

atencion e interés por la clase y se logren mejores resultados en su aplicacion.

La alternativa esta4 basada en diversas actividades que se practicaran tanto fuera

como dentro de la sala de atencion, aunque dentro de la misma institucion.

Pero al realizarlas fuera de la sala se estd cambiando o saliendo de la rutina
cotidiana que a veces nos llevaba a solo estancarnos a realizarlas dentro de la
misma. Estas actividades estan elaboradas para mejorar la socializacion,
convivencia, el seguimiento de reglas, trabajo en equipo, que adquieran confianza
para expresarse, dialogar y conversar con sus compafieros, expresen sus
sentimientos, asi como el regular sus emociones y muestren disposicion para

aprender.

Mi alternativa surge de la necesidad de lograr que los pequefios adquieran el valor
del respeto para asi poder favorecer mi problemética, para que en ellos exista una
buena convivencia y armonia tanto dentro como fuera de la sala de atencion y
sobre todo respeto entre comparieros para asi mismo poder trabajar en equipo y

reducir la agresividad entre ellos.

Para el diseiio de mi alternativa tomé en primer lugar los aspectos ya
mencionados, a favorecer en los pequefios, como lo fueron: la convivencia, el
respeto, el seguimiento de reglas y el trabajo en equipo, los cuales consideré que
llevando a cabo o favoreciendo estos aspectos podria haber una mejor armonia y
ambiente de trabajo y por consiguiente lograr con el objetivo de mis propositos
planteados para la solucion de mi problemética tomando en cuenta que en todos
estos aspectos y el las actividades el factor primordial que se ve involucrado es el

valor del respeto.

Ya localizadas mis necesidades a favorecer, tomé como instrumento el Programa
de Educacién Preescolar, en donde me ubiqué en el campo de desarrollo personal
y social, con el aspecto de relaciones interpersonales, debido que dentro de este
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aspecto pude identificar las competencias que me ayudaron a cubrir y trabajar mis

necesidades detectadas. Para finalmente disefiar o desarrollar las actividades.

Cabe mencionar la gran responsabilidad que tenemos nosotros como adultos al
actuar ya que para los nifios nosotros somos su ejemplo o modelo a seguir, no es
justo pedirles que se comporten de manera adecuada si nosotros en ocasiones,
no cumplimos o reflejamos lo que les decimos o simplemente mostramos acciones

negativas ante ellos. Nosotros debemos de educar con el ejemplo.

Motivar a los padres para que conozcan mas sobre como ayudar en el aprendizaje
de sus hijos, es otra de las cosas importantes, y que por medio de su colaboracion

e interés, apoyen en el proceso de la apropiacion de los valores de sus hijos.

Dado que son éstos el complemento para lograr con el objetivo de la alternativa, y
los que tienen gran influencia sobre ellos, es vital su participacion al seguir

fomentando los valores en casa, para que se dé un mejor resultado.

Dentro de las actividades se veran involucrados los padres de familia, colectivo

escolar, docente y alumnos.

Los padres de familia siguiendo con el proceso de la formacion del valor en casa
asi mismo dando seguimiento adecuado para reforzar lo visto dentro de la sala de
atencion y por supuesto dando el ejemplo a su hijo de lo que es correcto hacer y

de lo que no.

Y por otra parte el colectivo escolar, con su apoyo en la participacion en algunas
de las actividades que ayudaran a los nifios a que lleven a cabo los objetivos de la

alternativa, al convivir con sus semejantes y adultos.

Los pequefios, con su participacion activa en todas y cada una de las actividades
que les serviran para apropiarse del valor del respeto, lograr un mejor ambiente
de trabajo y asi se favorezca la armonia dentro de la sala para una mejor

convivencia e integracion.
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Y finalmente la mia como docente, transformando las actividades en novedosas y
atractivas, llenas de creatividad para un mejor significado y resultado. Sirviendo
como guia para que este proceso de apropiacion del valor se lleve a cabo y no se
deje de practicar, sino al contrario, para que se retome dia con dia al trabajar y

convivir con sus compafneros.

4.1 Plan de accion de la alternativa de innovacion

El plan de trabajo es un instrumento de planificacibn donde se preparan o
anticipan las actividades a realizar que estas se adaptan a las necesidades e
intereses de cada persona, se organiza en tiempos de tal manera que sea mas

eficaz y productiva, donde se pueden evitar las dudas y la desorientacion

4.1.1 El propésito general de la alternativa

Que el nifio se apropie del valor del respeto y lo ponga en practica para cambiar
sus actitudes y mejorar su comportamiento en base a la comunicacién, logrando
trabajar en equipo y de forma cooperativa con sus iguales, disminuyendo asi
gradualmente la agresividad, para tener una mejor convivencia y armonia en el

aula.

4.1.2 Especificos.

Que el pequefio exprese sus emociones y lo que quiere a través de la

comunicacion y no de agresiones.

Que logre trabajar en equipos y de forma cooperativa con sus iguales.

Que disminuya gradualmente la agresividad de los nifios.
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4.3 Plan de trabajo

A continuacion se describen las actividades introductorias para dar a conocer a los

padres sobre el proyecto que se va a trabajar con sus hijos y en el cual se

mencionara su gran importancia en la participacion, para el desarrollo de la

alternativa. Y que también son hechas para que los alumnos se vayan

sumergiendo poco a poco con el tema a trabajar, y en donde se podra identificar

los conocimientos previos de los niflos acerca del valor del respeto.

4.3.1 Fase Inicial

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

ESTRATEGIA DE
IMPLEMENTACION

1.Presentacion del

proyecto a los padres

Que los padres y
madres de familia
comprendan la
importancia que tiene el
valor del respeto para
una buena convivencia

en la sala.

Se les dara una explicacién
del por qué es importante los
valores y sobre todo el del
respeto en los nifios, asi como
de las actividades a realizar. Y
sobre todo de lo importante
que es su apoyo y refuerzo de

este valor en casa.

Los padres.

Tiempo

lhra.

2.”Veamos un video”
“La nifia que no se
sentia mal, después de
portarse mal”

Para

verlo:https://www.youtube.c

om/watch?v=SKRecNeYRxI

Que los nifios observen
e identifiquen el valor

del respeto.

Se les mostrara un video
acerca del valor del respeto y

se comentara lo visto.

Computadora

Tiempo

30 min.

3.Representacion de un
cuento en el teatro
guifiol

Que los nifios localicen
las diferentes
conductas (buenas y
malas) de los

personajes.

Se representara un cuento
sobre algunas conductas y
valores de la vida real.

Teatrino

Guifoles.

Tiempo
1 hra.
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En esta fase inicial se identificaran los conocimientos previos que los nifios tienen
acerca de los valores. Se evaluara individualmente las actitudes previas de cada
uno, registrandolas en una lista de cotejo (ver anexo 5) donde se identificara si el
nifio convive armonicamente con sus compafieros, expresa sus emociones y lo
gue desea a través de la comunicacidn, sigue y respeta reglas, respeta a
compairieros y adultos, muestra agresiones hacia sus comparferos y si trabaja en
equipo.

4.3.2 Fase de desarrollo

COMPETENCIA: Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor que tienen la confianza
la honestidad y el apoyo mutuo.
NECESIDAD NOMBRE DE LA OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
ACTIVIDAD
1. ‘“Fiestade Se rescataran Diversos
cumpleafios” ideas de los nifilos | materiales: papel
acerca de si saben | crepe de colores,
¢Qué es una resistol, tijeras,
fiesta? ¢Qué se | pintura, cartulina,
hace enella? Y hilo o resorte,
¢ Qué ocupamos mantel)
para hacer una?
Vasos
Platos
Par.tlc.lpe en Harina
distintas
actividades en
colaboracién con
FAVORECER LA sus compafieros
CONVIVENCIA y adultos y asi
ENTRE LOS mismo establezca
ALUMNOS relaciones de
amistad. Tiempo
1 hra. 30 min.
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2.

“Campamento”

Se les pedira que
lleven ropa de
campamento, y
alguna botana
para compartir
entre el grupo.

Jardin

Manteles

Comida

Cartulina
Pinceles

pintura

Tiempo

2 hras.

COMPETENCIA: Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos, Y
desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de otros.

NECESIDAD NOMBRE DE LA OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
ACTIVIDAD
1. ¢Cémo me Se formara un
siento? semicirculo con los
Diversos

FAVORECER EL
RESPETO ENTRE
COMPANEROS

2.“Llevemos un
juguete”

Que exprese
sus
sentimientos
para que
controle sus
conductas
impulsivas de
agredir fisica o
verbalmente a
sus
compafieros e
identifiqguen que
todos somos
diferentes y
tenemos
diferentes
formas de
pensar y que
es necesario
saber escuchar
y respetar

pequefios y se les
platicara acerca de la
manera adecuada de
pedir las cosas que
gueremos y que
alguien mas esta
utilizando.

materiales. (De
ensamble, pinzas
para insertar,
rompecabezas
bloques, cuentos,
plastilina, etc.)

Tiempo

1 hra.

Se les pedira un dia
anterior a la actividad
que lleven un juguete
preferido para que lo
compartan en la sala,
respeten y cuiden las
cosas que no son de
ellos.

Juguetes

Tiempo

1 hra.
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COMPETENCIA: Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta
en los diferentes ambitos en que participa.
NECESIDAD NOMBRE DE LA OBJETIVO ESTRATEGIA DE RECURSOS
ACTIVIDAD IMPLEMENTACION
1. *“Hablando nos Se les narrara un cuento Teatro
entendemos con ayuda del teatro guifiol guifiol
mejor” y después se les permitira
que ellos interactlen y Titeres
participen en el teatro. )
Materiales a
compartir
(juguetes)
Tiempo
Que siga las 1 hra.
reglas
establecidas
2. “Sigo las (dentro de un Por medio de un cuento Pelotas
reglas”. JUEQO, ESPEre 1 gjifiol se les narrara una
FAVORECER EN tu:r;o yque utilice | pistoria acerca de las Carros
EL PEQUERO LAS e e;gua]e para consecuencias de no montables
REGLAS ace(rjse seguir las reglas y lo Semal
entender. importancia de llevarlas a emaioro
cabo.
Bolsas
Y se trabajara con ellos
una actividad en binas.
Tiempo
1 hra. 30
min.
3. “Voyyo sigues Se llevara a los nifios a la Badul de
ta.” sala de usos multiples y fachas
con ayuda del badl de
fachas las maestras se Recipientes.
tendran que vestir para )
escenificar el tema de Harina
“esperar turnos” y después
P s y . p Botellas de
se realizara una actividad
. cuello ancho
en grupos para practicar
esta regla.
Tiempo
1 hra.
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COMPETENCIA: Acepta a sus compafieras y compafieros como son y comprende que todos tienen los
mismos derechos y también que existen responsabilidades que deben asumir.
NECESIDAD NOMBRE DE LA OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
ACTIVIDAD
1. *“Pasa la pelota” Se formaran dos Patio
equipos con el grupo, y
formando dos filas se Pelotas
daran las instrucciones .
a seguir donde Pafiuelos
emplearan la
comunicacion y
Que entienda que coordlrla(:lon con sus Tiempo
es importante la compafieros para que
FAVORECER EL colaboracién de su equipo sea el 1 hra.
TRABAJO EN todos en una ganador.
EQUIPO DELOS tarea compartida.
NINOS
2. “Enorden” Se formaran equipos y Patio
se organizara una pista
de obstaculos donde Obstaculos
tendran que cumplirun | (resbaladilla,
reto. gusanito, carritos
montables, aros,
trenecito y
caballitos)
Globos
Tiempo
1 hra.

Se evaluard el cambio que han mostrado los menores en cuanto al
comportamiento y actitudes con el paso de la aplicacion de la alternativa. Como
instrumento se utilizara una lista de cotejo (ver anexo 6) donde los aspectos a
valorar serian los siguientes: respeta a sus compafieros, respeta a la maestra,
comparte material, pide las cosas por favor, respeta las cosas de los demas,
trabaja en equipo, sigue reglas establecidas dentro de un juego, sigue reglas
dentro de la sala, espera turno, colabora con sus compafieros y adultos, respeta y
escucha las opiniones de sus comparfieros, expresa sus emociones y por ultimo,
utiliza el lenguaje para hacerse entender, a medida en que participan en las

actividades.
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4.3.3 Fase de evaluacion

NECESIDAD NOMBRE DE LA OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
ACTIVIDAD
1. “Elcirco” Se les proporcionara Telas
suficiente y variados
materiales para que Sillas
construyan un circo,
FAVORECER EN EL segun sus Papel crepe
NINO, LA conocimientos Resistol
CONVIVIENCIA previos del mismo. esisto
ENTRE Diamantina
COMPANEROS, EL
RESPETO, REGLAS Tijeras
Y EL TRABAJO EN
EQUIPO Participe en Pelucas
distintas
actividades en Fomi
colaboracién )
entre Pinturas
compafieros
b y Globos
adultos y
asimismo -
Tiempo
1 hra. 30 min.
2. ‘“Eljardin” Establezca Se les presentara Jardin
relaciones de objetos como: palas
amistad. rastillo, semillas y se Palas
les cuestionara si ]
Utilice el lenguaje | saben para que sirve Rastillo
para hacerse cada uno de esos d
entender. instrumentos, para Recogedor
asi construir la :
Esperar turnos informacion. Semillas
ara expresar
. P P L Regadera
ideas, escucha a | pPara la realizacion de
su compafiero, la actividad se Bolsa
respetar las realizara en parejas.
opiniones de los Tiempo
demas,
cooperacion y 1 hra. 30 min.
colaboracién,
3. ‘“Fiesta del expresen sus Los pequefios Globos
mes” emociones, que | tendran que ponerse
identifiquen que de acuerdo con Papel crepe
todos somos ayuda de la maestra -
Tijeras

diferentes y
tenemos
diferentes formas

a organizar la fiesta
de fin de mes de los
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de pensary que
es necesario
saber escuchar y
respetar.

Controle sus
conductas
impulsivas de
agredir.

cumpleafieros Resistol
Fomi
Mesas
Sillas
Aguinaldos
Dulces
Baul de fachas

Estéreo

Tiempo

2 hras.

Para concluir esta tercera fase se elaborara

como instrumento una gréfica

comparativa de la fase de inicio y evaluacion (ver anexo 7) que servira para

plasmar la evolucion que hubo de la etapa inicial a la final, durante la aplicacion

de las actividades, y asi mismo dar cuenta del logro de los propoésitos de la

alternativa.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Actividad 1

Nombre: Presentacion a los padres del proyecto

Objetivo: Que los padres y madres de familia comprendan la importancia que tiene

el valor del respeto para una buena convivencia.
Desatrrollo.

Se inicio informandoles el motivo de la reunidn, que era la de platicar acerca de los
comportamientos en general de los pequefios, asi como algunos cuestionamientos
hacia ellos, p/e: ¢(COmo es el comportamiento de su hijo en casa? ¢Tiene mas
hijos aparte de él? ¢Pelea con alguno de ellos? ¢Por qué? ¢Le gusta compartir
sus cosas? ¢ Qué ha notado que no le gusta que le hagan al relacionarse con mas

nifnos?

Después de los comentarios llegamos a la conclusion que a la mayoria de los
nifios les cuesta trabajo el compartir con otros asi como el respetar sus cosas y
gue era necesario implementar una estrategia para favorecer las relaciones de los

nifios entre si, donde haya una buena armonia tanto dentro y fuera de la sala.

Los padres estuvieron de acuerdo de llevar el plan acabo, puesto que algunos de
sus comentarios fueron negativos referente a las conductas de sus hijos, debido a
gue mencionaron que les hacian berrinche al jugar con sus hermanos dado que no
querian prestar sus objetos, otro de los padres dijo que en una ocasién su hijo se
orino en su ropa del berrinche que el hizo en casa por el simple hecho de llamarle
la atencion por haber jalado del cabello a su prima, este nifio es demasiado
consentido y tratan de cumplirle todo lo que desea y a consecuencia de ello actia
de esta manera, queriendo hacer su voluntad y no respetando a sus progenitores.
Hecho que pasa con este pequefio también en la sala de atencion cuando se le
dice que eso no se hace o se le llama la atencion, puesto que él reacciona de
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manera agresiva tanto con sus comparferos asi como hacia mi persona, dando

patadas y escupiendo.

También se les recalco la gran importancia que tienen ellos para seguir con este
proceso de la apropiacion del valor, como de su apoyo constante para lograr el
refuerzo en casa de lo aprendido en la institucion.

Por lo que se comprometieron a guiar y practicar los valores en casa con el
ejemplo para lograr mejorar la calidad de ensefianza, tener mayor comunicacion
con sus hijos, involucrarse en las actividades y colaborar con el maestro,
dedicarles tiempo para ensefiarlos y apoyarlos en lo que necesiten. Finalmente
establecer limites para favorecer las relaciones con los demés. Con esta actividad
se logro que los padres tomaran conciencia acerca de la importancia de no dejar
de apoyar a sus hijos para la construccion de desarrollo moral y social,asi como
de que su papel es fundamental para llevar a cabo la propuesta y que se debe de
trabajar conjuntamente para que se cumpla con ese objetivo, puesto que ellos son

uno de los pilares importantes y parte del proceso de formacion.

El objetivo de esta actividad tuvo buenos resultados puesto que los
padresmostraron con interés de apoyar en el proceso, debido a que participaron
activamente expresando sus comentarios y puntos de vista con disposicion de

ayudar con el propésito planteado.

Actividad 2

Nombre: Veamos un video
Objetivo: Que los nifios observen e identifiquen el valor del respeto.
Desatrrollo.

Se platicé con los pequefios acerca al tema de los valores y las cosas buenas que

pasarian si los practicabamos.
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Después se les llevé a los nifios a la sala de usos multiples y se les informo6 que
veriamos un video donde ellos tenian que poner mucha atencion y ver lo que

sucedia en él, se mostraron muy entusiasmados con la idea del video.

El video trataba de una nifia que no tenia respeto por sus comparieros, los trataba
mal, pegandoles, jalandoles el cabello y arrebataba sus juguetes. Un dia esta nifia
aventd a una compafiera haciéndose que se lastimara sintiendo remordimiento
alguno por haberle hecho dafio. Cuando le llamaban la atencién por sus malos
comportamientos ella hacia hacia caso omiso a lo que le decian, no le importaba.
Lo que podria tener a consecuencia de sus actos era que se alejaran de ella,
hasta el hecho de no tener amigos con quien jugar.

Para ver el video:https://www.youtube.com/watch?v=SKRecNeYRxl

Durante la reproduccion del video los nifilos se mostraron atentos y hacian
comentarios de lo que veian, como p/e: Que la nifia era mala porque peleaba, que
ya no se iban a juntar con ella, que ellos si compartieron pastel cuando fue su
fiesta, también algunos de los menores interactuaban cuando la nifia del video
preguntaba cosas contestando sus preguntas.

Al término del video se les pidié que participaran con sus opiniones acerca de lo

que habia pasado en el video.

Finalmente se realizé una lluvia de ideas de las actitudes buenas y malas de los
personajes. Como también se comento las cosas que se deben de hacer, que fue:
jugar con todos, no jalarles el pelo, que tienen que compartir y lo que no p/e:
mencionaron que no se debian de empujar, pegar, aventar los juguetes, pegarles
en la cabeza.

En esta actividad se logré con un 100% del objetivo.
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Actividad 3

Nombre: Representacion de un cuento en el teatro guifiol

Objetivo: Que los nifios localicen las diferentes conductas (buenas y malas) de los

personajes.
Desarrollo.

En esta actividad se realiz6 un cuento inventado con ayuda de los guifioles acerca
de las conductas de la vida real. El de una nifia que no le gustaba compartir sus
cosas Yy otra nifia a la que si y como era la manera correcta de pedir las cosas que
gueremos que nos preste sin que estas sean arrebatadas o con alguna forma de
agresion. Después se comenté a los nifios lo que pudieron observar en el cuento,
asi como cual era el comportamiento que se debe de tener ante una situacion

como esta.

Se les proporciond sus libretas para que realizaran un dibujo acerca del cuento

sobre el valor del respeto.

Los nifios se mostraron atentos y contentos durante la actividad y al preguntarles
qué es lo que habian dibujado, contestaban que era la nifia que prestaba su
juguete a su amiguito, que era un nifio que estaba llorando porque le quitaron su
Bozz, que Paty “sefialando su dibujo” le habia pegado a ella porque no la dejo

jugar con su bebé.

Al concluir con esta actividad me di cuenta que los nifios habian entendido que era
lo que pasaba cuando se actuaba con respeto y cuando no. Y el como se debia de
actuar, dado que después hacian comentarios respecto al tema decian: “maestra
le presté mi juguete a Fabian” “mira maestra estamos jugando” observando habian
intercambiado sus juguetes. También llegué a escuchar cuando los pequefios

pedian las cosas prestadas y el otro compafiero accedia a prestarlo.
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Dado a los comportamientos de los nifios y a los comentarios que escuché la

actividad se logré con un 93% del objetivo

Actividad 4

Nombre: Fiesta de cumpleafios

Necesidad. Favorecer la convivencia entre los alumnos

Objetivo: Participe en distintas actividades en colaboracion con sus compafieros y

adultos y asi mismo establezca relaciones de amistad
Desatrrollo:

Se les preguntara a los nifios si ¢Han asistido alguna fiesta? ¢Qué es lo que se
hace? ¢Qué hay? ¢Y qué se debe de hacer para organizar una? Se dejara que se

expresen libremente levantando la mano para participar.

Se realizé una lista de los elementos que fueron mencionando para hacer nuestra

fiesta.

En seguida se les proporcioné material suficiente para el adorno de sala y

elaboracion de los objetos a utilizar.

Estuvieron intercambiando ideas entre ellos para elaborar sus gorritos de
cumpleanos, compartieron el material e incluso se estuvieron ayudando cuando
alguno de ellos no podia pegarle algun material, unos mas hicieron antifaces, al
terminar entre todos nos pusimos a recoger y a tirar la basura que habia sobre las

mesas y en el suelo.

Todos ayudaron en la decoracion de la sala, acomodaron las sillas y adornaron la

mesa con un mantel hecho de papel de china.

Se le pidi6 apoyo al personal de cocina para que nos proporcionaran palomitas de
maiz y se les colocdé mausica infantil para ambientar, los nifios estuvieron muy

contentos conviviendo y bailando algunos de ellos estuvieron bailando en parejas,
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se invitd a quedarse al festejo al personal de cocina que también estuvieron

bailando con los nifos.

En esta actividad se logro con un 100% del objetivo planteado puesto que
expresaron sus ideas, se comunicaron y no hubo abucheos o negatividad de parte
de otros compafieros, todos colaboraron y participaron en la realizacion de la

fiesta tampoco se mostrg alguna agresion.

Actividad 5

Nombre: “Campamento”
Necesidad. Favorecer la convivencia entre los alumnos

Objetivo: Participe en distintas actividades en colaboracion con sus compafieros y

adultos y asi mismo establezca relaciones de amistad
Desatrrollo:

Se les pidi6 desde un dia antes que llevaran ropa para campamento, gorra, tenis,

pafiuelo y alguna botana que quisieran para compartir.
Se invité a las demas salas para que también participaran en el campamento.

Cada una de ellas tenia que inventar una porra y una bandera por sala de

atencion.

Antes de salir al jardin se invento la porra con los nifios y la repetimos hasta que
se les grabo y se les proporcioné el material para elaborar la bandera, dieron ideas

para hacerla y todos colaboraron plasmaron algo en la cartulina.

Y ya listos, salimos al jardin y pusimos unos manteles sobre el pasto y la comida
la colocamos en unas mesas donde todos podian tomar lo que quisieran, nos
organizamos para que cada sala dijera su porra inventada y expusieran sus

banderas.
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Los nifios estuvieron conviviendo con compafieros de otras salas y compartiendo

la comida que llevaron.

Finalmente se concluy6 la actividad con la busqueda del tesoro (monedas de
chocolate) en donde se comunicaban para ver hacia donde iban, se divirtieron

mucho en esta actividad. El objetivo fue logrado en un 100%.

Actividad 6

Nombre: “¢,Cémo me siento?”

Necesidad. Favorecer el respeto entre compafieros

Objetivo: Que exprese sus sentimientos para que controle sus conductas
impulsivas de agredir fisica o verbalmente a sus comparieros e identifiquen que
todos somos diferentes y tenemos diferentes formas de pensar y que es necesario

saber escuchar y respetar.
Desatrrollo:

Se coloco a los alumnos en un semicirculo y se les platico acerca de como es la
manera de pedir las cosas que queremos tener y que alguien mas esta utilizando.
Como él me la prestas por favor y no llegar agredir y arrebatar las cosas o hacer
berrinches ya que con esto nuestros amigos no los van a prestar y diciéndoles que

asi no se piden las cosas.

Después se les cuestiono lo siguiente:

¢ A ustedes les gusta que les arrebaten las cosas?
¢ Como se sienten cuando se las quitan sin pedir?
¢, Como se deben de pedir?

¢ Ustedes cuando quieren algo lo piden?
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Después se formaron mesas de trabajo de 4 nifios donde en cada mesa se
distribuyé material diverso para manipular, en una se colocaron bloques, en otra

plastilina y masa, rompecabezas, pinzas para insertar y cuentos.

Cada grupo en la mesa tenia que compartir el material y comunicarse a través del
lenguaje para pedir prestado algun objeto que iba a utilizar u ocupaba. Asi como
también podian cambiar a otra mesa que les llamara la atencion pidiendo prestado

y permiso al otro compariero con el que iba a cambiar.

Al final se les pidi6 que expresaran como se sintieron al realizar la actividad y si

les gusto que les pidieran las cosas.

En esta actividad, considero que se logré con un 90% pues algunos les costo un
poco de trabajo comunicarse y pedir las cosas porque solo se paraban en el lugar
donde querian estar pero no les decia que si se lo prestaban y le preguntaba
¢,Como se dice para que presten lo que quieres? Y los demas contestaban: me lo

prestas por favor. A lo que la nifia y nifio repetia.

Actividad 7

Nombre: “Llevemos un juguete”
Necesidad. Favorecer el respeto entre compafieros

Objetivo: Que exprese sus sentimientos para que controle sus conductas
impulsivas de agredir fisica o verbalmente a sus comparieros e identifiquen que
todos somos diferentes y tenemos diferentes formas de pensar y que es necesario

saber escuchar y respetar
Desarrollo:
Un dia anterior a la actividad se les pedira que traigan su juguete favorito.

Al inicio se les mencion6 a los alumnos que debemos de cuidar los juguetes

aunque no fueran de ellos para que asi nos los pudieran prestar otra vez.
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Cuando los nifios fueron llegando se les pidié que los fueran poniendo sobre las
mesas y todos nos ibamos a sentar frente a ellos, enseguida fui nombrando al
nifio perteneciente de cada juguete y él tenia que decir a quién se lo queria prestar

y después ese nifio a quién y asi sucesivamente.

Después se organizé de distinta manera, ahora tenian que volver a cambiar de
juguetes pero tenian que pedir ellos ahora los juguetes con los que querian jugar

pidiendo los juguetes de forma amable con un “por favor’ y “gracias”.

Al principio a algunos de los pequefios les costaba un poco de trabajo prestar su
juguete pero al ver que a €l le iban a prestar otro accedia, estuvieron divirtiéndose
y pude observar que los pequefios pedian las cosas prestadas y decian gracias,
sin que yo les estuviera repitiendo la manera en que se tenia que hacer. Eso me
llené de satisfaccién. Puesto que en esos momentos no hubo problemas en
cuanto a berrinches, golpes o porque les llegaran a quitar o arrebatar las cosas.

Al concluir la actividad logre ver que se obtuvo un 95% del objetivo.

Actividad 8

Nombre: “Hablando nos entendemos mejor”

Necesidad. Favorecer en el pequefio las reglas

Objetivo: Que siga las reglas establecidas dentro de un juego, espere turno y que

utilice el lenguaje para hacerse entender
Desarrollo:

Se empez6 contando un cuento a través del teatro guifiol donde el tema a tratar
era el de no agredir a nuestros comparieros por cosas que ellos tienen y queremos
tener en el cual se utiliza el lenguaje para expresar o que queremos y en donde
se les mostraron diferentes conductas para que los nifios pudieran identificar lo

bueno de lo malo, lo correcto y lo incorrecto.
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Después se le pidié que dijeran lo que habian observado en el cuento y se dejo

gue expresaran libremente sus ideas.

Después se formaron dos equipos con el grupo donde a cada grupo se le repartio
suficiente material para todos y que tuvieron que compartir y no pelear, asi como
ponerse de acuerdo por medio del lenguaje para hacerse entender y negociar lo

que quiere.

Al concluir esta actividad pude observar que ya utilizan mas su lenguaje para
hacerse entender con sus compairieros, el logro del objetivo fue de un 90% ya que

pocos aun dicen esto es mio y quieren tener mas material que los demas.

Actividad 9

Nombre: “Sigo las reglas”
Necesidad. Favorecer en el pequefio las reglas

Objetivo: Que siga las reglas establecidas dentro de un juego, espere turno y que
utilice el lenguaje para hacerse entender

Desarrollo:

Se inicio la actividad con un cuento en el teatro guifiol acerca de respetar las
reglas establecidas dentro de algunas practicas en la vida como de respetar los
colores del seméforo y en los juegos, como el futbol. Asi como las consecuencias

de no seguirlas.

Después se les preguntd a los nifios si saben qué es un semaforo y para qué sirve

cada uno de los colores (lo que significan).

A continuacion se realizé en el patio la actividad en donde deben de seguir las

reglas.

Se realizd un camino por donde tendran que realizar diferentes actividades segun

las reglas a seguir se conformaron binas con los pequefios, uno de ellos arriba del
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carrito y el otro ir4 atrds ayudandolo a desplazarse, al llegar al primer obstaculo
tuvieron que tomar una pelota segun le correspondia y darselo a su compariero
para que lo guardara dentro de la bolsa y los dos vigilan el semaforo para respetar
el cambio de luz, después llegaron a otros obstaculos, donde se encontraban los
aros, resbaladillas, el que junto mas pelotas de su color correspondiente fue el que

gano.

Se divirtieron mucho en esta actividad y no se estuvo que estar interviniendo para
que respetaran las reglas dado que lo lograron hacer solos porque al ir
observando ya sabian lo que tenian que hacer, solo intervine a la hora de cambiar

el color del semaforo, por lo tanto esta actividad se logré en un 100%.

Actividad 10

Nombre: “Voy yo sigues tu.”
Necesidad. Favorecer en el pequefio las reglas

Objetivo: Que siga las reglas establecidas dentro de un juego, espere turno y que

utilice el lenguaje para hacerse entender
Desatrrollo:

Se inicio con una breve introduccion sobre lo importante que es el esperar turnos y

seguir las reglas del juego para no ser descalificados

Enseguida se organizé un juego de reglas donde se formaron dos equipos una de

nifios y otra de nifias, se formaron en dos filas y se dio a conocer las instrucciones.

Los equipos tendrian que llenar un vaso con harina y pasarlo al de adelante para
que éste llene la botella que se encuentra en el otro extremo y asi sucesivamente
caminando sobre una linea trazada en el suelo y caminar sin hacer espacio en
cada paso, y si no hacian la actividad como se indicaba se tenian que regresar

desde el principio de la linea.
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En esta actividad las nifias fueron las que ganaron pues fueron mas dedicadas y
seguian las instrucciones al pie de la letra aunque fueran lentas, y los nifios por

hacerlo rapido hacian los pasos mas grandes y se tenian que regresar.

Les gusto esta actividad y estuvieron echando porras aunque se logré en un 50%
la actividad debido que la mayoria de los nifios no seguian especificamente las

reglas.

Actividad 11

Nombre: “Pasa la pelota”

Necesidad. Favorecer el trabajo en equipo de los nifios

Objetivo: Qué entienda que es importante la colaboracion de todos en una tarea

compartida
Desarrollo:
Esta actividad se realiz6 en el patio formando dos equipos y haciendo dos filas.

El primero de cada fila tendra colgado un pafiuelo para que se identifique.
Enseguida se dio a conocer las instrucciones del juego, el de delante de cada fila
tendra que pasar una pelota por en medio de sus pies al compafero de atras y
este correra con la pelota hacia adelante, el equipo donde llegue primero

nuevamente el nifio que porta el pafiuelo ganara.

Se pudo observar que en el equipo que perdid, se distraian y tardaban en pasar la
pelota debido a faltade comunicacion y coordinacion. Y en el otro equipo se
gritaban para que agarraran la pelota a los que les tocaba, en esta actividad se

logré con un 70%.
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Actividad 12

Nombre: “En orden”
Necesidad. Favorecer el trabajo en equipo de los nifios

Objetivo: Que entienda que es importante la colaboracion de todos en una tarea
compartida.

Desarrollo:

Se les recordo a los nifios la importancia que es el seguir la reglas en los juegos y
enseguida nos dirigimos al patio para realizar la actividad y se formé equipos de 4

nifios y se les dio a conocer las indicaciones.

Primero pasaron tres menores, un integrante de cada equipo, ellos tenian que
pasar cada uno de los obstaculos puestos alrededor del patio con el reto de llevar

un globo, no debian dejarlo caer ni tronarlo.

Ellos tendran que llegar lo méas rapido que puedan con el globo sin tronar y
pasarselo a su compafiero de equipo y asi sucesivamente, hasta que todos los
integrantes hayan pasado.

Para esta carrera de obstaculos se coloco la resbaladilla, gusanito, conos, carritos

montables, aros, trenecito y finalmente los caballitos.

Después al contar hasta tres, los nifios comenzaron la carrera, algunos de ellos
tuvieron la dificultad en pasar con los globos por el gusanito, al igual que a otros

pocos el sostenerlo con la boca.

En esta actividad se pudo observar un gran avance dado que los pequefios no
ocuparon gue se les estuviera diciendo a quién debian de pasérselo, sino que
ellos ya sabian a quién darselo rapidamente y se escucharon porras que hacian
para apoyar a su compafiero para que llegara rapido. Hubo mas compafierismo y

no se mostro ninguna agresion entre ellos.
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Esta actividad les gusté mucho, hubo colaboracion entre los equipos y en el grupo

y creo que se logré con el objetivo en un 100%.

Actividad 13

Nombre: “El circo”

Necesidad. Favorecer en el nifio, la convivencia entre comparieros, el respeto,
reglas y el trabajo en equipo

Objetivo: Esperar turnos para expresar ideas, escucha a su compafiero, respetar
las opiniones de los demas, cooperacion y colaboracion, expresen sus emociones,
que identifiquen que todos somos diferentes y tenemos diferentes formas de

pensar y que es necesario saber escuchar y respetar.
Desatrrollo:

Se les presento la imagen de la carpa de un circo y se les invitdO a que expresen
los distintos aspectos y personajes del circo, cuidando que los nifios esperen su
turno para expresar sus ideas, guardar silencio para escuchar a los comparieros

asi como respetar las opiniones de los mismos, con las siguientes preguntas:
¢, Qué es lo que observan?

¢Han asistido alguna vez a ese lugar?

¢ Qué hay en ese lugar?

¢, Cual de esos personajes te gusta mas?

¢, Quieren que hagamos nuestro propio circo?

Se pidid que pensaran que personaje del circo quieren ser o les gustaria

representar y que describan los atributos de sus personajes.

Se reunid a los pequefios por grupos segun el personaje que eligieron, a

consecuencia de que mas de uno eligié el mismo personaje y se les pidié que
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mencionaran las caracteristicas del vestuario de sus personajes segun las

experiencias de los chicos.

En forma grupal los nifios realizaron el acomodo de los muebles y la carpa de
nuestro circo compartiendo sus ideas y respetando opiniones. Proporcionando
material suficiente y variado para estimular la imaginacion de los pequefios.

Se formaron equipos segun los personajes elegidos por el nifio y se les
proporciond material para la elaboracién de su vestuario segin sus experiencias y

opiniones de sus comparieros.

Después se les menciond que ya era hora de que iniciara la funcion, ellos tenian

que realizar algun numero para llevarlo a cabo.

Estuvieron divirtiéndose mucho los pequefios, disfrutamos de la funcién y querian

seguir jugando con el circo.

Para finalizar se invitd a los menores a que expresaran sus emociones en la

participacion de esta actividad con las siguientes preguntas:
¢ Como se sintieron en la organizacion del espacio para el circo?

¢ Qué sintieron a la hora de disfrazarse y en la realizacion del acto para la funcion

del circo?
¢ Como vieron a sus compafieros en las participaciones?
Y se dejo que participaran libremente.

Se pudo observar que esta actividad gusto mucho a los pequefios y puedo decir
gue se nota un gran cambio en el comportamiento y la forma de relacionarse entre

ellos, se cumplio con el objetivo en un 100%

Actividad 14

Nombre: “El jardin”
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Necesidad. Favorecer en el nifio, la convivencia entre compafieros, el respeto,
reglas y el trabajo en equipo

Objetivo: Esperar turnos para expresar ideas, escucha a su compafiero, respetar
las opiniones de los demas, cooperacion y colaboracion, expresen sus emociones,
que identifiquen que todos somos diferentes y tenemos diferentes formas de

pensar y que es necesario saber escuchar y respetar.
Desatrrollo:

Se les presento a los chicos los instrumentos que necesitan para sembrar semillas

(pala, rastrillo, semillas y regadera) y se les cuestion6 acerca de las mismas:
¢, Saben qué son?

¢, Como se llama cada uno de los instrumentos?

¢ Para qué sirve?

¢Alguien ha visto alguno de estos antes?

¢,Doénde?

¢Alguien sabe como se siembran las semillas?

Se dejo que expresaran libremente y en orden sus conocimientos previos a cerca

de como sembrar las semillas.

Se platicé acerca de los cuidados que debemos de tener para que nuestras

plantitas crezcan y de lo que necesitan para hacerlo.

También se menciono6 que para poder ir a sembrar tenemos primero que limpiar el

lugar de la basura.

Enseguida en forma grupal se llevé a los nifios al area verde donde sembraremos
nuestras semillas y plantas. Y se les proporciond por grupos escobas, rastrillos,
recogedores y bolsas para que el lugar quedara libre de basura y listo para

comenzar a plantar y sembrar.
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Se organizo el grupo en parejas, donde uno de ellos tenia que hacer el hoyo con
la pala, el otro colocar la semilla o la planta y el mismo que hizo el hoyo lo tapo

para finalmente ponerle agua.

En esta actividad se pudo observar que los chicos trabajaron en cooperacion y

equipo y se logro con el objetivo al 100% (ver anexo 4).

Actividad 15

Nombre: “Fiesta del mes”

Necesidad. Favorecer en el nifio, la convivencia entre comparieros, el respeto,
reglas y el trabajo en equipo

Objetivo: Esperar turnos para expresar ideas, escucha a su compafiero, respetar
las opiniones de los demas, cooperacion y colaboracion, expresen sus emociones,
que identifiquen que todos somos diferentes y tenemos diferentes formas de

pensar y que es necesario saber escuchar y respetar.
Desarrollo:

Se les cuestiond si han asistido alguna fiesta de cumpleafios y cuales fueron sus
experiencias, ¢qué fue lo que habia en ella? Y qué es lo que ocupamos para

realizar una.

Se realizd una lista con las ideas de los alumnos de lo que ocupamos para hacer

una fiesta.

Y se les informo6 que ellos tendran que realizar la fiesta que mes con mes se hace
para los cumpleafieros del mes, y donde ellos tendran que ponerse de acuerdo
para hacer lo mencionado en la lista y lo que se ocupe en la fiesta para poder

ambientar a los invitados que son todas las salas de atencion.

Se les proporcioné el material, globos y papel crepe para poder decorar el patio,
pocos de ellos lograron inflar los globos pero se ocupé de mi apoyo para ayudarles

a inflarlos, asi como para recortar las tiras del papel crepe.
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El grupo se dividié en dos equipos uno de ellos sacaron las mesas Yy sillitas del
comedor para los cumpleaferos y los otros pegaron las tiras de papel en el hilo
para poder decorar el patio, finalmente yo les ayude a colgar el hilo alrededor del

patio.

Ya arreglado el patio, regresamos a la sala para poder llenar las bolsitas de dulces
de los aguinaldos. Asi como también se pidio de la bodega el baul de fachas para

disfrazarse.

Ya con todo listo se les llam0 a todas las salas para que salieran al patio a la fiesta
y un pequefio voluntario, con ayuda mia fuimos nombrando a los cumpleaferos
para que pasaran y se sentaran en las sillas que los menores colocaron y asi

poder entonar las mafanitas.

Y en seguida realizamos el juego de los disfraces donde se colocé musica para

alegrar y se invito a todos a bailar al centro del patio.

En esta oportunidad que se les dio a los nifios para organizar la fiesta, se
observaron muy entusiasmados, aportaron ideas, cooperaron todos en su
realizacion y sobre todo convivieron con pequefios y maestras de otras salas, por

lo tanto considero que se logré en un 100% con el objetivo de mi actividad
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CAPITULO 5

EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Considero que con la aplicacion de mi alternativa se plantearon las actividades
adecuadas para el problema y el logro de los objetivos de mi plan de accién, se
pudo observar ese cambio que fueron obteniendo gradualmente el grupo, en los
aspectos a mejorar como lo fue el favorecer la convivencia entre los alumnos, la
comunicacion, el respeto hacia sus comparieros, el seguimiento de reglas y el

trabajo en equipo, para con ello promover y lograr en los nifios el valor del respeto.

En la primera fase se involucré a los padres de familia para que conocieran acerca
del proyecto y del tema a tratar con sus hijos, se les mencioné la importancia de
su apoyo para llevarlo a cabo a la practica en su casa para asi seguir reforzando

lo aprendido en la sala de atencion.

Al principio una de las dificultades que tuve fue tratar de hacer que los pequefios
compartieran sus cosas, puesto que no lo querian hacer, o les costaba trabajo
desprenderse de aquello que era de su propiedad, como el juguete favorito que se
les pidi6 para la realizacion de la actividad de compartir, pero mientras transcurria
la actividad accedian y se integraban a la actividad debido a que también les
llamaba la atencion otros juguetes y para que se los prestaran de igual formaellos

lo tenian que hacer.

También se observé un cambio en cuanto las actitudes de los menores, dado que
en un inicio no les importaba agredir a sus compafieros para obtener un beneficio
personal y no entendian que les podian hacer dafio o hacerlos sentir mal cuando

reaccionaban de esta manera.

Al transcurso en que se fue desarrollando la alternativa los alumnos fueron
disminuyendo esa forma de actuar ya que se trabajaron actividades para favorecer

la convivencia, el respeto entre y hacia sus compafieros asi como de sus cosas, el
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seguimiento de reglas donde en este se implicoO que utilizaran el lenguaje para
hacerse entender y asi mismo regularan su conducta, y por ultimo el trabajo en

equipo.

En la aplicacion de las actividades se logro que los chicos participaran, mostraran
interés, gusto y curiosidad. Y lo mas importante fue que se lograron integrar mas

COmo grupo.

Mientras aplicaba las actividades, un logro que pude detectar fue que los nifios ya
no ocupaban que les estuviera diciendo o repitiendo las reglas o las formas de
dirigirse hacia sus compafieros. Pues mientras jugaban pude darme cuenta que ya
pedian las cosas, negociaban y dejaron de arrebatarlas como anteriormente lo

hacian.

A la hora de salir al area de juegos, esperaban turno sin que yo estuviera
interviniendo para que lo hicieran y si alguien queria pasarse o brincar de lugar le
decian, espera tu turno...tal era el caso de la resbaladilla y columpios que era

donde se generaban disgustos y pleitos. (ver anexo 3)

Asi como también tuvo una gran mejoria en los trabajos de equipo, ya que se
logré trabajar por méas tiempo, comparten el material y se puede observar mas

convivencia entre ellos.

A través de las actividades de representacion y juegos, se cumplieron los objetivos
de, comunicarse para ponerse de acuerdo, compartir, cooperar, respetar turnos y
respeto entre ellos, asi se logr6 una mejor organizacién y convivencia en los
participantes ya que dejaron de agredirse y escucharon las diferentes ideas que
tenian los demas.

En las actividades los pequefios pusieron gran disposicion ya que les interesaba el
desarrollo de la actividad, preguntaban ¢Ahora que vamos hacer maestra? a
causa de que en todo momento trataba de animarlos para que tuvieran ese

entusiasmo siempre y sobre todo ser creativa en todas las estrategias.
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Asi que las actividades fueron muy dinamicas para que el nifio lograra dominar
todos los objetivos que me propuse favorecer en el grupo, es decir que existiera
esa convivencia que deseaba con respeto hacia sus compafieros y existiera buen

ambiente de trabajo.

Se contd con el apoyo de mis compafieras maestras a la hora de aportar ideas
para el desarrollo de la alternativa al igual que en el desarrollo de las mismas,
puesto que se ocupod de la participacion de los compaferos y maestras de otras
salas para la realizacion de las actividades. Comentaron acerca de los cambios
que pudieron observar en los nifios a través de las relaciones que establecimos
durante el transcurso de la aplicacion de la alternativa.

En mi labor como docente me pude dar cuenta que es necesario saber qué es lo
gue mas les gusta a los alumnos a través de cuestionamientos, saber escucharlos
y sobre todo que a la hora de planear se ocupa de mucha imaginacion, creatividad
e innovacion en las actividades para que sea del gusto y sobre todo de gran
interés en los pequefios para asimismo salir de la monotonia y lograr con ello un

aprendizaje significativo en los implicados.

Se puede constatar que las agresiones disminuyeron gradualmente en los
registros que se llevan dentro de la sala, asi como lo son, los relevantes donde
son plasmados los logros, actitudes, observaciones de los menores, al igual que
en la libreta de recados que es donde se registran las incidencias o cosas que
queremos que los padres estén por enterados relacionado con sus hijos.

Para finalizar, en la evaluacion, se puedo dar cuenta de las transformaciones que
hubo de las actitudes a mejorar, asi como el logro de los propésitos a desarrollar,
a través de las listas de cotejo que se aplicaron en la fase inicial y de evaluacion,
de las cuales se realizé una grafica (ver anexo 7) para contrastar los resultados

de las etapas de unay de otra.

En la cual en la fase de evaluacion se registraron los resultados de la siguiente

manera: un 96% de los nifios conviven en armonia con sus compairieros, el 88 %
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expresa sus emociones y lo que desea a través de la comunicacion, el 92% sigue
y respeta reglas, el 92% respeta a comparferos y adultos, el 19% muestra
agresiones hacia sus compafieros y por ultimo el 88% trabaja en equipo. Lo cual

estos porcentajes se registraron mas bajos en la etapa inicial.

Las actividades en lo personal fueron muy completas ya que abarqué todos los
aspectos que queria mejorar para el logro de los propoésitos planteados y que me
sirvieron para que los alumnos mejoraran su comportamiento, lograran trabajar en
convivencia, y por consiguiente lograr un ambiente de armonia, donde los nifios se
sintieron en confianza para expresarse liboremente sin ser juzgados, participar sin

temor y relacionarse con mas personas de su entorno.
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CONCLUSION

Trabajar el valor del respeto en los nifios no fue tan complicado como lo esperaba,
puesto que en el transcurso de la aplicacion de la alternativa me pude dar cuenta
de que los niflos aprendian rapidamente las reglas dado que mediante el juego
aceptan los aprendizajes de forma natural, asimismo pude observar que mientras
trabajabamos las actividades los pequefios iban apropiandose gradualmente del
valor, llevandolos a la practica puesto que, ya no ocupaban que les estuviera
diciendo como era la forma adecuada de pedir las cosas o de repetirles que tenian
gue esperar su turno, dado a que ellos solos se formaban para subirse algun juego

y si alguien queria saltarse lugares, le decian que esperara su turno.

En lo personal puedo decir, que se logré con el objetivo de que los nifios se
expresaran a traves del lenguaje en distintas situaciones, en vista de que a la hora
gue querian utilizar el material que alguien mas estaba ocupando, les decian a sus
compaferos que si se lo prestaban o esperaban a que estuviera disponible, en el
juego libre pude observar que los nifios negociaban a la hora de intercambiar los
juguetes, dando como resultado la disminucion de las agresiones que se
generaban por no saber pedir las cosas, debido a que anteriormente las
arrebataban, peleaban y jaloneaban para conseguirlas derivando agresiones como

las anteriormente comentadas.

A consecuencia de ello se logré trabajar de manera mas adecuada los trabajos en
equipo dado que tenian ya, algunas de las reglas base para convivir en forma

cooperativa con sus iguales.

Realmente me sorprendi de la manera tan rapida que estuvieron construyendo el
valor, pude observar que fueron disminuyendo las agresiones, claro no del todo
aun se podian observar pero ya no tan frecuentemente, ya que antes de actuar de
alguna forma primero me decian a mi el problema o lo que habia pasado, si algin

compafero les arrebataba algun material, juguete u objeto sin pedir permiso.

93



Considero importante no dejar de trabajar los valores puesto que estos ocupan de
reforzarse dia con dia para seguir fomentandolos. La cuestién es no darle vuelta al
problema si no de trabajarlo para lograr superar aquello que nos causa barreras o

conflictos en nuestra practica docente.

Utilizar el juego como herramienta para fomentar los valores, me abri6 mucho
campo para sacar actividades que favorecieran los propoésitos a lograr y se me
facilito mucho a la hora de trabajarlo ya que los pequefios aprendian jugando sin
darse cuenta, de que estaban adquiriendo reglas que les ayudaron a tener una
mejor convivencia con sus compaferos,aunque acepto que en un principio me
costoé trabajo que los nifios se fueran apropiando del valor del respeto, puesto que

se seguian agrediendo o0 no querian compartir.

Pude darme cuenta que el apoyo de los padres es de suma importancia ya que se
nota cuando realmenteestan apoyando con dicho proceso desde casa y cuando
no, dado que los pequefios lo reflejan en su desarrollo y comportamiento en el

contexto escolar a la hora de relacionarse con los demas.

Al igual que se pude dar cuenta de como influye el comportamiento que el nifio ve
en casa ya que dependiendo de este es como el nifio lo viene a reflejar en el
grupopuesto que se comportan de distinta manera, segun los valores practicados

en la misma.

Aungue no todo fue miel sobre hojuelas, lograr que los alumnos compartieran
considero que fue un reto importante, que me costdé un poco de trabajo a la hora
de la realizacioén de las actividades, puesto que no querian hacerlo, tratar de hacer
entender que lo que se encuentra en la sala de atencion es para todos y que
debemos de compartir, en cuanto se refiriere al material didactico, juegos y
juguetes fue un tanto complicado. Pero me di a la tarea de lograr con el propdsito
para que pudieran trabajar de una manera adecuada y de sana convivencia con
sus compafieros para asi disminuir las agresiones entre ellos mismos. Debo
sefalar que de ninguna manera se debe de forzar a los nifios a compartir ya que

al hacerlo no se estad haciendo de forma correcta, dado que para ellos es mas
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dificil desprenderse de eso a lo que se aferra y puede crear un conflicto en el
menor si se obliga hacerlo, para trabajar esto se debe de tener mucha paciencia

puesto que poco a poco el lograra asimilarlo y accedera de forma voluntaria.

Pude llegar a la conclusion de que los nifios van logrando pensar en las
consecuencias que tienen sus actos y reacciones con los otros. Aprendi que es
necesario que las actividades se planeen con mucha imaginacion y creatividad
para lograr que sea del gusto de los chicos, llamar su atencién y asi mismo se

genere la participacion de todos.

Sé que a muchos de los nifios les cuesta el entender el valor del respeto debido al
nivel de desarrolloen que se encuentran, también a causa de ello les es mas dificil
compartir y mas cuando se trata de cosas personales, materiales y juguetes, pero
ademas me di cuenta que cuando se trabaja constantemente en ello y se practica,
se puede lograr debido a que las circunstancias forjan a que los nifios accedan y
se involucren en las actividades o juegos cuando el lugar en donde se encuentran
esta regido por ello y se practican los valores, reglas y normas. Solo es cuestion

de constancia, practica y claro de esfuerzo para lograrlo.

Para finalizar, retomando los resultados anteriores me gustaria posteriormente,
realizar una investigacion mas profunda para seguir trabajando con dicho proceso
con los menores que en un futuro estén a mi cargo, logrando desarrollar un mejor
rendimiento escolar. Asi como investigar acerca de algunos trastornos que pueden
influir en algunos comportamientos que llegan a manifestar los nifios, en particular
me interesa saber acerca del TDA (Trastorno por Déficit de Atencion), pudiendo
ser este otro tema a valorar acerca de otra posible causa por la cual ciertos
pequeiios tienen dificultad para poder concentrarse, terminar sus trabajos y seguir
instrucciones, me gustaria indagar mas sobre este tema y tener conocimiento de
como se puede diagnosticar, para poder trabajar de manera adecuada y orientada
con ayuda de especialistas en el tema, con los menores que presenten estos

signos, estando ya segura que el nifio lo presenta.
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Anexo 1.

Mapa de la Piedad Michoacan
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Anexo 2.

Fotos evidencia de la actividad “Voy yo sigues tu” para favorecer el trabajo
en equipo.
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Anexo 3.

Fotos respetando turnos.
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Anexo 4

Fotos evidencia de la actividad “El jardin” para fa  vorecer en el nifio, la
convivencia entre comparfieros, el respeto, reglas y el trabajo en equipo
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Anexo 5

Fotos evidencia de la actividad “En orden” para favorecer el trabajo en equipo de
los nifios.
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Anexo 6

LISTADE COTEJO 1

FECHA :
A) Sl B) EN OCACIONES C) NUNCA
NOMBRE DEL ALUMNO CONVIVE EXPRESA SUS SIGUEY | RESPETAA MUESTRA TRABAJA
ARMONICAMENTE | EMOCIONES Y LO | RESPETAR | COMPANEROS | AGRECIONES EN
CON SUS QUE DESEA A EGLAS Y ADULTOS HACIA SUS EQUIPO
COMPANEROS TRAVES DE LA COMPANEROS
COMUNICACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Anexo 7

LISTA DE COTEJO 2

FECHA:
NOMBRE DEL ALUMNO:
ASPECTOS A | SIEMPRE | EN MUCHAS | EN POCAS NUNCA
VALORAR OCACIONES | OCACIONES

RESPETA A
sus
COMPAREROS

RESPETA A LA
MAESTRA

COMPARTE
MATERIAL

PIDE LAS
COSAS POR
FAVOR

RESPETA LAS
COSAS DE LOS
DEMAS

TRABAJA  EN
EQUIPO

SIGUE REGLAS
ESTABLECIDAS
DENTRO DE UN
JUEGO

SIGUE LAS
REGLAS
DENTRO DE LA
SALA

ESPERA
TURNO

COLABORA
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CON _  SUS
COMPARNEROS
Y ADULTOS

RESPETA Y
ESCUCHA LAS
OPINIONES DE
SUS

COMPANEROS

EXPRESA SUS
EMOCIONES

UTILIZA EL
LENGUAJE
PARA
HACERSE
ENTENDER
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Anexo 8

GRAFICA COMPARATIVA DE LAS FASE DE INICIO Y EVALUAC ION.

30
25
20
15 A
m INICIO
10 - m EVALUACION
5 4
0 .
CONVIVE EN EXPRESA SUS SIGUE Y RESPETA RESPETA A MUESTRA TRABAJA EN EQUIPO
ARMONIA CON SUS  EMOCIONES Y LO REGLAS COMPANEROSY  AGRECIONES HACIA
COMPANEROS ~ QUE DESEA A TRAVES ADULTOS SUS COMPANEROS
DE LA

COMUNICACION
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