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INTRODUCCION

La propuesta pedagodgica de accion docente para fomentar los valores de respeto,
tolerancia y solidaridad en preescolar, se desarroll6 en el Instituto Independencia,
situado en la calle Hidalgo No 28 en la colonia centro de Zamora Michoacan, con

los nifios de tercero de Preescolar.

Como podemos darnos cuenta, los nifios cada vez tienen mas acceso por la
tecnologia a juegos electronicos con contenidos que les ensefian a ser violentos,
gue llevan a nuestras aulas. Si no aprenden desde temprana edad a discernir lo
gue esta bien de lo que esta mal, dificilmente lo aprenderan cuando sean

adolescentes o adultos.

El comportamiento humano esta regido por principios o valores que son el pilar de
la sociedad. Todos vemos, vivimos y sufrimos a diario las consecuencias que ha

tenido nuestra sociedad el descuido de la educacion en valores’

Educar a los nifios en valores les permitira tomar decisiones mas acertadas
durante toda su vida, esto a su vez los hard personas mas seguras, plenas y
felices.

La enseflanza de los valores inicia en el hogar, promovida por los padres y
personas que rodean al infante, en el Jardin de Nifios debemos propiciar acciones
gue amplien lo que han aprendido en casa, promover que a través de las

situaciones de aprendizaje pueda apropiarse y los aplique en su vida cotidiana

El Jardin de Nifios debe de ser lugar donde se fomenten valores democraticos, se
integre a todos los colectivos sin exclusion, ensefiar a respetar al préjimo a tener
empatia y a saber colocarse en el lugar de la otra persona, Los valores que se
promueven en la educacién preescolar son: el respeto, el amor y la
responsabilidad, la tolerancia, y aceptacion, la equidad entre los hombres vy las

mujeres, la justicia y la solidaridad.

Como educadoras debemos tomar en cuenta que el respeto es uno de los

valores fundamentales que favorecera el logro de los demas, por ello un reto que
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tenemos es fomentar en nuestras alumnas y alumnos una cultura del respeto a si

mismos y a los demas.
El presente trabajo esta integrado por cuatro capitulos:

En el primer capitulo se habla del contexto donde se encuentran los alumnos con
los que se llevd a cabo el proyecto, considerando la comunidad, su ubicacion
geogréfica, la cultura predominante, asi como reconocer el vinculo que la escuela
establece con la comunidad, la institucion escolar, su edificio, su organizacion,
las relaciones entre el personal, la organizacién del trabajo docente, el grupo sus
caracteristicas principales que el conocimiento de este permite organizar los

contenidos de aprendizaje en la jornada de trabajo.

En el segundo capitulo; se aborda la problematica docente que se identifico, a
partir de una serie de observaciones y registros de los acontecimientos que
sucedian mas frecuentemente, con el uso de instrumentos como la entrevista, el
diario de campo y sobre todo la observacion participante, llevaron a ubicar la

probleméatica que afectaba en el grupo

En el tercer capitulo se hace una recopilacion de las teorias que fundamentan la
propuesta. Desde un enfoque constructivista, que parte de la concepcion de que si
la sociedad esta en cambio permanente por efecto de la transformacion del
conocimiento se requiere para ello, la necesidad de transformar los esquemas de
pensamiento. Se toma también el enfoque humanista que reconoce al ser humano
como una totalidad, es dar a los nifios la oportunidad de explorar y entrar en

contacto con sus sentidos, autoconceptos y valores.

Educacion que involucra los sentidos, las emociones, las motivaciones, gestos y
disgustos de los estudiantes .Desarrollo de contenidos de acuerdo a los intereses
y necesidades de los alumnos. El trabajo de investigacion se aborda desde la
metodologia de la investigacion accién que hace referencia el trabajo como un

proceso ciclico de exploracion, actuacion y valoracion de resultados.



En el cuarto capitulo se presenta la propuesta de innovacion. Se conceptualiza a
la innovacion como algo que se realiza por primera vez las acciones que se
disefiaron para darle solucién a la problemética, un apartado donde se muestra la
aplicacion de la alternativa, en otro apartado muestra la evaluacion planteada en

logros y dificultades y los cambios que se lograron en los pequefios.

Se plasman también las conclusiones a las que el proceso y los resultados de la
investigacion me llevaron a valorar el proyecto. Finalmente se incluyen los
referentes bibliograficos que sirvieron de base en la construccion del trabajo de
investigacion, al igual que los anexos como evidencias que fueron resultado del

proceso investigativo.
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CAPITULO 1: CONTEXTUALIZACION

“Educar en la igualdad y el respecto es
educar contra la violencia” (Benjamin
Franklin)
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CAPITULO 1: CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

1.1. Zamora de Hidalgo Michoacéan

Se encuentra localizada en el municipio de Zamora, en el antiguo valle de
Tzirondaro, palabra Purépecha que significa “lugar de Ciénega’. Al suroeste del
estado de Michoacén, limitada al norte con Ixtlan y Ecuandureo, al sur con jacona
y Tangancicuaro, al oriente con Churintzio y Tlazazalca, al poniente con Chavinda
y Santiago Tangamandapio. En las coordenadas 19" 59 de latitud norte y 101°17"
de longitud noreste, a una altura de 1567m. Sobre el nivel del mar cuenta con (ver

anexo 1)

1.1.1. Historia

Tzirondaro (lugar de Ciénegas), nombre que le dieron los purépechas al valle de
Zamora

Luis Gonzélez (1984) menciona, quien ve ahora un orden de zanjas, diques y
sembradios, le  cuesta trabajo creer que eso mismo fue antes un caos de
Ciénegas y pantanos...segun los gedlogos, estas tierras emergieron del mar en

formas de llanura a finales del cretacico. (pag. 20)

Luis Gonzalez, (1984) en su libro Zamora, sefiala que la fundacién se llevé a cabo
en 1540, cuando el Virrey Antonio de Mendoza dio 6rdenes de que se fundara una
villa en el lugar que hoy ocupa la hacienda de Chaparaco, para que se utilizaran
las tierras; pero como éstas eran cenagosas los primeros fundadores no aceptaron

guedarse ahi.

Fue hasta 1574 que se fundo la villa con el nombre de San Martin Zamora, para

gue esta sirviera como defensa a los combates de los tecos. La fundacién estuvo
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a cargo del Dr. Alonso Martinez por orden del Virrey Enriquez de Almanza, con

veinte familias originarias de Zamora Espafa (pp 20- 44).

El Virrey le concedid a la poblacion el titulo de villa como privilegio de plaza de
armas, y le dio el nombre de Zamora, por ser éste el de la ciudad natal de la

mayoria de los espafioles sefialados para fincarla y poblarla.

El origen del nombre de Zamora fue de Civitas-Murata que significa en latin
"ciudad amurallada”, de ahi paso6 a ser por las abreviaturas Ci-Murata, y pasando

los afios quedo en Ci-mura, para que finalmente se denominara Zamora.

Sin embargo, José Andrés Casquero nos dice: "el nombre de Zamora parece
derivar del vocablo arabe "Zamarat", que significa esmeralda, ambas versiones
acerca de lo que significa el nombre de Zamora son creibles, ya que en cuanto al
latin se refiere, recordemos que el pueblo espafiol, al igual que los italianos y
franceses, hablaban una lengua derivada del latin, y por lo que se refiere al arabe,
sabemos que en el siglo VIII, en el 711 d.C. mediante la batalla de la janda, los

arabes y moros conquistaron toda la peninsula ibérica. (Gonzalez , 1984).

El 21 de noviembre de 1810, el padre de la patria, sefior cura Don Miguel Hidalgo
y Costilla, a su paso para Guadalajara y como correspondencia a la gran,
generosidad de los Zamoranos, en un brindis emocionado dijo: Brindo por la ilustre
“ciudad” de Zamora. Titulo que poco después le fue confirmado por el congreso
de la entidad el 7 se septiembre de 1872. (Gonzélez , 1984).

El 10 de diciembre de 1831 Zamora se constituyd en municipio.

En los afios del siglo XIX con el tiempo la sociedad zamorana se sinti6 cada vez
mas identificada en lo cultural con la regién del bajio jalisciense que con las
poblaciones de Michoacan, lo que llevo a la elite de la ciudad a varios intentos por
sustraerse de la jurisdiccion de la capital del estado Morelia para crear un nueva
entidad, que tuviera como capital Zamora. Uno de esos intentos fue en el afio de
1846. En esa época el zamorano Pelagio Antonio de Labastida y Déavalos

entonces diputado de la Junta Departamental, promovié y fue impulsor de la
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iniciativa de separar una parte de la region occidente de Michoacan fundando una
nueva entidad federativa cuya capital fuera la ciudad de Zamora de Hidalgo. Las

aspiraciones de separacion politica fueron impedidas.

El clima de Zamora esta catalogado como un clima templado regular, el suelo esta
semi-humedo, con vegetacion pastal. Su régimen pluviométrico es tropical. La
temperatura minima externa es de 6y la maxima de 39.2°C el promedio de la

temperatura media anual es de 17.5°C

Las lluvias en su época son abundantes y aprovechadas por los campesinos para

sus sembradios.

Zamora ha sido siempre una de las mas ricas de Michoacan en distintas
actividades las que, con los tiempos han venido cambiando; por la riqueza
subsiste. Desde luego hay una fuente que fue, es y probablemente ser4 una de
sus principales riquezas: La agricultura que se centra en la produccion de cultivos
de cebolla, fresa, papa, trigo, frijol, maiz, jitomate y otras hortalizas, ademas de
frutales como limén, naranja, aguacate y zarzamora. El uso agricola es de 18, 765
hectareas. Sus principales corrientes y manantiales son: Rio Duero, lateral

Chaparaco, Canal de Santiaguillo, Manantial de Camécuaro. (Anexo No. 2)

Respecto a la ganaderia, su explotacibn como negocio ha terminado esta zona al
disminuir las existencias ganaderas (ganado vacuno, siguiendo el porcino, caprino
y caballar) y en cuanto a los productos de tierra caliente, las nuevas vias de

comunicacion los han desviado hacia otros centros.

1.1.2. Cultura

Zamora se engalana con una belleza arquitectonica y es duefia de una
impresionante riqueza natural. Es la puesta de entrada a un sitio diferente formado
por una diversidad de mosaicos, cada uno con su propio color y significado, que
se integra en prodigiosa armonia para dibujar la imagen de un lugar que merece el

calificativo de especial”
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“Muchos siglos de historia siguen presentes en ella, en sus raices prehistéricas,
en su bellisima arquitectura de los siglos XVII al XIX y principios del XX, lo cual se
hace evidente en la catedral inconclusa, hoy santuario Guadalupano de estilo
gotico y que es un obra monumental, el palacio de Episcopado y sus iglesias de
estilo neoclasico, sus edificios histéricos, monumentos, sus calles y avenidas.
También se viste de edificios modernos, en ella encontramos un pasado que

convive con lo contemporaneo”. (wikipedia). (Ver anexo 3)

1.1.3. Politica

En cuanto a partidos los mas significativos son: PAN, PRI, PRD. El primero de
estos (PAN) conserva el poder de la presidencia de Zamora por mas de 20 afios,

asi como la Diputacion local, y el PRD tiene a su cargo la Diputacion Federal.

En la ciudad se vive un ambiente algo tenso por cuestiones de seguridad pero aun
asi los Michoacanos como buenos mexicanos seguimos adelante. Entre semana
se encuentran personas que van del trabajo a su casa y los estudiantes de su

casa a la escuela.

1.1.4. Economia

Las actividades agropecuarias y comerciales tienen mucho auge, ya que la
mayoria de la poblacion se involucra de manera directa. Sus clases alta, media y
baja (burguesia, politicos, administradores, clero intelectuales, profesionales,
empleados,) se insertan en tradiciones culturales asociadas al barrio y el culto

religioso también influenciada por el cine, la radio, la televisién, y el internet.

Teniendo identidades muy arraigadas pero reciben con naturalidad influencias
ideolégicas y simbdlicas internacionales, la migracion implica complejos

procesos econdmicos, sociales y culturales.
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Parte importante de la industria en esta region son las empacadoras y
congeladoras destinadas a la elaboracion de productos principalmente basados en
la fresa, como son pure-pack, las fresas congeladas con gas trabajan otras frutas
como el mango, pifia, zarzamora, etc. Vegetales como brécoli, ejote, coliflor, etc.
Las que se producen de temporada en esta region o cercana a ésta. También se
elaboran los tradicionales chongos Zamoranos y dulces tipicos que han cobrado
gran fama por su inigualable sabor. Helio de forma individual entera, rebanadas,

mermeladas, base para yogurt, y en la actualidad

Otros de los rubros importantes de la economia es el comercio que ha tenido
mucho auge por doquier se ven desde lujosos establecimientos comerciales hasta

los modestos carros de mano.
Entre los centros comerciales de Zamora tenemos:

a) Tiendas departamentales como: soriana, bodega Aurrera, Coppel, Telcel,

Merza, Comercial Mexicana, Sams, The home depot, etc.
b) Agencias de automoviles, cerveza, inhumaciones.

c) Expendios de calzado, gasolina y lubricantes, materiales para construccion,
dulces, frutas, implementes agricola y semillas, llantas, ropa, leche, carne,
mueble, y cremerias.

d) Auto trasporte de carga y transportes de pasajeros

e) Ademas con instituciones de crédito y ahorro como: BBVA, BANCOMER,
BANAMEX, HSBC, SANTANDER, SERFIN, SCOTIABANK, etc.

F) otros:

* Farmacias, billares, cantinas, casa de asistencia, bafios, cines, tienda de
abarrotes, ferreterias, centros fotograficos, garajes, librerias y papelerias,

mercerias mesones, neveria, restaurantes, etc.
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1.1.5. Vivienda

La ciudad de Zamora, tiende a modernizarse por la aparicion de fraccionamientos

que en los ultimos afios han surgido.

Aproximadamente 4,351, 037 personas cuentan con casa propia y el resto de la

poblacion renta casa.

1.1.6. Salud

Para la salud publica se cuenta se cuenta con el Centro de Salud, Hospital
Regional, Hospital Municipal, Cruz Roja, Instituto Mexicano del Seguro Social y
para los trabajadores del Estado se cuenta con la clinica del ISSSTE, también
existen instituciones particulares como: Hospital San José, Hospital Santa Maria.

Hospital San Joaquin, etc.

1.2. La cotidianeidad de Zamora

Los fines de semana los principales diversiones son: La Unidad Deportiva “El
Chamizal” y por la noche se acostumbra dar la vuelta por los portales de la plaza,
ir a “Plaza Ana” a tomar un café, ver una pelicula en compafiia de su familia.
También compartir el pan y la sal, ir al lago de Camecuaro, ir a balnearios
cercanos como “el pedregal”, a Ixtlan, de los hervores, al “Geiser”, al “campestre”,
al “Curutaran” por citar algunos. La familias mas pudientes recurren al “Club la
hacienda” Y al “Club campestre”. Los valores mas comunes que se trasmiten por
medio de la familia es: la solidaridad, el respeto. La equidad, la sencillez, la
humanidad, sus ganas de salir adelante y superarse, su gastronomia, un sin
namero de antojitos (atole, tamales, pozole, elotes, garbanzos, bufiuelos, etc), sus

fiestas y tradiciones que son Unicas.

Es de suma importancia conocer la cultura de la comunidad donde laboramos ya
gue la cultura es el compartimiento aprendido, y obtenido, por el grupo al que
pertenece. (El educando, los padres etc.) Todo nifio recién nacido es el heredero

natural de la cultura de su familia, y la de su sociedad, el lenguaje que habla, es
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uno de los mas importantes aspectos de dicha herencia, asi como objetos o

utensilios que aprenden a utilizar, canciones, bailes, cuentos, y ritmos.
Los festejos de la ciudad se realizan en dos rubros:

a) civicos Las fiesta civicas mas importantes son las del aniversario de la
Independencia de México empezando del dia 15 de septiembre con el
tradicional grito de Independencia por la presidenta  municipal y
posteriormente el baile de coronacion de la reina de las fiestas patrias,
donde asiste el personal del Ayuntamiento, también politicos afines al
partido vigente y personas de la comunidad en general. El dia 16 de
septiembre se realiza el desfile donde participan las diferentes zonas

escolares que conforman el sector educativo.

El dia 20 de noviembre se lleva a cabo el desfile en conmemoracién de la
Revolucion Mexicana donde se dan cita las escuelas secundarias, las academias
de baile y danza, el ejército Mexicano y cruz Roja Mexicana, los equipos de
rescate y proteccion civil de Zamora, realizando diferentes tablas ritmicas,
acrobaticas y suertes de parte de los integrantes del lienzo charro, como son los

escaramuzas y los jinetes que lo integran.

El 21 de Marzo se celebra el natalicio de Benito Juarez y el desfile del dia de la
primavera donde los educandos de preescolar con vistosos disfraces de
animalitos, plantas, flores, personajes de cuentos dandoles la bienvenida a tan

colorida y alegre estacion del afio

b) Culturales

El dia 10 de Mayo se conmemora el dia de las madres con festejos en las
diferentes escuelas que conforma el sector educativo, poesias individuales y

escolares, donde los alumnos presentan bailables, obras de teatro, etc.
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El dia 15 de Mayo se les invita a todo el magisterio a un evento para festejar por
el dia del maestro en el teatro obrero por parte de la presidencia Municipal a
traves de la regidora de educacion donde hay Mariachi, rifa de regalos, canciones,

bailables, etc.
c) religiosos

La religion que predomina es la catélica, aunque ultimamente han surgido varias

iglesias cristianas.

Las principales fiestas familiares son: bautizos, primeras comuniones,

cumpleafios, etc.

En este lugar se celebran algunas fiestas tradicionales como la del 12 de
Diciembre en honor a la Virgen de Guadalupe, que empieza el festejo desde el dia

28 de octubre hasta el dia 12 de Diciembre.

La celebraciéon mas significativa es sin duda la de la Semana Mayor o Semana
Santa que durante los dias de la mencionada semana se realizan escenificaciones

de la pasion de Jesucristo.

La forma de vestir de los habitantes va de acuerdo a las posibilidades econémicas

y muy acorde con la estacién del afio.

1.2.1. Hombres llustres

Zamora ha sido, es, y seguira siendo cuna de pensadores y poetas como: José
Antonio Plancarte y Labastida, Atenogenes Segale, Alfonso y Manuel Méndez
Plancarte, Manuel Martinez de Navarrete, José Sixto Verduzco, José Maria
Cavadas. Los padres del poeta Amando Nervo fueron Zamoranos Yy €l mismo se
form6 en el seminario de la localidad. En nuestra época, Luis Padilla Nervo,
Alfonso Garcia Robles, Premio Nobel de la Paz y mas reciente Francisco Elizalde

Garcia.
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1.2.2. Educacion

También cabe a mencionar que la educacion en nuestra localidad, es heredada de

la rica tradicion humanista impulsada por Don Benito Diaz de Gamarra, Martinez

de Navarrete, Sixto Verdusco, Jeronimo Villavicencio, y muchos hombres que han

dado lo mejor de si para el beneficio de esta sociedad.

La infraestructura de educacion en Zamora esta compuesta por:

NIVEL No. DE ESCUELAS

CAPEP 1

CENDI 1

Preescolar 44 oficiales y 45 particulares
Primaria 71 oficiales y 34 particulares

Secundaria (Técnicas, Generales y
Tele secundarias)

16 oficiales y 12 particulares

Preparatoria terminal con tecnologia

3 (CBTIS, CONALEP,

Enfermeria).

ESC

Preparatoria

1 Oficiales Y 9 Particulares

Universidades

7

Universidades con postgrado

3

Importancia del estudio del contexto

El estudio del medio que rodea la escuela es uno de los factores mas importantes

para la labor educativa, conocer el ambiente fisico, econémico, cultural, etc. Es

tarea ardua del maestro ya que esta investigacion le servira para comprender

algunas conductas que presentaran los educandos.

La influencia que ejerce le medio puede ser positiva o negativa, los alumnos

exteriorizan tanto una como otra a cada momento, presentando al maestro

interrogantes con todos los que componen la comunidad educativa.
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1.2.2.1 El papel de la educacion en la vida de lac omunidad.

La educacion es un proceso fundamental para la formacién de los individuos que
conforman un grupo social, y es responsabilidad tanto del poder publico, como de
los particulares que imparten servicios educativos seguir las normas establecidas

para dicho fin.

Los directivos y docentes de los planteles deben sensibilizarse y realizar acciones
pendientes al mejoramiento social y cultural de la comunidad, realizando
actividades de investigacion y experimentacion. Impartiendo una educacion sin

exclusivismos ni selecciones discriminatorias.

La educacion que se imparta debe responder a las necesidades historico-
sociales del educando y propiciar el desarrollo cultural y que este se vea reflejado
en la elevacion de su calidad de vida tanto individual como colectiva.
Propiciando una estrecha vinculacion entre la escuela y los padres de familia
facilitando la tarea educativa, enriqueciendo la cultura con la incorporacion de

ideas y valores universales.

Existe la necesidad de un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales
y contribucién a preservar el equilibrio ecolégico. También Infundir el
conocimiento de la democracia como una forma de convivencia que permita a
todos participar en la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la

sociedad donde se trabaja.

La problemética que yo observo mas recurrente es la falta de algunos valores en
el entorno social donde se desenvuelven algunos nifilos hay carencia de respeto y
por consecuencia se refleja en sus acciones y actividades en la convivencia diaria
con sus compafieros, padres, maestros, plantas, animales y cosas (objetos y

material didactico)
Una forma de resolverlo es:

* Teniendo frecuentemente comunicacion con ellos.

* Realizar eventos de teatro guifiol
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» Talleres con una tematica propia que permita ver con claridad al nifio en
cuanto la aplicacion del valor a fomentar respeto

» Conferencias y reuniones solicitando el apoyo y trabajo en casa padres de
familia

» Dando continuidad manteniendo una constante observacion

» Buscar bibliografias para tener méas informacion

» Buscar apoyos en instituciones como el DIF, Vialidad, Universidades para
asesoramiento del problema.

» Al realizar actividades de la vida cotidiana dentro del jardin de nifios (fisico,
material de reciclado, pintura, juegos establecimiento de reglas) y extra

clase.

1.3. La institucion escolar

El jardin de nifios “Instituto Independencia” con la clave 16PJNOO57N,
perteneciente a la zona 071, sector 011, turno matutino. Se encuentra situado en

la calle Hidalgo nimero 28 Norte colonia centro (ver anexo 4)

El jardin atiende 41 alumnos, su edificio es de una sola planta y tiene un patio muy
grande para que los nifios puedan tener diversas actividades, practiqué y observé
al grupo de 3° “A” que esta conformado por 6 nifios y 10 dando un total de 16
nifios de 5 afios de edad en su mayoria son de clase media, los padres de ellos
son taxistas, mecanicos, comerciantes joyeros, maestros, trabajadores de tiendas
departamentales, trabajan tanto el padre como la madre y presentan un nivel de

escolaridad medio.

Para que el proceso ensefianza aprendizaje se realice eficazmente se necesita un

lugar adecuado para que éste se lleve a cabo.

En el colegio se vigila minuciosamente que esté en Optimas condiciones. Se cuida
principalmente el decorado interior de los salones procurando con esto inculcar
habitos de limpieza y orden. La direccién de la escuela procura que cualquier

deterioro en salones, canchas, bafos, etc. Sea reparado |lo mas pronto posible.
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Aunque el edificio fue improvisado para escuela se tuvo el cuidado de que su
estado motivara a los nifios para el trabajo y el estudio, por lo tanto se puede

afirmar que es funcional para desarrollar en €l la tarea educativa.

Sin duda un factor determinante en la eficacia del proceso educativo es el edificio
escolar, siendo este el espacio en el que el alumno se desenvuelve la mayor parte
del dia. Por ello ha de adaptarse, de un modo funcional, a las condiciones
pedagogicas que exige la ensefianza y ha de estar al servicio de la formacion

fisica, mental y moral del nifio. (Ver anexo 5)

La escuela debe estar estructurada y acondicionada de tal forma que aparezca
como complemento y continuacion del hogar. El edificio debe construirse de
acuerdo con el tipo y evolucion de la vivienda de la zona, al tiempo que ha de
servir para preparar a los alumnos a formas de vida superiores. Por eso tiene tanta
importancia que la construccion resulte un complejo armonico, que ofrezca

comodidad y contribuya a la formacion estética del nifio.

El de patio civico y de juegos es adecuado para que los nifios puedan correr y

descansar.

Las aulas didacticas amplias, con suficiente iluminacién y ventilacion que

facilitan el trabajo pedagodgico y una permanencia comoda de los alumnos

dentro de ellas.

» Los bafos son funcionales y suficientes.

» El agua en existencia es purificada.

* EI mobiliario mesas y sillas apropiadas para los nifios, relne todas las
condiciones fisicas y pedagogicas que se puedan desear.

» Existe el salon de danza para que los mas pequefios tengan esa libertad de
movimiento que necesitan en esa edad.

» El material didactico existente es suficiente, atractivo y funcional.

e Ladireccidén ocupan un lugar acondicionado perfectamente.(ver anexo 6 )

A la escuela como parte de esta comunidad le corresponde organizarse de tal

forma que responda a las exigencias de una buena Educacion. Tomando en
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consideracion esto; al iniciar el afio escolar se distribuyeron las funciones

especificas a cada uno de los maestros que laboramos en este plantel:

Obligaciones generales de los maestros:

» Ser modelo de pulcritud en su expresion y presentacion personal

» Presentarse con puntualidad en la escuela llegando treinta minutos antes de la
hora sefialada a los alumnos.

» Participar en reuniones y cooperar en las campafas promocionales del colegio.

Es importante mencionar que cada quien desempefia una funcién
especifica, por ejemplo la directora es la encargada de los asuntos
pedagogicos y administrativos de atender quejas o sugerencias de padres
de familia, organizar asuntos internos con el personal docente, etc. Las
educadoras son responsables de cada uno de los nifios que conforman su
grupo, ademas de tener a su cargo una comision. Ejemplo:
Vigilancia: a) entrada y salida: a cargo de esta responsabilidad esta una
educadora que dura una semana al frente de la misma. Ella tiene como
funcion dar la bienvenida a los nifios y vigilancia que todos abandonen el
plantel educativo a la hora de salida.

» Cooperativa Escolar: la funcién de una de las educadoras que esta al frente de
ella es vender los productos y registrar a los nifios pequefios que reciben
productos sin pago directo de ello.

Ademas existe la comisidén de sociales, periédico mural, ecologia, salud e
higiene
Las funciones principales de la Secretaria son controlar la documentacién

de los alumnos y maestros y todo lo solicitado por la SEE.

El intendente realiza las labores de aseo de las instalaciones.
Las relaciones entre el personal son de cordialidad y respeto tratan de
apoyarse en todas las actividades trabajando lo méas posible en colectivo, y

los pequenios tienen un gran carifio por todo el personal.
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La mayoria de los eventos del colegio se realizan en el patio central, como
honores a la bandera, clases de educacion fisica, eventos sociales y también

forman parte del area de juego de los nifios durante el recreo.
Entre las normas del jardin de nifios destacan:

* Horarios de actividades del personal es de 8:30 am. — 12: 30 p.m. y de los
nifios de 9: 00- 12: 00 p.m.

* Cerrar la puerta a las 9:10 a.m. y no dejar pasar a ningun pequefio después de
este horario.

* Los pequefios deben presentarse con el uniforme completo (normal o

deportivo), ademas aseado.

1.3.1. Relacién del personal y padres de familia

Relaciones educativas el personal docente mantiene una estrecha comunicacion
con el padre de familia (mayormente con las mamas) y aprovecha para hablar
acerca de los avances, de las dificultades y la retroalimentacion del educando. Y
asi también darse cuenta ¢,Qué le interesa? ¢Qué quiere aprender? Pues el nifio
aprende lo que despierta su interés. O también por que un nifio inteligente o vivaz,
no quiere participar en clase o busca permanentemente pretextos para no ir a la

escuela.

Mediante estas platicas nos enteramos de los distintos ambientes familiares ya
gue cada uno de ellos prepara de distintos modos a los nifios para asistir al jardin

de nifos.

Existen también participaciones de los padres de familia en el desarrollo de
competencias y las actividades planeadas pues esto sirve para que los nifios

logren avances educativos permanentes.
Ecologia: Se han realizado campafas de reciclaje y reutilizar el plastico.

» Campafas de limpieza
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» Campafia del cuidado y uso del agua

» Campafia de higiene bucal (cepillado de dientes)

» Campafia contra el dengue.

» -Laescuela, promotora de la salud integral

* Importancia de la alimentacion en el crecimiento y desarrollo del preescolar
» Técnicas de purificacion del agua.

» Las vacunas: medidas de prevencion de enfermedades.

1.3.2. Principales eventos que organizan en laescu ela

En el jardin de nifios ha existido siempre la preocupacion por el trabajo con los
padres de familia y la comunidad.

Tratando de que el personal docente sea un promotor de cambio, que oriente,
guie, coordine y evalué las acciones para el desarrollo de la comunidad. Es
importante involucrar a la escuela como parte de un contexto, en donde se dan
relaciones muy diversas, en donde existen carencias y problematicas que son
susceptibles de ser resuelta por el personal directivo, docente, educandos vy
padres de familia, como miembros de la comunidad. Esto puede lograrse a través
de organizar el trabajo mediante propuestas metodoldgicas para elaborar
proyectos de desarrollo de la comunidad partiendo del diagnostico para
seleccionar la problematica que debe ser atendida, asi como programacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto. Estos proyectos pueden ser de indole

educativa, de salud y de ecologia.

La directora, L.E.P. Laura Elena Mariscal Ochoa, el personal docente y personal
de apoyo a la educaciéon tiene una participacion activa como organizadora

promoviendo o simplemente como participe de dichos eventos.
Eventos en los que participamos:

Desfile del 16 de Septiembre “conmemoracion de la independencia”

2 de noviembre “Dia de muertos”
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Desfile del 20 de noviembre “conmemoracion de la Revolucion Mexicana”
12 de diciembre “Dia de la virgen de Guadalupe”

14 de febrero “Dia del amor y la amistad”

Desfile del 21 de Marzo “Dia de la "primavera” y “natalicio de Benito Juarez”
30 de abril “Dia del nifio”

10 de mayo “Dia de madre”

15 de mayo “Dia del maestro”

06 de julio “clausura de fin de curso 2011-2012. (Independencia, 2013)

1.3.3. Aula didactica

El aula, se encuentra equipada, con mobiliario adecuado para los nifios, el espacio
es suficiente para el numero de nifios que alberga. La iluminacion y ventilacién no
es suficiente por lo que se hace necesario hacer uso artificial a través de un foco

encendido toda la mafiana de trabajo-.

La ambientacion se establece acorde a la temporada, con la decoracién con

imagenes alusivas. Ambientes alfabetizadores de matematicas, lectura y escritura.

El material didactico se encuentra distribuido de una manera estratégica para que
sea de facil acceso para los educandos de acuerdo a los 6 campos formativos y

competencias que marca el PEP 2004.
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1.4. Metodologia de trabajo

La metodologia y/o enfoque que se emplea en la institucion se basa en el PEP
2004.basada en el desarrollo de competencias de comunicacion, cognitivas, socio
afectivas y motrices, mismas que no estan sujetas a una secuencia preestablecida
y tampoco a formas de trabajo determinadas. Partiendo del hecho de que los
ninos en las experiencias cotidianas, desarrollan y ponen en juego muchas
competencias, la funcion del docente consiste en promover su desarrollo tomando

como punto de partida el nivel de dominio que poseen en relacién a ellas. “el
dominio del programa se manifiesta cuando la educadora puede anticipar... los
cambios y ajustes necesarios en sus formas de trabajo y de relaciéon con los
alumnos; las situaciones didacticas y los tipos de actividades que conviene poner

en marcha para favorecer las competencias. (Sep, 2004)

1.4.1. La jornada diaria

De acuerdo con el enfoque centrado en competencias, no hay una distribucion
predeterminada para el trabajo pedagogico, es la educadora quien distribuye con
base al conocimiento que tiene de los alumnos, para encontrar las principales

formas para aprovechar el tiempo, tomando los siguientes criterios:
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* Se toma como base las situaciones didacticas previstas en el plan mensual.

» Disefar aquellas actividades que aporten elementos a los nifios y las nifias
relacionadas con las competencias que se pretenden desarrollar.

» Actividades de rutina para que los nifios lleguen a entender que hay
regularidad en algunas acciones. (saludo, revision de aseo, lavado de
manos, desayuno, lavado de dientes, recreo, etc.).

» Registro en el diario de trabajo los resultados de la experiencia.

1.4.2. Las principales rutinas de trabajo asi como, el uso de los recursos y
materiales educativos.

Las principales rutinas de trabajo son: las competencias o situaciones didacticas
asi como las actividades que abarca cada uno de los campos formativos que se
requieren abordar. Asi como la observacion y la evaluacion continua de los
procesos de cada alumno(a). Ayudandonos con el uso de los recursos y
materiales educativos como:

Materiales de rehuso

Materiales de la naturaleza
Material comercial o comprado etc.
Exploracion y apreciacion artistica

Desarrollo fisico y salud.

1.5. Grupo escolar

El grupo de 3 “A” esta conformado 16 alumnos, 6 nifios y 10 nifias, los infantes de
gue oscilan entre los 5 afios a 5 aflos 11 meses, evidentemente diferentes a los
alumnos de otros niveles, pero no por eso son menos nobles, son verdaderamente
aprendices, juegan y a través de este se apropian de los conocimientos, son
exploradores activos, prueban y perciben el mundo que los rodea a través de los

sentidos.
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A través de la observacion del vuelo de un ave, la realizacion de un modelado, los
nifios adquieren el conocimiento del mundo, se alejan del papel de espectadores
pasivos, para sentir que €l mismo puede ser capaz de transformar el saber en un
saber nuevo. (SEP, 210)

La mayoria de ellos son muy inquietos, juguetones, emplean en algunas
ocasiones palabras altisonantes o mal empleadas en algunos observé problemas
de diccion no se integran muy bien como grupo, no hay compafierismo, un poco
egoistas, que es logico por el egocentrismo propio de su edad, los primeros dias

algunos estuvieron llorones, tristes en la etapa de adaptacion (una semana).

De acuerdo a la edad que ostentan los niflos de mi grupo se encuentran

transitando en la Etapa preoperacional.

Esta comienza cuando los pequefios han comprendido la permanencia del objeto,
inicia a los dos y se extiende hasta los siete aflos. Durante esta etapa, los nifios
aprenden cOmo interactuar con su ambiente de una manera mas compleja
mediante el uso de palabras y de imagenes mentales. Esta etapa estd marcada
por el egocentrismo, o la creencia de que todas las personas ven el mundo de la
misma manera que €l o ella. También creen que los objetos inanimados tienen las
mismas percepciones que ellos, y pueden ver, sentir, escuchar, etc.

Un segundo factor importante en esta etapa es la Conservacion, que es la
capacidad para entender que la cantidad no cambia cuando la forma cambia. Es
decir, si el agua contenida en un vaso corto y ancho se vierte en un vaso alto y
fino, los niflos en esta etapa creeran que el vaso mas alto contiene mas agua
debido solamente a su altura, cuando se le presenta una barra de plastilina y
frente a ellos se transforma en una bola los nifios dicen que su cantidad ya no es
la misma. Esto es debido a que alun no han construido el concepto de
conservacion y solo se centran en solo un aspecto del estimulo, por ejemplo la
altura, sin tener en cuenta otros aspectos como la anchura, el grosos etc.
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De acuerdo a los estudios realizados por Jean Piaget los nifios de esta etapa
presentan las siguientes caracteristicas:

El nifio esta centrado en su punto de vista y es incapaz de ver el de los demas y
coordinar su pensamiento con los otros.

Se queda atrapado en una parte del objeto, centra su atencién en unos rasgos
determinados y los demas pasan desapercibidos.

Incapaz de atender a los cambios que se producen en los objetos y valorarlos

La accion es una sucesion de hechos concretos que realiza paso a paso, y sin
relacionarlos lo que le impide abstraer la realidad y manipularla con signos
abstractos.

Se le dificulta regresar al punto inicial y comprobar si los cambios que se han
producido han transformado al objeto o si el objeto sigue siendo el mismo a pesar
de esos cambios.

Estas caracteristicas son las que definen el pensamiento preoperacional como un
pensamiento estatico, inmovil, fijo, lento, poco social, con un razonamiento que va
de lo particular a lo particular, en definitiva un pensamiento concreto al que Piaget
llama realismo por el hecho de que las cosas son lo que la percepcion hace que
parezcan.

Todas estas caracteristicas son las que impiden un pensamiento social, y
mantienen al nifio en un pensamiento egocéntrico.

Las interacciones sociales son, las que pueden favorecer y empujar el cambio del
pensamiento egocéntrico al pensamiento social, que toma en cuenta la
perspectiva de los demas y produce el cambio del pensamiento egocéntrico al
social, y estimula el desarrollo hacia el pensamiento Iégico, el pensamiento l6gico
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aparece en una etapa determinada pero para que se ponga en funcionamiento se
necesitan interacciones sociales.

Las relaciones que se dan entre los educandos y yo es de mucha cercania tanto

fisica como afectivamente, el trato es amable y respetuoso de ambas partes.

La relacion nifio-nifio falta comunicacién y apoyo entre ellos, claro que los nifios
son mas inquietos y desordenados les encanta la hora del recreo, no paran de
jugar, no hay dia que no pelen pero también son listos e inteligentes y mas cuando
algo les interesa ponen toda su atencién en cambio las nifias son mas ordenadas
aungue no todo el tiempo, hay momentos en las que ellas estan mas inquietas, y
mas 3 niflas que se juntan y se la pasan haciendo desorden aunque sin ellas no
fuera igual el grupo, algunos se llevan bien otros no, hay problemas entre los

nifios, en cuanto al respeto.

Cuanto al personal docente una educadora, desde hace un afio mi funcion, es
de apoyo en todas y cada una de las actividades que se realizan en las mafanas
de trabajo y en la elaboracion de material didactico arreglos, del aula, asi como la
participaciones también de las actividades escolares que se realizan para el buen

desarrollo integral de los educandos.
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CAPITULO 2: EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

“"La violencia es el miedo a los ideales de
los demas” (Mahatma Gandhi)
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CAPITULO 2: EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

2.1. La problematica

Hoy en dia la idea de impartir una educacion integral y de calidad ha cobrado
mayor importancia en nuestra sociedad debido a una gran necesidad de
superacion. Ante la importancia de llevar una practica eficaz, aplicando lo que se
establece en el programa de educacidon preescolar 2004, solicité apoyo en un
jardin de niflos particular con la finalidad de poner en practica y enriquecer los
conocimientos adquiridos en los semestres anteriores, ademas de brindar un

apoyo al jardin y obtener bases para la aplicacion de mi proyecto de innovacion.

El jardin de nifios en el que estoy observando y practicando, tiene por nombre
“Instituto Independencia” clave 16EJNO057N, se esta trabajando con el Programa
de Educacion Preescolar 2004, cuyo proposito fundamental son las bases para
definir las competencias a favorecer en ellos mediante la interaccion educativa,
estos propositos se favorecen mediante las actividades cotidianas, desarrollar
ideas, deseos y hacerlos realidad al ejecutarlos, mediante una serie de

actividades relacionadas entre si, nos llevaran a construir el proposito educativo.
Observe los siguientes campos formativos:

Desarrollo personal y social: mediante juegos se realiz6 la integracion de los nifios

a su grupo y observé que la mayoria de ellos tienen capacidad de expresar sus
sentimientos reconociendo sus cualidades y capacidades y las de sus compafieros
hablando sobre sus sentimientos, pero les cuesta trabajo escuchar, y no ponen en

practica los valores omitiéndolos al interactuar con los demas.

Lenguaje y comunicacion: algunos utilizan palabras mal empleadas y 2 de ellos

presentan problemas de fluidez, articulacion y entonacion se detectaron durante

las actividades de expresion oral dirigidas por la educadora.

Pensamiento mateméatico: Se observo que los nifios establecen relaciones de

correspondencia, cantidad y ubicacion.
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Expresién y apreciacién artistica: Los nifios manifiestan tener sensaciones y

emociones a través del canto y la danza.

Desarrollo fisico y salud: La mayoria de los nifios pueden mantener el equilibrio y

control de movimientos que implican fuerza, resistencia, flexibilidad e impulso, en

juegos y actividades de ejercicio fisico.

Exploracion y conocimiento del mundo: mediante este campo se favorece en las

nifias y los nifios el desarrollo de las capacidades y actitudes que caracterizan al
pensamiento reflexivo, mediante experiencias que les permitan aprender sobre el
mundo natural y social. En el aspecto mundo natural los nifios participan en
acciones de cuidado de la naturaleza, la valoran y muestran sensibilidad y
comprension sobre la necesidad de preservarla. En el aspecto cultura y vida social
participa en actividades que le hacen comprender la importancia de la accion
humana en el mejoramiento de la vida familiar, en la escuela y en la comunidad.

Al observar a los nifios durante las actividades cotidianas me di cuenta que se
dispersan constantemente, en infinidad de ocasiones interrumpen a la docente
cuando ésta dando instrucciones para realizar las actividades, motivo por el cual
no la atienden ni a las indicaciones dadas por ésta, se agreden fisica y
verbalmente a la menor provocacion, utilizan palabras altisonantes, se molestan
continuamente, ahora bien los padres son permisivos con ellos le rien su falta de

respeto.

A los pequefios les cuesta demasiado trabajo estar en orden en el salén de clase,
no saben trabajar en equipo ni compartir el material y menos aun su desayuno.
Consideré que para que un niflo pueda alcanzar el desarrollo académico e
integral, necesitamos trabajar su area personal y social, porque si no lo hace

consigo mismo como podra hacerlo con las demas personas o0 con su entorno.

Se considera que es vital que el nifio comprenda que la disciplina, basada en el
respeto, tolerancia y cordialidad es fundamental para toda interaccién que realice
a lo largo de su vida. Tendra que seguir normas y lineamientos para lograr una

Optima convivencia en todos los medios que se desenvuelva.
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Algunos de los propdsitos fundamentales del programa de educacion preescolar

son que los nifos:

° Desarrollen en un sentido positivo de si mismos; expresen sus sentimientos;
empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus emociones; muestren
disposicion para aprender, y se den cuenta de sus logros al realizar actividades

individuales o en colaboracion.

© Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y otras actividades; de
trabajar en colaboracion; de apoyarse entre comparieros; de resolver conflictos a
traveés del dialogo, de reconocer Yy rescatar las reglas de convivencia en el aula,

en la escuela y fuera de ella.

° Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en comunidad,
actuando con base en el respeto a los derechos de los demas; el ejercicio de las
responsabilidades; la justicia y la tolerancia; el reconocimiento y el aprecio a la

diversidad de género, linglistico, cultura y ética.

© Segun lo observado en los nifios, me doy cuenta que lo mas rescatable de la
problematica que requiere ser atendida estd relacionada con los valores,
promoviendo estrategias con las que los nifios se apropien de éstos, cuando los
educandos logren la apropiacion serd mas facil que los practiquen y los vivan en

su vida diaria.

2.2. Diagnastico pedagdgico

Es el estudio detallado de un problema de caracter educativo ubicando la raiz de
la incognita tomando en cuenta el caracter social, biologico, economico y familiar

del contexto de estudio. (pesotli)

Su propésito es producir informacion de primera mano sobre los problemas
observados que permita definir en las mejores condiciones las estrategias de

intervencion adecuadas para superarlos.
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Uno como docente tiene la obligacion de conocer a sus alumnos para orientar
adecuadamente todas las actividades que conforman el aprendizaje, fruto de ese
conocimiento es el diagnéstico que permitira reconocer no solamente aquellos que
tienen dificultades para aprender, sino en todos los factores que limitan el

desarrollo de las potencialidades del educando.

Es un estudio que va mas alld de la recoleccion de la informacion y su
descripcion, para comprometerse con el analisis y la interpretacion de los hechos,

para luego tomar decisiones.

Algunos afirman que vivimos en una sociedad sin valores; otros que han aparecido
nuevos valores asociados al nuevo paradigma socioecondmico y cultural; también
hay quien dice que el problema esté en la existencia de multivariedad de valores,
lo que produce confusién y desorientacion en la actuacién y valoracion de los
seres humanos. Quizas esté ocurriendo todo ello, valdria la pena abordar el
asunto teniendo en cuenta que en todas las sociedades y en las diferentes épocas
el hombre como guia ha tenido que enfrentar sus propios retos de desarrollo, ¢ por
gué no podria hacerse ante el acelerado desarrollo cientifico-tecnologico y la

globalizacién del mundo actual?

Para obtener informacion suficiente se realizaron entrevistas a los padres de

familia y los resultados son los siguientes:

Los nifios que asisten a esta institucion vienen de diversos puntos de la ciudad,
expresando los padres de familia que sus hijos asisten a este colegio porque viven
cerca, les queda de paso para ir al trabajo, o por qué los abuelos los recogen y
también porque se dice que tiene una muy buena trayectoria el personal docente

gue labora en la institucion.

El problema de los valores se reconoce mediante el analisis de trabajos ya
realizados y relacionados con las actitudes y comportamientos que muestran los
nifios durante las actividades en el aula y fuera de ella, asi como los resultados de

algunos instrumentos aplicados (encuestas, cuestionarios y guias de observacion
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a alumnos, padres de familia, con el propésito de tener una vision clara, misma

gue permita llevar a cabo acciones tendientes a disminuir dicha problematica.

En ocasiones al aplicar los instrumentos de diagndstico nos quedamos un poco
confundidas con las respuestas que nos dan los padres regularmente no coinciden
con lo que llegamos a observar de la realidad, sobre todo cuando las

contrastamos con las opiniones de los nifios, como a continuacién se muestra:

En la pregunta planteada a los padres de familia, si consideran que tienen algun

problema con sus hijos en casa.

* EI 98% de los padres de familia respondieron que no tienen problemas en su
casa, el 2% considera que en ocasiones, mientras que los nifios responden

gue sus papis discuten y pelean cosa que a ellos no les gustan.
En lo referente a como ejercen la disciplina con sus hijos

» EIl 65% de los padres piensas no tener problemas de esa indole en casa todo
marcha muy bien, mientras lo que se observa en el salon son nifios que no
conocen limites, reglas ni formas de convivencia. El 35% respondié que a
veces la falta de la figura paterna o materna pues tienen que trabajar y los

nifios no respetan otra autoridad.
La pregunta de qué manera se debe fomentar la disciplina:

- EI 75% responde que debe ser basada en el respeto, trabajar ese valor
gue al fomentar su practica le garantiza una mejor convivencia, el 25%

respondié simplemente que en los valores. (ver anexo 7)

Por lo anterior se concluye que ocasiones los mismos padres estan
haciendo ver a sus hijos de manera cotidiana estos hechos violentos lo que
se puede observar en sus juegos y actitudes, en algunas actividades los
nifios reflejan temor, pues su comportamiento con los otros comparieros es

de angustia y miedo ante los hechos violentos que se viven y que ademas,
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los niflos expresan a través de sus creaciones graficas (dibujos) que

elaboran en clase mostrando una sociedad invadida por gente sin valores.

A partir del analisis concluyo que es importante implementar estrategias para crear
la disciplina basada en los valores del respeto, la tolerancia y la cordialidad,
establecer limites. Aclarar las expectativas del comportamiento estudiantil
acompafiado de las técnicas de rutina de disciplina, nos daran un aula bien
manejada para que los niflos que aprenden desarrollen las habilidades sociales y
emocionales necesarias para la vida. La disciplina, un problema escolar y familiar,
gue debe ser atendido oportunamente para que los ayude a reconocer, normas y

por sobre todo les ayudara a lo largo de sus vidas.

La disciplina en la educacion temprana corrige el mal comportamiento al ensefiarle
a los preescolares maneras adecuadas de comportarse como parte de la
comunidad, sumando al manejo general y productividad del ambiente de

aprendizaje.

2.3. Planteamiento del problema

La disciplina es una caracteristica que se refiere a ser constante en nuestras
actividades, responsabilizarnos de los compromisos que tenemos, asi como
aceptar y cumplir las reglas de nuestra familia, trabajo y sociedad. Esta se
establece desde los primeros afios de vida por medio del aprendizaje de las reglas
familiares, de la formacion de habitos de higiene, de la repeticion de actividades
rutinarias y de la responsabilidad gradual que se les va dando a las nifias y los

ninos conforme van creciendo.

Las personas disciplinadas tienen ventajas sobre las que no lo son. Una de las
principales es que una persona disciplinada es constante en sus actividades,
termina lo que inicia, hace planes realistas y los organiza, de tal, manera que llega
a la meta que se propone y tiene la seguridad de que es necesario esforzarse y de

ser tenaz para, tener éxito. Ayudar a inculcar disciplina en los nifios y nifias es
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importante establecer desde los primeros afios héabitos de constancia,

responsabilidad y orden.

Estas no son cuestionables y serdn de gran utilidad para el crecimiento y
desarrollo de los nifios. Asi mismo les serviran para la adquisicion de nuevas
habilidades y para su desempefio escolar. Para establecer este tipo de habitos es
importante empezar con el ejemplo y ser constantes en la repeticion de estas
actividades hasta lograr que se realicen automaticamente.

Educar en valores es acompafar a nuestros alumnos en el proceso de respuesta
libre y personal sobre su propia identidad, y sobre los horizontes y metas que
buscan para su felicidad. Valores e identidad son, en consecuencia, dos
realidades inseparables. Una formacion plena que permita configurar la identidad
de un ser humano en crecimiento, no puede desvincularse o prescindir de una

seria y bien planificada educacion en los valores. (Carmona, 2013)

La educaciéon en valores debe brindarles a los nifios y nifias herramientas para
gue puedan desarrollar su propio criterio buscando la verdad y no ser manipulados
por otros, para querer el bien por voluntad propia y no por obligacion, para que
puedan afrontar asi las dificultades con confianza y optimismo, para que crezcan
con buena autoestima, y con deseos de superarse y mejorar la sociedad en que

viven.

El objetivo es que los nifios se valoren, respeten a los demas y se desarrollen
como personas con principios morales, y por las necesidades que se observan en
el @&mbito escolar. En la actualidad nuestra profesién se ha convertido en una de
las mas importantes por la trascendencia que conlleva la formacién y preparacion
de un ser humano, tanto en el conocimiento como en la practica de valores, lo
cual convertirq al alumno en una persona integra para la sociedad en la que se

desenvuelve.
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Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente significa
no soélo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino en la
relacion que ellos poseen con los valores. El conocimiento posee un contenido
valorativo y el valor un significado en la realidad, el que debe saberse interpretar y
comprender adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del conocimiento
cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es

algo mas, es sentimiento y afectividad en el individuo.

La educacion en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad
desarrollada o en desarrollo, la que se entiende, “al caracterizar a un individuo
concreto donde el sistema de procesos y funciones que la forman se encuentran
estructurados de manera armoénica, en un proyecto de vida realista, donde
predomina la autodireccion consciente de los esfuerzos del individuo para lograr el
desarrollo de sus potencialidades en forma creadora, asi como su participacion en
la actividad social de acuerdo con valores de contenido progresista” (D’Angelo,
1996:4).

Es apremiante incidir en los alumnos mediante una serie de estrategias que sean
acordes y tiendan a disminuir la problematica detectada después de haber
analizado los resultados de los diferentes actores implicados en dicho fenémeno

como son los alumnos, padres de familia, educadora y el contexto en general.

Se puede considerar que el tema es pertinente debido a que incide directamente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo del perfil de egreso del

alumno de preescolar sefialado en el Programa de Educacién Preescolar 2004.

La disciplina escolar es fundamental dentro del entorno ya que ésta sirve para
salvaguardar el orden, la seguridad y el trabajo armoénico del alumno dentro y

fuera de la escuela.

Es importante plantearnos cuestionamientos que nos orienten sobre hacia donde

dirigir la investigacion:
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¢, Qué debe hacer la educadora para que el educando comprenda que debe vivir

en paz y armonia respetando reglas basicas para vivir en sociedad?

¢, Como establecer una comunicacion con los padres de familia para coordinar el

trabajo para que los nifios se desarrollen plenamente y convivan armoénicamente?

El planteamiento para darle seguimiento a la investigacion quedaria de la siguiente

manera:

¢ Cuales estrategias permitiran fortalecer e interio  rizar los valores en los
nifios de edad preescolar para, conseguir que sean tolerantes, honestos y
respetuosos, hombres de bien para la sociedad, medi ante una préactica

innovadora que promueva la autonomia de los educand  0s?

2.4. Delimitacion del problema

El proyecto de innovacion estrategias para fortalecer e interiorizar los valores,
con el que se pretende conseguir que los nifios lleguen a ser tolerantes. Se llevara
a cabo en el Instituto Independencia con clave 16PJNOO57N perteneciente a la
zona escolar 071 del sector 11, con el grupo de 3° A, durante el ciclo escolar
2013-2014

2.5. Justificacion del problema

Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el
desenvolvimiento personal y social de todos los nifios, en ese periodo se
desarrolla su identidad personal, se adquieren capacidades fundamentales y

aprenden las pautas basicas para integrarse a la vida social.

Al Jardin de Nifios le corresponde propiciar un ambiente en el que se conviva de
manera agradable, con un contacto de relaciones humanas favorables de tal
manera que el nifio pueda desarrollar un sentimiento de confianza con los demas

y que le dé seguridad al momento de realizar sus acciones.
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Es tarea de la educadora crear un buen ambiente para ofrecerle al nifio una rica
fuente de estimulacion para ello debera ayudarle a desenvolverse a su propio
ritmo, guiado por su interés de manera libre. Ya que el aprendizaje debera estar

relacionado con dichos intereses e inquietudes que éste tenga.

El Jardin de Nifios debe de ser lugar donde se fomenten valores democraticos, se
integre a todos los colectivos sin exclusion ensefiar a respetar al préjimo a tener
empatia y a saber colocarse en el lugar de la otra persona, Los valores que se
promueven en la educacion preescolar son: el respeto, el amor y la
responsabilidad, la tolerancia y la aceptacion, la equidad entre los hombres y las

mujeres, la justicia y la solidaridad.

Nosotras las educadoras debemos tomar en cuenta que el respeto es uno de los
valores fundamentales que favorecera el logro de los demas, por ello un reto que
tenemos es fomentar en nuestras alumnas y alumnos una cultura del respeto a si

mismos y a los demas.

2.6. Propdsitos
2.6.1. General

Conocer diferentes estrategias que faciliten la interiorizacién de los valores, que a
través de ellas los nifios se valoren, se respeten asi mismos y a sus iguales, se
desarrollen como personas con principios morales. Ayudandoles a construir sus
propios criterios, permitiéndoles a la vez tomar sus propias decisiones para que

determinen cémo vivir su propia vida.

2.6.2. Particular

Fomentar el desarrollo de valores basados en el juicio moral con la finalidad de
gue en el ambiente donde se desenvuelva el nifio, que le permita tomar sus

propias decisiones que determinen el rumbo de su vida.
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2.6.3. Especifico

Promover en el nifio una mejor relacion y convivencia no solo con sus comparieros

sino con toda la sociedad.

6.7. Eleccion del tipo de proyecto

“La practica docente es un objeto completo y dindmico que se da de acuerdo a las
condiciones socioculturales en que se lleva acabo; en este sentido no se puede
actuar bajo un discurso y una practica homogénea en la diversidad de
condiciones, circunstancias y caracteristicas de la docencia que se desarrolla en
las distintas regiones del pais Ademas, de las multiples funciones y niveles en que
se desempefian nuestros profesores-alumnos, hacen mas compleja esta
pluralidad. Por lo que de acuerdo al énfasis del problema a trabajar, sera el
tratamiento teorico- metodoldgico que se le darg, la que da lugar a ubicarlo en la

opcion mas apropiada para desarrollar el proyecto de innovacion” (Daniel, 1985)
“Los tres proyectos que se proponen son:

* Proyecto de intervencion pedagogica
* Proyecto pedagogico de acciéon docente

* Proyecto de gestion escolar”

Su objetivo es conocer el problema aunado al proceso ensefianza-aprendizaje de
contenidos escolares que obstaculice la relacion maestro-alumno, reformando el
curriculo escolar, creando situaciones didacticas, planes y programas de estudios
gue ayuden a transformar innovar la practica docente del maestro-alumno de

acuerdo al medio socio cultural en el que interactdan.
Proyecto de intervencion Pedagogica

Este proyecto es propicio para abordar problematicas vinculadas a los procesos
de ensefianza aprendizaje, de contenidos escolares para mejorar los posibles
problemas. En este proyecto se destacan las relaciones que se establecen entre el

proceso de la formacion de cada maestro y las posibilidades de construir un
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proyecto que contribuya a superar algunas de las dificultades que se le presentan
en su labor docente (Ruiz-et al 1995 p. 85)

Sus caracteristicas son:

» Transforma la practica pero sobre todo al docente
* Se limita a abordar contenidos escolares

» Laformacioén del docente ¢cémo es?, ¢,cudl su curriculo?, etc.

Proyecto pedagdgico de accién docente

Este proyecto “nos permite pasar de la problematica de nuestro quehacer
cotidiano, a la construccion de una alternativa critica de cambio que permita
ofrecer respuestas de calidad al problema en estudio” proyectos de innovacion) Es
una herramienta teorica-practica que utiliza el maestro-alumno para conocer y
buscar el problema importante que se presenta en su deber cotidiano, para
determinar las posibles soluciones al mismo. Exigiendo desarrollar la alternativa
critica de cambio al problema planteado para los educandos, profesores y
comunidad escolar.

Centrandose en la dimension pedagogica llevandose a cabo en la practica
docente. Por lo cual el maestro-alumno debe involucrarse en el problema pues es
quien lo conoce y sabe los recursos y posibilidades con los que cuenta para

resolverlo.
Sus pasos a seguir son:

 Elegir el tipo de proyecto (determinar el proyecto que se adapte
especificamente al problema a resolver.)

» Elaborar la alternativa del proyecto (consiste en formular una respuesta
imaginativa y de calidad al problema planteado proponiéndose una nueva
opcion de trabajo, creativa, innovadora, flexible previendo los medios a utilizar

tiempos y espacios a desarrollar su seguimiento y evaluacion.)
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* Aplicar y evaluar la alternativa (poner a prueba todo Ilo planeado,
documentandose aciertos y dificultades encontradas con el fin para que dicha
informacion sea utilizada para hacer recomendaciones y replanteamientos para
desarrollar un nuevo proyecto

» Elaborar la propuesta de innovacion todas las evidencias documentadas en
los pasos anteriores nos permitirdn reflexionar, analizar, y mejorar las
acciones, madurar las ideas, buscar otros métodos y técnicas o0 sea
perfeccionar la alternativa para llevar a una respuesta de calidad al problema
citado.

e Formalizar la propuesta es la redaccion del documento que contendra la
fundamentacion de la propuesta elaborando un plan para su puesta en practica

y su evaluacion.
Proyecto de gestion escolar

Tiene como finalidad mejorar la calidad de la educacion involucrandose el
colectivo escolar para mejorar y crear espacios, recursos, organizacion de
iniciativas escolares a nivel escuela, supervision, o sector pues busca la
transformacion del orden y practicas institucionales que afectan la calidad del

servicio ofrecido por la institucion.
Sus caracteristicas:

» La apertura de la escuela para la sociedad
* Acercamiento a la toma de decisiones a la escuela y su autonomia

» Apertura a una evaluacion adecuada a la institucion.

Elegi el proyecto de Accion Docente pues aborda probleméticas relacionadas con
los procesos escolares el cual inicia, promueve y es desarrollado por el maestro-
alumno ya sea en forma individual o colectiva, requiriendo creatividad e
imaginacion. Ofreciendo una alternativa a la problematica a la que me enfrento
gue es “como fomentar los valores de respeto, tolerancia y solidaridad en
preescolar. ”
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CAPITULO: 3 FUNDAMENTACION TEORICA

“Educar no es dar carrera para vivir, sino
templar el alma para las dificultades de la
vida” (Pitagoras)
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CAPITULO 3: FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. Importancia de la familia en la formacién de v alores

La familia es la primera encargada de la formacion de los hijos, antes de cualquier
educacion civica, y mucho antes de tener nocion sobre la existencia de normas
juridicas, el nifio va entendiendo ciertos lineamientos indispensables para la
convivencia con sus semejantes. Esta habilidad para comenzar a reconocer
patrones de conducta adecuados, se debe a la comunicacion de la familia, tanto
verbal como no verbal. El nifio tiene todo por aprender de sus padres, es asi que
se le transmite verbal y directamente los patrones de comportamiento esperados
de él, y que mas tarde seran también demandados por la sociedad, todo con el fin
de la correcta convivencia y en aras del bien comun. Ahora debe tomarse en
cuenta que el individuo vera el comportamiento practico de su familia como la
conducta normal en convivencia de sociedad.

Entonces independientemente de las normas que le sean transmitidas a un nifo
de manera verbal, la conducta de los padres por ejemplo tendra gran efecto en la
conducta del nifio fuera del hogar. Si la familia estéa envuelta en un ambiente de
violencia, la conducta violenta sera reflejada en el aula mostrando conductas

negativas en su convivencia social con otros individuos.

El papel de los padres es ser un apoyo incondicional para lograr una mejor
educacion en sus hijos, saber que desempefian un rol muy importante en la
formacion y consolidacion de los valores en ellos y que dicho desarrollo se lograra
a través de la confianza, comunicacion, el carifio, el respeto y la seguridad que le

inculquen al nifio.

La falta de valores en los hogares se refleja en la sociedad y de ahi vienen los
problemas que actualmente vivimos. Es importante que el Jardin de Nifios logre
una interaccion de la familia en donde los padres juegan el papel primordial en la
ensefianza de los valores. Muchas veces los progenitores le piden al hijo que
mienta para evitar algun problema aunque el pequefio pierda la confianza en ellos,

lo estan enseflando a no ser honesto, a que mediante mentiras puede llegar a
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salvarse de situaciones problematicas, cuando de alguna manera la conducta del
pequefio, entonces los padres no reconocen que cometen en la formacién, se
deslindan de la responsabilidad y dicen: como es posible, si lo tengo en una
escuela donde deben de ensefarle valores, pero es un error, porque en la escuela
solo se consolidan los valores, por qué estos se ensefian en la casa, si el ejemplo

es malo, el nifio va a prender antivalores.

3.2. Los valores en la educacion preescolar

El tema de la educacion en valores ha tenido auge en los ultimos afios empieza a
considerarse fundamental, en las ultimas reformas educativas de Educacion
Bésica cuando la educacion en valores ha sido considerada un aspecto
fundamental dentro del proceso educativo. La razén de ello, probablemente se
encuentre en la crisis social actual, producto, en muchos casos, de la

deshumanizacion del hombre.

La proclamacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas (2000) plantea
la necesidad de unir nuestros esfuerzos para desarrollar el concepto de la paz y la

promocién de una educacion en valores desde edades tempranas

Actualmente en las instituciones escolares se hace necesaria la ensefianza de
valores personales y sociales, que permitan a nuestros alumnos desenvolverse en

la sociedad en que viven, de constantes cambios.

Para saber como actuar sobre determinados valores que se consideran

necesarios conocer tres puntos importantes

a) Es necesario abordar una educacion en valores en la escuela debido a las
caracteristicas de la sociedad actual en la que nos encontramos

b) Partir de un marco legal vigente para que los docentes sepamos como
enfocar el trabajo docente en relacion con los valores.

c) Plantear una propuesta préactica que contenga por lo menos dos puntos

significativos:
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1.- Proporcione una aportacion que sea util y practica en el desarrollo de los

valores.

2.- Facilitar elementos de trabajo que puedan usarse libremente segun el criterio y

necesidad tanto del educador como de los alumnos.

Alimentar la autoestima de los educandos, fomentar su capacidad de tomar
decisiones y de asumir la responsabilidad de las mismas; su capacidad de tomar
decisiones justas, su disposicion a respetar a los demas y sus puntos de vista; su
voluntad de asumir compromisos y mantenerlos. Estos son ejemplos de las
muchas cualidades que define como valores, los que debemos cultivar en los

nifios y las nifias fin de ayudarlos a pensar y actuar de forma ética.

Una educacion de calidad prepara a los individuos para llevar vidas exitosas y
crea sociedades saludables a través del desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios para conseguir cambios en los comportamientos.
Estos permitiran a los nifios y a las nifias, a prevenir los conflictos y la violencia, en
las aulas. A su vez, crear las condiciones propicias para lograr la paz a nivel
interpersonal, inter-grupal, asi como nacional e internacional. UNICEF apoya la
educacion basada en habilidades para la vida para conseguir la prevencion de la
violencia y la construccion de la paz, promoviendo un aprendizaje reflexivo,
emocional y social en linea con los cuatro pilares de la educacion. (Aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser)

La educacion moral debe ser considerada como una construccion en la cual la
escuela, la familia, los iguales, tienen un papel muy importante. A pesar de que la
familia se considera el primer nucleo de socializacion del individuo y, por ende, el
primer ente transmisor de valores, las instituciones de educacion preescolar y, en
especial, el grupo con el que se trabaja es uno de los nucleos méas importantes de

integracion de valores.

A menudo son las relaciones las que forjan la identidad de la persona. Dentro de
las tareas del desarrollo del nifio en edad preescolar estan las de adecuar su

conducta y su ritmo de aprendizaje a las exigencias del sistema escolar, logrando
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asi interactuar socialmente en forma adecuada con adultos fuera del sistema

familiar y con su grupo de pares.

. Wynne (1986) Woolfolk (1996) confirma ese planteamiento al afirmar que a los
nifios se les debe ensefar no so6lo a adoptar principios morales abstractos, sino a

comportarse en forma moral en los aspectos cotidianos de la vida.

Por ello es elemental que desde la edad temprana, propiciemos situaciones en las
gue se reflexione sobre los valores basicos para la convivencia, que contribuyan a
fomentar el respeto, la tolerancia, el dialogo y la sensibilizacibn ante los
problemas, tanto en el aula como en el medio social, si los infantes no se han
apropiado de estos valores presentaran inadaptaciéon mostrando una desarmonia
escolar relacionado con su propia persona, su conducta, sentimientos, la
configuracion y modelacion de sus ideas. Ademas depende en gran parte de lo
interiorizado a lo largo del proceso de socializacion, los nifios y las nifias
aprenderan el sentido del valor (la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la
tolerancia, etc.) dependiendo en gran medida a las realidades vividas o

descubiertas a través de su experiencia.

3.2.1. Los valores en la practica

Para iniciar cualquier actividad de ensefianza-aprendizaje debemos tomar en
cuenta las caracteristicas propias de los educandos de esta edad, (alumnos de
4 y 5 afios), asi como los conocimientos previos y los niveles de desarrollo,
para poder reconocer estos niveles, nos valdremos de la puesta en comudn,
mediante el disefio de programas en valores, con una metodologia activa-

participativa.

Como ya anteriormente se menciona, la primera fuente de formacion en
valores le corresponde a la familia, aunque no hay que dejar de lado que los
docentes compartimos una gran responsabilidad para ampliar las experiencias

gue construyen en el ambito familiar.
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La educadora deberd ser una figura de ayuda orientacion y guia para los

alumnos. Ademas tendra que establecer una relacion positiva

Cuando hablamos de los valores, siempre tenemos presente la utilidad, la bondad,

etc. asi como los polos opuestos correspondientes, inutilidad, maldad y fealdad

En el primer eslabon educativo obligatorio del nifio, es el nivel preescolar, la
conducta se orienta en buena medida por la basqueda de afecto y aprobaciéon de
los adultos, asi como, por los ejemplos de las figuras que para ellos son

relevantes.

La misidn de este proyecto es que sea un proceso que involucre tanto al directivo
como a todo el equipo docente, en particular a la docente que atiende a nifios de 3
a 6 afnos, garantizando de este modo la identificacion con el espiritu institucional
gue da orientacién a las diferentes acciones a desarrollar en la ensefianza de

valores.

Nuestro jardin de infantes ofrece una educacion de calidad que aspira a una
formacion integral que desarrolle todas las capacidades de los nifios y las nifias.
“suponer que cada escuela es Unica, porque se define con su integracion con el
contexto....la escuela debe actuar con autonomia para que en ese contexto y con

esos nifos, logre en cierto tiempo resultados.” (Schmelkes S. , 2004, pag. p 33)

Por ello creemos de gran importancia, ofrecer desde la institucion educativa los
conocimientos, procedimientos y actitudes que hagan posible la construccion de
criterios morales propios, derivados de la razon y el didlogo. Y pensamos que todo
este trabajo se debe iniciar en el Nivel de Educacion Inicial, es decir, desde los 3

hasta los seis ainos.

Segun Lopez y Araujo (2000) los valores se forman durante los primeros afios de
vida, se desarrollan lentamente, en un proceso que se da a lo largo de ésta y que
tiene que ver con la formacion del caracter, entendiéndose este ultimo como

aquello que regula el comportamiento moral de la persona.
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Asi pues, las nociones de bien o de mal, de positivo y de negativo, de libertad y de
responsabilidad, se forman en los primeros afios de vida. De alli la importancia de
estimular su desarrollo desde la educacion preescolar, mediante la estimulacion
de comportamientos como el orden, el cuidado de las cosas, la practica de habitos
de higiene, alimentacién y suefio, la paciencia, la amistad, la comprensién y la

aceptacion de normas de convivencia social.

3.3. Etapas del desarrollo moral

El trabajo de Kohlberg, coincide con Piaget en el sentido de que ambos
consideran la conformacion de la moral en el nifio, como producto de un proceso
evolutivo, y se distinguen en que, Piaget reconoce la influencia del medio cultural
en ese desarrollo y Kohlberg manifiesta que este desarrollo se da en seis periodos
agrupados en tres niveles y es independiente del medio cultural. ). Vallejo, J.
(1981).

Los niveles agrupan estadios con semejante modo basico de razonamiento,

aungue con distinto grado de perfeccién. Tales niveles son:

> Primer estadio (4- 10 afos) El Preconvencional: Donde se plantean los
temas morales desde los intereses concretos de los afectados. Para ellos
aln no existe una comprension de las reglas y expectativas sociales, que
permanecen como algo externo y ajeno al individuo. reglas y etiquetas.
Como ya se ha mencionado en la etapa preoperacional al nifio en esta edad
le es imposible ponerse en el mismo punto de vista del otro, un ejemplo muy
claro se ve en el grupo cuando pelean, al llamarles la atencién dice el

agresor “ya lo perdone” cuando quiere decir ya le pedi perdon.

El énfasis en este nivel se halla en el control externo, y el punto de partida del

juicio moral son las necesidades del yo. Este estadio se divide en dos etapas:
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1.- Orientacién de obediencia por castigo o modalidad h eterbnoma : en donde
las consecuencias fisicas de una accion determinan la bondad o maldad, sin

considerar el significado humano o el valor de estas consecuencias.

Los nifios que se encuentran en esta etapa desconocen los motivos de una accion
y se centran en la forma fisica (como el tamafio de una mentira) o sus
consecuencias (la cantidad del dafio fisico). Con relaciobn al punto de vista
egocentrico, el niflo no considera los intereses de otros ni reconoce que difieren de
los propios; no relaciona dos puntos de vista. Un ejemplo de esta etapa podria ser:

gue un nifio no dice malas palabras porque la mama se enoja con él.

2.- La orientacion instrumental relativista: en la cual la accion correcta consiste
en aquello que instrumentalmente satisface las propias necesidades vy
ocasionalmente las necesidades de otros. Las relaciones humanas son vistas en
términos mercantilistas. Los elementos de igualdad, de reciprocidad y del mutuo
compartir estan presentes pero siempre son interpretados en forma pragmatica. La
reciprocidad es un asunto de "me das y yo te doy", no de lealtad, gratitud o
justicia. Un ejemplo seria que el nifio recoge sus juguetes porque la mama le va a
dar un premio, es decir hay una regla establecida.
» Segundo estadio (10- 13 afios) ElI Convencional: Se enfoca a los
problemas morales desde la perspectiva que otorga el sentimiento de

pertenencia a un grupo social y la necesidad de defenderlo.

Se enfocan en los problemas morales desde la perspectiva de un miembro de la
sociedad, tomando en consideracion lo que el grupo o la sociedad espera del
individuo como miembro u ocupante de un rol. El sujeto se identifica con la
sociedad y el punto de partida del juicio moral son las reglas del grupo. Ahora
quieren que las personas cuyas opiniones son importantes para ellos, los
consideren "buenos”. Son capaces de tomar los roles de las figuras de autoridad
lo bastante bien como para decidir si una accion es buena para sus estandares.

Este nivel se divide en las siguientes etapas:
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3.- La orientacion de concordancia interpersonal o de " Niflo (a) bueno: El
buen comportamiento es aquel que complace o ayuda a otros y es aprobado por
ellos. El comportamiento frecuentemente es juzgado por la intencidén y se convierte
en algo importante por ser primera vez. Lo correcto también es lo justo, La
perspectiva individualista concreta hace que el individuo distinga los intereses
propios de los de la autoridad y de los otros. Un ejemplo es que el nifio no come

en clase porque al profesor no le gusta, y lo consideraria un nifio malo.

4.- La orientacion de "ley y orden" : Hay una orientacion hacia la autoridad, las
reglas fijas y el mantenimiento del orden social. EI comportamiento correcto
consiste en hacer el propio deber, mostrar respeto por la autoridad, y mantener un
orden social dado que se justifica en si mismo. Se mantiene el funcionamiento del
sistema "que pasaria si todos lo hicieran"; imperativo de cumplir las obligaciones

definidas de cada uno.

> Tercer estadio: Post convencional: (de los 13 a la edad adulta) Enfoca los
problemas desde una perspectiva superior a la sociedad, mas alla de las
normas sociales establecidas, estan los principios que deben regirlas. Se
comprenden las reglas sociales, pero solo se aceptan en la medida en que

estan de acuerdo con los principios de cada sujeto.

El sujeto se distancia de las normas y expectativas ajenas y define valores y
principios morales que tienen validez y aplicacion mas alla de la autoridad de
personas, grupos o de la sociedad en general, y mas alla de la identificacion del
individuo con tales personas o grupos. El juicio moral parte de aquellos principios
gue deben fundamentar las reglas sociales. Este nivel marca el logro de la

verdadera moralidad; el control de la conducta ahora es interno.

En este estadio se encuentran las dos Ultimas etapas propuestos por Kohlberg.
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5.- La orientacion legalistica o de contrato social . Hay una clara conciencia del
relativismo de los valores y opiniones personales y un énfasis correspondiente
hacia los procedimientos y reglas para llegar al consenso, lo correcto es un asunto
de "valores" y "opiniones" personales. Fuera del ambito legal, el contrato
libremente acordado, es el elemento sujetador de la obligacion. Un ejemplo podria

ser gque una persona paga sus impuestos porgue es la ley.

6.- La orientacion de principios éticos universales . Lo correcto es definido por
la decision de la conciencia en acuerdo con los principios éticos auto elegido que
apelan a la comprension légica, consistencia y universalidad. Estos principios son
abstractos y éticos y no son reglas morales concretas. Esta etapa supone
principios universales de justicia, de reciprocidad e igualdad de derechos
humanos, y de respeto por la dignidad de los seres humanos como personas
individuales. La gente hace lo que considera personalmente correcto, sin

considerar las restricciones (Higgins, 1989).

Los nifios de educacion preescolar corresponden al primer estadio, en los que la
educadora debera aprovechar sus intereses de para acercarlos a la apropiacion

de estos valores a partir de los juicios morales.

3.4. Modelo pedagdgico

Un modelo pedagdgico es una forma de concebir la practica de los procesos
formativos en una institucién educativa. Comprende los procesos relativos a las
cuestiones pedagdgicas de cémo aprenden los alumnos, como el docente facilita
el conocimiento, como elige las metodologias mas adecuadas para la asimilaciéon
significativa de los conocimientos, habilidades y valores, las consideraciones
epistemoldgicas en torno a la pedagogia, las aplicaciones didacticas, el curriculo y
la evaluacion de los aprendizajes.
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3.4.1. Constructivismo de Piaget

La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano, es siempre
una construccion interior, ain en el caso de que el educador acuda a una
exposicion magistral, pues ésta no puede ser significativa si sus conceptos no
encajan ni se insertan en los conceptos previos de los alumnos. Con mayor razén
en la ensefianza constructivista, cuyo proposito es precisamente facilitar y
potenciar al maximo ese procesamiento interior del alumno con miras a su

desarrollo.
Las caracteristicas esenciales de la accién constructivista son basicamente cuatro:

1. Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante: parte de las ideas y

preconceptos de que el estudiante trae sobre el tema de la clase.

2. Anticipa el cambio conceptual que se espera de la construccién activa del

nuevo concepto y su repercusion en la estructura mental.

3. Confronta las ideas y preconceptos afines del tema de la ensefianza, con el

nuevo concepto cientifico que ensefia.

4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con otros

conceptos de la estructura cognitiva con el fin de ampliar su transferencia.
Las condiciones necesarias para potenciar la ensefianza constructivista son:

» Generar insatisfacciones con los prejuicios y preconceptos, facilitando que los

estudiantes caigan en cuenta de sus incorrecciones.

* Que el nuevo concepto empiece a ser claro y distinto al anterior. « Que el nuevo

concepto muestre su aplicabilidad a situaciones reales.
* Que el nuevo concepto genere nuevas preguntas y expectativas.

* Que el estudiante observe, y comprenda las causas que originaron sus prejuicios

y nociones erréneas.
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» Crear un clima para la libre expresion del estudiante, sin coacciones ni temor a

equivocarse.

* Propiciar las condiciones para que el estudiante sea participe del proceso de
ensefianza-aprendizaje, desde la planeacién de la misma, desde la seleccion de

las actividades, desde las consultas de fuentes de informacion, etc.

Por lo cual me pregunté:¢,Qué debo hacer como educadora para lograr fomentar
en los nifio los valores de respeto, tolerancia y solidaridad Por medio de las
estrategias del juego y la expresién oral favorecedoras para dicho fin?, no
olvidando que el nifio es quien construye su conocimiento de ahi que este es el
Unico responsable del mismo, y nadie puede hacerlo por él por lo que es de suma
importancia la planificacion de los saberes, disefiando actividades con los cuales
los alumnos consigan apropiarse de dichos conocimientos en el entorno escolar,

siendo ésta la guia y la mediadora del alumno en dicho proceso.

3.4.1.1. El papel del docente.

Dentro del constructivismo el docente es considerado como aquel profesional
reflexivo, que realiza una labor de mediacion entre el conocimiento y el
aprendizaje de sus alumnos, al compartir experiencias y saberes en un proceso de
negociacién o construccion conjunta del conocimiento y presta una ayuda
pedagogica ajustada a la diversidad de necesidades, intereses y situaciones en
gue se involucran sus alumnos; es decir, la funcién central del docente es
esencialmente orientar y guiar la actividad mental constructiva de sus alumnos, a

guienes proporcionara ayuda pedagdgica ajustada a su competencia.

Es importante sefialar que el docente debe de estructurar experiencias
interesantes y significativas que promuevan el desarrollo cognoscitivo del alumno
de acuerdo a sus necesidades y condiciones del mismo. De acuerdo con Diaz-

Barriga, un profesor constructivista debe reunir las siguientes caracteristicas:

* Es un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos.
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 Es un profesional reflexivo que piensa criticamente en su practica- toma

decisiones y soluciona problemas pertinentes al contexto de su clase.

* Promueve aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales

para los alumnos.

* Presta una ayuda pedagodgica ajustada a la diversidad de necesidades o

intereses y situaciones en que se involucran los alumnos.

 Establece una buena relacion interpersonal con los alumnos basada en valores

gue intenta ensefiar: el respeto, la tolerancia, la empatia, la convivencia, etc.

» Evita apoderarse de la palabra y convertirse en un simple transmisor de

informacion, es decir, no caer en la ensefianza verbalista o unidireccional.

3.4.1.2. El papel del alumno.

Con lo que respecta al papel del alumno, trata de subrayar la importancia de la
actividad constructivista o reconstructivista del educando en su aprendizaje,
mediante actividades de asimilacion y acomodacién de nuevos conocimientos a
esquemas precedentes, los cuales a su vez se van construyendo a partir de los
nuevos datos. El alumno que aprende no es meramente pasivo ante el ensefiante
o el entorno. El conocimiento no es un mero producto del ambiente, ni un simple
resultado de las actividades internas del aprendiz, sino una construccion por
interaccion, que se va produciendo y enriqueciendo cada dia como resultado entre

el aprendiz y los estimulos externos.

Tal actividad se propicia mediante el ejercicio de la investigacion, el fomento de la
autonomia intelectual y moral, el aprendizaje significativo o la memorizacion
comprensiva, la aplicacion de lo aprendido y los procesos de individualizacion y
socializacion. Se trata de motivar y ensefiar al estudiante a pensar y actuar a
través de contenidos significativos y contextualizados. En este proceso, el

estudiante es el responsable de su proceso de aprendizaje.
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Si el aprendizaje es espontaned, verdadero y satisfactorio, que a su vez lo hace

independiente de lo que el nifio aprende realmente en la escuela.

3.4.2. Relacion entre aprendizaje y desarrollo

Se destaca que el proceso de aprendizaje estimula y hace avanzar el proceso de
desarrollo. Sin embargo, desde el punto de vista de Vygotsky, se observa que no
podemos limitarnos simplemente a determinar los niveles evolutivos si queremos

descubrir las relaciones reales del desarrollo con el aprendizaje.

Cabe sefalar, que cuando se habla de desarrollo se trata explicitamente a la
formacion progresiva de las funciones propiamente humanas: lenguaje,
razonamiento, memoria, atencion, etc. Se trata del proceso mediante el cual se

ponen en marcha las potencialidades de los seres humanos.

Algo que debemos considerar es el curso del desarrollo que precede siempre al
del aprendizaje.” El aprendizaje sigue siempre al desarrollo. El aprendizaje es una
superestructura del desarrollo y especialmente no hay intercambios entre el

aprendizaje y en el desarrollo” (Vygotsky 2001: pag130).

Esta claro que desde que comienza nuestra vida, el aprendizaje juega un papel
determinante en nuestro desarrollo intelectual, ademas de ser un aspecto
necesario para el adecuado desarrollo evolutivo; Por otro lado el desarrollo
humano esta definido por procesos internos que no se darian si no se estuviera en

contacto con un determinado ambiente cultural.

La segunda teoria nos dice que existe un desarrollo paralelo de los dos procesos y
gue el desarrollo es el aprendizaje como la sombra al objeto que este la proyecta.
Por eso el desarrollo y el aprendizaje estan superpuestos en todo momento, como

figuras geométricas perfectamente iguales.
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Un detalle importante es que el proceso de maduracion prepara y da las
posibilidades necesarias para llevar a cabo un proceso de aprendizaje, mientras
gue el proceso de aprendizaje le ayuda, por asi decirlo al proceso de maduracion

y lo hace que avance hasta un cierto limite de grado.

Aqui la funcién de los métodos es que permiten que el aprendizaje especializado
influya demasiado sobre el desarrollo general. Este funciona porque solo existen

elementos comunes, materiales y procesos comunes.

Para Koffka “El aprendizaje es desarrollo pero al mismo tiempo no considera el
aprendizaje como un puro simple proceso de adquisicion de capacidades y habitos

especificos” (vygotsky 2001: pagl34) y no estima interaccion mas compleja.

Y por ultimo para Koffka “el desarrollo sigue refiriendose a una esfera mas amplia

gue el aprendizaje’(Vygotsky 2001: pagl34) .

Jean Piaget sustentd que el aprendizaje es provocado por situaciones, puesto que
€l mismo no es un proceso natural sino que es opuesto al desarrollo, el cual se da
naturalmente y el aprendizaje se provoca por los padres, por los maestros, etc.,
por lo cual estableci6o etapas para el desarrollo cognitivo las cuales son la
sensoriomotor, la preoperacional, las operaciones concretas y operaciones
formales y en cuanto a los mecanismos de aprendizaje este determin6 que son la

asimilacién, la acomodacion y el equilibrio.

Entendiendo con esto que el aprendizaje es un proceso por medio del cual los
individuos incorporamos nuevos conocimientos, valores y habilidades propios de
la cultura, la sociedad, o del entorno en los cuales éste interactia. Con esto se
determina que el vinculo entre desarrollo y aprendizaje es indispensable para la
maduracion intelectual del nifio, la interaccion social y su potencialidad para
resolver situaciones probleméticas con o sin intervencion de otro. Recordando
gue el desarrollo y aprendizaje estan intimamente ligados dentro de un contexto

social.
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3.5. La metodologia de la investigacion

Se eligid la investigacion accion como la metodologia porque se centra en la
posibilidad de aplicar categorias cientificas para la comprension y mejoramiento

de la organizacion, partiendo del trabajo colaborativo de los propios trabajadores.

La Investigacion-Accion es una herramienta que permite al docente llevar a cabo
el proceso de mejora continua, en la que se integran la reflexion y el trabajo
intelectual en el analisis de las experiencias que se realizan, como un elemento

esencial de lo que constituye la propia actividad educativa.

Lewin (1946) definio a la investigacibn-accion como “una forma de
cuestionamiento autoreflexivo, llevada a cabo por los propios participantes en
determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de
situaciones, de la propia practica social educativa, con el objetivo también de
mejorar el conocimiento de dicha practica y sobre las situaciones en las que la
accion se lleva a cabo”. Afos méas tarde, Moser (1978) afadi6 que "el
conocimiento préactico no es el objetivo de la investigacion accién sino el
comienzo". Es decir, que aunque los problemas son los que guian la accion, la
parte fundamental es entender la ensefianza y no investigar sobre ella: el
profesional realiza un proceso de busqueda continua por medio de la reflexion
sobre su propia practica, y como resultado de ello introduce mejoras progresivas

en su propio proceso de ensefianza.
Entre sus ventajas principales se encuentran que permite:

a) la identificacion de las fuerzas sociales y de las relaciones que estan detras de

la experiencia humana,

b) la generacion de nuevos conocimientos al investigador y a los grupos

involucrados;

c) la movilizacion y el reforzamiento de las organizaciones de base,
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d) la optimizacion del empleo de los recursos disponibles basandose en el analisis

critico de las necesidades y las opciones de cambio, y

e) en algunos casos, después de la comprobacion los resultados en la realidad,

cabe la posibilidad de iniciar un ciclo nuevo de la investigacion — accion.

La Investigacion-Accion se desarrolla siguiendo un modelo en espiral en ciclos
sucesivos, que varia de acuerdo a la complejidad de la problemética. Sus

principales fases son:

1.- Problematizacion. La labor educativa se desarrolla en situaciones donde se
presentan problemas practicos, por lo que el problema elegido serd la misma
naturaleza. En general, son inconsistencias entre lo que se persigue y lo que en
realidad ocurre. Es posible diferenciar entre contradicciones (oposicion entre la
formulacion de las pretensiones y las actuaciones), dilemas (dos tendencias
irreconciliables que se descubren al analizar la practica, pero que revelan valores
necesarios) y dificultades o limitaciones (situaciones que impiden desarrollar las
actuaciones deseadas en las que el docente es incapaz de modificar o influir, por
ejemplo, inercias institucionales).

Para formular claramente el problema, se requiere profundizar en su significado,
en sus caracteristicas, en como se produce, y en las diferentes perspectivas que
del problema pueden existir. Ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de
acuerdo con los objetivos de la investigacion, preparando la informacion a fin de
proceder a su analisis e interpretacion permitirA conocer la situacién y elaborar un

diagndstico.

2.- Diagnostico . Ya identificado el problema y habiendo formulado un enunciado
del mismo, se recopila la informacion. Esta consiste en recoger diversas
evidencias, que deben informar sobre las acciones tal y como se han desarrollado,
expresar el punto de vista de las personas implicadas e informar como las
personas implicadas viven y entienden la situacion que se investiga. Este

diagndstico debe contar con una vision proporcionada desde fuera de la
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organizacion, buscando triangulacion de fuentes y el uso de otros diagnésticos

preexistentes.

3.- Disefio de una Propuesta de Cambio . En ésta fase se consideran las
diversas alternativas de actuacién y sus posibles consecuencias. Una reflexién
prospectiva permite disefiar una propuesta de cambio y mejoramiento, y definir un
disefio de evaluacion de la misma. Esto se hace con la intencion de anticipar los

indicadores y metas que daran cuanta del logro de la propuesta.

4. Aplicacion de Propuesta . Después de disefiar la propuesta de accion, ésta se
lleva a cabo por las personas interesadas. Cualquier propuesta realizada implica
una nueva forma de actuar, un esfuerzo de innovacion y mejoramiento de nuestra
practica que debe ser sometida permanentemente a condiciones de analisis,
evaluacion y reflexion. Es importante que los equipos de trabajo sigan llevando a
cabo las actividades planeadas para lograr la mejora, siendo necesarios la

negociaciéon y el compromiso.

5.- Evaluacion . Como ya se habia mencionado, las evaluaciones se siguen
realizando de forma continua durante y al final del proceso de investigacion, pues
pueden surgir cambios que requieran una redefinicion del problema por diferentes
razones (porque éste se ha modificado, porque ha surgido otro mas urgente,
porque se descubren nuevos focos de atencidon que se requiere atender para
abordar el problema original, etc.). Seran la nueva situacion y sus consecuencias
las que determinen el proceso de investigacion; y el probable inicio de otro ciclo en

la espiral de la investigacion — accion.

Este fue el proceso que siguié mi investigacion. Los instrumentos que me
permitieron recabar la informacion importante son principalmente el diario de
campo para describir lo que va ocurriendo, escribir interpretaciones, reflexiones y
formular puntos de intervencion. También los  registros de observacion

etnogréficos, entrevistas abiertas y transcripciones de clases.
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CAPITULO 4: LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

“La educacion es la clave del futuro, la
clave del destino del hombre y de su
posibilidad de actuar en un mundo

mejor” (Robert Kennedy)

65



CAPITULO 4: LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1. La innovacion

Varios autores han aportado con definiciones de innovacion educativa. Entre ellos
estd Jaume Carbonell (CANAL DE LEON, 2002: 11-12), quien entiende la
innovacion educativa como:

“(un) conjunto de ideas, procesos Yy estrategias, mas 0 menos sistematizados,
mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las practicas
educativas vigentes. La innovacion no es una actividad puntual sino un proceso,
un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar la vida en las aulas, la
organizacion de los centros, la dinamica de la comunidad educativa y la cultura
profesional del profesorado. Su proposito es alterar larealidad vigente,
modificando concepciones y actitudes, alterando métodos e intervenciones y
mejorando o transformando, segun los casos, los procesos de ensefianzay
aprendizaje. La innovacion, por tanto, va asociada al cambio y tiene un
componente — explicito u oculto- ideolégico, cognitivo, ético y afectivo. Porque la
innovacion apela a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de su individualidad,
asi como a las relaciones teoria practica inherentes al acto educativo.”

Wynne (1986) c.p. Woolfolk (1996) confirma ese planteamiento al afirmar que a los
nifios se les debe ensefar no so6lo a adoptar principios morales abstractos, sino a
comportarse en forma moral en los aspectos cotidianos de la vida. De hecho,
todas las personas e instituciones de una sociedad familia, escuelas, instituciones
religiosas, organizaciones de la comunidad, medios de comunicaciéon social—
deben modelar y ensefiar los valores morales. Mas aun, en los actuales momentos
cuando cada dia debemos enfrentarnos al aumento de la criminalidad, al abuso de
drogas, la violencia, a la discriminacion racial y a la desintegracion de la familia, no
podemos dejar a un solo grupo la educacién moral; todas las instituciones,
incluyendo las escuelas, deben asumir esta responsabilidad. (Tamayo Rodriguez,
monografias, 2012)
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Por ello creo de vital importancia, que se ofrezca desde la institucion educativa
los conocimientos, procedimientos y actitudes que hagan posible la construccion
de criterios morales propios, derivados de la razon y el dialogo. Y pienso que todo
este trabajo se debe iniciar en el Nivel de Educacion preescolar para darle

continuidad a la formacion familiar.

(W. Berkwitz, 1992) 1992 plantea algunos aspectos necesarios para la promocion
del razonamiento moral al tiempo que sefiala las condiciones para que dicho
trabajo sea efectivo. Para este autor los aspectos relacionados con la educacién
moral deben ser infundidos en la escuela, en su personal y en su curriculum.
Ademés, deberan acogerse expresamente y ser modelados, quedando
englobados en la vida escolar. Deben formar parte de las aulas (literatura,

proyectos, etc.). Mas aun, deberan ser objeto de control y exigirse su aplicacion.

Como sugiere la literatura sobre los padres, unos buenos padres no sélo deben
establecer unas normas, sino que éstas deben ser elevadas pero que puedan
conseguirse; deben controlar su cumplimiento, aplicar las contingencias para su
adhesion y desviacion, y ofrecer apoyo a sus hijos/as para satisfacer tales normas.
Las familias, por su parte, deberan aplicarlas de un modo justo, cuidadoso y
respetuoso, incluyendo a los estudiantes como participantes validos en la

formacion y mantenimiento del proceso educativo.

Segun Lépez y Araujo (2000) “los valores se forman durante los primeros afios de
vida, se desarrollan lentamente, en un proceso que se da a lo largo de la vida y
gue tiene que ver con la formacién del caracter, entendiéndose este Ultimo como
aquello que regula el comportamiento moral de la persona”. Tamayo Rodriguez
(2012)

Asi pues, las nociones de bien o de mal, de positivo y de negativo, de libertad y de
responsabilidad, se forman en los primeros afios de vida. De alli la importancia de

estimular su desarrollo desde la educacion preescolar.
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Es importante que los padres y educadores conozcamos diversas experiencias y
formas diferentes de tratar esta area, pero es cada institucion y cada padre o
educador el que reflexionara y disefiara como sistematizar el trabajo de los valores
en su entorno atendiendo las necesidades sociales e individuales de sus nifos.
Ademas, debemos reflexionar sobre el tema y ser responsables del “modelo” de

reflexion y de intervencién didactica que estamos construyendo.

También es fundamental tener presente que la tarea educativa esta
continuamente en constante progreso y por ello es necesario adoptar siempre un
proceso de dialogo y de reflexion, para asi ir construyendo el dia a dia y mejorar la

practica docente.

El Disefio Curricular del PEP 2011 (Programa de educacién Preescolar) contempla
seis campos de aprendizaje: 1) lenguaje y Comunicacion, 2) Desarrollo personal y
social 3) exploracion y conocimiento del mundo (aspecto mundo natural), 4)
pensamiento matematico, 5) Desarrollo fisico y salud. 6) Expresion y apreciacion
artistica- Estas areas permiten concebir las competencias y organizar el conjunto
de situaciones propicias para que el nifio y la nifia obtengan los aprendizajes
esperados. Dentro de estas areas los valores estarian relacionados con los
contextos correspondientes a desarrollo personal y social con sus campos
transversales de lenguaje y comunicacion, y mundo natural en el aspecto cultura y

vida social.

Resulta importante resaltar que por sus caracteristicas la educacion en valores se
trabaja durante toda la jornada diaria y continda trabajandose en el hogar, en la
calle y en todos los contextos donde nos desenvolvemos. Sin embargo, la eleccién
de un valor implica el acercamiento del nifio a éste a través de actividades
planificadas especificamente para fomentarlo. Claro est4, no por ello se dejaran de
trabajar otros valores durante ese periodo. De igual forma, los padres de los nifios
deberan recibir una informacion general sobre educacion en valores y recibiran el

calendario de los valores a trabajar con el objetivo de que la préactica del valor
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aprendido en la escuela siga desarrollandose en el seno familiar, cerrando asi , de

manera congruente, el circulo social donde se desenvuelve el nifio.

Durante todos los periodos de la jornada diaria se realizardn actividades
encaminadas al logro de los objetivos del proyecto didactico y del valor en
cuestion. Durante las actividades colectivas es conveniente reflexionar sobre el
valor elegido. El docente, en todo momento debera estimular el fomento de los
valores a partir de las actividades que desarrollen los nifios y del propio modelo
que él ofrezca. Asimismo, realizard una evaluacion continua valiéndose para ello

de diferentes instrumentos especialmente disefiados para tal fin.

La docente, con su actitud y modelo, debera estimular en todo momento una
formacion integral en valores. Para ello, su actitud deberd ser participativa y
enriqguecedora de tal forma que tendra que estar consciente en todo momento qué
quiere conseguir y como conseguirlo. Es conveniente también que se razone,
cuando se corrija a los nifios, utilizando un lenguaje que éstos puedan entender.

Esto facilitard, posteriormente, la internalizacion de dichos valores.

Los recursos que se utilizaran en su mayoria seran humanos, ya que el objetivo de
las actividades sera para que poco a poco vayan conociendo cual es la
importancia de los valores en el nivel de educacion preescolar y con esto cuales
son las prioridades y necesidades a las cuales se enfrentan los nifios de dicho

nivel.

Uno de los recursos humanos muy importantes que seran apoyo en la realizacion
de actividades seré el de personas especializadas en el tema, y de psicologos que
ayudaran en gran medida a sensibilizar a los padres de familia en la importancia
de mostrar interés y afecto en sus hijos, y de que fomenten en sus casas los

valores.

Algunos de los recursos materiales a utilizar seran un proyector, pelotas, toallas,

pafiuelos, discos, grabadora, cobijas, plumas. (En el transcurso de las actividades
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pueden ir surgiendo recursos materiales a utilizar y se irdn afladiendo a la lista que

ya esta hecha).

4.2. Plan de Accidn de la Alternativa de Innovacion

La alternativa se trabajara desde dos ambitos

a) Vinculando a los padres de familia, ofreciendo orientacion para que
coadyuven con el trabajo docente. Mediante el proyecto titulado “Padres
educadores-hijos felices”

b) Desarrollo de actividades con los nifios que fomenten los valores.

Propdésito general:

Generar un proceso de reflexion permanente que invite a los padres a asumir un

compromiso, que fomente los valores de tolerancia, solidaridad respeto, verdad,

amistad, entre los integrantes del grupo, como bases fundamentales para la

convivencia sana y pacifica en su desarrollo como ser social.

Propdésitos especificos:

Desarrollar por medio de la practica constante y reflexiva la interiorizacién
de los valores.

Vincular a los padres de familia en la vida emocional de sus hijos y hacerlos
participes de su proceso de construccion de valores y auto concepto

) PUNTOS A
CONTENIDO | PROPOSITO ESTRATEGIAS | MATERIALES | TIEMPO | EVALUAR
— o Que los | Exposicion Computadora | Oct Interés de los
3 @ E padres mediante Proyector 2013 padres.
S © 8 conozcan lo | diapositivas proyecto Una_ll
'g o w gque se va a sesion
£ 9 5 | trabajar y que
Fes comprometan
a apoyar
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Describir los | Formar Humanos Dos aportacion de
« elementos equipos para sesiones | los padres en
= que estructurar la las
S o caracterizan familia y conclusiones
== comunicacion | finalmente
EE en la familia | entender la
5 de los nifios. | dinamica de la
T comunicacion
= en las familias
de los nifios
c Orientar a los | Exposicion de Los
78 o participantes | ideas. Recursos participantes
g N sobre las humanos reconoceran
o técnicas para | Identificar en Dos la
E Q una adecuada | la sesiones | comunicacion
.% ) comunicacion, | comunicacion | Papel de rota como un
£3 g que les | cuando se | folio factor
© 8T permita involucran los primordial
S g_% relacionarse sentimientos. | Plumones para la sana
g < o en su entorno convivencia
S cao familiar, en un | Elaboracion entre padres
S $ © clima de | de esquemas. e hijos.
9 E afectividad 'y
g S comprension. | Dinamicas: el
g © teléfono
S descompuesto
«
- La orden
Sensibilizar a | Identificar los | Apoyos Que los nifios
los padres en | elementos de | bibliogréficos | Tres muestren en
cuanto al | los valores. sesiones | el aula los
8 rescate de los Laminas cambios
S valores para | Exponer generados
S fomentar en | culturalmente | Marcadores por los
S sus hijos la | los valores. padres
c cooperacion computadora
2 y compartan | Andlisis de la
3 con sus | lectura los | proyector
2 compafieros. | nifios
; aprenden o
c=|3 que ven.
Comentar
experiencias
en el hogar.
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4.2.1. Estrategias para trabajar con el grupo

Propésito:

Favorecer en cada alumno el desarrollo de la propia identidad, la confianza,

seguridad en sus capacidades, que facilite el asumir actitudes democraticas que

permitan a los nifios apropiarse de los valores y los principios necesarios para la

vida en comunidad: la justicia y la tolerancia; el

respeto a los derechos de los

demas.
APRENDIZAJES
CONTENIDO | PROPOSITO | ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO | ESPERADOS
Que los Presentar una
alumnos lamina con Que el nifio
descubran las | dibujos donde se | Laminas con
: . exprese lo que
consecuencias | muestra una diversas ; i
. > . . siente piensa.
de sus situacion situaciones. 30 mi
o min
conductas conflictiva del Manifieste su
personales y valor respeto Cinta unto de vista
las de los hacia su P '
demas cuando | persona. .
" ; . Identifique el
3 interactdan
. . . . valor del respeto
o entre si. Los nifnos Pintarrén su practica
=y Fomentando observen la ysup
8 el respeto lamina que esta
% como un valor. | en el pizarrén
< para asi
identificar el marcadores
conflicto.
Formular
cuestionamientos
a los nifios.
Anotar las
respuestas en el
Pintarron.
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colores y
hojas blancas

Leer la palabra 1 sesion | Que el nifio
Conseguir . Una caja de Manifieste  sus
autoestima. . :
que todos los cartén ideas cuando
nifos y ninas | Buscar su . percibe que sus
adquieranuna | . .. Cartulina derechos no son
- significado.
nocion de Rotuladores respetados.
identidad, Soy un sol OTijeras
que
manifiesten Pegamento Actia conforme
© sentimientos Fotos de cada a los valores de
g posmvo_s hacia nifio/a colaboracion,
a ellos mismos. respeto,
"% Lamina valor honestidad y
< tolerancia  que
> permiten una
15 mejor
-% convivencia.
)
2 Identifica  que
8 las nifias y los
% nifios pueden
< realizar diversos
tipos de
actividades y
que es
importante la
colaboracion de
todos en una
tarea
compartida, ¢
Los alumnos Trabajemos Grabadora , |5 Muestra
fomenten el juntos musica . disposicién a
= o . . sesiones | .
@ contacto fisico infantil, interactuar con
o § _espontémeo, Es tiempo del pelota_s de [de 30 | niflos vy _ r_liﬁas
g0 inviten a la abrazo esponja min con distintas
5 .g participacién y imagen de caracteristicas e
E S permitan el Paseo de pelotas | nifias y nifos intereses, al
S ; trabajo en en un parque, realizar
e 5 grupo. Convivimos con | imagenes de actividades
So reglas palomas diversas. Apoya
f_:E c_c: comiendo en y da sugerencias
E Collage solidario un parque, a otros.
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Potenciar la 5 Acepta

empatia de los sesiones | gradualmente

nifos y nifas, Cuento las normas de

que aprendan “Ladrones en relacion y

a reconocer Cuento el jardin” comportamiento
0 como se “Ladrones en el L basadas en la
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1057 demas cuando valor respeto, y las
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somos
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sesiones | ldentifica que las
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S realidad y lo colaboracion de
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Trabajar los

Aprender a valores de: Diferentes 3

valorar el Colaboracién tipos de
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que los nifios 1 sesién | Se involucra y
y nifias compromete con
. , de una o

@ _recopllen las Elegir gl valor . gct!v!dades
5 ideas e Recopilar las Producciones | hora. individuales y
<_>U interioricen los | ideas trabajadas | de los nifios colectivas  que
@ aprendizajes Recortar Resistol son acordadas
g llevados a imagenes en el grupo, o
3 cabo durante gque él mismo
= el desarrollo propone.

de los

contenidos

Reforzar la Elegir un valor de | El cuento | 3 e Participa en
g apropiacion de | los analizados elaborar la sesiones | juegos
@ los valores en | por los nifios Escenografia | de 30 | respetando las
© los nifios y el vestuario | min reglas
2 vestuario establecidas y
3 las normas para

la convivencia.

4.3. Aplicacién de la alternativa de innovacion

Las actividades de aprendizaje, se implementaron tomando en cuenta los
alcances y al nivel madurativo de los educandos, a través de un ambiente de
confianza que dieran seguridad, y utilizando el juego como recurso que favorezcan
mejor la asimilacion a partir de la reflexion los nifios capten la intencion de las
actividades y les permitan apropiarse a la vez practicar los valores con las

personas que estén mas proximas digase adultos y/o nifios.

La aplicacion de las actividades, de acuerdo a mi condicion de practicante, se
realizdé una vez por semana tomando 30 minutos de la jornada de trabajo con la

educadora titular.

Cabe hacer mencién que para este apartado solo se seleccionaron aquellas
actividades que fueron mas relevantes y que de alguna manera dan cuenta de los

propésitos que fueron planteados al inicio de la investigacion.

En relacion con los padres de familia las actividades se desarrollaron de la

siguiente forma:

Actividad No 1 Presentacion del proyecto a los padres de familia
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El encuentro con los padres de familia se llevé a cabo el 8 de octubre de 2013 en
gue se dio a conocer a los padres de familia la necesidad de realizar acciones
para fortalecer los valores la integracion en los nifios y las nifias.

En la puerta de entrada se les recibié con una bienvenida, para después

posteriormente se realiz6 una dindmica de integracion

Se mostré6 mediante diapositivas como se elabor¢ el diagnostico para determinar

la problematica que se venia viviendo en el grupo.

Se presentd una planeacion sujeta a cambios de acuerdo a las posibles
aportaciones de los padres.

En el espacio de comentarios se escucharon, que les agradaba la idea de que se
llevara a cabo estas acciones porque “nosotros nos escudamos en el trabajo y
estamos centrdndonos mas en lo material, el querer darle a nuestros hijos lo mejor
estamos descuidando la parte afectiva, la emocional; por lo tanto creo que
debemos de hacer un espacio para colaborar con el colegio acorde a nuestras
posibilidades, que no se afecte nuestra situacion laboral”, la mayoria aprobé esta
idea.

Realizamos una planeacion de actividades y talleres que llevariamos para reforzar
las fortalezas y puedan acompafiar a sus hijos con las actividades que

paralelamente se realizaran con el grupo dentro y fuera del aula.

Posteriormente se les dio a conocer el plan que se desarrollara con los nifios, los
padres mostraron agrado por él y se comprometieron a apoyar en lo que fuera
necesario. Finalmente una madre en representacion del grupo agradecié la
oportunidad que se les daba con este proyecto de identificar lo que no estan
haciendo correcto y la orientacion que van a recibir para el apoyo de los nifios.
(Ver anexo 8)

La actividad fue todo un éxito “Podemos comentar que, el nifio

emocionalmente traumatizado no esta perdido, los er  rores tempranos de los
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padres no son irrevocables y las intervenciones pre ventivas y terapéuticas

pueden casi siempre producir resultados favorables” (Moreno, 2007) 2007

Actividad No 2 Taller: el nifio(a) la familia

Proposito: Describir los elementos de la comunicacién que caracterizan la familia
de los nifios, propiciando técnicas para una adecuada comunicacion que les

permita relacionarse en el entorno familiar.

Secuencia Didéctica:

Saludo y bienvenida.

Mediante lluvia de ideas cada uno menciona lo que conoce sobre la comunicacion.

En equipos de 3 6 4 elementos, elaboran un esquema de los elementos de la

comunicacion.
Dindmica cielo, mar y tierra

En equipos elaborar una lamina, mediante dibujos expliquen las ventajas y

desventajas de la comunicacion.
Desatrrollo

La actividad dio inicio, se les entreg6 un distintivo en el que se encontraba la mitad
de un dibujo, con la consigna de encontrar la otra parte para complementarla, se
les dieron 5 minutos para que se conocieran y posteriormente cada uno presento

a su compaiiero.

Formamos un circulo y cada uno expreso lo que entendian sobre comunicacién y
ésta como se da en la familia, si las reglas son respetadas qué pasa cuando se

infringen.

Se realiz6 una exposicion abierta de las ideas que permitio elaborar un concepto

de familia: a medida que se fue realizando la actividad se enfocaron los ejemplos
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destacando los puntos relevantes de la familia, el nifilo/a y la comunicacién que

debe existir entre ellos.

Para realizar la dindmica, organizamos un espacio lo dividimos en tres columnas
dibujadas en el suelo, una el mar, la otra la tierra y la Gltima, el cielo. « Explicamos
las normas del juego y el objetivo de cada jugador sin darle demasiada
importancia y sin admitir preguntas, pero si pidiéndoles concentracion para jugar: -
Todo el mundo se puso en una de las tres columnas (en este caso fue, el mar),
cuando se les dice “mar” se quedan quietos alli, cuando dice “tierra” saltan a la
columna correspondiente y cuando dice “cielo” saltan a la tercera columna. - Si
alguna persona se despista y pisa la columna equivocada, queda eliminada. - El
objetivo es ganar, o sea, aguantar el maximo tiempo dentro de la cancha sin

equivocarse.

Durante el juego, se propiciaron 3 situaciones diferentes y premeditadas: Situacion
1: ante el primero que fall6, no se le decia nada, si el mismo jugador se eliminaba
le respetd (es lo que estaba pactado era que se eliminaba), si sigue jugando
también, dejard que siga jugando y observar como responde el grupo, algunos
protestaron, paramos el juego, comentamos qué ha pasado y cdmo afecta eso a la
persona que se queja y al grupo. Después de haber reflexionado, tuvimos que
pactar qué hariamos si vuelve a pasar y, a partir de este momento, respetarlo
durante el resto del juego. Se tratd de observar como respondia el grupo ante la

impunidad cuando alguien se salta las normas.

Situacién 2: cuando algun participante gritaba, entonces era eliminado sin
miramientos, ya que en este juego no se permite gritar. De esa manera,
observaremos la reaccion del participante y del grupo ante el castigo por haberse
saltado una norma no explicitada y que él creia correcta. Observamos la reaccion
de la persona afectada y del grupo, otra vez fue necesario parar el juego y
comentamos esta nueva situacién, valoramos como se ha sentido el afectado y
gué le ‘ha hecho sentirse asi y revisamos con mas cuidado las normas sin

dejarnos ninguna y confirmando que todo el mundo las haya entendido.
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Situacién 3: pactamos con un participante que, una vez hayan tenido lugar las dos
primeras situaciones, cuando le parezca, comience a moverse a la pata coja
apoyandose siempre en alguna persona. Entonces, ese alguien se queja, se
detuvo el juego nuevamente y se le pregunté cual es el motivo por el que actia
asi (porque le duele el pie, para tener mas tiempo de reaccion ante el juego, etc.) y
entre todo el grupo, después de saber cual es la causa, se decidié qué hacer con
esta nueva situacion y cémo continuar. ¢ Al acabar el juego, hicimos una puesta en

comun, recapitulando lo que ha pasado, y una evaluacion.

Al final del juego reflexionamos sobre las diferentes situaciones? ¢Qué ha pasado
en cada una de ellas? ¢Como se sintieron lo resolvieron? ¢Cuales han sido las
consecuencias? ¢Las normas eran adecuadas? ¢Estaban bien explicitadas?
¢, Qué ha fallado? ¢ Teniamos claro qué hacer en el supuesto de que alguien se las

saltase? ¢ Como lo resolveriamos ahora si volviesemos a comenzar el juego?

A partir de la reflexién pudieron comprender la importancia de que las indicaciones

no se queden en el supuesto de que los hijos entendieron de qué se trata.

Realmente fue de provecho la actividad, porque los padres llegaron a entender las
dificultades existentes en una comunicacion asertiva, si no se sabe escuchar y/o
expresar, si no se eligen las palabras adecuadas se pueden generar conflictos y

controversias. (ver anexo 9)

Actividad No. 4 Taller educacion en valores

Propédsito Sensibilizar a los padres en cuanto al rescate de los valores para

fomentar en sus hijos la cooperacién y compartan con sus compafieros.
Secuencia didactica
Saludo y bienvenida

Identificar los elementos de los valores.
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Exponer culturalmente los valores.

Andlisis de la lectura los nifios aprenden lo que ven.
Comentar experiencias en el hogar.

Desarrollo

La bienvenida fue una pieza clave para establecer un clima de confianza en el
grupo, que abrio la participacion intensa de los padres de familia al reflexionar e
identificar los valores mas importantes, se hablé de amor, felicidad, vida, salud,

grandeza, asi como también de la confianza. Educacion y tiempo.

La reflexion los llevé a comprender la importancia de la familia como primera
fuente de educacion y fomento de los valores, a partir de la lectura “los nifios
aprenden lo que ven, surge ese andlisis de que los nifios no tienen maldad si no
gue la van aprendiendo a lo largo de su vida. A partir de esto surgen nuevas ideas,
en las que los participantes manifiestan comprender que en la formacion de los
valores los padres son los primeros educadores (Schmelkes S., 2004) 2004
menciona que “.no se trata de transmitir determinados valores si ho de promover
el desarrollo de la capacidad de formular juicios morales y de actuar en

consecuencia”. (pag. 112)

Por otro lado también se retoma que la escuela como continuidad, principalmente
el aula y que nosotros como docentes debemos de orientar la vivencia de los
valores, procurando que se den situaciones y espacios para discutir, reflexionar
sobre ellos desde la edad temprana. Este dia fue muy productiva la actividad pues
cada uno salimos con un compromiso de ayudarnos mutuamente en el trabajo con

los nifos.

Al igual que las actividades con los padres, también las del grupo solamente se

integran las mas relevantes:

Las presentes actividades tienen un caracter ludico, partiendo de la base de que

el juego es la principal fuente de conocimiento en estas edades. De este modo, se
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diseflaron actividades siempre con caracter ludico aprovechando también los

juegos espontaneos de los propios alumnos.

Actividad No 1 Adivina qué es

Propésito: Que los alumnos descubran las consecuencias de sus conductas
personales y las de los demas cuando interactian entre si. Fomentando el

respeto.
Secuencia didactica:

* Presentar una ldmina con dibujos donde se muestran diversas situaciones
conflictivas sobre el valor del respeto hacia su persona.

* Los nifios a partir de la observacion identifica el conflicto.

* Se les formularan cuestionamientos

* Anotar las respuestas de los nifios.
Materiales

v Laminas
v" Pintarrén
v Cinta

v' Marcadores
DESARROLLO

Durante la aplicacion de la actividad, al principio, al decir a los nifios que
trabajariamos una actividad nueva en la cual tendrian que observar se mostraron
muy contentos y participativos. Fue satisfactoria la actitud del grupo ya que
mostraron interés, después de observar la ldmina se cuestiono al grupo e como:
¢Qué miran en la lamina? ¢Esta bien lo que hacen? ¢Qué harian ustedes si
fueran los personajes de la lamina? Estas preguntas se llevaron a cabo mediante
la dindmica de “la papa caliente” (se canta la cancién y cuando esta termine, quien

tenga la papa dara respuesta a la pregunta), para ellos fue muy divertido y todos
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esperaban que la papa quedara en sus manos, para la pregunta ¢Esta bien lo
gue hacen? Daban una larga explicacion de porqué no estaba bien y que es lo que
deberian hacer, mencionaban algunos ejemplos de buena conducta, de respeto y
establecian alguna relacion con alguna situacion problemética que llegaron a
observar; la mas detonante fue ¢Qué harias si tu fueras el personaje? La
participacion estuvo muy nutrida en la que se sentian como héroes de la pelicula,

“yo no tomaria las cosas que no son mias”, “ayudaria a las personas viejitas

M

no

tocaria el timbre de una casa y correria”, etc.

Todas las preguntas se anotaron en el pizarron al igual que las respuestas que se
dieron, con las que se pudo reflexionar el valor del respeto, y buscar entre sus

recuerdos si ellos alguna vez hicieron lo de los dibujos.

Una de las complicaciones que se presentd durante la actividad fue que uno de los
ninios no miraba bien desde donde se encontraba sentado y se acercaba
demasiado a la lamina en la cual se encontraban los dibujos al momento de
comentar qué miraban en la lamina se disgustaron dos de los nifios porque
guerian hablar a la vez. Les tuve que decir que hay que respetar turnos primero
uno y después el otro, ya que si hablan ambos no se les entiende, llegaron a un

acuerdo, no hablar los dos a la misma vez.

Actividad No. 5 Situacion de aprendizaje Trabajemos colaborativamente para la

convivencia escolar

Se trabajo la siguiente serie de actividades:
ACTIVIDAD 1 Trabajemos juntos (integracion grupal)

Propdsito: Que Los alumnos realicen actividades que fomenten el contacto fisico

espontaneo, inviten a la participacion y permitan el trabajo en grupo.

Materiales: grabadora, musica infantil, un espacio adecuado y materiales de

acuerdo a los retos planificados.
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Desarrollo: se invitd a los nifios mediante la explicacion de que debian caminar
por el patio mientras se escucha una musica al momento que la melodia cese
pararan para escuchar las indicaciones, de pronto se detiene la musica y les
solicitd formar equipos de tres integrantes, invitandolos a realizar un reto divertido,
el cual consté en: saludarse con las plantas de los pies, se observo una gran
colaboracion pues al dificultarseles realizar la accion se prestaban ayuda entre
ellos, posteriormente se reanudd la musica al parar se pidié que formaran equipos
de cuatro integrantes, el reto ahora fue que saltaran en un solo pié tomados de
las manos, otra vez la ayuda entre ambos fue fundamental para no caer al piso;
una vez mas se reanudo la musica caminaron en el patio cuando se detiene la
musica en reto que los pequefios tienen que vencer mantienen los grupos de
cuatro tomados de la mano formando un circulo deben realizar sentadillas, asi
durante la actividad, bailaron, saltaron en un solo pie tomados de la mano. Asi
sucesivamente, hasta formar equipos de seis integrantes y realizar retos mas

complejos donde tuvieron que trabajar todos juntos, elaboraron un dibujo.

Al término de la actividad nos sentamos en circulo y les pregunté que si les
habia gustado la actividad: ¢ Por qué les gusto? La principal respuesta fue porque
nos divertimos, jugamos muy a gusto, ¢qué no les gustd?, que miguel se caia a
cada rato y terminabamos en dltimo lugar ¢,como se sintieron al estar cerca de sus
compafieros? Yo me senti muy bien porque no me cai los demas me detuvieron,
¢Por qué es importante trabajar todos juntos? Traté de guiar la reflexion a la
importancia de conocerse, participar en las actividades y trabajar todos juntos para

Iograr metas comunes.

ACTIVIDAD 2 Es tiempo del abrazo (confianza grupal)

Propésito: Los alumnos experimentaran el acercamiento fisico con sus

compafieros como una forma de transmitir confianza entre ellos.

Materiales: Musica de relajacion y un espacio adecuado

83



Desarrollo: para realizar la actividad se coloc6 un fondo musical de relajacion.se
invito a los alumnos a sentarse en el piso formando un circulo donde la educadora
titular y yo formamos parte del grupo, se les indicé que cuando se le preguntara a
quién esta al lado derecho de quien pregunta pedira al alumno que tenga a la
derecha que cuando ella le pregunte ¢QUE ES UN ABRAZO?, él responda que
NO SABE, entonces ella le dard un abrazo. Posteriormente, solicitara al alumno
gue abrazé realizar la misma pregunta a su comparfiero de la derecha, quien
deberéa responder que no sabe lo que es un abrazo, por tanto él le dara un abrazo.
Asi sucesivamente, con todos los compafieros, hasta que todos hayan
experimentado dar y recibir un abrazo. Después, todos nos levantamos les
propuse que cada uno inventara diferentes formas de abrazar, para lograr esto les
di las siguientes consignas: un abrazo entre tres personas, abrazar a todos los
niios que usen lentes, abrazar al compafiero de al lado con los codos, etc., con mi
participacion y la de la educadora titular pudimos apoyarlos en la comprension de

la instruccion, siendo nosotros participes de la actividad.

Para concluir, en plenaria conversamos con los alumnos ¢ Les gusté dar abrazos?
¢Por qué? ¢Les gustd recibir abrazos? ¢Por qué? ¢Qué abrazos les gustaron
mas? ¢Por qué? ¢Como se sintieron cuando sus compafieros los abrazaron?
Traté de guiar la reflexion sobre la importancia de que tengan confianza unos con

otros y que se cuiden entre ellos.

ACTIVIDAD 3 Paseo de pelotas (cooperacion)

Propdésito: que los alumnos mediante la coordinacion de movimientos y confianza
en el otro, reconoceran la importancia de la cooperacion de todos para conseguir

el logro de una meta.
Materiales: Pelotas de esponja o de goma de tamafio mediano.

Desarrollo: sentados en circulo se explica a los alumnos que jugaran al “paseo de

pelotas”. Para iniciar la actividad, se identificardn a dos alumnos ubicados en dos
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extremos del circulo, a ellos los nombrara “los peloteros” y les proporciona una
pelota porque ellos la pasan a su compafero de al lado. Los peloteros
respectivamente se llaman “izquierdoso” y “derechista”. El pelotero izquierdoso
pasa la pelota a su comparfero del lado izquierdo y el pelotero derechista a su
comparfiero del lado derecho, es que la parte del cuerpo que no pueden utilizar son
las manos, pueden utilizar la frente, el cuello, las rodillas, los codos, etc. Durante
la actividad fue preciso recordar las reglas del juego, asi como estar al pendiente
y apoyar a los alumnos que se les cayo la pelota al momento del pase y cuando
las pelotas hayan regresado a la posesion del pelotero, al final se les pidi6 a
aguellos nifios que se les cayo la pelota pasen en medio del circulo y se les cantd,

para que bailen al ritmo de la cancion.

Mientras la pelota iba pasando los nifios decidieron cantar el “Acitron” Cuando

vaya pasando la pelota por el circulo de alumnos, podrian cantar una.

Para cerrar la actividad, realice algunas preguntas al grupo: ¢Como se sintieron al
jugar “paseo de pelotas™? ¢Qué sintieron al no utilizar las manos para pasarle la
pelota al comparfero, a mi se me olvidaba, es méas facil con las manos ¢no
maestra? Claro que si pero a poco no es mas divertido conocer nuevas formas de
pasar la pelota, se te olvidd pelear o no? Tu siempre peleas en todas las
actividades y hoy no tuviste tiempo, ademas se la pasaste a quien dices tl no es
tu amigo ¢ te acordaste de eso?, pos no. ¢Qué hicieron para que no se les cayera
la pelota al momento del pase? (todos querian responder al mismo tiempo) las
formas que utilizaron para pasar la pelota. ¢Pudieron ponerse de acuerdo al
momento del pase? (otra vez quieren todos comentar), este (pasandole la mano

por la espalda) no estaba listo y la pelota se nos caia y por eso nos toco bailar.

Las preguntas llevaban la intencién de orientar la reflexion y que los nifios
identificaran la cooperacion como parte importante para fomentar un trato entre

pares equitativo y un trabajo colaborativo.
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ACTIVIDAD 4 Convivimos con reglas  (normas)

Propoésito: que los alumnos reconozcan la importancia del cumplimiento de las

normas para la promocién de una sana convivencia.

Materiales: Una imagen de nifias y nifios en un parque, imagenes de palomas

comiendo en un parque, colores y hojas blancas.

Desarrollo: se leyé al grupo el siguiente relato que muestra una actitud “no
permitida” en la convivencia de un espacio publico. Paco y su abuelo fueron al
parque y una nifia le dio de comer “migajén” a unas palomas que todas las tardes
pasan a la fuente a tomar agua. Las palomas saben que cada tarde alguien les
dard un poco de alimento, pero el dia en que Paco y su abuelo estaban tomando
un helado, Genaro lanzé piedras a las palomas y las asusto, una de ellas resultd

herida de una ala por la rafaga de piedras aventadas.

Después de la lectura, pregunté al grupo: ¢Consideran que las palomas no
pueden detenerse en el parque para tomar agua y alimento? Los nifios
comentaron que las palomas son libres por eso vuelan alto ¢Es algo prohibido
para las palomas? No porque yo voy al centro y les doy arroz y pan a las palomas
¢Por qué? ¢Les parece adecuada la actitud de Genaro con las palomas? no pero
si hay niflos que les pegan yo vi uno ¢ Consideran que Genaro debe realizar una
accion para remediar el dafio a la paloma herida? Si les dijeran que es necesario
gue el parque tenga reglas sobre lo permitido y lo no permitido, ustedes ¢qué
reglas propondrian? Que no entren con resortera, la reflexion del grupo se fue
guiando para que los alumnos reconozcan la importancia de la existencia y el

cumplimiento de las normas, para generar una convivencia sana y pacifica.

Cuando el grupo termind de mencionar las posibles normas del parque, les
solicité que realicen un dibujo del cumplimiento de éstas y los beneficios para sus
usuarios y visitantes, como las palomas. Los productos que presentaron los nifios
fueron muy interesantes, muy buenas propuestas que a la vez buscamos una

relacion con lo que ocurre en el salén y en el recreo, para lo cual también
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elaboraron unas reglas para el grupo. (no burlarse del compafiero, mantener el

orden, no pegar, ni gritar, ayudar al que no pueda.)
Actividad No 10 Practicas del lenguaje de hablar y escuchar

Propdsito Habilitar la palabra para que todos los alumnos puedan exponer sus
ideas y opiniones, comprender el punto de vista de los otros y profundizar el

propio.
Conversar acerca de los Derechos de los Nifios

Se hizo una presentacion mediante diapositivas animadas, sobre los derechos de
los nifios, al ir mostrando las imagenes los pequefios mostraban interés y sobre
todo solo tomaban en cuenta lo que les favorecia ellos identificando solo aquellas
cosas que se referian “tengo derecho a divertirme pero a veces mis papis no me
dejan porgue me llaman a hacer tarea o recoger mis juguetes”, en ese momento
aproveche para decirles que tenemos derechos pero también obligaciones, “es
obligaciéon de colaborar con las tareas de la casa en las cosas que podamos hacer
y sobre todo ser responsable con nuestras cosas”. A partir de aqui todos hicieron

sus aportaciones el yo hago, colaboro, hago mi tarea.
Observar carteles con diferentes situaciones problematicas

El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una clara nocién de
los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca en primer
lugar el derecho a la vida, ademéas de otros tan importantes como el derecho a
disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su intimidad, por
solo citar algunos entre los muchos derechos sin los cuales es imposible vivir con
orgullo y dignidad. El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por
el que nos debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el
gue le debemos al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general,

sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas sociales, a la memoria de los
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antepasados y a la patria en que nacimos .El respeto comienza en la misma

persona, esta basado en la percepcion que ésta tenga sobre si misma.

Tener un gran respeto por uno mismo conlleva tener un gran respeto hacia los

demas. Reconocemos nuestros reciprocos derechos.

Tu derecho a tener tu propio punto de vista, tu derecho a cambiar de opinidén sin
tener que dar explicaciones, tu derecho a crear un mundo propio en el que poder
vivir. Respeto hacia los demas supone tener respeto por sus decisiones y por sus
sentimientos. Respetar las decisiones de los demas o sus sentimientos no
significa que estemos de acuerdo ni que los compartamos, significa que
aceptamos que la otra persona tiene derecho a tener sus propios sentimientos y a
tomar sus propias decisiones, sean 0 no adecuadas para mi y sean 0 no iguales

gue los mios.

Actividad No 11 Autoconocimiento y Autoestima

Propdsito: Conseguir que todos los nifios y nifias adquieran una nocién de

identidad, que manifiesten sentimientos positivos hacia ellos mismos

La autoestima es la forma de evaluarnos a nosotros mismos. Mediante esta
actividad, los nifios trabajaron la imagen que cada uno tiene de si mismo
(autoconcepto) fue un paso necesario para promover el desarrollo de la
autoestima. Una vez que se identificaron como son, por dentro y por fuera,
pudieron aprender a aceptarse y sobre todo aceptar y querer a (autoestima). Los
nifios fueron muy abiertos al hablar sobre las situaciones vividas en su casa, en el
aula y en el patio, a partir de la reflexion y conocimiento de cada una de los
acontecimientos individuales del grupo, a través de retomar unas partes de la
técnica “El circulo magico” ponerte en los zapatos del otro y si en algdn momentos
vivieron alguna situacion como la cuestionada, se sensibilizaron con aquellos

pequefios que ocasionan problemas en el aula

Los puntos en los que estuvo centrada la reflexion:
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- Nocion de identidad: conocimiento de si mismo. - Manifestacion de sentimientos
positivos hacia si mismo y confianza en las propias posibilidades. - Valoracion

positiva de las propias capacidades y limitaciones.

Actividad No 11 Soy un sol
Desarrollo

Sentados en circulo, hablamos sobre si mismos, sobre aspectos que los definen,

cosas que les gusta hacer o que se les dan bien, y entre todos se ayudaron.

Con todas estas cosas que descubrieron de ellos mismos, elaboraron su propio
sol, con la foto de cada nifio o nifia en el centro y en cada rayo los aspectos o
cualidades de los que descubrieron que poseen. Para escribir en el sol los nifios
preguntaban “maestra como se escribe mi familia es bonita ”, “soy bueno
jugando futbol, ” esto cada cosa que descubrieron lo tuvieron que escribir en
cada uno de los rayos del sol. La actividad fue todo un éxito los pequefios

estaban sorprendidos de las cosas que cada uno puede hacer.

Cada nifio y nifia acordaron que podran llevar su sol colgado en el cuello modo de
medallén para recordar aquello que si pueden hacer, salieron y comentaron a sus
mamas todo lo que tenian en los rayos lo leyeron con mucho orgullo. En dias
posteriores se le pudo seguir dando uso, para lo que decidimos que el sol debe
estar en el aula en cada una de las actividades desarrolladas durante la mafiana

de trabajo.

A traves de esta actividad los nifios pudieron facilmente identificar cosas positivas
asi como las capacidades que no sabian que podian hacer.
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4.4. Evaluacioén de la alternativa de innovaciéon

La evaluacion de los aprendizajes es una de las tareas de mayor complejidad que
realizamos los docentes, tanto por el proceso que implica como por las
consecuencias que tiene emitir juicios sobre los logros de aprendizaje de los

alumnos.

Tal como lo establece el Plan de estudios 2011, se debe “evaluar para aprender”.
En la actualidad, se insiste en la importancia de que el propoésito de la evaluacion
en el aula sea mejorar el aprendizaje y desempefio de los alumnos mediante la
creacion constante de mejores oportunidades para aprender, a partir de los
resultados que aquéllos obtienen en cada una de las evaluaciones que presentan
durante un ciclo escolar. Significa dejar atras el papel sancionador y el caracter
exclusivamente conclusivo o sumativo de la evaluacién de aprendizajes, por uno
mas interesado en conocer por qué los alumnos se equivocan o tienen fallas para
gue, una vez identificadas las causas, sea posible ayudarlos a superarlas
(Direccion General de Desarroollo curricular, 2012).

La funcion pedagdgica de la evaluacion permite identificar las necesidades del
grupo de alumnos con que trabaje cada docente, mediante la reflexion y mejora de
la enseflanza y del aprendizaje. También es Util para orientar el desempefio
docente y seleccionar el tipo de actividades de aprendizaje que respondan a las

necesidades de los alumnos. (Secretaria de Educacion Publica, 2012) p 24

Sin la funcién pedagodgica no se podrian realizar los ajustes necesarios para el
logro de los aprendizajes esperados, ni saber si se han logrado los aprendizajes
de alguno de los campos formativos.

El respeto como la honestidad y la responsabilidad son valores fundamentales
para hacer posibles las relaciones de convivencia y comunicacién eficaz entre las
personas ya que son indispensables para el surgimiento de la confianza en las
comunidades sociales, como por ejemplo en la familia y en la escuela, para las

cuales es fundamental para lograr armonia.
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La alternativa de innovacion parte de los resultados del diagndstico que muestra
claramente la carencia en la préactica de valores que afecta sobre todo en el
fortalecimiento de los lazos de convivencia entre los nifios y en la relacién padre-
hijo, pero sobre todo los nifios, esto se refleja en el aula ahi los nifios demuestran
gue carecen la practica de los valores especialmente del respeto hacia los que
estan alrededor de €l como, honestidad, justicia, responsabilidad para lograr lazos
sanos de amistad.

Por lo que fue fundamental el trabajo con los padres de familia, la aplicacion del
proyecto “Padres educadores hijos felices” mediante el proceso de realizacion
permitid registrar los sucesos y detalles de la experiencia, las actividades
motivacionales y el fortalecimiento de los valores en las que se logro integrar un
70% de los padres de familia, a la vez se convirti0 en una oportunidad para
compartir ideas y experiencias significativas de las formas de relacionarse con
sus hijos, algunos de los que no pudieron asistir lamentaron mucho no hacerlo

puesto que fueron informados de los trabajos realizados.

De este modo el trabajo parti6 de establecer un ambiente agradable donde se
realizaron dinamicas y juegos que se tornaron interesantes cuyo objetivo
motivador fue dandose gradualmente entre los padres. La intervencion tanto de la
educadora titular como la mia, en la consolidacion de las vivencias y los
aprendizajes referidos a la comunicacion asertiva, las relaciones personales y
familiares, asi como la integracion familia y educadores constituyen principios y
herramientas para cuya disposicion se requiere tomar conciencia, hecho que se

evidenci6 durante el proceso de la realizacion de los talleres.

Se considera en un 90% de los padres que asistieron un cambio de actitud hacia
sus hijos, los nifios se muestran contentos con los cambios que se han dado en su

casa.

Las experiencias vividas fueron satisfactorias para cada uno de los padres porque

permitié atreverse a hacer cosas que mueven al ser humano internamente,
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porque se observa que reconocieron que hay cosas que se pueden mejorar y que

permiten colaborar en el trabajo del docente.
En lo referente al proyecto de los nifios.

Una vez que finalizadas las actividades de motivacion, desarrollo y sintesis, llevé a
cabo la revisibn de los instrumentos que me permitieron ir recuperando los
resultados de cada una de las acciones emprendidas, en los cuales se pudieron
observar que los nifios y nifias mostraron un crecimiento personal alcanzado., al
preguntar lo qué han aprendido, quién les ha ayudado a aprenderlo, como le ha

ayudado a cada uno de ellos, es capaz de expresar los logros alcanzados.

Puesto que los valores son habitos que se adquieren por la repeticion de actos y
nos conceden la facilidad para obrar en ese determinado sentido, con la puesta de
practica de actividades: adivina quién soy , tiempo de abrazos , paseo de
pelotas, trabajemos juntos , convivamos con reglas , autoconocimiento y

autoestima, yo soy el sol y el aloum de los valores , se pretendié disminuir las
conductas no deseables de los nifios a conductas aceptables que les permitan
una mejor convivencia escolar como ser honestos, tolerantes responsables decir
siempre la verdad o pensar en los demas se conviertan en habitos, ya que no

puede decirse que existe un valor hasta que no se practica por propia voluntad.
A partir de esas préacticas se puede observar en los alumnos:

* Muestran actitudes de respeto, tolerancia 'y

« Presenta una imagen positiva y ajustada de si mismo y detecta
sentimientos, emociones y estados de animo en uno mismo y en los demas.

» Se relaciona con los demas y presenta pautas elementales de convivencia
y relacion social, con especial atencion a la igualdad entre nifias y nifios, asi

como se ejercita en la resolucion pacifica de conflictos.

En la evaluacion del proceso de ensefianza se incluye, ademas de la educativa,
aspectos como la organizacion del aula y el aprovechamiento de los recursos

materiales que se tienen en el Jardin de Nifios asi como los que tuve que disefiar
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para lograr mejores resultados, otros aspecto muy importante fue la que de alguna
manera influyen en el logro de los propositos la distribucion de los espacios y el
caracter de las relaciones entre los educadores y nifios y nifias, asi como la propia
convivencia entre los alumnos, el clima afectivo de la escuela, la coordinacion
entre la educadora titular y la auxiliar el apoyo de las educadoras del mismo centro
de trabajo que estuvieron aportando sus sugerencias, y apoyando la propuesta
con sus experiencias Y finalmente, la regularidad y calidad de la relacion con las
familias, sin cuya colaboracién no se habria podido realizar una labor educativa

adecuada.
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REFLEXIONES Y CONCLUSIONES

El tema de la educacion en valores comenzé a considerarse fundamental desde la
antigiiedad griega. Sin embargo, en México, es en las Ultimas reformas educativas
de los niveles de Educacion Basica cuando la educacién en valores ha sido

considerada un aspecto fundamental dentro del proceso educativo.

Con la busqueda de informacion para la realizacion de este trabajo, he podido
darme cuenta de que, aun méas de lo que pensaba, cada dia se hace
indispensable, una educacion en valores, tanto en nuestras aulas, como en el
entorno familiar y en la propia sociedad que nos rodea, porque muchos valores

son ignorados o simplemente no se aplican de una manera adecuada.

Concibo con esto, que los valores no son simplemente unos enunciados tedricos o
de principios, sino aspectos que cada ser humano tiene que interiorizar muy
profundamente, por ello han de ser vivencias que estén presentes, minuto a

minuto, en todas las dimensiones de nuestras vidas.

Me gustaria llegar a conseguir la interiorizacion de estos valores, ademas de en
cada uno de mis alumnos y alumnas a los que va dedicada esta propuesta, en

cada uno

Somos seres sociales por naturaleza, y necesitamos relacionarnos con los demas.
De ahi que la convivencia sea el medio natural para adquirir y poner en practica
los valores fundamentales que deben regir la vida entre las personas. Respetarnos
a nosotros mismos y a los demas, no prejuzgar, saber cooperar, son valores que
tanto los/las maestros/as como el entorno inmediato de cada nifio y nifila hemos de

transmitirles para que desde sus primeros pasos aprendan a ser libres y felices.

A partir del analisis desarrollado durante los talleres los padres llegaron a concluir
gue si se ganan en respetos de los nifios desde la temprana infancia éste

perdurara para toda la vida.

Sin embargo, al observar los resultados puedo deducir que el trabajo no termina

aqui, sino que es un proceso que debe continuar en un futuro esta propuesta no
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guede reducida a los pequefos logros, sino compartir e implicar a docentes,
especialistas, familia, personal no docente y alumnos y alumnas, a través de los
distintos niveles de escolaridad en este trabajo conjunto que es la educacion en

valores.

Asi mismo me gustaria compartir, a mis compafieras y colegas estas sencillas

recomendaciones para mantener la atencion y la disciplina en el aula:

1. En lugar de molestarnos por los errores que comete al alumno, tenemos
gue tratar de descubrir sus habilidades, lo que le agrada y no le agrada.

2. Tenemos que descubrir y tener en cuenta lo que el alumno sabe y lo que va
aprendiendo.

3. Preguntar con su familia, compaferos y amigos que habilidades posee el
alumno que le gusta mas y que le interesa.

4. Realiza una encuesta al alumno sobre sus intereses personales: ¢ Qué es lo
gue mas le gusta hacer?, ¢ Cuéles son sus caracteristicas sobresalientes?,
¢, Qué cuentos ha pedido que le lean ultimamente?, ¢ Qué le gustaria ser de
grande?, ¢ A qué le gusta jugar?

5. Unavez que tengamos las respuestas de la encuesta e identifiguemos las
cualidades y gustos del alumno, tenemos que trabajar con ellas para lograr
cambios beneficiosos de conductas socialmente adecuadas. Aprovechar las
habilidades e intereses de los alumnos nos da las herramientas para poder
trabajar en la conducta de los alumnos, lo importante es saber identificarlas

y utilizarlas correctamente.
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Anexo 2

Lago de Camécuaro, Mpio. de Tangancicuaro, lugar de esparcimiento de las
familias zamoranas
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Anexo 3

Santuario Guadalupano
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Patio del colegio Independencia
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Anexo 7

Entrevista realizada a padres de familia del grupo de tercero A del colegio
Independencia.

Tema: Como viven la disciplina en la familia

1.- ¢Considera que tiene algun problema con sus hijos en casa?

2.- ¢, Como ejerce la disciplina con sus hijos?

3.- ¢ Qué métodos mas comunes usa para fomentar la disciplina en sus hijos?

4.- ¢Le han dado resultados favorables?

5.- ¢Recuerda usted los métodos que sus padres utilizaban para ejercer la
disciplina?

6.- ¢Qué opina usted sobre la frase “educar hoy a los nifios, para mafiana no
tener que castigar a los hombres.
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Anexo 8
Entrevista realizada a el grupo de tercero A delc  olegio Independencia.

Tema: Como viven la disciplina en la familia

1.- ¢ Papa y mamaé platican y/o juegan contigo?

2.- ¢Qué te hacen cuando haces wuna travesura o te portas mal?

3.- ¢Ta has observado si tus papis pelean o se gritan?

4,- ¢Cuando tus hermanos o td hacen berrinche cémo los controlan?

5.- cQué es lo que mas te gusta de tus papas?

106



Presentaciones del proyecto a padres de familia

Anexo 10

Taller el nifio y su familia
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Taller el nifio y su familia
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Anexo 11

Fotografias de las diversas actividades que se realizaron

Los nifios expresando sus reflexiones sobre las normas y realizando un dibujo
sobre el tema

Trabajos realizados por los nifios
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Atendiendo indicaciones

Mostrando seguridad en la expresién artistica
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El juego del domind en el que se aplicaron las reglas
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Juegos en los que se aplicaron las reglas
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