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INTRODUCCION

Siempre hay un principio en cada historia por contar...

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad

y derechos y dotados como estan de razon y conciencia,

”

debe comportarse fraternalmente los unos con los otros

Articulo 1. Derechos Humanos (1948)

Cuando miramos a nuestro alrededor observamos una variedad de personas, cada
una con caracteristicas fisicas muy particulares, compartimos tiempo, espacio,
pensamos, actuamos y sentimos de una manera distinta, cada uno con ideas
preconcebidas que se afianzan o se transforman en las relaciones con los otros,
esta convivencia entre seres humanos, si nos damos la oportunidad nos permite
conocernos y reconocernos, sin hacer énfasis en nuestras diferencias que nos
hacen ser quienes somos, si no como parte de un grupo reunidos por diferentes

razones en un contexto en particular.

Esta diferencia que se vive, en cada espacio en interaccion, es necesario mirarla
desde otra posicion mas abierta y flexible, ello implica el respeto, la valoracion y el
aprecio de lo diferente a mi. Este mirarnos los unos a los otros implica generar
espacios en los cuales no existan marcas, etiquetas hacia ningun integrante del
colectivo, es mirar a los demas como a cualquiera en lo general pero en su propia
singularidad, es decir igual a todos pero diferentes, sin importar raza, género,
condicién, lugar de residencia, status economico etc., ello implica reconfigurar la
mirada, los conceptos sobre el otro, para avanzar hacia una sociedad en donde
todos tengan cabida, sean considerados y respetados.

Es reconocer que justo lo que nos hace iguales a todos es la diferencia lo cual nos
hace Unicos, esa es la caracteristica que compartimos todos los seres humanos lo

diferente, la esencia del Ser humano es la diferencia.



La escuela, es un espacio que debe contribuir a promover relaciones equitativas
entre las personas hacia la construccion de una sociedad inclusiva e intercultural,
dindmica, diversa, reconociendo a todos en lo general y en lo individual, en el
supuesto de que el otro y yo somos distintos, apegandose a una postura filosofica
mas humanista, siendo su base el cambio de actitud hacia el reconocimiento,

valoracion y aprecio de la diferencia.

En ella se da un encuentro multicultural, en espera que se puedan vivir relaciones
gue apunten al reconocimiento e intercambio intercultural, sin embargo la realidad
apunta hacia el sefialamiento, al etiquetar, y limitar la participacién, bajo esta
circunstancia se han generado diversas dificultades para el desarrollo curricular, asi
como en el trabajo en el aula, pues se hace énfasis en que los alumnos “no
pueden”, desde una perspectiva de estar incompleto, debiendo ser completados,
bajo la falsa idea de darles “eso” que les falta, gestando practicas de exclusion,

bajo diversos imaginarios.

Insisto en la idea de la comprensién de la diferencia sustentada en la inclusién hacia
la interculturalidad, donde en cada aula esta se viva a partir de dejar de sefalar las
diferencias, en el respeto del otro, bajo esta idea existen diversos conceptos que se
entrelazan para dar soporte teorico a la importancia de escuchar la voz de los
alumnos en el contexto aulico acerca de la diferencia, inclusion, interculturalidad,

profesion docente y alumnos en un contexto educativo.

De acuerdo con las teorias del aprendizaje, Guy Brousseau (1999) plantea que el
sentido del trabajo escolar debe imperar, la triada (alumno-saber —docente ) esta
interaccion debe apuntar hacia la construccion del saber, el docente debe ser gestor
hacia la mejora de la enseflanza, es decir como disefiador, planificador de
situaciones de aprendizaje, en consideracibn de devolver al alumno la
responsabilidad de su aprendizaje, este ultimo debe asumir los retos y resolver las
situaciones didacticas planteadas, quién con apoyo del docente ira descubriendo

los saberes para apropiarse de ellos, en confrontacion y construccion con sus



iguales, las intervenciones de los docentes entonces se tornaran hacia un
moderador, guia, mentor, disefiador de situaciones didacticas para que el alumno
movilice los recursos con los que cuenta para construir su aprendizaje. El actor mas
importante son los alumnos, la labor del docente debe enfocarse hacia al generar
los ambientes de aprendizaje a través, de una propuesta pedagogica que dé
respuesta a los requerimientos de estos, bajo la mirada de potencializar sus
aprendizajes, con equidad y pertinencia, desde este planteamiento protagonico para
el alumno resulta necesario preguntar al alumnos su opinidn sobre lo que hace el

maestro, les propone aprender, y la utilidad de estos saberes.

La falta reconocimiento y a su vez consideracion hacia los alumnos en el desarrollo
curricular, es latente en las practicas al interior de las aulas, los docentes deciden
todo lo que sucedera asumiendo algunas de las tareas correspondientes de los
alumnos, delegandole solo la ejecucion de las situaciones problema, indicandole lo
que tiene que hacer, poco se permite que él busque otras alternativas de solucién

o confronte sus ideas, a pesar de la propuesta curricular.

Si se pretende que los alumnos a partir de sus referentes (es decir de sus
aprendizajes previos se encaminen hacia desarrollo sobre aquello que serian
capaces de hacer con la ayuda de un adulto o un compafiero mas capaz) logren
alcanzar los rasgos planteados en el perfil de egreso, mas concretamente los
aprendizajes esperados, como garantia de que podran desenvolverse en cualquier
ambito, entonces es obligado que ellos vayan haciendo sus propias construcciones,
sean gestores de su aprendizaje en colaboracién con el docente donde su labor se
centre en modelo, quien orquesta todos los recursos para cada uno aprenda a su
ritmo y estilo.

Al hablar de educacion implica que se reconozca:

Las interacciones que existen entre maestros y alumnos que facilitan u obstaculizan

los aprendizajes.



La forma en que el docente identifica y busca a partir de diversas estrategias
potencializar los aprendizajes de los alumnos, en vinculacion con los
planteamientos del plan 2011, realizando en el caso de Educacion Especial los
ajustes necesarios, para buscar logros y acercamientos al desarrollo de

competencias, mismas que son observadas en los desempefios de los alumnos.

Un supuesto es que en la medida en que se precisen los apoyos pertinentes de
acuerdo con el nivel de competencia, ritmo y estilo de aprendizaje de los alumnos
asi como una participacion efectiva de estos, se obtendran resultados distintos a
los actuales, se precisa incorporar diversas estrategias especificas y diversificadas
.Se espera que cada docente asuma los principios pedagdgicos y se vuelva un real
gestor pedagdgico, las practicas en los CAM tendran que estar en constante
renovacion, ello implica una actualizacién, cambio de actitud y mirar al alumno en
condicién de discapacidad desde diferentes aristas, todo lo que lo conforma como
Ser humano, que le permita el desarrollo de competencias.

La pregunta de investigacion gira hacia tres grandes rubros: alumnos, docentes y
su eje de convergencia la intervencion pedagogica:
Alumnos
¢, Cual es la percepcién de los alumnos sobre la relacion docente- alumno y
la intervencion pedagdégica?
¢Qué piensan al respecto los alumnos, sobre su participacion en las
actividades escolares, lo que les propone su maestro a trabajar y que
esperan de él?
¢, COmo miran a su maestro, si les gusta el trato que reciben, los materiales,
si aprenden con él o junto a €l o0 a pesar de él?
En el trabajo escolar la propia dindmica va obviando ciertos aspectos, al esperar
trabajar todo lo dispuesto en la planeacion, se diluye lo mas importante los alumnos,
y aungue todo se dispone para ellos, poco se conoce lo que los alumnos opinan o
como evallan su desempefio, al preguntarles es posible que encontremos ideas

para seguir en el crecimiento docente.



Docente:
¢ El docente se reconoce a partir de la mirada de los alumnos, el escucha
para determinar su propuesta de intervencion en apego a plan 2011y a qué
aprendizajes, competencias le da mas peso?
¢ Qué significa “Ser Docente de Educacion Especial”?
¢, Como se trastoca la piel para dar respuesta a la poblacién que se atiende
en CAM?
¢, Cual es la respuesta educativa que se brinda a los alumnos en el CAM?
¢, Realmente se les trata por igual, en consecuencia, de dar a cada cual lo
gue necesita? (equidad.)
Para poder tomar conciencia del acto de pedagdgico resulta necesario que los
docentes amplien sus horizontes, aprendan a evaluarse a partir de sus alumnos o
lo que logran ellos, para transitar hacia otro nivel de practica que los haga

autonomos y capaces de asumir los retos de su sociedad del siglo XXI.

Intervencion
¢,Como a partir de conocer qué esperan los docentes de sus alumnos se
puede lograr una gestion pedagogica pertinente?
¢ Qué hacer para establecer un contracto didactico en el cuél el protagénico
sea el alumno en miras de consolidar aprendizajes para la vida?
¢ Al ofrecer estrategias diversificadas y especificas se potencia el desarrollo
de competencias en los alumnos cercanas a los planteamientos de plan
20117
¢, COmo se propicia un ambiente inclusivo e intercultural?
¢El disefio de situaciones didacticas responden a los requerimientos y

potencia el aprendizaje de los alumnos?

Una dificultad que observé es que pocas veces se consideran los procesos
cognitivos, es decir, ¢Como aprenden los nifios?, procesos afectivos ¢COmo se
sienten los nifios ante lo aprendido?, aspectos sociales ¢ Como ponen en practica

los aprendido en su contexto inmediato?, ¢ Existe un reconocimiento de los logros



de los alumnos y un aprecio por la diversidad? ¢Qué opinan sobre el acontecer en

el aula?

Solo en pocas ocasiones se da a conocer a los alumnos lo que se espera de ellos
y dificilmente se les involucra en su proceso de aprendizaje. (Las actividades que

se planean son dirigidas y a veces termina el docente elaborandolas)

¢,Como saber si realmente en los CAM se brinda esta educacion y cual es la

percepcion de los alumnos entorno a ello?

Al realizar la investigacion se retoma dos vertientes: Por un lado, reconocer la
opinién de los alumnos pues él es el Unico que podra decir y demostrar lo que ha
aprendido y por otro lado a partir de conocer las percepciones de ellos, la forma en
gue demuestran lo aprendido, el docente estara en la posibilidad de orquestar
ambientes de aprendizaje mas contextualizados acordes a los requerimientos de
cada uno, en la busqueda de mayores alternativas, hacia el logro de los
aprendizajes.

Los propositos de la investigacion son:

*Conocer cudl es la perspectiva de los alumnos en torno a la propuesta pedagdgica

gue realizan sus maestros y si esta cubre con sus requerimientos.

*Reconocer los procesos de intervencion de los docentes de CAM para la
transformacion de la gestion pedagdgica que les permitan transformar sus practicas.

Que los docentes reflexionen sobre su practica en busca de una educacion bajo las

premisas de igualdad y equidad.
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En el Capitulo | del presente trabajo se presenta el andlisis tedrico donde se retoman
diferentes conceptos como es el de “educacidon” pues a partir de la mirada que tenga
el docente y su construccidn sobre esta, sera la postura que asuma ante su practica,
posteriormente abordo dos paradigmas, el de la integracion e inclusion este ultimo,
actualmente se impulsa en la Educacién en México, un factor determinante en ello
son las politicas desde el ambito internacional, mismas que nuestro pais aterriza al
derivar diversas acciones para dar vida a la transformacién de los individuos en los

espacios de convivencia escolar.

Otro elemento importante es hablar del rol del docente, de su practica hacia generar
acciones inclusivas, a €l le corresponde generar actos de aprendizaje, es él quien
organiza el acontecer escolar, permite o niega la participacion, los accesos para que
todos sus alumnos tengan las mismas oportunidades en igualdad de condiciones,
generar propuestas pedagogicas diferencias, que permitan potencializar el

aprendizaje en el colectivo y lo individual.

Esta transformacion no esta en las politicas, ni en los modelos, es en la
participacion, en el cambio de actitud de cada uno de los actores educativos, donde
realmente se encuentra la inclusién, al asumir el reto desde el ambito de gestion,

unidos por una misma meta el aprendizaje de los alumnos.

Mi posicion es mas utopica, tratar de cambiar los lentes con los que nos miramos
los unos a los otros, para posicionarnos desde otro angulo, buscar que todo lo
diferente a mi y a ti sea asi como es, para dejar de sefialar esa caracteristica que
me hace diferente y comun a los demas, justo la idea tan contraria, eso que nos da

igualdad que es la diferencia.

En el Capitulo Il trato de dar soporte a la inclusion e interculturalidad tejiendo ideas
desde las propuestas de las politicas internacionales, Organizacion de las Naciones
Unidad para la Educacion la Cienciay la Cultura (UNESCO) y el Fondo Internacional

de Emergencia de las Naciones Unidad para la Infancia, (UNICEF), la Comision
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Nacional de Derechos Humanos, entre otras, lo que destaco es como estas definen
el acontecer mundial en el tema de educacion y participacion social, bajo el enfoque
de derechos, ello implica el reconocer la valia de todos, en donde cada pais como
sus propias politicas alcancen que todos sus miembros, ejerzan su derecho a la

educacion y de esto se derive una participacion justa en la sociedad.

Las ideas que retomo se centran desde los derechos humanos, como parte de estos
la educacion, en este transito de la historia se ha ido nutriendo al considerar primero
las ideas de la integracion de aquellos que eran excluidos, primera mirada que a
pesar de todo limitaba la atencion, pues enfoca las necesidades como un problema
individual, posteriormente se considera como una factor esencial la participacién
dentro de un contexto, y que al brindar los accesos pertinentes, se logra la inclusion,
en el reconocimiento de multiples encuentros que transforman y forman a todos
quienes participan de ese encuentro de culturas, esta interaccion permite un

enriqueciendo mutuo siendo intercultural.

En América Latina se han generado acciones particulares que permitan garantizar
una educacion para todos, dada la estructura social multicultural, ello permite que

se compartan ideas hacia la inclusién y educacioén intercultural.

México particularmente concreta estas ideas en su Articulo 3° Constitucional en
donde se espera que toda la poblacion tenga acceso a la educacién, que
permanezca y evitar el rezago, asi como en la modificacion de la Ley General de
Educacion en su articulo 41, que busca que se abran las puertas para todos a favor
de la diversidad , ello implic6 un cambio sustantivo en el Plan Nacional de Desarrollo
y (2013-2018) en el que mas finamente se desprenden propdsitos especificos que,
hacia la atencion de todos los alumno con equidad en igualdad de condiciones, bajo

el respeto de la cultura y tradiciones.

Estos aspectos permiten que México y la Educaciéon Especial busquen respuestas

para el logro de los objetivos a nivel nacional e internacional.
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El Capitulo Ill, se centra en la investigacion de campo que permita confrontar la
teoria con la practica, como las acciones que en el discurso permean sobre la
inclusion e interculturalidad y la diversificacion de estrategias, en la logica, tendria
que vivirse como actos verdaderos de inclusion, sin embargo los alumnos y los

docentes asumen el discurso, pero la actuacion aun tienen areas de mejora.

Esta mirada de los estudiantes permite conocer que piensan de lo que pasa en el
aula, como van definiendo en su imaginario la funcion de su maestro, si él les
permite participar, si todo lo que sucede en el aula los transforma y los forma, como
el maestro crea 0 recrea percepciones sobre su propia practica, asumiendo el
discurso y si este se ve reflejado en su practica (planeacion y la intervencion)

Como estas ideas de la inclusion e interculturalidad son vividas en las aulas de

Educacion Especial.

Para reconocer que los alumnos son el agente mas importante de su proceso de
aprendizaje, ellos son quienes tendrian que evaluar lo aprenden, lo que les hizo
falta, y tal vez hacer propuestas para mejorar, ideas que necesariamente tendra que
recuperar el docente para dibujar los actos de ensefianza y de todo lo que de ello

se desprende.

13



Capitulo | TODOS SOMOS IGUALES PERO DIFERENTES

1.1. Concepcién de la educacién como factor que refleja la intervencion
pedagogica.

Como transformar el rumbo; caminar hacia el éxito y ser libre ala vez...

El concepto de educacion se transforma, cambia de acuerdo con diferentes
posiciones tedricas, para su construccion he dado marcha atras para retroalimentar
otras propuestas, dando respuesta al devenir social del Ser humano, quien a su
vez tendra la posibilidad de formarse y transformar su entorno, retomo conceptos
de diversos autores que han sentado las bases en torno a la educacion, que podrian
perfilar hacia un concepcion méas holistica, cuya base refleje el deber Ser de la

educacion.

La educacién es el perfeccionamiento intencionado de las potencialidades
humanas, todo ser humano tiene derecho a ella, independientemente de sus
capacidades y limitaciones... la educacién debe permitir el desarrollo integral de
cada persona, que no es exclusiva para unos en particular, es para todos sin
importar la condicion, para ello se deben generar acciones que posibiliten que todos
puedan acceder a esta, con la flexibilidad curricular y la incorporacién de mayores

recursos para un grupo en particular o un alumno en lo individual.

A continuacién se presentan un cuadro que sintetiza las ideas sobre la educacion y
hacia donde tendriamos que encaminar la labor de la docencia. Retomo estas
concepciones porgue permiten posicionarse ante la educacion desde su funcién
social hacia el crecimiento de la persona, en busqueda que sea critica, reflexiva
para actuar con responsabilidad en su entorno, permite acercarnos hacia lo que
deberia perfilar en el concepto de educacion, bajo la idea de irlas entretejiendo:

La educacion es un:
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v" Proceso que permite al hombre tomar conciencia de la existencia de otra
realidad pero en compromiso consigo mismo, para encontrar Su propio
camino

v' Proceso que permitira construirse como una persona “de bien”, esta
formacion se da lo largo de toda su vida, conforme se va avanza en este
transitar se cuenta con un mayor bagaje cultural, que le dara a cada uno la
posibilidad de afrontar su entorno.

v En ese transito debera reconocerse y buscar la verdad a través de la
pregunta del cuestionarse, lo que permitird conocer de una forma distinta su
acontecer y actuar segun sus ideales y ser libre.

v/ Cada uno se ira construyendo y reconstruyendo en su actuar por el mundo,
siendo constructores de su propio destino.

v' Paralograr la conformacién de una sociedad mas justa y que permita generar

cambios en su estructura.

Cuadro | .Concepciones de la educacion.

EDUCACION

Fuente: Rojas C.0, (2003) Filosofia de la educacion, Universidad de Antioquia. Introduccion de Dialogos de Paltén: Edimat.

Una de sus funciones es fortalecer el conocimiento y orgullo cultural de pertenencia,
para poder entablar relaciones interculturales méas iguales. Se debe tener el coraje

para que la persona diga su palabra y busque transformarse, pero no en soledad
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sino en relacion con los otros, el ser humano va construyéndose y reconstruyéndose
en las experiencias y contactos sociales, desde una mirada social, e intercultural,
esta educacion apuntard hacia la movilidad social y cambio de sociedad. Todo ello
debe llevarnos hacia una conciencia que nos orille a cambiar el entorno. Hacia el
bien comun. (Freire, 1985:16)

Sila educacion es la posibilidad de formacidn del Ser humano, es necesario transitar
de préacticas que sefalan la diferencia, que determinan el mismo trabajo para todos,
hacia flexibilizar el disefio curricular. Si en la educacion esta la posibilidad de cambio
y la transformacion de la sociedad, el papel del docente ante el Curriculo tendréa que
cambiar, asi como movilizar sus saberes y pedagogia para lograr aterrizar en la

formacioén de sus alumnos en libertad de sed de saber.

Giné desde una mirada did4ctica y social concluye que la educacién dentro de
su texto educacién social que La educacibn como un proceso de desarrollo
integral y promocionador de las personas, mediado por la funciéon pedagdégica
intencional y posibilitadora, desarrollado por profesionales y presente en multiples
ambitos con la finalidad de procurar favorecer y potenciar la adquisicion de bienes
culturales que amplien las perspectivas educativas, laborales, de ocio y
participacion social y posibiliten activa y transformadora de estas personas a un
contexto social y cultural concreto. (2010:8)

Si la educacion es el puente hacia el la metamorfosis de las personas y de lo que
ellas son y hacen en los contextos en los cuales se desenvuelven esto posibilitara,
gue la educacion cumpla con una de sus funciones primordiales de formacién, pero
también, que esto se refleje en el contexto familiar y social, dando pie a mejores
posibilidades para cada uno de los ciudadanos. Los cambios de la sociedad radican
en la formacion, ello implica hacer mayor énfasis en el disefio curricular para que
estos realmente permitan dar respuesta a la sociedad que se reconstruye de

manera vertiginosa.

Entonces la educacion:
e Debe ser integral porque esta dirigida hacia el desarrollo de la persona en su
inclusion en el contexto en el cual interactia en miras de una participacion
efectiva y sera efectiva en el sentido que permita que cada persona tenga

acceso a...todo.
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e Debe potenciar en las personas el desarrollo de competencias o habilidades
para participar en el colectivo tanto para cubrir necesidades de formacion asi
como para disminuir las barreras que se puedan generar.

e Es el docente que funge como mediador para contextualizar aprendizajes en
la formacion de la trayectoria educativa de los alumnos hacia el crecimiento
personal, educativo, social del Ser humano y sobre todo en la interaccion a
nivel social.

e Su finalidad debe estar sustentada en los principios éticos hacia una
participacion cultural, educativa, laboral y de participacion social de cada
ciudadano.

En estas interacciones se forman y nutren sus propios conceptos, ideas que le
permiten ser un ser libre, estos saberes al traducirlos en acciones concretas le
posibilitan su participacion en el medio social de interaccién, pero sobre todo ser

duefio de si mismo y del mundo.

Entonces, si los docentes construyen conceptos mas amplios sobre lo que es la
educacion, como mediar entre el conocimiento y los alumnos, ello permitira

acercarse a los ideales y funcién que la sustenta.

Sin embargo, este acercamiento se ha visto minado por diferentes actores,
realidades, disefios y politicas que limitan el crecimiento asi como la formacion de
cada una de las personas, diferentes grupo han sido segregados, limitados para
formarse, las razones son diversas, lugar de nacimiento, condicion personal,
situacion econdmica, acceso a escuelas, expectativas etc., multiples son los
factores que han dado como resultado grupos marginados que exigen 0 no su
derecho a la educacion, en esta transformacion social se ha iniciado a reconocer
gue grupos no tienen acceso y cuales son las acciones desde todos los &mbitos a
generar para hacer valer este derecho universal de toda las personas. En este

transito para lograr hacer una realidad la formacién de todas las personas se ha
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pasado por diferentes momentos entre ellos retomo la integracion y la inclusion

hacia la interculturalidad.

1.2 La exclusion como referencia hacia la inclusion y la interculturalidad.

“No es la discapacidad lo que hace dificil la vida,
sino los pensamientos y acciones de los demas”

Maria del Carmen Azuara de Curi

Para definir la inclusibn es preciso conocer un poco sobre su contraparte la
exclusion. La exclusion se ha dado de diversas maneras durante la historia de la
humanidad, ha tomado diferentes matices, formas de ejercerla, y de vivirla, durante
diversas épocas se conserva y reconoce, la exclusién enfocada solo hacia cierto
grupo de personas que por diversas razones son sefialados, por el lugar donde les
toco nacer, por las condiciones fisicas o contextuales, lo claro es que se limita la
participacion, la posibilidad de hacer, se niega las oportunidades de estar. Esto
tendria que llevarnos a reflexionar sobre la mirada hacia los demas, y como cada

accion pueden permitir o no una participacion.

El término «exclusion» pertenece a la literatura sociolégica de la desigualdad; pero
dentro de ella se retoma sobre el grado de participacion en el orden social en la
renta, en el consumo etc., mientras otros indican la negacion de tal orden. (Jiménez,
y Luengo, 2010:12-15)

Es decir la exclusién puede ser vista desde el ambito econémico a partir del poder
adquisitivo, el acceso a una vivienda, a servicios y productos basicos, por lo cual la
falta de ello limita la posibilidad de “pertenecer” y “participar” asi como el acceso a

la educacion, a la politica y participacion social.

Esta doble dimensién recupera a la persona dentro de un contexto como individuo
anico que en la interaccion con los otros, puede ser participe o lo contrario ser

negada su participacion en el grupo social.
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Recuperando el planteamiento de Castel R (2004:57) «nadie nace excluido, se
hace». La exclusion responde a un determinado orden, que no es arbitrario ni
accidental, se configura a lo largo de las trayectorias personales que la certifican en
determinado tiempo y espacio, si la exclusion es un proceso que se determina en la
interaccion social, resulta entonces necesario, modificar los planteamientos
actuales, desde la estructura organizacional de la sociedad, asi como de las

politicas, para erradicar practicas que excluyen.

Estas desigualdades cada vez se hacen mas abismales, es decir como a partir de
nuestra practicas vamos haciendo normal lo que no es y reforzamos acciones como
cotidianas que si bien impacta a unos, otros se vuelven ciegos ante el acontecer, la
desigualdad, la diferencia, la exclusion y la negacion de los derechos de unos y de
los otros, sin pensar que en algun tiempo y espacio podemos juagar como los otros

no reconocidos, negados e invisibles en la sociedad.

Gentili 2013, ha expresado que las sociedades en la actualidad estan dualizadas,
“la exclusion es invisible a los o0jos.” Ciertamente, la invisibilidad es la marca mas
visible de los procesos de exclusion en este milenio que comienza. La exclusion y
sus efectos estan ahi y los negamos. Son evidencias crueles y brutales que nos
ensefian las esquinas, que comentan los diarios, que exhiben las pantallas. Sin
embargo, la exclusion parece haber perdido poder para producir espanto e

indignacion en una buena parte de la sociedad. En los "“otros" y en "nosotros" esta
mirada niega una realidad y dificulta avanzar hacia la participacién de todos. Para
poder cambiar esa mirada es necesario posicionarse desde otro angulo y reconocer

a los otros como parte importante del entorno con derechos que son compartidos.

Gentili dice que la normalizacion de la exclusion se da cuando identificamos que
guienes son excluidos, en un espacio pueden ser minorias, pero si se sumaran en
el mundo hay mas excluidos pobres, desamparados, mujeres, jovenes, ancianos/as,
negros/as, personas con necesidades especiales, inmigrantes, analfabetos/as,

indios/as, nifios/as de la calle. etc.
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Si el nimero de personas que son excluidas de una participacion social, politica,
educativa y cultural de su contexto, son el grueso de la poblacién misma que cargan
en sus hombros la negacion y la indiferencia de toda la sociedad, eso apunta que
los procesos del tejido social asi como el tipo de gobierno, desvirtia la tarea
fundamental de la humanidad que es mirar por el bien comun. Ello nos invita a
pensar sobre la necesidad de generar nuevas formas de actuacién que realmente

esté a favor de todos.

Ambos autores (Castel y Gentili) comparten la mirada que permea en la exclusion
desde un &mbito social, en donde se restringe la participacion de los ciudadanos, al
igual que en el contexto educativo, la exclusién educativa se da como un proceso
gue se gesta en cada rincon de la escuela, hasta llegar a ser una situacién de dificil
control: ¢entre quiénes, cuando, como y por qué se produce esta separacion del
sistema educativo? Preguntas que se pueden responder desde el colectivo docente,
en las interaccion que se da, en las formas de estas, en las expectativas de un
grupo al docente y viceversa en ese idilico entre los diferentes actores, donde se
hace necesario un cambio de actitud y un reposicionamiento pedagdgico, pero
sobre todo invita hacia la re-conceptualizacién que se tiene sobre el educando,
como agente importante con posibilidades distintas, que precisa de acciones

especificas para pertenecer, aprender y participar en la escuela.

La institucién escolar genera algunas practicas y procesos de seleccion que
generan exclusion? si la escuela se encarga de la formacién y preparaciéon hacia el
ambito econdémico y laboral, dimisiones consideradas como fundamentales para el
bienestar de cada persona, asi como su integracion social entonces, que se podra
esperar desde el absurdo; “los excluidos” al tratar de incorporarse a la sociedad, si

de entrada no tienen acceso a sus derechos.

! Entre las practicas se pueden sefialar, la seleccion de los alumnos basados en un examen, asignacion de calificacion con
ciertos criterios determinados por los docentes que no siempre suelen ser los equitativos, aceptacion o rechazo por una
condicién, selecciéon de alumnos bajo diversos parametros, adecuaciones que limitan ain mas la participacion, sefialar las
diferencias como limitantes, etc.
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En el &mbito educativo resulta importante hacer énfasis en que la exclusion es
consecuencia directa, del contexto escolar que genera procesos que limitan la
participacion debido a que los alumnos no responde a las expectativas fijadas para
ser considerados los alumnos “ideales”, pero también, por la propia organizaciéon
escolar que construye asi como valida las condiciones que posibilitan estar incluido
y/o excluido de la misma, de sus procesos de ensefianza-aprendizaje, que viabiliza
este caracter relacional el no responsabilizar Unica y exclusivamente al alumnado —
victimas de sus fracasos (Escudero, 2006:91), a pesar de ser ésta la logica
dominante que también «estigmatiza» y «legitima» la exclusién (Escudero,
Gonzalez y Martinez, 2009:41-53).

Por ello el docente debe hacer énfasis durante la formacion de los alumnos
sustentandose en la democracia, la equidad, la igualdad, la diferencia y la
convivencia para que en su transito escolar sean capaces de reconocer a todos en
su esencia, pero cada uno en su construccién individual con fortalezas y debilidades

pero que forman parte del grupo.

Sin embargo en la escuela se generan situaciones que determinan procesos de
exclusién que a su vez dificultan la integraciéon de los sujetos la sociedad, entre las
diferencias latentes estan los bajos niveles formativos, el analfabetismo, el
desconocimiento de la lengua, el ausentismo, la desercién del sistema educativo los
indices de fracaso escolar y rezago educativo, sin la conclusién de la educacion
basica, del desarrollo de las competencias basicas para el aprendizaje, donde se

genera una exclusién social, por la falta de oportunidades?.

2 Tomando la definicién de Fernando Reimers, las oportunidades educativas pueden pensarse como el ascenso entre cinco
niveles. El nivel basico es la oportunidad de ingresar al primer grado de la escuela primaria. El segundo es la oportunidad de
aprender lo suficiente en ese primer grado para terminarlo con las destrezas suficientes para continuar estudiando. El tercer
nivel es la oportunidad de completar cada ciclo educativo. El cuarto nivel es la oportunidad de que, habiendo completado cada
ciclo educativo, los graduados tengan el conocimiento comparable a los de otros graduados del mismo grado. Por ultimo, el
quinto nivel de oportunidad es que lo aprendido en el ciclo sirva para tener otro tipo de oportunidades econémicas y sociales,
para expandir sus opciones de vida (2001).

21



Al hablar de oportunidades tienen que ver con “La expresion de la oferta del Estado
para ejercer el derecho a la educacion, al que acceden los nifios, nifias y
adolescentes a través de todas y cada una de las escuelas” (UNICEF, 2011:18).

Estas oportunidades estan centradas en el acceso, la participacion, la organizacion

escolar que permita que el entorno de respuesta a la poblacion.

De lo contrario se prival y a su vez se viola el disfrute del derecho a la educacion -
entre otros derechos- es un ejemplo mas de situaciones donde se manifiesta una
distribucion desigual e injusta del acceso, disfrute de derechos elementales que
todavia son negados a los sujetos mas vulnerables dentro de nuestras sociedades

desarrolladas y que dificultan la cohesion social” (Sen, 2008:27).

Ello nos lleva a pensar sobre cuales deben ser las lineas de accidn a seguir para
lograr la inclusion, las propuestas se sustentan en las politicas, hacia el acceso, en
miras de lograr la diversificacién, para la aceptacion, la generacion de culturas, y
practicas que apuntalen hacia la atencion, Echeita en su libro educacion para la
inclusion o educacion sin exclusiones aterriza la idea de que el verdadero cambio
se dard solo si hay un cambio de actitud de cada persona, ciudadano, maestro,

policia, alumno etc.

1.3 Laintegracion educativa como punto de partida hacia la inclusion.

Las teorias cambian, las politicas se ajustan pero algunos seres humanos se quedan

atrapados en el transito. ..

a) Paradigma de la integracion hacia el paradigma de la inclusion

educativa.

3 Esta privacion implica que se rompan los lazos tanto familiares y sociales a través de la marginacién alterando las cadenas
del desarrollo generando una incapacidad para cada persona a ser participe de los procesos educativos y sociales que en
teoria son dispuestos para todos. Y como respuesta el asumir la provision de recursos que permitan el acceso a través de la
entrega de insumos y materiales.
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Como pasos iniciales ante el panorama de la exclusion de ciertos grupos en
particular de alumnos en condicion de discapacidad, de las primeras respuestas
fue la integracion educativa que adopta principalmente la Educacion Especial, en
donde se considera necesario incorporar a los ambientes “regulares” a toda la
poblacién sin importar su condicion, uno de los fundamentos filoséficos que la
postulan: esta el respeto a las diferencias, donde se identifica a los alumnos en
condiciones diferentes que les impide su acceso al curriculo por lo cual era
necesario disefiar o hacer adecuaciones para lograr los aprendizajes disefiados en

plan y programas.

Al hablar de integracién se apostaba a que todos los alumnos fueran atendidos
dentro del contexto escolar sin importar su condicién, sin embargo se reconocia en
el alumno alguna situacion o necesidad lo cual le obstaculizaba su aprendizaje la

situacion se centraba solo en el alumno.

Los principios de la integracion son: la Normalizacion refiere que los alumnos
asistan a la escuela regular bajo el disefio curricular establecido, para que tengan
acceso al mismo tipo de experiencias que todos sus comparfieros en miras de la
formacién integral, la Sectorizacion es que los alumnos asistan y reciban los
servicios educativos cercanos a su contexto, y la Individualizacion considera que la

ensefianza se adapte a las necesidades de los alumnos.

La integracion educativa es una consecuencia del derecho de todos los alumnos a
una educacion en ambientes normales una estrategia de participacion, una filosofia,
le apuesta a la incorporacion de diversos recursos, al cambio de practicas a la
permanencia en el aula regular, a un compromiso de todos los actores, asi como de
la unificacion de sistemas educativos, es una estrategia de integracion de nifios con

NEE y una politica para elevar la calidad educativa.

En el transito hacia la inclusibn uno de sus aportes es el reconocimiento de las

personas, al buscar una participacion para todos los alumnos, un cambio de actitud,
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de metodologias, de apertura para asumir la profesion desde todos sus retos, bajo

la idea de trabajar con equidad.

Ambos paradigmas forman transito de los procesos hacia la trasformacion de la

educacién como parte del analisis hago énfasis en algunos aspectos que considero

sustantivos.

Cuadro Il Comparativo entre las dos posturas de la integracion e inclusién.

Involucra a Educacion Especial

Que inicia con la deteccion al identificar a aquellos que se
les dificulta mas con una evaluacién psicopedagégica,
centrada en las debilidades, se realizan adecuaciones
individualizadas, se evalla que tanto logro el alumno en
relacion a los aprendizajes.

Antecede en la atencion de la poblaciéon al modelo
asistencial y terapéutico, centrandose en la condicion de la
persona.

Se centra en la dificultad que tiene la persona para acceder

Atencién a la diversidad

Centrado en algunos con discapacidad o NEE.
Derechos de las personas con discapacidad
NEE centradas en el alumno con problemas
Discapacidad como deficiencia del alumno

NEE*

Aguellas necesidades que estan vinculadas con las
competencias curriculares , implementacion de recursos
Perspectiva de derechos humanos e igualdad de

oportunidades

Principios normalizacion, sectorizacion, individualizacion

Depende de sistema educativo en general
Inicia con una investigacion accion, andlisis de los contextos,
flexibilidad,

que contexto provoca

factores que obstaculizan, ajustes

las BAPS, como

razonables,
evaluacion grupal,

reorganizar para dar respuesta.

Visualiza un modelo social, busca eliminar etiquetas y mirar que las
dificultades no son de la persona si no de la falta de acceso que
limita la participacién

Se centra en los obstaculos que se generan en los ambientes para
el acceso.

Valora la diversidad

Centrado a todos

Derechos de todos para aprender juntos independientemente de las
caracterfsticas.

Centrada en los contextos y los actores

La discapacidad se crea en la interaccién con el contexto, que limita
en conjunto con la falta de accesos.

BAPS

Estan centradas en los accesos que en la interaccién con los
contextos permiten o no su participacion.

Perspectiva de derechos humanos e igualdad de oportunidades

Equidad y justicia social

4 “Las NEE se definen cuando un alumno en relacion a sus comparieros presenta dificultades para desarrollar el

aprendizaje y los contenidos curriculares , por lo que se necesita la incorporacién de mayores recursos para el logro

de los fines de la educacion , estas aparecen cuando los alumnos presentan un ritmo para aprender muy distinto a

sus compafieros y los recursos disponibles de la escuela no son suficientes, son relativas porque dependen del

contexto, del nivel de competencia del alumno y de los recursos de la escuela , son interactivas estan en relacion con

su contexto inmediato escolar y pueden estar asociadas a tres factores ambiente social y familiar, el ambiente escolar

y condiciones individuales del alumno (discapacidad , problemas emocionales ,problemas de comunicacion otros.)”

La integracion educativa en el aula regular Principios, finalidades y estrategias (2009: 51)
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Rigido y amplio Curriculo flexible

Adecuacion curricular Flexibilidad curricular , ajustes razonables

Disefio estandarizado Disefio universal, dindmico que se ajusta a todos.

Docente prepara, orienta, media para el logro. Docente garante de derecho de sus alumnos

Al integrar al alumno Se da durante todos el proceso

Atiende a los alumnos con NEE, busca que estén en las Todos los alumnos son aceptados y valorados, incorporar diversos
escuelas y organiza. recursos, se buscan oportunidades y ayudas.

Actividad del docentes involucrado con padres de familia Proyecto de centro educativo, responsabilidad compartida

Fuente: *Echeita, G. (2006). Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones. Madrid: Narcea.

b) El paradigma de lainclusion

La mirada directa, abierta, que se devuelve,
establece el reconocimiento entre iguales...

Rosa Ma. Rodriguez Magda

Al tratar de mirar a los otros a través de mi espejismo me doy cuenta que el camino
es interminable, infinito, al sentir que por fin se ha llegado a la meta, surgen nuevos

retos por afrontar.

La inclusién se dirige a toda la poblacion excluida de la educacion o con riesgo de
serlo. En este sentido al hablar de inclusién educativa o de Educacion para Todos,

se hace referencia a diferentes sectores de la poblacion.

El concepto de educacion inclusiva empieza a generalizarse en los afios noventa,
de ahi a la fecha se observan cambios importantes desde el ambito educativo asi
como su extension hacia la sociedad, sin embargo, responder a las diferencias

resulta una tarea compleja.

De acuerdo con la UNESCO (2005), la educacion inclusiva es un proceso orientado a responder
a la diversidad del alumnado, incrementando su participacion en la cultura, el curriculo y las
comunidades de las escuelas, reduciendo la exclusion en y desde la educacion.

Ello implicara que las escuelas puedan acoger a todo la poblacion, sin
considerar ninguna situacion o condicion, en consecuencia todos sean

participes en los proceso de aprendizaje en cualquier escuela.
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Esta relacionada con la presencia, la participacion y los logros de aprendizaje de todos los
alumnos, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en
riesgo de ser marginados. (UNESCO et al 2005)

Para que se pueda dar esta participacion se hace necesario que se generen
diversas estrategias con equidad para el logro de los fines de la educacion y

permitir el acceso y permanencia de los alumnos en las escuelas.

La educacion inclusiva significa que todos los nifio/as y jovenes, con y sin discapacidad o
dificultades, aprenden juntos en las diversas instituciones educativas regulares (preescolar,
colegio/escuela, post secundaria y universidades) con un area de soportes apropiada.
(UNESCO et al 2005)

Esperariamos que cada escuela se transforme, para permitir el acceso de
todos, al generar sus propias estrategias de respuesta a la poblacion, en la

sensibilidad de docentes, alumnos y padres de familia.

Como incluirte, si al mirarme en el espejismo de los demas, yo tampoco existo...

Mel Ainscow y Tony Booth (2000) definen la educacion inclusiva como un proceso
que busca dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos y que
para satisfacerlas es necesario una mayor participacion en el aprendizaje y culturas.

. (2000:9) tomando en cuenta la voz de todas las personas.

El concepto de inclusion implica que la institucion escolar esta preparada para incluir
a todos, en consideracion que las diferencias es una condicién del ser humano. En
esta perspectiva de inclusién se esperara que se incorpore al alumno en una
escuela que esté preparada para él, respondiendo a sus requerimientos, en donde
los diferentes actores analizan los contextos, cuales son las barreras que se
generan en esas interacciones para eliminarlas o minimizarlas y asi los alumnos
puedan ser participes del procesos educativos en igualdad de oportunidades que el

resto de sus comparferos, es probable y bajo la idea de lograr potencializar los
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aprendizajes de los alumnos en un primer momento se haga una discriminacion

afirmativa.®

La educacion inclusiva como un: “Proceso sistémico de mejora e innovacion educativa para
promover la presencia, el rendimiento y la participacion de todo el alumnado en la vida
escolar de los centros donde son escolarizados, con particular atencién a aquellos alumnos
o alumnas mas vulnerables a la exclusion, el fracaso escolar o la marginacién, detectando y
eliminando, para ello, las barreras que limitan dicho proceso. (Ainscow, Booth y Dyson,
2006).

Para lograr la inclusion es necesario movilizar procesos en 3 dimensiones (Booth,
Nes y Stromstad, 2003:168)

v' Creacién de culturas inclusivas que guien las decisiones y desarrollen los
valores inclusivos, compartidos por toda la escuela.
v' Elaboracion de politicas inclusivas que mejoren el aprendizaje y la
participacion de manera que aumenten la capacidad del centro escolar
v" Desarrollo de practicas inclusivas que intenten asegurar que las actividades
del aula y las actividades extraescolares motiven la participacion de todo el
alumnado.
A la par del concepto de inclusion se derivé el de Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion estas visualizadas desde lo que en las aulas se deja de hacer y que
no son definidas como parte del alumno, si no son el resultado de la interaccién con
los contextos vy las personas, lo que provoca que los alumnos vayan enfrentando

situacion dificiles que obstaculizan su andar escolar, este concepto es definido:

Echeita (2002:6) en el documento Educacioén Inclusiva Iguales en la Diversidad alude
que las BAPS Son aquellas que impiden el ejercicio efectivo de los derechos, en este
caso, a una educacién inclusiva, permean creencias y actitudes que las personas tienen
respecto al proceso de inclusion y que se concretan en las culturas, las politicas y las
practicas escolares que individual y colectivamente tienen y aplican, y que al interactuar
con las condiciones personales, sociales o culturales de determinados alumnos o
grupos de alumnos - en el marco de las politicas y los recursos educativos existentes,
que generan exclusion.

% Discriminacién afirmativa, acciones que permiten a quienes han sido excluidos puedan acceder y se generen
acciones diferenciadas que les permita el acceso.
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Solo como parte de una organizacion retome de la investigacion de Denisse de
Cardoze organiza las BAPS en 4 tipos : las bareras actitudinales, las barreras
metodoldgicas, las barreras organizativas y las barreras sociales. (Cardoze 2007:
1-34)

Cuadro lll. Tipos de Barreras a las que se enfrentan los alumnos.

B. Organizativas

B. Metodoldgicas

: agrupacion y
Estrategias diposiciones
homogeneas

B.Actitudinales ‘ ’

imaginarios
sobre lo que cada
uno es capaz de

B. Sociales

Papel de familia y
sus prejuicios

lograr

Fuente: cardoze. (2007) Inclusién Educativa Febrero, 2007 p1-34

Al hablar de BAPS, implica que el colectivo docente reflexione sobre su cultura, las
interacciones, la infraestructura del inmueble, la formacion docente, sobre las
familias y sus formas de organizacion, sobre la estructura escolar , todo ello en virtud
de reconocer como esta conformada la escuela, cuéles son sus practicas hacia la
inclusion, con que cuentan, que cosas son necesarias modificar para realmente dar
un respuesta justa y equitativa a todos los alumnos, posicionando al alumno no
como el responsable de su situacién, tampoco como la victima, sino delimitar que
pasa en la institucién, asi como se puede mejorar para que todos los miembros de

la escuela sigan en su proceso de formacion.

Finalmente, una escuela que pretende ser inclusiva debe considerar a la totalidad
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, sin exclusiones, que identifica y atiende

las necesidades diferenciales del alumnado, “compensando las desigualdades,
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facilitando el acceso, la permanencia y el progreso de aquellos que lo necesitan”
(Narodowsky, 2008:22)

Ademas de ser inclusiva, debe ser una escuela justa, una escuela que también y

de manera especial se ocupa de quienes lo necesitan. (Tédesco 2009: 25)

Permea también un enfoque de derechos, centrandose en que todas las personas
tienen derecho a una educacién, que les permita un pleno desarrollo integral para

su incorporacion al mercado laboral y ejercer la ciudadania.

La inclusion, no solo es tarea de la escuela sino de la sociedad en general hacia
practicas y culturas que permitan una participacion de todos los miembros de la

sociedad en igualdad de posibilidades asi como de oportunidades.

La inclusion tendra que ser una forma de vida hacia el desarrollo pleno de todas las

personas para conseguir la equidad educativa.

Ser& un proceso, pues cada escuela, cada estado ira poco a poco generando sus
estrategias que le permitan a toda la poblacion escolar permanecer y brindar los
apoyos necesarios para su permanencia, generando oportunidades de aprendizaje

para todos, con pertinencia y equidad.

“...la cuestién no esta tanto en si el nifio podra integrarse en la escuela, sino en
como deberd modificarse ésta para responder a las necesidades de una poblacién
de nifios concreta” (Muntaner 2009:4) esta es una tarea de toda la comunidad
escolar, aunque es de reconocer que la mayoria de los problemas de exclusion
tienen un origen social, entonces también es necesario generar acciones en cuanto
a los modos de actuar socialmente, con los diferentes agentes educativos, para

implicar cambios sustantivos en los diferentes debe mirarse como lineas de accion.

Finalmente:
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La inclusion y la exclusion educativa estan relacionadas con la justicia para
todos en la sociedad.

La inclusion implica hacer valer el derecho de todos, no tiene que ver con
ningun grupo de alumnos en particular, les concierne a todos los alumnos en
la escuela. Es decir se requiere repensar la mira hacia los alumnos, desde
reconocer que todos somos diferentes, por ello concierne a la escuela brindar
los apoyos necesarios para dar respuesta a la poblacion en atencién en lo
individual desde el colectivo, todas las voces de los alumnos deben ser oidas
Ello nos tendra que llevar apreciar la diversidad humana como un valor, en el
acto, no el discurso.

Tal pareciera que la inclusién es responsabilidad de Educacion Especial sin
embargo es una tarea de todo el sistema educativo asi como de la sociedad
en general, no solo a algunos se les excluye, hay momentos y circunstancias
que generan exclusién segun el contexto de interaccion en el que estemos
inmersos. Me atrevo a afirmar que en algunos momentos todos hemos sido
objeto de exclusién, por sentir, creer, estar, saber o no, por nivel
socioecondémico, por lugar de residencia, entonces es una tarea de todos, la
inclusion es un proceso continuo e inacabado.

Si bien es responsabilidad de todos, debe iniciar en algin espacio, por
excelencia se considera a la escuela el lugar donde se van formando las
personas, no es el Unico espacio, pero si uno de los mas importantes, debido
a ello en los planteles debe transformarse a la par con la sociedad lo esta
haciendo.

Se necesita ofrecer a todas las personas igualdad de oportunidades para el
logro de los aprendizajes, la permanencia, la equidad, ello implica también
asegurar que todos desarrollen las competencias para promover el
aprendizaje asi como la participacion de todo el alumnado, prioritariamente
de aquel gue se encuentra en riesgo de exclusion educativa y social,
identificando y removiendo todas aquellas barreras que impidan o dificulten la

inclusién educativa.
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v' Es necesario plantear un proyecto a futuro para que todos los alumnos y
puedan seguir aprendiendo durante toda su vida, incorporar diversos medios
y recursos necesarios (accesibilidad).

v" Revalorar el curriculo oficial desde una mirada mas inclusiva.

Se requiere ante todo un docente que se atreva a asumir riesgos que pruebe nuevas
formas de ensefianza, sea reflexivo sobre su practica para transformarla, valore las
diferencias como elemento de enriquecimiento profesional, sea capaz de trabajar
en colaboracién con otros docentes, profesionales y familias. Un docente que
personalice las experiencias comunes de aprendizaje: que conozca bien a todos
sus alumnos, sea capaz de diversificar, de adaptar el curriculo, de plantear
diferentes situaciones de aprendizaje, ofreciendo mdultiples oportunidades; que
tenga altas expectativas respecto al aprendizaje de todos sus alumnos, les brinde
el apoyo que precisan, y que evalle el progreso de éstos en relacién a su punto de
partida.

La opcion por la inclusion significa el final de la etiquetas, de la educacién especial
y de las aulas especiales, pero no el de los apoyos necesarios ni de los servicios
que deben proporcionarse en las aulas.

Booth (2002:6) cita que ““Yo participo contigo, cuando tiU me reconoces como una

”n

persona semejante a ti y me aceptas por quien soy yo””, ello implica que el docente
vuelva a reconocer sus imaginarios y expectativas ante los alumnos que se dan cita
en las escuelas, reconocer que cada uno es diferente y requiere apoyos particulares

para el logro de los objetivos de la educacion.

Mirar a la educacion desde la inclusion implica un proceso dinamico abierto a la
diversidad, es un proceso: acceso, fisico, curriculo, estilo de docente, roles vy
participacion, educacion para todos, implica un cambio de practicas y metodologia,
es una educacion con equidad, es un proceso sistematico de culturas, politicas y

practicas, con iniciativas sostenidas de mejora hacia la innovacion escolar.
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En el planteamiento actual, nos encontramos bajo el velo de la inequidad, y de la
desigualdad, si bien la escuela enfrenta profundos retos que la obligan a asumirse
como fundadora de cambio y de transformacion social, lo cual fortalece su mision
de cara a las nuevas demandas de la sociedad a la que se debe, pero al mismo
tiempo, la obliga a organizar acciones entre los principales involucrados en la tarea

pedagdgica para incidir en el logro educativo.

1.4 Lainclusion educativa e interculturalidad

Si la igualdad o la desigualdad estan presentes como un binomio en cada uno de
nosotros entonces ¢Como se debera definir las diferencias? ¢En la medida que

permitan un constructo social justo?

Como acercarse para dar un respuesta en la cual se conviva con todos y se regulen
las actuaciones a favor de todos, en el conocimiento de que las diferencias entre los
seres humanos estan ahi a la vista, permeadas por diversos factores, raza, etnia,
cultura, lenguaje, gustos, emociones, formas de ver, sentir, de pensar, de ser, de
actuar antes las situaciones, todo ello fluye en las interacciones en donde se
aprende y se reaprende, a ser a estar y a convivir, es justo en la interacciéon donde
se dan pautas que permitan la convivencia entre todos bajo un fin comun, para
asumirse como participantes en un espacio y tiempo, en la conciencia de que cada

uno es un ser Unico.

Al mirar esas diferencias, al encontrar caminos que permitan tomar acciones en
donde todos accedan en los procesos de formacion asi como estén incluidos, en su
propio reconocimiento, justo en esa accion es donde se da interculturalidad, tiene
que ver como ponemos en juego quienes somos, que sabemos, como nos
relacionamos para avanzar hacia el trayecto de vida en lo individual pero como ente
colectivo, este encuentro de diferentes dan paso a la posibilidad de mejores

actuaciones entre todos.

32



El término interculturalidad se asume en la idea de inter por las relaciones que se
dan entre las personas en contextos determinados en los cuales fluyen, por cultura
en las formas o modos de expresarse sobre la experiencia individual, cada uno nos
vamos apropiando de una forma de ser (la cercana en convivencia o transmision),
de actuar, de asumir valores, actuaciones, de organizarse social, asi como familiar,
de comportarse de sentir, de valorarse, todo ello deja huella en los contactos con
las demas que permite confrontar el actuar conmigo y con los demas, la interaccion
con los demas para asumirse de una manera en particular como grupo de

pertenencia.

Antecede a la interculturalidad otros conceptos que es importante mencionar, como
son la pluriculturalidad misma que define las diversas culturas que estan presente
en un territorio, la multiculturalidad definida como la coexistencia de diversas
culturas en un mismo territorio, no implica el respeto que deben tenerse entre ellas,
sino la idea de poder una sobre la otra generando asi un efecto de exclusion de las
diversas culturas que comparten el territorio. Schmelkes (2003:26) los tres
conceptos se conjugan con la diversidad esta “se entiende como una realidad
humana, el espacio donde se inscriben las distintas culturas. Tal realidad supone
gue cada persona, grupo y/o comunidad tienen una identidad constituida por
multiples contactos culturales; es decir, tiene su especificidad a partir del otro.”
(SEP, 2014:20) lo cual debe invitarnos a transitar mas alla aterrizando en los
diferentes planos (social, género, linglistica, etnia, socioeconomica, valores,
habitos, cultura y en el plano individual son las capacidades, intereses,
motivaciones, estilos y ritmos de aprendizaje, experiencias conocimientos) hacia
relaciones mas equitativas, democraticas apuntando hacia relaciones

interculturales.

El enfoque intercultural se visualiza como un proyecto social amplio, una postura

filosofica y una actitud cotidiana ante la vida. Es una alternativa para repensar y
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reorganizar el orden social, porque insiste en la interaccion justa entre las culturas

y las lenguas como figuras del mundo (Villoro, 1993:22).

Asi la interculturalidad reconoce al otro como diferente, sin borrarlo, sino en la
comprension, respeto, este conocimiento, reconocimiento, valoracion y aprecio
apunta hacia una un modo de hacer y educar distinto al actual que realmente

permita la inclusion de todos y su participacion.

La educacion intercultural promueve sociedades democraticas, una Educacion para
todos, busca la reflexion e indagacién de las diferencias culturales como un
enriquecimiento, espera recrear y mejorar la pedagogia, asi como garantizar la
educacion, procura responder a las necesidades de una sociedad que segrega,
hacia promover un trabajo interdisciplinario, en espacios abiertos a la diferencia, en
miras de una comunidad de aprendizaje, con redes de apoyo, bajo un sentido de

pertenencia, y la intervencion interdisciplinar de docentes.

La educacioén intercultural debe entenderse como un enfoque educativo global y reformador
para la préactica educativa, facilitando asi los procesos de interaccién e intercambio culturales
para conformar entre todas las paginas que se esté escribiendo y que en estos momentos
es una pagina a medio escribir. (Saez, 2006:872)

La escuela por su propia construccidon es un espacio intercultural, la tarea es
reconocerlo, para trabajar con los alumnos hacia identificar la riqueza del mismo,
los aprendizajes que se van dando cuando todos tienen la misma oportunidad de
participar, poner en juego lo se sabe o se hace, desde quien es cada uno, cuéles
son sus potenciales y como en el colectivo se incrementan sobre una base de

respeto, no es una tarea de alguien si no del colectivo en interaccion.

Aguado (1991:90), ya en el lejano denominaba a la educacion intercultural como
una tendencia reformadora en la practica educativa y variada en sus metas, con la
gue se intenta responder a la diversidad provocada por la confrontacion vy
convivencia de diferentes grupos étnicos y culturales en el seno de una sociedad
dada.
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“Desde las concepciones de la UNESCO (2000), Besalu y Tort (2009), Booth y
Ainscow (2002) y Casanova (2011), el gran reto para la escuela en este momento
es apostar por una educacion intercultural inclusiva, que en términos de Garcia y

Goenechea (2011), podriamos definir como:

Un proceso educativo continuo que repiensa las relaciones de la comunidad educativa, que
esta dispuesta a reconstruir su identidad y que implica una filosofia de la educacion basada
en la equidad que valora las diferencias, mas que con un conjunto de recetas a aplicar en
los centros. Para ello, los centros mas que ir aplicando un simple conjunto de actuaciones
tendran que ir identificando que barreras de aprendizaje y de participacién se estan
generando en sus contextos e ir disefiando propuestas educativas coherentes en el plano
cultural, programatico y practico de su realidad educativa. (SEP, 2012:57)

Implica repensarnos, situarnos, modificar nuestras actitudes, acciones y valores en
la relacién con las otras personas, dentro de un contexto educativo. Que reafirma o
niega a todos o algunos de ahi la importancia de basarse en principios que apuntan
a una mejor convivencia democratica. Asumiendo de manera personal una posicion
critica y una conciencia de la importancia de cada uno, de la aceptacion de las

diferencias que nos conforman.

En La educacién intercultural es fundamentalmente una actitud y un comportamiento relativo
al tipo de relaciones que se dan entre las culturas particularmente que conviven en un
ambiente determinado... Es un medio para promover la comunicacion entre las personas y
para favorecer las actitudes de apertura en un plano de igualdad. No se dirige, pues, sélo a
las minorias étnicas o culturales, sino que es una educacién para todos. La educacion
intercultural es una educacion para y en la diversidad cultural, no una educacién para los
culturalmente diferentes. (Besalu 2002:71)

Hacer hincapié en estas ideas, implica no solo dejar de lado las percepciones que
se pueden tener de unos u otros sino aterrizarnos como iguales en condiciones,
situaciones diferentes pero que los propositos y las metas planteadas en lo

individual nos invitan a estar en armonia con los otros y conmigo mismo.

La interculturalidad se da por la relacion entre las personas en el contexto
inmediato, a pesar de que cada una esta construida de diferente manera (cultura),
implica la comprension de todos para una mejor interaccion bajo metas o

situaciones establecidas, en la escuela fluye la diferencia por ser espacios que
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generan la interculturalidad, donde los alumnos tienen la oportunidad de interactuar,
aprender de todos, respetar, apoyarse los unos a los otros, donde el trabajo

colaborativo sea un ancla para el bien comun.

Aguado (2004:40) en su texto nos lleva a una reflexion sobre la educacién
intercultural, como un proceso que implica necesariamente la valoraciéon de la
diversidad, en donde la escuela promueva la participacion un trabajo para todos, en
consideracion a cada uno de los alumnos, en miras de lograr la igualdad de
oportunidades, ella define “las oportunidades como la posibilidad de eleccién y de
acceso a recursos sociales, econémicos y educativos, la superacion del racismo y la
competencia intercultural en todas las personas, sea cual sea su grupo cultural de
referencia.
Ella refiere principios en los que se sustenta el enfoque educativo intercultural
que son:
1. Elrespeto hacia todas las culturas desde las politicas y del contexto en
el que fluyen.
2. Es relevante para todos, no solo en relacién a un grupo en particular o
los pueblos indigenas.
3. “Las medidas educativas son sectoriales dentro de un modelo de
sociedad global” en (Aguado, 2004:2)
4. Se basa en la percepcion mutua de la aceptacion de las diferentes
culturas hacia una mayor estructuracion del tejido social. (Galindo,
1990).

5. Desarrollar la concepcion de lo cultural como algo comun de todos.

El desafio social nos implica un cambio de actitud, de aceptacién para todos, de
interaccion, de dialogo, hacia el bien comun, sustentado en el respeto a los otros y
a mi mismo, urge dejar de lado intercambios desiguales donde impera la idea de la
cultura dominante, renunciar a percepciones que limitan, sustentadas en la
diferencia que juzgo del otro, es necesario posicionarnos de otra manera sobre mi,
sobre los demas, en busca de relaciones mas solidas, equitativas, asumiendo y
reconociendo la diferencia como una condicion natural del ser humano, como

oportunidad enriquecedora, para enfrentar desde una posicion mas humana las
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inequidades y desigualdades que se producen y reproducen las interacciones entre

todos.

Esta posicion implica un cambio en los contextos educativos, en mi y hacia los

demas, en la escuela y en la sociedad.

La educacion intercultural debe abordarse como un proceso pedagdgico, como una
posibilidad de acceso, para el desarrollo integral de cada persona, desde los
alcances en conocimientos o competencias que se vean reflejados en las

actuaciones cada vez mas democraticas y justas.

Al hablar de interculturalidad desde miinterpretaciéon la asumo como la relacién que
se da entre las personas de diferente origen que convergen en espacios, se

relacionan y comparten su forma de interpretar la vida.

El reto es conceptualizar a la escuela como un todo interrelacionado, mirarla como
totalidad, donde todos somos diferentes, en miras de ir gestando practicas

orientadas por la equidad.

El disefio curricular actual lo recupera al posicionarse desde una mirada humanista
sustentada en valores, en el aprecio y respeto por la diversidad cultural para formar
personas que recuperen sus raices como parte de una sociedad universal, que
pueden ser compartidas por todos, en donde cada cual pueda desplegar todo su
potencial, en miras del desarrollar de competencias basicas aprender a aprender y
aprender a convivir como ejes que permitan por un lado, la flexibilizacién de
aprendizajes y la convivencia emocional mas democratica y justa entre los actores
educativos, recupera también aspectos fundamentales que podran dar la
oportunidad de aterrizar no solo los aprendizajes sino una mejor convivencia a

través de elementos como son:

1. Entender y manejar las emociones
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Establecer y alcanzar metas
Sentir y mostrar empatia por los demas
Establecer relaciones colaborativas

Tomar decisiones respetuosas y responsables

R

Rechazar toda forma de discriminaciéon

Aunado a estos elementos se integran aspectos en cuanto a los ambientes de
aprendizaje asi como irlos organizarlos de tal suerte que todos tengan
oportunidades de aprendizaje, respetando la individualidad, asi como la
incorporacion de diversos materiales que permitan el acceso al aprendizaje segun
el ritmo o estilo de aprendizaje, asi como las posibilidades de cada uno, aterrizando

asi la idea del acceso equitativo.

Resulta necesario mirar a la educacion intercultural como una respuesta que va
mas alla del ambito educativo para que transcienda, se conecte a la realidad misma
gue esta en continuo cambio, ello permitira lograr una comunicacion abierta entre
todos, es decir aprender a conocer, a convivir, hacer y a Ser juntos. “debemos
aprender a ver el mundo como un complejo de heterogeneidades, y no como algo

que podemos igualar” (Schmelkes, 2013:4).

Schmelkes (2013:7) Fundamenta que si la interculturalidad es una aspiracion, es
necesario trabajar sobre las asimetrias desde lo escolar, tendran que generarse
acciones que permitan abonar la atencion hacia las diferencias, con soporte en las
modificaciones o incorporacion de recursos que den pauta al acceso equitativo para
todos, “y si no es para todos entonces no es intercultural” en México se hace
referencia a lo intercultural hacia un grupo en particular, lo cual limita ampliar la
vision de reconocer que es hacia todos, y lo importante es que desde el ambito
educativo se genere ese reconocimiento, conocimiento, valoracién y aprecio del otro

diferente para entonces apuntalar hacia una sociedad democratica.
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La convivencia es uno de entre muchos elementos rectores que permitira entonces
establecer vinculos que se vayan forjando hacia relaciones horizontales entre todos,

reconociéndose cada uno en lo personal dentro de un colectivo.

“Se trata de una educacion centrada en la diferencia, diversidad y pluralidad
culturales mas que una educacion para los culturalmente diferentes”. (Saez, 2004:
870)

Su meta es que todos logremos construir una identidad y apreciar a los otros. Al
hablar de educacion intercultural es mirar mas alld de las diferencias es
reconocerlas, percibirlas. Potenciarlas en la interaccion entre todos, es establecer
un contracto didactico basado en la ética que permita una mejor convivencia entre

todos basada en el respeto y valoracion del otro por lo que es y asi como es.

No es algo que se dé por obligacidén o por discurso politico, es una forma de vernos
en comun-union. “La experiencia de contacto e intercambio culturales siempre esta
presente y es una de las caracteristicas de sociedades en las que se aspira a

convivir sin estigmatizar a priori su propia identidad. (Aguado, 2003:4)

1.5Poblacion objetivo de educacién especial en los Centro de Atencidén
Multiple. (CAM)

¢, Quiénes son aquellos que sefialamos también como diferentes...?

Solo bajo la idea de hablar sobre los otros, sin la intencion de etiquetar, sino como
describir la poblacion que esta inmersa en los CAM, es que hago referencia,
apelando que dentro de mis constructos considero que su condicién no tendria que
ser explicita, sino mas bien todo aquello que se debe hacer para generar espacios
de accesibilidad en miras de ser garantes de sus derechos. La diferencia es algo
inherente a todas las personas, por ello se hace necesario reconocerlas para

reinventar nuevas formas de actuacién, para brindar las mejores oportunidades.
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Al hablar de discapacidad considere los diferentes conceptos utilizados en diversos
momentos histéricos, que hasta la fecha siguen siendo motivo de investigacion, mas

alla del concepto en si, si no de los diversos factores que lo nutren.

La poblacion inmersa en los CAM es aquella que enfrenta una condicion de
discapacidad, “las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas” (ONU, 2006:4)

La Asamblea Mundial de la Salud, visualiza a la discapacidad como un fenbmeno
universal, en el que toda la poblacién esta en riesgo de adquirir algun tipo de

discapacidad en cualquier momento de la vida. (2001:18)

En la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
reconoce la universalidad de los derechos humanos y plantea un cambio de
paradigma al reconocimiento de los derechos humanos, en el que las personas con
discapacidad son sujetos con la capacidad de lograr su pleno desarrollo, mediante

el ejercicio de sus derechos sociales, culturales, civiles y politicos. (ONU, 2006)

Se puede considerar que la discapacidad puede ser permanente o transitoria segun
la condicién de las personas, es resultado de la interaccion entre la condicién de
salud de la persona y sus factores personales, asi como de las caracteristicas
fisicas, sociales y de actitud de su entorno. Entonces todos en algin momento dada
las circunstancias podemos atravesar una condicién asi, ello deberia permitir
ampliar los imaginarios sobre los otros, para avanzar hacia una sociedad mas

incluyente e intercultural.

En el PRONADDIS (Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad), argumenta que en la mayoria de los casos, este grupo de poblacion
tiene limitaciones para acceder, en igualdad de condiciones que otras personas, a
la educacién, al empleo, a la proteccion social, a la salud, a la cultura, a los medios

de transporte, a la informacién, a la vida politica, asi como a otros derechos basicos
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como fundar una familia, disfrutar de la sexualidad, ejercer el derecho al voto o
disfrutar de la vida social. (PRONADDIS, 2009)

Esto se asienta en los siguientes principios:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b) La no discriminacion.

c) La participacion e inclusién plena y efectiva en la sociedad.

d) El respeto por la diferencia, la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humana.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La accesibilidad.

g) La igualdad entre el hombre y la mujer.

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. (CDP, 2006)

Para lograr el acceso es necesario poner en juego los “ajustes razonables” son un
tipo de modificacién, adaptacion que requieren las personas para lograr su acceso
en los diferentes contextos en los cuales entren en interaccion, en el aula serian
para aquellos alumnos que asi lo requieran es decir casos particulares como
materiales en braille, LSM, tableros de comunicacién, rampas, macro- tipos,
teclados etc., para garantizar a las personas con discapacidad la posibilidad de
desarrollo e interaccion en el contexto social, asi como el ejercicio de todos los

derechos humanos.

Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una
interaccién entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de

la sociedad en la que vive.

La Direccion de Educacion Especial adopta el concepto desde el modelo social, se

mira como un concepto que evoluciona y es el resultado de la interaccién entre la
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deficiencia de una persona y los obstaculos impuestos por la sociedad, los cuales
impiden su participacion.
El trdnsito ha sido por diferentes modelos entre los cuales estan:

Cuadro IV. Modelos de atencion a personas en condicion de discapacidad.

. Modelo social

Persona con
" ModeloMédico derechos|
Problema es de
salud y esta en

la persona

Incapacidad
esta en la falta
de acceso, en el
entorno.
- Modelo Rehabilitacion
tradicional

Incapaz, initil,
castigo

Fuente: Secretaria de Educacion Publica. Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial. Documento de

Trabajo. DEE. México 2010. SEP/Subsecretaria de Educacién Basica. SEP/Subsecretaria de Educacion Basica

Explica los modelos en el marco del modelo de atencion a la diversidad en la

educacion.

El Modelo Tradicional hacia énfasis en todo lo que no podia hacer, las dificultades
se sefialaban, asi mismo se considera que no podian asistir a la escuela, a convivir
en sociedad, estaban totalmente imposibilitados, el Modelo Médico se centré desde
el aspecto médico, se buscaba atenderlos desde el déficit, se brindan apoyos con
la intencién de subsanar la discapacidad, desde la terapia, desde la perdida de la
salud, el Modelo Social recupera que la discapacidad no deberia estar centrada en
la persona sino mas bien en la falta de los accesos de las personas, es decir si se

cuenta con los recursos que requieren, (si no veo pero describes lo que esta a mi alrededor,
me dices lo que est4 escrito, tal vez lo comprenda, si no escucho pero me ayudar de otra forma a

entender lo que dicen los demas tal vez lo comprenda, ), podran ser participes de los

procesos que se generan en la sociedad.

Dentro del ambito educativo hacia la inclusion se ha buscado mirar a los alumnos

desde su totalidad, sin considerar su condicion como determinante.
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Por ello es necesario respetar valorar asi como asumir desde una posicion de
igualdad a la diferencia, mirar al alumno que enfrenta discapacidad como un actor
importante con posibilidades, mas all4 de la propia discapacidad que si bien esta
los pone en una situacion particular no limita el desarrollar su potencial, es mirarlo
desde otro angulo como un sujeto con requerimientos particulares que a partir de
brindarle los “apoyos precisos” puede alcanzar objetivos trazados en el ambito
educativo siempre en colaboracion de la triada, maestro, alumno y al centro

competencias a desarrollar. Y como apoyo de continuidad los padres de familia.

Bajo estas ideas cambia la mirada hacia la discapacidad y hacia las probleméticas
derivadas de una sociedad que histéricamente y tradicionalmente promovia, ante la
supuesta normalidad, ahora es aspirar a interacciones sociales mas respetuosas y
tolerantes. Se proyecta la idea de eliminar las creencias los prejuicios, los
obstaculos y el escepticismo, hacia un reconocimiento, que privilegie la dignidad
humana, la libertad, la autonomia y la igualdad de las personas. (SEP, 2011)

1.6 Profesidon docente desde la de Educacion Especial.

Y si por si acaso todo cambia, quien seria yo sin la profesion...

En el transcurso del tiempo se han conformado diversas imagenes sociales del
docente, entre ellas se encuentran: la de aprendiz, apdstol, misionero del saber,
coordinador, guia social y popular, trabajador social, técnico, docente-investigador
de su propia practica. (Solari, 2005:2)

Algunas de ellas siguen vivas, otras se ha venido transformando, en el imaginario
de Ser docente, ello ha implicado una re —conceptualizacién, de las précticas,
aterrizadas en ser gestores, modelos, agentes de cambio, investigadores del

acontecer escolar, del aulay de cada integrante del grupo.
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Esta identidad se ve permeada por su construccion social, politica y cultural,
determinada por la interaccién, se define por los contactos con las personas,
generando experiencias que van determinando el actuar, abriendo posibilidades o

cerrando ventanas hacia el aprendizaje de él y de los alumnos.

Cérdenas (2004:24) define la identidad docente, como la capacidad de reflexionar,
en ese transcurrir de la vida, de los roles que se juegan, se nutre en las experiencias
positivas 0 negativas. Se va edificando de diferentes formas en donde entran en
juego, imagenes, actitudes, valores emociones, motivaciones, deseos, todo ello

haciéndola asi una practica compleja.

Bajo esta mirada compleja entran en juego su formacion desde la politica, su
perspectiva ante su labor, sus expectativas, su rol desde una idea sustentada en el
cambio, en la reconstruccion social, para edificar su practica a través de la
experiencia, la ensefianza reflexiva, la potenciacién profesional, el conocimiento

disciplinario, asumiendo una compromiso y actitud social.

Fullan (1996) en su texto “La escuela que queremos”, retoma aspectos sustanciales
sobre la practica docente como una labor que se realiza en aislamiento, que
necesariamente implica un cambio de actitud ante las exigencias sociales y
politicas, plagada de mitos, individualizada, generada por las construcciones que se
han dado, el considera que se debe virar hacia ser educadores totales donde el
docente se vea como agente de cambio , al reconocer cuales son sus habilidades
y técnicas para ensefiar asi como irlas mejorando en el contexto en el cual se

desempernia, para aventurarse al desarrollo de competencias de sus alumnos.

El Ser docente es ser un profesional sin desligarse de la persona con emociones,
prejuicios, ideas e ideales de la funcion, todo esto define a cada uno, los hace ser
quién es, entonces como asumir la funcién docente hacia la mejora a través del

liderazgo pedagogico.
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Necesariamente sera hacia el cambio constante, a transitar hacia el trabajo en

colaboracion e interdisciplinario.

Hortal (2002) etos impostergables como el ofrecer una verdadera ética reflexiva y critica
sobre el ser humano y su quehacer profesional, orientar las conductas profesionales,
establecer un dialogo interdisciplinario con los saberes especializados y realizar un
discurso publico sobre lo que es un buen profesional (limites, derechos, compromisos
y deberes).

La ética docente se debe vivir en cada acto, al reconocer quien soy yo como
docente, mi actuar y compromiso ante el trayecto de formacion de los alumnos en
la claridad que todos son importantes, merecen atencion, orientacién, andamiaje
por igual buscando diversos recursos que les sean utiles ello conlleva asumir el reto
que el estado ha puesto en cada uno, hacia la formacion de ciudadanos criticos,
reflexivos y libres. Esto es hacer desde &mbito de gestion, desde la pedagogia lo
gue me toca hacer con responsabilidad, con compromiso, sin juzgar, ni etiquetar

bajo el principio de equidad.

Una caracteristica de la profesién es que esta inmersa en un contexto social por ello
lo docentes precisan de una formacion y actualizacion permanente, matizada por la
experiencia, una de las grandes fortalezas es la de trasformar el entorno, si bien se
retoma el disefio curricular implantado por el gobierno, en las aulas el desarrollo
curricular depende solo de él, es libre de flexibilizarlo segun el contexto, los
requerimientos de los alumnos, los recursos con los que se cuenta no siempre son
los id6neos y a pesar de ello se trabaja haciendo ajustes o incorporando otros

recursos mas accesibles.

La practica docente, se asume partir de las actividades cotidianas que los maestros
realizan al interior del aula; para Echeita (2008), dichas practicas no sélo apuntan a
las actividades pedagodgicas, sino también en las interrelaciones entre colegas,
COmo Nnos vemos, Si hos apoyamos para subsanar las carencias de formacién
“profesional” que solo en la practica se observan, como todas las acciones permiten
gue una escuela se organice, se estructure para funcionar de forma adecuada, el

apunta hacia una concepcién mas amplia como parte de un parte del sistema.
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Para lograr una formacion solida donde se mejoren los desempefios, sera necesario
que los docentes en la colectividad busquen encontrar el camino hacia la mejora,
dando sentido y significado al actuar en plena consciencia de la meta a lograr, es

re-posicionarse ante la labor para tender puentes entre el conocimiento y la accion.

Se espera entonces ir paso a paso entorno a los aprendizajes, mirar al tiempo como
un factor importante y dar oportunidad a una educacion lenta Domenech Francesch
(2009:57) pero solida donde los alumnos descubran el interés por el saber a partir
de recuperar la diversidad de poblaciébn que converge en las aulas, encontrar el
tiempo justo para cada uno, para la aplicacion de la actividad pedagdgica, el docente
debera plantear, ajustar la velocidad al momento, a la persona segun su estilo y

ritmo de aprendizaje.

El docente se constituye como un organizador y mediador en el encuentro del
alumno con el conocimiento, Gimeno Sacristan refiere que el profesor es un
mediador entre los alumnos y el curriculo pero en este espacio algo sucede entre lo
qgue aprenden los alumnos, lo que deberian saber y como ello se refleja en su

cotidiano.

Para llevar a buen término la tarea es necesario que el docente ayude a sus alumnos
a aprender, para ello se debe tener un buen conocimiento sobre ellos, cuales son
sus aprendizajes previos, que son capaces de aprender en un momento
determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y extrinsecos que lo
animan, sus habitos hacia el trabajo, las actitudes y los valores, para que la clase
pueda ser interactiva en donde las interacciones asi como el didlogo formen en si

parte del actuar en el aula. (Barrio, 1992)

De esta manera, en la formacién de un docente se requiere de habilitarlo en el
manejo de una serie de estrategias diversificadas, flexibles y adaptables a las
diferencias de sus alumnos y al contexto de su clase de tal forma que pueda inducir

(mediante ejercicios, demostraciones, pistas para pensar, retroalimentar) la citada
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transferencia de la responsabilidad hasta lograr o que se espera en los alumnos,

por lo tanto no hay una Unica via para promover el aprendizaje.

Ser un profesor con una mirada constructivista, un mediador entre el conocimiento
y el aprendizaje reflexivo, que toma decisiones y busca formas de solucionar las
situaciones en el aula, analiza criticamente su actuar, creencias, promueve
aprendizajes significativos, presta ayudas pedagogicas ajustadas a la diversidad,
respeta las opiniones de sus alumnos y las alienta, evita poner en un ejercicio de
autoridad sus ideas, perspectivas, establece relaciones con sus alumnos basadas
en valores, evita apoderarse de la palabra y la sede a sus alumnos, es capaz de

motivar, evita la critica estéril trata de encontrar soluciones.

¢Por qué entonces no darles la batuta de su aprendizaje a los alumnos como
llevarlos a asumir su rol? Resulta necesario que el docente deje de hacer lo que a
ellos les corresponde construir su aprendizaje basado en la libertad con autoridad,

respeto, disciplina, intelectual como necesidad (Freire, 1993:8).

En México la préactica docente en Educacion Especial fue considerada necesaria a
partir de buscar brindar atencion a la poblacién en condicion de discapacidad,
existia una gran preocupacion por dar respuesta a esta poblacién creando escuelas
para las personas con alguna situacién diferente, en particular, ciegos, sordo-mudos
y delincuentes jovenes. A pesar de ello, el gobierno federal no lograba centralizar y
uniformar la educacion tanto de los ciegos, los sordos y los considerados como
delincuentes ni la formacién de los maestros encargados de su ensefianza.(SEP,
2010)

Mientras los maestros de educacion primaria eran formados en las escuelas
normales donde dibujaban su camino profesional (obviamente sustentandose en el
poder que otorgaba su labor en el terreno de lo pedagdgico y lo politico) el maestro

agente de la ensefanza de las personas consideradas con “alguna deficiencia”
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continuaba bajo un ejercicio empirico, peor aun, sin lograr la certificacion de su

actividad profesional.

La consolidacion de la Normal de Especializacion permitié a sus egresados sean
formados en un area especifica, con diversas carencias en cuanto a la didactica.
Pues solo se centraba en areas disciplinares desde un enfoque médico. Teniendo
solo una mirada sobre su realidad, es decir sobre una solo discapacidad lo cual los
dejaba en desventaja al tratar de favorecer a otros alumnos con condiciones,

multiples de discapacidad, ante las reformas educativas.

Se genera una transformacion sustantiva, en donde el modelo clinico deja de tener
vigencia, centrandose en un modelo social de la discapacidad, eliminando practicas
de tipo rehabilitadora por areas, centrandose en la integracion de todas las
discapacidades en un aula y apegandose a las reformas educativas adecuandolas
al contexto del CAM, ofertando que los alumnos trabajen sobre los mismo planes y

programas de la educacion basica, con los ajustes necesarios.

La labor desde Educacién Especial si bien se ha visto permeada por diferentes
factores, generando con ello dificultades en la préactica para adaptar las
competencia curriculares para la poblacion inmersa en los CAM, ello ha implicado
un transformacion vertiginosa en la visién de la educacion pero también una
necesaria formacion para empatar lo dispuesto en los programas con la situacion

de los alumnos.
Ello ha generado que los docentes asuman retos desde:

*Impulsar practicas que buscan minimizar las Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion Social (BAPS) apuntando hacia una educacion inclusiva e

intercultural.

*Brindarles a los alumnos oportunidades para ampliar sus oportunidades en la
atencion a la diversidad y la construccion de la diferencia: entre las posibilidades

de la inclusion.
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*Planear para lograr la flexibilidad curricular en donde el docente debe articular el
desarrollo del conocimiento con la accion, bajo el sustento de consolidar, en el curso

de la formacion una mayor interdependencia entre el saber y el saber hacer.

*Conocer y ejecutar diversas estrategias diferenciando su intervencion a partir de

las condiciones de cada uno de sus alumnos.

*Desterrar ideas sobre los alumnos en condicién de discapacidad para mirarlo en

todas sus posibilidades y buscar potenciar sus saberes.

*Lograr mayor autonomia en sus alumnos para su incorporacion al campo laboral.

*Asumir con ética y responsabilidad el reto de formar a todos los alumnos.

Como dice Liliana E. Grego (2001), “Los docentes debemos ensefar a desarrollar
en nuestros alumnos la condicibn humana para que todos se reconozcan en su
humanidad comun vy, al mismo tiempo, puedan reconocer la diversidad cultural

inherente a todo lo humano”

1.7 Elrumbo hacia una Pedagogia para todos.

Y si cambiara mi mirada hacia los otros entonces

podria ofrecer oportunidades diferenciadas...

La sociedad que esperamos debe basarse en reconstruir su percepcion sobre los
otros que somos todos, ampliar la mirada en cuanto a los conceptos de
heterogeneidad, aportar disefios que abarquen a cada uno, impulsando la
participacion hacia la justicia social, la igualdad de oportunidades, la democracia y
libertad.
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La pedagogia le imprime al docente una posibilidad infinita de cambio, hasta donde
el quiere y decida. ¢(Qué le hace falta al docente para continuar con esta

metamorfosis?

Para hablar de los otros es necesario reconocer quien soy yo y quiénes son ellos,
como en la interaccion nos vamos definiendo, dando vida y sentido. Cada ser
humano se va construyendo socialmente, dejando huella como Ser que actia y
define a los demas, en las relaciones de reconocimiento, que son inestables,
relativas por los multiples contactos sociales. Cuando tomo conciencia de ti, existes

y yo también a través de ti.

Diferentes argumentos van y viene entorno a la diferencia desde el reconocimiento
del otro tal cual es, asi como intentar completar aquello que le hace falta o carece,
concluyo que nada falta o sobra, asi se es como se esta. Al centrarnos en la
educacion se entretejen diversas miradas y con ella se encuentra una, si la

educacién cambia, cambio yo o viceversa.

Gadotti (2008) menciona en contribuciones para la pedagogia de Freire, tres
practicas cotidianas pedagdgicas, la humanista, de la igualdad, denominado de la
diferencia vy la relacion diferencia semejanza, siendo necesario encontrar el punto

justo que permita relaciones equilibradas y justas para todos.

El docente desde la pedagogia debe ser mediador con una intervencion solidaria,
basada en el respeto y aceptacion, en donde al ejercer su autonomia le permita

centrar desde otra latitud su accién pedagogica.
Desde el encuentro pedagdégico entre docente y alumno se abre una gama de

posibilidades de accion, en las cuales los recorridos escolares se iran afianzado o

desechando a partir de las respuestas y alcances de cada uno.
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Reconocer al otro como distinto permitird desde la pedagogia centrar acciones

equitativas para mejores respuestas y logro de metas planteadas.

Construir una pedagogia de la diferencia o intercultural significa arrancar de tajo
todo aquello que estorba, que limita la mirada, es decir proponer un cambio en
donde todos sean participes, que tengan mas o las mismas oportunidades de
enfrentar tareas generando asi un diadlogo entre todos para todos y de todos, con
sentido de pertenencia, implica un compromiso para construir espacios abiertos e

interculturales y de reconocimiento.

Asumir el reto de una pedagogia de la diferencia implica cambios desde el
paradigma docente en cuanto a su intervencion, formacion y actualizacién, en las
concepciones, para generar acciones que implique recuperar la diferencia como
valor agregado que le da un matiz particular a su intervencion, el incorporar una
diversidad de acciones para el logro de los objetivos educativos planteados en los
disefios curriculares, asi como asumir el disefio curricular con propuestas mas
abiertas, practicas mas activas, comprensivas, éticas, impulsando a cada uno al

establecimiento de una comunicacion abierta y respetuosa.

Trabajar bajo la pedagogia para todos se requiere

Un cambio de mirada, dejar de lado lo igual.

e Implica generar acciones escolares diferencias, en donde todos sean
participes de los procesos de aprendizaje.

e Ir hacia un paradigma de las fortalezas para potenciar el aprendizaje con
diferentes recursos, partiendo de lo que cada uno sabe y puede lograr.

e El quehacer docente debe apuntar hacia la liberacién auténtica (Freire en
Moran 2013)

e Skliar (2013:5) postula que debemos acercarnos al encuentro con el otro, con

sus palabras, con su cuerpo, con su mirada, para atender a un horizonte de

igualdad social y de diferencia que reconozca la singularidad de sujetos.
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e Tener presente que lo que hace comun a los seres humanos son las
diferencias y con ellas se deje gestionar hacia el aprendizaje.

e Es necesario volver la mirada hacia los procesos educativos y a quienes van
dirigido, es rebasar la norma para avanzar todos.

e Asumir el reto de la trasformacién en la educacion, desenfocando las
practicas hacia empoderar a la comunidad estudiantil. Y buscar realmente
cambios de raiz, para resituarse, permanecer, participar y formarse.

e Reconocernos y aceptarnos sin renunciar a quienes somos y a como nos

vamos reconstruyendo en las interacciones y experiencias.

Los cambios se generaran en las aulas y el agente mas importante para logarlo es
el docente y el alumno ambos en conjunto podran hacer la diferencia de lo que hoy
por hoy es la educacion.

Se hace necesario construir mas alld de quienes son los otros, incompletos, con
caracteristicas particulares, heterogéneas, con culturas distantes o cercanas es
necesario establecer relaciones éticas partiendo de las experiencias que ha venido
construyendo cada cual y que tendra que seguir re-construyendo con el andamiaje

del docente.

El problema no estd en que son las diferencias sino en cémo inventamos y

reinventamos, cotidianamente, a los diferentes. (Skliar, 2005:16)

Como visualizé a los alumnos y a partir de ellos busco dar respuesta a sus
requerimientos, los cambios estan en la mirada de cada actor, van mas alla de las
reformas curriculares se viven en las aulas otorgando sentido y razén de ser a todo
lo que sucede ahi, cada uno en su construccién: de aprendizaje, de ser, de
ciudadano, entre todos ensefiarnos, a respetar, reconocer, valorar, trabajar en

conjunto y a sentir de otro modo.

¢ Entonces cdmo avanzar hacia la construccion de una pedagogia intercultural?
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La situacion de nuestro pais ha ido avanzando si bien es cierto no como esperamos,
se apunta al reconocimiento de todos, aunque se dan précticas incongruentes, se
esta en la posibilidad de asumirse de una manera distinta, los alumnos estan
dejando de estar en aulas que segregan, sefialan las diferencias, que excluyen, se

disefian nuevas formas de actuacion en las aulas, se inician practicas diferencias.

Eliminando asi un discurso discriminatorio haciendo del cambio una realidad en la
actitud, en valores, en creencias, en aprendizajes mas alla de los principios legales

gue sustentan la inclusion.

Construir una Pedagogia de la interculturalidad significa que cada uno nos
apropiemos de nuestra propia identidad ecoldgica y formativa y seamos capaces de
compartir con los demas aquellos bienes, voluntades y atributos...por medio del

bautizo dialégico entre todos. (Froufe 1990:163)

Ello nos lleva a un cambio de ideas preconcebidas de la escuela, hacia cambiar la
ruta en el disefio curricular, en la forma de intervencion en las aulas, en la formacién
docente, en cada una de sus actuaciones, en la organizacion, en mediacion en el

aula, en las experiencias de aprendizaje de sus alumnos.

Hoy por hoy, pensar en la educacion intercultural resulta ser una necesidad, un
cambio lento que permita que todos accedan, permanezcan y hagan valer sus
derechos, posibilitando el encuentro de todos, generando oportunidades
asegurando la plena inclusion, buscando aterrice en una reorganizacion

reestructuracion social.
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Capitulo Il CONTEXTO POLITICO HACIA LA INCLUSION

Al mirarnos reflejados en los otros es posible

gue descubramos quienes somos...

No se trata de evaluar en qué medida un individuo esta integrado en una comunidad,
sino en qué medida la comunidad es accesible para la persona,
facilitando su autonomia personal...

y asegurando el ejercicio de sus derechos como ciudadano”

Al abordar el tema de la inclusién educativa es necesario partir desde la perspectiva
de las politicas, pues estas son su sustento que media para su aplicacién e
intervencion en los diferentes contextos y su abordaje en el &mbito educativo.

Estas buscan dar forma a la inclusién, sentando asi las bases para la intervencion
escolar, en el disefio curricular el cual perfila a enfatizar una participacion igual, justa
y equitativa de todas los mexicanos, redirigiendo acciones concretas en los
diferentes ambitos con el fin Unico de reconocer a todos los seres humanos como
anicos e inigualables con capacidades, potenciales diversos, compartiendo los

mismos derechos y oportunidades para participar en la vida en sociedad.

2.1 De la integracién a la inclusion desde las politicas internacionales.

Sin tratar de agotar todo el planteamiento de las politicas trataré de hacer un
recorrido por ellas, considerando aquellas que nutren mi mirada, pero también
aguellas que permiten explicar nuestra realidad.

Las politicas enfocadas hacia la inclusiéon han transitado por diversos caminos,
también han encontrado eco en diferentes paises, que se han sumado a la tarea
de reconocer a las personas con derechos y parte sustantiva en la participacion
social.

Este recorrido por las politicas nos permite ver: ¢Cuél ha sido este transito
internacional? ¢Como se concretan en nuestro pais? El propdsito es enfocar las
tendencias politicas sobre la interculturalidad e inclusién, mirar su concrecion en

acciones en el aula, nos permite saber ¢ Como los docentes las aterrizan en su aula?
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¢, Si estas transitan solo por el discurso? ¢Por qué adn sigue siendo necesario
sefalar la practica docente como un eje de cambio? ¢ Serd necesario que cada
docente se mire en el espejo de su actuar y pueda transformarse al ritmo de la

sociedad?

Es necesario mirar a la Educacion Inclusiva desde una doble visibn como postura
filoséfica en la cual se hace énfasis en la importancia de reconocer a todos, (que
todos tengan la posibilidad de participar, aprender y convivir), en donde la
intervencion docente acoja, de respuesta a la poblacion, genere oportunidades para
todos los alumnos, para la institucion en su totalidad, hacia un cambio de actitud,
ante la interculturalidad de la que esta compuesta la sociedad, la inclusiébn como
una respuesta a las politicas hacia una educacién para todos, como sujetos de
derecho.

Dentro de las politicas estan:

Cuadro V Politicas sobre inclusion.

Declaracién Politicas

Mundial de Interncionales Declaracién de
Educaci6n para Salamanca Espaiia
Todos Jomtien 1994

Tailandia, 1990

Seminarios egionales UNESCO
Caracas Venezuela 1992
Kingston, Jamaica 1996
Vifia del Mar, Chile 1996
Foz de Iguaz Brasil 1997

Cumbre Mundial
en favor de la
Infancia Nueva
York 2000

Jomtien + 10
Dakar 2000

Declaracion de
Mesoam rica
Costa Rica 2004

Reunion de

Ministros Panaméa
2004

Salamanca 10anos
después de Chile

Fuente: Secretaria de Educacion Publica. Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion Especial. Documento de Trabajo.

DEE. México 2010. SEP/Subsecretaria de Educacion Basica. SEP/Subsecretaria de Educacion Basica.
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Las politicas se conjugan hacia la participacion de todos, apuestan a que se dé
respuesta educativa bajo el compromiso y visidbn de una Nacion que reconoce,

acepta a todos sus habitantes, a favor de brindar mejores oportunidades.

Bajo la idea de dar respuesta a toda la poblaciéon a nivel mundial los organismos
internacionales se ha dado a la tarea de generar politicas buscando que todos los
paises asuman diversas estrategias que permitan garantizar el acceso, el desarrollo
pleno del humano de una manera integral desde lo social, cultural y educativo, hacia
el crecimiento de cada pais, que logre ser garante de los derechos de todas las

personas.

Los organismos internacionales con mayor peso, que rigen el acontecer mundial
son la Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura UNESCO
Fondo de Naciones Unidas para la Infancia UNICEF, Banco Mundial BM estos
apuntalan acciones hacia la igualdad, eliminar la pobreza, hacia una participacion
mas justa e igualitaria en respeto, aceptacion de la interculturalidad y diversidad

cultural.

Para acercarse a cubrir los diferentes postulados emanados en estas politicas, sera
necesario el reconocer que, es importante cambiar las condiciones educativas
como una prioridad, generar acciones hacia la mejora de la educacion mas alla del
planteamiento curricular, buscar su concrecion desde la intervencion didactica, otros
paises han tenidos avances en el ambito educativo como Cuba, Uruguay y Ghana,

ello permite retomar conciencia de lo que es posible hacer.

Dentro de las acciones enmarcadas hacia el camino de la inclusion estan:
Marcos normativos de apoyo de la integracién hacia la inclusién (1948-2007)
# 2007 Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas.

4 2006 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.
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4 2005 Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales.

% 1989 Convencion sobre los Derechos del Nifio.

+ 1989 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.

4 1979 Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

% 1965 Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

4 1960 Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera.
de la Ensefianzal1948 Declaracion Universal de Derechos Humanos.

# 1960 Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera
de la Ensefianza.

+ 1948 Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Estas politicas marcan parte de la preocupacioén hacia a poblacion mundial, para
reducir el analfabetismo, la discriminacion con género o raza o discapacidad, la
desercién escolar y el acceso restringido, En este transito se ha buscado diferentes
ideas en el reconocimiento de todos los seres humanos como sujetos libres e
iguales, diversos, sin importar su condicion, buscar el acceso a la educacién, que
les permita una participacion activa en la economia de su pais y mejorar la calidad

de vida.

Se apunta al reconocimiento de toda la poblacion y desde la perspectiva de
derechos encontramos que en la declaracion de los Derechos Humanos firmada en
1948 y en su articulo 26 que todas las personas tienen derecho a recibir educacion
de manera gratuita en la instruccién elemental, encaminada hacia el desarrollo
personal, bajo el respeto de los derechos humanos, las libertades fundamentales,
en miras de favorecer la comprension, la tolerancia y amistad entre todas las

naciones , grupos étnicos y religiosos.

Esta declaracion sentd las bases para las actuales politicas y se han venido
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reformulando muy cercanas a la evolucion social, una de ellas fue en 1994 en la
Conferencia Mundial sobre NEE, aprobada en la declaraciébn de Salamanca se
plantea que todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacion, cada uno tiene
caracteristicas, capacidades asi como necesidades de aprendizaje, los sistemas
educativos deben tener disefios que den respuesta a la poblacion a la cual van
dirigida, la escuela en el lugar donde se cifie la diferencia y se evita la discriminacién
hacia la construccion de una sociedad incluyente en miras de una educacién para

todos mejorando la eficiencia y eficacia.

Si bien desde el inicio de las politicas se sustentaron en un matiz hacia la inclusién
se transitd primero como una opcién la integracion educativa, con ello se busco
garantizar un derecho, pero también el lograr la atencién de la poblacion en
cualquier cambio escolar sin importar su condicion, buscando brindar los apoyos

para aquellos alumnos que asi lo requerian.

Cuadro VI Comparativo integracion — inclusion.

e Laasume como su tarea Educacion Especial. e Involucra a todo el sistema educativo.

e Derecho a la educaciéon de las personas con e Derecho de todos a aprender en una comunidad
discapacidad. independientemente de las caracteristicas.

e Integracion e Inclusion.

e Necesidades Educativas Especiales NEE e Barreras para el Aprendizaje y la participacion

e NEE centradas en el alumno BAP.

e Atencion aladiversidad e Centrado en contextos.

. Multiculturalidad. e  Valoracion de la diversidad.

e  Curriculo rigido. e Intercultural.

e  Modelo educativo. e Disefio universal, amplio y flexible.

. Modelo social de la educacion.

Fuente. Secretaria de Educacién Publica. Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion Especial. Documento de

Trabajo. DEE. México 2010. SEP/Subsecretaria de Educacion Basica. SEP/Subsecretaria de Educacién Basica

Si bien este transito permitié ir abriendo camino hacia la inclusion, tambiéen dejo
huellas profundas en la mirada sobre los alumnos, quienes parecieran ser los Unicos

implicados de su situacion, la transicion hacia la inclusion se ha vivido de manera
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paulatina, la transformacion de la sociedad va a pasos agigantados no asi en la
practicas escolares, que aun transitan de un mirada que sefiala hacia una méas
abierta. Dentro de estas politicas que también van aportando hacia la inclusion esta:

La Declaracion de Salamanca introdujo el principio de la “Educacion Inclusiva” que:

+ Desafia todas las politicas y practicas exclusivas en educacion.

+ Esta basada en un consenso internacional, el derecho de todo nifio y nifia a
una educacién comun en su propia comunidad independientemente de su
procedencia, nivel de logro o discapacidad.

# Salamanca marco la diferencia entre el debate tradicional sobre la
integracion de los 70 y los 80 y la vision de la inclusion de los noventa.

* Se centra en las barreras de la educacion; la necesidad de trabajar por un
cambio dentro de la cultura de las escuelas, el sistema, el ambiente, dentro
de todas las estructuras institucionales. Esta idea se acerca mas hacia las
bases de la inclusion y lo que actualmente se esta planteando.

% Pone la diversidad en el centro del debate educativo, cultural y social.

Al retomar los derechos de las personas, ante la exigencias sociales también se
considera el derecho de las personas con discapacidad, debido a los diferentes
actos de segregacion, todo ello implica un cambio importante que busca
reestructurar una sociedad fragmenta hacia el reconocimiento de todos sus
ciudadanos y evitar limitantes que no permiten la participacion de todos en igualdad

de condiciones.®

Ante los diferentes postulados, acuerdos asi como convenciones se reconoce que
hay exclusion hacia las personas con discapacidad (y no solo hacia este grupo) la
idea central hacia donde se apunta es al pleno desarrollo de todas las personas sin
importar su condicion sobre la linea de garantizar en su cumplimiento.

En 2000 el Foro Mundial sobre la Educacion, que fue celebrado en Dakar, Senegal,

6 . . . .
Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion...miras a hacer

efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes
aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida...
(Tédesco J.C 2004:58-68).

59



1996

2000

Marzo

2000

Abril 26 al 28

2000
Sept. 6 al 8

2001
Marzo 5 al 7

2004
Mayo

2004
Oct. 22

2006
Dic. 13

se hace una evaluacion en cuanto a la mejora de la calidad y la equidad para lograr

una Educacién Para Todos, se determinan objetivos entre los cuales estan:

Extender y mejorar la proteccion, la educacion integral de la primera infancia,

especialmente para la poblacion mas vulnerable asi como desfavorecida,

abarcando salud, nutricién, higiene, el desarrollo cognoscitivo y psicosocial, mismos

que deberan impartirse en la lengua materna e incluir la atencion en educacién de

los nifios con necesidades especiales con programas flexibles y adaptables.

En este transito, a continuacion retomo un cuadro de progresion en el tiempo de las

reuniones internacionales mas importantes en torno a Politicas educativas, sus

resultantes, base para la generacion de una Educacion para Todos o inclusiva 1990-

2006 del Modelo de Atencion de los Servicios Educacion Especial en el cual se

organizan todas ellas.

Cuadro VII Concentrado de las politicas de inclusion.
I R I Y Y R

Paris, Francia
(Sede de la
UNESCO)

Bristol, Gran
Bretafia

Dakar, Senegal

Nueva York, EE
uu

Cocha- bamba,

Bolivia

Santiago, Chile

San José, Costa
Rica

Nueva York, EE
uu

Foro Mundial sobre la
Educacion

Cumbre del Milenio

VIl Reunién del Comité
Regional Interguber-
namental del Proyecto
Principal

de Educacion
(PROMEDLAC VII)

Congreso
Mesoamericano de

Educacion Inclusiva

Convencién sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad

Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre
la Educacién para el Siglo XXI presidida por Jacques
Delors: La Educacién encierra un Tesoro

iNDICE DE INCLUSION. Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en las escuelas.

Marco de Accién de Dakar. Educacién para Todos: cumplir
Nuestros Compromisos comunes

Declaracion del Milenio y Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM)

Recomendacion de la VII Reunién y Declaracién de
Cochabamba

TEMARIO ABIERTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA.
Materiales de Apoyo para Responsables de Politicas
Educativas

D ion icana/ Programa icano
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

México firma su adhesién a la Convencién el 17 de
diciembre de 2007

Comisién Internacional sobre la Educacion
para el Siglo XXI, encabezada por Jaques
Delors

Autores: Tony Booth y Mel Ainscow

189 paises

191 paises; asistencia de 147 jefes
de Estado o de gobierno

Ministros de educacién de 21 Estados
Miembros de América Latina y el Caribe,
Agencias de las Naciones Unidas,
Organizaciones Intergubernamentales

y ONG.

UNESCO

Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama y México.
Proyecto “Atencién Educativa a Menores
con Discapacidad (Educacion Especial)”.

153 paises signatarios 105 paises con firma
de ratificacién

ONU UNESCO

Editado por UNESCO y Centro de
Estudios en Educacion Inclusiva

UNESCO

ONU

UNESCO y la Oficina Regional de
Educacién de la UNESCO para América
Latina y el Caribe (OREALC)

Traducido y publicado por la OREALC /
UNESCO Santiago

Programa Mesoamericano de Operacion/
Reuniones Cumbre IV y V.

ONU

Fuente: Secretaria de Educacion Publica. Modelo de Atencidn de los Servicios de Educacion Especial. Documento de Trabajo.

DEE. México 2010. SEP/Subsecretaria de Educacion Basica. SEP/Subsecretaria de Educacion Basica

En este recuento de la historia se plantean aspectos sustantivos a partir de las
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necesidades de la poblacion, entre ellas:

Todos estos elementos planteados en estas politicas tienen un fin, un proyecto de
sociedad hacia la calidad de vida, sociedades justas y éticas, con un deber politico

con todos los humanos del mundo.

Cuadro VIII. Conceptos base hacia la inclusién

Necesidades
basicas de
aprendizaje

Educaci6n para

Equidad y Igualdad de

justicia social oportunidades

Educacion de
calidad (acceso y
permanencia )

Integracién
educativa

4 pilares
(aprender a
conocer, aser,
hacer, vivir
juntos )

Fuente: Secretaria de Educacion Publica. Memorias actualidad en la educacion especial de México.

Dentro de las politicas mas cercanas que recuperan estas ideas; esta en el 2005
con la Declaracion del Milenio en la que se asume la declaracion de los Derechos
Humanos se establecen los ocho objetivos para alcanzar en el 2015, basados en
actividades y metas para: erradicar la pobreza extrema, el hambre; lograr la
ensefianza primaria universal; promover la igualdad entre los géneros, la autonomia
de la mujer; reducir la mortalidad infantil; mejorar la salud materna; combatir el
VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades; garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente, finalmente fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

En el 2006. Firma de la Convencion de los Derechos de las personas con

Discapacidad, en la cual se deja ver que este grupo carecen de las oportunidades,
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enfrentandose a un sin fin de obstaculos fisicos y sociales que les impiden recibir
educacion o conseguir empleo, el acceso a la informacién; obtener el adecuado
cuidado médico y sanitario; desplazarse e integrarse en la sociedad y ser
aceptados. Los estados partes aseguraran que las personas con discapacidad no

deben ser excluidas del sistema general de educacion.

El objetivo principal de la Convencion consiste en fomentar, proteger y garantizar la
vigencia plena en igualdad de todos los derechos humanos vy libertades a los que

son acreedoras las personas con discapacidad, entre ellas los nifios y nifias.

Estas politicas abren la posibilidad de incursionar en nuevos ambitos de gestion
escolar para dar respuesta a toda la poblaciéon inmersa en las escuelas buscando
hacer valer su derecho pero también en el reconocimiento, valia como personas, la
complicacion esta en cdmo lograr que los diferentes paises desde su estructura

escolar eliminen practicas que segregan.

Dentro de los planteamientos de la UNESCO se abordan diversos aspectos que
pretenden alcanzar una equidad e igualdad de oportunidades, el reconocimiento de
la diversidad mirando a la educacibn como una oportunidad de crecimiento y
desarrollo econémico al interior de cada pais. En la agenda mundial sobre
educacion 2030 se manifiesta en su objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 4
“Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las

oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (UNESCO, 2015.)

Los planteamientos de la UNESCO son el pilar para subrayar lo que se espera en
el mundo, donde no se sefiale a nadie, donde todos sean reconocidos a través de
los otros, es decir que cada alumno sea reconocido en su potencial, pero su
existencia depende de que los demas actores pueden identificar como alguien
presente, en espera que este en igualdad de oportunidades con equidad (a cada
guien lo que necesita desde su potencial) Sin embargo desde este posicionamiento
discursivo la realidad dista de estar cercana de alcanzar, México en su idiosincrasia

seflala y enmarca la diferencia, ¢como lograr promover esa oportunidad de
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aprendizaje para todos, cuando sefialamos al otro con el dedo indice, sin mirar que

en otro espacio o lugar alguien alguna vez nos pueda sefnalar?

La Ex Relatora Especial sobre el Derecho a la Educacion, K. Tomasevski, (2004)
apuntd cuatro pilares (Acceso, asequibilidad, aceptabilidad. adaptabilidad) * que
afinan el andlisis educativo. El Derecho a la Educacion supera la universalizacion

de la educacion, siendo ésta un primer escalon.

Para poder lograr el cometido de la educacion se considera implicar la asequibilidad
es decir tener todos los recursos para la atencion de la poblacion, contar con la
infraestructura, equipamiento, recursos, presupuesto necesarios, personal para la
atencion de la poblacion, desde la accesibilidad garantizar el acceso gratuito a la
educacién como un derecho, la adaptabilidad apunta al disefio y desarrollo curricular
que realmente cubra con los requerimientos de la poblacion en atencion, que todo
lo que suceda en las aulas realmente de respuesta, y esto a su vez se vea reflejado
en la formacion de la persona, en donde el desarrollo curricular sea pertinente a la
poblacién, por dltimo la aceptabilidad donde se cubra con las necesidades,

intereses y expectativas de los alumnos.

Si se logran garantizar estos 4 aspectos entonces se estara ya en la transformacion
hacia la inclusidon pues en el acto se estara viviendo, se espera que la educaciéon
gue se imparta sean con equidad donde todos participen y aprendan, convivan sin

sefalar las diferencias en cuanto a cultura, aprendizaje, condiciéon social o de

capacidades e intereses donde el compromiso de todos los actores en fundamental.

La aportacion en la Declaracion de Incheon, plantea una educacién de calidad,

equitativa e inclusiva encaminada hacia promover el aprendizaje durante toda la

7 Entendida la Asequibilidad como la existencia de los recursos minimos con los que se debe contar en las instituciones que prestan
educacion para brindar el servicio en las condiciones necesarias , Accesibilidad desde la econdmica hace alusion a la gratuidad de la misma,
fisica se cuente con las condiciones fisicas del inmueble para el transito en el plantel para toda la poblacion y pedagégica enfocado hacia
el disefio y desarrollo curricular que puedan ser manejados y lograr el dominio de los contenidos curriculares dispuestas y en vinculacién
hacia la poblacion a la cual va dirigida, Aceptabilidad asumiendo que lo alumnos deben sentirse bien en el espacio educativo pero lo que
sucede ahi debe ser pertinente y relevante, Adaptabilidad todo el acontecer escolar , el curriculo, las instalaciones, los horarios, etc. deben
adaptarse a las condiciones y requerimientos de la poblacion a la cual va dirigida la educacién.
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vida para todos hacia el 2030, bajo la idea de transformar la vida mediante la
educacion, estos postulados son un compromiso de la comunidad internacional con
el programa Educacién 2030, mismo que se le se encargd a la UNESCO la

coordinacion en materia de educacion.

Si bien se considera que existen grandes retos aun en la educacion, se apuesta
hacia una concepcion humanista, sustentada en los derechos humanos y la
dignidad, la justicia social, la inclusion, la proteccion, la diversidad cultural,
linglistica ética, la responsabilidad y la rendicidén de cuentas. Sin embargo se hara

énfasis el acceso, la equidad, la inclusion, la calidad y los resultados del aprendizaje.

Se puede reconocer que en cuanto a cobertura y acceso se han tenido avances a
nivel mundial y en México en particular pero aun se hace necesario que esta sea
gratuita, obligatoria y de calidad (a pesar de que este término resulta ambiguo en
su interpretacion) bajo aprendizajes pertinentes, hacia la capacitacién, haciendo
énfasis que al asistir a la escuela sea garantia de aprendizaje, por ende reditué a

nivel social y econémico para todos.

Se esperaria de la escuela una gama de oportunidades, asi como acciones que
garantice una educacion para toda su poblacién, la dificultad es lograrlo cuando adn
existen poblaciones sin recursos econémicos, con niveles de pobreza extrema, sin
escuelas, a veces con ellas pero con docentes sin preparacién, donde la prioridad
no resulta necesariamente la educacion sino la sobrevivencia, como lograr que la
educaciéon llegue a todos bajo estas circunstancias, de exclusion para ciertos
grupos, la labor educativa es ardua, no basta solo con la enunciacién de las politicas
gue en muchas ocasiones terminan siendo palabra muerta, se hace necesario una
apropiacion a nivel de discurso, un cambio mas profundo, en cada docente e

integrante de la sociedad y sus practicas de interaccion.

Posteriormente, en la Cumbre de las Naciones Unidas de Desarrollo Sostenible los
Estados Miembros se comprometieron a “proporcionar una educacion inclusiva y de

calidad en todos los niveles —primera infancia, primaria, secundaria, terciaria, y
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formacion técnica y profesional”’, e hicieron hincapié en que todas las personas
“deberian tener acceso a oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida”.
Dicho documento contiene un objetivo dedicado especificamente a este tema, (ODS
4) que incluye la iniciativa Educacién 2030.” (UNESCO, 2015)

Esos compromisos estan en proceso de logro, si bien cada pais genera politicas
para el acceso a la educacién aun la cobertura, la permanencia y el rezago escolar

dejan ver la poca viabilidad de las mismas.

Por otro lado la UNICEF trata de promover un lugar en donde todos los nifios tengan
oportunidades para desarrollarse y alcanzar su maximo potencial bajo una
oportunidad justa. “En 2015, los lideres mundiales se comprometieron a un mundo
mas equitativo mediante la firma de los objetivos del desarrollo sostenible . Objetivo
10 pide explicitamente un mundo més equitativo, tanto dentro de los paises, asi
como entre ellos. El primer paso hacia esta meta es asegurar que todos los

nifios...tengan un comienzo de igualdad en la vida.” (UNICEF, 2015)

Ello implica que las préacticas deben ser miradas de una manera universal, que
permitan su logro en los tiempos asignados, pero sobre todo en el compromiso de
hacer una realidad lo que por derecho le corresponde a cada persona, ello lleva al
planteamiento de cambios que sean tangibles y efectivos a favor de toda la

poblacion. Sin descuidar los contextos tan diversos entre paises y al interior de ellos.

Esta diversidad se retoma como parte de la transformacion, elemento que resulta
sustantivo en el reconocimiento multicultural, pluricultural e intercultural de los
paises, la UNESCO reconoce desde dos miradas a la diversidad cultural, desde la
educacion multicultural, entendida como la naturaleza culturalmente diversa de la
sociedad humana vy la interculturalidad que hace referencia a un planteamiento
filosofico en el cual las relaciones entre los distintos grupos culturales, su evolucion
en el tiempo, es mas amplia, se reconoce la diversidad en esa intercambio cultural

donde TODAS las culturas son igual de importantes “para la UNESCO, la educacién
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intercultural tiene directrices que se rigen por los siguientes principios:

* Principio I: La educacion intercultural respeta la identidad cultural de todos y la
educacion que se imparta considerara a la propia cultura, sin la imposicion de una

sobre otra.

* Principio Il: La educacion intercultural busca la participacion activa de todos en la

sociedad.

» Principio lll: La educacion intercultural ensefia a todos los educandos los
conocimientos, las actitudes, las competencias culturales que les permiten contribuir
al respeto, el entendimiento, la solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos,

sociales, culturales, religiosos, y entre naciones. (UNESCO, 2006:32)

Todo ello desprende ideas mas amplias que permitan reconocer lo que sucede en
cada pais y cudles son sus requerimientos para el logos de los objetivos y metas

universales.

2.2 Lainclusién en América como preambulo hacia México.

A través del tiempo has sido invisible a mi, hoy ante mis ojos pareces mas real...

Situandonos en América Latina
Son las politicas internacionales las que orientan el acontecer en América Latina,
cada pais segun sus necesidades y contexto las ajusta sin perder la esencia del

derecho de las personas, dentro de las que recupero:
La Reunion sobre Educacion para Todos en Ameérica. Santo Domingo. En el 2000,

El Marco de Accion Regional establece compromisos para la Educacion Basica,

Mismos que son:
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Cuadro IX. Compromisos de la educacion basica.

Acceso para
TODOS

Programas
para cubrir

Permanencia E ducacién con

necesidades

niveles
educativos

Rezago Desercién

Fuente: Educacion para Todos en América Latina y el Caribe: Balance y Desafios Post-2015" Proyecto Regional de Educacién
para América Latina y el Caribe (PRELAC) Lima, Per(, 30-31 de octubre de 2014 Hotel JW Marriot, Miraflores

Estos compromisos que se plantean en las politicas se retoman en mayor 0 menor
medida segun las necesidades de cada pais, sin embargo a pesar de todos los
logros pareciera dificil alcanzar la meta, aun falta mucho camino por recorrer, como
es el caso de México que siendo un pais multiétnico y pluricultural, se le considera
la region con mayor desigualdad, inequidad e injusticia educativa en el planeta, la
pobreza, la exclusién, el desempleo, la desigualdad de oportunidades, limitaciones
laborales asi como educativas, el analfabetismo, la baja integracion social forman
parte de sus grandes retos, a pesar de todos los esfuerzos por lograr las metas
planteadas a nivel internacional, aun las intervenciones como las politicas no han
podido concretarse en el acto, anidarse en la cultura mexicana, hacia el logro del

desarrollo social de una nacion.

La educacion en la primera infancia, contempla millones de analfabetos, con un alto
porcentaje de alumnos con primaria incompleta, baja cobertura en secundaria, y
desigualdades socioeconOmicas, es decir no solamente esta en juego la
participacion en la sociedad sin no ademas, esta se ve afectada por situaciones
como son el lugar de residencia, ¢Qué acaso no todos los ciudadanos tiene los

mismos derechos, oportunidades y posibilidades de participacion? Entonces
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¢ Porque esta permeada por la condicidn bioldgica, social y econdmica de cada uno

de los integrantes del pais?

Como parte de la respuesta a estos planteamientos, las politicas han tratado de
concretar acciones en miras de fortalecer los procesos educativos a travées del
disefio curricular, sustentado en el desarrollo de competencias, la transversalidad,

interdisciplinariedad e inclusién e interculturalidad.

Sin embargo se han generado tropiezos en su ejecucion relacionados con la cultura

e idiosincrasia propia del pais.

En América Latina ha aumentado la poblacién que se integra al &mbito educativo y
gue en algan momento fue excluida, sin embargo los procesos de inclusién, aun no
se concretan, ello obedece a diversas circunstancias entre ellas la falta de acceso
universal, la lenta transformacién de los sistemas educativos, mismos que en la
concrecion de las politicas no recuperan la esencia, disefios curriculares superfluos
0 que no son factibles para la poblacion a la cual va dirigida, las propias condiciones
de cada pais, falta de recursos economicos, la formacion docente, la aplicacion de
modelos extranjeros, las formas de gobierno etc. todo en su conjunto dejan ver las

dificultades que limitan el logro de metas.

En el reporte de la UNICEF se plante6 que estas dificultades obedece a que solo
se reformula lo que ya existe, (los modelos educativos y las politicas) cuando es
necesario hacer cambios mas profundo del sistema para dar respuesta al complejo

proceso educativo.

En el documento de las metas al 2021 se plantea mejorar la calidad, la equidad en
la educacién para hacer frente a la pobreza, a la desigualdad y de esta forma,
favorecer la inclusion social. Metas que en esencia permiten que todas las personas
tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente y asi como ser participes del

desarrollo economico del pais.
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Todos los paises iberoamericanos se suman hacia las metas educativas, en la
Conferencia de Ministros de Educacion celebrada en la ciudad de San Salvador,
obtuvo un respaldo decisivo cuando la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno incluy6 en su Declaracion de El Salvador el siguiente acuerdo:
Fortalecer las politicas educativas y culturales, tendientes a asegurar el derecho a la
educacion de calidad desde la primera infancia, la cobertura universal, gratuita de la
primaria, secundaria y a mejorar las condiciones de vida, asi como las oportunidades
de los jévenes, que permitan su crecimiento integral para lograr mayores niveles de
inclusién y desarrollo social en nuestros paises, para avanzar en la consolidacién del

Espacio Iberoamericano del Conocimiento, en el marco de las Metas Educativas
2021.(Metas, 2021:26)

Con ello se espera dar respuesta a los derechos humanos y garantizar el
crecimiento social de cada pais.
Larelacion pedagoégica, como proceso de ensefianza y aprendizaje, supone un conjunto
amplio de caracteristicas individuales y grupales, como la cantidad de profesores, el

nivel de formacion, la experiencia docente, el grado de apoyo al proceso de aprendizaje
y el nivel de compromiso con los estudiantes, entre otros. (Metas 2021:76)

Se rescata la importancia de la formacién docente, en la medida que los educadores
cuenten con mayores recursos, estrategias y saberes para fortalecer los
aprendizajes de los alumnos se podran alcanzar los objetivos que se plantean en

los diferentes disefos curriculares.

A partir del planteamiento del documento metas 2021 es clara la importancia que
tiene el trabajo académico por parte de los docentes, su experiencia, SuU cCompromiso
hacia el logro de los aprendizajes de los alumnos. Si bien habra contextos mas
favorecedores o0 en circunstancias extremas (Grupos multigrados, infraestructura,

recursos) el hecho es que el docente hara la diferencia en el reflejo de su préactica.

Otro elemento que aporta hacia la transformaciéon de las educacion a través de sus
politicas, es el Foro Latinoamericano de Politica Educativa que apuntala hacia el
fortalecimiento de la educacion, gratuidad y del magisterio, FLAPE? la creacion de

indicadores precisos que esclarezcan con justicia la situacion educativa.

8 Esta integrado por siete paises entre los que se encuentra Argentina, Brasil, Nicaragua, Perd, Colombia, Chile y se
integran Guatemala, México, Ecuador y Bolivia.
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Los planteamientos politicos convergen en ideas muy precisas, hacia garantizar la
gratuidad de la educaciébn misma que espera tenga matices que permitan que sea
relevante y pertinente, que cubra con los requerimientos de la poblacion a la cual
estd destinada, que permita el crecimiento de cada uno de los paises, para
garantizar una mayor movilidad social, asi como economica de los ciudadanos, otro
elemento es lograr como sefiala Rosa Blanco (2009:97) una escuela inclusiva que
en esencia sea una escuela democratica, plural que acoja a todas las personas de
la comunidad, sin mecanismos de seleccion o discriminacion, que transforme su
cultura, organizacion, propuesta pedagogica para que todos los estudiantes
participen y tengan éxito en su aprendizaje.

Las escuelas inclusivas no son solo una oferta educativa que evita la segregacion

de los alumnos y que les ofrece oportunidades por su contacto con comparieros

de diferentes capacidades y distintos origenes sociales y culturales. Deben de

ser también escuelas de calidad que garanticen el acceso al conocimiento en las

mejores condiciones a todos los alumnos en ellas escolarizados, tarea que

comporta uno de los retos importantes a los que se enfrenta este modelo
educativo.(Metas, 2021:97)

Sin embargo, América Latina se encuentra en una situacion compleja ante el
cumplimiento de las politicas, en particular hacia el logro de la inclusion. Debido a
multiples factores como son los contextos tan diversos, las condiciones
socioecondmicas, la inversibn econdémica que se destina a en este rubro, la
formacion docente para la atencion, el trabajo en espacios interculturales donde se
brinden las mismas oportunidades con equidad y pertinencia promoviendo un
trabajo diverso con la posibilidad del logro de los aprendizajes eliminando de las

aulas la exclusion, la discriminacion, y el rezago escolar.

2.3 México un camino hacia lainclusién y la interculturalidad

Para reconocernos sera necesario mirar hacia afuera

y ver que tanto hemos avanzado...

México es un pais muy diverso, para el reconocimiento de su poblacién se hace
necesario un posicionamiento mas abierto, flexible y dinamico que pueda, dentro de

lo general dar respuesta a lo particular, para lograr la atencion de toda su poblacion,
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gue apuntale a una transformacion hacia la inclusién pero sobre todo hacia la
interculturalidad como un aspiracion basada en el respeto hacia la igualdad, en la
esperanza de que se contribuya desde las politicas aterrizadas en el plano
educativo hacia la construccion de una nacion en la comprension de la identidad del

otro.

En esta transformacién se ha transitado por diversos caminos, el recorrido inicio con
la integracion educativa misma que tiene un impacto en el afio de 1992, con la firma
del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, a partir de ello
se generaron cambios en la Educacion, en particular en la Educacion Especial quien
asume y retoma la responsabilidad de cierta poblacion, se retoman conceptos como
Integracién Educativa, Necesidades Educativas Especiales (NEE), donde se hacia
énfasis en los alumnos con NEE® que estaban inmersos en las escuelas regulares,
se procuraba brindar apoyos precisos para superar sus NEE o solventarlas y asi
poder acceder al curriculo oficial, permitiendo el logro de los objetivos educativos,
dentro de las acciones del personal de Educacién Especial estaba realizar las

“adecuaciones curriculares”, brindando un apoyo individualizado.

Desde al afio 2002, al proceso de integracién educativa se organiza, controla y
regula a través del Programa Nacional de Fortalecimiento a la Educacion Especial

y la Integracion Educativa. “Proceso que dependié de Educaciéon Especial”

Sin embargo, a pesar del trabajo realizado hacia la integracién educativa, se
seguian generando acciones discriminatorias, prueba de ello es visualizar a los
grupos que aun son excluidos, si bien desde las politicas se han generado diversas
acciones, falta una respuesta efectiva, debido a que se continuaba sefalando y

discriminando, ello implico que se retomaran conceptos mas amplios aterrizados en

° Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a las dificultades mayores que presenta un estudiante, con relacion al
resto de los comparfieros para acceder a los aprendizajes que les corresponden por edad, o que presentan desfases con
relacion al curriculo por diversas causas y que pueden requerir para prosperar en su aprendizaje de: « Medios de acceso al
curriculo. » Adaptaciones curriculares. « Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacion del aula. * Servicios de
apoyo especial.

UNESCO: "Necesidades Educativas Especiales” se refiere a todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su
capacidad o sus dificultades de aprendizaje. Muchos nifios experimentan dificultades de aprendizaje y tienen por lo tanto
necesidades educativas especiales en algin de su escolarizacion. Las escuelas tienen que encontrar la manera de educar
con éxito a todos los nifios, incluidos aquellos con discapacidades graves. Declaraciéon de Salamanca 1994.
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lo particular desde el ambito educativo para dar respuesta a esta poblacion, una de
las aristas que se retoma de manera constante es apuntalar hacia una educacion

inclusiva e intercultural.

Alcanzar este ideal en el acontecer escolar se vuelve dificil de sostener, por diversas
razones, entre ellas es la deficiente infraestructura, falta de personal, accesibilidad,
marginacion y exclusion hacia diferentes sectores o grupos sociales, en particular
se segrega a los alumnos inmersos en los Centros de Atencion Multiple, generando

asi un grupo mas que vive la exclusion. ¢ Entonces cOmo avanzar en este camino?

La educacion inclusiva tiene su sustento en las politicas que son asumidas por el
Estado Mexicano “para todos”, es también a su vez un marco teérico que platea
nuevos retos a la escuela la cual debe ir en avanzada hacia modificar desde sus
raices, en las formas de ser, actuar, asumir tanto los retos educativos como los
sociales, nace como una necesidad de dar respuesta a una poblacién, fortaleciendo
para que se dé su ejecucion en miras de la participacion y construccion del ser

humano dentro de su contexto.

Para lograr la inclusidon es necesario un cambio de actitud, mejorar los marcos
sociales y educativos para hacer frente a las demandas sociales. Esto depende de
que los gobiernos adopten politicas que busquen la aplicacion de estas, en favor
de las minorias, trabajar sobre cuestiones de equidad en vinculacion con los
diferentes actores en miras de una educacion inclusiva hacia una sociedad

incluyente.

¢, Como percibir las politicas? Desde la mirada del enfoque de derecho se espera
gue todas las personas hagan efectivo su derecho a una educacion,
independientemente de las condiciones de cada persona, se parte del
reconocimiento de las personas hacia la igualdad con equidad apuntando a eliminar
los actos de exclusion que se viven en los centros educativos, se mira como un acto

de justicia social.
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Al tratar de buscar la justicia social se perfila hacia una inclusion social, para
promover sociedades mas justas, democraticas, que acepten y valoren las
diferencias como potencial de enriquecimiento para que se goce de los derechos
bésicos de los cuales todos somos participes.

Estas ideas se ven reflejadas en las politicas internacionales y concretadas en las
politicas educativas mexicanas gestadas en un disefio curricular, en la formacién
docente hacia el logro de una sociedad mas justa y equitativa ¢ En donde residira la

mayor dificultad para que estos planteamientos sean una realidad?

A la educacion y a la escuela se le da un papel fundamental en la formacion de los
ciudadanos, también como promotora de ambientes democraticos e inclusivos. El
reto de aterrizar las politicas desde este marco es enorme, pues es en aulas y en

las practicas donde se vive la inclusién y la justicia social. Es decir en el acto.

Bajo estos requerimientos se asume como reto el indice de inclusion como una
herramienta tedrica que permita la construccién de escuelas hacia una sociedad
mas incluyente, promoviendo que los servicios educativos lo asuman para eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion, que la escuela como comunidad
de aprendizaje logre incorporar procesos de desarrollo pedagdégicos para todos, que
las aulas sean espacios de aprendizaje abiertos y flexibles, apunta hacia generar
procesos de colaboracion entre profesionales de la educacion en conjunto con la
sociedad, hacia valorar la diferencia, resignificar las estructuras organizativas y el
liderazgo hacia una comunidad inclusiva que este destinada a todos aquellos que
por alguna razon han sido excluidos, inclusibn nos implica a todos, hacia re-
conceptualizar las ideas, soltar los estigmas sobre algunas condiciones y mirarnos

los unos a los otros en su justo medio para culminar los trayectos de formacion.

Es importante destacar el papel que ha jugado la discapacidad en el surgimiento de la
misma (educacion inclusiva), esto con un doble propdsito; por un lado desterrar la
erronea creencia que la educacion inclusiva es aquella que hace referencia
exclusivamente a los estudiantes con discapacidad en las aulas regulares; pero por
otra parte reconocer como la educacion inclusiva se nutre de un significativo cambio
que se ha operado en la forma de percibir y entender hoy la discapacidad (Aguilar,
2003: 6-7)
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Todos estos referentes permiten reconocer y entender las acciones que se
concretan en las politicas mexicanas y se plasman en el disefio curricular, hacia la
creaciéon de una educacion inclusiva como clave para el establecimiento de
sociedades inclusivas, la reorientacion hacia la inclusién es un proceso, definido en

las politicas que apuntalan hacia una mejora en todo el sistema.

De acuerdo con estadisticas de la SEP (2014), el Sistema Educativo Mexicano tiene
una tasa neta de atiende a un total de 25 millones 459 mil 143 estudiantes De este
total, 55.8 por ciento asiste a primaria, 25.6 a secundaria, 18.3 a prescolar y 0.3 a
centros de atencion especial; alrededor de 7 millones 289 mil 189 estudian la
educacion media superior. La escolaridad promedio de la poblacion es de 8.9 afios
(SEP, 2013a). Esto corresponde a la secundaria no terminada, (sin considerar la
educacion inicial y preescolar). Hay 207 mil 682 escuelas, ¢Qué se tendra que

modificar para lograr las metas?

A partir de estos resultados se observa el nivel de logro de las metas en México,
siendo superfluo pues aun existe poblacion en edad escolar sin recibir educacion,
si nos remitimos a los resultados en desempefio observamos también niveles bajos,
entonces se hace evidente el poso impacto de las politicas y la necesidad urgente
de transformarlas para ser garantes del derecho a que todos reciban educacion,

gue esta sea pertinente y eficaz.

No basta con pensar en una educacion inclusiva y en el planteamiento documental
de las politicas sino en buscar estrategias y acciones concretas, es decir transitar
de un discurso a la accion, es necesario virar hacia una educacion en la
interculturalidad, esta concepcidén recuperar dos sustentos por un lado que la
educacion intercultural se deriva de las politicas, y por el otro como un enfoque que
se centra en la educacion para que atienda la pobreza, recupere la cultura, enfrente
el rezago educativo particularmente hacia los grupo que han sido excluidos por

diversas razones, en miras gque se atienda la diferencia y la pobreza, desde este
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reconocimiento de las diferencias para concretar acciones que realmente permitan

el acceso, permanencia, formacion de todos como parte de uno de sus derechos.

Desde la perspectiva de derecho, México se sustenta en el articulo 3°
Constitucional, el cual sefiala: que el ser humano se hace sujeto de derecho para
recibir “educacién” asi como tener acceso a las herramientas basicas para
desenvolverse en la sociedad, con ello se espera que cada ciudadano pueda tener
una participacion activa en el &mbito escolar, para posteriormente en la formacion

hacia el trabajo como parte de la cadena econdmica del pais.

Sin embargo, a pesar de todos los planteamientos al dia de hoy existen todavia
grupos que no tienen acceso, no permanecen y no egresan de manera oportuna de
las escuelas, asi como los nifios que enfrentan una discapacidad siguen siendo

excluidos en particular de las escuelas “regulares” bajo diferentes argumentos.

Si todos los seres humanos son sujetos de derecho, son valiosos por ser personas
por ese valor son dignos independientemente de su condiciébn o situacién que
enfrenten, que es lo que hace gque este no sea ejercido, en la idea de que la

educaciéon es mas alla de aprender a leer y escribir o sumar o restar.

Dentro de los problemas que se viven estd la formulacion de politicas, en la
formacién de los profesionales de la educacion, como se espera su concrecion en
el A&mbito escolar a través del curriculo oficial, y sobre todo el papel que en este

proceso de concrecién juegan los protagonistas de todo este mar de sucesos.

2.4 La mirada de la inclusidon desde las politicas educativas desde Educacién

Especial y en particular de los Centros de Atencion Multiple.
Al mirar alrededor me doy cuenta que estoy en casa...

Hacer un recuento nos permite saber que fue, qué es y qué camino se esta por

trazar ... La historia, nos permite ubicarnos en un tiempo y espacio que define el
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acontecer de las instituciones por ello considero relevante reconstruir los origenes,
para tener mayor claridad de la posturas actuales, el 15 de septiembre de 1861, se
establecia una escuela para la atencion de “sordomudos” en la Ciudad de México
los maestros amparaban su labor en las ensefianzas basadas en la experiencia, en
la utilizacion de métodos informales e inadecuados, algunos de ellos no contaban
con una preparacion o solo formacién en el &rea médica, en 1867 se nacionaliza la
escuela de sordomudos, se plantea la necesidad de crear una institucion formadora
de docentes para la ensefianza de esta poblacion, aunque se orientaba mas sobre
un saber cientifico (modelo médico), se busca hacia uno practico, pero sobre todo
en miras de uno pedagoégico, Tres afios después, en 1870, es fundada la Escuela
de Ciegos.

Al consolidarse la Normal de Especializacion permite que sus egresados sean
formados en un area especifica, con diversas carencias en cuanto a la didactica.
Pues su formacion se centraba en areas disciplinares desde un enfoque médico.
Teniendo solo una mirada sobre su realidad, se transita hacia una mirada mas
amplia no se desprenden totalmente del modelo medico pero se asume, el modelo
social de la discapacidad, minimizando préacticas de tipo rehabilitadoras, la
conformacion de las escuelas de educacion especial pasan de estar centradas por
discapacidad hacia la integracién de todas las discapacidades en un aula para
apegarse a las reformas educativas, ofertando que los alumnos trabajen sobre los
mismo planes y programas de la educacion basica, con la incorporacién de diversos

recursos.

¢, Cual es la poblacién que se atiende en los CAM y cémo esta ha sido definida?

Existen diversos términos hacia la discapacidad sin embargo adopté la clasificacion
propuesta por la UNESCO en cuanto a la definicién de la discapacidad, en donde
se consideran seis tipos de discapacidad (fisica, intelectual, mental, auditiva, visual

y multiple).
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“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones que las demas” (CONAPRED, 2007.)

Ya después de identificar cual es la poblacién objeto de atencion de la educacién
especial, el modelo de atencién ha transitado por diversos sustentos para dar
respuesta a las necesidades de los alumnos, en el caso de nuestro pais, cabe
destacar que la orientacion para la atencion ha transitado por el déficit, enfermedad
discapacidad, necesidades educativas especiales, barreras de aprendizaje y la
participacion, sin embargo esta al centro la persona, cuando es necesario reorientar
la mirada, tiene que ver con la forma en que reconozco, re conceptualizo a los otros,
gue la discapacidad se hace evidente cuando todo lo que esta alrededor de la
persona lo evidencia, al no contar con los accesos, con los materiales, recursos
técnicos y metodolégicos para que puedan acceder a los espacios educativos,
sociales, culturales, de aprendizaje, en la medida que se cubran se permitira a las

personas ejercer sus derechos y participar en sociedad.

Actualmente se reorienta la mirada hacia el modelo social de la discapacidad, tarea
gue implica afrontar de mejor manera el curriculo oficial, mirar al sujeto en todas sus
posibilidades, tratar de potencializarlo para que su derecho a una educacién sea
una realidad, asi como desarrollar en los nifios las competencias para saber

conocer, saber hacer.

A pesar de todas las acciones aciertos y desaciertos aun existe poblacion con
discapacidad que esta fuera del sistema educativo por diversas razones, dentro de
la poblacion escolar se encuentra inmersa aquella en condicion particular, de
discapacidad, en México se calcula que 57739, 270 personas con discapacidad
(PNFEEIE, 2012). Segun datos del afio 2011, la educacion especial atendidé a
501,387 alumnos, de los cuales 313,271 no tenian discapacidad (2012). El
subsistema cuenta con 1,546 Centros de Atencion Multiple (CAM). De los alumnos
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atendidos, 188,000 presentan discapacidad, no se sabe cuantos en CAM y cuantos

integrados a la escuela regular.©

Este dato refleja que aun hay poblacién que sigue sin tener acceso a la educacion,
¢ Qué se tendra que hacer para realmente lograr la participacion y la cobertura? La
cobertura como un elemento de inicio y después conocer que tanto los alumnos van

logrando de los aprendizajes.

¢, Cudl es el camino a tomar para realmente el derecho a la educacién sea una

realidad?

La Educacién Especial, se asume a los planteamientos de la Educacién Inclusiva e
intercultural, planteamientos que dan linea a la tarea de los profesionales, para
brindar los apoyos precisos a través de estrategias especificas y diversificadas para
el desarrollo de competencias en los alumnos particularmente, brindandoles los
accesos necesarios para el logro de su participacion en la sociedad, misma que se

espera sea mas justa y equitativa.

Si aprendemos a mirar desde una posicidn distinta a la poblacion que transita por
los CAM desde una mirada, mas humana, mas social, en perspectiva de que todas
las personas tienen potencial para aprender, valorando a todos por quienes sony
lo que son capaces de hacer de acuerdo a sus posibilidades, como personas dignas,
sera entonces cuando realmente reconozcamos a los otros y a nosotros mismos en
ellos, este doble reconocimiento nos acerca mas hacia vivir en pleno la

interculturalidad, reconociendo a cada uno de los integrantes de la comunidad.

10 . o . . L .
Es importante sefialar que los servicios educativos que ofrece educacién especial se encuentra USAER (actualmente

UDEEI) y CAM tanto basico como Laboral para la preparacion para el trabajo. Dentro de estos servicios se encuentra inmersa
la poblacién. Los alumnos que asisten a las escuelas regulares que reciben el apoyo adicional de educacion especial con o
sin discapacidad o aquellos que por su condicion dificulta su incorporacion a las escuelas regulares y se les oferta el Servicio
de CAM
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Los Centros de Atencidon Multiple al cambiar su estructura propusieron que los
grupos escolares se formaran tomando en cuenta la edad, sin considerar la
condicién o discapacidad. Ello dio como resultado que dentro de un mismo grupo
hubiera heterogeneidad, en un grupo se encuentran diferentes discapacidades, asi
como diversos_estilos, ritmos y nivel de competencias curricular, lo cual implica un
gran reto desde el ambito pedagdgico, asi como el asumir el disefio curricular
vigente, el uso de textos gratuitos de la SEP, planeacion por competencias, enunciar
resultados a partir del logro del perfil de egreso, certificar a los alumnos con un

reporte de evaluaciéon avalado por la SEP.

Esto finalmente pone a los CAM en una condicion de igualdad frente a los
planteamientos, en donde se especifica el uso de diversos recursos que permitan el
acceso a la educacion para todos bajo la organizacion de un disefio curricular que

busca ser universal y flexible para que todos puedan acceder a él.

La dltima transformacion del articulo 3° Constitucional plantea como una meta real
la educacion para todos, en este se plantea la posibilidad de ser gestores ante la
inclusién. También se aborda el derecho a la educacion sin importar las condiciones
y preferencias de los sujetos, en la Ley General de Educacion, en el Acuerdo 592,
en la Ley General para la inclusion de las personas con Discapacidad, asi como la
Convencién de los Derechos de las personas con discapacidad, todas estas
apuntalan hacia una Educacién para Todos y un fuerte compromiso hacia la
educacion, por ejemplo en la Convencién se aborda un propadsito fundamental:

En su articulo 1° que a letra dice “promover, proteger y asegurar el goce pleno

y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente. (Convencion derechos de las personas con
discapacidad 2006: 4)

A partir de estas disposiciones se hace necesario respetar las diferencias y mirar
al alumno que enfrenta discapacidad como un actor importante con posibilidades,

mas alla de la propia discapacidad, sino como una persona con reqguerimientos
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particulares, a partir de brindarle los apoyos precisos puede alcanzar objetivos
trazados en el ambito educativo siempre en colaboracion de esta triada tan
importante, maestro, saber, alumno. (SEP, 2011)

En estos planteamientos surgen diferentes inquietudes; ¢ Es suficiente plantear las
politicas y hacer modificaciones al curriculo para lograr el perfil de egreso para

alumnos en una situacién de discapacidad?

¢,Como dar respuesta a los requerimientos de las politicas mexicanas en el ambito

de la educacion?

Resulta entonces compleja la dinamica y dar respuesta a las politicas por un lado
estan: Las personas con discapacidad que tienen derecho a la igualdad de
oportunidades y a la plena insercion social. Sin embargo se ha asumido la
integracion de las personas con discapacidad como una cuestién de derechos y no

como un privilegio otorgado.

Llevar a la practica este principio de inclusién va més alla de una opcion técnica, o
tedrica es lograr que las personas con discapacidad alcancen el maximo de
desarrollo, que sean mirados en sus potencialidades y no se les encasille en su
déficit es, sobre todo, un cambio cultural. Y conseguir este cambio requiere

enriquecer la vision de la sociedad que queremos. (UNICEF, 2013)

Otro elemento que permitié dar mayor peso a los procesos de la inclusion fue la
Reforma al articulo 41 de la Ley general de Educacién que se sustenta en la equidad
social e inclusiva, asi se abre la posibilidad de que los alumnos de Educacion

Especial reciban una educacion basica eliminando todo marco de discriminacion.

e Permite acercar mas aun la educacion basica hacia la inclusion en igualdad

de oportunidades y para todos.

e El respeto por la dignidad innata de todas las personas, asi como por su
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libertad de tomar las decisiones que le parezcan adecuadas y su
independencia.

e La no-discriminacion (el trato justo a todas las personas).

e La plena participacion e inclusién en la sociedad (la inclusion en su propia
comunidad).

o Elrespeto por las diferencias y la situacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad humana.

e Laigualdad de oportunidades.

e La posibilidad de acceso (el acceso a medios de transporte, sitios e
informacion, y la garantia de que no se le va a privar de acceso si tiene una
discapacidad).

e La igualdad entre las mujeres y los hombres (el derecho a disfrutar de las
mismas oportunidades, independientemente del sexo).

e Respeto por el gradual desarrollo de la capacidad de los nifios con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad (que se le respete por
sus capacidades y que se respete el derecho a sentirte orgulloso de si

mismo).

El reto es como aterrizar estos planteamientos no solo para un grupo en particular

sino para toda la poblacion en edad escolar.

En los planteamientos que surgen del PSE (2013-2018) PND (2013-2018) y Plan
de estudios (2011), obedecen a politicas internacionales que México asume bajo
la idea de dar respuesta a su poblacion en edad escolar, siendo necesario mirarlas
desde otra perspectiva, si realmente es lo que la sociedad mexicana necesita, las
condiciones estan dadas, que hacer previo para ir modificando una cultura que
radica en etiquetar las diferencias, el individualismo y la competencias donde la
exclusion se vive a diario en cada rincén del pais, como se espera hacer antesala a
la inclusibn mas alla del discurso, es claro que la exclusién es una realidad

innegable, y como trabajar por una sociedad mas justa.

81



En cada uno de estos pateamientos politicos se deja ver el matiz hacia la inclusion
y las acciones que se precisan para que sea una realidad desde el: PSE 2013 —
2018 en la meta México con Educacién de Calidad: en su objetivo 3 que a letra
dicen. “Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los

grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa”

En el PND (Programa Nacional de Desarrollo 2013 -2018) sefiala que para
garantizar la inclusién y la equidad en el sistema educativo se deben ampliar las
oportunidades de acceso a la educaciéon, permanencia y avance en los estudios a
todas las regiones y sectores de la poblacién a través de una amplia perspectiva de
inclusion que erradique toda forma de discriminacién por condicién fisica, social,

étnica, de género, de creencias u orientacion sexual.

Asi como a través de la reforma en los planes se queda referido en los principios
pedagdgicos particularmente en el 8° que a letra dice:

La educacién es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las

oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las desigualdades

entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. Por lo tanto, al reconocer

la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema educativo hace efectivo este

derecho al ofrecer una educacion pertinente e inclusiva. (SEP 2011:11)
Las politicas internacionales junto con los planteamientos del Plan Sectorial van
dando forma en los Programas de Educacion 2011 de cada grado, reflejando
acciones con algunas actividades propuestas en las diferentes asignaturas que
conforman el campo formativo de desarrollo personal y para la convivencia, todo
ello bajo la idea de dar respuesta a una parte de la poblacién escolar, justo aqui es
donde se dejan ver las complicaciones de esta reforma pues es necesario transitar
mas alld de un cambio y de “actividades”, debiéndose reflejar en las préacticas
sociales, no basta con decirlas es necesario buscar mecanismos que permitan
hacerlas una realidad, tal vez sea una utopia que parece inalcanzable dadas las

condiciones que caracterizan la cultura de nuestro pais.
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Todos estos elementos ya plasmados en documentos oficiales forzan la entrada
hacia la inclusién, misma que a pesar de todo va ganando terreno, pero hace falta
mas para el logro, ello depende de cuestiones econdémicas en la incorporacion de
recursos, de la formacion docente, el trabajo que a nivel social se hace puede
generar, repesarse culturalmente de otra forma, pensar mas ampliamente en la
inclusién si bien el ambito educativo sienta las bases, se requiere de buscar
acciones en todos los &mbitos de la sociedad.

Mirarnos desde una posicion de igualdad pero diferentes en cuanto a los intereses,
necesidades, cultura, formas de pensar, actuar, sentir etc., mirar al alumno que
enfrenta discapacidad como un actor importante con posibilidades, mas alla de la
propia discapacidad que si bien esta los pone en una situacion particular no limita
el desarrollar su potencial, sino como un sujeto con requerimientos particulares que
a partir de brindarle los “apoyos precisos” puede alcanzar objetivos trazados en el
ambito educativo siempre en colaboracion de la triada tan importante, maestro,

padre de familia, alumno y al centro competencias a desarrollar. (SEP, 2011)

Una escuela inclusiva no hace que un sistema sea inclusivo, pero si nos quedamos
en un plano de critica al sistema dificilmente se podra arribar hacia las posibilidades
de mirar al otro como igual pero diferente. En nuestro caso, el objetivo es que la
diversidad de alumnos reciba una educacion sin que sus capacidades, intereses,
género, roles culturales o necesidades especificas sean un factor de desigualdad o

discriminacion o simplemente una limitante.

La puesta en marcha de la inclusion educativa refleja la respuesta de los sistemas
educativos hacia el opcion de las diferencias individuales, opcion, que se vincula a
la valoraciéon que hacemos de lo diferente (lo que en ocasiones nos conduce a
percibir a otros como diferentes o inferiores a nosotros) hace referencia a la tarea
de tratar de ofrecer a todos oportunidades de aprendizaje y en la participacion

escolar.
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El cristal con el cual se debe ver a la educacion es a través de la inclusion, ver al
alumno como parte sustantiva del aprendizaje, reorganizar las escuelas hacia una
mayor atencidén garantizando que todos los nifios, estén incluidos, serd una de las

posibilidades hacia esta meta.

Una escuela inclusiva debe brindar oportunidades para aplicar diferentes métodos
de trabajo que logren que todos participen en la escuela. Esto conlleva la formacién
de escuelas inclusivas para los nifios sustentadas en los derechos fundamentales,
mirar la diferencia como potencial hacia la participacion de los alumnos, de sus

familias y comunidad.

Es valioso reconocer que cada vez mas se le apuesta a ese reconocimiento de la
importancia de trabajar hacia la inclusion pero no solo desde la mirada de un grupo
en particular sino mas amplia e intercultural, ideas que dan forma y se aterrizan mas
tacitamente en la propuesta curricular para le educacién 2016 en donde
puntualmente se reconoce el derecho a la educacion, a potenciar las posibilidades
de aprendizaje de Todos los alumnos, a la formacién de los individuos con
responsabilidad, en donde halla conciencia cognitiva que mas alla de saber un
conocimiento, si no que los aprendizajes estén “situados” a partir de necesidades y
requerimientos de todos, como un ser holistico e integral con saberes y emociones
que lo hacen ser quien es. Pero sobre todo “Darle voz al aprendiz en su proceso de
aprendizaje y reconocer el derecho que tiene de involucrarse.” (SEP, 2016:70)
aspecto clave para el desempeiio docente.

Entonces se hace necesario reconocer a los alumnos como un actor importante y
activo en la triada de los procesos de ensefianza aprendizaje, pues €l es el Unico
que podra decir y demostrar lo que ha aprendido, por otro lado a partir de conocer
las percepciones de los alumnos, el docente podra ir orquestando ambientes de

aprendizaje mas contextualizados acordes a los requerimientos de los alumnos.
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“‘La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las desigualdades

entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad” (SEP, 2011:39).

La mirada hacia la a educacion inclusiva debera ser:

Pertinente porque valora, protege y desarrolla las culturas y sus visiones y

conocimientos del mundo, mismos que se incluyen en el desarrollo curricular.
Inclusiva porque se ocupa de reducir la desigualdad del acceso a las oportunidades,

y evita los distintos tipos de discriminacion ha los que estan expuestos nifias, nifios

y adolescentes.
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Capitulo Il HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL RECONICIMIENTO DE
LA MIRADA DE LOS ALUMNOS SOBRE LA PRACTICA ESCOLAR.

3.1 Contexto Educativo del Centro de Atencién Mdltiple

La Educacion Especial, nace debido a que se buscaba atender a una poblacion
que desde la mirada del gobierno no sabian como atender, desde el &mbito familiar
se le negaba la oportunidad de asistir a la escuela, por diversas razones. A partir de
este contexto se determina generar una institucion especializada, dando con ello la
creacion de Educacion Especial, en donde se atendia a la poblacion por

discapacidad transitando por diversas ideas.

Esta atencion apuntaba méas hacia la segregacion, desde sus inicios se centraban
en aspectos médicos, en la esperanza de devolverle al otro la “normalidad”, el
trabajo se orientaba a trabajar desde un modelo rehabilitatorio, basado en el déficit,
percepcion que se transforma, ahora se busca desarrollar formas de cultura que
permitan la participacion de todos en el ambito escolar y con ello logren incursionar
hacia el campo laboral, la inclusion se mira ahora como la oportunidad de acceso
en donde todos tengan cabida, transformando el estigma, buscando que se
minimice las barreras para pertenecer, cuando por el simple hecho de ser humanos

ya se pertenece.

Actualmente, la Educacion Especial esta destinada a personas con discapacidad,
transitoria o definitiva, asi como a aquellas con aptitudes sobresalientes. Su trabajo
es atender a los educandos de manera adecuada en consideracion a sus propias

condiciones, con equidad social e incluyente.

Para atender a los alumnos que, por su discapacidad cognitiva, fisica, mental o sensorial
(visual o auditiva), requieren de estrategias de aprendizaje y ensefianza diferenciadas, es
necesario que se identifiquen las barreras para el aprendizaje con el fin de promover y
ampliar, en la escuela y las aulas, oportunidades de aprendizaje, accesibilidad, participacion,
autonomia y confianza en si mismos, ayudando con ello a combatir actitudes de
discriminacién (Acuerdo 592: 27)
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Es necesario que en el ambito educativo no se centren en el déficit, (considerando
que la interaccion entre déficit y discapacidad es dindmica,) sino a partir de todos
los apoyos que se les ofrecen a los alumnos que tanto ellos pueden lograr. La labor
pedagogica no se centra en eliminar la condicion de los alumnos sino reducir o que
de la discapacidad puede generarse, asumiendo con responsabilidad la funcion. “La
accion educativa debe fundamentarse en dos principios basicos: acoger el déficit,
ayudando al alumno en su proceso de autoconocimiento a descubrir sus aptitudes
y sus limitaciones; y reducir la discapacidad, por medio de todas las aptitudes y
capacidades que pueden desarrollarse mediante su proceso de aprendizaje”
“(Barton, 2008).

Mas alla de nuestros deseos el déficit y la discapacidad existen e influyen. Negarlo
no sélo no serviria, pero marcalo como una determinante de la propuesta de
intervencidn si limita, para situarlos en su auténtica posicion hacia el aprendizaje,
sin usar como un pre-texto para hacer o dejar de hacer en torno a las “dificultades”
por consiguiente como docentes nuestra posicion, debe ser abierta, flexible en el
reconocimiento de lo que podemos o no podemos hacer, para potencializar los
aprendizajes, ello implica un mayor compromiso y colaboracion entre los diferentes

actores.

Realmente se dara respuesta a la inclusion e interculturalidad, cuando se

alimentan prejuicios y se discrimina institucionalmente.

Universo de estudio

La presente investigacion se desarroll6 en el CAM 18 “15 DE MAYO” se ubica en la
Zona de Supervision 1l 4 en la calle Mariano Salas s/n colonia Estanzuela.

Delegacion Gustavo A Madero.

En los alrededores se encuentran la Basilica de Guadalupe, el Hospital infantil, un

preescolar y una secundaria.
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El Centro de Atencion Multiple cuenta con una poblacién de 120 alumnos, el grueso
de ellos cursan con alguna situacion de discapacidad, entre ellas esta la intelectual,

visula, motora asi como autismo y otros sindromes.

Poblacion
Se cuenta con grupos de educacion incial, preescolar, primaria un grupo de 1 a5
grado, dos sextos, secundaria tenemos dos primeros de secundaria, un segundo y

dos de terceros de secundaria. Maestra de taller de TICS y de lectura y escritura.

Hay 14 maestros frente a grupo, todos ellos especialistas en diversas formaciones
(Psicologia, audicion y lenguaje, discapacidad intelectual, motores, problemas de

aprendizaje)

En este contexto existen familias con bajos recursos econémicos, migrantes,
vandalismo, drogadiccion, se encuentran personas en situacion de calle, madres

solteras, violencia familiar, poblacion con altos indices de pobreza y vulnerabilidad.

Esta investigacion se realiz6 en el Centro de Atencion Mdltiple, durante el ciclo
escolar 2015 — 2016.

Se recupero la entrevista con alumnos de los grados de 4°, 5°, 6° de primaria y 1°
2° y 3° secundaria, dentro del CAM, la asistencia constante de entre 70 a 90
alumnos diarios, por ello se contempl6 un rango amplio de grupos para tener una

muestra significativa.

Quedando en 58 de alumnos entrevistados y 13 docentes frente a grupo. Una
variable, que se contemplo fue que los alumnos estuvieran en la posibilidad de
establecer una comunicacion, ello como requisito para poder entrevistarlos y

conocer su concepcién sobre la docencia.
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3.2 Técnica de investigacion

Debido a que la investigacion se centrd en conocer la perspectiva de los alumnos
ante la practica docente, la investigacion se realizé desde un enfoque cualitativo,
dentro de sus rasgos de este tipo de estudios, esta el conocer sobre las actividades
que en los contextos de dan, se procurd una descripcion holistica intentado analizar
varios aspectos la opinion de alumnos, de docentes, la observacion hacia los ambos

y la evaluacion de los aprendizajes en pensamiento matematico.

Fraenkel y Wallen (1996) presentan cinco caracteristicas basicas que describen las

particularidades de este tipo de estudio.

1. El ambiente natural, el contexto que se da el asunto o problema es la fuente
directa, de la labor del investigador, es el instrumento clave en la
investigacion.

La investigacion se realiza al interior de las aulas, se entrevistara alumnos y
docentes, asi mismo de observar la practica docente, se intervendra en
participacion con los docentes.

2. Larecoleccién de los datos es mayormente verbal que cuantitativa.

La entrevista estructurada y la observacion seran los medios de
investigacion.

3. Los investigadores enfatizan tanto los procesos como lo resultados.

Me estaré enfocando en lo que sucede al interior de las aulas, la perspectiva
de los alumnos e imaginarios de los docentes.

4. El andlisis de los datos se da mas de modo inductivo.

Interesa saber coOmo los sujetos en una investigacion piensan y que

significado poseen sus perspectivas en el asunto que se investiga.

El proposito es conocer la perspectiva de los alumnos en relacion a la accion diaria
de sus maestros. Al analizar la practica docente, se trata de que esta ultima se

pueda transformar a partir de los resultados.
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Retome la observacion participativa pues considero como investigador participar
dentro del aula, para conocer la cultura de la escuela, lo que sucede en las aulas,
asi como intervenir con los docentes promoviendo a través del conocimiento de sus

alumnos la incorporacion de diversas actividades, estrategias.

Los instrumentos fueron una entrevista a alumnos y docentes para poder identificar
la mirada de ambos hacia el trabajo en aula, contrastar ambas miradas y buscar un
acercamiento hacia una transformacion, a través de la mirada del otro, ademas de

contar con mi mirada como observador del trabajo cotidiano en las aulas.

El proceso de investigacion:

Cuadro X Ruta de investigacion.

Problema [ggl Supuestos [a=g Objetivo weal Metodologia

Analisis de

Investigacion =gl Instrumentos fe=gl Recoleccidon

resultados y

conclusiones
acerca de los
supuestos

Fuente: *Fraenkel, J. R., y Wallen, N. E. (1996). Cémo disefiar y evaluar la investigacion en la educacion (tercero. Ed.). Nueva

York: McGraw-Hill.

Fecha: Noviembre 2013 a Julio 2015

Técnica de investigacion: Fue a traves de la observacion del trabajo en aula esta
permiti6 conocer en los ambientes naturales informacién complementaria que de
sustento a las entrevistas, estas fueron realizadas con los alumnos para saber su
opiniébn en torno al desempefio docente, asi como los ambientes escolares,
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aspectos en torno a la metodologia, interacciones, utilidad de los aprendizajes, su
sentir, al sentirse incluidos o no, su participacion de los procesos de aprendizaje y
la utilidad de estos en su vida cotidiana.

Instrumento: a través de una encuesta a docentes y alumnos. Guias de
observacion, andlisis de las planeaciones, inclusion de datos de evaluacion de la

asignatura de matematicas.

Recursos a utilizar: seran equipo de computo, impresiones de las encuestas.

Se realizé un pequefio piloteo, con la entrevista para ajustar las preguntas, e iniciar
las entrevistas a los docentes, asi como con los alumnos, dentro de los espacios
libres principalmente en el recreo, para después iniciar con el andlisis cuantitativo y
cualitativo de la informacion, bajo la idea de encontrar puntos de encuentro o
divergencia, hacia la transformacién de las préacticas en el aula, al observar lo que
sucede en el aula, analizar la planeacion, tomar muestra de resultados académicos
todo ello en conjunto fueron referentes para contrastar ideas. Y ser mas objetivos

en la informacién de los resultados para su uso en la ruta de mejora.

El aporte estd en el reconocimiento de la voz de los alumnos en cuanto a los
procesos educativos, asi como en la reflexion docente, en miras de buscar
alternativas para transformar la practica a partir de lo que los alumnos opinan,
confrontarse, autoevaluarse hacia la mejora. Pero sobre todo en la reconsideracion

de la practica para brindarles a los alumnos mejores oportunidades.

Me centré en lo que esperan los alumnos de sus maestros, como se dan las
interacciones, los gustos por las actividades, aprendizajes que en ellos pueden

observar y sugerencias.

Una ventaja importante es que me encuentro inmersa dentro del Centro de Atencién

Multiple, lo cual me permitio tener contacto directo tanto como docentes, alumnos,
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en los espacios del recreo puede realizar la investigacion sin entorpecer el trabajo

cotidiano. Ni la normalidad minima.

La realidad del entorno escolar que esta permeada de mdultiples interacciones y
situaciones didacticas que producen ciertos fendmenos de caracter social desde la
mirada pedagogica es ahi en el acontecer del aula donde hago énfasis para saber,
que mirada tienen los alumnos sobre su realidad, su relaciébn entre docente -
alumno, que sucede, realmente es un ambiente inclusivo ante la multiculturalidad,
como se sienten, que piensan al respecto, realmente se les trata por igual, en

consecuencia de dar a cada cual lo que necesita (equidad.)

Lo que investigué fue conocer como miran los alumnos a sus maestros, que pasa
con las actividades que se realizan en el aula, los materiales que se utilizan, la
organizacion de las actividades, si me incluyen, si las practicas apuntan hacia la
interculturalidad, la disposicién del mobiliario, en donde radica las diferencias entre
las diversas practicas, porque hay docentes con los cuales me siento comprometido
al trabajo, como con otros no pasa lo mismo, como a partir de esta mirada el docente
se reconoce, que mira el, como disefla su ambiente, que aprendizajes que
competencias desarrolla, para contrastar ambas miradas y poder encontrar el punto

justo que permita reorientar la practica hacia la mejora en el hacer en el aula .

Para este analisis utilicé los siguientes instrumentos base.

Cuadro XI Categorias de analisis.

Inclusion e Metodologia Participacion

interculturalida e Utiliza diversos materiales. e Eliminacion de BAPS.

d . Modifica las actividades e Educacion como derecho

Participacion segun las necesidades e Brindan apoyos especificos.

Interacciones e Como te sientes. e Reconocen posibilidades de los alumnos

accesibilidad e Te anima al trabajo y se potencia.

Trabajo e T decides trabajar e Busca que todos participen

colaborativo e Sirven para algo las e Planea en consideracion con las
actividades Necesidades de los alumnos.

Pedagogia
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Metodologia
Adaptabilidad
Diversificacio
n

Evaluacion
Opinibn  de

los alumnos

Inclusién e
interculturali
dad

Te gusta trabajar

Te explica

Propones algo

Se ayudan en la clase.
Maestro te pide tu opinion.

Toma en cuenta tus ideas

Interaccion con compafieros.

Comentas cuando algo que
pasa no esta bien.

Te gusta trabajar con todos.
Respeta las ideas de los
demas.

Escuchas a los compafieros.
Les ayudas

Te llevas bien con ellos.

Interaccién con docente.

Gusta venir a la escuela
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Escucha a sus alumnos.

Invitan a participar

Realizan propuestas los alumnos.
Realizan trabajos con autonomia
Metas compartidas.

Valora a sus alumnos.

Diversificacion

Como resuelve las dificultades que
enfrentan los alumnos.

Que se hace con el error.

Concepto sobre diferencia

Cumple con su responsabilidad docente.
Estrategias que se incorporan.

Apoyos especializados.

Realizan modificacion segun
necesidades

Accesibilidad

Materiales para la discapacidad

Adaptabilidad

Seleccion de aprendizajes segun las
posibilidades de aprender.

Propuesta de trabajo pertinente.

Evaluacién

Como evalua.
Comunica resultados.

Los alumnos Identifican sus progresos.

Trabajo colaborativo

Participacion de todos
Trabajo en colaboracion
Apoyo entre alumnos
Organizacion de los alumnos.

materiales adicionales.

Opinién de los alumnos

Incentiva que participen.
Genera acciones de inclusion
Las mismas oportunidades
Respeto

Ayuda a conseguir objetivos



e Como te llevas con tu e Busca que experimente
maestro

e Te permite participar

e Seinteresa por tus ideas

e Esamable

Fuente: Elaboracién propia en base la informacion recopilada.

EL analisis que se realizo parte de estas categorias que enlace hacia los aspectos
que son: la inclusion, y la pedagogia (intervencion e interacciones ), todo ello desde
el vivir de los alumnos en las aulas, debido a que si bien la poblacion inmersa en el
CAM por estar ahi ya se le excluye con el argumento de considerar que es la mejor
opcion educativa, sin embargo con la experiencia que tengo a lo largo de 19 afios
de servicio, he conocido casos de éxito ante la incorporacion de alumnos en
condicion de discapacidad {DI, DV,C, S,DMO, Autismo} en las llamadas escuelas
regulares (son aquellas en donde asisten los alumnos que no enfrentan ninguna
condicion particular) ello obedece a diversos factores entorno a las practicas y
actitudes, pero también de fracaso cuando los contextos estan plagados de

prejuicios, no se asume con responsabilidad y ética su labor.

Es importante reconocer que mas alla de la exclusién de aquellas escuelas que son
para todos, al interior del CAM también se llegan a generar practicas de exclusion,

por diversas razones que trate de abordar en este analisis.

En cuanto a la pedagogia que impera en las aulas como un pilar importante sobre
estas practicas de inclusion e interculturalidad se tendria que dar a través del
didlogo entre todos, la disposicion de acciones que permitan la participacion asi
como el aprendizaje de los alumnos, para que se pueda ir transformando el aula

para dar respuesta a la poblacion.

Una pedagogia que elimine las diferencias que se base en la equidad, que sea

diferenciada pero con equidad, que potencialice los aprendizajes de todos, que

94



incorpore diversas estrategias hacia una meta disefiada curricularmente, es decir

dar a todos la oportunidad de aprender (Pascual, 2013:2).

Si realmente se visualizara asi, tendria que existir solo una Unica escuela para

todos.

Transitar a una educacion diferenciada ofrece cabida para todos, los contempla,
recupera sus necesidades, intereses y potencializa a cada educando, en ese
reconocer la heterogeneidad como una oportunidad de aprendizajes entre pares, en

sintonia con la diversidad de identidades de cada educando (Pascual, 2013:3)

En donde se recuperen las fortalezas de cada uno se potencien hacia el pleno
desarrollo, donde cada uno ponga en juego sus saberes, habilidades y destrezas
compartiéndolas con todos para acercarse verdaderamente a comunidades de
aprendizaje. Esto permitira reorientar el quehacer docente, generar practicas de

libertad, y el dialogo sera el eje rector que permita el aprendizaje colectivo.

Todo esto no deberia estar en base a la disposicion o no, tendria que ver mas con
la mirada hacia la labor docente, romper viejos esquemas y asumir los retos que la

sociedad del siglo XXI pone al frente.

3.3. Lainclusion educativa a través de la mirada de los alumnos.

Poblacion:

La poblacién que se logro entrevistar fueron 58 alumnos distribuidos en los niveles
de primaria y secundaria.

Asi como a 13 docentes todos ellos frente a grupo. (En el CAM hay docentes que
conforman el equipo que son Psicologia, Comunicacion, Trabajo Social, Maestro de

taller de TICS y de Lectura y escritura)

95



Gréfica | Universo.

ALUMNOS

PRIMARIA
26

SECUNDARIA
29

Fuente: Elaboracién propia en base la informacién recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacién

Inclusién e interculturalidad

Dentro de esta categoria considere los siguientes aspectos que den cuenta de que
tanto se ha avanza o no. Y como reconocen los alumnos, en este ambiente que se

genera en las aulas. Si ellos son participes importantes del proceso.

Es importante sefialar que dentro del andlisis no encontré como una diferencia que
permitira hacer énfasis por la condicion de género, es decir tanto mujeres como
hombres tienen ideas encontradas que no permiten diferenciar que por ser hombre

0 mujer se tenga una percepcion distante ante el docente y las practicas escolares.

Interacciones Entre iguales

Un 93 % de los alumnos reconoce que les gusta trabajar con todos, solo un 7 %
dice que no con todos, esto es, por las formas de convivencia que se establecen,
reconociendo que hay compaferos que molestan, también reconocen que algunos
de ellos tienen complicaciones y por eso se comportan asi, sin embargo en la
observacién en el aula, el trabajo a pesar de estar dispuesto en equipos, los
alumnos trabajan en individual y solo uno o dos apoyan a otros comparieros, cuando

lo hacen es porque la docente los invita, en los grados de secundaria hay alumnos
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gue se muestran con cierto interés por apoyar a otros, sin embargo cuando se les
delegan tareas asi no siempre les gusta: como acompafar a sus compafieros al
bafio para que garantizar su regreso al aula, apoyarlos en tareas con un nivel

cognitivo de mayor reto, y apoyarlos a terminar los ejercicios.

Cuando se les plantean tareas en equipo, algunos ejercen el liderazgo sin
considerar a sus comparferos e indican las tareas o ellos solo las ejecutan sin
compartir con los demas. Hasta la intervencion del docente quien reparte tareas y

delega responsabilidades.

Enun 84% dice que se lleva bien con sus comparieros, los docentes ratifican esta
idea, aunque si hacen alusion que algunos comparfieros son rechazados por lo
demas, debido a los comportamientos, generan asi rechazo para estar con ellos
sobre todo en los grados de primaria, ya en la secundaria se dan vinculos de apoyo
entre ellos y de comprensién ante ciertas situaciones, en la observacion, los
alumnos con los que el grueso del grupo no quiere trabajar son aquellos que se les
dificulta establecer un vinculo social adecuado o les hace falta desarrollar mas

habilidades sociales.

Un 94 % dicen que si escuchan a sus compafieros, son pacientes entre todos, el
grueso de ellos escuchan las aportaciones o preguntas que se realizan, si bien no
todos participan con voz, participan de otra manera al estar atentos a las
aportaciones de sus compafieros, a la intervencién del docente se da mas en los
grados de primaria baja ello obedece a la edad de los alumnos, asi como a que el
trabajo es mas individual y se fortalecen vinculos entre ellos asi como ambientes

normados.

Sin embargo cuando es necesario decir que un comparfiero hace algo inadecuado
0 pasa algo en el salén o se rompa el ambiente cordial o seguro, los alumnos en un
62% no lo comenta con el docente, ni tampoco con sus compafieros, se establece

una complicidad entre ellos y curiosamente también alientan practicas inadecuadas
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gue poco promueven la convivencia sana, esto se observdo mas en primaria alta y
los grupos de 1 de secundaria pero los alumnos tanto de 2° y 3° de secundaria

centran sus intereses en las relaciones de amistad con el sexo opuesto.

Gréfica Il. Interacciones alumnos.
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Fuente: Elaboracién propia en base la informacién recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacién

De manera general los alumnos consideran que las interacciones entre ellos se dan
de manera cordial , se aceptan , se apoyan, siendo necesario solo generar acciones
especificas para aquellos alumnos que aun les cuesta trabajo seguir las normas, a
pesar de todo el grueso de los alumnos se aceptan como son y tratan de convivir
de la mejora manera, siendo necesario que el docente fortaleza ambientes
normados, basados en el didlogo, la participacion en de los procesos de
aprendizaje, el trabajo entre pares, la toma de decisiones generando un sentido de

pertenencia.

Interaccion con el docente

Les gusta asistir a la escuela, denota ser un espacio donde se siente acogidos y
bienvenidos, solo 4% de los alumnos no les agrada asistir, al tratar de indagar
alguna razon por la cual no les gusta asistir, refieren que nos les agrada el docente
frente grupo o en general asistir a la escuela no les gusta. Es probable que no vean

la escuela como un espacio seguro, de aprendizajes o este Ultimo se les dificulte.
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El grueso de los alumnos les agrada asistir a la escuela, asi como realizar las

actividades.

Un 14 % de alumnos, consideran que no se llevan bien con su maestro, las razones,
giraron porque se enojan, porque levantan la voz, porque los regafian, no escuchan
y les dicen siempre que hacer. Si bien los alumnos asumen que les gusta asistir a
la escuela, al 14% no les agrada la forma de interaccion que tienen con su maestro,
en la observacion del aula, se distingue que ante la premura de terminar las
actividades o por la propia dinamica del grupo se van obviando cosas, se omiten
situaciones, a veces no se escucha lo que quieren decir los alumnos, porque
quieren realizar otra cosa a lo indicado, el docente tendra que hacer un alto para
apostar hacia una educacion lenta que le permita mirar el entorno, favorecer una
mejor cultura , aprender a leer el contexto mas alla de lo se mira, para dar respuesta

a sus alumnos. (En una de las visitas al aula la docente indica guardar las cosas para realizar la

actividad, un alumno no lo hace, empieza hablar con él, en ese momento el docente se percata que
queria solo recoger el material que estaba en el suelo, cae en cuenta de su error, se disculpa, sin
embargo la reaccion ante el comportamiento sin saber con exactitud qué pasaba reprime las

respuestas de los alumnos).

Demenech (2009:23) comenta que como docentes es necesario des acelerarse y
plantearse que necesidades tiene el alumno y gestionar el tiempo de acuerdo con

ellas.

Sin embargo un 94% alumnos dicen que el docente si les permite participar en todas
las actividades, en la observacion detecte que aquellos alumnos con mayores
compromisos, a veces se tienen que esperar al ultimo para ser apoyados 0 no son
considerados, pues no hay un material ex profeso que les apoye, o requiere de un
apoyo mas individualizado, la propia dinamica de trabajo con el grueso de los
alumnos rebasa al docente. Pero ellos reconocen que compafieros se quedan sin
participar, en la entrevista con los docentes también reconocen que a veces en las
rutinas y en la ansiedad de terminar las actividades terminan olvidando a algunos

alumnos.
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Los alumnos se siente incluidos, sin embargo aquellos con mayores requerimiento
tienden a ser excluidos, en este sistema resulta dificil de creer como se van
reproduciendo esquemas, se supondria que por estar en escuelas de Educacion
Especial las practicas arribarian a ser incluyentes y se termina excluyendo a
aquellos que por su condicibn no alcanzan el ritmo o requieren de ayuda

personalizada o de accesos para realizar las tareas.

Cdémo mirar al otro si me niega por no ser, por no poder,

por sery no ser al mismo tiempo.

Un 6% se siente excluido si bien no es significativo, es de pensarse y sobre todo de
esperarse que esto no pasara cuando se punga y la filosofia est4 sustentada en

inclusion.

Skliar (1997:) dice que las fronteras de la exclusion se multiplican, se disfrazan y
se esconden; sus limites se amplian, presionan, cambian de color, de cuerpo y de
lenguaje. Mientras se nos bombardea con soluciones para un mundo moderno.
Entonces que invitar a la participacion, como pedir que entre todos nos
reconozcamonos, que dialoguemos, sino somos capaces de mirar al otro, asi como

es para brindarles oportunidades.

88% de los alumnos dicen que los docentes se encuentran interesados en
escucharlosy 12 % de ellos consideran que no son escuchados por el docente, ellos
se divide en dos posiciones hay alumnos que de manera constante solicitan la
atencion de los docentes, otros que son reiterativos siempre participan mas,
limitando la participacion de los demas. En cuanto a la postura de la docente busca

modelar con aquellos que cuentan con mayores herramientas.

Sin embargo la sensacion de no ser considerados por el docente en las actividades

escolares genera que no participen, pero también que no sean tomados en cuenta
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para el acontecer escolar, en la observacion en el aula el docente dispone lo que se
tiene que hacer e indica como hacerlo, los alumnos responden ante la solicitud y
aquellos que se salen de la peticion, tienen que corregir su produccion, solo en 3
aulas los docentes escucharon a los alumnos, realizaron propuestas de trabajo, a
las que se ajusta docente o les replantean ideas sobre el trabajo para que se cubra

con los aprendizajes esperados a desarrollar.

Si reconocemos que la ensefianza se da entre alumno, docente y conocimiento,
como descolocar al docente para que permita mayor participacion de sus alumnos,
que de pauta para que ellos lo construyan a través del error, de compartir saberes,
que solo su actuar del maestro sea de colaboracion o mediador ante la tarea, que

el alumno sea el constructor de su aprendizaje.

La evolucién de las teorias psicopedagdgicas sobre los aprendizajes hacen énfasis
en el proceso de aprendizaje como el resultado de las relaciones que establecen el
alumno con los contenidos de aprendizaje y la intervencion como mediador del
docente, en equilibrio estas tres apuntan hacia procesos de aprendizajes

significativos y situados.

En un 19 % los alumnos consideran que su maestro no es amble con ellos, las
razones estan entrelazadas, con los comportamientos de los alumnos, los maestros
los regafan por que los trabajos no siempre cumplen con los requisitos que son

solicitados, o por las cosas que hacen.

En conjuncién las interacciones con los docentes — alumnos se tornan complejas,
si bien el grueso de ellos consideran que llevan una buena relacion con los docentes
hay otro parte de los alumnos que no han resuelto un vinculo de empatia con sus
maestros, es probable que se sientan poco a gusto y dispuestos ante las tareas
propuestas por él, aunque las realizan no siempre es con el empefio esperado. El
dialogo tendria que permear para sanar los ambientes de trabajo y regular las

acciones para el bien coman.
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En la observacion en el aula, los alumnos si logran expresar cuando algo no les
parece, se siente que no reciben un trato adecuado, de inmediato responden,
cuando los docentes buscan la solucion de conflictos a través del didlogo obtienen

mejores resultados y participacion de los alumnos.

Gréfica Ill. Interaccién alumno — docente.
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Fuente: Elaboracién propia en base la informacion recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacion

En cuanto a las interacciones con los docentes que si bien el dato no es significativo
una parte de la poblacion, no siente que se les permita participar, no se sienten
escuchados y los docentes no siempre son amables con ellos, mirada que lleva a la
reflexion sobre el tipo de interacciones que se estan generando, los imaginarios de
los alumnos, la realidad que se vive en actos de exclusién hacia ciertos alumnos en
ciertos momentos dentro de las actividades escolares, es probable que se encuentre

una justificacion y sin embargo esto no debiera pasar.
Pedagogia

Encontramos que un 93 % consideran que los docentes utilizan varios materiales ,

se observd en el aula material didactico, fotocopias, libros de texto, asi como
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modifican las actividades a unos les ponen algo mas dificil y a otros algo mas facil,

se siente bien dentro del aula.

Los alumnos si refieren que los maestros les ponen lo mismo a todos pero algunos
es diferente los que tienen que hacer. En la observaciéon en el aula, los docentes
trabajan con el mismo tema, sin embargo algunos alumnos les solicitan las
actividades con menor grado de dificultad u otras diversas segun las posibilidades
de los alumnos, se va flexibilizando la labor docente, se realizan los ajustes
necesarios en consideracion a las posibilidades de los alumnos, sin embargo en la
entrevista con los docentes reconocen que no utilizan estrategias especificas para
la atencion a alguna discapacidad y se hace uso de una de las estrategias que se
derivan del programa practica entre varios para todos, que son los ambientes

normados.

El 100% de los alumnos consideran que los maestros lo alientan y animan para

realizar sus trabajos.

Sin embargo un 55 % consideran que son los docentes quienes deciden lo que se
tiene que hacer en el saldn, como se tiene que hacer, en la observacion se encontro
qgue asi es, los docentes disponen lo que tienen que hacer los alumnos, como lo
tienen que hacer, que caracteristicas debe cubrir el trabajo, poco le permiten al
alumno participar o dar su opinion sobre lo que se tiene que hacer en el aula, en el
caso de los alumnos de secundaria de 2° y 3° cuestionan, se observa mayor

participacion asi como aportaciones de parte de ellos.

En la entrevista los docentes refieren que buscan que participen, sobre todo en los
grados de secundaria, la percepcion de los alumnos no es compartida, ellos
consideran que lo decide el docente, es posible que ello tenga que ver con las ideas
concebidas sobre el concepto de educaciébn y la practica docente, como
encaminarse a una transformacién, que realmente le permita al docente delegar al

alumno su aprendizaje con su andamiaje.
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Asi como consideran que un 36% no les piden su participacién en cuanto a aspectos
en los cuales podrian ser considerados, 55 % manifiestan que aportan o dan
sugerencias de trabajo, el grueso de ellos trabajan a partir de lo que dispone el
docente. Esto nos invita a pensar en la importancia que tiene el considerar a los
alumnos bajo la idea de que sean gestores de su aprendizaje, hacia el
establecimiento de un contrato didactico en el cual cada uno asuma su
responsabilidad y compromiso ante el trabajo escolar. Lamentablemente los
alumnos no son considerados en cuanto al acontecer pedagdgico, no porque ellos
decidan sobre los aprendizajes, si no como parte medular de su aprendizaje, es
probable que puedan ayudar al docente a definir el como para lograr desarrollar las

diferentes competencias.

Gréfica IV Participacion de los alumnos.
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Fuente: Elaboracién propia en base la informacion recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacion

Algunos de ellos dicen que si hacen propuestas pero pocas veces son consideradas

por el maestro y no se sabe porque.
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Ello nos lleva a pensar que la posicion del docente a pesar de ser abierto y flexible,
aun sigue teniendo todo el poder sobre lo que sucedera en las aulas. Predomina
su posicion de dador, y se inician en la de mediador.

24%yvisualizan que las actividades en el aula son para otra cosa (jugar, dibujar, no
se), no visualizan que son para aprender, asumo que esto se debe que como parte
de la estrategia se les invita a jugar a los alumnos sin hacer énfasis en que lo que
se va trabajar tienen un fin de aprendizaje y de formacion para ellos, les gusta venir

a la escuela porgue juegan, cuando el juego tiene una intencién didactica.

Gréfica V .Concepcion de los alumnos en cuanto al aprendizaje.
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Fuente: Elaboracién propia en base la informacion recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacion

IMAGINARIOS DE LOS ALUMNOS;

Los alumnos consideran que la relacién, aun es fragil, hay momentos en que no se
es del todo amable con ellos recibiendo un trato que a ellos no les agrada, esperan

ser escuchados.
Las actividades se cambian pero no siempre y todos hacen lo mismo

A veces se motiva a realizar el trabajo.
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El trabajo lo realizan porgue el maestro lo dice.

Los alumnos consideran que a veces se pide su participacion.

Los alumnos consideran que no realizan propuestas.

Ellos no hace nada cuando alguno de sus compafieros hace algo que no estéa bien.

3.4 La mirada de su profesion

Entrevista la docentes.

El andlisis realizado permite observar que el rol de los docentes en este momento
de globalizacién y profundos cambios sociales, pone de manifiesto la complejidad
de los problemas que enfrentan actualmente las instituciones. La carencia o no de
recursos para brindar una atencién bajo el principio de equidad, pero también una
enorme necesidad de ser orientados y apoyados para dar respuesta a la poblacion

inmersa en el CAM.

Desde las multiples dimensiones que integran la complejidad del problema en la
formacion docente, esta se encuentra llena de obstaculos que inician con la
trayectoria de vida, continua con la formacion y terminan con las condiciones
laborales ya que el mercado de trabajo en Educacién Especial es cada dia mas

inestable e inseguro.

La docencia es una labor que se da en solitario, bajo las demandas de la politica
actual, que niegan o fortalecen patrones, que comprometen mas al docente hacia
su trabajo.

De manera general los docentes opinaron sobre su trabajo:
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Gréfica VI. Docentes.
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Fuente: Elaboracién propia en base la informacién recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacién

Participacion

Los docentes consideran en un 88% permiten que sus alumnos participen, sin
embargo hay momentos en el trabajo que hacen que se deje de poner especial
atencién a aquellos chicos con mayores compromisos por diversas razones, estas
ideas se reflejan tanto en las entrevistas de los alumnos asi como con los docentes,
en el reconocimiento de la funcion, ello implica acciones de exclusion, mismas que
deberan impulsar una mejor organizacion en el aula, asi como la incorporacién de

mayores recursos materiales, apoyos entre pares para brindar una atencién a todos.

Los docentes consideran que casi siempre permiten la participacion de todos,

aunque hay momentos en que no siempre pasa asi.

La educacion inclusiva implica que todos los alumnos sean considerados, que el
planteamiento docente arribe hacia una atencion grupal en lo general pero partiendo

de la singularidad de cada alumno.

Es necesario que se rompan con las barreras fisicas, sociales y actitudinales
existentes contra las personas con discapacidad es tan importante, sino lo es mas,

como curar las deficiencias fisicas o0 mentales (Gonzalez, 1995:1-35).
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Se debe buscar eliminar las barreras que obstaculizan la participacion de los
alumnos en las distintas actividades hacia el logro de los aprendizajes, ello también

implica una mejor formacion para eliminar practicas que se alejan de la inclusion

El 100% de los docentes ven a la educacién como un derecho fundamental de los
alumnos asi como bajo ello se disponen las intervenciones, los procesos de

aprendizaje, en sintonia con lo dispuesto en el plan 2011.

Se busca ajustar la planeacion asi como las actividades de tal suerte que todos los
alumnos tengan acceso a los aprendizajes, en consideracion que cada uno va
aprendiendo a un ritmo diferente y su consolidacién es distinta, se retoman las
necesidades de cada uno, se despliegan acciones que lo permitan, sin embargo
solo 2 docentes incorporan estrategias especificas hacia la discapacidad como son
LSM (Lengua de Sefias Mexicana, Método TEACH (autismo), Aprendiendo a
Contar) el grueso de ellos, tratan de acercarse a los planteamientos generales, sin
embargo resulta necesario incorporar mayores estrategias para fortalecer la

intervencion y el potenciar los aprendizajes de los alumnos.

También los invitan a participar pero pocas veces hacen propuestas, al estar con
los alumnos ellos consideran que no todos son escuchados, tampoco se les solicita
su participacién con propuestas. En la observacion de aula solo los de grados de

secundaria se promueven esa participacion, los alumnos toman la palabra.

76% de los maestros consideran que sus alumnos no logran realizar los trabajos
con autonomia, por ello les dicen que es lo que tienen que hacer, los alumnos a su
vez consideran que es el docente quien determina todo, la forma en como quiere
gue se haga, en la observacion en el aula, realmente es el docente quien determina

el acontecer en aula.

Las metas en cuanto a los aprendizajes son marcadas por el docente y un 70% de
ellos dice que si las comparte con sus alumnos. El otro 30 % explica que en su
practica docente no lo habian considerado como una parte importante en ese
establecimiento del contracto didactico con sus alumnos y como ello permiten que

ambos vayan trabajando hacia el mismo rumbo.
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Los docentes deben fomentar que la escuela se convierta en un espacio donde la
diversidad pueda apreciarse, practicarse como un aspecto de la vida cotidiana y de

enriquecimiento para todos.

Diversificacibn metodoldgica

El 88% de los docentes comentan que si reconocen la diversidad en el aula, se
disefia para ello, aunque solo 15% de ellos incorporan estrategias especificas, esto

nos lleva a una contradiccion entre lo planeado y las estrategias utilizadas.

Por un lado se realiza un planeacion que retoma aspectos variados segun las
caracteristicas de los alumno sin embargo, no se contemplan lo especifico, los
recursos materiales no siempre cubren con ello, es probable que ello dependa de la
gran diversidad de alumnos en las aulas, un grupo estd conformado por 15
alumnos, con discapacidad intelectual en sus diferentes niveles de compromiso
,autismo, discapacidad motora, sordos, y multi-discapacidad ello hace sumamente
compleja la tarea, brindar los apoyos precisos para cada uno, si a ello se agrega
que cada docente tiene un especialidad que no siempre es a fin al grupo en
atencion, que la experiencia es lo que les ha dado las herramientas para irse

formando.

Como parte de las acciones de la funcion se revisan las planeaciones de los
docentes de lo cual recupero, que solo un docente no planea, el grueso de elaboran
su planeacién considerando los elementos basicos!, asi como se realizan algunos

ajustes para dar respuesta a la poblacion en atencion.

Dentro de las sugerencias generales realizadas estan:
1. Considerar los momentos en la metodologia de planeacién que se elija.
(inicio, desarrollo y cierre)
2. Incorporar ajustes razonables o individuales, estrategias especificas o
diversificas, actividades de ETC, materiales que se incorporen de acuerdo

con la discapacidad, asi como los instrumentos de evaluacion.

11 Los elementos basicos son: Datos generales, asignatura, competencias, aprendizajes esperados, actividades, recursos y
evaluacion.
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3. Valorar la pertenecia de la selecciones de los aprendizajes esperados,
priorizando aquellos que tengan mayor posibilidad de aprendizaje.
4. Es importante reconocer que hay docentes que realizan planeaciones

completan que permiten dar respuesta a las poblacion en atencion.

La formacion docente estd en psicologia, discapacidad intelectual, audicion y

lenguaje y problemas de aprendizaje.

El 100% de ellos considera que cumplen con su deber docente sin embargo aun les
falta lograr mas con los alumnos y que aprendan, reto que es latente consideran las

caracteristicas de la poblacion.

Cuando los alumnos se equivocan un 23% de ellos busca corregir a sus alumnos
un 77% de ellos permite que los alumnos busquen alternativas de solucién ello va
generando autonomia hacia la resolucion de situaciones, asi como se aprende del
error y a construir su aprendizaje, los alumnos al igual consideran que sus maestros

los apoyan.

En lo individual cada docente debera reconocer que su labor no se queda solo ahi
en las 4 paredes de su salon sino en la medida que logre sistematizar su propuesta
de intervencién, de seguimiento y sustente con diversas evidencias los alcances de
sus alumnos, los procesos de acercamiento de estos a las competencias o
aprendizajes esperados, estard en la posibilidad de explorar su labor centrada en

investigacion, dando posibilidad a nuevos horizontes de trabajo.

Es necesario respetar valorar asi como asumir desde una posicion de igualdad la
diferencia, mirar al alumno que enfrenta discapacidad como un actor importante
con posibilidades, mas alla de la propia discapacidad que si bien esta los pone en
una situacion particular no limita el desarrollar su potencial, sino como un sujeto con
requerimientos particulares que a partir de brindarle los “apoyos precisos” puede
alcanzar objetivos trazados en el &mbito educativo siempre en colaboracion de la
triada tan importante, maestro, padre de familia, alumno y al centro competencias a

desarrollar.
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Trabajo en colaboracion en el aula

El 77% de los docentes consideran que si logran que todos participen, entiendo la
participacion mas alla de la oralidad, buscan que sean participes de los procesos
de aprendizaje, sin embargo hay alumnos que no lo perciben asi, pues desde su
perspectiva a veces se quedan sin participar de las actividades, en la observacién
se corrobora la idea de los alumnos, pues a veces se quedan fuera de algunas

actividades o no se les cuestiona al respecto.

El 23% de los docentes dice que no promueven el trabajo en colaboracion debido a
la edad de los alumnos, las condiciones del grupo, el trabajo es mas individualizado,
se destinan tiempo y recursos para ejecutar las tareas, los alumnos al igual lo
perciben asi, estan juntos pero no se promueven tareas que los impliqguen en

participacion a todos.

De ello se desprende la organizacién en el aula, asi como las actividades que se
proponen en lo individual, por equipos y todo el grupo completo, sin embargo el
trabajo con todo el grupo implica un trabajo individual en el que todos observan

como ejecutan sus comparfieros, mas alla de tareas colectivas.
Accesibilidad de materiales y adaptabilidad

El 15% de los docentes dice no incorporar materiales para hacer mas accesible el
aprendizaje, sin embargo los materiales que se utilizan en 5 aulas si atienden la
discapacidad el resto son materiales como masas, fotocopias, carteles, material
didactico.

Los alumnos refieren que a todos los ponen a trabajar pero algunos de ellos las

maestras les cambian los materiales o los hacen otras cosas.

Si consideramos la poblaciébn en atencion, es necesario incorporar mayores
estrategias, asi como recursos que permitan una mayor oportunidad de aprendizaje

para los alumnos.

111



Dentro de los recursos que se cuentan ademas de materiales didacticos, tableros
de comunicacion diccionarios en LSM, metodologias para fortalecer los

aprendizajes, software, etc.
Implicacion de los alumnos en su aprendizaje

El 100% de los docentes refieren que incentivan la participacion de todos los
alumnos, que proponen actividades de convivencia para la mejorar las
interacciones, que favorecen el respeto, que les ayudan a sus alumnos al logro de

objetivos buscando que experimente y potenciar su aprendizaje.

Pero refieren que no siempre tienen metas compartidas y los alumnos no son
informados de lo que se espera de ellos, como se evaluara etc., no todos participan,
cuando sucede algo en el aula que no esta bien los alumnos no lo comentan con
el maestro, si bien no son todos hay alumnos que difieren en la percepcion de la

practica docente.
Evaluacion

46 % de los docentes considera que no implican a sus alumnos los procesos de
evaluacién, tampoco hay retroalimentacion y no les dan a conocer sus resultados,

solo a los padres de familia.

Se utilizan diversos instrumentos como son listas de cotejo, rubricas y evaluaciones

escritas, algunas se van ajustando a las caracteristicas de los alumnos.

Al realizar una piloteo de una evaluacién que se esta disefiando en la asignatura

de mateméticas se recupera:

Se evalud a 15 alumnos, de los tres niveles.
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Grafica VII Poblacion evaluada en el Campo de formaciéon pensamiento matematico

Alumnos

P

M Preescolar

‘ milo
A\\ w20

Fuente: Elaboracion propia en base la informacion recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacion propuesta de

evaluacion de Aprendiendo a Contar SEP

0 Laevaluacion que se realizd, esta disefiada por etapas

Primeros numeros
Sistema de numeracién decimal
Problemas para preescolar

Problemas para 1° afio de primaria

a kr 0N PRF

Problemas para 2° y 3° de primaria

Los primeros niumeros cuenta con las siguientes categorias, contextos numericos,
secuencia numeérica, serie descendente, muchos /pocos, correspondencias,
enumerar coleccion, regla cardinal, escritura de serie, identificar cardinal, escritura

de cardinal, interpretacion de la escritura, lugar que ocupa, mayor que, menor que.

Gréfica VIII Resultados de evaluacion de matematicas.
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Alumnos

M Primeros N
60% m SND

40%

Fuente: Elaboracién propia en base la informacién recopilada y los datos obtenidos mediante la investigaciéon

Sistema de numeracién decimal, repertorio oral (10, 10. 100 en 100, 1000 en 1000)
(110, 1200) (138 etc.), repertorio escrito, orden numérico,

Antecesor / sucesor (nudos, cambio de clase), célculo mental, algoritmos
suma Yy resta, relacion Unidad Decena Centena, inclusion de unidades, valor

posicional, algoritmos suma y resta, valor posicional.

Problemas, cambio, combinacién, comparacion y de igualacion, célculo relacional y
calculo numérico, preescolar (aditivos de un digito), Primaria 1° (aditivos), Primaria
2°y 3° (aditivos), problemas multiplicativos 3°

Encontramos que el 60% de los alumnos se encuentran en un nivel de primeros
ndamero en transito hacia la regla del cardinal, la nocion de numero y el 40 %
transito a sistema de numeracion el conocimiento de las reglas, su aplicacion de las
herramientas de sumay resta, de los cuales solo 6 alumnos, realizan los problemas
con apoyo de material, calculo mental y solo 2 utilizan las herramientas bésicas,
hasta la multiplicacion sin pasar a la division. Se observa que los aprendizajes de
los alumnos son escasos, ello también los pone en desventaja, para que puedan

acceder a mejores oportunidades.

Esto no lleva a pensar que si los docentes realizan su planeacion se flexibiliza,
buscan la inclusiéon de los alumnos, promueven que todos participen. El nivel de
aprovechamiento de los alumnos aun esta en una etapa inicial., ellos nos implica
mayores recursos para movilizar los aprendizajes de los alumnos y hacerlos aun
MAas participes de sus procesos.
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Algo que es significativo es que el docente si considera que a veces le queda a

deber al alumno, ello es un gran paso para abrir camino hacia mejores practicas.

IMAGINARIOS DE LOS DOCENTES

» Fortalecer una planeacién que atienda a todos y sea flexible.

® Buscar que los alumnos sean mas propositivos.

» Escuchar a sus alumnos y hacerlos mas participes de sus procesos.
= Compartir con los alumnos las metas y objetivos de aprendizaje.

® Buscar una participacion mas activa en las actividades escolares.
» Utilizar mas estrategias especificas.

= Cumple con su funcion.

» Brindar un apoyo mas especifico para ciertos alumnos.

Al realizar un comparativo en las respuestas de los alumnos y los docentes

encuentro:

Cuadro Xl Andlisis.

Inclusién e | Hay alumnos que aun necesitan participar Promover la participacién de todos
interculturalidad Otros piden ser escuchados por los docentes Buscar que todos aprendan.
Pedagogia Aun es necesario generar un dialogo Incorporar mayores recursos Yy estrategias

Considerar a los alumnos y escuchar sus @ especificas.
propuestas. Trabajar sobre metas comunes.
Implicarlos méas en su aprendizaje Descolocarse para que al centro del

aprendizaje este el alumno.

Fuente: Elaboracién propia en base la informacion recopilada y los datos obtenidos mediante la investigacion

3.5 La inclusion educativa mito o realidad hacia una pedagogia de la
diferencia.
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El analisis realizado permite observar las dificultades que enfrentan las instituciones
educativas entre qué hacer y como hacer para cubrir con las politicas, pero
sobretodo con la mision social que se le ha sido asignada a la Educacion Especial
implica repensar como dar respuesta a los requerimientos de los alumnos, como
transitar de una practica paternalista a una que potencialice los aprendizajes, los
alumnos que esperan del docente, como lo miran , como lo valoran y como se
generan vinculos que favorecen o limitan el cumplimiento del objetivo de la

educacion.

Que hacer y cdmo hacerle para transformar la practica, como aprender a mirarnos
en espejo bajo esa translucida figura para reconocer ¢quiénes somos? ¢Queé
hacemos? ¢ Para qué lo hacemos?, identificar que en las interacciones con los otros
vamos cambiando aprendiendo y compartiendo, que para aprender juntos es
necesario romper ideas afiejas y permitirle a los alumnos asumir su rol vy

responsabilidad en la construccion de sus saberes.

Como arribar a la situacion del problema en la formacién docente pues se enfrascan
diversas précticas, que tan fécil o dificil puede ser el trnsito, pues esta encuentra
llena de obstaculos que inician con la trayectoria de vida, continta con la formacion

y terminan con las condiciones laborales.

Los docentes debemos ensefiar a desarrollar en nuestros alumnos la condiciéon
humana para que todos se reconozcan en su humanidad comun, al mismo tiempo

puedan reconocer la diversidad cultural inherente a todo lo humano

Para favorecer la formulacion y el normal desarrollo de la inclusion, se busca
eliminar las barreras que obstaculizan la participacion de los alumnos en las
distintas actividades, el logro de los aprendizajes previstos, para lo cual, se pretende
promover la capacitacidbn continua y especializada de los docentes, asi como
erradicar la discriminacion y los obstaculos culturales, de actitud, etc. (Organizacién

de Estados Americanos, 2006).
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La Investigacion me permitié reposicionarme en el rol pedagogico, el cual tendria
que ser el de los profesionales de la educacién ante la poblacion que se encuentra
inmersa en las aulas. El analisis permitié identificar las percepciones de los alumnos
sobre el trabajo escolar, las formas de interaccién, la inclusion / exclusion, asi como

identificar que hay una necesidad de formacion.

Una dificultad es que pocas veces se consideran los procesos cognitivos, es decir,
de cdmo aprenden los nifios, procesos afectivos, cOmo se sienten los nifios ante lo
aprendido, aspectos sociales, existe un reconocimiento de los logros de los alumnos
y un aprecio por la diversidad, sin embargo se hace necesario reconocerlos como
agentes vitales en el proceso de aprendizaje, asi como invitar a una participacion
activa, comprometida. Ello se ira logrando cuando nos descoloquemos ante el
alumno, sean escuchados y ello los motive para realizar las actividades, que estas

partan de sus necesidades.

Es necesario fortalecer en los docentes el reconocimiento de la diversidad, para la
formulacion de una propuesta pedagdgica, la flexibilidad curricular debe estar
centrada en la diferenciaciéon de actividades y materiales que garanticen el
aprendizaje de los alumnos, considerando los tiempos de trabajo, los ritmos de los
alumnos, asi como estar preparado con adicionales para aquellos con mayores

potencialidades.

Al modificar las practicas y la gestion pedagogica se podra potenciar el desarrollo
pedagogico de los alumnos de CAM. Los alumnos de los grados superiores son
escuchados eso permite pensar que se dé un trabajo colaborativo, de compromiso

ante la tarea.

Si se desprenden el docente de las etiquetas sociales impuestas a la discapacidad,
su actitud modificara en su campo de accidn, para buscan como irlos retando, es

posible que en colegiado se puedan matizar mas las intervenciones, que sean
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acciones compartidas hacia el logro de mayores dominios curriculares por parte de
los alumnos, pero sobre todo de que cuenten con mayores herramientas para

afrontar su autonomia
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Conclusiones

Resulta complejo pensar en una educacion que apunte hacia la inclusion e
interculturalidad cuando de por medio hay prejuicios que limitan, pero sobre todo, la
ceguera ante lo evidente, negar la existencia de los otros que equivale a excluirlos
del sistema. Nuestra posicion debe ser mas abierta, acompafiada del

reconocimiento, respeto y ética en nuestro actuar.

Al realizar la investigacion, pretendi reconocer a los alumnos como un sujeto
importante dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje, pues es el Unico que
nos podra decir o demostrar lo que ha aprendido, al mismo tiempo de saber que
piensa el docente, en la perspectiva de que al escuchar a sus alumnos le permitira

orquestar ambientes 6ptimos de aprendizaje, asi como facilitar la convivencia.

En cuanto al proceso de investigacion encontré como una dificultad importante la
comunicacién con algunos alumnos, ello me llevo a utilizar otros materiales de
apoyo, la disposicién de ellos fue excelente, a algunos les costo abrirse al dialogo,
otros externaron sus ideas mas alla de lo que se esperaba, conocerlos me invito a
reflexionar sobre las formas de interaccién que se dan en la escuela, asi como los

vinculos que establecen con cierta complicidad entre ellos.

Los alumnos del CAM son capaces de externar sus opiniones asi como exigir
mayores apoyos, de las cosas mas reveladoras fue que identifican su relacién con
las docentes fragil, se sienten excluidos, reconocen las diferencias entre ellos,
manifiestan su desagrado por ser monitor, asi como ante el trabajo entre pares,
practicas que son comunes, si bien los docentes buscan un enfoque hacia la
formacion de valores, tal vez las formas tendrian que ser diferentes, preguntarles si
estan en disponibilidad para el trabajo con todos o como se sienten mas comodos
para trabajar, ello evidentemente se reflejara en la disposicion por aprender y en la

sana convivencia.
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Otros de los ejes de la investigacion se apoyo en los docentes, quienes reconocen
que aun les falta mucho por hacer, que no siempre apoyan a todos los alumnos,
gue es necesario brindar mayores oportunidades, si bien la entrevista fue abierta,
centrada hacia las practicas de inclusion, los profesores hablaron sobre aquellas
cosas que aun es necesario fortalecer, sobre todo en la formacion de estrategias
para la intervencion. Fue complejo reconocer aquellas practicas que segregan, y
limitan la participacion, ello invita a reflexionar sobre lo cotidiano que a veces pasa
desapercibido ante la mirada de todos, conocer el sentir del docente en Educacion
Especial resulta ser muy complejo, dada la estructura de la propia institucion, pero

sobre todo en el reconocimiento de la labor que se desempeiia.

Los propositos iniciales de la investigacion se orientaron hacia conocer la mirada
de los alumnos sobre el trabajo docente, asi como contrastar esa idea con las de

los docentes. Los objetivos fueron:

*Conocer como piensan los alumnos en torno a la propuesta pedagogica que

realizan sus maestros y cuales serian sus sugerencias.

*Reconocer los procesos de intervencion de los docentes de CAM para el desarrollo
de competencias en la gestion pedagdgica que les permitan transformar sus
practicas. En pro de la calidad de la educacién hacia los alumnos que enfrentan

barreras para el aprendizaje y la participacion asociadas a una discapacidad.

*Potencializar los aprendizajes de los alumnos a través de la diversificacion en la

enseflanza.

Al respecto puedo destacar lo siguiente:

Resulta necesario que los docentes dejen atras practicas que en algin momento
funcionaron, actualmente se requiere, de un cambio, de renovacién e innovacion
para la transformacibn en miras de mejores oportunidades educativas, dar

respuestas a la poblacion en consonancia con los planteamientos institucionales.
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Pero no por el planteamiento institucional sino por el compromiso ético ante los

alumnos.

Es necesario apostar y aportar hacia la inclusion como una alternativa hacia
escenarios justos y equitativos:

+ Que permita qué todos estén y formen parte del colectivo.

# Donde la escuela genere acciones de acuerdo a las condiciones,
caracteristicas y necesidades especificas de su poblacion, hacia potenciar
el aprendizaje de todos, qué se sientan seguros, respetados.

+ Que lo que pase en el aula apuntale a aprendizajes que tengan sentido y
significado apostando a que sea significativa, pertinente y relevante.

+ Involucrar a los alumnos en su proceso al darles a conocer lo que se espera

de ellos.

Se reconoce la diferencia, sin embargo la dinamica hace que no siempre se trabaje
con todos los alumnos. Si bien los docentes formulan una propuesta pedagdégica se
les complica aterrizarla, dejando de lado la intencion didactica de las actividades,
por diferentes razones, asi como los comportamiento de algunos alumnos irrumpen
el trabajo, las formas de interaccion llegan a limitar, todo ello hace patente la
necesidad de recuperan los requerimientos individuales, lo interesante es que los
docentes lo reconocen, ello como buen inicio permite abrir la puerta hacia otro tipo

de practicas.

La investigacion me permitio saber que el grueso de los alumnos se siente incluidos
participan en las actividades, pero que también un namero menor de ellos se sienten
excluidos, no son escuchados, tampoco participan, sienten que no pertenecen al
grupo. Si bien el nimero de alumnos que no participan es un rango pequefio, ellos
son capaces de reconocer que su maestra no los considera en las actividades, son
pocos los docentes que incluyen estrategias especificas para la discapacidad, lo

cual se refleja en los desempefios de los alumnos. Concluyo para que los alumnos
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aprenden es necesario reconocer quienes son, lo que pueden hacer, como los

pueden hacer y diversificar las estrategias para todos y para cada uno.

Rescato la importancia que tienen escuchar la voz de los alumnos, pues en ellos
encontraremos muchas respuestas para mejorar la labor, ello podra dar forma y
color a las propuestas en el aula, pero sobre todo para eso que suceda ahi se
aterrice en los contextos de interaccion. Que la educacion que reciban los alumnos

se refleje en sus interacciones.

El escuchar a los alumnos permite reconocer los aciertos y desaciertos en el trabajo
escolar, para la mejora, apuntalando hacia acciones interdisciplinarias y

compartidas que involucren a todos de manera activa en la accion pedagdgica.

Cuando se les reconoce como agentes activos en sus procesos de aprendizaje, el
contexto cambiard, la pedagogia se transformara serd en ese momento cuando se

apunte a formar personas capaces de desenvolverse en cualquier ambito.

Escucharlos es darles voz e importancia a lo que expresan, ser positivos ante sus
requerimientos, actuar en consecuencia, para estar en sincronia, de dialogar de
mejor manera, de tomar acuerdos, de hacer preguntas, de externar ideas, de

generar espacios integrales, justos, equitativos y abiertos a la comunicacion.

Ello nos llevara a crear espacios éptimos de aprendizajes, mejores climas de aulas,
aprender de los demas, dar sentido y significado a lo que sucede ahi en el aula,
mayor compromiso ante el trabajo escolar, que los alumnos se sientan considerados

se sumen y asuman mayores retos hacia su desempefio.

Buscar que se sientan implicados en las trabajos escolares, es necesario seguir
creyendo en ellos, darles la oportunidad de ser libres, autbnomos bajo una guia
(docente como mentor) afrontando el reto desde sus posibilidades y su ritmo,

siempre informandoles que es lo que se espera que logren, en el entendido de que
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cada uno aprendera desde un angulo distinto, con recursos diversos,
definitivamente la tarea del docente debe fortalecerse para crear esos escenarios
donde cada uno aprenda de sus errores y busque soluciones.

Es necesario que se haga énfasis en los beneficios de escuchar a los alumnos, pues
ello nos llevar a implicarlos, a captar su atencidn en proyectos, mayor compromiso

ante la tarea y sobre todo aprendizajes situados.

El escuchar a los alumnos permite hacer cosas distintas, vivir la formacién desde
otra perspectiva, ser gestor del aula, motivador, coaching, mentor, cémplice y
promotor hacia experiencias distintas a las actuales.

En conjunto los docentes tienen que aprender a reflexionar sobre los problemas que
se viven en las aulas, como ser pedagégicamente fuertes para resolverlos en el
instante 0 en un mejor momento. La investigacion permitié confirmar que la funcion
docente se vive en soledad, las acciones, las tareas se dan un contexto amplio e
incierto que amerita un acompafamiento para transitar mas facilmente la profesion
encontrar el punto hacia el aprendizaje. Cada docente debe ser dinamico,
cambiante, contextualizado para transitar hacia un cambio, en funcién de la huella

gue desea dejar en sus alumnos.

La pedagogia le imprime al docente una posibilidad infinita de cambio, hasta donde
él quiere y decida, centrarse en ayudar a los alumnos a reconocerse asi como son,
potenciar lo que pueden ser. Sin embargo en el acontecer de la institucion es
importante encaminarse hacia una perspectiva de inclusion, que no siempre empata

con lo que se hace, debido a que:
¢ No se ha logrado comprender este caracter de “proceso”, como una accion

progresiva en el tiempo, que implica la transformacion del sistema educativo

desde sus raices. No se puede pretender que estos cambios sean rapidos,
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pero tampoco que sigamos bajo un modelo educativo homogéneo y sin

coherencia con las necesidades reales de los estudiantes.

e Todo se va centrando en la situacion del alumno, como si la problemética
fuera de él, cuando no es asi, la escuela y la comunidad deberian mirar a sus
alumnos por igual en diferentes condiciones, hacia la busqueda de respuesta
a sus requerimientos, que permita que todos sus alumnos participen en los
actos de aprendizaje, dejando de hacer énfasis en aquello que nos hace ser
diferentes.

e Es necesario potencializar el aprendizaje y ayudar a los alumnos para que
decidan lo que son y lo que quiere llegar a ser. (Rogers y Maslow) esto nos
lleva a acercarnos a los postulados de la educacion humanista, en donde
defiende la idea de que los alumnos son diferentes, y es necesarios

ayudarlos a ser mas como ellos mismos y menos como los demas.

Resulta atil entonces, fijar la mirada en todo lo que rodea para entablar acciones
hacia la inclusion y respuesta educativa de toda la poblacion, la realidad apunta
sobre la desigualdad que hasta nuestros dias priva a las personas en el ejercicio
pleno de su derecho a la educacién. Pero como acercarnos mas a que este derecho
sea una realidad.

En las politicas se han orquestado cambios, sin embargo aun dista mucho de ser
una realidad pues hace falta (como lo sustenta Rosa Maria Blanco) un cambio de
actitud de los otros para mirar a sus iguales diferentes, Unicos e irrepetibles pero

iguales.

Ya en la reforma educativa se apuntala hacia la inclusion e igualdad de todos los
alumnos, al buscar que la educacion sea accesible a todos, la organizacion escolar
busca la mejora de los aprendizajes, el impulso de la educacion inclusiva, en miras

gue sea la escuela un espacio privilegiado de formacion de los alumnos,
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asegurando su acceso, permanencia y egreso, asi como aprendizajes, haciendo

posible el ejercicio al derecho a la educacién para la poblacion escolar.

La apuesta por una ciudadania intercultural e inclusiva necesita del impulso de un
sistema educativo que abra sus escuelas a todos los alumnos, que le asegure a
cada uno de ellos una ensefianza capaz de atender las diferencias existentes. La
escuela inclusiva se enfoca hacia, por la participacion, el respeto mutuo, el apoyo a
los que tienen mas dificultades de aprendizaje, la sensibilidad y el reconocimiento
de los grupos minoritarios, la confianza, las altas expectativas ante las posibilidades

futuras de todos los alumnos.

Santos Guerra (1980) dice “ no hay cambio profundo en la educacion que no pase
por la accion de los profesionales” entran en juego muchos factores como son su
posicion politica las relaciones interpersonales entre docentes, entre padres de
familia asi como las relaciones que se dan con los alumnos, con ello se establece
un contrato didactico, que recupera la importancia de los alumnos Y las
interacciones que se entrelazan para generar ambientes calidos o flexibles para

orquestar €l aprendizaje o solo para acumular conocimientos.

Resulta necesario entonces que cada docente pueda hacer un alto en cuanto a su
labor ver qué tan cercano o no esta de lograr en sus alumnos lo esperado, como
estos los aterriza en su practica, pero sobre todo como ello se refleja en la

transcendencia de aprendizaje de sus alumnos.

Esto nos lleva a considerar la importancia de reconocer al alumno como parte
sustantiva del trabajo escolar, el empezar a investigar sobre sus requerimientos
desde el dialogo abierto con ellos (alumnos), en este reconocimiento de saber que
pueden aportar cosas hacia los procesos de aprendizajes, se hace necesario
devolverles la tarea escolar, mision que les corresponde en el aula, perfilar que
tanto pueden decir o sugerir 0 necesitar y como el docente desde la pedagogia

situarlo encaminando hacia desempefios acordes con los aprendizajes esperados.

125



Cuando iniciemos a mirar a los demas desde otro angulo y nos demos la
oportunidad de escucharlos y hacer cosas diferentes en las aulas en ese momento
cuando la educacion habra cumplido su cometido, en la formacion de personas

libres, criticas, autbnomas capaces de resolver cada problema que enfrente.

Si se trabaja bajo practicas inclusivas se tiene que poner particular énfasis en
aquellos grupos de alumnos que podrian estar en riesgo de exclusion, o fracaso
escolar, esto supone asumir la responsabilidad moral de asegurarse de que todos

los alumnos estén, participen y logren su éxito dentro del sistema educativo.

Se ratifica que “etiquetar” a los nifios es una practica que genera exclusion. La
investigacion develé que se oculta esta practica, en el imaginario docente
prevalece asumirse tolerante con los otros, respetuoso, cuando las practicas dan
evidencia contraria. Por ello es necesario renunciar a creencias, imaginarios,
etiquetas, mitos sobre las condiciones de las personas. Es decir, se deberia
considerar las diferencias transformarlas en potenciales para el aprendizaje en
colectivo, justo esas diferencias hacen que cada un aporte desde su posicion para
que el crecimiento en conjunto se dé, de una manera mas natural, cada uno desde

sus saberes que relevan su crecimiento personal en el colectivo.

Valorar las diferencias sin que se excluya a nadie, nos lleva a generar un dialogo
para ser capaces de decir lo que se pensar y siente comprender a los otros, entrar

en sintonia hacia practicas interculturales.

Finalmente la inclusiéon implica que todos sean aceptados, valorados en su
singularidad, donde a todos se les ofrezcan oportunidades y ayudas como parte

sustantiva de la misién de la escuela.
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Anexos

Anexo |
Entrevista de los alumnos

Entrevista con alumnos

Docente

Si

No

Porque

¢ Te gusta venir a la escuela?

¢, Como te llevas con tu maestro?

¢, Tu maestro te escucha?

¢, TU maestro te permite participar?

¢En las clases el profesor esta
interesado en escuchar mis ideas?

¢El maestro es amable contigo?

¢ Crees que es bueno tener
compareros?

Metodologia

¢ Estas de acuerdo con los materiales
que utiliza?

¢ Te permite participar?

¢ Escucha tus opiniones?

¢ Toma en cuenta las ideas de todos?

¢, Cambia las actividades para que
todos las puedan realizar?

¢, Como te sientes en la clase?

¢En la clase el profesor te anima
hacer los trabajos?

¢, Decides por ti mismo realizar las
actividades?

¢ Para qué crees que te sirven las
actividades que realizas?

¢En la clase trabajan individualmente?

¢En la clase todos se ayudan?

¢El maestro les pide su opinion para
realizar alguna actividad?

¢ El maestro escuchas tus propuestas
para actividades?

¢El maestro les pide su opinidon sobre
las actividades?

¢El maestro les explica como van a
trabajar?

Interacciones

¢, Comentas con tus comparieros
cuando algo no esta bien?
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¢ Te gusta trabajar con todos?

¢Respetas las ideas de los demas?

comparieros?

¢, Escuchas con atencién a tus

¢Les ayudas a otro de sus
compafieros cuando tienes tiempo?

¢, Como te llevas con tus compareros?

Anexo |l

Entrevista a docentes

Practica docente

Aspectos

Ideas

Ejes

*Inclusion e
*interculturalidad.
*Pedagogia

diferenciada

Participacion

*¢ Invita a que todos brinden sus opiniones
o den argumentos hacia la construccion de
aprendizajes?

¢, Como propicia la participacién de todos?

*¢ Toma en cuenta el punto de vista de los
alumnos para las actividades?

* ¢ Durante el trabajo escolar los alumnos
han realizado alguna propuesta sobre un
tema o actividad en particular?

*;Respeta las producciones de los
alumnos y los retroalimenta para mejorar?

*; Después de orientar a sus alumnos en
su desempefio, procura marcarse metas
de aprendizaje que sean compartidas entre
docente — alumno?

¢Lavariedad de personas se ve como una
construccion positiva y enriqguecedora?
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¢,Cual es su mirada ante sus alumnos en
esa diferencia de personas?

*¢ Valora a los alumnos por ellos mimos y
por lo que son capaces de hacer?
¢ Porque?

¢, Como describiria a su grupo?

*Diversificacion
metodologia

Cuando uno de sus alumnos enfrenta
alguna dificultad ¢, Cual es su intervencion?

*Cuando un alumno comete un error ¢qué
hace?

¢, Qué mirada tienen entorno al concepto de
diferencia?

¢Considera  que cumple con sus
responsabilidades?
¢,Brinda apoyos a sus alumnos?

¢,De qué tipo?

*Diversificacion
de actividades
y estrategias

¢Incorpora estrategias para el trabajo
escolar?

¢, Cuales?

¢ Por qué?

¢,Dedica especial atencion a algunos de
sus alumnos? ¢, Cual es la razén?
¢Realiza modificaciones segun los
requerimientos que enfrentan los
alumnos?

*Trabajo en
colaboracion

¢,Promueve el trabajo colaborativo?

¢, Como?

¢Fomenta redes de apoyo?

¢Promueve que entre los alumnos se
apoyen?

¢, COmo organiza a su grupo?
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¢, Promueve el trabajo entre pares?
¢ Con cual estrategia?

*Accesibilidad
materiales

*¢;Utiliza materiales adicionales
trabajar con sus alumnos?
¢, Cuales?

para

¢ Utiliza materiales que permitan el acceso
segun la poblacién en atencion?

¢Utiliza materiales para acceder a los
diversos contenidos segun la
discapacidad?

Adaptabilidad
(pertinencia
curricular )

¢La seleccion de aprendizajes esperados
esta en vinculacion con las posibilidades
de aprendizaje y utilidad?

¢ Considera que la propuesta pedagogica

es pertinente y relevante para los
alumnos?
¢Por qué?

*Aceptabilidad | ¢Las actividades que propone a los

asociada a las
necesidades,

intereses y
expectativas de
las diversas
comunidades y
poblaciones.

alumnos parte de lo que es lo que
considera para su seleccion o disefio?

Se implica
activamente a
los estudiantes
en su propio
aprendizaje.

¢Incentiva y permite la participacion y toma
de decisiones hacia los alumnos?

* ¢ Escucha a sus alumnos?
*; Consideran sus propuestas?

*¢;Se comunica con los alumnos para
conocer sus opiniones y puntos de vista?
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¢ Existen acciones que permiten regular la
convivencia hacia la democracia e
inclusion?

¢, Cuales?

¢,Dentro de su practica brinda las mismas
oportunidades para todos?

*¢ Atiende las diferencias de los alumnos?
.,Coémo?

* ¢Promueve la comunicacion entre los
alumnos? ¢ Cémo?

*¢ Considera que sus alumnos se sienten
seguros en el aula?

*¢ Considera que sus alumnos aprenden?
¢ Eso que aprenden le es util y por qué?

¢Favorece el respeto de cada alumno,
como integrantes de un grupo con
condiciones y caracteristicas especificas?

¢Ayuda a sus alumnos a conseguir los
objetivos educativos?

¢Busca que sus alumnos experimenten y
potencie su aprendizaje, considerando el
nivel de competencia curricular de cada
uno de sus alumnos?

La evaluacion
motiva a los
logros de los
alumnos
Metodologia
flexible

*; COmo evalla a sus alumnos?

¢,Qué elementos considera para su
evaluacion?
¢ Por qué?

cComunica a los alumnos sobre sus
resultados?

¢Promueve que los alumnos identifiquen
Sus progresos?

¢Para qué?
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Anexo [l

GUIA DE OBSERVACION DE LOS ALUMNOS
Grupo:

Indicadores

Metodologia (Préctica y diversificacion)

Se muestran interesados por las actividades

Se aburren

Le gusta

Realizan las actividades

Las abandona con facilidad

Las termina

Escucha a sus comparieros

Pregunta cuando tiene alguna inquietud

Busca trabajar con sus iguales

Busca la orientacion del docente

Participa en las actividades

Realizan propuestas

El profesor los apoyo

Interacciones

Trabaja en equipo

Trabaja en forma individual

Comparte con sus compafieros

Interactlia con sus comparieros

Busca el apoyo entre compareros

Colabora con los demas

Respeta a los demas

Escuchas con atencion a los demas

Reconoce sus errores y corrige

Observaciones

144



indice de cuadros.

1. Cuadrol. Concepciones de la educacion p 15
2. Cuadro Il Comparativo entre las dos posturas de la integracién e inclusion. p 24
3. Cuadro lll. Tipos de Barreras a las que se enfrentan los alumnos. p28

4. Cuadro IV. Modelos de atencion a personas en condicion de discapacidad. p42

5. Cuadro V. Sobre las politicas sobre inclusién. p55

6. Cuadro VI. Comparativo integracion — inclusion. p58
7. Cuadro VII. Concentrado de las politicas de inclusién e interculturalidad p60
8. Cuadro VIII. Conceptos base hacia la inclusion p61
9. Cuadro IX. Compromisos de la educacién basica p67
10. Cuadro X. Ruta de investigacién p90
11. Cuadro XI. Categorias de analisis. P92
12. Cuadro XlI Cuadro de analisis. pl15
13. Gréfica | Universo. p96
14. Gréfica Il. Interacciones alumnos p98
15. Gréfica lll. Interaccion alumno — docente. pl02
16. Gréfica IV de participacién de los alumnos. pl04
17. Gréfica V Concepcién de los alumnos en cuanto al aprendizaje pl05
18. Gréfica VI. Docentes pl07
19. Gréfica VI Poblacion evaluada en el Campo de formacién pensamiento matematico p113
20. Grafica VIl Resultados de evaluacion. pl14

145



