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INTRODUCCION

El Estado de Yucatan, estd constituida mayoritariamente por una poblacion
indigena de origen maya, poseedor de vastos conocimientos, creencias, tradiciones
y costumbres ancestrales, heredadas de una generacion a otra, actualmente
influenciada en gran medida por la cultura occidental que ha configurado en ella
ciertas trasformaciones explicables a partir de los procesos histéricos en que se han
desarrollado los pueblos mayas desde la llegada de los espafioles. Transformaciones
gue se han constituido en si mismos como estrategia de supervivencia de una cultura

milenaria que se niega a morir.

La Direccidbn de Educacion Indigena, coordinada con la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY), es la institucion
responsable de llevar la Educacién Inicial y Basica a la poblacibn maya en edad
escolar. La ensefianza en las escuelas del Sistema de Educacion Indigena toma
diverso matices, en cuanto a la diversidad que existe entre la poblacién en las
diferentes comunidades donde se presta este servicio educativo, asi como también la
diversidad que hay en la formacion profesional de los docentes que tiene a su cargo

esta noble labor.

La expresion cultural y linguistica entre las comunidades indigenas en nuestro
estado es diversa en si misma, en algunas comunidades las practicas culturales y el
habla maya estan muy arraigadas, mismas que definen y dan sentido a la identidad
maya de las personas y las comunidades. Es posible observar comunidades donde
algunas practicas se estan perdiendo, lo mismo sucede con el uso de la lengua
maya, en algunos lugares se habla predominantemente la lengua maya, en otros
predomina mas el espafol, pero en general se puede ver cierto nivel de bilinglismo

entre la comunidad.



Esta diversidad se refleja también al interior del aula en las escuelas de
Educacién Indigena, tanto en las caracteristicas de los alumnos como en las formas
de ensefianza de los docentes. La experiencia, los conocimientos, la creatividad e
iniciativa de los maestros son elementos muy importantes para una buena practica
educativa, sin embargo en muchas ocasiones prevalecen préacticas tradicionales de
ensefianza que no van de acuerdo a las necesidades educativas de los alumnos, y
qgue derivan en aprendizajes poco significativos para los alumnos, ocasionando la
pérdida gradual de su identidad como nifio maya, asi como el desuso paulatino de su
lengua materna y la aparicion de conflictos linguisticos que los alumnos padecen

durante su trayecto escolar en la escuela primaria.

En los Ultimos afios la atencion educativa dirigida al pueblo maya va tomando
nuevos rumbos, en hecho sin precedentes la autoridad educativa estatal asume su
obligacion de atender las necesidades educativas de los nifios indigenas, y con
acciones coordinadas con la Direccién General de educacion Indigena, y la Direccién
Estatal de Educacion Indigena se promueve la construccion y puesta en prueba de
los programas de estudio para la asignatura maya para el primer ciclo de la
educacion primaria, y finalmente su implementacion en el estado en 190 escuelas
focalizadas para la ensefianza en lengua indigena a partir del ciclo escolar 2009-
2010.

Estas acciones se acompafian de proceso de formacion de docentes para el
conocimiento y desarrollo de los programas de estudio en las aulas con la finalidad
de coadyuvar en la construccién de una sociedad mas justa que permita que nifios
mayas accedan a verdaderos aprendizajes para la vida, a una mejor condicion de
vida y les brinde las herramientas necesarias para afrontar los retos del mafiana en

esta compleja sociedad cambiante.

El guehacer del docente indigena se torna fundamental, cada maestro construye
su concepcion particular de la educacion, la educacion indigena, y la Educacion
Intercultural Bilinglie a partir de sus experiencias personales, de lo que ha estudiado
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en la escuela y de lo que vive dia a dia en el desarrollo de su quehacer docente. Es
por ello que resulta substancial analizar qué ha sucedido con los procesos de
formacion que han configurado al docente de educacion indigena actual para
entender sus cualidades y sus posibilidades profesionales de cara a las necesidades
educativas de las y los nifios mayas y a los requerimientos de la Reforma Educativa

del momento.

Para efectos de este trabajo, se parte en el primer capitulo con la revision de las
condiciones en que se da la educacion escolar en las comunidades indigenas del
estado de Yucatan, se plantea la problematica de estudio y se define la estrategia

metodoldgica que da sentido y orientacion a la indagacion.

En el segundo capitulo se aborda el analisis historico de la Educacion destinada a
los indigenas en el pais y los procesos que han conformado el Sistema de Educacion
indigena en nuestro estado. En este apartado se establece una reflexion sobre los
procesos de formacién profesional que han caracterizado a los docentes del medio
indigena de Yucatan en los diferentes momentos desde su fundacion como sistema

educativo.

El tercer capitulo comprende una reflexidén sobre las perspectivas de la educacion
indigena a partir del analisis de los programas de formacion que ofrecen las escuelas
formadoras de maestros del estado para atender la demanda educativa de las
comunidades indigenas y como abonan a la construccion de un perfil profesional

ideal del docente de educacion indigena.

En la dltima parte de este trabajo se presentan las reflexiones finales que a modo
de conclusion cierran el andlisis, y reflexion sobre lo que sucede con los procesos de
formacion de los maestros indigenas, como se expresan en la practica cotidiana en
la atencion de los nifios y nifias mayas del estado y los retos que le presentan los

cambios estructurales del sistema educativo nacional y local.



CAPITULO 1
LA EDUCACION INDIGENA EN YUCATAN

Los pueblos indigenas de nuestro pais se constituyen en una diversidad cultural,
con sistemas de valores y concepciones del mundo profundamente distintos y ajenos
a los que predominan entre la mayoria de la sociedad mexicana, portadores de
diversos sistemas culturales, formas de ver y entender el mundo y saberes
transmitidos a través de generaciones. El reconocimiento del valor del multilingliismo
y la diversidad cultural demanda que la sociedad mexicana se reconozca asi misma
desde su propia pluralidad y se libere de los estereotipos ideoldgicos y los prejuicios

gue estigmatizan, discriminan o simplemente niegan las realidades indigenas.

Dos elementos clave generalmente utilizados para la definicion de la poblacién
indigena, corresponden a los espacios en los que se producen y reproducen
cotidianamente las culturas indigenas, el espacio simbdlico de la lengua y el espacio
vivencial del hogar; también se considera el aspecto de la autoadscripciéon a un grupo
(comunidad, pueblo) indigena; no obstante cada uno de estos criterios tiene sus
complicaciones préacticas y tedricas.

El criterio linglistico se suele usar con mayor frecuencia para cuantificar la
poblacion indigena de México, sin embargo, cabe recordar, que la castellanizacion
forzada durante décadas a través del sistema educativo y la administracion publica,
ha propiciado que una buena parte de la poblacién indigena entienda perfectamente
una o varias lenguas indigenas pero sin hablarlas, por lo que aparece como
monolingle del castellano, propiciando su asimilacion en las estadisticas de la

poblacion no indigena.

Por otra parte, tradicionalmente se sabe que las familias y los hogares son las
instituciones socioeconomicas fundamentales de la sociedad, en donde se reproduce

el sistema social en su conjunto. No obstante, en los hogares indigenas no todos
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son homogéneos en cuanto a cultura y lengua, por lo que finalmente definen como

indigenas “...solo a los miembros de los hogares donde las personas con
caracteristicas indigenas tienen un lazo de parentesco determinante en la decision
del estilo de vida y la transmision intergeneracional de la socializacion, es decir el

jefe, el conyuge y los padres de éstos". (Serrano, 2002:22)

De acuerdo a un informe del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI), la poblacion indigena mexicana se resume en la siguiente tabla:

Tabla 1. Poblacion indigena en México (2010)

Poblacién total de México 112’336,538
Poblacién indigena

Poblacién de 5 afios y méas hablante de lengua indigena 6'695,228
Poblacion de 5 afios y méas hablante de lengua indigena que no habla espafiol 980,894

Pertenencia étnica

15 millones de personas se consideran indigenas de las cuales:
9.1 millones no hablan lengua indigena
6.6 millones son hablantes e la lengua indigena, sin embargo de éstos, 400 mil no se
Consideran indigenas.
INEGI Informe Censo 2010.

Como se observa en la tabla anterior para el afio 2010 se registro una poblacion
total de 6°695,222 hablantes de alguna lengua indigena de 5 afios y mas, de las
cuales 0.14 % es monolingle en alguna lengua indigena. En cuanto a la identidad
étnica, se observa que no todas las personas que se consideran indigenas hablan
alguna lengua indigena, asi mismo existe un buen nimero de personas que aunque

hablan alguna lengua indigena no se consideran como tal.

Un estudio intercensal realizado por el INEGI en 2015, refleja un incremento en la
poblacién mexicana, asi como también entre la poblacion indigena:

Tabla 2. Poblacién indigena en México (2015)

Poblacion total de México 119°'530,753

Poblacion de 3 afios y mas que habla una lengua indigena 7'382,785

INEGI Encuesta Intercensal 2015.




En Yucatan para el afio 2010 la poblacion total de nuestro estado era de
1'955,577 habitantes, de los cuales, 537,516 personas mayores de 5 afios hablan
alguna lengua indigena, lo que representa el 30% de la poblacién de la entidad, de

esta misma, el 14 % no habla espafiol.

De acuerdo a los Indicadores Socioeconémicos de los Pueblos Indigenas de
México, 2002, hay dos datos que sefalan agudamente las condiciones desfavorables
en las que se desenvuelve la vida de las comunidades mayas de esta region. El
primero se refiere a la escolaridad, donde se observa una clara desventaja de la

poblacion indigena.

Tabla 3. Escolaridad de la poblacion indigena de la peninsula de Yucatan

- ., Primaria Primaria . .
. Sin instruccioén Posprimaria
Entidad Incompleta Completa

Total % Total % Total % Total %
Campeche 22,647 19.6 32,361 28.0 19,448 16.9 40,959 355
Quintana Roo 27,703 13.7 49,759 24.5 40,191 19.8 85,125 42.0
Yucatan 105,685 17.0 213,691 34.4 109,764 17.7 192,315 30.9
Estados Unidos
Mexicanos 6,424,470 10.2 11,298.692 18.0 12,024,728 19.1 32,535,609 51.8

Krotz, 2004. “Informacion reciente sobre la poblacion indigena de la Peninsula de Yucatan...”

Como se puede observar, aunque la cobertura de los servicios educativos para la
poblacién indigena esta garantizada, la calidad de la educacion que se imparte en
ellas no ha coadyuvado significativamente en la reduccion de las brechas de la
desigualdad. Los datos porcentuales sobre escolaridad de Yucatan no alcanzan la

media nacional.

Los alumnos que egresan de las escuelas primarias de Educacion Indigena
presentan muchas deficiencias, a nivel del habla, en la lectura y en la escritura, lo
gue limita en gran medida sus posibilidades de concluir la educacién secundaria.

Aunado a ello la educacion secundaria no esta concebida para la atencion a los




jovenes indigenas, por lo que lograr terminarla y continuar hasta el bachillerato

constituye una hazafia para los pocos que los logran.

Una desigualdad semejante se puede observar con respecto a los ingresos

expresados en términos de salarios minimos:

Tabla 4. Ingresos (en salarios minimos) de la poblacién indigena de la peninsula de Yucatan

Sin ingresos Menos de 1 SM la2SM Més de 2 SM
Entidad Total
Total | % Total % Total % Total %
Campeche 62,239 14,868 23.9 19,759 31.7 16,220 26.1 11,392 18.3
Quintana Roo 120,986 20,237 16.7 13,201 10.9 35,490 29.3 52,058 43.0
Yucatan 340,788 50,323 14.8 109,682 32.2 125,075 36.7 55,708 16.3
Estados Unidos
) 33,730,210 | 2,817,566 8.4 | 4,154,778 12.3 | 10,228,834 30.3 | 14,693,361 43.6
Mexicanos

Krotz, 2004. “Informacion reciente sobre la poblacion indigena de la Peninsula de Yucatan...”

Los bajos niveles de escolaridad de la poblacion indigena, limita en gran medida
su acceso a las oportunidades laborales. Ante la falta de empleo en su comunidad, la
mayoria de los jovenes emigran hacia las zonas urbanas para ocuparse
generalmente en trabajos pesados como obreros o empleados menores en algunas
empresas, son pocos los que logran terminar una carrera profesional con el apoyo
de alguna beca, generalmente del CONAFE, que les permite desempefiarse en otros

ambitos de trabajo mejor remunerados.

Es importante destacar en el caso del estado de Yucatan, la presencia
significativa de hablantes de una lengua indigena en los asentamientos urbanos,
principalmente la lengua maya, y en menor medida otras lenguas como el Chol,
Tzeltal y Mixe. Del mas de medio millon de hablantes de una lengua indigena
(mayores de cinco afos) en el Estado de Yucatan, aproximadamente 170 mil, o sea,
el 30%, vive en las cinco principales ciudades de la entidad (92,465 en Mérida,
31,329 en Valladolid, 28,917 en Tizimin, 12,862 en Uman y 3,659 en Progreso).



El perfil indigena de Yucatan adquiere especial relevancia en dos sentidos, es el
estado que en la peninsula concentra la mayor cantidad de poblacion maya y al
igual que Oaxaca, es un estado en el que puede decirse de que “la minoria étnica es
la poblaciéon mestiza y la mayoria, la indigena, y donde, en consecuencia, los
problemas indigenas son los problemas de la mayoria” (Dan, 1997) y la cultura maya
contemporénea, con las transformaciones y cambios con la que se quiera considerar,

es la cultura de la mayoria.

La ratificacion del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribunales en Paises Independientes produce
efectos juridicos inmediatos para el orden interno en casi todo el sistema
constitucional latinoamericano. En nuestro pais da lugar a una serie de reformas
constitucionales en vias del reconocimiento, la atencion a la diversidad cultural y
lingUistica prevaleciente en el contexto nacional con la reforma al parrafo primero del

articulo cuarto constitucional en 1992.

Con la reforma al articulo 2° en el 2001 se reconoce la composicién pluricultural
de la nacién “sustentada originalmente en sus pueblos indigenas”, y garantiza el
derecho de los pueblos y las comunidades indigenas de preservar y enriquecer sus
lenguas, conocimientos, cultura e identidad y asimismo, enuncia la obligacién del
Estado de establecer politicas e instituciones sociales para el desarrollo integral de

dichos pueblos y comunidades con su activa participacion.

Los compromisos internacionales asumidos por nuestro pais se traduce
inicialmente con la edicidbn da materiales educativos desde la Direccion General de
Educacion Indigena para reorientar la accion educativa de los centros escolares de
las comunidades indigenas, y para fortalecer el reconocimiento, la revaloracion y
desarrollo de la cultura y lengua de los pueblos indigenas. Algunos de estos
materiales son:

- “Uso y ensefianza de la lengua materna y segunda lengua en la Educacion Inicial,

Preescolar y Primaria Intercultural Bilingte”.



- “La Educacion Primaria Intercultural Bilingte. Orientaciones y sugerencias para la
practica docente”.

- Libros de texto: “Maaya t'aan” para el primero y segundo ciclo.

- “Lineamientos generales para la Educacion Intercultural Bilinglie para las nifias y
los nifios indigenas”.

- “Parametros Curriculares de la Asignatura Lengua Indigena 2006.”

- Y recientemente la “Asignatura Maya, Libro para el maestro”

Estos materiales constituyen un recurso pedagdgico muy importante para los
docentes, ya que contienen las orientaciones y sugerencias metodolégicas
pertinentes para promover el estudio sistematico de la lengua y la cultura de los
pueblos indigenas. Mas sin embargo a nivel institucional no se le ha dado la
importancia debida en cuanto a su estudio, desarrollo y seguimiento para su
implementacion, salvo el programa de asignatura maya que recientemente se

implemento para los primeros grados.

1.1 El sistema de Educacion indigena en Yucatan

La Educacion Indigena como sistema educativo en nuestro estado ha tenido
avances significativos en los Ultimos afios en cuanto a cobertura, recursos humanos,
en infraestructura, asi como en la formacion profesional de su planta docente de
base, pues desde hace aproximadamente tres lustros que la secretaria de educacion
requiere como perfil minimo para ingresar a este sistema educativo estudios de
licenciatura en educacion o carreras afines inicialmente, aunque en los ultimos afios
la brecha en cuanto a los perfiles se ha venido estrechando cada vez mas hacia

logro de un perfil iddneo de docente de educacién indigena.

Aunado a ello la Direccién General de Educacion Indigena, en coordinacién con
las instancias estatales de Educacion Indigena y otras instituciones de formacion y

actualizacion docente, han implementado continuamente “diversas acciones que
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diversifican de manera sustancial la formacién dirigida a los docentes para consolidar
los saberes necesarios y atender las particularidades y especificadas de cada
modalidad”. (SEP-DEI PID 2009)

Pese a las diversas acciones de formacion profesional dirigidas a los docentes
indigenas, éstos no se han aprovechado en su esencia, ésta no se ha visto reflejada
en una verdadera educacion de calidad con equidad y pertinencia a las condiciones
socioculturales de las comunidades de nuestro pueblo maya. Es comdn observar en
las aulas préacticas tradicionales muy arraigadas como es la ensefianza directa de la
lectura y la escritura, la castellanizacién, la implementacion de planeaciones

didacticas, guias practicas, y examenes compradas o descargadas de internet.

Los resultados, nifios que deletrean, que descifran la escritura, nifios que no
comprenden lo que leen, niflos que se van enajenando poco a poco de su cultura y
lengua, nifios y jovenes renuentes a hablar o escribir en su idioma materno maya,
nifios y jovenes que se averglienzan por su condicion de indigenas, que abandonan
la escuela para trabajar porque no le encuentran sentido, y joévenes que fracasan en
los primeros afios de educacion secundaria, porque no desarrollan las competencias

basicas que les permitan seguirse desarrollando en la escuela.

Estas circunstancias precisan reflexionar sobre la formacion profesional del
docente y su papel en la educacién de los nifios indigenas y desde esta perspectiva
valorar su funcién como eje primordial para la construccion y establecimiento de una
educacién intercultural bilingtie y los perfiles minimos a los cuales debe responder

para garantizar una educacion de calidad con pertinencia cultural y linguistica.

1.1.1 Planteamiento del tema de estudio

La problematica educativa se pueden analizar desde diversas aristas pero para

fines de este estudio, se planted la siguiente interrogante de investigacion:
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¢Cuél es la formacion profesional que ha tenido el docente de Educacion

Indigena en servicio?

1.1.2 Justificacion

La ensefianza escolar, para que sea significativa, debe tomar en cuenta la lengua
materna y los conocimientos que tiene el nifio de su contexto inmediato para su
estudio y desarrollo, en la medida que lo conozca y lo comprenda se le facilitara
acceder a la comprensién de otros contextos. Pretender una educacién en una
lengua que no domina conlleva a los alumnos a la pérdida gradual de su identidad
cultural y linglistica, y en consecuencia a aprendizajes poco significativos, que

limitan su desarrollo personal y escolar.

Una buena educacion es aquella que les sirve a los alumnos para resolver las
diferentes situaciones problematicas que la vida le plantea cotidianamente, al mismo
tiempo que le da las herramientas necesarias para adaptarse continuamente a los
cambios sociales y la aspiracién de una mejor calidad de vida para el futuro. En este
sentido, la lengua indigena no sélo debe ser medio de instruccion, sino como objeto
de estudio y como medio de comunicacion efectiva en el contexto escolar
comunitario, ya que esto favorece la autoestima y la confianza del nifio para
desenvolverse en cualquier contexto sin prejuicios, reforzando asi su identidad

cultural.

Las condiciones de vida actual de los pueblos indigenas y el establecimiento de
nuevos instrumentos juridicos, de nuevas formas de relacion y redes sociales a nivel
local, nacional e internacional, exigen al docente indigena nuevas formas de
entender la realidad sociocultural para desarrollar una educacion de calidad con
enfoque intercultural y bilinglie pertinente a las caracteristicas y necesidades de las

comunidades indigenas.
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El programa sectorial de educacion 2013 — 2018 en su capitulo Ill. Objetivos,
estrategias y lineas de accion, linea de accion 3.4., plantea Impulsar la educacion
intercultural en todos los niveles educativos y reforzar la educacion intercultural y
bilinglle para poblaciones que hablen lenguas originarias, para lo cual resulta
prioritario: (3.4.5.) Asegurar que los maestros que trabajan en comunidades
indigenas hablen la lengua originaria de la localidad, y (3.4.7.) Asegurar la
pertinencia cultural y linguistica del curriculo y los materiales educativos para atender

la diversidad linguistica en las escuelas.

Por otro lado entre los lineamientos de la Ley General del Servicio Profesional
Docente se establece el perfil, los parametros y los indicadores de desempefio
docente como referentes para una practica profesional que propicie mejores logros
de aprendizaje en todos los alumnos. En este sentido el perfil docente para la
Educacién Indigena expresa las caracteristicas, cualidades y aptitudes deseables
que éste requiere tener para un desempefio profesional eficaz. Para lo cual se
establece:

En la dimension 1: Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender. Para el docente de educacion indigena se requiere para el
ejercicio de la docencia, tener un conocimiento solido sobre propésitos, enfoques y
contenidos del plan y os programas de estudio, “asi como del enfoque intercultural

bilingUe, al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos”.

En la dimension 2. Un docente que organiza y evalGa el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente. Para el docente de educacion indigena
requiere para el ejercicio de la docencia, “poseer habilidades que le permitan

planificar y organizar sus clases con un enfoque intercultural bilingte”.
Los parametros que definen esta Ultima dimension instan al docente a:
e Organizar su intervencion docente con un enfoque intercultural bilinglie para el

aprendizaje de sus alumnos.
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e Desarrollar estrategias didacticas con un enfoque intercultural bilinglie para que
sus alumnos aprendan.
e Utilizar la lengua indigena para que sus alumnos aprendan y fortalezcan su

identidad cultural.

Por lo anterior es importante reflexionar sobre lo que se ha hecho a nivel
institucional y lo que se estd haciendo en nuestro estado para promover procesos
formativos para la apropiacién por parte de los docentes y aspirantes a docentes de
los referentes juridicos, filoséficos, y pedagdgicos que sustentan la necesidad de

una educacion intercultural y bilingle.

Es importante revisar los compromisos asumidos a nivel institucional desde
diferentes ambitos para reencauzar la tarea educativa hacia el desarrollo de una
educacion con pertinencia cultural y linguistica no solo a nivel de discurso oficial, sino
desde las entrafias mismas de los centros escolares, con docentes comprometidos

con su labor educativa a favor de los nifios indigenas de nuestro estado.

1.1.3 Propositos de la investigacion.

El propdsito general que orienta el presente trabajo de investigacion consiste en la
descripcion del recorrido historico sobre la formacion profesional que ha tenido el

docente de Educacion Indigena.

Propdsitos especificos:

e Describir los niveles de formacion que los profesores de Educaciéon Indigena a
través de la historia en que se ha forjado esta institucion educativa.

e Describir el proceso histérico de la formaciéon del docente de la Educacion

Indigena en Yucatan.
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e Destacar el papel del docente de Educacion Indigena en la educacion de los nifios

mayas de Yucatan.

1.1.4 Delimitacion de la investigacion

El presente trabajo se circunscribe en la descripcion de los procesos y niveles de
formacion profesional del docente, en distintos momentos histéricos de la Educacion
Indigena, con la finalidad de ofrecer al profesor de este sistema educativo el
conocimiento de la historia del profesorado que han contribuido al establecimiento de
esta institucion destinada a llevar la educacion escolar a los niflos de las

comunidades indigenas de nuestro pais y de nuestro estado, para reflexionar.

1.1.5 Metodologia de investigacion

La investigacion es un proceso de indagacion cuya finalidad es obtener
informacion relevante, fidedigna e imparcial, que permita verificar, corregir o aplicar el
conocimiento para encontrar el sentido de las cosas, es decir, conocer la realidad
para comprender los fendmenos, procesos 0 cosas que nos rodean. La
investigacion permite estudiar a profundidad un problema determinado con el fin de
obtener datos suficientes que permitan hacer ciertas proyecciones y presentar

opiniones personales o juicios de valor sobre algin tema investigado.

La investigacién documental se constituye en una estrategia donde se analiza y
reflexiona sistematicamente sobre realidades, tiene como objetivo esencial el
analisis de diferentes fendmenos sociales, historicos, psicolégicos, etc., para ello
Indaga, interpreta, presenta datos e informaciones sobre algin tema determinado de

interés.
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Este trabajo se orienta bajo la perspectiva de la investigacion descriptiva que
consiste en la exposicion de los resultados concretos sobre un tema, mismos que
son producto de alguna experiencia, practica o investigacion especifica; la cual
tienen un interés exclusivo para el propio investigador y su principal propdsito es
exponer los resultados alcanzados, sus experiencias y los métodos utilizados en el

desarrollo de la investigacion, como posible tema de estudio.

En este tipo de investigaciones el acontecimiento, los resultados, el propio tema o
suceso especial que expone el investigador, es el objetivo principal de la tesis y en
ésta se presenta como producto de observaciones y ensayos particulares del propio
investigador y, por su relevancia especial, lo somete a consideracion de los demas,

avalado por medio de una propuesta de tesis.

La metodologia desarrollada en este trabajo consistié en un proceso ordenado y
l6gico, de pasos para la obtencion, andlisis y sistematizacion de la informacion:
1.- Eleccion del tema:

La formacion docente con el enfoque intercultural y bilingtie de la educacién se
constituy6é en un tema de interés sobre la esencia de la practica pedagogica que se
desarrolla en la educacion de los nifios indigenas. Las nociones en este campo de la
educacién nos permiten detectar areas de oportunidad que deben ser estudiados
para comprender las causas por las que no se esta procurando una educacion

pertinente a los nifios mayas de Yucatan.

2.- Acopio de bibliografia basica sobre el tema:

En esta fase se procurdé reunir material publicado o inédito sobre el tema,
principalmente libros, tesis, monografias, estudios, articulos, ensayos, etc., con el fin
de conocer las aportaciones expuestos anteriormente por diferentes autores para

apoyar las ideas y aportaciones que se vierten en este trabajo.

3.- Lectura del material:

Una primera lectura del material bibliografico recabado, permitié establecer una
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estructura de contenidos e ideas relevantes de cada material, mismas que
posteriormente fueron de mucha utilidad para clarificar, complementar y reforzar las
ideas propias en el proceso de construccion durante la redaccion de los

componentes del presente trabajo.

4.- Delimitacion del tema:

Posterior a la lectura de los materiales bibliograficos y con base en las nociones
personales sobre el tema, fue posible delimitar los aspectos de la investigacion, en
funcion de los objetivos planteados, para determinar su dimension y su alcance y su

aspecto formal que implican el desarrollo del tema de investigacion.

5.- Elaboracion del esquema de trabajo:

Con base en las ideas generalizadas sobre el tema se construy6 el esquema del
documento que se constituiria en el producto de la investigacion. En esta fase se
identificaron de forma grafica y analitica los aspectos esenciales y los subordinados
del problema, lo cual fue de gran ayuda para organizar mejor las ideas en

construccion.

6.- Ampliacion del material sobre el tema ya delimitado:
Durante el proceso de construccion surgid la necesidad de consultar nuevas
fuentes de informacion y nueva bibliografia en diferentes medios, que permitié tener

una vision mas completa sobre diversos aspectos del tema de investigacion.

7.- Lectura minuciosa de la bibliografia:

La lectura minuciosa de los diferentes materiales de consulta motivo el andlisis, la
reflexion e interpretacion, las ideas mas importantes que fueron registrados en fichas
de trabajo para organizar mejor las ideas y la informacién relevante de cada material

bibliografico.

9.- Elaboracion de fichas bibliograficas:

La organizacion del material consultado en fichas bibliograficas permitio localizar
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rapidamente las referencias necesarias en el momento oportuno, para enriquecer

alguna idea en construcciéon durante la redaccion.

10.- Elaboracion de fichas de contenido:

Las fichas de trabajo elaboradas rescataron las ideas mas importantes de los
materiales consultados con respecto al tema de estudio, éstas ideas se registraron
fichas de cita textual, y mixtas en los que se rescataron de manera textual algunos
postulados de los autores y en otros casos sirvieron de base para reforzar las ideas

propias.

10.- Organizacion de las fichas de contenido y revision del esquema:

En esta fase se exploré el material recopilado para detectar algunos apartados
que requerian reforzarse con aportaciones bibliograficas, asi como para detectar
posibles excesos en ideas ya destacadas; asi mismo provee la revision de los datos
recopilados ayudaron a darle solidez al esquema de trabajo, con el fin de darle

mayor orden y uniformidad, antes de redactar el producto de trabajo.

11.- Redaccion del trabajo:

La redaccion del trabajo se constituyd como la ultima fase el proceso de
investigacion, con la que se pretende comunicar los hallazgos mediante un texto
escrito que pueda ser consultado por cualquier persona que requiera informacion
oportuna sobre este tema de investigacion. La revision constante del escrito,
proporciono informacion sobre los aspectos que requerian clarificarse y para centrar
las ideas que dan cuerpo al trabajo. EIl escrito final tiene como finalidad comunicar
con la mayor claridad y coherencia posibles los resultados, los descubrimientos, las
comprobaciones o reflexiones establecidas a través de todo el proceso de la

investigacion documental realizado.
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1.2 Estructura del Sistema de Educacion Indigena en Yucatan

La Educacion indigena en nuestro estado ha transitado por cambios vertiginosos
en la que se refiere a su estructura organizacional y la cobertura de servicios que
ofrece a la nifiez maya. Hasta hace unos dos décadas constituia un departamento
mas de la Secretaria de Educacion Publica del Estado, para 1995 se le da el estatus
de Subdireccion de Educacion Indigena pero subordinada a la Direccion de
Programas Estratégicos de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, y
recientemente en el 2008 se eleva al rango de Direccion de educacion indigena, con
mayor margen de autonomia para administrar la educacion indigena, y se coloca a la

altura de las demas direcciones de los diferentes niveles educativos en el estado.

1.2.1 Recursos humanos

Actualmente la administracion del Sistema de educacion Indigena en nuestro
estado, esta a cargo del Director de educacion Indigena, un area de computo, tres
departamentos Tramite y Control, Servicios educativos y Lengua y Cultura Maya, y
cinco coordinaciones, Primaria Indigena, Preescolar e Inicial integrados, Recursos
Materiales, Mesa Técnica, y una Coordinacion del Programa Ko’one’ex Kanik
Maaya, salvo este Programa, las coordinaciones cuentan para su operatividad solo
con el titular y algun apoyo administrativo, pero sin equipos técnico-pedagogicos que

apoyen la labor educativa propia del nivel de educacién indigena.

Para su funcionamiento el Sistema de Educacién Indigena cuenta con seis
Jefaturas de Zonas de Supervisién ubicadas en las regiones con cabecera en las
localidades de Maxcanu, Ticul, Sotuta, Peto, Valladolid y Tizimin, mismas que
coordinan las acciones en 25 supervisiones escolares distribuidas en todo el estado.
Cada supervision escolar y cada jefatura de zonas cuentan con un auxiliar

administrativo.
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Con la implementacion del Modelo de Gestion Regional por parte de la Secretaria
de Educacion del Estado de Yucatadn hace aproximadamente cinco afos, los Centros
de Desarrollo Educativo de las diferentes Regiones han ido asumiendo las
principales funciones de orden organizativo y pedagodgico que antes hacian las
jefaturas de zonas de supervision. En la actualidad estos espacios se han limitado a
coordinar algunas acciones propias del nivel, y a resolver por la via de la autoridad
algunas situaciones que se tornan problematicas en algunos centros de trabajo de su

jurisdiccién.

Para cubrir la demanda educativa de la poblacién mayahablante la direccion de
educacioén indigena dispone de:
- 175 Directores de Escuelas Primarias bilingties
- 283 Directores de Centros de Educacion Preescolar
- 105 Directoras con grupo de Centros de Educacion Inicial

De éstas, 42 directores tienen clave directiva en el nivel de Educacion Primaria,
los demés son directores comisionados en el nivel correspondiente, que se
desempefian en escuelas de organizacidon completa, unitarias, bidocente, tridocente
o tetra docentes, por lo que en muchos casos el personal ejerce doble funcién,

directiva y docente.

De esta manera, el personal docente que labora en los planteles escolares esta
conformado de la siguiente manera:
- 105 Docentes del nivel Inicial
- 876 Docentes del nivel Preescolar
- 542 Docentes de Educacion Primaria Bilingle
En total son 1,565 docentes y directivos que laboran en 563 Planteles Educativos
distribuidos en 75 municipios:
- 175 Escuelas Primarias Bilingues
- 276 Centros de Educacion Preescolar

- 153 Centros de Educacion Inicial
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1.2.2 Matricula escolar

El sistema de Educacion Indigena en Yucatan ofrece los servicio de Educacion
Inicial, Preescolar y Primaria Indigena, en los Centros de Educacion Inicial Indigena,
Centros de Educacion Preescolar Indigena y Escuelas Primarias Bilingles, en la que
se ofrece atencion educativas a los nifios y nifias de 0 a 3 afios en el nivel inicial, de

de 3 a 5 afios para el nivel preescolar y a partir de los 6 afios la instruccion primaria.

La caracteristicas de los centros escolares son muy diversas al igual que de las
comunidades, en algunos centros escolares podemos encontrar alumnos
monolinglles en maya como en espafiol en los diferentes niveles educativos, sin
embargo en la mayoria de los casos la poblacién escolar manifiesta ciertos niveles
de bilingliismo; con predominancia en alguna lengua en particular maya o espafol,
son pocas las comunidades en donde se pueden observar niveles de bilingtismo
equilibrado a nivel de habla, puesto que la escritura sistematica en lengua maya es

una tarea que esta todavia en el tintero de nuestras escuelas de Educacion Indigena.

En el ciclo escolar 2014-2015, el sistema de Educacion Indigena atendio:
- En el Nivel de educacion Inicial se atiende a 2,725 alumnos de 0 a 3 afios de edad.
- En el Nivel Preescolar se atiende a 19,324 alumnos.

- En el Nivel de Primaria se atiende a 12,443 alumnos.

1.2.3. Infraestructura

Para prestar la prestacion de los servicios en las diferentes regiones, las 6
jefaturas de zonas de educacion indigena, laboran en espacios asignados en los
Centros de Desarrollo Educativo de cada region. Asimismo las 25 supervisiones
escolares se concentran en los Centros de Desarrollo Educativo (CEDE) en las
cuales les tiene asignado espacios, muy reducidos por cierto, salvo algunas

supervisiones escolares que cuentan con edificio propio construidas afios atras con
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recursos del Programa de Incentivos de Organo Estatal ejecutor (COEEST) en sus

cabeceras de zona.

Los centros de Educacion Inicial laboran en su mayoria en locales adaptados,
generalmente en edificios rusticos o en palapas construidas como anexos de las
comisarias municipales en las diferentes comunidades. Aunque en los Ultimos afios
la Secretaria de Educacion se ha dado a la tarea de construir aulas didacticas
apropiadas para este nivel educativo, aunque hasta la fecha son muy pocos los

espacios que se han construido.

Los Centros de Educacion Preescolar y Primaria Bilinglie en su mayoria tienen
local propio, con aulas construidas en diferentes épocas por el Comité Administrador
del Programa Federal de Construccién de Escuelas (CAPFCE) y por el Instituto para
la Construccion, Equipamiento, Mantenimiento, y Rehabilitacion de (ICEMAREY), los
Ayuntamientos, o por el Gobierno del Estado mediante diferentes programas de
construccion de espacios educativos implementados por las autoridades educativas

nacionales y estatales.

I.2.4. Programas de apoyo

La Educaciéon Indigena como sistema educativo cada vez cobra mayor auge,
debido a la demanda que existe en las poblaciones que estan en constante
crecimiento, principalmente en las escuelas ubicadas en las cabeceras municipales y
en zonas semiurbanas. A nivel institucional se han implementado estrategias de
trabajo para mejorar la calidad de los servicios educativos y por lo consiguiente de
los aprendizajes escolares de los nifios indigenas, con base en la implementacion de

diversos programas de apoyo entre las que se pueden mencionar:

El programa compensatorio E3 o de Arraigo Comunitario, funciona en 75
escuelas, en el que laboran 104 docentes, consiste en un estimulo econémico que se
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otorga al docente, equivalente al sueldo de una plaza inicial, por la cual éste se
compromete a impulsar el desarrollo de la comunidad y ofrecer una atencion
educativa en forma bilingiile maya-espafol; por medio de este programa los docentes
beneficiarios brindan atencion para la nivelacion pedagogica a nifios y las nifias
mayas con la finalidad de reducir los indices de ausentismo, la desercion y la
reprobacién escolar para mejorar los indices de aprovechamiento y eficiencia

terminal en las comunidades indigenas del estado.

El programa de Apoyo Econdmico para la Gestion escolar (AGE) de la COEEST,
brinda un apoyo econémico que oscila de $ 3,000.00 a $ 7,000.00 cada ciclo escolar
a los centros de educacion preescolar y primaria, que administran la Asociacion de
padres de Familia de cada escuela para solventar gastos de reparaciones, compra

de material de limpieza, y material didactico para el docente y los alumnos.

El programa Escuelas de Tiempo completo, se ha implementado en 117 escuelas
de educacion primaria indigena y en 37 centros de educacion preescolar, en las
modalidades de jornada ampliada y con servicios alimentarios. Este programa
consiste en la extension del horario escolar hasta la 1:30 p.m. o 3:00 pm en horario
corrido, en el que se brinda alimentacién (almuerzo) a los alumnos. Después del
horario regular de clases, los alumnos permanecen en la escuela para realizar
diferentes actividades recreativas, artisticas, fisicas, deportivas y de nivelacion

pedagdgica, para mejorar los aprendizajes escolares.

EL Programa Estatal de Apoyo a la gestion Escolar (PEAGE), destin6é un recurso
econdémico sustantivo a varias escuelas de educacion indigena durante el curso
escolar 2014-2015, a traves de los programas:

- Escuelas de tiempo completo, a la totalidad de las escuelas beneficiarias.

- Programa Escuelas de calidad, a 85 centros de educacion preescolar y 11 escuelas
primarias indigenas.

-Programa escuela Segura a 25 preescolares de educacion indigena

- Programa escuelas de Excelencia a 13 escuelas primarias
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La Educacion Indigena como institucion educativa cuenta con los recursos
humanos, materiales e infraestructura necesarias para desarrollar una labor
educativa de calidad y para que se fortalezca institucionalmente a favor de una
educacion acorde a las necesidades educativas de las comunidades indigenas de

nuestro estado.

No obstante lo anterior todavia se observan muchos rezagos en la educacion que
reciben los nifios en los centros escolares de educacion indigena, desercion,
ausentismo, bajos niveles de aprovechamiento, ocasionados muchas veces por la
falta de una atencién acorde a las necesidades culturales y linglisticas de los
alumnos. Segun datos de la propia Secretaria de Educacion del estado de Yucatan
en el nivel de preescolar indigena el 67.7% del total de docentes de este nivel habla

la lengua maya, y en el nivel de primaria indigena el 74 %.

El componente humano de la institucion juega un papel fundamental en la
redireccion de la Educacion Indigena. Hasta hace una década se admitia el ingreso
al servicio de personal con nivel de bachillerato, en la actualidad el nivel minimo de

ingreso es la licenciatura en educacion en el nivel correspondiente.

La Universidad Pedagdgica Nacional ha contribuido en gran medida a la
formacion profesional del docente indigena, su oferta educativa en su modalidad
semiescolarizada, ha coadyuvado en elevar el nivel profesional de los docentes
indigenas, por lo que en la actualidad solo unos cuantos docentes en servicio

cuentan con una formacién equivalente al bachillerato, carrera técnica o secundaria.

Recientemente con la aplicacion de la Ley del Servicio Profesional Docente se
pretende fortalecer la calidad educativa que se ofrece en los distintos niveles y
modalidades de la educacién basica con base en evaluaciones de permanencia,

promocién e ingreso al servicio profesional docente.
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Para el ingreso, la ley define el perfil, los pardmetros e indicadores que han de
definir al docente de nuevo ingreso. De esta manera en la dimension 1 del perfil
requiere al docente el conocimiento de sus alumnos, sobre como aprenden y lo que
deben aprender, que garantice aprendizajes de calidad, para lo cual requiere tener
un conocimiento solido de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
incluidos en el plan y programas de estudio, de los procesos de aprendizaje y de

desarrollo de los alumnos, asi como de su contexto sociocultural y linguistico.

Los nuevos procesos de ingreso al servicio profesional docente para la educacion
indigena, el conocimiento del contexto indigena y las herramientas pedagdgicas
pertinentes para ofrecer atencion educativa de calidad a los nifilos de las

comunidades indigenas.
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CAPITULO 2
LA EDUCACION INDIGENA Y SU HISTORIA

El derecho a la educacion de los pueblos indigenas en su propia lengua y cultura
se sustenta juridicamente en mandatos internacionales y nacionales que propugnan
por una educacion en y para la diversidad con enfoque intercultural para todos e

intercultural bilingle para las regiones multiculturales del pais.

El enfoque intercultural y bilingie en la educacion promueve una nueva manera
de entender y atender a la educacion en este mundo interrelacionado y complejo en
el que vivimos en la actualidad, sin embargo dada la diversidad en la preparacion
profesional de los docentes de educacién indigena en nuestro estado, no se tiene
claro cdmo hacer una verdadera educacion intercultural bilingle, y se confunde
muchas veces con la exposicion o representacion del folklor regional; si bien estas
acciones son significativas, la educacion con enfoque intercultural implica un cambio

mas profundo en sery en el hacer cotidiano del docente.

2.1 La educacién escolar en los pueblos indigenas

La educacion indigena en México ha adquirido diversos matices a lo largo de la
historia de nuestro pais. Entre los pueblos mesoamericanos la educacion doméstica
se iniciaba desde la infancia con trabajos de recoleccion, caza, pesca y la
elaboracion de artesanias, y en particular las nifias eran empleadas en actividades

propias de la casa.

El crecimiento de la poblacion entre los pueblos mesoamericanos dieron lugar al
origen de diversas instituciones al interior de cada uno de ellos, de esta manera
surgieron los primeros “espacios formales de la educacion, donde los guerreros, los

astronomos y los dirigentes adquirian los conocimientos necesarios para hacer
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funcionar las estructuras teocraticas que pudieran garantizar la expansion de los
grandes imperios...” (Bertely 2002:3), de esta manera se aseguraba que las nuevas
generaciones de lideres conocieran los secretos del arte, ciencia, y religion que
celosamente guardaban los sacerdotes y ancianos y que constituyen la herencia

cultural legada por los ancestros.

Asi por ejemplo entre los Mexicas la educacion doméstica aseguraba el
aprendizaje de las habilidades y deberes basicos de las nifias y de los nifios. Al
padre incumbia la formacion del nifio, y a la madre, la de la hija. Inicialmente se les
ejercita en el acarreo de agua y se les ensefia a componer la red (metatl) y otras

tareas rudimentarias.

A las nifias se les ensefia a deshuesar el algodén, a hilar y tejer, a moler el maiz,
el chile y el tomate, y, en general, a ejecutar todos los quehaceres domésticos. Al
término de la educaciéon familiar se ha inculcado a los jovenes temor a los dioses,
amor a los padres, reverencia a los ancianos, misericordia a los pobres y desvalidos,
apego al cumplimiento del deber, alta estimacién a la verdad y a la justicia, y

aversion a la mentira y al libertinaje.

Concluida la educaciéon doméstica alrededor de los 14 afos, principiaba la
educacion publica, impartida por el Estado. Dos instituciones se encargaban
principalmente de proporcionar ésta: el Calmécac y el Telpochcalli (casa de los
jovenes), al primero acudian los hijos de los nobles; al segundo, los hijos de la clase

media (macehuales).

En el Calmécac se procuraba la formacion religiosa, consistia en un internado
erigido en el centro de la ciudad en la cual los jovenes permanecian toda la vida o
s6lo temporalmente. En esta “se instruia a los mancebos en descifrar jeroglificos,
ejecutar operaciones aritméticas, observar el curso de los astros, medir el tiempo,
conocer las plantas y los animales y rememorar importantes sucesos historicos”

(Larroyo, 1947:71); en el Calmécac la educacién intelectual estaba subordinada a la

26



formacion religiosa, por otra parte en épocas de guerra los internos participaban en
las campafas por los que en los afios de aprendizaje éstos también eran adiestrados

en ejercicios militares.

El Telpochcalli era la escuela de la guerra, en cada barrio o calpulii existia uno de
estos establecimientos. La ensefianza impartida en ella era practica, los alumnos
aprendian a labrar en comun la tierra para ganarse sustento y vestido. La educacion
intelectual que se alli se ofrecia era rudimentaria y supeditada a las creencias
religiosas. El arte de la guerra era ensefiado de modo préactico, “en simulacros se
aprendia el manejo de la macana y del arco. La verdadera instrucciébn militar se
adquiria cuando se habituaba al joven a resistir hambre, sed y fatiga; frio, humedad y
lluvia; cuando aprendia a seguir al enemigo sin ser visto y a hacer caer a éste en

trampas; pero, sobre todo, en los campos de batalla”. (Larroyo, 1947:72)

A diferencia del caracter acentuadamente militar de la educacion entre los
aztecas, “la vida de los mayas estaba sujeta a tres fines principales servir a su
pueblo, a su religion y a su familia” (Larroyo, 1947: 77). El amor al trabajo, la
honradez, la continencia sexual y el respeto se consideraban cualidades
fundamentales tanto en el hombre como en la mujer. En consecuencia, la educacion
comenzaba en el hogar a cargo de los padres, posteriormente esta tarea era
continuada por otras personas como los sacerdotes, maestros en oficios, etc., y en

ciertas instituciones.

En la vida cotidiana los nifios pasaban la mayor parte del tiempo jugando al aire
libre, “pero los juegos mismos tenian un designio educativo: eran imitaciones, las
mas veces, de las futuras labores que habrian de ejecutar”. (Larroyo, 1947:78). A los
nueve afios de edad, ayudaban los nifios a sus padres en las faenas del campo y las
nifias, a sus madres en las labores domésticas. Al cumplir los doce afios, eran
bautizados consagrandolos para la vida publica, entonces abandonaban el hogar

para ingresar en un establecimiento educativo.
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Dichos establecimientos consistian en internados de dos tipos, uno estaba
destinado para los nobles y otro para la clase media. En el primero “se daba
preferencia a la enseflanza de la liturgia, sin descuidar la relativa a la astrologia, la
escritura, el calculo y la genealogia”. (Larroyo, 1947:78) y en el segundo, la
educacion era menos esmerada, acentudndose béasicamente en las practicas

militares.

Entre los mayas se daba atencion especial a la educacion de las nifias. Conforme
iban creciendo, sus madres procuraban irles ensefiando todo lo que sabian de las
labores domésticas, como también sus propias experiencias de la vida. Las faenas
de la mujer eran abundantes y duras, desde el amanecer y hasta el anochecer
estaban continuamente ocupadas atendiendo sus labores domésticas como el tejido,
cocina, molienda de maiz, lavado, aseo de la casa, educacion de los hijos, criar aves

asi como de algunos animales domésticos, y la atencion a las siembras.

Las hijas de los nobles por su parte debian recibir una educacién mas cuidadosa
y en instituciones especiales. Tales eran, por ejemplo, las sacerdotisas que debian
ocuparse en cuidar del fuego, limpieza de los templos y algunos asuntos mas de
indole religiosa, todo esto bajo el cuidado de una superiora y debiendo guardar la

mas estricta castidad.

Tan importante era la educacién entre los mayas que de ella dependid, en gran
parte su estabilidad social y poderio durante varios siglos, se trataba en general, de
un pueblo sumamente acostumbrado al trabajo. Las labores del campo, sobre todo,
eran las mas esenciales de todas, a las cuales se dedicaba casi toda la poblacion,

incluso las mujeres.

La irrupcion espafola a tierras mesoamericanas derivd en la ruptura de las
formas de vida de los pueblos originarios, propiciadas por el etnocidio y la imposicion
cultural, que obligaban a nuestros antepasados indigenas a renunciar a su cultura

para ser cristianizados. La labor evangelizadora de los primeros misioneros catoélicos
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promovia la sumision y la subordinacion a la cultura de occidente, unas veces en
forma sutil y otras con violencia desmedida. Fue caracteristico de esta época el
surgimiento de conflictos no sdlo culturales, sino ideoldgicos, que explicaban por qué
muchas localidades rurales se oponian a los incipientes y desarticulados esfuerzos
de castellanizacion y expansion de la instruccién popular en los pueblos, y ante eso
el sometimiento que sufrieron los grupos indigenas durante este periodo fue brutal.

Durante la colonia coexistieron dos visiones paraddjicas, pero complementarias
en torno a la poblacion indigena en nuestro pais; en muchos lugares del actual
territorio mexicano, la administracion colonial desplegd una politica de segregacion
social fundada en estigmas racistas y sistemas jerarquicos que relacionaban
determinados atributos biologicos, somaticos y genéticos con las caracteristicas
morales, estéticas e intelectuales de razas especificas. Los colonizadores, en su
mayoria, se identificaban con la raza superior y percibian a los indios colonizados

como inferiores. Por otra parte

“Los misioneros catolicos se esforzaron en difundir el catolicismo y la
castellanizacién entre la poblacién indigena, convencidos de la capacidad
de ésta para adquirir nuevos valores culturales acerca de la propiedad, el
trabajo, el uso de la riqueza y el buen comportamiento moral de acuerdo a
los dictados de la iglesia. Para ello las 6rdenes religiosas desplegaron
acciones educativas sistematicas a través de las escuelas eclesiasticas,
los seminarios y las tareas de evangelizacion y castellanizacion dirigidas a
los indios, interviniendo, mas que en su eliminacion, en la conformacién
de nuevas identidades locales y regionales. (Bertely, 2002:4),

Los procesos de conversion religiosa no resultaron del todo exitosos, ya que a
pesar de que los frailes, virreyes y autoridades coloniales promovian la desaparicién
de los cultos ancestrales a las que denominaron practicas de idolatria, los indigenas
de las regiones montafiosas y alejadas simulaban su conversién al catolicismo,
manteniendo vivos sus cultos antiguos. Esta simulacion a través del sometimiento al
bautizo en los nuevos templos catdlicos, “ayudd a los pueblos indios a negociar y a

mantener el control comunal sobre sus tierras, esta autonomia relativa de los pueblos
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indios se veia también favorecida por la prohibicion de la mezcla de castas” (Bertely,
2002:4).

Con la proclamacion de la independencia de México ante la corona espafiola,
surgen de los grupos criollos dos fuerzas antagonicas que se disputan el poder para
gobernar. Un grupo conservador que pretendia continuar con una educacion en
manos de la iglesia y los liberales por otro lado que pugnaban por un sistema
educativo ajeno a toda doctrina religiosa. Sin embargo no fue sino hasta 1857 con las
Leyes de Reforma promulgadas por el entonces presidente Benito Juarez Garcia,
que se dio un cauce real a la educacion escolar y popular justamente cuando se

decret6 la ensefianza libre y laica, regulada por el estado Mexicano.

Mas adelante en 1905, bajo el Gobierno de Porfirio Diaz, se instituye la Secretaria
de Instruccién Publica de Bellas Artes con el fin de centralizar la educacion, poco
mas tarde se reglamentaria la Instruccion Primaria Integral, nacional, laica y
obligatoria.  No obstante “el proyecto liberal se defini6 como asimilativo porque
pretendié engullir la diversidad linglistica y cultural en las entrafias de la ciudadania
y la llustracion, haciendo desaparecer el término indio de los documentos oficiales de
1824 a 1917.” (Bertely, 2002:5)

Durante el periodo posrevolucionario, el caracter sistematico de las politicas
educativas dirigidas a las poblaciones indigenas fue similar al colonial, en tanto se
disefiaron estrategias educativas especificas para este sector de la poblacion, esta
se limitaba a la castellanizacion. No obstante los proyectos fueron radicalmente
distintos, el proyecto educativo Mexicano se funda en la necesidad de consolidar el
poder y el control federal del Estado, asi como en la perspectiva de una nacion

moderna y homogénea.

En 1921 bajo la administracion del Presidente Alvaro Obregén, se crea la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), su titular José Vasconcelos pretendia

“...recuperar a los indigenas de su estado de barbarie y fusionar las herencias india y
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espafola en la Raza Cdésmica” (Bertely, 2002:12). Las primeras Escuelas Normales
Rurales, las Escuelas Rurales o Casas del Pueblo, y las Misiones Culturales,

asumieron un rostro fuertemente influido por el humanismo literario.

Manuel Gamio, al frente del Departamento de Educacion y Cultura Indigena,
influenciado por las concepciones de antropologia norteamericanas, alter6 este
rostro y “pensé en el cambio cultural como una sintesis irrepetible que implicaba,
mas que la fusion de culturas en una raza universal, la gestacién de procesos de
adaptacion, difusién y creacion cultural Unicos y particulares” (Bertely,2002:12).
Considerando que el México mestizo e indigena debia reconocerse en su
especificidad, Gamio propuso acciones legislativas para asegurar la autonomia de
los pueblos, el respeto y la vigencia del derecho tradicional, la restitucion de las

tierras comunales, y la preservacion y cultivo de las lenguas propias.

Durante el periodo Cardenista, con la creacion del Departamento Autonomo de
Asuntos Indigenas (DAAI) en 1935, se inaugura el indigenismo oficial. La inclusion
corporativa de los indigenas al sector campesino convertia al DAAI, en una instancia
de verificacion y seguimiento de las politicas socialistas hacia esta poblacién. Las
primeras discusiones sistematicas en torno a la ensefianza bilingte, asociadas con la
presencia del Instituto Linguistico de Verano y las conclusiones derivadas de la
Asamblea de Fil6logos y Linglistas que se realiz6 en 1939, concluyeron en la
aprobacion del proyecto tarasco, cuyo objetivo estribé en alfabetizar a los indigenas
en lengua nativa para garantizar tanto su desarrollo cultural, como su

castellanizacion.

A las acciones educativas que inicié en 1944 el Instituto para la Alfabetizacion en
Lenguas Indigenas, se agregaron las del Instituto Nacional Indigenista (INI) fundado
en 1948 bajo la direccion de Alfonso Caso, siendo presidente de la republica Miguel

Aleméan Valdez.
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Durante el gobierno de Luis Echeverria Alvarez, se institucionaliza el indigenismo
en materia educativa con la creacion de la Direccion General de Educacion
Extraescolar en el Medio Indigena (DGEEMI), con lo que se impulsé el Servicio
Nacional de Promotores Culturales y Maestros Bilinglies con jovenes extraidos de las

propias comunidades.

Apoyados en una fuerte estructura administrativa, los nuevos agentes culturales
se multiplicaron y participaron en el Primer Congreso Nacional de Pueblos Indigenas
realizado en Patzcuaro, Michoacén en 1976, en ese mismo tiempo se integraron al
Consejo Nacional de Pueblos Indigenas (CNPI) e intervinieron en la redaccién de la
Carta de las Comunidades Indigenas. El Instituto Nacional Indigenista, la Secretaria
de la Reforma Agraria (SRA) y la Confederacion Nacional Campesina (CNC), como
aparatos de Estado, articularon las demandas de los maestros bilingties a través de

diversas acciones.

Echeverria disefié una politica cultural de caracter mitoldgico que se tradujo en
‘la revitalizacion de las formas tradicionales de autoridad indigena (Consejos
Supremos, Consejos de Ancianos, Bastones de Mando, entre otras), de las practicas
de ornamentacioén y rituales (apertura de los centros ceremoniales mazahua y otomi)
y de un proceso de indemnizacién apuntalado sobre una ingeniosa utileria” (Bertely,
2002:22).

No obstante el discurso educativo se manifestdé a favor de una Educacion para
Todos, la coyuntura resulté favorable a los maestros y promotores bilinglies en vias
de institucionalizacion, integrados primero en la Asociacion de Profesionales Nahuas
A. C. (APINAC) y mas tarde en la Asociacion Nacional de Profesionales Indigenas
Bilingiles (ANPIBAC). Los maestros y promotores bilinglies organizados
argumentaron la necesidad de crear un sistema educativo especial que
proporcionara a los indigenas educacion basica, normal y aun universitaria incidiendo
en la construccion de nuevas vias para la reproduccion del cacicazgo cultural en los

pueblos indios y como respuesta a estas presiones se crea la Direccidbn General de
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Educacién Indigena (DGEI) en 1978, bajo el mandato de José Lopez Portillo,

legitimandose de esta manera el modelo educativo bilingtie Bicultural.

2.2 El Sistema de Educacion Indigena

La Educacion Indigena como sistema educativo tuvo sus inicios entre 1963 y
1964 cuando el Instituto Nacional Indigenista (INI), entre sus funciones y como parte
de una experiencia puesta en marcha desde 1952 en materia de preparacion de
personal bilingiie para los Programas de Desarrollo en las Regiones Interétnicas,

inicié un proyecto de formacién de Promotores Culturales Bilingles.

“Este primer programa institucional de formacién de cuadros profesionales
para la educacion indigena contaba ya para 1963 con 350 promotores,
multiplicandose su numero a partir de 1964, afio en que se celebré la
Sexta Asamblea Nacional de Educacion donde ademés decidieron aplicar
meétodos educativos bilingles. El proceso de formacion de Promotores
Culturales durante ese periodo, se inicié con el reclutamiento de personal
indigena de las propias comunidades que tuvieran interés y que tuvieran
como experiencia minima el saber leer y escribir: Ingresaron en esta
ocasion desde profesores que contaban ya con un titulo de normal, hasta
personal unicamente con algunos afios de la primaria. Casi en todos los
casos, los profesores con estudios de normal pasaron a dirigir el
desarrollo de los programas educativos.” (Rebolledo, 1994:18)

Para 1968 operaban alrededor de 2150 Promotores Culturales en 25 regiones del
pais, y para 1970, se tenia un personal docente de 3815 promotores y maestros
bilinglies (Rebolledo, 1994).

En nuestro estado esta tarea estuvo a cargo de la Seccion de Educacion del
Centro Coordinador Indigenista de Peto, Yucatan. A nivel nacional se autorizaron en
ese entonces 600 plazas de contrato de promotores culturales y maestros bilingues,
algunos de cuales tendrian lugar en nuestro estado, el propésito de esta encomienda
nacional era preparar (castellanizar) a los nifios indigenas en edad preescolar para

facilitar su acceso y permanencia en la escuela primaria regular.
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No es sino hasta los primeros meses de 1965 cuando este proyecto nacional se
cristaliza en nuestro estado, con el reclutamiento de personal con el perfil de primaria
y secundaria, para lo cual se daba preferencia a los alumnos egresados del
Internado Indigena de Balanttn, Tinum, Yucatan, para lo cual se hacia un examen de

seleccion a los aspirantes.

La Secretaria de Educacion Publica, con el apoyo del Instituto Nacional
Indigenista y el Instituto Linguista de Verano instrumenté la Cartilla Maya en 1965
como apoyo para los promotores culturales y maestros bilinglies en la ensefianza
inicial de la lectura y la escritura. Este material consistia en un cuaderno de trabajo

para la alfabetizacion y un libro de lectura bilingte. (Dzul, 2015)

En agosto de 1971 y se crea la Direccion General de Educacién Extraescolar en
el Medio Indigena, (DGEEMI) que tenia entre sus funciones organizar, dirigir,
administrar y vigilar la educacién en el medio indigena y la formacion de promotores

culturales y maestros bilingties en los Centros de Integracién Social

Considerando la Educacion como factor de desarrollo indigena la Direccion

General de Educacion Extraescolar en el Medio Indigena tenia como objetivos:

e Estimular el cambio de estructura mental, que contribuya a crear una conciencia
critica y analitica de la sociedad nacional e indigena y su participacion en ella.

e Fortalecer y desarrollar las formas de cohesion indigena.

e Propiciar el pleno ejercicio de los derechos humanos, civiles, y politicos de los
indigenas.

e Propiciar y estimular el ejercicio y participacion de la poblacion indigena en todos
los niveles de educacion.

e Posibilitar la participacion dinamica de la mujer indigena en todas las actividades

de la comunidad.
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e Propiciar el aprovechamiento, por los indigenas, de los beneficios que otorga la
tecnologia, la ciencia y en general, la vida moderna, evitando formas compulsivas
gue las convierte en instrumentos de dominio

e Propiciar el aprovechamiento, por indigenas, de los medios técnicos y crediticios
en la transformacion, distribucion y comercializacion de sus recursos naturales.

e Propiciar la participacion de las comunidades indigenas en la poblacion,
programacion y aplicacion de todos los servicios que las afectan.

e Propiciar el ejercicio de los derechos y responsabilidades, de los indigenas,
respecto a las leyes y ordenamientos de tipo regional y nacional, sobre la
derogacion de aquellas que las afecten y promocion de medidas que protejan sus
intereses

e Lograr la informacién, tecnificacion y renovacioén de la base econdmica indigena,
consolidar sus formas comunales y solidarias de produccion y garantizar que sus
relaciones con la estructura econdmica nacional, se finquen en bases de igualdad,

respeto y justicia (Dzul, 2014)

En 1973 como parte de la politica educativa nacional se instrumenta el Plan
Nacional de Castellanizacion, con el propésito de ensefiar en espafiol a los nifios de
edad preescolar y primaria y para mejorar el uso del castellano entre la poblacion
indigena y escolar, teniendo como sede de capacitacion el Instituto de Investigacion
e Integraciéon Social de Oaxaca (IlISEO); al ponerse en marcha, este plan no

encontré buena respuesta de los involucrados

En 1974 se crea la Coordinacion Estatal de Zonas Marginada a cargo de las
Misiones Culturales de la entidad, que tenian entre sus funciones orientar la labor
educativa de los promotores bilinglies, mas tarde ésta se transformaria en el

Departamento de Educacion Indigena.

En el afio de 1975 la DGEEMI establece la Educacion Bilinglie Bicultural como

enfoque educativo de la educacion para los indigenas e instrumenta la carrera de
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Técnico de Educacion Bilingle, con la finalidad de aprovechar las dos lenguas
(indigena y el espafiol) para la alfabetizacion en lengua indigena y la ensefianza del
espafol oral, asimismo sustentaba que cada grupo indigena tiene sus valores
propios que deberian formar parte de la curricula escolar. “En Yucatan, el Internado
Indigena de Balantun, Tinum, funcion6 como centro de capacitacion de maestros en

procesos culturales bilingtes”. (Dzul, 2014)

Un afio mas tarde en 1976, en nuestro estado la Direccién Regional de Educacion
Extraescolar en el Medio Indigena se convierte en el Departamento de Educacion
Indigena dependiendo directamente de la Secretaria de Educacion Publica del
Estado, entre sus objetivos estaban extender la atencion educativa a las

comunidades tomando en cuenta la cultura y lengua indigena.

En septiembre de 1978 se crea la Direccion General de Educacion Indigena
(DGEI) que sustituye a la Direccién de Educacion Extraescolar en el Medio Indigena,
con todos los servicios que manejaba. Una de sus primeras acciones fue la creacion
de la Licenciatura en etnolinguistica en el que se formaron a nivel nacional 92

profesores.

La Direccion General de Educacion Indigena (DGEI), se encargaria de “disefar,
analizar y proponer contenidos y métodos de la educacion que se imparta a los
maestros bilinglies que hablan mas de una lengua. Ademas, de organizar, operar,
supervisar y evaluar los programas de ensefianza del espafiol en las comunidades
indigenas, para combatir el rezago educativo en el medio indigena. (Hernandez,
2008:95)

De esta forma, la DGEI se plante6 desarrollar la politica de la educacion bilingle-
bicultural para las comunidades indigenas del pais, pero todavia con el propésito de
seguir castellanizandolos para integrarlos a la cultura mestiza. Se procuraba la

ensefianza inicial de los alumnos a partir de su propia lengua, para después
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ensefiarles el espafiol, es decir, la lengua indigena se utiliza como un puente para la

ensefanza del castellano.

En 1985, la DGEI consigna las Bases Generales de la Educaciéon Indigena, que
proponia “un curriculo diferente y alternativo, donde se reconoce que las
comunidades indigenas de México fueron objeto de un proceso de opresiones
generalizadas en términos economicos, politicos, culturales, raciales, lingtiisticas y
sociales, ya que fueron los principales actores en los cambios estructurales de la

sociedad mexicana” (Arcos, 2007:19)

En Yucatdn, dada la magnitud de los servicios que se ofrecen en las
comunidades, el sistema educativo indigena se eleva al rango de Subdireccion de
Educacion Indigena, y méas recientemente en julio del 2008, se posiciona como
Direccion de Educacion Indigena, con la que se adquieren un compromiso de

13

atencion educativa a las comunidades indigenas, y “...una vision diferentes para
administrar la atencién y educacion de la nifiez maya que exige trabajar diversos
ambitos: pedagdgico, administrativo, formacién docente y politico para alcanzar una
politica educativa fundamentada bajo una orientacion intercultural bilingtie” (SEP-
DEI, PID 2009:6) que responda a las necesidades de una sociedad diversa, como se
establece en sus lineamientos el Plan Institucional de Desarrollo de la Direccion de

Educacion Indigena 2009 para el Estado de Yucatan.

Ante esta nueva responsabilidad la Direccion de Educacion Indigena, asume un
nuevo compromiso y una visién diferente para administrar la Educacién Indigena,
con la finalidad de alcanzar una politica educativa sustentada bajo una orientacion
intercultural y bilingtie que responda a las necesidades reales del pueblo maya y de

una sociedad muy diversa.
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2.3 Laformacion profesional del docente de Educacion Indigena en Yucatan

Los procesos de formacién docente implican el desarrollo y el fortalecimiento de
las competencias béasicas y profesionales de los profesores con base en el
conocimiento y dominio en el manejo de los documentos curriculares, los materiales
de apoyo, las estrategias y técnicas didacticas que impacten de manera efectiva en
los aprendizajes escolares de los campos disciplinarios, de los propdésitos educativos
nacionales y de los establecidos para el desarrollo de la Educacion Intercultural

Bilingue.

En nuestro estado, el personal docente y directivo que labora en la educacién
indigena “...presenta un perfil profesional diverso que no corresponde al requerido
para su desempefio en el Sistema de Educacion Indigena ya que los conocimientos
adquiridos en su proceso formativo no son los pertinentes para desarrollar una

practica docente con el enfoque intercultural bilingte...” (SEP-DEI, PID 2009:23)

Como se recordara La educacioén indigena como sistema educativo en Yucatan
tuvo sus inicios en 1964 justamente con la creacion del Servicio Nacional de
Promotores Culturales y Maestros Bilingiies a nivel nacional, 20 de los cuales fueron
adscritos a la seccion de educacion del Centro Coordinador Indigenista de Peto,

Yucatan.

La funcidn principal de estos promotores culturales era “castellanizar” a los nifios
y nifias indigenas en edad preescolar con la intencion de facilitar su acceso y
permanencia en la escuela primaria. Los primeros promotores culturales ingresaban
con el perfil basico de primaria y secundaria, se daba preferencia a los alumnos
egresados del Internado Indigena de Balantin, Tinum, Yucatan, para lo cual se les

hacia un examen de seleccion a los aspirantes.

El Servicio Nacional de Promotores Culturales y Maestros Bilingles tenia como
propésitos:
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Alfabetizar en lengua maya a la nifiez mayahablante

Ensefar el espafiol como segunda lengua, empleando la lengua maya como medio

de instruccion.

Dar una educacion bilingte bicultural

Gestion y desarrollo de la comunidad

Para esta tarea se promovio la capacitacién del personal contratado en julio y
agosto de 1965 con talleres de induccién sobre:
- Lectura y escritura en lengua maya
-Técnicas de alfabetizacion en lengua Maya
- Manejo de material didactico
- Ejercicios aritméticos
- Desarrollo de la comunidad
-Gestion educativa

-Primeros auxilios.

La preparacion profesional de los promotores culturales y maestros bilingtes
estuvo a cargo del Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio, que poco
después se convertiria en la Direccibn de Mejoramiento Profesional del Magisterio,

cuya primera generacion de maestros titulados egresaria en 1971.

Una de las politicas de la Direccion General de Educacién Indigena (DGEI), a
principios de su creacion en 1978, fue “la incorporacién y participacién de los propios
indigenas en los procesos educativos. Para esto era necesario formarlos en el
campo acadéemico pedagogico, campo que fortaleceria a la politica indigena
bilingte-bicultural” (Herrera, 2002: 34). De esta manera la Direccion de Educacion
Indigena se proponia formar cuadros académico-politicos con los docentes
indigenas, donde por un lado, tuvieran una formacion profesional y por otro lado,
ocuparan puestos administrativos que les permitieran dirigir ciertas politicas

educativas.
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Como se sefial6 anteriormente los primeros docentes y los aspirantes a
promotores culturales y maestros bilingles, ingresaban al servicio con escolaridad
minima de primaria o secundaria, no obstante estos tenian el compromiso de tomar
un curso preparatorio para capacitarse en el uso y manejo de los libros y programas
de texto, asi como conocer ciertas técnicas didacticas que los auxiliaran en el
proceso ensefianza-aprendizaje; estos procesos estaban a cargo del departamento

de Capacitacion de la Direccion General de Educacion Indigena.

Después de este curso de capacitacion los Promotores Culturales Bilingles
tenian la obligacion de formarse como docentes indigenas a través de cursos
escolarizados y semiescolarizados, que impartia la Direccibon General de
Capacitacion y Mejoramiento Profesional del Magisterio, institucion encargada de
nivelar y regular la formacion docente para los promotores culturales en servicio, al
término del cual se graduaban como profesores de educacion preescolar o primaria

indigena bilingue-bicultural.

Debido a las deficiencias y las carencias que vivian los docentes indigenas con
respecto a su formacion pedagogico-didactica para la educacion bilingue, la DGEI se
plante6 varias propuestas para subsanar y mejorar su formacién de los docentes,

algunas de estas politicas-académicas fueron:

El Instituto de Integracion Social del Estado de Oaxaca (IISEQ), propuso un
proyecto para la formacion de cuadros técnicos con la finalidad de afianzar la
integracion social y cultural de los grupos étnicos, en este caso del estado de
Oaxaca; de este proyecto surgieron otros programas y subprogramas de docencia,
los que tenian como propdsito estudiar e investigar aspectos didacticos, para ayudar
a los maestros indigenas a resolver los problemas metodolégicos que se presentaran
en la ensefianza del espafol con nifos indigenas monolinglues. Esta “ayuda”
pedagdgico-didactica sélo favorecia la castellanizacion, por lo que no tuvo buena

aceptacion entre los maestros indigenas.
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En 1978 como una alternativa frente a la politica de castellanizacién, se plante6
la necesidad de profesionalizar a los maestros indigenas en el campo de la
linglistica, con la finalidad de generar propuestas pedagdgicas acordes a la Politica
de la Educacion Bilingle Bicultural. “El Centro de Investigaciones Superiores del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (CISINAH), en coordinacion con el INI'y
la DGEI, DGEI disefiaron un programa de formacion docente a nivel licenciatura que
denomind: Licenciatura en Etnolinguistica, que tuvo egresados de dos generaciones,
de 1979-1982, realizado en Patzcuaro, Michoacan, en 1984-1988 efectuada en el
CIS de San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala” (Lépez, 2005:63).

Para la implementacion de la licenciatura en etnolingtistica, la DGEI convoco6 a
indigenas del subsistema, otorgandoles una beca comision para cursar dicha
licenciatura, a los cuales se les apoy6 con el hospedaje en un internado,
alimentacion y materiales impresos. Cabe destacar que sélo se formaron dos
generaciones en esta licenciatura. En el transcurso de la primera generacion la
responsabilidad de la implementacion de la licenciatura se transfiri6 al Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS). Sin
embargo, considerando que ésta soOlo estaba facultada para formar a nivel de
posgrado, dicha licenciatura no se volvié a abrir pero si se recuperé en 1991 esta
vieja idea, creandose una maestria en linguistica iberoamericana. En este mismo
periodo la Direccion del Centro de Integracion Social (CIIS), implementé una
licenciatura de ciencias sociales para indigenas, con poca demanda esta licenciatura

solo sobrevivio dos generaciones entre 1980 y 1988.

Es importante sefialar que la licenciatura en etnolinguistica impulsé el movimiento
indigena que cuestionaba la politica indigenista de ese momento, proponiendo una
politica de indemnizacion, contrario a esta posicion, la Licenciatura en Ciencias
Sociales manejaba sutilmente la idea del Instituto de Integracién Social en el estado
de Oaxaca (IISEQO), que consistia en la integracién del indigena a la vida nacional y
para ello se pretendia que a traves de la investigacion social se apoyara

metodoldgicamente la castellanizacion.
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Con base en estas experiencias de formacién profesional, la DGEI trabajaba la
posibilidad politico-académica con la Universidad Pedagogica Nacional, institucion de
educacion superior en la formacion de maestros en servicio para abrir una maestria

en educacion indigena.

En un principio esta institucion por razones politicas no acepto; sin embargo, la
insistencia por parte de la DGEI logré después de algunos afios abrir la licenciatura
en educaciéon indigena (LEIl), estableciéndose un acuerdo interinstitucional para
profesionalizar al indigena en el campo de la pedagogia, campo que las dos

licenciaturas anteriores habian descuidado.

Esta coordinacion interinstitucional, DGEI-UPN, tenia por objeto legitimar y
consolidar cuadros profesionales indigenas, para que, desde el interior de los
pueblos indios se generara el cambio politico-educativo de acuerdo con la Educacion
Indigena Bilingte Bicultural. Fue en este sentido que también se pensd en la
licenciatura de los etnolinglistas y la licenciatura en ciencias sociales, so6lo que, el
haberse llevado indistintamente y en espacios institucionales diferentes la vision

politica de profesionalizacién indigena tuvo diferencias en las tres licenciaturas.

La propuesta inicial de formar cuadros académicos interdisciplinarios se desvirtué,
dado que cada institucion concibié el problema de la Educaciéon Indigena Bilinglue-
Bicultural desde distintas perspectivas politicas e ideolégicas, aunado a ello la
posicion ideoldgica de los coordinadores de los programas de formacion

condicionaban los procesos formativos:

e Los etnolinglistas tenian una posicion radical entre el indio y el no indio, posicion
gue se reflejé en la seleccidon de los docentes que participaban en esta licenciatura,
los cuales tenian que ser indios, esta vision hablaba de una autogestion de los

pueblos indios.
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e En ciencias sociales tenia otra orientacion sobre la profesionalizacion, si bien los
estudiantes eran indigenas, no se asumian como tales; sin embargo, vivian como

indigenas colonizados atrapados con teorias socio-politicas indigenistas.

¢ En la Educacion Indigena se trataba de remediar las ausencias y fallas de las dos
primeras licenciaturas; con algunas limitaciones se logro recuperar los tres campos
disciplinarios (La linguistica, las ciencias sociales y la pedagogia) lo que llevé a
superar el discurso politico, por acciones concretas; de esta manera se ponia en

marcha el proyecto de la Educacion Indigena Bilingtie-Bicultural.

La UPN es la institucion que mas ha coadyuvado en la formacion profesional de
los docentes indigenas, desde 1982 en que se estableci6 la Coordinacion
Interinstitucional entre la UPN y la DGEI a través de un convenio que establecia que
la Direcciéon General de Educacion Indigena desde lo administrativo “apoyaria a
docentes en servicio, comisionandolos por cuatro afios en la ciudad de México y, la
Universidad Pedagdgica Nacional desde lo académico, elaboraria un plan de
estudios para la profesionalizacion de indigenas en una licenciatura y posteriormente
un posgrado en educacion indigena, pensando mas adelante en un doctorado”.
(Herrera, 2002:36)

La licenciatura en educacion indigena se constituyé en una de las primeras
experiencias de formacion profesional a nivel nacional y de América Latina, teniendo
en cuenta que la UPN también era de reciente creacion, al igual que la DGEI. “La
teoria curricular en México apenas empezaba a cobrar significados distintos a los
modelos estadounidenses que de alguna manera figuraban como las propuestas y la
orientacion curricular vigente y dominante que homogeneizaba a todo el sistema
educativo nacional” (Herrera, 2002:37), motivo por el cual no se contaban con
suficientes especialistas en este campo del curriculum desde otra perspectiva que la

dominante y menos aun en la especificidad de la educacién indigena.
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Tomando en cuenta que la licenciatura se inicié con estas coyunturas politicas,
institucionales y educativas, también habria que entenderla a su vez, dentro de una
problematica historico-social en que han sido formados los pueblos indios, lo que
implicaba un doble esfuerzo de reflexion, en la medida en que se pensaran y se
buscaran estrategias curriculares que nos permitieran responder académicamente a

la especificidad étnica y en su particularidad con maestros indigenas.

La Licenciatura en Educacion Indigena, para docentes en servicio se oferté a
los docentes de Educaciéon Indigena en la Unidad Ajusco de la UPN, mediante
becas-comision, y tuvo una vigencia de poco mas de 10 afios. “La Licenciatura en
Educacion Indigena modalidad escolarizada LEI, inicia con el Plan de estudios de

1979 y aparece en escena para su ejecucion hasta 1982...” (Lopez, 2005:73).

Desde sus inicios, la Licenciatura en Educacion Indigena, tuvo un enfoque de
formacion profesional Bilingle-Bicultural con el propdsito de formar profesionales
capaces de manejar las herramientas tedrico-metodolégicas de la investigacion
social y participativa que les permitieran recuperar las experiencias educativas
culturales y linglisticas para traducirlas en mejores aprendizajes escolares, con un
vision critica de la realidad, contrastando el pensamiento universal, nacional con el
pensamiento indigena y formar para el respeto de las diferentes culturas existentes

en México.

La reformulacion curricular de la Licenciatura en Educacion Indigena (LEI) en
1990, reorienta su enfoque de formacion profesional y se denomina Intercultural-
Bilinglie, con el que se establece la intencion de formar cuadros profesionales que
eleven el nivel académico al articular la licenciatura y el posgrado para fortalecer la
investigacion de la educacion indigena y propiciar proyectos educativos alternativos y
viables con base en las necesidades sociales, culturales y linglisticas de las

comunidades indigenas del pais.
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Asimismo se pretende que los egresados “revaloren su cultura a través del
proceso de formacion académica, al investigar probleméticas de la educacion
indigena en sus niveles educativos que atiende en lo referente a la docencia
intercultural, organizar y disefiar e innovar curricularmente programas de formacion
con el enfoque de la interculturalidad, asi mismo, colaborar en programas de

actualizacion, evaluar programas y materiales didacticos”. ...” (Lopez, 2005:117)

En 1990 la Universidad Pedagodgica Nacional crea una propuesta alternativa a la
LEI ofertada en la Unidad Ajusco. Con base en las negociaciones del SNTE con la
SEP, se impulsa la Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el Medio
Indigena (LEPPMI-90), bajo la modalidad escolarizada en la Unidad Ajusco; esta
propuesta implicaba el acceso de profesores de distintas partes del pais, en calidad
de becarios, y en la cual tuvieron asidero distintos académicos del area de docencia
que habian consolidado fuerzas importantes en el control de un discurso pedagoégico

alternativo para los indigenas del pais.

La formacién docente indigena ofertada por la Universidad Pedagd6gica Nacional
nuevamente se transforma al plantear una nueva estrategia de atencién a los
docentes indigenas a través de sus unidades y subsedes establecidas en el pais.

13

Se consideraba indispensable un programa de nivelacion (en el nivel
licenciatura) para los docentes indigenas en servicio, que les permitiera realizar
estudios sin abandonar su trabajo. Entonces surgieron las Licenciaturas en
Educacion Preescolar y en Educacion Primaria para el Medio Indigena (LEP-LEPMI
90), orientadas a ofrecer una formaciéon docente universitaria especifica” (Lopez,
2005:71), con ello se proponia apoyar la formacién de los docentes indigenas en sus
lugares de origen, de esta manera, la licenciatura, en su modalidad
semiescolarizada, se instauro en varias unidades UPN regionales que se ubican en

estados con una importante poblacion indigena.

De esta manera, el de Plan de Estudios cuya denominacion inicial fue LEP y

LEPMI '90 fue cambiado dicha designacion por sentidos practicos como LEPEPMI
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'90. La elaboracion de LEPEPMI '90 para la formacion de docentes indigenas en
servicio y bajo la modalidad semiescolarizada se realizé al mismo tiempo que la
institucion modificaba el plan de estudios de la modalidad escolarizada LEI-79-82 a
LEI-90

En la implementacion de la licenciatura (LEPEPMI '90) siempre ha estado
presente una lucha, tanto interna como externa para su ejecucion, al parecer esto es
producto precisamente de su origen, creacion, finalidades, y el estatuto de
Universidad no autonoma de la UPN, ya que estad supeditada a la SEP y a las
necesidades sexenales de politicas sobre la educacion en el pais, y particularmente
de los maestros, por sus condiciones laborales y porque le garantiza su

permanencia en el servicio educativo en el medio indigena.

Paralelamente la LEI 90 ofertada en su modalidad escolarizada en la Unidad
Ajusco de la UPN, contempla entre sus propositos de que sus estudiantes al egresar
sea capaces de:

e Recobrar la importancia de su cultura y su papel social, a través de los elementos
académicos y culturales que le brinde la licenciatura para que resignifique su papel
profesional desarrolle una practica profesional valorada y comprometida.

¢ Adquirir habilidades y desarrollar sus capacidades para investigar los problemas y
situaciones que se presentan en la educacion indigena, en todos sus niveles y
modalidades.

¢ Realizar estudios sobre los problemas y necesidades vinculados con la docencia
en el campo de la educacion intercultural, particularmente en el de la Educacion
Indigena.

e Organizar programas de formacion docente para el personal académico indigena
desde una perspectiva intercultural.

e Participar en el disefo y la realizacién de proyectos de investigacion, planeacion y
administracion educativa en el campo de la educacién intercultural,

especificamente en el de la Educacion Indigena.
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Que el estudiante sea capaz de promover y participar en procesos de innovacion

curricular y de reformas académicas en y para la educacion indigena.

e Colaborar en la organizacion y coordinacion de actividades académico-
administrativas dirigidas a mejorar el sistema de educacion indigena.

e Colaborar en programas de actualizaciéon permanente para el personal académico
de su institucion, tanto en aspectos profesionales como didacticos.

e Evaluar programas y proyectos académicos dirigidos y/o propuestos para la
educacion indigena.

e Realizar tareas de planeacién y administracion educativas generadas en la
problemética indigena.

e Proponer y coordinar la elaboracién de materiales didacticos como libros de lecto-

escritura en la lengua indigena y otros. (Lépez, 2005:82)

A diferencia de LEI 90, en la LEPEPMI 90 semiescolarizada, “sus lineas se
expresan en un objetivo general donde se plantea la necesidad de formar un
profesional de la docencia con grado académico de licenciatura, capaz de elaborar
propuestas pedagodgicas congruentes con su realidad sociocultural, en un proceso
qgue implica la transformacién de su practica docente”. (Lopez, 2005:129), para ello
se requiere que los aspirantes a la licenciatura de las diferentes Unidades de la UPN
en el interior del pais tengan caracteristicas académicas, culturales y de experiencia
laboral en el contexto indigena. Es decir, que el aspirante debe poseer un saber
docente sobre la problematica de la Educacion Indigena, en forma personal y con el
colectivo escolar que ha construido en su experiencia cotidiana, con las posibilidades
y limitaciones propias de las condiciones educativas socioecondémicas donde

desarrolla su trabajo docente.

Entre los propésitos de la LEPEPMI 90 se establece que cuando alumnos-

docentes indigenas concluyan la licenciatura seran capaces de hacer frente a su
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practica con base en la reflexién desde los elementos aportados durante el proceso

de su formacion:

Considerara su practica docente como objeto de conocimiento y transformacion.
Analizara y problematizara los elementos que conforman su trabajo pedagogico;
otorgandole especificidad a su profesion.

Poseera una formacion teodrico-metodolégica en el ambito de la docencia y
considerara los aportes de las distintas disciplinas vinculadas con el quehacer
docente, para construir propuestas que respondan a las necesidades de su trabajo.
Contard con una concepcion educativa en la que fundamente sus métodos y
estrategias de trabajo, con el fin de favorecer la formacién de los alumnos.

Poseera conocimientos psicopedagégicos que favorezcan la relacion entre el
curriculum escolar y el nifio para propiciar aprendizajes significativos.

Tendra en cuenta elementos sociohistoricos que le permitiran contextualizar su
practica docente en el marco de la politica educativa nacional.

Contara con elementos tedrico-metodoldgicos desde la perspectiva antropolégico-
linglistica que le permitirdn reconocer y revalorar la lengua y cultura de la
comunidad indigena donde preste sus servicios.

Incorporara en su practica docente saberes y formas de transmisién y apropiacion
del conocimiento propios de la comunidad en donde trabaja.

Contribuira desde el espacio de la institucion escolar al desarrollo y fortalecimiento
de la lengua indigena y del espafiol, asi como el de la cultura del grupo indigena,
sin menoscabo de lo nacional y universal.

Contard con elementos tedrico-metodolégicos que le permitiran indagar y
problematizar sobre su practica docente.

Utilizara los métodos y técnicas de la investigacion para comprender su practica
docente con el fin de mejorarla.

Enriguecera su actitud reflexiva y autocritica para revalorar su funcion.

Como profesor en el contexto comunitario y nacional, considerando los aspectos

pedagdgicos y socioculturales de la practica docente.
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e Sera capaz de resignificar el papel de su practica docente y de la institucion

escolar, en la comunidad donde presta sus servicios. (Lopez, 2005: 126)

En la actualidad, en nuestro estado, los aspirantes y estudiantes de la LEPEPMI
90 presentan diversas caracteristicas, la mayoria cuenta con preparacion minima de
bachillerato, algunos tienen una licenciatura en otro campo, pero se ven en la
necesidad de cursar la licenciatura para sostener un contrato o plaza en Educacion
Indigena. En la mayoria de los casos los estudiantes se desempefian laboralmente
como intendentes o administrativos en alguna Escuela o Supervision Escolar
Indigena, que de algin modo se les ha permitido cursar la licenciatura aun cuando

no se estén desempefiando frente a grupo.

En nuestro estado, en Yucatan, existe otro grupo de estudiantes son instructores
de Lengua Maya que se desempefian en escuelas contempladas en el Programa
“Ko’one’ex Kanik Maaya” coordinada por la Direcciéon de educacion Indigena, o bien
son instructores del Consejo nacional de Fomento Educativo (CONAFE) que se
desempefian o se desempefiaron en alguna comunidad indigena. De igual manera,
un gran numero de estos estudiantes provienen de zonas urbanas, no dominan la

lengua maya y hasta cierto punto son ajenos a la cosmovisién y a la cultura maya.

Esta diversidad de perfil en el ingreso a la licenciatura hace mas compleja la
atencion educativa de los jovenes, ya que por una parte algunos tienen la
experiencia de trabajar con nifios, algunos como los egresados del CONAFE han
desarrollado algunas habilidades basicas para el proceso ensefianza aprendizaje y
tienen conocimiento cierto nivel de conocimiento y dominio del plan y programas de
estudio vigentes. Los instructores del programa “Ko’one’ex Kanik Maaya” por su
parte se han limitado a ensefiar el espafiol oral y su escritura a nifios y jévenes no
hablantes de la lengua maya en escuelas primarias de modalidad general o en
alguna escuela secundaria, en algunas ocasiones se les encomienda la atencion de
un grupo para suplir a algdn maestro que falta a sus labores por alguna

circunstancia.
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Otro grupo de estudiantes son intendentes o administrativos sin experiencia en
trabajo con alumnos, condicibn que limita sus niveles de participacion y
aprovechamiento en el proceso de formacion, considerando que una caracteristica
basica de la licenciatura es el estudio basado en el intercambio de experiencias y en
la construccion de propuestas pedagdgicas a partir de la atencién directa a alumnos

de algun nivel educativo.

Si bien es imperativa una formacion profesional de calidad del alumno-docente
indigena, la UPN ha enfrentado no solo la diversidad en los perfiles de ingreso de
sus aspirantes, aunado a ello “los formadores de docentes no tienen la experiencia
en el campo de la investigacion, a pesar de que como formadores se identifiquen con
la propuesta curricular y con la necesidad de atender los problemas culturales y

linguisticos en los contextos escolares indigenas”. (L6pez, 2005:124)

Los objetivos anteriores podrian permitir abordar los elementos étnicos en el

“®

contexto social donde desarrolla su practica el docente indigena, sin embargo “el
hecho de que los asesores no tengamos los elementos, la experiencia en el campo
de la investigacion y mucho menos existe el presupuesto y de la infraestructura
necesaria; esto propicia que no se cumplan estas metas reflejAndose tanto en el aula
de la UPN como en el aula de la escuela indigena de la cual procede el docente en

formacion”. (Lopez, 2005: 127)

En Yucatan un gran numero de docentes indigenas se han formado en la
Universidad Pedagdgica Nacional, que recientemente incluye en su plan de
estudios el enfoque de la educacién intercultural bilingiie como tematica de estudio,
no como objeto de estudio propiamente, para profesionalizar la labor docente en un

contexto multicultural y multilingte.

No obstante los esfuerzos de la UPN para formar profesionalmente a los futuros
docentes que laboraran en el medio indigena, el sistema educativo estatal ha

permitido y promovido el ingreso al servicio en Educacion Indigena a personal

50



docente no indigena, si bien egresados de Escuelas Normales Generales de
Primaria y Preescolar con la desventaja que desconocen la problematica de la
Educacion Indigena, ajenos totalmente a la cosmovision, cultura y lengua de las

comunidades indigenas.

El Plan Institucional de Desarrollo de la Direccién de Educaciéon Indigena 2009 da
cuenta de la formacion profesional del personal que laboraba en ese momento en el

Sistema de Educacioén Indigena, de un total de 1,565 docentes en ejercicio:

Tabla 5. Formacion Profesional del Personal que labora en el Sistema de Educacién

Indigena.

PREPARACION PROFESIONAL TOTAL %
SECUNDARIA 6 0.36%
CARRERA TECNICA 6 0.36%
BACHILLER 73 4.67%
NORMAL BASICA 38 2.41%
NORMAL MEJORAMIENTO 358 22.85%
NORMAL LICENCIATURA 147 9.41%
NORMAL SUPERIOR 58 3.72%
LICIENCIATURA UPN 849 54.23%
MAESTRIA 28 1.81%
DOCTORADO 2 0.15%

Direccién de Educacion Indigena PID 2009.

Como se puede observar en los docentes de educacion indigena hay una
diversidad de preparacion en cuanto a niveles y campos de formacion profesional se
refiere. Ya que de acuerdo a estos datos el 30.65 % del personal docente no contaba
con estudios de licenciatura; de los 67.36 % que si contaba con licenciatura el 13.13
% lo cursaron en escuelas normales cuyos planes de estudios no consideraban la

problematica de la educacion indigena en nuestro pais.
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Cabe sefalar que del 25.26 % de docentes que contaban con normal bésica, la
mayoria de ellos (22.85 %) la cursaron en el programa de Mejoramiento profesional a
cargo de Direccion General de Capacitacion y Mejoramiento Profesional del
Magisterio, instituciéon encargada de nivelar y regular la formacién docente para los
promotores culturales en servicio hasta antes de que se delegara esta
responsabilidad a la UPN.

Debido a los recientes cambios en el sistema educativo nacional muchos docentes
con escasa formacioén profesional han optado por jubilarse, por lo que, a estas alturas
casi la totalidad del personal docente en servicio cuenta con el nivel minimo de

licenciatura, y en menor medida con maestria y doctorado

2.4 El docente de educacién indigenay la Educacién Intercultural Bilingue

La politica educativa actual de nuestro pais asume que en la educacion en y para
la diversidad ya no serd soélo para los pueblos indigenas, sino para todos los
mexicanos, a través de los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
nacional. Que la educacion en y para la diversidad tendra un enfoque intercultural
para todos e intercultural bilingle para las regiones multiculturales del pais. El
enfoque intercultural en la educacion esta llamado a ser una nueva manera de
entender y atender a la educacion de quienes vivimos en un mundo interrelacionado

y complejo.

A la educacion escolar le corresponde por lo tanto fortalecer el conocimiento y el
orgullo de la cultura a la pertenecemos, para poder entablar relaciones interculturales
que tengan posibilidades de simetria. Le compete ensefiar la lengua propia, la que le
permite nombrar el mundo y fortalecer su cultura, asi como ensefiar y enriquecer el
lenguaje que nos permite comunicarnos como mexicanos; le toca hacer que
conozcamos Yy valoremos los aportes culturales de los pueblos que comparten

nuestro territorio. Le atafie lograr que los integrantes de diversas culturas convivan
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de manera respetuosa y mutuamente enriquecedora; le corresponde por ultimo,
desarrollar una conciencia ciudadana que se preocupe por la injusticia, y ofrecer

herramientas para combatirla en la vida cotidiana.

La formacion profesional que ofrecen las escuelas para docentes no es suficiente
para que el profesor egresado responda a las necesidades educativas de las nifias y
los nifios de las comunidades indigenas. Es por ello que el docente de educacion
indigena se hace en la practica, y en su aspiracion de ofrecer una educacion
pertinente a los nifios indigenas, sin embargo todavia falta recorrer un buen trecho
para ofrecer una educaciébn que responda de manera integral a los fines y
propésitos de la educacion nacional, a las necesidades educativas de las nifias, los
nifos y los jovenes mayas, y a las expectativas de las comunidades indigenas. La
formacién continua en este sentido, cobra especial importancia, en virtud de que
exige ser reorientado hacia las verdaderas necesidades profesionales de los

docentes de educacion indigena en servicio.

En los centros escolares de educacion indigena todavia prevalecen practicas de
castellanizacién, de integracidon y aculturaciébn, que atentan contra los derechos
fundamentales de los nifios y de las comunidades indigenas, como es el derecho que
tienen para ser ensefiados a partir de la lengua y cultura propia. “Tal parece, que los
directores y maestros de escuela, promueven el abandono de la cultura de origen y
la lengua, quienes por ignorancia o inconscientemente de alguna manera,
reproducen los ideales de la politica integracionista, que persiste hasta ahora”
(Padilla, 2002:65)

Claro esta que los docentes no son los Unicos responsables de estas situaciones
gue se presentan en las escuelas, pero si los que podrian hacer la diferencia para
reorientar la politica educativa hacia la atencion pertinente a los nifios indigenas. Son
muchas las causas por las que los docentes incurren en omisiones como pueden ser
la falta de motivacion para actualizarse, los problemas economicos, laborales, los

conflictos sindicales, las presiones administrativas, la infinidad de programas que se
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imponen a la escuela, la identidad ambigua del docente, el poco de arraigo

comunitario del docente y su escaso de su compromiso hacia las causas indigenas.

Por otra parte los procesos de formacion profesional en la UPN no han impactado
de manera significativa en la realidad educativa de las comunidades indigenas, la
formacién obtenida por los docentes les ha valido para legitimar la plaza docente del
profesor del medio indigena que en algun tiempo adquirieron con un nivel de
bachillerato o su equivalente, pero ya en las aulas muchos recurren nuevamente a

las préacticas tradicionales de ensefianza escolar.

Cabe reconocer la enorme labor de la UPN en los procesos formativos de los
docentes del medio indigena, mas sin embargo ante los nuevos retos de la
educacion es imprescindible promover una verdadera transformacion de la practica
educativa hacia una educacion de calidad con equidad y pertinencia, con base en el
estudio y practica de metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza sistematicas

gue posibiliten el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes.

En realidad las causas son multiples, asi por ejemplo, en lo que respecta a los
contenidos de estudio y de aprendizaje de la LEPEPMI'90:

“...algunos de estos han estado descontextualizados, desvinculados y
desarticulados de las verdaderas necesidades y problematicas educativas
que a diario afrontan los profesores-estudiantes con los educandos en los
centros educativos de adscripcién, y a su vez, con las realidades
socioculturales y linguisticas presentes y coexistentes en la vida social y
escolar de los inmediatos protagonistas. Y si bien, en todo momento se
hace alusion y referencia a la practica docente, y de la necesidad de buscar
la atencion pedagdgica-didactica viable y pertinente de las probleméticas
educativas para su resignificacion, tales propésitos no se llegan a
concretar.” (Hernandez, 2008:168)

Esta desvinculacion es mas evidente y con mayor repercusion en el caso de los

profesores-estudiantes que laboran en el nivel de Educacion Inicial Indigena, toda
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vez que la LEPEPMI'90 esta propuesta para los docentes en servicio que laboran en

los niveles de Educaciéon Preescolar y Primaria Indigena.

Con respecto al enfoque intercultural bilingiie de la educacién, los docentes
egresados de la UPN consideran que no hay claridad en la revisibn de los

documentos que la fundamentan, asi por ejemplo un docente comenta

“...se vio poco y de manera general, fue una revision general y no a
profundidad, que por su complejidad en comprender no nos acordamos
con claridad cudl es, ni los documentos que la sustentan; aunado de que
vimos muy poco, nada mas, para darnos la idea de cuando empez6, una
semblanza a grandes rasgos y en términos generales, y no en su totalidad
y menos a profundidad”. (Hernandez, 2008:173)

Por otro lado en algunos trabajos de investigacion que se han realizado sobre los
desempefios de los docentes-estudiantes en su proceso de formacién, han
cuestionado el perfil profesional de los asesores encargados de formar a los

docentes indigenas:

“...hay deficiencias en la formacion especifica de los asesores que no les
permite entender la cultura linglistica de los estudiantes. Y, al final de
ésta se manifiesta que cualquier linglista entenderia la situacion de los
profesores-estudiantes indigenas, pero desafortunadamente pocos
existen.

Este hecho demuestra entonces, la falta de personal lo suficientemente
capacitado para trabajar en una institucion como lo es la Licenciatura de
Educacion Indigena en la UPN, y, por lo que se sabe, se encuentra lejos,
por ahora, de brindar una formacion mas eficiente dirigida hacia los
profesores-indigenas” (Padilla, 2002: 67)

Al igual que la atencion a la poblacion infantil de las comunidades indigenas, los
docentes-estudiantes de este nivel requieren una formacion profesional pertinente al
contexto sociocultural en el que se desempefian, y en cierto, modo son profesionales
diferentes al magisterio que se forma en las Escuelas Normales, puesto que la gran

mayoria de ellos también son portadores de la cultura maya, sus conocimientos, su
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habla, su forma de pensar y de entender la realidad estan arraigadas a la vida en

comunidad.

Una de la premisas para la formacion profesional en la UPN es el intercambio de
experiencias, “en esto entra en juego también el conocimiento de la cultura de los
educandos que es el modo de ver y percibir el contexto en que se desenvuelven.
Mucho de esto no se ha comprendido todavia, quiza ni los académicos o personal
gue labora en ella”. (Padilla, 2002: 77)

Pese a que se ha encomendado la formacion profesional del docente indigena a
la UPN, lo criterios o los perfiles requeridos para el ingreso a la licenciatura en
educaciéon para el medio indigena no han contribuido a la construccion de un perfil
profesional idoneo para el trabajo en las comunidades indigenas en virtud de que no
todos los que ingresan dominan la lengua maya y muchas veces son ajenos a la
cultura maya, pero que de alguna manera obtuvieron una plaza en educacion
indigena; otros mas no ejercen en la docencia pero son alumnos regulares de la
UPN.

En realidad no todos los docentes-estudiantes o estudiantes de la licenciatura en
Universidad Pedagoégica Nacional tienen alguna relacién laboral con la educacién
indigena, en muchos casos el personal que se incorpora como educadores en el
sistema educativo indigena, “tiene una infinidad de carencias de conocimientos, de la
falta de identidad étnica, el de pensar o creer hacer adquirido un estatus de docente
y otros mas ¢pero qué podemos esperar si la formacidén recibida ha seguido
solamente los vicios del sistema, con una politicas educativas que actlan alejados

de lo que verdaderamente debe ser una educacion indigena.” (Padilla, 2002:35)
Por otra parte el ingreso al sistema educativo de personal para la docencia con

una trayectoria formativa ajena al contexto indigena ha acentuado las asimetrias

educativas en las comunidades y han repercutido en el animo de los pocos docentes
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que se esfuerzan por construir una nueva préctica educativa mas pertinente y mas

justa.

Las adversidades economicas, la falta de empleo y la sobreoferta de
profesionales de la educacion han propiciado que muchos jévenes vean en este
sistema educativo un espacio de facil acceso. Pese a que supone el ingreso de
profesionales con dominio de la lengua maya, se ha permitido por diversas
circunstancias el ingreso de profesionales y subprofesionales al sistema, con el
consiguiente desconocimiento del medio y la falta de compromiso hacia un trabajo

pertinente al contexto sociocultural.

“...si bien el acceso al sistema educativo oficial se encuentra actualmente
restringido debido al crecimiento de la inscripcidn escolar en primaria, es una
esperanza para los aspirantes “colocarse” en alguna plaza y disfrutar de un
ingreso seguro por el resto de su permanencia en el servicio (la profesion
docente genera un ingreso permanente y seguro, que siendo mayor que el
promedio, en la perspectiva de los docentes es insuficiente). Dado que
estas motivaciones son diferentes a la vocacién profesional, lo anterior
muestra la falta de estima por la profesion en algunos docentes.” (Salazar,
2002)

De esta manera se pueden observar en este sistema educativo un gran nimero
de docentes egresados de escuelas normales, que si bien cuentan con la formacion
requerida para el nivel, desconocen los elementos socioculturales de las
comunidades que le dan vida como un pueblo indigena, como son la lengua, las
tradiciones y costumbres, su cosmovisién y su ideologia sobre la vida, de esta
manera, cuando no existen los componentes de compromiso social y de solidaridad
humana con los habitantes de las comunidades, “a quienes encuentran extrafios y de
guienes se percibe indiferencia, en ocasiones hostilidad ocasionada por el choque
cultural, es explicable cierta inconformidad y desagrado, que impulsa a los docentes
a buscar ambientes mas afines, reduciendo sus permanencias en las comunidades”
(Heredia, 2002: 46).
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Frente al desconocimiento prevalecen practicas educativas orientadas por ideas
modernizadoras y de igualdad, ajenas a las causas justas que procuren una mejor
calidad de vida de los pueblos indigenas. El fragil poco compromiso social del
maestro se sustenta en el hecho de que muchos jévenes sobreponen su interés por
una carrera facil y menos costosa, y por la seguridad econémica que representa una
vez obtenida la plaza, sin que medie en ella una vocacion profunda por el servicio
educativo hacia la sociedad y mucho menos hacia las comunidades indigenas, a las
gue ven como zonas de paso obligadas y con la meta de lograr cambios geograficos

a las zonas urbanas.

“Lo sencillo del plan de estudios de las escuelas normales y la seguridad
salarial que representa la docencia oficial (donde los futuros docentes
aspiran a ser contratados) han sido atractivos no relacionados con la
vocacion por la docencia. En ciertos casos las vocaciones y expectativas
profesionales de los profesores estan referidos a los ambientes urbanos,
en ocasiones correspondientes a paises con mayor desarrollo econémico
(tomados de libros procedentes de paises mas desarrollados), muy
diferentes de los ambitos rurales yucatecos.” (Heredia, 2002:27)

La Educacion Intercultural Bilingtie (EIB), implica el dominio de por lo menos dos
lenguas (indigena y espafiol) y el conocimiento amplio de al menos dos culturas, la
nacional y la local, asi mismo el “conocimiento epistemoldgico, sociolégico,
psicolégico, pedagogico y didactico amplio y profundo que realmente aporten
elementos que permiten desarrollar una praxis diferente y articulada con la realidad”.
(Hernandez, 2008:173)

El rezago educativo en la educacién indigena persistira mientras que los
contenidos curriculares, definidos desde ideas diferentes al contexto sociocultural de
los niflos mayas, sigan “limitandose a reconocer la diversidad cultural y no a valorarla
e incorporarla a la formacion de docentes y, por tanto, de estudiantes. La formacion
de los primeros debiera, ademas, incorporar conocimientos y herramientas
metodoldgicas que les permitan conocer e interactuar con los miembros de la

comunidad a la que sirven.” (Ramirez, 2009:182)
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Para ofrecer una educacion Intercultural Bilingue, es imprescindible tener
conocimiento y dominio de la lengua materna del alumno, implica comprender los
modos de vida de la poblacion indigena, implica valorar y reconstruir la identidad
étnica propia, implica desarrollar y reforzar los procesos comunicativos que se
establecen en la lengua indigena de la comunidad, implica educar para la vida, para
la subsistencia y desarrollo de los pueblos indigenas sin el menoscabo de sus raices
culturales. Para lo cual se exige al docente un proceso de reeducacién permanente,
para comprender y participar en la cosmovisién de los pueblos indigenas donde se

desempeiian profesionalmente.
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CAPITULO 3
PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION INDIGENA EN YUCATAN

El auge que ha tenido el Sistema de Educacién Indigena en Yucatan en las
Ultimas décadas debido a la ampliacibn en la cobertura educativa en las
comunidades rurales, urbanas y semiurbanas, asi como la aparente facilidad para
ingresar al servicio educativo en el medio, motivaron que muchos jovenes vieran en

este sistema educativo un espacio para emplearse laboralmente.

Como se recordara, con la creacion del Servicio Nacional de Promotores
Culturales y Maestros bilinglies, este sistema educativo ofrecia a los jovenes
provenientes de comunidades indigenas que habian cursado la educacién primaria o
secundaria un empleo para desempefiarse como promotores culturales, cuya funcion
inicial era castellanizar a los nifios, previo a su ingreso a la escuela primaria, lo cual
explica porque actualmente en nuestro estado ésta cuente con mas servicios en el

nivel de educacién preescolar.

Dada la importancia de la labor educativa desempefiada por estos jovenes y
como consecuencia de las politicas educativas de asimilacion e integracionistas por
las que transitado la educacién en nuestro pais, se procuré la atencion educativa de
las comunidades indigenas con personal bilinglie, originario de estas mismas
comunidades. De esta manera se encomends a este sistema la tarea de llevar la
educacién primaria bilingiie a los nifios indigenas, con el propdsito principal de
alfabetizarlos en su lengua materna y para la enseflanza del espafiol como segunda

lengua.

Para el desarrollo de su funcién educativa los aspirantes a promotores bilinglies
pasaban por proceso de seleccién, que consistia en examenes evaluaban los
conocimientos generales y académicos, asi como también los niveles de dominio de

la lengua maya en el caso de Yucatan. Posteriormente los seleccionados debian
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llevar un Curso de Induccion a la Docencia en la cual se les proporcionaban las
herramientas conceptuales, los métodos y las técnicas basicas para el trabajo

docente.

Con el paso de los afios la escolaridad requerida a los aspirantes fue
ascendiendo al nivel de secundaria terminada, preparatoria, bachillerato, o con
alguna carrera técnica, con el compromiso de cursar posteriormente y ya estando en
servicio, la educacion normal basica que estaba a cargo de la Direccion General de

Capacitacion y Mejoramiento Profesional del Magisterio (DGCMPM).

Mas tarde en 1990, con la instrumentacion de la LEPEPMI *90 por parte de la
UPN y en coordinacion con la DGEI, se ofrecié Licenciatura en educacion Preescolar
y Primaria para el Medio indigena, como una alternativa de profesionalizacion para
los docentes en servicio que contaban con nivel de preparatoria, bachillerato y para

los que hubieran concluido sus estudios de educacion normas basica.

En el marco de la Alianza por la Calidad de la Educacion, en agosto del 2008 se
realiz6, por primera vez en el pais, el concurso nacional para seleccionar a los
mejores candidatos que se incorporarian a partir del ciclo escolar 2008-2009 a las
aulas de educacion inicial, preescolar, primaria, educacién especial, educacion fisica,
telesecundaria, secundarias generales y técnicas, con la finalidad de erradicar
afiejas préacticas discrecionales en el otorgamiento de plazas en el sistema de
educacion publica y para mejorar la calidad de la educacion en México fortaleciendo
al profesorado, mediante la contratacion de los profesionales mejor calificados para

el ejercicio docente.

Esta es la primera convocatoria nacional para la asignacion de plazas docentes,
hasta antes de esta, cada estado disponia de mecanismos propios para la
asignacion de plazas. Para la participacién en las convocatorias nacionales, el perfil
minimo requerido es el nivel de licenciatura en educacion, lo que dejo abierta la

posibilidad de cualquier egresado de alguna escuela normal pudiera participar para
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incorporarse al sistema de educacion indigena. Dado que a nivel nacional se ha dado
prioridad a los resultados méas altos en el proceso de evaluacion, el perfil linglistico

requerido para desempefarse en el sistema indigena pas6 a segundo término.

En los dltimos afios, el sistema de educacion Indigena en nuestro estado ha
sobrellevado las exigencias institucionales nacionales y estatales para la asignacion
de plazas a docentes no indigenas con estudios de licenciatura en educacion, por
sus resultados satisfactorios en la evaluacidén general nacional, aun cuando éstos no
cuentan con el perfil cultural y linglistico que se requiere para la atencion a las
necesidades educativas de los niflos mayas de nuestro estado. Por tal motivo este
sistema educativo se ha visto comprometido a instrumentar talleres, cursos y
diplomados de lengua maya para nivelar a estos jovenes que si bien aprobaron su

examen nacional, no tienen dominio de la lengua maya.

De esta manera, a nivel institucional, y en contraste con los preceptos juridicos en
materia de derechos de los pueblos indigenas, los sistemas educativos nacional y
estatal han favorecido sistematicamente el ingreso de profesionistas no indigenas a
este Sistema Educativo Indigena, el argumento que prevalece es que los aspirantes
egresados de la UPN, no alcanzan los estandares minimos requeridos para el

ejercicio de la profesiéon docente.

3.1 Los perfiles de ingreso actual al Sistema de Educacion Indigena

Recientemente, de acuerdo a la convocatoria publica y abierta nacional para el
Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica Indigena 2015-2016,
el perfil académico que se requiri0 es el nivel de Licenciatura en Educacion
Preescolar, Licenciatura en Educacion Primaria o Licenciatura en Educacion Primaria
para el Medio Indigena, y acreditar el nivel de idoneidad en la evaluacion nacional a
cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional docente (CNSPD) y del

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE).
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La convocatoria 2016-2017 para ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacién Béasica en Yucatan, abre la posibilidad para que diversas areas de perfil
académico con el nivel de licenciatura pudieran ingresar al Sistema de Educacion

Indigena, entre las que destacan:

e Para la Educacién Preescolar Indigena: las Licenciaturas en Educacion
Intercultural Bilinglile, Educacion Preescolar Intercultural Bilingle, Educacion
preescolar para el medio indigena, Educacion Especial, Educacion preescolar,
Intervencion educativa, Psicologia educativa y Trabajo social.

e Para la Educacién Primaria Indigena: las Licenciaturas en Educacién primaria,
Educacién primaria indigena, Educacién primaria para el medio indigena,
Educacién primaria intercultural bilinglie, Intervencion educativa, Pedagogia,

Psicologia educativa y Trabajo social. (Anexo 1)

Con estas acciones el sistema educativo pretende profesionalizar el servicio
profesional docente que se ofrece en las comunidades indigenas, sin embargo pone
al mismo tiempo en desventaja a los docente indigenas egresados de la
LEPEPMI’90, con escasa o nula experiencia laboral, y que con mucho esfuerzo han
cursado la carrera en la modalidad semiescolarizada en la UPN, sobre todo porque
de acuerdo a los lineamientos nacionales y locales para la contratacion temporal o
definitiva de personal, recientemente exigen haber aprobado en grado de idoneidad
el proceso de evaluacion del Servicio Profesional Docente, salvo por extrema

necesidad.

Ante bajo numero de docentes que acreditaron el grado de idoneidad para prestar
sus servicios en el Sistema de Educacion Indigena, en el curso escolar 2015-2016, la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY) autorizo para
este nivel, la contratacion temporal de personal sin haber obtenido el grado de

idoneidad, o sin haber presentado la evaluacion correspondiente, para cubrir las
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vacantes generadas por las prejubilaciones, licencias médicas o por otras

necesidades del servicio.

De acuerdo con la convocatoria publica y abierta para el Concurso de Oposicion
para el Ingreso a la Educacién Béasica 2016-2017, el proceso de evaluacion para el
ingreso al Sistema Profesional Docente consta de tres etapas. La etapa uno y la
etapa dos son parte del examen nacional; la etapa tres consiste en la aplicacion de

un examen complementario o adicional.

La etapa uno Consiste en la aplicacibon del Examen de conocimientos y
habilidades para la practica docente. Consta de reactivos que evalian el nivel de
dominio sobre los contenidos y los enfoques de ensefianza que son propios del nivel
o disciplina; ademas, de las capacidades y habilidades para la resolucién de

problemas didacticos.

Los aspectos considerados para la evaluacion estan centrados en las cinco
dimensiones que componen el Perfil de Ingreso a los niveles y modalidades de la
Educacion Bésica:

Dimension 1.

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que deben
aprender. En esta dimensién, se examinan los conocimientos, habilidades y actitudes
del sustentante sobre:

e Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
e Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos.

e Los contenidos del curriculum vigente.

Dimension 2.
Un docente que organiza y evallUa el trabajo educativo y realiza una intervenciéon
didactica pertinente. En esta dimension, se examinan los conocimientos, habilidades

y actitudes del sustentante sobre:
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El disefio, la organizacion y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

La diversificacion de estrategias didacticas.

La evaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.

La etapa dos consiste en la aplicacion del Examen de habilidades intelectuales y
responsabilidades ético-profesionales. Consta de reactivos que evalian las
habilidades intelectuales del docente, que implican capacidades para la
comunicacion, el estudio, la reflexién y la mejora continua de su practica, asi como
las actitudes necesarias para el ejercicio de la profesion docente, la gestion escolar y

los vinculos con la comunidad.

Aspectos de la etapa dos:
Dimension 3.

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje. En esta dimension, se examinan los
conocimientos, habilidades y actitudes del sustentante sobre:
¢ La reflexion sistematica sobre la propia practica profesional.
¢ La disposicion al estudio y al aprendizaje profesional para la mejora de la practica

educativa.

e La comunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus familias.

Dimension 4.

Un docente que sume las responsabilidades legales y éticas inherentes a la
profesién para el bienestar de los alumnos. En esta dimensién, se examinan los
conocimientos, habilidades y actitudes del sustentante sobre:

e El ejercicio de la funcién docente con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion publica mexicana.
e El establecimiento de un ambiente de inclusion y equidad, en el que todos los

alumnos se sientan respetados, apreciados, seguros y en confianza para aprender.
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e La importancia de que el docente tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de

todos sus alumnos.

Dimension 5.

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta el
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito
su escolaridad. En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habilidades y
actitudes del sustentante sobre:

e Los factores asociados a la gestion escolar que contribuyen a la calidad de los
resultados educativos.

e El aprovechamiento de los apoyos que brindan padres de familia e instituciones
cercanas a la escuela para la mejora de los aprendizajes.

e Las caracteristicas culturales y linglisticas de la comunidad y su vinculo con la

practica educativa.

La etapa tres consiste en la aplicacion de un examen de aspectos adicionales o
complementarios para aquellos sustentantes que aspiran a ingresar a la Educacion
Basica en: Preescolar Indigena; Primaria Indigena; para el caso especifico del
dominio de la lengua indigena, se aplica la rubrica de evaluaciéon del dominio de la

Lengua.

Aspectos de la etapa tres:
Dimension 1.

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que es
importante que aprendan. En esta dimension, se examinan los conocimientos,
habilidades y actitudes del sustentante sobre:

e La comunicacion con los educandos y sus familias mediante la lengua indigena.

El apartado VIl de la Convocatoria: Evaluaciones Complementarias o adicionales,

para los niveles de Preescolar y Primaria Indigena, los sustentantes presentan un

66



examen complementario o adicional a los examenes nacionales, disefiados con
base en los siguientes parametros e indicadores complementarios autorizados por el

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion:

Tabla 5. Parametros e Indicadores de Evaluacion 2015-2016.

Elementos . C
e : Dimension del . .
especificos Nivel ; Parametro Indicadores
. . perfil general g :
de laentidad | educativo X complementario complementarios
. por nivel
federativa
Educacién | Dimensién 1. 1. LI.C Emplea la 1.1.LI.C Se comunica
Preescolar | Un docente que lengua Indigena de manera fluida en la
Lengua Indigena conoce a sus como medio para lengua indigena de la
Indigena Educacién | alumnos, sabe cémo | comunicarse con los | Comunidad en que
Primaria aprenden y lo que educandos y sus esta inserta la
Indigena deben aprender familias. escuela.

SNRSPD Convocatoria Publica y Abierta. Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion
Bésica, ciclo escolar 2015-2016

Para determinar el resultado del proceso de evaluacion que permite establecer la
idoneidad se consideran los resultados obtenidos en todos los instrumentos de
evaluacion presentados. Los sustentantes con resultado ldéneo, son aquellos que
obtienen, al menos, el nivel de desempefio Il (N Il) en todos y cada uno de los
instrumentos de evaluacion y son los que resultados conforman los grupos de
desempefio e ingresan a las listas de prelacion. Aquellos con resultado No Idéneo

no ingresan a las listas de prelacion.

Si bien los Lineamientos de la Ley del Servicio Profesional Docente (LSPD)
expresadas en los en los Perfiles, Parametros e Indicadores para la Educacion
Basica proponen el logro de los perfiles y las condiciones basicas para el ejercicio del
servicio profesional docente a nivel nacional, la convocatoria 2015-2015 exhibe una
incongruencia que se antoja discriminatoria hacia los profesionales indigenas que
con mucho esfuerzo y sacrificio han construido una carrera profesional en alguna
institucion educativa al dar prioridad a la atencién a los egresados de escuelas
normales, ya que en su apartado XIV. Criterios para la Asignacion de Plazas expresa

“La asignacion de las plazas comenzara con las listas de prelacion de los aspirantes
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normalistas, cuando asi corresponda, de acuerdo al nivel educativo, tipo de servicio,
modalidad, asignatura o taller, en los que hayan participado; de agotarse las mismas,
se procederd a la ocupacion de las plazas vacantes disponibles de acuerdo a las
listas emanadas de la presente Convocatoria.”

De acuerdo a la convocatoria (2016-2017) la asignacién de plazas se realizara
Gnicamente a los aspirantes cuyos resultados hayan sido idoneos en el Concurso de
Oposicidn para el Ingreso a la Educacion Basica, y la ocupacion de las plazas debera
realizarse con estricto apego a las listas de prelacién, que resulten del Concurso de
Oposicion; las listas de prelacion que se deriven de este proceso tendran vigencia
hasta el 31 de mayo del 2017. En la actualidad las plazas docentes en educacion
indigena como en todo el sistema educativo nacional de la educacién bésica, se
otorgan de manera temporal durante los dos primeros afios, a los aspirantes que

logren destacar en sus resultados de evaluacién como lo marca la LSPD.

3.2 Instituciones Educativas que aportan a la formacién profesional del

docente indigena

Dadas las caracteristicas de nuestra geografia cultural, en Yucatan, las escuelas
formadoras de maestros han vislumbrado en el Sistema de Educacién Indigena un
espacio donde emplear a sus futuros egresados, por tal motivo Las Escuelas
Normales de nuestro estado han reorientado sus programas de estudio para ofrecer
a sus estudiantes una formacion docente con enfoque intercultural que les facilite el

ingreso a este Sistema de Educacién Indigena.

De acuerdo a los comunicados oficiales en la pagina electronica de la Secretaria
de Educacion publica del Estado de Yucatan, las seis Escuelas Normales publicas
ofrecen para los niveles de educacién preescolar y primaria las Licenciaturas en
Educacion Inicial, Preescolar, Intercultural Bilingte, Primaria, y Primaria Intercultural

Bilingle. Para el nivel de secundaria se ofrecen las Licenciaturas en las
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Especialidades de Espafiol, Matematicas, Formacion Civica y Etica, Quimica y

Lengua Extranjera, Educacion Fisica, y Educacion Artistica.

La Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural Bilingle que se ofrece en las
Escuelas Normales definen entre sus perfiles de egreso el desarrollo de
competencias en cinco grandes campos: habilidades intelectuales especificas,
dominio de los contenidos de ensefianza, competencias didacticas, identidad
profesional y ética, y capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones de sus

alumnos y del entorno de la escuela.

Entre estos perfiles se destaca:

e El desarrollo de la capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones de sus
alumnos y del entorno de la escuela, que promueve el aprecio y el respeto a la
diversidad regional, cultural, y étnica del pais como un componente valioso de la
nacionalidad, y acepta que dicha diversidad estara presente en las situaciones en

las que el futuro docente realice su trabajo.

e Ademas Valora la funcion educativa de la familia,

e Promueve la solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela, y

e Reconoce los principales problemas que enfrenta la comunidad en que labora y
tiene la disposicion para contribuir a su solucién con la informacion necesaria, a
través de la participacion directa o mediante la busqueda de apoyos externos,

e Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y es capaz de
ensefiar a los alumnos a actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el
ambiente. (LEPIB)

Ademas de los rasgos deseables que se pretende promover en todos los
maestros de educacién primaria, se espera que con esta propuesta los futuros
maestros que trabajen con las nifias y los nifios indigenas cuenten con las siguientes

habilidades, conocimientos y las actitudes:
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A) El dominio de la lengua indigena. Se propone que los estudiantes la hablen,
aprender a escribirlas y promuevan su uso y ampliacion de funciones, tanto de
manera oral como escrita, en distintos contextos y situaciones comunicativas. Para
ello, se promueven en los estudiantes competencias comunicativas en las lenguas
indigenas involucradas en el proceso formativo, lo cual implica ejercer, de manera
sistematica, las habilidades para comprender lo que se escucha y lee, asi como para

expresarse de manera correcta de forma oral y escrita.

Asimismo, se propone que los estudiantes reconozcan que, de acuerdo con los
ambitos, el uso del lenguaje sigue patrones y reglas sociales y culturales especificas.
Para lograr lo anterior, en la escuela normal se propone favorecer el uso de las
lenguas indigenas con fines comunicativos, lo cual contribuird a su presencia y
promocion. Para el tratamiento pedagdgico del campo plantea la necesidad de que
los estudiantes se apropien de los conocimientos referidos a la relacién cultura-

lengua-educacion.

B) El reconocimiento y valoraciéon de los saberes y conocimientos construidos
histdrica y culturalmente por los pueblos y comunidades indigenas. El programa de
formaciébn se propone que los futuros profesores reconozcan que existen
concepciones propias de las comunidades indigenas sobre el mundo y la vida, las
cuales se expresan de distintas maneras; al hacerse conscientes de ello podran
articular esos referentes para el diseiio de estrategias de ensefianza y aprendizaje,
asi como para promover y favorecer su reconocimiento y presencia en el didlogo con

otras comunidades culturales y linguisticas.

En este sentido, los estudiantes valoraran la importancia de pertenecer a una
comunidad cultural y linguistica, y la forma en que ello incide en el aprendizaje
escolar de los nifios y en la conformacion de identidades socioculturales y
linglisticas diferenciadas. Se espera que a través de estos procesos generen

mejores condiciones para que los niflos y las nifias indigenas se desarrollen en
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ambitos escolares que favorezcan la construccion de sus identidades socioculturales

y linguisticas.

C) El conocimiento de las caracteristicas y estructura de las lenguas indigenas. Se
propone el conocimiento de las formas y estructuras de significados que cada una de
las lenguas posee, combinando el analisis de los aspectos gramaticales particulares
con la revisibn de estrategias didacticas orientadas al aprendizaje de las
caracteristicas formales de las lenguas, en situaciones de comunicacion reales, para
favorecer la apropiacion de estrategias didacticas que involucren la ensefianza de la

lengua indigena en la escuela primaria.

D) La comprension de los procesos que se conjugan para la ensefianza y el
aprendizaje de una segunda lengua. El estudio y la reflexiébn sobre los procesos de
aprendizaje de una segunda lengua, en la escuela, la familia y la comunidad,
contribuiran a que los futuros maestros sean mas sensibles al reconocimiento de las
habilidades bilingles de los nifios y de su desempefio escolar. Se espera que, al
considerar las caracteristicas de bilingiismo de los contextos de los que provienen
los nifios, los estudiantes reflexionen sobre las implicaciones pedago6gicas que tiene
contribuir al aprendizaje de una segunda lengua, sea ésta la lengua indigena o el

espafiol.

E) La competencia didactica. se espera que los futuros docentes sean capaces de
seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y recursos que contribuyan al desarrollo de
las habilidades comunicativas en la primera y la segunda lengua de los nifios y las
nifias indigenas; asi como de organizar ambientes de trabajo considerando las

diferentes condiciones socioculturales y linguisticas presentes en el grupo escolar.

La formacion inicial que reciben los estudiantes en la escuela normal debe
contribuir al estudio y al aprendizaje permanentes, tanto en los aspectos
relacionados con la formacién general de todo profesor de educacion primaria como

en los que corresponden a la formacion especifica. A continuacion se presenta el
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mapa curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Educacién Primaria

Intercultural BilingUe:

Tabla 6. Mapa curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural Bilingie.

EBase=z A La La Seminari | Seminario| Seminario
Filosdficas, | Educacid |Educacion| ode | de Temas| de Temas
Legalesy nen el enel Temas | Selectos | Selectos de
Organizativ | Oe=arrall | Desarrcllo | Selectas de Hi=taria de
as del =} Histdrico de Hiztoria la
Sisterna | Histarico | de Mégico | Histaria de la FPedagogiay
Froblemas c .. | Ciencias | Ciencias | Flaneaciaon
. Platemati | Matematic
y FPoliticas Maturale | Maturales de la
casy Su asy=su -
de la S = sysu y=u Enzefanzay
L. Ensenanz |Ensenanza - M Cr
Educacian Enzefan | Ensenanz | Evaluacion
i al Il
Easica zal all del
Trabajo | Trabajo
Fropdsitos Oocente | Oocente
y Geografi | Geografia I i
Contenidos | Espafioly | Espafioly | ausu y=u Gestidn
de la =u =y ensefian | Ensefianz Escolar
Educacion | Ensefianz |Ensefianzal  2al all
Frimaria al 1]
] ] —
DOezarrollo n'ﬂ:u“ ;_'I oAy Educacicon
infantil | gsu . Artisticall
Enzefan |Fosehans _
Mecesidad Ed",'cac' Educacid Fpn'rEn-u.achn
an . tica y
. exs Lo nFizicall L
Estrategias | Desarrall | o * | Fisicall Civica en la
para el o infFantil ll Educaci | Educacia | Asignatura
: = - P ' Taller de | Taller de
Estudicyla E il an n Artistical Fegional ll. andlicic | &nlisic
Comunicaci EPECIARE] Artistica 1l Taller de del del
anl E=trateqgia Educacion Asignatu| Formacia|  disefo de Trabai Traba
=FParael . ra nEticay propuestas rabajo rabaje
. Fizical : . B Oocente | Oocente
E=tudio y Fegional| Civicaen | didacticas Dicef Dicef,
.. | Lergua Lengua I. Lengua yHi=eho | yLi=eno
Inkroduccic qualy gual d Frocesos para de de
I Cultura en| Cultura en | ycultura Eilingii contestos
nala . las los en los ingues= de Fropues | Propuest
Educacian Drmmaems Dronasm= e s, enla S R . o | tazs as
. . . | Seminariode | Seminario
. P Observaciony | Observacion | Observacia s s
Observacion v Practica . . L Analisizdel | de Analizis
Donerte| Practica wPractica | nyPractica Trabaio del Trabaio
Docente |l Docertell | Docente [V
Daocente| Docente |l

Portal web de Escuela Normal “Juan de Dios Rodriguez Heredia” Valladolid, Yucatan.

Asimismo, la Escuela Normal de Preescolar del estado de Yucatan ofrece la
Licenciatura en Educacion Preescolar Intercultural Bilingile. Su objetivo General
consiste en formar profesionales capaces de profundizar en la interculturalidad,
conscientes de la pluralidad de los educandos y de sus derechos, y proporcionar la
base de una formacion docente que atienda la diversidad que caracteriza a los

alumnos de las escuelas de nuestro pais.
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El Plan de Estudios para la Formacién de Maestros de Educacién Preescolar

Intercultural Bilinglie se estructura en cinco trayectos formativos y un espacio mas

asignado al Trabajo de titulacion:

El trayecto Psicopedagdgico esta conformado por 16 cursos que contienen

actividades de docencia de tipo tedrico-practico.

El trayecto Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje esta integrado por 20
cursos que articulan actividades de caracter tedrico y practico, centradas en el

aprendizaje de los conocimientos disciplinarios y su ensefianza.

El trayecto Lengua adicional y Tecnologias de la informacién y la comunicacién se
compone de 7 cursos que integran actividades de docencia de tipo tedrico-practico.

El trayecto de cursos Optativos se compone de cuatro espacios curriculares para

una formacion complementaria e integral del estudiante.

El trayecto Practica profesional esta integrado por 8 cursos. 7 cursos articulan
actividades de tipo tedrico-practico, con énfasis en el acercamiento paulatino a la
actividad profesional en contextos especificos y a su andlisis, los cuales se ubican
del primero al séptimo semestre. El Gltimo curso de este trayecto, ubicado en el
octavo semestre es un espacio curricular de practica profesional intensiva en la

escuela.

Trabajo de titulacion. En el octavo semestre se ubica un espacio curricular
denominado Trabajo de titulacion, en el que el estudiante normalista desarrollara
actividades orientadas a la elaboracién de su portafolio, informe de practicas o

tesis de investigacion, para lo cual recibira asesoria por parte de un docente.
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Tabla 7. Malla Curricular de la Licenciatura en Educacion Preescolar Intercultural Bilingle.

17 Semestre 27 Semestre 37 Semestre 47 Semestre 57 Semestre 67 Semestre 77 Semestre 7 Semestre

Planexclén
formacién Planeacién Adecusciin Teoria hdsices pare la Fllosalia de ln i g
profesional como educativa curricular pedagdgicn investigaclén educaziin educativa
docente 445 445 educativa 445
445 A5
Psleologin del B ™ " A 15
psleoléglens del L L el h.t:rni H: :d.l-uh
as e cativa para

infantl {012 dk aprendizaje el aprendizaje i 4 s knch

Prictica
profesional
WA
38 hrs. 40 hrs. 40 hrs. 36 hrs. 32 hrs. 30 hrs. 30 hrs. 24 hrs.

270 horas 287 créditos

Portal web de la Escuela Normal de Educacion Preescolar del Estado de Yucatan.

Como se puede observar en la Normal de Preescolar el estudio del enfoque

intercultural bilinglie estad limitado al estudio de las lenguas originarias y a la

74



investigacion aplicada a las lenguas y culturas originarias. A diferencia del plan de
estudios de la Escuela Normal para primaria que centra su atencién en el estudio de
la Lengua y la Cultura en los procesos de ensefianza, asi como los procesos

bilingles en la escuela primaria.

Por otra parte, La Universidad de Oriente (UNO), con sede en la ciudad de
Valladolid, Yucatan, tiene entre su oferta educativa la carrera de Licenciatura en
Linguistica y Cultura Maya, de la cual varios de sus egresados han encontrado en el
Sistema de Educacion Indigena, una oportunidad para emplearse como docentes
del nivel primaria principalmente, esto es gracias a las gestiones que dicha institucion
ha realizado ante la Secretaria de Educacion del Estado de Yucatan, para que sus
egresados puedan participar en las convocatorias para los Concursos de Oposicion
para el Ingreso a la Educacion Basica, especificamente en la modalidad de

educacion Indigena.

La Licenciatura en Lingulistica y Cultura Maya, tiene por objetivo formar
profesionales calificados que promuevan la difusién y el desarrollo de la cultura y
lengua maya como intérpretes, traductores, investigadores, asesores y disefiadores
de programas comunitarios, trabajando siempre en favor de la interculturalidad, la

preservacion y revalorizacion de las manifestaciones culturales de la etnia maya.

El plan de estudios de la Licenciatura en Cultura y Linguistica Maya esta
integrado por 61 asignaturas, agrupadas en nueve cuatrimestres y en ocho ejes de
conocimiento: Traduccion e interpretacion, Linguistica, Lengua y Cultura Maya,
Comunicacion, Historia y antropologia, Trabajo social, Ensefianza e Investigacion y

Tronco comun.

El Perfil de egreso que caracteriza a los egresados de esta licenciatura se
describen en:
Conocimientos

* Dominio profundo de la lengua y cultura maya.
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« Amplio conocimiento sobre la linglistica maya.

* Investigacion en el campo de la linglistica y las manifestaciones culturales del
pueblo maya.

* Origen y significado de los nombres propios de la regiéon maya y de los apellidos de
las personas.

» Marco legal para apoyar la problematica social del maya hablante.

» Métodos, las técnicas y los recursos didacticos para las actividades de ensefianza.

» Técnicas para la traduccion e interpretacion.

* Respecto de los problemas sociales que se generan al vivir dentro de dos

manifestaciones culturales.

Habilidades

* Traducir e interpretar documentos del espafiol al maya y del maya al espafiol.

» Disefar, producir y dirigir programas para los diferentes medios masivos de
comunicacién de cultura maya a nivel regional, nacional e internacional.

» Traducir obras literarias de historia antigua del espafiol al maya y del maya al
espaniol.

« Editar revistas, folletos, libros y obras de diferentes géneros.

» Recopilar informacién oral y escrita de tradiciones, costumbres e historias propias
del pueblo maya.

« Utilizar con eficiencia los métodos, técnicas y recursos didacticos en las actividades
de ensefianza.

* Identificar los problemas socioculturales de la comunidad, atenderlos o canalizarlos
a través de propuestas a las instancias correspondientes.

» Impartir cursos, talleres, conferencias, seminarios, entre otros; a nivel regional,
nacional e internacional.

» Detectar los valores sociales de comunicacion entre dos culturas.

Actitudes
* Vision critica y analitica.
* Liderazgo para el manejo de grupos.
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* Respeto al pueblo y cultura maya.

» Compromiso social hacia la poblacién maya.

* Espiritu de servicio.

» Trabajo en equipo, como medio para la formacion continua y el mejoramiento de la
comunidad.

» Cooperacioén y dialogo con sus compafieros de trabajo.

» Crear ambientes que favorezcan la confianza, el respeto y la autoestima en su

entorno.

Tabla 8. Mapa Curricular del Plan de Estudios de La Licenciatura en Cultura y
Linguistica Maya.

MAPA CURRICULAR

Primer Cuatnimestre Segundo Cuatnmestre Tercer Cuatnimestre

-Taller de Escritura en Maya I -Taller de Escritura en Maya IT -Traductologia

-Fonética y Fonologia -Morfologia y Sinfazis I -Lengua Maya Escnta

-Perfil Lngiiistico y Sociolngiiistico Regional -Sociohingiiistica -Sistemas y Teorias de Escntura
-Pensamiento Critico -Teorias de la Comumicacion -Histonia Pemnsular I: Precontacto Cristiano T
-Ambitos de Contacta v Servicio -Pensamiento Maya -Antropologia Social y Cultural

-Informitica ~Taller de Produccion de Textos -Marco Legal I

-Semmano de Introduccion a la Lingiiistica -Ecologia: Flora y Fauna -Tecnologias de Informacion y Comumcacion

Cuarto Cuatrimestre Quinto Cuatnmestre Sexto Cuatnimestre

-Taller de Traduccion -Técmcas de Interpretacion -Taller de interpretacion
-Morfologia y Sintaxis I -Adquisicion de 1a Lengua -Seméntica y Metifora
-Manifestaciones Culturales del Pueblo Maya -Arte y Arqueclogia -Estructura de 1a Lengua
“Vivir en dos Mundos I -Vivir en dos Mundos IT -Teorias en la Educacion Intercultural Bilingiie
-Histonia Penunsular IT: Precontacto Cristiano IT -Historia Peninsular I: La Presencia Espafiola | -Histona Penmsular IV: La Revolucidn v El Henequé
-Marco Legal IT -Sociologia -Cultura Popular Actual
-Tecnologias de Informacion y -Inglés IT -Inglés TIT

Séptimo Cuatrimestre Octavo Cuatrimestre Noveno Cuatrimestre
-Psicolingfiistica -Topommia y Apellidos Mayas -Taller de Traduccidn Literaria
~Literatura Maya -Produccion de Radio -Documentacion Lingiiistica v Creacion de Gramatic:
-Taller de Locucidn -Etnografia Descriptivas
-Historia de la Lengua Espaiiola -Métodos de Ensefianza de 1a Lengua Maya II -Produccién Audiovisual
-Politica Lingiiistica -Metodologia de la Investigacion -Taller para la Elaboracion del Material Didéctico
-Métodos de Ensefianza de la Lengua Maya ~Taller de Microensefianza -Metodologia de la Investigacion IT
-Estadistica I -Estadistica IT

Portal web de la Universidad de Oriente (UNO). Valladolid, Yucatan.
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La Universidad Pedagdgica Nacional con sede en Mérida, y subsedes en
Valladolid y Peto Yucatdn ofrecen las Licenciaturas en Educacion Preescolar y
Primaria para el Medio Indigena Plan ‘90 (LEPEPMI ’90) y la Licenciatura en
intervencion educativa (LIE). A 25 afios de acompafar la formacion profesional de
los docentes de educacion indigena con un programa de nivelacién pedagogica, la
LEPEPMI se ha ido transformando para ofrecer en la actualidad un programa de

formacion semiescolarizada para docentes en servicio.

El propésito general de este plan de estudios es contribuir al proceso de
formacién del estudiante-maestro, a partir de la reflexion de su quehacer docente,
con la intencién de que conozca sus saberes y que, apoyado en referentes tedricos
qgue la propuesta curricular le aporta, cuestione qué hace, como y para qué lo hace;
este proceso le permite elaborar y producir propuestas pedagoégicas que lleguen a

transformar su practica docente.

El Perfil de ingreso de los estudiantes a quienes se destina esta licenciatura
constituye un grupo heterogéneo en cuanto a sus caracteristicas:

. Formacién profesional y experiencia docente, situacion que comparten con el

magisterio nacional de educacién preescolar y educacién primaria sobre todo en lo

relativo a la problematica de caracter pedagogico y socio-laboral.

* Presta sus servicios en el Subsistema de Educacién Indigena; su experiencia en la
docencia es variada, por el niumero de afios de servicio; contexto sociocultural y
linglistico donde realiza su trabajo; nivel educativo, grados escolares que atiende y

funciones desempefadas.

* Asistio a diferentes instituciones para su formacién docente; esta es heterogénea,
predomina la formacién ofrecida por la Direccion General de Capacitacion y
Mejoramiento del Magisterio en Servicio y las oportunidades para su

profesionalizacion han sido limitadas.
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 Participa en proceso formativo con énfasis en cuestiones técnico-instrumentales,

descontextualizadas de las condiciones en las que desempeifa su trabajo.

* Continua su formacién profesional en el desempefio de su practica docente

fundamental.

» Posee saberes y formas de transmisién del conocimiento acordes con su propia

cosmovision.

* Presenta diferentes grados de dominio oral y escrito en lenguas indigenas y

espafiol.

» Realiza su labor docente en escuelas de organizacién completa o incompleta; en
condiciones materiales precarias, en zonas geogréficas de dificil acceso y escasos

recursos de apoyo didactico.

* Atiende a poblacion escolar con diferentes grados de dominio de la lengua indigena

y del espafiol.

» Sus compromisos laborales le dificultan continuar sus estudios en instituciones de

educacién superior con sistema escolarizado.

* En su comunidad no existen centros educativos de nivel superior, bibliotecas y

librerias que le permitan superarse.

Perfil de egreso. Las competencias profesionales que caracterizan al estudiante-
maestro egresado de la LEPEPMI 90 son:

. Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccién de

conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de modelos didactico-

pedagdgicos y el uso de los recursos de la educacion.
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. Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas,
métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda,
objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de

decisiones.

. Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
formales, mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y técnicas
adecuadas a las caracteristicas de los diferentes espacios de concrecidon
institucional y aulico, partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario y con una

vision integradora.

. Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria, identificando probleméticas, sus causas y
alternativas de solucion a través del analisis, sistematizacion y comunicacion de la

informacion que oriente la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

. Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion de las necesidades
de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques vy
metodologias de la planeacion, asumiendo una actitud de compromiso y
responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos institucionales para el logro

de los objetivos determinados.

. Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucién de problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes
enfoques pedagogicos, administrativos y de la gestién, organizando y coordinando
los recursos para favorecer el desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y

vision prospectiva.

. Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su

pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y ética.
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« Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con una
actitud de disposicién al cambio e innovacion, utilizando los recursos cientificos,
tecnoldgicos y de interaccion social que le permitan consolidarse como profesional

autbnomo.

Tabla. Plan de Estudios de la las Licenciaturas en Educacion Preescolar y Primaria para el
Medio Indigena Plan ‘90 (LEPEPMI "90)
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Portal web de la Universidad Pedagdgica Nacional. Unidad 31-A Mérida, Yucatan.

Otra licenciatura que ofrece la UPN a los aspirantes a docentes es la Licenciatura
en Intervencion Educativa (LIE), que se implementé a principios del afio 2000. Entre
sus objetivos pretende formar profesionales de la educacién con capacidad para
desempeiiarse en diversos campos del ambito educativo, a través de la adquisicion
de competencias generales (propias de cualquier profesional del campo de la
educacién) y especificas (las adquiridas a través de las lineas profesionalizantes),
gue le permitan transformar la realidad educativa por medio de procesos de

intervencion.
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Esta licenciatura se ofrece a los jévenes egresados del nivel medio superior, a
profesores en servicio y profesionistas interesados en cursar una nueva carrera. Los
antecedentes académicos que se espera posean los aspirantes son: Conocimientos
y habilidades basicas en filosofia, historia, l6gica, matematicas, lectura, expresion
escrita y solucion de problemas, estos antecedentes se verificaran mediante el
examen de ingreso. Dadas las caracteristicas del plan de estudios se considera
importante que los aspirantes demuestren interés, habilidades y actitudes para el
trabajo socioeducativo y psicopedagdgico, cuenten con tiempo completo, medio
tiempo o realicen actividades con horarios flexibles, para que puedan concluir con

éxito su trayectoria.

El Plan de Estudios de la LIE esta constituido por 37 espacios curriculares, de los
cuales 32 son cursos obligatorios, distribuidos en tres areas de formacion:

a) Formacion Inicial en Ciencias Sociales,

b) Formacion Profesional Basica en Educacion y

c) Lineas Especificas;

El plan de estudios contempla la obligatoriedad de acreditar cinco cursos
optativos del catalogo general que las Unidades oferten, dichos cursos constituyen el
10% del mapa curricular. Comprende igualmente el cumplimiento de las practicas

profesionales y el servicio social.

Area de Formacion Bésica en Educacion: Los cursos de esta area permiten
iniciarse en el campo educativo y comprenden el desarrollo de competencias
genéricas o0 transversales que describen desempefios comunes a distintas

ocupaciones y ramas de actividad profesional.

Area de Formacién en Lineas Especificas. Las lineas que se pueden ofertar
segun las necesidades locales en que se ubica cada Unidad UPN son: Educacién de
las Personas Jovenes y Adultas, Gestion Educativa, Educacion Inicial, Educacion

Intercultural, Educacion Inclusiva y Orientacion Educacional.
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Linea especifica: Educacion Intercultural. El egresado de la Linea de
interculturalidad para la diversidad serd capaz de reconocer la diversidad en sus
diferentes manifestaciones y ambitos, para disefiar e instrumentar proyectos de
animacioén e intervencion para contribuir a la convivencia en un ambiente de y

dialogo.

Perfil de egreso. Las competencias profesionales que los estudiantes han de
adquirir o desarrollar durante su transito por el programa, dichas competencias son:
. Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccién de

conocimiento de los sujetos.

. Realizar diagnosticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas,
métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda,
objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de

decisiones.

. Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no

formales.

. Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus causas y
alternativas de solucion a través del andlisis, sistematizacion y comunicacion de la

informacion que oriente la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

. Planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y estratégicamente en
funcién de las necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los
diversos enfoques y metodologias de la planeacion, orientados a la sistematizacion,
organizacion y comunicacion de la informacién, asumiendo una actitud de
compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos e

instituciones para el logro de un objetivo determinado.
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. Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la

resolucion de problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes

enfoques pedagogicos, administrativos y de la gestion, organizando y coordinando

los recursos para favorecer procesos y el desarrollo de las instituciones, con

responsabilidad y vision prospectiva.

. Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,

metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su

pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y ética.

Tabla 10. Mapa Curricular. Area Bésica. Licenciatura en Intervencion educativa (LIE).

Mapa Curricular

Cursos del Area Basica

o Inve-E'J.galecn nr.l.'-::-:!u-::clu:n’a la ircublerr'as ,I_-u::-:lales o T ———
uantitafiva istemologia Contemporaneos
IInve-s'J 0 . Regicnal Intervencicn Folificas y Sistemas
[Pdo Hge =S, mEgEnaly ) 3 Educativos
[Cualitativa licrohistoria Educativa .
[Contemporaneos
Diagnostico . ] ... Pp=alinea
[3ro — oo [Teoria Educativa JCesamollo Infantil < pecifica
Desamollo de los ; .
) . . . jrrea Linea
[to  JDisenc Curricular wvaluacion Educativa olescentes y de - necifica
los Adultos pec
- ladmon. y Gestidn ezoria y irabajos en Linea l2rea Linea
Sducativa rupo Especifica Ezpecifica
=] - - " -
laneacan ¥ resson de lArea Linea l2rea Linea
fito  §Evaluacion bientes de I . - P
finstitucicnal rendizaje specinca =peciica
. [Seminario de irea Lines Especifics Area Linea larea Linea
TRulacion | Pec IEspeciﬁ-:a E=pecifica
[Seminario de . . . IAraa Linea lLrea Linea
Fve TRulacion I I‘;\'E'3 Linea Especifica Especifica Ezpecifica

Portal web Universidad Pedagdégica Nacional. Unidad 31-A Mérida, Yucatan.

84



Tabla 11. Mapa Curricular. Lineas especificas. Licenciatura en Intervencion
educativa (LIE).
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Las convocatorias publicas y abiertas para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en la Educacion Béasica para el medio indigena, hasta ahora han requerido
como perfil basico el nivel de Licenciatura en Educacién o en otras areas de
conocimiento como son la Licenciatura en Educacion Especial, Psicologia educativa,
Trabajo social, que si bien son afines a la educacion, sus procesos de formacién no
estan sustentadas en el trabajo docente, ni en el estudio y tratamiento de la
diversidad cultural y linglistica que caracteriza a las comunidades indigenas de

nuestro estado.

Luego entonces los procesos de evaluacion para el ingreso al servicio profesional
docente derivardn en el desarrollo de habilidades para responder un examen en
linea, donde la prioridad para el sustentante sera poseer el conocimiento tedrico y
ciertas habilidades de razonamiento, y no tanto el desarrollo de competencias
profesionales para el desarrollo de la profesién docente en contextos de diversidad

social, cultural y linguistica.

3.3 La Educacién Indigena ante la Reforma educativa

Los tiempos actuales plantean retos muy importantes para la educacion indigena,
y para las escuelas formadoras de docentes, los enfoques educativos actuales pugna
por instituir una educacion indigena, intercultural y bilingtie, como lo establece el Plan
y Programa de Estudios 2011 en su apartado de Diversificacion y Contextualizacion
Curricular y expresada en los Marcos curriculares para la Educacion Indigena. Para
ello se requiere contar con el perfil de docente indigena idéneo para garantizar una
atencion educativa pertinente y de calidad para las nifias y los nifios indigenas

mayas de Yucatan.

Los cambios recientes en materia educativa han propiciado una escalada de
jubilaciones masivas, ante la incertidumbre que generan la escasa informacion sobre

los procesos de evaluacién que promueve la Ley del Servicio profesional Docente a
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todo el magisterio de educaciéon basica. Mismo que ha motivado la generacion de
espacios de trabajo para los jovenes recién egresados de las diferentes escuelas

formadoras de maestros.

En los términos de la Ley del Servicio Profesional Docente (LSPD), los maestros
en servicio seradn evaluados cada cuatro afos para refrendar la plaza que ostentan,
lo que se traduce en una preocupaciéon mas para muchos docentes del Sistema de
Educacion Indigena en virtud de la endeble formacion profesional que los han

caracterizado.

Actualmente el Sistema de Educacion Indigena se encuentra en un proceso de
regeneracion de su planta docentes, con jovenes mas preparados profesionalmente,
mas sin embargo muchos de ellos también aun con la formacion recibida sobre los
enfoques educativos intercultural bilinglie, presentan muchas limitaciones a nivel
linglistico y con respecto al conocimiento cultural que da vida a los pueblos
indigenas de nuestra region, situacion que de alguna manera limita sus desempefios

hacia el logro de una educacion pertinente y de calidad.

Las nuevas exigencias profesionales obligan a estos jévenes a establecer
estrategias de autoformacion constante, a “aprender” a “vivir y convivir’ con la
comunidad y con los nifios indigenas mayas. En algunos de ellos se observan la
humildad y la voluntad de aprender de la comunidad, sin embargo en la mayoria de
los casos los docentes de nuevo ingreso se mantiene “ajenos” hasta cierto punto de
las compromisos éticos y morales en la atencién a las necesidades educativas de las
nifias y los nifios mayas, y se limitan a reproducir practicas de ensefianza

tradicional en una sola lengua, el espafiol.

En su articulo 12, la Ley del Servicio Profesional Docente establece que las
funciones docentes que imparta el estado deberan orientarse a brindar una

[

educacion de calidad, y quienes desempefien dichas tareas “...deben reunir las

cualidades personales y competencias profesionales para que dentro de los distintos
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contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de aprendizaje de los
educandos...” (DOF-LSPD: 11/09/2013:6)

La gran responsabilidad de la tarea educativa de la Educacion Indigena cada vez
se va concentrando en los colectivos docentes de cada centro escolar, de ahi la
importancia de contar con cuadro docentes bien preparados profesionalmente y
susceptibles a los procesos de formacion continua. Los espacios para adquirir y
desarrollar las competencias profesionales propias para un buen desempefio en las
comunidades indigenas son muy limitados, motivo por el cual las decisiones de
formacién que se tomen en el seno de los colectivos escolares son muy importantes

para atender a las especifidades culturales y linguisticas de las y los nifios mayas.
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REFLEXIONES FINALES

La escuela Mexicana ha sido desde sus comienzos promotora de proyectos
nacionales homogeneizadores e integracionistas, que por mucho tiempo se
tradujeron en préacticas etnocidas e incluso genocidas, atentando contra los valores
culturales y linguisticos de los pueblos indigenas. Las convenciones internacionales
sobre derechos humanos, la educacion, la globalizacion, y los tratados sobre los
derechos elementales de los pueblos indigenas, han coadyuvado en la reorientacion
de las politicas publicas del pais en cuanto a la relacion de la sociedad con los
pueblos indigenas, asi como en la atencion a sus derechos fundamentales para una

vida digna.

El cambio social que se requiere para establecer una comunicacion intercultural
es complejo, si bien en las relaciones cotidianas se da un intercambio, es en la
escuela donde la sociedad misma ha de ser reeducada para vivir y convivir en
armonia con la diversidad cultural y linguistica en una verdadera relacion dial6gica y
una comunicacion intercultural. En esta tarea, la escuela indigena juega un papel
protagonico, en virtud de que ha de promover un cambio de conciencia en los
pueblos indigenas, sobre lo que significa ser indigena, sobre lo que significa ser
portador de una cultura, y sobre el reconocimiento de sus derechos constitucionales

para una vida mejor.

Es de vital importancia ofrecer una educaciéon intercultural bilingle, que
contrarreste las asimetrias, con pertinencia y calidad para nuestros hermanos
indigenas, especificamente de nuestros nifios que acuden a las aulas con la

esperanza de una vida mejor de hoy y para el mafana.

Esta tarea no es facil como podria suponerse, en virtud de que la gran mayoria de
los docentes de educacion indigena no tienen claro sobre como hacer una verdadera

educacion intercultural bilingtie, y se confunde muchas veces con la exposicion o
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representacion del folklor regional. Si bien estas acciones son significativas, la
educacion con enfoque intercultural implica un cambio més profundo en sery en el
hacer cotidiano del docente. Los avances en este sentido son diferenciados, ya que
cada maestro tiene su concepcion personal sobre lo que es la educacion intercultural

bilingle asi como su particular manera de “desarrollarla”.

La Direccibn de General de Educacion Indigena, en coordinaciéon con las
instancias locales de educacion indigena han impulsado desde su creacion, la
Profesionalizacién del Docente indigena con diversos cursos, talleres, y diplomados
sobre los diferentes temas que abonan al conocimiento, valoracion y desarrollo de

las culturas y lenguas indigenas del pais.

Si bien antes bastaba con un certificado de estudios de secundaria o bachillerato y
un curso de induccion a la docencia que la misma Direccion General de Educacion
proveia a sus maestros de nuevo ingreso para que estos se incorporaran al campo
laboral, en la actualidad esta responsabilidad se ha traducido a las escuelas
formadoras de maestros. Histéricamente la UPN ha trascendido en esta noble tarea
al instrumentar una licenciatura especificamente para la formacion de Licenciados en

Educacion Preescolar y Primaria Indigena.

Si bien Inicialmente se inicio con la contratacién de personal con escasos estudios
de primaria, secundaria, y posteriormente con nivel de bachillerato, a largo de su
historia se han hecho esfuerzos importantes para profesionalizar la labor del maestro
indigena, con la implementacién del Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio
(1966-1967), la Direccién de Mejoramiento Profesional del Magisterio, y la creacion

de la carrera de “Técnico de Educacion Bilingle” (1975) a cargo de la DGEEMI.

Los esfuerzos mas importantes se dieron con la suscripcion del convenio entre la
DGEI y la Universidad Pedagdgica Nacional para la instrumentacién de la
Licenciatura en Educacion Indigena con el proposito de profesionalizar al indigena en

el campo de la pedagogia, (1978)
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De esta manera muchos maestros de Educacion Indigena ingresaron al servicio
con una escasa preparacion para la funcion que iban a desempefiar, la mayoria se
formd en la practica, y con la aportacion de la UPN para su nivelacion pedagodgica,
en el campo de la educacidén con elementos teoricos, conceptuales y metodologicos

que le dieran certidumbre a su labor profesional.

No obstante de haber atravesado por muchas dificultades y problematicas propias
de la modalidad educativa, no se puede negar que el Sistema de Educacion Indigena
ha logrado cambios vertiginosos en los ultimos afios, hasta posicionarse como una

Modalidad Educativa Competente.

Este reconocimiento a la labor emprendida por los primeros castellanizadores,
hasta los docentes que conscientemente y con valentia han impulsado una
educacion bilingtie bicultural y recientemente intercultural bilingtie, ha traido consigo
grandes responsabilidades en la formacién profesional de sus maestros para
responder a las exigencias actuales en materia educativa, y para atender al mismo
tiempo las especifidades de culturales y linglisticas de las comunidades mayas de
nuestro estado.

Las tendencias actuales en materia de derechos humanos, derechos de los
pueblos indigenas y de la atencién a la diversidad, han motivado que las escuelas
normales reorienten sus programas de formacion para ofrecer una licenciatura en
educacion con enfoque intercultural y bilingtie, ofreciendo al mismo tiempo mayores
oportunidades a sus egresados para incorporarse al sistema de educacion indigena,
ya que con este perfil los egresados pueden y muchos lo ha hecho optar por

incursionar en el Sistema de Educacion Indigena.

La educacion que se ofrece en las comunidades indigenas ha pasado de ser un
instrumento para la castellanizacion oficial, a una la instituciéon formal que promueve
la enseflanza y el aprendizaje de los valores culturales y linguisticos de los pueblos

originarios a través de la escuela publica.
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El plan y programas de estudio 2011 contemplan entre  sus principios
pedagogicos Favorecer la inclusion para atender a la diversidad, para la cual se
define las bases para la ensefianza de las lenguas indigenas como primera lengua

en las comunidades indigenas.

Por otra parte con base en la instrumentacion del acuerdo 592, se dispone la
diversificacion y contextualizacion curricular, expresada en los marcos curriculares
para la educacion indigena, instrumento politico, pedagdgico y didactico que incluye
y vincula los aprendizajes escolares que la sociedad mexicana del siglo XXI requiere,
con la que los pueblos y las comunidades indigenas y migrantes sustentan para
desarrollarse en lo educativo, desde su representacion del mundo y sus contextos

materiales concretos.

Los pardmetros curriculares delinean los aspectos pedagdgicos y linguisticos que
marcaran el rumbo para la instrumentacion de las asignaturas de lengua indigena.
Asi mismo definen el perfil del docente de Educacion Indigena que se requiere para
que estos mandatos en materia educativa se vean traducidos en la practica

educativa.

De acuerdo a estos lineamientos, el conocimiento de la cultura y el dominio de la
lengua indigena por parte del docente son imprescindibles para que este pueda
ofrecer una atencién pertinente a los nifios indigenas, solo de esta manera se puede
garantizar la ensefianza de la competencia cultural y el uso de la lengua indigena en

tanto lengua de instruccién y como objeto de estudio en el aula.

Este perfil del maestro exige nuevos estilos de aprender que contemplen no solo
su formacion inicial, sino su participacion constante en cursos Yy talleres especiales
para desarrollar sus competencias en lengua indigena, asi como también su
preparacion a partir de su trabajo en la escuela. En este sentido el docente debe
estar dispuesto a aprender en compafia de sus alumnos y asumir el reto y desafio

de trabajar con el lenguaje en sus multiples manifestaciones y usos.
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En la actualidad gracias a estas medidas la gran mayoria de los docentes que
laboran en este sistema educativo tiene al menos una licenciatura de la Universidad
Pedagogica Nacional. Por otro lado el sistema ha cobijado a docente egresados de
las escuelas normales que si bien tiene muchas limitaciones para la atencion de las
comunidades mayas, la secretaria de educacion ha instrumentado para ellos
diplomados y talleres para que adquieran el conocimiento minimo de la lengua y

cultura de las comunidades donde ejercen su funcion.

Hay cierto optimismo entre maestros y autoridades educativas del medio indigena
respecto a la posibilidad, si bien a la necesaria lentitud, de cambios importantes en
la practica educativa indigena, en virtud de que ya hay mas conciencia social de la
poblacién en general tanto sobre la problematica que enfrentan estas poblaciones
como de su valor y riqueza cultural. La presencia indigena en las urbes es cada vez
mA&s notoria, los grupos indigenas, poco a poco van recuperando Yy fortalecimiento su
identidad cultural, apuntaladas por histéricas luchas sociales en el proceso de lograr

el respeto a sus derechos fundamentales y a la libre determinacion.

El cambio necesario es profundamente cultural. Se trata de un viraje historico, de
una voluntad de construcciéon de un pais donde la interculturalidad, es decir, la
relacion de respeto y valoracidn entre culturas distintas, sea un ingrediente
fundamental de su proyecto democratico, por lo mismo se trata de iniciar procesos

que sélo a lo largo de muchos afios irdn consolidandose.

Lo importante no son los logros espectaculares, sino las transformaciones
profundas. Y es aqui donde el maestro y la escuela indigena puede jugar un papel
determinante y acelerar los procesos de desarrollo cultural de los pueblos indigenas,
lo que implica un conocimiento profundo por parte del docente de la cultura, la
lengua, del enfoque intercultural de la educacién asi como de las estrategias

metodoldgicas para su implementacion sistematica en el aula escolar.
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En este sentido, las ofertas de formacién inicial para el medio indigena, en las
escuelas normales y en la UPN, requieren de una revisibn y actualizacion
constantes para atender los retos y demandas actuales de la educacién indigena,
con la finalidad de formar profesionales de la educacion con altos niveles de
desempefio y con acceso a oportunidades de certificacion, profesionalizacion
permanentes, para el desarrollo de practicas de intervencién educativa, cultural y

linglisticamente pertinentes.

Los procesos de formacion exigen el reconocimiento de las circunstancias
especificas a que se enfrentan los docentes de educacion indigena dia a dia, para
gue las acciones que se impulsen ponderen adecuadamente las necesidades, el

contexto y la pertinencia de las acciones de formacion.

En la construccion del perfil del docente en educacion indigena se debe
considerar el conocimiento muy profundo de temas como interculturalidad, la visién
de género y la flexibilidad que promuevan una vision integral de la realidad actual del
magisterio en el ambito indigena. Para ello es imprescindible que las instituciones
educativas en lo que les corresponde impulsen la formacién profesional continua del
docente indigena para lograr trayectorias formativas de alto nivel y pertinentes al

contexto sociocultural de las comunidades indigenas.

La educacidén para los indigenas mayas del estado de Yucatdn demanda una
Educacion Inicial y Basica Indigena que responda de manera integral a los fines y
propésitos de la educacion nacional, a las necesidades educativas de las nifias, los
nifios y los jévenes mayas, y a las expectativas de las comunidades indigenas, lo
que implica una formacion, actualizacion y capacitacion permanente del personal
directivo y docente para que posibiliten el desarrollo de una actitud reflexiva,
autocritica, dialdgica y propositiva que derive en la mejora de la practica cotidiana

para que ésta sea mas pertinente a las necesidades educativas del pueblo maya.
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ANEXO 1

CORCITRED TF QPOSKCION FARA EL INGRERD

' SEGEY
o=

A LA EDINCACTON BASICA, CHCLO ESCOLAR U] &2 1

CONVOCATORIA
-Pablica y Abisrta-

La Secretzra de Educacion del Poder Ejecetive del Cobisrno del Estedo de Yocatin, de conforpsided oom los Amiceles 3%, freccica
I 73, fraccion 3V, ds by Constitncinn Polttica die los Estados Unides Maxicancs; 37, 14, fmccin I B, 21 y Noweno Trmsiberio
dis la Ly Cemeral du Educacion; 5, &, frcciones TV, 3IV y XA 10, feccien W, 13, fracciom I, 21, faccien I, 23, 24, 68, 65,
fracciones L IV v VL 71, 73, 74 y 7% de [a Lay Geoaral dal Servicio Profeional Decense; 1, 16, 17, faccen I, 22, faccien IO, 30,
43, ultizo pamafo, ds la Ley de Educacicn del Estado de Yecatan: ¥ 3, 4, 5.6, Py 10 da bes lmmml para levar a cabo la
wvaliacion par sl ingreso al Seracio Profssional Docente wn Educacion Basica y Media Supsdor para el Ciclo Escolar 3016-2017.
(LINEE-09-2017), sxpedides por el Instimie Nacicnal par 1a Evalacion de b Educacion,

CONVOCA

A los sgmsades de bas Escnelas Morpmales v depséa instinciones formadoras de decentes de Educaciin Bawica del pas pablicas v
particulars: com astorrachds; a los egmesados de [as Institeciones Edncativas dol pats publicas ¥ particelames con recomocimisnto da
validar cdicial, formaderz: da los proforicmales goe s mquisren para les difsrente: tpos de evalnacion por: nivel educative, tipo da
sarvicic, modalidad, asigzatera, weaologia o tller, a participar e el Cenourso do Opesicidn para sl Ingreec 2 1z Edncacicn Baica,
cicle escolar 2016-2017, de aceerde con Las siguisnies:

BASES

I. PERFILES (REQUISITOS DE PREPARACION)

Podran participar los egesades da las Imstituciomes Educativas dal pats, poblicas ¥ particulames, que cumplan com los sigzientes
pardle: especificos:

PERFILES ESPECIFICDS PARA FUNCIONES DOGENTES

: JArea del conocimienio
1. Educaciom Pregscolar Titalo de Mivel Licenciatom Educacidm preascolar

Educacion micial

Ciemncias de I eduncacison
Educacidm

Intugacico sducativa

Padagaogm

2. Educacion Pregscolar Indigema Titalo de Mivel Licenciater Educaciom Inderculteral Bilinghe:
Educacitm Presscolar Interculteral

Bilmgha
Educacicm preascolar para ol medio
mdigeza

Educacidm
Educaciom Especial
Educacidm preascolar
Infervencion educativa
Fu..:.ulcgla. edurativa
Trabajo social
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rremras]

IR0 T OPOSKCIOH 1A

NI BASL A, R

EM EL THGRE

ES

SEGEY

3. Bducacidm Prinsaria

Titalo de Mivel Licemciaboems

Educacidm primaria
Educaciom

Cigmcian de Ia edncacion
Intervencisn sducatiea
Pedagoata

4. Educacitn Prinaria Indigena

Titelo do Mival Licenciaters

Eduracitm primaria

Edncaciém primaris mdigeans

Edncaciom primarix pares ol medio ind1gema
Eduracion

Educaciia primaria miwrcultamal bl
Infurvencion educativa

Prodagegn

Piicologia educathva

Tobajo wocial

§. Inglas en Educacicn Primaria

Tirelo da Mivel Licemsciatoms

Educacitn Secomdaria con éxfasiz an
Inglas

Iitiomas con B Especialidad en [nglas
Langnas v Literatom Modama con
Espacialidad en Inglés

Educacitm con Expecialidad an Inglas
Lotras Inglesas

Inglés

7. Educaciom Secomdario Acisvobomas

1.1 Educacidn Secendama do Asigrammy
Esmtal

Tirelo da Mivel Licemsciatoms

Educacion .n-ru.u.dm.:.-npiﬂaLdaﬂ xfinl
Educaciom .n-nl.n.d.anl.-n a.a

In auignahms F

Educaciin '.n-ru.u.d.ar.i.:. wspecialidad wn
hiologia

Educaciom secundaris especialidad wn
geoErada

Eincaciom secundaris sspecialidad an
hizinrin

Educaciia wecundaria especialidad
formaciom civica y $bca
Anmopclogia

Ciemcias de [a Commmicaciin
Ciomcing socialas
Dorucha
Ecologma
Educaciom
Filosodia
Fisica
Fommacion civica y atica
Geogmadfia
Hiztomis
Prodageogm
Puicologia educatha
i
Sociologia
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