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INTRODUCCION

La presente investigacion esta orientada a estudiar la formacion inicial y continua
de los docentes de nivel medio superior del Estado de México. El interés surge a
raiz de mi experiencia como estudiante de la escuela preparatoria oficial nUmero 45

de Mexicaltzingo Estado de México.

En mi estancia en dicha institucion me percaté de que la mayoria de los docentes
sb6lo cuentan con su formacion como profesionistas universitarios, sin una
especializaciébn en educacion o pedagogia que les permita desarrollar de una

manera adecuada su funcién como profesores de nivel medio superior.

Este interés se vio fortalecido cuando, en un foro sobre la reforma educativa, el
Doctor Manuel Gil Antbn menciond que “el nivel medio superior es el nivel mas

descuidado en cuanto a la formacién de sus docentes en México”.

La formacion de los docentes de nivel medio superior debe considerarse un tema
esencial para cualquier institucion, no solo la inicial, sino también la continua; ambas
indispensables para que el profesor logre un buen desempefio en la institucién y

cumpla con las funciones requeridas.

Estamos en una época de cambios constantes en materia educativa, que exigen la
preparacion continua de los profesores para enfrentar los grandes retos que cada
dia se presentan. En la reforma educativa actual se exige la profesionalizacion de

los docentes de cualquier nivel.

Llama la atencion que instituciones como el Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH) cuenten con un departamento de formacion de profesores, el cual tiene la
funcion de contribuir a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentar la
formacion permanente de su profesorado, asi como el trabajo colegiado para

resolver las problematicas de este bachillerato.

Actualmente, en el Estado de México no hay alguna institucion encargada de la
formacion y/o especializacién de los docentes que laboran en este nivel. Se habla
de manera limitada acerca del trabajo colegiado y hay resultados poco favorables

para el bachillerato del mismo estado. La escasa formacion pedagogica es un tema
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relevante, ya que ésta incide en los resultados que los alumnos obtienen como
egresados de dichas instituciones. Por ejemplo, actualmente en este nivel educativo
se cuenta con la presencia de ingenieros impartiendo clases de literatura o

licenciados en derecho impartiendo clases de quimica.

Mi finalidad es ahondar en el tema de la formacion de los docentes y como ésta
influye en el aprendizaje de los alumnos del nivel medio superior de las Escuelas
Preparatorias Oficiales del Estado de México (EPOEM).

Como lo he mencionado anteriormente, en mi paso por la Escuela Preparatoria
Oficial Numero 45 me percaté de que es un nivel muy descuidado y por lo mismo
se presentan bajos indices de aprendizaje en sus alumnos. Como pedagoga, me
interesa hacer uso de lo que he aprendido a lo largo de estos semestres, para poder
contribuir en algo para la mejora de algunos de los problemas existentes en este

nivel educativo partiendo de una investigacion.

La formacién de los docentes de Bachillerato del Estado de México es un factor
determinante para el aprovechamiento del alumno, puesto que ellos no cuentan con
una formacién pedagdgica apta para desenvolverse en el salon de clases, la cual
permita desarrollar mejor sus sesiones de trabajo que den la oportunidad a la

construccion de aprendizajes de los alumnos.

La formacion de los docentes de nivel medio superior no es la mas apta para cumplir
con los lineamientos que se plantean para este nivel, los cuales se apegan a las
exigencias de organismos internacionales y que piden el desarrollo de una serie de
competencias en el alumno. Si el docente no cuenta con un perfil determinado,

dificilmente podra desarrollar lo que se exige para este nivel educativo.

No sélo la formacidon es factor determinante en el desarrollo laboral del docente,
también deben considerarse las condiciones laborales a las que se enfrentan estos
profesores: salario, prestaciones, incentivos, oportunidades que ellos tienen para

seguir con su formacion, nimero de alumnos por grupo, etc.

La formacion de los docentes del nivel medio superior del Estado de México varia

mucho, ya que no son formados en la misma institucion educativa. La mayoria son



egresados de la Universidad Autonoma del Estado de México y no cuentan con una
formacién pedagdgica que facilite su trabajo en el aula, puesto que su formacion
inicial es meramente disciplinar, se forman para trabajar en un lugar determinado
(no para ser docentes) y cuentan con los conocimientos de la materia, mas no con

las herramientas para trabajar en ésta.

Los docentes de este estado estan afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion (SNTE), por lo que las condiciones con las cuales trabajan
dependen en gran medida de éste: cuentan con diversas prestaciones, dias
econémicos, seguro social, préstamos, apoyo para lentes, entre otros. Se puede
afirmar que, bajo la situacion econdmica y laboral del pais, tienen condiciones

favorables para ejercer su trabajo.

Los docentes, pese a las condiciones bajo las cuales laboran, desean continuar su
formacion. La mayoria de ellos buscan cursos que se apeguen a la materia que
imparten y consideran que éstos deberian ser ofrecidos con mayor frecuencia y en
diversas modalidades, debido a que sdélo cuentan con tiempo y oportunidades cada

fin o inicio de semestre.

Se debe considerar que los docentes necesitan una formaciéon tanto disciplinar
como pedagdgica, pues si cuentan con los conocimientos de la materia a impartir y
ademas una adecuada formacién pedagoégica, muy probablemente podran lograr un
mejor aprendizaje por parte de sus alumnos, ya que contaran con las herramientas

adecuadas para trabajar frente a grupo.

Para la realizacion de este trabajo se plantearon una serie de objetivos. El principal
de estos consiste en mostrar los efectos de la formacion del docente en el proceso
de ensefanza aprendizaje en el nivel medio superior, visto desde las dificultades
que los profesores enfrentaron en el inicio de su trabajo y, aun transcurrido el
tiempo, siguen teniendo. Ademas de esto se busca analizar el tipo de formacion
inicial requerida para el trabajo como docente en el nivel medio superior del Estado
de México, precisar los aspectos laborales que rigen la actividad profesional de la
planta docente del bachillerato del Estado de México y puntualizar el tipo de



formacion continua o permanente necesaria para el trabajo docente de nivel medio
superior.

Para la realizacion de este trabajo se planteé la siguiente hipoétesis, la cual es muy
abierta: Si la formacion del docente de las Preparatorias Oficiales del Estado de
México estuviera centrada en la apropiacion de sélidas bases pedagdgicas,
mejoraria el aprovechamiento de los alumnos de Bachillerato del Estado de México.
Asimismo la investigacion se organiza en cuatro capitulos. El primero lleva por titulo
“Formacion inicial de los docentes de nivel medio superior” y aborda, como su
mismo nombre lo dice, la formacion con que cuentan los docentes al iniciar su
trabajo en el aula, la cual difiere mucho de los requerimientos para trabajar en el
aula, ya que no hay una institucion encargada de la misma. El segundo capitulo,
titulado “Aspectos laborales de los docentes de nivel medio superior del Estado de
México”, se centra en las condiciones laborales de los docentes asi como la manera
en que ingresan a la docencia y el perfil que necesitan cubrir para ingresar. En el
tercer capitulo, “Formacion continua o permanente de los profesores de nivel medio
superior”, se trabaja lo que es la formacién continua, cdmo se maneja esta
formacion con los docentes del nivel medio superior, en especial los del Estado de
México, las instituciones que imparten los cursos y cuales son los mas demandados.
Por ultimo esta, el cuarto capitulo, “El trabajo en el aula: factores que influyen y
resultados”, ahonda un poco en los factores que influyen para el desempefio del
docente en el aula, las horas de clase, conocimiento del plan de estudios, la
evaluacion a los docentes.

Para la realizacion de esta investigacién, me apoyé en autoridades reconocidas
sobre el tema de la formacién docente, como Gilles Ferry, Lépold Paquay, Francisco
Imberndn, Patricia Ducoing, Liliana Figueroa Millan y Raymundo Ibafiez.

A fin de dar mayor solidez a los planteamientos teoricos de este trabajo, se realizo
una encuesta, para la cual se tomé una muestra que consta de seis maestros de la
planta docente de la Escuela Preparatoria Oficial nUmero 45 del Estado de México,
a quienes agradezco enormemente su participacién para la elaboracion de esta

tesis. Dicha encuesta toma como base una entrevista elaborada por el Dr.



Raymundo Ibafiez, a la cual se le hicieron una serie de modificaciones para

adaptarla a las necesidades del trabajo.
Los resultados obtenidos no son necesariamente generalizables a todo el Estado

de México, pero de alguna manera dan un panorama de la situacion actual de la

formacioén docente.
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CAPITULO 1

FORMACION INICIAL DE LOS
DOCENTES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR
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CAPITULO 1 FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR

En el presente capitulo se abordaran temas relacionados a la formacion docente y
en particular a la formacion del docente para el nivel medio superior del Estado de
México. Este es un capitulo muy relevante dado que no existe como tal una
formacion inicial para los docentes de este nivel educativo, por lo cual resulta
interesante observar cOmo se preparan quienes ejercen la docencia en el nivel

medio superior.

1.1Definiciéon de formacién inicial

Uno de los conceptos base para este trabajo es el de formacioén inicial docente, la
cual es entendida como: la preparacion formal y sistematica que recibe el estudiante
antes de integrarse al trabajo profesional de la ensefianza y lo conduce a la
obtencion de un titulo de licenciatura que lo avale o acredite para el ejercicio de la

misma.l

Es decir, la formacién inicial es la preparacion que los estudiantes reciben a lo largo
de cierto lapso en una instituciéon educativa de nivel superior, la cual conlleva la
obtencién de un certificado (titulo) que avala su preparacion y lo acredita para poder

laborar como docente.

Existen otras definiciones para formacion inicial, pero coinciden en que este tipo de
formacion culmina con los estudios universitarios o superiores y la incorporacion al

campo laboral.

La formacion inicial de los docentes, como lo menciona Patricia Ducoing, quien a su

vez retoma a Calvo, esta a cargo del estado, el cual es responsable de brindar los

! Raymundo Ibdafiez Pérez. “La actualizacién docente” en Concepciones de formacién docente. México, UPN,
2009, p. 208-209.

12



recursos economicos, materiales y humanos a las instituciones formadoras de

docentes.?

La legislacidbn mexicana plantea que la educacion normal esta a cargo del estado y
los planes y programas que en ellas se trabajan, son disefiados por organismos del
gobierno y se aplican a todos los que aspiran a ser maestros.

En el mismo orden de ideas, retomo a Lilia Magdalena Figueroa, quien menciona
que: “se dispone que el estado asuma la tarea de formar académicamente a los
maestros y atienda de manera constante su mejoramiento profesional y

actualizacion cientifica”.?

Cabe sefalar que las escuelas normales son las principales formadoras de
docentes, pero no las Unicas, pues actualmente existen otras instituciones de nivel
superior que se encargan de la formacion de profesores, como lo son la Universidad
Pedagogica Nacional UPN), Universidad Autbnoma del Estado de México (UAEM),
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) y otras universidades de los

distintos estados de la republica.

1.2 Laformacion del docente para el nivel medio superior.

En el apartado anterior se hace referencia a la formacion de los docentes, pero de
manera general. Si bien existen muchas definiciones de lo que es formacién inicial
docente, éstas hacen referencia al nivel basico: “En cambio, en la educacién media
superior, la formacién inicial de docentes es incipiente, y la mayoria de la que existe
se brinda en diversas IES [Instituciones de Educacion Superior] publicas vy

privadas”.*

2 Cfr. Patricia Ducoing. Sujetos de la educacién y formacién docente. México, Consejo Mexicano de
investigacion Educativa, 1996, p.242.

3 Liliana Figueroa Millan. La identidad en la formacion del docente. México, ISCEEM, p. 28.

4INEE. Los docentes en México, Informe 2015. 2015, pdf, p.82.
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Para el nivel medio superior no hay una institucion especifica que se encargue de
formar a los docentes a fin de que al egresar puedan integrarse a la planta docente
del nivel medio superior. Aungue en algunas IES se cuenta con un area que los
forma en cuestiones de didactica, los orienta hacia lo docencia, no especificamente
de algun nivel, pero les brinda herramientas para que al concluir el nivel superior
puedan integrarse a laborar como docentes, por lo cual la mayoria de estos
profesionistas que se integran a laborar como docentes lo hacen en el nivel medio

superior.

Si bien no existe como tal un concepto de formacion inicial docente para el nivel
medio superior, es necesario tener una idea de lo que es un docente y las

habilidades que éste debe tener para desempefiarse dentro del aula.

Para Perrenoud, un docente es una “persona autdbnoma dotada de habilidades
especificas, especializadas ancladas en una base de conocimientos racionales
procedentes de la ciencia (legitimados por la academia) o de conocimientos

explicitos surgidos de distintas practicas.”™

Queda claro que si bien no hay como tal una formacion inicial Unica o especifica
para los docentes que labran en el nivel medio superior, los docentes deben estar
capacitados para poder desempefarse de manera adecuada, es decir, deben
contar con las habilidades profesionales de un docente, con esto me refiero a la
realizacion de planeaciones, secuencia didacticas, programaciones, evaluaciones,

manejo de una clase, etc.

1.3Tipo de formacién requerida para el nivel medio superior

En todos los niveles educativos es necesario contar con profesionistas que cumplan

con los requerimientos exigidos para lograr optimos resultados a lo largo de cada

5> Lépold Paquay et. al. (coords.) La formacién profesional del maestro, estrategias y competencias. México.
FCE, 2005, p. 36
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ciclo escolar. Es claro que por la ausencia de instituciones que preparen a los
docentes que seran los encargados de atender el nivel medo superior, los
profesionistas que laboran en éste no tienen una formacién uniforme, no todos

cuentan con los mismos conocimientos y habilidades para su trabajo diario.

Para que un profesionista se incorpore a laborar en el nivel medio superior es
necesario, “que ademas de dominar su materia, cuenten con las capacidades

profesionales que exige el enfoque de competencias™®

Esto nos indica que, para laborar como docente en el nivel medio superior, es
necesario tener conocimiento de la disciplina en la cual se pretende laborar y
ademas de esto dominar una serie de competencias planteadas y requeridas para

este nivel.

Cabe sefialar que cada campo disciplinar cuenta con un perfil profesiografico que
plantea los requisitos necesarios para poder incorporarse a la docencia, de ahi que

la formacion de profesionista esté asociada con la materia que puede atender.

1.4 Institucion o instituciones que preparan a los docentes de bachillerato en

el Estado de México.

Debido a que no existe una instancia encargada de la formacion de profesores del
nivel medio superior en el Estado de México, las instituciones que se encargan de
la formacion de éstos, son las universidades; en este caso, principalmente la
Universidad Auténoma del Estado de México y por su cercania geografica, la
Universidad Nacional Autbnoma de México, que cuenta con Facultades de Estudios
Superiores en algunos municipios del EM, la Universidad Autonoma Metropolitana,
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, Universidad Pedagogica Nacional
(algunas de sus sedes) y Universidades de Puebla. Ademas por la ubicacién

geografica del estado y considerando que es una zona conurbada hay presencia de

6 ACUERDO numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad.
p. 54. Pdf
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profesionistas egresados de escuelas privadas del D. F., quienes se integran a

laborar como docentes en EPOEMSs.

Lo anterior se ve reforzado con el acuerdo 442, el cual se plantea que las
universidades deben apoyar en la formacion y actualizacion de los docentes. “Las
universidades y otras instituciones de nivel superior estan llamadas a hacer una
contribucion en este nuevo esfuerzo de formacién de profesores de educacion

media superior”’

El apoyo puede ser basicamente en cuanto al perfeccionamiento en los diferentes
campos disciplinares y cursos, los cuales deben estar orientados al dominio de
métodos de ensefianza existentes y la formulacién de nuevos, encaminados a

desarrollar las competencias necesarias para este nivel.

1.5 Formacion pedagdgica como requerimiento para impartir una clase en

bachillerato.

Para laborar como docente es necesario, no s6lo contar con una formacion
disciplinaria, sino que ademas con una formacion pedagdgica, lo que Imbernén
conoce como una cultura educativa, la cual se va fortaleciendo con la labor diaria
en el salén de clases (practica docente).

Como lo sefala Imberndn, el conocimiento pedagodgico se enfoca mas en la
transmision de conocimientos disciplinarios y la forma en que éstos van a
transmitirse: “Este conocimiento pedagdgico se legitima en la practica profesional
en una actividad laboral en una institucion y radica, mas que en el conocimiento de
las disciplinas, en los procedimientos de transmision de éstas y los factores

intervinientes que lo condicionan.”®

7 ACUERDO ntumero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad.
p. 55. Pdf.

8 Vicente Ferres y Francisco Imberndn (editores), Formacién y actualizacién para la funcién pedagdgica.
Madrid, SINTESIS, pp. 29-30.
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Si bien es importante que los docentes de bachillerato cuenten con una formacion
disciplinaria y dominen los conocimientos de esta, también resulta relevante que
cuenten con una formacién pedagdgica que permita el desarrollo éptimo de sus
clases.

Los conocimientos disciplinarios son muy importantes para tener dominio de los
contenidos que se plantean en programas de estudios, pero los conocimientos
pedagdgicos son muy Uutiles para el desarrollo de las clases, planeaciones,
estrategias de ensefianza, etc.

“Los profesores deberan contar con los conocimientos, habilidades y actitudes que
les permiten disefiar clases participativas, en las que se fomente el aprendizaje
colaborativo, la resolucion de problemas y el trabajo en torno a proyectos.” En el
acuerdo 442 no se retoma como tal la idea de una formacién pedagodgica para los
docentes gue se integren o estén en el campo de la educacién media superior, pero
de manera implicita deja ver que es indispensable que los docentes tengan
conocimientos de este tipo, ya que la mayor parte de su trabajo dependera de esto.
La formacion pedagdgica deberia ser considerada como factor indispensable para
aspirar a la docencia de cualquier nivel educativo, en este caso el nivel medio
superior, si bien es importante como formacion inicial también deberia serlo como
formacién continua, para el desarrollo de los docentes y su perfeccionamiento
profesional. Como bien lo sefiala Josep Maria Asensio, “de ahi que consideremos
esencial para la formacion de los docentes explorar la posibilidad de adquirir y
desarrollar esa sensibilidad pedagdgica.”® Es decir, la formacién pedagdgica al
igual que la actualizacion disciplinar debe estar presente a lo largo de la trayectoria

laboral de todo docente.

% Acuerdo numero 442..., p. 52.
10 Josep Maria Asensio Aguilera. El desarrollo del tacto pedagdgico (o la otra formacién del educador).
Barcelona, Grad, 2010, pp. 22-23.
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1.6 Especializacion en educaciéon como posible requerimiento para ser

docente de nivel medio superior.

Para laborar como docente, ya sea en el nivel medio superior o cualquier otro nivel,
se requiere de una serie de habilidades profesionales, las cuales se adquieren a lo
largo de su estancia en una institucion de educacion superior, pero también en la
practica.

Como se ha venido mencionando en este trabajo, los docentes que laboran en nivel
medio superior no son egresados de alguna institucidon que los acredite como
especialistas que cuentan con las habilidades y herramientas necesarias para
trabajar frente a un grupo, lo cual no quiere decir que no estén bien preparados,
sino que su formacion es mas bien disciplinar y no en aspectos de didactica,
evaluacion, conocimiento del estudiantado, etc.

Si bien lo anterior es cierto, seria muy conveniente que los profesionistas que
ingresan a laborar en la planta docente de alguna institucion de educacion media
superior tengan una especializacion en educacion, que los habilite para enfrentar
las dificultades que pueden presentarse en un salon de clases.

Los profesores deberan contar con los conocimientos, habilidades y actitudes que
les permiten disefiar clases participativas, en las que se fomente el aprendizaje
colaborativo, la resolucion de problemas y el trabajo en torno a proyectos. Tendran
gue ser capaces de integrar las competencias genéricas en cada una de sus areas
de ensefianza, por lo que los retos irdn mucho mas alla del conocimiento profundo
de su disciplina o profesion.?

Cabe mencionar que aunque es necesaria y seria ideal contar con una
especializaciébn en educacion para poder formar parte de la planta docente de
alguna institucion de nivel medio superior, ésta no se plantea como requerimiento

obligatorio para ingresar a la planta laboral de bachillerato.

11 Acuerdo numero 442..., p. 52.
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1.7 Posgrado como posible requisito parala docencia de nivel medio superior

del Estado de México.

Segun el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) se debe comenzar a
cursar un posgrado por diversos motivos, entre €stos porgue en algunas ocasiones
la empresa o lugar de trabajo exige determinada preparacion o porque debido a la
gran competencia en el area laboral es mas conveniente tener una mayor
preparacion y, por ultimo, otro motivo es cuando se considera que los estudios de
licenciatura no son suficientes para el desempefio profesional.

Puede haber un sinfin de razones por las cuales se debe estudiar un posgrado, pero
sin duda para laborar como docente de nivel medio superior y tomando en cuenta
gue la mayor parte de los docentes de éste nivel son profesionistas egresados de
una institucién de educacion superior, no directamente orientados hacia la docencia,
estudiar un posgrado es una oportunidad de desarrollarse mejor como profesionista,
de adquirir conocimientos que guien su préctica laboral, los ayude a enfrentar los
retos que se presenten en su actuar diario y determinar un proyecto de vida
alternativo con el cual exista un compromiso.

Si bien estudiar un posgrado no se establece como requisito en la convocatoria para
presentar el examen de oposicion, deberia considerarse, con el fin de mejorar la
calidad educativa, ya que permitiria un mejor desempefio de los docentes en el

salon de clases y por tanto un mayor aprovechamiento por parte de los alumnos.

1.8 El areade conocimiento del docente como factor en laasignaciéon de carga
horaria.

El curriculum del nivel medio superior esta compuesto por diversas areas de

conocimiento, y actualmente, como lo plantea la convocatoria de oposicion para el

ingreso a este nivel, los docentes solo pueden competir por materias de las cuales

tengan conocimiento, que se relacionen con su formacién profesional; esto nos

indica que el area de conocimiento de los docentes si es un factor que influye en la

asignacion de carga horaria.
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Como podra advertirse (ver anexo 1), la organizacion de la planta docente se da en

el ambito de los campos disciplinares, los cuales son:
1.-Ciencias experimentales

2.-Comunicacién

3.-Humanidades y ciencias sociales

4.-Matematicas

Estas cuatro areas de conocimiento se plantean de manera muy amplia, por lo cual
existe una mayor cantidad de profesionistas que por el perfil pueden laborar en

alguna de éstas.

El perfil idéneo que corresponde a las carreras que cubren en su totalidad los requerimientos
para el desarrollo de las competencias de cada asignatura y la tercera indica un perfil afin,
el cual hace referencia a las carreras que cubren con los requerimientos minimos necesarios
y que tienen compatibilidad con las asignaturas segun el campo disciplinar.2

Si bien estos perfiles son los idoneos aparte de la ausencia de la formacion didactica
y pedagdgica, la diversidad de profesiones implica un acercamiento distinto al objeto
de estudio de cada materia, lo cual en los hechos puede llegar a obstaculizar el

acceso a los aprendizajes requeridos.

Cada campo disciplinar esta compuesto por las diferentes asignaturas que integran
el curriculum de este nivel y para cada asignatura existe un listado de profesionistas

gue por su perfil pueden desempefarse en ésta.
Por ejemplo:

Del primer campo disciplinar (ciencias experimentales) retomaré la materia de
quimica, en la cual, segun la convocatoria pueden laborar tanto un Ingeniero
Quimico como un Biélogo. Cabe destacar que debido a la formacién que cada uno
de estos profesionistas tiene, la manera de impartir su clase sera muy distinta,

puesto que, mientras el ingeniero quimico se formo totalmente con materias afines

12 SEP. Profesiograma para el bachillerato general modalidad escolarizada. México, 2014, p. 4.
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a la que va a impartir, el bidlogo durante su formacién solo llevo algunas

relacionadas con ella.

Por otro lado, en el segundo campo disciplinar (comunicacion), en la materia de
literatura pueden laborar tanto Licenciados en Letras Hispanicas como Licenciados
en Lengua y Literaturas Modernas, quienes, a pesar de compartir aspectos
comunes relacionados con el lenguaje, tienen una formacion diferente y por lo tanto

cada uno le dara un enfoque distinto a la materia.

El tercer campo disciplinar (humanidades y ciencias sociales) comprende materias
como psicologia, en la cual puede laborar tanto un Psiclogo como un Socidlogo.
Cabe destacar que ambas profesiones totalmente diferentes. El psicologo, al
impartir la materia, no tendra dificultades en cuanto a lo disciplinar, pues se formé
para esto; por otro lado, la formacion del socidlogo es totalmente ajena a la
psicologia, en algunos casos hasta contradictoria. Es muy interesante lo que sucede
en esta materia en especifico, ya que considera y le da las mismas posibilidades a
estos dos profesionistas sin importar el grado de complejidad y las dificultades que
el socidlogo tendra para trabajar con ella.

Por ultimo, en el cuarto campo disciplinar (matematicas) pueden laborar tanto
economistas como matematicos. Ambos profesionistas son formados de maneras
diferentes, debido a que las profesiones en que laboran son muy distintas; mientras
gue el economista sélo retoma algunos aspectos de las matematicas, el matematico

se especializa en esta disciplina.

Como se puede apreciar, en este nivel educativo existe una gran apertura a las
distintas licenciaturas e ingenierias existentes, lo cual implica diferencias a la hora
de trabajar una misma materia, ya que dependiendo de la formacion del docente

sera el enfoque con que la aborde.

Esta misma apertura existente implica grandes desafios, pues los profesionistas no
s6lo deben tener conocimiento de la disciplina, sino deben comprender que se esta
trabajando con alumnos de nivel medio superior y, por consiguiente, no puede

abarcar mas alla de lo que sefialan los programas. Aunque haya materias que se
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llamen igual que algunas licenciaturas, lo que se debe trabajar es s6lo una parte y

debe considerarse la edad y madurez de los alumnos.

Es importante sefalar que Pedagogia solo se incluye en un campo disciplinar, en el
tercero (humanidades y ciencias sociales), tomando en cuenta la convocatoria
2014-2015, mientras que en la convocatoria 2015-2016 esta licenciatura ya no
aparece. De esta manera, hoy es nula la posibilidad de competir para un profesional
de esta area del conocimiento por una materia en el nivel medio superior, lo cual es
lamentable, porque se cerrd la oportunidad a los pedagogos de ser docentes en

este nivel, y a la vez se redujo su campo laboral.
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2 ASPECTOS LABORALES DE LOS DOCENTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
DEL ESTADO DE MEXICO

La docencia como toda profesion cuenta con una serie de requerimientos para
poder laborar en ella, en este apartado se trabajaran cuestiones relacionadas con
los aspectos laborales de los docentes en el Estado de México. Desde su ingreso

hasta su permanencia en este campo.

2.1 Requerimientos de Ingreso a la planta docente de bachillerato del E. M.

Para ingresar a la planta docente del nivel medio superior en el Estado de México
existe un examen de oposicion, en la convocatoria se plantea como requisito la
formacion inicial de los docentes, la cual es: en primer lugar contar con una
formacién a nivel profesional, para lo que se plantea un listado de posibles
profesionistas que pueden competir por un lugar en la planta docente de acuerdo al
perfil profesional que se tiene (ver anexo 1).

En primera se requiere contar con un titulo de nivel superior, no se necesita ser de
un area en especifico como en el caso de la educacién basica, dado que el
bachillerato se conforma por diferentes campos disciplinares.

En documentos como el Acuerdo 442 y el Acuerdo 447 se plantea que los docentes
de educacion media superior necesitan contar con una serie de competencias,
conocimientos pedagdégicos y conocimientos disciplinares, pero no se plantean
como tal los requisitos para el ingreso a la docencia en la educacion media superior
en el Estado de México.

Por otro lado, ademas de lo que se plantea en la convocatoria y los acuerdos
mencionados anteriormente, después de la creacion del Servicio Profesional
Docente (SPD) se planted el perfil, parametros e indicadores para ingresar a la
planta docente de este nivel. Si bien en la convocatoria no se sefialan como un
requerimiento, los profesores deberian tener el perfil planteado, ya que las
caracteristicas de ese perfil son las que el examen de oposicion evaluara bajo una
serie de parametros y a lo largo de su trayectoria laboral los conocimientos que se

evallan les seran de gran utilidad en su salon de clases.
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El establecimiento de este perfil permitira conocer no sélo las caracteristicas de
ingreso de los docentes y técnico docentes en la educacion media superior, sino
también las necesidades de formacioén y actualizacion docente, lo que incidira
favorablemente en el reforzamiento del conocimiento, asi como la necesidad de una
formacion continua por parte de los profesores, que mantenga al nivel educativo en
un proceso permanente de actualizacion y pertinencia de los conocimientos que se
imparten.t3

El perfil planteado se divide en cinco dimensiones, de las cuales la mayoria estan
relacionadas con la formacion pedagoégica de un docente y solo en algunas se
retoma la formacion continua vy lo disciplinar, como se puede apreciar en el siguiente

cuadro.

DIMENSION ASPECTO

Domina y estructura los saberes para facilitar
experiencias de aprendizaje significativo.

Planifica los procesos de ensefianza y de
aprendizaje  atendiendo al enfoque por
competencias, y los wubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Evalda los procesos de ensefianza y aprendizaje
con un enfoque formativo.

Organiza su formacion continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

Lleva a la practica procesos de ensefianza y
aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional

Recuperado de: Servicio Profesional Docente. Perfil, Parametros e Indicadores para el ingreso a las

funciones docentes y técnico docente en la educacion media superior.

A continuacioén, de acuerdo a los documentos oficiales relacionados con este perfil,
presentaré cada una de estas dimensiones a fin de que queden aclaradas con

mayor rigor:

13 Servicio Profesional Docente. Perfil, Pardmetros e Indicadores para el ingreso a las funciones docentes y
técnico docente en la educacion media superior. México. SEP, 2015. p.4. PDF.
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e Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo:
El docente tiene la capacidad de argumentar sobre los saberes que imparte y, a través de
su préctica docente, vincularlos con otros conocimientos disciplinares y con los procesos
de aprendizaje de los alumnos, destacando el manejo de la naturaleza, los métodos y la
consistencia légica de los saberes.
¢ Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios:
El docente tiene la habilidad de planificar procesos de ensefianza y aprendizaje a partir
de la identificacion de los conocimientos previos de los alumnos y las necesidades de
formacion correspondientes a la asignatura que imparte, vinculandolos con la realidad
social y la vida cotidiana de los alumnos. Disefia estrategias de plan de trabajo en el
aula bajo un enfoque por competencias, considerando materiales didacticos apropiados
para ese fin
¢ Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo:
El docente planea su proceso de evaluacion del desempefio, lo que le permite
establecer criterios y métodos de evaluacion, centrados en el enfoque por
competencias, para dar seguimiento al proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos, asi como comunica sus observaciones de manera constructiva y consistente,
para plantear alternativas que serviran a la superacion académica de los alumnos.
e Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional:
El docente debera tener la capacidad de investigar y reflexionar sobre los temas
actuales de la ensefianza, con la finalidad de construir continuamente su conocimiento
sobre los temas que imparte. El docente debera desarrollar estrategias de ensefianza
y aprendizaje, vinculando su educacién continua, para transformar los conocimientos y
experiencias que va incorporando a su acervo en elementos educativos accesibles al
contexto de los estudiantes. El docente observa de manera positiva la evaluacion
periddica, entendiéndola como mecanismo para obtener elementos que le permitan
mejor su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de competencias, por
lo que tiene disposicion para la evaluacion docente y de pares. Asi mismo participa
con una propuesta para el mejoramiento de la comunidad académica.
e Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora a su contexto institucional.
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El docente comunica el conocimiento de manera clara y, con ejemplos pertinentes a la
realidad de los estudiantes, los provee de fuentes de informacion relevantes para la
realizacion de sus investigaciones y se apoya en la tecnologia de la informacion y la
comunicacion para el proceso de enseflanza y aprendizaje. Tiene capacidad de
resolucion frente a las eventualidades que se presentan durante el proceso de
aprendizaje, utilizando los recursos académicos con los que cuenta. Fomenta el
desarrollo de las capacidades de los alumnos, considerando sus aspiraciones,
necesidades y posibilidades, en relacién a su contexto socio cultural.'*
Como se puede apreciar, lo que se evalla en un profesionista que pretende ingresar
al campo laboral de bachillerato, son aspectos pedagdgicos mas que disciplinarios;
los primeros no estan planteados en su formacion inicial como profesionistas,
puesto que, si bien existen licenciaturas que tienen algunos espacios para preparar
a sus alumnos en cuestiones de ensefianza, no lo es especificamente para este

nivel.

2.2 Condiciones de permanencia.

Los docentes de bachillerato, al trabajar por campo disciplinar segun la formacion
gue cada uno tenga, tienden a laborar con distinta asignaciéon de tiempo frente a
grupo, es decir: “tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo y por
horas.”*® Este tipo de asignacion de tiempo es a nivel nacional, por lo que se puede
deducir que esto dificulta el trabajo en este nivel, ya que en caso de contar con solo
algunas horas de trabajo, deben buscar otras opciones para obtener mejores
ingresos, econdmicamente hablando.

Segun el INEE, de los docentes que trabajan en bachillerato general a nivel
nacional, el 63.2% trabaja por horas, el 14.2% es de medio tiempo, el 9.1% tres
cuartos de tiempo y tan solo el 13.5% es de tiempo completo.'® En estos datos se

refleja que la gran mayoria de los docentes trabaja por horas, medio tiempo y tres

4 Ibidem. pp. 1-10.
15 INEE, Perfil laboral de los docentes de educacién media superior (2009/2010), México, INEE,
20010, p. 1. PDF.

16 Cfr. Idem.
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cuartos de tiempo, lo cual significa que estos docentes tienden a buscar otras
fuentes de trabajo que les permitan mejorar su sueldo para tener una mejor calidad
de vida.

La cantidad de horas es un factor determinante en el desempefio y formacion de los
docentes, pues al desplazarse de una institucién a otra les queda muy poco tiempo

para continuar su formacion.

2.3 Condiciones laborales de los docentes.

Como todo trabajador al servicio del estado, los docentes tienen ciertas condiciones
laborales que les permiten desarrollar su trabajo de la mejor manera posible, o por
lo menos eso es lo deseable.

Los docentes del nivel medio superior estan afiliados al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE), por lo tanto su trabajo y las condiciones de
éste se guian en gran medida por lo que plantea dicho sindicato, el cual garantiza
que al laborar como docentes de educacion media superior de escuela publica

tienen derecho a:

e Reposicion de dias, esto presentando algun justificante médico.

e Hora de lactancia, en el caso de las mujeres.

e Lentes, una vez al afo, para el docente y dos servicios adicionales para
familiares.

e Apoyo para protesis, ortesis e implementos de rehabilitacion. Para este
beneficio, existe un apoyo dependiendo de la cantidad que se necesite, ya
que solo se aporta un porcentaje.

o Seguridad social, ISSTE. El seguro social es para el docente, esposo (a) o
conyuge y para sus hijos.

e Permisos especiales. Se consideran tanto nupcias como defuncion y en

ambas son 5 dias.t’

17 Cfr. http://snte.org.mx/seccion17/assets/pdf/Seguridad_derechos_sociales.pdf 29 de febrero
de 2016, 2:00 pm.
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Como podemos advertir los beneficios que tienen los docentes contribuyen a su
permanencia, debido a que en general se puede decir que las condiciones laborales
son favorables ante la situacion actual del pais.

2.4 Oportunidades que ofrece el estado para la formacion continua.

Actualmente la SEP, junto con algunas instituciones de educacion superior, se ha
preocupado por la formacion de los docentes de este nivel. El pasado mes de agosto
de 2015 la Secretaria de Educacion Publica lanzé la convocatoria para un curso
(diplomado), que esta dirigido tanto a docentes como a directores, con el objetivo
de perfeccionar la docencia de este nivel.

El curso dirigido a los docentes es impartido por la UPN y esta orientado a alcanzar
el perfil docente requerido por la reforma, para que asi el docente domine el saber
de las asignaturas a impartir y le sea méas sencillo facilitar experiencias de acceso

al conocimiento por parte de sus alumnos.

Dicho diplomado lleva por nombre “Competencias Docentes en el Nivel Medio
Superior’ y esta dirigido a los docentes que impartan clases en programas de
profesional técnico, bachillerato general o tecnoldgico en alguna de las instituciones
publicas de Educacion Media superior, quienes deberan tener un contrato o plaza

de por lo menos 15 horas semana/mes.

2.5 El trabajo colegiado como recuso para mejorar el desempefio de los

docentes de bachillerato.

La formacion de los docentes del nivel medio superior, como ya se menciono
anteriormente, no debe concluir con la obtencién de un titulo de nivel superior, sino

gue ésta debe ser continua, es decir a lo largo de toda su vida, tanto personal como
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laboral. Esta formacion no sélo se da en los cursos de actualizacion, posgrados y/o
en el salon de clases; ademas de esto, existe o que se conoce como trabajo
colegiado, el cual segun la Direccion General de Bachillerato (DGB)

Es un medio fundamental para conformar un equipo académico capaz de dialogar, concertar,
compartir conocimientos, experiencias y problemas en torno a asuntos y metas de interés
comun en un clima de respeto y tolerancia, con la finalidad de logar un sistema educativo
valiosos en la adopcién y el desarrollo de actitudes, asi como valores para la vida en
sociedad.*®

El trabajo colegiado va a permitir a los docentes interactuar con sus comparieros,
compartir experiencias de trabajo y aprendizaje de sus alumnos, asi como dialogar
sobre las diversas probleméaticas existentes. Este trabajo no so6lo sera un espacio
de didlogo para la reflexion, sino también para la accion, ya que permitira dar paso
a la resolucion de problemas y al intercambio de experiencias de trabajo a fin de
alcanzar los aprendizajes esperados.

Segun la DGB, el trabajo colegiado se debe llevar a cabo mediante reuniones por
campo disciplinar. Desafortunadamente, en los hechos este tipo de trabajo se
dificulta, debido a las cargas laborales de los docentes y a la falta de espacio y
tiempo, puesto que la mayoria de los docentes que trabajan en este nivel estan
contratados por horas y van de una escuela a otra, sin posibilidad de reunirse para
trabajar. Otra de las dificultades a las que se enfrentan los docentes, es la falta de
apoyo por parte de los directivos, ya sea en cuanto al espacio para llevar a cabo las
reuniones, asi como en relacion con la ayuda para la resolucién de los problemas
gue se puedan detectar.

De esta manera debido a la falta de oportunidades para llevar a cabo un trabajo
colegiado, la formacion continua de los docentes se reduce a la asistencia a cursos,
en los cuales en el mejor de los casos se pueden compartir experiencias de cada
uno puestas en practica en el aula; por lo que el trabajo colegiado resulta en los

hechos inexistente.

18 SEP. Lineamientos de trabajo colegiado. México, p. 2.
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2.6 Escalaféon de los docentes del bachillerato del Estado de México.

Dentro del subsistema educativo estatal se encuentra un departamento encargado
del escalafon de los docentes, el cual lleva por nombre El Escalafon del Subsistema
Educativo Estatal y actualmente trabaja con el Reglamento Escalafonario de fecha
2 de junio de 1993.

A continuacion se presentan los tramites que pueden realizarse, en la siguiente cita

extensa, pero necesaria:

e Aperturay alta de expediente
Consiste en abrir el expediente en el Area de Escalafén, una vez que el profesor ha recibido
su primer nombramiento de base y su pago correspondiente.

e Actualizacion de expediente
Es incorporar al expediente en forma constante y mientras se esté en el ejercicio de sus
funciones, los documentos que repercuten en los cuatro perfiles escalafonarios, con base
en el Reglamento Escalafonario para los Trabajadores Educativos al Servicio del Estado de
México (los documentos que no haya incorporado con anterioridad).

e Expedicién de constancias de antigliedad (via electrénica o presencial)
Documento que avala la antigiiedad efectiva del profesor en el Subsistema Educativo
Estatal en afios y meses, y que se elabora a peticion de parte, para los siguientes fines:
acreditar el servicio social, participar en el programa de periodo sabatico, para participar en
los Programas de Carrera Docente o Docente-Administrativa, en Estimulo por Decanato,
en la recompensa por 30 afos de servicio o en la Presea de Honor “Estado de México”,
entre otros.

e Constancias de percepcion laboral expedidas por la Delegacién Administrativa
El Area de escalafon valida la informacion para que la Delegacion Administrativa
correspondiente, entregue una constancia que acredite la fecha de ingreso al Subsistema
Educativo Estatal, el puesto actual ejercido, las interrupciones por licencias sin goce de
sueldo y percepciones. Esta constancia es de utilidad para tramitar: mutualidad, licencias
sin goce de sueldo, inscripciones en instituciones oficiales, becas, visa, créditos
econdmicos, etc.

e Expedicion de hojas de servicio
A través de ella, se desglosa cronolégicamente el historial laboral de cada profesor en cada
uno de los puestos asignados. La hoja de servicio tiene una vigencia de seis meses y puede
ser de seis tipos en cuanto a su utilidad:

- Jubilacion

- Inhabilitacion

- Defuncién

- Pago de aportaciones

- Premiacién

- Hoja desglosada

La solicitud del tramite puede hacerse en fisico en el Area de Escalafon, o via electrénica
mediante el Sistema Integral de Administracion de la Secretaria de Educacion (SIASE)

31



incorporar al expediente en forma constante y mientras se esté en el ejercicio de sus
funciones, los documentos que repercuten en los cuatro perfiles escalafonarios, con base
en el Reglamento Escalafonario para los Trabajadores Educativos al Servicio del Estado de
México (los documentos que no haya incorporado con anterioridad).

e Evaluaciéon del perfil del desempefo laboral mediante la ficha evaluativa (via

electrénica)

Al término de cada ciclo escolar, se evalla el desempefio laboral de los docentes de base
del Subsistema Educativo Estatal inscritos en el Sistema Escalafonario, este proceso es
realizado via electrénica por cada responsable de la unidad administrativa o directivos de
escuela. La evaluacion que es proporcionada a cada docente se ve reflejada en el Informe
de Puntuacion Escalafonaria en el perfil de desemperio laboral.

e Emision del informe de puntuacion escalafonaria (via electronica)
De conformidad con lo establecido en el Reglamento Escalafonario para los Trabajadores
Educativos al Servicio del Estado de México, el Area de Escalafén, hace de su conocimiento
mediante su expediente electrénico, la puntuacion escalafonaria que se emite sélo una vez
al aflo (a mas tardar en octubre de cada afio); obtenida a través de los documentos que
conforman su expediente.
El informe se especifica por perfiles y total, ademas sefiala la ubicacién respecto al maximo
estatal. El informe es consecuencia de la evaluacion anual a través de la Ficha Evaluativa
de Desempefio Laboral.
El cierre anual del informe serd al 30 de junio de cada afio, la documentacién recibida
posterior a esta fecha, indistintamente sera considerada hasta el siguiente informe.
e Aclaracion de puntaje escalafonario
En el caso de no aparecer el Informe de Puntuacion Escalafonaria en su expediente
electrénico o requerir aclarar su puntaje escalafonario, serd necesario acudir al Area de
Escalafén a partir del mes de noviembre del afio en curso hasta el dltimo dia del mes de
febrero del siguiente.
¢ Quinquenios Automaticos (clave 0302)
Prima por Permanencia en el Servicio (clave 506)
Son estimulos econdmicos que el docente ve reflejado en su talon de pago quincenal, una
vez que lo solicita de manera personal: por cada cinco afios de servicio ininterrumpidos
(0302); o por cada afio cumplido después de los 30 de servicio y hasta los 35 (0506). Este
proceso debe realizarlo en forma anual; el estimulo permanece hasta que se jubile o cumpla
60 afios de edad.
No cuentan las licencias sin goce de sueldo. Este beneficio se otorga por plaza
desempenada. Si los puestos ejercidos fueran de “horas-clase”, el principio anterior,
aplicara siempre y cuando sean de 18 horas clase como minimo en plaza secundaria, en
plaza principal no hay exigencia alguna en el numero de horas. En el caso de que las plazas
sean inferiores a 18 horas, solo se entregara quinquenio a la plaza principal.
e Estimulo por Estudios Superiores
El Area de Escalafén gestiona el pago del estimulo econémico por estudios superiores a
los Servidores Publicos Docentes que acrediten alguno de los grados académicos que a
continuacién se enuncian:
Licenciatura concluida
Licenciatura con titulo
Maestria concluida
Maestria con titulo
Doble maestria al menos una con titulo
Normal elemental y licenciatura, ambos con titulo
Especialidad
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Doctorado concluido
Doctorado con titulo
e Ascenso de categoria de pasante a titulado (nivel preescolar y primaria)
Consiste en gestionar ante la Delegacion Administrativa de la Subsecretaria de Educacion
Basica y Normal el ascenso de categoria de profesor pasante a titulado, Unicamente para
los Servidores Publicos Docentes que laboran en los niveles de preescolar y primaria, al
obtener su titulo de normal elemental o licenciatura.®

Los criterios que se plantean al respecto son muy puntuales y muestran amplios
beneficios para los docentes, ya que les permite avanzar y crecer como
profesionistas y al mismo tiempo que reconocen sus logros. En torno a éstos, llaman
especialmente la atencion los dos Ultimos puntos, al propdsito de este trabajo, pues

enfatizan la relevancia de la formacion para poder ascender en el escalafon.

1% http://dfad.edomex.gob.mx/persomas_tramites, 5 de abril de 2016 3:50 pm.
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3 FORMACION CONTINUA O PERMANENTE DE LOS PROFESORES DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR.

En el presente capitulo se abordara lo que es la formacion continua o permanente
del profesorado, considerandola como parte de la educacion de adultos y tomando
en cuenta que la formacion del docente debe estar presente a lo largo de toda su
vida profesional y personal. Lo anterior se llevara a cabo enfatizando lo realizado en

el Estado de México.

3.1 Definicién de formacidn continua de los docentes.

Para iniciar con este apartado de formacion continua o permanente de los docentes,
comenzaré por dar una concepcion de lo que es formacion permanente en general,
la cual segun Imbernén, estd comprendida dentro de la educacién para adultos, ya
que ésta: “[...] abarca todos los procesos de aculturacion de la poblacion a lo largo
de su vida”.20

Es decir, la educacién para adultos no s6lo comprende la alfabetizacién de adultos,
sino que va mas alla: abarca todos los estudios de la poblacién a lo largo de su vida,
lo cual incluye los estudios post-universitarios.

“‘Asi pues, el papel de los maestros también deberia evolucionar para poder
responder a los nuevos desafios que la necesaria transformacion de los sistemas
educativos esta planteando™!

Ahora bien, refiriéndonos a la formacion permanente del docente, ésta es entendida
como: “subsistema especifico, dirigido al perfeccionamiento del profesorado en su
tarea docente, para que asuman un mejoramiento profesional y humano que le
permita adecuarse a los cambios cientificos y sociales de su entorno”.??

Como se puede apreciar segun lo que plantea Imbernon, la formacion permanente

o continua del profesorado no comprende Unicamente la actualizacion del docente

20 Francisco Imbernén. Evolucién del concepto de formacion docente, en: La formacién del profesorado.
Barcelona, Paidds, 1994, p.13.

21 Op. Cit. Lépold Paquay et. al. (coords.), p. 12.

2\/icente Ferres y Francisco Imbernén (editores). Op cit., p 26.
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en cuanto a los conocimientos de un mapa curricular, sino que ademas supone

actualizarse en lo cientifico, cultural y psicopedagogico.

Este tipo de formacion es importante, ya que estamos en constantes cambios, por
lo cual no es seguro que los conocimientos que se aprendieron durante los estudios
profesionales puedan servir en un futuro e incluso en el presente. “Con la entrada
en vigor de la LGSPD, los sistemas y modelos de formacién continua y de
superacion profesional de educacion basica y media superior tendran que continuar
desarrollandose para garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades
del personal docente y directivo, a fin de asegurar el derecho de los estudiantes a

recibir una educacion de calidad.”?3

Queda claro que la formacion continua o permanente es muy importante, se podria
decir que es indispensable para todo docente, no solo en la cuestion laboral sino
que también en lo personal, ya que permite el desarrollo continuo en los

conocimientos generales que se tienen.

3.2 Formacion continua como requerimiento para la docencia de nivel medio

superior en el Estado de México.

En el Estado de México la formacién permanente juega un papel fundamental, pues
se considera que todo docente debe contar con una formacion continua a lo largo
de toda su trayectoria laboral, la cual debe ser acorde a las necesidades
profesionales que cada uno. “[...] la formacién continua de los docentes de
educacion media superior depende principalmente de los subsistemas e

instituciones a las que estan adscritos los planteles.”?*

Cada profesor debe plantear a las autoridades de su institucion las dificultades que

éste presenta, a fin de que puedan ser recuperadas como propuestas de formacion

2 |nstituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacién, Los docentes en México informe 2015.México. INEE.
2015. P.116.
2 Ibidem. P. 21.
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o0 actualizacion, sean enviadas a la direccion de coordinacién académica de la DGB
para su validacidn respectiva y que se disefien cursos que puedan ser impartidos

en la institucion.

Los profesores deben identificar sus necesidades y ubicarlas dentro de una de las

cuatro areas que se plantean:

v Actualizacion pedagoégica
v' Actualizacién disciplinar
v Desarrollo académico

v' Tecnologia educativa

Cabe sefialar que la formacién continua aunque se estipula como un requerimiento
para todo docente que labora en el nivel medio superior como lo plantea el acuerdo
442, esta formacion no debe tomarse solo como una obligacién, sino como una
oportunidad para seguir con la preparacion académica y para la adquisicién de
nuevos conocimientos que ayudaran en la vida profesional, no solo en el
perfeccionamiento de su saber disciplinar, sino que ademas en algunas cuestiones

como lo son las relacionadas con el disefio y desarrollo de clases.

3.3 Cursos con mayor demanda por los docentes de bachillerato del E. M.

Los docentes del bachillerato del Estado de México contindan su formacion
mediante su asistencia a diferentes tipos de cursos que responden a sus

expectativas, como profesores de un area especifica de conocimiento:

Igual que los profesores de educacion basica, los docentes de media superior acuden en
mayor medida a cursos Yy talleres (81.4%), seguidos por quienes prefieren programas de
estudio que otorgan algun reconocimiento o diploma (52.7%).2°

En primer lugar, como podra verse, asisten mayoritariamente a los cursos que
ofrecen la institucion o dependencia a la que esté adscrita esta, quiza por razones
practicas y econémicas. Por otro lado, y en menor medida, suelen asistir a cursos

que les brindan la oportunidad de crecer profesional y personalmente, a pesar del

25 INEE. Los docentes en México, Informe 2015. 2015, pdf, p. 121.
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costo que éstos puedan exigir. A menudo los docentes que se comprometen con su
labor y su profesion, se preocupan por continuar su formacion sin importar los costos
que pueda implicar, pues saben que acudir a cursos les brinda oportunidades de
mejorar en su actuar cotidiano, y tal vez en su salario.

Un ejemplo de curso con mayor demanda por los docentes es el PROFORDEMS,
el cual es impartido por la UPN, en este caso por la sede ubicada en Toluca y esta
orientado a perfeccionar la docencia de este nivel.

Cabe recordar que no hay una institucion en especifico que se encargue de los
cursos de actualizacion para los docentes del nivel medio superior del Estado de
México, por ello la encargada en primera instancia es la UAEM, la cual es una
institucién estatal. En documentos como el acuerdo 442 y 447 se menciona que las
Instituciones de Educacién Superior serdn las encargadas de apoyar en la
formacion de los docentes de nivel medio superior, ya que por el estatus de IES
puede avalar los cursos de actualizacion.?® Por otro lado, se encuentra la SEP como
instituciéon federal quien también ofrece cursos para los docentes, en apoyo con
algunas instituciones como la UPN.

Por ultimo, existe la posibilidad de asistir a cursos de actualizacion en IES privadas
que tengan sede en el Estado de México, o por la ubicacion geogréfica, los docentes
acuden a instituciones ya sea publicas o privadas en los estados de Puebla y/o
Morelos, asi como, especialmente en el Distrito Federal, como la UNAM, la UAM y
el IPN.

3.4 Instituciones que ofrecen posgrados y/o cursos paralaformacién continua

de los docentes de bachillerato.

El acuerdo 442 hace mencion sobre el papel de las Universidades en el desarrollo
profesional de los docentes de EMS y nos plantea que las universidades o
Instituciones de Educacion Superior (IES) son las encargadas de impartir los cursos

0 postgrados para el perfeccionamiento o profesionalizacién del docente.

26 Cfr. ACUERDO numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de
diversidad. p. 54. Pdf.
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Instituciones como la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) ofrecen cursos y
postgrados que podrian contribuir al perfeccionamiento de la docencia a nivel medio
superior, aunque no estén centrados necesariamente en este nivel educativo. Otro
ejemplo es el de algunas unidades de la UPN, que ofrecen el curso PROFORDEMS,
el cual tiene por objetivo formar en competencias a los docentes del nivel medio
superior.

Al igual que la UPN, existen otras instituciones encargadas de brindar cursos para
el perfeccionamiento o la profesionalizacion de los docentes, como lo es la UNAM,
la cual ofrece la Maestria en Enseflanza Media Superior (MADEMS) que tiene la
funcién de: “Formar con calidad y compromiso a los profesores del nivel medio
superior para innovar la docencia en este nivel e impulsar la formacién de las
jovenes generaciones para que construyan un conocimiento sobre su mundo”.?’
Asi como éstas, existen otras instituciones de nivel superior, puablicas y privadas, las
cuales cuentan con algunos cursos o maestrias que contribuyen a la formacion de

los docentes y su perfeccionamiento.

3.5 Tipo de cursos ofrecidos por la universidad del estado.

En cuanto al Estado de México, en especial, en la Universidad Autbnoma del Estado
de México (UAEM) existe una maestria para los docentes que laboran en el nivel
medio superior, al igual que cursos para el perfeccionamiento de los docentes que
laboran en este nivel.

La maestria ofrecida para los docentes que laboran en el nivel medio superior es la
Maestria en Practica Docente, la cual se ofrece en la Facultad de Ciencias de la
Conducta y tiene como fin profesionalizar la practica de los docentes que trabajan
en el nivel medio superior, con el propésito de intervenir y mejorar su practica

diaria.?8

27 UNAM, http://www.posgrado.unam.mx/madems/acerca/acerca.html, 20 de abril de 2015.
28 Cfr. Maestria en Préctica Docente, p.1, Pdf. Disponible en:
http://www.uaemex.mx/planes/verpos.html?ver=fcc_m_pd.pdf 17 de abril de 2015, 12:00 pm.
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Al igual que esta maestria, en la UAEM se ofrece una serie de cursos que estan a
cargo de la Direccion de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) orientados
al perfeccionamiento de la labor de los docentes de bachillerato, especialmente de
bachillerato universitario, es decir de los docentes que laboran en bachilleratos
incorporados a la UAEM.
La DIDEPA es un espacio creado para la formacion y perfeccionamiento docente,
cuya misidn consiste en ser: "un espacio académico universitario dedicado a la
formacion docente y su actualizacion disciplinar a través de actividades diversas
que den por resultado la mejora de las practicas educativas en el aula.”?®
Cada cierto lapso publica un catalogo con el nombre de los cursos que se ofrecen
para los docentes segun su campo disciplinar; el catdlogo mas reciente es de enero
de 2015, el cual se publicé con el nombre de “Catalogo de cursos de formacién
docente 2015”. Los cursos que en éste se ofrecian se agrupaban dentro de seis
categorias distintas, ademas de diplomados y seminarios. Estos son tanto para
personal que labora en la universidad, como para personas externas que
buscan mejorar su practica y continuar con su formacion.
Las categorias en las que se clasifican los cursos son las siguientes:

v Cursos de didactica disciplinar

v Cursos de actualizacion disciplinar

v Cursos de formacion transversal

v Asesoria disciplinar

v Aprendizaje de lenguas

v Infraestructura académica
Los cursos que este espacio ofrece, pretenden cumplir con el objetivo por el cual
fue creado éste: “Formular programas y servicios de formacion docente y
actualizacion disciplinaria, bajo los criterios que establece la normatividad
universitaria, cuya oferta de formacién, capacitacion y actualizacion se caracterice

por su vigencia y pertinencia con las necesidades de los organismos académicos.”3°

2 Direccién de Desarrollo del Personal Académico, http://didepa.uaemex.mx/, 20 de abril de 2015,
2:40 pm.

30 1dem.
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4 EL TRABAJO EN EL AULA: FACTORES QUE INFLUYEN Y RESULTADOS.

En este capitulo se trataran aspectos relacionados con las cuestiones laborales de
un docente y su desempefio en el aula, al igual que se abordara lo relacionado con
la formacion del docente y la repercusion que esta tiene en su tarea diaria, es decir:
¢,como la formacion de un docente influye en su trabajo dentro del aula?, ¢ qué tanto
dependen los buenos o malos resultados de sus alumnos de la formacion que el

docente tiene?

4.1 Determinacién de asignaturas que un docente impartira.

Como se ha visto en capitulos anteriores, la forma en que un docente ingresa a
laborar en el nivel medio superior es mediante el examen de oposicion, para el cual
uno de los requisitos es contar con un titulo de educacion superior, y se puede
concursar s6lo para asignaturas que estén dentro del campo disciplinar que el
profesionista maneja.

Con lo anterior, se puede decir que las asignaturas que un docente impartira
dependen del campo disciplinar de éste, por lo que sélo podran o deberan asignarle
materias que sean acordes a su disciplina, esto es, que estén dentro del dominio

del profesionista.

Como puede verse en el anexo 1 el area de matematicas tiene gran apertura, dado
que es cuantioso el nimero de profesionistas que pueden competir por una
asignatura, la lista de profesionistas va desde los licenciados en Matematicas,
ingenieros hasta licenciados en economia, quimica, fisica, aeronaves, etc. lo cual
indica que basta con tener dominio de las habilidades de cada materia para laborar
en ella, es por esto que el perfil profesiografico nos indica claramente quienes

pueden laborar en cada area dependiendo de su formacion.
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4.2 Cantidad de alumnos por grupo.

El estado de México es uno de los estados con mayor poblacién del pais, por lo que
cuenta con una amplia cantidad de opciones para estudiar el bachillerato, en
diversas modalidades: Centro de Bachillerato Tecnologico (CBT), Colegio de
Bachilleres del Estado de México (COBAEM), Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de México (Conalep), Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de México (CECYTEM), Direccion General de Bachillerato,
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, Direccion General de
Educacién Tecnoldgica Industrial y Preparatorias Oficiales y Anexas del Estado de
México;3! estas Ultimas son las que nos interesan en este trabajo.

En todo lo que conforma el Estado de México, existe un total de 927 instituciones
de educacion medias superior, de las cuales 200 son Preparatorias oficiales y
anexas.

El INEGI nos indica que el total de la poblacién del Estado de México es de 15 175
862, de esta cantidad la mitad tiene 26 afios 0 menos.3? Dentro de este rango de
edad se encuentra la poblacion que asiste al nivel medio superior y resulta
sorprendente ver que tan sélo el 36.2% de la poblacién total de personas que tienen
entre 15 y 25 afos de edad asiste a la escuela, lo cual significa que un gran
porcentaje queda fuera de ella.

Aunado a lo anterior conviene tener presente que muchos estudiantes del Estado
de México de este nivel educativo asisten a bachilleratos de la UNAM, uno de cuyos
planteles (el Colegio de Ciencias y Humanidades Naucalpan) se ubica precisamente
en el Estado de México. A los planteles Azcapotzalco, Vallejo y Oriente también
acude una gran cantidad de estudiantes de este mismo estado. Sin embargo, la
contratacion de los docentes en estos bachilleratos depende de los criterios que
establece la UNAM, por lo cual éstos no seran abordados en este trabajo.

Debido a la existencia de la cantidad de escuelas de bachillerato mencionada

anteriormente y tomando en cuenta que hay alumnos que se trasladan al D. F. a

31 http://ingresoms.edomex.gob.mx/ingresoms/OpcEducativas.aspx, 02 de junio de 2015, 12:30 pm.
32 Cfr. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Panorama sociodemogrdfico del estado de México.
Meéxico. INEGI. 2010, p.15. PDF.
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estudiar, la matricula de cada escuela deberia ser baja, pero la cantidad de alumnos
por escuela varia y por ende la cantidad por grupo; en consecuencia, puede haber
grupos con hasta 70 alumnos, asi como con 30, debido a que existen municipios
mas poblados que otros y los intereses de los alumnos también determinan en qué
bachillerato estudiaran, ya que éstos se inclinan por una u otra opcion de plantel.

4.3 Duraciéon de una clase en bachillerato

En las preparatorias oficiales del Estado de México (EPOEM) se estudia por
semestre. Este nivel educativo consta de 6 semestres y al momento de ingreso el
alumno cuenta con 5 afios para su conclusién, el nUmero de horas que se trabaja
es de 37 a la semana (5 dias por semana), con un promedio de 7 horas de estudio
presenciales al dia.

El nimero de horas por asignatura varia, va desde las 2 sesiones de 50 minutos por
semana, hasta 5 sesiones a la semana, cada una de la misma duracion, como se

puede apreciar en el siguiente cuadro.

EAiiFE DISERLEAR SERESTRET T E] T £ SEMESTREE

DEL PEXEAMIENTS (2 CONOCIMIENTO (2 KRE}

CARGA ACADEMICA 37 HORAS ITHORAS 37 HORAS 37 HORAS 37T HORAS ITHORAS 2T
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Como podemos ver en el mapa curricular, en el bachillerato del Estado de México
la cantidad de horas que cada materia tiene a la semana varia; materias como
Comprension lectora y redaccion, Métodos y pensamiento critico, Pensamiento
numerico y algebraico de primer semestre cuentan con 5 horas de clase a la
semana, por el contrario Salud integral del adolescente y Habilidades basicas del
pensamiento cuentan con un total de 2 horas por semana.

A partir de lo anterior, es necesario reflexionar ¢ por qué se le da mas peso a esas
materias?, ¢los profesionistas que laboran en algunas de las materias de menor
cantidad de sesiones por semana pueden solventar sus gastos diarios con tan
pocas horas de trabajo?

Es interesante observar un mapa curricular tan lleno de materias y con tan pocas
horas para trabajarlas. Si bien se dejan mas horas a unas materias que a otras,
habria que revisar si éstas son suficientes para un docente, si con el tiempo
asignado a cada materia es suficiente para trabajar y, mas que nada, si con esa
cantidad de horas le basta a un profesor para subsistir.

Manuel Gil Anton hace referencia a estos maestros diciendo que son profesores no
de tiempos completos, pero si de “tiempos repletos”, se refiere a profesores que
tienen que cubrir gran cantidad de horas de trabajo, para poder solventar sus gastos
diarios, pero esas horas son en diferentes instituciones, o sea que van de una
escuela a otra todos los dias.®3

37 horas a la semana es la cantidad de tiempo que se labora en las EPOEM, las
que son distribuidas entre 9 o 10 materias, lo que nos indica que es muy poco el
tiempo y muchas la cantidad de materias que se trabajan en cada semestre.

4.4 Conocimiento que los docentes tienen del plan de estudios.

El sistema educativo esta conformado por diversos niveles (basico, medio superior
y superior). Cada nivel cuenta con plan de estudios y programas para los distintos
cursos. Los docentes, por el hecho de laborar en uno de estos niveles, deben tener

conocimiento de plan de estudios y programas para los cursos.

33 Manuel Gil Antdn, conferencia: Los docentes mexicanos, 21 de mayo de 2015.
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En el caso del nivel medio superior, el plan de estudios estad integrado por
denominacion, perfil de ingreso, modalidad educativa, duracion de ciclo, modelo
educativo, objetivo, perfil de egreso, perfil de docente y director y evaluacion
integral.

Cada docente debe tener conocimiento del plan de estudios, para saber como se
estructura el nivel en que trabaja, asi como para reconocer lo que se pretende lograr
con los alumnos, tener conocimiento de hacia donde se dirige su trabajo, asi como
para saber de donde deben partir para trabajar durante el semestre; es decir deben
conocer el marco curricular de la opcion educativa en la que van a trabajar o

trabajan.

45 La formaciéon del docente como factor determinante para el

aprovechamiento del alumno.

Para obtener informacion sobre este punto, se aplic6 una encuesta a docentes de
la Escuela Preparatoria Oficial namero 45 (E.P.O. 45). La muestra que se tomé es
pequefia puesto que consta de seis maestros en total. Los docentes que
colaboraron en ella se mostraron muy accesibles y no presentaron ninguin
inconveniente para que sus nombres aparecieran en este trabajo.

El instrumento partié del disefiado por el Dr. Raymundo Ibafiez Pérez para el curso
de séptimo semestre en la opcion de Campo “Formacion y practica docente” de la
Licenciatura en Pedagogia. Cabe sefialar que, aunque la encuesta realizada,
retoma aspectos del instrumento del Doctor Ibafiez, se le hicieron modificaciones
para adecuarlo a las necesidades del presente trabajo.

La encuesta aparece en el apartado de anexos de este mismo trabajo y a

continuacion se presenta una serie de tablas con los resultados obtenidos.
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Docentes/
Preguntas
Sexo

Edad
Estado civil

Datos de la escuela :
Nombre

Direccion

Afos de servicio
docente

Tipo de nombramiento

Ademas de esta
escuela ¢trabaja en
otra?

Ijeticia Alcéntara
Alvarez
Femenino

46

Casado

Escuela

Preparatoria Oficial
Namero 45

Prisciliano Diaz Ma.
Gonzalez S/N,
Mexicaltzingo
Estado de México.

15EBH0119L
25

Horas base media
superior

Si

Secundaria 83

Mobnica
Gabriela
INGQETGED
Gbémez
Femenino

45
Soltero

Escuela
Preparatoria
Oficial NUmero
45

Prisciliano Diaz
Ma. Gonzélez
SIN,
Mexicaltzingo
Estado
México.

de

15EBH0119L
25

Horas base
media superior

Si

Tecnolégico De
Estudios

Liliana
Ferrusquia
Garcia

Femenino
37
Casado

Escuela
Preparatoria
Oficial NUmero
45

Prisciliano Diaz
Ma. Gonzalez
SIN,
Mexicaltzingo
Estado
México.

de

15EBH0119L
11

Horas base
media superior

Si

UAEM ISES

Claudia Karina
Lopez Nava

Femenino
45
Casado

Escuela
Preparatoria
Oficial NiUmero
45

Prisciliano Diaz
Ma. Gonzalez
SIN,
Mexicaltzingo
Estado
México.

de

15EBH0119L
22

Horas base
media superior

Si

E.P.O.90 vy
Normal de
Educadoras

Miguel Leafios
Arriaga
Masculino

50

Casado
Escuela

Preparatoria
Oficial Numero 45

Prisciliano  Diaz
Ma. Gonzéalez
SIN,

Mexicaltzingo
Estado de México.

15EBH0119L
25

Horas base
media superior

Si

IUEM y UVM

Vianey Orozco
Calderén

Masculino
50
Casado

Escuela
Preparatoria
Oficial NiUmero
45

Prisciliano Diaz
Ma. Gonzélez
SIN,
Mexicaltzingo
Estado
México.

de

15EBH0119L
29

Base tiempo
completo media

superior
No

47



Materias que imparte

SEINESEIS)]

NUmero de alumnos
Turno

Institucién donde

realizé sus estudios

Certificado o titulo que
recibio

Los estudios
realizados se
relacionan con su
trabajo docente?

¢Por qué?

Fisica y Quimica

30 y 40

145

Matutino

Escuela Normal
Superior del
Estado de México
Licenciada en el
area de Ciencias

Naturales

Si

Abarca las ciencias
experimentales

Superiores de
Toluca

Célculo
diferencial y
Célculo integral

50y 6°
215

Matutino

UAEM

Licenciada en

Matematicas

Si

En lo tedrico

Inglés,
Economia y
Proyectos
institucionales |

10y 40
250

Matutino

UAEM

Licenciada en
Relaciones
Econdmicas
Internacionales
Si

Por las materias
gue se
impartieron

Inglés I, Il, Vy
VI, Salud
integral del
adolescente e
Innovacion y
desarrollo
tecnoldgico
10, 20,30, 5%y
60

320

Matutino

UAEM

Licenciada en
la Ensefanza
del Inglés

Si

Todo esta
encaminado a
la didactica

Trigonometria,
Geometria
analitica y
Estadistica

301 40 y 60
80

Matutino

UAEM

Ingeniero
Agrénomo
Fitotecnista

Si

Porque son
matematicas,
ciencias exactas

Literatura y
Comprension
lectora y
redaccion

1°y 3°
200
Matutino

Escuela Normal
Superior del
Estado de
México
Licenciado en
Educacion
Media en el
area de Inglés
Si

Las materias
vistas son
semejantes a
las que imparte
en el salon de
clases
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La escuela,
universidad/normal,
facilité los
conocimientos
necesarios para
desarrollar su practica
docente

Justifique

Curso (s) de
actualizacion
realizados en los
ultimos dos afios

Institucién en las que
lo/los tomb

¢De qué forma la
actualizacion recibida
le apoya en su
practica?

Si

Dio los elementos
para cumplir con
los programas

-Evaluacion
docente
-Estrategias de
ensefanza en el
area de las
ciencias sociales
-Perfil docente en
la educacion media
superior

E.P.O. Calimaya

-Evaluacion
-Estrategias de
ensefianza
-Perfil docente

En la evaluacion,
para aplicar las
nuevas formas
para evaluar a los
alumnos a través
de rubricas y para

No

Solo aporté la
teoria

-Cursos de
actualizacion
[para la
formacion
docente]

E.P.O. 45

-Practica
docente
-Competencias
-Evaluacion

Aportando
nuevo enfoque
para realizar el
trabajo en el
aula

No

No tiene nada
gue ver

-Diplomado en
competencias
docentes
-Certificacién en
competencias
docentes

UAEM

-Competencias
docentes

En todo

Si

Los contenidos
de la carrera se
apegan a las
necesidades
pedagogicas y
los contenidos
de los
programas
-Maestria (en
curso)

-Inglés c1

-TKT
-Formador de
facilitadores del
Estado de
México

-UAEM
-Consulado
Britanico

-Ensefianza del
idioma inglés

Para
actualizarse en
nuevo métodos,
formas y
dindmicas de la

No

No hay formacion
pedagégica

-Termino el
doctorado en
educacion

Instituto
Universitario
Internacional De
Toluca
-Educacion
indigena

Actualiza
conocimientos y
préactica docente

Si

Apoy6 con los
materiales y
permitié hacer
practicas.

Cursos de
actualizacion
[para la
formacién
docente]

E.P.O 45

-Legislacion
-Préctica
docente
-Teorias

Para estar
actualizado
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aplicar nuevas

ensefanza del

estrategias idioma inglés
En caso de continuar Especializacién Cursos aislados  Diplomado Maestria Cursos aislados Maestria
con su formacién,
¢gqué opciones
preferiria en relacion
con la materia que
usted atiende?
Ciencias Competencias Material Ensefianza del  Estrategias Organizacion
experimentales didactico inglés didacticas escolar
Modalidad Presencial En linea Presencial En linea Presencial Presencial

¢Las expectativas de

formacién continua

gue usted tiene son No No Si Si Si Si
factibles en relaciéon a

la oferta educativa

actual? Muchas veces los Los cursos a los Inglés y Refuerzan la Lo que se
Cursos que existen  que asisten los computacion labor docente quiere estudiar
son impuestos y no  docentes no son una permite que se

épor qué? van acorde con el cuentan con demanda pueda alcanzar
interés personal de docentes bien mundial mejor nivel en el
los docentes preparados trabajo

.Se ve usted los

siguientes diez afios No Si Si No Si No

como docente de la
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materia que imparte
actualmente?

Justifique

¢Lainstitucion donde
usted trabaja ofrece
las condiciones
necesarias para su
formacion continua?

Justifique

¢Considera usted que
los incentivos que
ofrece el estado para
la formacion continua
son suficientes?

¢De qué manera
intercambia
experiencias con sus
colegas?

¢De qué modo le
apoya a su trabajo el
intercambiar
experiencias y formas

Se jubila o la
retiran del servicio
por la reforma
educativa.

No

Hay poco apoyo y
oportunidad para
recibir cursos, la
formacion continua
debe ser por
cuenta propia

No

Al realizar un
trabajo colegiado a
través de los
llamados proyectos
cientificos

Enriquece el
trabajo y ayuda a
evitar la desercién

El trabajo
docente es su
pasion

A veces

En ocasiones
ofrecen cursos
buenos

No

Compartiendo
experiencias de
ensefanza

Enriquece el
trabajo,
adquiere otra
perspectiva

Su trabajo la
hace feliz

No

Faltan recursos

No

Con comentarios
y con formas de
impartir clases

Enriquece y
aporta nuevas
ideas para la
ensefianza

Quiere trabajar
en
investigacion

No

Si tiene o
quiere un
curso, es de
forma personal
y que no
interfiera con lo
laboral

No

en el nivel
medio superior
no hay apoyo

A través de los
usos de las
tecnologias,
foros digitales y
en las jornadas
de planeacién
Para reflexionar
acerca de lo
que se hace, si
estabienonoy

La docencia es
algo que lo
satisface, aunque
le gustaria pasar
a gestion escolar

No

No hay apoyo,
becas, estimulos,
la formacion
depende del
docente, no de la
institucion

No

Solamente en los
cursos de
actualizacion
cada semestre

A mejorar
algunas
estrategias,
conocer a los

Antes de los 10
afios se jubila

No

Se tiene que
recurrir a otras
instituciones

No

Tomando
acuerdos sobre
actividades que
se tienen que
llevar a cabo

Se comparten
experiencias
que enriquecen
el trabajo
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maestros? cambiar algunos textos
¢En su escuela se Muy poco Solo entre Solo entre No realmente No No, sdlo entre
favorece el trabajo maestros maestros maestros
colaborativo entre
maestros y entre estos
y especialistas
externos? Debido a los Nunca mandan  Pocas veces Sélo hay un No hay eventos, Hay muy pocas

tiempos de especialistas traen espacio de una  no hay posibilidades
Justifique coincidencia entre  externos especialistas semana cada convocatoria para

colegas y la falta externos y semestre especialistas

de interés por parte cuando los traen externos

de algunos no cubren las

expectativas

Rescatar a los Intercambiar Compartir Rescatar a los Mejorar la
2SIE I ERIGETREREEEE glumnos en riesgo  experiencias de  experiencias de  alumnos en calidad

de abandono trabajo trabajo riesgo de educativa

escolar abandono

escolar
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La mayoria de los docentes son mujeres, tienen entre 37 y 50 afios de edad y tan
s6lo uno es soltero; cabe sefalar que todos tienen hijos. Es importante retomar esta
informacion, ya que todo eso influye en su trabajo y formacién. Todos los profesores
laboran en la misma institucion, Escuela Preparatoria Oficial Numero 45 y tienen
una media de 22.83 aflos en servicio, es decir, se trata de docentes muy

experimentados.

Cinco de seis docentes tienen nombramiento de horas base en nivel medio superior,
el 6° maestro tiene tiempo completo en el mismo nivel, por lo cual no trabaja en otra
institucién; los docentes que tienen horas base laboran en otras instituciones
(ademas de la Escuela Preparatoria Oficial nimero 45), tanto de educacion basica
como superior: Estos datos son relevantes, puesto que implican que los profesores
se desplacen a otros lugares y cuenten con menos tiempo para mas actividades, en
especial la de su formacion continua como docentes, se puede inferir que debido a
su nombramiento de horas base no tienen la expectativa de obtener una plaza de
tiempo completo, por lo que quiza sus deseos de formacién continua no sean tan

apremiantes.

Las materias que cada docente imparte son parecidas entre si, pues pertenecen a
un tronco comun; cada una es del mismo campo disciplinar, aunque de diferentes
semestres, a excepcion de la carga de materias de una profesora, ya que como se
puede apreciar en las tablas anteriores, las materias que imparte son de dos
campos disciplinares diferentes, y por lo tanto su formacion no corresponde a ambos

campos.

Respecto a la cantidad de alumnos que cada docente atiende, puede decirse que
cada uno se encarga de 200 alumnos en promedio; esto es interesante, dado que
son muchos alumnos a los que atienden y la mayoria de los profesores trabaja en

otra escuela ademas de la E.P.O. 45.

De los docentes entrevistados, dos estudiaron en una normal y los otros cuatro lo
hicieron en la Universidad Autbnoma del Estado de México; todos los docentes
afirman que los estudios que realizaron a lo largo de cierto lapso en una institucion

de educacion superior (IES) se relacionan con su labor docente, debido a que la o
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las materias que imparten se asemejan a las que llevaron o cursaron en sus
estudios superiores. Por otro lado, si bien los estudios que realizaron se relacionan
con su trabajo como docentes, no todos consideran que la IES les facilitd los

conocimientos necesarios para desarrollar su practica dentro del aula.

Es conveniente sefialar que del total de profesores que estudiaron en la UAEM, s6lo
uno considera que la licenciatura le brindé los conocimientos necesarios para
trabajar como docente, pues los contenidos de la carrera se apegan a las
necesidades pedagdgicas y los contenidos de los programas que trabaja un docente

de su area.

Los egresados de la normal consideran que esta institucion les brindé los elementos
necesarios para cumplir con los programas, ademas de que los apoyd con
materiales y la posibilidad de realizar practicas, por lo cual les dio un acercamiento

al trabajo en el aula.

Por otro lado, el resto de los docentes, quienes estudiaron en la UAEM, consideran
que no recibieron los conocimientos necesarios, ya que solo vieron lo disciplinar y
no contaron con una formacién pedagodgica que les facilitara su trabajo como

docentes.

Se advirtio que las instituciones de donde proceden los encuestados no representan

un obstaculo para que establezcan relaciones armoénicas de comparfierismo.

En México los docentes que laboran en nivel basico (preescolar, primaria y
secundaria) reciben cursos de actualizacion una vez al mes durante el ciclo escolar,
ademas de una semana al inicio del mismo, sin embargo, pese a que el nivel medio
superior ya es obligatorio, los docentes no tienen las mismas oportunidades de
actualizacion que sus colegas de nivel basico. En el caso de éstos, los cursos de
actualizacion son unicamente cada fin o inicio de semestre, y se imparten en la

institucion en que laboran.

Como se ha planteado a lo largo de este trabajo, la formacion de un docente debe
ser continua o permanente, en este caso, los profesores entrevistados han

continuado su formacion y en los ultimos dos afios, tres de ellos se quedaron
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anicamente con los cursos ofrecidos por la SEP (cada fin de semestre); por otro
lado, los otros tres acudieron a cursos y diplomados, una inicidé la maestria en
ensefianza del inglés y otro terminé el doctorado en educacion. Es conveniente
sefalar que los docentes, ademas de los cursos de actualizacion de cada seis
meses tomaron otro, no solo trabajan en nivel medio superior, sino que también lo
hacen en nivel superior y la escuela (normal/universidad) en la que laboran apoy6

esta formacion.

En cuanto a los temas de los cursos que han tomado, varian segun los intereses
del docente, a excepcion de los que se ofrecieron en la escuela que trabajan, ya
que son los mismos para todos, en este caso: competencias, practica docente,

evaluacion, estrategias de ensefianza y legislacion.

Aunque cada docente tome un curso diferente, lo importante es que los cursos
tomados aporten algo a su trabajo en el aula, que les ayude en su labor diaria,
independientemente del tema o lugar en que lo tomen, como es el caso de los seis
docentes, puesto que todos afirman que los cursos, diplomados, maestria y
doctorado tomados apoyan su trabajo diario.

Si bien algunos de los docentes no han acudido a un curso extra, ademas de los de
actualizacion, todos tienen deseos de continuar con su formacién con: cursos
aislados, especializacion, diplomados o maestria; cada uno eligiendo los temas

segun sus intereses y/o necesidades.

Al cuestionar a los docentes sobre la modalidad en la que desean continuar su

formacién, la mayoria prefiere que sea presencial.

Como se puede apreciar en las tablas anteriores, cada docente tiene diferentes
intereses en cuanto a continuar con su formacién, sin embargo la mayoria (cuatro
de seis) afirma que lo que ellos quieren si se puede o si se encuentra dentro de la
oferta educativa actual; a excepcién de dos docentes, los cuales dicen que las
expectativas que ellos tienen no son factibles con la oferta educativa actual, dado
que lo que hay es impuesto y no se relaciona con lo que desean, y en caso de que

si exista algo relacionado con los temas de su interés, no es de la calidad esperada.
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En ocasiones, pese a los deseos que tenga una persona, ya sea docente o cualquier
otro profesionista, este deseo se frena por la falta de apoyo, tanto de la institucion
en que labora como por el correspondiente al estado. Tal es el caso de los
profesores del nivel medio superior, pues aunque ellos quieren continuar su
formacion, la escuela donde trabajan no se lo permite, por falta de espacio o tiempo,
ademas de que, como los profesores afirman, hay mucha falta de apoyo por parte
del estado. Con esto me refiero a que no hay incentivos suficientes para continuar
con su formacion. Con incentivos se hace referencia a becas, apoyos econémicos,

tiempo y espacio.

Sin embargo, aun con las dificultades que cada docente tiene en el aula, en sus
tiempos y las limitadas oportunidades para continuar su formacion, tres de los seis
docentes afirman que en diez afios aun se ven trabajando como docentes, puesto
que esta actividad es algo que los satisface, es su pasion y son felices trabajando
en esto. Cabe sefalar que de los otros tres docentes, que ya no se ven trabajando
en un aula, uno sefiala que la docencia es un buen trabajo y le gusta, pero quiere
buscar oportunidades como investigador educativo. Por otro lado, los otros dos se
jubilaran antes de los préximos 10 afios y uno de ellos comenta que es dificil
visualizarse en la préxima década como docente, porgue no hay nada seguro con

la reforma actual.

Al cuestionar a los docentes sobre la manera en que intercambian experiencias
entre colegas, cuatro de ellos respondieron que mediante la implementacion de un
trabajo colegiado, pero argumentan que se lleva a cabo cada seis meses en los
cursos gue toman en la misma institucion. Los otros dos docentes comentan que
ellos comparten sus experiencias cuando se hacen comentarios sobre la manera de
impartir clase y no necesariamente en un espacio especifico. Es importante sefialar
gue, para poder llevar a cabo reuniones ya sea con la finalidad de compartir
experiencias o formas de trabajo, se tiene que redactar un oficio dirigido a la
directora a fin de que ella vea si autoriza dicha reunion o no; esto es complicado, ya

gue si los docentes cuentan con poco tiempo para poder reunirse, el hecho de tener
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que redactar un oficio les resta tiempo para poder trabajar con sus colegas o con

Sus grupos.

El trabajo colegiado permite a los docentes compartir experiencias y, por ende,
mejorar su labor dentro de la institucion. Tal es el caso de estos profesores, pues
cada uno de ellos comenta que compartir experiencias les permite identificar sus
errores y les da ideas para mejorar su trabajo, asi como ayudar a sus alumnos para

rescatar a algunos que estan en riego de desercion.

Compartir experiencias permite a los maestros mejorar en muchos aspectos su
practica y aumentar su crecimiento profesional y personal. Esto lo puedo decir
después de haber revisado las respuestas de cada profesor. Pese a existir el trabajo
colegiado s6lo se da entre maestros de la misma institucion y cuando se les permite
o coinciden sus tiempos. La falta de trabajo colaborativo entre la planta docente y
especialistas externos es notable: cuatro de los seis maestros aseguran que no se
favorece este trabajo en la escuela y los otros dos dicen que si, pero de forma muy

escasa y, cuando se lleva a cabo, no cubre sus expectativas.

4.6 Evaluacion del docente

La evaluacion docente es un tema de gran relevancia. Para poder entender que es
la evaluacion docente, primero hay que definir lo que es evaluacion. Segun Hugo
Cerda Gutiérrez es: “la accion de juzgar o inferir juicios sobre cierta informacién
recogida directa o indirectamente de la realidad evaluada, atribuir o negar calidades
y cualidades al objeto evaluado o, simplemente medir la eficacia de un método o los
resultados de una actividad”.3*

Como podemos ver, la evaluacion no sélo se lleva a cabo en escuelas y no se evalta
a los alumnos de manera exclusiva; en este caso la evaluacion docente es la que

interesa en este trabajo, pues es un tema que ha sido muy debatido en la actualidad.

34 Hugo Cerda Gutiérrez. La evaluacién como experiencia total, logros-objetivos-procesos-competencias y
desempeno. Colombia, Magisterio, 2000, p. 16.
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Para evaluar a los docentes y a todo el sistema educativo, se ha creado el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE). Segun éste, “la evaluacion del
desempefio docente permitir4 orientar la formacion continua de los docentes en
servicio y contribuira a fortalecer las practicas de ensefianza con informacién que
retroalimente a los maestros para mejorar su quehacer en el aula”.®®

Como podemos observar, la evaluacion del docente esta orientada a mejorar la
calidad de su trabajo, o por lo menos asi lo plantea el INEE; para esto, se ha
disefiado una serie de pruebas para el ingreso a la docencia y para la permanencia
en ésta.

La intencion de la evaluacion para el ingreso a la docencia es: “garantizar que
quienes ingresen al servicio posean los conocimientos y capacidades suficientes
para desempefiarse como buenos docentes”.®® Se pretende controlar el ingreso a
la docencia y se busca que quien obtenga una plaza como docente posea los
conocimientos necesarios para su desempefio en el aula, a fin de poder brindar una
mejor calidad educativa.

Por otro lado, la evaluacion del desempefio docente implica “obtener evidencias
directas de su actuacion en el aula y en otros espacios escolares, para corroborar
que sus practicas coincidan con los parametros e indicadores que se determinen en
el marco de referencia de una préctica eficaz y profesional”.3” Esta evaluacion busca
obtener evidencias de la calidad del trabajo del docente, asi como de las
deficiencias que éstos presenten para ayudar a elevar la calidad de su trabajo.

De aprobar dicha evaluacion, los docentes tendran que prepararse continuamente,
ya que en un periodo no mayor a cuatro afos se volvera a evaluar, con la intencion

de que haya un seguimiento de su formacioén y calidad como docente.

35 INEE, http://www.inee.edu.mx/index.php/servicio-profesional-docente 06 de diciembre de 2015, 12:05
pm.

36 INEE. Los docentes en México, Informe 2015. 2015, pdf. p.128.

37 INEE, http://www.inee.edu.mx/index.php/component/content/article?id=1720:lo-que-debemos-saber-
de-la-evaluacion, 16 de abril de 2015, 3:00 pm.
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En caso de que la evaluacién no sea “aprobada”, el docente recibird apoyo para que
al siguiente afo vuelva a ser evaluado. Son tres oportunidades de evaluacion y en

caso de que en la tercera no apruebe, ya no podré trabajar como docente.
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CONCLUSIONES

La formacion inicial es aquella que se recibe en una institucion de educacion
superior, culmina con la obtencién de un titulo y la insercidén al campo laboral. En el
caso de los profesores del nivel medio superior, esta formacion no es uniforme, es
decir, los docentes no son egresados de la misma escuela de educacién superior,
lo cual se debe a que no existe una institucion dedicada a la formacion de docentes

para este nivel.

En el caso del Estado de México, los docentes son egresados de la Universidad
Autonoma del Estado de México, la Universidad Pedagdgica Nacional, la Normal
Superior del Estado y, por su ubicacion geogréfica, algunas universidades del

Distrito Federal y otras de los estados de Morelos y Puebla.

Para que la educacién media superior sea de calidad, en el acuerdo 442 se plantea
que las IES de los diferentes estados de la republica tienen que apoyar en la
formacién de los maestros para este nivel, ya sea con cursos, maestrias y/o
diplomados que les permitan mejorar en su quehacer diario. Lo planteado en dicho
acuerdo es muy pertinente, dado que una amplia oferta de cursos para la formacién
continua y para la especializacion permite a un docente mejorar la calidad de su
trabajo en el aula. Cabe sefalar que, aun habiendo muchos cursos, no se garantiza

que todos los docentes asistan a éstos.

La formacién pedagdgica para este nivel, asi como una especializacién en
educacion, no son algo obligatorio, pero si necesario; aunque no se exige como
requisito, son necesarias para un adecuado desempeiio en el aula. Ahora el servicio
profesional docente plantea una serie de parametros e indicadores que hacen
mencion de todo lo que un docente para este nivel debe manejar para un adecuado

desempeiio.

En cuanto a las condiciones de permanencia, como bien lo dijo Manuel Gil Antén,
“son profesores de tiempo repleto”, pues la mayoria de ellos labora por horas, por
lo cual buscan otras oportunidades de trabajo en diferentes escuelas y esto

complica la posibilidad de llevar a cabo un trabajo colegiado.
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La investigacion nos llevo a concluir que el estado ofrece pocas oportunidades para
la formacion continua de los docentes, pero las pocas existentes estan abiertas a
todos y se imparten en universidades publicas como la UAEM y la UPN (en algunas

sedes).

La UAEM, por ejemplo, ofrece cursos que buscan mejorar la calidad del trabajo
docente que se orientan no sélo al trabajo en el aula, sino también a la actualizacion
disciplinar; ademas se preocupan por una actualizacion en todos los aspectos, con

lo cual se lograria un gran avance en la calidad de la educacion media superior.

Cabe mencionar que los buenos resultados que presente un docente, no dependen
necesariamente de su formacién, ya que existen otros factores que influyen en su
desempefio, tales como la asignacién de materias que impartira, lo cual se ha
controlado mediante el examen de oposicién y el profesiograma que en la

convocatoria aparece (ver anexo 1).

Otros factores, como la duracién de una clase y la cantidad de alumnos por grupo,
influyen en el trabajo de un docente, asi como el conocimiento que los profesores
tienen del plan de estudios. Como podemos ver, el trabajo de un docente también

depende de factores que van mas alla del aula

Para este trabajo se plante6 una hipoétesis, la cual es muy abierta y se enuncia de
la siguiente manera: si la formacién del docente de las Preparatorias Oficiales del
Estado de Meéxico estuviera centrada en la apropiacion de sdlidas bases
pedagdgicas, mejoraria el aprovechamiento de los alumnos de Bachillerato del
Estado de México. Como pudimos ver a lo largo del trabajo estd4 hipétesis se
confirma y se ve fortalecida con la entrevista hecha, pues aunque es una pequefia
muestra, nos presenta un panorama de la realidad del trabajo docente y las

necesidades de formacion de los mismos.

Si bien no se ahondé en los resultados que presentan los alumnos del nivel medio
superior, si se trabajé en la formacion que tienen los docentes, tanto inicial como
continua, por lo que se llega a la conclusion de que, aunque no todos reciben una

formacion pedagodgica en sus estudios superiores, seria conveniente que en su
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formacion continua estuviera incluida ésta como parte de su profesionalizacion

docente.
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ANEXO 1

Consurso de Cpascian para el Ingrese asa
Educacion Media Supence
Cicio Escolar 2014-2015

-

m“'gm COIEMS-A GnGRANDE et iem
CONVOCATORIA
-Piblica y Abierta-

La Secretaria de Educacion Publicz y el Colegio de Estudios Cienfificos y Tecnoldgicos del Estado de Mexico, de
conformidad con los Articulos 3°, fraccion I, 73, fraccion XXV, 123 apartado B, fraccion VII, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 3° 14, fraccion | Bis, 21 y Noveno Transitorio de fa Ley General de Educacion; 5, 9,
fracciones VI, XVI y XX 13, freccién M, 21, fraccion If, 23, 24, 6B, 69, fracciones |, IV y V1, 71, 73, 74, 79, y Quinto
Transitoro de 2 Ley General del Servicio Profesional Docente; Ley de Educacion del Estado de México, 4 y 5 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico del Colegio de Estudios Clentificos y Tecncldgicos del Estado de
México; B del Contrato Coleclivo de Trabajo del Perscnal Académico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de México, Disposicicnes Generales Décimo Quinto y Décimo Octavo de los Lineamientos iniciales generales para
lievar a cabo la evaluacion del ingreso al Senvicie Profesionsl Docente en Educacion Basica y Educacion Media Supericr y
lineamientos inciales generales para devar a cabo Ia evaluacion para la promocion a cargos con funciones de Direccion
{Directores} en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2014-2015 (LINEE-01-2014), y Articulos 13, fracciones | y
ill, 14, fracciones I, IIL, IV, V., y VI, de los Lineamientos iniciakes especificos para llevar a cabo & evaluacion del ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Basica y Educaciin Media Superior y Lineamientos iniciales especificos para
llevar a cabo &2 evaluacion para la promocion a cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacion Media
Superior, para el ciclo escofar 2014-2015 (LINEE-02-2014), expedidos por &l Institufo Nacicnal para 12 Evaluacion de la
Educacian, se

CONVOCA

A los nterssados en ocupar las plazas vacantes para el desempefc de funciones docentes y técnico docentes, egresados
de las Instituciones Educativas de Nivel Supericr pubicas y particulares con recenocimiento de validez oficial a participar en
el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con las
siguientes Basss:

| PERFILES (REQUISITOS DE PREPARACION)

Para el desempefio de funciones docentes podran parficpar los egresados de las Instituciones Educativas de Nivel
Superior, publicas y particuiares, que cumpian con kos siguientes perfiles especificos:

Campo disciplinar y asignatura del conocimiento
Biclogia Experimental
Biclogia Marina
Biologia Molecular
1. Campo disciplinar: Ciencias | Bictecnologia
Experimentales. Bictecnokgia Gendmica
1.1, Biologia (Ecologia) Ciencias Ambientzles
Ecologia
Ecologia Marina
Ensafianza de las Ciancias
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a Concurso de Oposicion para & Ingreso s @

Educacidn Meda Supecior,
Cicio Escalar 2014205

GOMERNO CEL
ESTADO DE MEXICO

COEMEA

1.2. Clencias de la Sad

1.3, Fisica
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GOBIERNO DFL
ESTADO DE MEXICO

Congunso do Cposcion para of ingreso a &
Educacion Meda Saperior
Cicla Escalar 2094.2018

COEMSA

i

Electicsta
Mecanica Industrial

Quimica Industrial
Quimica Metalirgica
Telemitica
Transmisiones

i

1.4, Geografia

Biologia
Ecologia
Geofisica

1.5. Quimica

2. Campo disciplinar.
Comunicacion.
2.1. Informatica

3

Q
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GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

©GRANDE

COIEMS-A

2.2 Lectura, Expresion Oral y

Ceencias de la Comunicacion
Ciencias Humanas

Ciencias y Tacnicas de la Comunicacion
Comunicacion

Comunicacion Cotectiva

Espafio!

Humanidades

Lengua y Literatura Espanolas
Lengua y Literatura Hispanicas
Lengua y Literatura Modemas

Letras Clésices

Letras Hispanicas

Lefras Humanas

Educacion Media Superior con especialidad en
Espanol

Lingiisfica

Literatura Dramética y Teatro
Literatura Iberoamericana

Periodismo

Periodismo y Comunicacion
Periodismo y Comunicacion Colectiva
Teatro

2.3. Lengua Extranjera

Lengua Exiranjera

Lengua y Literatwra Modernas
Letras inglesas

Literatura Modema

Negocios Internacionaies
Relaciones Internacionales
Turismo

2.4, Literatura

Ensefianza de la Lengua y Literatura
Estudios Literarios

Lenguay Literatura

Lenguay Literatura de Hispanoamérica
Lengua y Literaturas Modernas
Letras

Lefras Espafiolas

Letras Hispanicas

Letras Maxicanas

Linglistica

Lingistica Apicada

Literatura

Literatura Latinoamericana

(& 1M
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GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Concurso da Oposicion para el Ingresa a iz
Educaciin Media Supencr,
Ciin Esoolar 2014-2015

COIERMS-A

G

©GRANDE

3. Campo disciplinar:
Humanidades y Ciencias
Saciales.

3.1 Administracién

Administracion

Administracion de Empresas
Admnistracion de Recursos Humanos
Contaduria

Disefador de Proyaclos Adminstrativos

3.2 Derecho

3.3.Dibup

3.4. Economia

Negocios Intemacionales
Refaciones Comerciales
Sociologia

3.5. Etimologias grecolatinas

Lengua y Literatura Espafiolas
Lengua y Literatura Hispanicas
Letres Clasicas

Letras Hispanicas

Lefras Humanas

Linguistica

3.6. Historia

Antropologia

Derecho

Eccnomia

Estudios Latinoamericanos
Filosofia y Letras

Historia

Pedagogia

Politica

Sociologia

3.7. Histona del Arte

Arqueclogia

Arquitectura

Artes plasticas

Clencias del Ante y Gestion Cultural
Danza

Desarrolo y Gestidn Intercultural

o
()

CEYIL
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GOBIERNO DE.
ESTADO DE MEXICO

COIEMSA

G

©NGRANDE

Disedio Ambiental y de Espacios
Disefio de Intericres

Disefio Gréfico

Educaciin Artistica

Estudios Humanisticos

Estudios Humanisticos y Sociologia
Fiksofia

Historia

Historia del Arte

Museografia

Misica

Restauracion de Bienes Muebles
Socologia

Teatro

3.8. Humanidades (Filosofia,
Logica, Efica y Estética)

Antroplogia
Ciencias Humanas
Ciencias Politcas
Ciencias Religiosas
Ciencias Sociaks
Comunicacion
Derecho
Dramaturgia
Economia
Estudios Latinoamericanos
Etnologia

Filksofia

Historia

Historia del Arte
Humanidades
Letras

Letras Clasicas
Linglistica
Pedagogia
Psicologia
Seciologla

Teatro

Teolgia

3.9. Metodelogia de fa
Investigacion

Ciencias Politicas
Economia
Epistemologia
Filosofia

Historia
Pedagogia
Socologia

3.10. Psicologia

Administracion en Recursos Humanos
Psicologia

Psicologia Clinica

Psicologia Clinica y oe 1a Salud
Psicologia de la Salud

B

S P a7
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Educacion Metia Supenor,
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G ¢

(:‘IHGR‘A.NDE ROV TN

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO COEMS-A

Psicologia Educativa
Psicologia Familiar
Psicologia Industrial
Psicologia Organizacional
Psicologia Social
Sociokgia

3.11. Sochlogia-Politica

Antropologia
Ciencias Politicas
Economia
Sociokegia

4. Campo disciplinar:
Matemdticas.
4.1. Matematicas

Actuaria

Ciencias de la Computacion

Economia

Fisica

Ingenieia de Aeronaves

Ingeniera de Vehiculos de Motores, Barcos y
Agronaves

Ingenieria Electrdnica y Comunicaciones
Ingenieria en Barcos

Ingenieria en Electronica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Software

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Educacion Media Superior con especiaidad en
Matematicas

Matematicas

Quimica

Tecnokgias de |a Informacion

de preparacion;

Tipo de plaza Nivel de Preparacion
Profesor Asignatura A Titulo 2 nivel Licenciatura

v Titulo & nivel Licenciatura y Especializacion con duracion
Ploleor A B minima de un afic o candidato al Grado de Maestria
Profesor Asignatura C Titulo a nive! Massiria
Profesor de Carrera Asociado A Tituko & nivel Licencigiura

Titulo a nive! Licenciatura y Especializacion con duracidn

Prolesi e Certaia AvociaioB minima de un ao o candidato 2l Grado de Maestia
Profesor de Carrera Asociado C Titulo a nivel Masstria
Prodesor de Carrera Thular A Titulo a nivel Maestria y Candidato al Grado de Doctor

De acuerdo a las categorias de las plazas vacantss que se concursan los aspirantes deberan reunir los siguisntss raquisifos

72
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GOBERND DL OTIGRAL
ESTADO DE MEXICO COIENS A S—
Tipo de plaza Nivel de Preparacion
Profesor de Carrera Taular B Titulo a nivel Doctorado
Profesor de Carrera Thutar C Tul & nivel Doctorado

Para el desempefio de funciones técnico docentes podrén particpar los egresados de las Instituciones Educatvas de Nivel
Superior, pUblicas y particulares, que cumplan con los siguientes perfiles espacificos:

3. Laboratorios y Tal Ciencaas experimentales

Educacor fsica
Trabajo social

Para el ingreso a funciones técnico docentes en Educacion Media Superior se tendran que considerar, adiconaimente. os
siguientes requisitos:
Tipo de plaza Grado académico
Técnico Docente Asignatura A Titulo a nivel Licenciatura
Titulo a nivel Licenciatura y Especialzacion con dutacon
minima de un ano o candidzto al Grado de Masstria
Técnico Docente Asociado A Titulo a nivel Licenciatura
Titulo a nivel Licenciatura y Especiaizacon con duracon
minima de un ano o candidato al Grado de Maesiia

Técnico Docente Asignaturs B

Tecnico Docente Asociado B
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Tipo de plaza Grado académice
Tecnico Docente Asociado C Tituk a nivel Maestria
Técnico Cocente Titular A Titulo a nivel Maestria y Candidato al Grado de Doctor
Técnico Docente Titular B Thulo 2 nivel Doclorado
Tecnico Docente Titular C Titulo & nivel Doctorado

Cuando el aspirante cuenle con titulo de Licenciatura o de Maestria no afin 2 las éreas del conociméento requendas por
subsisterna, modalidad, campo disciplinar, asgnatura y discipling asocada al componente profesional técnico; el nivel de
preparacibn podra acreditarse con titulo del grado superior que correspandan a las mismas.

il. REQUISITOS PARA EL REGISTRO

Los patticipantes deberan cumplr con b siguiente:

1.
2
3

4,

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles 0 extranjero cuya condiciin de estancia
permita la funcion a desarrollar.
Dispasicion para prestar sus senvicios en cualquier centro de trabajo de la Entidad Federativa.

. No ocuper plaza docente, técnico docente, directivas o de supendsion con nombramiento definitivo, o en proceso

de obtenerio, en el Sistema Educetivo Nacional, saivo lo establecido en la Base |II, inciso d.
No estar inhabiitado{a) para el servicio pablico.

Presentar en alguna de las sedes establecidas en el Sistema Nacional de Registro def Servicio Profesional Docente
(SNRSPD), I siguiente documentacion en arignal, para cofep, y copia:

Nooghkwnn

10.
11.

Identificacion ofical vigente: credencial de elector, cedula profesional o pasaporte;

Clave Unica de Registro de Pablacion (CURP);

Acta de Nacimento,

Comprobante de domicilio con fecha de expadicidn no mayor a tres meses;

Carta de naturalizacion, en su caso;

Documentacion migratoria expedida por auteridad competente, que autorice trabajar en &l pais, en su caso;

Titulo Profesional, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional, los participantes que a fa fecha de registro no
cuenten con esta documentacion, deberdn presantar Constancia de Estudios especificando I3 fecha de su
conclusién, asi como la celebracion del Examen Profesional, las cuales necesariaments tendran que ser anteriores
& inicio del ciclo escolar 2014-2015;

Certificacidn Nacional del Nivel de Idioma (CENNI) de nivel 12 o superior, para acreditar dominio del idioma en el
¢aso de |z asignatura de Lengua Extranjera.

Carta, bajo protesta de decir verdad, de NO ocupar plaza docente, técnico docente o desempediar cargos directvos
© de supervision con nombramiento definiivo, 0 en proceso de obtenerlo, en & Sistema Educativo Nacional;
Constancia de no inhabilitacion para el servicio piblico;

Carta de aceptacion de las Bases de la presente Convocstoria (ésta le serd proporcionada al momento de su
registro);

. Ficha para el registro que se obtiene 2 través del Sistema Nacional de Registro del Servick Profesional Docente al

cancluir el pre-registro;
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13. Cuatro fotografias reclentes tamano infantd, de frente, en blanco y neqgro, y
14, Documentackin probatorda para acreditar su conocimiento y dominio de la disciplina asociada al componente
profasional $6cnico, en su caso.

Il CATEGORIAS PARTICIPANTES

Para el ingreso al servicio en la Educacion Media Superior en &l cick escolar 2014-2015, a partir de 12 fecha de publicacion
de la presente Convocatoria se someten a Concurso por parte del Colegio de Esludios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de México.

e ) oL
Asignatura A o |o| o |o| o |e| o o]l o [0o|]o [o] o |o| oo |[a]o
Asgnshrs 3 s el oolol el elololalolalelalalslsls
Asgnstura £ o |o| o |o]| o |[e| o oo o]0 |[o] o |o]o]|o]|]o]|o
Asocht A o [o| ool o oo ol o |oalolole]o]ln |ofo]o
g Asociado 8 0 0 0 0 0 ¢ L} 0 0 0 0 Q e 0 0 0 0 0
g MocknC | 0 | 0| o | oo | o o | A ERED R B TR
Thtar A 0|0 o | o |[e| o |o]o |oa|]o|o]o |o]o o] o]|o
This B o-|o| o o] o |[e| o | o] o |[0o|]Do|[o] o |o)o]|o]|o
Thiw G 6 |o| o |o]| o |e| o | o]0 |[ofo|[o] o |[0)]0o |a]| oo
Asignatirs A o Jof| o |o| o |c| o o o] o o] o |o]o o] oo |0
Asgnahes 3§ o ol ool ole]o]oe 0| o [o| o o]o alo|o
@ | Asochdo A 0 ] 0 0 0 ¢ [} ] 0 0 [} 0 4 0 0 0 0 0
ET..Z;. o [o] ool o el ‘-o o [of oo ef[aln]o L_o ]
g Asociado © o Jo| o |o)| o |[e¢| e o) o |0]|] O |0 (I u« o | o
Thuter A o |0 o-."o o | o o | ol o [0]a]e P'o T T
Thiar B o {o| o |o|o|e|o oo |o|o|[e]o]|oa]lo|a|o]o
Tter C o |o| o |o| o || e ol o |o]|] ool e ]|]o]lo |o|o]o®
TOTAL 0 0 0 0 0 ¢ ¢ ‘ 0 0 0 D- '.O-F Q 0 0 [ 0 0

Tambeén se ocuparan, con base en los rasultados del concurso, 1as plazas de nueva craacion, las vacantes definitvas y las
temporales que se peneren hasta el 31 mayo de 2015,

1D
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En el proceso de ingreso previsto en la presente Convocatoria quedan comprendidas las plazas de nueva creacidn, las
vacantes definitivas y temporales por hora/semana/mes cuyo valor comesponde a tres 0 més grupos, de acverdo al nimero
de horas de la asignatura o a cualquier otra denominacion que se imparta con este tipo de plazas.

Se comcca también fa participacion en este proceso de ngreso a quienes desempafen funciones docenies y técnico
docentes en la Educacion Media Superior, que se encuentren en aiguna de las siguientes condiciones.

a) Ocupar plaza de jornada con nombramiento temporal, sin ostentar otra de jornada con nombramiento definitivo.
b) Ocupar piaza de mada con nembramiento temporal y osfentar ofrafs) por hora'semana/mes con nombramiento
temporal

¢} Ocupar plaza(s) por horalsemana/meas con nombramiento femporal exclusivamente,

d) Ocupar plazas(s) por hora'semana/mes con nombramiento definitivo e inclusive femporal,
A quienes encontrandose en cualquiera de fas cuatro condiciones establacidas anterioemente, ingresen a la Educacion
Media Superior para ocupar las vacantes disponiles de nueva creacion o defintivas, les seran otorgadas las mismas, en
camiio, por las plazas que ocupan en ks tarminos sefalados en los incisos anterores.

Las plazas docentes y técnico docentes a concurso por subsistema, modaldad, campo discipinar, asignatura y discipina
del componenta profesional técnico, se detailan en los cuadros siguientes:

e MMEWNE-T!B
ASGNATURAS ASC 3 ASOCIADO | TTULAR
I 7T TN [ R I - S VAN S o I
 POR SUBSISTEMA: [ L CENTROS E ESTUINOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO
1, CANPO DISCIPLINAR: CIENCIAS EXPERINENTALES.
rLl?.'O!-QG!‘_E‘?"WG“l % —
AT PLAZAS 0 0 0 0 0 g 0 [ B
i HSM 0 g 0 0 0 g 0 v [0
PLAZAS 0 ] 0 0 3 g 0 o |0
il [ o | o [ o [ o | o | o [ o [ o |0
PLAZAS 0 0 [] 0 0 g 0 [
e HSM 0 0 0 0 0 [ 0 0 10
PLAZAS 0 ] 0 0 o 0 0 [
SUBTOT, 3 : i S e R A
x H3M 0 0 0 0 0 [ 0 b0
1.2 CIENCIAS DE LA SALUD !
4 PLAZAES 0 (T S B 0 e ] o ] o |
s i HEM 0 0 [} 0 0 ¢ 0 0 |0
PLAZAS 0 0 0 0 0 [ 0 [
ity | Haw o N 0 0 M [
PLAZAS 0 0 [} 0 0 g 0 [
RIDEoSRS HSM 0 0 [} 0 0 0 0 [ )
PLAZAS 0 0 ) 0 [ 3 0 [
— HSM 0 0 [] 0 0 b [ 0 | o
B S DRI IR e :
PLAZAS 0 0 [} 0 0 B 0 [
i o CRaal Hsit 0 o o | o 5 T 0 o 10
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C) TEMPORALES

SUBTOTAL

14 GEDGRAFA

AINUEVA CREACION

<)

SUBTOTAL

15 QUsACA

A NUEVA CREACION

3 DEFINTIVAS

<

SUBTOTAL

21, INNORMATICA

A} NUEVA CREAZION

8) DEFINIIVAS

1~

SUBTOTAL

22 LENGUA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA

A NUEVA CREACION

8| DEFINITIVAS

o

SUBTOTAL

A KUEVA CREACION

2.3 LENGUA

B) DEFNTVAS

G

SUBTOTAL

12
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COIEMS-A
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13

p

A)NLIEVA CREACON
A) NUEVA CREACION
A) MUEVA CREACION
A) NJEVA CREACION
A)NJEVA CREACKN
A) NUEVA CREACION

B) DEFINTIVAS
B) DEFINTIVAS
) TENPORALES
B) DESINTIVAS
B) DEFINTIVAS
C) TEMPORALES
B) DESINITIVAS
) TEMPORALES

)

SUBTOTAL

G

3, CANPO DISCIPUNAR: HUMANIDADES Y CIENCIAS

24, LITERATLRA

.

SUBTOTAL

JATENOD

SUBTOTAL

33 DIBLD

SUBTOTAL

1.8 ECONMI

SUBTOTAL

3.5 ETMOLDGIAS GRECOLATINAS
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COIEMS-A

A

s

S

8| DEFINMVAS

C

A} NUEVA CREACION
8| DEFINITIVAS

]

SUBTOTAL

35 HISTORR
SUBTOTAL

37. WISTORI DEL ARTE

A} NUEVA CREACION

B) DEFINITIVAS
C)

SUBTOTAL

| 35 HUMANIDADES |

LOGICA, ETICAY

)

AYNUEVA CREACION
A} NUEVA CREACION
A NUEVA CREACION

B)DEFINTVAS
SUBTOTAL
38, METOOOLOGI D€ LA
B) DEFINTIVAS
C) TENPORALES
SUBTOTAL
310 PROOLOGIA
B) DEFINTNAS
C)TENPORALES

4
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COIENMSA

.

4

A} LEVA CREADON

311 SOCIOLOGA-POLITICA

SUBTOTAL

SUBTOTAL

C) TEMPORALES

4, CANPO DISCPUNAR: MATERATICAS,

St Al st oy Ao

1.1, ACMMETRACION MATEMATICAS

A) RUEVA CREAGON
8} DEFINTIVAS
A} NUEVA CREACON
) DEFIMTIVAS

©
1"}

SUBTOTAL
5.1
SUBTOTAL

TOTAL

Plazas con Funciones Técnico Docentes

- - -

-1

CENTROS D ESTUDIOS QIENTIFICOS ¥ TECNOLOGIDOS DEL SSTADD
o

Y

DELA

B} DEFINTIVAS

o

2 FORMACION PARA EL TRABALD

15
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TAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

1. Etapas, métodos e Instrumentos del proceso de evaluacion para docentes y técnico docentes

El proceso de evaluaciin para el ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2014-2015, consta de tres etapas
nacionales que se expliican a continuacion:

a) Etapauno

Consiste en la aplicacibn del Examen de conocimientos sobre habilidades docentes y contenidos

El

instrumento evalia las habildades docentes para la ensefianza y & nivel de dominio de los contenidos discplinares de les

asignaturas del Marco Curricular Comin, disciplinares y propadéuticas. Los reactivos seran de opcion multiple, con cuatro
opciones de respuasta, donde solo una es 1a comrecta.

Para los aspirantes a ingresar a una funcidn docente en discipiinas del companente profesional técnico, asi como técnico

docente, el examen Unicamente inclira el &rea de habilidades docantes.

16
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b) Etapa dos

Consiste en la aplicacion de la Rubrica de evaluacién de competencias docentes. En esta otapa of sustentante realzard
un proyecto de plan de clase de &a asignatura a la que aspira £ proyecto dobird considerar las tases 0o  plansacion:
sleccion del tema de |a undad del programa a impartir, disefio de las estratagias de ensefianza y formas de evaluacion del
aprandizaje.

La evaluacion dal producto se reaizard mediante ribricas e valoracin que se sustentan en o andlisis dol plan de clase
presentado por el asprante. Las ribricas estan conformadas por indicadores de ejecucion que determinan of nivel que
akanza ¢ sustentante on la realizacion da las tareas especificadas.

¢) Etapatres

Caonsiste en la apicacon del Examen de expresion escrita en espahol (EXPRESE). En esta etapa of asprante elaborard
un fexto argumentative a partir de una instruccidn © tarea de escritura. El examen se onenta 2 evaluar tres hablidades: ol
manejo de kas reglas del idioma, la capacidad para dar secuencia Kgica a as ideas y ol ajuste al propdsio y 3 tera escrilo.
La evaluacion se realiza a través de comparar el desempeno individual con cuatro niveles de dominio previaments defindos
para cada uno de los seis criterios que constituyen el objeto de medida.

Concurso da Cpascion pira of hgraso a a
Educacian Media Saperior
Cicio Escolar 20142015
enm

2. Aspectos para las ovaluaciones

Los aspectos considerados para la evaluacion estan centrados en las cinco dimensiones que componen & Perfil de Ingreso
a la Educacion Media Superior, y se describen a continuacion:

a) Aspectos de la etapa uno:

Dimension 1. Domina y estnuctura los saberas para faciifar experiencias de aprendizaie sgnificativo.

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del sustentante en los siguienies aspecios:
1.1. Conoce aspectos centrales sobre la ensefianza y los procesos de construccion del conocmientn.
1.2. Domina los saberes de la asignatura que imparte, argumenta su naturaleza, métodos y consistancia ogica.
1.3. Relaciona saberes disciplinares distintos fomentando |2 transversalidad y enriqueciendo su praciica docanta.
14. Utilza las tecnologias de Iz informacion y comunicacion para apoyar su practics docenie.

Dimension 2. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo &l enfoque por compatencias, y los ubica en
contextos discipinares, curmiculares y sociales amplios.
En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habdidades y actitudes del sustentanie en los sguienies aspacios:
2.1. |dentdfica los conocmientos previos y las nacesidades de formacion de bs sstudiantes y izs foms en coents &
elaborar su planfficacion.
2.2, Elabora o selecciona planes de trabajo basados en proyecios orentados al desamolio de competencias, que se
vincuien con el contexto sociad de los estudantes.
2.3, Selecciona y utillza en el salon de clases malerales apropiados para &l desarmolio de compstencas.

Dimensitn 3. Evallia ios procesos de ensefianza y de aprendizaie con un enfoque formatvo,

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habiidades y acttudes del sustentantes en los siguieniss aspecios:
3.1. Evaila los aprendizajes de los estudiantes de manera coherents con &l anfoque por competencias.
32 Estabiece comunicacion clara con los estudiantes respecto a la evaluacon de sus aprendizaes.

Dimensién 4. Organiza su farmacion continua a io iargo de su rayectona profesional.

w
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En esta dmansion, se examinarin los conocimientos, habiidades y acttudes del sustentanta on o sigulentes aspacios:
41, IWWMymdmmdmmyhmnma

ensefianza y aprendizap.
42 MhmhhMMnhmhhMymmmw
favorable hacia ésta.

Dimension 5 Ueva a la practica procesas de ensedanzs y de sprendizae de manera ofectiva, creativa @ inovadora a su
contexto nstiucional
En esta demension, se examinarén los conocimientos, hablidades y actiudes del sustentante en los Siguientes aspacios:
§.1. Comunica los contenidos de su asignatura de manera clara en los diferenies ambiontes de aprendizaje,
ofreciendo ejemplos pertinentes 2 i vida de los estudiantes.
5.3. Promueve el desarmolo de bs estudiantes mediante el aprendizaje, on e marco de sus aspraciones,
necesidades y posibiidades como individuos, y en relacion & sus crounstancias socooulluraies.
54, MbemymaMMyMaum-hMt

fuentes pars ia nvestigacion.
b) Aspectos de |a etapa dos:

Dimension 2. Planifics los procesos de ensefianza y de aprendizaie atendiendo af enfoque por competencias. y Jos ubics a0
contextos discipinares, cumculares y sociales amphios.
En esta dimension, se examinarén los conocimientos, habiidades y actitudes del sustentante en los siguientes aspecios:
2.1, mummyumameumﬁ-yumuma
elaborar su
22 Mommmwmmmuuuudmumqns
vinculen con &l contexto social de los estudiantes
2.3. Selecciona y utiiza en el salon de clases matensles apropiados para el desaolio de competencias.

Dimension 3. Evalia los procesos de ensedanza y de aprendizaje con un enfoque formatvo

En esta dimension, 5& examinaran los conocimientos, hablidades y actiudes del sustentante en Ios siguientes aspecios
3.1, Evalia los aprendizaies de los estudiantes de manera cohsrenie con el enfoque por competencias.
3.2, Establece comunicacion clara con los estudantes respacto a 8 evaluacion de sus aprendizaes.

Dimension 5. Lieva 2 la praclica procesos de ensefanza y de aprandizaje de maners efectiva, crestive e innovedors & su
contexto nstiucional

En esta dimensidn, se examinaran log conocimientos, habiidades y actitudes del sustentante en los siguientss aspecios:
5.1. Comunica los contenidos de su asignatura de manera clara en los diferentes ambientss de aprendzae,
ofreciendo ejermplos pertinentes a 1a vida de los estudiantes.
5.2. Aplica soluciones creativas ante fas eventuaidades que puedan presentarse en & aula, t=niendo en cuents iss
caractaristicas de su contexto institucional y utiizando los recursos y materales disponibles.
54. Selecciona y utillza recursos y materiales de informacion relevantss, y orientz 2 los estudiantes en la consulta de
fuentes para i nvestigacion.

¢) Aspectos de la etapa tres:

Dimensién 5. Lieva 8 la préctica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creslive e innovadors & su
contexto instiucional

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habildades y actiudes del sustentante en & siguients aspecio’
5.1, Comunica Jos contenidos de su asignatura de manera ciara en los diferenies ambientes de aprendap.
ofreciendo elemplos pertinentes a iz vida de los estudiantes.
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En los casos de 13 Lengua Extranjera, el nivel de dominio discipliner se acreditard a través de la presentacion del
comprobante de fa Cartificacion Nacional del Nivel de Idioma (CENNI 12 o superior). Dicho comprobante, es emitido por la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), de la Secretaria de Educacién Publica
(www.cenni.sap.gob.mx), y debera ser entregado & momento del registro.

V. PRE-REGISTRO

Todo aspuran!e debera ple-tegmrme via intemet a través del SNRSPD, exclusivamente en la pagina electronica:
3 56p.gob.mx. @ partr de Ia fecha de publicacion de esta Convocatoria y hasta el viemes 9 de

El SNRSPD solicitara la CURP y, en su caso, faciitara una liga para consuktara o framitarla, ésta sera la clave de su
registro. La CURP constiuye |a clave para ingresar y realizer consultas en el SNRSPD.

E| aspirante debera pre-registrarse sdlo en uno de ks subsisternas, modalidades, campos discipinares, asignatures o
disciplinas asociadas al componente profesional técnico, a fa que desee ingresar, y aceplar, en todos sus &rmnos, Iss
Bases de la prasents Convocatoria.

Al concluir este tramite, el SNRSPD le asignara una ficha para el registro que deberd imprimi, 12 cual indicara & sede en
que debera recoger su ficha del examen nacional y presentar su documentacidn comprobatoria.

VL REGISTRO Y SEDES DE REGISTRO

A partir del lunes 28 de abril y hasta el viernes 23 de mayo de 2014, el aspirante a ingresar a ka Educacion Media Superior,
acudira a la sede de registro comespondienie para recibir su ficha de examen nacional. Para elo, deberd presentar la
documentacion espesificada en el apartado || de esta Convocaioria, €n el entendido de que 1a misma se rechira con la
reserva de verificar su autenticidad. En caso de encontrarse aiteracion o falsificacion en sus documentos, el asprante
quedaré eliminado automaticamente del concurso o se invalidard su nombramiento, sin perjuicio de las sanciones de tpo
adminisirativo o penal en las que pudiara incurr,

El asprante debera acudr para el registro a una de las siguientes sedes para realizar su tramite, de acuerdo a la fecha y
hora indicada en fa ficha:

No. de sede Nombre Domicilio Teléfono
Sor Juana Inés de la Cruz Esq. José
03 Ecatepec Revueltas sin Col. Tierra Blanca, (015551 16 14 78
CP. 55020
Camino Jesas Maria, MzV y VI, lokesd y 5
212 Ixtapaiuca sin. Unidad Habitaciona Los Héroas 015550833392
Ixtapaiuca, Edo. de Méxica, C.P. 58530
Camino & Santa Ana ain, Santz Ana
215 Ixtiahuaca Ixfiahuaca, Edo. de Méxioo C.P. 50760 017122830364
Av, Independenca s Col. 17 Manzana,
225 Jiolepec Vila Canalejas, Jiowpec, Edo. de Méx. 07617341697

CP, 54270
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Nicolds Brave sin, San Miguel, C.P. 52143
Totocullagico. {100 metras antes de fa
i Metagi Secundara), Melepec, Edo. de Mix, CP. szaa

52143

Av. México sh Col, Granjas Guadalupe
La Colmena, Vila Nicolas Romero, Edo. | 01 55 58 27 44 83, 01
an Nicolas Romero de México. C.P.54475 55582765 16

Carretera Tenancingo-\ila Guerrero Km. 2
215 Tenancingo Ex Haclenda de Sta. Ana, Tenancingo, 0171414231 22
Edo. de Méxco. CP. 52400

Av. Isdm Fabela sin, Col Ma. Isabel,
04 Valle de Chalco Solidaridad (Las Torres) Valle de Chaloo soldaridad 0455535332502
Edo. de México. CP. 56515

El Colegio de Esiudios Cientificos y Tecnolbgicos del Estado de México, de acuerdo a la demanda de parficipacion en &l
Cancurso, se reservan la facultad de abrir sedes de registro adicionales.

VIl. SESICNES PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION NACIONALES

La evaluacién del Concurso de Oposicion para el ingreso al sarvicio pibico educativo en ke subsistemas, modalidades,
campos discipinares, asinaturas y discipinas asociadas al componente profesional técnico, de la Educacion Media
Superior, se lievara a cabo el 19 de julio de 2014, en todas las entidades federativas del pais, de manera simulténea y
considerando el tlempo del centro.
Los horarios de aplcacion de los examenes nacionales son los siguisntes:

a) Examen de conocmientos sobre habilidades docentes y contenidos disciplinares: de 9:00 a las 14:00 horas.

b) Ribrica de evaliacion de competencias docentes: de 16:00 a 18:00 horas,

¢) Examen de expeesion escrita en espaiol (EXPRESE): de 18:00 a 20:00 horas,
Después de la hora establecida para el iniclo, no se permitina el acceso de sustentantes a la sede de aplicacion. £l aspirante
debera presentarse una hora antes con la ficha de examen nacional y una identificacion oficial vigente con fotografia:
credencial de eleclor, cédula profesional o pasaporte.

El tiermpo maximo que se oforgara al suslentante para resolver cada examen nacional se limiara a lo establecido en ks
incisos a, b y ¢ de este apartado; los sustentantes con caguera o baia visidn tendran una hora adiciongl.

VIl SEDES DE APLICACION PARA LOS EXAMENES NACIONALES

La forma de apicacion del examen sera definida por el Colegio de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos dei Estado de México
de conformidad con el nived de participacion en & Concurso de Ingreso a la Educacion Media Superior, cicko escolsr 2014-
2015; definicion que & aspirante podra consultar en el SNRSPD a partir del 16 de mayo del 2014,

Lassedesdeapﬁcacbndebeténmultarse elegirse, @ través del SNRSPD, en la pagina electrénica:
/ fie ente sep.gob.mx. Lassedessepresenhnaw:hmnww
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No, de sede Nombre Domicilio Tekfono

Sor Juana Inés de la Cnz Esq. José
206 Ecatepec Revueltzs sin Col. Tierra Bianca, (0155)51 1614 76
CP. 55020
Camino Jesds Marfa, MzVy W, loesdy S
212 Ixiapaiuca sin. Unidad Habitaciong Los Heroes 015550833382
Ixtapaiuca, Edo. de Méxioo, C.P. 55530
216 Ixtahuaca oty bidrabmpoclomi il (T T
Av. Indapendenda shn Col. 1* Manzana,
225 Jiolepec Vila Canalejas, Jickepec, Edo. de Méx, 0176173416597
C.P. 54270
Nicolas Bravo sin, San Migued, CP. 52143
Toroousiapico. (100 metros antes de la
248 Netpecl Secundaria), Metepec, Edo. de Méx. C.P. dzona
52143
Av. México sin Col. Granjas Guadalupe
La Celmena, Villa Ncolas Romero, Edo. 015558 27 44 8301
2 Nicolds Romero da México. C.P. 54475 555827 65 16
Carredera Tenancingo-Vila Guerrero Km. 2
215 Tenarciago Ex Hacienda de Sta. Ana, Tenancingo, 0M71414231 2
£do. de México. C.P., 52400
Av. Isdro Fabela sh, Cal, Ma. Isabel,
204 Valle de Chalco Soddanidad (Las Tomes) Valle de Chaloo soldandad 0455535332502

Edo. de México. C.P. 56515

La sede de aplicacidn para cada sustentante se asigna en ¢! momento del registro definitivo. La ficha de examen nacional
contendrd el nombre y direccion de 1a sede de aplicacion a la cual debera presentarse el aspirante, La del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México, de acuerdo a la demanda de participacion en el Concurso, se
reservan ia facultad de abrir sedes de aplicacitn adicionales.

En los dias de aplicacidn de los examenss, es importante que se considere bo siguiente en |a sede de aplicacion:

1.

2,
3.
4

Para tener acceso al examen, el asprante debe entregar la ficha de examean nacional, con fotografia, y mostrar una
identificacion oficial vigente con fotografia: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte.

Los aspirantes que no presenten su ficha de examen nacional no podran realizar su evaluacion,

Los aspirantes deberan presentarse a la sede de aplicacion con una hora de anticipacion,

: Tenefcapaddaddetrabaialenmpmcesadordetexloenwmdadomolevarlépizdeln(lmzbz.Spm

llenar la hoja de respuestas y boligrafo para firmaras, conforme a la forma de aplicacion establecida,

Dwrante 2 aplicacion del examen, no e permitird a los aspiranies el uso de ibros o cualquier tipo de material
impreso, asi como teléfono celular v ofro tipo de dispositivo electrinico y de comunicacion.

Para paricipar en el proceso de ingreso es obligaciin del aspirante conclur las tres eispas del procsso de
evaluaciin,

21
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asprantes podrhmnsulur para su propv

X. PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacidn de la evaluacion nacional se establecerd de acuerdo con ke critarios y procedimiantos técnicos que
determine el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, conforme a lo establecido en los articulos 12 y 17 de los
Linsamientos iniciales especificos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Senvicio Profesional Docente en Educaciin
Bésica y Educacidn Media Superior y Lineamianios iniciales especificos para llevar a cabo la evaluacion para la promocién
a cargos con funciones de Direccidn (Diractores) en Educacion Media Superior, para el cclo escolar 2014-2015.

Los resultados obtenidos con este procedimiento de calficacion seran Inapelables. Los asprantes podran nterponer el
recurso de revision, en el entendido que éste versa exclusivamente respacto de la aplicackn comrecta del proceso de
evaluaciin, no de su resultado, con base en lo estipulado en los atticulos 80, 81 y 82 de i3 Ley General del Servicio
Profesional Docente.

XI. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterkos de desempate de la evaluacion se estableceran con base en las disposiciones que determine el Instituto
Naciona! para la Evaluackn de @ Educacion, como lo marca el articulo 12, fraccidn VIIl, de los Lineamientos iniciales
aspecificos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacidn Béaskca y Educacion
Media Superior y Lineamientos iniciales especificos para levar a cabo &a evaluacion para la promocion a carges con
funciones de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, para el cick escolar 2014-2015.

XH. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resuitadas cel Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacidn Media Superior, ciclo escolar 2014-2015, se
publicaran a través ded SNRSPD en Ia pégina electronica. www.senvicioprofesionaidocente.sap.qob mx, entre ol 3 de agosto
de 2014 dependiendo de la forma de aplicacion del examen, por parte de & Secretaria de Educacion Piblica y del Colegic
de Estudios Cientificos y Tecnoidgicos del Estado de México. La vigencia de los resultados sera del 16 de agosio de 2014 al
31 de mayo de 2015.

La emision del dictamen de los resultados individualzados de la evaluacion nacional corresponde a la Secretaria de
Educacidn Publica; los dictamenes se elsboraran para todos ks aspirantes y seran acompafiados de observacionss
generales que Jes permitan identificar los conocimientos y hablidades profesionales que necesten fortalecer.

€l dictamen de los resultados individualizados se entregara (nicamente a cada aspirante. La nformacion de datos
personales estara sujsta a las disposiciones en materia de informacion piblica, transparencia y proteccion de datos
personales.

87



Cancurse de Oposican para &l Ingreso & la
Educatitn Media Supenor
Cxclo Escolar 2014-2015
GOBRRNO DEL CHGMND‘E o uu
ESTADO DE MEXICO COIEMS-A

XNl CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS

La asignacion de plazas se realzara Unicamente a los aspirantes cuyos resultados hayan sido idéneos en el Concurso de
Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media Superior. Asimismo, la asignacion de plazas para el ingreso al servicio se
debera reaizar con estricto apego a ks listas de prefacin que resulten del Concurso de Oposician, segun lo dispuesto en el
articulo 23, fraccion |, de la Ley General del Servicio Profesional Docents. Las istas de prelacion del Concurso 2014-2015
tendran vigencia hasta el 31 de mayo del 2015.

Las Istas de prelacion incluiran a Jos aspirantes con puntuacidn igual o mayor a la que establezca el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion como resultado idaneo, por subsistema modalidad, campo disciplinas y asignatura,

De conformidad con s necesidades educativas en los subsistemas y modalidades de fa Educacian Media Superior, a la
naturaleza de las plazas vacantes disponiles, definitivas y temporales, y en funcion de ks resuktados obtenidos por ks
participantes en el concurso de ingreso a funciones docentes y técnico docentes, se asignaran 1as plazas a los aspirantes al
senvicio publico educativo.

El procedimiento para la asignacitn de plazas con efectos a partir del inicio del ciclo escolar 2014-2015 sera piblico; en el
que ks susientantes de acuerdo a los espacios disponibies, en estriclo orden de prelacidn podran elegir su adscripcion, la
cusl tendra el cardcler de no provisional, en tanfo subsistan las necesidades educativas en el centro de trabajo de su
eleccion,

Con posterioridad a esa fecha, & Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México, de acuerdo a las
vacanies que se vayan generando, convocaran a quienes continden en &l orden de prelacion para su ingreso al servicio
publico educativo. La adscripcion que se asigne a los sustentantes sera provisional

Los sustentantes que no aceplen las condicionas para su incorporacion al servicio, serdn eliminados del proceso de ingreso
a la Educacion Media Superior, para ef efecto deberdn manifestar por escrito este hecho ante el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México,

XIV. OBSERVADORES

Podrén participar como observadores del Concurso de Oposicion mofivo de esta Convocatoria, representantes de
organzaciones no gubemamentales, de la sockedad civil y de padres de familia, &si como de universidades pubicas,
conforme lo establece el Titulo V, en sus articuks del 28 al 36, de los Lineamientos iniciales especificos para llevar a cabo
Ia evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Basica y Educacion Media Superior y Lineamientos
iniciales especificos para llevar a cabo Iz evaliacion para la promocion a cargos con funciones de Direccidn (Directores) en
Educacion Media Superior, para el cick escoler 2014-2015, expedidos por €l Instituto Nacional para la Evaluackin de la
Educacion.
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ESTADO DF MEXICO GRANDE

DOMBIDE AL k CGENTSOAL LY
Todas los ramites relacionados con la presente Convocatona son gratulios.
Lo 1o previsto en 1 presents Convocatona, serd resusilo por & Secretana de Educacion Publics y of Calego de Estdios
Cantificos y Tecnolkogcos del Estado de Mexico, Ge scuerds a sus dmbilos do compatenca

Metepec. Estaco de Méxco, 2 11 de abri de 2014
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ANEXO 2
ENCUESTA AL DOCENTE

Propdsito: Conocer la formacidn inicial y continua de los docentes del nivel medio superior.

DATOS PERSONALES

Nombre del maestro (a):

Sexo: Masculino () Femenino ()

Edad:

Estado civil: Casado () Soltero () Otro: ()

DATOS DE LA ESCUELA

Nombre:

Clave:

Direccion:

DATOS LABORALES
Afos de servicio docente:

Tipo de nombramiento:

Ademas de esta escuela ¢trabaja en otra?: No () Si () éCual?:

Materia(s) que imparte:

Semestre (s): Numero de alumnos:

Turno: Matutino () Vespertino ()

FORMACION INICIAL O PROFESIONAL

Institucion donde realizo sus estudios:

Certificado o titulo que recibio:

¢éLos estudios realizados se relacionan con su trabajo docente?: Si () No ()

éPorqué?:

La escuela Normal/Universidad facilitd los conocimientos necesarios para desarrollar su practica

docente: Justifique
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ACTUALIZACION DOCENTE

Curso (s) de actualizacion realizados en los dos ultimos anos:

Institucién en la que lo/los tomé:

Temas:

¢De qué forma la actualizacion recibida le  apoya en su practica?:

En caso de continuar su formacion, équé opciones preferiria en relacidon con la materia que usted
atiende?

a) Cursos aislados
b) Diplomado

c) Especializacién
d) Maestria

Temas:

Modalidad: Presencial () Enlinea ()

¢Las expectativas de formacidén continua que usted tiene son factibles en relacién con la oferta
educativa actual? Si() No () ¢Por qué?

¢éSe ve usted los siguientes 10 afios como docente de la materia que imparte actualmente?
Justifique:

éla institucion donde usted trabaja ofrece las condiciones necesarias para su formacion
continua? Justifique:

éConsidera usted que los incentivos ofrecidos por el Estado para la formaciéon continua son
suficientes?

TRABAJO COLABORATIVO

1.- éDe qué manera intercambia experiencias con sus colegas?

2.- ¢De qué modo le apoya a su trabajo el intercambiar experiencias y formas de trabajo con
otros maestros?

3.- éEnsuescuela se favorece el trabajo colaborativo entre maestros y entre estos y especialistas
externos y con qué propodsito?
Justifique:
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