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I.- INTRODUCCION

R

En el desarrollo de la educacidén primaria el maestro se enfrenta
a diferentes aspectos que necesita planear detalladamente para -
una mejor realizacion. La complejidad de la educacidn y en espe
cial la educacién primaria, hace necesario que los profesores to
memos conciencia de la necesidad de desarrollar de manera eficien
te la labor educativa para lograr un mejor aprovechamiento en —-

los alumnos.

Y precisamentg para conocer el grado de conocimiento que posee -
el alumno es fundamental la evaluacién, aspecto que es indispen-
sable e inseparable del proceso de enseflanza-aprendizaje, ya que
ésta permite al profesor valorar los resultados de cualquier as-

pecto escolar, resaltar su eficiencia, y sus limitaciones, de 1la

misma manera corregir errores.

La evaluacién en la escuela primaria constituye una actividad --
3 ~ » -

que siempre acompaifia al proceso pedagégico. El maestro como edu

cador desea conocer sus logros y por este motivo lleva a la pric

tica varios procedimientos para verificar los resultados de su -

labor.

El presente frabajo explica a grandes rasgos el concepto de la -
evaluacion y sus funciones dentro de la tarea educativa. De la
misma manera hace mencién de los propdsitos de este proceso entre
los cuales destacan los de diagnédstico y orientacidn; que sefia—-

lan al profesor las pautas para descubrir lo que no se aprendid,



lo que se aprendié con dificultad, y lo que es necesario retroa-

limentar. .

El objeto de la evaluacidn recae en todo lo que esté inmerso, o
tenga relacién con el campo de la educacién; considerando entre
estos a la administracidn escolar, el personal docente, los pro-

cedimientos de ensefianza, las instalaciones, etc.

Haciendo mencion también de la forma en que se clasifica la eva-
luacién en cuanto a su momento, fases y elementos del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La metodologia seguida es la de la Investigacién Documental, que
facilita tanto la recopilacién de datos en la fuente bibliografi
ca; como la realizacidon de andlisis y sintesis que conforman los

conocimientos derivados de la prictica docente.



IT.~ IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA

L}
En la practica docente se dan diversos momentos en los cuales es
necesario tomar decisiones, segin sean las necesidades de cada -
grupo, y de los alumnos en particular; algunas decisiones son to

madas a partir de la evaluacidn.

En el mundo de hoy es indispensable la misién del maestro para -
entender y practicar con profundidad la esencia del cambio, es -
decir, la transformacién de la prictica docente. Dentro de la -
cual se dan diferentes aspectos y procesos, entre ellos esta el -~
de la evaluacién. La cual debe ser vista como parte fundamental
del proceso de ensefianza-aprendizaje ya que desligada de este as
pecto no tendria sentido su aplicacién, y de la misma manera sin
ella, la educacidn escolar no tendria suficiente sintido sin su

evaluacién.

Al maestro de nada le serviria proponerse metas a lograr y lle--
var a cabo actividades encaminadas a lograr ese fin, para des- -

pués no constatar si en realidad alcanzé lo que buscaba.

La evaluacién es indispensable para que el profesor valore y se
forme juicios de los diferentes aspectos y situaciones que se le

presentan a lo largo de su labor educativa.

Por ejemplo al inicio del ciclo escolar necesita conocer el gra-

do de conocimiento de los alumnos, debe saber si estos estin pre

parados para pasar al siguiente grado. El mismo debe conocer --



hasta que punto se lograron los objetivos propuestos, y es aqui

donde la evaluacién permite al maestro formar criterios, corre--

gir errores y resaltar los aciertos.

Al valorar los resultados de cualquier trabajo escolar; un pro--
yecto, una excursién, un método de lectura, un trabajo manual, -
etc., se hace desde el punto de vista de su eficiencia y de sus

limitaciones y errores; pero también se trata de conocer e inves
tigar cuil es la causa del fracaso o del éxito y la forma o solu

cién que es posible aplicarse para superarlos.

Es aqui donde la evaluacién mediante una critica detallada, nos
permite destacar los aspectos que fueron bien logrados, y a la -

vez marca las pautas para mejorar los aspectos censurables.

Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evaluacién en -
la escuela primaria, como una actividad unicamente terminal del

proceso de ensefilanza-aprendizaje. Se le ha conferido una fun- -
cidén en gran parte mecinica que consiste en aplicar eximenes y -
asignar calificaciones al final del ciclo escolar, los alumnos -
en ocasiones se intimidan por parte del maestro al saber que se

les aplicari una prueba. La evaluacién no debe ser llevada a ca
bo con ese fin sino ver si se lograron los objetivos adquiridos

y para destééar los aspectos negativos que denigran la tarea edu
cativa, y al mismo tiempo poder sustituir las actividades inope-

rantes y obsoletas por una verdadera labor pedagdégica actualiza-

da.



Al escribir este trabajo lo hago con la finalidad de conocer y -
tratar mis a fondo la evaluacién, ya que es uno de los aspectos_
mis importantes dentro del proceso educativo de la ensefianza pri
maria. Y a la vez tengo la intencidn de aportar algo que pueda

ser de utilidad a los lectores y al magisterio en su labor educa

tiva.



ITT.- EDUCACION Y CULTURA

L

El ser humano por naturaleza es un organismo biolégico pero inte
ligente, es un ser pensante que aprende a través de la sociedad

que lo rodea.

Las caracteristicas del hombre son en gran parte condicionadas e
influenciadas por el ambiente en que se desenvuelve; las perso--
nas con las cuales se relaciona o determinado grupo de la socie-
dad, son los que van a determinar en gran parte su conducta y ~--

aprendizaje.

El maestro considerado como persona competente y tomando en cuen
ta la gran responsabilidad y compromiso que tiene para con la so
ciedad, junto con autoridades educativas, es quien debe seleccio
nar el tipo de educacién moderna y actualizada, los contenidos -
temiticos que deben recibir los nifios y jévenes; quienes cada --
dia reclaman y necesitan de una educacién que les sea util, acor
de a sus capacidades y que los prepara para contribuir al progre

so de la sociedad.

La educacidén es la accidén y el efecto de educar, se incluye en -

ella la ensefianza que se les da a los nifios y jévenes.

La pedagogia es la educacidén planificada con fines encaminados a
desarrollar las facultades del educando. Se lleva a cabo en ins
tituciones de cariacter social, como las escuelas. La historia -

de la educacién demuestra que ésta ya existia de manera exponta-



nea en las primeras comunidades humanas, posteriormente aparecid
la educacidn - -sistemdtica o pedagdégica a principios del siglo XIX.
‘

La educacién moderna tiende a expandirse, se inclina por el émbi
to de las instituciones especializadas y se va disefiando de acuer
do a las necesidades que se dan en la sociedad. La asimilacién
cultural que se lleva a efecto en cada ser humano, se da por fac
tores que son permanentes en el fendémeno educativo. Con la edu-
cacion el educando va adquiriendo las bases culturales, las cua-
les va modificando conforme se le presentan diferentes procesos
educacionales, que paulatinamente lo incorporan a la comunidad -

que pertenecs.

El educador representa la generacién adulta con experiencia, tie
ne la misién de entregar a través de su experiencia y trabajo; -
el legado cultural que ha venido elasorando a través del tiempo,
con la finalidad de donarlo a las generaciones venideras, con la

esperanza de disfrutar en el presente el beneficio de los progre

sos alcanzados.

El educando representa el depositario del bageje cultural del --
educador, es él, quién necesita ser preparado para usar correcta
mente los bienes, capacitarse para contribuir con 1lo que le co--
rresponde para lograr el progreso humano y prepararse para un fu

[

turo mejor.

La Cultura es el conjunto de elementos materiales e inmateriales
de que la sociedad dispone. Abarca tecnicas, normas, pautas so-
ciales y sistemas de valores, que han sido generados a través —--

del desarrollo histérico del grupo social.



Anteriormente se pensaba que la educacién, o la actividad educa-

tiva radicaba unicamente en el educador; que era la persona indi
i

cada y capacitada, para moldear el espiritu de los educandos de

acuerdo como se lo propusiera. De acuerdo a este concepcidén pe-

dagdégica el nifio aparecia en término pasivo, como una hoja de --

papel en blanco donde se marcarian los conocimientos que impar-—-

tia el educador, asi como los rasgos del caricter.

El hombre se educa a medida que va creciendo a 1la par con las —--
formas de vida que se le presentan, o los principios que le son
inculcados desde su infancia. La educacién tiene sus bases en -

el querer y la voluntad, porque de lo contrario no existe una —--

formacidén real.

El educador debe despertar el interés en el educando, para que no
vea el fendmeno educativo con indiferencia; sino por el contra--
rio que se interese en beneficio con todos los bienes culturales

que estan a su alcance.

La educacién es un proceso que se da entre educando y educador,

en el cual se llevan a cabo actividades de unificacidn y forma--
cién, donde al alumno se le presentan las pautas para que por su
propia voluntad adquiera el conocimiento Yy el saber. De ninguna
manera el pabel del educador podri ser como impositor de las -~ -
acciones que deba llevar a cabo el educando; el debe proponer y

sugerir, considerando las necesidades propias de cada educando y

el medio en el cuil se desenvuelve.



Dentro de las funciones que cumple la educacién en el amplio es-
pacio de la vida cultural y social, resalta la conservacidén de -
las tradiciones, se deben conservar y defender los bienes, por--
que toda actividad que se lleva a cabo en la vida tiene sus ante
cedentes y origenes, de los cuales se hacen combinaciones y se—-
lecciones para dar lugar a nuevas creaciones. Los materiales —--
culturales provienen de las tradiciones, por esta razén deben --
conservarse de lo contrario el hombre pierde las bases existen--~

tes.

La educacién .es el instrumento que necesita el ser humano para -
perservar los tesoros culturales de su comunidad. También lo --
conduce por el camino del progreso, le abre paso a la vida para

que pueda lograr el crecimiento individual y colectivo. Al ob--
servar la vida y las acciones de los pueblos se refleja su educa
cién, porque ésta es una manifestacién y una necesidad en el ser

viviente, y a la vez una funcién bisica de toda comunidad.



IV.- LA EVALUACION DENTRO DEL PROCESO EDUCATIVO

EN LA EDUCACION PRIMARIA

A. FEducacién Primaria.

La educacién primaria pretende la formacién integral del nifio --
que le permita tener conciencia social, convertirse en agente de
su propio desarrollo y de la sociedad en que vive. Pretende que
el escolar aprenda por si solo dentro y fuera de la escuela, bus
cando conocimientos para utilizarlos por si mismo, observindolos
de manera critica y reflexiva, participando comnciensudamente en

la vida social.

El profesor al impartir la educaicén primaria necesita de varias
estrategias de enseiianza, de las cuales su esencia es la forma -

de llevar a cabo metas en el proceso educativo.

Las estrategias son el conjunto de acciones orientadas para lo--
grar fines colectivos. Estas deben ser ajustadas a la situacién
que se presente a los recursos disponibles para el maestro, quien
+debe emplear d°stintos procedimientos segin el tipo de escuela -
en la que se encuentre, considerando el nimero de alumnos, su --

caracter, habilidades y temas a tratar.

El maestro al desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje en
-la educacién primaria, lo h~ce en cnordinacidén con varios elemen

tos que intervienen en dicho proceso: Investigacidén, experimenta

—cién, planeacidén, evaluacidn, objetivos educacionales. Estos —-
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son algunos elementos que tienen estrecha relacidén con la accién
que lleva a cabo el profesor para el logro de objetivos educacio
1

nales. Entre los elementos mencionados destaca la evaluacién —--

como proceso que siempre debe acompafiar al aprendizaje.

Los educadores de todos los niveles y con mayor los del nivel --
primario, puesto que constituye las bases culturales de todo ser
humano,; se interesan en conocer sus logros en materia educativa,
lo cual los motiva a llevar a cabo diversos procedimientos, para

conocer los resultados obtenidos en su labor docente.

B. La Evaluacién en el Proceso Educativo a través del cual sue-

na el grado en que se logran las metas propuestas.

Para que la evaluacién escolar se lleve a cabo es necesario la -
comparacién de resultados obtenidos con los objetivos propuestos;
de tal manera que el profesor pueda valorar y posteriormente emi
tir juicios. La evaluacion es una necesidad primordial en todas
las actividades del maestro y del alumno, ya que constituye la -

parte medular en la educacién primaria.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se incluye como parte —-
fundamental la comprobarién del grado de asimilacién que han lo-
grado los alumnos de los conocimientos, habilidades y hdbitos --
que exigen los programas de estudio. Sobre la base de esta com-
probacion, el maestro hace una apreciacién del aprovechamiento -

-

del alumno, a esta se le llama calificacidén o estimacidn.
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La comprobacién sirve para evaluar, pero principalmente para con

trolar el progreso del alumno y para estimular ese avance. Ade-
1

mias la comprobacién hecha en forma regular, desarrolla en el - -

alumno el sentido de responsabilidad, puesto que lo induce al --

cumplimiento de sus deberes en el estudio.

La evaluacidén en la educacién primaria desempeiia un papel indis-
pensable en el quehacer educativo. Es un proceso que es inevita
ble en la docencia, como lo es en todas las actividades en que -
es necesario emitir juicios, no importa si se trate de situacio-
nes simples o complejas. No debe de efectuarse de manera mecani
ca, debe ser ;n estimulante para que los alumnos se esfuercen en
progresar. El énfasis principal de la evaluacién esti en compro
bar el grado en el cual los alumnos y maestros, alcanzan las me-

tas y objetivos propuestos.

"La evaluacion tiene una funcidn primordial dentro del proceso -
de ensefianza-aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimen

ta dicho proceso" (1).

La importancia de la evaluacidn radica en que es un proceso sis-
tematico y continuo, que permite al profesor conocer y valorar -
hasta que grado se estan logrando los objetivos del aprendizaje.
Si después de llevar a cabo el proceso de la evaluacién, descu--
brimos que los objetivos fueron logrados em un grado menor del -
esperado, o que no se estian alcanzando; inmediatamente surge_ la
necesidad de hacer una revision de los planes, de las activida--

des que se estan realizando, de la actitud del maestro, de la --
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actitud del alumno y de los objetivos alcanzados o que se preten
den lograr; con la finalidad de hacer un reajuste y una adecua--
cién que fortalezca el proceso de ensefianza-aprendizaje que se -

estin realizando, es aqui donde la evaluacién cumple una funcién

retroalimentadora en el aprendizaje.

La pedagogia moderna, aconseja y sugiere a los profesores some--
ter tadas las actividades escolares, las técnicas dididcticas, —-
los recursos docentes, etc., después de que hayan realizado o --
aplicado, a un proceso minucioso y detallado de evaluacién; con
el propésito de conocer hasta que grado se lograron los objeti--
vos educacionales y metas propuestas; y a la vez descubrir los -
aspectos que no fueron bien logrados, y determinar los puntos o

contenidos que no fueron asimilados, para hacer una retroalimen-

tacidn sobre las cuestiones que no fueron entendidas.

Al valorar los resultados de cualquier actividad que esté rela--
cionada con la actividad docente; por ejemplo un proyecto, una -
excursién escolar, un método de lectura, las actividades del edu
cando, las actividades del maestro, etc., lo hacemos desde el -~
punto de vista de su eficiencia, sus limitaciones y errores. --—
Con el propésito de conocer las causas o motivos de los fracasos
o de los éxitos. También se trata de encontrar la forma de solu

cién a los‘problemas detectados para superar las fallas.

La valoracién critica que realice el maestro a través de la eva-
luacion, debe tener simepre dos direcciones: destacar todos los

aspectos que fueron bien logrados por sus alumnos y sefialar los
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puntos que no se lograron totalmente. Después de que el maestro
aplica la evaluacién en sus alumnos, llega a conclusiones que le
sirven para mejorar aplicaciones posteriores en su prictica do--
cente y comprobar, si supo organizar y planear las actividades -

de forma adeauada para lograr buenos resultados.

"Evaluar es hacer un juicio de valor o de mérito, para apreciar
los resultados educativos en términos de si estin satisfaciendo

0o no un conjunto especifico de metas educativas" (2).

Los gobiernos, las autoridades educativas y en particular los --
.

maestros, reconocemos la importancia y la necesidad de 1la evalua

cién en la ensefianza primaria. E1 proceso de la evaluacidn es -

inseparable e indispensable del proceso de enseflanza-aprendizaje,

en todos sus momentos y etapas.

La planeacidén de los objetivos, es el primer momento del proceso
educativo. Le sigue la realizacién que es la parte del proceso,
en la que por medio del desarrollo de las actividades que fueron
programadas o planeadas , se buscan lograr los objetivos propues
tos. De nada nos serviria proponernos algo o fijarnos metas a -
lograr si después de realizar varias actividades encaminadas a -
ese fin, no constatamos, si hemos alcanzado o no lo que buscamos
Es precisamégte aqui donde surge la necesidad de aplicar el ter-
cer momento del proceso de enseflanza-aprendizaje, la evaluacién;
para constatar, apreciar y acumular informacidén, para poder émi-

tir juicios de valor.
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" La evaluacidn deberd hacerse después de la planeacidén y de la
realizacién, no se puede evaluar lo que no se ha realizado! -
T

pero inmediatamente después de evaluar tiene que volverse a —-—

pPlanear para realizar nuevamente® (3).

La evaluacién se realiza por dos razones: una razén de eficien--
cia y otra de utilidad. Para saber si el proceso educativo se —
esta desarrollando con eficiencia, es necesario verificar su de-
sarrollo y consecucién. Por medio de este proceso el maestro --
puede darse cuenta si la conducta del alumno ha ido cambiando fa
vorablemente, o si ha aumentado o no el grado de conocimiento, -
también reune evidencias objetivas de los logros y de las defi--

ciencias, que se dan en las pricticas educativas que realizan el

profesor y el alumno.

Por medio de la evaluacidén se puede motivar a los alumnos a que
hagan un esfuerzo por mejorar el aprendizaje, y superar las fa--
llas o deficiencias que presentan en ciertoé aspectos. La eva--
luacidon los estimula y los mantiene al tanto de sus logros y de

su situacién dentro del proceso enseflanza-aprendizaje.

La utilidad del proceso de evaluacién se hace extensiva en todo
lo que estia inmerso y tiene relacién con el proceso educativo. -
Permite a los profesores COrregir y mejorar los procedimientos,
técnicas y recursos empleados en la tarea educativa y los obliga
a una revisién detallada de los programas de estudio, lo que.-~ -~
traerd como consecuencia un adelanto y un mejoramiento en el - -

aprovechamiento de los educandos.



16

"La evaluacidén cumple las funciones de verificar y retroalimen--
tar el proceso de ensefianza-aprendizaje, proporcionando informa
cidén sobre su realizacién, permite una mejor adecuacidén de los

propésitos y de los medios de aprendizaje" (4).

Generalmente la evaluacidén se lleva a cabo al concluir los cur——
Sos, semestres, o unidades. La educacién actual exige para lo--
grar mejores resultados en el aprendizaje, que este proceso se -
realice al inicio de un curso, unidad o sesidn, durante el desa-
rrollo del proceso y al finalizar el proceso. Porque es necesa-
rio tener un .diagnéstico, que nos indique el grado en que poseen
ya los alumnos el conocimiento, hibitos y destrezas a la reali--
dad de los educandos y sus posibilidades. Durantie el desarrollo
del proceso permite una mayor seguri@ad, evita la tensién y la -
angustia que se da en los alumnos al pensar en los eximenes fina
les, y lo mas importante es que permite hacer una recapitulacidn
de los contenidos de aprendizaje que a lo largo del afio desarro-

116 el alumno.

La Evaluacidon permite al maestro decidir en relacidn a la promo-
cién de los alumnos y sobre las actitudes que deberia tomar si es
necesario hacer ajustes al programa para un mejor logro de obje-

tivos. .

"Si como resultado de la evaluacién descubrimos que los obje-
tivos se estin alcanzando, inmediatamente surgira una revi--
sién de los planes, de las actividades, que se estin reali--
zando, de la actitud del maestro, de la actitiud del alummno y
de la oportunidad de los objetivos que se estin pretendien--—

do". (5).
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La evaluacién como proceso sistemitico y continuo mantiene infor
mado al profesor del logro de sus objetivos, desempefia 1a fun- -
cion de retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje. Permi-
te hacer reajustes y adecuaciones y la descripcién cuantitativa

y cualitativa de la conducta de los alumnos.

Imaginar el proceso educativo sin evaluacién, seria como tomar -
un camino para llegar a un lugar determinado, pero sin preocupar
mos por analizar o preguntar las sefiales que nos indiquen si va-
- L d - -

mos por el camino correcto; correriamos el riesgo de descubrir -
ya muy tarde que llegamos a un lugar equivocado, o que llegamos

al que deseabamos. Pero habiendo utilizado el camino mis difi--—
cil, por no detenernos a observar, que habia otro mis corto y en

me jores condiciones.



V.- LA EVALUACION Y EL MAESTRO

El ser maestro es primero que nada un érabajo una responsabili--
dad que depende en gran medida de las condiciones dentro de las
cuales se desarrolla, de las restricciones materiales y de la es
tructuta institucional que delimita su ambito propio. El maestro
como trabajador es el sujeto que ordena sus propios conocimientos,
recursos, y estratiegias para hacer frente a las exigencias concre
tas que se le presentan en la realizacidén de su prictica docente.
Para hacer un breve anilisis del trabajo del maestro es necesa--
rio introducirse en la vida cotidiana de la escuela y todo lo --

que tenga relacién con ella.

En la practica de la educacidén surge constantemente problemas o
situaciones que requieren mayor aten¢ién, o trato especial por -
parte del maestro, para mejorar el aprovechamiento en los educan

dos que necesitan se les oriente para su formacidén integral.

Para conocer los aciertos y errores. las ventajas y las desventa
jas, lo bueno y lo malo, lo que se aprendidé y lo que no, las for
mas y los medios de como se aprendidé y el porqué de lo que no —-
fue asimilado; para hacer un balance, criticar, emitir juicios -
de valor sobre los elementos que tienen relacién con el proceso

de ensefanza-aprendizaje. Se hace indispensable la evaluaciédn.

"Por evaluacién entendemos, en terminos generales, la accidén de
juzgar, de inferir juicios a partir de cierta informacién des--

prendida directa o indirectamente de la realidad evaluada, o --

bien atribuir o negar calidades y cualidades al objeto evaluado"

(6).
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Asi mismo la evaluacidén se relaciona con los procedimientos de -
ensefilanza y su seleccidén, porque a través de la comparacidén del

rendimiento obtenido de distintos procedimientos puede indicar--
nos especificamente la eficiencia, o preferencia por alguno so--

bre los demis.

Si el maestro no lleva a cabo la evaluacidén jamis sobri si estd
empleando los procedimientos que son adecuados para el logro de
los objetivos y metas propuestas, o si debe sustituirlos o modi-

ficarlos para aumentar los mirgenes de aprendizaje.

Actualmente surge la necesidad de que el maestro se concientice
y trate de lograr un verdadero cambio en el proceso educativo, -
para que se adapte a las circunstancias y al momento por el cuil

atravieza la sociedad.

Tradicionalmente se ha concebido y practicado el proceso de la -
evaluacién escolar como una actividad terminal del proceso de en
seflanza-aprendizaje. Se le ha dado una posicién que se limita -
Ld - - - P » -
unicamente a la aplicacidon de pruebas o examenes para asignar ca
lificaciones al final de mes o de curso. En ocasiones se utili-
za como medio de intimidacidén o reprecidén de parte del profesor

hacia el alumno.

"La evaluacion, en sentido amplio o restringido, es necesaria
si el complejo proceso de la educacién debe ser administrado
de manera eficiente, afectiva, y econémica. Sin embargo; en
general ha habido una marcada y seria deficiencia de su con
cepcién y aplicacidén en los dlstlntos niveles del sistema —-
educativo®. (7) -
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Es fundamental que el profesor entienda con profundidad el signi
ficado y las funciones de la evaluaciép, para un mejor y eficien
te desarrollo del proceso educativo. Las caracteristicas mids --
significativas de este proceso .evaluativo son: validez, continui

dad y asimilacién.

La validez es una caracteristica fundamental que consiste en po-
der evaluar lo que se pretende, es decir que los resultados co--

rrespondan a lo propuesto en los objetivos.

La continuidad se cumple si la evaluacidén se realiza en todos y

cada una de las etapas y actividades planeadas para el logro de

los objetivos.

La acumulacién parte de la base y la secuencia, porque se pueden
ir reuniendo todas las evaluaciones que se realicen para llegar

a una sola evaluacién final.

"Durante mucho tiempo se acepté como algo natural el que cada

profesor, ateniéndose a su propio y particular punto de vis-
ta aprobara o reprobara, promoviera o suspendiera, y acepta-
ra o no como suficientemente bueno el aprovechamiento de sus
alumnos, sin someterse a los requisitos de ningun manejo téc
nico de los datos empleando los recursos probatorios que con
sidera prudentes". (8)

Oficialmente se han acordado una serie de lineamientos sobre 1la
forma de llevar a cabo la evaluacidén en las escuelas de nivel —-

biasico. (Ver Anexo 1)



VI.~ QUE SE EVALUA EN LA ESCUELA PRIMARIA
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"Dentro del proceso general de la ensefianza primaria, en que
se incluyen multitud de actividades tendientes a proporcio—-
nar a los nifios diversas oportunidades para desarrollar los
variados aspectos fisicos y psiquicos que integran su perso-
nalidad, ocupa un lugar bien sefialado la tarea de la evalua-
cién". (9)

Definida la evaluacidén como el proceso continuo y permanente, --

que permite la recopilacién sistematica de datos cuantitativos y

cualitativos, que sirven para determinar si los objetivos propues
tos se estan logrando realmente. La evaluacidén debe ser aplica-

da a todos y cada uno de los elementos que tienen relacién con -

el proceso de ensefianza-aprendizaje; ya que por medio de su apli

cacién se descubren los aspectos que no fueron bien logrados, y

a la vez permite las orientaciones necesarias para el mejoramien

to de los mismos.

Juzgar el aprendizaje, es en el fondo evaluar todo el sistema de
enseflanza-aprendizaje; en el que pueden existir deficiencias o -
fallas en cualquiera de sus elementos, funciones y procedimien--—
tos que lo componen. Cuando los objetivos no han sido logrados
del todo, esto seria palpable en los resultados de aprendizaje. -
Porque este se da en el alumno y para el alumno, pero esto no —--
quiere decir -que a él deban atribuirse las causas y culpas del -
fracaso o los méritos del logro. Logros o fracasos son consecuen
tes al funcionamiento del proceso en su totalidad, es decir ?e -
todos sus factores y basta con que cualquiera de ellos participe

inadecuadamente para que el aprendizaje sea afectado negativamen

te.
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Con lo anterior se hace notar la importancia que tiene el buen -
desarrollo, y desenvolvimiento de todas las etapas y elementos -
que participan en el proceso docente. Porque no se trata de re-~
partir responsabilidades o culpas por tener como resultado un ba

jo rendimiento en el aprendizaje.
'

"Los mejores maestros y alumnos fracasan ante un programa cuyos
contenidos y objetivos esten mal planteados. Los contenido; y ob
jetivos mejor planteados serdn inalcanzables si en ellos nouse
consideran la situacidén real y las caracteristicas de los estu-

diantes". (10)

La evaluacién no se refiere iinicamente al hecho de asignar cali-
ficaciones a los alumnos, o a 1la medicién de los conocimientos -
académicos adquiridos. La evaluacién deberi ser general dentro

de la ensefianza, en la que no solo se incluya la valoracién de -
conocimientos y habilidades sino también la de los hibitos, capa
cidades, actitudes y todos los medios que estan relacionados con
la educacién que recibe el alumno, sin olvidar su ambiente natu-
ral y social. Lo que debe ser evaluado, en la escuela primaria -
es lo siguiente: el conocimiento individual del alumno y resulta

dos de la accién educativa.
A. Evaluacidén Individual del Alumno.

El maestro de grupo debe darse a la tarea de investigar y cono-
cer las condiciones en que se encuentra cada uno de sus alumnos,

para identificarlos por sus rasgos personales, y consecuentemen-
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te por sus posibilidades y capacidades que poseen para realizar
el aprendizaje en sus distintos aspectos; En tal virtud, deben

evaluarse.

1).- Caracteristicas fisicas somato-funcionales: Porque todo ni-
no es un ser viviente dotado de capacidades para actuar en la —--
forma limitada y especial, que corresponde a su calidad de nifio.
Los nifios son muy parecidos entre si pero cada uno posee caracte

risticas particulares muy distintas a sus semejantes.

2) .~ Capacidad mental general y aptitudes. El éxito en el apren
dizaje del alumno depende de su dotacidén intelectual que posee,
si el alumno tiene disponibilidad psiquica estari en mejores con

diciones para apoderarse de las influencias formativas.

3).~ El aprendizaje. Al desarrollar los objetivos enmarcados en
el programa escolar el maestro conoce los resultados del trabajo
de ensefianza, de est'a manera sabrd si lo que se propuso enseifiar

a dado los cambios esperados o no.

4).- Intereses y sus rasgos singulares de la personalidad. Ya --
que cada nifio tiene ciertas tendencias, que 1o inclinan a la - -
accién mas en un sentido que en otro. Cada nifio manifiesta ca--
racteristicas propias que trae a la escuela, que ha aprendido --
por herencia o por imitacién en su hogar. De la misma manera —--
los intereses, los rasgos mids salientes de su personalidad,.§u -
caracter y su temperamento al ser evaluado, ofrece al maestro —--
las perspectivas para adecuar la ensefianza a las caracteristicas

de cada educando.
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5).~ Ajuste social escolar e influencias ambientales: Los nifios
aprenden en grupo, es decir son influenciados por el medio, el -
hogar, el barrio y la comunidad lo cual en ocasiones les hace —-
mds ficil o les obsticuliza la adaptacién a 1la escuela y sus exi

gencias.
B. Evaluacidén de los Resultados de la Accién Educativa.

1).- Técnicas y procedimientos de ensefianza: El1 modo de conducir
el grupo y la forma en que se utilizan los recursos didacticos,

requieren una constante revisién y ajuste, si las técnicas son -

.
-

empleadas de manera eficiente, elevarin la calidad de aprendiza-

je.

2).- El1 Medio y material didictico: Estos deben ser propios a -
los intereses y cualidades personales de los niifies y fungir de -

coadyuvantes de mejores técnicas.

3).- Horarios y distribuciones de tiempo. Ya que la jornada de
trabajo escolar debe ser adecuada a las condiciones naturales y
sociales de la comunidad donde se encuentra la escuela, las ma--
terias y actividades deben ser distribuidas segun su importancia;
corresponde al maestro programar cuales impartiri primero y cua-
les al ﬁltimé, para lograr un hejor rendimiento.

4) .- Instrumentos de evaluacién: No se trata de evaluar \nica--

mente los instrumentos de evaluacidén, de resultados, ni criticar

las pruebas que han sido aplicadas para explorar los conocimien-
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tos y habilidades; sino también de revisar la eficacia de otros

instrumentos que son empleados como escalas estimativas, cuestio

narios, o pruebas sociométricas.

5).~- Calidad de la ensefianza del maestro: Esta debe ser evalua-
da constantemente, para hacer los ajustes necesarios o registrar
los éxitos alcanzados, sin olvidar, que en la medida que el alum
no aprende el ensefia, es decir al evaluar la eficiencia del alum

no, equivale a evaluar su eficiencia como profesionista.

6).- Programas de ensefianza: Es necesario hacer una dosifica~ -
cién de los objetivos que se proponen, adaptarlos al medio y al

momento que se vive.

7).~ Accién general de la escuela: Es decir, todo lo que se ha-
ce en el admbito de un plantel, esta evaluacién debe ser realiza-
da por el director com respecto a su personal, de la misma mane-~

ra los inspectores y los d6rganos oficiales superiores.

8).- Accién de los padres de familia: Ellos también ocupan un -
sitio en la evaluacidén, ya que tienen el derecho y la obligacién
de educar y cumplir con sus deberes dentro del proceso de ense--

hanza-aprendizaje, puesto que la educaciédn inicia en el hogar.



"En el proceso de ensefianza aprendizaje uno de los aspectos mas
importantes lo constituye la evaluacibn de las personas que en

el intervienen; estas personas significan la fuerza educativa

de un pais". (11)

Dentro de la evaluacidén educativa, la auto evaluacién ocupa un -

lugar importante ya que cada uno de los protagonistas en dicho

proceso ha de evaluar su participacién. La autoevaluacién, es -~
el anilisis que cada persona hace con respecto a las actividades
que realiza, para formular juicios y para conocer sus tropiezos
y adelantos. * Los propésitos de este proceso son formativos con
respecto al estudiante, su finalidad es retroalimentarlo en sus
tareas para que él mismo examine sus conocimientos, se juzgue a
s{ mismo, lo que ha aprendido o no y.sepa si esta preparado para

presentar un examen. En fin la autoevaluacidn ofrece diagndsti-

cos realistas.



VII.- PROPOSITOS DE LA EVALUACION

'
Y

La evaluacidn del aprendizaje en el alumno de la escuela prima-—
ria tien que ser una accidén inseparable al proceso ensefianza-a--

prendizaje.

La evaluacién del aprendizaje, es un proceso que reune e inter--

preta las evidencias del cambio de comportamiento del educando -

segun el progreso en la escuela, como resultado de la accién edu

cativa. Evaluar es también un proceso que pretende verificar de

modo sistematico, en que nivel se han logrado los cambios de con
.

ducta previstos en los objetivos.

Se considera a la evaluacién como un proceso integral del hecho
educativo; que informa del profreso académico del educando; y --
también sobre los conocimientos de los alumnos, sus habilidades,

intereses, actitudes, hibitos de estudio, etc.

Entre los propésitos de la evaluacidén en la escuela primaria po-

demos mencionar los siguientes:

a) Ser estimulo para la motivacidn del estudiante en su proce-

so de aprendizaje.

b) Reforzar la permanencia del aprendizaje.
c) Destacar las causas que impiden el logro de los objetivos.
d) Adaptar las estrategias de aprendizaje a las necesidades de

los estudiantes.
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e) Verificar también la eficiencia de los métodos utilizados -

por el profesor. !
f) Calificar la capacidad y apredizaje del estudiante.

g) Estimular la reflexidn critica y el poder creador mis que -

la memoria mecanica.

h) Proporcionar una base mis justa y objetivo para la asigna--

cion e interpretacién de calificaciones.

i) Pronosticar la aptitud de los estudiantes para las tareas -

que supone el proceso educativo.

i) Seleccionar y clasificar a los estudiantes de acuerdo con -

~criterior fines.
k) Informar a los padres de familia y orientar a los alumnos.

"El propésito esencial de la evaluacién educativa se refiere
a la toma de decisiones en base a informacién adecuada. En -
el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacién puede de-
sempefiar diversas funciones de acuerdo con la finalidad que
se persiga". (12)

Como se menciona en los incisos anteriores el propésito fundamen
tal de 1la eV;luacién an cualqﬁier caso,‘y en especial en la es--
cuela primaria, es verificar hasta que grado los alumnos han al-
canzado los objetivos que marcan los programas escolares; ya-con
base a estos resultados, estar en condiciones de tomar decisio—-
nes; por ejemplo; aclarar dudas, revisar planes y programas, mé-

todos y procedimientos, corregir o modificar errores.
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Como podemos ver, este pfoceso, después de determinar el grado -
de aprovechamiento de los alumnos, también permite a.los maestros
apreciar la eficiencia y la eficacia de su labor en el aula; de

la misma manera permite conocer si la metodologia, técnicas, pla

nes, programas y recursos dididcticos fueron bien empleados, con

la finalidad de lograr mejorés resultados en el aprendizaje.

El proceso de evaluacién no se refiere, ni comprende unicamente

la aplicacién de exidmenes, es un método que permite obtener y —--
procesar las evidencias para mejorar el aprendizaje y la enseiian
za. Asi mismo, la evaluacién es también una tarea que ayuda y -
facilita la revisidn del proceso grupal, para conocer en qué con
diciones se desarrollé, cuidles fueron los aprendizajez y conte--~
nidos alcanzados y los no alcanzados; asi como las causas que —-
posibilitaron o imposibilitaron el desarrollo de los objetivos y

metas propuestas.

"La evaluacidén como actividad indispensable en el proceso educa-
tivo, puede proporcionar una revisién clara de los errores para
corregirlos, de los obstaculos para superarlos y de los aciertos

para mejorarlos". (13)

Actualmente es muy comun encontrarse con profesores que creen que
la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se inicia - -
cuando termina un curso, o cuando se seﬁaian o comienzan a apli-
carse los exdmenes, es decir, consideran la evaluacidn del apren
dizaje como una etpa fija, o una etapa final del proceso docente.

Para lograr un mejor rendimiento en el grupo es fundamental que



se lleve a cabo la evaluacién, desde antes de comenzar el cruso
y al momento de fijarse los propdsitos;de aprendizaje. El1 proce-
so de evaluacién es imprescindible en la planeacidn de un curso,
al fijarse los objetivos que se pretendern lograr. Este proceso
va implicito en todas las actividades que estan inmeréas en el -

desarrollo del proceso docente.

Cualquier actividad evaluativa que realiza un maestro, como par-
te de su labor de enseifianza, tiene el propdsito y la intencidém -
de conocer el resultado de las actividades desarrolladas. En oca
siones la finalidad de la actividad valorativa hace la finalidad
de descubrir aspectos particulares del conocimiento individual -

al alumno.

Las funciones de la evaluacién se hacen extensivas también a pro
pésitos relacionados con la supervisidén del trabajo escolar. La-
bor que es necesaria para vigilar y ayudar a un mejor desempeiio

de las tareas de los maestros, a la investigacién y experimenta-
cién pedagégica: partes medulares para lograr mejoras a la eva—-—

luacidn del rendimiento de las actividades escolares.

Entre los variados propdsitos que se persiguen con la evaluacidn
P4 - 3 4 - .
pedagogica destacan unos que se consideran bdsicos, y a los cua-
les debe prestar mias atencién el maestro de grupo; por estar in-
timamente relacionados con fallas del aprendizaje, en ciertos as

pectos del conocimiento y habilidad que impiden alcanzar los ob-

jetivos fundamentales de ensefianza.

30
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Los propésitos de diagnéstico y orientacidn son de mucha importan
cia ya que sefialan el camino del descubrimiento de lo que no se
aprende, o se aprende mal, o se aprende con mucha dificultad; pa
ra procurar las medidas tendientes a prestar la ayuda o el auxi-

lio que sea necesario para los alumnos con problemas.

"La evaluacidn es un proceso eminentemente didictico. Eii otras -
palabras, la evaluacidén se concibe como una actividad que puede

coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer pedagdgico". (14)

Con el apoyo de varios autores se deduce que el propdsito de la

evaluacién es mejorar el aprendizaje y ayudar a los maestros a -
estructurar mejores juicios evaluativos. Sabemos que los instru
mentos de evaluacidén tienen como propésito recabar y obtener mis

imformacién objetiva sobre la cual el maestro pueda fundamentar
S
sus decisiones. A medida que el mdestro guia a los alumnos ha--
cia el logro de los objetivos de 1la ensefianza diagnéstica sus di
ficultades para aprender, determina su grado de preparacién para
nuevas experiencias en el aprendizaje, los coloca en diferentes
grupos en el saldn de clases; para que se dediquen a actividades
- » - 3
especiales segun sus necesidades lo requieran, les ayuda a resol

ver sus problemas y prepara informes sobre el adelanto de los ni

flos, para darselo a conocer a los padres de familia.

Al

Es necesario que el profesor tome decisiones y actué segin se le
presenten las circunstancias, estas decisiones deberin ser justas
y precisas hacia los alumnos, para mayor eficienica en la dire--

- & 3 3
ccion de su aprendizaje.



VIII.- EVALUACION POR NORMAS Y POR CRITERIOS Y AUTOEVALUACION
RS

A. Evaluacién pro Normas y por Criterios.

Ultimamente se ha empezado a variar el concepto de evaluacién en
cierto ambito de la ensefianza, con la creacidn de cuerpos técni-
cos encargados de la elaboracidn y supervisidén de examenes y de
convertir las puntuaciones en calificaciones. Se pueden manejar

dos tipos de evaluacidén: por normas y por criterios.

Evaluacidén por normas se refiere a la comparacidn y la evaluacidén
.

del desempefio de cada alumno con respecto a los demds del grupo

que se supone poseen caracteristicas similares, osea que se mide

el aprendizaje particular del alumno contra la escala del apren-

dizaje de todo el grupo; mediante un'trato estadistico de los da

tos que son desprendidos de los exidmenes.

Al surgir la moderna tecnologia el irea de la evaluacién del - -
aprendizaje se vié enriquecida con la evaluacién por criterios;
que consiste en medir y enjuiciar el rendimiento de cada alumno
considerandolo en término de los objetivos que fueron logrados;
comparidndolo con el total de objetivos que se pretenden lograr -
en el curso, o la porcidén que se esté examinando, dejando el res
to del grupb para algunas comparaciones. Por lograr esto, se -
determina en los exiamenes el irea de objetivos sobre los que se
va a evaluar y se establece el procentaje de los que actuarin --

como criterio para calificar el logro global.



"La misma concepcion actual de la evaluacidén del rendimiento
escolar presupone un apego al principio de criterio, ya que
tal, ha quedado definido. Tiene como finalidad determinar y
valorar los logros alcanzados por los alumnos en el proceso

de ensefianza-aprendizaje con respecto a los objetivos plan--
teados". (15)

La evaluacién permite un anilisis detallado de la formacién de -
Jjuicios de valor en base a la interpretacién de los datos en fun

cién, de las normas y criterios ya establecidos.
B. Autoevaluacién.

Dentro del proceso de la evaluacién, ‘ocupa un lugar bdsico la --
autoevaluacién. Esta se refiere al hecho de que el alumno eva--
lué sus logros, lo cual es muy importante, porque a través de --
la autoevaluacidon el educando se va capacitando para valorar su
propio progreso. Es necesario que el profesor lo ayude en esta

labor, proporcionindole escalas estimativas en donde se precisen

los rasgos y grados que se consideran en la autoevaluacién.

Estas autoevaluaciones serin tomadas en cuenta por el profesor,

para que el alumno se sienta estimulado, también deben ser compa
radas con las que obtuvo él, para hacerle ver los errores que --
haya cometido y orientarlo en cuanto a situaciones dudosas, don-

de no pudo lograr resultados precisos.

La autoevaluacidén debe realizarse también por el maestro con una
revisién de su actuar diario. Las autoridades educativas y super

visores también deben revisar la politica seguida del educador y

33



educando.

"En el proceso de ensefianza aprendi .e participan educandos,
educadores, autoridades escolares, y padres de familia; y su
actuacién ha de evaluarse para tener elementos suficientes y

continuar planeando, realizando y evaluando el proceso educa
tivo". (16)

Los padres de familia también tienen la obligacién y el derecho
de participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que en -
la familia es donde se inicia el proceso educativo. La tarea —-—
educativa de los padres también debe autoevaluarse ya que resul-

ta imprescindible su participacién para la planeacidén del traba-

jo escolar.
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IX.~ CONCLUSIONES
3
La evaluacién en la escuela primaria desempefia un papel funda
mental dentro de la tarea educativa. Este proceso deberi ser
inseparable de la labor docente, porque toda actividad que -~-~
realice el maestro, o se proponga realizar deberi ser someti-
da a un proceso minucioso y detallado de evaluacién, el cual
le dard a conocer el grado en que los objetivos educacionales

estan siendo logrados.

La evaluacién debe considerarse como proceso integral del he-
cho educativo. Su propdsito principal es tomar decisiones —--
justas en base a la informacién que de ella se obtiene, tam—-
bién es un estimulo para el alumno, destacar las fallas y - -~

aciertos, en todo lo relacionado con la labor del maestro y -~

el alumno.

Es necesario que el maestro realice una evaluacidén continua y
permanente en el propio desarrollo de su tarea como docente.

Dicha evaluacidon deberi hacerse en los métodos, técnicas, li-
bros, programas, material diddctico, horarios, la accién gene
ral de la escuela y todo lo que esté relacionado con la ense-

fianza.

La evaluacidén moderna pretende terminar con la idea de que —--=
evaluar se refiere Unicamente al hecho de asignar una califi-
cacién. Por tal motivo presenta al mestro diversos tipos de

evaluacién que deberi llevar a cabo segiin el momento y el - -
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propésito que se proponga. Evaluar no se refiere a tratar de
conocer cuanto sabe un alumno, sinoKCOmo actua, como se rela-
ciona con los demas, etc. Para esto es necesario seleccionar
las técnicas de evaluacion adecuada para lograr los objetivos

propuestos.
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ANEXO I

8

LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION EN

LA ESCUELA PRIMARTA

- Es obligacidén de todas las escuelas y demis unidades que pre-

senten servicios educativos, evaluar el aprendizaje.

- La evaluacidén deberi llevarse a lo largo del proceso educati-

vo a través de procedimientos pedagégicos adecuados.’

-~ La escala oficial de calificaciones serd del § al 10 con las
siguientes interpretaciones: 10 excelente, 9 muy bién, 8 bién, 7
regular, 6 suficiente, 5 no suficiente. La escala seri congruen

te con los programas.

- La evaluacién permanente del aprendizaje deberi conducir a la
toma de decisiones pedagégicas pertinentes, para asegurar la efi

ciencia de la ensefianza y del aprendizaje.

- La evaluacién final serd la integracidén de las evaluaciones -

parciales.

~ Los educandos que obtengan 1la notacién § en la evaluacidén fi-
nal, se sujetaridn a los procedimientos de regularizacidén que se

determinen.

-

- Las escuelas y demis unidades que presten servicios deberan -
informar al educando y tutores el grado de aprovechamiento al--

canzado pro el alumno.



- E1 alumno acreditari un ciclo, grado, materia, irea de estu--
dio o asignatura de acuerdo al plan de estudios vigente, cuando

1Y

obtenga 6 o mas.

- La Secretaria de Educacidén Piblica deberi determinar para afec
tos de promocidén y acreditacién de estudios los prerequisitos co
rrespondienties, también determinari los instrumentos, técnicas y
procedimientos para establecer las acciones pedagdgicas adecua--

das.

-

Fuente U.P.M. Criterios de Evaluacidn. México, S.E.P., 1983. .p.
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