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INTRODUCCION

Debido a que el Programa de Educacién 2011 (PEP, 2011) se enfoca en el
desarrollo de competencias en Preescolar, el diagndstico de avances pedagdgicos
que se ha venido trabajando en Centros de Desarrollo Infantil (CENDI's) de la
Delegacion Cuauhtémoc ha sido englobado de manera muy general , esto para
facilitar el trabajo administrativo que recae en las Docentes y es por ello que se
propone que con el acompafiamiento pedagdgico y trabajando estrategias
sencillas como la interpretacion de los aprendizajes esperados sean utilizados
para la mejor redaccion y elaboracion de evaluaciones diagnosticas inicial,
intermedia y final para docentes frente a grupo en CENDI's de la Delegacién
Cuauhtémoc, esto deberé estar enfocado en la misma actividad y realizacion de
las competencias con las que trabajamos en cada campo formativo, apoyandonos
en los aprendizajes esperados y sobre todo en las evidencias de lo que se ha
trabajado con ellos, mismas que demostraran lo que se redactara en las
evaluaciones, dando cuenta de las areas de oportunidad para cada alumno (lo que
ya hacen solos y en lo que aun requieren apoyo)

Observé como apoyo pedagdgico que a las Docentes se les dificulta la
elaboracion de las evaluaciones diagnosticas(iniciales, intermedios y finales) ya
que no lo hacen de manera cuantitativa, si no cualitativa , pero sobre todo en
relacion a la manera en la que se debe de redactar con base al PEP 2011, es
decir cubriendo los campos formativos y los aprendizajes esperados para cada
grado de educacion preescolar sin llegar a etiquetar o sefialar a sus alumnos con

algunas deficiencias para lograr cubrir las competencias.

La elaboracion y redaccion de las evaluaciones diagnoésticas debe ser como lo
menciona el PEP 2011 cualitativas y objetivas, enfocadas a cada campo formativo
y los aprendizajes esperados de manera progresiva que deben cubrir los alumnos
de cada grado en Educacion Preescolar.



La redaccion de las evaluaciones diagnodsticas que se generan en el CENDI no
son claras, ya que la Docente debe personalizar dichas evaluaciones para cada
alumno y los avances, los apoyos y requerimientos que necesitan de manera
especifica, segun las competencias a desarrollar y aprender en el aula de acuerdo
a los Campos Formativos con los que se trabaja en Preescolar que se evalian y al
no ser claras y objetivas no se plasma un diagndstico y evaluaciones posteriores
que manifiesten o demuestren cual ha sido el trabajo con el alumno y que se
pueda entender sin mayor esfuerzo. Se propone conocer y usar si asi lo creen
pertinente la Taxonomia de Bloom que les servira para generar objetivos en
educacién que en conjunto con los aprendizajes esperados con los que elaboran
sus planeaciones les favorezca para facilitar su redaccion, ademas del uso del
manual para el apoyo requerido para la cartilla de evaluacién que proporcionaron
en la zona escolar a las responsables operativas, pero no se les facilit6 a las
Docentes, asi ambas herramientas pueden ser utilizadas como material extra en la
evaluacion y con la finalidad de facilitar la interpretacion que hace la Docente al

redactar las evaluaciones.



JUSTIFICACION

Cabe destacar que mi proyecto de intervencién lo realizo desde el area de
Pedagogia para la institucién que trabajo, buscando la participacion e interés de
las docentes con las cuales interactlo y haciéndolo extensivo para las demas, es
importante que tanto las Docentes como las responsables operativos encuentren
al acompafnamiento pedagodgico como parte fundamental en el trabajo colegiado
dentro del CENDI ya que inicialmente solo lo utilizaban como parte de supervision
en general (meramente administrativo) y de esta manera rescatar el trabajo
permanente con la actualizacion y capacitacion docente brindandoles
herramientas necesarias para su trabajo diario de acuerdo a las necesidades
especificas que cada una requiera ya que el mismo perfil de las docentes varia
mucho.

Lo anterior refleja su importancia al tener en cuenta las necesidades de los
CENDI’s, ya que:

*Se actua por objetivos (en este caso la interpretaciéon de los aprendizajes
esperados para la mejor redaccion de las evaluaciones sin importar el periodo de
las mismas)

*Se dirige a todas las docentes
*La unidad basica de intervencion es el aula.
*La docente es considerado un agente activo en su proceso orientador.

sIntervienen todos los agentes educativos (Docentes, Directivos, Apoyo
Pedagogico)

*Se realiza un seguimiento y una evaluacion de las estrategias,
La funcion del facilitador es prioritariamente indirecta,

*Actua preferentemente de forma grupal,

La intervencién es interna y proactiva.

Buscando con esto la reorganizacion y mejoras en la elaboracion de sus
evaluaciones para brindar un mejor resultado de acuerdo a las competencias, los
campos formativos y los aprendizajes esperados con los que trabajamos en
Preescolar.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En mi labor como Apoyo Pedagdgico en los CENDI de la Delegacion Cuauhtémoc
he observado la constante repeticion que las Docentes frente a grupo de los
diferentes grados presentan al momento de redactar tanto las evaluaciones por
tiempos (diagndstica, inicial, intermedia o final) y a su vez los reportes de
evaluacion que se presentan ante SEP y entregan a los Padres de Familia,
encontrando que copiaban y pegaban tal cual los aprendizajes esperados
haciendo de la evaluacion de los nifios algo irreal y nada objetivo ya que
simplemente se toman al parecer de la Docente los aprendizajes que
supuestamente el alumno ya lo tiene logrado, pero no siendo realistas con lo que
los nifios arrojan en las evaluaciones, es por ello que al observar estas situaciones
en los CENDI donde hago el acompafiamiento pedagdgico , les propongo tanto a
las Responsables Operativos (Directoras) y a las Docentes responsables de cada
grupo que nos pusiéramos a revisar detalladamente cada una de las baterias de
evaluacion con las que trabajan y sus respectivas evidencias, rescatando asi cada
campo formativo y aprendizaje esperado que habian trabajado tanto en
planeaciones como en sus baterias que engloban lo pasado e ir redactando de
manera real lo que los aprendizajes esperados resultaban de dichas actividades y
poner con sus propias palabras lo que a su vez cada alumno les arrojaba con sus
actividades, de esta forma ellas observarian si de esa manera era mas real su
evaluacion y aunque con actitud rehacia y mucho tiempo después de convencer y
demostrar que las evaluaciones eran las mas ricas en contenidos reales y en base
a sus evidencias empezaron unas cuantas a pedirme la asesoria para que juntas
fuéramos redactando de una mejor manera lo que sus alumnos habian logrado en

base a los aprendizajes que se habian trabajado.

Cabe destacar que la negativa a cambiar la forma tan sencilla que tenian para
evaluar, armando grupos de avanzados , intermedios y basicos , se dio mas en las
Responsables Operativas que en las Docentes frente a grupo, alegando que era

mas trabajo para ellas, que necesitaban algo sencillo y practico aunque no fuera
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real, a su vez les comenté que sobre todo en los grupos de Preescolar 3 las
evaluaciones deben de ir lo mas claras y cercanas a la realidad, ya que estos
alumnos al ingresar a la Primaria tendran nuevos retos y que mejor que empezar
por su evaluacion doénde le permitirda a la nueva Docente conocer con que
fortalezas o debilidades se encuentra el alumno ahora a su cargo para que con
una evaluacion final partan para su Diagndstico y trabajar con lo que realmente se

necesita.
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DIAGNOSTICO

Al elaborar este diagnostico encontré la necesidad que por las revisiones del Area
de Pedagogia de la Delegacion Cuauhtémoc me da la pauta sobre este problema
detectado, en este caso viendo que las Docentes frente a grupo no tienen una
redaccion favorable en cuestibn a los aprendizajes esperados que en las
evaluaciones ya sean diagnosticas iniciales, intermedios o finales mismas que se
deben de hacer de manera cualitativa y no cuantitativa, cubriendo los aspectos
mas generales y objetivos de cada alumno a su cargo, buscando no encasillarlos y
haciendo hincapié en los factores que favorecen sus cualidades como estudiantes,
pero también las areas que necesitan mayor apoyo tanto por parte de las docentes
como de los padres de familia, trabajando en conjunto para el mayor beneficio de

la ensefanza y el aprendizaje del nifio en preescolar.

En este caso nos enfocaremos en el CENDI Pefia Manterola de la Delegacion
Cuauhtémoc, el cual se encuentra en el Eje 1 Norte s/n esquina con Allende, Col.
Centro, CDMX, Yy las necesidades especificas sobre la redaccion que elaboran de
sus evaluaciones diagnésticas individuales y grupales, rescatando la interpretacion
de los aprendizajes esperados con los cuales van a ir evaluando los avances de
cada alumno, para que con ello sean mas claros y se facilite la interpretacion de

los mismos.

Contexto Escolar de los CENDI’'s de la Delegacién Cuauhtémoc

Los CENDI's que me corresponden para trabajar en el Area de Pedagogia de la
Delegacion Cuauhtémoc son cuatro, mismos que presentan caracteristicas muy
similares en cuestibn a los contextos, pero se ha detectado que es una
generalidad encontrar problemas en cuestion a la redaccién de las evaluaciones
por parte de las docentes frente a grupo, es por ello que se buscara mediante la
difusion y participacion de las docentes se dé el cambio y que esperando que de

esta manera se vayan eliminando las evaluaciones generales y hacerlas de
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manera personalizada y clara basandose sobre todo en las caracteristicas y
capacidades de cada alumno, y algunos indicadores, basandonos en el PEP 2011
para generar evaluaciones cualitativas claras y con resultados pedagdgicos que

favorezcan el apoyo y seguimiento de cada uno de los alumnos.
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FODA del Docente del CENDI “PENA MANTEROLA”

Siendo la abreviatura de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
encontramos lo siguiente; es una herramienta que me ayudard a conocer la
situacion real del CENDI de manera diagndstica y como se encuentra en relacion
a su Perfil Docente, se rescata lo siguiente para de ahi partir y generar una mejor

estrategia de trabajo con las Maestras de Preescolar.

Fortalezas: Son Docentes que se preocupan ahora por mejorar sus redacciones
ya que notaron que su trabajo no estaba tan completo como ellas pensaban, son
abiertas a las propuestas y a las criticas constructivas para la mejora de su
guehacer docente.

Oportunidades: Se nos facilita un lugar apartado para llevar a cabo revisiones
previas a las evaluaciones , leerlas y buscar una mejor redaccion que sea lo mas
clara posible y apegada a los resultados que dentro de las evidencias y las
evaluaciones estén brindando los alumnos y a su vez la docente vaya registrando
para hacer su posterior redaccion en la evaluacion sea cual sea su periodo, hay
capacitaciones continuas y cursos que favorecen su formacion por parte de la
Delegacion Cuauhtémoc ya sean impartidos por el &rea de pedagogia o psicologia

segun sea el caso.

Debilidades: El perfil Docente no es el mas adecuado, a pesar que muchas de
ellas se prestan y estan interesadas por seguir estudiando, la cuestion econdmica
prevalece y se ve complicado seguir la profesionalizacién ya que trabajan para
mantenerse puesto que la mayoria son jefas de familia, aunado a esto los tiempos

tan escasos de los cuales disponen para llevarlo a cabo.

Amenazas: La situacion laboral con la que se cuenta no es la mas adecuada ya
que a pesar que ellas han estado superandose y tienen toda la disponibilidad para

seguir trabajando ,las mismas autoridades no dejan que pongan en practica sus
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conocimientos, limitandolas muchas de las veces por la falta de materiales para su
uso, la premura de tiempos con los que se piden actividades y las cargas
administrativas que muchas de las veces ellas tienen que estar cubriendo porque

las responsables operativas dejan eso a su cargo.

Como bien se menciona a pesar del perfil Docente que no es tan favorable
profesionalmente hablando las docentes encargadas de cada grupo en este
CENDI cuentan con la vocacion y dedicacién aunado a la inquietud por buscar
mejoras en su quehacer Docente, formando ahora circulos de estudio para una
mejora en la calidad del servicio que brindan, proponiendo de igual manera
actividades o situaciones que puedan servir entre ellas, armando asi un colegiado
gue ve por las necesidades especificas de los alumnos tomando las fortalezas de

cada una de las Docentes.
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar acompafiamiento pedagodgico a fin de que las Docentes frente a
grupo mejoren la interpretacion de los aprendizajes esperados en preescolar para

favorecer la redaccion en sus evaluaciones sin importar el periodo de la misma.

MARCO CONTEXTUAL

En el CENDI Pefia Manterola de la Delegaciéon Cuauhtémoc, el cual se encuentra
en el Eje 1 Norte s/n esquina con Allende, Col. Centro, CDMX, cuenta con una
poblacién de 88 nifios y nifias en los tres grupos de Preescolar, divididos en
Preescolar 1 : 13 niflas y 12 nifios, Preescolar 2: 18 niflas y 16 nifios , Preescolar
3: 14 nifias y 15 nifos.

Encuentro al revisar en mi funcion de Apoyo Pedagdgico que dentro de los
expedientes de los alumnos en donde aparte de ir las evidencias de sus avances y
trabajos se tienen las evaluaciones en los distintos momentos (diagndstico, inicial,
intermedia y final) lo que las Docentes de cada grupo entregan a los padres de
familia son los aprendizajes esperados de cada campo formativo con los que ellas
trabajan a lo largo de cada ciclo escolar, pero no dan los avances claros de cada
alumno y en caso necesario alguna sugerencia para el apoyo y reforzamiento en
casa, es por ello que al preguntarles el por qué hacian de esa manera los reportes
de evaluacibn me comentaron que para ellas esa era la manera mas practica y
sobre todo rpida, ya que se centraban en ubicar a los alumnos en tres grupos,
avanzados, intermedios y basicos, pero al hacerles notar que esas evaluaciones
no servian de mucho ya que no tenian el verdadero avance de cada alumno y
sobre todo para los Padres de Familia eran registros que no entendian, les
propuse hacer la interpretacion de esos mismos aprendizajes esperados con los
resultados reales de los avances de cada alumno haciendo uso de herramientas
de evaluacidbn mismas que no conocian, les fui llevando material para que se

fueran familiarizando y sobre todo que entendieran la importancia de elaborar las
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evaluaciones de manera clara y objetiva, sin la necesidad de agrupar a los
alumnos en niveles como lo hacian desde un avanzado, el intermedio o el basico,
de esta manera rescatarian con el uso de las herramientas de evaluacion y el
material de Apoyo Requerido para la Cartilla o Reporte de Evaluacion, donde
encontramos sugerencias para apoyo Yy el trabajo con los alumnos dependiendo

los campos formativos y aprendizajes esperados trabajados en el ciclo escolar.

De esta manera se propone para facilitar el trabajo Docente que se elaboraren
baterias de evaluacion cada periodo y de acuerdo a los aprendizajes esperados
con los que se trabajé en ese bimestre o trimestre, segun sea el caso para facilitar
las observaciones y evaluaciones de cada alumno, asi mismo no olvidando las
evidencias que se recopilan con los trabajos realizados cada semana que les
serviran para guiarse al elaborar dichas baterias para la mejora de la redaccién de
los aprendizajes esperados en conjunto con todo este material que aparte de
facilitarles el trabajo y hacerlo de manera mas clara y cercana a la realidad ,
posteriormente a ellas se les facilitard abordar en diversas planeaciones los
aprendizajes que deben reforzar en sus grupos ya que observan periédicamente
los avances y los van registrando para que de esta manera entre el colegiado nos
demos a la tarea de armar las evaluaciones con sus registros que utilizan por cada

periodo.
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CAPITULO. 1 LA EDUCACION PREESCOLAR EN MEXICO: EL CASO DE LOS
CENDIS DEL DF

1.1 Lacreacion de los Centros de Desarrollo infantil en el D.F. (CENDI’s)

Encontramos en el documento ¢(Qué es un CENDI? SEP, 2000 México, el
concepto de la creacion de lo que actualmente se denomina Centro de Desarrollo
Infantil, mismo que se encuentra en tres periodos relevantes, de acuerdo al tipo de

servicio ofrecido y al programa educativo vigente.

Por el servicio, se caracteriz6 de manera asistencial, es decir dénde el servicio
proporcionado consistio en el cuidado y guarda de los nifios y las nifias atendidos,

a estos establecimientos se les dominé “GUARDERIAS”,

Y por los programas educativos en un primer momento continué con caracter
asistencial y se enriquecio con procedimientos de estimulacién al desarrollo de los

infantes, a través de la aplicacion de un Programa de Estimulacion Temprana.

El tercero se distingue por la creciente incorporacion del aspecto educativo,
preocupado por fortalecer la intervencion pedagdgica principalmente enfocado en

desarrollar las capacidades sociales y lo cognitivas

Cémo antecedentes histéricos para conocer la creacion de los CENDI y sus
momentos dentro de la educacion inicial se rescatan los datos siguientes tomados
del Programa de Educacion Inicial (PEI 1992, SEP, México) haciendo uso de los

MAs recientes para su conocimiento:

* Afos 50's, Se inaugura la primera “Guarderia del Departamento del Distrito
Federal”, creada por iniciativa y sostén de un grupo de madres trabajadoras de la
Tesoreria; posteriormente el Gobierno se hace cargo y promueve la construccién

de una segunda Guarderia.

* 1959. El Presidente Lic. Adolfo Lépez Mateos, promulga la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado

18



(ISSSTE), en donde se establecen las “Estancias infantiles” como una prestacion

para las madres derechohabientes.

* 1976. Por acuerdo del Lic. Porfirio Mufioz Ledo, Secretario de Educacion Publica,
se crea la Direccion General de Centros de Bienestar Social para la Infancia, con
la finalidad de coordinar y normar, no solo 1 a 5 Guarderias 5 de la SEP, sino
también aquellas que brindan atencién a los hijos e hijas de las madres

trabajadoras en otras dependencias.

» Se cambia la denominacion de “Guarderias” por la de “Centros de Desarrollo
Infantil” (CENDI), estos cuentan con equipo técnico, se capacita al personal de los
Centros de Desarrollo Infantil, y se crean los programas encaminados a normar las

Areas Técnicas.

* 1978. Se deroga el nombre del Direccion General de Centros de Bienestar Social
para la infancia y se cambia por el de Direccion General de la Educacion Materno-
Infantil, ésta amplia su cobertura en el Distrito Federal, y en el interior de la

Republica mexicana

*+ 1979. La SEP, se encarga de la Escuela para Auxiliares Educativos de
Guarderias, que dependia de la Secretaria del Trabajo, se le cambia el nombre

por Escuela para Asistentes Educativos con un nuevo Plan de Estudios.

* 1980. En esta década la Educacién Inicial se extiende por todo el pais en sus

dos modalidades: Escolarizada y No Escolarizada.

* 1985. Desaparece la Direccion General de Educacion Inicial para quedar

integrada a la Direccion General de Educacion Preescolar.
* 1989. Se crea la Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar

* 1990. Se separa de la Direccién General de Educacion Inicial y Preescolar y se
conforma como la unidad de Educacion Inicial, la cual depende directamente de la

Subsecretaria de Educacion Elemental, se crea en el Distrito Federal la modalidad
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semiescolarizada, como una nueva alternativa de atencion a hijos e hijas de

madres que no cuentan con prestaciones laborales.

* 1992. Se presenta la versidn experimental del Programa de Educacién Inicial
(PEI), el cual reconoce a los CENDI como instituciones que realizan acciones

educativas con caracter formativo.

* 1994. Se hacen modificaciones al reglamento interior de la SEP. En donde se
establece que, de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito
Federal, depende la Direccién General de operacion de Servicios Educativos en el

Distrito Federal y de ésta la Direccién de Educacién Inicial.

A partir del afio 2000 como propédsito central y prioritario del Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006 (pag. 16) se plantea elevar la calidad del servicio educativo
a través de un proyecto nacional, que cuenta con programas, proyectos y acciones
6 orientadas a lograr una “educacion para todos, una educacién de calidad, y una
educacion de vanguardia”. Siendo uno de los grandes retos que se marcaba en la

educacion mexicana

Es asi que el contexto del Programa de Servicios Educativos para el Distrito
Federal 2001-2006, establece una activa participacion social, promoviendo el
fortalecimiento de las relaciones de la escuela, padres, madres de familia y
sociedad, con la finalidad de que cada uno de estos asuma que la educacion es

un compromiso de todos.

Partiendo de ello los Centros de Desarrollo infantil brindan la prestacion del
servicio educativo a través de organismos Publicos y Privados. El servicio que
proporcionan se organiza promoviendo competencias basicas en el alumnado
menor de 6 afos de edad, agrupados en secciones de Lactantes, Maternales y
Preescolares. Actualmente en cada centro labora un grupo multidisciplinario de
personas dedicadas a atender una parte especifica del servicio que se presta,
sensibilizando a los padres y las madres de familia y comunidad, sobre la
importancia de su participacion en el desarrollo y la formacion de los nifios y las

ninas.
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Por otro lado, en el manual operativo para la Modalidad Escolarizada (Manual
operativo para la modalidad escolarizada, SEP educacién inicial pag. 14,15)
encontramos que en la Educacion Inicial los CENDI tienen caracteristicas

diferentes:

Menciona que dentro del nuevo programa se reconoce a los CENDI's como
instituciones que realizan acciones educativas con los nifios desde los 40 dias de

nacidos hasta los seis afos de edad.

Al reconocer el caracter formativo de todas las actividades que se realizan dentro
del Centro, el programa no limita su aplicacion a una sala o salén, o en un horario

especifico.

El Programa de Educacién Inicial (PEI) al igual que el Programa de Educacion
Preescolar (PEP 2011) constituye una alternativa capaz de adaptarse a las
diversas caracteristicas y propiedades de los CENDI's. Sin embargo, para

adaptarse a cada institucion es requisito considerar dos puntos:

1) Las rutinas, actividades diarias o vida cotidiana deben respetarse, con el fin
de vincular la formacion con un habito de vida.

2) Determinar la calidad de interaccién que se genera por agente educativo,
con el fin de aprovechar los de mayor incidencia y enriquecer los que

tengan una menor intervencion.

Las rutinas que se realizan de forma permanente en los CENDI’s tienen la ventaja
de involucrar a todo el personal y de desarrollarse en toda la institucion. Por su
parte la calidad de la interaccion constituye una pieza central en la educacién de
los nifios. La organizacion que tiene el Centro establece jerarquias para la
realizacion de las funciones, sin embargo, esta jerarquia no es equivalente a la

dimensién educativa del personal.

Existen personas jerarquicamente bajas, pero altamente formativas para los nifios,
como el caso del personal de intendencia o de las asistentes educativas, que

debido al interés buscan la manera de capacitarse y cuentan con bachillerato
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técnico con puericultura o asistente educativo, contrariamente también hay
personal jerarquicamente alto, pero con una baja formacién docente para el
trabajo con los nifios como el caso de algunas responsables de operacién que a lo
largo del tiempo sélo tienen la practica, por ello es necesario determinar con
precision la calidad de la interaccion que ponen en juego los diferentes agentes
educativos, con el fin de aprovechar la capacidad de influencia para una mejor

formacién de los nifios.

La manera de aprovechar al maximo todo el potencial de los agentes educativos y
enriquecer las rutinas del Centro se logra a través de la planeacion de actividades

en el mismo.

1.2 Programa de Educacioén Inicial (PEI)

De acuerdo al documento del Programa Educativo de Educacion Inicial en la
pagina 60, menciona que se conceptualizé el disefio curricular como un sistema
en el cual los elementos constitutivos mantienen una organizacion especifica y
obedece a un propdésito Unico: La estructura curricular constituye el instrumento

fundamental que permite orientar y normar la labor educativa.

El programa se organiz6 como modelo educativo para responder a las
necesidades y caracteristicas diversas de la poblacion infantil del pais, el enfoque
formativo permite que de manera sistematica el nifio logre en un periodo de tiempo
especifico la construccion de sus potencialidades, obedeciendo a su propio ritmo
de desarrollo, la experiencia en este nivel ha comprobado que la capacidad de los
nifios para desarrollar habitos, habilidades y comportamientos que constituyen una

existencia formativa socialmente necesaria.

Observamos pues que los programas tienen un énfasis marcado en el desarrollo
psicolégico del niio mismo que constituye un componente importante en la

educacion.

El programa tiene tres marcos basicos: Conceptual, curricular y operativo.
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En el conceptual, se definen los fines sefalados en el programa para la
modernizacidén educativa y en el acuerdo nacional, los propésitos a lograr por los
nifios en este nivel educativo a corto y largo plazo, asi como los principios
conceptuales de orden psicolégico, social y educativo que sustentan el programa
bajo una postura comun: El enfoque interactivo, como categoria central del

programa.

En el marco curricular, se presenta la parte referida a los contenidos educativos
gue contempla el programa, se conforma basandose en las tres areas basicas del

desarrollo del nifio:

a) Area de desarrollo personal: Reconoce la construccion de capacidades de los
niflos como un proceso que solo ellos pueden realizar, pero que los adultos
pueden contribuir a que lo hagan mejor. Se basa principalmente en el
reconocimiento de las partes del cuerpo y la capacidad de comprender
mensajes verbales y externarlos, asi como también hacer uso de
manifestaciones emocionales.

b) Area de desarrollo social: Desde el nacimiento los nifios interactian con
habitos, haciendo que la familia sea la primera institucién reconocida como tal,
Se basa principalmente en la interaccion y socializaciébn con sus pares y
adultos y en permitir que, mediante los mecanismos sensomotrices como
instrumentos de asimilacion, permitira al nifilo secuenciar y profundizar su

formacion.

De igual manera el PEI menciona lo importante que es destacar el desarrollo
personal y el social se encuentran ligados ya que los nifios aprenden los habitos
de alimentacion en sus familias, desarrollan gustos y preferencias, aprenden a
manifestarse en un estilo definido en su familia y comunidad, aprenden a construir
las nociones temporales, espacial imitacion y otras mas llevandolos a construir la

l6gica mediante esta interaccion.”

c) Area de desarrollo ambiental: “El desarrollo de los nifios y su cultura esta en

relacién con los recursos naturales y la forma en que estén organizadas con su
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entorno, esta area plantea en esencia, la necesidad de vincular los objetos
fisicos con las repercusiones que tienen el uso inconsciente e irracional de los
recursos, al mismo tiempo que es un espacio de aplicacién de los esquemas

desarrollados”

El nifio necesita de la interaccién con el mundo fisico y buscara de la participacion
centrada del adulto que conducira, orientara y aclarara la forma que le favorezca
obtener informacion que posteriormente sera significativa y aplicada a la vida

diaria para la resolucién de problemas précticos.

En la medida de que los nifios encuentren mas oportunidades de curiosear,
experimentar, probar y aplicar lo que piensan o lo que creen, se adelantard a las
situaciones configuradas a primera vista, para internarse en el descubrimiento y la

informacion relevante para él.

Dentro del Programa de Educacion Inicial (PEI) explica las areas de desarrollo,
mismas que constituyen la formacién de los campos formativos que orientan el
guehacer educativo en este nivel y estan estrechamente ligadas al tipo de

relaciones que el ser humano establece con su medio social y natural.

En el PEI (pag. 68) encontramos que: “los temas delimitan las areas del desarrollo
y sirven para especificar los contenidos con los cuales se trabajaran, mediante
contenidos que provee de opciones diversas que pueden abordarse, combinarse y
especificarse en unidades mas pequefias para profundizar y secuenciar, es decir

los contenidos son las unidades especificas de mayor interés en los temas”

Los ejes tematicos son la parte tangible del programa ya que son los mecanismos
que se encargan de enlazar el marco tedrico conceptual, el curricular y el
operativo, es decir son el elemento basico para el disefio de las acciones

educativas pertinentes de la educacion inicial.

Los ejes de contenido son los elementos basicos que se utilizan para disefiar las
actividades educativas ya sea de manera dirigida o propositiva (aqui se plantea

una serie de acciones sistematizadas y secuenciadas para lograr los fines
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especificos sefialados en los ejes de contenido) o las libres o de manera
indagatoria (aqui se propicia el desarrollo de las capacidades del nifio bajo el

marco de interés que muestre en la realizacidén de actividades).

La finalidad es establecida por el nifio y solo se buscaran espacios propicios y
condiciones adecuadas para que desarrolle sus propios procesos de construccion
y asimilacion del mundo que le rodea, buscando con esto no exigir al nifio sino
mas bien darle la libertad para que de manera autdbnoma logre cubrir nuestro

objetivo dentro de su formacion.

La aplicacion de los ejes y actividades se ofrece con los mismos criterios
conceptuales y curriculares a las dos formas de atencion, la modalidad
escolarizada con los CENDI y la no escolarizada con los modulos de atencion y

servicio.”

1.3 Programa de Educacién Preescolar 2011 (PEP 2011)

El programa con el que se trabaja actualmente es el PEP 2011 y a continuacién se
explicara como se maneja de acuerdo a lo establecido en el mismo; es de caracter
obligatorio ya que la educacion preescolar es el resultado de la lucha de las
educadoras por el reconocimiento de la importancia de su nivel educativo, y
confirma que lejos de ser un servicio asistencial de cuidado y entretenimiento para
los nifios, tiene metas y contenidos especificos para la edad de los nifios
preescolares y que no se limita a un curso propedéutico del nivel primaria si no de

la vida misma

Independientemente de la amplia gama de practicas educativas, que no son mas
que el reflejo de la concepcidén que las educadoras tienen del nivel educativo y del
desarrollo del nifio; el propésito es que los nifios participen en la busqueda de
respuestas y se interesen por resolver problemas del mundo social y natural, y

aprendan reflexivamente reglas de convivencia social y escolar. Basado en el
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logro de las capacidades y consiente que los nifios no tienen patrones estables o
tipicos al momento de lograrlas, el programa expresa los logros que se pretenden
al cursar los tres anos que constituye dicho nivel educativo. Es pertinente destacar
que el logro de los propésitos del programa se concreta en la practica, cuando
existe un ambiente propicio y se desarrollan acciones congruentes con esos
propésitos, es por ello que la planeacion de las actividades debe ser enfocada a
las necesidades reales de cada grupo, sus intereses, etc. Y favorecer aquellas
areas de oportunidad con las cuales como Docente iran aportando conocimientos

a sus alumnos.

El compartir determinados principios, asumirlos en el actuar pedagogico y
comprometerse con ellos, favorecera las condiciones para el intercambio de
informacion y coordinacion entre las docentes, ademas de que fortalece las formas
de trabajo centradas que propicien un verdadero trabajo de gestion escolar. Las
bases de este programa son referentes para hacer reflexion del trabajo de cada

educadora en su practica frente a grupo.

1.3.1 Fundamentos del Programa de Educacion Preescolar 2011 (PEP 2011)

El PEP 2011 menciona que la educacion preescolar debe aportar a los nifios
bases solidas para su desenvolvimiento personal y social, el desarrollo de su
identidad personal, la adquisicion de capacidades fundamentales y el aprendizaje

de pautas basicas para integrarse a la vida social.

Las experiencias sociales en que participen los nifios a temprana edad dependen
muchos aprendizajes fundamentales para la vida futura: la percepcién de su
propia persona, asi como el desarrollo de sus capacidades para conocer el

mundo, pensar y aprender permanentemente.

Las instituciones de educacidén preescolar deben fortalecerse para procurar el

cuidado y la educacion de los pequefios tomando en cuenta los cambios sociales,
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econdmicos y culturales vividos en nuestro pais y que impactan a la vida de la
poblacion infantil: el proceso de urbanizacién, los cambios en la estructura familiar,

la pobreza, la desigualdad, la influencia de los medios de comunicacion masiva.

La educacion preescolar debe regirse bajo principios garantizados por la
Constitucion Politica de nuestro pais, buscando la congruencia de sus acciones
educativas con los valores y aspiraciones colectivas, el derecho de todos a una
educacion de calidad, el desarrollo armonico de todas las facultades del ser
humano, el amor a la patria, la gratitud , el laicismo y el caracter democratico y
nacional de la educacioén , el aprecio por la dignidad de la persona, la igualdad
ante la ley, el combate a la discriminacién y a los privilegios, la supremacia del

interés general de la sociedad.

1.3.2 Caracteristicas del Programa de Educacion Preescolar 2011 (PEP 2011)

El PEP 2011 como lo menciona es de caracter abierto, y dice que el programa no
define una secuencia de actividades o situaciones que deban realizarse
sucesivamente con los nifios, las competencias son la base para organizar,
desarrollar y evaluar el trabajo docente, la educadora selecciona y disefia diversas
situaciones didacticas que sean pertinentes y utiles para lograr que los nifios
aprendan, adopta la modalidad de trabajo que considere adecuada y organiza su
trabajo de manera flexible para adecuarlo a las condiciones de su grupo y al
contexto en donde labora, Se basa de acuerdo con los fundamentos legales que
rigen la educacidon, estableces propositos fundamentales para la educacion
preescolar, entendida como un ciclo de tres grados, esta organizado a partir de
competencias, entendidas sintéticamente como la capacidad de utilizar el saber
adquirido para aprender, actuar y relacionarse con los demas, la funcién de la
educacion preescolar consiste en promover el desarrollo y fortalecimiento de las

competencias que cada nifio posee.
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Asi mismo menciona que para cada grado la educadora disefiara actividades con
niveles distintos de complejidad en las que habra de considerar los logros que
cada niflo y nifa han conseguido y sus potencialidades de aprendizaje, para

garantizar su consecucion al final de la educacién preescolar.

1.3.3 Desarrollo de Competencias:

Las competencias que establece el PEP 2011 menciona a los propésitos
fundamentales que definen la misién de la educacion preescolar y de ellos derivan
las competencias que se espera logren los alumnos en el transcurso de la misma,
dichas competencias favorecen a los nifios aprendizajes que se han agrupado en
campos formativos con la finalidad de identificar, atender y dar seguimiento a los
distintos procesos de desarrollo y aprendizaje infantil, y contribuir a la organizacién
del trabajo docente, los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil tienen un
caracter integral; al participar en experiencias educativas, los nifios ponen en
juego un conjunto de capacidades de distinto orden (afectivo y social, cognitivo y

de lenguaje, fisico y motor) que se refuerzan entre si.

Sin embargo, el tipo de actividades en que participen permitird que el aprendizaje
se concentre en algun campo especifico y en una determinada competencia,
facilitando la identificacion de intenciones educativas claras. El uso del lenguaje
oral tiene la mas alta prioridad en la educacién preescolar, porque es la
herramienta fundamental para el mejoramiento de las capacidades cognitivas y
expresivas, para integrarse a la cultura y acceder al conocimiento de otras
culturas, para interactuar en la sociedad y en el mas amplio sentido, para

aprender.

El lenguaje se usa para establecer y mantener relaciones interpersonales, para
expresar sentimientos y deseos, para manifestar, intercambiar, confrontar,

defender y proponer ideas y opiniones y valorar las de otros, para obtener y dar
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informacion diversa, para tratar de convencer a otros. Con el lenguaje también se
participa en la construccion del conocimiento y en la representacion del mundo
gue nos rodea, se organiza el pensamiento, se desarrolla la creatividad y la
imaginacion y se reflexiona sobre la creacién discursiva e intelectual propia y de
otros, por ello tiene la mas alta prioridad en la educacion preescolar. Y ademas de
los usos del lenguaje oral se requiere favorecer la aproximacion de los nifios a los
usos del lenguaje escrito, a partir de situaciones que impliquen conocer diversos
tipos de textos, identificar para que sirven, interpretar e inferir el contenido,
expresar graficamente ideas, e identificar algunas caracteristicas del sistema de
escritura, bajo situaciones sociales de uso que planteen la necesidad de expresion

e interpretacion de diversos textos.

La participacion de los pequefios en actos de lectura (escuchar cuentos que un
adulto lee para ellos y con ellos, explorar libros con otros nifios y conversar sobre
lo que creen que dice) son las experiencias que les ayudan a desarrollar las
capacidades para comprender el significado de la escritura, antes de leer y escribir
de manera convencional es fundamental que los nifios vivan situaciones que les
permitan descubrir el sistema de escritura: los diversos propositos fundamentales
del lenguaje escrito : contar, narrar, recordar, enviar mensajes 0 anunciar sucesos
o productos; alguna de las formas en que se organiza el sistema de escritura y sus

relaciones con el lenguaje oral.

En este descubrimiento, con el apoyo de la Maestra, los nifios someten a prueba
sus hipotesis, mismas que van modificando o cambiando, ponen en juego las
capacidades cognitivas que poseen para avanzar en la comprension de los
significados y usos del lenguaje escrito, considerando que el acto de escribir es un

acto reflexivo, de organizacion, produccién y representacion de ideas.

En la educacion preescolar no se trata de que las educadoras tengan la
responsabilidad de enseflar a leer y escribir a sus alumnos de manera
convencional, ni que se recurra al uso de las planas de letras o palabras o los
ejercicios musculares o caligraficos, que muchas veces se hacen con la idea de

preparar a los nifios para la escritura, pues se trata de actividades en las que no
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se involucra el uso comunicativo del lenguaje ademas de que no plantean ningun

reto conceptual para los nifos.

El aprendizaje del lenguaje escrito es un trabajo intelectual y no una actividad

motriz.

El conjunto de competencias que se pretende que desarrollen los nifilos durante su
estancia en el preescolar y que a modo de que continten fortaleciéndolas en su
vida escolar y social futura se conjunta en aspectos que organizan cada campo

formativo siendo los siguientes:

e LENGUAJE Y COMUNICACION: Lenguaje Oral y Lenguaje Escrito,

e PENSAMIENTO MATEMATICO: Nimero y Forma, espacio y medida

e EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MUNDO: Mundo Natural y
Cultura y Vida social

e DESARROLLO FISICO Y SALUD: Fuerza y equilibrio y Promocién a la
Salud,

e DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Identidad Personal y Relaciones
Interpersonales,

e EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICAS: Expresion y apreciacion
musical, expresion corporal y apreciacion de la danza, expresion y

apreciacion visual, y expresion dramatica y apreciacion teatral.

El enfoque por competencias promueve la puesta en marcha del constructivismo,
qgue se basa en una ensefianza no-tradicional, adaptada al nuevo rol del docente,
mas de guia, de facilitador, de mediador; generador de procesos de aprendizaje

que atiendan las caracteristicas de desarrollo de los nifios.

El PEP 2011, busca favorecer la formacién de competencias que se encuentran
perfectamente definidas en cada uno de los seis campos formativos en los que se
organiza el programa: desarrollo personal y social, lenguaje y comunicacion,
pensamiento matematico, exploracion y conocimiento del mundo, expresion y

apreciacion artistica, ademas del desarrollo fisico y la salud.
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1.4 Perfil de Ingreso:

Dentro del PEP 2011 se aborda el perfil de ingreso y como es de nuestro
conocimiento los nifios y niflas que ingresan al preescolar no han tenido
acercamiento en la mayoria de los casos a algun nivel educativo formal
(guarderia, CENDI , etc.) pero eso no significa que no cuenten con algin
conocimiento previo, es por ello que “El programa se enfoca al desarrollo de
competencias de las nifias y los nifios que asisten a los centros de educacién
preescolar y esta decision de orden curricular tiene como finalidad principal
propiciar que los alumnos integren sus aprendizajes y los utilicen en su actuar
cotidiano. La seleccién de competencias que incluye el programa se sustenta en la
conviccion de que los nifios y las nifias ingresan con un acervo importante de
capacidades, experiencias y conocimientos que han adquirido en los ambientes
familiar y social en los que se desenvuelven, y de que poseen enormes

potencialidades de aprendizaje.

En el trabajo educativo tendra que tenerse en cuenta que una competencia no se
adquiere de manera definitiva: se amplia y se enriquece en funcion de la
experiencia, de los retos que enfrenta el individuo durante su vida y de los
problemas que loga resolver en los distintos &mbitos en los que se desenvuelve.
En virtud de su caracter fundamental, un propdsito de la educacion preescolar es
el trabajo sistemético para el desarrollo de las competencias, es decir favorecen a
que los alumnos se desenvuelvan cada vez mejor, las destrezas sean
desarrolladas mediante las actividades diversas y retadoras, son capaces de

argumentar y resolver problemas, etc.

La labor de la educadora como lo menciona el programa radica en centrar su
trabajo en el desarrollo de competencias para que los nifios y nifias aprendan mas
de lo que saben del mundo natural, y sean cada vez mas seguros, autbnomos,

creativos y participativos entre otros aspectos importantes.
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1.5 Perfil Docente.

De acuerdo a la publicacién: “Aproximacion al perfil del docente para la educacion
preescolar o inicial” Educere, vol. 5, num. 14, julio-septiembre, 2001, pp. 241-244
Universidad de los Andes Mérida, Venezuela ,menciona que el perfil docente se
organiza en tres dimensiones que se definen con el propésito de facilitar su
comprension y discusion, y en el marco de las cuales se especifica una serie de
rasgos o caracteristicas deseables que, sin pretender ser excluyentes o absolutas,
fueron consideradas relevantes para la definicion del mismo a la luz de las
sugerencias e investigaciones sistematizadas.

Por otra parte, la definicion del presente perfil obliga a considerar en la formacion
docente lo planteado por la UNESCO (1996) con relacién a cuatro pilares del
conocimiento que apuntan hacia una formacion integral profundamente humana
que reldne tanto aspectos personales, afectivos, actitudinales, intelectuales y
habilidades como aquellos relativos a la relacibn con los demas. Estos son:
aprender a ser, aprender a conocer, aprender a vivir juntos y aprender a hacer, los
cuales estan o deberian estar asociados a los distintos roles, funciones y tareas
gue debe ejecutar el docente en formacion y tareas que debe ejecutar el docente

en formacion, en la cotidianidad de su accion pedagdgica.

1.5.1 Competencias Profesionales

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) menciona que: Las competencias
profesionales expresan desempefios que deben demostrar los futuros docentes de
educacion basica, tienen un caracter especifico y se forman al integrar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la
profesibn docente y desarrollar practicas en escenarios reales. Estas
competencias permitiran atender situaciones y resolver problemas del contexto
escolar; colaborar activamente en su entorno educativo y en la organizacion del

trabajo institucional.

32



Las competencias profesionales que se definieron son las siguientes:

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos
y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco
del plan y programas de estudio de la educacién basica.

Realiza diagnésticos de los intereses, motivaciones y necesidades
formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje.
Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion
curricular y los enfoques pedagogicos del plan y los programas educativos
vigentes.

Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para

desarrollar un conocimiento integrado en los alumnos.

Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de
los resultados de la evaluacion.

Disefla estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los
alumnos.

Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacién basica.

Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio para el
aprendizaje.

Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de
aprendizaje.

Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas del grupo
escolar que atiende.

Adecua las condiciones fisicas en el aula de acuerdo al contexto y las

caracteristicas de los alumnos y el grupo.
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Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion béasica
para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno
desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar.

Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios vy

contenidos del plan y programas de estudio de la educacion basica.

Aplica metodologias situadas para el aprendizaje significativo de las

diferentes areas disciplinarias o campos formativos.

Emplea los recursos y medios didacticos idoneos para la generacion de
aprendizajes de acuerdo con los niveles de desempefio esperados en el
grado escolar.

Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes d&mbitos y momentos

de la tarea educativa.

Utiliza la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, de caracter
cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de evaluacion para el
aprendizaje.

Participa en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus resultados en
la planeacion y gestion escolar.

Realiza el seguimiento del nivel de avance de sus alumnos y usa sus
resultados para mejorar los aprendizajes.

Establece niveles de desempefio para evaluar el desarrollo de
competencias.

Interpreta los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes
curriculares y estrategias de aprendizaje.

Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los
alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.
Atiende a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la

participacion a través de actividades de acompafiamiento.

Promueve actividades que favorecen la equidad de género, tolerancia y

respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.
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Actla oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para

favorecer un clima de respeto y empatia.

Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para impulsar

el compromiso, la responsabilidad y la solidaridad de los alumnos.

Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan
en la préactica profesional.

Asume criticamente las responsabilidades establecidas en el marco

normativo para orientar su ejercicio profesional.

Reconoce el proceso a través del cual se ha desarrollado la profesion
docente, la influencia del contexto historico y social, los principios filoséficos
y valores en los que se sustenta, para fundamentar la importancia de su

funcién social.

Soluciona conflictos y situaciones emergentes de acuerdo con los principios
derivados de las leyes y normas educativas y con los valores propios de la
profesion docente.

Utiliza medios tecnoldgicos y las fuentes de informacién disponibles para
mantenerse actualizado respecto a las diversas areas disciplinarias vy

campos formativos que intervienen en su trabajo docente.

Aplica resultados de investigacion para profundizar en el conocimiento de
sus alumnos e intervenir en sus procesos de desarrollo.

Elabora documentos de difusion y divulgacién para socializar la informacion
producto de sus indagaciones.

Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de
familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo
de alternativas de solucion a problematicas socioeducativas.

Disefia proyectos de trabajo para vincular las necesidades del entorno y la
institucion con base en un diagndstico.

Evalla los avances de los procesos de intervencion e informa a la

comunidad de los resultados.
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Las competencias genéricas y las competencias profesionales se articulan en un
conjunto de cursos orientados al logro del perfil de egreso de la Licenciatura en

Educacién Preescolar que se integran al curriculum.

Ahora bien las Docentes con las que se cuenta en la mayoria de los CENDI’s de
la Delegacién Cuauhtémoc la realidad es otra ya que el perfil con el que cuentan
es para las Responsables de grupo y primordialmente Preescolar 3 se les pide
gue minimamente estén cursando la Licenciatura en Preescolar , muchas de ellas
estudian en la UPN en LEPTIC , las responsables de Preescolar 2 y 1
generalmente cuentan con el bachillerato tecnolégico con la opcion técnica de
Puericultoras o Asistentes Educativos , asi como las que estan en grupo como

asistentes muchas tienen el bachillerato trunco.

En el CENDI Pefia Manterola que es donde se trabajara esta nueva modalidad
para la redaccion e interpretacion de los aprendizajes esperados para la

evaluacion, los perfiles de las Docentes es el siguiente:

Preescolar 1 Responsable de Grupo: Licenciatura trunca en Comunicaciones y
bachillerato tecnolégico con Asistente Educativo

Asistente: Bachillerato tecnologico con Asistente Educativo

Preescolar 2 Responsable de grupo: Bachillerato tecnolégico con Asistente
Educativo

Asistente: Bachillerato trunco con Puericultura

Preescolar 3 Responsable de Grupo: Pasante de la Licenciatura en Preescolar
LEPTIC unidad 098

Asistente: Bachillerato trunco.

En este lugar se ha facilitado el cambio para la redaccion de los aprendizajes que
se trabajaron en los reportes de evaluacion , ya que tanto la responsable operativa

del Centro como las Docentes frente a grupo se han dado a la tarea de trabajarlos
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de manera constante dentro de sus planeaciones puesto que se les hizo la
observaciéon y acompafamiento para realizarlos, motivo por el cual ya en la
practica ellas detectaron que de esa manera las evaluaciones que redactaban iban
mas acorde a lo que los mismos alumnos iban aprendiendo y reforzaban aspectos
minimos en comparacion con la manera anterior que se elaboraban dichos

reportes y sus mismas observaciones dentro de sus registros y diarios de trabajo.
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CAPITULO. 2 IMPORTANCIA DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

2.1 ¢ Qué es Evaluacion?

Es la valoracion o medicion de conocimientos, actitud y rendimiento de una

persona o de un servicio.

2.1.2 Evaluacion de los Aprendizajes en Preescolar

La evaluacion segun Terry D. Tenbrink (Evaluacién: Guia Préctica para Profesores
2006,) es “el proceso de obtener informacién y usarla para formar juicios que a su

vez se utilizaran en la toma de decisiones”

Se entiende por evaluacion y segun el documento del Curso Basico de Formacién
Continua para Maestros en Servicio 2012 que: es uno de los elementos del
proceso educativo que contribuye de manera importante para mejorar el
aprendizaje de las y los alumnos, debe ser entendida como el conjunto de
acciones dirigidas a obtener informacién sobre el grado de apropiacion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes; que las y los alumnos aprenden
en funcion de las experiencias provistos en clase y aporta elementos para la

revision de la practica docente.

En el Curso basico de Formacion Continua para Maestros en Servicio 2012,
Transformacion de la Practica Docente (SEP.2012:82:83) menciona que: en los
programas de estudio y los materiales educativos, la evaluacién se concibe en
términos formativos como un proceso, no como un momento de ensefianza y del
aprendizaje. En este sentido la evaluacion formativa implica una interaccion
permanente que se realiza en el curso del aprendizaje, una reflexién sistematica y
un didlogo con los alumnos acerca de los resultados obtenidos. Asi mismo, aclara
el origen de las dificultades educativas proporcionando al docente elementos para

mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
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Para desarrollar las competencias propuestas en los programas de estudio, se
requiere una evaluacion formativa por lo que las evidencias del aprendizaje guian
la practica docente y con ellas, se reconocen las dificultades que las y los alumnos
pueden presentar en sus procesos de aprendizaje. No se trata de medir, si no de
tener elementos cualitativos y cuantitativos relacionados con el desarrollo integral

del estudiante, lo cual implica cambiar la visiéon de la evaluacion.

La evaluacion formativa que se presenta en el PEP 2011 pretende la mejora de los
aprendizajes, asi como la revision de la practica docente; busca obtener
informacion sobre los procesos y resultados en el aprendizaje de las y los
alumnos, asi como de las propuestas y resultados de las estrategias de estudio
que la o el maestro implementa en el grupo para lograr los aprendizajes esperados

descritos en cada campo formativo de preescolar...

La evaluacién formativa como herramienta para la mejora, es un proceso que no
termina con el conocimiento y registro del resultado del aprendizaje, sino que, a
partir de él, se propone disefiar estrategias de acompafnamiento para los alumnos

y los maestros.

2.2 Concepto de Evaluacién de los Aprendizajes

El PEP 2011 menciona que, en el caso de la educacion preescolar, la evaluacion
es fundamental y de cardcter cualitativo, debera estar centrada en identificar los
avances Yy dificultades que tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje. Con el
fin de contribuir de manera consistente en los aprendizajes de los alumnos es
necesario que el docente observe, reflexione identifigue y sistematice la
informacion acerca de sus formas de intervencién, de la manera en que establece

con el directivo, sus compafieros docentes y con las familias.

Los resultados en las evaluaciones de sus alumnos pueden ser enriquecidas con

la informacion de las pruebas estandarizadas de caracter nacional o internacional,
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como parte de un ejercicio reflexivo para evaluar el grado de dominio en diversas
competencias, que sea un referente mas que le permita describir la situacion real y
reorientar el trabajo de los Docentes hacia los estandares educativos contenidos
en el programa.

En el apartado del PEP 2011 en la guia de la educadora en las paginas 179 y 180,
se menciona el caso de la prueba Excale-00-Preescolar (examen de la calidad y el
logro educativo) disefiada y aplicada por el Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa (INEE) , y que se aplicé por primera vez a nivel nacional en una muestra
de escuelas de educacion preescolar en mayo del 2007, y recientemente en mayo
del 2011, con el propésito de conocer la calidad del servicio educativo que ofrece
el Sistema Educativo Nacional, a partir del logro educativo en Lenguaje y

comunicacién y en Pensamiento Matematico.

Esta prueba es de gran importancia para el nivel educativo de preescolar por dos
motivos: porque representa la primera prueba estandarizada a nivel nacional que
se aplica a este nivel, como parte de la educacion basica obligatoria; y por ser
considerada la educacion preescolar, de influencia decisiva en los futuros niveles

de aprendizaje que los alumnos puedan alcanzar en primaria y secundaria.

En el caso de las evaluaciones en el CENDI con el que se esta trabajando este
proyecto llegamos al acuerdo de elaborar baterias de evaluacion cada periodo de
estas y de acuerdo a los aprendizajes esperados con los que se trabajé en ese
bimestre o trimestre, segun sea el caso para facilitar las observaciones y
evaluaciones de cada alumno, asi mismo no olvidando las evidencias que se
recopilan con los trabajos realizados cada semana que les serviran para guiarse al

elaborar dichas baterias.
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2.3 Constructivismo y Evaluacién Psicoeducativa

Desde la vision de Frida Diaz Barriga (2002), el constructivismo postula la
existencia y prevalencia de procesos activos en la construccion del conocimiento:
habla de un sujeto cognitivo aportante, que claramente rebasa a través de su labor

constructivista lo que le ofrece su entorno.

La concepcidn constructivista segun Cesar Coll (1988) del aprendizaje escolar se
sustenta en la idea de que la finalidad de la educacion que se imparte en las
instituciones es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el
marco de la cultura del grupo al que pertenece. Estos aprendizajes no se
produciran de manera satisfactoria a no ser que se suministre una ayuda
especifica mediante la participacion del alumno en actividades intencionales,
planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste una actividad mental

constructivista.

Asi, la construccion del conocimiento escolar puede analizarse desde dos
vertientes:

a) Los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje.

b) Los mecanismos de influencia educativa a susceptibles de promover, guiar y

orientar dicho aprendizaje.

Diversos autores han postulado que es mediante la realizacion de aprendizajes
significativos que el alumno construye significados que enriquecen su
conocimiento del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal.
De esta manera, los tres aspectos clave que debe favorecer el proceso
instruccional seran el logro del aprendizaje significativo, la memorizacion

comprensiva de los contenidos escolares y la funcionalidad de lo aprendido.
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Para César Coll, el constructivismo se organiza en torno a tres ideas

fundamentales déonde:

1°. El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. El es quien

construye (o mas bien reconstruye) los aprendizajes,

En el enfoque constructivista, tratando de conjuntar el como y el qué de la
ensefanza, la idea central se resume en la siguiente frase: “Ensefiar a pensar y
actuar sobre contenidos significativos y contextuados.” saberes de su grupo
cultural, y éste puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o

inventa, incluso cuando lee o escucha la exposicion de los otros.

2°. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen
ya un grado considerable de elaboracion. Esto quiere decir que el alumno no tiene
en todo momento que descubrir o inventar en un sentido literal todo el
conocimiento escolar. Debido a que el conocimiento que se ensefia en las
instituciones escolares es en realidad el resultado de un proceso de construccion a
nivel social, los alumnos y profesores encontraran ya elaborados y definidos una

buena parte de los contenidos curriculares.

3°. La funcién del Docente es engrasar los procesos de construccion del alumno
con el saber colectivo culturalmente originado. Esto implica que la funcion del
profesor no se limita a crear condiciones Opticas para que el alumno despliegue
una actividad mental constructiva, sino que deba orientar y guiar explicita y

deliberadamente dicha actividad.

Con esto podemos considerar que el alumno es el que construye el conocimiento
mediante un proceso o elaboracion de la seleccion, organizacion y transforma la
informacion que va almacenando y recibiendo de diversas fuentes, pero no
dejando a un lado los conocimientos previos que trae consigo, dandole un

significado a lo que va adquiriéndolo para transformarlo en algo significativo.
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El PEP 2011 refiere a la evaluacion educativa como una actividad compleja
constituyendo asi una tarea necesaria y fundamental en la labor docente, esto se
describe como proceso continuo de reflexion sobre la enseflanza y debe
considerarsele como parte integral de ella. Sin la evaluacion es imposible la
comprension y la realizacion de mejoras en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Desde el punto de vista constructivista la evaluacion parte de tres coordenadas
bésicas: la Dimension Psicopedagdgica, las préacticas de Evaluacién y la

Normativa.

Al hablar de evaluacion lo asociamos a medir. Sin duda la evaluacion incluye
actividades de estimacion cualitativa o cuantitativa, pero involucra otros factores

que va ella en que lo define.
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2.4 ;Qué Evalua?

En la educacion preescolar se evalla lo siguiente:

De acuerdo al PEP 2011 y con el cual se trabaja en educacion preescolar , los
aprendizajes que adquieren progresivamente los alumnos, tomando como
parametro los aprendizajes esperados, los estdndares curriculares y las
competencias, la intervencion docente, esto es, la identificacion de todos aquellos
rasgos (la planificacién, las formas de relacion con los nifios, el trabajo
colaborativo entre docentes, entre otras cosas.), la organizacion y el
funcionamiento de la escuela, los tiempos, la distribucién de funciones, los
espacios, el uso de los recursos, actividades que involucren a toda la escuela
como eventos civicos , culturales y/o deportivos, la participacion de las familias, su
asistencia y participacion de actividades como rendicion de cuentas, puertas
abiertas con sus hijos, escuela para padres, participacion comprometida en los
comités escolares de participacion social, y la disposicion para colaborar con el
maestro en acciones de apoyo a los aprendizajes de sus hijos desde casa, como

la lectura en casa , reforzar practicas de lenguajes, investigaciones entre otras.

2.5 ¢Para qué se Evalua?

De acuerdo al PEP 2011 menciona que: en la educaciéon preescolar se evalla
para; estimar los logros y las dificultades de aprendizaje que presenten los
alumnos, valorar los aciertos en la intervencion educativa y la necesidad de
transformacion de las préacticas docentes, identificar la pertinencia de la
planificacion, el disefio de estrategias y situaciones de aprendizaje desplegadas,
para adecuarlas a las necesidades de aprendizaje de los alumnos, para mejorar
los ambientes de aprendizaje en el aula, verificar las formas de organizacion de
las actividades y las relaciones que se establecen en el grupo, en la organizacion
de los espacios, en el aprovechamiento de los materiales didacticos, y en el

aprovechamiento de la jornada diaria, asi como también para conocer si la
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seleccion y el orden de los contenidos de aprendizaje fueron los adecuados y

pertinentes.

2.6 ¢Quienes participan en la evaluacion de los aprendizajes?

De acuerdo al programa de estudio vigente PEP 2011, para evaluar el aprendizaje
de los alumnos es importante considerar las opiniones y aportaciones de los
actores involucrados en el proceso: los nifios, el docente, el colegiado de docentes
(incluidos educacion fisica, musica, inglés, educacion especial, entre otros) y las

familias, mencionando que:

El Docente por ser quien tiene cercania con el alumno y mayor oportunidad de
observarlo en distintos momentos y actividades de la jornada de trabajo, tiene la
responsabilidad de valorar cédmo inicia cada alumno el ciclo escolar, cdmo va

desarrollandose y que aprendizajes va obteniendo.

Los nifios, son una fuente de informacién para manifestar qué han aprendido, qué
les cuesta trabajo o no entiendan, como se sienten en las actividades, qué les

gusta o disgusta, qué les es facil y qué se les dificulta, entre otras.

Esta informacion resulta valiosa para que el Docente enriquezca el analisis y

reflexion sobre la pertinencia de su intervencion.

Las familias son una fuente de informacion valiosa sobre coémo perciben los
cambios en sus hijos a partir de su permanencia en la escuela; qué aprendizajes
identifican en ellos, qué informacion les reportan sobre lo que hacen dentro del

aula y como se sienten tratados.
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El colegiado Docente, aporta informacion relevante sobre como observan el
comportamiento de los alumnos, sus formas de comunicacion y de relacionarse

con los otros en espacios y actividades distintas a las del aula.

2.7 Evaluacion de las estrategias utilizadas

En el documento de Lineamientos Generales para la Organizacion vy
Funcionamiento de los Servicios de Educacién Inicial, Basica Especial y para
Adultos del D.F. (2010) hace referencia a la determinacion de criterios de
evaluacion del aprendizaje y la elaboracion de los instrumentos necesarios para
realizarla, se sujetaran a los enfoques, propésitos y contenidos en las normas de
evaluacion de educacion preescolar. Los Docentes exhibiran los instrumentos que
utilicen a la autoridad educativa o escolar que lo soliciten durante sus actividades

de asesoria o supervision en el aula.

En la educacion preescolar el personal Docente es el responsable de llevar a cabo
el proceso de evaluacién del aprendizaje de los alumnos, con base en los
enfoques de los programas vigentes y dar a conocer al inicio del ciclo escolar los

criterios de este proceso al padre de familia o tutor.

Durante los primeros dias de clase el Director orientard a los Docentes en la
seleccion y determinacion de técnicas e instrumentos para la evaluacion inicial,
con el fin de reconocer el desarrollo de competencias de los alumnos, las diversas
formas , procedimientos y tiempos que emplean los alumnos, las diversas formas
de contar con elementos necesarios para la planeacién y desarrollo de una
metodologia que reconozca y responda a la diversidad del grupo, esta actividad la
deberan realizar de forma conjunta las docentes asi como el personal de apoyo

con el que cuenten en cada Centro.

De acuerdo con lo antes planteado en los lineamientos generales , es importante

destacar que la docente es quien establece cuales van a ser los aprendizajes a
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evaluar y el proceso por el cual va a llevar a los alumnos para concluirlos,
partiendo de los diagndsticos iniciales para que posteriormente vaya graduando el
grado cognitivo con el cual va a seguir trabajando una vez que el alumno logre
alcanzar dichos aprendizajes y en caso necesario buscar los refuerzos que
favoreceran al alumno para cumplirlo, es aqui donde el apoyo pedagdgico es
requerido para verificar de qué manera se van a ir intercalando los campos
formativos y aprendizajes esperados de acuerdo a las competencias que se
requieran por grado, trabajar de manera transversal es lo mas adecuado, sin
descuidar como se menciona los que se deben reforzar ya sea de manera
individual o grupal, ya que la evaluacion es permanente desde la planeacion y
ejecucion de las situaciones didacticas hasta el recopilado de evidencias y

redaccion de las mismas evaluaciones.
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CAPITULO. 3 ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

3.1 ¢ Qué es una estrategia de evaluacién?

Siendo un plan de accién para valorar el aprendizaje de los alumnos y reconocer
sus avances e identificar las interferencias, con el fin de realizar una intervencion

efectiva en su proceso de aprendizaje.

Para los autores Diaz Barriga y Hernandez, (2006), las estrategias de evaluacion
son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para
valorar el aprendizaje del alumno” Los métodos son los procesos que orientan el
disefio y aplicacidon de estrategias, las técnicas son las actividades especificas que
llevan a cabo los alumnos cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o
las herramientas que permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener
informacion especifica acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Las
estrategias de evaluacion, por el tipo de instrumentos que utilizan, pueden tener
las siguientes finalidades:

Estimular la autonomia, Monitorear el avance y las interferencias, Comprobar el

nivel de comprensién e Identificar las necesidades

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacién acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de
evaluacion se acompafia de sus propios instrumentos, definidos como recursos
estructurados diseflados para fines especificos. Tanto las técnicas como los
instrumentos de evaluacion deben adaptarse a las caracteristicas de los alumnos
y brindar informacion de su proceso de aprendizaje. Dada la diversidad de
instrumentos que permiten obtener informacion del aprendizaje, es necesario

seleccionar cuidadosamente los que permitan lograr la informacion que se desea.
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Cabe sefalar que no existe un instrumento mejor que otro, debido a que su
pertinencia esta en funcion de la finalidad que se persigue; es decir, a quién
evalla y qué se quiere saber, por ejemplo, qué sabe o cémo lo hace. En
Educacién Basica, algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que pueden
usarse son: observacion, desempefio de los alumnos, andlisis del desemperio, e

interrogatorio.

3.2 Clasificacion o tipos de estrategias de evaluacién del aprendizaje

Entendemos como técnica de evaluacioén que son:

Los procedimientos utilizados por el docente para obtener informacién relacionada

con el aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacion de técnicas con sus
respectivos instrumentos o recursos que permiten verificar si las competencias

han sido alcanzadas segun lo especifican los indicadores de logro propuestos.

Hay dos tipos de técnicas de evaluacion: de observacion y de desempefio. La de
observacion utiliza los siguientes instrumentos para su aplicacion: Listas de cotejo

Escalas de rango Rubricas.

La de desempefio utiliza los siguientes recursos para su aplicacion: La pregunta,
Portafolio, Diario, Debate, Ensayo, Estudio de casos, Mapa conceptual, Proyecto,

Solucién de problemas, Texto paralelo

Es importante recordar que las técnicas de observacion son auxiliares de las

técnicas de desempefio y sirven para establecer su valoracion.

Para aplicar las técnicas de evaluacion se debe tomar en cuenta que: Deben ser

objetivas, confiables y precisas. Para lograrlo requiere de instrumentos bien
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estructurados. Las selecciones de las tareas de evaluacion deben reflejar
claramente lo ensefiando. Los alumnos y las alumnas deben conocer y
comprender los criterios de evaluacion. Los alumnos y alumnas deben conocer
claramente los requerimientos y las formas aceptables de desempefio. Los
estudiantes deben estar conscientes de que sus ejecuciones seran comparadas

con los requerimientos establecidos y con las de otros alumnos y alumnas.

A continuacion, se describen y ejemplifican en detalle algunos de los instrumentos
y recursos que se utilizan para la evaluacion de manera sistematica y ordenada,
gue como apoyo pedagdgico les presenté y sugeri a las Docentes frente a grupo
en el CENDI “Pefia Manterola”, cabe destacar que no se utilizaron todas para
generar las evaluaciones, pero si se les proporcionaron para su conocimiento y
posteriormente aplicarlas en caso que ellas crean necesario o de mayor

funcionalidad:

Lista de Cotejo:

¢, Qué es?

Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman un
indicador de logro determinados y seleccionados por €l y la docente, en conjunto
con los alumnos y las alumnas para establecer su presencia o ausencia en el
aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes.

¢ Para qué se usa?

La lista de cotejo se usa para: Anotar el producto de observaciones en el aula de

distinto tipo: productos de los alumnos, actitudes, trabajo en equipo, entre otros.

Verificar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.
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¢, Como se elabora?

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: nombre
de la escuela, grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que se realiza la
observacion, nombre de la actividad, competencia 0 competencias que evaluara.
2. Elabore un formato.

3. En la primera columna anote el apellido y nombre de los y las estudiantes en
orden alfabético.

4. En las siguientes columnas en la parte superior de cada una, anote los
indicadores de logro que va a evaluar o aspectos de un indicador.

5. Incluya en cada columna el juicio que permita la evaluacion de lo observado que
puede ser si - no.

6. En la dltima columna escriba los comentarios que considere pertinentes con
respecto a la observacion sobre el desempefio de los y las estudiantes durante el

proceso.

En el caso de Preescolar los indicadores serian los aprendizajes esperados con
los cuales estamos trabajando en las distintas evaluaciones y en la misma

planeacién

Escala de Rango

¢, Qué es?

Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala
determinada, en el cual un comportamiento, una habilidad o una actitud
determinada es desarrollada por el o la estudiante.

¢Para qué se usa?

Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del

proceso de aprendizaje. Valorar los comportamientos previamente definidos.
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Comparar caracteristicas entre dos estudiantes. Comparar los juicios de los
observadores. Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia

indicando, ademas, el nivel alcanzado.

¢, Como se elabora el instrumento?

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: nombre
de la escuela, grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que se realiza la
observacion, nombre de la actividad, competencia o0 competencias que evaluara.
2. Determine los aspectos que se pretenden evaluar y hacer una lista de ellos.
Escribirlos en el encabezado de cada columna.

3. Seleccione la escala que permita la evaluacion de lo observado y asignele un
namero, por ejemplo: 1 = Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente 4 = Siempre
Escribir la escala debajo de cada aspecto que sera evaluado.

4. En la penultima columna anote el punteo que obtuvo cada estudiante.

5. En la dltima columna escriba los comentarios que considere pertinentes con
respecto a la observacién sobre el desempefio de los y las estudiantes durante el

proceso.

Rubrica

¢, Qué es?

Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en

el eje horizontal los rangos de calificacion a aplicar en cada criterio. Los criterios

representan lo que se espera que los alumnos hayan dominado.
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¢ Para qué sirve?

La rubrica sirve para tener una idea clara de lo que representa cada nivel en la
escala de calificacién. Por eso se describe el criterio en cada nivel. Asi mismo, el
alumno puede saber lo que ha alcanzado y le falta por desarrollar. Los rangos

deben representar los grados de logro, por medio de grados o numeros.

¢, Como se elabora el instrumento?

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: nombre
de la escuela, grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que se realiza la
observacion, nombre de la actividad, competencia o competencias que evaluara,
nombre del estudiante.

2. Seleccione los aspectos que va a evaluar,

3. Anotar los criterios seleccionados en la primera columna de la tabla.

4. Seleccionar el rango que permita la evaluacion, por ejemplo: respuesta
excelente, respuesta satisfactoria, respuesta moderadamente satisfactoria y
respuesta deficiente y se le asigna valor a cada nivel, por ejemplo, de 1 a 4 puntos
respectivamente.

5. Elaborar una lista de aspectos de lo que se espera en cada rango.

La pregunta

¢Qué es?

Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los alumnos y las alumnas
informacion  sobre  conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas,
sentimientos, experiencias, asi como estimular el razonamiento del nifio y la nifia y

su expresion oral. El tipo de pregunta refleja el nivel de procesamiento de la

informacion que se espera del alumno o alumna.

53



¢ Para qué se usa?

Para desarrollar destrezas de pensamiento, motivar la curiosidad y llevar a los y
las estudiantes al analisis, fomentar la opinion critica acerca de un hecho, tema u
objeto bajo estudio, determinar fortalezas y debilidades en el proceso de

aprendizaje y reorientar el proceso de aprendizaje.

¢, Como se elabora?

1. Determine el tema a trabajar por los alumnos y alumnas.

2. Establezca la intencion de las preguntas: dirigir el proceso, requerir precision y
exactitud, llevar hacia el razonamiento, orientar hacia estrategias alternativas,
comprobar hipétesis o insistir en el proceso, motivar la generalizacion, estimular la
reflexion y controlar la impulsividad o abrir el pensamiento divergente.

3. Elabore las preguntas y ordénelas de menor a mayor dificultad.

Este tipo de herramienta se conoce generalmente como preguntas detonadoras
que como su nombre lo dice motivard a los alumnos para la participacion en el
grupo y como docente les permitira conocer el nivel de conocimiento del tema a
trabajar con el cual llegan los alumnos, ya que si bien recordamos vienen con
conocimientos previos ya sea de casa o del grado escolar anterior al cursado, esta
herramienta generalmente se utiliza dentro de la planeacion didactica con la cual

trabajan semanalmente.

Portafolio de Evidencias

¢, Qué es?

Es una coleccién de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de
forma cronolégica, en una carpeta o folder, que recopila informacion para
monitorear el proceso de aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los

alumnos y las alumnas.
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¢ Para qué se usa?

El uso del portafolio facilita: La reflexién de los y las estudiantes acerca de su
aprendizaje, la participacion de los alumnos y las alumnas en la seleccion de los
criterios de evaluacion, los espacios de autorreflexion, observar el progreso de las
producciones de los y las estudiantes durante cierto tiempo, fomentar la auto y la
coevaluacion, integrar varias areas del curriculum en un solo tema vy reflexionar

sobre las estrategias pedagdgicas que usa el Docente.

¢, Como se elabora?

La elaboracion de un portafolio es una responsabilidad compartida entre la
Docente y los estudiantes, en donde cada uno tiene papeles claramente definidos:

1. La Docente debe establecer el propdsito del portafolio: ¢ Para qué areas lo
utilizard? ¢Qué espera que hagan los y las estudiantes? ¢Qué clase de
trabajos deben incluir los y las estudiantes? ¢Cdmo deben organizar su
trabajo los y las estudiantes?

2. La Docente debe determinar los criterios que se tomaran en cuenta para
valorar los trabajos y analizar si existe congruencia entre los criterios de

evaluacion y los propésitos establecidos para guiar el portafolio.

3. La Docente determinara que instrumento utilizard para evaluar el
desempeiio de los estudiantes al momento de responder las preguntas,
puede ser lista de cotejo, escala de rango o rdbrica, este instrumento les
servira a las docentes para recabar evidencias que fundamenten el porqué
de su evaluacion, con resultados palpables, medibles, observables y que
demostrara en las reuniones con padres y madres de familia donde los

estudiantes muestren en su portafolio los resultados de lo evaluado.
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Diario de la Educadora

¢, Qué es?

El diario es un registro individual donde cada Docente plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del dia en ciclo

escolar o durante determinados periodos de tiempo y/ o actividades.

¢ Para qué se usa?

Se usa para: Registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo del
ciclo escolar a través de dudas, comentarios y sugerencias de las actividades

realizadas y fomentar la autoevaluacion.

¢, Como se elabora?

La Docente determinard qué actividades incluira del alumno en su diario, La
docente explicara la forma en que debe anotar su diario: Escribir titulo de la
actividad y la competencia que trabajaron, poner fecha, anotar las dudas que
tengan al inicio de la actividad, anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad,
comentar que les gusté o que no les gusto de la actividad y dejar un espacio para
los comentarios de mejora por parte del docente y escribir sus observaciones
sobre el desempefio de cada uno en la actividad.

4. Cada cierto tiempo la Docente evaluara el diario, usando cualquier instrumento
de las técnicas de observacion para modificar en caso necesario la manera en la

cual esta trabajando.
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3.3 Estrategias didacticas sugeridas para la evaluacion del aprendizaje: tipos
de instrumentos.

De acuerdo a la experiencia que en evaluacion formativa se ha tenido en la
educacién preescolar, asi como la continuidad entre el Programa 2004 y el 2011,
se proponen las siguientes estrategias para recopilar y organizar la informacién
que se va obteniendo con los alumnos en las actividades realizadas para dicha

evaluacion.

La observacion atenta de los alumnos y del trabajo que realizan, el didlogo con
ellos y con los padres de familia, y la entrevista, son los principales medios para

obtener la informacion en que se basa la evaluacion.

Para contar con informacion diversa sobre el aprendizaje de los alumnos, se
propone la integracién de un expediente personal, en el cual la educadora reporte
y retna informacion acerca de cada nifio, evidencias de hechos importantes de su
historia personal. Para responder a tal fin, el expediente contendra los siguientes
instrumentos: ficha de inscripcion y fotocopia del acta de nacimiento; entrevistas
con la madre, el padre o el tutor; notas acerca de los logros, los avances y las
dificultades del proceso de aprendizaje de la alumna o el alumno; entrevista con
ellos; recopilacion de sus trabajos y, en los casos de alumnos con necesidades

educativas especiales, la evaluacion psicopedagogica.

Como parte de la tarea educativa, es necesario que la Docente registre los logros
y las dificultades de los alumnos en el desarrollo de las competencias, para lo cual
sera necesario contar con informacion “clave”, de situaciones especificas en las
que esos logros o dificultades se manifiestan, asi como el apoyo que los nifios
necesitan para avanzar. Los trabajos que elaboran los alumnos son evidencias valiosas
de su aprendizaje. Incorporarlos a un expediente personal permite observar los avances
que su autor manifiesta en su desarrollo a lo largo del ciclo escolar; conviene incluir

evidencias que refieran al trabajo en distintos campos formativos. En cada trabajo deben
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anotarse datos de identificacion (nombre, fecha de realizacién) y un comentario breve

de las circunstancias en que se realizaron o de los progresos alcanzados por el alumno.

Otro instrumento para recopilar informacion es el diario de trabajo o de la
Educadora que elabora la Docente; en el se registra una narracion breve de la
jornada y de hechos o circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo
del trabajo. Se trata de registrar aquellos datos que permitan reconstruir
mentalmente la practica y reflexionar sobre ella como la actividad planteada,
organizacion y desarrollo de la misma; sucesos sorprendentes 0 preocupantes.
Reacciones y opiniones de los nifios sobre las actividades realizadas y sobre su
propio aprendizaje: si las formas de trabajo utilizadas hicieron que los nifilos se
interesaran en las actividades, que se involucraran todos (y si no fue asi, ¢a qué
se debid?), ¢qué les gustd o no?, ¢como se sintieron en la actividad?, ¢les fue
dificil o sencillo realizarla?, ¢por qué? Una valoracion general de la jornada de
trabajo, incluyendo una breve nota de autoevaluacion: ¢como calificaria esta
jornada?, ¢cémo lo hice?, ¢ me falté hacer algo que no debo olvidar?, ¢ de qué otra

manera podria intervenir?, ¢ qué necesito modificar?

3.2.1 Frecuencia en la utilizacién de herramientas de evaluacion

El uso frecuente de herramientas de evaluacién permitira a la Docente descubrir
areas de oportunidad de forma casi inmediata y disefiar acciones para abordarlas,
evitando asi que estas areas sean detectadas hasta el término de un periodo
programado. La evaluacion frecuente tiene algunas implicaciones, una de éstas es
la mayor inversion de tiempo para el disefio, aplicacién y valoracion de los

resultados obtenidos.

Por ejemplo, al utilizar diversas herramientas de manera frecuente sera necesario
qgue la docente registre de forma sistematica la informacién obtenida para poder

tener una vision articulada, suficiente y precisa del avance particular de sus alum-
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nos en cada uno de los objetivos de aprendizaje, lo cual requerira de una mayor

inversion de tiempo.

Desde la perspectiva de evaluar para apoyar el aprendizaje, el uso constante de
examenes que incluyan una variedad de métodos de evaluacion, le permitiria al
profesor identificar cuando los alumnos no han comprendido de manera suficiente,
asi como los errores sistematicos sobre cuales podria trabajar de forma
diferenciada con ellos. Recordemos que la evaluacion formativa requiere de
evaluaciones continuas; sin embargo, la realizacion frecuente de éstas no implica

la mejora del aprendizaje.

Por el contrario, el diario (registro individual o colectivo que tiene la potencialidad
de plasmar las experiencias significativas de aprendizaje durante un periodo dado)
es usado de forma cotidiana por las docentes, pero lo hacen de manera
automatica sin darle la importancia necesaria para que la usen en sus
observaciones y posteriores evaluaciones, tener este registro organizado es un
insumo muy valioso porque le permite a la docente tener mas elementos para
saber cuales aspectos debe considerar al idear un plan de accion que subsane las

deficiencias concretas detectadas en cada alumno y a nivel grupal.

Como anteriormente lo he mencionado el uso de estas herramientas de
evaluacion son muy poco utilizadas y sobre todo conocidas por parte de las
docentes y se enfocan Unicamente con lo que observan en sus baterias de
evaluacion, dejando a un lado lo enriquecedor que puede ser trabajarlas en
conjunto, rescatando cada uno de los avances que van logrando sus alumnos e
irlos interpretando de acuerdo a los aprendizajes esperados que trabajan, es dificil
trabajar de esta manera ya que mencionan que es mas laborioso, pero al
demostrarles que con el uso sistematico para ellas serd mas sencillo ir tomando
de las mismas observaciones que estan anotando en las evidencias que recaban
sus redacciones para la evaluacion grupal e individual de sus alumnos cada vez

es mas entendible y dirigida a los resultados reales, es mas clara para los Padres
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de Familia y para quien pueda tener acceso a dichas evaluaciones, sin el uso de
terminologias o el copia y pega de los aprendizajes esperados que se manejan de

acuerdo a los campos formativos dentro del PEP 2011 .
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CAPITULO 4.
DISENO DE PROPUESTA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMO

ESTRATEGIA PARA FAVORECER LA INTERPRETACION DE LOS
APRENDIZAJES ESPERADOS EN PREESCOLAR

4.1 Acompafiamiento Pedago6gico

Después de mencionar la importancia que tiene la evaluacion de los aprendizajes
de los nifios de preescolar, los docentes deben de saber interpretar a fin de no ser
solamente un requisito administrativo que no refiera nada solo formatos simples,
aqui se muestra la estrategia llevada a cabo en el CENDI “Pefia Manterola” con
las docentes de los tres grados de preescolar que les permiti6 adquirir
competencias de redaccion y escritura a través de brindar un acompafiamiento
pedagdgico empleando herramientas tales como la Taxonomia de Bloom y el
documento de Apoyos requeridos para la cartila o reporte de evaluacion
(proporcionado por supervision de SEP 074), y con los materiales bibliograficos

con los que se cuentan como son el PEP2011 y la Guia de la Educadora.

4.1.2 Diagnostico Institucional

4.1.3 Diagnostico Docente (FODA)
4.1.4 Gestion Pedagogica

4.1.5 Gestion Directiva

4.1.6 Gestion docente (Junta de Consejo)

4.1.7 Acompafiamiento Pedagogico Individual en el Aula.

4.2 Material empleado (Taxonomia de Bloom y el documento de Apoyos
requeridos para la cartilla o reporte de evaluaciéon (proporcionado por
supervision de SEP 074).

4.3 Revision y analisis del PEP 2011

4.4 Revision y andlisis de las evaluaciones de preescolar
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4.5 Propuesta de evaluacion (Diario, Rubricas, Listas de Cotejo, Portafolio de
evidencias, Expedientes de alumnos)

4.6 Generacion de Ambiente Pedagdgico.

4.7 Logro de interpretacion de aprendizajes de los alumnos de preescolar

A continuacion, se describe de forma breve cada uno de los pasos derivados de la
Estrategia de Acompafamiento Pedagdgico

4.1.2 Diagnostico Institucional.

Como lo mencioné se trabaja en el CENDI Pefila Manterola de la
Delegacion Cuauhtémoc, el cual se encuentra en el Eje 1Norte s/n esquina
con Allende, Col. Centro, CDMX, cuenta con una plantilla docente de 6
Maestras en Grupo 3 responsables y 3 asistentes educativas, Responsable
Operativo, Asistente Administrativo, Psicologo y Pedagoga, personal de
Cocina e intendencia. cuenta con todos los servicios, los insumos son
proporcionados por parte de la Delegacién Cuauhtémoc y en ocasiones por
parte de los Padres de Familia. La delegacion ofrece por temporadas
cursos de actualizacion y convenios con instituciones educativas con o sin
costo, pero no todas estan dispuestas a tomarlos ya que los turnos son en
la tarde o0 en sabatinos como el caso de la UPN, ademas que el tomarlos no
implica un aumento salarial que remunere o que les brinde un incentivo

econdmico por asistir al mismo.

4.1.3 Diagnostico Docente (FODA)

Las Docentes no tienen la profesionalizacibn que se requiere, por
cuestiones diversas, las asistentes y una de las responsables so6lo cuentan
con la opcidon técnica de asistente educativo y soélo la responsable de
Preescolar 3 estudié LEPTIC (Licenciatura en Educacion Preescolar con
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién) y est4 en proceso de

titulacién, es con ella con la que se plante6 desde un inicio la propuesta
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4.1.4

4.1.5

para el acompafamiento y la mejora en la redaccion de sus evaluaciones
de acuerdo con los aprendizajes esperados, de inicio les costo trabajo pero
insistiendo lo fueron realizando , se les anima a que retomen las que tienen
sus estudios inconclusos para que de manera personal tengan logros y
puedan en lo profesional cambiar de puesto. Son muy participativas y les
gusta investigar por su cuenta, posteriormente lo comparten y entre todas

llegan a un acuerdo.

Gestion Pedagogica: Como Apoyo Pedagodgico hice la observacion y
sugerencia a la Direccién del CENDI una vez dada a conocer, le sugeri la
manera de trabajo que pretendia implementar con el grupo de Docentes a
su cargo y hacer la convocatoria pertinente a la brevedad posible con el
material que les iba a presentar para su conocimiento y uso posterior para

la mejora de la redaccion e interpretacion de los aprendizajes esperados.

Gestion Directiva: En este punto, mi trabajo con la Responsable Operativo
fue en darle a conocer mi propuesta, demostrandole que las evaluaciones
gue venian haciendo no eran claras y solo copiaban y pegaban los
aprendizajes esperados, sin mayor valor para el reporte o cartilla de
evaluacion, comentandole que de inicio si era un poco mas de trabajo como
ella mencionaba, pero que era de manera real y objetiva la cual nos iba a
mostrar si estabamos o0 no trabajando de manera adecuada con todos los
nifios y no solo haciendo un llenado administrativo, en donde las maestras
iban a encontrar rezagos en sus alumnos y en ellas mismas, pero que con
ambos ibamos a ir trabajando para una mejora en el trabajo colectivo, y
entre todas apoyandonos desde la planeacion diaria y mayormente en las

evaluaciones de cada uno de los periodos.
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4.1.6 Gestion Docente: Dentro de una Junta de Consejo les di a conocer a todas
la propuesta del acompafiamiento pedagdgico para la interpretacién de los
aprendizajes esperados en las evaluaciones de preescolar, proponiendo
que dicho trabajo iba a ser realizado por ambas partes, buscando que la
redaccion en sus evaluaciones de cualquier periodo fueran mas entendibles
y de acuerdo a lo que los alumnos arrojaban en los distintos aprendizajes,
mismos que ibamos a ir verificando periddicamente para saber si teniamos
que reforzar en algo y al concluir , trabajar con algunos un poco mas

complejos.

4.1.7 Acompafamiento Pedagdgico Individual en el Aula:

Esto no fue sencillo ya que al empezar a trabajar con ellas pensaban que soélo iba
como supervision tal y como lo hacen las Supervisoras de SEP a juzgar su trabajo
sin aportar nada, pero al comentarles que el tipo de acompafiamiento pedagogico
gue yo esperaba era distinto, favoreciendo los aprendizajes en conjunto y
brindarles herramientas necesarias para su mejor quehacer docente , prosegui a
darles a conocer y explicarles el uso de la taxonomia de Bloom para la redaccion
de objetivos que no todas conocian y el manual para el apoyo requerido para la
cartilla o reporte de evaluacion que me fue proporcionado por una de las
supervisoras de Zona de SEP y el conjunto de herramientas para la evaluacién
que podian utilizar para complemento ,mencionaron que era mucho el trabajo y
que preferian continuar como lo hacian, copiando y pegando o armando grupos de
avanzados , intermedios y basicos. Al trabajar en su aula y ver cada una de las
necesidades que presentaban primeramente ellas como docentes (ortografia,
redaccion, recopilacion de evidencias, observaciones, etc.) quedamos en un
acuerdo general, todas iban a respetar y se iban a hacer solo observaciones
constructivas del trabajo frente al colegiado ( Responsable Operativo, Docentes,
Asistentes y Pedagoga) y tanto ellas como yo ibamos a ir modificando e

interpretando de la manera mas clara y cercana a los aprendizajes con los cuales
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estarian evaluando , asi como también que tipo de sugerencia para el trabajo en

casa se requeria para apoyo por parte de los Padres para favorecerlos.

4.2 Material empleado:

Taxonomia de Bloom que nos sirve para generar objetivos en educacion,

mismos que utilizaran desde que elaboran la planeacién con la que en

combinacion de los aprendizajes esperados buscaran llegar al objetivo de la

misma, herramientas de evaluacion (s6lo para su conocimiento) y el

documento de Apoyos requeridos para la cartilla o reporte de evaluacion

proporcionado por supervision de SEP 074, a continuacion, se presenta una

tabla de la Taxonomia de Bloom , aplicada a la educacion que se les

mostro:

Conocimiento Comprensicn Aplicacidn Analisis Sintesis Evaluacian
Definir Traducir Interpretar  |Distinguir Componer |Juzgar
Repetir Reafirrmar Aplicar Analizar Planear Evaluar
Apuntar Dhscutir Usar Diferenciar |Proponer Tasar
Registrar Explicar Emplear Calcular Dhsefar Waluar
Marcar Expresar Demostrar |Expernmentar |Formular Seleccionar
Recordar Identificar Dramatizar |Probar Arreglar Escoger
Mombrar Localizar Practicar Comprobar Ensamblar |Valorar
Relatar Transcribir llustrar Contrastar Rewmir Estimar
Subrayar Rewvisar Operar Criticar Construir Medir
Enlistar Marrar Inventanar [lnvestigar Crear
Enunciar Esbozar Debatir Eregir
Trazar Exarminar Organizar
Categonzar Dririgir
Aprestar

4.3 Revision y analisis del PEP 2011

No todas se han dado a la tarea de leer el programa vigente de Educacién con el

cual trabajamos en preescolar, conocen a grandes rasgos los Campos Formativos,

Aspectos y Competencias junto con los Aprendizajes Esperados en la practica y
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los van tomando aleatoriamente sin tener cuidado que sean de manera gradual y
de acuerdo a la necesidad especifica de cada grado, de igual manera no conocen
los estandares de cada Campo Formativo y lo que se requiere minimamente para
su trabajo, es por ello que nos dimos a la tarea de hacer lecturas de comprensién
por parte de todas las Docentes y Asistentes del PEP 2011 buscando desde las
palabras que no conociamos y aclarando posibles dudas que se iban generando,
haciéndolas que compartieran de acuerdo a lo que iban viendo en clase y de qué
manera lo iban aplicando en sus planeaciones , si les estaba funcionando mejor ,

era mas entendible y si los alumnos iban avanzando como esperaban.

4.4 Revisiony analisis de las Evaluaciones de Preescolar:

Antes del periodo de evaluacion se revisan en conjunto las evaluaciones de cada
uno, buscando que las interpretaciones de los aprendizajes esperados sean reales
y que a cualquier persona que tome la cartilla o reporte de evaluacion pueda
entender y se den cuenta del nivel de aprendizaje en el que se encuentra el
alumno, dando sugerencias de apoyo en caso de ser necesario para trabajar en

casa con el apoyo de los Padres de Familia.

4.5 Propuesta de evaluacion (Diario, Rubricas, Listas de Cotejo,

Portafolio de evidencias, Expedientes de alumnos)

Dentro del trabajo en el aula se les propone llevar a cabo el uso de algunas
herramientas que favorecerdn su redaccion basada principalmente en las
observaciones que van recaudando de las actividades realizadas con los alumnos,
desde el uso del Diario de la Educadora que va a rescatar lo que ellas hacen en su
quehacer docente y lo que pueden reforzar o favorecer para lograr cada uno de
los aprendizajes con los que trabaja diario y sobre todo en el periodo de
evaluacion, la elaboracion de rubricas y lista de cotejo que le permitiran registrar
que avances van teniendo en sus actividades, quienes requieren apoyo y de qué

manera van o no logrando cubrir las competencias con las que se trabaja y el
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recabar evidencias con los portafolios con los trabajos que asi lo permitan, ya que
no todas las actividades servirAn como evidencias mismas que seran
resguardadas en los expedientes pedagdgico de cada alumno, en donde también
se encuentran las entrevistas a padres de familia, alumnos y baterias de

evaluacion.

4.5.1 ;Qué son los instrumentos de evaluacion?

En el documento: Las estrategias y los instrumentos evaluacion desde el enfoque
formativo No 4 SERIE HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION EN
EDUCACION BASICA, SEP, MEXICO 2013.) menciona que:

Son recursos que se emplean para recolectar y registrar informacion acerca del

aprendizaje de los alumnos y la propia practica docente.

El momento dénde se establece la estrategia para definir con que se va a evaluar
es en la planificacion o planeacién ya que es el momento donde se disefian e
incluyen las estrategias y los instrumentos de evaluacion, ya que en esa fase se
define qué se ensefia y cdmo; es decir, qué aprenderan los alumnos y cémo se
medird ese conocimiento en funcién del cumplimiento o no de los aprendizajes
esperados. Si la estrategia no esta brindando los resultados previstos, puede

enriquecerse o reformularse.

e (CoOmo utilizar los instrumentos de evaluaciéon?:

El uso de los instrumentos de evaluacion dependerd de la informacién que se
desea obtener y de los aprendizajes a evaluar, porque no existe un instrumento
que al mismo tiempo pueda evaluar conocimientos, habilidades, actitudes o
valores. Pero sobre todo dependera de la Docente ya que ella es la que lleva la

pauta en la planeacion y en la ejecucion de dichas actividades que se van a
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evaluar, Considerando que la evaluacién es importante para aprender, conviene
usar diferentes instrumentos durante el proceso de ensefianza y de aprendizaje,
porque de esta manera se contard con informacion suficiente para el registro de

los resultados en la Cartilla de Educacion Basica.

4.6 Generacion de Ambiente Pedagogico.

Para entender Ambiente Pedago6gico como tal , se propone que mediante
sesiones de estudio con las docentes se genere la confianza y apertura de
exponer sus dudas en el tenor de que “todas” aprenderemos y podremos aportar
algo en relacion a la mejora del quehacer docente, en este caso para la
interpretacion de los aprendizajes esperados que se evaluardn en los distintos
periodos de corte evaluativo;, es aqui que mediante la retroalimentacion,
exposicion, lectura y redaccion de dichas evaluaciones se generd éste llamado

Ambiente pedagdgico que no estaba presente en el CENDI.

1. Convocar

Se propone en junta de consejo técnico armar en colegiado, para rescatar las
sugerencias que se redactardn para las evaluaciones, mismas que se recopilan en
el reporte de evaluacion, este documento es el que se entrega a los padres de

familia y da fe de los avances pedagdgicos de cada alumno.

El Docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y
quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace
modificaciones en su préctica para que éstos logren los aprendizajes establecidos
en el Plan y los Programas de estudio vigentes con los que trabajamos en

Preescolar, en este caso el PEP 2011.
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La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias,
elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los
alumnos a lo largo de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la
ensefanza y del aprendizaje y se debe de brindar de manera personalizada y muy
objetiva, ya que para los alumnos es un derecho y para las docentes dentro de su

trabajo se convierte en una obligacion por asi decirlo.

Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de evaluacion
buscan que estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores,
autoridades escolares y educativas, en sus distintos niveles, tomen decisiones que
permitan mejorar el desempefio de los estudiantes. Por tanto, en la Educacion
Basica el enfoque formativo deberd prevalecer en todas las acciones de
evaluacion que se realicen. Desde este enfoque se sugiere obtener evidencias y

brindar retroalimentacion a los alumnos a lo largo de su formacion...

En educacion preescolar, los referentes para la evaluacion son los aprendizajes
esperados establecidos en cada campo formativo, que constituyen la expresion
concreta de las competencias; los aprendizajes esperados orientan a las
educadoras para saber en qué centrar su observacion y qué registrar en relacion

con lo que los nifios hacen. (Plan de Estudios 2011. Educacion Basica, pp. 35).

4.7 Logro de interpretaciéon de aprendizajes de los alumnos de preescolar

Llevar evidencias de evaluacion:

Es necesario que previo al reporte de evaluacibn que se va a redactar se
presenten evidencias, como son las baterias de evaluacion que elaboran por
trimestre mismas que van de acuerdo a sus aprendizajes esperados de cada
campo formativo con el cual trabajaron en este periodo a evaluar, asi como las

rubricas si es que las usaron , los diarios de trabajo y las evidencias que han
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servido para que ellas mediante la observacién hagan sus anotaciones para saber
como van a evaluar y en que otras areas de oportunidad tienen que seguir

trabajando

4.7.1 Anélisis de los resultados de evaluaciones

Una vez concluido su reporte por escrito nos sentamos a leerlo nuevamente , se
les hace una serie de anotaciones como sugerencias y les pregunto si es
necesario que es lo que realmente quieren decir , ya que los padres de familia no
entienden de terminologias y es necesario cambiar las palabras y a su vez la
redaccion del reporte, haciendo hincapié en los logros que se van obteniendo de
manera progresiva en cada campo formativo , mismo que al leerlo se debera
entender y comparar con sus evidencias que se entregan en el expediente del

alumno en cada corte de evaluacion.

4.7.2 Sensibilizar falla de redaccién

Por medio del trabajo continuo que se ha realizado con las Docentes en este
plantel han notado que la manera en la que redactan aun les cuesta trabajo el
poder dejar claro el por qué se esta evaluando e interpretando de esa manera los
aprendizajes de cada alumno, es por ello que de manera colegiada se revisan y se
dan sugerencias de como redactarlos sin afectar el contenido de lo que se esta

evaluando en cada periodo

Como apoyo pedagdgico mi trabajo consiste en leer de manera personal junto con
ellas y despejarles las dudas en cuanto a la redaccion, haciéndolas consientes
que si hacen una redaccion clara y de manera general para los padres de familia
sera mas claro entender el proceso en el cual se encuentra cada uno de los
alumnos y en casos especificos la manera en la que se debera de actuar para
apoyar a los alumnos que asi lo requieran, sin que sea necesario o de cierta

manera mas comodo regresar a lo que ellas hacian, copiar y pegar tal cual los
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aprendizajes esperados sin que esto me diga la realidad de como iba el avance
del alumno, o agruparlos por niveles de avanzados, intermedios y basicos,
haciendo solo unas cuantas evaluaciones generales y acomodarlas de acuerdo a
estos grupos, que si bien encontramos que hay alumnos que si tienen un mismo
nivel pero no se generaliza en todos los campos formativos y competencias con

las que trabajamos en preescolar.

4.7.3 Retroalimentacién de resultados de evidencia de aprendizajes

evaluados

Una vez ya elaborados los reportes de evaluacion se hace una lectura en
colegiado buscando una mejor redaccién de lo que como docente pretende que se
entienda, siendo muy acercado a los aprendizajes con los cuales ha estado
trabajando ese periodo a evaluar (2 0 3 meses aproximadamente) revisando las
evidencias y viendo las observaciones pertinentes que se le pusieron a cada una
de sus baterias de evaluacién, de esta manera se genera una evaluacion mas
enriguecedora ya que en ocasiones si se les ha pasado algun aspecto entre las
demas docentes lo mencionan y se evalla para ponerlo o no dentro de lo que se
va a redactar y que cubra la evaluaciéon de tal o cual aprendizaje basado en las

competencias .

Interpretacion de aprendizajes evaluados.

Como anteriormente lo he mencionado se trabaja en colegiado, Maestras
responsables, asistentes y apoyo pedagodgico, para leer y revisar las redacciones
de acuerdo a lo trabajado y verificando los avances o areas de oportunidad que se
han detectado en cada uno de los alumnos, hemos encontrado que hay una
constante en los avances pero no por ello se debe de englobar por niveles, cada
alumno es diferente y su evaluacion se hace de manera personalizada, es quiza
posible agrupar pero no en todo el reporte de evaluacion , si en campos formativos

donde algunos de los alumnos llevan el mismo nivel y cubren los aspectos y
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competencias tal cual lo menciona el aprendizaje esperado pero siempre haciendo

hincapié en los logros que tienen en dicho periodo.

Todos los alumnos, aunque estén en el mismo grado llevan distintos procesos
educativos, la capacidad es diferente y sus ritmos de adquisicion del mismo son
variados, asi como los estilos de aprendizaje, es por ello que en preescolar la
docente es muy repetitiva al elaborar sus planeaciones ya que deben de estar
seguras que ya se ha cubierto el aprendizaje esperado con el que trabajan
reforzando con distintas situaciones de aprendizaje el mismo objetivo por asi

llamarle.
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CONCLUSION

A manera de conclusion puedo rescatar que al empezar con las Docentes el
trabajo de hacerlas entender la importancia de las evaluaciones de manera
personalizada fui generando poco a poco un ambiente pedagogico que se
necesitaba para que con ellas se diera un ambiente arménico y de comprension,
asi mismo dandoles la confianza sobre lo que estaban generando ya que
ciertamente ellas son las encargadas al 100% de brindar los aprendizajes y
favorecer las competencias en sus alumnos, yo como apoyo pedagdgico al hacer
las revisiones perioddicas de sus reportes de evaluacion sobre todo, iniciamos con
muchas carencias en contendido y poco a poco con el trabajo en colegiado fuimos
organizando las evaluaciones mas enriquecidas y apegadas a la realidad, tal como
los alumnos iban generando sus evidencias trabajando apegadas a los
aprendizajes esperados con los que las docentes planean sus situaciones
didacticas que serviran para ir juntando las observaciones que posteriormente se
convertirdn en la redaccion para sus reportes de evaluacién en los diferentes
periodos del mismo (inicial, intermedia y final) pero no dejando a un lado la
importancia que tiene el trabajo diario, usando las herramientas que se les

proporciono para evaluar.

A pesar de que se comenzo con dudas y muchos peros por parte de las docentes
ya gque veian que iba a ser mas trabajo por darse a la tarea de leer y de utilizar
nuevas estrategias para evaluar , ellas hicieron paso a paso lo que se les proponia
ya que observaban que de igual manera yo las apoyaba e iba trabajando a la par,
para que en cada reunion mensual fuéramos armando las evidencias necesarias
para que al final del periodo a evaluar no fuera tan pesado el trabajo de rescate de
aprendizajes y la redaccion de la misma, eso les generd confianza ya que no era
un simple trabajo administrativo que pedia el apoyo pedagdgico y como de
costumbre (asi mencionado por ellas) solo se encargaban las docentes, tuvieron la
libertad de cuestionar, proponer y comentar cada que era necesario y buscadbamos

la correcta respuesta para lo que se generaba en ese momento.
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Mi propuesta de Ambiente Pedagodgico de trabajo considero que es funcional y de
esta manera pienso proponerlo e implementarlo en los otros CENDI’s que estan a
mi cargo como apoyo técnico pedagdgico , para facilitar el trabajo y redaccién de
las evaluaciones pero sobre todo la interpretacion de los aprendizajes esperados
que las Docentes trabajan a lo largo del ciclo escolar y que esto mismo sirva para
gue como bien lo he mencionado las evaluaciones de cada uno de los alumnos
sea muy acertada y real, que no sea un simple documento administrativo mas y
para que funcione como herramienta que en el siguiente ciclo escolar al que se
dirija ya sea dentro de Preescolar o a Primaria, la Docente pueda partir de ahi
para favorecer las areas de oportunidad con las que tenga que apoyar al alumno y

hacer uso también de las fortalezas que rescate en sus Diagnosticos.
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ANEXOS

En reunidn con las Docentes para exponer sus evaluaciones y revisiones de las

mismas leyendo las Observaciones que cada una hacia de sus evidencias

rescatadas con las herramientas empleadas
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Bateria de Evaluaciéon con los 6 Campos Formativos elaborada por las Docentes

de acuerdo a los Aprendizajes Esperados con los que han trabajado

peribdicamente y se anexan al expediente del alumno, para que con ésto los

Padres de Familia observen los avances que peridodicamente los alumnos van

obteniendo y en caso necesario las Maestras les sugieren algunos apoyos para

trabajo en casa basado en los resultados que arrojen en cada campo formativo.

CENDI PENA MANTEROLA

EVALUACION

Fecha

LENGUAJE Y COMUNICACION EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICA

1. Menciona tu nombre completo

2.-Menciona el nombre de s personas que wvan contiga 1 Conta una cancién =
2-8aila y escucha misica e L
3 Tosha s letras
5 A e 4 \.&,
5 g 2 %99 o 1 Escucha diversos materiales en sus producciones st No

EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MUNDO
Al escuchar una narracidn identifica personajes | S NO

i
S

lants

DESARROLLO FiSICO Y SALUD

Tacha fa imagen de un hibito de higiene personal

Participa en actividades de educacidn fisica y activacién SL”” NO

J( sv5 Mantiene el control de su cuerpo al reakizar actividades fisicas s NO

[oHz0 [Nowo Hizo
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Muestra de los Reportes de Evaluacion previos para revision con la respectiva
Evaluacion de cada Campo Formativo en sus Expedientes Pedagdgicos, antes de
ser interpretados los aprendizajes Esperados que han evaluado

Muestra 1

SR MEXICO CON
% \% SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL EDUCACION
\;. DECALIDAD
PRIMER GRADO DE EDUCACION PREESCOLAR
CICLO ESCOLAR 2014-2015
CENDI PENA MANTEROLA
PREESCOLAR 1
ALUMNO: N
Ealaus Blawvaler PO VO L 1|
CAMPO FORMATIVO AVANCES DE (DE LA) ALUMNO(A) ! .
LENGUAJE Y \ \ . €\ ‘N’Iﬂ\( 1€ poits  (owunitasSC Y yElaciencrsC |
COMUNICACION \ schee 6l y Jos gasoncs ¢ lo vodean
PENSAMIENTO I&.\);m« eohidcd 33 objeves & unger 1€ Ueste,
MATEMATICO Yl Crey [uq\u»&
EXPLORACION Y ¢ \pleremn Sobie YenCmencS gue  Sueeden en €
CONOCIMIENTO DEL mundo W \(\, YE onote camblas ) mwekicos
MUNDO
DESARROLLOFISICOY  [Mewliene €\ Co .A«\ fe mouimientos gue Tmplcan  JoerEn
SALUD Velocuked  Llogililided.
DESARROLLO PERSONALY |Mandiene o\ conyrol Cle rius.mm\:,, Qe glican (Lo zey
SOCIAL \klcc [T 2 tA
EXPRESION Y MR ici s t.\\Jd 3 ‘L,L etles s€ nweve v ci::s,-’zu
APRESCIACION ARTISTICAS | . (,, L e e
v
[INasisTencias | O |
RECOMENDACIONES.
hamgﬁ:].
FIRMA DEL PADRE O TUTOR.
ELABORO. VO. BO. DIRECTORA ESCOLAR
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Muestra de Evaluaciones que se anexan a los Expedientes Pedagogicos, en ellos
se pu§de observar que las Docentes interpretan los avances que cada alumno va
obteniendo en los 6 Campos Formativos previo a la Evaluacion que se redacta
para SIIEI (Sistema Integral de Informacién de Educacion Inicial)

Ejemplo 1 Preescolar 1

(CENDI “PERA MANTEROLA™
PREESCOLAR 2 (EVALUACION INTERMEDIA)
MAESTRAS: DIANA LOPEZ - MIRNA AGUILAR

ALUMNO (A): ESTEVEZ GONZALEZ DANIELA LIZAETH

Ublea y relaciona grafias de vocales mayisculas y mindsculas con objetos que se relacionan con su

nombre, comprende  lleva acabo consignas secuenciales con mayor seguridad; establece |
conversaciones mis largas cuestionando sus dudas o inquietudes en todo momento, realiza escritura ‘
de su nombre sin dificultad. ‘

-

[+ PENSAMIENTO MATEMATICO ‘

| Surangodeconteocs mis preciso del 1-9 realiza escritura de los mismos siguiendo una serie |
o fomad o complementéndola. Relaclona cantidad con grafia, agrega obJe(os segin sele indique. |

]
|

Menclona con detalle acclones, festividades 0 algin suceso relevantc n entorno familiar odesu |
Jo a sus posibilidades el por qué se lievan a cabo; siendo mis especificacasus |

NTO DEL MUNDO

[’ e EXPLORACION Y CONOC

\ relatos.
‘ DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL E

| Conversay explica a detalle acerca de su entorno familiar menclonando roles y caracteristicas de |
| cada uno asi como sus sentir ante situaciones que le generan agrado o desagrado. ‘
T DESARROLLO FISICO Y SALUD |

| Resliza actividades motrices con mayor coordinaciin y confianza, alternando partes de su cuerpo
| mediante consignas dirigidas o de manera libre.

1
— |

| '« EXPRESION Y APRESIACION ARTISTICA

[ Le agradada realizar actividades plésticas; sin embargo en ocasiones es un poco desesperada lo que |
genera que sus obras no se vean ordenadas, comienza a darles un valor sentimental ¢l cuales
expresado de manera detallada de manera verbal. |

FIRMA:,

Ejemplo 2 Preescolar 2

EVALUACION INTERMEDIA
CENDI PENA MANTEROLA

NOMBRE: MAYA HERNANDEZ GUZMAN

Le agradan los i e

CCL)E‘NGUAJE y n!edlo ool os libros yyreallza la Ie::ura de ellos guidndose por
UNICACION :Jll;fruta jugar y realizar sus acti\?i::::a di

mpafiada de sus amigas (os). entry ek salon

Reniiza actividades de Comtao~"@s "Torms —dascs
PENSAMIENTO ancendeites amp"“:z l;)nteo de forma descendentes y |

MATEMATICO posibilidades. rango de conteo segin sus
| Ejecuta y
DESARROLLO | Se forma ide: , i -
PERSONAL Y través de cu::tou, relalo:. :rll?eus i o b 2
SOOI g?" doiamotersw SRRt 1. 08, imégenes y dramatizaciones
{ lc-e su nombre completo con apellidos y la edad que tiene.
EXPLORACION Y

Clasifi
| Clasifica elementos y seres vivos segun sus caracteristicas, le |

CONOCIMIENTO | 9usta explorar e interactuar con otros seres vivos.

DEL MUNDO | S
_ | para fos que pasan en su entorno.
DESARROLLO Elige utensilio: .
/ s y herramientas ivil
FisICO Y en donde ponga en practica efﬁ'ﬂ&%ﬂ'&’o'ﬁf‘ﬁ iﬁ‘;:,';m“

SALUD | ponerio en riesgo. o sin |

EXPRESION Y

Descub : : ‘
re y crea nuevas formas de expresion al escuchar y bailar

APRECIACION | msica, le gusta inven

3 Fhad tal

ARTISTICA canciories siguiendo tos r uevos pasos y modificar la etra de las
x :

que estas le pi g J

MAESTRAS: MONTSERRAT AYALA Y MIRNA AGUILAR.
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Muestra de Registro que elaboran las Docentes para rescatar las observaciones
gue los alumnos dan en las Evaluaciones, resultado de sus evidencias y baterias
de evaluacién para los distintos peridodos (Inicial, Intermedio) de acuerdo a los
Aprendizajes Esperados con los que trabajaron.

Ejemplo 1 Evaluacion Inicial

s EVALUCION IiCiaL EVALUCION INICIAL
AUMNO(a ) -
4 B ALUMNO (a) \
Ealevez, Gonzaler Nunela Liooeths. etevez Caonzalez Donedo Lzaeth
7 4 4V, C i1
JOOMPETENCLA : EXPRESA SU SENCIEILIDAD, IMAGINACION E INVENTIVA [COMPETENCIA : MANTIENE EL CONTROL DE MOVIMIENTOS QUE IMPLICAN
[CAMPO FORMATIVO: AL ITERPRETAR CANCIONES Y MELODUAS: CAMPO FORMATIVO: FUERZA, VELOCIDAD Y FLEXIBILIDAD EN JUEGOS Y ACTIVIDADDES DE
EXPRECION Y APRECIACION EJERCICIO FISICO:
ARTISTICA DESARROLLO FISICO ¥ SALUD
ESPERADOS
ESCUCHA, CANTA CANCIONES ¥ PARTICIPA EN JUEGOS Y RONDAS. PARTICIPAN EN JUEGOS QUE LO HACEN IDENTIFICAR Y MOVER DISTINTAS PARTES DE SU CUERPO.
[ |
[SE L€ DIFICULTA EN PROCESO I 10 L0GRA CITETTITY EN PROCESO 10 LOGRA
= = T
Comienze a Seguid Conoce 3 Provmyeve medid
rifcs @ comonds des de Salod  gue
lae metedics, dacke- le (Couorecen o 0
Pe_en vandesybales Coevpo.
1
CAMPO FORMATIVO : (COMPETENCIA: OBSERVA CARACTERISTICAS RELEVANTES DE ELEMENTOS [CAMPO FORMATIVO : [COMPETENCIA : RECONOCE SUS CUALIDADES Y CAPACIDADES, Y DESARROLLA
EXPLORACION ¥ 'DEL MEDIO Y DE FENOMENOS QUE OCURREN EN LA NATURALEZA; SU SENCIBILIDAD HACIA LAS CUALIDADES Y NECESIDADES DE OTROS.
CONOCIMIENTO DEL MUNDO | DISTINGUE SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ¥ LAS DESCRIBE CON SUS PROPIAS DESARROLLO PERSONAL Y
PALABRAS. SOCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS APRENDIZAJES ESPERADOS
[MANIPULAY EXAMINA FRUTAS, PIEDRAS, ARENA, LODO PLANTAS ANIMALES ¥ OTROS OBJETOS DEL MEDIO HABLA ACERCA DE COMO ES EL O ELLA DE LO QUE LE GUSTA Y LO QUE LE DISGUSTA DE SU CASA, DE SU ]
INATURAL, SE FLIA EN SUS PROPIEDADES Y COMENTA LO QUE OBSERVA. 1:,. AMBIENTE FAMILIAR Y DE LO QUE VIVE EN LA ESCUELA. %
ISE LE DIFICULTA EN PROCESO, LO LOGRA [sELeDIFICULTA EN PROCESO LO LOGRA
Meosione Cocegienchind WResoete, o sus Pores)
e\ _cnuade nedvcel s Colibore  con a0
iuchera gn o toaco ] qupn dngiende ceales
e velacionndes o £a Do oSalon. =
05 A0 o\,
‘ EVALUCION INICIAL
ALUMNO(a) E,
shevez el ) ;
|COMPETENCIA : OBTIENE Y COMPRATE INFORMACION MEDIANTE DIVERSAS
ICAMPO FORMATIVO: [FORMAS DE EXPRECION ORAL.
LENGUAJE Y COMUNICACION
APRENDIZAJES ESPERADOS
USA EL LENGUAJE PARA COMUNICARSE Y RELACIONARSE CON OTROS NINOS Y ADULTOS DENTRO Y FUERA
DE LA ESCUELA.
SE LE DIFICULTA EN PROCESO L0 L0GRA

Peconere e\ lenge
Ay ncy geimide Gomon;
) f

Cenpe amgue le cesh
Ywbao Opresesse b
gvaf 7.5

s gon antenCion
/') '[('\'f(}u

(CAMPO FORMATIVO : [COMPETENCIA : CONSTRUYE SISTEMAS DE REFERENCIA EN RELACION
|CON LA UBICACION ESPACIAL.
PENSAMIENTO MATEMATICO

APRENDIZAJES ESPERADOS

’hml A PARA UBICAR LUGARES

SE LE DIFICULTA EN PROCESO 10 L0GRA
En contea pac memex-
Zocicn lege hoshe el

(5) no Adenbif e
e canbideid de\ mion
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Ejemplo 2 Evaluacion Intermedia Preescolar 1

- mgr%ﬂbf f—:p\rum G @l iepretar
Expresién y Apreciacién | cotre D Y WELCIGS:
Artistica

Aprendizajes esperados . »
SigE O TRRE GE et dMona0 Tas poteas TGS
pics © WSHOMETIOS MUscalts

Evaluacién intermedia
Aummoia): Colecz Gontler Donela Lizaeth
ativo: tencia: OIVCNE. 9COM@NT |(ROINACon
Conp e .c“w‘mncmc AETSAS TomasS e exPlenioh
Lenguaje y Comunicacién | o1 (1)
‘Aprendizajes esperados

U el lengeae fQ conuncarse Y iclacerals n otics
NOS 3(1&“@5 geo‘br(n aela exaela

ahwa & kngapc

PORG COrNICat e Y

‘ telaC ol baoia™ o
e 2l ) \as

PersOnCR’y \0

veckan

‘ En proceso Lo logra

[ seledffialte | Enproceso . i
i S ! Rticpa = ogas | —
‘ J h;“‘éhm dii)t'\’dl [ seledfiadta
U Y
j;-;rjjﬁ la misca I
[ 1a: o = G Slcas, € RO )
Campo formativo: (@g«u.a.@g{;}(ﬂwl\& S g‘ n’ﬂ%‘f}‘ig&"‘ﬁ
5 ~ Ve g R =ley o =
Exlorackiny gﬁ‘g“_‘“v\ S (‘KKJ}SP_Lg 05 ceiad o :AE Campo formativo
Conocimiento del Mundo | T4 CIT TR | o .

Aprendizajes esperados

Nagiadas cre 1vplican poner = platca
105 pncpsS cel antco

Competencia: GHEA 105 VOareics o STUACneS)

L3
j\r(m WG

RS S

—

; = RoenCias ame_oral FElangy
g "";:gGKEEQ’ S5 W\ITQ\:"S.L/\ PECO Y O il

Aprendizajes esperados

10 yotlcd dpele™> g Saes ol eCko ) norda e

U
cnpe

" En proceso T Lolga | \ arpiaao :

nUercs quf sale N orCen  aacen aenic

O XX el e § arati de Aefos diferentes

e\fanp del conito

1% Wylaceat <Obic

" Se le dificulta

g En proceso IZ Lo logra

e clo e ¢
Heconec e Carriolts

I clieitices

I L

{enanenCSs  aue ‘
|

ceitica canteaa
e cbjels aove
¥ ceS\A oocey

ganes

—

Ejemplo 3 Evaluacion Intermedia Preescolar 2

NOMB

EVALUACION INTERMEDIA
CENDI PENA MANTEROLA

RE: MAYA HERNANDEZ GUZMAN

Le agradan los libros y realiza la lectura de ellos guiandose por

LENGUAJE Y l medio de las imagenes, y reproduce algunas palabras.
COMUNICACION  Disfruta jugar y realizar sus actividades dentro del salon

PENSAMIENTO | ascendentes ampliando el rango de conteo segin sus
MATEMATICO | Posibllidades.

| acompafiada de sus amigas (os).

|Realiza actividades de conteo de forma descendentes

Ejecuta d i y
DESARROLLO Se forma ideas sencillas de fiestas conmemorativas e historias a
PERSONAL Y través de cuentos, relatos, videos, imagenes y dramatizaciones |
SOCIAL dando a notar su sentir.

EXPLORACION Y | Clasifica elementos y seres vivos segiin sus caracteristicas, le

Dice su nombre completo con apellidos y la edad que tiene. |

CONOCIMIENTO | 9usta explorar e interactuar con otros seres vivos. I

DEL

DESARROLLO Elige utensilios y herramientas propios para realizar actividades

MUNDO Crea explicaciones para los fenémenos que pasan en su entomo.

i . il

Fisicoy en donde ponga en practica el movimiento de su cuerpo sin
SALUD ponerlo en riesgo.
EXPRESION Y De‘nqubre Y crea nuevas formas de expresi6n al escuchar y bailar |
APRECIACION | Musica, le gusta inventar nuevos pasos y modificar la letra de las
ARTISTICA | canciones siguiendo los ritmos.

-Explica sensaciones que estas le provocan,
Foh 2 ]

MAESTRAS: MONTSERRAT AYALA Y MIRNA AGUILAR.
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Muestra de Reportes de Evaluacion que entrega el CENDI, mismos que son
redactados e impresos desde la plataforma del SIIElI (Sistema Integral para
Educacion Inicial, SEP) Estos reportes son mas simplificados y precisos ya que la
misma Plataforma marca un niamero determinado de caracteres para su captura,
pero van de acuerdo y en complemento a las Evaluaciones previas que van en su

expediente, aqui se observan los logros de cada Campo Formativo.

Ejemplo 1 Preescolar 1

SEP s, SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL  mbucocon
e, @ REPORTE DE EVALUACION R

A PR \.,.. 17 GRADO DE EDUCACKIN PREESCOLAR  CHLO ESCOLAR 20315 - 2018

CIA TS TR Qs A ZNLIWNCCA)

SERET TS I S 3 L 1] o P10 205 JUHDFRAMMAD
FaM R AT STICANDT ANLUD0 R auer

CENDICOF LASINLLA | FERIA MANTESSLA 1A PARTUITING QSN YOS 4R
LS S0 e ST T ez TN =

P RO Y Olrk
|

WAL | RIS QL L LA T NI PIVITI QOW LN CARNCE EXWRIA S 0 I JRAL TONE ATAS #al faiat

. & AP e Al
wAIZO UTLIZ e TEATOS DOVDISDS £ ACTra I8 € GOV AT D0 A0 Sy E0A 0N PR & B (B E R VAR Ui AR
S R IR L AKAL BRI AS 6L AT DC COTRITLTA CAARCe, LTRAS Y CRANAZ TRATA DL ZOMER S HOVESL

o I - . . S £ N e i Vi . s g

TANTO DOVRNLN AR TR itz

VA A RO CTARRRAINOANTI A T A DONIUHAY WAL QoL T RS GG ‘
A . ot = i
=L T ABEANA B NANRA L2 ENTT COXTOL 2CAOKIDO A S TAMAND CUDNT 4 METANCANDITE 11120 I
P ONTRORAT M ¥ CERIC B0 TN TR XEE IR W w3
e LVEEL ‘_‘y.--_r;:. O DRAENTE DL S S E B AR LA NAL AL R RRRE S AT BT AL i
L S — 1
= WAL Pebp bl e A AR AR T LWL D A CON ATE DO A G AN B0 1
' IS ——
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1
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Ejemplo 2 Preescolar 2

SEP s, SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Wsicocon
| gy REPORTE DE EVALUACION EDUCACION

2* GRADO DE EDUCACION PREESCOLAR  CICLO ESCOLAR 2015 - 2016

TR M

DATOS DELCDE LAY ALUMNOCA)

ESTEVEZ GONIALEZ DANELA LIZAETH GD110930MMCSNNAS
PSR APTLLIDC LOMNOO AFELDO NOMESES) CuRe

CENDICOF LAGUNLLA 1 PESA MANTEROLA 24 MATUTING OINDIOZ 643

NCASERE OF LA BSCLILA Gl TuRne o

EX10) rasiola) sk Set 00oe vatdres S00re b Jance oMtioe L) seTrala

P LINGUAIL Y COMLRSC AN

RECOMNOCE LA RILACION QU DU TE ENTRE LA LETHA ICIaL DE SU NOMERE ¥ SOMDO COMN OTROS NOVEBRES ¥ PALABIAS EN RC0S ORALES

A PRECUNTAS SOSRE 1O 008 DESEA O NECESTA SABIR ACLACA DE UM TEMA O SUOCSOD | NTIRCANMA DANONS LT DO UL OQuL STA O MO O

)T

NOEVREE 0 08 MAMNERA ASCENDONTT IN CORRUMPONIINGA 1.1 CLASHCA ¥ ACKLSA J8 MAMNERA CUALITATIVA Y CLWATITATIVA
NARTC COVPRINDE PROSEMAS NOMIRCOS SENCR SEPMWTEAN SSTIMA SUS BRESULTADOS ¥ (0S5 REPSESENT A DE MANERA GRARCA

— 4 —
0 REACLEA € OENTINCA ENTRE DVERSA TAATEGAS (A SOLUCON A LN FROBLIMA NOAMESYD

P CORDRADGN ¥ CONOCIVIDNTD DIL MENDO

NovEvess | £ % PROMUEVE A SLUS POSITIADES MEDEDWS DR PROTICCION ¥ CLADADO A LIS ANIALLS. PLANT AS

NARZID PARTICRA DN DVINTOS OULTURALL S COMMBENORADIONES OMOAS ¥ FESTIVIDADRS NADOMNALES TX & MUMIDAL ¥ SAIE PATA QUE S5 MAEN
——— e ——— S— {
TS LLABCRA EXMUCAOONES PROPIAS ACTAZA DF 55 SEILDNONES SOSIL 1L ASRDO QUE LA RODEA (COMT FUNDONAN LAS COSAL PO QUE OCUNREN LGS CamisCs
- CUMATICOS LT

P DERARRCNLO PAICD ¢ LU0

NOVEVESE | CONOCE YULEVA ACARD VEDIDAS O MCENE Y ALMINT AOON PALA PRESIEVAR SL CLENRO ¥ EvTT AR DFERMEDACES

NARID PARTICRA DM ACTIVIDADLS QUE MR I AN CONTROL DE MOAMINT G CON MaYOR #eE SO AL TERNANDO DMVERSAS PaRTLS DNL OLarC

e ICENTICA COMMENDE ¥ EXPLICA VEINDAS OF MICENE SRSOMNAL QUI AYLOAN A PRILIEVAL LA SALUD Y EVITAR ENFLRMIDWDRS
P DELARRGKLO PRRSOMAL Y SOCIM

NOVEUESE | IDENTHICA QLB LDS SERES MUNANGS SON TR TINT D ¥ QUE 51 P TICIPATION £5 MPORTANTE B8 LAS TAREAS ASNADAL

NARID MEAMDOOADICOWMODI LA OO L O YORSAGRADA DF SUCASA FAMELL Y 0 1O QUK ',
‘ . -_— — - — —_— — 4
(T LEVA ATARD UM ESFUTRTO MA YDR PARA LOCRAR L0 QUE 1 PROPONE LYCUCHANDD SUGERENTIAS ¥ DIFPIONES PARA ACDIONES QUK BN SU MCMENTO La REQUERN

CORIDON Y APRLOADN ARTIDNICAS

N AR FEPRDOUCE SECUEMNOAS UITAWECAS COMIL QURRFO O CONM NS TRUNINTOS

QU0 LRMESAR MIDIANTE

NARID MANFTESTA LAS DEAS FUESONA CREACION ARTETICA

S MATTAMGES (ACLWLLA PIVTLSA CRASTALL] OSAAS DE ARTE MEDWAN TE UNA DFERRNCIA VIVIDW D OF MANESA Lisid

20 DESERVA MANPULE ¥ TREA COM DA
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Ejemplo 3 Preescolar 3

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL mBucocon
REPORTE DE EVALUACION e

3* GRADO DE EDUCACION PREESCOLAR CICLO ESCOLAR 2015 - 2016

SLCRhTARIA LT
A rOELA

RATOS DELIDE

» ALMNOGAY

GCONZALLZ LARA EMILIO ANTONO GOLEL1D0120MDFNRMAS
FEER APELLIDG SECLND0 AL NCHARRZISs [EECE

CENDI GDF LAGUNL_A L PEQR MAANTERCLA PAATUTING OINDIOZE4R
NONEAE DE Lo EST UELA Tune =3

ELCOE LAY ALITRSTN
AR RIENCY B8 Otapcaarwran. ehiTe K8 XOAneeT Sl I ahme

P S RERATLACT 2F SN ACTOAS Emeen B 7 L

DN D6 N TONZ0 CATA VEZ rdl ORARIN 51 5 AL

WIS | EXIONE INFORM.

e

NaRLs | SEYAMITI COMUNSITATING TN PASLY Y ACUL DS 00 1 IDNUMA PRLUSA LS | A

FCOS COIRCTIVOS FINOAISUAILS RISHTANDOIASTHIGIAS [N CORLTVINDLA REAIIZA ACTIODATES DF

Moc
~ NS AR A Vs T A AT

NCYEWEBAE j

EC LCNTES FACYMENTE ¥ LA FFRCS
s FALDAN IL L& Ui LAy Dol JuEGU

SRLINAS MOWNSRICAS TF AGEEGAT ¥ QUITAT EN LN RANGD D6

MARTD DA SOUUCKN & F6

AR MECFINGCL Y D EMERLIA CH.E O CHANUZE Y PEQUENLG. LOLKANDO DU NANLOS U MATYDNL A MENUK Y UL MENDL A MECH LN UNRANGD DO HASTA 45 }

P RPUORACHAN ¥ CONOOIMDNT O S L WD =2 8 N S S S AN = I

JLPASAN LN LL LN ORNG NAT URAL Y MLATICA SERSE

PAA BAAS 10T ALLADA LAY R TL ¥ LN S AN TR G
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Ak DI DA Y KEL NI ALCAUNOS MONUMENTOS QUE SEENCUENTRAN B LA COMWE a0 o0 TEMCRPOON D L Ut TELERVA.

ANFCDOTA

- 1
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MRAZO
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NOSAL GRAFIANTG (O QUE SIENTE L REALIZA

NOUEMBAE | NARSC ¥ AEPRESENT A UBREREN

ST 05 S TR ATEN
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