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INTRODUCCION

En la presente propuesta se argumenta sobre la importancia de la orientacion
educativa en la educacién preescolar, en este caso para que ésta sirva de guia en

la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales (NEE).

La intencidon de ésta propuesta se vincula al trabajo en grupo, donde se busca que
los alumnos perciban la inclusion de alumnos con NEE al aula regular como el
respeto al derecho que todos tenemos de recibir educacién y la no discriminacién
por nuestras diferencias individuales. Como sabemos el aprendizaje es un proceso
que dura toda la vida y, por lo tanto, un enfoque de la educacién basado en los
derechos humanos debera buscar o crear las oportunidades para que todos los
nifios alcancen sus capacidades 6ptimas a lo largo de la primera infancia e incluso

después de ésta.

Como primer punto diré que en las primeras experiencias de un nifio, los vinculos
gue forma con sus padres y sus primeras experiencias educativas, favorecen o
afectan profundamente su desarrollo cognitivo, emocional y social en el futuro
puesto que la familia es la primera institucién con la que tiene contacto. Por ello
considero que fomentar la inclusion en los primeros afios de vida del sujeto podria

evitar la exclusién o discriminacién en afios posteriores.

En el Programa de Educacion Preescolar (2004) se aborda la inclusién de nifios
gue presenten necesidades educativas especiales con el fin de que el espacio
educativo cumpla con su funcion democratizadora, lo cual retoma el respeto a la
diversidad como un principio de convivencia dentro del cual se sugiere que las
educadoras desarrollen una mayor capacidad de entendimiento y empatia para

lograr asi una inclusion real de las y los alumnos al proceso escolar.

Se plantea una educacion inclusiva que ofrezca una igualdad de oportunidades,
una educacion que pretenda ser pertinente para todos, donde se procure atender
a todo alumno acorde con las condiciones del mismo y de la mejor manera,

ademas se busca brindar orientacion tanto a padres, como a docentes con el fin

3



anico de que éstos ultimos puedan identificar y crear, a su vez, estrategias que

promuevan la inclusion y erradiquen la discriminacion.

Por lo anterior,en este documento se presenta como estrategia de intervencion un
taller dirigido a los alumnos. El taller entendido como la unificacion de un grupo de
personas que analizan y buscan soluciones para un fin comun, en este caso
favorecer la inclusion de los alumnos que presenten NEE al aula regular, donde se

procure siempre por el respeto a la diversidad.

De acuerdo con el PEP (2004) aun cuando el alumno que presente necesidades
educativas especiales o algun tipo de discapacidad, requiera de una atencion
particular se le debera animar a participar, apoyar e incluir en toda actividad, para

gue se sienta capaz y seguro, siempre con el acompafiamiento de la educadora.

Como se sefalo, la propuesta presentada en el capitulo Il se desarrolla en el
marco de la orientacidén educativa y con el modelo por programas. Se entiende por
programa toda actividad preventiva, evolutiva, educativa o remedial que
tedricamente fundamentada, planificada de modo sistematico, y aplicada por un
conjunto de profesionales de modo colaborativo, pretenda lograr determinados
objetivos en respuesta a las necesidades detectadas en un grupo dentro de un

contexto educativo, comunitario, familiar o empresarial (Bisquerra, 2003).

La propuesta esta estructurada en tres capitulos: en el primero de ellos, la
orientacion educativa como base para el fomento de la inclusion realiza un primer
acercamiento a la orientacién educativa donde se retoma su definicibn para
posteriormente describir de forma breve sus areas, funciones, principios y modelos

béasicos de intervencion.

En el segundo capitulo que lleva por nombre el diagndstico pedagdgico se realiza
una breve construccion conceptual donde habran de incluirse los aspectos
relacionados con el mismo: objetivos, funciones, dimensiones, niveles y etapas
gue lo comprenden.Posterior a esto se presentara el analisis del diagndstico
realizado para la deteccién de necesidades en la Estancia para el Bienestar y
Desarrollo Infantil N° 125.



Por ultimo, en el tercer capitulo se describe el modelo por programas como
estrategia de intervencion, se realiza la descripcion de las fases que conforman
dicho modelo, la descripcion y conceptualizacion del taller como estrategia de
intervencion. Posteriormente se incluye la planeacion del taller, asi como la
fundamentacion de la misma dividida por sesiones. Se concluye con la evaluacion
de la propuesta pedagogica aplicada, finalmente, se presentan la conclusion,

referencias bibliograficas y anexos.



CAPITULO 1

LA ORIENTACION EDUCATIVA PARA EL FOMENTAR LA
INCLUSION

En el presente capitulo se realiza una introduccion al campo de la orientacion
educativa, sus areas, funciones, principios y modelos basicos de intervencion,
estos se describirdn de forma breve con la intencion de comprender el marco

conceptual que la orientacién demanda conocer.

Posterior a esto se definird y se hara una comparacioén histérica sobre la inclusion
educativa y las necesidades educativas especiales, donde se retoman los
conceptos iniciales de los mismos, con el fin de que se concientice sobre la
importancia que tiene la inclusiéon de todo alumno con necesidades educativas

especiales o no al aula regular.

1.1 Orientaciéon Educativa

Para definir el concepto de Orientacién Educativa, retomaré como punto central el
que Rodriguez (1991, p.11) elabora, pues éste hace énfasis en que la orientacién
tiene como tarea principal “...guiar, conducir, indicar de manera procesual para
ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al mundo que las rodea (...) con
derecho a usar su libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima de
igualdad de oportunidades”. Razon por la cual éste se ajusta y contribuye a su vez
con el tema que se desarrolla en las siguientes paginas, ya que es de mi interés
enfocar la orientacion a la inclusién de los alumnos que presentan algun tipo de
necesidad educativa especial (NEE) al aula regular, pues con frecuencia, cuando
se trata de alumnado con NEE asociadas a discapacidad fisica, psiquica o de

aprendizaje, intervienen otros servicios de la comunidad como puede ser el centro



de salud o unidades especializadas y, en los mejores casos (ya que pocos tienen

la posibilidad), estancias privadas.

En estas situaciones es necesario que el orientador mantenga contacto con los
profesionales que intervienen con el nifio o nifia para que los puntos a tratar y las
acciones a realizar estén debidamente coordinadas entre la instancia escolar y los
especialistas, aun cuando la definicion antes mencionada hace alusion a que todo
individuo (con necesidades educativas especiales 0 no) habra de gozar de libertad
e igualdad de oportunidades.

Por otra parte, la orientacion también se define como un proceso que ademas de
continuo, ha de ser “sistematico, e intencional de mediacion, y tendente a
desarrollar la capacidad de autodeterminacion de las personas para que (...) sean
capaces de identificar, elegir y reconducir (...) las alternativas ofrecidas por su
entorno hasta asumir las mas acordes a su potencial y trayectoria vital”
(Echeverria citado por Vélaz, 2002, p. 30). Lo anterior nuevamente concuerda con
las intenciones de este trabajo y considero que el concepto de orientacion

educativa en todo aspecto es el mas adecuado para brindar sustento al mismo.

1.2 Areas de la Orientacion

La Orientacion cuenta con areas de intervencion que habran de definir y delimitar

el trabajo del orientador y que Bisquerra (2003) describe como:

Orientacion profesional también llamada orientacion para el desarrollo de la
carrera que se refiere al asesoramiento de la planificacién de la carrera y todo lo
gue ésta conlleva, por ejemplo, la toma de decisiones, conocimiento de si mismo y

la transicion a la vida activa.

La siguiente area lleva por nombre, ensefianza-aprendizaje y trata sobre los
meétodos de aprendizaje, aprender a aprender y estrategias de aprendizaje del
individuo, esto con el fin de brindar al alumno los aprendizajes de una forma mas

adecuada.



La tercer area es atencion a la diversidad, que se centra en la atencién de grupos
de riesgo, es decir, minorias étnicas, marginados, grupos desfavorecidos,
inmigrantes, personas con dificultades de aprendizaje, etc. En ésta &area se
pretende lograr una educacion amplia y flexible, donde se reconozcan las
diferencias entre alumnos para favorecer el desarrollo integral de todas las
capacidades humanas del sujeto, lo cual habrd de lograrse mediante el respeto y
el adecuado tratamiento de las diferencias individuales.

Por ultimo, se encuentra el area de desarrollo humano dentro de la cual se
pretende desarrollar habilidades sociales, prevencion del consumo de drogas,

educacién para la salud y todo aquello que involucre el desarrollo humano.

Por su parte,Alonso (1997) afirma que la orientacién se divide en coordenadas que
habran de definir la accion educativa acorde al contexto y caracteristicas del

sujeto.

Son seis y la primera lleva por nombre diversidad de alumnosdonde basicamente
se concentra la atencién en el progreso de <<alumnos diversos>>; la segunda
coordenada son los objetivos de la accién educativa donde se encuentran los
objetivos generales en los que la accion educativa pretende que dicho alumno
progrese, por ejemplo, conseguir que éste aprenda a relacionarse y a comportarse
en el contexto donde permanece inmerso; la tercera coordenada es el papel activo
del que aprende y se refiere a la naturaleza misma de los procesos de aprendizaje
que el sujeto posee; la siguiente refiere a las caracteristicas del curriculo donde
habran de ir de la mano los objetivos que se pretenden lograr, los contenidos a
trabajar y los recursos con los que se cuenta; en quinto lugar podemos encontrar
las caracteristicas de la comunidad educativa coordenada donde habran de
retomarse asuntos relacionados con los valores, estructura, pros y contras de
dicha comunidad; por ultimo la coordenada de la existencia de un marco legal
tiene que ver con todo aquello que se encuentre dentro de la normativa legal y que

se relacione con las funciones y competencias especificas de los orientadores.



Sin embargo, este trabajo toma como base el area de atencion a la diversidad
antes descrita (Bisquerra, 2003), pues como se sefiala, ésta atiende a los
pequefios grupos de riesgo y como sabemos “al afio 2010, las personas que
tienen algun tipo de discapacidad son5 millones 739 mil 270, lo que
representa 5.1% de la poblacion total”. (INEGI, 2010). Evidentemente estas cifras
representan una clara minoria que necesita de la atencidon constante y de una

educacion que sea inclusiva y adecuada.

1.3 Funciones de la Orientacién

Ahora bien, la orientacién también cuenta con ciertas funciones que tienen un fin

en comun, como las que en este caso enuncia Rodriguez (1991):

La funcién de ayuda procura fortalecer las aptitudes del sujeto para el dominio y la
resolucién de los problemas propios; la siguiente que menciona es la educativa y
evolutiva, la cual va a fortalecer las habilidades del sujeto para resolver problemas,
asi como la adquisicién de confianza en las propias aptitudes y debilidades; otra
funcion es la asesora diagnosticadora, la cual consistira en hacer un analisis
individual de la persona, de su operacidn y estructura, asi como la integracion de
conocimientos y aptitudes; enseguida se encuentra la funcién de tipo remedial o
terapéutica y ésta se usa en casos especificos como necesidades educativas
especiales, problemas de aprendizaje, adaptacién, lenguaje, auto concepto,
disciplina, etc., la Ultima es la informativa y ésta permanecera presente en todos
los aspectos que requieran los destinatarios y especialmente en todo aquello que

incumba informacién u opiniones académicas, profesionales o laborales.

Por su parte y no alejandose mucho de las funciones que Rodriguez explica,
podemos encontrar textos donde éstas de abrevian como “funciones de
diagnéstico, pronostico y asesoramiento” (Parsons, 1909, citado por Vélaz, 2002,
p. 54).



“[funciones de tipo] informativa, diagndstico-evaluativa, preventiva, terapéutica, de

apoyo y formativa” (Alvarez, 1994, citado por Vélaz, 2002, p. 55).

O bien como funciones de “consejo, consulta, coordinacion, diagndstico,
evaluacion, formacion, informacion, investigacion, mediacion, deteccion, y analisis
de necesidades, organizacion y programacion” (Riart, 1996, citado por Vélaz,
2002, p. 55).

Todas las definiciones anteriores coinciden en una serie de funciones que nos
ayudaran al correcto desarrollo de nuestra intervencidn, pues éstas nos permiten
diagnosticar, investigar, planificar e incluso evaluar lo que se proponga realizar,

ayudar o remediar.

1.4 Modelos de la Orientacion

En cuanto a los modelos de intervencion que realiza la orientacién educativa

Bisquerra (2003) sefiala que estos pueden ser:

v" Modelos tedricos, tales como rasgos factores, el modelo de tipo
conductista, el psicoanalisis, teorias del aprendizaje.

v" Modelo de tipo organizativo atiende a demandas y objetivos institucionales
en el caso de instituciones publicas, pero también pueden ser modelos
organizativos privados.

v' Por su parte, los modelos basicos de intervencién se componen de tres
tipos que refieren a distintas formas de atencion al sujeto, el primero es el
clinico o Counseling que brinda un tipo de atencion individualizada, bis a
bis, es decir, intervencion directa entre el orientador y el orientado. Aqui la
intervencion la realizan los especialistas para atender cada caso particular y
se caracteriza por una oferta institucional de servicios especializados.
El modelo por programas a diferencia del anterior realiza una intervencion
mas amplia, incluyente, preventiva y participativa, donde se establecen
metas y objetivos, ademas de realizar un diagnostico con el fin de elaborar

un programa de intervencion.
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El dltimo modelo de intervencion descrito por Bisquerra es el de consulta
que implica una intervencion indirecta de la siguiente forma: consultoria-
asesor externo, pues la atencioén es individualizada y es entendida como un

proceso de asesoramiento y ayuda de un profesional a otro.

Para efectos de este trabajo utilizaré el modelo por programas, pues lo considero
el mas conveniente acorde a los objetivos del mismo, ya que ésteinvolucra cuatro
tareas principales: diagndstico, planificacion, implementacion y evaluacion del
programa, dicho modelo se describira de forma mas detallada en el capitulo tres.

1.5 Principios de la Orientacion

Para finalizar, la orientacion cuenta con principios que estan encargados de

regular sus funciones, los cuales Vélaz (2002) describe como:

v' El principio de prevencién, mismo que realiza un diagnostico para disefiar,
actuar y tomar medidas anticipadas (como ya he mencionado antes) para
evitar y reducir la probabilidad de problemas que presenta el individuo y que
a su vez afecta su desarrollo integral.

v' Enseguida podemos encontrar el principio de desarrollo, el cual como su
nombre indica, es el encargado de promover el desarrollo integral y atiende
al individuo que a su vez pasa por una serie de fases de desarrollo
complejas que le dan sentido a sus actos y experiencias cada vez mas
amplios.

v' El dltimo principio a considerar es el de intervencion social, que le permite
al sujeto conocer su medio para asi ayudarlo a adaptarse, es decir, éste se
preocupa sistematicamente del desarrollo de las personas, intentando

conseguir el funcionamiento al maximo de las potencialidades del sujeto.

Todo proceso orientador debe tener como fin ultimo el desarrollo de los

conocimientos, capacidades, valores y competencias de las personas para
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guepuedan ajustarse al contexto social, académico, profesional u ocupacional en

el que viven.

1.6 La inclusién educativa

El término inclusion comenzoé a ser utilizado de forma implicita a partir del informe
Warnock (1978) donde se hacia mencién sobre lo que la educacién especial
implicaba para los sujetos entonces nombrados subnormales, pues el aislamiento
de éstos se veia reflejado en una <<perversién de su educacién>>, e incluso se
retoma la posibilidad de una formacion adecuada para el profesorado, que tendra
gue mantenerse preparado para adecuar los recursos que el alumno necesite. Lo
anterior con el fin de que los alumnos que para ese entonces recibian educacién
especial aislados del resto de la comunidad, permanecieran dentro de las aulas

regulares.

Por su parte, en el marco de accion para las necesidades educativas especiales

que refiere a la Declaracion de Salamanca (1994, p. 6) se menciona que:

Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras.
Deben acoger a nifios discapacitados y nifios bien dotados, a nifios que viven en la
calle y que trabajan, nifios de poblaciones remotas o nomadas, nifios de minorias
linguisticas, étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidos o

marginados.

Lo cual defiende de nueva cuenta la inclusion de los alumnos que manifiesten una
clara diferencia ya sea de tipo cognitivo, fisica, social, etc. en comparacion con el

resto de sus comparieros.
Ahora bien:

El término inclusion se resalta como una actitud que engloba el escuchar, dialogar,
participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la

diversidad. Concretamente tiene que ver con las personas, en este caso, las
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personas con discapacidad, pero se refiere a las personas en toda su diversidad.
El incluir implica el dejar participar y decidir a otros que no han sido tomados en
cuenta (Fulvia, s.f., p. 1).

Es de mi interés favorecer la inclusion de los alumnos con necesidades educativas
especiales al aula regular, puesto que en la mayoria de los casos y como he
podido apreciar a lo largo de las observaciones en las practicas escolares
realizadas en la Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil n° 125, estos

suelen ser excluidos por sus iguales y, en ocasiones, también por los docentes.

Schon (1992) explica que en su mayoria los profesionales se suelen enfrentar a
problemas muy poco definidos y para los cuales las estrategias y técnicas de
solucién de igual forma no son claras. Razén por la cual los docentes intentan dar

solucion a dichos problemas con base en su experiencia e intuicion.

No sugiero que este tipo de estrategias estén del todo mal, pues hasta hoy dia ha
funcionado de cierta forma, pero si considero necesaria la formacion permanente
de docentes con el fin de que permanezcan preparados para enfrentarse a
situaciones como éstas, o bien, la intervencién de especialistas en el tema que

apoyen a las escuelas regulares.

Como antecedente de esto, en la compilacion de articulos que la SEP publicé en
1997 “menores con discapacidad y necesidades educativas especiales”menciona
los prerrequisitos que el alumno habra de poseer para acceder al aprendizaje
escolar, donde se enuncian aspectos como la madurez, que a su vez refiere a la
disposicion que el alumno muestra por aprender, a la posesion de conocimientos
previos que le permitiran aprender de una manera mas facil e incluso hace
hincapié en que “cuando esto no ocurre se habla de un cuadro de inmadurez, de

un nifio inmaduro o de un retraso en la maduracién” (SEP, 1997, p.57).

El texto también menciona como punto importante para acceder al aprendizaje
escolar la confianza en si mismo y la capacidad que el alumno tenga para
relacionarse con sus iguales, mismos prerrequisitos que el docente habra de

fomentar de manera continua.
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Sin embargo Marchesi y Martin (1990, citados por Alonso, 1997, p.20) afirman

que:

Al menos hasta los afios 70, los alumnos con caracteristicas fisicas o psicologicas
gue permitian predecir ya desde el comienzo de la escolarizacion la imposibilidad
de segquir el curriculo ordinario, centrado en la adquisicién de conocimientos que
garantizasen el éxito en una sociedad competitiva, eran educados en escuelas de
educacién especial. Este hecho, si bien muestra que se tenia conciencia de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos, conlleva también una

separacion de los mismos respecto a la gran mayoria.

Lo anterior explica por qué se estd acostumbrado (alumnos y docentes) a la
exclusiébn de los alumnos que muestran diferencias marcadas respecto a sus

iguales y reafirma el objetivo que éste trabajo mantiene.

Antes del concepto de inclusion existia el de integracion que se entiende como “la
unificacion entre la escuela regular y especial, con base en las necesidades de
aprendizaje detectadas (...) e implica la clasificacion de responsabilidades del
profesor regular, especial, personal administrativo, instructores y personal auxiliar’
(Zacarias, s/f, p. 10). Lo cual se entiende incluso como la unificacién de personal y
no como una preparacion del docente regular para atender bajo sus propios

medios al alumnado con necesidades educativas especiales.

Lo anterior apoyandose en el Programa Nacional de Fortalecimiento de la
Educacién Especial y de la Integracién Educativa (2002, p. 32) donde se retoman
los cuatro aspectos principales que la integracion educativa habra de retomar:

a) La posibilidad de que los nifios y las nifias con necesidades educativas
especiales aprendan en la misma escuela y en la misma aula que los demas

nifios.

b) Ofrecer a los nifios y a las nifias con necesidades educativas especiales todo el
apoyo que requieran, lo cual implica realizar adecuaciones curriculares para que

puedan ser satisfechas las necesidades especificas de cada nifio.
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¢) La importancia de que el nifio, los padres y las madres y/o el maestro de grupo

reciban el apoyo y la orientacién necesaria del personal de educacion especial.

d) Que la escuela regular en su conjunto asuma el compromiso de ofrecer una
respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales de los nifios y las

nifnas.

Con lo cual puedo agregar que tanto la inclusion, como la integracion educativa

busca que los nifios con necesidades educativas especiales se integren al aula

regular y que éstos desarrollen al maximo sus capacidades fisicas, intelectuales y

de relacion con otros, ademas de favorecer una igualdad de oportunidades y la

clara disminucion de la discriminacion hacia los mismos (Jiménez, 2001).

1.7 Necesidades educativas especiales

Las necesidades educativas especiales se expresan en términos de
requerimientos de apoyo, alterno o diferenciado, en relacién con los aprendizajes
escolares que estan en el curriculo, por lo que, es necesario determinar las
condiciones que ayudan y dificultan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
familia, en la escuela y en el aula, pero también considerar el tipo de actuaciones
educativas, el tipo de escolarizacion, la propuesta curricular en funcién de las
competencias para las adaptaciones curriculares, las ayudas y apoyos personales

y materiales necesarios (Ruiz, 2003, p. 2).

Lo cual se relaciona comunmente y de forma automatica con la educacion

especial como ya he mencionado con anterioridad,esto a su vez reitera de cierta

forma la exclusién de los alumnos a las aulas regulares donde por falta de apoyo

y/o preparacion para el profesorado se vuelve necesario acudir a instancias tales

como:

Centro de Atencion Multiple (CAM)

Centro de Recursos, de Informacion y Orientacion (CRIO)
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- O bien y en los mejores casos, la Unidad de Servicios de Apoyo a la
Escuela Regular (USAER), ya que como su nombre lo dice, ésta se
encarga de apoyar al alumno ala par de la escuela regular.

Por su parte la Direccion de Educacion Especial, hace mencion de que:

La Ley General de Educacion, en su Articulo 41, enuncia que <<la educacion
especial estda destinada a personas con discapacidad, transitoria o definitiva,
asicomo a aquellas con aptitudes sobresalientes. Atenderd a los educandos de
manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente y con
perspectiva de género.

Tratandose de menores de edad con discapacidad, esta educacién propiciara su
integracion a los planteles de educacién basica regular, mediante la aplicacion de
métodos, técnicas y materiales especificos.

Para quienes no logren esa integracion, esta educacion procurara la satisfaccion
de necesidades béasicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y
productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales de apoyo didacticos

necesarios>>,

Educacion Especial es una modalidad de atencién de la Educacién Basica cuyo
enfoque es la Educacién Inclusiva, el cual permite reconocer la variedad de sujetos
y contextos inmersos en el ambito escolar. Plantea el reconocimiento de las
diferencias y el respeto de la diversidad como un aspecto de enriquecimiento.
Considera la atencién de alumnos de acuerdo a sus necesidades educativas y
hace énfasis en la Educacion para Todos, eliminando cualquier tipo de barrera
para el aprendizaje y la participacién social de las nifias, nifios y jévenes que

asisten a las escuelas.

Razon por la cual mi insistencia en la inclusion de todo alumno al aula regular, ya

sea con una necesidad educativa especial, o sin ella.

A titulo personal considero a las necesidades educativas especiales como todo
aguello que imposibilita que el alumno aprenda de la manera correcta, o bien, al
ritmo de sus demas compafieros. Como ejemplo puedo sefialar que dentro de las

observaciones que realicé en la institucién, el 2 de Octubre del afio 2015 las
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profesoras del grupo de preescolar tres y la directora del plantel me indicaron
sobre la presencia de un nifio en el mismo grupo que “tenia problemas” y que no
habia sido diagnosticado por especialistas, razén por la cual desconocian la razén
de dichos problemas, ademas de que no se le brindaba ningun tipo de atencién
especializada. Respecto a lo anterior he podido notar que el profesorado
claramente no esta preparado para situaciones como éstas, aln cuando se tenga
el interés por la inclusién de los alumnos que manifiesten diferencias marcadas
respecto al resto del grupo, ya que el alumno anteriormente mencionado aun sigue

siendo etiqguetado como inquieto e incluso flojo.

1.8 ¢Para qué la inclusion de los alumnos con necesidades educativas

especiales?

Apoyandome esta vez en el material didactico para el curso de practicas integrales
de educacion especial de Zacarias J. (s/f), diré que la inclusion de todo alumno
promueve la ruptura de una definicién de discapacidad como problema especial,
permitiendo a su vez un aprendizaje adaptado a las necesidades de cada sujeto,
qgue tiene en cuenta las diferencias individuales, respeta su dignidad como
persona, y procura siempre proporcionar los apoyos necesarios para que el sujeto
se sienta libre de elegir por su educacién y concebirse a si mismo dentro de la
sociedad, esa es la razén de mas peso por la que deberia fomentarse la inclusion
en toda escuela, pues no solo es un avance en la educacion de nuestro pais, sino

es incluso una cuestion de derechos.

Ahora, “se ha cambiado la denominacion de las personas antes llamadas
anormales, discapacitados, deficientes, retrasados o minusvalidos, por una nueva
manera de referirse a ellos que sefiala mas hacia lo «politicamente correcto»”
(Luque, 2009, p. 170), pues como bien lo menciona estos términos se habian

convertido en despectivos para el sujeto.

Hoy dia, ademas, se retoma el concepto de barreras para el aprendizaje que hace

referencia a “toda limitante o restriccion de las practicas organizacionales que
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impiden un aprendizaje significativo para el logro de metas y objetivos” (Pérez y
Cortés, 2007, p. 258).

Por lo anterior, resulta necesario resaltar que aln cuando los términos que refieren
a la inclusion y las necesidades educativas especiales han cambiado, los
conceptos han variado y las intenciones se han mantenido dentro de la misma
linea inicial, es importante retomarlos y mirarlos de cerca para saber
comprenderlos, pues aunque el término inclusibn nos indica reconocer las
diferencias que todo sujeto posee, también se procura por una normalizacion de la

educacién y del contexto que habra de ser siempre la mas adecuada para todos.
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CAPITULO Il
EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

El presente capitulo tiene la finalidad de dar a conocer los objetivos, funciones,
dimensiones, niveles y etapas que comprenden al diagndstico pedagogico, se
describe de forma breve cada uno de los puntos antes mencionados para asi

poder comprender lo que implica la realizacion de un proceso como éste.

Posteriormente se presentard un breve andlisis de los instrumentos aplicados para
el diagnédstico pedagdgico que se realizé en el grupo de tercer grado de preescolar
que pertenece a La Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil N° 125 que
esta ubicada en la Av. Angel de la Independencia 163, col. Metropolitana 2da
seccion, CP 57740, Nezahualcoyotl, México. Se finaliza con la deteccion de

necesidades del diagndstico aplicado y los resultados del mismo.

2.1 Concepto de diagndstico

Para comenzar es necesario definir lo que se entiende por diagnéstico, me
apoyaré como punto inicial en el concepto de Buisan y Marin (citados por Iglesias,

2006, p. 8) ellos mencionan que:

El diagnéstico trata de describir, clasificar, predecir y, en su caso, explicar el
comportamiento del sujeto dentro del marco escolar. Incluye un conjunto de
actividades de medicion y evaluacion de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una

institucion con el fin de dar una orientacion.

Asi entonces, se vuelve necesaria la obtencién de datos que sean relevantes y
coadyuven a la investigacion, pues esto nos permitira la deteccién de necesidades

y, a Su vez, un mejoramiento de las mismas.

Por su parte, Bassedas (1991) menciona que el diagndéstico tiene que ver con el

analisis de las dificultades que el alumno presente dentro del marco escolar y
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donde habra de encargarse de la valoracion un especialista que, a su vez, trabaje
a la par con el docente, pues se considera muy importante la participacién de este

altimo ya que conoce al alumno en diversas situaciones.

Respecto a lo anterior, he de recuperar la definicién que Alvarez menciona (citado
por Iglesias, 2006, p. 7), pues considero que ésta engloba y complementa los

conceptos mencionados anteriormente:

El diagnédstico pedagdgico es una de las actuaciones educativas indispensables
para el tratamiento de los problemas que un alumno puede experimentar en un
centro docente, puesto que tiene por finalidad detectar cuales son las causas de
los trastornos escolares con el bajo rendimiento académico, las conductas
agresivas o inadaptadas, las perturbaciones del aprendizaje(dislexias, discalculias,

etc.) y elaborar planes de pedagogia correctiva para su recuperacion.

En otras palabras, el diagnéstico busca recabar informacion (escolar, familiar,
personal y social) de utilidad para realizar una deteccion de necesidades que
habran de subrayar las competencias que se deban reforzar acorde con la edad
del sujeto y proceso de formacion, para entonces buscar las técnicas que guiaran

el proceso de intervencion que el orientador, especialista o docente realizaran.

2.2 Objetivos y funciones del diagnéstico

Para Alvarez (1984) el diagnostico pedagogico forma parte de una de las fases de
la ensefianza escolar, ya que éste es el punto de partida para cualquier

intervencidn y menciona tres objetivos:

a) Apreciacion del rendimiento educativo, que a su vez hace alusiéon al
progreso que el alumno ha tenido acorde a las metas educativas
previamente establecidas.

b) Prondstico, que refiere a la identificaciéon de los elementos que pudieran

interferir o imposibilitar el correcto desarrollo escolar del sujeto.
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c) Pedagogia correctiva, que considera a la adecuacion de los aspectos que
asi lo requieran para el favorecimiento de la situacion que el alumno

demande.

Iglesias (2006) agrega a los anteriores objetivos, el de clasificacién que tiene como
finalidad adecuar el contexto institucional y socioambiental, asi como los

programas a las diferentes caracteristicas de cada alumno.

También anexa el objetivo de correccion que tiene que ver con la eliminacion de
todo aquello que impida un desarrollo deseable en el sujeto y, por ultimo, el
objetivo de comprobacion, que como su nombre lo indica habra de verificar que

existe un progreso en los aprendizajes del alumno.

Para continuar con los puntos que incluye el diagnéstico podemos encontrar que
Gil Fernandez (citado por Martinez, s/f, p. 57) asume que la finalidad del
diagnéstico es principalmente orientadora y destaca tres grupos de funciones en

7z

él:

1) situar al alumno al comienzo de la instruccién en el grupo adecuado (funciones
de clasificacion y seleccion); 2) descubrir las lagunas, deficiencias o dificultades de
aprendizaje que no son eliminadas por remedios normales, con la finalidad de
adoptar medidas tendentes a la modificacion de la conducta; y 3) evaluar el grado
de adecuacion del alumno o del grupo a los niveles establecidos en el sistema

educativo.

Mientras que Alvarez (1984) hace referencia a las funciones del diagndstico
pedagdgico separandolas por dominios que incluyen el afectivo, el psicomotor y el
cognoscitivo; Iglesias, por su parte (2006, p. 47-54), menciona 3 funciones que se

describen brevemente a continuacion:

- Funcion modificadora o clasificadora es la que nos dara los datos de la
situacion del alumno (...) informa sobre las causas y los factores
condicionantes de una situacion y determina cuéles pueden y deben ser

modificados para potenciar al maximo las capacidades del sujeto (...)
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- Funcién preventiva va encaminada a anticiparse a efectos futuros y a elegir
alternativas a partir de la realidad actual [aunque incluye la funciéon de
prevencion terciaria que es basicamente correctiva, es decir, cuando el
problema ya se presentd] (...)

- Funcién de reestructuracion (...) pretende configurar un plan para eliminar
riesgos futuros, anticipandose a las principales amenazas y sus probables

causas (...).

Como podemos observar, las funciones y los objetivos del diagnostico estan
practicamente fusionados, pues hacen referencia a lo mismo, y en este caso los
objetivos podrian tomarse como las metas que el diagndéstico propone para dar
solucion a cierta problematica, mientras que las funciones van mas encaminadas

al actuar en si.

Para efectos de la propuesta pedagdgica que se desarrolla en paginas posteriores
haré uso de la funcion preventiva terciaria, puesto que como ya he mencionado,
en ésta se incluye la posibilidad de una intervencion para tratar el problema ya

presentado (en este caso la inclusion).

2.3 Niveles y dimensiones del diagndéstico

Posteriormente podemos encontrar los niveles del diagndstico que en este caso
nos describe nuevamente Iglesias (2006), basandose a su vez en la exposicion
efectuada por Buisan y Marin (1984: 17) y Bruekner y Bond (1986: 93 ss) el
primero que menciona es el diagndstico general que refiere basicamente a la
aplicacion de tests que medira ciertas cosas sin afan de analizar los resultados de
manera detallada. Le sigue el diagndstico analitico que busca la identificacion de
problemas especificos ya sea de forma individual o grupal. Luego podemos
encontrar el diagnostico individual que se realiza para detectar de manera
individual al sujeto, pues asi se podran verificar o descartar posibles trastornos o

déficits.
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El diagnéstico grupal es utilizado cominmente de forma preventiva, pues
efectivamente es para evitar problemas posteriores o bien, para intervenir de
manera anticipada en problemas ya presentados. Casi para terminar encontramos
el diagndstico preventivo que, como su nhombre lo dice, busca anticiparse a los
problemas y encontrar las probables causas de trastornos aun cuando estos no se

han presentado.

Por altimo, se encuentra el diagndstico correctivo que tiene como finalidad un

tratamiento ya sea de recuperacion, de reeducacién o bien de psicoterapia.

[Por lo anterior, entonces se considera que] las dimensiones, los ambitos y las
areas son imprescindibles para orientar la actuacion de los profesionales del
diagnostico escolar. Esto implica que para realizar un diagndstico en educacién se
ha de efectuar un reconocimiento de todos los niveles y ambitos que estan
integrados en el proceso de aprendizaje y, de un modo mas general, en la

situacion educativa (Iglesias, 2006, p. 59).

2.4 Fases o etapas del diagnéstico

Para comenzar a describir las fases o etapas que componen al diagnéstico, es
importante resaltar que aun cuando los autores que posteriormente se han de
recuperar y que hablan sobre ello difieren ampliamente en el nUmero de pasos a
seguir, ciertamente coinciden en un mismo objetivo que por lo menos implica los
siguientes tres aspectos: identificacion del problema, toma de decisiones y el
proceso de resolucion del problema previamente identificado.

Para constatar lo anterior se presenta una breve comparacion entre lo que Alvarez

(1984), Iglesias (2006) y Bassedas (1991) mencionan sobre el tema:

Comenzaré con Alvarez (1984) quien menciona que el primer paso a seguir es la
observacion exploratoria, que en este caso tendra que ver con la recogida de
informacion pertinente y que nos habra de servir de base para la construcciéon de

nuestros objetivos.
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Posteriormente tenemos la formulacion del problema que estara ligada
completamente con la fase anterior, ya que la construccién del problema tiene que
ver directamente con lo que nos hemos enfocado a observar, es decir, un
comportamiento en especifico, un sujeto en especial, una problematica que haya

resaltado en nuestra observacion, etcétera.

Para continuar, se encuentra la recogida de datos que en este caso tendra que ver
con descubrir y sefialar a detalle determinados comportamientos y anotarlos en los

instrumentos para el registro de datos (listas de control, de cotejo, etc.).

Por altimo, el andlisis e interpretacion de los datos donde las hipétesis formuladas
a la hora de la recogida de datos habran de aceptarse, o bien, rechazarse para

elaborar conclusiones respecto al problema previamente identificado.

Aunque a titulo personal, considero mas completas las etapas que Bassedas e
Iglesias sefalan, pues ambos autores describen como primer fase la demanda del
diagnéstico que “puede ser individual o grupal, pero siempre ha de tener presente
su objetivo, que es mejorar la situacién que se presenta por otra mejor 0 mas
deseable” (Iglesias, 2006, p. 64).

En el caso del diagnéstico que se llevé a cabo, la demanda por parte de las
autoridades del Centro surgié a la par de mi observacion, pues para entonces me
habia podido percatar de un alumno que mostraba diferencias marcadas en el
desarrollo de su aprendizaje en comparacién con el resto de sus compafieros, lo
cual provocaba la exclusion del mismo por parte de sus compafieros y, en

ocasiones, por sus profesoras de grupo.

Se continua de igual forma con la recogida inicial de informacion donde se
procede a recoger informacion relacionada con el sujeto y su contexto, en esta
etapa Bassedas (1991) sugiere la realizacion de entrevistas iniciales con padres,
en caso de que sea el maestro el agente de la demanda, pues en ocasiones los
padres no consideran pertinente la derivacibn del alumno a centros

especializados, razén por la cual “[la] intervencién con las familias esta muy
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condicionada por la escuela, y no puede tener una periodicidad tan frecuente

como quiza convendria” (Bassedas, 1991, p. 91).

Etapa en la que coincido plenamente con Bassedas, pues en mi caso la
participacion de los padres de familia de los alumnos en el Centro educativo donde
realicé mis practicas era basicamente nula, la mayoria de veces por situaciones de

trabajo.

La fase que contintda con el trabajo del diagnostico para Iglesias es la formulacion
y validacion de hipotesis, donde se comienza con un supuesto explicativo de la
informacion obtenida previamente y “posteriormente se comprueba el contraste de
hipotesis, es decir, si, en efecto, los enunciados deducidos de las hipétesis
corresponden o no con la realidad de la informacién recogida” (Iglesias, 2006, p.
65).

En esta etapa apoyandome de manera inicial con las profesoras del grupo donde
permaneci y en ocasiones por el psicélogo escolar, pude percatarme de la
aprobacion de mis supuestos, pues el alumno que habia mostrado diferencias
marcadas en su desarrollo respecto al resto del grupo, estaba previamente
diagnosticado con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, razon por la
cual sus profesoras lo excluian en ocasiones, y en sus propias palabras la razén
principal era que no se sentian preparadas para enfrentarse a situaciones de este

tipo.

Para finalizar con las fases o etapas del diagnéstico se menciona la devolucion de

informacion que en este caso Bassedas (1991, p. 131) describe como:

[Una] interpretacion de los problemas diagnosticados y las orientaciones del
trabajo a realizar. Estos dos aspectos se interrelacionan, ya que el objetivo de la
entrevista de devolucion es llegar a establecer un programa de trabajo para el
alumno (...) planteamos la interpretacion del diagnostico a partir del que fue el

motivo de la demanda.

Dentro de esta etapa, no realicé una entrega de resultados a la institucion, pero si

la entrega y puesta en practica de una propuesta pedagdgica que tenia como
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objetivo el fomento de la inclusion de un alumno en especial, visto desde el
modelo por programas, lo cual me permitié trabajar con el grupo completo al que

pertenecia este alumno.

2.5 Presentacion de resultados

Dentro de este apartado se presenta un breve analisis de los instrumentos
aplicados para el diagnostico pedagdgico. Comenzaré con la descripcion del
contexto, ya que éste nos da pauta para identificar las necesidades y fortalezas de
la institucion, en otras palabras, nos ayuda a identificar los aspectos que favorecen

o limitan el desarrollo y aprendizaje de los alumnos que ahi asisten.

Dentro de las practicas pude observar que la institucion cuenta con los recursos
suficientes para el logro de lo que identifican como su misién “Otorgar a los hijos
de las personas beneficiarias, el servicio educativo, de alimentacion y de salud de
las Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil, promoviendo su integridad y

seguridad en el quehacer educativo, para facilitar su integracién al entorno social’.

El Centro cuenta con una plantilla docente de 12 integrantes. Por cada grupo se
encuentran a cargo dos profesoras (en su mayoria con formacién en puericultura),
con un total de 6 grupos donde se incluyen uno de lactantes, dos de maternal y

tres de preescolar.

Ademas se agrega el personal administrativo que cuenta con la participacion de

un aproximado de 5 personas (directora, trabajadora social y secretarios).

También cuenta con personal encargado de la enfermeria: una doctora, una
enfermera y un psicélogo.Asimismo hay personal que atiende al resto de las
necesidades de la institucibn como cocineros, lavaplatos, policias, intendentes y

ayudantes generales.
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La estancia cuenta con instalaciones que incluyen: salones amplios que tienen
una buena iluminacién y ventilacion, un salén de cantos y juegos que se rola por

grupos y horarios, una enfermeria, bafios limpios y suficientes.

En lo que refiere al mobiliario disponible, cada uno de los salones cuenta con las
mesas Yy sillas suficientes para el uso de los alumnos, asi como bibliotecas
internas en cada uno de estos y material necesario para la realizacion de sus

actividades (plastilina, pinturas, hojas, lapices, colores, pinceles, etc.).

De igual forma el Centro cuenta con dos bodegas que resguardan el material que
pudiese ser ocupado en ocasiones posteriores tanto para uso de los alumnos,
como para las festividades que se realizan a lo largo del afio.

La participacion de los padres suele ser escasa, puesto que como la misién del
Centro lo indica, los alumnos son hijos de trabajadores del ISSSTE (razon por la
cual si ellos asisten a la institucion, los padres se encuentran en el trabajo). En mi
experiencia como practicante el acercamiento con padres de familia ha sido nulo,
aunque con maestros y directivos llevo una buena relacion basada en el respeto y

el compafierismo.

Personalmente me he sentido cobmoda y bien aceptada, apoyo constantemente a
los demas grupos aunque no realizo diagndéstico en ellos, pero suplo
constantemente a sus profesoras de grupo, en mis observaciones los alumnos ya
no me observan como una persona extrafia, e incluso me hacen saber que mi
presencia les agrada; como persona me considero responsable, respetuosa,
puntual, cumplida y proactiva, me agrada lo que hago y lo demuestro a la hora de

realizar mis tareas en la practica.

Considero también que la institucién tiene lo suficiente para lograr las metas que
en su mision y vision se proponen, sin embargo, si considero que el clima en
ocasiones no suele ser tan favorable, pues las profesoras faltan constantemente y
por platicas informales con la jefa del area pedagdgica sé que la mayoria de ellas
no planea las sesiones, lo cual es desfavorable para el aprendizaje de los

alumnos.
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2.6 Deteccion de necesidades

El grupo donde realicé mis observaciones fue en preescolar 3, donde me percaté
dentro de las primeras 6 semanas de observacion que Javier!, que es un nifio de 5
afios de edad y que actualmente cursa el tercer grado dentro de un grupo
aproximado de 20 alumnos, manifiesta una serie de probleméticas que aquejan el

positivo desarrollo su aprendizaje,por ejemplo:

- Deficiencia en la motricidad fina (escritura)

- Problemas en la diccién (se le dificulta la pronunciacion de palabras, desde
las mas complejas, hasta las mas sencillas)

- Atencion dispersa (poca o nula concentracion en tareas y juegos)

- Problemas conductuales (suele enojarse repentinamente y hacer berrinche)

Por lo anterior, dentro de la semana de practicas del 28 de septiembre al 2 de
octubre, pude percatarme de que el grupo al que Javier pertenece suele excluirlo
de sus actividades dentro y fuera del salon de clases, generalmente porque sus
comparferos se muestran irritados debido a su comportamiento y, de igual manera,
las profesoras de grupo incurren en la exclusion del mismo alumno en cuestiones

de las actividades de clase cuando éste no quiere realizarlas.

Por lo cual decidi utilizar con fines de diagnostico un cuestionario dirigido, en este
caso a los padres y las profesoras de grupo (Anexo 10 y 11). Los cuestionarios
consisten en una serie de preguntas relacionadas con aspectos como su historia

vital, temas relacionados con la familia y con el aspecto escolar del alumno.

Elegi este instrumento puesto que decidi trabajar con el modelo por programas,
visto desde la orientacion educativa con el fin de favorecer la inclusion de un
alumno en especial y este diagndstico me permite conocer a fondo la situacién del
alumno para posteriormente intervenir acorde con los resultados que el mismo

arroje.

! por confidencialidad los nombres reales fueron cambiados.
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2.7 Interpretacién del diagndstico

Dentro del instrumento diagnostico dirigido a los padres de familia de Javier, la
madre menciona haber identificado dos problemas que considera requieren
atencion, el primero se refiere al “lenguaje“y el segundo a “cuestiones de espafiol”
sin especificar, ella argumenta que el lenguaje siempre le ha causado problemas,

es decir, desde pequefio sin dar mas explicaciones.

En la opinién de la madre el haber tenido un parto complicado es lo que identifica
como una posible causa de los problemas antes mencionados, asimismo hace

mencion que el nifio presenta TDAH sin dar més especificaciones.

También argumentaque siempre fue un hijo deseado y de hecho esperaban fuera
varon, asi que animicamente se sentia feliz aunque su salud no era del todo
estable pues sufri6 amenaza de aborto y presion alta. Javier nacié a las 34
semanas de gestacién, ademas de que “tardé en nacer”, la madre menciona la
presencia de un hematoma en el nifio y “bilirrubina”. La puntuacion de Javier en la
prueba APGAR fue de 6/8.

Javier acude a la escuela de forma constante Ultimamente y la madre menciona
gue lo hace por voluntad propia algunos dias de la semana; no acudi6 a clases de
maternal ni estimulacion temprana, lo cual acorde a mis observaciones no ha sido
impedimento para adaptarse, pues la madre resalta que el nifio mantiene una
buena relacién con sus profesoras; aunque en ocasiones “no quiere trabajar, llora
y es grosero o grita”, lo cual ella identifica como problemas de conducta o

aprendizaje.

En cuanto a lo que su historia de desarrollo refiere, cronolégicamente la madre

menciona aspectos como los siguientes:

- 3 meses: sostuvo la cabeza.
- 10 meses: dijo sus primeras palabras.
- 11 meses: comenzo a gatear.

- 1 afoy 3 meses: comenzd a caminar.
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- 2 afos: dejo de usar pafiales de dia.

- 2 afosy 2 meses: dej6 de usar pafales de noche.

Asimismo, la madre hace mencion de dos enfermedades que considera de
gravedad, la primera es bronquitis aguda y una probabilidad de presentar asma.De
igual forma anota como suceso relevante un golpe de consideracion al caer de un

carrito de supermercado y golpearse la cabeza.

Por otra parte, Javier nunca se ha separado de sus padres, lo cual justifica el
entusiasmo que la madre demuestra al querer “salir adelante” para poder asi
“regular el problema”, pues menciona haber realizado estudios al alumno aunque
no especifica la indole de éstos. Pero si hace mencién de que prontamente

comenzara con terapias de lenguaje.

En cuanto a lo que sus profesoras refieren, ambas consideran importante la
inclusién de personas con necesidades educativas especiales al aula regular, ain
cuando admiten que dentro del centro no se les brinda la preparacion para

enfrentar situaciones como éstas.

Por lo tanto, Javier no deberia ser excluido del grupo, ni de las actividades, sin
embargo durante las observaciones que he realizado, el dia 2 de Octubre de 2015,
por ejemplo, pude presenciar momentos donde él llora 0 se molesta por no poder
0 no querer realizar cierto tipo de actividad, razon por la cual, y como

consecuencia, sus compafieros y en ocasiones sus profesoras lo excluyen del

grupo.

Las profesoras admiten también haber trabajado con alumnos que presentan

problemas tales como:

- Déficit de atencion.
- Autismo.

- Hiperactividad.

Aunque en platicas informales las profesoras mencionaron que esto fue varios

afios atrds y dentro del diagndstico aplicado, una de ellas refiere haber
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implementado estrategias como el trabajo con padres de familia y los trabajos
individualizados para la solucion de dichos problemas; mientras la otra omitio la

respuesta a esta pregunta.

Aunque ambas profesoras estan en este grupo desde Septiembre de 2015, es
decir, desde que inicio el ciclo escolar en curso, mantienen diferentes perspectivas
de si el trato entre el personal de la estancia favorece la inclusion, pues mientras
una de ellas refiere que si, ya que se les hace conciencia de la existencia de las
necesidades educativas especiales, discapacidades y la importancia de la
inclusion (respuesta que puedo hacer constar como cierta, pues por parte de las
autoridades, se les hacian llegar de manera constante folletos y tripticos), tanto a
trabajadores como a padres de familia; la otra profesora opina que cada persona
tiene pensamientos distintos en el ambiente de trabajo.

Sin embargo, y para concluir, ambas profesoras coinciden en la necesidad de que
el Centro les brinde la capacitacion necesaria para atender adecuadamente a las

necesidades educativas que presentan los alumnos con los que trabajan.
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CAPITULO Il

EL MODELO POR PROGRAMAS COMO ESTRATEGIA DE
INTERVENCION

En el presente capitulo se realiza un breve desarrollo de la estrategia de
intervencion que lleva de la mano la propuesta pedagdgica que este trabajo

propone.

Se describe el modelo por programas y las fases que lo conforman, asi como el
desarrollo de las estrategias de intervencion elegidas (en este caso el taller), se
incluyen una conceptualizacion y fundamentacion de las mismas. Para finalizar, se
realizara una evaluacién global de la propuesta pedagdgica trabajada en la

Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil n® 125.

3.1 El modelo por programas y sus fases

Para Bisquerra (2003) el modelo por programasrealiza una intervencion mas
amplia, incluyente, preventiva y participativa, donde se establecen metas y
objetivos, ademas de realizar un diagndstico con el fin de elaborar un programa de
intervencién. Dicho modelo consiste en una serie de fases que han de cumplirse
para el correcto disefio y desarrollo de todo programa, Vélaz (1998) las describe

de la siguiente forma:

Como primer paso podemos encontrar el analisis de necesidades que en este
caso refieren a los destinatarios de la intervencion, pues tiene que ver con una
deteccion del problema. Posteriormente se encuentra el estudio de la evidencia
tedrica y empirica disponible donde, como se indica, se habran de revisar los
estudios previos, es decir, los programas aplicados anteriormente o bien los
posibles avances que se hayan tenido. Para continuar, se realiza un analisis de
recursos, aqui se habran de corroborar todos los recursos con los que se dispone

(humanos, materiales, etc.). Después se disefia el programa que se utilizara; para
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continuar con la aplicacion y seguimiento, donde se haran posibles mejoras del
mismo, casi para finalizar se realiza una evaluacion de resultados, lo cual nos
permite una reflexion del trabajo llevado a cabo; para posteriormente concluir con
la toma de decisiones que habra de analizar posibles mejoras, o bien, la

continuidad del programa.

En la fase del analisis de necesidades y deteccion del problema, para efectos de
este trabajo se tomo en cuenta la realizacion de un cuestionario dirigido a padres y
maestras de grupo, cuya finalidad es conocer a fondo la situacion de los alumnos
para posteriormente intervenir; fase que se abordé de manera desarrollada en el

capitulo II.

Con lo anterior, puede plantearse que un programa educativo es entendido como
una propuesta integral que dirige un proceso de intervencion, en otras palabras,
un programa es “una accion continuada, previamente planificada, encaminada a
lograr unos objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades, y/o enriquecer,

desarrollar o potenciar determinadas competencias” (Bisquerra, 2003, p. 85).

Por su parte Rodriguez Espinar (1993) en su descripcion del modelo por
programas, nos habla de niveles que el disefio de programas de accion
psicopedagdgica habrd de cumplir: el primero describe el modelo que regira el
programa a disefar y la importancia de la deteccién de los condicionamientos que
el programa podria presentar; el segundo nivel tiene que ver con el disefio del
programa y la justificacion del mismo, ademas este nivel incluira la valoracion de
necesidades, las finalidades del programa, los contenidos, los destinatarios, las
estrategias elegidas, los recursos tanto materiales como humanos con los que se
cuente, la evaluacién de resultados y, por ultimo, el presupuesto econdémico
disponible; para finalizar, el tercer nivel hace referencia a una planificacién a
detalle de las actividades ya disefiadas, en otras palabras, una mejoria de las

mismas.

He de mencionar que aun cuando los argumentos de los autores que aqui se

mencionan varian, lo cierto es que coinciden en el acierto de retomar al modelo
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por programas como la metodologia que a titulo personal considero la mas
adecuada para guiar la intervencion pedagoégica aqui descrita, pues éste me
permite realizar un trabajo mas integral, en primera instancia al identificar las
necesidades de la institucion, el contexto y los alumnos, para posteriormente

intervenir de la forma mas adecuada.

3.2 Estrategia de intervencion

La estrategia de intervencidn que guia la propuesta de este trabajo es el taller.
Etimologicamente, es una palabra que llega al espafiol del francés, atelier que es
sinbnimo de ouvroir, y que el diccionario de la Lengua Espafola (2014) lo define
como el lugar donde se trabaja una obra de manos.

El taller consiste en la reunion de un grupo de personas que desarrollan funciones
0 papeles similares, para estudiar y analizar problemas y producir reflexiones,
conclusiones o0 soluciones de conjunto, lo cual implica que éste combina
actividades tales como trabajo de grupo, sesiones generales, elaboracion y
presentacion de actas e informes, organizacion y ejecucién de trabajos en
comisiones, investigaciones y preparacion de documentos. El adjetivo critico que
se vincula a la palabra taller, alude a uno de los objetivos rectores de la educacion
y es el de lograr que los estudiantes desarrollen un pensamiento capaz de
cuestionar, evaluar y valorar para construir nuevos sentidos en el proceso de
aprendizaje, de tal manera que en su ejercicio se promueva la capacidad de
reflexionar sobre la validez del trabajo en equipo, el respeto por los puntos de vista
de los otros a la luz del conocimiento y del aprender a ser y construir saber,
haciendo (Andrade y Mufioz, 2004, p. 254).

Por lo anterior, considero entonces oportuno utilizar el taller como estrategia de
intervencidn para la inclusién de alumnos con necesidades educativas especiales
al aula regular, ya que éste me permite analizar los problemas y encontrar
soluciones de forma pertinente, mientras se procura a su vez por el respeto a la

diversidad. El taller es considerado un lugar donde varias personas trabajan
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cooperativamente para hacer o reparar algo, esto me permite favorecer la

inclusién en el nivel preescolar.

3.3 Presentacion de la propuesta

La propuesta se concreta en un taller que lleva por nombre “Todos somos
diferentes” y se presenta como una herramienta de intervencidon pedagdgica desde
el campo de la Orientacion Educativa. Guia la identificacién y reflexion desde la
practica docente y la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales

al aula regular.

En este sentido, el taller pretende favorecer la inclusion de los alumnos con
necesidades educativas especiales, o no, asi como fomentar el trabajo en equipo,
el respeto y la convivencia en el aula y, por ultimo, defender el derecho que todos
tenemos a recibir educacion. Los destinatarios son los alumnos del tercer grado de
preescolar, de la Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil n® 125; el taller
previamente fue revisado y autorizado por la directora de dicho Centro y
posteriormente por las profesoras de grupo.

Se encuentra organizado en cinco momentos con una duracion aproximada de 1
hora y 15 minutos, el primero se llevara a cabo mediante la situacion didactica:
“¢ Como soy y como es mi familia?”, donde los alumnos deberan identificarse para

desarrollar un sentido positivo de si mismos con actividades tales como el dibujo.

El segundo momento se denomina “Exposicion de mis vacaciones favoritas”,
donde, como su nombre lo indica, el alumno expondra con ayuda de fotografias o
recuerdos sus vacaciones favoritas, con el fin de adquirir confianza a la hora de

expresarse, asi como demejorar su capacidad de escucha.

El tercer momento lleva por nombre “¢Qué palabra es esa?”, donde los alumnos
deberan reconocer y aceptar que las personas tenemos rasgos culturales

distintos, lo que los lleve a respetar y apreciar la diversidad de cualquier tipo.
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El momento nimero cuatro tiene que ver con la proyeccion de tres videos donde
se hara hincapié nuevamente en el respeto y el reconocimiento de que “Todos

somos diferentes”, mismo nombre que llevara dicha actividad.

En el quinto y ultimo momento se realizara un experimento, por medio del cual el
alumno habra de aprender a trabajar en colaboracion, resolver conflictos y

respetar, haciendo siempre hincapié en el respeto a la diversidad.

A continuacion se presenta la planeacion descrita previamente, dividida en 5
sesiones que incluye los elementos minimos requeridos para la realizacién del

taller.
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Sesion 1

Situacién didactica: ¢ Cémo soy? y ¢como es mi familia? Competencia:Reconoce sus cualidades y capacidades, y

desarrolla su sensibilidad hacia las cualidades y
necesidades de otros.

Propdésitos: Deberan desarrollar un sentido positivo de si Principio pedagdgico:
mismos y darse cuenta de sus logros al realizar b) Diversidad y equidad: La educadora, la escuela y los
actividades individuales o en colaboracion. padres o tutores deben contribuir a la integracién de todos

los nifios y nifas.

Estandar: Espafol.

Campos formativos: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Identidad personal.

Aprendizajes esperados:Habla acerca de como es €l o ella, de lo que le gusta y/o disgusta de su casa, de su ambiente

familiar y de lo que vive en la escuela.

Enfoque del campo formativo: Formativo comunicativo.

Secuencia didactica. Estrategias de ensefianza y
Tiempos. aprendizaje.

Recursos.

Evaluacion.

- 5min.

1.- Se dara la bienvenida. Se utilizara el interrogatorio
como estrategia de

2.- Previo a la actividad se - 10 ensefanza con el fin de
hard una serie de min. | asegurar el hecho de que
preguntas (utilizando la todos saben lo que es la
participacion voluntaria) familia'y expresan lo que les
como: significa.

- ¢, saben qué es la familia?
- ¢qué les gusta de su
familia?

- ¢quiénes forman parte
de su familia?

- Hojas blancas.
- Colores.
- Crayolas.

Esta se realizara a
través del dibujo
realizado en la
actividad.
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3.- Posteriormente se dara
paso a la actividad donde
habran de realizar un
dibujo sobre los miembros
de su familia,
incluyéndose.

30
min.

4.- Al terminar su dibujo se
hara una breve ronda de
preguntas como:

- ¢te gusto la actividad?

- ;dénde estas tu en el
dibujo?

10
min.

5.- Por dltimo se pedira el
material que ocuparan
para la sesion 2.

5 min.

Como estrategia de
aprendizaje se utilizara el
dibujo.

Observaciones:
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Sesion 2

Situacion didactica: Exposicion de mis vacaciones favoritas.

Competencia: Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Propositos: Deberan adquirir confianza para expresarse,
dialogar; asi como mejorar su capacidad de escucha, y
enriquecer su lenguaje oral al comunicarse en situaciones

variadas.

Principio pedagdgico:
c) Intervencién educativa: El ambiente del aula y de la
escuela debe fomentar las actitudes que promueven la
confianza en la capacidad de aprender.

Estandar: Espafol.

Campos formativos: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones Interpersonales.

Aprendizajes esperados: Habla sobre experiencias que pueden compartirse, y propician la escucha, el intercambio y la
identificacién entre pares.

Enfoque del campo formativo: Formativo Comunicativo.

Secuencia didactica. Tiempos. Estrategias de Recursos. Evaluacion.
ensefianzay
aprendizaje.

1.- En el inicio de

sesion, se debera - 5 min. Se utilizara el - Fotografias. Se realizara a través

verificar que todos los
alumnos hallan
llevado lo solicitado
(fotografias o
recuerdos que les
ayudaran a recordar lo
gue habia sucedido en
dichas vacaciones),
en caso de no cumplir
todos pasaran a
exponer los que asi
deseen hacerlo.

interrogatorio como
estrategia de
ensefianza con el fin
de asegurar el hecho
de que todos saben lo
gue son las
vacaciones y
comprenden lo que
esto significa.

- Recuerdos.
- Podio para
exposicion.

de una lista de cotejo
(anexo 1) donde se
evaluara la facilidad
para expresarse sobre
experiencias
personales, la
atencion brindada a
sus compafieros y la
espera de turnos para
comunicarse.
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2.- Previo a las
exposiciones se
comenzara con el
interrogatorio que
incluira preguntas
tales como:

¢ Saben qué son las
vacaciones?

¢, Quién haido de
vacaciones?
¢Les gustan las
vacaciones?

- 11 min.

3.- Exposicién
personal.

- 8 min. Por
exposicion
(personal)

4 .- Cierre de sesion.

- 5min.

Como estrategia de
aprendizaje se hara
uso de la exposicion
gue posteriormente se
evaluara por medio de
una lista de cotejo.

Observaciones:
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Sesién 3

Situacién didactica: ¢ Qué palabra es esa?

Competencia: Aprecia la diversidad lingtiistica de su region
y de su cultura.

Propdsitos: Deberan reconocer y aceptar que las personas
tenemos rasgos culturales distintos, y que asimismo actien
con respeto y aprecio a la diversidad linguistica, cultural,

étnica y de género.

Principio pedagdgico:
b) Diversidad y equidad: La escuela, como espacio de

socializacion y aprendizajes, debe propiciar la igualdad de
derechos entre nifias y nifos.

Estandar: Espafol.

Campos formativos: Lenguaje y comunicacion.

Aspecto: Lenguaje oral.

Aprendizajes esperados: Identifica que existen personas 0 grupos que se comunican con lenguas distintas a la suya.

Enfoque del campo formativo: Formativo Comunicativo.

Secuencia didactica.

Tiempos.

Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje.

Recursos.

Evaluacion.

1.- Previo a la sesién
elaboraré unas
tarjetas con
regionalismos y al
reverso de éstas el
significado o palabra
gue se utiliza en
México para dichas

palabras (anexo 2).

- 5 min. Saludo e

instrucciones.

Como estrategia de
ensefianza, se
utilizaréd el
interrogatorio para
escuchar sus
opiniones y dudas
respecto al tema.

Como estrategia de

- Tarjetas con
palabras.

- Tarjetas con
imagenes.

Esta se realizara a
través de una lista de
cotejo que tomara en
cuenta aspectos como
(anexo 4):

- Actitudes.
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2.- Posterior a esto se - 25 min.
deberan mostrar las Muestra de
tarjetas a los alumnos tarjetas con
para que al azar palabras y
participen y digan participaciones
¢ qué creen que intercaladas.
signifique dicha

palabra?

icon qué palabra la

relacionas?

3.- Por ultimo se - 15 min.
mostraran 5 tarjetas Muestra de

sobre vestimentas
tipicas de diversos
lugares del pais
(anexo 3), para
también dar paso a
las participaciones
con preguntas como:
- ¢dbénde creen que
se vistan de esa
forma?

- ¢qué les parece ese
tipo de ropa?

- ¢les gusta?

tarjetas con
vestimentas
tipicas y
participacion
intercalada.

aprendizaje se dara
paso a las
participaciones y
opiniones voluntarias.

Atencion
brindada.
Participacion.
Aprecio a la
diversidad.
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4 - Cierre de sesion.

5 min.

Observaciones:
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Sesion 4

Situacion didactica: Todos somos diferentes.

Competencia:Distingue algunas expresiones de la cultura
propia y de otras, y muestra respeto hacia la diversidad.

Propésitos: Deberan apropiarse de los valores y principios
necesarios para la vida en comunidad, reconociendo que
las personas tenemos rasgos culturales distintos, y actuen
con base en el respeto a las caracteristicas y los derechos
de los demas.

Principio pedagdgico:

b) Diversidad y equidad: La escuela, como espacio de
socializacion y aprendizajes, debe propiciar la igualdad de
derechos entre nifas y nifos.

Estandar: Espafiol.

Campos formativos: Exploracion y conocimiento del mundo.

Aspecto: Cultura y vida social.

Aprendizajes esperados: Reconoce y respeta la diversidad de su cultura y de la de los demas.

Enfoque del campo formativo: Formativo comunicativo.

Secuencia didactica. Tiempos. Estrategias de Recursos. Evaluacion.
ensefianzay
aprendizaje.
1.- Previo a la sesion
se prepararon 3 videos
cortos (anexos 5,6y 7) - 10 min. - Laptop. Esta se realizara a
para ser reproducidos Se utilizara el - Videos. través de una lista de
en una laptop el dia de interrogatorio como cotejo donde se evalla
la sesion. estrategia paraconocer la atencion brindada al
- 5min. Sus opiniones respecto a material preparado y la
2.- Se formara un las personas “diferentes”. participacion al
medio circulo y responder las
evitando interrupciones preguntas hechas,
se explicara el tema a mas la participacion
tratar. voluntaria (anexo 8).
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3.- Se dara paso a la
reproduccién del primer
video (anexo 5) y
respetando un orden se
haran preguntas como:
- ¢les gusto?

- ¢qué creen que tenia
el nino?

- ¢cémo creen que se
sentia?

- ¢cémo lo ayudarian?

15 min.

4.- Reproduccion del
2do. y 3er. video
(anexo 6y 7) mas
preguntas y
participaciones
aleatorias.

15 min.

5.- Peticién de material
para la siguiente sesién
y cierre.

10 min.

Como estrategia de
aprendizaje se dara uso
al material didacticoy a
las opiniones que ellos
tienen sobre el tema.

Observaciones:
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Sesién 5

Situacioén didactica: Aprendiendo a convivir. Competencia:Acepta a sus compafieras y compareros
como son, y aprende a actuar de acuerdo con los valores
necesarios para la vida en comunidad y los ejerce en su
vida cotidiana.

Propdsitos: Deberan aprender a trabajar en colaboracion, Principio pedagdgico:

resolver conflictos mediante el didlogo y a respetar las b) Diversidad y equidad: La educadora, la escuela y los
reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de padres o tutores deben contribuir a la integracion de todos
ella. los nifios y nifas.

Estandar: Espafiol

Campos formativos: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Aprendizajes esperados: Identifica que las nifias y los nifios pueden realizar diversos tipos de actividades y que es
importante la colaboracion de todos en una tarea compartida.

Enfoque del campo formativo: Formativo Comunicativo.

Secuencia didactica. Tiempos. Estrategias de Recursos. Evaluacion.
ensefianzay
aprendizaje.

1.- Se verificara que
los alumnos hayan

llevado el material - 5 min. Se utilizara el - Sabanao Esta se realizara a
solicitado en la sesion experimento como toalla. traves de una lista de
anterior (toalla o estrategia de - Hielos. cotejo (anexo 9)
sabana vieja). ensefianza con el fin - Lechede donde se evaluara la
de fomentar el trabajo sabores. facilidad para trabajar
en colaboracion. - Azlcar. en equipo, la
- Sal de grano. colaboracion, el trato

- Bolsas ziploc respetuoso y el
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2.- Luego se dara
paso a formar equipos
de 3 0 4 alumnos que
no suelan trabajar
juntos frecuentemente
y se daran las
indicaciones.

10 min.

3.- Se iniciara con el
experimento (helado
casero).

40 min.

4.- Se pediran
opiniones respecto al
experimento y luego
preguntas como:

- ¢te gusto el
experimento?

- ¢te agradé trabajar
en equipo?

- ¢te gustaria que las
tareas en la escuela
fueran en equipo mas
seguido?

10 min.

Como estrategia de
aprendizaje se
utilizara la
participacion activa a
lo largo del
experimento.

grandes.
Bolsas ziploc
pequenas.

seguimiento de
reglas.

Observaciones:
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3.4 Fundamentacion de las estrategias de intervencion elegidas

Sesion 1;

Se iniciara con la bienvenida a la primera sesién para luego dar paso al
interrogatorio que sera utilizado como estrategia de ensefianza con el fin de
asegurar el hecho de que todos conocen lo que es la familia y que también logran

expresar lo que les significa, se realizaran preguntas como:

— ¢saben qué es la familia?
— ¢qué les gusta de su familia?

— ¢quiénes forman parte de su familia?

Posteriormente realizardn un dibujo sobre los miembros de su familia
incluyéndose, pues dicha actividad concuerda a su vez con el aprendizaje
esperado para esta sesion que solicita que el alumno hable acerca de como es él
o ella, de lo que le gusta y/o disgusta de su casa, de su ambiente familiar y de lo

gue vive en la escuela.

Por su parte, la competencia requerida para esta sesién se desarrollara mientras
el alumno se incluye en el dibujo que realizara, como estrategia de aprendizaje,
asi lograra reconocer sus cualidades y capacidades, y tal vez desarrollard su

sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros.

El principio pedagdgico que més se vincula con esta actividad es el de diversidad
y equidad, donde se menciona que la educadora, la escuela y los padres o tutores
deben contribuir a la integraciéon de todos los nifios y nifias, y que por ahora se
tornara en el sentido de la competencia antes mencionada que implica reconocer

sus propias capacidades y cualidades, asi como las de los demas.
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Sesion 2;

Se iniciara con la estrategia de interrogatorio que implica una serie de preguntas

sobre el tema a tratar, por ejemplo:

- ¢Qué son las vacaciones?
- ¢Quién ha ido de vacaciones?

- ¢Les gustan las vacaciones?

Esto con el fin de asegurar el hecho de que todos saben lo que son las vacaciones
y comprenden lo que esto significa, para luego dar paso a la exposicion de “mis
vacaciones favoritas”, se utilizara el material solicitado con anterioridad a los

padres de familia (fotografias, recuerdos, etc.).

Lo cual concuerda a su vez con el aprendizaje esperado para esta sesion que
invita a que el alumno hable sobre experiencias que puedan compartirse, y que a
Su vez se propicie la escucha, el intercambio y la identificacion entre pares.
Por su parte la competencia también se lograra con la estrategia de aprendizaje
aplicada (exposicion), ya que ésta requiere que el alumno establezca relaciones
positivas con otros, basadas en el entendimiento, la aceptacién y la empatia; esto
a su vez sera evaluado a través de una lista de cotejo que valorara aspectos como
la facilidad para expresarse sobre experiencias personales, la atencién brindada a

sus comparieros y la espera de turnos para comunicarse.

El principio pedagdgico aqui abordado es el de intervencién educativa, ya que
hace alusion a que el ambiente del aula y de la escuela debe fomentar las
actitudes que promueven la confianza en la capacidad de aprender, puesto que en
una estrategia de aprendizaje como es la exposicion, se cumple con lo requerido

en dicho principio, siempre haciendo hincapié en el respeto a la diversidad.
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Sesion 3:

Se iniciard con las instrucciones de la actividad donde se les mostrara a los
alumnos una tarjeta a la vez que tendrd una palabra que se utilice en alguna parte
del pais, y al reverso de éstas el significado o palabra que se utiliza en el Estado
de México para dichas palabras, esto a su vez se entrelazara con la estrategia de

interrogatorio que incluird preguntas como:

- ¢Qué creen que signifique dicha palabra?

- ¢con qué palabra la relacionas?

Se proseguird a mostrar 5 tarjetas sobre vestimentas tipicas de diversos lugares
del pais para continuar utilizando la estrategia de interrogatorio, esta vez con

preguntas como:

- ¢dbnde creen que se vistan de esa forma?
- ¢Qué les parece ese tipo de ropa?

- ¢les gusta?

Dichas actividades concuerdan con el propésito y aprendizaje esperado para esta
sesion porque se pretende que los alumnos reconozcan y acepten que las
personas tenemos rasgos culturales distintos, ademas de actuar con respeto y
aprecio a la diversidad linglistica, cultural, étnica y de género; asi como también
la identificacién de la existencia de personas 0 grupos que se comunican con

lenguas distintas a la suya.

Por su parte, el principio pedagdgico que mas se asemeja con las actividades aqui
planteadas es el de diversidad y equidad que propone a la escuela como espacio
de socializacién y aprendizajes, que a su vez deberd propiciar la igualdad de

derechos entre nifias y nifios.
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Sesion 4:

Se iniciara con las instrucciones que ahora tendran que ver con la atencion y el
respeto, pues se habrd de guardar silencio, esperar turnos y prestar atencién al
material preparado para esta sesion, que tendra que ver con 3 videos cortos

acerca de la inclusion y la atencion a la diversidad en la escuela.

El material preparado deberd intercalarse con el interrogatorio (esto sélo después
del primer video) y las participaciones aleatorias y voluntarias para el resto del

material.

Dicho material coincide con el proposito de esta sesion, pues éste indica que los
alumnos deberan apropiarse de los valores y principios necesarios para la vida en
comunidad, reconociendo que las personas tenemos rasgos culturales distintos, y
gue debemos actuar siempre con base en el respeto a las caracteristicas y los

derechos de los demas.

Por su parte, el aprendizaje esperado tiene que ver con el reconocimiento y
respeto a la diversidad de expresiones linglisticas propias de su cultura y de la de
los demés, tema que se abordara en el material presentado (anexo 5, 6 y 7), pues

esto esta ligado con el principio pedagdgico elegido.

Sesioén 5:

En la sesidn de cierre la situacion didactica sera “aprendiendo a convivir’ que
utilizara el experimento como estrategia de ensefianza, con el fin de fomentar el
trabajo en colaboracion. El proposito de esta sesion, es que los alumnos
aprendana trabajar en colaboracion, resuelvan conflictos mediante el diadlogo y

respeten las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella.

Se separara el grupo formando equipos de 3 o 4 integrantes que no suelan
trabajar juntos para dar paso a la competencia requerida, que indica la aceptacion
de sus compafieras y comparferos tal como son, y que aprendan a actuar de

acuerdo con los valores necesarios para la vida en comunidad.
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El aprendizaje esperado tiene que ver con las labores especificas asignadas para
el experimento a realizar, pues éste invita a que el alumno identifique que las
nifas y los nifios pueden realizar diversos tipos de actividades, asi como la

importancia de la colaboracién de todos en una tarea compartida.

Para esta sesion se solicitara el apoyo de las profesoras de grupo donde,
incluyéndome, seremos mediadoras y guias para la correcta realizacion del
experimento que consistira en la realizacion de helado casero utilizando leche de
sabores, hielo, sal y azucar fomentando el trabajo en equipo, cumpliéndose asi el
principio pedagoégico de diversidad y equidad que sugiere que la educadora, la
escuela y los padres o tutores deben contribuir a la integracién de todos los nifios

y nifas.

3.4 Evaluacién de la propuesta pedagdégica

Para comenzar con la evaluacion considero importante, como primer paso,
identificar qué es lo que queremos evaluar y como lo evaluaremos, para ello surge
entonces la necesidad de disefiar instrumentos de evaluacion que favorezcan los

aspectos a evaluar y utilizarlos de la manera mas adecuada.

La evaluacion es un proceso por el que conocemos y valoramos la calidad de un
servicio educativo, en este caso de un programa, que hemos prestado —0 estamos
prestando-, y el papel de los distintos componentes en el mismo, no solo la
repercusién en los individuos o receptores (...) evaluar supone formular juicios de
valor, no solo recoger informacién. Para evaluar hay que comprender. La
formulacion de un juicio es un proceso de construccion social, basado en el
dialogo, la discusion y la reflexion entre todos los que estdn implicados en la

realidad evaluada (Jiménez, 1997, p. 89).

Por lo anterior, considero que la evaluacion es necesaria para ubicar y resaltar los
resultados de lo esperado, me encuentro a favor de una evaluacion constante que
permita visualizar el avance o atraso que muestran los alumnos en cierta tarea,

materia, etc., en este caso si planteo una evaluacion sobre la propuesta
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pedagogica que presenté, podria decir que los aprendizajes esperados han sido
cumplidos y que mis propdsitos de sesion se lograron en la mayor parte de los

integrantes del grupo.

Para contextualizar, diré que el taller “Todos somos diferentes” tenia como objetivo
la inclusion de los alumnos con necesidades educativas especiales al aula regular,
esto porque con anterioridad me fue solicitado y de igual forma me percaté que un
alumno de ese grupo mostraba una serie de problematicas que aquejaban el

positivo desarrollo de su aprendizaje, por ejemplo:

— Deficiencia en la motricidad fina (escritura)
— Problemas en la diccion
— Atencion dispersa

— Problemas de conducta

De ahi que la propuesta esté dirigida a la inclusion, pues claramente la finalidad de
mi intervencion no implica trabajar sobre estas problematicas, ya que considero
gue éstas deben ser tratadas por especialistas en el tema y en mi papel como guia
del taller el objetivo siempre fue que el grupo en general aceptara a alumnos como
él, puedo mencionar que los resultados que obtuve fueron satisfactorios, pues los
alumnos no se mostraron en ninguna forma reacios a la inclusién de este alumno
en especial, ni a trabajar con cualquier compafiero de grupo que le fuese

asignado.

Por el contrario se mostraron entusiasmados cada vez que sabian que impartiria
una sesion mas del taller, ademas al final de éste recibi comentarios por parte de
los alumnos acorde a lo abordado en el mismo que contribuian al objetivo inicial,

algunos de ellos fueron:

“Todos tenemos la capacidad de hacer las cosas”
“No debemos hacer diferencias”

N
N
— “Todos podemos ser amigos”
N

“No importa si €l no se viste igual que yo”
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— “No importa si ellos hablan diferente, seguimos siendo humanos”

Por ello es importante la evaluacion constante de los avances que los alumnos
muestran, en mi caso utilicé listas de cotejo que evaluarian su participacion,
apreciacion a la diversidad, atencion, colaboracion en las actividades, etc., donde

la mayoria de los alumnos respondio de buena forma en todas las sesiones.

Esto es lo que en su mayoria me lleva a concluir que en general la aplicacion de la
propuesta y los resultados obtenidos fueron satisfactorios y de hecho los que
personalmente esperaba, aunque claramente con limitaciones de tiempo debido al

término de mi calendario y periodo de practicas.

De igual forma considero que pude haber agregado mas sesiones al taller, y que
incluso éstas pudieran tener una mayor duracién, donde se trabajara la
concientizacion de lo que son las necesidades educativas especiales a los

alumnos en primera instancia y continuarlo con los padres de familia.

Aun con las limitaciones de tiempo, la directora de la institucion me felicit6 y dio las
gracias en mi ultimo dia de trabajo en la Estancia, asi como las profesoras de
grupo, que describieron mi desempefio e intervencion en el lugar como un trabajo
que fue realizado en tiempo y forma, agregando una breve felicitacion y

agradecimiento por el apoyo brindado (Anexo 12).
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CONCLUSION

A lo largo de esta propuesta y conforme fui avanzando en ella, considero que la
orientacion educativa favorece la inclusion de nifios que presenten NEE. También
me percate que a pesar de que se han impulsado nuevos programas que retoman
la inclusion como objetivo principal, las practicas que realicé me permitieron hacer
una reflexién sobre la situacién actual, los alcances y limitaciones en la educacion

preescolar respecto al tema de la inclusiéon educativa.

Dentro de la Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI) 125 que fue el
lugar donde realicé mis practicas, se me permitié formar parte del personal para
apoyar a las maestras, lo cual me incluia en la practica docente, donde realizaba
la labor de una profesora mas. Lo anterior me permitié observar de cerca la
importante labor que cada persona que permanece dentro de la EBDI realiza, y
también de observar minuciosamente el tema que para entonces ya tenia pensado
la inclusion, fue entonces cuando pude percatarme de que el personal docente no
tenia claro lo que la educacion inclusiva implicaba, debido a que las profesoras no
eran capacitadas respecto al tema y aunque esporadicamente se les informaba
por parte de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), mediante tripticos, folletos,

etc. dicha informacion no llegaba a mas.

En pléticas informales con las profesoras de la EBDI y en el diagndstico que les
fue aplicado (el cual se describe en el capitulo Il) hacen mencién sobre la
importancia que personalmente consideran sobre el tema de la inclusion, pues la
mayoria sefiala que es necesaria una capacitacion para enfrentar de la mejor
manera situaciones que se les presenten a futuro, ya que admiten haber tenido al
menos un caso donde tuvieron que intervenir con estrategias “de sentido comun”,

sin planeaciones alternativas a las regulares, sin adecuaciones curriculares.

Por otra parte también considero necesario un esclarecimiento conceptual para

evitar la confusion entre las necesidades educativas especiales (NEE) y la
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discapacidad, pues las docentes de la EBDI también suelen creer que se habla de

lo mismo cuando se mencionan dichos conceptos.

Por lo anterior es que se debe mirar a la orientacibn como una guia para la
inclusién de los alumnos con NEE al aula regular, pues ésta puede brindar las

herramientas necesarias para favorecer el proceso de inclusion en el aula.

Tal es el caso de la estrategia presentada en el capitulo Il de esta propuesta
pedagogica, donde se obtuvieron resultados favorables en cuanto al proceso de
inclusion, una buena respuesta por parte de las profesoras de grupo y de igual
forma con los alumnos del mismo. Considero que el impacto que la propuesta
pedagdgica obtuvo fue favorable y sin duda el deseado, aunque el trabajo con
madres y padres de familia quedara pendiente de realizar. Lo anterior debido a las
limitaciones que personalmente enfrenté, especificamente de tiempo, debido a
que 5 sesiones de una hora aproximadamente fue lo maximo que se me permitié

para la realizacién de mi intervencion.

En mi papel como pedagoga, considero necesario que todo profesional que
permanezca en el ambiente educativo se involucre en el proceso para lograr una
educacion inclusiva y de calidad, donde el docente esté preparado para enfrentar
situaciones como la presencia de NEE en el alumnado, donde las adaptaciones
curriculares no sean un impedimento para que el alumno desarrolle sus
conocimientos y capacidades de la mejor forma. Una educacion inclusiva que

permita a todos los involucrados una preparacion y participacién constante.
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LISTA DE COTEJO

Nivel: Preescolar

Grado: Tercero

ANEXO 1

Aprendizajes esperados: Contenidos:

Habla sobre experiencias que pueden compartirse, y propician la escucha, el | Mejoramiento de su capacidad

intercambio y la identificacién entre pares. para expresarse y escuchar.

Evalla la actitud, la atencion brindada a sus compafieros, la participacion, su facilidad de expresion y la espera de turnos

para comunicarse con base en una lista de cotejo

Criterios Siempre | Generalmente

Casi nunca

Nunca

Buena actitud hacia la actividad y el tema.

Presta atencion a sus companeros.

Participa.

Se expresa con facilidad.

Espera turnos para comunicarse.




CHUTAMA

COSA U OBJETO
(SINALOA)




COLOCHO

PERSONA DE
CABELLO RISADO
(CHIAPAS)




PILINQUI

OBJETO PEQUENO
(GUERRERO)




DESGARRIATE

DESORDEN
(VERACRUZ)




DESJOLOTAR

OBJETO
DESCOMPUESTO
(SONORA)




GUATO

MUCHO
(VERACRUZ)




GRANA

POLICIA
(MONTERREY)




CHIPLE

NINO
CONSENTIDO
(CHIHUAHUA)




COCHE

CERDO (CHIAPAS)




YUKIS

RASPADO
(MONTERREY)




ANEXO 3
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LISTA DE COTEJO

Nivel: Preescolar

Grado: Tercero

ANEXO 4

Aprendizajes esperados:

Identifica que existen personas o0 grupos que se comunican con lenguas distintas a la

suya.

Contenidos:

Respeto y aprecio a la diversidad.

Evaluar actitudes, atencion y participacion con base en una lista de cotejo

Criterios

Insuficiente

Suficiente

Satisfactorio

Destacado

Buena actitud hacia la actividad y el tema.

Presta atencion

Participa

Muestra aprecio a la diversidad




https://youtu.be/T1tMgSxTPsqg

https://youtu.be/ILFc5iCg3P0

Diferentes

e

https://youtu.be/QJROO7KbTYw

ANEXO 5

ANEXO 6

ANEXO 7


https://youtu.be/T1tMgSxTPsg
https://youtu.be/ILFc5iCq3P0
https://youtu.be/QJRQO7KbTYw

LISTA DE COTEJO

Nivel: Preescolar

Grado: Tercero

ANEXO 8

Aprendizajes esperados:

Reconoce y respeta la diversidad de su cultura y de la de los demas.

Contenidos:

Valores y principios necesarios
para la vida en comunidad.

Evalla la atencion brindada al material preparado y la participacion con base en una lista de cotejo

Criterios

Insuficiente

Suficiente

Satisfactorio

Destacado

Buena actitud hacia la actividad y el tema.

Presta atencion.

Participa.

Responde a cuestionamientos.




LISTA DE COTEJO

Nivel: Preescolar

Grado: Tercero

ANEXO 9

Aprendizajes esperados:

Identifica que las nifias y los nifios pueden realizar diversos tipos de actividades y

gue es importante la colaboracion de todos en una tarea compartida.

Contenidos:

Trabajo en colaboracién.

Evalla la atencion brindada al material preparado y la participacion con base en una lista de cotejo

Criterios

Insuficiente

Suficiente

Satisfactorio

Destacado

Buena actitud hacia la actividad.

Presta atencion.

Sigue las reglas.

Muestra interés en la actividad.

Trabaja en equipo.

Muestra respeto hacia sus compaferos.




CUESTIONARIO DIAGNOSTICO PARA PADRES

ANEXO 10

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recabar informacién respecto a la historia de

desarrollo de su hijo, en relacién con aspectos como su historia vital, temas relacionados con la

familia y con el aspecto escolar.

HISTORIA VITAL:

Fecha de aplicacion:

Nombre del nifio:

Sexo:

Fecha de nacimiento
(anos-meses):

Nombre del padre:

Ocupacién:

Edad:

Lugar de nacimiento:

Escolaridad:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la madre:

Ocupacion:

Edad:

Lugar de nacimiento:

Escolaridad:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la escuela:

Direccion:

Grado:

| Nombre de la profesora:

A. COMPOSICION FAMILIAR:

HERMANOS

Nombre(s): Edad:

Escolaridad:




ANEXO 10

OTRAS PERSONAS QUE CONVIVEN HABITUALMENTE EN EL NUCLEO FAMILIAR

Nombre(s): Parentesco: Edad: Ocupacion:

Oo0O0O00OOoOoo0OoOoad

SITUACIONES PROBLEMATICAS:

¢Considera usted que el nifio actualmente presenta problemas que requieran atencion?
__Silarespuesta es si, especifique cuales; si la respuesta es no pase al inciso C.

¢Desde cuando existen estos problemas?

¢Ha existido alguna situacion concreta en la familia que, en su opinién, haya podido
afectar a la educaciéon o al comportamiento del nifio?

Para facilitar el posible recuerdo, le indicaré una serie de posibles acontecimientos que
hayan podido darse en sus relaciones familiares. (En cada caso explique cuando sucedié y
como cree usted que influyd):

Separacion o divorcio de los padres.

Nacimiento de algiin hermano/a.

Cambios de escuela.

La muerte de algun familiar o persona muy querida por el nifio.
Alguna enfermedad grave del nifio.

Enfermedad grave de alguno de los padres.

Muerte de alguno de los padres.

Cambios de domicilio familiar.

La pérdida de trabajo de los padres.

Otro (especifique):
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ANEXO 10

¢Qué piensa del problema de su hijo?

¢Como se enterd de dicho problema?

¢Cémo se lo notificd a su pareja?

¢Qué ha hecho ante dicho problema?

HISTORIA PRENATAL Y PERINATAL:

¢Esperaban a un vardén o una mujer?

¢Cuadl fue el estado de animo de la madre durante el embarazo?

¢Y del padre?

Mencione si la madre tuvo alguna enfermedad durante el embarazo:
__Silarespuesta es afirmativa, especifiquela.

Tiempo de embarazo:

¢En el parto hubo alguna complicaciéon? __Sila respuesta es afirmativa, especifiquela.

¢Cudl fue la puntuacion obtenida en la prueba APGAR?
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HISTORIA DEL DESARROLLO:

¢A qué edad dijo sus primeras palabras?

¢A qué edad sostuvo solo la cabeza?

¢A qué edad gateé?

¢A qué edad comenzd a caminar?

Dej6 de usar pafiales; de dia a los afios, de noche a los

¢Ha sufrido enfermedades graves?
(especifique)

anos.

¢Ha tenido golpes de consideracién?
(especifique)

¢Ha estado separado el nifio de sus padres alguna vez? (si la respuesta es afirmativa,
especifique por cuanto tiempo y el motivo de dicha separacién)

HISTORIA ESCOLAR:

¢El nifo acudié a estimulacién temprana o maternal?

En caso afirmativo, ¢ presentd algun problema de conducta? (especifiquelo)

En preescolar, ¢ha tenido algin problema de conducta o aprendizaje?

En caso afirmativo especifiquelo.

¢Cémo considera la relacidon que mantiene el nifio con su profesora?

éConsidera que el nifio acude a la escuela por voluntad propia o por obligaciéon?
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éSuele realizar sus deberes solo o con ayuda?

¢El nifo asiste a alguin tipo de tratamiento correctivo o tutorial?

En caso afirmativo mencione el tipo y por cuanto tiempo:

¢Tiene problemas de vision?

¢Tiene problemas de audicién?

¢Presenta problemas de lenguaje?

En caso de haber respondido afirmativamente a las 3 preguntas anteriores, mencione si
recibe algun tipo de tratamiento para la correccion de dicho(s) problemas y especifiquelo.
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CUESTIONARIO PARA PROFESORAS

El siguiente cuestionario tiene como finalidad conocer su opinidbn acerca de la
inclusién educativa y el papel que desempefa en profesor en este proceso. Los

datos obtenidos en este cuestionario seran utilizados de manera confidencial.

1.- ¢ Cuénto tiempo lleva trabajando en esta institucion?

2.- ¢ Desde hace cuanto ha estado en este grupo (Preescolar 3)?

3.- ¢Considera usted pertinente la inclusibn de personas con nhecesidades

educativas especiales al aula regular? Podria argumentar su respuesta.

4.- Para usted, ¢,qué es la inclusion educativa?

5.- ¢, Qué opina sobre la inclusion?

6.- ¢Considera que las condiciones de la institucion favorecen al proceso

inclusivo?

7.- (A qué tipo de necesidades educativas especiales se ha enfrentado en su

trabajo cotidiano?
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8.- ¢ Qué estrategias ha implementado para atender esas necesidades educativas

especiales?

9.- ¢ El centro tiene un programa basado en la inclusion?

10.- ¢Qué actividades realiza como profesora de grupo para favorecer la

inclusiéon?

11.- ¢EIl trato entre el profesorado, autoridades educativas, administrativos vy

padres de familia favorecen la inclusion? ¢ Por qué?

12.- ¢Qué considera que requiere la escuela para lograr la inclusién de los nifios

gue presentan alguna necesidad educativa especial?

13.- ¢ Desea agregar algo mas?

iGracias por su colaboracion!
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CUESTIONARIO.

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer su opinién
sobre los contenidos abordados en el taller. Las respuestas que
proporcione son de uso confidencial. Gracias por su
colaboracion.

1. ¢Considera que los temas abordados en el taller “Todos somos diferentes”

son de importancia para su labor como profesora?

qa g nos Ck)'jo UNa Aveva EsTraTegia pard +va o

=455
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2. ;Considera usted que fueron abordados de forma correcta?

Tedo gut- P\uw:?udo ccm*r'lempo Y en fo ~NG

3. ¢ Considera adecuadas las actividades?
f;'-.l {’ue.cr\o\ V\nUC”’\ q 6C{O.C! d& \OS YENOTES .

4. Algo que guste agregar para mejorar el taller:
Sélo q' oc C}kr:f(.t« de ser ngbL( e YR

(ft'('k)?f‘(}(; ‘_ic( qr A \CJ'S Vi NnE S \C’,’S O&((JCJO .

5. Comentarios:
’ f‘x t TO.
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CUESTIONARIO. E. B. ]

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer su opinién
sobre los contenidos abordados en el taller. Las respuestas que
proporcione son de wuso confidencial. Gracias por su
colaboracion.

1. (Considera que los temas abordados en el taller “Todos somos diferentes”
son de importancia para su labor como profesora? - %\q

— . N N e CULude O ) K
DN 2OV W [ Ao TN S S P ==
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2. ;Considera usted que fueron abordados de forma correcta?
NN Y Ae Lox ™0~ Y ea Mo

3. ;Considera adecuadas las actividades? _ . . \
D1 son 0d ewodos POXO \o. Ao dAe \oy
O\ \\:\C;E;" \( QX Q(;\_SV l\\_i o '\{ é e @\Q o\ @) ﬁ\—\DCUQ Ol QOO -

o
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4. Algo que guste agregar para mejorar el taller:

~
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5. Comentarios:
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