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INTRODUCCION

El siguiente trabajo aborda la recuperacién de experiencia en la formacion de
instructores comunitarios bilinglies, en contexto indigena del programa modalidad
de educacion a poblacion indigena (MAEPI), jévenes que ingresan como docentes
frente a un grupo multigrado en el marco del Consejo Nacional del Fomento
Educativo (CONAFE). Tiene como fin interesar a docentes y a jovenes en el
andlisis y reflexion de las ventajas y desventajas que viven los instructores
comunitarios, durante su practica educativa, siendo lideres para la educacion
comunitaria (LEC) desde la perspectiva de CONAFE como formadores bilinglies

en el contexto indigena.

La formacién durante mi paso por la escuela, iniciando desde el preescolar hasta
el nivel superior, asi como los talleres y la practica en CONAFE, son experiencias
de vida que me formaron en el campo de la educacién intercultural bilingte, y que
reflexiono en la primera parte de este trabajo. La intencién de describir mi
trayectoria escolar como estudiante y docente, con el fin de reflexionar sobre la
calidad de los aprendizajes en las escuelas indigenas bilingiies multigrado,
empezando por los estudiantes, coordinadores o capacitadores de la zona de la
localidades donde opera el programa MAEPI; vy, posteriormente a los
coordinadores de region donde se encuentra el personal de apoyo a la formacién
de los (LEC).

El sustento de este trabajo se encuentra en la importancia de incluir la lengua en
el trabajo escolar, durante la ensefianza y el aprendizaje. Sefialo que los procesos
de capacitacion pedagoégica en el MAEPI carecen de orientacion metodolégica
para el trabajo de la lengua indigena.

Al narrar los problemas, necesidades y posibilidades de trabajar con la lengua
indigena y el espafiol, a lo largo de mi experiencia de vida en mis aprendizajes
como bilingiie, quiero incluir lo que sefialan algunos autores, por ejemplo, Puyana

y Barreto mencionan que: “La historia de vida permite traducir la cotidianidad en



palabras, gestos, simbolos, anécdotas, relatos, y constituye una expresion de la
permanente interaccion entre la historia personal y la Historia social”. (n.d:186).

En este trabajo, el testimonio de vida contribuye a la historia educativa del
CONAFE. Estas misma autoras sefalan la importancia del lenguaje como
herramienta para generar conocimientos en el campo de la formacién, en este
caso de educadores bilingues: “La historia de vida proporciona una lectura de lo
social a través de la reconstruccion del lenguaje, en el cual se expresan los
pensamientos, los deseos y el mismo inconsciente; constituye, por tanto, una
herramienta invaluable para el conocimiento de los hechos sociales, para el
andlisis de los procesos de integracion cultural y para el estudio de los sucesos
presentes en la formacion de identidades. (Puyana y Barreto, n.d: 187).

En ese sentido, la historia de vida en la investigacion cualitativa, dice Ruiz

Olabuénaga, “... busca descubrir la relacion dialéctica, la negociacion cotidiana
entre aspiracion y posibilidad, entre utopia y realidad, entre creacién y aceptacion;
por ello, sus datos provienen de la vida cotidiana, del sentido comun, de las
explicaciones y reconstrucciones que el individuo efectlia para vivir y sobrevivir
diariamente (en Charriez, 2012: 50).

A lo largo de la escritura de esta experiencia de vida, las principales dificultades
estuvieron en recordar porque ya carecian de relevancia porque no me daba
cuenta que la experiencia era importante para entender que hay problemas
educativos que requieren recordarse para aportar posibles soluciones. La escritura
de mi trayectoria escolar y de mi practica como LEC me permitieron ordenar mis
pensamientos, identificar cambios a lo largo de mi vida, especialmente en el uso
de la lengua tseltal para aprender y luego para ensefiar.

Al recordar mi formacién como docente comunitario que hoy tengo, y que puedo
valorar gracias a este trabajo de titulacion, puedo contribuir a que otros docentes y
sobre todo asesores pedagdgicos, puedan ser conscientes de la necesidad de
incluir una metodologia de ensefianza bilinglle en escuelas multigrado en los
talleres de formacién permanente del CONAFE, sin dejar de atender la diversidad

cultural que existe en los contextos de procedencia de los instructores.



Este trabajo se divide en tres capitulos; en el primer capitulo se describe la
trayectoria escolar que vivi en Chiapas. La primera etapa en el municipio de
Oxchuc y en la ciudad de San Cristobal de Las Casas, y la segunda en la ciudad
de México cuando estudié la licenciatura. En distintos momentos relacionados con
el aprendizaje hago énfasis en el manejo del espafiol y de la lengua materna, en

este caso el tzeltal.

El segundo capitulo pretende hacer una reflexion puntual sobre la experiencia
vivida como un instructor comunitario, llamado actualmente Lider para la
Educacion Comunitaria, desde su insercion hasta la culminacion de un ciclo
escolar completo, pasando por el proceso de seleccidon o capacitacion inicial e
intensiva y capacitacion permanente, donde se incluyen algunas voces de
instructores comunitarios, cuyas experiencias vividas hablan de su formacién en
CONAFE.

El capitulo tres detalla la Modalidad de Atencion Educativa a Poblacion Indigena
(MAEPI) en Oxchuc, Chiapas, y pone atencion en la lengua indigena en la
formacién de los Lideres para la Educacion Comunitaria, con el propdsito de
conocer los planteamientos pedagdgicos en la formacion que plantea la MAEPI, y

en la formacién de los jovenes bilingties LEC.



CAPITULO | MI TRAYECTORIA ESCOLAR.

1.1 De preescolar a bachillerato (1994-2009)

Mi nombre es Floriberta Gomez Lépez soy del estado de Chiapas, municipio de
Oxchuc, del Barrio Zona Urbana. Naci el dia 23 de mayo del afio 1989, mis
padres se llaman Ramiro Gomez Santiz y Maria Lépez Gdmez, personas que
trabajan en el campo y nacidos también en esta comunidad tseltal; soy la segunda
hija de mis padres, y tengo tres hermanos varones, una hermanita y un hermano

fallecido hace tres anos.

Mis abuelos maternos y paternos fueron parte importante de mi infancia y
crecimiento hasta que termine la preparatoria, porque ellos me inculcaron el valor
de hablar y no perder nuestra lengua materna, sobre todo porque ellos no
entendian la lengua espafiol. Con quien mas convivia de mis abuelos era mi
abuela materna Rosa, pues mis padres salian de casa para ir a vender algunas
cosas para nuestro alimento y sustento de la casa. Nos dejaban encargada con
ella, mi abuela decia en esas platicas que teniamos y que las guardo en mis
recuerdos mas queridos, porque ella ya no estda conmigo en esta vida, que la
lengua materna es importante para los adultos mayores y para los nifios, porque
con la lengua nos transmien sus conocimientos Yy los saberes que ellos sabeny
que solo con la lengua se puede transmitir, ya que algunos tenian el saber de
curar a los enfermos o a quienes sufrian de alguna fractura. Ellos trabajan con las
plantas medicinales y no con los medicamentos que los doctores les dan a los
enfermos para mejorar sus males, o como también algunas mujeres que saben
tratar a las mujeres embarazadas, como mi abuela, que durante el proceso de
parto de mi mama con mis hermanos y yo ella fue la partera. Para ese trabajo me
contaba que la lengua tenia un papel importante ya que con ella nos motivaba
para nacer y que es un proceso largo el traer al mundo a un nifios como para la
madre, esas motivaciones ayudan a disminuir la espera, por eso la gente mayor es

importante, porque ellos mantienen la lengua y los padres también al seguir



hablando a sus hijos en la lengua materna; aunque hay padres y madres de
nuevas generaciones que les habla a sus hijos en espafiol desde que nacen hasta
que cumplan los tres, cuatro afios y cuando estan en la edad de entrar a la
escuela, preescolar o primaria, los nifios comienzan a medio aprenderse palabras
en la lengua materna. En esta zona de mi comunidad surge la necesidad de
hablarla porque la mayoria de los nifios que asisten a la escuela hablan en lengua
indigena y es ahi donde algunos nifios comienzan a hablar el tseltal como
segunda lengua, pues la lengua indigena ya no seria la lengua materna para ellos.
También mi abuela me decia que la lengua tseltal es importante en las reuniones
del paraje ya que con ella se organiza la gente para ciertos asuntos relacionados
con el mejoramiento de la comunidad asi como para arreglar problemas que
surgen en la comunidad o con los mismos padres de familia. De esta manera me
decia mi abuela que la lengua no se debe de perder sino seguirla manteniendo ya
que es en mediador para los conocimientos de nuestra cultura y sin ella no

seremos tseltales y dejaria de haber respeto en la comunidad y en el pueblo.

En el afio 1994 ingresé a una escuela de preescolar monolingiie en lengua
espafiol, a media hora de camino a pie. Cuando me integré tenia cinco afios y sélo
hablaba tzeltal, lengua materna de la comunidad y de los habitantes del municipio
de Oxchuc; la escuela fue un cambio drastico para mi, ya que los maestros solo
hablaban espafiol. Recuerdo que el primer dia que llegué a clase, la maestra me
llamé y no le contesté ya que no sabia si me estaba llamando a mi, asi que ella se
dirigié6 hacia mi, yo solo me quedé mirandola, pues no entendia qué estaba
diciendo, solo le respondia moviendo la cabeza. Asi, poco a poco me fui
integrando al grupo de compafieros e iba entendiendo y hablando lo que se me
facilitaba. Mi papad me ayudaba para que yo le entendiera el significado de las
palabras que escuchaba cada dia en las clases; también a mi padre se le
dificultaba pronunciar algunas palabras pero él hacia el esfuerzo de explicarme
para entenderlas. Aunque habia compafieros que se burlaban de mi por no poder
hablar bien y me desanimaban, mi padre me decia que tenia que aprender a
desenvolverme con ellos y con lo que me ensefa la maestra ya que esto seria

bueno en mi desarrollo a futuro.



Manejar el espafiol en la escuela a los seis afios, sin que me lo hubieran
ensefiado antes en casa, fue el inicio del conflicto que vivi en mi aprendizaje
escolar; no me ensefiaron a manejar dos lenguas juntas para aprender, es decir,
aprender con mi lengua materna tseltal y con la lengua castellana. Con mi lengua
materna me sentia en confianza, me desenvolvia en el seno familiar y desde este
ingreso a la escuela la lengua que se manejaba era el espafiol, lengua que para
mi era mas dificil de aprender y comprender ya que no habia relacion con mis

aprendizajes desde la lengua y ni apoyo por parte de los maestros.

A pesar de ello, durante el trascurso de la escuela y fuera de ésta, aprendi a
manejar las dos lenguas en distintos contextos, también a relacionarme con los
comparieros ya que veniamos de diferentes localidades. En un principio era dificil,
pero en el transcurso se forjo la relacion, mediante la comunicacion y el
aprendizaje de esa lengua ajena a mi lengua materna. Los maestros nos negaban
hablar dentro del aula escolar, ellos utilizaban la ensefianza por medio de cantos,
juegos, materiales llamativos en espafiol; los maestros pretendian que nos
relacionaramos y aprendiéramos de igual manera, aunque a algunos comparieros

como yo, se nos dificultaba entender la forma de trabajar en la escuela.

Al culminar mi nivel preescolar, en el afio de 1995 ingresé a la escuela primaria
monolingle Benito Juarez del municipio de Oxchuc, de igual manera monolingte
en legua espafiol. Teniendo seis afios ingresé a esta escuela porque para mis
padres era la mejor, pues ahi podria seguir aprendiendo a hablar la lengua
castellana para que en el futuro no tuviera problemas al desarrollarme en otros

lugares donde se habla solo espariol.

Esta etapa se me dificulté mas que en el preescolar, porque en los ocho afios que
cursé la primaria, reprobé dos veces el tercer grado; aprendi a aislarme, a ser
callada y temerosa para hacer preguntas a los maestros; si ho haciamos lo que
nos pedian nos dejaban encerrados en el salon sin desayunar, o parados en la
esquina del salén hasta que terminara el receso; de esa manera no aprendiamos
nada. En vez de que nos sintiéramos motivados, seguros de nosotros mismos en

nuestro aprendizaje nos sentiamos intimidados, ademas algunos compafieros se



burlaban de los que no sabiamos hablar espafiol. Los maestros que me tocaron
durante ese periodo no se preocupaban si comprendian lo que estaban
ensefiando, s6lo se ocupaban por ensefiar lo que ellos creian que debiamos

aprender.

Recuerdo que la manera de ensefar de los maestros era realizando actividades
con materiales que compraban en papelerias como recortables, crucigramas y
otros. Nos los daban y con eso suponian que aprendiamos, con solo recortar o
rellenar las figuras; o bien nos dejaban planas a copiar de un determinado texto.
Casi la mitad del grupo no entendiamos, teniamos bajo rendimiento escolar por lo
mismo que los maestros no se preocupaban por atender nuestras necesidades de

aprendizaje.

En mi segundo afio de tercer grado llegaron a la escuela dos maestros nuevos
también monolinglies en espafiol, como apoyo para los nifios de muy bajo
rendimiento escolar, para que los alumnos pudieran mejorar. En ese grupo de
nifos con muy bajo rendimiento me encontraba yo también, asi que un dia nos
llamaron para que les llevaramos la informacion a nuestros padres, y se
presentaran a reunion al siguiente dia; ahi se presentaron los maestros y
definieron la manera de como quedariamos, en el turno de la mafiana o en el
vespertino. Después de esa reunion de los docentes con los padres de familia, se
organizaron para atendernos en turno de la tarde. En las mafianas ayuddbamos a
nuestros padres en las actividades que realizaban, ademas de las actividades que

nos dejaban los maestros.

Este cambio fue bueno para mi, porque los maestros nos ayudaron a mejorar
nuestra forma de hablar el espafiol. Para ellos y para nosotros ya no habia
problemas de comunicacion, eran agradables las actividades que nos dejaban y
no nos impedian hablar en nuestra lengua, mas bien ellos nos pedian que les
ensefiaramos. Aunque la escuela era monolinglie en castellano, ellos al trabajar
con sus metodologias en los grupos, se dieron cuenta que la lengua materna era
la base de la comunicacion entre los alumnos; si habia dudas las deciamos a los

maestros en esparfiol y entre nosotros compartiamos las ideas de los maestros
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en tseltal y como segundo plano en espafiol. Asi la lengua materna jug6 un papel

importante en mi aprendizaje y mejoramiento en lo educativo.

Después de un afio de estar asistiendo en el turno vespertino, mi papa y mi mama
y otros padres de familia decidieron solicitar nuestro traslado escolar a Santo
Tomas Los Campos, comunidad fundada en el afio de 1997, al desprenderse del
paraje Poblado Zona Urbana, como consecuencia del movimiento zapatista del
afio 1994. La salida de la gente de este paraje no fue grata porque las familias
fueron expulsadas al no haberse integrado al movimiento social, llamado “tres
nudos”, ya que los lideres de este lugar tenian el propdsito de despojar a la gente
de sus tierras y de sus hogares, en vez de seguir los verdaderos ideales
zapatistas, esto es, defender los derechos de los pueblos indigenas. Como
consecuencia de esto los nifios que estudiaban en el afio 1994 se quedaron sin

educacion

En 1999 contindo mis estudios en una escuela primaria monolingiie en espafiol de
Santo Tomas Los Campos, donde asistiamos la mayoria de los nifios y nifias de
este paraje. Los nuevos maestros que nos daban clases en el turno vespertino no
pudieron al inicio trabajar en este paraje, los padres de familia, junto con ellos
gestionaron al gobierno del Estado, en Tuxtla Gutiérrez, la reapertura de la
escuela, no sin haber sufrido amenazas y encarcelamiento tanto de parte de los
maestros como de los padres de familia. Durante esa violencia nos quedamos sin
escuela, sin clase pero aun asi los maestros y nuestros padres no se dejaron
intimidar y nos organizaron a nosotros para hacer carteles y pedirle al gobierno
gue buscara solucion para que pudiéramos tener una escuela en la comunidad,
para poder estudiar y no tener que estar en escuelas alejadas de la comunidad. Al
final de este conflicto la escuela primaria monolingtie fue reabierta con la condicién
de no estar cerca de la escuela primaria bilingtie del paraje Poblado Zona Urbana,
los nuevos maestros se integraron mas a la comunidad y forjaron buenas
relaciones con los padres de familia y lograron que nuestra educacion fuera
agradable y nos motivaron a seguir nuestra educacion de la mano con los valores

de nuestra cultura. Esta etapa fue dura para muchos de nosotros que estabamos
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cursando la primaria en esos afios pero a la vez feliz, porque si no fuera por los
profesores que dan lo mejor para que sus nifios tengan educacion no estuviera en

donde estoy ahora.

En el afio 2003 comienzo con mi educacion secundaria, la desarrollé en la escuela
técnica num.31 en el municipio de Oxchuc. Esta etapa fue un poco mas agradable,
ya que los maestros se comunicaban de otra forma y trabajaban conjuntamente
con nosotros. La jornada escolar era muy diferente a los primeros procesos
educativos, habia un horario por cada materia y un ritmo en cada uno de ellas,
solo habia una materia diferente al espafiol que era el inglés, y temiamos
sentirnos intimidados por no saber esta lengua. Debo decir que este proceso de
aprendizaje se me facilitd porque los maestros de inglés nos apoyaban si no
entendiamos lo que estaban explicando y no nos hacian menos cuando
hablabamos en nuestra lengua materna ya que los maestros de igual manera
hablaban una lengua indigena, aunque diferente a la de nosotros. No solo
aprendiamos por aprender sino a veces nos significaba mucho el conocer que
habia cosas diferentes y similares a lo que conocemos en nuestro contexto y la

lengua materna estaba en toda las actividades.

1.2 Micasa en el municipio de Oxchuc.

El municipio de “Oxchuc’™ se ubica el Barrio Zona Urbana que esta dividido
actualmente en cuatro parajes que son Poblado Zona Urbana, Santo Tomas los
Campos, Guadalupe y el Ciprés. En uno de estos cuatro parajes se encuentra mi
casa, rodeada de la gente cuya mayoria habla la lengua tseltal y como segunda
lengua el espafiol, por lo que muchos lo aprenden por necesidad y no por gusto.
La actividad principal de los habitantes es la agricultura que es sélo para auto

consumo familiar. Debido a los bajos rendimientos, las familias complementan sus

! Oxchuc se encuentra ubicado en la region de los altos de Chiapas y es uno de los cinco municipios de habla
tseltal que hay en esta regién. Oxchuc se encuentra a 50 km de San Cristobal de las Casas, La lengua que
predomina es el tseltal. Oxchuc significa en lengua tseltal "Tres Nudos", y en él habitan algunas familias de
origen tzotzil. En el Censo de Poblacién del afio de 1900, Oxchuc estaba constituido como agencia del
municipio de Ocosingo, y a partir de 1936 se le constituye como municipio libre.
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ingresos mediante la siembra de cultivos, venta de sus productos y la prestacion
de servicios; pocos tienen la oportunidad de trabajar como maestros bilingiies o
trabajar en otra actividad que no sea la agricultura.

Mi familia tanto del lado paterno y como materno vive en el paraje Santo Tomas
Los Campos, un paraje donde la opinién y las decisiones con respecto a la politica
de cada persona es libre, siempre y cuando no afecte en la relacion de los
habitantes. Los partidos politicos son recibidos por igual dentro del paraje. Desde
de mi nacimiento hasta la educacion secundaria me encontraba rodeada de mi
familia que son mi papa, mama, hermanos, abuelos materno y paterno, tanto
como tios y primos. El aprendizaje aprendido dentro de la casa con mis padres y
hermanos era agradable, habia apoyo mutuo, los consejos de la familia eran
grandes y valerosos y mas que nada la comunicacién en la lengua materna era lo
mas imprescindible, porque era y es nuestra Unica forma de comunicarnos con las
personas adultas porque ellos no entienden la lengua castellana, recuerdo que los
juegos que realizabamos en nuestra nifiez con mis hermanos la lengua materna

estaba inmersa en todo momento, como también dentro de mis recuerdos.

Cuando entré a la escuela primaria habia unos compaferos con los que nos
reuniamos en la mafiana en el patio de la escuela para realizar nuestras tareas y
cuando termindbamos jugabamos a la escuelita donde el papel de maestra lo
hacia yo, donde imitaba la actitud de nuestros maestros, pero nuestro medio de
comunicacion era siempre en la lengua tseltal. Y desde que tengo memoria, mi
casa en el municipio de Oxchuc y mi familia, es donde empecé a aprender por
primera vez una lengua que me ha servido hasta este momento para

comunicarme con los habitantes del barrio y la gente del municipio.

Mi educacién media superior fue una etapa en la que me tuve que salir de mi
comunidad para trasladarme a una ciudad. No conocia a nadie, fue dificil porque
no habia salido de mi pueblo desde que era nifia; tuve que hacerlo porque la

escuela estaba en otro lado y mi deseo como el de mis padres era continuar con
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mis estudios. En el afio 2006 Me trasladé a “San Cristobal de Las Casas™ para
ingresar a la preparatoria en el COLEGIO DE BACHILLERES.

Ademas de adaptarme al contexto de la ciudad me tuve que adaptar con la forma
de como los maestros tenian su manera de tratar a los estudiantes, ademas de
que ellos tienen una fluidez en el habla de la lengua castellana. Al encontrarme
con la diferencia de contextos y lengua materna de los compaferos que es
diferente al mio, en esta escuela fue algo que me llamé la atencion porque al
comienzo de mi primer semestre comencé a notar que la forma de relacionarse
con otros que venian de otros municipios y comunidades no es algo dificil, ya que
la mayoria se comunican con la lengua castellana, uno de los momentos que
recuerdo mas en este trayecto de mi formacion es que los maestros que nos
atendian tenian una vision diferente a como tratarnos porque ellos tenian el

conocimiento de que no todos éramos de un mismo contexto.

En el dltimo afio de nuestra formacion se nos especializa en un area, en mi caso
me interesd la ensefianza, aunque habia dos &reas mas pero me llam6é maés la
atencién esta area. Asi que nos pusieron a investigar sobre lo que es ser un
maestro en el contexto bilingtie y el papel que juegan dentro de la comunidad con
los nifios, padres de familia y los representantes. Esta experiencia dentro de mi
educacién fue algo que me llevé a tomar mas conciencia de que mi lengua
materna y las lenguas indigenas nos ayudan a mantenernos en contacto; mas
porque mi lengua no se debe de dejar a un lado ya que si yo no hablara una
lengua indigena no podria dirigirme a la gente ni a los nifios de la comunidad
como en este caso cuando fuimos a realizar nuestro investigacion no hubiéramos
podido dirigirnos a la gente y los nifios, ya que con los maestros si se podia ya

qué ellos manejan el espafiol como también la lengua materna de la comunidad

> San Cristdbal de Las Casas fue una de las primeras ciudades construidas en la américa

espafiola. Es denominado pueblo magico, aunque en realidad posee la cualidad de ciudad. San
Cristébal de Las Casas es un municipio del sureste mexicano, localizado en la region
socioeconomica y denominada "Altos Tsotsil-Tseltal" ubicado a 80 km de la capital del estado de
Chiapas.
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Realizar esta actividad fue interesante porque me dio una idea de como es
atender a niflos en contexto bilinglie como nos dijo una de los maestros que
entrevistamos en aquel momento: “el atender a un grupo de nifios y niflas con una
lengua diferente a la nuestra es dificil al principio, pero con el paso del tiempo te
integras a ellos como a su lengua, y el trabajar se vuelve facil y grato y es una

experiencia inolvidable porque los retos son grandes pero no imposibles™.

Aungue no todos mis compafieros éramos de la misma generacion hablaban su
lengua materna, pero les avergonzaba porque ya casi finalizando el ciclo escolar
algunos en las platicas de nuestras experiencias vividas durante nuestra nifiez que
habiamos vivido mencionaron que no les gustaba hablar la lengua materna porque
los han hecho menos en la escuela y que han sufrido burlas por ser de una
comunidad y el hablar una lengua indigena. Esa experiencia la vivi también
durante la nifiez aunque no en la escuela pero si en la comunidad con los vecinos.

Pienso que no es por hablar la lengua indigena sino por hablar en espariol.

Culminé el medio superior en el afio 2009, regresé a mi comunidad con el
proposito de ir a prestar mi servicio en “CONAFE” * y ganarme la beca para seguir
con mis estudios y terminar una licenciatura. Tuve la oportunidad de participar dos

afos en este programa, del afio 2009 al afio 2011.

® Opinién de un maestro bilingtie que da clases a nifios indigenas de la comunidad de Mitontik del
estado de Chiapas ubicada a dos horas en transporte publico de la ciudad de San Cristobal de las
Casas, entrevista realizada en el afio 2009.

* EL Consejo Nacional del Fomento Educativo (CONAFE) tiene como funcién brindar servicio a
nifios, jévenes y adultos que se encuentren en zonas alejadas y de poca poblacion. Su modelo
educativo se basa en la educaciéon comunitaria, la cual parte de concebir la diversidad como un
elemento que enriquece la educaciéon en las comunidades. Dentro de este modelo, docentes,
alumnos, padres de familia y el resto de la comunidad, trabajan en conjunto a favor de una
educacion, conforme a las necesidades y caracteristicas propias de su entorno.
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1.3 Mi cuarto en el municipio de San Cristébal de Las Casas

Al iniciar mis estudios en el bachillerato tuve que rentar un cuarto en donde
guedarme, porque no podia estar viajando diario a mi casa en Oxchuc, ya que el
tiempo de traslado es de una hora en transporte publico; aunque tenia unos tios
viviendo en San Cristobal el tiempo que me lleva para llegar a la escuela era algo
pesado para mi, ademas de que no conocia como trasladarme. Por eso mis
padres decidieron buscarme un cuarto cerca de la escuela para quedarme ahi; los
fines de semana me iba a mi casa con ellos a apoyarles en los que ellos
realizaban en la casa o fuera de ella, durante mi estancia renté dos cuartos en
diferentes espacios, en el primer afio estdbamos mis dos hermanos y yo, asi que
no me sentia extrafia fuera de mi casa, ya que estaba con mis hermanos, y como
también asistiamos a la misma escuela me sentia segura, aunque solo era dentro
de donde rentabamos ya que en la escuela era otra cosa. En ese pequefio
espacio la convivencia con mis hermanos era agradable, porque la comunicacion
siempre fue en la lengua materna, ademas de que los duefios de la casa donde
llegamos a rentar hablaban la lengua tseltal, y cada vez que se podia

platicabamos con ellos, nos entendian y nosotros a ellos.

Después, al afio siguiente (2007), nos cambiamos de donde estabamos rentando
porque los duefios vendieron su casa y los nuevos duefios ya no lo rentaron.
Donde llegamos a rentar el duefio hablaba la lengua espariol y el tsotsil; y aun que
el tsotsil es similar al tseltal, habia palabras que no entendiamos, asi que la mayor
parte cuando nos hablaba era en espafiol. No se nos complicé eso, de no estar en
casa ni con la gente que conocemos, nuestra comunicacion no cambié aunque
notdbamos que algunos vecinos que venian de otras comunidades que rentaban
igual en esa casa les daba pena cuando los veiamos hablar en su lengua y
optaban por hablar en la lengua espafiol. Mis hermanos y yo nos comunicabamos
en tseltal, hasta cuando teniamos dudas con respecto a la escuela, las
resolviamos hablando en nuestra lengua materna ya después las ideas las
trasladabamos al espafiol, por eso la lengua materna que me heredaron mis

padres es uno de los medios que me ha ayudado a comprender la lengua
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castellana, una lengua que en un principio se sufre burlas por no saber pronunciar
con exactitud o reconocer que algunas personas quienes tienen la facilidad de
hablarla se sientas arrogantes, desprecian haber tenido que hablar una lengua

indigena y no la castellana en su primer momento.

Desde mi punto de vista saber dos lenguas es un privilegio porque puedes
entender tu mundo de donde naciste y el otro que apenas empiezas a conocer con

el paso del tiempo.

1.4 Del bachillerato a la Universidad (2011-2015)

En 2011 habia terminado el bachillerato y tenia dos afios de servicio docente en
el CONAFE. Mi hermano mayor también estaba trabajando en Conafe pero en el
proyecto albergue comunitario en el estado de Chiapas; como él estaba en
comunicacién con un maestro de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), se
entera de la convocatoria de la Universidad Pedagogica Nacional, en Distrito
Federal. Como éramos tres hermanos los que ya teniamos terminado el
bachillerato mi hermano mayor nos lo planteé y asi decidimos viajar hasta la
ciudad de México y presentar el examen. Presenté mi examen, y al publicarse los
resultados en la lista de aceptados aparecio la matricula que me habian asignado
en la presentacion del examen, al igual que a mis dos hermanos. Todos pasamos

el examen jque afortunados!.

Durante este trayecto tuve distintas experiencias de ensefianza y aprendizaje. Ser
un docente no es nada facil, es un reto dificil, mas en un contexto bilingiie en
donde se trabaja con nifios indigenas; pero tampoco imposible por lo que un
docente no es el que sabe todo sino mas bien conjuntamente con los alumnos se
aprende. Antes de llegar a esta universidad mi forma de ver y de pensar sobre la
educacién de los nifios con respecto a las lenguas indigena no le tomaba tanta
importancia, ni tampoco a si un nifio aprende o deja de hablar su lengua materna.
Pero después me di cuenta que estaba en un error y mas porque no soélo yo

pensaba asi, si no los propios docentes quienes vienen a estudiar aqui, juntos

17



hemos reconocido que estdbamos en un error al pensar que la educacion de los
nifios soélo est4 en lo que se les ensefia, Mas no en sus necesidades; aprender y
ensefiar en primer momento en la lengua indigena y en un segundo término la

lengua castellana.

1.4.1 Nuevas maneras de tratar las lenguas indigenas en el campo
educativo.

También en esta etapa de mi vida llegué a conocer cosas que desconocia y que
no tenia idea de que existian como las leyes donde se sefialan los derechos que
sustenta la educacion de los nifios indigenas, para que se tome en cuenta su
contexto cultural en los contenidos curriculares de la SEP, como nos lo sefialan los
Lineamientos Generales para la Educacién Intercultural Bilinglie para las nifias y
los nifios indigenas, en el apartado de la Educacién Intercultural Bilingie (SEP,
2002: 5-76)

En 1993 el estado mexicano expidié una ley general de educacion para reconocer
el caracter multicultural y pluriétnico de la nacién, que dio un fuerte impulso a la
educacion institucionalizada dirigida a la poblacién indigena, y se compromete a
desarrollar acciones educativas que:

1. Promuevan el mejoramiento de las condiciones de vida de los pueblos
indigenas y su acceso a los beneficios del desarrollo nacional;

2. Alienten la observancia y la defensa de los derechos humanos,
especialmente los de las mujeres y de los nifios; y

3. Procedan con todo respeto a las particularidades culturales y lingtisticas de
cada grupo étnico.” (SEP, 2001, 26)

La Ley General de Derechos Lingtisticos de los Pueblos Indigenas, en el capitulo
| del articulo 3, sefiala que: “las lenguas indigenas son parte integrante del
patrimonio cultural y lingiistico nacional. La pluralidad de las lenguas indigenas es
una de las principales expresiones de la composicion pluricultural de la nacion

mexicana” (Diario oficial, marzo 2003, 1). En su capitulo Il del articulo 11, sefala
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que “las entidades educativas federales y las entidades federativas, garantizaran
que la poblacién indigena tenga acceso a la educacion obligatoria, bilinglie e
intercultural, y adoptaran las medidas necesarias para que en el sistema educativo
se asegure el respeto a la dignidad e identidad de las personas
independientemente de su lengua. Asi mismo, en los niveles medio y superior, se
fomentard la interculturalidad, el multilingliismo y el respeto a la diversidad y los

derechos linguisticos” (Diario oficial, marzo 2003: 2).

Por altimo, en el capitulo 11l del articulo 13, se hace referencia a los conocimientos
indigenas y su ensefianza en los planes de estudio a través de estos dos
objetivos:

- Incluir dentro de los planes y programas nacionales, estatales y municipales
en materia de educacion y cultura indigena las politicas y acciones
tendientes a la proteccion, preservacion, promocion y desarrollo de las
diversas lenguas indigenas nacionales, contacto con la participacion de los
pueblos y comunidades indigenas.

- Garantizar que los profesores que atiendan la educacién béasica bilinglie en
comunidades indigenas hablen y escriban la lengua del lugar y conozcan la

cultura del pueblo indigena”. (Diario oficial, marzo 2003: 3)

La intencion de establecer estas leyes es para que las lenguas indigenas se
tomen en cuenta en la educacion de los nifios y jovenes que ingresan a la escuela
y para que de igual manera se incluyan en los contextos curriculares, pero esta
Ley en la mayoria de las instituciones educativas la pasan por alto, tal vez porque
consideran que los saberes indigenas carecen de importancia, o porque los

maestros provienen de otras localidades donde hablan lenguas diferentes.

En el manual basico sobre la declaracion de las naciones unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas, se sefiala de igual manera en su apartado
“sobre el derecho a administrar sistemas propios de educacion” en el articulo 14:

1. Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus
sistemas e instituciones docentes que impartan educacién en sus propios
idiomas, en consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y
aprendizaje.
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2. Los indigenas en particular los nifios, tienen derecho a todos los niveles
y formas de educacion del estado sin discriminacion.

3. Los estados adoptaran medidas eficaces, conjuntamente con los pueblos
indigenas, para que las personas indigenas, en particular los nifos,
incluidos los que viven fuera de sus comunidades, tengan acceso, cuando
sea posible, a la educacién en su propia cultura y en su propio idioma.
(Chuiji, et al., 2010: 19)
Desde mi punto de vista la mayoria de los propdésitos escritos en papeles que
tienen las instituciones gubernamentales, no se cumplen como tal, este es uno de
los problemas que muchos docentes tienen. Manejan el contenido que manda la
SEP sélo en general, no del contexto en el que estan trabajando; por eso no

saben como trabajar con los nifios en el contexto de su cultura y lengua materna.

Durante la licenciatura me di cuenta de que no solo desconocia las leyes que
defienden los derechos linguisticos, aqui llegué a conocer que habia textos de
autores que hablan de como los maestros de la educaciéon bésica multigrado han
tenido el mismo problema de como trabajar con los nifios/as, fungiendo el papel de
director al mismo tiempo, como nos sefiala en la propuesta educativa Multigrado
2005 realizada por la SEP.

“El trabajo docente en las condiciones del aula multigrado implica atender
simultdneamente a nifios y nifias de diversos grados, lo cual representa
tanto ventajas como dificultades en el desarrollo de los procesos de
ensefianza, [...] pero, a la vez, le demanda [al docente] organizar y
planificar el trabajo de tal manera que pueda articular y relacionar
contenidos de las diversas asignaturas y grados, evitar la fragmentacion de
la ensefianza y atender por igual a los nifios”. (SEP. 2005: 12)

Pero a veces esto se vuelve contradictorio desde mi punto de vista pues atender a
un grupo multigrado en una escuela unidocente o bidocente, es mas complicado
gue ventajoso ya que la mayor parte de los docentes tienen el problema de como
al mismo tiempo deben atender a un grupo de nifios con edades diferentes, a los

padres de familia y a las autoridades educativas.

“... otro de los retos de la practica docente es la evaluacion: ¢ qué evaluar?,
¢,cOmMo? y ¢con qué procedimientos? entre las practicas recurrentes esta el
uso del examen comercial, que a veces contiene un excesivo nimero de
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reactivos para completar frases, relacionar columnas y responder con
opcion multiple”. (Sep. 2005: 15)
Como experiencia personal a lo largo de mi formacion escolar, esta forma de
evaluacion fue frecuente, y sigue siendo, aun pudiendo realizarse una evaluacion
pertinente, utilizando como base fundamental el proceso de ensefianza de los
nifios. Con esto entran en conflicto los nifios ya que después de un lapso de
tiempo que les ensefian un tema o diferentes temas, terminan evaluados con algo

gue desconocen.

“Si queremos que las experiencias educativas ofrecidas a los alumnos
mejoren, los profesores y profesoras deben ensefiar de manera distinta.
Pero para que esto suceda de modo relevante no bastara el aprendizaje de
nuevos contenidos 0 técnicas instructivas; se precisan nuevas
comprensiones de la practica, alterando las “teorias de la accion” implicitas
mantenidas.” (Bolivar, 1997: 385)
Me parece importante esta aportacion de Bolivar, porque nos plantea que lo que
se ensefa a los nifilos se puede mejorar; para esto los contenidos y técnicas de
trabajo deben de cambiar desde una perspectiva de los docente, que sean ellos
quienes tomen la iniciativa de mejorar y buscar innovar otras maneras de ensefiar
un tema, poniendo en practica varias estrategias y se apropien del curriculum
escolar. Hay autores que hablan del asesoramiento al docente, con un sentido de
acompafamiento para la mejora de la practica profesional, centrado en la escuela

y desde la escuela.

“El papel de la persona asesora externa no esta predeterminado ni
responde a un disefio cerrado de antemano, si ho que se concibe y se lleva
a cabo sobre la marcha, considerando las circunstancias y las situaciones
particulares de cada centro y lo que va aconteciendo a lo largo de todo el
periodo de acompafiamiento.”(Antunez, 2006:59)

Pero a veces eso no suele pasar ya que ha habido ocasiones en que la funcion de
guien asesora se ve afectada porque se les involucra en otras funciones, resultado

de los cambios y exigencias de las autoridades educativas.

“A la funcién asesora, en ocasiones, debido a los lineamientos y exigencias
de las autoridades educativas, se le suelen afiadir labores con las que
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algunas personas pueden sentirse incomodas. En algunas ocasiones se
encarga que, ademas de las tareas de acompafiamiento y ayuda, se lleven
a cabo las de difusién de los discursos en la escuela para explicar la
politicas educativas, cuando no las de pura propaganda.”’(Antunez, 2006:
62)
Estos aprendizajes sobre los derechos culturales y linglisticos de los pueblos
indigenas y de otros puntos de vista sobre el apoyo al docente para mejorar en el
trabajo en el aula escolar, me han servido para darme cuenta y cuestionarme que
lo que realicé en mi servicio en CONAFE fue un reto, el cual describo en el

siguiente capitulo. Ahora sé que me quedaron muchas cosas por realizar.

Asi es el trayecto escolar que he tenido en mi vida, todo el camino de mi
educaciéon fue algo complicado ya que desde el inicio no entendia lo que era
hablar la lengua castellana, pero con el paso de tiempo la lengua espafiol ha sido
mi segunda lengua, fue dificil pero me ha servido como una ensefianza mas y a
demostrarme que todo se puede no importan los obstaculos que se presenten

cada dia.

Como ultima parte de este capitulo, quiero decir que en el afio 2011, llego a la
ciudad de México con mis dos hermanos para iniciar nuestros estudios y una
nueva vida, pero para los tres fue un desafio, porque llegamos a un lugar
desconocido y diferente a lo que estabamos acostumbrados. El contexto y el
lenguaje de la gente es diferente a como interactuabamos en nuestro pueblo de
Oxchuc o en San Cristobal de Las Casa, esta ciudad ha sido un espacio diferente

para nosotros.

Después de haber viajado durante 16 horas para llegar en la Cuidad de México
nos trasladamos a la delegacion Tlalpan por “Ajusco’ y desde ese tiempo hasta la
fecha hemos vivido en esta zona, un lugar donde encontramos un espacio para

vivir, aqui rentamos un cuarto pequefio que he convertido en mi segundo hogar.

= Ajusco es una region montafiosa localizada al sur de la Ciudad de México en la zona limitrofe
entre el Distrito Federal y el Estado de Morelos. La region corresponde administrativamente a la
delegacion de Tlalpan.
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Aunque en el trascurso del camino hemos pasado alegrias y tristezas, como el
haber perdido la vida de mi hermano mayor en el afio 2013, cuando regresaba a la
ciudad para continuar un semestre mas de nuestros estudios. A pesar del dolor y
miedo nos quedamos dos hermanos a luchar por un suefio que traiamos en la

mano cuando venimos los tres.

El contar con el apoyo y motivacion de mi familia, de algunos maestros y
comparfieros que nos conocieron, ayudé a no sentir tanto la lejania de nuestra
casa Yy de nuestros padres. Otro recurso fundamental fue nuestra comunicacion de
hermanos en nuestra lengua materna y eso nos hacia sentirnos en casa; por eso

valoro méas mi lengua que me dieron mis padres.

Durante el tiempo de mi estancia en la ciudad me he dado cuenta que podemos
encontrarnos con personas que valoran la presencia de las lenguas indigenas,
otras que critican a la gente indigena que habla su lengua materna en los espacios
publicos, o la hacen a un lado por el solo hecho de traer una vestimenta indigena,
cosa que no deberia de pasar desde mi punto de vita, pero eso es la realidad que

Vivimos.

Puedo decir por mi experiencia que a nosotros no nos hacian sentir mal cuando
nos escuchaban hablar nuestra legua en otros espacios, aunque se nos quedaban
mirando como extrafios. Me da gusto saber que yo sé una lengua mas, aungque no

tan valorada para otros, para mi tiene el mismo valor que las otras lenguas.

Asi fue mi educacion, mi estancia en los distintos espacios y etapas de mi vida,
como mis distintos niveles de escolaridad. Es lo que pude recordar, toda mi
trayectoria fue un reto que logré recorrer con la ayuda de mi padre y madre y los
animos del resto de la familia, y de algunos maestros que me ayudaron a mejorar
y demostrarme con palabras que todo se puede, no importan los obstaculos que

se presenten cada dia.
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CAPITULO Il PRIMERA ETAPA EN EL CONAFE (DE JULIO 2009 A JUNIO
DE 2010)

2.1 Etapa de seleccion

El proceso que me llevo a entrar al programa Conafe como instructora
comunitaria, cuando estaba culminando mis estudios en el bachillerato en el afio
2009, fue en un principio la cuestion econdémica de mis padres, pero no era
favorable para que yo pudiera seguir estudiando el nivel superior, y en esta etapa
un papel importante que me apoyo fue la idea y animo de uno de los maestros que
impartia clases en la materia de matematicas, en la escuela donde estaba
estudiando en ese entonces. Ese docente nos orientd preguntdndonos en un
primer momento qué ibamos a hacer cuando culminara nuestro nivel medio
superior, ya que en ese mismo momento nos menciond sobre una convocatoria
sobre una licenciatura pero la cuestion era que se encontraba hasta la ciudad de
México, en la Universidad Pedagodgica Nacional; y que si nos interesaba que él

nos podia proporcionar mas informacién sobre esa convocatoria.

Después de eso mis compafieros dieron a conocer cuales serian sus siguientes
pasos, como sus objetivos y sus metas para el futuro; muchos comentaron que
seguirian estudiando el perfil de docente, ya que era en donde estabamos
enfocados todos los del grupo, como otros grupos que tenian el perfil de conocer
sobre la salud. Por mi parte, yo le comente al maestro mi situacién y el mencioné
también el programa Conafe, los beneficios que tendriamos al prestar servicio de
un aflo como instructor comunitario, y uno de esos beneficios era obtener la beca

de 30 meses para continuar con nuestros estudios.

Asi que después de esa platica no me quedé con las dudas y me tomé la tarea
de ir a buscar mas informacién sobre ese programa, a principios del mes de mayo
del mismo afio fui a preguntar en las instalaciones de CONAFE, ubicadas en San
Cristébal de las Casas Chiapas para obtener mas informacién respecto al servicio
y los beneficios de ello, como también qué documentos debia de presentar para

ser parte de los prestadores, aunque ya algunos afios cuando estaba en la
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secundaria mi mama me comentd de que en el pueblo de Oxchuc, pasaron unos
jovenes dando informacién de ese programa y buscando a jovenes que quisieran
ensefiarle a nifos que se encontraban en comunidades alejadas de la cabecera
municipal; pero en ese afio tenia la oportunidad de seguir estudiando sin ningun
problema asi que no me llamo tanto la atencién, cuando llegué en la oficina de
CONAFE me atendi6 la coordinadora de zona y me informé sobre el significado de
ser un instructor comunitario y el beneficio de obtener la beca, como ademas el
proceso para quedarse y las fechas de curso para la seleccion de aspirantes, tanto
las regiones en donde iria a preguntar porque no soy de San Cristébal, porque si

mi interesa en las comunidades donde no tendria problema.

A mediados del mismo mes, asisto a la oficina de Conafe de la regién 024 que se
encuentra en la localidad donde soy originaria que es en el municipio de Oxchuc,
Chiapas, para entregar mis documentos como aspirante y a informarme de cémo
sera el proceso de seleccién y las fechas del inicio. En el mes de junio se iniciaba
la “etapa de seleccion y capacitacion inicial”, para recibir los cursos en donde se
nos dio informacién del programa, y la capacitacion inicial que duro tres sabados.
Esta es la primera fase de capacitacion, donde se nos mencionaron los propdsitos
y funciones de los instructores comunitarios, asi como las herramientas
pedagogicas necesarias para que cumpliéramos con la tarea educativa que
desempefiaremos y conociéramos las caracteristicas del curso, de los alumnos y

de las comunidades.

Durante este cuso eran dos los capacitadores que nos atendian, en un primer
momento nos dan las instrucciones de cdmo se realizarian las actividades vy el
objetivo que tiene cada una de ellas. El primer sdbado del mes nos dieron las
primeras actividades que el instructor comunitario haria frente al grupo y la
comunidad, es decir la funcidon pedagdgica que se realiza con los alumnos y las
actividades administrativas, en donde cada quién deciamos qué entendiamos
sobre estos puntos. Los siguientes dos ultimos sabados nos explicaron sobre el
trabajo en el aula educativa, es decir de como integrar a los nifios en un grupo

multigrado, el pase de lista por medio del juego o canto, también nos ensefiaron

25



como hacer la planeacion mensual, semanal y diaria de una actividad. Nos dijeron
que un mismo tema se trabajaria en todos los grados escolares pero con diferente

nivel de aprendizaje y también integrando los saberes comunitarios.

El primer sdbado del mes de julio se ocupd para la aplicacion del examen de
conocimientos generales y de lo que se trataria en el curso. A muchos se les
complico, ya que casi la mayoria de los aspirantes eran egresados de la
secundarias y pocos €ramos los que estabamos por culminar el nivel medio
superior “perfil de jovenes”, Deespués de las evaluaciones se dieron a conocer
quienes si quedaron y quiénes no, asi que fui a checar la lista de aceptados y en
esa lista se encontraba mi nombre y la modalidad educativa que iria a atender; en
este caso me dieron la modalidad de preescolar comunitario y a otros primaria o

secundaria comunitario, asi continlie en el curso de la formacién inicial.

2.2 Etapainicial y etapa intensiva (cuatro semanas de formacién)

La etapa de “formacion inicial y la etapa de formacién intensiva” dur6 todo el
mes de Julio hasta iniciar el ciclo escolar 2009 — 2010 en el mes de Agosto. Los
cursos se empezaron a dar de lunes a sdbado, se nos ponian a realizar
materiales que nos servirian de apoyo con los nifios dentro del aula escolar. De lo
gue yo recuerdo en la etapa intensiva que duré dos semanas nos dieron a conocer

“cinco competencia”, que son por ejemplo:

* Planeacion didactica: es donde los instructores comunitarios aprenden a
realizar su planeacion didactica mensual, semanal y diaria, donde describiran de
manera especifica las actividades, estrategias y técnicas que llevaran a cabo
dentro y fuera del aula escolar con los nifios, para alcanzar de una forma
consiente y organizada el objetivo de cada materia. De esta manera el sentido de
la planeacién didactica orienta al proceso de desarrollo exitoso de la ensefianza y

el aprendizaje.

* Manejo de situaciones de aprendizaje: en este punto es para que los jévenes
instructores aprendan a ser capaces de afrontar los retos durante las situaciones
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didacticas, actividades que implican movilizacion de saberes, donde se integra en
el contexto familiar, social y cultural con el que se promueve aprendizajes

significativos para los nifios y pueda aplicarlos en la vida diaria.

* Evaluacion del aprendizaje: esto le sirve a los jovenes instructores para que
aprendieran a tener la capacidad de conocer la funcion primordial de la evaluacion
dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje, pues por medio de ella se
retroalimenta lo que se aprendié o lo que no se aprendio durante el aprendizaje,
por eso con la evaluacidon que ellos realicen descubrirdn si sus objetivos
planteados se estadn alcanzando al grado que lo esperaban y qué no se esti
alcanzando; de esa manera puedan regresar a la revision y reformularlo de nuevo

para su mejoramiento y lograr su objetivo planteado desde un principio.

» Atencidén ala diversidad: en este apartado es en donde los jovenes instructores
reconozca que la diversidad de saberes, conocimientos, capacidades y estilos de
aprendizaje es diversa dentro del aula escolar; la cual consiste la atencion de los
nifios, en tener en cuenta sus capacidades, conociendo por qué actian de una
manera u otra. Deben de estar abiertos a la modificacion de las actitudes si es
necesario para el final de su educacion, pero de igual manera se debe considerar
gue no pueden evaluar menos a los nifios solo por tener capacidades diferentes o
el solo hecho de hablar una lengua méas que la otra como en este caso su lengua

materna y el espaiiol.

* Reflexion sobre la practica: durante en este apartado el joven instructor
reflexionara sobre su practica como docente y que se invite a pensar en las
acciones educativas que se dan en los ambientes de aprendizaje, porque como
elemento primordial del cambio educativo deben pensar en sus alumnos, pensar
en el proceso de ensefianza, pensar en los conocimientos, que no deben de
acumularse sino aplicarlos en la practica y transformarlos en aprendizaje
significativo, pensar en las necesidades como en este caso, trabajar con la lengua
indigena o materna de los nifios tomando en cuenta sus conocimientos saberes
gue traen innatos desde su contexto comunitario; reflexionar sobre lo que se va

ensefar y de lo que aprenderan para el futuro.
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Desde mi punto de vista esta formacion no fue tan clara, porque nos explicaban
muy poco sobre estas cinco competencias y se enfocaban mas en ensefiarnos
como atender a los nifios y a realizar materiales para cuando iniciaran las clases.
En el caso de la planeacion nos decian que hay que integrar el conocimiento de
los nifios y de la comunidad pero me preguntaba a mi misma de como estamos
haciendo materiales didacticos si no conociamos la comunidad a dénde ibamos a
dar clases Yy sin un diagnostico sobre como es el nifio en la escuela, me quedaba
con las interrogantes en mi mente y seguia haciendo los materiales didacticos que
nos hacian realizar, me he dado cuenta que no era la Unica que tenia ese
problema, pues me he rencontrado con algunas opiniones o puntos de vista de
otros compaferos que se desempefiaban como instructor que en estas fechas era

instructor comunitario:

‘las etapas de formacion no me es muy fundamental, porque en esas etapas de
formacién no daban suficientes explicaciones para poder llevar a cabo una
actividad y me dificulta todavia en eso, mas cuando las clases se tiene que dar en
la lengua materna de los nifios pues yo no tengo la agilidad de hablarla pero si la
entiendo, pero aun asi no sé cémo dar una clase en la lengua tampoco la

capacitadora que me atiende nos podia aportar mucho para mejorar”.

He de mencionar que algunos instructores que tienen la fortuna de encontrar a
capacitadores que estan enfocados en lo que estan ensefiando y buscan mejorar
el desarrollo de sus instructores, como el caso de un ex instructor comunitario que

igual me dio su punto de vista sobre la formacién:

“ las capacitaciones que nos daban si me fue fundamental, porque cuando recién
entré no sabia como organizar ni como dar una clase y mediante esa formacién
que nos dieron ahi aprendi como hacerlo” “sobre la lengua materna de los nifios,
si se trabajaba porque habia algunos alumnos que no entendian bien el espafiol
pero solo la utilizaba para explicar las actividades mas no daba una clase al cien
por ciento en la lengua, ya que no habia tampoco una capacitacién especial para
eso mas solo lo que se podia hacer para que los nifios lo entendieran como

realizar las actividades” .
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En especifico tampoco habia una formacidn especial para dar clases en la lengua
indigena aunque nos hacian realizar materiales como el abecedario de la lengua
tseltal, pero en el caso de como formar una palabra o por que los sonidos son
diferentes en cada pronunciacion, el relacionar los temas en cada nivel, la
escritura en la lengua tseltal para la enseflanza-aprendizaje de los nifios o la
numeracion para cierto conteo, eso no se nos ensefiaron, por eso nNos surgen
dificultades para que nosotros realicemos una ensefanza en la lengua materna de
los nifilos o de la comunidad, aunque nosotros hablemos la lengua indigena las

dificultades se nos dificultaron en esos aspectos.

Iniciando el mes de agosto nos empezaron a capacitar sobre como hay que
presentarnos en la comunidad y con quién dirigirnos en un primer momento, como
en este caso es con el agente o comité de educacion que son los representantes
de una comunidad y como en un segundo momento presentarnos con los padres
de familia, ya que es con quien tratariamos sobre la educacion de los nifios.
También en esta capacitacion se nos informa que en la siguiente semana vamos a
realizar el censo general, las inscripciones-reinscripciones de los nifios, y que ese
seria nuestro primer acercamiento con la comunidad y con los nifios. Esta practica
dur6é una semana. Se nos dieron las indicaciones de como realizar la inscripcion-
reinscripcion para el llenado de los documentos, cdmo realizar una reunién con los
padres de familia para conocerlos y preguntar si podiamos darles una pequefia
clase a los nifios, ya que con eso se pretende realizar el diagnéstico que ayuda a
saber el nivel de aprendizaje y habilidades de los nifios.

En la segunda semana nos asignaron la comunidad en donde realizariamos
nuestra practica; a mi me tocé una comunidad llamada Chij'tal a diez minutos en
trasporte publico de la cabecera municipal. Al dia siguiente me dirigi a la
comunidad; desde que tomé el transporte me senti con miedo e insegura por lo
mismo de que casi nunca me habia dirigido a una persona con un cargo
importante como es el representante de una comunidad. Cuando llegué, en la
entrada para llegar a la escuela me encontré con otro instructor que iba de

practica a la misma comunidad que yo. Al ver que no iba sola dejé de sentir tanto
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miedo. En ese momento nos encontramos a una sefiora, nos dirigimos a ella para
preguntarle donde estaba la casa del comité o del representante de la comunidad.
Ella nos respondi6 que era su esposo, pero que no se encontraba por el momento
y ella nos pregunté que quienes éramos Yy le dijimos que veniamos a realizar la
inscripcion de los nifios, entonces ella respondid que si éramos los nuevos
maestros que nos quedariamos para ensefarles a los nifios. Nuevamente le
respondimos que posiblemente fuera asi, ya que cuando nos estaban dando las
instrucciones de nuestra presentacion, los capacitadores nos dijeron de no
mencionar que nos quedariamos en la comunidad ya que sélo era una practica
aun. Ella nos respondié que si era urgente realizarla ese mismo dia, si se
necesitaba llamar a los padres de familia ella iba a llamarlos, ya que no se
encontraban retirado, solo dos familias se tardarian en llegar ya que viven un poco
lejos de la comunidad. Le dijimos que se podia convocar una reunion para el dia
siguiente, para que estuvieran todos, y asi hablar con el comité, ya que no se
encontraba por el momento. Nos dijo que los padres de familia estarian
esperandonos al dia siguiente, de esa manera le dimos las gracias y nos retiramos
de la comunidad, al dia siguiente llegué de nuevo a la comunidad con el
compafiero y nos dirigimos a la escuela. Como nos dijo la sefiora del comité que
los padres de familia nos estarian esperando nos dirigimos directo a la escuela, y
de hecho los padres de familia ya se encontraban afuera de la escuela y los
saludamos a cada uno de ellos. Después de eso nos presentamos con el comité y
le dijimos la raz6n de nuestra visita; éste pidio a los padres de familia que pasaran
al salon para comenzar a dar la informacién, a pesar del miedo y la inseguridad,
porque no sabiamos si era la forma correcta de cdmo nos estabamos dirigiendo a

ellos.

Al terminar de presentarnos ante ellos y de dar la informacién, me di cuenta que
el companfero no podia dirigirse bien ante ellos porque no hablaba bien la legua
materna de la comunidad (tseltal), por ello les pedi una disculpa por si dijimos algo
fuera de lugar. Asi fue ese dia pude desarrollar mi practica de campo con
satisfaccion, sobre todo porque pude comunicarme bien con los padres de familia

y los nifios, ya que tanto ellos como yo hablamos la misma lengua indigena. No
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obstante, durante los tres dias que estuve en actividad con los nifios se me
dificulté el trabajo porque solo llevaba algunos temas preparados en clases, no
sabia como desarrollar la clase en la lengua indigena ya que la mayoria de los
nifios no comprendian la lengua espariol y traté de realizar una actividad con el fin
de que ellos me comprendieran y obtuviera los resultados del diagnostico en el
nivel de aprendizaje. Pienso que para realizar esta actividad no tuve una buena
capacitacion especialmente sobre cdmo manejar temas que venian en espafiol y

trasladarlos a la lengua tseltal.

Cuando regresamos de nuevo al curso de formacion nos preguntaron c6mo nos
fue en nuestra primera experiencia frente a los padres de familia y de atender a los
nifos. Los compafieros y yo comentamos nuestras experiencias durante la
inscripcion-reinscripcion. A algunos compafieros que les fue bien, pero en cuanto
atender a los nifios se les complic6 como a mi. Nos preguntaron en qué les
respondimos y les respondimos en como ensefiar en la lengua tseltal, ya que la
mayoria de los nifios se comunican en la lengua materna, pero el capacitador nos
dijo que poco a poco iriamos viendo eso. Después continuamos con el curso y nos
siguieron mostrando como llenar los documentos que se entregaran a finales de

cada mes y como se llamaban ya que eran diferentes.

Tres dias antes de que iniciaran las clases, los capacitadores nos empezaron a
decir cdmo dirigirnos hacia los nifios y como ahi que desarrollar los temas. Si
algun nifio no comprendia, se les explicaba en la lengua materna de ellos y no en
espafiol, de igual manera podiamos dar las actividades en la lengua materna de
ellos, ya que uno de los objetivos de la “Modalidad de Atencion Educativa a
Poblacion Indigena (MAEPI)” es retomar el aprendizaje de los nifios desde los
saberes comunitarios como también que los nifios se sientan libres en expresarse
y puedan desarrollar sus capacidades dentro del aula escolar. Vincular los temas a
tratar durante un mes, utilizando las cosas que se dan en la comunidad o en el
contexto cultural de los nifios, haciendo una relacion con los temas que vienen en

los libros de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
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2.3 El primer mes de clase en escuela multigrado

Al iniciar el ciclo escolar, me asignan la comunidad El Mirador I, con catorce
alumnos a atender; habia 5 nifios del primer nivel, 6 de segundo nivel y 3 de tercer
nivel. Estaba a una hora en transporte publico y otra media hora a pié en vereda,
el primer dia fue algo complicado ya que ademas de no conocer la comunidad no
conocia a los representantes, ademas seguia teniendo tantas dudas y dificultades
porque no sabia como integrar un tema en una planeacién para un mes ni para
una semana; ni como manejarla con los nifios. Aunque nos explicaron como se
podia realizar las actividades, no era suficiente. A pesar de todas estas ideas en
mi mente, tuve la suerte de encontrarme con un instructor que seria mi compafero
en esa comunidad, durante el camino platicamos de como se sentia al tocarle esa
comunidad y me comenta “pues no me quejo me queda cerca y puedo entrar
caminado hasta la comunidad, por si hay reunién en la oficina pues salgo hasta
en ese momento” después de eso le pregunté si era su primer afio y como habia

sentido las capacitaciones y me comenta:

“es mi segundo afio como instructor pero antes me tocé ir hasta en Huixtan y era
mas pesado pues yo no sé hablar el tzotzil pero durante el afio que estuve ahi
aprendi algo como también los nifios aprendieron algo de tseltal y las capacitacion
pues que te puedo decir me parece algo aburrido pues solo hacemos materiales
para adornar el salén pero nada que nos ayude para mejorar el aprendizaje de los

ninos”.

Después de media hora en estar caminando llegamos a la comunidad y
buscamos al comité, entramos a la casa mas cercana que habia para pedir
informacion y se nos dijo que el comité vivia hasta el municipio. Le pregunté si no
habia otro representante para que nos abriera el sal6n ya que éramos los nuevos
instructores, nos dijo que ellos tenian la llave de la escuela y que si queriamos
pasar para llamar a los padres de familia y comunicarles de nuestra llegada; asi

que nos dispusimos a trasladarnos a la escuela. Mientras esperabamos a los
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padres de familias revisamos como se encontraba los salones y nos dimos cuenta
que no habia nada de materiales y que también se filtraba el agua ya que en ese
momento estaba lloviendo. La escuela estaba hecha de madera y el piso de tierra,
y me sorprendi al ver que no contaba con ningun servicio porque ni contaba con
energia eléctrica. Después de un rato empezaron a llegar los padres de familia y
comenzaron a pasar al salén, ya que por el mal tiempo no podian permanecer a
fuera. Preguntamos si ya estaban todos y nos dijeron que ya estaban la mayoria,
asi que nos presentamos ante ellos y tomamos el acta de acuerdo de como iba a
ser nuestro horario de entrada en la comunidad y en caso de mal clima si iban a
asistir los nifios. Después de un rato se levanté la reunién dejando por escrito el
acta de acuerdo, al medio dia nos retiramos pues el mal clima no nos permitié
trabajar con los nifios que llegaron ese dia. Al dia siguiente entré a la comunidad
pero ya no me encontré con el otro compariero, cuando llegué a la escuela ya
habia nifios afuera esperando y como el mi compafiero se llevo la llave lo tuvimos
que esperar. Mientras esperaba me puse a platicar con los nifios y ellos se
acercaron a mi; mediante la platica me percaté que todos se comunicaban en la
legua tseltal muy pocos entendian el espafiol. Les pregunté como trabajo el otro
maestro (instructor comunitario) y me respondieron que les daba la clase en
espafiol, pero que no muy entendian lo que les estaba ensefiando. Hasta que les
explicaba en la lengua materna pero le entendian poco. Después de escuchar a
los niflos me senti con mas inseguridad, ya que no tenia la minima idea de como
dar la clase en tseltal. El primer dia fue dificil, con el paso de los dias poco a poco
me fui desenvolviendo con los nifios. El reto mas grande fue buscar la manera de
gue los nifios comprendieran lo que les estaba ensefiando, fue dificil ya que sin
material no se podia hacer mucho ya que CONAFE no proporcionaba material
suficiente ya que para hacer una actividad se requeria de materiariales primarios
como hojas blancas, cartulina, plastilina entre otras y sin ellas no se podia hacer
casi nada por lo que a veces llegue a comprar esos materiales con lo poco que

nos pagaban cada mes, Eso fue el primer mes estando en aula con los nifios.
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2.4 Etapa de formacion permanente (primera asesoria mensual)

Al inicio del siguiente mes se nos informo la fecha del préximo curso de tutorias
que se llamaba “formacién permanente”. Esas tutorias me eran interesantes
porque compartiamos nuestras dificultades durante el mes de trabajo; aunque no
me aportaba mucha ayuda para mejorar los que capacitaban. Eramos muchos en
un grupo, no nos podian atender uno por uno, asi que las aclaraciones de las
dudas se hacian en general. El trabajar con los nifios es un gran reto ya que si se
podia trabajar en la lengua materna de ellos, la cual hablo también, pero hay
algunos que no podian ni realizar eso por lo mismo que no la hablan muy bien y
en vez de eso decian que lo nifios se burlaban de ellos, pues no pronunciaban
bien las palabras; asi que esa era otro reto para nosotros. A veces no se podia
trabajar porque se me complicaba el momento de escribir en la lengua materna,
no podia explicarles a los nifilos cdmo estaba conformada una palabra o una
oraciéon en la lengua no como la lengua espafiol si se puede realizar cierta
actividad. No habia una capacitacion permanente sino mas bien en estas
capacitaciones que nos daban mes con mes casi N0 nos capacitaban para trabajar
en la lengua. De esta primera etapa de formacién permanente me percaté que no
todos teniamos el mismo objetivo de estar en ese programa, ya que algunos
estaban solo para pasar el rato o por el pago que se nos daba o por que no
encontraron en donde irse a buscar otro trabajo o por la oportunidad de seguir
estudiando cuando obtiene la beca. Todos teniamos distintas visiones de estar en

este servicio.

2.5 Los siguientes cinco meses en la escuela multigrado

Los siguientes cinco meses del ciclo escolar estuve trabajando con los nifios de la
comunidad que me mandaron a atender; aunque seguia con problemas, porque
cada vez que ibamos a tutoria en alguna de las comunidades que atiende el
CONAFE de Oxchuc, que duraba una semana (en la actualidad esas tutorias ya

las dan cada dos meses con la duracién de una semana en una escuela prestada
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en la cabecera municipal), durante los cinco meses tuve que buscar otras formas
de como trabajar con los nifios, ya que lo que se nos ensefia en las capacitaciones
a veces no me funcionaba con los nifios. Para que pudieran comprender tenia
gue buscar otras estrategias, en mi planeacion repetia el tema pero cambiaba la
actividad a realizar cuando se trabaja en la lengua. Eso no se ponia en la
planeacién sélo cuando se trabaja en espafiol. Y justo cuando estaba tomando
confianza de trabajar con los nifios me dan la informacion de que no se junto6 el
namero de nifilos para que se quedaran los dos instructores. Me avisan que yo me
tengo que salir de la comunidad porgue me asignaron otra escuela. A pesar de
que los padres de familia y los representantes gestionaron mi regreso, no fue
posible.

2.6 Cambio de escuela multigrado para cerrar el ciclo escolar

Al iniciar las clases en el mes de enero del afio 2010, me asignaron la comunidad
de Stenlejakil, que estd ubicada en transporte publico a veinte minutos en
carretera y treinta minutos en terraceria desde la cabecera municipal. El primer dia
que me presenté con los representantes de la comunidad me senti nuevamente
con algo de miedo, pues no conocia cédmo era la organizacion de ellos. Al llegar
me dirigi con la instructora que llevaba la mitad del ciclo escolar en esta
comunidad. Me presenté primeramente con ella, después con los nifios; al medio
dia lleg6 el Comité de Educacién y me presenté con él y pedi que me firmara mi
carta de presentacion que me pedian en la oficina para ver si fui aceptada y
completar el ciclo escolar. Antes de que terminara la jornada de clase les pedimos
a los nifios que para el dia siguiente se presentaran sus padres a una pequefia
reunion, también le mandamos un pequefio recado a cada uno de ellos para que

fuera segura la asistencia de ellos.

Al dia siguiente se realizd la reunion con los padres de familia, hice mi
presentacion ante ellos y me preguntaron de dénde era y en donde habia pasado

a trabajar antes. Les mencioné que era de la cabecera municipal, también la
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situacion del cambio de comunidad. Después de eso les pregunté como fue el acta
de acuerdo que se realizo al inicio de ciclo escolar. Me mencionaron sobre la hora
de entrada y salida y la situacién del mal clima, y también sobre el hospedaje y
alimentacion, que no seria posible ya que la situaciéon de la comunidad y los
padres de familia no daba para eso. Se quedé de acuerdo que saldriamos todos
los dias y les mencioné que no habia problema pues no se encuentra muy retirada
la comunidad, al saber el acta de acuerdo establecido pasé a preguntarles como
les gustaria que se les ensefiara a sus hijos, ya que CONAFE con el programa
MAEPI se pretende trabajar en las dos lenguas, tanto en espafiol como en tseltal,
lengua materna de ellos. Los padres de familia expresaron sus puntos de vista,
algunos respondieron que les gustaria que sélo se les ensefiara en espafiol ya
gue podrian tener un futuro con eso y no tener dificultades cuando salieran a
trabajar fuera ya que con la lengua materna no se puede, mas bien genera
dificultades al comunicarse con otras personas. Otros padres mencionaron que si,
con las dos lenguas se podia trabajar, asi lograrian entenderle mejor a lo que se

les ensefara, solo que si fuera posible ensefiarle mas en espafiol.

Con esos puntos de vista de los padres empecé a trabajar con los nifios de esta
comunidad con las dos lenguas. Al inicio fue algo complicado porque el instructor
gue ya estaba atendiendo tenia un modo de trabajar con los nifios que no me
parecia, pues sélo les ponia a escribir y no buscaba la manera de que los nifios se
interesaran en realizar la actividad que se les planteaba, me decia que los nifios
no ponian de su parte. Para no tener problemas con €l nos dividimos el grupo, él
decidié atender el nivel Ill ya que solo habia seis nifios en total y yo atendi el
nivel | y nivel Il que en total contaba con ocho nifios (as). Para que pudiera integrar
a los nifios en las actividades tuve que buscar estrategias en cada actividad
realizandolo fuera del aula para que no se sintieran encerrados y pudieran

desenvolverse con facilidad.

La necesidad de trabajar en la lengua tseltal con los nifios me hizo recurrir a libros
que tiene mi papda, encontré en la biblia escrita en tseltal, de esa manera pude

conocer como se escriben ciertas palabras, con mi propia iniciativa pude innovar
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algunos temas escolares que se trabaja en lengua espafiol y transcribir el como se
entiende en tzeltal. Asi realicé materiales didacticos para llamar la atencion de los
nifios y pudieran comprender lo que se les pretende ensefiar en espafol como en
este caso utilizando imagenes que se encontraban en la comunidad y

relacionandolas con lo que se encuentra en la ciudad.

Me di cuenta que trabajar con nifios de 5 afios en adelante era algo agradable ya
qgue la imaginacion de los nifios cuando les ponia algin imagen como animales,
objetos del hogar, del trabajo, etc. comenzaban a decir para que servian y
poniendo ejemplos de como los han visto sin haberles pedido que dieran esa
explicacion en tseltal. Por ello para que un docente pueda trabajar y obtener
buenos resultados el trabajar con la lengua indigena debe conocer qué facilidades
y dificultades tienen, y tener el interés y disponibilidad de trabajar la escritura o la
oralidad segun se necesite. Porque desde mi punto de vista, si se puede obtener

buenos resultados cuando se tiene el propésito de mantener nuestra lengua.

Cada dia habia nuevos retos con los nifios, como buscar diferentes materiales y
estrategia para tener una planeacién para un mismo tema o varios temas. Cada
vez que recibiamos “capacitacion permanente” solo nos proporcionaban
estrategias y materiales para una semana y las siguientes semanas las teniamos
gue inventar nosotros mismos, mas el trabajar con la lengua indigena era mas
complicado ya que casi no teniamos capacitacion sobre como trabajar con eso.
Pero con la necesidad e interés de sacar adelante a los nifios, tuve que
aprenderme la escritura de la lengua indigena tseltal, aunque no al cien por ciento
pues no habia un material de apoyo para la ensefianza en la lengua materna de

los niflos que en este caso era en lengua tseltal.

A través de mi propia iniciativa poco a poco fui integrando estrategias en las
actividades diarias y en distintos temas, un ejemplo de una actividad fue en la
materia espafol. Llevé un cartoncillo donde tenia previamente dividido en nueve
partes y con unos dibujos de animales que se puede ver en la comunidad ya que
para facilitar que los nifios se integraran a la actividad yo me tenia que formar

parte de ellos para no se sintieran intimidados, de esa manera les pedi que
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saliéramos afuera ya que la actividad les distraeria a los otros nifios. Nos
trasladamos en el campito de la escuela, se acomodaron para seguirles
explicando en qué consistia la actividad, ya cuando tenia extendido el cartoncillo
en el suelo los nifios se acercaron para ver qué contenia en cada recuadro. Luego
los nifilos reconocieron los animales y empezaron a llamarlos por su nombre en
tzeltal, y de igual manera yo llevé otro cartoncillo con las mismas imagenes solo
que recortados con nombres de los animales escritos en tseltal, también los puse
en el suelo, a los nifios les llamo la atencion de que fueran iguales solo que
contenian nombres, después de eso les pedi que escogieran un animal que les
gustaba y que observaran bien la figura y su nombre escrito, s6lo en lengua
indigena.

Para que esa actividad me funcionara con satisfaccion utilicé el alfabeto tzeltal que
hicimos en los cursos de CONAFE, para que los nifios conocieran las letras y su
pronunciacién. Después de haberlos observado empecé a preguntarle a cada uno
de ellos como se llama el animal que le gustd, cada uno de ellos mencionaron el
nombre y como era el animal asta sin preguntarles ellos mencionaron también los
sonidos que realizaban y que comian con esas preguntas pasé a realizar otras
como que letra en tseltal empezaba los nombres de los animales y no todos los
nifios pudieron mencionarlos pero si reconocieron con que letras se empezaba,
como el caso de los nifios de segundo nivel ellos si supieron pronunciarlo pues en
el primer nivel les habian ensefiado el abecedario tseltal pero no lo trabajaron en
actividades, pues era lo que mencionaban. Y esa actividad la utilicé en la materia
de ciencias naturales como en conocer la vida de los animales del campo como en
espafiol nuevamente solo que ya sin imagen sino sélo los nombres hasta llegar a
ensefiarles como se llaman en espafiol y que letras conforma el nombre utilizando
las vocales y el alfabeto del espafiol. En cuestion a las matematicas trabajé la
numeracion en tzeltal, utilizando la oralidad en primer momento ya que los de
segundo nivel algunos conocian como se decia el nimero uno al cinco en tseltal y
eso me facilito ensefnarles los numeros del cinco al quince y del quince al veinte
pues es hasta donde yo sabia también, después de eso prosegui con la escritura

de los nimeros. Ya casi al finalizar el ciclo escolar empecé a trabajar con la
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oralidad y escritura de los numeros como al igual la suma y la resta en espaiiol
para que cuando estuvieran en el nivel Ill los de segundo nivel no tuvieran
dificultades en su aprendizaje como al igual que los de primer nivel, ya que no van
a tener los mismos maestros que les ensefien sino cambia cada afio y cada

instructor tiene su manera de trabajar.

Pero a pesar de todas esas complicaciones y dificultades logré sacar el ciclo
escolar, fue un gran reto, tuve la satisfaccion de que no me quedé con lo que me
ensefiaban en las capacitaciones, pues buscaba la manera de trabajar con nuevas
cosas cada dia. Esta primera experiencia en el CONAFE me dejo con un gran
satisfaccion y las ganas de seguir atendiendo a los nifios, porque me dejo nuevos
aprendizajes y con nuevas cosa a mejorar porque antes de que entrara al servicio
yo no sabia ni como dar una clase como hacer una planeacién ni mucho menos
escribir en la lengua indigena (tseltal) pero con la necesidad de entrar al CONAFE
y de poder realizar mis actividades lo tuve que aprender.
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CAPITULO Il SEGUNDA ETAPA EN EL CONAFE (DE JULIO DE 2010 A
JULIO DE 2011)

3.1 UNA NUEVA ESCUELA MULTIGRADA en otra comunidad y un ciclo
escolar completo.

Después de terminar el ciclo escolar (2009-2010) cada capacitador reunio a sus
instructores para informarnos que algunos tendrian la fortuna de quedarse para
trabajar en el siguiente ciclo escolar (2010-2011) y que la lista saldria la siguiente
semana de julio. El dia 12 de ese mes fui a la oficina de Conafe para ver si me
quedé, revisé la lista y vi mii nombre. Me senti feliz porque ademas de poder tener
la oportunidad de obtener otros 30 meses de beca podia conocer otra comunidad

y otros nifios, y asi tener nuevas experiencias y conocimientos.

Después de saber el resultado se nos informa que las capacitaciones para
nosotros como segundo afio en servicio iniciarian el 26 de julio de 2010. Nos
presentamos en las comunidades donde se impartiria el curso de formacién inicial
para los primeros afos; y, en nuestro caso llegariamos a los curso de formacion
intensiva. Nos proporcionaron el nombre de la comunidad en donde nos tocaba
presentarnos ya que no era solo una. De esta manera culminaria otro ciclo de

aprendizajes y dificultades en CONAFE.

En la Ultima semana del mes de julio del afio 2010 se inicia la capacitacion para
los instructores de segundo afio, tal como se nos habian informado al terminar el
ciclo escolar pasado. Ese dia asisti a la oficina del CONAFE, ubicada en el
municipio de Oxchuc, donde me encontré a algunos de mis compafieros que igual
se quedaron un afio mas. Uno de los asistentes educativos se dirigié a nosotros,
nos reuni6 a los que estdbamos presentes, y comenzd a darnos algunas
indicaciones sobre los cursos, el nombre de las comunidades en donde se
estaban impartiendo y quiénes iban a cada una de ellas, ya que eran mas de una
comunidad, A mi me tocé ir con dos de mis compafieros. Nos dio gusto saber que

volveriamos a reunirnos en una misma comunidad, solo que en este caso ya con
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capacitadores distintos, a pesar de eso nos preparamos para aprender cosas

nuevas.

Después de que nos dieron el nombre de la comunidad en donde nos
presentariamos para el curso y de algunas indicaciones, nos trasladarnos a la
comunidad que en este caso fue en la comunidad La Providencia, que esta
ubicada a treinta minutos caminando del municipio de Oxchuc Chiapas. Cuando
llegamos a la comunidad, ese dia nos presentamos con los capacitadores;
después de platicar con ellos nos pidieron que nos presentaramos con los
comparferos de primer afio, y nos integrarnos a la actividad que estaba realizando

en equipos. De esa manera se continué con el curso.

Por mi parte, en ese momento me senti como si fuera la primera vez que llegué a
recibir el curso, ya que tenia en mi mente nuevas cosas para aprender, como
temas y estrategias de trabajo para el apoyo a la comprension de actividades en la
lengua indigena, ya que fue una de mis necesidades en el primer afio de
experiencia frente al grupo multigrado bilinglie, en lengua indigena. Después de
un rato de escuchar a los comparferos de primer afio sobre el tema que estaban
tratando me di cuenta que estaban viendo los mismos temas y actividades que

nos dieron en el primer afo.

Asi que decidi quedarme solo a observar como lo estaban planteando, y como el
tema de ese dia que yo recuerdo sobre “cdmo llegar a la comunidad y presentarte
a los padres de familia”®, me hizo recordar momentos cuando llegué por primera
vez a la primera comunidad que me asignaron. Una de las compafieras se acerco
a mi y me pregunté como podriamos realizar esa actividad, ya que se presentaria
frente a los compafieros ese mismo dia. Y yo le respondi que se podria hacer
como una pequefia dramatizacibn en donde se escogeria a uno o0 dos
comparieros, quienes harian el papel de docente y otro el papel de representante

de la comunidad que seria del comité de educacioén, y los demas, actuarian como

® Si esta formacion no se diera completa los instructores se pondrian en desventaja, ya que no
sabrian cémo iniciar el trabajo docente en comunidad, y los jovenes tendrian complicaciones. Por
ejemplo: El no saber llenar los formularios de presentacion no favorece una buena base de
respeto y confianza ante las autoridades y padres de familia.
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padres de familia, para que pudiéramos participar todos y darse una posible idea

de como podria ser esa situacion.

Asi fue que el equipo en el que estaba presenté esa actividad, donde al final se
dieron cuenta que frente a autoridades o padres de familias no se puede tomar
como un juego. Ya que algunos de los comparfieros lo tomaban como un juego el ir
y tratar con padres de familias, después de esa actividad los capacitadores dieron
la explicacion del por qué se hizo la actividad, porque la primera semana de
Agosto del afio 2010, se haria el censo general de en las comunidades que
atiende CONAFE vy las inscripciones y reinscripciones de los nifios. Asi culminé el

primer dia de curso para mi.

El resto de los dias de esa semana estuvimos viendo los mismos temas y
realizamos materiales que igual se realiz6 en mi primer afio como Instructor
Comunitario asi que no hubo nada nuevo en esta etapa, después de esa semana
se llevo a cabo el censo, las inscripciones y reinscripciones de los nifios, pero a mi
no me toc6é comunidad para ir a realizar dicha actividad, asi que me quedé en la
oficina para apoyar en la organizacion de los documentos, junto con los

capacitadores, de esa manera me pasé una semana.

Después de eso regresamos a cursos, empezamos la actividad de contar nuestras
experiencia sobre como nos habia ido en la semana de préactica, algunos dijeron
que les fue bien y otros que se les dificultd, ya que los mandaron a su propia
comunidad y sus representantes no los aceptaron ahi, porque los conocian y los
nifios no los respetarian. Asi que se regresaron de esa comunidad a informar al
capacitador. Les asignaron otra comunidad y mandaron a otros en donde no los

aceptaron.

Después de eso se continud con la revision de documentos que se llevaron para
las inscripciones y reinscripciones como el formato donde se llend el censo
general. De esta manera se culminé la recopilacion de datos y documentos de los
nifios para el siguiente ciclo escolar. Antes de que terminara el dia y retirarnos de
la comunidad los instructores nos pidieron que realizaramos el siguiente trabajo

para entregar al dia siguiente, que era “el gusano” en donde se ponia el
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abecedario en espafiol y abecedario de la lengua tseltal, utilizando la creatividad
de cada quien. Con esa actividad se esperaba que pudiéramos ver cOmo se
podria trabajar un tema, o como segun nos decian los capacitadores de CONAFE

gue mas se trabajaria en la lengua materna de los nifios:

“La escritura es un sistema de comunicacién y de memoria en donde
nos valemos de simbolos graficos (letras) para representar mensajes 0
informacion. Una vez que el estudiante se familiariza con la escritura de su
lengua materna, relacionandose con los objetos y sistemas propios de esta
cultura: libros, cartas, periddicos, bibliotecas, archivos, mapas y otros, que
estan hechos de “escritura”, entonces y soélo hasta ese momento podran
empezarse los trabajos de reconocimiento de letras aisladas. Por esta
razén, es necesario crear ambientes escritos en la lengua materna de la
comunidad, pues ésta es la lengua significativa para todos y sobre todo
para los nifios.” (Casariegos 2006:10-11)

El material didactico “el gusano” se realizaba con la intencién de que los nifios se
fueran familiarizando con las letras de la lengua tseltal y el espafiol, para que
cuando se realizara una actividad utilizaran las letras como apoyo, ya sea cuando
se les solicitaba realizar un escrito en la legua materna o espafol o para
responder con que letra empieza el nombre de ciertos objetos.

Con la experiencia del primer afio en servicio me di cuenta que debia trabajar en
dos lenguas, aunque la lengua que mas se predomina dentro del aula con los
nifios era y es la lengua del lugar, pues con ella interactian diariamente, conviven
con sus padres y hermanos, y aprenden lo que alcanzan a conocer dentro de su
contexto cultural. Los materiales que nos proporciona el CONAFE y la SEP
contienen imagenes y palabras que los nifios desconocen, para que se les facilite

comprenderlos es necesario el uso de la oralidad en la lengua materna:

“El niflo nace dentro de una comunidad de habla, es decir, en un grupo que
conoce una misma lengua y se expresa en ella. En los primeros afios de
vida, escucha hablar a su madre y a su familia y los imita, de esta manera
aprende a hablar. Asi inicia un proceso de ensayo y error para hablar como
su madre, lo que logra en sus aspectos esenciales a los cuatro afos,
aproximadamente.” (Casariegos, 2006, 9)
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Como ejemplo diré que los nifios de las comunidades que atendi, desde que
nacieron y en su proceso de crecimiento, la lengua que adquirieron fue la lengua
indigena, porque es con la que se expresan y adquirieron a través de la imitacién
del habla de sus padres o madres, especialmente ellas con quienes tienen un
apego mas cercano y con los hermanos mayores aprenden a comunicarse.
Después de este proceso viene el aprendizaje de una segunda lengua una lengua

gue de igual manera tiene sus modos de aprenderla:

“Cuando aprendemos una lengua que no es la materna, el primer
acercamiento a ella se da al entrar en contacto con hablantes de esa lengua
distinta. De nuevo escuchamos, imitamos, ensayamos Yy cometemos
errores, estos “errores” en el caso del aprendizaje [de] una segunda lengua
se caracterizan por ser “contagios”; de nuestra lengua materna en la
segunda lengua; es posible que si nos equivocamos los hablantes de dicha
lengua nos expliquen: “asi no se dice, es asi”. (Casariegos 2006:10)

En mi experiencia de haber atendido a nifios monolingties en tseltal, la ensefianza
de una segunda lengua “espafol’, los nifios empiezan aprendiendo con la
memorizacién de ciertas palabras que escuchan, después de eso pasan a la
imitacion. Un ejemplo: en un dia de clase, uno de los nifios llega a la escuela y

A1t

entra saludando: “taj’lon maestro” “ya vine maestro” y la forma correcta es decir
“bayat’maestro” “buenos dias maestro”. Después le pregunté de donde era su
papad y su mama para comprender su forma de hablar, y me respondié que su

mama era de “Abasolo”’

, por esa raz6n comprendi que su forma de hablar era
diferente a como se habla en el municipio de Oxchuc.

A veces la situacién es diferente como en el caso de una instructora que atendia a
niflos de primaria en la misma comunidad donde presté mi servicio. Ella le estaba
explicando a los nifios en espafiol y de repente les dijo una palabra en tseltal y los
nifios solo se empezaron a reir de ella ya que no era la forma correcta decir la
palabra. Después de un rato los mismos nifios le corrigieron para que no se

sintiera ofendida la instructora.

’ Abasolo, es una comunidad gue esta ubicada a treinta minutos del municipio de Oxchuc y su
lengua materna es una variante del tseltal.
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Al siguiente dia se comienza la actividad con la entrega del material didactico que
se nos pidié que realizdramos pero cuando empezaron a pedirlo cada quien
empez06 a pasar para entregarlo, pero los capacitadores solo checaban si estaban
completas las letras del abecedario y nunca hablaron de como pronunciar las
letras del alfabeto, ni como se podria a trabajar con los nifios. Después de
entregar el material lo pegaron en las paredes, realizamos los materiales
didacticos dia tras dia, paso el tiempo de etapa intensiva del curso que tuvimos
durante mi segundo afio en servicio. Cuando llegé el tiempo de empezar a darles
clase a los nifios, tuve la fortuna de trabajar ya en una sola comunidad, tratar a los
nifos y a los padres de familia durante un afio escolar completo. Logré buscar
estrategias para mis actividades cada vez que lo necesitaba ya que los cursos que

nos daban a veces cada final del mes no me fueron suficientes para trabajar.

Esta comunidad que me asignaron fue la comunidad de Chi’jtal que esté a cinco
minutos en trasporte de la cabecera municipal. Como ya habia ido desde un
principio en el ciclo escolar pasado a realizar mi practica de campo, no me fue
dificil encontrarla ni ubicar al representante, pues antes de entrar a la comunidad
me informaron que en esta comunidad el comité no lo cambiaron, que no habia
otra persona y estaba disponible para atender las necesidades de la escuela,
durante el ciclo escolar en esta comunidad, el trabajo con los nifios no fue
complicado, pues solo habia 6 nifios, de los cuales habia tres del nivel Il y tres del
nivel 1ll. Durante las actividades todos eran activos y tres hablaban un poco el
espafiol. El trabajo se realizé méas en espafiol por la misma peticion de los padres,
ya que cuando terminaran el nivel preescolar los iban a meter a una escuela
monolingle en espafiol.

Para que ellos no tuvieran tanto problema y complicaciones traté de ensefarles
mas en esa lengua, por con mi experiencia de haber estudiado en una escuela
monolingle en lengua espafiol, ya que no queria que pasaran la misma situacion;
aunqgue a veces la lengua materna la utilizaba para que pudieran comprender y asi

pudieran realizar sus actividades.
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Sobre este punto quiero decir ademas que como madre de una nifia de 8 afios y
que su lengua materna no fue el tseltal sino el espafiol, con la necesidad de
comunicarse con otros nifios, y compaferos de clase comienza un aprendizaje de
la segunda lengua por medio de la imitacidon en los juegos y en la conversacion
con mis padres y hermanos. He ido viendo que con el paso del tiempo, mi hija ha
ido entendiendo la lengua tseltal, pero no la sabe hablar muy bien ya que mezcla
las palabras de ambas lenguas, aun no distingue la forma de hablar en los dos
contextos. Es de esta manera como los nifios tienen sus procesos de aprendizaje
en una segunda lengua, y es muy frecuente que relacionen en una misma oracion
dos formas linglisticas.

Como en los cursos para la capacitacion permanente no habia tanto apoyo, mas
gue lo minimo necesario, teniamos que buscarla fuera, y no echar a perder a los

nifos que estan en nuestras manos.

“Nuestra orientacion pedagogica para el trabajo con las lenguas indigenas y
el espafiol, parte de una primera ubicacion de las caracteristicas linguisticas
del grupo escolar y de las comunidades en cuanto al uso de las lenguas,
gue se establece a partir de la informacion obtenida en el Diagndstico
Comunitario, las entrevistas con los padres y el Diagnostico Linguistico.
Con esos datos podremos avanzar en la caracterizacion de las habilidades
y potencialidades de cada estudiante, del grupo de estudiantes y de la
comunidad en su conjunto. La situacion linglistica de un grupo puede ser
muy variada. Un primer caso es cuando en el aula algunos alumnos hablan
s6lo lengua indigena, otros so6lo espafiol y varios mas son bilinglies en
diferentes grados.”(Casariegos 2006: 13)

Aunque habia instructores que no les importaba si aprendia los nifios, solo
querian que pasara el tiempo y poder obtener la beca. Pero mi idea no era esa

sino hacer lo posible para motivar a los nifios a que realizaran sus actividades y

ser mejores personas para la vida futura.
En esta reflexion que hago, he descubierto que la capacitacién que se les da a los
instructores comunitarios en la MAEPI, CONAFE envié una carta descriptiva a

toda las delegaciones estatales, que incluia varias guias de apoyo para los
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capacitadores para realizar su planeacion en las semanas de capacitacion inicial,

permanente, intermedia y de actualizacion.

Estas son algunas de las Guias de apoyo a la capacitacion proporcionadas por el
CONAFE.

Se apoyan las Guias en las dudas mas frecuentes que tienen los instructores
durante el trascurso de su actividad en el trabajo de campo. La Guia numero 10 da
seguimiento a todo un afio de trabajo del instructor. Ahi se plantea que debemos
reunir evidencias de todo lo que se hace durante un mes de trabajo:

El seguimiento en la perspectiva de la formacion docente y técnica debe
recuperar evidencias sobre todo el trabajo mensual en los talleres de lengua
y cultura y de investigacion y desarrollo linglistico asi como de otras
experiencias de trabajo colegiado de los docentes en comunidad con la
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participacion de comisiones de estudiantes o padres de familia o en sedes
micro o regionales con otros docentes. (Conafe, 2006: 6)

Este seguimiento se realizaba a finales de cada mes en micro regiones atendidas
por CONAFE, en donde se lleva acabo las capacitaciones de seguimiento. En mi
experiencia, las comunidades de las micro regiones se seleccionaban por los
capacitadores, previamente autorizadas por los representantes de la comunidad
para poder albergarnos una semana de capacitacion en ella.

Cada mes de capacitacion, los capacitadores nos solicitaban llevar nuestro diario
de campo, el plan mensual, semanal, y el plan de cada dia, los expedientes de los
nifios, y nuestro estudio de caso, que consiste en seleccionar uno o dos nifios con
dificultades para comprender lo que se les explica, justificando el trabajo a realizar
por cada nifio y sus actividades a realizar durante un mes como evidencia.
Recuerdo que en la capacitacion entregabamos estos materiales, pero no los
analizdbamos. Se hablaba de las dificultades que teniamos, pero poco era el
apoyo que nos daban para atenderlas. También en este seguimiento se
presentaban evidencias de un tema y el material utilizado en el grupo para
demostrar el buen funcionamiento de éste, como ejemplo para otros instructores.
Para planear una semana de actividades nos solicitaban en la capacitacion llevar
materiales como cartulinas, colores de madera, crayones, hojas blancas,
pegamento y papel bon, y asi poder realizar material didactico de apoyo en
nuestra planeacion del siguiente mes de actividades.

Actualmente la capacitacion de seguimiento se lleva a cabo cada dos meses en la
region del municipio de Oxchuc. La guia de “Seguimiento” esta muy bien
estructurada porque detalla paso por paso cOmo un capacitador debe capacitar a
los instructores comunitarios, asi como evaluarlos para ver si tienen la capacidad
de atender un grupo de nifios en el siguiente ciclo escolar.

Por otro lado, la capacitacion intermedia se lleva a cabo en diciembre con una
semana de duracion, la cual se realiza de manera semejante a las capacitaciones
de seguimiento.

En la capacitacion inicial e intensiva, se emplea otra guia de apoyo para los

capacitadores que trabajan con los instructores comunitarios en sus funciones
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pedagogicas. Es la guia 16, llamada “capacitacion diferida”, estructurada a partir
de una primera fase, que se realiza durante tres semanas en la sede y una tercera
fase de dos semanas igual en sede; en donde se tratan los contenidos
pedagogicos, tecnologicos y linglisticos. La segunda fase se estatura a partir de
las dos semana de practica, ya que es donde los jovenes instructores realizan su
diagnostico sobre la comunidad, como la lengua que hablan los nifios y sus
padres, dificultades de los nifios al escribir, leer, hablar y entender el espafol y las
lenguas indigenas. Reconocer si se puede trabajar con las diferentes lenguas que
se hablan, y valorar como puede atenderse a un grupo de nifios con distintos
niveles de aprendizaje.

Esta guia esta estructurada en cinco apartada, como se sintetiza en el siguiente

cuadro:
UNIDAD TEMA PROPOSITOS ACTIVIDADES RECURSOS
En este apartado | La Guia esta | En este apartado | Aqui se | Se mencionan los
se menciona | estructurada con | se menciona | estructuran materiales que
como hay que | temas cada  proposito | actividades y | pueden utilizarse
empezar a | especificos, para | que tiene cada | dinamicas, para llevar a cabo
trabajar con la | que el | tema, y los | derivadas de los | las actividades.
capacitacién capacitador  no | instructores se |temas 'y los
intensiva en la | tenga dificultad | involucren en las | objetivos que se
primera fase y la | para realizar su | tareas de | pretende lograr.
tercera fase. actividad durante | reflexionar,
el tiempo que | conocer,
dure la | recuperar,
capacitacion. analizar,
relacionar,
reconocer, etc.

Elaboracion personal a partir de la Guia 16 llamada Capacitacién Diferida, (Conafe, 2006).

Lo que mas me ha llamado la atencién de esta Guia es que esta estructurada para
gue un capacitador no tenga ninguna dificultad de dar asesoramiento y resolver
las necesidades de los instructores ya que se detallan temas diferentes que se

veran a lo largo de un afio. También dentro de esta guia se encuentra la manera
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de trabajar con los contenidos linglisticos, tema que se apoya con la guia 7,
llamada, Taller de investigacion y desarrollo linguistico, con la idea de que sirva
para ayudar a los instructores sobre cémo trabajar con la lengua indigena,
desarrollando unidades de reflexion sobre la lengua, la lectura y escritura, la
gramatica, el vocabulario y las clasificaciones de palabras segun las variantes de
las lenguas. Debo decir yo casi no trabajé ni conoci esta guia de apoyo para los
capacitadores.

También voy conociendo que para los jovenes instructores de segundo afos de
servicio, existe una actualizacion donde se trabajan cosas diferentes al primer afio,
esto quiere decir que no se tiene que repetir aprendizajes en la capacitacion,
coOmo en mi experiencia, que nos capacitaban de igual manera a como les
capacitaban a los de primer afio de servicio, utilizando las misma metodologias y
realizando los mismos materiales de hace un afo, en vez de innovar con nuevas

estrategias didacticas de trabajo.

3.2 El Proyecto de Atencion Educativa a la Poblaciéon Indigena (PAEPI)
y la Modalidad de Atencion Educativa a Poblacion Indigena (MAEPI).

En los antecedentes de CONAFE, El Proyecto de Atencién Educativa a la
Poblacion Indigena (PAEPI), promovido por el Consejo Nacional del Fomento
Educativo (CONAFE), que se inicié en 1994 en ocho estados de la republica como
Campeche, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Yucatan y
Chiapas, donde nos ubicamos: no contaba con materiales ni estrategias
suficientemente detalladas. La alfabetizacion bilinglie ya se consideraba una
necesidad para la poblacion indigena debido a los indices de reprobacion en
primer nivel (1° y 2° grados de educacion primaria, se alcanzaron porcentajes muy

bajos en los ciclos escolares anteriores a 1994.

El PAEPI recoge la propuesta de instructores y alumnos de tener como base el
conocimiento indigena. De esta manera, el caracter bicultural que debe tener la
educacion en este contexto parte de los usos y costumbres que rodean al

aprendiz, y deja en segundo término la alfabetizacion basada en la cultura
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occidental. Se constituyeron algunos cambios en el proceso de seleccion y
procesos de operacion en el CONAFE en el afio de 1994, como la asignacion de
instructores en las comunidades indigenas que constituyeron la base de acciones

decisivas para el aprendizaje.

Asi mismo, se requeria que el bilinglismo se convirtiera en uno de los criterios
relevantes para la seleccion de docentes, mas que el nivel académico del
aspirante u otras aptitudes consideradas tradicionalmente Optimas, como la
seguridad al hablar, el porte y el dominio de ciertos conocimientos escolares.
Contar con un aspirante a instructor comunitario con el perfil linguistico necesario
constituy6 un reto, por esta razon, la edad, el nivel académico o las calificaciones

de los aspirantes se volvieron paulatinamente criterios de seleccion secundarios.

Tanto los criterios como los procesos de evaluacion del aprendizaje se
modificaron, debido a que las propias comunidades y también los instructores,
plantearon continuamente que la inclusién y vinculacién de la cultura indigena con
los contenidos del plan de estudios no debia ser un pretexto para aprender lo
establecido por la cultura escolar tradicional, simplemente que vaya a la mano con
los conocimientos desde el contexto indigena. Era necesario redefinir los
propésitos y la orientacion de la ensefianza a fin de dar cambios, desde la base

misma del curriculum para una ensefianza apropiada.

De acuerdo con el material del PAEPI, la base de este plan educativo, esta en que
los instructores de los grupos hablen la misma lengua que la comunidad y

recuperen los contenidos escolares atreves de las culturas indigenas.

Casariegos plantea: en la propuesta intercultural de PAEPI, “aprender significa
aprender a trabajar y a jugar; aprender a trabajar disfrutando y aprender a
construir la felicidad aprender para la vida”, (Casariegos, 2000: 19). Entonces la
ensefianza aprendizaje debe de tener relacion con el contexto cultural de los
nifios, para que los propios aprendizajes sean una razén para seguir construyendo

conocimientos y disfrutar lo que se aprende. También que:

“‘Recrear la historia de la cultura universal en las acciones y tareas de la
escuela indigena nos permite operar una sintesis intercultural entre el
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conocimiento local y la tradicidén e historia del conocimiento universal”. “Del
mismo modo alfabetizarse en estas comunidades consiste no solo en
aprender las letras si no conocer, vivir y aprender los usos de la escritura y
la lectura. (Casariegos, 2000: 19).

Como también en la propuesta de alfabetizacion PAEPI en sus rasgos
metodoldgicos esenciales es bilinglie, de aproximacion y aprendizaje simultaneo
en la escritura y la lectura, en lengua indigena y espafiol. El planteamiento
pedagOgico que se propone no se espera centrase en los nifios en la resolucion, ni
siquiera en la formulacién de problema, sino en el ejercicio optimista de conjeturar

explicaciones sobre las cosas que lo rodean.

‘La lengua espanol habia jugado entre la lengua indigena un papel de
imposiciéon; después, el de lengua de trabajo y el de instrumento de
autodefensa en ambito procesales y de reclamos agrarios”, asi nos sefala
Carlos Montemayor que escribe en el prologo del texto de divulgacién de
los trabajos del PAEPI, como también nos sefala que “la castellanizacion
habia sido una forma de destruccion cultural provocando procesos de
sentimiento social o de discriminacién no muy diferentes de los que ocurre
ahora en estados unidos con los grupos migrantes” (Montemayor en Conafe
2000: 13)

De esta manera CONAFE introduce los contenidos de la cultura indigena en los
cursos comunitarios, durante la formacién que se les ofrece a los jovenes en la
capacitacion inicial, para la atencion de los nifios indigenas. En la relacion del
instructor, la comunidad, la familia y los nifios, se encuentra la importancia de la
reciprocidad, como también retomar el conocimiento local haciendo
comparaciones con lo occidental. En vez de imponerle al nifio algo desconocido,
aprende a manejar lo que ya conoce. Poco en poco se adentran a lo desconocido

y nuevo para ellos, como también el manejo de la lengua castellana.

“‘En México, los programas y modalidades educativos del Conafe se
sustentan en la cultura y los saberes propios de las comunidades. Se parte
del principio en el que la escuela rural requiere su propio enfoque, abordado
desde programas flexibles que se adapten a las caracteristicas y
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necesidades de un entorno comunitario. Asi, a través de los programas de
educacion comunitaria, esta institucion cumple con el compromiso
constitucional de ofrecer educacién preescolar, primaria y secundaria a la
poblacion en edad escolar que habita en las localidades rurales marginadas
y dispersas del pais.”(Gémez, Marcela, 2009:3)

En 2005, CONAFE cre6 la Modalidad de Atencion a la Poblacion Indigena
(MAEPI) retomando los fundamentos tedricos del Programa para la Atencion
Educativa de las Poblaciones Indigenas (PAEPI). Este programa surgié en 1995,
como una respuesta al reconocimiento de las deficiencias educativas en la
poblacion indigena de comunidades marginadas de menos de 500 habitantes. La
MAEPI considera que una competencia implica realizar con cierto nivel de soltura,
destreza y sobre todo con interdependencia, la planificacién, ejecucion y
verificacion de resultados de un quehacer Util y necesario dentro de un contexto
social. Por lo que las competencias de la MAEPI que se pretenden desarrollar en
los nifios son: problematizacion, investigacion, organizacion escolar y socializacion

del aprendizaje, bilingtismo oral, bilingliismo escrito y matematicas.

Asi, el CONAFE realiza las siguientes recomendaciones para la formacion

adecuada de los instructores en general no es solo para una region o zona:

1 Enrelacién alas competencias interculturales se recomienda:

a. En la formacion inicial, aplicar instrumentos de reconocimiento y
valoracion de las competencias interculturales previas que posee el
instructor comunitario, y establecer un programa de desarrollo y
seguimiento individual.

b. Sistematizar la informacion que en cada ciclo escolar se recolecta en
relacion con la cultura, la lengua y las principales caracteristicas de
los grupos culturales presentes en las comunidades, con el propésito
de constituir un acervo cultural que los instructores comunitarios y

figuras educativas puedan aprovechar en sus actividades didacticas.

De estos dos puntos que el CONAFE recomienda durante el proceso de formacion

inicial y permanente, se busca que el instructor reconozca sus propias
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capacidades y talentos en el desarrollo de sus actividades pedagogicas. Para que
haya ese reconocimiento es necesario que el capacitador instruya al instructor
durante las primeras semanas de capacitacion inicial, al igual que en las
capacitacion permanente los instructores compartan sus experiencia; una
actividad que les haya funcionado con satisfaccion durante la actividad con los
nifios, compartiendo sus estrategias, con la intencion de que los instructores

encuentren apoyo Y les facilite buscar mejores resultados en sus actividades.
2 En relacién al programa de formacién docente se recomienda:

c. Detonar procesos de reflexion enfocados a contrastar las ideas
tedricas del enfoque intercultural que compone el programa de
formacion docente CONAFE, con la practica de las figuras
educativas que lo imparten.

d. Privilegiar actividades de formacién docente que busquen desarrollar
competencias interculturales a través de la reflexion sobre la propia
practica educativa.

e. Reconocer que “la interculturalidad es una hermenéutica”, y que las
instituciones educativas que atienden a los nifios de las
comunidades indigenas deben afrontar con franqueza los retos que

plantea la educacién para la interculturalidad.

Con estos tres puntos sobre la formacién de los instructores comunitarios que
atienden a nifios en donde la mayoria son monolingle en lengua indigena, se
deben desarrollar actividades con contenidos en donde tengan que reflexionar sus
posibles formas de llevar a cabo en la practica, por ello las instituciones educativas
y quienes imparten las capacitaciones deben reconocer que la interculturalidad ya
es un hecho, no una palabra, es una realidad en donde se debe trabajar para

lograr que la educacion tanto el legua indigena y espafol vayan de la mano.
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3 En relacién ala formacién de figuras educativas se recomienda:

f. Fortalecer el programa de capacitacion que se imparte a los
capacitadores tutores y asistentes educativos, con bases teodricas
sobre educacion intercultural.

g. Previo al inicio del programa de formacién docente que se imparte a
los instructores comunitarios, aplicar instrumentos que permitan
evaluar las competencias interculturales de los capacitadores tutores
y asistentes educativos; y con base en los resultados, la
coordinadora académica deberd proponer acciones que fortalezcan
Su capacitacion.

h. Durante el ciclo escolar, implementar acciones formativas de los
capacitadores tutores y asistentes educativos, a través de
estrategias que busquen mejorar la comprension de la aplicacion del
enfoque intercultural en los procesos educativos. (Conafe, 2009:2)

Con estos puntos yo consideraria mejorar las capacitaciones para la formacion de
los instructores, como también de los capacitadores y asistentes educativos, ya
que en un primer momento ellos llevan los programas, contenidos y posibles
materiales de estrategia para trabajar en los cursos de capacitacion. También que
las capacitaciones sean implementadas desde las bases teéricas de
interculturalidad, puesto que la atencion de los nifios es en monolingie vy bilingle;
que conjuntamente con los instructores, quienes viven dia a dia las situaciones de
dificulta y necesidades de trabajar, relacionen los temas de un contexto a otro
como en este caso de tseltal y espafiol. Finalmente proponer acciones de mejora
para la ensefianza de la escritura de la lengua indigena, se conozcan los
resultados y se busquen nuevas estrategias para una mejor comprension de los

instructores y los nifos.
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3.2.1 EL CONAFE en Oxchuc, Chiapas

El servicio de educacion basica de CONAFE se ofrece en distintas modalidades
segun las caracteristicas especificas de la poblacién a atender. En el ultimo
periodo registrado, Chiapas® se convirtié en la entidad con el porcentaje de
inasistencia escolar mas alto del pais, pues casi duplica la media nacional ubicada
en 5.6%. Es importante resaltar que todos los municipios con una inasistencia
mayor a 20% estan habitados casi exclusivamente por poblacion indigena. Por su
parte, el indice de analfabetismo en Chiapas es también el mas alto del pais. Tres
cuartas partes de las analfabetas tienen mas de 30 afios de edad y el numero
absoluto de analfabetas mayores de 15 afios en el estado crecié entre 2000 y
2005. Destaca que 70% de los chiapanecos en esta condicibn se concentran en
localidades menores a 2, 000 habitantes y, de cada 10 analfabetas 5 pertenecen a
algun grupo indigena. La escolaridad: 6.7 (Cerca del primer afio de secundaria);
8.6 el promedio nacional”. (SECH, 2006 en Gémez, 2009).

El programa CONAFE ha dividido al estado de Chiapas en 41 regiones, de las
cuales el programa MAEPI tiene a su cargo 23; estas regiones estan divididas en
9 zonas de operacion, dentro de las cuales destaca la de San Cristobal de las
Casas, también conocida como Los Altos de Chiapas (Region Il Altos). Como
centro urbano, esta zona cubre 18 municipios, de los cuales, el programa
CONAFE cubre 12, siendo éstos: Pantelhd, Chenalh6, Larrainzar, Mitontic,
Zinacantan, Chamula, Tenejapa, Santiago El Pinar, Aldama Teopisca, huixtan y
Oxchuc.

® Chiapas es el octavo estado méas grande de la Republica Mexicana, conformado 122 municipios,
agrupados a su vez en 15 regiones, concentra a 14,346 localidades de menos de 100 habitantes.
En Chiapas existen los pueblos Tseltal, Tsotsil, Ch'ol, Tojolabal, Zoque, Chuj, Kanjobal, Mam,
Jacalteco, Mocho, Cakchiquel y Lacandén o Maya Caribe; 12 de los 62 pueblos indigenas
reconocidos oficialmente en México. Entre el nimero de lenguas indigenas que en su mayoria se
hablan en Chiapas se encuentran el tseltal, el tzotzil, el chol, el zoque, y el tojolabal.
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El municipio de Oxchuc se encuentra a 50 km de San Cristébal de Las Casas, la
lengua que predomina es el tseltal. Oxchuc significa en lengua tseltal "Tres
Nudos", y donde habitan algunas familias de origen tzotzil, en el Censo de
Poblacion del afio de 1900, Oxchuc estaba constituido como agencia del municipio
de Ocosingo; a partir de 1936 se le constituye como municipio libre; lo que
significa que administrativamente regula sus servicios educativos. A principios del
afio 2000 llega el programa Conafe a Oxchuc que en afios anteriores dependia del

el municipio de Huixtan.
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El programa CONAFE del municipio de Oxchuc, estéa integrado por:

. Un coordinador regional, quien es responsable de coordinar las actividades
técnico pedagogico y operativo de este Municipio.

. Cinco asistentes educativos, que son jovenes seleccionados(as) por el
coordinador, de entre los (las) mejores para participar en la coordinacién y apoyo
de las actividades que se realizan en el proceso de formacion para la docencia.

. Diecisiete capacitadores tutores, que son seleccionados por los asistentes
educativos por su destacada labor como instructor comunitario en alguno de los
programas o modalidades educativas del CONAFE, a los cuales se les invita para
formar, apoyar y orientar a las y los nuevos instructores (as) comunitarios en el

siguiente ciclo escolar.

* Ciento cincuenta y ocho instructores comunitarios, son joévenes de entre 15y

29 afios de edad, preferentemente originarios o avecinados de las comunidades
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donde desarrollan su funcion docente, que prestan un servicio social educativo.
Son seleccionados luego de un proceso de formacion inicial, relacionada con el
desarrollo de habilidades para la ensefianza. Noventa y tres atienden el nivel
preescolar, cincuenta y cinco de primaria, doce de secundaria y seis de caravanas

culturales.

Coordinador ==) Asistenteﬁ

Capacitador ===) [nstructor

Caravanas |:> comunidad ninos

N

Familias

Las Caravanas Culturales estan integradas por jovenes instructores culturales que
de igual manera son seleccionados durante el proceso de formacion inicial que
tienen entre 14 y 25 afios de edad, que contribuye al enriquecimiento de las

expresiones culturales y artisticas en las comunidades que atiende CONAFE.

En las Caravanas Culturales participan, ademas de los alumnos regulares del
Conafe, padres de familia e integrantes de la comunidad de todas las edades, los
cuales, guiados por figuras educativas llamadas instructores culturales, realizan

actividades artisticas y ludicas.

Tanto los aspirantes como los que ya tienen un primer afio de servicio, reciben la
misma formacion en CONAFE. En general tienen una edad de entre 15y 29
afos, y se les pide como un requisito ser bilingles de la lengua indigena, en este
caso del tseltal; es decir, que la sepan escribir, leer, entender y hablar, que se
comprueba con un examen oral y escrito aplicado por el capacitador tutores (CTs)
del curso de formacion inicial. También se les pide un acta de nacimiento para
comprobar su procedencia, ya que es indispensable que sean integrantes de la

misma comunidad o una cercana a la que seran enviados. Cabe sefalar que a
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pesar de practicarse en el municipio de Oxchuc varias religiones, como la catdlica,
la evangélica, la pentecostés, testigo de jehova; esto no es un requisito para
aspirar a ser instructor comunitario como tampoco un impedimento para

presentase en una comunidad para atender a los nifios.

3.2.2 La MAEPI en Oxchuc, Chiapas

En el municipio de Oxchuc, el PAEPI en la actualidad se maneja con la MAEPI,
desde inicio del afios 2000. En afios anteriores la educacion que llegaba a las
comunidades atendidas por CONAFE era administrada por el municipio de
Ocosingo y Huixtan; después de que Conafe lleg6 al municipio de Oxchuc empezé
a trabajar el proyecto MAEPI, atendiendo desde el nivel preescolar y primaria
indigena, y eligiendo a jovenes con secundaria terminada y hablantes de la lengua

tseltal para atender a nifios de grupo multigrado.

Después de unos afios se empezo a trabajar con secundaria eligiendo a jovenes
con bachillerato terminado, hablantes de las lenguas tseltal y espafiol, con
capacidad e interés para atender a los jévenes de nivel secundaria. Estos
estudiantes de igual manera no tenian la posibilidad econémica para trasladarse a
lugares lejanos y desconocidos para ellas continuar con sus estudios, la MAEPI,
con el mismo objetivo de fortalecer los conocimientos culturales partia del saber
propio de los nifios e integraba poco a poco los conocimientos occidentales para
hacer comparaciones y diferencias, apoyando a los nifios para el futuro. Esta
intencidén se vio afectada con los cambios de coordinador y capacitadores, las
capacitaciones respecto al propésito de MAEPI se fue perdiendo, ya no habia una
evaluacion constante en ese ambito por parte de los capacitadores ni de los
instructores comunitarios. Aunque el nombre de MAEPI esta presente en los
cursos de capacitacion inicial y permanente no hay una capacitacion especifica

para llevarlo a cabo al cien por ciento.
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3.2.3 Lalengua indigena en la formacion de los lideres para la educacion
comunitaria.

Hay dos procesos diferentes de entrenamiento que ayudan a los instructores a
desarrollar habilidades para su desempefio como instructores en las comunidades
indigenas. El primero de ellos es la Formacion Inicial. Se ofrece antes del inicio
del afio escolar, durante un periodo de sesiones diarias de entrenamiento
intensivas que duran mas de un mes. El segundo es el de Formaciéon Permanente
que tiene lugar en las reuniones mensuales donde el comité de educacion, padres
de familia, instructores se reudnen con otros actores clave que participan en el
programa educativo, como tutores, asistentes educativos, académico o
Coordinadores Regionales y otros miembros del personal. Estas reuniones se
llevan a cabo para intercambiar pensamientos y sentimientos acerca de la
experiencia de ensefanza/aprendizaje en las comunidades. Los problemas y
obstaculos que han enfrentado, las estrategias que se han implementado para
resolverlos, y las necesidades que se han encontrado y exigen atencion. Cada
actor tiene objetivos especificos a cumplir en estas reuniones de acuerdo a sus

responsabilidades.

Los instructores comunitarios son capacitados para seguir una metodologia
educativa practica en las aulas. Esta metodologia consiste en tres etapas

diferentes:
1. Problematizacion.

Los estudiantes aprenden a identificar los temas relevantes, aprenden a
problematizar lo que ya saben y piensan acerca de temas relacionados con el
tema principal. Identifican lo que ellos no saben acerca de ella, y qué fuentes se

pueden consultar en busca de mas informacion.
2. Investigacion.

Los estudiantes desarrollan habilidades para estudiar por su cuenta, y para
identificar, seleccionar y hacer uso de diferentes fuentes de informacion Uutiles.

Las fuentes pueden ser libros y otros materiales escritos, asi como testimonios
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orales de las personas, historias y opiniones sobre un tema especifico. La
tecnologia informatica puede ser utilizada para documentar las actividades en los
procesos de investigacion, y para almacenar imagenes y grabaciones de sonido.

3. Organizacion y socializacion del proceso de aprendizaje.

Debido al caracter multinivel de cursos MAEPI, uno de los principios rectores del
curso es que los alumnos aprendan a jugar el papel de los expertos, maestros y

coordinadores cuando las circunstancias lo exigen.

Casariego “los LEC deben favorecer el desarrollo del bilingiismo
comprensivo y expresivo en los estudiantes, lo que consiste en expandir y
diversificar las practicas y los motivos de ambas lenguas en su grupo
escolar y en sus comunidad.” (Conafe, 2015: 23)

Pero no todos los jovenes tienen la misma formacion y oportunidades de impartir
esas metodologias que les plantea Conafe, ya que cada estado, zona, region y
sede de tutoria en comunidad que atiende CONAFE es distinta en su condicion, y
forma de implementar las capacitaciones. Con este cambio las metodologias por
seguir como lo plantea el programa no es la misma cuando se plantea en las
subsedes donde son capacitado los instructores ya que de alguna manera los
capacitadores no tiene la capacidad de dar una formacién tal cual se plantea,
menos cuando la tecnologia no esta al alcance de todos los instructores y los
nifios indigenas.
“En casi todas las actividades educativas es necesario preguntar el sentido
de los que se quiso decir (en diferentes lenguas), realizar vocabularios,
enlistar palabras o expresiones comunes en las diferentes lenguas en
contacto. Los LEC deben buscar el desarrollo de estrategias, habitos y
conocimientos para hacer uso en las aulas de otra lengua, con el mayor

éxito, para lo cual debe apoyarse en todos los recursos que tiene asi
alcance”. (Conafe, 2015: 24)

La capacitacion en la lengua indigena esta presente pero solo oralmente, por
escrito existen dificultades, ya que algunos capacitadores no tienen la facilidad
para ensefiar como trabajar con la lengua indigena dentro del aula, y de esta

manera una ensefianza bilinglie. Lo que faltaria por hacer en estos cursos es un
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taller especifico sobre la ensefianza de la escritura de la lengua indigena ya que
es una necesidad para poder ensefiar la lectura y escritura en el contexto de los
nifios indigenas. Tal como la indica CONAFE:

“Para el disefio de los programas de formacion y capacitacion se ha
tomado en cuenta el perfil de los servidores sociales y las
caracteristicas de la poblacion por atender, conformando un modelo
de formacion acorde con el enfoque intercultural en el que se
considera la diversidad como ventaja pedagdgico y se pone énfasis
en el desarrollo de competencias docente”. (Conafe, 2000, p. 56)
Por ello para que los LEC puedan desempefiarse factiblemente deben ser
formados de manera adecuada, para eso es necesario desarrollar un taller
especifico, en donde se empiecen a articular sus capacidades, habilidades,
actitudes, valores y estrategias que posee un docente el contexto indigena, ya que
como todos los pueblos indigenas, en su cultura existe un variado acervo de

historias de ensefianza, que van formando a nifios y nifias a travées del respeto.

“También debe impulsar el trato respetuoso y el usos escritos de las lengua
diferentes al espafiol tanto en el grupo como en la comunidad, al mismo
tiempo que se espera promover medios y motivos de las personas y de las
comunidad para entrar en contacto linglistico més alld de sus
conversaciones cotidianas; esto es practicar el habla y la escritura en una
segunda lengua”. (Conafe, 2015: 23)

De manera general la comunidad y sus elementos son fundamentales en la
formacidn, ya que posibilita aprender, practicar, vivir y desarrollarse. La comunidad
tiene su propia forma de trascender y transmitir sus conocimientos, aprendizajes y

costumbres a los habitantes, que le permiten preservar y recrear la propia cultura.

“‘En el caso de las instructoras y los instructores bilingles en lengua
indigena se realiza el taller de desarrollo linglistico, con la finalidad de
convertirlos en lectores y escritores funcionales en las dos lenguas...”
(Conafe, 2000, p. 62)

Para que un LEC sea funcional en las dos lenguas desde el campo educativo
debe fortalecer sus cuatro capacidades en la lengua indigena como: hablar, leer,

entender y escribir ya que con esta se puede trabajar.
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Este taller que se sugiere estaria fundamentado en una pedagogia basada en el
estudio de la cultura propia y la lengua materna, tomando en consideracion los
saberes de la comunidad como contenidos de ensefianza y aprendizaje; como lo
seflala CONAFE desde un principio, pero en este caso ya no solo es para los
nifios sino para los docentes en donde podra reflexionar, afirmar, fortalecer valores
de su identidad étnica como indigena tzeltal, y de esa manera trascender a los
niflos con el proposito de fortalecer los saberes que sustentas las costumbres y las
tradiciones. El docente bien capacitado sera quien ejecute principalmente las
actividades para que los nifios interactien a través de investigaciones que se
podrian realizar en la comunidad, con el apoyo de los padres y personas mayores

que tiene el conocimiento de como es el proceso del saber comunitario.
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TRABAJAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA FUNCION CON LA LENGUA Y LA CULTURA INDIGENA:

Diagndstico del nivel de
lectura y escritura de la

Andlisis

Realizar compromisos y
actitudes positivas con
la lengua indigena y de
los conocimientos
comunitarios.

LEC.

Necesidades del
LEC en la lectura
lengua indigena. y escritura

Estrategias de mejora en la
lectura y escritura

Motivacion para la
lectura y escritura.

Observacion de
textos escritos en
la lengua
indigena.

Lectura de materiales
0 textos escritos en
lengua indigena
durante el transcurso
escolar.

Proponer estrategias de
trabajo conjuntamente con
los LEC, CT, AE, Y el
Coordinador en el trabajo
continuo de nuevos
materiales en los siguientes
corsos y ciclo escolar.

Acompafiamiento
contindo durante su
travecto como LEC.

Realizar materiales
didacticos en lengua
indigenas.

Materiales didacticos
con imégenes para
actividades con los
ninos.

Materiales didacticos en
ficheros, utilizando los
conocimientos
comunitarios.

Integrar en la
planeacion temas
relacionando la legua
indigena.

Realizar una evaluacion constante del funcionamiento positivo o negativo
de las estrategias y materiales de apoyo en las actividades diarias de los
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CONCLUSION

La formacion de un docente es insustituible para el desarrollo de sus actividades y
para la intervencion activa de los nifios en su proceso de ensefianza- aprendizaje
mas si esa intervencion es llevarlo a cabo en el contexto indigena, por ello es
necesario conocer el proceso de formacién que tienen los formadores en
especifico en el contexto bilingle con la que permitan plantear posibles

resoluciones.

Durante el desarrollo de las actividades en el aula se juega el esfuerzo de los
docentes, por eso la formacién tiene que ser lo mas clara posible desde el
planteamiento en el contexto bilingtie, para lograr una formacion que haga factible
gue su practica se ajuste a las caracteristicas de la comunidad. También para que
el proceso de formacion inicial como permanente, se ajuste a las expectativas y

particularidades de los nifios/as y de la comunidad.

Tener una buena formaciébn no solo es util para el docente sino para los

aprendices porque vincula las expectativas de ambas partes.

Al ser formado para la ensefianza en un grupo bilingte, para el docente le permite
anticipar los momentos de intervencién y saber como desarrollarlo para una
atencién oportuna en el aprendizaje de los nifios, y le da seguridad en su

guehacer educativo.

La presentacién de mi experiencia de formacién como instructora comunitaria, me
hace ver que CONAFE necesita seguir trabajando como lo plantea en su enfoque
institucional, reconozco que hay mucho por hacer y es de suma importancia la
formacion de los jévenes instructores porque ellos son los que pueden brindar a la

comunidad una educacion de calidad.
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ANEXO
Caracteristicas de Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

El CONAFE es un organismo descentralizado que desde hace 42 afos ha sido
responsable de fomentar la educacién en comunidades que, por su dispersion
poblacional y condiciones geograficas de dificil acceso, no han sido beneficiadas
con la atencidon docente e infraestructura necesaria para ejercer el derecho a la
educacion.

El Consejo ha construido un capital educativo con experiencia en investigacion y
pedagogia, ademas ha desarrollado el modelo educativo comunitario para ofrecer
a nifias y nifios de zonas alejadas, el acceso al Sistema Educativo Nacional. Para
la operacion de los servicios educativos que ofrece el CONAFE, se implementa un
esquema de apoyos econdmicos de servicio social del Instructor Comunitario y en
contra prestacion, se le otorgan de 30 a 60 meses de apoyo econdémico para la
continuidad de sus estudios.

Debido a que el esquema de apoyos econdmicos para los instructores estan
clasificados como subsidios y ho como conceptos salariales, estos han tenido que
diversificarse para generar condiciones que permitan diferenciar los beneficios
recibidos por los instructores, en funcion de los afios de servicio que presten y las

condiciones de los municipios en los cuales se instala el servicio.

En sintesis podria considerarse que un instructor comunitario implica una
inversion anual promedio de 22 mil pesos hasta 24 mil, si es que prestara su

servicio dentro de alguno de 172 municipios considerados como prioritarios.

CONAFE Opera los servicios de: preescolar rural e indigena, primaria rural e
indigena y secundaria, asi como la atenciéon de nifias y nifios migrantes en
situaciones educativas de escuelas multigrado, multinivel y comunitarias, en donde
un instructor comunitaria no solo atiende los cuestiones pedagodgicos sino

administrativos.

Prescolar indigena: Se dirige a nifias y nifios de 3 afios a 5 afilos 11 meses que

habitan en comunidades rurales o indigenas con un maximo de 29 nifios de estas
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edades, asi como a nifios migrantes que residen en campamentos agricolas o

albergues.

El Conafe opera tres modalidades de educacion preescolar: preescolar
comunitario rural, preescolar comunitario indigena y preescolar comunitario

migrante.

Primaria comunitaria: Se dirige a nifios y adolescentes que al 31 de diciembre
del afio en que inicia el ciclo escolar tienen entre 6 afios cumplidos y 14 afios 11
meses, y que viven en localidades con un maximo de 29 nifios de estas edades;
también beneficia a nifios migrantes de las edades sefaladas que residen en
campamentos agricolas o albergues. EI Conafe opera tres modalidades de
educacion primaria: primaria comunitaria rural, primaria comunitaria indigena y

primaria comunitaria migrante.

Debido a la heterogeneidad que ofrece la atencion a nifios de diferentes edades,

la organizacion de las primarias comunitarias es multinivel:
« Nivel I. Equivale a primero y segundo grados en el sistema regular.
« Nivel Il. Equivale a tercero y cuarto grados en el sistema regular.
« Nivel lll. Equivale a quinto y sexto grados en el sistema regular.

Los instructores comunitarios llevan a cabo su labor dentro del aula con el apoyo
de los libros de la serie Dialogar y Descubrir, cuya propuesta educativa integra los
contenidos curriculares esenciales del Plan y Programas de Estudios nacional y
facilita la organizacién multinivel, de tal manera que permite atender y responder a

los distintos intereses y formas de aprendizaje de los nifios en el aula.

Secundaria comunitaria: Beneficia a nifios y adolescentes egresados de
primaria, que habitan en comunidades rurales e indigenas con un maximo de 29
alumnos de ese nivel. EI Conafe opera dos modalidades de secundaria

comunitaria: secundaria comunitaria rural y secundaria comunitaria indigena.

Actualmente, la secundaria comunitaria que: se fundamenta en el Modelo

Pedagogico Renovado de Telesecundaria y se apoya en sus libros de texto (para
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el alumno y para el maestro), cuyos contenidos y enfoques son congruentes con la
Reforma Educativa 2006 y 2010, el Conafe inici6 el disefio de una propuesta
educativa acorde con las caracteristicas y necesidades particulares de la
educaciéon comunitaria, que se enfoca al aula multigrado y se centra en el
aprendizaje de los estudiantes por medio de la metodologia de proyectos, el
aprendizaje basado en problemas y el estudio de casos; asimismo, incluye la
interculturalidad como un elemento articulador de los contenidos y las diferentes

asignaturas, y la evaluaciéon como un proceso permanente.
Atencion a poblacion indigena

Para responder a las necesidades particulares de la poblacion indigena, el
Consejo ofrece la modalidad de atencion indigena en los niveles de preescolar,
primaria y secundaria. Estos servicios estan orientados a desarrollar el bilingtismo
oral y escrito, recuperar los saberes indigenas como eje basico de los contenidos
escolares y favorecer el desarrollo de competencias para la vida con una vision
intercultural. Por tanto, el contenido pedagogico se complementa con las Guias de
Apoyo a la Formacién Docente en MAEPI (Modalidad de Atencién Educativa a la

Poblacién Indigena).

Albergues escolares indigenas: ElI Consejo también asigna instructores
comunitarios bilinglies para apoyar académicamente a los nifios que asisten a los
albergues escolares indigenas con apoyo de la Comisibn Nacional para el

Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y de Educacién Indigena (El).

Atencion a poblacién migrante: La modalidad de atencién a migrantes en los
servicios de preescolar y primaria comunitaria responde a las necesidades,
caracteristicas e intereses de la poblacion infantil migrante, con una propuesta
flexible que apunta a garantizar el acceso y la permanencia de los alumnos en el
aula: diferentes ciclos escolares, en funcion de los requerimientos de siembra o
recoleccion del producto agricola de que se trate. La Modalidad Educativa
Intercultural para Poblacion Infantil Migrante (MEIPIM) proporciona el modelo de

intervencion pedagogica que orienta el trabajo en el aula migrante.
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Los mayores de 15 afios pueden inscribirse a la primaria comunitaria; y las
personas de 16 afios o0 mas con primaria concluida pueden ingresar a la
secundaria comunitaria. El enfoque pedagdgico, el contenido curricular y
materiales de la educacion primaria y secundaria extraedad son los mismos que
los de primaria y secundaria comunitaria. En primaria y secundaria extraedad
indigena, el contenido pedagoégico se complementa con las Guias de Apoyo a la
Formacion Docente en MAEPI.

Antecedentes y descripcion de CONAFE

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) es un organismo
descentralizado, de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por decreto presidencial del 11 de septiembre de 1971,
modificado mediante el diverso del 11 de febrero de 1982, con el objeto de
allegarse recursos complementarios, econémicos Yy técnicos, nacionales o
extranjeros para aplicarlos al mejor desarrollo de la educacion en el pais, asi como
a la difusion de la cultura mexicana en el exterior. Para el debido cumplimiento de

su objeto, el CONAF cuenta con las siguientes atribuciones:

Investigar, desarrollar, implantar, operar y evaluar nuevos modelos educativos
que contribuyan a expandir o mejorar la educacion y el nivel cultural del pais, de
acuerdo con los lineamientos que al efecto determine la Secretaria de Educacién

Publica.

« Fomentar la corresponsabilidad y solidaridad social de los sectores
organizados del pais para la atencion y resolucion de los problemas

educativos y culturales.

o Crear y desarrollar medios de participacion social destinados a ampliar las

oportunidades de educacion para la poblacion.
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Mision, vision y objetivo.
Mision institucional: Impartir educacion basica comunitaria de calidad, con
equidad e inclusién social a nifias, nifios, jovenes y adolescentes que habitan en

localidades marginadas y con rezago social en nuestro pais, fomentando su

continuidad educativa.

Vision Institucional: EI CONAFE sera en el mediano plazo, la institucion del
Sistema Educativo Nacional que brinde educacion inicial y basica comunitaria de
calidad, incluyente y flexible ante los nuevos contextos sociales y culturales del
pais, que garantice el derecho de acceso a la educacion y la conclusion

satisfactoria de la educacion basica.
Objetivos.
Objetivo general.

Generar equidad educativa, para los nifios y jévenes de sectores vulnerables del

pais. Combatir el rezago educativo en educacion inicial y basica.
Obijetivos especificos

e Ofrecer sesiones de orientacién, acerca de mejores practicas de crianza, a
mujeres embarazadas, padres de familia y personas que participan en el
cuidado y la crianza de infantes de 0 a 4 afios de edad, en comunidades
con alta marginacion o rezago social.

e Dotar con Utiles escolares y materiales didacticos a escuelas, en beneficio
de los aprendizajes de sus alumnos.

e Proporcionar apoyos y capacitacion a las figuras educativas.

e Brindar apoyo y capacitacion a las Asociaciones de Padres de Familia
(APF) y a las Asociaciones Promotoras de Educacion Comunitaria (APEC).
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Estructura organizativa para el trabajo educativo

Figuras Educativas Participantes en CONAFE

. Instructor Comunitario.

. Capacitador Tutor.

. Asistente Educativo.

. Tutor Comunitario de verano.
. Asesor Pedagadgico ltinerante.

Participantes de la Educacion Comunitaria

. Comunidad

. APEC

. Alumnos

. Figuras educativas
. Padres de familia

. Personal del CONAFE.

Contenidos que atiende Conafe en el medio indigena.

La educacion en las comunidades indigenas: La iniciativa de CONAFE es trabajar
con las comunidades pequefias que no tienen acceso a la educacion y que son
incapaces de cumplir con una Secretaria de Educacion Publica (SEP). Por lo que
el requisito relativo al numero minimo de alumnos para establecer una escuela
federal o estatal, el ministerio de la Educacion Publica requiere un minimo de
cinco alumnos por nivel académico para justificar la financiacién, construccion y

operacion de una escuela.

Pero la mayoria de las comunidades indigenas tienen menos de 100 habitantes, y
la satisfaccion de establecer una escuela no ha sido posible. Por esta razon, las
comunidades indigenas se les han negado el acceso a la educacién, pero la
experiencia laboral de CONAFE con las comunidades indigenas se remonta a su
fundacion en 1971. Entonces CONAFE sirvio a indigenas y mestizos en

comunidades de las tierras altas y las zonas rurales del estado de Guerrero con el
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mismo programa educativo, que en este caso el requerimiento es de un numero

minimo de cinco alumnos de los distintos niveles académico.

El proyecto de disefiar y operar un programa educativo especifico para las
comunidades indigenas comenzo hasta 1994, denominada Propuesta de Atencion
Educativa para Poblacion Indigena (PAEPI).

Los Tres principios que guiaron la creacion del marco de PAEPI es:

1. Cada profesor tiene que hablar el idioma hablado por la comunidad donde él /
ella se encuentra, o por lo menos €l / ella debe de hablar un idioma en la misma

lengua de la familia de la lengua hablada por la comunidad.

2. Alfabetizacion ensefianza se llevara a cabo en la lengua materna de los

alumnos.

3. La cultura de cada comunidad debe ser un principio rector en el curso.

Para el afio 2005, los resultados empiricos positivos de PAEPI ya eran visibles en
22 de los 31 estados mexicanos desde esta manera CONAFE otorgé PAEPI
estatus completo como un programa, cambiando su sigla a MAEPI, que significa

Modalidad de Atencion Educativa a poblacién indigena.

Adolescentes, jovenes y adultos indigenas son reclutados por MAEPI para servir
como instructores comunitarios en comunidades marginadas y aisladas por un
periodo de uno o dos afios. Durante este periodo se alojan y se alimentan por la
comunidad en la que se encuentran. También reciben un salario mensual para
ayudarles a satisfacer sus necesidades basicas. Una vez que haya terminen su
servicio un afio como instructores comunitarios, reciben mensualmente la beca
durante un periodo de 30 meses. Los que completo un servicio de 2 afios obtener

la beca durante un periodo de 60 meses.
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INSTRUCTORES COMUNITARIOS
Perfil y funcion

Los instructores comunitarios tienen entre 14 y 25 afios de edad. Deben de haber
completado su educacion secundaria con el fin de ser elegible para un puesto de
Instructor comunitario de medio indigena. CONAFE elige Especificamente este
grupo de edad ya que su principal objetivo es animar a los estudiantes a continuar
sus estudios por lo que es una posibilidad real y asequible, al entrar en CONAFE
cuentan con un proceso de formacion inicial que les ayuda a conocer el modelo
educativo de la institucion y un proceso de capacitacion permanente que les
permite recibir asesoria de sus capacitador tutor y compartir experiencias con

otros una vez al mes.

La capacitacion abarca tres d&mbitos: Educacion, Linglistica Investigacion y Taller
y Tecnologia. Los instructores estan capacitados para comprender y aplicar los
principios y la metodologia de MAEPI educativos. También se introducen en el
analisis y ejercicios que pueden ayudar a crear un alfabeto practico de su propia

lengua linguistica.
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