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INTRODUCCIÓN 

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en 

función de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos 

ayudan a preferir, apreciar y elegir unas acciones en lugar de otras, o un 

comportamiento en lugar de otro.  

También son fuente de satisfacción y plenitud. Nos proporcionan una pauta para 

formular metas y propósitos, personales o colectivos. Reflejan nuestros intereses, 

sentimientos y convicciones más importantes. Los valores se refieren a necesidades 

humanas y representan ideales, sueños y aspiraciones, con una importancia 

independiente de las circunstancias.  

En la actualidad podemos constatar que existe una crisis significativa en el ejercicio 

de los valores, la influencia de los medios de comunicación, falta de perfiles 

docentes, desintegración familiar y otros factores han contribuido a este problema, 

creando una sociedad violenta, niños con desequilibrios socio-afectivos, buscando 

desatinadamente la forma correcta de convivencia con los demás, volviéndose 

personas insensibles al entorno social.   

Todo ello alcanza a niños y niñas que se atienden en las diferentes escuelas del 

país. El docente se enfrenta a situaciones cada vez más complicadas, al atender un 

grupo no sólo tienen que lograr que los niños y niñas adquieran aprendizajes, sino 

además debe fomentar valores que se han perdido desde casa; es cada vez más 

frecuente ver que niños y niñas agreden física y verbalmente a sus compañeros o al 

docente e incluso maltratan el mobiliario, materiales y pertenencias ajenas. También 

es común observar la forma en que niños y niñas desafían al docente o las 

consignas que este les da en determinado momento.  



3 

Al respecto el programa de Educación Preescolar 2011, menciona dentro de sus 

principales propósitos que los niños y las niñas; aprendan a regular sus emociones, a 

trabajar en colaboración, resolver conflictos mediante el diálogo y a respetar las 

reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con 

iniciativa, autonomía y disposición para aprender y además se apropien de los 

valores y principios necesarios para la vida en comunidad, reconociendo que las 

personas tenemos rasgos culturales distintos, y actúen con base en el respeto a las 

características y los derechos de los demás, el ejercicio de responsabilidades, la 

justicia y la tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la diversidad lingüística, cultural, 

étnica y de género (SEP,  2011:17). 

Por lo tanto, el docente debe asumir en cierto grado la formación valoral, 

entendiendo por ella la que promueve el desarrollo de la capacidad de formular 

juicios morales y de actuar en consecuencia. No se trata de transmitir determinados 

valores en el sentido de adoctrinamiento, sino de brindarlos, para que sean puestos 

en práctica en determinadas situaciones por los alumnos. 

La escuela es un espacio privilegiado para que se haga realidad la socialización, la 

transmisión de valores prácticos de convivencia; respeto entre sexos, cooperación, 

tolerancia, la capacidad de trabajar en equipo y el desarrollo del juicio moral. 

Esta problemática es la que se enfrentó en el jardín de niños Narciso Bassols, en el 

ciclo escolar 2015-2016 con el grupo de tercer grado, conformado por ocho niñas y 

ocho niños con una edad que oscila entre los cinco años y cuatro meses y los cinco 

años con once meses. 

De acuerdo al Programa de Educación Preescolar 2011 (PEP, 2011:17), el campo de 

Desarrollo Personal y Social tiene como objetivo primordial que los alumnos 

Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboración, resolver conflictos 

mediante el diálogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y 

fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomía y disposición para aprender. 

http://www.monografias.com/trabajos12/social/social.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
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Este campo se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de 

construcción de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales, 

para ello el PEP (2011), se apoya del valor de la colaboración, el respeto, la 

honestidad, la tolerancia y la equidad.  

La comprensión y regulación de las emociones y la capacidad para establecer 

relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los cuales 

las niñas y los niños lograr un dominio gradual como parte de su desarrollo personal 

y social (PEP, 2011:74). 

Sin embargo, en la práctica docente, dicho objetivo se dificulta pues en la familia ya 

no existe una verdadera preocupación por practicar valores en los niños, además de 

que en la actualidad el docente no tiene la total libertad de corregir problemas de 

conducta manifestados en los alumnos.  

Numerosas investigaciones ponen de manifiesto que las influencias que se ejercen 

desde los contextos primarios (familia, escuela, etc.) son más eficaces en la 

configuración de la personalidad del individuo que las dependientes de la herencia 

(Alonso, 1998:1) 

El sistema cultural, la estructura social y el desarrollo afectivo en la crianza y 

educación resultan ser la fuente primaria del carácter del individuo, de la 

estructuración de la personalidad y de su configuración psicológica. El contexto 

emocional donde los niños se desarrollan proporciona el primer referente. Un buen 

ambiente socio-afectivo proporcionar el repertorio emocional que permite canalizar 

las emociones de forma que mejore su calidad de vida futura. (Alonso, 1998).   
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Si como educadoras no comprendemos la importancia que tienen los contextos en el 

desarrollo del niño entonces nunca comprenderemos como podemos propiciar un 

contexto escolar más favorable, y no podremos propiciar que el contexto familiar y 

escolar trabajen en conjunto para lograr que el desarrollo del niño se dé en las 

mejores condiciones posibles, para favorecer un desarrollo integral.  

La formación valoral y moral del niño preescolar es un tema al que hay que poner 

especial atención, pues los alumnos que hoy encontramos en las aulas tienen un 

perfil de comportamiento distinto a los de antes.  

Esto ante un deterioro generalizado de múltiples comportamientos que se observan 

en todos los niveles de la sociedad: agresiones entre grupos étnicos, manifestación 

de inconformidad social que va más allá de lo aceptable para una sana convivencia 

social, diversas formas de violencia real y simbólica en el trato entre personas, entre 

familiares y en el ámbito escolar. 

Lo anterior me llevó a elaborar diversas estrategias que apoyen la promoción de 

valores morales en los niños de preescolar. Los objetivos formulados para resolver la 

problemática planteada son los siguientes: 

Objetivo general: Desarrollar habilidades de comunicación, conductas de apoyo y 

resolución de conflictos que les permita a los alumnos de 3er. grado de preescolar 

regular su conducta en los diferentes ámbitos en los que participa.  

Objetivos específicos: 

▪ Que los alumnos comprendan y regulen sus emociones con la finalidad de

mejorar sus relaciones interpersonales.
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▪ Lograr en los alumnos la correcta construcción de la identidad personal, 

desarrollo afectivo y de socialización que permita una convivencia sana, 

pacífica y armónica, dentro y fuera del salón de clases.  

 

▪ Que los alumnos interpreten, expresen y regulen sus impulsos, fomentando el 

diálogo como medio de solución de conflictos. 

 

La propuesta de trabajo que se sugiere para lograr los objetivos planteados se 

enfoca principalmente en trabajar la inteligencia emocional propuesta por Daniel 

Goleman y el Programa de filosofía para niños de Matthew Lipman. 

 

Para poder comprender el desarrollo moral del niño de preescolar es necesario 

revisar las teorías que existen acerca de este tema. Es por ello que el siguiente 

trabajo tiene un panorama general acerca de las teorías más importantes del 

desarrollo moral en el alumno de preescolar: la teoría de Immanuel Kant, John 

Dewey, Jean Piaget y Lawrence Kohlberg. 

 

De igual manera se presenta una síntesis de lo que trata el programa de filosofía 

para niños de Matthew Lipman y de la Inteligencia emocional de Daniel Goleman, en 

las que se proponen diferentes estrategias para la formación valoral de los alumnos. 

 

Se habla además de cómo se concibe el tema de la formación de valores en el área 

curricular, características y condiciones para dicha formación. 

 

Por otra parte, se muestra como ha sido históricamente la formación en valores 

desde la política educativa en México, así como una comparativa en la forma de 

abordar los valores en los distintos programas de educación preescolar desde el año 

de 1942, hasta el programa de educación actual el PEP 2011. 
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En el tercer capítulo se encuentra la metodología de trabajo utilizada para desarrollar 

esta investigación. Incluye las estrategias aplicadas en el centro escolar para lograr 

los objetivos propuestos en un principio, así como los resultados presentados por 

parte de los alumnos después de aplicar dichas estrategias. Finalmente se incluyen 

los resultados y conclusiones. 
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CAPITULO 1. TEORÍAS DE LA PSICOLOGÍA MORAL 

En este primer capítulo se analizan de manera breve los primeros aportes que 

hicieran acerca de la psicología moral en los niños Kant y John Dewey, además de 

conocer más acerca de las teorías sobre la construcción moral en el niño por parte 

de Jean Piaget y Lawrence Kohlberg.  

Se incluye la revisión de otro enfoque teórico que hace grandes aportes a la 

construcción moral del niño es el de Matthew Lipman con su programa de filosofía 

para niños, en el que no se concibe una sociedad libre y solidaria si no se forman 

personas capaces de pensar por sí mismas, en el marco de un proceso solidario y 

cooperativo de discusión. Dichas teorías son las que dan sustento a la presente 

investigación.  

Por otra parte, se revisa el estudio que hace Daniel Goleman acerca de la 

inteligencia emocional, de la cual se pueden retomar sus principios básicos para 

alcanzar los objetivos propuestos al inicio de esta investigación.  

1.1 Antecedentes de la psicología moral 

Posiblemente el estudio de la psicología moral tiene sus inicios desde Kant 

(1788/1961) este filósofo alemán fue el primer gran teórico del juicio moral. En su 

Crítica de la Razón Práctica genera una serie de postulados que intentaban explicar 

la razón que determina la acción de las personas (Zerpa, Carlos E; 2007:139).  

Para Kant, lo importante era la autonomía del sujeto. Afirmaba que la conciencia 

moral es el reino de lo que debe ser, como una forma de oposición a la naturaleza, 

en tanto ésta se constituye en el reino del ser. Al respecto distinguía entre leyes 

naturales, por las cuales todo sucede y leyes de la libertad, según las cuales todo 

debe suceder. La ciencia de las primeras se llama Física; la de las segundas, Ética. 

(Kant, 1788/1961). 
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Es importante destacar que el enfoque kantiano considera de manera relevante el 

dominio cognitivo y el dominio afectivo, debido a que el ser humano no solamente es 

un ente racional, sino también es “sensible”.  

El actuar del ser humano no sólo se encuentra bajo el dominio cognitivo, sino que 

además influye de manera significativa el dominio afectivo. 

Es en este sentido que el buen comportamiento resulta un deber, una obligación, una 

exigencia, aunque en muchas ocasiones no corresponda a las inclinaciones, deseos 

o necesidades del ser humano.

En la medida en que el ser humano actúe motivado por el deber, el resultado de esta 

acción se considera moralmente bueno, mientras que la acción no depende del 

resultado que se quiera conseguir, sino del principio por el cual se realiza (Zerpa, 

Carlos E; 2007).    

Otro de los teóricos que puede considerarse influyente en las teorías modernas que 

intentas explicar el juicio moral es el filósofo norteamericano John Dewey.  

Según Dewey, el bien es aquello que ha sido elegido después de reflexionar tanto 

sobre el medio como sobre las probables consecuencias de llevar a cabo ese acto 

considerado bueno o un bien. En torno a esta idea, Dewey (1965, 1975) postuló tres 

niveles de desarrollo moral:  

1) Nivel pre-moral o pre-convencional, caracterizado por una conducta guiada

por impulsos sociales y biológicos.

2) Nivel convencional en el que se incluyen las personas cuya conducta está

determinada por los modelos establecidos en el grupo al que pertenecen; en

este nivel se incluyen a las personas que aceptan de forma sumisa la norma

sin someterla a procesos de reflexión crítica.
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3) Nivel autónomo, en el que la persona actúa de acuerdo a su pensamiento y

establece juicios en relación con modelos establecidos.

Para John Dewey los objetivos absolutos de la filosofía moral son los fines sociales y 

por lo tanto la naturaleza es la que educa a las personas para las relaciones sociales 

y por medio de las relaciones sociales, es por tanto que en las formulaciones acerca 

de la moralidad resulta importante, el saber qué hacer como el saber cómo hacer. 

Dewey considera que las teorías morales son instrumentos intelectuales creados con 

el propósito de guiar la conducta en circunstancias sociales determinadas (Zerpa, 

Carlos E; 2007). 

1.2 Construcción moral del niño 
Jean Piaget y Lawrence Kohlberg 

Otro de los grandes eslabones que han influido en las teorías actuales del juicio 

moral lo constituye la aproximación que hiciera Jean Piaget. 

Piaget delimita su objeto de estudio al establecer que “toda moral consiste en un 

sistema de reglas y la esencia de cualquier moralidad hay que buscarla en el respeto 

que el individuo adquiere a un sistema de reglas” (Basanta, E; Ormart, E; Bunetti, J. 

2002). De ahí que decida estudiar las reglas que los niños establecen y respetan en 

los juegos sociales más simples.  

Piaget señala que existen por lo menos dos tipos de reglas y de autoridad bien 

diferenciadas: la del respeto unilateral y la del respeto mutuo, además enfatiza que 

tanto en la socio-génesis como en la ontogénesis se tiende a sustituir la regla de la 

obligación por la regla de cooperación. Observó también que la autonomía se 

produce mediante el desplazamiento del respeto unilateral (respeto al adulto) al 

respeto mutuo (respeto entre iguales). 
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Para Piaget ninguna realidad moral es completamente innata, las reglas morales son 

el resultado del desarrollo cognitivo y en especial son el resultado de las relaciones 

sociales que los niños establecen con sus pares y con los adultos. 
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En este sentido los padres favorecen la moral heterónoma, siendo las sanciones el 

medio a través del cual se graban las reglas o normas en la conciencia, mientras que 

las relaciones establecidas entre pares dan como resultado la moral autónoma, 

siendo la cooperación y el intercambio basado en el diálogo su principal herramienta 

(Basanta, M., Ormart, B., Brunetti, J., 2002).  

El psicólogo norteamericano Lawrence Kohlberg, desarrolló una profunda reflexión 

acerca del desarrollo moral y de la autonomía del ser humano, basándose en los 

estudios previos de Jean Piaget. 

Kohlberg presentó su propia formulación sobre el desarrollo de la moral, partiendo de 

dos supuestos: 

1) Las ideas morales no se construyen sólo mediante la imposición de las

normas por parte del adulto, ni son el resultado del conflicto entre los intereses

del niño y los requerimientos de la sociedad. Las nociones morales se

construyen en sentido positivo, a partir de la interacción con los adultos y con

los iguales, cuando los niños son capaces de tener en cuenta la perspectiva o

el punto de vista de los otros.

2) Los conceptos morales no se adquieren sólo para evitar emociones negativas

como ansiedad o culpa. Los niños construyen las nociones morales; a partir

de las interacciones sociales van elaborando conceptos como justicia,

igualdad o derechos (Muñoz, 2003).

Kohlberg estudio el desarrollo moral partiendo de dilemas morales y a partir de las 

respuestas dadas, dividió el desarrollo moral en tres niveles: 
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Nivel pre-convencional (estadios I y II): Hasta los 9 años. 

     Los niños dan respuestas basadas en la obediencia y en la evitación del castigo. 

Sin embargo, perciben el castigo de modo diferente. 

En el estadio I, el castigo está vinculado a la conducta incorrecta; el castigo 

"prueba" que la desobediencia es incorrecta. Se tiende a establecer una 

relación causa-efecto entre la desobediencia y el castigo. 

En el estadio II, el castigo es simplemente un riesgo que uno desea 

naturalmente evitar.  Los niños, realiza las acciones que le resultan 

instrumentalmente satisfactorias, actuando de modo que satisfagan las 

necesidades propias como las de los demás sin embargo, el beneficio que 

obtienen de los demás no es el resultado de la lealtad o solidaridad, sino que 

es el producto de un cálculo.  

Nivel convencional (estadios III y IV): Desde los 10 años hasta la adolescencia 

tardía. 

      Los niños dan respuestas basadas en las obligaciones asociadas a los roles 

socialmente establecidos, en concepciones estereotipadas de lo que es ser una 

buena persona y el respeto a las normas y a la autoridad legitimadas por el sistema 

social. Asumen los papeles de las figuras de autoridad lo suficientemente bien como 

para decidir si una acción es buena según las instituciones sociales (Muñoz, 2003).  

Estadio III, se considera que el comportamiento correcto es aquel que 

complace y ayuda a los demás. Lo correcto es vivir en coherencia con las 

expectativas de las personas próximas. Las razones para actuar en forma 

justa, se basan en la necesidad de “ser una buena persona”, entendiendo tal 

concepto como la obtención de aprobación por parte de las personas más 

allegadas y apreciadas.  
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Estadio IV, la justicia es definida en función de toda la comunidad. El 

comportamiento correcto consiste en cumplir con el propio deber, respetando 

con el comportamiento a la autoridad establecida. Salvaguardar a las 

instituciones en su conjunto y evitar la descomposición del sistema social.  

Nivel post-convencional (estadios V y VI). 

    Las respuestas de los adultos están basadas en acuerdos contractuales, 

procedimientos acordados para resolver conflictos, respeto mutuo y diferenciación 

entre justicia y derechos. Los juicios están basados no en las normas establecidas 

sino en la búsqueda del bien común, en la justicia y en la equidad (García, 2011). 

Estadio V, Cuando las reglas sociales entran en conflicto con los derechos 

básicos de las personas, éstas deberán modificarse en beneficio delos 

derechos humanos. El consenso y el diálogo como procedimiento de 

organización se imponen. El comportamiento correcto deberá tener en cuenta 

tanto los derechos humanos individuales y generales que están por encima de 

cualquier otra consideración, como las normas que han sido aceptadas por 

toda la sociedad.  

Para que una persona se considere que está en el estadio V Kohlberg señala, que no 

bastan sus etiquetas verbales; sino hay que tener en cuenta su perspectiva social y 

modo de razonar.   

Estadio VI, principios éticos universales. Lo correcto es definido por la decisión 

en conciencia de acuerdo con los principios éticos auto-elegidos basados en 

la lógica, la consistencia y la universalidad. Los individuos en esta fase 

consideran que hay valores universales en lo que todas las sociedades deben 

estar de acuerdo.  
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Después de exponer brevemente las implicaciones de la teoría de Piaget y Kohlberg, 

se puede observar que en relación con la metodología utilizada: 

 

 Kohlberg propone la realización de una entrevista sobre el juicio moral 

compuesta por tres dilemas hipotéticos. Cada dilema involucra un personaje 

que tiene que escoger entre dos valores conflictivos. Su interés se centra en la 

forma y estructura del razonamiento y no en el contenido específico.  

 Por su parte Piaget también realiza un interrogatorio a los niños, mientras 

juegan (en el caso de la investigación sobre el juego de canicas) y entrevistas 

con dilemas hipotéticos para la investigación sobre la noción de justicia. 

 

Tanto el enfoque de Piaget como el de Kohlberg establecen una secuencia de 

estadios y tienen las siguientes características: 

 

 Implican formas cualitativamente diferentes de pensar 

 Forman una secuencia invariante 

 Forman un todo estructurado, dicha estructura es vista como un sistema con 

leyes que rigen el funcionamiento de esta totalidad. 

 Cada estadio es una integración jerárquica del anterior.  

 

Un elemento central a tener en cuenta en las situaciones estudiadas consiste en la 

consideración de las interacciones del sujeto en diferentes grupos sociales. La 

interacción con grupos de pares da cuenta de la modalidad que cada sujeto tiene de 

asumir un rol y de cambiar de rol. La capacidad de asumir el rol de otros es una 

habilidad social que se desarrolla gradualmente desde los seis años y juega un papel 

central en el desarrollo del juicio moral. 
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Como docente es importante que se consideren las teorías antes mencionadas, pues 

dan la pauta para comprender como se desarrolla la construcción moral del niño y 

esto ayuda a implementar estrategias valórales y morales que permitan al niño de 

preescolar socializar y convivir eficazmente dentro del salón de clases. Sin estas 

teorías no se tiene un fundamento sólido de como guiar a los niños. 

 

Por otra parte, el programa de filosofía moral para niños de Matthew Lipman nos 

ayuda a fortalecer esta construcción en el niño, mediante la implementación de sus 

conceptos básicos como son:  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1.3 Programa de filosofía para niños de Matthew Lipman 

 

El proyecto y el Programa de Filosofía para Niños aparece en Estados Unidos a 

finales de los años sesenta y parte de la constatación de que no es posible lograr 

sociedades verdaderamente libres y solidarias si no se forman personas capaces de 

pensar por sí mismas, en el marco de un proceso solidario y cooperativo de 

discusión. 

 

COMPORTAMIENTOS

Cognitivos

Razonamiento e 
indagación

Formación de conceptos

Construcción de sentido

Sociales

Valores ( respeto, 
tolerancia, flexibilidad, 

autonomía, autoestima, 
voluntad, etc.)

Fuente: Elaboración propia con base en “Supuestos teóricos y prácticos de los programas de 
filosofía para niños”, autor: Joseline Estela Peña Escoto. (2013). 



18 
 

El autor de este programa es Matthew Lipman, profesor de la Universidad de 

Montclair, en New Jersey. Se presenta como un programa destinado a mejorar las 

destrezas de razonamiento en los niños, intentando ayudarles a desarrollar un 

pensamiento crítico y creativo. Siguiendo los planteamientos pedagógicos de Dewey, 

y en estrecha relación con las modernas propuestas de Freire, el programa establece 

un vínculo entre la educación y la democracia (Carmona, G. 2005).  

 

Carmona, G. (2005) señala que, el programa de filosofía para niños nace en 

respuesta a la deficiente educación recibida no sólo por los niños sino también por 

los alumnos universitarios, en la que se tiende más a enseñar a memorizar que 

ayudar a pensar. El objetivo de este programa es hacer accesible el proceso de 

investigación filosófica a los niños por tres razones fundamentales: 

 

 La necesidad de reconocer el derecho de los niños y jóvenes a ser partícipes 

de los logros de la cultura humana. 

 La filosofía cumple una función central en el desarrollo integral del ser 

humano. 

 La necesidad que enfrentan las sociedades modernas de contar con 

ciudadanos preparados para participar en la vida democrática. 

 

De acuerdo con Lipman en Carmona (2005), la educación para aprender debe ser 

sustituida por la educación para pensar. 

 

Frente al modelo tradicional —que concibe la educación como una iniciación a la 

cultura mediante la instrucción—, El programa de filosofía para niños pretende una 

educación que anime y permita a los niños pensar por sí mismos desde sus propios 

elementos significativos. 

 

Por ello, las escuelas han de dedicarse principalmente a ayudar a los niños a 

encontrar significados apropiados para sus vidas; esto no se logra aprendiendo 
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simplemente los contenidos del conocimiento de los adultos, debemos enseñarlos a 

pensar por sí mismos. 

 

Los aportes del programa de filosofía para niños a la tradición filosófica y educativa 

son fundamentalmente tres: 

 

 Tratar de destruir la creencia de que los niños son incapaces de filosofar 

porque es preciso un alto nivel de abstracción que llegaría con la edad adulta. 

 Convertir la clase en una comunidad de investigación, en la cual la búsqueda 

de la verdad se debe hacer cooperativamente. 

 Ayudar a los niños a filosofar narrativamente, a través de novelas que 

plantean preguntas, buscando respuestas. 

 

Para Lipman en Carmona (2005), se trata de convertir el aula tradicional en una 

comunidad de diálogo o de investigación conjunta, participativa y cooperativa, en la 

que alumnos y profesores buscan, conjuntamente, las respuestas a las cuestiones 

planteadas. El diálogo es el único medio posible para debatir, cuestionar y hacer 

asumible aquello que ha sido objeto de indagación y búsqueda a partir de los 

intereses de los integrantes del grupo. 

 

La educación moral propuesta por el programa de filosofía para niños intenta evitar el 

autoritarismo de la moral tradicional y del relativismo de Kohlberg. Los niños no 

pueden llegar a ser agentes morales solo a partir de ejercicios intelectuales; deben 

desarrollar, por sí mismos, su capacidad de gestionar adecuadamente cada una de 

las situaciones que se presentan. Para llegar a ser personas morales deben 

aprender a actuar en comunidad, a compartir e intercambiar, a comunicarse con el 

otro, y a someter a examen riguroso los conceptos universales. 
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Tanto Piaget como Kohlberg, parten del supuesto de que para alcanzar un 

determinado estadio moral es condición necesaria tener ya un estadio lógico de igual 

o superior nivel: el pensamiento lógico tiene prioridad cronológica sobre el 

razonamiento moral. 

 

Frente a esta concepción estratificada y cerrada, Lipman en Carmona (2005), 

considera que cualquier edad es adecuada para llevar a cabo reflexiones morales e 

insiste en que es necesario comenzar dichas reflexiones a edades tempranas para 

desarrollar capacidades y destrezas que luego es más difícil lograr. 

 

El niño es capaz de pensar y de llevar a cabo reflexiones filosóficas —quizá con más 

apremio que en cualquier otra edad— porque su relación con el mundo y su urgente 

necesidad de situarse en él, le hacen cuestionárselo todo. Lleva a cabo estas 

reflexiones a su nivel, con su lenguaje, y busca respuestas válidas para él en ese 

momento; carece de rigor y de los instrumentos cognitivos propios de edades 

posteriores, pero es capaz repensar y de extraer sus propias conclusiones. 

 

Carmona (2005) señala que Lipman, se opone a la concepción que supone un 

escalonamiento progresivo de etapas claramente fijadas para individuos y edades, ya 

que el concepto de maduración no depende tanto y tan exclusivamente del pautado e 

inflexible desarrollo físico, sino que se entiende en íntima conexión con el desarrollo 

social en un medio determinado. No niega que exista un proceso de maduración que 

capacite progresivamente para el desempeño de las funciones de razonamiento; no 

lo entiende rígidamente pautado y estratificado, sino sujeto a los efectos que una 

adecuada metodología dialógica pueda producir.  

 

Los niveles de la educación moral propuesta por Lipman son los siguientes: 

cognitivo, afectivo y práctico. Desde esta perspectiva, el programa de filosofía para 

niños se dedica a desarrollar, en primer lugar, las destrezas de razonamiento, de 

investigación y de formación de conceptos. 
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Introduce las reglas tradicionales de la lógica formal aristotélica en las novelas del 

currículo. Conceptos o relaciones lógicas parte-todo, medio-fin y la coherencia en el 

pensamiento, en el comportamiento, entre pensamiento y acción. En definitiva, es 

una educación moral que hace intervenir la disciplina de la lógica, completando la 

dimensión afectiva de la persona. 

 

Un programa de educación moral debe desarrollar en el niño el reconocimiento de 

los sentimientos de los demás, debe insistir en el desarrollo de las capacidades, 

tanto afectivas como cognitivas; el pensamiento y los sentimientos pueden ser 

llevados a reforzarse mutuamente. De ahí la utilización de la novela como medio 

para exponer a los niños las ideas y conceptos filosóficos, y que tiene la ventaja de 

mostrar las dimensiones afectivas y cognitivas de la vida humana entrelazadas 

constantemente (Carmona, 2005). 

 

Estas ideas se discuten posteriormente en el aula, en el contexto de las respuestas 

que estos niños dan a esas ideas. La elaboración progresiva de las ideas en el 

diálogo tiene sus compensaciones tanto afectivas como cognitivas: aumenta la 

autoconfianza del niño, así como su capacidad de encontrar sentido a su 

experiencia. El recurso a la novela permite poner en evidencia la estrecha interacción 

entre las dimensiones afectiva, volitiva y cognoscitiva de la vida humana.  

 

La educación moral del programa es, en definitiva, una moral práctica razonada; 

pero, sobre todo, una educación moral holística puesto que no sólo se limita al buen 

comportamiento o una conducta aceptable, sino que agrupa todo lo que tiene que ver 

con el individuo. Esta filosofía busca que el sujeto sea un ser integral, dinámico y 

cooperativo dando como resultado mejores y nuevas relaciones o nuevos 

acontecimientos.   
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Es la dimensión del diálogo filosófico la que invita a cuestionar, a revisar valores y 

principios individuales, universales y culturales. De ninguna manera la educación 

moral puede separarse de la filosofía si queremos evitar los extremos del 

adoctrinamiento y del relativismo, porque la filosofía desarrolla una disciplina de 

pensamiento que permite detectar los aspectos lógicos de las situaciones morales e 

incluye la búsqueda persistente de alternativas teóricas y prácticas. Ello contribuye a 

desarrollar una actitud más abierta y flexible con respecto a las posibilidades de 

solución Carmona (2005).  

 

En la educación propuesta por Lipman, están presentes la influencia de Dewey y los 

aportes originales. Los dos pensadores ponderan una educación moral holística; una 

educación basada en el desarrollo afectivo, cognitivo e intelectual.  

 

Una educación moral auténtica se realiza cuando representa no un aprendizaje 

teórico, sino cuando constituye una experiencia en comunidad, en una realidad de 

comportamiento. Global, práctica y razonada es la naturaleza de la educación moral 

para ambos autores (Lipman y Dewey).  

 

La propuesta de Lipman consiste en que la educación prepare a los estudiantes para 

vivir como miembros investigadores de una sociedad también investigadora y, para 

ello, es preciso convertir las aulas en comunidades de investigación y de deliberación 

apoyándose en los siguientes conceptos básicos (Carmona 2005).  

 

La comunidad de indagación es definida por Ann Sharp como comunidad que cultiva 

las habilidades del diálogo, cuestionamiento, investigación reflexiva y el buen juicio. 

La característica esencial de la misma es el diálogo cooperativo con la intervención 

razonada de todos sus participantes. Con el tiempo y la práctica se incorporan al 

diálogo consideraciones epistemológicas, lógicas, estéticas, éticas, sociales y 

políticas. 
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El docente en esta comunidad tiene un doble rol: coordina los procedimientos 

lógicos, a la vez que filosóficamente se transforma en un miembro más de la 

comunidad de investigación. Los alumnos aprenden a objetar razonamientos débiles 

y a construir razonamientos fuertes, a aceptar sus responsabilidades como 

participantes y la opinión de los demás, practicando el arte de realizar buenos juicios. 
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La comunidad de cuestionamiento e indagación inicia al alumno en un proceso de 

comunicación, el punto de partida es la investigación (no el resultado final). 

 

La comunidad de indagación según Lipman constituye una praxis, acción reflexiva-

comunitaria, una manera de actuar en el mundo. Es un medio para la transformación 

personal y moral de los participantes, logrando un progresivo abandono del 

subjetivismo, del aislamiento social e intelectual. 

 

1.4 Inteligencia emocional 

 

Por otra parte Goleman (1995), afirma que el aprendizaje de las habilidades 

emocionales comienza en la misma cuna, se inicia en los primeros momentos de la 

vida y prosigue a lo largo de toda la infancia. Todos los intercambios que tienen lugar 

entre padres e hijos acontecen en un contexto emocional y la reiteración de este tipo 

de mensajes a lo largo de los años acaba determinando el modelo de la actitud y de 

las capacidades emocionales del niño. 

 

Todas las emociones son, en esencia, impulsos que nos llevan a actuar, programas 

de reacción automática con los que nos ha dotado la evolución. La misma raíz 

etimológica de la palabra emoción proviene del verbo latino movere (que significa 

«moverse») más el prefijo «e-», significando algo así como «movimiento hacia» y 

sugiriendo, de ese modo, que en toda emoción hay implícita una tendencia a la 

acción. Basta con observar a los niños o a los animales para darnos cuenta de que 

las emociones conducen a la acción; es sólo en el mundo «civilizado» de los adultos 

en donde nos encontramos con esa extraña anomalía del reino animal en la que las 

emociones —los impulsos básicos que nos incitan a actuar— parecen hallarse 

divorciadas de las reacciones. 

 

Goleman (1995) plantea una serie de análisis que pueden ayudar al docente, acerca 

de cómo enseñar habilidades emocionales en los niños de una forma práctica y 
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basada en acontecimientos cotidianos experimentados por ellos mismos, dentro del 

contexto en el que se desenvuelven.   

En primer lugar, menciona que es importante identificar los sentimientos, 

reconocerlos y nombrarlos, para poder diferenciarlos.  

 

El hecho de relacionar un sentimiento con un nombre y con la expresión facial que le 

corresponde puede parecer tan elemental que no requiera ningún tipo de enseñanza. 

Pero lo cierto es que, en cualquiera de los casos, constituye un verdadero antídoto 

contra las extraordinarias lagunas que suelen existir en torno al tema de la 

alfabetización emocional. Tengamos en cuenta que, en muchos casos, las peleas del 

patio de recreo se derivan de la interpretación errónea de mensajes neutrales como 

si se tratasen de expresiones de hostilidad, y que las niñas que desarrollan 

trastornos de alimentación no logran diferenciar el enojo de la ansiedad y del 

hambre. Es por ello que se hace necesaria una alfabetización emocional (Goleman, 

1995).  

 

Una alfabetización emocional se puede llevar a cabo de manera natural en todas las 

asignaturas o campos formativos sin ningún problema. Puede mezclarse en la 

lectura, la escritura, la salud, la ciencia, los estudios sociales y muchas otras 

asignaturas.  

 

Las lecturas, así como los acontecimientos cotidianos que surgen en el aula son 

excelentes oportunidades para enseñar en los niños habilidades como: -el dominio 

de los impulsos, la expresión de los sentimientos, la resolución de conflictos, 

etcétera—, algo que resulta imposible de conseguir recurriendo exclusivamente a la 

mera coerción.  
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Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el ritmo del crecimiento emocional está 

ligado a varios procesos de desarrollo, particularmente a la cognición y a la madurez 

biológica del cerebro. Como ya es sabido la empatía y la autorregulación, son 

capacidades emocionales que comienzan a aparecer casi desde la misma infancia. 

 
 

De acuerdo a Goleman (1995), no se trata de eliminar las emociones negativas del 

actuar diario, sino de aprender a vivir con ellas de modo adecuado, aprender a 

controlarlas para beneficio individual y colectivo, una estrategia que plantea Goleman 

en este sentido es el ritmo de las emociones. 

 

Dicha estrategia se basa en que los alumnos sean los que hablen de sus propias 

emociones. Los alumnos, se sientan en círculo y juegan con «el cubo de los 

sentimientos» (un cubo en el que cada lado hay palabras referidas a emociones tales 

como triste o emocionado). Según cuál sea la cara del cubo que salga en la tirada, 

los niños describen una ocasión en la que experimentaron este sentimiento, un 

ejercicio que les ayuda a relacionar los sentimientos con las palabras y que les da la 

oportunidad de saber que no son los únicos que experimentan ese tipo de 

sentimientos y desarrollen la empatía. En esta estrategia se trabaja la autoconciencia 

y las relaciones.  

 

Para darle continuidad a esta estrategia Goleman propone apoyarse de un gran 

cartel con un «semáforo» en el que se describe los siguientes seis pasos: 

 

Luz roja: Luz amarilla: 

1. Detente, serénate y piensa antes de actuar. 

2. Expresa el problema y di cómo lo sientes. 

3. Proponte un objetivo positivo. 

4. Piensa en varias soluciones. 

5. Piensa de antemano en las consecuencias. 
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Luz verde: 

6. Sigue adelante y trata de llevar a cabo el mejor plan. 

 
 

Por ejemplo, cuando un niño está a punto de enojarse, de replegarse ofendido por 

alguna insignificancia (desde nuestro punto de vista) o de romper a llorar al ser 

molestado, el docente puede recurrir al semáforo para recordarle una serie definida 

de pasos que le ayudarán a solucionar estos problemas de una forma más 

mesurada. Pero, además del control de los sentimientos, el semáforo subraya 

también la importancia de una acción más eficaz.  

 

Ayuda al manejo de los impulsos emocionales ingobernables -el hecho de pensar 

antes de actuar—, puede llegar a convertirse en una estrategia fundamental para 

afrontar los retos de la adolescencia y de la madurez (Goleman, 1995:173). 

 

Con estas estrategias se muestra a los alumnos que, además de la pasividad y de la 

agresividad, disponen de muchas otras respuestas alternativas para resolver los 

conflictos. Se les enseña que la violencia es inútil en cualquier caso y que debe ser 

sustituida por habilidades concretas. Así, los niños aprenden a afirmar sus derechos 

sin necesidad de recurrir a la violencia. Estas son habilidades útiles que perduran 

toda la vida, y no sólo para aquéllos que se muestren más propensos a la violencia. 

 

El objetivo de la alfabetización emocional no sólo se enfoca en impedir la escalada 

de la violencia, sino que además debe considerar habilidades que no son ajenas a 

todo el espectro de las competencias emocionales, pues para prevenir la violencia es 

también importante saber dominar la cólera, saber lo que uno está sintiendo, saber 

controlar los impulsos o saber expresar las quejas. 
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Una de las lecciones más importantes de la inteligencia emocional tiene que ver con 

el dominio de la cólera. La premisa básica que los niños aprenden con respecto a la 

cólera (y, en realidad, con respecto a todas las demás emociones) es la de que 

«todos los sentimientos son adecuados» pero que algunas reacciones son 

adecuadas mientras que otras, por el contrario, no lo son (Goleman, 1995:175).  

 

1.5 Educar en valores 

 

Los docentes y los padres son los primeros responsables de la educación de los 

niños, por ello “el hogar es un lugar apropiado para la educación de las virtudes. La 

familia es entonces el primer ambiente natural y necesario de la educación, pues es 

en este entorno donde se inicia con el aprendizaje situado, si buscarlo de manera 

intencional (Fuentes, 2013). 

 

La teoría del aprendizaje situado refiere que un aprendizaje, cualquiera que sea tiene 

lugar en y a través de la interacción con otros, en un contexto de resolución de 

problemas que es auténtico, más que descontextualizado. Es un aprendizaje de 

conocimientos, habilidades y actitudes en el contexto, que se aplica a situaciones 

cotidianas reales.  

Esta teoría sostiene que la adquisición de habilidades, conocimientos, actitudes y el 

contexto sociocultural no pueden separarse. A su vez, la actividad está marcada por 

la situación, una perspectiva que conduce a una visión diferente de la transferencia. 

De acuerdo con Sagástegui (2004:31), el término aprendizaje situado se refiere a 

“una forma de crear significado desde las actividades cotidianas de la vida diaria.”  

Tomando en cuenta que “alude al complejo entramado de relaciones existentes entre 

el conocimiento y el entorno donde éste se produce.”  
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El sujeto utiliza el conocimiento y herramientas que ha ido adquiriendo a través de su 

experiencia, para aplicarlo en diversas situaciones de la vida cotidiana, permitiéndole 

esto amoldarse a su entorno. 

El aprendizaje situado no se da de forma individual, no es el resultado de los 

procesos cognoscitivos individuales, más bien corresponde a la forma en que 

estos procesos se “ven conformados en la actividad por una constelación de 

elementos que se ponen en juego, tales como percepciones, significados, 

intenciones, interacciones, recursos y elecciones.”. Estos componentes, son el 

resultado de la interacción constante entre el sujeto que aprende y su contexto 

sociocultural, en el cual ejecuta su “acción o actividad.” Sagástegui (2004:31). 

Es entonces que este tipo de aprendizaje contribuye directamente a la formación de 

valores en el alumno, tanto en el entorno familiar, escolar y social. El docente puede 

valerse de esta estrategia para educar valores esenciales en la vida del alumno.   

Educar en valores supone terminar con espacios de reproducción social (escuela-

familia), en el que se imponen roles sociales, categorías cognitivas y estructuras 

mentales (Bourdieu, 2002).  

1.6 ¿Cómo se concibe el tema de la formación en valores en el debate curricular? 
 

 

En el campo del currículo existen tres aproximaciones para analizar el problema de la 

formación en valores: a) La perspectiva del currículo oculto, b) la propuesta 

constructivista y c) la estrategia de la elaboración de temas transversales en el 

currículo. 

 
a) Discusiones en relación con el currículo oculto 

 
Su origen se remonta a finales de los años sesenta, cuando Phillip Jackson publicó 

La vida en las aulas (1992). Este texto significó un importante aporte al debate 

curricular, al evidenciar que en la interacción escolar que acontece en el aula se 

promueven una serie de resultados no intencionados.  
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Dichos resultados no fueron previstos por la institución o el docente y tampoco había 

conciencia de lo que se estaba formando en los alumnos. A tales aprendizajes, se les 

llamó currículo oculto, pues guardan una estrecha relación con la esfera de lo valoral 

y actitudinal.  

 

De acuerdo a Díaz Barriga (2006), este tipo de currículo es una forma de 

socialización y adaptación a la escuela y a la sociedad. La asistencia de los 

estudiantes durante periodos largos, apoyada en la autoridad del maestro, en los 

mecanismos de evaluación estructura formas determinadas de comportamiento en 

los estudiantes, las cuales son paulatinamente internalizadas. 

 

El currículo oculto demuestra que existen procesos de socialización que no son 

intencionados, aunque su efectividad no se puede negar dentro de la acción escolar. 

 

En general el aprendizaje de valores (en su núcleo afectivo y actitudinal), guarda una 

relación estrecha con el currículum oculto. En este punto se requiere ser enfático, el 

currículo oculto tiene una estrecha relación con lo que se actúa, más que con la 

información de qué se dice.  

 

En muchas ocasiones la actuación, los códigos empleados en la comunicación, las 

formas de decir o afirmar una cosa no necesariamente coinciden con lo que se dicen 

en el plano explícito. Por ejemplo: se puede hablar de democracia, tolerancia, 

respeto a los demás, como valores explícitos en un plan, programa, o una sesión de 

trabajo escolar y establecer que la democracia es un contenido de una unidad 

temática de trabajo; pero al mismo tiempo, en el conjunto del contexto escolar, 

aunque no necesariamente en la misma sesión donde se abordan tales contenidos, 

alguien puede actuar de manera intolerante, autoritaria o sencillamente dejar hacer 

(dejen pasar).  
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Esas actuaciones de diversos actores de la comunidad escolar, responden a 

concepciones nucleares que tiene un sujeto (o una institución escolar), son 

percibidas por los estudiantes, pero su percepción se realiza en un plano distinto al 

consiente y que es mucho más eficaz o determinante (Díaz Barriga, 2006). 

 

b) Las perspectivas de los constructivistas 

Los actuales planteamientos constructivistas tienen sus inicios a principios de los 

años cincuenta y surgieron con la finalidad de clarificar los resultados del aprendizaje 

que se esperaba de los estudiantes, elaborando una taxonomía del aprendizaje, 

estableciendo un modelo de logros en el plano cognoscitivo, afectivo y psicomotor.  

 

La idea de hacer una disección de los aprendizajes resultó ampliamente fascinante y 

hacia 1964 Bloom la materializó en una clasificación de los llamados aprendizajes 

afectivos.  

 

Sin embargo, el problema para promoverlos y reconocerlos creció 

considerablemente, pues tensó las relaciones pedagógicas al pensar que se puede 

establecer un currículo para contenidos cognoscitivos y psicomotores y otro para los 

afectivos, ello dificultó los procesos de calificación y acreditación, ya que se llegó a 

interpretar que el estudiante que mostrara algunos de estos comportamientos podría 

tener derecho a uno o dos puntos extras, o que nadie podía tener la calificación más 

alta mostrando sólo el dominio de la información que se promueve en un programa 

escolar.  

 

En el fondo este es el origen de varias prácticas docentes actuales, en las cuales los 

profesores consideran que se debe recompensar con calificación el esfuerzo que los 

estudiantes realizan a lo largo del ciclo escolar, a pesar de que no manifiesten los 

suficientes logros en el campo del conocimiento (Díaz Barriga, 2006). 
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Posteriormente, en la década de los ochenta los constructivistas retomaron estos 

acercamientos para realizar nuevas formulaciones. Una de las más destacadas es la 

de Coll, Pozo, Sarabia y Valls (1994), quienes clasifican los contenidos escolares en 

tres tipos: de información, procedimental y actitudinal. 

 

Para Sarabia (1994) la formación en actitudes tiene tres componentes:  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El autor reconoce cuatro procesos de aprendizaje de las actitudes en el aula 
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Técnicas para 
promover el 
aprendizaje 

general de los 
valores

La 
representación 

de roles

La discusión 
grupal

Las exposiciones 
en público

La toma de 
decisiones

 
Y al mismo tiempo plantea cuatro técnicas para promover el aprendizaje general de 
los valores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finalmente, la teoría constructivista ha tenido el acierto de enunciar que el tema de 

aprendizaje de valores se da en dos componentes: el cognoscitivo y el actitudinal.  

 

Esto ha hecho suponer que es factible no sólo evaluar el aprendizaje de valores, sino 

asignar una calificación o un número a ello. Aunque no se concuerde con dicha 

postura, pues la formación de valores es en esencia actitudinal y no cognoscitiva, 

desde mi particular punto de vista.  

 
 

c) Los temas transversales ¿una alternativa en la selección curricular de 
valores? 
 

La inclusión de temas transversales en el campo del currículo fue realizada por 

César Coll (1991), en el contexto de la reforma educativa española. Como su nombre 

lo indica son temas que atraviesan el currículo tanto de forma horizontal como 

vertical.  
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Es decir que pueden ser eje central del trabajo académico en un mismo ciclo escolar, 

por la posibilidad de ser trabajados en diversas asignaturas (horizontalidad) o bien, 

pueden construirse en elementos a trabajar en el primer semestre, trimestre o 

bimestre y luego en los posteriores; de ahí su verticalidad (Díaz Barriga, 2006). 

 

Los temas transversales quedan circunscritos a contenidos de orden cognoscitivo y 

este orden es establecido por una actividad específica realizada por los estudiantes 

en un momento dado (la guerra de Irak, llevar algún tipo de material al salón de 

clases, como: insectos, plantas, etc.) y su duración está definida precisamente por el 

cambio de actividad en el entorno social y escolar, así como la misma dinámica de 

los estudiantes. Es aquí donde surge el elemento potencial en el campo de los 

valores. 

 

Una respuesta a la deficiencia de las estrategias habituales para abordar la 

enseñanza de los valores, la constituye el tema de los contenidos transversales del 

currículo, concebidos como: 

 

 

Contenidos culturales relevantes y valiosos, necesarios para la vida y la convivencia, 

que configuran de manera especial el modelo de ciudadano que demanda cada 

sociedad, a través de una educación en valores que permita a los alumnos 

sensibilizarse y posicionarse ante los problemas, enjuiciarlos críticamente y actuar 

con un compromiso libremente asumido (Martínez, 1995, p:12). 

 

Los llamados temas transversales ofrecen dos soluciones a un debate por demás 

importante. En primer, lugar como su nombre lo indica, son temas en plural y en 

segundo, la transversalidad que tienen en el currículo puede ser definida desde el 

proyecto nacional; pero requiere ser establecida en el proyecto escolar, esto es, en la 

discusión de los consejos técnicos escolares. Así, el ámbito de los temas 

transversales puede ser aquél que difícilmente se incluye en el contenido de una 

asignatura, porque no se limita a la misma y tiene una repercusión en otros ámbitos. 
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Este es el caso de temas que el contexto social reclama que sean trabajados en la 

escuela, tales como: educación en los derechos humanos, educación en la 

democracia, educación ambiental y educación y género.  

 

Por lo tanto los temas transversales exigen un análisis detenido y cuidadoso para no 

hacerlos rígidos y no contradecir su potencialidad con prácticas escolares o 

didácticas que van en sentido contrario a lo que se busca enseñar. Los temas 

transversales pueden ser un importante aliado en la enseñanza de valores en el 

ámbito escolar (Díaz Barriga, 2006). 

 

“John Dewey (1859-1952) Si la escuela quiere educar en la democracia debía ser entonces 

un laboratorio de democracia, y no se refería a la práctica de instalar urnas el día de una 

elección nacional o local, sino una práctica cotidiana de relaciones entre autoridades 

educativa y docentes, entre docentes y estudiantes” 

 

 
1.7 Características y condiciones para la formación de valores. 

 
 
A decir de Schmelkes (2004), la formación en valores debe entenderse como un 

proceso de naturaleza evolutiva, permanente, que permite desarrollar la autonomía 

de los sujetos para forjar y definir sus propios criterios de juicio moral y para 

desarrollar a capacidad de adecuar su comportamiento. 

 
El proceso formativo supone la responsabilidad de hacer que los valores realmente 

signifiquen “algo valioso”, así ofrecer diferentes espacios para la reflexión, el diálogo, 

la cognición, la efectividad y socialización, que le permitan al sujeto incorporar dichos 

valores a la propia estructura en construcción.  
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Si se pretende, sin embargo, que la formación valoral realmente sea efectiva, es 

indispensable respetar ciertas condiciones que aseguren un desarrollo y una 

incorporación de la reflexión ética en la conducta de las personas, dichas 

condiciones de acuerdo con Schmelkes (2004), son: 

 

a) La formación docente: 

 

Favorecer que los profesores cuenten con los elementos para enfrentar de manera 

adecuada una tarea, al menos formalmente novedosa y en extremo delicada. 

 

 Lograr que los docentes se identifiquen a sí mismos como sujetos de valores, 

capaces de explicar sus propios criterios de juicio. 

 Que logren actualizar su conceptualización respecto a entender la formación 

de valores como proceso evolutivo, dinámico, en el que se produce la 

maduración moral, logrando evitar absolutismos y adoctrinamientos. 

 Que reconozcan a los alumnos como los principales protagonistas del propio 

desarrollo moral, lo que le implicará al docente promover acciones educativas 

que inviten a la reflexión, resolución de conflictos, escuchar otras 

perspectivas, analizar situaciones y problemas personales, sociales y 

culturales, plantear hipótesis y soluciones a problemáticas; es decir, que en el 

aula se aprovechen todas las oportunidades posibles para la formación.  

 Promover la interacción entre iguales mediante el diálogo y la discusión, pues 

los valores son eminentemente sociales. 

 Aprovechar los recursos que ofrece la vida cotidiana y cercana al alumno 

como herramienta para encontrar en ella situaciones que permitan la reflexión 

moral y el desarrollo de un sentido crítico mediante la discusión y el diálogo.   
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b) Los directivos y las autoridades escolares: 

 

Ellos son los responsables de que la escuela sea realmente transformadora. Ellos 

con su equipo y de manera conjunta pueden hacer que, en la escuela desde las 

aulas y fuera de ellas se vivan realmente los valores universales, mejorando 

significativamente la convivencia, que la hacen fuente continua de aprendizajes.  

 

Desde la gestión directiva se puede favorecer que esta labor formativa sea más 

efectiva si, el director promueve el respeto, considera la vida como un valor 

fundamental, si valora la diversidad y promueve la democracia en el desarrollo del 

proyecto, el acompañamiento de los procesos y las relaciones cotidianas entre todos 

los integrantes de la comunidad educativa. 

 

c) Los padres de familia: 

 

Por su parte los padres de familia, dada la fuerte relación con el director y con los 

docentes, son en definitiva personajes claves para que la formación valoral sea 

consistente y congruente. 

 

Hacerlos participes en la escuela de este compromiso hace más eficaz la acción que 

la escuela realice de manera cotidiana respecto a la formación moral. Fortalecer esta 

relación contribuye notablemente a la formación valoral.  

 

Para concluir con este apartado es importante mencionar que el hecho de que los 

docentes realicen un esfuerzo importante por educar en los alumnos la inteligencia 

emocional, no es suficiente para obtener resultados satisfactorios. El trabajo 

realizado tiene que ir relacionado estrechamente con la familia y la sociedad en 

general, con lo cual aumenta la probabilidad de que lo que aprendan los niños en las 

clases de alfabetización emocional no permanezca limitado al ámbito escolar, sino 

que se practique, se intensifique y se generalice a todos los dominios de su vida.  
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CAPITULO 2.  MARCO CONTEXTUAL 
CRONOLOGÍA DE LA POLÍTICA EDUCATIVA EN CUANTO AL FOMENTO DE 

VALORES 

2.1 Aproximación histórica a la formación en valores desde la política educativa en 

México. 

En México no existía una política educativa clara sustentada en una teoría sobre la 

formación de valores que orientara a los educadores y asegurara le meta de formar 

éticamente en lo individual y social a los niños. No se había hablado de una 

formación en valores como proceso evolutivo, dinámico y dialéctico asignado a la 

escuela, con la responsabilidad de privilegiar y contribuir al desarrollo moral de los 

niños y adolescentes. 

Siendo que la escuela es un espacio que puede privilegiar esta intencionalidad, pues 

en ella se cuenta con el ambiente propicio para promoverla, e intencionarla de 

manera explícita (Latapí, 2004). La escuela y el aula, concretamente son los 

espacios para desarrollar la moral, los comportamientos y los valores que permitan 

una mayor convivencia social. 

Fue a partir del año 1992 que el desarrollo de las políticas educativas en México, 

tuvieron una notoria intención por parte del Estado en asumir la responsabilidad de 

formar valores a través de la escuela. Fue hasta este año que se realizó de manera 

un poco más estructurada, gracias a la reforma promovida en ese momento 

(González, 2012). 

 

De acuerdo a González (2012), en nuestro país la formación de valores desde la 

escuela ha estado orientada por los rasgos característicos de los diferentes 

proyectos sociales que se han intencionado en la historia del México independiente. 
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Sin embargo de manera general puede considerarse toda esta experiencia como una 

política incipiente en la formación en valores, desestructurada y susceptible a la 

manera de pensar propia de cada etapa, y gobierno, con diversas filosofías 

subyacentes: desde el positivismo, la propuesta del artículo tercero constitucional, la 

idea de una educación laica y revolucionaria, (1924-1940), la introducción del modelo 

tecnológico, hasta llegar al capitalismo y neoliberalismo donde ha predominado una 

filosofía pragmática con respecto a la educación moral.  

En el siguiente cuadro, basados en datos que refiere Latapí (2003), se presentan a 

manera de resumen algunas etapas significativas en la Formación en Valores, a 

partir del México independiente: 

ETAPA IDEAS PREDOMINANTES EN LA FORMACIÓN DE VALORES 

1821 – 1867 

Etapa de 
preparación para 
una educación en 
valores en México 

➢ El fin era impulsar la educación para formar una sociedad 
homogénea y moderna.  

➢ En 1833 se estableció en las primarias una clase de catecismo 
religioso y otro de catecismo político que constituían entre las dos la 
formación moral. 

➢ Paulatinamente esa clase de moral influenciada por la Iglesia 
Católica, se transformó en una asignatura de moral sobre bases 
seculares, con independencia de creencias religiosas.  

➢ Se pone mayor énfasis en la instrucción, es decir, en la transmisión 
del conocimiento. Se deja de lado la educación entendida como 
formación de las facultades de los niños y jóvenes. 

1867 – 1911 

Etapa de 
consolidación 

➢ El propósito de los gobiernos republicanos al empezar a favorecer 
la educación moral de niños y jóvenes derivaba de la importancia 
de las conductas morales para la convivencia y la estabilidad 
política.  

➢ A finales del siglo XIX se empiezan a distinguir claramente 
“instrucción” y “educación”, entendiendo la segunda como el 
desarrollo de las capacidades y la inculcación de valores morales y 
estéticos.  

➢ En la vida cotidiana de las personas prevalecía la idea de que la 
“educación” correspondía la familia y la “instrucción” a la escuela. 
Aparece la idea de la enseñanza laica en las leyes, especialmente 
en el año de 1891.  

➢ El positivismo dio sustento a la moral oficial propuesta por el Estado 
y se tenía a la razón como medio para llegar a la verdad, así como 
la libertad, el orden y el progreso como valores principales que 
deben acompañar a la moralidad.  
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➢ Los valores más destacados eran: la puntualidad, el respeto, la 
gratitud, el amor filial, el amor a los demás y el desinterés.  

➢ A finales del siglo XIX y principios del siglo XX se fue poniendo 
mayor énfasis en la instrucción cívica (formar ciudadanos que 
cumplan con las leyes) y se dejó de lado la formación moral.  

➢ La propuesta de la formación cívica a finales del Porfiriato era la 
siguiente: debía ser expositiva y con invitaciones a la reflexión; y 
debía abarcar todos los deberes hacia los demás.  

➢ La figura del maestro era fundamental: los profesores debían tener 
vocación por esta profesión y se les consideraba como eran los que 
pensaban, construían y reflexionaban.  

➢ Debían tener una amplia preparación, pero su remuneración 
económica era menor que la que recibía un obrero industrial. 

1917 a 1992 

De la Revolución 
Mexicana hasta 
finales del siglo 

XX. 

➢ Nuevos matices para la formación moral y cívica: debía fortalecer 
una moral laica y promover una educación cívica que enfatizara el 
sentido nacionalista y socializar a los alumnos en los valores de la 
vida cotidiana.  

➢ Se acentuó la formación cívica y se dejó de lado la formación moral. 
Los ejes de esa formación fueron: la cultura política, la socialización 
y el nacionalismo.  

➢ La educación se vuelve un derecho, se espera que responda a los 
intereses del pueblo y se alinea al modelo económico. 

1917 a 1992 

De la Revolución 
Mexicana hasta 
finales del siglo 

XX. 

➢ Los modelos educativos desde Vasconcelos pasando por el modelo 
socialista, hasta una 5 etapa más modernizadora de la tecnología y 
el capitalista, se caracterizan por copiar esquemas de países 
desarrollados y proponer valores más pragmáticos que poco 
abonan al desarrollo de una identidad y moralidad autónomas para 
la nación.  

➢ La propuesta de la formación cívica tuvo un enfoque prescriptivo. 
➢ EL referente ideológico de la educación fue el artículo 3º de la 

Constitución Mexicana, que tiene como elementos fundamentales 
los siguientes: la democracia, el nacionalismo, la convivencia y la 
laicidad. 

➢ Surge el neoliberalismo como modelo económico propuesto y que 
marca algunas directrices para las propuestas educativas. En la 
década de los 90 se deja de lado la enseñanza del civismo en las 
escuelas. 

 

Reformas de 
1992. 

Acuerdo Nacional 
para la 

Modernización de 

➢ A partir del ANMEB se retoma la educación cívica en primaria y se 
introduce la formación en valores en la educación secundaria 
mediante las asignaturas de Formación Cívica y Ética en los tres 
años de secundaria.  

➢ Esta asignatura tiene cuatro tendencias: formación en valores, 
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la Enseñanza 
Básica y Normal 

(ANMEB) 

conocimiento de los deberes y derechos, familiaridad con la 
organización política del país y fortalecimiento de la identidad 
nacional. 

Sexenio 
1994 – 2000 

➢ La introducción en el currículo de secundaria de la asignatura de 
formación cívica y ética es el hecho más importante de la 
administración de la SEP en este sexenio.  

➢ Otros programas oficiales de educación incorporaron la formación 
humana y ética: SEP – SEDENA, INEA y el Modelo de Educación 
para la Vida. 

Programa 
Nacional de 
Educación 
2000 – 2006 

Tiene los siguientes postulados de frente a la formación en valores 
(FV): 

 1. “La FV es prioritaria por cuanto concreta la función formativa 
humana e integral del sistema educativo.  

2. La FV debe enfatizar los valores necesarios para la convivencia: 
respeto, tolerancia, autoestima, responsabilidad, solidaridad…  

3. Los valores anteriores tienen una raigambre de carácter ético, pues 
apelan a compromisos de conciencia de parte de los individuos y se 
proyectan como esenciales para la ética pública.” 

Programa 
Nacional de 
Educación 

2000 – 2006 

➢ Integra en una asignatura la formación cívica y ética, con una clara 
intención de formar a los ciudadanos con una perspectiva 
democrática como forma de vida y de gobierno.  

➢ A través del enfoque educativo basado en competencias pretende 
desarrollar saberes teóricos y prácticos en torno a la democracia y 
los valores que la fortalecen.  

Fuente: Latapí, 2003: pp. 7 a 38. 

 

 
Como se puede apreciar en la cronología, la formación en valores en México 

progresivamente se ha tornado en una responsabilidad que compete a la escuela, 

por lo que la política evidencia los pasos que se han dado para atenderla.   

 

La formación en valores permanentemente ha sido conceptualizada como una 

asignatura a través de la cual se pretende hacer eficiente la inculcación de los 

valores en los niños y jóvenes.  
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En este proceso, la formación de docentes ha sido limitada, enfocándose 

principalmente en el conocimiento de los listados de valores y los contenidos y 

materiales que en cada momento se incorporan a los planes y programas.  

 

Es hasta la última década que la formación en valores ha adquirido un enfoque más 

integral, orientado por el constructivismo, con una intención más dinámica que 

pretende articular la dimensión personal y social.  

 

Una debilidad en todo este trayecto de la formación en valores, es la escasa o nula 

formación moral de los educadores (profesores y directivos escolares), en la línea de 

desarrollar una maduración moral y una estructura ética que les permita 

desempeñarse como formadores en las dimensiones socio afectiva y ciudadana con 

una perspectiva de diversidad e inclusión (González, 2012). 

 

2.2 Comparativa de los Programas de Preescolar a partir de 1942 a 2011, en cuanto 

a la formación valoral y moral se refiere 

 

El Nivel Preescolar ha contado con diversos programas que, a lo largo de 60 años, 

han respondido a los enfoques que emanan del Artículo 3° Constitucional con 

carácter social, nacional y democrático, que promueven el desarrollo integral del 

individuo.  

 

La metodología utilizada por dichos programas ha evolucionado de tal manera, que 

los marcos teóricos y los principios básicos, responden cada vez al momento 

histórico y pedagógico, por el que se cursa. 

 

Ha sido este un proceso durante el cual el programa fue renovándose hasta llegar al 

que actualmente se utiliza “Programa de Educación Preescolar 2011” Guía para la 

educadora. 
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2.2.1 Programa de 1942. Integrado en tres grados escolares 

 
El programa de 1942 fue delimitado por el artículo 3ro. de la Constitución General de 

la República y fue resultado de la reestructuración de los programas de los jardines 

de niños, con el fin de dar continuidad o ligar las actividades del programa de 

educación primaria. 

 

El contenido del programa se integró de tres grados escolares, en los cuales lo 

importante era partir de la realidad del sujeto desde tres puntos esenciales en los que 

giraba la existencia de los grupos y de los individuos: 

 
▪ Naturaleza 
▪ Trabajo 
▪ Sociedad 

 
La principal metodología de este programa era partir de la realidad concreta de la 

persona, de tal manera que se conectaran la escuela y la realidad como una 

necesidad, para formar personas con una clara concepción del mundo y de la vida 

con un sentido ético de cooperación y responsabilidad. La escuela tenía muy en 

cuenta el contexto en el que ejercía. 

 

El sustento teórico de este programa fueron las ideas globalizadoras del pedagogo 

alemán Friedrich Fröbel quien veía al niño como "espontaneidad" y centro del 

proceso de la educación.  

 

Estructura del programa 

Organizado por ocho 

áreas de trabajo 

▪ Lenguaje (expresión) 
▪ Experiencia social 
▪ Civismo 
▪ Conocimiento de la naturaleza 
▪ Cantos 
▪ Juegos 
▪ Expresión artística 
▪ Actividad doméstica 

 

1er. y 2do. 

grado 
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▪ Lenguaje (expresión) 
▪ Experiencia social 
▪ Civismo 
▪ Conocimiento de la naturaleza 
▪ Cantos 
▪ Juegos 
▪ Expresión artística 
▪ Actividad doméstica 
▪ Iniciación a la aritmética 
▪ Ejercicios especiales de educación física 
▪ Iniciación a la lectura 

 

3er. grado 

Fuente: Elaboración propia con base en Programa de Educación Preescolar (1942) p: 103-118 

 

 

Para este programa la educación preescolar es la institución destinada a educar al 

niño de acuerdo con nuestra realidad social y con el propósito de alcanzar una mejor 

estructura en este orden. Este sistema lleva a poner al educando en contacto con la 

vida, procurando que el trabajo este fincado en las experiencias que el párvulo tiene 

a través de sus relaciones con el hogar, la comunidad y la naturaleza, a fin de 

capacitarlo para dar respuesta a las demandas que esa misma vida le hará. 

 

Se pretende que encuentre en el jardín de niños la continuación del hogar, pero un 

hogar más amplio, ya que los miembros que lo componen son numerosos y los 

ejercicios que realiza están de acuerdo con las necesidades propias de él.  

 

Las actividades en el jardín de niños se apoyaban de los cuentos, pues en ellos se 

presentaba al niño la vida, con el fin de que ellos obtuvieran las experiencias más 

valiosas; aquilataran las buenas acciones, repudiaran las malas, simpatizaran con las 

personas bondadosas, justas, honradas, y acrecentaran su amor y respeto hacia el 

hogar; y de este modo se percataran de las relaciones que tiene con la comunidad y 

las actividades (PEP, 1942:99) 

 

El enfoque que este programa tiene es principalmente cívico, no existe una 

preocupación específica por la formación moral o valoral como se muestra a 

continuación: 
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Se pretendía que: 

 

▪ El niño conozca la bandera nacional, que guarde la debida actitud y respete el 

lábaro patrio. 

▪ Conozca el nombre de algunos héroes, forme parte de desfiles infantiles y 

fiestas cívicas. 

▪ Que realice honores a la bandera (enseña nacional). 

▪ Escuche relatos que se refieren a actos de valor, de sacrificio y servicio a la 

humanidad. 

▪ Que contribuya a conservar el aseo del plantel y limpieza de la comunidad. 

▪ Que afirme hábitos de: aseo, puntualidad, orden, cooperación, cortesía, 

veracidad, honradez y respeto a los demás. (PEP, 1942:114). 

 
 

2.2.2 Programa de 1960. Cinco áreas de trabajo 

En el año de 1960 se modificó el programa existente, luchando por una educación 

para la vida, y buscaba desarrollar la capacidad creadora de los niños y el espíritu de 

iniciativa, mediante el aprendizaje por experiencia. 

 

El resultado de esta lucha fue la formulación de un Programa para Preescolar 

fundamentado en las ideas de María Montessori en cuanto al desarrollo sensorial y 

con algunos elementos filosóficos de Friedrich Fröbel. 

 
Estructura del programa 

Organizado por cinco 

áreas de trabajo 

▪ Protección y mejoramiento de la salud física 
▪ Comprensión y aprovechamiento del medio 

natural 
▪ Comprensión y mejoramiento de la vida social 
▪ Adiestramiento en actividades prácticas y 

juegos 
▪ Actividades de expresión creadora 

 

1er. 2do. y 3er. 

grado 

El Programa atendía los intereses y necesidades de los niños y niñas en forma 

integral y se basaba en la vida en el hogar, en la comunidad y en el contacto de la 

naturaleza.  
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La Metodología de trabajo se sustentaba en la idea del desarrollo cognitivo en 

función de un “Centro de Interés”, en cuya planeación la educadora debía tomar en 

cuenta el grado de madurez, el centro de interés y la edad cronológica de los 

educandos.  

 

Los Centros de interés se refieren al punto de atracción hacia donde se dirigían las 

miradas de los niños y niñas para lograr su entusiasmo y comprensión. 

 

Las actividades se organizaban de acuerdo a la guía que elaboraba por la Dirección 

General de Educación Preescolar que se enviaba a cada educadora en forma de 

temarios mensuales presentados en unidades de acción donde cada uno se refería a 

un solo tema dividido en tres aspectos:  

 

▪ Naturaleza 
▪ Hogar  
▪ Comunidad 

 

Este programa se enfocaba hacia el cuidado personal e higiene de los niños, así 

como la adquisición de buenos hábitos.  

Las practicas del primero y segundo grados estaban encaminadas a lograr que los 

niños se protejan a sí mismos, se buscaba que se ubicaran dentro de las condiciones 

más variadas del ambiente escolar. (PEP, 1960:6) 

Desaparece por completo el enfoque cívico o el fomento de valores se inclina más 

hacia la conservación del medio natural.  

 

2.2.3 Programa de 1979  

 
El programa de 1979 se caracterizó por ser eminentemente formativo basado en las 

necesidades madurativas de la población.  
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Organización de la metodología: 

1. Criterios para la definición de la madurez 

2. Criterios para la selección de objetivos 

3. Criterios para la selección de experiencias de aprendizaje 

▪ Recomendaciones por área de desarrollo y bibliografía 

▪ Sugerencias de material didáctico 

▪ Glosario 

4. Criterios para la evaluación 

 

Estructura de la metodología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Programa de Educación Preescolar 1979 p: 7 

 

Este programa tomó en cuenta las diferencias individuales y oportunidades 

ambientales elementos básicos en la orientación metodológica, incluyendo cuatro 

áreas de desarrollo:  

 

 

Definición del perfil del 
grupo Selección de objetivos 

Plan Anual de Trabajo 

Evaluación inicial 

Selección de experiencias 
de aprendizaje Evaluación final 

Desglose mensual Plan diario de 
Trabajo 

Evaluación continúa 
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▪ Cognoscitiva 

▪ Afectivo social  

▪ Sensorio motriz   

▪ Lenguaje 

Cada área se subdividía en aspectos contemplados en los objetivos generales, 

particulares y específicos.    

▪ Los objetivos generales señalan las conductas al finalizar la etapa preescolar. 

▪ Los objetivos particulares corresponden a síntesis de logros en cada área 

▪ Los objetivos específicos son los sucesivos niveles de madurez.  

Criterios en los que se basa la selección de objetivos: 

▪ Definición de los porcentajes significativos o representativos del nivel de 

madurez inicial en cada aspecto de cada área de desarrollo. 

▪ El ritmo en el proceso evolutivo del grupo. 

Los objetivos en que se expresa ese programa son: 

 

▪ Propiciar y encauzar científicamente, la evolución armónica del niño. 

▪ Favorecer la maduración física, mental y emocional del educando. 

▪ Satisfacer las necesidades e intereses del niño y la niña. 

▪ Prevenir y atender oportunamente posibles alteraciones en el proceso normal 

del desarrollo del niño y niña con el fin de evitar problemas subsecuentes. 

▪ Lograr la incorporación natural del niño al siguiente nivel educativo. 

Todos los objetivos son conductas madurativas en sí, el logro de cada uno no se 

realiza de manera aislada, sino en forma integral en relación una con otra. El 

programa organizado en niveles de madurez no marca edades ni grados, y tiene una 

fundamentación psicopedagógica por área.    
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Temas de trabajo:  

• Yo, (el niño y la comunidad.) 

• Mi comunidad, (la naturaleza) 

• Mi región 

• Mi país, (la historia de mi país) 

• El hombre, (comunicación, el arte el arte los grandes inventos)  

Este programa promovió bajo el influjo de una educación positiva, la evolución del 

niño hacia una independencia y madurez emocional y social. La educadora mediante 

una relación emocional afectuosa, desarrolla en el niño la sensación de bienestar y 

seguridad en el medio escolar, que favorece su aprendizaje y socialización (SEP, 

1979:24). 

Al finalizar la etapa preescolar, en esta área se habrá efectuado una profunda 

transformación psicosocial, el niño adquiere conciencia de sí mismo, independencia, 

hábitos de autocuidado, integración al grupo, manejo de relaciones interpersonales 

estables, diferenciación entre la fantasía y la realidad y el inicio de una conciencia 

moral y cívica. (SEP: 1979: 25). 

En el área de desarrollo personal y social se contemplan dos aspectos 

fundamentales que principiaran en el niño una adaptación espontanea en su medio 

social, desempeñando el papel que le corresponda dentro de su familia, escuela y 

comunidad. Estos aspectos son los siguientes: 
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•Concepto de identidad (personal y familiar)
•Identificación psicolsexual
•Actividades para bastarse a sí mismo
•Protección de su salud y persona
•Expresión de sus afectos
•Control interno ( tolerancia a la frustración)
•Creatividad

Autonomía

•Conocimiento de su medio social (escuela y 
comunidad) 

•Convivencia social
•Interacción persona en: familia, escuela y comunidad
•Normas de convivencia social: Valor moral, 

motivación y logro de la tarea  y civismo

Socialización

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en Programa de Educación Preescolar (1979)  p: 26-28 

 

 

 

**Normas de convivencia social. Es necesario que el niño vaya teniendo conciencia, 

y comprensión de las normas de convivencia social que debe practicar, ajustando su 

conducta de acuerdo a los patrones establecidos en la sociedad en que vive. 

 

**Valor moral. Es importante iniciar en la etapa preescolar la conciencia moral que a 

través del análisis cualitativo referente a lo “bueno” y malo” se realiza respeto de las 

cosas, personas, conductas y situaciones vividas y observadas por el niño. 

 

**Civismo. La comprensión y conciencia del niño de formar parte de una sociedad y 

país, le permiten no solo diferencias su papel dentro de la comunidad en que vive, 

sino amar, respetar y admirar objetos, símbolos y personajes históricos 

representativos de México, creándole un sentimiento patrio (PEP, 1979:28). 

Este programa habla por primera vez de una formación valoral y moral del niño. 
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2.2.4 Programa de Educación Preescolar 1981 
 

 
De acuerdo con la política educativa ese año lectivo la educación Preescolar pasa a 

formar parte del currículo de Educación Elemental y sus objetivos son la base en que 

se establece la continuidad con los de la escuela primaria, atendiéndose el desarrollo 

integral del niño de esta edad. 

 

El enfoque psicogenético elegido como opción teórica para fundamentar este 

programa es hasta el momento el que nos brinda las investigaciones más sólidas 

sobre el desarrollo del niño y principalmente, para nuestros fines, sobre los 

mecanismos que permiten saber “como” aprende el niño y derivar de ello una 

alternativa pedagógica. 

Una opción pedagógica diferente es la que se deriva de un enfoque psicogenético 

acerca a de la naturaleza del proceso de aprendizaje, la cual incorpora en su análisis 

no solo los aspectos externos al individuo y los afectos que en el produce, sino cual 

es el proceso interno que se va operando, cómo se van construyendo el 

conocimiento y la inteligencia en la interacción del niño con su realidad. 

Para que un estímulo actúe como tal sobre un individuo, es necesario que este 

también actúe sobre el estímulo, se acomode a él y lo asimile a sus conocimientos o 

esquemas anteriores 

Así el proceso de conocimiento implica la interacción entre el niño y el objeto de 

conocimiento, en la cual se ponen en juego los mecanismos de asimilación y 

acomodación  

Las acciones implicadas en los mecanismos de asimilación y acomodación son 

acciones mentales que operan desde el punto de vista psicológico en la 

estructuración progresiva del conocimiento.  
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1. Desarrollo de un proceso continuo a través del cual el niño construye 
progresivamente el conocimiento de su realidad en estrecha interacción con 
ella. 

2. Simultáneamente en el contexto de relaciones adulto-niño, el desarrollo 
afectivo-social proporciona la base emocional que permite e desarrollo general 

3. Se consideran las estructuras cognoscitivas en cada estadio del desarrollo del 
niño 

4. El desarrollo integral se construye a través de la propia actividad del niño sobre 
los objetos, ya sean concretos, afectivos o sociales que constituyen su entorno 
vital 

5. El educador se concibe como guía orientador para que el niño reflexione, a 
partir de las consecuencias de sus acciones y vaya enriqueciendo cada vez 
más el conocimiento del mundo que lo rodea. 
 

Construcción del conocimiento en el niño 

A través de las experiencias que va teniendo con los objetos de la realidad, el 

niño construye progresivamente su conocimiento el cual, dependiendo de las 

fuentes donde proviene, puede considerarse bajo tres dimensiones: físico, lógico-

matemático y social los que se construyen de manera integrada e 

interdependientes uno del otro.  

▪ Conocimiento físico. - Es la abstracción que el niño hace de las 

características que están fuera y son observables en la realidad externa, 

por ejemplo: el color, la forma, el tamaño, el peso, etc. La principal fuente 

de conocimiento son los objetos y es la única forma que el niño tiene de 

encontrar estas propiedades físicas es actuando sobre ellos material y 

mentalmente  

▪ El conocimiento lógico matemático. - Se va construyendo sobre relaciones 

que el niño ha estructurado previamente y sin las cuales no puede darse la 

asimilación de aprendizajes subsecuentes. 

▪ Conocimiento social. - Dentro de este tipo de conocimiento se encuentra el 

lenguaje oral, la lecto-escritura, los valores y las normas sociales, etc., que 

difieren de una cultura a otra 
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Compartir, prestar, colaborar de manera autónoma, son conductas a las que el 

niño puede acceder voluntariamente, si surgen e su interés y de una necesidad 

interna, lo cual puede darse en un ambiente de respeto y no de coacción, en un 

marco de igualdad entre niños y adultos.  

Objetivo general del programa: 

▪ Favorecer el desarrollo integral del niño tomando como fundamento las 

características propias de esta edad. 

Objetivos del desarrollo afectivo social 

▪ Que el niño desarrolle su autonomía dentro de un marco de relaciones de 

respeto mutuo entre él y los adultos y entre los ismos niños, de tal modo que 

adquiera una estabilidad emocional que le permita expresar con seguridad y 

confianza sus ideas y afectos. 

▪ Que el niño desarrolle la cooperación a través de su incorporación gradual al 

trabajo colectivo y de pequeños grupos, logrando paulatinamente la 

comprensión de otros puntos de vista y en general del mundo que lo rodea 

(PEP, 1981:44). 

Contenidos del programa: 

Los contenidos que se proponen en el programa tienen como función principal da 

un contexto al desarrollo de las operaciones del pensamiento de niño a través de 

las actividades. De esta manera contenidos y procesos de desarrollo se 

encuentran interrelacionados, con una subordinación de los primeros a los 

segundos. 

Criterios tomados en cuenta para elegir los contenidos: 

▪ Que sean interesantes y significativos 

▪ Que partan de la realidad inmediata y lo conecten con experiencias 

concretas 



55 
 

▪ Que den la posibilidad de incorporar progresivamente conocimientos socio-

culturales y naturales y entrar en contacto con otras realidades a partir del 

conocimiento dela suya. 

▪ Que permitan derivar situaciones que puedan ser dinamizadas a través de 

las actividades, facilitando la actuación de los niños y evitando la pasividad 

y la verbalización. El núcleo organizador de los contenidos es el niño y su 

entorno (PEP, 1981:47).  

 

 

La Fundamentación Psicológica del programa comprende tres niveles: 

 

 

 

 

 

 

Estructura del programa 

Organizado 

por diez 

unidades 

▪ Integración del niño a la 
escuela 

▪ El vestido 
▪ La alimentación 
▪ La vivienda 
▪ La salud 
▪ El trabajo 
▪ El comercio 
▪ Medios de transporte 
▪ Medios de comunicación 
▪ Festividades nacionales y 

tradicionales 
 

El trabajo se 

organizaba de 

acuerdo a 

cuatro ejes de 

desarrollo p: 

53-55 

▪ Afectivo-social 

▪ Formas de juego y 

comunicación 

▪ Autonomía 

▪ Cooperación y 

participación 

Fuente: Elaboración propia con base en Programa de Educación Preescolar (1981) p: 49-51 

 

 

Fundamenta la 
opción 

psicogenética 
(base teórica del 

programa)

Aborda la forma 
en cómo el niño 

construye su 
conocimiento

Las características 
más relevantes del 
niño en el periodo 

preoperatorio
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Orientaciones metodológicas en relación con el desarrollo afectivo-social 
 

 

La forma como se favorece el desarrollo afectivo social del niño no depende de 

actividades específicas, sino del marco de relaciones humanas dentro del aula y en 

general en el jardín de niños. 

Por lo tanto, es importante reiterar que para apoyar positivamente el desarrollo 

general del niño, debe brindársele cariño, comprensión y respeto, factores que le 

permitirán una estabilidad emocional que sustente adquisiciones en otros planos 

(cognitivo, físico, social). 

Ese respeto, al cual tiene derecho, se basa principalmente en la comprensión y 

conocimiento de sus capacidades y limitaciones, de sus características como 

persona que siente, piensa y desea al igual que otro, lo que lo hace merecedor de 

una atención personal en el marco del trabajo colectivo. 

Con base en ello, y durante su participación en todas las actividades, la educadora 

favorecerá todas sus expresiones de autonomía, aquello que lo lleve a ser cada vez 

más autosuficiente, y a tener seguridad y confianza en sí mismo y en los demás. Así 

mismo, su incorporación gradual a diferentes formas de cooperación. 

Es importante tomar en cuenta que el proceso de socialización del niño avanza 

paulatinamente desde la heteronomía (dependencia de los adultos) a la autonomía, 

tanto emocional como intelectual; del egocentrismo hacia la descentración y de la 

pertenencia al grupo familiar a la incorporación a grupos de pertenencia cada vez 

mayores (grupo, escuela, comunidad, etc.) [PEP, 1981:65-67]. 

Aspectos específicos de la dinámica de relación entre educadora y niño: 

▪ Educadora= guía, orientadora en el proceso educativo 

▪ Relación de igualdad y respeto mutuo entre ella y los niños 
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▪ Considera los puntos de vista de los niños, sus intereses y necesidades y 

general sus características de desarrollo. Tomar decisiones a nivel colectivo o 

de pequeños grupos según se requiera 

▪ Permitir que el niño escoja y decida, para que vaya creando sus propios 

esquemas de convicciones y avance en su seguridad personal. 

▪ Propiciar la cooperación entre los niños, ya que es la forma más importante 

por medio de la cual avanza en su proceso de descentración y por lo tanto su 

desarrollo intelectual y afectivo social. 

▪ Dejar que ellos mismos resuelvan sus problemas, que los discutan, que 

expresen sus diferentes deseos y buque soluciones a esas divergencias. El 

papel de la educadora es destacar los diferentes puntos de vista, hacerlos 

tener conciencia de ellos, favorecer el intercambio y coordinar las decisiones 

que ellos tomen. 

▪ Tomar siempre en cuenta que lo que los adultos consideran como “errores” 

del niño, no son tales, sino que son expresiones de los alcances que puede 

tener al nivel de desarrollo en que se encuentra, más aún, que muchas de 

esas expresiones son verdaderas manifestaciones creativas. (PEP 1981, P: 

66-67). 

La planeación debía cubrir todos los ejes de desarrollo y en ningún momento debe 

impedirse que los niños dramaticen, construyan, dibujen libremente. 

De manera congruente con los objetivos generales del programa, las actividades que 

deben desarrollarse en las unidades y “situaciones” que las integran, se organizan en 

base a los ejes de desarrollo: 

▪ Afectivo-social 

▪ Función simbólica 

▪ Pre operaciones lógico-matemáticas 

▪ Construcción de las operaciones infra lógicas (o estructuración del tiempo y 

espacio).  



58 
 

Los ejes se fundamentan, en el hecho de que constituyen las líneas básicas del 

desarrollo del niño en el periodo preescolar, de tal modo, sólo con diferencias 

cualitativas entre un estadio y otro atañen a los niños entre 4 y 6 años  

 Organización del grupo y de las áreas de trabajo 

Rincones de Trabajo 
Rincones o áreas 

destinadas a: 

Se consideraba el 
trabajo individual de 
pequeños grupos. 
Las actividades en 
pequeños grupos 
“Los rincones de 

juegos” favorecían el 
juego y la 

comunicación entre 
niños y permitía el 
trabajo individual 

El trabajo en rincones 
permitía que la educadora 
estableciera mayor contacto 
con los niños cuando va de 
un grupo pequeño al otro, 
compenetrándose con la 
actividad de cada niño y la 
que realizan como equipo. 
 

Los rincones de 
trabajo debían 
ser congruentes 
con los ejes de 
desarrollo 

▪ Dramatización 
▪ Expresión 

gráfico-plástica 
▪ Biblioteca 
▪ Construcción con 

bloques 
▪ Ciencias 

naturales 
 

La forma en cómo se favorecía el desarrollo afectivo social del niño no dependía de 

actividades específicas, sino del marco de relaciones humanas dentro del aula y en 

general en el jardín de niños. 

Desarrollo afectivo-social: criterios metodológicos 

a) El niño requiere para su desarrollo de un ambiente que le brinde seguridad y 

estabilidad emocional 

b) Todas las actividades que realiza, tanto dentro como fuera del jardín se dan 

siempre en un contexto de interacciones sociales 

c) Solo cuando el niño se sienta independiente y seguro de sus propias 

capacidades se animar a interactuar con la realidad que le rodea, y tendrá 

iniciativa para indagar, preguntar y satisfacer su curiosidad. 

Así pues, lo afectivo-social está implícito en todas y cada una de las acciones que 

realiza el niño y por lo tanto, no se proponen actividades específicas o aisladas para 

abordarlo. 
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La evaluación es permanente y transversal. 

Permanente. Cosiste en la observación constante que la educadora hace de los 

niños a través de las actividades que realizan cada día y durante todo el año 

escolar. 

Se incorpora como actividad permanente la autoevaluación y la coevaluación, 

insistiendo en el hecho de que la educadora también es sujeto de evaluación por 

parte del grupo. 

Evaluación transversal. Consiste en un registro del proceso de desarrollo que se 

llevara a cabo en dos momentos el año escolar. 

 

2.2.5 Programa de Educación Preescolar 19881 
 

En este programa el niño es considerado como una unidad bio-psico-social, 

indivisible, que a través de la integración con su entorno se forma a partir de su 

desarrollo como ser individual y de su forma partir de su desarrollo como ser 

individual y de su formación como ser social que le permiten el paso gradual de la 

dependencia a la autonomía en todas las áreas de su personalidad. (PEP 1981:19) 

Objetivos generales del programa 

Considerando que el proceso de desarrollo-formación de los preescolares está en 

sus etapas iniciales, los objetivos del programa no están concebidos como metas a 

lograr o como conductas terminales que deben atenderse rígidamente o a través de 

la ejercitación de los niños, sino como aspectos o momentos del avance de este 

proceso y plantean la organización sistemática de experiencias formativas que serán 

propiciada y facilitadas por el docente en la práctica educativa cotidiana, encaminada 

al desarrollo y formación plenos de la personalidad integral del niño en este nivel. 

                                                           
1 Este programa surgió como Modelo Pedagógico para dar inicio a la propuesta de modernización educativa 
durante el sexenio de Carlos Salinas de Gortari, pero se abandonó prefiriéndose el de 1992. 
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Dichos objetivos constituyen la guía que permite al educador propiciar el proceso 

desarrollo-formación mediante el cual el educando logrará los alcances formativos 

del egresado del nivel preescolar.  

• Promover en el educando la interacción social con base en el desarrollo de 

actitudes de cooperación, compañerismo, seguridad, respeto, criticidad y 

reflexión, que lo lleven a alcanzar una mayor autonomía (PEP:22-23). 

Contenidos del programa 

Los contenidos del programa se relacionan estrechamente con los objetivos del 

mismo, representan todo aquello que es objeto de conocimiento por parte del niño. 

Pueden definirse como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y 

valores, que dentro de la concepción del proceso desarrollo-formación, el alumno 

construye a partir de la acción y la reflexión en relación directa con sus esquemas 

previos. De esta forma asimila la información, experiencias y conceptos del entorno 

físico y social, enriqueciendo sus estructuras con nociones nuevas a través de la 

interacción y participación en las diferentes actividades que integran una situación 

didáctica. Los contenidos se organizan a través de líneas curriculares y ejes de 

desarrollo. 

Contenidos de desarrollo. 

El desarrollo es un proceso continuo que se fundamenta en los factores hereditarios 

y de adaptación biológica que, a través de las interacciones sociales múltiples, 

permite que el ser humano construya su personalidad y estructure progresivamente 

el conocimiento de su realidad en estrecha interrelación con ella (PEP: 24-25). 
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Cinco ejes de desarrollo 

• Noción corporal: Conocimiento que el niño va estructurando respecto a su 

propio cuerpo, que incluye sus características físicas y las posibilidades de 

acción que le ofrece. Permite así mismo el desarrollo de la identidad personal 

y el sentimiento de pertenencia a un grupo social. 

• Nociones espacio-temporales: Capacidad que desarrolla el niño para ubicar 

hechos en una sucesión de tiempo. 

• Socialización: Es la capacidad que desarrolla el niño para vivir en sociedad a 

través de la interacción y convivencia personal con sus semejantes, en un 

ambiente de relaciones humanas de respeto mutuo entre el niño y los adultos 

y entre los mismos niños, de tal manera que pueda expresarse y participar con 

seguridad y confianza en cuanto a sus ideas y afectos, así como para 

comprender otros puntos de vista. 

• Función simbólica: Capacidad que el niño tiene para representar objetos, 

acontecimientos o personas ausentes.  

• Pre-operaciones lógico-matemáticas: Relaciones de semejanzas, 

diferencias, pertenencia e inclusión; de cantidad y calidad que establece el 

niño a través de la reflexión que realiza al interactuar con objetos concretos, 

personas y situaciones. 

 

**El niño socializa y establece relación con otros niños, aprende reglas para poder 

jugar con todos, escucha opiniones delos demás y las comparte o disciente de ellas, 

trabaja en equipo, coopera, imita, juega a la “comidita”, al papá, etc. 

Contenidos de formación. 

La formación es un proceso continúo provocado por la influencia externa, que recibe 

el niño a través de las experiencias que vive, para aprender los valores 

socioculturales de la sociedad a la que pertenece. Tiene lugar en las interrelaciones 

vivas y concretas entre niño y niño, niño y adulto y en el intercambio con el mundo 

que lo rodea.  
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La formación es un proceso que se debe propiciar en un ambiente de relaciones 

interpersonales en el que se vivencien cotidianamente valores como: libertad, 

democracia, solidaridad, cooperación, sentido crítico, identidad nacional, respeto a la 

vía y al ambiente, creatividad, autonomía, salud, etc.  Estos valores necesitan 

interiorizarlos y practicarlos los educadores y vivenciarlos en las acciones 

pedagógicas concretas los niños (PEP: 28-29). 

Los contenidos de formación derivados de las líneas curriculares han de integrarse y 

favorecerse también en cada una de las situaciones didácticas, para dar la intención 

de formación a las actividades con los niños. Las líneas curriculares son siete: 

• Ejercicio de la vida democrática 

• Colaboración en el desarrollo de la vida económica de la comunidad 

• Promoción y disfrute de la recreación 

• Preservación y mejoramiento de la salud 

• Conservación del equilibrio ecológico 

• Promoción y aprovechamiento de la ciencia, al arte y la tecnología 

• Valoración de nuestra raíces, tradiciones y costumbres  

 

INTENCIONES DE DESARROLLO E INTENCION DE FORMACIÓN 

Intención de desarrollo consiste en propiciar el avance sistemático del proceso de 

desarrollo a través de las actividades diarias, provocando la acción y/o reflexión del 

educando mediante un cuestionamiento oportuno y organizado a fin de que sea 

sujeto activo en la construcción de su personalidad y en la estructuración del 

conocimiento de la realidad, para lo cual el educador elige diariamente alguno de los 

ejes de desarrollo. 

Intención de formación consiste en propiciar sistemáticamente el proceso de 

formación de valores socio-culturales a través de las actividades diarias con los 

niños, provocando su acción y/o reflexión mediante un cuestionamiento oportuno y 

organizado a fin de que manifieste actitudes positivas entre sí mismo y ante el mundo 

que le rodea, para lo cual el educador elige diariamente alguna de las líneas 

curriculares, en forma equilibrada.  

Unidades temáticas 

• Etapa de integración 

• Nuestras familias 

• La salud 
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• La naturaleza 

• El trabajo 

• El arte 

• Nuestras tradiciones y costumbres. (PEP:36) 

 

2.2.6 Programa de Educación Preescolar 1992 

 

 
Implicaciones metodológicas de este enfoque teórico 

Se ha elegido el método de proyectos como estructura operativa del programa, con 

el fin de responder al principio de globalización. 

Definir los proyectos a partir de fuentes de experiencia el niño, que aporta elementos 

significativos relacionados con su medio natural y social. 

El Programa concibe al niño como un ser en desarrollo, con diversidad de 

características, condiciones etc., de ahí la importancia del trabajo en los Jardines de 

Niños para la formación del niño en la relación que se pueda hacer con su familia, 

escuela y comunidad.  

Este programa sitúa al niño como centro del proceso del educativo, por ello ha tenido 

un peso determinante en la fundamentación del Programa la dinámica misma del 

desarrollo infantil, en sus dimensiones física, afectiva, intelectual y social. 

 

Entre los principios que fundamentan el Programa el de globalización es uno de mas 

importantes y constituye la base de la práctica docente. 

La globalización considera el desarrollo infantil como proceso integral en el cual los 

elementos que lo conforman (afectividad, motricidad, aspectos cognoscitivos y 

sociales) dependen uno del otro. Asimismo, el niño se relaciona con su entorno 

natural y social desde una perspectiva totalizadora en la cual la realidad se presenta 

en forma global.  
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Organización de las áreas de trabajo 

Organización de 

juegos y actividades 

relacionados con 

aspectos del 

desarrollo afectivo, 

intelectual, físico y 

social del niño 

▪ Bloque de juegos y actividades  

▪ Bloques de sensibilidad y expresión 

artística  

▪ Bloques de psicomotricidad  

▪ Bloque de relación con la naturaleza 

▪ Bloque de matemáticas  

▪ Bloque de lenguaje 

 

Organizar el desarrollo de 

las actividades de tal 

manera que favorezcan 

formas de cooperación e 

interacción entre los 

niños, y con los espacios 

materiales 

 

 

Considerar la organización y ambientación del aula, así como de las distintas áreas 

del jardín y fuera del mismo, como recursos flexibles, tanto para las actividades de 

los proyectos como para juegos libres. 

El programa otorga un lugar importante al juego, la creatividad y la expresión libre del 

niño durante las actividades cotidianas, como fuente de experiencias diversas para 

su aprendizaje y desarrollo en general. 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

Que el niño desarrolle: 

▪ Su autonomía e identidad personal, requisitos indispensables para que 

progresivamente se reconozca en su identidad cultural y nacional. 

▪ Formas sensibles de relación con la naturaleza que lo preparen para el 

cuidado de la vida en sus diversas manifestaciones. 

▪ Su socialización a través del trabajo grupal y la cooperación con otros niños y 

adultos. 

▪ Formas de expresión creativa a través el lenguaje, de su pensamiento y de su 

cuerpo, lo cual le permitirá adquirir aprendizajes formales. 

▪ Un acercamiento sensible a los distintos campos del arte y la cultura, 

expresándose por medio de diversos materiales y técnicas. (PEP:16) 
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La Metodología traduce los principios generales del programa en respuestas 

operativas para la práctica educativa, estas respuestas constituyen lineamientos para 

el trabajo docente, las formas de trabajo de los niños y el ambiente educativo en su 

conjunto.    

 

Por lo tanto las orientaciones metodológicas no están limitadas a un solo apartado 

del Programa, sino que constituyen sus líneas vertebrales y le otorgan sentido y 

coherencia a sus diversos componentes: el proyecto, los bloques de  juegos y 

actividades, la organización del espacio y del tiempo de planeación.   

 

Otro elemento importante es la idea que considera que el trabajo escolar debe 

preparar al niño para una participación democrática y cooperativa.    

 

El Método de Proyectos 

Consiste en una serie de juegos y actividades que se desarrollan en torno a una 

pregunta, un problema o la realización de una actividad en concreto, que respondan 

a las necesidades e intereses del desarrollo integral del niño. 

Etapas del método de proyectos 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en el PEP: 33 

 

Los proyectos se realizan en conjunción alumnos-educadora y es ella quien 

proporciona orientación y guía para la planeación de actividades, se involucran 

además personas y lugares de la comunidad próxima y materiales del entorno físico 

circundante.  

Surgimiento

Elección

Planeación

Realización

Termino

Evaluación
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La organización se lleva a cabo a través de espacios llamados Áreas de trabajo, 

éstas consisten en distribuir espacios, actividades y materiales en zonas 

diferenciadas que inviten al niño a experimentar, observar y producir diversos 

materiales en un ambiente estructurado.  

 

Las áreas que se sugieren son: 

▪ Área de biblioteca 

▪ Área de expresión gráfica y plástica 

▪ Área de dramatización 

▪ Área de naturaleza. 

 

Evaluación 

La evaluación es integral y es atendida como un proceso de carácter cualitativo. No 

está centrada en la medición, sino en la descripción e interpretaciones de las 

situaciones concretas.  

 

 

 

 

 

 

 
 
PROYECTO 

 

Constituye una organización de juegos y actividades en torno a un problema, una 

pregunta, una actividad concreta, etc., que integra los diferentes intereses de los 

niños. Las diferentes acciones que se generan, organizan y desarrollan, cobran 

sentido y articulación con el proyecto. 

 

 

¿Para qué se 
evalúa?

Para retroalimentar 
la planeación y la 

operación del 
programa

Para conocer los 
logros del niño, 

dificultades y áreas 
de interés
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BLOQUES DE JUEGOS Y ACTIVIDADES 

SE presenta una organización de juegos y actividades relacionadas con distintos 

aspectos de desarrollo, a la que se ha denominado organización por bloques, y que 

permite integran en la práctica el desarrollo del niño. 

 

Los bloques de juegos y actividades que se proponen son congruentes con los 

principios fundamentales que sustentan el programa y atienden con una visión 

integral el desarrollo del niño. 

 

 

BLOQUE DE JUEGOS Y ACTIVIDADES DE RELACION CON LA NATURALEZA 
 
Las actividades correspondientes a este bloque permiten que el niño desarrolle una 

sensibilidad responsable y protectora de la vida humana, así como del mundo animal 

y la naturaleza en general, con el fin de inscribirse en una lógica que implica formas 

de preservación y cuidado de la vida en su sentido más elevado 

 

• Salud. Cuidado, higiene y salud 

• Actividades en relación con el cuidado de la escuela 

• Ecología 

• Ciencias 

 
 

 
2.2.7 Programa de Preescolar 2004 

 
 

El programa 2004 parte de reconocer a la educación preescolar, como fundamento 

de la educación básica y debe contribuir a la formación integral, asumiendo que para 

lograr este propósito el Jardín de Niños debe garantizar a los pequeños, su 

participación en experiencias educativas que les permitan desarrollar, sus 

competencias afectivas, sociales y cognitivas. 
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Características infantiles y 
procesos de aprendizaje

* Niñas y niños, llegan a la escuela con conocimientos y capacidades
base.

* La función de la educadora es fomentar y mantener en los niños el
deseo de conocer, el interés por aprender.

* Niñas y niños aprneden en interración con sus pares.

* El juego potencia el desarrollo y el aprendizaje de niñas y niños.

Diversidad y equidad

* La escuela debe ofrecer oportunidades educativas de calidad, sin
distinción de nivel socioeconóimico o cultural.

* Educadora, escuela y padres, deben contribuir a la integración de
niñas y niños con necesidades educativas especiales.

* La escuela debe propiciar la igualdad de derechos entre niñas y niños.

Intervención educativa

* El ambiente de aula y escuela debe fomentar actitudes de confianza
en la capacidad de aprender.

* Los resultados requieren de una planeación flexible, tomando como
base las competencias y los propósitos del programa.
* La colaboración entre escuela y familia favorece el desarrollo de los
niños.

 

El programa establece 12 propósitos en cada grado, diseñando actividades con 

diferente grado de complejidad y considerando los logros de cada niño o niña. Los 

propósitos constituyen los rasgos del perfil de egreso que debe propiciar la 

educación preescolar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El programa se organiza en competencias. 

Una competencia es un conjunto de capacidades que incluye conocimientos, 

actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de 

aprendizaje y que se manifiestan en su desempeño en situaciones y contextos 

diversos. 
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Organización del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.2.8 Programa de preescolar 2011 
 
 

El programa de preescolar 2011, surgió de la necesidad de introducir modificaciones 

específicas en la propuesta pedagógica anterior, sin alterar sus postulados ni 

características esenciales, para ajustar y contar con un currículo actualizado, 

congruente, relevante, pertinente y articulado con los dos niveles que le siguen, 

primaria y secundaria. 

 

Estas modificaciones consisten en la reformulación y reducción del número de 

competencias, resaltando la importancia de los aprendizajes esperados y la 

incorporación de estándares curriculares. 

 

 

Propósitos

• Son la base para
definir las
competencias que
se espera que logren
los alumnos en el
transcurso de la
educación
preescolar

Competencias

•El programa está
conformado por 50
competencias, que
a su vez se agrupan
en los siguientes
campos formativos

Campos 
formativos

•Desarrollo personal 
y social.

•Lenguaje y 
comunicación.

•Pensamiento 
matemático.

•Exploración y 
conocimiento del 
mundo.

•Expresión y 
apreciación 
artísticas.
•Desarrollo físico y 
salud.
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Al igual que el programa de preescolar 2004 el 2011, establece propósitos solo que 

en lugar de 12 son ocho. Esta reducción obedece a la fusión de propósitos con otros; 

los que marca el programa 2011 muestran un lenguaje más universal y mayor 

claridad. 

 
 

En cuanto a los principios pedagógicos no hubo ninguna modificación quedan como 

se venían trabajando en el programa 2004. Otro cambio importante fue el orden de 

jerarquías en los campos formativos, pues como se mencionó antes esto obedece a 

la articulación que debe existir con primaria y secundaria. 

 

Además, el programa establece bases para el trabajo en preescolar, con la finalidad 

de brindar un referente sobre algunas características de las niñas y los niños y sus 

procesos de aprendizaje, para orientar la organización y el desarrollo del trabajo 

docente, así como la evaluación del aprendizaje y de las formas en que se propicia. 

También se destacan algunas condiciones que favorecen la eficacia de la 

intervención educativa en el aula y una mejor organización del trabajo en la escuela. 

 

Estándares curriculares. 

Los estándares curriculares son el referente para el diseño de instrumentos que, de 

manera externa, evalúen a los alumnos. 

 

Hay estándares curriculares para: 

▪ Español = cinco estándares 

▪ Matemáticas = cuatro estándares 

▪ Ciencias = cuatro estándares 

 

 

 



71 
 

Organización de los campos formativos: 

CAMPOS FORMATIVOS ASPECTOS EN QUE SE ORGANIZAN 

Lenguaje y comunicación 
✓ Lenguaje oral 
✓ Lenguaje escrito 

Pensamiento matemático 
✓ Numero 
✓ Forma, espacio y medida 

Exploración y conocimiento del mundo 
✓ Mundo natural  
✓ Cultura y vida social 

Desarrollo físico y salud 
✓ Coordinación, fuerza y equilibrio. 
✓ Promoción de la salud 

Desarrollo personal y social 
✓ Identidad personal 
✓ Relaciones interpersonales 

Expresión y apreciación artísticas 

✓ Expresión y apreciación musical 
✓ Expresión corporal y apreciación de la danza 
✓ Expresión y apreciación visual 
✓ Expresión dramática y apreciación teatral 

 

 

Dentro del campo formativo de Desarrollo personal y social, el PEP 2011 tiene como 

principal propósito que los alumnos se apropien de los valores y principios 

necesarios para la vida en comunidad;  reconociendo que las personas tenemos 

rasgos culturales distintos, y actúen con base en el respeto a las características y los 

derechos de los demás, el ejercicio de responsabilidades, la justicia y la tolerancia, el 

reconocimiento y aprecio a la diversidad lingüística, cultural, étnica y de género (PEP 

2011, p:18). 

 

Evaluación 

 
En el caso de la educación preescolar, la evaluación es fundamentalmente de 

carácter cualitativo, está centrada en identificar los avances y dificultades que tienen 

los niños en sus procesos de aprendizaje. Con el fin de contribuir de manera 

consistente en los aprendizajes de los alumnos, es necesario que el docente 

observe, reflexione, identifique y sistematice la información acerca de sus formas de 

intervención, de la manera en que establece relaciones con el directivo, sus 

compañeros docentes, y con las familias.  
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En el transcurso del ciclo escolar, el docente deberá implementar periodos 

específicos de evaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

PERMANENTE

INTERMEDIA 
Y FINAL

INICIAL
O 

DIAGNÓSTICA 

El docente debe partir de una 
observación atenta de sus alumnos 

para conocer sus características, 
necesidades y capacidades. Esta 

evaluación deberá realizarse durante 
las primeras dos o tres semanas del 

ciclo escolar. 
 

El docente deberá estar atento al proceso que 
desarrollan los niños; qué es lo que van aprendiendo y 

cómo lo hacen, con el fin de registrar información 
relevante para identificar aciertos, problemas aspectos 
que se deban mejorar, que le lleven a incidir de forma 

inmediata en la reorientación del trabajo diario, y hacer 
las modificaciones necesarias en el plan de trabajo. 

 

La evaluación final se realizará cerca 
del final del ciclo escolar, y consistirá en 

contrastar los resultados obtenidos 
hasta ese momento, con los 

aprendizajes esperados y los estándares 
curriculares contemplados para este 

primer nivel de educación básica. 
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CAPITULO 3. ESTRATEGIA PARA PROMOVER LOS VALORES EN 
PREESCOLAR 

 

Este capítulo presenta de manera breve el concepto básico de la metodología 

utilizada para llevar a cabo la presente investigación. Además de exponer 

detalladamente la aplicación de las estrategias realizadas y los elementos utilizados 

para la evaluación de dichas estrategias.  

 
3.1 Metodología de trabajo 

 
El enfoque de la presente investigación se sitúa sobre los lineamientos de la 

investigación acción (IA). Llamada también investigación participante, responde al 

paradigma cualitativo y tiene como uno de sus orígenes la teoría critica de la escuela 

de Frankfurt, para la cual “la principal tarea dela teoría es emancipar a la gente para 

que construya a través de su propia practica su entendimiento del mundo” 

(Bergendahl, 2001:368). 

 

Aceptando la complejidad del sistema educativo, a partir de la investigación –acción, 

no se pretende proponer soluciones mágicas, sino actuar sobre los problemas, que al 

final es lo que permite conocer y conocerse (Williamson, 2002). Desde aquí la teoría 

surge contextualizada para soportar e intervenir en las prácticas de las personas. 

 

Lewin (1946) definió a la investigación-acción como “una forma de cuestionamiento 

autoreflexivo, llevada a cabo por los propios participantes en determinadas ocasiones 

con la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia 

práctica social educativa, con el objetivo también de mejorar el conocimiento de 

dicha práctica y sobre las situaciones en las que la acción se lleva a cabo”. 
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Años más tarde, Moser (1978) añadió que "el conocimiento práctico no es el objetivo 

de la investigación acción sino el comienzo". Es decir que, aunque los problemas son 

los que guían la acción, la parte fundamental es entender la enseñanza y no 

investigar sobre ella: el profesional realiza un proceso de búsqueda continua por 

medio de la reflexión sobre su propia práctica, y como resultado de ello introduce 

mejoras progresivas en su propio proceso de enseñanza. 

 

Proceso de la investigación- acción 

 

La Investigación-Acción se desarrolla siguiendo un modelo en espiral en ciclos 

sucesivos, que varía de acuerdo a la complejidad de la problemática. Sus principales 

fases son: 

 

1. Problematización. La labor educativa se desarrolla en situaciones donde se 

presentan problemas prácticos, por lo que el problema elegido será la misma 

naturaleza. En general, son inconsistencias entre lo que se persigue y lo que 

en realidad ocurre. Es posible diferenciar entre contradicciones (oposición 

entre la formulación de las pretensiones y las actuaciones), dilemas (dos 

tendencias irreconciliables que se descubren al analizar la práctica, pero que 

revelan valores necesarios) y dificultades o limitaciones (situaciones que 

impiden desarrollar las actuaciones deseadas en las que el docente es 

incapaz de modificar o influir, por ejemplo, inercias institucionales).  

2.  

Para formular claramente el problema, se requiere profundizar en su significado, en 

sus características, en cómo se produce, y en las diferentes perspectivas que del 

problema pueden existir. 

 

Ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de acuerdo con los objetivos de la 

investigación, preparando la información a fin de proceder a su análisis e 

interpretación permitirá conocer la situación y elaborar un diagnóstico. 
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2. Diagnóstico. Ya identificado el problema y habiendo formulado un enunciado del

mismo, se recopila la información. Ésta consiste en recoger diversas evidencias, que 

deben informar sobre las acciones tal y como se han desarrollado, expresar el punto 

de vista de las personas implicadas e informar cómo las personas implicadas viven y 

entienden la situación que se investiga. 

Este diagnóstico debe contar con una visión proporcionada desde fuera de la 

organización, buscando triangulación de fuentes y el uso de otros diagnósticos 

preexistentes. 

3. Diseño de una Propuesta de Cambio. En ésta fase se consideran las diversas

alternativas de actuación y sus posibles consecuencias. Una reflexión prospectiva 

permite diseñar una propuesta de cambio y mejoramiento, y definir un diseño de 

evaluación de la misma. Esto se hace con la intención de anticipar los indicadores y 

metas que darán cuanta del logro de la propuesta. 

4. Aplicación de Propuesta. Después de diseñar la propuesta de acción, ésta se lleva

a cabo por las personas interesadas. Cualquier propuesta realizada implica una 

nueva forma de actuar, un esfuerzo de innovación y mejoramiento de nuestra 

práctica que debe ser sometida permanentemente a condiciones de análisis, 

evaluación y reflexión. Es importante que los equipos de trabajo sigan llevando a 

cabo las actividades planeadas para lograr la mejora, siendo necesarios la 

negociación y el compromiso. 

5. Evaluación. Como ya se había mencionado, las evaluaciones se siguen realizando

de forma continua durante y al final del proceso de investigación, pues pueden surgir 

cambios que requieran una redefinición del problema por diferentes razones (porque 

éste se ha modificado, porque ha surgido otro más urgente, porque se descubren 

nuevos focos de atención que se requiere atender para abordar el problema original, 

etc.). Serán la nueva situación y sus consecuencias las que determinen el proceso 
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de investigación; y el probable inicio de otro ciclo en la espiral de la investigación – 

acción. 

La metodología seleccionada para cumplir con los objetivos planteados en la 

presente investigación se enfocó en la modalidad de situación didáctica o también 

llamada unidad didáctica. Las unidades son la organización de un recorte de la 

realidad, en función de los contenidos. La unidad didáctica tiende a alcanzar varios 

objetivos educacionales, acercando a los niños a realidades a las cuales no puedan 

acceder, pero que deben conocer por su significación social. 

Se parte de experiencias directas, promoviendo la participación activa del niño en 

situaciones concretas de la vida cotidiana. Sus principales objetivos son: Conocer y 

organizar la realidad, Desarrollo armónico de la personalidad del niño, intelectual, 

físico, afectivo y social. 

Por otra parte el Programa de Educación Preescolar 2011 (175), platea que una 

situación didáctica se refiere a un “conjunto de actividades que demandan a los niños 

movilizar lo que saben y sus capacidades, recuperan o integran aspectos del 

contexto familiar, social y cultural en donde se desarrolla, son propicias para 

promover aprendizajes significativos y ofrecen la posibilidad de aplicar en contexto lo 

que se aprende y avanzar progresivamente a otros conocimientos”. 
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l 
c
o
m

u
n

ic
a
rs

e
 e

n
 s

it
u

a
c
io

n
e

s
 v

a
ri
a
d

a
s
. 

 

C
A

M
P

O
 F

O
R

M
A

T
IV

O
: 

D
e
s
a

rr
o

llo
 p

e
rs

o
n

a
l 
y
 s

o
c
ia

l 
A

S
P

E
C

T
O

: 
Id

e
n
ti
d

a
d
 p

e
rs

o
n

a
l 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

: 
 

R
e
c
o

n
o

c
e

 
s
u

s
 

c
u

a
lid

a
d
e

s
 

y
 

c
a

p
a

c
id

a
d

e
s
 

y
 

d
e

s
a

rr
o

lla
 

s
u
 

s
e

n
s
ib

ili
d

a
d

 
h

a
c
a

 
la

s
 

c
u

a
lid

a
d

e
s
 

y
 

n
e

c
e

s
id

a
d

e
s
 d

e
 o

tr
o

s
. 

A
P

R
E

N
D

IZ
A

J
E

S
 E

S
P

E
R

A
D

O
S

: 
▪

H
a
b

la
 a

c
e

rc
a
 d

e
 c

ó
m

o
 e

s
 é

l 
o

 e
lla

, 
d

e
 l

o
 q

u
e

 l
e
 g

u
s
ta

 y
/o

 d
is

g
u

s
ta

d
e

 s
u
 c

a
s
a
, 

d
e

 s
u

 a
m

b
ie

n
te

 f
a
m

ili
a
r 

y
 d

e
 l
o

 q
u

e
 v

iv
e

 e
n

 l
a

 e
s
c
u
e

la
.

▪
H

a
b

la
 

s
o

b
re

 
c
ó
m

o
 

s
e

 
s
ie

n
te

 
e
n

 
s
it
u

a
c
io

n
e

s
 

e
n

 
la

s
 

c
u

a
le

s
 

e
s

e
s
c
u

c
h
a

d
o

 o
 n

o
, 

a
c
e

p
ta

d
o

 o
 n

o
; 

c
o

n
s
id

e
ra

 l
a
 o

p
in

ió
n

 d
e

 o
tr

o
s
 y

 s
e

e
s
fu

e
rz

a
 p

o
r 

c
o

n
v
iv

ir
 e

n
 a

rm
o

n
ía

.
▪

U
ti
liz

a
 e

l 
le

n
g
u

a
je

 p
a

ra
 h

a
c
e

rs
e
 e

n
te

n
d

e
r 

y
 e

x
p

re
s
a

r 
lo

 q
u

e
 s

ie
n

te
,

c
u

a
n
d

o
 s

e
 e

n
fr

e
n

ta
 u

n
a

 s
it
u

a
c
ió

n
 q

u
e

 l
e

 c
a
u

s
a

 c
o

n
fl
ic

to
.

▪
A

d
q
u

ie
re

n
 u

n
a

 n
o

c
ió

n
 d

e
 i

d
e

n
ti
d

a
d

 (
c
o

n
o

c
im

ie
n

to
 d

e
 s

í 
m

is
m

o
s
) 

y
m

a
n

if
ie

s
te

n
 s

e
n

ti
m

ie
n

to
s
 p

o
s
it
iv

o
s
 h

a
c
ia

 e
llo

s
 m

is
m

o
s
 y

 c
o

n
fí

a
n

 e
n

s
u

s
 p

ro
p

ia
s
 p

o
s
ib

ili
d

a
d
e

s

S
IT

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 A

P
R

E
N

D
IZ

A
J

E
: 

“S
o

y
 u

n
 s

o
l”
 

83



M
O

D
A

L
ID

A
D

: 

S
e

c
u

e
n

c
ia

 d
id

á
c
ti
c
a
 

T
IE

M
P

O
: 

D
o
s
 s

e
s
io

n
e

s
 

R
E

C
U

R
S

O
S

: 

▪
U

n
a

 c
a

ja
 d

e
 c

a
rt

ó
n

▪
M

u
ñ

e
c
o

 d
e

 t
e

la
 (

B
o

ri
s
)

▪
M

a
rc

a
d

o
re

s

▪
T

ije
ra

s

▪
P

e
g
a

m
e

n
to

▪
F

o
to

g
ra

fí
a

s
 d

e
 c

a
d

a
 n

iñ
o

/a

▪
D

ib
u

jo
s
 d

e
l 
s
o

l

▪
L

á
m

in
a

 v
a

lo
r 

(a
u

to
e

s
ti
m

a
)

S
E

C
U

E
N

C
IA

 D
E

 A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
: 

▪
E

n
 p

ri
m

e
r 

lu
g
a

r,
 s

e
 e

x
p

lic
ó

 a
 l

o
s
 n

iñ
o

s
 q

u
ié

n
 e

s
 B

o
ri
s
. 

B
o

ri
s
 e

s
 u

n
 m

u
ñ

e
c
o

 d
e
 t

ra
p
o

 q
u

e
 v

iv
e

 d
e

n
tr

o
 d

e
 u

n
a
 c

a
ja

 d
e

c
a

rt
ó

n
 

y
 

v
ie

n
e

 
a

 
c
o

n
ta

rn
o

s
 

h
is

to
ri
a

s
 

m
a

ra
v
ill

o
s
a

s
. 

E
n

 
la

 
c
a

ja
 

d
e

 
c
a

rt
ó
n

 
n
o

 
s
ó

lo
 

e
n

c
o

n
tr

a
m

o
s
 

a
 

B
o

ri
s
, 

s
in

o
 

q
u

e

e
n

c
o
n

tr
a
m

o
s
 d

iv
e

rs
o
s
 m

a
te

ri
a

le
s
 c

o
m

o
: 

v
a

ri
o

s
 d

ib
u

jo
s
 d

e
 u

n
 s

o
l,
 f

o
to

g
ra

fí
a

s
 d

e
 n

o
s
o

tr
o

s
 m

is
m

o
s
 y

 u
n

a
 l
á
m

in
a

 e
n

 l
a
 q

u
e

le
e

m
o

s
 l
a

 p
a

la
b

ra
 A

U
T

O
E

S
T

IM
A

.

▪
S

e
n

ta
d

o
s
 
e

n
 
c
ír

c
u
lo

 
h

a
b

la
m

o
s
 
a

c
e

rc
a
 
d

e
 
lo

 
q
u

e
 
e

s
a

 
p

a
la

b
ra

 
ta

n
 
ra

ra
 
s
ig

n
if
ic

a
 
y
 
v
a

m
o

s
 
d

e
s
c
u
b

ri
e

n
d
o

 
p
o
rq

u
e

 
s
e

e
n

c
u
e

n
tr

a
n

 a
llí

 n
u

e
s
tr

a
s
 f

o
to

g
ra

fí
a

s
.

▪
D

e
s
p

u
é

s
 B

o
ri
s
 n

o
s
 d

ic
e

 a
 t

o
d

o
s
 c

u
á

le
s
 s

o
n
 s

u
s
 c

u
a

lid
a

d
e

s
. 

M
e

 l
la

m
ó
 B

o
ri
s
, 

m
e

 g
u

s
ta

 m
u

c
h

o
 b

a
ila

r,
 s

o
y
 m

u
y
 c

a
ri
ñ

o
s
o
 y

a
m

a
b

le
. 

M
is

 o
jo

s
 s

o
n
 m

u
y
 g

ra
n

d
e

s
, 

s
o

y
 h

o
n

e
s
to

 y
 e

n
 o

c
a

s
io

n
e

s
 s

o
y
 m

u
y
 t

ra
v
ie

s
o

. 
D

e
s
p

u
é

s
 d

e
 q

u
e

 B
o

ri
s
 n

o
s
 d

ic
e

c
u

á
le

s
 s

o
n

 s
u

s
 c

u
a

lid
a
d

e
s

▪
T

o
d

o
s
 y

 c
a

d
a
 u

n
o

 h
a

b
la

m
o

s
 d

e
 n

o
s
o
tr

o
s
 m

is
m

o
s
, 

s
o
b

re
 a

s
p

e
c
to

s
 q

u
e

 n
o

s
 d

e
fi
n

e
n
, 

c
o

s
a

s
 q

u
e

 n
o

s
 g

u
s
ta

 h
a

c
e

r 
o
 q

u
e

 s
e

n
o

s
 f
a

c
ili

ta
n

 y
 e

n
tr

e
 t

o
d

o
s
 n

o
s
 a

y
u

d
a
m

o
s
.

▪
E

n
 e

s
ta

 p
lá

ti
c
a

 d
e

s
c
u
b
ri
m

o
s
 a

s
p

e
c
to

s
 (

c
u

a
lid

a
d

e
s
, 
a

tr
ib

u
to

s
, 
h

a
b

ili
d
a

d
e

s
, 
d

e
s
tr

e
z
a

s
, 

g
u

s
to

s
, 

e
tc

.)
 d

e
 n

o
s
o

tr
o

s
 m

is
m

o
s
.

▪
D

e
s
p

u
é

s
 d

e
 e

s
ta

 p
lá

ti
c
a

 e
la

b
o

ra
m

o
s
 n

u
e

s
tr

o
 p

ro
p

io
 s

o
l,
 c

o
lo

c
a

n
d
o

 l
a
 f

o
to

g
ra

fí
a

 d
e

 c
a

d
a

 n
iñ

o
 o

 n
iñ

a
 e

n
 e

l 
c
e

n
tr

o
 d

e
l

d
ib

u
jo

 d
e

l 
s
o

l 
y
 e

n
 c

a
d
a

 r
a

y
o

 l
o

s
 a

s
p
e

c
to

s
 o

 c
u

a
lid

a
d
e

s
 d

e
 l
a

s
 q

u
e

 y
a

 h
e
m

o
s
 h

a
b

la
d
o

.
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E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
: 

S
e

 l
le

v
ó

 a
 c

a
b
o

 m
e

d
ia

n
te

 l
a
 o

b
s
e

rv
a

c
ió

n
 d

e
l 
d

e
s
a
rr

o
llo

 d
e

 l
a
 a

c
ti
v
id

a
d

, 
la

s
 r

e
s
p
u

e
s
ta

s
 q

u
e

 l
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 

d
ie

ro
n

, 
a

s
í 

c
o
m

o
 
s
u

 
c
o

m
p
o

rt
a
m

ie
n
to

, 
p

u
e

s
 
e

s
te

 
n

o
s
 
a

y
u

d
ó
 
a

 
e
v
a

lu
a

r 
e

l 
c
o

n
o

c
im

ie
n

to
 
q
u

e
 
ti
e

n
e
n

 
d
e

 
e

llo
s
 
m

is
m

o
s
 

(c
u
a

lid
a

d
e

s
, 

d
e

s
tr

e
z
a

s
, 

g
u

s
to

s
. 
e

tc
.)

. 

D
ia

ri
o

 d
e

 T
ra

b
a

jo
 

2
5

 d
e

 m
a

y
o

 d
e
 2

0
1

6
 

D
e
s

c
ri

p
c

ió
n

 d
e

 l
a

 j
o

rn
a

d
a

: 

E
n

 e
s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

 l
o
s
 n

iñ
o

s
 i
b
a
n

 d
e

s
c
u
b

ri
e

n
d
o

 p
o

r 
s
í 

m
is

m
o

s
 l
a
s
 c

o
s
a

s
 q

u
e

 l
a
 c

a
ja

 m
á

g
ic

a
 c

o
n
te

n
ía

 s
e

 s
o

rp
re

n
d

ie
ro

n
 a

l 

e
n

c
o
n

tr
a

r 
a

 B
o

ri
s
 d

e
n

tr
o

 d
e
 e

lla
, 
p

e
ro

 m
á

s
 f

u
e
 s

u
 a

s
o

m
b

ro
 c

u
a

n
d
o

 i
b
a

n
 s

a
c
a

n
d
o

 s
u

s
 f

o
to

g
ra

fí
a

s
. 

L
a

 c
a

ja
 t

a
m

b
ié

n
 c

o
n

te
n

ía
 u

n
 c

a
rt

e
l 
c
o

n
 l
a

 p
a

la
b

ra
 A

u
to

e
s
ti
m

a
, 

q
u

e
 f
u

e
 m

o
s
tr

a
d

o
 a

 l
o

s
 p

e
q
u

e
ñ
o

s
, 

s
e

 l
e

s
 c

u
e

s
ti
o

n
o

 a
c
e

rc
a
 

d
e

l 
s
ig

n
if
ic

a
d

o
 d

e
 e

s
ta

 p
a

la
b

ra
 y

 d
e

 s
u

 i
m

p
o

rt
a

n
c
ia

. 

D
e
s
p

u
é

s
 d

e
 q

u
e
 B

o
ri
s
 e

x
p

lic
o

 e
l 

s
ig

n
if
ic

a
d
o

 d
e

 l
a
 p

a
la

b
ra

 A
u
to

e
s
ti
m

a
, 

c
o
n

 e
l 

d
ib

u
jo

 d
e

 u
n

 s
o

l 
e

n
 e

l 
p

iz
a

rr
ó

n
 B

o
ri
s
 n

o
s
 

c
o

m
p
a

rt
ió

 l
a

s
 c

u
a

lid
a

d
e

s
 q

u
e

 t
ie

n
e

 y
 p

o
r 

la
s
 c

u
a

le
s
 e

s
 m

u
y
 s

e
g
u

ro
 d

e
 s

í 
m

is
m

o
. 

 

P
o

s
te

ri
o

rm
e

n
te

 s
e

 d
io

 a
 c

a
d

a
 u

n
o

 d
e

 l
o
s
 a

lu
m

n
o

s
 e

l 
d

ib
u

jo
 d

e
 u

n
 s

o
l,
 e

n
 e

l 
q
u

e
 e

llo
s
 p

e
g
a

ro
n

 s
u

 f
o

to
g
ra

fí
a

 e
n

 e
l 
c
e

n
tr

o
 y

 

e
n

 c
a
d

a
 u

n
o
 d

e
 l
o

s
 r

a
y
o

s
 d

e
l 
s
o

l 
e

s
c
ri
b

ie
ro

n
 s

u
s
 c

u
a

lid
a

d
e

s
. 

O
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 d

e
l 

g
ru

p
o

: 

E
l 
g
ru

p
o

 s
e

 o
rg

a
n

iz
ó

 e
n

 c
u

a
tr

o
 e

q
u

ip
o

s
 c

o
n

 c
u

a
tr

o
 i
n
te

g
ra

n
te

s
, 

e
n

 l
a
s
 m

e
s
a

s
 d

e
 t

ra
b

a
jo

 d
e

l 
a

u
la

. 
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S
u

c
e

s
o

s
 s

o
rp

re
n

d
e
n

te
s

: 

A
l 

c
u

e
s
ti
o
n

a
r 

a
 l

o
s
 a

lu
m

n
o

s
 a

c
e

rc
a
 d

e
l 

s
ig

n
if
ic

a
d

o
 d

e
 l

a
 p

a
la

b
ra

 a
u

to
e

s
ti
m

a
 n

o
 p

u
d

ie
ro

n
 e

x
p

lic
a

rl
a

, 
m

u
c
h

o
 m

e
n
o

s
 l

a
 

im
p

o
rt

a
n

c
ia

 q
u

e
 e

s
ta

 d
e

b
e
 t

e
n

e
r 

p
a

ra
 c

a
d
a

 u
n

o
 d

e
 n

o
s
o

tr
o

s
. 

C
o
n
 l
a
 a

y
u

d
a
 d

e
 B

o
ri
s
 s

e
 l
e

s
 e

x
p

lic
ó

 q
u

e
 l
a

 a
u

to
e

s
ti
m

a
 e

s
: 

e
n

 p
ri
m

e
r 

lu
g
a

r,
 a

c
e

p
ta

rs
e
 c

o
m

o
 s

o
n

, 
d

e
s
p

u
é

s
 c

o
n
o

c
e

rs
e
, 
q
u

e
re

rs
e

, 
v
a

lo
ra

rs
e
 y

 c
u

id
a

rs
e
. 

 

M
a

n
if

e
s

ta
c

io
n

e
s

 d
e
 l
o

s
 n

iñ
o

s
 a

n
te

 e
l 

d
e

s
a
rr

o
ll

o
 d

e
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

. 

¿
S

e
 i

n
te

re
s

a
ro

n
?

 

L
o

s
 n

iñ
o

s
 s

e
 m

o
s
tr

a
ro

n
 i
n

te
re

s
a

d
o

s
 e

n
 e

s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

 a
l 
e

n
c
o

n
tr

a
r 

u
n

 m
u

ñ
e

c
o

 d
e

n
tr

o
 d

e
 l
a

 c
a

ja
 y

 s
u

s
 p

ro
p

ia
s
 f
o

to
g
ra

fí
a

s
, 

a
u

n
q
u

e
 a

l 
fi
n
a

l 
to

d
o

s
 q

u
e

rí
a

n
 a

d
u

e
ñ

a
rs

e
 d

e
 B

o
ri
s
. 

¿
S

e
 i

n
v

o
lu

c
ra

ro
n

?
 

S
e

 i
n
v
o

lu
c
ra

ro
n
 c

o
n

 m
a

y
o

r 
e

n
tu

s
ia

s
m

o
 e

n
 e

l 
s
e

g
u
n

d
o
 m

o
m

e
n
to

 d
e
 l

a
 a

c
ti
v
id

a
d

, 
e

n
 e

l 
q
u

e
 p

e
g
a

ro
n

 s
u

s
 f

o
to

g
ra

fí
a

s
, 

ilu
m

in
a

ro
n

 s
u

 s
o

l 
y
 c

o
m

e
n

z
a

ro
n
 a

 d
e

s
c
u
b

ri
r 

s
u

s
 c

u
a

lid
a

d
e

s
 y

 g
u

s
to

s
. 

 

¿
Q

u
é

 l
e
s

 g
u

s
to

 y
 q

u
é
 n

o
?

 

N
o
 l
e
s
 a

g
ra

d
o
 q

u
e

 n
o

 h
u

b
ie

ra
 t

a
n

to
s
 m

u
ñ

e
c
o
s
 c

o
m

o
 p

a
ra

 c
a
d

a
 u

n
o
 y

 p
o

d
e

r 
lle

v
á

rs
e
lo

 a
 c

a
s
a

. 
S

e
 i
n

c
o
m

o
d

a
ro

n
 u

n
 p

o
c
o

 

a
l 
p

e
rc

a
ta

rs
e
 d

e
 q

u
e

 n
o

 c
o

n
o

c
ía

n
 o

 n
o

 s
a

b
ía

n
 n

o
m

b
ra

r 
s
u

s
 c

u
a
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r 
ti
e

n
e
 u

n
 s

ig
n

if
ic

a
d
o

d
e

 a
le

rt
a

 p
a

ra
 l

o
s
 a

lu
m

n
o

s
. 

 E
l 

c
o

lo
r 

ro
jo

 e
s
 p

a
ra

 i
n
d

ic
a
r 

lo
 s

ig
u

ie
n

te
 “

D
e
te

n
te

, 
s
e

ré
n

a
te

 y
 p

ie
n

s
a
 a

n
te

s
 d

e
a

c
tu

a
r.
 P

ie
n

s
a

 s
ie

m
p
re

 e
n

 l
a
s
 c

o
n

s
e

c
u

e
n

c
ia

s
 d

e
 t

u
s
 a

c
c
io

n
e

s
”.

 E
l 
c
o
lo

r 
a

m
a

ri
llo

 i
n
d

ic
a
: 

“E
x
p

re
s
a

 e
l 
p

ro
b

le
m

a
 y

d
i 

lo
 q

u
e

 s
ie

n
te

s
. 

Im
a
g
in

a
 u

n
a
 s

o
lu

c
ió

n
 p

o
s
it
iv

a
. 

P
ie

n
s
a

 e
n

 v
a

ri
a

s
 s

o
lu

c
io

n
e

s
”,

 m
ie

n
tr

a
s
 q

u
e

 e
l 

c
o

lo
r 

v
e

rd
e

d
ic

e
: 

“S
ig

u
e

 a
d

e
la

n
te

, 
tr

a
ta

 d
e

 l
le

v
a

r 
a

 c
a

b
o

 s
ie

m
p

re
 e

l 
m

e
jo

r 
p

la
n

”.
▪

D
e
s
p

u
é

s
 d

e
 c

o
m

e
n

ta
r 

c
o

n
 l

o
s
 
a

lu
m

n
o

s
 a

c
e
rc

a
 
d

e
 c

a
d
a

 u
n

a
 d

e
 l

a
s
 
a

le
rt

a
s
 d

e
l 

s
e
m

á
fo

ro
, 

lo
 
s
ig

u
ie

n
te

 f
u
e

e
x
p

lic
a

rl
e

s
 s

u
 f

u
n

c
io

n
a
m

ie
n

to
.

▪
T
o
d

o
s
 l
o
s
 n

iñ
o

s
 c

o
m

e
n

z
a

rí
a

n
 l
a
 j
o
rn

a
d

a
 c

o
n
 u

n
a

 c
a

ri
ta

 v
e

rd
e

, 
s
u

 n
o

m
b

re
 e

s
ta

rí
a

 c
o

lo
c
a

d
o

 e
n

 l
a
 l
u
z
 v

e
rd

e
. 

E
n

e
l 

s
a

ló
n

 d
e

 c
la

s
e

s
 e

x
is

te
n

 r
e
g
la

s
 q

u
e

 c
u

m
p

lir
 (

n
o

 p
e

g
a

r,
 n

o
 e

m
p
u

ja
r,
 n

o
 t

o
m

a
r 

c
o

s
a

s
 q

u
e

 n
o

 n
o

s
 p

e
rt

e
n

e
c
e
n
,

n
o

 d
e

c
ir
 g

ro
s
e

rí
a

s
, 

n
o

 t
ir
a
r 

b
a

s
u

ra
, 

re
c
o

g
e

r 
lo

s
 m

a
te

ri
a

le
s
, 

c
u

id
a

r 
la

s
 p

a
rt

e
n

c
ia

s
, 

e
s
p

e
ra

r 
tu

rn
o

s
, 

e
tc

é
te

ra
).

 S
i

a
lg

ú
n

 
a

lu
m

n
o
 
n

o
 
c
u
m

p
le

 
e

s
a

s
 
re

g
la

s
 
ti
e
n

e
 d

e
re

c
h
o

 a
 
tr

e
s
 a

v
is

o
s
 
a

n
te

s
 
d

e
 
q
u

e
 
s
u
 
n
o
m

b
re

 
p
a

s
e
 
a
 
la

 
lu

z
a

m
a

ri
lla

. 
S

i 
s
u

 c
o
m

p
o

rt
a

m
ie

n
to

 n
o

 s
e
 m

o
d

if
ic

a
 s

u
 n

o
m

b
re

 p
a

s
a

 a
 l

a
 l

u
z
 r

o
ja

 o
 s

i 
s
u

 c
o
m

p
o

rt
a
m

ie
n
to

 c
a

m
b

ia
p

o
s
it
iv

a
m

e
n
te

 p
u

e
d

e
 v

o
lv

e
r 

a
 e

s
ta

r 
e
n

 l
a

 l
u

z
 v

e
rd

e
.

▪
A

l 
fi
n

a
liz

a
r 

la
 j

o
rn

a
d
a

 e
l 

n
o
m

b
re

 d
e

 l
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 q

u
e

 l
o
g
ra

ro
n

 p
e
rm

a
n
e

c
e

r 
e
n

 l
a
 l

u
z
 v

e
rd

e
, 

o
b

tu
v
ie

ro
n

 u
n
a

c
a

ri
ta

 f
e

liz
, 

te
n

ie
n
d

o
 l

a
 o

p
o

rt
u
n

id
a
d

 d
e

 j
u
n

ta
r 

c
in

c
o

 a
 l

o
 l

a
rg

o
 d

e
 t

o
d
a

 l
a
 s

e
m

a
n

a
 y

 
c
o
n

s
ig

u
ie

ro
n

 l
le

v
a

r 
u

n
a

c
a

ri
ta

 s
o

n
ri
e
n

te
 a

 c
a

s
a
 y

 d
e

 e
s
ta

 m
a

n
e

ra
 l
a
 f

a
m

ili
a
 o

b
s
e

rv
o

 c
u

a
l 
fu

e
 e

l 
c
o
m

p
o

rt
a
m

ie
n
to

 d
e

l 
a

lu
m

n
o
 d

u
ra

n
te

 l
a

s
e

m
a
n

a
 d

e
 c

la
s
e

s
.

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
: 

L
a

 e
v
a

lu
a

c
ió

n
 d

e
 e

s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

 f
u
e

 p
e

rm
a
n

e
n
te

 y
 s

e
 l
le

v
ó

 a
 c

a
b

o
 m

e
d

ia
n

te
 l
a

 o
b

s
e

rv
a

c
ió

n
 d

e
 l
a

 c
o

n
d
u

c
ta

 
d

e
 l
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 y

 d
e

l 
e
m

p
e
ñ

o
 q

u
e

 p
u

s
ie

ro
n

 p
o

r 
m

a
n

te
n

e
r 

s
u
 n

o
m

b
re

 e
n
 l
a

 l
u

z
 v

e
rd

e
 d

e
l 
s
e

m
á
fo

ro
.
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D
ia

ri
o

 d
e

 t
ra

b
a

jo
 

3
0

 d
e

 m
a

y
o

 d
e
 2

0
1

6
 

D
e
s

c
ri

p
c

ió
n

 d
e

 l
a

 j
o

rn
a

d
a

: 

E
n

 
e

s
ta

 
c
la

s
e
 
s
e

 
im

p
le

m
e

n
tó

 
u
n
 
c
a

rt
e

l 
lla

m
a

d
o
 
“e

l 
s
e

m
á

fo
ro

 
d
e
 
la

 
c
o
n

d
u

c
ta

”,
 
s
u
 
p

ri
n

c
ip

a
l 

o
b

je
ti
v
o
 
e

s
 
c
o

n
tr

o
la

r 
lo

s
 

im
p

u
ls

o
s
 q

u
e

 l
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 p

re
s
e

n
ta

n
. 
E

s
te

 s
e
m

á
fo

ro
 t

ie
n

e
 t
re

s
 i
m

p
o

rt
a

n
te

s
 n

iv
e
le

s
: 

L
u

z
 r

o
ja

: 

▪
D

e
te

n
te

, 
s
e

ré
n

a
te

 y
 p

ie
n

s
a

 a
n

te
s
 d

e
 a

c
tu

a
r.

▪
P

ie
n

s
a

 d
e

 a
n

te
m

a
n
o

 e
n

 l
a

s
 c

o
n

s
e

c
u
e

n
c
ia

s
.

L
u

z
 a

m
a

ri
lla

:

▪
E

x
p

re
s
a

 e
l 
p

ro
b

le
m

a
 y

 d
i 
c
ó

m
o

 l
o

 s
ie

n
te

s
.

▪
P

ro
p

o
n

te
 u

n
 o

b
je

ti
v
o

 p
o

s
it
iv

o
.

▪
P

ie
n

s
a

 e
n

 v
a

ri
a

s
 s

o
lu

c
io

n
e

s
.

L
u

z
 v

e
rd

e
:

▪
S

ig
u

e
 a

d
e

la
n

te
 y

 t
ra

ta
 d

e
 l
le

v
a

r 
a

 c
a
b

o
 e

l 
m

e
jo

r 
p

la
n

.

P
o

r 
e

je
m

p
lo

, 
c
u
a

n
d
o

 u
n

 n
iñ

o
 e

s
tá

 a
 p

u
n

to
 d

e
 e

n
o

ja
rs

e
, 

d
e

 r
e
p

le
g
a

rs
e
 o

fe
n

d
id

o
 p

o
r 

a
lg

u
n
a

 n
im

ie
d

a
d

 o
 d

e
 r

o
m

p
e

r 
a

 l
lo

ra
r 

a
l 

s
e

r 
m

o
le

s
ta

d
o
, 

e
l 
m

a
e

s
tr

o
 p

u
e
d

e
 r

e
c
u

rr
ir
 a

l 
s
e
m

á
fo

ro
 p

a
ra

 r
e
c
o
rd

a
rl
e

 u
n
a

 s
e

ri
e
 d

e
fi
n

id
a

 d
e

 p
a

s
o

s
 q

u
e

 l
e
 a

y
u

d
a

rá
n

 a
 

s
o

lu
c
io

n
a

r 
e

s
to

s
 p

ro
b

le
m

a
s
 d

e
 u

n
a

 f
o

rm
a
 m

á
s
 m

e
s
u

ra
d

a
. 

P
e

ro
, 

a
d

e
m

á
s
 d

e
l 

c
o

n
tr

o
l 

d
e

 l
o
s
 s

e
n

ti
m

ie
n

to
s
, 

e
l 

s
e
m

á
fo

ro
 

s
u

b
ra

y
a

 t
a
m

b
ié

n
 l
a

 i
m

p
o

rt
a

n
c
ia

 d
e

 u
n

a
 a

c
c
ió

n
 m

á
s
 e

fi
c
a

z
 (

G
o

le
m

a
n

, 
1
9

9
5
: 

1
7

5
).

  

P
a

ra
 
re

fo
rz

a
r 

e
s
ta

 
a

c
ti
v
id

a
d

 
s
e
 
im

p
le

m
e

n
tó

 
e

l 
“g

u
a

rd
iá

n
 
d
e

 
la

 
p
a

z
”.

 C
a
d

a
 
s
e

m
a

n
a
 
e

s
te

 
g
u

a
rd

iá
n

 d
e

 
la

 
p
a

z
 
s
e

rá
 e

l 

e
n

c
a

rg
a

d
o

 d
e

 p
ro

m
o

v
e

r 
la

 p
a

z
 e

n
tr

e
 s

u
s
 c

o
m

p
a

ñ
e

ro
s
; 

s
i 

s
u

rg
e

 u
n
 c

o
n

fl
ic

to
 e

n
tr

e
 e

llo
s
, 

é
l 

s
e

 e
n

c
a

rg
a

 d
e

 m
e

d
ia

r 
e

n
 l

a
s
 

d
is

c
u
s
io

n
e

s
 y

 d
e

 r
e

s
o

lv
e

r 
e

l 
c
o

n
fl
ic

to
. 
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L
a

 a
c
ti
v
id

a
d

 d
e

l 
g

u
a

rd
iá

n
 d

e
 l

a
 p

a
z
 r

e
s
u

lt
o

 m
u

y
 a

tr
a

c
ti
v
a

 p
a

ra
 e

llo
s
, 

s
in

 e
m

b
a

rg
o

, 
la

 e
fe

c
ti
v
id

a
d

 d
e

 e
s
ta

 a
c
c
ió

n
 e

s
tu

v
o

 

d
e

te
rm

in
a

d
a

 e
n
 g

ra
n
 m

e
d

id
a

 p
o

r 
e

l 
a

lu
m

n
o
 q

u
e

 t
u

v
o

 a
 c

a
rg

o
 l

a
 c

o
n

s
ig

n
a

, 
p

u
e

s
 l

a
 p

ri
m

e
r 

s
e

m
a

n
a

 e
l 

tu
rn

o
 d

e
 s

e
r 

e
l 

g
u

a
rd

iá
n

 d
e
 l
a
 p

a
z
 f

u
e
 d

e
 J

o
h
a

n
n
 q

u
e
 e

s
 u

n
 n

iñ
o

 m
u

y
 t

ím
id

o
 y

 n
o

 s
e
 a

n
im

ó
 a

 r
e
s
o

lv
e

r 
la

s
 d

is
c
u
s
io

n
e

s
 p

re
s
e

n
ta

d
a
s
 e

n
tr

e
 

s
u

s
 c

o
m

p
a

ñ
e

ro
s
. 
 

E
n

 c
u

a
n

to
 a

l 
d

ia
ri
o

 y
 e

l 
g
u

a
rd

iá
n

 d
e

 l
a
 p

a
z
, 

fu
e

 d
if
íc

il 
d

e
c
id

ir
 q

u
e

 a
lu

m
n
o

s
 s

e
rí

a
n

 l
o
s
 s

ig
u

ie
n

te
s
 e

n
 l

le
v
a

r 
a

 c
a

b
o

 e
s
a

s
 

a
c
ti
v
id

a
d

e
s
, 

p
u

e
s
 t
o

d
o
s
 q

u
e

rí
a

n
 p

a
rt

ic
ip

a
r.

 

¿
S

e
 i

n
v

o
lu

c
ra

ro
n

?
 

L
o

s
 
a

lu
m

n
o

s
 
s
e

 
in

v
o

lu
c
ra

ro
n

 
in

m
e

d
ia

ta
m

e
n
te

, 
a
u

n
q
u

e
 
n

o
 
c
o

m
p

re
n

d
ie

ra
n

 
a

l 
p

ri
n

c
ip

io
 
e

l 
p

ro
p

ó
s
it
o

 
d
e

l 
s
e

m
á

fo
ro

. 
L
o

 

m
is

m
o

 s
u

c
e

d
ió

 c
o

n
 e

l 
d

ia
ri
o

 y
 e

l 
g

u
a

rd
iá

n
 d

e
 l
a
 p

a
z
. 

¿
Q

u
é

 l
e
s

 g
u

s
to

 y
 q

u
é
 n

o
?

 

N
o
 l
e
s
 g

u
s
to

 n
a

d
a

 q
u

e
 s

e
 m

o
s
tr

a
ra

 a
 s

u
s
 p

a
d
re

s
, 

c
u

a
l 
h

a
b
ía

 s
id

o
 s

u
 c

o
m

p
o

rt
a

m
ie

n
to

 d
u

ra
n

te
 l
a
 j
o

rn
a
d

a
, 
p

e
d

ía
n
 q

u
e

 e
s
o

 

s
ó

lo
 q

u
e

d
a

rá
 e

n
 e

l 
s
a

ló
n

 (
e

n
tr

e
 n

o
s
o

tr
o

s
) 

y
 q

u
e

 n
a

d
ie

 m
á

s
 s

e
 e

n
te

ra
ra

 d
e
 s

u
 c

o
m

p
o

rt
a

m
ie

n
to

. 
 

E
l 
d

ia
ri
o

 y
 e

l 
g

u
a

rd
iá

n
 d

e
 l
a

 p
a

z
, 

fu
e

ro
n

 a
c
ti
v
id

a
d
e

s
 q

u
e

 l
e
s
 a

g
ra

d
a

ro
n

 m
u

c
h

o
. 

T
o

d
o

s
 e

s
ta

b
a

n
 a

n
s
io

s
o

s
 y

 e
n

tu
s
ia

s
ta

s
 p

o
r 

p
a

rt
ic

ip
a

r.
 

¿
Q

u
é

 d
e

s
a

fí
o

s
 l
e

s
 i
m

p
li
c

a
ro

n
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

?
  

E
l 

d
e

s
a

fí
o

 m
á

s
 i

m
p

o
rt

a
n

te
 f

u
e

 n
o
 l

le
g

a
r 

a
 l

a
 l

u
z
 r

o
ja

, 
tr

a
ta

r 
d
e

 c
o
n

tr
o

la
r 

s
u
 e

n
o

jo
 o

 f
ru

s
tr

a
c
ió

n
 y

 e
n

c
o

n
tr

a
r 

la
 m

a
n

e
ra

 

c
o

rr
e

c
ta

 d
e

 c
a

n
a

liz
a

r 
e

s
a

 e
n

e
rg

ía
 s

in
 t

e
n

e
r 

q
u

e
 s

e
r 

“e
ti
q

u
e
ta

d
o

” 
o

 p
o

r 
lo

 m
e

n
o

s
 n

o
 u

n
a

 e
ti
q

u
e

ta
 n

e
g
a

ti
v
a

 s
in

o
 t

o
d

o
 l

o
 

c
o

n
tr

a
ri
o

. 
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O
tr

o
 d

e
s
a

fí
o

 p
a

ra
 e

llo
s
 f

u
e

 h
a

b
la

r 
y
 c

o
m

p
a

rt
ir
 s

u
s
 s

e
n

ti
m

ie
n

to
s
 e

n
 e

l 
s
a

ló
n

 d
e

 c
la

s
e

s
, 

p
la

s
m

a
ro

n
 m

u
y
 b

ie
n

 l
o
 q

u
e

 s
e

n
tí
a

n
 

e
n

 e
l 
d

ia
ri
o

, 
s
in

 e
m

b
a

rg
o

 e
n

 e
l 
m

o
m

e
n

to
 d

e
 c

o
m

p
a

rt
ir
lo

 s
e

n
tí

a
n

 v
e

rg
ü

e
n

z
a

 o
 s

e
 c

o
h

ib
ía

n
, 

p
e

ro
 c

o
n

 e
l 
a

p
o

y
o

 d
e
 t

o
d

o
s
 s

e
 

a
n

im
a

b
a

n
 y

 c
o

m
p

a
rt

ía
n

 l
o

 q
u

e
 d

e
c
ía

 s
u

 d
ia

ri
o

. 

¿
Q

u
é

 m
o

d
if

ic
a

ro
n

 d
e
 s

u
 i
d

e
a

 i
n

ic
ia

l,
 y

 a
 q

u
e

 s
e

 d
e

b
ió

?
 

L
o

s
 

n
iñ

o
s
 

p
e

n
s
a

b
a
n
 

q
u

e
 

e
ra

 
v
á

lid
o

 
e

x
p

re
s
a

r 
to

d
o

 
ti
p

o
 

d
e
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A

L
ID

A
D

: 
S

e
c
u

e
n

c
ia

 d
id

á
c
ti
c
a

 
T

IE
M

P
O

: 
U

n
a

 s
e

s
ió

n
 

R
E

C
U

R
S

O
S

: 
▪

P
ro

y
e

c
to

r
▪

C
o
m

p
u

ta
d

o
ra

▪
C

a
ja

 d
e
 l
a

 r
a

b
ia

▪
H

o
ja

s
 d

e
 c

o
lo

re
s

▪
C

ra
y
o
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s
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S
E

C
U

E
N

C
IA

 D
E

 A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
: 

▪
E

s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

 c
o

m
e

n
z
ó

 c
o

n
 l
a
 l
e

c
tu

ra
 d

e
 u

n
 c

u
e

n
to

, 
h
e

c
h

o
 e

n
 u

n
a
 p

re
s
e

n
ta

c
ió

n
 d

e
 p

o
w

e
r 

p
o

in
t,

 p
a

ra
 c

a
p

ta
r 

la
a

te
n

c
ió

n
 e

 i
n

te
ré

s
 d

e
 l
o

s
 n

iñ
o

s
.

▪
E

n
 e

l 
c
u

e
n

to
 “

V
a

y
a

 r
a
b
ie

ta
” 

R
o
b
e

rt
o

, 
e

l 
n

iñ
o

 d
e

 l
a
 h

is
to

ri
a

, 
tu

v
o

 u
n

 m
a

l 
d

ía
; 

re
c
ib

ió
 r

e
p

ri
m

e
n

d
a

s
, 

la
 c

o
m

id
a

 n
o

 l
e

g
u

s
ta

b
a

, 
n

o
 h

iz
o

 c
a

s
o

, 
e

tc
. 

L
a

 s
it
u

a
c
ió

n
 a

c
a
b
ó

 c
o

n
 u

n
a

 g
ra

n
 r

a
b

ie
ta

 p
o

r 
s
u

 p
a

rt
e

. 
E

n
 e

l 
c
u

e
n

to
 s

e
 i

lu
s
tr

a
 c

o
m

o
u

n
 g

ra
n

 m
o

n
s
tr

u
o

 s
a

le
 d

e
 é

l,
 a

c
tu

a
n
d

o
 s

in
 c

o
n

tr
o

l.
▪

L
a

 r
a
b

ia
 o

 e
l 

g
ra

n
 m

o
n

s
tr

u
o

 d
e

s
tr

u
y
e

 t
o

d
o

 l
o

 q
u

e
 e

n
c
u
e

n
tr

a
; 

R
o
b
e

rt
o

, 
tr

a
s
 o

b
s
e

rv
a

r 
lo

 o
c
u

rr
id

o
 d

e
c
id

e
 r

e
p

a
ra

r
to

d
o

 l
o

 q
u

e
 l

a
 r

a
b

ia
 h

a
b

ía
 d

e
s
tr

o
z
a

d
o

. 
T
a

l 
y
 c

o
m

o
 i

b
a

 a
rr

e
g
la

n
d

o
 s

u
 h

a
b

it
a

c
ió

n
 y

 p
o
n

ie
n

d
o

 c
a

d
a

 c
o

s
a

 e
n

 s
u

lu
g
a

r,
 l
a
 r

a
b

ia
 s

e
 f
u

e
 h

a
c
ie

n
d
o

 c
a
d

a
 v

e
z
 m

á
s
 p

e
q
u

e
ñ
a

 h
a

s
ta

 q
u
e

 p
u
d

o
 c

a
b

e
r 

e
n

 u
n

a
 c

a
ja

.
▪

A
 t

ra
v
é

s
 d

e
l 

c
u

e
n

to
 s

e
 t

ra
b

a
jó

 l
a
 i

d
e

a
 d

e
 q

u
e

 c
a

d
a

 v
e

z
 q

u
e

 e
l 

n
iñ

o
 o

 n
iñ

a
 s

ie
n

ta
 r

a
b

ia
, 

d
e

b
e

 d
ib

u
ja

r 
s
o

b
re

 u
n

p
a

p
e

l 
s
u

 r
a
b

ia
, 
p

a
ra

 q
u
e

 p
u
e

d
a
 s

a
lir

 d
e
 é

l 
o
 e

lla
.

▪
H

a
c
ie

n
d

o
 g

a
ra

b
a

to
s
 e

n
 u

n
a

 h
o

ja
 d

e
 p

a
p
e

l 
o

 r
a
y
a

s
 d

e
 f

o
rm

a
 i

m
p
u

ls
iv

a
, 

ra
y
a

ro
n

 t
a

n
to

 c
o

m
o
 q

u
is

ie
ro

n
 h

a
s
ta

re
la

ja
rs

e
.

▪
D

e
s
p

u
é

s
 d

e
 r

e
a

liz
a

r 
e

l 
g
a

ra
b

a
to

, 
d

ib
u

ja
ro

n
 l

o
s
 o

jo
s
 d

e
 é

s
a

 r
a
b

ia
, 

e
l 

m
o
n

s
tr

u
o
 q

u
e

 l
e
s
 m

o
le

s
ta

b
a

. 
E

l 
d

ib
u

jo
 s

e
a

rr
u

g
ó

 y
 s

e
 d

e
p

o
s
it
ó

 e
n

 u
n
a

 c
a

ja
. 

C
o
n
 l
a

 c
a

ja
 b

ie
n

 c
e

rr
a

d
a

 s
u

 r
a
b

ia
 n

o
 p

u
d

o
 s

a
lir

.
▪

A
l 

c
o

n
c
lu

ir
 l

a
 l

e
c
tu

ra
 d

e
l 

c
u

e
n

to
 s

e
 h

iz
o

 u
n

a
 a

n
a

lo
g
ía

 c
o

n
 e

llo
s
. 

S
e
 l

e
s
 r

e
p
a

rt
ió

  
o

tr
a

 h
o

ja
 y

 s
e

 l
e
s
 p

id
ió

 q
u

e
 l

a
a

rr
u

g
a

ra
n

 t
o

d
a
, 

q
u
e

 l
a
 h

ic
ie

ra
n

 c
o
m

o
 u

n
a

 p
e

lo
ta

, 
d
e

s
p

u
é

s
 s

e
 l
e

s
 i
n
d

ic
o
 q

u
e

 v
o

lv
ie

ra
n

 a
 d

e
ja

r 
la

 h
o

ja
 c

o
m

o
 s

e
 l
e
s

h
a

b
ía

 e
n
tr

e
g
a

d
o

 a
l 

p
ri
n

c
ip

io
, 

q
u

e
 d

e
s
h

ic
ie

ra
n

 l
a
 p

e
lo

ta
 y

 l
e
 q

u
it
a

ra
n

 t
o

d
a

s
 l

a
s
 a

rr
u

g
a

s
 q

u
e

 h
a

b
ía

n
 q

u
e
d

a
d
o

, 
a

l
v
e

r 
q
u

e
 e

s
o

 n
o

 o
c
u

rr
ía

 p
o

r 
m

á
s
 q

u
e

 e
llo

s
 l
o
 i
n

te
n
ta

b
a

n
, 

s
e

 l
e
s
 e

x
p

lic
o

 q
u

e
 e

s
o

 m
is

m
o

 s
u

c
e

d
e

 c
u

a
n
d

o
 e

s
ta

m
o
s

m
o

le
s
to

s
 e

 i
n
s
u

lt
a
m

o
s
 o

 l
a
s
ti
m

a
m

o
s
 a

 l
a
s
 p

e
rs

o
n

a
s
 o

 c
o

s
a

s
 q

u
e

 q
u

e
re

m
o

s
, 

y
 a

u
n

q
u

e
 p

id
a
m

o
s
 d

is
c
u
lp

a
s
 e

l
d

a
ñ
o

 h
e

c
h

o
 s

e
 q

u
e
d

a
 a

h
í 
y
 e

n
 o

c
a

s
io

n
e

s
 n

o
 s

e
 p

u
e

d
e
 r

e
p
a

ra
r.

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
: 

L
a

 e
v
a

lu
a

c
ió

n
 d

e
 e

s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

 s
e
 l
le

v
ó

 a
 c

a
b
o

 m
e
d

ia
n

te
 e

l 
d

ia
ri
o

 d
e
 t

ra
b
a

jo
 y

 e
l 
fo

rm
a

to
 d

e
 l
is

ta
 d

e
 

c
o

te
jo

. 
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D
ia

ri
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 d
e

 T
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b
a

jo
 

3
1

 d
e

 m
a

y
o

 d
e
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6
 

D
e
s

c
ri

p
c

ió
n

 d
e

 l
a

 j
o

rn
a

d
a

: 

C
o
n

 l
a
 l
e

c
tu

ra
 d

e
l 
c
u

e
n

to
 c

o
m

p
re

n
d

ie
ro

n
 m

u
y
 b

ie
n
 q

u
e

 c
u

a
n
d

o
 l
a

s
 p

e
rs

o
n
a

s
 e

s
tá

n
 e

n
o

ja
d
a

s
, 

h
a

c
e

n
 c

o
s
a

s
 t

e
rr

ib
le

s
 y

 n
o
 

p
u

e
d

e
n
 p

e
n

s
a

r 
m

ie
n

tr
a

s
 l

a
s
 h

a
c
e

n
, 

ta
m

p
o

c
o

 p
ie

n
s
a
n

 e
n

 l
a
s
 
c
o
n
s
e

c
u

e
n

c
ia

s
, 

p
e

ro
 c

u
a
n

d
o
 e

l 
e

n
o

jo
 h

a
 p

a
s
a
d

o
 y

a
 e

s
 

d
e

m
a

s
ia

d
o

 t
a

rd
e

 y
 e

n
 o

c
a

s
io

n
e

s
 n

o
 s

e
 p

u
e

d
e

n
 r

e
m

e
d

ia
r 

la
s
 c

o
s
a

s
. 

L
a

 l
e
c
tu

ra
 d

e
l 

c
u
e

n
to

 h
iz

o
 q

u
e

 a
lg

u
n

o
s
 d

e
 l

o
s
 n

iñ
o

s
 r

e
c
o

rd
a

ra
n
 e

n
 q

u
e

 m
o

m
e

n
to

s
 d

e
 s

u
 v

id
a

 h
a
b

ía
n

 v
is

to
 e

s
te

 t
ip

o
 d

e
 

c
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n

to
, 

in
c
lu

s
o

 d
ic

ie
n
d

o
 q

u
e
 l
o
s
 m

is
m

o
s
 a

d
u

lt
o

s
 (

lo
s
 p

a
d

re
s
),

 s
o

n
 l
o
 q

u
e

 m
á

s
 p

ie
rd

e
n

 e
l 
c
o
n

tr
o

l,
 m

e
n

c
io

n
a

ro
n

 

in
c
lu

s
o

 q
u

e
 l
a
 f

u
ri
a

 e
s
 t
a

n
ta

 y
 h

a
n

 v
is

to
 c

ó
m

o
 s

u
s
 p

a
d

re
s
 s

e
 g

o
lp

e
a
n
. 

O
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 d

e
l 

g
ru

p
o

: 

E
l 
g
ru

p
o

 s
e

 s
e

n
tó

 e
n

 s
e

m
ic

ír
c
u
lo

, 
fr

e
te

 a
l 
p

ro
y
e

c
to

r 
y
 l
a

 p
a

n
ta

lla
 p

a
ra

 q
u

e
 p

u
d

ie
ra

n
 o

b
s
e

rv
a

r 
c
o

n
 d

e
ta

lle
 e

l 
c
u

e
n
to

. 

S
u

c
e

s
o

s
 s

o
rp

re
n

d
e
n

te
s

: 

C
u
a

n
d
o

 
s
e
 
le

s
 
c
u

e
s
ti
o

n
o
 
a

 
lo

s
 
n

iñ
o

s
, 

s
o

b
re

 
q
u

é
 
e
n

 
q
u

e
 
m

o
m

e
n

to
s
 
h
a

b
ía

n
 
e

x
p

e
ri
m

e
n

ta
d

o
 
e

s
te

 
s
e
n

ti
m

ie
n

to
 
e

llo
s
 

re
s
p

o
n
d

ie
ro

n
 l
o

 s
ig

u
ie

n
te

: 

▪
L

a
 m

a
y
o

rí
a

 h
a

b
ía

 s
e
n

ti
d

o
 e

s
a

 r
a

b
ia

 d
e

n
tr

o
 d

e
 e

llo
s

▪
A

lg
u

n
o

 c
o
m

p
a

ro
 e

s
e

 s
e

n
ti
m

ie
n

to
 c

o
n

 e
l 
m

ie
d
o

 q
u

e
 e

n
 o

c
a

s
io

n
e

s
 h

a
 s

e
n

ti
d
o

▪
O

tr
o
s
 d

ije
ro

n
 q

u
e

 n
o

 h
a

n
 s

e
n

ti
d

o
 r

a
b

ia
 a

lg
u

n
a

 v
e

z
 e

n
 s

u
 v

id
a

▪
U

n
a

 n
iñ

a
 d

ijo
, 
-m

a
e

s
tr

a
, 

y
o

 n
o

 t
e

n
g
o

 r
a
b

ia
, 
a

 m
í 
n

o
 m

e
 p

u
s
ie

ro
n

, 
m

i 
m

a
m

á
 n

o
 m

e
 p

u
s
o

M
a

n
if

e
s

ta
c

io
n

e
s

 d
e
 l
o

s
 n

iñ
o

s
 a

n
te

 e
l 

d
e

s
a
rr

o
ll

o
 d

e
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

. 
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e
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n
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s
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n
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L
a
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c
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v
id

a
d
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e
s
 l
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m
o
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u

c
h
o
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a
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te
n

c
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n
 d

e
s
d

e
 e

l 
m

o
m

e
n
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 e

n
 q

u
e
 s

e
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e
s
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o
s
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a
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a
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 d
e
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m

o
n

s
tr

u
o
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U

n
a
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a

ja
 c

o
n
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n
 

m
o

n
s
tr

u
o

 c
o

lo
r 

n
a
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n
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 c

o
n

 l
o

s
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e
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s
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 b
o

c
a
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u
y
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n
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e

s
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¿
S

e
 i

n
v

o
lu

c
ra

ro
n

?
 

T
o
d

o
s
 l

o
s
 a

lu
m

n
o

s
 s

e
 i

n
v
o

lu
c
ra

ro
n

 d
e

 m
a

n
e

ra
 e

n
tu

s
ia

s
ta

 e
n

 l
a

 a
c
ti
v
id

a
d

. 
L

e
s
 r

e
la

jo
 m

u
c
h

o
 h

a
c
e

r 
g
a

ra
b

a
to

s
 s

o
b

re
 l

a
 

h
o

ja
 d

e
 p

a
p
e

l 
y
 d

e
s
p

u
é

s
 a

rr
u

g
a

rl
a

 c
o

n
 t

o
d

a
s
 s

u
s
 f

u
e
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a

s
 p

a
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 d
e

s
h
a

c
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e
 d
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. 

¿
Q

u
é

 l
e
s
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u

s
to
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 q

u
é
 n

o
?

 

P
u

e
d
o

 
d
e

c
ir
 
q
u

e
 
e

s
ta

 
a

c
ti
v
id

a
d

 
le

s
 
a

g
ra

d
o
 
m

u
c
h

o
, 

p
u
e

s
 
q
u

e
d
a

ro
n

 
m

u
y
 
s
a

ti
s
fe

c
h

o
s
 
y
 
s
o

rp
re

n
d

id
o

s
 
a

l 
v
e

r 
q
u

e
 
n

o
 

p
u

d
ie

ro
n

 q
u

it
a

r 
la

s
 a

rr
u

g
a

s
 d

e
 l

a
 h

o
ja

 d
e

 p
a
p

e
l 

y
 p

e
n

s
a

r 
q
u

e
 e

s
o

 m
is

m
o

 p
a

s
a

 a
 l

a
s
 p

e
rs

o
n

a
s
 c

u
a

n
d
o

 l
a
s
 o

fe
n
d

e
m

o
s
 o

 

la
s
ti
m

a
m

o
s
 d

e
 a

lg
ú

n
 m

o
d
o

. 
 

¿
Q

u
é

 d
e

s
a

fí
o

s
 l
e

s
 i
m

p
li
c

a
ro

n
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

?
 

C
o
n

s
id

e
ro

 q
u

e
 e

s
tá

 a
c
ti
v
id

a
d

 n
o

 p
re

s
e
n
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 n

in
g
u

n
a

 d
if
ic

u
lt
a

d
 p

a
ra

 l
o
s
 a

lu
m

n
o

s
, 

s
i 
n
o

 p
o

r 
e

l 
c
o

n
tr

a
ri
o

 l
e
 h

iz
o

 e
n

te
n

d
e

r 
u

n
 

p
o

c
o

 m
á

s
 a

 s
u

s
 s

e
m

e
ja

n
te

s
 (

e
m

p
a

tí
a

).
 

¿
Q

u
é
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o

d
if

ic
a

ro
n

 d
e
 s

u
 i
d

e
a
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n
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ia

l,
 y

 a
 q

u
e
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e

 d
e
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?
 

D
e
s
p

u
é

s
 
d

e
 
e

s
ta

 
a

c
ti
v
id

a
d

 
o

b
s
e

rv
e

 
q
u

e
 
a

h
o

ra
 
p
e

n
s
a
b

a
n

 
u

n
 
p
o
q
u

it
o

 
a

n
te

s
 
d

e
 

o
fe

n
d
e

r,
 
a

g
re

d
ir
 
o

 
la

s
ti
m

a
r 

a
 
a

lg
ú

n
 

c
o

m
p
a

ñ
e

ro
, 

tr
a
ta

n
d

o
 d

e
 r

e
c
o

rd
a

r 
q

u
e
 l

a
 r

a
b

ia
 s

e
 p

u
e
d

e
 p

la
s
m

a
r 

e
n

 u
n
a

 h
o

ja
 d

e
 p

a
p

e
l 

y
 d

e
s
p
u

é
s
 d

e
s
e

c
h

a
rl
a

 p
a

ra
 q

u
e
 

d
e

s
a
p

a
re

z
c
a
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A
u

to
e

v
a
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a
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ió

n
 d

e
 m

i 
in
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e
n
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n
 d

o
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e

n
te

 

¿
C

ó
m

o
 f

u
e
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i 

in
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n
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 p
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 c
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 c
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á
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c
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 c
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p
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 d
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 d
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e
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 l
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s
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 l
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 d
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 d
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 d
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 d
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 m
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 r
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b
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 d
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 d
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c
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 c
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u
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 d
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 d
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 s
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 r
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b
a

 a
l 

fi
n
a

l 
d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 c
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c
u

e
s
ti
o
n

a
r 

a
 l
o

s
 i
n

te
g
ra

n
te

s
 d
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c
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 p
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 f
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 d

e
 m

a
n

o
s
.

•
O

tr
o
 d

e
 l
o

s
 e

q
u

ip
o

s
 c
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c
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 d
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c
ió

n
, 

q
u
e

 
c
u

e
n
te

n
 
c
o

m
o

 
s
e

 
s
e

n
tí
a

n
(h

a
c
e
m

o
s
 q

u
e

 i
d
e

n
ti
fi
q
u

e
n
 y

 e
x
p

re
s
e

n
 s

u
 e

m
o

c
ió

n
).

 R
e
fl
e
x
io

n
a
m

o
s
 c

o
n

 e
llo

s
, 

u
n
a

 v
e

z
 c

a
lm

a
d
o

s
 d

if
e

re
n

te
s
 f

o
rm

a
s
 d

e

103



s
o

lu
c
io

n
a

r 
e

s
ta

 s
it
u

a
c
ió

n
. 


O

tr
a
 e

ta
p

a
 i
m

p
o

rt
a
n

te
 d

e
 e

s
ta

 t
é

c
n

ic
a
, 

e
s
 l
a
 d

e
 p

o
d

e
r 

c
u

id
a

r 
a

 l
a

 t
o

rt
u

g
a

.


S
e

 l
le

v
ó

 u
n

a
 t

o
rt

u
g
a
 a

l 
s
a

ló
n
 p

a
ra

 q
u

e
 l
o
s
 n

iñ
o

s
 c

o
n

o
c
ie

ra
n

 m
á

s
 a

c
e

rc
a
 d

e
 e

s
te

 r
e
p

ti
l 
y
 s

e
 d

ie
ra

n
 c

u
e

n
ta

 d
e
 c

ó
m

o
 s

e
e

s
c
o

n
d

e
 e

n
 s

u
 c

a
p
a

ra
z
ó

n
 c

a
d

a
 v

e
z
 q

u
e

 s
e

 s
ie

n
te

 a
m

e
n
a

z
a

d
a

.


L
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 p

u
s
ie

ro
n

 n
o

m
b

re
 a

 l
a
 t
o

rt
u

g
a

, 
d
e

c
id

ie
ro

n
 l
la

m
a

rl
a

 “
c
o
m

o
tu

”


C
a
d

a
 d

ía
 u

n
 a

lu
m

n
o
 d

is
ti
n

to
 t
e

n
ía

 e
l 
p

ri
v
ile

g
io

 d
e

 l
le

v
a

rl
a

 a
 c

a
s
a

 y
 c

u
id

a
rl
a

, 
c
o
m

p
ro

m
e
ti
é

n
d

o
s
e

 a
 c

u
id

a
rl
a
.


E

s
te

 p
ri
v
ile

g
io

 e
ra

 c
o

m
o

 u
n
 p

re
m

io
 a

 s
u

 e
s
fu

e
rz

o
 p

o
r 

c
o

n
tr

o
la

r 
y
 c

a
n
a

liz
a

r 
d

e
 f

o
rm

a
 a

d
e

c
u
a
d

a
 s

u
s
 i
m

p
u

ls
o
s
.

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
: 

L
a

 e
v
a

lu
a

c
ió

n
 d

e
 e

s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

 s
e
 l
le

v
ó

 a
 c

a
b
o

 m
e
d

ia
n

te
 e

l 
d

ia
ri
o

 d
e
 t

ra
b
a

jo
 y

 l
a

 l
is

ta
 d

e
 c

o
te

jo
. 

D
ia

ri
o

 d
e

 t
ra

b
a

jo
 

0
2

 d
e

 j
u

n
io

 d
e

 2
0

1
6
. 

D
e
s

c
ri

p
c

ió
n

 d
e

 l
a

 j
o

rn
a

d
a

: 

E
n

 l
a
 a

c
ti
v
id

a
d

 d
e

 h
o

y
 s

e
 l

e
s
 c

o
n

to
 a

 l
o

s
 n

iñ
o

s
 e

l 
c
u
e

n
to

 d
e
 l

a
 p

e
q
u

e
ñ
a

 t
o

rt
u

g
a

, 
p

a
ra

 q
u
e

 e
s
c
u

c
h
a

ra
n
 q

u
e

 l
a

 p
e

q
u

e
ñ

a
 

to
rt

u
g
a

 a
l 

ig
u

a
l 

q
u
e

 e
llo

s
 p

a
d

e
c
ía

 p
o

r 
lo

s
 r

e
g
a

ñ
o

s
 d

e
 s

u
 m

a
e

s
tr

a
, 

p
u

e
s
 l

a
 p

e
q
u

e
ñ

a
 t

o
rt

u
g
a

 s
e

 p
o

rt
a
b

a
 u

n
 p

o
c
o

 m
a

l,
 y

a
 

q
u

e
 p

e
g
a

b
a

 a
 s

u
s
 c

o
m

p
a
ñ

e
ro

s
, 

n
o

 l
o

s
 d

e
ja

b
a

 t
ra

b
a

ja
r 

y
 s

ie
m

p
re

 l
o
s
 m

o
le

s
ta

b
a

, 
p

e
ro

 g
ra

c
ia

s
 a

l 
c
o

n
s
e

jo
 d

e
 l

a
 g

ra
n
 

to
rt

u
g
a

 q
u

e
 e

ra
 m

u
y
 s

a
b

ia
 l
o
g
ro

 c
o
n

tr
o

la
r 

e
s
a

 c
o

n
d

u
c
ta

 i
m

p
u

ls
iv

a
. 

L
a

 t
o

rt
u

g
a
 l

e
 r

e
c
o
m

e
n
d

ó
 q

u
e

 c
u

a
n
d

o
 s

in
ti
e
ra

 n
e

c
e

s
id

a
d
 d

e
 p

e
g
a

r 
o

 e
n

o
ja

rs
e
 c

o
n

 s
u

s
 c

o
m

p
a
ñ

e
ro

s
 m

e
jo

r 
s
e

 e
s
c
o

n
d

ie
ra

 
e

n
 s

u
 c

a
p

a
ra

z
ó

n
 y

 t
ra

ta
ra

 d
e
 c

o
n
tr

o
la

rs
e

, 
q
u

e
 e

s
tu

v
ie

ra
 a

llí
 h

a
s
ta

 q
u

e
 s

e
 l

e
 p

a
s
a

ra
 e

s
a

 a
n

s
ie

d
a

d
 c

o
n
ta

n
d

o
 s

u
a

v
e

 y
 

le
n

ta
m

e
n

te
 p

a
ra

 q
u
e

 t
o

d
o

 p
a

s
a

ra
. 

D
e
s
p

u
é

s
 d

e
 q

u
e

 l
o
s
 n

iñ
o

s
 e

s
c
u

c
h
a

ro
n

 e
l 

c
u
e

n
to

, 
s
e

 l
e
s
 p

id
ió

 q
u

e
 s

e
 a

g
a

c
h

a
ra

n
 y

 a
b

ra
z
a

ra
n

 s
u

s
 p

ie
rn

a
s
 t

ra
ta

n
d
o

 d
e
 

o
c
u

lt
a

r 
s
u

 c
a

b
e

z
a

 e
n

tr
e

 s
u

s
 b

ra
z
o

s
 y

 p
ie

rn
a

s
 i
m

it
a
n

d
o

 a
 l
a
 t

o
rt

u
g
a

 y
 c

o
n

ta
n
d

o
 d

e
 m

a
n
e

ra
 s

u
a

v
e

 y
 l
e
n

ta
 h

a
s
ta

 e
l 
n

ú
m

e
ro

 
d

ie
z
. 

 D
e
s
p

u
é

s
 d

e
 q

u
e
 e

s
ta

b
a

n
 t

ra
n

q
u

ilo
s
 s

e
 l
e
s
 e

x
p

lic
o

 q
u

e
 c

a
d

a
 q

u
e

 e
s
c
u

c
h

a
ra

n
 l
a
 p

a
la

b
ra

 t
o

rt
u

g
a

 e
llo

s
 t

e
n
d
rí

a
n

 q
u

e
 

c
o

lo
c
a

rs
e

 e
n

 l
a
 m

is
m

a
 p

o
s
ic

ió
n

 y
 r

e
s
p

ir
a

r 
d

e
 m

a
n
e

ra
 s

u
a

v
e

 y
 t

ra
n

q
u

ila
, 

c
o

n
ta

n
d
o

 n
u

e
v
a

m
e
n

te
 h

a
s
ta

 d
ie

z
. 
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E
s
ta

 p
a

la
b

ra
 i

b
a

 a
 e

s
ta

r 
p

re
s
e
n

te
 d

e
 a

h
o

ra
 e

n
 a

d
e

la
n

te
 e

n
 t

o
d

a
s
 l

a
s
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 y

 e
l 

q
u

e
 r

e
c
o

rd
a

ra
 l

a
 t

é
c
n

ic
a

 d
e

 l
a
 

to
rt

u
g
a

 y
 l
a

 h
ic

ie
ra

 c
o

rr
e

c
ta

m
e

n
te

 i
rí

a
 a

c
u
m

u
la

n
d
o

 p
u
n

to
s
 y

 a
l 
fi
n
a

li
z
a
r 

la
 j
o
rn

a
d

a
 e

l 
q
u
e

 m
á
s
 p

u
n
to

s
 a

c
u

m
u

la
rá

 t
e
n

d
rí

a
 l
a

 
o

p
o

rt
u
n

id
a
d

 d
e

 l
le

v
a

rs
e
 a

 c
a

s
a

 u
n

a
 t

o
rt

u
g
a

 d
e

 v
e

rd
a

d
 y

 t
e

n
ía

 l
a

 r
e

s
p

o
n

s
a

b
ili

d
a

d
 d

e
 c

u
id

a
rl
a

, 
h
a

s
ta

 e
l 
o

tr
o
 d

ía
. 

 

O
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 d

e
l 

g
ru

p
o

: 

S
e

 p
id

ió
 a

 l
o
s
 a

lu
m

n
o

s
 q

u
e

 s
e

 p
u

s
ie

ra
n

 c
ó
m

o
d

o
s
 e

n
 s

u
s
 l
u
g

a
re

s
 y

 q
u

e
 e

s
c
u

c
h

a
ra

n
 e

l 
a

u
d

io
 d

e
 u

n
 c

u
e

n
to

 q
u
e

 l
e
s
 i
b
a

 a
 

a
g

ra
d
a

r 
m

u
c
h

o
. 

S
u

c
e

s
o

s
 s

o
rp

re
n

d
e
n

te
s

: 

E
l 

h
e

c
h
o

 d
e

 p
o

d
e

r 
lle

v
a

rs
e
 l

a
 t

o
rt

u
g
a

 a
 c

a
s
a

, 
e
n

tu
s
ia

s
m

o
 d

e
m

a
s
ia

d
o

 a
 l

o
s
 n

iñ
o

s
. 

A
h

o
ra

 e
l 

c
o
n
fl
ic

to
 f

u
e

 d
e

c
id

ir
 q

u
ie

n
 

te
n

d
rí

a
 l
a
 o

p
o

rt
u

n
id

a
d
 d

e
 l

le
v
á

rs
e
la

, 
p

u
e

s
 a

l 
p

a
re

c
e

r 
la

 s
o

la
 i
d
e
a

 d
e

 c
u

id
a

r 
a
 l
a
 t

o
rt

u
g
a

 l
o
s
 m

a
n

te
n

ía
 m

á
s
 a

te
n

to
s
 e

n
 s

u
 

c
o

m
p
o

rt
a
m

ie
n
to

 y
 t

ra
ta

ro
n

 d
e
 c

o
n
tr

o
la

rs
e

 e
n

 m
u

c
h
a

s
 o

c
a

s
io

n
e

s
 p

a
ra

 c
o

n
s
e

g
u

ir
 p

u
n
to

s
 y

 o
b

te
n
e

r 
s
u

 r
e

c
o

m
p

e
n

s
a

. 

M
a

n
if

e
s

ta
c

io
n

e
s

 d
e
 l
o

s
 n

iñ
o

s
 a

n
te

 e
l 

d
e

s
a
rr

o
ll

o
 d

e
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

 

¿
S

e
 i

n
te

re
s

a
ro

n
?

 

L
o

s
 n

iñ
o

s
 s

e
 m

o
s
tr

a
ro

n
 m

u
y
 i

n
te

re
s
a
d

o
s
 y

 e
n

tu
s
ia

s
ta

s
 p

o
r 

p
a

rt
ic

ip
a

r 
e

n
 e

s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

. 
L

o
s
 a

lu
m

n
o

s
 d

e
 e

s
te

 g
ru

p
o
 

p
a

re
c
e
n

 t
e

n
e

r 
u

n
a

 v
e

rd
a

d
e

ra
 p

re
o

c
u

p
a

c
ió

n
 p

o
r 

lo
s
 s

e
re

s
 v

iv
o

s
 y

 n
o

 b
u

s
c
a
n

 m
á

s
 q

u
e

 s
u

 c
u

id
a

d
o

, 
c
o
n

s
id

e
ro

 q
u
e

 e
s
 p

o
r 

e
s
e

 m
o

ti
v
o

 q
u

e
 e

s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d

 l
e

s
 l
la

m
o
 m

u
c
h

o
 l
a

 a
te

n
c
ió

n
. 

 

P
a

ra
 s

o
rp

re
s
a

 d
e

 t
o

d
o
s
 e

l 
p

ri
m

e
ro

 e
n

 l
le

v
a

rs
e

 l
a
 t

o
rt

u
g
a

 a
 s

u
 c

a
s
a

 f
u

e
 S

e
b

a
s
ti
á

n
, 

u
n

 n
iñ

o
 q

u
e

 e
s
 d

e
m

a
s
ia

d
o

 i
n
q
u

ie
to

 y
 

ti
e

n
e
 u

n
 c

o
m

p
o

rt
a
m

ie
n

to
 m

u
y
 p

a
re

c
id

o
 a

l 
d
e

 l
a
 p

e
q
u

e
ñ

a
 t

o
rt

u
g
a

, 
p

e
ro

 e
n
 c

u
a

n
to

 s
u
p

o
 q

u
e

 e
l 

s
e

rí
a

 e
l 

e
n

c
a

rg
a

d
o

 d
e
 

c
u

id
a

r 
d
e

 
la

 
to

rt
u

g
a

, 
s
e

 
tr

a
n

q
u

ili
z
ó

 
c
o

m
p

le
ta

m
e
n

te
, 

n
o

 
s
e

 
a

le
jó

 
d

e
 
la

 
p

e
c
e

ra
 
y
 
e

s
tu

v
o

 
p
e

n
d

ie
n

te
 
d
e

 
e

lla
 
m

ie
n

tr
a

s
 

e
s
p

e
ra

b
a

 q
u

e
 s

u
 m

a
m

i 
lo

 r
e

c
o

g
ie

ra
 d

e
 l
a

 e
s
c
u

e
la

. 

S
e

b
a

s
ti
á

n
, 

p
re

g
u
n

to
 c

a
d

a
 d

e
ta

lle
 p

a
ra

 p
o

d
e
r 

c
u

id
a

r 
a

 l
a

 t
o

rt
u

g
a

, 
p

re
g
u

n
to

 q
u

é
 l

e
 d

a
rí

a
 d

e
 c

o
m

e
r,
 c

u
á
n

ta
s
 v

e
c
e

s
 
y
 s

i 
p

o
d

ía
 c

a
m

b
ia

r 
e

l 
a

g
u

a
 d

e
 l
a

 p
e

c
e

ra
 p

o
r 

a
g
u

a
 l
im

p
ia

 y
 c

o
m

o
 d

e
b

ía
 h

a
c
e

rl
o

 p
a

ra
 n

o
 l
a

s
ti
m

a
r 

a
 l
a

 t
o

rt
u

g
a

, 
e
tc

. 
S

e
b

a
s
ti
á

n
 s

e
 

fu
e

 m
u

y
 c

o
n

te
n

to
 a

 c
a
s
a

 e
s
te

 d
ía

…
. 

105



O
tr

o
 a

c
o

n
te

c
im

ie
n

to
 d

e
 e

s
e

 d
ía

 f
u

e
 q

u
e

 m
ie

n
tr

a
s
 s

e
 e

s
c
u

c
h
a

b
a

 e
l 

c
u

e
n

to
 d

e
 l

a
 p

e
q
u

e
ñ

a
 t

o
rt

u
g
a

, 
d

o
s
 p

e
q
u

e
ñ

o
s
 s

e
 

p
e

rd
ie

ro
n
 d

e
 l
a

 o
tr

a
 p

a
rt

e
 d

e
 l
a

 a
c
ti
v
id

a
d

, 
p

u
e
s
 q

u
e

d
a

ro
n

 p
ro

fu
n
d

a
m

e
n

te
 d

o
rm

id
o

s
. 

¿
S

e
 i

n
v

o
lu

c
ra

ro
n

?
 

L
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 s

e
 i
n

v
o

lu
c
ra

ro
n

 a
c
ti
v
a

m
e

n
te

, 
p
u
e

s
 t

o
d

o
s
 q

u
e

rí
a

n
 s

e
r 

lo
s
 a

fo
rt

u
n

a
d

o
s
 d

e
l 
d
ía

 y
 l
le

v
a

rs
e
 l
a
 t
o

rt
u

g
a

 a
 c

a
s
a

. 

¿
Q

u
é

 l
e
s

 g
u

s
to

 y
 q

u
é
 n

o
?

 

L
o

 q
u

e
 m

á
s
 l
e

 a
g

ra
d
o

 d
e

 e
s
ta

 a
c
ti
v
id

a
d
 f

u
e

 p
o

d
e

r 
lle

v
a

rs
e
 a

 l
a
 t

o
rt

u
g

a
, 
a

d
e

m
á

s
 d

e
 h

a
b

e
rl
e
s
 g

u
s
ta

d
o
 h

a
c
e

r 
la

 t
é

c
n

ic
a
 l
a
 

to
rt

u
g
a

, 
p
u

e
s
 n

o
 s

a
b

ía
n

 e
n
 q

u
é

 m
o

m
e

n
to

 s
e

 m
e

n
c
io

n
a

rí
a

 l
a

 p
a

la
b

ra
 t

o
rt

u
g

a
 y

 e
s
o

 l
o

s
 t

e
n

ía
 a

te
n

to
s
. 

¿
Q

u
é

 d
e

s
a

fí
o

s
 l
e

s
 i
m

p
li
c

a
ro

n
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

?
 

E
l 

d
e

s
a

fí
o

 
m

á
s
 
im

p
o

rt
a

n
te

 
d

e
 
e

s
ta

 
a

c
ti
v
id

a
d

, 
fu

e
 
e

n
 
p

ri
m

e
r 

lu
g

a
r:

 
q

u
e

 
lo

s
 
a

lu
m

n
o

s
 
s
e

 
d

ie
ra

n
 
c
u
e

n
ta

 
d

e
 
q

u
e

 
s
u
 

c
o

m
p

o
rt

a
m

ie
n

to
 
n

o
 
e

ra
 
e

l 
a

d
e

c
u

a
d

o
 
e

n
 
d
e

te
rm
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 d
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n
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n
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a

 c
u
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 d
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s
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n

c
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.
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e
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n
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a
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o
n

d
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 d
e
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u

e
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e
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 d
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 d
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a
 d
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n
d

e
 f

u
e
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z
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o
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 v

ie
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s
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L

a
 d

o
c
e
n

te
 l
e
s
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ió
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u

e
 f

u
e

ra
n
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 p

a
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 d
e

 l
o
s
 e

n
fe

rm
o
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, 

d
e

 l
o
s
 t

ri
s
te

s
, 

d
e

 l
o
s
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o
rr

a
c
h

o
s
, 

d
e

 l
o
s
 c

o
n

te
n

to
s
, 

d
e

 l
o

s
m

a
lh

u
m

o
ra

d
o

s
, 

d
e

 l
o

s
 r

e
la

ja
d

o
s
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d

e
 l
o

s
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n
c
ia

n
o

s
, 
d

e
 l
o

s
 t
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id

o
s
 y

 d
e
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o

s
 v

a
n

id
o

s
o

s
 o
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u
a
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o

s


E
s
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 c
o
n

s
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n
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m
b

ié
n
 l
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e

a
liz
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ro

n
 e

l 
e
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 d
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 v
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 c
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 e
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o

.


D
e
s
p

u
é

s
 
d

e
 
te

rm
in

a
r 

d
e
 
re

c
o

rr
e

r 
to

d
o

s
 
y
 
c
a

d
a
 
u

n
o

 
d
e

 
lo

s
 
d

is
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n

to
s
 
p

a
ís

e
s
, 

s
e

 
s
o

lic
it
ó

 
a
 
lo

s
 
a

lu
m

n
o

s
 
q
u

e
re

s
p

o
n
d

ie
ra

n
 l
a

s
 s

ig
u

ie
n

te
s
 p

re
g
u

n
ta

s
:

▪
¿
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ó

m
o

 s
e

 s
in

ti
e

ro
n

 a
l 
re

a
liz

a
r 

e
l 
ju

e
g
o

?
▪

¿
Q

u
é
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a
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 l
e

s
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e
s
u

lt
o
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á
s
 f
á

c
il 

o
 d
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il 
d

e
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e
p
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s
e

n
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p
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r 

q
u

é
?

▪
¿

Q
u

é
 a

p
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n
d

ie
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n
 d

e
 e
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ta

 e
x
p

e
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e

n
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?

E
V
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La

 
e

v
a
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a
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ió

n
 

se
 

lle
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ó

 
a

 
c

a
b

o
 

m
e

d
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n
te

 
la
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b
se
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a

c
ió

n
 

d
e

l 
d

e
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rr
o
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d
e

 
la

 
a

c
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d
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o

m
p

o
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a
m
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n
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d
e

 
lo
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a
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m

n
o

s,
 

q
u

e
 

d
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ic

u
lt
a

d
e

s 
p
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n
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y
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s 
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u
e
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d
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d
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s 
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o
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e
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s 

c
u

e
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s 
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e
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 d
o
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) 
la
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 p
a
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a
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fu

e
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l 
d
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o

 d
e
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a
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a
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e
 c

o
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jo
.
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 d
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D
e
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 d
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 l
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 c
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 l
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 d
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E

l 
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 d
e
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ie
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o
▪

E
l 
p
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 d
e

 l
a

 m
e

d
it
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c
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n
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e
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n
▪

E
l 
p

a
ís

 d
e

 l
o

s
 v

a
n

id
o

s
o

s
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o

s
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lu
m

n
o
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ia
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ro
n
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 l

o
s
 d
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ti
n

to
s
 p

a
ís

e
s
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o
n
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a
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o
n

d
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ió
n

 d
e
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u

e
 t

e
n

ía
n

 q
u

e
 c

o
m

p
o

rt
a

rs
e

 c
o

m
o

 e
l 

n
o

m
b

re
 d

e
l 

p
a

ís
 a

l 
q

u
e
 

fu
e

ra
n
 l

o
 i

n
d

ic
a

b
a
, 

p
o

r 
e

je
m

p
lo

; 
a

l 
ir
 a

l 
p

a
ís

 d
e

 l
a
 t

ri
s
te

z
a

 t
e

n
ía

n
 q

u
e

 e
x
p

re
s
a

r 
la

 t
ri
s
te

z
a

, 
u

ti
liz

a
n

d
o

 s
u

 c
u

e
rp

o
 o

 r
o
s
tr

o
, 

a
l 

ir
 a

l 
p

a
ís

 d
e

 l
a
 a

le
g

rí
a

 t
a

m
b

ié
n

 e
x
p

re
s
a

rí
a
n

 l
a

 a
le

g
rí

a
 y

 a
s
í 
s
u

c
e

s
iv

a
m

e
n

te
, 

h
a

s
ta

 v
is

it
a

r 
a

 t
o

d
o

s
 y

 c
a

d
a

 u
n

o
 d

e
 l
o

s
 p

a
ís

e
s
. 

O
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 d

e
l 

g
ru

p
o

: 
S

e
 o

rg
a

n
iz

ó
 a

l 
g
ru

p
o

 e
n

 d
o

s
 e

q
u

ip
o

s
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e

q
u

ip
o
 d

e
 n

iñ
a

s
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 e
q
u

ip
o

 d
e

 n
iñ

o
s
. 

S
u

c
e

s
o

s
 s

o
rp
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n

d
e
n

te
s
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D

u
ra

n
te

 e
l 
d
e

s
a

rr
o

llo
 d

e
 l
a

 a
c
ti
v
id

a
d

 e
l 
g
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p

o
 s

e
 m

o
s
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ó
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u
y
 p
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a
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v
o
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 c

o
o

p
e
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v
o
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c
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s
o

 c
o

m
p

e
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a
n

 e
n

tr
e

 l
o

s
 e

q
u

ip
o

s
 

p
a
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 v

e
r 

a
 q

u
ié

n
e

s
 l
e
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 s

a
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a

 m
e
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r 
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n

te
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c
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n
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a
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o

s
 n

iñ
o

s
 o
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s
 n

iñ
a

s
. 

M
a

n
if

e
s

ta
c

io
n

e
s

 d
e
 l
o

s
 n

iñ
o

s
 a

n
te

 e
l 

d
e

s
a
rr
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o
 d

e
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
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¿

S
e
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n
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s
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n

?
 

L
o

s
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m
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o
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e
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 m
u
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c
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v
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m
p
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u
e
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e
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e
a

liz
a

n
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c
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v
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a
d

e
s
 e

n
 l
a
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u

e
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l 
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e
g

o
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s
 l
a
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a
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g
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p
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n
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a
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 l
o

s
 n

iñ
o
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b
a
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 m
u

y
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u
s
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o
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S

e
 i

n
v

o
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c
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n
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S
e

 i
n
v
o

lu
c
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n

, 
n

o
 s

e
 c

o
h

ib
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n
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l 
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a

liz
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la
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e
p
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n
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c
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n
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a

liz
a
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n
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l 
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a

b
a
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 d

e
 m

a
n
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o
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e

c
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n
d
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u
a
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c
o

m
o

 g
ru

p
a

l.
 S

e
 d
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 c
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 e

n
tr

e
 l
o

s
 i
n
te

g
ra

n
te

s
 d
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 l
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s
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 d

is
ti
n

to
s
 p
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a
u

n
q
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 l
e

s
 h

a
y
 d
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 d
e

s
a

fí
o

s
 l
e

s
 i
m

p
li
c

a
ro

n
 l
a

s
 a

c
ti

v
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o

n
s
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u

e
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p
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a
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d
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fí
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u
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n
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 d
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a
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e
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q

u
e

 r
e
p
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e
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e

x
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e
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u

a
c
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q
u

e
 e
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o
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e
n
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a
n
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n
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s
e
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o
m

e
n
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u
e
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u

n
c
a
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a
n
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x
p

e
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m

e
n
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d
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Q

u
é
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o
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a
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n

 d
e
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u
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d

e
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n

ic
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u
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 d
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E
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s
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e
n

s
a

ro
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u

e
 e
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ju

e
g
o
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 d
e

m
a
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o
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e
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d
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a
c
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 p

ro
b
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s
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m

b
a
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s
e
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o
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n
d

ie
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n
 

a
l 
d

a
rs

e
 c

u
e
n

ta
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u
e
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e
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 d
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 s
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n
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 c

o
m

e
n

ta
ro

n
 q

u
e

 l
a
 e

x
p

re
s
ió

n
 q

u
e
 s

e
 l

e
s
 d

if
ic

u
lt
o

 f
u

e
 l

a
 d
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c
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 d
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N
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 c
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e
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 l
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 d
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e

 l
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 c
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 p
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c
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c
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c
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 c
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 d
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a
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 c
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e

n
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a
 e
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c
u
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la
 y

 c
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n
 s

u
s
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a
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S

e
 l
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g

u
n
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u
á
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c
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 d

e
 l
o

s
 d

if
e

re
n
te

s
 p

a
ís

e
s
 l
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á
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 d
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M

a
e
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a
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 c
u
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 n
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u
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d
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g
u
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n
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 c
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 c
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o
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c
u
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n
d
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u
a
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d
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 l

e
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n
a

n
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ú
n
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u
g
u

e
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 c

u
a
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o
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a
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u
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a
v
o
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 p
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 d
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 d
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 d
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 p
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ob
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 p

id
ió

 q
u

e
 c

e
rr

a
rá

n
 p

o
r 

u
n
 m

o
m

e
n

to
 l

o
s
 o

jo
s
 y

 r
e
c
o

rd
a

rá
n

 h
e

c
h

o
s
 m

u
y
 

fe
lic

e
s
 

p
a

ra
 

e
llo

s
 

o
 

s
u

c
e

s
o

s
 

q
u

e
 

h
a

y
a

n
 

q
u

e
d

a
d
o

 
m

u
y
 

p
re

s
e
n
te

s
, 

re
c
u

e
rd

o
s
 

q
u

e
 

n
o

 
o

lv
id

e
n

 
a

 
p
e

s
a

r 
d

e
l 

ti
e

m
p

o
 

tr
a

n
s
c
u

rr
id

o
. 
 

D
e
s
p

u
é

s
 s

e
 l

e
s
 d

io
 u

n
 c

u
a

rt
o

 d
e

 h
o

ja
 d

e
 c

o
lo

r,
 p

a
ra

 q
u

e
 p

u
s
ie

ra
n

 e
n

 e
lla

 r
e
c
o

rt
e

s
 o

 d
ib

u
jo

s
 d

e
 r

e
c
u

e
rd

o
s
 i

m
p
o
rt

a
n

te
s
 

(f
e

lic
e

s
 

o
 

tr
is

te
s
) 

y
 

d
e

 
e

s
a

 
m

a
n
e

ra
 

re
p

re
s
e

n
ta

rl
o

s
, 

a
l 

te
rm

in
a

r 
s
u

 
c
re

a
c
ió

n
 

e
llo

s
 

la
s
 

p
e

g
a

ro
n
 

e
n

 
e

l 
á

rb
o

l 
d

e
 

lo
s
 

s
e

n
ti
m

ie
n

to
s
 y

 c
o

m
p
a

rt
ie

ro
n

 c
o
n

 t
o

d
o
 e

l 
g
ru

p
o

, 
e

l 
p

o
rq

u
é

 d
e

 s
u
 d

ib
u
jo

. 
 

O
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 d

e
l 

g
ru

p
o

: 

S
e

 o
rg

a
n

iz
ó

 a
l 
g

ru
p

o
 e

n
 m

e
s
a

s
 d

e
 t

ra
b

a
jo

. 

S
u

c
e

s
o

s
 s

o
rp

re
n

d
e
n

te
s

: 

U
n
 h

e
c
h
o

 q
u
e

 l
la

m
o

 l
a
 a

te
n

c
ió

n
 d

e
 l

a
 d

o
c
e
n

te
, 

fu
e

 q
u

e
 a

 p
e

s
a

r 
d

e
 q

u
e

 l
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 t

e
n

ía
n

 r
e
c
o

rt
e

s
 a

 l
a
 m

a
n

o
 p

a
ra

 

re
a

liz
a

r 
s
u

 c
re

a
c
ió

n
, 
n

in
g

u
n

o
 d

e
 e

llo
s
 l
a

s
 u

ti
liz

o
. 

P
re

fi
ri
e

ro
n

 d
ib

u
ja

rl
o

s
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S
u

s
 
c
re

a
c
io

n
e

s
, 

s
e

 
e
n

fo
c
a

ro
n

 
a

 
m

o
m

e
n

to
s
 
q

u
e

 
c
o

m
p

a
rt

ie
ro

n
 
c
o
n

 
s
u
 
fa

m
ili

a
, 

c
o

m
o

 
s
u

s
 
c
u

m
p

le
a

ñ
o

s
, 

d
ía

 
d
e
 
re

y
e

s
, 

n
a

v
id

a
d

, 
p

a
s
e
o

s
 e

n
 f

a
m

ili
a
 a

l 
p

a
rq

u
e

 o
 a

l 
c
in

e
. 

A
l 

n
a

rr
a

r 
s
u

s
 h

is
to

ri
a

s
 l

o
 h

a
c
ía

n
 c

o
n

 m
u
c
h

o
 e

n
tu

s
ia

s
m

o
, 

d
e

 v
e

rd
a

d
 s

e
 

n
o

ta
b

a
 q

u
e
 r

e
c
o

rd
a

b
a
n

 c
o

n
 a

le
g

rí
a

 e
s
o

s
 m

o
m

e
n

to
s
 y

 q
u
e

 e
ra

n
 m

u
y
 i
m

p
o

rt
a

n
te

s
 p

a
ra

 c
a
d
a

 u
n
o

 d
e

 e
llo

s
. 

 

M
a

n
if

e
s

ta
c

io
n

e
s

 d
e
 l
o

s
 n

iñ
o

s
 a

n
te

 e
l 

d
e

s
a
rr

o
ll

o
 d

e
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

. 

¿
S

e
 i

n
te

re
s

a
ro

n
?

 

M
o

s
tr

a
ro

n
 i
n

te
ré

s
 p

o
r 

la
 a

c
ti
v
id

a
d

, 
in

c
lu

s
o

 c
a
d

a
 u

n
o

 d
e

 l
o

s
 a

lu
m

n
o

s
 q

u
e

rí
a

 p
la

ti
c
a

r 
a

c
e

rc
a

 d
e

 s
u
 d

ib
u

jo
. 

¿
S

e
 i

n
v

o
lu

c
ra

ro
n

?
 

 S
e

 i
n

v
o

lu
c
ra

ro
n
, 

p
o

n
ie

n
d

o
 e

s
fu

e
rz

o
 y

 d
e

d
ic

a
c
ió

n
 a

 l
a

 h
o

ra
 d

e
 p

la
s
m

a
r 

s
u

s
 r

e
c
u

e
rd

o
s
 e

n
 l
a

 h
o

ja
. 

¿
Q

u
é

 l
e
s

 g
u

s
to

 y
 q

u
é
 n

o
?

 

A
lg

u
n
o

s
 

d
e

 
lo

s
 

a
lu

m
n

o
s
 

n
o

 
q

u
e

d
a

ro
n

 
c
o

n
fo

rm
e

s
 

c
o

n
 

s
u

s
 

d
ib

u
jo

s
, 

p
u

e
s
 

v
ie

ro
n
 

q
u

e
 

s
u

s
 

d
e

m
á

s
 

c
o

m
p

a
ñ

e
ro

s
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p

re
s
e

n
ta

ro
n
 d

e
 m

e
jo
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m
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u

s
 r
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u
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o
s
. 

¿
Q

u
é

 d
e

s
a

fí
o

s
 l
e

s
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m

p
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c
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ro

n
 l
a

s
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

?
  

C
o
n

s
id

e
ro

 q
u

e
 e

s
tá
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c
ti
v
id
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d
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o
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u

v
o

 m
a
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o
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d
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u
lt
a

d
, 

p
u

e
s
 l

o
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 n
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 s
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e
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 e
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c
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e
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a

c
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n
e
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, 
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u

c
e
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o
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c
e
n
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n
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r 
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 f
e
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b
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e
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n
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 d
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o
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m
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 p
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n
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o
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u
e
 l
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e
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n
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r 
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o
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 d
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e
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r 

c
a
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 d
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 d
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a
 d
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 f
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e
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 p
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c
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b
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n

 d
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e
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 d
e

b
ió

?
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 d
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a
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e
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u
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a

n
 c

u
á

l 
e
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 l
a
 r

a
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ó

n
 p
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a

b
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r 
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e

 l
o
 q

u
e
 s
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 s
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e
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n
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n
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 v

e
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 e
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 s

u
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id

a
. 
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 d
o

c
e

n
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 l
e
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 e
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p
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ó
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e

 e
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m
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r 

d
e

 l
o
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, 
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u

e
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 e
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o

 n
o
s
 a
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u
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a
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 c
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n
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c
e
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o
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r 
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o
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o
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e

rs
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n
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 y

 c
o
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o

 c
o
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p
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ñ

e
ro

s
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a
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e

m
á
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 n
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s
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y
u
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 s

u
p
e
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r 

s
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u

a
c
io

n
e

s
 d

if
íc

ile
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o
 e

s
to
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 s
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u
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i 

m
o

d
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ro

n
 d
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l 
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d
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e
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, 
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a
liz
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r 
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d
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n

 c
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g
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 d
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u
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e

v
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a
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n
 d
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i 
in
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n
 d
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¿
C

ó
m

o
 f

u
e
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i 

in
te

ra
c
c
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n

 c
o

n
 l
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s

?
 

C
o
n

s
id

e
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q
u

e
 
m

i 
in

te
rv

e
n

c
ió

n
 
fu

e
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a
d

e
c
u

a
d
a

 
e

n
 
e
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ta

 
a

c
ti
v
id

a
d
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C

o
m

o
 
d

o
c
e

n
te

s
 
c
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e
m

o
s
 
q

u
e

 
n

o
 
e

s
 
n
e

c
e

s
a

ri
o
 

h
a

b
la
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e

s
 a
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o
s
 n
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o

s
 d

e
 n

u
e

s
tr

o
s
 s

e
n

ti
m

ie
n

to
s
, 

s
in

 e
m

b
a

rg
o

, 
c
o

n
s
id

e
ró

 q
u
e

 e
s
o

 n
o

s
 a

y
u

d
a

 a
 a

c
e

rc
a
rn

o
s
 m

á
s
 a

 l
o
s
 

a
lu

m
n

o
s
, 

p
u

e
s
 c

ó
m

o
 p

e
d

ir
le

s
 q

u
e

 s
e
a

n
 m

á
s
 a

b
ie

rt
o

s
 e

n
 c

u
a
n

to
 a

 s
u

s
 s

e
n

ti
m

ie
n

to
s
 o

 p
e

n
s
a

m
ie

n
to

 s
i 

n
o

s
o

tr
o
s
 m

is
m

o
s
 

c
o

m
o

 a
d

u
lt
o

s
 s

o
m

o
s
 l
o

s
 q

u
e
 p

o
n

e
m

o
s
 e

s
a

s
 b

a
rr

e
ra

s
, 

s
i 
c
o

n
s
e
g

u
im

o
s
 s

e
r 

m
á

s
 a

b
ie

rt
o

s
 l
o
g

ra
re

m
o

s
 c

o
s
a

s
 p

o
s
it
iv

a
s
 c

o
n

 

e
llo

s
, 

p
ra

c
ti
c
a

n
d
o

 e
l 
v
a
lo

r 
d

e
 l
a

 e
m

p
a

tí
a

. 
 

¿
Q

u
é

 n
e

c
e

s
it

o
 m

o
d

if
ic

a
r 

e
n

 l
a

 r
e

a
li
z
a

c
ió

n
 d

e
 m

i 
p

rá
c

ti
c

a
?

 

A
 
lo

 
la

rg
o

 
d

e
l 

d
e

s
a

rr
o

llo
 
d
e

 
la

s
 
d

is
ti
n
ta

s
 
a

c
ti
v
id

a
d
e

s
 
p
u

d
e

 
c
o
n
s
ta

ta
r 

q
u

e
 
e

s
 
m

u
y
 
im

p
o

rt
a

n
te

 
to

m
a

r 
e

n
 
c
u

e
n

ta
 
lo

s
 

s
e

n
ti
m

ie
n

to
s
, 

e
m

o
c
io

n
e

s
 y

 p
e

n
s
a

m
ie

n
to

s
 d

e
 l
o
s
 a

lu
m

n
o

s
, 

p
u

e
s
 c

o
n
s
id

e
ro

 q
u

e
 e

s
to

 a
y
u

d
a
 a

 l
o
s
 d

o
c
e
n

te
s
 a

 e
n

c
o
n

tr
a

r 
la

 

fo
rm

a
 d

e
 g

u
ia

r 
y
 m

o
ti
v
a

r 
a
 l

o
s
 n

iñ
o

s
 p

a
ra

 q
u
e

 “
a
p

re
n

d
a

n
 a

 r
e
g
u

la
r 

s
u

s
 e

m
o

c
io

n
e

s
, 

a
 t

ra
b
a

ja
r 

e
n

 c
o

la
b
o

ra
c
ió

n
, 

re
s
o

lv
e

r 

c
o

n
fl
ic

to
s
 m

e
d

ia
n

te
 e

l 
d

iá
lo

g
o

 y
 a

 r
e
s
p

e
ta

r 
la

s
 r

e
g
la

s
 d

e
 c

o
n

v
iv

e
n

c
ia

 e
n

 e
l 
a
u

la
, 

e
n

 l
a
 e

s
c
u

e
la

 y
 f

u
e

ra
 d

e
 e

lla
, 

a
c
tu

a
n
d

o
 

c
o

n
 i
n

ic
ia

ti
v
a

, 
a
u

to
n

o
m

ía
 y

 d
is

p
o

s
ic

ió
n

 p
a

ra
 a

p
re

n
d
e

r”
 (

P
E

P
, 
2

0
1
1

:1
7

).
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HALLAZGOS 

Durante el desarrollo de las diferentes estrategias se propuso evaluarlas 

mediante la lista de cotejo que incluyo una serie de categorías que 

funcionaron para verificar el alcance de los aprendizajes esperados en las 

actividades llevadas a cabo, sobre todo en la actividad diagnóstica y en la 

actividad final. 

A continuación, se muestra de manera breve la comparación de avance en 

dichas categorías entre la actividad diagnóstica y la actividad final. 

N.P. Nombre del alumno/alumna 
T 
O 
T 
A 
L 

D 
E 

A 
L 
U 
M 
N 
O 
S 

1 Cruz López Johann 

2 García Hernández Axel Guadalupe 

3 García Manzanita Ian Sebastián 

4 Hernández Cervantes Irvin Josué 

5 Juan Méndez Armando 

6 Noche Parra Luis Antonio 

7 Salinas Flores Giovanni 

8 Vázquez López Sarit Jaciel 

9 Aguilar Salazar Fernanda 

10 Álvarez García Fátima Tonanzi 

11 Álvarez Mendoza Alondra Michell 

12 Cano Jiménez Marien 

13 Farías Santos Johana 

14 González Gálvez Atziry Monserrath 

15 Leal Medina Gemma Ruby 

16 Rojas George Aline 
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ACTIVIDA DIAGNÓSTICA 
CATEGORÍA RELACIONES SOCIALES 

LOGRADO 
EN 

PROCESO 

EN 
PROCESO 

CON 
APOYO 

NO 
LOGRADO 

Tiene intercambios 
con otras personas 

donde ofrece y recibe 
información, 

sugerencias o 
materiales 

56,25% 25,00% 6,25% 12,50% 

Negocia y hace 
compromisos con 
otras personas de 

maneras apropiadas 

37,50% 18,75% 18,75% 25,00% 

Respeta a sus 
compañeros y sus 

opiniones 
37,50% 31,25% 18,75% 12,50% 

En cuanto a la categoría de relaciones sociales, en la actividad diagnóstica 

se pudo observar que la mitad de alumnos tenían claro que la actitud del 

ciervo y el oso no fueron las correctas, e incluso comentaron lo que tenían 

que haber hecho para no discutir y encontrar una mejor solución al conflicto 

presentado en el video.  

Sin embargo, no son capaces de aplicar los mismos consejos para 

situaciones de conflicto parecidas a las que ellos enfrentan en el salón de 

clases. 
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ACTIVIDA FINAL 
CATEGORÍA RELACIONES SOCIALES 

LOGRADO 
EN 

PROCESO 

EN 
PROCESO 

CON 
APOYO 

NO 
LOGRADO 

Tiene intercambios 
con otras personas 

donde ofrece y recibe 
información, 

sugerencias o 
materiales 

81.25% 18.75% 0.00% 0.00% 

Negocia y hace 
compromisos con 
otras personas de 

maneras apropiadas 

81.25% 18.75% 0.00% 0.00% 

Respeta a sus 
compañeros y sus 

opiniones 

81.25% 18.75% 0.00% 0.00% 

En la actividad final se observó un cambio notable en los pequeños, pues 

esta vez participaron de manera activa en el intercambio con sus 

compañeros y en la negociación para conseguir un objetivo común (armado 

del rompecabezas), sólo tres alumnos muestran un poco de dificultad en 

este sentido. 

Logran tener intercambios más amables con sus compañeros, aunque con 

ayuda de la docente. 

ACTIVIDA DIAGNÓSTICA 
CATEGORÍA AUTOCONTROL 

LOGRADO 
EN 

PROCESO 
EN PROCESO 
CON APOYO 

NO 
LOGRADO 

Expresa sus sentimientos, 
necesidades y opiniones en 

situaciones y conflictos difíciles, 
sin lastimarse así mismo, a los 

demás o a la propiedad 

37.50% 43.75% 6.25% 12.50% 

Comprende cómo sus acciones 
afectan a los demás y a aceptar 

las consecuencias de dichas 
acciones 

37.50% 31.25% 12.50% 18.75% 
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En cuanto a la categoría de autocontrol un treinta por ciento de los alumnos 

es consciente de que su forma de actuar afecta de una manera u otra a sus 

compañeros sin embargo se les dificulta expresar de manera abierta sus 

emociones o sentimientos, pues temen ser juzgados, no les gusta enfrentar 

las burlas de sus compañeros al expresar lo que sienten o piensan. 

El otro porcentaje restante de alumnos no comprende que el alcance de sus 

acciones afecta de manera importante a sus compañeros, sólo se dejan 

llevar por sus impulsos y deseos inmediatos, ellos a diferencia de los otros 

no limitan la expresión de sus emociones o pensamientos sin importar que 

afecten a los demás.  

ACTIVIDA FINAL 
CATEGORÍA AUTOCONTROL 

LOGRADO 
EN 

PROCESO 
EN PROCESO 
CON APOYO 

NO 
LOGRADO 

Expresa sus sentimientos, 
necesidades y opiniones en 

situaciones y conflictos difíciles, 
sin lastimarse así mismo, a los 

demás o a la propiedad 

81.25% 18.75% 0.00% 0.00% 

Comprende cómo sus acciones 
afectan a los demás y a aceptar 

las consecuencias de dichas 
acciones 

81.25% 18.75% 0.00% 0.00% 

En la actividad final se observó que si se trabaja con especial énfasis el 

manejo de las emociones, los alumnos logran controlar de mejor manera 

sus impulsos, logrando expresar lo que les molesta o afecta y reflexionar un 

poco más sobre su forma de actuar. 

Si los padres de familia ponen atención en el aspecto emocional de los 

alumnos es más sencillo que ellos aprendan a manejar su conducta de la 



126 

mejor manera posible, no sólo en la escuela sino en todos los ámbitos de 

su vida. 

ACTIVIDA DIAGNÓSTICA 
CATEGORÍA COOPERACIÓN 

LOGRADO 
EN 

PROCESO 
EN PROCESO 
CON APOYO 

NO 
LOGRADO 

Mantiene interacciones con sus 
compañeros ayudándolos, 
compartiendo con ellos, y a 

través de diálogos.  

31.25% 25.00% 31.25% 12.50% 

Llega a acuerdos y entabla 
conversaciones cuando trabaja, 
juega y resuelve conflictos con 

los compañeros 

31.25% 25.00% 18.75% 25.00% 

En esta categoría los alumnos muestran poca capacidad de diálogo para 

resolver conflictos dentro del aula, es muy difícil que lleguen a proponer 

acuerdos para resolver sus diferencias.  

ACTIVIDA FINAL 
CATEGORÍA COOPERACIÓN 

LOGRADO 
EN 

PROCESO 
EN PROCESO 
CON APOYO 

NO 
LOGRADO 

Mantiene interacciones con sus 
compañeros ayudándolos, 
compartiendo con ellos, y a 

través de diálogos.  

81.25% 18.75% 0.00% 0.00% 

Llega a acuerdos y entabla 
conversaciones cuando trabaja, 
juega y resuelve conflictos con 

los compañeros 

81.25% 18.75% 0.00% 0.00% 
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Después de haber realizado diversas actividades en las que se demostrara 

la importancia del diálogo para llegar a acuerdos o resolver conflictos, fue 

posible que los alumnos se percataran de que existen más posibilidades de 

encontrar mejores soluciones a las situaciones presentadas. 

Comprendieron que el dialogo es una herramienta importante para no 

entrar en conflicto además de que a través de él se pueden alcanzar 

objetivos comunes si se lo proponen. 
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CONCLUSIONES 

Con esta investigación inicialmente se pretendía que los alumnos 

desarrollaran habilidades de comunicación, conductas de apoyo y 

resolución de conflictos que les permitieran participar de manera adecuada 

en los diferentes ámbitos en los que se desenvuelven. Además de que 

comprendieran y empezaran a regular sus emociones con la finalidad de 

mejorar sus relaciones interpersonales, mediante la construcción de la 

identidad personal y la socialización.  

A pesar de que el tema de valores en educación básica se lleva a cabo de 

manera transversal dentro del currículo, es necesario trabajar de manera 

más insistente sobre este tema, además de procurar un adecuado 

desarrollo socio afectivo del niño y como docentes esto implica facilitar la 

expresión de sus emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como 

también de bienestar alegría, amor, entusiasmo, darle seguridad en sus 

acciones, facilitando la posibilidad de escoger, decidir y valorar dentro de 

una relación de respeto mutuo, de aceptación de libertad de expresión, de 

solidaridad y participación, hace parte de la formación para la vida, por 

cuanto permite a los niños ir creando su propio esquema de convicciones 

morales y da forma a la manera de relacionarse con los demás. 

Por otra parte, es importante señalar que los procesos emocionales deben 

ser considerados en el campo educativo, puesto que estos no solamente 

ocurren en el interior del sujeto, sino que también son parte de la 

interacción social. Circunstancia por la que se suelen llamarse procesos 

psicosociales, los cuales conforman la base central de la educación. 
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Durante el desarrollo del proyecto se hizo necesaria una mayor 

participación por parte de los padres de familia, pues ellos junto con los 

docentes son los encargados de la práctica adecuada de valores y la 

posterior interiorización en los alumnos. 

Para ello era necesario reforzar en ellos la práctica de valores morales, 

sociales y personales, pues claramente se notaba la crisis de valores que 

los alumnos enfrentaban y este a su vez significo el reto más importante de 

dicha intervención. 

La mayoría de los alumnos estaban conscientes de la existencia de dichos 

valores, aunque no los identificaran plenamente por su nombre, por su 

grado de importancia o por el alcance que tienen en sus vidas. Ellos 

distinguían perfectamente si sus acciones correspondían con lo que se 

esperaba de ellos o si dichas acciones eran las correctas o no.    

Sin embargo, el contexto familiar del que viene la mayoría de los alumnos 

obstaculiza y conflictúa la idea que ellos tienen acerca de este tema, pues 

la familia no practica de manera adecuada los valores, no les dan la debida 

importancia o no los refuerzan.  

En este sentido como docente no queda más que ofrecer a los alumnos 

diversas posibilidades de acción, en las que ellos tomen la mejor decisión o 

la mejor elección para su actuar de tal manera que todos sean beneficiados 

o simplemente no se perjudique a nadie con la toma de decisiones; la

principal finalidad es la correcta resolución de conflictos y una convivencia 

sana, pacífica y armoniosa en todos los ámbitos de su vida.   
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Otra dificultad presentada al inicio del proyecto fue que los alumnos no 

tienen claro, además de las características propias de la edad el auto 

concepto, a estas alturas no son capaces de definir las cualidades o 

habilidades que poseen, a pesar de que el conocimiento de sí mismo es 

considerado el fundamento del desarrollo social y emocional. Conforme 

avanzó el proyecto se vio un avance en estos aspectos. 

Pude observar que los padres de familia no le dan importancia a fomentar 

en ellos el amor propio, el conocimiento sobre sí mismos, sobre sus 

capacidades, cualidades, habilidades e incluso carencias. Esta falta de 

conocimiento obstaculizó un poco el desarrollo emocional de los alumnos y 

por lo tanto la interiorización de los valores abordados en las distintas 

actividades, en un principio del desarrollo del proyecto.   

Implementar este proyecto con los alumnos a cargo fue una experiencia 

muy positiva, pero al mismo tiempo representó un gran reto conseguir que 

los alumnos tomaran en cuenta las opciones que tienen para actuar de la 

mejor manera, buscando una convivencia sana y pacífica sin que ello afecte 

sus necesidades o deseos. 

En este sentido, se plantea para futuras ocasiones hacer mayor énfasis en 

los estados emocionales presentes en el proceso enseñanza-aprendizaje, 

en la promoción de emociones positivas para el desarrollo de habilidades y 

destrezas, así como el desarrollo de actitudes y valores para la 

comprensión por el otro en la convivencia, los valores de pluralismo, 

comprensión mutua y paz en el orden de lograr una formación ideal de la 

personalidad en un ambiente emotivo, afectivo, motivador, armónico, 

creativo y desde una esfera de amor y diálogo. 
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Tal vez no conseguí que los alumnos que tenían más problemas de 

conducta cambiaran totalmente sus actitudes, pero si logré que 

reflexionaran acerca de sus acciones y acerca de cómo estas afectan a los 

que los rodean, conseguí que me platicaran un poco de lo que sienten 

cuando están enfadados o tristes, fueron capaces de platicar abiertamente 

sobre sus sentimientos y pensamientos sin temor a ser juzgados e incluso 

se sintieron comprendidos al no ser atacados, señalados o etiquetados por 

sus conductas. 

En conclusión, fue parte de una experiencia sumamente gratificante y 

significativa en mi proceso de formación académica; dejó un gran 

aprendizaje, aunado al reforzamiento de un conjunto de valores tales como: 

solidaridad, participación, respeto, responsabilidad, compromiso, que sin 

duda; han dado lugar a mi crecimiento y desarrollo como profesional. 

Considero que los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y 

actitudes se han puesto en acción, de tal modo que han permitido una 

perspectiva distinta del quehacer profesional. 

Estoy convencida de que abordar este tema de manera más insistente en 

los próximos cursos traerá muchos beneficios a los alumnos y a su 

formación futura.  
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