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Introduccion:

El concepto de Evaluacion del aprendizaje ha sido confundido con otros términos
que de alguna manera estan relacionados con el mismo; como la medicion, la
acreditacion, la calificacion y los examenes. Hoy afortunadamente el &mbito de la
evaluacion es mucho méas amplio y se refiere a todos los elementos implicados en
el proceso de ensefianza-aprendizaje; lo cual en el presente trabajo trato de
marcar las diferencias y las relaciones entre los términos mencionados de la
evaluacion, se muestra en particular un breve analisis sobre la forma de
evaluacion gque llevan a cabo los docentes de la Escuela Primaria Bilingie
Multigrado “Mi Patria Es Primero”, en la comunidad de Atlamajalcingo del Monte,
Guerrero. Como retoman o no los planes y programas para atender una escuela
Multigrado, y las probleméticas que se les presentan, como bien se sabe no existe
un plan de estudios en especifico para atender a escuelas multigrado y los
problemas que se les presentan al llevar a cabo una evaluaciéon, asi como las
estrategias que ellos emplean en mejorar la ensefianza. Sin embargo informo
sobre el proceso de ensefianza que les permiten a los profesores desarrollar una
ensefianza significativa tomando en cuenta las condiciones particulares en las que
suelen operar estas escuelas, también retomando las experiencias de cada uno de
los docentes que imparten clases en la institucion mencionada anteriormente. El
reto esta entonces en desarrollar estrategias de evaluacion que respondan en

concreto, a una integracion y e interpretacién del conocimiento.

El primer capitulo nos da un panorama del contexto de la comunidad, donde se
llevdb a cabo esta investigacion, cabe mencionar que es fundamental ubicar y
conocer el contexto linglistico, social, cultural y politico que conforma esta
comunidad; también nos muestra una pequefia resefa historica de la fundacion

de la comunidad.

En el segundo capitulo nos lleva a conocer sobre las escuelas multigrado de
nuestro pais, del estado de Guerrero y asi aterrizar en la comunidad de

Atlamajalcingo del monte, Guerrero. Podran observar graficas de la matricula de



alumnos atendidos en escuelas multigrado, el niumero de este tipo de modalidad y

un panorama de la organizacion y estructura de estas escuelas.

Continuando con el segundo capitulo también nos muestra una de las
problematicas que presenta la escuela Primaria, Bilingiie “Mi Patria Es Primero”
ubicada en la comunidad arriba mencionada, ya que esta era una escuela general
de 6 docentes y un directivo, posteriormente pasa a convertirse en una escuela
Multigrado. Cémo la disminucién de matricula de nifios puede afectar y convertir
estas escuelas generales en Multigrado. En este capitulo se interpreta con
testimonios de los docentes de esta misma primaria cuales fueron las razones por

la que se hace este cambio de modalidad.

En el tercer capitulo se habla de la Evaluacién de los aprendizajes, haciendo
comparacion de los diferentes tipos de evaluacion segun autores, desde diferentes

perspectivas.

La SEP, una de las instituciones de evaluacion generalizada y estandarizada y
como el profesor entra en confusion siendo el inmediato responsable de retomar y
llevar a cabo el plan de estudios en practica o retomar otras alternativas para
llevar a cabo una evaluacién que si responda a las necesidades de los nifios,

capacidades y el contexto.

En el dltimo capitulo hago recomendaciones sobre otras formas de evaluacion de
los aprendizajes en una escuela multigrado con la intencion obtener mejores
resultados en el aprovechamiento escolar, ya que deja a un lado las evaluaciones
tradicionalistas y se enfoca mas sobre otras formas de evaluacion “una evaluacion
alternativa”, en la cual considero pertinente tomarlas en cuenta para entender
mejor el proceso de evaluacion. Puedo mencionar que no son las unicas formas
de evaluacion y retomar siempre estas, Si no que es un una idea de otras formas
de evaluacion para el salon de clases; el interés de la presente investigacion es un
aporte de elementos para enriquecer formas y técnicas para apoyar la tarea

docente en un contexto del aula multigrado.



“La evaluacion es una gran oportunidad, no sélo para asegurar el

Aprendizaje de nuestros alumnos, sino también para reflexionar en
Qué aspectos debemos mejorar nuestro proceso de ensefianza”

ANTONIO MILLAN



Justificacion y Metodologia.

Lo que guio a mi pregunta de investigacion fue, en una charla con uno de los
maestros que atiende en esta primaria, me platicaba que esta institucion
recientemente redujo la matricula de nifios que asisten a esta escuela, lo cual esto
provocé que siendo una escuela general pasé a ser una escuela multigrado,
también me comentaba el maestro que no ha tenido experiencia en atender
escuelas multigrado durante toda su trayectoria como docente, de acuerdo a esta
problemética me surge la pregunta de ¢cémo llevan a cabo los docentes una
evaluacion de los aprendizajes, después de un cambio de modalidad tan

repentino, sin tener experiencias en atender escuelas multigrado?.

Esto me lleva a recabar informacidn sobre esta problematica y hacer mis practicas
de campo en esta institucion, sin embargo resulta que los docentes que atienden
en esta primaria ninguno de ellos ha tenido experiencia en laborar en escuelas
multigrado; siendo docentes con muchos afios en el magisterio la mayoria de ellos

casi cumplen con los afios de servicio que pide la SEP.

El trabajo esta enfocado principalmente en conocer la experiencia de los docentes
de la primaria ya mencionada, tomando en cuenta la formacion profesional de
estos docentes y asi conocer los retos que ellos se enfrentan en una aula

multigrado.

En los capitulos siguientes nos enfocaremos en conocer a fondo esta problemética

y conocer el perfil de los docentes.

Como se veréa en el cuerpo del trabajo apareceran los docentes entrevistados con

autorizacién de los mismos en publicar sus respuestas y comentarios.

La metodologia de investigacion que realicé para recabar informacion en el
presente trabajo es la investigacion de corte cualitativa; en lo que corresponde a
las técnicas de investigacion se realizaron la investigacion documental, la

entrevista y la observacion participante.



La investigacion de corte cualitativo nos permite dar cuenta de significados,
actividades, acciones e interacciones cotidianas de distintos sujetos;
observados en un contexto especifico o en un &mbito de dicho contexto. Asi, la
perspectiva cualitativa no esté interesada en contar y medir cosas, ni convertir
observaciones en numeros, se interesa por preguntar y relacionar lo observado,
es decir, por construir un sentido sobre la problematica que nos condujo al

campo de observacion. (Arauz, 2007, pag. 126)

Con el propésito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como
la experimentan sus correspondientes protagonistas. Busca explicar las razones
de los diferentes aspectos de tal comportamiento.
“Las investigaciones cualitativas se fundamentan mas en un proceso inductivo
(explorar y descubrir y luego generar perspectivas teoricas). Van de lo particular a
lo general” (Sampieri, 2006, pag. 15)
Por ejemplo, en un tipico estudio cualitativo, el investigador entrevista a una
persona, analiza los datos que obtuvo y saca algunas conclusiones;
posteriormente entrevista a otra persona analiza esta nueva informacion vy
revisa sus resultados y conclusiones; del mismo modo efectlia y analiza mas

entrevistas para comprender lo que busca. (Sampieri, 2006, pag. 23)

En la mayoria de estos estudios no se prueban hipétesis, éstas se generan

durante el proceso y van refinAndose conforme se recaban mas.

De acuerdo a las técnicas de investigacion se realizd, un trabajo de indagacién
documental a través de los libros referidos al tema de la evaluacion, revistas y
paginas en linea (web). En cuanto a las entrevistas, éstas se realizaron a los
maestros que atienden a dicha escuela primaria. Se realiz6 también observacion
participante en las clases que impartian los docentes, en los diferentes grados que

consta esta primaria.



Objetivo General:

Explicar las practicas de evaluacion que llevan a cabo los docentes en la escuela
primaria bilingle multigrado “Mi Patria es Primero” en la comunidad de
Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

El presente trabajo pretende también coadyuvar en la medida de lo posible a los
docentes de esta primaria a sistematizar sus practicas de evaluacién con la
intencion de que los docentes mejoren las formas de evaluar los conocimientos de

los alumnos.

CAPITULO | Una mirada al contexto de la Comunidad de Atlamajalcingo del
Monte, Guerrero.

1.1 Conocer el contexto Geogréafico de la comunidad.

Con el objetivo de dar una idea aproximada y llegar hasta la comunidad, considero
pertinente conocer las caracteristicas del estado de Guerrero y principalmente en
la Montafia alta de la misma; donde se ubica el Municipio arriba mencionado.

En el contexto geogréfico de la Republica Mexicana, el estado de Guerrero se

localiza al sur del pais, sobre el Océano Pacifico.

[ | Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.



llustracién 1 Comunidad de Atlamajalcingo del Monte, Guerrero. Foto tomada por: Freud C.P

Atlamajalcingo del Monte, es uno de los 81 Municipios que conforma el estado de
Guerrero.

El significado del nombre Atlamajalcingo del Monte, proviene de la lengua Nahuatl
que significa; Atl-agua Majalcingo-lugar donde se juntan dos rios y del Monte-
nacido de ella. Traducido al Mixteco- (Tu un Sévi) ichi yu'u ita.

El Municipio de Atlamajalcingo del Monte, se localiza al oriente del estado, en
la region Norte del mismo a una distancia aproximadamente de 500 km a
Chilpancingo que es la capital del estado y posee una extension territorial de
199.40 kilbmetros cuadrados, los cuales representan un 0.31 % respecto al
superficie total del estado de Guerrero.!

De acuerdo a los datos que arrojé el INEGI en el afio 2010, cuenta con
aproximadamente 5, 706 habitantes en todo el municipio; 2 728 hombresy 2 798
mujeres. La comunidad en la que se llevd a cabo la investigacion, el total de
habitantes es de aproximadamente 940 habitantes. (INEGI, 2010) Como podemos

observar es una comunidad pequeiia de menos de mil habitantes.

1 guerrero.gob.mx/municipios/montana/atlamajalcingo-del-monte/



1.2 Historiay Origen de la Comunidad de Atlamajalcingo del Monte,
Guerrero.

La fundacion de este municipio se desconoce por ser muy antiguo, segun sus
pobladores fueron una tribu de mixtecos que emigro del estado de Oaxaca hasta
este lugar. En el archivo parroquial de Atlamajalcingo del Monte se encuentra
asentado el dato, que la cabecera municipal de este pueblo se cred en el afio de
1632. Esta comunidad pasa a ser parte de la Historia Nacional, ya que en este
sitio establece su campafia el Gral. Vicente Guerrero Saldafia para seguir
luchando contra los realistas espafioles en el “Cerro de la Purisima” atrincherado y
con la ayuda de esta comunidad para el sustento alimenticio y mano de obra. Un

pequefio resumen de la historia se muestra a continuacion.
Resefia historica del Gral. Vicente Guerrero Saldafa.

En el archivo de la presidencia municipal se conserva un documento que fue
extendido al Presidente municipal Cayetano Isidro, en el afio de 1815 por el jefe
militar don José Maria Sanchez, encargado del campamento que comandaba del
generalisimo Vicente Guerrero Saldafa, establecido en el cerro de la Purisima,

gue se encuentra al oriente de Atlamajalcingo del Monte.

Los datos histéricos se remontan a la época en la que el general Vicente Guerrero,
emigré con su ejército a las sierras del sur para seguir peleando contra los
realistas espafioles, instal6 su campamento rodeado de trincheras en lugares o
cerros del municipio. Pero principalmente en “Cerro de la Purisima” ya que desde
ella se podia ver todo el alrededor. Esta comunidad, esta divida por tres rios las
cuales dos de ellas recibieron nombres de los diferentes enfrentamientos que
ocurrieron en dicha guerra, el primero de ellos es el rio Gachupin-ita chopi, y el

segundo rio triste-ita chuchu.



1.3Contexto lingiistico, Social, Cultural y Politico.

En la comunidad de Atlamajalcingo del Monte, se habla la lengua Indigena Tu’
un Savi (mixteco), y se identifican como Nuu Savi-hijos de la lluvia. El Tu’ un
Savi es una de las 68 lenguas Indigenas que se habla en pais y de las 11
familias Linguisticas de esta lengua pertenece a la familia Oto-mangue. Esta
lengua ocupa el tercer lugar con el mayor numero de hablantes con un
aproximado de 471, 710 hablantes: también es una de las lenguas con mayor
variante linguistica, segun el INALI tiene 81 variantes las cuales se hablan en 3
Estados de la Republica; en Puebla 4, Guerrero 22 y Oaxaca con 55 variantes.
(INALI, 2008)

Esta comunidad esta conformada por cuatro colonias principalmente. La colonia
reforma, Centro, Santa Rosa y Gral. Vicente Guerrero: cada una de ellas es
representada por un delegado municipal. En esta uUltima es donde se ubica la
primaria que se realiz6 dicha investigacion para el presente trabajo.

En cuestion de las viviendas principalmente estan hechas de adobe con techo de
lamina o teja y se podria decir que un 40% de las casas estan hechas de material

como el cemento y techo de losa.

La fuente principal de ingresos, se obtiene a través de actividades como la
albafileria, carpinteria, como jornaleros, elaboracion de artesania como el
sombrero, agricultores. Un porcentaje de aproximadamente del 15% son docentes,
gue son los que tienen un trabajo estable con seguridad social en comparacion
con los demés. Algunos pobladores desempefian labores como: albafileria,

herreria, carpinteria, peones, entre otras labores como vender lefia, y otras.

También la fuente de ingreso se obtiene a través de las personas que emigran a
los Estados Unidos; estas suelen ser personas que ya no tuvieron la oportunidad
de segquir estudiando o por otras cuestiones como: llegan a tener conflictos en la
comunidad con personas de la misma, una acusacion de demanda y lo que hacen
es huir. La migracion llega a beneficiar a las familias, ya que estas suelen ser las

9



personas que construyen casas de material en la comunidad, una vivienda digna,;

es decir con muros de ladrillo y techos de losa.

La mayoria de la poblacion se dedica a la agricultura, la siembra de maiz, frijol,
calabaza y chilacayotes; esta actividad solo es por temporada y se siembra una
vez al afo, las personas se ayudan mutuamente en la mano de obra (el pedn) que
es una jornada de 5 horas de: 7:00 am a 12:00 pm. A veces solo se regresa la
labor (trabajo mutuo) en ayudar al otro a la jornada de trabajo sin la necesidad de

obtener dinero.

El rol de los nifios entra en esta actividad, ya que para obtener un poco mas de
ingresos, los padres deciden llevar a sus hijos a estas jornadas, en cuando a las
nifias ellas se encargan en la preparaciéon del alimento, llevar la comida y las

tortillas a sus familiares que se encuentran laborando en este trabajo.

La poblacién que conforma esta comunidad es indigena, hablante del Mixteco
(Tu’un Savi) y el espafiol como segunda lengua.

“Existe un cierto porcentaje, aproximadamente del 10% de la poblacién que son
los adultos mayores de edad que no hablan el espafiol solamente el Tu un savi.
Asi como, también existe un aproximado del 10% de nifios que no hablan la
lengua indigena ya que su primera lengua es el espafiol”. (Diaz, 2015)

Se mencionara un ejemplo en el segundo capitulo de los nifios en la escuela
Primaria Mi Patria Es Primero de la comunidad de Atlamajalcingo del Monte,

Guerrero con estas caracteristicas.

En la actualidad esta comunidad ya no cuenta con una vestimenta que los haga
distinguir como una poblacion étnica en especifico, pero se dice que antes los
hombres usaban calzon de manta, coton de manta, huarache de correa y
sombrero de palma, en cuanto las mujeres utilizaban falda larga, wipil (tipo blusa),

rebozo y huaraches de correa.

10



Actualmente las personas de esta comunidad se visten de una manera comun, los
hombres usan pantalon de mezclilla y camisa de diferentes colores, usan zapatos
o huaraches y sombrero de plastico ya no de palma, esto sucede con adultos
mayores, hago mencion de ellos ya que son los que deberian de seguir
conservando una vestimenta regional o tipica; en cuanto a las mujeres las sefioras
mayores de edad usan vestidos de colores, huaraches sintéticos y un rebozo que
las distingue de las mujeres jovenes. Como se puede observar en la siguiente

fotografia.

llustracidn 2 vestimenta de las sefioras en la actualidad. Foto tomada por Freud C.P. de la Sra. Lucia Pastrana Villegas

En cuanto al contexto politico la comunidad se rige bajo un gobierno del municipio,
un Ayuntamiento Municipal que lo conforma: un presidente Municipal, un segundo

presidente?, un secretario general, un sindico procurador y un cabildo formado por

2 El segundo presidente se encarga de los usos y costumbres de la comunidad.

11



tres regidores por mayoria relativa y dos por representacion proporcional, todos
son electos mediante una planilla Unica para un periodo de tres afios no
renovables para el periodo inmediato, pero si de manera no continta, las
elecciones se celebran el primer domingo del mes de octubre y el Ayuntamiento

entra a ejercer su cargo el dia 1 de enero del afio posterior a la eleccién.?

También existen 3 delegaciones, una por colonia: excepto la colonia Santa Rosa
ya que el nimero de habitantes es poca para tener su propia delegacion, y ellos
tienen que acudir a la mas cercana, que es la Colonia Vicente Guerrero. Como se
menciona son tres delegaciones y cada una tiene un delegado, un suplente, un
secretario y policias de cada colonia; estas personas se eligen por medio de la
asamblea general de cada colonia y se lleva a cabo la toma de protesta en la
Presidencia Municipal, junto con los comisarios de las comunidades
pertenecientes a este municipio. En cuando a las elecciones de los delegados se

realiza cada afio sin embargo los cambios de comisarios son cada 3 afios*

Los pueblos originarios tienen un sin fin de practicas culturales como lo es el
pueblo Mixteco, son una de las partes que conforma toda la cultura; costumbres,
tradiciones, creencias, la lengua, los valores y practicas; tienen su propia
cosmovision sobre estas practicas culturales como lo es el “ritual de dia de

muertos.

Las personas de esta comunidad se identifican de ser indigenas, ya que todos
comparten las mismas costumbres. Y esta préctica se realiza con todas las

personas del pueblo, no importa la religién a la que pertenezcan.

Las representaciones sociales, también implican en si mismo y de los grupos de

pertenencia que definen la dimension social de la identidad.

3 Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, (INAFED) ed. (2005). «Periodos de
gobierno municipal». Consultado el 3 de julio de 2008.

4 Comisario: es el representante de cada comunidad en gestionar programas, proyectos y obras para la
misma, la cual se asocia con el presidente municipal para realizar estas gestiones.
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En cuando a lo cultural, esta comunidad sélo practica un ritual que es el de “Dia
de Muertos-Vikoo indii”.

En este ritual participa toda la comunidad, sin distincion de religion. Ya que existen
3 religiones, cristianismo, evangelismo y catolicismo. Pero la mayoria de la
comunidad pertenece a la religion catdlica que son los que siguen los usos y

costumbres de la comunidad.

llustracidn 3 Ritual del dia de Muertos 28 de octubre. Foto tomada por. J. Jesus C.P

Se lleva a cabo el 28 de Octubre de los todos los afios y termina el 2 de
Noviembre, la cual participa toda la comunidad desde los nifios hasta los adultos
mayores; pero principalmente los cantores de la comunidad. Ya que este ritual se
lleva a cabo en un cerro llamado; “cerro de la Cruz” en la cual los cantores son los
personajes principales porque ellos son los que les dan la bienvenida a las
“animas o fieles difuntos”. A través de estos cantores se le da la bienvenida a cada

miembro de la familia y para esto se empieza desde muy temprano.

Para la comunidad este ritual es una forma de representacion y de agradecimiento
a las animas (difuntos) de darnos la vida y como ultimo puedo mencionar que la

13



transmision de este conocimiento se viene dando a través de la practica que se

realiza todos los afios.

1.4 Instituciones Escolares

Las escuelas con las que cuenta esta comunidad son de educacion basica, y de
educacion media superior como obligatoria de acuerdo al Art. 3ro de la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Reformado mediante el
Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de febrero de 2012).
Con fundamento a este articulo 3ro de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, todo individuo tiene derecho a recibir educacion, sera gratuita 'y

laica.

El nimero de habitantes y el lugar donde se encuentra esta comunidad es retirada
y para fundar una Universidad necesita de esos requisitos, la cual se tenia previsto
construir una en este Municipio, en cuanto la poblacion consideré que por el lugar
no seria posible, entonces se construyé a unos 40 min de Atlamajalcingo, una
comunidad llamada “La Ciénega” Municipio de “San Luis Acatlan”. En este lugar
ya que transitan muchas personas de varios Municipios y la Universidad que fue

construida es una “Universidad Intercultural”.

1.4.1 Escuelas en la Comunidad de Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

La comunidad cuenta con tres centros de preescolar ubicadas una en cada
colonia, excepto en la colonia Santa Rosa, ya que no hay suficientes niflos para
formar centro de preescolar, estos nifios tienen que asistir a la de la Colonia

Vicente Guerrero ya que esta es la mas cercana a ellos.

En cuanto a las primarias existen solo dos Primarias Bilinglies Multigrado. En el
segundo capitulo me enfoco a una de estas primarias, que es la Primaria “Mi
Patria Es Primero” ya que en esta fue donde realicé mis estudios de educacion

primaria.
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Ilustraciéon 4 Esc. Prim. Bil. Mi Patria es Primero. Foto tomada por Job C.P

Como se observa en las fotografias, las escuelas gozan de una buena
infraestructura, las primarias se encuentran en buena condicion, las dos cuentan
con aulas nuevas, una cancha para basquetbol con un excelente techado. La
organizacién de las escuelas es de modalidad multigrado, con maestros de la
comunidad, bilingties hablantes del Tu un Savi y el espafiol.

Hago mencion de las condiciones buenas con las que cuenta esta institucion ya

gue se tiene la idea de que las escuelas multigrado la mayoria no disfruta de estos

beneficios como en esta ocasion.
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En la educacion media superior sélo existe un Colegio de Bachilleres y es por

cooperacion, mas adelante se explican las caracteristicas de las escuelas.

Escuelas en la comunidad de Atlamajalcingo del Monte, Guerrero.

Escuelas Organizacion | N° de escuelas | N° de alumnos | Directores y docentes
Centros de Multigrado 3 51 3
preescolar
Primarias Multigrado 2 146 9
1 98 7
Secundaria Completa
Medio superior Por 1 66 7
cooperacion
Total 7 361 26

Tabla 1 N° de Escuelas, docentes y directores en la Comunidad de A del Monte, Guerrero. Elaboracion propia

En cada centro de preescolar so6lo atiende un docente a los tres grados asi que
también juega el papel del director. En una de las primarias atienden cuatro
docentes y un director, en cuando a la primaria donde nos enfocaremos atienden
tres docentes y una directora; en la secundaria atienden seis docentes y un

director asi por igual en el colegio de bachilleres seis docentes y un director.

1.4.2 Organizacion de las escuelas:

Los centros de preescolar son multigrado constan de un grupo por los tres grados,
lo cual atiende un solo maestro en cada centro ya que la matricula de nifios es
muy baja. En uno de los centros de preescolar pude observar que so6lo hay 8 nifios

en total, de los tres grados que debe de tener.

Las dos primarias son Bilingties Multigrado, lo cual este cambio de modalidad es

reciente; como se menciona al principio del trabajo es una problematica latente.

En cuanto secundaria sélo hay una y es una secundaria técnica, en esta

institucion se podria decir que es una de las escuelas mas completas, ya que
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cuenta con los maestros suficientes para atender a los tres grados, cada grado
consta de dos grupos “A” y “B”. Ya en tercer afio se juntan los dos grupos para
formar un solo grupo, recientemente cuenta con aulas nuevas, una cancha de
basquetbol con su techado, biblioteca, un laboratorio y una sala de cémputo que

también recientemente cuenta con servicio de internet.

Desde la fundacién del Colegio de Bachilleres, se funda como plantel por
“Cooperacion” ya que no cumple con la matricula necesaria para llegar a formar
una escuela general, y que debe alcanzar un minimo de 100 alumnos; la principal

de las causas es la migracion de los alumnos en ir a estudiar en la ciudad.

Esta escuela al no ser una escuela general esto ocasiona que no reciba muchos
beneficios por parte del estado, sélo recibe del municipio pero un minimo apoyo,
en cuestion de materiales y aportaciones posibles por parte del presidente
municipal; el equipo de computo, los instrumentos de la banda de guerra son
donaciones que aportan personas de la comunidad® o de los alumnos que egresan
en este plantel hacen este tipo de donaciones, como son; mesas, sillas,
impresoras, televisiones, manteles o papeleria; cada generacién que egresa debe
aportar algo a la escuela como muestra de agradecimiento por darles una

educacion.

Como se menciona anteriormente esta escuela sigue siendo plantel por
cooperacion, por la falta de matricula de alumnos: esto sucede por multiples
factores la principal es por la migracién de los jovenes, culminando sus estudios
de secundaria se van a estudiar la gran mayoria a la capital del estado que es
Chilpancingo, Guerrero. Es aqui donde se tiene la posibilidad de continuar con sus
estudios, ya que cuentan con casas de estudiantes, comedor, despensas y becas
para estudiantes, por esta razén los jovenes lo ven como una ventaja para
continuar con sus estudios y superarse en la vida y no quedarse en la comunidad

a realizar labores de campo u otras actividades.

5> Personas de la comunidad en campafia politica, que aspiran llegar a ser presidentes municipales, son los
gue ayudan con estos tipos de materiales.
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CAPITULO Il Un Acercamiento a las Escuelas Multigrado en México.

2.1 Las escuelas Multigrado en Meéxico, cifras y porcentajes de alumnos

atendidos en el pais.

“El subsistema de educacion indigena atiende a 1, 283 049 alumnos, de los cuales el 49%

son nifias y el 51% son nifios indigenas”. (DGEI, 2008)

N° de alumnos atendidos, distribuidos en tres niveles.

Nivel educativo Centros Alumnos % de alumnos Directores y
Docentes

Educacion 2,316 62,630 4.9 2,709
inicial
Educacion 9,408 382,036 29.8 17,349
preescolar
Educacion 9,881 838,683 65.3 37,656
primaria

TOTAL 21,605 1,283,049 100 57,714

Tabla 2 total de alumnos atendidos y distribuidos en tres niveles educativos. (DGEI, 2008).

Las entidades federativas que concentran una mayor captacion de la matricula
de educacion inicial y basica indigena son: Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Puebla
y Veracruz, lo cual representa un 72% del total de la matricula y el resto de los
estados representan el 28% del total de la matricula. Chiapas 24.3, Oaxaca
18.1, Guerrero 10.6, Puebla 9.6, Veracruz 8.9. (DGEI, 2008)
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Porcentaje de total de alumnos indigenas atendidos

30.00
25.00 24.30
20.00 M Chiapas
W Oaxaca
15.00 W Guerrero
H Puebla
10.00 W Veracruz
5.00
0.00

Ilustracion 6 porcentaje de alumnos atendidos. Fuente: Direccion General de Educacién Indigena
DGEI (2008)

El estado de Guerrero segun en esta estadistica atiende a 136 452 alumnos
indigenas que representa el 10.6% del total de la matricula en el estado. La
matricula de nifios que se atiende se puede observar que es muy alta, esto se
debe que el estado de Guerrero se considera como el tercer estado con mas
poblacién indigena, lo cual para atender estos nifios en las comunidades

indigenas solo llegan escuelas multigrado.

Total de Alumnos, Docentes y Escuelas en el Estado de Guerrero

Alumnos Hombres Mujeres Docentes Escuelas
1094 422 549 259 545 263 57 861 11 092

Tabla 3 total de alumnos, docentes y escuelas en el edo. De Guerrero. Fuente: sistema educativo de los Estados
Unidos Mexicanos, principales cifras ciclo escolar 2010-2011.

19



La primera caracteristica de una escuela multigrado, es que esta no cuenta con
docentes suficientes para atender los seis grados de una escuela primaria o uno
por grado, la cual existen diferentes tipos de escuelas multigrado como son;

Unidocente, Bidocentes, Tridocentes, Tetradocente y Pentadocente.

Los servicios de Educacion Primaria Indigena atendieron un total 838,683 alumnos

distribuidos en seis multigrados, de organizacion:

Escuelas Multigrado

m Completa

m Unitarias

m Bidocente

m Tridocente

m Tetradocente
= Pentadocente

llustracién 7 Total de alumnos atendidos, distribuidos en seis tipos de organizacion de escuelas multigrado. Fuente:
Direccion General de Educacion Indigena DGEI (2008)

En este caso la escuela mencionada anteriormente es una escuela primaria
multigrado “Tridocente” que consta de tres docentes frente a grupo y una directora
que sélo lleva a cabo esa funcién, también cubre el lugar de algin docente si este

llega a ausentarse por algin motivo.

A continuacién el argumento de la directora sobre la diferencia entre una escuela

completa a una escuela multigrado y su estructura.
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“La estructura de la escuela completa anteriormente era, de seis
docentes, un directivo sin grupo y los alumnos eran de primero hasta
sexto grado”. (Diaz, 2015)

Un maestro multigrado es aquel que atiende simultdneamente mas de un grado
en el mismo salon. Si un docente atiende a todos los grados que existen, ésta
es unitaria incompleta, segun el numero de grados; si el total de la poblacién
escolar es atendida por dos maestros la escuela es bidocente; si son tres
maestros, Tridocente, etc. Es decir, una escuela es multigrado si alguno de los
docentes atiende més de un grado simultaneamente. La escuela multigrado que
llega a contar con mas docentes para atender a los grupos, es hasta de 5
profesores. (Ochoa, 2008, pag. 16)

Las siguientes cifras muestran la importancia del multigrado ain hoy en dia. Al
Inicio del ciclo escolar 2004-2005, de las 88,993 escuelas primarias publicas
que habia en el pais, 49,669 eran multigrado, es decir, contaban con uno, dos,
o hasta cinco maestros para atender en los seis grados a 1°963,991
estudiantes. El conjunto de las escuelas multigrado ubicadas generalmente en
regiones montafiosas o lacustres, en poblados pequefios o dispersos de dificil
acceso representaba el 49% de las escuelas primarias del pais y atendia al
17.6% de las nifias y nifios inscritos en primaria. (Weiss, 2007, pag. 6)

ESCUELAS DE EDUCACION PRIMARIA EN MEXICO

Primaria general Primaria indigena Conafe
60% 15% 25%

La mayoria de las escuelas multigrado generales e indigenas son unitarias, 30%,

es decir, cuentan con un s6lo maestro, 31.8% son bidocentes.

Del total de las escuelas multigrado 60% pertenecen a la modalidad de primaria
General, 15% a primaria indigena y 25% a cursos comunitarios del CONAFE.
Solo la modalidad de cursos comunitarios contaba con un modelo pedagdgico

especifico para la situacion dificil del multigrado, los cursos comunitarios; este
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organismo nacié a finales de los afos setenta para garantizar la educacion
primaria en poblados con menos de 100 habitantes y trabaja con jovenes
egresados de secundaria y actualmente también de bachillerato sin formacién o
experiencia en el magisterio, que se comprometen a un servicio social de uno o
dos afos, para después recibir una beca y continuar sus estudios. (Weiss,
2000, péag. 58)

La mayoria de las escuelas multigrado generales e indigenas son unitarias
(30%), es decir, cuentan con un solo maestro, o bidocentes que representa un
(31.8%). La proporcion de escuelas multigrado llega a ser muy alta en algunos
estados, Aproximadamente 70% en Chiapas, Tabasco y Zacatecas; 60% en
Hidalgo, San Luis Potosi, Oaxaca, Durango y Veracruz; y adn en entidades

como Nuevo Leon llega a 32% de las escuelas. (DGEI, 2008)

2.2. Las Escuelas Multigrado una Breve Historia

Durante el siglo XIX se implementaron las escuelas multigrado antes llamadas
escuelas de ‘primeras letras”, que eran fundadas por un solo maestro o por un
amigo, que atendia sin distincion de la edad de los nifios (as) sin clasificacion
de grupos basada en edad o conocimiento. Los nifios se sentaban en filas
organizadas por habilidades: el nifio que dominaban o tenian mas habilidades
era promovido a la fila superior, se tenia esa nocién de que era la fila donde
pertenecian los buenos alumnos. (Weiss, 2007, pag. 9)

Se da la restauracion de la Republica y las entidades incorporan al presupuesto

estatal, una parte del sueldo del maestro también decretaron uniformar materias,

calendarios y formas de evaluacion final.

2.2.1 Laeducacion en la Epoca del porfiriato

Acredita con la formalizacion de la educacion primaria en México, en esta época

es de fundacion y auge de las Normales y extension de escuelas para nifias y de
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completar cuarto grados minimo, también el cierre de pequefias escuelas rurales

unitarias de barrios y de ranchos.

Ya en el siglo XX desde luego la emergencia que lleva a establecer escuelas
unitarias en el mundo rural. A principios de este siglo se empez06 a distinguir las
clases de las ordenes o clases de las escuelas, de las rurales y las urbanas. Se
distinguian segun el nimero de maestros que atendian a cada una de las
escuelas, cifra de alumnos que asistian y la importancia social del centro de
poblacién. En 1934 se establecié el sexto grado como norma nacional,

elevando la edad obligatoria de asistencia escolar. (Weiss, 2007, pag. 10)

2.2.2 Para qué se crean las Escuelas Multigrado

Estas escuelas podrian ser fundadas por un solo maestro y la comunidad era
quien pagaba el sueldo del maestro, A partir de la Restauracién de la
Republica, un creciente numero de entidades incorpord al presupuesto estatal
todo o parte de los sueldos de maestros, y junto con ello se empezaron a
decretar reglamentos para “uniformar” las materias, los calendarios, y las
formas de evaluacion final. Pero aun asi la comunidad era quien debia
conseguir el lugar donde se pudiera impartir clases, que normalmente eran
casas. En estos sélo se lograba fundar hasta el 4to grado y eran escuelas
unitarias que sélo era atendida por un solo maestro que eran “entre el 80% y
90% del total en estos afios”. Y donde se lograba uniformar hasta el 6to grado
s6lo era en la cabecera municipal, esto obligaba a los nifios a desplazarse
hacia estas escuelas completas ya que si contaban con los seis docentes y el
director. (Weiss, 2007, pag. 15).

El principal objetivo era que los nifios y nifias de las comunidades mas rezagadas

aprendieran a leer y escribir. Pero el sistema consideraba una ventaja en aquellos

afos, pues se decia que asi seria mas facil que abandonaran sus costumbres

indigenas. (Weiss, 2007, pag. 16)
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Hoy en la actualidad en donde existen escuelas multigrado en el estado de
Guerrero, ya sea en la comunidad mas lejana algunos docentes hacen lo posible
por realizar su cambio e ir a un centro de trabajo méas cercano a ellos, o en donde
haya mas alumnos. En lo personal puedo opinar que es un mal acto al realizar
este cambio porque, ya nadie quiere ir a trabajar hasta estas comunidades y me
pregunto qué pasara con estos espacios que dejan los docentes al realizar su
cambio. Hago esta opinién ya que en mi comunidad habia docentes de nuevo
ingreso y los mandaron a trabajar lejos, se podria decir muy lejos; y ellos cuentan
gue no hay recursos para la alimentacion, servicios de bafio, entre otros. Pasaron
unos afos e hicieron su cambio ahora estan en las comunidades mas cercanas a

la comunidad de Atlamajalcingo del Monte.

2.2.3 A quiénes atendia y atiende hoy en la actualidad

La escuelas multigrado en el siglo XIX se implementaron principalmente para
atender a todos los nifios de todo el pais desde ciudades hasta pequefias aldeas
rurales sujetas por una cabecera municipal, y de todas las edades. En el caso de
las zonas rurales lo cual se atendia solo los dos primeros grados, para después ir

a terminar la escuela el 3°, 4°, 5° y 6° grado en la cabecera municipal.

En la actualidad las escuelas multigrado, una gran mayoria se encuentra en
poblaciones rurales, por lo tanto la matricula de nifios no es la suficiente para que
esta sea una escuela general. Esta seria la principal opinibn sobres escuelas

multigrado la matricula de los nifios.

2.2.4 Lamatricula de alumnos un factor determinante en la organizaciéon de
la escuela.

La matricula es quien en la actualidad determina la organizacion de la escuela,
una escuela multigrado esta determinada por la matricula de nifios que atiende,
generalmente es muy baja, y la por ende el nimero de docentes también. El

namero de docentes en una escuela multigrado puede ser 1 a 5.
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En un aula multigrado asisten a estudiar nifios de diferentes edades, desde muy
pequefios de 6 afios a nifios grandes, que bien pueden ser hasta los 12 o 13 afios
de edad.

Otro factor relevante en las escuelas multigrado es que el ciclo escolar tiene 150
dias de clases al afio, mientras que en las escuelas generales o de organizacion
completa el ciclo escolar tiene 200 dias obligatorios. Si a esto agregamos en que
muchas de las escuelas multigrado, el director también es docente de un grupo, el
cual debe realizar diferentes actividades fuera del plantel, como son asistir a la
supervision a juntas, o a realizar algunas gestiones administrativas de
documentacion o financieras. Pero esto es ain mas grave para los aprendizajes y
aprovechamiento escolar cuando el docente estd en una escuela bidocente, el
maestro que funge como director acumula ausencias adicionales, por tener que ir
a la supervision. En escuelas unitarias las visitas a la supervision escolar o en
gestiones fuera del plantel se traduce en suspension de clases esos dias, en

detrimento del aprovechamiento de los nifios.

En las zonas urbanas como el Distrito Federal se consideraban las “escuelas de
primera clase o de organizacion perfecta” ya que en estas escuelas atendian los 6

maestros con 50 alumnos aproximadamente por clase. (Weiss, 2007, pag. 14)

En cuanto a las escuelas de las zonas rurales se les consideraba “escuelas de

tercera clase” la cual atendian solo dos maestros como maximo.

2.2.5 Ventajas y desventajas de las escuelas multigrado.

El trabajo docente, en las condiciones del aula multigrado, implica atender
simultdneamente a nifias y nifios de diversos grados, lo que representa tanto

ventajas como dificultades en el desarrollo de los procesos de ensefianza.

« Ventajas
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e La constitucion heterogénea del grupo permite que el docente favorezca la
colaboracién entre las y los nifios, la relacion de los nifios mayores con los
nifos mas pequenos, ya que los nifios pequefos aprenden cosas nuevas
de los mayores, asi también aprenden los mayores en esta relacién a
desarrollar habilidades de expresion.

e Otra de las ventajas es porque estas escuelas ofrecen una educacion a las
comunidades més lejanas y gozar de su derecho a la educacion.

% Desventajas

¢ Una de las dificultades para el docente es organizar y planificar el trabajo
de tal manera que pueda articular y relacionar los contenidos de los
diferentes grados, evitando la fragmentacion de la ensefianza y atendiendo
a los nifios segun sus necesidades y caracteristicas. Otra las desventajas,
podria ser la débil formacién docente para atender escuelas multigrado en

especifico y los pocos recursos que se destinan para estas escuelas.

e Uno de los problemas que presentan las escuelas multigrado es el cambio
de maestros durante el ciclo escolar y escuelas sin maestros hasta la

asignacion y llegada del otro.

¢ Dificilmente se logra abordar el porcentaje total de los contenidos del plan

de estudios.

2.2.6 Caracteristicas de las escuelas Multigrado

El contexto que se encuentran estos tipos de escuelas es precario, por ejemplo
el nimero de nifios y nifias en edad escolar que asiste es de 5 hasta 60
alumnos; los alumnos son de todas las edades y todos los grados escolares.
(Ochoa, 2008, pag. 15)
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En muchos casos este tipo de modalidad atiende a niflos de comunidades

cercanas lo que significa que estos nifios tienen que recorrer varios kildbmetros

diariamente.

Un maestro de escuela multigrado es aquel que atiende simultdneamente mas

de un grado en el mismo salén. Si un docente atiende todos los grados esta es

unitaria, si el total de poblacion escolar es atendida por dos maestros entonces

es bidocente, sin son tres maestros es tridocente, segun el nimero de maestros

que atiendan a estas escuelas, la escuela multigrado que mas docentes puede

llegar encontrar es de 5 profesores. (Ochoa, 2008, pag. 16)

Las caracteristicas de nuestros maestros rurales son: (Ramirez, 1998, pag. 2)

v
v

Saben leer y escribir y contar bastante bien.

Tienen cierto adiestramiento en el arte de ensefiar y algunos lo
hacen con un gran sentido comun.

Viven en el lugar en que trabajan y tienen con ellos todos sus
intereses materiales y morales.

Trabajan por el mejoramiento de la comunidad desde el punto de
vista higiénico; mejoran los hogares, ensefian mejores métodos de
trabajo, mejoran las comunicaciones, buscan mercado para los
productos de los campesinos, divierten a la comunidad, etc.

Son los lideres sociales del poblado. Es decir hacen sentir al
vecindario los problemas mas apremiantes, organizan a la gente
para resolver esos problemas y conducen a la comunidad en la

senda del progreso.

Son muchos papeles que juega un maestro al enfrentarse con la educacién rural y

se dice que estos maestros no trabajan, en lo personal trabajan mas de lo debido.

A continuacion se presenta la problematica de la escuela Primaria Mi Patria Es

Primero de la comunidad de Atlamajalcingo del Monte, Guerrero que pasa de ser

una escuela de organizacion completa a una escuela multigrado.
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2.3 La transicion de la Escuela Primaria Bilingue “Mi Patria es Primero” de
General a Multigrado.

La escuela Primaria Bilingle “Mi patria Es Primero” se ubica en la colonia Gral.
Vicente Guerrero, de la comunidad de Atlamajalcingo del Monte del estado de

Guerrero, como se describe en el capitulo primero de este trabajo.

Cuenta con aproximadamente 78 alumnos la mayoria habla la lengua Tu un Savi,
y un aproximado del 10% de ellos habla s6lo el espafiol. Los docentes que
atienden todos los grupos pertenecen a la comunidad hablantes de la lengua

indigena y el espafol.

“Paso a ser una escuela multigrado desde que empezaron a planificar,
el problema fue de que empezé a llegar el apoyo, que antes se llamaba
oportunidades y en el momento empezaron a capacitar a las sefioras, y
las sefioras empezaron a planificar, y a través de la planificacion
empieza lo que es la reduccién de la matricula y pues ahorita ya no
contamos con los alumnos que teniamos antes, ahora ya disminuyeron”
(Diaz, 2015)

La disminucién de matricula de nifios en una escuela primaria general fue el factor
que determind la escuela “Mi patria Es Primero” cambiara de modalidad de
escuela general a multigrado; ello trajo consigo diferentes probleméticas. Entre las
gue estan como el cambio en la organizacion de los docentes, en atender un salén
multigrado, el cambio repentino cambia las cosas como el ambiente de los nifios,
tener alumnos de dos grados diferentes en uno solo, asi como la dificultad que
presentan los docentes para ensefiar en un grupo a nifios y nifias de diferentes
grados escolares y de edades. Un problema persistente en las aulas el abordaje
de todos las unidades tematicas que se marcan en plan de estudios, que bien
puede ser por falta de tiempo, experiencia y estrategias de ensefianza para

atender una escuela multigrado. En la escuela “Mi patria Es Primero”, de los tres

6 Empezaron a planificas las mamas en EN centro de salud con la cuenta la comunidad. Voluntarias/literal.
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docentes con los que cuenta, sOlo uno tiene experiencia en atender escuelas
multigrado. Lo que significa que se les presentan dificultades en atender escuelas
de este tipo de modalidad, desde la planeacion hasta el ambiente escolar. Como

lo menciona la directora en la siguiente entrevista.

(Diaz, 2015) “Era mejor cuando era completa porque todos los docentes
nos involucrabamos a diferentes actividades a realizar con los alumnos,
pero ahora en la actualidad se nos complica porque tenemos que andar
apurados de que si una actividad o hasta doble actividad tiene que
realizar el maestro y a veces hay nifios que no se les da la atencion
adecuada que deberian ellos de tener, entonces se nos complica un poco

al llegar a ser multigrado”.
2.4. Caracteristicas y organizacion de la Primaria “Mi Patria Es Primero.

“La estructura de ahora es de 4 docentes, y se unieron los grados de
primero-segundo con un solo maestro, de tercero-cuarto con una
maestra y de quinto- sexto con otro maestro y yo como directora”.
(Diaz, 2015)

En las observaciones que realicé en los diferentes grados de esta escuela, fue que
para atender a los nifios, la lengua que mas se utiliza es el castellano, en cuanto el
Tu'un Séavi (Mixteco), es para volver a explicar si no se entendié lo que el/la

maestra (0) trata de explicar en Espafiol.

La educacion bilingle significa conocimientos y manejo de la lectura y escritura
asi como la estructura de las lenguas; la propia y el castellano. Con la
educacién bilingie se logra una mayor eficacia en la ensefianza de los nifios
indigenas ya que se crea un ambiente de mayor y mejor comunicacion lo que
contribuye al desarrollo psicologico equilibrado del educando permitiendo
adquirir confianza y seguridad en los nuevos conocimientos.(L. Ramon. Citado
por Lépez, 2004 p.55).
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En una escuela general principalmente constan de seis docentes y un/una director

(@) que solo asumen su papel de director.

En cuanto a las escuelas multigrado cuentan con uno, dos, tres, cuatro o cinco
docentes para atender los seis grados. Y estas se pueden denominar de otra
forma como: Unidocente, Bidocente, Tridocente, tetradocente y pentadocente.

Como ya se explico anteriormente

Particularmente en estas escuelas multigrado los docentes que atienden, juegan
varios papeles estando en una comunidad, donde no hay mucha poblacion o la
falta de personal en brindar atencion médica. El docente tiene que atender un
grupo como docente, ser el director de la misma escuela, administrativo, ser el
comisario de la comunidad y en algunas ocasiones jugar el papel del médico o

enfermero, como se puede ver en el siguiente testimonio:

(Vivar A. C., 2015) “En los primeros arios de mi servicio al magisterio,
primera orden de comision en una pequefia comunidad de nombre Llano
Silleta, Municipio de San Luis Acatlan del estado de Guerrero. En ese afio
fui fundador de una Escuela Primaria Bilinglie indigena “5 de mayo” donde
fueron mis primeras clases, como docente en una escuela multigrado, con
las condiciones mas bajas que se puede imaginar, la falta de
infraestructura, de materiales didacticos, no contaba con los servicios
publicos necesarios, etc. En esta escuela cumplia con diferentes papeles
aparte la de ser maestro y director de la escuela; cuando los alumnos se
enfermaban los inyectaba aun que no conocia bien sobre esto, pero si
tenia una idea de como hacerlo, cumplia con la funcion de ser el comisario
de la comunidad, me asignaban en este puesto ya que para ellos era la

Unica persona que sabia leer y redactar documentos u oficios”.

En los tiempos remotos el maestro era muy distinguido, en cualquier lugar que se
encontraba se respetaba, por la razén de que él sabia leer y escribir y la

comunidad pensaba que con esto se tiene el poder para realizar todas las cosas,
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aun el maestro no sabia o no tenia conocimiento sobre los medicamentos tenia

gue improvisar, como el ejemplo anterior.

A continuacion el testimonio de la directora, Mtra. Martha. Las caracteristicas de

las escuelas generales a las de multigrado.

“La organizacion de la escuela completa anteriormente era, de
seis docentes, un directivo sin grupo y los alumnos eran de
primero hasta sexto grado. La organizacion de ahora es de 4
docentes, y se unieron los grados de primero y segundo con un
solo maestro, de tercero y cuarto con una maestra y de quinto y

sexto con otro maestro y yo como directora.” (Diaz, 2015).

2.5 Condiciones optimas de la infraestructura de la escuela primaria bilingie
multigrado “Mi Patria Es Primero”.

En cuestién de infraestructura lo que pude observar, es que esta escuela cuenta
con once aulas, cuatro de ellas son nuevas y estas cuentan con ventilador; en
material como las sillas y el pintado todo es reciente, dos de ellas cuentan con
proyector (cafion) y equipo de coOmputo, aunque ya no en buen estado, esto se
debe a la falta de mantenimiento, ya que esta escuela fue beneficiada con un
programa llamado “Escuelas de Calidad Enciclomedia” y a través de esta
obtuvieron el equipo técnico de computo y el proyector. En las nuevas aulas que
se muestran en las fotos siguientes es donde se imparten clases actualmente, un
salon se ocupa como cooperativa escolar en cuando las demas se utilizan como
bodegas de los propios materiales que quedaron en ellas (sillas, butacas, mesas y

pizarrones).
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llustracién 9 aulas con el programa de Enciclomedia

Las aulas que se ilustran arriba son del programa de Enciclomedia; lo cual
obtuvieron equipo de cémputo en los dos salones y proyector, desde que se
instalaron estos equipos no se ha dado ninguna actualizacion ni mantenimiento a

estas computadoras.
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En cuando a los materiales, los libros de texto son suficientes y cada salon tiene
sus anaqueles (muebles) con “libros del rincéon”. Donde los nifios encuentran
cuentos, fabulas, leyendas, chistes, refranes, tantanes, historietas, poemas, etc.
En papeleria, no cuentan con suficiente ya que no se da un apoyo por parte de la

presidencia municipal.

En mis practicas de campo, me contaba la Directora que no tenian ni un bloc de
hojas blancas en la direccion de ahi surgié la charla sobre esto, de que el
encargado de ayudar a las escuelas que es el Regidor de Educacion no hace lo
posible por gestionar papeleria para las instituciones que se encuentran en esta

comunidad esto lo cual también repercute en el aprendizaje.
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CAPITULO Ill La Evaluacion de los aprendizajes.

3.1 Qué es evaluacién

La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la
efectividad y el grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
formacion de los estudiantes, a la vez que le permite al docente valorar su
propia labor y reflexionar en torno a ella para reorientarla y corregirla, de
manera que contribuya, significativamente, a mejorar los procesos de

ensefianza en el aula para promover un mejor aprendizaje. (Neimeyer,1996,
pag.11)

“La evaluacién como "una reflexidén critica sobre todos los momentos y factores
que intervienen en el proceso didactico a fin de determinar cuales pueden ser,
estan siendo o han sido, los resultados del mismo”. (C.Rosales. citado por L.
Lavilla, 2011, 303)

La evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria,
en tanto que aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula y le
permite conocer las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la
perturban”, en este sentido las practicas evaluativas influyen de manera directa
en las practicas de estudio (formas particulares de estudiar) que emplean los

estudiantes y en la forma en que asumen la evaluacion misma. (Diaz, 2011)

3.2 Tendencia de la evaluacion del aprendizaje.
v Ladidactica
El examen
v Los test
Pruebas nacionales
v La psicologia constructivista

Portafolio, rabricas, etc.
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De la acuerdo a la evaluacion de la didactica responde a la estrategia de
ensefianza establecida, se puede convertir en el campo de experimentacion
docente y requiere mezclar actividades que apuntan a la calificacion con
actividades de evaluacion del proceso de aprendizaje. EI examen es una de las

formas de evaluacion que remonta desde el siglo Xll hasta nuestros dias.

En los test encontramos a diferentes formas que a nivel mundial se desarrollan
diversos sistemas de medicién para hacer comparaciones, como lo son las
pruebas estandarizadas, un ejemplo es PISA, en 56 paises, en alumnos de 15

afios entre 4 mil y 10 mil alumnos por pais.

En nuestro pais la Evaluacién Nacional de Logro Académico en Centros Escolares
conocida como la prueba (ENLACE). Es un ejemplo de las pruebas nacionales, en
esta prueba surgen muchos casos de que los nifios salen con muy bajos aciertos
al aplicar esta prueba; esto sucede por la razén de que es una prueba
generalizada, implica un solo examen para todos los nifios (as) del pais sin la
distincién de las condiciones que tiene un nifio de una escuela rural a una escuela
urbana no son las mismas condiciones sociales, econdémicos, etc. Un nifio de una
escuela rural no conoce sobre realidades que suceden en una ciudad, para poder
contestar algunas preguntas que contiene la prueba ENLACE, en este caso existe
una inquietud en la aplicacion de esta prueba, en los diferentes contextos del pais

especificando en los diferentes estados.

Las pruebas son nacionales y no hay distincion sobre escuelas multigrado,
especialmente en este caso de la escuela multigrado que sigue al pie de la letra

del plan nacional.

Recientemente el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE)
presenta una nueva prueba de evaluacion educativa, Plan Nacional para las
Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA). Se evaluara a estudiantes de tercero

de preescolar, sexto de primaria, tercero de secundaria y el Ultimo grado de
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bachillerato con esta nueva prueba. Lo que concuerda que seguiran reprobando
los alumnos hasta que no se cree una evaluacion pertinente, que responda a las

necesidades de los nifios a su contexto, como en las escuelas multigrado.

3.2.1 La Evaluacion desde la visidon de la psicologia constructivista

“El constructivismo hace referencia a una familia de teorias interrelacionadas que
cuestionan la version realista de la ciencia. A pesar de que las versiones
contemporaneas del constructivismo reflejan diversas influencias histéricas”.
(Neimeyer, 1996, pag. 19)

El autor Neimeyer menciona también que las teorias constructivistas se basan en

la idea de que los humanos crean y construyen activamente su realidad personal.

Los enfoques constructivistas, como consecuencias de Ssus creencias,
caracteristicas, se orientan fundamentalmente hacia diferentes estrategias de
evaluacion. Por ejemplo, el énfasis esta situado en la primacia del significado
personal, el papel activo de la persona como co-creador de significado y la
naturaleza auto organizada y de evolucion progresiva de nuestras estructuras de
conocimiento. Las tradiciones constructivistas enfatizan los procesos de
conocimiento y se orientan hacia la evaluacién de la viabilidad (utilidad) como
opuesto a validez (verdad) de la vision del mundo Unico de cada individuo.
Asimismo, menciona que las diferentes formas de evaluacion que corresponden a
ésta son: el portafolio, la rubrica entre otros. En el siguiente capitulo se desarrollan

a fondo las diferentes técnicas de evaluacion.

= La rubrica es una guia o escala de puntuacion que trata de evaluar el
desempefio del estudiante con base un amplio rango de criterios mas que
en una puntuacion numeérica Unica. En este pone énfasis a varios criterios
como lo es la participacién individual, entrega de trabajos, tareas,

puntualidad, etc.
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= El portafolio en esta permite al alumno integrar evidencias multiples en una
presentacion final, la cual significa exponer esas evidencias que avalen los
procesos de aprendizaje que se lleva a cabo en el aula; esto le permite al

docente reflexionar sobre su programacion y resultados.

3.3 Analizando las préacticas de evaluacién desde la perspectiva del sistema.

En las practicas actuales de la educacion, el enfoque de la evaluacién no sélo ha
cambiado en sus formas o contenidos, sino que también ha trascendido hacia el
impacto de los papeles que se juega en ella. Si bien es cierto que el maestro es un
elemento determinante en la evaluacion de un curso y a veces resulta que tiene la
altima palabra de cédmo llevar a cabo su evaluacion buscando o adecuando esta al
contexto, a continuacion hago un cuadro comparativo sobre la evaluacion desde la

perspectiva del sistema.

> Plan de estudios 1993

> Plan de estudios 2009

> Plan de estudios 2011
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Tabla 4 cuadro comparativo de los planes de estudios. Fuente: Ordoinez de Leén Xiomara M.

c 6o = X

F

Plan de Estudios

1993

Espafiol
Matematicas
Conocimiento del
Medio

Educacion Artistica
Educacién Fisica (1°
y 2° grado)

Se incluyen:
Ciencias Naturales
Historia

Geografia

Educacién Civica (3°
- 6° grado)

No existe la
asignatura Lengua
adicional

Conocimiento del
medio se divide para
dar paso a:

Ciencias Naturales
Historia

Geografia

Educacién Civica (3°
- 6° grado)

TIEMPO DE TRABAJO

Semanal: 20 hrs.
Anual: 800 hrs.

(1° - 2° grado misma
distribucion de
horario, 3° - 6° grado
mismo horario)

2009
ASIGNATURAS

1° y 2° grados.
Exploracion y
comprension del
medio natural y
social: Ciencias
Naturales, Geografia
e Historia

Incorpora la
asignatura Lengua
adicional

Formacién Civica y
Etica 1° a 6° grados

Semanal: 22.5
Anual: 900

(El' horario de las
materias varia de
acuerdo al grado 1°-
2° grado. 3er grado
y 4° - 6° grado

2011

Exploracion

de la Naturaleza

y la Sociedad 1°y 2°
grado

Formacion Civica y
Etica

Educacion Fisica
Educacion Atrtistica
1° - 6° grado
Ciencias Naturales,
Geografia e Historia
4° - 6°

Se mantiene la
incorporacion de la
asignatura Lengua
adicional
(Preescolar -
Secundaria)

La entidad donde
vivo (3er grado)

Semanal: 35.0
Anual: 1400

(1°- 2° grado mismo
horario, 3° grado un
solo horario, y 4°- 6°
mismo horario)
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Educacion  basada
en enfoques
especificos por
asignatura (ejes
tematicos)

No se explicitan

temas transversales

No
competencias
guien el curriculo

existen
gue

No se explicita un
perfil de egreso

ENFOQUE

A Aunque se
mantienen los
enfoques por
asignatura, la
educacion esta
basada en el
desarrollo de
competencias

Se
desarrollo
competencias

mantiene el
de

Temas que se desarrollan de manera

transversal

Se establecen cinco
competencias para
la vida que guian el
curriculo
Orientacion de la
educaciéon con base
en el perfil de
egreso

Campos de formacién

Se mantienen las 5
competencias y se
detallan a fondo.

Se mantiene un
perfil  de egreso
establecido como
Educacion Basica.
Se eliminan las
orientaciones

didacticas para cada
contenido.

4 niveles de
aprendizaje  (lero-
3ero Preescolar,
lero-3ero de
primaria, 4to — 6to
de primaria y de 1ro-
3ro de secundaria)

Se unifican
Preescolar, Primaria
y Secundaria como
Educacion Basica.

COMPETENCIAS DOCENTES

Los
contextualizan el

desarrollan proyectos

profesores | Los profesores, junto con sus alumnos,
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conocimiento  para
que

los alumnos lo
adquieran

Se busca el
desarrollo de

habilidades segun la
asignatura estudiada

El docente es el
responsable de la

planeacion,
desarrollo,
organizacion y
evaluacion
Evaluar permite al
docente mejorar el
proceso de
ensefanza

Y secuencias didacticas. Elaboran
productos: folletos, exposiciones,

escritos, etcétera

Se desarrollan
conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en todas las asignaturas

competencias:

Propicia una participacion mas activa de los
alumnos en la construccion

de su aprendizaje, ademas guia y coordina
el aprendizaje

Realizar procesos de evaluacion,
autoevaluacion y co-evaluacion permitira al
docente favorecer el trabajo y el
aprendizaje colectivo

aprendizaje
Principios
pedagogicos

3.4 Qué se obtiene a través de una evaluacion

Tradicionalmente se ha venido considerando como objeto propio de la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y se podria decir que en la
de

conceptualizacibn méas extendida. Paulatinamente se va introduciendo en el

actualidad a nivel conocimiento comudn, sigue siendo ésta la
ambito del objetivo de la evaluacion al profesor, la metodologia, los recursos y
la propia institucién escolar. Es posible observar como a su vez, dentro de cada
uno de los componentes citados se produce de manera progresiva un
enriguecimiento de cardcter interno, en cuando a la consideracion de nuevas

dimensiones del objeto que se evalla. (Rosales, pag. 2000,30)

Al hablar sobre evaluacion de aprendizajes, se esta hablando al mismo tiempo de
una serie de aspectos que van mas all4 de unos resultados cuantitativos mediante

los cuales se pretende determinar “que tanto han aprendido” los estudiantes.

40



“Carrefio senala que “evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje significa
ponderar los resultados obtenidos de la actividad que conjunta a profesores y

alumnos en cuanto al logro de los objetivos”.

“Valorar qué logros hemos avanzado y donde no se pudo lograr todo de una
manera satisfactoria se hace la retroalimentacion después del bloque para
después de todo lo que se debié de llevar con los nifios y en caso de que no
se pues otra vez con la retroalimentacion para reforzar donde hubo errores”.
(Arias, 2015)

3.4.1 El docente de la Escuela Primaria Mi Patria Es Primero

Los docentes que atiende esta primaria son indigenas bilingtes, todos son de la
comunidad hablantes del Tu'un Savi y el espafiol. La mayoria de ellos ya estan

por concluir los afios de servicio en el magisterio.

Més adelante se puede observar un cuadro de acuerdo al perfil que tiene cada
docente y los afios de experiencia que llevan al servicio del magisterio, también se
puede observar, que sélo uno de ellos ha tenido experiencia en atender escuelas
multigrado, en base a eso la concepcion del docente va a depender, al mismo
tiempo de su formacion, de las teorias en las cuales se inscriba su pensamiento
pedagogico, de sus intereses, de sus motivaciones y en gran parte de su
responsabilidad frente a su labor educativa y por los aflos de experiencia que

lleva trabajando frente a grupo.

A continuacién presento un cuadro sobre el perfil que tiene cada uno de los

docentes que imparten clases en esta Escuela Primaria.
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Perfil de los docentes de la Escuela Primaria Multigrado “Mi Patria Es

Primero”

Docentes | Edad | Formacion Grados Lengua | Afiosde | Afiosen | Cursos
académic servicio la tomados
0s Escuela

Primaria
actual
Directora Universidad | Pasante | Espafiol
M.N.D 46 Pedagogica -Mixteco | 30 aflos | 10 aflos | -Formacién
Nacional continua
-Enfoque
intercultural

Maestro 1 Universidad | Pasante | Espafol

E.E.V Pedagogica | de -Mixteco | 16 afios | 8 afos -Formacioén

38 Nacional Maestria continua
-Enfoque
intercultural

Maestro 2 Escuela Ciencias | Espafiol

D.C.A 48 Normal Sociales | -Mixteco | 29 aiflos | 9 aflos -Formacién

Superior continua
-Enfoque
intercultural

Maestro 3 Escuela Espafiol | Espafiol -Formacion

A.C.V 51 Normal -Mixteco | 31 aflos | 14 aflos | continua

Superior -Enfoque
intercultural

Tabla 5 perfil de los docentes de la escuela Primaria Bil. Multigrado. Mi Patria es Primero en la comunidad de A del
Monte, Gro.

Como se observa en el cuadro los afios de servicio de estos docentes ya los

cumplieron; esto implica que siendo docentes de muchos afos de experiencia aun

tienen dificultades en el procese de ensefanza.
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3.5 La evaluacién de los aprendizajes en la escuela Primaria multigrado “Mi
Patria Es Primero”.
En el concepto evaluacion del aprendizaje, encontramos dos términos que
estan relacionados de manera estrecha: evaluacion y aprendizaje en la
educacion no puede concebirse hablar de ellos por separado ya que
precisamente el objeto de estudio de este tipo de evaluacion es el aprendizaje y
la concepcion que se tenga de éste depende de la seleccion de la metodologia
y las técnicas para cualquier accién evaluativa. (Kleen, pag. 200,2)
La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje es una tarea necesaria, en
tanto que aporta al profesor; un mecanismo de autocontrol que la regula y le
permite conocer las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la
perturban.
e ¢Para qué evalu6?
“La evaluaciéon tiene diferentes propdsitos, como obtener informacion para
tomar decisiones administrativas, informacion para el alumno sobre su
progreso, informacion para el profesor sobre su ensefianza, pronéstico sobre el
desarrollo de los estudiantes, motivacion al estudio, etc”. (Kleen, 2000, pag. 3).

La maestra Eleodora menciona algunos fines de la evaluacion.

“Espinobarros E. (Febrero 2015, A del Monte) La evaluacion sirve para
valorar que tanto han aprendido los niflos que avances lleva, en caso de
gue no se ve el avance tengo que volver a retroalimentar para que este

avance”.

De acuerdo a las practicas que campo que realicé en la escuela Primaria Bilingle
"Mi Patria Es Primero” en la comunidad de Atlamajalcingo del Monte, Guerrero,
realicé observaciones en clases y realicé entrevista con una guia de preguntas a
los docentes sobre la forma que ellos emplean al evaluar. En los resultados todos
tienen formas muy diferentes de evaluar, conforme a la experiencia y curso que
han tenido, la concepcion que tiene cada docente sobre la forma de evaluacion

depende de sus intereses, sus motivaciones y responsabilidad frente a su labor

43



educativa. Decia uno de los maestros que “no se puede evaluar con un tipo de
evaluacion a todos los grados sino que de acuerdo a los aprendizajes de los

ninos”.

A continuacion doy a conocer los criterios de evaluacion que realiza cada docente

de esta institucion.

% Maestro 1. criterios de evaluacibn como: tareas, participacion,
cuestionarios, trabajos en equipo e individual.

% Maestro 2. Quienes participaron, quienes cumplieron con la tarea,
cuestionario, etc.

% Maestro 3. Participacion, tareas, trabajos en equipo e individuales y

examen.

Puedo mencionar que los docentes se guian mucho de las formas e instrumentos

de evaluacion que pide el sistema; la mayoria de ellos decia:

“Es que asi no los pide la SEP, con la nueva reforma la SEP pide que los
nifos obtengan y demuestre que tanto conocen sobre los temas, y se
defienda en todos los ambitos”. (Vivar E. E., 2015)

Como se puede observar las formas de evaluacion que llevan a cabo los docentes
gue atienden en esta institucién se guian de las formas de evaluacion que pide el
sistema, sin embargo al final del presente trabajo hago recomendaciones como
otras formas de evaluacion de la ensefanza-aprendizaje, formas mas
constructivistas donde incluye mas al nifio ya que con esto pretendo obtener

mejores resultados en el nivel de aprovechamiento de los nifios.

Cuando los docentes al término de un examen, la mayoria de los alumnos lo

aprueba; automaticamente el docente se siente satisfecho, piensa que su labor es
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correcta o que sus alumnos son buenos estudiantes. Sin embargo ¢a caso estos
resultados son evidencia de un buen aprendizaje? no sera que la prueba soélo
consistié en una repeticion memoristica. El término de evaluacién conlleva muchas
interrogantes como el ¢por qué evaluo?, ¢para qué evaluo?, ¢sirve de algo

evaluar?
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CAPITULO IV Evaluacién de los aprendizajes, propdsito y recomendaciones

alternativas.

En este capitulo se desarrollan todos los conceptos y muestra ejemplos de otras
formas de llevar a cabo la evaluacion de los aprendizajes, lo cual vuelvo a recalcar
gue no son las dnicas, lo cual hago énfasis sobre estas, ya que estas permiten

trabajar en un aula multigrado.

De acuerdo al término de alternativa; esta se refiere a los nuevos procedimientos y
técnicas que pueden ser usados dentro del contexto de la ensefianza e

incorporarlos en las actividades diarias en el aula.

No puedo decir que son las Unicas formas de evaluacién; se entendera que son
alternativos, ya que pueden ser utilizados para un mejor nivel de aprovechamiento
de los nifios, como el obtener nuevos y mejores resultados en la ensefianza-

aprendizaje.

De acuerdo a las técnicas tradicionalistas, los criticos argumentan que los
examenes tradicionales la respuesta fija no da una vision clara y verdadera sobre
lo que el estudiante puede traer en su conocimiento, ésta solo le permite traer a la
memoria y recordar la respuesta, de acuerdo a esto no demuestra el uso del

conocimiento.

Se argumenta que los examenes estandarizados de respuesta fija ignoran la
importancia del conocimiento holistico y la integracion del conocimiento y, no
permiten evaluar la competencia del alumno en objetivos educacionales de alto
nivel de pensamiento o de lo que espera la sociedad. Ademas, con frecuencia
el resultado de las evaluaciones se emplea solamente para adjudicar una note a
los participantes y no reingresa en las estrategias de ensefianza y de

aprendizaje para mejorar los esfuerzas.(Kleen, pag. 2000, 1)

(Eisner, Citado por Kleen, 2000, 2) “plantea algunos principios que creemos
pertinente tomar en cuenta para entender mejor el proceso de evaluacion y

seleccioén de instrumentos. Para él, la evaluacion debe”:
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Reflejar las necesidades del mundo real, aumentando las habilidades de
resolucién de problemas y de construccion de significado.

Mostrar como los estudiantes resuelven problemas y no solamente atender
al producto final de una tarea, ya que el razonamiento determine la
habilidad para transferir aprendizaje.

Reflejar los valores de la comunidad intelectual.

No debe ser limitada a ejecucion individual ya que la vida requiere de la
habilidad de trabajo en equipo.

Permitir contar con mas de una manera de hacer las cosas, ya que las
situaciones de la vida real raramente tienen solamente una alternativa
correcta.

Promover la transferencia presentan de tareas que requieran que se use
inteligentemente las herramientas de aprendizaje.

Requerir que los estudiantes comprendan el todo, no sélo las partes.
Permitir a los estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual se

sientan coémodos.

4.1 Técnicas de observacioén

Por medio de la observacion pueden evaluarse en forma integral aspectos y

resultados del aprendizaje referentes a conocimientos, habilidades, actitudes y

valores en diferentes situaciones, aunque se utiliza con mas frecuencia en la

evaluacion de contenidos de tipo procedimental y actitudinal. Por eso hago

sugerencia como otras formas de evaluacion en este capitulo.

En el caso de las actitudes, las respuestas verbales, los comportamientos y las

acciones que realizan los alumnos, por lo tanto la posicion del profesor en el aula

o dentro de la escuela permite utilizar la observacion para llevar a cabo la

evaluacion.
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4.2 Lalista de cotejo

La lista de cotejo es una técnica de observacion que permite a los maestros
identificar comportamientos con respecto a actitudes, habilidades y contenidos
de asignaturas especificas. Los indicadores de determinados comportamientos
gue se pretende observar deben apuntarse en la hoja de registro, ya que esto

permite evaluar lo observado. (Kleen, 2000) (Mufioz, 2008)

Lista de Cotejo Si No

Entrega tareas

Participa en clases

Comportamiento en clases

Cuenta con todo el material que se pidio

llustracién 10 ejemplo de una lista de cotejo. Identificar cada uno de los comportamientos
observados y hacer una lista de ellos.

4.3 Técnicas Freinet.

“Las técnicas de Freinet constituyen una variedad de actividades que estimulan el
tanteo experimental, la libre expresién infantil, la cooperacién y la investigacion del
entorno. Estdn pensados sobre la base funcional de la comunicacion”. (Mufoz,
2008). Destacan:

o EI texto libre: es el texto realizado por el nifio(a) a partir de sus
propias ideas, sin temay sin tiempo prefijado. Se desarrolla siguiendo
las fases siguientes: la escritura del texto, que constituye una
actividad creativa e individual; la lectura ante todo el grupo, con lo
gue se trabaja la entonacién, la modulacién de la voz; el comentario

de texto de forma colectiva; y otras técnicas como la impresion y
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reproduccion de los textos para la revista escolar y la
correspondencia.

e Larevista escolar: la cual se origina con las producciones infantiles
y se realiza a partir de la propia organizacién del trabajo.

e Los planes de trabajo: tienen sentido en una planificacién colectiva
con el alumnado, planificacion que viene determinada por unas
decisiones de grupo que, a su vez, estan insertas en la planificacion
general del curso.

e Las conferencias: pretenden propiciar, en el marco del grupo—clase,
las criticas a la realidad por parte del alumnado y su posterior
estudio.

e Biblioteca de trabajo: el material se clasifica de acuerdo con la
dinamica y las necesidades de consulta de los nifios y nifias, que
acceden libremente a él, pero también se responsabilizan de
ordenarlo y controlarlo.

e La asamblea de clase: es el espacio y tiempo destinados a plantear
problemas y buscar medios para su resolucion, para planificar y
posibilitar la realizacion de proyectos. Educa la funciéon de
planificacion y de revision del trabajo y de la vida del grupo—clase.

“Plasmé en la escuela los principios de una educacion por el trabajo y de una
pedagogia moderna y popular. Sus teorias y aplicaciones vienen de la Escuela

Nueva (EDAI), pero adquieren un caracter democratico y social”. (Freinet, 1979)

El principio de cooperacion, el cual exige la creacion de un ambiente en el
aula en el que existan elementos mediadores en la relacién maestro—alumno.
Cooperacion entre alumnos, alumnos—maestros y entre maestros; esta ultima
con la finalidad de compartir experiencias y dialogar, poniendo en comudn los
problemas y las posibles soluciones, siempre con el objetivo de mejorar las
condiciones de la escuela popular. Asi la organizacion del aula ha de
contemplar la participacion de los alumnos en la construccion de sus
conocimientos. La construccién practica de ese ambiente educativo se realiza

por medio de técnicas que se caracterizan por potenciar el trabajo de clase
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sobre la base de la libre expresion de los nifilos en un marco de cooperacion.
(Mufioz, 2008)

4.4 la Rubrica

Uno de los aspectos que ha causado mas controversia entre los maestros en
relacion con la evaluacion, es la posibilidad de permitir a los estudiantes que
participen en la decision de como ser evaluados. Se piensa que no estan listos
para esto y plantearian estandares muy sencillos para lograr tener una alta

calificacion.

Esta aproximacion permite compartir con el estudiante la responsabilidad de su
aprendizaje y de su calificacion. El profesor también ofrece su punto de vista
acerca de lo que debe calificarse en un determinado trabajo o producto, pero
primero debe preguntar a los alumnos qué piensan sobre lo que debe calificarse
para que se elabore un producto de calidad y porqué. Esto se puede plantear en
una clase discutir sobre la misma y que el profesor juegue el papel de facilitador
de dicha discusion.

Los alumnos deben de elegir los criterios para evaluar. A continuacion se muestra
un ejemplo: son cuatro criterios habilidades para captar al lector, emocion y

fantasia, uso del lenguaje y puntuacion.

Criterios de evaluacion

Tema Novato Aprendiz Veterano Maestro

Ejemplo: Cuento

Habilidades para 1 2 3 4
captar al lector

Emocion y 5 6

fantasia

Uso del

lenguaje
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Los numeros contenidos en las celdas del cuadro significan lo siguiente.

S o

Poco focalizado

Algo focalizado

Bien focalizado

El lector cautivado e involucrado profundamente
Dificultad para visualizar la imagen

Algun uso del imagen

4.5 el Portafolio

“El portafolio es una modalidad de evaluacion, su uso permite ir monitoreando la

evolucion del proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, de

tal manera que se puedan ir introduciendo cambios durante dicho proceso”.
(Kleen, 2000).

Es una forma de recopilar la informacion que demuestra las habilidades y logros

de los estudiantes. El uso de este recurso permite ir monitoreando la evaluacion

del proceso de aprendizaje de tal manera que se pueda ir introduciendo cambios

en él.

4.5.1 Ventajas y desventajas del portafolio

Ventajas:

Promueve la participacion del estudiante al monitorear y evaluar su propio
aprendizaje.

Requiere que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus
aprendizajes.

Provee la oportunidad de conocer actitudes de los estudiantes.

Provee informacion valiosa sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los maestros pueden examinar sus destrezas.

Se pueden adaptar a diversas necesidades, intereses y habilidades de cada
estudiante.

Se puede utilizar en todos los niveles escolares.
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Promueve la auto evaluacion y control del aprendizaje.

Selecciona a alumnos hacia programas especiales.

Certifica la competencia del alumno, basando la evaluacion en trabajos
mas auténticos.

Permite una visibn mas amplia y profunda de lo que el alumno sabe y
puede hacer.

Permite tener una alternativa para reportar calificaciones y examenes
estandarizado.

Proveen una estructura de larga duracion.

Transfiere la responsabilidad de demostrar la comprensién de conceptos

hacia el alumno.

Desventajas:

Consume tiempo del maestro y del estudiante.

Requiere refinamiento del proceso de evaluacion.

Existe poca evidencia sobre la confiabilidad y validez de los resultados.

La generalizacion de los resultados es limitada.

Son inapropiados para medir el nivel del conocimiento de hechos por lo
que con viene que sea usado combinado con otro tipo de evaluaciones
tradicionales.

Puede presentar deshonestidad por estar elaborado fuera del aula.

Las evidencias que deben contener el portafolio pueden ser:

Artefactos: documentos del trabajo normal de grupo, desde actividades de clase

hasta trabajos.

El tipo de portafolio recomendado.

Portafolio abierto: ya que esta nos permite ver el nivel de aprovechamiento,

puede contener lo que ellos consideren como evidencia de aprendizaje, pueden

agregar reporte de exploracion de campo, problemas o tareas. Esto les permite a

los niflos ver sus trabajos anteriores y reflexionar sobre su progreso.
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Conclusiones

Las escuelas multigrado en nuestro pais representan un porcentaje muy alto,
como lo vimos el presente trabajo. La mayoria de estas escuelas ubicadas en lo
mas retirado de las regiones como en el caso del estado de Guerrero. Docentes
gue trabajan en estos lugares retirados hacen lo posible por realizar un cambio
de centro de trabajo, me pregunto qué pasara con estas escuelas, lo cual esto
implica un agujero del barco que es la educacion para todos, en lo personal
puedo mencionar que es un mal acto ya que todos los nifios (as) tienen derecho
a recibir una educacion esto fundamenta el Art. 3° de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Lo cual el gobierno como responsable debe de dar una atencién igualitaria a
todas las escuelas, actualmente aun no se da esta igualdad se sigue en rezago a
las escuelas indigenas mayormente multigrados, y hablando de calidad de
educacion sigue siendo solo un discurso. Sigue la necesidad urgente en atender
escuelas multigrado en el pais.

Continuando con las escuelas multigrado, reconociendo el papel que juegan los
docentes que atienden este tipo de escuelas. Un ejemplo de una escuela
unitaria, el docente cumple con varios papeles como ser maestro, director,
comisario de la comunidad y a veces cumplir con el papel de enfermero, los retos
gue se presentan en estas escuelas son multiples, no hay otra persona que

conozca mejor esto que el maestro.

Cabe destacar en este trabajo los diferentes tipos de evaluacion, y hacernos la
pregunta “para qué evaluamos”, por ejemplo: Las evaluaciones nacionales, qué
obtienen a través de estas evaluaciones porque no siempre es con el fin de
obtener informacion sobre el proceso educativo. Sin embargo hoy en la
actualidad se decia antes de que se aprobara la reforma educativa que traia
consigo la idea principal de medir las capacidades de los docentes en el pais, en

cuanto se aprobd las cosas cambiaron, en estos dias testimonios de maestros
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dicen y se estan llevando a cabo retiros voluntarios, se dice que el magisterio ya
no es un trabajo justo. Lo cual la dicha reforma educativa afecta a muchos
docentes.

Decia el testimonio de un maestro, “yo ingresé al magisterio por una necesidad,
de solventar los gastos familiares ya que era la Unica persona que podia tener un

trabajo con sueldo fijo (plaza base).

Regresando a la evaluacion como medicién de aprendizaje y mencionando las
pruebas nacionales como ejemplo. En lo personal la evaluacion debe adaptarse

a situaciones reales de un alumno, un nivel, un lugar (contexto), etc.

Sin embargo creo que solo esto puede hacer de la evaluacién un proceso eficaz

gue cumpla con los objetivos para lo que fue planeada.

Puedo mencionar que los docentes donde se llevd a cabo esta investigacion
siguen al pie de la letra sobre las forma de evaluacion que pide el sistema, lo
cual la idea de ellos es diferente de acuerdo a la experiencia, su interés, su
motivacion en gran parte su responsabilidad frente a su labor educativa, sin
embargo no ayuda en mucho, la simple razén porque deben y tienen que seguir

la evaluacion del sistema.

Respecto a las recomendaciones planteadas en el presente trabajo, es
conveniente utilizar las formas de evaluacién tradicional y las alternativas, para
qgue con esto el docente al utilizar estas dos formas de evaluacion pueda elegir
una o trabajar con las dos y asi aprovechar lo positivo de cada una.
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Anexos:

Anexo 1 Docentes entrevistados de la comunidad

Mtra.: Martha Néstor Diaz. Directora de la escuela Primaria.
Mtra.: Heleodora Espinobarros Vivar.

Mtro.: Daniel Comonfort Arias.

Mtro.: Apolinar Comonfort Vivar.

Anexo 2 Guia de preguntas realizada a los docentes en el Trabajo de
Campo:

Entrevista N° 1

Entrevista a maestros 1 Martha Néstor Diaz. Directora de la escuela Primaria.
Perfil del docente: pasante de la Universidad Pedagdgica Nacional.
1.- estructura de la escuela completa.

La estructura de la escuela completa anteriormente era, de seis docentes, un

directivo sin grupo y los alumnos eran de primero hasta sexto grado.

La estructura de ahora es de 4 docentes, y se unieron los grados de primero y
segundo con un solo maestro, de tercero y cuarto con una maestra y de quinto y

sexto con otro maestro y yo como directora.
2.- Larazon por la cual paso a ser multigrado:

Pas6 a ser una escuela multigrado desde que empezaron a planificar, el problema
fue de que empez6 a llegar el apoyo, que antes se llamaba oportunidades y en el
momento empezaron a capacitar a las sefioras, y las sefioras empezaron a
planificar, y a través de la planificacion empieza lo que es la reduccion de la
matricula y pues ahorita ya no contamos con los alumnos que teniamos antes,

ahora ya disminuyeron.

3.- Qué problemética presenta al pasar de una escuela completa a una escuela

multigrado:
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Era mejor cuando era completa porque todos los docentes nos involucrabamos a
diferentes actividades a realizar con los alumnos, pero ahora en la actualidad se
nos complica porque tenemos que andar apurados de que si una actividad o hasta
doble actividad tiene que realizar el maestro y a veces hay nifilos que no se les da
la atencion adecuada que deberian ellos de tener, entonces se nos complica un

poco al llegar a ser multigrado.

4.- Cuales son los planes y programas que se trabaja en una escuela completa y

cuales son en una escuela multigrado.

En una escuela completa pues cada maestro, cada grado trabajaba con su plan y
programa anterior, en ese plan sabian coémo iban a trabajar con los alumnos, los
contenidos, por bloques asignaturas y todo, pero ahorita se nos complica un
poquito mas porque el maestro tiene que este relacionarse mas con el plan y
programa 2011, relacionarse més con los contenidos, con los aprendizajes
esperados, y es un detalle porque él esta con dos grados, a veces se le complica
gue debe de hacer con un grado y que debe de hacer con el otro entonces es un

poquito complicado.
5.- Cémo funcionan los planes en una escuela multigrado.

Pues ahorita con la nueva reforma hemos estado asistiendo a cursos, a talleres y
pues apenas nos estamos familiarizando con los nuevos programas, pues porque
anteriormente era otro programa, y pues ahorita con eso de la reforma los
maestros todavia estdn en ese proceso. Ahorita con la planificacion de la
actividades tenia diversos nombres deciamos que situacién didactica, contenidos
mas para ensefiar. Pero ahora nos dicen que es una planificaciéon en donde el
maestro va a planificar todas sus actividades relacionandolo con el plan y
programa con los contenidos de los libros de texto y con los contenidos que el nifio
ya trae desde su contexto. Y pues todo eso se relaciona y pues lo tienen ahora si

gue ir relacionando todo y adquirir un mejor aprendizaje.

6.- Como espera que salgan los nifios:
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Pues nosotros queremos resultados buenos, por eso es que nosotros como
docentes, yo como directora y mis docentes estamos asistiendo a cursos, a
talleres, a diplomados para poder llegar en el aula y cambiar la manera de ensefiar
para que nosotros también tengamos resultados que es lo que nosotros

queremos.
7.- La escuela cuenta con los mismos apoyos econdmicos que antes:

Pues apoyos econdmicos si los hay, hay muchos programas para los nifios becas
y todo eso, pero no llegan hasta aqui, hay unos programas que llegan pero no a
beneficiar al alumno si no que a descontrolar el aprendizaje del alumno, porque a
veces el recurso se ocupa para otras cosas, ya no lo ocupan especialmente para
que el nifio lleve sus utiles a la escuela o que se involucre a la ensefianza-
aprendizaje si no que ya se ocupa para otras cosas. Ya referente a la escuela
pues si tenemos programas, por ejemplo la escuela de calidad, de tiempo
completo, estuvimos en la escuela de calidad donde se adquirieron varios equipos
técnicos, donde se hizo también la construccién de algunos detalles que tenemos
agui en la escuela de infraestructura y pues ahorita en este ciclo escolar con todos
los problemas que ha habido a nivel estado pues no nos ha llegado el recurso

todavia para poder superar algunas cosas.

8.- Que tipo de actividades se ha implementado ahora que es una escuela

multigrado:

La actividad mas destacada ahora es la lectura, la escritura y las matematicas.
Son tres actividades que nosotros vemos que es indispensables para todos los
nifios de primero hasta sexto grado, tenemos alumnos que queremos que ellos
pues al terminar su sexto grado y pasen a otro nivel que es la secundaria, pues

ellos sepan leer bien, sepan escribir bien y también que sepan las matematicas.

9.- Qué tipo de nifios asisten a esta escuela:
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Pues asisten niflos mas que nada la mayoria son nifios indigenas ya una minoria

se podria decir un 10% hablan el espafiol y ya la mayoria son indigenas.

10.- Cudles son las caracteristicas de los nifios cuando usted era docente a un
niio de ahora.

Pues anterior mente las caracteristicas de los nifios de antes con los de ahora, se
pudiera decir que tenian mas esos deseos de estudiar de seguir adelante, de
echarle ganas y de ser alguien, en la actualidad nosotros como maestros
cumplimos con darle el acompafiamiento a ellos en el salén, y sugerirles a deben
de echarle ganas pues a veces los mismos nifios o los padres de familia a veces
no nos apoyan para la educacion de estos nifios y pues hasta ahorita vemos que

los nifios estan bien porque no hay desercion.

Entrevista N° 2

Mtra.: Eleodora Espinobarros Vivar. Atiende el 3ro y 4to grado

Perfil del docente:

Licenciatura en Universidad Pedagdgica Nacional.

Pasante de maestria

1.- Qué es ser maestro en una escuela completa y en una escuela multigrado.

Una escuela completa es porque atiendes, son varios maestros y atiendes a un
solo grupo y en una escuela multigrado atiendes a dos grados, ahorita estamos

atendiendo dos grupos.
2.- Qué tan satisfecha se encuentra con el cambio de modalidad en esta escuela.

Yo al menos me siento bien y muy contenta con mi trabajo porque cada dia me

esfuerzo por sacar a un nifio adelante y ese nifilo que va avanzado me alegra la
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vida y el que va atrasado tengo que echarle mas ganas con €l para poder lograr la

meta que nos propusimos al inicio del ciclo escolar.

3.- Qué opina sobre el cambio de modalidad en esta escuela, de ser una escuela

completa a pasar a ser una escuela multigrado:

Anteriormente era completa porque habian muchos nifios ahora ya no hay nifios y
que puede uno hacer las posibilidades no estan en manos de uno, estan en
manos de los padres de familia y la sociedad. Y uno esta para atender a los que

se pueda.
4.- ¢Ha recibido algun curso para atender una escuela multigrado?:

Anteriormente si cuando pagaban los cursos de (...) pero no es lo mismo la teoria
con la préctica, las teorias nada mas te dan o te dicen una informacion general y
en las practicas te enfocas y ya te vas con los nifios y se da uno cuenta de

muchas dificultades.
5.- Como se esta actualizando para atender una escuela multigrado:

Por medio de las préacticas por las que estoy llevando a cabo por en si no me he

metido a ningun curso de escuelas multigrado.

6.- ¢ Ya ha impartido clases en una escuela multigrado?:
No

7.- Cada cuando planea su clase:

La planeacion es semanalmente y para poder verlo, como no tengo mucho
conocimiento, empiezo a correlacionar los contenidos, y ver cual es el que
correlaciona con el tercero, y si veo que muy poco tiene relacién entonces trato
temas diferentes. Ejemplo en tercero habla de fracciones y en cuarto también
entonces ese abordo general para los nifios, pero si empieza a cuestionarme

sobre la multiplicacion y fraccion entonces tengo que dar clases separado.

61



8.- Son los mismos planes y programas de una escuela completa con una escuela

multigrado:

Si son los mismos propésitos, competencias, ambitos, aprendizajes esperados.

Solo hay que adaptarlo para escuelas multigrado.
9.- Como organiza el grupo para evaluar:

Primeramente tengo que evaluar a los de tercero y después con los de cuarto en
base a unos criterios de evaluacion. Tareas, participacion, cuestionarios trabajos

en equipo e individual.
10.- Para qué evalla que obtiene a través de una evaluacion:

Para valorar que tanto aprendio el nifio, que avances lleva y si veo que el nifio no

lleva avances tengo que volver a retroalimentar para que el nifio avance.
11.- Cémo pide la SEP que evalue:

Principalmente quiere que el nifio lleve aprendizajes esperados que el obtenga,
demuestre que tanto conoce sobre los temas, que se defienda en cualquier &mbito

en la sociedad y familiar.
12.- ¢Logra abordar todos los contenidos?:

Si porque ya vienen contadas las horas, ya viene por blogues, al menos yo lo he
terminado cuando era una escuela completa, pero ahora llevo retrasada dos

temas todavia antes de terminar.
13.- Como espera que salgan los nifios:

Bien listos, bien inteligentes, porque eso es lo que se quiere, que dominen lo que

hayan aprendido que salgan superados.

Entrevista N° 3
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Mtro.: Daniel Comonfort Arias. Atiende 1ro y 2do grado
Perfil del docente: especialidad en ciencias sociales.
1.- Que es ser un maestro en una escuela completa y en una escuela multigrado:

Para un maestro de organizacion completa se dedica a un solo grado y le das mas
atencion, la ventaja es que no tienes que hacer mas materiales, ya en una escuela
multigrado se tienen que buscar nuevas estrategias de como trabajar con los dos

grados de primero y segundo.

2.- Que opina sobre el cambio de modalidad de ser una escuela completa a pasar

a ser una escuela multigrado:

Solo son factores externos de la politica del gobierno, sobre la planificacién
familiar, supuestamente en discurso una mejor atencién para hijos; de menos hijos
hay mas comodidad, mas educacion y mejor condicion de vida pero esta entre

comillas.

3.- ha recibido algun curso para atender una escuela multigrado:
No he recibido.

4.- como se esta actualizando para atender una escuela multigrado.

Por mi parte he buscado nuevas metodologias, nuevas estrategias para ver hoy
gue se habla sobre el eje transversal, eso es lo que nos ha apoyado un poquito,

en caso de la lectura y la escritura y de las matematicas.
5.- ¢Ya ha impartido clases en una escuela multigrado?:
No

6.- cada cuando planea su clase.
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Yo trabajo por proyecto de espafiol de matematicas, de lengua indigena y de las

otras asignaturas.
7.- como aborda los temas:

Con los nifios de primero estamos mas en la lectura y en la escritura. Y con los
nifios de segundo hemos abordado temas de acuerdo con los contenidos, sobre el

aprendizaje esperado pero poco.

8.- son los mismos planes y programas de una escuela completa con una escuela

multigrado:
Si son los mismos, no se ha modificado nada.
9.- Como organiza el grupo para evaluar:

Evidencias, productos que ellos mismos realizan, lista de cotejo, quienes

participaron, quienes cumplieron con la tarea todo eso.
10.- Para que evallGa o que obtiene a traves de:

Valorar que logros hemos avanzado y donde no se pudo lograr todo de una
manera satisfactoria se hace la retroalimentacion después del bloque para
después de todo lo que se debi6 de llevar con los nifios y en caso de que no se

pues otra vez con la retroalimentacion para reforzar donde hubo errores.
Entrevista N° 4

Mtro.: Apolinar Comonfort Vivar. Atiende 5to y 6to grado.

1.- Que es ser maestro en una escuela completa y en una escuela multigrado.

Una escuela completa el docente atiendes a varios grados actualmente atiendo

dos que es 5to y 6to grado.

2.- Que tan satisfecho se encuentra con el cambio de modalidad en esta escuela.
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Podria decir que satisfecho ya que logro sacar buenos alumnos y dia a dia me

esfuerzo por aprender mas, y darles una mejor ensefianza a mis alumnos.

3.- Que opina sobre el cambio de modalidad en esta escuela, de ser una escuela

completa a pasar a ser una escuela multigrado:
Coincido con mis demas compafieros, sobre la planificacion familiar.
4.- ¢ Ha recibido algun curso para atender una escuela multigrado?:

Actualmente no en especifico para atender este tipo escuela, pero con mi
experiencia trato de adaptar los contenidos para una escuela multigrado.

5.- como se esta actualizando para atender una escuela multigrado:
Por mi propia cuenta
6.- ¢ Ya ha impartido clases en una escuela multigrado?:

Si, en mi primer afio como docente, fundé una escuela y era de modalidad

multigrado por la matricula de los nifios que no era la suficiente.
7.- cada cuando planea su clase:

Realizo mi planeacion semanalmente y lo que hago es correlacionar los temas

para poder trabajar con los dos grados al mismo tiempo.

8.- Son los mismos planes y programas de una escuela completa con una escuela

multigrado:
Si son los mismos, actualmente se esta trabajando con el plan 2011
9.- Como organiza el grupo para evaluar:

Lo hago separado por cada grado, primeramente con los de 5to y después con los
de 6to.

10.- para que evalla que obtiene a traves de una evaluacion:

Para valorar que tanto aprendio el nifio.
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11.- Como pide la SEP que evalue:

Son varios puntos que retomo como: el examen, la participacion, etc.
12.- ¢Logra abordar todos los contenidos?:

Si, lo tengo que terminar porque asi nos lo piden desde el sistema
13.- como espera que salgan los nifios:

Bien, he logrado adecuar el plan actual para atender esta modalidad y que no se
pierda el aprendizaje por un cambio de modalidad.
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