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INTRODUCCION

Toda educacion, pero sobre todo la destinada a los nifios y jovenes,
necesariamente al futuro, pues tiene entre sus propositos la formacion de

adultos del mafana.

Por tal motivo es que en el presente trabajo se tiene como base el reforzamiento
del valor del respeto en los infantes de preescolar, pues se considera que el
vivenciar este valor desde temprana edad siempre ha sido decisivo y asi lo sera

en el transcurrir del desarrollo de los individuos hoy y en todos los tiempos.

Es aqui donde el docente debe cumplir y satisfacer las necesidades del grupo; la
construccion del conocimiento esta en juego, esto resulta menos complejo si el

docente funge como investigador de su quehacer cotidiano en el aula escolar.

La investigacion de la préactica docente propia, al igual que cualquier otra
investigacion es un proceso sistematico que mediante la aplicacion del método
investigacién-accion, procura obtener informacion relevante y fidedigna, para
entender, verificar, corregir o aplicar a una realidad social especifica, en este caso
a la realidad educativa.

El presente trabajo estd compuesto por cinco capitulos, en estos se desarrolla la
tematica en torno a la ausencia del respeto en el segundo grado de preescolar El

Real.

El primer capitulo esta compuesto por la contextualizacion, la vida cotidiana de la
comunidad, la ubicacion escolar, los vinculos entre la comunidad y la escuela y el

diagndstico.

En el siguiente capitulo aparece toda la metodologia que fue necesaria para llevar
a cabo el trabajo, pues sin antes conocerla, analizara e interpretarla esto no
hubiese sido posible, en este primer apartado se exhibe, el ¢por qué y para qué se
investiga?, las vertientes investigativas que pueden ser abordadas para el
desarrollo del trabajo, los instrumentos para la recopilacién de datos, diagnéstico,

como la eleccion del tipo de proyecto.



El tercer capitulo consta de la fundamentacion tedrica, el desarrollo y aprendizaje
infantil, particularmente de las edades en las que transcurre la educacion

preescolar.

El cuarto capitulo estad conformado por las estrategias y rdbricas para la
evaluacion, este apartado se exhibe el desarrollo de las actividades trabajadas con

la finalidad de lograr el objetivo general.

Como culminacion del trabajo se presentan los resultados en el quinto capitulo,
éste consta de una alternativa pedagogica, que lleva consigo los informes de los
resultados obtenidos, con la finalidad de responder al problema detectado en el

primer capitulo.

El presente trabajo cuenta con las conclusiones adquiridas en el trayecto del
proceso de investigacion e implementaciéon de las estrategias aplicadas, asi
mismo cuenta con un apartado bibliografico, donde se presentan las fuentes
consultadas para el desarrollo del trabajo investigado y por ultimo los anexos que
representan el acto evidente de la realizacién y aplicacion de todo lo vivido y

experimentando en el proceso de dicha investigacion educativa.



CAPITULO 1
CONTEXTUALIZACION

Haciendo la historia de mi comunidad

Los niflos aprenden a construir el significado de la experiencia por medio de sus
interacciones con otros. De este modo, la cultura y el desarrollo individual estan

mutuamente enraizados, ambos son esenciales dentro del desarrollo del nifio.

Es de suma importancia el que se estudie el contexto en el que se desenvuelve el
alumno, ya que debe analizarse cada uno de los factores que se inmiscuyen de
alguna forma en la educacién del nifio. Para iniciar es necesario, analizar los
diferentes factores que comprenden el contexto. “consiste en la ubicacidn
geografica del lugar, es decir todo, lo fisico que lo rodea, asi como sus tradiciones,

su cultura, su gente, y su historia”. (Pedri, 2008, p.44)

¢, Qué es el contexto? es todo aquello que rodea nuestro ambiente, de manera
muy en particular dentro de la practica docente, como lo es el aspecto econémico,
social, politico, cultural, religioso y fisico, que de alguna manera propician
implicaciones en la practica de todo docente en el desempefio de sus actividades

escolares.
Kuhn( 2007) encontro lo siguiente:

El contexto social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y las creencias;
el contexto social forma parte del proceso de desarrollo, y en tanto, moldea los
procesos cognitivos. Entendemos por contexto social integral, todo lo que haya
sido afectado directamente o indirectamente por la cultura, en medio del ambiente
del nifio. Cabe mencionar los tres niveles del contexto social, el nivel interactivo
inmediato, los individuos con quienes el nifio interactia en ese momento, el nivel
estructural, constituido por las estructuras sociales, tales como la familia y la
escuela, y finalmente, el nivel cultural, como el lenguaje, el sistema numérico y el
uso de la ciencia y la tecnologia.(pag.10).



El niflo se ve rodeado de una gran cantidad de informacion segun el contexto
donde se desenvuelva, es por ello la importancia de conocer e interpretar el
contexto donde se desarrollan nuestros alumnos, de ello dependen sus creencias,
sus comportamientos, sus aprendizajes previos, sus normas, sus valores, su

disciplina, etc.

El preescolar "El Real" se encuentra ubicado en el municipio de Tecoman, Col. Es
por ello que se considera importante hacer referencia del municipio y localidades
vecinas, aterrizando en la playa el Real es donde se encuentra el plantel educativo

donde se realiza esta investigacion educativa.(ver anexo 1)

La ciudad de Tecoman es una localidad del estado de Colima, limita el norte con
Coquimatlan y Colima, al sur con el océano Pacifico, al este con Ixtlahuacéan, al

oeste con Armeria y al sudeste con el estado de Michoacan.

En 1523 se funda Tecoman; situado a dos leguas del pueblo de Caxitlan y a cinco
kilbmetros al norte de la actual estacion de ferrocarriles del municipio. La palabra
Tecoman, es de origen nahuatl, se compone de los términos Tecol o Tecolli que
significa abuelo; man que quiere decir lugar; por lo tanto ambos vocablos

conforman la frase "el lugar de nuestros abuelos". (INEGI)

La playa el Real se localiza a 10 kildmetros al sur de la ciudad de Tecoman lo
cual equivale a 5 minutos en automovil. Es una de las playas mas concurridas, es
de mar abierto y aguas profundas. Su oleaje es moderado y su arena es de color
gris claro. Es ideal para practicar surfing. La vegetacion que rodea a la playa, El

Real, es tropical.

Es una playa donde también se realizan eventos de surfing en el afio. Muchas
personas que van a Tecoman asisten a la playa para divertirse y descansar en las

palapas que estan a lo largo de ésta.

El municipio de Tecoman cuenta con un amplio porcentaje de poblacion
econdmicamente activa debido a su desarrollo agricola y sobre todo, por su

vocacion de servicios enfocados al rubro del turismo.
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Las actividades econdmicas que mas se practican son:

Agricultura: En el municipio se produce principalmente limén, mango, palma,
(copra), papaya, platano, tamarindo, sandia; ademds, se cultivan de manera
ciclica y por temporal: chile verde, jitomate, maiz y tomate verde.

Ganaderia: Esta actividad, complemento de la agricultura, se enfoca en el

municipio a la cria de ganado bovino, caprino, porcino, ovino y la apicultura.

Industria: La agroindustria es la actividad que ha colocado a Tecoman en niveles
de competencia nacional e internacional. Destacando las empresas que
transforman el limén, fruto tipico de la region y de alta calidad. Del limén se
aprovecha practicamente todo: de la hoja se obtiene el aceite; de la cascara se
realiza mermelada y se obtiene pectinas y por supuesto el jugo, al que se le dan
diversos usos. Por todos sus atractivos este producto ha logrado exportarse a
otros paises, lo cual ha dejado ganancias econdémicas muy favorables en
Tecoman. Dentro de este sector se destacan también algunas instalaciones agro-
industriales de produccion, coco, platano, mango, papaya y fabrica de hielo.

Comercio: Este rubro ocupa un lugar importante dentro de la actividad econdémica
formal e informal del municipio, pues existen tiendas de calzado y ropa, ferreterias,
hoteles, mueblerias, y sobre todo, establecimientos de venta y consumo de

alimentos y bebidas tipicas de una zona costera.

Turismo: Entre los atractivos turisticos con que cuenta el municipio de Tecoman y
que son concurridos por habitantes del mismo municipio, de la regién y de todo el
Estado, se encuentran: la Boca de Pascuales, el Real, Tecuanillo y boca de Apiza.

Una de las caracteristicas que puedo tomar como un obstaculo es que la gran
parte de los niflos se comunican con palabras obscenas y ese es uno de los
principales motivos por el cual decidi trabajar con la fomentacién del valor del

respeto.

11



Jardin de nifos el Real

El jardin de nifios El Real, pertenece a la comunidad de zona costera el Real, en

Tecoman, Colima.

El poblado se conforma por 60 viviendas las cuales estan construidas 36 con
material solido (cemento) y el resto de madera o (hoja de coco), entre esas
viviendas estan las enramadas donde la gente asiste a disfrutar de sus deliciosas
especialidades culinarias. Cada hogar estd integrado de cinco hasta diez
miembros. La mayoria de estos habitantes desempefian varias actividades desde
muy temprana edad, sus ocupaciones estan centradas en actividades como: la
pesca, corte de limén, coco, papaya, chile, o son empleados de las mismas

enramadas e incluso cuidan ranchos, crianza de animales, cerdos, caballos, etc.

La comunidad cuenta con los servicios publicos mas indispensables como son: el
agua potable, energia eléctrica, tres pequefias tiendas con los productos
necesarios pero a altos costos. También cuenta con el servicio de una ruta de
transporte de pasajeros el cual inicia en la plaza progreso de Tecoman, hacia la
playa con un horario de 8:30 am a 6:30 pm. Ademas los turistas o habitantes de la
comunidad practican el surfing en esta playa o de pascuales que estd a 2

kilbmetros del real. Sus fiestas conmemorativas son: navidad y afio nuevo.

En cuanto al preescolar, se encuentra en el kilbmetro 10, en la playa del Real y
consta de un, aula construida con material, que ya esta muy deteriorada; es de
ladrillo, cemento, varillas entre otros. El aula esta enjarrada por dentro y por fuera,
pintada, pero ya estd muy sucia porque ya tenia afios sin usarse y en este nuevo
ciclo se volvid a abrir el servicio de CONAFE, cuenta con un ventilador pero no
sirve, el techo no estd en buenas condiciones, a sus costados cuenta con un
ventanal que ilumina y ventila el aula, cuenta con una puerta de lamina en un

estado regular.

Esta aula es compartida con alumnos de primaria pues aqui también cuenta con
ese servicio, por lo tanto, en ocasiones salimos a trabajar afuera, sacamos mesas

y sillas para los nifios, y se imparten las clases debajo de unos arboles de
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almendro y utilizamos cartulinas en lugar de pizarron.

El contorno del preescolar esta con maya ciclonica ya deteriorada. Al frente hay
arboles y a su lado derecho cuenta con un bafio disponible para ser utilizado por
los estudiantes y los docentes que ahi laboren. En cuanto al total de alumnos que
hacen existente este jardin es un total de 7 alumnos. Una nifia y seis nifios. (Ver

anexo 2)

En el grupo de segundo grado de preescolar del jardin de nifios El Real esta

integrado por 6 alumnos, una es nifia y cinco son nifos.

En las actividades que se realizan a diario en las jornadas de trabajo con los
alumnos, estos presentan faltas de respeto. En un principio al iniciar a trabajar
con cualquier actividad; los nifios se faltan el respeto, se golpean unos a otros,
uno le dice a otro que es nifia, que esta feo, se maltratan, se dicen malas palabras
y a mi como docente me dicen groserias, me patean, pelean entre hermanos,
todos quieren hablar al mismo tiempo, no esperan turnos, hacen berrinche sin

motivo y es cuando mas dicen groserias.

Todos los dias fueron registradas las actitudes de los nifios en el diario de campo
y se observé detalladamente el comportamiento sobre lo que dicen y hacen y

como se relacionan entre si. (Ver anexo 3)

En el suceder de los dias y en las actividades era evidente la falta de respeto, este
dato fue alarmante para mi persona por que no habia dia que no se faltaran el

respeto, que pelearan, que hicieran llorar a algun nifio y dijeran groserias.

Para ayudar a combatir este problema se decidié hacer un reglamento dentro y
fuera del aula, como también se hizo reunion con los padres de familia para

ponerlos al tanto de la situacion. (Ver anexo 4)

También se decidi6 conocer el nucleo familiar donde se desenvuelven los

alumnos, revisar su estructura familiar y social.

Los datos encontrados fueron los siguientes:
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2 alumnos son hijos de comerciante (mama soltera)

1 alumno es hijos de padres campesinos (criado por su abuelita)

2 alumnos son hijos de padre pescador, la madre empleada de enramada.
1 alumno es hijo de madre campesina (madre soltera)

Una vez estudiado el contexto vi que en el desarrollo del nifio se encuentran
carentes de algunos valores entre ellos el respeto, la cual considero son patrones

de conductas del nucleo familiar.

1.- Un dia, minutos antes de iniciar las clases, Bryan, un nifio muy inquieto e

inteligente, le dice a Manuel el nifio de melena, y participativo.

“Manuel eres nifia y utilizé una palabra altisonante, y Manuel le contesta con un
golpe y le dice jcéllate! y le dice otra groseria, yo soy nifio lo agarré a patadas,

Bryan llorando le respondia los golpes a Manuel y le decia groserias”.

Cuando yo observe esa pelea, corri a separarlos y a platicar con ellos, los senté
en una silla a cada uno y les dije que les daria tiempo fuera, eso significa que no
entrarian en las actividades hasta que no se pidieran disculpa uno a otro y que
prometieran no volverlo hacer. Pasaba el tiempo y ninguno de los dos cedieron a
esa actitud negativa, los tomé de la mano y los puse de frente y les dije que me
explicaran que habia pasado y Manuel comenz6 a decirme pero no dejaba de
llorar y me dijo que ya no iba a venir al preescolar porque “yo era una vieja fea y

que le caia gorda”.

Bryan me decia "callate" y me decia que su hermano mayor le decia que le dijera
eso a Manuel.

Cuando llegaron por ellos, le dije a la abuela de Manuel que queria hablar con ella
y me dijo que no tenia tiempo, que llevaba prisa, y el papa de Bryan me dijo que la
gue tenia la culpa de eso era su mama que él no, que porque él no se la pasa en
casa, €él se la pasa trabajando y que en su casa su hijo el mayor influia mucho en

el comportamiento del nifio, que todo el tiempo se la pasa maltratando, y
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faltandole el respeto a Bryan y a su mamay a los amigos.

Este acto de falta de respeto lo presencié muchas veces, pero en especial
identifique a la alumna Marbella, una nifia dedicada y responsable, muy

sobresaliente con un excelente potencial.

2.-En otra ocasion al salir al recreo sucedio otro acto de falta de respeto en los
alumnos, los cuales conversaban que a mi, en lo personal me insultaran y

Marbella los recompensaria con una moneda o en su defecto los golpearia.

Los nifilos obedecieron a Marbella y primero Manuel me lo dijo pero con un tono
suave que casi no se le entendid, y Sami solo me avent6 la almendra pegandome
en la mejilla y corri6 a esconderse. Yo me levante de la mesa porque estaba
desayunando y fui a buscarlos y los tres estaban escondidos. Cuando encontré a
Sami lo tome de la mano y me lo lleve al salén, y le dije que eso no se hace y que
cuando llegara su mama le diria y en ese momento me dijo no maestra lis, no le
diga, y yo le pregunté quién te dijo que hicieras eso y no me queria decir, pero
luego me dijo que Marbella.

Encontré a Manuel y a Marbella, Manuel me dijo que habia sido su hermana que
le dijo que hiciera eso y Marbella le dio un golpe y le dijo yo no te dije nada eres
una nifia, con cabello largo, Manuel lloro y yo les dije a los dos que hablaria con su
mama y que eso no se hace porque era una falta de respeté les pregunté que si

no recordaban lo que decia el reglamento y Marbella dijo que no.

La ausencia del respeto esta muy latente en este grupo puesto que éstas son solo
dos manifestaciones de muchas mas, lo particular de este problema es que
sucede frecuentemente en clases, recreo y en su casa. Este inconveniente es muy
serio para el desarrollo del nifio en sociedad y el mundo entero, haciendo

referencia al dicho popular” lo que siembras, es lo que cosechas".

Este problema, afecta al grupo, puesto que, todo el tiempo se faltan el respeto, y
no se puede trabajar, porque todo el tiempo se pelean y a mi me dicen groserias y

no me obedecen.
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Otros problemas constantes en este preescolar son: la inasistencia de los
alumnos, la indisciplina propiciada en el salén de clases, equidad de género y falta

de integracion grupal.

El motivo de la inasistencia de los alumnos de segundo grado del preescolar, El
Real, sucede regularmente porque se les pasa el camidn o sus papas se van a
trabajar y no alcanzan a llegar temprano para recogerlos, este es un motivo por el

cual algunos alumnos faltan con frecuencia.

La indisciplina es una tematica muy amplia que deberia dedicarsele bastante
tiempo; por eso considero que en todos los grupos existen actos de indisciplina,
asi mismo creo que esto puede ser mejorado con algunas actividades a trabajar

con los alumnos.

La equidad de género, significa dar a cada cual lo que le pertenece. Implica que
las personas puedan realizarse en sus propésitos de vida segun sus diferencias.
Incluye el respeto y garantia de los derechos humanos y la igualdad de
oportunidades.

“‘La equidad de género es un aspecto fundamental, para que nifias y nifios,
hombres y mujeres, tengan acceso a las mismas oportunidades, y sean tratados
de la misma manera “las personas somos iguales en tanto a seres humanos pero

distintas en tanto al sexo”(Brown, 1957,p63)

Hago mencion de la falta de integracion grupal, los alumnos antes mencionados
no les gustan compartir materiales, ayudarse entre ellos, no quieren incluir a

Marbella la Unica nifia en el grupo.

Con la intencion de recabar informacion desde otras perspectivas externas se

elaboraron, entrevistas a los alumnos, padres de familia. (Ver anexo 5)
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CAPITULO 2
EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

La problematica

En general, problema es cualquier dificultad u obstaculo que no se puede resolver
automaticamente, de manera natural o por si sola, se presentan problemas
cuando nos enfrentamos a situaciones desconocidas, ante las cuales se debe

indagar para llegar a una posible solucion.

Hasta este momento nos empezamos a dar cuenta de la magnitud de la
investigaciébn que se esta realizando, puesto que nos obliga a analizar toda la
informacion recopilada en nuestras técnicas de investigacion, como son la
observacion distante, lo participante, entrevistas, el diario de campo para la

recogida de datos.

Se detectaron diversos problemas que aquejan dentro del aula y repercute en el

aprendizaje significativo del nifio, mismas que se mencionara a continuacion.

La indisciplina en el aula; se da al momento de realizar las actividades dentro y
fuera de la misma, los alumnos muchas veces muestran desinterés pues juegan,

brincan e incluso en ocasiones pelean entre ellos.

La inasistencia a clases; se vive actualmente durante las jornadas de corte de
limén, cuando los padres tienen que trabajar horarios mas amplios y deciden
llevarse a sus hijos cuando estos no tienen a quien acudir para que los lleve de

regreso a casa.

La ausencia de valores, se manifiesta con gran concurrencia, todo el tiempo se
faltan al respeto, se dicen groserias, se pelean, se golpea uno a otro, incluso, me

maltratan y me gritan.
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Diagnoéstico pedagogico

El siguiente paso serd entonces la elaboracion de un diagnéstico con la finalidad
de conocer e interpretar al grupo, al colectivo y al contexto, asi mismo documentar

el comportamiento, actitudes y caracteristicas especificas de los mismos.

El diagndstico nace para apoyar el desarrollo del proceso educativo, con la
finalidad de mejora hacia el perfeccionismo del proceso de estudio,

contextualizandose en su proceso perfectivo y desarrollo propio de la educacion.

El diagnostico es una investigacion a fondo, es examinar con detenimiento,
determinada situacibn o persona, para buscar una soluciéon a la problematica
encontrada, es una actividad cientifica, tedrica-técnica, insertada en el proceso de
ensefianza aprendizaje que influye de medicion y valoracion. El diagnéstico tiene
caracter integrador en el que se asume la convivencia de la interpretacion,
paradigmética y la utilizacion de diferentes métodos, dado que son diferentes las

realidades.
Dentro del diagnéstico encontramos dos tipos: el pedagogico y el participativo.
Molla ( 2007) encontro lo siguiente:

El diagnostico pedagdgico, este autor nos dice que es una actividad cientifica
tedrico-técnica, insertada en un proceso de ensefianza-aprendizaje, que incluye
actividades de medicion, estimacion-valoracién y evaluacién y consiste en un
proceso de indagacion cientifica que se apoya en una base epistemoldgica que
camina cualquier hecho o valoracion de cualquier hecho educativo para tomar
decisiones que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 110)

Implica una labor de sintesis de informacion recogida. El diagndstico es un tema
gue incluye actividades de mediacion y de evaluacion, constituye el punto final del

proceso informativo y el punto de partida para la intervencion.
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Funciones del diagndstico pedagoégico

Molla (2007) dice que:

El diagnostico tiene como funcion preventiva y correctiva. No constituye una
finalidad en si mismo una vez establecido el diagndstico sobre las posibilidades y
limitaciones del sujeto se puede predecir el desarrollo futuro y la marcha de su
aprendizaje. Esto es que el investigador, utilizar4 técnicas para tener todo el
conocimiento que €l requiere acerca del grupo, desde su forma de ser,
desenvolverse y relacién con los demas, asi también en su entorno familiar para
sugerir estrategias y mejorar su aprendizaje. (p.108)

El diagnostico se puede utilizar para, describir, clasificar, predecir y explicar el
comportamiento del sujeto dentro del marco escolar, Para el cual se hace
necesario un conjunto de actividades de medicion y evaluacién de la persona, esto

con el fin de orientarla.
Molla (2007) sugiere que:

Para llevar a cabo el diagnéstico pedagogico se deben desarrollar ciertas
habilidades personales como: capacidad de analisis, sintesis, flexibilidad,
observar, escuchar, objetivar, adecuar el lenguaje y contenido, planificar y
organizar, control de las situaciones y responsabilidad ética. El diagnosticador se
puede encontrar con algunos desajustes, puesto que en realidad va intentar
cambiar un sujeto que tiene diferentes relaciones lo cual va ser un tano dificil
poderlo corregir.(p.108)

Estos son los pasos para ejecutar el proceso de diagndstico:

Planificacion: para esto intenta responder a estas interrogantes ¢qué voy hacer?
¢ Como lo voy hacer?, ;dénde? y ¢ cuanto cuesta?, es decir vamos a pensar en el
objetivo que queremos alcanzar, partiendo de las necesidades del centro y contar
con el tiempo y recursos, ademas de conocer el calendario todo esto para

posteriormente programar y distribuir el tiempo del trabajo.

Recogida de datos e hipétesis: se verifica toda la informaciéon de los alumnos,
padre y profesores, a través de las diferentes técnicas e instrumentos,

observando la situacion, relacion contacto y actitud familiar y escolar.

Para efectuar la recopilaciéon de datos podemos a acudir al archivo de la escuela,

entrevistas, cuestionarios u otras técnicas de observacion, es importante planificar
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con flexibilidad, para el ajuste o modificacion en las programaciones del proceso

de diagnostico, ya que puede haber imprevistos con los que no contamos.

Comprobacion de las realizaciones de los alumnos: se lleva a cabo mediante
diversos procedimientos como: test estandarizados para medir aptitudes,
inteligencia, personalidad, etc. Aunque existen mas procedimientos, el tipo de
instrumentos escogidos depende del modelo de diagnostico al que nos

adscribamos.

Correccidn e interpretacion: este primer paso de la correccién puede hacerse en
forma manual o emplear el ordenador, la ayuda de este puede ser de gran utilidad

y proporcionar abundante informacion.

Un segundo paso es la interpretacion de datos, interesdndonos en lo cuantitativo
como lo cualitativo, en base de la hipoétesis planteada al principio, durante esta
fase se trata de hacer una sintesis de todos los datos que hemos obtenido, con el
propdsito de describir, predecir o explicar la conducta de los alumnos. Devolucién
de resultados: orientaciones y/o tratamiento.

Es este el punto final del proceso diagnéstico, en donde vamos a elaborar un
informe acerca de los resultados que obtuvimos, la cual el formato va a variar de

acuerdo a los objetivos propuestos.

Hay tres tipos de informe: el dirigido a los padres, a los profesores y a otros

profesionales.
Este es un ejemplo de uno:
» Datos personales del evaluador y del sujeto evaluado.
= Motivo del diagndstico.
= Técnicas y procedimientos empleados.
» Conducta observada durante la exploracion.
= Diagnostico.
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= QOrientacién y/o tratamiento.
» Fechay firma del profesional.

Por eso se dice que la funcion del informe es correctiva, y se clasifica, no se trata
de adecuar un alumno o0 a un grupo sino mas bien organizar un aula, puesto que
solo vamos a sacar las causas del problema que se pretende modificar, por lo que

se debe hacer una investigacion.

Para empezar se debe conocer los elementos que intervienen en un programa
educativo que son, los conocimientos basicos, métodos del pensamiento, trabajo y
estudio, resultados en el desarrollo escolar, (salud mental, fisica, emocional, etc.)

y resultados de naturaleza social.
Diagndstico participativo

Llamamos diagndstico participativo (también conocido como diagndstico
compartido). Al instrumento empleado para la edificacion en colectivo del
conocimiento de la realidad, en el que se publican los problemas que les afectan,
los recursos con los que cuentan y las potencialidades propias de la localidad que
puedan ser aprovechadas en beneficio de todos; lo que, permite identificar,

ordenar y jerarquizar los problemas comunitarios.
No podemos improvisar un diagnéstico, necesitamos seguir algunos pasos.

= Identificar el problema.

Elaborar un plan de diagnéstico.

Recoger la informacion.

Procesar la informacion.

Socializar los resultados.
Paso 1 Identificar el problema del diagndstico.
Todo diagnostico parte de una situacion irregular o problematica que necesita ser
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cambiada.

""El problema se elige en conjunto”™

¢,Que sabemos del problema?

= ¢ Qué tanto afecta? (comunidad, familia, nifios, adultos, ancianos, escuela,

etc.)
= Contexto del problema.
= Opiniones sobre el problema.
= Delimitacion del problema.
¢, Qué necesitamos saber?

Para definir lo que queremos saber necesitamos desarrollar un marco de analisis,

con la ayuda de una lista de preguntas claves.
» Marco de analisis.
= Lista de preguntas claves.
= Formas de trabajo.

= Distribucién de trabajo y eleccion de estrategias para dar a conocer las

técnicas y procurar la mayor participacion de los involucrados.
Paso 2 Elaborar un plan de diagnéstico.

Este paso corresponde preparar actividades y los recursos para investigar el

problema.

¢, Qué?- Lo que vamos hacer.
= ¢Como?-Técnicas o procedimientos para obtener la informacion.
= ¢Doénde?-Lugares involucrados con el problema.

» ¢ Quiénes?-Responsables del diagnostico.
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= ¢ Con que?-Materiales, dinero, etc.

= ¢Cuando?-Plazos y fechas.
Las técnicas deben ser reflexibles, adaptadas a la circunstancias de la comunidad.
Paso 3 Recoger la informacion.

En este paso se pone en practica las estrategias y técnicas tratadas en el plan de

diagnéstico. (Encuestas, grabaciones, cuestionarios, test, etc.)
""Este paso es el corazén del diagnostico™
Fuentes de informacion:
*= Primaria: Es la realidad y las personas que viven en ella.
= Secundaria: Documentos, libros, mapas, internet, etc.
Paso 4 Precisar la informacion recogida.
Este paso consiste en dar orden y sentido a la informacion recolectada.
= Clasificar: Agrupar la informacién similar.

= Cuantificar: Convertir los datos en numero. (suma, resta, porcentaje,

promedio, etc.)
» Relacionar: Que tiene que ver una informacion con otra.
* Problematizar: Se tiene que ir més alla de lo que se ve a primera vista.
Paso 5 Socializacion de los resultados.

En este paso se compartird y se discutira con la comunidad la informacion que

hemos analizado. Se decide que se hara en torno al problema.
Elaboracion de materiales educativos.

Los materiales deben ser llamativos y de acuerdo a la poblacion; pueden ser hojas

escritas, periédicos murales, fotos o dispositivas.
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Realizar eventos de socializacion.

Estos eventos son formales e informales y se hacen para presentar la

investigacion.
= Reconstruimos el proceso.
= Presentamos los resultados.
= Discutimos el problema.
=  Formulamos conclusiones.
Toma de decisiones

La decision clave es ¢ Qué debemos hacer para enfrentar el problema?

Técnicas para la investigacion

Una vez interpretadas las formas de realizar la investigacion, es indispensable que
el investigador se apropie de técnicas y herramientas que faciliten la aplicacion y

arrojen el camulo de informacion requerido en la investigacion prevista.

Algunas herramientas fundamentales en dicha labor, son la observacion y la

captura de datos (diario de campo).

La observacion juega un papel muy importante en la investigacion ya que es el
principal contacto con el objeto de estudio (alumnos), esta puede ser utiliza desde

dos perspectivas diferentes la distante y la participante.

La observacion distante: es aquella vision pasiva en la que el investigador sélo

interpreta lo que ve, sin tener ninguna interaccién con el objeto de estudio.

La observacion participante: es aquella vision activa que sirve al investigador
para conocer, interpretar e interactuar con el objeto de estudio del que se investiga

involucrandose en el lugar de los actos.
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La observacion participante permite describir la realidad social, las percepciones y
vivencias de las personas implicadas y el significado de sus acciones, por lo que

se piensa que es apropiada para la realizacion de la investigacion.
En la observacion participante es muy importante la planificacion:

Para realizar la planificacion de la observacion podemos tener en cuenta una

serie de cuestiones como por ejemplo:
¢, Qué investigar?

¢, Como observar?

¢, Donde observar?

¢, Qué observar?

¢,Cuando observar?

¢, Como registrar?

¢, Como analizar?

Buisan (2007) encontrd lo siguiente:

Esta técnica de observacion participagnte es utilizada en las ciencias sociales,
donde el investigador comparte con los investigados si contexto, experiencia y vida
cotidiana, para conocer directamente toda la informacién que poseen los sujetos de
estudio sobre su propia realidad, es decir, conocer la vida cotidiana de un grupo
desde el interior del mismo.(p. 113).

Uno de los principales aspectos que debe vencer el investigador en la observacion
participante es el proceso de socializacion con el grupo investigado para que sea
aceptado como parte de él, y a la vez definir claramente dénde, como y qué debe

observar y escuchar.

Durante el proceso de investigacion, para recolectar la informacion el investigador
debe seleccionar el conjunto de informantes, a los cuales ademas de observar e

interactuar con ellos, puede realizar técnicas como la entrevista, la encuesta, la
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revision de documentos y el diario de campo o cuaderno de notas en el cual se
registran las impresiones de lo vivido y observado, para organizarlas

posteriormente.

El cuaderno de registro o diario de campo: es un elemento importante para
considerar la investigacion en el aula. Es una herramienta que el maestro labora
para sistematizar sus experiencias. El ejercicio que en diario se registra requiere
rigurosidad por parte del maestro, para que cumpla con los intereses que se tratan

al efectuarlo.

Hacer diarios permite concebir procesos y etapas en el tiempo por eso lo registros
en el diario deben hacerse organizados y coherentes, a través de fases sucesivas
y de secuencias. Si se trata de hacer observaciones y consideraciones, se busca
qgue las anotaciones tengan algo que ver y algo que decir en relacion con el
contexto universal de la investigacién y con el conocimiento, al tener presente que

la informacidn tiene un caracter cambiante y esta en transformacion permanente.
Progragama de Educacion Preesolar (2004)

El diario de trabajo es el instrumento donde la educadora registra narracion breve
de la jornada de trabajo y cuando sea necesario de otros hechos o circunstancias
escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. No se trata de reconstruir
pasao a paso todas las actividades realizadas si no registrar aquellaos datos que
después permitan reconstruir mentalmente la practica y reflexionar sobre de
ella.(p.141)

El diario permite al docente tener una mirada reflexiva sobre la educacion, la
pedagogia, el sentido de la escuela y la profesién docente. Ayuda a precisar las
referencias entorno a las subjetividades con las cuales interactian. Aporta a la
concepcion del rol del docente desde la mediacion pedagogica, que lleve a la
revision, el analisis racional de los registros para reformularlos, problematizarlos, y
proyectarlos hacia nuevas practicas. "Es el documento donde se registran notas
breves sobre incidentes o0 aspectos relevantes en funcion de lo que se buscaba
promover durante la jornada de trabajo, se deben incluir las manifestaciones de
los nifios durante su desarrollo de las actividades, asi como aspectos relevantes

de su intervencion docente”(Programa de estudio, 2011, p.187)

26



Cada investigador tiene su propia metodologia a la hora de llevar a cabo los
registros en el diario pueden incluirse ideas desarrolladas, frases aisladas,
transcripciones, mapas y esquemas. Propiciando esto una mejor organizacion e

identificacion inmediata.

Modelo utilizado para el registro (diario de campo) Para la realizacién del diario de
campo es fundamental tener en cuenta los siguientes criterios y la siguiente

estructura.
Registro del diario de campo
Nombre del observador, lugar, hora, fecha, temética, estructura del diario.

e Descripcion: En este punto debes desarrollar todo el proceso descriptivo de
lo que observes en el caso de la observacion no participante. Y de lo que
vivencias en el caso de la observacion participativa puedes establecer un

proceso narrativo original y autbnomo.

e Interpretacion: En este apartado debes realizar un proceso de analisis de
los elementos que te arroja la descripcidén, puedes utilizar categorias de

analisis.

El Diario de Campo es un instrumento de apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumno(a). Su objeto es registrar la actividad diaria realizada

durante el periodo de practicas de forma descriptiva e interpretativa.

Es la herramienta mas util para reflexionar sobre la ensefianza. Ya que es con el

que se inicia la recopilacion de datos.

En el diario de campo el investigador recoge observaciones, reflexiones,
interpretaciones, hipoétesis y explicaciones de lo que ocurre en el lugar de trabajo
donde se lleva a cabo la investigacién y aporta informacion de gran utilidad para

la misma, datos que pueden servir para mejorar la practica.
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Gracias a las observaciones realizadas y anotaciones en el diario de campo se

pudo detectar algunos problemas que existen en el salén de clase.

La encuesta: Es una técnica de investigacion que consiste en una interrogacion
verbal o escrita que se les realiza a las personas con el fin de obtener determinada

informacion necesaria para una investigacion.

Cuando la encuesta es verbal se suele hacer uso del método de la entrevista; y
cuando la encueta es escrita se suele hacer uso del instrumento del cuestionario,
el cual consiste en un documento con un listado de preguntas, las cuales se les

hacen a las personas a encuestar.

Las encuestas se les realizan a grupos de personas con caracteristicas similares
de las cuales se desea obtener informacion, por ejemplo, se realizan encuestas a
personas que habitan una comunidad, a los padres de familia de una institucion

escolar, al personal docente de un plantel, etc.

La principal ventaja del uso de la encuesta es que, dependiendo de la profundidad
de la misma, se pueden obtener datos muy precisos; mientras que la desventaja
radica en la posibilidad de que los encuestados puedan brindar respuestas falsas,
0 que los encuestadores puedan recurrir a atajos. Es por ello que al considerar la
encuesta como herramienta para la recopilacion de informaciones es necesario
evitar atajos y procurar que las respuestas sean resueltas por el encuestado sin

influenciar el encuestador en la respuesta.

Las herramientas mencionadas son piezas fundamentales en el acto de realizar
investigaciones, pues éstas seran el medio para recabar informaciones confiables
y veridicas sobre la realidad educativa en la que se encuentra el objeto de estudio,
estas acompafan al docente investigador desde el inicio hasta la culminacion del

trabajo, investigativo.

En el diagnoéstico logré involucrar a los de segundo grado de la comunidad del
real, como también a los padres de familia de los mismos y por su puesto su

servidora quien logro hacer el levantamiento de este los instrumentos antes

28



mencionados fueron las herramientas que utilice para la recogida de informacion.

Tuve muchas dificultades a la hora de aplicar las situaciones que utilice para poder
obtener el diagndstico, como también me cambiaron en varias ocasiones de

comunidad y tuve que comenzar de nuevo con nuevos alumnos.

Planteamiento del problema

Todas las personas poseemos valores que se formaron en nuestra nifiez y se van
transformando a lo largo de la vida. Los valores nos ensefian a ser mejores

personas y ciudadanos.

Los valores estan social e histéricamente definidos. Pueden considerarse el punto
de partida que define el tipo de sociedad en la que queremos vivir, y que mejora

las relaciones humanas y organizacion politica.

Los valores civicos se refieren a la busqueda del bien comun, es decir, al bien

estar de todos los integrantes de una comunidad.

Actualmente no es un secreto para nadie saber que vivimos una sociedad en que
la violencia, corrupcion y delincuencia crece a pasos agigantados. Aterrados nos
preguntamos donde esta el origen de toda esta ausencia de valores. El
preescolar es una etapa esencial y decisiva donde debemos empezar a fomentar
los valores, pues en la educacion el hombre en su mas tierna infancia se siembra

la semilla del progreso o da la mas cruel amenaza”. (Schmelkes, 2004, p.10)

Pero a todo esto ¢ para que los valores? ¢Por qué es importante en la educacion

preescolar?

Un medio que podemos utilizar para revertir la falta de respeto, es dandoles un
significado moral o humano a las pequefias acciones de cada dia, dandole la

solucion a la problematica detectada que es:
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LA FALTA DEL RESPETO EN LOS ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE
PREESCOLAR EL REAL.

Es aqui donde los valores en el preescolar cobran gran importancia en las aulas y
por ende en la sociedad. Se debe Educar en valores empezando desde la
educacion preescolar, ya que es aqui donde el adulto esta empezando a formarse

asimilandolo y aprendiéndolo todo y, ¢ CoOmo aprende valores en preescolar?

Padres de familia y educadores tenemos una gran responsabilidad en la
educacion preescolar de nuestros nifios ya que ellos son como una esponja que
absorben su entorno inmediato, aprenden observando e imitando al adulto en todo
lo que hace y dice. Los adultos son el ejemplo para los nifios. La educacion
preescolar en valores va dirigida a los nifios de 4 a 6 afios y busca hacer de ellos
personas reflexivas y consientes de los actos adecuados e inadecuados. Se trata
de brindarles una educacion critica para que puedan enfrentar a los problemas
desde una perspectiva ética.

La educacion en valores debe brindarle a los nifios y nifias herramientas para que
puedan desarrollar su propio criterio buscando la verdad y no ser manipulados por
otros, para querer el bien por voluntad propia y no por obligacion, para que puedan
afrontar asi las dificultades con confianza y optimismo, para que crezcan con

buena autoestima, y con deseos de superarse y mejorar la sociedad en que viven.

Para comunicar la importancia de cada valor debe ser ubicado en distintos niveles
que resulten familiares para los nifios: partiendo desde ellos individualmente,

pasandose a la esfera familiar, luego social, nacional y global.

De esta manera el valor cobra realidad y su importancia resulta mas evidente para
el nifo. En esta ocasion estaremos enfocados solo al respeto, puesto que es lo

gue nos ocupa en el trabajo de investigacion.
El respeto

El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto es la esencia de las

relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de la vida

30



conyugal, de cualquier relacion interpersonal. El respeto es garantia de

transparencia.

El respeto crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite la aceptacion de
las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demas, evita las
ofensas y las ironias; no deja que la violencia se convierta en el medio para

imponer criterios.

El respeto conoce la autonomia de cada ser humano y acepta complacido el
derecho a ser diferente. “El respeto es reconocer, apreciar y valorar a tu persona,
a los de mas y a su entorno. El respeto consiste en cuidarte a ti mismo y en saber

valorar los intereses y necesidades de otro individuo”. (Aguirre, 2009.p.1)

Todos tenemos el derecho a ser respetados por los demas en nuestro modo de
ser, de actuar y de expresarnos. Esto exige de nosotros el deber de respetar

igualmente a todas las persona.

Cada vez nos damos cuenta que el contexto influye de manera determinante en el
caracter y actitudes del nifio preescolar, e incluso en su manera de ser, ver y
pensar, es por ello que por medio de actividades ludicas (el juego) se pretende
fortalecer los valores desde una temprana edad. "El nifio ve una cosa pero actia
prescindiendo de lo que ve. Asi alcanza una condicién en la que el nifio empieza a

actuar independientemente de lo que ve”. (Lewin, 2007, p. 64)

Antes de hacer mencién de las actividades ludicas consideradas en la alternativa
de innovacion es conveniente conocer el concepto de juego y asi mismo algunos
puntos de vista segun algunos autores. ” El juego es ludico, pero no todo ludico es
juego. La ludica se entiende como una dimension del desarrollo de los individuos,

siendo parte constitutiva del ser humano”. (Aguirre, 2009. P. 13)

El concepto de ludica es muy amplio, pues se refiere a la necesidad del ser
humano, de comunicarse, de sentir, expresarse y producir en los seres humanos
una serie de emociones orientadas hacia el entretenimiento, la diversion, el

esparcimiento, que nos lleva a gozar, reir, e inclusive llorar en una verdadera
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fuente que genera todas esas emociones, para los nifios un ejemplo es el futbol,
en el desarrolla una serie de emociones que lo llevan a gozar el juego, o0 en su

defecto a sufrir si pierde su equipo.

Vygotsky afirma que el nifio se desarrolla a través del juego y asegura que el
juego es una actividad conductora la cual determina la evolucién del nifio; todo
juego contiene reglas, en donde algunas de ellas estan explicitas y algunas no lo

estan.

Educando valores desde una temprana edad en preescolar a

través del juego.

El juego como método de ensefianza, es muy antiguo, ya que en la comunidad
primitiva era utilizado de manera empirica en el desarrollo de habilidades en los
nifos y jovenes que aprendian de los mayores la forma de cazar, pescar, cultivar,
y otras actividades que se transmitian de generacion en generacién. De esta
forma los nifios lograban asimilar de una manera mas facil los procedimientos de

las actividades de la vida cotidiana.

En épocas de nuestros ancestros, ya se utilizaban diversos juegos, no le daban
quiza la misma concepcion, pero para ellos, era una manera de preparase para
una vida futura, la autonomia y la formacion de la personalidad, convirtiéndose asi
en unas de las actividades recreativas y educativas primordiales, haciendo el

juego la actividad mas importante durante la infancia.

El juego no fue inventado por los hombres; los cachorros de muchos mamiferos
utilizaban el juego para desarrollar habilidades que les van a ser necesarias a lo
largo de la vida. Comportamientos como la persecucion, la lucha y la caza se
perfeccionan en una simulacion jovial, carente de peligro y dramatismo, que
constituye una actividad necesaria y eficaz en el aprendizaje para la vida, en

seguida el punto de vista sobre “el juego” de algunos autores. "El juego puede
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servir para todos los fines, el juego es la expresion y el requisito del desarrollo de
un nifio”. (Piaget, 1986, p. 99)

Schiller, 1996 establece que la teoria del juego sirve para gastar el exceso de
energia que tiene un organismo joven, que no necesita para subsistir. "El juego es
el ejercicio artificial de energias que, a falta de su ejercicio natural, llegan a estar
tan dispuestas a gastarse, que se consuelan con acciones simuladas. Los juegos
de los niflos, el juego de las mufiecas, de la tendera y de las visitas, son la
comedia de las actividades adultas”. (Schiller, 1996.p.93)

Esta teoria del exceso de energia donde el juego sirve para gastar energias,
considero que es muy importante, porque en la mayoria de las aulas hay nifios
que se distraen facilmente y para recobrar su interés, por lo cual es adecuado
implementar juegos para tranquilizarlos y a la vez aprendan por medio del juego.
“Sostuvo que los individuos tienen que realizar actividades dificiles y trabajosas,
que produzcan fatiga, y que para recuperarse de ellas llevan a cabo otras

actividades que le sirven para relajarse”. (Lazarus, 2007.p13)

En esta teoria de relajacion el autor considera que el juego también sirve como
medio para que el nifio tenga momentos de relajacion después de un trabajo
dificil, pesado o que le produzca fatiga, por ejemplo, cuando los nifios estan en un
largo periodo o en una actividad que no es muy placentera, como cuando salen a
honores que tiene que estar en orden, (es bueno implementar el juego al terminar
los honores) y asi no entran enfadados al aula. “La naturaleza social del juego
simbdlico es determinante e importante para el desarrollo. Las situaciones
imaginarias creadas en el juego eran zonas de desarrollo proximo que operan
como sistema de apoyo mental. En definitiva, una guia del desarrollo del nifio”.
(Vygotsky, 2010.p.10)

De acuerdo con Vygotsky, el origen del juego es la accion. Ahora bien, mientras
gue Piaget, la complejidad organizativa de las acciones que dan lugar al simbolo,
par Vygotsky, el sentido social de las acciones es lo que caracteriza la actividad

lidica y por ende el nifio es un ser social.
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Para Vygotsky, el juego simbdlico es importante en el nifio, ya que por medio de
este, el desarrolla su imaginacién, (y por consecuencia su aprendizaje). El juego
nace de las necesidades y frustraciones del nifio. Si el nifio lograra todos sus
deseos de forma inmediata no tendria la necesidad de introducirse en actividades
ludicas. Hace falta que el nifio tenga un cierto grado de conciencia de lo que no
tiene para que sea capaz de entrar en una representacion imaginaria que deforme
la realidad para su bienestar psicolégico, pues el nifio desarrolla ese sentido

imaginario con cualquier objeto.

El juego potencial de desarrollo y el aprendizaje en las niflas y los
ninos.

“El juego tiene mdultiples manifestaciones y funciones, ya que es una forma de
actividad que permite a los nifios la expresion de su energia y de su necesidad de
movimiento, al adquirir formas complejas que propician el desarrollo de

competencias”. (Programa de estudio, 2011, p.21)

En el juego no solo varian la complejidad y el sentido, sino también la forma de
participacion: individual (en que se pueden alcanzar altos niveles de
concentracion, elaboracion y verbalizacion interna), en parejas (se facilita por la
carencia y compatibilidad personal). Las nifias y los nifios recogen esta gama a
cualquier edad, aunque se observa una pauta de temporalidad que muestra que
los alumnos mas pequefios practican con mas frecuencia el juego individual o de

participacion mas reducida y no regulada.

En la edad preescolar y en el espacio educativo, el juego propicia el desarrollo de
competencias sociales y autorregualadoras por las mdultiples situaciones de
interaccién con otros nifios y adultos. Mediante este, las nifias y los nifios exploran
y ejercitan sus competencias fisicas, idean y reconstruyen situaciones de la vida
social y familiar en que actdan e intercambian papeles. También ejercen su

capacidad imaginativa al dar los objetos comunes una realidad simbdlica distinta
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de la cotidiana y ensayan libremente sus posibilidades de expresion oral, grafica y

estética.

Una forma de juego que ofrece multiples posibilidades es el juego simbdélico; es
decir, situaciones que las nifias y los nifios “escenifican” adquieren una
organizaciéon mas compleja y secuencias mas prolongadas; los papeles que cada
quien desempefia y el desarrollo del argumento se convierten en motivos de un
intenso intercambio de propuestas de negociacion y acuerdos entre los

participantes.

El juego de reglas es de caracter social se realiza mediante reglas que todos los
jugadores deben respetar. Esto hace necesaria la cooperacién, pues sin la labor
de todos no hay juegos, y la competencia, pues generalmente un individuo o un
equipo gana. Esto obliga a situarse en el punto de vista del otro para tratar de
anticiparse y no dejar que gane y obliga a una coordinacion de los puntos de vista,

muy importante para el desarrollo social y para la superacion del “egocentrismo.”

El juego de reglas es importante dentro de mi problematica, puesto que fue puesto

en practica en el desarrollo de las estrategias implementadas.

Durante la practica de los juegos complejos, las habilidades mentales de las nifias
y los nifios tienen nivel comparable al de otras actividades de aprendizaje: uso del
lenguaje, atencién, imaginacion, concentracion, control de impulsos, curiosidad,

estrategias para la solucién de problemas, cooperacion, empatia y participacion en

grupo.

En la educacion preescolar, una de las practicas mas utiles para la educadora
consiste en orientar a las nifias y los nifios hacia el juego, ya que pueden alcanzar
niveles complejos por la iniciativa que muestran. En ocasiones, las sugerencias de
la maestra, propicia la organizacion y la focalizacion del juego, y en otras su

intervencion se dirigird a abrir oportunidades para que fluya espontaneamente.
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Delimitacion

“Es el proceso que permite concretar el objeto de estudio hasta llegar a precisarlo
de acuerdo a los aspectos, relaciones y elementos del grupo o comunidad en que
pretenden indagarse, considerando su ubicacion espacio temporal (en areas,

momentos, periodos)”. (Rojas, 2007, p.12)

El problema con mayor peso dentro del aula de segundo grado de preescolar el
Real es la ausencia de valores, pues les cuesta mucho trabajo respetar a otras

personas.
e La usencia de valores, en el segundo grado de preescolar en el Real.

En el grupo antes citado se manifiesta la ausencia de valores, particularmente el

respeto, motivo por el cual se hara alusién Unica y exclusivamente a este.

Pues se considera que el respeto, es la pauta y modelo para fortalecer el resto de
los valores y asi poder vivir en armonia consigo mismos y con el entorno y con ello
lograr que el nifio reflexione sobre lo que hace, ¢Como la hace? Y ¢para que lo
hace?

Quedando nuestra problematica como:

e Fomentando el valor del respeto a través del juego.

Justificacion

¢Por qué? Y ¢para qué? Se decidio trabajar el respeto en el presente trabajo de

investigacion educativa.
¢ Por qué?

Los motivos por los cuales se decidi6 trabajar este valor de respeto es porque el
preescolar es el cimiento de la educacion basica y si empezamos desde esta

temprana edad a formar en los nifios un ciudadano de bien; nuestra sociedad sera
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transformada en los siguientes escalones de nuestra educacion basica, formando
el mundo con el que todos sofiamos, donde reine la armonia y el bien estar para

todos.
¢Para qué?

Las estrategias propuestas, para que el grupo de segundo grado del preescolar el
Real, estan apoyadas de la vivencias para fortalecer el valor del respeto y
contraste lo que traen consigo desde el seno materno asi que por medio de las
actividades plasmadas en este documento, puedan desarrollarse, que aprendan y

valoren las actitudes negativas y positivas en el desarrollo de su vida.

Gracias a la observacion participante, me he dado cuenta que el juego es parte
fundamental en la vida del nifio, es por ello que se ha tomado como estrategia
primordial el juego, y asi poder trabajar con el nifio plenamente en todos los

campos formativos.

Es indispensable tener en cuenta que las actividades de juego para los nifios
deben ser creativas, interesantes, amenas y que despierten el interés y reto a
vencer. Para el nifio el juego es esencial, es parte de él ya que con €l se desarrolla

fisica e intelectualmente y, es parte de su formacion como ser humanao.

El motivo de hacer mencion de este término tan complejo y amplio como lo es la
indisciplina en el aula, es por la actitud que demuestran los nifios en las

actividades a trabajar y en las relaciones entre ellos mismos.

Esta complicacién considero que puede ser aminorada si la educadora pone un
poco mas de su parte en relacién con su caracter y la manera de convivir con los
infantes; pues la confianza que deposita en ellos rebasa los limites para lograr

tener un control de las actividades que se realizan.

La razon de la inasistencia en el mayor de los casos radica en la ocupaciéon de sus
padres, puesto que por necesidad se ven obligados a llevar a sus hijos a trabajar,
y algunos otros por el desinterés de la permanencia del infante en el preescolar;

las cifras de inasistencia son considerables pero no alarmantes, puesto que cerca
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del 20% de los alumnos son irregulares en asistencia.

Una vez detectados estos inconvenientes considero que la falta de respeto en el
aula escolar es el problema con mayor peso en la institucion pues este problema
puede ocasionar severas lesiones emocionales, fisicas y psicolégicas en las
personas, ya que desde una temprana edad, puede ser etiquetado y rechazado

por la sociedad.

Debido a esto se les informo a las madres de familia la problematica y se solicito
de su colaboraciéon para realizar esta labor tan importe de darle solucidén a estos
acontecimientos que el momento son casi insignificantes pero a largo plazo

pueden dar pie a los futuros delincuentes en nuestro entorno.

Para continuar con el trabajo de investigacién es necesario la elaboracion de una
alternativa de solucion al problema anteriormente planteado, entendiendo que una
alternativa es caracterizada y esta constituida por aspectos especificos positivos
en relacion a una mejora significativa obtenida mediante un método o
procedimiento cuya intencion sera superar el problema detectado, la importancia
sera proponer una propuesta imaginativa y de calidad al problema con la
perspectiva de superar la dificultad, a esta respuesta es a lo que llamamos

alternativa pedagdgica del proyecto.

Propdsitos

Propdsito General: Que los nifios aprendan a respetarse y valorarse a si mismos
y a las personas que los rodean; practicando el valor del respeto dentro del salén

de clases, para que puedan convivir en armonia con todas las personas.

Propositos Especificos:

e Que los educandos reconozcan la importancia del respeto, para que

puedan convivir en armonia y la lleven a la practica y que prevalezca en el
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aula.

e Favorecer las relaciones de respeto y convivencia en armonia a través de

reglas establecidas dentro del salén.

e Favorecer las relaciones de amistad y respeto, mediante el juego logrando

una sana convivencia y aceptacion entre compafieros.

Eleccion del tipo de proyecto

Para decidir el tipo de proyecto apropiado al problema es necesario conocer los
proyectos existentes de innovacion docente, enlistarlo, compararlo e interpretarlos
para asi adecuar el gue mas convenga a nuestro problema detectado, para ello es
indispensable contar con los elementos suficientes sobre ello, para decidir cual es

el que vamos a llevar a cabo en nuestro trabajo de investigacion.

Es necesario saber que para desarrollar el proyecto no hay esquemas
preestablecidos que deben seguirse como recetas de cocina, ni de manera lineal,
sino mas bien una serie de orientaciones que nos sirvan como guia para construir

y llevar a cabo el proyecto.

Existen tres tipos de proyectos: Proyecto pedagogico de Accion Docente, Proyecto

de Intervencién Pedagogica y Proyecto de Gestidon Escolar.

El proyecto pedagdgico de accion docente: se entiende como la herramienta
tedrico-practica en desarrollo que utilizan los profesores-alumnos para conocer y
comprender un problema significativo de su practica docente. Nos permite pasar
de la problematizacion de nuestro quehacer cotidiano, a la construccion de una
alternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al

problema en estudio.

Es de accién docente, porque surge de la practica y es pensando para esa misma
practica. Ofrece una alternativa al problema significativo para alumnos, profesores

y comunidad escolar, que se centra en la dimension pedagogica y se lleva a cabo
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en la practica docente propia.

El proyecto pedagdgico de accion docente requiere de creatividad e imaginacion.
Las fases identificables para ello son elegir el tipo de proyecto, elaborar la
alternativa del proyecto, aplicar y evaluar la alternativa, elaborar la propuesta de

innovacion y formalizar la propuesta.

Para lograrlo requerimos en la primera fase que problematicemos la practica
docente que realizamos, conceptualizamos los tipos de proyecto que ofrece el eje
metodoldgico y elegir el proyecto mas apropiado al problema de nuestra practica
docente. Problematizar es el proceso de cuestionamiento e interrogacion del
guehacer docente.

En la segunda fase, debemos proponer una respuesta imaginativa y de calidad al

problema planteado, con la perspectiva de superar la dificultad.
En su tercera fase, es cuando todo lo planeado se pone a prueba.

En la cuarta fase, las evidencias documentadas en el seguimiento y evaluacion de
la Alternativa Pedagdgica de Accion Docente, nos permitiran reflexionar, analizar

mejor las acciones, madurar las ideas, buscar otros métodos y técnicas.

Finalmente, en la quinta fase, se realizard un documento final, debemos realizar
una recuperacion y enriquecimiento de los elementos teérico pedagdgico y
contextuales que fundamentan la propuesta, debemos realizar una estrategia
general de trabajo, elaborar un plan para la puesta en practica de la propuesta y

su evaluacion.

Esta investigacion es proceso reflexivo que se da en un area o en un problema
determinado en donde el docente tiene un doble rol, por un lado, es el
investigador, y por otro, es un participante en la investigacion. El objetivo de la
investigacion es propiciar la transformacion planteandose el docente un objetivo ya
la investigacion se lleva a cabo porque se quiere cambiar ““algo”” que es relevante

o0 significativo para el propio investigador.
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La investigacion se lleva a cabo en un contexto determinado, en el transcurrir del
curso escolar y con un numero de alumnos, durante la investigacion del docente
trabaja en colaboracion con sus colegas intercambiando ideas y al terminar la

investigacion, se comparten los resultados con los mismos.
El proceso consiste en:

a) Insatisfaccion con el actual estado de cosas.

b) ldentificacion de un area problematica.

c) ldentificacion de un problema especifico a ser resuelto mediante la accion.
d) Formulacion de varias hipotesis.

e) Seleccion de una hipétesis.

f) Ejecucion de la accion para comprobar la hipétesis.

g) Evaluacién de los efectos de la accion.

h) Presentacion de conclusiones.

El proyecto que se ha elegido para la elaboracion del trabajo de investigacion es el
de accion docente porque, trata de cambiar una situacion del grupo que no es del

todo adecuada para el desarrollo y formacion de los infantes.

La intencidon del cambio resulta de una problematica real que se toma de la
practica propia pues en este método el docente es a la vez investigador e

investigado.

El proyecto que se aborda en el presente trabajo es el de accién docente, cabe
hacer mencién que antes de tomar la decision se realiz6 el analisis de los tres
tipos de proyectos en que se puede desarrollar la investigacion, razén por la cual
es tomado el proyecto de accidon docente como linea a seguir, es porque, es el
proyecto acertado y relacionado con la mejora a la problematica detectada en la
practica propia, como su nombre lo dice accion docente; es el docente el que
realiza la accion e investigacion para realizar cambios en su quehacer cotidiano

propiciando cambios significativos en la educacion de los infantes.

Se ha elegido para la elaboracion del trabajo de investigacién el proyecto de
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accion docente porque:

» Trata de cambiar una situacion del grupo que no es del todo adecuada
para el desarrollo y formacion de los infantes.

» La intencién del cambio resulta de una problemética real ya que se toma
de la préactica propia ya que en este método el docente es a la vez

investigador e investigado.

Este tipo de proyecto considero que es el adecuado para el trabajo de
investigacion ya que esta vinculado con la investigacion accion que resulta
enriguecedora y satisfactoria para una mejora de transformacién e innovacion

creadora en el ambito educativo.

La investigacion accion es una forma de investigacion que permite vincular el
estudio de los problemas en un contexto determinado con programas de accion
social, de manera que se logren de forma simultanea conocimientos y cambios
sociales, este método permite la realizacion de acciones es decir. Hacer,
interpretar, actuar y transformar sobré el entorno inmediato. Promueve el
desarrollo de la capacidad para observar, clasificar y plantear soluciones posibles
a las situaciones analizadas, emitiendo hipétesis errobneas y generando la que
mejor convenga segun el problema estudiado. El transitar del proceso de
investigacion permite una evaluacién que arroja los resultados pertinentes de la

hipotesis propuesta.

Una vez culminada la investigacion se comparte con todo el colectivo que colabor6

en el trabajo de investigacion y se presentan los resultados.

El siguiente cuadro manifiesta las fases y componentes del proyecto de accion
docente como una idea globalizada.
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FASES

COMPONENTES

1-Eleccion de tipo de

adecuado.

proyecto

Diagnéstico de la problemética docente.

A)Planteamiento del problema
B)problematizacion

C)Eleccién del proyecto

2-Elaboracion de la alternativa de A) Recuperacion de los elementos
innovacion. tedricos y conceptuales
permanentes.

B) Estrategia de trabajo

C) Plan parala puesta en préctica de
la alternativa 'y su evaluacion.

3-Aplicacion y evaluacibn de la A) Puesta en practica del plan
alternativa. elaborado.

B) Formas para el registro vy
sistematizacion de la
informacion.

C) Interpretacion de lainformacion y
reporte de los resultados.

4-Elaboracion de la propuesta de A) contrastacion del problema de

innovacion.

los elementos tedricos
contextuales y la estrategia de
trabajo, con los resultados de la

evaluacién de la alternativa.

5-Formalizacion de la propuesta.

A) Elaboracion del documento final.

Tabla 1. Desarrollo del proyecto, Fases y Componentes.
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El proyecto de intervencion pedagdgica: En €l se destacan las relaciones que
se establecen entre el proceso de formacion de cada maestro y las posibilidades
de construir un proyecto que atribuya a superar algunos de los problemas que se

le presentan permanentemente en la practica docente propia.

Algunos de los elementos que le dan contexto al proyecto de Intervencién
pedagogica son: primero, es fundamental reconocer los discursos y las
expectativas que sobre la formacion docente han permeado a los planes de

estudio para maestros en setrvicio.

Debemos apoyarnos en dos momentos importantes: revisar el diseiio curricular
como un proceso académico cuyos resultados dan cuenta de una produccion
social constituida por esas imagenes que se pone en juego durante la discusion y
formulaciéon del planteamiento curricular. Segundo, el reconocimiento de la
dimension de desarrollo curricular que se sustenta en la idea de que el curriculum
es una produccion cultural que se va construyendo en su interacciéon con los
sujetos que actlan bajo su orientacion; es decir, la propuesta de la institucion
educativa, que, a partir de determinantes sociales y culturales, propone la
organizacion de la accién educativa, que se realiza en el ambito escolar dentro y

fuera de la escuela.

Todo proyecto de intervencion pedagdgica debe considerar la posibilidad de
transformacién de la practica docente conceptualizando al maestro como formador
y no s6lo como hacedor. EI maestro es desde un punto de vista un profesional de

la educacion.

Este proyecto debe contribuir a dar claridad a las tareas profesionales de los
maestros en servicio mediante la incorporacion de elementos tedricos
metodoldgicos instrumentales que sean lo mas pertinentes para la realizacion de

sSus tareas.

El proyecto de intervencion se limita a bordar los contenidos escolares. Este
recorte es de orden tedrico-metodoldgico y se orienta por la necesidad de elaborar

propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de metodologias
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didacticas que imparten directamente en los procesos de apropiacion de los

conocimientos en el salon de clases.

Por esta razén, se parte el supuesto de que es necesario conocer el objetivo de
estudio para ensefiarlo y es relevante considerar que el aprendizaje en el nifio, se
da a través de un proceso de formacion donde se articulan conocimientos, valores,
habilidades, formas de sentir que se expresan en momentos de apropiacién y de
adaptaciéon a la realidad, estableciéndose una relacién dialéctica entre el
desarrollo y el aprendizaje.

La intervencion pedagdgica se presenta como el acto de un tercero que
sobreviene en relacibn con un estado preexistente. Se define como el
reconocimiento de que el docente tiene una actuacién mediadora de interseccion
entre el contenido escolar y su estructura con las formas de operarlo frente al
proceso de enseflanza-aprendizaje de los alumnos. La necesaria habilidad que el
docente desarrolla para ““guardar distancia” a partir de conocer otras experiencias

docentes.

Asi el proyecto de intervencion pedagogica se inicia con la identificacion de un
problema en particular de la practica docente, refiriéndose a los procesos de

ensefianza y aprendizaje de los contenidos escolares.

El proyecto de gestién escolar: se utiliza para (Eliseo, 1995) brindar una
educacion de calidad, modificando las practicas institucionales que se viven en la

escuela.

Es decir, se debe plantear la pregunta ¢Qué hacer para transformar las 6rdenes
institucionales actuales en Ordenes institucionales que promuevan un servicio

educativo de calidad?

Para realizar dicha transformacién se debe redefinir la critica de las practicas
institucionales que se vive en el interior de la escuela, por lo tanto se puede hacer
un recorte eligiendo algunos de los propdositos del proyecto escolar, el cual esta

promovido por una estrategia.
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Este proyecto cuenta con 5 fases y éstas son:

e Eleccién del tipo de proyecto: ésta se da a partir de que se reconoce la
problemética, llevando a cabo la problematizacion de la préctica
institucional y el desempefio pedagogico, una vez teniendo esto se debe
hacer un recorte para posteriormente seleccionar el proyecto escolar
apropiado.

e Elaboracion de la alternativa de gestion escolar. Esta se estructura en el
sexto semestre aqui es donde se construye la estrategia para resolver la
problemética planteada en la fase anterior, la cual debe estar justificada y
contextualizada, en donde se debe sefialar como, con quién, cuando,
donde y quiénes son los implicados en la aplicacion de la estrategia.

e Aplicacion y evaluacién de la alternativa de gestion escolar. Aqui se
pondra en practica la alternativa y evaluacién de ésta misma, realizando
las adecuaciones que el profesor-alumno identifigue como necesarias y
pertinentes para el desarrollo del proceso.

e Elaboracion de la propuesta innovadora: Con todo lo anterior el alumno
profesor elabora una propuesta final de gestion escolar, realizando una
comparacion con lo realizado y los resultados obtenidos.

e Formalizacion de la propuesta. En el dltimo curso del eje metodoldgico el
estudiante formalizard su propuesta, con esto se pretende que organice el
material y lo presente de acuerdo con los criterios de forma que la
normatividad sobre titulacion planteada, teniendo calidad de

comunicacion.
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CAPITULO 3
FUNDAMENTACION TEORICA

Enfoque de la investigacion

El objetivo de la investigacion accion no es describir ni interpretar el

comportamiento de la sociedad, si no innovar y transformar dicho comportamiento.

El paradigma socio-critico se centra en detectar una problemética, investigarla y
crear posibles soluciones. Por esta razén es que este trabajo de investigacion sera
realizado bajo el enfoque socio critico, pues éste resulta de una autocritica de la
practica docente, con la finalidad de transformar y mejorar la labor docente, de tal

manera que proporcione mejor calidad educativa.

Para generar una educacion de calidad en los estudiantes es importante el
autoandlisis pero también es primordial conocer el contexto del objeto de estudio
qgue resulta del lugar en donde se encuentra inmerso, pues éste arroja algunas
variantes significativas y reales acerca de ¢, Cual?, ¢ Como? y ¢Por qué? El motivo

de los hechos y situaciones acontecidas en el aula escolar.

La manera ideal de interpretar las acciones acontecidas en el aula es por medio

del andlisis contextual, la observacion y el registro.

Es por ello que es conveniente el analizar las corrientes en que puede ser
desenvuelta la investigacion, el interpretar el como se realiza y con qué finalidad
es adecuada, asi mismo reflexionar sobre ¢,qué herramientas son necesarias? y

¢.como utilizarlas?

Para llevar a cabo la investigacion se consideré el enfoque cualitativo ya que es el
gue nos brinda las herramientas necesarias para hacer investigacion dentro del

aula.

Dentro de la investigacion cualitativa se trabajo con el enfoque de investigacion
accion, ya que ésta nos da la posibilidad de investigar y buscar soluciones a la

problematica detectada
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La investigacion accion, su objetivo de accidon no es describir ni interpretar el
comportamiento de la sociedad, si no innovar dicho comportamiento. La
investigacién accién es técnica, metodoldgica y epistemoldgica se desarrolla en
distintas fases que se integran en un proceso denominado espiral auto reflexiva

formada por ciclos sucesivos de planificacidon, accion, observacion y reflexion.

Estas fases permiten ordenar metodolégicamente el proceso en distintos
momentos, cada uno de ellos con caracteristicas, objetivos, estrategias, métodos,

técnicas, procedimientos e instrumentos propios.

Este tipo de investigacion se apoya en la idea de que la vida social es dialéctica vy,
por lo tanto, su estudio debe abordarse desde la dinAmica del cambio social, como
manifestacion de un proceso anterior que le dio origen y el cual es necesario
conocer. Es por ello que busca promover la participacion activa de la comunidad
educativa, tanto en el estudio y la comprensién de sus problemas, como en el
planteamiento de una propuesta de accion, su ejecucién, la evaluacion de los

resultados, la reflexién y la sistematizacion del proceso seguido.

El proceso de investigacién accion es en espiral y continuo, basado en la accion,
reflexion, accién y vuelta a la accion, profundizando cada vez mas en los niveles
de reflexibn hasta lograr un grado de concientizaciébn y de accion para la

transformacion.

Paradigma socio-critico (participativo):Este paradigma socio critico con sus
diferentes estilos participativos, donde se destaca la investigacion accion ha sido
apoyado desde un principio por los agentes de la educacion con deseos de
transformar las practicas educativas, es decir, perfeccionar los sistemas
educativos, pues los paradigmas anteriores han sufrido en muchos casos del
““efecto vitrina”", o sea, que han producido conocimientos y éstos han quedado
archivados, no llegando a la transformacién que es el objetivo supremo de la

investigacion educativa.

En este paradigma critico de la realidad educativa es entendida como relacion

dialéctica entre sujeto y objeto, marcada ideoldgicamente y determinada por
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opciones de valor, poder e interés. Tiene una dimension politica y transformadora.
Surge, dentro del enfoque cualitativo como una alternativa, ademas del
interpretativo, y va a la mejora de las practicas educativas, es decir, a la
transformacion de la realidad sobre la base de estrategias intervenidas. “Este
paradigma se considera la unidad dialéctica de lo tedrico y lo practico. La tedrica
critica nace como critica al positivismo transforméandolo en cientificismo” (Kemmis,
2007.p 63.)

Los paradigmas como guia para la investigacion de la practica

docente

El término paradigma ha sido utilizado ampliamente por distintos autores, esto
surge a raiz de la presentacion en la teoria de Thomas Samuel Kuhn (1922-1996),

en su obra.

Kuhn (2007) encontro lo siguiente:

La estructura de las revoluciones cientificas, de 1962, sobre la evolucion de la
investigacion cientifica, se produce una revolucién cientifica cuando un modelo
explicativo se agota o ha resultado insuficiente para explicar todos los hechos de
experiencia. Entonces alguien crea un nuevo modelo explicativo, un nuevo
paradigma y se comienza a ver el problema desde la perspectiva del nuevo
paradigma. Todos los experimentos iran ahora en esa direccion. Kuhn define la
nocién de paradigma de la siguiente manera: considero a los paradigmas como
relaciones cientificas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo,
proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica.

(p.10)
En ocasiones utilizamos de manera errénea el término paradigma esto por no
tener en claro que desde una perspectiva cientifica los paradigmas son modelos
cientificos que sirven para la resolucibn de problemas que se consideran

concretos y este es sustituido cuando se encuentra una nueva resolucion.

Esta transformacion constante del conocimiento cientifico nos permite comprender
que tanto los paradigmas como la ciencia son creados por el hombre, por lo cual

evolucion al igual que el pensamiento de la humanidad, por tal motivo el
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investigador debe estar sujeto al cambio y en constante renovaciéon de sus
quehaceres, esto con la intencion de procurar resultados notorios y significativos al

momento de investigar su practica docente.

Actualmente son muchos los autores que han clasificado los paradigmas en tres
grandes paradigmas superando la divisibn esquematizada entre el paradigma
cualitativo frente al paradigma cuantitativo. Margaret Masterman (1970), Egon
Guba (1990), Karr y Kemmis (1988), entre otros.

Paradigmas de la investigacion educativa

A medida que el desarrollo de la ciencia ha avanzado, el hombre cada vez més ha
venido perfeccionando la aplicacion del método cientifico, llegando a utilizar la
epistemologia paradigmatica, es decir, ha llegado a la produccién del

conocimiento siguiendo un modelo, o sea, un paradigma.

Asi, la tendencia fundamental es considerar el paradigma positivista de corte
cuantitativo y como cualitativos, los paradigmas interpretativo (investigacion
etnografica basicamente) y el socio critico (que incluye investigacion accion,

investigacion tematica, investigacion militante, investigacion accién participativa).

Paradigma positivista (cuantitativo): Este paradigma ha sido extrapolado a las
ciencias de la educacién, de otras como las naturales y las exactas. En éste el
investigador esta alejado del objeto de la investigacion, es un agente externo con
una elevada calificacion profesional, el que selecciona un objeto de investigacion,
partiendo de un marco tedrico establecido, reduce el objeto a variables e
indicadores, se plantean una hipétesis desde la logica formal y seleccione
métodos, técnicas y procedimientos estandarizados, normados, validos vy
confiables, respetando el orden y rigor en su aplicacion para evitar toda dificultad o
contradiccion con lo planificado. A partir de este momento, todo el trabajo

investigativo ve dirigido a la comprobacién de la hipoétesis.
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Kemmis (2007) encontro lo siguiente:

Las teorias cientificas deben ser explicativas y predictivas, esta concepcién acepta
como ortodoxia del método cientifico al método hipotético-deductivo: la
investigacion cientifica consiste en proponer hipétesis, en forma de leyes
generales y su validacién resulta del contraste de sus consecuencias. Tedricas
deductivas con las observaciones experimentales. (p.291)

La logica de este paradigma se grafica de la siguiente manera:

1-planificacién 2-Ejecucion 3-Evaluacion 4-Comunicacion

Paradigma interpretativo: El paradigma interpretativo, no pretende hacer
generalizaciones a partir del objeto estudiado. Su propdsito culmina en la
elaboracion de una descripcion ideografica de éste, en términos de las
caracteristicas que lo identifican y lo individualizan. “El propésito dentro de la
ciencia social del paradigma interpretativo o hermenéutico es relevar el significado
de las formas particulares de la vida social mediante la articulacion sistematica de
las estructuras de significado subjetivo que rigen las maneras de actuar de los
individuos”. (Kemmis, 2007.p.63)

Paradigma socio-critico (participativo): Este paradigma socio critico con
sus diferente estilos participativos, donde se destaca la investigacién accion ha
sido apoyado desde un principio por los agentes de la educacion con deseos de
transformar las préacticas educativos, es decir, perfeccionar los sistemas
educativos, pues los paradigmas anteriores han sufrido en muchos casos del
““efecto vitrina”", o sea, que han producido conocimientos y éstos han quedado
archivados, no llegando a la transformacién que es el objetivo supremo de la

investigacion educativa.

En este paradigma critico la realidad educativa es entendida como relacién
dialéctica entre sujeto y objeto, marcada ideoldgicamente y determinada por
opciones de valor, poder e interés. Tiene una dimension politica y transformadora.

Surge, dentro del enfoque -cualitativo como una alternativa, ademas del
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interpretativo, y va a la mejora de las practicas educativas, es decir, a la
transformacion de la realidad sobre la base de estrategias intervenidas. “Este
paradigma se considera la unidad dialéctica de lo tedrico y lo practico. La teoria
critica nace como critica al positivismo transformandolo en cientificismo”. (Kemmis,
2007.p 63)

El paradigma critico es el que esta encaminado a proponer que el docente sea
investigador de su practica y que por medio de esa investigacion se dé la auto

trasformacion del propio educador.

Este proyecto toma como metodologia el paradigma socio-critico de Carr y
Kemmis ya que es el que tiene las caracteristicas que se requieren para hacer una
investigaciéon en cuestion al marco educativo, este método de investigacion-
accion, no es nada mas la investigacion de lo que uno quiere saber sino el
proceso de busqueda de la misma ya que los mismos problemas que surgen en la
investigacion accion. Esta basada en la observacion de la realidad, con el fin de

transformarla y llegar a un fin.

El paradigma que se eligio para realizar la investigacion es: el método
investigacién accion que se encuentra dentro del paradigma critico, ya que este es
de mucha utilidad porque en él, se considera lo te6rico y lo practico. Ya que la
ciencia social critica, intenta ir mas alla, por lo que su propoésito es transmitir el
conocimiento a los sujetos para que su accion tenga consecuencia directa en lo

social y su transformacion.

En éste la comunidad se auto investiga en un proceso de introspeccion para de
ahi disefiar las medidas necesarias para la transformacién, aplicarlas, valorar su
efecto, redisefarlas si es preciso y volverlas a aplicar hasta lograr la
transformacién necesaria, dando solucion al problema cientifico inicialmente

planteado.

El proceso de investigacion-accion, es una forma de investigacién hacia el interior
gue tiene como objeto mejorar la racionalidad de las practicas sociales o

educativas. Cuando un maestro se pone al frente de su clase, por mucha vocacion
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que tenga, y por mucho que deje al campo de la improvisacion, aspecto nada
desdefiable en un buen maestro, tendra siempre que tratar de cumplir sus
programaciones; aplicar sus criterios de evaluacion y situar al nifio en el lugar que,

como persona individual le corresponda.

Este paradigma da la posibilidad de que los docentes se formen como
investigadores de su practica docente y puedan transformarla. A su vez es
importante considerar a la investigacion como una herramienta que permite la
necesidad de introducir a los docentes, desde su formacion, en procesos de

construccion de conocimientos sobre la practica y la educacion.

La investigacion-accion permite realizar interpretaciones de la realidad y asi
recolectar datos necesarios para poder lograr una investigacién de campo, lo cual

es favorable al realizar un proyecto de investigacion.

Después de haber conocido los distintos tipos de enfoques o paradigmas de
investigacion y de haber elegido el método de investigacion-accion el cual se
encuentra dentro del paradigma socio critico el cual es el que sera de gran utilidad
para realizar y sustentar el proyecto de innovacién, ya que este propone

transformar la realidad.

Para eso se deben hacer algunas precisiones sobre esta metodologia de
investigacion participativa o investigacion participante, privilegia el papel de la
comunidad educativa como protagonista del proceso de investigacion. Ya que se
propone que esta tenga conocimiento de su realidad sustentada en las relaciones
humanas, tales como: econémicas, sociales, politicas, culturales, educativas, etc.
tendiente a todo ello a que esta misma sociedad participe de manera activa en los

procesos de desarrollo y cambio en sus estructuras.

Es importante que la sociedad no asuma un papel pasivo, todo lo contrario, debera
participar y convertirse en un instrumento del cambio. Ahora el investigador debera
proponer algunas estrategias, acciones, instrumentos y criterios que permitan
paulatinamente transformar esta realidad vivida por la sociedad. Debe, ademas

estd investigacion propiciar los elementos necesarios que posibiliten la
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transformaciéon de la realidad y no Unicamente explicarla y/o describir las causas

que la originan; todo esto a través de un accion organizada.

En conclusion se puede decir que la investigacién-accion es una forma de
investigar, una situacién problemética, para buscar solucién a la misma y elaborar
una alternativa de solucién, para ello, es conveniente realizar en el grupo un
diagnéstico, que permitira conocer que es lo que esta pasando en el aula y a la
vez con los alumnos considerando que todos los sujetos puedan ser
diagnosticados y para alcanzar de manera paulatina y permanentemente una

mejor calidad educativa.

El siguiente cuadro resume las caracteristicas béasicas de los paradigmas

abordados, para asi mismo elegir el paradigma a trabajar.
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CARACTERISTICAS

POSITIVISTA

INTERPRETATIVO

SOCIOCRITICO

Finalidad Explicacion de la | Interpretacion de la | Transformacion
conducta realidad de la realidad
observable

Relacion A distancia Interrelacionados El investigador

investigador inmerso en la

investigado comunidad
investigada

Aproximacion a la | Simplificada Investigativa Interactiva

realidad

Metodologia Cuantitativa Cualitativa Cualitativa

Hipotesis Lleva No lleva La hipétesis es el

plan de accion

Lugar de la | Laboratorio Realidad objetiva Comunidad

investigacion investigativa

Orientacion Orientado al | Orientado al | Orientado al

investigadora resultado proceso proceso

Tabla 2. Caracteristicas basicas de los paradigmas. Este cuadro resume las

caracteristicas basicas de los tipos de paradigmas.

En este cuadro se explican las caracteristicas de los paradigmas de investigacion, para la

realizacion de este trabajo se tomo en cuenta el paradigma socio-critico.
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Caracteristicas generales del desarrollo del nifio de 3 a 6 afios

El desarrollo humano es un proceso largo y gradual. Para conseguir un desarrollo
integral en el nifio, hay que partir del nivel de desarrollo del nifio, el adulto actia de
mediador. Podemos considerar el desarrollo del ser humano, como una secuencia
de cambios en el comportamiento y en el mundo del pensamiento y de los

sentimientos que sigue un orden a lo largo del desarrollo del ser humano.

Este periodo es de gran importancia fundamentalmente, porque para los nifios y
nifias significa un principio de socializacion a través de la escuela y el grupo de
comparieros de juego, y supone la configuracién de una personalidad de acuerdo

con el desarrollo madurativo y una influencia decisiva del entorno.

El desarrollo es un proceso que esta sometido a la influencia de multiples factores
de tipo ambiental o de caracter hereditario. El desarrollo es una sucesion
ordenada de cambios que implican no solo un aumento cuantitativo sino
cualitativo. Una caracteristica esencial del desarrollo es su caracter integrativo,

este aspecto se manifiesta a través de conductas dependientes.

Desarrollo psicomotor, supone un incremento rapido en estos afios que
corresponden con el 2° ciclo de la educacion infantil. Las caracteristicas generales
son la maduracién del sistema muscular y nervioso y la estructura ésea, habiendo
aparecido ya la primera denticién. "La expresion psicomotricidad es un compuesto,
una especie de quimera que puede ser reveladora de todas nuestras
ambigiedades concernientes a la génesis del psiquismo a partir del cuerpo, con el
cuerpo”. (Zazzo, 2007, p.47)

Por otra parte la educacién psicomotriz debe ser considerada como una educacion
basica en la escuela elemental, como punto de partida de todos los aprendizajes

preescolares y escolares.

En la educacion preescolar, la educacién psicomotriz constituye un elemento
esencial para el desarrollo de la inteligencia y de la personalidad del nifio, ya que

de esta forma va tomando conciencia de su cuerpo y del mundo que, lo rodea.
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Algunos factores, como la desnutricion o la privacion de afectos, tienen una
incidencia significativa en el proceso de crecimiento, mostrando los nifos
desnutridos retrasos en el desarrollo 6seo, y circunferencias craneales mas

pequefias que aquellos otros bien alimentados.

Resulta una etapa en que tienen gran importancia las destrezas motoras y hay un
evidente avance en la coordinaciéon de los musculos mayores y menores y en la

coordinacion 6culo-manual.

De aqui la importancia que dentro del circulo se otorga al contacto del nifio/a con
materiales de naturaleza diferente y experiencias diversas que posibilitan ejercitar
las habilidades motoras y manipulativas esenciales para el posterior desarrollo de
aprendizajes. "Desde la consideracion interaccionista, concebimos el desarrollo
psicolégico como un cumulo de relaciones interpersonales de caracter estable que

los nifios y niflas mantienen con el entorno”. (Palacios, 1990, p.143)

Desarrollo mental, cognitivo y de lenguaje

Durante este periodo cronoldgico el nifio y la nifia representan un pensamiento
mas flexible, pero sin tener la madurez de un adulto, no posee toda via el
pensamiento abstracto. En esta etapa pre operacional de desarrollo cognitivo
(Piaget) desarrollo la funcion simbdlica que permite representar al nifio/a lugares y
eventos de su mundo interior. Esta funcién simbdlica se manifiesta en el lenguaje,
la imitacion diferida y el juego simbdlico, toda via el nifio/a se encuentra con
limitaciones impuesto por el egocentrismo y la irreversibilidad. Estamos en un
periodo muy importante para estimular y desarrollar la cognicion. “El lenguaje en
este periodo es fundamentalmente egocéntrico y socializado, este lenguaje no
tiene en cuenta las necesidades de quien escucha, convirtiéndose poco a poco en

un lenguaje mecanico de comunicaciéon”. (Piaget, 1996, p.136)

Un buen control motor permite al nifio explorar el mundo exterior aportandole las

experiencias concretas sobre lo que se construyen las nociones basicas para su
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desarrollo intelectual. Las habilidades motrices le ayudan a si mismo en la

conquista de independencia, en sus juegos y en su adaptacién social.
Kendler (1930) encontrd lo siguiente:

El lenguaje del nifio que dirige su solucién de un problema, al principio es plena y
no tiene abreviaturas; pero... mas tarde, a medida que va terminando sus propias
acciones, este lenguaje se va abreviando y contrayendo cada vez mas. Primero, el
nifio deja de decirlo todo en voz alta y completamente; su habla se convierte en un
susurro, su estructura gramatical se contrae y quiebra, comienza a pronunciar
solamente palabras separadas que indican objetos o acciones necesarias en
momentos de importancia critica; Al cabo de un tiempo, su lenguaje cesa, y
comienza a ejecutar su tarea en silencio. Ocasionalmente, cuando el nifio
pronuncia observaciones de vez en cuando, se rebela el hecho de que el lenguaje
no ha desaparecido, si no que ha cobrado Unicamente nuevas formas ocultas.
(p-339)

El lenguaje pleno y manifiesto, por tanto, se va convirtiendo gradualmente en un
habla contraida, interna. Estas conexiones sistematizadas de la experiencia
pasada, que pueden ser Utiles para la orientacién en las nuevas circunstancias y
para la regulacion de acciones futuras. El lenguaje del nifio, en esta forma

contraida esté indisolublemente ligado a su pensamiento.

El lenguaje surge, en un principio, como un medio de comunicacion entre el nifio y
las personas de su entorno. S6lo mas tarde, al convertirse en lenguaje interno,
contribuye a organizar el pensamiento del nifio, es decir, se convierte en una

funcién mental interna.

Otra de las caracteristicas tipicas de este periodo es el juego. A través del juego
los nifios/as ejercitan una actividad fisica fundamentalmente, aprenden acerca del
mundo y hacen frente a sus sentimientos en conflicto al re escenificar situaciones
de la vida real. La evolucion pasa desde el juego solo, al juego con otros pero sin

compartir, y finalmente el juego compartido con otros nifios/as en colaboracion.
Brown (1957) encontré lo siguiente:

A medida que la capacidad linglistica avanza a saltos, sus capacidades
cognoscitivas sufren también modificaciones radicales. El nifio de edad preescolar
de tres a cuatro afos, aprende, percibe, piensa, razona y resuelve problemas de
maneras considerablemente diferentes de las que son caracteristicas de los nifios
de uno o dos afios de edad. (p. 338)
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Desarrollo afectivo y de la personalidad

De acuerdo con el andlisis psicoanalitico (Freud) el nifio/a de educacion infantil en
este periodo lo posicionamos en la etapa falica de su desarrollo psicosexual,
obteniendo placer en su estimulacién genital. Circunstancias recogidas en este
periodo son también los complejos de Edipo- en el nifio- y de Electra- en la nifia.
“El nifio tiende a expulsar de su yo todo lo que puede ser desagradable y a formar
un yo puramente heddnico (busqueda de la satisfaccién) al que se opone el
mundo exterior. Esta busqueda de satisfaccion esta relacionada con su sexualidad
inconsciente”. (Freud, 2007, p.52)

El auto concepto desempefia un papel central en el psiquismo del individuo,
siendo de gran importancia para su experiencia vital, su salud psiquica, su actitud
hacia si mismo y hacia los demés en definitiva, para el desarrollo constructivo de
su personalidad. "La personalidad del nifio es el resultado de un crecimiento lento
y gradual; su sistema nervioso llega a la madurez por etapas y secuencias
naturales; es la sintesis de las diferentes funciones estrechamente relacionadas

con un objetivo final de la adaptacién y avance”. (Gessell, 2007, p.52)

Desarrollo social

e Una conducta de apego como resultado de una relacion afectiva
fundamentalmente madre e hijo, que va a tener una relevancia importante

en la configuracion de la personalidad del individuo.

e Un autoconocimiento de si mismo, comenzando por la propia imagen,
diferenciando el yo del no-yo, para descubrir al final de esta etapa la
existencia de los otros. "El nifio conoce el mundo social a través de las
relaciones e interacciones que va estableciendo con distintas personas

grupos y realidades humanas”. (Damon, 1997, p. 32)
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El nifio va construyendo su conocimiento social de la realidad a través de su
continua actividad y experiencia, observando, preguntando, comunicandose,
ensayando nuevas conductas, imitando el comportamiento de los otros,
experimentando relaciones afectivas y amistosas, aplicando sus reglas morales,
participando en relaciones de conflicto, percibiendo y asimilando el efecto de su

conducta sobre el otro, etc.

El nifio, a lo largo del desarrollo, va socializandose, es decir, interiorizando las
actitudes, valores y conductas que se consideran apropiadas en una sociedad. "El
conocimiento es siempre el resultado de una interaccion entre las capacidades del

nifio y las propiedades de la realidad, que el nifio construye”. (Piaget, 2007, p74)

Para Piaget el nifio tiene que ir construyendo sus representaciones de la realidad

COMO sus propios instrumentos de conocimiento y su inteligencia.

Vygotsky sostenia que el desarrollo individual y los procesos sociales estan

intimamente ligados y se desarrollan conjuntamente.

Una vez conociendo las caracteristicas del nifio en la edad preescolar es
necesario conocer la metodologia a través de la cual se llevard a cabo la
alternativa; esta es la curricular gue nos marca los planes y programas de estudio,
haciendo referencia que en el preescolar se trabaja el PEP 2011 y a continuacion

se describen las caracteristicas principales del mismo.

En preescolar el programa de PEP 2011 se encuentra estructurado de la siguiente
manera: los propositos educativos, que se enfocan al desarrollo de competencias
de las nifas y los nifios que asisten a los centros educativos, tiene como finalidad
principal propiciar que los alumnos integren sus aprendizajes y los utilicen en su
actuar cotidiano. Como también contiene competencias que implican el conjunto
de propositos fundamentales, se ha procedido a agruparlas en los siguientes

campos formativos y aspectos en que se organizan.

Competencia: Es un conjunto de capacidades que incluye conocimientos,

actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de

60



aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos

diversos. (Programa de educacion preescolar, 2004, p. 22)

Para llevar a cabo la investigacion se trabajara bajo el enfoque de competencias,
ya que es el que actualmente nos marcan los planes y programas de preescolar
(PEP 2011) que se encuentra estructurado de la siguiente manera: campos

formativos y aspectos y a continuacion se organiza en el siguiente cuadro.
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Campo formativo

Aspecto

Lenguaje y comunicacién

Pensamiento matematico

Exploracion y conocimiento del mundo

Desarrollo fisico y salud

Desarrollo personal y social

Expresion y apreciacion artistica

Lenguaje oral.
Lenguaje escrito.
Numero.

Forma, espacio y medida.

Mundo natural.
Cultura y vida social.
Coordinacion, fuerza y equilibrio.

Promocion de la salud.

Identidad personal.
Relaciones interpersonales.
Expresion y apreciacion musical.

Expresion corporal y apreciacion

de la danza.
Expresion y apreciacion visual.

Expresion dramatica y
apreciacion teatral.

62



Tabla 3. Campos formativos y sus Aspectos, Programa de Educacion Preescolar, 20011,
p.41

Los campos formativos contienen competencias a desarrollar dependiendo del
tema o proyecto a trabajar con los nifios. Para desarrollar los campos formativos
es necesario implementar estrategias innovadoras en las cuales los nifios logren
desenvolverse con confianza en cualquier situaciébn que se les presente y que
sean siempre consientes e intencionales, dirigidas a un objeto relacionado con el
aprendizaje. Con ello me refiero a las estrategias ya que, se considera como guia
de las acciones que hay que seguir y que obviamente, es anterior a la eleccién de
cualquier otro procedimiento para actuar.

Con la finalidad de hacer explicitas las condiciones que favorece el logro de los,
propésitos fundamentales, el programa incluye estandares curriculares (patrones
de trabajo), este integra los elementos que permiten los estudiantes de educacion
bésica usar el lenguaje como herramienta de comunicaciobn y para seguir
aprendiendo. Se agrupan en cinco componentes, y cada uno refiere y refleja

aspectos centrales de programa de estudio.

a) Procesos de lectura e interpretacion de textos.

b) Produccién de textos escritos.

c) Produccion de textos orales y participacién de eventos comunicativos.
d) Conocimiento de las caracteristicas, de la funcién y el uso del lenguaje.
e) Actitudes hacia el lenguaje.
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CAPITULO 4
ALTERNATIVA DE INNOVACION

Construccion de la alternativa de innovacion

La alternativa es derivada directamente del problema desde que este se concibe,
es importante tener en cuenta que para innovar, es necesario tener audiencia de

pensar creadoramente, sin dejar de reconocer nuestras virtudes y limitaciones.

Alternativa es la eleccion de una, de dos o mas acciones para resolver un
problema. La alternativa pedagdgica se caracteriza por articular aspectos
propositivos que define un método y procedimiento cuya intencion es superar el
problema planteado.

Los componentes mas importantes de la alternativa son: Recuperacion y
enriquecimiento de los elementos teéricos pedagdgicos y contextuales que la
fundamenta, estrategia general de trabajo y plan para la puesta en practica de la

alternativa.

Para la elaboracién de la alternativa se debe tener en cuenta lo siguiente.
e Plantear los propdsitos generales y metas concretas a alcanzar.
e Puntualizar las respuestas que ya se ha dado al problema con anterioridad.
e Realizar respuestas al problema, un planteamiento tedrico inicial.

e Construcciéon de la concepcion que posibilita una nueva respuesta al

problema.
e Factibilidad y justificacion de la alternativa pedagdgica.

Para llevar a la practica la alternativa necesitamos contar con un plan de accion

que prevea:

Los medios y recursos técnicos.
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Los materiales y recursos econdmicos minimos que se necesiten para que no

haya contratiempos.

Los tiempos y espacios donde se desarrollara, recordando que son

aproximadamente seis meses para su aplicacion.

La evaluacion es el dltimo de los componentes que se lleva a cabo durante su

aplicacion, y existen cinco elementos.
e Definir los objetivos a evaluar.
e Determinar los criterios para evaluarlos.
e Presentar el plan.
e Elaboras las técnicas e instrumentos.
e Evaluar la alternativa.

La alternativa de innovacion, lleva consigo un conjunto de estrategias y con sus
respectivas actividades. Las actividades de aprendizaje se refieren a todas
aguellas tares que el investigador debe realizar para llevar a cabo el proyecto:

analizar, investigar, disefar, construir y evaluar.

Estrategia: principios y rutas fundamentales que orientaran el proceso
administrativo para alcanzar los objetivos a los que se desea llegar. Una estrategia
muestra como una se pretende llegar a esos objetivos. Se pueden distinguir tres

tipos de estrategias, de corto, mediano y largo plazos segun el horizonte temporal.

El paradigma socio-critico se centra en detectar una problematica, investigarla y
crear posibles soluciones. Por esta razdn es que este trabajo de investigacion sera
realizado bajo el enfoque socio critico, pues éste resulta de una autocritica de la
practica docente, con la finalidad de transformar y mejorar la labor docente, de tal

manera que proporcione mejor calidad educativa.
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Plan de accion de lainnovacion.

Propdsito General: Que los nifios aprenda a respetarse y valorarse a si mismos y

a las personas que los rodean; practicando el valor del respeto dentro del salon de

clases.

Propodsitos Especificos: Que los educandos reconozcan la importancia del

respeto, para que puedan convivir en armonia y

prevalezca en el aula.

la lleven a la préactica y que

Favorecer las relaciones de respeto y convivencia en armonia a través de reglas

establecidas dentro del salon.

Favorecer las relaciones de amistad y respeto, mediante el juego logrando una

sana convivencia y aceptacion entre comparieros.

ESQUEMA DE LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS

Estrategia 5.
"Palabras
magicas"

Estrategia 4.

"No te
enojes"

Estrategia 1
"Aprendo
valores
jugando"

Fomentando
el Valor del
respeto a
través del
juegoz

Estrategia 2.
"Juguemos a
respetar"

Estrategia 3.
"Miradas al
arte"
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ESTRATEGIA 1

Aprendizajes esperados:

» Solicita la palabra y respeta los turnos de habla de los demas.

* Propone ideas y escucha a los de otros para establecer acuerdos que
faciliten el desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula; proporciona
ayuda durante el desarrollo de actividades en el aula.

Campo formativo: Lenguaje y Comunicacion.
Situacion de aprendizaje: “Aprendo valores jugando”

Fecha: 19 al 23 de Noviembre de 2012

“APRENDO VALORES JUGANDO”

Inicio: De manera grupal se cuestionara a los nifios, ¢ saben que son los valores?,
¢qué es el respeto?, ¢por qué es importante el respeto?, ¢A quién debemos

respetar? Sus respuestas se anotaran en una cartulina.

Desarrollo: Les preguntaré a los nifios ¢Qué juegos les gustan? Los juegos que
los nifios propongan se anotardn en la cartulina y después los enumeraremos para
asi llegar a un acuerdo y ver cudl juego se realizara primero y nos organizaremos

para realizar los juegos en el transcurso de la semana.

» Saldremos al patio a realizar los juegos que los nifios propusieron.

= Después de terminar de jugar pasaremos a nuestro espacio que es salén.

= Platicaré con ellos acerca de cdmo se sintieron, qué les gusto, se cansaron,

les gustaria volver a jugar esos juegos, etc.

Cierre: Les daré una hoja para que ahi dibujen el juego que mas le haya gustado,
los colorearan y pegaran en alguna parte del salon.
Para finalizar se hara un juego llamado “mar y tierra" con la finalidad de llevar a los
nifos a la reflexion, para reconocer sus logros y las dificultades a las que se
enfrentaron, como también ver que aprendieron. El nifio que vaya perdiendo se le

hard una pregunta hacerla de los juegos realizados.
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Recursos: cartulina, plumon, hojas, lapiz, colores, juegos sugeridos por los nifios.
EVALUACION

En la evaluacion de esta estrategia se tomaran en cuenta los aprendizajes que
tiene consigo el nifio en preescolar, como también algunos rasgos, como si el
nifio reconocid actitudes positivas y negativas, participé6 y mostro interés en las
actividades, si mostré respeto hacia sus compafieros y si comprendid la
importancia de respetar las reglas, pues con estas actividades se puede
presenciar la ausencia de valores, y que comprendan si es importante tenerlos en

cuenta en nuestra vida diaria.
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Lista de cotejo

Estrategia 1

NOMBRE DEL
ALUMNO

Reconocio
actitudes
positivas

y
negativas

Participé y
mostré
interés en
las
actividades

Mostro
respeto
hacia sus
compaiferos
y alas
actividades

Comprendié
la
importancia
de respetar
las reglas

1. Manuel Alejandro
Gonzélez Magafa

2. Marbella Alejandra
Gonzélez Magafa

3. Jonathan Josué
Hernandez Gémez

4. Luis Moreno
Martinez

5. Josué Gonzalez
Hernandez

6. Samuel Lépez
Garcia

7. Antonio Mejia
Navarro

‘ 0% no lo logré

50% en proceso

100% lo logré
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ESTRATEGIA 2

Aprendizajes esperados:

» Manifiesta sus ideas cuando percibe que sus derechos no son respetados.
= Actia conforme a los valores de colaboracién respeto, honestidad y
tolerancia que permiten una mejor convivencia.

Campo formativo: Desarrollo Personal y Social.
Situacion de aprendizaje: “Juguemos a respetar”

Fecha: 26 al 30 de Noviembre de 2012

“JUGUEMOS A RESPETAR”

Inicio: De manera grupal se cuestionara a los nifios, ¢Quién conoce o ha jugado
algun juego de mesa?, ¢(Con quién los han jugado?, ¢por qué es importante el
respeto cuando jugamos?, ¢A quién debemos respetar? Sus respuestas se

anotaran en una cartulina.

Durante la semana se llevaran a cabo algunos juegos de mesa y de reglas para

mejorar la convivencia en el aula.

Dialogar y comparar con el grupo los juegos que conocen y les gusta practicar
rescatando los que propicien el respeto y la honestidad, asi mismo incorporando

nuevos juegos que despierten el interés del nifio y que los explore.

Desarrollo: Se realizaran algunos juegos de mesa, Con estos juegos, se pretende

gue el nifio manifieste sus ideas cuando se vea que no se le esta respetando.
Juegos de mesa: Loteria respetuosa

= Se explicard a los nifios las reglas del juego, haciendo hincapié en el
respeto a ellas.

» Los alumnos eligen la carta de su preferencia.

= Se busca a un voluntario para que con ayuda del docente diga las acciones

gue se presentan en la loteria.
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Platicaré con ellos acerca de cOmo se sintieron, que les gustd, se cansaron,

les gustaria volver a jugar esos juegos etc.

Memodrama honesto

Todo el grupo colabora para desocupar el area del centro del salén
recorriendo mesas y sillas hacia la pared.

Se explica las reglas del juego, haciendo hincapié en el respeto a sus
compafieros y al material.

El juego consistira en poner las cartas sobre el piso, y por turnos trataran de
encontrar el par de la imagen descubierta en un primer momento.

Por consiguiente al término de juego el que tenga mas pares gana.

Juegos de reglas

Quién le pone la cola al burro

Se explica las reglas del juego, haciendo hincapié en el respeto.

Reglas del juego: Respetar turnos, apoyar a sus comparieros, no burlarse,
mantener el pafiuelo en los ojos.

Se pegara el dibujo del burro sin cola, en un lugar que les permita
desplazarse y acorde a su altura.

Los alumnos tendran que ponerle la cola al burro cubiertos de los ojos.

Pato Ganso

Se busca un voluntario para llevar a cabo el juego.

Se presenta un ejemplo de la actividad y asi mismo se expresan las reglas,
respetando el ganador y al perdedor.

En este juego se realiza un circulo, solo el voluntario queda fuera para
iniciar el juego, esta ira tocando a sus comparieros diciendo pato, pato,
pato, hasta que este decida decir ganso, ambos alumnos correran a ganar

el lugar desocupado.

A pares y nones
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= Como en todos los juegos se explican las reglas del juego solicitando sean
respetadas, para un mejor manejo del juego.

» Todos los alumnos realizan un circulo y todos giran hacia un lado acordado
izquierda o derecha, cantando el coro de apares y nones.

» Los alumnos que no tengan equipo se iran saliendo del circulo y asi hasta

tener al grupo ganador.
Cierre: Para finalizar se hara una pequenfa platica, acerca de como se sintieron al
realizar estos juegos.
Recursos: cartulina, plumon, loteria, memdérama, juegos de reglas.
EVALUACION

En la evaluacidn de esta estrategia se tomaran en cuenta los comportamientos y
actitudes frente a las actividades a realizar. Como también el interés que muestre
el nifio por las actividades, la forma de interactuar, entablar relaciones con sus

compairieros y respetar las reglas.

72



Rubrica de evaluacion

Estrategia 2
NOMBRE DEL Jugo Respeto Mostroé
ALUMNO mostrando | turnos en respeto Comprendié
disposicion | los juegos hacia sus la
empleados | compafieros | importancia
durante las | de respetar
actividades las reglas

. Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia

. Marbella Alejandra
Gonzélez Magafna

. Jonathan Josué
Hernandez Gémez

. Luis Moreno
Martinez

. Josué Gonzalez
Hernandez

. Samuel Lopez
Garcia

. Antonio Mejia
Navarro

0% no lo logré

&

A

50% en proceso

100% lo logré
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ESTRATEGIA 3

Aprendizajes esperados:

» Muestra disposicibn a interactuar con niflas y nifios con distintas
caracteristicas e intereses, al realizar actividades diversas. Apoya y da
sugerencias a otros. Solicita la palabra y respeta los turnos de habla de los
demas.

= Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en
la equidad y el respeto y las pone en préctica.

Campo formativo: Desarrollo personal y social
Situacion de aprendizaje: “Miradas al arte”

Fecha: 3 al 7 de Diciembre de 2012

“MIRADAS AL ARTE”

Inicio: De manera grupal se cuestionara a los nifios, ¢Como son las nifias?,
¢, Como son los nifios?, ¢ En que son diferentes las nifias de los nifios?, ¢ Conocen
a alguien que sea pintor o que dibuje a las personas? ¢Les gustaria ser pintor?

Sus respuestas se anotaran en una cartulina.

Cuando los nifios terminen de dar sus puntos de vista, yo les explicaré que

jugaremos a ser pintores.

Desarrollo: En parejas, le daré una hoja a cada nifio para que se dibuje uno a
otro, los pondré de frente uno con otro y cada uno tendrd que dibujar a su

compariero que tienen al frente.

» Dibujarse entre comparieros y pintarlo.

» Pasaran al frente a explicar sus dibujos y a decirnos a quien dibujo.

= Después de terminar lo pegaran en un espacio del salon.

= Daré una hoja con un dibujo del cuerpo de un nifio y de una nifia, a los

nifios de nifias y viceversa, le tendrdn que poner las partes que le faltan,
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para ver si logran saber qué es si es (nifio o nifa) y a si comprendan que
su compafiero Manuel es nifio sin importar que tenga el cabello largo.

= Platicaré con ellos acerca de cOmo se sintieron, etc.

»= Les daré un espejo a cada nifio para que se dibujen ellos mismos.

= Pegaremos los dibujos en el salon para platicar acerca de la elaboracion de
los mismos.

» De tarea para el viernes tendran que dibujarse en un papel bond con ayuda
de sus papéas para platicar aqui en el salén acerca de sus dibujos y que
partes componen el cuerpo.

Cierre: Formaremos un circulo y cantaremos y bailaremos la cancién de un ratén
quiso volar, para hacerles algunos planteamientos de preguntas a los nifios. ¢Les
gustd esta actividad?, ¢Qué aprendieron el dia de hoy?, ¢Como se sintieron al
trabajar con una nifia o con otro comparfero?, ¢Volverian a trabajar con el

compafiero que les toc4?, ¢ Por qué?
Recursos: cartulina, plumon, hojas, lapiz, colores, pintura, papel bond.

EVALUACION: En la evaluacién de esta estrategia se tomaran en cuenta, la
disposicion al trabajo y a la interaccién con sus compafieros, que el nifio acepte
las normas de relacién, comportamiento, respeto hacia sus compafieros, y la

equidad.
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Rubrica de evaluacion

Estrategia 3
NOMBRE DEL ALUMNO Mostro Interactuo Mostro Aceptd
disposicion con sus respeto en las
en el compaferos las normas
trabajo en de manera | actividades de
pareja positiva relacion

1. Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia

2. Marbella Alejandra
Gonzalez Magafia

3. Jonathan Josué
Hernandez Gémez

4. Luis Moreno Martinez

5. Josué Gonzalez
Hernandez

6. Samuel Lopez Garcia

7. Antonio Mejia Navarro

8

< 0% no lo logré

> ¢ 50% en proceso

100% lo logré
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ESTRATEGIA 4

Aprendizajes esperados:

= Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresar lo que siente, cuando
se enfrenta a una situacion que le causa conflicto.
= Controla gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demas y
evita agredir verbal o fisicamente a sus compaferas y compafieros y a
otras personas.
Campo formativo: Desarrollo personal y social

Situacion de aprendizaje: “No te enojes”

Fecha: 10 al 14 de Diciembre de 2012

“‘NO TE ENOJES”

Inicio: De manera grupal se cuestionara a los nifios, ¢(Qué es lo que te ase
enojar? Y ¢, Por qué?, ¢ Qué haces cuando te enojas en la escuela o en casa?, Sus

respuestas se anotaran en una cartulina o pizarrén.

Cuando los nifios terminen de expresarse, yo les diré que cuando se presente una
discusion entre dos 0 mas nifios 0 que se estén agrediendo fisica o verbalmente;
es necesario llamar a la maestra o si estan en su casa a mama o pap4, para que
esa persona adulta intervenga y evite un accidente y para que no permita que se

peleen.
Desarrollo:

» Prestaré material de ensamble para que jueguen los nifios

= Se les diran reglas, que deben compartir el material y no deben pelear ni
agredirse como también no tendran que enojarse por el material que les
toque.

= Les haré una pregunta ¢ Creen ustedes que puedan jugar juntos y sin que
discutan ni se peleen?

= Se observara su comportamiento y se tomaran notas de este.
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Si llegara a ver algun conflicto se les recogera el material y se les dira por
qué y a los nifios que ocasionen el conflicto se hablara con ellos y se tratara
de tranquilizarlo.

De tarea para el siguiente dia se les encargara un juguete de casa les diré
gue su juguete favorito.

Jugaremos a la tiendita, se asignara un lugar para la tienda un vendedor y
los demas nifios serén los compradores, en venta estaran los juguetes que
trajeron de su casa.

Ya que todos hayan comprado un juguete se les dara un tiempo para que
jueguen con su juguete que compraron.

Se observara su comportamiento y formas de actuar.

Después se invertiran los papeles.

Se le entrega un monton de materiales a cada nifio y se les dara la
indicacién de iniciar.

Durante cinco minutos intercambian material

El docente pide que se sienten individualmente para contar los materiales
gue tiene cada uno.

Se les dird que porque uno tiene mas y otros menos, escucharé sus
respuestas después de que yo les pregunte y de a ver observado.

Se acomodara el material en su lugar que corresponda.

Mostraré un video de nifios jugando en armonia. (los cuestionare).

Mostraré video de nifios jugando y que se pelean. (los cuestionare).

Cierre: Formaremos un circulo para hacerles algunos planteamientos de

preguntas a los nifios. ¢Les gustd jugar con el material?, ¢Por qué? ¢Qué

aprendieron el dia de hoy?

Recursos: Material de juego.

EVALUACION: En la evaluacién de esta estrategia se tomaran en cuenta, la

forma de expresarse, controla su conducta impulsiva, evita agredir sus

comparieros y a otras personas fisica y verbal mente.
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Lista de cotejo

Estrategia 4
NOMBRE DEL ALUMNO | Formade | Controlo Evitd Respeto
expresarse su agredir a reglas de
buena, conducta sus convivencia
mala o impulsiva | comparfieros y no se
regular fisicay enojo
verbal durante las
mente actividades.

. Manuel Alejandro
Gonzélez Magafa

. Marbella Alejandra
Gonzélez Magana

. Jonathan Josué

Hernandez Gémez

. Luis Moreno Martinez

. Josué Gonzalez

Hernandez

. Samuel Lopez Garcia

. Antonio Mejia Navarro

= Buena (100)
= Regular (50)

= Mala (0)

79




ESTRATEGIA 5

Aprendizajes esperados:

= Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en
la equidad y el respeto, y las pone en practica.

»= Explica qué le parece justo o injusto y por qué, y propone nuevos derechos
para responder a sus necesidades infantiles.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Situacion de aprendizaje: “Palabras Magicas”
Fecha: 17al 21 de Diciembre de 2012

“PALABRAS MAGICAS”

Inicio: De manera grupal se cuestionara a los nifios, ¢recuerdan que son los
valores?, ¢qué es el respeto?, ¢por qué es importante el respeto?, ¢A quién

debemos respetar? Sus respuestas se anotaran en una cartulina.

Cuando los nifios terminen de dar sus puntos de vista, yo les explicare que son los
valores y principalmente el respeto, como también les diré que cuando quieran

solicitar la palabra levanten la mano y respeten turnos.

Desarrollo: Les preguntaré a los nifios ¢Recuerdan la palabra méagica que se
utiliza para pedir algo? Dejare que se expresen, después de sus comentarios les

diré lo aremos. (Todo el tiempo se cuestionara al alumno)

= Se pedird a un nifilo que pase al frente, y yo simulare chocar con él y
empujarlo, los demas nifios estaran observando.

* Preguntare a los demas nifios como se sintieran si alguien les hiciera esto.

= Elegiré a otros niflos para que representen la misma escena, ahora
diciendo: palabas magicas, disculpe o perdén.

= Se le dara un juguete a un nifio y luego se lo quitare de manea de

arrebatarselo, preguntare cOmo se sienten cuando pasa eso y que sugieran
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una manera mejor de solicitar lo que se quiere. Se elegira a otro nifio para
dramatizar la escena pero ahora diciendo: por favor.

» Se le pedira a un nifilo que busque un libro de la biblioteca y que me lo
entregue, al recibirlo no se le dira nada, dejare que los nifios sugieran qué
debemos decir cuando alguien nos hace un favor. Repetir la misma
situacion diciendo gracias.

= Escribir las palabras méagicas en un papel y pediré a los nifios que piensen
en palabras que se utilizan para ser corteses.

= Se concluye comentando como nos sentimos cuando los demas son
educados y nos respetan, y como nos sentimos cuando no nos respetan.

» Realizaremos un juego llamado “el jurado”.

» Todos van a colocarse sobre una linea y yo voy a decir una situacién que
puede pasar en la vida (de injusticia o justo). Ejemplo: Juan es un nifio que
no llevo lapiz a la escuela, Manuel le presté uno, pero después Juan ya no
se lo quiso devolver. ¢es justo que Juan se quede con el 1apiz? Si estan de
acuerdo brincan a la derecha y si no saltaran a la izquierda.

» EIl docente comentara que cada juego tiene sus leyes o reglas, las reglas
son importantes para poder convivir, unos con otros. Las reglas sirven para
proteger a las personas que en ese momento estan jugando y para que el
juego se lleve a cabo en orden y en paz.

» Cada nifio ideara un juego, debe ser creativo, sencillo y original.

» Cada nifio pondra su juego al resto del grupo, explicando las reglas
propuestas.

= Al finalizar los juegos sugeridos por los nifios, nos sentaremos en un
circulo, para hablar de como se sintieron con los juegos, si respetaron
reglas de como se sienten cuando ganan o pierden, y que pasa cuando no

respetan las reglas.

Cierre: Les daré una hoja para que ahi dibujen el juego que mas le haya gustado,

los colorearan y pegaran en alguna parte del salon.
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Para finalizar se hara un juego llamado “enanos y gigantes" con la finalidad de
llevar a los nifios a la reflexion, para reconocer sus logros y las dificultades a las
que se enfrentaron, como también ver que aprendieron. El nifio que vaya

perdiendo se le hara una pregunta acerca de los juegos realizados.
Recursos: cartulina, plumon, hojas, lapiz, colores, juegos sugeridos por los nifios.
EVALUACION

En la evaluacion de esta estrategia se tomardn en cuenta aprendizajes que pudo
obtener el niflo pues con estas actividades se puede ver si los nifios son capaces
de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades, de trabajar en
colaboracion, de apoyarse entre comparieros, de resolver conflictos a través del
dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula, en la

escuelay fuera de ella.
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Rubrica de evaluacion

Estrategia 5
NOMBRE DEL ALUMNO Acepta Pone en Explica
gradualmente | practica que le Comprendié
las normas el valor parece la
de relaciony del justo o importancia
apoyaasus | respeto injusto de respetar
compaferos. y las reglas
equidad de
convivencia
1. Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia
2. Marbella Alejandra
Gonzalez Magafia
3. Jonathan Josué
Herndndez Gomez
4. Luis Moreno Martinez
5. Josué Gonzélez
Hernandez
6. Samuel Lopez Garcia
7. Antonio Mejia Navarro
@ 0% no lo logro
* 50% en proceso

100% lo logré
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Conociendo la evaluacion

Podemos hablar de evaluacion en todos los campos de actividad del ser humano,
pero el objeto de interés aqui, es la evaluacion de los aprendizajes escolares; por
eso solo me voy a referir a estos aprendizajes que los alumnos han logrado.

La evaluacion de aprendizajes escolares se refiere al proceso sistemético y
continuo mediante el cual se determina el grado en que se estad logrando los
objetivos de aprendizajes. Dicho proceso tiene una funcién primordial dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimentara dicho

proceso.

La evaluaciéon es un proceso que tiene como finalidad determinarte el grado de
eficiencia y eficacia con que han sido empleados los recursos destinados a
alcanzar los apropositos previstos, posibilitando la determinacion de las
observaciones y la adopcion de medidas correctas que garanticen el cumplimiento
adecuado de las metas propuestas. “Para este autor la evaluacion se basa en la
valoracion y medicién con la finalidad de determinar el grado en que se alcanzaron
los objetivos, el cual nos permite comparar las conductas reales con las conductas
esperadas”. (Wheeler, 2007, p.22)

En la evaluacién, la valoracién es cualitativa y desempefia un papel de suma
importancia ya que por medio de ésta podemos darnos cuenta si ha operado un
cambio en la conducta del nifio, desde la conducta inicial hasta los resultados
finales, en la cual nos podemos dar cuenta de lo que pudimos alcanzar segun los
propésitos determinados, en la que observaremos por medio de actitudes,

habilidades y conductas en los nifios.

Por otro lado la medicién en la evaluacion tiene la responsabilidad de interpretar
por medio de estadisticas, numerales o categorizaciones los resultados obtenidos
segun los propositos planteados, pues con esto se asigna calificacion a los

resultados logrados.

84



Imaginar el proceso de ensefianza-aprendizaje sin evaluacion, seria como salir a
un camino deseando llegar a determinado lugar, pero sin preocuparnos en ningun
momento por analizar las sefiales que nos indican si vamos por el camino
adecuado; correriamos el riesgo de descubrir muy tarde que hemos llegado a
donde no deseabamos llegar, o que llegamos, pero habiendo utilizado el camino
mas complicado porque no nos detuvimos a observar que habia otro mas corto y

en mejores condiciones.
Se considera que la evaluacion debe ser til y practica:

*Util: porque la informacién que nos ofrezca debe servir para la mejora del
programa o actividad es decir debe ser una informacion facilmente aplicable y

utilizable.

*Practica: porque debe estar dirigida a la accién al igual que todos los momentos
del proceso metodoldgico, para esto debe estar basada en la realidad concreta del

programa evaluado.

Evaluar, en otras palabras, es reunir todas las actitudes posibles que en forma
objetiva podamos encontrar a favor o en contra a cada una de las actividades que

se han estado desarrollando dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Refiriéndonos a la evaluacion como proceso para determinar el grado en que los
propésitos de aprendizaje van siendo alcanzados, distinguiremos cuatro tipos de

ella.

= Evaluacion formativa
= Evaluacion sumatoria
» Evaluacion diagnoéstica.

= Evaluacion continua.

La evaluacion formativa: Una evaluacion formativa hace un seguimiento del
programa o actividad. Se puede considerar que esta evaluacidon es una parte

integral del proceso de planificacion y desarrollo de un programa y su funcién es
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ofrecer un “feedback”, (retroalimentacion) continlo que contribuya a la

planificacion sobre la intervencion mientras ésta se esta llevando a cabo.

Esta evaluacion se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por
objetivo informar los logros y dificultades obtenidos, y eventualmente, advierte
donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda
de nuevas estrategias educativas mas exitosas. Aporta una retroalimentacion

permanente al desarrollo del programa educativo.

La evaluacion sumativa: es aquella que tiene una estructuracion de balance,
realizada después de un periodo de aprendizaje en la finalizacion de un programa
0 curso. Sus objetivos son calificar en funcion de un rendimiento, otorgar una
certificacion, determinar e informar sobre el nivel alcanzando a todos los niveles

(alumnos, padres, institucidn, docentes).

La evaluacion Inicial o Diagnostica: se realiza para predecir un rendimiento o
para determinar el nivel de aptitud previa al proceso educativo. Busca determinar
cuales son las caracteristicas del alumno previo al desarrollo del programa, con el
objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y educar individualmente el nivel de

partida del proceso educativo.

La evaluacion diagnostica, es tomada para conocer el punto de partida o estudio
de desarrollo en que se encuentran los nifios, para orientar la planificacién de las

actividades y valorar si hay nifio que manifiesten problemas o dificultades.

La evaluacion Continua: Este concepto surge de la consideracion de la
educacion como proceso de perfeccionamiento y optimacion, donde luego de una
situacion inicial, se pretende el establecimiento de cambios permanentes y

eficaces en la conducta de los educandos.

La evaluacion se considera como un proceso continuo y permanente que nos da
los elementos para conocer los avances y retrocesos en el desarrollo operativo

académico.
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La evaluacion continua es una fase importante del proceso educativo, por las
condiciones que presupone (planificacion) y por las consecuencias que genera
(individualizacion y reajuste), resulta un medio eficaz de perfeccionamiento

didactico, mejorando casi el sistema educativo.

En conclusidon la evaluacion logra constatar los aprendizajes que tuvieron los
alumnos a lo largo del ciclo escolar, o bien un periodo de tiempo o momento en el
cual se decidio realizar, segun sea el caso. También es utilizada para identificar
problemas o dificultades que influyen positiva o negativamente el aprendizaje de
los nifios. Por lo que es importante tener muy en claro que es lo que se trabajara y

gue es lo que se tiene que evaluar.

Asi como también se elaboraron algunas rubricas de evaluacion para las
actividades de cada una de las estrategias con sus indicadores. Para asi llevar a
cabo la sistematizacion de las mismas y conocer los resultados positivos o

negativos de la alternativa.
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Informes de evaluacidn
Informe de la estrategia 1
“Aprendo valores jugando”

Para la aplicacion de esta estrategia fue fundamental el dialogo, iniciamos
charlando sobre qué son los valores, qué es el respeto, a quien debemos
respetar, por qué es importante el respeto dentro y fuera de la escuela, y después
qué juegos les gustan. Posteriormente se pudo apreciar como algunos alumnos,
entre ellos Manuel, Jonathan y Josué se faltaban el respeto uno a otro, pues al
momento de comentar que no se deben realizar faltas de respeto, ni agredirse, ni
decir groserias, mostraban una actitud negativa y apatica, si respondian a lo que
les preguntaba pero su lenguaje corporal mostraba lo contrario, pues los gestos y
la poca disposicion estaba latente.

Poco a poco se fueron incorporando a los acuerdos que pusimos en ese momento
en una cartulina visible a todos, siendo ellos los que aportaban ideas, aunque
todos opinaban al mismo tiempo y no podiamos entendernos, logramos al final
organizarnos pues este fue un acuerdo a cumplir haciéndolo democraticamente,

levantando su mano para brindar su participacion.

Los nifios comenzaron a decirme qué juegos les gustaban y se fueron anotando
en una cartulina, y después los fuimos enumerando, como fueron 10 juegos que
ellos propusieron los enumeramos del 1 al 10 este dia solo se jugaron 2 juegos

(futbol y policias y ladrones).

Por consiguiente salimos al patio para jugar al futbol, los alumnos mostraron
interés, pero poco a poco realizaban acciones de faltas de respeto, agresiones,
berrinches, peleas e insultos inclusive se enojaban y ya no querian jugar, y menos

que Marbella jugara con ellos.

Intervine en el juego para llamarle la atencion a Jonathan y Josué, como también

para tranquilizar a Manual porque estaba llorando y diciendo groserias.
Marbella también estaba llorando, porque no la dejaban jugar con ellos.
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Samuel, Luis y Antonio se peleaban por el balén uno a otro lo querian y se

golpeaban y decian groserias.

Al siguiente dia se jugaron los juegos (la cucaracha y las cebollitas) su actitud fue
la misma que la del dia anterior, se suspendieron los juegos y me quise hacerlos
que reflexionaran pero no logré nada, solo que me insultara, Manuel, se

emberrinchd y se subié a un arbol de almendro.

Los demas dias se realizaron, los juegos (las escondidas, la trais, la brinca soga,
bebe leche y bloques) su comportamiento era la misma no cambio, por lo tanto

esta estrategia no me fue favorable.

Dentro de la evaluacion se tomaron en cuenta varios aspectos a valorar, la actitud
durante las actividades si fue negativa o positiva, participd y mostro interés por las
actividades, mostré respeto a sus compafieros y a las actividades y que si el nifio
comprendié la importancia del respeto. Pues si bien esta evaluacion no es

cuantitativa, si no cualitativa, pues se valora como el nifio se expresa y actua.

Los criterios a evaluar muestran cémo no se pudo cumplir con los objetivos
planteados, pues los alumnos no comprendieron la importancia de no faltarse el
respeto y de no agredirse, los resultados se muestran en la siguiente lista de

cotejo.
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Lista de cotejo

Estrategia 1

NOMBRE DEL
ALUMNO

Reconocio
actitudes
positivas

y
negativas

Participdé y
mostré
interés en
las
actividades

Mostro
respeto
hacia sus
compaiferos
y alas
actividades

Comprendié
la
importancia
de respetar
las reglas

. Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia

. Marbella Alejandra
Gonzélez Magafa

. Jonathan Josué

Hernandez Gémez

. Luis Moreno

Martinez

. Josué Gonzalez

Hernandez

. Samuel Lopez
Garcia

. Antonio Mejia
Navarro

I RC G RICARCIRC

CRICHCRCACARUR

o000 0O @

C G MG RC RICARCINC

0% no lo logré

e @

100% lo logré

50% en proceso
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

B 1. Manuel Alejandro Gonzélez

Magafia

Magafia

Gomez

m4. Luis

Reconocié  Participdy Mostré  Comprendié

B 2. Marbella Alejandra Gonzalez

m 3. Jonathan Josué Hernandez

Moreno Martinez

B 5. Josué Gonzédlez Hernandez

actitudes mostré respeto la H 6. Samuel Lépez Garcia

positivasy  interés en haciasus importancia

negativas las compafieros de respetar
actividades yalas las reglas
actividades

m 7. Antonio Mejia Navarro

Gréfica 1. Logros que tubierdn los alumnos durante la aplicacion de la Estrategia 1.

M no lo logré

M en proceso

o logré

Reconocid Participo y Mostro respeto Comprendio la
actitudes mostro interés hacia sus importancia de
positivas y en las actividades compafierosy a respetar las
negativas las actividades reglas

Gréfica 2. Impacto de la estrategia en el grupo.
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Informe de la estrategia 2

“‘Juguemos a respetarnos”

A los niflos por naturaleza les gusta jugar por tal motivo es conveniente utilizar el

juego para su aprendizaje.

El trabajar esta estrategia de juego fue motivante para los alumnos, al momento
de iniciar con las actividad conversamos sobre los juegos, en esta ocasion nadie

mostro apatia sino disposicion por jugar.

El juego que desarrolle con los nifios se eligi6 de una manera democratica
elevando su brazo por el juego de su preferencia, quedando como un acuerdo que

jugariamos la loteria y el memérama.

Acordada la situacion comenzamos charlando sobre si sabian jugar a la loteria, la
mayoria si sabia excepto, Samuel, por tal motivo entre todos ayudamos a brindar
la explicacion correspondiente, Marbella fue la voluntaria para dar la loteria y me
sorprendid porque le quise ayudar y me dijo que ella sola podia, cuando sacoé la
primera carta me di cuenta que solita podria darla pues sabe leer y no se le
dificulté leer el nombre que tenia cada carta, este juego lo realizamos en varias
ocasiones pues a ellos les gustaba porque siempre habia dos o0 mas ganadores

debido a que solo eran siete cartas.

Al dia siguiente realizamos el juego del memdrama, al momento de estar jugando
con el memoérama Marbella encontré mas pares de imagenes, a Manuel le causé
enojo y empezd a molestar a Jonathan provocando se agarraran a golpes por el
hecho de no haber ganado, en ese momento paramos la actividad y comentamos
sobre lo sucedido, con ayuda del grupo, a Manuel y a Jonathan los invitamos a
reflexionar que los golpes no llegan a ninguna solucion, por lo tanto se sugirié que
uno a uno se pidieran disculpas y con el compromiso de que no volviera a

suceder.
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Lo siguiente a tratar fueron los juegos de reglas, estos se realizaron con la
intencion de que los nifios respeten y asi sean respetados. En el juego de quien le
pone la cola al burro se apoyaron de manera positiva diciendo arriba, abajo, mas
para alla, izquierda, derecha, ya casi, te pasaste, estas expresiones fueron
intencionadas pues no se observé que los nifilos quisieran que su comparfero se

callera o perdiera, sino lo apoyaron a lograr el objetivo.

El juego de pato, pato, ganso, fue un juego donde observé que los alumnos
disfrutaron mucho el trabajar y respetar su turno, aunque todos querian estar
afuera del circulo para correr y ganar el lugar vacante, mostraron disposicion y
respeto al que no lograba ganar lugar, aun asi el alumno Manuel lloré por no lograr
incorporarse al circulo en varias ocasiones, pues se le dificulta correr rapido como
sus demas comparfieros, situacion que le ponia en desventaja en el juego, pero yo
y sus comparieros le compartimos que lo importante no es ganar sino participar
en las actividades y divertirse y por medio de una porra se le alenté y asi se

continuo con el juego.

Al final conversamos sobre lo acontecido y el cdbmo solucionamos el inconveniente

de una manera positiva y sin salirse del juego.

En el juego de pares y nones tuvieron la oportunidad de ganar en colectivo, cosa
gue es diferente en los juegos porque particularmente casi siempre es un ganador,
este juego se llevd sin ninguna complicacion ni incidente alguno, los alumnos

respetaron las reglas sin molestarse unos a otros.

Dentro de la aplicacion de esta estrategia se tomé en cuenta uno de los aspectos
primordiales de este trabajo como lo es el respeto tanto a si mismo como a su

entorno, mismo para transformarlo segun sus experiencias.

El trabajo en equipo y el mantener un orden apropiado al llevar las actividades es

fundamental para el desarrollo integral de los nifios.

En la siguiente rubrica de evaluacion se puede apreciar como hemos cumplido el

propésito y el mejoramiento de su comportamiento.
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Rubrica de evaluacion

Estrategia 2
NOMBRE DEL ALUMNO Jugo Respeto Mostro
mostrando | turnos en respeto Comprendi6
disposicidon | los juegos hacia sus la
empleados compafieros | importancia
durante las de respetar
actividades las reglas

1. Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia

A

=

2§

2. Marbella Alejandra
Gonzalez Magafia

3. Jonathan Josué
Hernandez Gémez

4. Luis Moreno Martinez

5. Josué Gonzalez
Hernandez

6. Samuel Lépez Garcia

7. Antonio Mejia Navarro

S

0% no lo logré
* 50% en proceso

100% lo logré
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100

m 1. Manuel Alejandro Gonzdlez

90 -
Magafia
80 -
70 - M 2. Marbella Alejandra Gonzalez
60 - Magafia
50 - 3. JonathanJosué Hernandez
40 - Goémez
30 - m 4. Luis Moreno Martinez
20 A
10 - 5. Josué Gonzalez Hernandez
0 T T T T
Jugéd Respeto Mostro Comprendié m6. Samuel Lopez Garcia
mostrando  turnos en respeto la
disposicién  los juegos haciasus importancia
empleados compafieros de respetar m7. Antonio Mejia Navarro
durante las  lasreglas
actividades
Grafica 3. Resultados de la Aplicacion de la Estrategia 2
7 -
6 -
5 -
4 -
mnolologré
3 - g
M en proceso
2 o logré
1 -
0 : . .

Jugé mostrando  Respetd turnos  Mostro respeto Comprendid la

disposicién en los juegos hacia sus importancia de
empleados compafieros respetar las
durante las reglas
actividades

Gréfica 4. Resultados del impacto en el grupo.
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Informe de la estrategia 3

“Miradas al arte”

La aplicacion de esta estrategia, fue trabajada, dentro del salon de clases, se le

pidio a primaria que lo prestara para poder llevarla a cabo.

Con esta actividad se tratdé de crear en los nifios, una interaccion grupal y sobre
todo que se dirigieran con respeto hacia sus comparieros, como también que el
nifio acepte normas de relacion y comportamiento y algo muy importante, crear en

el nifio la disposicion al trabajo y colaboracion.

Con esta actividad se logro ver un considerable avance en la actitud de los nifios
lo cual se reflejé en que los nifios no dijeran groserias, se trabajo de acuerdo a las
normas establecidas y entre compaferos no palearan y mostraron la disposicion al

trabajo en parejas y en equipo.

Acordadas las reglas de la actividad, los nifios comenzaron a dibujarse uno a otro
y entre ellos se ayudaban, me gusté mucho ver que Sami no podia dibujar a
Manuel, y Manuel le iba diciendo como le hiciera, y las partes del cuerpo que le

faltaban.

Cuando pasaron al frente a explicar sus dibujos todos participaron y buscaron un

lugar del salén para pegar sus dibujos.

Al darles la hoja donde habia un dibujo del cuerpo de una nifia y un nifio, todos
estaban interesados por completarle el cuerpo al dibujo y otra vez ocurrié lo
mismo, Manuel terminé muy rapido y les decia a sus compafieros que si les

ayudaba y sus comparfieros muy disponibles decian que si.

Al dia siguiente se trabajo con la actividad, de que ellos mismos se miraran en un
espejo e intentaran dibujarse, todos estaban emocionados y me apuraban para
qgue les diera un espejo a cada uno, les explique en qué consistia la actividad y
después nos pusimos a trabajar digo pusimos porque ellos quisieron que yo, me
dibujara, en esta actividad, los nifilos mostraron disposicion e interés por las

actividades, solo Jonathan se enojé por que no podia y tird el espejo a la mesa 'y
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dijo una mala palabra y cuando Sami escuchd y me dijo, oi maestra maltratd y
Jonathan le contesté con una groseria y le dijo que se callara, me acerqué a ély le
dije que no debe de maltratar y comencé a motivarlo para que continuara con la
actividad, pero no quiso, sus compafieros le dijeron que ellos sostenian el espejo y

que se dibujara pero ni asi quiso dijo que lo haria de tarea en su casa.

Al concluir con la actividad, pegamos los dibujos en el salon y cada uno me platico
como se sintieron y todos me dijeron que les gusté mucho, que querian volverlo
hacer, como también expresaron sentimientos, me dijeron que Jonathan habia

hecho mal en no querer trabajar.

Lo siguiente a trabajar fue, la tarea que le habia dejado un dia antes, que con
ayuda de mama se dibujaran en un papel boom, con todas las partes del cuerpo,
cada uno cumplié con la tarea y todos me explicaron su dibujo como también se
mostraban muy contentos y me decian que les gusta trabajar conmigo, que ya
nunca me fuera del preescolar que se iban a portar bien para siempre y Manuel

me dijo que me queria mucho.

Dentro de la aplicacion de esta estrategia se tomé en cuenta uno de los aspectos
primordiales de este trabajo como lo es el respeto tanto a si mismo como a sus

compairieros.

El trabajo en parejas, en equipo e individual es muy importante en la etapa
preescolar, pues al trabajar de estas maneras puedes ayudar al nifio a que

aprenda a convivir en armonia y que respete a sus compafieros.

En la siguiente rubrica de evaluacion se puede apreciar como hemos avanzado y

cumplido con el propésito y el mejoramiento de su actitud y comportamiento.
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Lista de cotejo

Estrategia 3

NOMBRE DEL ALUMNO

Mostro
disposicion
en el
trabajo en
pareja

Interactud
con sus
compaieros
de manera
positiva

Mostro
respeto en
las
actividades

Acepto
las
normas
de
relacion

Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia

Marbella Alejandra
Gonzalez Magafia

Jonathan Josué
Hernandez Gémez

Luis Moreno Martinez

Josué Gonzalez
Hernandez

Samuel Lopez Garcia

Antonio Mejia Navarro

X

~

A

0% no lo logré

100% lo logré

50% en proceso
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100

90 B 1. Manuel Alejandro Gonzélez
80 Magafia
70 B 2. Marbella Alejandra Gonzalez
Magafia
60
m 3. Jonathan Josué Hernandez
50 GOmez
40 H 4. Luis Moreno Martinez
30
20 B 5. Josué Gonzalez Hernandez
10
0 m6. Samuel Lopez Garcia
Mostré Interactud Mostré Acept? las
disposicién con sus respetoen  normas de m 7. Antonio Mejia Navarro
en el trabajo companieros las relacion
en pareja de manera actividades
positiva

Gréfica 5. Resultados de la Aplicacion de la Estrategia 3

6 -

5 -

4 -

3 A H no lo logré
H en proceso

2 " lo logro

1 .

0 1
Mostro Interactud con Mostré respeto Aceptb las
disposiciéon en el  sus compafieros en las normas de
trabajo en pareja de manera actividades relacion
positiva

Graéfica 6. Resultados del impacto en el grupo.

99




Informe de la estrategia 4

“No te enojes”

Esta estrategia se llevo a cabo, primeramente, mediante cuestionamientos sobre

¢qué es lo que los hace enojar?, ¢Quién? Y ¢Qué haces cuando te enojas?

Por consiguiente me di a la tarea de anotar todas sus respuestas en el pizarrén y
después en mi cuaderno de notas, y tuvimos una charla con el fin de permitirles
que expresaran sus sentimientos y las cosas que viven en casa, cuando
terminaron de expresarse yo les expligué que cuando presencien una discusion en
la escuela en la cual se agredan fisica o verbalmente, deben llamar a la maestra o
si estan en casa a mama o a papa, para que esa persona adulta intervenga y evite
un accidente y para que no permita que se peleen.

Todos dijeron que si que de ahora en adelante van a hacer, pero Manuel, Josué,
Jonathan, contestaron, a no maestra si a mi me pegan yo les pego y los maltrato,
y yo les contesté que no que eso no era lo correcto, que mejor avisaran y que yo
no queria que maltrataran y palearan en mi salon, le pregunte que si se acordaba
del reglamento del sal6n, y me contestaron que si, entonces yo les dije que lo

debemos de cumplir, y me contestaron “ésta bien maestra”.

Después de acordar las reglas de la actividad a realizar, les presté el material de

ensamble para que jugaran todos juntos o que ellos mismos hicieran parejas.

En esta actividad pude observar su comportamiento, todos compartieron el
material no hubo ningun conflicto, jugaron en armonia e incluso Manuel y

Jonathan controlaron su conducta impulsiva que en ocasiones presentan.

Al dia siguiente se trabaj6 con la tiendita, donde venderian sus propios juguetes
porque un dia antes de tarea les encargué de su casa el juguete que mas les

gusta y que fuera su favorito.
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En esta actividad observé su comportamiento, actitud y la disposicion que cada
alumno tenia, al momento de prestar su juguete y de venderlo en la tiendita, solo
Sami por un momento dijo no maestra no se lo quiero vender y yo le expliqué que

era parte de un juego, que se lo iban a regresar y acepto.

Todos trabajaron muy bien mostraron respeto, disposicion y no pelearon ni se

dijeron groserias, compartieron sus juguetes muy bien.

En las demas actividades, también mostraron buena disposiciéon y una actitud
positiva, siempre se dirigieron con respeto, no hubo faltas de respeto entre ellos ni

para mi.

Como criterio de evaluacion se tomoé en cuenta el juego libre y simbdlico, para ver
de qué manera actta el alumno si positivo o negativo, y ver si a esas alturas de la
puesta en practica el valor trabajado que es el respeto, ha mejorado y dado un

buen resultado.

Se presentan los resultados obtenidos en la siguiente lista de cotejo y grafica de
evaluacion pues se puede apreciar como el propésito se esta llevando a cabo

satisfactoriamente.
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Lista de cotejo

Estrategia 4
NOMBRE DEL ALUMNO Formade Control6 su | Evité agredir Respetd
expresarse conducta asus reglas de
buena, mala impulsiva compafieros | convivencia
o regular fisicay verbal y no se
mente enojoé
durante las
actividades.
1. Manuel Alejandro
) ) o Buena Buena Buena Buena
Gonzalez Magana
2. Marbella Alejandra
, J o Buena Buena Buena Buena
Gonzalez Magana
3. Jonathan Josué
, , Buena Buena Buena Buena
Hernandez Gémez
4. Luis Moreno Martinez
Buena Buena Buena Buena
5. Josué Gonzalez
, Buena Buena Buena Buena
Hernandez
6. Samuel Lépez Garcia
P Buena Buena Buena Buena
7. Antonio Mejia Navarro
J Buena Buena Buena Buena

= Buena (100)
= Regular (50)

= Mala (0)
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100

90 B 1. Manuel Alejandro Gonzélez
80 Magafia
70 B 2. Marbella Alejandra Gonzalez
Magafia
60
m 3. Jonathan Josué Hernandez
50 GOmez
40 H 4. Luis Moreno Martinez
30
20 B 5. Josué Gonzalez Hernandez
10
0 m6. Samuel Lopez Garcia
Mostré Interactud Mostré Acept? las
disposicién con sus respetoen  normas de m 7. Antonio Mejia Navarro
en el trabajo companieros las relacion
en pareja de manera actividades
positiva

Grafica 7. Resultados de la Aplicacion de la Estrategia 4

7 —

6 -

5 -

4 -
H Mala

3 A M Regular
W Buena

2 -

1 -

0 1
Mostro Interactud con sus  Mostré respeto Aceptd las
disposicién en el compafierosde en las actividades normas de
trabajo en pareja  manera positiva relacidn

Gréfica 8. Resultados del impacto en el grupo.
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Informe de la estrategia 5
“Palabras Magicas”

La aplicacion de esta estrategia, se llevo a cabo, fuera del aula, para la aplicacion
de esté fue fundamental el didlogo, iniciamos charlando sobre si recordaban ¢ qué
son los valores?, ¢qué es el respeto?, ¢por qué es importante el respeto? ¢A
quién debemos respetar?, ¢porque es importante el respeto dentro y fuera de la
escuela?, y después les pregunté que si recordaban la palabra magica que

habiamos acordado anteriormente, dejé que se expresaran.

Se presentaron unas situaciones de hechos de la vida real, donde los nifios
presenciaron y vivenciaron actos de justicia e injusticia, fueron los mismos nifios

los que escenificaron los actos que yo les decia.

En los actos escenificados, la primera vez se hacian con una agresion, y después
se repetia el acto pero aqui el nifio ya decia la palabra magica segun fuera el caso

como la palabra perddn, gracias, disculpa, etc.

Se escenificaron varios casos, se pudo apreciar que los alumnos estaban
interesados y atentos a la hora de escenificar los actos, estuvieron participando y
todos querian decir la palabra magica, cuando algun nifio estaba escenificando el
otro nifio le decia dile la palabra magica, y le mencionaba la palabra que el alumno
deberia pronunciar yo les decia que dejaran a su compariero, que recordaran que
deberiamos respetar la participacién de cada alumno, que esperaran su turno que

todos pasarian y los nifios obedecian.

Al terminar las escenificaciones, le pedi a los alumnos que me ayudaran
mencionando palabras corteses, porque la escribiriamos en una cartulina, todos
los nifios participaron muy bien, cada nifio levantaba la mano cuando querian
participar, esperaban turnos para hablar y respetaban las opiniones de cada uno,

hasta se ayudaban unos a otros.
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También los nifios extendieron su participacion, Marbella, me expreso lo que sintio
la primera vez que su compariero la empujo, que se sintié triste y que le queria

pegar pero recordd que no deberia de hacer eso, que deberia avisarme a mi.

Todos los alumnos me expresaron sus sentimientos y emociones que les

causaron los actos presentados.

Durante el juego de “los jueces” los educandos se mostraban muy contentos, e
interesados por jugar, presentaron una actitud positiva, cooperativa y participativa,
en esta actividad los nifios lograron expresar si el acto les parecia justo o injusto,
como también externaron su comentario de lo que ellos vivenciaron en los actos

escenificados.

Después les expliqué nuevamente que los juegos tenian reglas y que era
importante respetarlas, y ellos me contestaron que ya sabian, que las reglas de los

juegos las habiamos escrito en una cartulina y que en el aula se debian respetar.

Les dije a los nifios que cada uno de ellos diria un juego, pero con reglas y que lo
explicarian, para que todos entendieran las reglas, porque ibamos a jugar cada

uno de los juegos que ellos explicarian.

Cada nifio explicé su juego, con reglas, me gustdé mucho porque todos los nifios
explicaban cémo ponian sus propias reglas de su juego y lo hicieron de manera
clara, todos los deméas nifios muy atentos escuchaban las reglas y todos
participaron en los juegos y respetaron las reglas establecidas por cada alumno,

hubo alumnos que se apoyaron para proponer las reglas del juego.

Para finalizar nos sentamos en circulo y se les dio la oportunidad de expresar lo
que les gusté de las actividades y les pregunté si era importante respetar reglas y
por qué y los alumnos, externaron sus comentarios de manera positiva, todos
dieron su opinion y me dijeron que querian que volviera a jugar a que ellos

inventaran las reglas de un juego.

Dentro de la evaluacién se tomaron en cuenta varios aspectos a valorar, si los

nifios fueron capaces de asumir diferentes roles en el juego, como también el
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trabajo y cooperacion y si respetaron reglas de convivencia en la escuela y fuera
de ella.

Los criterios a evaluar muestran como si se pudo cumplir con los objetivos
planteados, pues los alumnos comprendieron la importancia de no faltarse el
respeto y de no agredirse, como también recuerdan las palabras de cortesia para
cualquier acto que se presenta en la vida real, los resultados se muestran en la

siguiente rubrica de evaluacion.
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Rubrica de evaluacion

Estrategia 5
Comprendi6
NOMBRE DEL ALUMNO Acepta p
Pone en la
gradualmente . . . . .
préactica el Explicaqué | importancia
las normas .
- valor del parece justo de respetar
derelaciony -
respeto y o injusto las reglas
apoya a sus .
o equidad de
compafieros.

convivencia

1. Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia

2. Marbella Alejandra
Gonzélez Magafa

3. Jonathan Josué
Hernandez Gémez

4. Luis Moreno Martinez

5. Josué Gonzalez
Hernandez

6. Samuel Lopez Garcia

7. Antonio Mejia Navarro

@ 0% no lo logré

* 50% en proceso

100% lo logré
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

E 1. Manuel Alejandro
Gonzalez Magafia

B 2. Marbella Alejandra
Gonzalez Magafia

m 3. Jonathan Josué
Hernandez Gémez

B 4. Luis Moreno Martinez

B 5. Josué Gonzalez
Hernandez

Acepta
gradualmente
las normas de

relaciony
apoya a sus
compafieros

. L, m6. Samuel Lopez Garcia
Pone en Explica que le Comprendié

practicael parece justoo la
valor del injusto importancia m7. Antonio Mejia Navarro
respetoy de respetar
equidad las reglas de
convivencia

Gréfica 9. Resultados de la Aplicacion de la Estrategia 5.

B Mala
H Regular
W Buena

Mostré
disposicion en el
trabajo en pareja

Interactud con sus  Mostro respeto Aceptb las
compafierosde en las actividades normas de
manera positiva relacion

Gréfica 10. Resultados del impacto en el grupo
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CAPITULO 5
EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Una vez aplicadas y evaluadas las estrategias se da a la tarea de sistematizar los
datos obtenidos, para eso se utilizd un método de sistematizacion de la practica
“msp”, la cual en el siguiente apartado se describirdn los pasos que se siguieron

para la sistematizacion de la practica.

Sistematizacion de la practica

La sistematizacion es un proceso para organizar los datos obtenidos que se
encontraron en la aplicacién del siguiente trabajo, los cuales benefician al
investigador para describir, lo mas objetivamente posible, o ocurrido. Se utiliza
una serie de pasos que permite construir y reconstruir la practica y asi conocer la
realidad, analizarla y aportar soluciones para resolver las probleméticas
existentes. “La sistematizacibn es un proceso permanente y acumulativo de
creacion de conocimientos a partir de las experiencias de intervencion en una
realidad social”. (Morgan, 2007, p.19)

El método de sistematizacion de la practica (M. S. P.) se define como un proceso
por medio del cual se hace la conversion de practica a teoria y toma como marco
general el método dialéctico, nombrando a continuacion las siguientes

caracteristicas.

Analizar: Se considera analizar sistematicamente la etapa de la investigaciéon
teméatica del discurso de los sujetos reconstructores de la realidad y de la
experiencia, para después reconstruirla (la realidad y la practica). La primera
consiste en un analisis dialécticamente, para seguir tomando en cuenta la M.S.P.,
con la utilizacion permanente de una técnica pedagogica a través del autoanalisis

critico sobre la percepcion deformada, superficial y automatizada de la realidad.

109



Interpretacion: Es una sintesis de la interpretacion de la realidad y la practica
realizada, a partir de determinados valores generados de criterios especificos de

investigacion.

Conceptualizacién: Es la reconstruccion teorica (no el relato del analisis fase 1)
sino de los diferentes elementos percibidos, tematizados e interpretados,

devenidos de la realidad y de la practica.

Generalizacion: Es extraer lo universal de lo particular en un mismo espacio

tiempo. Se refiere confrontar la teoria a base al problema.

Conclusiones: Se refiere a una relacion objetiva texto (practica de una realidad)

contexto (sociedad global). La evaluacion.

Propuesta: Implica soluciones alternativas que son puestas en marcha en la

practica que se desarrolla.

En este método se dara el informe de la experiencia vivida en las estrategias
aplicadas, la metodologia utilizada en cada una de ellas fueron diferentes tipos de
juegos gue se utilizaron en cada actividad en este sentido de la propuesta para dar
una posible solucidn, las estrategias fueron basadas en los juegos, estas fueron
motivadoras ya que se logré que los nifios desarrollaran habilidades, destrezas,
que prestaran atencion, participacion, interaccién, ayudara, compartiera y algo
muy importante que se respetaran etc. en todas las estrategias se tuvo como
propésito: que los nifios aprendieran a respetarse y valorarse a si mismos y a las
personas que los rodean; practicando el valor del respeto dentro del salon de

clases, para que logren convivir en armonia.

Al inicio de la primera estrategia fue complicada, ya que no resulté como se tenia
planeada, porque los nifios no respetaban opiniones, reglas, etc., lo que hizo que
se convirtiera en un desorden, gritos, llantos y berrinches, por lo que se opt6 por

volverla a aplicar, lo que ahora los resultados fueron un poco mas favorables.

Al seguir con las actividades, se observo que para los nifios es una manera nueva

de jugar, experimentar y aprender, ya que son actividades que no las realizan
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frecuentemente, por lo que al momento de realizarlas, los nifios demostraban
interés hacia lo que estaban haciendo, se motivaban mucho, y se noté que los
nifios ya respetaban las reglas establecidas, la estimulacion al trabajar con
estrategias nuevas favorece el aprendizaje ya que son actividades las cuales son

mas interesante para ellos.

Al poner en practica cada una de estas estrategias se logro resultados favorables,
se puede decir que un 95% de ellas, las cuales se desarrollaron con los nifios
fueron un éxito, por lo que queda esa satisfaccion de que la falta del valor del

respeto de los nifios dentro y fuera del aula disminuyo favorablemente.

En la aplicacion de estas estrategias la mayoria de los nifios participaron en las
actividades que pertenecen a cada una de estas, al momento de realizar las
actividades en algunas se les not6 esa dificultad en respetar reglas al momento de
jugar o experimentar; por lo que a esos nifios que se le dificultaba se les motivo en
que insistieran y no se dieran por vencidos, por lo que con ayuda de todos se
lograba vencer esos obstaculos, y quedo pactado con los infantes que no se valia

decir “no puedo”, y la frase permitida era “yo quiero y si puedo”.

En general fueron actividades que a los nifios les gustd y se interesaron en la
realizacion de los juegos, ya que son actividades que no hacen comunmente, por
lo que los nifios las disfrutaron mucho, de igual manera el juego, ya que es una
herramienta importante en el desarrollo del pequefio, porque en todo momento
quieren estar jugando, es por eso que se utlizaron las actividades ya
mencionadas para despertar el interés del nifio y de ésta manera lograr un

aprendizaje significativo en él.

Considero que los resultados que arrojaron las aplicaciones de estas estrategias
fueron favorables a un 95%, me queda esa satisfaccion por que los nifios ya
saben lo que es trabajar, convivir, compartir, dialogar, apoyar y sobre el participar
en cualquier ambito que se le presente tomando en cuenta que las reglas

establecidas se deben respetar y lo mas importante respetar a todas las personas.
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La falta del valor del respeto dentro y fuera del aula del 2° grado de preescolar a
disminuy6 favorablemente ya que se fue notando a través de los dias y de las
actividades que estan dentro de las estrategias aplicadas, por lo que en conclusion
puedo decir que fue un grupo con el que se trabajé de la mejor manera y con las
estrategias adecuadas para dicha problematica, los resultados que arrojaron las
estrategias aplicadas fueron exitosas, por lo que se alcanzaron satisfactoriamente

los aprendizajes esperados.
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Informe general

La evaluacién es una actividad sistematica y continua como el mismo proceso
educativo, un subsistema integrado dentro del propio sistema de la ensefianza y
tiene como mision especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso en su
conjunto para ayudar a mejorar el propio proceso, y dentro de él, las técnicas de

aprendizaje, los recursos, los métodos y todos los elementos del proceso.

La evaluacion debe servir de ayuda para elevar la calidad de aprendizaje y

aumentar el rendimiento de los alumnos.

Durante el proceso de implementacion del proyecto de innovacién se aplicaron
cuatro estrategias. La experiencia vivida con la aplicacion de las estrategias dejo
muy claro que, los alumnos de segundo grado de preescolar, no contaban con la
informacion precisa y suficiente sobre la importancia del respeto y formacion de la
personalidad de cada quien y en las relaciones que se establecen con las otras
personas y menos aun de cdmo es que los valores se van construyendo y
fortaleciendo al transcurrir del tiempo, a partir de los modelos que pueden actuar

como marco de apoyo.

Pero también fue evidente el logro de ciertos avances una vez que fueron

aplicadas las estrategias con las cuales les inculcaba el respeto.

Tal y como fue descrito desde el planteamiento del problema, especificamente al
llevar a cabo el diagnéstico, la atencién del valor del respeto en los alumnos,
surgid como consecuencia de confirmar que la indisciplina generada en el aula,
por una practica de relaciones irrespetuosas entre los nifios y las nifias del grupo
escolar, provocaban no solamente un trato inadecuado entre ellos y ellas, sino que
desafortunadamente impactaba de una manera negativa en la realizacion de las
tareas educativas implementadas en el aula al limitar la atencion en el proceso
educativo, al dificultar las relaciones de cooperacion y al no dejar la figura de la

maestra como un apoyo para su aprendizaje.
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En este sentido, aunque el proyecto de accion docente cobra relevancia al
involucrar a los sujetos en las actividades para el proceso de ensefianza y

aprendizaje del alumnado, no pueden dejarse de lado lo que ocurre en el docente.

La reflexion de maestro-alumno fue clave para tomar conciencia en nuestra
accion, es decir en lo que estabamos haciendo, en como lo habiamos hecho antes
y en como deberiamos hacerlo en el futuro, para implementar un contenido
reforzado y eficiente que nos brinde los resultados deseados, y con ello ofrecer
una educacion de calidad.

De ahi que el primer cambio vivido fue el aceptar que es muy dificil o casi
imposible, el promover en otras personas un cambio actitudinal si dicho cambio no
se realizaba en uno mismo. Asi fue que, después muchas horas de estudio, de
investigacion bibliografica acerca de los valores y de analizar, discutir y confrontar,
se opero el primer cambio, convencerme de que la atencion del respeto no pueden
considerarse como un tema programéatico, sino como vivencias durante el
desarrollo de las actividades escolares. Este fue un paso muy importante no sélo
para la revision e implementacion de las estrategias sino para su extension en el
trabajo permanente en el aula, ya que, para que los esfuerzos iniciados en esta
experiencia arrojen realmente los frutos deseados deben tener una continuidad a

lo largo del desarrollo en la construccién del aprendizaje.

La primera consecuencia de este cambio esta relacionada con el hecho de que la
ensefianza del respeto requieren de un modelo permanente de parte del docente
quien debe expresar a través de sus conductas la actitud que desea construir o
reconstruir, en este caso, los cambios de conducta no seran significativos si no se
actia modelando conductas de respeto y promoviéndolas entre el alumnado para
mejorar las conductas y actitudes negativas como los pleitos constantes entre
nifios y nifias a otras conductas de colaboracion, de comunicacion y de

aceptacion.

Durante la jornada escolar, esto es, tanto en el aula como en los espacios de

recreo, era comun detectar desorden, falta de respeto con sus compafieros y
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hacia la maestra, con las referidas consecuencias de dificultad. El logro de los
propasitos educativos al no permitir las condiciones para que las tareas planeadas
pudieran concretarse y pasar a otras de mejor aceptacion, que permitieran
establecer interacciones de mayor respeto; realizar tareas en equipo, integrarse
nifias y niflos en actividades recreativas conjuntas, colaborativamente en las
tareas de higiene y aseo en el salén de clases, con orden de actividades escolares

que exigian intervenir de manera individual.

En fin, los cambios cualitativos fueron muy observables, aunque se cree que
siguen siendo insuficientes; en todo caso constituye un importante punto de
partida que necesita seguir siendo atendido; por ello la intervencién con los
alumnos y alumnas de interés apenas comienza, el proceso de construccion del
valor del respeto debe continuar aplicando toda la creatividad que sea posible para
disefiar y poner en accion otras estrategias que motiven y contribuyan a las

vivencias éticas.
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CONCLUSIONES

La conclusion que puede compartirse con quienes tengan a bien dar lectura al
presente proyecto, es que, por la propia naturaleza del objeto de estudio y la
orientacion tedrica metodoldgica para su abordaje, no puede, ni debe por motivo
alguno, considerarse los resultados obtenidos como un proceso acabado; en todo
caso solo constituye un acercamiento y una aportacion modesta a la compleja
tematica del respeto y a su atencion desde la préactica educativa del nivel

preescolar.

Dejando claro ademas, que fue el proceso de elaboracion llevado a cabo, el que
mayores retos representd a la etapa de formacion vivida en el trayecto de la
LEP’07, pues fue en éste en donde las evidencias de formacion tedrica fueron
reclamadas por una practica que exigi6 de su organizacion creativa para
reflexionar sobre la practica docente propia, poniéndola al servicio de la deteccion
de problemas y necesidades derivadas del trabajo en el aula, su comprensién mas
adecuada, la elaboracion de estrategias para su atencién y de un proceso de
evaluacion, concretando todo ello a partir de acciones pedagogicas. El trabajar en
colectivo al lado de los asesores académicos de apoyo, como en este caso,
enriqguece los alcances de la comprension y también aumenta la fluidez y la

calidad de trabajo, tarea nada facil en la formacion del texto.

Junto a todo lo anterior, trabajar la tematica de los valores, concretamente el valor
del respeto, con todo y no ser un contenido novedoso ni ajeno a nuestra practica
docente, constituyd toda una experiencia, para atenderla con otro nivel de
organizacién, de sistematizacion y de exigencia, resulté ser una actividad
novedosa; sobre todo porque los primeros resultados que se obtuvieron
provocaron una mayor calidad sobre su importancia y una mayor necesidad de
formacion teorica, procedimental y actitudinal para modelar formas de actuacion
gue contribuyeron a la vivencia de los valores en el aula; porque ahora no me
cabe la menor duda de que los valores, mas que ser informados deben de ser
vividos, mas que atenderlos como contenidos tematicos deben ser una practica

permanente en todas las disciplinas y todos los espacios del ambito escolar.
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Por otra parte, los logros alcanzados con el presente proyecto de accion decente
asi como los esfuerzos que fueron exigidos para ello, han llevado al
convencimiento de que todo docente no sélo debe de considerar en la planeacion
de sus programas la atencion de determinados valores, sino que esta obligado a
una busqueda constante de formas variadas de accién docente, para motivar, para
interesar al alumno en la practica de los valores dentro y fuera del aula, como un
recurso que abona un factor importante en su personalidad para desarrollar
procesos de interaccion y de comportamiento socialmente sanos que puedan
reproducir posteriormente en otras generaciones, e ir impactando con ello un
proceso progresivo de formacion ciudadana que tanto reclama la sociedad actual,

ante la deshumanizacién que caracteriza a muchos de sus integrantes.

Finalmente hay que dejar establecido que educar en respeto requiere de una
reorientacion del trabajo escolar para poder alcanzar logros significativos, pues la
forma de como se plantea en la actualidad sigue dejando muy sueltos los
procesos, los compromisos y las responsabilidades. En este sentido, la
experiencia vivida nos dejo claro que es la es la escuela en su conjunto la que
debe de implicarse en su atencién, esto es, desde el nivel de gestidon pedagdgica y
administrativa hasta el colectivo de docentes, integrados todos en un equipo de

trabajo permanente.

En general en las cinco estrategias implementadas se obtuvieron resultados
satisfactorios respondiendo en un 95% de manera positiva al realizar las
actividades, es por eso que se considera el juego en esta propuesta, como una
herramienta eficaz para el proceso ensefianza y aprendizaje del nifio en la etapa
preescolar. El resultado de la aplicacion resulté favorable, se logré el propdésito, los
nifios demostraron haber aprendido con mucha facilidad, las actividades que se
propusieron para lograr el propésito planteado.
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Anexos

JALISCO

o Membrillo

Mapa del municipio de Tecoman (Anexo 1).En el tramo entre la Mascota y Boca de
Pascuales se localiza el preescolar El Real, nombre que recibe del balneario y corredor

gastronémico asi llamado
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Fotografia 2. Aula de preescolar. (Anexo 2)
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Anexo 3 Diario de Campo
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Anexo 4 Reglamento del aula.
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Anexo 5 Entrevista a padres de familia.

Datos generales

Apellido paterno: Apellido materno:

Nombres:

Edad: anos Genero: M () F ()

Estatura: Peso:

Ciclo escolar: Ciclos escolares cursados en el nivel:

Comunidad, albergue o campamento:

Municipio: Estado:

Instructora:

¢, Cual es su apariencia fisica?(Es importante mencionar si presenta algun tipo de
mutilacion 0 defecto fisico
sobresaliente.)

Antecedentes de desarrollo
(Dirigido a las madres y padres)

¢,Dur6 nueve meses o fue prematuro?

¢La madre present6 alguna enfermedad durante el embarazo? (si la respuesta es
afirmativa explicar cuéles.)

¢ Fue parto normal o cesarea?

¢ Existieron problemas antes, durante o después del parto? (si la respuesta es
afirmativa, explicar cudles.)

DESARROLLO DEL LENGUAJE
¢A qué edad hablo? afnos.

¢ Presentd alguna dificultad en el lenguaje? (si la respuesta es afirmativa explicar
cudles.)
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¢,Colmo es su lenguaje en la actualidad? (fluido, tartamudo, con sentido,
articulado.)

HISTORIA MEDICA DE LA NINA O DEL NINO

¢, Qué enfermedades ha padecido?

¢, Qué enfermedades padece actualmente?

¢ Ha sufrido algun accidente o golpe de gravedad en la cabeza?
HISTORIA ACADEMICA DE LA NINA O DEL NINO

(Retomar informacién del diagnadstico inicial.)

¢,Cuantos afios ha permanecido en cada nivel o etapa en el preescolar?
¢A qué preescolares (o instituciones, segun sea el caso) ha asistido?

¢, Como ha sido su desempefio escolar a grandes rasgos?

DIRIGIDO A LA NINA O NINO

CUESTIONARIO PARA LA VALORACION DEL ESTILO DE APRENDIZAJE DE
LAS ALUMNAS Y ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

¢, Se enfrentan a la tarea con miedo y curiosidad al fracaso?

¢, Se aburre con tareas que domina?

¢ Busca tareas nuevas y problematicas?

¢, Orienta la actividad de comparieras y compafieros de grupo?

¢ Siente la tarea como una amenaza que evidencia sus deficiencias?

¢ Prefiere realizar tares faciles que ya domina?

¢ Siente el error como un fracaso?

Para que realice la tarea ¢ es necesario ofrecerle recompensas?

¢ Es necesario recordarle que puede recibir un castigo si no realiza la tarea?
¢ A qué atribuye el éxito? (capacidad personal, suerte, ayuda.)

¢ A qué atribuye el fracaso? (limitaciones personales, mala suerte, falta de ayuda.)
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¢, Hace preguntas constantes acerca de que si esta bien su trabajo?
PROCESO DE ATENCION

Ante la presentacion de estimulos:

Controla la atencion sin dificultades Sl NO
Centra la atencion Sl NO
Necesita ayuda para manejar la atencion Sl NO

¢, Qué ayuda hay que prestar para que centre la atencion?
¢ Para qué tipo de informacion presta mas la atencion?
MATERIALES

¢ Qué materiales prefiere?

¢,Da uso adecuado a los materiales?

INTERACCIONES

¢ Qué tipo de interacciones establece con sus compafieras y comparieros?
¢, Qué tipo de interacciones establece con la maestra?

¢, Qué tipos de interacciones establece con otros adultos?
AGRUPAMIENTOS

Como es su rendimiento y actitud en:

Actividades de grupo o clases.

Actividades individuales.

JUEGOS

Jugo fuera del aula

Esta pasivo y no sabe qué hacer Sl NO

Tiene tendencia a estar solo Sl NO

Suele jugar con otros compafieros, integrandose en juego de grupo. Sl
NO
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Solo busca la compafiia de la maestra Sl NO

Molesta a los demas sin integrarse en los juegos Sl NO
Suele jugar siempre con los mismos comparieros Sl NO
Juega con nifios y nifas mayores Sl NO

Juega con nifias y nifios de su edad Sl NO

Juega con nifias y nifilos menores Sl NO

JUEGO LIBRE EN CLASE

Tiene una actitud pasiva y no sabe qué hacer Si NO
Continuamente solicita la ayuda de la maestra Sl NO

Inicia actividades autbnomamente S NO

Prefiere jugar solo S NO

Prefiere jugar con otros compafieros Sl NO

Molesta a los demas sin llegar a desarrollar un juego Sl NO

Imita las actividades de sus compaferas o comparieros Sl NO
Cambia a menudo de actividad sin haber finalizado la anterior Sl NO
Realiza actividades con una duracion relativamente largaSI_ NO__

¢, Qué tipo de juegos prefiere?

¢, Cudl es su actitud en juego guiado por una persona?
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Fotografia 1. De la Estrategia 1. “Aprendo Valores Jugando”

Evidencias 2012

Fotografia 2 de la Estrategia 1” Aprendo Valores Jugando”

Evidencias 2012
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Fotografias 3 de la Estrategia 1” Aprendo Valores Jugando”

Evidencias 2012

Aqui los nifios estaban jugando fut-bol, pero salieron enojados y se pelearon, unos
hicieron berrinche.
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Fotografias 4 de la Estrategia 2 “juguemos a respetar”, evidencias 2012

Los alumnos, jugando al juego de mesa “la loteria”.
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Fotografias 5 de la estrategia 3, “Miradas al arte”. Evidencia 2012.

LT
Y AT

Aqui los nifios se dibujaron con todas las partes de su cuerpo, y pasaron al frente a
explicarlo.
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Aqui se les dio una hoja a los nifios con imagenes del cuero humano, para que lo unieran
con una linea el nombre de la parte del cuerpo que correspondiera.
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Estas dos fotografias son parte de la estrategia 3, aqui toda via los nifios estan uniendo
los nombres de las partes del cuerpo con el dibujo de la hoja.

| aE
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Fotografias de la estrategia 4 “No te enojes” aqui los nifos estan jugando con material de

Ensamble en el juego libre.
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Fotografias de la estrategia 5,”"No te enojes” aqui los niflos sugirieron un juego y lo estan
realizando, enanos gigantes, carreras de gateo, y me pidieron que les cantara la cancién
de salta el payaso.
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Anexos de actividades que realizamos después en otras clases y la posada de Diciembre.
Mis nifios lograron reforzar el valor del respeto y convivir en armonia, como también jugar
como compafieros.
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