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INTRODUCCION

Para este trabajo de investigacion me apoyara el proyecto de intervencion
pedagodgica ya que esta intervencién nos permite tomar el control de nuestra propia
practica, con el fin de satisfacer una necesidad, corriendo el menor riesgo posible de

fracaso, permitiendo el mejor uso de los recursos disponibles.

Este trabajo se concentrara en como fomentar los valores de convivencia, confianza,

con el objetivo de que los nifios respeten a los demas y puedan trabajar

La educacion en valores debe brindarles a los nifios herramientas para que
puedan desarrollar su propio criterio buscando la verdad y no ser manipulados por
otros, para querer el bien por voluntad propia, no por obligacion, para que puedan
afrontar asi las dificultades con confianza, optimismo, para que crezcan con buena

autoestima, con deseos de superarse y mejorar la sociedad en que viven.

El trabajo esta estructurado en cinco capitulos y estan desglosados de la

siguiente manera:
El primero es la contextualizacion, lugar donde se realizo dicha investigacion.

El segundo la problemética, trayectoria laboral, planteamiento del problema,

propositos generales y especificos.

El tercero trato de la fundamentacion teoria, enfoques, metodologia de la

investigacion accién, modelo pedagadgico.

El cuarto capitulo planeacion de la alternativa de innovacion. El quinto consiste
en la evaluacion de la alternativa de innovacion, en el cual se valorg los propdésitos
planteados, se narra la propuesta. La propuesta de innovacion se llevara a cabo en
la estancia infantil "Mis primeros Pasos™ ubicada en Guadalupe Victoria Esquina con

Jiménez, en la colonia centro de Los Reyes Michoacan.



CAPITULO1
CONTEXTUALIZACION



1.1. Historia de la comunidad

Segun Rico se utiliza el término contexto, para hacer referencia al
conjunto de situaciones, fendbmenos y circunstancias que se combinan
en un momento y lugar especifico de la historia. El contexto, es el
universo en el que se desarrollara la investigacion, y en él se deben
ponderar aquellas caracteristicas que pueden influir durante el
desarrollo de la investigacion asi como en los

resultadosdelamisma.(Rico, 2007, pag. 31)

El lugar donde pretendo llevar acabo la elaboracion de este proyecto es la
ciudad de Los Reyes de Salgado, en el "Estado de Michoacan Ocampo™ esta ubicado
dentro de la meseta purépecha; region integrada por 13 municipios que son:
Charapan, Cheran, Chilchota, Nahuatzen, San Juan Nuevo Parangaricutiro, Periban,

Paracho, Los Reyes, Tancitaro, Taretan, Tingambato, Uruapan y Ziracuaretiro..

Guzman dice que Los Reyes se localiza al oeste del Estado a una distancia
de 220 KM. de su capital, en latitud norte 19° 35"30"" y la longitud oeste 102° 28" 35"
y se encuentra al oeste de la ciudad de Uruapan y al sureste de Zamora, a una
distancia de 75 y 64 kildbmetros respectivamente.(Guzman, 2003, pag. 15)

Su relieve esta constituido por el sistema volcanico transversal. Y colinda con
los municipios de Periban, Uruapan, Charapan, Tagancicuaro, Tiguindin, Tocumbo y

el estado de Jalisco.

Su clima es templado, y en algunas partes tropical con lluvias en verano, el
calor sobrepasa ya los 30° Centigrados, a la sombra, tiene una precipitacién pluvial

anual de 900 milimetros aproximadamente.

Mencionando las dos principales lenguas indigenas, podemos mencionar al
purépecha y al ndhuatl. Los Reyes esta comunicada con Jacona y Zamora pasando
por es una via de comunicacion con tierra caliente. Se encentra la carretera hacia la
ciudad de Uruapan pasando por Angahuan en donde se encuentra el volcan



Paricutin. Hacia el sur estd comunicada con la carretera Buenavista y de ahi se llega

a la costa michoacana, Tocumbo, Tinguindin (Anexol)

Sus viviendas estan construidas de tabique o concreto en su gran mayoria,
Los Reyes cuenta con los siguientes servicios publicos:Agua potable 70 %, drenaje
40 %, pavimentacion 20 %, alumbrado Publico 60 %. .Actualmente se ha visto
muchos cambios en la ciudad ya que se han pavimentado colonias que en verdad lo

necesitaban.

La ciudad cuenta con instituciones de diferentes niveles educativos de nivel
inicial, preescolar, primaria, secundaria y bachillerato, universidades escolarizadas y
semiescolarizada ,con el Instituto Nacional de Educacion para los Adultos (INEA),
también con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo (ICATMI), el Centro de
Seguridad Social para el Bienestar Familiar, en dichas instituciones se capacita a la

gente adulta.

Primarias.: Son 13 instituciones para dar este servicio, estando incluidos los
dos rubros, publico y privado. Secundarias, cuenta con seis escuelas siendo en su

mayoria privadas. Preparatoriasuna institucion publica y 3 privadas.

Universidades:Se cuenta con el Instituto Tecnoldgico Superior de los Reyes al
publico, la Universidad Montrier que es privada, Colegio de Estudios Superiores
(CESUP) el cual es privado, la Universidad Pedagdgica Nacional, (UPN) esta

universidad es semiescolarizada y al publico.

Guarderias o estancias infantiles: son dos que estan incorporadas tanto al
servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social como a la SEP, ademas, hay
cuatroestancias que son particulares. Jardines de nifios:son 18 instituciones entre

publicos y privados ademas de uno que es para educacion especial.

Los Reyes cuenta con algunos centros de salud como el Centro de Salubridad

y Asistencia, conocido como centro de salud urbano de Los Reyes, el Instituto de



Seguridad Social y Servicios Sociales para los trabajadores del estado (ISSSTE),

Clinica Hospital del Instituto Mexicano del seguro social, hospital regional.

A si como también se encuentranclinicas, sanatorios y hospitales del sector
privado en nuestra ciudad. Y por ultimo la clinica de la cruz roja, proteccion civil las
cuales también sirven para las emergencias que se llegan a presentar ellas cuentan

con ambulancias.

Segun Chesneaux el presente, y el conocimiento del pasado es necesario en
funcion del prevenir, puesto que a partir de él se puede comprender mejor la

sociedad presente y en base a ello cambiarla(Chesneaux, 2008, pag. 36)

La historia es el estudio del pasado, por medio de ella podemos explicarnos
muchas cosas de las que pasan actualmente y de las que pasaran, por ejemplo se
pueden explorar las condiciones previas a determinado suceso del pasado y
aplicarlas en el presente para poder prevenir que sucesos o malas experiencias no

se repitan en el futuro.

Uno de los conceptos que me fueron utiles para entender mejor la definicion
de la historia fue:La compresion de la historia es el entendimiento del presente, ya
gue si un pueblo no ha comprendido el pasado y no sabe como y por qué ha llegado
a ser lo que es, ese pueblo no podra prever ni afrontar el prevenir.(Lara, 1973, pag.
35)

La Ciudad de Los Reyes, fue fundada segun cédula real el 12 de mayo de
1594, por el Franciscano Fray Juan de San Miguel. En 1837 adquirio la cabecera del
distrito poniente. En 1859, se asigno a Los Reyes la categoria de Villa, llevando el
nombre de "Villa de Salgado”, en memoria del patriota insurgente Don José
Francisco Trinidad Salgado Renteria.”El 20 de junio de 1950 se le otorgdé la categoria

de Ciudad con el nombre de "Los Reyes de Salgado,Michoacan".

Pedro de Llaca afirmo que en el lugar existia la tradicion oral de que tres

hermanos espafoles, Melchor, Gaspar y Baltazar, establecieron un paradero omeson
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que la clientela le llamé a dicho negocio como el paradero de Los Reyes, y que al
fundarse el pueblo por extension se le aplicé dicho nombre.

Los Reyes, anteriormente dependia del curato de Periban; no obstante el
franciscano Fray Francisco de Aboitia, concertd a una reunion con los encargados
del cabildo del pueblo para plantearles la construccién de una capilla y gracias a que

recibié una respuesta satisfactoria de ellos, y junto con el apoyo de la poblacion.

Se hizo posible que en 1648 se iniciara la construccién de un templo y un

hospital, el cual una vez terminados presentaron sus servicios a los habitantes.

En 1859 el general Epitacio Huerta durante sugubernatura el congreso del
estado, le asigno la categoria de Villa, llevando el nombre de “Villa de Salgado”, en
memoria del patriota Don José Salgado. Y el 20 de junio de 1950 se le autorizo a la
cabecera municipal la categoria de ciudad, con el nombre de "Los Reyes de
Salgado”

Uno de los rubros que tuvo mayor auge en Los Reyes, fue el servicio de
ferrocarril, historia narrada por el maestro Vicente Gonzéalez Méndez y el Lic. Héctor
Ortiz Ibarra y tomada de la monografia escrita por Prof. Alfonso Morales.El 1° de

junio de 1902 el tren llego por primera vez a la ciudad de Los Reyes.

Gracias a la solicitud de un grupo de terratenientes y del apoyo del presidente
municipal Don Sabas Valladares Renteria, Y por la necesidad de transportar el
piloncillo, el azucar, y el alcohol que se producia. En este acontecimiento los
habitantes del pueblo asistieron a la celebracion, acompafados por bandas de

musica originarias de esta region.

Durante 95 afos este fue el medio de transporte mas importante para Los
habitantes de Los reyes y sus alrededores, pero el auge y crecimiento de los
vehiculos automotor asi como el crecimiento a grandes escalas de la cinta asfaltica
fue el principal motivo por el que fue desapareciendo poco a poco de la necesidad de

los ciudadanos.
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Fue asi que hasta el dia 15 de agosto de 1997 el tren dejo de hacer sus tan
anhelados recorridos para despedirsede Los Reyes. Esto lo hace con un silbatazo
dando asi el ultimo adios a este pueblo que jamas lo volveria a ver, en este evento
asistio poca gente por ya no ser algo tan necesario para ellos como lo fuese en el

pasado.

El pueblo evolucioné rapidamente en el aspecto politico: en 1831, se
establecié en municipio; en 1837, obtiene la categoria de cabecera; y en 1861, se
consigue la categoria de Distrito, conforme con la division territorial asumida por el
Estado.

Considero que el conocer la historia de la comunidad es indispensable en la
educacion que recibimos y para mi desempefio laboral, ya que gracias a ella puedo
entender mejor la manera de actuar, de trabajar con el alumnado y ayudarles de una

manera adecuada cuando sea necesario.

Se entiende por historia a los acontecimientos buenos o malos sucedidos en
las sociedades a través de los tiempos, en los cuales se analiza el pasado para
comprender el presente. Para varios historiadores mirando el pasado, podemos

entender el porqué de la actualidad.

1.2. Lavida cotidiana y su cultura.

El conocer la cultura de una comunidad es fundamental para nuestras vidas,
porque es todo aquello que nos rige y que el hombre ha creado esas creencias,
costumbres, bailes, comida, musica, que adoptan como suyas. Gracias a ella los
docentes conocemos el origen de las cosas y entendemos por qué se realizan de

esa manera.

La cultura la concibo como el conjunto de actitudes, normas, valores,

tradiciones, habilidades, ideas en comun,conocimientos que se adquieran en la
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convivencia con otros, los cuales se deben hacer valer en el trato diario para que se

vayan ampliando, enriqueciendo y modificando para su vida.

Uno de los conceptos que me fueron utiles para entender mejor la
cultura fue: que la cultura se concibe como el conjunto de
representaciones y normas de comportamiento que contextualizan la
cambiante y creadora vida de los miembros de una comunidad y que se
va ampliando, enriqueciendo y modificando como consecuencia
precisamente del dinamismo y la innovacion de aquellos que acttan

bajo el paraguas de su influencia.(Pérez, 2007, pag. 72)

La mayoria de las familias se componen por papa,mama e hijos. Hace tiempo
el ser madre soltera no era bien visto, eran sefialadas, juzgadas, maltratadas, a hora
es diferente, se ha visto una gran diversidad de madres solteras; en consecuencia
de que los padres no asumieron dicho compromiso, y ellas prefieren educarlos y

alimentarlos solas, pensando en el bienestar de estos.

Algunas familias cuentan con sus parcelas de zarzamora, que anteriormente
eran caflaverales ya que tenia un ingenio cerca de la ciudad, esta era su principal
fuente de economia, solo que afios atras se saturdé el mercado de la cafia y esto

provocoque su precio bajara bastante.

Consecuencia a esto varias familias comenzaron a dedicarse a la produccion
de zarzamora, aguacate, en la actualidad se le considera a esta ciudad mundial de la
zarzamora. Al introducir este producto no solo obtuvieron mejores ganancias sino
gue dieron empleos a algunas mujeres por que la cosecha del fruto generalmente es

realizada por mujeres.

La mayoria de las familias de Los Reyes, los domingo asisten a misa, a la
unidad deportiva, o visitan a sus abuelos, es un dia en el cual toda la familia conviven
con sus tios, abuelos, primos, etc. debido a que entre semana les resulta dificil

compartir mas tiempo ya que se tiene la necesidad de que ambos padres trabajen, y
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en el caso de las mamas solteras esto complica mas el tiempo para compartir con

ellos.

En la mayoria de las familias de la ciudad tienen que trabajar ambos padres,
las mujeres no solo tienen un trabajo fuera de casa, sino que al terminar su jornada
laboral, tienen que llegar a esta a realizar las labores domésticas, ya que muchos de
los hombres no ayudan en ellas, y a consecuencia de ello, la mayoria de los nifios

son desatendidos porque los padres no les brindad el tiempo suficiente a sus hijos.

Las madres solteras al terminar su jornada laboral tienen que llegar atender a
sus hijos y a realizar sus labores domésticas, revirtiendo en un agotamiento lo cual
no permite brindarles un tiempo de calidad a sus pequefios. Es por eso que

considero que si existe un vinculo entre la historia y la cultura de mi comunidad.

Actualmente también se percibe, que la mayoria de los hombres no solo
toman vino, cerveza, micheladas, sino que obtienen mas facilmente las drogas y han
sido presa facil de estos vicios, provocando que sean violentos con sus parejas.
Aunque las mujeres no se quedan atras, también estas se observan por las calles
dando la vuelta en carros con musica, tomando vino o cervezas, fumando, vy

algunas drogandose.

Actualmente se puede decir que el concepto de familia dentro de la comunidad
de los Reyes, es de union y respeto. Algunas personas sigue siendo muy
tradicionalista, algunas mujeres suefian con casarse y llegar al altar vestidas de
blanco, pero también se ha visto cantidad de parejas que viven en union libre sin

casarse por ninguna de las dos leyes, civil e iglesia.

En la ciudad de Los Reyes se realizan varias fiestas ya sean religiosas o
civicas, entre las religiosas, son el reflejo de la cultura, valores y tradiciones se
encuentra la del 1° de enero, fiesta en honor al sefior de la Misericordia patrono de la
ciudad en la cual se realiza una procesion a su honor, se recibetambién el afio nuevo

con una misa el templo de los santos reyes a las 12:00am.

14



6 de enero fiesta en honor a los santos Reyes la gente acude a la feria
municipal donde se divierten con los juegos electromecéanicos y a la plaza principal
aobservar la quema de castillos. (Anexo 2). Jueves de pascua, tradicional fiesta en
honor a San Gabriel en su barrio,en la cual la gente acude a disfrutar de los juegos

electromecanicos, de las cenadurias y vendimias.

10 de Mayo en esta fecha se realiza un evento cultural festejando a las
madres en la plaza principal de la ciudad, en el cual hay concursos, bailables y
regalos, 12 de Mayo, (conmemoracion anual de la fundacion de Los Reyes) se
organiza en la plaza principal de la ciudad, un feria artesanal donde, ademés de
articulos tradicionales, también se ofrecen productos elaborados en base de las
frutillas de la region. Como la zarzamora, frambuesa, fresa, arandano y aguacate. Se
muestra al publico algunos de los procesos basicos para transformar la cafia de

azucar en sus derivados.,

16 de julio, fiesta patronal en honor a la virgen del Carmen en su parroquia la
realizan eventos culturales, deportivos, juegos electromecanicos,kermes,
peregrinaciones durante nueve dias, rosarios de aurora, baile y para terminar el baile

con banda afuera de la parroquia.

Fiestas patrias, 16 de septiembre Independencia de México, fiestas patrias.
Se realiza un desfile por las principales calles de la ciudad donde participan todos los
centros educativos, por la tarde se realiza una verbena popular con banda de
viento,la gente acude al centro de la ciudad a la quema del castillo y en ocasiones, a
divertirse con el torito (persona con el disfraz de un torito, con juegos artificiales a su

alrededor)

12 de octubre, dia de la raza, fiesta de la colonia obrera se celebra con
eventos deportivos, culturales, kermes, banda en el quiosco, sonidos, juegos

electromecanicos y pirotécnicos.

2 de noviembre (dia de muertos) algunas escuelas realizan un concurso de

tumbas en el centro de la ciudad y hay kermes, 20 de noviembre aniversario del
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inicio de la Revolucion mexicana, fiesta popular y gran desfile deportivo, 22 de
noviembre tradicional fiesta religiosa y popular de los filarmdnicos en honor a su

patrona Santa Cecilia.

En esta se distribuyen diferentes conjuntos o grupos de musica en el centro
de la ciudad, se festeja con una gran fiesta en la que asisten las personas y bailan
segun grupo que eligieron, del 1 al 12 de diciembre, fiestas y peregrinaciones en
honor a la virgen de Guadalupe, del 16 al 25 de diciembre, posadas, noche buena y

nacimiento del nifio dios.

Gran parte de las familias de la ciudad de Los Reyes, asisten a las fiestas
religiosas organizadas por las parroquias, ya que la mayoria de las personas son
catolicas y en su generalidad llegan a asistir a las fiestas civicas, a las celebraciones
gue se realizan en la plaza el dia de la Revolucion Mexicana, 20 de noviembre, asi

como también a sus desfiles.

Maciel comenta que: La familia juega un papel primordial en el
crecimiento social, intelectual y bioldgico de los nifios. "De acuerdo con
el autor, considero que en algunas familias ya no conservan ciertos
valores importantes, esto se ve reflejado en los nifios dentro y fuera de
las escuelas, ya que varios no respetan a las personas adultas, asi
como también es importante sefialar que no existe una buena
educacién en lo que respecta a la cultura civica, porque la mayoria de
la gente tira basura en cualquier lugar, calle, carreteras, plaza,
etc.(Maciel, 2007, pag. 94)

Para los docentes conocer a sus alumnos es sustancial, asi como también
estar al tanto de la cotidianidad de las familias, es de gran ayuda, porque con ello se
les puede conocer mejor para contribuir a su educacion y formacion de habitos y
valores, que conjuntamente con el apoyo de sus padres, se lograra en ellos un

verdadero aprendizaje significativo.

16



Actualmente el desarrollo en la educacion ha cambiado considerablemente en
varios aspectos como: mejores oportunidades, para los estudiantes ya no tienen que
salir a otras ciudades para seguir estudiando. Es grato tener mas profesionistas en
nuestra ciudad. Inclusive no solo los jovenes deciden seguir con sus estudios,
también las personas mayores realizan estudios abiertos para concluirlos ya sea la
primaria, secundaria e inclusive la preparatoria ya que ésta es un requisito

indispensable que se necesita para ingresar a la mayoria de los empleos.

1.3. Vinculos entre la comunidad y la escuela.

Considero que el papel de la educacion es de menester importancia en
nuestra ciudad ya que los nifios reciben una educacion acorde a sus necesidades,
logran desarrollar su autoestima, ciertas habilidades y conductas bésicas, lo que les
permite integrarse facilmente a niveles superiores de su vida social, y a un sistema

educativo avanzado.

Iglesiascomenta que: La educacion cumple un papel mediador entre el
nifio y el conocimiento cultural organizado. Al maestro le corresponde
asegurar que se produzcan los aprendizajes necesarios para Vivir en
sociedad, mediante una intervencion activa planificada e intencional. De
no producirse dicha intervencion, nada asegura que tenga lugar los
aprendizajes necesarios para el desarrollo global del nifio.(Iglesias,
2005, pag. 239)

Actualmente el desarrollo en la educacion ha cambiado considerablemente en
varios aspectos como: mejores oportunidades, para los estudiantes ya no tienen que
salir a otras ciudades para seguir estudiando. Es grato tener mas profesionistas en
nuestra ciudad.

Inclusive no solo los jévenes deciden seguir con sus estudios, también las

personas mayores realizan estudios abiertos para concluirlos ya sea la primaria,
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secundaria e inclusive la preparatoria ya que esta es un requisito indispensable que

se necesita para ingresar a la mayoria de los empleos.

El conocimiento pasado también es significativo abordarlo, ya que permite
tener elementos de base a los miembros de la comunidad para asi mismo entender
el presente y descubrir e indagar algunas técnicas, métodos y conocimientos que se
han ido perdiendo poco a poco ya que se pueden recuperar para mejorar la

educacion, los valores y las condiciones de vida de la comunidad.

El poco tiempo que le dedican los papas a sus hijos se refleja en su
desempefio escolar, y se manifiesta a realizar las actividades, a algunos de estos se
les percibe inquietos, distraidos, irrespetuosos con compafieros y maestros, apaticos

ante las tareas, voluntariosos.

1.4. La institucion escolar.

La escuela es la primera institucion importante después de la familia, en la que
casi todos estamos inmersos, ya desde el Jardin de nifios, el nifio empieza a

aprender que es la vida en sociedad.(Phillip, 1994, pag. 28)

La estancia Infantii "Mis Primeros Pasos” se encuentra ubicada en
Guadalupe Victoria Esquina con Jiménez, en la colonia centro, a unas cuantas
cuadras de la plaza principal. Dicha institucion tiene un papel importante en el
desarrollo de la comunidad ya que gracias a ella, la mayoria de las madres
trabajadoras  tienen la oportunidad de dejar a sus hijos para desarrollarse
laboralmente.

La estancia fue fundada en la ciudad de Los Reyes como un apoyo a las
madres trabajadoras aseguradas por su patron o padres viudos divorciados con la
custodia del niflo atendiendo a infantes desde un afio a cuatro de edad con una

capacidad instalada de 48 infantes.
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Se realiza la apertura en las instalaciones de la academia del IMSS el 9 de
septiembre de 1985 adecuando algunos salones para ofrecer el servicio, estando al
frente de la asociacion la Sra. Victoria Mendoza Barragan. En 1991 se cambio la
estancia infantil al domicilio de Dalia # 44 esquina con revolucion en la ciudad de los

Reyes, propiedad del IMSS.

Estando a su cargo la Sra. Alicia Oseguera Osorio, este inmueble se disefio
para la atencion de los infantes, esta obtuvo mejor aceptacién por la poblacién de
Los Reyes ya que la estancia era grande y asistian gran cantidad de nifios,

contando ya con matricula completa, nifios en espera del servicio.

En el 2002 toma posesion como administradora la Sra. Sandra Luz Ochoa
Aleman, cambiando del nombre de la estancia infantil “Mis primeros pasos .En el
2006 se decide cambiar de administracion quedando al frente el Sr. Manuel Rocha
Villanueva quien proporcioné el inmueble de Guadalupe Victoria Esquina con
Jiménez en el afio 2007.

En este nuevo inmueble se disefia de tal forma de cubrir 93 niflos, para que
se pudiera otorgar la autorizacion para la ampliacion. La atencién de estos nifios la
conforman 27 personas, distribuidas en cada una de las areas, de acuerdo a su
perfil. Cada una de las areas constituye parte fundamental para el desarrollo del

trabajo asistencial y educativo efectuado en la guarderia.

La instituciénesta construida de material de concreto, disefiada especialmente
para cubrir cualquier incidente que se presentara, todo el exterior es de tabique y
algunos interiores de tabla roca.Cuenta con dos plantas, en la baja se encuentra el
vestibulo, la direccidon, un patio para usos mdultiples, para realizar las actividades
recreativas, actos civicos, viernes sociales, fiestas de cumpleafios. Hay carros y

triciclos donde los nifios se divierten en él, cuenta con dos salas Maternal Ay B1.

También se encuentra la cocina o mejor conocida como el area de nutricién
gue es donde se preparan los alimentos de los nifios, el comedor donde se les oferta

los alimentos a las salas de maternales, tres areas de bafios, uno para la sala de
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maternal A y el otro para la sala de maternal B1, un bafio para el personal que

labora, dos salidas de emergencia.

En la planta alta se cuenta con cuatro salas dos maternales B2,C1 y C2,
lactantes A, B y C, el area de la biblioteca, oficina del fomento de salud, una bodega
donde se guarda el material para trabajar con los nifios, dos comedores uno donde
se les oferta los alimentos a los bebés de lactantes. Otro es el area de descanso del
personal en el cual se toma la media hora de descanso que se tiene durante la
jornada laboral, en esta planta también podemos encontrar dos areas de bafios
disefiados para los maternales, el otro para el personal que labora y personas que

visitan las instalaciones.

Para brindar un mejor servicio y atender las necesidades de los menores de
una manera eficaz, las salas se dividen por grupos de edades. Lactantes A y B,
se integran los menores de 45 dias de nacidos hasta un afio un mes, el personal
varia de acuerdo a los nifios inscritos, actualmente se cuenta con 16 pequefios los

cuales son atendidos por cuatro maestras.

Lactantes C, nifios de un afilo un mes, hasta un afio y siete meses, esta sala
cuenta con 11 nifios inscritos al cuidado de dos asistentes educativas.Maternal A, se
integra por 15 nifios, cuyas edades oscilas entre un afo siete meses, hasta dos

afios un mes, los cuales son atendidos por tres maestras

Maternal B1, se ubican nifios de dos afios un mes, hasta dos afios siete
meses, hoy se cuenta con 14 nifios en esta sala y a su cuidado con una maestra
encargada y un personal de apoyo en las horas mas pesadas, o con auxiliar de

asistente fijo solamente si existiese sobre cupo en la sala.

Maternal B2, se compone por nifios de dos afios siete meses, hasta tres afios
un mes, actualmente asisten 15 pequefos, esta sala cuenta con una maestra y un
personal de apoyo cuando se es necesario. Maternal C1 y C2, los nifios que la
integran son de tres afios un mes hasta cuatro afios, en esta asisten 23 nifios y en

esta sala se encuentran dos maestras asistiéndolos.
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La estancia infantil "Mis primeros pasos” se realiza una organizacién normativa
en la cual se designan estimulos o castigos segun su caso, si se llega a infligir el
contrato o el reglamento su castigo sera una acta administrativa, tres acumuladas de

estas, es despido inmediato.

Los estimulos son los dias econdmicos, esto solo si todo se realiza
correctamente. Respecto al reglamento de la institucion, los permisos, informaciones
0 sanciones, se realizan por escrito y todos estos documentos se archivan en los

expedientes de las trabajadoras.

La estancia infantil "Mis primeros pasos” cuenta con 24 trabajadoras: un
administrador, la directora general, una subdirectora, una coordinadora pedagdgica,
educadora, 6 maestras encargadas de salas, 9 auxiliares, laborando incluidas 3 de
intendencia, 3 cocina , (anexo 3). La relacion entre profesoras y padres de familia,
es buena en ocasiones se les informa a los papaspersonalmente sobre alguna
actitud del nifilo. Se les informa por medio del reporte de incidencias que se les da a
firmar en el area de vestibulo, no siempre son negativas si no también se les

reconoce sus logros obtenidos de sus hijos durante el dia.

Cabe mencionar que algunos padres de familia son muy exigentes e
incumplidos en el aspecto de las tareas eso lo considero un gran problema ya que
los nifios no logran realizar las actividades como se planearon por la maestra y

esto afecta a su aprendizaje en el aula.

En la institucion realizamos varios eventos culturales, 30 de abril dia del nifio
durante el cual participamos en la caravana de la fantasia y organizamos algo en la
institucion para celebrar el dia de los nifios en el que participa todo el personal de la
institucion, el dia de la madre y el padre ya que realizamos un evento cultural para

celebrar a los dos donde participan los nifios y el personal de la institucion.

16 de septiembre se efectla una tarde mexicana en la plaza principal donde
los nifios participan en bailables y representaciones, 2 de noviembre concurso de

tumbas en la institucién, mini olimpiada en el mes de noviembre la cual se lleva a

21



cabo la mayoria de las veces en el auditorio municipal donde los nifios participan en
algunas competencias fisicasy posadas en el mes de diciembre en la cual todos

participan.

Como maestra adopto una conducta de respeto para ensefar a los nifios
diferentes actividades a las que nos marca el programa, en nivel preescolar se
trabaja con las metodologias del IMSS, que consta del proyecto DAR (Desarrollo
Armoénico nuestra Responsabilidad), el cual se maneja por un manual de Pedagogia

y 8 fasciculos correspondientes a cada una de las salas.

Donde se especifican y se sugieren las actividades a realizar en el salén de
clases con los pequefios, también cuenta con los pardmetros para la realizacion de la
planeacion semanal que son: el tema, contenido, eje, recomendaciones para la

maestras a momento de trabajar con los nifios.

Se planea con las siguientes actividades: la actividad propositiva donde la
maestra indaga lo que el alumno sabe del tema y explica, en la propositiva se le
permite al nifio, descubrir, indagar, explorar por si solo el tema o con algunos
materiales proporcionados por el docente.

Es una alternativa flexible capaz de ser adaptado a las distintas caracteristicas
de cada estancia, mas debemos de tener en consideracion las rutinas, deben de
respetarse para vincular su formacion con un hébito de vida y se debe de determinar
la calidad de interaccién que genera cada agente educativo para de esta manera

enriquecer los que tengan menor intervencion.

Al comenzar del ciclo escolar se realiza un plan anual en donde se establecen
todos los temas vistos durante el afio, también se realiza una planeacién mensual
gue parte de las necesidades de cada sala para terminar con la semanal en donde
se describen las actividades diarias a desarrollar con los nifios, se anotan los
resultados obtenidos y necesidades detectadas en la semana. Para realizar la
planeacion se toma en cuenta las necesidades detectadas en la semana y la edad de

los nifios para que puedan desarrollarlas segun su capacidad cognitiva.
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Se evallan los siguientes aspectos: La formacion de los nifios, la participacion
de los adultos, la organizacion de las actividades, los recursos de apoyo y la
organizacion operativa, el proceso consta de tres etapas, la inicial el intermedio y

final, la evaluacion esté a cargo de la educadora.

La metodologia la concibe como un conjunto de lineamientos que deben
tomarse en cuenta para que la interaccion sea mas enriquecedora y cuente con una
mayor calidad educativa. También me guio con el Programa de Educacion
Preescolar 2004 (PEP 2004) este programa es conocido como el método por

competencias que implica el conjunto de propésitos fundamentales.

La funcion de la educadora consiste en promover el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias que cada nifio posee” asi como también
fomentar y mantener en las nifias y los nifios el deseo de conocer, el interés y la

motivacion por aprender.

Las competencias que se pretende que los nifios desarrollen son: que
interioricen de manera gradual las normas de relacion y comportamiento basadas en
la equidad y el respeto que aprendan sobre la importancia de la amistad y
comprendan el valor que tienen, el apoyo mutuo, aceptando a sus compafieros como
son y comprender que todos tienen los mismos derechos y responsabilidades

gue asumir.

Una vez definidas las competencias que implica el conjunto de propésitos
fundamentales, se ha procedido a agruparlas en los siguientes campos formativos:

Desarrollo personal y social, lenguaje y comunicacion, pensamiento
matematico, exploracion y conocimiento del mundo, expresion y apreciacion artistica,
Desarrollo fisico y salud.

Los propositos fundamentales definen en conjunto, la mision de la educacion
preescolar y expresan los logros que se espera tengan los nifios y las niflas que la

cursan. A continuacion se describen los propésitos que se espera alcancen los nifios

23



mediante experiencias que contribuyan a promover sus procesos de desarrollo y

aprendizaje son:

Que los nifios desarrollen un sentido positivo de si mismos; expresen sus
sentimientos, sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras
actividades, adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna, comprendan las principales funciones del lenguaje escrito y reconozcan

algunas propiedades del sistema de escritura.

Reconozcan que las personas tenemos rasgos culturales distintos, construyan
nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el uso de sus
conocimientos y sus capacidades para establecer relaciones de correspondencia,
cantidad y ubicacién entre objetos; para estimar y contar, para reconocer atributos y
comparar, desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera creativa
mediante situaciones de juego que impliquen la reflexion, la explicacion y la
busqueda de soluciones a través de estrategias o procedimientos propios, y su

comparacion con los utilizados por otros.

Se interesen en la observacion de fendmenos naturales y participen en
situaciones de experimentaciéon que abran oportunidades de preguntar, predecir,
comparar, registrar, elaborar explicaciones e intercambiar opiniones sobre procesos
de transformacion del mundo natural y social inmediato, y adquieran actitudes

favorables hacia el cuidado y la preservacion del medio ambiente.

Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en comunidad,
actuando con base en el respeto a los derechos de los demas; el ejercicio de
responsabilidades; la justicia y la tolerancia; el reconocimiento y aprecio a la

diversidad de género, linglistica, cultural y étnica.

Desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para
expresarse a través de los lenguajes artisticos (musica, literatura, plastica, danza,
teatro) y para apreciar manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de

otros contextos.
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Conozcan mejor su cuerpo, actien y se comuniguen mediante la expresion
corporal, y mejoren sus habilidades de coordinacién, control, manipulacién y

desplazamiento en actividades de juego libre, organizado y de ejercicio fisico.

Comprendan que su cuerpo experimenta cambios cuando esté en actividad y
durante el crecimiento; practiguen medidas de salud individual y colectiva para
preservar y promover una vida saludable, asi como para prevenir riesgos y

accidentes.

La evaluacion tiene tres finalidades principales: Constatar los aprendizajes de
los alumnos y las alumnas, Identificar los factores que influyen o afectan el
aprendizaje de los alumnos y las alumnas, mejorar la accion educativa de la escuela,

la cual incluye el trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar.

Un dia normal en mi institucion comienza desde las 7:00am, los nifios que van
llegando los recibe en el vestibulo las coordinadoras o directoras y se llevan a la sala
correspondiente de acuerdo a su edad, a las 8:20 salimos con los nifios al patio para
realizar primeramente la activacion para después irnos al comedor para que tomen

su desayuno, al culminar se llevan a los nifios al bafio para que laven sus dientes.

Los dias lunes se realiza un acto civico en el patio de la institucién. Al culminar
los nifios se regresan a su sala para comenzar las actividades pedagdgicas

planeadas de acuerdo al tema.

A las 10: 45 salimos al patio para su recreacion, posteriormente a las once
del dia se les da la colacion, alas 11:15 nos regresamos al salon para culminar con
las actividades pedagdgicas, aproximadamente como a las 12: 45pm regresamos al
patio a realizar la activacion para después llevar los infantes al comedor para que

coman.

Al culminar se llevan nuevamente a los nifios al bafio a que se laven sus

dientes, sus manos y su cara, para después cambiarlos solamente si el pequefio se
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ensucio su ropa ya que los papas llegan por la mayoria como a las 2:30 o 3:00 de la
tarde.

1.5. El grupo escolar

El aula de Maternal C1 (3 a 4 afios), es muy pequefia para la cantidad de
nifios que asisten en total son 21 nifios, no tiene mucho espacio en la realizaciéon de
actividades educativas. Se encuentra ubicada en el segundo piso, tiene varias
ventanas, el aula esta construida de tabique y concreto y en algunas partes de tabla

roca, tiene piso.

Contamos con tres muebles en uno de ellos se encuentran los escenarios,
material de construccion, biblioteca, en otro se guarda el material personal de cada
nifio como son sus libros, lapicera, el tercero donde se encuentra el escenario de
artes plasticas e higiene, también alli mismo se guarda el material de la maestra;

hojas de planeacion, reportes de incidencias, etc.

En este anaquel también se guarda las mochilas de los nifios ya que como
son bastantes nifios las mochilas no caben en el perchero que se tiene en la sala,
estos muebles abarcan mucho espacio.Contamos con ocho mesas de trabajo color
azul y blanco, 24 sillas del mismo color, 2 para las maestras, un pizarrén, la puerta es

color blanco de aluminio.

El aula tiene dos moviles, estd decorada segun en la estacion en que se
esta, es decorada por las maestras encargadas del grupo y sus asistentes. También

la puerta se decora segun la estacion y dias festivos del mes.

Mi grupo esta integrado de 23nifios de 3 a 4 afios, es un grupo muy activo, los
nifios siempre estan en constante movimiento, se distraen por cualquier cosa,
algunos son: timidos, agresivos, desobedientes, berrinchudos, apéticos,

sobreprotegidos, hijos Unicos, egoistas, desatendidos, etc.
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Dentro del grupo soy la responsable de lo que se trabaja, de realizar la

planeacion y ver que se tengan todos los materiales para trabajar las actividades

pedagogicas y de ver que todo funcione de acuerdo a lo que los directivos nos

solicitan, tengo laborando en la institucion cuatro afos.

Ya habia trabajado en otras instituciones como asistente y maestra, cuando

comencé a laborar en la actual institucion estuve en la sala de lactantes como

auxiliar de asistente, pero después de seis meses me anexé al area de maternales,

ahi he estado por tres afios ya como maestra frente a grupo.

La teoria de Piaget habla los estudios de desarrollo cognitivos desde la

infancia a la adolescencia los cuales son:

1.

La inteligencia sensorio - motriz comienza con el nacimiento a partir de
los reflejos incondicionados, es inmediato, pues trata directamente con los
objetos y su tendencia es el éxito de la accion; este periodo culmina
alrededor de los dos afios cuando aparece el lenguaje.

El estadio pre operacional implica un nivel cualitativamente superior en el
desarrollo de las estructuras intelectuales. El pensamiento preoperatorio
abarca desde los 2 afos hasta los 7 afios aproximadamente y se
caracteriza por ser un pensamiento pre conceptual intuitivo, egocéntrico,
muy influido por la percepcion, y donde el nifilo se encuentra todavia
centrado en su punto de vista.

El pensamiento operatorio concretocomprende desde los 7 u 8 afios hasta
los 11 o 12 afios y conlleva un importante avance en el desarrollo del
pensamiento infantil. Aparecen por primera vez operaciones mentales
aunque referidas o ligadas a objetos concretos. Entre las principales
operaciones compendiadas en este estadio, se sefiala la clasificacion, la
seriacion, la conservacion y otras. El estadio de las operaciones concretas
se caracteriza por la capacidad de enfrentarse eficazmente con los

conceptos y operaciones concretos, es decir el sistema cognitivo es capaz
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de asimilar informacion, cuando esta es manipulable, y no asi cuando se
trata de operaciones o conceptos abstractos.

4. El estadio de las operaciones formalesbrinda la posibilidad de manejar
eficazmente conceptos abstractos y aplicar las habilidades de
razonamiento hipotético- deductivo y de solucion de problemas a contextos
diferentes de aquellos en los que se ha adquirido. A partir de los 11 o 12
afos el pensamiento formal se hace posible, justamente porque las
operaciones logicas empiezan a ser traspuesta del plano de la
manipulacién concretas al de las meras ideas expresadas en cualquier tipo

de lenguaje (palabras, simbolos matematicos, etc.)

Mi relacion con los nifios dentro del aula es agradable, los nifios se dan a
guerer, a la mayoria les gusta que los abracen y sentirse queridos, e incluso muchos
de ellos nos llegan a llamar mama. Pero hay momentos en los cuales los nifios
quieren hacer lo que quieren y no les gusta que se les llame la atencion cuando
pelean con sus comparferos o cuando hacen algo mal es cuando llegan hacer

berrinches, y también nos llegan agredir.

Al llegar a la institucion a las 7:25 aproximadamente primeramente me dirijo a
mi locker para ponerme mi uniforme, y posteriormente incorporarme a mi sala a
recibir a los nifios, checo las actividades a realizar en el dia para ver si tengo que
realizar trabajitos, si no es asi me pongo a peinar a las nifias. A las 9:00 am llevo los
nifios al comedor para animarlos a ingerir sus sagrados alimentos. Al culminar nos

dirigimos motivar a los nifios a que se laven los dientes.

A las 10:00 am es la hora de mi desayuno por lo tanto me voy a la area de
descanso del personal a ingerir mis alimentos, para lo cual tomo media hora de
descanso. Después comienza las actividades educativas se realizan de la siguiente
manera en la institucion:las actividades pedagodgicas las realizamos después de
realizar las higiénicas, a estas se les dedican 40 minutos aproximadamente ya sean

las propositivas o las indagatorias.
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Estas se comienzan la mayoria de las veces con un canto de bienvenida para
integrar y motivar al grupo, con la realizacion de un juego o dinamicas segun el tema
gue se va a ver en la semana, posteriormente se realiza el pase de lista esto se hace

de acuerdo a la creatividad del docente.

Y se inicia con las actividades planeadas ya pasmadas en la planeacion , al
culminar a las 10: 45, se les brinda a los nifios media hora de recreacion libre, al
regresar se realizan las Ultimas actividades algun repaso o técnica en donde realicen
ejercicios de psicomotricidad o reforzar el area socio afectiva de los nifios mediante

algun juego dirigido.

Después nos dirigimos al area del comedor en donde motivo al nifio a comer,
para posteriormente llevarlos al bafio para auxiliarlos en el lavado de dientes, al
culminar se cambian y se peinan a los nifias que no se alcanzaron a peinar durante

el dia.
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CAPITULO?2
DIAGNOSTICO DE LA
PROBLEMATICA.



2.1. La probleméatica

Mi trayectoria escolar comenzoé en el mes de Agosto de 1992 en el "Jardin de
nifios Libertad” ingrese a este a la edad de 5 afios. Recuerdo que mis primeros dias
no fueron muy agradables porque me costé adaptarme y soltarme de mi mama. El
patio era inmenso, en él corriamos, saltabamos, nos subiamos a los columpios, y en

ocasiones no metiamos a la alberca.

En este Jardin aprendi cosas nuevas con mi maestra Cleotilde, me ensefio
cantos, a colorear, pintar, las vocales, numeros, etc. En 1993 ingresé a la escuela 20
de Noviembre; mis primeros afios en esta institucion aprendi a leer, escribir, hacer
cuentas, con la maestra Isidora. En 1999 me incorporé a la secundara "18 de Marzo™
fue una de las etapas mas bonitas de mi vida segui conviviendo con amigas que

conoci en el Jardin de nifios, pero también conoci a gente nueva.

En el afio de 2002 ingrese al colegio de bachilleres en esta etapa de mi vida
era mas sociable, me hice nuevos amigos recuerdo que no conocia a muchas

personas el primer dia y si me senti un poco rara.

Mi primer acercamiento como docente lo realice en la escuela privada Jean
Piaget en el (2008), como era solo por un tiempo después me incorporé a la
estancia de esa misma institucion. En el 2009 empecé a laborar en la estancia que
actualmente trabajo, fue alli donde se me presenté la oportunidad de estudiar en la

Universidad Pedagogica Nacional.

Actualmente dentro del grupo soy la responsable de sala, de realizar la
planeacion, ver que se tengan todos los materiales para realizar las actividades
pedagogicas, de ver que todo funcione de acuerdo a lo que los directivos nos
solicitan. Tengo laborando en la institucion cuatro afios, cuando comencé a laborar
en la actual institucion estuve en la sala de lactantes, pero después de seis meses

me cambiaron al area de maternales, ahi he estado por tres afios y medio.
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Actualmente me he enfrentado con algunas dificultades en el centro de trabajo
una de ellas es la falta de material por parte de la direccidén para la realizacion de las
actividades, el material muchas veces no es suficiente y se termina cambiando las
actividades. La falta de comunicacién con la directora ya que no asiste todos los dias

a la institucion.

Los planes y programas que conozco del nivel preescolar son pocos ya que
solo he trabajado con el método alternativo por un tiempo, en este la lectura y la
escritura es uno de sus objetivos asi como las habilidades basicas de aprendizaje,
donde los alumnos aprenden a través de la observacion laminas que se muestran en

el tema a ver, en el cual se narra una historia con la ayuda de estas.

También conozco el programa de educacién preescolar 2004 (PEP) ya que
va de la mano con el Programa de educacion inicial Pl en el cual nos guiamos en la
institucion donde laboro. ElI PEP 2004 se basa en una serie de conocimientos que
orientan su enfoque y dan repuesta a las necesidades e intereses (culturales,

politicos, econdmicos, etc.) del contexto histérico en el que surge.

Asi se atribuye a la formacion de personas competentes que la sociedad
demanda: que afronte los retos que se le presenten y que en su personalidad se
destaquen sentimientos de solidaridad, tolerancia, justicia social, iniciativa,

consideracion y conciencia ecoldgica.

Uno de los propositos del (P1) es de promover en los nifios la adquisicion de
habitos alimentarios e higiénicos, asi como el logro de conductas de auto cuidado,
gue satisfagan las necesidades bésicas del pequefio, lo que contribuira a su
integracion y adaptacion al medio. Generar la adquisicion de habitos y valores que
redunden en la informacion y desarrollo de los menores considerando para ello un

enfoque integrador.

Unas de las dificultades que he tenido en torno a ellos es que no puedo
enfocarme solo con un programa por lo tanto no me he empapado de ellos ya que en

la institucion nos exigen guiarnos con el Pl. Una de las dificultades que he tenido al
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implementarlas en el aula es la falta de tiempo para la realizacion de las actividades

pedagogicas.

La clase la organizo basdndome en la planeacion que realizo semanalmente,
la mayoria de las actividades se trabajan en el aula o en el patio de usos mdultiples.
En la Institucion se lleva a cabo un plan anual realizado por la directora,
coordinadoras, un plan al mes que plasma la educadora el cual nos redacta algunas
necesidades detectadas en el aula. Los elementos para planear son primeramente
las necesidades de los alumnos, el objetivo, propédsitos, aprendizajes esperados,

ejes, contenido y areas.

Algunas de las dificultades que he tenido al momento de planear o de disefar
alguna situacion didactica es la falta de material en la institucion, por ello en algunas
ocasiones se tiene que improvisar, utilizar materiales inadecuados. También cuando

se les pide material de casa la mayoria de los nifios no cumplen con dicha tarea.

La mayoria de los grupos con los que he trabajado han sido nifios de 3 a 4
afios de edad y la mayoria han sido grupos pequefios e inquietos en los cuales he

observado que necesitan estar en constante movimiento.

Dentro del grupo de primero de preescolar de la "Estancia infantil Mis Primeros
Pasos”, de Los Reyes, Mich. He observado que en toda institucion donde he

laborado existen problemas actualmente. Los mas sobresalientes son:

1) La agresion, los nifios se golpean, se muerden en distintas partes del
cuerpo, se patean, se gritan y se avientan constantemente por cualquier
situacion, juegan brusco, molestan a sus compafieros.

2) Poca maduracién en la psicomotricidad, algunos nifios tienen poca
flexibilidad en su cuerpo, les cuesta trabajo caminar de puntitas o con el
talon, nifos que se les dificulta saltar, todavia hacen garabatos, al
momento de iluminar diferentes dibujos se salen del contorno (solo

rayonean las imagenes, las mesas de trabajo, las sillas).
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3) Lenguaje no fluido, la mayoria algunos no pronuncian bien las palabras.
Hablan "mocho” o chiqueado, otros solo se limitan a pronunciar frases
cortas, de dos o tres palabras, hablan muy bajito y poco se les
entiende, una nifia tartamudea, otro pequefio no pronuncian algunas
letras como la "p".

4) 4)Irritabilidad, algunos de los nifios suelen gritar a las maestras o a sus
compaferos cuando algo no se hace a su manera, cuando quieren un
juguete de algun companero, expresan su ira por medio de berrinches o
rabietas para asi conseguir lo que desean, avientan objetos, y golpean
la puerta del aula.

5) La falta de valores en el aula, en especial el valor del respeto y
compafierismo, la mayoria de los nifios suelen faltar al respeto a sus
pares con palabras alti sonantes o agrediéndoles, hay poco
comparfierismo en el aula, les cuesta trabajo pedir disculpas, dar las

gracias y pedir las cosas por favor.

Una de las dificultades que me parecié mas importante detectada a nivel
institucional y que estd afectando a los nifios (as) de manera directa e indirecta
es de desconocimiento de los valores, ya que los niflos son irrespetuosos,
agresivos con sus pares, en algunas ocasiones con los docentes asi como les
cuesta trabajo respetar turnos respetar las reglas del aula, el poco

compaiferismo entre ellos.

De acuerdo a mis capacidades, conocimientos, actitudes y a las
investigaciones que hecho sobre la problematica considero que puedo trabajar
dicha dificultad en el aula por la funcién que desempefio en la institucion, asi
como mis habilidades, logrando mejorar esas conductas en los nifios, y a su vez

transformando mi practica docente.

Teniendo en cuenta que los valores influyen decisivamente en nuestra
existencia; son nuestra autodefinicion como personas y que deben ocupar el

primer lugar en nuestra escala de prioridades, ya que son un invaluable tesoro
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gue guiard nuestras decisiones y configurara la naturaleza misma de nuestro

ser.

Es indispensable el establecimiento de relaciones interpersonales ya que
con ellos permite la regulacion de emociones en los alumnos y va fortaleciendo a
la vez la adaptacion de conductas aceptables en la cual considero que el juego
desempefia un papel muy importante por su potencial en el desarrollo de
capacidades en los nifilos mediante la verbalizacion, control, interés, estrategias

para la solucion de conflicto, cooperacién, empatia y participacion en el grupo.

2.2. Diagnostico pedagogico

El diagnostico pedagdgico es una investigacion en la cual se describen y
explican problemas del aula para intentar solucionarlos. Este tipo de diagndstico
esta disefilado para satisfacer las necesidades del contexto escolar, estudiando
al sujeto que aprende desde su globalidad, es considerado flexible abierto e

interactivo.

Segun Bulsan: Diagndstico pedagodgico trata de describir, clasificar,
predecir y en su caso explicar el comportamiento del sujeto dentro del marco
escolar. Existen varios tipos de diagndéstico ya que la palabra diagnéstico se
relaciona con la recoleccion y analisis de datos para evaluar problemas de
distintas naturalezas.(Bulsan, 2008, pag. 213)

Algunos de ellos son:

En uno de los ambitos en que se habla de diagnésticos es en la medicina,
donde se busca adquirir conocimientos sobre una determinada enfermedad
observando los signos y sintomas de un paciente. Asi como también el
diagnostico de psicologia analitica en este se enmarca dentro de la evaluacion

psicoldgica, y supone el reconocimiento de una enfermedad.
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EL diagndstico pedagogico sirve para detectar y corregir o poner remedio
a las dificultades que los nifios puedan encontrarse durante el proceso
educativo. Asi como la metodologia aplicada en el aula intentando obtener la

mejor solucion para el desarrollo del nifio.

EL diagnéstico pedagogico pretendia conocer las dificultades que
obstaculizan mi practica docente, descubrir como se relacionan los nifios en sus
hogares para comprender sus actitudes en el grupo, asi mismo buscar de qué
forma se puede conseguir que los pequefios se respeten y se la lleven bien

como comparfieros que son.

Asi como también para conocer mejor el diagnostico recurri a algunas
antologias de la Universidad Pedagogica Nacional durante la carrera en
educacion preescolar, lo disefie a través de una serie de pruebas que sonlas
técnicas empleadas las cuales se mencionan en el apartado que sigue.

Los instrumentos utilizados han sido las notas de campo en la que registre
lo mas relevante del grupo de acuerdo a la observacion, entrevistas dirigidas a
los padres para conocer el desarrollo de sus hijo, conocer como viven y cOmo es
su relacion familiar, cuestionarios sobre cémo ven a sus hijos respecto a sus
actitudes agresiones, falta de respeto hacia sus compafieros, recopilacién y

analisis de todos los datos obtenidos.

Observacion (participante y no participante).Ya que es necesario tener
una breve resefia de las técnicas e instrumentos de investigacion es por ello que
hacemos mencion de ello en forma general ya que es importante conocer su
relacion con el método y como se clasifica. Todos estos instrumentos me fueron

Utiles para conocer mejor la dificultad que elegi en la problematica.
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Algunos instrumentos que retomé de otros autores fueron los que
segun Brueckner y Bond nos mencionan, son aspectos los cuales se
deben abordar en el diagndéstico: La identificacion de los factores de la
situacion ensefianza-aprendizaje los cuales puedan interferir en el
desarrollo individual de los pequefios,comprobacion de la mejora de los
alumnos hacia las metas educativas establecidas.(Bond, 2008, pag.
113)

El diagnostico pedagodgico fue puesto en marcha en el momento que se definid
el propoésito que se impulsé en la elaboracion de éste, en el cual se conocio al
alumno y se le permiti6 al maestro comprender las experiencia, conocimientos y
comportamientos de sus alumnos, esté se realizd aproximadamente en cinco

meses, en esté se logré involucrar a todos los alumnos.

Uno de los logros obtenidos en la aplicacion de los instrumentos antes
mencionados fue la recopilacién de datos de todos los instrumentos llevados a cabo,
los cuales fueron acerca de los comportamientos, gustos, dificultades, preferencias y
otros aspectos, que me fueron de interés, mas sin embargo tuve dificultades en las
entrevistas por que algunos padres de familia se les complicaba contestar con la
verdad.

Asi como los resultados que obtuve en las entrevistas dirigidas a los padres de
familia, ellos no les brindan un tiempo de calidad a sus hijos, porque llegan cansados
de sus trabajos, y cuando estan con ellos prefieren cumplir con todos sus caprichos
para evitar berrinches o rabietas.

Los datos que pude obtener a partir de cada una de las técnicas utilizadas
fueron que el ambiente en el que se desenvuelven la mayoria de nifios del grupo
tiene que ver con el tipo de relaciones que tienen en casa, con sus padres,
hermanos, y en algunos casos los abuelos, debido a que estos dltimos son con

guienes pasan la mayor parte del tiempo.
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Después de hacer el diagnostico he aprendido lo importante que es como
docente observar constantemente nuestro grupo, evaluarlo, enfrentar las dificultades
observadas en el aula, para asi mejorar nuestra practica docente y lograr que el nifio

sea una mejor persona en su futuro.

En la elaboracibn de esta propuesta pedagdgica se percatdé que es
fundamental realizar un diagnostico el cual se realiz6 mediante la convivencia diaria
con los nifios, visualizando las problematicas dentro de la institucion tanto en los
docentes como en la comunidad estudiantil; por motivo se nos ha encomendado la
tarea de educar con valores con la finalidad promover el respeto de los intereses de

los nifios y nifas.

2.3. Planteamiento del problema

El problema lo puedo nombrar, es la falta de valores, no hay compaferismo y
respeto. El estar en contacto con los pequefios, durante la labor diaria dentro del aula
y con el diario de campo pude observar las diferentes actitudes. La intervencion que
considero es uno de los principales motores para que haya un buen funcionamiento

en las relaciones con el mundo que nos rodea.

De esta manera el preescolar como primera institucion educativa debe
promover y fomentar el reforzamiento de los valores, que cada vez se ha olvidado
en nuestra sociedad. Por lo cual en las aulas debe resultar imprescindible el
contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral del nifio para ir
conformando sus conocimientos a través de sus experiencias al estar interactuando

con las personas que les rodean.

Después de haber realizado el diagnéstico y de haber obtenido resultados de
este, considero que esta situacion es de dimension social, ya que las personas se
rigen por la transmision de la familia, escuela y sociedad. Asi como también estos

valores, actitudes, comportamientos son necesarios para una convivencia social.
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La educacién se considera como la base del progreso de todas las naciones,
debe ser el motor que nos haga reflexionar sobre las acciones cambios de nuestra
sociedad de ahi la importancia que tenga ciertas caracteristicas para alcanzar metas

como desarrollo armoénico del individuo.

Para ello es necesario que el docente se actualice constantemente para asi
mismo guiar, orientar, sensibilizar y hacer reflexionar al nifio ya que el nifio aprende
de su entorno y de sus experiencias de vida, la intervencion del docente es rescatar

los valores.

La relacion que puedo establecer en esta dificultad es el establecimiento de
relaciones interpersonales ya que con ello permite la regulacion de emociones en los
alumnos y va fortaleciendo a la vez la adaptacion de conductas aceptables en la cual
considero que el juego y los cuentos desempefia un papel muy importante por su

potencial en el desarrollo de capacidades en los nifios mediante la verbalizacion.

Los nifios necesitan interiorizar de manera gradual las normas de relacion y
comportamiento en las que permitan respetar, aceptar a sus compaferos
comprendiendo a la vez que todos tienen los mismos derechos y logrando una

buena convivencia.

Actualmente la practica de valores esta presente pero se ha ido perdiendo, y
una de las grandes influencias es la tecnologia, los programas de television con alto
poder de accion en su comportamiento, la mayoria de los docentes hemos sido
testigos de peleas y agresiones fisicas de los pequefios con sus compafieros de
clase o padres de familia que viven en violencia en su hogar, esto como otros puntos

son la base de la eleccion de la tematica.

Los nifios necesitan interiorizar de manera gradual las normas de relacion y
comportamiento en las que permitan aceptar a sus comparieros comprendiendo a la
vez que todos tienen los mismos derechos y logrando una buena convivencia. Me
apoyaré de las competencias que presenta el campo formativo de desarrollo

personal social que establece nuestro programa de educacion prescolar 2011.
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2.4. Delimitacion del problema

El problema objeto de estudio se detecta en los alumnos en el primer grado
del Jardin de Nifios del Centro Educativo Infantil "Mis Primeros Pasos” con la

clave:16PDI0031J, ubicado en la comunidad de Los Reyes Michoacan, México.

El tiempo destinado para el estudio del problema y la aplicacion de la
alternativa sera de febrero a junio en el ciclo escolar 2012-2013. Es el tiempo
pertinente que permitirdA que los nifios obtengan conocimientos que les sean
significativos manteniendo y logrando buenas relaciones interpersonales y para
poder lograrlo se desarrollaran las actividades por semana tomando una hora en
cada sesion, aunque también se aprovecharan los momentos de interés por parte de
los alumnos para llevar a cabo las actividades, y un buen desarrollo de ensefianza

aprendizaje en los alumnos.

De esta manera se promovera y fomentara los valores realizando actividades
innovadoras, con los nifios de preescolar. De acuerdo al apartado anterior el
planteamiento del problema queda de la siguiente manera: ¢Qué hacer con los
nifos del "Centro Educativo Infantil Mis primeros P asos” para fomentar los
valores de respeto, confianza, compafierismo y traba  jo en equipo para lograr
una buena convivencia en nifilos de primero de preesc  olar en el ciclo 2012-
20137

2.5. Justificacion

Se considera de vital relevancia la necesidad de favorecer la formacion de
valores en los nifios desde edades tempranas, ello contribuira a promover la
educacion de la voluntad y el desarrollo de la autonomia moral, lo cual se vera

reflejado en todas las esferas del sujeto a lo largo de su vida.
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Es importante promover este estudio ya que en la actualidad se han ido
degradando los valores, es necesario que los docentes, con el apoyo de los padres
de familia y escuela propongamos diversas alternativas para lograr estos, asi como
también favorecer un desarrollo integral en los pequefios de preescolar, tomando en
cuenta la diversidad en su desarrollo, involucrando aspectos de lenguaje, cognitivo,

psicomotor, y fisico.

La teoria de Vygotsky tiene mucha relacion con el tema de los valores, porque
todo desarrollo y aprendizaje del nifio depende de las relaciones culturales y sociales
con las que tenga contacto dentro y fuera del nucleo familiar.Sostenia que el

desarrollo individual y los procesos sociales se desarrollan conjuntamente.

Toda funcién psicologica aparece dos veces, primero a nivel social, entre
personas Yy luego a nivel individual, en el interior del propio nifio, todas las funciones
se originan como relaciones entre si.Para Vygotsky, el desarrollo individual y los

procesos sociales estan intimamente ligados y no pueden separarse.

La formacion coloca al individuo en un presente en movimiento, al que ha de
dar sentido con vistas al futuro. Una educacién escolar conforma a valores,
contribuye a hacer posible que el educando deje de ser simple “objeto” de influencia

y se forme como sujeto.

El logro de las relaciones interpersonales exige un efecto con caracteristicas
funcionales del nifio para que se desarrollen sus capacidades y es importante
mencionar que es un proceso continuo lo que permitird una mayor facilidad para
acceder a una primera y segunda etapa de educacion basica posterior a estudios

superiores.

La formacién de valores es importante para mi practica porque considero que
es una necesidad, ya que en el aula no se ha podido trabajar arménicamente. Se
pretende educar al nifilo para que participe y sea un factor decisivo en el contexto en
el que se desenvuelve logrando un propoésito social y a la vez cultural ante la

sociedad en la que se encuentra inmerso.
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Es un compromiso como educadora mantener el buen desempefio durante el
proceso educativo, asi como también brindarles respeto a los nifios para que asi
mismo ellos logren respetar a sus compafieros también padres de familia y por ende
la escuela donde laboro, arespetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela

yfuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia ydisposicion para aprender.

Otro de ellos es que se apropien de los valores y principios necesarios para la
vida en comunidad. Reconociendo que las personas tenemosrasgos culturales
distintos, actien con base en el respeto alas caracteristicas y los derechos de los

demas.

La formacién de valores es importante para mi practica porque considero que
es una necesidad, ya que en el aula no se ha podido trabajar armoénicamente. Es un
compromiso como educadora mantener el buen desempefio durante el proceso
educativo, asi como también brindarles respeto a los nifios para que asi mismo ellos
logren respetar a sus compafieros también padres de familia y por ende la escuela
donde laboro.

2.6. Propositos
Generales

Fomentar en los nifios lo valores de respeto, confianza, compafierismo y trabajo en
equipo para lograr una buena convivencia Promover en el nifio una actitud positiva

hacia sus comparieros y maestras.
Especificos

1) Tomar conciencia de la importancia que tiene el respetar a sus compafieros y
de si mismo.
2) Lograr que el nifio trabaje en equipo y que pueda ver la importancia de

convivir todos.
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3) Motivar al nifilo por medio de actividades innovadoras para desarrollar la

convivencia.

2.7. Eleccion del tipo de proyecto

Un proyecto de innovacién docente es un plan que integra todo el proceso de
investigacion, le da organizacion y coherencia, se inicia desde la problematizaciéon de

la practica, hasta llegar a formalizar una propuesta pedagogica.

Este proyecto como todos tiene sus caracteristicas las cuales varian de
acuerdo a las necesidades del grupo y del profesor son: El problema, la alternativa,
la aplicacion, evaluacion, formulacién propositiva de la alternativa, conclusiones

bibliografia y por dltimo los anexos.

Lic. en Educaciéon Preescolar plan (2007), menciona tres tipos de proyectos
de innovacion docente: proyecto de accidn docente este tipo de proyecto tienen las
siguientes caracteristicas: el profesor debe tener un problema significativo en su
practica docente, debe proponer una alternativa para generar un cambio en el aula,
su objetivo primordial es de ofrecer una educacion de calidad, integral y pedagdgica
y por ultimo ofrece una alternativa al problema para los profesores, alumnos y

comunidad.

Proyecto de intervencidon pedagogica el objetivo de este proyecto es el trabajo
de los problemas planteados y delimitados, la participacion de los estudiantes en el
proceso evolutivo, este aborda los contenidos de eje metodologico y elaborar
propuestas abocadas a la construccion de metodologias didacticas conociendo el
objeto de estudio, para propiciar su aprendizaje a través de un proceso de formacion

donde se articula conocimientos, aptitudes, actividades y valores.

En este estan ligadas la teoria y la practica, parte del saber docente, el objeto
de estudio del maestro es el andlisis; la reflexion, complejo y social, el profesor debe
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ser autbnomo e investigador asi como favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje a través de estrategias metodoldgicas disefiadas y apropiadas por el

mismo.

Proyecto de gestion escolar en este los directivos y profesores presentan
repuestas significativas a las necesidades que surgen en la institucion escolar, es
una propuesta de intervencion tedrica y metodoldgicamente fundamentada, dirigida a
mejorar la calidad de la educacion, via transformacion del orden institucional (medio

ambiente) y de las practicas institucionales.

La alternativa de innovacién de intervencion pedagodgica para realizar mi
proyecto es la mas adecuada para realizar mi proyecto, porque me puedo percatar
gue es un problema que afecta principalmente a los alumnos y no permite con ello
gue se lleve a cabo el proceso de ensefanza aprendizaje. Por tal motivo es un deber
y obligacion como docente ante tal situacion proporcionar a los alumnos las bases o

materiales que les sean de utilidad para llegar a dar solucion.
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CAPITULO3

FUNDAMENTACIONTE
ORICA



3.1. Enfoque (cualitativo, cuantitativo)

Los valores es un tema muy importante, ya que desde las primeras edades y
de toda nuestra vida los valores siempre nos acompafan en nuestra relacion con los
otros, en ellosse reflejan las personalidades del individuo y son la expresion de la
internalizacion moral, cultural y afectiva que intrinsecamente lleva en si y puede
exteriorizar en el medio social donde se desenvuelve, como una organizacion
armonica e interna de sus relaciones humanas dentro y fuera de la escuela y muy
especialmente con vecinos, con los integrantes de su comunidad y los demés

miembrosde su nucleo familiar.

Segun Hernandez existen dos tipos de enfoques basicos de
investigacion: el cualitativo utiliza la recoleccion y el analisis de datos
para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis
establecidas previamente, confia en la medicion numérica, el conteo,
frecuentemente en el uso de la estadisticas para establecer con
exactitud patrones de comportamiento de una poblacion y el enfoque
cuantitativo por lo comun se utiliza, primero para describir y refinar
preguntas de investigacion. A veces pero no necesariamente, se prueba
hipotesis. Con frecuencia se basa en métodos de recoleccion de datos
sin medicibn numérica, como las descripciones y observaciones”
Hernandez.(Hernandez, 1997, pag. 274)

En el método cualitativo: Se realizaron observaciones a la muestra para
conocer su personalidad y comportamiento social.El método cuantitativo: Se utilizd
para medir y comparar los datos y resultados obtenidos después de aplicadas las

entrevistas, las técnicas y observaciones a los nifios y familiares.

Por medio de las observaciones se identifico algunas cualidades en los nifios,
a ellos les gusta jugar, socializar, tienen diferente caracter segun su personalidad,

algunos otros son muy apaticos, hacen berrinches y rabietas.
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Segun la informacion los datos obtenidos de las técnicas utilizadas y la
observacion, se detecté en su comportamiento a nifios que pronuncian palabras
vulgares y ofensivas 10% , nifios actitudes amenazantes lo cuales tienden a agredir

fisicamente a sus comparieros 15%.

Con respecto con el comportamiento hacia sus compaferos solo el 10% de
los nifios tienen un comportamiento normal, 10% nifios tienden a golpear y empujar
a sus compafieros20%, solo el 5 % de los nifios aceptan al compafiero o grupos que

se le asignan.El 30% de los nifios tienden a ser irrespetuosos.

3.2. Metodologia de la investigacion (investigacion  -accidn).

La investigacion-accion me parecié el método de investigacion mas adecuado, ya
que trasciende en torno al tema estudiado, asi como el actuar experimentalmente sobre la
gente. Partiendo del conocimiento mutuo en un proceso colaborativo entre el investigador
y los investigadores, se hace posible transformar la realidad problematica que ha
percibido.

Esta investigacion, en el caso del objeto estudiado, permite proponer soluciones
alternativas a la desarticulacion de los niveles del sistema educativo antes descritos.
También es una autoevaluacion acerca de la propia practica del docente en la cual se

hace accion y reflexion y se referencia a estrategias para mejorar el sistema educativo.

El método de investigacion-accion es frecuentemente utilizado en los procesos de
transformacion actuales para estudiar, alcanzar, controlar, las modificaciones deseadas en
el entorno social de la aplicacion, en él establece una importante alternativa en los
métodos de investigacion cualitativa, aplicado en entornos académicos donde existe una
vinculacién de la teoria con la préactica, en el cual se lleva a cabo la reflexion y

observacion, para la aproximacion del problema.

Esta investigacion tiene un proceso primordial en el cual nos dice que el sujeto es
Su propio objeto de investigacion, el que permite relacionar el estudio de los problemas en
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un contexto determinado con programas de accioén social, logrando de manera compartida

conocimientos y cambios sociales.

Latorre nos dice que la investigacion accién es de caracter ciclico. Realizar
una investigacion accion puede llevar un ciclo, pero la mayoria de las veces
consume varios, todo dependera del problema y del tiempo que se
disponga para realizar el proyecto. Cuando la investigacion-accion se ha
institucionalizado, los ciclos de investigacion-accion suelen transformarse en

espirales de accion. (Latorre, 2007, pag. 274)

Se dice que dicha investigacion se transforma en espiral por que tiene el potencial
de continuar indefinidamente, se inicia con un problema practico y se realiza un plan de
accion, cual se analiza y revisa con la finalidad de mejorar la situacion, siendo flexible para

afectos imprevistos asi como también se actla y se observa.

Mediante este proceso el profesorado planifica, actla, observa, reflexiona, su
practica docente, la cual la hace de manera mas sistematica y con mayor rigor. En las
escuelas este tipo de investigacion —accién se analiza las acciones humanas y las

situaciones sociales experimentadas por los profesores.

Este tipo de investigacion se desarrolla, en una serie de fases y momentos que
disponen el proceso investigativo con objetos especificos de cambio social, en el cual se

modifican métodos investigativos

Segun Escuderoel proyecto de investigacion- accion podria articularse en
las siguientes fases: La identificacion del problema. El cual se comienza a
partir de un problema practico, es decir aquellas dificultades, limitaciones o
situaciones en gue nos encontramos ante la oposicion de desarrollar las
actuaciones deseadas, se indaga y se analiza detalladamente para asi ismo

captar y comprender el por qué.(Escudero, 1987, pag. 36)

Reflexion critica, para atentar elaborar una cierta teoria situacional y personal
de todo proceso. Asi como también se realiza un diagnostico de problema: este se

realiza una vez que ya se ha identificado el significado del problema habiendo
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formulado un enunciado del mismo es necesario realizar la recopilacion de

informacion que nos permitira un diagnostico claro de la investigacion.

Disefio de propuesta de cambio esta se realiza cuando ya se ha realizado el
analisis recopilado se debe pensar en diversas alternativas de actuacion asi como
sus posibles consecuencias de lo que comprenden de la situacion, es necesario

definir un disefio de evaluaciéon de la misma.

Aplicacion de propuesta. Una vez disefiada la propuesta de accion, esta se
lleva a cabo con las personas interesadas, cualquier propuesta que se realiza
mediante este andlisis se debe emprender una nueva forma de actuar, un esfuerzo
de innovacion y mejoramiento de nuestra practica en la que se es sometida a

condiciones de andlisis, avaluacion y reflexion.

Evaluacién: Esta debe estar siempre aplicada al final de cada ciclo dando de
esta manera una retroalimentacion de todo el proceso. De esta forma nos

encontramos en un proceso ciclico que no tiene fin.

McNiff y otros nos dice que de iniciar el ciclo de investigacion es
conveniente reflexionar los siguientes puntos: Revisar nuestra practica y
plantear un proyecto de investigacion siempre innovando nuestra
practica con el propésito de mejorarla. Asi como también identificar el
aspecto que queremos mejorar, cuestionandonos, el investigador
siempre tiene que imaginar la solucion plasmando su propuesta de

mejora y llevarla a la practica.(McNiff, 2007, pag. 47)

Por ultimo recoger datos para obtener evidencia y controlar las acciones
implementadas, por ultimo evaluar y reflexionar la accion modificada. La
investigacion-accion se suele conceptualizar como un proyecto de accion formado
por estrategias de accion vinculadas a las necesidades del docente investigador o

equipos de investigacion.

Las caracteristicas de la investigacion- accion, se sintetiza en que es:

colaborativa, realiza analisis criticos de las problematicas, participativa, implica

49



cambios, proceso sistematico de aprendizaje orientado a la praxis, autocritica,
recopila, registra, analiza y exige llevar un diario personal, son sometidas a prueba
las practicas, ideas y suposiciones, existen cambios mas amplios progresivamente,
induce a teorizar sobre la practica, inicia con ciclos de accion, planificacion,

observacion y reflexion, existen cambios mas amplios progresivamente.

Latorre dice que la investigacion-accion debe realizarse en grupo siempre que
sea posible, dadas las ventajas y el enriquecimiento mutuo que trabajar en grupo
comporta en el caso de que tenga que realizarse una investigacion individualmente,
es importante implicar a otras personas. La investigacién-accion tiene como punto de

mira el "Yo", pero es hecha con una y para otra gente.(Latorre, 2007, pag. 47)

Una de las metas de esta investigacion es el progreso personal para la
innovacién social que es esencialmente colaborativa, esta investigacion sobrelleva a

establecer nuevas relaciones con otras personas.

3.3. Modelo pedagodgico

En todo este tiempo en el que me encuentro estudiando esta carrera me he
dado cuenta que existen varios modelos pedagogicos y que un modelo pedagdgico
es algo que se toma como un patron a seguir en este caso para asi mismo realizar

una propuesta y obtener resultados de la misma.

Segun Coll: a concepcidn constructivista es un referente util para la reflexion y
toma de decisiones compartida que supone el trabajo en equipo de un centro; como
referente, es tanto mas util cuanto dicho trabajo se articula en torno a las grandes
decisiones que afecta a la enseflanza y que se encuentran sistematizadas en los

Proyectos Curriculares de Centro.(Coll, 2007, pag. 81)

El método constructivista es uno de los mas influyentes de la psicologia
general, ademas es uno de los que mayor cantidad de expectativas ha generado en

la educacioén
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En la préactica esta concepcion social de constructivismo, se aplica en el
trabajo cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes pasos que
permite al docente estructurar el proceso de ensefianza —aprendizaje cooperativo:
Especificar objetivos de ensefianza, decidir el tamafio del grupo, asignar estudiantes

a los grupos

Preparar o condicionar el aula, planear los materiales de ensefianza, asignar
los roles para asegurar la independencia, explicar las tareas académicas, estructurar
la meta grupal de independencia, estructural la valoracion individual, explicar
conductas, monitorear conductas de los estudiantes, proporcionar un cierre a la
leccion, Avelar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos, valorar el

funcionamiento del grupo.

En un salon de clases el constructivismo se enfoca en actividades y lecciones
guiadas por el alumno. En esencia, el punto de vista de un estudiante para aprender
moldea su participacion en el descubrimiento autogenerado. Da actividades practicas

y promueve la investigacion independiente con el uso de materiales disponibles.

Me he apoyado en el modelo constructivistaporque sostiene que el
conocimiento no se descubre, se construye: el alumno construye su conocimiento a
partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la informacion. Desde esta
perspectiva, el alumno es un ser responsable que participa activamente en su

proceso de aprendizaje.

El constructivismo de Jean Piaget se asemeja a las necesidades de mi
problemética, que va a dar al nifio espacio para que se exprese de manera
espontanea, libre de censuras y marco social que le ayude a respetar puntos de

vista.

Para una accién afectiva desde el punto de vista constructivista trabajaré con
los pequeiios en el aula partiendo del nivel de desarrollo del alumno, considerando
siempre sus experiencias previas de esta manera logrando que el alumno investigue,

descubra, compare y comparta sus ideas.
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Este modelo define los contenidos de aprendizaje como productos sociales
culturales, como un producto natural de las experiencias encontradas en los
contextoso ambientes de aprendizaje en los cuales el conocimiento que ha de ser

aprendido es clasificado y ordenado de una manera natural.

La ensefianza constructivista es un modelo que enfatiza que los aprendices
necesitan estar activamente implicados, para reflexionar sobre su propio aprendizaje,
realizar inferencias y experimentar el conflicto cognitivo.En este modelo el profesor,

es como agente mediador entre individuo y sociedad.

Su papel es de moderador, coordinador, facilitador, mediador y un
participante mas de la experiencia planteada. Para ser eficiente en su desempefio
tiene que conocer los intereses de los estudiantes, sus diferencias individuales, las
necesidades evolutivas de cada uno de ellos, los estimulos de sus contextos

familiares,comunitarios, educativos, y contextualizar las actividades, etcétera.

En la ensefianza constructivista el alumno es como un aprendiz social. Es el
responsable de su propio proceso de aprendizaje. Quien construye el conocimiento,
quien aprende. La ensefianza se centra en la actividad mental constructiva del
alumno, no es solo activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, sino

también cuando lee o escucha.

Vygotskysostiene que es necesario pensar sobre el aprendizaje en términos
de una relacion entre la construccion por parte de la subjetividad individual y la
construccion social de la comprension. Cuando los estudiantes llegan a la escuela no
s6lo tienen experiencias que afectan a sus construcciones cognitivas y que se
refieren a los contenidos de las disciplinas y conocimientos que se les presentan en
la clase, sino que los alumnos son el resultado de entornos socioculturales concretos

y de épocas histéricas que encarnan un determinado tipo de valores.

El aprendizaje colaborativo se sustenta en teorias cognoscitivas. Para Piaget

hay cuatro factores que inciden e intervienen en la modificacion de estructuras
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cognoscitivas: la maduracion, la experiencia, el equilibrio y la transmision social.

Todos ellos se pueden propiciar a través de ambientes colaborativos.

En la teoriaconstructivista Vygotsky, “el aprendiz requiere la accion de un
agente mediador para acceder a la zona de desarrollo proximo, éste sera
responsable de ir tendiendo un andamiaje que proporcione seguridad y permita que
aquél se apropie del conocimiento y lo transfiera a su propio entorno” (Vigotsky,
1974),

Constructivismo de Piaget. La teoria de Piaget de las inteligencias mdultiples,
propone que la dispersion conceptual de la inteligencia es un resultado de procesos,
actividades, capacidades mentales mdltiples; deshace la idea de que la inteligencia

es un medio que se adquiere por herencia genética y por etapas de desarrollo.

En oposicion a la vision reductora de la inteligencia la define como la habilidad
para resolver problemas de la vida diaria. La habilidad para generar nuevos
problemas para resolverlos. Y la habilidad para hacer algo o para ofrecer un servicio

gue es valorado en de otras teoriasa cultura propia.

La teoria de Piaget(1932) acerca del modo en que los nifios aprenden valores
es totalmente diferente de otras teorias tradicionales y del sentido comdn. Segun
Piaget los nifios adquieren valores morales no interiorizandolos o absorbiéndolos del
medio sino construyéndolos desde su interior a través de la interaccion en el medio.
Por ejemplo, a ningun nifio se le enseflaque es peor decir una mentira a un adulto
gue a otro nifilo. Sin embargo estos nifios pequefos construyen esta creencia a partir

de lo que se les ha ensefado.
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CAPITULOA4

ALTERNATIVA DE
INNOVACION



4.1. Alternativa de innovacion

Pascual sefiala que la innovacion educativa significa una batalla a la
realidad tal cual es, a lo mecénico, rutinarioy usual, a la fuerza de los
hechos y al peso de la inercia. Supone, pues, una apuesta por
locolectivamente construido como deseable, por la imaginacion
creadora, por la transformacion de lo existente. Reclama, en suma, la
apertura de una rendija utdpica en el seno de un sistema que, como el
educativo, disfruta de un exceso de tradicidon, perpetuacion y
conservacion del pasado. Innovacion equivale, ha de equivaler, a un
determinado clima en todo el sistema educativo que, desde la
Administracion a los profesores y alumnos, propicie la disposicion a

indagar, descubrir, reflexionar, criticar,cambiar.(Pascual, 1998, pag. 86)

Para innovar es necesario promover actitudes positivas en toda la comunidad
educativa en funcidon de un comportamiento permanente, abierto a la necesidad del
cambio y sus implicaciones, a la adecuacion del curriculo y a las necesidades e

intereses de los alumnos y alumnas.

Crear espacios y mecanismos en las instituciones educativas para identificar,
valorar, sistematizar, normalizar, aplicar y difundir las experiencias novedosas que
contribuyan a la solucion de problemas educativos que estén afectando la calidad de

los aprendizajes de los estudiantes.

Esta alternativa se llevara a cabo en un periodo de seis meses teniendo como
inicio el mes de septiembre del 2012 y culminando en el mes de febrero del 2013
aproximadamente. En la estancia Infantil "Mis primeros pasos™ de Los Reyes,
Michoacan,ubicada en Guadalupe Victoria Esquina con Jiménez, en la colonia

centro.

La alternativa surge de la necesidad de transformar mi préactica docente, de

innovarla, solucionando asi los problemas educativos con los que me he enfrentado,
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ya que va dirigida a una mejora en el comportamiento grupal e individualy

convivencia en el aula.

Dicha alternativa fue disefiada con el fin de que pueda efectuarse dentro o
fuera del salon de clase en el que se promueve la convivencia, asi como lograr en los
nifios una actitud de respeto a si mismo y hacia a los demas, que conozca la

importancia del compafierismo,

Se utilizé con los siguientes materiales: memoramos de figuras, juegos, fichas
de reglas positivas y negativasmurales, plan diario, evaluacion general, registro de

observaciones individuales, periédicos, cuentos infantiles, etc.

Los recursos seran adaptados para llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje, para que se pueda realizar de una manera facil se recomienda que sean
variados y que realmente sean funcionales en el proceso, que sean de interés para el

grupo, despertando el interés del nifio para propiciar conocimientos.

4.2. Plan de accion

El plan de accion es una especie de guia la cual brinda un marco o una
estructura a la hora de llevar a cabo un proyecto.El objetivo es establecer un balance

y confirmar si los objetivos planeados han sido cumplidos.

Segun Pérez la planeacion sirve para organizar, ordenar y reunir los objetos y
metas de los proyectos, interviniendo en ello los nifios, entorno y sociedad, previendo

materiales, tiempo y recursos disponiblesPérez (2007 P.165).
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4.3. PROPOSITOS
General

Fomentar en los nifios los valores de respeto, confianza, comparferismo y trabajo en
equipo para lograr una buena convivencia,Promover en el nifio una actitud positiva

hacia sus comparieros y maestras.
Especificos

1. Tomar conciencia a los pequefios sobre la importancia que tiene el
respetar a sus comparieros y ser respetado.

2. Lograr que el nifio trabaje en equipo y que pueda ver la importancia de
convivir todos. Lograr que el nifio trabaje en equipo y que pueda ver la
importancia de convivir todos.

3. Motivar al nifio por medio de actividades innovadoras para ser

respetuosos, que acepten y respeten a sus compaferos.
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ACTIVIDAD 1.

TEMA .Encuentra el par.

Propdsito general:  Que aprenda a convivir con otros nifios, a participar en juegos
de equipo

Propdésitos especificos:  Respete reglas y turnos.

Asuma cuando gana o cuando pierda.

Realice la buena convivencia.

Edad: 3 a 4 afiosDuracion: 30 minutos

Material: Memoraba de figuras (uno por dada equipo).

INICIO: La educadora formara equipos de 4 integrantes por cada mesa, Yy
cuestionara a los niflos acerca de: ¢alguna vez han jugado al memorama?, ¢les
gustaria que jugaramos?, en seguida la educadora repartira en cada mesa un

memorama.

DESARROLLO: Primeramente se le explicara al nifio lo importante que es respetar
las reglas del juego. Para después explicar que el juego consiste en que las tarjetas
se pondran sobre las mesas de manera que no se vea el dibujo y seran revueltas por
los nifios, cada nifio tomara un turno y volteara dos tarjetas, si son iguales se
guedarda con ellas, si no las devolvera a su lugar y asi sucesivamente, hasta que se

acaben las tarjetas y gana el nifio que tenga mas pares.

CIERRE: ¢les gust6 la actividad?, ¢ Qué les parecio?, ¢les fue dificil recordar los

lugares de la tarjeta?

EVALUACION: Se llevara a cabo por medio de la observacion, si se lograra la

convivencia.
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ACTIVIDAD 2.
TEMA. ¢ Qué tenemos que hacer para convivir y trabajar en armonia?

Objetivo general: que el nifo comprenda lo que debe y no hacer en el aula para

poder convivir y trabajar en armonia.
Objetivos especificos

« Comprender la importancia de convivir de manera respetuosa con sus
compafieros.

* Que el nifio logre reconocer las reglas positivas o negativas del salon de
clases

* Que el trabajo lo realice en sana convivencia.

Edad: 3 a 4 afios Duracion: 30 minutos Material: *Fichas de reglas positivas y
negativas, Mural con contactel, palomas y tachas
Inicio: El grupo se organizara en sus mesas de trabajo para escuchar las instrucciones de la
actividad. Posteriormente se les interrogara a los nifios lo que saben y desconocen respecto
a lo que debemos hacer como compafieros, alumnos para trabajar en armonia. Se les
explicara a los niflos como se realizard, cémo participaran y en qué consiste la actividad.
Desarrollo: La actividad se llevara a cabo por turnos, es decir, se le pedira a un alumno que
pase al frente para participar. En el pizarrén se colocara un mural con variedad de imagenes
o dibujos, en donde se encontraran diversas reglas positivas o negativas del salén de clases;
el alumno debera Unicamente resolver una cuestion, es decir, si se encuentra una ficha
positiva (lo que si se debe hacer en el salon de clases), éste debera buscar el signo (paloma
o tacha) que corresponda a la accién previamente observada. Asi el nifio reflexionara acerca
de lo que debe y no hacer en el aula para poder convivir y trabajar en armonia. El nifio
explicara al grupo por que utilizé esa ficha y qué es lo que se debe hacer. Posteriormente
pasaran otros nifios distintos a que continlen con la actividad.Cierre: Se invitara a los nifios

reflexionar sobre la finalidad de la actividad.

Evaluacion: La evaluacion se llevara a cabo por medio de la observacion si lograron

reconocer las reglas positivas o negativas, de una manera respetuosa.
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ACTIVIDAD 3.
TEMA. Conociendo a un amigo

Objetivo general: Que el nifio logre reconocer las cualidades y capacidades de sus

compafieros.
Objetivos especificos:

* Lograr que el nifio identifique sus cualidades y capacidades.
* Que el nifio se relacione mas con sus comparieros, que los respete y escuche
sus comentarios.

e Lograr una convivencia entre ellos.

Edad: 3 a 4 afiosDuracion: 30 minutosMaterial: Material que ellos mismos elijan

Inicio: Organizar el grupo en circulo, dar la consigna de que observen a sus
comparieros y que elijan a uno con el que les gustaria convivir o jugar, ellos deciden

gue material ocupar.

Desarrollo: Después se observara cOmo juegan o conviven, motivar a los que
todavia no se animan a relacionarse, escuchar sus comentarios y acciones de ellos,
tomando anécdotas. Al culminar la actividad se les proporcionara hojas con el dibujo

de un corazén, una flor, ellos elegiran el dibujo que mas les agrade y los decoraran.

Cierre: Al término se les pedira a los nifios entregar el dibujo que decoraron al
compafero que eligieron mencionando algunas cualidades de sus compafieros.
Evaluaciéon: Se cuestionard a los nifios sobre ¢Por qué eligieron como amigo al

comparfiero que le entregaron el dibujo? y ¢ COmo se sintieron con la actividad?
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ACTIVIDAD 4.

TEMA. El ropavejero

Objetivo general: que el nifio logre comprender que todas las personas deben
ser tratadas con respeto.

Objetivos especificos:

* Que el nifio comprenda que todos tenemos una funcion que desempefiar y
gue por lo tanto todos debemos respetar cada profesion.

» Comprender que somos personas diferentes, vivimos diferente y por lo tanto
tenemos necesidades diferentes y que no importa lo diferentes que sean
debemos tratarlos con respeto.

* Que el nifio logre una buena convivencia con sus comparieros.

Edad: 3 a 4 afosDuracion: 20 minutosMaterial: Cestos de ropa con diferentes
estilos.

Inicio: Presentar revueltas las prendas de ropa, posteriormente se separan de
acuerdo a su uso.Desarrollo: Una vez clasificada, se invita a cinco nifios a que
pasen al frente del salén y se vistan con la ropa ahi reunida; Los nifios guiados por la
educadora comentaran para qué sirve cada estilo de ropa, que actividades hace la
persona vestida de determinada manera; se vestiran con ropas de diferentes
profesiones como doctor, enfermera, maestra, bombero, etc.

Los nifios guiados por la educadora comentaran para qué sirve cada estilo de ropa,
gué actividades hace la persona vestida de determinada manera, como se visten los
doctores para ir a trabajar,los policias, los bomberos, las enfermeras, maestras, etc.
Y se cuestionara a los nifios sobre ¢Qué pasaria si no existiera el que recoge la
basura? ¢Qué pasaria si no existiera las personas que hacen el aseo en la escuela?,
etc. Al culminar la actividad en un mural o cartulina se dibujara la consecuencia de
esto.

Cierre: La educadora explicara a los nifios que asi como se clasifican la ropa y que
cada una tiene una razén de ser, asi también las personas tenemos una funcién que
desempefiar; por ejemplo los nifios estudian; los alumnos trabajan como profesores,
doctores, policias, bomberos, etc.

Evaluacion: Se cuestionara a los nifios sobre la funcién que desempefian su papas
y si ¢.creen que deben respetar su profesion?
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ACTIVIDAD 5.
TEMA: RESPETAR TURNOS, RESPETO ASI MISMO Y POR LOS DEMAS.

Objetivo general: Despertar en los alumnos el respeto a si mismo y por los demas,
asi como respetar turnos.

Objetivos especificos:

» Lograr que el nifio se respete asi mismo y a los demas.
* Que el nifio comprenda la importancia de respetar turnos.
» Lograr una convivencia agradable en el aula.

Edad: 3 a 4 afios. Duracion: 45 minutos.Material: Material Multigrafiado, lapices.

Inicio: Se realizara una sesion de relajacion, se colocard musica de fondo referente a
los sonidos de la naturaleza. Los alumnos se acostardn en circulo, se relajaran,
cerraran los ojos y seguiran mentalmente cada una de las situaciones que le plantea
la docente. Haran un viaje a un parque donde compartiran con sus amigos y seres
gueridos, podran apreciar la belleza de la naturaleza al visualizar un rio, ver flores,
arboles, ardillas, escuchar el sonido de los péjaros, también disfrutardn de un dia de
Sol radiante y un cielo despejado, podran correr, jugar y saltar, en un ambiente de
paz y respeto. Al finalizar la sesion de relajacion, Mediante esta actividad los
docentes le explicaran la importancia de hacerles saber a los alumnos que esta es
una actividad para ejercitarles en el respeto del turno de la palabra. Es importante
saber esperar a que otro termine de hablar para que otro intervenga.Desarrollo: Los
docentes formaran trios los cuales juntaran las partes del cuerpo que se les indique
asi: codo con codo, mano con mano, barriga con espalda, rodilla con rodilla y pies
con pies, con la finalidad de que los alumnos comprendan que puede ser muy
divertido jugar sin llegar a irrespetarse.

Cierre: El docente concluird la actividad felicitando a los alumnos por su buena
conducta y orden en la realizacién de la actividad. Los alumnos expresaran ¢Qué
sintieron? ¢Si lograron juntar las partes del cuerpo que se les pidié? y ¢Como
puedes mostrar respeto por tus compareros?

Evaluacion: La evaluacion se llevara a cabo por medio de la observacion sobre si se
lograra el respeto y la convivencia.
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ACTIVIDAD 6.
MIS AMIGOS

Objetivo general: aprender la importancia de la amistad compartir y la convivencia.
Objetivos especificos:

» Establecer relacion de amistad con otros.
* Que el nifio comprenda la importancia de la convivencia.

» Lograr que el nifio comparta sus trabajos.
Edad: 3 a 4 afos
Duracion : 25 min.

Material: una hoja blanca y crayolas por nifio.

Inicio: La educadora pregunta ¢sabe qué es un amigo? ¢Cuantos amigos tienen?
¢, Quiénes? bueno ahora haremos una actividad en donde van a dibujar a todos sus
amigos que tengan. Hay que poner atencion y realizar la actividad, yo les entregaré
una hoja en donde dice amigos con letras grandes y ustedes dibujaran a sus amigos

ahi, sean hombres o mujeres.

Desarrollo: La educadora entrega la hoja a cada nifio y sus crayolas para que

empiecen a realizar su actividad. Al terminar cada uno muestra su trabajo.
Cierre: la educadora pregunta ¢ Cuantos amigos tienen? ¢ Les gusto la actividad?

Evaluacion : Se evaluaré a cabo respondiéndose las siguientes preguntas por medio

de la observacion.

- ¢reconocié a sus amigos?
- ¢compartio su trabajo?

- ¢realizo la convivencia sin problemas?
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ACTIVIDAD 7
Aprendamos a convivir.
Propdésito general:  Que los nifios aprendan a convivir, a y reconocer las cualidades
de sus compafieros.
Propdésitos especificos:

» Lograr en los niflos una buena convivencia

* Que logren reconocer las cualidades de sus comparieros

* Que comprenda lo importante que es respetar a sus compaferos y compartir.
Inicio
- Se preguntara a los nifios si tienen amigos y que es lo que realizan con ellos, se les
comentara lo importante que es compartir las cosas con sus amigos y con la demas
personas.

Desarrollo

Posteriormente se les leera un cuento llamado los tres amigos, este tratara de lo que
puede pasar cuando uno de ellos no quiere compartir sus cosas, y les preguntaré a

ellos si han pasado por la misma situacion, qué han hecho para solucionarla, etc.

- Se les explicara a los nifios que se pondra musica y se pondran a bailar, y al
momento de apagarla ellos tendran que ir a abrazar a algun compariero y decirle
algo motivante, como "qué bonita camisa traes, tu cabello estd muy bonito”, etc. No
sin antes haberles puesto un ejemplo concreto.

Cierre: Se cuestionara a los nifios sobre el cuento y se invitard a uno de ellos a

narrarlo.

Evaluacién: La evaluacion se realizara por medio de la observacion si lograron

reconocer las cualidades de sus comparieros, respetarlos y convivir con ellos.
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ACTIVIDAD 8
Jugando a respetar

Objetivo general: Que los nifios aprendan convivir y a trabajar en equipo,

respetando sus comparieros.
Objetivos especificos:

* Que comprendan lo importante que es trabajar en equipo.
* Logren convivir armonicamente

* Respeten a sus comparfieros
Edad: 3 a 4 afios
Duracién: 30 minutos.

Material: calcetines, bolsas de carton, figuras de papel y palitos,botellas de
refrescos de plastico, pelotas de unicel, palitos, pintura y silicon,cartones de leche y

tubitos de papel de bafo,pintura, papel mache.
Inicio:

Al inicio de cada actividad dar indicaciones de las actividades que se realizaran, y en
cada una de ellas, pasar a diferentes nifios por turnos y en diversas ocasiones, para
dar a conocer o explicar la actividad al resto del grupo (esta actividad permanecera

COmo una rutina)
Desatrrollo:

Por medio de teatro guifiol los nifios desarrollaran: atencién, respeto de turnos,

dialogo, tolerancia, etc. mediante esta actividad los nifios realizaran:

Conformar 4 equipos de 5 integrantes, cada equipo realizara titeres con una técnica
distinta, unos los realizaran con calcetines, otros con bolsas de carton, otros con
figuras de papel y palitos, otros con material reciclado: botellas de refrescos de
plastico, pelotas de unicel, palitos, pintura y silicon, con cartones de leche y tubitos
de papel de bafio acompafiados de pintura, papel mache, etc. Los nifios realizaran

los titeres como ellos quieran, yo les daré el material y ellos tendran que elaborarlo
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usando lo que ellos elijan, siempre recordandoles que con ese titere ellos (equipo)
realizaran un cuento al frente del salon y los demas comparieros observaran su obra,
al finalizar cada obra, los integrantes del equipo platicardn a sus compafieros los
pasos a seguir para realizar un titere como el de ellos, en esta actividad
observaremos la tolerancia, el dialogo que entable cada nifio, la explicacion sobre los
pasos a seguir en la elaboracién del titere, entre otros. El dia posterior a la
realizacion de los titeres se daran cuentos a los nifios (uno por equipo) ellos lo
observaran 'y trataran de adecuar la obra a sus personajes.

Los dias posteriores los pasaran los equipos (uno por dia) a dar la funcion de titeres

Cierre:

Se les permitira al os nifios a jugar libremente con sus guifioles correspondientes, se
les motivara a compartir la estos, se propiciara un dialogo entre ellos para que

socialicen sobre sus guifioles y la actividad realizada.

Evaluacion:

Se evaluara por medio del juego de la papa cuestionandolos sobre ¢ si se sintieron
bien trabajando en equipo? ¢Si les gustd? ¢ Si lo volverian hacer?¢ Si les agrado
realizar los guifioles? ¢ Qué les gusto mas de la actividad? ¢ Por qué creen que es

importante trabajar con respeto y convivir armonicamente con sus compafieros?
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ACTIVIDAD 9
EL RESPETO Y EL COMPANERISMO

Objetivo general : Unificar al grupo para fomentar el valor del respeto y

compaferismo por medio del trabajo en equipo.

Objetivos especificos:

» Lograr que el nifio trabaje en grupo.
* Que el nifio comprenda el valor de respeto y compafierismo.

* Realice una buena convivencia.

Edad: 3 a 4 afios Duracion: 30 minutos.Material: Pequefios cuentos, materiales que
ayuden a contar el cuento y ambientacion (se puede poner musica baja, luces a tono,

etc.)

Inicio: Se invitard a los nifilos a representar un cuento, el cual se les mostrara
diferentes cuentos que hablen de respeto y comparierismo, ellos elegiran el que mas

les agrade.

Desarrollo: Se elige el cuento que se desea representar y se construye lo necesario
para la puesta en marcha del cuento (algin escenario, decorado, etc.). Los
dinamizadores serian tres con papeles fijos: el Cuentacuentos, el ayudante de
Cuentacuentos y el protagonista. Mientras el primero lee el cuento, el ayudante
anima a los observadores y a la vez va seleccionando a personas, haciéndolas
participes de la representacion y entrando en contacto con el protagonista del
cuento.Cierre: Al culminar se realizara un circulo méagico para hablar sobre la

actividad, ¢ Qué mas les gustd? ¢ Qué no les gusto? ¢ Por qué?

Evaluacion : Se evaluara por medio de la observacion si lograron trabajar en equipo,

comprender el valor de respeto y compafierismo y si hubo buena convivencia.
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CAPITULOS5

EVALUACION DE LA
ALTERNATIVA



5.1. Evaluacioén

Segun Pila: La evaluacion es una operacion sistemética, integrada en la
actividad educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante
el conocimiento lo mas exacto posible del alumno en todos los aspectos de su
personalidad, aportando una informacion ajustada sobre el proceso mismo y sobre
todos los factores personales y ambientales que en ésta inciden. Sefiala en qué
medida el proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta los

fijados con los realmente alcanzados.(Pila, 1985, pag. 336)

La evaluacion en manos de los docentes constituye el arma eficaz y decisiva
para el mejoramiento permanente de si mismo, de su accion diaria, y de los logros

gue desea alcanzar en los educandos y en la sociedad en la que se desenvuelve.

Los objetos utilizados del plan de accién de la Alternativa de Innovacion fueron
alcanzados, ya que gracias a los instrumentos de evaluacion utilizados como las
notas de campo en la que se registré lo mas relevante del grupo de acuerdo a la
observacion, cuestionarios, las entrevistas dirigidas a los padres, se logré conocer el

desarrollo de sus niflos, conocer como es su relacion familiar.

Asi como también darme cuenta de los padres de familia que no les brindan
un tiempo de calidad a sus hijos y que el ambiente en el que se desenvuelven la
mayoria de nifios del grupo tiene que ver con la conducta y comportamiento que

reflejan en la escuela. Sin duda se logré detectar la problemética que afectaba al

grupo.

La evaluacion de cada actividad se realizara con la terminologia satisfactoria y
no satisfactoria segun los objetivos de las actividades plasmadas en la alternativa.

Por qué de esta manera se podran identificar con facilidad los logros obtenidos.

Mi papel de profesor en el aula fue como moderador, coordinador, facilitador,
mediador y un participante mas de la experiencia planteada. Ahora se parte de los
saberes de los nifios, en los cuales se les permite manipular, explorar, descubrir o

inventar.
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Es necesario que como docentes observemos constantemente nuestro grupo,
evaluar, enfrentar las dificultades observadas en el aula, para asi mejorar nuestra
practica docente y lograr que el nifio sea una mejor persona en su futuro. Asi como

lograr un ambiente armoénico, y de respeto en el aula.

Mi alternativa de innovaciéon considero que fue innovadora porque las
actividades fueron planeadas de acuerdo a mis paradmetros, y se logré6 en su mayor
porcentaje el objetivo a lograr.
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ACTIVIDAD 1
ENCUENTRA EL PAR

En la primera actividad “Encuentra el par® Al comenzar la actividad
primeramente se les cuestion6 a los nifios sobre si alguna vez ya habian jugado al
memorama, ninguno de los nifios supo contestar la pregunta, asi que invite a los
nifios a jugar al memorama, y comencé a explicarles las reglas del juego, los nifios
estuvieron atentos y entusiastas, cuando les estaba explicando la actividad Natalia
me interrumpid y me dijo jj Maestra ya sé cOmo se juega, tenemos que encontrar los
dibujos que son iguales!!. Al comenzar la actividad estuvieron un poco inquietos no
respetaron las reglas del juego, uno de los nifios empezd a voltear las tarjetas sin
esperar su turno, asi que se les volvio a explicar el juego y se les mencioné que los
nifios que no respetaran las reglas del juego se iba tener que salir de él, no les gusté
la idea de salirse, asi que la mayoria de los nifios lograron respetar las reglas,
participaron, pero algunos se les complic6 un poco aceptar que perdieron y ya no

quisieron participar.

Nifios jugando al memorama.

El 98% de los nifios logr6é satisfactoriamente respetar las reglas del juego.
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ACTIVIDAD 2.
é¢Qué tenemos que hacer para convivir y trabajarena  rmonia?

En la segunda actividad ~ ¢Qué tenemos que hacer para convivir y trabajar en
armonia?Al organizar al grupo en las mesas de trabajo, los nifios estaban un poco
inquietos asi que cantamos una cancién para atraer su atencion y relajarlos un poco.
Posteriormente se les cuestiond a los nifios sobre si conocen las reglas positivas o
negativas de salén, uno de ellos contest6 jNo debemos pegarle a nuestros
companferos!. A si que comencé a mostrarles las imagenes de las reglas positivas y
negativas del saldn, los nifios observaron las imagenes, al principio no sabian que
contestar pero con mi ayuda y de las imagenes, los nifios lograron identificar las
reglas, y se les explic6 su importancia,también se complic6 un poco la actividad
porque un pequefio NO quiso respetar su turno de pasar al frente y estuvo un poco
inquieto, por lo que tuve que pausar la actividad y explicarles lo importante que es
aprender a esperar su turno. Al terminar se reflexiond sobre la actividad vy lo
importante que es convivir armonicamente en el salon y se llegd a un acuerdo.

Nifios observando las imagenes de las reglas positivas y negativas del sal6n

El 92% de los nifios lograron identificar las reglas del sal6n satisfactoriamente.
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ACTIVIDAD 3
Conociendo a un amigo

En la tercer actividad "Conociendo a un amigo. Al organizar el grupo en circulo, se
les pidi6 a los nifios elegir a un compariero con el cual les gustaria convivir, los nifios
eligieron a un compafiero pero uno de ellos eligi6 a dos compafieros.La mayoria de
los nifios se relaciond con sus compafieros a excepcion de dos pequefios, que no
eligieron a ningln compafero; se compartieron sus dibujos, hubo un nifio que tenia
mas dibujos que todos, asi que se les cuestiond el por qué creian que su
comparfiero recibi6 mas dibujos, la mayoria no supo contestar, pero una nifia
comentd que por que él no peleaba y ya se le explic6 que por eso es importante

convivir y respetar a sus compafieros, la mayoria logré entenderlo.

El grupo en circulo eligiendo a uno de sus compafieros para convivir.

El 97 % de los nifios logré satisfactoriamente convivir con el amigo que eligieron
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ACTIVIDAD 4
El ropavejero

En la cuarta actividad “El ropavejero”. Al presentarle la ropa a los nifios se
amontonaron, todos querian agarrar la ropa, se ordend el grupo y se les pidio
clasificar la ropa, al explicarles la actividad todos los nifios se entusiasmaron y todos
guerian participar, la mayoria de los niflos comentaron para qué servia cada estilo de
ropa se les explico que la actividad se realizaria por grupos de cinco y asi se realizo
pero uno de ellos no respeto su turno y se molesté cuando se le comento que tendria
gue esperar su turno pero aun asi tuvo que esperar, todos los demas nifios
participaron y comentaron como se esperaba. Al culminar se platicoO con los nifios
sobre la profesion de sus papas y la mayoria de los nifios no sabia a qué se
dedicaban sus papas, asi se les tuve que dejar de tarea investigar sobre la profesion

de sus padres.

Nifios emocionados listos para participar y ponerse los diferentes tipos de ropa.

El 99% de los nifios comprendieron que todas las personas deben ser tratadas con respeto.
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ACTIVIDAD 5
Respetar turnos, respeto asi mismo y a los demas.

En la quinta actividad se organizé al grupo en un circulo y se les explico que iba a
poner muasica para que se relajaran, todos se acostaron en el piso, y se empez6 a
escuchar los diferentes sonidos de la naturaleza, les dije en voz baja que cerraran
sus 0jos, algunos nifios no cerraron sus 0jos, uno de ellos se asusto con el ruido de
la naturaleza, empecé a decirles que estaban en un parque conviviendo con sus
compainieritos, que no habia peleas, etc., algunos se quedaron dormidos, al
culminar, se formé equipos de tres para juntar las partes de su cuerpo, algunos no
se pudo completar el trio y trabajaron en dos, un equipo no estaba haciendo la
actividad solo estaban paliando, me acerqué y les pregunté que si no iban hacer la
actividad y como observaron que sus comparieros se estaban divirtiendo empezaron

a realizarla

Nifios organizandose para juntar las partes de su cuerpo.

El 92% de los nifios convivieron y respetaron a sus compafieros.
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ACTIVIDAD 6
Mis amigos

En esta actividad comencé cuestionando a los nifios ¢si sabian que eran un
amigo?, no me contestaron correctamente ya que una nifia me contesto:’si maestra
es un amigo’, asi que comencé a explicarles que era un persona con la cual
conviven diario, juegan, se abrazan y que casi siempre estan juntos, etc.
Posteriormente empecé a explicarles la actividad a realizar, empezaron a socializar
pero también a pelear un compafiero decia yo voy a dibujar a este nifio y el otro le
contestaba no yo lo voy a dibujar, asi que les comenté que podrian dibujar al que

guisieran que no importaba si otros de sus comparieros dibujaba al mismo.

Nifios dibujando a sus amigos

El 97% de los nifios reconocieron a sus amigos, compartieron su trabajo y

lograron la convivencia sin problemas.
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ACTIVIDAD 7
Aprendamos a convivir

Esta actividad la comienzo realizando un circulo mégico para preguntarles ¢ si
tienen amigos? y ¢qué realizan con ellos?, una nifla me contestd:” yo tengo una
amiga que vive por mi casa’, y otro de ellos me dijo: maestra, mi papa me compré un
carrito, le contesté muy bien, pero cuéntame:” ta tienes amiguitos aqui en el salén”,
asi fue como me contesté que si, que tenia a uno. Después empecé a narrarles el
cuento los nifios estuvieron muy atentos, al terminar la narracion les expliqué la otra
actividad, se entusiasmaron porque les encanta bailar, al pausar la musica algunos
nifos no se animaron a decirles algo motivante a sus comparieros. Al culminar se les

invitd a narrar el cuento, varios nifios quisieron participar pero solo una nifia lo narro.

Nifios bailando.

El 95% de los nifios reconocieron las cualidades de los nifios, comprendieron

lo importante que es respetar a sus comparieros y tener una buena convivencia.
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ACTIVIDAD 8
Jugando a respetar

Esta actividad se inici6 explicandole a los nifios de qué se trata la actividad a
realizar, pasé a explicarles de mesa por mesa, en qué consistia, a algunos nifios les
agrado la idea de hacer un titere ellos solos, otros nifios querian trabajar otro tipo de
material ,un nifio hasta llor6 pero después accedid, la mayoria trabajé bien , pero
algunos pelearon por el material, cuando se llegdé el momento de la obra, a algunos
nifios que son un poco timidos no quisieron participar, pero la mayoria lo hizo, se

divirtieron mucho.

Nifos realizando su titere.

El 93% de los nifios trabajaron en equipo, convivieron y respetaron a sus

comparneros.
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ACTIVIDAD 9
El respeto y el comparierismo

Esta actividad la comienzo invitando a los nifios a representar y narrar un
cuento, les mostré varios libros relacionados con el tema, fue asi como ellos
empezaron a escoger el que mas les agradaba, la dificultad es que algunos querian
el mismo, se me acerca un nifio llorando y me dice uno maestra yo quiero ese
cuento, pero su compariero ya lo habia escogido primero asi que tuvo que escoger
otro, al momento representar el cuento todos estaban muy atentos excepto uno que
estaba molestando a un compairiero.

Nifios organizandose para narrar el cuento

El 96% de los nifios lograron trabajar en equipo, una buena convivencia y

comprender el valor de respeto y compaferismo.
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de la alternativa de innovacion en el grupo se logro
fomentar en los nifios los valores satisfactoriamente en las dimensiones del nifio,

afectiva, social, intelectual y fisica del nifio.

Es importante que el nifio vivencie los valores cotidianamente ya que solo
vivenciandolos podran apropiarse de ellos y manifestar actitudes positivas, en el

aula o fuera de ella.

Durante el desarrollo de la alternativa de innovacion, se retomaron las reglas
positivas y negativas en el grupo, se logro identificarlas, aportar ideas, aceptar las de
sus compafieros, trabajaron en equipo esto hizo ver que pueden convivir todos.

Comprendieron el valor del respeto y comparfierismo.

Al culminar el trabajo me pude dar cuenta que obtuve un aprendizaje
significativo de manera muy global, los nifios no fueron los Unicos beneficiados en la
elaboracion de esta investigacion, yo como educadora también aprendi nuevas
teorias, métodos, actividades. Me llend de satisfaccion ver una respuesta positiva al

aplicar las actividades.

El impacto surgido con el proyecto en la fomentaciéon de valores como el
respeto, trabajo en equipo, confianza y el comparferismo, fue formidable a la vez que
los padres de familia comentaban que al llegar a su casa sus hijos les compartian lo

gue habian aprendido y lo que mas les gusto de las actividades.

Fue satisfactorio observar a los nifilos en la realizacion de las actividades, la
aportacion de ideas durante la interaccion fue favorable, y respetada, bajo un
ambiente agradable dentro del aula, los nifios de divirtieron, participaron, trabajaron

en equipo a algunos se les complico un poco pero al final lo lograron favorablemente.

Este trabajo fue emocionante al tratar cada actividad, y descubrir la situacion

de los nifios e ir notando su cambio.
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ANEXO 2.
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ANEXO 3.

CENTRO EDUCATIVO INFANTIL “MIS PRIMEROS PASOS”

En la guarderia laboramos un conjunto de personas con preparacion distinta,
dedicados a atender alguna parte del servicio que se proporciona a los nifios. Cada
integrante de la institucidn tiene diferentes cargos o funciones diferentes:

Departamento de guarderia IMSS Morelia, Administracién, Directora, Enfermera,
Doctor, Nutricién, Intendencia, Educadora, Coordinadora en Pedagogia, Asistente de
Pedagogia.

 ADMINISTRADOR: (Manuel Rocha Villanueva): el Sr. es el encargado de la
administracion de los ingresos y egresos de la institucion, que también se
encarga de cualquier cuestion legal, financiera y administrativa.

 DIRECTORA: (Ma. Del Carmen Eloina Mendoza Mendoza): es la responsable
del trabajo pedagdgico de la guarderia y lo organiza en colaboracién con el
personal, los nifios y los padres de familia. Es responsable del trabajo que se
realiza en colaboracién con los padres y hace reuniones con ellos y con el
personal de la guarderia; se encarga de contratar al personal, distribuye los
trabajos y es responsable de la administracién de la guarderia.

« ENFERMERA: (Araceli Velasco Castillo): es la encargada de tomar peso y
talla del nifio, control de vacunas, dar los medicamentos, checa limpieza a los
nifos y asistentes educativas, como también la limpieza en la guarderia.

* DOCTOR: (Ramiro Villanueva): es el encargado de revisar al nifio que
presenta algun sintoma de enfermedad, asiste a la guarderia una o dos veces
por semana.

« NUTRICION: (Anahi Chavez Martinez) Se encarga de organizar, dirigir,
controlar y supervisar las actividades del Servicio de Alimentacion, de acuerdo
a las Normas de Calidad de la Institucion.
Vigilar que las instalaciones, mobiliario y equipo destinado al servicio de
nutricion, redna las condiciones de higiene y seguridad, que garantice el
bienestar, la salud e integridad fisica de los nifios y del personal del area.
Elaborar oportunamente los alimentos que se proporcionan a los nifios de
acuerdo con las normas establecidas. Participar con el aseo y mantenimiento
de su area de trabajo. Distribuir las raciones que se proporcionan a los nifios.
Vigilar que el mobiliario, equipo de cocina, vajilla, utensilios y cubiertos se
encuentren en condiciones 6ptimas de higiene y un buen estado.

* INTENDENCIA: (SebastianaSaragos Moreno): se encarga de tener limpia toda
la guarderia.

« EDUCADORA:( Viridiana Garcia Andrade): es la asesora de las asistentes
pedagdgicas, revisa que las planeaciones estén correctamente elaboradas, da
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estrategias para trabajar dentro del aula, también se encarga de decorar la
guarderia segun las fechas.

COORDINADORA EN PEDAGOGIA: (Mdnica Valenzuela Gémez): Supervisa
y también asesora el trabajo de educativo dentro de cada sala, da atencion a
padres de familia, da seguimiento y califica las reglas, da seguimiento a
guejas.

Asistente de Pedagogia: es la encargada de estar en la sala con los nifios,
cuidado asistencial y educativo de los nifios, es también la que realiza las
evaluaciones, pasa reportes de incidencias por dia de lo que paso al nifio.
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