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INTRODUCCION

La importancia de fomentar los valores en los nifios de nivel preescolar es un
proyecto de accidén docente que se desarrollé en el Centro Educativo “Jean Piaget”
estancia infantil ubicada en la ciudad de Zamora Michoacan con el gro de nifios de
3 a 4 afos de edad. En la dltima década el desarrollo de la sociedad se ha
caracterizado por profundas y aceleradas modificaciones de las estructuras y de
los valores que las fundamentan. Los cambios sociales, culturales, economicos y
politicos han sido procedidos y acompafados de transformaciones conceptuales
en la ciencia, tecnologia y hasta la interpretacion cotidiana y popular del mundo;
estas transformaciones y repercusiones no siempre son conocidas en los &mbitos
politicos y mucho menos en el ambito educativo. De ahi que en diversas
ocasiones se tomen decisiones donde no siempre se obtienen los mejores

resultados en la formacion de los nifios dentro y fuera de la escuela.

Esta investigacion la comenzamos por separado Viviana Romero Valadez y
Rosario Adriana Sanchez Herndndez como estudiantes de la Licenciatura en
Educacién Prescolar en la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) unidad 162 en
La ciudad de Zamora Michoacan,ambas coincidimos como compafieras en la
Licenciatura y después de un semestre coincidimos también en el mismo centro

de trabajo Centro Educativo “Jean Piaget” en la misma ciudad.

Comenzamos cada una con investigacion por separado ya que trabajamos en la
misma institucion pero atendiamos a diferentes grupos, ambas con la misma
tematica. En el transcurso de nuestra formacién como docentes y comparieras de
trabajo en el sexto semestre de la licenciatura nos dimos cuenta que nuestra
tematica es la misma y que la investigacion que cada una llevAbamos por
separado la podiamos enriquecer trabajando en equipo, ademas de que nos
apoyariamos sobre todo al disefiar la alternativa y llevarla acabo puesto que la
aplicariamos en el mismo lugar;después las circunstancias en el trabajo nos

llevarian a trabajar con el mismo grupo de nifios y padres de familia.



Decidimos platicarlo con nuestros asesores de la LEP y ellos aceptaron que
nuestro trabajo fuera en equipo, de este modo comenzamos a trabajar en conjunto
y asi comenzamos a reunir informacién que las dos teniamos, trabajamos en
recapitular el proyecto en los avances que cada una tenia por separado y realizar
un solo documento y de ahi en adelante en conjunto todo el proyecto; alternativa,
aplicacion de ésta, evaluacion, conclusiones, en fin todo el proyecto, cabe
destacar que ademas de comparferas somos buenas amigas y que nos es facil
ponernos de acuerdo; al tomar una decision lo analizamos, exponemos nuestro
punto de vista y llegamos a un acuerdo para después redactar lo que nos parecio

conveniente en nuestro proyecto.

Esta es una propuesta de innovacion docente, la cual es desarrollada en una
version de accion docente, donde los principales involucrados son los padres de
familia, los alumnos y personal que labora dentro del centro educativo “Jean
Piaget”, la alternativa fue aplicada en el ciclo escolar 2012- 2013 y fue de suma
importancia para nuestra formacion docente, nuestra practica y como seres
humanos ya que esta profesion es muy importante porque formamos parte del
desarrollo integral de los nifios y nuestro ejemplo es fundamental, ademas de que
la manera para llevar a cabo las estrategias sea la adecuada, en este tema

formacion de valores en los nifios de nivel preescolar.

En esta propuesta se abordanlos acontecimientos mas relevantes de la
problemética en la practica docente, asi como los factores y elementos que han
estado presentes a lo largo de la dificultad, y finalmente los propdsitos para

mejorar nuestra labor docente.

En el primer capitulo se presenta la contextualizacion, aqui se hace mencion de
como y cuales son los diferentes factoresque intervienen en la formacion de
valores y la relacion que existe con las caracteristicas generales de cada uno de
los sujetos implicados, se presenta informacion obtenida acerca de las principales
caracteristicas de ésta; como la ubicacion geografica donde se encuentra nuestro
centro de trabajo y la vida cotidiana de la poblacion, también la forma como se

organiza la institucion y el grupo.Encontraremos una recopilaciénde la informacién



obtenida, donde se analiza, reflexiona y se confronta con la realidad de la
problemética. La finalidad es mejorar la experiencia educativa buscando
estrategias donde se fomenten habitos y valores en la poblacién preescolar,
logrando con ello la transformacion, equilibrio y formacion de seres creativos,

reflexivos en cualquier circunstancia de la vida.

Capitulo segundo; el diagnéstico de la problematica; en este apartado se presenta
una breve descripcién de lo que ha sido nuestra practica como docentes y la
funciones que hemos desempeiado, el programa que hemos trabajado y las
dificultades y retos mas significativos a las cuales nos hemos enfrentado. Se
presenta también el diagnéstico de nuestra problematica y los instrumentos
utilizados para realizarlo, también se presenta el planteamiento del problema y la
delimitacion; en este caso la importancia de fomentar los valores en el nivel
preescolar, la importancia que tiene para nosotras atender este tema y la
repercusion de éste en la institucion, y en general en la sociedad, asi como los
propésitos que deseamos lograr en los nifios, padres de familia y personal docente

del centro Educativo “Jean Piaget”

Capitulo tercero, la fundamentaciénteérica: se presentan las bases tedricas que
sustentan nuestra tematica, el enfoque cualitativo, la metodologia de la
investigacion investigacion-accion, el modelo pedagdgico constructivista y

humanista,asi como conceptos de nuestra tematica.

Capitulo cuarto, la alternativa de innovacion: se presenta como fue disefiada la
alternativa en qué tiempo y con qué recursos fue aplicada,asi como la planeacion
detallada de las estrategias y/o actividades que se llevaron a cabo para lograr los

objetivos.

Capitulo quinto, la evaluacién de la alternativa se presenta en categorias de
analisis de las estrategias realizadas con los diferentes sujetos involucrados en la

puesta en marcha de la alternativa.

En las conclusiones se hace una reflexiéon autocritica de todo la alternativa de

innovacion de nuestra propuesta la importancia de fomentar los valores en el nivel



preescolar, los retos a los que nos enfrentamos, asi como los logros que se

obtuvieron y los aspectos que quedaron pendientes.



CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION

1.1 La historia de la comunidad

Es muy importante conocer el contexto educativo porque; las relaciones familiares
y escolares, las ocupaciones de los padres de familia, la ubicacion y la geografia,
asi como las manifestaciones intelectuales, emocionales y sociales de los distintos
miembros de la familia, del sujeto y de los educadores; interactlan entre sie

intervienen en el desarrollo del nifio y en la educacién escolar
Ubicacion geogréfica de la comunidad.

La ciudad de Zamora, Michoacan, pertenece a la region llamada también Lerma
Chapala, esta zona es una de las siete que conforman el estado de Michoacan y
abarca el poniente, espacio caracterizado por una prodigiosa agricultura que la ha
posesionado como importante region fruticola y cerealera. “La region es una zona
geografica que marca un territorio con aspectos en comun;aspectos geogréficos,
econdmicos y socioculturales” (Pierre: 1980). Es importante conocer la region ya
que a este Centro Educativo “Jean Piaget” asisten personas que han cambiado de
residencia y pertenecen a esta region o a otro Estado y, por lo tanto han vivido en
diferentes contextos que tienen semejanzas pero también diferencias culturales.

TLAZAZALC

TANGAMANDAPIO

o<
RSN

Mapa N° 1 Municipio de Zamora Michoacan
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La ciudad tiene aprox. 190 627 habitantes y la zona metropolitana alcanza los casi
300 mil habitantes. Zamora limita al norte con Ixtlan y Ecuandureo, al este con
Churintzio y Tlazazalca, al sur con Jacona y Tangancicuaro, al oeste con
Chavinda y Tangamandapio, segun datos tomados del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

Zamora de Hidalgo cabecera del municipio del mismo nombre. Segun el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia(INEGI), la poblacion se Zamora de Hidalgo en
el afio 2012, ocupa el tercer lugar entre las ciudades del Estado, pero junto con su
zona metropolitana se encuentra solamente rebasada por la poblacion de la
capital, Morelia. Asimismo, es el principal polo de desarrollo del poniente de
Michoacan, y la segunda ciudad con mayor ingreso economico de la entidad.
Asentada en un valle muy fértil, Zamora siempre ha sido el centro de una zona
econdmica fundamental para Michoacan. La region es importante productora de
cultivos de zarzamora y fresa, y destaca por su actividad industrial con
procesadoras y empacadoras de esos frutos, que exporta principalmente al
extranjero, ademas de ser una zona de importancia nacional por sus empresas,
conocidas en todo el mundo. Su localizacion geografica ha permitido que la ciudad
se caracterice por ser un enlace comercial y econémico muy importante entre la

capital del estado (Morelia) y la ciudad de Guadalajara (Jalisco).

La ciudad fue nombrada “Zamora” en honor a la ciudad espafiola del mismo
nombre, en razén de que la mayoria de sus primeros pobladores hispanicos
provenian de esa provincia de Castilla y Ledn. Al ser el nombre de origen ibérico,
la etimologia del nombre “Zamora” nos remite al latin civitasmurata, o "ciudad
amurallada”, por estar rodeada de cerros, asi como al vocablo arabe zamarat, que
significa esmeralda y hace referencia a la fertilidad y verdor del valle leonés de la
Zamora espafiola. En el caso de la Zamora mexicana, estas cualidades se repiten

por ser un valle fértil rodeado de montafas y cruzado por dos rios.

Por su historia y composicién social, Zamora es también un centro cultural
relevante en Michoacéan, al contar con el Centro Regional de las Artes de

Michoacéan, El Colegio de Michoacan y el Teatro Obrero de Zamora (Teatro de la

11



Ciudad de Zamora). Asi mismo, la ciudad cuenta con un recinto de gran relevancia
arquitecténica y artistica, el Santuario Guadalupano, el cual es un edificio religioso
de estilo imitacion gético, sobresale por su altura y magnitud de superficie, siendo
el templo méas grande del pais y uno de los mas grandes del mundo, el cual se ha

convertido en un icono de la ciudad y un atractivo para el turismo.

Fotografia N°1 y 2 Santuario de Guadalupe y Teatro
Obrero Febrero 2012.

La poblacion de Zamora profesa mayormente la religion catélica. Los testigos de
Jehové es la segunda denominacién religiosa con mas fieles, con un total de 17
iglesias o0 congregaciones. La ciudad de Zamora es de las ciudades en Michoacan
mas fieles a las creencias religiosas por lo que es de las ciudades que mas dinero

aportan a la iglesia catélica.

Al encontrarse situado el municipio de Zamora sobre la parada fértil, también
llamada Ciénaga de Chapala, el area es adecuada para el cultivo de hortalizas
principalmente papa y cebolla y la siembra de riego sistematizado. Pero
principalmente el municipio de Zamora es reconocido por su produccion de fresa y

zarzamora de calidad superior, lo que la ha convertido en un importante proveedor

12



de estas frutas a empresas para su consumo nacional y para su exportacion al

extranjero.

Vinculado a la produccion agricola entre sus actividades industriales Zamora
destaca por sus empacadoras y congeladoras de frutas.Ademas es relevante a
nivel nacional por la elaboracion de dulces tradicionales y también la fabricacion
de lacteos como crema, mantequilla, queso y dulces tradicionales entre los que
destaca el famoso dulce regional conocido como chongos zamoranos, un postre

de leche tradicional en la gastronomia de México (INEGI:2010).

1.2. Institucidn escolar

En la calle Profesor José Gomez # 20 colonia Centro, rodeada por las calles
Mercedes Méndez, Belisario Dominguez y Avenida Francisco |. Maderose
encuentra ubicado nuestro lugar de trabajo Centro Educativo “Jean Piaget” de la
comunidad Decroly (comunidad Decroly porque la responsable de nuestro centro
de trabajo es la misma duefia de los preescolares Decroly ubicados dentro de esta
misma ciudad, no porgue se maneje este método, el nombre la guarderia esta en
proceso para ser cambiado a Comunidad Educativa “Decroly”), la calle donde se
encuentra la institucion es muy angosta, es de un solo sentido, segun los vecinos
esta calle era poco transitada y se construyo asi debido a que anteriormente los
medios de transporte eran burros y caballos, la mayoria de las casas de estas
calles y esta colonia son casas antiguasy grandes, construidas de adobe con
techos de madera y teja, también se puedenapreciar construcciones recientes de

tabique y techo de losa

Como docentes es importante conocer la comunidad ya que se da una interaccion

entre escuela y comunidad

“El enlace entre la comunidad y la escuela lo constituyen los educandos y los
padres de familia, a partir de quienes el docente llega a conocer y comprender los

valores culturales, recursos naturales, carencias y problemas que caracterizan la
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organizacion familiar y de la comunidad, que son consecuencia de las condiciones

econdmicas naturales y sociales que como grupo enfrentan. (SEP: 1992)

En la actualidad se ve una gran necesidad en que las instituciones educativas y la
sociedad en general se vean involucrados en fomentar en los educandos los
valores de igualdad entre hombres y mujeres, y hacer del respeto mutuo la base
de la convivencia como paso fundamental para erradicar la violencia de género,
evitar la discriminacion, y realizar un trabajo en conjunto en nuestra region, tarea
en la que se requiere la movilizacion de toda la sociedad para lograr un

crecimiento cultural y econdmico para el municipio.

(Ver anexo 1)

Fotografia N° 3 Calle Profesor José Fotografia N° 4 Fachada del Centro
GOmez, 19 -febrero -2012

Educativo Jean Piaget febrero 2012

Los centro educativos que se encuentran cerca de este lugar son de nivel
preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y universidad; los mas cercanos;
colegio Henri Wallon, preescolar Decroly, preescolarCri, Cri y colegio Fulcheri,
Universidad UNIVER.

14



1.3 La comunidad; la vida cotidiana y su cultura.

La forma de vida de las familias tiene que ver con el comportamiento del nifio ya
gue ellos aprenden e imitan lo que observan dentro de su contexto social; es muy
importante conocer el contexto y la cultura que rodea al nifio para comprender sus
comportamientos.“Cultura o civilizacion es el complejo total que incluye el
conocimiento, las creencias, el arte la ética, las costumbres y todas las demas
capacidades y habitos, adquiridos por el hombre como miembros de una
sociedad” (Salman: 1999) consideramos que estos elementos influyen en el
desarrollo del nifio. Por lo que la cultura es de suma importancia, ya que es una
construccion de sus comportamientos dentro del salon de clase, en este caso la
formacion en valores como el respeto dentro de este contexto cultural se da las
relaciones de los nifios con sus familias y sus vecinos en primera instancia, ya

como segunda institucion se da esta interaccion con sus iguales en la escuela.

Lacomunidad en donde llevamos nuestra practica docente la consideramos un
microsistema como sefialan Alvarez y Del Rio “Comunidad familia o escuela son
microsistemas, entornos en los que el nifio esta inmerso y le son directamente
accesibles y que conforman un patron de actividades, roles y relaciones
interpersonales”(Alvarez y Del Ri0:1999). El municipio de Zamora es un centro
regional diverso culturalmente;al Centro educativo Jean Piaget acuden nifios de
diferentes puntos de la ciudad ya que éste esta ubicado en zona centro y la
ubicacion facilita el acceso para los padres y madres que trabajan en los
alrededores esto hace que existan diferencias entre los niflos dentro de la
estancia,diferencias en cuanto a las costumbre familiares, diferencias a la colonia
en la que vive cada uno por la ubicacion dentro de la ciudad. Cabe mencionar que

también encontramos similitudes en costumbres propias de la ciudad.

La comunidad: sus formas de socializacion, recreacion y tiempo libre:

para conocer mas sobre la vida cotidiana y su cultura realizamosuna encuestaa
padres de familia de los nifios que asisten a la estancia, la cual aplicamosdurante
noviembre y diciembre de 2011. Los encuestados fueron preferentemente los que

aun vivencerca y vecinos de este Centro Educativoen las colonias Centro, El
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Carmen y El Calvario. El formato de dicha encuesta fue elaborado en forma
grupal por estudiantes de la tercera generacion de la licenciatura en Educacion
Preescolar de la Universidad Pedagdgica Nacional 162 Zamora, durante el tercer

semestre en la asignatura “Escuela, comunidad y cultura”. (Ver anexo2)

Resultados de la encuesta:

De las personas entrevistadas el 70% fueron mujeres y el 30% hombres de
diferentes edades entre los 20 a 50 afios aproximadamente de nacionalidad todas
mexicana, lugar de nacimiento 23 de Zamora, 1 de Los reyes, 2 de Uruapan,l de

Ecuandureo,1 de Nayarit, 2 de Ixtlan.

En escolaridad de 30 personas entrevistadas 8 tienen licenciatura, 15 preparatoria,

2 carrera técnica y 5 secundaria.

Datos familiares:los integrantes de estas familias es de 2 a 5 miembros en

promedio la mayoria dos adultos y los demas menores de edad, estudiantes.

Todos contestaron que mantienen una buena relacién dentro de su familia, entre
las respuestas se destaca que en su hogar lo importante es lograr que exista la

comunicacion familiar para resolver problemas.

Datos econdmicos:los integrantes de las familias la mayoria ambos padres
trabajan, entre los oficios que se encontraron son: medico, enfermera, cajeras,
maestras, secretarias, mecanicos, costureras, psicologas, vendedoras por
catalogo, vendedoras de comida, intendentes, comerciantes y obreras.La

poblacion es urbana.De 30, diez viven en casa propia y 20 rentan.

Los ingresos econdmicos que perciben estan alrededor de los 4,000 mensuales,
cabe destacar que gran nimero de personas casi la mitad de los entrevistados no
quisieron proporcionar este dato debido a la inseguridad que se vive actualmente

en la ciudad y en el pais.De las 30 personas 25 cuentan con vehiculo propio o uno
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por la familia.A los aspectos que se da mas apoyo econémico es la comida,

vivienda y deudas.

Datos de salud:12 cuentan con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 8
Seguro Popular, 6 con particular, y los demas no cuentan con servicio médico.
Todos asisten al médico solo cuando se enferman, .la causa porque méas acuden

al médico es por enfermedades respiratorias seguida por las gastrointestinales.

Alimentacion:la poblacion consume pocas frutas y verduras, la mayoria carnes tres

veces a la semana siendo la de mayor consumo el pollo y después la de res.
En el consumo de bebidas la mayoria toma aguassaborizadas, frutas y jugos.

Recreacion y uso del tiempo:las actividades que mas se realizan en fin de semana
son por lo regular visitar a los abuelos de los nifios, ir a la calzada Zamora-Jacona
a comer debajo de un arbol y jugar un rato futbol o con algun juguete, ir a la plaza

a comprar nieve y caminar un rato, ir al cine, ir a misa.

La actividad que mas se realiza a diario es: ver televisién, seguida por realizar

guehaceres en el hogar.

La frecuencia con la que salen de vacaciones es una al afio todo dentro del pais,
por lo regular algunas familias en la temporada de vacaciones de verano salen a

pasear a las playas cercanas al Estado.

La gran mayoria considera importante la convivencia familiar entre las respuestas
mas comunes fueron, para conocerse mejor, para apoyarse y tener buenas
relaciones.

De 30 personas so6lo 4 cambiarian su residencia a una ciudad mas grande dentro

del pais.
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1.4. Costumbres y tradiciones de la comunidad:

Las costumbres mas arraigadas son de caracter religioso.

Las que los vecinos consideran mas significativas y propias de su colonia son:
peregrinaciones, celebraciones de semana santa en el Templo El Calvario, entre
ellas procesion del silencio el viernes santo, 16 de octubre dia de la Virgen del
Carmen, 12 de diciembre veneracion a La Virgen de Guadalupe y posadas. Y de
caracter civico 5 personas mencionaron el desfile del 20 de noviembre y 16 de

septiembre.

1.5. Valores y creencias de la comunidad:

La mayoria considera la relacion entre los vecinos buena. Los valores a los que se
da mas importancia son: el respeto, la honestidad, humildad y la solidaridad. Sin

embargo, no consideran importante los liderazgos politicos.

En las reflexiones sobre la comunidad la mayoria expresé que se necesita mas
seguridad y mas fuentes de empleo, asi como mas lugares de recreacion para que

los jovenes no se integren a la delincuencia y a otros vicios.

Para las familias de la comunidad es muy importante la religion dentro de la
formacion de valores, pues la mayoria hace mencion que la doctrina religiosa
ayuda a los integrantes de la familia a ser personas honradas, humildes y de
corazon puro que les ensefian actuar de manera correcta ante los conflictos de la
vida cotidiana sin dejar a un lado el respeto hacia los demas y sobretodo hacia

ellos mismos.

Para las personas de la comunidad es importante venerar a la Virgen del Carmen
y ElSefior de la Salud, porque son creyentes y tienenfe hacia ellos cuando tienen
en casa alguna necesidad ya sea por enfermedad, econdmica o algun conflicto

familiar. Los creyentes se acercan al santo a pedirle que abogue por su necesidad
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y si la peticion es cumplida ellos le llaman a esto “milagro” al cual se acercan

seguido a los templos a dar gracias y visitarlo constantemente.

Como conclusién de esta encuesta y lo que hemos observado e interactuado con
las personas en esta comunidad tienen tradiciones como los festejos religiosos a
los que se les da mucho valor, tradiciones que se han venido heredando por
generaciones, algunos de lugares cercanos a la comunidad y representativos de
ésta y de la ciudad son el templo el Calvario y la plazuela el Teco, y por otro lado el
templo del Carmen y el mercado que se encuentra a un costado de igual nombre.
Las festividades que se celebran son en el templo el Calvario semana santa, donde
se realizan diferentes manifestaciones de fe de los zamoranos y de personas que
acuden de otros pueblos una de las mas significativas es la procesiéon del silencio
donde participan solo hombre el viernes de semana santa, la cual tiene varios afios
realizadndose,el Templo del Calvario es un lugar muy importante para los catélicos
no solamente para las personas que viven en esta ciudad y en esta colonia, sino
también para gente de otras comunidades, en esta parroquia se venera la imagen
de El Sefior de la Salud, las personas le tienen mucha devocion a esta imagen y se
le acostumbra visitar en especial los dias viernes durante todo el afio, ya sea para
dar gracias durante la misa o simplemente para realizar una visita y para saborear

los antojitos mexicanos que ahi se venden en estos dias.

Fotografia N°5 Templo el calvario tomada 19 de febrero de 2012
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La plazuela del teco es un lugar en donde las familias asisten a disfrutar de los
atardeceres y saborear una nieveo fruta con sus hijos, por las mafianas se puede
ver muchos estudiantes de escuelas cercanas que acuden a este lugar ya que a
su alrededor existen ventas de diferentes comidas tipicas de la region, esta plaza

también utilizada para realizar actividades civicas y exposiciones culturales.

Fotografia n° 6: plaza “El teco” tomada febrero 2012

El mercado del Carmen es un lugar en donde las personas asisten a realizar sus
compras desde muy temprano, ahi se pueden encontrar varios productos como
carnes, frutas, verduras, pan, comidas preparadas, dulces de calabaza, tamales,
atole y es muy conocido por sus jugos y malteadas. Hemos observado que la
mayoria de los nifios que atendemos llegan comiendo pan o bebiendo jugos que
compran en dicho lugar (los pequefios comentan que acuden a este mercado a

realizar las compran antes mencionadas).

Fotografia N° 7Mercado Del Carmen, tomada 19 - febrero- 2012
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El conocer la vida cotidiana de las personas con las que nos relacionamos todos
los dias nos ayuda a comprender y conocer mejor su forma de vida y Los
acontecimientos que se dan en el entorno por las diferentes situaciones que viven
las familias, ademas de que el ambiente escolar intervenimos todos y es necesario
tener buenas relaciones sociales con los demas, asi como comunicacion ya que
los comportamientos del nifio demuestran lo que viven en sus hogares, y para
nosotras como docentes es importante adaptarnos al medio en donde
desarrollamos nuestra practica, pues todos los factores que nos rodean
intervienen en el desarrollo fisico, emocional e intelectual del nifio y el fin de todos

los que participamos en este proceso es que éste sea de la mejor calidad posible.

1.6 La importancia de la educacion en la comunidad.

Muchos de los aprendizajes que adquirimos, los debemos a la relacién que cada
uno vinculamos con la comunidad en la que nos involucramos, es necesario
conocer y respetar las formas de vida de cada persona con las que tenemos
relacion, cada humano es diferente y de cada persona adquiere nuevos
conocimientos y modifica la forma de pensar, creer y actuar. La educacion que
cada individuo posee desde pequefio la adquiere cuando observa la forma de
actuar primeramente de su familia y después de la comunidad en la que se

desenvuelve en los primeros afios de su vida.

La comunidad forma parte importante de la educaciéon que vamos concibiendo
durante nuestro crecimiento; una vez adultos, es aqui donde transmitimos lo que
adquirimos durante la etapa educativa. Es importante mencionar que la mayoria
de los padres de familia que dejan a sus hijos en esta guarderia no tienen una
relacion social con las personas que viven en la comunidad donde se encuentra la

institucion, pues casi todos vienen de lugares lejanos de la guarderia.

Todos los seres humanos nos apropiamos de algunos estilos de vida de
comportamiento de nuestros familiares o vecinos, esto lo hacemos desde

pequefios por iniciativa o por imitacion. Cuando nos toca mudarnos de una ciudad
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a otra o simplemente de una colonia a otra o cuando nos casamos, observamos
gue la forma de vivir de las nuevas personas que viven a nuestro alrededor son

muy distintas a las de uno, sin importar que el nivel econémico sea el mismo.

Consideramos importante establecer buenos vinculos con las personas que
rodean nuestra comunidad educativa, aunque su forma de ver la vida sea muy
distinta a la de nosotros, ya sea por conveniencia o por educacion, creemos que la
segunda opcion es la mejor, pues nuestra problematica va enfocada hacia el valor
del respeto, honestidad tolerancia e igualdad, y tener buenas relaciones entre la
comunidad y la institucion es lo mas adecuado para comenzar fomentando las
relaciones interpersonales con los nifios y padres de familia que acuden a la
guarderia, pues la educacion que vaya adquiriendo durante su formacion en este
centro educativo va estar relacionado con la convivencia que tenga y observe a

sus alrededores.

Dentro de la formacién de valores es necesario e importante que el nifio desarrolle
competencias sociales, que conozca y promueva las diferentes formas de ganarse
la vida durante su crecimiento, para que sepa apreciar lo que va logrando obtener
por su propio esfuerzo, que aprecie y valore lo que se le ha brindado y lo que él

mismo ha hecho por mérito propio.

Como mencionamos en los péarrafos anteriores, a la institucion asisten nifios de
todos los alrededores de la ciudad de Zamora, por esta razdn existe gran
diversidad de culturas. Consideramos que no hay una cultura propia para toda la
institucion, ni tampoco para todas las personas que viven a los alrededores de la
guarderia ya que alrededor de la estancia hay varias casas y departamentos que
se rentan, por lo tanto no hay familias establecidas siempre en estos mismos
lugares, esto significa que la relacion cultural que existe entre la comunidad
siempre esta en constante cambio “La cultura propia se enfrenta dia a dia con una

manera diferente de entender y querer el mundo” (Bonfil: 1990).

Durante el tiempo que tenemos trabajando en este lugar, hemos visto que las

personas que habitan esta comunidad por cierta temporada, viven de forma
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tranquila y pasiva con los vecinos que estan plantados desde hace algunos afios,
si las personas que llegan a habitar el lugar no se acoplan por alguna razon a la
comunidad simplemente se cambian de domicilio sin problema alguno; las
personas tanto que llegan de otros lugar como las que ya viven alli respetan las

costumbres que tiene cada uno sin causar disgustos a los demas.

1.7. Vinculos que existen entre la contextualizacio n y las

dificultades que se presentan en nuestro centro de trabajo:

Es indispensable conocer la cultura de la comunidad para implementarla dentro de
nuestra practica docente, es importante conocer las costumbres y creencias de las
personas con las que convivimos diariamente para comprender mejor sus
actitudes y formas de pensar, esta comunidad es de padres y madres trabajadoras
gue la mayoria tienen jornadas de trabajo muy extensas, varias trabajan de 9 de la
mafiana a 2 de la tarde, salen a comer y se incorporan por la tarde de 5 a 8 de la
noche. Cuando llegan a casa sus hijos ya se encuentran dormidos,por lo cual el
tiempo que pasan con ellos es poco y consideramos que la escuela junto con la
ayuda de los padres podemos fomentar los valores que nos interesan trabajar
(respeto, honestidad tolerancia e igualdad), para que los nifios se apropien de
estos valores y mejore la convivencia en el saldn de clase y en cualquier entorno

que se encuentren.

La cultura es un factor que tiene mucha repercusion en la escuela, las costumbres
y tradiciones de las personas se reflejan en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
las formas de socializar, su lenguaje y manera de expresarse de los adultos son
conductas que los nifios adquieren de su entorno, son parte de cada individuo y
esto se ve reflejado en el saldn de clases.“Cultura es el complejo total que incluye
el conocimiento, las creencias, el arte, la ética, las costumbres y todas las demas
capacidades y habitos adquiridos por el hombre como miembro de una sociedad”
(Thompson: 1990).
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Dentro de la cultura de esta comunidad ha estado muy arraigada la iniciacion de
valores en las familias, en la escuela y en la sociedad en general, dentro del
contexto socio-cultural el tema de los valores ha sido de suma importancia en la
formacion de las personas, desde el aspecto religioso, ético, y escolar ha sido
dentro de esta comunidad una parte importante en la formacion de las personas.
Por esta razon la necesidad de que la institucion como formadora en la educacion
de los alumnos fomente el conocimiento y la practica de los valores en el nifio de
preescolar para que se dé una buena relacion dentro del salén de clases y fuera
del contexto escolar, ya que eso repercute en las relaciones sociales y
emocionales. Es necesario que el educando ponga en practica estos valores en
cualquier medio donde se desarrolle y sobre todo para que el proceso ensefianza

aprendizaje se dé en un ambiente de respeto entre todos los que lo conformamos.

1.8 Centro educativo “Jean Piaget” de la comunidad Decroly.

El “Centro Educativo Jean Piaget” se encuentra ubicado en calle Profesor José
Gomez # 20 en la colonia Centro, municipio Zamora de Hidalgo en el Estado de
Michoacéan esta ubicado en una zona de comercio y de mercado de gran afluencia
de personas. En esta institucion es donde llevamos a cabo nuestra practica
docente. Es una institucion particular afiiada a la red estancias infantiles,
programa del Gobierno Federal en la que se cuenta con un convenio con la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y Desarrollo Integral de la Familia
(DIF). Esta estancia infantil comenzo6 a trabajar de manera particularen el mes de
febrero del afio 2007 y se afilio al programa de estancias infantiles el dia 2 de
octubre del mismo afio, en el afio 2010 en ciclo escolar 2010-2011 se abrio
también preescolar llamado Decroly por lo cual los directivos de estos centro
educativos desean formar una comunidad educativa que en la actualidad cuenta
con servicio a nifios de edad lactantes, maternal y preescolar por esto se ha
buscado cambiar el nombre a la estancia Infantil para que sea solo una comunidad
educativa con el nombre Decroly; cosa que no se ha logrado porque SEDESOL no

ha otorgado el cambio de nombre, pero se sigue buscando este cambio.
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La instituciébn cuenta con un reglamento que le otorga la Secretaria, “reglas de
operacion” las cuales se ve obligada a seguir ademéas de un reglamento interno en
el que somos responsables de seguir el personal docente y padres de familia para
lograr el buen funcionamiento de la institucion, cumpliendo con los derechos y

obligaciones que en ellos se sefalan.

La escuela como contexto fisico y social creado para la transmision de determinados
sistemas de mediacion instrumental requeridos en ciertos momentos por la mayoria de
las culturas por considerarlo necesario para su propia pervivencia, deberia formar
parte de los demas sistemas actividad de la cultura a la que sirve y en los que se dan
otro instrumentos de mediacion previos y-o complementarios a los de la escuela
(Alvarez y del Rio: 1999).

La institucion cuenta con personal directivo-administrativo, docente e intendente,
cada persona con una cultura diferente que se trasmite dentro de la institucion,
intercambiamos nuestras diferentes formas de pensar y aprendemos las diversas
costumbres, que aunque vivimos en la misma localidad varian segun la colonia a
la que pertenecemos cada una. Somos cinco asistentes “maestras”, el saldén de
nifos de 1 a 2 afos lo atiende 1 asistente, hay dos grupos de 2 a 3 afos los
cuales son atendidos cada uno por una asistente, para los alumnos de 3 a 4 afios
también hay dos grupos, cada uno con 15 educandos y lo atiende una maestra
cada grupo siendo uno de estos grupos el que atendemos nosotras y en los cuales

se aplico la alternativa.

Una estancia infantiles un establecimiento dedicado al cuidado y atencion para los
nifios, dentro de las reglas de operacion sefala que este programa opera a través
de una responsable capacitada por DIF Nacional y la SEDESOL; cada una de las
estancias cuenta con asistentes de acuerdo al nimero de alumnos que atienda
(una asistente por cada 8 nifios, y en el caso de los que cuentan con alguna
discapacidad, es una asistente para el cuidado de 4 nifios de estos). El Programa
beneficia pagando a la responsable de la estancia infantil hasta $850 pesos
mensuales por nifio y hasta $1,450 pesos mensuales en el caso de nifias o0 nifios

con discapacidad, dependiendo el monto de apoyo que la SEDESOL les haya
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asignado, el padre o madre beneficiario cubre aparte otra cuota de
corresponsabilidad de acuerdo a las reglas de operacion de estancias infantiles
2013 ($500 pesos mensuales por nifio/a. Ubicacion de las areas de trabajo dentro
de la guarderia: (ver anexo 3).

La construccion consta de dos plantas, la segunda planta es una vivienda y la
primera se encuentra las instalaciones que es construida de tabique, cemento y
techo de losa, cuenta con cinco salones, tres bafios, filtro y oficina, cocina,
comedor, dormitorio, area de usos multiples, tres salidas de emergencia y dos
patios, la mayor parte de la guarderia esta pintada de color blanca con algunas
decoraciones. La estancia infantil abarca aproximadamente 10 metros de ancho

por 34 de largo.

Al entrar a la guarderia vamos encontrar el filtro que esta pintado de color verde
limon de la mitad de la pared para abajo, y la otra mitad es color fiusha, en la
mitad de cada color se encuentra una cenefa con dibujos de la caricatura de
winniPoo; el techo es color blanco y el piso es de azulejo del mismo color que el
techo. En el filtro hay los siguientes objetos: un pizarrén para avisos, tres sillas
color naranja para las personas que gusten tomar asiento mientras les entregan a
sus hijos o tienen algun pendiente. Una sillita mecedora para los pequeiiitos, un
archivero donde se guardan documentos de los nifios, una mesa con una
colchoneta y una cobijita para que revisen a los bebés el pafal al entrar y salir de
la estancia, existe un mueble-mostrador y una pequefa puerta que divide el filtro;
de un lado se encuentra la asistente encargada de recibir a los nifios y la
responsable de la estancia, del otro lado se encuentran los papas y los

educandos.

Al pasar el filtro encontramos a mano izquierda la direccién, en esta area se
encuentra un escritorio, una computadora, un monitor donde se vigila el circuito
cerrado, dos sillas para las personas que atienda la directora y una silla para ella,
una impresora y dos anaqueles. A mano derecha se encuentra la cocina, donde

podemos encontrar una estufa, un refrigerador, un fregador para trastes y gran
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variedad de trastes, (vasos, cucharas, cazuelas, platos, etc.) cabe mencionar que
la cocina cuenta con un barandal de madera para que los nifios no puedan tener

acceso.

Al pasar estas dos areas continua un pequefio pasillo y casi al final a mano
derecha encontramos un primer bafio para los nifios, en éste se encuentran dos
escusados, dos lavamanos y un espejo de aproximadamente un metro de largo
por setenta de ancho, dos toallas para secarse las manos, rollos de papel y dos

frascos de jabdn liquido.

Frente a este bafio se encuentra el primer salon, el cual pertenece a los nifios de
maternal 3-B, son los de 3 a 4 afios (preescolar), y a un costado se encuentra el
salon de maternal 3-A, aqui estan los nifios también de 3 a 4 afos que ya tienen
control de esfinteres, éstos se encuentran en estos salones porque el bafio esta
cerca y la directora exige que los pequefios estén vigilados en todo momento.

A un lado del salén de maternal 3-A se encuentra el salon de maternal 2, que es
para los nifios de 2 afios a 2 afios 5 meses de edad, a este salon solamente se

puede tener acceso por el salon de maternal 3-A.

A un lado del salén de M-2 encontramos el salébn de maternal 2-B, a este salon le
llamamos “salén de entrenamiento”, aqui permanecen los pequefios de 2 afios 5
meses a 3 afos, éstos en temporada de calor comienzan el entrenamiento para el
control de esfinteres, se encuentran en este salon porque es el Gnico que tiene
bafo integrado, es importante mencionar que éste solo lo utilizamos el personal de
la guarderia y la directora, también es utilizado para que la maestra encargada de
este grupo tenga oportunidad de estar vaciando las nicas al excusado sin
descuidar a los nifios. En contra esquina de este salon y el salon de M-2 se
encuentra un pequefo patio, el cual se utiliza para material de limpieza (escobas,
trapeadores, cubetas, cloro, fabuloso, etc.) también se encuentra un lavadero y
dos cilindros de gas, a este patio se tiene acceso por el bafio de las maestras, y

no se permite que entre ningln menor.
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En contra esquina del salon de M2-B y M3-A se encuentra otro pequefio patio, él
cual esta techado y lo utilizamos para trabajar las actividades ludico educativas
con los nifios de M3, en esta area hay 2 mesitas con 10 sillitas para que realicen
sus actividades alli; existe también un anaquel con diversos tipos de materiales
para trabajar manualidades, a esta area le llamamos “area de expresion artistica”.
A un lado de este patio se encuentra el comedor, en el cual hay 10 periqueras
para los bebés y 5 mesas pequefias con 10 sillitas cada una para los nifios mas
grandes, el comedor es utilizado para el almuerzo y la comida a los pequerios,
también se utiliza para trabajar actividades manuales con los educandos de M3.
Yendo hacia la parte trasera de la guarderia, por el lado del comedor vamos
encontrar a mano izquierda un segundo bafio para los nifios, el cual cuenta con
los mismos accesorios que el primero. A un lado de este bafio encontramos el
tltimo salén que es para el grupo de maternal 1, en este grupo se encuentran los
mas pequefios de 1 a 2 afos, este salon es el mas grande de la estancia, aquise
atienden a 10 nifos.

Si nos dirigimos hacia el frente de la guarderia por el lado del comedor vamos a
encontrar hasta el final el area del dormitorio, ésta se encuentra aqui porque en
este espacio se encuentra otra de las salidas de emergencia y es mas facil sacar a
los nifios en caso de que ocurriera algan sismo o incendio por esta salida. Dentro
de este espacio existen 30 colchonetas con sus fundas cada una, dos anaqueles
para guardar las cobijitas y almohadas de cada pequefio. El area del dormitorio
también es utilizada como de usos multiples, mientras no hay hora de siesta los

educandos salen a jugar a dicha éarea.

Formas de organizacion institucional:

Cuando se realiza algun evento o convivio, la directora pide apoyo econémico o en

producto a los padres de familia segun el evento que se vaya a realizar.
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Cuando se deteriora o se termina cualquier tipo de material de la estancia, la
directora elabora una relacion del material que se ocupa y lo publica en el filtro

para que los padres se anoten en la lista de lo que deseen regalar.

En los dltimos ciclos escolares se han realizado algunas rifas de aparatos
electrénicos y electrodomésticos, ademas se realiza venta de comida a las afueras
del templo del calvario los dias viernes por la tarde-noche, cabe mencionar que los
padres y madres de los nifilos son los encargados de que se lleven a cabo estas

acciones para sacar fondos para las necesidades de la estancia.

De todos los padres y madres de familia un 70% son los que apoyan normalmente
en las actividades anteriormente descritas.

Cuando llega una nueva asistente a la estancia, y cumple un mes laborando en la
institucion, se realiza una reunién con todo el personal que laboramos en la
guarderia para aclarar puntos de mejora tanto en el trabajo de la nueva asistente y
demas personal, aclarar dudas si las hay. La directora nos cuestiona a cada una
de las trabajadoras cdmo nos hemos sentido en relacién al compaferismo de la

nueva empleada y en nuestra rutina de trabajo diario.

Para el personal de la guarderia existe una rutina diferente tanto para la sefiora de
intendencia, la cocina, la encargada de la estancia y para las asistentes, en este

caso nos enfocaremos a describir cual es la rutina del dia para con los nifios:

Dentro de la guarderia existe también un cuadro de actividades semanales y
mensuales para las asistentes. En las tareas semanales se informa a quién de las
asistentes le tocara estar recibiendo a los nifios en el filtro aparte de la
responsable y la encargada de la institucion. Se informa también cudl asistente
sera la responsable de dirigir las actividades de bienvenida mientras es el horario

de entrada y quién estara al pendiente de los nifios que van al bafo.

En las actividades mensuales se informa quién realizara el periédico mural del
mes siguiente, asi como decorar el filtro de acuerdo a las celebraciones que se

festejen en ese mes, se informa a quién le tocara pegar las fotografias de los
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nifios que cumplen afios durante el mes, éstas se exponen en el recuadro de

cumplearieros.
Eventos importantes para la institucion y la comunidad:

Los eventos que mas se toman en cuenta para realizar algun evento o festejo en

la institucion son los siguientes:

14 de febrero, dia de “San Valentin”. Este dia lo festejamos pidiéndoles a los
pequefios que lleven un pequefio detalle para intercambiarlo con otro compaiierito,
se realiza una actividad referente al dia del amor y la amistad y por parte del

personal de la guarderia se regalan paletitas a los padres de los nifios.

21 de marzo, celebramos la llegada de la primavera. Les pedimos a las madres de
los nifios que este dia los lleven a la guarderia vestidos con algun disfraz de
acuerdo a la primavera, se realiza una pasarela dentro de la estancia con todos
los infantes y se premia a los primeros tres disfraces mas llamativos y
representativos de acuerdo a la fecha celebrada. Se les toman fotos y finalmente

bailan un rato.

Fotografia N° 8 y 9Evento “Dia de la primavera”, tomada el 20- marzo -2012

30 de abril, dia del nifio. Les pedimos a los papas que nos apoyen llevando alguna

alberca, también se les pide a los nifios que lleven un traje de bafio para que se
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bafien los que gusten, la directora este dia los consciente dandoles de comer
comida chatarra, hamburguesas, hotdog, pizza o papas a la francesa (es lo que
mas les gusta comer a los nifios), se compra un pastel y una pifiata para todos, se
renta un brincolin, la asistente de cada sala se encarga de realizar dias antes un

aguinaldo para el dia del festejo regalarle uno a cada nifio que tenga a su cargo.

10 de mayo, dia de las madres. Se ponen las mafanitas en el filtro mientras es la
hora de entrada de los nifios, con los de maternal 2 y 3 se realiza un pequefio
detalle (manualidad) para que se lo entreguen a su mama a la hora de la salida,

por parte de la direccion se les regala una flor a cada una de las madres.

2 de noviembre, dia de los muertos. Esta celebracion es una de las tradiciones
mas significativas para la directora, aunque para la mayoria de los padres y los
nifos no lo es; la guarderia y los preescolares se juntan para realizar un mismo
evento, por lo regular se realiza un baile con los niflos de cada plantel donde
tienen que presentarse disfrazados de acuerdo a la fecha; por la mafiana los

padres de los pequefios se reunen en el lugar del evento para realizar un altar por

grupo.

El evento se lleva a cabo alrededor de las 16:00 horas, hay venta de comida
tradicional mexicana, se hace el concurso de altares y concurso de calaveras de
papel disfrazadas que las madres de los nifios realizan. Cabe mencionar que son
pocos los padres de los chiquitos que se presentan a este evento, a la mayoria de
los educandos de la estancia no los llevan, pues algunas de sus madres han
comentado que se asustan con los disfraces que llevan sus demas compafieros,
otras personas por motivo a la religion que profesan no estan de acuerdo con este

tipo de eventos.
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Fotografia N° 10Evento del dia de muertos, 01- noviembre -2012

20 de noviembre, dia de la “Revolucion Mexicana”. Este dia se les pide a las
madres y padres de los pequeiios que lleven a sus hijos vestidos de
revolucionarios, normalmente a las nifias les ponen falda y guanengo de mantilla
bordado, llevan puesto un rebozo, carrilleras, las peinan con trenzas y usan
huaraches. Los nifios usan calzén y camisa de mantilla, les ponen un sobrero y

huaraches, les pintan en su cara bigote y barba, también les ponen carrilleras.

Los pequefios de maternal 3, ensayan con anticipacion una representacion
conmemorativa a la revolucion mexicana y el dia del evento la presentan a sus

demas comparnieros.

En el mes de diciembre realizamos nuestra posada navideiia antes de salir de
vacaciones. Se realizan dos posadas, una para el personal de la instituciéon y otra
para los nifios de la estancia. La posada de estos ultimos se realiza junto con los
Colegios Decroly, se lleva a cabo en el teatro Don Bosco de esta ciudad de
Zamora, ahi participan los nifios presentando un villancico por grupo, por parte de
la institucion se realiza venta de tamales y atole, se le entrega a cada uno un

aguinaldo con dulces.

La posada del personal de la guarderia es uno de los eventos mas esperados del

afio, ya que la directora regala una pifiata con dinero en efectivo para romperla
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entre las asistentes. Realizamos un pequefio convivio donde nos cooperamos

para la comida y realizamos intercambio de regalos.

Los eventos anteriormente mencionados no solamente son relevantes para
nuestra institucion, sino también para nuestro Estado y la mayor parte del pais,
pues en los eventos seflalamos y damos a conocer a nuestros nifios del presente
los significados y la importancia de nuestras tradiciones mexicanas que en la
mayoria de las instituciones también son importantes en la formacion de valores
estas celebraciones porque como seres humanos tenemosuna la identidad que
nos identifica como pertenecientes a una cultura y las costumbres de ésta,
ponemos en practica la amistad, el apoyo y solidaridad, ademas de la convivencia
con los demés en la que compartimos las mismas tradiciones y costumbres de

nuestra ciudad, denuestro estado y de nuestro pais.

Metodologia que se implementa:

Al comenzar con este proyecto, teniamos el conflicto de como, con qué o de qué
manera comenzariamos a trabajar con los nifios, puesto que en la institucién no
se contaba con algun instrumento o algin método para planear, desarrollar y
evaluar aprendizajes en los pequefios, por lo cual esto decidimos tomar como
referencia el PEP 2004, enfocandonos en el campo formativo “desarrollo personal
y social”, que es el campo relacionado con la tematica abordada en nuestro
proyecto, y donde las principales competencias a adquirir en este campo formativo
son:

* Que reconozcan sus cualidades y capacidades, las de sus compafieros y
compalfieras.

» Adquieran conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos
e ellos mismos y hacia los otros.

« Comprendan que hay criterios, reglas y convenciones externas que regulan su

conducta en los diferentes ambitos en que participa.

* Que adquiera gradualmente mayor autonomia.(PEP 2004)
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Nos hemos preguntado ¢ Por qué decidir trabajar con este programa?. En el afio
2010 hubo una capacitacion a nivel municipal para las estancias afiliadas a la Red,
en la cual se nos ensefid como y de qué manera poner en practica dicho
programa, desgraciadamente la responsable de la guarderia donde pusimos en
marcha la alternativa no tomd en cuenta este programa y la forma de planear
actividades fue de forma sencilla, solo trabajar con los nifios actividades donde se
desarrolle el lenguaje y la psicomotricidad en general, instrumentos para brindar
una educacion de calidad no se utilizan. Durante nuestro proceso académico
dentro de esta licenciatura tuvimos la oportunidad de conocer mas afondo las
caracteristicas y propdsitos acerca del PEP 2004, al llegar al momento de disefar
la alternativa, platicamos acerca de como planear, desarrollar y evaluar las
actividades a poner en marcha, decidimos implementar dicho programa, pues
gueriamos conocer como funciona en la practica y qué tal resulta ponerlo en
practica con pequefios de 3 a 4 afios.

Actualmente en la guarderia se esta trabajando con la nueva metodologia para el
programa de la red de estancias infantiles llamado:*Modelo de Atencion Integral”
(MAI), dicho programa fue elaborado en agosto de 2010 por la Direccion General
de Profesionalizacion para la Asistencia Social para todo el pais, se capacit6 al
personal de las Estancias para trabajar este modelo en el afio 2013 a la entrada

de nueva administracion en la SEDESOL y DIF.
Antes de la aplicacion de dicha alternativa se organizaba de siguiente manera:
Nuestra jornada de trabajo:

7:30 a 9:00 es la entrada de los nifios, durante este lapso se realizan actividades
psicomotoras gruesas en el area de usos multiples con todos los infantes que van
entrando a la estancia; cada dia de la semana se van rolando las asistentes para
gue cada una se haga responsable de dar material a todos y dirigir las actividades
gue corresponden al dia, (por ejemplo, dia lunes jugar en el tinel, en los areneros
y manipular pelotas) las demas asistentes solo se encargan del cuidado y atencion

a todos los pequerios.
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9:00 a 9:45 comienza el desayuno tanto para los niflos como para el personal,
mientras estan desayunando las asistentes también lo hacen, antes de esto se les

lavan las manos a todos.

9:45 a 10:00 hora de la higiene, se le reparten los cepillos de dientes a cada uno

para que se los laven y después se les quita la bata.

10:00 a 10:30 a los nifios de nifios de M1 se les hace el cambio de pafial y a los

de M2 y M3 realizan una “actividad de Baul”.

10:30 a 10:45 comen una primera colacién que algunos nifios traen de casa y
otros la compran dentro de la estancia (fruta natural, pelada y picada dentro de un

traste). Cuando se terminan su fruta se les da agua.

10:45 a 12:00 es la hora de la siesta para los de M1y M2, los chaparros de M3 a
esta hora realizan 3 actividades ladicas educativas.

12:00 a 12:30 se les presta algun material para que jueguen libremente mientras

gue la maestra les pone la bata, les limpia la cara y lava las manos.

12:30 a 1:15 es la hora de la comida para todos los nifios y personal de la

estancia.

1:15 a 1:45 se les presta a los nifios algunas cajas con diverso tipo de material
para que elijan lo que ellos gusten y jueguen libremente, mientras ellos juegan la
asistente se encarga de comenzar a preparar a los que se van mas temprano (se
les cambia la ropa, el pafial a los que usan, se les peina, se les limpia la carita y se
llenan los registros para cada uno sobre como estuvo cada pequefo durante el dia
tanto en alimentacion, desempefio y el bafo; los registros se les da a los nifios

conforme se van yendo para que ellos los entreguen a su mama).

1:45 a 3:30 es el horario de salida, mientras los nifios se estan yendo las maestras

siguen realizando actividades con los chaparros que no se han ido.
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3:30 a 4:00 nos quedamos el personal de la guarderia a preparar el material que
utilizaremos para trabajar las actividades con los nifios o a realizar algun

pendiente que tengamos con la directora.

1.9 El grupo de 3 a 4 afos.

El grupo de 3 a 4 afios, era el grupo que atendimos en el ciclo escolar 2012-2013
por cuestiones escolar,decidimos renunciar por un tiempo a nuestras actividades
laborales diarias, durante este ciclo solo nos dedicamos a estar practicando 3
veces por semana alrededor de dos horas y aplicando la alternativa de innovacion,
en dicha aplicacion le hemos dado prioridad a realizar las actividades con este
grupo, que es el que anteriormente atendiamos diariamente y donde surgio la

problemética.

Este grupo fue atendido por nosotras dos; primero estuvo con Rosario y después
por cambios de actividades por Viviana y al final cuando aplicamos la alternativa lo

hicimos en conjunto.

Los dias que ibamos a practicar, a los nifios les agradaba vernos, pues saben que
siempre los ibamos a sorprender con algo nuevo e interesante para ellos. La
relacion que existe entre nosotros y los chiquitos es muy buena, manifiestan su
confianza y muestras de carifio hacia nosotras, son muy inquietos, les gusta

aprender cosas nuevas para ellosy cuestionan bastante cuando algo les interesa.

El grupo de nifios en edad preescolar son en lo general muy alegres, inquietos y
les gusta siempre estar en constante movimiento y realizar diferentes actividades,
hay unos con diferentes personalidades. Hay otros que son muy creativos,algunos
gue les gusta ser el centro de atencidén quieren que todo se les déy ser primero en
todo, estos nifios les gusta pelear y hacer berrinche cuando no se les consiente lo
gue ellos quieren, otros se portan bien y son mas tranquilos y ponen mas atencién
en las actividades, son muy platicadores y preguntones les encanta bailar y jugar y

nosotras tratamos de que el tiempo que pasan en la Estancia sea agradable.
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El salén donde se encuentras los nifios mide aproximadamente 4 metros de largo
por 3.5 metros de ancho, en éste se encuentran 10 pequefios y una asistente
encargada de este grupo. El salén esta pintado todo de blanco con algunas
decoraciones de fomi. Existen 2 anaqueles, 1 para colocar las mochilas de los
nifios y otro para colocar material (vasos, cuadernos, libros, colores, lapiz, etc.),
también hay colocadas en la pared 2 repisas en las cuales permanecen colocadas
las canastas de higiene personal de cada uno; en cada canastita se encuentra un
cepillo y un peine para el cabello, un gel y en el caso de las nifas, tienen liguitas,
prendedores, diademas, etc. Dichos objetos son utilizados para peinar a los nifios
a la hora de retirarse a casa.

El sal6n cuenta con una ventana que mide lo mismo de largo que la pared que da

al patio central de la estancia y de ancho mide aproximadamente 1 metro.

Fotografia N° 11Salén de clases de uno de los grupos de 3 a 4 afios. Febrero 2012

Es importante mencionar que mientras se trabajan las actividades ludicas
educativas se utilizan las diferentes areas de trabajo que estan distribuidas dentro

de la estancia.

No existe un formato especifico para planear las actividades que se realizan con

los alumnos, normalmente se hacen en un cuaderno a lapiz.

CAPITULO 2
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DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

Durante el transcurso de nuestra licenciatura, estuvimos reflexionando si
realmente la problematica era una verdadera dificultad que obstaculizaba nuestro
trabajo, o si solamente era un factor que nos hacia pensar que nos faltaba
experiencia al trabajar con los nifios, y debiamos conformarnos con el tiempo que
les pueden brindar los padres a sus hijos en cuanto a su educacion en virtudes,
“un problema es una situacion para la que el destinario no tiene una solucion
construida de antemano” (Junoy: s/a).

Esta problematica nos hizo creer que solamente lo Unico que buscabamos era una
salida para decir: los nifios no aprenden, porgue sus papas no los apoyan en su
proceso de enseflanza—aprendizaje, al respecto nosotras no podemos hacer nada,
y menos intervenir en lo que sucede dentro del hogar de cada uno de nuestros
alumnos. Al principio no queriamos buscar una respuesta a nuestro problema para
darle una solucion, nos encerrabamos en un circulo donde no queriamos
encontrar una salida porgue creiamos que no encontrariamos nunca una posible

solucion.

En este capitulo hablaremos acerca de nuestras dificultades diarias dentro de
nuestra labor docente, enfocandonos en la necesidad que percibiamos de valores
en nifios de edad preescolar”, consideramos que la falta de valores hoy en dia es
un factor que se esta haciendo presente dentro de la sociedad en general, pues el

respeto, la solidaridad y la honestidad son cada vez mas dificiles de ejercer.
2.1 Nuestra labor como docentes.

El desempeiio docente que hemos realizado ha sido ya por algunos afios, tanto en
escuelas publicas como privadas, aproximadamente 8 afios dedicando nuestra

labor docente a niflos de entre 1 y 6 afios de edad.
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Nuestra preparacion académica ha sido similar, pues ambas comenzamos a
relacionarnos con nifilos y atenderlos sin tener una preparacion profesional; el
primer contacto con los pequefios fue en las comunidades de las que somos
originarias (Las majadas, municipio de Ecuandureo y La Escoba, municipio de La
Piedad de Cavadas) respectivamente prestando un servicio social por parte del
bachillerato en el que estudidbamos en ese momento (CBTIS 84 en La Piedad

Michoacéan. Y CBTIS52 en Zamora Michoacéan).

Viviana Romero Valadez, tuve la oportunidad de participar por 3 afos en el
Consejo Nacional del Fomento Educativo (CONAFE) de junio de 2007 a enero de
2010, dos afios estuve dando clases a nifios de 4 a 6 afios de edad en la
comunidad La Escoba, en la modalidad de preescolar comunitario, comunidad en
la que vivi durante mi infancia hasta hace aproximadamente 4 afos, después me
vine a vivir a Zamora y segui en CONAFE trabajando con alumnos de preescolar
durante medio ciclo escolar (este ciclo escolar no se concluydé ya que por
cuestiones administrativas de la Institucion el programa no podia seguir trabajando
en esta comunidad, pues la colonia donde daba clases ya se encuentra dentro de
la mancha urbana, y el programa solo esta dirigido a comunidades rurales) en la
colonia La Libertad, en el mismo municipio de Zamora. Cabe mencionar que fue
aqui, durante esta etapa de mi vida, cuando mi trabajo lo hacia con los pequefios
lo comencé hacer mas profesional, ya que antes de comenzar a dar clases a los
de edad preescolar tuve una capacitacion intensiva por dos meses, durante el

servicio se me capacitaba y evaluaba tres dias cada mes.

Rosario Adriana Sanchez Herndndez; como ya se mencion0 antes comencé mi
practica con nifios realizando mi trabajo social en la Escuela Primaria Emiliano
Zapata en la Comunidad de Las Majadas, posteriormente en el afio 2008 en el
Centro Educativo Jean Piaget, fue ahi donde comencé a tener conocimiento sobre
el desarrollo infantil por medio de la practica y de cursos de parte de DIF y otras
instancias. Con el apoyo de mis compafieras y material que me facilito la directora
para realizar mis planeaciones, un afilo después comencé mi formacion en esta

universidad. En 2010 tuve la oportunidad de tomar un curso de capacitacion
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“Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil” de la SEDESOL,
con este curso obtuve la certificacion en el cuidado de ellos por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. Este curso
lo recibimos dos personas de las que laboramos en la Estancia Infantil en el cual
recibimos capacitacion para asistir a los alumnos en sus necesidades béasicas en
edad lactante, maternal y preescolar; algo que quiero destacar es que en este
curso nos dieron un formato de planeacion y evaluacion basado en el PEP 2004,
cosa que a mi me parecio muy interesante ya que en la Universidad Pedagodgica

Nacional estaba conociendo este programa.

El objetivo de darnos estas capacitaciones por parte de la SEDESOL era que todo
el personal de las Estancias llevara a cabo las actividades de acuerdo a lo que ahi
se habia aprendido, desgraciadamente en mi centro de trabajo se siguio
trabajando con un formato de planeacibn muy sencillo en que solo se pide
estimulacion de lenguaje y psicomotriz porque no se pudo capacitar a todo el

personal para que llevara a cabo este modo de planear y evaluar.

En enero de 2010 coincidimos a trabajar en el Centro Educativo “Jean Piaget”,
institucion en la que actualmente nos encontramos, fue aqui donde comenzo
nuestro trabajo en equipo, teniendo un trabajo similar, primero comenzamos
atendiendo a nifios de 1 a 2 afios de edad, enseguida con los de edad preescolar
de 3 a 4 aflos y después atendiendo tanto a padres de familia, personal de la
institucion y a todos los alumnos en general. Finalmente para poder aplicar
nuestra alternativa del proyecto decidimos solo dedicar nuestro tiempo a trabajar
con los pequefios de edad preescolar ya que es donde se ve reflejada

notoriamente la problematica que estamos abordando.

Estos tres udltimos afios han sido muy significativos para nuestra preparacion
personal y profesional ya que hemos puesto en practica muchas habilidades que
hemos logrado desarrollar durante nuestra preparacion profesional en la
Universidad Pedagodgica Nacional, unidad 162 de Zamora y en el centro de

trabajo, pues los conocimientos que hemos adquirido tanto en las asignaturas
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cursadas como en capacitaciones y cursos de DIF y de la SEDESOL los hemos

puesto en practica en el trabajo con los nifios.

2.1.1Conocimientos y dificultades acerca del programa:

Antes de comenzar la elaboracion de la alternativa tuvimos la oportunidad de
conocer el Programa de Educacion Preescolar 2004, conocimos como se planea
de acuerdo al programa, nuestra dificultad dentro de la estancia fue que las
planeaciones que nos pedian era un formato muy sencillo donde solo nos piden
actividades para estimular el lenguaje y actividad psicomotriz, por lo tanto al
principio para las planeaciones requeridas por la institucion no tomabamos en
cuenta el PEP 2004, solo planedbamos con dicho programa para actividades que
se nos pedia en la licenciatura, conforme fuimos avanzando en nuestra formacién
en fuimos conociendo més acerca del PEP, nos parecido muy importante comenzar
a planear de acuerdo a este programa porque aunque trabajemos en una estancia
infantil lo hacemos con alumnos de edad preescolar y en la Licenciatura en
educacion preescolar estdbamos aprendiendo aprendizajes para ponerlo en
practica y también queremos saber como hacerlo para que en un futuro que
tengamos la oportunidad de trabajar en un preescolar saberlo aplicar, ya que en la
mayoria de los preescolares privados de Zamora se planea de acuerdo a este

programa.Por ello consideramos importante esta experiencia.

2.1.2 Forma de organizar las clases:

La planeacion se realiza semanalmente de acuerdo a la edad que atendemos,
planeamos actividades de lenguaje y psicomotricidad tratando de llevar una
secuencia didactica de acuerdo a una modalidad.

Los elementos que tomamos en cuenta antes de planear es el tiempo, el espacio

donde se va a realizar la actividad y el material que utilizaremos.
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La clase la comenzamos con un saludo, ya sea por medio de un canto, un juego,
una pequeiia explicacion y/o cuestionamiento acerca del tema, damos las
indicaciones para realizar la actividad, se reparte el material si es necesario y

finalmente realizamos una pequefia evaluacion acerca de lo aprendido.

Las dificultades a las que nos hemos enfrentado en la aplicacion de las
actividades ha sido el tiempo, ya que la mayor parte del dia es dedicado a habitos
de higiene y alimentacion de los nifios, ademas las areas de trabajo no se prestan

mucho para la aplicacién, pues son muy reducidas y el material es escaso.

2.1.3 Dificultades con los grupos que hemos atendido:

Durante nuestra practica docente hemos atendido nifios de 1 a 6 aflos de edad,
con los que mas hemos trabajado son con los de 3 a 4 afios y hemos observado
gue son muy inquietos, les cuesta demasiado trabajo permanecer atentos a una
actividad que dura poco tiempo de acuerdo a su edad (15 minutos), esto ocasiona
gue estén distraidos y a la vez molesten a sus compafieros. Las relaciones que se
dan entre compafieros son de mucho conflicto ya que siempre estan peleando por
el material, por un espacio en especifico dentro del aula, por la comida y hasta

realizar comparaciones entre compafieros.

Los problemas que mas frecuentemente se daban en el grupo eran la agresividad,
la falta de atencion, la indisciplina y el desinterés. Dentro de las actividades
guiadas por nosotras y a la hora de los juegos libres la mayor parte de los nifios se
la pasaban peleando porque todos quieren el mismo juguete, esto ocasionaba que
comenzaran los rasgufios, se empujaban, se decian groserias ante cualquier
situacion que les desagradara. No existia una comunicacion donde un nifio
comprendiera la situacion del compafiero, simplemente discutian porque todo

guerian que les perteneciera.

Consideramos importante conocer mas a fondo mediante un diagnostico

pedagogico el porqué se presentan estas manifestaciones.
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2.2 Planteamiento de la problematica.

Dentro de nuestra practica nos hemos enfrentado a diferentes situaciones con los
nifos, diferentes comportamientos, hay los que llegan y se integran facilmente al
grupo y que les es facil seguir reglas y compartir materiales con sus compafieros
porque asi estan acostumbrados dentro del entorno del que vienen “la familia”,
pero a otros les cuesta mucho integrarse, compartir, respetar turnos, modular su
tono de voz, etc. Por lo que hemos podido observar e indagar esto se debe a que
en su familia sus padres no les ha inculcado estos valores, como el respeto, la
tolerancia, el compartir, la mayoria de estos educandos son los que pasan menos
tiempo con sus padres debido a la exigencia de los trabajos en la actualidad y la
situacion econdmica que se vive actualmente, en la que se requiere que ambos
padres de familia trabajen en horarios cada vez mas absorbentes lo que hace

tengan poco tiempo para dedicarles a sus hijos.

Al estar en contacto con los pequefiitos dentro de la estancia infantil, hemos
notado que la verdadera problematica que existe es la falta de valores que no se
practica dentro de la institucion y en algunos casos tampoco se realiza esta
practica de valores dentro de los hogares de los nifios que atendemos,
consideramos que la adquisicién de valores y la préactica de éstos es uno de los
principales motores para que exista un buen funcionamiento dentro de las
relaciones sociales con el mundo que nos rodea, de esta manera la estancia como
primera institucion educativa debe promover y fomentar el razonamiento de

valores, que cada vez se han olvidado en nuestra sociedad.

Consideramos que tanto los padres de los nifios como las docentes, nos
corresponde contribuir en el desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral
del pequefiito, ya que el infante debe ir conformando sus conocimientos a través
de la experiencia que vaya construyendo en el contacto diario con las personas

gue convive.

Es por esto, que nosotras como docentes debemos estar actualizando nuestros

saberes sobre las diversas formas de guiar y orientar al chaparrito en el mundo
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cambiante y no caer en algo monétono donde no exista un espacio de mejorar lo
gue ya se ha venido realizando en otras ocasiones, y sobre todo sensibilizarnos y

reflexionar sobre los saberes que estamos aportando a los educandos.

Nos damos cuenta que la practica de valores esta presente en nuestra vida diaria,
pero conforme van pasando los afios esta practica se ha ido perdiendo tanto en
algunas de las instituciones educativas, dentro de los hogares y por consiguiente
en la sociedad en general, pues el principal factor que interviene en la actualidad
para que se permita el paso de la falta de valores es la influencia televisiva, que
para el nifio significa ahora vitalidad, cuantos pequefios no comen o no se van a la
cama sin antes ver programas con un alto poder de accidén en su comportamiento,
y desde hace ya algunos afios se han venido dando los famosos videojuegos que
en la actualidad es el entretenimiento de los pequeiiitos, sobre todo de los
varoncitos. El dia 06 de enero “dia de los Reyes magos”, observamos como los

cochecitos y las mufiecas ya quedaron atras, lo de hoy es la tecnologia.

Nosotras como asistentes hemos sido testigos de peleas y luchas de los pequefios
con sus mismos compainieritos; padres de familia que viven actuando con violencia
en su hogar y esto viene a recaer en el estado emocional del infante, nos ha
tocado que después de que se llevan a cabo este tipo de acciones en el hogar del
nifio, se acercan a preguntarnos cuéles creemos que seran los motivos por los
gue su hijo (a) se esta comportando de esa manera. Este es solo uno de los
puntos importantes como base de la tematica seleccionada “respeto hacia sus
hijos para que los nifios lo puedan tener con las personas que conviven”. Lo mas
importante para nosotras es que el nifio aprenda a socializar y a compartir, porque
nada de eso traen la mayoria de los educandos cuando entran a la institucién, no
saben compartir, no saben cuidar sus cosas ni respetan las de sus compaferos,

por eso hay que poner reglas que aprendan a respetar.

Nuestro papel como educadora es fundamental, ya que es retomado por los
chiquitos como ejemplo a seguir, por lo que debemos conjuntar esfuerzos tanto de
la familia y personal de la estancia para ganar esta lucha a la que nos estamos

enfrentando diariamente y poder tener una mejor calidad de vida en cuanto se
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refiere a la calidad humana, fortaleciendo la ensefianza de valores a las futuras

generaciones.

Los padres que no conocen de lo que es realmente esta profesién, nos quieren
dejar la mayor parte de la responsabilidad sobre su hijo en las pocas horas que
asisten a la institucién. Creen que por pagar una mensualidad vamos a dedicarnos
a educar al niflo como si fuese el hogar, con regafios y castigos, que es lo que la
mayoria de los padres de familia mencionan si su hijo no hace caso a las
indicaciones que les damos “maestra, si no le obedece, castiguelo”. Con este
primer acercamiento a los padres nos damos cuenta que al mencionan lo anterior,

dan a saber que ese trato le dan al hijo en su hogar.

Dentro del proceso de aprendizajes de los chiquitos, es nuestra labor como
docentes escarbar en todos los elementos que existen alrededor de cada uno de
nuestros alumnos, tanto los que benefician su aprendizaje, como los que
perjudican. No necesariamente tiene que existir una problemética para poder
investigar los factores que estan perjudicando al pequefio, también debemos
darnos la tarea de investigar como es que aprenden los alumnos que van muy
bien en su proceso de aprendizajes dentro del aula, para aplicar dichas técnicas

con los que no lo hacen.

Realmente para nosotras, no es una gran dificultad que los padres no les puedan
ayudar a sus hijos a realizar su tarea, la verdadera dificultad es que no tengan el
gusto o interés por dedicarle un pequefio momento de su tiempo (que si lo hay)
para realizar una actividad en donde exista la comunicaciéon y darle una
explicacion de la consecuencia que tiene realizar dichos actos; el hijo/a le va
agradecer en un futuro ese momento que comparten con él, lo van a motivar a que
sea un éxito en sus conocimientos educativos y el chiquito lo va recordar en el

momento que lo comparta con sus compafieritos y mas adelante en su futura vida.

Dentro del aula atendemos algunos nifios que estan sobreprotegidos por sus
padres, observamos y nos dimos cuenta que dichos pequefios son hijos de padres

gue cuentan con un mejor salario. Los que son hijos de los padres desempleados
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o de muy bajos recursos son mas independientes que la mayoria del resto de sus
compafnieros, tratan de realizar las actividades por si solos y se esfuerzan un poco

mas por conseguir algun mérito dentro de las actividades que realizan.

Los alumnos que no consiguen “calcomania de estrellita” durante el dia o a la hora
del desayuno y comida, hacen el berrinche o lloran para llamar la atencion, pero
no les preocupa tanto porque saben que saliendo, sus papas le iran a comprar la
estrellita o alguna gratificacion para que se sienta mejor. Esto hace que al dia
siguiente el nifio vuelva a manifestar sus malos comportamientos con sus
comparieros, pues sabe que haciendo un berrinche a papa o mama conseguira lo
gue desea. (Es importante mencionar que las calcomanias no se dan a los
educandos que tengan mejores conocimientos, se dan a los que tuvieron un
agradable comportamiento durante el dia o como motivacion a la hora del

desayuno y comida para que se terminen todo su platillo.)

Cuando nos dimos cuenta que la mayoria de los educandos no realizaban su
tarea, discutian bastante en clase, hacian berrinche, peleaban por los materiales,
nos detuvimos de hacer comentarios del incumplimiento con sus trabajos que les
pediamos para el dia siguiente, quisimos primero conocer el por qué se nos

estaba presentando esta situacion.

Primeramente, antes de entrevistar a las madres de los pequefiitos incumplidos o
gue en cierta forma presentaban su trabajo, quisimos preguntarles directamente a
ellos porque no realizan su tarea; hay nifios que si llevan su tarea elaborada, pero
ellos mencionan que no la realizaron. Preguntamos directamente a los alumnos
quién les ayudo a realizar su tarea, algunos de los pequefiines no sabian que
contestar, algunos otros decian que se les olvidd hacerla y otros decian que su
mama se las habia hecho. ¢Como repercute esto dentro del tema, los valores?
Algunos de los nifios quieren apropiarse de los trabajos de sus compaiieritos y hay
ocasiones que han querido quitarselos a la fuerza o hasta los han roto para que
ellos también se queden sin trabajo. Tenemos una nifia que nos cuenta lo que su
mama le dice que nos diga cuando no trae su tarea, pero la misma nifia nos dice

gue no es verdad lo que su mama dice; aqui nos damos cuenta que la nifia de
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alguna manera es honesta pero si esto sigue asi, la sefiora esta inculcando en su

hija el ser deshonesta.

Para poder sacar un poco mas de informacion sobre como realmente se
encontraba nuestro problema, decidimos realizar una actividad con los chiquillos,
donde jugamos en el area de la casita y realizamos una representacion donde
nosotros les mencionamos los personajes y ellos solos quisieron representar el
papel de una mama, otros los hijos, un nifio el papa y otra la maestra, (habia mas
integrantes dentro de la representacion), las pequefias actuaron la forma como
sus madres las ponen a realizar su tarea, pero lo mas sorprendente de la
representacion fueron las palabras y la forma como actuaron dichas escenas; “a
los nifios y a las niflas les gusta hablar sobre ellos y su familia y sobre lo que
hacen cotidianamente” (Junoy: s/a). En el momento, hicieron mencion de algunas
de las siguientes frases: “no empieces a molestar que estoy viendo la novela”, “no
tengo tiempo voy a planchar”, “dile a tu hermana que te ayude”, “mafana nos

vamos a levantar temprano para que la hagas”.

Con esta representacion nos quedé un poco mas claro la manera como ponen a
los nifios a realizar su tarea. Es sorprendente como con estas palabras que se
escuchan tan simples pueden afectar emocionalmente al nifio, ya que una
pequefiita comenté que su mama no le ayuda a hacer su tarea porque no la

quiere.

Para nosotros, es muy facil y simple suspender las tareas y dejarlas a un lado,
porque la mayoria de los padres no pueden apoyar a sus pequefios en la
realizacion de éstas, pero también es quitarles todas las responsabilidades que
deben tener dentro de la formacion de sus nifios. Suponemos que éstas y todas
las madres de familia estan o deberian estar conscientes de que no nada mas es
traer hijos al mundo a que una educadora cuide de ellos y los eduque con el
tiempo que va asistir al preescolar y pagar una cuota mensualmente para que esta
accion se lleve a cabo; el nifio asiste al preescolar a obtener conocimientos y a ser
formado en toda la extension de la palabra en cuanto a la adquisicion de actitudes

y valores, pero también necesita de un hogar comprensivo donde se le apoye y se
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le motive a realizar dichas acciones. Los padres son los primeros responsables de
los éxitos o fracasos futuros en sus hijos, segun la educacién que reciban en el

entorno donde se desarrollan.

Los padres de familia deben de considerar que la formacién de una persona
comienza en su hogar y continua en la escuela para después aplicar los
conocimientos adquiridos frente a la sociedad. Los educandos deben desde
pequefios comenzar la adquisicion de valores porque donde quiera que vaya y se
relacione con la sociedad estas adquisiciones van a salir a flote, ademas de que
se le facilitard tener y mantener buenas relaciones dentro de la sociedad durante y
después de su desarrollo educativo. Se le van abrir todas las puertas que él
desee, pues desde pequefio serd formado para hacer una persona competente
dentro del campo laboral que él escoja, ya que una persona responsable y
honesta tiene mas posibilidades de sobresalir y mantenerse en nuestra vida
actual. Pretendemos romper los paradigmas que existen por la maestra anterior,
ya que las madres de los nifios mencionan que la maestra del ciclo anterior no les

dejaba tarea y ella si comprendia por qué no realizaban dichas tareas.

Algunas madres se justifican con el hecho de que no pueden apoyar a sus hijos en
lo que anteriormente se habia mencionado. Lo Unico que pretendemos es que le
dediqguen unos pocos minutos de su valioso tiempo a su hijo, y con eso le
demostrara que si tiene un minuto para ellos. Es facil que ese pequefio tiempo
para realizar la tarea, jugar o realizar cualquier otra actividad con ellos también lo
dediquen otros miembros de la familia (tios, hermanos, abuelos, etcétera “El
educando esta en una etapa de formacion que se prolongara durante toda su vida”

(Junoy:s/a).

Esta problemética nos hizo reflexionar acerca de la delincuencia que se esta
observando cada dia mas en nuestro pais, dentro de nuestro mismo estado y
municipio. ¢Acaso a estas personas se les inculcaron valores en su hogar o faltd
una institucion que lo hiciera en lugar de sus padres, independientemente de tener

dinero o no?, ¢ellos buscaban eso desde pequefios o0 sus padres los orillaron a
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tomar ese camino porque nunca preocuparse en la formacion de valores de sus

hijos dentro de su hogar?

Hay ocasiones que sentimos que esta dificultad es un berrinche tanto por parte de
las madres de nuestros alumnos, como por parte nuestra, porque ninguna de las
dos partes quiere darse por vencida. Decimos como berrinche, porque
presentimos que ellas lo ven de nuestra parte asi, ya que no dejamos de
molestarles con la situacion. Les hemos planteado el tema de muchas maneras,
para que comprendan que los Unicos perjudicados aqui son los nifios. Tratamos
de darles a entender que se necesita estar reforzando en casa los conocimientos
adquiridos en la institucion, (conocimientos porque alun no pasa a hacer
aprendizajes significativos), conocemos que un aprendizaje significativo es cuando
se adquiere un nuevo conocimiento, se pone en practica y éste jamas se olvida,
de lo contrario, se comienza a practicar dia con dia. “El significado de la conducta
gueda determinado por los valores y expectativas de los miembros de una cultura,
transmitidos de una a otra generacion”. (Rogoff, Gauvain y Ellis:1984).un
aprendizaje significativo es cuando el conocimiento nuevo se conecta con el

conocimiento anterior y se construye un aprendizaje.

Ahora que ya hemos mencionado que existe el problema de que los padres de
familia no cumplen con ayudarles a sus hijos a hacer las tareas, no les preocupa
los comportamientos que presentan en la institucion y el no dedicarles el tiempo
necesario para que tenga una educacion integral,en un futuro con estos nifios se

pueden tener varias repercusiones conforme va pasando el tiempo.

Dentro de nuestra practica como docentes consideramos que existe una relacion
significativa entre la ética y la pedagogia en este proceso de ensefianza; como en
cualquier trabajo se nos exige tener ciertos valores o ética respecto a éste, pero
en particular en pedagogia creemos que es mas importante que relacionemos la
ética. Es decir; nuestros principios y valores dentro de la institucion y por lo tanto
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que trabajamos con personas, en

este caso con nifios de edad preescolar en los que estamos contribuyendo a que
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tengan ademas de aprendizajes cognitivos, habilidades y destrezas que los

ayuden a su buen desarrollo fisico y a que sean personas sociables y autbnomas.

Consideramos que esta relaciéon depende mucho de la institucion, pero mas que
nada de la persona, ya que cada persona actuamos de acuerdo a nuestra moral, a
nuestros principios y valores en el que la persona hasido formada, y consideramos
gue dentro de la pedagogia debe de existir esa moral que nos ayude a ver a cada
alumno como una persona Unica, a cada uno con capacidades diferentes y sobre
todo tratarlos con respeto dependiendo cudal sea, sus creencias, nivel econdmico,

religioso, rasgos fisicos, etc.

2.3 El diagndstico pedagogico

El diagnoéstico se realizd para reflexionar acerca de nuestra practica docente y
conocer las dificultades mas significativas a las que nos hemos enfrentado, la
agresividad, la falta de atencion, la indisciplina y el desinterés.Conocer mas a
fondo la institucion, el contexto escolar, los padres de familia y los nifios. “El
diagndstico pedagdgico trata de describir, clasificar, predecir y en su caso explicar
el comportamiento del sujeto dentro del marco escolar. Incluye un conjunto de
actividades de mediacién y evaluacién de un sujeto o0 un grupo de sujetos o de
una institucién con fin de dar orientacion” (Buisan: s/a). El diagnostico se utilizo,
como un proceso de investigacion para conocer mas a fondo sobre los aspectos

antes sefalados dentro de nuestra problematica.

Podria decirse que desde el primer semestre de esta licenciatura por medio de la
observacion participante, de la reflexion y autocritica o hemos venido realizando,
si embargo, en tercero y cuarto semestre se hizo de manera mas sistematica. Las
fuentes utilizadas fueron expedientes de los nifios, cuestionarios, registros de
observacion, investigaciones sobre el contexto, una encuesta a los padres de
familia que fue aplicada durante el tercer semestre de la licenciatura en la que se
logré involucrar al colectivo escolar, a padres de familia y vecinos de la

comunidad. Después de realizar el diagndstico nos ha sido mas clara la situacién
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que viven las familias y detectar los factores que influyen en la problemética.(Ver

nexo 3: encuesta a padres familia)
2.3.1 Datos que se obtuvieron como resultados de las técnicas utilizadas:

Cultural: respecto al tema de los valores que es nuestra tematica, la mayoria de
los padres de familia se muestran con interés y expresan que el tema es
importante para ellos, los nifios que acuden al centro educativo viven en diferentes
zonas de la ciudad, cada familia con diferentes habitos y costumbres, pero al final
de cuentas vienen a concentrarse a esta institucion, porque como ya lo hemos
mencionado antes, la institucion se encuentra ubicada en el centro de la ciudad y
les queda de paso a los papas para dejarlos en esta estancia e irse a trabajar.
También prefieren este lugar porque les ofrece una beca para los padres de bajos

recursos.

Por lo que podemos observar en el comportamiento de los educandos, en el
juego, en las actividades, en la formas de expresion, hay algunos padres que
desde pequefios les comienzan a inculcar la misma personalidad que ellos tienen
a sus hijos. “ El sujeto a través de la actividad mediada, en interaccion con su
contexto sociocultural y participando con los otros en practicas socioculturalmente
constituidas, reconstruye el mundo sociocultural en el que vive”.(Vigotsky:1977) La
repercusion que tiene en los nifios al tomar la personalidad de los papas, es que
comienzan a armar los escenarios dentro de la institucion y ponen en préctica los
comportamientos de su contexto social cotidiano, esto implica que entre

comparnieros tengan roses por sus diferentes comportamientos.

Politico: en la Estancia Infantil existe un reglamento interno en el cual hay normas
gue no siempre se llevan al pie de la letra, existen excepciones que la directora
consiente a algunos padres de familia que hacen que existan roces entre los
mismos padres y en ocasiones entre padres y directivos. Otro punto que cabe
destacar, es que las familias a las que se les brinda el servicio son de diferentes
niveles econdémicos, aunque existe un estudio socioeconomico y una carta laboral

en el expediente de los alumnos en la que se pide como requisito para ser
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beneficiario de la beca un cierto ingreso econémico por familia; de acuerdo a los
datos que arroja la encuesta no es asi, también se refleja en la manera de vestir,

los medios de transporte que los padres utilizan y los empleos que tienen.

Econdmico: existen problemas que vienen a repercutir en los nifios,
lamentablemente por no tener todas las personas la misma solvencia econémica y
las mismas costumbres. Pasa que ya sea por problemas economicos o por falta
de tiempo o desinterés de los padres de familia algunos no cumplen con el
compromiso de apoyar con el material didactico o de consumos que se les solicita
para trabajar actividades dentro del aula, aunque se les pide con anticipacién casi
siempre hace falta que alguien presente dichos materiales, aiin cuando se les pide
con bastante anterioridad, provocando que los nifios se queden sin realizar las
tareas y no tengan la vivencia del trabajo que realizaron sus demas compafieros,
provocando que el alumno se sienta mal por no haber podido participar en las

actividades.

Un punto mas a tratar en este aspecto econémico es que algunos de los nifios de
bajos recursos no cumplen con sus tareas como debe de ser, pues no cuentan
con los materiales para realizar dichas actividades y por eso no entregan como se
les pide; algunas de las madres de familia ya han manifestado con la directora de
la institucion la imposibilidad de adquirir dichos materiales, por lo que la directora
comenta que deben de cumplir con las reglas que maneja el centro educativo,
forzando a los padres a destinar un porcentaje de lo que ganan para poder

comprarlos y que su hijo cumpla con la tarea.

El aspecto econdmico también contribuye en la formacidén de valores, como ya lo
hemos comentado a la estancia asisten pequefios de diferentes niveles
econdémicos y es muy visible que entre algunos padres de familia se ven las
diferencias y algunos roces, ignorando el saludo de los padres o simplemente
haciendo comentarios de algunas madres hacia otras de bajos recursos, y que en
ocasiones se presentan con poca higiene al centro educativo, es desde aqui
donde observamos la falta de respeto entre personas adultas; entre los mismos

padres no respetan turnos al firmar las listas o estacionar sus coches ya que todos
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por la mafiana llegan de prisa y lo Unico que quieren es que se les reciba rapido al
hijo y no quieren esperar que se realice el procedimiento de rutina para la entrada

del educando a la estancia.

Social. En este aspecto se puede observar claramente que las relaciones sociales
gue se dan en el ambiente en el que se desarrolla el nifio influyen bastante en el
comportamiento de éstos, hemos observado que los nifios adoptan el
comportamiento de los adultos. Los padres que estan acostumbrados a tener
habitos de cortesia y se los trasmiten al hijo,promueven que él los tenga para con
los demas y al contrario si el padre tiene faltas de respeto con los otros y hasta

con sus propios hijos, el infante lo hace con sus compafieros y maestras.

En la estancia infantil estan entrando pequefios constantemente durante todo el
afo y es dificil porque casi todo el tiempo hay alumnos nuevos a diferencia de un
preescolar que todos comienzan el ciclo escolar en el mismo mes, algo que nos ha
pasado es que cuando los nifios entran por primera vez a la institucion “no todos”,
les cuesta mucho adaptarse al lugar, a seguir reglas, respetar turnos, seguir
horarios, compartir, estar en un mismo espacio donde se trabajara y relacionarse
con sus compafieros; ya que en casa estaban acostumbrados a que todo fuera
para ellos, con el paso de los dias los nifios se van adaptando comienzan a
respetar las reglas del salén, a convivir con sus comparieros y hasta los papas se
sorprenden del cambio que ven en ellos y para nosotras esto es muy satisfactorio,
otra cosa que hemos observado que dentro de la estancia su comportamiento es
bueno y al cruzar la puerta del filtro y estar con los papas se transforman
completamente, comienzan a hacer berrinche y comportarse muy diferente con
ellos, es por eso que es muy importante que trabajemos en conjunto con los
padres de familia para que se le dé continuidad a los logros que se obtienen en la

institucion.

En la cuestién de valores al estar recibiendo y entregando a los nifios en el filtro
hemos conocido un poco mas a los padres de familia y vemos cémo tratan a sus
hijos; con algunas madres es evidente el trato o la manera en la que educan a sus
hijos.
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Cada familia es diferente y se viven situaciones complicadas que repercuten en el
desarrollo del nifio; lo que intentamos es ayudarlos para que su estancia en este
lugar sea placentera y armonica con todos los miembros que conformamos la

institucion.

Conclusién del diagnostico:

A través del diagnostico, la reflexion, los instrumentos aplicados y los resultados
de éstos nos permite vislumbrar en relacion a la aplicacion del problema. nos
dimos cuenta que todos los padres familia trabajan la mayor parte del dia y el
tiempo que pasan con sus hijos es poco, platicando con madres de familia acerca
de comportamientos de los nifios nos han comentado algunas que debido a los
extensos horarios que cubren en sus trabajos, después de recoger a los hijos de la
estancia los dejan con otras personas y ahi conocen ciertos comportamientos,
ademas de que pasan bastante tiempo viendo television, algunos programas que

contienen violencia; como las luchas, telenovelas, entre otros programas.

Conviven con personas adultas de las que imitan sus habitos; en otro comentario
de una madre de familia acerca de actitudes violentas del pequefio, ella comenta
gue en las tardes su hijo convive con primos mas grandes de edad y que de ellos
aprende a comportarse asi, también existen madres de familia que de plano
dicen:“es que son nifios y todos pelean” y no hacen nada por llamarles la atencioén;
otras que si les decimos que él se port6 mal, le dicen que le van a pegar y
nosotras como docentes nos sentimos mal en estos casos al pasar el reporte a los
padres de familia, tratamos de ayudar a los nifios lo mas que podamos dentro del
salon a mejorar su comportamiento, existen también los padres de familia que
estan muy al pendiente de sus hijos y que diariamente piden el registro que se les
entrega o preguntar directamente a la maestra cOmo se portd, si comid y cOmo
estuvo en general; con esos padres se puede trabajar muy bien en conjunto y son

los que mejor aprovechamiento tienen.
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En las entrevistas nos dimos cuenta que el tema de los valores es muy importante
para los padres de familia. De todos estos elementos concluimos que es muy
importante fomentar los valores en conjunto con los padres de familia, y estamos
muy conscientes que todo el contexto interviene en este proceso y que el ejemplo
gue nosotras demos como docentes también es un factor importante que

determina el comportamiento de los nifios.

2.4 Delimitacion.

Tener una dificultad en nuestra labor docente y enfrentarla no ha sido nada facil,
es complicado observar, analizar y reflexionar los puntos que relacionamos para

darle forma a este proyecto que comenzé hace dos afios.

El diagnéstico fue una herramienta fundamental para poder llegar hasta este
punto y conocer a fondo al problema antes planteado. No bast6é con observar,
conocer y reflexionar sobre el problema, también nos fue importante y necesario
tener y conocer la fundamentacion tedrica en la que estamos apoyando este
trabajo para comprender el problema y de ahi partir para darle una solucién a

nuestra dificultad docente.

Delimitamos el problema al tema de “la importancia que tiene fomentar los valores
en los nifios de 3 a 4 afios” del Centro Educativo Jean Piaget ubicado en la calle
Profesor José Gomez numero 20 de la ciudad de Zamora Michoacan en el ciclo
escolar 2012- 2013,porque creemos que en la actualidad es necesario inculcar
esta practica desde pequefios, consideramos que la mayoria de las personas
tratamos de ponerlos en préactica, pero el poco tiempo que los padres dedican a
sus hijos hace que no se establezcan las verdaderas bases de formacion de
valores en los nifios, ya que la educacion en los primeros afios es muy importante
porque esta edad es cuando los pequefios imitan y siguen los roles de lo que

observan en los adultos, por eso es importante fomentar valores a los alumnos.
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Es decir, comenzar por indagar en los pequefios el valor del respeto. Que
comprendan de manera tangible el significado de esta palabra, que lo pongan en

practica y lo promuevan entre comparieros y familia.

2.5 Justificacion del problema.

Consideramos que es importante realizar este proyecto, ya que en la actualidad se
han ido degradando los valores en nuestra sociedad, para lo cual es necesario
gue nosotras como docentes, los padres de familia, la escuela y sociedad en
general propongamos alternativas para lograr un beneficio conjunto que favorezca

el desarrollo integral del educando del nivel preescolar.

El promover valores a esta edad es de gran utilidad primeramente para los
educandos, después para sus padres y familiares finalmente para la sociedad en
general. A esta edad de entre 3 y 6 afios es cuando el nifio desarrolla habilidades
y destrezas por medio de la adquisicion de experiencias y aprendizajes dentro de
su proceso evolutivo de transformacion y cambio, “La maduracién proporcionara
las bases y el medio contribuye a construir la estructura” (Ortega: 1998).
Observamos que a esta edad se encuentran en la mejor disposicion para
aprender, apreciar, valorar y juzgar lo que les resulte interesante, es por ello la

insistencia en fomentar los valores a la edad preescolar.

Como docentes consideramos que se puede fomentar los valores en el nifio
preescolar para que la convivencia sea mejor dentro y fuera del salon de clases, y
asi lograr que él tenga mejores relaciones sociales y esto favorece el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Como lo es bien sabido, la escuela juega un papel muy importante en el desarrollo
del pequefio ya que ademas de proporcionarles ensefianza y ayudarlos a que
adquieran competencias, habilidades y destrezas, se les ensefian también habitos,
costumbres y valores, y mas en este caso que es una Estancia Infantil, y, el

tiempo que el nifio pasa con las maestras es por lo regular de ocho horas diarias,
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tiempo en que ademas de actividades de ensefianza-aprendizaje se tienen otras

actividades como alimentacion, habitos de higiene, descanso, etc.

2.6 Nuestros propdsitos

Esta investigacion tiene como propdsito general:

mejorar nuestra practica docente fomentando valores en los nifios de edad
preescolar, buscando mejorar las relaciones sociales de los infantes dentro y fuera

de la institucion.
Propésitos especificos:

» Fortalecer los valores en los nifios de 3 a 5 afios de edad del centro
educativo “Jean Piaget” a través del interés y dedicacion al fomento de
éstos en diversas actividades ludico-educativas, con el objetivo de ponerlos
en practica tanto en la estancia infantil, en su hogar y en el contexto que le
rodea.

» Como docentes, centrarnos en nosotras mismas como sujetos de valores,
mediante la identificacion de nuestra propia escala de valores, y analizar
cémo la ponemos en accion en la escuela.

* Fomentar entre los padres de familia un ambiente calido para el bienestar
de sus niflos, realizando entre ellos y con sus hijos practicas de igualdad,
respeto y solidaridad dentro y fuera de la estancia infantil.

2.7 Proyecto de innovacion docente.

El proyecto de innovacién docente es un proyecto que se realiza para abordar el
problema planteado, realizar un plan de accion que sea innovador donde se

pretende lograr un objetivo para mejorar la practica docente.
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Proyecto de innovacién docente es un proyecto que pretende que los profesores-

alumnos de la LEP 2007 de las unidades UPN en México modifiguemos nuestra

practica cotidiana para superarla y con ello colaborar con la formacion de nuevos

profesionales de la educacion basica.

Caracteristicas:

Promover el cambio, la innovacion y la superacion de la practica docente de los
involucrados, donde se construye con el colectivo escolar o grupo de referencia
involucrado en el problema, donde puede haber uno 0 mas promotores.

Es factible de realizarse porque los involucrados cuentan con las capacidades, los
recursos, y tiempos necesarios para realizarlos.

Vincula durante su desarrollo en la practica docente, elementos tedricos que le dan

mayor consistencia, mismos que en su mayoria son retomados de los diversos

cursos, lineas y areas del plan de estudios.(Arias: 1985)

Tipos de proyectos de innovacion docente que se trabajan en la LEP 07 y sus
caracteristicas:

Proyecto de intervencién pedagdqgica:

Planteamiento, delimitacién y justificacion del problema docente relacionado
con el proceso de construccién de los contenidos escolares en relacién con los
sujetos alumnos, docentes y los métodos

Alternativa, planteamiento hipotético

Propésitos y estrategia general de trabajo.

Explicacion de los elementos teéricos-pedagdgicos que fundamentan la
alternativa.

Plan de trabajo de la alternativa.

Plan de evaluacion de la alternativa.

Los contenidos escolares

Las formas de interactuar entre los sujetos participantes

El entorno sociocultural que emerge en el salén de clases como saberes de los
alumnos como parte del curriculum formal.

Las condiciones de aplicacion de la alternativa.

Andlisis y constatacion del proceso y los resultados.

Formulacion propositiva de la alternativa.

Conclusiones.

Bibliografia.

Proyecto de accidn docente:

Planteamiento, delimitacion vy justificacion del problema de la practica docente
relacionado con los procesos, los sujetos, o el entorno escolar o el aula
La alternativa, planteamiento hipotético.
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* Incluye la estrategia general del trabajo y el propésito.

 La explicacion de los elementos tedrico-conceptuales y conceptuales que
fundamentan la alternativa.

» El plan de trabajo para la puesta en practica de la alternativa que incluye: las
formas de trabajo(los procesos vy situaciones concretas, organizaciones de los
participantes, (individual y grupal, acciones, procedimientos y tacticas, las
actividades y sus propdésitos, los medios y recursos (materiales, humanos, y
escolares); tiempos y espacios que se necesitan.

» Los mecanismos de evaluacion de los resultados de la alternativa que incluye;
definicion de los objetos a evaluar; criterios; propoésitos; indicadores; formas y/o
etapas de evaluacion, tipos de evaluacién aplicada; técnicas e instrumentos.

 Considera la aplicacion de la alternativa y el andlisis e interpretaciéon de la
evaluacion.

» Formulacién propositiva de la alternativa (recomendaciones y perspectivas).

e Conclusiones.

» Bibliografia.

e Anexos.

Proyecto de gestidn escolar:

« Planteamiento, delimitaciéon y justificacion del problema docente relacionado
con la calidad de la organizacion y funcionamiento de la institucién educativa.

» La alternativa (planteamiento hipotético)

* Incluye la estrategia de trabajo y el propésito

» La explicacion de los elementos tedrico-conceptuales de la gestion.

« El plan de trabajo de la propuesta en practica de la alternativa que incluye; las
formas de trabajo actividades y su propésito; los medios y recursos,
(materiales) las formas de trabajo; organizacion de los participantes;
(individual y/o grupal); acciones, procedimientos, y tacticas; las actividades y
su proposito; los medios y recursos,(materiales humanos); tiempos y espacios
que se necesitan.

 Los mecanismos de evaluacién de los resultados de la alternativa, que
incluye: definicién de los objetivos a evaluar; criterios; propdsitos; indicadores,
formas y /o etapas de evaluacion, tipos de evaluacion aplicada; técnicas e
instrumentos.

e Aplicacion y evaluacion. Se plantea la evaluacion la evaluacion de la
alternativa y el analisis e interpretacion y en analisis e interpretacion de los
resultados como producto de la aplicacion considerando.

« Formulacién propositiva de la alternativa (recomendaciones o perspectivas).

e Conclusiones.

» Bibliografias.

* Anexos.

(Morales:2006)
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Tipo de proyecto que hemos elegido:

Elegimos el proyecto de accion docente porque el planteamiento, delimitacion y
justificacion del problema de la practica docente esta relacionado con los sujetos,
el entorno escolar y el aula. “El proyecto pedagdgico de accién docente nos
permite pasar de la problematizacion de nuestro quehacer cotidiano, a la
construccion de una alternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas
de calidad al problema de estudio” (Arias: 1985). Este tipo de proyecto nos permite
reflexionar, indagar y buscar una solucion a nuestros conflictos dentro de la
practica docente, ya que surge dentro de ésta, nosotras mismas somos las
encargadas de buscar una alternativa innovadora de calidad que se adecue a las

necesidades y que dicha alternativa se lleve a la préactica.
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CAPITULO 3
FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 La importancia de lafundamentacion tedrica

La fundamentacion teorica es el sustento en el que nos apoyamos para reflexionar
sobre nuestra practica, no es algo que estemos realizando sin fundamentos sino
gue existen autores que han estudiado sobre estos temas y que aportan sus
conocimientos para que a otras personas nos ayude ;por ejemplo a nosotras en
nuestra investigacion accion y retomemos los elementos que nos sirvan para
realizar este proyecto que los autores ya han realizado para ponerlos en practica

en nuestro proyecto y lograr nuestros objetivos.

Fue de vital importancia tomar en cuenta y consultar algunas de las antologias del
estudiante del 5to. semestre de la Licenciatura “El nifio preescolar: desarrollo y
aprendizaje”, “El nifio preescolar y los valores”y “corrientes pedagoégicas
contemporaneas,” asi también las del eje metodolégico; estas guias antes
mencionadas fueron para nosotros un gran apoyo para darle respuesta a algunas
de las interrogantes que teniamos dentro de nuestra problematica y también para
el disefio de la alternativa, por ejemplo, si es comun que los nifios de edad
preescolar presenten el tipo de conductas anteriormente mencionadas hacia los
demas, si dichos comportamientos son parte del egocentrismo que se presenta en
una de las etapas de su infancia, si esto es algo pasajero y no es necesario darle
tanta importancia a estos comportamientos.

Algunos otros autores en los que nos apoyamos para fundamentar este proyecto
han sido Jean Piaget en las etapas del desarrollo “la etapa preoperatoria” y “el

egocentrismo”.

José Gimeno Sacristan en sus libros “En busca del sentido de la educaciéon” y
“Educar y convivir en la cultura global” para tener mas conocimiento y entender la
relacion que tiene la educacion con la cultura de la comunidad y cémo influye en la

educacion.
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El Programa de Educacion Preescolar 2004, también fue un medio que utilizamos
como herramienta principal para realizar nuestras planeaciones a realizar en la
alternativa de la problematica, esta herramienta fue utilizada para sustentar los

logros de los nifios durante el proceso de la aplicacion de las estrategias
3.2Investigacion-accion

Enfoque cualitativo:el enfoque de nuestro proyecto es cualitativo porque se apoya
en la conviccion de las tradiciones, roles, valores y normas del ambiente en que se
vive y se interioriza poco a poco Yy se generan regularidades que pueden explicar

la conducta grupal o individual en forma adecuada.

En este enfoque se recomiendan dos pasos recoger investigacion y estructurar

investigacion.

“Los meétodos cualitativos se refieren a la corriente humanista que implica una
apertura al otro y a lo social, todos los sujetos son dignos de estudio; todos son
iguales, pero siguen siendo Unicos” (Portous y Desmet: 1992) la investigacion que
nosotras realizamos es para intentar comprender las relaciones que se dan entre
los sujetos involucrados en nuestro contexto y por lo tanto en nuestra tematica,

para comprender y mejorar las relaciones sociales que se dan en ésta.

Investigacidn-accion:el proceso de investigacion-accion lo hemos vivido desde el
primer semestre de la licenciatura, por medio de la reflexion sobre nuestra practica
docente, la observacion participante, la critica, la reflexion sobre nuestros saberes
cotidianos y saberes docentes, lo que hemos aprendido con informacién
documental y mediante la practica. Hemos seguido un proceso de investigacion-
accion porque hemos identificado un problema, realizado un diagnostico del
mismo, elaborado un plan de accion, lo hemos aplicado y evaluado; todo ello con

el proposito de mejorar nuestra practica docente.
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Cuatro fases del proceso de investigacion
La investigacion se integra de tres fases concretas y una cuarta segun lo marca el
autorKurt Lewin habla de tres fases, pero ahora se habla méas bien de cuatro fases
(Kemmis y Taggart: 1988) y (Colas: 1994)

a) La Observacién (diagnostico y reconocimiento de la situacion inicial).El proceso de
investigacion-accion comienza en sentido estricto con la identificacion de un area
problematica o necesidades basicas que se quieren resolver. Ordenar, agrupar,
disponer y relacionar los datos de acuerdo con los objetivos de la investigacién, es
decir, preparar la informacion a fin de proceder a su analisis e interpretacion. Ello
permitira conocer la situacién y elaborar un diagnostico.

b) La Planificacion (desarrollo de un plan de accion, criticamente informado, para
mejorar aquello que ya estd ocurriendo).Cuando ya se sabe lo que pasa (se ha
diagnosticado una situacién) hay que decidir qué se va a hacer. En el plan de accién
se estudiaran y estableceran prioridades en las necesidades, y se haran opciones
ante las posibles alternativas.

c) La Accidn (fase en la que reside la novedad). Actuacion para poner el plan en practica
y la observacién de sus efectos en el contexto en que tiene lugar. Es importante la
formacion de grupos de trabajo para llevar a cabo las actividades disefiadas y la
adquisicion de un caracter de lucha material, social y politica por el logro de la mejora,
siendo necesaria la negociacion y el compromiso.

d) Reflexion en torno a los efectos como base para una nueva planificaciéon. Sera preciso
un analisis critico sobre los procesos, problemas y restricciones que se han
manifestado y sobre los efectos lo que ayudara a valorar la accién desde lo previsto y
deseable y a sugerir un nuevo plan.

Todas se integran en un proceso denominado “espiral auto reflexiva”

3.3 Modelo pedagdgico. Humanismo y Constructivismo:

El humanismo: como modelo pedagdgico en nuestra labor docente; no teniamos
mucho conocimiento sobre éste como tal, ya que en la actualidad se trabaja mas
el constructivismo pero al investigar y conocer mas sobre este modelo, nos
sentimos muy identificadas sobre todo con la tematica, ademas por nuestra forma
de ver la situaciones que se viven en la Estancia Infantil y sobre todo a las
personas ya que cada gente involucrada en el contexto es Unica y diferente y
creemos firmemente que la prioridad en la educacion es la integridad del individuo
y que esto se obtiene respetdndonos unos a los otros, asi como también creemos

y deseamos lograr nuestros propésitos planteados.
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El humanismo, es un acto de formacion y reencuentro del hombre con su esencia
consiste en reflexionar y velar porque el hombre se eduque humano y no un
inhumano. Significa un profundo conocimiento del ser humano, educado en
valores, con caracteristicas intelectuales que se pueden cultivar y acrecentar, con

sentimientos, emociones, programas educativos acorde a sus necesidades.

El hombre, pasa por dos gestaciones: la primera, que le da la vida; la segunda, la
educacion que le dala formacion de personas preparadas para desarrollar una
vida activa en la comunidad civil, que confien en si mismas y que sean capaces de
discernir por si solas entre lo correcto y lo incorrecto.“La educacién humanista se
define de manera directa, pues en ella el docente permite que los alumnos
aprendan mientras impulsa y promueve todas sus expectativas. De acuerdo con el
paradigma humanista, los alumnos son seres individuales, Unicos, diferentes de
los demas”. (Pulido y Quintero: 2010) En su concepcién, los estudiantes no son
seres que solo participan cognitivamente, sino personas con afectos, intereses y

valores particulares.

Constructivista:

En este modelo se parte de los conocimientos previos del nifio ya que al llegar a la
escuela ya posee conocimientos que adquiere de su entorno, a partir de ahi el
pequefio aprende nuevos aprendizajes siendo é€l, quien construye su propio
conocimiento;el maestro solo es un mediador. “desde la concepcion constructivista
se asume que en la escuela los alumnos aprenden y se desarrollan en la medida
en que pueden construir significados adecuados en torno a los contenidos que
conforman el curriculum escolar’(Solé y Coll: s/a).

Segun Piaget, “los nifios adquieren los valores morales construyéndolos desde el
interior a través de la interaccion con el medio” (Kamii: 1993). La moral y la
autonomia son construidas por cada persona a partir de sus relaciones humanas.
Si los nifios desean jugar en grupos sin peleas continuas es probable que
construyan la regla del juego limpio por si solos; si se dan cuenta de la convivencia

y la justicia en clase, es también probable que construyan la regla de no pegarse y
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sean responsables. “El respeto mutuo surge en intima conexién con la superacién
del egocentrismo y la aparicion de conductas cooperativas y autbnomas” (Rovira y
Martinez: 1989) Este modelo nos permite trabajar con los alumnos ya que toma en
cuenta aspectos de la cultura que son fundamentales para el desarrollo personal y
la formacion en valores que es nuestra tematica y en manera global para la

construccion de conocimientos significativos en los alumnos.

Las caracteristicas de la ensefianza constructivista parten del precepto de que el
aprendizaje humano es siempre el producto de una construccion mental interior,
ya sea uno el primero o el Ultimo en entender el nuevo conocimiento.

(Flores:1994)el autor las define en cuatro acciones fundamentales:

Parte de las ideas y esquemas previos del alumno.

Prevé el cambio conceptual y su repercusion en la estructura mental, a partir de la
construccién activa del nuevo concepto por parte de los alumnos.

Confronta las ideas y preconceptos afines al concepto que se ensefa.

Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con aquellos
previos a fin de ampliar su transferencia.

N e

Hw

De este modo tenemos una determinada secuencialidad de las actividades que
puede favorecer el mayor grado de significatividad de los aprendizajes, dentro de
un proceso que contribuye al mismo tiempo a que el alumno aprenda nuevos
contenidos ( sepa ), aprenda a aprender ( sepa hacer ) y aprenda que puede

aprender( mejore su autoestima y auto concepto).

“Los contenidos actitudinales, Implican que el componente afectivo actle
determinantemente por lo que su complejidad aumenta en relacion a los otros
contenidos. Las actividades para su abordaje (valores, normas y actitudes)
contienen aspectos de los campos cognoscitivos, afectivo y conductual, en tanto
gue los pensamientos, sentimientos y comportamientos han de depender al mismo
tiempo de lo socialmente establecido” (Coll: 1995) asi como de las relaciones
personales que cada uno establezca con el objeto de la actitud o valor asociado al

contenido.

Se toma en cuenta toda la red de relaciones creadas en clase, entre todos los

miembros:alumnos-alumnos, alumnos-profesores, alumnos-equipo docente,
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haciendo referencia a todos los aspectos organizativos y participativos, ya que
“muchos de los valores que se pretenden ensefar se aprenden cuando son
vividos de manera natural” en el ambiente de clase, con las decisiones
organizativas, las relaciones interpersonales, las normas de conducta, las reglas

de juego y los diferentes papeles existentes en la organizacion en general.

Estas son algunas de las caracteristicas de estos modelos educativos que
tomamos en cuenta para el diseiilo de nuestra alternativa y en los cuales nos
apoyamos para aplicar nuestro plan de trabajo que consideramos son los

adecuados para nuestra temética.

3.4¢,Cbmo son los nifios de 3 a 4 afios de edad?

Consideramos importante conocer esta etapa para para identificar los logros que
nuestros alumnos tienen. Los pequefiitos que nosotros atendemos tienen la edad
de entre 3 y 4 afios, es por esta razdén que solo describiremos como son los nifios

de esta edad que tenemos a nuestro cargo.

La risa en los pequeiiitos es fundamental para la edad en la que se encuentran,
eso significa que su vida es divertida y si ellos se divierten y disfrutan lo que
hacen, nosotras también nos divertimos al observarlos y ver que el tiempo que
pasan dentro de la estancia es para ellos algo agradable, nos encanta saber que
les gusta estar con nosotras, les gustan las actividades que les llevamos y sobre

todo, aprenden de éstas.

En el grupo que atendemos cada nifio tiene su personalidad, unos demasiado
tranquilos y algunos muy inquietos, pero todos pasando por la etapa del
egocentrismo “El egocentrismo en los pequefios es considerado el centro de todo,
piensan en su propio interés y que todo el mundo se ha de preocupar por ellos,
por lo tanto asumen actitudes de exigencia y egoismo” (Piaget: 1923). Muchas
veces cuando nos relacionamos con nifios nos sorprende lo que hacen o lo que

dicen, a veces son muy curiosos y otras caprichosos, esto se debe a una de las
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caracteristicas del pensamiento infantil a la cual llamamos egocentrismo a partir

de nuestra lectura de J. Piaget.

Para los nifios que atendemos les es dificil ponerse en la situaciéon en la que se
encuentra el otro compafiero, pues su conciencia dentro de esta etapa solo los
hace pensar en ellos. Dentro de esta etapa los educandos no diferencian de lo que
les rodea, ya sea realidad fisica o la realidad social, tanto desde el punto de vista
material o desde el punto de vista mental. “Los nifios se enfrentan a situaciones
distintas de las que ha vivido con su familia, donde la atencién y los objetos eran
solo para ellos” (Piaget: 1923). A nuestros pequefios les resulta dificil conducirse
bajo la nueva forma de organizacion grupal, y creemos que es comun que quieran
s6lo para si mismos los materiales y juguetes, que peleen por una pelota, un
carrito, una mufieca o el objeto que mas les gusta. Nosotros pretendemos dentro
del aula ofrecerles que establezcan relaciones con sus deméas comparieros, que
les permitan descubrir que pueden compartir con otros sus puntos de vista, tener
intereses similares, que realicen actividades comunes y sobretodo que atiendan a
las reglas sociales que se construyen para la participacion de todos dentro y fuera

de la escuela.

Otro aspecto que consideramos importante dentro de nuestro grupo escolar es
gue por medio del juego los nifios representan su propia realidad, reviven lo que
les agrada o les disgusta, Piaget llama a este tipo de juego “Juego de imitacién”
(Piaget: 1985). Esto sirvio para el disefio de la alternativa porque el alumno por
medio del juego imita roles y representa lo que sucede en casa y asi también a

traves de juego €l puede apropiarse de los valores como lo es el respeto.

Presentamos la siguiente tabla de algunos de los avances que tienen los nifios de
entre 3 y 4 afios de edad, las cuales tomamos en cuenta para comparar las
caracteristicas que tienen nuestros educandos y lo que sefiala la autora
(Ortega:1998) y para disefar la alternativa de acuerdo al nivel en el que se

encuentran nuestros pequefos.

67



El nifio de tres a cuatro afos. logros significativas

Desarrollo
socio afectivo

Auln es muy individualista, tiende a la independencia y control
total de esfinteres.

Manejo de cubiertos.

Ayuda a vestirse o lo hace solo.

Demanda atencion y aprobacion.

Comienza a manifestar curiosidad sexual (compara érganos,
sexo — edad)

Juego sexual- manipula érganos y cuerpo.

Agresion como respuesta de la frustracion.

Agresién como imitacion.

Les atribuya a sus comparieros sus deseos necesidades juego
paralelo, discusiones y rivalidades (egocentrismo).

Tiene necesidad de estar con los adultos, imitarlos, escenificar
y cooperar. Comienza a asimilar las leyes que rigen la vida
intersocial, con una actitud progresivamente realista.

Desarrollo del
lenguaje

Vocabulario de 900 a 1,200 palabras. Entiende el 80 por % de
las emisiones, incluso de los extrafos.

Complejidad gramatical parecida a la del lenguaje coloquial de
los adultos.

Incremento del tamafio de las frases.

Usa las palabras como mediadoras, aunque comprende mas
de que las que emplea. El desarrollo de lenguaje depende en
esta edad de la estimulacion, no conviene anticiparse a los
deseos del alumno; hay que promover la adquisicion de los
objetos en fusion del uso del lenguaje. El nifio pregunta y la
mayoria de las veces no espera respuestas; la palabra sirve
para provocar la palabra; es como un juego: conocer el
nombre de las cosas le hace poseerlas, al jugar dialoga.

Desarrollo
motor

Gruesa:

Tiende al movimiento y a la accién. Desarrollo de la
coordinacion vy el equilibrio. Corre armoniosamente. Acelera y
desacelera.

Salta con los pies juntos.

Trepa.

Sube y baja escaleras.

Al correr describe curvas acentuadas.

Monta en triciclo.

Construye torres de 9 a 10 cubos.

Puede mantenerse en un solo pie unos segundos.

Fina:
Control de la motricidad fina.
Coge el l4piz correctamente.
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Es capaz de partir de un punto y llegar a otro mediante un
trazo.

Completa dibujos.

Cierra figuras abiertas.

Aprende a recortar.

Puede doblar un papel por la mitad.

Percepcion: reacciona ante los estimulos en su totalidad; no
pone etiquetas verbales a sus elementos.
El desarrollo cognitivo depende en parte de la adquisicién de

lenguaje.
Desarrollo Aun esta en un estadio pre conceptual segun Piaget.
cognitivo- Aprende mediante la imitacion, el juego el dibujo y el lenguaje.
perceptivo Se expresa también por medio de estas vias.

Comprende hasta el nimero tres.
Abarca tres elementos.

Retiene tres niumeros.

Ejecuta tres 6rdenes sencillas.

Tabla 1: Adquisiciones significativas, (Ortega: 1998)

Hemos visto a lo largo de nuestra experiencia con los alumnos que esta forma de
representacion comienzan imitando acciones simples y cotidianas, y para ello
emplean objetos parecidos a los usados en las situaciones reales. Este tipo de
representacion propicia que los nifios desarrollen su capacidad de creatividad,

como darle a un mismo objeto diferentes usos.

En esta etapa los educandos observan e identifican las caracteristicas de los
objetos; por ejemplo, una pelota pequefia para ellos puede parecer una manzana,
ambas comparten caracteristicas de forma, tamafio y tal vez color, por lo que

pueden jugar con ella como si fuera una manzana.

Posteriormente organizan juegos mas complejos en los que ademas de relacionar
objetos, representan personajes de situaciones que ven en su realidad, aunque no
usen las cosas reales; por ejemplo cuando juegan al doctor, usan el piso o0 una
silla como si fuera una camilla, una lapiz como si fuera una jeringa y una toallita
hameda como el algodon, escuchan el corazén del enfermo con una cuchara o un

palito y miden la temperatura con un juguete u objeto que tengan a la mano.
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Esta busqueda de los objetos parecidos a los reales indica un aprendizaje sobre el
objeto y un conocimiento social.

Dentro de dicha etapa el nifio comprende que algunas cosas cambian de forma,

tamafo o apariencia, pero que sigue siendo lo mismo. Por ejemplo, su cuerpo.

Por medio de la manipulacion de la plastilina también hemos podido observar

como el nifio representa diferentes objetos o figuras.

3.5 La construccion de conocimientos en los nifos

Desde el momento de nacer el conocimiento existe en la etapa sensorio-motriz
relacionando los sentidos para establecer vinculos con el conocimiento;
comenzamos a conocer a través del olfato, enseguida de la manipulacion, el

sonido y la observacion.

Etapas segun Jean Piaget:

Etapas segin J ean Piaget

Etapasensorio motriz Desarrollo de los movimientos.

de 0 a 18 meses de edad

Lactantes

Etapa pre operacional Adquisicién de lenguaje.

18 a 3 afos de edad Relacion entre individuos.

Maternales Aparicién del pensamiento.
Pensamiento intuitivo.
Egocentrismo.

Intuitiva preoperacional Desarrollo de respeto y voluntad.

De 3 a 5 afios de edad Se interesa por la existencia de reglas.

Preescolar

Etapa de operaciones concretas El nifio actla de acuerdo a sus intereses y

De 6 a 11 afios aptitudes.

Primaria

Tabla 2 (Watson y Lingrend: 1991)

La etapa simbolica segun Piaget se desarrolla entre los 18 meses y 3 afios de
edad; tomamos en cuenta esta etapa porque los nifios que atendemos se
encuentran pasando por ella. Dentro de esta etapa los educandos manifiestan por

medio de simbolos, objetos, lugares o personas, a esto le llamamos juego

70




simbdlico, es llamado asi porque en éste el nifio comienza a utilizar
representaciones o simbolos(el lenguaje es para ellos una forma de
representacion) para nombrar objetos 0 repetir acciones sin que estén
presentes.En esta etapa los nifios observan e identifican las caracteristicas de los
objetos; por ejemplo, una pelota pequefia para ellos puede parecer una manzana,
ambas comparten caracteristicas de forma, tamafio y tal vez color, por lo que

pueden jugar con ella como si fuera una manzana.

Para ellos una raya o linea representa un arbol o una carretera ellos dan el
significado que quieren a sus trazos. También representan con lineas y circulos su
cuerpo, al pedirles que se dibujen a ellos mismos lo hacen con diferentes trazos

gue para ellos simbolizan su cuerpo.

Cuando se les pide que dibujen a su familia dibujan diferentes trazos y formas y
los van sefialan con colores y tamafios para aclarar cual es la mama o el papa y

hasta las mascotas disefian en su pensamiento y lo plasman en un dibujo.

Aproximadamente de los dos a los siete afios la etapa piagetiana del pensamiento
pre-operacional se divide en dos sub-etapas: la pre-conceptual y la intuitiva.

Pre-conceptual: aparece una representacién simbélica que se observa tanto en el
juego simbdlico del nifio, como en su empleo del lenguaje, con la aparicion del
habla, el mundo objetivo se simboliza por medio de un proceso de pensamiento
que puede ser retenido por la mente.

Pensamiento intuitivo: las estructuras que se elaboran durante el periodo pre-
operacional permiten que el nifio adquiera abstracciones primarias, conceptos, y
que comprenda, emplee y maneje con sentido, a efectos de resolver problemas,
tanto las abstracciones primarias como las relaciones existentes entre ellas. El
nifio no puede resolver un problema de seriaciéon u ordenamiento. (Ausubel:
1991)

Hemos observado como representan los oficios de las personas que ven en su
entorno por ejemplo un nifio trabaja con herramientas de plastico y dice que esta
realizando una ataud, porque su abuelo trabaja en esto, el pequefio talla la
madera que son piezas de ensamble o cualquier juguete que tenga a la mano o
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sobre la mesa, corta con el serrucho, pone clavos les golpea con el matrtillo, en fin

desarrolla todo lo que ve y lo comparte con sus compafieros

El proceso de socializacién en esta etapa pre operacional; la socializaciones un
proceso mediante el cual el nifio aprende conductas, creencias y estandares que
tienen valor para su familia y grupo cultural al que pertenece. Este tipo de
representacion propicia que los educandos desarrollen su capacidad de
creatividad, como darle a un mismo objeto diferentes usos constructivismo de
Piaget, para este autor él tiene que ir construyendo sus representaciones de la
realidad como sus propios instrumentos de conocimiento y su inteligencia. “para
ello parte de un funcionamiento que es comun con otros seres vivos y actuando

sobre la realidad descubre las propiedades de ésta.”

Posteriormente organizan juegos mas complejos en los que ademas de relacionar
objetos, representan personajes de situaciones que ven en su realidad, aunque no

usen las cosas reales

En la etapa de desarrollo el juego es parte fundamental del conocimiento, pues
este se da de forma natural y de manera espontanea. A través del juego el
pequefio se divierte y se entretiene sin ser forzado, es parte de sus nuevos
conocimientos. “El nifio durante su crecimiento pasa la mayor parte del dia
jugando. El juego es para el nifio lo que para el adulto es el trabajo”. (Delval: 1994)
El juego es una necesidad para el pequeiio, es por ello que a la edad preescolar lo
debemos tomar como estrategia didactica para construccion de conocimientos en

los alumnos.

Consideramos que el aprendizaje infantil comienza desde casa, y el desarrollo de
dichos aprendizajes son puestos en practica cuando el nifio comienza a
relacionarse con personas ajenas a su vida diaria o a su nucleo familiar. “Todos
los conocimientos previos que los nifios traen a la escuela, ya tienen un
antecedente en casade como fue el aprendizaje de ésteen la escuela surgira como

lo lleva a la préactica”. (Delval: 1994)
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Teoria del aprendizaje significativo

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacién debe entenderse por estructura
cognitiva, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un

determinado campo delconocimiento, asi como su organizacion.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: sonde modo no arbitrario
relacionados y sustancial (no al pie de laletra) con lo que el alumno ya sabe. Por
relacion sustancial y noarbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algunaspecto existente especificamente relevante de la estructuracognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una
proposicion (Ausubel, 1983:18).

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de

Representaciones, de conceptos y de proposiciones.

- Aprendizaje de representaciones: es el aprendizaje mas elemental del cual
dependen los demastipos de aprendizaje. Consiste en la atribucién de significados
a determinados simbolos, al respecto Ausubel dice: “Ocurre cuando seigualan en
significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y
significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan”
(Ausubel, 1983: 46).

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los educandos,por ejemplo,
el aprendizaje del valor del respeto en este caso dando un ejemplo a los
pequefios por medio de un cuento sobre lo que es el respeto él asimila lo que son
faltas de éste en el relato del cueto y se le realizan varias preguntas para sefialar
en donde se esta respetando y en dénde no, después se hacen representaciones
de situaciones que se dan en la familia y otras que se den en la escuela y se les
pregunta a los nifilos donde estan las faltas de respeto y donde el pequefio o el
adulto no las esta cumpliendo con este valor y donde si. De esta manera se

convierte en un aprendizaje significativo.

- Aprendizaje de conceptos: los conceptos se definen como "objetos, eventos,
situaciones opropiedades de que posee atributos de criterios comunes y que
sedesignan mediante algin simbolo o signos" (Ausubel, 1983: 61), partiendo de
ello podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje.
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- Aprendizaje de representaciones: los conceptos son adquiridos a través de dos
procesos. Formacion y asimilacién. En la formacion de conceptos, los atributos
decriterio (caracteristicas) del concepto se adquieren a través de la experiencia
directa, en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipotesis de los ejemplos
anteriores.

3.6 Principales elementos del Programa de Educacion Preescolar
2004.

Las estancias infantiles hoy en dia son lugares necesarios para las personas con
necesidad e interés de trabajar, ya que las mujeres en la actualidad se han
integrado cada vez mas al campo laboral, esto contribuye a que haya mayor
igualdad social ya que las mujeres tenemos la necesidad y el derecho a trabajar. y
contar con lugares que se dediquen cuidado de nuestros hijos y se sientan
tranquilas y satisfechas de dejar a sus hijos en un lugar seguro y también con el
trabajo que realizamos las docentes dentro de éstas. La educacion dentro de las
guarderias es un elemento importante para promover el conocimiento y la
socializacion en los menores.

El Programa de Educacion Preescolar 2004, es tomado en cuenta dentro de este
proyecto, ya que en dicho programa nos basamos para realizar las planeaciones
de la alternativa de innovacién, tomando en cuenta principalmente el campo
formativo “desarrollo personal y social’,dentro de la observacion que tenemos en
la institucion, nos damos cuenta que los nifios y las nifias llegan a la estancia con
gran variedad de aprendizajes sociales influidos por las caracteristicas particulares
de su familia y del lugar que ocupan en ella. El clima educativo representa una
contribucién fundamental para propiciar el bienestar emocional, un aspecto

fundamental en la formacion de disposiciones para el aprendizaje en los alumnos.

3.6.1.Enfoque por competencias.
Una competencia es un conjunto de capacidades que incluye conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de

aprendizaje.
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Presentamos algunas de las competencias que tomamos en cuenta en nuestra
alternativa de acuerdo al tema de valores que tienen una relacion estrecha con el
campo formativo “Desarrollo personal y social” Si el propdsito que tenemos es que
los nifios se apropien de valores para que los pongan en practica en su vida
cotidiana, consideramos que éstas son las competencias mas significativas para la

elaboracion de la alternativa.

» Aprende sobre la importancia de la amistad, y comprende el valor de la confianza.

» Lahonestidad y el apoyo mutuo.

* Interioriza gradualmente las normas de relaciébn y comportamiento basadas en
laequidad y el respeto.

« Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes ambitos en los que patrticipa.

3.6.2Se organiza en seis campos formativos:
-Desatrrollo personal y social.

-Lenguaje y comunicacion.

-Pensamiento matematico.

-Exploracion y conocimiento del mundo.
-Expresion y apreciacion artisticas.
-Desatrrollo fisico y salud.

Campo formativo desarrollo personal y social: El desarrollo de competencias en las
nifias y los nifios en este campo formativo depende fundamentalmente de dos
factores interrelacionados: el papel que juega la educadora como modelo, y el
clima que favorece el desarrollo de experiencias de convivencia y aprendizaje
entre ella y los nifios, y entre las educadoras del plantel, los padres de familia y los
nifios. (PEP 2004)

Al disefar la alternativa y ponerla en practica nos dimos cuenta que se vieron

competencias transversales porque se involucraron otros campos formativos, no

solo el desarrollo personal y social al cual va enfocada nuestra temética.

Hemos observado que en la edad en la que se encuentran los alumnos que
atendemos, tienden a imitar los roles que cada persona cercana a ellos realizan en
su vida cotidiana. Es importante que nosotras como docentes establezcamos
climas favorables para que los nifios construyan aprendizajes en lo que puedan
poner en practica los valores y muestren que ya se han apropiado de ellos. Que
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nosotras junto con los padres de cada nifio realicemos las actividades necesarias

para el aprendizaje de los mismos, es decir, que nuestros comportamientos y

conversaciones sean los adecuados a la hora de que los menores se encuentren

presentes, pues en la edad preescolar tienden a imitar todo lo que observan a su

alrededor y es de esta manera como se va logrando el desarrollo del campo

formativo anteriormente mencionado.

El Programa de Educacion Preescolar 2004, menciona algunos aspectos y

propésitos importantes para tomar en cuenta a la hora de programar las

actividades, a continuacion los presentamos:

Aspectos:

Que los nifios y nifias desarrollen un sentido positivo de si mismos.

Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades.
Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua materna,
mejoren su capacidad de escucha.

Comprendan las principales funciones del lenguaje escrito.

Reconozcan que las personas tenemos rasgos culturales distintos (lenguas,
tradiciones, formas de ser y de vivir.

Construyan nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el uso de
sus conocimientos y sus capacidades.

Desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Se interesen en la observacion de fenébmenos naturales y participen en situaciones
de experimentacion.

Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en comunidad.
Desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para
expresarse a través de los lenguajes artisticos.

Conozcan mejor su cuerpo, actlen y se comuniquen mediante la expresién
corporal.

Comprendan que su cuerpo experimenta cambios cuando estd en actividad y
durante el crecimiento. (PEP 2004)

Propésitos:

Desarrollen un sentido positivo de si mismos.

Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades.
Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua materna.
Comprendan las principales funciones del lenguaje escrito y reconozcan algunas
propiedades del sistema de escritura.

Reconozcan que las personas tenemos rasgos culturales distintos.

76



— Construyan nociones matematicas.

— Desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera creativa.

— Se interesen en la observacion de fenémenos naturales y participen en situaciones
de experimentacion.

— Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en comunidad,
actuando con base al respeto a los derechos de los demas, el ejercicio de
responsabilidades; la justicia y la tolerancia; el reconocimiento y aprecio a la
diversidad de género, lingliisticos, culturales y étnicos.

— desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para
expresarse a través de los lenguajes artisticos.

— Conozcan mejor su cuerpo, actlen y se comuniquen mediante la expresion
corporal.

— Comprendan que su cuerpo experimenta cambios cuando esta en actividad y
durante el crecimiento.(PEP 2004)

Las principales caracteristicas que tomamos en cuenta a la hora de planear con

dicho programa son:

» Observar diariamente a los nifios durante las actividades del dia de trabajo,
lo que nos permite conocer sus necesidades y posibilidades en cuanto a las
competencias que queremos desarrollar en los pequeiiitos.

» Diseflar y seleccionar actividades adecuadas y flexibles en cuanto al
namero de participantes, el tiempo y los espacios.

» Seleccionar materiales adecuados para la actividad, interese y capacidades
de los nifios y el grupo en general.

» Disefar y seleccionar actividades en forma individual o grupal, para atender
las necesidades particulares y trabajarlas de manera integral, promoviendo
la participacion de los educandos mayores o que saben méas o con
habilidades diferentes que puedan apoyar a los compafieritos que lo
requieran.

» Finalmente, evaluar las actividades realizadas durante el dia, involucrando
a los alumnos a participar dentro de ésta. Realizamos un registro de los
aprendizajes o dificultades que se presentaron durante las actividades
(diario de campo). La evaluacion registrada nos sirve como instrumento
para ver los avances y logros adquiridos por los nifios durante el proyecto o

tema a realizar. Es fundamental tomar en cuenta este punto, ya que
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también sirve para darnos cuenta si el trabajo que estamos realizando con
los pequeiiitos es el adecuado para su aprendizaje o analizar en qué

estamos fallando.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso que consiste en comparar lo que los
nifios conocen y saben hacer, sus competencias respecto a un periodo de trabajo
0 una secuencia de actividades y respecto a las metas y propositos establecidos
en el programa. Evaluar a “¢Quiénes?: educadora, nifios, madres y padres de
familia y personal directivo.;,Qué?: los aprendizajes, el proceso educativo del
grupo/organizacion en el aula, practica docente, organizacibn de Ila
escuela”.(PEP:2004)

3.7Conceptos sobre algunos términos relacionados co n la

importancia de fomentar valores en nifios de edad pr  eescolar:

Antes de comenzar a abordar el tema de los valores es fundamental para nosotras
conocer y comprender algunos términos y sus definiciones que estan relacionados
con nuestra tematica, pues es necesario conocer y dar a conocer de qué estamos

hablando y la relacion que existe con nuestra problematica.

“El maestro, es la persona que guia y apoya al estudiante, no solo hacia la
adquisicion de conocimientos, sino también del desarrollo de habilidades,
destrezas, valores y actitudes que permita dar respuesta a la diversidad de
problemas que se le presenten”. (Saenz: 2006) Consideramos que la solucion de
los problemas o inquietudes que presenta nuestros alumnos no solo debe ser
individual, sino también en equipo, partiendo de la comprension del otro y de su
entorno, fundamentalmente en los valores de respeto, tolerancia y pluralismo. Es
importante destacar que dentro de la formacion de los pequefiitos se debe
reconocer a los docentes como un ejercicio de mediacion, en el que por una parte

encontramos diversos tipos de contenidos y por el otro al nifio y a la institucion.
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“El alumno, hace referencia a aquel individuo que aprende de otras personas. El
término alumno proviene del latin alumnum, que a su vez deriva de
alere(alimentar)”. (Saenz: 2006) Anteriormente, se creia que un sujeto es el
alumno de la persona que lo educo y lo crié desde su nifiez. Sin embargo, en la
actualidad también se puede ser alumno de una persona mas joven que nosotros,

por eso los términos alumno o estudiante suelen ser intercambiables.
La enseflanza y el aprendizaje

El educador: desde la concepcidon constructivista se promueve una pedagogia
integral donde son igualmente importantes los aspectos intelectuales como del
desarrollo infantil. Por ello “el educador sigue desempefiando un papel
fundamental en el aula, como el adulto que crea un ambiente favorable a un
aprendizaje creativo en el que exista la colaboracion entre los escolares y que
gradualmente se logre el desenvolvimiento pleno de la autonomia y el potencial

intelectual del educando.”(Ausubel:1998)

Para que exista un aprendizaje se necesita observar, manipular, experimentar o
escuchar, captar la informacion y ponerla en practica durante la vida, pues es bien
dicho que un verdadero aprendizaje nunca se olvida si se esta practicando dia a
dia, de lo contrario solo pasa hacer una simple ensefianza. Nosotras pretendemos
gue las enseflanzas que adquieran los nifios que atendemos, les sirva para
ponerlas en practica en su vida cotidiana, que se vayan apropiando de los valores

humanos que mucha falta hace en la actualidad y en las futuras generaciones.

La autonomia, la curiosidad, y el pensamiento critico son ingredientes basicos

para un desarrollo constructivista de la educacion.

Si buscamos fomentar valores en los nifios de entre 3 y 4 aflos de edad, es
importante comprender ¢ qué son los valores o como se construyen los valores? el
significado que le dan algunos autores a este concepto, “se entiende como valor a
las propiedades que poseen los seres humanos debido a las cuales son
apreciados” (Molina 2004).
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Este es otro concepto, “El valor como tal se conoce, se aprende y se elige en las
acciones de la vida cotidiana, por los comportamientos que los nifios y las nifias
asimilan y por los que observan en los adultos, y su formacion puede quedarse de
manera espontanea, o dirigirse pedagodgicamente. Esto Ultimo garantiza que el
valor individual concuerde con lo que constituye la norma o valor social”. (Jackson:
1975)

De acuerdo a estos dos conceptos, podemos decir que los valores nos ayudan a
los seres humanos a que tengamos una buena socializacibn que nos ayude a
tener una buena convivencia en cualquier ambito social, tomando en cuenta que
éstos pueden variar de acuerdo a la época historica y a la organizacion social en
la que se den. Los valores son aquellas directrices que podemos poner en practica
en nuestra vida para poder vivir mejor, tanto en forma intima, personal, familiar,
grupal o social. Los valores son los principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcion de realizarnos como personas. Es la creencia que nos
inculcan desde pequefios, y nos ayudan a preferir, aprender y elegir una cosa en
lugar de otra, o un comportamiento en lugar de otro. Estas directrices y/o

principios se aprenden de ahi la importancia de la educacion.
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CAPITULO 4
LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

La innovacion docente es la traduccidn préactica de ideas en nuevos sistemas e
interacciones sociales, cuyo proposito es la introduccion y la continua
actualizacion de mejoras en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y en la
calidad de la docencia, contribuyendo asi al cambio.La innovacion se entiende

como algo nuevo, como renovar o transformar algo que ya existe.

La creatividad es una mas de las acciones que se buscan en esta alternativa,
para ello se requiere la originalidad, la novedad, la calidad. El criterio de
innovacion de la practica docente propia, consiste en lograr modificar la préactica
gue se hacia antes de iniciar el proyecto, se trata de superar lo diagnosticado
previamente, con la perspectiva de que si se logra innovar lo referente al
problema tratado, poco a poco modificamos otros aspectos y conforme va
pasando el tiempo estamos transformando nuestra docencia.

En nuestra practica docente la innovacion de nuestra alternativa reside en que
nuestro centro de trabajo es una Estancia Infantil y la institucion le da prioridad las
actividades de cuidado, alimentacion e higiene en los nifios, el disefiar un
proyecto basado en formacion en valores es algo nuevo para la institucién, y por
consecuencia para todos los involucrados, incluso también algo nuevo para
nosotras y para la institucién, pues al disefiar la alternativa basandonos en el PEP
2004 modificamos la manera de planear, ya que las planeaciones que se
realizaban en la estancia no se disefiaban de acuerdo a este programa.

Otro punto que cabe sefalar es que se buscara trabajar en conjunto con la
directora y padres de familia para que nos apoyen en actividades para realizar en
casa con sus hijos y den seguimiento al proceso. Para nosotras el trabajar en
equipo también ha sido algo nuevo,pues al iniciar a definir la problematica lo
haciamos por separado; al observar que las dos teniamos la misma inquietud en

abordar el tema de los valores dentro de la institucion, platicar diariamente ambas
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sobre lo que obstaculizaba nuestra labor docente y querer buscar una misma
solucion para mejorar nuestro trabajo, ademas de platicar con algunos profesores
de la Universidad Pedagodgica Nacional, unidad 162, platicamos y reflexionamos
sobre los beneficios y obstaculos que traeria realizar este proyecto juntas.
Tomamos decisiones enfocadndonos en un mismo objetivo a realizar, el cual fue
modificar la practica diaria con los nifilos para obtener mejores resultados dentro
de su proceso de ensefianza-aprendizaje. El trabajar el tema de los valores y
hacerlo en manera conjunta estamos poniendo en practica valores y estrategias
como es el trabajo en equipo, la amistad, la solidaridad, el respeto, la

comunicacion y la colaboracion, entre otros.

4.1 Disefno de la alternativa.

Nuestra alternativa de innovacién surge dentro de nuestra necesidad de elaborar

un plan de accién para darle una posible solucién a nuestra problematica.

Ya teniendo definida nuestra necesidad de“la importancia de fomentar los valores
en los nifios de edad preescolar” decidimos disefiar una alternativa que sea
innovadora para nuestro centro de trabajo, significativa para los alumnos, para

nuestra practica como docentes, y sobre todo viable de realizar.

Antes de disefiar la alternativa le platicamos a la directora sobre nuestro proyecto
para contar con su apoyo para ponerla en practica y convocar a los padres de
familia y difundir el tema de los valores en la estancia. La directora mostro interés
y comenté que es importante el tema a trabajar, asi comenzamos a disefiar las
estrategias que se llevarian a cabo con los nifios y con los padres de familia, el
comenzar un proyecto nuevo es algo por una parte emocionante y por otra algo
inquietante porque no sabiamos cémo responderian, sobre todo los padres de
familia.

Para nosotras ha sido fundamental el trato social que tenemos entre los
involucrados en el tema de educar con valores, de ahi la importancia de la

colaboracién de los padres de familia y junto con el personal de la institucién.
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“El valor como tal se conoce, se aprende y se elige en las acciones de la vida
cotidiana, por los comportamientos que los nifios y las nifias asimilan y por los que
observan en los adultos, y su formacién puede quedarse de manera espontanea,
o dirigirse pedagdgicamente. Esto Ultimo garantiza que el valor individual
concuerde con lo que constituye la norma o valor social” (Jackson:

1975).Consideramos que los pequefios aprenden lo que viven.

El material con el que nos apoyamos para el disefio de nuestra alternativa fueun
material didactico de la (Editorial Progreso)“porta valores”, el cual es un material
para trabajar con niflos de preescolar que tiene como finalidad el fomento de
valores universales a través de la reflexion y practica de los valores individuales
por medio de actividades variadas, dinamicas y atractivas relacionadas con el
ambito individual, familiar, escolar y universal en los que se desenvuelven los

alumnos para lograr el fomento de los valores en la escuela.

Para disefiar la alternativa utilizamos el libro de Luis Enrique Molina, “Baul
fantastico de los valores” de la Editorial Cruz Chavez. Es un libro que contiene
historias y cuentos todos relacionados con los valores en el cual nos apoyamos
para realizar las diferentes actividades con los nifios usando materias de uso
comun, como lo son papel, pegamento, imagenes, laminas exposiciones,
plastilina etc., utilizando todos los recursos que tuvimos a nuestro alcance para

realizar actividades variadas en las diferentes modalidades.

El lugar donde se llevé a cabo el plan de accion es la Estancia infantilCentro
Educativo “Jean Piaget”, los involucrados principalmente somos las docentes y los
alumnos, de ahi los demas involucrados son la institucion, todos los alumnos, las

maestras, directora y los padres de familia.

La alternativa de innovacion la aplicamos con el grupo 3 a 4 afos, se involucro a
los padres de familia y a la directora como ya se menciond antes, en un tiempo

estimado de 5 meses que seria de octubre de 2012 a febrero de 2013.

Los recursos que usamos son con los que cuenta la estancia infantil,

considerando que existe material que los padres de familia han llevado para que
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los niflos puedan trabajar y que existe gran variedad de material con el que
podemos trabajar, y los que no se tengan, los conseguiremos por nuestro medio o

los elaboraremos.

4.2 Plan de accion de la alternativa de innovacion.

Esta investigacion tiene como propdsito general:

Mejorar nuestra practica docente fomentando valores en los nifios de edad
preescolar, buscando mejorar las relaciones sociales de los infantes dentro y fuera
de la institucion.

Propdésitos especificos:

» Fortalecer los valores en los alumnos de 3 a 5 afios de edad del centro
educativo “Jean Piaget” a través del interés y dedicacion al fomento de
estos en diversas actividades ludico-educativas, con el objetivo de ponerlos
en practica tanto en la estancia infantil, en su hogar y en el contexto que le
rodea.

» Como docentes, centrarnos en nosotras mismas como sujetos de valores,
mediante la identificacion de nuestra propia escala de valores, y analizar
coémo la ponemos en accion en la escuela.

* Fomentar entre los padres de familia un ambiente calido para el bienestar
de sus nifios, realizando entre ellos y con sus hijos practicas de igualdad,

respeto y solidaridad dentro y fuera de la estancia infantil.

4.2.1 Fase inicial.
A continuacion se presentan actividades para identificar los conocimientos y

actitudes previos de los involucrados sobre la tematica a trabajar.
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Presentar a la directora de la institucién la planeacion de lo que se
pretende hacer, asi como los objetivos para pedir su aprobacion y apoyo
para realizar el proyecto.

Difusion en la Estancia (filtro) por medio de carteles acerca de los valores

la importancia de su formacion tanto en la familia, como en la escuela.

Fotografias N° 12 y 13 difusion del tema los valores. Febrero 20013

Aplicar a los padres de familia un cuestionario acerca de los valores que se
llevaran a casa para contestar y regresaran el dia siguiente acerca de los
valores para obtener los resultados de sus conocimientos previos.
Posteriormente se les pedird su apoyo para trabajar en equipo el tema de
los valores, ellos en casa con sus hijos y nosotros en la escuela.

Incluir en la planeacion el respeto a las reglas dentro del salén de clases.

Sequndo momento

Observar y registrar en el diario de campo las reacciones de la directora asi
como las propuestas y sugerencias que se hagan para la aplicacién del
proyecto.

Registrar las reacciones, observaciones, comentarios y criticas que hagan
los padres de familia asi como propuestas, para posteriormente invitarlos
para una platica acerca del tema de los valores.

Registro en el diario de campo de las observaciones hacia los nifios dentro
de las actividades sobre respetar las reglas del salon. Registrar aspectos
sobresalientes en la jornada escolar.
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- Registro de la informacion obtenida de la entrevista aplicada a los padres

de familia. (Anexo 4)

4.2.2 Fases de desarrollo.

Fase inicial
Actividades Directora y Padres de familia Grupo
Maestras
Propdésitos Dar a conocer | Comunicar alos padres | Se realizaran las
el proyecto de | de familia del proyecto | siguientes actividades:
accion de accion docente. Obra de teatro titulada
docente al “el salon de clases” En
colectivo Aplicar cuestionario. la representacion que
escolar para realizamos la maestra
recibir a | Solicitar apoyo a los |esta dando la clase,
probacion y | padres de familiapara le | cuando el nifio
apoyo y | elaboraciéon del diario | interrumpe varias veces
trabajar en | grupal. a la maestra y no
equipo. respeta el turno de sus
compaifiera para
participar, después en
la representacion la
maestra  reparte el
material y otro pequefio
esta peleando con su
compafiero, lo molesta,
le quita el material y
esto ocasiona que él
llore y se sienta mal.
Objetivos Observar y | Que los padres se |Lograr involucrar al
registrar  las | involucren en el | grupo e irlos
reacciones de | proyecto comenzar a | adentrando en el
los nifios. introducir el tema para | proyecto de valores,
posteriormente comenzaremos con
invitarles a una platica | elaborar el reglamento
sobre la formacion en | del aula junto con los
valores en los nifios de | niflosy repasaremos las
edad preescolar 'y |reglas que tenemos
contar con su apoyo | que acatar dentro del
para dar continuidad al | salén, comenzando el
tema. valor del respeto.
Recursos Planeacion de | Carteles. Guifoles, dibujos en el
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la alternativa. | Cuestionarios. pizarron, dibujos en

Resultado de | Diario grupal. hojas de papel
los recicladas, crayolas.
cuestionarios. Planeacion.

Registro  de Materiales varios.
observacion. Lista de cotejo.

Lista de cotejo Diario de campo.

Imégenes  para el
reglamento del salon de

clase.
Tiempo 4 de febrero | 4 de febrero de 2013. 4 de febrero de 2013.
2013. 1 hora. 5 minutos para contar
15 minutos al cuento con guifioles, 5
dia. min. Para explicar la

importancia de esta
regla, de 5 a 10 min.
Para colorear el dibujo

Tabla 3. Planeacion.

Con los padres de familia:

Durante el desarrollo se realizar4 una platica con los padres familia sobre la
importancia de fomentar los valores en los hijos y como la practica de éstos se ve
reflejada en el comportamiento de ellos dentro del salon, ademas analizaremos
coémo esto repercute en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que cuando no
respetan turnos, material, tiempos, espacios se generan conflictos que los
distraen mucho de las actividades, al salir los nifios platican a sus padres que
algunos compafieros los molestaron durante el dia y, los padres entre ellos se
molestan por los acontecimientos surgidos.También se les comentard que
estaremos trabajando el tema de los valores y se les pedir4 su apoyo para la
elaboracion del diario grupal que se estara rolando y darle seguimiento en casa a
las actividades realizadas en la estancia. En esta platica se comentara la
importancia que tiene el ejemplo que ellos den a sus hijos. Durante esta reunion
también se les pedird que llenen un cuestionario para conocer mejor las
relaciones que tienen con sus hijos y los conocimientos que ellos tienen acerca de

los valores y como los practican. (Anexo 5)
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Planeacion del proyecto de innovacion.

El disefio de la siguiente planeaciéon no fue nada facil, el crear actividades
innovadoras para la institucion, para nosotras y particularmente para los nifios fue
una tarea dificil de terminar, sobretodo porque con cada actividad a realizar
deseamos que se cumpla el fomento del tema que estamos abordando “la
importancia de fomentar valores en nifios de edad preescolar’. De antemano
sabemos que los procesos de innovacion son capaces de generar nuevos
conocimientos y estdn mediados por procesos de sistematizacion de los procesos

formativos.

La planeacion que a continuacion se presentara fue elaborada entre ambas,
aportando cada una nuestros conocimientos. Al comienzo de la planeacion fue un
dilema para ambas sobre como llegariamos a un acuerdo para la elaboracion del
disefio y los contenidos que tendria dicho proyecto, pues como se ha venido
mencionando, la institucion no cuenta con una planeacion donde se ponga en
practica y se evalué por medio del PEP 2004. Algo que se ve muy simple fue una
preocupacion para cada una de nosotras. Como en todo lo que anteriormente
hemos construido, analizamos, platicamos y buscamos una solucion para llevar a
cabo la planeacién. Comenzamos por apoyarnos en el material didactico de fichas
“porta valores” y en el libro “el cofre de los valores”, material muy completo con el
gue ya contabamos antes de comenzar el proyecto. Primeramente seleccionamos
los temas que mas se identificardn con los nifios que atendemos, buscamos y
seleccionamos las actividades a realizar cuidando que éstos logren el desarrollo
de las competencias del campo formativo desarrollo personal y social del PEP
2004. Finalmente acomodamos todos los aspectos que debe contener una

planeacion para después aplicarla.

En este proyecto de innovacion trabajaremos situaciones didacticas con los
nifios. El proyecto que abordaremos es titulado “me divierto y aprendo con los
valores” el cual sera aplicado en un promedio de 4 meses, trabajando un dia a la

semana con un tiempo aproximado de 15 minutos al dia, el proyecto lo
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vincularemos con la modalidad de rincones vy talleres, utilizando estrategias como

es el juego, el canto, teatro, diario grupal y biblioteca.

CAMPOS FORMATIVOS:
Desarrollo personal y social, lenguaje y comunicacion.

ASPECTOS:
Lenguaje oral.

Identidad personal y autonomia, relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS:

Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor que tiene para
las buenas relaciones con los demas, la honestidad y el apoyo mutuo.

Comprende que las personas tienen diferentes necesidades, puntos de vista,
culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.
Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que regulan su

conducta

Comunica estados de animo, sentimientos emociones y vivencias a traves del

lenguaje oral.

Interioriza gradualmente las normas de relacién y comportamiento basadas en la

equidad y respeto.

Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos de interacciones con

los demas.
CONOCIMIENTOS: HABILIDADES: ACTITUDES: DESTREZAS:
Se involucra Lenguaje y Comparte.
activamente en comunicacion. (VALORES) Espera turnos.
situaciones Comprende y Ayuda a sus
colectivas. formula compafieros.
Busca estrategias. instrucciones para RESPETO Socializa.
Propone y participa organizar y realizar Representa
en el tema. diversas actividades. | SOLIDARIDAD personajes.
Participa en el Dibuja.
trabajo en equipo. Expresa y comparte AMISTAD Recorta.
Aprende a lo que le provoca TOLERANCIA Colorea.
compartir. alegria, tristeza, Expresa
Respeta turnos y temor asombro, a oralmente sus
material. traves de ideas.
Reflexiona sobre la expresiones cada
importancia de los vez mas complejas.
valores.

SITUACION DIDACTICA:

Proyecto: “Me divierto y aprendo con valores”.
Material didactico: fichas “porta valores” editorial Progreso y libro “Baul fantastico
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de los valores”. Editorial Cruz Chavez
Tiempo: 4 meses.
Tiempo un dia por semana: 15 minutos.

MATERIAL:
Libretas, plastilina, disfraces, papel, dibujos, rompecabezas, pasta para sopa,
crayolas, titeres y guifioles, cuentos, disfraces, papel, dibujos, rompecabezas,
diamantina.

Febrero realizar platica con los padres de fam ilia:
1 Difusion por medio de carteles e informacion sobre los valores.

2. Invitacion para la platica.

3. Llevar acabo la plética con los padres de familia comentandoles que se estara
trabajando el proyecto de los valores para que refuercen en casa con los nifios los
diferentes valores que veremos en el salon.

4. Comunicar a los padres de familia que estaremos trabajando el diario grupal el
cual se llevara un dia cada alumno a casa para que compartan las experiencias
vividas en la Estancia y las redacten en el diario para nosotras darnos cuenta si el
nifio se llevo algo de aprendizaje y lo comparte con su familia.

SECUENCIA DIDACTICA CON EL GRUPO:

Primer semana : “La importancia de compartir”

Iniciar con un canto: vengan a ver mi granja.
Explicar qué es el respeto y cOmo se manifiesta.

Realizar una obra de teatro titulada “la granja” en la que se presenten diferentes
situaciones en las que se falta el respeto los personajes. En esta obra los
animales no respetan la comida de los otros animales y a partir de esto surgen
conflictos entre ellos.

Preguntar qué les agrado y qué no les gustd sobre los comportamientos que
tuvieron los personajes.

Al terminar se les repartirdn dibujos con animales de la granja para que los
coloreen y les peguen semillas.

Segunda semana: “Acepto y comprendo a todas las per  sonas, aunque sean
diferentes a mi ”

Preguntar sobre el tema anterior. Se leera el diario grupal y se cuestionara sobre
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éste.

Contar un cuento en donde se explica que la escuela es un lugar para todos, que
hay un lugar para cada actividad y que es mejor compartir y respetar los espacios
y las cosas de los demas.

En un dibujo en donde se representan acciones correctas e incorrectas, los nifios
pondran una x a las incorrectas, pasaran uno por uno al frente para exponer sus
dibujos y explicaran ¢ por qué? los marcaron asi.

Tercer semana:“Cada quien con sus cosas”
Se dard lectura al diario grupal y cuestionaremos a los nifios.

Elegir un material o un articulo personal, preguntar de quién es y al entregarselo
lo haremos con diferentes articulos de sus compafieros, se hard con prendas de
vestir, cepillo de dientes, cepillo para peinar, libretas, etc.

Se les explicara la importancia de compartir al pedir las cosas por favor y dar las
gracias.

Colorearan un dibujo de nifilos trabajando en equipo en una cartulina
compartiendo espacio y material.

Cuarta semana:“Respeto turnos para hablar y partici par”
Leeremos el diario grupal y realizaremos preguntas sobre lo plasmado.

Hacer preguntas y explicarles que para contestarlas tienen que levantar su mano
para pedir turno, explicar que si hablamos todos al mismo tiempo no se entiende
ni se escucha lo que queremos decir, que debemos respetar a los demas
escuchando lo que nos quieren decir y esperar nuestro turno para participar.

Darles un dibujo con la luna y el sol, el cual colorearan con crayolas y explicarles
gue la luna espera su turno de noche y el sol su turno de dia.

Quinta semana: “Repasar las reglas del sal6n”
Comenzaremos con leyendo el diario grupal y se cuestionara a los nifios.

Explicar lo importante que es seguir las reglas en cualquiera que sea el lugar
donde estemos para lograr una buena convivencia con los demas para evitar
conflictos, peleas y tener buenas relaciones de amistad entre compafieros.

Se les mostraran y explicaran imagenes de nifilos donde estan representando las
siguientes acciones:
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No corro-si me formo.
No grito-pido turno.
No peleo- pido las cosas por favor.

Por medio de un cartel grande y de imagenes que representan lo que no se debe
hacer.

Se les explicara a los nifios las reglas dentro del salon y las consecuencias que
esto tiene, se les explicara para que entiendan y lo relacionen con su contexto,
diciéndoles que en cualquier lugar existen reglas que debemos de seguir, por
ejemplo: en el super debemos de formarnos para pagar, al igual que en el cine
para entrar, no debemos empujar ni correr porque nos podemaos caer o tirar o los
demas.

Para poder participar hay que levantar la mano y pedir turno para hablar ya que si
hablamos todos juntos no escuchamos a los demas y decirles que el ruido es
molesto para algunas personas y lastima los oidos.

Se les explicara también que no hay que pelear por el material que hay que pedir
las cosas por favor o pedirselas a la maestra y no quitarselas a los compafieros.

Al final se les repartira una hoja para que pinten con acuarelas las imagenes de lo
gue si se debe hacer y tachar con una X lo que no se debe hacer.

Sexta semana: “No peleo con mis amigos, les demuest  ro que los quiero”

Compartiremos lo escrito en el diario grupal y realizaremos cuestionamientos
sobre lo que escucharon.

Cantaremos la cancién de “Pimpon”.

Hacer preguntas sobre la amistad. ¢ Qué es?, ¢ para qué nos sirve tener amigos?,
etc.

Preguntar si tienen amigos que digan su nombre.

Con ayuda de otras compafieras asistentes de la estancia se realizard una
representacion en el teatro guifiol de un cuento titulado “amigos fieles”, en este
cuento los personajes amigos son animales; la ardilla, el venado, el pdjaro y la
tortuga. Los animalitos unen sus fuerzas para no ser victimas de un cazador del
bosque y liberan a su amiga la tortuga la cual por no ser tan veloz como los
demas cae presa del cazador pero los amigos se unen para liberarla.

Al final se les haran preguntas sobre la representacion que vieron y diran por qué
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son importantes los amigos y qué hacen por nosotros.

Séptima semana: “Ayudo a mis amigos cuando me neces itan”

Comenzaremos recordando la representacién de la semana anterior de los
“amigos fieles”, se les haran preguntas a los pequefios qué recuerdan del cuento
y qué fue lo que mas les gusto, también se les preguntara quién es su mejor
amigo, se les entregard una hoja con una tarjeta dibujada el que dira “TE
QUIERQO” Se les pedira que se unan con algun amigo del sal6n para que se
ayuden mutuamente, les pediremos que la recorten por el borde, la decoren con
diamantina y lentejuela y se la regaran a su mejor amigo.

Al terminar les pediremos que saquen de su mochila las galletas que previamente
les pedimos para que las compartan con sus amigos.

Octava semana: “Quiero y respeto a mi familia”

Daremos lectura al diario grupal y cuestionaremos a los nifios sobre lo que
escucharon.

Mostraremos a los educandos una lamina con el dibujo de una familia.

Pediremos que piensen en su familia y que cada uno diga quienes integran su
familia, después que digan a qué le tienen miedo y cuando lo sienten con quien se
sienten mas seguros, a quién de su familia le tienen mas confianza. Hacerles
saber a los nifios que las personas adultas los cuidan y les tienen respeto.

Hacerles ver que se sienten seguros y protegidos con los miembros de su familia
porque ellos los quieren y los protegen y que son sus amigos.

Pedirles que dibujen en una hoja a su familia y que nos digan quién es cada
integrante para que sus comparieros conozcan a su familia.

Terminar con el canto “ te quiero yo y tu a mi”

Novena semana: “Respeto y cuido las plantas”
Leeremos el diario grupal y realizaremos cuestionamientos.

Cuido y respeto la naturaleza, cuido las plantas, las riego no las rompo, cuido el
agua no la tiro, aprendo la importancia del agua el aire y el sol, respeto y cuido la
naturaleza.

Llevaremos a la clase de este dia una planta y le pondremos una bolsa de
plastico para que vean como se moja la bolsa, después con mucha precaucion y
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con nuestra ayudales pediremos a los nifios por turnos que respiren dentro de una
bolsa para que hagan comparaciones, esto para mostrarles que al igual que
nosotros las plantas también respiran porque estan vivas y que necesitan de
cuidados. Les mostraremos diferentes fotos de plantas y arboles, explicaremos la
importancia que tienen, por qué debemos cuidarlas, ponerles agua y no romperlas
ni maltratarlas.

Al final se les repartira una hoja con un tronco dibujado donde ellos pegaran
plastilina en el tronco y papel crepé en las ramas, se lo llevaran a casa y
compartiran con su familia la importancia de cuidar las plantas.

Décima semana: “Cuido y protejo a los animales”

Se daré lectura al diario grupal y se cuestionara sobre lo que recuerdan del tema
anterior.

Pedir a los alumnos que tengan mascota que lleven una fotografia de éste para
fomentar con ella el cuidado del medio ambiente.

Se les pedira a los nifios que lleven la foto que digan el nombre de su mascota y
gue nos cuente quién lo cuida y qué es lo que hacen para cuidarlo.

Se les platicara que los animales también sienten y requieren del cuidado y carifio
de las personas, que es necesario que alguien de la familia se haga responsable
de darle de comer, bafarlo y llevarlo al veterinario cuando lo necesite.

Al final se les daran imagenes de mascotas para que recorten y peguen en una
hoja. Una vez iluminadas las imagenes realizaremos un collage que sera pegado
en el filtro para que todos los nifios y padres de familia que acuden a la estancia
lo observen y conozcan la importancia y el cuidado que se les debe proporcionar
a los animales.

Vacaciones

Semana once: “Nunca me doy por vencido”

Cuestionaremos qué recuerdan del tema de la semana anterior, daremos lectura
al diario grupal.

En el &rea de biblioteca daremos lectura al cuento “El hada deportista y el duende
negativo” que trata de una hada que siempre ganaba competencias de carreras
porque se preparaba para ganarlas y un duende que siempre queria ganar la
competencia pero que era muy perezoso y siempre queria hacer trampa para
ganar.
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Al finalizar el cuento preguntaremos a los nifios: ¢por qué creian que el hada
siempre ganaba la competencia?, ¢por qué el duende siempre le tenia envidia al
hada?, ¢qué debemos hacer cuando queremos conseguir algo?

Daremos una hoja a cada alumno donde se observaran diferentes dibujos
relacionados a lo que debemos hacer para obtener algo a cambio. De la otra
columna estaran los dibujos de los resultados que se obtendran si nos
esforzamos para conseguir algo. Los nifios tendran que unir con una linea el
dibujo correspondiente. Por ejemplo:

Entrenamos mucha para... ganar la competencia.
Estudiar todos los dias para... tener buenas calificaciones.

Ahorrar todos los domingos para... comprar lo que deseo.

Semana doce: “Derechos y obligaciones en la familia  ”
Se leera el diario grupal y se cuestionara sobre lo escrito.

Al igual que en la escuela todos tenemos derechos y obligaciones y todos somos
importantes.

Mostrar a los nifios una lamina con imagenes de una casa en la que aparecen
diferentes lugares de la misma, bafio, recamara, sala con cosas tiradas, juguetes,
libros, comida, etc.

Explicarles y hacerles preguntas sobre quién vive en su casa y quién usa los
espacios.

Mostrar a los educandos las imagenes y comentarles que todos podemos
participar en algunas actividades como recoger sus juguetes cuando ya no los va
usar, poner sus cosas en su lugar como su cepillo de dientes, su mochila, etc., no
tirar la basura en cualquier lado y ponerla en el bote, no dejar la ropa y zapatos
tirados y recogerlos, si todos usamos la casa todos debemos contribuir a
mantenerla ordenada.

Jugaremos en el rincén de la casita a la familia, cada uno adoptara un rol de su
casa y finalmente cantaremos la cancion de “guarda todo en su lugar” para el
fomento de este tema.

Semana trece: “Identidad personal respeto asi mismo y a los demas”

Leeremos el diario grupal y haremos preguntas relacionadas a éste.

Cantaremos un canto dénde se mencionen las diferentes partes del cuerpo “La tia
Monica”

Pasar a cada nifio frente al espejo y le pediremos que diga su nombre después
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iremos nombrando las diferentes partes del cuerpo y explicaremos que cada uno
somos diferentes e importantes, que tenemos un nombre y cada uno tiene un
cuerpo al que debemos de querer y cuidar

Dibujarse a si mismo y nombrar las diferentes partes del cuerpo.

Semana catorce: “Me quiero y me respeto”
Se leera el diario grupal y se haran cuestionamientos.

Cantar el canto de Mateo para mencionar las diferentes partes del cuerpo y
retomar el tema anterior, pediremos a cada nifio que dé un paso al frente y nos
diga su nombre, comenzara una de las maestras para que los nifios vean como
se realizara la actividad.

Yo me llamo (dira su nombre y me quiero, me respeto porque me bafio, voy al
meédico, me lavo mis dientes, como mis verduras, me cuido. Se pedira cada nifio
gue nos diga como se cuida poniéndoles algunos ejemplos.

Semana quince: “Respeto a los que me rodean”
Leer el cuento del patito feo

Respeto a los demas, respeto sus cosas, su turno, su persona y su forma de ser,
vestir, pensar, etc.

Explicar a los pequefios que todos somos diferentes y que no nos debemos de
burlar de las diferencias de los demas todos somos unicos y con capacidades
diferentes.

Mostraremos a los alumnos diferentes fotografias o imagenes de rasgos
diferentes para que las observen. Las pegaremos dentro del salon en un lugar
visible para que las observen diariamente.

Al terminar la actividad jugaremos la ronda del lobo para convivir todos juntos.

Semanadieciséis: “Las palabras magicas”

Compartiremos la lectura del diario grupal y recordaremos la actividad realizada
en la semana anterior.

Leer el cuento de las palabras mégicas.

Sacar a los pequefios al patio acomodarlos sentados en circulo y leerles el cuento
de las palabras magicas en donde “por favor y gracias” son las palabras méagicas
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para que suceda lo que los personajes del cuento desean.

Al final del cuento hacerles una reflexion e invitarlos a que hagan del uso de estas
palabras un habito y decirles que si las usamos nos sentiremos mejor con
nosotros mismos y que es una manera de comunicarnos y de que las otras
personas se sientan agusto cuando las decimos y que a nosotros también nos las
digan.

Durante el dia estaremos mencionando remarcada mente estas palabras entre
comparfieras y con los nifios para que ellos las fomenten.

Tabla 4. Planeacion de la alternativa.

Segundo momento

- Al término del rol del diario escolar se registraran las incidencias
registradas relacionadas con la tematica, haciendo un analisis sobre las
situaciones y relaciones con los valores encontrados en el diario.

- Al término de cada actividad se hard una reflexion con los nifios
realizandoles preguntas: ¢qué es lo que mas les gustd de la actividad? y
¢qué es lo que se debe hacer? haciendo hincapié que lo comenten a sus
familiares.

- De algunas de las actividades que realizaron durante el dia se las
entregaremos a los alumnos para que las lleven a casa y expliqguen a sus
familiares qué fue lo que vieron en el salon de clases.

- Se realizara un registro en el diario de campo de las observaciones hechas
durante las actividades asi como los aportes de los padres de familia para
identificar si el educando realiz6 algunos cambios en su manera de actuar

0 comunicarse.

4.2.3 Fase de evaluacion.
Estas son algunas de las actividades Iudicas para la fase de cierre:

1. Juego de reglas: se jugara el juego de las estatuas de marfil explicando las

reglas a los nifos:
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a) Terminando de cantar se tienen que quedar inmoviles en manera de estatua
adoptando la postura que ellos elijan.
b) El que se mueva antes de comenzar a cantar de nuevo se saldra del juego

respetando las reglas sin enojarse ni pelear.

Al terminar la actividad se les repartird a los nifios plastilina para que moldeen
una estatua y se les explicara que cada persona es diferente como cada
estatua y que cada uno tiene su manera de ser, pensar y sentir y que debemos
de respetar y ser tolerantes con cada persona, al final nos daremos un abrazo

todos.

. Se realizara una representacion con los estudiantes titulada “la familia” donde
se representara una. Cada uno representara un personaje de su familia donde
observaremos reflejadas las diferentes situaciones que se viven en casa, ver el
impacto que tuvieron las diversas actividades trabajadas en las semanas
anteriores para posteriormente retomar los temas que hace falta fomentar un

poco mas. Al final se le pedira a cada pequefio que dibuje a su familia.

. Se realizara otra pequefia dramatizacion llamada “el salén de clases” donde
involucraremos a los nifios, observaremos discretamente sus comportamientos
y se les pedira por turnos que representen a la maestra. En la obra de teatro
involucraremos a las demas maestras de la institucion y les diremos que hagan

cosas que no estén bien para ver si los observan y lo sefialan.

. Pediremos a los padres de familia que contesten un cuestionario sobre los
valores, el cual nos servira para rescatar si hubo alguna modificacion en cuanto

a la importancia que le debemos dar al tema del fomento de valores.

Fase de evaluacion

Directora y Padres de familia Grupo
Maestras

Actividades Realizar las | Rescatar altimos | Se  realizaran las
obras de | registros de diario | siguientes actividades:
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teatro y pedir
el apoyo de
las maestras.

grupal sobre las
actividades realizadas
para evaluar el uso del
mismo.

Se aplicara a los
padres de familia un
altimo cuestionario
sobre la importancia de
fomentar valores.

Juego las estatuas de
marfil.

Obra de teatro titulada
“la familia”

Obra de teatro titulada
“el salén de clases”

Objetivos Involucrar  a | Involucrarlos hasta el | Observar si se
todo el | final de la alternativa y | lograron fomentar
personal conocer lo que los |algunos valores con
docente en | nifos comparten con | las actividades
esta etapa | ellos. realizadas.
final del | Ver si se obtuvo alguna | Ver y registrar si se
proyecto y | modificacion del inicio | obtuvo alguna
recibir criticas | del proyecto hasta este | modificacién en cuanto
y comentarios. | momento en cuanto a | a los comportamientos

la importancia que ellos | que presentaban los
le dan a los temas |niflos al inicio del
Vistos. proyecto.
Recursos Vestuarios. Carteles. Planeacion.
Cuestionario. (anexo 5) | Lista de cotejo. (anexo
Diario grupal. 6)
Diario grupal.
Vestuario.
Plastilina.
Escala estimativa.
(Anexo 7)
Hojas de papel.
Crayolas.
(Anexo 10)
Tiempo Del 10 al 13 de junio de 2013.

Tabla 5. Planeacion de evaluacion.
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CAPITULO V
EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

5.1 Evaluacion de la alternativa por categorias de  analisis.

Para realizar la evaluacion de la alternativa de innovacion se tomaron en cuenta
cuatro categorias de analisis, las cuales nos permiten realizar una sintesis
reflexiva de las dificultades y logros que enfrentamos, asi como la participacion de

los actores involucrados.
5.1.1 Fase inicial.

Nuestro papel como educadoras:

Una educadora en la actualidad debe tener una disposicion para trabajar con
nifios pequefios, si ésta es nuestra verdadera vocacion y es lo que nos gusta
hacer diariamente; los alumnos de hoy en dia deben ser la principal preocupacion
de nuestro trabajo, mas allad de cumplir con las planeaciones, los horarios, etc. El
momento que dediquemos a cada uno debe ser especial, dedicado y respetando
la personalidad que cada uno tiene, desarrollando las habilidades que cada uno

posee para enfrentar el mundo que le rodea.

Al iniciar con este proyecto estabamos muy nerviosas, dudando aun si el tema
abordado era el correcto a poner en marcha, no sabiamos como o de qué manera
plantearselo a la directora del plantel, no sabiamos cuél seria su reaccion, pues
nunca habiamos puesto en marcha un proyecto de tal magnitud para la instituciéon
y aun dudabamos de nuestra capacidad como docentes para enfrentar el
problema, sin embargo siempre que nos enfrentamos a algo nuevo o desconocido
nos da miedo conocer cuales seran los resultados. Dejamos a un lado nuestra
inseguridad y al platicarlo con la directora acepto nuestra propuesta, aunque no
con el entusiasmo que nosotras teniamos en el momento y que esperdbamos

recibir lo mismo por parte de ella, eso si, nos abrié las puertas para realizar las
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actividades que nosotras consideraramos convenientes para llevar a cabo el

proyecto.

Una vez que obtuvimos el apoyo de la directora nos sentimos capaces de
comenzar asumir los roles que nos corresponden como educadoras. Entre
compafieras y amigas que somos dentro de este proyecto nos pusimos a trabajar
en el siguiente paso que seria la difusion del tema para después desarrollarlo con
los padres de familia y los alumnos.

Algo importante que no podemos dejar fuera, es nuestro diario de campo, éste es
nuestro principal amigo y la herramienta fundamental para recordar, analizar y

reflexionar acerca de lo observado y escuchado durante nuestro dia de trabajo.

Diario pudimos observar el resultado de las actividades, modificamos algunas
cosas, reflexionamos y nos dimos cuenta de las situaciones que se dieron dentro
del salon y las reacciones de los nifios, asi como las nuestras, ahi nos dimos
cuenta de los cambios que se dieron en los pequefios, por ejemplo como fueron
apropiandose de habitos de cortesia y del respeto al compartir materiales, jugar
entre comparferos y ayudandose en las actividades.La manera de convivir y de

compartir fue mejorando mucho entre el grupo.

Relacién con los padres de familia:

Al iniciar la difusion del tema no vimos tanta respuesta por parte de los padres de
familia hacia el proyecto a desarrollar, hubo padres que de inmediato nos
preguntaron sobre el tema pero la mayoria observaba los carteles y hasta ahi, no
preguntaban nada, y se comprende, hay dias en los que el padre o madre entra 'y
sale casi corriendo de la estancia. En la vida actual el sistema econdémico hace
gue ambos padres deleguen esta responsabilidad a la institucion, y ésta se
convierta en una verdadera familia para los nifios que asisten a ésta. La relacion
de comunicacion y respeto que tenemos en este momento con los padres es

buena se dirigen a nosotras en una manera amable y muestran su interés en el
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comportamiento diario de sus hijos, siempre preguntan como se portd aparte de
gue se les entrega un informe diario de como estuvo durante el dia, aunque no
logramos que la mayoria se interesara por la convivencia que su hijo (a) tiene
dentro de la estancia con todos sus compafieros ya que no se aplico la alternativa
a todos los grupos pero se puede notar la diferencia con los que trabajamos y

tuvimos mas comunicacion.

Antes de realizar la reunion informativa para los padres, comenzamos a difundir el
tema en el filtro de la estancia “la importancia de fomentar valores en nifios
preescolar’, mostrandoles informacion acerca de la importancia de dicho tema,
después convocamos la reunion de padres para darles a conocer el proyecto,
coémo seria la forma de trabajar y sobretodo pedir su apoyo para el disefio y
aplicacion de las actividades, involucrandolos en la realizacion de algunas (diario
grupal y material para que los nifios lleven para compartir); la mayoria de los
padres se detuvieron en leer los carteles, pero nunca cuestionaron o sugirieron
algo acerca del tema nosotras no tuvimos la oportunidad de darles mas
informacion ya que no nos encontrdbamos esos dias en el filtro la directora es

quien los estuvo atendiendo.

En la reunién informativa los pocos padres que asistieron mostraron interés en el
proyecto, nos brindaron su apoyo el cual consisti6 ayudar con el diario grupal
cuestionando a los nifios sobre el tena visto en clase y darle seguimiento en casa
y no nos queddé méas que quedar agradecidas por depositar su confianza en
nosotros, de igual manera con los demas que no asistieron a la reunion pero que
también respondieron al tema después de contestar la entrevista, la diferencia en
los que asistieron a la reunion y los que solo contestaron la entrevista es que los
gue asistieron tuvimos mas acercamiento les quedo claro como estariamos
trabajando y estuvieron méas ala pendiente de preguntar como fueron las
actividades y nos comentaban los cambios en los nifios por ejemplo el dar las
gracias Yy el por favor que fue una de las actividades que mas satisfactorias
resultaron y que se convirtieron en las palabras magicas para los alumnos. Es

satisfactorio seguir con el proyecto, pues algunos padres se muestran satisfechos
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en seguir apoyando a sus nifios en el rol que les corresponde dentro de la
educacion de sus hijos, se ven interesados en invertir tiempo de calidad en su

hogar para desarrollo integral de sus nifios.

Fomento de valores: reglas y normas.

Al comenzar esta fase, la convivencia entre compaferos era inquietante y
desorganizada, al no respetar lo que es una norma, no respetaban todo lo que
abarca este concepto dentro de la institucion. Es importante establecer reglas con
los nifios dentro de la institucion para lograr un mejor desenvolvimiento dentro de
la vida de cada alumno, esto implica que las normas que se vayan a establecer
sean apropiadas a la edad de los pequefios para que se sientan con la obligacién
y la responsabilidad que le corresponde a cada uno asumir en cuanto se refiere a
ciertos actos y acciones cuando tales normas se transgreden, al conocer las
reglas saben que cuando no se llevan a cabo tienen una consecuencia, por
ejemplo en la sociedad el no portarse bien y respetar los derechos y los bienes de
los demas puede tener como consecuencia la carcel para la persona que no
respeta los bienes de otros, eso un ejemplo de adultos y a los nifilos de manera
concreta las normas como ya se mencioné propias de su edad como el no peleary

respetar los turnos, respetar material, entre otras.

Al inicio de comenzar las actividades todos los nifios hablaban a la vez, peleaban
por los comentarios que hacian entre ellos, unos se sentaban, otros se paraban,
algunos molestaban a sus compafieros, etc. Estaban acostumbrados a la rutina de
materiales y los trabajos motrices de solamente colorear un dibujito y hasta alli. Al
ver que comenzamos a mostrarles material diferente a los demas dias anteriores
fueron mostrando su interés aunque la participacion de todos queria ser la misma,
la mayoria queria llamar la atencion, con sus caras y gritos pedian llamar la
atencion de nosotras. Esta actividad de realizar el reglamento dentro del saldn,
apoyo bastante el seguir trabajando con los siguientes temas, fue el punto de

partida para poder desarrollar las siguientes actividades, pues al conocer lo que se
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debe y lo que no estd permitido hacer dentro del salén fue lo que comenzé a
modificar algunas de las conductas que la mayoria de los pequefios presentaban,
por ejemplo el pedir su turno para participar, colaborar esperando su turno en
repartir material, no pelear entre ellos cuando se les entrega material y cuando
manifiestan una mala accion entre compafieros se corrigen diciendo: ¢verdad

maestra que eso no se hace?".

El reglamento se elabord con imagenes llamativas, poniendo una “equis” a lo que
no se debe de hacer y poniendo una “palomita” a lo que si debe de hacer, después
se coloco en un lugar visible para todos los nifios, de igual forma pegamos un
poster sobre algunas acciones que deben realizar en el aula. Las encargadas de
hacer esto fuimos nosotras pedimos su ayuda preguntandoles si la accion de la
imagen era correcta y ellos nos ayudaron a decir si llevaba equis o palomita,
nosotras colocabamos la palomita o equis donde ellos mencionaban,

posteriormente lo hicieron ellos en su dibujo.

En un primer momento creiamos que los valores se adquieren, conforme fuimos
elaborando la alternativa y realizar su desarrollo nos dimos cuenta que los valores
debemos fomentarlos con acciones para que el nifio los lleve a la practica

conforme a su desarrollo.

Planeacién escolar:

Antes de comenzar con esta alternativa la forma de planear las actividades eran
de forma muy sencilla (anexo 8), no desarrollabamos actividades socioeducativas
donde el nifio pusiera en practica dichas habilidades, tampoco teniamos una
manera de evaluarlo en cuanto a los conocimientos que fuera desarrollando. El
modificar la planeacion fue para nosotras otro esfuerzo mas dentro de nuestro
trabajo como docentes, pasar de lo rutinario a algo innovador, que lo nuevo fuera
aportar para nosotros mejoramiento dentro de nuestra practica docente y para los

nifios mejores adquisiciones de fomento en el ambito que se desarrollen.

! Nifia Mia Garcia Pérez, tomado del diario de campo.
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Fuimos relacionando la temética con el desarrollo de las competencias, sobre todo
basandonos en el campo formativo desarrollo personal y social para lograr que los
alumnos se apropiaran de los valores aunque surgieron competencias
transversales porque ala vez trabajamos los demas campos sin estarlos tomando
en cuenta; conocimos que se lograron por medio del diario de campo y diario
grupal a través de la observacion y registro en los mimos, después llevarlos a la
reflexion al comparar las situaciones que se daban antes y las que se presentan

ahora dentro del salén.

La nueva forma de planear nos facilité conocer los aprendizajes previos que traen
los alumnos del contexto donde viven, cuales son sus inquietudes, tener un mejor
desarrollo en habilidades de nuestra parte a la hora de aplicar las actividades con
los pequefios y finalmente conocer cuales competencias logré cumplir cada nifio y
cuales quedaron en el proceso para que se anexen a su expediente y la siguiente
maestra que lo atienda conozca de donde partir para los proximos saberes.
Creemos y sugerimos a la direccion que se dé continuidad al tema para lograr que
los nifios sigan poniendo en practica los valores y que se siga trabajando en
conjunto con los padres de familia. El programa que utilizamos para planear fue el
PEP 2004, en el cual nos enfocamos a fomentar las competencias del campo
formativo “desarrollo personal y social”, pues es el tema que estd mas relacionado

con nuestra aplicacion.

5.1.2 Fase de desarrollo.

Nuestro papel como educadoras:

En esta fase aln nos sentiamos un poco nerviosas y angustiadas, pues no serian
actividades comunes a las de los demas dias anteriores, estdbamos cambiando lo
cotidiano y formando un proyecto en particular al de la institucion. De antemano
sabiamos que los nifios mostrarian un poco mas de interés en los temas, pues
seria algo nuevo para ellos y como los conocemos muy bien sabiamos que se

mostrarian interesados en las diferentes actividades. Muestran interés y curiosidad
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por tener acceso a lo desconocido. Estdbamos angustiadas por que las demas
compaferas de la institucion estarian observando nuestro trabajo y de alguna
manera darian su critica a lo observado por su parte, algo que nunca se habia

hecho.

Al momento de realizar las actividades con los pequefios fue bueno observar
como mostraban su interés hacia lo que les estabamos compartiendo; los dos
primeros dias de aplicacion, al iniciar los temas se mostraban muy inquietos y
distraidos platicaban mucho y no se quedaban sentados en un solo lugar,
conforme fueron pasando los dias de actividades desde el momento que llegamos
al salon nos recibian con mucha alegria y nos comenzaban a cuestionar si
traiamos a los amiguitos (los titeres), si ibamos a pintar o qué seria lo que
realizariamos en ese dia. La actividad con titeres fue una de las que mas les
agrado les hacian preguntas y aplaudian, pedian que volvieran a salir. Al término
de la actividad vy durante la semana seguian cuestionandonos sobre los
personajes, entre comparieros realizaban conversaciones similares a la del dia de
la obra, hacian representaciones como si ellos fueran los personajes. Lo esencial
de los personajes que eran amigos y demostraron su apoyo y solidaridad esto
ayudo a que los Nifios se apropiaran del valor de la amistad y lo que esto conlleva

como compartir ayudarse mutuamente etc.

Las actividades en el aula fueron puestas en marcha como esperabamos, fue
gratificante en cada momento y cada dia observar que les agradaron las
actividades, aunque sea un poco lo que se les fomente y ellos le den difusion a lo
gue conocieron en la actividad. Nos llena de alegria ver como esos pequefios
momentos van a ser en nuestra vida algo significativo y el comienzo de muchas

buenas experiencias.

Antes de planear las actividades e involucrar a los padres de los nifios en la
elaboracion del diario grupal nos sentiamos inseguras de hacerlo, a pesar que
diariamente conviviamos y platicAbamos con ellos. Realizar una reunion para
tratar el tema los valores en general fue algo inquietante para nosotros, pues no

sabiamos de qué manera iban a reaccionar.
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La respuesta que tuvimos por parte de los padres de familia no fue del todo buena
durante esta fase. Convocamos la reunion informativa el dia lunes 4 de febrero a
las 6:00 de la tarde en las instalaciones de la estancia “Centro Educativo Jean
Piaget” para dar a conocer nuestro proyecto, de 30 padres de familia solo
asistieron 7, al ver que no llegaron méas padres de familia y ver que ya era la hora
de comenzar, nos pusimos un poco tristes, pero conforme se fue dando la charla
con los pocos que asistieron, nos basté para echar andar nuestro proyecto, pues
se mostraron interesados en el tema para mejorar la relacion que existe con su

hijo, con la institucion y el medio que les rodea.

Los padres que asistieron nos dijeron que les parecia muy interesante que se
trabajara este tema en la institucién, ya que solo se les daban actividades de
lenguaje y psicomotricidad, aparte de que les preocupa la manera de comportarse
de sus hijos una madre nos coment6 que su nifia casi no habla pero que ella ve al
momento que la nifia juega con sus mufiecos, lo que ella hace en la escuela;
como cuando pelean con ella o0 se pone a trabajar una actividad ella lo hace con
sus mufiecos le comentamos que de esta misma manera nosotras nos damos
cuenta de ciertas situaciones que se viven en familia y que es muy importante que
trabajemos juntos para lograr el mejor desarrollo de los nifios.Los resultados
fueron que los padres se comprometieron a preguntar sobre los temas a los nifios
a ayudarnos con el diario grupal y a dale seguimiento al valor trabajado durante la

semana.

El dia de la reunion no quedamos tranquilas al solo obtener 7 entrevistas
contestadas, asi que al dia siguiente a la hora de llevarse a su nifio, entregamos a
los deméas padres que no asistieron a la reunion la entrevista para que la
contestaran en casa y entregarnosla al dia siguiente. De alguna manera los
padres al contestar esta entrevista comenzaron a cuestionar a la directora y a
nosotras mismas acerca del tema y conforme fueron pasando los dias los padres
al llegar al filtro mencionaban lo que sus hijos les platicaban acerca de

lasactividades que estabamos trabajando con sus hijos.
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Fotografia 14 y 15. Platica y entrevista a padres de familia.

Cuando les platicAbamos a los padres que los comportamientos de los pequefios
comenzaban a mejorar dentro de la estancia a partir del reglamento visto con los
nifios, un padre cuestiond si podia realizar un reglamento similar en casa para
ponerlo en practica con su hijo, la idea se nos hizo genial, asi que pasamos la

informacion a los demas papas para que también lo llevaran a cabo en su hogar.

La respuesta de los padres fue muy buena, se interesaron mucho sobre el tema,
una sefiora nos dijo que ella es muy estricta con su hijo por que no le gusta que le
haga berrinches y que el papa lo consiente demasiado y nos dijo que esto le
ayudaria a su hijo a saber que al igual que en la escuela en casa también hay
reglas,asi como el apropiarse de los valores seria para él una ayuda para su
convivencia con los demas. Otra de las madres de familia nos felicité y nos dijo
gue para ella era muy interesante que la institucion le dé importancia a este tipo de
proyectos ya que ayudan a que trabajemos juntos para lograr que el desarrollo de

los nifios sea mejor.

Para nosotras no fue facil adentrarnos en el proyecto, estabamos comenzando a
cambiar la rutina, en las primeras actividades sentiamos la tension por todos
lados, éramos el punto de atencion, estabamos realizado una actividad como en

los dias anteriores, pero esta vez con la observacion constante de algunas
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compaferas de la institucion y la directora, estdbamos acostumbradas a trabajar
“solas”, solo con los nifios y cada una por separado. La relacion en equipo que
llevamos fue muy buena, tuvimos siempre una buena comunicacion y generamos
un ambiente de convivencia agradable hasta el termino del desarrollo del proyecto.
Nunca se deja de aprender y vivir nuevas experiencias, este proyecto nos ayudo
a fortalecer la toma de decisiones en equipo y a mejorar la aplicacion de las
actividades conforme fuimos impartiendo los temas. Del inicio hasta el término de
la aplicacidon fuimos modificando pequefios detalles para que el desarrollo de las

actividades se fuera dando con mejor facilidad y obtener mayores resultados.

Relacién con los padres de familia:

En esta fase del proyecto se les pidi6 a los padres involucrarse en la elaboracion
del diario grupal, este seria un cuaderno donde los padres tendrian que plasmar el
relato que les contaria su hijo de las actividades realizadas durante el dia dentro
de la estancia. De esta manera los padres estarian informandose del seguimiento
del proyecto y conocer como se va modificando la practica de valores dentro de la

estancia.

El diario se fue llevando a casa siguiendo el nombre de cada nifio tomando en
cuenta el orden alfabético de la lista de grupo. También se les pidio a los padres
apoyar a su hijo a pegar recortes o dibujar ilustraciones relacionadas con lo que se
relate dentro del diario. Lo que se plasmé en el diario fueron los acontecimientos

gue sus hijos les contaban acerca de las actividades realizadas en la estancia.

Esta herramienta fue indispensable para observar los cambios obtenidos durante
esta etapa, fue muy buena la respuesta que dieron los padres al ser participes en
la elaboracion del diario durante la aplicaciéon de la alternativa, se mostré en ellos

el valor del respeto y la responsabilidad al colaborar en dicho instrumento.

Otra de las actividades donde participarian los padres seria colocar en la mochila

de sus hijos una fotografia de alguna macota que tienen o tuvieron, para esto se
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les hizo mencién el dia de la reunién de la fecha que realizariamos esta actividad y
se les recordd por medio de un recado un dia antes de la actividad. La respuesta
de los padres fue buena, todos los nifios asistieron a la estancia con su fotografia,

excepto una nifia que no asistio el dia anterior y la mama no recordo la fecha.

Fue sorprendente para nosotras ver como los padres dia a dia se iban
involucrando por los temas a trabajar, pues al recibir a su hijo los cuestionaban

sobre qué habia hecho durante el dia, como se habia comportado, etc.

Fomento de valores: reglas y normas

Después de que los nifios conocieron lo que serian las reglas o normas dentro de
nuestra aula, la participacion de los pequefios comenzé a mejorar de forma
magica, no con todos pero los mas listos o0 mejor comportados les recordaban al
gue estaba realizando una accion que no esta escrita en lo que dice el reglamento.
Comenzaron a tener una actitud positiva en cuanto a los temas, conforme fueron
pasando las actividades y los dias el trato hacia el material y hacia sus
compafieros fue mejorando, comenzaban a compartir el material, a pedir su turno,
ya no pelearon tanto, el orden por tomar material y acomodarlo fue mejorando, de
igual manera paso a la hora de formarse, entre ellos mismos se recordaban que
no se deben de aventar, jalar y deben caminar tranquilos hacia el lugar donde nos

pensamos dirigir.

Planeacién escolar:

Existe la gran necesidad que los docentes promovamos la organizacion en general
dentro de nuestras instituciones, colaborar en las necesidades de los centros de
trabajo, esto para rescatar la educacion en cuanto a los valores humanos de
nuestra region, ademas de que entre compafieros fomentamos en el Centro
Educativo “Jean Piaget” algunos valores como la solidaridad, el respeto, la

amistad, generosidad entre otros.
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Durante esta fase la planeacion la modificamos varias ocasiones, la primera
porque estabamos planeando por separado las actividades a aplicar en la
alternativa, una vez que decidimos juntarnos a trabajar ambas en el proyecto
retiramos algunas actividades que no creiamos convenientes aplicar o que era
casi imposible aplicar dichas actividades, por ejemplo; un desfile de pancartas
fuera de la institucién donde se promovieran los valores. Mas adelante estabamos
seguras que ya habia quedado lista nuestra planeacion, pero por cuestiones de
salud y de escuela, no aplicamos a tiempo la alternativa asi que tuvimos que
descartar algunas de las actividades que teniamos pensado realizar (taller con
padres). Tiempo después agregamos a nuestra planeacion otras actividades que
no teniamos contempladas realizar (reunion de padres para evaluar oralmente el

proyecto).

Esta fase de desarrollo nos fue algo complicada, al inicio de la aplicacion de las
actividades queriamos tener evidencias audiovisuales para observar y reflexionar
detenidamente como fuimos realizando cada una de las actividades, esto para
mejorar lo mayor posible en las siguientes actividades, por ser una estancia infantil
dentro del reglamento no esta permitido realizar audiovideos, lo importante de todo
esto fue que contdbamos con nuestro diario de campo y diario grupal y alli ha sido
donde nos hemos apoyado para tener evidencias de como se fue dando esta fase

de desarrollo.

Dentro de la planeacion se marca el tiempo a trabajar cada actividad y los
materiales a utilizar, dentro de lo que cabe no hubo problema alguno con tener a la
mano tal material o en que no se cumplieran o respetaran los tiempos. Con lo

anterior no tuvimos problema alguno.

111



5.1.3 Fase de evaluacion.

Nuestro papel como educadoras:

Esta ultima etapa nuevamente fue de angustia para nosotras, nos cuestionabamos
si las actividades aplicadas durante la fase de desarrollo fueron las mejores para
el fomento de valores entre nuestros alumnos, como es la socializacion, respeto,
honestidad, solidaridad, etc. La aplicacion de la alternativa ha sido para nosotras
gratificante al ver que de alguna manera nuestra forma de pensar y actuar ante un
conflicto que se nos presenta en el aula puede modificar la forma de actuar de las

personas involucradas.

Durante el proceso de este proyecto reflexionamos y aprendimos como el rol de la
educadora es tan importante dentro de la etapa infantil de los nifios, ya que como
educadoras debemos estar alertas y siempre tener presente la evolucion paulatina
de cada pequefio, respetando sus tiempos y capacidades, permitiéndoles que
aprendan a su propio ritmo, para que de esta manera el aprendizaje que vayan
adquiriendo sea para ellos significativo y perdurable. Tenemos una enorme
responsabilidad debido al papel que cumplimos en la formacion de personas como
seres humanos particulares con diferentes creencias y culturas y sera nuestra
responsabilidad comenzar a formar personas donde ellos sean los responsables
de fomentar valores con las futuras generaciones y que la sociedad donde se

desarrollen sea una sociedad armoniosa donde se apoyen mutuamente.

En esta Ultima fase nos sentimos tranquilas a ver que todo estaba saliendo como
lo planeado, al ver y escuchar a los nifios y a los padres el impacto que tuvo el
comienzo del fomento de valores en la instituciéon y en su hogar nos ocasion6

felicidad y satisfaccion de algo que se ve tan simple.

Con este proyecto descubrimos lo importante que es realizar actividades donde se
desarrolle el campo formativo personal y social, sea en cualquier institucion. Al
tener una convivencia armoniosa con nuestros alumnos, entre ellos, con los
padres de familia y compafieras de trabajo hace que todas las actividades sean

amenas y a todos nos agradara compartir nuestros conocimientos.
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Relacion con los padres de familia:

Para concluir el proyecto pedimos a cada uno de los padres de familia que nos
mandaran un escrito en el cual manifestaran lo importante que se les hizo que
trabajemos con este tipo de actividades, qué impacto tuvo en su vida y en la de
sus hijos las actividades puestas en marcha. La respuesta de los padres fue
buena, ya que de 30, 27 fueron los que evaluaron nuestro proyecto, el dia viernes
21 de junio del presente afio, estuvieron entregando algunos por la mafiana y
otros al recoger a sus hijos el escrito. Esto significO mucho para nosotras ya que
se pretende seguir aplicando este tipo de actividades dentro de la estancia en los
siguientes ciclos. Los padres hicieron mencion que los temas trabajados fueron
interesantes porque la forma de actuar de sus pequefiosha mejorado en cuanto a
las relaciones de amistad que manifiestan dentro y fuera de la institucién, algunos
padres mencionaron que sus niflos presentan una mejor convivencia con sus
hermanos y vecinos, que ya no pelean tanto y las agresiones entre ellos es menor;
mencionaron que estan agradecidos con nosotras porque estamos contribuyendo
en el mejoramiento de la educacién de sus hijos, también mencionaron que estan

dispuestos a seguir participando en este tipo de actividades por el bienestar y la

educacion de los alumnos.

AMISTAD

Fotografia 16 y 17. Aplicacion de las actividades
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Fomento de valores: reglas y normas.

En esta ultima fase fue grato ver a los niflos cOmo seguian mostrando su interés
por la realizacién de las actividades, pero ya lo daban a conocer de una manera
diferente que al inicio del proyecto, sin que nosotros les estuviéramos pidiendo
gue guardaran silencio, que se sentaran, que no pelearan, que compartieran el
material, etc. Fue notorio observar como la permanencia de cada alumno dentro
de la estancia iba siendo modificada conforme pasaron los dias, las actividades en
ésta Ultima etapa las realizaron con mas entusiasmo y dedicacion, pues al ya no
distraerse tanto con el otro compafiero su interés por la actividad fue aumentando
y el fomento de valores se fue dando primero en el grupo y después con los

demas comparieros de la institucion que se fueron involucrando.

Presentamos una tabla de actividades evaluadas conforme a los temas impartidos,
ademas una lista de cotejo que utilizamos para evaluar las competencias e

indicadores desarrollados por cada alumno. (Ver anexo 9 y 10).

No todo salié a la perfeccion, pues aun hay 3 nifios del grupo que su forma de
expresarse y de comportarse sigue parecida a la del inicio, pues estos son casos
especiales donde definitivamente conocemos que en su hogar no apoyan al hijo
en su educacion como se debiera hacer. Pero quedamos conformes al ver que
dentro de la institucion estos pequefios comienzan a difundir buenas conductas a
sus demas compafieros y con esto quedamos satisfechas al ver en ellos diversas
acciones que les sirven para sentirse agusto con lo poco o mucho que tienen en el

momento y compartirlo con los demas.

Planeacién escolar:

La medida de mejorar la educacion preescolar en nuestros centros de trabajo esta
en que los directivos junto con los docentes nos comprometamos a trabajar en
planeaciones bien estructuradas y organizadas, basandonos en el Programa de

Educacion Preescolar vigente, desarrollando el enfoque por competencias donde
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se conozca qué es lo que se pretende lograr dentro de lo que abarca la educacion
preescolar y asi mejorar nuestra practica docente, planteandonos objetivos claros
al utilizar dicho programa. De nuestra forma de planear y llevar a cabo la
realizacion de las actividades depende de que los nifios avancen en cuanto a
nuevos conocimiento, en que ellos sean capaces de desarrollar nuevas
competencia. No se trata de planear para cumplir con los directivos, se trata de

realizar mejoras a las actividades planeadas para obtener mejores resultados.

El nuevo disefio de la planeacion que utilizamos para la aplicacion de la alternativa
fue algo sencillo y facil de entender, solo que tomamos en cuentas aspectos que
en la planeacion que anteriormente utilizdbamos no lo haciamos, como es el
tiempo, los materiales, campos formativos y propésitos. A la directora se le hizo
interesante la forma en la que planeariamos las actividades y las desarrollariamos,
dichas planeaciones se pretenden seguir utilizandose para trabajar nuevos temas

dentro de la estancia.

No teniamos contemplado evaluar la nueva forma de planear las actividades, nos
bastd con que a la directora se le hiciera factible la nueva forma de planear y todas
las demas maestras comenzaran a realizar sus planeaciones de igual manera,
antes de esto dimos una pequefia capacitacién a las demas compafieras sobre la
manera de planear las actividades. A la mayoria se les hizo laborioso y

complicado la nueva forma de planear actividades para cada dia.

A los padres de familia se les hizo mas interesante la nueva planeacion, 22 de 30
padres mencionaron que esta mas completa que la anterior, pues también algunos
se muestran interesados en observar en el filtro lo que trabajaran durante el dia o

al recoger a sus hijos también revisan lo que hicieron durante el dia. (Ver anexo 9)

Algo que le modificariamos a la nueva forma de planear seria ponerle a la
programacion de cada dia un propésito general a lograr, ademas llenar
diariamente una lista de cotejo referente al tema que se va impartir y a cada mes

llenar un registro de las competencias cumplidas y las que estan en proceso.
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CONCLUSIONES

Mediante la puesta en practica de la alternativa y el proposito general
consideramos que se logré cumplir en parte porque hemos aprendido mucho junto
con el colectivo escolar incluyendo a todos los participantes padres de familia
nifos, maestra y directora, por nuestra parte es muy satisfactorio lograr una
reaccion positiva en los padres de familia, en los educandos y en la propia
institucion y ha sido todo un reto el trabajar los valores, ya que las primeras en
trabajarlos hemos sido nosotras mismas y hemos comentado que muchas de las
actividades, charlas y busqueda de informacion para la realizacion de nuestra
alternativa nos llevd a conocer mucho mas sobre el tema y profundizar que el
tema de valore abarca muchisimo y conlleva una gran responsabilidad, ademas de
la suma importancia que tiene nuestro ejemplo como docentes para los chiquitines
y de lo trascendental que puede llegar a ser este tema, decimos que se logré en
parte porque no todos los padres se interesaron pero si la mayoria, y el cambio en
el comportamiento de los alumnos ha sido notorio dentro del salon y por lo que

nos han comentado los papés y los registros en el diario grupal también en casa.

Las actividades resultaron atractivas para los nifios y podemos decir que mejoro la
convivencia ya que ellos mismos les dicen a sus compafieritos 0 a nosotras
mismas cuando ven alguna falta de respeto hacia alguien, con los padres de
familia ha mejorado mucho la comunicacién y el interés por el comportamiento de
sus hijos, ademas de que les parecié muy bien que la institucién se den este tipo

de actividades y pidieron a la directora que se siga dando continuidad.

Tuvimos que enfrentarnos a retos como el improvisar por el tiempo, por
adaptacion de los espacios, porque en ocasiones trabajamos con dos o tres
grupos por indicaciones de la directora porque queria que abarcamos a mas nifios
con el tema y por lo mismo tuvimos que improvisar material también lo planeado
era un dia por semana y trabajamos semanas completas para que la secuencia no
se perdiera pero es muy gratificante y a los nifios les parecian muy agradables las

actividades. Este es solo el comienzo de lo que nos espera con esta profesion.
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Para nosotras trabajar en equipo nos ayudo a poner en practica algunos de los
valores como la solidaridad, el respeto, la amistad, la responsabilidad, la
tolerancia, y ha sido muy satisfactorio porque hemos enriquecido nuestro trabajo
con ideas y trabajo de las dos, ademas de que en este tiempo nos hemos
conocido mucho mejor, consideramos que esto fue solo un poco de lo que se
puede trabajar los valores en los nifios en edad preescolar y deseamos que la
institucion le siga dando continuidad a esta temética tan importante, para que
logremos formar mejores seres humanos que sean capaces de mantener buenas

relaciones sociales y tener una buena calidad de vida.

Con los nifios se logré un gran avance como el respeto de las reglas del salén el
trabajo colaborativo mejoré la convivencia, la solidaridad, el compartir con los
demas el material, los habitos de cortesia el dar las gracias, dar el saludo y

despedida y pedir las cosas por favor.

Consideramos que hay muchas cosas mas por hacer y quelo aprendido de esta
tematica lo podemos aplicar en cualquier institucion en la que nos encontremos
para fomentar en los nifios los valores y nosotras como personas poner en

practica los valores para ser mejores seres humanos y mejores profesionales.

Alas personas que se dedican a la educacion les podemos decir que como
profesionistas y como personas es muy satisfactorio trabajar este tema que es
muy amplio y que se tiene mucho con que trabajar, tal vez el tiempo nunca sea
demasiado para poder aplicar todo lo que este tema abarca pero es muy
satisfactorio el contribuir en la educacion y formacion de los nifios y poner nuestro

granito de arena para que sean mejores seres humanos.

117



BIBLIOGRAFIA

Alvarez Amelia y Del Rio Pablo, Escenarios educativos y actividad:una propuesta
integradora para el estudio y disefio del contexto escolar, Madrid (1999), Pp.225-
247.

Arias, Marcos Daniel, (1985). Elproyecto pedagdgico de acciéon docente, México,
UPN, Pp. 1-42.

Bonfil Batalla, Guillermo, (1999). México profundo, México,Grijalbo, Pp. 187-213.

Delval, Juan. Los campos de la representacion del mundo social en “El desarrollo
humano” Madrid, siglo XXI, Pp.471-473.

http:/mapserver.inegi.gob.mx/geografia/espafol/datosgeogra/basicos/estados/mic
h_geo.cfm (visitado el dia 01 de abril de 2013).

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2010, referencias de datos
industriales. (En linea) es.wikipedia.org/wiki/zamora_de_hidalgo[consulta 1, abril.
2013] S/P.

Ortega. J. (1998). Desarrollo general infantil, El nifio, desarrollo y proceso de

construccion del conocimiento, México UPN, P. 128.

Pierre, George (1980) La region en cuanto a objeto de estudio de la geografia, en

geografia activa, Espafa, Ariel, Pp.323-336.

Salman,(1999), Antropologia panorama general, México, Publicaciones culturales,
Pp. 19-31.

SEP, El enlace entre la comunidad y escuela, el jardin de niflos y el desarrollo de
la comunidad, (1992), México, Secretaria de Educacion Publica, Pp. 140- 167.

Thompson John, Cultura y civilizacién, Madrid, Morata, (1990), Pp. 186-217.

Wallon,Henrry, Las etapas de socializacion en el nifio, en estudios sobre

psicologia genética de la personalidad, Buenos Aires,(1965) Pp.46-63.

118



ANEXOS

1. Ubicacion del Centro Educativo “Jean Piaget”

2. Encuesta del contexto de la comunidad.

3. Plano del Centro Educativo “Jean Piaget”

4. Entrevista a padres de familia.

5. Cuestionario a padres de familia.

6. Lista de cotejo.

7. Escala estimativa.

8. Formato de planeacion que anteriormente se reali  zaba en el

Centro Educativo “Jean Piaget”

9. Fase de evaluacion, “fomento de valores: reglas y normas”.

10. Evidencias.

119



Anexo 1 Ubicacion del Centro Educativo Jean Piaget
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Croquis: Ubicacién del Centro Educativo Jean Piaget: Google Earth 2013
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Anexo: 2 Encuesta del contexto de la comunidad

Fecha de aplicacion de la encuesta

dia Mes ano
Sexo: Ocupacion:
Edad: Escolaridad:
Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
Estado civil: Vive con:

Personas que dependen de usted:

Lugar de aplicacién de la encuesta:

DATOS FAMILIARES

1.- ¢, Cuantos integrantes conforman su familia?

2.- 4 Cuantos estudian actualmente y qué grado cursan?

3.- ¢ Cuantos trabajan actualmente?

4.- ; Cuantos son mayores de edad?

5.- ¢ Cuantos son menores de edad?

6.- ¢, Como considera la relacién con su familia?

( )Buena ( )mala ( )regular ( ) otra especifique:
7.- ¢ Cuenta su familia con una buena comunicacion?

()Si ( )no Porqué:

DATOS ECONOMICOS
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1.- ¢, Usted es jefe de familia?
Si () ¢cuantas personas dependen de usted?
No ( ) ¢de quién depende econdmicamente?

Padre ( ) Madre ( ) Hermanos ( ) Tios ( ) Abuelos ( ) Otros ( ) especifique:

2.- 4, Qué escolaridad tiene la persona de la que depende econémicamente?
Sin escolaridad ( ) Primaria ( ) Secundaria ( ) Preparatoria ( ) Profesional ( )

Postgrado ( )

Otros ( ) especifique:
3.- ¢ Qué ocupacion tiene actualmente la persona de la que depende econémicamente?
4.- i A cuanto ascienden los ingresos economicos de su familia mensualmente? $

5.- ¢ A qué aspecto considera que se da mas apoyo econdémico mensualmente?

Vivienda ( ) Ropa ( ) Comida ( ) Material escolar ( ) Medicina o médico ( )

Diversion () Otro ( ) especifique:
6.- ¢ Cuenta usted con vehiculo propio?
Si () Cuantos son:

No ()

VIVIENDA
1.- ¢, Como clasificaria el lugar donde vive?
( ) Rural ( )urbana ( ) mixta ( ) otra

2.- ¢ Qué tipo de vivienda comparten usted y su familia?

SALUD
1.- ¢ Con qué servicios médicos cuenta su familia?
()IMSS ( )ISSSTE ( ) Centro de salud ( ) Dispensario ( ) Médico privado

( ) Seguro popular ( ) Otros especifique:

2.- ¢ Con qué frecuencia asiste al médico?

( ) Cada semana ( ) mensualmente ( ) anualmente ( ) cuando se enferma
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3.- ¢ Qué enfermedades considera que se presentan mas frecuentemente en su familia?

( ) Respiratorias ( ) Gastrointestinales ( ) Dermatolégicas ( ) Neurolégicas

( ) Otras especifique:

ALIMENTACION

1.- ¢, Con qué frecuencia consume los siguientes alimentos?

Tipo de

alimento

Diario

Cada tercer dia

Unavezala

semana

Una vez al mes

Carne de pollo

Carne de res

Carne de cerdo

Carne de

pescado

Leche

Cereales

Huevo

Frutas

Verduras

Leguminosas
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2.- ¢ Qué liguido consumen mas en su familia?

( ) Agua natural ( ) agua de frutas natural ( ) agua saborizada ( ) jugo

( ) refresco ( )leche ( ) otro especifique:

RECREACION Y USO DEL TIEMPO LIBRE

1.- ¢ Qué actividad familiar realiza con su familia los fines de semana?

( ) Practicar deporte ( ) Ir al cine ( ) Visitar familiares ( ) Realizar quehaceres del hogar

( ) Actividades al aire libre ( ) Ninguna ( ) Otra especifique:
2.- ¢ Qué actividades realiza usted en su tiempo libre?

( ) Deporte ( ) Ve televisidon ( ) Hace sus tareas ( ) Quehaceres del hogar ( ) Trabajar

( ) Videojuegos ( ) juega con amigos, hermanos, tios ( ) Otro especifique:
3.- ¢ Con qué frecuencia su familia sale de vacaciones?
( ) Una vez al afo ( ) Varias veces al afno ( ) Ocasionalmente ( ) Ninguna

(En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa)

4.- 4 A dénde acostumbra viajar su familia?
( ) Al extranjero ( ) Dentro del pais
5.- ¢ Dedica algun tiempo a leer?

6.- ¢ Considera importante la convivencia familiar?

()Si ( )No por qué:
7.- ¢ Le dedica algun tiempo especifico a alguna red social de comunicaciéon?

( ) Si especifique:

( ) No especifique;
8.- Se encuentra vinculado a esta red por:

( ) Necesidad laboral ( ) gusto ( ) otra especifique:

RASGOS PROPIOS DE LA COMUNIDAD
1.-Hay costumbres arraigadas dentro de la comunidad

()Si ()No
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2.- De qué tipo son las festividades

( ) Religioso ( ) civico () social

3.- Especifique las dos mas relevantes:
4.- ; Coémo considera las relaciones entre vecinos?

( )Buena ( ) mala ( ) regular ( ) otra especifique:

5.-¢ Qué valores son importantes para usted?
6.- ¢ Practica estos valores?
7.- i Considera que la cultura, la religion y la politica influyen en su comunidad?

()Si ( )No Porqué:

RASGOS GENERALES DE LA COMUNIDAD
1.- 4, Como considera el nivel educativo en general de la comunidad en la que reside?

( ) Mala ( ) buena ( ) regular ( ) otro especifique:

2.- 4Como considera el nivel educativo de las instituciones educativas existentes en su

comunidad?

( ) Mala ( ) buena ( ) regular ( ) otro especifique:

3.- ¢, Como considera el transporte y los servicios urbanos en su comunidad?

( ) Mala ( ) buena ( ) regular ( ) otro especifique:
4.- 4 Su comunidad cuenta con algun liderazgo politico?

() Sicual

( ) No considera importante este tipo de respaldo;

5.- ¢ Alguna persona se hace notar por ser lider politico en la comunidad?

( ) Si, cual es su cargo o su profesion:

( ) No, considera que hace falta la presencia de alguno

6.- Existe indice de migracion en la comunidad

()Si ()No

7.- Existe en su comunidad problematicas como la delincuencia y el pandillerismo:
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()Si () No especifique:

8.- A qué cree que se debe esta problematica:

9.- Predomina algun tipo de mercado o actividad en su comunidad:

()Si()No cual:
10.- Si tuviera que cambiar de residencia, ¢ Qué lugar elegiria y por qué?

11.- A forma de reflexion, qué opina de su comunidad o qué juicios tiene de ella (breve):

Anexo 3. Plano del Centro Educativo Jean Piaget
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Anexo 4. Entrevista a padres de familia.

CENTRO EDUCATIVO “JEAN PIAGET”
APLICAN: Viviana Romero Valadez
Rosario Adriana Sanchez Hernandez
ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Esta entrevista tiene como finalidad conocer un poco acerca de la vida personal y
social de su hijo, y saber cdmo es la relacién con las personas que convive dentro
de su contexto. La informaciébn que usted nos proporcione sera de manera
confidencial, no se sienta obligado a contestar si una interrogante le es incomoda.

Nombre del entrevistado (a):

Nombre de su hijo (a):

Pedimos y agradecemos responder con sinceridad a las siguientes interrogantes,
de usted depende que las actividades a planear y una vez puestas en practica con
su hijo(a), nos apoye para la fomentacidén y adquisicion de valores dentro de esta
institucion.

1. ¢Cuantos integrantes viven en su hogar, mencione edad, a qué se dedica
cada uno y qué parentesco tiene con su hijo (a)?

2. Describir detalladamente un dia cualquiera de su hijo (a), desde que se
levanta hasta que se acuesta (aqui lo que nos interesa conocer es con quién
duerme, quién lo lleva y lo recoge de la escuela, quién lo bafia y lo cambia,
con quién come, qué hace por las tardes y con quien convive.)
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3. ¢Cudles son las principales ocupaciones que tiene usted durante el dia?

4. Podria describir qué actividades realiza usted con su familia el fin de semana o
en su dia libre.

5. Cuando su hijo tiene vacaciones quién se encarga de cuidarlo y qué
actividades realiza.

6. En general, podria describir como es su hijo:
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7. A su hijo qué es lo que le gusta hacer y no hacer.

8. Podria decirme qué es lo que le platica su hijo cuando estan juntos y cuanto
tiempo aproximadamente platican de esto. (ejemplo: escuela, familia,
programas de TV, etc.)

9. ¢Hace o dice usted alguna cosa a su hijo (a) cuando se porta bien o cumple
con sus obligaciones y tareas? Especifique:

10. En caso contrario, cuando su hijo se porta mal o no cumple con sus
obligaciones y tareas ¢ hace o le dice usted alguna cosa?, especifique:
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11. Hace o le dice usted alguna cosa cuando su hijo pelea con algin compafiero,
hermano, amigos o algun familiar cercano. Especifique:

12. ¢Hay otra persona mas que participe en la educacién de su hijo (a)?

13. Existe alguna diferencia importante entre usted y esa otra persona en cuanto a
la educacion de su hijo (a)? ¢De qué manera es diferente?

14. ¢ Qué esperaria que su hijo (a) hiciera cuando crezca?

15. Recuerde por favor algunos aspectos sobre como la educaron sus padres.
Podria contarme algo sobre esto.

16. ¢Qué valores le gustaria que tuviera su hijo (a) como persona que es?
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17. ¢ Qué considera usted de valor o lo que mas valora en la vida?

18. ¢ Como ensefa o inculca a su hijo (a) los valores?

19. ¢ Sabe si la escuela fomenta valores y como lo hace?

20. Ademas del cuidado que recibe su hijo, qué mas espera de esta institucion.

Por la informacién aportada jMUCHAS GRACIAS!
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Anexo 5. Cuestionario a padres de familia.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 162. ZAMORA
MICHOACAN.

PROYECTO DE INNOVACION

LA IMPORTANCIA DE FOMENTAR LOS VALORES EN EL NIVEL PREESCOLAR

Aplican:Viviana Romero Valadez Y Rosario Adriana Sanchez Hernandez

CUESTIONARIO

NOMBRE:

1. ¢Qué es un valor?

2. ¢Se practican en su familia?, ¢De qué manera?

3. ¢Cuédles son los valores que considera mas importantes y por qué?

4. ¢Considera que es importante la formacion en valores en la familia, por

quée?

5. ¢Lo considera importante que se fomenten en la escuela, por qué?

6. ¢Considera que repercute la formacion de los valores en la convivencia

gue el nifio tiene con el grupo escolar? ¢ De qué manera?

7. ¢Cree que la formacion de valores en la escuela es parte importante del

proceso de aprendizaje del nifio?
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Anexo 6. Lista de cotejo

CAMPOS FORMATIVOS:

DESARROLLOPERSONAL Y SOCIAL “LOS VALORES”

LISTA DE COTEJO

INDICADORES ALPMNO:

Sl

NO

VALOR INDIVIDUAL

COMPETENCIAS

Participa en trabajos grupales y colabora con los
demas en diferentes actividades.

SOLIDARIDAD
Interioriza gradualmente las normas de relacion y
comportamiento basados en la equidad y el
respeto comprende que hay criterios y reglas
externas que regulan su conducta en los
RESPETO diferentes ambitos en que participa.

Comprende el respeto asi mismo a los demas y
al medio ambiente.

GENEROSIDAD

Comprende que hay criterios y normas de
convivencias externas que regulan su conducta
en los diferentes ambitos en que patrticipas.

Actlia y se expresa de acuerdo a lo que piensa y
siente.

HONESTIDAD
Utiliza el lenguaje para comunicarse y regular su
conducta en distintos tipos de interacciones con
DIALOGO los demas.
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AMISTAD

Aprende sobre el valor de la amistad y
comprende el valor que tiene la confianza, la
honestidad y el apoyo mutuo.

AUTORREGULACION

Es capaz de controlar sus impulsos.

TOLERANCIA

Reconoce que los seres humanos somos
distintos, que todos somos importantes vy
tenemos capacidades para participar en
sociedad.
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Definicion del rasgo: Se entiende como la participacion activa del estudiante en la

toma de decisiones del grupo, aportando con opiniones propias, respetando el

turno para intervenir de cada integrante escuchandolos atentamente y respetando

la opinion del resto de sus comparieros de equipo.
Lista de Cotejo: Sl NO

Indicadores

LISTA DE COTEJO

Alumno:

INDICADORES

Sl

NO

PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES DEL GRUPO

RESPETA EL ORDEN DE INTERVENCION

EXPONE SUS PROPIAS IDEAS

ESCUCHA ATENTAMENTE A LOS DEMAS

RESPETA INDICACIONES

136




Anexo 7. Escala estimativa

Escala de actitud compaferismo escolar:

P: Permanentemente
F: Frecuentemente
O: Ocasionalmente
R: Rara vez

N: Nunca

NOMBRE DEL NINO:

INDICADORES

Comparto mis materiales con los compafieros que no
los tienen.

Me gusta ayudar a mis compafieros en las tareas

gue no entienden.

Me disgusta ayudar en el aseo de la sala cuando me
lo piden.

Pienso que uno sélo debe ayudar a sus amigos.

Comparto mi colacion con mis compaferos.

Presto atencion cuando alguien necesita de mi.

Me alegro con los logros de mis compaferos de

menor rendimiento.

Me molesta compartir con un compariero que no es

mi amigo.
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Anexo 8: Formato de planeacion que anteriormente se realizaba
en el Centro Educativo “Jean Piaget”.
Maestra: Grupo: Fecha:
Tema: “Las frutas”
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ACTIVIDAD | Jugar en el |Jugar en la | Realizar Armar Jugar
tinel. resbaladilla. diferentes rompecabezas. | libremente con
movimientos los aros.
con las pelotas.
Pegar Pintar con
diamantina al acuarelas el | Pintar con
Cantar dibujo de un|Pegar bolitas | dibujo de una | pasta de
canciones. platano de papel china | fresa. dientes el
al dibujo de dibujo de unas
una uva. cerezas.
Cantar Prestarles los
Colorear el canciones ‘las titeres para
dibujo de una gotas de lluvia” R.ealllzgr gue dialoguen | Prestarles
manzana ejercicios con ellos. cuentos para
gestuales. que los
interpreten.
OBJETIVOS | Desarrollar la | Desarrollar la | Desarrollar la | Desarrollar la | Desarrollar la

psicomotricidad
finay gruesa.

Desarrollar el
lenguaje.

psicomotricidad
finay gruesa.

Desarrollar el
lenguaje.

psicomotricidad
finay gruesa.

Desarrollar el
lenguaje.

psicomotricidad
fina'y gruesa.

Desarrollar el
lenguaje.

psicomotricidad
finay gruesa.

Desarrollar el
lenguaje.
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Anexo 9: Fase de evaluacion, “fomento de valores: r eglas y

normas”
TABLA 1
ACTIVIDADES SEPARADAS POR TEMA IMPLICITO
Tema Actividades por semana Evaluacion
implicito

Semana 1: Explicar qué es el | A partir del dia de la aplicacion
respeto y cOmo se manifiesta. de estas actividades lo nifios
indicaban a sus compafieros
cuando una accion no era
correcta realizar. Entre ellos
mismos fueron identificando
las acciones que estaban bien
y que estaban mal realizar y
las consecuencias 0 los
beneficios que tiene el hacer
dichas conductas.

Semana 2: Aceptar y
comprender a las personas que
Bien / mal los rodean, aunque sean
diferentes a ellos.

Semana 3: se realizaran | Los nifios a partir de este dia
actividades cada quien con sus | fueron incorporando a su
cosas y explicar la importancia | vocabulario una nueva forma
gue tiene el pedir las cosas de | de dialogo al incorporar dichas
forma cordial. palabras dentro de las
interacciones tanto con sus

Semana 16: leer el cuento de compafieros, con las maestras

Por favor AQi i
vory las _ palabras maglca:s,, y en casa con sus familiares.
gracias mencionar durante el dia
remarcada mente dichas
palabras.

Semana 4: explicarles la | Durante las demas actividades
importancia de escuchar a los | a realizar fueron manifestando
demés y pedir el turno para que | el turno para el momento de
todos pueden escuchar. manifestar algo. Algunos nifios
recordaban a sus compafieros
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Pedir turno y
escuchar

gue tienen que levantar la
mano y esperar a que el otro
companfero termine para poder
ser escuchado.

Construccion
de reglas

Semana 5: explicar la
importancia de seguir reglas sea
cual sea el lugar donde nos
encontremos.

Los nifios que atendimos son
muy listos, pero también
temerosos a las reacciones de
las personas. Hubo ocasiones
gue poniamos en practica el
conductismo y si no acataban
algunas normas de las que se
habian establecido
recordabamos al menor lo que
se habia acordado.

Amistad y
confianza

Semana 6 y 7: cuestionar sobre
la importancia de la amistad y la
conflanza hacia los demas,
realizar actividades donde se
demuestren dichas acciones.

Este valor fue el mas
recordado por todos los nifios,
cuando los demas nifios
observaban que algun
compafero peleaba, otro
compafiero se acercaba y le
recordaba que son amigos y
los amigos no pelean.

Cuidado
autocuidado

Semanas 8, 9, y 10: que
reconozcan que su familia los
quiere, los protege y los cuida,
de igual manera ellos tienen que
cuidar el medio ambiente del
gue estan rodeados.

Semana 11: que reconozcan
gue si quieren conseguir algun
objetivo tienen que poner de su
parte y esforzarse para lograrlo.

Semana 13 y 14: que
identifiquen el respeto hacia su
persona y los cuidados que
deben de tener con ellos
mismos.

Los temas impartidos sobre el
valor de la familia, el cuidado
hacia su persona, los animales
y medio ambiente fueron
temas que quedaron muy
grabados en la memoria de
cada nifio, muy seguido les
gustaba recordar y poner en
practica las actividades que
realizamos en esas semanas.
Los padres de familia
mencionaron que les
sorprende escuchar que sus
hijos les dicen a ellos los
cuidados que deben tener
hacia las personas, la
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naturaleza y los animales.

Respeto a las
diferencias

Semana 12 y 15: explicar la
importancia de respetar a los
demas.

Que conozcan que todos en
esta vida tenemos derechos y
obligaciones.

Este tema les agradé mucho,
los nifios reconocieron que
deben respetarse entre
companeros y deben respetar
a las demas personas.
Consideramos que es uno de
los temas mas importantes
que debemos seguir
reforzando en los demas
niveles  educativos, pues
diariamente observamos que
es dificil aceptar y reconocer
las diferentes formas de
participacion de las personas
en la sociedad.
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Anexo 10. Evidencias
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