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INTRODUCCION

Las personas que triunfan en la vida no son los mas rapidos ni los mas altos, ni
los més fuertes, json los que utilizan la mente! ;Como vas a saber de lo que

eres capaz de hacer si nunca has intentado nada?

La problematica en la cual se basa esta propuesta de innovacién es en la practica
de valores, principalmente en el respeto. En la comunidad de San Fernando de
Paul, municipio de Pénjamo Gto. Dentro del jardin de nifios se ha estado
observando el mal comportamiento que hay por parte de los nifios hacia ellos
mismos y en ocasiones hacia personas mayores, esto siempre se ha ido notando

desde ciclos anteriores y hasta la actualidad.

La formacion de valores constituye uno de los principales problemas en nuestra
sociedad, donde se puede fomentar desde las primeras edades, porque con ello
no nace el nifio sino que se va formando en un largo proceso de integracion en la
familia, la escuela y la sociedad en general, éstas Ultimas desempefian papeles

decisivos, pues son portadores de los modelos sociales que se desean transmitir.

La insuficiente formacion de valores es uno de los fendbmenos que afectan gran
parte de la poblacion en la actualidad. Los valores son los principios que ordenan
los juicios sobre la vida moral y las acciones que se derivan de ellos, para otros los
valores constituyen principios normativos que regulan el comportamiento de la

persona en cualquier momento, situacién o circunstancia de su vida.



Es un reto para los adultos responsables la educacion infantil, ya que por una
parte el educador debe de atender a los intereses y necesidades de un grupo de
pequeiios, sin dejar de atender los intereses y necesidades que individualmente

tiene cada miembro del grupo.

A continuacién daré a conocer el contenido de cada uno de los capitulos que

conforman dicho trabajo.

Capitulo 1: Este habla sobre la contextualizacion del preescolar, su ubicacion,
municipio al que pertenece y colindancias a sus alrededores, actividades laborales
de la comunidad, tanto de los que se quedan a vivir alli, como los que emigran a
otros pueblos o lugares con la finalidad de sacar a sus familias adelante, de los
problemas que presenta la localidad , asi como algunas soluciones a los mismos,
también se mencionan las costumbres, como por ejemplo las fiestas tradicionales

realizadas tanto en la comunidad como dentro de la institucion.

Capitulo 2: Dentro de éste se hace mencidn sobre el por qué se eligié dicho tema
y las razones por las cuales decidi abordar este problema, de igual manera el
tiempo que llevo laborando dentro de la comunidad, como dentro del programa
alternativo. Por otra parte comento lo que he observado dentro de las familias del
lugar ya antes mencionado, los propésitos que espero lograr en el preescolar y

dentro de la sociedad en la que se encuentran.

Capitulo 3: En este apartado se hace mencidn acerca de algunos tipos de valores
los cuales les pueden servir a los nifios en la casa, escuela, sociedad, de igual
manera del por qué debemos de educar a nuestros hijos con los valores y la
importancia que tienen éstos para que nuestros hijos salgan adelante
apoyandome en la literatura de varios autores tales como Vigotsky, Montessori,

Armando Rugarcia Torres, entre otros.



Capitulo 4: Estd compuesto por las estrategias que se llevaran a cabo,
especificando la finalidad que tienen dichas actividades y se hace mencion de
algunos valores dentro de las actividades tales como, el respeto, seguridad,
didlogo, honestidad, etc. De igual manera se toma como referencia el PEP 2004en

el cual se apoyo dicho trabajo.

Capitulo 5: Aqui se exponen los resultados y conclusiones obtenidos dentro de las
actividades realizadas, si hubo dificultades al llevarlas a cabo y la evaluaciéon de
las mismas. Al final se anotaron las referencias y posteriormente los anexos como:
mapa del municipio, fotos de los alumnos, institucion y de algunas de las

actividades que se llevaron a cabo.



CAPITULO 1 CONTEXTUALIZACION

1.1 Haciendo la historia de mi comunidad

La comunidad donde me encuentro laborando se llama San Fernando de Paul “El
Piojo” Municipio de Pénjamo, Guanajuato, ahi tengo trabajando, dentro de esta

comunidad, desde el ciclo escolar 2010-2011 hasta la actualidad.

Historia de Pénjamo

La localidad de San Fernando de Paul esta situada en el Municipio de Pénjamo,
Gto. 7 kilbmetros son los que se tienen que recorrer para poder llegar al

municipio, cuenta con 221 habitantes de diferentes edades.

Esta comunidad se localiza en el municipio de Pénjamo, colinda con los
Municipios de Manuel doblado, Cueramaro, Abasolo y los estados de Michoacan
y Jalisco. (VER ANEXO 1)

En la poblacion hay mucha migracién ya que la mayoria de la gente se ausenta,
por el motivo de darles un mejor sustento a sus familias, hay casos que se va
toda la familia completa a trabajar a lo que es Estados Unidos, Irapuato y

Guadalajara entre otros.

Una de las problematicas con las que cuenta la comunidad, es que se llevo
alrededor de casi tres afios que no tenian agua, por el motivo de que se les seco

el pozo y la verdad es un grave problema no contar con ese recurso, ya que es
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muy importante para la sociedad y un recurso indispensable para podér sobrevivir
y en si, de batallar de la gente andar trayendo el agua en camionetas o en lo que

pudieran.

Gracias al personal encargado de la comunidad que anduvo tramitando para
solicitar apoyos tanto dentro de las familias beneficiadas como por parte de la
Presidencia entre otros. De enero del afio en curso a la fecha se mejoré en
cuanto a esta necesidad, que era la falta de agua, ya que en si es de vital

importancia para la vida cotidiana.

1.2 La vida cotidiana en la comunidad

Considero importante conocer la cultura que hay dentro de la comunidad, porque
asi, uno como docente, se da cuenta en realidad cdmo es su gente, sobre todo
saber el tipo de religion de cada uno de los alumnos, ya que asi no ofenderemos
a nadie en cuanto a algunas actividades que se tienen que realizar y sobre todo,
como docente, brindarles mi apoyo en las cuales les pueda ayudar y sacar el

problema o lo que se presente, apoyandonos unos a los otros.

Las familias que se encuentran en el lugar son ya pocas porque la mayoria de
ellos se retiran a otros municipios por cuestiones de trabajo para darles un mejor
sustento a sus familias, Otros se dedican a cultivar sus tierras y cuando no, pues

en donde los ocupen a trabajar.

Actualmente me encuentro trabajando lo que se llama el programa de nifios
(PRONIM)"Programa de Educacion Basica para nifios y nifias Migrantes”, ya que

los papas que se llevan a sus hijos por temporadas a lugares donde tiene que
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trabajar para traer el sustento para sus familias y pues aqui es donde los alumnos
pierden de estudiar, unos por cuestiones de que también tiene que ayudarles a
sus padres al trabajo , otros porque no hay quién les de clases a ellos y sobre
todo que los mas grandes se tienen que quedar a cargo de sus hermanos
pequefios para que sus padres se puedan ir a trabajar para poder sacar a sus
familias adelante.

Dentro de la comunidad se celebra lo que es el dia 12 de diciembre que es cuando
festejan a la Virgen de Guadalupe, antes de esto se le hace lo que es un
novenario de rosarios que es donde asiste la gente, para eso se comienza desde
el dia 3 de diciembre para terminar el dia 11 del mismo mes y pues ya festejar el
dia 12 la fiesta de nuestra Sefiora de Guadalupe, la gente de la misma
comunidad se coopera para traerle algun tipo de musica, la cual se encuentre a
sus alcance, vienen algunos juegos pirotécnicos 0 mecanicos, siendo la mayoria
para los nifios, también traen lo que es pélvora para lanzar bombas de luces para
guemar en su honor, dentro de esta fiesta la gente también hacen comida por

cuenta de ellos para convivir entre las mismas personas de la poblacion.

He notado con mas frecuencia es que se estan perdiendo los valores
principalmente el respeto, ya que por lo regular donde mas problemas hay es en
las mismas familias, por cuestion de tierras o rifias familiares y es ahi donde
comienzan también los nifios a pelear con sus comparieros por problemas de los

mayores.

1.3 Vinculos entre la comunidad y la escuela

El vinculo mas importante que hay dentro de la educacion con la comunidad es,

sobre todo, ensefiar a los nifilos a que desde pequefios vayan conviviendo entre
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companeros como entre familias, a respetarse y sobre todo a valorarse por si

mismos, ya que eso es lo principal que debe haber en cada uno de ellos.

Otra cosa muy notable es que les falta méas integracion entre familias, sobre todo
la comunicacién y pues lo importante es empezar por uno mismo para que exista
una excelente comunicacion y convivencia entre ambos, asi mismo haya respeto

de unos hacia los otros y viceversa.

Ultimamente se han estado suscitando problemas un poco méas graves, en
perjudicar la educacion de los nifios como el trabajo del docente, han llegado
hacer cosas de las cuales nos impiden entrar al area escolar, en si ya es gente
gue les gusta andar dafiando el trabajo del docente, no sabiendo que al Unico
gue se esta perjudicando es principalmente la educacion de los nifios, ya que
como se habia mencionado, nosotros somos el ejemplo a seguir de los alumnos
,porque ellos se reflejan en uno mismo y hacen las cosas que nosotros hacemos,
como les vamos a llamar la atencién a ellos cuando nosotros mismos estamos

empezando con la situacion.

Es poca la gente que colabora en intentar resolver problemas que se han
suscitado Ultimamente, en cuanto a cerrarse el paso para ingresar al preescolar
como en perjudicar nuestro centro educativo, al arrancarnos las plantas, asi
como aventar piedras, robandose el material que hay dentro del Jardin de Nifios
privando el beneficio a la misma institucién educativa y sobre todo al aprendizaje

de los nifos.
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1.4 La institucion escolar

La institucion se encuentra a espaldas de lo que es la cancha deportiva de
basquet bol y o que es la escuela primaria de la comunidad, antes mencionada,
el Jardin de Nifios cuenta con un total de 18 nifios de entre 4 y 5 afios de edad,
donde solamente un docente se encuentra trabajando con los grupos de

segundo y tercero.

Los principales eventos que realizo dentro de la comunidad son:

* 16 de septiembre festejando el aniversario de la independencia, éste fue
llevado a cabo en la comunidad San Juanito Echeverria de este mismo
municipio.

* 20 de noviembre celebrando el aniversario de la Revolucion Mexicana, éste
se llevo a cabo en la comunidad Palo Alto de Abajo.

» 21 de marzo festejando el dia de la primavera en la comunidad San

Fernando de Paul.

Estos eventos los hacemos en las diferentes comunidades, a cada entidad le
corresponde celebrar alguno de éstos, ya que como somos poblaciones vecinas
nos repartamos de tal manera que nos visitemos unos a los otros y asi convivan
mas los nifios entre ellos ya que dentro de estos desfiles estamos promoviendo en

si los valores.

Dentro de la institucion también realizamos algunos festejos, por ejemplo:

» La posada en diciembre, se presenta con pastorelas siempre es el ultimo dia
de clases a las 10 de la mafnana.

» 14 de febrero festejando el dia del amor y la amistad.
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» 30 de abril festejamos el dia del nifio.

* 10 de mayo festejamos el dia de las madres.

* 15 de mayo que es cuando se organizan los padres de familia para festejar el
dia del maestro.

* Enjunio se festeja lo que es el dia del padre.

* Y pues también, de manera sencilla, festejamos a cada uno de los alumnos

por su cumpleafios.

La instituciébn se encuentra en pésimas condiciones, cuando llueve se moja el
salén por dentro y pues de esta manera se me han estado echando a perder
varios materiales, por ejemplo libros, mesas, material didactico entre otras cosas,
no contdbamos con bafios pero pues nos llegd un gran apoyo para construir dos
bafos, estda ayuda fue muy buena, sobre todo porque asi ya tendria lo que es

su bafio propio, tanto nifilos como nifias y el docente.

Otra cosa que ultimamente se nos ha estado presentando con frecuencia en el
area escolar, es que se han encontrado ya varios cascabeles de culebra y éste si
gue es un gran problema, sobre todo porque pueden causar que a un nifio lo
puedan morder, de hecho se ha pedido apoyo a instituciones, quienes nos lo han
brindado para darle solucion a este problema para que las culebras ya no se paren

en el area escolar, pero no hemos podido acabar con ellas.

1.5 El grupo escolar

Mi grupo escolar esta conformado por segundo y tercer grado , lo forman 7 nifios
y 11 nifias, entre 4 y 5 afios y uno que otro que ya cumplié sus 6 afos, bueno es
el primer afio que solamente trabajo con dos grados, ya que los ciclos anteriores
he estado trabajando con primero, segundo y tercer grado. EI ambiente de trabajo
entre ellos en ocasiones es bueno sobre todo porque se apoyan mutuamente en

algunos trabajos y en ocasiones pelean, dias juntos conviviendo y dias
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peleando. Cada madre de familia asiste a la institucion, a la hora de desayunar,
para llevarle cada quien a su hijo, ademas que se cuenta con los desayunos

escolares que nos mandan por parte del DIF.

Mi funcion dentro del grupo es como docente frente a grupo, pero igual estoy
como encargado de la direccion, tengo que asistir a asesorias y captura de
informacion, cursos en Guanajuato con referente a los de los nifios PRONIM,

entre otras cosas.

Las actividades que realizaba para llevar a cabo mi problematica, fue
principalmente, poniendo en préactica el respeto tanto entre padres de familia como
entre nifios, realizando eventos tanto deportivos como culturales y convivios;
durante tres ciclos escolares no funcion6 porque la verdad que me he enfrentado
a situaciones algo pesadas en cuanto al comportamiento que han tenido algunos
padres y pues la verdad no entiendo cdmo es que les quieren llamar la atencion
a los nifios, si ellos la verdad no ponen nada de su parte para que adquieran
excelentes conocimientos, sobre todo verlos para que ellos los lleven a la practica,

tanto dentro de la escuela como fuera de ella.

Dentro y fuera los nifilos son muy irrespetuosos, groseros y en ocasiones se andan
gritando palabras algo fuertes con sus comparieros. Hay momentos en los cuales
se burlan de sus compafieros cuando ellos estan opinando acerca de algo y es

ahi donde les entra la inseguridad para participar.

La mayoria de los nifios, en cuanto a su asistencia a la escuela, a todos les gusta
asistir, sin embargo les falta mas atencion por parte de los padres de familia sobre

todo si se les encarga un trabajo, son contados los nifios que si la llevan y hay
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otros que tardan mucho para entregarla ya que hay padres que ni siquiera se
toman el tiempo de dedicarles un espacio a sus hijos para platicar sobre lo que
hace y les gusta, sobre todo darle la importancia a sus hijos para que asi, los
nifios se desenvuelvan mas en sus conocimientos los cuales ellos van a llevar a la

practica.

Anteriormente me han tocado grupos algo dificiles, ha habido mas falta de respeto
por parte de algunos, sobre todo a Luis Miguel, aeste nifio no le importa edades,
él lo hacia parejo a golpear a cualquiera de sus compafieros, pero eso Si ho le
gustaba que uno le hiciera ni le dijeras nada,porque se ponia mas violento, creo
gue en el trabajo, si todos ponemos nuestro granito de arena para realizar las
cosas, se obtendrian excelentes resultados en cuanto al aprendizaje de los nifios

para que ellos lo lleven a la préctica.
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CAPITULO 2 DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

2.1 La problematica

Los nifios son muy groseros entre ellos mismos y sobre todo con gente mayor, no
saben respetar turnos, no les gusta convivir con algunos de sus compaferos, en
algunos juegos no los involucran a todos los del grupo, ya que son pocos los que
en si se relacionan para llevar a cabo este tipo de actividades. Algunos les cuesta
trabajo obedecer tanto al docente como algunos padres de familia, algunos no

respetan ni las mismas reglas que ellos aportan.

Con base a lo que he observado, tanto en los niflos como en los padres de familia,
la verdad se han estado perdiendo los valores, pero el mas esencial es el
RESPETO, es por eso que he tomado la decision de tomarlo como problematica,
para buscar alternativas de solucién y mas que nada porque se ha observado en
los alumnos, en encuestas que se han realizado a padres de familia para asi ver

desde donde hay que comenzar uno con los alumnos y con los padres de familia.

2.2 Diagnéstico pedagogico

Tengo ya lo que son tres ciclo escolares (2010-2011, 2011-2012, 2012-2013)
trabajando en la comunidad: San Fernando de Paul del municipio de Pénjamo,
Gto., me encuentro trabajando en lo que es programa alternativo, ya tengo 5 afios
laborando dentro de este programa y estoy como docente frente a grupo, pero
también como maestro encargado, ya que soy unitario dentro de esta institucion,
anteriormente yase habia observado,en el aula se presenta un gran problema del

mal comportamiento en los alumnos y en padres de familia, sobre todo que la
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verdad ya no se respetan, en ocasiones se pelean diciéndose palabras ya mas

fuertes tanto dentro del aula como fuera de ella.

Los valores son parte esencial de la vida ya que por medio de estos tenemos la
posibilidad de que en un futuro se nos abran las puertas, esto es que tenemos
mas oportunidades de trabajo, de relacionarnos con mas gente, convivir, hacer
mas amistades. Sabemos que en la familia es donde se nos deben de inculcar
muy bien los valores, ya que es de suma importancia que los padres de familia se
involucren en las actitudes y comportamientos de sus hijos que estén al pendiente
de los logros obtenidos de igual manera apoyarlos en los obstaculos que se

presentan.

Es por esto que elegi el valor del respeto para poderle dar solucion. Las personas
gque viven dentro de la comunidad resuelven sus diferencias a golpes,
comenzando por sus familiares y esto influye para que los nifios crean que ésta es
la mejor solucion de resolver los problemas y es desde ahi donde los nifios van

comenzando a generar mas violencia.

Dentro del aula los nifios juegan con sus mismos compafieros ya que la mayoria
son familiares. Una ocasién hubo una nifia que tenia a todos los alumnos bien
interesados en la platica porque les estaba comentando que su papa les pega
tanto a sus hermanas como a su mama, y es aqui donde los mismos padres de

familia van ensefiando a los hijos que deben maltratar a las mujeres.

Cuando salen al receso apenas van empezando a jugar cuando ya andan

peleando tanto por el material didactico como por los columpios, pero siempre
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tiene que pelear no hay dia en el cual se pongan a jugar de una manera adecuada

sin salir a golpes y agrediéndose verbalmente.

2.3 Planteamiento del problema

Comenzaré mencionando que los valores son cualidades que tenemos cada una
de las personas, por ejemplo tratar bien a las personas, ser amable, sociable,
pedir las cosas por favor, agradecer claro dejando las apariencias fisicas a un
lado. Es de suma importancia que los padres de familia y docentes participen en la
educacion de los nifilos ya que somos la base para que ellos vayan aprendiendo
de nosotros y asi ellos en un futuro no se enfrenten con problemas y no sean

afectados en un futuro.

Las personas que habitan en la comunidad San Fernando de Paul se muestran
con actitudes desagradables, sobre todo los nifios, ya que entre ellos mismos
son muy groseros y no se diga con personas de mayor edad. Dentro del aula, los
nifos se faltan mucho el respeto ofendiéndose con malas palabras, sobre todo si
ven que uno esta parado llega y lo empujan. No se diga Gerardo, que una ocasion
Pablo estaba parado en la orilla del patio civico llegé y me lo aventd, ya que se

encuentra algo alto el patio y pues si se lastimo.

Cuando los dejo salir al receso tengo que estar al pendiente de los nifios ya que
apenas los dejo un ratito solos y empiezan a pelear, asi es que observo que

algunos de ellos les cuestan trabajo convivir con algunos de sus compairieritos.
Mi problematica de investigacion del proyecto de innovacion docente se titula:

¢, COMO FAVORECER EL RESPETO EN EDUCACION PREESCOLAR?
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2.4 Delimitacion

La delimitacion del tema es un proceso que permite concretar el objeto de estudio
para llegar a precisarlo de acuerdo a lo aspectos, relaciones y elementos del
grupo que se pretende investigar. Este proyecto se esta investigando y llevando
ala practica en el jardin de nifios: Justo Sierra de la comunidad San Fernando de

Paul. Durante los ciclos antes mencionados.

En el Programa de Educacion Preescolar (PEP 2004) con el cual trabajo el tema
de valores, se encuentra en el campo formativo de desarrollo personal y social;
dentro de la investigacion lo que queremos es beneficiar lo mejor que se pueda,
ya que aqui lo importante es que los niflos comprendan que los golpes y la
violencia no nos lleva a nada bueno, hay que recordar que violencia genera

violencia.

2.5 Justificacion

San Fernando de Paul es una comunidad que no cuenta con mucha poblacion,
pero las personas que habitan ahi se muestran con actitudes desagradables,
sobre todo se ve también mucha agresividad en ellos, son groseros, irrespetuosos

tanto con ellos mismos como con personas mayores.

Por esa razén es por la que tomé la decision de investigar el tema de valores
principalmente el del respeto y mas por las actitudes que nos muestra la gente de
ahi, es lo que mas se ha estado perdiendo dentro de la comunidad ya que ahi no

respetan nada ni a nadie, no importa, asi seas el maestro, el delegado, entre otras
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personas. Los valores son muy importantes ya que gracias a ellos podemos

distinguir una persona de la otra.

La vida que se lleva dentro del hogar es muy diferente a la que nos muestran en la
escuela, ya que en si dentro son unos y en su casa ya son otros y de los
problemas que se presenten en la escuela si los puedo ayudar en lo que pueda,
pero ya en lo que se presente en sus hogares esta muy independiente del area
escolar y pues no se les puede brindar el apoyo como se debe y se requiere, pero

de igual manera no los dejo solos.

Los nifios todo lo que aprenden en la casa es lo que van y llevan para poner en
practica en el preescolar, porque tienden hacer el mismo retrato que hace sus
padres con los integrantes de su familia y quieren hacer lo mismo con sus
compaferos. Para llevar a cabo esta investigacion es importante decir que
estudiaré el entorno que rodea a los nifios y no entraré en detalles con su familia,

lo importante es saber cual es el problema de porqué son asi.

Se ha estado observando a las personas de las comunidades vecinas y por lo que
me he dado cuenta en la mayoria de éstas se encuentran con el mismo problema
ya que siempre lo que se escucha es que ya se pelearon , ya se dijeron cosas o
no falta, pero siempre es lo mismo se esta perdiendo el respeto.

Quiero como docente empezar a recuperarlos, ya que pues por algo siempre se
empieza y si no le hacemos la lucha pues menos, se logra involucrara padres de
familia, maestros y personal de la misma comunidad ya que la union es la forma
en la que saldremos del problema adelante, claro logrando nuestro objetivo y asi

nos beneficiamos todos. Lo principal que quiero y espero lograr es hacer
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comprender a la gente que la violencia no nos lleva a ningun lado, que es mejor el
didlogo para empezar por nosotros mismos a respetarnos y respetar a las demas

personas.

2.6 Propositos

* Mejorar cada dia mas las relaciones interpersonales entre los nifios.

* Que comprendan que el respeto comienza por N0Sotros mismos.

* Que sepan que para ponerse uno de acuerdo no es necesario utilizar la
violencia.

* Que aprendan a disculparse cuando cometan errores

* Que sepan que el respeto va hacia todas las personas sin excepcion de raza,
sexo, edad o religion.

» Buscar estrategias para que los nifios se incorporen mas en ellas y pongan en

practica los valores vy los lleven a la vida diaria.

2.7 Eleccion del tipo de proyecto:

Elegi el proyecto de version intervencion pedagoégica ya que como docente es
donde uno interviene con los alumnos de tal manera que se le orienta acerca de
gué es lo que deben de hacer dependiendo del problema que se esté trabajando.
En este caso es el valor del respeto y también esta enfocado a lo que es la accion
docente, ya que es donde se trabaja de manera directa con los nifios en apoyo a

ellos mismos.

2.7.1 Proyecto de accion docente.

El proyecto de accion docente surge de la practica y es pensado para esa misma
practica, es decir no se queda en proponer solo una alternativa a la docencia, ya

gue exige desarrollar la alternativa en la misma accion de la practica docente.
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2.7.2 Proyecto de intervencion pedagogica

El de intervencién pedagogica éste se limita a abordar los contenidos escolares,
es de orden tedrico-metodolégico y se orienta por la necesidad de elaborar
propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de metodologias
didacticas que impacten en los procesos de apropiacion de conocimientos en el

salén de clases.

2.7.3 Proyecto de gestion escolar.

El de gestion escolar, que es una propuesta de intervencion teodrica y
metodoldgica fundamentada directamente en mejorar la calidad de la educacion,

via transformacion del orden institucional y de las practicas institucionales.

Mi problema lo enfoco mas a la accién docente ya que mi problema es el valor
del respeto y como su nombre lo dice accion es lo que tenemos que hacer para
gue los nifios aprendan de nosotros y de sus mayores para que los llevan a la
practica y sobre todo se los inculquen a sus deméas compafieros para llevarlos a

cabo en nuestra vida diaria.
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CAPITULO 3 FUNDAMENTACION TEORICA

Se dice que los valores se dan por experiencia, gustos, apoyos mutuos, entre
otros. Pienso que es verdad ya que nosotros somos el ejemplo que el nifio va
tomar como medio para ir aprendiendo ya que ellos aprenden observandonos,
escuchandonos y en algunas ocasiones imitan lo que uno hace, no importa que
sea bueno o malo, ellos lo imitan porque se estan reflejando en uno mismo.
Vigotsky dice que mediante el intercambio simbolico nifio- adulto pueden ir
realizando tareas y resolviendo problemas que por si solos son capaces de
resolver ya solos no podrian, necesitan el apoyo del adulto para poder resolver las
situaciones que se les presentan.

Ahora en la actualidad en la que vivimos la violencia ya no se ve como algo nuevo,
como se habia comentado anteriormente somos el ejemplo a seguir por parte de
los nifios, si ellos ven violencia en su casa pues la llevan a la préctica en la
escuela. Algunas otras situaciones mas graves son la delincuencia y la
drogadiccion y esto cada dia va creciendo mas ya que como no se le ponen
limites, pues los nifios lo ven como una cosa buena pues en vez de llamarles la

atencion se suelta riendo de la gracia que el hijo esta realizando.

Dentro de la educacion del ser humano debemos de sembrarles la semilla de los

valores, de tal manera que les sea de beneficio para ellos.

Conforme a mi investigacibn menciono dos enfoques basicos que se pueden

utilizar para darle solucién a un problema pedagdgico.
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Enfoque cuantitativo:

1: el cuantitativo utiliza la recoleccion y el andlisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente y confia
en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica

para establecer con exactitud patrones de comportamiento de una poblacion.
Enfoque cualitativo:

22: el cualitativo por lo comun se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas
de investigacion. A veces, pero necesariamente, se prueban hipotesis. Con
frecuencia se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicibn numerica,

como las descripciones y las observaciones.
Esta informacion la obtuve por medio electrénico educativo.

Al leer los enfoques me di cuenta de que cada uno de ellos puede dar solucion a
los problemas académicos que se nos puedan presentar en nuestro centro de
trabajo. Mas sin embargo mi problemética la puedo ubicar dentro del enfoque
cualitativo que por la propuesta que estoy trabajando busco que los alumnos
controlen lo que es su caracter con las personas que estamos a su alrededor ya
gue tuve que recurrir a la recoleccion de observaciones, anotaciones que realizaba
durante mis clases, ademas que el fin de mi propuesta es lograr que los alumnos

mejoren el respeto entre ellos y las personas que estan a su alrededor.
MODELOS PEDAGOGICOS

Para darle direccién y forma a mi propuesta de innovacion tuve que darme a la
tarea de elegir un modelo pedagdgico que me sirviera como base para lograr el
aprendizaje, esperado y desarrollar las habilidades esperadas por mis alumnos,

investigué acerca de los modelos siguientes:
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« CONSTRUCTIVISTA

Es un marco explicativo que partiendo de la consideracion social y socializadora
de le educacion, integra aportaciones diversas cuyo denominador comun lo

constituye el hecho que el conocimiento se construye.

« CRITICO

En este modelo los alumnos desarrollan su personalidad y sus capacidades
cognitivas en torno a las necesidades sociales para una colectividad en

consideracion del hacer cientifico.

* INSTITUCIONAL

Este modelo pedagdgico debe facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje;
integra la teoria, la practica y la vida de la institucion al contexto social;
potencializar en el estudiante la autonomia, la creatividad, las habilidades de
pensamiento, la construccién de su propio conocimiento y su compromiso con la

sociedad.
« HUMANISTA

Toma como eje de trabajo, las potenciales innatas de la persona educando con el
objetivo de desarrollar al maximo la individualizacién que no significa formarlo
aisladamente, si no trabajar a la persona como totalidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje. En otras palabras, humanizar al hombre mas alla de
cualquier avance cuantitativo, privilegiando por lo tanto, el desarrollo cualitativo
gue le permita transformar el entorno en el que vive y asegurarse una mejor

calidad de vida.
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*« SOCIOCONTRUCTIVISTA

La ensefianza ha tenido diferentes enfoques pedagdgicos, desde aquellos
tradicionales donde se buscaba transmitir conocimientos y los curriculos se
centraban en el docente y el aprendizaje mecanicista, hasta los actuales, mas
abiertos y constructivistas, donde se busca reformar las practicas educativas,
enfatizando en los procesos de ensefianza-aprendizaje, revalorizando el papel del
docente como mediador y el rol del estudiante como sujeto activo del
conocimiento.

Elegi el modelo pedagodgico del constructivista porque a partir de este modelo los
nifios trabajan en conjunto y aprendian unos de otros, fue a partir de ahi que elegi
este modelo como forma de trabajo dentro del salon de clase.
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Los nifios desde pequerios llegan a sentir aprecio por las personas que estan a su
alrededor, es que ellos aun no saben, ni se dan cuenta de que ya ahi estamos
poniendo en practica los valores. Ya que esto nace por parte del sentir y aprecio

por las personas sin que nadie se lo vaya inculcando a él, le nace y lo hace.

Existe también el valor transmitido por medio de la experiencia ya que esto se da
por medio de los sentidos, gracias a ellos transmitimos toda la informacion posible
para que se lleve a la practica. Se debe de encontrar el vinculo entre la familia
poniendo en préctica el respeto y que aprendamos a conservarlos y
principalmente a expreséarselos a otras personas. La sociedad tiene gran influencia
acerca de este valor, porque como gira el sentimiento dentro y fuera de la
persona se observa como empieza a tener el comportamiento diferente cada

persona.

Los valores son principios que nos permiten como seres humanos orientar nuestro
comportamiento hacia otras personas. Todo depende de cada persona y las
creencias que tenga acerca de los valores, éstos nos pueden servir para elegir lo
gue nosotros queramos acerca de algunas cosas. Esto nos proporciona una pauta
para que nos formulemos metas y propositos de lo que se quiere y pretende

lograr, reflejandose también nuestros intereses, los valores valen por si mismo.

Armando Rugarcia Torres (2001) nos menciona que “los valores requieren de una
decision personal para aprehenderse y de decisiones circunstanciales para vivir en

funcion de ellos”. (p. 80)

“El respeto también es una forma de reconocimiento de aprecio y de valoracion de
las cualidades ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como personas”
(COVUDONGA)(1994) (p 42).
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Las leyes y los reglamentos establecen las leyes basicas de lo que debemos
respetar, sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la conducta de las
personas, por lo contrario se relaciona con la autoridad, como sucede con los hijos
y sus padres o los alumnos con sus maestros. OSHEA, Covadonga en busca de

los valores p. 42

La escuela debe asumir la formacién valoral como un adjetivo por la razon
siguientes: 1: la investigacion indica que los valores no se desarrollan en los
individuos en forma automatica, requieren de un proceso educativo. Esta
propuesta fue presentada en el foro de consulta pop  ular sobre justicia
educativa para el plan nacional de desarrollo 1995- 2000 celebrado en
Pachuca, hidalgo en abril de 1995 pag. 23-41 Méxi co conafe Sylvia

Schmelkes

Estos son importantes por lo que representan, por lo que significan, no por lo que
se diga de ellos. Valores, actitudes y conductas estan estrechamente
relacionados, ya que cuando hablamos de actitud nos reflejamos en las conductas

y esto esta dentro de los valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos e ideas que cada ser
humano tenga y lo que mas se aprecia de esto es el comportamiento que se tiene
de las personas y que tengan disposicion para cuando se requiera. Son la base
para vivir dentro de una comunidad y para que se relacionen con las demas
personas. Estos permiten que se regule nuestra conducta y que haya un muy
buen bienestar colectivo .A veces nos preguntamos por qué es importante educar
a nuestros hijos a través de los valores, el educar a nuestros hijos en ellos nos
ayuda a convivir mas y de mejor manera Yy a sentirse bien en el ambiente en el
que se encuentren, también es muy importante ver que nuestros hijos aprenden

con el ejemplo.
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Otra cosa muy importante es ver el ejemplo que a cada nifio le brindan sus
padres, la forma de relacionarse con los demas la manera de pedir las cosas, de
compartir lugares, de ayudar a sus semejantes de defenderse y de aceptar. La
responsabilidad que tienen los padres de familia es el de transmitirles los valores.
Es muy importante dejar que los nifios expresen lo valores que a ellos les llame la

atencion y que son buenos para su aprendizaje

Juan Carlos Jiménez (2006) nos dice que:

De igual manera la responsabilidad se refiere a asumir las consecuencias de los propios
actos, no solo ante uno mismo si no ante los demas, para que una persona pueda ser
responsable tiene que ser consciente de sus deberes y obligaciones, es por ello de gran

importancia que los hijos tengan sus responsabilidad y obligaciones muy claras.(p. 27 )

Aqui se observa cual es la conducta del nifio en cuanto a sus semejantes ver si él
lo hizo bien o lo hizo mal y de ahi es de donde comenzara a aprender y asi el ira

aprendiendo a realizar mas cosas bien o a mejorar algunas.

3.1 Tipos de valores

La importancia que tiene cada valor debe ser ubicado en distintos niveles que les

resulten familiares para sus nifios.

Personales: son aquellos que consideremos indispensables sobre los cuales cada
uno construyamos nuestra vida nos orientan para relacionarnos con otras
personas ya que debemos de brindarles lo que es nuestra amistad a las personas

gue haya a nuestro alrededor o quien necesite de ella.

Familiares: se refiere a lo que se vive dentro de cada una de nuestras familias y se

establece como bien o mal dependiendo de la nuestra. Esto se deriva de las
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creencias que tengamos, con los cuales educan a sus hijos. Son principios
basicos de nuestro comportamiento en sociedad, estos son los comportamientos
en los que actuamos en nuestra familia desde los méas sencillos hasta los mas
complicados y en si tener lo que es una muy buena comunicacion entre los

miembros de familia sobre todo que haya unién entre ellos.

Socio cultural: Estos son los que se dan en la sociedad en la que vivimos y sobre
todo que tenemos que respetar las costumbres o tradiciones que tengan en la
sociedad en la que se encuentran y pues si se puede involucrarnos con ellos.

Materiales: son aquellos por lo que nos permiten subsistir, y éstos estan dentro de
nuestras necesidades basicas como seres humanos tanto en la alimentacion como
en la vestimenta en pocas palabras es la economia con la que contamos cada

una de las personas y sobre todo saber hacer buen uso de ella.

Espirituales: se refieren a qué tan cuidadosos somos en cuanto a nuestras cosas
materiales que hay a nuestro alrededor y que también son muy indispensables
para nuestra vida y sobre todo respetar la fe que tiene que cada una de las

personas hacia alguna religion en especial.

Moral: éstas son las conductas que nosotros tenemos como personas dentro de
la sociedad y son de gran importancia para la convivencia con las demas personas
y pues sobre todo es mas que nada respetar a cada una de las personas Yy sobre

todo su autoestima.

Los valores como la amistad, el respeto, la participacion, la solidaridad y sobre
todo la equidad son de gran importancia para el desarrollo de los nifios ya si todos
estos los ponemos en practica en lugar que nos encontremos, practicamente

estamos poniendo en practica el valor que queremos lograr que es el RESPETO.
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Un nifio que sabe de valores sabe de lo que es tener una vida sana sobre su
entorno familiar y escolar. Ya que si queremos que nos respeten hay que empezar
por Nnosotros mismos ya gque Si Nosotros No nos respetamos a nosotros mismos
nadie nos respetara. Los padres de familia somos el ejemplo a seguir por parte

de los nifios, si nosotros no apoyamos a nuestros hijos entonces quién lo va hacer.

3.2 La importancia de los valores dentro de la fami  lia

Dentro de la familia los padres deben ensefar a sus hijos los valores y sobre todo
gue los pongan en practica, ya que éstos les seran de gran utilidad en su vida
futura. Los debemos de practicar tanto con los miembros de la familia como con

gente que esté a nuestro alrededor, personas de nuestra sociedad.

Algunos de los valores que debemos de practicar en nuestra familia son los

siguientes:

Generosidad: esto es de actuar en favor de nuestros semejantes, claro sin esperar
el favor de vuelta ya que no debemos de ser interesados, por ejemplo: prestar
cosas personales, juguetes, saber respetar turnos, saludar y sobre todo saber
llevarsela bien con los integrantes de su familia. Hay una cosa muy visible dentro
del valor de la generosidad, ya que cuando somos gentiles se ve que hay muy

buena comunicacién dentro de nuestra familia y que estamos bien.

Respeto: hacia los otros miembros de familia, es unos de los valores que hay que
fomentar dentro de nuestro medio, no solo el respeto hacia la persona si no
también hacia las opiniones de otras personas y tan solo respetar sus

sentimientos, su privacidad y las decisiones que tome cada una de ellas, ya que
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cada quien es libre de tomar la decisiones que uno quiera sin presion alguna.El
respeto puede extenderse a la familia, a los amigos, a los compafieros y vecinos

asi como a la naturaleza.

Responsabilidad: esto se refiere a que nosotros como personas SOmMOS
responsables de nuestros propios actos, no solo ante nosotros si no ante los
demas que estan a nuestro alrededor. Para que las personas sean responsables
tienen que estar conscientes de que tienen derechos y obligaciones, las cuales
tienen que cumplir, es por ello que los nifios deben tener muy en claro las

responsabilidades que tienen que realizar dentro y fuera de casa.

Montessori (2008) a los nifios de 0 a 6 afios los llama mente absorbente.

El papel del adulto en la Filosofia Montessori es guiar al nifio, darle a conocer un
ambiente bueno y comodo. Ser un observador, estar en continuo aprendizaje y
desarrollo personal. El verdadero educador esta al servicio del nifio educando y

debe de cultivar en él la humildad, la responsabilidad y el amor. (Sin pag)

Vigotsky 2013nos dice que los pequefios a los 4 afios ya son capaces de entablar
una comunicacion y vivir experiencias. Un ejemplo sencillo, nos puede hacer mas
comprensibles este planteamiento esencial que nos da la psicologia de Vigotsky.
Un nifilo pequefio al ver a su mama llora y extiende su manita hacia donde estan
un grupo de objetos lejos de su alcance, éstos pueden ser, un conjunto de
peluches, su mamila o biberon de leche y una pelota. La mama se acerca a él
para saber el por qué llora, constituyéndose en el adulto mediador de la cultura,
comprende o interpreta el gesto casual del niio como que quiere leche,
complaciente, interactia en relacion social con su hijo y le alcanza la mamila. El
mensaje de esta interaccion social entre él y su mama la que pueda repetirse de

modo que esta relacion entre los dos se hace interna y en algdn momento
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posterior cuando realmente quiere que la alcance su mamila de leche, estira su

dedito como gesto indicador al que la madre responde.

“Un valor significa literalmente algo que tiene un precio que es precioso que vale la
pena y por lo que el hombre esta dispuesto a sufrir y a sacrificarse” (RUGARCIA,
p.80).

Por otra parte el Profesor Vargas, Ana Leonor y Martin (1995) refieren que:

Los valores son adquiridos a través de los procesos de socializacion y
transmision entre los seres humanos. La educacion en valores debe
brindarles a los nifios y niflas herramientas para que puedan desarrollar su
propio criterio, buscando la verdad y no ser manipulados por otros. Para
querer el bien por voluntad propia y no por obligacion para que puedan
afrontar asi las dificultades con confianza y optimismo, para que crezcan
con buena autoestima y con deseos de superarse y mejorar la sociedad en

que viven. (p25)

Las personas que estamos involucradas para que los valores se lleven a la
practica dentro y fuera de la familia somos los padres pero sobre todo los nifios.
Dentro de la familia los valores son muy importantes para llevar una vida
adecuada sin problemas y sobre todo una excelente relacion entre los miembros
de la misma y personal que esta a nuestro alrededor. La familia es donde las
personas son educadas, es por eso que uno como padre debe de considerar la
importancia que tiene para que los nifios cuenten con distintos valores dentro de

su vida y dentro de la sociedad.
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En si, de los valores mas representativos elegi el del respeto, ya que hablar de él
estamos enfocandonos a los demas y ésta es la base para que las personas se
lleven bien ya que silo aplicamos vamos a dejar fuera lo que es la discriminacion,

la equidad y dentro de éstas estamos poniendo en practica el valor entre otros.

El respeto no solo es hacia las reglas de conducta sino hacia las demas
personas, esto es de padres a hijos, de alumnos a maestros. También es la
manera de aprecio que se tiene por otras personas no importando sus

caracteristicas fisicas ni sus cualidades.

Los valores son principios que ordenan los juicios sobre la vida moral, y las
acciones que se derivan de ellos, para otros los valores se constituyen en
principios normativos que regulan el comportamiento de la persona en cualquier

momento, situacién o circunstancia de su vida.

El valor también esta dentro de las creencias religiosas, ya que uno como persona
debe de respetar las decisiones que se tomen en cuanto a lo que queremos elegir,
y es de aqui donde entran los conflictos, ya que uno como padre de familia es
donde empieza hacer que los niflos hagan menos a sus compafieros o total que
ya no le hablen porque es de otra religion y pues en si éste no es el caso porque lo
gue debemos hacer es no dejar que empiecen con esa discriminacion, si no

dejarlos que cada dia hagan mas y mas amigos.

Los valores en preescolar

Estos son de gran importancia dentro del preescolar ya que este valor del respeto
es la base para que el nifilo cada dia sea mejor y sobre todo en un futuro no se

encuentre con problemas.
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Las personas que estamos involucradas dentro del aprendizaje de los nifios
somos los educadores, padres de familia y personas que estan a su alrededor ya
gue solamente de esta manera podemos sacar a los nifios adelante para una

mejor vida y que ellos vayan sabiendo lo que es bueno y lo que es malo.

Ya que dentro de esto es como los nifios se van haciendo responsables de su
propia conducta. Los valores no nadamas se pueden llevar a cabo dentro del
trabajo escolar sino también podemos practicarlos en el juego ya que ahi
estaremos viendo que los nifios jueguen sin lastimarse y sobre todo sin lastimar a

sus comparnieros.

Por ejemplo, observo que hay mucha violencia entre algunos de sus comparieros
y realizo un juego, los pone uno a jugar con la persona que uno ve que la verdad
no se llevan bien, ni poquito, de esa manera uno se va a dar cuenta si ha habido
alguna mejora en cuanto a la convivencia con respecto a la conducta con sus
demas compafieros y de esa manera vamos a notar si hay cambios entre los

ninos.

Los valores se van adquiriendo a través de los procesos de la socializacion entre
compaferos. Uno como docente debe de brindarles las herramientas necesarias
para que ellos puedan desarrollar su propio criterio y sobre todo que no se dejen
llevar por otras personas ya que debemos de hacer lo que nuestro corazén nos

dicte.

La investigacion tiene gran impacto social, pues en esta sociedad que se forja se
ha trabajado la formacion de valores en encuentros deportivos, ya que ésta

promueve el desarrollo espiritual.
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El ejercicio ayuda a que los nifilos se despejen, se relajen y en algunas ocasiones
desahogarse de algunos problemas que se presenten dentro de sus familias, esto
es gue cuando estan realizando alguno tipo de ejercicio, y cuando les gusta se
olvidan de ello pero en caso de que no les guste o el problema sea muy grave no
lo vamos a lograr ya que aqui debe de haber mucha disposicién por parte de ellos
para poder lograrlo y obtener cambios. Otro punto muy importante, que si lo
debemos de tomar mucho en cuenta, es que hay que dejar que los educandos nos
den su punto de vista sobre juego que sean de su agrado para ellos y también

sean de mucho beneficio.

Formacion de valores constituye uno de los principales problemas en esta
sociedad donde pueden aparecer desde las primeras edades porque con ellos no
nace el nifio, se va formando en un largo proceso de integracion social donde la
familia, la escuela y la sociedad en general desempefian papeles decisivos
cuando son portadores de los modelos sociales que se desean trasmitir. La
insuficiente formacion de valores es uno de los fendmenos que afectan gran parte

de la poblacion en la actualidad.

38



CAPITULO 4 LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 Proyecto de innovacion docente y la investigaci  6n accion

Una de las metodologias para desarrollar mis estrategias es la investigacion
accion, pues gracias a este proceso puedo ir analizando, evaluando y mejorando

mis actividades y por lo tanto se llegan a mejores resultados.

Stephen Kemmis (1986) por su parte, define a la investigacion-accion como una
"forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por participantes en
situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus
practica sociales o educativas, asi como su comprension de esas practicas y de

las situaciones en que éstas tienen lugar". (s/p)

4.2 Alternativa de innovacion

La alternativa hacia esta problematica principalmente estd basada en las
necesidades que se presentaron dentro de la comunidad y principalmente en los
nifios del grupo ya que hay mucha pérdida de valores en general pero en si el mas

importante que hay que rescatar es el respeto.

Las actividades que se van a realizar con los nifios estan organizadas de tal
manera que promuevan en los nifios la creatividad y sobre todo el entusiasmo por

realizar estas actividades, la organizacion y sobre todo el compromiso.
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Los materiales a utilizar dentro de estas actividades son muy importantes, para
gue esto les facilita a los niflos una mejor manera de llevar a cabo las tareas
planeadas para con los nifios. Los materiales que se van a utilizar dentro de las
acciones deben de ser los adecuados para realizarlas y que también sobre todo
los niflos lo conozcan, los manipulen y sobre todo que sepan que son los
indicados para llevar a cabo las actividades, cabe mencionar que también
debemos de ensefar a los nifios a que sepan que se debe de utilizar material que

se encuentre a nuestro alcance y sobre todo que se cuente con él.

En cuanto a mis actividades planeadas las cuales realicé con los nifios
principalmente fue con el propdsito de hacer que se integren, participen mas entre
ellos y sobre todo que desarrollen sus capacidades. Ademas ver las necesidades
gue tienen y que las tareas sean muy interesantes para ellos y que sobre todo le
llamen la atencién. Las estrategias que se utilizaron para mejorar la conductas y
los comportamientos en los nifios se baso en actividades en donde la finalidad que
tienen cada una de ellas es que haya mas integridad entre ellos, el respeto tanto
en tareas como en el respeto en las personas y uno mismo, ya que las acciones
gue se plantearon son de gran utilidad porque cada una de ellas es de gran

importancia para el aprendizaje de ellos en cuanto al valor del respeto.

Para llevar a cabo esta problematica se tomé en cuenta lo que fue el PEP 2004, lo
tomé como base para de ahi basarme en lo que son los campos formativos, en
especial el de DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL, ya que sobre este campo
vienen varias competencias de las cuales las voy a tomar para de ahi partir para
las actividades que voy a realizar con los nifios en cuanto a su aprendizaje, en
cuanto al orden de las tareas no importa, de ahi nosotros vamos a tomar como
base para ver los avances que han tenido los nifios en cuanto a dicha

problemética.
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Considero que esta alternativa es innovadora porque es con la finalidad de hacer
conciencia en los nifios y en todas las personas que hay a su alrededor que todas
las personas somos iguales ante todo no importando edad, religibn o sexo. Sobre
todo que los lleven a la practica dentro y fuera de la escuela, que sean
innovadores en cuanto a estas cosas, no seguir con las mismas actitudes, si por

ejemplo antes no pedian las cosas por favor, que ahora si lo hagan.

Se les tiene que dar a conocer los valores ya que antes no se hacian cosas de
mujeres porgque segun es hombre y habia machismo y pues ahora en la actualidad
tenemos que acabar con eso ya que no habia equidad de género. Otro ejemplo,
es en los juegos o el tipo de ropa segun porque es cosa de hombre o mujer y de
esa manera es como los empiezan a aislar de la sociedad. De igual manera es por
falta de fomentar este valor, Porque dentro de la sociedad o de su familia no les
brindan la atencion o la informacion adecuada para que se ensefien a respetarse

y arespetar alas demas personas.

4.3 Plan de accion de la alternativa de innovacion

Es de gran importancia para toda actividad siempre el hacerla con una finalidad,
es por eso que tomé en cuenta el proposito general y los especificos de mi

alternativa, se muestran a continuacion:

4.4 Proposito general

Mejorar el comportamiento en los alumnos y padres de familia a través de la
practica del valor del respeto en la escuela, casa o comunidad y dentro de la

sociedad donde se encuentran.
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4.5 Propdésitos especificos

1: Mejorar las relaciones interpersonales entre los alumnos y docente.
2: Que los nifios comprendan que el respeto se gana si se sabe dar.
3: Que sepan que para llegar a ponerse de acuerdo no se ocupa de violencia.

4: Que aprendan a saber disculparse con las personas y sobre todo a pedir

favores.

5: Que aprendan que el valor se da para todas las personas no importando edad,

religion o sexo.

En seguida se muestran las estrategias que se aplicaron en mi grupo con relacion

a la falta de valores, principalmente el respeto.

Actividad 1. El valor de la esperanza

Objetivos. Fortalecer en los nifios el valor de la esperanza y principalmente

analizar bien hacia qué vamos a fijar este.

Recursos.

* Niflos

* Frasco

e Algodon
* Semilla
* Agua

Tiempo de actividad: 30 minutos
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Fase inicial

Se les pedira a los nifios que cada uno lleve el material necesario para llevar a
cabo la actividad del valor de la esperanza y sobre todo que asistan, ya que esto

es con la finalidad de que ellos mismos empiecen poniendo en practica el valor.

Desarrollo: cada uno de los nifios, ya que hayan llevado su material, les pediré
gue en el frasco me pongan el pedazo de algodon, cubriendo lo que es todo lo de
abajo, ya después cada uno, dentro del frasco pondran las semillas que llevaron,
después mojaran, de tal manera que solamente quede humedo y después cada
gue vean que el algodén se quede seco lo humedezcan vy asi sucesivamente
hasta que nos dé producto, dependiendo la semilla que le depositamos dentro del

frasco

Evaluacion: la actividad se llevd a cabo como se tenia planeada y mas porque en
si todos llevaron el material que se les encargo para realizar la actividad y mas
gue nada porque se observé que la mayoria de los nifios a diario estaban
revisando su germinador, aunque si hubo uno que otro que no siguid las
indicaciones como se les dio y le echaron mucha agua al frasco y lo que hicieron
fue que se echard a perder la semilla, aunque a la mayoria si se les dio su

producto.

En cuanto a esta actividad hubo muy bueno resultados en cuanto al trabajo que
realizaron algunos de ellos principalmente aquellos que si se hicieron
responsables de llevar el material que se les encargo, ya que su planta en si les
creci0 muy bonita y mas porque ellos estaban al pendiente de que estuviera
mojado el algodon y no se les fuera a secar pero ya después se opto por que cada
uno de los niflos se llevara su planta a su casa Yy de igual manera se

comprometieran de que la Ivan a seguir cuidando,
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Actividad 2. El valor del dialogo

Objetivos. Que los alumnos ejerciten su capacidad de dialogar y en el salon de

clases al tiempo de ampliar el conocimiento de si mismos.
Recursos.

+ Nifos

e« Cuaderno

* Hojas
e Lapiz
» Colores
+ Cinta

* Cartulinas
Tiempo de actividad: 1 hora

Fase inicial comentar con los alumnos que al dia siguiente haran una
actividad para la cual necesitan hacer una tarea y pedir ayuda a sus padres
o tutores. La pregunta central de la tarea es ¢,a quién me parezco? en casa
cada alumno debe preguntar a sus papas.

Desarrollo: al dia siguiente supervise que los alumnos hayan realizado la
tarea y compartiran a través de una muy breve lluvia de ideas para ayudar a
gue recuerden.

Asignen un color a cada miembro de la pareja: naranja y café tomaran
turnos para hacer la actividad primero los de naranja les comparten a su
companiero y después cambian.

Una vez que hayas terminado pidales a los nifios que digan en voz alta
como les fue. Recomendacion, escuche los comentarios de los nifios sin
juzgarlos procure no decirles si estuvo bien o mal hecho. Para cerrar la
actividad destaque la importancia de platicar para conocerse mejor a uno

mismo y a los demas.
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Evaluacién: pues en si la actividad se llevd como se debia y méas que
nada porque hubo respuesta por parte de los nifilos al momento de realizarla
aungue si hubo uno que otro que no respeto las indicaciones que se les dio, por
ejemplo Gael se estaba burlando de sus compaferos de lo que estaban
compartiendo y en si hubo algunos que ya mejor no quisieron hablar por miedo a

la burla.

En cuanto a la respuesta de esta actividad también fue buena en cuanto al trabajo
gue realizaron algunos de sus comparfieros ya que para empezar algunos que no
les gustaba hablar nos compartieron a quién se parecen o0 a quién les gustaria
parecerse pero como siempre no faltd quien se empezara a burlarse de lo que
sus compafieros nos estaban compartiendo, pero tuve que suspender la actividad
por un momento con la finalidad de conversar con ello de que no es bueno
burlarse de sus comparfieros cuando estén hablando ya que hay que respetarnos
en cualquier momento y siempre les he recalcado que como vamos hacer algo

gue no nos gusta que nos hagan.

Actividad 3.Valor de la honestidad

Objetivos. Que los alumnos identifiquen la honestidad de sus acciones al jugar

el juego con reglas especificas.

Recursos.

* Nifo

* Piedra
« Palo

« Pared

Tiempo de actividad: 1 hora

Fase inicial, compartan con sus alumnos que llevaran a cabo una actividad

en el patio de la escuela.
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Formen grupos de 6 a 8 nifios, expliquen que todos jugaran
simultaneamente un juego que han estado jugado muchos mexicanos. El
juego se llama un, dos, tres calabaza, la diferencia es que hoy jugaran
observando qué tan honestos son.

Desarrollo: indique a los demas nifios que se coloquen detras de él a una
distancia de quince pasos, en una fila horizontal de tal manera que todos
estén a la misma distancia de la pared. Indique que hay una regla muy
importante: todos deben quedar inmdoviles antes de que la calabaza termine
de decir su frase y se voltee Explique que el ganador sera quien llegue
primero a la pared sin ser sorprendido un movimiento

Evaluacion: dentro de, la actividad si se llevo a cabo como se debia y mas
porque les llamo la atencion a los nifios el realizarla ya que se vieron bien
integrados y sobre todo bien honestos.

En cuanto a los resultados dentro de esta actividad en si fueron buenos
mas por que los nifilos se integraron muy bien al realizar la actividad, se vio
como se divirtieron mucho cuando estdbamos juagando y mas por que se
vio que tan honestos son cuando realizamos dichas actividades

Actividad 4.Valor libertad

Objetivos. Que los alumnos comprendan la importancia de no estar atados

a la voluntad de otros

Recursos.

Nifios

Hilo o estambre

Tiempo de actividad: 1 hora
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Fase inicial: comenten con los alumnos que desarrollaran una dinamica
para entender el valor de la libertad.
Divida al grupo en parejas procure poner juntos a los alumnos que no son

amigos.

Desarrollo: até cada pareja uniendo el tobillo de uno con el otro
compafiero, pida que salgan al recreo y hagan sus actividades normales,
recuerde que deben de ser muy cuidadosos para evitar tropiezos.
Supervise la actividad a la hora del recreo Al regresar al salén desate a las

parejas y genere reflexion con las siguientes preguntas.

Evaluacion: qué sintieron al estar amarrados a su compafiero durante todo
el recreo. ¢Pudieron hacer lo que querian? ¢Por qué? ¢(Como se
organizaron? ¢Quién tomaba las decisiones? ¢Les gustaria estar atados
asi durante toda su vida? ¢ Por qué?

En cuanto a los resultados obtenidos de esta actividad en si para varios de
los nifios fue divertida en cuanto a que nunca se les habia atado los pies y
menos en pareja y pues les fue dificil para poder caminar y sin embargo,
hubo otros nifios que les costé de igual manera, pero supieron organizarse

para poder avanzar los dos al mismo tiempo y pudieron avanzar.

Actividad 5.Valor seguridad

Objetivos. Que los alumnos comprendan la importancia que tiene el estar

seguros de si mismos y sobre todo tener seguridad en otras personas

Recursos.

Nifos
Hilo o estambre

Papel
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Tiempo de actividad: 30 minutos

Fase inicial: comenten con los alumnos que realizaran una dinamica para
entender el valor de la seguridad en ellos mismos y en sus comparieros.
Divida al grupo en parejas procure poner juntos a los alumnos que nos son

amigos.

Desarrollo: se le taparan los ojos primero a uno y luego al otro de tal
manera que el que no los lleve tapados sera la persona que guiara a su
comparfieros de tal manera que el otro pondra toda la seguridad en su
pareja y tendra que dejarse llevar por el otro después de que los lleven a
dar la vuelta le tocara el turno al segundo nifio y se llevara el
procedimiento de igual manera que con el primero,

Al regresar al salon destape a las parejas y genere reflexion con las

siguientes preguntas.

Evaluacion: ¢qué sintieron al estar tapados?,:confiaron en sus
companferos?¢ Pudieron hacer lo que querian? ¢Por qué?, ¢(Como se
organizaron?, ¢Quién tomaba las decisiones?, ¢Les gustaria estar tapados
asi durante toda su vida? ¢ Por qué?

Los resultados que se tuvieron dentro de esta actividad en si fueron
favorables para algunos nifios ya que la finalidad de esta actividad era que
se sintieran seguros con sus demas compafieros mas porque llevaban los
ojos tapados y tenian que tenerles confianza a sus compaferos y sobre
todo que se sintieran seguros, otra cosa muy notable fue que se
organizaron de tal manera que eran con los que menos convivian y eso
resulto muy favorable ya que ahora hay mas convivencia y unidén entre

ellos.
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Actividad 6: juego, los huevos de la gallina

Recursos:

Aros de colores
Cascarones de huevos pintados

Espacio abierto

Tiempo de actividad: 30 minutos

Fase inicial: se les pedira a los nifios que lleven el material adecuado para
llevar a cabo la actividad ya que esta se realizara en el patio escolar con el

material que cada uno llevo.

Desarrollo: se les explicar4, cada uno formara su nido con su aro, se les
taparan los ojos y cuando el asesor lo indique saldran a buscarlos huevos
gue el asesor esconda en el patio del preescolar, sera en llantas area de
juegos y patio, escondiéndolos en lugares visibles y sin mucha dificultad,
quien logre encontrar mas huevos seréa el ganador.

Cuando se les dé la orden los alumnos empezaran a buscar por todos lados
y cada que encuentren un huevo lo colocaran en su nido. La regla consiste
en respetar los huevos que hayan traido sus compafieros y no agarrar los

de los demas con el fin de tener mas.

Evaluacién: en si el juego se llevdé a cabo como se debia y mas porque
hubo muy buena respuesta por parte de los nifios al momento de realizar la
actividad en cuanto a que todos llevaron el material, pero si ya dentro no
faltd quien en si agarrara el material de otros de sus compaferos para tener
mas, por ejemplo Salvador en vez de agarrar lo suyos agarraba mejor los
de sus compafieros y es ahi donde salié de pleito con Gael porque él queria
los suyos.

Pero de igual manera la actividad fue favorable en cuanto a que los nifios

se supieron organizar para buscar los huevos que trajo cada uno de sus

49



companieros y sobre todo respetar y seguir las indicaciones que uno les da
y mas que nada se les platico que los problemas no se arreglan a golpes si

no comenzando con el dialogo.

Actividad 7: cuento del burro flaco

Recursos:

Cuento

Sillas

Tiempo de actividad: 30 minutos

Fase inicial: se les pedira a los nifios que pongan de su total interés en la
lectura que se les leera, ya que después se les cuestionara sobre lo que se

trato.

Desarrollo: habia una vez un burro flaco del que todos se burlaban. Un dia
pastando pasoé cerca de la casa de un cazador y vio en sus tenderos la piel
de un ledn al verla se quedd encantado y penso...

Si me pongo esa piel de ledn todos me tendran miedo y respeto y asi nadie
se burlara de mi. Tomé la piel del leén y se la puso sobre su lomo, se fue
caminando por el camino y por el bosque, de pronto se encontré a unas
ardillas salieron asustadas gritando....

Un ledn, un ledn muy feroz ha llegado al bosque, escondanse o nos comera
a todos, todos los animales del bosque estaban temerosos. Mientras el
burro se reia del susto que les habia pegado, estaba muy contento ahora si
ya nadie se burlaria de él, y decia ahora si ya nadie mas se va a burlar de
mi.... Todos me van a respetar. Asi siguido su camino, pero luego se sintié
cansado y sin pensarlo regreso a su casa con su duefio, un campesino muy
pobre y se acost6 bajo el arbol que a él le gustaba, el campesino al verlo se
asusto, pero como era tan pobre penso, si no le pongo unos buenos palos a

ese ledn se va a comer a todos mis animales y entonces seré mas pobre,
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se armo de valor y tomo un gran palo acercandose lentamente al burro que
estaba dormido sobre la hierba..... le puso el primer palazo y el burro pego
un gran salto rebuznando, qué te pas6 amo por qué me pegas, el
campesino sorprendido le dijo pero qué estas haciendo, por qué traes esa
piel de ledn que no ves que por poco te muelo a palos y luego quién va a
cargar la lefia, el burro avergonzado le dijjo..... Es que yo queria que todos
los animales me respetaran, ya estoy cansado de que se burlen de mi por
eso me puse esa piel de lebn que por poco y me cuesta una muy buena
paliza. Los animales del bosque se habian acercado y escucharon todo lo
gue el burrito decia y nunca mas decidieron burlarse de él.

Moraleja NO HAGAS A OTROS LO QUE NO QUIERES QUE TE HAGAN
ATI

Evaluacion: en si a mi me gusté mucho como se llevo a cabo la actividad
ya que hubo muy buena respuesta por parte de los nifios al momento de
realizarla ya que estaban muy atentos cuando se les estaba leyendo el
cuento y vi como es que Salvador se quedaba muy atento, como éste es
uno de los que es muy agresivo con sus demas compafieros, éste es de los
gue le gusta hacer, pero no le gusta que le hagan, y pues me dejo
sorprendido ya que nos comentd qué fue lo que le gusto del cuento mas
aparte nos compartid6 que no era bueno pelear y que siempre deben de
jugar juntos ya que siempre no falta quien de los nifios se burlen de sus
compaferos y no se diga Salvador, Gael y Jesus se burlaban de su
compafero Manuel por su higiene o por lo que comia y se tuve que platicar
con ellos acerca de la vida de las personas ya que se les dejo claro que
todas las personas somos iguales ante todo por lo que todos tenemos los
mismos derechos y obligacion y que no importa la edad, religién o sexo que

todos somos iguales.
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Actividad 8: memorama de valores

Recursos:

Memorama
Sillas

Mesa

Tiempo de actividad: 30 minutos

Fase inicial: les indicaré a los nifios que la actividad que se va a llevar

acabo sera el memorama de tarjetas en la cual habra un ganador

Desarrollo: les pondré varias tarjetas regadas sobre la mesa, de donde
cada uno de los nifios tendra un turno para poder empezar a sacar las
tarjetas, el que vaya sacando pares de tarjetas le tocara nuevamente y asi
sucesivamente, si en realidad no encuentran ningan par le tocara el turno a
otro de sus compafieros hasta que se terminen todas las tarjetas, ganara el

gue obtenga el mayor numero de pares

Evaluacion:  en cuanto a la actividad me costé algo de trabajo realizarla
ya que los nifios son muy desesperados y pues en si hada mas querian
estar sacando la tarjetas sin haber obtenido ningun par y pues nos les
daban oportunidad a sus demas compaferos de que también sacaran
tarjetas y siguieran el juego tal como era y pues en esta actividad me costo
trabajo que se lograra como se tenia planeado.

Aunque en si los resultados fueron buenos ya que los nifios hubo un
momento en el cual supieron respetar turnos y esperar hasta que les tocara
para poder sacar ellos las siguientes tarjetas y sobre todo que no solo se
les manejo el valor del respeto si no mas valores para que ellos los vayan

conociendo.
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Actividad 9: valor del respeto

Recursos:
« Planta
* Agua
» Tierra

* Piedras o tabiques
* Cubeta

Tiempo de actividad: 30 minutos

Fase inicial: seles indicara a los niflos que primero realizaremos una
dinamica llamada los gallos para formar lo que son dos equipos y ya
después nos pondremos a realizar la actividad

Desarrollo: la actividad sera llevada a cabo en equipos, los cuales ya se
han organizado en la dinamica de los gallos, ya que también dentro de ella,
pondremos en préactica el valor del respeto observando que la hagan tal
como se les dieron las indicaciones sin agredir a ninguno de sus
compafieros y sobre todo que lo pongan en practica con la naturaleza,
porque en el preescolar hay lo que son ya tres jardineras las cuales cada
una de sus mamas se encarg6 de ir a plantarlas y ya lo que tienen que
hacer los nifios es cuidar que su planta cuente con agua, que no se les

vaya a secar .

Evaluacion: la actividad que se realiz6 con los nifios creo que si se llevo a
cabo como se debia ya que si hubo participacion por parte de ellos, ya que
se involucraran muy bien todos, porque algunos que les costaba trabajo
integrarse a sus compafieros ya lo hicieron dentro del trabajo colectivo,
Natalia, Marco y a Salvador los estuve observando, ellos se supieron
organizar de tal manera que unos hacian una cosa y otros otra, aunque

hubo una pequefia reaccion por parte de Salvador, este nifio queria hacer
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las cosas por si solo pero pues sus comparieros no lo dejaron y lo que hizo
fue agarrarlos a pufios de tierra, de hecho hubo un momento en el cual los
perseguia alrededor del saldn y pues tuve que intervenir de tal manera que
se platicd con Salvador acerca de que tenia uno que trabajar en equipo
para que también nos resultara los que planeamos ya que las cosas se dan
individual pero también trabajando colectivamente y en si creo que si me
resulté ya que después les preguntaba que hacia el o si ocupaba que le

arrimara agua o tierra él lo hacia..

Actividad 10: valor de la igualdad

Recursos:
* Nifos
* Regalos

* Alimentos
* Grabadora
« CD

Tiempo de actividad: 30 minutos

Fase inicial: les pediré a los nifios que se organicen de tal manera que
guedemos en circulo, que nos podamos ver unos a los otros para poder

llevar a cabo nuestra actividad del convivio.

Desarrollo: esta actividad se comenzd a trabajar en una mesa redonda ya
gue para comenzar se les pedira que voluntariamente, quien guste,
comentarnos lo que para él significa o mejor dicho qué se festeja el dia del
amor y la amistad, después de igual manera quien guste dar algunas
palabras a sus compaferos, esto es con la finalidad de integrar a Cristal,

ya que lamentablemente esta nifia sufrié una situacion critica porque perdio
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a su mama y pues le ha costado trabajo integrase a sus demas
compafieros, porque hubo algunos momentos en que algunos se burlaron
de ella porque ya no tenia mama y pues el convivio lo hice con la finalidad
de que Cristal se incorporara como un miembro mas de nuestra familia

escolar.

Evaluacion: el objetivo a lograr con los nifios no se pudo llevar a cabo
como lo tenia planeado, no me resultd ya que su padre se fue sin decirle a
nadie ni nada a Estados Unidos y se la llevd asi, ya no alcanzamos a
convivir mas con Cristal, sin embargo observando a sus demas
compafieros ellos si llevaron y se divirtieron mucho, de hecho observé que
Juan Pablo tomo la iniciativa para comenzar a darse un abrazo del dia del
amor y la amistad, después todos le siguieron.

Los resultados por un lado fueron muy favorables ya que los nifios a pesar
de que se divirtieron mucho convivieron entre ellos y a mi me hubiera
gustado que integraran a cristal y sobre todo que ella se sintiera querida
por todos nosotros.
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CAPITULO 5EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

5.1 Analisis del trabajo

Las actividades que se realizaron durante este proyecto de investigacion acerca
del valor del respeto, el propésito de este tema es hacer que los nifios se
sensibilicen con los demas compafieros, se respeten entre si ya que todos
somos iguales, con los mismos derechos y obligaciones. El objetivo de este tema
es hacer valer nuestras opiniones en cualquier situacion, pero sin dejar a un lado
las opiniones de los educandos ya que la opinion de ellos también es muy

importante.

Se llevaron a cabo diferentes actividades tanto individual como algunas en
parejas, todo esto con la finalidad de hacer que los nifios tengan confianza en si
mismos, pero también se ensefien a respetar a si mismos, a sus compafieros y
todo el que esté a su alrededor. Dentro de las actividades los se alumnos
organizaron de tal manera que ellos observaron que en union se sacan las
actividades adelante, con el apoyo de cada uno, porque la opinién de todos es

muy importante.

Al momento de realizar las tareas hubo muy buena participacion por parte de los
nifos donde se organizaron para realizar las actividades tanto grupales como
individuales sobre todo que aprendieron que hay que respetar a las personas tal

como son, sin importar su fisico, economia y sobre todo su color.
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5.2 Complicaciones y resultados obtenidos

Al momento de realizar las actividades hubo algunas complicaciones con algunos
nifos ya que en si el objetivo de algunas de ellas es ver qué tanta confianza tienen
en si mismos y sobre todo en sus compafieros y hubo algunos que abusaron de
esta actividad, porque al momento de que tenian tapados los ojos éstos los
llevaron por lo mas feo, todo con tal de que sus compafieros se cayeran y es ahi

donde entraban en conflicto entre los compafieros.

Otra de las actividades en la que también hubo un poco de complicacién fue en la
actividad del germinado, aqui cada uno de los nifios hizo su trabajo y hubo
varios, los cuales les crecid muy bonita su planta y estaban muy al pendiente de
ella y también hubo otros que no se les dio nada por el motivo de que la ahogaron
con mucha agua y ésta se les pudrid, pero eso si a la de algunos de sus
comparfieros que estaban muy bonitas les doblaron el tallo o no faltaba qué

travesura le hicieran.

Otra de las acciones que me gustaron mucho fue el valor de la libertad, en si se
vio como los nifios se desesperaban que no podian hacer nada por estar atados
ya que les costaba mucho trabajo, hubo una cosa que me gusté mucho por parte
de los alumnos, fue en el momento en que se organizaron y supieron manejar la
situacion y mas cuando nos compartieron como fue que se sintieron al realizar
esta actividad.

Todas las actividades que se realizaron en si fueron conforme a que los nifios

pusieron en préactica los valores, pero principalmente el valor del respeto, hubo
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muy buena participacion por parte de los estudiantes al realizar las actividades y

mas que nada que ellos se divirtieron mucho.

5.3 Evaluacién

Las actividades que se realizaron dentro del planteamiento del problema acerca
del valor del respeto, se obtuvieron muy buenos resultados por parte de los
nifos(as), donde supieron que siempre debemos de respetarnos unos a otros sin
importar sus caracteristicas y sobre todo que saben que la violencia no nos lleva a
ningun lado al contrario que aprendan a comunicarse de la mejor manera si llegar

a los insultos y sobre todo a los golpes.

Cuando se iban a realizar las actividades si les costd trabajo a los nifios
adaptarse ya que los puse a trabajar con aquellos que les cuesta trabajo compartir
ideas, no se la saben llevar bien, son con los que mas pelean, no hay buena
comunicacion, siempre pelean. Pero al finalizar las tareas fue todo lo contrario ya
que los niflos ya se organizaron con todos, ya convivian mas, ya platicaban,
jugaban, de hecho compartian de lo que andaban comiendo, cosa que casi nadie
la hacia y sobre todo lo mas importante que supieron que siempre hay que vivir

con respeto ya que el dia de mafiana unos ocupamos de los otros y viceversa.
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CONCLUSIONES

A medida de como se fueron realizando las actividades me di cuenta de que los
nifos hacen lo mismo que uno ya que nosotros somos el ejemplo, ellos hacen lo
gue ven en la escuela y sobre todo en su hogar, si ven cosas buenas las hacen
pero de igual manera si ven violencia la misma que van y ejercen con sus demas

compafieros o con quien se les ponga enfrente.

Es que los nifios aprendieron a respetarse gracias a las vivencias obtenidas en su

casa y sobre todo la institucion.

Una situacién que en si me llamé mucho la atencion era el comportamiento que
tenia un nifio con sus mismos comparieros, con padres de familia y hasta con uno
mismo, como docente, porque no se le podia decir nada por el motivo de que nos
gritaba muchas cosas o se ponia a llorar de coraje, pero eso si sin motivo alguno.

Lo bueno aqui es que el nifio cambi6 su forma de ser gracias al apoyo brindado
por parte del docente, de sus compafieros, pero principalmente por mucha

disposicién que hubo por parte de él.

Sin duda alguna hubo mucha participacion por parte de los padres al dar tiempo
para ver qué es lo que hacia su hijo y de qué manera se le iba a brindar el apoyo,
de tal manera que ellos aprendieran cosas nuevas acerca de los valores, pero
principalmente del respeto hacia las demas personas pero primordialmente en
ellos mismos ya que también estuvieran al pendiente de qué es lo que hacian ellos

en la calle o en el entorno en el que se encuentran.
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ANEXO 4: fotografia de los nifios.
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ANEXO 5: fotografia del valor de la seguridad.
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ANEXO 11: fotografia realizando educacion fisica
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ANEXO12:fotografia jugando en equipo y con reglas
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Anexo 15: cuestionarios de los padres de familia

N i
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO g 5 0 " d f e
DELEGACION GUANAJUATO
DIAGNOSTICO DEL NINO DE PRIMARIA COMUNITARIA

APARTADO 1

b Q\’/\ Q\\\\ O\ G ‘\\‘ ON O #£xpediente personal

Datos escolares \

Estado: (¢ -gm‘-,!-g O Municipio;___ft\\ QWO Comunidad: D iy Fevnande (\t pm_l

Nimero ap jo de hab, enla idad: o5 Ciclo escolar: 2 oitl -20 13

Datos del Instructor Comunitario

Nombre: Bl\meQi\ﬁA\l\ (\{wird _\ig)\hrj_ﬁdad: J( _ Escolaridad. i Semey s\c
Programa: __ _\}} Lt_‘}gg_lg\!_ Ciclos lares en servicio 5

Datos familiares
Datos del nifio
Forma de ser o caréicter: ’/lC UCC S C\\ t(}‘(f’ N C‘\\ O SOC XC\\

Personas con las que vive SO _nNevMNan, SR U1 o)
. (Familiares directos)
Otras (especificar): ___ Numero de herinanas: Hermanos: _____ Esla hija (o) nimero:
Actividades en las que le gusta ayudar o participar: _\n @ C 5\@}_@ AN S
AxWMONe)

Ticmpo que dedica a jugar: '\ (3(\ o\ QL ‘\_c“a Cc

Datos de la madre o utora

Nombre: __Aye \\(\(\ YVexemce ((‘\\(.\n ‘)\"‘\(\(3\ [\

Sabe leer y escribir: No( ) . Si(y

Grado maximo de estudios P'v’ H‘)m(\'\(\\ \Q

 Trabaja? No () Si()

¢Cudnto tiempo se ausenta de su casa? C (\\‘ﬁ‘\ \’\Od Q

Datos del padre o tutor ’

Nombre: R\ ko0 Q \\\‘ oMC

Sabe lcer y escribir:  No( ) oSy

Grade maximo de estudios: P| cRAQx C4"“(\ X .) a

¢ Trabaja? No( ) ' St ()

¢Cuanto tiempo s¢ ausenta ce su casa?__( oy ”)}__khjlagc)_aﬂd—t_iﬁuu
Ambiente familiar

Opinidn de padres (papd y marnd)

(Como considera la comunicacion dentro de la familia?

Mala () Regular () Buena ()
;Como considera lx convivencia dentro de la familia?

Mala () Regular () Buena ()
¢Dedica tiempo para convivir cen su hija (0)?

No( ) Si()
(Cuanto ticmpo? L__L}_gj_p De qu¢ manera convive con su hijo? Es decir, ;qué hacen
habitualmente?_\¢_avude_ heacer  la farea o o
Jucn- con el

Su hija(0), ;como se lleva con sus h ? LAt n

Su hija (0), jen qué ocupa su tiempo para entretenerse?
Ve televisién ( . Leecuentos( ) Juega ( )
Realiza otras actividades (especificar). 5| e avoda A .Sc ,,~7/(,/)(;'
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Cuande se presente algin problema, iquién o resuelve?
Papa o tutor ( ) Mamaé o tutora( ) Papd y Mama (vf
Otras personas i

que).

¢Platica con su hija (0)?
Nunca () Pocas veces () Casi siempre () Siempie (¥
De qué platica con su hijo?__ 1€ que es> o quc hacC _en_e | gVescec baw

¢Cdmo describiria ¢l caricter de su hija (0)? 4‘7(}@ S qe e mad ale (j iC

Caracteristicas de I vivienda

Numero de personas que habitan en la vivienda: \[

Material con la que esta construida la vivienda:
Lamina ( ) Madera ( ) Conzreto (7§

Otro (especificar):

Numero de cuartos en la vivienda: N (i

Marca los servicios con los que cuenta la vivienda

Electricided () Agua (/) Letrina ( )
Fosa séptica( ) Sanitario ( ) Drenaje (/)
Otros (especifique):
Registro de salud del nifio
Datos generales
Estatra: _I- [ Peso: =i Cuenta con cartilla de vacunacion:  No () Si()
i Tiene todas las vacunas que le corresponde?” No() Si (W)
Estado nutricional .
(Qué factores le causan alergia? AN 0‘,,\) N\ O =
Ali , (cudles? —
Medi (eudles? Otros {especificar): . N

¢Qué tipo de alimentos consunie con mayor frecuencia? C kY L\l()\ \\ Jgen©D o CanQe

Cudl es el horario

para los ali
Desayuno /0" 20 Qi Comida __ 3. Q0 PN Cena __ @:30C QM-

¢ Ticne alteracignes cutaneas, como piel manchada, opaca, reseca o agrictada?

No ( Si{ ) Especificar: —
Es de complexion delgada, pero tiene el vientre abultado?

No () Si()
¢ Tienc el cabello reseco, sin brillo, quebradizo o de Gistinto tono?

No () Si( ) Especificar:
Se encuentra desganado o con suefio Y muestra poco interés en Jas actividades diarias?

Nunca( ) Pocas veces (»/s Casi siempre () Siempre ( )

Estado de salud
Cudles son las enfermedades mas fr que p

A) Gastrointestinales (diamrea, dolores abdominales, vomito, entre otras):
de la__gax gnnh‘r

B) Respiratorias{ gripa, tos, dolor de gurganta, entre otras) :

VO Qavganta =

C) Otras especificar):

Con que frecuencia se enferma? .
Nunca( )  Casinunca( ) Alguna vez (/) Casi siempre ( ) Siempre ()
Se encuentra muy bien de salud?
No( ) Si(/) Nose( )
Sufie agotamienta, sc queda sin fuerza, no pucde dormir o duerme por mas tiempo de lo acosiumbrado?
No( ) Nolo recuerda () Algunas veces ( ) Con frecuencia )
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¢Ultimamente ha presentado dolores de cabeza?
No (y Algunas veces () Con frecuencia ( )

Presenta calores o escalofrios?
No (/) Si() Especificar:
(Presentan nervios, encjo, mide o ansiedad?
No (/f Si{ ) Especificar:

(El nifo presenta alguna discepacidad?
No S1{ ) Especificar:

¢Puede realizar las siguientes actividades?

Salta en un pic.... . sif Ne{ )
Salta en dos pies... .. . ... si(4 No( )
Patealapelota... . ... . siy) No( )
Camina en linea recia . SRR si(/) No()
Corte sindificultad. .. ... SiGh No()
Al lanzar 1a pelota, Ia atrapa sin dificaltad.. ... ... ... ... .. Si(/f No( )

¢Le cuesta trabajo fijar la mirada en algin punto, se esfuerza por mirar algo o ve borroso?
Si() No(/) Especificar:

¢No responde a sus Hamados, e cuesta trabajo entender alguna indicacion o le tienen que elevar el tono de
voz?  Si() No (/) Especificar:

¢ Tiene dificultades al trabajar en los 1dos o actividades lares?
Si() No(/)  Especify




