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INTRODUCCION

La situacion de las mujeres en México ha cambiado; actualmente, su
participalcic")n en acfividades economicas, politicas, culturales y profesionales es cada
vez mas notoria. Sin embargo, el ejercicio pleno de los derechos de todas las
mujeres es limitado por grandes atrasos, como son la violencia, la pobreza y el
analfabetismo que todavia en pleno siglo XXI prédominan en Ié vida de las nifias y
las mujeres.

El proyecto que se presenta, tiene como principal objetivo fratar de ayuda-r de
alguna.manera a los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Nivel Medio Superior
ya que los(as) jévenes de hoy manifiestan actitudes poco favorables hacia la equidad
de género. Es decir, que el tema de Ia equidad_de género es una cuestion de escasa
importancia para ellos(as‘), debido a esto y por la poca informacion acerca de este
tema es que los hombres tienden a discriminar a la mujer.

El presente trabajo desde la perspectiva de género se enfocd en los
diagndsticos  psicopedagogico  y socioeducativo, en la investigacion accién
participante y al paradigma cualitativo. Se realizé en el Colegio de Bachilleres Plantel
08 Peto, con los 41 alumnos(as) del cuarto semestre “E”. El trabajo cuenta con cinco
capitulos los cuales se describen a continuacion:

En el primer capitulo, se detalla el contexto comunitario e institucional en
donde se»reali‘zé la intervencién, asi como también la problematica de la falta de
equidad de género y su relacion con la interculturalidad.

El segurido capitulo, hace referencia al tipo dé proyecto utilizado en el trabajo,
las técnicas que se emplearon para recabar informacién y la jerarquizacion de las

problematicas detectadas en el Colegio de bachilleres.
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En el tercer capitulo, se presenta la metod‘ologia utilizada en el trabajo, el tipo
de proyecto, la importancia de la intervencion; la finalidad del proyecto, las preguntas
a responder segun los objetivos planteados, metas y beneficios a alcanzar con la
realizacion del trabajo. Asimismo, se describe el area de intervencion, el cronograma
de actividades, y la planeacién del taller con sus reépectivas descripciones de las
actividades.

El cuar‘[o'capitulo incluye l}os resultados alcanzados en el taller, de cada una
de las ocho sesiones realizadas con los(as) alumnos(as) del cuarto semestre grupo
"I, -de las platicas informativas con los padres y madres de familia y con los(as)
docentes.

En el quinto capitulo se abordan la evaluacién de Ia intervencién, la definicion
de evaluacién, el tipo de evaluacion, asi como también aspectos a evaluar e
instrumentos de evaluacion y por ultimo los resultados de las evaluaciones

realizadas.

Finalmente, se presentan, las referencias consultadas y los anexos en el que

se encuentran fotos y evaluaciones.



CAPITULO |
Contexto de intervencion
En este capitulo, se ménciona la poblacion e institucion en las cuales se
realizo el prdyec‘io de intervencion vy Cémb se relacionan la problematica de la
equidad de género con la interculturalidad.
1.1 La comunidad d'e Peto
| 1.1.1 Origen y localizacion del poblado
El presente trabajo se realizo en Peto, villa mexicana perteneciente al Estado
de Yucatan cuyo significado es "Corona de |a Luna", ubicado a 180 km de la ciudad
de Meérida, capital del Estado, al sur del Yucatan. Comprendido entre los paralelos
19°47° y 20° 19'de latitud norte y los meridianos 88° 35’ y 88° 59’ de longitud oeste;
posee una altura promedio de 35 metros sobre el nivel del mar (m.s.n.m). " Tiene
una temperatura media anual de 26.4° G |
Peto, limita al norte con Yaxcaba - Tahdziu; al sur con el Estado de Quintana
Roo; al este con Chlkmdzonot y al oeste con Tzucaoab tiene una -superficie de

3 136 OO Km Posee actualmente alrededor de 2 ,000 habitantes en la cabecera del

municipio mas, 73 comisarias entre las mas importantes estan: Xoy, Yaxcopil y .

Progresito.*

Hoy en dia, la villa prospera a un paso lento por su lejania con la capital, ha

sido muy olvidada, el apoyo econémico que se ha mostrado ha sido por sus

, !negl gob. En: http //www inegi.gob.mx/. Recuperado el 7 de marzo de 2009,

Yucatan gob. En: http:/imwww.yucatan.gob. mx/estado/municipios. Recuperado el 7 de marzo de 2009.
lnegl gob. hidem



emigrantes que radican en Estados Unidos (muchos de estos viven en “Peto de

América”, un Peto en E.U.A). *
1.1.2 Educacién y 'técnologia

EI' municipio de Peto, sin incluir comisarias, cuenta con varias instituciones
publicas y privadas que ofrecen diversos niveles educativos. A continuacion se
presenta brevemente las escuelas existentes seguin el nivel educativo.

En el nivel preescolar hay seis instituciones, la Ar‘nada. Cardenas, Juan

Escutia, Josefa Ortiz de Dominguez, 20 de Noviembre, Victor Cervera Pacheco y

una del Medio Indigena Raquel Dzib Cicero.

En el nivel primaria hay nueve planteles, entre los que se encuentra la Benito
Juarez Garcia, Francisco Sarabia, Felipe Carrillo Puerto, Miguel Hidalgo y Costilla,
Francisco I. Madero, Pino Suarez, José Maria Morelos y Pavén, Inocencio Ruiz y una
del Medio Indigena LaLlro Aguirre. | :

En el nivel secundaria hay tres escuelas, la estatal Pilar Victoria y Victoria, la
Técnica niimero 14 v la Escuela Nocturna para Trabajadores Gaspar Antonio Xiu.
Del ‘nivel medio superior existen dos instituciones: el Colegio de Bachilleres que
perten»ece al servicio publico y la preparatoria Dr. Florencio Sanchez Esquivel que

corresponde al privado.

En lo que se refiere al nivel superior cuenta con una institucion, la Universidad

Pedagogica Nacional (UPN).

N Inegi.gob. En: hitp://www.inegi.gob.mx/. Recuperado el 7 de marzo de 2009.



La Villa de Peto, tiene una biblioteca denominada. “Dr. Florencio Sanchez

Esquivel” y el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) lleva a cabo

cursos de alfabetizacion. ®

1.1.3 Vias de comunicacién

Para llegar a la comunidad existen dros vias terrestres, la carretera estatal
Peto-Mérida, pasando por la carretera Mundo Maya y por la carretera Federal con
Tzucacab, Tekax, Oxkutzcab, Ticul, Muna, Uxmal y Mérida en Yucatan y con José
~Maria Morelos en Quintana Roo. ®

Comercialmente existen cuatro lineas de autobuses el ‘Mayab”, (TAME),
Transportes del Sur (ATS) y Lineas Unidas del Sur (LUS). Asi como también hay
Végone‘tas del “Frente Unico de Trabajadores del Volante” (F.U.T.\V.).

1.1.4 Medios de comunicacion

La Cabécera municipal Cﬁénta con servici.os telefénicos como, Teléfonos de
Mexico (TELMEX), y Teléfono Celular (TELCEL, MOVISTAR) , asimismo, se ofrece
el servicio de‘te!égrafos y correos. ’

Por otra parte, en la misma cabecera municipal funciona desde hace 22 arios,
la estacion de radio bilinglie XEPET, “La Voz de los Mayas”; que ademas de
promover el aspecto social y cultural de la poblaciéh en general, sirve de enlace
entre las comunidades indigenas de toda la region. ¢ -

1.1.5 Economia

De acuerdo con el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo

Municipal (2002) “Mas de la mitad de la poblacion econdmicamente activa se dedica

3 Inegi.gob. En: http:/iwww.inegi.gob.mx/. Recuperado el 7 de marzo de 2009

~ Conapo.gob. En: hitp://www.conapo.qob.mx/ Recuperado el 7 de marzo de 2009
" Conapo.gob. Ibidem. '

8 Conapo.gob. ibidem.
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a actividades. agropecuarias, un 15 % son artesanos y obreros, un 6% son
comerciantes y un 5% éon trabajadores de la educacion”. *

Consideramos que ante las escasas oportunidades de trabajo en el medio,
mucha gente ha emigrado de la poblacidon y otros numerosos grupos se dedican a
actividades diversas como el oficio de tricicletero y el comercio ambulante. *

116 Servicios publi‘co.s :

La mayor parte de la poblacién municipal, tiene suministro de agua entubada y
energia eléctrica. En las principales comunidades ejidales se cuenta también con el
servicio del vital liquido; las mas pequefias y apartadas extraen el agua de los pozos
y la red de energia eléctrica se ha extendido a casi todo el municipio. "

En la misma cabecera, hay calles pavimentadas de terraceria, gque cuenta con
alumbrado publico. Algunos parques y jardines, iglesias, tanto catdlicas como
presbiterianas, rastro publico, mercado municipal, hospitales y cementerio. '

El municipio cuenta con instalaciones deportivas en la cabecera municipal y
los ejidos, para la practica del béisbol, el basquetbol y el futbol. @

1.1.7 Fiestas, danzas y tradiciones de la poblacion Petulefia
Lés fiestas populares son del 29 de abril al- 3 de mayo, en honor a las Tres

Cruces de Dzonotchel; y del 27 de diciembre al 2 de enero, en honor a la Virgen de

la Estrella. ™

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Sistema Nacional de Informacién Municipal.
Mexmo (2002). Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Yucatan.

® Cedemun. gob. En: hitp://iwww.cedemun.gob.mx/. Recuperado el 7 de marzo de 2009
Cedemun.gob. ibidem
Cedemun.gob. Ibidem
~ Cedemun.gob. Ibidem
" Cedemun gobh. Ihidem
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Las tradfoiones son las tipic.as del Estado de Yucatan, las comidas se
preparén bcon .masa de maiz, carne de puerco, pollo y venado acompanados con
salsas picantes a base de chiles habanero y max. L-as comidas principales son: frijol
con puerco, chaya con huevo, puchero de gallina, queso relleno, salbutes, panuchos,
piptan de‘venado, papadzules, longaniza, cochinita pibil, joroches, mucbil pollos,
pimes y tamales.

Entre las bebidas {radigiorléles se encuentra, el xtabentun, balché, bebida de
anis, pozole bon .COCO, horchata, atole de maiz nuevé y refréscos de frutas de la
region. Los dulces tradicionales son, la yuca con miel, calabaza melada, camote con
coco, cocoyol en almibar, mazapan de pepita de calabaza, melcocha, arepas,

tejocotes en almibar y dulce de ciricote.

1.2 Contexto de la institucion

A continuacion se describe la institucion en la cual trabajamos, asi como los
recursos humanos y materiales con los que cuenta la escuela. También se menciona
la cantidad de alumnos(as), docentes y personal administrativo que conforman el

cuerpo de la institucion.

1.2.1 Descripcion del COBAY

El Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan Plantel 08 Peto, con clave
\ 31ECBO008C tiene una matricula escolar, de 634 alumnos(as) y se encuentra
ubicada en el Km. 5 carretera Peto-Santa Rosa.

1.2.2 Mision de la institucion

Ofrecer -educacion media superior de calidad a través de profesionales

capacitados y comprometidos, con la mayor cobertura e infraestructura en el Estado



A~
e

de Yucatan, cumpliendo con los lineamientos oficiales para egresar jovenes que
deseen continuar su Educacién Superior y capacitado para el trabajo.
1.2.3 Vision de la instifucién

Ser la mejor institucion de Educacion en el Media Superior en el Estado dar
mejores niveles de calidad institucionalidad basadQ en un proyecto de gestion
educativa sustentada en la mejora continua y desarrollo del capital humano.

1.2.4 Personal administrativo y docente

Segun datos recabados durante el diagnéstico el personal que labora en la
institucién estd conformado por un director, un subdirector, un coordinador, dos
brefécto;, .s»ieAt.e sécretarias, dos intendentes, 17 profesores(as) que imparten
diferentes asignaturas y un portero.

De acuerdo con la informacion proporcionada por el director y con las
entrevistas realizadas se reportd que los(as) alumnos(as) pertenecen a un nivel
socioecondmico medio, hay‘ alumnos(as) que provienen de familia en las cuales el
papa o mamé cuenta con una profesién, también hay estudiantes que viven en.las
Comunidades pertenecientes a Peto, descienden de> familias humildes debido a que
sus papas se dedican al campo o al oficio de tricicletero, mientras que sus mamas en
‘Sumayoria son amas de casa que se dedican a las actividades de su hogar.

Observamos que dentro de IaA escuela el 'prle_fecto juega un papel de mucha‘
importancia ya que es el que esta al tanto de la solucién de problemas con los(as)
alumnos(as), es el encargado de tocar el timbre para la entrada y salida de clase asi
como de estar al tanto de la vigilancia a la hora del descanso y también informa a los

padres o madres de familia cuando sus hijos(as) andan en problemas que

corresponde a la institucion.
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La institucion esta conformada por recursos materiales los cuales se describen

a continuacion:

a)

b)

g)

Departamento de direccion, que cuenta con un escritorio, clima, anaqueles v
fres sillas. |

Departamento de subdireccién, que dispﬁne de un escritorio, dos sillas, un
ventilador y un anaquel, dispone de tres computadoras, cuatro escritorios y
dos venti!adoreé.

Aulas escolares: en total existen 14, de los cuales, seis son de segundo
semestre “A” “B”, “C;’, ‘D", "E”, “F”, cinco de cuarto semestre “A” “B” “C” “D" “E”
“F" y cuatro de sexto semestre “A” “B” “C” “D”. Los salones en general cuentan
con un pintarrdn, cuatro ventiladores, cuatro lamparas de barra de 75 watts,
mesabancos y un escritorio para el profesor.

Centro de computo, esta area la conforma una impresora, quince
computadoras, cada una de ellas con un escritorio, cuenta con un encargado
que les da mantenimiento.‘

Existe .sdlo . una biblioteca, la cual cuenta con diversos libros de las
asignaturas, sin embargo, los(as) alumnos(as) en la-mayoria de las ocasiones
no‘le dan el uso debido;

Tiene una cooperativa, situada junto a las aulas del sexto semestre cuenta con

mobiliarios como son mesas, sillas necesarias para la realizacion del consumo

de alimentos.

Bafios, uno de mujeres y uno de hombres



1.2.5 Alumnos(as)

Los semestres estan conformados de la siguiente manera, segundo semestre
266 alumnqs(as), cuarto semestre 207 alumnos(as) y sexto semestre 161
alumnos(as), los cuales suman un total de 634 alumnos(as) con edades que van de
14 a 24 afios.

Las tablas que a continuaciéon se presentan sefialan como estan conformados
los semestres.

Tabla. 1

NUmero total de los(as) alumnos(as) que conforman los segundos semestres

SEMESTRE
‘ ’ GENERO
Masculino Femenino TOTAL
Segundo A 17 27 44
Segundo B 22 » 23 45
Segundo C - 27 © 20 C 47
Segundo D " 15 25 40
Segundo E . 24 22 46
Segundo F 22 22 44
Total de alumnos (as) 127 139 266

Fuente: Los datos que aparecen en la tabla fueron recabados de las listas de asistencia, las
cuales fueron facilitadas por el personal de control escolar.

La tabla 1 muestra que hay seis grupos de segundo semestre (A, B, C, D E,
F) y como estén divididos los(as) alumnos(as) por cada salén sumando un total de
266 alumnos(as) de los cuales 139 son mujeres y 127 son h_ombr'es LLa cantidad de
mujeres es mayor que la de los hombres lo cual indica que la participacion de la

mujer en el ambito educativo cada dia es mas relevante.



Tabla 2.

NUmero total de los(as) alumnos(as) que conforman los cuartos semestres

SEMESTRE GENERO
Masculino Femenino TOTAL

Cuarto A 20 14 34
Cuarto B 10 23 33
Cuarto C 14 9 . 23
Cuarto D 18 - 15 33
Cuarto E 23 20 43
Cuarto F 20 21 ’ 41
Total de alumnos(as) 105 102 207

Fuente: Los datos que aparecen en la tabla fueron recabados de las listas de asistencia, las
cuales fueron facilitadas por el personal de control escolar.

La tabla 2 permite visualizar como esta conformado cada grupo de cuarto
semestre, del cual 102 son mujeres y 105 son hombres haciendo una suma total de
207 alumnos(as) que corresponden a dicho semestre. En esta tabla se identifica que
ei numero de hombres es mayor que el de las mujeres por una minima diferencia

Tabla 3.

Numero total de los(as) alumnos(as) que conforman los sextos semestres

SEMESTRE _ GENERO
Masculino Femenino TOTAL

Sexto A B 5 v 23 28
Sexto B 13 18 29
Sexto C 8 19 27
Sexto D 25 3 28
Sexto E 12 9 ] 21
Sexto F © 15 13 28
Total de alumnos(as) 78 78 161

Fuente: Los datos que aparecen en la tabla fueron recabados de las listas asistencia, las
cuales fueron facilitadas por el personal de control escolar.



La tabla 3 permite conocer que el sexto semestre tiene seis grupos
conformados 'por'83 mujeres y 78 hombres que hacen. un ‘totall de 161 alumnos(as),
por lo que se puede visualizar que en este semestre hay mas mujeres que hombres.

Se visualizd que los salbnes se encuentran deteriorados ya que las paredes

carecen de pintura, y los bafios de mantenimientos. Por lo contrario la biblioteca se

encuentra en buen estado y bien organizada.
l1 2.6 El grupo de in‘terve‘ncién

El grupo del cuarto “F” cuenta con 41 alumnos(as), de Iosvcua!es 20 son
hombres y 21 son mujeres, presentan conductas y comportamientos que reflejan la
falta de respeto, comunicacion y relaciones equitativas entre compaﬁefos(as)l 1

De acuerdo con lo observado pudimos detectar que la problematica de la
equidad de género se da porque no llevan a la practica relaciones equitativas entre
hombres y mujeres, las actividades que reflejan esta dificultad se presentan cuando
forman equipos de trabajo, dindmicas, pasar a exponer en.donde se requiere que
los(as) alumnos(as) convivan y participen.

Asimismo, segun la opinién de los docentes e_ntrevistados gue imparten clases
a este grupo mencionaron que son pocos(as) los(as) estudiantes que tienen buenas
relaciones de compaiierismo, muestran comportamientos positivos, participan vy
conviven en las actividades que se presentan dentro del. aula, tienden a ser
alumnos(as) con uh mejor desempefio académico.
1.2.7 La Interculturalidad y su relacion con la equidad de género

La interculturalidad se relaciona con la equidad de género de manera qu‘e la

primera busca fomentar el respeto y el dialogo entre la personas con diferentes

15 - o . . : .
Informacion obtenida de fa entrevista realizada a 1a asesora del grupo cuarto “F



ideologias mientras que la segunda tiene como tarea primordial buscar que a través
de ese respeto y comunicacion se de la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres dentro de la sociedad para mejorar las relaciones, asi como las

@

_bpoftunidadéé de vida.

La diversidad alude a la circunstancia de los sujetos de ser distintos vy
diferentes. La diferencia no sélo es una manifestacion del ser irrepetible que es cada
uno, sino que; lo es de poder o de llegar a ser, de tener posibilidades de ser y de
participar de los bienes sociales, econémicos y culturales.

La ‘interculturalidad se refiere a las relacionés que se establecen entre
diferentes culturas con el propésito de satisfacer la necesidad de comunicacion. Al
hacer referencia a la interculturalidad, Millan (1994), se refiere a "Algun tipo de
contacto, interaccion o comunicacién entre grupos humanos de diferentes culturas
pefo en un contexto problematico, a nivel de la vida social". '

| Hoy en dia, es rﬁuy importante que todas las personas lleven a la practica la
interculturalidad para establecer mejores relaciones en su vida cotidiana dentro de la
sociedad para establecer vinculos equitativos entre hombres y mujeres tomando en
cuenta los valores inculcados en cada grupo a.l que pertenecen, sin crear un

individualismo que limite la superacion personal o profesional para asi poder lograr

una equidad.

La interculturalidad desarrolla la mutua comprension entre las culturas y la
valoracién de cada una de ellas en un plano equitativo, vendria a ser algo
distinto " de la multiculturalidad, pues ésta solamente describe las

"®Austin, . Millan. R. Comunicacion Intercultural, Fundamentos y Sugerencias. En:
http:/hwww . gencities com/tomaristin_cl/eom/Cominteralt htm Recuperada el 12 septiemhre de 2009




peculiaridades de cada cultura, una simple coexistencia entre ellas, sin (que se
plantee su relacion en forma dinamica y positiva.

Por medio de la interculturalidad las personas se pueden relacionar para
conocerse mejor y compartir sus experiencias, sin que se de la discriminacion, es

una forma de valorarse y aprender de las otras culturas.

La interculturalidad abarca en lo actual situaciones sociales, en las cuales se
relacionan individuos o grupos de distintas culturas se producen
intersecciones de la pluralidad cultural. Se utiliza para referirse al contacto,
comunicacién, los intercambios entre culturas. La interculturalidad no
considera solamente la coexistencia de diferentes culturas, sino hace énfasis

en el intercambio y la construcciéon de nuevos significados o sentido comunes
entre las culturas en contacto.

La interculturalidad se da por una relacion de diversas culturas y éstas
aprenden de las demas por medio de la comunicacion, es decir, dan a conocer su
cultura. Segun la Organizaci(’)n‘ de las Naciones Unidas para la Ciencia, Cultura y
Educacion (UNESCO) Paris (2005) sefiala que interculturalidad “se refiere a la
presencia e ihteréccién equitativa de diversas oultufaé y la pbsibilidad de generar
expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del didlogo y de una
actitud de respeto mutuo”. "

Como ya hébiamos mencionado antes; la interculturalidad es mas que nada la
relacion que se da entre pérsonas que poseen culturas diferentes, pero lo mas
i‘mportante es que‘ ée dé el respeto entre cada L:na‘de las culturas, aceptarlas tal y

COMO son para que no se siga dando la discriminacion.

" José Carlos Mariategui. “Ensayos de interpretacion de la realidad Peruana’. En: La educacion intercultural un
camino hacia la integracion. Antologia, UPN, Lima, 1973 pag. 74. :
"Cecilia Cervantes. Diversidad cultural y nogiones relacionadas: un
México, 2006 s/p.
¥ Convencion sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales. Paris 20 de octubre

~de 2005. En: www documentacion.edex es/docs/1308tasint ndf. Recuperadn al 25.de septiembre del 2009

andlisis conceptual”. En: la interculturalidad,
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La Interculturalidad que trasciende de la mera existencia del piuralismo

cultural y que brinda a la diversidad cultural una posibilidad de interaccion

creativa y enriquece a través del dialogo horizontal el didlogo entre iguales, no

entre tangibles e intangibles, no entre legitimados y damnificados, no entre

modernos dinamicos y tradicionales estaticos, no entre visibles posicionados

e invisibles, inmateriales e intangible en esas condiciones no hay posibilidad

de dialogo. %°

Por lo tanto las relaciones interculturales establecen una relacién basada en el
respeto a la diversidad vy el enriquecimiento mutuo, sin embargo, no es un proceso
libre de conflictos, los cuales se resuelven mediante el respeto, el dialogo y la
escucha mutua.

La equidad de género representa las mismas oportunidades en cuanto a
nuestros derechos como seres humanos dentro de la sociedad a nuestras diferencias
como hombres y mujeres, en todos los sectores importantes y en cualquier ambito,
sea este social, cultural o politico. Es en éste Gltimo donde es necesario que la mujer
haga valer su lugar, sus capacidades, sus conocimientos, su voto y su voz.

La equidad de género estg relacionada con la interculturalidad, ya que en el
COBAY de Peto, acuden jévenes de diversos lugares (comisarias y otros Estados),
quienes traen consigo culturas, religion, ideclogias y valores diferentes, inculcados
por la familia y aprendidos en su contexto social, esto en muchas ocasiones impide
que se dé una relacion con los(as) demas comparieros(as).

Ademas los(as) alumnos(as) tienen pocos conocimientos acerca de los

derechos y obligaciones que le corresponde a cada uno de ellos(as) como seres

*® Convencion sobre la protecbién y promocion de la diversidad de las expresiones culturales. Paris 20 de octubre
de 2005 En: www.documentacion.edex.es/docsm308tosint.pdf. Recuperado el 25.de septiembre del 2009.
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humanos. El no comprender las diferencias ha provocado gue se generen distintos
conflictos entre Eombres y mujere‘s.

De acuerdo con la observacion y las entrevistas que realizamos, se obtuvo
como resultado que la mayoria de los(as) alumnos(as), no tienen conocimiento de lo
que es la equidad de género, esto ha generado un ambiente tenso entre los(as)

alumnos(as), lo cual trae consecuencias que dificulta la  relacion y el trabajo en

equipos mixtos dentro del aula escolar.



CAPITULO Il
EL PROYECTO DE INTERVENCION
En esté capitulo se presenta el diagnostico el cual nos permifié detectar las
diversas problematicas en el COBAY, asi como determinar el tipo de proyecto, sus

antecedentes, la delimitacién del problema y la dificultad que mas afecta a la

institucion.

2.1 Diagnostico

El diagnéstico lo realizamosyen los mese.s de febréro y mayo del 2009,
consistid - en -observar los comportamientos de alumnos(as), docentes vy
administrativos del COBAY, a quienes les realizamos entrevistas estructuradas con
breg-u'ntas ébiéﬁas éon la finalidad de conocer las préb!emétioas que se presentaban
en la institucion.

Segun Ander-Egg, el término diagndstico “proviene del griego diagnostikos,
formado por el prefijo dia, “a través” y gnésis, “conocimiento”, “afato para conocer”.
Como su propia definicion lo indica, el diagnéstico es un proceso gue conlleva a un

conocimiento previo y que sirve como primera aproximacion a la realidad de un

contexto o ambito.

El diagnéstico alude a una descripcion (de una situaciéon problema, de
determinado ambito, sector o region) sistematizada y elaborada con el
proposito de servir de base para la elaboracion de un plan, programa o
proyecto. En este séntido, todo diagnostico expresa una situacién inicial que
se pretende transformar mediante la realizacién de un proyecto que apunta al
logro de una situacion objetivo. %

21Ander-Egg, Ezequiel. Pautas fundamentales para elaborar un diagndstico socio-cultural. Lumen Humanista.
Argentina, 1997, pag. 127.

“ Ander-FFgq, Ezequiel Ibidem
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El diagndstico es una herramienta necesaria y Util para el trabajo diario del
interventor educativo con la finalidad de mejorar una SitLléC‘iOn problematica en
particular. En el diagndstico se seleccionan las herramientas apropiadas para la
organizacion de acciones que contribuyan bon la mejora o transformacion de Ia‘
realidad‘—prob!elﬂética.‘ Proporcionando de esta forma, una gran cantidad de

informacion necesaria para el buen desarrollo de las siguientes etapas del proceso

de intervencioén.

Un diagnéstico no se hace solo para saber qué pasa. Se elabora con dos
propositos bien definidos, orientados ambos para servir directamente para la
accion: ofrecer informacion que sirva para programar acciones concretas:
proyectos, programas, prestacion de servicios, etc. Y proporcionar un cuadro
de situacién que sirva para formular las estrategias de actuacion #

Existen dos tipos de diagnéstico el psicopedagogico que se da en una
institucion educativa, es decir, se incluyen la conducta y comportamiento tanto de
los(as) alumnos(as) como maestros(as), mientras que el socioeducativo en el cual se

pueden incluir tanto los(as) alumnos(as) como los(as) maestros(as) y a los padres vy

madres de familia.
2.2 Antecedentes y tipo de diagnostico

Dado lo anterior, se puede sefalar que nuestro trabajo se desarrollé desde la
perspectiva del proyecto socioeducativo ya que trabajamos con los(as) alumnos(as),
docentes, padres y madres de familia del COBAY, en el cual utilizamos estrategias

que nos sirvieron para ampliar las relaciones interpersonales de los(as) estudiantes

23Ander~Egg, Ezequiel. Pautas fundamentales para elaborar un_diagnéstico socio-cultural. Lumen Humanista.
Argentina, 1997, pag. 136
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esto permitic una mejor relacion entre los(as) jévenes Iogranvdo de esta manera una
equidad de género.

Nuestro 'proyecto esta enfocado diagnostico socioeducativo debido a que es el
proceso med.iante‘el cual se especifican las caracteristicas del contexto, las
interacciones de los actores sociales y la existencia de problemas o situaciones
susceptibles de modificacion cuyo resultado facilita la toma de decisiones para
intervenir.

De esté modo podemos définir que el diagnéstico socioeducativo nos permitio
trabajar con profésores(as), alumnos(as), padres y madres de familia. Asimismo,
mediante este tipo de diagnostico elaboramos estrategias como talleres y platicas

informativas dirigidas a alumnos‘(as), docentes padres y madres de familia.

El modelo socioeducativo consiste en una accion educativa de informacién
y formacién' a partir de problemas significativos para los actores
involucrados. Mediante procesos de concienciacion, de capacitacion, de
movilizacién de recursos, personales, grupales, comunales e
institucionales y construccion de redes y alianzas de solidaridad, los
actores reconstruyen su realidad y configuran estrategias de accién
orientadas a participar en la toma de decisiones, para contribuir a

transQonrmar su realidad y con ello tener acceso a una mejor calidad de
vida. :

Este diagnéstico constituyé una forma para disefar intervenciones en el aula
congruentes con las realidades en que se desenvuelve nuestro grupo de trabajo, a

quienes debemos formar como sujetos con habilidades para intervenir y modificar su

realidad.

 Maria Molina, y 'Maria Cristina Romero, Modelos de intervencion asistencial, socioeducativo y terapéutico en
trabajo sacial ‘Ed. Universidad de Costa Rica 2001, paa. B0
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2.3 Técnicas y herramientas utilizadas

A continuacion se describen las técnicas y las herramientas qué erﬁp‘leamos
para recabar informacién que nos permitieron conocer las probleméticés que afectan
a la institucion educativa. Dentro de estas técnicas se encuentran las que se
emplean de la investigacion cualitativa: observacion, entrevista estructurada y como
herramienta utilizamos el diario de campo.

Existen tres tipos de técnicas, las distributivas,‘estructurales y dialécticas, en
nuestro caso uti‘lizamos las técnicas estructurales ya que permiten observar las

relaciones entre los elementos y grupos de elementos que componen la realidad.

Las técnicas son al igual que los métodos procedimientos para analizar la
realidad. Existe, no obstante, algo que los diferencia: el método es mas general
y sirve para distintos tipo de analisis, las técnicas son mucho mas concretas,
se adaptan mejor al problema y se utilizan en fases muy concretas del
desarrollo del método. En definitiva son operaciones especificas que se

desarrollan en las diferentes fases del método para facilitar la obtencion y
comprension de los datos. *® . ’

A Conti_nluaci‘én se describen las técnicas que utilizamos durante el proceso del
diagnostico.

Para Postic y Ketele (2002) “la observacion es un proceso cuya funcion
primera e inrﬁediata es recoger informacion sobre el objeto que se toma en
consideracion. Esta recogida implica una actividad. de codifilcacic’)n”,26

Por otra parfe, la entrevista fue la técnica qUe nos sirvidé para sistematizar

experiencias, fue (til para el registro de informacion necesaria al momento de

* Ander Egg. “Pautas u orientacién para elaborar un diagndstico comunitario”. En: Metodologia v practica del
desarrollo de comunidad. Buenos Aires. Lumen, 2000; pag. 40

* Marcela Postic y Jean Marie Ketele. Observar las situaciones educativas. ed. Narcea, Madrid, 2002, pag.
41.Ent www upd.edu mx/librospub/biblioteca/2001-2004. ndf Recunerado el 25 de septiembre del 2009
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elaborar y analizar los resultados. Ademas, nos permiti6 observar y registrar lo

observado, que es el punto clave para el desarrollo de un proceso del diagnodstico.

La entrevista se describe como dialégica. Su propésito no es obtener respuesta
alas preguntas, sino permitir al entrevistado describir su mundo en sus propias
palabras. Sugiriendo cuestionamientos genuinos, haciendo comentarios serios
y tranquilizadores y proporcionando refuerzos, el entrevistador puede llegar a
interactuar profundo con el entrevistado quien podrd entonces formular
coherentemente lo que para él significa las realidades de su entorno %’

Durante el transcurso del diagnéstico, fue ‘bertinente realizar la entrevista
estructurada, en la cual se abofdaron cuestiones como la relaciéon entre alumnos(as),
problemas que estan afeétando su aprendizaje y cédmo les gusta que sean sus
clases, con el fin primordial de captar las dificultades que la comunidad estudiantil
considera mas importantes y prioritarios en su solucion.

Cabe indicar que existen varios tipos de entrevistas sin embargo, se considerd
pertinente la entrevista estructurada, que es cuando el entrevistador realiza su labor
con base a una guia de preguintas especificas y se sujeta exclusivamente a ésta (cl

instrumento prescribe qué items se preguntaran y en qué orden).

Las entrevistas estructuradas suponen, en un grado o en otro, que el
investigador ya conoce la cosa exacta que la entrevista debe descubrir. Esto
también vale para los socidlogos cuantitativos que utilizan cuestionarios. EI
entrevistador supone que las preguntas contenidas en el cuestionario
estructurado o programa de entrevista son adecuadas al tema sobre el cual
espera saber algo, que las preguntas estan redactadas en forma inequivoca,

que el .entrevistado comprendera las preguntas y no las encontrara
intimidatorios. %

*'R. Gorden, "la entrevista” en: Evaluacion Educativa. = Antologia, UPN., Instituto Hidalguense de Educacion
3980,pég.412

“ Howard Schwartz, y Jerry Jacobs. “La observacion participativa y la entrevista. Reconstruccién de la realidad
de grupos sociales”, en: Elementos basicos de la investigacion.cuyalitativa, Antologia UPN. Hidalgo 2002, pag..266 . .
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Utilizamos tres entrevistas estructuradas para alumnos(as), docentes vy
personal administrativo, la cual estuvo‘ conformada por 24 reactivos mismas que
respondieron ihdividualmente‘. Estas entrevistas nos sirvieron para saber mas a
'Fpndo lo plan:teado en el diagnostico.

Camo interventoras, consideramos que la entrevista de 24 reactivos fue una
técnica pertinente y apropiada para nuestro diagnostico ya que nos permitio entablar
un dialogo con los(as) alumnos(as), docentes v administrativos_con la finalidad de
conocer mejor.sus ideas, sus sehti.mientos su forha de actuar. .

Otra he‘rram.ienta que empleamos fue el diario de campo, utiiizamoslun

cUademo para registrar todo aquello susceptible de ser interpretado como hecho

revelador en el proceso de investigacion.

El diario de campo es el relato escrito cotidianamente de las experiencias
vividas y los hechos observados. Puede ser redactado al final de una jornada o
al término de una tarea importante. El diario se enriquece y gana en objetividad
si se vuelcan en él los datos de acuerdo con la indole de las experiencias, los
objetivos que se persiguen y la modalidad del observador. En todos los casos

conviene tener presente la necesidad de objetividad, sintesis, claridad y orden
en todas las anotaciones. *° :

En nuestro caso cada interventora utilizé una libreta de apuntes para escribir
lo que observaba, nos fue pertinente ya que nos sirvio para detectar las
problematicas que se presentan en la institucion, jerarquizarlas y seleccionar la que

consideramos que es pertinente solucionar.

De acuerdo con la observacién, los diarios de campo y las entrevistas

realizadas a los(as) docentes, administrativos y alumnos(as), pudimos detectar

* Ezequiel Ander Egg. “Como realizar una investigacion y diagnostico preliminar’, En: Metodologia y Practica del
Desarrallo de 15 Cornunidad. Antologia, UPN, México: EI Ateneo. 1982 Pag. 176
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diversos problemas dentro de la institucion que en un futuro pudieran repercutir en el
aprendizaje de los(as) élumnos(as) y en sus relaciohés familiares y sociales.
2.4 Jerarquizacion de los problemas

Las problematicas due detectamos las jerarquizamos de acuerdo a las
necesidades que observamos, por lo que consideramos pertinente ordenar segun el
grado en que esta afectando a la comunidad estudiantil del COBAY.

a. La falta de practica de la equidad de género entre los(as) alumnos(as). Esta
problematica es muy visible dentro de la institucion, ya que se da con mucha
frecuencia entre los(as) alumnos(as), al momento que se requiere  realizar

actividades en los que tienen que participar tanto alumnos como alumnas.

La equidad de género se ha concentrado principalmente en las necesidades de

las mujeres y las adolescentes. Las normas de género son suposiciones y

expectativas acerca de lo que significa ser hombre o mujer. Son aprendidas a

una edad temprana y contintian evolucionando por medio de la influencia de la

familia, compaferos, las instituciones comunitarias, los medios de

comunicacion, la globalizacién y otras fuerzas. *°

Actualmente en los diversos ambitos de la vida se estd buscando que la
equidad de género, se den las mismas oportunidades para hombres y mujeres.

Segln el Comité de Apoyo al Desarrollo de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico ‘Equidad de género es el goce equitativo de
hombres y mujeres de los bienes socialmente valiosos, de las oportunidades, de los

recursos y recompensas el propésito es que mujeres y hombres tengan las mismas

oportunidades en la vida. *

** Adolfo Lopez (2006)
de 2009.

' Comité de Apoyo al Desarrollo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE,
- 1998) México, .En www.unlibro.es/fint_buy_es/result_editori_id.asn? Recuperado el 15 de octubre del 2000,

. Educacion familiar.Org. En: http:/AMmww.educacionfamiliar.org/. Recuperado el: 13 marzo
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La vdiscrimmacién de género es un tema que hoy en dia ha cobrado
relevancia, esta situacion se dav rﬁayormente en él ambito educativo, laboral, social y
familiar.

b. Embarazo en adolescentes. Esta problematica es Vcomtm en l‘a institucion,
debido a que los(as) adolescentes no estan bien orientados acerca de las
consecuencias que trae consigo el embarazo a temprana edad, ya que los(as)
estudiantes no tienen conocimiento previo de las resp‘onsa'bilidades gue se tienen
qu_e tomar, y de los problemas fisicos que presentan en su cuerpo porque no ha
desarrollado.

Segun Garita (2000) “El embarazo en la adolescencia ocurre.porque hay un
ejercicio de la sexualidad-genital, conocido como embarazo-solterismo adolescente,
a que las adolescentes estan haciendo uso de la sexualidad genital sin pedir permiso
al mundo adulto y sin tomar en cuenta los intereses de los y las adultas”.

Los(as) jovenes tienden a tener relaciones sexuales antes del matrimonio, 1o
que trae como consecuencia el problema ya mencionado (embarazo), provocando un
matrimonio ligado al compromisa, provocando la frustracién para los jovenes siendo
padre y madre a una edad temprana.

" ¢. Maestros (és) tradicionalistas y faltistas. Enﬂ cuanto a este problema los(as)
.alumnos.(aS) mencionaron que un maestro que les da \)arias sesiones de clase se
ausenta demasiado, esto les perjudica en su aprendizaje. Ademas pudimos
percatarnos a través de nuestras visitas y entrevistas realizadas a los(as)

alumnos(as) de la institucién que hay una maestra que sigue empleando la misma

5

2 Carlos Garita Arco (2000). Ponencia presentada en el Il Taller Centroamericano de Antropometria. San José,
- .Costa Rica. En: www orientacioneducativa org/sexualidad/ . /ereditns_html. recuperada el 15 de octubre del 2009,
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planeacion que desde hace afos utiliza. Esto genera que los(as) alumnos(as), no

asistan a su clase.

2.5 Problema abordado

A través de’ la observacion detectamos distintos problemas que estan
afectandé a los(as) alumnos(as) del COBAY los cuales se ven reflejados en las
relaciones interpersonales y comportamientos tanto de la comunidad estudiantil
como administrativos.

La falta de Ia practica de evquidad de généro es la prinCipa! problematica que
se presenta en la institucion, nos centramos en ésta debido a que es muy importante
que tanto hombres como mujeres tengan una buena relaéién, que reconozcan las
actitudes de los demas pero sobre todo que se den las mismas oportunidades.

Consideramos que los lugares donde se practica con mas frecuencia la
inequidad son la escuela, el hospital y la blisqueda de empleo. La equidad de género
también‘es un derecho humano que debe ser respetado ante la ley y la sociedad.

Segun Martinez (2005) “La educacion y la perspectiva de género se vinculan
intimamente, al efectuarsek,el aprendizaje, adquirimos, construimos y.desarrollémos
no sodlo conocimientos, sino actitudes, valores, experiencias, reflexiones sobre qu'é
es, que piensa y qué hace el ser humano”. ®

lLa Organizaciéh de las Naciones Unidas para la Ciencia, Cultura y Educacioén
(UNESCO, 2004), “ha venido trabajando el concepto de caljdad de la educacion y

contempla el desarrollo cognitivo, creativo y emocional; sin embargo, en documentos

*Consuelo Martinez: (2005)

En: www.binasss sa.cr/revistas/ays/2n2/1070 htm. Recuperado el 10 de noviembre
del 2009
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educativos se advierte que la atenciéon de genero aparece en los compromisos
globales, pero no comd parte de los contenidos, sino de los accesos”.

Hoy en dia, mujeres y hombres ocupan puestos directivos, sin embargo,
existen diferencias y discriminacién en las diversas politicas de empleo en las
empresas para hombres y mujeres; como indica la (UNESCO, 2004), que el
problema adn esta latente y se manifiesta de manera negativa en la economia vy
cultura del pais, generando problemas sociales po>r causa de la negacién que
prevalece hasta hoy dia en el aprovechamiento de potenciales intelectuales vy
laborales.* |

Para Mendoza (2005) “los estudios de género han dado un gran avance al
considerar la reflexion sobre la situacion y problematica masculina y femenina: ello
ha permitido no solo hacer visibles las diferencias e iniquidadés cualitativas, sino
también la profunda dinamica que subyace a éstas y las posibilidades de
cambiarlas”. *

De igual manera, implica la posibilidad de que thos los seres humanos
logremos rec‘onstAruir nuestros patrones heredados, . romper concepciones
-tradicionales, para reconocernos como personas de iguales potencialidades con -
derechos propios, que Construyan nuevas identidades y relaciones.

Cabe séﬁalar que en este momento trasbendental surgen cuestionamientos

acerca de problematicas sociales que se manifiestan como obstaculos para el

* Convencién sobre la proteccién y promocion de la diversidad de las expresiones culturales. Paris 20 de

Octubre de 2005.En; www.documentacion,edex.es/docsﬁ308tosint.pdf. Recuperado el 25 de septiembre del
2009, .

* Ibidem
*Enrique Cabrero Mendoza (2005) En:

http://www.enmexico.gobAmx/wb2/eMex/eMex__Género_y__educaciénﬁcon_ﬁpersonas_jovenes_y*adu? page=1 o
smendoza@inea.gob.mx. Recuperada el 12 de noviembre de 2009,
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crecimiento del pais, el Nivel Medio Superior es motivo de consideracién y analisis,
especialmenté porque en él se concentra una poblacion de estudiantes cuyas
actitudes, expectativas y limitaciones son potencialménte,‘ en términos de fuerza
laboral y de Qeneracic’m de ciencia y tecnologia, el futuro de cada nacion.

FPero un bachillerato con éaracteristicas fundamentales, holista, propedéutico y
formativo, que aborda dentro de su proceso de aprendizaje los temas transversales
en los cuales tenemos la oportunidad de trabajar la conceptualizacion de la equidad
de género en diversos escenarios de las éreés de cohoéimiento o preferencias
vocacionales del alumno(a), no es todo: la preparacion de los(as) dogentes marcara
la verdadera implementacion de estrategias y acciones que permitan a los(as)
alumnos(as) adoptar una filosofia de equidad de género, provocando d.e maner.a real
y practica cambios de actitudes para la toma de decisiones futuras acertadas en
cuanto al aprovechamiento de los recursos laborales con que cuenta un pais.

2. 6 Descripcion del grupo con el trabajamos

Nuestro proyecto lo realizamos con los(as) alumnos(a»s) del cuarto semestre
grupo “F" del turno matutino que cuenta con 41 alumnos(as) de los cuales 21 son
mujeres y 20 son hombres.
o Delo.i.diimlovs trébajar con este grupo porque consideramos que es el mas
afectado por la problematica de la falta de equidad de género debido a que existen
dificultades para trabajar en equipos mixtos, no tienen una buena relaciéon, vy
constantemente se gritan y se faltan al respeto.
2.7 Descripcion del problema

Esta problematica de la falta de practica de la eqUidad de género en. el

-COBAY es visible ya que impide que todos los(as) alumnos(as) convivan, los
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hombres consideran a.las mujeres con menos c}apacidad de realizar algunas
actividades como lo es el deporte, (futbol, basquetbol y voleibol), la banda de guerra,
limpieza del jardin botanico, entre otros, debido a que piensan que no es adecuado
para las mujeres. |

Por lo tanto, las muchachas comentaron que no conviven con los hombres
porque éon muy groseros, les faltan al respeto y no les permiten realizar cualquier
actividad. Esto nos hace darnos cuenta de la falta de conocimiento e informacion
acerca de la equidad de género que debiera existir entre alumnos(as) de la
institucion.

Consideramos - que es necesario que estos(as) alumnos(as) tengan
conocimiento de lo que es la equidad de género debido a que hoy en dia es muy
importa.nte que se Iieve a cabo para-que no se siga dando ningln tipo de

discriminacion de género, ya que mayormente por la escaza relacion entre hombres
y mujeres, estas ultimas suelen ser las mas afectadas y esto limita las oportunidades

que tienen las mujeres para desenvolverse en los distintos ambitos.



CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1 Paradigma

Este prdyecto de intervencion denominado ‘Importancia de | fortalecer la
equidad de género en el nivel bachillerato", realizado con los alumnos(as) del cuarto
semestre grupo “F” se desarrollé bajo el paradigma naturalista.

Nos enfocamos al paradigma naturalista debido a que nos permitio
comprender el por qué de la conducta humana e interpretar Io_s problemas educativos

que se presentan en el contexto escolar.

El paradigma naturalista sugiere que el comportamiento humano sea
estudiado tal como ocurre naturalmente, en ambientes naturales y dentro de
su contexto total. En otras palabras, el paradigma naturalista es de naturaleza
holistica por su orientacién y busca estudiar la realidad como un todo, sin
dividirla artificialmente en partes y segmentos para ajustarlas a la

conveniencia del evaluador. A veces se hace referencia a este paradigma como
cualitativo y fenomenolégico. >’

Un invéstigador naturalista pretende com-prender la realidad de la situacion
problema, de esta-manera disefia métodos y modelos acordes para su solucion en la
totalidad de! contexto estudiado, por lo tanto, en el contexto del COBAY. |
3.2 Tipo de investigacion

El presente trabajo fue basado en el método cualitativo pues nos
permitid hacer una recoleccidon subjetiva de datos al tomar en cuenta las

actitudes, motivaciones, sentimientos y expectativas que tuvieron los(as)

¥ H. 8. Bhola “Paradigmas y modelos de evaluacion” en Planeacion y evaluacion institucional._Antologia, UPN,
Santiago chile 1992, pag. 218.
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alumnos(as) durante el taller. Ademas permitié determinar el alcance y pertinencia
del problema que dio origen al proyecto. | |
En el campo de la investigacion educativa existen dos tipos, la cuantitativa y la
cualitativa, las cuales otorgan diferentes resultados en el proceso de investigaciéh, el
cuanti‘tativo se enfoca mas a cantidades numéricas, representada con graficas y

respuestas exactas no cambiantes, mientras que lo cualitativo permite conocer

a
realidad que se pretende investigar, dando a conocer los resultados ya que las

conductas pueden ser modificadas por los sujetos.

El proyecto se fundamentd con una investigacion cualitativa cuyas
caraotéristicas segun Fraenkel y Wallen (1996) son el ambiente natural y el contexto
en el que se da el asunto o problema es la fuente directa y primaria, la recolecciéon de
los datos es mayormente verbal, los ‘investigadores enfatizan tanto los procesos

como los resultados, el andlisis de los datos se da mas de modo inductivo ®

La investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto natural, tal como
sucede, intentando sacar sentido e interpretar, los fenémenos de acuerdo con
los significados que tienen para las personas implicadas. La investigacion
cualitativa implica la utilizacién y recogida de una gran variedad de materiales

que describen la rutina y las situaciones problematicas y los significados en la
vida de las personas. *° '

3.3 Tipo de disefio
Nos fue pertinente emplear la metodologia de la investigacién accion ya que

como interventoras trabajamos en forma relacionada con los(as) alumnos(as)

* Fraenkel y Wallen (1996), recuperado En:

http://ponce‘inter‘edu/cai/reserva/lvera/lNVESTIGACION_CU/\LITATIVA‘pdf. pag. 2. fecha consultada 14 de
septiembre de 2009 v : '
¥ Gregorio Rodriguez Gomez, Javier Gil Flores y Eduardo Garcia Jiménez (1996). METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CUALITATIVA. Aljibe Espaia 1999 2da edicion |
Recuperado el 15 de naviembre del 2009
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durante el proceso de investigacion. Con el proposito de interpretar y comprender su

realidad. .

Este disefio se caracteriza por leer, percibir y aprehender la praxis
cotidiana, valorar aquello que es nuestra forma, y modo mas ordinario de
vivir, por estudiar y analizar grupos y las necesidades en las que se
desarrolla normalmente nuestra existencia. La investigacion accién parte
de una perspectiva ecoldgica, tiene en cuenta de un modo especial la
percepcidon de quien vive el problema y analiza sus causas, origenes y las

perspectivas que desde su realidad concreta se vislumbra para la solucion
del mismo. *°

El proyecto presenta una metodologia directiva, vertical a pesar de haber
realizado un diagnostico, una jerarquizacion de las diversas problematicas y -por
ultimo diseflamos estrategias de solucion que permitidé lograr una mejora en las
relaciones interpersohales, comportamientos y participacién de alumnos(as).

El disefio de investigacion accion vy la in\}estigacién cualitativa se encarga de
estudiar los comportamientos de las personas, sus valores, realidades compartidas,
significados colectivos, necesidades y metas. Se genera conocimiento y se
empodera a través de acciones. '

Para Taylor vy Bogdan (1980) “La Investigacion Accion Partjcipante es -un
abordaje de investigacién y cambio social generalmente considerado como una
forma de investigacién cualitativa. La Investigacion Accion Participativa (PAR)

involucra a individuos o grupos investigando sus propios modos de ser, socio-

culturales y experiencias”. *?

- Gloria Pérez Serrano. investigacion cualitativa. £d. La Muralla S.A. Madrid Espafia, 2001, pag. 172

Gloria Pérez Serrano. Ibidem. Pag. 174 '

Steven J Taylor. y Robert Bogdan. en:_Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion. Paidos Studio.
Ruenos Aires, 19868 En: books anogle com/books?ishn=9879281799 Rectiperada el 17 de noviembre del 2009.
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La Investigacion Accién Participante permite la teoria y la practica, la cual se
relaciona con el taller.que utilizamos como estrategia denominada “La equidad de

genero implica respetar las diferencias” realizado con los(as) alumnos(as) del cuarto

semestre grupo “F” del COBAY.
3.4 Importancia de la Intervencion

Segun Reynoso (2000) “La importancia del tema de la equidad de género
radica en la necesidad de construir una sociedad con igualdad de oportunidades, en
la que el respeto por las diferencias sea la base de las relaciones entre‘las
personas’ 4

Actualmente, es importante dar a conocer la equidad de género en el nivel
educativo, siendo ésta una base fundamental para propiciar el respeto, relacion y
Convivencié érﬁre l'os individuos, tanto en la escuela como en sus familias, para
disminuir el grado de discriminacion que se da en los diferentes ambitos de la
sociedad ha llevado a la divisién y competencia de capacidades intelectuales,
creando actitudes negativas entre hombres y mujeres. El C.omité de Apoyo al

Desarrollo de la Qrganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (CAD,

OCDE, 1998) senala:

La equidad de ¢énero es la forma en que cada sociedad organiza y da
significado a los hechos de la sexualidad, la procreacion vy, por consiguiente, a
las relaciones de género entre las mujeres y los hombres, es uno de los
fundamentos de su identidad colectiva, ponerlo en cuestidn resulta un desafio

hacia aquelios elementos que estructuran de manera mas profunda las
tradiciones culturales de una colectividad.*

3 Diego Reynoso (2000), La_representacion del género mediante cuotas en México v Latinpamérica, En:

guiagénero.mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_Educacion _000156.html  Recuperado el 16 de noviembre del
2009
*Comité de Apoyo al Desarrollo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (CAD, QCDE,

1998), Cultura_e igualdad entre hombres v mujeres, En: Directrices y gufa de conceptos del CAD sobre la
igualdad entre mujeres y hombres, Ministerio de Asuntos Exteriores, Madrid.
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El particular orden de género que caracteriza a cada sociedad tiene su reflejo
en todo el conjuhto de expresiones, individuales y 'colectivas,' que constituyen su
cultura.

Las diferencias bioldgicas que determinan el sexo se han usado para justificar
la desigualdad social entre mujeres y hombres, la cual es producto de costumbres,
tradicidne_s y Cre_enc'ias socialmente construidas y se manifiesta en el acceso
disparejo a los recursos, la informacion, la toﬁa de decisiones y la prestacion de
servicios.

v Consideramos, 'que en funcién de sus Capacidades, mujeres y hombres actiian
conforme a los roles de género que construyen a partir de las normas sociales de
comportamiento. |

El tema de 'la equ]déd de género cobra especial relevancia en las ultimas
décadas. Aprender a relacionarse, comunicarse y respetarse con los demas es una
finalidad esencial de la educacion y representa uno de los principales retos para los
sistemas educativos actuales.

Esta finalidad pone de manifiesto la importancia de profundizar en el analisis
de las Cohdicidnes necesarias pa‘ra promover una equidad de género dentro del aula
que facilite las relaciones entre alumnos y alumnas del cuarto semestre.

Decidimos elegir este tema porque visualizamos que en los centros
educativds, principalmente en el nivel medio superior no se fomenta la equidad de
género, lo cual consideramos es la base para la formacion de los(as) alumnos(as),

para que de esta forma tengan una buena comunicacion dentro de la escuela donde

suelen estar mas tiempo.
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Los padres de familia juegan un papel importante en el desarrollo de sus
hijos(as), ya que son los(as) que tienen mayor contacto con ellos(as), por lo tanto el
fortalecimiento de la equidad de género se debe impulsar también en el hogar,
porque a partir de la ensefianza que se les brinde en sus hogares pondran en
practica la equidad de género.

Convencidas de la importancia de la equidad de género, asi, como de la
necesidad de promoverla y fomentarla de una manera activa, propusimos desarrollar
esta intervencion en la institucion.

3.5 Finalidad del proyecto

En este apartado se describe el objetivo general y los’ objetivos especificos

planteados en el proyecto. |

3.5.1 Objetivo general

Construir desde una perspectiva de género la comunicacion y el respeto entre

los(as) alumnos(as) del cuarto semestre grupo “F” del Colegio de Bachilleres del

Estado de Yucatan, plantel 08 Peto.
‘3.5‘2 Objetivos especificos
‘a. Que los(as) alumnos(as) del cuarto semestre grupo F del CCBAY
conozcan los conceptos de Género, Sexo y Sexualidad.
b. Fomentar el respeto entre los(as) alumnos(as) del cuarto semestre
grupo “F" del COBAY mediante diversas actividades.

c. Construir la comunicacion entre los(as) alumnos(as) del cuarto

semestre grupo “F”, del COBAY.



d. Dar a conocer a los(as) docentes, padres y rﬁadres de familia a través
de platicas .informativas la importancia de llevar a la préctiéa la equidad
de géneré, en el ambito educativo, familiar, laboral y social.

3.6 Metas y beneficios

Las metas de este proyecto fueron establecidas para fomentar, fortalecer vy
contribuir la equidad de género para una mejor relacion, comunicacién y respeto
entre los(as) alumnos(as) del Colegio de Bachilleres del cuarto semestre grupo F,
dentro del aula escolar y en la sociedad con la que interacttian en su vida cotidiana.

Los beneficiarios directos(as), son los(as) alumnos(as) del cuarto semestre
grupo “F" del COBAY de Peto}, siendo éstos(as) los mas afectados(as) por la
problematica de fortalecer la equidad de género. Por lo que es necesario darles a
conocer la‘importancia de la relacion y el respeto entre los(as) alumnos(as).

También los padres y madres de familia: son los beneficiarios directos ya que
es importante que tengan conocimientos acerca de la practica de la equidad de
género, porque de esta manera podran brindar una mejor educacion a sus hijos(as).

Los beneficiaros(as) indirectos(as), seran todos(as) los(as) alumnos(as) del

- COBAY de Péto! ya que se fortalecera el respeto, comunicacion, convivencia y
reﬂexién entre "ellos(as). Tanto a los(as) maestros(as) como alumnos(as), les servira
en un futuro para pdder relacionarse en la sociedad y respetar las ideas de los
demas. |

Otra meta que se espera con el impacto delt p.royecto es que los(as)
alumnos(as) del cuarto semestre grupo “F” del COBAY pongan en practica los

conocimientos adquiridos durante la aplicacion del proyecto en diversos ambitos

como son el familiar, educativo y social.



3.7 Area de intervencion

Nuestra area de intervencién fue con los(as) alumnos(as) del cuarto semestre
grupo 'k del COBAY de Peto, ya que al hacer una observacion general de la
institucion detectamos que en ese salén es mas comun la probiemética de la falta de
equidad de género, razon por la cual decidimos enfocarnos a este grupo.

3.7.1 Estrategias v justificacion

A partir del objetivo planteado en el pro'yecto de intervencion consideramos
apropiado como estrategia el taller, porque dentro de éste se pueden realizar
diversas actividades tales como el sociodrama, déb'a-te y d.inémicas.

El taller constd de ocho sesiones y a través de él se logré generar la
participacion, comunicacién y respeto entre hombres y mujeres, asi como también la
socializacion entre éstos(as) y las interventoras. -

Maceratesi (2007), argumenta que, “Un taller consiste en la reunion de un
grupo de personas que desarrollan funciones o papeles comunes o similares, para
estudiar y analizar problemas y producir soluciones de conjunfo”. 4

La importancia del taller en el nivel educativo residé en que el alumno(a)
aprenda diversas actividades viéndola y llevandcla a la practica, que aprenderla
Slmplemente por la comunicacion verbal, es decir, en teorla
| EI taller se Hevo a cabo con la finalidad de que a los(as) estudiantes que se les
impartio, reflexionen sobre los aspectos negativos que trae consigo la falta de

equidad de género, debido a esto se destinaron distintas maneras de trabajar e

integrar a los(as) alumnos(as).

 Maria Inés Maceratesi (2007) ;Qué es un taller? en: hitp://redescubrir. blogspot com/2007/06/qu-es-un-
taller html. Recuperado el 18 de septiembre de 2009,



A continuabién se explica el por qué de las actividades incluidas dentro del
taller, que nos sirvieron para que los(as) alumnos(as) externen sus conocimientos
ante sus demas compaferos(as).

El debate nos sirvio para que los(as) alumnos(as) dieran su opinién acerca de
los temas, unos(as) lo hacen a favor y otros(as) en contra de los puntos de vista que
se den, se hizo una discusion con la informacién due fue proporcionada por cada
alumno(é) de acuerdo con el tema que se debatio.

Para Limoén (2002) “los grupos de debate son una herramienta idénea para
ayudar a las personas a mejorar-su calidad de vida y la de quiénes les rodean, y a

optimizar las condiciones de su entorno”

Utilizamos el sociodrama ya que lo consideramos pertinente debido a la
tematica de roles de género, que en muchas ocasiones los(as) alumnos(as)

consciente o inconscientemente actiian de una manera discriminatoria.

El sociodrama es un proceso de grupo, en el que se vive la creacion,
consolidacion y disolucién del mismo, produce cambios que afectan tanto al
Coordihador como a Ibs demas miefnbros del grupo, por lo que se hace necesaria
una evolucion dinamica global \para avanzar a través de la praxis (accion-reflexion,

reflexion-accion), que haga que los miembros participantes puedan. transformar o

analizar sus actitudes y su realidad cotidiana. ¥’

* Maria Rosario Limén Mendizabal, Y José Antoniu Crespo Carbonero (2002).Narcea, ediciones. Madrid, En:
http:/iwww liberiaproteo.com/ver_libros.php? EDITORIAL= 978-84-277. Recuperado el 30 de octubre del 2009.
*"Luis Mariano Garcia de Vicente, Maria de la O Diz Morales, David Lopez Magan y Monica Alonzo Gonzalez.
(s.f). El sociodrama como___ técnica de intervencion sociceducativa En:
http://revistas.ucm.es/trs/02140314/articulos/CUTS9898110165A. PDF Recuperado el 5 de noviembre de 2009.




Dentro de las sesiones del taller se implémentaron varias dinamicas que nos
sirvleron para el I'ogro de diversos objetivos (qomunicapic’_m, integracion, relacion,
respeto y socializacion, entre otros.).
| Las dinamicas constituyen el método de "aprender jugando" y junto con la
aplicacién de las diferentes técnicas de ensefanza - aprendizaje y‘el uso de los
diversos apoyos audiovisuales, garantizan un efectivo aprendizaje. Es importante
emplear las diferentes dinamicas en funcion del tipo de dominio en el aprendizaje,
que tengan relaci()n‘directa con los objetivos planteados, del tema impartido vy
finamente el momento y lugar adecuados en el proceso de aprendizaje.

También utilizamos como estrategia dentro del taller el video que
consideramos Amuy Gtil debido a que permifié la reflexion de los(as) alumnos(as)
acerca de las conductas que realizan al momento.de expresarse o dirigirse a sus
compaferos(as), asi como también visualizaron que dichas expresiones vy
comportamientos son adquiridos dentro de la familia, los estereotipos creados por la
sociedad, desde la forma de vestir hasta como actuamos. Todo lo anterior ha traido
como Consec.uencia la violenc.ia‘, la desigualdad de oportunidades y la escaza
relacion ente hombres y mujeres.

Las eétrategias ya mencionadas nos sirvieron para que los(as) alumnos(as)
tengan.conocimiento de lo que es la equidad de género y logren una comunicacion y
relacion con sus comparieros(as), ya que hoy en dia el respeto es muy importante
para que pueda existir la equidad de género.

También utilizamos la estrategia de pléti'cas- inforhétivas con los, padres vy
madres de familia por cuestiones de tiempo, ya que provienen de diversas

comunidades, por lo tanto, se les dificulta reunirse constantemente ademas de la
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situacion econoémica actual, a los(as) docentes se les considerd con la misma
estrategia por la falta de disponibilidad de tiempo y por consideracion a las
actividades que realizan a diario en el COBAY. |

En la -siguiente pagina, aparece el cronograma de: las actividades que

realizamos para llevar acabo nuestro proyecto de intervencion.
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3.9 Planeacion de’estrategias
Para llevar a cabo el taller se procedio a elaborér, torhando en cuenta los
dbjetivos planteados en el trabajo v la edad de .los(as) eét(xdian‘tes. La informacion
kque contiene cada una de ellas son las siguientes: titulo del taller, temas prioritarios

que consideramos pertinentes dar a conocer, actividades, objetivos de cada

dinamica, duracion, recursos humanos y materiales.



Taller. La equidad de género implica respetar las diferencias

Sesion: 1

Tematica: Género, sexo y sexualidad

I
]

Objetivo: Dar a conocer a los(as) alumnos(as) del cuarto semestre grupo “F" del COBAY los

conceptos de Genero, Sexo y Sexualidad.

Fecha de imparticion: 6 de noviembre de 2009

Duracion: 90 minutos

Actividad

formativa)

Objetivo Duracion Recursos
' Materiales Humanos
- Que los(as) alu_mnos(as) y las 5 minutos
Entrega de interventoras se relacionen y estas o Rotafolios Alumnos(as)
gafetes tltimas detecten si todos los(as) o Marcadores
' estudiantes asistieron a la sesién s QGafetes
e Proyector
Presentacio | Crear un ambiente de confianza o USB (diapositivas)
n entre alumnos(as) e interventoras 15 minutos |, Computadora
Interventora
Sy
alumnos(as)
Que las interventoras identifiquen a
Evaluacion traveés de un cuestionario de opcion | 15 minutos
diagnéstica multiple los conocimientos previos
de los(as) alumnos(as).
Exposicién Que los(as) alumnos(as)
del concepto | reflexionen sobre la forma en que 30
género, sexo | se han construido culturalmente los minutos
y sexualidad | conceptos  entre  hombres vy
mujeres, en el desempéfio de los
roles y los estereotipos de género
El barco se - }iIntegrar equipos de trabajo 10 minutos
hunde
Que los(as) alumnos(as)
Dinamica de | identifiquen la diferencia entre los| 15 minutos
Siluetas conceptos de género, sexo vy
(evaluacion | sexualidad. o




Desarrollo de las actividades
Primera sesion

Entrega de gafete: Esta actividad se llevd a cabo para que las interventoras
puedan identificar los nombres de los(as) alumnos(as).
Presentacion: Se presentaron las interventoras y los(as) alumnos(as) dijeron su
nom.br‘e.acom.paﬁado del nombre de un animal que empiece con la letra con la
que inicie su nombre. Es importante recalcar que debido al numero de
alumnos(as) es que consideramos apropiada esta actividad.
Evaluacion diagnostica: Este tipo de evaluacion se realizc’)‘ antes de iniciar con
la expoéioién de las temét'ic.as, dicha evaluéci()n se llevd a cabo a través de un
cuestionaric de 'opci(’)n multiple para que las facilitadoras identifiquen los
conocimientos previos de los(as) alumnos(as). |
Exposicion: Las interventoras expusieron los temas a tratar en esta sesion,
explicaron al grupo sobre los conceptos-de género, sexo y sexualidad y la
diferencia de cada uno de los conceptos. Todo esto se llevod a cabo a través de
diapositivas ‘e’ imagenes.
Dinamica “El barco se hunde”: Nos sirvio para formar equipos de trabajo, esta
dinamica consistié en que una de las interventoras pidio a los(és) alumnos(as)
que pasaran al frente y formaran un circulo, en el cual giraron hasta que la
mediadora dijo “El barco se hunde” y sélo quedaban lugares para un
determinado numero de personas (8, 9, 10 etc)), seguidamente los(as)
alumnos(as) se juntaronbsegfm las indicaciones de la 'interventora, hasta que

en un determinado momento la facilitadora menciond una Gltima cantidad,

quedando conformados los equipos.
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6. Dinamica “Las siluetas” Una vez formados los equipos se llevd a cabo esta
actividad que consistié en darles a cada uno de los equipos un rotafolios en el
que escribieron segun el criterio de cada uno de ellos(as) caracteristicas o
atributos asignados para hombres y mujeres. Al terminar, cada equipo paso a
exponer lo que escribié en su rotafolios y ekplicé el por qué de lo escrito. Se
cerrd la sesion dando a conocer la importancia de los conceptos y preguntando

si habian dudas o si quedo claro.



Taller: La equidad de género implica respetar las diferencias
Sesion: 2

Tematica: Roles de género y conformacion de la identidad

Subtemas:

[

Estereotipos
Patriarcado

o~
wn

Objetivo: Fomentar el respeto entre los(as) alumnos(as) del cuarto semestre grupo “F” del COBAY
mediante diversas actividades.

Fecha de imparticion: 13 de noviembre de 2009

Duraciéon: 90 minutos

Actividad

Obijetivo Tiempo Recursos
Materiales Humanos
Dar a conocer a los(as)

Introduccion | alumnos(as) los temas que se 10 Rotafolios Alumnos(as)
van a abordar durante la| minutos Marcadores
sesion. . Cinta adhesiva

= . usB

Buscando a Formar equipos de trabajo . -

oo (diapositivas)

mi nimero 10

. Proyector
minutos
Que los(as) alumnos(as) Computadora

Los deberes | identifiquen el  papel que 20 CD
desempefian dentro de la| minutos Computadora
sociedad de acuerdo a su sexo. Bocinas

Exposicién Darle a conocer a los(as)

del tema de alumnos(as) los diferentes roles 30

Roles de de género que desempefan en minutos

Género, diversos ambitos.

Estereotipos

y Patriarcado
Que los(as) alumnos(as)

Video de reconozcan través del video 10

roles de cémo se manifiestan los roles | minutos

género de género, estereotipos y el
patriarcado en la sociedad.

Evaluacion Que los(as) alumnos(as)

formativa expresen - los conocimientos 10
adquiridos acerca de los temas | minutos

que se abordaron durante la
sesion.




Segunda sesion

Introduccion: Para iniciar con la sesién las interventoras comentaron a los(as)
alumnos(as), los temas que abordardn en esa sesion. Luego de haber
mencionado las tematicas a tratar las mediadoras invitaron a los(as)
alumnos(as), a dar su punto de vista o expresar los conocimientos que tengan
acerca de dichos temas, en el cual los(as) estudiantes, externaron las ideas
que tenlan
Diﬁémica ‘Buscando a mi numero”. Consistio en que las mediadoras les
asignaron numeros a los(as) alumnos(as), para que se formen en equipos de
trabajo de acuerdo al digito que le haya tocado.
Dinamica “Los deberes” Después de haber. formado los equipos las
interventoras les repartieron a cada equipo rotafolios y marcadores para
realizar la dinamica que consistio en que los(as) alumnos(as) dibujaran una
cruz que divida el rotafolios en cuatro e_spacios, una vez divididos, los(as)
jovenes anotaron en cada espacio las siguientes frases y las a completa:ron
utilizando todas las.ideas que se les ocurran.

a) En la escuela Iaé jbvenes deben

b) En la escuela los jovenes debe

c) Una buena hija o hermana debe

d) Un buen hijo o hermano debe

e) Una joven para ser popular debe

f) Un joven para ser popular debe

g) Los medios de comunicacion dicen que las jovenes deben

h) Los medios de comunicacion dicen que los jovenes deben
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Luego de que 'los(as) alumnos(as) esqribieron en el rotafolios las ideas que les
parecio adeéUado para completar las fras'es, pasaron a eXpIicarIes a sus
companeros(as) el motivo por el cual pusieron las palabras para vislumbrar las
| frases, esta actividad se realizo para que los(as) estudiantes identifiquen el papel que
desempenfan dentro de la sociedad de acuerdo a su sexo.

4. Exposicion: Posteriormente las interventoras expusieron los temas de roles de
género, estereotipos y patriarcado, con la finalidad que los(as) alumnos(as)

conozcan los diferentes roles que desempefian tanto el hombre como la mujer

dentro de la sociedad.

€21

. Video: Las interventoras proyectaron un video llamado ‘roles de género” con el
proposito que los(as) alumnos(as), identifiquen los roles de género, estereotipos y
patriarcado que se daen la soéiedad.

6. Evaluacion formativa: Por dltimo las facilitadoras realizaron preguntas a los(as)

jovenes acerca de los temas abarcados en la sesion, para saber si los temas

quedaron comprendidos.



Taller: La equidad de género implica respetar las diferencias

Sesion: 3

Tematica: Identidad de género

48

Objetivo: Promover la reflexion sobre el impacto de los cambios biologicos y sociales propios de la

juventud, en la construccion de las identidades de género en los(as) alumnos(as) del cuarto semestre

grupo “F" del COBAY mediante diversas actividades.

Fecha de imparticion: 19 de noviembre de 2009

Duraciéon: 90 minutos

comentarios)

Actividad Objetivo’ Tiempo Recursos
Material Humanos
Buscando a Que los(as) alumnos(as) se 10 Alumnos(as)
mi pareja relinan en equipos segun las | minutos e USB
(Reparticion imagenes' que tengan en sus ’ (diapositivas)
de tarjetas) tarjetas e« Proyector
= computadora

Sociodrama Que los(as) alumnos(as) 20

identifiquen mediante la | minutos

representacion los rasgos

sexistas que se presentan con

mayor frecuencia en diversos

ambitos de la sociedad
Exposicion Que fos(as) alumnos(as) 35
deltemadela ' aprendan a identificar las | minutos
identidad de practicas inequitativas en el
género trabajo cotidiano de los(as)

alumnos(as).
‘Escribiendo | Formar equipos de trabajo 10
nombres | ' minutos
Evaluacion Que los(as) alumnos(as),
formativa externen qué aprendieron de la 15

sesion a fin de identificar los | minutos
(Cierre de la conocimientos . adquiridos
sesion y durante la sesion.
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Tercera Sesion
Dindmica “Buscando a mi pareja”. Consisti6 en que las interventoras
repartieron a los(as) alumnos(as) tarjetas con diferentes imagenes (conejos,
flores personas) y se juntaron por equipos de acuerdo a la imagen que les
tocod de ésta forma se formaron tres equipos. Es necesario recalcar que
debido a la cantidad de alumnos(as) consideramos pertinente esta actividad
para que no nos ocupe demasiado tiempo.
Dinamica “Sociodrama”. Seguidamente los(as) alumnos(as) eligieron el
nombre de su representacion teatral, que consistio en que los(as) alumnos(as)
actuaran resaltando los rasgos sexistas que se presentan en la vida cotidiana.
Exposicion: Después de haber conocido a través de la representacion que
realizarbn lés(as) alumnos(as) lo que sabian acerca de la identidad de género,
se les aclararon sus dudas y se les dio a conocer algunos conceptos mediante
la exposicion.
Dinémiéa “Escribiendo nombres”: Utilizamos los equipos que se formaron con
las tarjetas para realizar esta actividad que consistié en gue la interventora
ponia una | éa!abra en el pintarrén y cada uno de los(as) alumnos(as),
escribieron una palabra que empiece con la letra que termina la palabra.
Evaluacion formativa: Al final de la sesion se llevd a cabo la evaluacion

formativa, consisti6 en que las interventoras realizaran preguntas a los(as)

alumnos(as) acerca de los temas vistos durante la sesién.



Taller: La equidad de género implica respetar las diferencias

Sesion: 4

Tematica: Medios de comunicacion

50

Objetivo: Dar a conocer a los(as) alumnos(as) del cuarto semestre grupo “F" del COBAY los

comportamientos positivos y negativos que transmiten los medios de comunicacion.

Fecha de imparticion: 27 de noviembre de 2009

Duracion: 90 minutos

Actividad

Tiempo

sesion)

Objetivo Recursos
Material Humanos

Introduccion Que las interventoras den a conocer 10 Alumnos(as)

a los(as) alumnos(as) los temas a | minutos uss

tratar durante la sesion. (diapositivas

: Proyector
Formando Formar equipos de trabajo 10 Computador
frases : minutos Hojas en

blanco

Elcien pies . . | Crear un ambiente de familiaridad e 25

integracién entre los(as) | minutos

alumnos(as).
Exposicion del Que los(as) alumnos(as), conozcan 30
tema medios de | las conductas positivas y negativas | minutos
comunicacion que fransmiten los diversos medios

de comunicacion en relacién al

género. -
Evaluacion Que los(as) alumnos(as) expresen
formativa los conocimientos que adquirieron 15

’ durante la sesion. minutos

(Cierre de la
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Cuarta Sesién
lnfroduccién: Las interventoras dieron un bosquejo general acerca de los
temas que se van a abordar en esa sesion.
Dinamica “Formando frases”: Esta actividad consistié en formar equipos de
trabajo de acuerdo a las frases desintegradas que ellos(as) unieron formando
palabras.
Dinamica “El cien pies” .Con esta acﬁvidad los(as) alumnos(as) se formaron
én equipos establecidos en la actividad anterior, haciendo una fila, ya
acomodados de menor a mayor se sentaron en el piso y cada alumno(a) puso
sus pies encima de los pies de su comparfiero(a) de adelante, y cuando se les
indicd a Ios(as} jévenes éstés comenzaro'n- avanzar con la ayuda de sus
manos, el equipo que llegd primero en la meta establecida, fue el ganador.
Exposicion del tema “Medios de comunicacién”: Se expuso el tema por medio
de diapositivas que contenia puntos importantes sobre el tema de medios de
comunicacion.
En el cierre de sesion, se les realizd preguntas a los(as) alumnos(as), acerca
del tema para evaluar lo que aprendieron durante la sesién y ver si realmente

se esta logrando el objetivo planteado.



j
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Taller: La equidad de género implica respetar las diferencias
Sesion: 5
Tematica: Importancia de la perspectiva de género en la educacion
Objetivo: Mejorar la comunicacién entre los(as) alumnos(as) del cuarto semestre grupo “F" del
COBAY.
Fecha de imparticion: 4 de diciembre de 2009

Duracion: 90 minutos

Actividad Objetivo Tiempo Recursos

Material Humanos
Introduccion Dar a conocer a los{as) 5 o Tarjetas Alumnos
alumnos(as) de manera | minutos « USB (as)

general los temas a tratar

(diapositivas)
durante la sesion.

e proyector

Lluvia de ideas Que los(as) alumnos(as) 15
externen de forma oral los | minutos
conocimientos previos que
tengan de la temética.

Tarjetas de colores | Formar equipos de hombres | = 5
y mujeres minutos
Debate ‘Que los(as) alumnos(as)| - 20

(sexos en guerra) | defiendan los derechos del | minutos
sexo opuesto a fin de lograr
el respeto entre hombres vy

mujeres.

Exposicion del tema | Que los(as) alumnos(as) 35
conozcan la importancia de | minutos
la Perspectiva de Género
en la Educacion

Evaluacion Que los(as) alumnos(as),
formativa externen de manera oral 10
qué se llevan de la sesion a | minutos
fin  de identificar los
conocimientos  adquiridos
durante la sesion.




L

Quinta Sesion

1. Introduccion: La sesion dio inicio cuando las interventoras hicieron un
bosquejo del tema de la importancia de la perspecfiva de género en la
educacion, a .los(as) alumnos(_as) en esa se'slic')n para que tengan idea de lo
que se va a tratar ese dia.

2. Dinamica “Lluvia de ideas” Seguidamente se llevd a cabo esta actividad, se
les pidio a los(as) alumnos(as) que externen los conocimientos que tengan de
dicho tema, los(as) alumnos(as) dieron sus puntos de vista.

3. Dinamica “Tarjetas de colores”. Posteriormente las facilitadoras, repartieron
tarjetas a los(as) alumnos(as), para que se intégren en equipos de trAabajo de
acuerdo al color que les haya tocado (hombres y mujeres), para poder llevar a
cabQ la actividad siguiente.

4. Dinamica “Sexos en guerra”: Para esta actividad se les pidié a los(as)
estudiantes que formen dos equipos una de mujeres y otfa de hombres, ya
conformados se les explico que la actividad consistia en que los hombres
defiendan los derechos de la mujer y estas ultimas los derechos del hombre.
La finalidad es fomentar la comunicacion y el intercambio de ideas que los(as)
alumnos(as) conozcan que tenemos los mismqs deréphos sin importar el
sexo, lograr un mayor grado de confianza y conocimiento sobre si mismos,
para ver hasta qué punto influyen los eétereotipos.

5. Exposicién “lm;ﬁortancia de la perspeptiva de género en la educacion™ se
inicio la exposicion con preguntas a lés(as) alumnos(as) acerca de las
imagenes que se proyectaba en las diapositivas relacionadas al tema, esto

con el propésito de tratar a sus compaferos(as) independientemente del sexo,



religion, color, e ideas que tengan para que no se siga dando la discriminacion
y éxista una buena in‘tegracién con ellos mismos.

Evaluacion formativa: Para dar por terminada la sesion las interventoras
reali‘zar_on preguntas a _Io_s(as) estudiantes para saber si el tema quedo
comprendido, de acuerdo a las respuestas proporcionadas por los(as)

alumnos(as) visualizamos que se cumplid con los objetivos planteados.



Taller. La equidad de género implica respetar las diferencias

Sesion: 6

Temdtica. La equidad de género en diversos ambitos

Objetivo: Que los(as) alumnos(as), del cuarto semestre grupo “F" les den a conocer a sus

companeros(as) del turno matutino de los grupos de segundo semestre la importancia de la equidad

de género, en la escuela, familia y la sociedad.

Fecha de imparticién: 12 de marzo de 2010

Duracion: 90 minutos

Actividad Objetivo Duracion Recursos
Materiales Humanos
Presentacion | Que los(as) alumnos(as) 5 Rotafolios Alumnos(as)
de las. del turno matutino minutos Marcadores
interventoras | conozcan a las Gafetes
interventoras y el trabajo Proyector
qué realizan. USR
(diapositivas)
. Computadora
Que los(as) estudiantes del 30
COBAY realicen una | minutos
exposicion sobre la
Exposicidn del | importancia de la equidad
tema de género en los diversos
ambitos familiar, escolar,
laboral y social
10
Sequemala | Crear un ambiente de | Minutos
papa convivencia e integracion
entre los(as) alumnos(as).
Proyeccion de | Propiciar la reflexion en los 25
un video alumnos(as) sobre la| minutos
importancia de llevar a la
practica la equidad de
genero
Evaluacion | Que los(as) alumnos(as) 20
formativa expresen los conocimientos| minutos

adquiridos acerca de los
temas qgue se abordaron
durante la sesién.
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Sexta seéién
1  Presentaciéﬁ: La sesion inicid con la preséntacién de los (as) alumnos (as)
dekl cuarto semestre grupo “F" y de las intérventoras ante los (as) estudiantes
del turno matgtino ldel COBAY, explicandoles el motivo de la reunion.
2. Dinamica “Se guema la .papa”: Se réélizé para que todos los (as)
estudiantes se relacionen, se sientan en confianza, y puedan participar dando
sus puntos de vista. |
Dicha actividad consistio en que los (as) estudiantes formaron un circulo con
sus sillas, un joven del cuarto semesvtre grupo “F” se puso de espaldas al
circulo e inicio con la frase "Se quema la papa, se quema la papa". Por lo que
los participantes se pasaban apresuradamente una peléta con las manos, a
las persohas que se encontraban a su lado, cuando el alumno menciond la
papé se.quemé, la personé que se quedo con la pelota perdio y por lo tanto
inicié con la frasé se quema la papa.
3.  Exposicidon “La equidad de género en diversos ambitos™ Previamente
los(as) estudiantes elaboraron una presentacion en power point luego |
expusieron el tema mencionando los émbit_os politico, social, familiar, laboral y

educativo en los que se presenta con mas frecuencia la discriminacion de
génerof

4. Video “La equidad de género” Se pretendid que todos(as) los(as)
estudiantes comprendan ‘que la equidad de género es muy importante que se
lleve a cabo y no se siga dando la diécri'minacién, para gue de esta manera

mejore la relacion entre hombres y mujeres.
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5. Evaluacion formativa: Consisti6 en que a partir de las exposiciones de
los(as) alumnos(as) del cuarto semestre, las interventoras realizaran

preguntas a los (as) estudiantes del turno matutino.




Taller: La Equidad de Género Implica Respetar las Diferencias

Sesion: 7

Tema: Conociendo la equidad de género

Objetivo: Promover, reconocer y respetar la sexualidad entre los(as) alumnos(as) del cuarto semestre

grupo “F" del COBAY.

Fecha de imparticion: 23 de abril de 2010

Duracion: 90 minutos.

Actividad

Objetivo Tiempo Recursos
Material Humanos
Retroalimentacion | Verificar los conocimientos 10 | e Diapositivas Alumnos(as)
de los temas’ de los(as) alumnos(as) | minutos | e Proyector
adquiridos  durante las | e computadora
sesiones pasadas. » Refrescos
« Galletas
B ¢ Hojas
Proyeccion de un Que los(as) alumnos(as) 10 o Lapiz
video visualicen la desigualdades | minutos | | Bocinas
entre hombres y mujeres < USB
Sesion de preguntas | Que  las  interventoras 15
' | aclaren las dudas de | minutos
los(as) estudiantes con
respecto a los temas
abordados hasta el
momento en el taller.
El semaforo” Formaciéon de equipos de 10
trabajo minutos
La tormenta Evaluar si estan llevando a 15.
la practica lo aprendido minutos-
Evaluacion sumativa | Que los(as) alumnos(as) 10
Lo que me llevo y lo | externen lo gue | minutos
que dejo aprendieron de todo el
taller
Entrega de Agradecer a los(as) 10
reconocimiento alumnos(as) su | minutos
participacion en el taller
Crear un ambiente de
Convivio convivencia entre hombres 10
y mujeres minutos
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Séptima sesion
Retroalimentacion: La sesion inicié con un repaso de los temas abordados en
las sesiones anteriores para saber lo que habian comprendido.
Video “Igualdéd de género”: Se proyecto u'n video éobre la equidad de género
en donde se visualizé la manera como la sociedad ha catalogado a hombres y
mujeres tanto en sus derechos como obligaciones dentro del hogar y en el
trabajo.
Espacio de preguntas: Posteriormente se abrié este espacio, se dio a los(as)
alumnos(as) unas hojas para que escribieran sus dudas sobre los temas o lo
que no entendieron, y de esta forma puedan ser aclarados por las
interventoras. |
Dinamica “"Semaforo™ Esta actividad consistid en que los(as) alumnos(as)
formaran equipos de tres personas, se les asigné a cada uno un color
diflerenté,'rojo, amarillo y verde. Cuando la interventora indicaba el color rojo
todos(as) se revolvian, si es amarillo el de atras pasaba adelante y cuando
decia verde Unicamente se cambiaban las personas de adelante.
Dinamica “La tormenta”. Consistio en qu'e los(as) alumhos (as) formen un
circulo, se pasd a uno en medio el cual decia en la villa de Peto, Yucatan, ha
llegado una tormenta y todos Ios(és) estudiantes se revUelven, cuandoA se
menciona (derecha o izquierda) se mueven segun la indicacion.
Dinamica “Lo que me llevo y lo que dejo™ Por ultimo se llevd a cabo la

dinamica que consistid en que los(as) alumnos(as), externen todos los
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conocimientos adquiridos durante todas las sesiones. A través de un
cuestionario con diez reactivos.

7. Réconocimiento: Ya para finalizar la intervencion y a manera de
agradecimiento, se entregd a los{as) alumnos(as) del cuarto semestre
reconocimientos por haber participado en el taller, momento que aprovecharon
las interventoras para agradecer por la atencion, participacion y respeto con la
que nos habian tratado.

8. Convivio: A fin de crear un ambiente de convivencia con los(as) alumnos(as)

del cuarto semestre y a manera de agradecimiento las interventoras ofrecieron

antojitos.



Taller: Equidad de Género no Implica Diferencia

Sesiéon: 8

Tematica: La Sexualhdad como parte de mi ldentidad
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Objetivo: Promover, reconocer y respetar la sexualidad entre los(as) alumnos(as) del cuarto semestre

grupo "F" del COBAY.

Fecha de imparticion: 19 de Marzo del 2010

Duracion: 120 minutos

Actividad Objetivo Tiempo Recursos
Material Humanos
Entrega de gafetes | Verificar la  asistencia de 5 Gafetes Alumnos(as)
los(as) alumnos(as) minutos Diapositivas
Proyector
Presentacion  del | Que el expositor de a conocer 5 Refrescos
expositor sus datos personales minutos Galletas
Hojas
Que el expositor dé a conocer Lapiz
Exposicion de los | de manera mas concreta a 35
temas los(as) estudiantes los | minutos
diferentes temas abordados
durante las sesiones
Refrigerio Que los(as) alumnos(as) 10
convivan con las interventoras | minutos
y el expositor
Sesion de | Que los(as)  alumnos(as) 20
preguntas realicen preguntas al expositor | minutos
acerca sus dudas
Entrevista Canocer. los puntos de vista 20
evaluacion que tienen los(as) alumnos(as) | minutos
sumativa acerca de los temas
abordados durante las

sesiones
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Octava Sesion

1. Envtrega de gafetes: La sesion inicié entregandoles los gafetes a los(as)
alumnos(as) esto le sirvid a las interventoras para verificar si todos(as), los(as)
alumnos(as) habian participado en la ultima sesién.

2. Presentacion .del Expositor: El maestrb se presentd con los(as) alumnos(as)
del cuarto seme‘stre grupo “F” del Colegio de Bachilleres dando a conocer sus
datos personales (su nombre, profesion etc)), y también menciond que
anteriormente ya habia trabajado con estudiantes del COBAY.

La colaboraciéon de un profesor se requirid para ampliar los conocimientos de
los(as) alumnos(as), ya que dichas teméticas requieren ser impartidas por un
profesional.

3. Exposiciéon del profesional: Explicd a los(as) alumnos(as) los temas de género,
sexo, sexﬁalidad y los este_reotipos, para que puedan identificar las diferencias
de cada uno de los conceptos, el expositor utilizd diversas diapositivas con
imagenes de caracteristicas bioldgicas que identifican a hombres y mujeres.

4. Refrigerio: El receso consisti6 en que los(as) alumnos(as) convivan un
momento y de esta manera puedan relacionarse, al igual que con ¢l expertoy
las interventoras.

5. Dinamica “Dudas o preguntas”. Después de haber convivido, los(as)

alumnoé(asj se acomodaron en sus respectivos lugares y efectuaron

preguntas al expositor.

Entrevista: Se realizé a los(as) alumnos(as) una serie de preguntas acerca de

los conceptos que al inicio del taller se les habia dificultado entender.
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Con esta sesion se dio por terminado el taller y las interventoras le
agradecieron al maestro por haber participado y apoyado en la realizacion del

taller.



Platicas informativas con padres y madres de familia

Sesion: 1

Tematica: La importancia de la equidad de género

05

Objetivo: Darles a conocer a los padres y madres de familia del COBAY de Peto Yucatan la
importancia de la equidad de género

Fecha de imparticién: 7 de mayo de 2010

Duracion: 90 minutos

Actividad Objetivo Duracion Recursos B
Materiales Humanos
Rotafolios Alumnos(as)
Presentacion de Crear un ambiente de 10 Marcadores
las interventoras confianza entre los minutos Gafetes
y alumnos(as).. . | padres, madres de Proyector
familia e interventoras USB
(diapositivas)
Computadora
Que los(as) padres vy 30
Exposicion madres de familia | minutos
conozcan el proposito
del taller realizado a sus
hijos(as).
Proyeccion de un 20
video - | Lograr que los padres y | minutos
madres de familia
reflexionen acerca de la
equidad de género
Lluvia de ideas ldentificar los | 15 minutos
conocimientos adquiridos '
por los(as) participantes
en la sesidon
Receso . Crear un ambiente de |15 minutos

convivencia entre los(as)
participantes e
interventoras
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Piéticas informativas con padres y mad.res de fémilia
Primera Sesion
1 Presentacion: La sesion inicié a las 17:30 hrs. con la presentacion de las
intervéntofas y las palabras de bienv‘eni'da a los padres y madres de familia
participantes en el taller.
2Exposicién:vl_’as‘invterventoras expusieron el tema de “Importancia La equidad
de génefo” para poder tener una mejor relacion entre padres, hijos y
maestros. Asimismo, por medio de la exposicién se dio a conocer el
proposito de la intervencion en la institucién para mejorar la problematica,
3.Video “La equidad de género en México” Se proyecté un video reflexivo
acerca de la equidad de género, en el que presentaron las consecuencias
gue ocasionan la falta de equidad de género, al término del video se dio una
explicacion, por parte de las interventoras.
4.Dinamica “Lluvia de ideas”; Seguidamehte se llevo a cabo esta actividad en la
Cua_| se les pidid a lps padres y madres de familia que externen los
conocimientos que tengan de dicho tema, dando sus puntos de vista.
5.Receso: Para dar por terminada la sesion se realizd u‘na pequefa convivéncia
con los padres y madres de familia propiciando un ambiente agradable e

intercambio de comentarios de la platica informativa.



Platica informativa con docentes

Sesidon: 2

Tematica. La equidad de género y los(as) docentes.
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‘Objetivo esbebiﬂéo: Que los(as) docentes identifiquen que la equidad de género es de suma

importancia entre los(as) alumnos(as).

Fecha de imparticién: 14 de mayo 2010

Duracion: 90 minutos

Actividad

Objetivo

acerca de su experiencia
dentro del aula escolar
relacionado con la
‘exposicion. ’

Duracién Recursos
Materiales Humanos
Presentacion de | Que las interventoras vy 10 Rotafolios Docentes
las interventoras, | los(as) docentes se | minutos Marcadores
docentes socialicen Gafetes
candn
USB (diapositivas)
' Computadora
v Dar a conocer ‘a los(as) 15
Introduccion del | docentes la problematica | minutos
tema de la equidad de género
en el nivel medio superior
Exposicion del 30
tema Qué los(as) docentes | minutos
tengan conocimiento
acerca de ‘la falta de
relacion entre alumnos vy
alumnas,
Lluvia de ideas Que los(as) docentes |15 minutos
proporcionen . informacion




Platicas informativas con padres y madres de familias’
| Segunda Sesion

1. Presentacién: Como parte inicial de esta sesion se realizd la presentacion de
las interventoras, seguidamente hicieron lo mismo los(as) docentes, luego las
facilitadoras proporcionaron informacion acerca el proyecto.

2. Introduccion: Las interventoras dieron a conocer a los(as) docentes el
problemé de la equidad de género que se preéenta en los(as) alumnos(as) del
Cuérto éemestre grupo F y que de una u otra manera podria afectar a
todos(as) los(as) alumnos(as) del plantel.

3. Exposicion: Las interventoras expusieron el tema de “La equidad de género él
y la docente”, para darles a conocer la importancia de ésta dentro y fuera del
aula y el papel que juega‘n _eHos(as) en la educacién de los(as) alumnos(as).

4 Dinamica “Lluvia de ideas” Seguidamente se llevo a cabo esta actividad en la

| cual se Ies'pidicf) a los(as) docentes opinaran ace‘rca de lé exposicién realizada
por las interventoras.

5. Exposicién de los docentes: Después de haber intercambiado sus puntos de
vista con réspecto a la tematica expuésta los(as) docentes dieron a conocer a
sus demas compafieros(as), las posibles soluciones para que no se siga

donde la discriminacion y que los(as) jovenes tengan una mejor relacion

donde se dé el respeto.



CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INTERVENCION
4 1 Primera sesién: “Género, sexo y sexualidad”

La sesidon inicio a las 8:15 hrs, con la p’resentacién del taller, y la entrega de
gafetes, que nos sirvio para que tanto los(as) alumnos(as) e interventoras se
relacionen y estas’ Ultimas observen si todos(as)'los(as) estudiantes asistieron a la
sesion, fue en ese momento que detectamos que asiste el 100%.

Luego se llevé a cabo un cuestionario de evaluacion diagnéstica (ver anexo A)
que nos sirvidé para saber los conocimientos previos que tienen los(as} alumnos(as)
acerca de las tematicas de género, sexo y sexualidad, escribiendo puntos de vista
similares. Los resultados de este instrumento se describen en el siguiente apartado
de este capitulo.

Seguidamente se expusieron los conceptos de género, sexo y sexualidad vy la
diferencia entre éstos (ver anexo B). Los(as) allumnos(as) se mostraron muy
interesados(as) durante la exposicién, debido a que hacian preguntas con respectcj a
los (A:oncep‘.to‘s,‘ 'miehtras una de las interventoras | explicaba la tematica, los(as)
jovenes Ié hacian.preguntas referente a los conceptos ya que pensaban que sexo y
género eran lo mismo.

Un alumno explicd que “Sexo al igual que género es si eres hombre o mujer”
en cuanto a los conceptos de sexo y sexualidad un alumno dijo que es "Cuando una
pareja tiene relaciones sexuales’, con estas aportaciones pudimos darnos cuenta
que tenian confusiones acerca de los términos ya que utilizaban la misma frase para
referirse al concepto, se les aclararon las dudas por la facilitadora, dandoles a

conocer la diferencia de estos tres conceptos.
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La primera dinamica que se efectud fue la del “Barco se hunde” para que se
relacionen tanto hombres como mujéres y se formen equipos de trabajo. Los
alumnos(as), quedaron inconformes con los equipos en los que se integraron. Sin
embargo vtrabajaron y participaron, ademas se les explico que deben hacer equipo
con otros(as) comparieros(as) para conocer su forma de trabajar asi como sus
capacidades que muchas veces pensamos que no saben.

Posteriormente, se llevé a cabo la dindmica de “Las siluetas”, en la cual
todos(as) los(as) alumnos(as) participaron, se les dio los dibujos a los equipos y
los(as) alumnos(as) escribieron las caracteristicas que consideraron correctas tanto

para el hombre como para la mujer.

En el primer equipo un alumno menciono a la mujer con las siguientes
caracteristicas:
“Es madre, buena, se maquilla, tiene senos, vagina, cadera ancha, sensible,

sentimental, carifiosa, cuida a sus hijos y realiza el aseo del hogar”

El siguiente equipo lo' represento una alumna afirmando que las caracteristicas
del hombre son:

“Es padre, tiene voz grave; realiza trabajos fuertes, el que aporta el gasto
familiar, tiene pene, testiculos, barba, bigdtes espalda ancha, borracho y mal
hablado”.

La sesién se desarrolld satisfactoriamente debido a que los(as) alumnos(as)
se vefan emocibnados(as) ya que'hubo mucha participacion de parte de ellos(as) en

las actividades que realizamos, ademas de que en las dinamicas utilizadas se logro

la relacion entre hombres y mujeres por la manera cédmo quedaron conformados por

equipos.



4.2 Segunda sesion: “Roles de género y conformacion de la identidad”

La sesion estaba programa a las 10:00 hrs pero dio inicio a las 10:45 hrs
debido a que habian formado equip'os para jugar basquetbol por la ausencia de un
maestro y no habian tenido clases desde la 7:00 hrs participaron los(as) 41
alumnos(as) del cuarto semestre grupo “F".

La primera actividad “Buscando a mi nimero” consistio en que los alumnos
busquen sus parejas y enumerarlos para luego formar equipo-s de trabajo de acuerdo
a su numero, con esta dinamica se logré que los(as) alumnos(as) se relacionen con
sus otros(as) comparfieros(as) con los que tienen menos trato.

En l.a. éiguiehte dinémica de “Los deberes” Alos(as) alumnos(as) no querian
trabajar como estaba integrado su equipo ya que empezaron a decir que les gustaria
trabajar con sus compaferos(as) con los que acostumbran laborar. Esta dinamica
nos permitié visualizar que los alumnos aun mantienen ideas ar’raigadas, ya que al
momento de exponer el papel que desempefa el hombre y la mujer dentro de la
sociedad se identificé.que la sittan como aquella que se debe dedicar al hogar.

Las aportacionc_es mas sobresalientes fueron las de un equipo en cuanto a las
caracteristicas del hombre, mencionaron que. esvfuerte,,ei que mandé en el hogar, el
que aporta el gasto familiar, es trabajador, tiene voz fuerte y es el que procrea a
los(as) hijos(as). Esto nos permitié percatarnos de que no solo los hombres tienen

esa ideologia sino hasta las mujeres.

En la exposicidon (ver anexo C) los(as) alumnos(as) se mostraron participativos

ya que hicieron preguntas con respecto a los roles de género tales como:
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; Que son los roles?

Se les respondid que son normas y papeles que vamos desempenando el hombre y
la mujer asignados por la sociedad. |
.(;Qués'on estereotipos?

Son un conjunto de ideas que un grupo o una sociedad obtiene a partir de las
normas o patrones culturales previamente establecidos. Ejemplo la mujer es débil y
se enc.arga de la Iimbieza del hoga.r, por el contrario el hombre es fuerte y el que
aporta del gasto economico en la casa.

. Cudl es la diferencia entre roles y estereotipos”?

Roles son: normas y prescripciones culturales dictadas por la sociedad, como la

forma de vestir y comportarse.

Estereotipos: son conductas y comportamientos que vamos adoptando de la
sociedad para formar nuestra identidad.

Los(as) élumnos(as) pensaban que los roles y los estereotipos son lo mismo,
también tﬁvieron mucha confusién con lo que respecta al concepto de patriarcado ya
que la mayoria dijo-que no habian escuchado esa palabra, durante la explicacion se
les aclararon sus dudas tomando como ejemplos las caracteristicas que escribieron
en la dinamica de “Los deberes” y una historia de la vida cotidiana.

Se les explico que el patriaroado se caracteriza por la presencia predominante
del hombre como padre y lider de la familia sobre otros miembros. Es decir que es el
que manda y'!o qLJe diga es lo que se va hacer sin hac.er Casovomiso a la opinion de
la madre o los hijos.

Se proyectd un video “Roles de | género” donde Ioé(as) alumnos(as)

visualizaron los estereotipos y roles de género, al término del video mencionaron que



actualmente ya no se da con frecuencia este tipo de trato hacia la mujer,
argumenta'ron qUe sus madres Sdn profesionistas y otras se dedican a la venta de
artesanias que ellas mismas elaboran (hamacés, huipiles, dulces tradicionales entre
otros.) debido a que no alcanza con el sustento econdémico del padre de familia.

Incluso una alumna menciono “Que ella no tiehe papa porque los
abandonaron cuando era pequefia y su mama es la que trabaja como maestra para
mantenerla, y due eso le ha hecho ver que es indispensable y sobre todo muy comun
que hoy en dia la mujer se prepare como profesionista,' ade‘mé's he visto que ahora
hay mas mujeres que hombres estudiahdo”.

Al finalizar la sesion se realizaron preguntas a los(as) alumnos(as) con el
proposito de saber'qué conocimiento adquirieron sobre los temas que se trataron. Lo
anterior, nos permitié darnos cuenta que los(as) alumnos(as) asimilaron los temas a
tfavés de las actividades, ‘ya que respondieron coﬁ sus prop')ia.s palabras que los roles

de género, son las actividades que realizan las personas dentro de la sociedad de

acuerdo a su sexo.
Reflexion de los(as) alumnos(as)

En cuanto a los estereotipos algunos alumnos(as) sefialaron qgue son
Comportamientoé impuestos por la sociedad que vamos adoptando y de esta manera
se va formando la identidad.

En tanto que otros indicaron que el patriarcado es el. control que ejerce el
padre de familia- sobre los hijos(as) y la esposa.

De acuerdo a estas participaciones pudimos darnos cuenta que la mayoria de

los(as) estudiantes comprendieron los términos de estereotipos y patriarcado.



A los(as) estudiantes que todavia no asimilaban con claridad los conceptos, se
les explicé por sus companeros(as) por lo que de esta manera se Iogré qu'e los(as)
alumnos(as) entendieran los conceptos abordados.

4.3 Tercera sesion: “ldentidad de género”

La sesion dio inicio a las 7:05 hrs, con la dinamica “Buscando a mi pareja”
para formar equipos de trabajo integrando tres grupos mixtos, en el cual volvimos a
notar el disgusto de los(as) alumnos(as) como en otras sesiones por la manera como
qued_aron integrados.

La segunda dinamica fue “El sociodrama”, el primer equipo que actud se
enfocd mas en los roles y el patriarcado, el cual fraté del comportamiento de un
grupo dé amigos(as) y de una joven que estaba bajo las dérdenes del novio y no
obedecia a sus padres.

El segundo equipo Unicamente represento el papel del pavtriarcado, en donde
se reflejaba como una madre de familia mandaba al esposo y a sus hijos(as)
mientras que el tercer equipo se encargd de darle una calificacion a los(as)
participantes de acuerdo a su.actuacion y ‘haciéndoles criticas constructivas que
fueron r‘echazadasvporque consideraban que actuaron mejor que los{as) demas.

Luego se llevd a cabo la exposicion del tema “La identidad de género”, se
aclaré a los(as) alumnos(as), el significado de éste, y a.qué edad se empiezan a

adquirir los comportamientos el hombre y la mujer, los(as) alumnos(as), hicieron

preguntas acerca del tema, como son:




¢ Desde cuando se empieza a adquirir la identidad de género?

Desde quekembiez.as a relacionarte con otras personas dentro de la sociedad, pero el
primer lugar mas importante para el nifo es en la casa con la familia, con los(as)
amigos(as) en la escuela.

&, Sitengo preférencias al sexo contrario significa (:me soy homosexual?

Si, a pesar de que muchas personas tratan de ocultar su ve_rdadera identidad, incluso

muchos se casan y lléegan a tener hijos, sin embargo esto les causa frustracion

porque no viven felices.
¢, Qué significa la identidad de género?
Es cuando ya tienes definido si eres hombre o mujer.
Seguidamente se llevd a cabo la dinamica “Escribiendo nombres” para sacar a

un equipo ganador y luego hacerles preguntas respecto al tema de identidad de

género. Dichas preguntas fueron las siguientes:

¢, Qué entiendes por identidad de género?

“Es cuando una persona ya sabe de qué sexo es hombre o mujer”

&, Si t»(J_fL.leras Ahorhosexual como te gustaria que te traten?

‘Con respeto y que me acepten tal y como soy”

¢ Por qué consideras que la sociedad no acepta a una pareja del mismo sexo?
“Porque piensan que es algo malo, y no es asi, todos(as) debemos de respetar las

decisiones de los demas ya que todos tenemos sentimientos”

Después de'realizar estas preguntas a los(as) alumnos(as) nos dimos cuenta

gue si quedd comprendido el tema.
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4 4 Cuarta sesiéon: “Medios de comunicacion”

La sesién inicio a lés 9:00 hrs, con la intfoducoién general sobre los temas a
tratar durante la sesién, sequidamente se realizé la actividad “Formando frases” en la
éual. Ios(a‘s). .a.lumrilos(as) se levantaron de sus asientos en busca de sus
comparneros(as) que tenian las palabras para completar sus 'frases.

Esta dinamica se efectud con el fin de llevar a cabo la actividad del “Cien pies”
que permitio la integracién entre los(as) alumnos(as), qUienesvno se opusieron y
participaron muy entusiasmados(as) en la dinamica.

Posteriormente se realizé la exposicion de “Los medios de Comunicacién”.en
el que varios(as) alumnos(as)' preguntaron cémo se. relacionan los medios de
comunicacion con los temas vistos en las sesiones anteriores.

La interventora respondié que los medios de comunicacion es un factor que
induce al ser humano -a adoptar _Conductas ‘tanto positivas como negativas,
seguidamente se les pidi6 a los(as) al‘umno(as) que dieran ejemplos acerca de cémo
los medios de Comunicacién se relacionan con el tema de la equidad de género, uno
de los estudiantes dijo que se transmiten mas aspectos positivos que negativos,
- como son las consecuencias que trae consigo las enfermesdades de transmision
sexual, |a bulimia, entre otros.

La sesion se cerrd con una serie de pregunfas que realizamos a los(as)
alumnos(as) con base en el tema impartido, varios(as) alumnos(as) dijeron que la
forma de vestir y hablar de las personas en gran parte lo aprenden por la television
aéi como en la musica que escuchan, también indicaron que sirve para saber las

noticias de los huracanes, y de lo que ocurre en otros paises lejanos.
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Ademas, las pérsonas van cambiando su comportamiento adoptando lo que

ven en la television, esto, nos permitié darnos cuenta que habia quedado

comprendido el tema ya que participaron alumnos(as) que en sesiones anteriores no

hablaban.
4.5 Quinta sésic’)n: “‘Importancia de la perspectiva de género’

La sesion inicio a las 8:05 hrs con una breve “Introduccion” del tema a tratar
seguidamente se les realizaron preguntas a los(as) alumnos(as), para llevar a cabo
la “Lluvia de ideas” fueron pocos(as) los(as) jovenes que externaron lo que saben
acerca dél ‘te'ma de la importéncia de la perépectiva de género, ya que lo
desconocen. .

Posteriormente, se llevd a cabo la “Entrega de gafetes” para agrupar a los(as)
jovenes del mismo sexo en equipos y realizar la actividad “Guerra de sexos”, que
cdnsistié en un debate en la cual tanto los hombres como las mujeres defendieron
sus derechos e intereses logrando asi un respeto entre ellos(as), consiguiendo que
se den cuenté qué hombres y mujeres somos iguales y.merecefnos el mismo trato.

Seguidamente se realizd la exposicion del tema de “La importancia de la
perspectiva de género” los(as} jovenes se mostraron muy atentos(as) a lo que la
interventora éxpliéaba ya que les parecio interesante y externaron gque ya se habian

dado cuenta que tanto en su escuela como en el aula escolar se da el

androcentrismo lingtiistico®®.

El androcentrismo lingiiistico se encarga de excluir e invisibilizar a las mujeres. Un discurso androcéntrico es
aquel que por sistema no nombra a las mujeres, estando en la realidad presentes en el contenido de dicho

discurso, pero también es aquel que en caso de aparecer una o mas mujeres en el discurso no les otorga un .
papel central en lo aque se dice. Seglin Bengoechea
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De iguél manera, una allurtnna pregunto A“Las razones del por qué los(as)
maestros(as) se expresan haciendo referencia a un sélo sexo,” esta duda se lles
aclaré por Ia.mterventora explicandoles que. cuando exista. un solo hombre en un
grupo de mujeres el género ma'sculino’se convierte en neutro, y por lo tanto se dice
los jovenes.

Se les recalco que la perspectiva de género trata de entender tanto a homb‘res
como a mujeres, y la manera en gue se relacionan sin caer en la masculinidad vy
feminismo que surgi6 para que el androcentrismo lingliistico no se siga dando.

Por Ultimo, se realizaron preguntas a los(as) jovenes acerca del tema tratado,
estos extemaron lo que comprendieron durante la sesion, la mayo'ria respondio
correctamente excepto una alumna que no supo manifestar lo que es la perspectiva
de género, se le explicd nuevamente y se le pidié que externara lo que comprendio,
argumentando lo siguiente “La perspectiva de género es no referirse a un sélo sexo”.
Con esto se dio por terminada la sesion.

4.6 Sexta sesion “La equidad de género en diversos ambitos”

La sesion inicid a las 9:00 hrs con la presentacion de las interventoras y de
Ids(aé) alurhn'ors'(as) 'del cuarto semestre grupo “F” a.;jte sus demas compaferos(as)
de la instiﬁxcién.

Seguidamente se llevd a cabo la actividad “Se quema la papa” se hizo un
circulo con los asientos para que todos(as) los alumnos(aé) del COBAY se
‘relacionen y socialicen ya que no siempre se les agrupa, la. mayoria de los(as)
estudiantes no mostraron resistencia y participaron motivados(as) en la dinamica.

Posteriormente se llevdo a cabo la exposicion “La equidad de género en

diversos ambitos” a cargo de alumnos(as) del.grupo “F”, varios(as) estudiantes, que
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escuchaban con atencion a sus compafieros(as) tenian la duda de cuales son los
.ambitos, por IQ que se aclard por una de las interventoras que son el Sociél, familiar,
laboral y cultural.

De igual manera, los(as) alumnos(as) preguntaban las razones del por qué es
necesario llevar a la practica la equidad de género, los exponentes les dijeron que
hoy en dia, es muy importante ya que como individuos todos(as) tenemos las
mismas oportunidades pero no lo realizamos, por eso se da la discriminacion y la
mujer es la que se ve mas afectada por esta s_ituacié‘nv en los ambitos ya
mencionados.

Una de las jovenes exponentes le pidio a un alumno gque ’Ie diera un ejemplo
de disériminacién_'a Ié mujer en el ambito laboral, a lo que el joven respondid que
‘Cuando una mujer esta embarazada no le daﬁ trabajo debido a que por su estado
no puede realizar Ia's cosas adecuadamente”.

Seguidamente se proyectd un video “La equ.idad de género en la escuela” con
el propdsito de que los(as) alumnos(as) reflexionen acerca del tema de la equidad de
género, cuando el video térmmé los (as) estudiantes mencionaron que en el pasado
no se hablaba de la equidad de género porque a la mujer se le hacia de menos pero
en la actualidad ya no se da como antes, ya que desde laé escuelas primarias se les
ensefa a los(as) nifos(as) a respetar a los(as) demas, tienen mas oportunidades en
todos los ambitos.

La sesion se dio por terminada con una serie de preguntas que las
interventoras realizaron a |os(as)AaIumnos(as) con base en el tema impartido por sus

_compaﬁeros(as) del cuarto semestre grupo “F”, los(as) estudiantes dijeron que toda
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ias personas debérﬁos de respetarnos mutuaménte' para.qL-Je en los ambitos donde
‘nos encontremos tengamos las mismas oportunidades.
4.7 Septima sesion: “Conoc‘iendo la equidad de género”

La sesién iniéio a las 10:20 hrs, con un recordatorio sobre las Ioé temas vistos
en lés sesiones anteriores, se explicd que con la sesion de hoy se cerraria el taller.
Seguidamente se proyectd un video sobre “La equidad de género” en el que los(as)
alumnos(as) se veian interesados, ya que realizaban preguntas acerca del tema,
mientras que otros(as) permanecieron callados y atentos, al terminar la proyeccion
del video, algunos(as) alumnos(as) opinaron que se reflejé los roles de género
impuestos por la sociedad y cdmo se han ido manifestando en los ambitos familiar,
escolar, social y laboral entre hombre y mujeres.

Seguidamente se pidid que contesten unas preguntas con respecto a todos los
temas vistos en las sesiones del taller, se mostraron muy seguros al momento de
realizarla ya que fueron muy pbcbs(as) los(as) q.ue preguntaban o no se acordaban
de lo que es sexoy sexualidad.

Posteﬁormente, se realizé la actividad del “Seméforb”, en el cual se Iogré 1a
integracion entre hombres y mujeres, debido a que formaron equipos mixtos. Paré
corroborar lo dicho anteriormente se llevé a cabo la dindmica de la “Tormenta”, en la
que los(as) alumnos(as) participaron sin poner queja alguna. De hecho conseguimos
que una alumna y-un j;’)ven pasaran al frente a participar en las actividades, tanto era
su motivaciéon que al momento en que sus compafieros(as) les ponian castigos,
como bailar o cantar lo acataban sin molestarse.

La actividad “Lo que dejo y lo que me llevd”, nos sirvié como evaluacion

sumativa ya que se efectud un cuestionario de diez reactivos con los(as) alumnos(as)
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en el que se abordaron preguntas referentes a todo lo abordado durante el taller,

externaron que les habia parecido muy bueno,. porque les proporciond

- conocimientos nuevos, ademas mencionaron que les gustoé la forma como habiamos
trabajado, ya habian ido muchos conferencistas antes, vpero les aburrian sus
actividades.

Después, se le entregd un reconocimiento a la escuela y al grupo con el que
trabajamos, lo recibieron muy emocionados, ademas ‘les agradecimos con un
convivio que nos haya.n permitido realizar el taller con ellos (as) asi como también
por haber participado. |
4.8 Octava sesion “La Sexualidad como parte de mi Identidad”

La sesion inici6 a las 8:15 hrs con la “Entrega de gafetes” a los(as)
alumnos(as), para verificar la asistencia de cada uno(a) de ellos(aé), luego se
presentd el expositor para familiarizarse con lo(as) jévenes, realizando preguntas
acerca de los temas antes vistos con las interventoras, - fueron pocos los(as)
alumnos(as) que' opinaron ya que se sentian apenados por lo que el expositor los(as)
tenia que llamar por su nombre para que participen.

Seguidamente se realizé la exposicion del tera la sexualidad como parte de
mi ldentidad, los(as) estudiantes se mostraron interesados(as) en lo que el expositor
decia, acerca de tener relaciones sexuales por primera vez y las consecuencias
fisicas y psicolbgicas.

Para que los(as) jévenes puedan convivir con Ias> interventoras y el expositor
'se realizd un' refﬁgerio, que sirvid para que se puedan relacionar mas lo que
ocasiond que los(as) estudiantes hicieran preguntas a las interventoras acerca de la

sexualidad que anteriormente menciond el expositor.
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Posteriormente, los(as) alumnos(as) realizaron preguntas al expositor sobre
las dudas que tenian, acerca de téner relaciones sexuales, la manera de como se
pueden identificar si una persoha es homosexual, qué dafo psicologico ocasiona
tener relaciones sexuales con su pareja v la manera de como pueden ser los
noviazgos. Las respuestas del eXpositor acerca de las dudas de los(as) alumnos(as)
fueron las siguientes:

Que al tener relaciones sexuales por primera vez entregas una parte de ti
mismo(a), y rﬁés adelante puede ocasionar dafios psicolégicos. Una persona puede
ser horﬁoseanl y no lo demuestra, y hay que saber como llevarnos con nuestras
parejas ya q.ue en algunas relaciones se dan las amenazas y golpes por lo que es
muy dificil que una persona carhbie

Como tltima actividad se llevé a cabo una entrevista con los(as) alumnos(as),
en la cual respondieron que el taller les ayudé a comprender que la igualdad de
bportunidades es tanto para hombres como par'a mujere.s y que la Unica diferencia
entre éstos son los rasgos biolégicos. |

Con esto se dio por terminado nuestro taller denominado “La equidad de
- género implica respetar las diferencias” vy se les agradecié a los élumnos(as) su
participacién.

Platicas informativas con padres y madres de familia
4.9 Primera sesion: “La importancia de la equidad de género”’

La sesién inicio a las 17:30 hrs con la “presentacién‘de las interventoras” la
cual se les dio la bienvenida a'los padres y madres de familia agradeciendo su
presencia, también dijimos que somos alumnas de la Universidad Pedagdgica

Nacional y que el motivo por el cual se les habia reunido es porque estamos en el
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ultimo semestre de -nulestras practicas profesionales que hemos estado realizando
con los(as) alumnos(as) del cuarto semestre sobre los temas de la equidad de
género.

Seguidamente se llevd a cabo la exposicion del tema de “La equidad de
género” en la que se mostraron muy atentos e interesados los(as) padres y madres e
incluso la interventora menciond que el objetivo por el cual se trabajo con ese grupo
es para fomentar la comunicacion basada en el respetb, al momento de relacionarse
hombres y mujeres siendo esto un factor importante para el desarrollo del alumno(a),
que le va servir en su desenvolvimiento en otros ambitos, incluso lo mas importante
es que lo lleven a la practica no solo en la escuela sino con la familia.

Algunos’ padres y madres de familia comentaron que ya habian escuchado
sobre la équidad de género en la television pero no sabian qué tan importante es que
lo lleven a la practica.

Poste_riormente, se proyectd un video “La equidad de género entre hombres y
mujerés” en la cua‘l $€ mostré con imagenes las diferencias qu la sociedad nos ha
impues{o, eso ha limitado que tanto hombre‘s como mujeres tengamos las mismas
oportunidades y ha generado las diferencias para -realizar diversas actividades,
principal.mente en el ho-garA

En la dindmica de la lluvia de ideas los padres y madres opinaron que les
parecié muy interesante los temas y la forma como se habia abordado, incluso
dijeron q'ue aprendieron' qgue se les de.be tratar de la‘rﬁisma manera tanto a sus hijas
como a sus hijos, se les pidié que hablaran sobre cémo edulcaban a sus hijos en la

casa ya que nos parecid importante porque vienen de distintos fugares, hubieron

papas que respondieron:
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"Que les dicen a sus hijas que las mandan en la escuela para estudiar no
para buslcar novio”.

“Otros‘c‘iijerbn que hoy en dia es natural que mi hija se realcione de manera
amistosa con los muchachos pero debe darse a respetar y continuar sus estudios,
les debemos dar la confianza de tener amigos porque sino empiezan a esconderse y
es cuando sucédeh cosas malas”. |

En cuanto a la opinién de las mamas fueron pocas Ias que dijeron:

“Que los hbfnb‘rés son los que deben estudiar porque son los que mas
adelante mantienen a la familia”.

“La mayoria comenté que es muy importante la preparacion de la mujer para
no depender de un hombre o para ayudar con el sustento econémico de la casa’.

Una mama dijo “Hay que dejar que nuestras hijas e hijos buquen sSus
amistades, hay que tomar en cuenta que ya no vivimos las mismas épocas en la que
nuestras mamas no nos dejaban salir o hablar con algun _muchacho ya que eso
puede inﬂuir como una mala decisidon en la vida de nuestros hijos(as)”.

Visualizamos que la mayoria de las mamas tienen una mentalidad mas abierta
en quanto .a.!a. preparacion académica tanto del hombre como de la mujer debido a
las necesidades econémicas que se presentan hoy en dia.

Sin embargo un dato rﬁuy curioso es que los padres y madres de familia que
vienen de comisarias son los que desean que sus hijos(as) contim]en sus estudios
para superarsé, cuando en reallid.ad pensamos (:jue eran los que tenfan ideas muy
arraigadas por el bajo nivel de estudio que tienen.

Para finalizar Ia sesidn se realizd un convivio en el qu.e se dieron antojitos con

los padres v madres de familia como motivo de agradecimiento, ya que les
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comentamos que esta platica informativa es muy importantekpara completar nuestro
proyecto educativo que nos va servir para titularnos. |
Platica informativa con docentes -

4.10 Segunda sesion: “la equidad de género y los(as) docentes”
o P'ar.a‘illﬁciar-con la platica informativa con los docentes se procedio a la
presentacion de las interventoras y del proyecto educativo que se esta realizando
con los(as) alumnos(as) desde el segundo hasta el cuarto semestre que actualmente
estan cursando. |

Posteriormente, se les comento a los(as) docentes que es importante fomentar
las relaciones equitativas en el medio superior ya que esta problemé‘tica afecté de
cierta Mmanera a toda la. comunidad estudiantil, no permite la convivencia vy
comunicacion entre comparieros(as) de otro semestre, ademas se visualizo que las
mas afectadas son las muchachas, las limitan a participar en las actividades de su
salon de clases.

La exposicion tratd acerca de como los(as) docentes deben dirigirse a los(as)
alumnos(as) cuando estan impartiendo sus clases y al momento de pedir que
participen, asi como también se les informo que es muy importante que las
actividades que realicen en clases vayan dirigidas a fomentar las relaciones
equitativas y lo llevan a la practica no solo en la escuela sino también con la familia.

En la lluvia de ideas los(as) docentes dijeroh que en cada actividad han
tratado de incrementa mejores relaciones entre hombre y miujeres, sin embargo es
muy diﬁcil_ que»lo sigan practicando fuera de la escuela, ya que mucho tiene que ver

el tipo de educacion que los padres y madres les han inculcado desde pequenos en

casa.
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Para terminar con la platica informativa se les pidi6 a los(as) docentes que
expongan sus posiblés solu'cionesén cuanto abes.t’a problematica de la equidad de
género, algunas de las propuestas fueron:

a) No tener alleﬂOS(aé) favoritos.

b) Tratar de solucionar los conflictos que se presenten dentro del aula.

c) Abordar con mas frecuencia temas sobre la equidad de género y sus
consecuencias.

d) Hacerles reflexionar a los(as) alumnos(a’s) que debemos aceptar a las
personaé COmMo son.

e) Realizar actividades dirigidas al respeto.



CAPITULO V |
EVALUACION DE LA 'INTERVENCION

Este capltulo incluye, la definicion de la evaluamon los tipos de evaluamon
utilizados en este proyecto, la importancia de |a evaluamon aspectos a evaluar,
instrumentos de evaluacién y‘ los resultados de las evaluaciones. Ya que es una
forma de comprender y conocer qué objetivos se alcanzaron, asi como las mejoras a
realizar en la intervencion.
5.1 Definicion de evaluacién

La evaluacion es una obtencién de informacion rigurosa y sistematica para
contar con datos validos vy fiables acerca de una situacion con objeto de formar y
emitir un juicio de valor con respecto a ella. Estas valoraciones perrhitirén tomar las
decisiones consecuentes en orden a corregir o mejorar la situacion evaluada.
5.2 Tipo de evaluacion

Como parte final de todo proyecto, es pertinente reélizar la evaluacion para
conocer si se alcanzaron los objetivos probuestos. La evaluécién €S un proceso que
determina de la manera mas sistematica y objetiva posible, la pertinencia, eficiencia y
eficacia e impacto de las actividades a la luz de los objetivos. *°

Par'a} e'v'alualr el proyecto de intervencion, utiliéamos tres tipos de evaluacion: la
diagnéstica, formativa y sumativa. La evaluacion diagnostica fue realizada al inicio de
nuestro taller, con la finalidad de identificar los conocimientos previos que cada

alumno(a) posee acerca de los temas de equidad de género, comparandola con la

situacion pretendida con los objetivos propuestos.

9 Casanova, Maria Antonieta. “Evaluacion: concepto tipologia, y objetivos”, En: Evaluacion Educativa,
é\Ontologla UPN | Hidalgo México, 2002 pag 66

(‘qggno\/a an Anfnmeta Ibidem
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La evaluacion diagndstica o inicial es aquella que se aplica al comienzo de
un proceso evaluador de esta forma se detecta la situacion de partida de los
sujetos que posteriormente van a seguir su formacién, y, por lo tanto, otros
procesos de evaluacion adecuados a los diversos momentos por las que
pasen. Sin una evaluacion diagnéstica falta el conocimiento previo que es
preciso poseer de una persona en pleno desarrollo para poder adecuar la
ensefianza en condiciones de aprendizaje y cumplir de esta forma la
funcién de reguladora que hemos asignado a la evaluacion.®'

El'primer dia se realiz6 la evaluacion diagnéstica a los(as) alumnos(as) del
cuarto semestre grupo “F”, se utilizo un cuestionario de seis reactivos, el cual se
administrd a !ovs(as) jévenes, las cuestiones abordadas estaban enfocadas a detectar
que conocimientos tienen sobre el tema de equidad de género antes de iniciar el

tailer (Ver aneko D).

Por otra parte, efectuamos |a evalu.acién formativa, para examinar si los
objetivos planteados fueron alcanzados o no, y qué es preciso hacer para mejorar el
desempefio dé los(as) alumnos(as); y de esta manera tomar decisiones respecto a

las alternativas de trabajo que se van presentando durante el desarrollo de la

intervencion. Coincidimos con Brenes (2007) quien sefala que:

La evaluacién formativa de los aprendizajes se define como el proceso
sistematico de recoleccién de informacion, que se aplica durante el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje y que se emplea, fundamentalmente para

reorientar las actividades tanto del estudiante como las del docente, procurando
mejores resultados de aprendizaje. %%

En nuestro trabajo se realizé la evaluacion formativa por medio de las diversas
dinamicas donde los(as) alumnos(as) participaron, convivieron, y se integraron por

equipos mixtos, durante las ocho sesiones del taller. Al término de cada sesion se

> Maria Antonieta Casanova. “evaluacion: concepto tipologia y objetivos”, en: La evaluacién educativa. Antologia,
UPN., 1998, Espafia, biblioteca normalista. P.p. 67-102
*? Fernando Brenes Espinoza. “Principios y técnicas de evaluacion 11", en: Evaluacion diagndstica, formativa y
sumativa de |os-anrendizajes Fditorial FUNFD, 2007 Consta Rica, P 43
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.hicieron preguntas acerca de los temas abordados para saber si se alcanzaron los
objetivos planteados en la actividad.

Por ultimo, se efecttio la evaluacion sumativa (Ver anexo E) la cual nos sirvio
para tomar las decisiones 'pertinentes y estar al tanto de los aprendizajes adquiridos
por cada alumno(a), que refleje el grado de objetivos logrados durante el taller.

La evaluacion sumativa nos muestra los resultados obtenidos en el curso-taller
y asi tomar decisiones que se oriente a la promocion, en relacion con los(as)
alumnos (as) implicados en la acciéon formativa, a la vez. que permite valorar
globalmente el curso-taller permitiendo rechazarlo o aCeptarlo al respecto Casanova
(1992) se'ﬁala‘que la evaluaciénlsumativa es aquella que se realiza al terminar un
proceso. Es U}n‘a evaluacion en la que se comprueban los resultados obtenidos.

Para la evaluacion sumativa empleamos un cuestionario (ver anexo F) con
preguntas abiertas consistente en diez reactivos en el que se abarcd interrogantes
del desemperfio de las interventoras y las teméaticas vistas en cada sesion, permitio
que los(as) afumnos(as) externérén lo comprendido durante el transcurso de todo el
taller, para identificar si se lograron los objetivos disefiados.

Ca}be .indicar que para percatarncs de los resultados de la evaluacién sumativa
empleamos como instrumento de evaluacion una entrevista estructurada (Ver anexo

G) con seis reactivos, en donde se les cuestioné a los(as) alumnos(as) acerca de las

tematicas abordadas.

*¥ Maria Antonieta Casanova. “evaluacion: concepto tipologia y objetivos”, en: La evaluacidon educativa. Antologia,
UPN., 1998, Fspafa, biblioteca normalista. P.p. 67-102
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5.3 Aspectos a evaluar

Los aé’peo'tos que se evaluaron de Ios(aé) alumnos(aé) ‘en nuestro proyecto
educativo fueron |a participacion, comunicacion, ‘respeto, convivencia y Ia
comprension del tema antes, durante y después de la intervénciénl

De las interven.toras se evalué el desempefio, claridad, puntualidad, asi como
el conocimiento que tenian acerca de los’ temas para desarrollar las actividades y
tematicas abordadas en cada sesién del taller.

Se evaluaron los aspectos ya mencidnados de los(as) alumnos(as) e
interventoras con la finalidad de conocer si todos los objetivos planteados fueron
alcanzados y saber si las estrategias implementadas fueron las pertinéntes.

De los padres de familia se ampliaron sus conocimientos sobrela importancia
de llevar a la practica la equidad de género y conocer desde sy perspectiva qué es la
equidad de género. |

De los(as) docentes identificar lo que piensan I.os acerca de la importancia de

la equidad de género y cuales son las formas que permitan mejorarlas relaciones

equitativas.
5.4 Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacion que utilizamos en nuestro taller fueron
cuestionarios abiertos reavlizados Unicamente a los(as) jovenes para saber si
comprendieron los temas tratados durante el taller. Asimismo, se utilizé Ia
observacién antés, durante y después del taller para saber sji se esta dando una

mejor relacion entre los(as) estudiantes, todos los acontecimientos fueron plasmados

en el diario de campo.



91
5.5 Resultados de las evaluaciones
Con el fin de conocer los logros obtenidos durante el transcurso de nuestro

taller, se sefalan los resultados alcanzados en cada evaluacion realizada a

alumnos(as), padres y madres de familia y docentes.

Alumnos(as): en la primera sesién se implementd la evaluacion diagnéstica

arrojando los siguientes resultados.

A raiz de la evaluacion diagnéstica se identifico lo siguiente:

Conceptos Resultados de hombres y mujeres
Sexo Lo identifican como hombre o
mujer
Género - Lo identifican como hombre o
' mujer
- Sexualidad La identidad de cada persona
Equidad de género Respeto
Discriminacion _ Desigualdad

~-Los(as) alumnos(as) no diferencian. entre sexo y género manejandolo como
términos simultaneos. Se identifico que la mayoriavde los(as) alumnos(as) saben que
sexualidad es “la identidad de cada persona”.

SOn pocos(as) los(as) alumnos(as) que saben de qué trata la equidad de
género, y opinaron que debe de haber respeto y no debe de existir ningln tipo de
conductas discriminatorias, ya que a todos se les debe de tratar por igual.

Con la evaluacion formativa se logré la participacion de los(as) alumnos(as) en

las actividades que realizamos, se consiguid que los(as) jovenes se relacionen con
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sus otros(as) compareros(as) ~con los que tienen menos trato. [gualmente se
visualizé qué los alumnaos tienden a tener conductas. discriminatorias.

También se reflej¢ en las actividades y exposiciones la escaza participacion
de las mujeres y mayor aportacion de los hombres, se logré motivar a ambos sexos,

onsiguiendo de esta manera integrarlos(as) en las actividades.

Conforme se avanzé con las intervenciones fue mas notoria la participacion de
las alumnas debido a que las interventoras por ser mujeres las motivaron a expresar
Sus puntos de vista, mencionando que sus compaferos se burlan de ellas, por lo
tanto a los hombres se les hizo ver que todos(as) somos iguales, y que la opinion
que hagan sus companieras es muy valiosa asi como lo que ellos aporten.

Se alcanzé la integracion de alumnos(as) que en sesiones anteriores no
'part'icipaba'n' en las exposiciones y dinamicas, sin émbargo, se pudo visualizar que
formaroﬁ equipos de trabajo sin oponerse mostrandose muy entusiasmados en las
actividades.

También se les realizaron preguntas acerca de lo que comprendieron del
tema, por lo que la mayoria respondid correctamente,. excepto una alumna que no
supc manifestar lo que es Ia perspectiva de género, se le explicé nuevamente y sc le
pidid que explicara lo que comprendlo

En la platica informativa realizada a los padres de familia se logré la buena
relacion entre ellos as),’ ampliaron sus conocimientos sobre la importancia de llevar a
la practica la equidad de género y se mostraron muy interesados.

Se noté un amblente de conflanza entre los padres y madres de familia y las

interventoras lo que le permitio a las facilitadoras preguntarle a los(as) participantes y

que externaran sus puntos de vista acerca de la tematica.



Con lo que respecta a la equidad de género mencionaron que no sabian lo
importanfe que es en la actualidad ya gue anteriormente la mujer tenia que aceptar lo
quebel hombre decia y no se le permitia superarse.

En cuanto a la platica informatica con los(as) docentes se alcanzé la
participacion de éstos(as), mencionaron qué el tema de la equidad de género debe
de llevarse a la pr'écti'ca desde la casa, que los padres y madres de familia deben de
ensefarle a sus hijos(a) que todos(as) somos'iguales y que tenemos los mismos

derechos y oportunidades y que cada individuo debe de ser respetado.

lLLos(as) docentes plantearon que para mejorar la relacion entre hombres y
mujeres debe de existir el respeto y que los(as), maestros deben de relacionarse con
los(as) alumnos(as), y lograr en los hombres un cambio de pensamiento para que ya

no considere a la mujer como aquella que no tiene las mismas oportunidades que

ellos.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrollo del presénte Proyecto educativo para ’fortalecer las relaciones
equitativas en el “Colegio de Bachilleres” arroj6 resultados satisfactorios, ya que al
finalizar la intervencion se pudo constatar que las estrategias empleadas fueron las
pertinentes.

Después de hacer la presentacion de los resultados obtenidos de la poblacion
estudiada, se llegaron a las siguientes conclusiones, tomando en cuenta el objetivo
general, los objetivos especificos y la hipotesis del presente trabajo de investigacién.

Aunqué se hayan albénzado buenoé resultad.os en este Proyecto;
definitivamente, es de gran importancia darle continuidad ya que ninguna
problematica queda cerrada o solucionada por completo deépués de la realizacién de
una intervencion.

Consideramos que la educacion y la perspectiva de género se vinculan
intimamente, ya que al efectuarse el aprendizaje,l adquirimos, construimos y
desarrollamos no " sdélo  conocimientos, sino actitude‘s,' valores, experiencias,
reflexiones sobre qué es, qué piensa y qué hace el ser humano.

Al'inicio de la implementacion del taller realizamos la evaluac‘ién diagnostica
en la cual se detecté que los(as) alumnos(as) del cuarto semestre ‘concebian los
conceptos de género, sexo y sexualidad como términos simultaneos, ya que no

diferenciaban que sexo se caracteriza por las partes fisioldgicas, mientras que

género es ser hombre o mujer.
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El término sexo se encuentra ruy relacionado al concepto de género, debido
-a que es, a partir. de la .detérminacién del sexo (hombre y mujer) que la sociedad ha
Creadd los roles de gé.nero_

A través de las diversas actividades se logré que tanto hombres como mujeres
se respeten al momento de integrarse,k en un principio no habia respeto entre los(as)
alumnos(as) ya que al momento de expresarse lo hacian con groserias, lo que
causaba que sus comparfieras no participaran en exposiciones u otras actividades.

El tema de la perspectiva de género causo un gran impacto entre los(as)
alumnos(as) debido a que les sirvid para visualizar y comprender que la sociedad le
tiene asignado Aroles (Comportamiento, forma de vestir, hablar y el trabajo laboral o
profesional) tanto al hombre como a la mujer vy cuando esto no se lleva a cabo
tienden a ser discriminados, un ejemplo que abordamos fue la homosexualidad.

Con lo que respecta a los estereotipos sefialaron que son comportamientos
impuestos por la sociedad que vamos adoptando y de esta manera se va formando
la identidad, indicaron que el patriarcado es el control que ejerce el padre de familia
sobre los huos(as) y la esposa. Sin embargo al fmallzar el trabajo se logré que los
hombr“s se dlruan a sus Companorao con respeto.

De las dindmicas realizadas se pudo'mejorar la comunicacién y relacion por
medio de la actlwdad los deberes en la que los(as) alumnos(as) conocieron los
papeles que desempena cada persona dentro de los @mbitos de la sociedad, las

exposncrones y la formaClon de equipos mixtos de trabajo lmp!ementadas en cada

sesion correspond|ente al taller.
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Por la importancia de dar a conocer el tema de la equidad de género se
recurrio a platicas informativas con los(as) docentes, padres y madres de familia, asi
como la participacion de un maestro que profundizé con los temas abordados.

Podemos deacir que como resultado de lo antés m_enéionado, las actitudes
tradicionales hacia las diferencias de sexo, los habitos de crianza vy el concepto de lo
gque es o no socialmente adecubado a la conducta asignada al rol sexual o de genero;
han experiméntado considerables cambios. F’or'lo que actualmente no se busca una
igualdad entre hombres y mujeres sino las mismas oportunidades.

Se puede ébns-idérar que los(as) jéveneé hoy en.di.a se han educado en el
seno de familias que han inculcado en sus hijos una actitud Iiberal_hacia los roles
sexuales o que han luchado por romper los estereotipos mentales.

De manera general se puede mencionar la importancia de dér a conocer la
.equidad de género en los diversos ambitos de la sociedad, para mejorar las
relaciones equitativas entre hombres y mujeres, buscando concientizarlos para tener
las mismas oportunidades.

Asimismo es necesario recurrir a otras investigacio'nes encaminadas a la
equidad de género, tratando de buscar nuevas alternativas considerando que cadé
dia surgen nuevas problematicas referidas a g misma.

- De acuérdo con las platicas informativas realizadas a los padres y madres de
familia, se menciono que las que habitan en un lugar urbano tienden a discriminar a
los(as) alumnos(as) de zonas rurales. También se identifico que tienden a fomentar
el machismo porque no consideran adecuado qLie un hombre réa!ice las actividades

domesticas, es decir, tienen ideas arraigadas.
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Un aspecto que nos llamo la atencién fue que un padre de familia mencioné
que su hija le tiene mas confianza que a su mama, y.a que él sabe qUe su hija tiene
un enamorado y que no le dice a su esposa, si lo hace su mujer ya no la dejaria
seguir estudiando porque no le gusta que se relacione con sus compafieros.

Segln lo analizado, observado y realizado de acuerdo con los resultados de la
‘evaluacion 'd'iégn;’)'stica, formativa y sumativa reportada en las entrevistas y
Cuestionérios, causo un impacto positivo entre los(as) alumnos(as), ya que hemos
constatado que con nuestra intervencion se ha estado llevando a la practica lo
adquirido durante el proyecto educativo.

Conclujmos mencionando que los esquemas de discriminacion de género son
aprendidos en la familia, en la escuela y en la comunidad en general estos son

repetidos por la mayoria de los hombres y mujeres, de una manera cotidiana e

irreflexiva.

Recomendaciones

A partir del_’anélisﬁs de los resultados presentados.en los capitulos anteriores
se elaboran las recomendaciones necesarias que ayuden a los(as) alumnos(as),

docentes, padres y madres de familia a lograr la superacion de las diferencias de

género en la educacion.

Alumnos(as)

a) Participen en otros talleres donde se aborden temas acerca de la equidad de

geénero.
b) Se espera que lo aprendido en el taller se le dé continuidad, sobre todo el

respeto que es lo mas importante para que no se siga dando la discriminacion

de género.
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c) Que lob aprendido durante el taller lo Iievén a la préactica en el ambito farniliar,
social, laboral y educativo.

d) Con el des.a};rol'lg.de la equidad de género se quiere lograr la construccién de
nuevos puntos de vista. La finalidad es que los(as) estudiantes lleguen a

valorar y aprovechar las fortalezas y debilidades de cada ser humano para
mejorar todas las relaciones sociales.
Docentes

a) Que. los(as) docentes fortalezcan las relaciones eqvuitativas y que se les
impartan cursos relacionados con los temas de género_.

b) Que realicen actividades encaminadas a fomentar el respeto, la comunicacion
y mejores relaciones equitétivas entre hombres y mujeres.

C) Fome}nfcar la_participacién de la mujer, construir relaciones mas equitativas
entre mujeres y hombres para lograr el pleno desarrollo.

d) Que se sigan desarrollando intervenciones desde un enfoque de género que
incluya tanto a los(as) estudiantes, a padres de familia y a los(as) docentes.

e) Que aéistan a cursos ac‘er.ca de la intercﬁlturalidad para que comprendan las
diferencias en las formas de pensar y acepten las ideas de los demas.

f) Que bs(as) docentes modifiquen el lenguaje usado en las interacciones con
los(as) estudiantes, se céracterice por ser inbluyente y no discriminatorio.

g) Capacitacion y concientizacion de los(as) docentes, acerca de la equidad de

género.
Padres y madres dé familia

a) Que los padres y madres de familia refuercen y ensefien a sus hijos(as) las

relaciones equitativas
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b) Que se les involucre a los padres y madres familia en platicas que se impartan

en la institucion v que lo aprendido se lo ensefien a sus hijos(as).
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Anexo A
Cuestionario del diagndstico
Imagen de la sesion 1

Anexo B
Interventora exponiendo los conceptos de género, sexo y sexualidad
Imagen la sesién 1




Anexo D
Evaluaciéon Diagnostica
Cuestionario de la sesién 1

Evaluaciéon Diagnéstica: Género, Sexo y Sexualidad
Alumnos (as) del Tercer Semestre Grupo “F” del COBAY de Peto Yucatan.
Sexo ~_Edad Fecha

- Objetivo: identificar los conocimientos previos que tienen los (as) alumnos (as) con
respecto a la equidad de género.

Instrucciones: contesta las siguientes preguntas segtin tu punto de vista
e Dispones de 10 min. Para contestarlo

* Selomassincero (a) posible, ya que tu opinién es muy valiosa para nuestro
proyecto

e Explica de manera clara y legible el por qué de tus respuestas
e Esperamos que este nuevo taller te aporte nuevos conocimientos

Elaborado por: Cristian Erika Ramirez Medina y Zorayda Yudilia Martin Hernandez.
1. ¢Qué es sexo?

2. ¢Qué es género?

3. ,Qué es sexualidad?

4. ¢Qué entiendes por equidad de géneré?

5. Menciona un ejemplo de discriminacion (especifica dénde)
6. ¢Te gustaria participar en un taller sobre equidad de género?

iGracias por tu participacién!



Anexo E -
Cuestionario de la evaluacién sumativa
Imagen de la sesién 7




Anexo F

Evaluacion Sumativa
Cuestionario de la sesién 7

Evaluaciéon sumativa: Conociendo la Equidad de Género

Alumnos (as) del Cuarto Semestre Grupo “F” del COBAY.de Peto Yucatan.

Sexo

Edad Fecha

Objetivo: identificar los conocimientos adquiridos durante la implementacion del taller
de la equidad de género. '

Elaborado por: Cristian Erika Ramirez Medina y Zorayda Yudilia Martin Hernandez
Instrucciones

Contesta correctamente Io que se te pide
Tienes 10 min. para responder las preguntas
Se lo mas sincero posible, recuerda que tu aportacion es muy valiosa para

nuestro trahajo
¢, Qué fue lo que mas te agrado del taller?
¢, Todos los temas te parecieron adecuados? ¢, Por qué?

¢ Qué aprendiste durante el taller?

¢Consideras que participar en un taller te deja conocimientos nuevos?

¢Por qué?
¢Consideras conveniente que los maestros Unicamente hagan referencia a los
hombres y no se mencione a las mujeres? ; Por qué?

¢, Como piensa que debe de ser el trato para las personas que preferencia por

SU Mismo sexo?

¢ Cuél es la diferencia entre género, sexo y sexualidad?

¢ Por qué consideras que se da la discriminacion?.

¢ Qué fue lo que no te agrado del taller?

10.¢ Desde tu punto de vista cual fue el desempefio de las interventoras?



Anexo G

Evaluacion Sumativa
Cuestionario de la sesién-8

Evaluacion sumativa: la equidad como parte de mi identidad
Alumnos (as) del Cuarto Semestre Grupo “F” del COBAY de Peto Yucatan.

Sexo Edad . Fecha

Objetivo: identificar los conocimientos adquiridos durante la implementacion del taller
de la equidad de género.

Elaborado por: Cristian Erika Ramirez Medina y Zorayda Yudilia Martin Hernandez
1. Aprendizajes adquiridos en el taller
2. ¢4 Qué es la equidad de género?
3. gJCuéleé son los Concepto‘s de géneroy sexb?
4. ¢Cual es la diferencia entre género y sexo?
5. ¢Qué se busca con la equidad de género?
6. ¢Consideras que se debe seguir implementando talleres con estos temas?
7. ¢En qué aspectos ha mejorado la relacion en tu saldon?

8. ¢ Como ha contribuido el taller de Ig equidad de género en tu aula escolar?



