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INTRODUCCION

El presente documento consta de cinco capitulos, en el primero encontramos el
problema a investigar, el planteamiento y la delimitacion de éste asi como la
problematizacion, justificacion, y el propdsito al que se pretende llegar con esta

investigacion.

En el segundo apartado, se trata del contexto donde se ubica el problema, siendo
éste en la localidad de el Ranchito Michoacan, asi como sus aspectos

econdmicos, politico, y sociocultural.

En el tercer capitulo, se encuentran, los fundamentos metodoldgicos que sirven de

sustento a la presente.

En el cuarto capitulo, se refiere a sobre algunos espacios en donde los alumnos
construyen los valores, como son la familia, la comunidad, la escuela y el aula. En
el quinto y dltimo capitulo se encuentran la alternativa de solucién conformada por

cinco estrategias, bibliografia y anexos.

El proceso social en que se desarrollan los alumnos de tercer grado de la Escuela
Primaria Urbana Federal “Melchor Ocampo” T.V. de la comunidad de El Ranchito,
Mpio. de Coahuayana, Mich., ha dejado ver la falta de conocimiento y practica de
valores, en la cual la socializacion de los alumnos se ha visto influenciada en gran
medida por la relacion con sus padres, amigos, compafieros, medio ambiente, por
la television comercial; adoptando en su mayoria actitudes negativas en cuanto al

cuidado de su persona, de su familia y de su comunidad.

Para esto se ha considerado a la escuela como el lugar donde se cruzan y
enriquecen diversos valores, puesto que la convivencia es diaria entre los
alumnos, maestros y padres de familia; cada uno con su singular estilo de
desarrollarlos y promoverlos, ya que los ambientes sociales en que se

desenvuelven son diferentes en todos los aspectos.



Los valores morales son normas o costumbres que la gente practica de acuerdo
con el medio que le rodea, sin reflexionar por si mismo, dejandose llevar por
criterios completamente ajenos a los que como individuo tiene. Se entiende pues
gue estas normas son la base de los derechos y obligaciones de todo hombre y
que los rige a todos por igual. Asi como también se conoce que el concepto del
buen vivir se imparte desde la educacion, y que es necesario para poder

desarrollarse dentro de la sociedad que nos rodea.

Los alumnos de tercer grado de la Escuela Primaria Urbana Federal “Melchor
Ocampo” T.V., han recibido formacion en valores durante el trayecto de su vida
familiar y social, asi como del trayecto que han tenido dentro de la educacion
bésica. Los valores se forman a través de la interaccion de los sujetos con los
sujetos, de esta manera, la persona se construye al interactuar socialmente y al

colocarse en el lugar de los otros.

Viendo a la escuela como un agente de transmisién de valores y el desarrollo de la
personalidad, como un espacio para que se hagan realidad la socializacion, la
transmision de valores de convivencia (respeto, cooperacion, tolerancia), en el
sentido de pertenencia, la capacidad de trabajar en equipo, el desarrollo del juicio
moral, el desarrollo de la conviccion de la equidad de género y el respeto entre los
sexos, el desarrollo de la participacion y de la tolerancia, se ha definido esta

problematica.

En el capitulo 5 se trabaja la alternativa de solucion, integrada por una planeacion
general y cinco estrategias, todas con el propésito de solucionar o apoyar a los

alumnos en la construccion de valores.
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CAPITULO 1
EL PROBLEMA A INVESTIGAR.

Es importante sefialar que nuestra practica docente frente a grupo; es sin duda un
potencial de experiencia que nos debe permitir madurar primeramente como
personas y posteriormente desenvolvernos como docentes. Asumir es exigente y
complicado rol de profesor, requiere sobre todo de conviccion para llevar a cabo
tal misién, de antemano el objetivo primordial es ensefar a nuestros semejantes lo
gue nosotros sabemos; es una tarea muy ardua que para lograrlo hay que tener
iniciativa, pero sobre todo deseos de servir y contribuir al desarrollo de la
sociedad. Evidentemente la experiencia se adquiere a través de la préactica, lo
cual, significa discernir con mas vision y claridad los propésitos que se pretendan

alcanzar.

Para conocer los problemas de aprendizaje que existen en el grupo de tercer
grado de primaria, se vio la necesidad de realizar un diagnéstico pedagdgico, el
cual se llevé a cabo a través de observacion participante, entrevistas, notas de
campo, reuniones con los padres de familia y por supuesto también el empleo de
textos literarios tales como: el cuento, la fabula, la leyenda, los escritos personales
relacionados con algun tema en especifico; lo propio se hizo en el area de
matematicas, educacion civica, etc. los cuales fueron de gran ayuda en la

deteccién del problema.

En la accion educativa es claro que debe de partirse de realidades concretas y
claras, para lo que sin lugar a duda se necesita el diagndstico, entendido como: el
analisis de las necesidades, capacidades y recursos mas relevantes de los

espacios sociales en estudio.

Un buen diagnodstico permitira formular una propuesta de desarrollo integral
acorde a la realidad local, que orienta a enfrentar los problemas y aprovechar las

potencialidades. “En efecto, el diagndstico es el proceso mediante la aplicacion de
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unas técnicas, especificas, permite llegar a un conocimiento mas preciso del

educando y orientar mejor las actividades de ensefianza-aprendizaje”*

El diagnostico lleva al descubrimiento de aspectos cognoscitivos y actitudinales
del grupo de alumnos como y de cada una de sus individualidades. Existen
diferentes tipos de diagnéstico como son: el diagndstico escolar: es la accidon que
realizan profesores, (docentes), para detectar problemas que surjan en el

aprendizaje de los alumnos como en su entorno escolar.

El diagndstico pedagogico: es el proceso mediante el cual se determina el estado
de los estudiantes y del grupo en clase, asi como del entorno en que se desarrolla
la actividad formativa, “luego entonces, el diagndstico pedagodgico es un proceso
de indagacion que nos lleva al analisis de las problematicas que se estan dando
en la practica docente, a través de este conocemos el origen, desarrollo y

perspectiva de los conflictos y dificultades que se manifiestan”.?

El diagndstico aplicado en esta investigacion, hace referencia al andlisis de varias
problematicas presentes dentro del grupo de clases, que afectan de manera

considerable el aprendizaje de los alumnos en el grupo.

La realizacion de este diagndstico me permite detectar qué podremos y qué nos
faltard lograr en la tarea que como docentes tenemos que desarrollar.
Conseguimos destacar las fortalezas y debilidades educativas presentes, e
identificamos problemas que afectan los resultados del proceso ensefianza —
aprendizaje en el entorno del grupo escolar.

En la labor docentes una herramienta importante, pues es a través de su
aplicacién de forma correcta, porque nos permite detectar la gravedad de los
problemas que manifiestan los alumnos, asi como el poder disefiar una
alternativa, con estrategias adecuadas, segun la situacion o situaciones

descubiertas como problematicas.

! Diccionario de las Ciencias de la Educacién, Ed. Larousse, Madrid Espafa, 1983 p. 400.
2 SEP-CONAFE, guia del maestro multigrado. Consejo nacional del fomento educativo. México DF 1999. P.
22
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Astorga y Van Der Biji: Sefialan que se trata de comprender para resolver. El
diagnéstico es una forma de investigacion en que se describen y explican

problemas, con el fin de comprenderlos.?

Este diagnostico sin lugar a dudas me permiti6 darme cuenta del estado en que
se realiza la practica docente y llevar el seguimiento del diagnéstico para una
mejor eleccion del problema a investigar, dentro del grupo de 3°. Grado grupo A;

considerando las caracteristicas propias de los alumnos.

Por lo tanto, se define al diagnostico pedagdgico como un proceso de indagacion
que nos lleva al andlisis de las probleméticas que estan dando en la practica
docente, a través de este conocemos el origen, desarrollo y perspectivas de los
conflictos y dificultades que se manifiestan, donde estan involucrados profesores,

alumnos y padres. (Ver anexo No. 2, 3,4, 5).
El proceso seguido en el diagndstico mencionado se dio de la manera siguiente:

En la llegada a la escuela primaria, primeramente se paso con el director de la
escuela, esto se logré mediante una platica un tanto informal, para posteriormente

hacerlo mediante un documento dirigido a él.

En el documento se explicé al maestro de la necesidad que se tiene como
profesor y estudiante de la licenciatura LEPEPMI 90, del poder trabajar de manera
diferente con el grupo de este plantel educativo, y asi trabajar la propuesta
pedagogica con fines de titulacion. El  director autoriz6 el planteamiento,
recalcando que tendria que convocar a una reunién, donde comunicaria esta

inquietud a todos los profesores a fin de poder facilitar el trabajo con los alumnos.

La reunion fue convocada para el dia 10 de septiembre del 2013, a la que
asistieron todos los profesores que trabajan en esta escuela, se les explico el
propésito de la solicitud que hiso llegar al director y la mayoria estuvieron de
acuerdo. En la reunion acordaron asignarme el tercer grado de educacion primaria

para trabajar con él.

> U.P.N. SEP. metodologia cuarto semestre Caracteristicas generales diagndstico, México 2010, p. 46.
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El director me acompafio al grupo y también les informo a los alumnos sobre el
trabajo que se iba a realizar, mostrandose muy contentos, jugamos, corrimos,
trabajamos la planeacion, con sus actividades respectivas de manera individual y

colectiva.( Ver anexo No. 1).

Los problemas que se pudieron encontrar en la escuela y en el grupo fueron los
siguientes: Inasistencias de algunos alumnos; esto lo reafirmo el director, porque
los alumnos con mayor incidencia en este grupo eran los mismos de manera

recurrente en los diferentes meses del ciclo escolar presente.

De igual forma se pudo constatar que los alumnos presentan muchos problemas al
momento de leer, situacion que sin lugar a dudas es de suma importancia, porque
si el alumno no puede leer, seguramente tendra problemas en todas y cada una
de las éareas, este problema si que les preocupd mucho a los padres de familia,

porque segun ellos a eso los mandaban a la escuela.

Después de varios dias de trabajo con el grupo y habiendo conocido algunos
problemas, se consider6 necesario convocar a los padres de familia a una reunion
para juntos poder buscarles su solucion respectiva. La reunion la convocamos
entre el director, el maestro responsable del grupo y un servidor. A esta reunién
puedo decir que asistieron 20 padres de familia en su gran mayoria madres de

familia.

La reunién se desarrollé bajé el orden del dia que acordamos con el director, al
cual agregamos también algunos puntos que los padres de familia consideraron
necesario a fin de poder mejorar los aprendizajes de los alumnos. La primera
accion que se realiz6 fue el comentar sobre la responsabilidad como padres de
familia con sus hijos. Algunos reconocieron que su participacion en la escuela
deja mucho que desear, porque solamente cuando se les llama es cuando se

asiste a la escuela.

Se dieron muchas participaciones sobre la obligacién que se tiene como padres de
familia y la poca o nula participacién en su proceso de aprendizaje. Posteriormente

se revisO un documental relacionado con el tema, el cual gener6 muchas
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emociones encontradas y mucho sentimiento de culpa por parte de algunos
padres y madres de familia, quedando en el entendido de buscar las formas de

apoyar mejor a sus hijos.

Algunos padres de familia recordaron que ellos también vivieron lo mismo, porque
fue muy poco el apoyo que recibieron en ese entonces por sus padres y a lo mejor
por ello pasaba lo mismo con sus hijos. Después de un buen rato de charla se
acordo trabajar todos en equipo a fin de poder contribuir en el mejoramiento de los
aprendizajes de los alumnos y de los problemas mas sentidos y encontrados en el

grupo.

Los padres de familia hablaron de la necesidad de poder cambiar la venta de
productos chatarra por alimentos mas nutritivos y sobre todo mejorar los costos de
los mismos, porque es lamentable que los alumnos consuman mejor un durito que

una fruta.

Otro de los problemas que se mencionaron fue la pérdida de valores en algunos
alumnos, porque son irrespetuosos con los maestros, no les obedecen y en
ocasiones los insultan, ademas en los honores a la bandera muchos de ellos no
ponen atencion a las actividades que comunmente se realizan los lunes o fechas
por celebrar y este problema también les interes6 mucho a los padres y dijeron
que por qué si los nifios aprenden los valores como, el respeto, la tolerancia la

puntualidad etc. podrian ser mas atentos en sus tareas y labores de la escuela.

Otra de las inquietudes que surgieron en la reunion, fue la de ver la posibilidad de
gue los alumnos estén en contacto con las nuevas tecnologias, porque es
necesario que a temprana edad puedan utilizarlas de manera recurrente en el
desarrollo de las actividades escolares. Los problemas encontrados en el

desarrollo de actividades fueron:

- Pérdida de valores. Este problema se localiz6 mediante la observacién, porque
los alumnos son desobedientes, mal portados, se maltratan comunmente al
estar conviviendo y trabajando en las actividades en el grupo, también en el

momento de estar en el acto civicos no respetan los labaros patrios, no

14



1.1

saludan a la bandera y no cantan el himno nacional, le ponen poco interés y

juegan durante el acto civico.

Uso de las nuevas tecnologias por parte de los alumnos. La problematica se
detectd en la sala de computacién, porque los alumnos tienen muy poco
conocimiento en el manejo de las computadoras. No tienen mucho
conocimiento de cOmo asarlas para que nos sirven, en que momentos nos

pueden apoyar en los trabajos de la escuela.

Cambiar la venta de productos chatarra por alimentos mas nutritivos.
Mediante la observacion me di cuenta, que no tienen una cooperativa ni
comedor adecuado donde los nifios puedan consumir alimentos nutritivos que
los ayuden en su desarrollo y desempefio escolar. Ademas ay quienes les
venden productos chatarra como duritos, dulces, chocolates, etc.

Necesidad de una biblioteca en el salon de tercer grado. Se observo en el
saldén, ya que los alumnos y el profesor no cuentan con los libros, diccionarios,
etc. Adecuados para resolver cualquier dificultad que se presente en el

momento de estar trabajando cualquier actividad en el aula.

Algunos problemas de la lectura. El problema se detect6 cuando se trabajo
parrafos y palabras que no se encuentran en su conocimiento. una lectura del

libro de texto a los alumnos se les dificulto leer los

Inasistencias de los alumnos. En conjunto con el maestro encargado del
grupo y el director se detecté el problema mediante una platica un tanto
informal que se llevé acabo el primer dia de mi asistencia y presentacién con

el grupo.

Planteamiento y delimitacién del problema.

Después de haber analizado la problematica encontrada consideramos que el

problema de mayor relevancia y prioridad a tratar es el que denominamos:
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¢,Como lograr que los alumnos de 3° de educacion primaria construyan valores

que les permitan convivir de manera pacifica en la escuela, grupo y sociedad?

El grupo con el que se hace este trabajo académico, pertenece a la escuela
primaria Melchor Ocampo turno vespertino clave 16DPR3700L, ubicada en Av.
Constitucion norte numero 200, en ElI Ranchito, Mich. Es una escuela de
organizaciéon completa, ya que en ella laboran el director, once maestros frente a
grupo, un maestro de educacion fisica, uno de educacion artistica, uno de aula de

medios y un intendente.

El grupo observado consta de 21 alumnos, diez hombres y once mujeres. Con una
diversidad para retener los aprendizajes basicos que los alumnos en esta edad
escolar debe adquirir. Ya que también hay poco apoyo por parte de los padres de
familia, para la realizacion de los trabajos que deben realizar en el hogar; asi como
también, que existen alumnos que vienen con un afio de reprobacién, y que estan

dentro de los que presentan el lento aprendizaje

Las edades de estos alumnos oscilan entre los 8 y 9 afios, ubicandose estos
dentro de la etapa de las operaciones concretas, en otras palabras, para facilitar
su conocimiento les resulta indispensable una estrecha relacién con el objeto;
como lo diria Piaget en su momento: “La etapa de las operaciones concretas se
caracteriza por el reconocimiento de la estabilidad lI6gica del mundo fisico, la
nocién de que los elementos pueden cambiar o transformarse y aun conservar
muchas de sus caracteristicas originales y la comprensién de estos cambios se
pueden revertir’” es decir, el nifio puede construir o modificar el conocimiento
acorde a su manera de interpretarlo, partiendo de la simplicidad de los elementos
ya establecidos, asi pues; mientras los alumnos se enfrenten a situaciones
conocidas creceran en ellos la necesidad de formar juicios que les permita actuar
con paciencia en la interpretacion de los conceptos, por supuesto apegados
siempre a la idea original de la cual se partio.

4WOOLFOLK, Anita, “Psicologia educativa”, editorial prentice-hall, México, 1996.p.36.
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A esta edad el pensamiento esta ligado a los fenomenos y objetos del mundo
real. Durante los aflos de primaria, el niio empieza a utilizar las operaciones
mentales y la logica para reflexionar sobre los hechos y los objetos de su
ambiente. Por ejemplo, si le pedimos ordenar cinco palos por su tamafo, los
comparara mentalmente y luego extraera conclusiones légicas sobre el orden

correcto sin efectuar fisicamente las acciones correspondientes.

De acuerdo con Piaget, “el nifio ha logrado varios avances en la etapa de las
operaciones concretas. Primero, su pensamiento muestra menor rigidez y mayor
flexibilidad. El nifio muestra que las operaciones pueden invertirse 0 negarse
mentalmente. Es decir, puede devolver a su estado original un estimulo como el
agua vaciada en una jarra de pico, con solo invertir la accion. Asi pues, el

pensamiento parece menos centralizado y egocéntrico.”

1.2. Problematizacion.

Problematizar es reflexionar sobre el objeto a investigar, es cuestionarse de
manera amplia las diferentes inquietudes que se tengan sobre un determinado
problema. “Luego entonces el problema de investigacion es lo que desencadena
un proceso de generacion de conocimientos, es la guia y el referente permanente
durante la produccion cientifica, y su respuesta clausura al menos temporalmente

la investigacion en cuestion”.®

Para algunos el saber hacer de la problematizacion, es situarse en un punto de
partida del quehacer cientifico, si no hay investigacién quiere decir que no hay
problema, porque habiendo problema se desencadenan los pasos, ya que es la

guia para la solucion. En el problema de investigacion, el profesor debe investigar,

MEECE, Judith. Desarrollo del nifio y del adolescente. Compendio para educadores. México-SEP. 2000, p.
112.

® SANCHEZ PUENTE Ricardo, Didactica de la problematizacién en el Campo Cientifico de la Educacién, en
Metodologia de la Investigacidn Ill, Antologia Basica, UPN 2000, p. 104.
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para resolverlo y que debe de haber un conjunto de condiciones para cumplir,
donde exista claridad, que sea concreto, preciso, toda la informacion, después se

enliste las caracteristicas

La formacion integral de la persona humana, debe promover y desarrollar sus
dotes fisicos, morales e intelectuales, adquirir el sentido de la responsabilidad y
uso recto de la libertad y participar activamente en la vida social. Por esto es
necesario realizar acciones a favor de la integracion familiar y la convivencia
armonica de todos los ciudadanos, basdndose en la practica comun de valores

para elevar la calidad de vida de la sociedad en general.

El concepto que cada individuo que tenga acerca de los valores, depende también
del enfoque o punto de vista que cada quien le otorgue o adopte. Por lo tanto esta
investigacion se basd en el concepto de valor de manera objetiva mas que
subjetiva, ya que, se perseguia conocer qué valores tenian los alumnos por su
apreciacion individual, y no como lo que vale solamente para él, es decir, que es

de su sola conveniencia.

En general, la gente no habla sobre los mismos temas ni se comporta igual en un
seminario académico, la mesa familiar, un debate televisivo, al hacer un tramite en
una oficina, o en la defensa o acusacion de alguien en un juicio. De igual manera,
el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (tics) esta modificando
algunas précticas del lenguaje, tanto oral como escrito; asi como las relaciones
entre las familias, afectando en gran medida a la formacién de valores en los

ninos.

Lo antes expuesto lleva a reflexionar lo importante que resulta trabajar los valores
con las nuevas generaciones a temprana edad y aun mas en la edad escolar,

razon por la cual lleva hacer los siguientes cuestionamientos:

¢, Qué entendemos por valores?, ¢forma en que se han trabajado los valores en la
escuela?, ;Cuales estrategias emplear?’, ;Como podria motivar a los alumnos?,
¢, Cuales son los materiales necesarios?, ¢por medio de qué actividades practicas

se alcanza el objetivo?, ¢,como lograr que los alumnos construyan valores?,

18



¢, Qué hacer para que los padres de familia nos apoyen?, ¢como integrar a toda la
planta docente de la escuela en el tratamiento de esta problematica?, ¢Qué tan
importante es el desarrollo de actividades donde se implementa el juego?

1.3. Justificacioén

La educacion es un proceso conscientemente organizado, dirigido y sistematizado
sobre la base de una concepcion pedagdgica determinada, que se plantea como
objetivo mas general la formacion multilateral y armoénica del educando para que
se integre a la sociedad en que vive y contribuya a su desarrollo y
perfeccionamiento. El nucleo esencial de esa formacién ha de ser la riqueza

moral.

Si queremos ver una sociedad adulta con valores morales bien cimentados y con
actitudes de respecto, tolerancia, responsabilidad y de justicia, debemos de iniciar
el trabajo en valores con las nuevas generaciones. El grupo con el que se hace la
propuesta pedagdgica, es un grupo de alumnos irresponsables, respondones,
violentos y un poco desobedientes, se hace necesario encontrar nuevas formas de
como conducir sus procesos de aprendizaje para que ellos puedan de esa forma

ser mejores ciudadanos.

Por lo tanto, los docentes deben propiciar que los alumnos participen en practicas
educativas que le proporcionen el desarrollo maximo de sus potencialidades, los
valores y estimular su autoestima, de tal manera que respondan a sus
necesidades particulares; ya que formar en valores significa establecer escalas,
decidirse por prioridades, comprender en muchas ocasiones no entre lo bueno y lo
malo, sino en dos opciones buenas en donde se arriesga el futuro. Significa
aprender a valorar nuestras decisiones y no que otros decidan por nosotros. Por
ello, el objetivo de la formacion en valores es el desarrollo de sujetos autbnomos,

capaces de construir sus propias estructuras al respecto. No se trata de trasmitir
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determinados valores, sino de promover el desarrollo de la capacidad de formular

juicios morales y de actuar en consecuencia.’

Para poder lograr una educacion en valores, es necesario que el docente tome en
cuenta la diversidad cultural presente dentro del grupo escolar, puesto que es un
tesoro. Respetar la interculturalidad de cada individuo, buscando eliminar las
diferencias, reconociendo al individuo como diferente y no apartandolo. Al ejercer
una educacion democratica, se deben tomar en cuenta las ideas y aportes de las
minorias, respetar a los alumnos que se estén atendiendo, puesto que un docente
gue se basa en la interculturalidad, siempre presente en la sociedad, reconocera

aguellas maneras de entender y adaptarse a la vida de estos individuos.

Para que haya cambios en la sociedad, desde la escuela como formadora de
personas, es necesario que también los docentes mejoren, ya que no se puede
seguir con la misma actitud en un mundo que cada dia va avanzando y creciendo
tanto en lo cientifico, en lo econémico y en lo social, para esto es necesario que
los organismos responsables de tal tipo de formacién promuevan cursos de
formacion de formadores en educacion en valores. Con esto se puede ver la
necesidad de que, tanto el nuevo docente como el que tiene varios afos de
servicio, tenga formacién y actualizacion en valores. Luego entonces nosotros los
profesores en las escuelas en el dia a dia se nos pide elegir entre la ganancia
personal y la justicia, entre la convivencia propia y la honestidad, entre el egoismo
y la solidaridad. Los segundos son ideales que nos marcan retos en cada actividad

que realizamos y en cada relacién que establecemos con los demas.®

La formacién en valores es necesaria para que haya transformacion en el
conocimiento y asi los alumnos sepan aprovecharlo de la mejor manera, ya que
seran personas respetuosas y responsables ante la sociedad en que vivimos. La
educacion, desde el punto de vista de los valores, es un proceso de formacion,

que esta mediado por la cultura y cuya finalidad consiste en que el sujeto, a su

7SCHIVIELKES, Sylvia. La formacidn de valores en educacion bdsica. SEP, México D.F. 2004, p.92.

8AGURRE, Gil, Sociedad. Et. Al. Vivir los valores Il. Editorial Televisa Internacional, México D.F. 2007, p.72.
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vez, sea un creador de cultura; implica siempre un proceso de socializacion,

cargada de valor.

1.4. Propdsito

El hombre inmoral es aquel que se coloca frente a la tabla de valores en actitud
negativa, para rechazarlos o violarlos. Podria identificarse con lo que llamamos
hombres sin escrapulos, medrador nato, frio, calculador, insensible al entorno
social. La sociedad ha intentado arrinconarlo con el latigazo del desprecio y de la

marginacion.

En efecto, una persona moralmente responsable es la que esta obligada a
responder, justificar, dar razones de sus actos en cuanto que estos actos

dependen de ella.
Por lo tanto el propdsito a llevar acabo es:

Que los alumnos de tercer grado de educacién primaria, construyan valores
mediante el desarrollo de estrategias practicas y significativas para cambiar su

forma de interactuar con los demas.
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CAPITULO 2

EL CONTEXTO DONDE SE ENCUENTRA EL PROBLEMA.

2.1. El Ranchito Michoacan

Para iniciar una investigacion se debe tomar muy en serio el contexto ya que
influye en gran medida, mas aun tratandose de una investigacion pedagogica. Por
lo tanto para poder iniciar una investigacion debemos tomar en cuenta todo lo
relacionado con el problema, que es lo que mas influye, como y de qué manera
influye en nuestra practica docente, conocer estos aspectos es primordial en una
investigacion de tipo pedagogico y mas cuando se trata de nuestra practica
docente, ya que esta de por medio la educacion y el aprovechamiento académico

de nuestros alumnos.

La comunidad de EI Ranchito Michoacdn se encuentra ubicada junto a la
cabecera municipal Coahuayana Michoacan, limita al norte con el estado de
Colima y Chinicuila, al sur con el Océano Pacifico y Aquila y al oeste con el estado
de colima, su clima es tropical con lluvias en verano, la vegetacion es de los
palmares etc., su actividad econémica es la agricultura y la ganaderia, su distancia
a la cabecera municipales de 9 km. En esta comunidad la mayoria de las casas
son de material macizo como tabique, los techos de concreto y teja galvanizada
muy pocas son de madera u otro material, aqui hay aproximadamente 8000

habitantes entre nifios, jovenes y adultos,
2.2. Aspecto econdmico:

La estructura econdmica comprende el ingreso, produccion, distribucién y
consumo de bienes entre otros, esto lo podemos traducir como ingresos y egresos

familiares.

Este aspecto influye de manera muy relevante en este grupo ya que la mayoria de

los alumnos viene de familias de muy bajos recursos, por lo que algunas veces no
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asistan a clases porque sus padres no tienen dinero para comprarles algo de
comer, por este motivo no los mandan a la escuela, otras veces no asisten por
falta de uniforme, esto es mas frecuente los dias lunes y algunos otros porque
tienen que ir a trabajar con sus padres a labores del campo, o ayudan a cuidar a
los hermanos menores mientras la mama trabaja para ayudar a solventar los

gastos familiares.

Todo esto ocasiona un bajo rendimiento en estos alumnos, que, por desgracia,
son muchos los que estan en esta situacion, es por eso que este aspecto es de los
gue mas influye en su aprendizaje, ya que al venir algunas veces sin comer, no
traer dinero para comprar sus alimentos en la cooperativa de la escuela, se
quedan dentro del salon y si se les pregunta porque no salieron a jugar
regularmente contestan “es que no traigo dinero para comprar y si veo a los
demas comer hasta me da mas hambre”, esto indudablemente afecta al proceso
de ensefianza — aprendizaje puesto que al no haber comido bien los nifios se
quedan dormidos en el salén y por supuesto afecta de manera muy especial el

aprendizaje.
2.3. Aspecto politico:

Viéndolo desde este punto de vista, el magisterio no es la excepcion ya que existe
también un 6rgano politico sindical que tiene la funcién de velar por los intereses

de todos los agremiados al magisterio.

Desgraciadamente el sindicalismo magisterial se est4 degradando dia con dia,
puesto que los sindicatos solo piensan en sus intereses personales, sin tomar en
cuenta que las reuniones sindicales y los paros laborales afectan gravemente el
aprovechamiento académico de los alumnos y muchas veces se hacen reuniones
sindicales para tratar asuntos irrelevantes, que nada tiene que ver con la

educacion.

Asi pues al perder tantas horas de clases por dichas reuniones, los alumnos son

los mas perjudicados, porque aun cuando se cita por la mafiana en horas
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laborales a cierta reunion, en el turno vespertino tampoco se trabaja, causando

con esto un gran atraso a los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4. Aspecto sociocultural:

Este considera el conjunto de ideas, pautas de comportamiento y valores de los
hombres, las cuales pueden ser, costumbres religiosas, creencias populares,
calendario escolar, etc. Es de mucha trascendencia en la préactica docente e
influye de una manera muy marcada en el grupo investigado; ya que en el turno
vespertino la mayoria de los alumnos son de muy bajos recursos como ya se hizo
mencion anteriormente, tal parece que la cultura en esta region es que los
alumnos que menos tienen sean los que estudien en el turno vespertino, ya que

en el turno matutino estan los hijos, de las familias de mas recursos econémicos.

Otro problema relacionado con la cultura es que algunos maestros tienen
preferencias muy marcadas por algunos de sus alumnos, como hablar de
problemas de cultura, mientras que con otros actian de una manera negativa, tal
pareciera como si les estuvieran haciendo un favor con ser sus maestros.
Regularmente en la escuela tradicional con quienes mas convivimos es con los
alumnos mejor vestidos, mas limpios, mejor parecidos o con los hijos de las

personas de mejor posicion econdmica del pueblo, etc.

Como se puede observar el contexto educa y es determinante en los procesos de
aprendizaje de los alumnos, razén de sobra para que nosotros los docentes
podamos explorar y conocer el contexto donde trabajamos, a fin de poder apoyar

los procesos de aprendizaje de los alumnos.

La pérdida de valores inicia en la comunidad, porgue es donde el alumno convive
con diferentes personas de manera cotidiana, en la familia, porque los padres son
los modelos mas cercanos a seguir o imitar por parte de los alumnos, y si los
padres son un mal ejemplo en sus acciones con sus hijos, seguramente en ellos

se reflejaran ese tipo de valores negativos. Lo mismo puede suceder en otros
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ambitos sociales y en muchas ocasiones la escuela con las acciones que
nosotros como profesores realizamos lo reafirmamos. Es necesario aclarar que las
familias de los alumnos en su mayoria provienen de las clases mas desprotegidas,
y es donde mas rapidamente se permean las conductas de los sujetos con los

modelos que con mayor frecuencia tiene relacion o contacto.
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CAPITULO 3
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION.

El modelo de investigacion accion en educacion tiende a la transformacion de la
cultura de los profesores. Su objetivo principal, es mejorar la practica educativa
desde el andlisis reflexivo, esta mejora consiste en impulsar valores que
constituyen sus propoésitos como es la educacion en la ensefianza, en el cual se
pretende influir en las capacidades intelectuales de los alumnos en relacion a los
contenidos curriculares que permiten la apertura de preguntas, formas de ser y

pensar con referente al dialogo libre.

Por las caracteristicas del trabajo de propuesta pedagdgica, se consider6 que la
metodologia que mejor nos apoyaria en la resolucion de la problemética
encontrada en el grupo es la investigacién accion participativa, toda vez que busca
no solamente encontrar los problemas, sino solucionarlos entre todos los

involucrados en dicho problema.

Este método investigativo surgié en el Reino Unido alla por los afios sesenta, por
la inconformidad de los contenidos curriculares, como una alternativa para
perfeccionar la practica y desarrollo de los profesores en su quehacer diario con
los alumnos, es decir este modelo investigativo surge como una estrategia que
facilita a los maestros, ampliar y elevar el aprovechamiento escolar, como lo
menciona Elliot, cuando sefiala que: “La investigacion accion perfecciona la
practica mediante el desarrollo de las capacidades de discriminacion y juicio del

profesional en situaciones concretas, complejas y humanas™.

Santos Guerra sefala que “es investigacion accion cuando se convierte la practica
docente en una investigacion, se aprende de forma inevitable, conduce al

conocimiento pero exige una conducta indagativa, una estrategia metodolégica y

9ELLIOT, John. El cambio educativo desde la investigacion-accién. Ediciones Morata, Madrid Espafia, 1920, p.
70.
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condiciones organizadas'. Esto habla de que todo docente puede hacer
investigacién accion de su préctica docente, siempre y cuando desee provocar
cambios en su persona y en sus alumnos. Pero para ello tiene que tener una

postura de investigador-transformador en constante cambio.
Se puede afirmar que por lo menos existen 3 tipos de investigacion:

a). Documental: la investigacion documental depende fundamentalmente de la
informacion que se recoge o consulta en documentos, entendiéndose este
término, en sentido amplio, como todo material de indole permanente, es decir, al
gue se puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento o lugar, sin
que se altere su naturaleza o sentido, para que aporte informacién o rinda cuenta

de una realidad o acontecimiento.

b). De campo: es aquella en que el mismo objeto de estudio sirve como objeto de
estudio en la observacion, directa y en vivo, de cosas comportamientos de
personas, circunstancias en que ocurren ciertos hechos; por ese motivo la
naturaleza de las fuentes determina la manera de obtener los datos. Las técnicas
usualmente utilizadas en el trabajo de campo para el acopio de material son: la

encuesta, entrevista, el diario, la grabacion, la filmacién, la fotografia, etc.

c). Experimental: es la que se basa en la observacion de fendmenos provocados
mediante la deliberada combinacion de ciertos elementos en circunstancias muy
particulares. Los datos que se obtienen en un momento y lugar dados
representan situaciones casi siempre efimeras, irrepetibles, cuyos resultados
representan situaciones casi siempre efimeras, irrepetibles, cuyos resultados sélo
tendran validez en la medida en que el fenbmeno pueda nuevamente

instrumentarse para que produzca resultados similares o iguales.

10SANTOS, Guerra Miguel. “La escuela que aprende. Razones y propuestas educativas”. Editorial MORATA,
Madrid, Espafa, P.61.
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Para John Elliot, “el objetivo principal de la investigacion — accién, consiste en
mejorar la practica en vez de generar conocimientos*.La produccién y utilizacion
del conocimiento se subordina a este objetivo fundamental y esta condicionado

por él.

Es precisamente Elliott quien aplica la I.A. al campo de la educacion, pues es el
camino para mejorar la practica docente, aunque sefiala que la mejora de la
practica consiste en implantar los valores que constituyen sus fines. Esto significa
que se debe partir de la propia practica, explicitando los valores que la sustentan

para poder definir sus fines en la medida que se avanza en ella.

John Elliott establece una clara diferencia entre la investigacion sobre la educacién
y la investigacion educativa, estableciendo como caracteristicas para la primera,
gue se realiza desde afuera, por personas ajenas al proceso educativo, y para la
segunda, que se lleva a cabo desde dentro por los propios agentes del proceso
ensefianza aprendizaje: los alumnos y maestros. Para Elliott, la investigacion

educativa debe reconstruirse dentro del paradigma de la investigacién accién.?

Esta forma de investigar, constituye un proceso de indagacion y analisis de lo
real, en el que se procede a una reflexidbn y actuacién sobre las situaciones
problematicas con el objeto de mejorar la practica pedagdgica y la calidad
educativa. Todo lo cual implica en el proceso a quienes vivencian los problemas

convirtiéndose en actores de la investigacion.

Asi la investigacion accién es un proceso de busqueda y analisis sobre un
fragmento concreto de la realidad que parte de los problemas cotidianos del aula o
de la escuela, y desde la perspectiva de quienes lo viven, se procede a la reflexion
y accion sobre esos problemas. Por ello es una tarea cuyos propositos pueden ser
distintos; por ejemplo: la comprension mas acabada de un problema determinado;

la evaluacion de la propia practica pedagogica; el perfeccionamiento docente; el

"0p. Cit. p. 37

12NOCEDO, de Ledn Irma._ Método de la investigacion educacional, pueblo y educaciéon. Espaia, Madrid,
2001, p. 82.
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mejoramiento de la ensefianza; el mejoramiento de los resultados de los

aprendizajes.

La mejora de la practica supone considerar conjuntamente los procesos y los
productos, es decir, la calidad de los resultados del aprendizaje dependen en gran
medida de la calidad del proceso docente, por lo que no deben verse estos dos
aspectos por separado. Es aqui donde la I.A. une distintos procesos, a saber,
ensefianza, desarrollo del curriculum, evaluacion, investigacion educativa y

desarrollo profesional.

Para CARR, Wilfred y Stephen Kemmis, “La investigacion —accion es en si misma
un proceso educativo, plantea a los maestros el reto de que organicen el proceso
educativo en sus propias clases a través de la autorreflexion critica, sobre las
mismas bases de su desarrollo profesional® Por las propias caracteristicas de
este tipo de investigacién, y aunque no sea su propoésito especifico, la I.A. conlleva
un proceso de formacion profesional, independiente de los propésitos del
investigador, de manera que no soélo es posible lograr la mejora de la practica, sino
también la mejora como profesional del investigador. De esta forma, la I-A

constituye un proceso de:

- formacion profesional

- reflexion sobre su propia practica

- diagnoéstico

- observacion sistematica en y sobre la accion
- formulacion sistemética y sucesiva

- discriminacion puede decir que la I.A. perfecciona la practica mediante el
desarrollo de las capacidades de discriminacion y de juicio del profesional en

situaciones concretas, complejas y humanas. Este ultimo trae consigo el desarrollo

BCARR, Wilfred y Stephen Kemmis. Teoria critica de la ensefianza, en Antologia, investigacion de la practica
docente propia, UPN/SEP, México, 1994. p. 31
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de la prudencia practica, que no es otra cosa que la capacidad de discernir el
curso correcto de accion ante esas situaciones. Al mismo tiempo unifica la
investigacioén, el perfeccionamiento de la practica y el desarrollo de las personas
en su ejercicio profesional. Por todo esto, la I-A viene a constituirse como una

solucion a la cuestidn de la relacion entre teoria y practica.

Por las caracteristicas de la investigacion accién, no puede considerarse como un
método, sino como un proceso de reflexion sobre la practica para construir
conocimientos y que pueda utilizar métodos tanto cuantitativos como cualitativos.

La investigacion accion utiliza las herramientas siguientes:

a). Entrevista: se utiliza para la recoleccion de datos en una investigacion. Las
entrevistas pueden ser de dos tipos: dirigida y no dirigida, teniendo en comun un
encuestador y un encuestado la cual nos servird para obtener datos sobre el

objeto de estudio.

Proporciona una gran cantidad de informacion relevante y permite profundizar en
aspectos desconocidos. Requiere una gran experiencia por parte del investigador.
El andlisis de los datos es laboratorio y dificil. Se pueden dar las comparaciones

entre sujetos

b). Observacion directa: la observacién de la conducta en condiciones naturales
sin intervencion significativa por parte del investigador. Es una Informacion rica y
en condiciones de validez” validez ecoldgica”. Es util sobre todo para comenzar a

entender el problema.

c). Diario de campo: es un instrumento muy utilizado por los investigadores para
registrar aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados. En este
sentido, el diario de campo es una herramienta que permite sistematizar las
experiencias para luego analizar los resultados. Cada investigador tiene su propia
metodologia la hora de llevar acabo su diario de campo. Pueden incluirse ideas
desarrolladas, frases aisladas, transcripciones, mapas, esquemas. Lo importante
es que pueda volcar al diario aquello que se observe durante su proceso

investigativo para después interpretarlo.
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Este instrumento se llevd en un cuaderno, haciendo las anotaciones pertinentes
de todos los sucesos observados, poniendo en él, la fecha, hora, y suceso que
nos interesa observar. Este tipo de instrumento es muy Uutil para recabar
informacion, porque queda almacenada como una base de datos para su

utilizacion posterior, cuantas veces sea necesaria.

Los especialistas recomiendan que el diario de campo sea dividido en dos
columnas. De esta manera, el investigador puede incluir en un lado lo referente a

las observaciones que realiza y, en el otro, sus impresiones o conclusiones

d). Fotografias: son imagenes que se obtuvieron durante el transcurso de la
investigacion, servirdn para recordar los hechos sucedidos, asi, como evidencia
para soportar la investigacion. Podemos decir que esta fue la herramienta mas
utilizada durante toda la investigacion, ya que se cuenta con una amplia base de
datos que contiene las evidencias fotogréaficas de las actividades realizadas, sin
olvidar que una imagen dice mas, que mil palabras. La fotografia es el arte y la
técnica para obtener imagenes duraderas... Es el proceso de capturar imagenes y
fijarlas en un medio material sensible a la luz. Las fotografias las tomé como

evidencias de las actividades realizadas.

e).- Videograbaciones: al igual que la fotografia permiten capturar momentos y
situaciones que pueden ser estudiadas e interpretadas de manera posterior a su
toma o grabacion, todo ello con el propésito de mejorar y ampliar el proceso
investigativo. Lo cual permitirda demostrar que la investigacion presentada es
veraz, porque se cuenta con las evidencias para comprobarlo cuantas veces sea

necesario.

f).- Registros anecddticos: este instrumento permite al investigador capturar
momentos relevantes del proceso investigativo, puesto que hace énfasis en
cuestiones significativas para el investigador, de acuerdo al momento y situacién
gue viven los sujetos investigados y el investigador. Los anoto como referencia de

gue son instrumentos que pueden utilizarse.
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CAPITULO 4

ALGUNOS ESPACIOS DONDE LOS ALUMNOS CONSTRUYEN LOS
VALORES

La formacion integral de la persona humana, en orden al bien comun de la
sociedad, debe desarrollar sus dotes fisicas, morales e intelectuales, adquirir el
sentido de la responsabilidad y uso recto de la libertad y participar activamente en
la vida social. Por esto es necesario realizar acciones a favor de la integracion
familiar y la convivencia armonica de todos los ciudadanos, basandose en la
practica, luego entonces: El desarrollo de la personalidad moral puede favorecerse
con las experiencias escolares y mediante la reflexion sobre asuntos de la vida
cotidiana como los que se incluyen en los contenidos de la asignatura comudn de

valores para elevar la candad de vida de la sociedad en general.**

Por lo tanto, definir la palabra valor de manera muy particular es, algo que vale la
pena dedicar la vida o parte de ella. Asi pues, la educacién tiene mucho que ver
con esta formacioén, y por esto se esta realizando esta investigacion. A esto la
autora Silvia Schmelkes dice que, "la formacion en valores debe entenderse como
un proceso, de naturaleza evolutiva. Permanente, que permite desarrollar la
autonomia de los sujetos para forjar y definir sus propios criterios de juicio moral y

para desarrollar la capacidad de adecuar su comportamiento a los mismos™>.

Al tener una sociedad plural e intercultural, se enriquece en gran medida, y es ahi
donde los individuos que se formen en esta nueva corriente podran y seran
capaces de rescatar esos valores y obtener de esto una situacién social igualitaria,
gue se manifieste tanto en su regiébn como en su pais, y aun mas gue trascienda

las fronteras.
4.1. La familia.

La mayor responsabilidad a la que un individuo se enfrenta es la paternidad, ya

gue se considera que de ésta depende la formacion fisica, moral e intelectual de

“Plan y programa de estudios. SEP. México 2011, p. 120.
> Op. Cit. p.99
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un ser humano, miembro de la sociedad. Asi pues los padres deberian
preocuparse por procurarles a sus hijos una formacion en valores, ya que la
sociedad actual esta siendo deteriorada por diversos factores como la violencia
fisica y verbal, la falta de respeto a la autoridad, las conductas autodestructivas, la
falta de valores, la desintegracion familiar, entre otros. Para Savater, La familia es
considerada como uno de los elementos criticos en el desarrollo de los seres

humanos®®

Por esto, es necesario procurar en ellos una formacién basada en valores, mas
gue satisfacer sus necesidades materiales, ya que ésta le permitira conducirse con
firmeza y serd capaz de resolver sus problemas con entereza y le sera mas facil

asumir su responsabilidad social.

Los valores son utiles para darle sentido a la vida, para ser felices y asi nuestra
existencia sea grata y sentir ese gran deseo por vivir. Nos permiten manifestar
sentimientos y emociones. Por lo tanto la escuela no es la Unica responsable en
formar en valores; la familia, la sociedad, los medios de comunicacion y el caracter

de uno como individuo, también contribuyen en ésta formacion.

Como es de todo conocimiento, la familia es el medio donde el hombre nace,
crece y se desarrolla como persona, por lo tanto es ahi donde por primera vez, los
alumnos se forman y se nutren de todo tipo de informacion, ya sea negativa o

positiva, que cuando lleguen a la edad adulta le afectara o le beneficiara.

La familia es vista como la primera educadora de los individuos, asi que los padres
tiene la mayor responsabilidad de que las relaciones con sus hijos sean de tal
manera que, los hagan sentir a sus hijos amados y valiosos o de lo contrario,
hacerlos sentir insignificantes. Es ahi donde, los nifios y adolescentes, toman las
decisiones mas importantes de su vida y van moldeando su personalidad. Los
alumnos ven en sus padres a los primeros maestros; se abren a ellos con

confianza para recibir apoyo en cédmo resolver sus problemas y superar sus

165AVATER, Fernando, “El valor de educar”. Ariel, Barcelona Espaina, 1997, p. 62.
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dudas. De alli que: apoyar a los nifios y a las nifias para que tengan confianza y
seguridad en ellos mismos les ayuda a sentir que son personas valiosas y a tener

gusto por vivirt’

Es conveniente sefialar que uno de los motivos por el cual la relacion de familia
se ha deteriorado es la incorporacion de las madres en el terreno productivo, con
esto los niflos permanecen solos en sus casas por mucho tiempo, y la television y
los videojuegos son su compafiia, sin tener quien los supervise en lo que veny en

lo que juegan.

El factor econémico influye para que las familias se desintegren es la economia
gue haya en cada una de ellas, ya que, por proporcionar los elementos necesarios
para que los hijos se desarrollen de manera integral, los padres buscan empleos
en los cuales pasan la mayor parte de su tiempo, y pasan pocas horas con ellos.
Esto no permite que la comunicacién con ellos fluya de la mejor manera, y con
esto, los padres muchas veces, desconocen los problemas por los cuales
atraviesan sus hijos. Segun Savater “el alumno en la familia aprende o deberia
aprender aptitudes tan fundamentales como aprender a hablar, asearse, vestirse,
obedecer a los mayores, proteger a los mas pequefios es decir a convivir con
personas de diferentes edades, compartir alimentos y otros dones con quienes lo
rodean, participar en juegos colectivos respetando las normas impuestas, a rezar
a los dioses (si la familia es religiosa) distinguir a nivel primario lo que esta bien y

lo que no lo esta.’®

El desarrollo de actitudes en los nifios y nifias viene dado por una predisposicion a
actuar conforme a un conjunto de principios normativos que constituyen los
valores humanos. Supone, por lo tanto, una parte esencial de la socializacion que
la escuela no debe evadir, sino que, por el contrario, ha de afrontar conjuntamente
con la familia, sobre todo teniendo en cuenta la gran cantidad de tiempo que los

pequefios pasan en la escuela.

17SEP, Libro de mama y papa. El amor en la familia, México, D.F, 2003, p.20.
18 4 .
Op. Cit. p. 62.
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4.2. Lacomunidad.

Las comunidades desde el punto de vista educativo, han sido vistas como un
apoyo a la escuela para que ésta desempefie una labor sustantiva, promoviendo
el mejoramiento de la misma. Razon por lo que si vivimos en una comunidad en la
gue acordamos normas y defendemos el respeto a los intereses propios y de los

demas, podemos vivir con fraternidad y armonia™.

Esta interaccidon que se logre dar entre los participantes, establecera una real
insercion de las actividades escolares en la vida cotidiana de la comunidad, y que
contribuiran en el resultado de una verdadera escuela para la vida, que promueva
el desarrollo integral de los alumnos al involucrarlos con su medio social, de tal
manera que propicie en ellos la necesidad de buscar soluciones para superar los
problemas que enfrentan, y que procuren el mejoramiento del nivel de vida en sus
integrantes. Schmelkes dice que, “formar seres humanos con juicios autbnomos y
criterios propios de congruencia implica, para los sistemas educativos, una
pedagogia que continuamente cuestione, que propicie la reflexién individual y el
dialogo colectivo, orientada a comprender e incluso a resolver problemas,

consiente de la problematica de su medio inmediato y mediato.?*"

Hoy tenemos mas claridad para decir, por una parte, que la educacién consiste en
un proceso de toda la vida no solo de la nifiez y la juventud, con actividades que
permiten formar criterios y valores, transformar conductas y poner en acciéon las

representaciones mentales para intervenir el mundo circundante.

No se trata de una donacién, entrega o inyeccion de principios, valores, pautas y
métodos de unas personas hacia otras, sino de una construccion social de
valores, significados y conocimientos que se hace realidad entre personas, en
espacios como el hogar, la escuela, la empresa y las organizaciones sociales, el

docente por su parte debe motivar y apoyar el aprendizaje de los alumnos, puesto

19 .
Op. Cit. p. 46.
20SCHMELKES, Sylvia, La formacién de valores en educacidn bdsica, SEP, México, D.F. 2004. p. 90
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que es el principal responsable de la direccion del proceso ensefianza-

aprendizaje.

La educacion, la manera en que se transmite el conocimiento, la forma en que el
profesor frente a un grupo le da a conocer conocimientos cientificos, regidos por
los planes y programas ya formulados para cada grado, no es en definitiva una
receta de cocina, porque se debe de estar consciente, y ser respetuoso no de
cada grado, si no de cada grupo, y mas acertadamente de cada alumno, segun la
experiencia de cada grupo, ya cada uno es diferente, de hecho un mismo grupo
tiene momentos diferentes en el transcurso de una materia o del dia, cada
particularidad debe ser tratada tan sensiblemente y en la medida que se requiere,
es por ello que el profesor debiera de ser un maestro, con la sensibilidad de un
artista del pincel, la certeza de un cirujano, y la cientificidad de un investigador.

4.3. La escuela.

Delval dice que, la escuela debe ensefiar sobre todo a comportarse de una forma
racional y autbnoma, a discutir y a sopesar las distintas soluciones, contribuyendo
de este modo a la mejor socializacion. Debe huir sobre todo del adoctrinamiento.
Frente al adoctrinamiento del sigho que sea tenemos que defender una escuela en
la que se trate de conseguir la libertad para el nifio, pues la auténtica libertad
consiste no en transmitir credos o idearios sino ensefiar al nifio a que piense por si

mismo.

Los valores en la escuela primaria se estan analizando desde el punto de vista
individual, ya que cada alumno ha recibido una educacién diferente y desde
diversos grupos sociales de los cuales ha formado parte. Lo anterior, es porque:
Todo centro escolar debe convertirse en una escuela de ciudadania y no dejar

precisamente esa tarea, la mas importante, al azar.*

Asi pues se considera que la formacion del profesor debe ser desde el punto de
vista analitico, reflexivo y critico; es por eso que desde la formacién inicial debe

ser tomado en cuenta este concepto de interculturalidad, para que cuando el

! DIEZ Esther vy Rosa Gonzalez, Taller de valores, Editorial, Escuela espafiola, Madrid, 1998. p. 5
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docente se presente en su grupo pueda distinguir estas grandes diferencias en
sus alumnos y asi darles por lo menos un trato adecuado a cada uno de ellos. La
institucion de formacion intercultural tal, como hemos manifestado anteriormente,
ha de desarrollar al profesorado mediante el respeto a la identidad de cada cultura
y su propia identidad cultural del docente. La consolidacién de una organizacion
que aprende, comunidad de aprendizaje, sociedad de aprendizaje, aprendizaje a
lo largo de la vida.

Se puede ver pues, que la responsabilidad del maestro aun es mayor, ya que,
estos conocimientos deben ayudar al alumno a enfrentarse a estos tiempos tan
dificiles, por lo tanto exige de mayor preparacién moral y ética en el docente, por
ello, es necesario que el sistema educativo proporcione oportunidades a todos los
maestros y maestras para su desarrollo profesional y formacion continua, puesto
gue es forzoso que los nifios y jovenes puedan ejercer su derecho a una buena

preparacion intelectual y ética.

Con esto se puede ver, que la formacién del maestro no termina cuando egresa de
la normal, al contrario, ahi comienza; ya que cada uno de los grupos que va

atendiendo es diferente, por lo tanto cada individuo también lo es.
4.4. El aula.

El ser de un docente consiente de que la educacién esta a un paso de caer en el
error 0 en una ilusion, debe mantener a éstos siempre en estado de alerta y no
evadir la educacion de los nifios. Para esto, es necesario hacer saber que no
solamente en la escuela se educa, asi que no solamente en ella se corre ese
riesgo por lo que es aun mas indispensable el hecho de fomentar en los alumnos
una conciencia clara y precisa del entorno y de la realidad. De alli qué “La escuela
y el aula deben de ser un laboratorio social y parte del trabajo escolar debe estar
encaminado al andlisis de los fenbmenos psicolégicos Yy sociales que alli se

producen.??

ZZDELVALJuan, Los fines de la educacién, Ed. Siglo veintiuno editores, Buenos Aires, Argentina, 1990, p. 52
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Los valores no se aprenden con una charla ni leyendo un librito. Menos en una
escuela que se pinta de estricto para subir su prestigio. La moral, la buena
conducta, las costumbres nobles son algo que se desarrolla con el entorno, en
primer lugar en el nacleo familiar, luego en la propia sociedad, y se complementan

en la escuela.

La formacion que hoy requiere de atencion y preocupacion es la integral, en la
cual la importancia radica en comprender, desde diversos ambitos, el por qué no
se estd dando esta formacion, y el por qué se debe dar, esto implica racionalizar
desde la formacion inicial pasando por la forma de abordar un tema desde
diversas perspectivas como las politicas, sociales, econdmicas y culturales, sin
dejar de revisar las politicas institucionales. De ahi que “Un enfoque diferenciado
de las interacciones profesor-alumno, asegura conducir al alumno al punto éptimo

de su potencial de aprendizaje®

Fomentar en los profesores una conciencia y una necesidad de una formacion
permanente que lo lleve a la tan deseada formacion integral, donde los
participantes articulen los conocimientos adquiridos con la realidad de las
diferentes situaciones, y que su desarrollo permite una explotaciéon de las
herramientas y de los dispositivos utilizados. Por ello la formacién debe hacer que
los profesores miren de una manera diferente su practica, favoreciendo
simultdineamente el desarrollo personal y a adquisicion de capacidades
profesionales. Por ello es necesario que: el profesional de la docencia no pueda
esquivar o eludir su responsabilidad ente una sociedad en plena transformacion.
Ay una responsabilidad directa en la gestion de los asuntos publicos que debe
complementarse con un cédigo de ética de obligada observancia.?*

Asumir la concepciéon de la formacion implica transformaciones significativas en

las instituciones formadoras, aceptando modestamente los alcances de su

2BRIEN. O Tim, Atencion a la diversidad en la ensefianza aprendizaje. Ed. Alianza editorial Mexicana,
biblioteca para la actualizacion del maestro, México, D.F., 2005. p. 146

2 IFE, Derechos y valores para la nifiez mexicana, Manual para formacién de maestros, México D.F., 2001, p.
96.
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actividad, para dar mas peso a las actividades que permitan la reflexion de los

sujetos sobre su propia formacion, propiciando asi el aprender a aprender.

En las politicas educativas del derecho a educarse, asumen estos discursos en
donde triunfa la calidad de la educaciéon donde debemos exigir desarrollos de esas
nuevas sociedades que se estan construyendo, para que sean coherentes,

democraticas y transformadora de la educacion.

Al relacionar la sociedad de la informacion con la educacion, debemos hacer
notar que los términos sociedad, informacion y educacion, tienen significados y
derivaciones que resultan dificiles de articular en un discurso claro y sencillo, que
dé cabida a las implicaciones reciprocas entre los mismos. Pues la educacion, es
un rasgo constitutivo de cualquier sociedad, toda cultura, que tiene sus formas de

educar y de comunicar informacion.

En los ultimos casos se ha visto a la formacién de los docentes como parte de una
revolucion, en la cual es importante analizar como los maestros pensamos acerca
de nuestra practica escolar. Para esto es necesario que en las investigaciones que
se realicen en este campo, tomen en cuenta lo que el profesor sabe y como lo

expresa en su ensefianza.

Aquellos a los que les interesa mejorar la educaciéon tienen que preocuparse no
solo con lo que ellos quieren que suceda en el aprendizaje sino también con el
conocimiento de los maestros y el paisaje del conocimiento profesional en el cual

trabaja el maestro.

La educacion, como el alimento, debe prepararse cada dia. Es necesario cuidar
con esmero los ingredientes, atender sigilosamente su guiso y estar alertas
durante la prueba. Para hacerlo bien, hay que mantener conciencia clara de que
las recetas son apenas una guia de trabajo, que no resuelven nada en la situacion
concreta ni para siempre, que la experiencia solo nos sirve para iluminar mejor el

trabajo.
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El proceso de ensefianza y aprendizaje, es posible hacer reflexiones que nos
sirvan de referencia en el momento de resolver problemas, ofrecer pautas o trazar
politicos para la educacion. Por eso no serdn impertinentes los pensamientos que

traten de innovar metas y procedimientos.
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CAPITULO 5

ALTERNATIVA DE SOLUCION
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CAPITULO 5

ALTERNATIVA DE SOLUCION

BLOQUE V: Aprendemos a organizarnos y a resolver conflictos

FORMACION CIVICA Y ETICA

COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN: Manejo y resolucion de conflictos
* Participacion social y politica

APRENDIZAJES AMBITOS CONTENIDOS
ESPERADOS
AULA Conflicto de intereses
Por qué las personas y los grupos pueden
* Distingue en los conflictos tener diferentes intereses. Qué pasa
cotidianos: las partes cuando sus intereses son contrarios. Por
involucradas, los intereses qué debemos convivir con todas las
0 puntos de vista, los personas aungque no compartan nuestros
acuerdos y desacuerdos. intereses.
 Valora la convivencia
pacifica y sus beneficios. Se vale pedir ayuda para resolver conflictos
* Valora la existencia de Cuando las personas involucradas en un
opiniones y posturas conflicto requieren de la ayuda, opinion,
diversas. consejo y mediacion de otras para
 Participa en consultas o resolverlo. Por qué es importante poner en
votaciones para la toma de practica el dialogo, la tolerancia, la
acuerdos orientados al solidaridad y el respeto en la solucion de
beneficio personal y conflictos.
colectivo.
TRANSVERSAL | Dialogar
Qué relacion hay entre la falta de respeto a
los derechos de las personas y la violencia.
Cbémo puedo prevenir situaciones violentas.
AMBIENTE Formas de participar en la toma de
ESCOLAR decisiones colectivas
Y VIDA En qué situaciones de la vida diaria es
COTIDIANA preciso tomar decisiones colectivas. Qué

mecanismos se pueden utilizar para tomar
decisiones colectivas. Qué ejemplos de
consultas o votaciones se pueden observar
en la escuela o el lugar donde vivo. Como
puedo participar en la toma de decisiones
colectivas.
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ESQUEMA DE ALTERNATIVA DE SOLUCION.

Nuestros
recuerdos

Me
comprometo

Mi comercial

Dénde estoy Te quiero
conocer
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LOS VALORES DEL RESPETO, LA RESPONSABILIDAD CON ALUMNOS DE
3° DE EDUCACION PRIMARIA.

La alternativa de solucién la conforman cinco estrategias que fueron disefiadas
considerando los planes y programas de estudio, y sobre todo las necesidades de
aprendizaje de los alumnos con los que se trabaja esta propuesta pedagodgica,
para de esta forma buscar contribuir de manera positiva en los aprendizajes de

los alumnos.

“Las estrategias de aprendizaje son aquellas estructuraciones de funciones
y recursos cognitivos, efectivos o psicomotores que el sujeto lleva a cabo en los

procesos de cumplimiento de objetivos.”®

Sin embargo, Gallego Codes al respecto de la estrategia nos dice que ‘a
estrategia es un conjunto de actividades mentales empleadas por el sujeto, en una

situacion particular de aprendizaje para facilitar la adquisicion del conocimiento”.?®

Tomando a estos autores como referencia, podemos decir que las
estrategias son indispensables para que los alumnos tengan un aprendizaje
significativo, solo debemos adaptarlas al grupo con el que estemos trabajando en

ese momento.

El adaptarlas a cada grupo es algo que no debemos pasar por alto, puesto
que, debido a la heterogeneidad propia de los grupos es muy probable que
debamos hacer algunas modificaciones a dichas estrategias si han de aplicarse a
un grupo diferente para el que se disefiaron. Por lo tanto se decidié por disefar
estrategias basadas en los valores del respeto, la responsabilidad y la limpieza.

Estas estrategias fueron planteadas para trabajarlas en equipos, ya que en
este grupo existen algunos alumnos timidos, que les cuesta mucho trabajo
relacionarse con los demas compafieros, asi de esta manera se espera que se les

facilite trabajar y relacionarse unos con otros en el grupo.

> SHUCKSMITH, “Estrategias de Aprendizaje”, SEP/UPN, México, 2003, p. 11
2 GALLEGO, Codes Julio, “Estrategias para el aprendizaje”, SEP/UPN, México, 2003, p. 11
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Las estrategias han sido disefiadas como herramientas que sirvan para
apoyar la labor docente, ya que de acuerdo con Vigotsky “El desarrollo cognitivo
depende en gran medida de las relaciones con la gente que esta presente en el
mundo del nifio y las herramientas que la cultura le brinda para apoyar el

pensamiento™’.

Sin embargo para lograr esto debemos ser conscientes de la importancia de
que el nifio se sienta en confianza, recordemos que la mejor relacién no se da
entre maestro — alumno o adulto y nifio, sino que esto se logra cuando los nifios se
relacionan unos con otros, se debe tener en cuenta a Vigotsky cuando sefiala que
“La interaccion entre pares permite una alternancia de roles que las interacciones
maestro — alumno no permiten’?®; de ahi la importancia de que los alumnos
trabajen en equipo para que pueda darse una buena interaccién que es de gran

importancia para ellos.

ESTRATEGIA No. 1
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: NUESTROS RECUERDOS (RESPETO)

PROPOSITO: Que los alumnos comprendan la importancia acerca del respeto
por medio de actividades en equipo para fomentar la comunicacion y el respeto
hacia los demas.

Si a temprana edad trabajamos e inculcamos a los alumnos con el ejemplo de
nosotros los profesores, el respeto por los demas y por nosotros mismos,
seguramente los alumnos creceran en ese ambiente de confianza y seguridad.” El
respeto “es la consideracion especial hacia personas o cosas en razon de

reconocimiento de sus cualidades, superioridad, mérito o valor”.

2 VIGOTSKY, L. S. cit. pos. Ortiz, Salinas Ma. Elena. “Estrategias de aprendizaje”, UPN, México, 2000, p. 7
28 VIGOTSKY, L. S. cit. pos. Herrera Alvarez Rafael. La intercomunicacién en el aula y el uso de textos
escolares en la comprension lectora. IMCED, México, 1999. p. 98
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TIEMPO:

Un dia

MATERIALES:

. Hojas blancas.

. Una caja de colores.
. Papel para rota folio.
. Pincelines.

. Resistol

. Cinta

ACTIVIDADES DE INICIO.

. Organizar cuatro equipos

. Que los alumnos comenten en equipo lo que saben sobre el valor del
respeto

. Que en lluvia de ideas los alumnos opinen y construyan un concepto de la

palabra respeto.

. Escuchar reflexion sobre el tema
. Sacar puntos importantes.
. Hacer una discusion guiada

ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

. Que los alumnos comenten una actitud de respeto que les ha tocado

presenciar, escuchar o vivirla.

. Que los alumnos escriban en una hoja una experiencia donde se lleva a la

practica el valor del respeto.
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. Que los alumnos escriban su nombre a sus escritos.

. Los escritos deben ser pegados en el pizarron.

. Que cada uno de los alumnos pase a darle lectura a un papelito que no sea
el de él.

. El lector dira el nombre del autor del escrito que le toco leer.

. Que los alumnos valoren y determinen si las experiencias escritas

realmente se encuentran dentro del valor del respeto.
ACTIVIDADES DE CIERRE.

. Se organizara un pequefio mural con los escritos que el grupo considere

que si se llevo a la préactica el valor del respeto.

. En plenaria se platicard sobre la importancia de que los alumnos lleven a la

practica actividades de respeto con ellos mismos y con los demas.
CRITERIOS A EVALUAR.

Participacion. Disposicién. Comprension. Colaboracion.
EVALUACION.

M malo, R regular, B bueno, E excelente.

Nombre del alumno (a) | Participaciéon | Disposicién | Comprension | Colaboracion

Alexis Islas Guerrero B B R B

José Eduardo Lazaro M R R R B

Irania Gonzales Ramos

Marta Daniela Calderdn

Alejandra Barragan G.

Tania J. Virgen Gomez

Bianca Esther Lépez D. B B B E
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Aylim Mendoza Lopez B

Idania Gonzalez Ramos

Perla Gpe. Garcia G.

Alan Abisai Baraja G. E E E E

José Angel Silva L.

Griselda Castafieda V. R R R R
Jorge Leyva

Monica Grajeda Chavez B B B B
Karen Gonzalez Reyes E E E E
Luis Alberto Farias G. R R R R
Antonio Morales Lépez B B R R
Juan J. Celestino Mata B B B R
Kevin M. Gutiérrez P. B B B E

Daniel Goémez Diaz

INFORME DE LA ESTRATEGIA

La estrategia se aplicé el dia miércoles 19 de febrero de 2014, asistieron
16 alumnos sin presencia de ninguno de los padres de familia, sin embargo la
estrategia funciond bien a pesar de la ausencia de los padres de familia. Se les

explico el trabajo que se iba realizar y los alumnos se mostraron muy contentos.

Primeramente se les explicaron las actividades en las que consistia el
trabajo, los nifios muy atentos escuchaban la explicacion que se les daba acerca
del tema. Posteriormente se paso6 a formar cuatro equipos en los cuales se llevaria
a cabo la actividad, se les entregd una hoja blanca en la cual relatarian una
experiencia que ellos en alguna ocasion hubieran presenciado o vivido sobre el

respeto. (Ver anexo No. 6).
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Después de que los alumnos terminaron la actividad, se paso a realizar un
pequefio mural en el cual los nifios pegarian uno por uno sus experiencias escritas
en su hoja que se les entreg0, posteriormente se les explicd que pasaria de uno

en uno a darle lectura a uno de los sucesos de sus compafieros. (Ver anexo No.7).

Los nifios opinaron y comentaron acerca de cada uno de los relatos de sus
comparfieros con un gran gusto, dando opiniones y surgiendo en cada momento

relatos nuevos de ellos mismos.

Al final se les dio una breve explicacion acerca del tema y la actividad,
todos los nifios se mostraron contentos con gusto Yy muy contentos por la
actividad. Se puede decir que el cumplimiento de la estrategia fue muy bueno

debido a la participacidon voluntaria de cada uno de los alumnos.

ESTRATEGIA No. 2

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: ME COMPROMETO.
(RESPONSABILIDAD)

PROPOSITO: Que los nifios sean mas responsables, mediante el compromiso de
cuidar algo por un lapso de tiempo, para que logren una mayor responsabilidad y

compromiso con los trabajos que se le piden.

“La actividad propia es la que permite, la adaptacién del sujeto al medio y su
progreso”. A toda accion hay una reaccion, es por eso que debemos de formar

nifios responsables para su mayor adaptacion a la sociedad.
TIEMPO:

Una semana.

MATERIALES:

. Computadora

. Proyector
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« Trozos de cartulina
. Pizarron

. Marcadores

. Léapiz

. Revistas

. Periddicos

. Huevos de gallina.

ACTIVIDAD DE INICIO.
. Observar y poner atencién al video de responsabilidad que se mostrara.
* Organizar cuatro equipos

* Que los alumnos comenten en equipo lo que saben sobre el valor de la

responsabilidad.

. Que en lluvia de ideas los alumnos opinen y construyan un concepto

de la palabra responsabilidad.

. Escuchar reflexién sobre el tema.
. Sacar puntos importantes.
. Hacer una discusion guiada.

ACTIVIDAD DE DESARROLLO.

. Que los alumnos comenten una actitud de responsabilidad que les ha

tocado presenciar, escuchar o vivirla.

. Que los alumnos valoren y determinen si las experiencias escritas

realmente se encuentran dentro del valor dela responsabilidad.

. Que los alumnos escriban y muestren en trozos de cartulina, utilizando
ilustraciones de revistas o periédicos, algunas de las responsabilidades que les

gustaria realizar en un futuro.
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ACTIVIDAD DE CIERRE.

. Realizara una pequefa obra de teatro.

« Representaran una de las responsabilidades que desearian realizar.

« Cuidaran y seran responsables, cada alumno, de un huevo durante una

semana y con esto se fomentara la responsabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Estuvo atento al video.

. Particip6 en los ficheros.

. Particip6 en la obra de teatro.

. Entregd el huevo al final de la semana.
. Disposicion.

EVALUACION:

M malo, R regular, B bueno, E excelente.

Nombre del alumno (a) | Participaciéon | Disposicion | Colaboracién | Entrega  de
trabajo

Alexis Islas Guerrero E B B B

José Eduardo Lazaro M

Irania Gonzales Ramos B B B B

Marta Daniela Calderdn

Alejandra Barragan G.

Tania J. Virgen Gomez

Bianca Esther Lopez D. B B B B
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Aylim Mendoza Lopez B B B B

Idania Gonzélez Ramos

Perla Gpe. Garcia G.

Alan Abisai Baraja G. B B B E
José Angel Silva L. B B B R
Griselda Castafieda V.

Jorge Leyva B B B M
Ménica Grajeda Chavez B B B R

Karen Gonzéalez Reyes

Luis Alberto Farias G.

Antonio Morales Lépez B B R R
Juan J. Celestino Mata

Kevin M. Gutiérrez P. R B B B
Daniel Gomez Diaz B

INFORME DE LA ESTRATEGIA

Esta estrategia se aplicoO durante la semana del 24 al 27 de febrero de
2014, (cabe sefalar que el dia 28 estaba programada la reunion mensual de
consejo). Se contod con la asistencia de entre 14 y 16 alumnos durante la semana,
sin presencia de ninguno de los padres de familia, aun asi la estrategia funcioné

lograndose la participacion de los alumnos.

Lo primero que se realiz0 fue darles una explicacion acerca de las
actividades en las que consistia esta estrategia. Los alumnos fueron muy atentos

durante esta actividad, pues se les dio a conocer de qué se trataba tema.

Posteriormente a esto, se prepar6 el material para proyectarles un video
acerca del valor de la responsabilidad; utilizando material de acuerdo con su edad

para que fuera mas comprensible para los nifios. Se pudo observar que los
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alumnos mostraron interés y atencion durante la proyeccion del video, con el cual

arrancarian las actividades posteriores. (Ver anexo No. 8).

Al término del video se les hicieron preguntas a los alumnos para asegurar
que habia entendido el mensaje o el valor que se estaba proponiendo. Ellos
manifestaron que algunas de sus responsabilidades como nifios eran llevar las
tareas, ayudar en los trabajos del hogar, incluso algunos dijeron que era su

responsabilidad cuidar a sus hermanos mientras sus papas trabajan.

A partir de este comentario fue que surgieron cuéles son las
responsabilidades de sus padres, comentando que los papas son los que deben
cuidar a los hijos, llevarlos al doctor, mandarlos a la escuela, darles de comer,

ayudarlos en las tarea, etc.

Después de esta lluvia de ideas y considerando lo que los alumnos
aportaron fuer que se paso a la elaboracion de una tarjeta con cartulina y periédico
en binas, en donde expresaron cuales eran las responsabilidades que creia que
tenian los personajes que encontraron en las imagenes de los recortes que
eligieron. Por ejemplo de un futbolista comentaron que su responsabilidad era

asistir a los entrenamientos, alimentarse bien, dormir bien, etc.

Los nifios opinaron y comentaron acerca de cada una de las
responsabilidades que los adultos y los nifios tiene. Para finalizar la actividad y
mostrarles qué es la responsabilidad, se les explicd que la siguiente actividad era
de tarea, se les entregd un huevo a cada uno, indicandoles que seria como su

hijo, que tendrian que cuidarlo como tal. (Ver anexo No. 9).

Al final de la semana se les pregunté cémo se habian sentido y qué habia
pasado con sus huevos durante la semana, a lo que algunos respondieron que si
conservaban a su hijo y otros que el mismo dia que se les entreg0 se les quebro, y
manifestaron que la responsabilidad era algo dificil de hacer pero que con el

tiempo iban ir aprendiendo.
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Considero que la participacion de los alumnos fue muy buena y que los

nifios comprendieron las actividades, logrando el propésito de la estrategia.

ESTRATEGIA No. 3
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Ml COMERCIAL. (LIMPIEZA)

PROPOSITO: que los alumnos identifiquen las cuestiones agradables de la
higiene personal, mediante anuncios publicitarios y con ello adquieran habitos de

limpieza en el aula y su persona.

‘Desde su nacimiento, el ser humano dispone de una infinita gama de
posibilidades de actuacibn y de comunicacion y cada medio cultural va
seleccionando y configurando sélo aquellas que responden a una adaptacién
social, en detrimento de otras formas que otros medios podrian desarrollar’.
Como docentes debemos de aprovechar la infinita imaginacion del nifio para lograr

que entienda los beneficios de la higiene personal.
TIEMPO:

Dos dias.

MATERIALES:

. Computadora

. Proyector

. Envolturas de productos para la higiene personal
. Papel cascardn

. Pegamento

. Marcadores.

ACTIVIDAD DE INICIO:

. Observar el video acerca de la higiene.
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« Que los alumnos comenten en equipo acerca de lo que saben sobre el
valor de la higiene de acuerdo con el video.

« Que en lluvia de ideas los alumnos opinen y construyan un concepto de la
palabra higiene.

« Escuchar reflexion sobre el tema.

« Sacar puntos importantes.

« Hacer una discusion guiada.
ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

« Que los alumnos se formen equipos mediante una dinamica.
« Que realicen anuncios publicitarios donde ofrezcan un producto para la

higiene personal.
ACTIVIDAD DE CIERRE:

« Que los alumnos realizaran un collage de etiquetas, frascos o productos de
higiene.

. Que los trabajos se expongan en las instalaciones escolares.
CRITERIOS DE EVALUACION:

« Estuvo atento al video.
« Particip6 en el anuncio publicitario.
+ Realizo el collage con los demas compafieros.

. Disposicion.
EVALUACION:

M malo, R regular, B bueno, E excelente.

Nombre del alumno (a) | Participacion | Disposicion | Colaboracion | Entrega  de
trabajo

Alexis Islas Guerrero

José Eduardo Lazaro M

Irania Gonzales Ramos
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Marta Daniela Calderon

Alejandra Barragan G. B B B E

Tania J. Virgen Gémez

Bianca Esther Lépez D.

Aylim Mendoza Lopez

Idania Gonzélez Ramos

Perla Gpe. Garcia G.

Alan Abisai Baraja G. B B B E
José Angel Silva L. B B B B
Griselda Castafieda V. R B B B
Jorge Leyva B B B B
Ménica Grajeda Chavez B B B B
Karen Gonzéalez Reyes B B B R
Luis Alberto Farias G. B B B R

Antonio Morales Lépez

Juan J. Celestino Mata B

Kevin M. Gutiérrez P.

Daniel Gémez Diaz

INFORME DE LA ESTRATEGIA

Esta estrategia se aplicé durante los dias 3 y 4 de marzo de 2014. Se contd
con la asistencia de entre 14 y 16 alumnos durante los dias de aplicacién, sin la
presencia de los padres de familia, aun asi la estrategia funcion6 logrando la

participacion de los alumnos.
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Lo primero que se realizé fue darles una explicacion acerca de las
actividades en las que consistia esta estrategia. Los alumnos fueron muy atentos

durante esta actividad, pues se les dio a conocer de qué se trataba tema.

Posteriormente a esto, se preparé el material para proyectarles un video
acerca de los habitos de higiene; utilizando material de acuerdo a su edad para
que fuera mas comprensible para los nifios. Se pudo observar que los alumnos
mostraron interés y atencion durante la proyeccién del video, con el cual

arrancarian las actividades posteriores. (Ver anexo No.10).

Al término del video se les pregunt6 a los alumnos cuales son los habitos de
higiene de los que observaron que ellos usualmente realizan para percatarse si se
entendido la proyeccidn realizada. Ellos descubrieron que algunas actividades que
no realizaban y otras que si, compartiendo con sus compafieros la importancia de
realizar estos nuevos habitos. Partiendo de esto se paso a realizar la dindmica que
sirvio para formar los equipos para la siguiente actividad.

Se les entreg6 un pliego de papel cascaron a cada equipo, se les pidié que
escogieran una recomendacion de algun habito de higiene de los que vieron o de
los que ellos ya practicaban y lo escribieran en el pliego de papel. Enseguida de
escribir su tema escogieron entre los materiales aquellas envolturas que
necesitarian para elabora su comercial, dando a conocer el producto y la

importancia de realizar dicho habito, siendo el objetivo principal de la actividad.

Los niflos estuvieron muy motivados y entretenidos en la actividad,
compartiendo sus experiencias. Para finalizar las actividades les explicdé la
importancia que tiene el practicar los habitos de higiene, sobre todo para la salud y
que es parte de los valores que mostramos las personas, porque la pobreza no es
sinbnimo de suciedad. Considero que la participacion de los alumnos fue muy
buena y que los nifios comprendieron las actividades, logrando el propésito de la

estrategia.
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ESTRATEGIA No. 4
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: ¢ DONDE ESTOY?
(Ml COMUNIDAD)

PROPOSITO: Que los nifios conozcan su comunidad, mediante juegos, para que
estén orgullosos de su entidad y logren relacionar su pueblo y su cultura con otros

lugares.

“El trabajo parte del contexto en que se presentan las condiciones
socioeconémicas, culturales, politicas, etc., en el que se ven envueltos los
hablantes del area de estudio”. Todo conocimiento previo del nifio parte de su
contexto, por eso es importante que el nifio conozca su cultura y el lugar donde

vive.
TIEMPO:
Un dia
MATERIAL:

. Historia del pueblo
. Reuvistas

. Periddicos

. Tijeras

. Pegamento

« Marcadores

. Papel cascaron
ACTIVIDAD DE INICIO.

. Se les dard a conocer una pequefia resefia de la historia del pueblo.
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ACTIVIDAD DE DESARROLLO.
. Los nifios mediante una historieta hablaran de su comunidad, de su gente

y sus profesiones.
ACTIVIDAD DE CIERRE.

« En equipos realizaran un mural, con recortes de los periédicos y revistas,

ilustrando gente, las diferentes profesiones y la comunidad donde viven.
CRITERIOS DE EVALUACION.

. Estuvo atento a la historia de la comunidad.
. Participo en las canciones.
« Realizo el mural.

. Cooperacion con sus compafieros.
EVALUACION:

M malo, R regular, B bueno, E excelente.

Nombre del alumno (a) | Participacién | Disposicion | Colaboracién | Entrega  de

trabajo

Alexis Islas Guerrero

José Eduardo Lazaro M

Irania Gonzales Ramos

Marta Daniela Calderdn

Alejandra Barragan G.

Tania J. Virgen GOmez

Bianca Esther Lopez D.

Aylim Mendoza Lépez B B B B

Idania Gonzéalez Ramos
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Perla Gpe. Garcia G.

Alan Abisai Baraja G. B B B E

José Angel Silva L. B

Griselda Castarieda V.

Jorge Leyva B

Ménica Grajeda Chavez

Karen Gonzéalez Reyes B B B R

Luis Alberto Farias G. B B B R

Antonio Morales L6pez

Juan J. Celestino Mata

Kevin M. Gutiérrez P. R B B B

Daniel Gémez Diaz

INFORME DE LA ESTRATEGIA

El proposito de esta estrategia es que el alumno tenga una idea y conozca
el surgimiento de la comunidad donde vive por medio de historias de la misma,
esta estrategia fue aplicada el dia 2 de abril de 2014, donde asistieron 14 alumnos

sin la presencia de ninguno de los padres, siendo un éxito.

Primero se les explicO en qué consistia el trabajo a realizar, después se
pas6é a narrarles una historia del nacimiento de su pueblo siendo esta de gran
interés para ellos ya que estuvieron atentos al relato; a partir de esto se efectué

una serie de preguntas donde todos compartian sus ideas.

Al hacer las diferentes preguntas acerca de la historia de su pueblo
surgieron muchas opiniones por parte de los alumnos, como que en aquel

entonces se imaginaban que solo habia campo donde estaba la escuela, que no
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habia electricidad, ni internet, ni escuela, ni avenidas, que soOlo se transportaban

de un lugar a otro en burros, caballos, y tal vez bicicletas.

De ahi pasamos a una dinamica para que todos se sintieran en confianza y
participaran de igual manera. La dinamica consistié en jugar a las sillas bailarinas,
donde todos se mostraron muy alegres participando, bailando, gritando, corrieron,

siendo solamente uno el triunfador.

Al finalizar la dinamica se les repartieron los materiales como periodicos,
cartdn, cajas, pinceles, punturas entre otros; de ahi se les explic6 que este
material era para realizar una maqueta donde representarian su comunidad siendo
para ellos de mucho agrado la actividad ya que algunos mostraron toda la

creatividad que surgia en ellos. (Ver anexo No.11).

Se mostraron atentos e interesados, pues algunos manifestaron que era
una actividad nueva para ellos y que les llamaba mucho la atencion. Considero
que el hecho de manipular nuevos materiales les proporcion6 mayor interés, y
esto permitid que trabajaran colaborando unos con otros, observando el respeto

gue se mostraban entre ellos.

Los niflos estuvieron muy motivados y entretenidos en la actividad,
compartiendo sus experiencias. Para finalizar la actividad se les explicd la
importancia que tiene el conocer su comunidad, valorar y rescatar las tradiciones
propias del lugar y que se estan perdiendo. Fomentar el carifio y el gusto por
pertenecer a esta comunidad, reconocer lo que la distingue de las demas y de

coémo se siente pertenecer a ella.

Al ver la respuesta positiva y favorable por parte de los alumnos, considero
gue la participaciéon de los alumnos fue muy buena y que los nifios comprendieron
las actividades, logrando el proposito de la estrategia, puesto que algunos

comentaron que estan contentos de pertenecer a su comunidad.
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ESTRATEGIA No. 5
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: TE QUIERO CONOCER. (RESPETO)

PROPOSITO: Que los nifios se respeten, mediante actividades significativas, para

que establezcan vinculos en el aula y la sociedad.

“Las situaciones de colaboracion ludica entre culturas y sexos, como el juego en el
rincon domeéstico o variaciones de esta simulacion ludica, a las que se incorporen
distintos medios culturales, complementan la variedad de lenguaje utilizado y

valoran la diversidad de culturas de que proceden los nifios”.

Sabemos que existen diferentes culturas y creencias en nuestro pais, es por eso
gue debemos lograr en el aula un respeto y una convivencia mutua entre alumno-

alumno y profesor-alumno.
TIEMPO:

Un dia

MATERIALES:

. Cuento “El pastorcito y el lobo

. Lépices
. hojas
. tijeras

« pegamento
. revistas
. periodicos

. cartulinas.
ACTIVIDAD DE INICIO:

. Lectura del cuento “El pastorcito y el lobo”.
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ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

. Se realizaran preguntas sobre el cuento y se contextualizara en el aula.

. Se formaradn equipos mediante una dindmica para la presentacion de

trabajos.

ACTIVIDAD DE CIERRE:

. Cada equipo presentara y explicarq, mediante posters o dibujos el tema

hablado.
CRITERIOS A EVALUAR:

. Estuvo atento a la lectura.
. Participo en las preguntas.
. Comprension.

. Trabaj6é en equipo.
EVALUACION:

M malo, R regular, B bueno, E excelente.

Nombre del alumno (a) | Participacién | Disposicion | Colaboracién | Entrega  de
trabajo en
equipo

Alexis Islas Guerrero

José Eduardo Lazaro M

Irania Gonzales Ramos

Marta Daniela Calderén

Alejandra Barragan G. B B B E

Tania J. Virgen GOmez

Bianca Esther Lépez D. B B B B
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Aylim Mendoza Lopez

Idania Gonzélez Ramos

Perla Gpe. Garcia G.

Alan Abisai Baraja G. B

José Angel Silva L. B B B B
Griselda Castafieda V.

Jorge Leyva

Ménica Grajeda Chavez B B B B
Karen Gonzéalez Reyes B B B R
Luis Alberto Farias G. B B B R

Antonio Morales Lépez

Juan J. Celestino Mata B

Kevin M. Gutiérrez P.

Daniel Gémez Diaz B

INFORME DE LA ESTRATEGIA.

La estrategia se aplicé el dia martes 8 de abril de 2014, asistiendo 16
alumnos, sin presencia de ninguno de los padres de familia, lo cual no afecté en
absoluto en la aplicacidén de la estrategia, ya que a pesar de esto se realizé. Se les

explico el trabajo que se iba realizar y los alumnos se mostraron muy contentos.

Como se hizo en las demas estrategias, lo primero fue explicarles las
actividades en las que consistia el trabajo, los nifios muy atentos escuchaban el
planteamiento que se les daba acerca del tema. Enseguida se realiz6 una
dindmica para formar los equipos en los cuales se trabajaria la actividad.

Posteriormente se solicitd orden y atencion para continuar la actividad.
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Se procedio a realizar la lectura del cuento “El pastorcito y el lobo”. El cual
tratd de hacerse con bueno entonacion y dandole la emotividad necesaria para
que los alumnos estuvieran atentos, lo cual resulté de lo méas favorable, ya que si

se logro este objetivo.

Al término de la lectura se ejecuté una serie de preguntas acerca de lo que
entendieron del y que lo contextualizara dentro del aula para obtener sus
comentarios acerca de lo leido. Al concluir la lluvia de ideas se trabajé en los
equipos que ya se habian formado anteriormente. (Ver anexo No. 13).

Cada equipo presentd y explicd, mediante posters o dibujos, el tema
hablado, en los cuales se pudo observar que muchos alumnos no estaban de
acuerdo con la actitud de uno de los personajes del cuento, otros mencionaron
gue algunas veces han hecho algo parecido a lo que hizo el personaje principal, y
que ya no lo harian porque no estaba respetando a las personas que estan a su
alrededor y que también llegaria el momento en que nadie les creeria.

Todos los niflos opinaron y comentaron acerca de cada una de las
experiencias vividas con un gran gusto, dando opiniones y surgiendo en cada
momento comentarios nuevos de ellos mismos, dentro de la elaboracion de su
poster o dibujo, otros dieron mensaje en cada uno de sus posters invitando al
fomentar el respeto, principalmente hacia los adultos.

Al final se les dio una breve explicacion acerca del tema y la actividad,
todos los niflos se mostraron contentos con gusto y muy contentos. Por lo tanto,
se puede decir que el cumplimiento de la estrategia fue muy bueno debido a la

participacion voluntaria de cada uno de los alumnos. (Ver anexo No. 14, 15).

68



REFLEXIONES FINALES

Después que se ha tenido la oportunidad de hacer esta investigacion y propuesta
pedagdgica sobre los valores con los alumnos de tercer grado de la escuela
Primaria Melchor Ocampo, quienes tienen un escaso conocimiento en practica de
valores, se encontraron factores que influyen de manera muy relevante en el

proceso de ensefianza aprendizaje en lo que se refiere a valores personales.

En primer lugar en charlas informales con los maestros y padres de familia y a
través de la observacion se ha podido constatar que para algunos maestros, los
valores no tienen la importancia, que no les interesa inculcarlos, que el proceso de
ensefianza aprendizaje no es el adecuado, que no se motiva a los alumnos, que
no se toman en cuenta las recomendaciones para la ensefianza en valores, no se
preparan las clases, no existe una buen relacién entre el personal y en muchas
ocasiones no se toma en cuenta que podemos inculcar los valores a temprana
edad para una mejor relacion de los alumnos en su entorno, las personas con

quien vive y sus compaferos.

Afortunadamente estos factores aun cuando influyen de manera muy negativa en
los alumnos se puede revertir en buena medida, trabajando de manera que los
alumnos se sientan motivados por parte de los maestros; algo que se puede lograr
tomando en cuenta la opinion de los alumnos, buscando siempre el bienestar
fisico psicologico del nifio, buscando siempre alternativas para mejorar nuestra

labor docente.

Pero algo muy importante que no debemos dejar a un lado, es la superacion
personal por parte de alumnos y maestros, se debe estar actualizando siempre,
solo de esta manera se tendran las herramientas necesarias para lograr en los

alumnos un ambiente propicio para que su aprendizaje sea significativo y real.
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Anexo No. 1.

Mi presentacion con los alumnos del grupo

72



Anexo No. 2.

Cuestionario de diagnostico para maestros de la Escuela Primaria
“Melchor Ocampo” T. V.

Profesor (a)

¢, COmo son las relaciones personales entre ustedes y sus compareros?

¢Le gusta su trabajo? ¢ Por qué?

¢ Para usted que asignatura es mas dificil de trabajar en este grupo?

¢Por qué cree que es mas dificil?

¢, Como prepara usted cada clase?

¢ Hace uso del material didactico para trabajar?

¢, Qué material usa para preparar sus clases?

¢ Ha intentado trabajar de otra manera con sus alumnos?

¢Le gusta intentarlo? ¢ Por qué?
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Anexo No. 3.

Cuestionario para Padres de Familia de la Escuela Primaria

Melchor Ocampo T.V.

¢ En qué escuela estudian sus hijos?

¢, Qué les gusta a ustedes de la escuela?

¢, Hay algo en la escuela que no les guste?

¢, Cudles son los problemas més graves que ven ustedes en la escuela?

¢, Qué problemas conocen ustedes en el grupo donde estudia su hijo?

¢, Conocen ustedes al maestro (a) de su hijo?

¢ Como se llama el maestro (a) de su hijo?

¢,De qué hablan con sus hijos acerca de la escuela?
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Anexo No. 4.

Cuestionario para Alumnos de Tercer Grado, de la Escuela Primaria

“Melchor Ocampo” T.V.

Nombre del alumno (a):

Instrucciones: lee con atencion y contesta lo que se te pide.
Subraya el nombre de la materia que menos te gusta:

Historia Matematicas Geografia Espariol

¢ Por qué no te gusta esta materia?

¢, Qué materia te gusta mas?

¢Por qué te gusta mas esta materia?

¢, Subraya cémo es la clase de tu maestro?

Aburrida Divertida Buena Mala

¢, Como te gustaria que te dieran clases?

¢, Te ayudan tus papas hacer la tarea?

¢Les dices a tus papas que te ayuden?

¢, Te gustaria que tus papas trabajaran contigo un dia en el salén?

¢ Te gustaria que tus papas te ayudaran a hacer tus tareas?

C. Naturales
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Anexo No. 5.

Evidencia del diagnadstico, los nifios con el examen del diagnaostico.
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Anexo No.6.

Los alumnos en equipos realizando su relato de respeto.

Anexo No. 7.

Idania Gonzalez Ramos dando lectura uno de los relatos.
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Anexo No. 8.

Los alumnos obsevando el video.

By “ l

Anexo No. 9.

El maestro y los alumnos después de realizar su mural de responsabilidades.
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Anexo No. 10.

Los nifios atentos al video de higiene que se les proyecta.

Anexo No. 11.

Los alumnos con su trabajo terminado.

79



Anexo No. 12.

Los nifios atentos al video de respeto.

Anexo No. 13.

Los nifios en equipos realizando su trabajo.

P
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Anexo No. 14.

Jorge y comparieros pasando a pagar sus relatos.

Anexo No. 15.

El maestro y los alumnos realizando su actividad final.
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