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INTRODUCCION

Esta Propuesta de innovacion es sobre la agresividad en preescolar pues es uno
de los temas que mas preocupan a padres y maestros. A menudo se han
observando conductas que afectan la socializacion ya que hoy en dia nos
enfrentamos a nifios agresivos, manipuladores o rebeldes y si bien es cierto esto
se nos ha ido saliendo un poco de las manos ya que no le damos importancia y no
sabemos muy bien cdmo debemos actuar con ellos o0 como podemos incidir en su

conducta para llegar a cambiarla.

Cualquier nifio puede tener actitudes agresivas en cualquier momento de la vida,
Lo importante es ayudarlos a canalizar esas energias negativas utilizando
actividades motivadoras dentro de ambientes de confianza que les permitan
expresar sus emociones y los conviertan en algo positivo para que asi puedan
compartir en integrarse a los grupos sociales de una manera conveniente y

adecuada.

El comportamiento agresivo complica las relaciones sociales que va estableciendo
a lo largo de su desarrollo y dificulta su correcta integracion en cualquier ambiente.
El trabajo a seguir es la socializacion de la conducta agresiva, es decir, corregir el
comportamiento agresivo para que derive hacia un estilo de comportamiento

asertivo.

Este trabajo habla sobre lo que es la agresividad y como afecta la socializacion en
preescolar ya que el término agresividad hace referencia a un conjunto de
impulsos resultantes del no saber controlar sentimientos negativos fisicos vy
verbales manifestandolos en forma de insultos, patadas, golpes, empujones,
groserias hacia las personas que nos rodean, provocando problemas al

relacionarse, interactuar y convivir con los comparieros.

Por ello y para dar un mejor acercamiento de lo que se habla el trabajo contiene

cuatro capitulos:



Capitulo 1 Contextualizacion

Este capitulo abarca lo que es el contextopues es donde se desenvuelven los
nifos mostrando la historia de la comunidad, la vida cotidiana tomando como
referencia los vinculos que se establecen entre la comunidad y la escuela
mostrando como es la institucion escolar y por supuesto describiendo el grupo
escolar con el que se trabaja esta investigacién pretendiendo con esto darle bases

contextuales.
Capitulo 2 EIl diagndstico de la problematica educativa

En este espacio se define y explica el diagnodstico del problema el cual contiene la
problematica como tal y el planteamiento de esta misma, mostrando como se

realizé y los pasos que se siguieron para realizar el diagnéstico.

Después se muestra un marco conceptual a manera de sustentar lo que estamos
hablando, contiene la delimitacidon como también la justificacion y propdsitos que

se siguieron para poder cumplir con la investigacion accion.

La eleccion del proyecto se encuentra establecida como pilar de la investigaciéon

dandole al lector las bases sobre lo que se trata dicha propuesta.
Capitulo 3 Fundamentacion tedrica

Consecuentemente en este apartado se encuentra la fundamentacion tedrica la
cual muestra los autores, paradigmas y enfoques que se siguen en esta propuesta
de innovacién como fundamento de la investigacion que se realiza dandole ese

realce e importancia al trabajo.

Contiene el enfoque teorico asi como el programa de preescolar, ya que
finalmente es con nifios de preescolar con los que se da esta investigacion y

debemos ver el vinculo que existe.

Asi mismo se define a los nifos y nifas en la edad preescolar con la finalidad de
dar a conocer las caracteristicas generales de su desarrollo como forma de dar a

conocer el por qué creo que existe un problema.



Capitulo 4 Alternativa de innovacion

Finalmente este trabajo contiene la alternativa y plan de innovacién-accién la cual
se utilizé para ayudar a solucionar el problema que se nos presenta logrando con
esto que las estrategias que se utilizaran dieran resultados favorablestanto en los
alumnos como en la forma de convivir y socializar por ello también contiene una
evaluacion con la finalidad de llevar un control de las actividades que nos dieron
resultado para poder dar la vision delo que se vivio y los cambios que se lograron

mediante las estrategias utilizadas.

Con esta investigacion se buscd lograr cambios en los alumnos fomentando los
valores de respeto, tolerancia y compaferismo que se estan perdiendo, asi
también presentar las situaciones conflictivas, mostrando que tienen solucién si
comenzamos a buscar un cambio favorable por medio de nuestra propia accion-

docente.

A lo largo del presente documento se muestra lo observado dentro y fuera del
aula, la manera en que se comenz0 a investigar para poder entrar en la innovacion
se muestra todos los factores y aspectos necesarios que se tomaron en cuenta

para llevar una accion docente con buenos resultados.

Contiene la informacién sobre el trabajo que se llevdo a cabo con los nifios
mostrando como se detecto el problema, qué acciones se tomaron, se fundamenta
en otro apartado con autores que nos ayudan a sustentar el trabajo realizado,
tomando en cuenta las caracteristicas especificas de los nifios con los que se

trabajo.

Para concluir muestra las estrategias y actividades seguidas para realizar una
innovacion dentro de la practica docente finalizando con una reflexion general en
la cual se expresa todo eso que se presentd en el momento de realizar el presente

trabajo.



CAPITULO 1.
CONTEXTUALIZACION



CAPITULO 1. CONTEXTUALIZACION

1.1 Haciendo la historia de Sahuayo

La comunidad en la que se encuentra ubicado el jardin de nifios es Sahuayo
Michoacan el cual es un municipio muy acogedor con mucho turismo gracias a sus

fiestas y se distingue por principal ingreso econémico que es el comercio.

Sahuayo de Morelos, es una ciudad perteneciente al Estado de Michoacan de
Ocampo. Lleva en su nombre el recuerdo del héroe mexicano de la Guerra de
Independencia: José Maria Morelos y Pavén. Etimolégicamente proviene del
nahuatl "tzacuatlayotl", que significa "vasija con forma de tortuga"; concretamente
viene de la union de las particulas "tzacuatl" -vasija- y "ayotl" tortuga; actualmente
es la sede de la Asociacion Propulsora del Arte(Romero, 1974, p. 52).

A pesar de todos los conflictos y cambios que sufrié el municipio de Sahuayo
Michoacan, sus habitantes supieron superarlo y fue esa lucha y deseo de
superacion la que hizo que el 28 de noviembre de 1952, por su desarrollo
econdmico, se le otorga a Sahuayo el titulo de Ciudad y para 1967, se le cambio el
apellido de Diaz por el del gran héroe de la independencia quedando Sahuayo de
José Maria Morelos.(DOYLE, 2006, p. 45)

Con una poblacién de 64 431 habitantes (INEGI, 2010), en su cabecera municipal,
Sahuayo esta situado a 20°04 de latitud norte, 102° de longitud oeste, con una
elevacién sobre el nivel del mar de 1,575 metros. Se encuentra a 210 km de la

capital del estado, Morelia y a 147 km de la ciudad de Guadalajara(Anexo1)

Limita con: Venustiano Carranza al norte; Villamar al oeste; Jiquilpan al sur, y
Cojumatlan al oeste. Sahuayo esta a 16 kilbmetros del Lago de Chapala, 20
kilbmetros del Santuario del Pelicano Borreegdén y del sitio con petroglifos en

Puerto Leon, y 70 kilometros del Lago de Camécuaro.
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Asi como a 35 minutos de Mazamitla. Su superficie total es de 128.05 Km? y

representa el 0.21 por ciento del total de Michoacan.

Sahuayo Michoacan es un lugar grande que lo integran muchas localidades
importantes es un municipio acogedor, fiestero, se distingue por sus habitantes
luchadores por mejorar siempre su calidad de vida. Su principal ingreso
econdmico es el comercio; la religion que en su mayoria practican sus habitantes
es catdlica. El nivel de educacion en mi punto de vista es alto ya que cuenta tanto
con guarderias, preescolares, primaria, secundaria, preparatoria y universidades,

el municipio cuenta con varios monumentos arquitecténico(DOYLE, 2006, p. 55).

1.2 La vida cotidiana de Sahuayo

La vida cotidiana tiene su base en la forma de vida de las comunidades en su
forma de desarrollo, socializacion, trabajo, colaboracion también se manifiestan los

valores, reglas creencias y manera en que viven el dia a dia.

La Vida Cotidiana es un referente tedrico y experiencia que permite abordar,
segun Héller (1991) y Rockwell (1996), todo tipo de actividad desde las cuales
cada sujeto particular constituye procesos significativos de reproduccién social,
apropiacién cultural y las practicas sociales, mediante las cuales las personas se
apropian de los diversos contenidos de aprendizaje intercambiados en las
relaciones sociales para construir los conocimientos, sentimientos y acciones para
vivir. De alli que cuando se desea conocer una sociedad, se debe comprender e

interpretar como viven, trabajan, piensan, sienten, actuan.

Es muy importante conocer la vida cotidiana de la comunidad pues es la base para
comprender y poder explicar las causas que ocasionan la problematica que se
presenta en el aula de clase. Saber la historia las formas de vivir de las personas
a que se dedican y cual es la importancia que hay respecto a la educacién da la

pauta para conocer el contexto en el que se desenvuelven los nifos.
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En la practica docente uno debe tomar en cuenta todos los factores que favorecen
asi también como los que afectan la educacion de los nifios tratando de orientarlos

por un buen camino.

Las familias de la colonia que rodean la escuela, en su mayoria son de nivel
medio; las familias son unidas y tradicionalistas, tratan de mantener vivos los
valores pues son la base de toda persona. La comunidad es muy servicial y
luchadora pues todas las personas tratando de salir adelante proporcionando lo

mejor a sus hijos.

La colonia en la que esta ubicado el preescolar en su mayoria las familias son de
clase media o baja por ello es muy visto que ambos padres de familia trabajen
para poder sostener su hogar o los padres tengan que emigrar a los Estados
Unidos en busca de dar lo mejor a sus familias y esto ocasiona que los nifios en
su mayoria queden al cuidado solo de sus madres o de sus parientes por lo

regular son los abuelos.

En si la vida cotidiana es muy monotona pues los padres se la viven trabajando,
las fuentes de empleo en este municipio son principalmente el comercio del

huarache y el sombrero, estos son los mas predominantes en esta poblacién.

Su situacidn geografica es privilegiada para el desarrollo de la industria y el
comercio, asi como para el turismo, debido a que aqui “confluyen varias carreteras
siendo paso entre la Ciudad de México, Colima, Manzanillo y entre Guadalajara y
Morelia. Asi mismo la carretera a La Barca comunica rapidamente con los altos de
Jalisco y el Bajio”.(DOYLE, 2006, pag. 6)

Sahuayo es una ciudad comercial; sus principales artesanias son el huarache y el
sombrero, que se comercializan en todo el pais y en el extranjero. Muchos
factores como el asentamiento de grandes empresascomerciales han hecho de
Sahuayo una importante ciudad de comercio e industria; atrayendo a grandes

cadenas de supermercados.
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Segun el Consejo de Desarrollo Municipal, Sahuayo cuenta con fabricas de:
alimentos para ganado, forrajes y melazas, descremadoras, fabricas de sombreros
de palma, de jabon corriente, de calzado de piel, huaracherias, muebles de
madera, mochilas, fabricacién de juegos pirotécnicos, mosaicos, tejas y tabique,

agua purificada y fabrica de hielo.

Las personas de la colonia donde esta ubicada la escuela se dedican a realizar
tabique, son albaiiles y las madres son trabajadoras en pequefios comercios
dentro de casa o con negocios provisionales otras mas son empleadas

domésticas.

La economia y los oficios de esta comunidad es diversa pero o mas importante
es que los habitantes son luchadores y buscan la manera de ganarse la vida a
pesar de los obstaculos que se les puedan cruzar.

La recreacion de la comunidad se ve solo los fines de semana pues la semana
completa se la dedican al trabajo, en un pequefio porcentaje las familias se dan
tiempo a convivir por las tardes y estar unidas ya sea en los parques o distintos

lugares que cuentan con areas de juegos.

En esta comunidad los habitantes realizan mas fiestas religiosas que civicas, pues
las civicas solo estan realizadas por las escuelas y en estos eventos solo asisten
los alumnos de algunas escuelas, los festejos civicos mas destacados y en los
que colabora la comunidad es el 21 de marzo natalicio de Benito Juarez (inicio de
primavera) ,15 de septiembre Independencia de México y 20 de noviembre

Revolucion Mexicana.

Las costumbres religiosas son las mas predominantes pues por lo regular cada
mes festejan a un Santo pero la festividad mas grande es la de Santiago Apéstol
que comprende del 25 de julio al 4 de agosto con grandes peregrinaciones donde

asisten muchos visitantes de otros municipios y ciudades.
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1.3 Vinculos entre la comunidad y la escuela

La familia, escuela y comunidad constituyen la unién necesaria cuya asociacion
puede ser definida sobre la base del acuerdo comun acerca de los roles que
deben desempefar, pues las tres son parte importante en el desarrollo de los

ninos.

El papel que juega la educacion en esta comunidad es muy importante ya que los
padres buscan mejores oportunidades de estudio para sus hijos, por ello tratan de
ayudar en lo que puedan a la institucidn escolar asistiendo a las faenas y

reuniones que se realizan.

Cabe mencionar que hay un pequefo porcentaje de padres de familia que toman a
la ligera la educacién de los nifios y no asisten a las reuniones ni apoyan en la
educacion de sus propios hijos, ya sea por falta de tiempo o por las distintas
obligaciones que tienen. Por ello es importante el apoyo y relacion que tiene

escuela-comunidad tanto como comunidad-escuela.

La ciudad de Sahuayo es conocida por sus escritores y literatos, abogados,
pintores, pero mayormente por el comercio, este municipio ha tratado de
implementar espacios familiares para la conservacion de los valores asi como de

los deportes y artes culturales.

Para esto se implementaron parques recreativos de aulas de usos multiples
donde los nifos jévenes y adultos pueden tomar talleres de electricidad, cocina,
guitarra, plomeria, canto, también cuentan con gimnasio, desayunador y clubs de
tareas los cuales se imparten por las tardes, pues ven la necesidad de crear
grupos donde los vecinos de la colonia aprendan cosas nuevas que les ayuden
para la vida cotidiana, “En la iniciacion de la vida de un grupo, cada miembro
participa desde lo individual y aporta al grupo lo que como individuo trae:

experiencias, conocimientos y deseos"(SOUTO, 1993, pag. 34).
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La escuela no cuenta con las instalaciones, ni el personal necesario, falta material
y mobiliario, pero aun con estos obstaculos los maestros buscan que la ensefianza

esté a un buen nivel.

La institucidon aunque carece de cosas fisicas pues tiene aulas provisionales, tiene
mucha demanda en cuanto a inscripciones de alumnos cada afo esto nos permite
darnos cuenta que la comunidad tiene buenas expectativas sobre esta y que los
profesores a pesar de todo tratan de ser mejores cada dia buscando con esto la

mejor ensefanza y aprendizaje en los alumnos.

La vida cotidiana en la escuela es muy importante pues dia a dia se viven cosas
nuevas o son simple rutina pero siempre se trata de que los alumnos socialicen,

colaboren y convivan con otros compaferos.

Los padres tratan de dar la mejor educacién y ejemplo a sus hijos, pero la
economia y gastos familiares provocan que ambos padres trabajen dejando a los
nifos al cuidado de otras personas, su desarrollo es en un ambiente y la
influencia de los videojuegos, internet, peliculas no aptas para ellos como son de
luchas y peleas las cuales van dejando malos conceptos a los nifios sobre cémo

se debe socializar.

El vinculo que se da entre escuela-comunidad es grande pues en la institucion el
nifo aprende a socializar y aprende cosas que le serviran para la vida, la
comunidad es donde él refuerza aprendizajes y las actitudes que presentan es un
reflejo de como se esta dando el desarrollo social afectivo y de convivencia entre

las personas.

Es conveniente que se tome los aspectos y enlace de la comunidad y la escuela
en cuenta pues solo dara buenos resultados si se da la uniéon de ambas partes en

el aprendizaje y desarrollo social de los nifios.

La familia es otro de los pilares pues depende de cdmo se relacionen en casa y la

importancia que le pongan a la educacién del nifo, es el interés que el mismo nifio
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va a poner para aprender, otra cuestion seria la aportacién de los buenos valores

de los padres hacia los hijos pues es ahi donde mas los aprenden.

Los alumnos también influyen mucho pues los nifios aprenden en grupo
adquiriendo y adoptando caracteristicas, cualidades, valores y ejemplos que los
demas nifios presentan, pues tomando una parte de todo esto cada nifio va

desarrollando y creando su propia personalidad.

Se debe tomar en cuenta a la comunidad, el entorno donde se desenvuelven los
nifos ya que éste nos da la base, de alguna manera nos explica la socializacién
que el nino tiene el medio en que se desenvuelve las actividades que realiza fuera

de la escuela.

Conocer las tradiciones y costumbres nos da la pauta para partir con buenas
bases y poder realizar un trabajo que sea valioso y cause una innovacion
verdadera pues se tomara en cuenta el entorno en donde se desarrollan los

alumnos en todos sus aspectos.

1.4 J/IN Integral Leona Vicario

La importancia de la escuela es innegable como factor de complemento a la
educacion familiar, como agente socializador de transmision de valores culturales;

preparando a los nifios para que sepan convivir en sociedad.

El preescolar es el J/N Integral Leona Vicario ubicado en el municipio de Sahuayo
Michoacan con direccién en Sixto Verduzco 150, colinda con la calle Ignacio
Ramos y Calzada Revolucion practicamente se encuentra alejado del centro del
municipio pero aun asi esta junto a un parque que cuenta con aulas recreativas

que acaban de construir hace unos meses y hay varios negocios cerca de este.
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La escuela esta ubicada en un buen sitio pues queda accesible para todas las
familias que la rodea, la colonia es tranquila y cooperativa aunque en ocasiones es

conflictiva y surgen problemas como en todas.

La institucidn es amplia pero aun asi no cuanta con las aulas necesarias se trabaja
en aulas provisionales. Esto sucede porque se incrementé el numero de alumnos

pues cuenta con educacién preescolar, primaria y secundaria.

El J/N Integral Leona Vicario cubre un horario de 8:00 am a 2:00 pm como escuela
integral cuenta con nivel preescolar primaria y secundaria pero este proyecto solo

se centrara en el nivel preescolar. (Anexo 2)

El nivel preescolar se conforma por dos aulas sencillas y dos provisionales,
cuenta con cuatro educadoras, tres auxiliares, cuatro cocineras un intendente asi

como un coordinador.

La escuela se organiza por comisiones para abarcar todas las necesidades y
poder responder a las necesidades tanto de la educacion de los nifios como de la
misma escuela; estas comisiones son ocho:accién social, accion pedagdgica,
accién administrativa, finanzas, higiene, obras materiales, accion comunitaria y

proyectos productivos.

Por su parte las actividades cotidianas que corresponden al preescolar, son el acto
civico educacion fisica, talleres y rutina de calentamiento asi como actividades

variadas de acuerdo a lo establecido para los preescolares federales.

La escuela colabora y organiza distintos eventos tales como los desfiles de
primavera el 21 de marzo dia de la paz y cada ano participa en el mes de abril en
la semana de demostracién de habilidades y destrezas culturales y deportivas a

nivel zona escolar 035 de preescolar.

También organizan eventos internos como son 4 de febrero, festivales del dia de

las madres, dia del nifio, dia del maestro y posadas decembrinas.
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Actividades fuera de la escuela como son; visitas a los bomberos de la comunidad,
al parque, la unidad deportiva y a diferentes instalaciones, en los cuales en su
mayoria participa la comunidad uniendo a la institucion y a las personas de la
comunidad con el fin de crear lazos mas cercanos para crear al igual lazos de
confianza y colaboren en el mejoramiento de la institucion y del aprendizaje de sus

hijos.

Generalmente su método de trabajo son proyectos y talleres y en preescolar también
se trabaja por actividades didacticas. La metodologia de trabajo de esta institucion
es un tanto diferente que las otras y aunque si se toma en cuenta el PEP 2004 se
trabaja con distintos enfoques como los talleres proyectos y libros del sindicato
SNTE.A continuacidn se presentaran los propdsitos, objetivos y metas que busca
la escuela Integral Leona Vicario segun el proyecto alternativo de escuelas
Integrales(E.I.B.E., 2003, p. 15):

Propdsitos

e Construir la nueva escuela que preserve el derecho social a la educacion publica
gratuita; ofrezca al pueblo una educacion integral de alta calidad y contribuya en el
desarrollo y formacion del sujeto historico social, consciente de su realidad politica,
econdmica, social y cultural, cuya consecuencia sea la transformacion profunda de
la misma, a partir de la vinculacion con la comunidad, de la transformacién de la
practica educativa, de la incorporacion del trabajo productivo en el proceso
educativo y de la implementacion de un ejercicio del poder desde la base, con el
acompafiamiento de la sociedad y del maestro, comprometiendo a éste a tener una
formacion y superacion profesional pedagogica, sustentada en posiciones politicas
democratico-populares de vanguardia, donde se vivan los fundamentos tedricos y

valores democraticos, en beneficio de la colectividad.

¢ Participar conscientemente en la construccion de una sociedad democratica, justa y
equitativa que ofrezca posibilidades de desarrollo pleno de los seres humanos y de

las culturas.

Objetivos
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¢+ Construir el Proyecto de Educacion Basica Integral, sustentado en la dialéctica y
orientado a la satisfaccion de las necesidades que la sociedad y el momento

historico requieren para su emancipacion.

¢ Establecer nuevas relaciones laborales, culturales, politicas, sociales, basadas en la
igualdad, promoviendo ademas el respeto a las diferencias individuales y sociales,
siempre y cuando no sean antagonicas, con un compromiso ético ante la vida y la

colectividad.

+ Hacer del proceso educativo, una tarea consciente, sustentada en los
planteamientos tedricos de avanzada y congruentes con nuestro horizonte, lo que
nos llevara, invariablemente a la recuperacion de nuestra materia de trabajo y al

reconocimiento social de nuestra labor” (E.I.B.E., 2003, p. 16).

La apropiacién de los aprendizajes para la vida le posibilita al nifo aprender a
relacionarse e interactuar mejor en el mundo, enfrentarse con los problemas y tareas
de la vida y alcanzar un grado superior de desarrollo humano, que no logramos cuando
la educacion se limita a la transmisién de contenidos tedricos y académicos,

desconociendo o subestimando la importancia de la materia fundamental:

La vida (misma) (humana), por lo tanto, la educacion tiene que estar vinculada a la vida
actual y futura del sujeto. Se la debe preparar para la vida en la (propia) vida misma
(SNTE, 2003).

La organizacion escolar de las actividades es muy variada pero las permanentes
son: la entrada es las 8:00 am y la salida es los lunes y viernes a la 1:00 pm y los
otros dias a las 2:00 pm, la hora de entrada se realiza la formacion, la rutina de
calentamiento se dan avisos e informacion de actividades durante el dia; se pasa
a las aulas se realiza el saludo con distintos cantos y se comienza a trabajar, el
desayuno es a las 10:00 am y el recreo a las 10:45 este dura 45 minutos;
después entran a los salones, ahi se realiza el arrullo, y se continua con las
actividades 20 minutos antes de salir se realiza el momento de compartir con la

finalidad de que los nifios reafirmen conocimientos.
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Las actividades matutinas son: los martes se imparte educacion fisica, los jueves
musica y movimiento; por la tarde a la 1:00 pm se comienza con los distintos

talleres.

1.5 Grupo 3°A

El aula carece de infraestructura ya que no tiene ventanas y esta en obra negra
se puede decir que nos da todo el aire libre no esta seguro, las mesas y sillas son
insuficientes son pocas sillas y muchos nifios pero siempre conseguimos para que
los nifios tengan el mejor ambiente posible el material no es suficiente siempre hay
que tener cosas nuevas innovadoras y del interés del nifio para poder mantenerlo
entretenido y al mismo tiempo aprendiendo pero con ayuda de los padres y la
educadora se ha ido ampliando la cantidad de material que hay en el aula.

Mi practica docente adquirida es de cuatro afos y medio, siempre he
permanecido en la institucion, pues solo practico en otros jardines hago visitas

solo de observacion con el fin de ampliar mas mi aprendizaje.

El grupo donde laboré como auxiliar de la maestra titular es el de 3°A de
preescolar con rango de edad de 5 a 6 afos de los nifios inscritos en este grupo
de los cuales son 13 nifias y 12 nifos.

La relacion que tienen los nifios es solo de compaferismo, muy distante pues
aunque ya estan en tercer afo pasando casi dos afos con los mismos

companeros, no se ha logrado integrar al grupo.

Creo que fue de suma importancia trabajar en el aspecto social-afectivo para
poder crear los lazos necesarios y lograr un cambio verdadero, con ambientes de
confianza, amistad, tolerancia donde no predominen los impulsos si no la buena

forma de relacionarse.
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En ocasiones la educadora entra en esa rutina mondétona, que no lleva a ningun
lado provocando que los niflos muestren desinterés en el grupo causando un
descontrol, creo que esto no deberia pasar si se tiene el material y planeacion

adecuada para atraer la atencion del nifo.

Por ello una de las finalidades de innovacion retomando algunas estrategias de
juego y trabajo colaborativo, reforzando valores, ayudando a que los nifios

socializaran de la mejor manera creando relaciones interpersonales.

Las propuestas se encaminaron a las relaciones sociales pues se tomé en cuenta
a la comunidad y todo lo que influye en el contexto donde se desenvuelven los

nifios con el fin de darle un nuevo enfoque mas favorable para los nifios.
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CAPITULO 2. EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA
EDUCATIVA

2.1 La Problematica Educativa

Las problematicas se presentan como un conjunto de dificultades que hacen que nos
cuestionemos, que analicemos y reflexionemos sobre las complicaciones presentes en
el aula de clases con los alumnos, sobre esas situaciones que no sabemos cémo

solucionar o que no podemos controlar.

Trabajar como educadora en un jardin de nifos, da la pauta para que esto se presente
mas claramente pues se observa constantemente situaciones que nos preocupan,
que truncan el trabajo con los alumnos estos a su vez se presentan en forma de
problemas permitiendo que nos demos cuenta que hay tantas cosas que podemos
investigar sobre nuestra propia labor docente; pues resultan preguntas, desconciertos,
dudas, que queremos entender, analizar y darle solucidn, por ello es que al darse a la
tarea de observar con detenimiento se puede identificar todo eso que requiere un poco

mas de atencion.

Analizar y observar el trabajo diario resultaron dificultades que no se podian ver a
simple vista pero que son importantes atender; algunos problemas que se identificaron
fueron complicaciones en el aprendizaje de las matematicas, disciplina, dificultades de
lenguaje oral, cuidado del medio ambiente, socializacion, mala integracién entre el

grupo, poca disposicion en las actividades asi también se detectaron valores perdidos.

Al encontrar todas estas dificultades debemos priorizar, dando importancia a los

problemas que tiene que ser resueltos para mejorar.

En esta ocasion se determind que serian los problemas sociales y de integracion los
que se atenderian con prioridad pues eran los que mas afectaban tanto a los alumnos

como a las educadoras y quiza a los padres de familia.

Las situaciones problematicas son muchas pero debemos priorizar y tomar en cuenta
la que nos dificulta mas para poder atenderla investigarla analizarla y darle solucién
pues esto dara la pauta de seguir realizando un buen trabajo docente.
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2.2 Diagnoéstico pedagégico

El diagndstico es uno de los pasos mas importantes en la investigacion accion ya
que éste es un proceso en el cual observamos, analizamos y evaluamos nuestra
propia practica docente tratando de darle solucion a las dificultades que se

presentan cotidianamente.

Por medio del analisis y diagndstico se llegé a conocer realmente la relevancia
que tenia el problema que se determin®, en este caso la agresividad pues eran las
rabietas, groserias, golpes, la forma que los nifios utilizaban ante lo que les
disgustaba. Una de las cosas en las que se centraba el proyecto, fue descubrir,
conocer, comprender el comportamiento y los sentimientos de los nifios para

poder actuar.

Resulté interesante conocer las reacciones de los nifios ante diversas situaciones
de juego, convivencia, trabajo en equipo, colaboracion, y trabajo grupal en general
ya que es en estas cuestiones fue donde se presentaron mas conflictos pues
aunque los nifos erande tercer afo de preescolar los cuales tenian un rango de
edad entre los 5 y 6 afos y estuvieron un afo juntos. “De los 4 a los 5 anos de
edad, los nifios establecen habitos permanentes y caracteristicas emocionales, a
través de la imitaciéon y la identificacion. La imitacibn es consciente, pero la
identificacion es inconsciente y ocurre por la adopcion de pautas de conducta y
actitudes de personas significativas para él’(MEDINA, 2000, p. 49).

Por medio de las entrevistas, charlas informales y consulta de libros a nifios,
padres y educadoras, se llegd a conocer un poco, porque se presentd esta
situacion en el aula, esto dio las bases para poder crear nuevas estrategias de
solucion e ir creando un ambiente solido pero sobre todo de confianza y respeto

dentro del grupo.

Otra herramienta que se tomd en cuenta fue el diario ya que en él se plasmaron
los sucesos relevantes del dia y por ultimo una herramienta que sirvié de mucho
fue la de charlas informales tanto con padres, nifios y educadoras y estas

acertadamente dieron mas informacién para enriquecer la investigacion.
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El analisis de la problematica inicié en septiembre 2011 pues los nifios pasaban a
tercero, ya tenian un afo juntos, la educadora ya los conocia y los padres ya
tenian idea de como se trabajaba en el jardin de nifios.

Primeramente puse en practica el instrumento de observacion y por medio de
este me di cuenta que los nifios aun no adquirian integracién, compaferismo y
convivencia ya que habia mucha agresividad pues tenian una forma de convivir

muy grotesca, fria, distante y sin ningun tipo de respeto entre ellos mismos.

La observacién dio como resultado que los nifios no tenian un desarrollo social
favorable pues no se integraban, no tenian esas relaciones interpersonales, y
segun el Programa de educacion preescolar sefala que “Las relaciones
interpersonales implican procesos en los que intervienen la comunicacién, la
reciprocidad, los vinculos afectivos, factores que influyen en el desarrollo de
competencias sociales se favorecen en los pequefios a partir del conjunto de
experiencias que viven y a través de las relaciones afectivas que tienen lugar en el
aula y que deben crear un clima favorable para su desarrollo integral” (SEP, 2004,
p. 51).

El diario permitié llevar un seguimiento a las situaciones conflictivas que se
presentaban pues de esa manera podia tener las bases para realizar un analisis y

llegar a conocer el verdadero problema que afectaba el trabajo en el aula.

El analisis de las entrevistas a los nifios (Anexo 3), mostraron que a los nifios les
disgustaba que sus hermanos los golpearan o que les quitaran sus cosas, que sus
compainieros fueran groseros, pero que igualmente si alguien les hacia algo habia
que golpearlos por que si los golpean, ellos golpean también, o al no obtener lo
que querian se molestaban, la forma de reaccionar era con gritos, patadas,

golpes y formas negativas.

Las entrevistas a los padres (Anexo 4) mostraron que la situacion econdémica
provoca que ambos trabajen, dejando por las tardes a los nifios al cuidado de

familiares o vecinos, dando espacio a que tengan acceso a los videojuegos de
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luchas, canales grotescos o simplemente desatencidén provocando que los nifios
se envuelvan en ambientes poco favorables , pues los padres opinaban que en
ocasiones es un poco dificil reprender o corregir a los nifios pues como casi no los
ven en ocasiones les toleran todo, dando como resultado que los nifilos tengan una
mala idea de como relacionarse convivir 0 reaccionar ante las situaciones de

disgusto.

Al entrevistar a las educadoras (Anexo 6) me pude dar cuenta que en varias aulas
se presentan problemas de agresiones entre compaferos pues algunos nifios
utilizan las groserias como forma comun de comunicarse, también arrojo que las
maestras solo lo ven como juegos rudos y no como una situacion problematica

que afecta la buena socializacién entre companeros.

Por su parte las charlas informales con educadoras arrojaron que si, se presentan
situaciones en sus grupos pero opinan que quiza en todas las escuelas se
presentan niflos conflictivos o que descontrolen el grupo, pero que a lo mejor es

normal y que si le dan importancia pero solo los castigan o les llaman la atencién.

Las charlas informales con padres sirvieron para darme cuenta que les molesta
que los nifilos hoy en dia sean tan berrinchudos y que como ellos le llaman les
tomen la medida para manipularlos para obtener lo que quieren, solo pocos
padres estan conscientes de que quiza sea falta de atencion pues se quedan al
cuidado de otras personas y quiza esas reacciones negativas sean para llamar la

atencion.

Poner en practica estas herramientas fue importante pues permitié definir cual era
verdaderamente el problema el cual se determino que era agresividad, pues los
golpes e insultos no era algo normal, pues era algo que en ocasiones no se
controla y va deteniendo el buen desarrollo social, relaciones interpersonales en
los nifos, planteando buenas estrategias creo que se podra erradicar la
agresividad permitiendo que adquieran las competencias adecuadas de

socializacion que les permitan interactuar de una buena manera con los demas.
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2.3Planteamiento del problema

El plantear el problema darnos cuenta de la realidad que vivimos y de los cambios
que son necesarios realizar es el que lleva a realizar un proyecto de accion
docente valioso que tiene entre algunos de sus fines , “innovar”, cambiar aquello
que resultaba inconveniente que de alguna forma hace que la practica docente se
vea un poco afectada ya que es una situacion que en el ciclo escolar 2010-2011
se presentd muy constantemente, por ello fue necesario emprender un trabajo de
accion docente dentro de lapractica para asi poder innovar y transformar aquellas
cosas que afectan tanto la labor que se realiza como a los alumnos y padres de

familia.

La practica docente que he llevado no es muy extensa pero simuy significativa
pues al estar rodeada tanto de educadoras como de maestros de primaria y
secundaria que estan adentrados en el ambito educativo dio motivacion e interés

de seguir investigando y analizando la practica docente.

Este proyecto de innovacion se centré en investigar el problema de la agresividad
en los ninos de un grupo de tercero de preescolar para tomar conciencia de la
realidad a la que nos estamos enfrentando ya que somos colaboradores de la

educacion en una comunidad.

Para llevar a cabo esta investigacion debemos observar la realidad, los hechos
que se presentaban en el trabajo cotidiano para asi poder comprender y explicar
de una manera clara y precisa la interrelacion que entablan los nifios que
conformaban el grupo de tercero de preescolar en el J/N Integral Leona Vicario de
Sahuayo, Michoacan, para de esta manera poder encontrar el porqué de su

agresividad con sus compainieros.

En el caso de los pequefios se habla de una agresividad ante sus compafieros

quiza no lo realizan conscientes de lo que realizan por ello es necesario orientarlos
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y favorecer las relaciones sociales para darle una solucion a la situacion

presentada.

Este trabajo me di a la tarea de observar con detenimiento las ultimas semanas de
octubre 2011 al grupo, con respecto al tipo de relaciones que se dan dentro del
mismo, tal observacion sirvidé para darse cuenta que estan aconteciendo una
variedad de situaciones que resultan incomodas tanto para los nifios como para

los padres de familia, la maestra titular y para uno mismo.

La dificultad al realizar los trabajos escolares, problemas de socializacién y de
adaptacién, son algunos de los problemas que surgen en los nifilos como

consecuencia de la agresividad.

Pero antes de saber como manejar las situaciones de agresividad en los nifios es
necesario entender que la agresion es parte natural de la vida de todo individuo y
ayuda al desarrollo de la capacidad de autodefensa, por ello se encuentra dentro
del campo de las emociones, ya que también es una forma de comunicacion a
través de la cual el nifio expresa que no se encuentra a gusto en una situacion que

se esta dando.

“En el caso de los nifios la agresividad se presenta generalmente en forma directa
ya sea en forma de actos de violencia fisica (patadas, empujones, peleas con sus
compaferos, manotazos, tirar las cosas, morder a otro...) como verbal (insultos,

palabrotas, groserias, burlarse de companeros o familiares” (CEPS, 2009, p. 5).

En el grupo donde se detectd esta problematica se observd que la forma de
relacionarse es brusca pues se avientan, golpean, patean y escupen por
cualquier situacién estas acciones son tomadas como algo normal o juegos
bruscos y debemos atenderlo para que se pueda dar una integracion y buena

socializacién en el aula.

Segun Vigotsky (1993) al decir agresividad, se esta hablando de conductas

asociadas a sentimientos negativos gritos, rabietas, dafios a personas o cosas y
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se presentan cuando los nifos no aceptan la frustracion, pues en la nifiez y hasta
los 4 afos y medio los nifios aun no logran controlar los impulsos y es hacia los 5
afios en adelante que comienza a inhibirlos y poder controlar los impulsos
agresivos, por lo que es importante guiar a los nifos para que aprendan a

controlar pensar antes de actuar y no ser tan impulsivos.

Para poder actuar sobre la situacion de la mejor manera se tomé en cuenta como
base el PEP 2004 enfocandose en el campo formativo Desarrollo Personal y
Social el cual se centra en “La comprensién y regulacion de las emociones y la
capacidad para establecer relaciones interpersonales son procesos estrechamente
relacionados, en los cuales las nifias y los nifilos logran un dominio gradual como
parte de su desarrollo personal y social’.(PEP, 2004, p. 50);Y social en el aspecto

de relaciones interpersonales y a las competencias que ahi se mencionan.

Promoviendo con esto buenas relaciones entablando un ambiente de
companferismo y tolerancia. Asi mismo se pretende apoyarlos para que sepan
cdmo resolver sus conflictos y expresen sus sentimientos de una manera mas

adecuada, y de esta manera lleguen a formar buenas amistades.

Es normal que los nifios a través de su conducta manifiesten y expresen sus
sentimientos que hasta el momento no han sabido expresar con palabras pero
estd en las educadoras ayudar a que lo manifiesten de una manera que no
lastimen a sus companeros ni a ellos mismo. “Las emociones, la conducta y el
aprendizaje son procesos individuales, pero se ven influidos por los contextos
familiar, escolar y social en que se desenvuelven los nifios”(PEP, 2004, p. 51). Es
necesario asi propiciar espacios de comunicacioén y socializacion donde puedan

expresar todo eso que les disgusta pues solo manifestandolo pueden solucionarlo.
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2.4 Delimitacion

Delimitar nos lleva a elegir un aspecto o problema presentado en el aula que
debemos atender, dandole prioridad al que necesite mas atencién, o que creamos
que es el que impide un buen desarrollo de los nifios y nifias permitiendo asi crear

ambientes de aprendizaje 6ptimos y plenos.

El estudio de una situacion problematica requiere de estrategias y actividades que
nos lleven a la solucion de problema, el analisis de todos los elementos que se
involucran en una situacién conflictiva requiere de un trabajo de observacién

analisis investigacion y delimitacion.

El indagar en mi practica docente es el que me llevd a encontrar y querer dar
solucion al problema ya que cuando es planteado de esa manera la investigacion
es de una forma mas objetiva y centrada pues buscamos darle solucion a la

situacion que impide llevar un trabajo cotidiano 6ptimo.

El campo de investigacion se realizé en el aspecto Desarrollo Personal y Social
(PEP 2004) de los nifios ya que es aqui donde se encontré mas dificultad ya que
aunque este es un proceso que se da dentro del preescolar como parte de una
adaptacién a un nuevo entorno en este caso no es asi ya que los nifios aun no se
integran ni logran establecer relaciones afectivas para poder crear ambientes de

aprendizaje armonioso.

Donde puedan expresar su punto de vista asi como también escuchar los de los
demas pero de una manera armoniosa y con respeto, ya que es en esta etapa es
donde comienza una serie de interrelacionas mas amplia ya que se preparan para

ingresar a un nivel primaria.

Este aspecto es importante pues la socializacion es parte integral del desarrollo de
los nifios y niflas en dad preescolar, macara la pauta para que aprenda a convivir,
aprenda reglas de convivencia, valores necesarios para la vida cotidiana y a su

vez se sienta parte de su grupo y comunidad.
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“Las emociones, la conducta y el aprendizaje son procesos individuales, pero se
ven influidos por los contextos familiar, escolar y social en que se desenvuelven
los nifios; en estos procesos aprenden formas diferentes de relacionarse,
desarrollan nociones sobre lo que implica ser parte de un grupo, y aprenden
formas de participacion y colaboracion al compartir experiencias”(PEP, 2004, p.
51).

Por ello me di a la tarea de buscar estrategias, actividades en las cuales los nifios
se relacionen con los demas con el objetivo de que las relaciones que entablen

sean mas favorables para su desarrollo.

Logrando con estas que los nifios controlaran autonomamente su conducta e

impulsos asi como las situaciones de problema que se les presenten.

Los autores que cité y que creo que me ayudaron mas son Vygotsky y Henri
Wallon ya que los dos hablan en sus obras de “la sociabilidad del hombre,
interaccidn social, signo e instrumento, cultura, historia y funciones mentales
superiores. Y opinan que la sociabilidad del nifio es el punto de partida de sus
interacciones sociales con el medio que lo rodea” (UNESCO, 1999, p. 34).

Para buscar la solucion se tom6 en cuenta el entorno donde se desenvuelven los
nifos ya que estos influyen mucho en la forma de relacionarse con los demas, y
siempre se debe estudiar la comunidad para poder darle bases al trabajo pues

finalmente esta influye de muchas maneras e el desarrollo de los nifios.

La investigacion fue realizada en Sahuayo Michoacan en el jardin de nifios Integral
“Leona Vicario” con los alumnos de 3°A de preescolar ciclo escolar 2012-2013 ya
que es ahi donde se presentd mas visiblemente el problema pero el objetivo fue

poder ayudar con este proyecto a todas las educadoras del plantel donde laboro.

Para realizar la investigaciéon no se realizaron gastos fuera de lo normal ya que
todo se realiza dentro del plantel y eso es favorable ya que los maestros y

educadoras asi como los padres de familia se prestaron a su elaboracién.
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2.5Justificacion

El trabajo de investigacién fue sobre agresividad en preescolar ya que es el
problema que se presenta en el aula donde trabajo como auxiliar. Cuando se
habla de agresividad infantil nos referimos al comportamiento en los nifios de
forma intencionada que puede causar dano tanto fisico como emocional, a él, a

otros nifos, e incluso a los padres o a los maestros.

En ocasiones estas situaciones se confunden con disciplina y se sanciona a los
nifios castigandolos con castigos inofensivos pero en realidad todo esto dana el
desarrollo del nifio ya que no vemos lo que en realidad es, o no vemos que
genera esta actitud del nifio ante los demas, simplemente toda sus conductas son
catalogadas como indisciplina cuando muchas de las veces no es asi si no que

hay algo detras de su comportamiento.

Por ello el trabajo sera la agresividad ¢Qué es? Y como intervenir en el aula
mediante el trabajo colaborativo con el fin de conocer el verdadero origen de la
agresion en los nifos ya que en algunos casos esta agresividad infantil puede

tener origen en una dificultad de manejar sus impulsos internos.

Pero en la mayoria de los casos la agresividad infantil es el reflejo de sentimientos
y sensaciones que el nifo no sabe y no puede manejar que le llegan desde el

exterior. Es ahi que se le considera incluso una reaccién de emergencia.

Aunque la agresividad es un tema visto en la actualidad no es muy tomado en
cuenta en preescolar ya que se ve como algo natural de los nifios como

inofensivo; no se le da la importancia que este requiere.

Los nifios en esta edad es donde adquieren un desarrollo personal y social el cual
influye mucho para sus relaciones futuras pues en la infancia donde aprenden a
controlar sus impulsos, emociones y actitudes. Logrando una buena interaccion

con la sociedad y para ello debemos darle las herramientas o actividades
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necesarias para que ellos aprendan a socializar con sus demas compaferos y

sobre todo con las demas personas ya que es miembro de una sociedad.

En la practica docente es impértate darle solucién a esto ya que es ocasiones
estas situaciones truncan las actividades que los nifios realizan diariamente pues

son incomodas para todos.

Esta investigacion tuvo como objetivo plantearestrategias, para poder darle la
solucion adecuada a dicha situacion logrando con esto que los nifios entablen una
buena relacién con los demas, asi también pretendo dar un nuevo giro a todo este
tema brindando a las educadoras estrategias y actividades por medio de las

cuales puedan ir logrando que se erradique esta conducta de los nifios.

Si bien es cierto que hoy en dia los maestros luchamos contra corriente, pues los
nifios estan influenciados por malos medios de comunicacion, por una sociedad
que esta perdiendo valores, por una situacion econémica que provoca que ambos
padres trabajen y el nifio se quede en manos, al cuidado de otras personas, por
situaciones de violencia; agresién dentro del hogar y sociedad; son muchas las
cosas por las que el maestro tiene que remar contracorriente pero siempre debe

buscar lo mejor para los alumnos.

Pero logrando tener buenas estrategias y actividades las cosas seran mas
llevaderas y tendran una solucion favorable para todos creando con esto un
cambio tanto en mi practica docente como en la actitud y sociabilidad de los nifios

asi como la forma de ver este problema tan a la ligera en preescolar hoy en dia.

Una forma para lograr esto es saber lograr que los nifilos canalicen toda esa
energia negativa en cosas positivas de provecho y que ademas sirvan en su
aprendizaje desarrollo logrando con esto tener buenos alumnos con un desarrollo
favorable e integral logrando con esto que en un futuro sean hombres y mujeres
de provecho con buenas relaciones interpersonales y buenos ciudadanos ya que

es desde preescolar donde se comienzan a construir como seres sociales.
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Por ello es necesario e importante realizar la investigacion pues se propuso dar

una nueva perspectiva de esta problematica intentando dar soluciones

innovadoras y de comun acuerdo con todos los implicados en esta situacion con

resultados que nos beneficie a todos.

2.6 Propésitos

Los propositos dieron la pauta para trazar el camino a seguir lo que se busco

lograr marcando por una parte las acciones que se tomaron para solucionar la

problematica presente, definiendo asi la manera en que se trabajaria y las

estrategias que se plantearon.

Propdsito general

Promover actividades colectivas grupales con el fin de que los nifios construyan

una conciencia de respeto y tolerancia, implementando estrategias sociales y de

autorregulacion de las emociones negativas en los nifios de preescolar.

Propodsitos especificos

1.

Crear en la escuela un ambiente armonioso de respeto donde los nifios tengan
buenas relaciones interpersonales tratando de favorecer su desarrollo personal
y social.

Proporcionar estrategias y actividades en las cuales los niflos puedan
expresarse liboremente creando con esto un lazo de buenas relaciones,
fortaleciendo los valores de respeto, tolerancia y cooperacion como medio para
lograr un cambio en el aula.

Crear espacios de juego y expresion creativa asi como teatral donde aprendan

las diferentes formas de expresién y comunicacion sana.

Promover actividades donde canalicen y auto regulen las emociones y
conductas negativas dando espacio a que expresen sus desacuerdos para
entablar mediaciones y acuerdos.
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2.7 Eleccion del proyecto

Al realizar una propuesta de innovacion se tiene que tomar los aspectosnecesarios
por lo tanto se debe elegir el camino que seguiremos, por el cual nos guiaremos
para darle una buena solucién a la situacion presentada para el plan de estudio
nos muestra tres caminos que se pueden seguir o tres proyectos de los cuales
son; el de gestion escolar que tiene que ver fundamentalmente con la
transformacién del orden o del curriculo escolar y las practicas institucionales que
afectan la calidad del servicio que ofrece la escuela, es una propuesta de
intervenciéon tedrica y metodolégicamente fundamentada, dirigida a mejorar la

calidad de la educacion y la transformacién del orden institucional.

El proyecto de intervencidn pedagodgica dirigido a abordar problematicas
relacionadas con los procesos de ensefianza aprendizaje de contenidos escolares
y explicar las relaciones entre los proceso de formacion de los profesores o quiza
cambios que creemos son fundamentales en la planeacion y desarrollo de las

actividades escolares.

El de acciéon docente aborda problematicas relacionadas con los procesos
escolares con las situaciones o dificultades presentadas dentro del aula, asi pues
analizando los tres tipos de proyectos el ideal y que ayuda a resolver el problema
presentado es este ultimo de accion docente pues es el que ayuda a resolver esos

conflictos presentes dentro del aula donde se labora.

Proyecto pedagodgico de accion docente
Este proyecto parte de la accion docente y es pensado para esta misma logrando

dar un cambio innovador para que de un mejor resultado dentro del aula.

Este proyecto va mas encaminado a la accién e innovacién que los docentes
realizan en el aula, ya que este parte desde las dificultades que hay dentro del

aula dandole un razonamiento y una solucion.
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Somos profesionales de la educacion que ejercemos nuestro trabajo a través de la
docencia e investigacion con proyectos pedagogicos que llevan a cabo en el aula
y las escuelas para favorecer el desarrollo del pensamiento critico de nuestros

alumnos; al mismo tiempo con ello, perfeccionar nuestra accion docente.

Este proyecto busca que uno mismo critique, evalué, observe, analice y de un giro
a su practica cotidiana tratando de dar solucion a todo eso que impide llevar una

practica cotidiana favorable y armoniosa.

Esta acciéon docente permite al alumno conocer y comprender un problema,
proponer una alternativa de cambio, exponer estrategias de accién y favorecer con
ello el desarrollo profesional de los docentes. Por ello este trabajo es elaborado
por profesores-alumnos los cuales estan tan involucrados con sus grupos que les

permiten realizar esta accion.

Los criterios basicos son encaminados a la accidén innovacién e investigacion de
una problematica o situacion presentada en el aula. Por ello y para lograr un buen
objetivo es necesario ser creativos ya que esto muestra nuestra sensibilidad y un
cambio en nuestro entorno ya que todos tenemos creatividad y con ello podemos

lograr una innovacion.

Las fases y componentes del proyecto son en base al desarrollo de este ya que
incluye la eleccién de tipo de proyecto apropiado, elaboracién de la alternativa de
innovacion, aplicacion y evaluacion de la alternativa. Elaboracion y formalizacion

de la propuesta de innovacion.

Todas estas fases son importantes ya que son las que componen la accion
docente pues siguiendo estas fases es como podemos llegar a un buen resultado
de nuestro trabajo ; ya que en el aula se incluye tanto el andlisis como la forma en

que se va recopilando la informacion asi como el resultado de estas.

Asi mismo todo esto hace que el docente rescate sus saberes los analice y lo

ponga en practica logrando con esto diagnosticar, analizar y evaluar nuestra
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propia labor docente. Sabemos de antemano que el problematizar es lo que se

nos dificulta.

Al realizar esto es como nos podemos dar cuenta de lo que es en realidad las
cosas que pasan a nuestro alrededor y de lo que en verdad queremos innovar
logrando con esto poder clasificar y delimitar los limites de nuestra investigacién

ya que esto es importante.

Son muchos los pasos a seguir pero todos estos hacen que realicemos una accién
docente importante e innovadora la cual si la realizamos de la manera adecuada
la podemos convertir en un agente de cambio en el cual no solo puede trascender

en el aula si no en la escuela y la comunidad en general.

La investigacion sera de accion docente ya que lo que quiero lograr es un cambio
en mi propia practica docente tratando de lograr con esto innovar las situaciones

que impiden o truncan mi labor cotidiana.

La accion docente busca que el docente forme un proyecto o investigacion la cual
permita analizar, nuestro propio trabajo, diagnosticar nuestro problema, plantearlo
y evaluarlo para poder crear estrategias creativas, asi como actividades y

propuestas de innovacion.

Es preciso decir que todos los pasos a realizar son esenciales y no debemos
brincarnos ninguno pues todos son parte del desarrollo del proyecto y por lo tanto
son parte esencial es decir funcionan como una cadena la cual debe ir unida pues

si falta un eslabon se rompe y ya no tienen sentido.

Por ello como docentes, si queremos innovar en nuestras aulas es necesario
seguir una accion docente pues este va encaminado al trabajo que realizamos en

nuestra aula y practica docente diaria.

Su principal marco teérico es que los profesores utilicen el desarrollo tedrico-
practico para conocer y comprender un problema significativo de su practica

docente, propone una alternativa del docente de cambio pedagdgico que
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considere las explicaciones concretas, expone las estrategias de accion mediante

el cual se desarrollaran las alternativas.

Pretende dar los elementos a los profesores-alumnos que desarrollen este
proyecto, para que lo construyan, apliquen, evaluen y concluyan, orienta sobre
quienes lo elaboran y bajo qué criterios; para después explicar sus procesos y
cada uno de sus componentes; desde la eleccion del proyecto hasta la
elaboracién del informe final, pasando por el diagndstico, elaboracion de
alternativas, su aplicacion, evaluacion y conclusion (ARIAS, 2007, p.64).
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CAPITULO 3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 El enfoque teérico humanista

El enfoque o paradigma puede definirse como las creencias puntos de vista o
perspectivas, que usamos o tomamos como guia para realizar una investigacion,
por ello el paradigma es importante en el marco teorico, da las bases y

fundamentos a la investigacion que realizamos.

Dentro de la investigacion es importante tomar de base el enfoque que dé mas
fundamentos tedricos a nuestra investigacion, por ello la investigacidn que realizo
estara basado en el paradigma humanista, ya que es el que lleva mas relacién y
da bases necesarias a mi trabajo ya que el enfoque humanista pone de relieve la
experiencia no verbal y los estados alterados de conciencia como medio de

realizar nuestro pleno potencial humano.

Las aplicaciones del paradigma humanista, sin duda se encuentran reguladas por
la hipdtesis de extrapolacion-traduccion, puesto que los planes y los esquemas
tedricos elaborados por los adeptos al paradigma (a partir de la experiencia clinica

y la reflexion)

Enfoque humanista. Humanismo es un término que para nadie resulta hoy
extrano, pues en la vida ordinaria se lo escucha con relativa frecuencia. No
obstante, este hecho no implica un conocimiento cierto de sus rasgos y alcances.
En ello radica tal vez la pertinencia de esta sucinta revision, que ademas esta
enfocada en el ambito educativo(HAMACHEK, 1987, p. 65).

El paradigma esta encaminado a dar respuesta al lado socio afectivo y las
relaciones interpersonales. Este enfoque esta orientado a la refinacion y validacion

de las practicas.

La psicologia humanista representa una matriz disciplinar, no monolitica, con

diferentes tendencias dentro de la misma. No obstante, se considera que tiene
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una identidad propia debido a ciertos principios filoséficos y tedricos comunes por

los promotores del movimiento.

Sin duda el campo de estudio principal de la psicologia humanista se mueve
dentro del ambito de la psicologia clinica, pero también se han desarrollado

aplicaciones en otras areas como son la psicologia del trabajo y de la educacion.

El enfoque humanista es el que se refiere a los procesos integrales de la persona.
La personalidad humana se concibe como una organizacion que esta en proceso
continuo de desarrollo. Este enfoque trata de investigar a la persona en todos los

aspectos.

Por otra parte los sustentos tedricos nos hablan que de acuerdo con Bugental
(1965) y Villegas (1986), podemos distinguir algunos postulados fundamentales,

comunes a la gran mayoria de los psicélogos humanistas.

Donde nos hablan de cémo los seres humanos tenemos la libertad y capacidad
para tomar propias decisiones y responsabilidades ya que nos dicen que para
explicar y comprender al ser humano, debemos estudiar a éste en su totalidad y

no fragmentarlo en una serie de procesos psicoldgicos.

También nos explica que el hombre forma naturalmente su auto relacién con las
cosas, su medio y los objetos donde la interaccion principal se forma en el
contexto donde se desenvuelve con otras personas, asi como también esta
consiente de su propia existencia teniendo la libertad de decidir sobre su propia

forma de pensar, por tanto es un ente activo y constructor de su propia vida

El hombre a través de sus intenciones, propdsitos y actos volitivos estructura una

identidad personal que lo distingue de los otros.

El enfoque holista en el estudio de los procesos psicolégicos. Maslow (1970,
citado por Villegas, 1986) sefiala que el método holistico debe ser el utilizado por
los humanistas, puesto que es mucho mas adecuado que el analitico
reduccionista, para el estudio de los procesos psicolégicos humanos en su
totalidad personalidad (HERNANDEZ G. R., 1991, p. 85)
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Hoy en dia entendemos el paradigma humanista como un modelo anti autoritario.
Segun esto, el humanismo se refiere al estudio y promocion de los procesos
integrales de la persona (Hernandez Rojas, 1998). Por lo tanto, la personalidad
es una organizacion o totalidad que esta en continuo transito de desarrollo, en
cuyo caso la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social
(Anexo 6).

Proyecciones de aplicacion al campo educativo:

Las aplicaciones de la psicologia humanista a la educacion nacieron por la
necesidad de que la educacion tome en cuenta y busque fomentar aprendizajes
significativos y vivenciales que involucren a la persona total del alumno, por ello
deben crear un ambiente de plena libertad y autonomia para que pueda
desarrollarse de la mejor manera (HERNANDEZ G. R., 1991, pag. 87).

El alumno por su parte debe ser concebido como es en su personalidad deben ser
seres con iniciativa propia que busquen ser mejores cada dia, por su parte los
maestros deben ser facilitadores, deben estar abiertos a nuevas formas de
aprendizaje, a lo innovador, entablando siempre ese ambiente de respeto para
que se pueda dar un aprendizaje mejor ya que se concibe a los alumnos como a

los docentes como seres completos no fragmentados.

Esto lo podemos advertir en forma clara en algunas clasificaciones de aplicacién,
como la de Miller; quien ha propuesto cuatro tipos de modelos de la educacion

humanista:

1. Los modelos de desarrollo que destacan el cambio en el desarrollo de los
estudiantes (por ejemplo el desarrollo egocéntrico de Erickson o el desarrollo

moral de Kohlberg).

2. Modelos de auto concepto, los cuales estan centrados en el desarrollo de la

identidad genuina.

3. Modelos de sensibilidad y orientacion grupal que se interesan en desarrollar

habilidades de apertura y sensibilidad hacia los demas
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4. Modelos de expansion de la conciencia orientados en desarrollar el lado

intuitivo de la conciencia.

En general podemos decir que los esfuerzos del enfoque humanista en la
educacion son respecto a lograr una educacion integral, resaltando lo que las
otras propuestas han marginado: el desarrollo de la persona (autorrealizacion) y la

educacion de los procesos afectivos y emocionales.

Si se toma este enfoque en la ensefianza debe contener caracteristicas flexibles,
deben promover la cooperacién, autonomia, libertad, respeto, al igual que para
evaluar sean los mismos alumnos los que se autoevaluan buscando que
adquieran un nivel de autonomia mayor y logrando con esto el verdadero objetivo

de este enfoque.

Desde el punto de vista de los humanistas la educacién debiera estar centrada en
ayudar a los alumnos para que decidan lo que ellos son y lo que ellos quieren

llegar a ser.

De acuerdo con Hamachek (1987). La educacion humanista se basa en la idea de
que todos los estudiantes son diferentes y los ayuda a ser mas como ellos mismos
y menos como los demas. En este sentido se considera que es necesario ayudar a
los estudiantes a explorar y comprender mas adecuadamente el conocimiento de

su persona Yy los significados de sus experiencias vivenciales.

El ser humano tiene una capacidad innata de aprendizaje por ello Hamachek
sefala que las metas mayores de la educacion son ayudar a desarrollar la
individualidad personal. Que se reconozcan como seres unicos para que los

alumnos puedan desarrollar sus potencialidades.

Segun Patterson 1987, otro objetivo de la educacion humanista seria el promover

el desarrollo del conocimiento personal de los alumnos.

El papel que juega el alumno de acuerdo al paradigma humanista es fundamental
ya que los alumnos son entes individuales completamente unicos Yy diferentes de

los demas, y se tiene la firme conviccidon de que al finalizar la experiencia
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académica esta singularidad de los educandos como personas sera respetada y

aun potenciada.

También los alumnos son percibidos, no sélo como seres que participan
cognitivamente en las clases, sino como personas que poseen afectos y que
tienen vivencias particulares. De hecho, se les concibe como personas totales no
fragmentadas(HERNANDEZ G. , 1991, p. 82).

El ambiente necesario para que se dé un aprendizaje por descubrimiento debe
presentar al educando alternativas para que perciba relaciones y similitudes entre

los contenidos a aprender.

En esencia el descubrimiento consiste en transformar o reorganizar la experiencia
de manera que se pueda ver mas alla de ella. Didacticamente, la experiencia debe

presentarse de manera hipotética y heuristica antes que de manera expositiva.

Mientras tanto, el papel del docente o educadora es el de guiar y/o dar apoyo es
decir funciona como facilitador para ayudar a sus alumnos a que lleguen a esa

reflexion y construccion de sus propios conocimientos.

El maestro humanista debe ser una persona abierta a nuevas formas de
ensefianza donde vea a los alumnos como personas completas poniéndose en su

lugar, fomentar el espiritu cooperativo de sus alumnos.

Para ello, es necesario un ambiente de respeto, comprension y apoyo para los
alumnos. Se proponen una serie de técnicas y sugerencias con la finalidad de
lograr una comprensién mas adecuada de la conducta de los alumnos, mejorar el
clima de respeto, dar oportunidad a los alumnos para que logren desarrollar su
potencial y consigan un aprendizaje significativo y de experiencias en las aulas
escolares(HERNANDEZ, 1991, p. 88).

Por esta razdn esta propuesta se centra n el humanismo pues pretende que cada
nifo sea un ser social el cual tiene caracteristicas Unicas y personales pero a su
vez forma parte de un grupo y debe ir aprendiendo como relacionarse con los

demas de una manera favorable.
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3.2 Programa de Educacién preescolar 2004

Los primeros afos de vida ejercen una influencia muy importante en el
desenvolvimiento personal y social de todos los nifios; en ese periodo desarrollan
su identidad personal, adquieren capacidades fundamentales y aprenden las

pautas basicas para integrarse a la vida social.

De acuerdo con los avances de las investigaciones sobre el desarrollo de los
ninos y las nifas y con la finalidad de que la educacion preescolar favorezca una
experiencia educativa de calidad para todas las nifias y todos los nifios se ha
optado por un programa que establezca propdsitos fundamentales comunes,
tomando en cuenta la diversidad cultural y regional, y cuyas caracteristicas
permitan su aplicacion flexible, segun las circunstancias particulares de las

regiones y localidades del pais.

El programa parte de reconocer que la educacién preescolar, como fundamento
de la educacién basica, debe contribuir a la formacion integral, pero asume que
para lograr este propdsito el Jardin de Nifios debe garantizar a los pequefos, su
participacion en experiencias educativas que les permitan desarrollar, de manera

prioritaria, sus competencias afectivas, sociales y cognitivas.

Mientras tanto, el principal objetivo de este programa es favorecer mediante las
actividades cotidianas las competencias afectivas, sociales y cognitivas del nifio
para su buen desarrollo, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural,

social y étnica que caracteriza a nuestro pais.

“De la misma manera se reconoceran las caracteristicas individuales de los nifios,
durante su transito por la educacion preescolar en cualquier modalidad- general,
indigena o comunitario- se esperan que vivan experiencias que contribuyan a sus
procesos de desarrollo y aprendizaje, y que gradualmente desarrollen un sentido
positivo de si mismo, el nifio debe de mejorar y adquirir durante su estancia en el
preescolar’(PEP, 2004, p. 19).

Los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil tienen un caracter integral y

dinamico que tiene como base la interaccion de factores internos (bioldgicos,
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psicolégicos) y externos (sociales y culturales). Solo por razones de orden
analitico o metodoldgico pueden distinguirse aspectos o campos del desarrollo,

pues en la realidad éstos se influyen mutuamente.

El Programa de Educacion Preescolar 2004, tiene ciertas caracteristicas que
hacen que se distinga de los otros programas de educacion preescolar ya

existentes. Estas caracteristicas son:

Es de caracter nacional, porque se aplica en todos los preescolares, ya sean
publicas o particulares; ademas de que en ambos sectores de la educacién tiene

la misma observancia en general.

Establece propodsitos fundamentales para la educacion preescolar: Estos
propésitos expresan los logros que se espera tengan los nifios como resultado de
cursar los tres grados que constituyen este nivel educativo, para lograrlo, cada
educadora en cada grado y ciclo escolar disefara actividades con niveles distintos
de complejidad, para determinar los avances del nifio.

El programa esta organizado a partir de competencias: Se establece este tipo de
organizacion en la utilizacién del programa con la finalidad de propiciar la
integracion de los aprendizajes previos que poseen los nifios y las nifias, producto
de su hacer y saber cotidiano, con los aprendizajes que adquiera durante su
estancia en el preescolar, para eso la educadora sera la encargada de disefiar la
situacion didactica que sea mas apta a las necesidades de sus alumnos, donde
se implique los desafios, la compresién, el trabajo colaborativo e individual,
desarrollen su creatividad, etc. Para que de esta manera el nifio sea cada vez mas

seguro, autbnomo, creativo y participativo.

Asi pues, se puede definir una competencia como el referente y la base en que
recaen cada uno de los campos formativos que integran este tipo de programa de
la educacién preescolar. Ademas las competencias se definen como el conjunto

de capacidades que son determinadas por habilidades, destrezas, conocimientos,
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actitudes y valores que poseen cada individuo o que puedan desarrollar a través

de actividades especificas en su area.

El programa esta organizado de la siguiente manera

Campas formativos
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(PEP, 2004, p. 24).

Este programa se distingue principalmente porque trabaja a través de
competencias, las cuales se emplean segun el campo formativo a desarrollar y
tomando en cuenta la modalidad de trabajo que se esta utilizando, ya que este
programa suele prestarse para hacer uso de diferentes modalidades de trabajo
como un proyecto, rincones, talleres, centros de interés, unidad didactica, entre

otros.
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El enfoque humanista se vinculade alguna manera en algunos de sus aspectos
con el Programa de Educacion Preescolar 2004 en muchas formas ya que los dos
buscan que los nifios, sean autonomos reflexivos y lleven buenas relaciones
interpersonales asi como también se apropien de valores, habilidades y destrezas

que les serviran en su vida cotidiana.

La relacién que existe entre ambos aspectos es estrecha ya que buscan en sus
propositos que los nifos desarrollen un sentido positivo de si mismos expresen
sus sentimientos empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, regular sus
emociones, muestren disposicion para aprender y se den cuenta de sus logros al

realizar actividades individuales o en colaboracién.

Al igual que el PEP 2004 el enfoque humanista busca que los alumnos se
conciban como seres unicos con necesidades y desarrollo propio, pero que son

capaces de decidir y ser responsables para lograr sus metas propuestas.

Tanto el enfoque como el programa estan encaminados en que los nifios se
formen auténomos, libres responsables y sociales, promoviendo con esto que

adquieran actitudes positivas ante las situaciones que se les presentan.

Siguiendo con el enfoque humanista el campo formativo que se favorecera mas
es el de Desarrollo personal y social ya que este se refiere a las actitudes y
capacidades relacionadas con el proceso de construccién de la identidad social y

de las competencias emocionales y sociales.

El campo formativo al igual que el enfoque busca que los nifios estrechen estos
esos lazos afectivos asi los demas buscando como objetivo que dejen de lado su
egocentrismo y tomen en cuenta a los demas dandose cuenta que hay otras
personas y que debemos respetarlas ya que tienen distinta forma de ser; todo

esto los ayudara a que tengan un buen desenvolvimiento social.

Por ello el enfoque humanista es el que se adapta y relaciona con mi trabajo de
investigacion ya que la finalidad de ambos es que los nifios desarrollen la

capacidad para resolver problemas de manera creativa mediante situaciones de
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juego que implique la reflexién la explicacién y la busqueda de aprender cosas

nuevas.

Por otra parte la problematica entra en juego en este aspecto ya que también se
relaciona con el campo formativo desarrollo personal y social pues por medio de
este se quiere obtener buenos resultados sobre la problematica que se presenta,
ya que esta situacion se ve reflejada en la vida social de los nifios pues la agresion
hacia sus comparfieros es mucha y por medio del desarrollo personal y social se
tratara de erradicar y darle solucién, buscando que los nifios logren las
competencias que este campo propone para que se desarrollen como seres

sociales individualmente e interpersonalmente.

3.3 Agresividad y trabajo colaborativo

Al escuchar agresividad, se puede pensar que es una palabra muy fuerte, que no
se puede presentar en las escuelas mucho menos en los preescolares, pero lo
gue no sabemos en realidad es el verdadero significado de esta palabra y como
estos comportamientos afecta el desarrollo social de los nifos, por ello es
necesario definir y mostrar que es la agresividad y por otro lado mostrar de que
manera podemos ayudar a los nifios a que erradiquen estos comportamiento

obteniendo buenos resultados en las relaciones sociales.

Vigotsky (1978). Por conducta agresiva podemos entender aquella caracterizada
por gritos dafios a personas o cosas materiales, cdlera, rabietas o discusiones
constantes con actos violentos, o desobediencia sistematica, por lo general estas
situaciones se presentan por que en su mayoria los nifios no toleran la
frustraciono son seres impulsivos, esto se da frecuentemente como reaccion a las
etiquetas dadas negativamente, o simplemente no han logrado alcanzar un nivel

emocional de adaptacion pleno dentro de un grupo.

Tanto en las dinamicas del entorno familiar como de grupo o entre iguales influye

mucho las reacciones agresivas en las primeras etapas de la vida, pues es una
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forma que utilizan los nifos para obtener lo que quieren o como autodefensa o
contra ataque, estas conductas afectan no solo el nivel personal si no también al

grupo donde pertenece.

Por su parte eltrabajo colaborativo se define como aquellos procesos
intencionales de un grupo para alcanzar objetivos especificos, mas herramientas

disefiadas para dar soporte y facilitar el trabajo.

El ser humano es un ente psicosocial, de manera que tiene la imperiosa
necesidad de interactuar en grupos para desarrollar su pensamiento. Su
conciencia es el resultado del aprendizaje social en la comunidad, de la interaccién
con los demas y consigo mismo. Su personalidad es una sintesis del entorno y de
su propia actividad cognoscitiva. A ello contribuye poderosamente la familia, la
escuela y la sociedad(TAMAYO, ECHEVERRY, & ARAQUE, 2006, p. 20).

Entre las teorias que tiene implicacion directa con el trabajo colaborativo aparece
el humanismo, donde se destacan Carl Rogers (1996) cuya posicion y perspectiva

significa pasos de avance en la comprension del trabajo grupal.

Ello posibilité considerar que el alumno es capaz de tomar decisiones en su
interrelacion con otros miembros del grupo al ejercer el sentido de responsabilidad

de sus acciones.

El trabajo colaborativo encuentra sus raices tedricas en la obra histérico cultural
de Vygotsky (1978) como forma de la interpretacién de la interaccion hombre-
mundo, en particular en el papel que le concede a las condiciones sociales en el
desarrollo de la personalidad del individuo, la influencia de la educacion mediante
la socializacion y la comunicacién, y el papel del componente afectivo en el

aprendizaje.

El valor esencial del trabajo cooperativo es el tipo de aprendizaje que propicia, las
condiciones materiales y espirituales que crea para que el aprendiz piense, actue,
se comunique Yy socialice(ACOSTA & JUANQUERA, 2009, p. 87).
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Actualmente el trabajo colaborativo entre estudiantes y maestros orienta las
acciones para el descubrimiento, asi como también para la busqueda de
soluciones, coincidencias y diferencias, con el propdsito de mejorar las relaciones

y construir aprendizajes significativos de forma colectiva.

Es en ella, en la interaccion con la informacion de entrada y la informacion de
salida que el mismo nifio exterioriza, que éste elabora su propio conocimiento,
matizado por el filtro afectivo de sus sentimientos, necesidades vy
motivaciones(ACOSTA & JUANQUERA, 2009, p. 89).

La colaboracion favorece la socializacion erradicando la agresividad dando como
resultado que los nifos interactuen controlen sus impulsos, aprenda a resolver
problemas por medio del dialogo y que poco a poco desaparezca esas actitudes

negativas y agresivas ante sus compafneros.

Con este tipo de acciones se favorecen las conductas de compartir, de cooperar y
de ayudar, reduciendo con esto el numero de estudiantes socialmente aislados o

agresividad dentro del aula y entre compafieros.

El trabajo colaborativo no sustituye el estudio individual, sino que lo contextualiza y
lo exige. Aprender en equipo supone una preparacion previa de cada miembro en

busca de las competencias necesarias para resolver la tarea colectiva.

De igual manera, durante la solucién de la tarea de aprendizaje, cada miembro
trabaja en la soluciéon de una parte de ésta, para posteriormente contribuir a la

solucion total del problema.

De la misma manera varios equipos pueden trabajar en la solucion de varios
problemas que formaran parte de la solucion de un problema central de la clase,
es decir, el trabajo de cada equipo une a los demas para dar respuesta a una

tarea colectiva.
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3.4 El nino y la niha en edad preescolar

Los nifios y las nifias tienen diferentes rasgos, formas de pensar y actuar pero hay
caracteristicas generales que comparten todos segun su etapa de desarrollo y su

rango de edad.

Segun Piaget(1985), los nifios en la edad preescolar se encuentran en una edad
preoperatoria, llamada asi, porque los nifos y las nifias comienzan a comprender
y estructurar las actividades a realizar a través de una representacion simbdlica,

tanto en sus movimientos, juegos, expresiones como en su lenguaje oral y escrito.

De manera general los nifios y nifias en la edad preescolar presentan
caracteristicas un tanto especificas en las que se encuentra: el desarrollo
psicomotor; mental, cognitivo y del lenguaje, afectivo de la personalidad, y sobre

todo el social.

Desarrollo Psicomotor: se conoce como desarrollo psicomotor a la madurez
psicolégica y muscular de los nifilos los aspectos psicolégicos y musculares son
las variables que constituyen la conducta o la actitud. De esta manera, se clasifica

el desarrollo psicomotor en dos aspectos: fino y grueso.

Ademas “el desarrollo cognitivo depende en parte de la adquisicion del lenguaje,
en este periodo el numero tres es muy comprendido, porque puede ejecutar tres
indicaciones a la vez (4-5 afnos). Entre los 5-6 afios, comprende el ayer, mafiana,
el hoy, antes , después, ahora, mafana, tarde y noche; puede imitar a alguien en
modo de espejo; aparece el “yo” como mediador entre pulsos y normas; asimila

las partes y extrae conclusiones sobre un tema”. (ORTEGA. 1998, p.89).

Desarrollo afectivo y de la personalidad: de los 3 a los 6 afios se da el estadio del
personalismo (centripeto), es muy importante para la formacién del caracter; con
ella el nifio toma conciencia de si e intenta una primera afirmacion personal su

percepcion y accion son primordialmente afectivas.
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No obstante se va haciendo el aprendizaje de conductas sociales elementales
adecuadas a la edad. Su independencia progresiva del yo (empleo del “YO”) y su
actitud de rechazo le permiten conquistar y salvaguardar su autonomia. A los 5-6

afnos representa personajes y realiza esfuerzos por imitar y sustituir.

Desarrollo social: En general, a los nifios les interesan mucho los otros nifios y
entre los dos y los tres afios empiezan a jugar con ellos de manera mas activay a

formar amistades, pero el proceso no es del todo facil.

Vygotsky (1962). El nifio tiene la necesidad de actuar de manera eficaz con
independencia y de tener la capacidad para desarrollar un estado mental de
funcionamiento superior cuando interacciona con otras personas. El nifio tiene un

papel activo en el proceso de aprendizaje pero no actua solo.

Formar relaciones sociales positivas es una habilidad que se ha de aprender, y
hay muchas cosas por aprender: compartir, tomar turnos, ser respetuoso, aceptar
las diferencias. Pero el placer de tener amigos y disfrutar de la compania de los
demas llena a los nifios de satisfaccion para el resto de su vida.

Su desarrollo social necesita muchas oportunidades para practicar. Para aprender
a formar amistades, ha de pasar suficiente tiempo con otros nifios y poner en

practica sus nuevas habilidades.

Conocimiento social: Se refiere al modo en que los seres humanos vamos
comprendiendo nuestro mundo social. El niio conoce su realidad social a traves
de esquemas sociales, productos de sus experiencias y estos le serviran para
poder plantearse hipétesis e interpretar otras realidades sociales. Y las
perspectivas de los demas, cuando tienen la capacidad de ponerse ellos mismos

en el lugar del otra persona.

Los conocimientos de los sistemas sociales estan basados en rasgos y aspectos
externos, como comprenden los nifios los distintos roles que desempefian los

profesionales en la sociedad estara limitada a su experiencia externa, ejemplo: mi

53



papa es fuerte, porque tiene las manos grandes, consideran que son los papas los

que siempre retan y pegan, incluso aquellos que no lo han hecho.

No se plantean una evolucion de la sociedad, tienen una vision inmediata y
subjetiva de la causalidad también son incapaces de entender la existencia o el

fundamento de los conflictos sociales.

Por su parte el Desarrollo social en el ciclo de los 3-6 afios son caracteristicas
relevantes, en esta etapa ya que los nifios presentan, una conducta de grupo, tras
el descubrimiento de los otros donde se va a desarrollar aspectos tan importantes

como el juego en un principio paralelo y posteriormente compartido.

El nifio en edad preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para jugar
y trabajar con otros nifilos y, a medida que crece, su capacidad de cooperar con
muchos mas compafieros se incrementa. Aunque los nifios de 4 a 5 afios pueden
ser capaces de participar en juegos que tienen reglas, éstas pueden cambiar con

la frecuencia que imponga el ninio mas dominante.

“La caracteristicas que presentan los nifios y las nifias en la edad preescolar no
son siempre percibidas ni desarrolladas tal cual estan relatadas, debido a diversos
factores que pueden beneficiar o perjudicar el desarrollo en los nifios, tales como
la influencias de los papas en su desarrollo, el nivel de maduracién, el contexto
donde se desenvuelve, su equilibrio entre lo afectivo, personal, social, individual,
cognitivo, entre otros factores que se presentan dentro de su etapa y medio donde
se desarrollan” (PEP, 2004, p. 53).

Los nifios que integran el grupo con el que se trabajé son de un rango de edad de
5 a 6 anos y se caracterizan por ser inquietos, curiosos, imaginativos, competitivos
pero a la vez con dificultad para integrarse, y son poco cooperativos con los

demas.

Una caracteristica que destaca mas es, que son muy impulsivos y no controlan su

forma de agresion pues aunque, en esta etapa se supone ya son seres
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massociables los alumnos no comprenden bien la forma de relacionarse con los

demas, pues no logran estrechar eso lazos de amistad y confianza con los otros.

Por ello creo que la propuesta de innovacion tendra como resultado un cambio en
los nifios ya que las soluciones estan pensadas en ellos y para ellos pus es ahi
dentro del aula y con los alumnos donde se presenta la problematica y donde
tratare de solucionarla, tratando que los nifios comprendan y se desarrollen
socialmente de la mejor manera, buscando que su desarrollo sea completo en
todos los aspectos y no se fragmente teniendo como meta un desarrollo pleno y

favorable para todos.

Los nifios favoreceran el aspecto, desarrollo social en la forma de interactuar con
los demas en la comprension de que existen otras personas a su alrededor y que
también tienen sentimientos propios, por otra parte los ayudara a superar la etapa
egoceéntrica convirtiendose en seres reflexivos autbnomos y conscientes de sus

actos.

La vinculacién que hay del grupo con la problematica es mayor porque es en el
aula de clases donde se presenta esta situacidon la cual me dio la pauta para
emprender este proyecto, pues fue en el saléon de clases donde se detecto la
situacion problematica es ahi donde este conflicto hace que de alguna forma mi
practica se vea afectada.

Como nos decia Vygotsky y Erickson (1985) los nifios son seres sociales y poco a
poco van adquiriendo un grado de socializacion mas avanzado ya que en al iniciar
solo se conciben ellos mismos y a su mama después toman en cuenta a los
demas y aunque estan en etapa egocéntrica la van superando por medio de la

socializacion.

Es ahi donde resalta a flote la problematica pues ellos aunque han pasado ya
bastante tiempo con sus compafieros pues el grupo estuvo junto desde segundo
de preescolar no logran formar esos lazos con sus comparferos pues la agresion

se presentaba cotidianamente.
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Los nifios no lograban formar relaciones interpersonales pues vivian a la
defensiva y reaccionaban impulsivamente ante las situaciones de conflicto con sus
companeros, padres, docentes, familia, sociedad quiza teniamos parte de culpa,
pues habiamos dejado ir perdiendo valores necesarios para la vida y sobre todo
para la convivencia, dejando que predominaran cosas que no tienen tanta
importancia como lo es la adaptacion e integracion a las personas con las que se
rodean los pequefos; y si bien se puede ver como un camino dificil este tiene

solucion si le damos la importancia el valor y la solucién necesaria.

Por ello y con la finalidad de que se desarrollen plenamente primeramente como
seres personalmente sociales y después crear esa parte interpersonal ya que son
partes fundamentales y necesarias en la vida pues todos nos desenvolvemos
dentro de una sociedad es como nace la inquietud por realizar el proyecto.
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CAPITULO 4. ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 Proyecto de innovacién docente y la investigacion accion

El aporte de una alternativa a la educacion busca que los docentes realicen una
propuesta didactica integral de investigacién accion dandole respuesta a varios

conflictos problemas o situaciones que dificultan el trabajo cotidiano en las aulas.

El ambito educativo para la alternativa necesita producir cambios parciales, ya
que el proceso innovador requiere de la re significacion y de la rearticulacién de
los elementos ya existentes No es necesario hacer que todo lo anterior
desaparezca e inventar completamente nuevo, ya que hay que tener en cuenta
que lo nuevo no siempre es lo mejor. En este caso la innovacion o lo nuevo seria
repensar lo existente y establecer nuevas relaciones entre los mismos elementos
(MOLINA, 1997, p. 68).

Por ello la alternativa fue construida con la finalidad de intervenir en el aula para
erradicar la agresividad, problema que se presenta tratando con estrategias de
desarrollo personal y social la situacion que se presenta. Se pretende que los
nifos se conciban ellos mismos como parte de un grupo para después poder crear

esas relaciones sociales e interpersonales.

Esta a su vez fue creada como un proceso de intervencién donde el docente solo
es el facilitador dejando que los nifios vayan creando continuamente estos

cambios por su propia cuenta.

Asi también fue pensado el trabajo colaborativo para que aprendieran a trabajar
en pares o0 equipos pues es otra forma de trabajo poniendo en practica la
comunicacion la puesta en comun y el desarrollo de actividades por pares, esto les
permite formarse como seres sociales a la vez autbnomos dejando esa
negatividad; creandolo en algo positivo. Creando espacios de participacion
democratica como forma habitual de expresién de conflictos y potenciacion de

actividades positivas de convivencia.
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Utilizar una metodologia de participacion como es el trabajo colaborativo en
grupos de trabajo dentro y fuera del aula”.(ESCOBAR, 2006, p. 143).

Las actividades de la alternativa fueron construidas y acomodadas de manera que
las mas sencillas llevaron el primer lugar pues eran las actividades de apertura las
que me darian la pauta para después aplicar las que requerian quiza de mas
atencion que requeria de mas tiempo y participacién en equipos por parte de los

ninos.

Primero se trabajé con actividades personales pretendiendo con esto brindarles
confianza, seguridad para que pudieran comunicar sus estados de animo asi

como sus gustos, opinion y participacion en las distintas actividades.

Después fui enlazando actividades grupales con el fin de ir construyendo un
espacio armonioso donde la agresividad fuera dejandose de lado dandole paso a
nuevas formas de trabajo y convivencia. El trabajo colaborativo fue tomando
participacion pues los trabajos en equipo eran otras de las prioridades a trabajar

con los ninos.

Los valores fueron abordados de una manera no muy fuerte pero a la vez
indirectamente fueron tomando relevancia en las actividades que se realizaban
pues eran los valores, los que nos ayudaban a realizar bien las actividades

grupales.

El tiempo de construccion fue un tanto extenso pues al buscar las actividades las
relacionaba con el grupo intentaba buscar nuevas formas adaptarlas acomodarlas
y seguir buscando pues queria que las actividades me ayudaran a lograr los
propésitos planteados, al inicio fueron actividades muy simples y quise seguir
buscando cambiando algunas agregando nuevas, al final era una lista muy larga
de actividades se fueron eligiendo las mejores las que parecian mas relevantes

que apoyaban y sustentaban mejor el trabajo.

Para formar la alternativa tome en cuenta las caracteristicas del grupo pues

finalmente eran pensadas en ellos y para ellos, pues era para solucionar las
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situaciones que afectan al grupo en general creando con esto un ambiente grupal

de convivencia y confianza.

La alternativa fue revisada por la maestra titular pues de manera conjunta
trabajariamos para ver los avances que presentaran los nifios en el periodo de

tiempo que se llevaria a cabo la alternativa y las actividades.

Las actividades son importantes porque busque adaptarlas y plantear actividades
que ayudaran al grupo siempre pensando en la mejora del ambiente de trabajo
para los pequenos. Por otra parte se eligieron de manera que respondieran al
propésito planteado logrando con ello crear cambios y mejorar la forma de trabajo

entre companieros y al mismo tiempo relacion educadora-alumnos.

Para poder impulsar las innovaciones se requiere tener conciencia de las
necesidad de cambio y por, lo tanto voluntad de impulsarlo con base en una
valoracion previa de las estrategias y de los resultados posibles, de acuerdo con
los propésitos que se buscan desde el momento de su concepcion (MOLINA,
1997, p. 67).

Por ello se cre6 una alternativa encaminada al trabajo colaborativo pues intente
darle un nuevo giro a las actividades cotidianas que realizaban las educadoras
buscando nuevas actividades que respondieran al propdsito que se perseguia
conseguir, por otra parte utilicé formas de trabajo que en este jardin de nifios no
se tomaba en cuenta dandole un giro al trabajo cotidiano e implementando nuevas
estrategias poniendo a los nifios como seres sociales y autbnomos para poder
erradicar progresivamente ese ambiente de poca comunicacion que se generaba

en el aula.

En este sentido la innovacién comenzd en ver el problema como tal, y comenzar
una investigacidn-accién en base a este para darle una solucion planteando

propdsitos y actividades distintas que ayuden a conseguir lo que nos planteamos.
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Esta alternativa de innovacion fue creada en Sahuayo Michoacan para el Jardin
de Nifios “Leona Vicario” que se encuentra en la calle Sixto Verduzco #150 en el
grupo 3-A de preescolar con un total de 29 nifios y nifias de entre 5 y 6 afos.

4.2 La innovacion educativa

Innovacion es la obtencion o extraccion de algo, que resulta nuevo, a partir de una
realidad determinada innovacion seria, entonces, tanto el ingreso de algo nuevo.
En suma podemos afirmar que la innovacion es una realizacion motivada desde
dentro o fuera de la escuela que tiene la intencion de cambio, transformacién o

mejora de la realidad existente en la cual la actividad creativa entra en juego.

“La accidn permanente realizada mediante la investigacion para buscar nuevas
soluciones a los problemas plateados en el ambito educativo”. (Diccionario de las
Ciencias de la Educacién, 2005 p.748)

La problematica Agresividad ¢qué es? Y como intervenir en el aula mediante el
trabajo colaborativo pretende dar solucion en varios escenarios de innovacion,
pues no solo es en el aula donde se presenta el problema si no que trasciende a

toda la institucién y a la comunidad.

El tipo de proyecto es accidn docente ya que segun Wilfredo Rimari Arias (2003),
el tipo de las Innovaciones que afectan a los valores, concepciones y creencias;
que puede afectar de forma directa a los valores, normas y sentimientos, son
cuestiones que nos competen a los docentes analizarlos y darles posibles

soluciones.

Hablar de innovacion educativa significa referirse a proyectos socioeducativos de
transformacién de nuestras ideas y practicas educativas en una direccion social e
ideoldgicamente legitimada, y que esa transformacion merece ser analizada a la

luz de criterios de eficacia, funcionalidad, calidad y justicia y libertad social.
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Por ello llevarlo por el paradigma humanista con el fin de que la solucién no sea
impuesta sino que cada uno de los nifios logre construir su cambio tanto en el aula

como en la instituciéon asi como en la comunidad.

La palabra innovacion proviene del sustantivo latino innovatio, novus, que
constituye la base de un extenso campo Iéxico: novo, novitas, novius, renovo,
renovatio, renovator, innovo einnovatio. Es interesante resaltar la existencia en
latin del verbo novo (novare), sin prefijo, cuyo significado equivale al de los verbos
innovar y renovar (RIVAS, 2003 p.14).

Lo que se hizo es innovador por que supone una transformacién, un cambio
cualitativo significativo respecto a la situacién inicial en los componentes o

estructuras esenciales del sistema o proceso educativo.

La innovacion supone, también, partir de lo vigente para transformarlo. Por lo
tanto, parte de un cambio en las estructuras y concepciones existentes. Lo que
hago es innovador ya que es una nueva forma de solucion al problema que se me
presenta y son soluciones que no solo planteare yo si no todos los individuos

involucrados.

Seria recomendable compartir una serie de actividades y estrategias a las
educadoras las cuales ayuden a promover como tal en este caso agresividad y no
llevarlo a falsos conceptos como lo es la disciplina, asi mismo herramientas
innovadoras que ayuden a los nifios a favorecer esas relaciones que tanto influyen

en su aprendizaje

Para este problema se propuso y penso las siguientes actividades “la corte
infantil” como solucién ya que aqui los nifios actuan como jueces, fiscal, jurado y
abogado defensor, es muy interesante pues en este espacio podrian exponer

casos que les desagradan de esa manera ellos mismos buscar una solucién.
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Otra alternativa es una “asamblea” a nivel preescolar donde todos los grados
asistan exponiendo cosas que les gustaria que cambiaran y posibles soluciones
ya que si ellos mismos proponen un reglamento sera mas viable seguirlo y

también escucharian distintos puntos de vista.

También como solucion propongo el “cuentacuentos” ya que los nifios al escuchar
historias 0 cuentos es como aprenden y en ocasiones siguen ejemplos de los
autores de los cuentos y se me hace una solucion innovadora ya que

indirectamente estaremos dando buenos ejemplos a los nifios.

Las “olimpiadas” a nivel escuela seria una buena solucion ya que todos los
grupos de preescolar participan y asi conviven todos dejando de un lado la

agresion y dando lugar a encontrar nuevos amigos y comparieros de juego.

Las alternativas que propongo son encaminadas al control de impulsos, expresion
de emociones, socializacion como manera de favorecer el desarrollo personal y

social como forma de crear las estrategias necesarias para obtener soluciones.

Mas que nada buscar estrategias de su interés dandoles un toque diferente a cada
actividad promoviendo mucho los valores para que asi se pueda ir creando

ambientes donde puedan expresarse mejor.

Otra parte que me gustaria abordar son platicas con padres actividades donde se
involucren buscando dar informacion que les ayude para que comprendan el tema

de una manera mas clara.

Promover actividades donde los padres convivan con los nifios y formen parte

integral en esta propuesta de investigacion.

Por ello es innovador con relacién a las técnicas tradicionalistas ya que las formas
de solucion implican de mucho trabajo en equipo tanto de alumnos como de
maestros asi como padres de familia, buscando que los nifios se sientan comodos

con las actividades y participen para poder lograr cambios.
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4.3 Plan de accion de la alternativa.

El plan de accion es una herramienta que facilita llevar a cabo los fines
planteados, mediante una adecuada definicion de objetivos. El Plan de Accidn
permite organizar y orientar estratégicamente acciones, procesos, instrumentos y

recursos disponibles hacia el logro de objetivos.

Igualmente, el Plan de Accién permite definir indicadores que facilitan el
seguimiento y evaluacién de las acciones y sirven de guia para la toma oportuna
de decisiones. Con el plan de accion respondemos las siguientes preguntas:;Qué
vamos a hacer? ;Para qué lo vamos a hacer? ;Como lo vamos a hacer?
¢Cuando lo vamos a hacer? Y ;Con qué recursos? respondiendo estos

cuestionamientos comenzaremos a formar un plan de accion.

Estos planes no s6lo deben incluir qué cosas quieren hacerse y como; también
deben considerar las posibles restricciones, las consecuencias de las acciones
que se plantean y las futuras revisiones que puedan ser necesarias para un mejor

resultado.

La alternativa es un plan que se realiza para dar una solucién es como el
alternante a algo que ya existe pero queremos modificar o darle un giro para

obtener mejores resultados.

Propdsito General: Crear espacios donde los niflos expresen sus sentimientos de
manera positiva logrando reforzar su autoestima y a la vez los valores propios
para vivir en sociedad asi pues promoviendo el trabajo colaborativo como medio
para favorecer las relaciones interpersonales en preescolar.

Fase inicial. Propdsito especifico: implementar actividades integradoras sonde

puedan expresarse asi como auto regular sus emociones y actitudes negativas.

Al inicio de la alternativa se pretendia integrar a los nifios realizar las actividades
de socializacidon propias para que se adaptaran como grupo, dar una pequena

introduccién de lo son las conductas negativas, mostrandoles en que nos afectan.
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Otro punto que se toma como introduccion es la expresion de sus propios
sentimientos para ayudarlos a que distingan de qué manera pueden expresarse
sin dafar a los demas y que esta bien sentirse de diversa manera pero que

tenemos que aprender a regular los impulsos.

Las actividades inicialesde sensibilizacion son:Desfile de las emociones, El arbol
grupal, Papalote de las emociones, Yoga, Pequerios pintores, Cuento las flechas
del gurrero, Cuadro de emociones, Saltitos del corazon Frases magicas, La mesa
redonda, La fiesta de las estrellas.(Anexo 7)

Al poner en practica las estrategias se logré que los nifios participaran y se
involucraran en las actividades de socializacion, y aunque no fue facil integrar al
grupo completamente poco a poco fueron involucrandose, formando parte de las

dinamicas que se realizaban.

Para mantener un orden y seguimiento de los resultados estas actividades fueron
evaluadas con la finalidad de poder dar un mejor soporte a la alternativa
permitiendo hacer ajustes y acomodos a las dinamicas. Esto se realizé utilizando

el instrumento 1y 2 de evaluaciéon (Anexo 9).

Fase de desarrollo:Propdsitos especificos: Estas actividades van encaminadas a
que los nifos interioricen, comprendan nuevas formas de expresion y
comunicarse, realizando actividades encaminadas un tanto a la conducta a control

de impulsos y reforzamiento de valores promoviendo espacios de confianza.

Inicialmente los nifios no se integraban como grupo las dinamicas y actividades
pocas veces llegaban a su término pues el trabajo no era fluido ya que las

quejas peleas y disgustos abarcaban todo el tiempo.

El trabajo en equipo era algo que no se podia ni pensar pues los berrinches peleas
y gritos comenzaban cuando se trabajaba de esa manera, en si el grupo no

estaba integrado faltaba plantear reglas, y trabajo en cuanto de socializacién.

Las actividades de desarrollo fueron: El baul de los abrazos, Teatro guifiol,

Amando rompecabezas, Componiendo una cancién, No opino lo mismo, El collage
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de los sentimientos, Dejando huella caminando a ciegas, Gota gotita grande o

chiquita, Programa chiquirisas, ¢ Qué pasa si me enojo? (Anexo 7)

Es confortante después de plantear organizar, poner en practica algunas
actividades ver poco a poco el cambio y avance en los nifios ver como se integran
como van colaborando, apoyandose unos a otros poniendo de su parte para que

las dinamicas puedan desarrollarse de la mejor manera’

En si el reforzar valores, trabajar primeramente en la socializacién dio la pauta
para que el grupo se fuera integrando, dando paso para actuar y poder lograr

cambios.

Después de trabajar en esto se comenzd a desarrollar las estrategias del trabajo
colaborativo y aunque las primeras actividades fueron un caos poco a poco fueron
aprendiendo a resolver conflictos a ponerse de acuerdo, poniendo en practica el

respeto y tolerancia.

Actividades finales: Propdsitos especificos: Que logren trabajar colaborativamente
que resuelvan problemas por medio del dialogo, asi como darse cuenta que el
trabajo colaborativo es importante y da buenos resultados si se ponen de acuerdo,
reforzando la tolerancia y respeto promoviendo un ambiente donde se puedan
expresar y convivir sin agresion de una manera mas adecuada sin dafiar a sus

companeros.

Actividades de evaluacion: Pequenos constructores, Experimentos divertidos,
uniendo al cien pies, Esponjas saltarinas, Fresas con crema, Como tortugas,
Matrogimnasia, Copa HIPA (hijjos y padres), Como pompas de jabon, El

protagonista de mi propia historia.

Es conveniente decir que no todas las actividades siempre resultaron como se
esperaba pues no siempre tenemos buenos resultados en lo que hacemos pero no
se dejan de lado esas actividades se reajustaron tomando en cuenta todos los
detalles para obtener resultados, algunas definitivamente ni siendo replanteadas

funcionaron pero de igual manera formaron parte de la alternativa y al igual que
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las demas dejan experiencias y aprendizajes pues asi nos damos cuenta de que
puede funcionar o que debemos modificar, que actividades son mas favorables y

cuales otras definitivamente debemos cambiar.

El plantear la alternativa convivir con los nifilos ver sus avances y estar tan
adentrada en el tema (Anexo 7), provoco que cambiara mi forma de pensar, de
desenvolverme en el aula me deja aprendizajes significativos, me hizo ser mas
comprometida con lo que hago, observadora, analista he investigadora y sin duda
aunque es mucho trabajo los resultados hacen que uno se sienta orgulloso de su
trabajo de lo que realiza para mejorar el labor docente, ayudando a los mismos

alumnos y creando un cambio global.

Creo que todas las actividades favorecieron el trabajo de los nifios y aunque
algunas no resultaron todas lograron impactar logrando un cambio, pues primero
se centrd la atencidon en la integracion, socializacién del grupo después en la
organizacion y desarrollo de las actividades y por ultimo se puso en practica el
trabajo colaborativo pues esa era la manera en que nos dariamos cuenta si

lograron integrarse, convivir y entablar relaciones sociales.

Una de las cosas que no estaba en mi alternativa ni se tomé en cuenta fue el
trabajo de autoestima y gratamente fue otra cosa que se vio mejorada el empefio y
mejora en el autoestima de algunos nifios que tenian problema respecto a esto y
eso me lleno de entusiasmo y orgullo pues los resultados aun se estan

presentando y cada vez veo una mejora.

No se busca que cambien drasticamente pero si es agradable ver resultados de
una u otra forma, Observando un grupo mas unido tolerante y participativo que
aunque es dificil trabajar colaborativamente lo intentan, eso es gratificante ver los
pequefios cambios que van logrando crear buenos resultados en el desarrollo de

los nifios.

Poco a poco y planteando las estrategias de manera que les interese se logro
mantener su atencion y asi mismo su interés resultando asi poco a poco cambios

significativos en la mayoria de los nifios y nifias.
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4.4 ANALISIS DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

La evaluacién de las estrategias de accion se manifiesta de una forma cualitativa,
y es una forma de comprobacion de hipodtesis; el resultado puede indicar la
necesidad de aclarar el problema y de la posterior modificacion y desarrollo de las
hipétesis de accion (ELLIOT, 2005, p. 99). Al evaluar nos damos idea de que
cambios se vieron al poner en practica la alternativa y los avances que

observamos en los alumnos.

Dicha evaluacion se realizé mediante categorias de analisis ya que mediante ellas
se describen los valores, costumbres, normativas, lenguajes, sistemas simbdlicos,

actitudes y comportamientos reales de los nifios.
Categoria 1. “Emociones y las Relaciones interpersonales”

-El papalote de las emociones. — Yoga. —Pequefios pintores. —la fiesta de las

estrellas.

Muchas de las veces el no saber controlar las emociones 0 no saber controlarlas
generalmente en los pequefos provoca que actuen de manera agresiva o
simplemente grosera ante los demas, provocando que las relaciones sociales que

son importantes para su desarrollo se vean afectadas.

.Hoy en dia hay factores, situaciones y nuevas tecnologias que ocasionan o
afectan las relaciones interpersonales que se desarrollan durante la infancia
poniéndolas en tercer plano, dando como resultado falta de confianza,
comparferismo y comunicacion entre pares las cuales provocan que no se dé un
ambiente de tolerancia y respeto donde todos se puedan desenvolver

favorablemente.

Segun Vygotsky los nifilos deben aprender a desarrollar las herramientas sociales
y la mas importante es el lenguaje; el autor también describe que el conocimiento

es el resultado de la interaccién con otros individuos y que por ello es importante
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que aprendan a vivir en sociedad. La teoria sociocultural trata las dimensiones

sociales y culturales del entorno.

Una de las prioridades en preescolar es la socializacion pero en ocasiones esto es
un poco complicado de desarrollar por los nifios pues a veces sus impulsos o
emociones les impiden relacionarse de la mejor manera y en tercero de preescolar
este situaciones deben saberlas sobre llevar pues ya tienen la base de un afo

anterior donde socializan y conviven en grupo.

Por ello lo que esta categoria busca que los nifios comprendan las diferentes
formas de emociones, como expresarlas sin lastimar a los demas, que se relajen
y no estén todo el tiempo a la defensiva, ademas de que se sientan tranquilos de
ser ellos mismos expresar lo que sienten y les gusta creando un ambiente

tolerante de respeto.

Si comienzan a mostrar disposicibn se crearan cambios en la forma de
relacionarse con los demas creando lazos de comparferismo. Si los nifios logran
controlar los impulsos negativos que causan peleas llantos y golpes podran ver

una nueva idea de relacionarse y podran desenvolverse mejormente en el aula.

Actividad: Papalote de las emociones, el objetivo es que los nifios y nifas

expresen emociones negativas.

En esta actividad los nifios realizaron un papalote y cada uno le dibujaria las
acciones que les molestaban golpes, maldiciones, y emociones negativas que
provocan peleas, disgustos y que no dejan que se trabaje en armonia después
saldrian al patio a echar volar las cosas negativas y atraer las actitudes positivas

alegrias, tolerancia, respeto, companerismo para crear un ambiente positivo.

Aunque parezca algo simple el expresar las emociones es algo que en ocasiones
los nifios no pueden hacer pues no saben cémo hacerlo y aunque los alumnos son
de tercero esta actividad se les complicO pues no es tan facil expresar los

sentimientos.

69



Foto 1. Esta imagen muestra la actividad de los papalotes de las
emociones donde los nifios tenian que elaborar un papalote dibujando
en las caras tristes o enojadas de las emociones negativas y después

saldrian al patio a volarlos.

Las emociones segun Wallén(1993) parten de la relacién existente entre el tono,
la funcién postural, y la actividad organica del individuo. A todas ellas las
considera recursos expresivos que permite la relacién entre el nifio y su entorno.
Las emociones es el primer sistema de expresion y a su vez el primer sistema de

comunicacion es el que después le da paso al lenguaje.

Para los pequerios el expresar las emociones puede resultar un poco complicado
y en ocasiones esto provoca que no quieran realizar las actividades por ello

debemos encontrar las estrategias necesarias para lograrlo.

Al realizar el papalote de los sentimientos algunos nifios comentaban: pero
maestra porque no solo hacemos el papalote, ;Por qué? tenemos que decir las
cosas malas; entre ellos mismos contestaban que era para sacar las cosas malas
gue no nos gustaban si las echaban a volar seria mejor pues quiza el viento se las

llevaria y no regresarian jamas.

Estos comentarios son los que nos hacen ver los resultados que se estan

obteniendo de la actividad.
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Las actividades de relajacion nos ayudaron a que los pequefos dejaran esa
tensidn expulsando toda esa energia negativa que traian por medio de los
ejercicios de estiramiento y relajacion. Esta actividad era realizada después de
recreo lo cual funciono muy bien pues lograron concentrarse y finalmente todos

participaron.

Actividad de Yoga tuvo como objetivo que los nifios y nifias traten de controlar el

enojo y la frustracion para erradicar la agresividad.

En la actividad de yoga buscé la relajacion que los nifios lograran tranquilizarse,
deshacerse de las actitudes negativas y estar mas abiertos a nuevas actividades y
aunque algunos alumnos se mostraron apaticos la mayoria del grupo colaboraron

y les gustd la actividad.

Foto 2. En esta imagen se muestra a los nifos realizando actividad de yoga, por
medio de ejercicios de relajacion.

El relajarse suena algo sencillo para los adultos sin embargo para los pequefos
de preescolar no es asi pues tienen un nivel de energia que en ocasiones no

pueden manejar.
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“La escuela preescolar es la encargada de encontrar y utilizar los medios adecuados para
regular las tensiones inherentes al aprendizaje y la socializacién de la vida colectiva. La
relajacion tiene el inestimable mérito de evitar las tensiones y el estrés inutil y con ello
permitir a unos y a otros adaptarse a las dificultades encontradas, mediante esta puede
aprender a canalizar, las tensiones, el nerviosismo, la hiperactividad, la agresividad que
se presenta en los nifios” (GUILLAUD, 2004, p. 6).

Al realizar ejercicios de relajacion como es la Yoga algunos nifios muestran interés
y comienzan a realizar otras ejercicios que les resulta agradables mientras que
una pequefa cantidad no logra concentrarse ni adquirir ese estado de relajacién
pues es tanta su energia que esos ejercicios les resulta aburridos. Pero una vez

que se logra que canalicen su energia las actividades son favorables para todos.

Pues participan, piden que se repita la actividad y se muestran tranquilos durante

las actividades siguientes, mostrando cambios en el comportamiento de los nifios.

Actividad: Pequenos pintores tiene como objetivo que los nifios y nifias descubran

que podemos expresarnos por medio de la pintura.

La expresion artistica tiene sus raices en la necesidad de comunicar sentimientos
y pensamientos, que son “traducidos” a través de la musica, la imagen, la palabra

o el lenguaje corporal, entre otros medios.
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Foto 3. Aqui se puede observar a los nifios expresandose por medio de la pintura

Las actividades artisticas contribuyen a su desarrollo integral porque mediante ellas:
Expresan sus sentimientos y emociones, aprenden a controlarlos y a reconocer que
pueden expresar y manejar sentimientos negativos y de gozo a través de una accion
positiva “ (SEP, 2004, p. 95).

En la actividad pequenos pintores todos participaron y les agradd pues se les
facilito representar por medio de un dibujo nuestros gustos e intereses asi como
también saber que los gustos de los compafieros y saber respetar los diferentes
puntos de vista. Fue una de las actividades mas gratas pues los nifios
comenzaron a hacer comentarios positivos ante las obras de sus comparieros y no
de manera burlona si no que positivamente pues decian que bonito o mira el
dibujo de el qué bonito esta; eso permiti6 que me diera cuenta del cambio que se
estaba presentando pues se reforzaba los valores de respeto y tolerancia.
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Foto 4. Los nifios realizando la actividad pequefos pintores.

La pintura es una de las cosas que mas les agrada a los nifios y por ello se puede
utilizar para que los nifios expresen sentimientos e ideas. Esta estrategia fue de
las mejores pues la participacién del grupo fue completa y en esta ocasién los
nifnos lograron trabajar sin peleas o contratiempos fue una de las actividades mas

agradable y significativa.

Actividad: La fiesta de las estrellas tuvo como objetivo,Que el nifio y nifa
descubran que es bueno compartir y que unidos se pueden hacer actividades

divertidas.

Esta estrategia de la fiesta de las estrellas buscaba que los nifios socializaran y
reforzaran las relaciones interpersonales promoviendo un ambiente distinto a lo
cotidiano asi que se realizd una gran fiesta donde todos fueron estrellas, bailaron,

cantaron, se realizaron diversas parodias de los programas televisivos infantiles.
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Foto 5. En esta imagen se puede apreciar a los nifios en la actividad la fiesta de
las estrellas.

“El establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulacién de emociones en
los nifios y las nifas y fomenta la adopcion de conductas pro social en las que el juego
desempefa un papel relevante por su potencial en el desarrollo de capacidades de
verbalizacion, control, interés, estrategias para la solucion de conflictos, cooperacion,

empatia y participacion en grupo”(SEP, 2004, p. 50)

Al realizar una actividad que aunque es organizada pero que signifique fiesta para
ellos es informal y resulta mas interesante, pues en este contexto se muestran tal
y como son se proyectan y es donde se puede dar cuenta de que tan sociables
son de como manejan las situaciones, la participacion, los diferentes temas de

conversacion.

Asi también nos podemos dar cuenta de que nifios en ocasiones se les dificulta
mucho convivir; pues aunque es una fiesta pelean por los globos, o simplemente

quieren las cosas que otros traen ocasionando situaciones de pelea, y gritos.

Por ellos siempre es necesario intervenir, explicando con ejemplos o comentarios
como poder llegar a un acuerdo para que ellos vayan adquiriendo las

competencias necesarias para resolver problemas.
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Categoria 2. “Adquisiciéon de autorregulaciéon”

-El baul de los abrazos, -Teatro guifiol, -Armando Rompecabezas, componiendo

una cancion.

Los juegos generalmente poseen gran riqueza pedagdgica pues son actividades
estimulantes en los nifios logrando que adquieran actitudes de cooperacion,
solidaridad, curiosidad, respeto y compaferismo pues es algo en lo que ellos se
sienten comodos y plenos logrando que se desenvuelvan y expresen de una

buena manera,

En el preescolar los nifios deben aprender ademas de aprendizajes, a ir
controlando su actitud sus tendencias agresivas, y realizar conductas positivas
como ayudar y compartir. La conducta agresiva varia de persona a persona

debido al reforzamiento, castigo y la imitacion de modelos.

El repertorio social de preescolar se ve profundamente influido por el juego y por
otras interacciones con los companeros; los juegos mejoran las habilidades
sociales pues les permite que se ejerciten en sus relaciones con los demas (Grace
J. Craig, 2001, p. 247).

El juego es una de las actividades que los nifilos realizan de forma directa o
indirecta y esta actividad tiene gran impacto en el desarrollo social de los nifios
pues por medio de él pueden desarrollarse comenzar a trabajar en equipo
autorregularse tanto sus emociones como sus acciones ya que a su vez el juego

comienza a acercarlos a las reglas y formas de convivir.

En esta actividad lo que persigue es que los nifios a través del juego aprendan a
convivir y a auto regular sus conductas negativas buscando que se integren sean

tolerantes aprendan a trabajar entre pares y controlen sus impulsos.

Las actividades ludicas en esta etapa de la infancia permiten la interaccion como
medio exterior, pues le permite a la vez elaborar internamente las emociones y
experiencias; también es una forma de expresion, mediante el cual el nifio

desarrolla sus potencialidades y provoca cambios cualitativos en las relaciones
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que establece con otras personas, con su espacio temporal, en el conocimiento de

Su cuerpo, en su lenguaje y en general en la estructuracion de su pensamiento.

Cuando el nifio juega, comparte ideas con sus compaferos, aprende a tomar
decisiones, a relacionarse e integrarse al grupo; resultando importante para él
debido a que empieza a formar el sentido social, e interpretar los roles sociales

que en la vida futura desempefiara en su medio social inmediato.

Foto 6. Alumnos realizando juego directo e indirecto con uno con
reglas y otro libre.

Actividad: El baul de los abrazos tiene como objetivo, Que los nifios y nifias se

integren emocionalmente, para que convivan con confianza y armonia.

Esta actividad estda encaminada a que los nifios se relacionen dejen de lado lo

negativo y sean capaces de dejar de lado las diferencias recibiendo y dando
abrazos.
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Foto 7. Realizacion del juego el baul de los abrazos donde se observa un poco mas de

integracion

Los nifos se muestran apaticos ante las situaciones donde tiene que demostrar
afecto o estrechar amistades; porque les da verglienza o no se animan en esta
actividad se presentdé mas desinterés por intentarlo pero se presenté un dialogo
que me resulto importante ya que entre ellos se motivaron a realizarlo

comentarios:
Nifios: A maestra por qué tenemos que hacer esto no me gusta.

Nifas: No queremos abrazar a los nifios mejor nifas con nifias y niRos con nifos.

Maestra: Haber nifios los abrazos no son malos si no que son energia positiva
son como poderes magicos que nos hacen sentir bien y que son algo agradable
no solo es apretarse si no abrazarse.

Eduardo: Bueno pues hay que hacerlo.

Maestra: Si intentemos no pasa nada si no les gusta intentamos otra cosa
diferente.

Nifas: Pero solo una vez y ya

Nifios: Sale pues

78



Después de intentarlo una vez a la mayoria les gusto la actividad pues creo que
les resultaba agradable y confortante poder dar y recibir abrazos de sus
comparferos. En ocasiones solo es cuestion de motivarlos y dejar que ellos
mismos descubran las diferentes sensaciones que dan las demostraciones

afectivas.

Actividad: Teatro guifiol tiene como objetivo, Que los nifios puedan trabajar en
equipo dandose cuenta que cada uno tiene un papel que desempenar y debemos

de respetar a los demas.

Foto 8. En la fotografia se observa como los nifios realizan una obra de teatro guifiol

Esta actividad buscé que los nifios desempefaran otro papel creando otros
personajes y sean capaces de expresar sus ideas a los demas ya sea por medio
de titeres o creacidbn de nuevos personajes, al igual que sean tolerantes
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respetuosos con las ideas de los demas, asi también que se den cuenta que todos

tienen puntos de vista diferentes y los tenemos que respetar.

La expresion artistica tiene sus raices en la necesidad de comunicar sentimientos
y pensamientos, que son “traducidos” a través de la musica, la imagen, la palabra
o el lenguaje corporal, entre otros medios. El pensamiento en el arte implica la
“lectura”, interpretacion y representacion de diversos elementos presentes en la

realidad o en la imaginacién de quien realiza una actividad creadora.

Los nifios a través de la expresion teatral pueden desempefar un papel diferente
donde pueden inventar imaginar y proyectar las cosas que le gustan o cuentos
producto de su imaginacion dando la pauta para que conozcan y se den cuenta

que no todos tienen los mismos gustos ni puntos de vista.

Estas actividades a la mayoria de los nifios les resultan mas facilmente
desarrollarlas pues siempre quieren participar en estas actividades es algo que les
llama la atenciéon y creo que es importante pues van creando confianza y

relaciones interpersonales las cueles son parte importante de su desarrollo.

“‘En el juego dramatico los nifios integran su pensamiento con las emociones.
Usando como herramienta el lenguaje (oral, gestual, corporal), son capaces de
acordar y asumir roles, imaginar escenarios, crear y caracterizar personajes que
pueden o no corresponder a las caracteristicas que tienen originalmente (en la
vida real, en un cuento)’(SEP, 2004, p. 95).

El dramatizar es algo del agrado de los nifios pues observe que se les hace
agradable desempeiar un papel diferente pues pueden actuar crear dialogos y
explicar las cosas por medio de un guifiol, funciona como si ellos dejaran de existir

dandole paso al personaje que realizan

Actividad: Uniendo al cien pies tiene como objetivo, Que los nifios y nifias jueguen

conjuntamente respeten turnos y se apoyen entre si.
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En el juego “Uniendo al cien pies” el objetivo fue que los mismos nifios se
coordinaran buscaran solucidn a los problemas y que encontraran el equilibrio

para formar el cien pies y que este pudiera caminar.

Los niflos se emocionaron por el juego pero cuando comenzaron a formar el cien
pies comenzaron los desacuerdos por que la posicion les parecia incomoda tuve
que intervenir pero la mayoria de las veces ellos mismos se dirigian y trataban de

que todos se unieran a la fila.

Foto 9. En esta imagen se puede ver cdmo se lleva a cabo la actividad de” Uniendo

al cien pies”.

Segun Vygotsky (1993) "el juego es el triunfo de la Realidad sobre la percepciéon”.
En la infancia el juego favorece la conceptualizacion de la realidad, la
simbolizacién, la capacidad de abstraccion, la adquisicibn de destrezas,
habilidades y competencias, la enculturacién y la socializacion”. Por medio del
juego se desarrollan competencias artisticas y creativas; y también la motricidad,

el lenguaje, la cognicién, la regulacién afectiva y emocional, las actitudes y valores
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Foto 10. Juego uniendo al cien pies donde se puede observar la integracién nifos y nifias.

Al ser el juego una actividad placentera para los pequefos, les permite el uso de
distintas habilidades y destrezas, que exigen esfuerzo, concentracion y favorece la
expresion de sentimientos y el establecimiento de vinculos emocionales entre ellos
dentro del juego, ya que se compone de simulacién e imitacion al ser un formato
interactivo entre nifos nifias y su entorno; pues aunque en el juego en ocasiones
resulten disgustos por que no siguen reglas o no quieren jugar con tal o cual
compariero siempre solucionan el problema y logran entablar juegos divertidos y
de mucho aprendizaje para todos los que lo realizan mostrando con esto que el

juego es algo que realizan innatamente y naturalmente.

Foto 11. La imagen muestra como los nifios realizan el juego de armando rompecabezas que
se trabajo por equipos.
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Vygotsky (1993) Los juegos se basan principalmente en el movimiento en esa
forma innata que los nifios realizan sin ningun fin pero que tiene mas aprendizajes
de los que podemos imaginar y entre sus funciones se encuentra el fomento de la
curiosidad, la representacion de la realidad del nifo (sentimientos, angustias,

miedos, deseos, etc.), la realidad como un ensayo es asi como ellos lo ven.

Actividad: Componiendo una cancion tiene como obijetivo, fortalecer el control

emocional por medio de la musica

La actividad se refiere a que se trabaje por pequefios equipos regulando sus
formas de reaccionar ante los conflictos y utilizando el lenguaje asi como las
puestas en comun y organizacion para realizar un trabajo dejando de utilizar

golpes y groserias cambiandolos por el dialogo y tolerancia.

Para Vygotsky, el juego es una actividad social en la cual, gracias a la cooperacion
con otros nifios, se logra adquirir papeles que son complementarios del propio. Se
ocupa sobre todo del juego simbdlico, y destaca como los objetos adquieren valor
y significado para el nifio en el mismo juego y a través de la influencia de los otros
ninos.

Los nifios al desarrollar el juego “libre” o no dirigido suele desenvolverse mejor
pues se siente mas codmodo de realizar sin preocupaciones las cosas que le gusta
realizar, pero bien sabemos que aunque es libre siempre tiene un fin y objetivos
claros. “La participacién de los nifios en situaciones en que hacen uso de estas formas de
expresion oral tiene un efecto importante en el desarrollo emocional, pues les permite

adquirir mayor confianza y seguridad en si mismos, a la vez que logran integrarse a los

distintos grupos sociales en que participan” (SEP, 2004, p. 59).

Foto 12. Juego componiendo una cancion
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Categoria 3. “Trabajo colaborativo para favorecer la socializacion en

preescolar”

” G LTS

“Los constructores”™“Experimentos divertidos”™- “Carrera de circuito’-“esponjas

saltarinas™“El reclutamiento” —“Programa Chiquirisas”- “Masa pegajosa’

El aprendizaje colaborativo es utilizar una finalidad o estrategia didactica
dividiendo al grupo en otros mas pequefios ya sea de tres integrantes en adelante
para aprovechar al maximo la interaccion entre ellos con la finalidad de que
aprendan tanto a trabajar en equipo como a participar, ayudar, organizarse y

poner puestas en comun.

Los grupos de aprendizaje colaborativo, proveen al alumno de habilidades que le
ayudan a interactuar con sus pares, a la vez que le proporcionan destrezas para
construir, descubrir, transformar y acrecentar los contenidos conceptuales; asi
como socializar en forma plena con las personas que se encuentran en su

entorno.

La colaboracion, en un contexto educativo, es un modelo de aprendizaje
interactivo que motiva a los alumnos a realizar las actividades las cuales tiene que
realizar en armonia y de comun acuerdo para sumar esfuerzos, opiniones, talentos
y competencias, mediante una serie de actividades que les permita lograr una

tarea asignada.

Esta estrategia buscaba que los nifios socializaran y reforzaran las relaciones
interpersonales promoviendo un ambiente distinto a lo cotidiano asi que se
realizd una gran fiesta donde todos fueron estrellas bailaron cantaron y se

realizaron diversas parodias de los programas televisivos infantiles.

El aporte tedrico de Vygotsky (1997) habla de la importancia de respetar al ser
humano en su entorno cultural ofreciendo actividades significativas donde se
promueva el desarrollo colaborativo para formar personas criticas, creativas que

propicien la transformacion que requiere nuestra sociedad.
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Actividad: Pequefos constructores tiene como objetivo Que los nifios logren
trabajar en equipo poniendo puntos de vista y resolviendo desacuerdos y
conflictos.

Los nifios al trabajar en equipos o colaborativamente aprendieron a auto regular
sus impulsos a dar su punto de vista a escuchar opiniones, cooperacion,

tolerancia, respeto, y sobre todo a trabajar conjuntamente con sus comparieros.

Esta actividad buscaba que los nifios construyeran trabajando en equipo de una
manera mas informal solo construyendo alguna torre, tren, o fila con los objetos
que seleccionaron buscando que se pusieran de acuerdo para crear y construir lo

que se les pedia

Foto 13. Se puede observar el trabajo colaborativo al realizar la actividad los constructores

.Los nifos mostraron disposicién y aunque fue una actividad algo complicada pues
al comenzar no querian compartir poco a poco fueron entendiendo de lo que se

trataba.
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Se les indicdé que cada uno pondria una pieza a la torre, tren o tarjetén que les
toco y después ellos mismos se tenian que poner de acuerdo para realizarlo, no
todos pudieron hacer la actividad y aunque ya lo habian realizado como actividad
individual al momento de trabajar en equipo; les resulta dificil ponerse de acuerdo
o compartir con los demas integrantes de su equipo pero de seis equipos que se
formaron para trabajar la mitad logro hacerlo de manera colaborativa, creo que
esto sucedié por que intentaron ponerse de acuerdo y no discutieron si no que

pusieron de su parte para poder realizar la actividad.

“El hombre es un ser social, dependiente de otras personas y del que dependen o
dependeran otros sujetos, por lo tanto, si el objetivo final de la educacion es
construir una sociedad abierta, democratica y participativa, tendremos que formar,
desde pequefios, a los futuros ciudadanos en la aceptacion de si mismos y de los
demas” (CROOCK, 1996, p. 83).

El trabajo en equipo puede resultar complicado tanto para chicos como para
adultos, la cuestion esta en la motivacion que les demos a los pequefos para que
realicen las actividades mostrandoles lo favorable que resulta el trabajo por

equipos.

Actividad: Experimentos divertidos, tiene como objetivo, que los nifios se pongan
de acuerdo busquen soluciones y juntos sigan los pasos para realizar una

actividad.
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Los nifios pequefos preguntan, observan, imitan, experimenta, su entorno les
parece misterioso y lleno de enigmas que tratan de descifrar por si mismos.
Aprenden ellos solos descubriendo el mundo que les rodea. Es el tipo de

aprendizaje mas natural del ser humano.

La actividad de experimentos divertidos tuvo como fin que los nifios trabajaran en
equipos para realizar un experimento, donde cada uno tenia una tarea que realizar
y tenian que hacerlo de manera conjunta para que este pudiera tener resultados.
Los nifios querian realizar el experimento individualmente, pero el objetivo era que
lograran realizarlo en equipos pues de esta manera desarrollarian, la competencia

de trabajo en equipo.

Foto. 15 La imagen muestra el trabajo colaborativo en la actividad experimentos

divertidos.

Dos nifios se disgustaron y se apartaron sin realizar la actividad pero de ahi en
fuera los demas mostraron disposicion por realizar la actividad. Los nifos
muestran interés pero trabajar colaborativamente es ciertamente uno de los
grandes retos que enfrentamos quiza en todos los niveles educativos. Por ello es
de grata satisfaccion observar como los nifios avanzan y van logrando

favorablemente ese aspecto.
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Foto 16.Actividad de experimentosmagicos

“Las capacidades de habla y escucha se fortalecen en los nifios cuando tienen
multiples oportunidades de participar en situaciones en las que hacen uso de la
palabra con diversas intenciones: Explicarlas ideas o el conocimiento que se tiene
acerca de algo en particular, los pasos a seguir en un juego o experimento, las

opiniones personales sobre un hecho natural, tema o problema’(SEP, 2004, p. 59).

Al trabajar de manera colaborativa se favorece el compromiso de los nifios durante
la realizacion de la actividad, debido a la interaccion, el logro comun de metas, la

solidaridad, la colaboracién y el espiritu comunitario.

Las estrategias colaborativas dan como resultado en los nifios aprendizajes en
distintos niveles (andamiajes, segun Vygotsky), en un entorno de juego aprenden
de y con los otros, a través del dialogo y la divisidon de roles, cuestion que en si
misma constituye una experiencia que permite ecualizar diferencias en cuanto al

desarrollo cognitivo que cada uno presenta.

Actividad: Masa pegajosa tuvo como objetivo que los nifios y nifias valoren sus

trabajos y los de los demas por el simple hecho de ser obra en equipo.

Los proyectos colaborativos como estrategia pedagdgica configuran situaciones
funcionales de la vida real, son la respuesta concreta a un problema, una

necesidad o un interés.
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Foto 17. En la imagen se observa como los nifos realizaron la actividad de masa pegajosa

la cual se realizd en equipos de dos integrantes.

Esta actividad de masa pegajosa fue de las mas significativas para los nifios pues
se les brindé la oportunidad de creacion e invencién ya que tenian que recordar
los ingredientes que usarian para la masa, ponerse de acuerdo en la cantidad de

cada ingrediente y mezclar hasta formarla.

En esta actividad se observo la integracion nifios - nifias sin ningun problema eso
me agrado pues se presentd un avance notorio en este aspecto, se organizaron
mejor, las peleas llantos y disgustos no se hicieron presentes como era costumbre

y el ambiente de trabajo resulto mas favorable para todos.

“La actitud de compartir esta habilidad permite desarrollar la capacidad de trabajar
de manera conjunta para alcanzar metas comunes, obteniendo asi adecuados
logros; el esfuerzo colaborativo requiere habilidades de interaccion en pequefos
grupos.”(TAMAYO, ECHEVERRY, & ARAQUE, 2006, p. 11).

Se fomentd la integracion real entre los nifios y nifias ya que, cuando se amplia la
gama de acciones con la distribucion de roles o tareas, se da oportunidad a todos

de participar, interactuar, y crear.
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Foto 18. Las habilidades sociales se ensenan, mejoran ayudando a los
ninos a la adecuada expresion de las emociones y la resolucién de

conflictos.

El objetivo final del trabajo colaborativo no es completar una tarea sino lo
primordial es que se presente un aprendizaje significativo la pauta para crear
relaciones de amistad confianza y companerismo entre los miembros del grupo.
Donde se retomaron los valores y el aspecto social como parte importante del

desarrollo de los nifios con objetivo de erradicar la agresividad.

Las categorias sirvieron para analizar y evaluar que tanto dieron resultado las
actividades realizadas y creo que fue de gran satisfaccion observar y darse cuenta

que en realidad si se presenté un cambio.

Al realizar la evaluaciéon de la alternativa por categorias dio la pauta para tener
presente que la agresividad es una forma de expresiéon que utilizan los nifos
porque no saben expresar las emociones negativas como ira, tristeza, estrés,

miedo y que es interesante saber que como educadoras podemos ayudar a
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desarrollar las habilidades sociales que favorezcan la resolucion adaptativa de

conflictos entre los nifios, donde aprendan formas positivas de expresar sus

emociones, a controlar la ira, a relajarse, etc., de tal forma que aumente su

confianza y la seguridad en si mismos.

Foto 19. Las imagenes muestran los avances de integracion,
trabajo colaborativo, relaciones interpersonales, la aceptacion
de compartir nifios con nifias; mostrando el cambio en cuanto
a socializacion, donde ya no se presentaron peleas, llantos,

disgustos y fue favorable el trabajo entre pares.
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Reflexiones finales

Hoy en dia los medios de comunicacion y los avances tecnologicos estan
marcando una nueva forma de ver la vida de socializar de interactuar con los
demas y si bien es cierto los maestros Iluchamos contracorriente, por falta de
interés, presentandose la mediocridad, la nueva forma de comunicacion, los
nuevos tiempos donde todo se vale y los valores toman un segundo plano y todos
luchan por su propio bienestar y ya no se toma en cuenta el bienestar social. En la
actualidad la educacion se esta viendo no en progreso si no en retroceso ya que el

aprendizaje vuelve a ser depositado solo en las manos de los docentes.

Por ello es importante que como docentes seamos observadores, analicemos y
busquemos darle solucién a los problemas que se nos presentan en nuestro
trabajo cotidiano. Y precisamente fue eso lo que se realizé una investigacion que
se realizé mediante el proyecto de acciéon docente y que giro en cuanto a la

problematica presentada en el aula.

Realizar este trabajo, marco nuevos retos, metas y se necesitdé mucha
investigacion observacion, analisis pero acaso no son las cosas complicadas las

que vale la pena realizar y nos deja experiencias y aprendizajes.

Al estar caminando dentro de este proceso nos damos cuenta que no es nada facil
ya que durante el transcurso de este largo camino surgen tropiezos como en todo
y hay que ir dandole solucién, pero en realidad esto es lo que le va dando sentido
a la investigacion accidon y son estos sucesos los que a la larga enriquecen mas

como educadores.

Realizar una propuesta de innovacién no es facil, pues se integran muchos
aspectos tales como sociales, culturales, y escolares pero creo que es algo que
aunque nos trae dolores de cabeza, desvelos y por qué no decirlo estrés, al
finalizar y ver que realizaste algo valioso que no solo te sirvié de experiencia a ti,
sino a todos los que intervinieron en el proceso, y observar como los nifios

lograron presentar cambios, es lo que hace que la satisfaccién sea mayor.
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Este proyecto de innovacién marco muchos cambios en mi practica docente pues
al observar el labor que se realiza, analizar y autocriticar el trabajo propio provoca
cambios en las actividades cotidianas que se realizan, motivando a promover
nuevas estrategias que ayuden a los alumnos a alcanzar un desarrollo 6ptimo; en
un ambiente favorable donde la socializacion el respeto y la tolerancia
predominen, pues aunque somos seres individuales siempre estamos conviviendo
en sociedad y con otras personas y que mejor que ayudar a que estas relaciones

se den de la mejor manera.

Por otra parte el grupo también mostro cambios pues ahora ya se integran poco a
poco estan auto controlando sus impulsos pues conviven mejor con los demas ya
no dicen groserias cuando se molestan, son respetuosos, la mayoria de las
actividades fueron significativas para ellos pues se muestran con cambios
favorables ahora se muestran cooperacion y les gusta mucho trabajar en equipo;
el ver esos resultados son los que motivan a mejorar cada dia pues todo el
empefo que se pone se ve reflejado en el buen desempefio y desarrollo de los

ninos.

De todo esto quedan muchas cosas buenas pues todo lo vivido analizado y
observado siempre dejara experiencias, a su buenos resultados por ello
recomiendo a las educadoras que busquemos soluciones a las situaciones
conflictivas a las que nos enfrentamos dia a dia pues en ocasiones esto es lo que

trunca o el trabajo en el aula

Por otra parte es interesante darse cuenta que la agresividad es algo que existe
pero que se puede controlar pues solo es cuestidon de guiar, mostrar a los nifios
nuevas formas de expresion positiva. Como educadoras es necesario tomar las
decisiones pertinentes para lograr cambios planteando las estrategias correctas
que puedan ayudar a los nifios para que su aprendizaje y desenvolvimiento sea el
mejory si es necesario emprender un proyecto de innovacion la realicemos pues

es algo grato y que deja mucha satisfaccion fortaleciéndonos mas como docentes.
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GLOSARIO

Este apartado nos ayudd a explicar por qué estamos llevando acabo un proyecto
de una manera determinada. También nos ayuda a comprender y a utilizar las

ideas de otras personas que han hecho trabajos similares.

El marco conceptual nos ayuda a decidir y explicar el camino que hemos decidido
tomar porque hemos escogido ciertos métodos y no otros para llegar a un punto
determinado. Puede que haya personas que tomen un camino similar pero obtuvo
experiencias diferentes use una u otra via. Por ello y con el fin de que los lectores
comprendan el tema se definira cada una de las palabras que integran los pilares de la
investigacion como lo es la agresividad que es la problematica y el trabajo colaborativo
que es el medio que se utilizé para erradicar esta conducta.

Agresividad, segun Ana Maria Aron (1980) Cuando se habla de agresividad infantil nos
referimos al comportamiento en los nifios de forma intencionada que puede causar

dano tanto fisico como emocional, a él, a otros nifos.

Estos comportamientos pueden ser golpes, mordidas, pellizcos, burlas, ofensas,
groserias, rabietas y cualquier otro comportamiento que tenga la intencion de

hacer dano.

La agresividad no solo puede ser fisica, sino que también puede ser en forma de
chismes, mentiras, amenazas, chantajes, etc. En algunos casos esta agresividad

infantil puede tener origen en una dificultad de manejar sus impulsos internos.

“La agresividad infantil es el reflejo de sentimientos y sensaciones que el nifio no
sabe y no puede manejar que le llegan desde el exterior. Es ahi que se le

considera incluso una reaccion de emergencia’(ARON, 1980, p. 140).

La frustracion es la principal sensacidon que un nifilo no sabe manejar y que lo lleva

a reaccionar con agresividad, aunque no es la unica.
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La socializacién es el proceso por el cual aprendemos a integrarnos en la
sociedad en la que nos toca vivir, a relacionarnos con los demas, a respetar sus

normas y valores.

En los primeros afos los nifos experimentan distintas reacciones ante
determinadas emociones. Este tipo de conducta forma parte de su desarrollo y
puede responder a un enfado con una patada o un insulto. Es una forma de hacer
salir su ira. Esta forma no es la adecuada y han de aprender a canalizar la ira, la
frustracion y enfado hacia una respuesta mas positiva ayudando a que aprendan

a ir auto regulando estas conductas.

Por otra parte el trabajo colaborativo es en la base de todo su pensamiento, un
postulado sostiene claramente el trabajo colaborativo: “Un proceso interpersonal
es transformado en uno interpersonal. Cada funcién en el desarrollo cultural del
nifo aparece dos veces: primero, en el nivel social y posteriormente en el nivel
individual. Todas las funciones superiores se originan como relaciones entre
individuos humanos”(VIGOTSKY, 1978, p. 57).

El trabajo colaborativo crea las condiciones necesarias para que el aprendiz
interactue, se socialice y se comunique con los demas, La interaccién y las
relaciones sociales forman el contexto comunitario y educativo propicio para que el

aprendizaje ocurra eficientemente.

En general las conductas agresivas se pueden cambiar, solo hay que presentarle
a los niflos otro modelo de actuacidon ante situaciones que le molesten
mostrandoles el dialogo y diversas formas de expresion mas conveniente y no tan

destructiva.
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ANEXOS

Capitulo 1.Anexo 1

PLANO DE LA CIUDAD DE
SAHUAYO DE DIAZ, MICH.

piigh Ausicadi pr o C. Gubiraods dol btods
LIC, JOSE SERVANDO CHAVEZ HERNANDEZ,
ESCALA 1o

i

o g

— —

Fuente: Cartografia histérica de Michoacan.

http://www.espejel.com/nueva/carto.html Septiembre 2011
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ANEXO 2-Croquis de la escuela integral “LEONA VICARIO”

Salén 32 de

Secundaria

22 de
secundaria

12 de
secundaria

Hongo Z

12 de

Secundari

Cancha de Futbol

)

Bafios
Nifios
Nifias Lavaderos
Salén de 29B
Cancha principal
P P preescolar
Cocina

Entrada al

Estacionamiento

Invernadero

3%B de

Preescolar

32A de

Preescolar

2°A de
preescolar

Entrada

Area de siembra

Plano propio.
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CAPITULO 2.

Anexo 3. Resultado de entrevista a los ninos.

¢Que te disgusta que te hagan en tu casa?

M |es disgusta que sus hermanos
mayores les peguen o los
molesten

M no les gusta que sus hermanos
0 primos mayores peleen

i les disgustan los castigos que
los padres les imponen

H No les gusta que sus papas
trabajen fuera

En esta grafica se muestra como la a los nifios lo que les molesta son actos
agresivos dentro de casa o los castigos que imponen los padres.

¢Que te disgusta que te haganen la

escuela?

M Les disgusta que sius
compafieros los goolpen

H No les gusta que sus
compafieros griten y golpen de
la nada.

 No les gusta que nifios mas
grandes los molesten

A los nifios lo que mas les disgusta son los golpes que reciben de sus

comparferos mas que los gritos y el relajo que en ocasiones se presenta en su

salé.
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ANEXO 4. Formato de entrevista a los padres

La finalidad de esta entrevista es conocer su opinion sobre la conducta, gustos y
disgustos de su hijo y también conocer el entorno familiar y social en el que se
desenvuelve el nifio. Todo lo que Usted relate en aqui es de manera confidencial.

1.- ¢ Qué es para usted socializaciéon?

2.- ¢ Por qué cree que hoy en dia los nifios son tan impulsivos?

4.- 4 Como es el comportamiento de su hijo en casa?

5¢ Platica con el sobre su conducta o comportamiento, o lo castiga?

6.- ,Con quién juegay a qué?

7.- ¢ Cuanto tiempo ve la television y que ve?

8.- ¢,Con quién convive la mayor parte del tiempo en casa? Explique

9.- ¢ El nifo ve alguna conducta agresiva o grosera ya sea en la tele en casa o en
la calle? Expliqué

10.- ¢ Cree que esto afecte el desarrollo social del nifio? Explique

11.- ¢Cree que en la escuela se presente esta situacidn de agresividad entre los
ninos? ¢ Por qué?

12.- ¢ Su hijo (a) se ha quejado de ser molestado por algun compafiero?
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Anexo 5.Resultados de la entrevista a padres de familia

CONCEPTO DE SOCIALIZACION

M tienen una idea erréonea

M Tiene una idea mas claray
opinan sobre el tema

1 Conocen el concepto y opinan
sobre el

Como se puede observar en la grafica el concepto de socializacién es poco
conocido y tomado en cuenta pues la mitad de los entrevistados tiene una idea
errénea de lo que esto se refiere.

¢Cuanto tiempo ven sus hijos la televisidon y
que le gusta ver?

H Le gusta ver caricaturas pero mas
les gusta ver el chavo del ocho

1 No saben muy bien que les gusta
ya que trabajan pero opinan que
ven caricaturas y series animadas

M Solo ven caricaturas

La grafica nos muestra que la mayoria de los nifios ven caricaturas y series
animadas que en ocasiones estas contienen mucha violencia, por otra parte nos
deja ver que algunos padres no saben ni conocen las actividades que sus hijos
realizan.
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¢Con quien pasan la mayor parte del tiempo
los ninos?

B con la maméa hermanos y
primos

M Con los abuelos

™ Solo conviven con la mamay
hermanos mas grandes

Aqui nos muestra como la mayoria de los nifios conviven con hermanos y primos
gue en ocasiones son mas grandes que ellos y es ahi donde aprenden conductas
agresivas o de lucha, podemos observar que casi una tercera parte de los nifios
esta a cargo del abuelo.
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ANEXO 6. Resultado d entrevista a educadoras

¢En su salon se presentan conflictos entre los alumnos?

M se presentan muchas peleas en
susalon

B solo algunos ninos son agresivos

W nifasy niflos presentan actos
violentos ante sus conpafieros

La entrevista nos deja ver que en las aulas solo algunos nifios presentan esta
conducta y por ello en ocasiones estos arrastran a otros compafieros a su forma
de juego o de agredir.

;Cualescree que son las causas de dicho
comportamiento?

® Jugan muchos video juegos
m Influenciade la television

m Conviven con ninos mas grandes
que los golpean e imitan la
conducta

® NO estan sus padres en casay no
se preocupan por ello

Como se puede observar las educadoras opinan que son las nuevas tecnologias
las que arrastran a estas conductas pues ahi es donde ven e imitan conductas de
violencia.
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Anexos del Capitulo 4.

Anexo 7 Cuadro de alternativas

NO. CAMPO
FORMATIVO PROPOSITO ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION
1 Desarrollo Que conozcan las Exposicién sobre la | Pizarrén Instrumento 1y
personal y distintas emociones | importancia de 2
social y y como estas nos cuidar nuestras
lenguaje y hacen sentir. expresiones
comunicacion negativas para no
dafar a los demas.
Desarrollo Que el nifio se de Elaboracion de un Cuadro de Instrumento 1y
2 personal y cuenta que es parte | arbol grupal. nombres y 2
social importante de un fotografias
grupo.
3 Desarrollo Que los nifios y “Papalote de las Elaboracion de Instrumento 1y
personal y nifias expresen emociones”. un papalote. 2
social emociones
negativas.
4 Desarrollo Que los nifios y Ejercicios de Tapetes o Instrumento 1y
personal y nifas traten de relajacion “Yoga” colchonetas 2
social controlar el enojo y para sentarse
la frustracion para
erradicar la
agresividad.
5 Expresion y Que los nifios y Elaboracion de Pequefios Instrumento 1y
apreciacion nifias descubran pinturas, pintores 2
artistica. que podemos plasmando gustos
Lenguaje y expresarnos por e intereses.
comunicacién | medio de la pintura
6 Desarrollo Cuento “Las Cuento Instrumento 1y
personal y flechas del 2
social Que los nifios guerrero”
Lenguaje y comprendan que la
comunicacion | hay cosas buenas y
malas, y que estas
determina muchas
de nuestras
acciones.
7 Desarrollo Que el nifo y la Enredo de Cuadro de Instrumento 1y
personal y nina se sientan con | emociones ;COmo | emociones 2
social. libertad de decir lo prefiero estar?
que sienten.
8 Desarrollo Que el nifio “Saltitos del Un corazén Instrumento 1y
personal y construya una corazoén” ;Quién grande 2
social imagen positiva del | soy? ;Quiénes son
Lenguaje y grupo acepte como | mis amigos?
comunicacién | parte del grupo, Unidos somos un
adquiera confianza | gran equipo

para expresarse
frente a los demas y
adquiera respeto
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por los demas

9 Desarrollo Que el nifio y la Recopilado grupal Cartulina 'y Instrumento 1y
personal y nifia descubran de las frases que materiales para | 2
social frases que hagan nos hacen sentir decorar.
Lenguaje y sentir mejor a los bien y las que nos
comunicacién | demas y a ellos hacen sentir mal
mismos para realizar la
comparaciéon
10 Desarrollo Que los nifos y Socializacion de lo | “La mesa Instrumento 1y
personal y nifias vayan que nos causa redonda” 2
social desprendiéndose miedo, rabia o
Lenguaje y de miedos y ayuden | enojo. Busqueda
comunicacién | a sus comparfieros a | grupal de
adquirir valentia soluciones.
11 Desarrollo Que el nifio y nifia “La fiesta de las Globos, pintura Instrumento 1y
personal y descubran que es estrellas” para la cara, 2
social bueno compartir y algunos
Lenguaje y que unidos se disfraces.
comunicacion | pueden hacer
actividades
divertidas
12 Desarrollo Que los nifios y “El baul de los Una caja que Instrumento 1y
personal y ninas se integren abrazos” represente el 2
social emocionalmente, baul
para que convivan
con confianza y
armonia
13 Desarrollo Fortalecimiento del | “No me opino lo Pizarron Instrumento 1y
personal y valor de la mismo ¢ Qué 2
social tolerancia podemos hacer?
Asamblea y lluvia
de ideas
14 Desarrollo Que los nifos y las | “Como tortugas” Jugo al aire libre | Instrumento 1y
fisico y salud nifnas controlen 2
Desarrollo impulsos y
personal y conductas
social agresivas.
15 Desarrollo Que los nifos y “El collage de los Hojas blancas Instrumento 1y
personal y nifias descubran sentimientos” cartulinas 2
social cuales son los plumones
Lenguaje y estados
comunicacién | emocionales que
tienen
regularmente,
respeten el estado
animico de los
demés
16 Desarrollo Reafirmar valor del | “Dejando huella Juego al aire Instrumento 1y
personal y confianza, respeto, | caminando a libre 2
social tolerancia y ciegas” los nifios
Lenguaje y cooperacion tendran que confiar
comunicacién | (erradicar en las indicaciones
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agresividad)

de sus compafieros
para poder llegar a
una meta
respetando turnos y
cooperando para
alcanzar el objetivo

17 Desarrollo Fortalecer el control | Componiendo una Instrumentos Instrumento 1y
personal y emocional por cancién con musicales 2
social medio de la musica | instrumentos
musicales
18 Desarrollo Que los nifos “Teatro guifiol” Guifoles Instrumento 1y
personal y puedan trabajar en presentacion de un 2
social equipo dandose cuento inventado
Expresion cuenta que cada con los guinoles en
artistica uno tiene un papel equipos.
que desempefiar y
debemos de
respetar a los
demas.
19 Desarrollo Que el nifio vaya “Gota gotita grande | Aguay Instrumento 1y
personal y construyendo la o chiquita” que los colorante 2
social imagen de que ninos opinen sobre | artificial
Lenguaje y cuenta su opinion, el camino de gotas
comunicacion | de elegir qué le si es mejor grande
gusta y qué no, qué | o chica para llegar
quiere o0 qué no ala meta
quiere, acepte lo
que la mayoria elija
20 Desarrollo Que logren trabajar | “Armando Rompecabezas | Instrumento 1y
personal y en equipo poniendo | rompecabezas” 2
social puntos de vista y
Lenguaje y resolviendo
comunicacién | desacuerdos y
conflictos
21 Desarrollo Que los nifos y “Pequenios Material de Instrumento 1y
personal y nifnas se involucren | constructores” construccion o 2
social en actividades ensamble
Lenguaje y cooperativas para
comunicacion | lograr fines
Desarrollo comunes.
fisico y salud
22 Desarrollo Que los nifios se “Experimentos Globos vinagre Instrumento 1y
personal y pongan de acuerdo | divertidos” y carbonato 2
social busquen soluciones
Expresion y y juntos sigan los
apreciacion pasos para realizar
artistica una actividad.
Lenguaje y
comunicacién
23 Desarrollo Que los nifos y “Uniendo al cien Juego al aire Instrumento 1y
personal y nifnas jueguen pies libre 2
social conjuntamente
Lenguaje y respeten turnos y
comunicacién | se apoyen entre si.
Desarrollo
fisico y salud
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24 Desarrollo Que los nifos y “Que pasa si me Instrumento 1y
personal y nifias descubran €nojo pego golpeo 2
social que no sale nada 0 me tranquilizo”
desarrollo bueno de los enojos | Juego dramatico
Yy que si se alteran con acciones
pueden agredir y negativas
lastimar a sus
companeros.
fomentar el respeto
entre compafneros
25 Desarrollo Que los nifios y “Masa pegajosa” Fécula de maiz | Instrumento 1y
personal y nifas valoren sus elaboracioén de agua y colorante | 2
social trabajos y los de los | masa entre parejas
Exploracién y | demas por el simple | para poder
conocimiento hecho de ser obra interactuar y
del mundo en equipo trabajar
Lenguaje y colaborativamente
comunicacion
26 Desarrollo Que los nifios y “Esponjas Instrumento 1y
personal y nifnas trabajen saltarinas” 2
social conjuntamente para Juego de equipo
Desarrollo alcanzar un fin en
fisico y salud comun
27 Desarrollo Que los nifios y “Programa Micréfonos y Instrumento 1y
personal y nifas descubran Chiquirisas” caja simulando 2
social las cosas o Los nifios pasaran una television.
Lenguaje y situaciones que los | a dar un dato
comunicacién | hacen felices por curioso un chiste o
medio de las risas y | adivinanza.
que son mejores
que las agresiones
28 Desarrollo Que los nifios y Integracion de los Fresas con Instrumento 1y
personal y nifias se sientan nifios en la crema 2
social utiles y capaces de | elaboracion de una
Lenguaje y ofrecer ayuda a receta reflexion de
comunicacién | quien lo necesite lo que sienten.
29 Desarrollo Que los padres de Matrogimnacia Pelotas cuerdas | Instrumento 1y
personal y familia se integren a y material de 2
social las actividades en educacion fisica.
Lenguaje y equipo para que asi
comunicaciéon | comprendan lo que
Desarrollo es la cooperacion
fisico y salud
30 Desarrollo Que los padres Copa HIPA (Hijos Torneo de futbol | Instrumento 1y
personal y compartan con sus | Padres) y actividades 2
social hijos y reafirmen fisicas en
Lenguaje y valores de equipo

comunicacion

tolerancia respeto y
cooperacion.
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31 Desarrollo Que los nifios y Mis pensamientos “Como pompas | Instrumento 1y
personal y nifias den a lo negativos pueden de jabon” 2
social negativo una ser diferentes
Lenguaje y alternativa positiva, | transformar lo
comunicacién | obtengan mas negativo a positivo.
optimismo
32 Desarrollo Que los nifos “El protagonista de | Cartulinas Instrumento 1y
personal y compartan y mi propia historia” plumones 2
social exterioricen los expresar que recortes y
Lenguaje y cambios que cambios lograron exposicion de

comunicacion

lograron obtener
mediante las
actividades de las
emociones.

ante las acciones
agresivas
comparando a que
nos lleva lo
negativo y que
obtenemos si
respetamos a los
demas

los trabajos
realizados
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Anexo 8

Categorias de analisis

Categoria de analisis

Actividades que las favorecen

Emociones y relaciones
interpersonales.

Desfile de las emociones
El arbol grupal

Papalote de las emociones
Yoga

Pequenos pintores

Cuento las flechas del gurrero
Cuadro d emociones
Saltitos del corazén

Frases magicas

La mesa redonda

La fiesta de las estrellas

Adquisicion de autorregulacion

El baul de los abrazos

Teatro guinol

Amando rompecabezas
Componiendo una cancion

No opino lo mismo

El collage de los sentimientos
Dejando huella caminando a ciegas
Gota gotita grande o chiquita
Programa chiquirisas

¢ Qué pasa si me enojo?

Control de emociones

Pequenos constructores
Experimentos divertidos

Uniendo al cien pies

Esponjas saltarinas

Fresas con crema

Como tortugas

Matrogimnacia

Copa HIPA (hijos y padres)

Como pompas de jabon

El protagonista de mi propia historia
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ANEXO 9. Cuadros de evaluacion

Cuadro 1
PROPOSITO | PROPOSITO SITUACION DURANTE SITUACION SITUACION SITUACION
TEORICO INICIAL ACTUAL INSTITUCIONAL DEL
CONTEXTO
Cuadro 2
RELACION PROPOSITO RELACION TEORIA PROBLEMA
PROBLEMA

AJUSTES O MODIFICACIONES | AJUSTES O MODIFICACIONES
AL PROPOSITO A LA ESTRATEGIA

112




ANEXO 10. Alternativa de innovacion

PRESENTACION COLECTIVA:

AMB ITOS DE CAMBIO

ESTRATEGIAS DE
ACCION

PREGUNTAS GUIA PARA
OBSERVAR/REGISTRAR/REFLEXIONAR

LENGUAJE

ACTIVIDADES

RELACIONES SOCIALES

EVALUACION COLECTIVA

SISTEMATIZACION Y
REDACCION PERSONAL

REAJUSTE

REDEFINICION DE LA PLANEACION DE LA

ALTERNATIVA

113




ANEXO 11 Rubricas de evaluacion

Rubrica de evaluacion Octubre del 2012

REFERECIAS: EP=En Proceso L=LlLogrado NL= No Logrado

Alumnos de 32A

Control de Disponibilidad Integracion en Integracion en
emociones de participacion los trabajos actividades de
Nombre del alumno (ira, en actividades colaborativos autorregulacion

frustracion,

enojo,

agresiones)
Ayala Rodriguez Liliana Lizet EP NL NL EP
Ayala Segura Luis Fernando NL EP EP NL
Diaz Maravilla Sonia Guadalupe EP EP EP NL
Garcia Flores Angel EP EP EP EP
Gudino Wuitron Fernando NL NL EP NL
Gutiérrez Canela Cristian Santiago EP EP EP EP
Lopez Granados Cristian Giovanni EP EP EP EP
Lua Manzo Luis Pablo EP EP EP EP
Mireles Medina Maria Fernanda EP EP EP EP
Mora Chavarria Jonathan Joshua NL NL NL EP
Moran Magallén Ximena Yamile EP EP EP EP
Navarrete Eulloqui Jorge EP EP EP EP
Ochoa Maciel Salvador NL NL NL EP
Oseguera Hernandez Daniel EP EP EP EP
Pérez Corona Valeria EP EP EP EP
Ramirez Ayala Ramiro Javier EP EP EP EP
Sanchez Gudifno José Luis EP EP EP EP
Sanchez Tinta Jorge Luis EP EP EP EP
Sandoval Suarez Moénica Nayeli EP EP EP EP
Segura Gonzalez Ubaldo EP EP EP EP
Segura Sandoval Vanessa EP EP EP EP
Téllez Rosas Marisol NL NL EP EP
Toro Mireles Alondra Teresa EP NL EP NL
Torres Manzo Fatima Coral NL EP EP NL
Valladolid Zapién Ricardo EP EP NL EP
Vazquez Gudifio Rolando Francisco NL EP EP EP
Zapién Ceja José Antonio EP NL NL EP
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Rubrica de evaluacion Enero del 2013

REFERECIAS: EP=En Proceso L=LlLogrado NL= No Logrado

Alumnos de 32A

Control de Disponibilidad Integracion en Integracion en
emociones de participacion los trabajos actividades de
Nombre del alumno (ira, en actividades colaborativos autorregulacion

frustracion,

enojo,

agresiones)
Ayala Rodriguez Liliana Lizet EP EP EP EP
Ayala Segura Luis Fernando NL EP EP EP
Diaz Maravilla Sonia Guadalupe EP EP EP EP
Garcia Flores Angel EP EP EP EP
Gudino Wuitron Fernando NL NL EP NL
Gutiérrez Canela Cristian Santiago EP EP EP EP
Lopez Granados Cristian Giovanni EP EP EP EP
Lua Manzo Luis Pablo EP EP EP EP
Mireles Medina Maria Fernanda EP EP EP EP
Mora Chavarria Jonathan Joshua EP NL NL EP
Moran Magallén Ximena Yamile EP EP EP EP
Navarrete Eulloqui Jorge EP EP EP EP
Ochoa Maciel Salvador NL EP NL EP
Oseguera Hernandez Daniel EP EP EP EP
Pérez Corona Valeria EP EP EP EP
Ramirez Ayala Ramiro Javier EP EP EP EP
Sanchez Gudino José Luis EP EP EP EP
Sanchez Tinta Jorge Luis EP EP EP EP
Sandoval Suarez Ménica Nayeli EP EP EP EP
Segura Gonzalez Ubaldo EP EP EP EP
Segura Sandoval Vanessa EP EP EP EP
Téllez Rosas Marisol NL NL EP EP
Toro Mireles Alondra Teresa EP EP EP EP
Torres Manzo Fatima Coral EP EP EP EP
Valladolid Zapién Ricardo EP EP NL EP
Vazquez Gudifio Rolando Francisco EP EP EP EP
Zapién Ceja José Antonio EP NL NL EP
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Rubrica de evaluacion Abril del 2013

REFERECIAS: EP=En Proceso L=LlLogrado NL= No Logrado

Alumnos de 3%A

Control de Disponibilidad Integracion en Integracion en
emociones de participacion los trabajos actividades de
Nombre del alumno (ira, en actividades colaborativos autorregulacion

frustracion,

enojo,

agresiones)
Ayala Rodriguez Liliana Lizet L L EP L
Ayala Segura Luis Fernando EP L EP L
Diaz Maravilla Sonia Guadalupe L L L L
Garcia Flores Angel L L L L
Gudino Wuitron Fernando EP L L L
Gutiérrez Canela Cristian Santiago L L L L
Lopez Granados Cristian Giovanni L L L L
Lua Manzo Luis Pablo L L L L
Mireles Medina Maria Fernanda L L L L
Mora Chavarria Jonathan Joshua L L EP L
Moran Magallén Ximena Yamile L L L L
Navarrete Eulloqui Jorge L L L L
Ochoa Maciel Salvador L L L EP
Oseguera Hernandez Daniel L L L L
Pérez Corona Valeria L L L L
Ramirez Ayala Ramiro Javier L L EP L
Sanchez Gudifio José Luis L L L L
Sanchez Tinta Jorge Luis L L L L
Sandoval Suarez Moénica Nayeli L L EP L
Segura Gonzalez Ubaldo L L L L
Segura Sandoval Vanessa L L L L
Téllez Rosas Marisol EP L EP L
Toro Mireles Alondra Teresa L L L L
Torres Manzo Fatima Coral L L L L
Valladolid Zapién Ricardo L L L L
Vazquez Gudifio Rolando Francisco L L L L
Zapién Ceja José Antonio L L EP L

116




