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INTRODUCCION

El problema en que esta basado este trabajo es sobre la falta de respeto en
los pequefios de la comunidad de La Providencia Il, que es el lugar en donde
trabajé y encontré esta problematica. Comencé observando al grupo para
convivir con él, estar al tanto y asi irnos adaptando, con esto me fui dando
cuenta poco a poco, que todos los pequefios se faltaban al respeto, se
golpeaban, se decian groserias y no sabian compartir ni convivir

amigablemente.

Poco a poco fui conociéndolos e introduciéndome en la forma de vivir de los
nifios y para esto efecte unas encuestas en donde se preguntd a los padres
de familia, parientes cercanos a los pequefios (tios(as)) y algunos que otros
vecinos que los han tratado, si el comportamiento de los nifios es asi también
fuera del aula, que si sus papas estan juntos, entre otras; y fue con esto con lo

gue comprendi el por qué actuaban tan agresivamente los parvulos.

El comportamiento de los nifios (as) me llevo a realizar algunas actividades en
donde los pequefos aprendieran a respetar a sus compafieros, turnos y puntos
de vista, sobre todo comprendieran que el convivir es muy importante para
poder llevarse bien, especialmente ellos, ya que la mayoria son familiares.
Estas actividades ayudaron de manera estupenda a los niflos, se lograron
integrar muy bien como grupo y como familia y sobre todo aprendieron a

respetarse.

Lo que los nifios aprendieron dentro del aula, sobre el respeto y convivencia,
con el paso del tiempo lo fueron poniendo en practica también fuera de ella,
quizas inconscientemente, pero los padres de familia fueron notando la
diferencia y comprendiendo lo que era mejor para los pequefos, asi que en
una platica con ellos, comentaron que comenzaban también a practicar el por
“favor” y “gracias”, como lo hacian los nenes, por algo se empieza y en realidad
me siento muy bien de saber que las actividades funcionaron y mi grupo cada

dia se encontr6 mejor.

Sin duda alguna, el respeto se puede transmitir por medio de la practica,
experiencia y emocién. Es indispensable la participacion de los padres para



inculcar este valor, ya que éste es primordial dentro del vinculo familiar y es alli
donde se da el ejemplo para seguir efectuandolo, no sélo en él, sino en las

personas que lo rodean.

Dentro del proyecto se plantearon cinco capitulos, en el primero encontramos
el contexto de mi lugar de trabajo que es La Providencia Il y parte de la
descripcion de la ciudad donde se encuentra que es La Piedad, Michoacan. En
el capitulo dos veremos la problematica, el diagnéstico pedagdgico,
delimitacién entre otros; en el tercer capitulo se desarrollé la fundamentacién
tedrica tomando en cuenta autores como Vygotsky, Delval entre otros, asi
como los tipos de valores y sus definiciones; en el capitulo cuarto se presenta
la alternativa de innovacion, el plan de accion o de trabajo, en donde se
muestran las actividades a realizar para el mejoramiento del comportamiento
de los pequefios(as) y la evaluacion de éstas en porcentajes, en el quinto y
altimo de los capitulos, se hace la evaluacion general de las actividades antes
mencionadas y el resultado del plan de trabajo, sin olvidar los anexos y la
bibliografia.



CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION

1.1 Caracteristicas de La Piedad, Michoacan

La cabecera de la ciudad de La Piedad se encuentra en el margen izquierdo
del rio Lerma, tiene una temperatura media anual de 17 °C, por lo que su clima
es templado, con veranos calurosos y lluvias permanentes de junio a

septiembre y una estacion invernal no bien definida.
Limites

La Piedad, limita al noroeste con los municipios de Degollado y Ayotlan Jalisco;
poblaciones productoras de artesanias de cantera y textiles. Al norte se
encuentra la delegacion urbana de Santa Ana Pacueco perteneciente al
municipio de Pénjamo, Guanajuato. Al oriente limita con el municipio de
Numaran conocido por su sabroso pan. Al sur limita con los municipios de
Zinaparo, Churintzio y Ecuandureo, y al occidente con el municipio de

Yurécuaro.(Ver anexo 2)
Lugares de interés

Entre los sitios de interés se encuentra la plaza principal que alberga un
magnifico kiosco de cantera, sus portales, y el Santuario del Sefor de La
Piedad. La cupula de esta ultima es la mas grande de Latinoamérica y se
encuentra dentro de las tres mas grandes del mundo. Ademas del puente
Cavadas, obra maestra de la ingenieria de su época, construido también en
cantera en el siglo XIX.

También son dignos de visita, el templo de San Francisco, el Santuario de
Guadalupe y el templo de la Purisima Concepcidn, que es el mas antiguo de la

ciudad.



Ademas "El Salto", que es una cascada natural de unos 21 m de alturay 130 m
de ancho y que es formada en el cauce del rio Lerma. A una distancia similar
se encuentra una reserva conocida como "Cerro Grande" que posee un
magnifico bosque desde las faldas hasta la cima. Hay algunos parques
urbanos como el parque "Morelos”, el parque Lazaro Cardenas, conocido entre
los piedadenses como "La Placa" o el zooldgico local. Dispone de todos los
servicios Turisticos. La ciudad es famosa por sus coloridos rebozos, tejidos en

telar de pedales y empalmado a mano.

A la salida para la ciudad de Guadalajara se instaléel centro comercial, Wal-
Mart y actualmente se integré otro centro comercial mas ceéntrico, en donde

construyeron un Cinépolis y Soriana.

La vida nocturna piedadense es activa y variada, sobre todo los fines de

semana. Hay varios lugares donde se puede ir a bailar ritmos como mdusica

electrénica o banda, asi como bares.

Fiestas y tradiciones

1lo. Al 16 de julio. Fiesta religiosa en honor a nuestra sefiora del Carmen.

« lo. al 15 de agosto Quincenario religioso en honor la virgen Maria, la

segunda fiesta mas importante de la region.

+ 15 de Septiembre. Tradicional grito de independencia dirigido por el
Presidente Municipal.

+ 16 de Septiembre. Desfile del 16 en conmemoracion a la Independencia
de nuestro pais, con atractivo desfile de charros.

+ 26 de Septiembre al 04 de Octubre Fiesta religiosa en honor a san
Francisco de Asis, en ella se realiza una de las tradiciones mas
representativas de la ciudad; los hachones, que consisten en una fogata

encendida con ocote.

« 8 de diciembre. Fiesta religiosa en honor a la Purisima Concepcion.



« 12 de diciembre. Festividad en honor a la virgen de Guadalupe.

« 15 de diciembre al 11 de enero. Festividad del Senor de La Piedad,

"bajada" y "subida" de la imagen.

« 25 de diciembre. Festividad principal en honor al Sefior de La Piedad.

1.2 Haciendo la historia de mi comunidad

Dentro de esta ciudad, se encuentra la comunidad de “La Providencia II”,
ubicada entre el Tecnoldgico y el estadio Juan N. Lopez de La Piedad. Esta
comunidad es el lugar en donde laboro como Maestra de Preescolar y esta
ubicada a solo 15 minutos del centro de la ciudad dirigiéndose al este. Es una
colonia muy humilde; las personas que viven en este lugar son de bajos

recursos.

La lengua utilizada por todos los miembros de la comunidad es Unicamente el

castellano.

Esta comunidad cuenta con alrededor de 36 casas, todas de ellas de tabique;
algunas tienen techo de concreto, lamina, bovedilla y existen casas aun en
construccion. La poblacion aproximada es de 80 habitantes en total, contando

ya, nifios y adultos.

En cuanto a medios de comunicacién y transporte se refiere, hay teléfono,
television, radio en todas las casas, la mayoria de las personas también,
cuentan con vehiculo propio y los que no, tienen la oportunidad de tomar el
camion de la calle banquetes que pasa por la comunidad cada 15 minutos

rodeando casi toda la ciudad, desde banquetes hasta el tecnologico.

En lo que a religion se refiere, La Providencia estd conformada por personas
catédlicas y cristianas. No se cuenta con templo, sélo con una capilla construida
con tablas en la cual se ofrecen misas, siempre y cuando las personas de la
comunidad estén de acuerdo con ello y se lo pidan al padre del centro de La

Piedad o de cualquier otro templo cercano a la comunidad.



Hablando de servicios educativos, sélo cuenta con la asistencia de CONAFE
(Consejo Nacional de Fomento Educativo) y sélo de nivel Preescolar, ya que el
servicio de primaria lo reciben los pequeiios en la escuela que se encuentra en

la colonia de la Santa Fe, que es la mas cercana a la comunidad.

Las tradiciones que tienen los habitantes de esta localidad son las mismas que
tienen en La Piedad, mencionadas anteriormente. Cabe decir que en estas
tradiciones las personas de La Providencia, mencionando en ellas a los nifios,

son muy patrticipativos y se llenan de emocién al hacerlo.

Los trabajos u oficios a los que se dedican son la albafileria y tienda de
abarrotes; por falta de trabajo, existen padres de familia que prefieren irse de

migrantes a los Estados Unidos, para asi poder vivir de una mejor manera.

1.3 La institucidon escolar

Dentro de esta comunidad se encuentra el jardin de nifios con la asistencia
educativa de CONAFE. Las clases aqui son impartidas en una casa particular
que aun no esta construida en su totalidad y no hay luz, ventanas ni puertas en
los cuartos, solo la de la entrada, tampoco tiene piso, en algunas partes solo
tiene firme y en la parte de la entrada esta cubierto con tierra. A pesar de las
condiciones, trato de que el salébn se vea alegre para los pequefios,

ambientandolo de acuerdo a su edad, sus necesidades y temas vistos.

Aqui se imparten las clases en el horario de 9:00 a.m. a 1:00p.m., la hora de
receso se realiza enfrente del kinder en un campo de futbol pequefio lleno de
hierbas y tierra como la mayoria de la comunidad. Ahi también se realizan las

actividades dinamicas con los pequenios.

La relacién con los padres de familia es muy buena, pero al momento de
participar en actividades escolares o con los pequefios la mayoria no participa
en ello por cuestiones de trabajo, pero aun asi, los eventos y actividades se

realizan adecuadamente.
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Algunas de las actividades que efectuamos dentro del aula y con las que
realizamos convivios entre el grupo y en ocasiones con los padres de familia

son:
* Eldia del amory de la amistad
» Evento del dia del nifio
» Dia de las Madres
* Diadel Padre
* Fiestas patrias

Dia de muertos

En estos eventos la mayoria de las veces los padres de familia asisten.

1.4 Grupo escolar

El grupo que tengo a mi cargo esta conformado por veinte parvulos, trece
nifas y siete nifos. Son pequefios independientes, pueden andar por la
comunidad sin ningun problema, de hecho, a la hora del desayuno se van a sus

casas para tomarlo y regresan sin ningun problema solos.

Dentro y fuera del salon de clases, los nifios son irrespetuosos, groseros, dicen
muchas maldiciones a sus comparieros y al momento de opinar, todos hablan

sin escuchar lo que dicen los demas.

Son muy participativos y les gusta ir al preescolar, pero eso si les falta mucha
atencion por parte de sus padres y esto ocasiona que los nifios no se
comporten ni le tomen tanta atencién a las clases. Ya que se les dejan tareas y

tardan aproximadamente una semana para entregarla.

Es un grupo un tanto dificil, en cuanto a saber respetar a sus comparieros,
abuelos y padres se refiere, pero debo aceptar que conmigo son muy

carifosos.
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Sin duda alguna hay demasiado que trabajar con este grupo, pero estoy segura
qgue poniendo ambos lados de nuestra parte, los nifios llegaran a mejorar

mucho su comportamiento, manera de ver y manejar las cosas.

12



CAPITULO 2

DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

2.1 La problemética

Los niflos de mi grupo son pequefios muy groseros que no saben respetar
turnos, no saben convivir, juegan haciendo trampa, dicen muchas maldiciones,
se golpean y no obedecen ni respetan reglas. Es por esto mencionado y
porque lo he detectado por medio de la observacién, tanto a los chicos, como a
los padres de familia, por encuestas a personas cercanas a los nifios y a los
mismos papas del grupo que hasta ahora tengo a mi cargo, que he decidido
tomar como problematica el valor del respeto, ya que existen alumnos que no

conocen lo que conlleva o en qué consiste este valor.

2.2 Diagndstico pedagogico

Durante este ciclo escolar (2010-2011) he brindado mi servicio como
educadora en el Programa de “CONAFE” (Consejo Nacional de Fomento
Educativo), en donde mis labores son realizadas en la comunidad de La
Providencia Il, que se encuentra situada en el municipio de La Piedad,
Michoacan. En el transcurso de este periodo se ha observado que en el aula se
presenta un problema de mal comportamiento en los alumnos y de falta de
respeto entre ellos, el cual no fue dificil de detectar debido a la relacion y

observacion que se lleva dentro del aula.

Los valores forman parte esencial de la vida, ya que por medio de estos
tenemos la posibilidad de que se nos abran mucho mas puertas en un futuro,
esto quiere decir que nos dan la opcion de tener mas oportunidades de trabajo,
de relacionarnos, de convivir y tener mas amistades. Sabemos que la familia,
es el proveedor principal de los valores, ya que es de suma importancia que
ésta se involucre en las actitudes de sus hijos, que estén al tanto de sus logros
y obstaculos que se presentan durante su desarrollo, tanto fisico, social,
afectivo y cognitivo; y que al final se den cuenta que lo importante no es lograr
un aprendizaje mecanizado, sino que todo aprendizaje en su medio ambiente,

sea de experiencias significativas
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Por tal motivo elegi el respeto para poderle dar solucién.Las personas que
viven en la comunidad resuelven sus diferencias a golpes, comenzando por sus
familiares y esto influye para que los nifios crean que esa es la mejor solucion

a sus conflictos.

Dentro del aula los nifios juegan con sus familiares, ya que todos son parientes,
pero se agreden entre ellos. Una de mis alumnas al momento de estar
trabajando y ver que su compariera va mas adelantada que ella, se molesta y
comienza a aventar su trabajo y no quiere trabajar, y al ver esto su hermano
comienza a adoptar la misma actitud de ella.En ocasiones a la hora de receso,
los pequefios comienzan jugando muy bien, pero no pasa ni un minuto cuando

uno de los nifios ya esta peleando.
2.3 Planteamiento del problema

Comenzaré mencionando que los valores son cualidades de cada persona,
por ejemplo: el de tratar bien a las personas, ser amable, pedir las cosas por
favor y gracias, dejando por fuera las apariencias fisicas, que diferencian a una

persona de otra y son un punto esencial para el futuro de los pequenios.

Es importante que los padres y el docente participen en éstos ya que son
primordiales dentro del vinculo de la sociedad y familia. Si no se cuenta con
ellos la persona, en este caso los nifios, se veran afectados ante las personas

en su futuro.

Las pocas personas que habitan en la comunidad de la Providencia se
muestran con actitudes muy desagradables, sobre todo los pequefios, son
groseros e irrespetuosos entre si y hasta con las personas mayores, ya no

respetan edades.

Dentro del aula los pequefios se faltan al respeto con malas palabras,
empujandose, insultindose. Comienzan jugando de una manera bien,
agradable, pero a los pocos segundos comienza la pelea, cabe mencionar que

en el salén de clases solo existen familiares y ni por este motivo se respetan.
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También hay ocasiones que se forman grupos de nifios, en donde los menores
obedecen lo que los mayores dicen, aunque esto sea algo negativo o
contraproducente para él.

Por lo tanto mi problema a investigar sera:

¢, COMO FAVORECER EL VALOR DEL RESPETO EN LOS ALUMNOS DE
SEGUNDO GRADO DE PREESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE LA
PROVIDENCIA 11?

2.4Delimitacion

“La delimitacién del tema es un proceso que permite concretar el objeto de
estudio hasta llegar a precisarlo de acuerdo a los aspectos, relaciones y

elementos del grupo que se pretende investigar considerando su ubicacion”.*

El problema de la falta de respeto se detect6 en el Jardin de Nifios ubicado en
la comunidad de “La Providencia II”, durante el ciclo escolar 2010-2011 y se
tratara de atenderlo a través del programa de educacion preescolar (PEP 2004)
ya que el tema de valores, entre ellos el respeto, pertenece al campo formativo
de Desarrollo Personal y Social.

Por medio de la investigacion se trata de beneficiar lo mejor posible las
actitudes de los pequefios; lo importante es que se llegue a forma niflos que

comprendan que la violencia no lleva a nada bueno.
2.5 Justificacion

La Providencia, es una comunidad que no cuenta con numerosa poblacion,
pero las pocas personas que habitan en esta comunidad se muestran con
actitudes muy desagradables, sobre todo los pequefios, son groseros,
irrespetuosos con las personas mayores, malcriados, por este motivo es que
tomé la decision de investigar sobre el impulso de estas actitudes, de ahi que
haya seleccionado el tema de los valores dentro del preescolar y
especificamente el respeto porque creo que es lo que falta dentro de esta

comunidad.

1SABINO, Carlos, “Metodologia de la Investigacion”. P 46
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Los valores son importantes porque gracias a ellos podemos distinguir entre
una persona y otra. La vida que se lleva dentro del vinculo social es muy
diferente a la que existe en el aula y como no puedo entrar de lleno en la
relacion de los padres con ellos, solo puedo ayudarles en las clases,
fomentando los valores por medio de actividades que le ayuden a mejorar la
conducta y sobre todo con la actitud que lleve yo dentro del salén de clase para

con ellos.

Los nifios tienden a copiar todo lo que ven a su alrededor, lo que escuchan, los
comportamientos, por eso es necesario partir de la escuela ya que ella es como

Su segunda casa.

Para llevar a cabo esta investigacion es importante decir que estudiaré el
contorno que rodea a los nifios y no entraré en detalles con su familia, lo

importante es saber cudl es el problema de porque son asi.

Me he basado en el fundamento de que la mayoria de las comunidades tienen
este problema, quisiera comenzar a recuperarlos, por algo tenemos que
empezar y creo que con la ayuda de padres de familia, maestros y comunidad
llegaremos al mismo objetivo y se favorecera, no solo a los pequefios sino a la

comunidad en conjunto.

Lo que busco en esta investigacion es que comprendan que es necesario
entender a otras personas, respetarlas y llegar a tener acuerdos sin necesidad

de pelear.
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2.6 Propositos

Propésito general

Mejorar el comportamiento de los alumnos a través de la practica del valor del
respeto, para fomentar las relaciones sociales y tener una mejor calidad de vida

en lo formativo, psicolégico y emocional.
Propésitos especificos

* Mejorar las relaciones interpersonales entre los alumnos del

grupo.

* Que el alumno comprenda que el respeto se da mutuamente.

¢ Que intuya que para llegar a un acuerdo no es necesario la

Agresividad.

* Que aprenda a disculparse cuando comete algun error.

* Que entienda que el respeto se da tanto para con los adultos

como para las personas de su edad.
2.7 Eleccion del tipo de proyecto

Dentro de las opciones de titulacion en UPN (Universidad Pedagdgica
Nacional) se tiene la modalidad del proyecto de innovaciéon docente el cual

cuenta con tres tipos de proyectos, a continuacion mencionados:

17



Caracteristicas de los tipos de proyecto

El de Acciéon Docente se enfoca hacia los procesos escolares donde se
consideran varios problemas como lo son, la indisciplina, inasistencia, etc., es
decir, aborda problemas que surgen de la practica docente cotidiana, afectan el

rendimiento escolar, pero no proviene de los contenidos escolares.

Dentro de este proyecto se abordan problemas que afectan el aprendizaje de

los pequerfios.

Los problemas se tienen que tratar con mucho interés y perseverancia por que
muchas de las veces los padres de familia tienen gran influencia dentro de ellos

y no es posible intervenir como uno quisiera.

Gestion Escolar es el segundo tipo de proyecto y consiste, en todo lo
relacionado con la mejora de la escuela, lo principal es lograr un vinculo entre
el proposito, la calidad y la profesion. En este proyecto entran las personas que

son Directivos.

El tercero de los proyectos es el de intervencion pedagdgica, aborda los
contenidos escolares cercanos a la construccion de metodologias didacticas,
para asi tener una formacidbn de conocimientos, habilidades, aptitudes,

actitudes y valores.

Este dltimo proyecto corresponde a lo que esta basado mi problema, ya que
éste esta fundado en el valor del respeto, siendo el principal conflicto que tiene
mi alumnado en el salon de clases. Esta en el Programa de Educacion
Preescolar 2004 (PEP 2004) pertenece al campo formativo Desarrollo Personal
y Social; es por ello que me he basado en el proyecto de intervencién

pedagdgica.
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CAPITULO 3
FUNDAMENTACION TEORICA

Se dice que los valores se dan por intuicion, experiencia, emocion, autoridad,
entre otras. Por una parte creo que es verdad, ya que los nifios en las primeras
etapas de su vida lo llegan a adquirir ya sea observando, escuchando a las
personas y tratando de imitarlas. Por ejemplo, Vygotsky dice que mediante el
intercambio simbdlico con el adulto, el nifio o la nifia pueden ir realizando
tareas o resolviendo problemas que por si mismos serian incapaces de
realizar. Actualmente no es un secreto para nadie que vivimos en una sociedad
en gue la violencia, corrupcién, drogadiccion y delincuencia crece a pasos
agigantados. Aterrados nos preguntamos donde esta el origen de toda esta
ausencia de valores. Pues esta en la familia, en el Preescolar y en el entorno

social.

“En la Educacion del hombre en su mas tierna infancia se siembra la semilla
del progreso o de la mas cruel amenaza. Cuando los nifios tienen de 1 a 4
afos llegan a sentir aprecio por las personas, esto lo hacen sin saber que estan
adquiriendo un valor, no toma en cuenta las opiniones de los demas,

simplemente él sinti6 deseos de estimar o apreciar a la gente y lo hace”. 2

Existe también el valor transmitido por medio de la experiencia sensorial, con
ella obtenemos un conocimiento en forma directa por medio de los sentidos,
ellos participan tomando toda la informacion posible; al encontrar el respeto en
el vinculo familiar aprendemos a conservarlos y a expresarlos a otras personas.
La sociedad, tiene gran influencia sobre esta forma de asimilacion de valor
porque a medida que gira el sentimiento dentro y fuera de una persona ella

empieza a tener un comportamiento diferente.

2JIMENEZ, Juan Carlos, “El valor de los valores en las organizaciones” p.12
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3.1 Definicion de valores

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que
nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y

plenitud.

Nos proporcionan una pauta para formular metas y propésitos, personales o
colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas
importantes. Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son,
lo que significan y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos.
Valores, actitudes y conductas estdn estrechamente relacionados. Cuando
hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier
momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores. “Los
valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona
valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree”.® Ella
vale lo que valen sus valores y la manera como los vive.
Los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con
las demas personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar
colectivo y una convivencia armoniosa. Nos preguntamos muchas veces por
gué es importante y necesario que eduguemos a nuestros hijos a través de los

valores. Educar a nuestros hijos ayudara a convivir de mejor manera y a
sentirse bien en el ambiente en que se encuentren.*

También es preciso recordar que los nifios aprenden con el ejemplo. El ejemplo
que dan sus padres en su forma por relacionarse con los demas, de pedir las
cosas, de compartir mesa, asiento, de cooperar, de ayudar a los demas, de
defender, de reclamar, de tolerar y aceptar. La responsabilidad que tienen los
padres en la transmision de los valores a sus hijos es crucial. Es importante
también aprobar los valores que €l escoja y que son buenos por que el nifio se
sentira bien por lo que hizo y por ver como la otra persona a quien respondi6
con ese valor lo acepto agradablemente haciéndolo sentir bien; para reforzar
ese valor que estd interiorizando el nifio y hacerle saber que hizo bien. Asi él

3J|MENEZ, Juan Carlos, “El valor de las organizaciones” p.16
4TIERNO, Jiménez, Bernabé, “Valores Humanos”. p 43
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aprende a seleccionar las acciones que hace, diferenciando asi un valor o un

antivalor, o lo que es bueno o malo.
3.2Tipos de valores

Para comunicar la importancia de cada valor debe ser ubicado en distintos
niveles que resulten familiares para los nifios: partiendo desde ellos

individualmente, pasandose a la esfera familiar, luego social, nacional y global.

Personales:Son aquellos que consideramos principios indispensables sobre los
cuales construimos nuestra vida y nos guian para relacionarnos con otras
personas. Por lo general son una mezcla de valores familiares y valores socio-
culturales, juntos a los que agregamos como individuos segun nuestras

vivencias.

Familiares:Se refieren a lo que en familia se valora y establece como bien o
mal. Se derivan de las creencias fundamentales de los padres, con las cuales
educan a sus hijos. Son principios y orientaciones basicas de nuestro
comportamiento inicial en sociedad. Se transmiten a través de todos los
comportamientos con los que actuamos en familia, desde los mas sencillos

hasta los mas solemnes.

“Socio-culturales:Son los que imperan en la sociedad en la que vivimos. Han
cambiado a lo largo de la historia y pueden coincidir o0 no con los valores
familiares o los personales. Se trata de una mezcla compleja de distintos tipos
de valoraciones, que en muchos casos parecen contrapuestas o plantean

dilemas”.®

Para Vygotsky, el contexto social influye en el aprendizaje mas que las
actitudes y las creencias; tiene una profunda influencia en como se piensa y en
lo que se piensa. El contexto forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto
tal, moldea los procesos cognitivos, el contexto social debe ser considerado en
diversos niveles: 1.- El nivel interactivo inmediato, constituido por el (los)
individuos con quien (es) el niflo interactia en esos momentos. El nivel

estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen en el nifio, tales

5JIMENEZ, Juan Carlos, "El valor de las organizaciones”. p 24
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como la familia y la escuela. 3.- El nivel cultural o social general, constituido por

la sociedad en general, como el lenguaje, el sistema numérico y la tecnologia.

Por ejemplo, si socialmente no se fomenta el valor del trabajo como medio de
realizaciéon personal, indirectamente la sociedad termina fomentando “anti-

valores” como la deshonestidad, la irresponsabilidad o el delito.

Materiales:Son aquellos que nos permiten subsistir. Tienen que ver con
nuestras necesidades basicas como seres humanos, como alimentarnos o
vestirnos para protegernos de la intemperie. Son importantes en la medida que
son necesarios. Son parte del complejo tejido que se forma de la relacién entre
valores personales, familiares y socio-culturales. Cuando se exageran, los

valores materiales entran en contradiccion con los espirituales.

Espirituales:Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos no
materiales de nuestras vidas. Son parte de nuestras necesidades humanas y
nos permiten sentirnos realizados. Le agregan sentido y fundamento a nuestras

vidas.

Morales:Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad

considera indispensables para la convivencia, el orden y el bien general.

“Valores como la amistad, la comprension, la tolerancia, la paciencia, la
solidaridad y el respeto, son esenciales para un sano desarrollo de los nifios.
Un nifio que conoce el limite del otro, podra vivir una vida sana y saludable, sea
en su entorno familiar o escolar. Un pequefio que sabe respetar a los demas,

serd mas facilmente respetado y asf con todo.”

6JIMENEZ, Juan Carlos,” El valor de las organizaciones”.p. 6
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3.3 La importancia de los valores en la familia

“Es en la familia donde se ensefan los primeros valores; valores que seran

sustento para la vida en sociedad a lo largo de la vida de la persona”’

Entre los miembros de una familia se establecen relaciones personales,
sentimientos, afectos e intereses que se basan en el respeto mutuo de las

personas.” ®

3.4 Algunos valores familiares

La generosidad:Generosidad es el actuar en favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria, por ejemplo, dar cosas, prestar juguetes,
dar tiempo para escuchar y atender a otro miembro de la familia, saludar y
perdonar. Se notara una actitud generosa en una persona que se esfuerza por

hacer la vida agradable a los demas.

El respeto:El respeto hacia los demas miembros es otro de los valores que se
fomentan dentro de la familia, no sélo respeto a la persona misma, sino
también a sus opiniones y sentimientos. Respeto hacia las cosas de los deméas

miembros, a su privacidad, a sus decisiones.

Es en la familia donde el nifio aprende que tanto él o ella como sus ideas y

sentimientos merecen respeto y son valorados.

“La responsabilidad:se refiere a asumir las consecuencias de los propios actos,
no solo ante uno mismo sino ante los demas. Para que una persona pueda ser
responsable tiene que ser consciente de sus deberes y obligaciones, es por
ello, de gran importancia que los hijos tengan sus responsabilidades y

obligaciones muy claras.”

7 JIMENEZ, Juan Carlos, “El valor de las organizaciones”. P 27
8 TIERNO, Jiménez, Bernabé,” Guia para educar en valores humanos”. p 34
9JIMENEZ, Juan Carlos, “El valor de las organizaciones”. p 27
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Para que este valor se desarrolle favorablemente es necesaria la participacion
de los hijos en la vida familiar y en la vida en sociedad después, de una

manera responsable e independiente.

“La lealtad: surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen a

otros, de tal manera que se busca fortalecer y proteger dichos vinculos.”*°

Es en la familia donde surgen y se fortalecen este tipo de vinculos, por ejemplo,
un nifio pequefno aprende a ser leal al esforzarse por ayudar a los demas, al
mostrar lealtad entre los hermanos al apoyarse, defenderse y ayudarse ante las

dificultades, ante la amenaza de personas o situaciones ajenas a la familia.

La familia es donde las personas pueden ser debidamente criadas y
educadas, es por ello necesario que los padres consideren la importancia que
tiene ésta para que los pequefios cuenten con los distintos valores, ya

mencionados, que tienen relevancia en la familia y en la sociedad.
3.5 Valor del respeto

Entre tantos tipos de valores el que yo elegi fue el “valor del respeto” ya que es
esencial y cuando hablamos de respeto hablamos de los demas. De esta
manera, el respeto implica marcar limites de las posibilidades de accion de los
demas. Es la base de la convivencia en sociedad.
Las leyes y reglamentos establecen las reglas basicas de lo que debemos
respetar. Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la conducta de
las personas. Por el contrario, se relaciona con la autoridad, como sucede con
los hijos y sus padres o los alumnos con sus maestros. El respeto también es

una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracién de las cualidades de
los demas, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como personas.**

A su vez, el respeto tiene que ver con las creencias religiosas; ya sea porque
en nuestro hogar tuvimos una determinada formacion, o porque a lo largo de la
vida, hemos construido una conviccion. En este sentido, todo tenemos una
posicion respecto de la religion y de la espiritualidad. Como la conviccién
religiosa es intima, resulta una de las fuentes de problemas mas comunes en la

historia de la humanidad.

10JIMENEZ, Juan Carlos, “El valor de las organizaciones”. p 23
1 O’SHEA, Covadonga, “En busca de los valores”. p 42

24



3.6 Formacioén de valores en preescolar

Los valores en preescolar son de vital importancia, por esto la maestra de
preescolar y los padres que son los primeros formadores deben tener especial
cuidado del mal ejemplo que les puedan dar y formar esta conciencia de lo

bueno o lo malo.

“Indicandoles lo bueno y lo malo el nifio aprendera a ser responsable de su

propia conducta y para que actie de acuerdo no a lo que él ve, si no de

acuerdo a su propia conducta y reflexione si fue buena o mala.”*?

Los valores también se pueden formar por medio de los juegos. Dentro de las
multiples actividades que realizan los nifios en la escuela, el juego ocupa la
posicion mas privilegiada, tanto es asi que en diferentes edades todo lo que
hace el nifo es jugar. La importancia del juego es tal, que su presencia es
imprescindible para un correcto desarrollo fisico, psiquico, emocional y social

del nifio.

Los valores son adquiridos a través de los procesos de socializacion y
transmision entre los seres humanos. La educacién en valores debe brindarles
a los niflos y nifias herramientas para que puedan desarrollar su propio criterio,
buscando la verdad y no ser manipulados por otros, para querer el bien por
voluntad propia y no por obligacién, para que puedan afrontar asi las
dificultades con confianza y optimismo, para que crezcan con buena
autoestima y con deseos de superarse y mejorar la sociedad en que viven.™

Considero por tanto, que todo cuanto se haga alrededor de un nifio incidira en

el proceso de formacion de su personalidad.

La Educacion fisica promueve el desarrollo espiritual (posibilita que las
personas manifiesten sus sentimientos, emociones, reflexiones, conocimientos,
actitudes, etc.); social (en la interaccién, formas de comunicacién, cooperacion,
trabajo compartido, etc.); cultura (a través de los juegos se pueden reflejar las
tradiciones y costumbres de una determinada sociedad).**

Pprofesores: VARGAS, Ana Leonor y Martin,“Formacién de valores en Preescolar” p. 37
Bprofesores: VARGAS, Ana Leonor y Martin, “Formacién de valores en Preescolar” p.25

14JIMENEZ Méndez, Carlos, “Los juegos en el circulo de la Educacién Fisica: mas de 1000 juegos para el desarrollo
motor”, p 32
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El ejercicio ayuda a los pequefios a expresarse, relajarse y en dado caso
desahogarse de algun problema por el que el nifio este pasando, y esto lo hace
al momento de saltar, correr, etc., es por ello que considero bueno y de gran

importancia el ejercicio para practicarlo con los parvulos.

“El profesor de Educacion Fisica debe tener en cuenta el seleccionar los juegos
su influencia educativa, y dentro de los mismos podemos encontrar una gama
de posibilidades y logramos con el juego un medio para la formacién.”*De esta
manera, el valor cobra realidad y su importancia resulta mas evidente para el

nifo.

BBANUELOS Sanchez, F. 1997, “Didéactica de la Educacion Fisica y el Deporte”, p. 28
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CAPITULO 4
LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1El proyecto de innovacion docente y la investiga  cion accion

Cuando un docente planea, anticipa las actividades que ayudaran al nifio a
desarrollar las capacidades que él lleva, ademas como son planteadas de
acuerdo a las necesidades de éste, se observa una mayor y activa
participacion del pequefio, tomando en cuenta qué es lo que le llama la

atencion.

El proyecto que utilicé para mejorar la conducta de los pequefios a través del
respeto, estd basado en actividades en donde se maneja la integridad grupal,
el respeto de turnos, de opiniones, el no pelear y ser agresivos con sus
companeros, las actividades que se plantearon son de gran utilidad porque en
cada una de ellas se trata la convivencia en grupo que es donde poco a poco

se va dando el respeto, para con los comparieros.

Para el manejo de este proyecto tomé en cuenta el PEP 2004, el cual es
flexible y puede adaptar las actividades conforme a sus campos formativos,
especificamente el de desarrollo personal y social, como lo habia mencionado
anteriormente. No importa el orden, las competencias se utilizan de acuerdo a
las prioridades de tus objetivos y segun el diagndstico y los avances que vayan

teniendo los nifios en la buena aplicacion de la alternativa.

4.2 Alternativa de innovacion

Mi alternativa de innovacion esta basada primordialmente a las necesidades de
los nifios y a la problematica que se presentd en el grupo, que es la falta de

valores, principalmente el de respeto.

Las actividades planteadas en el plan de trabajo reconocen y promueven el

juego y la creatividad como expresion del nifio, estas favorecen el trabajo en
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equipo para un fin comun, propicia la organizacion de juegos y actividades, los
integra al entorno social y natural, posibilita las diferentes formas de
participacion de los parvulos, como lo son, la busqueda, la exploraciéon, la

observacion.

Los materiales son muy importantes en las actividades ya que facilitan la
comunicacion entre el alumno y el Docente y se necesita de ellos para que los

pequefios puedan manipular y asi esto los lleva a experimentar.

Los antes mencionados (materiales) se tienen que prever para que los alumnos
tengan a su alcance todo lo necesario para el desarrollo oportuno de cada una

de las actividades siempre y cuando éstas necesiten tal material.
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4.3 Plan de accion de la alternativa de innovacion

ACTIVIDAD OBJETIVOS | DESCRIPCION | RECURSOS | CALENDARIZACION
Desarrollen un | Realizar una Una hoja de
sentido superestrella papel amarillo
positivo de si | para cada nifio. | para cada nifio,
mismos; Decirles que

Superestrellas

expresen sus
sentimientos,
empiecen
actuar con
iniciativa, a
regular sus
emociones,
muestren
disposicion
para aprender
y se den
cuenta de sus
logros al
realizar
actividades
individuales y
de
colaboracion.

todos tenemos
caracteristicas
Unicas y
especiales.
Algo que
hacemos bien,
algo que
disfrutamos o
algo sobre
nuestro
cuerpo, algo
gue nos gusta
de nuestra
casa, colonia,
etc. Dejar que
los nifios
compartan lo
gue consideran
sus
caracteristicas
especiales.
Pedirles que se
dibujen en el
centro de la
estrella.
Dictaran al
maestro sus
caracteristicas
especiales
para que el
maestro las
escriba en la
punta de las
estrellas.
Compatrtiran
sus estrellas
con sus
compaferos y
después las
colocaran en el
techo.

tijeras,
crayolas, hilo,
clips, muestra
de una estrella.

24/Marzo
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¢, Te ayudo?

Desarrollen
confianza al
participar en la
realizacion del
rompecabezas
y aprendan a
respetar
turnos.

Aprendan a
aceptar ayuda
de los demas

y que
colaboren en
equipo.

El maestro
divide al grupo
en alumnos de

tres. A cada
grupo non le
dard un
rompecabezas
un poco dificil
para su edad,;
los grupos
pares estaran
atentos para
ayudar a sus
compaiieros en
el momento
gue vean que
les esta
resultando
dificil armar el
rompecabezas.
Cada nifio se
acercara
diciendo:
¢puedo
ayudarles?
épuedes
ayudarnos?
Una vez
armado el
rompecabezas
comentaran
sobre que
sintieron
cuando les
pidieron ayuda,
etc. El maestro
comentard la
importancia de
solicitar y
proporcionar
ayuda a quien
la solicite.

Rompecabezas
de mas de 30
piezas.

30/Marzo
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Cumplo las
normas

Desarrollen un
sentido
positivo de si
mismos y que
vean que son
capaces de
realizar las
actividades
gue se les
presenten.

Aprendan a
trabajar en
equipo y
sepan todo lo
gue se puede
lograr con ello
y sobre todo a
respetar
reglas.

Se pedird a los
alumnos que
aporten
ejemplos del
cumplimiento e
incumplimiento
de reglas o
normas. Se
pedira también
gue comenten
el tipo de
normas que
existen en la
escuela, en el
salon de clases
y en su casa, Si
esas reglas se
respetan o noy
qué pasa
cuando no se
respetan. El
maestro jugara
con los nifios
futbol y volibol,
daré a conocer
las reglas y de
vez en cuando
el maestro
rompera
algunaregla o
norma para
ejemplificar la
consecuencia
del
cumplimiento
de la misma.

Balones de
futbol y volibol.

14/Abril
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El
rompecabezas

Empiecen los
pequenos a
actuar con

iniciativa,
muestren
disposicion
para aprender
y se den
cuenta de sus
logros al
realizar
actividades

individuales o

en equipo.

El maestro
divide al grupo
en equipos de
cinco alumnos.
A cada equipo

le
proporcionara
un
rompecabezas
de 25 o méas
piezas. Entre
todos los
alumnos de
cada equipo
armaran el
rompecabezas,
seleccionara a
un nifio quien
sera el que

observe y

consulte la
lamina modelo

del
rompecabezas
y de las
indicaciones
cuando la
colocacion de
alguna pieza
presente
dificultad; los
demas nifios
no podran ver
la lamina.

Rompecabezas
de 25 piezas.

27/abril
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Somos
diferentes

Sean capaces
de asumir
roles distintos
en el juegoy
otras
actividades;
trabajar en
colaboracion;
de apoyarse
entre
companeros,
de resolver
conflictos a
través del
dialogo y de
reconocer y
respetar las
reglas de
convivencia
en el aula, en
la escuelay
fuera de ella.

El maestro
propone a los
nifos que
hablen sobre
las personas
gue forman
parte de su
familia, luego
gue mencionen
a los mas
cercanos
miembros el
maestro podra
preguntar
quién mas la
integra.
Mientras van
mencionando a
cada uno de
los miembros,
el maestro
presenta las
imagenes que
tienen
preparadas y
las coloca a la
vista de todos.
Guia la
atencion de los
alumnos para
gue describan
las diferencias
y semejanzas
gue guardan
entre ellos.

Imagenes de
una familia
extensa:
abuelos, tios,
papas,
hermano,
bebe.

18/Mayo

Sean capaces
de trabajar en

En el patio de
la escuela
cada nifio

elegird a un
comparniero.

Uno de ellos
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colaboracion,

dara la espalda

al otro y éste

Un caso de de apoyarse
confianza entre se colocara
comparferosy | detras de él, 16/Junio
de respetarse | cercay con los
y cuidarse brazos
entre ellos. abiertos. El
gue esta dando
la espalda se
dejara caer
hacia atras con
los ojos
cerrados,
fiandose de su
compafiero
gue debera
recibirlo y no
dejarlo caer.
Se divide el
grupo en
Aprendan a equipos
colaborar con | debidamente
sus correspondidos
comparieros y y teniendo 26/Agosto
La torre observen que | cuidado de no Bloques de
en equipo y revolver los madera de
respetando los inquietos y juegos de
puntos de tranquilos. construccion.
vista de sus | Se les pide que

companeros o
amiguitos es
mas facil que
la torre no se
caigay
puedan
hacerla méas
rapido.

construyan la
torre mas alta
sin que se les
caiga y que
pueda
mantenerse
por un minuto.
Entre todos
deben cuidar
gue no se
caiga su torre
colocando bien
cada pieza. Al
final contaran
gue hicieron
para terminar
su torre y
como
participaron

todos.
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Ponte guapo

Comprendan
gue su salud
es muy
importante y
gue la limpieza
es parte de
ella, asi que
los pequefios
comiencen
apoyandose en
parejas
(equipo) al
lavarse las
manos antes
de comery
después de ir
al bafio, etc.

Se presentaran
imagenes de
los pequefios

de manera que
en una estén

muy bien
arreglados y en
otra no. Se les
pedira que
describan las
imagenes y
veran las
semejanzas 'y
las diferencias
de cada
persona se les
preguntara
como se
sienten mejor si
limpios o
sucios, qué
sienten cuando
estan alineados
y qué cunado
estan sucios.

Dos fotos de
cada uno de los
ninos.

08/Septiembre
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4.4 Narracién de la aplicacion del plan de trabajo
Actividad 1.
Nombre de la actividad: Superestrellas.

Objetivo: Desarrollen un sentido positivo de si mismos; expresen sus
sentimientos, empiecen actuar con iniciativa, a regular sus emaociones,
muestren disposicion para aprender y se den cuenta de sus logros al realizar

actividades individuales y de colaboracion.
Asistencia de nifios: 17

Fecha: 24 de Marzo

Desarrollo:

Para llevar a cabo esta dinamica, los pequefios y Yo nos trasladamos al patio
central de la escuela; los niflos se mostraban muy motivados y contentos con
su estrellita en mano, aunque aun no sabian lo que ibamos a hacer. Bueno,
este trabajo lo comenzamos explicandoles a los nifios lo que son las
caracteristicas, y que todos y cada uno tenemos caracteristicas diferentes;
después, nos sentamos en circulo y por orden uno a uno fuimos mencionando
una caracteristica que nos gusta de nosotros mismos. Después de escuchar a
todo los compafieros continuamos con la realizacion del dibujo de ellos mismos
en el centro de la estrella. Al finalizar, los nifios mostraron su dibujo y el por qué
lo dibujaron de esa forma. Algunos se dibujaron con su mamas otros con sus
papas y otros con pelotas y/o mufiecas y dijeron que lo hicieron de esa manera
por que es con lo que les gusta jugar y pues obviamente los otros por que les
gusta estar con sus papas.

Los nifios se expresaron alegres y muy participativos en la realizacion de esta
actividad. Realmente si me funcioné este trabajo, los pequefios participan mas
y respetan la opinidbn de sus compafieros y cuando no es asi, solo basta
recordarles la actividad de la estrellita para que reaccionen, ya que éstas se

colgaron en el techo del aula. La actividad se logré al 90%(ver anexo 6).
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Actividad 2.
Nombre de la actividad: ¢Te ayudo?

Objetivo:  Desarrollen confianza al participar en la realizacion del
rompecabezas, aprendan a respetar turnos y aprendan a aceptar ayuda de los
demads y que colaboren en equipo.

Asistencia de nifios: 15
Fecha: 30 de Marzo
Desarrollo:

Esta actividad la realizamos dentro del aula; para esto organizamos al grupo en
equipo de 3 pequefios para tratar de armar un rompecabezas. El
rompecabezas se les pidi6 a los pequefios de madera y con un maximo de
cuarenta piezas y minimo de veinticinco. Los equipos fueron organizados al
azar y se les asigno un espacio diferente a cada equipo dentro del aula para

poder trabajar.

A unos pequefios se les dieron los rompecabezas que tenian menos piezas a
otros los de mas piezas y al ultimo equipo se le pidi6 que solamente observara.
Enseguida los nifios comenzaron a armar los rompecabezas, pero algunos de
ellos se comenzaron a desesperar por no poder armarlo, asi que los pequefos
qgue no tenian rompecabezas fueron a ofrecerle ayuda a sus comparieros para
poder armarlo entre todos. Sus compaferos aceptaron y juntos trataron de
armarlos; de los cuatro equipos que les toc6 armar rompecabezas solamente
tres consiguieron hacerlo, el otro equipo le faltaban algunas piezas para
completarlo, asi que decidi ayudarlos. Al finalizar, nos paramos, nos tomamos
de la mano y realizamos un circulo, en donde los nifios comentaron cémo se
sintieron al momento que vieron que sus compareros necesitaban ayuda y al

instante en que fueron ayudados.

Los nifios comentaron, que se sintieron bien solamente. Para esto platicamos y
les dije que si los que no podian armarlo se sintieron tristes, enojados y los que
le ayudaban, bien porque podian prestar su ayuda a sus compafieros, felices,
etc.; algunos comentaron que estaban enojados por no poder armarlo y
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algunos felices porque si pudieron y los que ayudaron pues bien, por que
pudieron ayudar y lo mencionaban en forma sonriente. La actividad se logr6 en
un 80%.

Actividad 3.
Nombre de la actividad: Cumplo las normas

Objetivo: Desarrollen un sentido positivo de si mismos y que de que son
capaces de realizar las actividades que se les presenten, también aprendan a
trabajar en equipo, sepan todo lo que se puede lograr con ello y sobre todo a

respetar reglas.
Asistencia de nifios: 18
Fecha: 14 de Abril
Desarrollo:

Este trabajo se realizé en un club llamado “Amistad”. El material que utilizamos
s6lo fueron balones de futbol y de volibol. Llegando al campo, los pequefios y
yo nos reunimos en el centro de la cancha de futbol para platicar sobre las
reglas que cada uno sabia sobre este deporte. Algunos comentaron que
solamente el portero es quien toma el balén con las manos, otros que no se
podia empujar a sus compareros ni pelear y por ultimo que el portero no podia
salir de la linea de la meta. Bueno, al finalizar los comentarios que realizaron
los pequefios se les dijo que muy bien, pero que aun les faltaban conocer
algunas otras reglas, pero que poco a poco ya en juego irian aprendiendo.

Enseguida se dividieron los equipos, se colocaron las metas pequefas cerca
del centro del campo y el juego comenzd, bueno no sin antes mencionar que

algunas de las nifias no quisieron jugar y se les pidié que fueran las porristas.

Los pequefios y algunas pequefias comenzaron con el juego y todo fue

diversion total. Cuatro de los nifios rompieron algunas reglas asi que se les
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aclararon e incluso sus compafieros les decian lo que se debia hacer y lo que
no en la actividad. Reglas que los educandos aun no conocian se le fueron
explicando conforme pasaba el juego, como fue la del saque de banda y de

esquina.

El tiempo que se determind para el juego se cumplid, asi que el juego de futbol
termind; aunque los pequefios querian jugar mas tiempo, teniamos que cumplir

las normas y comenzar, después de un descanso, con el juego del volibol.

Después del tiempo establecido para descansar, comenzamos con el juego del
volibol. Este lo realizamos con una pelota, ya que el baléon de volibol es muy
pesado para los nifos.

Para comenzar, al igual que en juego del futbol, recordamos las reglas del
juego para poder iniciar con el juego. Enseguida empezamos el juego, en
donde ahora si participaron todos los pequefios; se dividieron los equipos y el

juego comenzé.

Los niflos con este juego no se mostraron tan contentos ni participativos,
incluso mencionaban que mejor querian jugar futbol y algan otro que ese no les
gustaba. Por mas que los motivaba y jugaba con ellos, no les llamaba tanto la
atencion, aunque si se aprendieron algunas de las reglas del juego no les
llamaba tanto la atencion como el primero. Asi que terminamos el juego,

descansamos y les di la opcion de tener juego libre el resto del tiempo.

Pienso que los pequefios son muy listos y aprenden rapido, pero aun mas lo
hacen cuando se trata de algo que les gusta y les llama la atencion. La
actividad se logré al 85% ya que uno de los juegos no les llamé la atencion y

por ello hubo pocas participaciones.
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Actividad 4.
Nombre de la actividad: Rompecabezas

Objetivo: Desarrollen un sentido positivo de si mismos; expresen sus
sentimientos, empiecen actuar con iniciativa, a regular sus emociones,
muestren disposiciéon para aprender y se den cuenta de sus logros al realizar

actividades individuales y de colaboracion.
Asistencia de nifios: 15

Fecha: 27 de Abril

Desarrollo:

En esta actividad, el grupo se dividio en equipos de cinco alumnos, cada
equipo tuvo un rompecabezas de madera de veinticinco piezas, bueno a
excepcion de dos alumnos que fueron los encargados de tener las laminas o
cajas que tenian las imagenes de los rompecabezas y de revisar a sus
compairieros e irlos corrigiendo cuando se equivocaran al colocar en algunas de

las piezas.

El trabajo se llevé a cabo en el piso dentro del aula, los pequefios con este tipo
de trabajo se emocionan, ya que el rompecabezas consta de imagenes que les
agradan. Al realizar esta actividad los nifios estuvieron muy atentos y todos les
preguntaban a sus dos compafieros, que si iban bien y les decian que les

ayudaran.

Con esta actividad los nifios se mostraron mas pacientes que con la que se
comentd anteriormente. Los pequefios estuvieron muy alegres y a pesar de
que les faltaron algunas piezas para completar su rompecabezas no se
desesperaron y esperaron hasta que yo o uno de sus dos comparieros les

ayudaramos. Actividad lograda en un 90%.
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Actividad 5.
Nombre de la actividad: Somos diferentes

Objetivo: Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y otras
actividades; trabajar en colaboracion; de apoyarse entre comparfieros, de
resolver conflictos a través del dialogo y de reconocer y respetar las reglas de

convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella.
Asistencia de niflos: 18

Fecha: 18 de Mayo

Desarrollo:

Para esta actividad yo llevé una ldmina que tenia la imagen de una familia

completa conformada por mama, papa, hijo e hija.

Colocamos las mesas en forma de circulo y asi cada nifio iba comentando
como y por quiénes estad conformada su familia. Al finalizar los comentarios
platicamos un poco sobre algunas costumbres que tenemos todos en familia;
asi mientras platicaban fui colocando la imagen de la familia, los pequefios
preguntaban que qué era, y para qué, entonces se les comentd que esa lamina
era para observar a quienes conforman la familia. Comenzamos a observarla y
describiendo a cada uno de ellos. Enseguida, seguimos con el tema de las
costumbres y habitos que como familia tenemos; mientras iban mencionando
algunas como, que los domingos vamos a misa, nos juntamos todos en casa
de mi abuelita, nosotros vamos al zooldgico, entre otras, todos querian hablar y
algunos comentar que su familia hacia lo mismo que la de su compafiero, otros
que ellos realizaban cosas diferentes, etc., pero para esto los pequefios

tuvieron que esperar su turno y levantar la manita.

A cada uno de los pequeiios le gusta la familia que tiene y de verdad que se
divierten mucho con ella. Durante la actividad estuvieron algo inquietos, pero al

final se logro lo planeado en un 85%.
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Actividad 6.
Nombre de la actividad: Un caso de confianza

Objetivo: Sean capaces de trabajar en colaboracion, de apoyarse entre

comparnieros y de respetarse y cuidarse entre ellos.
Asistencia de nifios: 18

Fecha: 16 de Junio

Desarrollo:

Esta actividad se realizdé en el patio de la escuela ya que los pequeiios se
motivan mucho con la realizacion de dinamicas fuera del aula, pero para esto,
se colocaron colchonetas en el piso, los nifilos escogieron a un compaiierito con
el que ellos deseaban trabajar y ya en pareja se colocaron arriba de la
colchoneta. Se les explico que uno de los dos tenia que estirar las manos
mientras el otro cerraba los ojos y de espaldas se dejaba caer y que por
supuesto debian tener confianza en su compafiero y no sentir miedo porque él
lo sostendria, de primero no querian realizarla, pero para darles un poco mas
de motivacion, me tomé la libertad de pedir el apoyo de una de mis
comparieras de trabajo y realizarla yo misma; al ver los nifios que no pasaba
nada, siempre y cuando no dejaran caer a su compafero, se animaron y

realizaron el trabajo.

Los nifios se divirtieron mucho, por que decian que se sentia muy bonito. Para
gue todos participaran de igual manera realizamos cambio de papeles, asi
todos vivieron lo mismo y nos dieron la explicacién de lo que sintieron. Fue un

dia lleno de carcajadas. Esta dinamica se logré al 90%.
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Actividad 7.
Nombre de la actividad: La torre

Objetivo: Aprendan a colaborar con sus compafieros y observen que en
equipo y respetando los puntos de vista de sus compafieros 0 amiguitos es
mas facil que la torre no se caiga y puedan hacerla mas rapido.

Asistencia de nifios: 18
Fecha: 26 de Agosto
Desarrollo:

La actividad fue realizada dentro del aula, dividiendo al grupo equitativamente.
A los nifios les gusta trabajar mucho con los bloques o con los cubitos, asi que
al momento de plantearles esta actividad los pequefios se mostraron muy

contentos.

Ya estando en equipos, los nifios, se le repartieron los bloques y se les dieron
las instrucciones para continuar con la actividad. Los pequefios emocionados
comenzaron con la construccion de la torre, algunos gritaban, otros trabajaban
en silencio y estaban muy atentos; como comparieros se pasaban los bloques,
otros los acomodaban y opinaban sobre cdmo podian acomodarlos para que
no se le cayeran. Hubo varias caidas de torre pero al final, ya que todos
terminaron, comenzamos a contar los blogques para ver qué equipo era el
ganador; los niflos emocionados contaban junto conmigo e ibamos anotando
en el pizarrén la cantidad de blogues que uni6é cada equipo y observando qué

torre se veia mas alta.

Al final a los ganadores se les coloco una estrellita en la frente y a todos por
trabajar de manera correcta, se les entregd una paleta de dulce, que disfrutaron

sentaditos en el suelo en forma de circulo.

Los pequeios y yo pasamos un rato muy agradable con esta actividad, fue muy
divertido, por que todos los equipos hacian lo posible por ganar, pero de forma
adecuada sin trampas y sin molestar a los compafieros del otro equipo.La

actividad se consiguiéen un 85%. (ver anexo 7).
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Actividad 8.
Nombre de la actividad: Ponte guapo

Objetivo: Comprendan que su salud es muy importante y que la limpieza es
parte de ella, asi que los pequefios comiencen apoyandose en parejas
(equipo) al lavarse las manos antes de comer y después de ir al bafio, etc.

Asistencia de nifios: 17
Fecha: 08 de Septiembre
Desarrollo:

Cada pequeiio llevdé dos fotos, una en donde se observaban limpios y otro

donde estaban sucios.

Iniciamos esta actividad colocando todas las fotos de los nifilos en donde
estaban sucios en un rotafolio y las otras donde se mostraban limpios en otro.
Ya estando ahi las fotos, comenzamos a observar todas y cada una de éstas y
a describir lo que se veia en ellas. Algunos comentaban, jhay que sucio se ve!,
por ejemplo, Uriel y el pequefio comentaba, tu también estas mugroso, etc.
Bueno fue una actividad donde hubo enojos, risas y hasta berrinches.

En el rotafolio donde estaban las fotos, pero ahora en forma limpia, comencé a
decir que, qué guapos se veian, qué limpios, etc., asi los pequefios
comenzaron a tener una sonrisa en su carita y a comentar que si, que se veian
muy bien y muy guapos. Enseguida se les cuestiondé que como les gustaria

estar, si sucios o limpios, todos comentaron que limpios.

Después se les repartid una hoja en blanco y crayolas para que se dibujaran
como les gusta estar y mientras hacian ellos sus dibujos Yo les iba explicando

el beneficio que trae el estar limpios.

Para terminar, cada pequefio mostré su dibujo y los colocamos a un lado del

rotafolio, concluimos con esto y con un aplauso para todos.

Fue una actividad mas tranquila pero dio muy buen resultado logrando un

porcentaje del 85%.
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Los porcentajes obtenidos en las actividades anteriores estan basados en los
resultados logrados al realizar la alternativa, dandose a notar que la mayoria de

los nifios consiguieron un muy buen resultado con cada una de las dindmicas.
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CAPITULO 5

EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

5.1 Analisis del trabajo

Las actividades aplicadas durante este trabajo, tuvieron el objetivo de ayudar a
las nifias y niflos a tener tolerancia, con quienes son diferentes de nosotros por
causas naturales. El respeto es considerar que nuestra situacion y nuestras
opiniones no son las UGnicas que importan y que las de los demas personas,

nifios, también son importantes.

Hubo variedad de estrategias, desde trabajos en equipos, desarrollo de la

confianza y aprendizaje sobre el cumplimiento de normas.

Por medio del trabajo en equipo, los pequefios pudieron darse cuenta de que
juntos terminan mas pronto las actividades y que pueden hacerlo teniendo en

cuenta diferentes opiniones.

En todas las actividades los pequefios se prestaron a la participacion, tanto
individual como en equipo y lograron convivir sanamente con sus compafieros

y companeras.

Al llevar a cabo una de las actividades de rompecabezas, se complico un
poquito, ya que se dividio al grupo en dos equipos, pero todos los nifios querian
estar en uno solo y todos participar por primera vez en armar el rompecabezas,

pero al final cedieron y logramos realizar la actividad como estaba planeada.

Otra de las actividades que al principio me fueron complicadas fue, donde los
pequefios ocuparian fotos, ya que la mayoria no contaba con ellas, asi que ahi

en el aula se les tomaron las fotos y pudimos realizar la actividad.

Todas las actividades fueron efectuadas conforme al plan de accion de la
alternativa de innovacion y fueron actividades muy bonitas en donde vivimos la

union grupal.
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Con el plan de trabajo, se buscoé dar respuesta al planteamiento del problema y
considero que el objetivo dio frutos y ayudo6 a que los nifios(as) comprendieran
gue es mejor convivir sanamente, sin violencia, sin insultos y escuchando la

opinion de los demas para poder llegar a un acuerdo.

Al principio fue dificil acoplarnos como grupo, pero gracias a las actividades los
parvulos dieron a conocer aptitudes, actitudes y habilidades que tienen para

trabajar con respeto y convivencia.
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CONCLUSIONES

A medida de que se fue aplicando la propuesta, me puede dar cuenta de que
las pequenas(os), aprenden de acuerdo a lo que ven, a lo que viven y como lo
viven diariamente; sin duda alguna. Los padres son lo principal, (ya que es con
quien los nifios pasan la mayor parte del tiempo), para poder ayudar y reforzar
sobre el comportamiento de éstos, asi como para que los parvulos valoren y
acepten las cosas en forma natural y no como algo que les obligan a

memorizar.

La conclusién al aplicar las actividades fue de que los niflos aprenden a
respetar por medio de la observacion y de las vivencias, asi lo valoraran y lo
practicaran fuera y dentro del aula. En ocasiones, cuando algun nifio le faltaba
al respeto a su compaiiero, ya fuera fisica o verbalmente, les comentaba si a él
(ella) le pareceria que se lo hicieran, respondian que no y se tranquilizaban, asi
que esta fue una de las formas que me ayudo para que comenzaran a respetar

sus amigas(os) y comparieros(as).

Sin duda alguna, la participacion de los padres y las platicas que de repente
teniamos, fueron importantisimas para que los nifios aprendieran cosas que
necesitaban ser complementadas fuera del aula, dentro del ambiente familiar y
en la calle que es donde ellos, en ocasiones, pasan mas tiempo, asi esto ayudé
a que los nifios tuvieran una mejor participacion y una mejor convivencia dentro

del salén de clases.

Sin olvidar el juego como punto clave para la realizacion de las actividades, ya
gue es esencial como forma de aprendizaje y mas a la edad de éstos pequefios
de preescolar. Como sefiala Delvlal, que “La importancia educativa que tiene el
juego y como a través de €l se puede conseguir que el nifio realice cosas que

de otra manera seria dificil que hiciera”.*®

' DELVAL, Juan, “El juego”, Antologia Basica SEP-UPN, México, p. 13
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ANEXOS

Encuesta de la investigacion de la problematica

Mapa de La Piedad, Michoacan

Fotografias de la institucion escolar

Fotografia de los pequefios

Imagenes sobre el plan de accién de la alternativa de innovacion

actividad nimero 7

Imagenes sobre el plan de accidn de la alternativa de innovacion

actividad nimero 1

Imagen grupal
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Anexo 1:Encuesta de la investigacion de la problematica

ENCUESTAS

1.- ¢ Conoce al pequefio o pequefia (nombre del nifio (fia)? ¢Como

se comporta en comunidad (en la calle)?

2.- ¢ Qué relacion tiene usted con él, ella?

3.- ¢, Con quién vive?

4.- ¢ Sus Papas estan juntos?

5.- Papas, ¢ A gqué se dedican?

6.- ¢, Cuanto tiempo pasan con sus hijos?

7.- ¢Quién ayuda a cuidarlos?

8.- ¢, COomo se comportan en casa los nenes?

51



Anexo 2: Mapa de La Piedad, Michoacan
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Anexo 3: Fotografias de la institucion escolar
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Anexo 4: Fotografia de los pequefios
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Anexo 5: Imagenes sobre el plan de accion de la alternativa de

innovacion. Actividad niumero 7
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Anexo 6: Imagenes sobre el plan de accion de la alternativa de

innovacion actividad numero 1
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Anexo 7: imagen grupal

59



