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INTRODUCCION

El presente trabajo sobre los valores, ayuda a tener una vision mas amplia de
lo que sucede a diario con el comportamiento de algunas personas, y sus

relaciones con los demas.

Esta conformado por tres capitulos, en el primero se presenta un resumen de lo
que conforma la ciudad de Zamora, su historia, su ubicacién y sus
alrededores, en especial, de la colonia de Linda Vista, asimismo, el diagnostico
que se realizé en la institucion por medio de la observacion, entrevista y el
cuestionario que se aplico a los alumnos; la justificacion, problema, entre otros.
Pasando al segundo capitulo se encuentra el marco teérico donde se desglosa
primero la definicion de lo que son los valores y sus componentes como la
familia y la comunicacién. Mientras que el tercer capitulo consta de un modelo
de intervencién donde se menciona el enfoque con el cual este proyecto fue
realizado, hablamos del plan de trabajo donde se plasman todas las
actividades que aplicamos a lo largo de nuestro servicio social, sefialamos un
informe de los resultados obtenidos de cada una de las actividades ya antes
mencionadas y por ultimo la evaluacién final del proyecto. Enseguida se
menciona la bibliografia y, para finalizar, se hace referencia a los anexos en los
cuales se encuentran las dindmicas grupales, el cuestionario de diagndstico y

las evidencias del trabajo desarrollado.

En cada uno de los temas se presentaran definiciones y pensamientos de
varios autores. Todos los temas son interesantes y motivan a la reflexion y a
profundizar mas en nuestros conocimientos éticos y morales, para que
podamos dar solucién a la falta de comunicacion, la pérdida de los valores,
entre otros, pues estos son problemas reales que se nos presentaran en el

ambito profesional.



El tema elegido es de gran importancia en la actualidad, pues es,
precisamente, la falta de una practica de valores, es la que causa la falta de
una mejora en nuestra calidad de vida. La escuela, en ese sentido, juega un rol
fundamental como institucion, se convierte en el espacio donde se puede
empezar el cambio que tantas veces se ha transmitido pero que aun

permanece como una fantasia.

La formacion de valores cobra una importancia fundamental en estos
momentos, pues en una escala global constituye una preocupacion la pérdida
de valores que se aprecia hoy en dia en todas las naciones. Es imprescindible
atender su formacién y fortalecimiento de los valores morales en el hombre, y

especialmente en las jovenes generaciones.
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ZAMORA, LINDA VISTA'Y SU CONTEXTO

ZAMORA

En lo general observamos cémo a lo largo del tiempo lo valores poco a
poco se estan perdiendo ya que antes la mayoria de las personas asistian
mucho a la iglesia y ponian diariamente en practica sus valores, le gente era
mas respetuosa, mientras que ahora las personas han ido cambiando pero
sobre todo los adolescentes. Un factor importante para que ésto esté
ocurriendo, es la situacién econdémica que se esté viviendo en estos tiempos.

Esta ciudad es conocida por sus cultivos, siempre ha sido una region muy
importante, pues, destaca por la produccion de zarzamora y fresa, por su
actividad industrial con procesadoras y empacadoras de dichos frutos, es una
ciudad que se caracteriza por su enlace comercial.

Esta localizada en las coordinadas 19°59' de latitud norte y 102°17' de
longitud oeste. Con una altitud es de 1.560 m. Sus limites geogréfico-politicos
del municipio son: al norte colinda con el municipio de Ixtlan y el municipio de
Ecuandureo, al este con los municipios de Churintzio y el de Tlazazalca, al sur
con los municipios de Jacona y el de Tangancicuaro, y al oeste con Chavinda y
Tangamandapio. Esta a 144 km de la capital del estado Morelia. Su superficie
es de 330,97 km2*

LINDA VISTA

Colonia que esta al noreste de la ciudad, tiene una aproximacion de
1203 habitantes, la mayoria de ellos son de bajos recursos, pues se dedican al
campo, obreros, y/o trabajan en congeladoras como empacadores, sin
embargo, esta cambiando la tranquilidad que existia antes por los
fraccionamientos que se estan edificando a sus alrededores. Existen personas

gue hablan con un vocabulario grosero y otras que hablan con educacién.

! Tomado de http://es.wikipedia.org/wiki/Zamora de Hidalgo el 21 de noviembre de 2010




La telesecundaria de Linda Vista cuenta con alumnos de bajos recursos,
y la mayoria de éstos viven solo con la mama, esto ocasiona que estén solos
casi el resto del dia causando la pérdida de valores en todos los aspectos, ya

que existe mucha drogadiccion, violencia, embarazo precoz, etc.

La investigacion se llevé a cabo en la escuela Telesecundaria, con clave
de centro de trabajo 16ETV 476H, que se encuentra ubicada en la calle lateral

derecha en la colonia Linda Vista con codigo postal, 59660.

Por cuestidn de trabajo escolar decidimos revisar como esta conformado
el contexto escolar y como es su estructura; por tanto nos dimos cuenta que
ésta institucion se ha extendido en cuanto al incremento de alumnos que han

ingresado en el presente ciclo escolar con un total de 7 grupos.

En el primer edificio se encuentra la direccion, centro de computo y el
grupo de 1° “C” que cuenta con 22 alumnos. En el segundo edificio estan los
grupos de 2° “B” con 27 educandos y 1° “B” con 25, en el tercer edificio esta el
grupo de 3° “B” con 24, 2° “A” con 25y 3° “A” con 21 y en el ultimo edificio se

encuentra el grupo de 1° “A” con 23. Dando un total de 167 alumnos.

Por dicho incremento la unidad se vio en la necesidad de ampliar la
infraestructura escolar que cuenta con cuatro edificios, areas verdes, cancha
de basquet, patio civico, estacionamiento, dos entradas, sanitarios, Internet,

teléfono, y todos los servicios necesarios.

Cuenta con una bodega dividida en dos partes: una parte se ocupa
como cafeteria soélo para el personal docente, en la segunda parte de la
bodega se guarda material de laboratorio, uniformes escolares, libros, trajes
tipicos, etc. Y la otra parte se ocupa como cafeteria, éste ocupa el cuerpo
académico que esta formado por el director, seis docentes y una persona en el
area administrativa, el director licenciado en educacion primaria, dos maestros
con especialidad en odontologia, tres ingenieros agronomos y uno como

licenciado en educacion primaria.

En la investigacion realizada con los mismos alumnos, obtuvimos los

siguientes datos:
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Los alumnos que cursan en esta institucion tienen entre 12 y 18 afios de
edad y el 90% provienen de las colonias: 20 de Noviembre, Linda Vista, Miguel
Regalado y de comunidades que se encuentran en el libramiento como son:
Primero de Mayo, Carmen Serdan y el Mirador y el 10% del centro de la

ciudad.

El nivel escolar con el que cuentan los padres es del 85% en la primaria
porque son de bajos recursos y el 15% no cuenta con nivel escolar. EI 95% de
los padres son obreros, el 2% son profesionistas y el 3% son pequefos
comerciantes, las madres de familia son en un 87% amas de casa 12 %

obreras y 1% profesionistas.

Una gran parte de los alumnos de esta institucion son personas con
muchos problemas familiares afectando a los valores morales como la

disciplina, el respeto hacia sus compafieros, la responsabilidad, etc.

11



DIAGNOSTICO

Con el propdésito de realizar nuestro proyecto de préacticas, acudimos con
el profesor Samuel Ceja Ramos; el cual labora en la Telesecundaria de Linda
Vista ESTV16 476. La intencion de nuestra visita era que nos otorgaran
permiso para aplicar una encuesta que consta de 10 preguntas; para asi

darnos cuenta de cuales eran los problemas que presentan los alumnos.

Debido a que en todos los grupos de la escuela Telesecundaria existen
problemas como los son la desintegracion grupal, falta de comunicacién, los

resultados nos arrojaron uno principalmente: el tema de valores morales.

Para esto optamos por desarrollar estrategias, platicas y dinamicas para
asi poder ejecutar un proyecto que nos ayude a intervenir para intentar mejorar

la calidad educativa y personal de los alumnos de dicha institucion.

Para realizar esta investigacion, nos dimos a la tarea de investigar cual
era el grupo que necesitaba mas ayuda, por lo que pudimos percatarnos que
en el grupo de 2° A era el ideal para dicha intervencion.

El instrumento que se utilizdé en el diagnostico para darnos cuenta de las
probleméticas que presentaron los alumnos de dicho grupo fueron los
siguientes: la entrevista grupal, el cuestionario (véase en anexo 1) y la

observacioén a los alumnos.

En el vaciado de respuestas nos percatamos que el 99% de los alumnos
encuestados viven con mama y papa, y solo el 1% de ellos vive con mama.
Los jovenes relataron que la relacion con sus padres es mala porque la
mayoria prefieren realizar otras actividades que platicar con ellos acerca de sus
dudas e inquietudes. El 90% de los alumnos comentaron que sus papas los
castigan sobre los actos desagradables que hacen, y existe poca comunicacién
entre ellos para tratar de resolver los problemas familiares. Mencionaron que la
relacion que tienen con sus hermanos es buena porque la mayoria juega y se

acompanan con ellos.
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Al mayor porcentaje de estudiantes se les han presentado problemas
econdémicos y de separacién de sus padres, al resto, los problemas son por la
falta de trabajo. Y para la mayor parte del grupo la relacion con los comparfieros
es regular, mientras que para la otra parte les resulta agradable. Mas de la
mitad del grupo no tiene dificultad para hacer amigos, sélo 3 dijeron que si. El
problema que mas se presenta en el grupo es que los compafieros son
ruidosos y groseros. Casi todos los estudiantes opinan que el grupo esta unido.

Si alguna persona del salén se porta diferente, ellos le atienden y le toleran.

Todo esto se ejemplifica en las siguientes graficas

s Con quién vives?

Ambos Mama Papa Otros

Explica ¢ COmMo es la relacion con tus padres?
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contigo mucho otras cosas contigo
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cComo te llevas con tus hermanos?
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¢, Como es la relacion con tus
comparferos de grupo?

O B N W N~ O O N ©
" \ h \ \ \ \ \ \

Agradable Desagrada  No hay relac. Regular

¢, Existe algun tipo de dificultad
para tener amigos?

12+

10+

¢,Qué problemas son los que mas
se presentan en el grupo?

i Al L U

Ruidosos No hacen Groseros Pelean mucho
tareas
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¢, Tu grupo esta dividido?

Si observas a alguna persona que
habla o se comporta diferente a tus
amigos y tu:

6

Atacan Toleran Insultan Indiferenc. Atienden

JUSTIFICACION:

Una vez realizada una observacion constante y registrada, asi como una
serie de entrevistas aplicado el instrumento y vaciadas las respuestas, nos
percatamos de que hay serios problemas, debido a que en las encuestas que
realizamos, nos dimos cuenta de que existe falta de comunicacion entre padres
e hijos; la cual viene acompafnada de otra serie de dificultades los cuales

afectan su rendimiento escolar, para lo cual proponemos una combinacion de
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recursos didacticos, técnicas grupales, entre otros, para mejorar de una
manera significativa el aprendizaje de los alumnos con el fin de darnos cuenta
qué tan interesante es para los estudiantes el trabajar de manera mas
dindmica. Es cierto que existen otros problemas de aprendizaje o de
comunicacion al interior del mismo grupo, pero desafortunadamente no
podemos como interventoras y ser personas ajenas con una identidad
institucional propia, participar en la mejora de estas dos ultimas problematicas

de ahi que se elige el problema a intervenir.
PROBLEMA:

¢,Como afecta la falta de comunicacion familiar y los valores morales en el
desempeiio escolar de los adolescentes de grupo de 2° “A” de la
Telesecundaria de la Colonia Linda Vista de la ciudad de Zamora, Michoacan?

PREGUNTAS GENERADORAS

» ¢Cudl es la causa de que no exista la comunicacion entre padres e
hijos?

» ¢Qué estrategias se pueden emplear para optimizar la comunicacion
familiar?

» ¢Como lograr que los adolescentes de 2° A lleven una buena
comunicaciéon con sus padres?

» ¢Qué antivalores son los que mas se presentan en los adolescentes del
grupo de 2° A?

» ¢ Cudles son los valores que los adolescentes de 2° A aprecian?

OBJETIVOS:

» Analizar las causas del por qué los adolescentes no se comunican con
sus padres.

» Crear platicas y talleres para brindar informacion a los alumnos de 2°
“A”, sobre lo importante que es la comunicacion familiar.

» Descubrir cuéles son los valores que los adolescentes de 2° A aprecian.

17



OBJETIVO GENERAL

Identificar como afecta en los adolescentes de 2° “A” de la Telesecundaria
de Linda Vista la falta de comunicacion familiar y los valores morales en su

desempenio escolar.

En conclusion: en este primer apartado logramos conocer mas sobre el lugar
donde estuvimos aplicando nuestro proyecto de intervencion, primeramente
conociendo més sobre la ciudad de Zamora, su infraestructura, su ubicacion y
finalizamos con lo que es la institucion donde estuvimos trabajando. Una vez
que investigamos sobre lo antes mencionado, nos dimos a la tarea de realizar
un diagnostico para percatarnos de la problematica que mas resalta en los
alumnos de la telesecundaria. Y por ultimo, de acuerdo a los resultados que
arrojé el diagnostico, planteamos diversos objetivos con el fin de lograr una

mejoria en la problematica encontrada.
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CAPITULO
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LO QUE APORTAN LOS TEORICOS

Kohlberg y Piaget, mencionan que los alumnos de este grado tienen una
edad promedio entre los 12 y 15 afios de edad, se encuentran en el estadio de
las operaciones formales, en esta etapa el adolescente logra la abstraccion
sobre conocimientos concretos observados que le permiten emplear el
razonamiento légico inductivo y deductivo, desarrollan sentimientos sofiadores,
logran la formacion continua de la personalidad y hay un mayor desarrollo de

los conceptos morales.

Es una etapa en la vida de un ser humano entre la nifiez y la adultez. En
ésta es en la que se manifiestan en las personas mas cambios que en
cualquier otra. Los cambios que sufren los adolescentes son los psicoldgicos,

pero los mas légicos y evidentes son los fisicos.

El sujeto puede utilizar supuestos en situaciones de resolucién de
problemas. Distingue entre acontecimientos probables e improbables y puede
resolver problemas de los tipos mencionados, como asi también aquellos que

exijan el uso del razonamiento proporcional.

El potencial cognitivo se amplia no solo respecto a acciones
interiorizadas sino que también a enunciados puramente formales e hipotéticos.
Esto significa que el razonamiento no se produce ya Unicamente sobre lo

concreto sino también sobre lo posible (hipotético).?

De los 12 afos en adelante es cuando el cerebro humano esta
potencialmente capacitado para formular pensamientos realmente abstractos, o

un pensamiento de tipo razonable.

Kohlberg identifica seis estadios en el desarrollo del juicio moral, donde
describe las caracteristicas morales de las personas de acuerdo a la edad
presentada. Hasta los 10 afios; los nifios piensan que los actos malos deben de

ser castigados, pero la justicia no es reciproca, sino debida a diferencias de

> BARRIO, Raimondez Alberto, “;Qué son los dilemas morales?, Edit. CIB,” México. (2002) p
202.
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poder. Los principios fundamentales son: la obediencia a los fuertes por los
débiles y la sancién por los fuertes a los que se desvian. Desde los 12 hasta
los 18 afios de reciprocidad ideal: lo que uno quisiera si estuviera en el lugar
del otro. Es justo dar mas a los mas débiles. Se ayuda aceptando la gratitud

como recompensa.

A los 18 afios las decisiones morales tienen una premisa comun: Si
todos hicieran lo mismo. Este estadio es el mas frecuente entre los adultos,
conviene sefalar que Kohlberg no logré que los alumnos de su escuela

experimental superaran este estadio.

Kohlberg nos dice que un dilema moral es una narracion breve, a
modo de historia, en la que se plantea una situacién posible en el
ambito de la realidad pero conflictiva a nivel moral, y se solicita de
los oyentes o bien una solucion razonada del conflicto o un
analisis de la solucién elegida por el sujeto protagonista de la

historia. 3
Nos menciona dos tipos de dilemas morales como son: hipotéticos y
reales en los primeros se observan situaciones y los personajes generalmente
estan alejados del mundo real de los sujetos a los que se les proponen, pero o
bien se parecen en algo a otras situaciones vividas o conocidas por el sujeto, o
bien algun miembro de su entorno social o familiar es susceptible de reflejarse
en la narracion. Este tipo de dilemas presentan menos interés para el alumno al
faltarles la riqueza y la variedad de la propia experiencia, pero pueden

favorecer el razonamiento como habilidad discursiva.

En cambio los dilemas morales reales plantean situaciones conflictivas
sacadas de la vida diaria y de sus problemas. Se basan en hechos reales,
cercanos en el tiempo o en el espacio a los sujetos y suelen extraerse de los
distintos medios de comunicacién, de situaciones o sucesos historicos, de

situaciones o vivencias personales, etc.

® Ibid. p 204.
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VALORES

Se debe entender que los valores los traemos por influencia y por
transmision de las ensefianzas en nuestras casas, tales como el respeto por el
préjimo, ser tolerantes ante todo, la honestidad, responsabilidad fuera y dentro

del la escuela, la familia, en la sociedad.

Los valores incluyen contenidos y significados diversos, puede ser
abordado en diferentes perspectivas, criterios y teorias de las diferentes

ciencias del comportamiento y criterios.

Por eso es necesario hablar de su definicidon, importancia y clasificacion
en que nos basamos para que los adolescentes en su crisis de esta etapa
logren llevarla con éxito y logren obtener conocimientos de cémo dirigir mejor

su vida, de encontrar las respuestas a sus dudas.
Para Camargo:

“Se entiende por valor moral todo aquello que lleva al hombre a
defender y crecer en su dignidad de persona. EI valor moral
perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en
su libertad, en su razon. Depende exclusivamente de la eleccion
libre, el sujeto decide alcanzar dichos valores y esto sOlo sera
posible basandose en esfuerzo y perseverancia. EI hombre actiua
como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que
se obtienen basandose como cualidad. Para que se dé este
traspaso de valores son de vital importancia de las relaciones con
las personas en su vida, sus padres, hermanos, parientes y
posteriormente amigos y maestros.™

Es necesario que se desarrolle el adolescente para enfrentar
problematicas de la vida actual, ya que se considera como un propio proyecto
llamado a realizarse a lo largo de su vida mediante el ejercicio de su libertad,

dentro de esa libertad es basico tener la conciencia y sensibilizacion ante

situaciones o crisis, y tomar las decisiones mas adecuadas y certeras

4  DAZA, Luis, Ideologia y Socialismo del siglo XXI, 2007 tomado de
http://www.aporrea.org/ideologia/a31780.hirohsultado 26 de noviembre de 2010
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Es ademas importante el ejemplo que estas personas importantes para
el nifo le dan, sobre todo porque debe existir una coherencia entre lo que se
dice y lo que se hace. Posteriormente estos valores morales adquiridos en el
seno de la familia ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida
social. De este modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el
bien de la sociedad. No por nada se dice que una persona vale por los valores

interiores que tiene y que vive de acuerdo a ellos.

La conciencia moral esta integrada por un elemento intelectual, un

elemento afectivo y un elemento volitivo, el intelecto o razén

juzga, aprueba o desaprueba el acto, el elemento afectivo nos da

respuesta sobre los sentimientos hacia ese acto, y el volitivo que

tiene una tendencia natural al bien y que lo hace querer el bien
5

moral.

Ya en la vida real, el ser humano tratara de desempefiarse como es,
buscando adquirir valores en solidaridad, honestidad, paz, etc. Estos con la
intencion de promover el respeto al hombre, la cooperacién y comprension, una
actitud abierta y de tolerancia, asi como de servicio para el bienestar coman.
Son entonces valores los que decidiran si un joven va a optar por: tenacidad,
sacrificio, compromiso o si va a optar por el orden y la disciplina o se va a a

desempeiiar contrariamente a ella.

Ante esto es esencial que como personas tengamos ciertas actitudes,
comportamientos y conductas para tener sentirse desarrollados como seres
humanos y esto se vea reflejado en un mejor desempefio en la educacion y con

ello en la adquisicién y transmisién de valores

Toda educacion es moral, porque enseflamos a comportarnos
como hombres o mujeres. Ensefiar pautas de conducta que
hagan que no estemos divididos entre lo que pensamos y lo que
hacemos. Debemos ensefiar a distinguir el bien del mal. El
nino tiene una gran capacidad para copiar. Gracias a eso
aprende a ser hombre haciendo suyas las pautas que ve. Hay
modelos humanos dignos de imitar y modelos que no se
deben imitar. Cuando no hay valores de referencia para imitar

® YARCE, Jorge. “Valor para vivir los valores. Cémo formar a los hijos con un solo sentido
ético”. Ed. Norma. México (2003) p 280.
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no tenemos persona. Hay una persona dispersa, dependiente del
exterior y esclavizado.®
Ahora, regularmente un bien legible se proporciona para llegar a un fin.
Por ejemplo, si voy a comprar un coche para poder ir al trabajo busco una
buena marca, buen precio, que me sirva para mi fin, ir al trabajo. Sin embargo
también hay bienes ilegibles que son aquellos que se tienen aunque no se
perciben se poseen, tal es el caso del ser humano, que vale por la simple razén
de ser, porque tiene dignidad y es diferente a cualquier otra persona.

Los valores determinan las reglas o normas de conducta que
indican como deben comportarse las personas en distintas
situaciones, y la conducta moral depende de los valores en los
cuales se eduque, pues moral y valores estan estrechamente
relacionados. Cabe agregar que el proceso de introyectar valores,
continua en la vida adulta.’

Es asi como hablamos también de la relacion entre valores y normas
morales y para Ortega estas se vinculan a partir de que las normas se
adquieren, asimilan y son parte de la personalidad del ser humano. Para ello
existen instituciones que deberian de transmitirlas, sin embargo tanto la familia,
escuela y la religion, han perdido fuerza y son desgraciadamente desplazadas

por los medios de comunicacion.

Ahora bien también existen necesidades que los seres humanos

tenemos por naturaleza éstos se pueden clasificar de la siguiente manera:

* Necesidades primarias: Son las fisioldgicas que todo ser humano tiene
que satisfacer, por ejemplo, el alimento, el vestido, la vivienda.

* Necesidades de seguridad: Se refieren al temor a ser olvidados por los
demas.

* Necesidades sociales: Es cuando un nacleo familiar ya no es suficiente
para el desarrollo de la persona por lo que tendemos a formar nuevos

grupos de pertenencia.

® GUEVARA Vazquez, Adler “practicamos valores morale para sentirnos mas Gtiles y humanos”,
Edit, Joleo, Buenos Aires, 2008, p. 14

" ORTEGA y Gasset José. Introduccién a una estimatiz_“;,Qué son los valores?” Ediciones
encuentro. México, (1999)p 25.
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» Necesidades de autorrealizacion: Se refieren a encontrar un sentido a la
vida, trascender en una obra creativa, luchar por un ideal, como la
verdad, la belleza o la bondad. Estas se satisfacen por medio del cultivo
de la ciencia, el arte, la moral y la religion.

Nuestra mente no esta organizada como un ordenador que pueda
brindarnos una pulcra copia impresa de los argumentos racionales a favor y en
contra de una determinada decision, basandose en todas las ocasiones

anteriores en que hayamos tenido que afrontar una situacién similar...?

FAMILIA

Segun la Declaracién Universal de los Derechos Humanos: “es el

elemento natural y fundamental de la sociedad”.’

Esto significa entonces que todo ser humano pertenece o ha pertenecido
a una familia y por lo tanto a una estructura social, grande o pequefia, lo mas
seguro es que como personas el primer recuerdo que tengamos de esta
palabra, nos lleve a la imagen de la reunidbn de nuestro familiares mas

cercanos, por supuesto lo primero nuestros padres, hermanos, etc.,

De acuerdo a la definicion de familia como célula social, decimos que “es
este el grupo que nos cria, nos forma como personas estableciendo nuestros
valores morales y el que nos orientara a lo largo de nuestro desarrollo como
seres humanos, en especial durante los primeros pasos™°. La familia debe,
moralmente, proporcionar a sus miembros aspectos como seguridad,

proteccion, socializacion y compaifia.

La familia hoy mas que nunca es la mayor fuerza personalizante contra

la domesticacion y el espiritu borreguil que amenaza al mundo de hoy. Mucha

8 PALACIOS, Jesls Olivo Alfredo. * La adolescencia ysu_significado _evolutivo ~. Desarrollo
psicol6gico de la adolescencia. (2002 400.

® Consultado enhttp://es.wikipedia.org/wiki/Familia el 1 de noviembre de 2010.

19 Consultado enhttp://www.abcpedia.com/diccionario/definicion-famiia.html el 1° de noviembre
de 2010.
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gente cree que es libre, nadie que no luche por su libertad es libre. Compran lo

que les mandan, hacen lo que les mandan...**

Debemos considerar entonces como miembros de una familia a dos
integrantes basicamente los padres y los hijos. Si lo vemos como una célula
social de buenos morales y de unidad integral deberia considerarse que nace a
partir de la union de un hombre con una mujer. Todavia mas, la plenitud de la
familia no puede realizarse con personas separadas nadie puede ser uno
mismo si no es alguien en su casa. La familia tiene que equilibrarse a si misma.
De esa manera se ensefia el equilibrio a los hijos. De tal manera que también
se influye por consecuencia en el equilibrio social. La familia es el lugar
insustituible para formar al hombre-mujer completo, para configurar y

desarrollar la individualidad y originalidad del ser humano.

La familia sigue siendo, a pesar de los ataques y dudas que se
ciernen sobre ella, el nudo esencial de la constitucion de la
personalidad de los nifios. Practicamente todas las definiciones,
mas alla desde donde se posicionen para estudiar a la familia,
hacen referencia a los factores comunes: habitacion comun,
descendencia comun, mismo techo, mismo apellido, mismos
padres, mismo grupo, misma historia.*?

Podriamos decir que dos aspectos fundamentales marcan a la familia de
hoy: es el nifio que la define, ya sea por su ausencia 0 por su presencia. Por
otro lado, la historia de las personas dentro de las familias no es tan lineal
como en tiempos pasados: el ciclo de vida familiar no es tan previsible, y una
misma persona puede pasar por muy diferentes etapas de su vida en cuanto a

la familia: castidad, pareja, familia compuesta, etc.

Las familias acompafian la evolucion de los educandos, en el proceso de
escolarizacion, que es la via excelente para ir penetrando en otros ambitos
sociales diferentes a la familia. Esta, a través de estas funciones apunta a
educar a los niflos para que puedan ser autbnomos, emocionalmente

equilibrados, capaces de establecer vinculos afectivos satisfactorios.

" Estrada, L. “El ciclo vital de la familia”. Grija Ibo, México.(2001) p 228.
2 bid. p.230
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LA FAMILIA EN LA EPOCA MODERNA

“La definicion de familia acepta que esta estructura social sufre
cambios continuos que surgen de diferentes procesos histéricos y
contextos sociales; los estudios realizados demuestran que la
estructura familiar ha sufrido cambios, no considerables, es
verdad, pero con factores como la emigracion a ciudades y la
industrializacion, pudieron notarse sin problemas. De todas
formas, el concepto de familia moderna ha cambiado en cuando a
su forma “tradicional” de funciones, ciclo de vida, roles y
composicion. La unica funcién que ha sobrevivido a todos los
cambios es la que incluye al afecto y al apoyo emocional para con
sus miembros, en especial para los hijos; las funciones que antes
eran realizadas por familias rurales son hoy hechas por
instituciones personalizadas.”?

La comunicacion al interior de cada familia facilita el intercambio de
informacion, socializa con los individuos, da personalidad e identidad a sus
integrantes. El detalle es encontrar los medios adecuados para establecer
medios de comunicacion eficientes y de comprensién general en su aceptacion

y practica.

Ahora bien para Parra hay “Diversas condiciones economicas, sociales,
culturales e individuales, se constituyen como factores de riesgo de tipo familiar
para el consumo de sustancias psicoactivas: Padres autoritarios, violencia
familiar, conflictos familiares, ausencia de figuras de autoridad, confusion de
valores, confusién de roles”. **

Esto nos clarifica la importancia de la familia como primera escuela de
aprendizaje y de la manera donde aprendemos cOmo comunicarnos. La forma
como aprendemos a comunicarnos en la nuestra de origen determinara como
nos comunicamos con los demas. Asi el nifio comienza aprendiendo gestos y
tonos de voz de sus padres y hermanos, comunicandose a través de ellos. Por

ejemplo, cuando sefala con el dedo y pide "ete" para pedir algo.

13 Consultado enhttp://www.abcpedia.com/diccionario/definicion-famiia.html el 1° de noviembre
de 2010

1 PARRA, Jiménez Agueda_“Comunicacién y conflicto feniliar_durante la_adolescencia” Rd.
Anales de psicologia, Universidad de Sevilla. Espafi(2002), p. 108.
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En este caso, es la familia la que entiende e interpreta lo que quiere
decir. “Asi las familias establecen formas de coordinarse que determinan y
satisfacen las necesidades de todos sus miembros. La forma de comunicarse
que tienen los miembros de la misma, determinara la forma en que los nifios
que en ella crecen aprendan una manera de emocionarse y de pensar. Esto
significa que cada una ensefia a través de la forma que tiene de comunicarse,
su estilo particular; los valores, forma de pensar y mirar el mundo™®.

Existen relaciones dentro de la familia, tienen distintos niveles para
comunicarse. De acuerdo a ello se establecen grupos que tienden a tener un
cierto tipo de relacién en su interior y con el otro grupo: nos referimos a los
padres y los hijos. Al interior de cada uno de estos grupos existe una relacion
de igualdad. Esto es, los padres -ambos adultos - establecen una comunicacion
como tal entre ellos para ejercer mejor su funcion. Mientras que los hijos
establecen una comunicacién de hermanos, iguales, que les permite pasarla
bien, jugar y ejercer su rol de hijos frente a los padres, que al final de cuentas la

sociedad es la que nos marca que esto es lo correcto.

Cuando la familia es capaz de dejar claros los limites y normas
entre distintos grupos de la familia, la comunicacién entre sus
miembros tiende a ser mas directa, eficaz y transparente. Esto
significa que si los adultos en su rol de padres tienen un
desacuerdo, deben ser capaces de no traspasar ese desacuerdo
a la pareja y deben ademas tratar de no involucrar a los hijos en la
discusion. Es algo que deberan resolver como padres, para luego
transmitir a los hijos su decision*®

La comunicacion de las reglas al interior de la familia deben ser claras y
cumplirlas como tal, no como medio de presion, pero tampoco flexibles para
poder aprovechar espacios como padres, es decir, disculpar reglas para poder
disfrutar espacio uno mismo, por ejemplo, si se tiene un castigo, ejercerlo y no
romperlo con tal de que se deje ver la television a gusto al papa o la mama, los
“duefios del hogar”.

> SEGUI Leén Gladys Caridad, Consecuencias de umaumisacién intrafamiliar marcada por
estereotipos de genero”, Ed. Consejo popular ¥ivED. RAIC, Afio 1, cuba 2010, p. 3

1 MELENDEZ, Avila Arturo Luis. “Dindmicas de contrgi resistencia en las relaciones familia” (2002)
p 118.
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FAMILIA'Y REGLAS

Las familias fijan reglas para convivir, que estan de acuerdo a los valores
y normas que los guian. Estas reglas por lo general son definidas y aplicadas
por los padres. En algunas, y de acuerdo a su estilo y valores, los padres
permiten que los hijos participen en la discusion sobre cierto tipo de reglas

(permisos, salidas, paseos, deberes en la casa, etc.).

El que los hijos participen 0 no de estas decisiones dependera de la
forma que cada familia tenga de ejercer el poder en su interior. “Todos los
miembros de la misma poseen necesidades y expectativas de los otros
respecto a la satisfaccion de dichas necesidades. Una de las dificultades
habituales de éstas radica en pensar que "el otro es capaz de adivinar lo que
necesito y debe ser capaz de adivinar qué hacer para ayudarme a satisfacer
esta necesidad”. Asi mismo se espera que los otros adivinen los sentimientos y
emociones™’.

Es por ello que es basico que las dos cabezas de la familia busquen
transmitir una manera de comunicacién tal, que permita primero hablar,
escuchar y clarificar las dudas respecto a las necesidades, emociones y
expectativas de todos los miembros de la familia, conscientes de la posibilidad
de que se puede equivocar pero nunca jugar a la negacion y descalificacion de
todos sus integrantes, por pequefios que estos sean. Al establecer reglas con

el ejemplo resultaran relaciones mas claras y armoniosas.

COMUNICACION

La mayoria de problemas del dia a dia de la convivencia familiar se
resolverian, si los padres se esforzaran en tener una buena comunicacién con
sus hijos. Hay muchas formas de hacerlo. Se puede hacer con un gesto, oral,
con la mirada, escuchando musica, leyendo, haciendo deporte... es mas por

raro que parezca se puede establecer comunicacion en silencio.

" Op. Cit,. SEGUI, p. 13
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“Es necesario tener en cuenta varios puntos que pueden ayudar para tener

una buena comunicacion en familia:

* Observar el tipo de comunicacién que se lleva a cabo con los hijos.

» Dedicar unos dias de observacion libre de juicios y culpabilidades.

* Escuchar activa y reflexivamente cada una de las intervenciones de los
hijos.

» Valorar hasta qué punto merecen prioridad frente a la tarea que se esté
realizando; en cualquier caso, la respuesta ha de ser lo suficientemente
correcta para no menospreciar su necesidad de comunicacion.

» Evitar el empleo del mismo tipo de respuestas de forma sistematica.

 Dejar la culpabilidad a un lado.” *®

Se dice que dialogar también es escuchar. A través de éste, padres e hijos
se conocen mejor, conocen sobre todo sus opiniones y su capacidad de
verbalizar sentimientos, pero nunca la informacion obtenida mediante una
conversacion serd mas amplia y trascendente que la adquirida con la

convivencia.

La capacidad de dialogar tiene como referencia la seguridad que
tenga en si mismo cada uno de los interlocutores. Hay que tener
presente que la familia es un punto de referencia capital para el
nifio y el joven: en ella puede aprender a dialogar y, con esta
capacidad, favorecer actitudes tan importantes como la tolerancia,
la asertividad, la habilidad dialéctica, la capacidad de admitir los
errores y de tolerar las frustraciones.®
La investigacion ha sefialado que en algiin momento “entre la infancia y
la adolescencia la comunicacion entre los hijos e hijas y sus progenitores se
deteriora: pasan menos tiempo interactuando juntos, chicos y chicas hablan
menos de sus asuntos espontaneamente y la comunicaciéon se hace mas
dificil”®. Con respecto a los temas de los que chicos y chicas hablan con sus

madres y padres, parece ser que unos y otras prefieren conversar acerca de

8 CARDONA, Victoria, Comunicacién entre padres esjjconsultado ewww.familiayoeducacién.org
publicado en agosto de 2007, consultado el 13 diembre de 2010

9 Ibid. p120.

% Consultado ehttp://biblioteca.usac.edu.gt 13 de noviembre de 2010
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aspectos cotidianos, aunque muy rara vez hablan sobre politica, religion o
sexualidad. En cuanto a la comunicacion sobre sexualidad, existe un hecho
realmente extrafio: padres y jovenes hablan con muy escasa frecuencia sobre
sexo, a pesar de que a los chicos y chicas les gustaria tener una mayor
comunicacion con sus madres y padres sobre este tema, y a pesar de que
padres y madres desearian ser fuente activa de informacion sexual para sus

hijos e hijas.

“El género parece influir sobre los patrones de comunicacion de
progenitores y adolescentes. Las chicas suelen hablar con sus
progenitores mas que los chicos. Ademas, tanto unos como otras
en general se comunican con mayor frecuencia con sus madres,
con la excepcién de algunos temas como la politica que aparecen
con mas frecuencia en la comunicacion con el padre. Al mismo
tiempo, las madres son percibidas como mas abiertas,
comprensivas e interesadas en los asuntos del adolescente, y
suelen iniciar con mas frecuencia intercambios comunicativos con
sus hijos e hijas. Parece claro que la imagen social de las
relaciones familiares durante la adolescencia esta protagonizada
por el conflicto entre los progenitores y sus hijos e hijas.” %

Esto es una realidad, pero por el desconocimiento que se tiene sobre
esta etapa de desarrollo conocida como la pubertad. Desgraciadamente este
problema se presenta de manera mas frecuente en familias con hijos e hijas

que experimentan los cambios de la pubertad en un momento no esperado, por

ser demasiado pronto o demasiado tarde.

La comunicacion esta guiada por los sentimientos y por la
informacion que transmitimos y comprendemos. La comunicacion
nos sirve para establecer contacto con las personas, para dar o
recibir informacion, para expresar o comprender lo que
pensamos, para transmitir nuestros sentimientos, comulgar algun
pensamiento, idea, experiencia, o informacion con el otro, y nos
unirnos o vincularnos por el afecto..?

Las costumbres en las familias estan cambiando, pero a pasos muy
lentos en este sentido, por eso aun hay problemas de comunicacion derivados

de la impaciencia, cerrazén, machismos, etc., de algunos padres ya que por lo

2L Consultado emww.um.es/analesps/u18/ul8.2/02-18_2 qumifsultado el 14 de noviembre e 2010
2 HERRERA, Alvarez RafaetLa comunicacién en el aula{2004) p 77.

31



general se les dificulta incidir educativamente en la conducta de sus hijos. Todo
el proceso educativo pasa por la relacién que establecen padres e hijos, y ésta
se apoya en la comunicacion; por eso es tan importante preservarla y
mantenerla viva. Por eso es necesaria una etapa mediatica en la que los
padres no deben imponer siempre su razén y convencerse la platica y la
conversacion no es enfrentarse. Deben cuidarse de las relaciones
interpersonales que los distraen como lo es la television en la comida, los
horarios que dificultan el encuentro relajado, los desplazamientos de fin de
semana. Hay que luchar frente a estas situaciones y adoptar una actitud de

solucién mutua para ejercer un mejor clima de comunicacion.

Consideramos que este momento es un instante que podemos apoyar
como orientadoras, ya que a través de los semestres cursados pudimos
abordar la tematica en la que veiamos que el joven en este momento no le
encontraba sentido a su vida, por lo que debemos apoyarlo a definir sus
objetivos y entre ellos la adquisicion y ratificacion de valores que le sirvan para

definir su mision y vision futura, y ese es nuestro papel de tutoras orientadoras.

Segun P. Arniz citado por Latapi S, Pablo, un tutor “es encargado de
orientar el aprendizaje, la vida personal, escolar y profesional del alumno, asi

como hacer mas amena la vida socio- afectiva de un grupo- clase™.

Esta accion coordinada con el padre es de gran importancia ya que
ayuda al adolescente a encontrar un mejor sentido a su vida y superar sus
momentos de frustracién, desmotivacion, aceptacion personal, asi como una

mejor socializacion, mayor participacion e integracion grupal.

2 SERNA Rodriguez, Armandina, La tutoria académica desde la perspectiva de los alumnos, consultado
en http://papyt.xoc.uam.mx/media/bhem/docs/pdf/7.PDF, el 12 de mayo de 2010
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CAPITULO
3



LA PRAXIS TRANSFORMADORA

MODELO DE INTERVENCION:

En este proyecto se aplica el modelo de intervencidon psicopedagogico
porque se trabaja solamente con los alumnos por medio de dinamicas,
conferencias y charlas con el fin de intervenir en ellos para lograr el objetivo

trazado, el cual es, tratar de mejorar su vida personal, educativa y social.

Y que estos conocimientos adquiridos los pongan en practica en su vida

diaria y los compartan con la toda la gente que los rodea.

El enfoque que utilizamos es el participativo ya que éste tiene parte
central del proceso de investigacion. Esta no se realiza tan sélo para generar
hechos, sino para desarrollar comprension de uno mismo y su contexto. Tiene
que ver con la comprension de como se aprende, que permite a las personas
convertirse en alumnos autosuficientes y evaluar el conocimiento que otros
generan. Una buena investigacion participativa ayuda a desarrollar relaciones
de solidaridad convocando a las personas a investigar, estudiar, aprender, y

luego actuar conjuntamente.
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PLAN DE ACTIVIDADES

SESION | ESTRATEGIA OBJETIVOS DESARROLLO DE ACTIVIDADES MATERIAL | TIEMPO EVALUACION
1 Bienvenida e | Que el alumno Investiaar el tema que se desarrollara Triptico. Elaboracié | Con la
introduccioén. se dé cuenta 9 q ' n de | participacion
de la | Organizacion del grupo. Sillas. material 1 | de los
© S 0ué importancia . hora. integrantes del
Tema: ¢Qué es | MP i o | EXpOsicion sobre el tema a tratar. 9
integraciéon? gque tene la Lectura grupo.
integracion Se colocaran las sillas de forma circular para que los alumnos se vean Dinamica
social. cara a cara y compartir el tema ¢ Qué es integracion? En una dinamica 2 horas.
de dialogo.
Lectura en voz alta sobre el tema “El mejor equipo”.
Reflexién sobre lo comprendido en una puesta en comun.
Se volvieron a colocar las sillas en sus lugares respectivos y nos
despedimos del grupo, con un hasta mafiana.
2 Tema: “valores”. | Que el alumno Se les dan indicaciones sobre la actividad que desarrollaran Hojas 2 horas. Por medio de
conozca la q ' blancas la creatividad
Introduccion amplia gama | Se les entrega a los alumnos unas hojas. con la que
de valores, o ADi realizaron el
acerca de los loe | Organizacion del grupo. Lapiz 0 traba
valores. para que los boligrafo rapajo
apligue a su | Los alumnos anotaran en una hoja los valores que conocen.
vida diaria, . . . .
como Subrayaran con un color los que llevan a la practica en su vida diaria. | Colores
estrategia Al reverso de la hoja describiradn de qué manera los llevan a cabo.
para que ) . ~
mejore su | Se les pide que hagan binas para que lo comenten con su compariero.
forma de | Terminada la actividad, vuelven a su lugar respectivo.
actuar dentro . y
de la | Y por ultimo, se les lee una reflexion.
sociedad. Nos despedimos con un hasta mafana.
3 Tema: ¢Qué es | Que el alumno Dar una introduccién de lo que son los diversos grupos subculturales Hojas de | Preparacio | Con la
Respeto y | reconozca la q grup © | papel n de la | participacion
tolerancia? importancia de | Se les indica que saquen lapiz y libreta para trabajar en ella. sesion 1 | del grupo
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respetar y ser . S . . . Lapiz hora.
P y Ya una vez que tienen el material listo; se les brinda la informacion P
tolerante con : . L
| di necesaria para realizar la actividad.
as Iversas _ B _ _ Imagen de | 2 horas.
formas de | Deberan identificar los diversos grupos subculturales que existen en el respeto vy
pensar y | grupo. tolerancia
actuar de los Se forman los alumnos en binas para comentar sobre el tema
individuos. P :
Cada uno expresa la forma de pensar u actuar de cada grupo,
creando un panel.
Enseguida, tendrdn que representar con una imagen el valor del
respeto e interpretarlo.
Una vez terminada la actividad, ahora representaran con un dibujo el
valor de la tolerancia.
Terminada la dinamica, se lee una reflexion.
Nos despedimos con un hasta mafana.
Introduccion: Que el alumno . . . L . 2 horas. Con la
A Se forman equipos de cinco personas para que realicen una definicion | Hojas de o
¢Que €s | conazca la de igualdad ue cada equipo comparta sus opiniones apel creatividad
Igualdad? igualdad entre 9 'Y a quip P P ' pap que realicen el
las personas | Deben elaborar un collage en base a las preguntas ¢Como imaginas | Lapiz collage
mediante una | tu mundo si no hubiera igualdad? Y ¢Cdémo imaginas tu mundo si Cartulina
actividad todos fuéramos tratados igual (con respeto)?
estratégica . . . ~ Plumones
para qgue por Después se les pide que lo expliquen a sus compafieros.
: o . : Tijeras
el paso de su | Y una vez terminada la actividad se les pide a los estudiantes que I
vida vuelvan a sus respectivos lugares. Revista
reconozca la . .
dignidad Para terminar, se les lee una reflexion acerca de los valores. Pegamento
humana. Nos despedimos con un hasta mafana.
Tema: Que el alumno . . L - . 2 horas. Con la
o ! Se les brinda la informacién acerca de la actividad que van a llevar a | Ninguno. . Qo
Comunicacion. se dé cuenta cabo disponibilidad
de la ' y participacion
importancia de | Ejecutaran la dinamica “Teléfono descompuesto” que consiste en de los
la forma una frase y darsela a saber al alumno nimero 1, y éste se la alumnos

comunicacion

comunica al 2 y asi sucesivamente.
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por medio de
técnicas
grupales para
lograr
estimular la
comunicacion

Al llegar al ultimo alumno, éste la dice en voz alta y con ello podemos
darnos cuenta si realmente la frase terminé como era.

Una vez que observamos que no quedo la frase igual se hace una
pequefia reflexién acerca de la distorsion de la comunicacion.

Nos despedimos con un hasta mafana.

entre los
miembros del | Teléfono descompuesto” (Véase en anexos 2).
grupo.
Introduccion Lograr que las Se les indi todas | int tes del De 50 a 70 | Elaboracié | Con la
sobre la | personas € 'es indica a lodas fas personas Integrantes del grupo que se hojas de | n de | participacion vy
integracion. integrantes del ?comod_en fp}rmand(_) u”n circulo para llevar a cabo la dinamica titulada papel, y material 1 | la reflexién de
Comunicacién escrita”. :
grupo, hora. los integrantes
indiqguen  su | Se pone en el centro de 50 a 60 hojas de papel, y se les informa a Lapices del grupo.
manera y | todos los participantes que tomen, quienes quieran una de las hojas y | para todos | Dindmica
forma de | la entreguen a cualquier persona con un mensaje escrito. los 2 horas.
;esnur padrgr::]gg Algo importante que se debe hacer es evitar obligar a alguien a decir gartlmpante
personas  del algpn mensaje que quiera oc_qltar a fin de_eyltar agresiones ocultas;
mismo. solicitar sélo retroalimentacion, agradecimientos, preguntas etc.,
podran entregar todas las personas dos o mas mensajes.
Al terminar la entrega de mensajes, se invita a todos los participantes
para que lean los mensajes que consideran hayan sido de mayor
impacto.
Quienes no quieran leer los mensajes, no deberan de hacerlo.
Se guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar
lo aprendido en su vida.
Como punto importante, nos despedimos de los alumnos, con un
hasta mafiana.
Isrl)tg?gu;c\l/(;rlwor de Sr:{[ieere](ljglumn:l Se investiga la informacion sobre el tema del valor de la honestidad | Ninguno. Elaboraﬂgl Fc)::rTicipacién la
la honestidad. valor de la | dU€s€ vaatratar. material 1 | de los
honestidad Después se les da las indicaciones acerca cémo se va a llevar a cabo hora. alumnos en el

mediante el
debate

la actividad.
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amenizado por . w . " 2 horas. debate.
P Deben realizar un debate sobre el valor de la “honestidad”.
los alumnos
para que se | El grupo se divide en dos; uno a favor y otro en contra.
establezcan . . .
las De esta manera se ejecutan los diversos puntos de vista de cada
caracteristicas alumno.
de este valor | Ya que la actividad esta concluida, todos vuelven a sus respectivos
y Sintetizar o | lugares para asi, leerles una reflexion.
resumir 105 | \os despedimos de los adolescent hasta mafi
aspectos os despedimos de los adolescentes con un hasta mafana.
centrales de
una idea o un
tema.
Introduccion Que el alumno - 2 horas. Con la
" o Se les indica a los alumnos que deben estar muy atentos porque se | Cuento de e
Honestidad conozca la : 7 X . . participacion e
: . les va a contar un cuento de pinocho y como objetivo seré reflexionar | pinocho. ; .
importancia y acerca de o aprendido interés que
los beneficios P ‘ Papel muestren los
de ser honesto | Cuando terminamos de leer el cuento les pedimos que den su punto | crepé. integrantes del
por medio te | de vista acerca de qué trata y qué aprendimos de ello. Tijeras grupo.
dindmica : - : .
Y nuestro primer objetivo es que vean que el cuento deja la -
grupales para . - : . : Ropa vieja.
que los retroalimentacion de decir la verdad porque asi nos evitamos
aplique en su problemas. Disfraces.
vida diaria. Una vez que cumplimos con nuestro objetivo, nos dedicamos a leer | Pinturas
una reflexion acerca de lo aprendido. para la
. . ~ cara.
Para terminar, nos despedimos de los alumnos con un hasta mafiana.
Responsabilidad ue el alumno : : . . . 2 horas. Con la
P Q Nos dimos a la tarea de buscar informaciéon y por medio de las | Fichas de -
reconozca los S . . . . . creatividad
s experiencias propias, para asi compartirles a los alumnos cuéles son | trabajo.
beneficios de con que
los deberes. .
la Crayones. realicen el
responsabilida | Después se les dejdé hacer unos ejemplos de algunos deberes que PlUMONes producto
d mediante | conocieran o que pusieran en practica en si vida diaria. '
técnicas . Revistas.
grupales para Cuando terminaron, frente al grupo, cada uno de los alumnos
que mejore su expresaron los diversos tipos de deberes que llevan a cabo en su vida | Tijeras.
calidad de cotidiana. Pegamento.
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vida.

Terminada la actividad, ya por dltimo punto, les leimos una reflexiéon | Regla.
sobre los deberes.
Nos despedimos con un hasta mafana.

10 Introduccion: Que el alumno Se les di harl de | trata la hiai | U 2 horas. Por medio de
“Esmero se dé cuenta | S€ les dio una charla acerca de lo que es y trata la higiene personal. na la_atencion y
personal” de lo | Les explicamos qué tan importante es para los seres humanos narracion. participacion

importante y | asearnos diariamente para tener una buena imagen para nosotros | Pizarron. que muestren
benéfico que | mismos y el mundo exterior. Gis durante la
es tener una - - - . . : actividad.
buena higiene As_rmsmo de los beneficios y prejuicios que trae consigo mismo la Reloj

personal higiene. despertador

mediante Una vez que quedd claro el tema tratado, nos dedicamos a hacer que

estrategias los adolescentes reflexionaran sobre lo aprendido.

para mejorar . . ~

su calidad de Y para terminar, nos despedimos de ellos con un hasta mafiana.

vida.

11 Introduccion: Identificar Se invita a los participantes a que, en forma individual, elijan qué | Hojas 2 horas. Con la
"identificacién vy | valores Y | obieto. animal Op | E) I L g ,d | oA d ' N J,,, d bl J participacion
descubrimiento creencias jeto, planta llevaria cada uno al “Arca de No€” para | blancas 'y de los
de valores” personales. sobrevivir. un Iap();z integrantes del

Descubrir los | Se forman subgrupos de 6 participantes y cada uno de los integrantes bara = cada grupo.
grupales y | del subgrupo debera comentar a sus compafieros el objeto, animal o participante.

cémo se | planta que selecciond y los motivos.

Ir(iacmnan con Terminada la z_;tctividad_ anterior, se les indica a los subgrupos que Hoja_ de

individuales. seleccionen objetos, animales o vegetales para ponerlos en su propia | trabajo para

Proporcionar a
los
participantes
la oportunidad
de precisar la
firmeza de sus
valores.

Arca de Noé; asi como, las nuevas especies que generen y
consideren mas adecuadas para el futuro.

Ahora se invita a los subgrupos a que se integren en una sesion
plenaria y nombren un representante que presente a las especies que
viajan en su arca (las seleccionadas y las que generaron) y las
razones por las cuales las seleccionaron o las generaron.

Se comenta en grupo la vivencia experimentada en la Dinamica.

Se les pide que reflexionen y comenten acerca de cémo se puede

cada

participante.

Lapiz
boligrafo.

0
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aplicar lo aprendido a su vida.

Terminamos ese dia con un hasta mafiana a los alumnos.

12 Introduccion: I. Explorar los o o . . Un lapiz y | Preparacié | Hacer que los
Desarrollo valores e Se invita a los participantes a reflexionar sobre sus vidas. una_ libreta | n alumnos
q y
personal. una persona | Indicandoles que tienen media hora para escribir tres descripciones; | de apuntes | elaboracio | reflexiones
tiene. acerca de su vida familiar, ocupacion y sobre el uso del tiempo libre. para cada | n de | sobre sus
. . participante. | material 1 | vidas.
Il. Practicar el | D€spués se |nd_|ca gue pueden escoger a personas con las que hora.
uso de | Quieran compartir acerca de su historia personal. Sélo tienen cinco
indicadores de | Minutos para comentar. 5 horas.
valor como un | Después se les hacen tres preguntas y de acuerdo a lo que hicieron
medio para | anteriormente, tendran que responder las preguntas para ver qué
descubrirlos. valores descubrieron de ellos.
m Para | ENtre Ios_compaﬁeros que se encuentran en los subgrupos comentan
compartir las experiencias sobre el descubrimiento de sus valores.
valores  con | En general, ya que terminaron de comentar en subgrupos, ahora
otros, con el | comentan las personas que quieran al grupo y como se puede aplicar
fin de | lo aprendido en su vida.
aumentar el - . .
desarrollo Como l_JItlmo namero, se les pide a los alumnos que regresen a sus
personal y respectivos lugares.
aumentar  1a | Una vez mas, nos despedimos de ellos, con un hasta mafiana.
confianza del ) s i
grupo, asi | "Autobiografia de valores” (Véase en anexos).
como el
entendimiento.

13 Introduccion: Que el alumno Se les otorgan unas hojas a los alumnos con la informacién sobre el Lectura. Preparaci6 | Con la
¢, Qué es | conozca la tema “Los r?ermanos derunidos de Esono” n de la | participacion e
solidaridad? importancia vy po". sesién 1 | interés que

los beneficios | Se les indica a los alumnos que se tienen que dividir en grupos de hora. muestren los
Escenificacion de ser | cinco. Vestuario. o integrantes del
del tema | Solidario Deben realizar una escenificacion sobre la lectura “los hermanos Dinamica | 9rupo.
solidaridad. mediante una 3 horas

escenificacion
de la lectura

desunidos de Esopo”.

Y cuando hayan terminado de la actividad que se les puso a realizar,
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anteriormente | deben de dar su punto de vista y que con ello reflexionen si estan de | Articulos
vista para que | acuerdo o no con el fin de lectura. para
Zﬁ?endiblemisl Cuando te.r,minen de ejecutar la actividad correspondiente, se les leera 2}28:2?}?{; el
tema tratado. una reflexion acerca de la lectura.
Y por ultimo, nos despedimos con un hasta mafana de los
estudiantes.
14 Introduccion: I. Aumentar el Les exponemos a los alumnos el tema que vamos a tratar. v con ello Una copia | Preparacié | Con el interés
valores propios. entendim.ient(_) descub?an y clarifiquen sus objetivos, va?lores y potencial pé\é\ el logro de la Hoja | n .(,je la | que muestre el
y  CONCIENCIA | o o5 metas y la realizacion de sus valores. de . sesion 1 | grupo.
de los propios Instructivo hora.
valores, Se les mencionan los simbolos con los que pueden representar su | de "Los
objetivos y | dibujo o estandarte. Estandartes | 2 horas.
potencial Se | - i " para cada
individual. e les otorga lapiz y papel en blanco, y se les indica que se participante.

Il.
Proporcionar
un foro para la
expresion
publica de los
valores,
potenciales vy
logros
personales.

I1l.  Examinar
en qué forma
los valores, el
potencial y el
logro de metas
afectan las
decisiones
relativas a las
necesidades
personales.

acomoden del modo en que puedan estar relajados.

Los alumnos deberan plantearse sus verdaderos propositos en la
vida, sus mas preciados valores, sus mas elevados objetivos,
aspiraciones, sus debilidades y fortalezas.

Se les entrega a los alumnos la hoja de los estandartes y cuentan con
guince minutos para terminarla.

Una vez que terminaron, los estudiantes se dividen en grupos. Y que
expliquen los simbolos y las frases utilizadas.

Luego cada grupo debera explicar las generalizaciones acerca de la
forma en que sus valores, metas y potenciales afectan las decisiones
personales.

Finalmente, de acuerdo a la dindmica, analizardn como se puede
aplicar lo aprendido en su vida.

“Los estandartes”

Para finalizar, nos despedimos con un hasta mafiana de los alumnos.

Una hoja en
blanco y un
lapiz  para
cada

participante.

Pizarron y
gises para
cada
participante
(con opcion
a
marcadores
de colores y
hoja bond)
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15 Introduccion: Usar la . e Hojas de | Preparacié | Con la
o : Debemos identificar a un alumno que de verdad se oponga a un valor . e
Creatividad para | oportunidad . . rotafolio y | n de la | participacion
los valores. creativamente popular para que exprese sus puntos de vista a los demas. marcadores | sesion 1 | de los
para aprender | Se acepta la posicién de la persona y se toma a otra para que hora. jévenes.
de alguien que | represente a un abogado para que también exprese sus puntos de
desaprueba vista al grupo. 2 horas.
enérgicamente . . . .
un 9 valor Se dan quince minutos para presentar los diferentes puntos de vista,
popular incluyendo el como adquiri6 este valor, las alternativas y
' consecuencias que implica las acciones que ha tomado asi como lo
mucho que lo valora.
Promover una _ _ -
3ra  posicion | Se forman subgrupos de ocho personas para discutir lo que dijo el
en un grupo | defensor, y éste tiene media hora para responder preguntas y discutir
por personas | los temas con el grupo.
que sos|t|enen Los alumnos tienen diez minutos para reflexionar sobre el tema
un —vaior —y impartido.
otros que lo
rechazan. Analizaran los alumnos, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
Aumentar las | “posiciones opuestas”
diferentes ) » )
alternativas Y para terminar la sesion, nos despedimos de los alumnos con un
para escoger | hasta mafiana.
un valor.
16 Despedida Terminar el Ninguno. 4 horas. Con la

taller o curso
con un sentido
de cercania.

Convertir el
desarrollo del
grupo en una
accion no
verbal
simbdlica.

Se les informa a los alumnos que es momento de la clausura y sera
breve. Se les comunica que va a ser al exterior del saléon y que
deberan permanecer en silencio, y no podran ir lejos para poder
escuchar las indicaciones.

Cuando los participantes llegan al area designada, se les pide que
hagan un circulo grande mirando hacia fuera de modo que no vean a
nadie.

Luego, deberan voltear lentamente y mirar hacia adentro y que
experimenten el sentimiento de ser ellos mismos. Se les pide que
formen un circulo estando hombro con hombro, con los brazos

reflexion y la
buena
participacion
de los
jévenes.
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entrelazados, viéndose todos entre si.

Luego se sueltan y tienen que poner los brazos a los costados y dar
tres pasos hacia atras, que se observen bien porque tal vez sea la
Ultima vez que se vean.

Finalmente, se les pide a los alumnos que caminen hacia el salén. Ya
gue han llegado, se les informa que el curso taller ha terminado.

Para finalizar deberan analizar sobre la dinamica y cémo se puede
aplicar lo aprendido en su vida.

“Clausura”’. (Véase en anexos 2).

En dltimo lugar, se les da las gracias a los estudiantes por haber
participado en las actividades que se llevaron a cabo y nos
despedimos definitivamente de ellos.
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INFORME DE ACTIVIDADES

1.- Investigamos el tema que ibamos a tratar con los alumnos y mientras
ellos se tenian que organizar. Una vez que obtuvimos la informacién adecuada,
les expusimos el tema. Se les indicO que tenia que colocar las sillas de forma
circular de esta manera para que se vean cara a cara para compartir el tema
¢, Qué es integracion? con el objetivo de lograr ejecutar una dinamica de diadlogo

entre los alumnos y de ésta manera comenzaran a integrarse poco a poco.

Asimismo se dio comienzo a una lectura en voz alta sobre el tema “El
mejor equipo” y asi reflexionaran un poco acerca de lo mal que se ve un grupo
desintegrado. Ya para terminar se les dio a ejecutar la actividad de reflexionar
sobre lo comprendido en una puesta en comun. Por Ultima tarea pusimos a los
alumnos a que volvieran a colocar las sillas en sus lugares respectivos y

finalizamos despidiéndonos del grupo, con un hasta mafana.

2.- Se les dan indicaciones a los estudiantes sobre la actividad que van a
desarrollar. Se les entrega a los alumnos unas hojas. Le pedimos al grupo que
se organicen para trabajar. Los alumnos anotaran, en la hoja que se les
entrego, los valores que conocen. Subrayaran con un color los que llevan a la
practica en su vida diaria. Y al reverso de la hoja describiran de qué manera los
llevan a cabo. Al principio algunos alumnos no entendieron muy bien de lo que
trataba el ejercicio y de nuevo tuvimos que dar las instrucciones. Ya una vez
que terminan el ejercicio, se les pide a los alumnos que hagan binas para que
comenten, lo realizado, con su compafero de equipo. Terminada la actividad,
les indicamos que deben de poner sus sillas en sus respectivos lugares. Y por
altimo, se les lee una reflexién para que hagan un pequefio analisis sobre lo
aprendido. Nuevamente, nos despedimos con un hasta mafiana de los

estudiantes.

3.- Damos una introduccion de lo que son los diversos grupos
subculturales. Después de la informacion brindada, se les indica a los alumnos

que deben sacar lapiz y libreta para trabajar en ella de acuerdo a las
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indicaciones. Ya una vez que tienen el material listo; se les brinda la
informacion necesaria para realizar la actividad. Ahora deberan identificar los
diversos grupos subculturales que existen en el grupo. Asimismo, formamos en
binas a los alumnos, segun su ideologia. Por consiguiente, cada uno debera
expresar la forma de pensar u actuar de cada grupo, creando un panel.
Enseguida, tendran que representar con una imagen el valor del respeto e
interpretarlo. Una vez que terminaron la actividad, representaran con un dibujo
el valor de la tolerancia. Finalizada la dinamica, les leemos una reflexion para
gue con ella analicen de lo que aprendieron y se puede llevar a la practica. Se

reitera la despedida a los alumnos con un hasta mafnana.

4.- Formamos equipos de cinco personas para que realicen una
definicion de igualdad, y cada equipo tendra que compartir sus opiniones. En
seguida deberan elaborar un collage en base a las preguntas que se les
dictaran a continuacion: ¢Cémo imaginas tu mundo si no hubiera igualdad? Y
¢, Como imaginas tu mundo si todos fuéramos tratados igual (con respeto)? A
lo que se les pide que respondan en su libreta las preguntas que se les
otorgaron. Después que han terminado el ejercicio, se les pide a los alumnos
que lo expliguen a sus demas compafieros. Finalizada la actividad, se les
indica que acomoden sus asientos para volver a sus respectivos lugares. Para
terminar, se les lee una reflexiébn acerca de los valores. Como todos los dias,

nuevamente nos despedimos de los adolescentes con un hasta mafana.

5.- Se les brinda la informacion a los alumnos acerca de la actividad que
van a llevar a cabo. Ejecutaran la dinamica “Teléfono descompuesto” la cual
consiste en formar una frase y darsela a saber al alumno nimero uno (es el
que esta al principio de los muchachos que se encuentran sentados), y éste se
la comunica al numero 2 (es la persona que se encuentra a un lado de la
primera persona del juego) y asi sucesivamente. Al llegar al ultimo alumno,
éste la dice en voz alta y con ello podemos darnos cuenta si realmente la frase
termindé como era, y como se podran dar cuenta es imposible que quede igual
la frase pues se va distorsionando conforme va pasando de oido tras oido. Una

vez que observamos que no quedd la frase igual, los alumnos deberan hacer
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una pequefa reflexibn acerca de la distorsibn de la comunicacién. Nos

despedimos de los adolescentes con un hasta mafiana.

6.-Se les indica a todas las personas integrantes del grupo que se
acomoden de la manera en que formen un circulo para llevar a cabo la
dindmica titulada “Comunicacion escrita”. La cual consiste en poner en el
centro de 50 a 60 hojas de papel, y se les informa a todos los participantes que
tienen que tomar, quienes quieran, una de las hojas y en ellas deberan escribir
un mensaje para alguien algunos del salén y la tendran que entregar a la
persona que ellos quieran con el mensaje escrito. Un punto muy importante
que no de debe olvidar, es, evitar obligar a alguien a decir algin mensaje que
quiera ocultar a fin de evitar agresiones ocultas; solo se requiere en esta
dinAmica que exista la retroalimentacion, agradecimientos, preguntas etc.,
asimismo, los estudiantes podran entregar a las personas que eligieron, dos o
mas mensajes. Al terminar la entrega de mensajes, se invita a todos los
participantes para que lean los mensajes que consideran hayan sido de mayor
impacto. Quienes no quieran leer los mensajes, no deberan de hacerlo. Y asi
se guia un proceso para que el grupo analice, cdmo se puede aplicar lo
aprendido en su vida. Para finalizar, nos despedimos de los alumnos, con un

hasta manana.

7.- Se investiga la informacion sobre el tema del valor de la honestidad
que se va a tratar con los adolescentes. Se les brinda la informacion adecuada
para que puedan trabajar durante el ejercicio. Después se les da las
indicaciones acerca cOmo se va a llevar a cabo la actividad. En seguida deben
realizar un debate sobre el valor de la “honestidad”. El grupo se divide en dos
equipos; uno a favor y el otro en contra, por lo que tendran que acomodar las
sillas a la orilla del salon. De esta manera se ejecutan los diversos puntos de
vista de cada alumno. Una vez que ha finalizado la dinamica, a todos los
muchachos se les indica que tienen que regresar sus asientos a sus
respectivos lugares para asi, hacer una reflexion sobre lo aprendido durante la
actividad. Nos despedimos de los adolescentes nuevamente con un hasta

mafnana.
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8.- Les llevamos a los adolescentes un cuento para contarselos y
después de ello hagan una reflexion. Se les indica a los alumnos que deben
estar muy atentos porque se les va a contar un cuento de pinocho y como
objetivo sera reflexionar acerca de lo aprendido. Empezamos a relatarlo y los
alumnos se mostraron muy interesados. Cuando terminamos de la narracion,
les pedimos que dieran cada uno de los estudiantes su punto de vista acerca
de qué trata y qué aprendieron de ello. Y nuestro primer objetivo es que vean
que el cuento deja la retroalimentacion de decir la verdad, porque asi, nos
evitamos problemas. Una vez que cumplimos con lo que nos propusimos, nos
dedicamos a leer una reflexion acerca de lo aprendido. Y para terminar, como

todos los dias, nos despedimos de los alumnos con un hasta mafiana.

9.- Nos dimos a la tarea de buscar informacion sobre el tema que se va
iba a tratar (los deberes) para exponerlo frente al grupo con el fin de que
adquieran mas conocimiento sobre ello, asi como también, comentando las
experiencias propias y analizar un poco sobre el tema a tratar. Después se les
dejé hacer unos ejemplos de algunos deberes que conocieran o0 que pusieran
en practica en su vida diaria. Cuando terminaron la actividad, frente al grupo,
cada uno de los alumnos expresaron los diversos tipos de deberes que llevan a
cabo en su vida cotidiana. Al parecer, el tema era de su agrado, pues,
estuvieron muy participativos en todo momento. Terminada la actividad, para
cerrar la sesioén, les leimos una reflexién sobre lo comprendido y si les queddé
claro todo acerca de ello. Reiteramos con la despedida a los alumnos con un

hasta manana.

10.- Se les dio una charla a los alumnos y rotafolios con la informacion
adecuada de lo que es y trata la higiene personal. Les explicamos qué tan
importante es para los seres humanos asearnos diariamente para tener una
buena imagen para nosotros mismos y el mundo exterior. Asimismo de los
beneficios y prejuicios que trae consigo mismo la higiene. Expresaron sus
puntos de vista cada uno de los alumnos, y descubrimos que algunos estaban
en contra y otros a favor de ella (higiene personal). Una vez que quedd claro el
tema tratado, nos dedicamos a hacer que los adolescentes reflexionaran sobre
lo aprendido y que lo llevaran a la practica por lo que algunos se negaron a
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cumplirlo. Y para terminar, nos despedimos de los alumnos con un hasta

mafnana.

11.- Se les dan instrucciones a los muchachos sobre lo que van a
realizar. Se les invita a que, en forma individual, elijan qué objeto, animal o
planta llevaria cada uno al “Arca de Noé” para sobrevivir. Cuando lo han
ejecutado, se forman subgrupos de 6 participantes y cada uno de los
integrantes del subgrupo deberad comentar a sus comparieros el objeto, animal
o planta que seleccion6 y los motivos. Finalizada la actividad anterior, se les
indica a los subgrupos que seleccionen objetos, animales o vegetales para
ponerlos en su propia Arca de Noé€; asi como, las nuevas especies que
generen y consideren mas adecuadas para el futuro. Ahora se invita a los
subgrupos a que se integren en una sesion plenaria y nombren un
representante que presente a las especies que viajan en su arca (las
seleccionadas y las que generaron) y las razones por las cuales las
seleccionaron o las generaron. En seguida, se comenta en grupo la vivencia
experimentada en la dindmica. Ahora para finalizar, se les pide que reflexionen
y comenten acerca de como se puede aplicar lo aprendido a su vida.

Cerramos la sesién ese dia con un hasta mafiana a los alumnos.

12.- Se invita a los participantes a reflexionar sobre sus vidas.
Indicandoles que tienen media hora para escribir tres descripciones; acerca de
su vida familiar, ocupacion y sobre el uso del tiempo libre. Después se les dice
que se pueden juntar con las personas que quieran compartir acerca de su
historia personal, para ello, tienen que mover sus asientos en orden. Tienen
cinco minutos para comentar. Después realizaran tres preguntas y de acuerdo
a lo que hicieron anteriormente, tendran que responder las preguntas para ver
qué valores descubrieron de ellos mismos, entre los compaferos que se
encuentran en los subgrupos deberdn comentar las experiencias sobre ese
descubrimiento de valores. Después, ya que terminaron de comentar en
subgrupos, en seguida tienen que comentar las personas que quieran al grupo
y como se puede aplicar lo aprendido en su vida. Como ultimo numero, se les
pide a los alumnos que regresen a sus respectivos lugares. Una vez mas, nos

despedimos de ellos, con un hasta mafana.
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13.- Se les otorgan unas hojas a los alumnos con la informacién sobre el
tema “Los hermanos desunidos de Esopo” para que lo estudien durante el
lapso de 15 minutos maximo. Cuando terminan de leer, se les indica que se
tienen que dividir en grupos de cinco. Ahora, deben realizar una escenificacion
sobre la lectura que se les brind6 y cuando hayan terminado de la actividad que
se les puso a realizar, deben de dar su punto de vista, que con ello reflexionen
si estan de acuerdo o no con el fin de lectura y qué tal lo ejecutaron todos los
participantes. Cuando terminen de realizar la actividad correspondiente, se les
lee una reflexion acerca de lo que aprendieron por medio de la dinAmica. Y por

ualtimo, nos despedimos con un hasta mafiana de los estudiantes.

14.- Les exponemos a los alumnos el tema que vamos a tratar, con el fin
de que con ello descubran y clarifiguen sus objetivos, valores y potencial para
el logro de sus metas y la ejecuciébn de sus valores. Después, se les
mencionan los simbolos con los que pueden representar su anuncio, dibujo o
estandarte. Se les otorga lapiz y papel en blanco, y se les indica que se pueden
acomodar del modo en que puedan estar relajados para concentrarse en lo que
van a responder. Ahora, los alumnos deberadn plantearse sus verdaderos
propoésitos en la vida, sus mas preciados valores, sus mas elevados objetivos,
aspiraciones, sus debilidades y fortalezas. En seguida, se les entregaran la
hoja de los estandartes. Una vez que terminaron, se dividen en grupos y deben
explicar los simbolos y las frases utilizadas. Luego, cada grupo deberéa explicar
las generalizaciones acerca de la forma en que sus valores, metas y
potenciales afectan las decisiones personales. Finalmente, de acuerdo a la
dindmica, analizardn como se puede aplicar lo aprendido en su vida. Para

finalizar, nos despedimos nuevamente con un hasta mafana de los alumnos.

15.- Debemos identificar a un alumno que de verdad se oponga a un
valor popular para que exprese sus puntos de vista a los demés. Se respeta y
se acepta la posicién de la persona y se toma a otra para que represente a un
abogado para que asimismo exprese sus puntos de vista al grupo. Para esto
cuentan con solo quince minutos para presentar los diferentes puntos de vista,
incluyendo el como adquirié este valor, las alternativas y consecuencias que

implican las acciones que ha tomado, asi como, lo mucho que lo valora.
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Después, se forman subgrupos de ocho personas para discutir lo que dijo el
defensor, y éste tiene que responder todas las preguntas que se le hagan y
discutir los temas con el grupo. Luego, los participantes tendran que reflexionar
sobre el tema impartido. Asimismo deberan analizar, como se puede aplicar lo
aprendido en su vida cotidiana. Finalizamos la sesion, con el hasta mafiana a

los alumnos.

16.- Les informamos a los alumnos que es momento de la clausura y
sera breve, pues es el ultimo dia que estaremos trabajando con ellos. Se les
comunica que la dinamica va a ser al exterior del salén y que deberan
permanecer en silencio, y no podran ir lejos para poder escuchar las
indicaciones. Cuando los participantes llegan al area designada, se les pide
gue hagan un circulo grande mirando hacia fuera, de modo que no vean a
nadie de sus compafieros. Luego, deberan voltear lentamente y mirar hacia
adentro, para con ello, experimenten el sentimiento de ser ellos mismos. En
seguida, les indicamos que tienen que formar un circulo, estando con el
compafiero de aun lado, hombro con hombro, con los brazos entrelazados,
viéndose todos entre si. Después, se sueltan y tienen que poner los brazos a
los costados y dar tres pasos hacia atras, que se observen bien, como si fuera
la dltima vez que se veran. Cuando han terminado la dinamica, se les indica a
los alumnos que deberan caminar hacia el saléon. Ya que han llegado, se
acomodan en sus respectivos lugares para hacer un analisis y comenten cémo
se sintieron con la actividad que acaban de realizar y como se puede aplicar lo
aprendido en su vida. Finalmente, cuando se concluye el propésito, se les
informa que el curso taller ha terminado. En ultimo lugar, se les da las gracias a
los estudiantes por haber participado en las actividades que se llevaron a cabo

y nos despedimos concluyentemente de ellos.
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CONCLUSIONES

Por medio de las evaluaciones que en cada estrategia se pudieron
realizar, nuestra observacién registrada, de cada actividad y del siguiente
cuestionario nos pudimos percatar de los resultados obtenidos de las técnicas,
actividades de aprendizaje y dinamicas que aplicamos a lo largo de todo el
curso a los grupos de la telesecundaria de Linda Vista. Este cuestionario se les
aplicé a cinco alumnos que fueron escogidos al azar de las listas de asistencia
de dicha institucion, con el objetivo de darnos cuenta del desempefio realizado
en las actividades aplicadas. El cuestionario que aplicamos consta de cinco

preguntas abiertas que se presentan a continuacion:

1.- ¢ Qué lograste aprender durante el curso-taller?

2.- ¢Has aplicado en tu vida cotidiana lo que aprendiste en el curso-taller?

3.- ¢ Crees que hizo falta profundizar mas en los temas que se trataron durante

las sesiones?

4.- ¢Lo que aprendiste en el curso-taller te ha ayudado para comunicarte mas

con tus papas?
5.- ¢, De una escala del 1 al 10 qué calificacion nos darias?

Al realizar el vaciado de las respuestas nos pudimos dar cuenta de los
resultados de cada pregunta, en la primera de ellas, el 90% contesté que si
aprendieron acerca de los valores como por ejemplo la responsabilidad, la
honestidad, sobre dinamicas y peliculas que se les presentaron a lo largo del
curso y solo el 10% contesté que muchas cosas sin especificar cuales fueron

esas cosas aprendidas.

En la segunda cuestion, el 70% respondié que a veces ponen en
practica en su vida cotidiana lo aprendido en el curso y el 30% contestd que
siempre estan poniendo en practica todo lo que aprendieron.
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En la tercera pregunta el 90% nos contesté que no falté profundizar en
nada sobre lo ensefiado y solo el 10% respondié que falté un poco mas de

aprendizaje.

En lo que concierne en la cuarta, también el 80% nos respondidé que Si
les ayudd lo que aprendieron durante el curso para comunicarse mas con sus

papas y el 20% contestd que a veces lo tratan de hacer.

Por ultimo, en la quinta pregunta el 70% respondié que no otorgaba un

10 de calificacion por nuestro desempenio, el 20% un 9y el 10% un 8.

Una vez ya aplicado el instrumento de evaluacion y ya vaciadas las
respuestas nos percatamos de que nuestro desempefio a lo largo de todo el
curso que realizamos tuvo resultados favorables ya que las respuestas de los

alumnos fueron muy positivas a favor de nuestro trabajo.

Para finalizar, seflalamos que para fortalecer los valores no solo basta
con invitar al alumno sobre la necesidad de actuar correctamente sino a que
haga conciencia y mantenga su conducta adecuada frente a las demas
personas, es necesario ademas motivar a los estudiantes por el estudio,
prepararlos para la vida, para el trabajo, para el cambio y la transformacion,

para lo cual es necesario argumentar, demostrar y convencer, desde la clase.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO APLICADO PARA EL EXAMEN DE DIAGNOSTICO

1.- ¢Con quién vives?

2.- Explica ¢ Cémo es la relacion con tus padres?

3.- ¢ Como te llevas con tus hermanos?

4.- Sirealizas algo que desagrada a tus padres, ellos te:

5.- En este tiempo; en tu casa hay problemas:

6.- ¢,COmo es la relacién con tus compaferos de grupo?

7.- ¢ Existe algun tipo de dificultad para tener amigos?

8.- ¢, Qué problemas son los que mas se presentan en el grupo?

9.- ¢ Tu grupo esté dividido?

10.- Si observas a alguna persona que habla o se comporta diferente a tiy a

tus amigos: ¢ Como reaccionan?
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ANEXO 2 DINAMICAS GRUPALES

AUTOBIOGRAFIA DE VALORES

DESARROLLO

l. El instructor invita a los participantes a reflexionar sobre sus vidas. (En
este punto no se tocan ni valores ni indicadores de valores) Les indica a los
participantes que tienen media hora para escribir tres descripciones, en la

forma siguiente:

1. Una descripcion de la vida familiar.

2. Una descripcién de la vida de trabajo. (Que incluya escolaridad y

ocupacion)

3. Una descripcion del uso del tiempo en el ambito personal (el cual

puede incluir entretenimientos, deportes, lectura, amigos, etc.)

Il. Los participantes escogen otras personas con las cuales se sientan a
gusto para compartir algo de su historia personal. Cada persona cuenta con
aproximadamente cinco minutos; un grupo de cuatro personas necesitara

veinte minutos, etc.

lll. Los participantes sintetizan su trabajo en forma individual. El
instructor los dirige, para que reflejen en las vidas que han descrito,
haciéndoles las siguientes preguntas y escuchando las respuestas

cronolégicamente.

1. (Cudl es la decisibn mas importante que he tomado en mi vida

familiar, en mi trabajo y en mi vida personal?

2. ¢Qué metas, aspiraciones, actitudes, intereses, sentimientos,
creencias, preocupaciones y actividades reflejan mi historia familiar, mi trabajo

y mi vida?
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3. ¢Do6nde o en qué he gastado la mayor parte de mi dinero, de mi

tiempo y de mi energia?

Este paso se lleva aproximadamente media hora.

IV. El instructor hace una breve lectura sobre el descubrimiento de

valores o de lo que ellos hayan descubierto.

V. Los participantes regresan a sus grupos pequefios y se apoyan unos
a otros para explorar y descubrir los valores que han estado intentando aplicar
en sus vidas. Cada participante tiene quince minutos; por lo tanto un grupo de

cuatro personas necesitaria aproximadamente de una hora.

VI. El instructor puede organizar una sesion general en donde todos
compartan los mas importantes o0 mas interesantes descubrimientos que hayan
hecho acerca de si mismos, y de sus valores. Los participantes reciben
instrucciones en el sentido de que necesitan compartir solamente lo que ellos

deseen.

VII. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se
puede aplicar lo aprendido en su vida.

TELEFONO DESCOMPUESTO
DESARROLLO

|. El Facilitador puede grabar para reproducir la experiencia e indicar la
distorsién de la comunicacion. Debe llevar un pequefio mensaje escrito, el cual

puede ser el siguiente tipo:

"Juan le dijo a Jaime que mafana tenia una invitacion con la novia del
hermano de José, y que si queria ir le hablara a Jacinto para que lo apuntara

en la lista que tiene Jer6nimo".
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Il. Se solicita seis voluntarios y se numeran. Cinco de ellos salen del

salon.

lll. Se lee el mensaje al 1y se le pide al 2 que regrese al salon.

IV. El dice al 2 lo que le fue dicho por el facilitador sin ayuda de los
observadores.

V. Se pide al participante 3 que regrese al salén. El 2 le trasmite el

mensaje que recibid del 1.

VI. Se repite todo el proceso hasta que el reciba el mensaje, el cual debe
ser escrito en el pizarrén para que el grupo entero pueda leerlo.

VII. A su vez, el facilitador escribe el mensaje original y se comparan.

VIII. Se discute acerca del ejercicio; se les pide a los observadores un

pequefio reporte sobre las reacciones de los participantes.

IX. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice, cOmo se

puede aplicar lo aprendido en su vida.

COMUNICACION ESCRITA 1
DESARROLLO

|. Se indicara a todas las personas integrantes del grupo se acomoden

formando un circulo.

Il. El facilitador debera poner en el centro de 50 a 60 hojas de papel, y
les dira a todos los participantes que tomen, quienes quieran una de las hojas y
la entreguen a cualquier persona con un mensaje escrito. Evitar obligar a
alguien a decir algun mensaje que quiera ocultar a fin de evitar agresiones

ocultas; solicitar solo retroalimentacion, agradecimientos, preguntas etc.

lll. Podran entregar todas las personas dos 0 mas mensajes.
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IV. Al terminar la entrega de mensajes, se invitara a todos los
participantes para que lean los mensajes que consideran hayan sido de mayor

impacto.

V. Quienes no quieran leer los mensajes, no deberan de hacerlo.

VI. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se

puede aplicar lo aprendido en su vida.

EL ARCA DE NOE

DESARROLLO

l. El facilitador invita a los participantes a que, en forma individual, elijan
que objeto, animal o planta que cada uno llevaria al Arca de Noé para

sobrevivir.

II. El facilitador forma subgrupos de 6 participantes y les indica que cada
uno de los integrantes del subgrupo debera comentar a sus comparieros el
objeto, animal o planta que seleccioné y los motivos por los cuales lo

selecciond.

lll. Terminada la actividad anterior, el facilitador indica a los subgrupos
que cada uno de ellos tiene su propia Arca de Noé, en la cual podran viajar los
objetos, animales o vegetales que seleccionaron individualmente; asi como, las

nuevas especies que generen y consideren mas adecuadas para el futuro.

IV. El Facilitador invita a los subgrupos a que se integren en una sesion
plenaria y solicita que nombren un representante para que presente a las
especies que viajan en su Arca (las seleccionadas y las que generaron) y las

razones por las cuales las seleccionaron o las generaron.

V. Se comenta en grupo la vivencia experimentada en la dinamica.
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VI. El facilitador guia un proceso, para que el grupo analice como se
puede aplicar lo aprendido a su vida.

LOS ESTANDARTES

DESARROLLO

|. El profesor expone que la actividad ayudara a los participantes a
descubrir y clarificar sus objetivos, valores y potencial para el logro de sus
metas y la realizacion de sus valores. Dice a los participantes que ellos
examinaran estos temas en forma individual y luego les presentaran a los
demas participantes del grupo, en forma escrita, con un dibujo, un "anuncio" o
con un estandarte. El instructor hace mencion de la forma en que los simbolos
han sido utilizados durante siglos para representar 0 anunciar a una persona o
a un grupo, por ejemplo: Un ledn significo fuerza y valor, una cruz significd

defensa de la Cristiandad, una Flor de Lis simboliz6 la familia real francesa.

Il. El educador da a cada participante una hoja de papel en blanco y un
lapiz. Les sugiere buscar un lugar confortable para sentarse y tener el papel y

el lapiz a su lado.

lll. Se les pide a los participantes que cierren los ojos, se relajen, que
respiren profundamente. El instructor les pide "pasear alrededor" de su propio

yo durante unos minutos.

IV. Se les dice que permanezcan relajados, con sus ojos cerrados. El
instructor comenta que la mayoria de la gente tiene un gran potencial pero que
en ocasiones lo limitamos al tratar de conseguir nuestras metas y conservar
nuestros valores. Continta: "Nuestras metas mas comunes son a menudo a
corto plazo; metas u objetivos materiales o buscar engrandecernos (hacer
dinero, enviar a los hijos a la universidad, comprar determinada marca de carro,
etc. Pero estos objetivos pueden carecer de un propoésito fundamental, que sea
mas importante que los objetos materiales o la satisfaccion temporal. Para
llegar a estar consciente de metas mas profundas o mas elevadas, la gente
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debe conocer cuales son sus mas importantes valores en la vida. Estos deben
experimentarse completa y honestamente. En esta forma, pueden llegar a estar
conscientes de lo que realmente tiene significado para ellos; de quién o de qué
tienen que cuidarse; qué es lo que tienen que hacer y qué realmente desean
hacer) Resumiendo; ¢Qué somos?" El instructor dice a los participantes, que
se planteen sus verdaderos propdsitos en la vida, sus mas preciados valores,
sus mas elevados objetivos y aspiraciones. Luego les pide que analicen sus
debilidades y sus fortalezas, que imaginen sus relaciones con la gente, y que
adviertan los cambios dentro de ellos mismos, en ese momento. (Quince

minutos)

V. El profesor avisa cinco y dos minutos antes de que se termine el
periodo de reflexion. Luego les pide a los participantes que escriban sus
impresiones acerca de sus valores, metas y potenciales. (Diez a quince

minutos).

VI. El profesor distribuye copias de la hoja de Instrucciones de los
estandartes, papel bond y marcadores. Revisa junto con los participantes la
hoja de Instrucciones y les dice que cuentan con quince minutos para

terminarla.

VIl. Cuando los estandartes estan terminados, los participantes se
dividen en grupos (de cinco a siete participantes cada uno).Y reciben
instrucciones para que "enarbolen sus estandartes”, es decir; que expliquen los
simbolos y las frases ahi utilizados a los otros participantes del grupo. (De

treinta a cuarenta y cinco minutos).

VIIl. Cada grupo discute los temas de los estandartes de sus miembros,
desarrollando generalizaciones acerca de la forma en que sus valores, metas y
potenciales afectan las decisiones personales. Luego cada subgrupo realiza un

resumen para presentar al grupo completo.

IX. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se

puede aplicar lo aprendido en su vida.
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HOJA DE TRABAJO
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LOS ESTANDARTES

La segunda fase de esta experiencia es el disefio y creacién de un

estandarte que describa o represente sus valores, objetivos y su potencial.

INSTRUCCIONES

En la hoja bond que se le dio, dibuje su estandarte siguiendo la clave,
use una palabra, frase corta o simbolo que lo describa a usted mismo en las
areas que se mencionan mas adelante. Probablemente usted quiera
referencias a las impresiones que anotd durante el periodo de reflexiébn para

guiarse en esta actividad.
CLAVE

1, 2, 3, 4: Elabore cuatro simbolos (dibujos) que representen sus mas
profundos y anhelados valores en la vida. Haga esto en orden de importancia
(1, 2, 3, 4.) Use palabras o frases escritas para describir lo siguiente:

5. ¢ Quién soy yo?

6. ¢ Mi momento o experiencia mas feliz o mi mayor logro?

7. Tres cosas que hago particularmente bien.

8. Tres areas, caracteristicas o actitudes que desee mejorar

9. Lema personal por el cual vivo (o trato de vivir)

10. Una cosa que me gustaria que dijeran de mi, si yo muriera hoy

11. Tres cosas que me gustaria aprender a hacer bien

12. Tres logros que me gustaria tener en mi vida.

13. Tres cosas que me gustaria empezar hoy.
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14. Mis tres objetivos prioritarios.

POSICIONES OPUESTAS

DESARROLLO

I. El instructor identifica a una persona (o personas) en el grupo que de
verdad se opongan a un valor popular y lo invita a presentar sus puntos de
vista a los demas. El instructor sefiala como legitima la posicion de éstos y les
pide apertura a los demas participantes para que represente el papel de
abogado. Asi como el de tener la oportunidad de exponer al grupo diferentes

puntos de vista.

Il. ElI defensor toma aproximadamente quince minutos para presentar
sus puntos de vista, incluyendo el como adquirié este valor, las alternativas y
consecuencias que implica las acciones que ha tomado asi como lo mucho que

lo valora.

lll. Los participantes forman subgrupos de aproximadamente ocho

miembros cada uno y discuten sus reacciones a lo que dijo el defensor.

IV. Se le da al defensor media hora para responder todas las preguntas

y discutir los temas con el grupo.

V. Los miembros tienen diez minutos para hacer una reflexion individual
del ejercicio. Si estan en la clarificacién de valores, trabajardn sobre ello en

este periodo.

VI. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se

puede aplicar lo aprendido en su vida.

CLAUSURA

DESARROLLO
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|. El facilitador les dice a los participantes que la clausura sera breve y
sin hablar. (Si la actividad se hace en el exterior, es deseable pedirles a los
participantes que no se vayan lejos y asi que puedan escuchar las directrices
del facilitador). Luego les pide que lo sigan en silencio hasta el exterior y que

no hablen durante todo el ejercicio.

Il. Cuando los participantes llegan al area designada, el facilitador les
pide que se esparzan en un circulo grande mirando hacia afuera de modo que

no vean a nadie.

lll. El facilitador les pide que volteen lentamente y miren hacia adentro.
Les pide que experimenten el sentimiento de ser ellos mismos. Se les debe

dejar cuando menos dos o tres minutos.

IV. Cuando se han reunido todos, les pide que tomen tiempo para que
experimenten el sentimiento de ser un grupo. De nuevo déles dos o tres

minutos.

V. Luego les pide que formen un circulo estando hombro con hombro,

con los brazos entrelazados. Les pide que se vean todos entre si.

VI. Luego les pide que dejen caer los brazos a los costados y se muevan
tres pasos hacia atras. El facilitador les anuncia que ésta sera la ultima vez de

vera a los demas participantes.

VII. Finalmente, el facilitador pide a los participantes que volteen hacia
afuera y que caminen al lugar donde estuvieron antes. Después de un minuto

aproximadamente les anuncia que el ejercicio y el taller o curso ha terminado.

VIII. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se

puede aplicar lo aprendido en su vida.
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ANEXOS 3

FOTOS EVIDENCIAS DEL TRABAJO DESARROLLADO.

02/05/2010

02/05/2010
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ALUMNOS REALIZANDO EJERCICIOS SOBRE ¢QUE SON LOS VALORES,
CUALES CONOCEN Y CUANDO LOS PONEN EN PRACTICA?

01/18/2010

01/18/2010
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COMPARANDO SUS RESPUESTAS SOBRE LOS VALORES Y
COMENTANDO SOBRE PORQUE LA FALTA DE COMUNICACION EN CASA.

aws

01/18/2010

EXPONIENDO EL TEMA DE LOS VALORES Y LOS QUE PRACTICAN.

01/18/2010
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EXPONIENDO EL TEMA SOBRE PORQUE LA FALTA DE COMUNICACION.

05«
poe we b v
o

01/18/2010
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