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INTRODUCCION

La investigacion se llevo a cabo en el jardin de nifios “Ramén Lopez Velarde”,
clave 11DJN0022Y, zona 4, sector 5, ubicado en la colonia Magisterial de Pénjamo,
Gto., durante el ciclo escolar 2011-2012, con el grupo de segundo grado de
preescolar.

En este trabajo se presenta una investigacion sobre la problematica de
inequidad de género que afecta mi practica docente; (las relaciones de inequidad de
género), la finalidad del mismo es conocer, profundizar, explicar, descubrir y buscar
una alternativa de solucion, que repercuta en mejores relaciones entre los
educandos y por ende un mejor desarrollo de las actividades propuestas.

Dicho proyecto se enfoca a buscar una solucién, mediante la aplicacion de
estrategias adecuadas, para aminorar el problema de inequidad de género en el
preescolar Ramon Lépez Velarde, con los alumnos de tercer grado.

El trabajo se desarrolla en cinco capitulos, los cuales contienen una serie de
informacion especifica, que permite demostrar de forma detallada como surgio y
como se llevé a cabo, qué es lo que se pretende lograr, asi como el resultado
obtenido.

En el primer capitulo se menciona el contexto del Jardin de nifios Lépez
Velarde, con los alumnos de tercer grado, ubicacion donde se presenta la falta de
equidad de género;

El segundo capitulo trata sobre la descripcion de la problemética que se
encontré en el grupo de tercer grado de preescolar, asi como el planteamiento del

problema, su delimitacién, justificacion y los objetivos que se persiguen.



El tercer capitulo se enmarca la conceptualizacion de términos como, la
evolucion social en términos de género, relaciones de equidad de género, la crianza
y cultura, la participacion de los padres, nuevos caminos hacia la equidad de género,
personalidades opuestas, y, por ultimo se habla sobre la adquisicion de relaciones de
género desde un enfoque constructivista.

El capitulo cuarto versa sobre la aplicacion de la alternativa de los proyectos
de intervencion pedagdgica, asimismo, el plan de trabajo con sus descripciones
desarrolladas.

Por dltimo se mencionan las conclusiones emanadas luego de la
investigacion, sustentacion tedrica y aplicacion de actividades encaminadas a
resolver el problema en cuestion.

Asi mismo se refuerza con los anexos que dan cuenta de lo realizado y la

bibliografia que sirvié de apoyo a la presente investigacion.



CAPITULO | CONTEXTUALIZACION

1.1 Historia de la colonia
Pénjamo (en purépecha Penlamu o Penxamo Lugar de arboles ahuehuetes

0 sabinos) ciudad Cuna de Hidalgo. Es la ciudad cabecera del Municipio homdnimo,
uno de los 46 municipios del Estado mexicano de Guanajuato. Es una de las
ciudades con mayor movimiento comercial del Estado, y es considerada la mayor
ciudad del Suroeste de la entidad y la nimero 18 en poblacion a nivel estatal
contando segun CENSO del 2010 con una poblacion en la ciudad de 40,070
habitantes. Gran parte de la ciudad se localiza en las faldas de la Sierra de Pénjamo.
La ciudad forma parte de la Ruta 2010, la cual engloba escenarios importantes de la
Independencia Nacional y Revolucion Mexicana. Asimismo, la ciudad y partes del
municipio son parte de la Ruta de la Independencia Estatal que recorre los
principales puntos de interés, historicos y turisticos, relacionados con la
independencia mexicana en el estado de Guanajuato, que incluye 9 municipios en
total.

Se ubica al suroeste del estado, y cuenta con un total de 164 261.27
hectareas de superficie que corresponden al 5.20% del total estatal. Limita con los
municipios de Abasolo, Cueramaro, Manuel Doblado de Guanajuato, ademas de los
Estados de Jalisco y Michoacan. De acuerdo a los datos el censo del afio 2010 la
poblacion municipal total asciende a los 149,936 habitantes en total en el municipio,
de los cuales la mayoria se dedica a los servicios, comercio, en menor medida a la

industria y turismo. El lema de la ciudad es “Cuna de Hidalgo”, debido a que en el



afio de 1753 nacié en la Hacienda de Corralejo cercana a la ciudad el Padre de la
Patria Mexicana, Miguel Hidalgo y Costilla®.
En cuanto a vivienda existen aproximadamente 35,700 en el municipio de

Pénjamo, Gto.

D™ Hogares, 2010 35,709 1,266,772

£ ™. d Tamafo promedio de los hogares, 2010 4.2 4.3
™.l Hogares con jefatura masculina, 2010 27,118 964,206

™. Hogares con jefatura femenina, 2010 8,591 302,566

En salud la ciudadania tiene acceso a uno de los mejores hospitales de la
region, al contar la ciudad con el Hospital Regional del Suroeste, asi también como
clinica del ISSSTE, clinica del IMSS, y un hospital comunitario, mas una gran gama
de hospitales particulares de alto nivel dentro de la ciudad.

El agua potable proviene de 4 pozos que se encuentran dentro de la zona
urbana casi la totalidad de las calles cuentan con red de drenaje.?

La mayoria de la poblacion se dedica al comercio, en menor medida a la
prestacion de servicios, a la industria y a las actividades turisticas.

En cuanto a la agricultura, la superficie sembrada en el municipio alcanza el
7.7% destinado ello a nivel Estado, lo cual es bueno si tomamos como referencia
que el municipio cuenta con el 3.09% de la superficie estatal de Guanajuato.

Ademas, de que la sembrada alcanza 60% de riego y el resto es de temporal.

! http://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9njamo
2 http//:www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?src=487/18/04/12



En el ciclo agricola 1999-2000 la superficie sembrada fue de 85 mil 298 has.,
de las cuales 75 mil 254 fueron cosechadas y éstas dieron una produccion de $461.5
millones de pesos. Los cultivos que mas destacan son sorgo, maiz y trigo, que
representan el 90% de la produccién agricola del municipio.®

En lo que corresponde a la ganaderia, para el afio de 2010, el municipio tiene
una gran presencia en el Estado, la mayor participacion alcanzada fue en ganado
porcino con un 29.1%, como se muestra en el grafico siguiente:

Porcentaje Estatal de la Poblacién Ganadera por Tipo de Ganado, 2010:

29.0%
L1} 1]
3.4% 1.1% 3.4% 0.2%
|—D S E——_—— D e ey
Bovino Porcino Ovineo Caprino Awves
Tipo de Ganado
4

Como la agricultura, el comercio es muy importante y se compone de varias
grandes tiendas que sirven para proveer a las rancherias que rodean a la cabecera
municipal y a municipios colindantes tanto del Estado de Guanajuato como de

Michoacan.

* ibidem
* ibidem
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El municipio de Pénjamo cuenta con una poblacion femenina del 51.9 % vy el
restante 48.1 % es de poblacién masculina.’

También podemos mencionar a la poblacion econé6micamente activa que es
de 67 mil 365 personas que representa el 67.1% de la poblacién del municipio en
edad de trabajar. De la cual 16.7% son estudiantes y 51.5% estan dedicados a las
actividades del hogar.

En cuanto a la actividad de sectores que ocupan mas personas tenemos la

siguiente distribucion:

NUMERO DE % QUE
SECTOR DE
PERSONAS REPRESENTA DE
ACTIVIDAD
OCUPADAS LA PEA OCUPADA
Sector primario 11,283 34.69%
Sector secundario 8,048 24.74%
Sector terciario 12,193 37.48%

Fuente: SNIM, versién 6.0°

Como se puede observar las actividades terciarias alcanzan en mayor
porcentaje de poblacion, como era de esperase, no obstante las primarias tienen una
gran importancia en este municipio, es decir la agricultura y la ganaderia ocupan a 11
mil 283 personas.

Una de las colonias mas recientes de este municipio, es Lindavista, que se

localiza al suroeste de la cabecera municipal y que fue construida inicialmente para

* INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2010.
® Censos Econémicos 1998, INEGI
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profesores; pero al paso del tiempo han llegado a vivir familias que se dedican a
diversas actividades.

Es importante conocer la historia de la colonia porque de esta manera nos
podemos dar cuenta del tipo de familias que la habitan, sus costumbres, nivel

educativo, fuentes de ingresos, etc.

1.2 La vida cotidiana de la colonia
La mayoria de las familias estan integradas por 4 y 5 miembros, siendo un

75% aproximadamente que viven en conjunto padres e hijos; un porcentaje no
especificado vive con los suegros, ademas hay algunos hogares con una madre
soltera al frente de la familia. El nUmero de integrantes de una familia por hogar varia
de entre 4 a 8 personas por lo general. Esta informacion la obtuve por medio de
preguntas personales hechas a los padres de familia.

Las costumbres y formas de ser de la poblacibn de esta colonia han
cambiado, sobre todo entre los jovenes, esto es debido en parte a la influencia de los
muchachos que van a trabajar a los Estados Unidos y cuando regresan a Pénjamo,
demuestran, cuando vuelven, modos de ser y estilos de vida de los jovenes que
viven alla, por ejemplo la vestimenta, los tipos de musica que escuchan, la forma de
hablar, etc., que se ven reflejados en el comportamiento cotidiano de nuestros
jovenes. La forma de comportarse de nuestros jovenes hacia las mujeres aqui en
Pénjamo, es distinta a como se comportan en los Estados Unidos, pais en el que hay
mas igualdad entre los sexos, las mujeres trabajan, generan ingresos que aportan al

sostenimiento del hogar, etc., pero aqui en nuestro pais es desigual, y, aunada a
12



nuestras costumbres machistas donde la mujer obedece al hombre y éste es el que
da la primera y la Gltima palabra, que por desgracia comparte la mayoria de los
padres de familia que tienen nifios que asisten al preescolar, afecta negativamente,
y, tal comportamiento se ve reflejado en los nifios que acuden al jardin de nifios.

Las principales fuentes de ingresos de las familias de la colonia Lindavista son
entre otras: docencia, agricultura y empleados de tiendas comerciales. Su tiempo
libre lo dedican a diversas actividades como ir a la deportiva a correr o jugar

basquetbol, ir al centro de la ciudad, ver peliculas en familia, etc.

1.3 Educacion
En materia educativa, en Pénjamo existen jardines de niflos oficiales y

particulares, escuelas primarias, 3 escuelas secundarias, 4 preparatorias (una oficial,
una particular, un Cecyteg, que es considerado uno de los mejores de la entidad
federativa y Conalep, que cuenta con la validacion 1ISO; un videobachillerato, ademas
cuenta con la Universidad Interactiva y a Distancia del Estado de Guanajuato Plantel
Pénjamo (Unideg) y la Universidad Politécnica de Guanajuato (UPG), esta ultima
considerada la maxima casa de estudios de la ciudad, y una de las mas reconocidas
de la region. Existen tres bibliotecas municipales y una movil que recorre el
municipio, una casa de la cultura municipal y otra particular, hay un museo en la
comunidad de Plazuelas.

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda aplicado por INEGI en el afio

2010, egresaron de preescolar casi tres mil nifios en el afio 2009, y la alfabetizacion

13



alcanzé un 98% aproximadamente, en todo el municipio como se muestra en la

siguiente tabla:

Poblacion de 6 y mas afios, 2010 132,018
™. Poblacion de 5y mas afios con primaria, 2010 66,794
™l Poblacion de 18 afios y mas con nivel profesional, 2010 5,999
™. Poblacion de 18 afios y méas con posgrado, 2010 489
£)™. il Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15y

mas afios, 2010 .
O™ Alumnos egresados en preescolar, 2009 2,993
O™ Alumnos egresados en primaria, 2009 3,297
™.l Alumnos egresados en secundaria, 2009 2,155
O™ Alumnos egresados en profesional técnico, 2009 165
£)™.E Alumnos egresados en bachillerato, 2009 599
™.l Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afios,

98.0

2010
™. Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 24 afios, 065

2010

Para la educacion basica existen planteles de ensefianza preescolar, primaria
y secundaria, asi también, se cuenta con escuelas de educacibn media como,
profesional medio y bachillerato. Y para la educacion superior se cuenta con una

licenciatura que tiene 168 alumnos inscritos.
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1.4 Jardin de nifios
El jardin de nifios puablico “Ramon Lopez Velarde” con clave DJN0022

pertenece al sector 5 de la zona escolar 4, construido por padres y ayuntamiento
hace 13 afios, el cual cuenta con tres aulas, direccion y bafios; este jardin de nifios
se encuentra ubicado al Suroeste de la ciudad de Pénjamo, Gto., y tiene las
siguientes colindancias: al Norte con la plaza de la colonia; al Sur con tierra de labor,
al Oriente con el camino viejo a Churipitzeo; y, al Poniente con la colonia IVEG
(Instituto de Vivienda del Estado de Guanajuato).

El edificio estd construido sobre un terreno en pendiente, los materiales
utilizados son varillas, cemento y una estructura metélica para darle soporte a la
construccion. Cuenta con ventanales que permiten tener una iluminacion natural
adecuada. El aula mide 4 x 4 metros, que es igual a 16 metros cuadrados, cuenta
con un pizarron, escritorio y silla para la maestra, 25 sillas para nifios, 9 mesitas de
madera, una gaveta para guardar material.

El edificio correspondiente a la direccidon y dos aulas tienen techo de colado,
los bafios estan construidos con los mismos materiales y en conjunto miden 9 metros
cuadrados, éstos tienen agua potable y electricidad, las areas verdes incluyen
césped, arboles y plantas de ornato; también hay una pequefa explanada que mide
12 metros cuadrados.

Este jardin de niflos es de organizacion completa y se trabaja bajo los
lineamientos del PEP 2004. En el ciclo escolar 2011-2012 La matricula total de nifios

fue de sesenta y dos nifios.
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Este es el contexto en el que se lleva a cabo la educacion preescolar de los

nifos de esta colonia.

1.5 Grupos
Hay tres grupos, dos son de tercer grado y uno de segundo grado, este ultimo

estd a mi cargo y estd conformado por dieciocho nifias y cinco nifios; los nifios son
inquietos y curiosos, pero lo mas negativo es que se presenta la inequidad de género
entre ellos y, esto se ve reflejado en el trabajo diario, en sus grupos o en sus mesas
de trabajo con sus comparieros.

La plantilla esta conformada por tres educadoras y un auxiliar de apoyo; una
de ellas desempefia la funcion de directora y maestra de grupo, atendiendo el 2°
grado y las otras dos los de tercer grado. Al final de clases el personal docente se
gueda en el plantel para organizar la jornada de trabajo del dia siguiente.

Los estudios con los que cuenta el personal docente son:
o Directora: licenciatura UPN
0 Educadora: Normal
0 Educadora: Normal
o Auxiliar: 8° semestre de licenciatura UPN

Por cuestiones organizativas, el personal docente realiza reuniones en las
cuales se establecen compromisos y tareas especificas de participacion, para el
buen funcionamiento del plantel educativo; las diferentes actividades se llevan a cabo
a través de comisiones y comités de apoyo con la participacion de los padres de

familia, para trabajar en conjunto en beneficio del plantel.
16



CAPITULO Il DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA
GENERAL

2.1 Problematica
A lo largo de mi practica docente que comprende desde ell de octubre de

2005 a la fecha, he observado una gran variedad de problemas en el aula, como son:
la indisciplina, agresividad, falta de apoyo por parte de los padres y comunidad en
conjunto; he notado la poca importancia que manifiestan algunos maestros y padres
de familia a la educacién; también he podido observar la deficiente formacion de
valores desde el seno familiar, siendo en parte consecuencia de ello, que exista entre
otros problemas, el de la discriminacién que se da entre los nifios y las nifias tanto en
las actividades dentro del aula como también durante el recreo y los juegos que
practican, y, es triste verlo en su corta edad, éste es uno de los antivalores que
desarrollan los pequefios a través de lo que observan en su vida como seres
sociales, puesto que en la medida que crecen logran adquirir conciencia de que
forma parte de una sociedad, y, por lo tanto los padres de familia y los docentes
debemos inculcar a los alumnos valores como el respeto y la tolerancia,

Los nifios y nifias a esta edad no logran distinguir que son iguales, capaces de
realizar las mismas actividades. Debido a lo anterior y haciendo uso de la
observacion, platicas con compafieras de trabajo y padres de familia, me he dado
cuenta de que existe inequidad de género en el grupo, por lo cual he centrado en ella

mi investigacion.
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2.2 Diagnostico
En el jardin de nifios se llevan a cabo actividades que ayudan al desarrollo

integral del nifio, pero algunas de ellas se ven obstaculizadas por las relaciones que
se dan entre nifias y nifios; las cuales impiden realizar satisfactoriamente las
actividades de trabajo en parejas o0 en equipo, ya que los varones quieren imponerse
sobre las mujeres de una manera casi espontanea o natural y son autoritarios, ya
gue son costumbres que traen de casa; por lo que en busca de una solucion, me dia
la tarea de hacer un analisis a fondo del contexto que envuelve al nifio para ver la
forma mas viable de atacarla, sin entrar en conflicto con creencias y costumbres de
la comunidad.

Al principio del ciclo escolar con el grupo se veian varias situaciones como que
algunos nifios ya muestran una coordinacion motriz fina, por otra parte, a su vez
muestran una carencia de valores como el respeto y la tolerancia; pero lo que mas
noté fue la inequidad de género, que influye en el aprendizaje de los nifios.

Al momento de realizar ciertas actividades se les daban indicaciones de
como iba a ser la dinamica de trabajo y ahi empezaban los problemas, porque
decian que se iban a volver del sexo opuesto si realizaban algun trabajo que ellos
consideraban que fuera masculino o femenino; igualmente pasaba cuando se trataba
de utilizar crayolas de ciertos colores, considerados también como femeninos o
masculinos.

Las actividades asi planteadas generaban una separacion entre nifios y

nifias: al llegar en la mafana, cada quien tomaba su lugar y les molestaba que otro lo

18



ocupara; no les gustaba sentarse nifias con nifios o viceversa, y si lo hacian era para
discutir entre ellos.

Entonces puedo decir que la problematica en el jardin de nifios, es que las
formas de relacionarse entre nifios y nifias, son discriminatorias y belicosas.

Para poder llegar a esta afirmacion, fue necesario llevar a cabo un diagnéstico
de investigacion mas profunda por medio de la observacion a los nifios, quienes al
momento de realizar las actividades entre parejas 0 equipos, no querian hacerlo, y
trataba de separarlos, se volvian a juntar nifios con nifilos y nifias con nifias.
Comentando con la compafiera que atiende el tercer grado que tal situacion
también es notoria entre sus alumnos. Por lo tanto, se llegd a la conclusién que si
existian desigualdades en la construccion del género entre los educandos de ambos
grados

Para realizar un diagnostico, llevé a cabo una serie de entrevistas con los
nifos respecto a este problema (anexo 1); también apliqué entrevistas a los padres
de familia (anexo 2), para saber el comportamiento en sus hogares o en su medio
social; me interesaba saber a qué se debe ese problema o conocer qué tanto existia
la discriminacion dentro de sus familias y la reaccion de sus papas hacia sus hijos.
Los nifios respondieron que en el hogar no habia respeto entre hermanos y tampoco
buen acercamiento con sus padres; ademas los varones respondieron que no
ayudaban en labores del hogar porque son actividades para mujeres. Por su parte,
los padres contestaron que si habia buenas relaciones familiares, cooperacion y
respeto. En lo que a mi respecta, de acuerdo a las cuestionarios aplicados, me di

cuenta que los padres no dijeron toda la verdad, ocultan informacién respecto a su
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comportamiento como tales, ya que es muy notorio que todavia existe bastante
machismo en la mayoria de los hogares, de ahi que los varones lo reflejan en el
preescolar; y, por su parte, algunas niflas no se mostraban sumisas ni obedientes,
sino que reclamaban igualdad; es por eso que surgen los problemas en los grupos

de trabajo mixtos.

2.3 Planteamiento del problema
“Para Piaget la cuestion importante no era de qué modo los sentidos

funcionan, sino mas bien de qué modo el organismo percibe los conceptos y
problemas mas formidables”.” Al iniciar el curso escolar me di cuenta de una
caracteristica en la mayoria de los nifios; al llegar al aula, se iban separando nifios y
nifias; pero a la hora de trabajar, ellos se apartaban o les quitan las cosas y asi se
originaba un conflicto entre ellos.

Cuando salen al receso, los nifios discriminan a las nifias, les hacen burla o
las empujan; si van a lavarse las manos para el desayuno, pasa lo mismo y los
hombres no dejan que ellas ocupen un lugar dentro del aula, nada méas quieren ser
ellos, ya que son mas fuertes. En cada momento se nota la falta de equidad de
género de un sexo hacia otro.

Esto me permitio establecer que una de las causas que propicia este

comportamiento se origina desde su casa, puesto que los nifios hablan con fuerza y

mando, y las nifias aceptan este trato.

7HOWARD, Gardner “La mente no escolarizada” Barcelona, 1997 pp. 59-62
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De tal manera, puedo establecer que la discriminacién que presentan los nifios
de segundo grado de preescolar obedece a los siguientes factores:

o El entorno social en el que se desenvuelven los nifios.

o Falta de estrategias por parte del docente, para establecer relaciones de

respeto y tolerancia con los del sexo opuesto.
o Des interés por parte de los nifios en su relacion en conjunto.
o Desconocimiento de los papas acerca de este tema.

Lo anterior perjudica el aprendizaje de los infantes y las relaciones entre ellos,
puesto que estas ultimas son la base para su integracion en la sociedad. Si no hay
buenas relaciones, los nifios seguiran siendo impositivos y discriminadores. Por ello
este trabajo se enfoca a la blsqueda de la equidad de género en las relaciones de

los niflos y niflas de preescolar.

2.4 Delimitacion
Se ha observado que existen varias causas que intervienen en la falta de

equidad de género, y en la busqueda de aminorar la situacion se acudird a
estrategias que ayuden a mejorar las relaciones de género e identidad entre los
nifos de preescolar. Para resolver esta problematica, es necesario conocer el
desarrollo del nifio, para esto es conveniente saber qué corriente psico-pedagdgica
sera la adecuada, es por eso que mi trabajo esta sustentado en el enfoque
constructivista y enfocado en la teoria de Piaget, la cual menciona que cada nifio
tiene que construir laboriosamente sus propias formas de aprendizaje. Ademas la

presente problemética se ubica en el campo formativo personal y social del
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Programa de preescolar 2004, mediante el cual se pretende desarrollar las

competencias.

2.5 Justificacion
Al iniciar el presente ciclo escolar con este grupo de nuevo ingreso, observé

en el mismo varios problemas, siendo los mas relevantes la falta de respeto, la falta
de atencidén hacia sus compafieros e incluso a mi misma cuando me dirijo a ellos, y
la desigualdad de género entre compafieros.

De acuerdo a lo observado en el salon de clases, se ha notado que el
problema principal es la discriminacion entre nifios y nifias, es decir no existe
equidad entre ambos géneros al interior del grupo, puesto que los alumnos no estan
de acuerdo en relacionarse entre si.

La importancia de esta relacion entre nifias y nifios para mi es algo importante,
puesto que pretendo que ellos dejen ese tabu o esta discriminacion, que comprendan
qué tanto los unos, como las otras, tienen el mismo lugar y los mismos derechos
para convivir. Quisiera aclarar que no me meteré en detalles con sus familiares pero
si estudiaré el entorno que los rodea, trabajaré para que exista una mejor
convivencia entre ellos e igualdad de derechos, tratando de concientizarlos de que
todos somos seres humanos y como tales debemos vivir en situaciones de igualdad.

Elegi este tema, puesto que en los jardines de nifios de las diferentes
comunidades en las que he trabajado he observado esta misma discriminacion entre

nifias y nifios, ha existido esta diferencia de equidad de género y creo que si empiezo
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por mi grupo puede encontrar eco en el jardin e incluso llegar a la colonia y

transformar ese comportamiento para mejorar la convivencia de sus pobladores.

2.6 Propoésitos

Que en el grupo se establezcan relaciones de equidad entre los nifios y las
nifas, por medio de trabajo en equipos mixtos y de parejas.
1. Lograr que el grupo practique las relaciones de respeto y tolerancia entre ellos
para una mejor convivencia grupal.
2. Concientizar tanto a padres como a los alumnos con respecto a las relaciones
entre nifias y nifios.

3. Distinguir los factores familiares y sociales que causan la problematica.

2.7 Eleccion de proyecto
Proyecto de intervencion pedagogica

“Este proyecto se inicia con la identificacion de un problema particular de la

practica docente, referido a los procesos de ensefianza y aprendizaje™

. Para llevar a
cabo este proyecto es necesario contar con el apoyo de los padres de familia
proveyendo los materiales necesarios para las actividades, platicar con sus hijos y

apoyarlos en las tareas.

® NEGRETE de Jesus Teresa. “Hacia la innovacién” México UPN p. 90
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Los contenidos escolares son de orden tedrico metodoldgico estan orientados
a la elaboracién de propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de
metodologias didacticas que se imparten en los procesos de ensefanza.
Proyecto de accién docente

“La alternativa pedagogica del proyecto es la opcion de trabajo que construye
al profesor y alumnos”. ° Este tiene que ver con todas las actividades que se
encuentran fuera o son ajenas al contenido escolar, y estas a su vez no permiten una
ensefianza adecuada. Este proyecto nos permite pasar de la problematizacion de
nuestro quehacer cotidiano y buscar nuevos horizontes, y podemos pasar de la
construccion de una alternativa critica de cambio, a buscar estrategias de solucion,
gue permitan respuestas de calidad al problema y éste a su vez, pretende desarrollar
y favorecer la formacion tanto de los alumnos como de los profesores.
Proyecto de gestion escolar

“Este se refiere a una propuesta de intervencion, tedrica y metodolé-gicamente
fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de la educacién”.’® Aqui se involucra
tanto a la comunidad educativa y personas y al tipo de servicio que ofrece a su
institucion. Las carencias que impide una ensefianza adecuada son las condiciones
como el mobiliario, instalaciones de la escuela y busca como lograr el maximo
aprovechamiento para lograr el objetivo de la educacion integral del individuo.
Proyecto en torno a las relaciones de género e identidad entre los nifios de

preescolar

° ARIAS Marcos Daniel. “Hacia la innovacién” México UPN 1985 p.75
' DELGADO Martinez Teresa. “Hacia la innovacién México. Antologia UPN 1995 p. 96
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He podido ubicar a mi problematica “Las relaciones de género e identidad
entre los nifios de Preescolar”, como un proyecto de intervencién pedagdgica, porque
éste se inicia con la finalidad de referir los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
debe contribuir a dar claridad a las tareas profesionales de los maestros en servicio,
mediante la incorporacion de elementos tedrico metodoldgicos e instrumentales que
sean lo mas pertinente para la realizacion de sus tareas.

Este proyecto aborda los contenidos escolares y es de orden teorico
metodoldgico, se orienta hacia la elaboracién de propuestas con un sentido mas
cercano a la construccion de metodologias didacticas que se imparten en los
procesos de conocimiento en el salon de clases, pretende la busqueda de
estrategias para que permitan el cambio de actitudes de los nifios hacia las nifias y
viceversa. Por lo tanto mi proyecto pertenece al tipo de proyecto llamado

Intervencién Pedagdgica.

25



CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Fundamentacion tedrica
El presente trabajo encuentra fundamentacion en Piaget y el constructivismo

gue dice que el conocimiento se construye poco a poco y dia a dia, cosa en lo que
coincido, puesto que observo a mis alumnos como se apropian de él.

Piaget plantea etapas de desarrollo en los nifios, una de ellas es la llamada
etapa preoperacional, ésta se encuentra entre las etapas sensoriomotora y la de las
operaciones concretas y abarca desde los dos a los siete afios de edad
aproximadamente, se caracteriza por ser un pensamiento preconceptual, intuitivo,
egocéntrico, muy influido por la percepcion y donde el nifio se encuentra centrado en
su punto de vista. El nifio representa un cambio cualitativo para pensar. “El nifio
comprende que aunque algunas cosas cambien de forma, tamafio o apariencia,
siguen siendo lo mismo, por ejemplo su propio cuerpo: aunque ha crecido sigue
siendo éI".** La socializacién es un proceso mediante el cual el nifio construye las
conductas, creencias y estandares que tienen valor para la familia y grupo cultural al
que pertenece.

Lo anterior se relaciona con los cambios fisicos y mentales que va sufriendo el
nino a lo largo de estas etapas de su desarrollo, en el que va empezando a

diferenciar los conceptos de nifio y nifia.

" BENITEZ Ma. Fernanda, et al El aprendizaje segun Piaget. Sadopciudad [en linea] web:
http://www.sadopcapital.org/educacién.php?=26, [fecha de consulta 25 de febrero de 2012]
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3.2 El concepto de género
“Por equidad de género se entiende el trato imparcial de mujeres y hombres,

segun sus necesidades respectivas, ya sea con un trato equitativo 0 con uno
diferenciado, pero que se considera equivalente por lo que se refiere a los derechos,
beneficios, las obligaciones y las posibilidades™? La equidad de género es personal y
social en el desarrollo del individuo, esto a menudo exige la incorporacion de medios
especificos para compensar las desventajas historicas que arrastran las mujeres, por
ello es muy importante que desde edades muy tempranas al nifio se le inculque el
habito del respeto tanto en el seno familiar como en lo social.

“El término equidad proviene de la palabra en latin “aéquitas”, el que se deriva
de “aequus” que se traduce al espafiol como igual. De este modo, la equidad busca
la promocién de la valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales,
sociales o de género que presenten entre si. Género es el conjunto de
caracteristicas psicoldgicas, sociales, politicas y culturales, socialmente asignadas a
las personas. Estas caracteristicas son historicas, se van transformando con y en el
tiempo y, por tanto, son modificables. El conjunto de arreglos a partir de los cuales
una sociedad transforma la sexualidad biolégica que configuran un tipo de relaciones
de poder entre hombres y mujeres que determinan las oportunidades de desarrollo
de las personas”.™®

Una de las principales razones en el preescolar, es la importancia de

relacionar a nifios y nifias por parte del docente para socializar; recordemos que “la

2 http://www.buenastareas/ensayos/Desarrollo-Del nifio en su etapa 919563.html 11-01-11
B Ensayo Equidad de género. http://www.buenastareas.com/ensayos/Ensayo-Equidad-De-

Genero/118231.html. 03/11/12.
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socializaciébn es un proceso mediante el cual el individuo adopta los elementos
socioculturales de su medio ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse

a la sociedad™*

, Y esto en la actualidad no es asi. La equidad de género es un valor
sin el cual la nifiez no se integra plenamente desde que empieza a socializar, ya sea
en el hogar, la escuela, la sociedad, etc.; al haber equidad de género desde el
preescolar, se esta preparando a los alumnos para que sean mejores como personas
en cualquier actividad en que participen.

En el jardin de nifios, tanto las nifias como los nifilos se apartan para jugar
dentro del salon; a la hora del receso, etc., se nota claramente el alejamiento entre
ellos, puesto que ni unas ni otros ponen de su parte para llevar una relacion un poco
mas agradable; por ello se debe hacer hincapié que tanto las mujeres como los
hombres son iguales y tienen los mismos derechos en las cuales se destaca el valor
de género para permitir un desarrollo integral.

Tanto a los niflos como a las nifias, se les debe indicar que, aunque sean

diferentes fisicamente, tienen los mismos derechos y las mismas oportunidades tanto

hombres como mujeres.

3.3 La evolucion social en términos de equidad de g énero
“La division sexual de los roles no ha variado, siguen siendo las mismas como

en las labores domésticas, toma de decisiones e incluso la socializacién de nifios y

14 . )
www.psicopedagogia.com
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nifias en el hogar.”® La autoridad del hombre sigue teniendo poder sin tomar en
cuenta a los demas, no ve al sexo opuesto como la persona que puede tomar
decisiones por si misma y puede salir adelante, puesto que en la época actual, tanto
la mujer como el hombre tienen las mismas oportunidades y los mismos derechos.

El intercambio social depende de las relaciones entre sexos opuestos. El
ambiente familiar es un factor muy importante para el desarrollo de los nifios pero si
lo vemos desde el punto de vista marxista, en la conduccion de sumision y
explotacion desde ahi los nifios aprenden lo que ven a su alrededor lo cual se
expresa en el ambiente social.

Es necesaria una transformacion tanto en la vida social como familiar, puesto
gue se nota claramente que no ha habido cambios significativos en los patrones
conductuales y esto puede ser por las relaciones que tradicionalmente han existido
en estos ambitos, rezagando con ello el papel que debe desempefiar la mujer en el

hogar, la escuela, el trabajo, etc.

3.4 Relaciones de equidad de género en la formacion  del nifio .
Las relaciones entre los géneros son muy importantes para el desarrollo y la

formacion del nifio tanto dentro de la familia como en el medio social en que se
desenvuelve.
“El periodo de desarrollo del nifio en sus primeros afos, es integrarse a la

escuela. Piaget piensa que en esta edad el nifio debe salir de casa y entrar a un

B http://pepsic. Bvsalud/scielo. Php? Scrip=sci artexgpid 50258644420070001000032 ingpldmrm=iso
dating=es 15-03-11
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mundo desconocido, donde su familia y su mundo hasta ese momento quedan
fuera.”*® Este hecho marca el contacto del nifio con la sociedad y su entorno al que
pertenece, la cual hace exigencia de nuevas habilidades en la trayectoria de su vida,
y para una superacion exitosa, misma que se alcanza a traves de la preparacion,
para que en un futuro tenga las herramientas necesarias para desenvolverse en el
mundo de la sociedad.

Por otro lado, la relacion con los padres cambia iniciando el proceso gradual
de independencia y autonomia, pero aparece el grupo de pares como algo
importante en el desarrollo de su aprendizaje; el nifio empieza a respetar las

pertenencias de sus comparferos, respetar otras opiniones, respetar su turno, etc.

3.5 Personalidades opuestas
Las personalidades opuestas son las que las personas van construyendo, con

diferentes situaciones o experiencias, medio ambiente y herencia; existen personas
gue tienen diferentes patrones de conducta.

Las relaciones entre personas con personalidades diferentes no favorecen en
nada para que haya equidad de género, ya que una personalidad dominadora
siempre tendera a conservar esa situacion de dominio hacia los demas.

“O sea que llamemos realismo moral a la tendencia del nifio a considera los
deberes y los valores que se relaciona con ellos como subsistentes en si mismos,

independientemente de la conciencia y como obligatoriamente impuestos, sean

16 http://buenas tareas. Com/ensayos/Desarrollo-del-nifio-en-su-etapa 919563.htm:/ 01-02-11
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cuales fueren las circunstancias en que se halle el individuo.”’ En este punto
algunos especialistas dicen que se trata de una relacibn sometedor sometido en la
gue como toda relacion de este tipo existe una responsabilidad fuerte que somete a
una deébil.

Los nifios que sufren este tipo de situaciones son retraidos, timidos, no
pueden defenderse solos y no saben establecer limites, pero en cambio el hostigador
es de caracter fuerte y suele ser el lider del grupo de pares, estos mismos sintomas
ocurren tanto con maestros como con los padres. En el caso de los primeros los
alumnos no lo van a contar pero se evidencia, en general por el bajo rendimiento
escolar, la fobia de ir al colegio, la tristeza o depresion la pérdida de autoestima y el
no querer contar nada acerca del colegio. Ademas la discriminacion se suma entre
padres en la edad de la prepubertad y pubertad.

La influencia social muchas veces suele ser normativa, en donde la persona
discriminada por la simple pertenencia al grupo debe mantener su aceptacion y
adherencia a éste o bien al parecer de una sola persona. Un ejemplo de esto son los
grupos ideologicos, donde a veces sus integrantes aunque piensen distinto no emiten
su juicio individual y sobre ponen el esperado con el fin de mantener una

congruencia grupal.

7 “E| nifio preescolar y los valores. México”, UPN Plan 2007 P. 93
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3.6 La equidad entre nifios y nifias
“La importancia del tema de la equidad de género radica en la necesidad de

construir una sociedad con igualdad de oportunidades, en la que el respeto por las
diferencias sea la base de las relaciones entre las personas.”?®

Las diferencias sexuales han sido utilizadas para justificar la desigualdad
entre mujeres y hombres desde la infancia, tales diferencias son producto de
costumbres, tradiciones y creencias socialmente construidas y aceptadas; se
manifiestan en la desigualdad de oportunidades para la educacion, el trabajo, la toma
de decisiones y la prestacion de servicios. De esa manera, mujeres y hombres
actuan conforme a los roles de género que estan establecidos a partir de las normas
sociales de comportamiento, en base a sus capacidades, conocimientos y
experiencia,

Género y educacion con perspectiva de género es la formacién de nifias y
nifios basada en principios de equidad entre los sexos. Esta formacion educativa
permite la busqueda de la equidad de género, ya que facilita la creacion de las
condiciones para la igualdad hacia el mercado laboral y propicia el cambio cultural
en mujeres y en hombres, que puede ser reflejado en la paternidad responsable y la
reparticion de las labores domésticas de forma mas pareja, con lo que se favorece la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

La escuela es basicamente, el segundo ambito de socializacion. De esta

forma, la educacion actia de manera directa en la construccion de una cultura, que a

su vez puede cambiar o no formas de pensamiento y accién social, ya sea para

18 http://guiagenero.mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_Educacion_000156.html
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mantenerlas en cierto orden de importancia o para influir en su transformacion.
Ademas, la educacion favorece el desarrollo de las individualidades y de las
identidades, que conforman a los nifios como seres sociales.

En el desempefio de nuestras actividades docentes, nosotros tenemos la
oportunidad de aplicar el proceso educativo con una actitud de apoyo y aliento a los
nifos, para que participen en grupo y de una manera equitativa. Por lo tanto,
debemos evitar que el lenguaje y el trato hacia nifias y nifios refuercen las conductas
existentes y por el contrario esforzarnos en promover la comunicacion y la relacion
social de nifias y nifios, la cohesion, el trabajo en equipo y la colaboracion en grupo,
el respeto a normas y reglas, la no discriminacion y el respeto. Asi, con acciones
positivas dirigidas a influir de manera favorable en el desarrollo de relaciones
equitativas entre los nifos.

Es posible por lo menos, cuestionar las formas o mecanismos que permiten la
transmision de los valores y concepciones tradicionales acerca de la mujer y el
hombre (por ejemplo, las normas que rigen el funcionamiento escolar, las
costumbres, la distribucion del aula y los lugares de recreo, los juegos, la forma de
impartir la educacion fisica, los contenidos de los programas y del material didactico,

etc.).
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3.7 La atencion a las diversidades de la infanciat  emprana
“Iguales y diferentes dice Piaget ¢En qué? ¢Qué significa decir que todos

somos iguales? Si miramos alrededor, la realidad nos muestra otra cosa”.'® Todos
los seres humanos pensamos y actuamos de distinta manera, tenemos diferencias
en nuestras facciones, conocimientos, experiencias, habilidades, opiniones, en la
manera de vivir; cada uno de nosotros somos irrepetibles.

Ser iguales no significa que seamos idénticos, pero todos tenemos un mismo
origen y una misma naturaleza; compartimos las condiciones de humanidad,
aspiramos por la libertad de amar, pero frecuentemente el hombre o la mujer quieren
imponer o mandar.

Nacemos dentro de un grupo cultural particular, lo cual influye en la forma de
hablar, en nuestra forma de vida, creencias, tradiciones y cultura y éstas son las que
forman nuestra identidad. Esto hace mas remarcado nuestro entorno familiar, puesto
gue se refleja en cada persona; parte de lo que se aprende vienen a ser el producto
de las injusticias o la desigualdad de origen. Por eso es necesario conocer las
diferencias familiares entre los nifios.

Los nifios y las nifias manifiestan una determinada cultura, lengua y formas de
ser, de pensar, de actuar, que los hace diferentes a los demas, ya que provienen de
diversos contextos socioculturales y familiares con caracteristicas y experiencias
propias de cada uno.

“El hombre primitivo como el nifilo son impermeables a la experiencia, el

desarrollo y el pensamiento de uno y de otro, es paralelo a la experiencia, son dos

19 Conafe, 2010, Formacién para la docencia, México D.F., pp 14.
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lineas que nunca se tocan”.?’ Estas creencias no sélo influyen en la manera de cémo
se educa al nifilo, también el estado, ya que también se le permite intervenir para
apoyarlos, es decir la crianza se deja a la responsabilidad exclusivamente familiar o
la responsabilidad llega a ser estatal, como enviandolos a la escuela y a programas
de cuidado fuera del hogar para estimular su desarrollo.

Las creencias culturales también afectan las percepciones que se tienen de la
funcion de las mujeres, especialmente si ellas deben permanecer en casa o
vincularse como miembros activos de la fuerza laboral, constituye una muestra clara
de la forma en que est4 siendo formado el contexto en su hogar.

En este apartado hablaré de algunas formas de vida en familias, empezando
con las familias pobres, la mayoria de ellas interactia con sus hijos con menos
frecuencia; los padres mas jévenes y con mas preparacion tienden a ser mas
interactivos, donde los disciplinan de una manera mas positiva; en el caso de los de
bajos recursos usan el castigo fisico, discusiones y gritos; por consiguiente, si la
experiencia se vive a edad temprana, la violencia familiar aumenta y ésta se
transmite entre generaciones. Asi en los hijos de madres que han experimentado
abuso, existe una alta probabilidad de que prevalezca la violencia en su propia vida y
por lo tanto sus hijos tienen mas riesgo de convertirse en abusadores y los nifios
nacidos en hogares violentos tienen menos oportunidades de recibir cuidados
adecuados y tener una buena infancia y adolescencia, y existe la probabilidad de que

mueran jovenes.

%% |d6neos.com El aprendizaje segun Piaget 2010, pagina en internet http://mayeuticativa.com/index-Php
348494 consulta 11-01-11

35



3.8 La participacion de los padres en la educacion de sus hijos
Piaget determina que “Todo nifio o nifia nace en una familia cuya situacion

social, econdmica y cultural ejerce una gran influencia en su educacion y determina
un gran desarrollo fisico, intelectual y afectivo. Pero no todas las familias tienen un
nivel sociocultural y econémico que garantice el desarrollo.”* En el hogar los nifios
aprenderan a admirar o ver lo bueno o lo malo, o decir la verdad, o mentira, a
compartir sus cosas 0 respetar lo ajeno el espacio de los demas segun
correspondan. Ellos serdn educados principalmente por sus padres y seran
influenciados por la misma sociedad que los rodea, y especialmente por el ejemplo
gue les ofrezcan todas las personas con las que convive cotidianamente, pero
principalmente sus familiares mas cercanos.

La interaccién con los adultos constituye una pieza importante en el desarrollo
del niflo, el contacto familiar favorece las relaciones; al mismo tiempo, favorece la
maduracion personal de su desarrollo asi como su potencial y la comprension; el
progreso del grupo familiar dependera del modo que esté estructurado su ambiente.

Por ello la comunicacion entre padres e hijos permite que exista un
compaferismo, una complicidad, y un ambiente de unién y afecto en la casa. Pero,
sobre todo y lo mas importante, es que hay un respeto mutuo y unos valores bien
asentados que enraizan con el origen de unas buenas relaciones. Es fundamental,
gue los progenitores introduzcan en el seno familiar, los mecanismos necesarios que

faciliten una buena comunicacién entre los miembros de su familia. Saber escuchar,

*! Conafe 2010 Formacién para docentes, México., D.F. pp. 35-38
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hablar con la verdad, mantener una actitud asertiva y mostrar empatia son algunas

de las actitudes para promover un buen clima de dialogo.

3.9 Nuevos caminos hacia la equidad de género
“Se deduce que la representacion implica un doble juego de asimilacion y

acomodacion actuales y pasadas, cuyo equilibrio de unas relaciones a otras no
podria ser rapido, pues ocupa de hecho toda la temprana infancia.”?* La participacion
de las madres, los padres y la comunidad en la educacion de los nifios, asi como la
instrumentacion de dicha participacion a través de asociaciones y consejos, los
cuales contemplan como objetivo fortalecer y elevar la calidad de la educacion
preescolar.

Asimismo, para el funcionamiento eficaz del jardin de nifios debemos
promover efectivamente la participacion social mediante el disefio y puesta en
marcha de mecanismos para la reflexion y el dialogo de todos los actores sociales,
especialmente de las madres y los padres de familia, con el propdsito de
democratizar la toma de decisiones y fortalecer la corresponsabilidad en la tarea
educativa de igual manera,

Con base en estos compromisos y con el propésito de cumplir con los
acuerdos de participacion en las diversas actividades del jardin de nifios, es
necesario diseiar y llevar a cabo de manera responsable y comprometida programas
gue den cabida a la diversidad econdémica y sociocultural de los diversos actores que

intervienen directamente en la educacion de la poblacion infantil, sera indispensable

2 El nifio preescolar y su relacién con lo social. México, UPN Plan 2007 P. 54
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considerar la participacion diferencial de las madres y los padres de familia, con la
finalidad de tomar en cuenta de manera especifica sus necesidades, intereses e
inquietudes para ejercer sus maternidades y paternidades en forma mas libre, ética y
responsable, sin violencia, en donde prevalezca el principio de equidad entre los
géneros y se propicie la expresion de nuevos esquemas para la convivencia familiar.
En estos programas se podran realizar actividades de sensibilizacion y
formacion para las madres y los padres, con el propdsito de revisar criticamente los
mitos, las realidades y las propuestas para hacerle frente a las multiples vicisitudes
gue implican ejercer y vivir, de manera plena, el ser madres y padres, con todo lo que

ello conlleva en la actualidad.

3.10 Favorecer la equidad de género
“La equidad de género es vital para mejor las condiciones economicas,

sociales, politicas y culturales de la sociedad en su conjunto, también contribuye a
lograr una ciudadania mas integral y a fortalecer la gobernabilidad democratica”.?
Lograr la equidad de género es un reto para todas las sociedades y sus gobiernos,
tan es asi que dentro de los planes de desarrollo existe un proyecto encaminado a
promover la equidad de género y la autonomia de la mujer.

Pero para lograr estos objetivos, es necesario que los problemas como la

pobreza, la falta de accesos a la educacion y de oportunidades de trabajo y servicios

de salud dejen de recaer principalmente en las mujeres.

2 http://www.zonaeconomica.com/paopunket/equidadgenero 12-03-11
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Que se formulen y estructuren los medios pertinentes para desarrollar las
mismas capacidades, oportunidades y seguridad reduciendo su vulnerabilidad a la
violencia y al conflicto, esto con el fin de que tanto los hombres como las mujeres
tengan la libertad y la capacidad de elegir decidir de manera estratégica y positiva
sobre sus condiciones de vida.

Algunas de las propuestas que creo deben considerarse para formular las
politicas publicas en fomento al desarrollo social son:

o Impulsar el desarrollo de las capacidades de la mujer.
o Facilitar el acceso de la mujer a oportunidades econdmicas, politicas, sociales

y culturales.

0 Garantizar su seguridad.

Es preciso entonces, formular politicas sociales donde se garantice un nivel de
vida saludable, decoroso, académico y seguro para las mujeres, con libre acceso a
los diferentes programas y actividades sociales, pero es necesario iniciar por la
mentalidad de los individuos y comenzar a ver a la mujer como un ser
complementario, con ansia de empoderamiento, con ansia de transformacion y de
cambio en las estructuras de dominacién en todos los &mbitos donde se promueva la

participacién equitativa de hombres y mujeres en todos los procesos.

3.11 La construccion de relaciones de género desde un enfoque

constructivista
“La corriente constructivista nos habla acerca del aprendizaje y la ensefianza

de los alumnos, habla de tres fundamentos: El nifio es el Ultimo responsable de su
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propio proceso de aprendizaje. El es el que construye el conocimiento y nadie puede
sustituirlo en esa tarea.”* Por esta razén se le debe dejar actuar libremente
participando, y s6lo en el caso que no pueda o0 no sepa cOmo realizar las actividades,
habra que apoyarlo, esto le permitira asimilar el conocimiento; pero para lograrlo es
necesario un intercambio entre el nifio y su medio, el cual ayuda a un nuevo
conocimiento que Piaget denomina: Proceso de adaptacion y acomodacion,
entendido como “Una transformacion permanente en el individuo intentar modificar el
medio para estimularlo a sus propias necesidades.”

Las actividades que se pongan en practica pueden ser iniciativa de los
alumnos y nuestro papel como profesor sera apropiarlas de acuerdo al material con
el que se cuente o la iniciativa de uno. Como en este caso se habla de las relaciones
de equidad de género, cuando los nifios realicen una actividad en conjunto o en
pares, sepan interactuar con ellos o ellas sin poner peros o negacion.

Como se trabaja con reglas ya establecidas, para los nifios se tiene que
buscar la manera de despertar el interés hacia lo nuevo por conocer. Los nifios
sabran quizé algunas cosas de género como qué es una nifia y un nifio; es por eso
gue se busca la manera de reconstruir el aprendizaje de equidad de género, para
gue el menor se dé cuenta de que tanto las unas como los otros tienen los mismos
derechos y obligaciones por igual.

Por lo tanto podriamos decir que las recomendaciones para poder crear

condiciones de igualdad y equidad en la escuela y en el aula de preescolar son:

** Corrientes pedagdgicas contemporaneas. México, UPN 2004 P. 75-125
25 .
Ibidem
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» Recopilar materiales didacticos adecuados elaborados para nifias y nifios por
las organizaciones internacionales y nacionales de Derechos Humanos y de
Educacion para la Igualdad, con el fin de poner en practica las sugerencias y

actividades que proponen.

* Analizar y reflexionar en el aula los sentimientos y consecuencias que se

generan cuando los nifios viven el rechazo o la discriminacion de género.

* Proponer en el aula otros modos de relacionarse basadas en el intercambio y
la cooperacion (no en la competencia), en el apoyo mutuo y la convivencia

entre nifios y nifias a través de equipos formados con ambos sexos.

» Organizar jornadas o mafanas de trabajo escolares de no discriminacion en
las que se invite a padres de familia, para que se hagan dibujos propositivos
(sin concursos) y se ponga en practica la equidad de género en todas las

tareas y actividades que se lleven a cabo.

* Propiciar una mayor inclusiéon de madres y padres de familia, para apoyar en
los trabajos de mantenimiento de la escuela y también para asistir a las juntas
escolares, sino también para que propongan ideas y acciones en favor de la

equidad de género y la no discriminacion.

Llevando a cabo estas acciones, podemos fomentar el que la equidad de
género en el preescolar aumente de manera significativa y constructiva, puesto que

el niflo construye su conocimiento conforme va viviendo nuevas experiencias.
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CAPITULO IV APLICACION DE LA ALTERNATIVA

4.1 Alternativa de innovacion
La puesta en préactica de una alternativa de solucién, puede ser de tres tipos.

o Intervencién pedagogica
o0 Accion docente
o0 Gestion escolar

Cada uno de estos tipos de alternativa de solucién, atiende a diversas
caracteristicas, las cuales nos permiten entender cudl de ellos es el ideal para

enfocar nuestro proyecto. En mi caso elegi la intervencion pedagogica.

4.2 Plan de trabajo
Para poder lograr un aprendizaje significativo, es necesario planear

actividades de interés para el nifio, estas estardn basadas en la corriente del
constructivismo; donde el nifio pueda tocar y conocer, ya que a través de la
experimentacion llegara a tener un conocimiento sobre las relaciones de equidad de
género y un razonamiento ldgico.

Este plan de trabajo se llevara a cabo desde el 16 de mayo de 2011 hasta el
1° de febrero de 2012. Dentro de este periodo de tiempo se aplicaran actividades que

favorezcan la equidad de género.
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4.3 Objetivo
Llevar a cabo actividades relacionadas con la equidad de género, asi como

valorar el respeto entre niflas y nifios, relacionar el respeto y tolerancia, asi como
también fomentar las buenas relaciones. Esto se puede lograr por medio de trabajo

en equipos mixtos y de parejas.

4.4 Mi propuesta de innovacion
“La innovacion es la accion permanente realizada mediante la investigacion

para buscar nuevas soluciones a los problemas planteados en el &mbito educativo”.?®
Mi propuesta es formular estrategias para la adquisicion de las relaciones
entre nifias y niflos en preescolar, ya que en la mayoria de los casos de inequidad de
género, es debido a que se sus padres en casa les ensefian ciertos comportamientos
respecto a los roles de cada sexo y no por iniciativa propia y en otros, lo hacen,
porque lo han visto en el ambito social. Es por esto que las actividades van
encaminadas a mejorar la relacion entre nifias y nifios, con ello se pretende destacar
la importancia de que tanto los unos como las otras tienen los mismos derechos.
Porque a pesar de ser un tema comun carece de importancia para los
educandos ya que no existen actividades especificas que proporcionen o cuestionen
los conocimientos necesarios o0 las formas de relacionarse, nunca se les explica o

hace ver que a pesar de estar pequefios se tienen los mismos derechos y

obligaciones.

% santillana Elfo 32, Madrid. Diccionario de las ciencias de la educacion, p. 778
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Las actividades que se proponen estan basadas en el constructivismo, donde
los nifios y nifias es el actor principal al cual se le presentan cosas novedosas, de
forma divertida por medio de cantos y juegos logrando de esta manera el objetivo.

Este tipo de tareas esta diseflado para los nifios entre tres y cinco afios de
edad, que cursan el preescolar, que presentaron ideas muy “arraigadas” que
aprenden principalmente desde el seno familiar y donde hay desconocimiento por
parte de padres de familia de la importancia de la equidad de género. En nuestras
vidas de aprendizaje pretenden involucrar a pequefos, padres de familia y docentes,
para que exista un conocimiento y compromiso en conjunto, y lo aprendido se lleve a

la practica, en casa en su vida diaria.

4.5 Metodologia
La metodologia de trabajo partir4 del planteamiento de una problematica y de

cuestionamientos, con el fin de explicar las ideas, respecto al tema en cuestion.
Se les proveera de diversos materiales para que por medio de estos adquieran
experiencias nuevas.

Las actividades presentadas desarrollaran no solo las relaciones entre nifias y
nifos sino también se fomentarian valores como el respeto, la tolerancia e igualdad
usando como estrategia el juego o imitacion de situaciones en las cuales se incluiran
materiales relacionados con el tema, el trabajo grupal serd beneficiado, con la
aplicacion de acciones en donde se promueva la interaccion de los nifios; todo ello

se vera reflejado en su trabajo diario, asi como en sus relaciones entre pares y
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compafieros, logrando de esta manera la mejora en el trato indiferenciado entre
nifias y nifos; el resultado final sera el cambio conductual que manifiesten los nifios
en cuestion.

Los participantes seran los alumnos, con quienes se aplicaran las actividades;
los padres seran parte importante, puesto que su apoyo sera indispensable para el
desarrollo del proyecto; mi papel como docente serd adecuar las acciones de
acuerdo a las necesidades que se vayan presentando.

La finalidad de todo esto es que los niflos puedan construir su propio
conocimiento y puedan comprender que hombres y mujeres tenemos los mismos

derechos.
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PLAN DE TRABAJO

Actividad Objetivo Descripcién Recursos Calendario
Humanos
Preguntar a Conocer o Explicar a los Maestra 16 de mayo
los nifios lo saber qué nifios cual es el nifos 2011
que saben de tanto los papel del
las nifos saben hombre y cual
actividades | acerca de las es el de la
de hombres y | diferencias de mujer.
mujeres género
La tortilleria | Que los nifios | Imitar a moler el Cartulina
se nixtamal sobre el crayones 17 de mayo
familiaricen | metate y en otra 2011
con las gue hacen
labores tortillas
cotidianas En la tortilleria 'y
quien trabaja en
ella
Construyendo | Que los nifios | Construir nifios y Cajas de
juguetes reconozcan la | nifias en equipo, carton, 07 de junio
importancia instrumentos botellas de 2011
de la musicales plastico,
participacién piedras,
en conjunto semillas,
botes.
¢, Qué ves Que los niflos | Entregar dibujo Un tubo de
esta vez? conozcan que | de una silueta papel y 27 de junio
somos humana y ellos resistol 2011
fisicamente las
diferentes, transformaran,
pero en los una en ellos
derechos mismos y otra
sSomos en una amiga
iguales gue ellos
quierany la
pegaran en un
tubo
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Actividad Objetivo Descripcion Recursos Calendario
Balon-cesto | Que los nifios | Un nifio tiene | Una cestay
respeten el | lapelotaylos | una pelota 28 de
lugar tanto de | otros marcan septiembre
nifias como | el paso con el 2011
de nifios 1,2,3,4,5
La barquita | Que los nifios | Se ubica un Mdusica
reconozcan a | nifio frente a relajante 20 de octubre
través del una nifa, 2011
movimiento | sentados con
del cuerpo las piernas
gue somos estiradas y
diferentes agarrados de
pero que nos las manos,
podemos con la
relacionar y finalidad de
comprender lograr una
mutuamente. | relacion entre
ellos
Llamaaun | Que los nifios | Por medio de Humanos
amigo y las nifias la (nifas y 16 de enero
comprendan | imaginaciony nifios) 2012
que tan mimica se
importante es | comuniguen
la tanto con
comunicacion | niflos como
entre ellos con nifas.
La granja Que los niflos | Que los nifos Humanos
se relacionen | se imaginen (nifos y 1 de febrero
con niflas por | que estan en docentes) 2012

medio de la
imitacion de
los animales

una granja e
imiten a los
sonidos de
los animales
de ahi.




4.6 Narracion de las actividades
Actividad - Platica sobre la diferencia que hay entre géneros.

Objetivo- Conocer o saber que tanto los nifios saben acerca de las diferencias
de género.

Tiempo 16, 17 de abril

Recursos: Humanos (nifios y maestra)

Desarrollo: se empezo a hablar con los pequefios acerca del rol que juegan hombres
y mujeres en la sociedad a través de cuestionamientos como ¢Qué hay de diferencia
entre una nifla y un nifo? Todos empezaron a decir que el pelo, la ropa, los zapatos;
posteriormente se les hizo otra pregunta ¢los nifios y las niflas hacen los mismos
trabajos, los primeros decian que no ya que los papas llevaban el dinero a su mama,
dos nifias dijeron que su mama trabajaba y su papa también, les pedi a ellas que nos
platicardn a qué se dedican sus progenitores, una de ellas dijo que su papa era
albafil y su mama es maestra, y ella llega mas temprano que papa y limpia, en
cambio él esta algo sucio debido a su oficio; otra pequefa dijo que sus papas se iban
y regresaban juntos porque trabajaban en el mismo lugar.

Los demas nifios nada mas escuchaban, pero no comentaban nada. (Anexo 4,
evidencia)

Evaluacion

“Para realizar una ensefianza adecuada no basta solamente con conocer las ideas
de los nifios sino que hay que actuar a partir de ellas.”’ Esta actividad me ha servido

para saber algunas cosas de como es el entorno de cada pequefio.

>’ BRUNER, J. “El nifio: Desarrollo y proceso de construccion del conocimiento” México. UPN. P. 88
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Actividad: La Tortilleria

Objetivo: Que los nifios se familiaricen con las labores cotidianas.

Tiempo: 17 al 20 mayo

Recursos: cartulina, crayolas

Desarrollo

Se hablé primeramente respecto a la diferencia que hay entre nifias y nifios a partir
de la pregunta ¢ los hombres hacen las mismas labores que las mujeres?

La mayoria de los nifios decian que no y las nifias decian que si.

Posteriormente se llevo a cabo otra pregunta ¢, Qué procedimiento tienen las tortillas,
y como creen que se hacen o quien las hace?

Unos pequefios decian que con maiz otros decian que con masa, pero para esta
actividad se llevo maiz, nixtamal, masa, y tortillas se les pregunté cémo le haremos
para que el maiz se convierta en nixtamal y después qué le haremos al nixtamal para
gue se convierta en masa.

Ya que sabian el procedimiento les pregunté ahora quien las hara las mujeres o los
hombres, todos decian que las mujeres y yo les contesto y en las tortillerias quien las
hace y se quedan pensando, después de esto jugamos a hacer tortillas con plastilina
(Anexo 5y evidencia)

Evaluacion

“La concepcion constructivista del aprendizaje escolar y ensefianza alcanza su
maximo interés cuando se utiliza como herramienta de reflexion y analisis™?® Al

principio no se mostraban interesados por saber el rol de la mujer y del hombre, pero

8 “Corrientes pedagdgicas contemporaneas”, México, UPN. P. 50

49



he logrado captar su atencién y hacer que se interesen en comprenderlo a través del
juego.

Les pedi que fueran con su mama a la tortilleria y observaran a quienes participan en
la elaboracion de éstas y al dia siguiente nos platicarian lo que observaron, esta
actividad se realizo en el mes de mayo y el objetivo fue logrado en un 83% en esa

misma escala.

Actividad: construyendo juguetes

Objetivo: Que los niflos y las niflas reconozcan la importancia de la participacion
mutua.

Tiempo: 07 junio al 26 de 2011

Recursos: Humanos (niflos maestra). Los materiales que se encuentren al alcance
como: botes, cajas de carton, ligas, piedras, botes, etc.

Desarrollo

Primeramente se formularon preguntas en torno a la igualdad, la colaboracion y el
respeto como valor, asi como también la convivencia y la armonia entre nifias y
nifios. Las preguntas fueron: ¢Por qué creen que debemos participar en las mismas
actividades sin separarnos, 0 sea en equipos mixtos? ¢Por qué creen que debemos
participar en una actividad en conjunto? ¢ Por qué es importante respetar los trabajos
gue hacen los demas?

Se les explicara que se elaboraran instrumentos musicales para formar una orquesta.
Conforme les puse el material a su alcance, empezaron a tomarlo; algunos nifios

discutian porque querian hacer el mismo instrumento que su compafiero, entonces
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les expligué que ddénde estaba lo que les habia explicado anteriormente con
referencia al respeto, un nifio me pregunté “¢ya digame qué voy a hacer yo? Y yo le
contesté “ponte de acuerdo con tus compafieros cudal instrumento vas a hacer tu y
cudles tus compaferos”. Cada uno elaboré un instrumento musical (botellas con
piedritas dentro, con una caja hicieron una guitarra, tambores con los botecitos).
Cuando terminaron todos, preguntaron que cual cancion iban a tocar y yo les
pregunté que cual preferian, la mayoria decidié que “Los pececitos”; entonces les di
indicaciones para que cada uno tomara su turno y los demas esperaron a que les
tocara. Todos los nifios estuvieron entusiasmados por la organizacion con que se
formo la orquesta. (Anexo 6 y evidencia)

Evaluacion

“Las niflas y los nifios cooperan en igualdad de circunstancias para armar objetos
ludicos y Utiles sin atributos de género.”® Al tener todos los materiales a la mano
ellos se veian entusiasmados, por otra parte también se mostraban inseguros por el
hecho de construir los instrumentos musicales.

Esta actividad se llevé a cabo en el mes de junio y se volvera a practicar cada mes,
ya que resultd muy satisfactoria, puesto que, al final compartian opiniones entre

ellos, observandose un logro del 90%.

Actividad: ¢ Qué vez esta vez?
Objetivo: Que los nifios diferencien y conozcan las partes de su cuerpo y las de su

compafiero.

» Equidad de género y prevencién de la violencia en preescolar” México, SE P.114-117
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Tiempo: 27 junio al 15 de agosto

Recursos: fotos a color de cada nifio de cuerpo entero, hojas de papel, crayolas,
perforadora.

Desarrollo

Pedi a cada nifio que llevara su foto a color; les expliqué qué son los autorretratos.
Paré a niflas y nifios frente a un espejo para que examinaran su cabello, color de
0jos y otras caracteristicas. Entregué a cada cual una hoja en blanco y los invité a
dibujar su autorretrato de acuerdo a como se percibieron en el espejo y copiando los
colores de su foto, para que hicieran una comparacion y observaran que a pesar de
las diferencias fisicas entre ellos, todos tienen los mismos derechos.

Elaboré un album en el cual coloqué las fotos y los autorretratos de cada alumno en
orden de lista de asistencia; en la parte inferior derecha de cada foto y cada
autorretrato escribi el nombre del pequefio. En cada foto escribi ¢A quién vez? Y le
pregunté a cada uno; En cada autorretrato escribi yo veo a (EI nombre que
correspondia). En seguida llamé a cada alumno para que viera el album y cuando
terminaron les pregunté ¢ Qué diferencia encontraron entre la foto y autorretrato?
Esta actividad la llevé a cabo con la finalidad de que se fomentara la interaccion
entre nifias y nifios. (Anexo 7 evidencia).

Evaluacion.

“El jardin de nifios es uno de los medios de que dispone una sociedad para hacer
conscientes a los nifios de su comportamiento.”® La evaluacién que se puede

observar fue que entre los pequefios se notaba mas confianza entre ellos, ya que

3 MASSINI Villela, Javier “El nifio preescolar y su relacién con lo social”, México, UPN p 174.
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cuando se termind esta actividad ellos se tocaban las pestafas, las cejas y les daba

mucha risa y para mi el logro importante fue ese.

La participacion de los papas también fue importante para lograr buenos resultados,
ya que nos proporcionaron las fotos de sus hijos; esta actividad se llevo a cabo en el

mes de junio.

Actividad: Los jinetes

Objetivo: Que nifios y nifias se relacionen por igual y exista un respeto entre
ellos.

Tiempo: 16 de agosto al 24

Recursos: gis, instrumentos musicales,

Desarrollo

Esta actividad consistio en carrera de parejas mixtas a manera de carretilla; los

alumnos que no participaron formaron porras para animar a los participantes tocando

guiros y panderos. Ademas esta actividad fue algo complicada, puesto que los nifios

no querian relacionarse con las nifias y viceversa, pero conforme se desarrollaba

adquirieron confianza y al final resultdé muy divertido.

Todos se entusiasmaron y queria participar por lo que se repitié varias veces. (Anexo

8 y evidencia).

Evaluacion
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“Nos permite pensar en la posibilidad de que podamos establecer otro tipo de vinculo
con los nifios y su necesidad de conocer.”! Después que se termind la actividad, se
les preguntd que si les habia gustado y todos contestaron que si, aunque a los nifios
les hubiera gustado que las carreras fueran de ellos contra las nifias.

Al finalizar la clase cuando los papas fueron por sus hijos les comenté la actividad
gue habiamos llevado a cabo con sus hijos y les pedi que la jugaran con sus hijos,
gue los nifios les iban a explicar en que consistia. Esto con la finalidad de que
convivan mas tiempo a sus hijos.

Esta actividad se llevd a cabo en el mes de agosto y los nifios se mostraban

interesados en participar con nifias y nifios a la vez.

Actividad: Carrera de parejas

Objetivo: Que nifios y niflas se relacionen en conjunto por medio de la
coordinacion y el movimiento.

Tiempo: 25 agosto al 29 agosto

Recursos: gis y pandero

Desarrollo

En esta actividad se tiene que trabajar mas ya que las nifias y los nifios no se

quieren relacionar, esto ocasionaba un conflicto entre ellos puesto que querian jugar

con alguien de su mismo sexo.

Los puse por parejas opuestas de sexo donde una nifia agarraba de los tobillos al

nifio en la otra orilla al revés el nifio agarraba a la nifia de los tobillos, empezaron a

3L “E| nifio: Desarrollo y proceso de construccién del conocimiento. México, UPN p. 162

54



correr y la nifia que iba bajo perdié todos los nifios se empezaron a reir de las nifias
puesto que decian que las nifias no sabian y en la siguiente carrera de parejas puse
a un nifio y este agarrando de los tobillos a la nifia, pero la nifia estd mas grande y
agil y en la de la nifia que le agarrara los tobillos al nifio, empezé la carrera y todos le
echaban porras a los niflos, pero que gana la nifla y los niflos se quedaron
sorprendidos, pero ahora eran las porras para las nifias, entonces cuando entramos
les platiqué y expliqgué que todos podemos hacer las mismas actividades (Anexo 9 y
evidencia).

Evaluacion

“Oportunidades para practicar y repasar destrezas en un entorno firme y estable para
aprender sin temor al fracaso.”** Cuando les empecé a preguntar de cémo estaba el
juego a cual mas de los dos equipos decian que habian ganado ellos y pasé a una
nifia al frente y a un nifio estos eran los ganadores les pregunto como se sintieron al
ganar y dicen bien fue facil ganar, les explico que vieran que todos podemos ganar
tanto mujeres como hombres y ahi fue donde les decian si se puede entonces les
dije se fijaran que tanto las mujeres pueden hacer las actividades de los hombres
como los hombres pueden hacer las actividades de las mujeres, que todos tenemos
los mismos derechos y las mismas obligaciones. Esta actividad fue dindmica y

placentera para los nifios, se llevé a cabo en el mes de agosto.

*2 El juego, México UPN p. 300
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Actividad: Bandera de la amistad

Objetivo: Que los niflos reconozcan y recuerden que debemos ser amigables y
amables unos con otros.

Tiempo: 30 agosto-27 de septiembre

Recursos: Hojas de colores, palos

Desarrollo: Elaboré una bandera de la amistad con los nifios, cada nifio escribe su

nombre en su bandera y elabora un dibujo pequefio.

Junto a la bandera hacemos honores cada mafana, indico que los nifios repitan el

juramento de la amistad, asigno a un nifio diferente cada dia, pero para esto cada

nifio sostiene su bandera y dicen.

Juro a mi mismo, en este dia, que trataré de ser amable con todos. A todas las

personas, mayores y pequefas, respetar a mis compafieras y compafieros y

ayudarlos en lo que pueda. (Anexo 10 y evidencia).

Evaluacion

“Creemos que el acto de aprender incorpora o construye no solo conocimientos y

habilidades como es tradicional sino también los restantes aspectos de la

personalidad”.®®* Cuando ellos empezaron a llevar a cabo su juramento se notd

claramente que lo hacian con mucho respeto; fue notorio que se respetaban mas

entre compafieros y para mi la evaluacion fue esta, de lo que ellos reflejaban con sus

comportamiento.

Se les platicé que esta misma actividad la lleven en su casa con su familia y esto se

llevé a cabo también con los papas para que apoyaran a sus hijos; al principio de

** El nifio: Desarrollo y proceso de construccién del conocimiento. México UPN p. 177.
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esta tema tuvo lugar una reunién en el preescolar y asistieron pocos padres de

familia, y mi sorpresa fue que en la segunda nada méas dos padres de familia faltaron.

Actividad: Balon-cesta

Objetivo: Que los nifos respeten el lugar tanto de nifias como de nifos.
Recursos: Una cesta, una pelota

Tiempo: 28 de septiembre-19 de octubre

Desarrollo

En el centro del espacio de juego, he colocado la cesta y alrededor de ella los nifios
formaron un gran circulo.

Uno de ellos tiene la pelota y los otros marcan el ritmo con palmadas de 1, 2, 3,4, 5
y el nifio de la pelota avanza cinco pasos en direccion a la cesta y corriendo vuelve a
su sitio, pasandosela al nifio de su izquierda, y el nifio que sigue efectuara la misma
operacion (Anexo 11 y evidencia).

Evaluacion

“El aprendizaje y el desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de

vida del nifio”3*

Se nota claramente que los nifios respetaban su turno tanto de su
compafiera como de su compafero y si se equivocaban y le daban la pelota a un
nifio tocandole a una nifia, éste rapidamente le decia: te toca a ti, es decir respetaba

a la nifa.

**El nifio: Desarrollo y proceso de construccién del conocimiento. México UPN p. 120
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Esta actividad al principio fue muy baja en rendimiento pero conforme se trabajaba
en ella los nifios respetaban mas a las nifias y las tomaban mas en cuenta esta

actividad se logro en el mes de septiembre.

Actividad: La barquita

Objetivo: Que los nifios reconozcan a través del movimiento del cuerpo que
somos diferentes, pero que nos podemos relacionar y comprender
mutuamente.

Tiempo: 20 de octubre 15 de noviembre

Recursos: Mdsica relajante

Desarrollo:

En el espacio de juego, cada pareja se sentd en el suelo o sea se coloca un nifio

frente del otro. Los dos con las piernas estiradas y abiertas de par en par, juntas las

plantas de los pies y se agarran de las manos. jSin soltar las manos! Cuando suene

la musica, hay que seguir el ritmo balanceando el cuerpo adelante y atras.

Al gusto de juna ola gigante! las parejas se deshacen y caminan de pie por el

espacio balanceando los brazos hacia los lados, siempre siguiendo el ritmo de la

musica, y asi buscar una nueva pareja y empezar de nuevo, (anexo 12 y evidencia).

Evaluacion

“La musica muestra actitudes emocionales factor que se aprovecha en el rito para

alterar la conducta de las personas implicadas™® En esta actividad estuvieron

entusiasmados e interesados y se divirtieron a lo lindo la evaluacién de esta actividad

3w juego” Licenciatura en educacién. Plan 2007. México UPN p. 105
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fue favorable puesto que cuando se les indic6 que agarraran a otra pareja ello
eligieron del sexo opuesto y para mi fue algo favorable. Esta actividad se llevo a cabo

en el mes de octubre.

Actividad: Llama a un amigo

Objetivo: Que los nifios comprendan qué tan importante es la comunicacion entre
ellos.

Tiempo: 16 de enero 2012.

Recursos: humanos (nifios y maestros)

Desarrollo

Canté dos veces con los nifios la cancion llama, llama, llama, a un amigo.

iAmigo, te estoy llamando!

Hola, hola ¢ Cémo estas?

Muy bien, gracias

Gracias por preguntar.

Luego interpreté varias veces; en cada caso quité una palabra y la sustitui por un

ademan.

(Llama, sefial de hablar por teléfono: amigo las manos sobre el corazon: hola, saludo

con la mano, ¢(Cdmo estas? Ambas manos hacia arriba y hacia afuera, en ademan

de pregunta: gracias se agradece con la mano)

Y al final se canta la cancién con la boca cerrada, se tararea y se hace una sefial tras

otra. (Anexo 13y evidencia)

Evaluacion
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“El hombre establece una interaccion con los objetivos por medio de su inteligencia y
su cuerpo”.*® Los nifios estuvieron entusiasmados y se divirtieron mucho y es por eso
gue en esta actividad se lograron sus objetivos puesto que se observé el interés en
ellos a cada momento.

Esta actividad se llevo a cabo en el mes de noviembre y, en ella los varones

respetaban la opinion de las mujeres y viceversa.

Actividad: La granja

Objetivo: Que los nifios se relacionen con nifios por medio de la imitacion de los
animales.

Tiempo: 1 febrero 2012.

Recursos: Humanos (maestra-alumnos)

Desarrollo

Esta actividad fue facil puesto que a todos los nifios les gusta la musica cuando

escuchaban la musica todos bailaban, brincaban y cuando paraba la musica ellos se

guedaban sorprendidos.

Les expligué que cuando parara la musica iban a imitar a un animal el que mas les

gustara y cuando empez6 la masica ellos bailaban y gritaban, se apaga la muasica y

empiezan a hacer diferentes imitaciones yo escogia a las parejas que coincidian con

la misma imitacion estas fueron cuatro parejas y se llevd a cabo entre estas parejas

una competencia a ver cual de las dos imitaba mejor al animal y los demas nifios

iban a decidir. (Anexo 14 y evidencia)

36« juego” Licenciatura en educacién. Plan 2007, México UPN p. 104
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Evaluacion

“El nifio puede comparar dos miembros de un conjunto que integran una serie
cuando suceden en orden consecutivo”.®” Cuando les pregunto que por qué saqué
unas parejas, me dijeron que era porque habian bailado mas bonito y otros nifios
dijeron que porque era un gato y gato, en esta actividad me he dado cuenta que los
nifios habia captado una buena parte de la actividad y ellos querian que se llevara a
cabo mas tiempo, sera que en esta actividad se relajaban.

Esta actividad no se logré en su totalidad el objetivo deseado. se llevo a cabo en el
mes de diciembre su rendimiento fue y, puedo decir que para lo que se pretendia no

estaba adecuada esta actividad.

*” El nifio: Desarrollo y proceso de construccién del conocimiento. México. UPN p. 114
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Conclusiones
Las actividades que se realizaron con los alumnos del jardin de nifios “Ramon

Lopez Velarde” de Pénjamo, permitieron que los menores reconozcan de forma
progresiva la importancia de la equidad de género que debe existir dentro de su vida
diaria, a través de juegos y hechos que requieran su participacion para una buena
formacion.

Para ello fue necesario hablarles y que conocieran sobre lo que se estaba
hablando, esto se llevd a cabo por medio de platicas para conocer sus costumbres y
asi abordar el tema, lo que permiti6 reconocer la magnitud del problema y
posteriormente atenderlo. Las actividades planteadas fueron sencillas, permitiendo
gue el menor las realizara en el jardin, asi como en casa para darle continuidad a lo
aprendido.

También fue necesaria una reestructuracibn en mi practica, realizando
actividades diferentes para lograr establecer las estrategias que cambiaran la forma
de comportarse a la que mis alumnos estaban acostumbrados, por ejemplo: cuando
los nifios decian que nada mas ellos sabian hacer algo que las nifias no podian, es
porque no estaban habituados a respetar a éstas y viceversa; casi siempre en cada
situacion discutian, y, tanto ellos como ellas querian tener la razon.

Después de la aplicacion de la alternativa, llegan al salén, platican y se nota
claramente que logran acuerdos, ya sea que estén trabajando o que estén jugando,
se nota el respeto que existe tanto dentro como fuera del salén; ya no hay burlas
entre ellos, al trabajar toman los colores rosa o azul indistintamente y no existen

comentarios de sus compafieros al respecto; platican entre parejas a la hora del
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receso; el juego lo hacen en conjunto y en equipo trabajan muy bien, se nota mayor
seguridad en las actividades que llevan a cabo.

La actitud y el aspecto de mis alumnos fueron modificados de forma favorable,
logrando el objetivo deseado, se fomento la igualdad de género que a su vez ayudo a
tener un mejor ambiente escolar, las actividades se realizaron tal como se tenian
planeadas y asi se lograron los propdésitos planteados. Su socializacion y autoestima
fueron estimuladas mediante las diversas situaciones que se llevaron a cabo
logrando al final individuos mas seguros e independientes, los cuales ahora son
capaces de reconocer situaciones de desigualdad y darle solucion de acuerdo a sus

capacidades.
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ANEXOS

1. Entrevista para nifios

2. Entrevista para papas

3. Ubicacion geogréfica de Pénjamo, Gto.

4. Gréfica que representa el conocimiento de los nifios sobre equidad de género

5. Grafica que representa el conocimiento de las labores

6. Grafica que representa las diferencias entre nifia y nifio

7. Gréfica que representa las diferencias fisicas

8. Grafica que representa la igualdad de género

9. Gréfica que representa qué tanto nifias como nifios son iguales

10. Gréfica sobre el conocimiento y concientizacion

11.Grafica que representa que con el apoyo mutuo se logra lo deseado

12.Gréfica que representa que con apoyo del sexo opuesto es mejor trabajar

13.Gréfica que representa la comunicacion del grupo

14.Grafica que representa la interaccion entre ellos
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ANEXO 1

Entrevista para los nifios(as)

1. ¢Te gusta convivir o jugar con tu(s) hermano(as)?

Si No

2. ¢Respetas a tus hermanos?

Si No

3. ¢Les pones sobrenombres a tus hermanos?

Si No

4. ¢Te invita a jugar al futbol tu hermano(a)?

Si No

5. ¢Juegas a las muiecas con tu hermano(a)?

Si No

6. ¢Juegas en el nintendo con tu hermano(a)?

Si No

7. ¢Le ayudas en las actividades del hogar a tu mama?

Si No
¢ Por qué?
8. ¢Juegas con tu papa, mamay hermanos?

Si No

9. ¢Sientes que tus papas te quieren?
Si No

¢Por qué?



ANEXO 2

Entrevista para los papas

1. ¢Cuantos de sus hijos han asistido al preescolar?

2. ¢Hay respeto entre sus hijos?

Si No

3. ¢ Existe discriminacion en su familia?

Si No

4. ¢Sus hijos se llevan bien entre ellos?

Si No

5. ¢Sus hijos se prestan los juguetes?

Si No

6. ¢Le ha preguntado a su hija si su hermano la toma en cuenta?
Si_ No

7. ¢Hanotado usted que sus hijos se apoyan entre ellos?
Si No

8. ¢Ustedes como papas dan buen ejemplo a sus hijos?

9. ¢Hay respeto entre ustedes?

10. ¢ Hay violencia fisica y/o verbal entre ustedes?
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ANEXO 3
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