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INTRODUCCION

El presente proyecto se llevo a cabo en el Jardin de Niflos “Dr. José Sanchez
Villasefior”, ubicado en la ciudad de Sahuayo, Michoacén. Fue elaborado para los
alumnos del 3°°D” con el objetivo de transformar el quehacer cotidiano del

profesorado-alumnado.

Es un proyecto de accién docente, se plantearon estrategias que sirvieron para

favorecer la convivencia en el aula, por medio del valor del respeto.

Consta de cuatro capitulos, en el primero se aborda la contextualizacion de la
comunidad donde se lleva a cabo el tema de investigacion. Presenta el contexto
de la problematica, siendo la ciudad de Sahuayo el lugar donde se ubican las
escuelas donde se labord, se abordan diversos aspectos importantes para

conocer lo que rodea el entorno educativo.

Se presenta informacion referente al grupo, los métodos de trabajo, los vinculos
gue existen entre la escuela y la comunidad asi como entre los mismos nifios y los
vinculos que existen entre los nifios, la educadora y la auxiliar. La organizacion del

jardin.

En el capitulo 2 “El diagnéstico pedagoégico” herramienta que utilizamos los
docentes para organizar la informacién, se presenta la delimitacion, Ila
justificacion, y los propositos que se llevaron a cabo, asi como los resultados de
los cuestionarios que se aplicaron a padres de familia y educadoras.
Se encontraran ademas los diversos tipos de proyectos existentes, el de accion

docente, intervencion pedagdgica, gestidbn escolar y la eleccién del proyecto.

En el capitulo 3 “fundamentacién tedrica” se encontrara informacién para
desarrollar el marco tedrico conceptual, el cual fundamenta el proyecto, se
presenta el enfoque tedrico desde el paradigma humanista, se abordan las

caracteristicas que tienen los nifios y las nifias de la edad preescolar, la etapa
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preoperatoria, segun Piaget y la Zona de desarrollo proximo de Vygotsky.

En el capitulo 4 denominado “La alternativa de innovacién”, se presentan las
aplicaciones de cada una de las actividades que fueron disefiadas para dar
solucion a la problematica detectada, mismas que fueron objeto de evaluacion
para calificar cualitativamente los logros que los nifios tuvieron durante este

proceso tan importante en este proyecto de investigacion.

Al igual que las reflexiones finales, y los anexos que corresponden a cada
capitulo, como mapas, cuestionarios, fotografias, croquis, la bibliografia y web

grafia ultimos puntos para la conclusion del proyecto.



CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION
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CAPITULO 1
CONTEXTUALIZACION

1.1 Haciendo la historia de Sahuayo de Morelos

En el presente proyecto de investigacion se presenta un recorrido por la ciudad
de Sahuayo y sus alrededores, la historia, su gente, costumbres, sus

construcciones, las tradiciones, su comercio entre otras.

Sahuayo, Mich., cuenta con una poblacién de 64 431 habitantes (INEGI, 2010), es
una ciudad del noroccidente del Estado de Michoacan, entidad ubicada en el
centro occidente de México. Limita al norte con Venustiano Carranza, al este con
Villamar, al sur con Jiquilpan y al noreste con Cojumatlan de Régules, se ubica a
una distancia de la capital de 215 km y a 127 km de Guadalajara, tiene una
superficie de 128.05 km2, su relieve lo constituye el rio Lerma y Chapala.

Sahuayo cuenta con el arroyo del Rincon y manantial como el de las Gallinas, y
presas como Las fuentes y La raya, su clima es templado con lluvias a veces en
verano. Su fauna se conforma por armadillo y conejo, coyote y ardilla.(Cuaderno
estadistico municipal de
Sahuayo,Michoacan.www.municipios.mx/Michoacan/Municipio-de-Sahuayo-en...
consultado en junio 2013).(anexo 1).
Su situacién geogréfica es privilegiada para el desarrollo de la industria y el
comercio, asi como para el turismo. Su cercania con ciudades como Morelia y
Guadalajara, se refuerza con su proximidad con el puerto mas importante del
pacifico mexicano en cuanto al movimiento de carga en contenedores, Manzanillo;
asi como con ciudades como Zamora, Irapuato, Leon, Guanajuato Yy
Aguascalientes. Estd en medio de un importante enclave carretero que lo

comunica con la Ciudad de México.

Son muchos los factores que han hecho que Sahuayo sea una ciudad de
importancia en el comercio e industria, es por eso que se han instalado grandes
cadenas de supermercados. “Lo especifico de Sahuayo, es su empefo en cubrir
las extremidades del cuerpo, pese a la moda del sin sombrerismo, una docena de

fabricas sahuayenses producen abundantes sombreros de palma, que son
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famosos en todo el pais y en la parte sur de los Estados Unidos.”(GONZALEZ,
1979:190).

La mayoria de las viviendas estan construidas por ladrillos, cuenta con edificios
lujosos, es comun ver las casas construidas en terrenos amplios, ya
desaparecieron las construcciones de adobe, si acaso se ven es una que otra, 0

en las zonas marginadas de la localidad.

Sahuayo cuenta con buena cantidad de edificios escolares. Existen diversos
planteles de atencion preescolar, entre los mas conocidos estan el “Teniente
Coronel”, “José Sanchez Villasefior”, “Gregorio Torres Quintero”, correspondientes
al sector publico; y, en el privado sobresalen, “El Principito Feliz”, “Colegio
Guadalupe”, “Instituto Cumbres”, “Instituto Michoacan”, “Interamericano”, J.N
“Monarca”, “Villa Infantil” entre otros; en total suman 128 centros de preescolar,

entre publicos y privados.

Existe importante nUmero de primarias y secundarias; la técnica 55 y la Federal,
en el nivel medio superior, existen el “CETIS 121", “Preparatoria Hnos. Lopez
Rayon”, “Instituto Don Bosco”, “PREJOSVI” (Preparatoria José Sanchez
Villasefior), el “CONALEP”. En el &mbito profesional estan los servicios de la
“Universidad Interamericana para el Desarrollo” (UNID) plantel Sahuayo y el
Centro de Estudios Universitarios “UNIVER” Sahuayo, ambas instituciones ofrecen
diversas areas de estudio; a nivel superior como institucion publica, se cuenta con
la “Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacdn de Ocampo” y
EL’IMCED”.

Es importante conocer la historia de la comunidad, resulta ser un pueblo
interesante, conociendo su historia lograremos entender la evolucion de la misma
y como ha ido creciendo en todos los aspectos, sobre todo en el ambito laboral, de
gran repercusion en la economia, sabiendo que Sahuayo se caracteriza por ser un

pueblo de comerciantes.
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Desde mi punto de vista entiendo la historia como algin antecedente que recurre
a las memorias para acercarse a la vida cotidiana, la historia nos ensefia en base
a los recuerdos como fue que nuestros antepasados pensaban, como vivieron,

como construyeron su mundo y como actuaron ante la realidad.

Congruente con esta apreciacion, juzgo que conocer sobre la historia de Sahuayo
es de gran importancia para la practica, con esto se puede informar a los nifios y
fomentar el conocimiento sobre su cultura, tradiciones, antepasados, origen y

significado de las fiestas del pueblo, etc.

1.2 Vida cotidiana de Sahuayo de Morelos

Es importante conocer sobre la cultura de Sahuayo porgue se debe ver como
parte de nuestra identidad, son nuestras costumbres, creencias, comidas, bailes,
tradiciones, etc. simplemente son nuestra forma de vida. El hecho de conocer
sobre la cultura nos hace ser capaces de ver de donde provienen tantas cosas
gue para nosotros son costumbres, pero que es lo mas valioso que cada

comunidad, pueblo, o ciudad nos ofrece.

Todavia es frecuente ver en Sahuayo familias numerosas, situacién que depende
también de la economia y del nivel socio-cultural de ellas; resulta que personas de
menores recursos son los que tienen mayor numero de hijos, y en las de situacion

acomodada es frecuente ver que solo tienen de dos a tres por familia.

Es comun ver negocios familiares, donde los padres y los hijos ofrecen atencion al
cliente. Esta comunidad es de un nivel econédmico medio, la mayoria de la gente
qgue la conforma es trabajadora, esta rodeada por el comercio, en sus calles hay
mucho movimiento, tanto de personas como de vehiculos, lo que proporciona otra

caracteristica, que es el sin numero de talleres mecanicos.

También hay existencia de fabricas de huarache, fabricas de sombreros,

embotelladoras de agua purificada, locales donde venden desayunos, fabricas de
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muebles, tiendas de ropa, tiendas de autoservicio. Siempre se ha caracterizado
por ser una de las mas sobresalientes, laboralmente hablando, en la region de la

Ciénega.

Sus habitantes viven con nivel econémico medio; se conceptualiza a su gente
como muy trabajadora, emprendedora, dispuesta a satisfacer los requerimientos
de la sociedad. Pero también existen los barrios marginados, asi como colonias de

extremada pobreza.

Las familias de esta comunidad pasan la mayor parte del tiempo trabajando, ya
sea en su negocio propio o en algun taller o fabrica, etc., bien puede decirse que
la vida cotidiana de esta comunidad es el trabajo. En la tarde-noche cuando se
desocupan es comun ver a la gente en algun café cerca de la plaza, sentados en
las bancas de la plaza principal, o en algun parque tomando el fresco; otros
prefieren ir a ejercitarse ya sea en algun gimnasio o en la unidad deportiva. Es
muy comun ver a los sahuayenses comiendo fuera de casa, haciendo consumo
en los diversos puestos de comida que existen en la comunidad, también hay
quienes optan por jugar loteria en la banqueta de su casa con sus vecinos o con la

propia familia.

La mayoria de la gente se conoce sobre todo por sobrenombre, lo cual es tipico
en Sahuayo. Se identifica mas a las personas por el apodo que por su propio

nombre.

Entre la poblacion es muy notorio la discriminacion entre las clases sociales; los
de sociedad no llegan a tener roce con los de bajos recursos, si acaso, sélo por

cuestién laboral. Y los de bajos recursos tampoco quieren saber nada de los ricos.

Al igual que otros municipios, cuenta con los programas que ofrece el H.
Ayuntamiento, como son las clases gratuitas de zumba, servicio médico,
psicologo, nutribloga. Se ha dado un fenémeno curioso, mucha gente se puso las
pilas para hacer ejercicio: la de dinero en los gimnasios privados; y la de bajos

recursos, en la zumba publica. Esta es una modalidad que implemento el H.
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Ayuntamiento, ha dado muy buenos resultados, jovencitas y madres de familia se
hacen un espacio en sus tiempos libres y acuden a ejercitarse.

Para la comunidad son muy importantes todas las festividades, tanto religiosas
como civicas, es muy participativa. Cada fiesta de las colonias es muy concurrida.
Las fiestas religiosas comienzan el afio con el 5 de febrero, festividad en honor a
San Felipe de Jesus. El 10 de febrero: Martirio del beato José Sanchez del Rio. En
marzo/abril, celebran la semana santa. En junio es la fiesta del Sagrado Corazén
de Jesus donde asiste la mayor parte de la comunidad. Y del 16 de julio al 4 de
agosto son las fiestas en honor a Santiago Apdéstol que es una de las mas
significativas para la comunidad, donde todo el pueblo se involucra. Sale un
recorrido con el Patrén Santiago y los Tlahualiles le hacen valla. La gente se
sienta en las banquetas para verlos pasar, tanto a los Tlahualiles como al Patrén
Santiago.

Del 12 al 16 de septiembre: Fiestas Patrias. 14 de septiembre: Santo Cristo con
las tradicionales "guares". 2 de noviembre: Dia de Muertos, 20 de noviembre: Dia
de José Sanchez del Rio y Aniversario de la Revolucion Mexicana.14 al 22 de
noviembre: Fiesta de Santa Cecilia, patrona de los musicos. Ultimo fin de semana
de noviembre al 12 de diciembre: Expo Feria Sahuayo. diciembre: Posadas,

Navidad. Afo Nuevo, Levantamientos.

Todas ellas de importancia para el pueblo sahuayense; cabe mencionar que la

que mas destaca es la del Patron Santiago.

La mayoria de la gente es muy supersticiosa, todavia creen en leyendas o en
algun mal que les hicieron, hay quienes optan por los remedios caseros, a estas
alturas, tienen la idea que si les va mal es porque algo les hicieron y tiene que ir

con alguien que sepa de ciertas artes, para que las cure.

La familia juega el papel mas importante en el desarrollo del nifio, es conveniente
saber el contexto familiar del nifilo, de esa manera sabremos el origen de sus

comportamientos. El maltrato hacia los nifios viene en la mayoria de los casos
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desde casa esto se corrobora cuando se afirma que “Los padres que maltratan no
tuvieron proteccion materna. Fueron criticados y rechazados cuando nifios, y
fueron objeto de violencia de sus padres”. (NEWMAN, 1978:212).

Es importante conocer sobre la vida cotidiana en la practica docente, se puede dar
cuenta de como viven las familias de los nifios, cuales son sus costumbres, qué
hacen, a qué se dedican, qué relacion tienen con el nifio, como son tratados los
nifios por los miembros de la familia, y no solo los miembros sino también por la
gente que lo rodea en su dia a dia, y gracias a este conocimiento se puede

entender el comportamiento del nifio, sus necesidades que requieren atencion.

1.3 Vinculos entre la comunidad y la escuela

La gente de la comunidad no estd muy preparada en cuestion de educacion. La
mayoria de los adultos no estudiaron y los que asistieron a la escuela, apenas si
cursaron la primaria; pero en la actualidad se ve que la gente hace por prepararse

cada dia mas.

Los padres de familia ahora piensan diferente, y trabajan para darles a sus hijos
una mejor educacion de la que ellos recibieron. La mayoria de los nifios y jovenes
estudian desde preescolar hasta la preparatoria, y se llega a ver jovencitos que
se van a estudiar la universidad; unos en el tecnoldgico de Jiquilpan, otros en la
Universidad de la Ciénega y los demas se van a centros universitarios fuera de la

comunidad.

El cambio de mentalidad es gracias a las oportunidades que ofrece el gobierno
para estudiar; hay mas personas que deciden prepararse y que piensan que la

educaciéon es prioridad para obtener buenas y mejores oportunidades en la vida.

Es necesario conocer acerca de la historia y de la vida cotidiana de las familias de
los alumnos gracias a esto se proporcionaran los elementos importantes para

retomarlos en la practica; por ejemplo: fechas conmemorativas y significativas que
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se viven en la comunidad, como la Expropiacion petrolera, Natalicio de Benito
Juérez, Dia de la Bandera, La Revolucion Mexicana, Dia de la Independencia y
todas las fechas conmemorativas en general. Para que los nifios enriquezcan los

conocimientos que fomenten en ellos el espiritu civico.

Existe un vinculo entre el contexto y las dificultades de la préactica, uno de los
problemas que afectan a la misma, es la falta de cooperacion por parte de los
padres en las actividades escolares, como la falta de tareas, falta de participacion
por su parte en las actividades diarias de sus hijos (debido a que no tienen tiempo
para el nifo) y esto repercute en el desempefio y aprovechamiento, inasistencias a
reuniones y eventos; falta de cooperacion para vestuarios o simplemente, la

participacion de los nifios.

Otra dificultad derivada del contexto es que aqui es comun escuchar palabras
altisonantes, es algo que para muchos es normal, forma parte del lenguaje de los
sahuayenses, y esto dificulta el trabajo, los nifios adoptan ese comportamiento, y
muchos llegan agresivos con sus compaferos, faltdndoles al respeto de manera

no solo verbal sino fisica.

De acuerdo a este comportamiento se presentan las dificultades para trabajar con
este grupo; los niflos agresivos molestan al resto de sus comparfieros, e
interrumpen las actividades y el ritmo de trabajo es muy lento, y esta situacion

impide que se lleven a cabo las actividades de manera correcta.

Los padres de familia no llevan a diario a sus hijos a la escuela, a veces por el
trabajo, otras por las fiestas de su localidad, o porque simplemente no lo quieren
hacer, en Sahuayo es comun ver fiestas religiosas durante todo el afio y todos son
participes de ellas, asi que el pueblo siempre esta enfiestado, motivo por el que

los nifos faltan mucho a la escuela.

A esto le sumamos las suspensiones oficiales, los paros por el sindicato; todo
influye, en ocasiones hasta el mismo clima, cuando hace calor los nifios estan

mas inquietos de lo normal y hasta cuando van a llegar las vacaciones, andan
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desesperados, inquietos e impacientes, sin concentracion para realizar las

actividades, total que es muy poco el rendimiento escolar por parte de los nifios.

1.4 Jardin de Nifos “Dr. José Sanchez Villasefnor”

El J.N. “Dr. José Sanchez Villasefior”, tiene la clave 16DJN0296-I fue fundado el
14 de febrero de 1981 empezé a funcionar por la calle Galeana, y en 1983 se
construyeron sus actuales instalaciones, en un terreno que fue adquirido por
patronato, maestros, padres de familia y con la ayuda de CAPFCE (Comité

Administrador del Programa Federal de Construccion de Escuelas).

En el afio de 1989, el 14 de febrero se trasladaron a este plantel y actualmente se
ubica en la calle Franco Rodriguez de la colonia Damaso Céardenas, mejor
conocido como el barrio San Felipe, La directora es Sonia Reyes y 8 docentes,
que son las mtras: Patricia, Diana, Susana, Martha, Maria de Jesus, Karina,
Alejandra, Azucena 2 intendentes que son Rubén y Alberto, 2 cocineras: La
sefiora Lupita y Araceli, Ceci que es la maestra de musica y el maestro de

educacion fisica Rubén, un total de 14 personas.

El nombre del jardin lo lleva con motivo del gran filosofo educador, Dr. José
Sanchez Villasefior, nacido en Sahuayo en el afio de 1911, quien destacé en la

superacion de la juventud mexicana y murié en junio de 1961.

Este plantel tiene 9 salones apropiados para realizar las actividades con los nifios,
cuenta con un salon de piano y video, salones para segundo y cuatro salones de
tercero; un patio muy amplio, donde hay diversidad de juegos; hay espacio para la
direccién, un cooperativo, 3 bafios para los nifios y dos para las nifias; tiene un
recibidor techado donde se realizan las actividades como los actos civicos,

escenificaciones, dramatizaciones o algun bailable de un festival.

La infraestructura es muy buena y adecuada para trabajar cualquier actividad con

los nifios y favorecer todos los campos, existe en la parte trasera del jardin un
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huerto donde las maestras siembran algunas plantitas junto con los nifios. Una

alberca donde los nifios se divierten en ocasiones especiales como el dia del nifio,

o cuando se hace el campamento anual para los nifios de tercero (ver anexo 2).

Fotografia No. 1. Espacios en cdmo se distribuye el salén de clases.

El jardin tiene una organizacion completa, Las labores estan perfectamente
establecidas. Por semana se turna la guardia, ésta consiste en recibir a los nifios y
estar al pendiente de los toques de entradas y salidas. Se tienen los espacios
adecuados para la cantidad de alumnos que asisten y se dispone del material de

apoyo suficiente.

En la actualidad se trabajan dos turnos en este jardin. En el afio 2004 inici6 el
maestro Eleno con el turno vespertino y con un solo grupo y en 2005, aumentoé a
dos grupos, donde se integré una maestra, en el 2009 se increment6 a 3 grupos,
como hasta la fecha, y actualmente se cuenta con 3 educadoras y un maestro de
Educacion Fisica.

Entre los profesores parece haber buena relacién, buena comunicacion y

cooperacion, asi como ejercicio democratico para las decisiones a tomar.

Existe comunicacién con los nifios, por eso nos damos cuenta el por qué no
juegan, por qué lloran, por qué pelean, qué desayunan, no solo con los nifios de

un grupo, sino con todos los de diferentes grupos y grados.

Con los padres de familia no sucede lo mismo, no todos se involucran en las

actividades de sus hijos, algunos ni siquiera los llevan al jardin mucho menos los
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recogen, es dificil lograr una buena relacion ante la indiferencia de algunos

padres hacia las actividades de sus hijos.

Existen otros padres de familia que participan y se involucran con la escuela de

sus hijos y que estan muy al pendiente de sus actividades.

La escuela organiza muchos eventos, pero los principales son: las posadas, en
ellas se sale a la calle, se realiza una pastorela piden posada y la comunidad es
participe de este acontecimiento; celebraciones del Dia del nifio, Dia de la
primavera, considerado importante, se hace un desfile por las calles principales de
Sahuayo, con los nifios disfrazados de animalitos; toda la comunidad lo presencia,

realmente es un evento muy esperado.

Es importante que el nifio asista al jardin esto se corrobora cuando se dice que el
“Jardin de nifos se estructura mas bien alrededor de los nifios con el adulto o de
los nifios con el material de juego. Es indudable que tanto las maestras como el
material son fuentes incuestionables de relacion” (NEWMAN, 1978:398).

En la institucion se trabaja por competencias, tratando de introducir a los nifios a
la lecto-escritura, se toman en cuenta cuentos, laminas, se incluyen los campos

formativos, y se trabaja con la modalidad de proyectos.

El personal que labora en el jardin entra a las 8:30 am, reciben a los nifios en la
puerta, a las 9:00 am se cierra, a esa hora comienza la rutina matutina que abarca
de diez a veinte minutos diarios. El lunes hay acto civico con honores a la
Bandera se imparte Educacion fisica media hora cada martes y jueves; el
miércoles les dan clase de canto por espacio de media hora. El desayuno lo
sirven a las 10:45 am y recreo de 11:00 a 11:30 am, después de recreo se realiza
una actividad muy corta y se canta una cancion de despedida, terminando se
sientan cada uno en sus lugares para esperar a que los papas pasen al salon a

recogerlos, la salida es a las 12:00 md.
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1.5 El grupo de tercero D

El grupo en el que se trabajé es algo dificil, existe agresividad por parte de
algunos nifios hacia sus compafieros, asi que se debe estar muy al pendiente de
las actividades y del tiempo que se tarda en cada una de ellas. Se ha notado que
este grupo logra controlarse cuando las actividades tienen que ver con reglas

impuestas de convivencia, circunstancia que facilita la atencion hacia la maestra.

“El grupo es el vehiculo o el iniciador de practicas sociales, supera las relaciones
puramente subjetivas de persona a persona.”(SOUTO, 1993:34) en cada grupo
en los que participamos se genera una experiencia grupal, se generan relaciones

interpersonales y relaciones de afecto.

Este grupo estad conformado por 23 alumnos, de los cuales 7 son nifios y 16 son
nifias, hay mesitas y sillas para cada uno; un pintarron, una grabadora, un
ventilador de techo y el material didactico necesario para llevar acabo las
actividades, se apoya a la maestra con las mismas, dentro del grupo por medio del
registro en el diario pedagoégico se pudo detectar la problematica. Los nifios se
relacionan entre ellos y juegan, pero no dura mucho este juego, uno que otro que

es muy agresivo y termina molestando a sus compafieros.

La relacion que se tiene con los nifios se considera buena, se les demuestra
confianza y se indaga sobre sus problemas y sus necesidades generandoles un
ambiente donde se sientan con la libertad de expresarse acerca de sus

emociones, tristezas, miedos, alegrias asi como de sus logros.

Es dificil la socializacién entre ellos, estdn en la etapa egocentrista y no logran
compartir con sus compairieros, pero los trabajos en equipo han ayudado a que ya

se hablen unos con otros, poco a poco interactlien y jueguen en recreo.

Existen algunos nifios que son muy agresivos con sus compafieros y que no

permiten que se les llame la atencion porque hasta con la maestra lo son, se ha
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tratado de solucionar el problema, indagando con ellos y planteando modelos
nuevos de trabajo para asi lograr que a esta edad no exista este tipo de dificultad.

Ante lo antes mencionado se considera que “Si a un nifio se le elogia, por ayudar
a lavar los platos, lo mas probable es que vuelva a ayudar a lavarlos, cosa que no
har& el nifio al que se le dice: deja eso, lo estas haciendo mal. El nifio desarrolla
expectativas concretas de cuales son las consecuencias de una conducta
determinada”. (TOLMAN, 1932:246).

Es importante que a los niflos se les refuercen sus buenos comportamientos,
haciéndoles saber lo buenos que son, lo mucho que ayudan, y lo bien que se

siente cuando juegan y comparten sus cosas con sus compafneros.

Las rutinas de trabajo funcionan bien. Al comenzar la mafiana se sale al patio para
realizar la rutina, se emplean habitos de higiene personal, asi como de limpieza

del salén donde todos los nifios colaboran.

Se eligio trabajar con estrategias donde se empleen diariamente, los principios de
respeto, por medio de juegos y cantos; el saber esperar turnos para ir al bafio,
para pedir la palabra, para recibir material, etc., y las rutinas de despedida con
cantos y juegos también, la participacién individual pero sobre todo la colaboracién
en equipos, asi como las tareas de investigacion en casa para que los padres
intervengan en las actividades de sus hijos y pasen y convivan mas tiempo con

ellos.

A medida que el nifio experimenta el éxito por medio del juego, su iniciativa y
confianza se hacen mas fuertes, adquieren destrezas fisicas que les ayudan a

mejorar su confianza en si mismos.

Esto se confirma cuando se dice que “El estado general de confianza... explica no
solamente haber comprendido que es posible confiar en la uniformidad y la
continuidad de los proveedores externos, sino también estar seguros de si mismos
y de la capacidad de los propios organos para satisfacer las necesidades”
(ERIKSON, 1950:270).
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La confianza en si mismo le ofrece al nifio una mejor forma de manejar sus
emociones, alegrias, tristezas, que son recreadas por sus experiencias del juego,
la confianza le hace distinguirse de los demas, a esta edad lo que experimenta el
nifio por su propia cuenta, es el mejor medio que tiene para aprender y adquirir

conceptos.

Los recursos y materiales a los que se recurre, son aquellos que permiten y
facilitan la creatividad en el nifio basado en sus intereses, como juego de loteria
para favorecer algunas areas, libros, cuentos, rompecabezas, escenificaciones
utilizando el juego simbdlico, las dramatizaciones con titeres, inculcando en todo
momento que deben esperar su turno y respetar las reglas del salon de clase,
respetarse a si mismos como a sus comparieros, a sus padres, a sus hermanos, a
los adultos a todas las personas en general, se premia su buen comportamiento,

su buena conducta y actitudes.

La propuesta se basa en la realizacion de actividades donde se inculque y
remarque el valor del respeto por medio de actividades basadas en reglas de
convivencia, el nifio logra interesarse mas en las diferentes actividades, es
participativo y se le da asi oportunidad para expresar sus intereses, gustos,
emociones; se le anima para que se relacione y resuelva sus conflictos con sus
compafieros, asi como para que sean independientes y curiosos, y sean ellos

mismos quienes tengan la iniciativa de respetar a todos los que los rodean.

Otra de las técnicas para mejorar la convivencia, es el trabajo en equipo, para que
entre ellos resuelvan los retos y se ayuden mutuamente a realizar sus actividades.
Lo antes mencionado se confirma cuando se dice que “Los nifios que tienen la
oportunidad de observar modelos que prestan ayuda, mas facilmente ayudan a
otros” (BRYAN, 1975:299). Cuando a los nifios se les da la oportunidad de ser
ellos quienes descubran su propio conocimiento, incluyéndolos en actividades
donde presten ayuda, por medio de las observaciones mutuas tomaran iniciativas

y se sentiran motivados para ayudar a los demas.
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CAPITULO 2
EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

2.1 La Problematica educativa

Debido a las necesidades estudiantiles se ha tenido oportunidad de laborar en 3
jardines; el J/N “Josefa Ortiz Lemus” se ubica en Jiquilpan Mich., y los otros dos
estan en Sahuayo, el J.N “Monarca” y el J/N “Dr. José Sanchez Villasefior’ desde
el ciclo escolar (20011-2012).

En el primero se ofrecié apoyo a la maestra con el grupo de tercero, no era mucho
lo que se hacia, sélo se le ayudaba a repartir el material y observar sus
actividades, no me tomaba mucho en cuenta. Con los nifios se tenia muy buena

interaccion.

Me atrevo a decir que la maestra los cansaba con sus clases tan rutinarias; a
mitad del afio ella les llevaba una hojita diaria para colorear, era todo; casi para
finalizar el ciclo, sélo se dedicaba a tener en orden los papeles y todo respecto a
su clausura y de los nifios ni se acordaba; a estas alturas ya los nifios estaban
bien enfadados, me los encargaba y se les contaba cuentos, les dejaba
actividades para aumentar su autoestima, pero realmente se dificultd un poco el
trabajo, era triste escuchar a la maestra cuando decia que no iban a aprender

mas de lo que aprendieron y que la escuela primaria tenia que hacer su trabajo.

Total, se termind el ciclo y la maestra los dej6 ir asi nada mas. Esta experiencia
fue bonita a pesar de todo, puesto que la comunidad era muy participativa y casi
la mayoria de los papas estaban al pendiente de las actividades que sus hijos
realizaban. Otra experiencia fue cuando se trabaj6é en el J.N. Monarca ubicado en
Sahuayo es particular, la oferta fue para atender a los nifios de maternal (2 a 3

afos de edad).
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Aqui se observo que existe el problema, pero con mas intensidad, con todo lo que
se ha venido empleando para saber el porqué de la situacion, todo apunta a que
son nifios demasiado mimados, aun cuando estan descuidados porque los papas
son empresarios, doctores, profesionistas etc, todo el dia trabajan y quieren
sustituir el vacio que deja su ausencia consintiéndolos demasiado, esto genera
que los nifios sean demasiado egoceéntricos y agresivos, tanto con sus

Compaﬁeros, COMO cOoNn Sus maestros.

Al poco tiempo se regresé al Jardin publico, el J/N “Dr. José Sanchez Villasefior”,
donde como ya se mencioné con anterioridad se retomé la problematica, aqui la
comunidad es humilde; se encuentra de todo, padres de familia muy interesados
en las actividades de sus hijos y otros que ni siquiera los llevan ni recogen del
jardin, pero la maestra del segundo grado es muy paciente y son buenos chicos;
claro, existen excepciones, siempre hay uno que otro que molesta y golpea a sus
comparieros, pero cuando les preguntamos por qué lo hacen, alguien dice que

porque asi pega su papay que €l también.

Se pudo analizar la problematica desde otra perspectiva, pues hay nifios que se
les hace normal este comportamiento, se la pasan golpeando a sus compaferos,

empujandose, rompiéndose los trabajos entre si, etc.

Con la maestra titular no hay mucha dificultad ella se interesa por las
necesidades de sus alumnos y por los temas de interés en los nifios. Es un grupo

muy bonito se debe reconocer que he aprendido mucho de ella.

Se planea cada semana y se basa en temas que son de interés en el nifio, se
plantean actividades que realizaran por medio de juegos, para favorecer el
lenguaje oral y escrito, asi como que desarrollen las distintas éareas del
conocimiento y que con base en esto sean ellos mismos quienes construyan sus

aprendizajes.

Se da relevancia a las tareas de investigacion donde los papas tengan que

interactuar con sus hijos al realizarlas, para que con esto se logre una mejor
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comprension entre ellos y que de alguna manera se involucren en la escuela de

sus hijos.

Las dificultades que se han observado al planear, son que a veces no se pueden
desarrollar las actividades cuando los nifios faltan a la escuela, en este jardin es
muy comun que no asistan, debido a las suspensiones oficiales y ahora con los

paros a los que nos hemos enfrentado que aumentan la dificultad.

Otra limitante, es cuando los nifios no dejan que se lleve a cabo el plan de trabajo
al presentar comportamientos agresivos con sus compareros y hay ciertos nifios
gue no logran modificar su conducta, los que molestan a sus compaferos captan
la atencién del resto de los nifios del grupo causando el interrumpimiento de las
actividades a realizar asi como el mismo aprendizaje esperado en dicho trabajo
que se estd realizando, y cuando se habla con sus padres al respecto, muestran
la poca importancia que le dan a este tema, resulta que evaden el problema, o

simplemente niegan que sus hijos sean asi.

2.2 Diagnostico Pedagogico

El diagnostico pedagogico fue un paso fundamental en la investigacion, fue una
herramienta que surgié para saber qué tan real era la problematica, si hacia falta
la transformacién de la practica educativa, que tanto se sustenta el tema
tedricamente, si era de importancia, y sobre todo si alguien mas lo habia
abordado.

Es la posibilidad de obtener un conocimiento certero para lograr acciones que nos
lleven a lograr un cambio en funcidon de las necesidades e intereses; con el
diagnéstico nos daremos cuenta del problema existente asi como de cuéles son

las causas que lo originan.

La problemética se diagnosticé en el ciclo escolar 2012-2013, y se le da
seguimiento hasta la fecha. Se detect6 gracias a las anotaciones en el diario

pedagogico.
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El proceso del diagnéstico no fue tarea facil, fue paso importante en la
investigacion, gracias a él se pudo rescatar la informacion recopilada, seleccionar
de manera adecuada para llevar a cabo la situacion problematizadora, se conocio
lo real de la problematica, qué tan importante era, si existia el problema, si alguien

mas la ha abordado, si existe la parte tedrica que le de soporte al tema, etc.

Para el sustento de la investigacion se recurrié a la parte tedrica donde se rescato
respecto a la postura humanista que “La agresividad entre nifios y nifas
escolarizados puede ser considerada como una respuesta ante la frustracion que
deviene de los diversos procesos de interaccion en el aula o de otros espacios de
socializacion:” (ROGERS 1947:142).

Rogers (1947) considerd que estos conflictos provenian de la manera en que la
persona se ve y las percepciones derivadas de ésta conceptualizacion, lo cual

dificulta el hecho de asumirlas como pertenecientes a si mismo.

Gracias al material que se analiz6 se logré conocer qué instrumentos se debian
manejar para trabajar, se utilizd el cuestionario como recurso para conocer las

causa del problema.

Permiti6 a los padres de familia conocer acerca de la agresividad que presentan
sus hijos, para que dejen de verlo como un tema de menor importancia, y que lo
asuman con mas responsabilidad y tomen conciencia de lo que genera la

agresividad y del dafio que puede ocasionar en sus hijos.

Con este tema se puede aplicar el cuestionario, para darse cuenta como influyen
los problemas de la sociedad, la pobreza, el desempleo, la violencia en los medios
de comunicacion, asi como los problemas intrafamiliares, eso hablando de la vida
externa y dentro de la escuela también existen factores que inciden en la
agresividad; una vez detectado el problema por medio de la observacion, buscar
formas de trabajo que requieran la vinculacién personal, respeto profesional,
confianza y compromiso, para asi crear un ambiente donde los nifios se sientan

motivados e involucrados en cada una de las actividades al grado de que su
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interés aumente hasta lograr el respeto mutuo, la comprension, el didlogo entre

sus compaiieros, la negociacion.

Llevando a la practica lo mencionado, se recurrié a los padres de familia y se
aplicé el cuestionario, al hacer un analisis de éstos, se pudo percatar que existen
diferencias entre los padres de familia, es curioso ver que ellos no estan al
pendiente de sus hijos, son los que dicen que todo esta bien y que no existe
problema con ellos ni con la relacion entre padres e hijos; otros padres de familias

son mas conscientes y si se dan cuenta de que el problema existe.

Para llevar a cabo el diagnéstico fue necesario involucrar a maestras y sobre todo,
a padres de familia, son los que se involucran directamente con los nifios y los que
deben estar conscientes de que el problema existe asi como que ellos son con los
gue se debe trabajar para disefar las estrategias correspondientes para lograr la
solucion del problema.

Para esto, también se aplicaron los cuestionarios a las maestras del jardin, solo
algunas son conscientes, de que este es un problema que se presenta en el
jardin, es responsabilidad de cada maestra trabajar para ayudar a los nifios,
creando ambientes donde se sientan confiables y seguros; pero aqui, la dificultad
se presenta con los padres de familia ya que no coinciden las respuestas de la
entrevista con la realidad que se vive en el jardin; en la escuela se refleja otra
cosa muy diferente a lo que los padres dicen del comportamiento de sus hijos en

Su casa.

Con esta experiencia se comprende de que son muchos los factores los que
influyen en la problematica que se manifiesta en el jardin y que se debe buscar
estrategias de trabajo que involucren tanto a maestros como a padres de familia
para llegar a la misma; en caso de no ser asi, los Unicos que salen perdiendo son

los nifios.

Fue importante aplicar el cuestionario sobre agresividad a padres de familia y
educadoras, (ver anexo 3) porque si no conocen del concepto de agresividad

tampoco conoceran que se puede favorecer en este caso la convivencia en el aula
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erradicando la agresividad que presentan los nifios por medio del valor del
respeto.

Los resultados no fueron los mejores, se considera que no todos estan
interesados en este tema tan importante, las maestras no todas reaccionaron de la
mejor manera, hubo quienes se molestaron por las entrevistas y no contestaron
de buena manera, el 70% se dan cuenta de que existe el problema, el 25% lo
desconocen y el 5% lo evaden. (Ver anexo 5).

Con los padres de familia pasa lo mismo, se debe ser honesto para tratar este
tema a profundidad por el grado de importancia que tiene. Los resultados con los
padres de familia no fueron los mejores el 85% contestaron el cuestionario de la
mejor manera, negando que sus hijos fueran agresivos y contestando que no
existe problema, el 10% lo acepta y el otro 5% definitivamente no se presentaron a

la entrevista (ver anexo 6).

2.3 Planteamiento del problema

La educacion preescolar implica retos a lograr, es por eso que las educadoras
deben estar dispuestas a buscar nuevas estrategias que ayuden a mejorar el

ambiente de armonia dentro del aula.

Estando como auxiliar en el grupo de tercero del J/N “Dr. José Sanchez Villasefior”
de la ciudad de Sahuayo, se pudo identificar que la educadora deja de lado la
importancia de crear un ambiente de paz en el aula, es preocupante ver que los
nifios se agreden y la falta de respeto que existe entre ellos nos hace reflexionar
como educadoras; se sabe que el trabajo docente es fundamental para el

desarrollo personal de los nifios.

El proyecto va encaminado a que por medio de una sana convivencia se
contrarreste la agresividad, es importante rescatar que las educadoras se
interesen por el programa de educacion preescolar, que pretende que los nifios

“participen en eventos comunicativos orales en los que escuchen a otros y
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respeten turnos para tomar la palabra, lo cual constituye un logro para su
edad.”(PEP: 2011:27).

También se puede promover su identidad y confianza en si mismos, poner mayor
atencion en el respeto para que no sigan existiendo los malos tratos hacia sus

compaferos.

El tema de investigacion se titula “Estrategias para la convivencia en preescolar”.
El ambiente de agresividad que se percibe en el grupo de 3°D del jardin de nifios
“José Sanchez Villasefior”, se caracteriza por los comportamientos que muestran
entre ellos, existen quienes empujan y golpean a otros sin motivos; otros rompen
los trabajos del compafiero, imitan personajes de la T.V. y sus juegos son:
aventar, empujar, golpearse entre si y segun ellos el superhéroe mata y golpea al
malo, lo peor de todo, es que para ellos es muy normal ese tipo de juegos, cada
vez es mayor la dificultad para modificar su conducta agresiva.

En este tema se aprecia como influyen los desajustes de la sociedad, la pobreza,
el desempleo, la violencia en los medios de comunicacion, asi como los problemas
intrafamiliares; eso, hablando de la vida externa, dentro de la escuela también

existen factores que influyen en la agresividad.

La agresividad es un problema complejo, variable y apegado al contexto
sociocultural en que se produce. El diccionario de las ciencias de educaciéon la
define como. “acto intencionado mediante el cual un sujeto pretende hacer dafo
fisico o moral a otro”. (DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION
2005:56)

Es importante observar y conocer el problema, el contexto en el que el nifio crece,
asi una vez detectada la problematica, se buscan formas de trabajo que requieran
la vinculacion personal, respeto, confianza, tolerancia y compromiso para crear un
ambiente donde los nifios se sientan motivados e involucrados en cada una de las
actividades de aprendizaje, al grado de que sus interés aumenten hasta lograr el
respeto mutuo, la comprension, el dialogo entre sus comparieros, la negociacion y

la sana convivencia entre iguales.
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Como docente se debe estar plenamente comprometido con la buena educacion,
y lejos de llamar a cierto nifio como “nifio problema”, se debe orientar y tratar
como una forma de prevencion para frenar las acciones antisociales hasta donde

mas se pueda.

Es necesario atender las necesidades de los nifios en lo particular y del grupo en
general, puesto que no hacerlo es poco favorable para la convivencia y las
relaciones interpersonales, asi mismo para el desarrollo de los aprendizajes, se
presentan situaciones agresivas entre los alumnos que no permiten trabajar de

manera armonica.

El objetivo general es ubicar estrategias adecuadas que logren disminuir la
agresividad en el ambiente escolar para mejorar las relaciones interpersonales
que permitan una sana convivencia, asi como la aplicacion del valor del respeto, la
tolerancia, el buen trato tanto en el entorno, para que lo adquieran como una

opcion de vida que propicie el bienestar integral del ser humano.

Al igual que implementar en el proyecto curricular los temas de desarrollo social y
personal: actitudes, valores, convivencia etc., que permitan al nifio ser capaces de
asumir roles distintos en el juego y en otras actividades; de trabajar en
colaboracion con los padres de familia, de apoyarse entre compafieras y
comparnieros, de resolver conflictos a través del didlogo, y de reconocer y respetar

gue existen reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella.

Trabajando con el campo formativo desarrollo personal y social, atendiendo los
comportamientos agresivos y favoreciendo la convivencia en el aula ayudando a
gue los niflos sepan enfrentar situaciones negativas de manera positiva, esto los
ayudara a adquirir el valor tan Unico e importante como lo es el respeto para
enfrentarse a cualquier situacion en su vida futura con una buena socializacién en

ella.

La problematica se ubicé en la corriente humanista que presta atencion especial a
los factores internos de la persona e intenta ayudar a los individuos a propiciar su

desarrollo a través de las capacidades del ser humano. Esto con la finalidad de
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gue los nifios se auto valoren y auto respeten para poder ser mejores personas y

poder convivir de manera adecuada con los demas.

2.4 Delimitacion

Como se menciona anteriormente el proyecto se inici6 en el J/N “Dr. José
Sanchez Villasefior” con clave 16DJN0296-I con el grupo de 3° D grado con
domicilio en la calle Franco Rodriguez 375 de la colonia Damaso Cardenas de

Sahuayo.

La problematica se identificé por medio del registro en el diario pedagogico en el
2012 y concluy6 en abril del 2014.

Al abordar el tema se propone lograr que tanto padres como maestros tomen
conciencia de que esto es un serio problema y que no puedan los nifios, de

ninguna manera, tomarlo como forma de vida.

Asi que urge trabajar con una educacion formada en valores y en actitudes, con
un enfoque humanista que permita a maestros y sobre todo a los nifios mostrar
empatia hacia sus compafieros, personas mayores, abuelos padres, hermanos,
que logren ponerse en el lugar de los demas, etc. para que esto les permita crecer

de una manera integral siendo buenos seres humanos.

La propuesta se basé en crear estrategias para atender y resolver la agresividad
gue presentaban en este nivel de preescolar, crear y favorecer una sana
convivencia con los nifios, por este motivo la investigacibn se apoy6é con
cuestionarios y observaciones diarias, quedando registrado en el diario
pedagogico, aplicando asi los cuestionarios a nifios, maestros y a padres de

familia, se aprueba cuando se dice que:

la convivencia surge como la necesidad de que la vida en comudn, que acontece
en todos los escenarios de la educacién escolar y en el entramado de todos los
sistemas de relacion (profesorado/alumnado, relaciones entre los propios

escolares, y relaciones familia/escuela), discurra con pautas de respeto de unos
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sobre los otros; y como la necesidad de que las normas democraticas que la
escuela impone se dinamicen de forma que la propia convencionalidad de las
reglas incluya un principio de respeto por el bien comin que se comparte.
(ORTEGA, 2007:3).

Es importante sensibilizar y concientizar a los nifilos de la importancia que tiene
convivir sanamente, maestros en general, pero sobre todo a los padres de familia,
dar buen ejemplo, que se den cuenta que sus hijos son unas personitas muy
valiosas y muy importantes, que cada uno es especial aunque aprenden de

maneras diferentes, todos son dignos de merecer respeto.

2.5 Justificacion

El problema que se detectd, es importante, debido a que se ha presentado con
varios grupos en diferente ciclo escolar, asi que atenderlo y favorecer la
convivencia dentro del salon de clases, permitird a los nifios crecer con
autonomia, seguridad y con las herramientas necesarias para enfrentarse a la vida

presente y futura.

La agresividad en este nivel surge por varios aspectos, unos porgue las conductas
y comportamientos son el reflejo de una triste realidad de lo que se vive en sus
casas, que en estos tiempos ya no se toman en cuenta los valores para la
educaciéon de los pequefios, los adultos no predicamos con un buen ejemplo, no
logramos que los nifios lleguen a sentir empatia por los demas, y otros aspectos
gue muchas veces desconocemos, creemos que la agresividad se da cuando los
nifios entran al jardin, pero la verdad es que se debe tomar en cuenta que cuenta

mucho el entorno en el que el nifio crece.

Pareciera que algunos padres no se dan cuenta de como afecta el que un nifio
sea agresivo, y lo peor de todo, es que los nifios de este nivel ya estan viendo este
comportamiento con mucha naturalidad y se les hace normal ser y comportarse

agresivos con sus comparieros.
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Ahora que se ha investigado el tema, es facil darse cuenta del problema a nivel
nacional, con la gran difusién en medios de comunicacion que se le da a los
padres de estar alerta incluso de “bullying” en grados altos de agresion hacia sus
hijos también promueven que se puede trabajar en esto y ayudar a los nifios para

gue cambien su comportamiento y modifiquen su actitud.

Contribuyendo de manera directa en las actividades diarias, que sean de su
interés, realizadas de manera cotidiana formardn un hbito, logrando que su
conducta sea mejorada y crear un ambiente de paz y de sana convivencia,
cimentar ese valor tan Unico como lo es el respeto para que el nifio sea mejor en

todos los aspectos.

Es de vital relevancia solucionar este problema, no soélo se da en el grupo y es
importante trabajar en su solucion; se llegé a la conclusién que parte de esa
agresividad es por la falta de valores en el ambito familiar y de la sociedad en

general.

Como sefala la Psicéloga Dayami Martinez Negreira en su Tesis de Habilidades
sociales (2011). La carencia de normas de comportamiento social, repercute en la
falta de respeto por el otro, el deficiente sentido de pertenencia, tanto del centro

educativo como de la comunidad a la que pertenecen.

Generalmente la falta de atencidon en la escuela o por pertenecer a familias
disfuncionales con padres golpeadores, madres de familia que abandonan a sus
hijos, incomprension de la familia, es de donde se suele derivar los nifios en los
que aparece el problema, “La agresividad en los nifios y nifias es un problema que
afecta los vinculos y redes sociales, la convivencia normal de las familias, los
grupos de pares y la actividad escolar llegando a propiciar en agredidos y
agresores conductas de riesgo para la salud fisica y mental” (ANDRADE,
2011:135).

Tomando en consideracion los aspectos que nos menciona la psicologa se debe
atender el problema haciendo conciencia de los problemas que se estan

presentando en la actualidad, entender que su atencion es de vital importancia
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puesto que con ello se pueden prevenir las agresiones mejorando en los nifios su
estado emocional, sus relaciones afectivas, las relaciones sociales y lo mas

importante como lo es su desarrollo integral.

2.6 Propositos

En educacion los propésitos son las metas que se propone el docente en la
actividad didactica, teniendo en cuenta las finalidades del aprendizaje.

Para que la investigacion se lleve a cabo con éxito se debe tomar en
consideracion no perder de vista el objetivo que se quiere lograr, sin dejar de lado
las necesidades de los alumnos, fijando un propésito con la finalidad de llegar a la

transformacion y modificacion de la practica.

Los propdsitos de este tema son lograr que se favorezca la sana convivencia
dentro del salén de clases, se enfocd en disefiar estrategias que permitieran que
los nifios vayan al jardin con ganas de aprender, con alegria, donde pongan en
practica el compafierismo, el respeto la afectividad el control de emociones y

logren ponerse en el lugar del otro, que muestren empatia por sus semejantes.
Propésito general

Mejorar las relaciones interpersonales que permitan la sana convivencia, el
respeto y el buen trato propiciando el bienestar integral en el grupo de 3° D del J/N

“Dr. José Sanchez Villasenor”.
Propositos especificos

« Contrarrestar la agresividad del grupo de 3° D del J/N “Dr. José Sanchez

Villasefior”.

% Mejorar las relaciones interpersonales del grupo mediante actividades que

favorezcan la sana convivencia.
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« Promover el valor del respeto, el buen trato en el grupo y en su entorno
para que lo asuman como una opcién de vida que propicie su bienestar

integral.

2.7 Eleccidén del tipo de proyecto

El proyecto de innovacion docente es un trabajo en el que se plasma un
cuestionamiento del quehacer docente propio e implica la construccion de una
perspectiva critica, desde la cual es posible el desarrollo de una practica docente

nueva y creativa.
Un proyecto de innovaciéon debe considerar las siguientes caracteristicas:

e Parte de las necesidades del grupo, propias y de manera lateral.

e Que sea Uunico e irrepetible, es decir que la solucion no sea copia de otra.

e Original.

¢ Unidad indisoluble, en el proceso practico de los subjetivo y objetivo.

e El cambio innovador y creador debe ser por accion voluntaria.

e Las soluciones que se logren deben transformar los conceptos y las

estructuras de la educacion.

Existen tres proyectos de innovacion que se mencionan a continuacion:

Proyecto de intervencion pedagdgica es un documento que expone una estrategia
de trabajo positiva que recupera la valoracion de los resultados de la aplicacion de
la alternativa, en donde se resaltan aquellos aspectos teéricos, metodologicos e
instrumentales que permitieron la explicacion y el reconocimiento de su limitacion
y/o superacion del problema docente planteado. En €l se sefalan las
intervenciones del docente en el proceso de construccion de los contenidos

escolares con los sujetos y los métodos.
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Proyecto pedagogico de accidén docente. Es un documento que aborda problemas
relacionados con los procesos escolares, principalmente utilizado para plantear
una alternativa, planteando estrategias y evaluando resultados que lleven a la
construccion de un cambio, de una transformacion y autorreflexion de la practica
educativa.

Proyecto de gestion escolar. Es una propuesta de intervencion dirigida a mejorar
la calidad de la organizacién y funcionamiento de la institucion educativa. Se
refiere al conjunto de acciones realizadas por el colectivo escolar y orientadas a
mejorar la organizacion de las iniciativas, los esfuerzos, los recursos y los
espacios escolares con el propdsito de crear un marco que permita el logro de los

propésitos educativos.

De estos tres proyectos se eligié el proyecto de accidon docente, que permite ser
critico y reflexivo de los problemas, conflictos, facilidades etc. que se presentaron

tanto en el aula como en la institucién escolar, asi como en su contexto.

Segun Marcos Daniel Arias (1985), el proyecto de accién pedagdgica es una
herramienta tedrico-practica que utilizan los profesores-alumnos para conocer y
comprender un problema de la practica docente, construir una alternativa critica de

cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema de estudio.

Este proyecto de acciébn docente en el colectivo escolar, accede pasar del
conocimiento por sentido comun, al conocimiento profesional sobre el quehacer
docente; su desarrollo (construccion, aplicacién, evaluacion, reconstruccién);
favorece la profundizacién y enriguecimiento mas integral del saber docente,
mediante un proceso de construccion permanente que articula e integra
coherentemente, para llevar a niveles superiores de comprension y transformacion

de la practica docente propia.
Fases del desarrollo del proyecto

1.- Elegir el tipo de proyecto: se lleva a cabo el diagnostico de la probleméatica

docente; donde se plantea el problema y la eleccién del proyecto.
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2.- Elaboracion de la alternativa del proyecto: se lleva a cabo la recuperacion de
los elementos tedricos y contextuales pertinentes, la estrategia de trabajo y el plan

para la puesta en practica de la alternativa y su evaluacion.

3.- Aplicacion y evaluacion de la alternativa: se lleva a practica el plan elaborado,
las formas para el registro y sistematizacion de la informacion y por dltimo la

interpretacion de la informacion y reporte de resultados.

4.- Elaboracion de la propuesta de innovacion: se realiza la contrastacion del
problema, de los elementos tedricos contextuales y la estrategia de trabajo, con
los resultados de la evaluacion de la alternativa.

5.- Formalizar la propuesta de innovacion: elaborar el documento final.
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CAPITULO 3
FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Enfoque Tedrico Humanista

La problematica se relaciona con el paradigma humanista, se investigé en el libro
de Hernandez Rojas (1999) y se recuperd que este paradigma se preocupa por
los periodos integrales de las personas, Los sistemas tedricos o paradigmas
vigentes en la ciencia psicolégica han intentado en mayor o menor grado,

desarrollar aplicaciones e implicaciones para los distintos contextos educativos.

Gran parte de estos intereses y esfuerzos por poner en practica los distintos
enfoques han sido motivados por el animo de hacer prevalecer sus concepciones
y coordenadas tedrico-metodologicas, no sélo por los escenarios educativos, sino
en cualquier otro &mbito de la psicologia donde se presenten (clinico, social, etc.)
y asi lograr cierta hegemonia tedérico-practica frente a perspectivas alternativas y

al mismo tiempo por obtener una cierta justificacion social.

Este paradigma agrupa varias corrientes a partir las  filosoficas del
existencialismo y la fenomenologia, la préactica clinica y la reflexion de psicélogos
humanistas “Se enfoca mas que nada en las relaciones interpersonales, se
interesa por la educacion centrada en valores, actitudes, que le permitan a la

persona tener una buena formacion integral para su vida”. (VILLEGAS, 1986:91).

En E.U. después de la Segunda Guerra Mundial en los 50 y 60 s, se logr6 formar
un esquema tedrico-practico con su propia identidad, sus representantes son: G

Allporl, G Moustakas, G. Murphy y C. Rogers.

Analiza y estudia los procesos integrales de la persona, ya que la personalidad

humana tiene una organizacion que esta en proceso continuo de desarrollo.

Los supuestos tedricos del paradigma giran alrededor de la auto consistencia, y la

responsabilidad de la evolucién humana. El paradigma puede considerarse una
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actividad completa del estudio de la persona. En las aplicaciones educativas: se
orienta en la educacion integral para el desarrollo de la persona, los objetivos son

lograr la autorrealizacion de los alumnos.

Se ve al estudiante como ser unico, con necesidades personales de crecimiento,

son vistos como personas unicas.

Desde el punto de vista de los humanistas la educacion debiera estar concentrada
en ayudar a sus alumnos para que decidan lo que ellos son y lo que ellos quieren
llegar a ser. Esta educacién se basa en la idea de que todos los estudiantes son
diferentes y los ayuda a ser mas como ellos mismos y menos como los demas,
concibe al alumno, como personas con iniciativa y necesidades de crecimiento,
con la capacidad de resolver problemas utilizando de la mejor manera su

creatividad.

El maestro se percibe como guia y facilitador de los alumnos. Las actividades
estan enfocadas a fortalecer el auto aprendizaje y la creatividad. En cuanto al
aprendizaje. Es significativo, tomando en cuenta totalmente a la persona, tanto
afectivamente como cognitivamente, desenvolviéndose en vivencias Yy
experiencias. No hay una sola metodologia, pero si muchas técnicas para sugerir
aprendizajes significativos vivenciales, asi como el auto crecimiento de los

alumnos.

La evaluacion es una opcion valida para los humanistas ya que les permite la

autocritica y autoconfianza.

Rogers (1978), sefiala que si se utiliza la autoevaluacibn como recurso, se

fomenta la creatividad, la autocritica y la autoconfianza en los alumnos.

El presente paradigma deja en claro la importancia que tiene el desarrollo de la
persona, asi como su aprendizaje, parte de las necesidades de cada individuo y lo
considera como un ser unico e irrepetible, con capacidades de aprendizaje Unicas

y diferentes y necesidades personales de crecimiento.
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En cuanto a la metodologia de la ensefianza, segun Hamachek (1987) las
aplicaciones del paradigma humanista a la educacion no cuentan con una teoria
formada para la instruccion, sino que tienen una serie de técnicas para lograr que
los alumnos cuenten con una comprension adecuada de su conducta, mejorar el
respeto, y lograr que los alumnos consigan un aprendizaje significativo dentro del

salén de clases.

Los alumnos deben tener la libertad para elegir entre un programa estructurado o
flexible, conviene que el grupo se divida con los que prefieran trabajar de una u
otra forma. También existe el trabajo de investigacion donde permite a los

alumnos realizar las investigaciones vivenciales.

3.2 Programa de Educacion Preescolar 2011

El Programa de Estudio para educacion preescolar 2011 es nacional, de
observancia general en todas las modalidades y centros de educacion preescolar,

sean de tipo publico o particular y tiene las siguientes caracteristicas.

Establece propdésitos para la educacién preescolar. Los propdsitos del programa
expresan los logros que se espera tengan los nifios como resultado de cursar los
tres grados que componen este nivel educativo. En cada grado, la educadora
planteara actividades con niveles distintos de complejidad en las que habra de
considerar los logros que cada nifio y nifia ha conseguido y sus potencialidades de

aprendizaje, para garantizar su logro al final de la educacién preescolar.

El programa se enfoca al desarrollo de competencias de las nifias y los nifios que
asisten a los centros de educacion preescolar, esta decision de orden curricular
tiene como finalidad principal propiciar que los alumnos integren sus aprendizajes

y los utilicen en su actuar cotidiano.
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Establece que una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar
con eficacia en cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

La seleccion de competencias que incluye el programa se sustenta en la
conviccion de que las nifias y los nifios ingresan a la escuela con un acervo
importante de capacidades, experiencias y conocimientos que han adquirido en
los ambientes familiar y social en que se desenvuelven, y de que poseen enormes
potencialidades de aprendizaje. (SEP, 2011:14).

Una competencia no se adquiere de manera definitiva: se amplia y se enriquece
en funcidn de la experiencia, de los retos que enfrenta el individuo durante su vida
y de los problemas que logra resolver en los distintos ambitos en que se
desenvuelve. Un propdésito de la educacion preescolar es el trabajo sisteméatico
para el desarrollo de las competencias, que los alumnos se desemperfien cada vez
mejor, y sean capaces de resolver problemas, constituyen fundamentos del

aprendizaje y del desarrollo personal futuros.

Centrar el trabajo en el desarrollo de competencias implica que la educadora haga
gue las nifias y los nifios aprendan mas de lo que saben acerca del mundo y sean
personas cada vez mas seguras, autbnomas, creativas y participativas; ello se
logra mediante el disefio de situaciones didacticas que les impliquen desafios: que
piensen, se expresen por distintos medios, propongan, distingan, expliquen,
cuestionen, comparen, trabajen en colaboracién, manifiesten actitudes favorables

hacia el trabajo y la convivencia, etcétera.

El programa tiene un caracter abierto, la educadora es responsable de establecer
el orden en que se abordaran las competencias propuestas para este nivel
educativo, y seleccionar o disefiar las situaciones didacticas que considere
convenientes para promover las competencias y el logro de los aprendizajes
esperados. (SEP, 2011:15).
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Tiene libertad para seleccionar temas o problemas que interesen a los alumnos y
propiciar su aprendizaje. Seran relevantes en relacion con las competencias a

favorecer y pertinentes en los diversos contextos socioculturales y linguisticos.

En este caso el campo que quiero favorecer en mis nifios para que logren
identificarse a si mismos, identificar su personalidad y que establezcan relaciones

interpersonales es el campo formativo “Desarrollo Personal y social”

Se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y
sociales (SEP, 2011: 74).

Los nifios a esta edad comienzan a formar su personalidad, a identificarse asi
mismos, desarrollan competencias emocionales y afectivas, la familia y el entorno
social en el que el nifio crece juegan un papel muy importante en el desarrollo de

su identidad.

La comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los
cuales las nifias y los nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo
personal y social (SEP, 2011: 74).

Los términos de cimentacion de la identidad, desarrollo afectivo y de socializacion
se inician en la familia. Al respecto, las investigaciones actuales han demostrado
que las nifias y los nifios desde edad temprana desarrollan la capacidad para
descubrir y aclarar las intenciones, los estados emocionales de los otros y
proceder en resultado; es decir, en un cuadro de interacciones y relaciones
sociales; circulan, por ejemplo, de llorar cuando sienten una necesidad que los
adultos aclaran y satisfacen, a aprender a expresar de varias maneras lo que

sienten y anhelan.
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Se considera que este campo formativo tiene mucha relacion con la problemética,
se refiere a la construccion de la identidad por el cual cada nifio pasa. Y cada nifio
y nifia va formando de acuerdo a la interaccion con su medio social, iniciando en la
familia con la formacion de su identidad, es donde aprenden a expresarse de
diferentes formas en lo que quieren y desean.

En esta edad de preescolar es donde los nifios han mostrado diversidad de
conductas, comportamientos y actitudes que los hace Unicos, y que les permite
identificarse con los demas y con ellos mismos. Y muestran diferentes estados de

animo como verguienza iré, tristeza, felicidad, amor, coraje etc.

Se elige este campo para dar seguimiento a la problemética. En esta edad
preescolar, las nifias y los nifios cuentan con una diversidad de emociones que
les permite identificar en los demas y en ellos mismos diferentes estados
emocionales, como la ira, vergienza, tristeza, felicidad, temor, y desarrollan la
capacidad para funcionar de manera mas autbnoma en la integracion de su

pensamiento, Sus reacciones y sus sentimientos.

Aspectos en los que se organiza el campo formativo.
El programa cuenta con una escala de aspectos que se identifican dentro de las
competencias que se quieren favorecer en los nifios en éste caso, el campo

formativo desarrollo personal y social cuenta con los siguientes aspectos:

Relaciones interpersonales
Acepta a sus compafieras y compafieros como son, y comprende que todos
tienen responsabilidades y los mismos derechos, los ejerce en su vida cotidiana y

manifiesta sus ideas cuando percibe que no son respetados.

Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la

aceptacion, y la empatia.
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Competencias que se favorecen acepta a sus compafieras y compaferos como
son, y aprende a actuar de acuerdo con los valores necesarios para la vida en

comunidad y los ejerce en su vida cotidiana.

Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la

aceptacion y la empatia.

Aprendizajes esperados

* |dentifica que las nifas y los nifios pueden realizar diversos tipos de actividades
y que es importante la colaboracion de todos en una tarea compartida, como
construir un puente con bloques, explorar un libro, realizar un experimento,

ordenar y limpiar el salén, jugar canicas o futbol.

* Acepta desempenfiar distintos roles y asume su responsabilidad en las tareas que

le corresponden, tanto de caracter individual como colectivo.

* Explica qué le parece justo o injusto y por qué, y propone nuevos derechos para

responder a sus necesidades infantiles.

» Manifiesta sus ideas cuando percibe que sus derechos no son respetados.
» Actla conforme a los valores de colaboracion, respeto, honestidad y tolerancia

gue permiten una mejor convivencia.

* Habla sobre experiencias que pueden compartirse, y propician la escucha, el

intercambio y la identificacion entre pares.

» Escucha las experiencias de sus compafieros y muestra sensibilidad hacia lo que

el interlocutor le cuenta.

* Muestra disposicion a interactuar con nifios y nifias con distintas caracteristicas e

intereses, al realizar actividades diversas. Apoya y da sugerencias a otros.
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» Acepta gradualmente las normas de relacién y comportamiento basadas en la

equidad y el respeto, y las pone en practica.

+ Habla sobre las caracteristicas individuales y de grupo fisico, de género,

lingUistico y étnico, que identifican a las personas y a sus culturas.

* |dentifica que los seres humanos son distintos y que la participacion de todos es

importante para la vida en sociedad. (SEP, 2011:77-78).

3.3 Estrategias para la convivencia en preescolar sustentado por
Rogers y Jares.

Para dar formalidad al proyecto se recurri6 a autores que acreditaran la
importancia del tema, puesto que contrarrestar la agresividad mediante la sana
convivencia en el aula es importante para que los nifilos crezcan desarrollando sus

interacciones interpersonales, confianza y empatia por los demas.

En esta investigacion se toman como referencia las aportaciones del humanista
Carl Rogers por ser uno de los psicologos que ha dado auge al tema, segun
Rogers considera que:

Para que en los lazos entre las personas, como padres e hijos, profesores y

estudiantes, jefes y subordinados, se cree un clima de crecimiento y promocion son
necesarias las siguientes condiciones:

1. Aceptacion o consideracion positiva, ser aceptado por otra persona tal como se es,
ayuda a desarrollar una actitud de mayor comprension hacia si mismo.

2. Comprensién empética. Escuchar activa y sensiblemente lo que otro quiere
comunicar le ayudara a clarificar sus sentimientos y emociones.

3. Congruencia. No tratar de parecer una cosa distinta de lo que se es, permitir que
los otros vean, lo que se piensa y lo que es genuinamente, invita a que también
ellos no traten de levantar una fachada, acepten sus experiencias y sean mas
auténticos” (ROGERS 1980: 44-45)
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Es relevante fomentar en los nifios actividades donde se promueva la empatia, el
respeto y la aceptacién para asi lograr regular todo tipo de comportamientos
negativos, la mejor manera de hacerlo es poniendo el ejemplo.

Otros autores fundamentales para la validez del tema son Jares (2006) y Ortega
(2007), premiando y reconociendo el trabajo de equipos docentes que han

apostado a dar prioridad a la convivencia en sus proyectos educativos.

Jares (2006) nos menciona que: “Desde el punto de vista psicolégico la
convivencia implica la formacién para comprender el punto de vista del otro,
reconocer que debe ser estimado y respetado, solicitar el respeto hacia uno
mismo Yy lograr un nivel suficiente de autoestima, actuar con solidaridad, tolerancia

hacia los eventos cotidianos de intima naturaleza humana”. (JARES, 2006:27).

Los nifios del 3° D de preescolar deberan reconocer que el respeto esta ligado a

favorecer la convivencia de la competencia social, afectiva y emocional.

Es importante que como educadora se favorezca un clima de confianza donde los
nifios aprendan a respetarse y a respetar a sus compaferos, esto se corrobora
cuando se dice que: “Los escolares deben de aprender a tratar a sus semejantes
con respeto y tolerancia, a no permitir que ellos mismos sean tratados con
crueldad o dureza. La convivencia mas que aprenderla en la escuela como un
aspecto mas del curriculum, hay que construirla como base y finalidad de la
educacion escolar’” (ORTEGA, 2004:4).

Para lo cual Rogers (1947) Considera que cada persona sabe lo que es bueno
para si, lo que él llamé “valor organismico” que es una tendencia natural que
genera una visién positiva ante situaciones importantes de la vida tales como el
amor, el afecto, la atencion, el sistema de crianza entre otros. De acuerdo con lo
anterior los nifios y nifias agresivos influyen en la manera particular como
manifiestan su valor organismico ya que la recompensa de si mismos se refiere al

control que ejerce el entorno, lo cual deriva en problemas de autoestima,
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autocontrol, y una imagen de si poco positiva. Los nifios deben interiorizar el

cuidado positivo de los demas para lograr asimismo el cuidado personal.

3.4 El nifio y la nifia en edad preescolar

e El nifio preescolar es una personita que expresa, través de distintas
formas, una intensa busqueda personal de satisfacciones corporales e
intelectuales a esta edad es alegre y manifiesta interés y curiosidad por
saber, conocer, indagar, explorar, y se comunica no solo con su lenguaje,

sino con el cuerpo como a través de sus movimientos.

e Las actividades que realiza implican pensamientos y efectos, es notoria la

necesidad de los desplazamientos fisicos.

e No solo es gracioso y tierno, también tiene impulsos agresivos y violentos.
Se enfrenta, reta, necesita pelear para medir su fuerza, es competitivo y
requiere de una amplia gama de actividades y juegos que permitan traducir

esos impulsos en creaciones. (PEP, 1992).

e En el J/N expresan sus ideas, impulsos, lo que piensan y todos estos
rasgos se detectan por medio del juego, el lenguaje, sus habilidades pero

sobre todo en su creatividad.

e Se encuentran segun Piaget, en la etapa llamada pensamiento
preoperatorio, es cuando el nifio representa las acciones con simbolos,

imagenes, palabras o dibujos y concluye hasta los seis o siete afios.

e A eésta edad ya cuenta con la capacidad de reflexion sobre su
comportamiento. Representacion mas comprensiva y acertada de la
realidad, Pensamiento que va mas alla de los actos y hechos presentes e

inmediatos
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e En esta etapa dice Piaget, son egoceéntricos, les es muy dificil ponerse en el
lugar de los otros, siguen actuando en ocupacion de sus propias

necesidades y solicitando gran atencion por parte de quienes lo rodean.

e Distinguen los comportamientos, buenos, y malos, segun las normas dadas
por los adultos. “En estos primeros afios de escuela el sentido que el nifio
tiene de su propio yo evoluciona en varios sentidos que van a ser
fundamentales para su desarrollo psicosocial adecuado”. (ERICKSON,
1950:165).

Estadio preoperatorio Las operaciones son la esencia del pensamiento. “Es una
accion mental reversible, es un acto interno, una representacion mental de algo o
de relaciones entre hechos y objetos. Reversible, significa que las acciones
mentales logran relacionarse e integrarse para formar estructuras mas complejas,
se espera alcanzar esta reversibilidad alrededor de los 7 afos. (PIAGET,
1970:34).

Segun Piaget (1970, la etapa preoperatoria de desarrollo es una etapa de avances
mayores a todo nivel y como las demas se respaldan en los logros de estadios
anteriores. Para alcanzar esta etapa y dejar de ser preoperatorio, la edad es solo
un criterio de referencia, lo importante es que el nifio haya adquirido (en la accion)
mayores nociones y destacado cualitativamente sus posibilidades cognitivas., el

reto es desarrollar un pensamiento simbdlico logico.

El conocimiento en el nifio cambia a través del transcurso de desarrollo,
dependiendo de las experiencias vividas, hasta la etapa donde sus experiencias
se simbolizan por diferentes sistemas imaginarios como el lenguaje, juego, dibujo,

imitacion e imagenes mentales.

En la primera infancia el conocimiento se adquiere, directamente por la
exploracion y manipulacion del ambiente fisico, por la experimentacion de ensayo

y error y por la observacién propositiva. (PIAGET, 1952:153).
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El nifio adquiere conocimientos cuando ya sabe hablar y los adquiere por medio
de la comunicacion verbal, y después por medio de la lectura y por los

conocimientos que terceros han tenido.

Poco a poco se forman reglas y principios que se hacen mas viables que las
propias experiencias. El nifio conoce lo que experimenta y en base a esto se van

edificando sus conocimientos.

Piaget, considera que “el nifio es un interaccionista, en el sentido de que
construye su propio mundo cognoscitivo en vez de recibir las influencias del
ambiente. Supone la existencia de un potencial en continuo crecimiento para
adquirir conocimientos, y que dicho potencial se desarrolla en una secuencia
ordenada de periodos relacionados con la edad”. (PIAGET, 1989:71).

El desarrollo y el aprendizaje van de la mano y se relacionan desde los primeros
dias de vida del nifio, el nifio aprende de acuerdo con su edad cronoldgica en

términos de su desarrollo mental.

Vygotsky denominé la “Zona de desarrollo Proximo, es la distancia entre el nivel
del desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon con otro compafiero
mas capaz”’ (VYGOTSKY,1996:122).

Los nifios aprenden de la imitacion a otras personas y cuando interactian con las
personas de su entorno y en cooperacion con sus iguales. Su pensamiento se va
estructurando de forma gradual, la maduracién influye en que el nifio pueda hacer
ciertas cosas o0 no, por lo que Vigotsky consideraba que “hay requisitos de
maduracion para poder determinar ciertos logros cognitivos, pero que “no
necesariamente la maduracion determine totalmente el desarrollo”. (VIGOTSKY,
1996:213).

No solo el desarrollo puede perturbar el aprendizaje, sino que el aprendizaje

puede afectar el desarrollo. Todo depende de las relaciones que existen entre el
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nifio y su entorno, por ello debe de considerarse el nivel de avance del nifio, pero
también presentarle informacion que siga favoreciendo el avance en sus

desarrollo.

Las caracteristicas que presentan los nifios y las nifias en edad preescolar no
corresponden siempre tal cual durante la practica docente, debido a varios
factores que pueden beneficiar o perjudicar el desarrollo en los nifios como el nivel
de maduracion, el contexto en el que se desenvuelve, la influencia de sus papéas
en su desarrollo, el equilibrio entre lo individual, lo social, lo afectivo, personal,
cognitivo entre otros, esto afirma la vulnerabilidad en la que se encuentran los
nifios de esta edad respecto a la agresividad debido a la etapa tan flexible por la
que atraviesan, Sin duda en esta edad se puede intervenir para favorecer el

desarrollo de su integridad.
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CAPITULO 4

LA ALTERNATIVA DE
INNOVACION
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CAPITULO 4

LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 El proyecto de innovacion docente y la investigaciéon accion

Es importante como educadora ser innovadora y presentar a los nifios nuevos
métodos, modelos y estrategias con la finalidad de no hacer rutinaria la practica y
dar solucion a problemas actuales, sin embargo es también relevante rescatar o
dar un enfoque diferente a materiales ya olvidados como cuentos, rondas y cantos
tradicionales, para construir en los nifios aprendizajes significativos sin olvidar el

objetivo que promueve la aplicacion de dichas actividades.

El presente proyecto de investigacion se llevé a cabo siguiendo el objetivo, se
disefiaron diversas actividades, tomando en cuenta las necesidades individuales y
grupales de la problemética, los nifios iban indicando que actividad seguia, y la
mas adecuada en ese momento, se tomO en cuenta siempre el enfoque
humanista, con el punto de vista de la maestra titular, se planed y organizé de
acuerdo al objetivo, tomando en cuenta el contexto, y haciendo flexibles las

actividades.

En el jardin era necesario aplicar las propuestas que llevaran a un cambio, los
nifios las necesitaban, se hubiera querido aplicar a todo el jardin puesto es un

problema general, pero los recursos y los tiempos no lo permitieron.

Esto es parte de la investigaciébn accion, Tamayo, (1999) la define como el
conjunto de partes interrelacionados de una estructura disefiada para lograr
objetivos especificos, o0 resultados proyectados con base en necesidades
detectadas y que han sido disefiadas como propuesta para presentar alternativas

de solucidon a problemas planteados en él, por lo cual en el proyecto se debe
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disefiar estrategias metodoldgicas a partir de la cual se considere que podemos

obtener el nuevo conocimiento como solucion al problema.

Es de suma importancia la realizaciéon del proyecto de innovacion, permite al
investigador planear un proceso para alcanzar una meta con los alumnos, se
accede a darse cuenta de los problemas que se tiene asi como la modificacién de
la préactica, para promover un pensamiento critico y reflexivo, tanto a mejorar la
educacion como a formar mejores seres humanos con valores para la vida. Como

educadores se formara parte de la propia investigacion.

El maestro tiene como objetivo ampliar la comprension (diagndéstico) de los
problemas practicos se afirma que el “sujeto es el propio objeto de investigacion”
asi que forma parte de su misma investigacion al igual que de la propia

transformacion,

Es necesario que se aplique la investigacién accion puesto que esto permitird una
autocritica reflexiva del quehacer cotidiano en el aula, asi como la modificacion de

la misma, sobre todo para mejorar la calidad de la educacion.

La investigacién Accion y el proyecto de investigacion van de la mano, no se
puede despegar una de otra puesto que las dos van encaminadas a la
autorreflexion, a la transformacion y solucién de los problemas planteados en la

investigacion.

4.2 Lainnovacion educativa

En la actualidad es necesario estar en constante actualizacion puesto que la
sociedad rige, exige estar siempre a la vanguardia, buscando alternativas que

lleven a la solucion de problemas y por ende a la transformacion para el propio

bienestar y para el bien comun.
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La innovacion es algo que se trabajé en el presente proyecto de investigacion, por
el simple hecho de que se queria transformar para mejora del grupo, saliendo de
la rutina, pero sobretodo, buscar la evoluciébn en cada nifio, logrando que por
medio del juego se lograra favorecer la convivencia, se certifica cuando Rimari,
(2003) nos menciona que la innovacion es una realizacion motivada desde fuera o
dentro de la escuela que tiene la intencién de cambio, transformacién o mejora de

la realidad existente en la cual la actividad creativa entra en juego.

El diccionario de las ciencias de la educacion la define como “La accion
permanente realizada mediante la investigacion para buscar soluciones a los
problemas planteados en el ambito educativo” (DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION, 2005:748).

Se debe estar comprometido con el quehacer cotidiano del aula, tener siempre
apertura a cambios que impulsen el bienestar del grupo sin perder de vista los

objetivos.

La tipologia de innovacion brinda la posibilidad de caracterizar mas comodamente
una innovacion, comprender su significado y hacer un anuncio sobre la vialidad de
su incorporacion a la institucion escolar o el aula. Para esto Rivas (2000), propone
una tipologia de la innovacion educativa que parte de la naturaleza misma de ésta
y del analisis de sus propiedades. Se presenta un resumen de sus investigaciones

en cuanto a la tipologia de la innovacion educativa.

En lo que concierne a la intensidad, la innovacién en cuestiébn puede provocar
modificaciones en las actitudes o cambios profundos en el comportamiento
individual, grupal o institucional. Puede comportar alteraciones débiles o vigorosas
en las estructuras educativas. Puede implicar modificaciones profundas o

superficiales en los contenidos y los métodos de ensefianza.

Se consideran estos puntos relevantes, se le puede dar el enfoque necesario a la
innovacion, con el objetivo de modificar los cambios tanto individualmente como

grupal, a manera de hacerlos flexibles segun el caso lo requiera.
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En el J.N. “Dr. José Sanchez Villasefor”, se trabaja de la misma manera desde
hace muchos afos, se tiene la certeza de esto ya que hace algun tiempo fui
alumna de este preescolar, se han podido comparar la manera de los maestros
para trabajar de ahora con la de hace algunos afios, y no ha cambiado mucho, si
ha habido algunos cambios por los nuevos programas del gobierno, pero no se
han visto proyectos significativos para una transformacién ya que siempre han
existido las mismas clases extras, los trabajos rutinarios, pero no existe a la fecha

un proyecto innovador que permita la transformacion.

Existe el problema en los nifios hacia sus compafieros tanto fisica como verbal, y
es muy comun que en la comunidad de este preescolar se utiliza un lenguaje
florido y a la mayoria de la gente se le llama por apodos groseros, y los nifios
adoptan este comportamiento y lo reflejan en la escuela, llegan a ella faltdndoles
al respeto a los compafieros y a las maestras, se dicen groserias y lo peor es que
esto lo estan adoptando como su forma de vida vy es dificil trabajar asi, no existe
el respeto hacia sus compaferos, y algunos nifios no logran modificar su

conducta.

La presente investigacion va dirigida para los nifios del 3°D del J/N “Dr. José
Sanchez Villasefor”, se propone el disefio de la propuesta innovadora educativa
gue permita trabajar en conjunto para solucionar el problema, trabajar con los
nifios el valor del respeto, esto permitird concientizar al nifio para que logre
respetar a sus compaferos, se pretende realizar actividades de convivencia y
esto se lograra por medio de juegos y cuentos pues esto les permite involucrarse
emocionalmente con las historias y con los personajes, crearles ambientes para
gue todos puedan exponer sus trabajos resaltando la creatividad e imaginacion de

cada uno.

La propuesta se considera innovadora puesto que en el aula no se trabaja de esta
manera, no existen este tipo de actividades, los nifios estan cansados de la
monotonia y es por eso que se genera el desorden dentro del aula, aparte de que
hay nifios agresivos que vienen asi desde casa, con la falta de motivacion por la

maestra se comportan mas agresivos e incontrolables.
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4.3 Plan de accion de la alternativa

La elaboracion del plan de accion fue un proceso muy importante en esta
investigacion, haciendo conciencia, en el disefio de las actividades se tomaron de

acuerdo a las necesidades del grupo (ver Anexo 7).

El plan de accién se organiza como una guia que brinda una estructura a la hora
de llevar a cabo un proyecto. El diccionario de las ciencias de la educacion define
que “planear es prever con precision unas metas y los medios congruentes para
alcanzarlas. Se trata pues de racionalizar la accion humana dentro de una pauta
temporal en funcion del logro de unos fines bien definidos que se consideran
valiosos”. (DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION, 2005:1063).

Considerando las necesidades del grupo se accedi6 a buscar la alternativa
adecuada que llevara a erradicar el problema o contrarrestarlo hasta donde mas
se pudiera, poco a poco se fue pensando en la solucion, qué se iba a hacer, como

seria el inicio, qué actividades serian las adecuadas para aplicarlas.

La maestra titular apoyé mucho para la aplicacién de las alternativas, sin olvidar
en ningn momento lo que se pretendia lograr, los nifios colaboraron en ellas, con

disponibilidad, y siempre mostraron interés en las actividades.

El juego fue fundamental en la aplicacion de las alternativas, por medio de él se
logré que los nifios fortalecieran sus relaciones interpersonales y que se lograra
una sana convivencia dentro del aula, se cred un ambiente de seguridad donde los
nifos veian llegar a la maestra y se emocionaban, se fomentd el respeto y la

tolerancia dentro del grupo, persiguiendo los propésitos en cada momento.

Las alternativas se separaron en tres fases, la primera se enfoco en sensibilizar a
los niflos de la importancia que tiene conocer las reglas de convivencia,

promoviendo el respeto y tolerancia, la aceptacién de si mismos y de sus
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compaferos, que se dieran cuenta de sus capacidades y habilidades y de lo
mucho que valen como personitas.

En la segunda fase se implementaron actividades que incluian su participacion y el
desarrollo de éstas donde los nifios pusieron en practica lo aprendido en la
primera fase, implementaron las reglas de convivencia, poniendo en practica la
importancia de la socializacion entre iguales, promoviendo las relaciones

interpersonales y el buen trato dentro del aula.

La tercera fase consistié en aplicar lo conocido dentro y fuera del grupo, se motivo
a los nifios y se les impulso6 a realizar actividades por medio de juegos donde se
reflejaran los avances que habian tenido hasta este momento, como el respeto, la
tolerancia, pedir las cosas por favor y dar las gracias, en general la convivencia

gue se habia logrado hasta este momento con el grupo.

Al realizar las actividades se trabajaron de acuerdo a las necesidades que surgian
en el momento, se trabajo para que los nifios adquirieran confianza en si mismos y
fuera disminuyendo la agresividad, se foment6 el buen trato y la buena relacién
favoreciendo la sana convivencia del grupo. El avance se fue notando conforme

iban avanzando las actividades, logrando lo que se pretendia.

No en todos los nifios se logré el cambio hubo quienes no se integraron y
siguieron agresivos con sus comparieros, la satisfaccion de los resultados fue
grande ya que se logra el objetivo, hubo una transformacion notoria, las

actividades se siguen utilizando.

Para comprobar estos logros y avances de los nifios, se recurre a la evaluacion
basada en competencias para destacar los aprendizajes que tuvieron los nifios y
los que aun no han logrado. Esto se confirma cuando Mertens, (1997) nos dice
que “ La evaluacion es la parte complementaria de las normas establecidas para
éste fin (que se refiere al conjunto de evidencias que permiten tanto verificar el
cumplimiento de las especificaciones establecidas, como medir la distancia que

falta recorrer para cumplir con la competencia”.(MERTENS, 1997:66).
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Para llevar a cabo la evaluacion por competencias es necesario que se tengan
definidos los objetivos de la evaluacion, acumular evidencias y compararlas con
los objetivos asi como formar juicios sobre la base de comparacion, valora el

desemperio de los nifios contra criterios establecidos.

Se disefiaron instrumentos que permitieron llevar a cabo la evaluacion, en este
caso se recurrié a la escala de apreciacion (anexo 10) que es un conjunto de
caracteristicas, aspectos o cualidades que deben ser juzgadas de acuerdo a una
escala que permite identificar el grado hasta el cual se ha presentado cada
cualidad o caracteristica. Pretenden graduar la fuerza con la que aparece una
conducta, por lo tanto, es un buen instrumento para recoger informacion frente a
comportamientos o acciones que queremos observar de manera permanente si

nos interesa cuantificar su grado o intensidad.

4.4 Analisis de la alternativa de innovacion

En este punto donde se trabajo, se rescatan los procesos de la aplicacion de las
alternativas, se presentan algunas categorias de analisis, permiten la
observacion de como fueron las actividades que mas nos favorecieron, de las
treinta actividades aplicadas a los nifios, solo se rescataron tres actividades por
cada categoria y los logros que se obtuvieron al aplicar la alternativa de
innovacion, se presentan las actividades que dieron mayor resultados, mostrando

evidencias de actitudes y desempeiio en los nifios (ver Anexo 9).

Se muestran cada una de las categorias, aparece una tabla, en la primera
columna donde se presenta el nombre de la categoria y en la segunda columna se
muestran las actividades que fortalecieron la categoria, se eligieron las que
surgieron mayor cambio en los nifios, se muestran algunas fotografias, evidencias

gue refuerzan el trabajo realizado.
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Categoria 1. “La magia de respetar”

Categoria Actividades

La magia de respetar “Conozco mis reglas”
“Si lo hacemos juntos es mejor”
“Cuento mi cuento”

El diccionario de las ciencias de educacion define el respeto como Consideracion
especial hacia personas o cosas en razon de su conocimiento de sus cualidades,
superioridad, mérito o valor// Tolerancia y actitud abierta hacia posturas u

opiniones diferentes a las propias.

En lo personal es la capacidad que tenemos para aceptar ideas, decisiones que
se tiene de uno mismo y de los demas. Siendo tolerantes con nuestros
comparieros, la categoria va encaminada a aplicar el valor del respeto para que se
dé un buen trato entre los nifios, y que lo adopten como opcién de vida para que

sean mejores personitas.

Cada actividad tiene el propdésito de favorecer el valor del respeto, estableciendo
reglas en el salén de clases como levantar la mano para pedir la palabra, pedir las
cosas por favor y dar las gracias, ayudar a recoger el area de trabajo, compartir

con los compairieros.

Jean Piaget (1932) afirma que el respeto mutuo surge en intima conexion con la
superacion del egocentrismo y la aparicibn de conductas cooperativas y

autonomas cuando cada individuo comienza a percibirse diferente de los demas.

La categoria traté de que los nifios aprendieran que existen reglas de convivencia
y que es importante que las adquieran como forma de vida eso permitird crear un

buen clima de respeto.

“Conozco mis reglas” fue la primera actividad que se aplico el propodsito era que
los nifios conocieran la importancia que tienen las reglas dentro del salén, se cre6

un semaforo donde los nifios deberian pedir permiso para salir al bafio, a tomar
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agua, a pararse de sus lugares, etc. cuando el seméaforo estuviera en rojo y verde
los nifios podian pedir permiso para salir, o pararse de sus lugares y el que fuera

saliendo tenia que voltear el verde dejando el rojo a la vista.

El resultado fue favorable en todos los nifios, el control de la salida del salon al
bafio fue notorio ahora se guarda un orden y los nifios aprenden a ser tolerantes y
esperan su turno respetando a sus compaifieros sin empujarse ni querer salir, ni
pararse a tomar agua o a tomar algin material todos a la vez, se paran conforme

les vaya tocando.

Lo complicado de la actividad fue que al realizar los semaforos, se dividio el salon
en grupos, eran grandes para una sola actividad, entre todos lo tenian que
decorar, y solo se les proporcion6 un resistol, un platito con diamantina por mesa,
para los niflos era algo nuevo trabajar en equipo, no lo habian hecho y hubo
quienes no querian que nadie les ayudara lo querian hacer solitos, pero al final
lograron trabajar en equipo y ser tolerantes esperando y respetando sus turnos,
una vez terminados se colocaron cerca de la puerta, estaban emocionados

cualquier cosa era motivo de pedir permiso para salir del salon.

Los esfuerzos implicados en las actividades fueron de menor a mayor grado,
retando a los nifios a demostrar de lo que son capaces, Jean Piaget fue el autor

que sirvié de apoyo tedrico, sustentando la importancia del tema.

Lo que no resultd de esta actividad fue que ese dia faltaron varios nifios, no
asistieron a clases, lo cual complicé un poco las cosas, puesto que se pretendia
gue todos estuvieran presentes, con la finalidad de que 