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INTRODUCCION

Estas a unos cuantos renglones de conocer mi proyecto de investigacion, se
presento y desarrollo en el grupo de Educacion Inicial no escolarizado, esta

ubicado en la comunidad de Callején de la Calera, Municipio de Cojumatlan.

Para mi practica docente fue muy importante y necesario la realizacion de éste
proyecto, ya que tenia en mis manos la gran oportunidad de beneficiar con mi
trabajo y esfuerzo a los nifios de cero a cuatro aflos de edad, padres de familia
y embarazadas; el logro de éste trabajo beneficié no sélo a mi grupo, también a
todos los que participan en el programa de Educacion Inicial de la Zonay en

general a la comunidad donde estuve orgullosamente trabajando.

Todo ser humano tenemos la necesidad de recibir apoyo, confianza,
estimulacién y amor, sobre todo en los primeros cuatro afios de vida, todos
estos afectos recibidos nos convertiran en personas amadas y aceptadas por
uno mismo, con un nivel de autoestima alto y estable para todas esas
circunstancias que al ser humano suele derrumbarnos, si hay carencia de todo

esto. Qué maravilla fue vivir éste proceso en interaccion de papay mama.

Para la construccién de éste proyecto necesité llevar a cabo un proceso de
investigacion; fue un camino donde en cada uno de los pasos, utilice la
observacion, el andlisis, la reflexion y evaluacion de todo lo que se refiere a la
practica docente, para asi llevar a cabo la realizacion de cada uno de los

siguientes capitulos.

En el primer capitulo tengo la oportunidad de compartir la funcidon que disfruté
en el grupo, por ejemplo qué tipo de actividades se realizan, como y cuando
ejecuté las planeaciones y qué resultados obtuve, también me enfoqué en esas
situaciones que obstaculizaron mi practica docente y el logro de competencias
en cada nifio, a través del andlisis y la reflexiébn valoré cada uno de esos
inconvenientes, donde después opté por el mas interesante e importante,
favorable a mis condiciones fisicas y mentales; el cual significé un reto para mi

y un logro para muchos, para lo cuadl me di la faena de conocer més a fondo



esa problematica y todo lo relacionado a ella, y asi obtuve argumentos para
defender el porqué de ésta investigacion, sobre todo di a conocer el nivel de
importancia que tuvo éste gran proceso para mi grupo y muchas personas

mas, sin olvidar el objetivo de la alternativa.

Para el segundo capitulo encontraremos que para llevar a cabo una
investigacién sobre la manera de mejorar el desarrollo y aprendizaje del nifio,
se debe de conocer su entorno familiar y el ambiente que lo rodea, y cémo es
gue ese entorno repercute en su desarrollo. Continuando con la organizacion y
propésitos del programa en general, tomé en cuenta las caracteristicas del
grupo y del espacio donde se llevo a cabo tal mision, con el propdésito de

buscar y encontrar la alternativa innovadora.

En el tercer capitulo respaldé mi trabajo con la teoria de algunos autores vy los
enfoques socioeducativo y psicopedagdgico, relacionando lo tedrico con las
caracteristicas de los nifios del grupo y la practica docente, con el objetivo de

realizar la planeacion de alternativa de innovacion.

En el capitulo cuatro se describe la alternativa de innovacion, como fue que se
llevaron a cabo las actividades, los materiales utilizados, resaltando la
importancia que tiene la relacion y fundamentacidon Tedrica-Pedagodgica,
explicando como fueron evaluadas éstas alternativas y mostrando las

evidencias de los exitosos logros obtenidos.

Cada capitulo nos va recordando la alternativa para la solucion de éste gran
proceso, donde recordamos nuestra nifiez y aceptamos esas posibles
carencias afectivas que tenemos de nuestros padres. También los docentes
tomaremos conciencia de la falta que hay de dar un vistazo a los sentimientos,
heridas, emociones y nivel de autoestima de cada pequefio, y darnos cuenta
que cuando el nifio esta bien interiormente, los aprendizajes obtenidos seran

significativos.
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CAPITULO 1.

CONTEXTUALIZACION

1.1 Haciendo la historia de Callejon de la Calera

Es muy interesante, importante y necesario conocer un poco sobre la historia
de la comunidad, gracias a esto pude darme cuenta de los avances logrados,
como es que fue fundada y gracias a quien; la transformacion que ha tenido la
comunidad es impresionante, pues las personas mayores platican que éste

lugar era muy diferente a como es ahora.

Algo que me llam6é mucho la atencion, no es sélo la transformacion de la
comunidad sino que también el de las personas, lo interesante es porqué si
antes no habia servicios, las casas eran de teja y todas las personas vivian con
mas pobreza si habian mas valores, en cambio ahora que hay mas
oportunidades en todos los aspectos, porqué se han ido perdieron poco a
poco todos esos valores que antes si se practicaban dia a dia, un ejemplo es
que los jovenes ya no les interesa estudiar, soOlo les llama la atencion los
vicios, los padres de familia no les importan sus hijos, pues se casan y al afio
se separan, es por eso que todos estos cambios fueron la base para conocer

mas a fondo el trabajo de investigacion.

La “concepcién descriptiva” de la cultura, concepcion que puede asumirse asi:
La cultura de un grupo o sociedad es el conjunto de creencias, costumbres,
ideas y valores, asi como los artefactos, objetos e instrumentos materiales que
adquieren los individuos como miembros de ese grupo o sociedad; y el estudio
de la cultura implica, al menos en parte, el andlisis, la clasificacion y la

comparacion cientifica de estos diferentes fenémenos. (Thompson, 1978: 33)

Todos estos puntos me sirvieron para ver la posible relacion con la
problematica, y asi trabajar con los padres de familia y nifios, el conocimiento
gue pude obtener sobre los avances que afio tras afo a tenido la comunidad
me ayudaron a encontrar un buen trabajo innovador, de acuerdo a las

necesidades de las personas de ésta comunidad, y creo que no fue tarde para
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volver aquellos afios donde las familias estaban unidas, donde se vivia con
valores y sobre todo se practicaba el amor. Gracias a la funcién que vivi en la
practica docente, tuve fe que si podia hacer algo bueno por los pequefios de mi
comunidad, pues son ellos el fruto del mafiana. Para lo cual tomé las siguientes

puntos mas importantes:

Callejon de la calera, es una comunidad occidental del municipio de Régules,
es la rancheria mas vieja del area de Cojumatlan. La comunidad se localiza al
noreste del estado de Michoacan y limita al norte con el Lago de Chapala, al
este con la cabecera municipal, principalmente con Petatan y al oeste con la

comunidad de Palo Alto.

Fue fundada en 1749 y fue un puesto de la hacienda de Cojumatlan; asi
mismo los yacimientos caleros de sus cerros inmediatos hicieron que los
primeros afos de fundado se le conociera como la Calera. Estos yacimientos
fueron explotados por los duefios de la hacienda. De este rancho era el
famoso bandido Don Martin Toscano, precursor de la independencia que
asaltaba por el rumbo del camino real de Colima y de Guadalajara. Alli vivieron

sus parientes hasta finales del siglo XVIII.

Esta comunidad fue parte de la insurreccion en 1810 y muchos de sus hombres
engrosaron las filas independentistas. También perecido bajo el fuego ésta
poblacién el 1° de Septiembre de 1816, cuando los realistas hicieron quemar
los ranchos desde Columba hasta Cojumatlan. La gente de la Calera huyd a
Sahuayo. Volvieron algunos hacia principios del afio de 1817 a reedificar su

pueblo.

En 1824 sus habitantes se calculan en sélo 20 habitantes. Todo el siglo pasado
no supero los cien. Durante lo restante del siglo estuvo casi despoblado, pues

por afo se registraban en la vicaria de Cojumatan, de uno a dos nifos.
Aproximadamente en el afio 1970, el Callejon contaba con sélo una calle, en la

cual las pocas personas que vivian ahi, tenian sus animales y lo que usaban

para mantenerse, por ejemplo el maiz y el frijol, después algunas personas
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como José Tejeda, Federico Martinez, Esteban Martinez, Luis Ayard, Juan
Torres, entre otros, se pusieron a trabajar duro, y con ayuda de las demas
personas se abrié otra calle, y asi de la misma manera se realiz0 la tercera y

ultima calle.

En el afio de 1995 con la ayuda del presidente municipal de Cojumatlan José
Antonio Llamas, la calle Lazaro Cardenas, se le puso cemento ya que antes

tenia empedrado.

En el afio 2000 la calle Miguel Hidalgo mejoré, durante el cargo del presidente
municipal Enrique Mujica se le puso chapopote.

Por ultimo en el afio 2010, nuevamente en el periodo del presidente municipal

Enrique Muijica, le puso empedrado ahogado a la calle José Maria Morelos.

Este es un lugar muy pequefio, como ya mencioné sélo cuenta con tres calles,
tiene una plaza, la cual se encuentra cerca del lago de Chapala, a unos
cuantos metros esta la cancha deportiva, donde todas las personas pasan

tiempo del dia en estos lugares. (Anexo 1)

Ningun documento, sea cual sea, contiene hechos histéricos en su estado
puro. El investigador lo interpreta siempre en funcién de su problemética. Sin
las fuentes, la historia no existiria. Sin el historiador tampoco. La iniciacién al
método histdrico no puede conformarse con un descubrimiento pasivo de las
huellas dejadas por épocas anteriores. Todo conocimiento es una respuesta a

una pregunta. Para conocer el pasado es necesario interrogarlo. (Mendel,
1999: 76)

Tiene una extension territorial de 639 hectareas. Hay aproximadamente 198
viviendas, las cuales son amplias con mucha iluminacion y ventilacion, la
mayoria de los hogares cuentan con un corral muy amplio donde se encuentran

arboles frutales y variedad de plantas.
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El clima de la comunidad es templado, con lluvias en verano, el tiempo mas frio
es en el mes de enero con una temperatura de 10° C. y en verano la

temperatura alcanza de 25 a 38° C. Mayo es el mes mas caliente.

El terreno es accidentado, presenta barrancas y desfiladeros muy notables
cuenta con una infinidad de cerros, de los mas importantes son: el Cerrito
Colorado, Las Piedras Lajas, el Colorin, la Calera, Donde cruzan los Caminos y
la Division. Predomina el pastizal natural, copal, huisache, yuca, maguey, pirul,
nopal, palo dulce. La vegetacion arbustiva es: guamuchil, pameas, avalanos,
ayoyote, zalate, zapote. Entre los arboles frutales se encuentran, el guayabo,

limén, lima, naranjo, mango, ciruelo, durazno, etc.

La mayor parte del area de la comunidad tienen suelos con fases pedregosas,
formando terrenos accidentados con pocas posibilidades de uso agricola,
cubiertas de matorrales de poco uso, tienen suelos arcillosos en la parte baja
gue se presta al cultivo. Predominan las pequefnas propiedades entre los

ejidatarios.

Respecto a la fauna, la integran principalmente, aves, reptiles, mamiferos,
peces e insectos. Entre las aves de la ribera del lago se encuentran las garzas,
gallareta, pato, pelicano y gaviota. En las zonas altas son comunes, las
golondrinas, gorriones, cardenales, salta paredes, entre otros. También son

comunes los nocturnos como la lechuza y buaho.

Entre los mamiferos estan los zorrillos, tejon, rata, tlacuache, armadillo, conejo
y entre los voladores estan los murciélagos. Los reptiles son abundantes en la
zona alta como las serpientes, principalmente cascabel, colarillo, culebra de

agua, hocico de puerco, lagartijas y tortugas.

Los insectos mas representativos estan, la chinche, hormigas, gorgojos, grillos
y muchos mas. Los insectos nocivos se encuentran, chinches, mosquitos,
pulgas, cucarachas, etc. Animales domeésticos: burros, vacas, gallinas, perros,

gatos y caballos.
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Esta comunidad la constituye principalmente el Lago de Chapala que extiende
desde el lado oriental, en los limites de la Palma, hasta el occidental limitando
con Jalisco. Ademas existe un afluente en tiempo de lluvias: el riachuelo que
confluye al lago y los bebederos que se encuentran en el cerro que en tiempo

de estiaje abastecen al ganado.

Hasta la fecha el Callejon ha sido una comunidad que cuenta con servicios
basicos como la energia eléctrica, drenajes y agua potable que proporcionan el
sistema Callejon-Patatan. El agua potable fue un gran beneficio para la
comunidad, la cual fue instalada en 1900 ya que los habitantes la pidieron en el

municipio.

Esto fue un gran logro pues antes los habitantes para sobrevivir tenian que
lavar en el arroyo o en la laguna, y para el trabajo de casa tenian que sacar
agua de los pozos para llevar a casa, lo cual resultaba muy desgastante para
las personas, es por eso que los habitantes decidieron solicitarla. (Entrevista
realizada en el 2012. al C. Ignacio Martinez Cisneros, Residente de la

comunidad Callejon de la Calera)

Las casas de las familias estan hechas de ladrillo y muy pocas estan techadas
con teja, todas las personas cuentan con un hogar seguro, aunque no estén
enjarradas y pintadas, y muchas de ellas no cuentan con puertas en los cuartos

Y Sus pisos son de cemento.

La comunidad solo cuenta con una Escuela Primaria (Anexo 2) y el Jardin de
Nifilos “Ricardo Flores Magon”, y para servicios médicos se tiene que ir a otro
lugar, por ejemplo al centro de salud que se encuentra en la comunidad de
Palo Alto.

Para enfermedades que necesitan de mas atencion médica se van con

doctores particulares a Cojumatlan o a la ciudad de Sahuayo segun la situacion

econdmica de cada familia.
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1.2 La vida cotidiana de Callejon de la Calera

Es importante conocer mas alld de las caracteristicas de la comunidad,
también se necesita conocer mas, a los habitantes que la integran, gracias a
eso pude darme cuenta de la vida familiar que cada hogar experimenta, no
fue dificil conocer la relacion que cada familia tiene, gracias a que es un lugar

muy pequefio la mayoria de las personas nos damos cuenta de lo que a los

demas les pasa.
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Croquis 1: Comunidad de Callejon de la Calera, Municipio de Cojumatlan.

Elaboracion propia 2012.

Una ventaja que tiene ésta comunidad por ser tan pequefia, es el poder darse
cuenta a simple vista los valores y creencias que tiene cada familia, otra de las
cosas que me ayudd es la buena relacion y amistad que tengo con varias
mamas de la comunidad, por ejemplo: ésta comunidad es catdlica, la mayoria

de las personas creen mucho en Dios, y la verdad es algo que algunas familias
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les ha servido mucho, la creencia que tienen, de que si hacen mal a alguien
ese mal se les devolvera tarde que temprano, lo cual ha servido como un
buen tope para evitar muchos problemas entre los vecinos y en general entre la

comunidad.

Hablando de los valores, hay de todo un poco; desde los matrimonios que no
les importa el mal ejemplo que a sus hijos les estan dando, y no reflexionan
que si ellos como pareja no se respetan, como les pueden pedir a sus hijos
que se respeten, asi como hay de estos matrimonios por los suelos, hay
muchas familias ejemplares, donde todos los valores como el respeto, la
responsabilidad, la paciencia, la honestidad, la confianza y sobre todo el amor

se practican dia a dia.

Otra de las cosas que me llamo6 mucho la atencion es la falta de autoridad que
los padres tienen hacia sus hijos, antes los hijos les tenian respeto a sus
padres, en cambio ahora, los padres tiemblan ante los hijos... que triste
situacion. Lo peor es que esto se esta presentando desde una edad muy corta
en los nifios, y los padres no hacen nada ante esto, o simplemente no saben
qué hacer para poner en los nifios un limite, y ya cuando sus hijos son

adolescentes la situacion es peor.

Hay muchas familias que son todo lo contrario, es algo que me llena de orgullo,
ya que son padres que a diario estan preocupados y ocupados en lo que sus
hijos hacen; principalmente ponen mucha atencién en sus amistades, estos
jovenes son muy diferentes, no hay duda que el ejemplo y el cuidado que sus
padres les brindan tarde que temprano se refleja, y es muy cierto ésta frase:

“La palabra mueve, pero el ejemplo arrastra”.

Otra cosa muy buena de ésta comunidad, es que ahora las parejas no se
estdn casando muy jovenes, creo que esto que estamos observando los
jovenes, nos indica la responsabilidad tan grande que implica el matrimonio y

la formacion de los hijos.

Es verdad que el hombre tiene ciertas necesidades fisicas o impulsos que tiene

gue satisfacer si quiere sobrevivir. Pero debe advertirse que estos impulsos
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como el hambre, la sed, el impulso sexual, etc., sufren modificaciones y se
presentan muchas variaciones entre los diferentes grupos humanos, esto es, la
manera de; satisfacer el hambre cambia enormemente de una sociedad a otra.
El alimento basico en una sociedad esta prohibido en otra, en la cual la gente

se moriria de hambre antes de ir en contra de la prohibicién. (Salzman, 1999;

47)

Hay aproximadamente 18 familias que se mantienen de los estados Unidos,
pues los padres de familia en busca de mejores oportunidades, se ven en la
necesidad de dejar su comunidad y familia para buscar una mejor vida, sin
darse cuenta de la falta de amor y cuidado que muchos de ellos no les dan a
sus hijos, inconcientemente creen que con mandar algunos dolares cumplen
con su papel de padre, he observado que muchas familias se conforman con
un buen vestir, un bonito carro y una buena comida, no les interesa si los hijos
pierden el amor y la confianza hacia ellos, sélo les interesa que papa mande
dolares, lo triste es, que ésta realidad no soOlo esta afectando a los hijos,

también a madres de familia.

A muchas mamas se les escucha quejarse de ésta situacidon que se esta
saliendo de su manos, dicen que necesitan de la ayuda de su pareja, ellas no
pueden controlar a sus hijos del todo, y el papa solo se preocupa de mandar
dinero y cuando vienen a estar algunas semanas con la familia no saben
coémo regafiar a los hijos, cometiendo al grave error de que ellos dicen que no
vienen a estar regafiando a sus hijos, sOlo a consentirlos, sin pensar que
cuando regresan a su trabajo lejos de la familia, la mama es la que le toca

controlar a los hijos.

Acepto que aqui no hay muchas oportunidades de trabajo, pero en estos
casos garantizo que una excelente solucion seria, no darles a los hijos todo lo
gue ellos piden, y que comprendan que deben de aprender a trabajar para que
asi valoren lo que tienen, reconociendo que ésta vida no sélo se trata de
estirar la mano y obtener lo que quieran, sino que se debe trabajar duro para

tener.
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Lo mas importante y la gran necesidad que hay, es que los padres de familia
ayuden a su pareja en la educacion de sus hijos, tristemente la convivencia es
muy poca, muchas veces, nada, pues los padres de familia se dedican a
diferentes trabajos y se olvidan del hogar, la mayoria de las mujeres se dedican
a los quehaceres hogarefios, me gustaria que se dieran cuenta de que en la

vida no todo es dinero, se necesita mucho mas para vivir bien.

En las sociedades humanas el individuo no nace con una predisposicion
instintiva para un trabajo determinado; el hombre es, por lo general, libre de
elegir su ocupacién y lo hace al empezar su vida adulta. Es entonces cuando el
individuo recibe su entrenamiento especializado necesario para desempefiar su
trabajo. Ademas, el hombre puede cambiar de ocupacion una y otra vez a lo
largo de su vida. (Salzman, 1999; 46)

Las principales actividades de los hombres de la comunidad son las

siguientes:

Agricultura. Existe una unidad de riego que benefician los cultivos de regadio,
gue son: cebolla, jitomate, chile, ejote, calabaza, maiz y mas, estos productos
son destinados a mercados de diferentes partes de la republica y
autoconsumo. Las personas que se dedican a ésta actividad son porque
cuentan con terrenos grandes, siembran varias cosas: calabaza, cebolla,
cilantro, jitomate, frijol, maiz, ejote, etc. los hombres para sembrar gastan
mucho, donde se arriesgan a que les vaya bien o mal, es decir, si se logra una
buena cosecha pagan los gastos, los riegos, los fertilizantes y los peones, etc.,

también cubren los gastos del hogar.

Pero si no encuentran a alguna persona que les pague bien sus verduras o
simplemente esta muy barata les va muy mal, por tal motivo los agricultores
salen perdiendo pues no sacan para los gastos, mucho menos para sobresalir,
pero aun con esto no se dan por vencidos, y nunca pierden la esperanza, se
caen y luego se levantan con muchas ganas, vuelven hacer el mismo proceso
con toda la esperanza de que salga una buena cosecha y asi poder pagar todo
el dinero que invirtieron en las tierras y ayudarse un poco en sus gastos

personales. (Anexo3)
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Ganaderia. Los pocos ganaderos que hay en el rancho, tienen sus vacas en el
cerro, y la mayoria de la leche que dan esas vacas son vendidas a los
productores de quesos y cremas de Cojumatlan, del dinero que sacan tienen
que comprar el alimento para los animales, cuando se ven escasos de dinero

venden alguna vaca o un becerro. (Anexo 3)

La pesca es una de las actividades mas importantes en la comunidad, existe
una gran cantidad de familias que se mantienen de la pesca. Los pescadores
capturan varias especies de peces, por ejemplo: el bagre, la carpa, la tilapia, el
charal, sardina y las ranas. Para poder obtener estos productos tienen que
comprar material para trabajar y asi atrapar estos peces, entre ese tipo de
material estan: las nasas, tumbos, redes, paleo y anzuelos. El pescado que
cada uno de ellos logra pescar se vende a un arriero que viene de la
comunidad de Petatan, esos arrieros después entregan el pescado ya en

filetes a personas que vienen de Guadalajara y Toluca.

Todos los dias al salir el sol, los pescadores se dirigen hacia la laguna con
muchas ganas de trabajar pero sobre todo con mucha fe y esperanza de que al
terminar su labor llegaran a la orilla de la laguna con su lancha llena de
pescado... pero muchas veces no es asi, pues llegan a sus hogares cansados,
y diciendo: éste dia no salio ni siquiera para comprar la gasolina del motor,
dicen esto es porque tuvieron la suerte de sélo sacar entre 5 y diez kilos de

pescado.

La esperanza de ellos es que vendran tiempos mejores, donde habra dias que
los pescadores llegaran a sacar hasta 200 kilos de pescado, donde
aprovechardn para prepararse para los meses con frio, que es cuando se

ausentan los peces.

Comercio. La comunidad cuenta con seis tiendas de abarrotes, un molino de
nixtamal en el cual todas las personas van aprovechar éste servicio. A unos
metros de la comunidad esta un campo deportivo, donde equipos de varios
lugares vienen a jugar, y algunas personas aprovechan para vender, algunas

cosas, por ejemplo: fruta, dulces, papas y bebidas.
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Una actividad muy importante y que les encanta a los jévenes es el deporte, es
algo que los a ayudado a entretener su tiempo en algo provechoso e
importante, el futbol es algo que practican todos los dias en la cancha de la
comunidad, y los domingos juegan en otros lugares dependiendo de lo que les

va tocando de acuerdo a la liga deportiva a la que pertenecen.

Turismo. A pesar de que es pequefia la comunidad, muchas personas de fuera
vienen a comer, convivir y pasar un rato alegre, tranquilo y bonito aqui frente al
lago de Chapala, donde tienen la oportunidad de disfrutar la cercania del lago,

pasearse en lanchas y bafiarse.

Como ya habia mencionado de todas estas actividades que realizan algunas
familias también hay varios profesionistas los cuales viven mejor
econOmicamente, entre ellos se encuentran: maestros, doctores, ingenieros,

enfermeras, secretariasy arquitectos.

Todas éstas familias independientemente de sus actividades y relacion familiar
que practican, buscan un momento para salir de la rutina, por ejemplo algo que
todos los domingos se hace es asistir a las 9:00 o0 9:30 a.m. a misa, al salir,
muchas personas van a Cojumatlan o a Tizapan a traer su mandado para la
semana, la mayoria de las familias se van a ver a sus esposos 0 hijos jugar

futbol, pues aqui es muy raro que los domingos se trabaje.

En ésta pequefia comunidad hay muy pocas personas que no tienen una
buena relacion, pero esto pasa en todos los lugares donde siempre hay

personas que no salen de acuerdo en su manera de ser.

La cultura se puede considerar como “un conjunto de textos”, como
“‘documentos actuados”, como “trabajos imaginativos construidos con
materiales sociales”. Considerar las instituciones, las costumbres y los cambios
sociales como si fuesen leibles en algun sentido implica modificar todo nuestro
sentido de lo que es dicha interpretacion y cambiarlo hacia modos de

pensamiento algo mas familiares para el traductor. (Thompson, 1978; 36)
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Existe las costumbres de las posadas navidefias las cuales duran ocho dias, la
comunidad se divide por calles; les va tocando cada dia respetando la
organizacion, primeramente todas las personas recorren ese cuartel cantando y
rezando, terminan rompiendo las pifiatas, comiendo la cena que las personas
preparan para compartir con los demas, lo mas comun que se encuentra
durante el recorrido es el delicioso atole, el pozole, los tamales, dulces,

chocolate con bolillo, tostadas y pastel.

Continuamos con el 5 de enero creo que es el dia mas largo para todos los
nifios, pues estan ansiosos de recibir los juguetes que les traeran los Santos
Reyes, éste dia por la noche todos los nifios dejan en su casa y en la de sus
familiares el zapato, con toda la inocencia y la emocion que reuniran muchos

regalos para el dia siguiente.

Las fiestas civicas se celebran el 16 de septiembre y 20 de noviembre con un
pequefio y sencillo desfile, los nifios del Jardin de Nifios siempre festejan el
dia de la primavera, donde se emocionan mucho pues las personas de la
comunidad salen a la novedad de ver a los pequefios vestidos de acuerdo a la

ocasion.

Tenemos una capilla erigida a San José, en su honor se hace una fiesta que

comienza el 15 de marzo y termina el 19 del mismo mes.

Para empezar, todos los dias a las 5 de mafiana en la capilla rezan el rosario,
y durante el dia se escuchan los cuetes, a las 6 de la tarde es la celebracion de
la misa, aproximadamente de las 9 de la noche en adelante, en la plaza
comienza la serenata, donde se puede disfrutar de puestos de diferentes
actividades como juegos mecanicos, y futbolitos, también hay variedad de
comida que las personas de la misma comunidad preparan para vender, y
para acompafar esa cena que no falten las diferentes bebidas: cerveza, tequila

y los cantaritos y como postre que no falte el baile.
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1.3 Vinculo entre la comunidad y la escuela

Es un lugar que ha logrado mucho en lo que se refiere a la educacion, a pesar
de todos los problemas si hay muchos profesionistas, algunos estan cursando
Secundaria, Preparatoria o Universidad, esto se lo debemos a los padres de
familia que trabajan muy duro para que sus hijos estudien, aqui todos los nifios

cursan la Primaria, son pocos los que no hacen la Secundaria.

El estudio es el principal motivo, por el cual muchos padres de familia no se
dan por vencidos, a mi me consta que trabajan mucho en todos los aspectos
para lograr que sus hijos sean mejores cada dia, y dicen que es la mejor
herencia que pueden dar a sus hijos, lo que en éstas familias esta funcionando
es que los jévenes estan valorando y aprovechando el gran sacrificio que

hacen sus padres para ayudarlos.

Estas familias buscan herramientas para que sus hijos reciban un buen servicio
educativo, para lo cual se organizan para que la Escuela Primaria y el Jardin
de Nifios tengan maestros cumplidos y responsables, porque hay ocasiones en

gue las escuelas se pasan meses sin maestros.

Reconozco que asi como hay familias que dan poca importancia a la
educacion, también hay muchas familias que les interesa mucho, por ejemplo:
en el grupo de Educacion Inicial, observeé el gran interés que tienen las mamas
en la educacion de sus hijos, Yy lo reflejan asistiendo a reuniones que realizan
para tratar asuntos sobre el beneficio familiar, algunas de ellas también
apoyan mucho a los maestros en su trabajo, ayudando a sus hijos en las

tareas.

Cuando ven que la escuela necesita algunos arreglos se lo comentan a los
maestros, para recibir alguna orientacion donde se aseguren que el trabajo

que realizaran sera lo correcto para el beneficio de la comunidad.

Asi como los padres de familia tienen algunas maneras de ayudar a sus hijos

para lograr un buen desarrollo, también inconcientemente muchas de sus
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maneras de vivir invitan a sus hijos a tomar decisiones incorrectas y a realizar

actos no debidos, que tarde que temprano tendran consecuencias muy malas.

Las emociones, la conducta y el aprendizaje son procesos individuales, pero se
ven influidos por los contextos familiares, escolares y sociales en que se
desenvuelven los nifios; en estos procesos aprenden formas diferentes de
relacionarse, desarrollan nociones sobre lo que implica ser parte de un grupo, y
aprenden formas de participacion y colaboracién al compartir experiencias.
(PEP, 2004; 50)

Es triste la realidad que estan viviendo algunas familias, donde nos
encontramos con problemas verdaderamente graves, los cuales estan
perjudicando a los nifios en todos los aspectos, y lo peor es que ya se estan

viendo reflejados en ellos; los mas comunes y graves son:

La falta de comunicacion familiar, esto comienza desde la pareja, es légico, si
entre ellos no se entienden y no se comportan y actian de una manera
aceptable y favorable en su relacion, es imposible abrir un lazo de

comunicacién con sus hijos.

Es triste que de las pocas familias que viven bien, la falta de trabajo sea la
arena que lastima en esa hermosa y valiosa relacion, a falta de eso la familia
comienza con muchos obstaculos, lo cual poco a poco va desmoronando esa
unién familiar, muchas veces es inevitable que la falta de dinero provoque
frustracion, depresion y falta de paciencia en la familia, lo cual va provocando
gue no pongan atencion a sus hijos y se comienzan a presentar otros tipos de

problemas.

A continuacion se presenta otro tipo de situaciones que en algunas familias por

no saber como enfrentar la realidad toda se vuelve un desastre.

Hay parejas que soélo tienen un nifio, al cual le dan todo lo que pide, y como
debe de suponerse, esto tarde que temprano afectara al nifio, y lo peor es que
cuando al pequeiio le toque enfrentarse a la vida fuera de su hogar sera él, el

gue mas sufra las consecuencias.
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Muchos nifios son muy violentos, y la culpa de ser asi, no es de ellos, sino del
ejemplo que sus padres les estan dando, muchas veces yo como educadora
lucho para que el nifio cambie, pero no puedo lograr sola éste objetivo, si
después de haberles explicado a los nifios que no deben de decir malas

palabras, llegan las mamas y los reciben con una groseria, jPobres nifios!...

Se encuentran también muchas parejas divorciadas, pero por qué los padres
suelen ser tan egoistas que solo piensan en ellos y nunca toman en cuenta a
sus hijos, sin saber que esos divorcios afectan a los pequefios. Por ejemplo:
hay una pareja que cuando vivian juntos, sus hijas se comportaban muy bien,
cuando se separaron todo cambio; una de ellas se fue a Guadalajara, otra de
ellas comenz6 a tomar mucho licor, y la nifia pequefia se volvio muy timida,

pero que tal, los padres andan por la vida muy contentos y tranquilos.

Acepto que en algunos casos el divorcio es la mejor decision, pero hay ciertas
personas gue nunca ponen en una balanza lo que es mas conveniente tanto

para ellos, como para los hijos.

La falta de héabitos de limpieza en muchas mamas donde se quejan de que sus
hijos se enferman mucho, ¢pero que tal tienen esas casas? las cuales estan
llenas de basura, de polvo, comida echada a perder, ropa sucia, etc. Y no se
diga a las nifios, con las ufias largas y llenas de tierra, el pelo largo y sucio, la
ropa llena de mugre, muchas personas se burlan y critican el aspecto de los

pequefios, sin ver que la Unica culpa, la tienen los padres de familia.

En varios hogares abundan los padres alcohdlicos, esto trae como
consecuencia el maltrato fisico y verbal, no sélo a la pareja, también a los
nifios, lo cual esta dejando un trauma en la familia dificil de borrar y un ejemplo

que siempre los arrastrara.

La falta de paciencia en mamas es algo que los nifios tienen que pagar; sufren
el deterioro de apoyo y ayuda por parte de sus padres, pues los papas no
tienen la suficiente calma para ayudarlos en su continuo proceso de desarrollo

y aprendizaje.
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Otras de las cosas que dia con dia se vive son esas canciones que todos los
niios las cantan muy bien, y lo peor es que son corridos que nos hablan de

violencia.

También los videojuegos que los pequefios todo el dia practican, y no es culpa
de los niflos sino de los padres de familia, ya que ellos se los compran, para
segun ellos tenerlos entretenidos en algo, lo cual esta afectando demasiado al

desarrollo emocional y fisico de los nifios.

También algo que los nifios estan aprendiendo, es el machismo de sus papas,
al analizar la manera de jugar suelen comentar que su papa dice que la mama
es la que debe de hacer todo el quehacer del hogar, y que los hombres deben
de saber tomar licor pues asi se hacen hombres, en cambio las nifias actdan

como mama debe de ser: criada de todos y maltratada.

Todas estas situaciones son las que me llevaron a realizar la investigacion,
pues esto me demostro que tal problematica es por la falta de afecto y contacto
entre mama-hijo, pues los padres de familia la mayoria de las veces optan por
gue sus hijos hagan cosas que no los llevara a nada bueno, simplemente para

quitarse la responsabilidad.

Es por tal motivo que los pequefios estan creciendo con falta de seguridad,

confianza, amor propio y un nivel de autoestima bajo y no estable.

Primeramente el trabajo comenzé con las mamas, estoy segura que llegué a
sembrarles esa pequefia arena en cada una de ellas, la cual se encargé de
conseguir que ellas lograron aceptar todos esos errores cometidos, y sobre
todo analizaron y aprovecharon esa oportunidad de cambiar su manera de

pensar y de actuar.
Logrando que valoren, ayuden, acepten y amen a sus hijos y les den todo lo

bueno que a ellas quizas les hizo mucha falta en su nifiez y ahora no sabian

coémo dar lo que ellas nunca recibieron.
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1.4 Programa de Educacion Inicial

El programa de Educacion Inicial nacié cuando las personas se dieron cuenta
que se necesitaba no s6lo que los nifios al asistir a las guarderias fueran
cuidados, sino que también obtuvieran aprendizajes significativos, para esto
se dio éste programa, analizando y aceptando que es cierto que los pequefios
van aprendiendo desde que estan en el vientre de mam4a, y como sabemos,
que para asistir al Jardin de Niflos se debe de tener cierta edad, en cambio
éste programa asisten los nifios de cero a cuatro afios de edad y mujeres

embarazadas.

Mision. ElI Programa de Educacion Inicial no Escolarizado del CONAFE busca
favorecer el desarrollo de competencias de los nifios y las nifias de cero a
cuatro afios de edad mediante la formacién y orientacion de los padres de
familia, agentes educativos y otros miembros de la comunidad para propiciar el
mejoramiento de las practicas de crianza mediante decisiones informadas,
como resultado de las sesiones, de las estrategias de difusion y divulgacion,
asi como de los materiales educativos generados por este organismo, con
apego y respeto a la diversidad cultural, étnica y de género que existe en las
comunidades de atencion. (CONAFE, 2005: 11)

Duré cuatro afios trabajando en Educacién Inicial, mis sesiones las llevé a
cabo en el Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magon” el cual se encuentra en la
comunidad del Callején de la Calera, Municipio de Cojumatlan de Régules, en
la calle José Maria Morelos, tiene aproximadamente un area de 50x40 metros
cuadrados, esta protegida alrededor con malla ciclénica, la puerta mide dos

metros y esta hecha del mismo material. (Anexo 4)

El Jardin cuenta con sélo un salén, el cual tiene unas ventanas amplias que
permiten la ventilaciéon e iluminacién, el salén cuenta con mesas y sillas
suficientes para que los nifios trabajen como debe de ser. La maestra tiene su

escritorio y una silla.

Hay un pizarron y alrededor hay unas pequefas repisas de madera que sirven

para poner el material didactico, como son: colores, lapices, crayolas, hojas de
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papel, tijeras, pegamento, pinceles, acuarelas, libros para colorear, papel de

china, fomi, etc. (Anexo 5)

El material con lo que esta hecho el salon de clases es de ladrillo, las paredes
muy bien pintadas y el piso es de cemento. Cuenta con servicio de luz

eléctrica, drenaje y agua potable.

Tiene dos bafios uno para mujeres y el otro para los nifios, cada uno de ellos
esta equipado con su taza y un lavabo que esté al salir de los bafios el cual da

servicio para ambos sexos.

Tiene un patio amplio, la parte de los juegos cuenta con un sube y baja, dos
juegos de columpios, una resbaladilla y un pasamanos, no tiene cemento, hay
tierra, en cambio el patio civico y una pequefia parte donde estan algunos
arboles es de cemento, hace poco en una parte que era tierra pusieron

cemento y una casita de madera para que los nifios jueguen. (Anexo 6)

Los papas que se interesan por el futuro de sus hijos buscan informacion,
consejos, propuestas para educar a sus hijos; éste es el motivo por el que el
programa Educacion Inicial se interesa por que los nifios tengan las mejores
oportunidades para desarrollarse, sabemos que desde que nacen, comienzan a
aprender y que sus padres y su familia son los primeros educadores y

facilitadores en éste proceso.

La organizacion esta conformada en grupos de trabajo llamados modulos de
atencion y de servicio (supervisores). Cada modulo esta constituido por diez
promotores educativos, con sus iguales, grupos de padres, es decir por lo

regular se encuentran uno por cada comunidad.

Cada cuatro médulos de atencion y de servicio constituyen una coordinacion de
Zzona, misma que esta en la responsabilidad de un coordinador de zona, para el
desarrollo de actividades técnico pedagdgico de apoyo al promotor educativo,
al comité pro-nifiez en los eventos de capacitaciones iniciales, trimestrales y

permanentes.
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Es el supervisor de médulo quien selecciona y capacita al promotor educativo

de sus diez localidades.

| ﬂ ,"] T(C(‘C\
Boros oMn de clases

, .l
\JI\/

#))/

S !
kS %
1 =]
= RYio £
c ]
o i
A=
N
g =, e
BN o2
% ("
; \ S
N\

Croquis 2. Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magon”. Elaboracion propia. 2012

Para la organizacion de siguientes eventos muchas veces nos reunimos toda la
Zona de trabajo o cada Promotora con su grupo realiza los siguientes eventos

en su comunidad:

Para el 20 de Noviembre todo el equipo de trabajo se reune en Jiquilpan para
desfilar. En el mes de Junio son las clausuras, para esto cada médulo se
organiza para realizar todas las promotoras una clausura, donde se abarca

diferentes comunidades, éste evento se lleva a cabo en la cabecera de los
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municipios, se pide ayuda a la Presidencia Municipal y al DIF y algunas cosas
gue no se logran obtener, entre todo el equipo de trabajo se cooperan para

comprarlas.

En cambio para la posada de diciembre y los festejos de los dias: 6 de enero,
14 de febrero, 30 de abril y 10 de mayo, cada promotora de acuerdo a sus
posibilidades y al apoyo que reciben de los padres, se organizan para festejar

estos dias con los nifilos y padres en su comunidad.

La metodologia de trabajo del Modelo del Programa de Educacion inicial no
escolarizada se caracteriza por los siguientes aspectos:

Flexible, ya que los aspectos que se plantean pueden ser ajustados segun el
contexto en que se desarrolla el programa, en cada estado y comunidad que se

atiende.

Dinamica, por que cada una de las fases del modelo no tiene una temporalidad

especifica, sino que se desarrollan a lo largo de todo el ciclo.

Horizontal, porque en cada una de las fases y acciones promueve esquemas
participativos y de relaciones horizontales entre los diferentes agentes

educativos que participan en el programa.

Contempla las acciones sustantivas (pedagdgicas) y las de apoyo
(administrativas y operativas), lo cual rescata la integralidad de las fases y

proporciona la accidén concentrada y coherente.
Tiene una orientacién de desarrollo comunitario y humano, al reconocer los
procesos educativos como transformadores de la realidad y promotores de una

cultura a favor de la infancia.

Considera a los agentes educativos como sujetos activos y transformadores de

su realidad.
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A continuacion se presenta el esquema de las fases de la metodologia del
programa, el cual muestra la integralidad de ellas y la vinculaciéon que tienen
durante la operacion, permitiendo no verlas de manera parcial o fraccionada.

Posteriormente, se describen las acciones por realizar y los instrumentos

requeridos para su ejecucion.

Esta es la metodologia del programa Educacién Inicial no escolarizado, donde
cada una de las promotoras de acuerdo a las necesidades e intereses del
grupo que cada una de ellas tiene, organizan el periodo y la forma de trabajar,
por ejemplo; yo después de unos dias que ya habia terminado de levantar el
censo de padres de familia y nifios, comenzaba a impartir las tres primeras
sesiones de integracion donde utilicé la observacion, analisis y diagndstico,

con el resultado de éstas tres sesiones comenzaba a realizar las planeaciones.
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Tabla 1. Programa de Educacion Inicial y su organizacién, 2005: pp. 25-29

Durante todo el ciclo de trabajo realicé visitas domiciliarias, que tienen como
objetivo recordar a las mamas el dia y la hora de la sesién, también
aproveché para preguntar a las mamas que no habian asistido dos o tres

sesiones el motivo de tales faltas.
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Otra actividad que estuve realizando es la difusion del programa, esto tiene
como fin dar a conocer o recordar a la gente de la comunidad y otras
personas que la visiten, que éste programa se esta desempefiando en ésta
comunidad, para esto realicé cartelones y los pegué en lugares visitados por
toda la comunidad por ejemplo en las tiendas de abarrotes, Escuela Primaria y
Jardin de Nifios, en algunas ocasiones me gustaba hacer algo diferente y
llamativo para las personas, para esto iba a la capilla a que anunciaran alguna

frase que hablara sobre el programa de Educacion Inicial.

Para llevar a cabo las sesiones, con tiempo preparaba la planeacion de
acuerdo a la necesidad e interés de los nifios, en ésta planeacion se trabaja la
competencia, el objetivo, necesidad, eje, indicadores y tres ideas principales,

para desarrollar estos puntos utilicé tres momentos muy importantes:

Primeramente est4 el momento de reflexion, donde se recurre a las tres ideas
principales, ellas son la clave para partir cualquier tema, una de ellas se hace
con toda la intencién de que las mamas tomen conciencia de la importancia del
tema a tratar y qué es lo que conocen de €él, en la siguiente busqué la manera
de que relacionen ésta competencia a su papel de madres, mujeres, esposas,
hijas, hermanas y ciudadanas y como es que lo han puesto en practica, sobre
todo los errores o aciertos que han cometido con sus hijos, en lo que los han

afectado o ayudado para su aprendizaje y desarrollo fisico y emocional.

Se continda con el momento de compartir ideas, en el cual cada mama
compartio algunos tips que le ayudaron para lograr en ellas y en sus hijos la
competencia que se estaba trabajando, de la misma manera se aprovecha
para que el grupo pida consejos para mejorar su practica de crianza y aclarar
algunas dudas que tengan.

Posteriormente pasamos al momento de poner en practica, en éste periodo se

puso en practica esas actividades que reforzaron la competencia en los nifios,

primeramente las mamas realizaron una actividad y en seguida los nifios.
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Finalmente concluimos la planeacion con el cierre, la parte donde se retomaron
los puntos mas importantes del tema, partiendo de esto las mamas llenan el
Anexo, un documento donde anotan sus aprendizajes, logros y qué tarea se

llevaran a realizar en casa con su hijo y después lo comparten.

Para terminar, se les recordaba la préxima cita en el mismo lugar y a la misma
hora para que sigan llendndose de armas que les servirdn para ayudar a los
nifos en su proceso de desarrollo y aprendizaje, logrando poco a poco que

sean unas personas competentes en todo momento.

No todo terminaba aqui, para comprobar si el trabajo realizado de los padres,
nifos y mio valia la pena, se elaboraba después de cada planeacion la
autoevaluacion donde se reflejan mis logros y los del grupo, para estar al tanto

del trabajo de los padres de familia a profundidad.

Antes de comenzar cada sesion cada integrante compartia su experiencia de la
tarea que se llevaron con su hijo, por ejemplo: cémo la crearon, las dificultades
que asumieron y los beneficios alcanzados, todo esto lo reflejaron en el

documento que cada una de las participantes lleno.

Para saber el avance de todos los nifios, cada tres meses a cada uno de ellos
se les aplicO un documento llamado “Papalote” estos papeles vienen
destinados a las diferentes edades de los nifios, desde los primeros meses
hasta los cuatro afilos con once meses, lo cual comprende todos los ejes y las
competencias que de acuerdo a la edad que el nifio debe de ir alcanzando,
esto fue muy util para mi y para todo el programa pues me daba cuenta qué es

lo que el pequefio debia de seguir haciendo o dejar de hacer.

Para finalizar, cada ultimo dia del mes daba a conocer a la Supervisora de
Moédulo el total de asistencias del mes de mamas y nifilos, después toda esa
informacion sintetizada en documentos se hacen llegar a Morelia al

departamento de Educacion Inicial.
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1.5 Grupo del programa de Educacion Inicial

Las sesiones se llevaban a cabo en el Jardin de Nifios “Ricardo Flores
Magon”, el grupo estaba formado por 14 mamas, 15 nifios y cinco miembros
de comunidad. Para llevar a cabo las sesiones en invierno se trabajaba dentro
del salén y en verano en el patio del Jardin.

El trabajo en Educacion Inicial es apoyar a los padres de familia en la
formacion de sus hijos, trasmitirles sugerencias y consejos para hacer del
cuidado del nifio toda una experiencia educativa, bautizar cada casa en un
espacio educativo, asi mismo que la comunidad fuese otro origen de

aprendizaje y apoyo a todos los pequefios

Durante esos hermosos cinco afios de estar creando algo me llen6 de vida,
digo esto pues la verdad si que me cambié mi existencia por completo, ya que
gracias a éste trabajo obtuve muchas satisfacciones, aprendizajes y mejores

oportunidades en la vida.

Sobre todo la buena relacion que tengo con la comunidad me abrié muchas
puertas, esto gracias a que ganeé la confianza y el carifio de las mamas y de

los nifios.

Para fortalecer y mejorar el trabajo dia con dia a parte de las visitas
domiciliarias, la difusion, las planeaciones y evaluaciones que realicé, me
ayudé y apoyé en algunos libros que me facilité el programa, los cuales utilicé
continuamente, por ejemplo: “La guia del Promotor”, “Mapa de competencias”,
y “Jugar es aprender”, pero como no me conformé con soélo éste material,
busqué libros de reflexiones, en cada sesion trabajé una o dos con el grupo,
fue una de las cosas que me sirvieron mucho para llegarles a la parte mas

sensible de las mamas.
A pesar de todo éste trabajo, nunca estuve completamente satisfecha, acepto

que las actividades de aprendizaje eran buenas, pero estoy segura que fueron

aun mejores a partir de éste tema de investigacion.
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CAPITULO 2.

EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

2.1 Problematica educativa

Durante los cinco afos trabajando como Promotora Educativa en el Programa
de Educacién Inicial no escolarizado; me enfrenté a varias dificultades, a pesar
de estos topes que dia a dia tuve que pasar nunca olvidé y tampoco me di por
vencida en la lucha diaria por lograr mi meta, claro, algunas de ellas causaron
mas problemas que otras, durante ése tiempo mi trabajo se mezclo no sélo de
retos también de dificultades, comenzaré explicando algunas de ellas:

El traslado fue algo que cada mes o dos meses vivi, donde tenia que asistir a
las capacitaciones y formaciones a Jiquilpan y muchas veces los camiones
tardaban demasiado en pasar o no eran puntuales, esto causaba que llegara

tarde al evento, igualmente pasaba al regreso.

Otra de las cosas para éstas ocasiones era lo econdémico, cuando me avisan la
fecha de las capacitaciones, no tenia dinero para pagar comida y pasajes,
sobre todo porque yo era una de las promotoras que vive mas retirado del lugar

donde se llevaban a cabo los eventos.

El convencer a los padres de familia para que asistan; fue muy dificil para mi,
desde el primer ciclo de trabajo tuve que visitar casa por casa para explicar a
los padres de familia de lo que se trataba el Programa de Educacion Inicial, al
realizar la difusibn encontré de todo, por ejemplo, algunas mamas me
comentaban que si les gustaria asistir pero sus maridos no les permiten acudir,
pues ellos les decian que sélo iban a perder el tiempo y al chisme... otras
definitivamente no tenian ni el mas minimo interés por presenciar algo nuevo y

diferente.

Al analizar ésta triste situacion comenzd mi objetivo, y puse todo mi esfuerzo

y dije: cuando comiencen asistir las pocas mamas a las primeras sesiones se
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irAn impresionadas con mi trabajo y seran ellas mismas y los nifios quienes a
través de sus comentarios con los demés diran lo bonito e interesante que es el
programa, con el paso de los dias salieron las cosas mejor de lo planeado y
estos comentarios fueron la fuerza para que muchas mamas se dieran la

oportunidad de asistir.

Cada comienzo de ciclo pasaba lo mismo, pero no por eso me dejé caer, al
contrario preparé temas excelentes para lograr que mamas y nifios siguieran

asistiendo al Programa de Educacion Inicial.

Al momento de realizar la planeacion resultaba complicado, primero porque las
capacitaciones no eran continuas y solo duraban poco tiempo, ya que en unas
cuantas horas nos explicaban todo, y como era algo nuevo para mi necesitaba

mas tiempo e informacion.

En el momento de poner en préactica esa escasa informacion se convertia en un
verdadero problema, esto iba acompafado de la gran necesidad que tenia de
aplicar una amplia variedad de estrategias de aprendizaje, pues al planear las
competencias a trabajar necesitaba estrategias para nifios de 0 a 4 afios de
edad, actividades para las mamas y en algunos casos para mujeres
embarazadas, es decir; debian de ser las adecuadas a las diferentes edades

del grupo y a la competencia que se trabajaba.

Los problemas familiares fueron un punto muy importante, por el cual siempre
busqué la manera de hacer temas para ayudar a las mamas a que se dieran
cuenta que eso que estaba pasando en su hogar, estaba afectando mucho a
sus hijos, y sobre todo estaba limitandolos para su desarrollo y aprendizaje

continuo.

Estos son los pasos que dia con dia daba para llevar a cabo una buena
organizacién, comenzando por la planeacién para que después ese trabajo se
reflejara en el grupo, con el objetivo de despertar el mejor interés y empefio

de los padres de familia y los nifios, para que alcanzaran tener la suficiente
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fortaleza, actitud y voluntad de lograr un mejor desarrollo y aprendizaje

personal, familiar y comunitario.

Después de haber observado, analizado y evaluado el trabajo docente,
encontré varias dificultades, pero hubo una de ellas que movié todo en mi, la
cudl fue importante, necesaria y sobre todo viable a mis condiciones fisicas,
laborales, capacidades, habilidades, valores y actitudes para atenderla, ésta
dificultad que desde ese momento fue esa situacion por la que trabajé y recorri
varios caminos para conocer su interior y profundizar en ella, principalmente
llegar a ese tope que no dejaba llevar a cabo un buen proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo, lo cual estaba limitando el logro de los objetivos en los

pequenos.

De todo esto lo que mas me perturbaba es que la afectada no sélo era yo, pues
era un problema que desmorona el proceso de ensefianza-aprendizaje en los

nifios y padres de familia.

Esa situacion que tiene nombre y que me llevé a un proceso de investigacion
es: Como potenciar el disefio de estrategias de aprendizaje en nifios de
Educacién Inicial no escolarizado de CONAFE.

Después de que analicé desde qué momento existia la problematica, me di
cuenta que desde el inicio de el trabajo docente, en el cual ya tenia cuatro
afios como Promotora Educativa en el programa de Educacién Inicial, donde

las sesiones se llevaban a cabo en el Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magon”.

Esta situacion se presentaba con mucha frecuencia, iniciaba desde la
realizacion de la planeacion, en la cual trabajaba los siguientes puntos:
objetivo, necesidad, eje, competencia e indicador, para su desarrollo se
utilizaban cuatro momentos: momento de reflexion, momento de compartir
ideas y exactamente en el momento de poner en practica perdia el ritmo del
trabajo, y siempre pasaba lo mismo, algunas veces resultaba desesperante y

frustrante esa realidad.
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Muchas veces las actividades que llegué a planear, a la hora de ponerlas en
practica no se podian desarrollar por las diferentes edades de los nifios del
grupo, asi como habia algunos de ellos que entendian y realizaban las
instrucciones, otros no tenian esa capacidad, maduracion y seguridad
suficiente para hacer las cosas por si solos, sin olvidar que las actividades

debian de ser de acuerdo a la competencia a lograr.

Gracias a que tuve la gran oportunidad de ser la encargada del grupo de ésta
comunidad, tuve en mis manos la mejor experiencia y dicha de trabajar para

gue ésta situacion fuese diferente.

2.2 Diagnéstico Pedagdgico

Para llevar a cabo una investigacion, es importante y necesario tomar como
punto de partida, el diagnostico pedagogico, es el instrumento que nos orientd
para saber y seguir los pasos que se deben hacer y en que orden llevarlos a
cabo.

Este proceso necesitd de un importante y profundo analisis, reflexion y

evaluacion, tomando en cuenta el propésito, meta u objetivo a lograr.

El Diagnostico Pedagdgico, es un proceso que mediante la aplicacién de
técnicas especificas, permite llegar a un conocimiento mas preciso del
educando y orientar mejor las actividades de ensefianza-aprendizaje. La
finalidad del Diagnostico Pedagdgico es orientadora: ayudar al alumno a
conseguir un ajuste personal y social adecuado. Se inserta asi dentro de una
definicibn mas global de orientacién y apoyo. Todo Diagndéstico debe incluir las
sugerencias y medios precisos para conseguir la supresion de los sintomas
negativos y potenciar los positivos, hasta lograr la normalizacion de la
conducta. (SANTILLANA, 2006: 378)

Llevar a cabo una investigacion fue una aventura preciosa, la cual vivi como
cuando se empieza a construir una casa, se siente la emocion de los avances
logrados, cada vez se quiere construir mas y mas; es muy emocionante buscar,

pues sabia que poco a poco encontraria y alcanzaria la meta.
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El objetivo de la investigacion fue conocer y obtener esa chispa para potenciar
el disefio de estrategias en nifios de Educacioén Inicial, lo mas hermoso es que
de ésta investigacion los beneficios logrados no sélo fueron para mi, pues
comparti mis logros a otras promotoras para su practica docente en Educacion
Inicial, para que contaran con otro pequefio grano de arena que ayudaria para
que sus planeaciones estén lo suficientemente bien elaboradas, para que los

nifios logren un aprendizaje significativo.

Fue dificil trabajar con un grupo multigrado, como promotora hacia todo lo
posible para que los nifios lograran competencias en todos los campos
formativos, desde Personal y Social hasta Exploracién y conocimiento del

medio.

Para esto es importante y necesario que los nifilos vivan nuevas experiencias
con seguridad, confianza, apoyo, estimulacion y mucho amor. Por éste motivo
el objetivo fue que las actividades que ya existen, posean un gran giro a la
hora de planearlas y sobre todo al aplicarlas, lo cudl sirvié para que los nifios

logren un aprendizaje significativo.

Para llegar a ésta conclusion pase por un proceso de observacion, analisis, y
auto evaluacion, también utilicé técnicas como entrevistas y cuestionarios con

promotoras, coordinadoras y supervisoras del Programa de Educacion Inicial.

Cuando imaginé lo que iba hacer, pensé gue seria muy dificil, pues no veia a
éste grupo de trabajo con frecuencia, pero todo resultd diferente, el dia que
realicé el borrador de los cuestionarios que iba aplicar, recibi una llamada de la
Supervisora de Modulo donde me avisaba que dentro de ocho dias toda la
Zona asistiriamos a la capacitacion del Programa, y me dije: “Me llegd ésta
capacitaciéon como anillo al dedo”, para esto me di la tarea de realizar un buen

cuestionario para lograr obtener de ella la experiencia de otras personas.

Al llegar el dia de la capacitacion, la Coordinadora de zona y yo tuvimos una
pequefia charla donde le comenté el proceso de investigacion que estaba

realizando, me encant6 lo que me dijo; me regalé algunos consejos que me
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ayudaron mucho, igualmente le agradezco que en esa capacitacion me diera
un espacio para aplicar ese cuestionario a las promotoras, y asi ellas tuvieran

tiempo de compartir conmigo un poco sobre su experiencia docente.

Antes de entregar el cuestionario les expliqué el objetivo de tal investigacion,
después ellas me comentaron que era magnifico el trabajo realizado, ya que la
mayoria de ellas sufrian el mismo problema, al escuchar esto yo me emocioné
mas, gracias a eso le puse todo mi empefio a tal investigacion, ya que el

beneficio fue mas alla de mi grupo.

Cuando llevé a cabo éste proceso, crei que me tomaria mucho tiempo, pero no
fue asi, lo tardado fue organizar un buen cuestionario; pues para apoderarme
de esa informacion sdlo me tomo un dia, ya que la aplicacion la realicé en una
formacion que se llevo a cabo en Jiquilpan Michoacan, el dia 5 de mayo del
2011.

En ese cuestionario encontré respuestas con una amplia e importante
informacion, la cual me permitié conocer mas sobre la problematica, gracias a
ese pequefo cuestionario cada promotora comparti6 conmigo la manera de
hacer su planeacién y como es que la llevan a cabo, sin olvidar que la
informacion obtenida de las charlas que tuve con mis comparferas fue la

principal clave para saber como y por donde debia de empezar.

Después de la aplicacion de los cuestionarios, analicé cada una de las
respuestas para darme cuenta qué preguntas son relevantes para la situacion,
después sistematicé la informacion de cada Promotora de diferentes

comunidades y la informacion es la siguiente: (Anexo 7)

1.- ¢ Qué estrategias utiliza para realizar una buena planeacion?

El 80% proporciondé como respuesta que se basan en la necesidad del nifio y
del grupo, sin olvidar el objetivo, el otro 20% opind que buscan informacion en
libros y preguntando a otras personas.

La conclusion es que la mayoria de las promotoras se basan en la necesidad

del nifio para llevar a cabo una buena planeacion.
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2.- ¢Qué tipo de material utilizas para llevar acabo el momento de poner en
practica, de el cual puedas obtener propuestas de actividades?

El 80% dijo que utilizaban fomi, hojas, colores, papel, plumones etc., el 20%
expresd que utilizaba libros de cuentos, juegos y actividades para obtener

diferentes dinamicas.

La conclusién es que a través de ésta respuesta me di cuenta que hay muchas
promotoras que no analizan lo que leen, es decir; la mayoria hablo sobre el
material didactico que utilizaban, y la pregunta era de dénde o de quien
obtienen la informacién para aplicar diferentes actividades de aprendizaje. Esta

respuesta no me dio informacion para la alternativa.

3.- ¢Qué haces en el momento de poner en practica, para relacionar las
actividades de acuerdo a la competencia?

El 90% contestd con la misma pregunta, la cual fue: una actividad, el 10%
explic6 que se apoyan en las tres ideas principales, para asi hacer una
actividad de acuerdo a la competencia.

Conclusion: Solo una promotora me dio informacién valiosa, las demas

contestaron con la misma pregunta.

4.- Actividades que puedas compartir para llevar a cabo en el momento de
poner en practica, las cuales vayan de acuerdo a las diferentes edades del
nifio y se relacionen con los ejes:

- Cuidado y proteccion infantil: EI 80% respondié que actividades para prevenir
accidentes, el 20% dijo que actividades de higiene y prevencion de
enfermedades.

- Personal y social: El 80% dijo que actividades de interaccion y adquisicion de
reglas, el 20% actividades para evitar la violencia familiar.

- Lenguaje y comunicaciéon: Las respuestas fueron variadas, por ejemplo:
trabalenguas, movimientos y sonidos, relato de vivencias, nombrar las cosas
por su nombre, contar cuentos, canciones, etc.

- Exploracién y conocimiento del mundo: Actividades por medio de las cuales el

nifio toque, huela, sienta, experimente y conozca objetos, animales y plantas.
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Los deducciones obtenidas de las entrevistas me sirvieron mucho, gracias a
eso pude ver la situacién con mas claridad, sobre todo la conoci mas a fondo,
debo de reconocer que al principio sélo tenia una idea vaga a investigar, pues
no tenia mucho conocimiento sobre la propia problemética, en cambio
después, gracias a todo los trabajos realizados entendi mucho mejor lo que

gueria y la meta ya era mas especifica.

Gracias a esto establezco que la investigacion resultd ser esa chispa que
movio a los padres de familia para proporcionar y auxiliar a los nifilos a que
vivan su proceso de desarrollo y aprendizaje con seguridad, confianza,

estimulacién, apoyo, ayuda y mucho amor.

2.3 Planteamiento del problema

Cuando tuve la oportunidad de ser la encargada del grupo de Educacion Inicial
en la comunidad del Callején de la Calera Municipio de Cojumatlan, necesité
adquirir buenas herramientas de trabajo, tanto para la planeacién como para
su aplicacion en el grupo, esto para significO mucho, ya que fue la base para
desarrollar el trabajo y obtener el mejor de los resultados en cada uno de los

pequeios del grupo.

En el momento de llevar las planeaciones a la practica, era porque ya tenia
disefiadas actividades que me permitieran favorecer las competencias
propuestas de acuerdo a la edad de cada uno de los nifios, lo mas importante
gue cada una de esas estrategias de aprendizaje fueran lo suficientemente
buenas, pues son el mejor escenario donde el nifio experimenta, fortalece y

convierte ese aprendizaje en significativo.

Las estimulaciones ambientales pueden llegar a influir en el desarrollo cerebral
sobre todo si recibimos o no atencién individual, calor humano, afecto y
estimulaciones variadas y abundantes, Acciones de estas que repercuten en la
inteligencia, el lenguaje, el comportamiento, etc. Los individuos que reciben
esas atenciones seran mas maduros, mas independientes desde el punto de
vista emocional y mejor adaptado. Si nadie les brindo atencion seran inquietos,

agresivos, distraidos, destructores, dependientes, etc. (Torres, 2001; 51
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Amo y disfruto lo que hice, es algo que me regald muchos beneficios y
satisfacciones, resultdé ser un maravilloso privilegio el que tuve en mis manos,
experimenté la responsabilidad de orientar a los padres de familia, para que
ellos tomaran conciencia sobre la importancia y necesidad de trabajar para el

logro de un mejor desarrollo y aprendizaje de sus hijos.

Garantizo que para que los nifios obtengan aprendizajes y conocimientos
significativos, es necesario llevarlos a la practica, donde tendran la oportunidad
de vivir nuevas experiencias; que toquen, sientan, huelan, observen,
escuchen, analicen, pregunten, etc., pues ya hemos comprobado que el juego

es la mejor herramienta para el aprendizaje.

Tristemente en el grupo se vivia la carencia de seguridad, confianza, apoyo,
estimulacién y amor, eso era lo que nunca me dejaba avanzar y mucho menos
al grupo, de nada servia que yo en las sesiones hablara y hablara, si a la hora
de vivir y sentir el tema, el grupo no era capaz de hacer las actividades, en
otros casos se guedaban a medias por la falta de esos extraordinarios y

necesarios sentimientos y actitudes.

Esto sucedia con mucha frecuencia, pues en cada contenido donde trabajaba
una competencia a lograr y durante el desarrollo del tema todo transitaba bien,
pero en el momento de disefar las actividades de aprendizaje, llegaba una
laguna de dudas, aun sabiendo que tenia que disefiar actividades de acuerdo
a las competencias y a las diferentes edades de los nifios, era inevitable que
mi animo no se desplomara siempre en esta parte, pues sabia que las
actividades que ya tenia en mi mente para planearlas, los nifios no la

desarrollarian en la sesion.

Por tal motivo me propuse hacer algo muy importante y necesario, pensando
que los beneficios de éste tema de investigacion serian para el proceso de
desarrollo y aprendizaje de cada uno de los nifios, ya que estaba segura que
con esto el niflo seria capaz de adquirir actitudes, habilidades, valores y
sentimientos que lo ayudarian hacer capaz de hacer las cosas por si mismo

con mucha seguridad y confianza en él.
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Para lograr esto se plane6 dar un giro a las actividades, tener como objetivo
gue todas las que ya existen, pasarlas de un extremo a otro, con el fin de que
estén planteadas y desarrolladas para la realizacion de los nifios en
interaccion de mama-hijo, tomando como base ese vinculo afectivo que hay

entre ambos, para el logro de un aprendizaje significativo.

El nifio va construyendo aprendizajes mas o menos significativos, no solo
porque posea determinados conocimientos, ni tampoco porque los contenidos
sean unos u otros; los construye por lo dicho y por la ayuda que recibe de su
profesor. En realidad podriamos afirmar que esta ayuda, la orientacion que
ofrece y la autonomia que permite, es la que hace posible la construccién de
significados por parte del alumno. El motor de todo este proceso hay que
buscarlo en el sentido que el alumno, le atribuye; en el sentido intervienen los
aspectos motivacionales, afectivos y relacionales que se crean y se ponen en
juego a propoésito de las interacciones que se establecen alrededor de la tarea.
(Coll, 1990: 80)

2. 4 Delimitacion

Para la meta planeada en la practica docente, comprobé que las actividades
son esenciales para que los nifios logren un aprendizaje significativo, ya que a
través de ellas los infantes experimentan los conocimientos que se les

transmiten, por tal motivo fue necesario realizar un proceso de investigacion

Gracias a esto poco a poco obtuve mas y mejor informacion sobre la
importancia y necesidad que el pequefio tiene de sentir la seguridad, el apoyo,
la confianza, estimulacién y amor de otros, pero trascendente es que ese otro
tenga un lazo afectivo muy fuerte con el pequefo, el mas indicado y el mejor
modelo para esto es su madre, ella es la mejor persona con la que todo ser
humano logramos sentir y obtener todas esas cosas que son la pila
fundamental para desempefiarnos y sobresalir en todos los sentidos, ya que
ella representa ese andamiaje de desarrollo.

Para esto sostuve el trabajo realizado con la teoria de Piaget y Vigotsky,

quienes fundamentan que el nifio logra un mejor aprendizaje en interaccion con
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los demés, también hablan del gran beneficio que tiene para los pequerios el

andamiaje de otro.

Este proceso fue aplicado con el grupo de Educacion Inicial, en la comunidad
de Callejon de la Calera, municipio de Cojumatlan, las otras personas
involucradas en tal investigaciéon fueron las Promotoras, Coordinadoras de
moédulo y la Supervisora de zona, sin olvidar que los mas necesarios y
valiosos aparte de los nifilos fueron los padres de familia, para esto me tuve
que enfrentar a las diversas maneras de pensar, siempre tuve miedo a la
reaccion de los padres de familia, pero también siempre estuve en todo

momento preparada emocionalmente y fisicamente para las consecuencias.

Para esto hice todo lo posible para conseguir que a través de el trabajo lograr
sensibilizar el lado mas sensible de cada una de las mamas, batallando para
lograr que comprendieran que ese miedo, rutina, vergienza y falta amor propio
a ellas y carencia de demostraciones afectivas hacia sus hijos, eran el principal
obstaculo para el logro de un excelente desarrollo fisico y mental de los

pequenos.

Fue un tema muy delicado y personal para cada familia donde en todo
momento ofreci un ambiente lleno de tranquilidad, confianza, apoyo mutuo,

seguridad, comprension, amistad, solidaridad y mucho amor.

A través del Programa de Educacion Inicial no escolarizada se pretende que
los adultos participantes conviertan las actividades de todos los dias con las
gue cuidan, alimenten, juegan y expresen afecto a los nifios; en condiciones
orientadas al logro de mejores condiciones de crecimiento y desarrollo de los
infantes. Es decir, transformarlas en oportunidades educativas que favorezcan
el fortalecimiento de las competencias de los nifios de cero a cuatro afios de
edad por medio de la generacion de experiencias y comunitarios, que los

adultos puedan propiciar e incorporar a sus practicas cotidianas. (CONAFE,
2005: 15)

Este proceso de investigacion tuvo un limite de tiempo, para esto organicé la

realizacion de trabajos y actividades con el objetivo de consumarlos a tiempo y
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con calma, buscando no dejar pasar ni un solo detalle de cada proceso, la
estructura de trabajo fue creada de la siguiente manera: en el quinto semestre
fue realizado el capitulo 1, para el sexto semestre se dio a conocer los
proyectos de innovacion, en el séptimo llevé a la practica la alternativa de
innovacion y conclui con los resultados y evaluacion de la estrategias de

aprendizaje.

2.5 Justificacion

El ser humano desde pequefio a través de actividades y experiencias va
adquiriendo conocimientos, actitudes, creencias, habilidades, destrezas, y
valores, la adquisicion de todo esto nunca termina, es por eso que el
investigar la mejor manera de aplicacion de actividades de aprendizajes resulté
ser muy importante y necesario, ya que tuve la oportunidad de trabajar con los
nifos en los primeros cuatro afios de su vida, la etapa mas sensible del ser

humano.

Todo eso que ya mencioné que el nifio adquiere durante su vida, la mayoria lo
logra, pero qué pasa con su autoestima, su seguridad, su confianza,
sentimientos, heridas y el nivel de amor propio, muy pocas veces los docentes
nos preocupamos de todo eso, sin darse cuenta que su nivel emocional es el

facilitador o el tope para el continuo desarrollo y aprendizaje del pequefio.

Para trabajar esto aproveché que en ésa edad para los nifios su mejor y Unica
devocion es el juego, fue él la mejor herramienta para lograrlo, con la gran
diferencia de que esto fue realizado en interaccion del ser mas maravilloso,
magico y que todos los seres humanos estamos seguros de que con su ayuda
toda sera posible, esa Unica y exclusiva persona, fue la mama de cada uno de

los nifios.
La investigacion tiene mucha importancia, para lo cual respaldé este trabajo

con la experiencia de; Piaget y Vigotsky, gracias a sus conocimientos de estos
autores llevé a la practica las mejores estrategias de aprendizaje para un
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flexible y eficiente desarrollo fisico y emocional de los nifios, tomando en

cuenta el proceso de aprendizaje por el que estan pasando.

El concluir ésta investigacion, primeramente significO una gran satisfaccion al
demostrarme que si puedo lograr lo que quiero, sobre todo dejé en los nifios,
padres de familia y comunidad, el mejor de mis esfuerzos; el servicio y la
actitud de trabajar por el bienestar de los demés, (es muy importante investigar
donde se requiere de mucho tiempo y esfuerzo), pero sobre todo voluntad y

decision.

Gracias a esto he aprendido cosas que jamas imaginé, estoy conciente que
una buena educadora no debe de ser conformista, debe de ver mas alla de lo
exterior de los pequefios; conocer, analizar, tratar de curar, mejorar y reforzar
su interior. Todo ser humano necesitamos estar bien por dentro para comenzar

todo tipo de proyecto en la vida.

El estar continuamente conviviendo con los nifios me dejo un gran aprendizaje
y una fuerte leccion de vida; que ellos tienen la necesidad de que se analice a
través de su mirada, palabras y actos, lo que los rodea , lo que viven mas alla
del salén de clases, lo que los lastima y derrumba su autoestima, lo cual
muchas veces su familia no ha aprendido a ver eso en sus hijos, siempre
estuve dispuesta a cambiar un poco de ésa hermosa etapa, pues gracias a lo

gue se aplico en el grupo, estoy segura que su familia es muy diferente.

Antes de cerrar ese ciclo de trabajo, quise dejar una gran huella en los nifios y
en los padres de familia, para lograr esto comparti y apliqué éste gran proyecto
de innovacién, lo cual me causa una gran satisfaccion, pues sé que ésta
alternativa ayud6 a muchas familias de la comunidad, lo digo yo, que tengo
afos viviendo aqui, donde he observado y escuchado los grandes y graves

problemas de los matrimonios, lo peor es que los perjudicados son los nifios.

Con una gran alegria puedo decir que logré sembrar una buena semilla en

cada uno de estos nifilos y cosechar un gran futuro en cada una de las familias.
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2.6 Propositos

Al comenzar a trabajar en cualquier tipo de proyecto, se establecen propésitos
con el fin de organizar tiempos, por ejemplo: como, cuando, dénde, con quién,

para qué y porqué tal accion, para asi después llevarlos a la préactica.

El propdsito general es para darnos cuenta que es lo que se quiere lograr en un
todo, y los especificos sirven para ayudarnos a acomodar el proceso en
segmentos y en orden, para que de esa manera lleguemos a concluir el

propésito general.

Propésito General.

Favorecer con actividades y estrategias innovadoras el aprendizaje significativo
de los nifios en Educacion Inicial, creando un vinculo afectivo entre madre e

hijo.

Propdsitos especificos.

* Sensibilizar a las mamas sobre la importancia y necesidad que los nifios

tienen de sentir la seguridad, apoyo, confianza, estimulaciony amor de ellas.

* Que las actividades sean diferentes, de tal manera que al aplicarlas se

fortalezca la interaccion entre mama e hijo.

* Favorecer las actividades de interaccién madre-hijo para que en los nifios se

eleve su autoestima, asi se sientan seguros y capaces de realizar las

actividades por si mismos, que sean capaces de lograr su meta.
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2.7 Eleccion de proyecto

Para el proceso de titulacion en la Universidad Pedagdgica Nacional, nos
dieron a nosotros como estudiantes la libertad de elegir el tipo de proyecto de
acuerdo al tema a investigar; los cuales son: El proyecto de Intervencion
Pedagdgica, el cual se limita a abordar los contenidos escolares, se orienta por
la necesidad de elaborar propuestas con un sentido mas cercano a la
construccion de metodologias didacticas que imparten directamente en los

procesos de apropiacion de los conocimientos en el sal6n de clase.

La Alternativa de Gestion Escolar tiene como proposito fundamental que el
profesor alumno construya una estrategia de trabajo para resolver la
problemética planteada, dicha estrategia deberd estar contextualizada y

justificada en elementos tedricos.

Claro que pereciera que éste trabajo se relaciona con estos dos tipos de
proyectos, pero en realidad no es asi, pues cada uno de ellos tiene diferentes
procesos, como la situacion en la que estuve trabajando ya existia, nada mas
di un giro a las actividades de aprendizaje, opté por el proyecto pedagdgico de

accion docente.

El proyecto pedagogico de accién docente nos permite pasar del conocimiento
por sentido comun, al conocimiento profesional sobre nuestro quehacer
docente; su desarrollo (construccidn, aplicacion, evaluacion, reconstruccion);
favorece la profundizacion y enriquecimiento mas integral de nuestro saber

docente, donde comprendemos y transformamos nuestro trabajo docente.

El proyecto de accion docente, surge de la practica y es pensado para esa
misma practica, es decir, no se queda sOlo en proponer una alternativa a la
docencia, sino que exige desarrollar la alternativa en la accibn misma que se
requiere que la alternativa pensada en ese tipo de proyecto, valide su nivel de

certeza al aplicarse en la practica escolar misma.
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Un requisito para desarrollar este proyecto, es que los profesores-alumnos
estén involucrados en el problema, porque son los que mejor lo conocen y
saben los recursos y posibilidades que tienen para resolverlo, sobre lo que

estan viviendo en su misma practica.

El Proyecto Pedagdgico de Accion Docente es el medio con el que contamos
los profesores para problematizar la compleja practica docente que realizamos,
en su proceso Yy devenir histérico-social, concreto y dindmico; para
comprenderla, explicar sus deficiencias y limitaciones existentes, plantear las
alternativas de solucién que racionalmente se vislumbran, llevarlas a cabo y de
esta manera, rectificar en la acciébn docente misma, los errores y dificultades
que se encuentren. El desarrollo en la accion de este proyecto, nos permitio
llegar a contar como profesionales de la docencia, con propuestas que

elevaron nuestro trabajo a mayores niveles de realizacién académica. (Arias,
1985: 83)

Para elaborar el proyecto, se retomo el diagndéstico pedagdgico que se elabord
en los cuatro primeros cursos de la Licenciatura y el planteamiento del
problema, para que de ahi surjan las principales lineas de accion que
conforman la alternativa, la que se enriquecié mediante la practica docente
misma, con los saberes tedricos, metodoldgicos y pedagdgicos que ofrecen
particularmente los cursos del area especifica.

El proyecto pedagodgico de accion docente requiere de creatividad e
imaginacion pedagdgica y socioldgica. Si partimos de un conocimiento
profundo de la situacién propia y consideramos que los profesores tenemos
talento, iniciativa y compromiso con la educacion y los nifios, pensamos que
podemos construir proyectos innovadores con cierto grado de originalidad y

orientacion.

Los componentes de las fases pedagodgicas de accion docente consisten en:

1.- Elegir el tipo de proyecto apropiado, de los tres tipos de proyecto que ofrece
la Licenciatura, es preciso elegir el mas apropiado al problema significativo de

nuestra practica docente.
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2.-Elaboracion de la alternativa pedagdgica de accion docente. Otro elemento
de importancia para el proyecto es que el profesor-alumno proponga una
respuesta imaginativa y de calidad al problema planteado.

3.- Aplicacion y evaluacion de la alternativa
Este proceso se desarrollo en el séptimo y octavo cursos del Eje Metodoldgico,
consistié en llevar a la practica la alternativa pensada para dar respuesta al

problema.

4.- Presentar como una propuesta pedagdgica de accion, originada en la
reflexion de la practica docente propia y construida para esa misma practica y
se ordend y clasifico para proceder a realizar su analisis e interpretacion, de

acuerdo a los procedimientos, propositos y criterios establecidos previamente.

El Proyecto de Accién Docente no soélo sirvid para lograr algo educativo, sino
que fue mas alla, pues también fue un proceso donde adquiri no solo
conocimientos y una nueva experiencia, me ayudd a crecer como persona en
todos los sentidos, ya que obtuve un nivel mas alto de maduracion, creacion,
aplicacién y conciencia sobre lo que conlleva la practica educativa diaria en
cada una de las personas que forman parte de ella.

Como producto, la Propuesta Pedagogica de Accién Docente es un trabajo
académico explicitado en un documento, donde se expone el conjunto de
lineas de accion desarrolladas por los involucrados para enfrentar el problema
significativo de su practica docente en el aula o la escuela; en funcion a las
condiciones, conflictos, facilidades e incertidumbres que presenta el aula y el
contexto escolar; de la concepcion y fines planteados por los involucrados en la
situacion dinamica, compleja y cambiante en que se esta dando.
(Arias,1985:81)
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CAPITULO 3.
“EFUNDAMENTACION
TEORICA”
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CAPITULO 3.
FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Enfoque Teorico sociocultural

Vigotsky es el fundador de la teoria sociocultural en psicologia. Su obra en ésta
ciencia se llevo a cabo entre los afios 1925 y 1934. Estos escasos 10 afios de
obra productiva dedicados a la psicologia bastaron para que Vigotsky
desarrollara uno de los esquemas tedricos mas acuciantes de su época, el cual

a pesar de los afios transcurridos, sigue una gran vigencia hasta nuestros dias.

La problematica que verdaderamente le intereso a Vigotsky era el andlisis de la
conciencia en todas sus dimensiones. Segun el autor soviético, para analizar
adecuadamente ésta categoria, era necesario estudiar los complejos vinculos

de los procesos psicoldgicos y socioculturales.

Vigotsky (1978) consideraba el aprendizaje como uno de los mecanismos
fundamentales del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se
adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto
ocupa un lugar central. La interaccidon social se convierte en el motor del

desarrollo.

Segun Vigotsky, la psicologia de su época estudiaba los procesos psicologicos
superiores en forma aislada, en su estado fosilizado (no en su proceso de
evolucidn o genético) y de ninguna manera era capaz de estudiar la conciencia

como un principio integrador subyacente a todos estos procesos psicolégicos.

Para comprender el origen y el desarrollo de la conciencia Vigotsky se ocupo
de estudiar los procesos psicologicos en la filogenia (determinados por factores
bioldgicos, en este sentido procesos psicologicos inferiores) y en la ontogenia
humana (determinados primero por los procesos biologicos y luego con el
lenguaje por los factores socioculturales, mediante los cuales se desarrollaria

asi los procesos psicoldgicos superiores).
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Gran parte de su obra se centr6 en torno de la explicacion del origen y
desarrollo de las funciones psicolédgicas superiores (elementos subsidiarios de
la conciencia humana, que los integra; véase Wertsch, 1988), otorgando un

peso especial a los topicos referentes al lenguaje, pensamiento e intelecto.

Este autor introduce el concepto de “zona de desarrollo proximo” (ZDP, la
distancia que existe entre el nivel real de desarrollo del nifilo expresada en
forma espontanea o autonoma y el nivel de desarrollo potencial manifestada
gracias al apoyo de otra persona) es crucial y entremezclada el desarrollo
cognitivo y la cultura (esto es, se producen conocimientos y formas sobre de
como ensefar). (Vigotsky, 1978:128)

Para Vigotsky, el problema del conocimiento entre el sujeto y el objeto del
conocimiento se resuelve con el planteamiento interaccionista dialéctico (S---
0), donde existe una relacion de influencia reciproca entre ambos: a esta
interaccién en doble direccion Yaroshevsky (1979) le llama actividad objetual,
puesto que transforma al objeto (la realidad) y al portador mismo de la

actividad: al sujeto (hombre).

Si bien es cierto que tanto Piaget como Vigotsky han destacado la importancia
de la adquisicién del conocimiento y el caracter cualitativo de los cambios en el
desarrollo, la proyeccion de esta idea en cuanto a su aplicacion en los aspectos
practicos, como es el caso de la educacion, en ambos casos nos llevaria a
formas totalmente diferentes de entender la naturaleza del proceso en

ensefianza-aprendizaje. (Vigotsky, 2000; 124)

Por tanto, segun Vigotsky, la relacion entre el sujeto y el objeto de
conocimiento estd mediada por la actividad que el individuo realiza sobre el
objeto con el uso de instrumentos socioculturales, los cuales segun Vigotsky
pueden ser basicamente de dos tipos: las herramientas y los signos. Cada uno
de estos instrumentos, orientan en forma distinta a la actividad del sujeto. El
uso de herramientas produce transformaciones en los objetos, o como diria
Vigotsky (1979): las herramientas “estan extremadamente orientadas”. Por otro
lado, los signos producen cambios en el sujeto que realiza la actividad, es

decir, estan orientadas en el interior.



Esquema de las relaciones entre sujeto y objeto en la psicologia de Vigotsky
(basado en Pozo, 1989 pég.184).

(Herramienta)

S ACTIVIDAD MEDIANA O
(Sujeto) (Uso de instrumentos) (Objet 0)
(Signo)

A través de la actividad mediada, en interaccién con su contexto sociocultural,
el sujeto construye-internaliza las funciones psicolégicas superiores y la

conciencia.

La zona de desarrollo proximo proporciona a los psicélogos y educadores un
instrumento mediante el cual pueden comprender el curso interno del
desarrollo. Utilizando este método podemos utilizar en consideracion no sélo
los ciclos y procesos de maduracion que ya se han completado, sino también
aguellos que se hallan en estado de formacién, que estan comenzando a
madurar y a desarrollarse. Asi pues, la zona de desarrollo préximo nos permite
trazar el futuro inmediato del nifio, asi corno su estado evolutivo dinamico,
sefalando no solo lo que ya ha sido completado evolutivamente, sino también

aquello que esta en curso de maduracion. (Vigotsky,1996; 122)

La metodologia basica de ensefianza de los vigotskianos se fundamenta en la
creacion de zonas de desarrollo proximo (ZDP) con los alumnos para
determinados dominios de conocimiento. El profesor debe ser un experto en
ese dominio de conocimiento particular y manejar procedimientos

instrumentales épticos para facilitar negociacion de las zonas.

La creacion de las ZDP, se dan dentro de un contexto interpersonal maestro-
alumno (experto-novato en general) y el interés del profesor consiste en
trasladar al educando de los niveles inferiores a los superiores de la zona,

“prestando” un cierto grado necesario de competencia cognoscitiva y guiando
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con una “sensibilidad muy fina, con base en los desempefios alcanzados por

los alumnos; es decir el proceso va de la exorregulacién a la autorregulacion.

Para Vigotsky el papel que juega la interaccion y la zona de desarrollo proximo
en el aprendizaje de los nifios, es importante y eficaz, de ésta manera la
propuesta de trabajo es llevar a la practica estrategias de aprendizaje en
interacciéon de mama e hijo, donde la mama demostrara amor, apoyo, ayuda,
confianza y estimulacion hacia su pequefio, (ellas seran el medio de
andamiaje) y el nifio vivira la capacidad de aprender con ayuda de otro, lo cual

ayudara a lograr aprendizajes significativos.

3.2 Mapa de competencias e indicadores de desempefio de

Educacion Inicial

El trabajo en Educacion Inicial tiene como objetivo, brindar asesoria a padres
de familia y personas que participan en el cuidado y crianza de nifios de cero a
cuatro afnos de edad, todo esto se hace con el fin de enriquecer y favorecer el
desarrollo de competencias en padres y nifios.

Al tener el cargo de Promotora Educativa, se realiza una planeacion para cada
sesién, en la que se utiliza el libro: “Mapa de competencias de padres y nifios”,
en tal planeacién debe de ir la competencia a trabajar no sélo para los nifios,
también para padres y para la promotora del grupo, en cada una de las
competencias va incluido un indicador, y cada una de las competencias a

trabajar sirve como punto de partida para desarrollar la planeacion.

En ésta planeacion se trabajan tres momentos: momento de reflexion, en el
cual se lleva a los padres a reflexionar para que tomen conciencia sobre la
importancia de tal competencia a trabajar; momento de compartir ideas, para
esto todo el grupo comparte y opina sobre sus experiencias y dudas sobre el
tema que se esta viendo; momento de poner en practica en el cual se realizan
las actividades de acuerdo a la competencia que se quiere lograr con padres y

ninos.
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El dltimo momento es el cierre, donde se retoman las ideas principales del
tema y se pregunta a las mamas sus aprendizajes y las actividades que se
llevaran a casa a trabajar con el fin de lograr la competencia en ella y sobre

todo en el nifio.

Las planeaciones se van organizando tomando en cuenta la necesidad e
interés del grupo, para esto se trabaja con el mapa de competencias y se

toma la adecuada a tal interés y necesidad de los participantes.

Un Mapa de competencias es un plano donde se describe el desarrollo
progresivo de una competencia. Los mapas de competencias de nifios, padres
y figuras operativas son un “decodificador” de la conducta de las personas; es
decir, ayudan a “leer” o mirar las competencias y las formas como se utilizan en
la vida cotidiana. Para conocer, comprender y desarrollar competencias no
basta con un acercamiento tedrico o conceptual sobre ellas, sino que se
requiere entender las actividades por medio de las cuales se expresan
cotidianamente. A partir del uso de los mapas de competencias los promotores
educativos podran planear actividades por grupos de edad de los nifios; los
supervisores de moédulo podran disefar actividades para que en los talleres los
promotores educativos ejerciten y fortalezcan sus competencias; todos podran
tomar los indicadores como referente o guia al momento de observar el
desempefio de otras personas y retroalimentarlo posteriormente.
(EDUCACION INICIAL, 2007: 5)

El mapa de competencia esta organizado en cuatro ejes curriculares: Cuidado
y proteccion infantil, Personal y Social, Lenguaje y comunicacion, Exploracion y
conocimiento del medio, cada uno de los ejes se desglosa en competencias e

indicadores.

Con estos indicadores de las competencias, los agentes educativos podemos
identificar con claridad como podemos disefiar lo que queremos que aprenda el
grupo y qué actividades podemos desarrollar, las cuales permite a los

participantes utilizar, ampliar y retroalimentar sus competencias.
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Para saber el enfoque que tiene vinculo con el grupo, fue necesario conocer las
competencias a trabajar con los nifios de Educacion Inicial y en general con

todo el grupo.

Para identificar mi tema a investigar hubo la necesidad de evaluar todos los
ejes y competencias a trabajar, todo esto para saber qué es lo que hacia falta
para lograr el objetivo en el proceso de investigacion, es decir organizar la
alternativa de innovacion, después de un corto plazo llegué a la conclusion de
que todas las actividades que existen y que son realizadas por los nifios,
sufran un pequefio o gran giro, con el fin de adecuarlas para la realizacion de

nifios en interaccién con su mama.

El ser humano es social por naturaleza, necesita relacionarse con otras
personas para sobrevivir, desarrollarse integralmente y formarse como persona
Unica. Es a través de su relacion con los otros que van formando su desarrollo
personal y social. Desde que nace, el nifio es totalmente dependiente, por lo
gue requiere que un adulto que se haga cargo de él, lo atienda, le cubra sus
necesidades béasicas y le demuestre que es importante, aceptado y querido.
Este cuidado y respeto ird formando su desarrollo personal, es decir, su

identidad y autoestima, la persona que es y sera. (CRECEMOS JUNTOS,
2012; 17)

Tomando en cuenta la propuesta de Educacion Inicial, donde el propdésito es
ayudar a las comunidades, para que por medio del logro de competencias de
los padres de familia sean ellos los que con seguridad, apoyo, paciencia y
sobre todo amor sirvan de andamiaje para los nifios y asi los pequefios poco a

poco en su desarrollo logren las competencias apropiadas a su edad.
Para esto el enfoque sociocultural apoya la importancia del trabajo colectivo,
donde Vigotsky nos dice que una persona aprende mas rapido cuando cuenta

con la ayuda de alguien mas.

Relacionando el enfoque con el tema a investigar, analicé y demostré que el

eje que mas trabajé y sobre todo el mas favorable a la situacion fue: el campo
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formativo de Desarrollo Personal y Social ya que fue la base de lo logrado y es

el eje que mas necesité trabajar.

Con ayuda de los padres de familia logré que el nifio cambiara su manera de
pensar y actuar, adquiriendo seguridad, confianza, apoyo, autoestima alto y
amor a él mismo, para que de la misma manera ponga en practica todos estos

conceptos a la hora de realizar las actividades de aprendizaje.

Para poder lograr eso primeramente trabajé mucho con los padres de familia,
ya que habia muchas maméas que su autoestima estaba por los suelos,
después de lograr que analizaran, tomaran conciencia, se valoraran y
aceptaran lo Unica e importantes que son cada una de ellas, comencé a
trabajar en interaccion madre-hijo, para que asi la mama ayudara a su pequefio

a adquirir todas esas actitudes, valores, sentimientos y amor propio.

3.3 La importancia de la interaccion segun Vigotsky

Qué educadora no sentimos miedo y un poco de impotencia el trabajo con
padres, y es que cuantas veces ellos toman las cosas muy diferentes al
objetivo que nosotros buscamos, por tal motivo muchos docentes prefieren lo

menos posible no tomar en cuenta a los padres de familia.

Para lo cual me llené de valor y pensé que ésta era la mejor de las
oportunidades para trabajar con padres de familia. Pero el problema fue como y
por donde debia empezar para cambiar su manera de pensar; fue increible que
los planes dieron resultados imaginables, para esto comencé trabajando los
sentimientos mas sensibles de ellas, para después llegar a los mas dificiles de

expresar, ésta estrategia dio excelentes resultados.

Como en los tema a investigar los primeros involucrados en ella, son los nifios
de cero a cuatro afios de edad, por logica tuve que necesitar de la ayuda de los
padres, para lo cual apoye y sostuve el trabajo con la teoria de Vigotsky: el cual
amplié y aclaro mi mente, ayudandome a entender que cuando los nifios

interactian con un adulto son capaces de hacer mas de lo que parece y
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pueden aprender mas y mejor una actividad, a través de las experiencias
vividas, lo cual les ayuda a los pequefios a entender el mundo con mas
seguridad, confianza, amor propio y todos esos valores que muchas veces

tanto los docentes como los papas dejamos a un lado.

Todo esto no soélo lo realizaron en interaccién, sino que también en un lenguaje
corporal donde experimentaron el sentir sus cuerpos, el expresar esa
sensacion de seguridad que logran tener al estar con mama, para lo cual las
madres les brindaron todo ese amor, calor y sobre todo la paciencia que

muchas veces les negaron.

Se experimentd de una manera sorprendente la zona de desarrollo préximo de
Vigotsky, pero no sélo en los pequefios, primeramente los padres de familia
analizaron, vivieron y aceptaron que ellos como adultos fueron capaces de ser
mejores con la ayuda mutua de su pareja, a partir a ésta maduracion lograda

en los padres de familia.

La vivencia de los pequefios fue significativa, gracias a que sus padres les
brindaron ese andamiaje en su proceso de desarrollo y aprendizaje, donde se

demostrd que el nifio asimild lo vivido y paso de un extremo a otro.

El aprendizaje en los nifios fue mas alla de lo planeado, ya que eran pequefios
con un nivel de autoestima bajo, su timidez y falta de seguridad era el
obstaculo que no dejaba interiorizar lo que en cada sesién se estaba
trabajando, en cambio ahora los nifios muestran esa seguridad, confianza y
sobre todo amor propio a todo lo que hacen durante su proceso de desarrollo y

aprendizaje.

La interaccidn que pusieron en practica, fue base fuerte en el nifio, y no cabe la
menor duda que esa relacion debe de comenzar con sus padres, ya que de ahi
se ira construyendo el nivel de fortaleza y calidad de los sentimientos, valores,
actitudes, destrezas y habilidades en el pequefio, lo cual ira repercutiendo

durante los primeros afios de su vida y esto sera reflejado durante toda su
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existencia, garantizando que éste es la etapa para trabajar en la mente de los

pequefios y forjarlos a ocuparse en el logro de éxitos significativos.

Al hablar de estrategias de aprendizaje, nos referimos no solo al sentir y
aprender de lo vivido, sino que a retroceder al tiempo pasado, y comenzar a
curar esas carencias que los nifilos y padres de familia traian arrastrando,
algunos mas profundas que otros, pero al fin de cuentas eran algo que estaba
estorbando y humillando su valor como seres humanos incapaces de aprender,

madurar y creer.

Asi fue como se llevaron las estrategias de aprendizaje innovadoras en nifios
de Educacion Inicial, donde comenzaron desechando todo lo malo, para

después llenar esos huecos con aprendizajes significativos.

Fue increible lo que el amor, la confianza, seguridad y apoyo pueden lograr con

un pequefio cuando la mama le brinda todo eso.

Lo que nunca pensé es que el objetivo de lograr aprendizajes significativos se
haya logrado, sino que también fueron curadas esas heridas de los nifios, y
ellos mismos fueron los encargados de curar y ayudar a la relacion de sus

padres.

Que poder tan grande tiene la interaccion de padres de familia e hijos. Qué
razon tiene Vigotsky, con él, el trabajo con padres resulta ser algo que nos
ayudd a madurar y aprender en todos los aspectos de la vida, y claro pasamos

de un extremo a otro.

Los participantes en éste proceso, comprendimos que no se vale simplemente

exigirles a los pequefios, sin tomar en cuenta su interior.
Aceptamos y vivimos la importancia que tiene el analizar todos esos estados de

animo que dia con dia en nifio esta viviendo, y si comenzamos a trabajar en

eso, la adquisicion de aprendizajes resulta ser mas rapida, eficaz y significativa.
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3.4 El nifio y la nifia en Educacion Inicial

Los nifios que pertenecen al grupo de Educacion Inicial, son desde los cero a
cuatro afios de edad, sus caracteristicas son muy variadas, y por ende su nivel

de maduracion es muy diferente. Por ejemplo:

Los nifios de 0 a 3 meses de edad, cuando lo cargas para que tome su leche te
mira, se tranquiliza, deja de llorar y te responde con una sonrisa. Los espacios

para comer son mas largos.

Al escuchar una voz conocida voltea y responde con una sonrisa. Sonrie y llora
para manifestar sus necesidades. Responde a lo que el adulto le pide, aunque

a veces se equivoca. Sonrie y llora para manifestar sus necesidades.

Realiza sus primeros trazos con poco control en los movimientos. Hace
movimientos involuntarios de piernas y brazos. Mantienen las manos cerradas.
Se lleva los dedos a la boca. Sigue a una persona u objeto en movimiento,

voltea al lugar de donde proviene el sonido.

¢, Qué es lo que define la zona de desarrollo préximo, determinada por los
problemas que los nifios no pueden resolver pos si solos, sino Unicamente con
la ayuda de alguien?. Dicha zona define aquellas que todavia no han
madurado, pero que se hallan en proceso de maduracion, funciones que en un
mafiana proximo alcanzaran su madurez y que ahora se encuentran en estado
embrionario. Estas funciones podrian denominarse “capullos” o “flores” del
desarrollo, en lugar de “frutos” del desarrollo. El nivel de desarrollo real
caracteriza el desarrollo mental retrospectivamente, mientras que la zona de
desarrollo proximo caracteriza el desarrollo mental prospectivamente.
(Vigotsky,1996; 122)

Al llegar a los diez meses comienzan a reconocer y sefialar cada parte de su

cuerpo, solicita que jueguen con él y decide los juegos a realizar con

movimientos de su cabeza.
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Comienza a reconocer sus espacios Yy llora cuando su mama se aleja de él, se

calma con solo verla. Hace sonidos y movimientos de manera repetitiva.

Realiza movimientos y gestos con sus primeras palabras aprendidas. Al estar
cerca de un adulto lo imita sonriendo, moviendo o0jos o boca. Acomparfia con
movimientos de cabeza cuando dice “si” o al decir “no”. Utiliza sus primeras

palabras “ma”, “la,la” “papa”.

Su nivel de maduracién al llagar a los dos afios ya es mas alta, comienza a
identificar su nombre, realiza actividades por si solo, al no poder hacerlas grita,
se enoja Yy llora. Puede seguir indicaciones con la ayuda de un adulto, participa

en la toma de decisiones: cuando necesita comer, dormir o ir al bafo.

Puede seguir indicaciones con la ayuda de un adulto, puede contener el llanto
si no logra realizar alguna actividad. Se imagina cosas sin la necesidad de
verlas y hace cometarios con dos o tres palabras.

Combina los movimientos de manos, piernas y torso para jugar, empujar, etc.

Con sus amigos repite movimientos de forma imitativa.

Relaciona y junta sus juguetes, asocia una cosa con otra, intercambia e
investiga como funcionan las cosas. Atiende o6rdenes sencillas: jdame la

mamila! Ocasionalmente hay que repetirlas. Busca dar forma a sus garabatos.

Durante la etapa sensorio motriz los sistemas esquematicos se vuelven cada
vez mas diferenciados y coordinados entre si, tal como se observa en el
desarrollo de la prensién. En la fase inicial de la inteligencia sensorio motriz no
esta presente la coordinacion de los sistemas sensorios que eventualmente se
evidenciara en la actividad prensil durante las fases posteriores. Hacia el final
de la etapa sensorio motriz, la posibilidad de desempefiar una actividad
simbdlica mas elaborada, caracterizada por el lenguaje y el simbolismo, se ve
facilitada por la creacion y coordinacion de ciertas estructuras que constituyen
requisitos previos necesarios para adquirir formas de cognicion mas
avanzadas. (Ausubel y Sullivan,1991; 112)
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Desde los tres afios el nifio trata de vestirse sin ayuda, colabora en tareas de
casa. Cuando solicita apoyo lo hace sin llorar. Solicita bafarse, vestirse o
comer solo, solicita ayuda y puede realizar actividades sin llorar. Sigue
actividades mas complicadas, estableciendo reglas y turnos. Hace comentarios
sobre lo que hacen sus amigos y el adulto preferido. Hace uso de seis o siete

palabras. Responde pequefias preguntas. Explica hechos y acontecimientos.

Puede respetar su turno en una platica corta, mostrando interés. Dice los
nameros del uno al diez y hace uso del numero del uno al cinco. Dibuja a la

figura humana con la boca, 0jos, dedos, etc. de forma mas precisa.

Sus movimientos son mas estables y seguros. Alterna pies y manos al brincar y
subir escaleras. Avienta la pelota. Juega en pequefios grupos; sefala lo que

aprende y platica con sus amigos.

Gracias a la observacion y analisis de la practica docente, me di cuenta que
estos nifios necesitaban el apoyo, la seguridad, la confianza, la estimulacion y
amor de la mama para lograr las competencias, gracias a que observé que
muchos nifios no realizaban actividades por si solos, por la falta de apoyo,

estimulacion, confianza, ayuda y amor.

Para ayudarlos a lograr sus competencias, pedi a los padres de familia que las

actividades de aprendizaje se realizaran en interaccibn mama-hijo.

Por medio de la interaccion, primeramente la mama le mostré al nifio un
ambiente de integracion, después demostro palabras y actos de afecto, y por
altimo el nifio adquirié seguridad, confianza y amor propio lo cual ayudé a

lograr aprendizajes significativos por él mismo.

Sin dejar a un lado que para la adquisicion de maduracion en el pequefo, es
necesario usar en todo momento la zona de desarrollo proximo de Vigotsky, y
sobre todo al trabajar con nifios en edades muy diferentes como el grupo de

Educacion Inicial.



CAPITULO 4.
“LA ALTERNATIVA DE
INNOVACION?”
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CAPITULO 4.
LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 El proyecto de innovaciéon docente y la investig  acion accion

Después de un largo camino en el cual observé y analicé la practica docente,
me detuve analizar al grupo, debo de reconocer que fue dificil éste proceso; al
principio me sentia confundida al pensar cual seria el mejor camino para
encontrar la salida al tema de investigacién, después con calma y con la
méxima tranquilidad me puse a revisar la planeacién y sobre todo las
actividades que siempre estuve realizando, esto fue lo que ayudo aclarar mi

mente.

K. Lewin acufié en 1946 el término de investigacion-accion se describe como
un procedimiento o sistema de investigacion caracterizado por ser una:
Actividad desarrollada por grupos o comunidades con el proposito de cambiar
su situaciéon, de acuerdo con un marco de referencia comun: los valores
compartidos. Trata de comprender a los individuos en la mejora del grupo por
medio de la investigacion. (SANTILLANA, 2006: 778)

El proceso se inicia con una idea general sobre las necesidades de mejorar o
cambiar algin aspecto problematico de la practica; acto seguido, se planifican
los pasos y las estrategias que hay que hacer para llevar a cabo la accion, se
acaba el ciclo con la evaluacion de los efectos de dicha accidon para volver a

replantear el ciclo.

Este proceso, como hemos dicho, se caracteriza por una espiral dialéctica
entre la accion (praxis) y reflexion (teoria) de manera que ambos momentos se

complementan.

Este modelo de espiral de Lewin (Elliot, 1986, en Pérez Serrano, 1990) consta
de cuatro etapas:
1.- Clarificar y diagnosticar una situacion problematica para la practica.

2.- Formular estrategias de accion para resolver el problema.
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3.- Poner en préactica y evaluar las estrategias de accion.
4.- El resultado conduce a una nueva aclaraciéon y diagnostico de la situaciéon
problematica.

Al realizar alguna actividad, hice todo lo posible por pensar primero lo que
tenia que hacer, para tener claro qué es lo que queria lograr con tal accién, de

ésta manera es el proceso de investigacion accion.

Todos estos pasos mencionados fueron utilizados en éste gran proyecto, para
esto fue necesario conocer a fondo la practica docente y asi darse cuenta de
las dificultades que en ella encontraba a diario, después de analizar cada
dificultad reflexioné y acepté que muchas de ellas tienen soluciones facilmente

y que sobre todo; no afectaban el logro de los objetivos.

A pesar de experimentar momentos pesados y dudosos, siempre estuve
dispuesta a buscar en los nifios esa chispa que me mostrara el camino correcto
para la realizacion de lo innovador, fue necesario apoyarme de otras fuentes de
conocimientos para ir poco a poco encontrando esas herramientas necesarias
gue me guiaron a descubrir el procedimiento de cémo tenia que desarrollar la
alternativa, después que la llevé a la préctica, conclui con la evaluacion de los

resultados y los logros obtuvimos del trabajo innovador en los nifios.

Es muy importante para todos los docentes experimentar un proceso de
investigacion, apoyarnos y utilizar los aspectos de investigacién-accion, ya que
ellos nos sirven como guia Yy nos facilitan mucho nuestro trabajo, pues nos
dicen como podemos ir construyendo nuestro trabajo de una manera correcta y

eficiente.

Si queremos lograr un cambio en nosotros y en los que nos rodean, es
necesario investigar para después llevarlo a la practica, el investigar es la
mejor fuente para aprender cosas nuevas que nos serviran para toda la vida, si
empezamos por aprender nosotros mismos, estoy segura y lo garantizo que
lograremos ser las mejores guias de muchos nifios, adultos, familias y

sociedad.
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Al investigar cada momento aprendemos algo nuevo, lo cual nos hace seres
humanos consientes, maduros, con una mentalidad méas clara, eficiente y
coherente, teniendo como resultado mas y mejores valores, conocimientos,
habilidades, actitudes, destrezas y avivar nuestro amor propio y el amor a los

demas.

Analizar es distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios y elementos fundamentales. Analizar es comprender el todo a través
del conocimiento y comprension de las partes. El esfuerzo de andlisis como
contrapuesto a sintesis, implica entonces desagregar elementos constitutivos
de un todo, desagregar elementos de cada actividad, de cada experiencia, de

cada cédigo utilizado, de cada término, etc. (Gagneten,1984; 31)

Asi fue como poco a poco se fue encontrando la salida a esto, donde se tomo
en cuenta algunas actividades que ya habia, a las cuales les hice un pequefio
giro en el disefio y sobre todo en la manera de llevarlas a cabo, otras de ellas
fueron inventadas por mi, también una de mis comparieras me facilito algunas
de sus actividades a las cuales les hice muchos cambios, es decir, o todas les

puse un toque de innovacion.

Para saber cuales actividades eran las indicadas al tema de investigacion,
necesité revisar el objetivo de cada una de ellas para que se acomodaran de
acuerdo a lo que yo necesitaba lograr, para esto necesité alrededor de dos
meses en disefiar cada una de ellas, después las acomodé de manera en que
la aplicacion comenzara de la actividad mas simple a la mas complicada y
completa, tomando principalmente el campo formativo de desarrollo Personal y

Social, sin olvidar las diferentes edades de el grupo.

Las tres primeras actividades fueron disefiadas con el objetivo de que el grupo
comenzara a interactuar y a integrarse con sus compafneros, con el propésito
de lograr un ambiente de confianza, apoyo y solidaridad, para lograr que cada
mama tomara conciencia de la carencia de amor que estaban dando a sus
pequefios y que con ese ejemplo vivian demostrando la falta de seguridad y

autoestima en ellas mismas.
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Las siguientes actividades estaban disefladas para que todo el grupo
comenzara a trabajar en interaccibn madre-hijo donde les demostraron

palabras y actos de afecto y amor.

Las ultimas fueron disefiadas con el objetivo de que los nifios fueran capaces
de sentirse seguros de si mismos, amados, apoyados, aceptados, con un alto
autoestima y con la gran seguridad de que toda competencia seria lograda por

ellos mismos, adquiriendo asi aprendizajes significativos.

El disefio es una prevision de una realidad y de una accién. Nunca una
predeterminacion rigida. El disefio actia sobre la realidad y la realidad sobre el
disefio. Esta circularidad exige que el disefio sufra ciertas alteraciones. Las
discrepancias entre el disefio y la realidad no siempre deben ser consideradas
como desaciertos o fracasos del disefio, sino mas bien, como sefial de un
disefio “vivo”, es decir, de un disefio dindmico, en proceso, conformado
“redisefios”. (Hernandez,1989;11)

Las actividades de aprendizaje, fueron creadas para que en todo momento el
nifo experimentara la seguridad, capacidad, confianza, apoyo, estimulacion,
afecto y mucho amor por parte de su mama, ya que siempre habia observado
que los nifios tenian escasez de todo esto, lo cual les estaba impidiendo un

aprendizaje significativo en su desarrollo personal, fisico y mental.

Para dar sustento a cada una de las actividades de aprendizaje tome mucho en
cuenta la opinion de los autores y el paradigma sociocultural, donde Vigotsky
habla de lo importante y necesario que es la ayuda de otros para el desarrollo

y aprendizaje del nifio.

Estas actividades fueron revisadas por la Supervisora de Mddulo: la Lic. Ma.
Del Rocio Rivas Toro y la Coordinadora de Educacion Inicial no Escolarizada
de la Zona 18, la Lic. Ma. Teresa Gudifio Félix, ellas estuvieron en todo
momento enteradas y sobre todo tomadas en cuenta en la aplicacion de la
alternativa en el tema de investigacién, por lo menos la Supervisora asistié a
las sesiones una vez al mes y con la Coordinadora nos estdbamos viendo cada

semana.
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Por todo éste proceso, puedo decir que la alternativa es innovadora, tanto para
el grupo, para mi y para todas las personas que coordinan éste programa,
puedo garantizar que no so6lo ha cambiado mi manera de vivir, sino que

también la de los demas.

Durante esos meses el grupo realizd actividades que nunca habian hecho, ya
gue los padres de familia no eran capaces de demostrar amor a sus hijos,
gracias a esas actividades lograron todo eso y mucho mas, lo cual nunca me

imaginée.

Gracias a eso los nifios mostraron un interés enorme por aprender mas y mas
cosas, el disefiar las actividades en interaccion madre-hijo, proporcioné
mejores resultados de lo que se habia pensado y planeado, es increible como
el logro de competencias fue mas flexible y sobre todo muy eficiente en cada

integrante del grupo.

Lo sorprende fue que el grupo de Educacion Inicial dio un giro enorme, lo noté
principalmente porque en otros ciclos la asistencia era mas baja, en cambio en
el ciclo 2012-2013 la asistencia fue muy alta y estable, presumo con mucho
orgullo que las mamas con sus hijos no faltaban y sobre todo esos logros se
extendieron en la comunidad, la prueba estuvo en que tuve muchas mamas y
nifos nuevos que no estaban en la lista y que después de esto comenzaron y

no dejaron de asistir.

Otro éxito fue que cada uno de estas actividades también las experimentaron
muchos padres de familia en sus hogares, la verdad jEs increible, lo que
hicieron éstas actividades!, fue sorprendente ver que una mama trabajé cada
una de éstas actividades con sus tres hijos de diferentes edades: 21, 16 y 12
afios de edad, compartié que a pesar de ser estrategias disefiadas para nifios,
ella las acomodo a cada etapa de sus hijos, ya que tenian mucha necesidad de

vivirlas tanto ella como sus hijos.

Este inolvidable y exitoso proceso se vivié en el grupo Educacion Inicial no

Escolarizado de CONAFE, el cual estaba integrado por 18 mamas y 20 nifios
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de diferentes edades (Anexo 11), en la pequefia comunidad del Callejon de la
Calera, municipio de Cojumatlan, y las sesiones fueron en el Jardin de Nifios

“Ricardo Flores Magon”.

4.2 La Innovacion educativa

Durante la formacion y practica docente, es importante y necesario no ser
conformistas, cada dia se debe de trabajar para cambiar y mejorar la manera
de trabajar, esto con el objetivo de lograr mejores resultados, para esto; los
proyectos innovadores sirven para buscar un pequefio cambio de la formacion,
tanto para los docentes como para los pequefos, esto se logra mediante

proyectos diferentes y trasformadores.

La innovacion es un proceso abierto e inconcluso que implica la reflexion desde
la practica. Innovacion es la accion permanente realizada mediante la
investigacion para buscar nuevas soluciones a los problemas planteados en el
ambito educativo. La accion innovadora ha estado unida a la misma historia de
la humanidad, ya que el progreso existente en los distintos campos del
pensamiento ha influido en el desarrollo y perfeccionamiento del estudio de la
actividad educativa.

La innovacion lleva unidos dos problemas fundamentales:

- La creacién de teorias, modelos, técnicas y métodos cada vez mas rigurosos
y valiosos.

- La aplicacion de los descubrimientos cientificos al proceso educativo

desarrollado diariamente en las instituciones escolares. (SANTILLANA, 2006:

748)

Innovar en educacion requiere articular debidamente una serie de procesos y
establecer con cuidado una estructura de diversos roles complementarios. Un

cambio educativo exige ser debidamente construido y definido socialmente.
También requiere un cuidadoso disefio. A este respecto, sin embargo, parece

superada la etapa en la que casi todas las energias innovadoras habian de

centrarse en la elaboracion de disefios de cambio sélidos y cientificamente bien
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avalados. En estos momentos, aunque naturalmente sin obviar a la

“implementacion” con sus correspondientes implicaciones.

Un ambito decisivo para cualquier proyecto de cambio es el de su puesta en
practica, el de su desarrollo en centros y aulas, el de su transformacion en
procesos Yy resultados de aprendizaje para todos los sujetos implicados:

profesores, alumnos, expertos, etc.

De este modo, hoy constituye un imperativo pensar y decidir sobre el cambio
tanto en las fases de su construccién y disefio como en las correspondientes a

su implementacion, evaluacion e institucionalizacion.

El rol del profesor y su preparacion profesional es decisivo en la realizacion del
cambio, asi como papel del grupo de profesores, la funcion de los directores
escolares, las funciones de apoyo de servicios externos y su organizacion a

nivel regional o local.

Solo una adecuada complementariedad entre todas esas instancias y sujetos
parece ofrecer algunas garantias méas verosimiles para el éxito de proyectos

innovadores.

El llevar a cabo una investigacion y busqueda de formacion sobre el
aprendizaje de los nifios, fue la base para comenzar hacer un buen trabajo
para buscar la forma de potenciar el disefio de estrategias de aprendizaje,
iniciando por ampliar y reforzar todas esas actividades que realizaban los
nifos, pero con una gran diferencia a la hora de planearlas y desarrollarlas en

el grupo.

Este proceso de investigacion es innovador con relacién a las estrategias de
aprendizaje, como promotora del programa de Educacion inicial necesité tener
un amplio conocimiento sobre la manera en que el nifio aprende, lo cual iluminé
y aclaré mi mente para dar un giro en la manera de trabajar y sobre todo de los

nifios, para el logro de un aprendizaje significativo.
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4.3 Plan de accion de la alternativa

Para preparar, organizar y llevar a cabo la alternativa, fue necesario y muy
importante realizar un plan de accion, el cual lo llevé a cabo del mes de

septiembre del afio 2012 al mes de mayo del afio 2013.

Un plan de trabajo es el instrumento que permite organizar las
actividades ha desarrollar siguiendo una secuencia de tiempo especifico, para
lograr el propésito deseado con los criterios establecidos. Un Plan de trabajo
que establezca la mecéanica a seguir las tareas o actividades a realizar, los
tiempos estimados parala operacion de la alternativa, los recursos

necesarios, etc. (Cembranos,1985:18)

Al experimentar éste proceso, tome siempre como base y principio el propdsito
general de la alternativa, el cual aclar6 y sirvié de guia para la planeacion y
aplicacion de las actividades de la alternativa de innovacién (Anexo 9) y asi
tener claro lo que queria lograr con la aplicacion; igualmente los propdésitos
especificos, los cuales después de tener preparadas las actividades, ayudaron
a organizar la manera de llevar las actividades a la practica, tomando en cuenta
la fecha, las competencias a trabajar y sobre todo el nivel de maduracién,
aceptacion, desarrollo y el aprendizaje que los nifios poco a poco iban

adquiriendo a traveés de las diferentes actividades en interaccion madre-hijo.

Propésito general: Que todas las actividades de aprendizaje sean realizadas en

interaccién madre-hijo.
Propésitos especificos
* Sensibilizar a las mamas de la carencia que sus hijos tienen de ser nifios
seguros, confiados, aceptados, valorados y amados por sus padres y por ellos

mismaos.

* Fortalecer la interaccion madre-hijo, a través de la realizacion de las

diferentes actividades innovadoras.
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* Lograr que el nifio sea capaz de interactuar no s6lo con mama también con
papa y que por medio de esto, poco a poco logren sentirse seguros de si

mismos, amados y aceptados, es decir con un autoestima alto.

La evaluacién es parte integral del proceso de aprendizaje, es preciso contar
con el alumno, en la manera en que sea posible y él sea capaz de hacerlo, a la
hora de evaluar su propio aprendizaje. La Unica manera de saber si ha
cambado la conducta es comparando las valoraciones de nivel, tanto antes
como después de la experiencia de aprendizaje. El aprendizaje es un proceso

activo, y una parte de esa actividad es comprobar los resultados. (Wheeler,
1985:27)

Todas las actividades innovadores llevadas a cabo dieron un resultado y nos
dejaron mucho aprendizaje, por ejemplo: las diez primeras actividades
aplicadas se consideran que fueron la fase inicial, donde principalmente se
demostré a los padres de familia sobre la carencia de amor que estan dando a
sus hijos; que vean que éstas practicas de crianza estan afectando el continuo

desarrollo y aprendizaje de los nifos.

“Conociendo a mama” “Sorpresa de colores”

“Estas son mis cualidades” “Es un placer conocerte

“ El corazon grande” “Esto se llama”

“Torre boliche” “Lo hago bien y crezco mejor”
“Claro que si puedo” “Ayudaré a quien yo pueda hacerlo”

En la fase de desarrollo fueron aplicadas las segundas diez actividades, con el
proposito de fortalecer la interaccion madre-hijo para el desarrollo de las
competencias de aprendizaje en los nifios, al inicio de éste proceso de
investigacion, pensaba que soélo iba lograr un cambio en los nifios pero al
comparar la fase inicial con ésta; es increible los grandes logros que los nifios

han tenido.

Todo esto se debe al gran esfuerzo y disposicion que cada mama demostro,
estoy satisfecha y orgullosa del gran trabajo que han hecho cada una de éstas

familias para el bienestar de sus hijos, puedo decir que si yo organicé las
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actividades bien, ellos las convirtieron en excelentes, ya que cada dia se

encargaron de dar un punto extra a lo que se les pedia.

“Caritas frente al espejo” “Mi gran familia”

“Los dados del amor” “De qué me hablas”
“La hamaca divertida” “Las sillas del amor”
“La arena sera nuestro cuaderno” “Mi cuento favorito”

“Juntaremos las partes de nuestro cuerpo”

“Brincando y saltando”

Durante los cinco afios que estuve como Promotora en Educacion Inicial, en el
ciclo 2012-1013 fue la primera vez que gracias a éste trabajo de investigacion,
se logré que el grupo estuviera mas grande y muchos de los padres de familia
que se comportaban como hombres machistas y hasta celosos lograron unirse
a éste gran trabajo, y muchas parejas fortalecieron su estabilidad matrimonial,
donde se fortificd la confianza, union, comunicacion y amor, aceptaron que los
dos unidos y caminando por el mismo camino trabajarian por y con amor para

el bienestar de sus hijos.

Qué puedo decir de los nifios, han recibido tanto amor y sobre todo mucha
paciencia de sus padres, que se han convertido en nifios con una autoestima
alta y estable, donde cada familia ha demostrado a su hijo la manera de
enfrentar cada proceso de la vida con seguridad, amor y confianza en si
mismos, los nifios tienen mucha suerte de haber vivido éste gran proceso de

investigacion.

Para concluir éste hermoso trabajo, fueron aplicadas las Ultimas diez
actividades, donde la transformacién fue total para los nifios, padres de familia
y Yo, gracias a estos meses de duro trabajo que realizamos todos, los nifios
lograron y demostraron la capacidad de interactuar con mama y papa, se

mostraron seguros, amados, apoyados, aceptados y un cambio emocional.

“Qué es lo que me hace enojar y reir”

“Deslizando el globo sobre mi cuerpo” “El rincon de las emociones”

75



“El rincon de las emociones” “Mi cuerpo”

Escribe en mi espalda “Te amo” “El laberinto”
“Superestrella” “El avidn”
“Trazos y retrasos” “Gracias por ser mi gran papa”

En la préactica docente como en el trabajo de investigacion, la elaboracién de
proyectos, planes de trabajo y estrategias conllevan una actividad de revision y
ajustes permanentes acorde a las necesidades que se vayan enfrentando, a fin
de garantizar que lo planeado responda a la realidad que se trate o0 a la

problematica estudiada. (Cembranos,1985:17)

Todas estas actividades fueron evaluadas con la observacion, analisis, y el

instrumento 1y el instrumento 2 de evaluacion (Anexo 10).

4.4 Andlisis de la alternativa de innovaciéon

Este es el momento donde me pregunto ¢valié la pena todo éste largo y dificil
momento?, con mucho orgullo y satisfaccion puedo decir que si, que todas las
desveladas y sacrificios ya no me pesan y he llegado a olvidar tantos
momentos donde me sentia estresada y frustrada, estoy segura que ya con

todo lo vivido tengo la recompensa.

Esto se comprobd al evaluar todo el proceso de aplicacion de la alternativa de
innovacion, fue una evaluacion continua en la cual observé y analicé cada uno
de los gestos, miradas, movimientos, palabras, emociones, sentimientos,
actitudes, conocimientos, valores, habilidades, aprendizajes y sobre todo los

testimonios de los nifios, las mamas y felizmente la de los padres de familia.

Todo esto relacionandolo con el objetivo de cada alternativa, lo cual fue
reflejado en el instrumento 1 donde sistematicé la teoria y la practica de cada
una de las estrategias, no surgio la necesidad de utilizar el instrumento 2, el
cuél ayudaria a cambiar alguna actividad por otra o hacerle cambios.
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Algo que fue cambiado es la organizacion de las actividades, al principio planee
el orden de las actividades de acuerdo a las planeaciones, pero al llevarlas a la
practica simplemente el grupo me llevo por el orden indicado de acuerdo a las

reacciones obtenidas de cada estrategia.

Evaluacién, es la actividad sisteméatica y continua, integrada dentro del proceso
educativo, que tiene por objeto proporcionar la maxima informacion para
mejorar este proceso, reajustando sus objetivos, revisando criticamente planes
y programas, métodos y recursos, Yy facilitando la maxima ayuda y orientacién a
los alumnos. (SANTILLANA, 2006:571)

En el apartado anterior ya mencioné el orden cémo fueron aplicadas las
alternativas, ahora presentaré las categorias de analisis (Anexo 11), con el
objetivo de darle un tratado mas claro a todas las estrategias, sin olvidar que el
objetivo trabajado es la interaccion entre madre e hijo para un aprendizaje
significativo, en cada categoria mostraré las mas exitosas y las que alcanzaron
el objetivo en los nifios, tomando en cuenta que cada una de ellas no solo
fueron exitosas en su momento, sino que hasta ahora siguen poniéndose en

practica en diferentes situaciones de la vida, en nifios y padres de familia.

A continuacion son presentadas las cuatro estrategias de aprendizaje mas

exitosas de cada una de las tres categorias de analisis:

Categoria de analisis 1. Interaccion y vinculo afec  tivo entre mama e hijo.

Al trabajar con nifilos de diferentes edades, es necesario e importante la
estimulacién, ayuda, amor y seguridad que la madre puede brindarle a su hijo,
Vigotsky nos dice que el nifio aprende mas y mejor en relaciéon con alguien,
para ésta edad tan importante del nifio; decidi que ese alguien seria la persona
gue tiene un gran poder para hacer de su hijo un nifio lleno de seguridad, amor
y confianza en él mismo, utilizando las mejores herramientas que son la
demostracion de afecto, a través de besos, caricias, momentos y palabras
magicas, las cuales instantaneamente cambian la mentalidad del pequefio, lo
cudl hace de ésta interaccion algo rico, estimulante y saludable tanto fisica

como mentalmente.
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También tomé en cuenta la teoria de Jean Piaget que dice que la mama es la
mejor facilitadora como andamiaje para el desarrollo y aprendizaje de su
pequefio.

Todo esto se realizé en las 30 actividades realizadas, pero principalmente en
las primeras diez fue rescatado y comprobado, entre ellas se encuentran las
siguientes actividades mas exitosas:

1.-“Torre boliche”, que tiene como objetivo que el nifio realice juegos con su
madre y otras personas para relacionarse, asi aprenderd algunas reglas

sociales.

Se puede observar en las siguientes imagenes:

Fotografia 1. Tomada en el patio del Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magon”

Fue muy interesante y sobre todo emocionante observar a los nifios hacer
actividades con sus mamas, se mostraron muy contentos, pero no soélo fue un
éxito para los nifios, todo esto se complementd con una tarea que realizaron
mama y nifio en casa durante toda una semana, donde las mamas
comprobaron que los nifios se mostraron mas expresivos, y sobre todo no
tuvieron la mala necesidad de gritar o hasta golpear a los pequefios para que
les obedecieran en sus necesidades y obligaciones, lo cual comprobé la
carencia de relacion entre madre e hijo, por tantos motivos y pretextos de la
vida moderna que no justifican tal practica de crianza de los padres de familia.
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Aqui se presenta como todos los nifios de diferentes edades estan en el primer

proceso de integracion con todos los demas nifios y el grupo de padres de

familia.

Fotografia 2. Fotografia 3.

2.- “Las sillas del amor”.

Obijetivo: A través del juego y la diversion, cada nifio disfrute la pérdida para
recibir y dar amor.

Fotografia 4. Tomada el dia 24 de Diciembre del 2012, en el patio de Jardin de
Nifios “Ricardo Flores Mangon”.

Se muestra como las mamas toman la iniciativa para la realizacion del punto
fuerte de la actividad, aparte de que se divierten, también esa risa era de miedo
y nervios al pensar que al perder se enfrentarian a algo que cominmente no lo
hacen, por ejemplo: decir a sus hijos: perdon, te amo, dar abrazos y muchos

besos y ain mas lo iban hacer frente a todas sus comparieros.
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A continuacion se muestran los mejores momentos, es increible la carita de los
pequefios, fue una actividad que a todo el grupo hasta la mas dura de corazén,
le caus6 mucha emocion y nostalgia, las emociones indicadas para concienciar

sobre la necesidad del afecto entre madre e hijo.

Esta actividad es algo que todavia esta influyendo en nuestra vida cotidiana,
donde las maméas comentan que gracias a ésta actividad, sus hijos y ellas
lograron aprender a decir perdén y te amo, lo cual ha fortalecido bastante su

relacion.

Fotografia 5. Fotografia 6.

Fotografia 7. Fotografia 8.

iMira nada mas las caritas de los pequefios, es maravilloso!

Es sorprendente la manera en que las mamas pedian perdén a sus hijos, algo
gue llamo6 mucho la atencion, es la manera en que ellas buscaron estar muy
cerca de la mirada de sus hijos, y la mayoria los tomé de la mano, pereciera
estar muy arrepentidas del dafio causado.
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3.- “La arena sera nuestro mejor cuaderno para escribir”

Obijetivo: Que el nifio a través del ejemplo, ayuda, apoyo y amor sea capaz de
expresar lo que siente, a través del lenguaje escrito.

En ésta actividad se puso en practica lo que afirma Vigotsky, (1974: 11): “el
lenguaje posibilita compartir experiencias, enlazar las mentes y producir una
inteligencia social superior a la de cualquier persona aislada. Se puede
aprender de la experiencia ajena y compartida a través del lenguaje”.

Fotografia 9. Tomada el dia 17 de Diciembre del afio 2012, frente del lago de

Chapala de la comunidad.
En ésta imagen se muestra como ésta nifia a pesar de que no conoce las letras

por su poca edad, al ver a su mama como escribe en la arena, ella toma la

iniciativa y hace su trabajo como una experta.
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Esta actividad fue muy significativa sobre todo para Pablo, donde Beatriz su
mamé& comenta que sin ella darse cuenta, el palito que uso su hijo para escribir
se lo llevd a casa, y dos semanas después su papa al encontrarlo comento,
gue se habia encontrado un palo muy bueno el cual le serviria para sembrar,
para lo cudl su hijo con una voz de defensor al escuchar esto comento: jNo,

ese palito es mio, pues es mi lapiz para escribir en la arenal, sefial del

aprendizaje del pequefio.

Fotografia 10. Fotografia 11.

Fotografia 12 .

Todos los nifios lograron el objetivo de la estrategia.
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4 .- “Los dados del amor”

Objetivo: Que mama e hijo a través del juego y la diversion fortalezcan ese lazo
afectivo.

Esta actividad consistio en lanzar un dado grande y de acuerdo a lo que salga,

eso hicieron, primero mama lo hard a su hijo y viceversa. Por ejemplo 6 besos,

4 cualidades, 5 abrazos, 2 caricias, etc.

Cuando toco el pedir perddn, hubo muchas mamas que se emocionaron tanto
gue llegaron al punto de las lagrimas, cada nifio reaccion6 de manera diferente,
algunos les dio pena, otros se lanzaron a correr, los demas abrazaron

fuertemente a su mama.
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Con esto las mamas aceptaron que siempre deben de dar una tiempo para sus
hijos y demostrarles sus sentimientos, para lo cual se dieron la tarea en casa,
de dejar por lo menos un dia a la semana para jugar con sus hijos, donde
después de una semana comentaron que es una maravilla olvidarse del trabajo

cotidiano y volver a ser nifias.

Los hijos sin palabras, estan encantados de ver también a mam4a, como su
mejor amiga para jugar a las escondidas, la loteria, los trastecitos, las
comadres, etc.

Fotografia 14.

Se muestra como cada nifio reacciona de diferentes manera, algunos se
lanzaron a correr después de haber recibido muchos besos y abrazos, otros no
guerian dejar de estar abrazados con mama, y una nifia se emociono tanto que
lleg6 al limite de las lagrimas.

Con esto las mamas aceptaron que algunas reacciones se dieron por falta de
demostraciones de amor.

Fotografia 15. Fotografia 16.



Categoria de analisis 2. Adquisicion de seguridad, confianza y apoyo.

Después de las diez estrategias planeadas y aplicadas, se not6 un gran
avance, ahora los nifios se comportan con mas seguridad, amor y confianza
en ellos mismos, lo cual ayudo al logro de competencias, todo esto fue logrado
gracias al apoyo, estimulacion y fortalecimiento del lazo afectivo entre mama e

hijo.

En éstas estrategias, se puso en practica lo que dice Vigotsky: que gracias al
intercambio simbdlico con el adulto, el nifio poco a poco puede ir realizando
actividades y resolviendo problemas por si mismo, esto lo logra bajo la guia de
un adulto; primero el nifio lo va asimilando para después adaptarse a ello y ser

capaz de hacerlo.

La persona que esta encargada de ensefiar, tiene que conocer el estado actual
de desarrollo del nifio, cuales son sus preocupaciones, intereses vy
posibilidades que comprendié. Por lo tanto, considera Piaget que la ensefianza
puede considerarse como un proceso que facilita la transformacién permanente

del pensamiento, las actitudes y los comportamientos de los nifios. (CONAFE,
2000: 26)

Las diez actividades de ésta categoria las encontraras en el Anexo 9,
enseguida estan las cuatro actividades que influyeron en el logro exitoso de los

pequefios para el logro de éste proposito.

1.- “Caritas frente al espejo”

Objetivo: Que el nifio distinga sabores basicos a través de la expresion de

gestos.

Primeramente mama hizo su papel, es decir ella daria a probar a su hijo
primero limén y después chocolate, con el objetivo de que el nifio expresara
sabores, a través del lenguaje y de gestos, después los papeles se cambiaron,

los niflos lograron sentirse capaces de hacer un trabajo de adultos, fue
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maravilloso cuando sostenian a mama entre sus piernas y preguntaban: ¢A

gué te sabe el limon? Las imégenes siguientes te lo diran todo.

Aqui las mamas hacen su trabajo sin pensar lo que después a ellas les espera,

pero por ahora estan haciendo su trabajo bastante bien.

Fotografia 17.

Ahora; jQué tal los nifios se muestran seguros y confiados de realizar su gran

papel de papa o mamal.

Es maravilloso observar como los pequefios toman a mama con mucha
delicadeza, con una mano toman el limoén y con la otra les sostienen su cabeza,
son increibles los avances que cada nifio ha obtenido, y se reflej6 en la

seguridad que cada uno muestra al realizar las actividades.

Fotografia 19. Fotografia 20.

Mira las expresiones de las mamas, si aprendieron a identificar sabores.
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2.- “Qué es lo que me hace enojar y reir”

Objetivo: Que el nifio reconozca algunas emociones, a fin de que pueda ir

autorregulando su caracter y su conducta.

Fotografia 21. Tomada en el patio del Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magoén”,
el dia 4-Marzo-2013.

Aqui las mamas estan realizando algunas preguntas, con el objetivo de que el

nifio reconozca sus emociones y el porqué de esa reaccion.

Fotografia 22.
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Aqui se muestra que el nifio le esta explicando lo que siente cuando se enoja,

y algo que me llamo6 mucho la atencion es que ahora el nifio se puso al nivel de

Su mama.

Fotografia 24.

En cambio Araceli, tomé a Aranza de una manera tan diferente, y coment6 que

hizo esto para que su hija sintiera toda la confianza de platicarle sus

sentimientos y emociones.
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3.- “El avion”

Objetivo: Que el nifio adquiera mayor equilibrio y coordinacion de su cuerpo a

través del juego de reglas.

Aqui se muestra Juan Pablo con una actitud de seguridad y parece que dice:

iMira mama te voy a ensefiar como se hace!

Fotografia 25

A pesar de que Yamilet es muy pequefia sus avances son grandes y muchos.

Fotografia 26.
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4 .- “El rincon de las emociones”

Objetivo: Que el niflo aprenda a reconocer sus emociones y su significado.

Al hacer ésta actividad no soOlo yo, también las mamas se quedaron
sorprendidas de ver y reconocer que los nifios saben aun mas de lo que ellas
pensaban, o quizds nunca se han dado la oportunidad de tratar éste tema de
las emociones con sus hijos, a pesar de ser algo tan importante y necesario en

todas las edades del ser humano.

Ellas comentaron que solo ponen atencién a los berrinches de sus hijos y que
nunca habian escuchado y observado los grandes motivos de su enojo y su
tristeza. Lo cual les sirvid mucho para reconocer sus errores de ellos como
padres y llegaron al gran punto de tomar conciencia y corregir su error en la

falta de control de emociones tanto en ellas como en sus hijos.

Este es un tema que dia con dia se puso en practica, pues es inevitable que
en la vida no se presenten situaciones donde debemos de tener fortaleza para
controlar nuestras emociones y usarlas de una manera conciente, sobre todo

para dar el mejor ejemplo y trato a los nifios.

Fotografia 27. Fotografia 28.

Aqui las mamas estan mostrando a sus hijos diferentes hojas con caritas de
diferentes expresiones (enojo, coraje, miedo, tristeza, sorprendida, alegria,
susto), con el objetivo de en cada sentimiento identifiquen y relacionen en qué
momento de su vida sienten eso y el porqué de tal reaccion. Para después
explicar que algunos sentimientos mal usados pueden traer muchas

consecuencias tanto buenas como malas.
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Me encantd la manera de trabajar del grupo, a pesar de sentir miedo a que sus
hijos no sepan contestar, al final las sorprendidas son ellas y sobre todo

aceptan que también ellas necesitan controlar sus emociones y sentimientos.

Fotografia 29.

Fotografia 30.
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Categoria de andlisis 3. Fortalecimiento de autoest ima, para el logro de

aprendizajes significativos.

Después de unos cuantos meses de poner en practica las diferentes
actividades, llegé la hora de comprobar el nivel de autoestima de los nifios,
para esto ya demostraron que tienen seguridad, confianza y amor a si mismos

al realizar las actividades.

Me siento tan orgullosa y satisfecha por el gran impacto que tuvo ésta
investigaciéon, hemos logrado unir no sélo a mama e hijo, increiblemente
también al pap4a, para esto se presentaran las cuatro actividades donde fue un
gran éxito para los nifilos, donde demostraron su gran fortalecimiento en su
autoestima; demostrando que el trabajo fue innovador, comprobando que el

nifio en interaccion madre-hijo logra adquirir conocimientos significativos.

Sobre todo se puso en practica lo que dice Vigotsky (2000: 7) “Gracias a la
actividad conjunta de la madre y el padre se mantiene y garantiza el proceso
social de la educacion. Es decir, el ser humano, es necesario desearlo,

disfrutarlo y recibirlo por alguien”.

Fue un proceso fuerte en el sentido que me arriesgue a perder el grupo, ya que
eran temas muy personales, pero su actitud, disposicion y fortaleza del grupo,
siempre estuvo al 100%, se demostraron y demostraron a sus hijos y pareja
gue si es posible ser mejores no solo por fuera, sino que empezaron desde su

interior para asi cambiar su exterior.

1.- “Escribe en mi espalda te amo”

Objetivo: Que el nifio demuestre la capacidad de expresar en forma escrita;

letras, figuras, palabras, frases, deseos, ideas, experiencias y sentimientos.
En ésta actividad primero mama escribe a su hijo frases de amor, me siento

muy orgullosas de ellas, pues en éstas ultimas actividades demostraron la

seguridad, confianza y amor a ellas mismas, comprendieron y pusieron en
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practica que para poder ayudar a sus hijos primeramente necesitaban de

cambiar ellas.

Los logros resultaron mejor de lo que deseaba, a continuacion estan las
evidencias de los logros de los pequefios, donde muestran una actitud y una
mentalidad de: confianza, seguridad, autoestima alta y estable y dispuesta a
lograr aprendizajes significativos por ellos mismos. Primeramente lo hace

mama a su hijo, luego viceversa.

Estos nifios son las mas grandes del grupo, Julian el nifio de la playera roja era
muy inquieto y nunca permitia recibir palabras de amor por parte de su mama

en cambid ahora lo hace con toda tranquilidad y lo disfruta al maximo.

Fotografia 32. Fotografia 33.
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En los ciclos de trabajo pasados las mamas no eran capaces de demostrarles

el gran amor que tienen a sus hijos, muchos menos delante de otras personas.

En cambio en estas actividades lo hicieron con todo su amor y seguridad, lo
cual llena a sus hijos de fortaleza y seguridad para lograr lo que se proponen.
Ahora los nifios demuestran que también ellos son capaces de hacerlo, y las

mamas se mostraron muy orgullosas del logro de sus pequefios.

Fotografia 34.

Fotografia 35.
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2.- “El laberinto”

Objetivo: Realizar con el niflo juegos donde reconozca y respete las
indicaciones de un adulto.

Esta actividad fue una en las que mas me sorprendieron los pequefios, ya que
lo planeado era que ellos esquivaran en el laberinto obstaculos pequefios
utilizando los dos pies, para la sorpresa del grupo, ellos pidieron hacerlo
también brincando en un solo pie como sus mamas.

Los nifios pueden imitar una serie de acciones que superan con creces el limite
de sus propias capacidades. A través de la imitacién. Son capaces de realizar
mas tareas en colectividad o bajo la guia de los adultos. Este hecho, que
parece ser poco significativo en si mismo, posee una importancia fundamental
desde el momento en que exige una alteracion radical de toda la doctrina
concerniente a la relacién entre el desarrollo y el aprendizaje en los nifios.
(Vigotsky,1996;124)

Después de construir el laberinto entre los dos y ponerle los obstaculos, mamé

lo pasaria primero brincando en un solo pie, para seguir el nifio.

‘
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Fotografia 36. Fotografia 37.

Pero que tal el nifio ayuda a mama, como ella lo hizo durante unos meses para
delante, es decir: le muestra apoyo, seguridad, confianza y amor. Es
maravilloso la reaccién que tiene el nifio después de ver a mama explicando

con amor y paciencia como se haran las cosas.
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También se muestra como al terminar mama de hacer su trabajo, los nifios les
dan un abrazo (como felicitdndolas por su trabajo) tal y como ellas siempre lo
hicieron, al terminar o al estar haciendo sus pequefios alguna actividad.

Fotografia 38.

Fotografia 39. Fotografia 40.

La seguridad que los nifios expresaron en tal actividad es alta, se reflejo al
hacer las cosas sin miedo a equivocarse, ya que su mente ya asimilé que ellos
pueden llegar hasta donde deseen.
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2.- “Juntaremos las partes de nuestro cuerpo”

Objetivo: Que el niflo conozca, viva y reconozca la importancia y necesidad que
todo ser humano tiene de la comunicacion oral, como medio para entender

diversas situaciones de la vida.

La adquisicién del lenguaje proporciona un paradigma para el problema de la
relacion entre el aprendizaje y el desarrollo. El lenguaje surge, en un principio,
como un medio de comunicacion entre el nifio y las personas de su entorno.
Solo mas tarde, al convertirse en lenguaje interno, contribuye a organizar el
pensamiento del nifilo, es decir, se convierte en una funcion mental interna.
Piaget y otros han demostrado que el razonamiento se da en un grupo de nifios
como argumento para probar el propio punto de vista, antes de convertirse en
una actividad interna, cuyo rasgo distintivo es que el nifio comienza a percibir y

a examinar la base de sus pensamientos. (Vigotsky,1996;125)

Fotografia 41.

Se muestra en las fotografias como primero mama fue mencionando diferentes
partes del cuerpo y las iban juntando, después el (la) nifio (a), mencionaba una

parte del cuerpo y las juntaban y asi sucesivamente.

Esta actividad también abarcé no sélo la competencia del lenguaje, también la

expresion corporal.
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Fue increible ver como los pequefios disfrutan y aman pasar momentos con
mama@, y no solo ellos, también las mamas demostraron que su mentalidad y
comportamiento cambiaron completamente, cada una de ellas realiz6 cada una
de las actividades con tiempo, calma y sobre todo algo que no podian dominar:

la paciencia.

Fotografia 42. Fotografia 43.

Se muestra como entre mama e hijo juntas las diferentes partes de su cuerpo.
Vivieron y revivieron afos atras donde mama tenia el tiempo para abrazar a su
hijo y poner méas atencion en lo que necesita, ésta actividad fue el punto donde
cada pequefio acepto abrazos, besos, palabras y caricias de mama sin sentir
verglienza, al contrario lo disfrutaron al maximo y respondieron con mucho mas

amor.

Fotografia 44. Fotografia 45.

iMuy buen trabajo, muchas felicidades padres de familia y nifios!...
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Esta fue la Ultima estrategia de aprendizaje, estoy muy satisfecha y llena de
alegria al ver los resultados logrados, donde las mamas no se dieron por
vencidas y para incluir éste gran proceso, hicieron todo lo posible para cambiar
la mentalidad de sus esposos, para esto hicieron cosas increibles, a
continuacion se muestra lo que tuvieron que hacer para lograrlo. jY de verdad

que si lo lograron!

Para esto se organizaron para celebrar el dia del amor y la amistad (14 de
Febrero del 20013).

Aqui estan todas unidas prepararon una cena sorpresa para sus maridos con

mucho amor y nervios, pues no sabian si sus esposos serian capaces de

aceptar asistir a ésta gran noche.

Fotografia 46. Fotografia 47.

A continuacién estan sus maravillosos resultados, donde todos ellos
comprendieron lo importantes y necesario que son para el desarrollo de sus
hijos. Muchos de ellos comentaron que ellos sélo pensaban que las sesiones
de Educacion Inicial era nada mas para ir a perder el tiempo, pero después de

conocer esto, todo cambio.
Gracias a esto, muchos matrimonios que su relacion ya estaba por los suelos,

reforzaron su alianza, reviviendo la union, la confianza y sobre todo el amor

por ellos y por sus hijos.
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Aqui estan todos los matrimonios unidos y comprometidos a luchar para que
sus hijos observen, experimenten, disfruten y amen lo que es verdaderamente
una familia llena de valores, buenos sentimientos, autoestima alto y lleno de
mucho amor, lo cual sera el mejor ejemplo y la mejor herencia para el
desarrollo y aprendizaje de los pequefios.

Fotografia 48.

No todo terminé aqui, las mamas fueron sorprendidas el 10 de Mayo donde los
papés les prepararon una cena sorpresa, llevandoles flores y serenata y
ofreciéndoles una rica cena y un inolvidable brindis, lo cual reforzé ain mas el

amor familia.

A continuacion se muestra el logro mas grande, el trabajar no s6lo mamé e
hijo, sino que lograron que interviniera en el trabajo los padres de familia,
donde se muestra esas caritas de felicidad de los nifios, y la gran satisfaccion,
responsabilidad y amor que los padres sienten hacia sus hijos y familia.
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4.- “Gracias por ser mi gran padre”

Objetivo: Que el nifio demuestre a su papa y a su mama que ha logrado
adquirir un autoestima alto y estable, donde su comportamiento y mentalidad
es de seguridad, confianza, valor, fortaleza y amor propio para lograr las cosas

por €l mismo, logrando un aprendizaje significativo.

Primeramente los pequefios hicieron una carta a sus papas, para esto las
mamas dias antes les habian dicho a sus esposos que a las 7 de la noche los
esperarian en el Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magoén”, para cuando los
papés ya habian llegado mama ayudo a sus hijos a esconder la carta, cuando
llegé papa, toda la familia tomada de la mano recorrieron el Jardin para que

papa encontrara el tesoro.

Después los padres se unieron para demostrarles el gran amor que sientes por
ellos, a los nifios se les ve un semblante de felicidad y el gran orgullo que

sienten por sus padres.

Aqui estd Mari Angela su hermana Rosita y su maméa, emocionadas y muy
atentas al ver que papa ya habia encontrado su gran tesoro.

Fotografia 49. Fotografia 50.

Ellas son Rosita Y Maria Angela las dos nifias que con su trabajo y esfuerzo
lograron aprendizajes significativos, y que sus padres reforzaran su amor.
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Después de ésta actividad los papas comentaron que ya les habian adelantado
su gran regalo del dia del padre, eso quiere decir que para ellos esa carta
signific6 mucho.

Fotografia 51.

El es Francisco un papa que tenia su mente muy cerrada ante todo, fue un
gran logro para Mara y para sus hijos Ricardo y Michel, el poderlo unir a ésta

gran experiencia.

3

Fotografia 52. Fotografia 53.
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Es increible ver como éste proceso de innovacion logré tanto un muchas
familias, aun en aquellas que ya estaban a punto de separarse y dejar todo a

un lado.

Estoy segura y me consta que todo esto repercutira siempre en los nifios, esto

hara de ellos unos verdaderos seres humanos.

Rodolfo logré ser un hombre mas comunicativo y expresivo, éste logro se lo
debe a su hija Mariana, pues ella les dio el ejemplo de como si se puede

cambiar en todos las aspectos.

Fotografia 54.

Estas son las evidencias de que la interaccién madre-hijo y padre es una
excelente estrategia para el logro de aprendizajes significativos del nifio. Y que
los nifios tienen una capacidad tan grande que poseen el gran poder para

cambiar a sus padres en todos los aspectos.
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REFLEXIONES FINALES

Nunca imaginé que con éste trabajo de investigacion se lograrian tantos
momentos exitosos como estos, lo cual ayudd a concluir una pequefia etapa
del trabajo docente, y con esto puedo recomendar a otras educadoras que no
tengan pavor el trabajar con padres de familia, que simplemente es ponerse un
instante en sus zapatos para comprender un poco sus miedos, frustraciones,

emociones, habilidades, valores y carencias.

Para muchos docentes resulta ser dificil, hasta muchas veces no lo toman en
cuenta el trabajar el autoestima de los pequefios, pero es necesario detener
nuestro caminar diario un instante, y ponernos a pensar, que no solo los
adultos nos afectan las heridas, también a los pequefos, es por esto que

debemos de dar un espacio grande para revisar el interior de cada pequefo.

Es sorprendente la gran ayuda que nos da a la practica educativa el tener en el
grupo alumnos con un nivel de autoestima alto, se facilita mucho el trabajo y

los aprendizajes son de calidad y significativos.

La interaccion que el nifio vive dia a dia lo ayuda a conocer mas alla de su
vida, mente, espacio, cultura, saberes, habilidades y valores; lo cual lo lleva a
la reflexion y aceptacion de lo bueno y malo de él y de los demas. Y esto lo

conduce a esforzarse por ser un mejor humano.

Los docentes debemos de aprovechar esas oportunidades que se dan para
hacer de la interaccion entre padre e hijos un momento que deje aprendizajes y

una huella significativa en cada uno de ellos.

Aln no lo puedo creer que con el trabajo se haya logrado llegar a mover en

cada matrimonio esa chispa que encendio el fuego y la fuerza del amor.

El trabajo docente no quedara hasta aqui, esto es solo el principio de mi
vocacion, estoy segura que encontraré muchos mas retos y obstaculos en el

camino, pero estoy convencida que los alcanzaré, pues si logré esto que fue lo
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primero, tengo que conseguir los demas con todas esas herramientas que poco

a poco he construido durante estos ultimos cuatro afios.

Yo sugeriria a los docentes que nunca dejen de trabajar la interaccion y
siempre usen en su trabajo la zona de desarrollo préximo, sobre todo que se
enfrenten a los sentimientos de los pequefios, esto hara de ellos docentes

innovadores y nunca conformistas.

Nunca olvidaré ésta experiencia, la cual me ha ensefiado que la ensefianza va
mas alla de explicar, que siempre los nifios tienen heridas que tenemos que

identificar y hacer todo lo posible para sanarlas.

Un dia la directora de tesis coment6 que el trabajo de investigacion elegido por
los alumnos, era algo que nos reflejaba, ahora me doy cuenta que es verdad,
pues siempre necesité del apoyo moral de mi padre, a pesar de que nunca lo
tuve logré ésta meta y le demostré que por ser mujer valgo mas de lo que él
siempre me decia. Por tal motivo en mi inconciente trabajé para que los

pequefios no vivieran esa situacion que me marco para siempre.

Por todos estos motivos, las estrategias de aprendizaje aplicadas, las
encuentro innovadoras, ya que nunca he visto a una educadora trabajar a
fondo las emociones de los nifios, comprobé que todo ser humano necesitamos

estar bien por dentro para adquirir cosas nuevas.

Gracias a esto mi autoestima, confianza y valor propio se fortalecieron, ya que
acepté que soy capaz de lograr lo que me proponga en la vida, a pesar de la

triste realidad de la sociedad y de la falta de apoyo de otros.
La experiencia en éste aprendizaje es muy satisfactoria en lo personal y
profesional, sé que tengo una gran capacidad para realizar cosas unicas,

diferentes e innovadoras para mi y para los demas.

Algo que siempre llevaré presente es que para poder ayudar a cambiar a los

demas, necesito cambiar yo misma; estos pensamientos, actitudes y valores
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son los que ejerceré con los nifios y la sociedad, pues todo mundo estamos
escasos Yy pobres de esto, ya que tristemente nos estan dominando otras cosas

gue no valen la pena.

Y que esos nifios de hoy, vivan el dia de mafana su juventud y vejez con otra
actitud y un buen pensamiento, pues eso es la clave para hacer algo por y para
nuestros nifios.
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GLOSARIO

Alumno: Son aquellos que aprenden de otras personas.

Autoestima: Actitud valorativa hacia uno mismo.

Imitacion: Capacidad para aprender y reproducir las conductas.

Interaccion: La interaccion hace referencia a algun tipo de relacion entre

variables.

Interaccion educativa: Es la relacién dinamica que mantiene el profesor ante

un grupo de alumnos, y la accién directa que desarrollan entre si.

Estrategias de ensefianza: Apoyan el disefio de la instruccion, mediante la
organizaciéon de la informacién. De esta forma y mediante lo procesos
cognitivos y metacognitivos involucrados en el alumno tales como la percepcién
y la atencidén, el recuerdo y el razonamiento, los alumnos reconocen,
recuerdan, comprenden y aprenden la informacion de forma ordenada,
profunda (y no superficial) y dispuesta para ser aprendida de forma
significativa, y adecuada.

Estrategias de aprendizaje: Varian en su grado de dificultad, segun el o los
procesos cognoscitivos implicados. Por ejemplo si son estrategias que
favorecen una repeticién sencilla y acumulativa, se trata de estrategias de

organizacién simple o que favorecen la memorizacion de la informacion.

Maestro. Es un profesor que se encarga de la educacion formal e
institucionalizada de los nifios de Educaciéon Infantil, Primaria o Especial en
escuelas o colegios. Algunos maestros pueden estar destinados en institutos
de educacion secundaria en programas de garantia social, educacion
compensatoria o apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales, asi

como en centros de Educacion de Personas Adultas.
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ANEXO 1.

Lugares de entretenimiento y deportivas de la comunidad.

Cancha deportiva de la comunidad.
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ANEXO 2

Instituciones escolares de la comunidad.

Escuela Primaria “Narciso Mendoza”.

Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magon”.
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ANEXO 3

Actividades econdmicas de la comunidad.

Ganaderia de la comunidad.
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ANEXO 4

Exterior del Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magon”.
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ANEXO 5

Interior del Jardin “Ricardo Flores Magon”.

Material que hay dentro del salon de clases del Jardin de Nifios “Ricardo Flores
Magoén”.
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ANEXO 6

Juegos y patio del Jardin de Nifios “Ricardo Flores Magén”

Bafos y patio del Jardin de Nifios.
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ANEXO 7

Entrevista disefiada para las promotoras educativas del programa de

Educacion Inicial no escolarizado.

. COMO POTENCIAR EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
NINOS DE EDUCACION INICIAL?

-Objetivo: La raz6n mas importante de éste cuestionario es ofrecer una mejor
calidad educativa para todos los nifios y las nifias, a través de disefio de

estrategias de aprendizaje.

-Nombre: -Lugar y fecha:

-Ocupacion: -Tiempo que tiene como promotora:

1.- ¢ Qué estrategias utiliza para realizar una buena planeacion?

2.- ¢Qué tipo de material utiliza para llevar acabo el momento de poner en

practica de el cual puedas obtener propuestas de actividades?

3.- ¢Qué haces en el momento de poner en practica, para relacionar las

actividades de acuerdo a la competencia?

4.-Actividades que puedas compartir para llevar a cabo en el momento de
poner en practica, las cuales vayan de acuerdo a las diferentes edades del nifio
y se relacionen con los ejes:

- Desarrollo personal y social.

- Lenguaje y comunicacion.

- Exploracién y conocimiento del medio
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ANEXO 8

Listado de mamas y nifios

Grupo de Educacion Inicial no escolarizado de CONAFE, en la comunidad del

Callejon de la Calera, Municipio de Cojumatlan.

Educadora: Rosa Margarita Martinez Avalos

Turno: Vespertino

Tema: Como potenciar el disefio de estrategias de aprendizaje en Nifios de

Educacion Inicial.

1 Alvarado Avalos Claudia 1 | Martinez Alvarado Vanesa
2 | Avalos Manzo Rosa Maria 2 | Avalos Avalos Emiliano
3 | Buenrostro Juarez Beatriz 3 | Alvarado Buenrostro Juan Pablo
4 | Buenrostro Medina Sonia 4 | Avalos Buenrostro Regina
5 | Camarena Vazquez Aracely 5 | Martinez Camarena Aranza
6 | Flores Miranda Leticia 6 | Ayard Flores Emily
7 | Martinez Avalos Rocio 7 | Martinez Martinez Maria Fernanda
8 | Martinez Ayard Marisol 8 | Castafieda Martinez Alejandro
9 | Martinez Avalos Guadalupe 9 | Martinez Martinez Roberto
* 10 | Martinez Martinez Monserrat
10 | Martinez Rodriguez Rosaura 11 | Toro Martinez Roberto
* 12 | Toro Martinez Julian
11 | Ordaz Rivas Fabiola 13 | Martinez Ordaz Luis Manuel
12 | Rodriguez Garcia Lilia 14 | Martinez Rodriguez Féatima
13 | Saavedra Rosa 15 | Ayard Saavedra Angel
14 | Toro Martinez Rosa Maria 16 | Martinez Toro Mariana
15 | Toro Sosa Claudia 17 | Tejeda Toro Estefania
16 | Toro Ordaz Mara Rocio 18 | Buenrostro Toro Michel
17 | Trujilla Rodriguez Elsa A. 19 | Martinez Trujillo Rosa Maria
Toro Lopez Ana Kary 20 | Avalos Toro Yamilet

* Los dos espacios en blanco significan que cada una de esas mamas tiene

dos hijos.
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ANEXO 9

PLAN GENERAL DE ALTERNATIVA

Tema: Como potenciar el disefio de estrategias de aprendizaje en nifios de

Educacién Inicial

FECHA | PROPOSITO | ESTRATEGIA | RECURSOS | TIEMPO EVALUACION
OCTUBRE 2012
gfeegfel mnoC(s)ﬁ -Globos Observacion de
otros niflos y -Una caja de la integracion
01-10- adultos. Sorpresa”de cartén Una hora grupal
colores
2012 -Papel de
colores
dQ:searrcﬁ:e nmlg -Papel Observar la
psicomotricidad -Hojas Hora y | manera de
08-10- gruesa a traves Conoueqt'jo -Colores media trabajar juntos
del ejercicio de a mama
2012 diferentes hijo y mama.
movimientos
Que_ eI_ nino -Cajas de Observar la
realice juegos
con su madre y diferentes integracion
15-10- otras personas Tprre" tamafios. Una hora entre adultos y
para boliche
2012 relacionarse, -Bloques de nifios.
asi aprendera
madera
algunas reglas
sociales.
Identificar, -
“ -Papel  con Reconocimiento
reconocer, Estas son
22-10- fortalecer y mis pegamento. Hora y | y aceptacion de
2012 illjjg;i?jg?ers las | - cualidades -Lapiz media las cualidades.
Que el nifio -Ninguno Una hora Observar como
conozca, viva y es la
29-10- reconozca la comunicacion
. . “Es un placer 3
2012 importancia Yy P entre mama e
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necesidad de

conocerte”

hijo, y el grado

la de paciencia de

comunicacion los dos.

oral, como

medio para

entender

diversas

situaciones de

la vida.

NOVIEMBRE 2012

Que la madre e hijo -Cartoncillo Observar el

manifiesten  afecto -Pintura grado de
05-11-2012 | mutuamente,  para “El corazén -Engrudo autoestima  de

fortalecer su grande” cada integrante y

autoestima. ver qué tipos de

expresiones de
afecto dan.

Que el nifio conozca, -Lugar  amplio | Observar y

viva y reconozca la donde haya | analizar la

importancia y varias cosas manera de

necesidad de la comunicarse
12-11-2012 | comunicacion oral | “Esto se llama” tanto de mama

como medio para como el nifio y

entender diversas ver el nivel de

situaciones de la vocabulario de

vida. cada uno.

Fortalecer la -Objetos de | Observar los

autoestima del nifio diferentes avances de
19-11-2012 | mediante la | “Lohago bieny | coloresyformas. | autoestima en

realizacion de crezco bien” mamas y nifios.

actividades.

Desarrollen un Ninguno Observar el
26-11-2012 | sentido positivo de si “Claro que si” manejo de las

mismo; expresen sus

emociones de

121




sentimientos,
empiecen actuar con

iniciativa y autonomia

mama e hijo.

y regular sus
emociones.
DICIEMBRE 2012
Expresar - Cada nifio | Observar como
sentimientos y necesitara de | son capaces de
actuar con acuerdo a su | expresar
03-12-2012 valores. “Ayudaré a quien | caso, diferentes | sentimientos vy
pueda hacerlo” | objetos. valores que
practican en
casa tanto mama
como nifio.
Que mama e hijo -Un dado grande | Observar de que
a través del - Papel manera se
10-12-2012 juego y la | “Los dados del | -Lapiz demuestran
diversion se amor” -Cinta amor uno al otro.
demuestren y
fortalezcan ese
lazo afectivo.
Que a través de -Un lugar donde | Observar la
la escritura el haya arena o | creatividad para
17-12-2012 nifio le | “Laarenasera | tierra escribir palabras
demuestre a nuestro mejor -Un palo grande | de afecto.
mama su amor. cuaderno” 0 mediano
Que a través del -Sillas Ver los avances
juego y la -Musica de expresiones
24-12-2012 diversion, cada “Las sillas del de amor y las
nifo disfrute la amor” reacciones  de
pérdida de ellas.
mama para dar y
recibir amor.
Que el nifo
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recuerde -Hojas
sucesos que le -Recortes Observar en qué
31-12-2012 son familiares y | “Mi gran familia” | -Pegamento nivel de buena o
los represente. mala es su
familia para cada
pequefio.
ENERO 2013
Desarrollar la -Papel Observar como
sensibilidad, la -Lapices expresan los
07-01-2013 iniciativa, la “De qué me -Cinta sentimientos los
creatividad y la hablas” papas a sus
imaginacion para hijos.
expresarse.
Que el nifio -Manta Observar la
identifique los -Cobija seguridad de los
14-01-2013 sonidos de “La hamaca nifios al expresar
algunos divertida” sus habilidades.
animales que
existen en su
medio ambiente.
Que el nifio -Fotografias Observar la
mencione  con -Recortes iniciativa y
21-01-2013 sus propias “Mi cuento -Papel confianza en él
palabras alguna favorito” -Pegamento mismo al
historia. expresar lo que
piensa y siente.
Que el nifio -Cordoén o lazo Observar la
coordine los -Piedras actitud del
28-01-2013 movimientos de “Brincando y medianas y | pequefio al
su cuerpo a saltando” grandes realizar la
través del juego. actividad.
FEBRERO 2013.
Que el nifio sea -Ninguno Observar la
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capaz de

capacidad que

expresar tiene el nifio para
sentimientos, a | “Juntaremos las expresar con
04-02-2013 través de partes de seguridad amor
palabras, gestos | nuestro cuerpo” a mama, a
y actos. través de
palabras y
gestos.
Que el nifio -Limon Observar que
distinga sabores "Chocolate 0 | actitud toma el
11-02-2013 basicos a través | “Caritas frente al | galletas nifio al jugar el
de la expresion espejo” papel de mama
de gestos. 0 papa.
Realizar con el -Un lugar donde | Observar la
nifio juegos haya arena o | capacidad que
donde reconozca tierra tiene el nifio para
18-02-2013 indicaciones de “El laberinto” -Palo hacer las cosas
un adulto. -Varios por él solo vy
obstaculos respete
indicaciones de
mama.
Desarrollar la -Globos Observar al nifio
sensibilidad, la | “Deslizando el su seguridad
25-02-2013 iniciativa, la | globo sobre mi para acariciar a
imaginacion y cuerpo” mama y cémo es
creatividad para que lo hace.
sentir al otro.
MARZO 2013
Que el nifio - Nada Observar cémo
reconozca el nifio es capaz
algunas de identificar sus
04-03-2013 emociones, a fin | “Qué es lo que emociones y las

de que pueda ir
autorregulando

su caracter y su

me hace enojar

y reir”

expresa.

124




conducta.

Que el nifio -Papel Observar la
reconozca e -Carton capacidad que el
11-03-2013 identifique las “ Mi cuerpo” -Plumones nifio tiene para
partes de su -Tijeras expresar sus
cuerpo. -Un gis conocimientos
sin  miedo a
equivocarse.
Que el nifio -Papel Observar si el
aprenda a -Lapices pequefio ya
18-03-2013 reconocer  sus | “Elrincén de las logro decir con
emociones y su emociones” seguridad lo que
significado. piensa de él y de
los demas.
Que el nifio
adquiera mayor -Un lugar amplio | Observar la
equilibrio y con arena o0 | iniciativa que
25-03-2013 coordinacién de “El avion” tierra. tiene el nifio de
su cuerpo a -Un palo decir “yo puedo
través del juego solo”
de reglas.
ABRIL 2013
Desarrollar  un -Papel Observar si el
sentido positivo -Lapiz nifio ya adquirio
01-04-2013 de si mismo, y | “Sudper estrella” la habilidad para
ser capaz de aceptar sus
expresarle a otro cualidades e
sus cualidades. identificar las de
otros.
Que el nifio -Cartén Observar el
desarrolle la -Papel interés por
08-04-2013 atencion 'y su “Trazosy -Piso de tierra demostrase a si
creatividad a retrasos” -Crayolas mismo que es

partr de la

realizacion de

capaz de lograr

lo que se
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22-04-2013

trazos y la proponga.
elaboracién  de

figuras.

Que el nifio a -Hojas Observar y
través de su -Lapices analizar el
demostracion de | “Gracias por ser | -Colores autoestima  del

que puede hacer

las cosas por él

mismo con
seguridad,
confianza y

paciencia, logre

unir a su familia.

mi gran papa”

nifno ante
diferentes
situaciones de la

vida
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ANEXO 10

INSTRUMENTO 1 DE EVALUACION

Propésito de la alternativa:

Propdsito

Principios

tedricos

Situacion

Inicial

Durante | Situacién

actual

Situacion

Institucional

Situacion
del

contexto

INSTRUMENTO 2 DE EVALUACION

Problema:

Relacion Propdsito-Problema

Relaciéon Tebrica-Practica

Ajustes o modificaciones

Ajustes o

estrategia

modificaciones a la
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ANEXO 11

CATEGORIA DE ANALISIS

1.- INTERACCION Y VINCULO
AFECTIVO ENTRE MAMA E HIJO

Conociendo a mama

Estas son mis cualidades

El corazon grande

Torre boliche

Claro que si puedo
Sorpresa de colores

Es un placer conocerte

Esto se llama

Lo hago bien y crezco mejor
Ayudaré a quien yo pueda

2.-ADQUISICION DE SEGURIDAD,
CONFIANZA'Y APOYO

Caritas frente al espejo

Los dados del amor

La hamaca divertida

La arena sera nuestro mejor cuaderno
Juntaremos las partes de nuestro
cuerpo

Brincando y saltando

Mi gran familia

De qué me hablas

Las sillas del amor

Mi cuento favorito

3.-FORTALECIMIENTO DE
AUTOESTIMA, PARA EL LOGRO DE
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

Deslizando el globo sobre mi cuerpo
El rincén de las emociones

Escribe en mi espalda “Te amo”
Super estrella

Trazos y retrasos

El rincén de las emociones

Mi cuerpo

El laberinto

El avion

Gracias por ser mi gran papa
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