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INTRODUCCION

La presente investigacion fue llevada a cabo en el J/N “Instituto Cumbres de
Sahuayo” ubicado en la ciudad de Sahuayo Michoacan, trabajando con los
alumnos de segundo grado y que tiene como fin innovar el trabajo docente,

ademas de cubrir las necesidades que existen en las aulas en preescolar.

Esta investigacion tiene una propuesta de innovacion docente en la cual se
disefiaron estrategias con la finalidad de fortalecer y corregir la conducta de nifios
y nifias en la edad preescolar por medio de ambientes mas agradables

acompafiados con juegos.

La palabra agresividad viene del latin “Agredi” que tiene como significado “Atacar”
lo cual esta palabra tiene mucho significado en el siguiente trabajo. Esto implica
gue alguien esté decidido a imponer su voluntad hacia otra persona u objeto en
dado caso, incluso en situaciones que implican que las consecuencias podrian

causar dafos fisicos o psicolégicos.

El objetivo del proyecto fue disminuir la conducta agresiva dentro del salon de
clases en el nivel preescolar, para lograr la integracién grupal de los alumnos por
medio del juego como estrategia. Ciertas manifestaciones de agresividad son
admisibles en la etapa preescolar que se encuentran los nifios, pero todo acto
violento tiene un por qué y una consecuencia. Un comportamiento excesivamente
agresivo en la infancia predice no solo la manifestacion de agresividad en etapas

de adolescencia y etapa adulta, sino la existencia de una vida violenta.

Todo ser humano estd expuesto a aprendizajes y situaciones que pueden
marcarlo y afectarlo positiva o negativamente durante el transcurso de su vida. En
el caso de las conductas agresivas se consideran que marcan totalmente para la
integridad humana y para la sociedad en general, por lo cual se hace sumamente
necesaria la atencion temprana de dichas conductas, para detener oportunamente

los dafios que de esta conducta suelen desencadenarse.



La escuela es el primer centro de educacion donde se tiene a la nifiez desde
temprana edad convirtiéendose en el primer espacio que se tiene para intervenir
en los comportamientos agresivos con los que los nifios llegan o desarrollan en

esta etapa en las instituciones educativas.

La presente investigacién pretende alcanzar el objetivo desde las aulas para
disminuir los comportamientos de agresividad presentados en los nifios con
diversas causas, con el fin de aplicar el juego, por ser un medio interactivo,
cooperativo, de aceptacion creando por este medio respeto y tolerancia. Teniendo
siempre como lema jugar con otros, no contra otros, estas palabras contribuyen de
manera positiva en los nifios, mejorando el ambiente y la relacibn con sus

compafieros en cualquier actividad escolar.

Para alcanzar los objetivos se realizdé un diagnostico para identificar las actitudes
agresivas y las necesidades que originan la mencionada conducta que se clasifica

como agresiva, el cual dicho diagndstico se presenta en este proyecto.

La problematica se abordd desde la perspectiva educativa, sustentando el trabajo
en bases tedricas que tienen relacion con el tema, los cuales son agresividad,
tipos de agresion, autoestima, agresividad infantil, teorias que implican el
comportamiento agresivo y teorias del aprendizaje social, realizando entrevistas a
padres de familia, observando el comportamiento de los nifios con la finalidad de

identificar sus necesidades y las estrategias adecuadas.

Esta investigacion esta integrada por cuatro capitulos, en el primero denominado
“Contextualizacion” se aborda el entorno de la problematica, distintos aspectos
importantes para conocer lo que rodea su ambito educativo, una descripcion
detallada de las actividades realizadas en el Jardin, su organizacion, su croquis, la
division de labores, los modelos de trabajo, su aspecto entre otros; en este
capitulo también podemos encontrar lo referente al grupo, el método que se

trabaja y las caracteristicas de los nifios de esta edad.

En el capitulo 2 del proyecto se titula “El diagnéstico de la problematica educativa”

se presenta una delimitacion, justificacion y propositos del proyecto, con el objetivo



de establecer el por qué el diagnostico pedagdgico es una herramienta que
utilizamos los docentes para recabar y organizar la informacion, se muestra el
resultado del trabajo llevando a cabo en el plantel antes mencionado, el analisis

estadistico, cuestionarios realizados a padres de familia, docentes y alumnos.

En el capitulo 3 referente a la “Fundamentacion Teorica”, se desarrolla el marco
tedrico conceptual que tiene como base dicha indagacion por lo que desarrollo la
investigacion de las caracteristicas del nifio en edad de 3 a 6 afios citado con
diversas teorias de expertos y lo sefialado por el programa de educacion
preescolar 2004 haciendo hincapié en el campo formativo desarrollo personal y
social el cual se vincula con la problematica a solucionar de esta investigacion.

El capitulo 4 se denomina “ La alternativa de innovacion” comprende la propuesta
de innovacion en la cual se presentan estrategias disefiadas especialmente a la
problemética en cuestion fundamental y sustentada en la metodologia de
investigacion accion, propuestas que tienen como  particularidad que son

innovadoras en la institucion escolar donde surgi6 la problematica.



CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION



CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION

1.1 Haciendo la historia de Sahuayo

Conocer la historia de la comunidad es importante porque da una explicacion,
descripcion, justificacion y valoracion de lo que se tiene hasta ahora. Nos sirve
para evaluar la evolucién que se ha tenido de un tiempo a otro hasta llegar a la
actualidad, siendo asi, se puede entender como un conjunto de sucesos o hechos
pasados que nos hacen saber la realidad presente.

Sobre esta comunidad se conoce lo que se ha transmitido por familiares, lo
aprendido en la escuela, lo adquirido con la experiencia e investigacion, lo que
cuentan las personas mayores, principalmente sobre hechos religiosos, su
ubicacién, sus colindantes, sus actividades econdmicas, las costumbres de sus
habitantes.

El lugar donde se encuentra el Jardin donde se desarrollo el proyecto, es la ciudad
de Sahuayo, la cual estd en la region cuatro de la Ciénega de Chapala, “Se
localiza al noroeste del Estado de Michoacan a pocos kilometros de la ribera sur
del Lago de Chapala a los 20°4 de latitud norte y 102°43 de longitud oeste. Su
altura sobre el nivel del mar es de 1575 metros”. (DOYLE, 2006, pag. 6). Limita al
norte con Venustiano Carranza, al este con Villamar, al sur con Jiquilpan, y al
noreste con Regules, su superficie total es de 128.05 Km? y representa el 0.21 por

ciento del total del estado.

Sahuayo de Morelos, es una ciudad perteneciente al Estado de Michoacan de
Ocampo, mismo que se ubica en el centro occidente de México. Lleva en su
nombre el recuerdo del héroe mexicano de la guerra de Independencia: José

Maria Morelos y Pavon.

“Los primeros pobladores de la ciudad vienen de una ramificacién de la cultura
azteca, los Nahuas que en camino a Aztlan se asentaron en Sahuayo. Los
primeros registros en los que se habla formalmente de Sahuayo tienen lugar en el
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afio de 1528 bajo el nombre de Coraynzanguayan, esto en el archivo general de

Indias como una pequefia comunidad Nahuatl (Leg. 130, ff. 959-1973).

Cuenta aproximadamente con 66,581 habitantes segun reportes del INEGI en el
afio 2010, en general es un lugar en expansion, no tiene abundante vegetacion,
pero es rico en tradiciones, fiestas, comercio y con relevante importancia

economica en la llamada Ciénega de Chapala.

Sahuayo esta a 16 kilometros del Lago de Chapala, 20 kilometros del Santuario
del Pelicano borregén y del sitio con petroglifos en Puerto Ledn, y 70 kilémetros
del Lago de Camécuaro. Asi como a 35 minutos de Mazamitla. Su superficie total
es de 128,05 Km2 y representa el 0.21 por ciento del total de Michoacan. Su
orografia la constituyen la depresion Lerma Chapala, el sistema volcanico
transversal y cerros de Las Gallinas, Santiago y de la Caja. Esta bafiando por el
arroyo de Sahuayo, manantiales de agua fria como el de Las Gallinas y El Rincén;
y presas como Las Fuentes y La Raya. Posee un clima templado con lluvias en
verano y una precipitacion pluvial anual de 709.0 milimetros y temperaturas que

oscilan de 10.4 a 26.0° centigrados.

Actualmente cuenta con servicios publicos, la cobertura de acuerdos con
apreciacion del H. Ayuntamiento son: agua potable, drenaje, electrificacion,
pavimentacion, alumbrado publico, recoleccion de basura, mercado, rastro,
pantedn, cloracion de agua, seguridad publica, parques y jardines, edificios

publicos, la unidad deportiva, biblioteca publica, estadio.

Su situacion geografica es privilegiada para el desarrollo de la industria y el
comercio, asi como para el turismo. Su cercania con ciudades como Morelia y
Guadalajara, se refuerza con su proximidad con el puerto mas importante del
Pacifico mexicano en cuanto al movimiento de carga en contenedores,
Manzanillo; asi como con ciudades como Zamora, La Piedad, Irapuato, Ledn,

Guanajuato y Aguascalientes. (DOYLE, 2006 pag.6).

Estd en medio de un importante centro carretero que lo comunica con la Ciudad

de México. Los habitantes de dicha comunidad suelen tener la mayoria comercios
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0 empresas, algunas con décadas de existencia ya conocidas y otras nuevas que

han ido surgiendo en los ultimos afios ampliando el comercio Sahuayense.

Tienen valores como la humildad, solidaridad y la iniciativa de ayudar, porque es
comun ver como se ayudan unos a otros, ademas de cualidades como gente
trabajadora, siendo el comercio como el gestor principal de la economia. En la
comunidad las casas estan hechas dependiendo la calidad de vida y la economia,
aunque son pocas las casas viejas que se pueden ver en el centro y zona
comercial, por otro lado Sahuayo en los Ultimos afios se ha ido expandiendo,
ampliandose, apostado a negocios mas grandes, residenciales y caminos
progresando los guaracheros, empresarios, comerciantes y los demas ciudadanos

profesionistas haciéndola una comunidad préspera.

En cuestion de los servicios médicos se pueden mencionar variedad de cosas
comunmente en algunos hospitales del gobierno te hacen esperar mucho,
algunos Sahuayenses no cuentan con el servicio del ISSSTE o IMSS; tiene que
irse al servicio regional en donde van de muchos comunidades cercanas a
Sahuayo existiendo demasiadas personas esperando el servicio médico y el cual
cabe resaltar que en la mayoria de los casos estd carente de material y
medicamento, en los hospitales particulares hay muchos especialistas pero
lamentablemente algunos sahuayenses no cuentan con los recursos suficientes
para atenderse en un hospital. Atendidos por organismos oficiales y privados en el
medio urbano como medicina preventiva, consulta externa, medicina general y
servicios odontolégicos, en las Clinicas de IMSS, ISSSTE, Hospital Regional,
Hospitales Particulares y Consultorios Particulares. En dichos hospitales no se
cumplen las demandas de la sociedad, por lo que carecen de aparatos, espacio,
preparacion profesional, entre muchas otras cosas. Entre los hospitales privados
destacan: El hospital de especialidades Santa Maria, el hospital nucleo de
especialidades, y hospital especialidades de Sahuayo, ubicados en areas

adecuadas de facil acceso.

En la comunidad algunos otros valores se han perdido como el respeto y la

seguridad entre otros valores, pero no quiere decir que los habitantes sean malos

12



al contrario aun existen muchas personas amigables, Unicamente es el cambio de
generaciones y costumbres a los que sin querer o no se deben acostumbrar las
comunidades, modalidades e innovaciones antes no vistas en la region, donde
las personas desde temprano estan en sus casas, sin exponerse mas tarde a salir
a la calle por la noche.

En cuestiones de creencias, la comunidad es muy religiosa, durante todo el afio
existen diversas fiestas organizadas hacia santos y personajes importantes para
Sahuayo, que hablando de fiestas en su mayoria son fiestas religiosas donde
participan la gran mayoria de los habitantes, asi como asistiendo bastantes
personas de la region, de Estados Unidos y estados cercanos. Las celebraciones
se realizan en diferentes colonias y otras mas en todo Sahuayo, siendo
festividades agradables y dindmicas, considerarse una comunidad bastante
alegre y entregada a las creencias religiosas que se festejan desde los antiguos

pobladores y en la actualidad siguiendo las tradiciones como herencia.

La religion que predomina en el municipio es la catolica y en menor proporcion los
testigos de Jehov4a, evangelistas y luz del mundo. En lo largo y ancho de la
comunidad se encuentran bastantes iglesias catdlicas, en las comunidades es
comun que cada colonia tenga su iglesia a un santo distinto, asi como capillas y

altares.

La educacion en Sahuayo es extensa, cuenta con varios planteles a lo largo de la
comunidad de todos los grados educativos. Los niveles educativos a los que se
puede tener acceso son hasta los superiores (universitarios), existen muchas
instituciones educativas, un gran namero de preescolares federales y particulares
los cuales atienden nifios desde los tres o cuatro afios de edad, con el fin de lograr
su maduracion, desarrollo intelectual, motriz e integracion a la sociedad y
prepararlos para los siguientes niveles educativos. En total se tenian registrados al
2011 en la zona 035, 20 preescolares federales y 17 preescolares particulares.
También hay las secundarias federales y las particulares, las cuales se disputan
el prestigio y nivel académico, sin embargo se tiene la desventaja de que la

poblacion no puede ingresar a otra escuela (particular a publica o viceversa) por
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tener tanta diferencia en sus contenidos educativos, no hay mas que volver a
empezar, hecho que desmotiva ain mas el seguir estudiando. En preparatoria y
bachilleratos son pocos, de gobierno son el CETis 121, y el CONALEP vy
particulares, Lopez Raydn, Preparatoria José Sanchez Villasefior y el IMCED

(Instituto Michoacano en Ciencias de la Educacion)

Ultimamente han surgido las universidades en la comunidad como la universidad
de la Ciénega, de gobierno y particulares UNIVER, UNID, Instituto Michoacano de
Ciencias en la Educacion con las cuales la sociedad de Sahuayo tiene una mayor

expectativa de sus jovenes.

La Gastronomia de Sahuayo es famosa por su birria de chivo o res y sus carnitas,
asi como lo abundante de sus botanas en cada comida, destacandose los
pepinillos criollos bafiados con salsa de chile verde y ajo. También es muy
gustado su pan (las trancas, picones y cemitas de piloncillo) asi como sus quesos
frescos y longaniza, sus fritangas, que no es mas que las visceras de res o cerdo

fritas en manteca de cerdo con salsa verde y roja.

Sahuayo cuenta con unidades deportivas privadas y publicas, lienzo charro,
parques recreativos, canchas de basquetbol, fatbol y voleibol distribuidas en todas
las comunidades del municipio asi como en la cabecera municipal. EI municipio
cuenta con una industria establecida significando ésta la principal actividad
econdmica del municipio. Cuenta con fabricas de: alimentos para ganado, forrajes
y melazas, de salsas picantes, descremadoras, empacadoras de carnes frias,
fabricas de sombreros de palma, de jabon, de calzado de piel, huaracherias,
muebles de madera, petacas, mochilas y vajillas, fabricacion de juegos
pirotécnicos, mosaicos, tejas y tabique, agua purificada y fabrica de hielo, asi
como botanas como cacahuates, garbanzas, papas fritas, chicharrones. La
economia de dicha ciudad es una de las mas potentes de la region, con grandes
empresas nacidas en esta ciudad que poco a poco han crecido y tomado potencia
en la region. La actividad agricola es de gran importancia para el municipio siendo
sus principales cultivos: el maiz, frijol, trigo, garbanzo y jitomate exportandolos a la

region y a varios estados de la republica, por otra parte la ganaderia no es tan
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significativa para el municipio, se cria ganado: vacuno, porcino y caprino, ademas
de contar con reconocida fama nacional en la cria de aves exoticas.

Segun el Consejo de Desarrollo Municipal, Sahuayo cuenta con fabricas de
alimentos para ganado, forrajes y melazas, de salsas picantes, descremadoras,
empacadoras de carnes frias, fabricas de sombreros de palma, de jabon corriente,
de calzado de piel, huaracherias, muebles de madera, petacas, mochilas y vajillas,
fabricacién de juegos pirotécnicos, mosaicos, tejas y tabique, agua purificada y
fabrica de hielo, asi como botanas como cacahuates, garbanzas, papas fritas,
chicharrones, ropa, calzado siendo la mas importante el huarache, fabricas de
alimentos, un laboratorio, entre otros comercios como la gastronomia , famoso por
las carnitas y la birria que se ve en su situacion geogréfica es privilegiada para el
desarrollo de la industria y el comercio, asi como para el turismo, debido a que
aqui “confluyen varias carreteras siendo paso entre la Ciudad de México, Colima,
Manzanillo y entre Guadalajara y Morelia. Asi mismo la carretera a La Barca

comunica rapidamente con los altos de Jalisco y el Bajio”. (DOYLE, 2006, pag. 6).

Muchos factores han hecho de Sahuayo una importante ciudad de comercio e
industria, atrayendo a grandes cadenas de supermercados. Las cuales a su vez
han generado muchos empleos para los habitantes de comunidades vecinas

(Cojumatlan, Jiquilpan, Venustiano Carranza, etc.).

1.2 La vida cotidiana de Sahuayo

Se pueden identificar en esta comunidad valores, cultura y creencias
predominantes referentes a la religion, desde nifios se inculca el apego y
confianza a las actividades y devocion de santos, principalmente conciencia, los
valores por ejemplo han dejado de ser los mismos que tenian los abuelos,
principalmente en los nifios y jovenes, debido a los cambios que se han hecho en
la organizacion familiar (ingreso de la madre y padre a la vida laboral), salen a

ganar dinero para sacar a su familia adelante, en casa otra parte de ellas trabaja
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para ayudar en el hogar, existen diversiones nocturnas, acceso a internet,
informacion y programas con fuerte contenido visual de los medios de
comunicacion, videojuegos entre otros, asi como las modas que se adoptan del

extranjero.

Conocer este aspecto de la vida cotidiana de la comunidad es importante en la
practica, con ellos se puede comprender por qué los alumnos actian de cierta
forma, asi como tratar de que conozcan y rescaten las buenas costumbres, no
para que se quede como antes, Sino para avanzar por un camino bien construido,
con la mayor responsabilidad de sobrepasar dificultades encaminandolos a ser
personas de bien desde pequefios.

El hecho de que las familias cuenten con menos hijos se han dado debido a que
la economia no es muy estable, ahora ya se reflexiona més sobre darles a los
nifios una vida mejor, la mayoria de los padres de familia se tiene conocimiento
de que apenas en la mayoria terminaron la secundaria y preparatoria aunque en

la actualidad se ven de todo tipo de padres.

Se pueden identificar en esta comunidad, valores, cultura y creencias
predominantes referentes a la religion, formando peregrinaciones para los santos

alabados en la comunidad asi como sus fiestas y novenarios cuando es su dia.

Se ha avanzado mucho en materia de prevencion y educacion sexual, sin
embargo se siguen conformando nuestras familias de padres joévenes, algunos
desde los 15 afios, es comUn en la escuela recibir a madres de 20 afios
aproximadamente y abuelas de apenas 30 a 35 afos, en cuanto a la planificacién
familiar, si se ha moderado en comparacion de algunas afios atrds cuando las

familias tenian de 5 a 10 hijos; ahora la familia que mas hijos tiene es de 3 a 5.

Los fines de semana se acostumbra ir a misa los domingos, salir a comer a
lugares cercanos, ir al centro comercial, ir al cine, salir a la plaza a pasear con la

familia, salir a comprar lo indispensable para la semana en la casa, pasear y salir
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de la rutina a lugares cercanos como Mazamitla, la laguna de Chapala,

Guadalajara, asi como dias de descanso de la jornada laboral.

Muchos Sahuayenses van a Estados Unidos en busca de oportunidades, minimo
un miembro de cada familia radica alla o ha recurrido por algin tiempo, en busca
del suefio americano, muchos de los cuales vienen solo en épocas festivas, como

en fiestas patronales (las mas importantes de la ciudad), navidad o semana santa.

En Sahuayo cada 25 de julio afio con afio se lleva a cabo la tradicional
peregrinacion al patrén Santiago, patrono y santo alabado principalmente en el
pueblo, celebracion similar a la que se realiza cerca de Sahuayo en Zapopan,
donde la gente acompafa al santo por el paseo en el pueblo, aventando cohetes y
tocandole a una comunidad por dia, acompafiados de la banda y las canciones
mas populares y como bebida el ponche de granada.

Segun Doyle (2006) antes de los hachones comenzaban nueve dias antes del 25
de julio, con la finalidad de anunciar a los pueblos vecinos que la fiesta estaba
préxima a comenzar, pero en la actualidad eso ya no es necesario, pues los
habitantes de Sahuayo y alrededores esperan las fechas de julio ansiosos, para
festejar al patrén del pueblo, con bastante anticipacion se observa en las tiendas
ocote, usando el achon ya no para avisar a pueblos vecinos como un pretexto

para la convivencia familiar y social incluyendo en algunos achones la banda.

La gente saca sillas a la banqueta de su casa y se unen para ver pasar al Patréon
Santiago y a los tlahualiles que desfilan por la ciudad. Es tradicion aplaudirles y
gritarles que den vueltitas, asi como la bebida de ese dia que es un ponche de
granada, Incluso los tlahualiles regalan dulces a los nifios a la pasada y los adultos
ponche a los tlahualiles o gente conocida que va pasando. Los tlahualiles danzan
con mascaras y penachos que llegan a pesar mas de 70 kilos y medir casi tres
metros de altura, cientos de ellos salen a acompafar a la imagen de Santiago
Apostol los dias 25 de julio al 4 de agosto, con el sonido caracteristico de los
canutos que utilizan en sus trajes, siendo una fiesta pagano-religiosa un deleite
para los sahuayenses y los turistas.
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En la semana se acostumbra que los nifios vallan a la escuela, pues en la
mayoria de la comunidad es primordial que los nifios estudien, haciéndolo la
prioridad en los nifios, el presentar sus estudios pues los padres como ya

mencioné salen a trabajar.

Es importante en la vida cotidiana conocer las costumbres, creencias de los nifios
con los que convivo todos los dias, saber qué valores y costumbres tiene
impartidas desde su casa, aparte es bueno conocerlas para las actividades
relacionadas con la institucion. Conocer este aspecto de la vida cotidiana de la
comunidad es importante en la practica, con ello se puede comprender el por qué
los alumnos actdan de cierta forma, asi como tratar que conozcan y rescaten las
buenas costumbres, no para que se queden como antes, Si no para que avancen

por un camino bien construido.

Como recreacion en la comunidad se cuenta con apenas 5 parques, una unidad
deportiva, una plaza principal a los cuales se recurre los fines de semana en
familia y entre semana suelen estar en ellos los nifios que vive cerca de ahi, la
plaza se ha fortalecido como centro de encuentro de los adultos mayores, se
pueden ver por la mafnana los abuelos conversar largo rato. La unidad deportiva
ha tenido mucha mejoria desde hace dos afios, con instalaciones mas cuidadas y

organizadas.

1.3 Vinculos entre la comunidad y la escuela

La institucion escolar es el lugar donde asisten todos los alumnos para recibir
educacion y conocimientos por parte del profesor, que se conforman por un grupo
de personas que con cierto orden adquieren diferentes responsabilidades,
direccion, jefe administrativo, docentes, intendentes, padres de familia y alumnos,
la institucion escolar es un lugar donde los ciudadanos acuden para formar su
futuro. El papel de la educacion en la comunidad varia de acuerdo a los niveles,
en preescolar algunos padres ven el Jardin como una guarderia o bien como el

nivel educativo en que los nifios tienen que asistir por que se hizo obligatorio a
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nivel basico, siendo por el contrario que el preescolar se preocupa por que los
nifos se integren, socialicen y adquieran actitudes, seguridad, conocimiento,

procedimientos, asi como los contenidos necesarios para su nivel educativo.

Primaria y secundaria son los niveles basicos, en donde hay mas interés por parte
de los padres a que asistan, tengan buenas calificaciones para que prosigan,
llegando a terminar los afios correspondientes; La preparatoria y Universidad en la
mayoria de los casos es visto como dificil, con mas complejidad o bien como los
adolescentes deciden que serd de su vida, en gran mayoria deciden el campo

laboral.

En el Jardin influyen situaciones que los nifios viven en su contexto, ya que las
reproducen en sus juegos, en la manera de socializar en clase o el recreo, aqui es
donde se hace referencia a la interaccion convivencia y comunicacion dentro de
un grupo, cuando alguien socializa es capaz de recibir asi como brindar
informacion que resulta de gran utilidad para algunos o todos los integrantes en

este caso de un grupo escolar.

Lo anterior se corrobora cuando se dice que “En la iniciacion de la vida de un
grupo, cada miembro participa desde lo individual y aporta al grupo lo que como
individuo trae: experiencias, conocimientos, deseos, temores, representaciones
internas de la familia, de otros grupos, su propio grupo interno” (SOUTO, 1993,

pag. 34).

Los docentes utilizan diariamente contenidos escolares, esos son todos los planes
para el desarrollo de la clase, instituidos por las autoridades encargadas en la
Secretaria de Educacion Publica en el programa marcado para cada nivel

preescolar llamado Programa de Educacion Preescolar.

Respecto a los padres con los que se trabaja en la escuela, se debe decir que
generan un buen grupo de padres de familia en especial mamas dispuestas a
ayudar y cooperar en cualquier actividad del Jardin donde se requiere su ayuda,
algunos padres no pueden asistir por su trabajo, pero siempre proponen ayudar de

distintas maneras dependiendo sus posibilidades, en cuestion de reuniones
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asisten a las programadas bimestralmente, participando, aportando ideas, todos
para ver el progreso de sus hijos. En la comunidad se cuenta con una unidad
deportiva donde los nifios pueden divertirse sanamente, hay diferentes tipos de
canchas o la plaza principal donde se acostumbra ir los fines de semana en
familia, ademas esto ayudara a que la familia conviva, asi los padres se
preocuparan, conviven y estan al pendiente de sus hijos, se imparten clases de
actividades extracurriculares por las tardes dependiendo el agrado de los nifios y
muchas veces sugeridos por las maestras segun las aptitudes que se muestren en
los nifios, musicales, deportivas, culturales, artisticas, manuales, danzas, bailes,

idioma extranjero entre otras.

Las docentes presentan preocupacion no solo por lo que los nifios aprenden o por
lo que sucede dentro de la escuela, sino también por lo que ven afuera, con el
contexto que conviven, donde los nifios pasan la mayor parte del tiempo en la
calle, se necesita tener centrada su energia en algo positivo, ponerlos hacer cosas
de provecho, que les dejen enseflanza de valores y conocimientos, no ver
caricaturas por mucho tiempo, o jugar videojuegos sin que tengan otra actividad
fisica, para no generar otros tipo de problemética, lo cual no quiere decir que sea
malo, pues debemos adaptarnos a las modalidades que surgen, pero siempre y

cuando sea moderadamente para no caer en los excesos que es el sedentarismo.

El papel principal de la comunidad es apoyar al preescolar que generalmente
cuenta con dicho apoyo por su parte, en especial del H. Ayuntamiento prestando
espacios deportivos, culturales, plazas cuando se es necesario con una
remuneracion econdmica, patrullaje y seguridad, en los desfiles contando con su
apoyo en todos los aspectos, mostrando disposicion, brindando su ayuda en los

eventos de la escuela donde se les reconoce su participacion.

La economia de la escuela se considera ante la sociedad Sahuayense de nivel
economico medio-alto, fama que se ha creado la sociedad misma en general por
varias generaciones, considerandose como una de las escuelas privadas con
mayor demanda y buen nivel académico, donde familias han depositado su

confianza con varios de sus hijos por afos.
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En la comunidad el Instituto Cumbres es uno de los mas populares, contando con
22 afos de servicio, considerandose de los mejores y con aceptacion y demanda
por los padres de familia por su trayectoria, buenas instalaciones y nivel

académico, que en varias ocasiones ha llegado a ganar reconocimientos.

En la comunidad ya en general si existe apoyo de padres de familia, participando,
apoyando a docentes, apoyando en lo necesario para actividades culturales y
civicas de la escuela , la comunidad y gente en general. La comunidad es muy
generosa con la escuela, reciben invitaciones para participaciones en la plaza, en
eventos de jardines, plaza feria y en eventos del canal Tv Rey de Occidente,

qguienes también transmiten los eventos del Instituto Cumbres.

La problemética nace precisamente en la escuela y esta ligada directamente a la
comunidad, se vincula debido a las situaciones que se viven y se manifiestan
directamente en la conducta agresiva, afectando su estado emocional y sus

relaciones interpersonales.

Ademéas de que la demanda por la calidad educativa es una preocupacion
constante para las educadoras y el esfuerzo a abarcar tanto contenido, algunas
ocasiones se desvia lo principal que es el bienestar del nifio en todos los
aspectos, tomar en cuenta todo lo que se vive hoy en dia en la sociedad para
organizarnos y saber de doénde partir a motivarlos hacia el aprendizaje

significativo.

En el ambiente que se vive entre la comunidad y la escuela, influye mucho en la
problemética, porque ultimamente se escuchan temas de violencia con mas
frecuencia, y en el Jardin se ve a los nifilos representando juegos de matanza,
pistolas, secuestros, descabezados, cosa que llama la atencion al querer saber
como es el contexto de ellos, a que estan expuestos, prevenir y concientizar a los
padres de familia sobre el cuidado que se debe tener en cuenta al hablar delante

de ellos, el supervisar el contenido de la television o noticias y cuidar amistades.

La sociedad hoy dia sufre una crisis en la cual se comienza a ver reflejada la

violencia verbal y fisica que manejan los nifios, donde todos son responsables de
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gue ellos estén enterados, pues no todos tienen el tacto o la prudencia para tocar
temas delicados de violencia con nifios, 0 en otras circunstancias no tomarle la

debida importancia.

En la escuela se viven distintos patrones de conducta dia a dia, si se habla en
cuestion de género en especial los nifios tienen claro este patron, ellos son muy
equitativos, no se ha presenciado alguna situacion de discriminaciéon ya sea

econdmica o por género.

1.4 La institucion escolar Instituto Cumbres de Sah uayo

El Jardin de Nifios Instituto Cumbres de Sahuayo donde se realizaron las practicas
se detectd la problemética mencionada con anterioridad: Agresividad Infantil,
ubicada en el ya mencionado municipio de Sahuayo, Michoacan; con clave escolar
16PJNO205F Zona escolar 035 Sector 13, ubicada en calle Madero #152 colonia
centro de la ciudad, con ubicacién conocida por todos los Sahuayenses por su
gran popularidad gracias a su ubicacion, asisten a él nifios y nifias de casi todas
las colonias, se tiene cerca todo tipo de negocios alrededor necesarios para
abastecer en cualquier momento lo necesario para la realizacion de las
actividades o atender alguna actividad, cuenta con tres grupos de preescolar uno

por cada nivel y por la parte trasera el area de primaria.

El Instituto Cumbres fue fundado en el aflo 1992 como preescolar por el duefio el
sefior Roberto Godinez, siendo una casa antigua, grande adaptada a las
necesidades para Jardin de Nifios, a lo largo de los afios ha contado con 5
directores, el actual frente al Instituto desde el 10 de Marzo del 2013. Por la

comunidad es llamado comunmente Cumbres.

La escuela consta con buenas condiciones para trabajar e instalaciones grandes
y espaciosas, tiene tres salones, un saldén de primero, uno de segundo, de tercero,
un salén de canto, un salén de inglés, computacion, teatro, comedor, bafios para

nifos y maestras, dos patios grandes uno en el centro y otro de juegos, cocina,

22



direccién y conectado con el area de primaria en otro patio. (Véase croquis en

anexo 6, capitulo 1).

El Jardin de Nifios esta compuesto por maestras de preescolar y primaria por que
del otro lado de la escuela se comunica con la primaria, en este plantel existen
tres maestras de preescolar que son las maestras frente a grupo, dos auxiliares en
segundo y tercero, una maestra de inglés, una maestra de computo, dos maestros
de educacion fisica, psicéloga, un maestro de musica, directora, administradora,

secretaria, intendente, cocinera.

Organigrama fuente propia.

Fisicamente el Instituto Cumbres esta adaptado a las necesidades de los nifios y
cuenta con la seguridad necesaria a pesar de ser una casa adaptada para
escuela, es amplia, con ventilaciéon en los salones los cuales son espaciosos,

comunicados los tres grados por puertas colindantes a los lados, se maneja
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material didactico diverso. Los patios son amplios y el area de juegos cuenta con
resbaladilla, escaleras niveladas, tobogan con resbaladilla, cocinita, un sube y

baja, arenero.

En la escuela se cuenta con una direccion donde los dos directores y la
administradora tienen su oficina, tres aulas, una cocina, un salén de inglés, un
salén de musica espacioso, un salén de cdmputo, uno de psicologia, un comedor,
una bodega de material, un patio grande de juegos, otro mas pequefio de rutina,
bafios de niflas con tres inodoros, bafio de nifios con tres inodoros, bafio de
maestros, capilla, biblioteca y una bodega pequefia para material de educacion
fisica.

Los eventos que organiza la escuela son fisicos y culturales como visitas al
museo, a los monumentos, mini olimpiadas, muestra de habilidades externa e
interna, campamento una vez al afo, desfiles de reinas, desfile de la primavera,
desfile de la paz, desfile de la salud, posadas, kermesse, actos civicos solemnes,
visitas de practica y al zooldgico, festejo el dia de las madres y el dia del maestro
juntando los actos con los nifios de primaria, matrogimnasia, concursos a lo largo

del afio con papas.

Existen comisiones dentro de la escuela los cuales se turnan por semana y
teniendo un roll como objetivo, en la guardia de la puerta turnandose el cuidarla en
la entrada y salida, el abrir la puerta al personal en una semana mientras otra
maestra cuida el area de comedor y otra el patio de juegos, en algunas
circunstancias no establecidas en las reglas existen comisiones pero las
reglamentarias es cuidar las zonas de riesgo para los nifios, existen otras
comisiones encargada de eventos en la escuela para los nifios, para padres de
familia y para maestros, ellas organizan reuniones, posadas o la kermesse de la
escuela. Mes con mes las maestras se comisionan el periédico mural de la
entrada de la escuela, cambiandolo dependiendo el mes y la efeméride
decorandolo, y decorando los salones acorde a las fechas. La relacién entre el
personal docente es bastante buena, conviviendo y relacionandose bien unos con

otros, existe compromiso y colaboracion, las maestras se apoyan mucho entre
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ellas y a ninguna se le quita autoridad frente al nifio, todas tienen el mismo trato
por parte de la directora y el director los cuales son muy sociables, comprensibles
y motivadores dia a dia en la practica; entre maestros se convive mucho dentro y
fuera del plantel, organizando posadas, intercambios, convivencias e idas a

comer.

Como nos menciona el autor: “En el ambiente del Jardin de Nifios se puede
impulsar de muchas maneras, el desarrollo social y emocional de los nifios”
(NEWMAN, 1978, pag. 574), y si entre mis comparieros de trabajo no hubiera

afecto o respeto, no seria facil ni concreto llevar a cabo este proyecto.

Los dias en el Instituto suelen ser cotidianos por la semana, y en el afio se tienen
diversas actividades innovadas por la directora, los cuales son el dia del cabello
loco, el dia de la pijama donde los nifios deben de ir a clases con sus pijamas, el
dia de reyes y los viernes de cada semana llevar juguetes; diversos eventos, ya
sean civicos o culturales los cuales a los nifios les encanta porque en todo el dia

estan practicando actividades dinamicas, juegos, lo cual los motiva.

Los padres de familia cuentan con la comunicacion de cada uno de los actos del
nifio en la escuela, con la confianza de poderse acercar a los maestros a platicar y
saber acerca del aprendizaje; Una vez en el ciclo escolar se hace la clase muestra
para integrar a los padres y ver el avance que han tenido los nifios, también la
escuela para padres proporcionada por la psicologa del plantel y maestras, con
temas actuales de interés. Existe una sociedad de padres de familia que organizan
los eventos en la escuela y son de bastante apoyo para el plantel, siempre
contando con buena disposicion por parte de los padres de familia en todos los

aspectos.

Los principales eventos que organiza la escuela en los cuales participa la sociedad
son la kermesse, abiertas a padres de familia y gente en general para su
participacion, participamos en eventos por medio de invitaciones del H.
Ayuntamiento colaborando como Jardin, la escuela organiza salidas de practica a

panaderias, carpinterias, acuario, entre otros, los papas algunas veces prestan
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granjas y lugares que se necesitan por ejemplo granjas para el campamento

anual.

Las metodologias que utilizan las maestras en el Jardin son por medio del
Programa de Educaciéon Preescolar 2011, asignando capacitacion a las maestras
y asistiendo a las capacitaciones que marca el Programa, trabajando con
proyectos, entregando una planeacion semanal los dias lunes a la directora la cual
autoriza las actividades de la semana. Las actividades generales son: honores a la
bandera (los lunes), ejercicios de rutina por la mafiana y después del recreo,

lavado de manos antes del desayuno y de la salida.

Las maestras tenemos un horario de entrada de 8:00 de la mafiana y la entrada
para los nifios es de 8:30 am, llevando a cabo después un saludo rutinario con
cantos y rezos. Los nifios tienen dos horas diarias de inglés de lunes a viernes,
Una hora de educacidn fisica dos dias a la semana, dos horas por semana de
masica, una hora semanal de cdmputo y media hora semanal en clase de
psicologia; después de cantar la despedida para la hora de salida es a la 1:30 pm
todos los dias.

1.5 El Grupo Escolar de 2°A

El ambiente de trabajo en el grupo se trata que sea de cooperacion y democracia
entre los nifios, erradicando el tradicionalismo, fisicamente es comoda, los salones
son espaciosos y los materiales estan al alcance de los nifios, tanto juguetes como
material de trabajo y libros. Se cuenta con material el cual esta distribuido en
areas, los libros estan en un anaquel, donde también se encuentran las mochilas y
del otro extremo del salén el material para trabajar como brillantina, acuarelas,
plastilina, tablas, sellos, vasos, confeti, del otro lado del anaquel se encuentra el
material didactico para el alcance de los nifios y a la hora de jugar les quede
cerca, tenemos un rincon de lectura, un area para mochilas, bloques para jugar,
cocinita con instrumentos, una puerta donde se guarda el material peligroso, el
pizarron, en medio dos mesas rectangulares para los nifios y 9 sillas para los

nifios y un escritorio para maestra.
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El grupo de segundo cuenta con 9 alumnos de los cuales 5 son nifio y 4 nifias, la
maestra titular y su servidora, trabajando cada maestra con su auxiliar, y
cambiando de saldn en ciclos distintos para que exista diversidad. Las principales
actividades son los cuentos, los cantos, juegos y trabajos en libros, trabajos en
libretas, repasar las carretillas, actividades sensoriales, actividades de relajacion

los dias viernes y las actividades creativas.

Los nifios tienen asignado un lugar y cada dos semanas se cambian para que
convivan con sus compafieros y no sea monétono, aparte tomando en cuenta las

necesidades.

La funcion dentro del grupo es como auxiliar de maestra, ayudando en las
actividades a los nifios, organizando el material, siendo de apoyo para la maestra
y los nifios, mientras la maestra esta con otro grupo pequefio de nifios en la otra
mesa, cooperando en las comisiones, un dia por semana planeando una actividad
en la cual la maestra brinda la oportunidad de llevar a cabo frente a ellos; esta
funcion de auxiliar es ayudar y aprender bastante a entender cémo es la funcién
en la aulas como maestra , conocer lo que se enfrenta en las aulas dia a dia,
aprendiendo de las maestras expertas y con experiencia, desarrollando la
capacidad para observar, pues cuando se es auxiliar se tiene la oportunidad de
presenciar mas detalles a fondo que muchas veces suelen pasar desapercibidos,
observando, apoyando y la verdad llegando a considerar como parte importante
del plantel, los maestros y personal aportando y participando en diversas

actividades.

Con los alumnos se mantiene buena relacion, ellos acuden a sus maestras ante
los problemas, cuando lloran a que los consuele, también muchas veces valiendo
la autoridad como auxiliar, regafiandolos y premiandolos adecuadamente. Los
nifios no hacen discriminacion entre una maestra u otra, y tienen la confianza de

pedir ayuda cuando la necesitan.

La mayoria de los dias son rutinarios basados en el horario escolar, y en la

planeacion (PEP 2011) con las actividades, la maestra dos dias a la semana sale
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de la rutina dejando jugar libremente a los nifios con material didactico o plastilina,
pero lo que mas predomina es la cocinita instalada en el aula. Lo innovador en la
practica docente son las dos horas de inglés y como los nifios tienen voz y voto sin
distincion dentro del aula y fuera de ella, cuando se ha presenciado en otros

Jardines lo contrario.

No es facil integrar distintos modos de actuar, convivir y cooperar, tratando de que
haya buena interaccion con y entre los nifios, no se les prohibe su participacién o
comentario en cada tema, al contrario siempre motivados a socializar, participar y
tratando de que sienta confianza para acercarse a las educadoras en cada
dificultad que tiene, que las clases resulten de provecho al mismo tiempo que

interesantes y con interés de los nifios, dependiendo sus gustos y necesidades.

En cada actividad expuesta se trata de obtener el razonamiento y comprension de
los nifios, ya sea por medio de preguntas o ejemplos, asi como de acercarlos a la
realidad por medio de pruebas, evaluaciones simples o experimentos, los cuales
cabe destacar que les encantan y siempre quieren mas, en el material tratamos
de que sea simple y claro pero siempre llevarlos a experimentar, tocar, jugar,
aprender a observar en fin (fotos, laminas, maquetas, plantas, paseos de
exploracion, etc.), para motivarlos se han implementado sellos que favorecen su
autoestima, dejando a un lado algunos que a fin de cuentas los lastimaba hacia
sentir mal como “no trajo tarea”, “mala conducta” “incumplido”, etc. Optandose por
dibujitos y mensajes en las tareas, sustituyéndolo por “bravo por tu esfuerzo”
“sigue adelante” “puedes hacerlo mejor” “lo estas logrando”, que son mensajes

con mejores resultados.

La falta de cooperacion por parte de los padres en las actividades escolares, por
ejemplo en las tareas ha hecho que influya en el desempefio y aprovechamiento
de los nifios, también afecta su estado emocional al ver a los otros nifios que si la
llevan, el ritmo de aprendizaje es grupal y la realizacion de actividades planeadas

en caso de que se requiera un material.
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CAPITULO 2
EL DIAGNOSTICO
DE LA
PROBLEMATICA

CAPITULO 2
EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

2.1 La problematica educativa

El tipo de problematica presentada fue elegida debido a que se consider6 de suma

importancia, llegando a presentarse con mas frecuencia en la actualidad dentro de
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las aulas, detectado desde la postura de auxiliar, al observar y comparar actitudes
de un Jardin de Nifios u otro donde también se practico el servicio de auxiliar, la
observacion se realizdé durante dos meses en los tiempos de recreo y clase, lo
mas relevante que se encontro es la agresividad infantil, esto no quiere decir que
no existieran otro tipo de probleméticas en el aula y en el Jardin en general,
simplemente fue la que mas frecuente se lleva a cabo en los dos niveles de

preescolar.

En el Jardin de Nifios Instituto Cumbres en el cual se ha brindado la oportunidad
de estar como auxiliar desde el ciclo escolar 2011-2012 y 2012-2013 comenzando
con el grupo de segundo grado y después de observar esta situacion se concluyo
que la habian manifestado con frecuencia nifios en otros jardines donde se habia
dado antes el servicio, notando similitudes en los comportamientos como en el
Jardin de Nifios Teniente Coronel Isauro Gonzales Lara y el Jardin de Nifios en

Jiquilpan Michoacan Instituto Indira.

La agresividad era mas notoria en los recreos cuando los nifios de distintos grados
convivian, no solo se llegaron a presenciar golpes, también agresiones verbales,
manejaban el lenguaje el cual incluia malas palabra como groserias,
descabezados, matanzas, escupitinas y amenazas, ampliando la agresividad

verbal y fisica siendo nada comodo presenciarla en especial en los nifios.

Esta problematica provocé motivacion hacia investigar mas acerca de la
agresividad infantil, las causas que la originan, buscar, corregir y crear las
estrategias para disminuirla ayudando al nifio a canalizar sus emociones hacia un

mejor comportamientos, reflexivo y pasivo.

El proyecto tiene un problema especifico que no tiene un modelo o esquema, sino
un proceso de construccidon, se trata de comenzar a construir el proyecto de
accion docente, requiere de creatividad e imaginacion, realizando situaciones
llamativas y divertidas para la edad preescolar; Como docentes manifestando
interés y compromiso en los nifilos y su educacion, incluyendo proyectos que sean

innovadores con un toque de originalidad.
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Con la maestra titular del grupo se logré trabajar en conjunto las conductas,
teniendo resultados favorables, sin embargo falto mas organizacién, se manejo un
registro en el cual se manifestdé la personalidad del nifio, sus conductas y
comportamientos sin dejar de lado la importancia que es el estar motivados a

practicar un ambiente en armonia.

Se encontraron distintas clases de dificultades y retos dentro de la préactica al
manejar este conflicto ya que cada nifio es distinto y maneja de diferentes
maneras sus emociones. Las maestras se interesaron y brindaron su apoyo en

esta circunstancia para hablar con los pequeiios.

Los nifios al principio fueron una dificultad al implementar la problematica pues
ellos no estaban acostumbrados a que se les llamara la atencidn y se hiciera ver
sus acciones verbales de agresividad, asi que al principio se implementaron
estrategias para motivar a los nifios al dejar los juguetes violentos, por lo cual
surgieron algunos berrinches, los mismos que poco a poco por medio de platicas
disminuyeron, convenciéndolos de que esos no son juguetes aptos para su edad,
gue ellos tienen a su alcance otros materiales los cuales resultan mas sanos y

divertidos que las armas, espadas.

Las clases son organizadas basadas en el horario escolar, las dificultades méas
especificas se han presentado en relacion con el tiempo, el cual fue poco para
disponer y realizar las actividades en el aula, puesto que las clases extras que
toman los nifios las reducian; Las planeaciones son elaboradas los fines de
semana por la maestra y entregadas los lunes a la directora para su supervision,
la maestra permite un dia a la semana planear actividades con base en la
disminucion de la agresividad en el nifio, promoviendo la socializacion y la

convivencia.

En la escuela publica se observo que existia una diferencia entre una escuela
particular, los nifios trepaban las rejas, salian sin control del aula, no habia

supervision por parte de las maestras en las areas de peligro distribuidas en el
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recreo, los nifios se paraban gritaban, pegaban, y desobedecian a las maestras

con mayor facilidad.

La observacion era con delicadeza en los comportamientos y en una ocasion un
nifio que corria se dirigian a la maestra gritando que el nifio que venia tras de €l lo
estaba persiguiendo diciendo que los iba a descabezar, lo cual fue una situacién
impactante, pues el lenguaje de nifios de cuatro afios al mencionar esas cosas no
es comun, esa situaciébn motivo a investigar a esos nifios, observando situaciones
donde cortaban el papel de modo que simulara pistolas, sus juguetes eran
violentos, sus juegos mas agresivos que de los otros nifios, esta situacion que
llamé la atencidn en apoyo con las maestras se llegdé a la conclusion de que el
tema era bastante interesante, asi comenzando a enfocar mas atencion a las
actividades para canalizar el punto que surge para que el nifio tenga ese

comportamiento.

Las relaciones en general son en lo que cabe bastante normales, la mayoria de
los niflos juegan, colaboran dentro y fuera de las aulas ya sea en los recreos, en
las actividades civicas, culturales o deportiva con bastante motivacion, pero
existen dos nifios que manifiestan las caracteristicas de agresividad haciendo
berrinches, gritando groserias, pataleando, hasta llegar al grado de golpear a una
de las maestras donde entra en un estado agresivo siendo sumamente violento,
esto provoco que sus comparfieros comenzaran a imitar las conductas, algunos

otros a defenderse de dichas agresiones, provocando la indisciplina entre ellos.

Los niflos mas grandes suelen jugar mas entre ellos y convivir menos con los mas
pequefios, las niflas mas grandes suelen ser las protectoras de los nifios de primer
grado y los de segundo tienen unos tipos de juego y convivencia adecuados a su

edad y adaptados al entorno de la escuela.

“Las emociones, la conducta y el aprendizaje se ven influidos por el contexto en el
gue se desenvuelve el nifio, ya que en estos procesos aprenden formas diferentes
de relacionarse”. (SEP, 2004, pag.51).

33



Las formas de comunicacion oral y escrita a los nifios les motivan bastante, les
atraen los cuentos, les encanta contarlos y escucharlos, no se tienen casos de
problema en el lenguaje, si suele darse el caso de que algunas palabras no las

pronuncian correctamente, pero nada fuera de lo normal.

El método que se utiliza es el Minjares el cual fue presentado a la Conferencia
Nacional de Educacion de 1929 y correctamente registrado en la Secretaria de
Educacién Publica en el Depto. de Derecho de Autor en mayo de 1954 y con el
namero 18584.

El nifio ingresa al preescolar, él va construyendo su propio conocimiento con base
en su madurez sin hacer acto de presion, fortaleciendo su aspecto emocional,
social, lo cual genera soporte a la sociedad actual, sin obstruir su motivacién y
aprendizaje, donde los docentes junto padres de familia son el conjunto y modelo

fundamental de los nifios, los cuales siempre imitan.

2.2 Diagnostico Pedagogico

El diagnostico pedagégico fue un paso importante y correctivo para la
investigacion, el cual sirvié de herramienta para definir, clasificar e incluso medir la
informacion que se logré obtener. Con el fin de aclarar, corregir y avanzar en la
busqueda de transformar la situacion de la problemética, llevandolo a cabo
respecto a situaciones emocionales y sociales, el nifio debe desarrollar una
mentalidad sana, adecuada a su edad que le permita adaptarse de una manera
adecuada a las situaciones que se les plantee; cuando existe una actitud pasiva
hacia las cosas y personas, la conducta correcta genera aceptacion tanto propia
como ajena. Con el diagndstico se conocié qué tan real era la problematica, si
existia realmente, si era importante mas que nada para el entorno, si es que existe

sustento teorico en el tema, si alguien mas la habia abordado.

Instrumento fundamental para comprobar la interaccion con quienes se

encuentran involucrados en la problemética y como base de la investigacion, de
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total importancia para la investigacion accion ya que al diagnosticar un problema
en nuestro grupo el objetivo que perseguimos es buscar un cambio en el aula y lo
gue se pretende en la investigacion accion es buscar un cambio en la sociedad y

en el entorno.

Fue mas complicado de lo que realmente parece, las técnicas que sirvieron fueron
las entrevistas a padres de familia y maestros respecto a la problemética,
cuestionarios, videos, libros virtuales, lecturas del tema en documentos de
internet, tesis de la Universidad Pedagogica Nacional sobre desarrollo personal y
social, la investigacion sobre el entorno de la problematica y mas que nada la
observacion cotidiana y el andlisis a cada una de estas herramientas, conversando
con los nifios sobre lo que les causaba frustracion, enojo, lo que platicaban con
ellos, el contenido visual que diariamente veian en casa, con quienes convivian,
gue juegos por su casa o0 en ella jugaban, los videojuegos que les gustaban, los
canales favoritos, lo que sentian cuando pegaban a sus compafieros, porque

escupian, e insultaban para todo.

Se descubrieron aspectos sobre el contexto donde los nifios convivian y
socializaban, como era la conducta en su casa y la manera en que los padres los
reprendian o actuaban ante tal conducta del nifio, como los nifios aprendian a auto
controlarse, las actitudes que las maestras tomaban ante dicha conducta infantil y
la manera en que les afectaba dentro del aula con los otros nifios, retomando
autores que hablaban de la agresividad e implementando ideas que ellos llevaron

a cabo y estaban aprobadas.

Se puso en marcha analizando la probleméatica, buscando el por qué se presenta,
si se estad en lo correcto, detectando a quien va dirigido el proyecto, asi como
tratar de organizar que se necesitaba para aclarar las dudas, quienes intervienen

en ellas y de ahi aplicar las herramientas de investigacion que sean necesarias.

Uno de los principales retos a los que se enfrento la problematica en el diagnéstico
fue con los padres de familia ya que ellos no le tomaban la debida atencién a las

actitudes y conductas de los nifios. Sin pretender ejercer un juicio equivocado, los
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nifos recurren a este comportamiento como instrumento para llamar la atencion
de alguna manera, ya que las entrevistas se manifestaron la falta de atencién
prestada, por distintas razones en algunos casos el nifio presencia agresividad en

su hogar lo cual refleja en el aula con sus compafieros.

Los padres de familia al conocer el diagnéstico después de reflexionar sobre las
respuestas de las entrevistas realizadas cayeron en cuenta de la agresividad
manifestada por sus hijos y de la problematica que esto conlleva, la mayoria opto
por manifestar mayor atencion en contenido visual al que tenian acceso sus hijos
en television y juegos en consecuencia con conducta agresiva asi también

cuidando el aspecto verbal.

Al investigar y leer mas al respecto se descubrié de que es una conducta que se
presenta en todos los nifilos, conociendo mas del tema, buscando las formas de
ayudar a controlar, disminuir a su vez concientizar que la conducta que estan
tomando no es la adecuada tanto para ellos como para quienes estan a su
alrededor, se implementaron estrategias en el aula con ayuda de la maestra,
obteniendo los resultados esperados, tomando en cuenta las que funcionaban y

las que no tanto como se esperaba.

Por otro lado algunas actitudes que la mayoria de las veces se manifiestan en la
escuela pero son aprendidas en casa, que si se propone con los padres de familia
se pueden cambiar, o en su defecto disminuir. “La respuesta inicial de algunos
padres de familia y profesores que han sentido la necesidad de hacer algo es decir
gue la agresividad forma parte del proceso de maduracion. Sospechando que no
saben qué hacer y esperan que con el tiempo la conducta agresiva del nifio
desaparecera” (TRAIN, 2004, pag.26).

El maestro tiene absoluta necesidad de conocer a sus alumnos para orientar
adecuadamente todas las actividades que conforman el aprendizaje, fruto de este
conocimiento es el diagndstico que permitira conocer a cada uno de ellos, dando a
un sentido amplio de conocimiento, teniendo en cuenta que todos los nifios han

de ser diagnosticados y no solo aquellos que presenten dificultades para aprender.
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“Cada persona nace con su propia personalidad, existen nifios que reaccionan de

manera distinta a los acontecimientos que los envuelven” (TRAIN, 2004, pag.22).

Diagnosticar es observar y tratar un problema suscitado en el aula con uno o
varios nifios especificamente; en este caso es dos nifios especificamente, los
cuales se diagnosticaron con agresividad infantil por las caracteristicas que
presentaban y al ver dia a dia su avance, asi que se implementaron estrategias de
juego para calmar el enojo y conducta agresiva; al principio se recurrid a buscar
actividades que pudieran llamarles la atencion y dejarles un mensaje claro asi que
se conto el cuento de Fernando el furioso e implementar ante acciones agresivas

el abrazo magico.

Lo que se pretende especificamente es saber su historial familiar y sus
comportamientos implementando estrategias para saber como ingresan a la
escuela, en especial saber de nifios que presentan las caracteristicas de

agresividad infantil, como interactian con sus compafieros.

En el diagndstico se logro involucrar a los docentes, a los padres de familia para
gue estuvieran enterados con lo que se iba a innovar a su vez llevar a cabo en la
escuela, los castigos buenos que implementaria, como se necesitaba que ellos

ayudaran en casa con las nuevas estrategias.

Se investigaron varios temas relacionados de como aplicar limites a los nifios, las
causas que originan la agresividad infantil, el mal humor de los nifios y
consecuencias de conductas agresivas. ¢Qué se logro con el diagnéstico? Al
modificar la conducta los nifios son capaces de tener un poco mas de critica,

descubriendo que es mejor ser positivo, agradable, al serlo recibe lo mismo.

Los padres de familia se mostraron satisfechos al poder observar los cambios en
el aspecto emocional y en la conducta de los nifios; en cuestion de grupo la
participaciéon de los alumnos de segundo grado se integré en actividades y

cooperaron para disminuir las actitudes agresivas y mejorar su aprendizaje.
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“Es muy posible que los niflos agresivos actuen asi, en un intento de
experimentar la sensacion de existir. Y las reacciones que reciben de quienes los

rodean refuerzan su conducta” (TRAIN, 2004, pag.22).

Las soluciones innovadoras que se propusieron fue mostrar la forma de soluciéon
como el didlogo, establece cimiento de reglas, razonar, reducir en contacto con
modelos agresivos, se plantea que si el nifio observa que el adulto soluciona con
tranquilidad los problemas, él nifio lo imitara, recompensando cuando el nifio lleve

a cabo un juego cooperativo y sus avances de conducta.

2.3 Planteamiento del Problema

La educacion preescolar implica desafios, es por eso que debido a los cambios
sociales las educadoras deben estar dispuestas a enfrentarlos, buscando nuevas
estrategias que ayuden a mejorar la armonia del educando dentro del centro
escolar, la cual demostrard y transmitira en su entorno, debido a esto preocupan
las actitudes que los nifilos demuestran en el Jardin como agresividad, es
necesario que realmente se reflexione que las encargadas de la educacion
preescolar son parte fundamental en el proceso del desarrollo personal de los
nifios. Es por eso que este trabajo de investigacion va dirigido a trabajar este
aspecto en los nifios, interesa que las educadoras tomen en cuenta uno de los
propésitos fundamentales del Programa de Educacion Preescolar actual, el cual
pretende que los nifios “Desarrollen un sentido positivo de si mismos; expresen
sus sentimientos, a regular sus emociones, muestren disposicion para aprender y
se den cuenta de sus logros al realizar actividades individuales o en colaboracién”
(SEP, 2004, pag.27).

Trabajando el campo formativo desarrollo personal y social, se puede mejorar esta
problemética, ayudando a construir en los nifios la capacidad de enfrentar
situaciones negativas de manera positiva, ayudandolos a adquirir un manejo de

sus emociones incluso en sus afios posteriores, una innovacion en la aplicacion de
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técnicas que fortaleceran el desenvolvimiento, socializacion, aprendizaje y

armonia.

Se trabajé con el método de investigacion accidén ya que se es participe de la
probleméatica y se encuentra en cercania con los alumnos y educadora. También
se consideré importante tomar en cuenta algunos aspectos en relacion a la

sociedad en donde se presenta la problematica como es el aspecto fisico y social.

La problematica se abordd con bases en teorias relacionadas en el tema como
son la agresion, agresividad infantil, teorias que explican el comportamiento
agresivo y el aprendizaje social, se llevaron a cabo entrevistas a padres de familia,
observandose el comportamiento de los nifios con la finalidad de poder identificar
las necesidades y plantear estrategias. El proyecto se argumentd con referentes
teoricos y se llevd a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, siendo esta
la manera donde se observaron los avances tomando en cuenta los errores,

aciertos y corregir las estrategias aprendiendo las necesidades.

Se pretende una innovacion en la aplicacion de técnicas y juegos que fortalezcan
las conductas, favorecera su aprendizaje, la armonia en el aula, en el hogar y con
su contexto, desenvolvimientos y socializacion, cambiando el area y ambiente
donde los nifios pasan toda la mafiana, induciendo a ofrecer lo mejor para ellos en

todos los aspectos.

Vygotsky (1934) asegura que “La interaccion social se convierte en el motor del
desarrollo”. Se puede entender como que el nifio aprende comportamientos con

base en su entorno social, desarrollandose como vayan siendo sus ensefianzas.

La familia es durante los primeros afios de su vida uno de los elementos mas
importantes del aspecto sociocultural del nifio, siendo todo su contexto. Como ya
se menciond es algo normal en los pequefios pero deja de serlo cuando el nifio
consigue lo que desea a modo de que se da cuenta que con esa actitud de

indisciplina lo logra, asi que como educadora se puede manejar de la mejor forma
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para calmar su enojo, ayuda al nifio para evitarle problemas y sobre todo tan

comun la etiqueta de “nifio problema” en la escuela.

Investigar sobre la agresividad infantii ayuda a las educadoras aprender a
investigar, relacionar y a tener una meta, viendo el cambio y los avances en la
escuela, el aula y principalmente en el nifio, al cual no se puede dejar a un lado
siendo la prioridad y hacia quien esta dirigido este proyecto, mostrando interés y
compromiso en lo que se hace, aparte de reconocimiento académico, a las
educadoras debe quedar la satisfaccion de aportar algo diferente a lo académico a

los nifios, el &mbito emociona y brindar bienestar.

Este tema tiene importancia ya que servir4 a otras educadoras con los mismos
problemas presentados, ayudandolos a tener mejor informacion sobre la
agresividad, como controlarla, disminuirla y estrategias que son recomendables

utilizarlas a rescatar valores perdidos.

Se justifican en varios casos las conductas con padres e hijos modernos que
tienen todo tipo de juguetes electrénicos ya sean X-box, caricaturas, contenidos en
la computadora en el ambiente social hoy en dia, lo cual no es malo siempre y
cuando sean contenidos apropiados a la edad, teniendo la responsabilidad como

adultos al poner a los nifios este tipo de juguetes.

Durante los primeros afos de edad la agresividad es inconsciente, normalmente
se manifiesta mordiendo objetos 0 a las personas con manotazos y empujones.
Llega una etapa en la que el nifio es capaz de ponerse en el lugar de los deméas y
su agresividad es positiva. Lo que se investigo es que la causa mas frecuente
descubriendo que es la autoestima baja, entonces el nifio tiene una valoracion
pobre de si mismo y esto le produce el sentimiento de inseguridad y trata de

compensarlo con comportamientos agresivos.

El comportamiento agresivo puede ser provocado por la presencia de diversos
estimulos como conflictos, expresiones que al nifio lo hagan sentir humillado o
por la carencia de cuidados necesarios que requiere a su edad, un modo de
disminuir el comportamiento agresivo consiste en reducir la presencia de este tipo
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de estimulacion que produce estos sentimientos haciéndole sentir lo contrario. Se
enoja con facilidad y este sentimiento le genera emociones fuertes, se convierte

en violencia.

Otras causas importantes que pueden generar la agresividad en el nifio puede ser
el conseguir lo que desea, como falta de carifio, el llamar la atencién, el no rendir
en la escuela, esta informacion fue recopilada en las entrevista realizadas a los
padres de familia en una junta general de grupo, cayendo a la conclusion que
cuando el nifio desea algo y no lo recibe esto lo lleva hacerle un berrinche a sus

papas, los cuales para que deje de hacerlo lo complacen.

Algo que sucedi6 en el aula con un nifio que presentaba algunas caracteristicas
de agresividad es por la llegada de un hermanito, el hacia berrinche, no queria
trabajar, golpeaba a sus comparieros, estas situaciones sucedian casi todos los
dias pero sobre todo mordia y pataleaba, este caso no creo que sea ajeno a
muchas maestras, siendo una conducta diferencial en todos los nifios la llegada de
un hermano, sin embargo en la mayoria de los casos conocidos es la agresividad
en todos sus dmbitos la conducta desencadenada, asi esta conducta es justificada

al saber los cambios que presenta y la causa de su enojo.

Las educadoras y padres tienen que hacer saber que los nifios son buenos, su
comportamiento es el que no es adecuado y en lugar de gritarle, ofenderlo o en
caso de los padres pegarles cambiar este acto por palabras, por el razonamiento y
la reflexién, cambiar los modelos agresivos por frases que motiven al nifio por
ejemplo: “Eres un nifio bueno, pero te comportas mal”, regafarlo con firmeza pero

con carifio, apapachandolo, escuchandolo y utilizando las palabras correctas.

Un ejercicio basado en un programa de television especializado en la conducta,
era que al nifio después de un berrinche, acto agresivo, ofensa o en si cualquier
caracteristica agresiva como consecuente se le mandaba sentar unos minutos
adecuados a su edad para que reflexione y se tranquilice, haciéndole saber el
motivo por el cual permanece ahi sentado, esta técnica funciona bastante bien en

el salon, los nifios ya conocen la silla, saben que al estar en ella deben reflexionar
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sobre el acto o enojo que presentan, al pasarles su enojo dialogaban mas

tranquilos.

Como educadoras se debe enseiiar a los nifilos como relacionarse con sus
compaifieritos de forma tranquila, compartiendo, respetando, colaborando en el
aula, ayudandolo a razonar, a utilizar dialogos sin duda el negociar con los nifios
son las mejores estrategias para solucionar problemas de una forma buena y
adecuada, mantener la tranquilidad como educadoras al no caer en provocaciones
de los nifios. Aprender a identificar los distintos tipos de conducta que el nifio
presenta y las actitudes agresivas que hace, las cuales pueden ser varias como
patear, escupir, agresividad verbal, gritos, peleas, golpea objetos, muerde a
personas u objetos, da manotazos empuja, hace destrozos o cual sea su forma de
expresar la frustracion por medio de agresividad y de ahi cuales son los beneficios

gue con esa conducta obtiene, si es que consigue lo que quiere.

2.4 Delimitacion

En este proyecto se trabajé con el método de investigacion-accién ya que se es
participe de la problematica, se encuentra cerca de los alumnos y de la educadora
generando un proceso de cambios en la conducta, actividades de socializacion en
el aula y concienciacion en los padres de familia para estar alerta en la conducta,
poniendo alto a toda accion mal intencionada la cual merece disciplina. El proyecto
esta en la corriente humanista.

Se pudo identificar la problemética por medio del diario pedagogico en el 2012 y
se viene investigando desde entonces, terminando en el afio 2013. Se ha
desarrollado la investigacion con apoyo de opiniones de docentes, entrevistas y
padres de familia, en libros facilitados por la biblioteca publica, tesis sobre
agresividad, videos, bibliotecas virtuales. El tiempo fue uno de los factores
importantes en la problematica, considerado que los tiempos fueron cortos aunque

se obtuvieron logros satisfactorios al ver el cambio en los nifios.
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Aunque se quisiera no se puede abarcar todo, asi es que solo se enfocé al grupo
de segundo grado, donde se cuida que tanto trabaja la educadora en este
aspecto, las actitudes que toman los nifios y buscar nuevas formas de orientar

para contrarrestar la problematica.

Se identificaron diferentes problemas y se seleccioné para la aplicacion del
proyecto el juego como estrategia para disminuir la agresividad infantil, siendo
estos problemas que se presentan en la escuela en el grado de segundo,
especificamente en preescolar y por su edad afectando su personalidad,

rendimiento escolar, autoestima.

También Howard Gardner (2000, pag. 67) explica que el ser humano no es de una
sola inteligencia, por decir intelectual, sino que tenemos algo que se llama
inteligencia intrapersonal la cual es la capacidad que tenemos para acceder a
nuestros sentimientos y estados emocionales con lo cual podemos construir metas
realistas y concepciones propias y la inteligencia interpersonal la cual es natural

del ser humano al concebirse como ser social.

El proyecto fue disefiado para aplicarse con todo el grupo, pero al avanzar el
proyecto se centré especificamente en dos nifios por las caracteristicas que
presentaron en su conducta, Rodrigo y Nicolas quienes durante la aplicacion del
proyecto observaron cambios modificando la conducta, el cambio fue poco a poco
con el paso del tiempo siendo sutil, influyendo su contexto pero notadndose un
mayor control en sus actitudes, y unos cambios en las reacciones de sus

familiares ayudando a no obstaculizar la meta.
2.5 Justificacion

El tema de la agresividad infantil es importante atenderlo ya que habla de un tema
actual que se vive dia a dia en las aulas de los Jardines de Nifios, siendo un tema
el cual aumenta cada afio debido a la tecnologia y los contextos vividos a los que
estan expuestos los pequefios, debido a esto se relaciona los cambios de

comportamiento que han tenido los nifios en los Ultimos afios con mayor
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incremento junto a los contenidos visuales con los que estan expuestos en la

tecnologia.

Los nifios de hoy en dia pasan mas horas frente a la television observando lucha
libre la cual esta de moda, jugando Xbox con videojuegos no aptos para la edad
de los menores, con extrema violencia y armas; en el contexto de la comunidad
los nifios se exponen a platicas mas fuertes y balaceras mas normales, queriendo

imitar conductas y practicando juegos.

Es importante conocer como educadora los comportamientos y contextos de
nuestros alumnos para saber actuar en base a estos, mejorar conductas, atender
con base en la informacién adquirida a los nifios asi que se buscaron estrategia de
juegos para canalizar sus conductas y su disciplina asi disminuir la agresividad
que presentan, concientizando y retirando privilegios que se obtenian al ser

agresivos.

El tema de la agresividad es actual en la mayoria de las educadoras y los padres
de familia, siendo util investigar y buscar las técnicas para solucionarlo poniendo
un freno desde esta edad de los pequefios para prevenir comportamientos peores
a futuro. Es importante en la practica como educadora atender estos
comportamientos de la mejor manera, utilizado el razonamiento adecuado con el
nifio y los padres, concientizar y capacitar ante estas conductas especificamente,
atenderlo ya que es un tema que no debe dejarse a la decidia o al tiempo
pensando que son etapas de rebeldia, la violencia no es un juego de nifios, es el

principio de muchos problemas.
2.6 Propositos

Uno de los propdsitos que se proponen lograr en la escuela es que el nifio
socialice para que en el futuro se desenvuelva como un ser capaz de aplicar lo
que aprendio en la escuela llevando a la préactica cotidiana y asi logre resolver
cualquier tipo de problema que se le presente, estas acciones de rebeldia que

causan conflicto en el aula como en la escuela general.
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Propdésito General

Lo que se pretende es disminuir la agresividad de los nifios de segundo grado, con
el fin de que sean nifios mas seguros, sean mas sociales, integrados y que los

nifios reflexionen de las consecuencias de la agresividad.
Propdésitos especificos:

Trabajar con el control emocional, ayudando a que los nifios reconozcan las

propias y respeten las de los demas.

Lo que el proyecto propone es innovar estrategias de convivencias en los nifios
con base en juegos de socializacion, contando cuentos referentes a la agresividad,
usandolos como recurso, cuentos para niflos agresivos y violentos, con respecto a
los cantos son para concientizar y hacer reflexion de las conductas agresivas y

comenzar a socializar.

Con respecto a la socializacion uno de los propadsitos es que los nifios lo hagan en
un ambiente agradable, pensando en aquellos que descargan energia y

frustracion en la agresion, ya sea de tipo verbal y fisica.

Indicarles cual juego o juguetes es apto para la edad, explicar en especial juegos
que no utilicen armas, ni malas palabras o violencia de cualquier tipo de categoria
donde encaje. Para llegar a estos propdsitos se necesitd concientizar a padres
sobre la importancia que tiene la convivencia familiar y escolar para que el nifio
conviva sanamente con su entorno, con nifios de su edad, también que evite que
el nifilo presencie escenas agresivas, aqui es donde entra la tarea de los padres
para tener mejor control al omitir o evitar que el nifio sea testigo de agresiones,
supervisar conductas, videojuegos y contenidos en la television o computadoras

no aptos para su edad.

2.7 Eleccion del Proyecto
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En la antologia “hacia la innovacion” se rescato lo siguiente referente a este punto,
donde el plan de estudios propone la realizacion de uno de los siguientes tres
proyectos de innovacion: el proyecto de intervencion pedagogica, el de accion
docente, el de gestion escolar, de estos tres se eligid el proyecto de accidn
docente por las caracteristicas que presenta, las cuales son las que van de

acuerdo con el trabajo que se ha estado realizando en esta investigacion.

El proyecto es una herramienta tedrico practica que permite pasar de un problema
de nuestro quehacer docente, a la construccion de una alternativa critica de

cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema de estudio.

Se dice accidén docente porque surge de la practica y es pensada para ella, exige
desarrollar una alternativa en ella misma para beneficio de alumnos, profesores y

comunidad escolar.

Con la intencion del profesor alumno se propone la participacion escolar, con una
interaccion entre la teoria y la practica en un grupo o escuela determinada,
tratando de buscar siempre la innovacion sin pretender cambios incoherentes y
con la liberta de cambiar el esquema de investigacion tomandolo como procesos
de construccién en el cual se tomara en cuenta para el proyecto el diagnostico

pedagogico y el planteamiento.
Fases del desarrollo del proyecto:

*Elegir el tipo de proyecto: para hacerlo se necesita problematizar la préctica,

evaluar la realidad que se vive, mediante el diagnostico.

Diagndstico pedagdgico, planteamiento, conceptualizar los tipos de proyecto y

elegir el apropiado.

*Elaborar la alternativa del proyecto: recuperar los elementos tedricos vy
contextuales, la estrategia del trabajo y de ahi partir a presentar el plan para la

propuesta en practica de la alternativa y su evaluacion.
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* Aplicar y evaluar la alternativa: poner en practica el plan, definir las formas para
el registro y sistematizacion de la informacion, interpretarla y reportar los

resultados.

* Elaborar la propuesta de innovacion: enfrentamiento del problema, de los
elementos tedricos contextuales y la estrategia de trabajo, con los resultados de la

evaluacion alternativa.

* Formalizar la propuesta de innovacion; elaboracion del documento final.

El proyecto de intervencion pedagoégica dirigido a abordar problematicas
relacionadas con los procesos de ensefianza aprendizaje de contenidos escolares

y explicar las relaciones entre los procesos de formacion de los profesores.

El proyecto de accion docente aborda problematicas relacionadas con procesos
escolares, fundamentalmente utilizado para proponer una alternativa, disefiando

estrategias y evaluando resultados que lleve a la construccion de un cambio.

El proyecto de gestibn escolar tiene que ver fundamentalmente con la
transformacion del orden y las préacticas institucionales que afectan la calidad del
servicio que ofrece la escuela, es una propuesta de intervencion teérica y
metodolégicamente fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de la educacion y

la transformacion del orden institucional.

De estos tres se eligid el proyecto de accion pedagdgica por las caracteristicas
gue presenta, las cuales son las que van de acuerdo con el trabajo que se estuvo

realizando.

Segun Marcos Daniel Arias (1985), el proyecto es una herramienta teorico-

practica que permite pasar de un problema del quehacer docente, a la
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construccion de una alternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas
de calidad al problema de estudio. Trata sobre la dimension pedagdgica en cuanto

a los procesos, sujetos y concepciones de la docencia.

Se dice de accion docente por que surge de la practica y es pensada para ella,
exige desarrollar una alternativa en ella misma para beneficio de alumnos,

profesores y comunidad escolar.

Con la intencion del profesor alumno se promueve la participacion del colectivo
escolar, con una interaccion entre la teoria y la practica en un grupo o escuela
determinada, tratando de buscar siempre la innovacion, sin pretender cambios
incoherentes y teniendo la libertad de cambiar el esquema de la investigacion
tomandolo como un proceso de construccion en el cual se tomara en cuenta para
el proyecto el diagnéstico pedagdgico y el planteamiento y usar nuestra
creatividad.
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CAPITULO 3

FUNDAMENTACION
TEORICA

CAPITULO 3
FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 El Enfoque Tedrico Humanista



El enfoque con el que se vincula la problematica es el humanista, el cual se
investigd en el libro de Hernandez Rojas (1999) ahi se pudo recuperar que esta
corriente se preocupa por los procesos integrales de las personas, surgié de la
necesidad de un cambio de la manera en que se conducian o educaban las
personas las corrientes anteriores a ella, siendo que estos solo se preocupaban
por aprendizajes, situacion problema de esta investigacion por cierto, se apoyan
diferentes tendencias y se ha desarrollado en otras areas como la psicologia del

trabajo y la educacion.

Sus orientaciones se preocupan por entender la entender y explicar la naturaleza,
la existencia humana, son dos grandes sistemas son el existencialismo, el cual,
concibe al hombre como un ser en libertad, responsable y capaz de elegir, lo que
quiere decir que el hombre responde de acuerdo a como percibe y comprende el

ambiente.

El humanismo cuenta con diferentes tendencias las cuales se apoya como en la
psicologia humanista y clinica desarrollada en otras areas como la psicologia del

trabajado y la educacion.

El enfoque con el que estd vinculada la problemética de Agresividad Infantil,
encaja en el concepto de enfoque Humanista, ya que este se preocupa por los
procesos integrales de las personas, concibiendo el desarrollo de la personalidad,
el cual se puede concebir como un proceso que puede ser imponer, el ser humano

conforme va concibiendo su conocimiento va avanzando en su aprendizaje.

Epistemologicamente sus orientaciones filosoficas se preocupan por entender la
existencia humana, sus dos grandes sistemas. Esta corriente sefiala el proceso
para entender la naturaleza y el ser humano. Este fundamento menciona como él
se humano toma sus propias decisiones siendo un individuo independiente,
teniendo la libertad de forjar su caracter, conduciéndose por sus propias
percepciones. Sus orientaciones son el extensionalismo el cual percibe al hombre

como un ser en libertad responsable y capaz de elegir.
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Podemos distinguir algunos de los postulados, de los cuales fundamentan que
debemos ver al hombre en su totalidad no en fragmentos, a pesar de las
condiciones, el hombre tiende a realizarse a trascender, conduce su presente con
base al pasado para construir su futuro, el ser humano es libre, tiene una identidad

personal y conciencia para tomar sus propias decisiones.

No existe una metodologia Unica o valido sin embargo sustentan algunos autores
gue el enfoque holista en el estudio de procesos psicoldgicos, en cuanto al estudio
total de la personalidad. No debe de ser interpretacion subjetiva y con

comprension empética.

La psicologia humanista es fundamentalmente clinica, naci6 como propuesta a
los curriculos existentes en la educacion, no permitian el desarrollo total de la
personalidad lo cual generaba el fracaso en los aspectos académicos y sociales,
sefiala a la educacion como una en caminadora, facilitadora de los alumnos para
tomar sus propias decisiones y elegir quienes quieren ser, que hacer teniendo en
cuenta las diferencias que existen entre unos y otros respetando su individualidad

encaminandolos a explorar su personalidad motivada a respetarla.

La concepcion del alumno que tiene el enfoque humanista fundamenta la
educacion académica en especial a los alumnos como seres con iniciativa,
capaces de desarrollar actividades y también de solucionar problemas con las
caracteristicas de seres unicos con iniciativa, capaz de crecer, creativo, afectivoy

con vivencias

El papel central del docente en la educacion humanista es el respeto que se basa
a los alumnos y siempre debe hacer énfasis primordial en sus necesidades
creando un clima favorable para el mejoramiento del ambiente, la comunicacion, el
socialismo en el aula, otra de las caracteristicas en el enfoque humanista es que el
maestro debe ser facilitados del aprendizaje encaminado a que sea un aprendizaje
y fomentando la creatividad, no limitando el material pedagogico al contrario

abierto a nuevas técnicas de ensefianza y estarse renovando, fomentando
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cooperacion en el aula, aceptando a sus alumnos como son, motivandolos,

rechazando posturas de autoritarias y mandato.

Conceptualiza al aprendizaje como algo innato, que es significativo cuando se
integra globalmente dentro del proceso afectivo y cognitivo, se genera de manera
vivencial o experimental, de manera participativa en un ambiente de respeto,
comprension y apoyo; “Rogers afirma que es mucho mejor si se promueve un
aprendizaje participativo, que un aprendizaje pasivo 0 impuesto por el maestro”.
(HERNANDEZ, 1991, pag. 98), donde el alumno decida sus propios recursos y se

responsabilice de lo que va aprender.

Las aplicaciones del paradigma humanista en la educacion no tienen una linea de
ensefianza la cual siga siendo basada en técnicas y sugerencias para lograr que
los alumnos comprendan mejor, siendo flexible con mayor amplitud a
desenvolverse a los alumnos, donde lo primordial son las conductas y la

cooperacion.

Encaminando al nifio hacia su propia autoevaluacion reflexionando sus actos,
conductas, comportamientos, actitudes, sin dejar de lado su libertad, alentandolos
a pensar sobre las consecuencias, proponiéndose metas para lograrlo y ser

mediador entre la libertad y el programa.

Como se puede observar este enfoque tiene relacion con la problematica de
agresividad Infantil por tomar como primordial la armonia del ser humano, lo cual
traera por afiadidura un aprendizaje significativo, ademas de un desarrollo

emocionalmente estable y fuerte.

La evaluacién en el enfoque humanista se realiza con la autoevaluacion individual
0 autocritica, siendo a los alumnos quienes reflexionen sus actos y condiciones de

aprendizaje, esta puede hacer ya sea escrita 0 por discusion con los comparieros.

3.2 Programa de Educacion Preescolar 2004

En el Jardin donde se aplica el proyecto se trabaja con el Programa de Educacion
Preescolar 2011 por el cual recibimos capacitacion para utilizarlo en las
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planeaciones escolares, sin embargo se conoce y se ha manejado con

anterioridad el PEP 2004 al utilizarlo en la planeacion con otros Jardines.

Este programa 2004 es nacional para Jardines publicos y privados, tiene caracter
abierto a las docentes, se enfoca en el desarrollo de competencias y su finalidad

es que los aprendizajes vayan mas alla del centro escolar.

Recarga sobre la educadora la responsabilidad de tratar que los alumnos
aprendan mas de lo que saben y sean personas cada vez mas seguras, con
autonomia, creatividad y participativas, mediante el disefio de situaciones
didacticas que les impliquen pensar, se expresen por distintos medios, proponer,
distinguir, explicar, cuestionar, comparar, trabajar en colaboracion, manifestar
actitudes favorables hacia el trabajo y la convivencia; sus propdsitos engloban el
desarrollo en la totalidad del nifio y algunos que tienen que ver con este proyecto

son los siguientes:

1. “Desarrollen un sentido positivo de si mismos; expresen sus sentimientos y a

regular sus emociones.

2. Desarrollen la capacidad de resolver problemas de manera creativa mediante
situaciones de juego que impliquen la reflexion, la explicacion y la busqueda de

soluciones a traves de estrategias y procedimientos.” (SEP, 2004, pag. 27).

Promueve el tomar en cuenta las caracteristicas de los nifios, el basarnos en los
conocimientos previos, trabajo en equipo, el juego, la diversidad y la equidad,
mantener el interés en los nifios y realizar la planificacion de las situaciones
didacticas de acuerdo a las necesidades de los alumnos. Contiene 6 campos
formativos que permiten identificar especificamente un aspecto que se quiere
favorecer o trabajar con el alumno y cada uno de los cuales tienen aspectos y
competencias. Los seis campos formativos que contiene son los siguientes: 1.

Desarrollo Personal y Social 2. Lenguaje y Comunicacion 3. Pensamiento

53



matematico 4. Exploracion y conocimiento del mundo 5. Expresion y apreciacion

artisticas 6. Desarrollo fisico y salud.

El enfoque humanista con el que se vincula la problematica, a su vez se
complementa con el Programa de Educacion Preescolar 2004 ya que los dos
promueven un desarrollo integral del nifio, el cual favorecerd el aprendizaje
significativo, el campo formativo con el cual se vincula es el desarrollo personal y
social ya que este se basa en el desarrollo del nifio en su area emocional,
trabajando en el nifio la seguridad, autonomia, respeto, convivencia, adquisicion

de conciencia, sensibilidad para él y con los otros.

Competencia: es la habilidad y la capacidad que tiene el nifio de desarrollar de la
mejor manera sus aprendizajes y las actividades caracteristicas a presentar en

preescolar.

Campo formativo: el aprendizaje de los nifios en el nivel de prescolar se
caracteriza por tener distintas fases y etapas dependiendo la edad, la interacciona,

el ambiente, el conocimiento etcétera.

Entonces la labor de los campos formativos es conocer lo esencial del

aprendizaje y la caracteristica de ellos.

La propuesta es disminuir la agresividad infantil, tomando en cuenta los estados
emocionales de los nifios, el campo formativo que lo engloba es el de “Desarrollo
personal y social”’, el cual se divide en dos aspectos: identidad personal y
autonomia y relaciones interpersonales ; contiene ocho competencias en general
las cuales se trabajan practicamente todas en la alternativa, se refiere al desarrollo
del nifio en su area emocional, donde se trabaja la seguridad, autonomia y entre
otros valores, convivencia, adquisicion de conciencia, sensibilidad para él y con los

otros.

La finalidad de evaluar en el PEP 2004 es constar de aprendizajes, identificar los
factores que afectan el aprendizaje con la intencion de mejorar la accion

educativa, ¢Qué se evalua? el aprendizaje de los alumnos, el proceso educativo
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en el grupo y la organizacion en el aula, la practica docente como organizacion y

funcionamiento de la escuela incluidas la relacion con la familia y alumnos.
3.3 Daniel Goleman y la Inteligencia emocional

Para la formalidad de este trabajo no basta solo con afirmaciones sin fundamentos
y es por eso que se decide recurrir a autores que avalen la importancia del tema,

puesto que las emociones son un factor en el desarrollo del ser humano.

Este apartado tiene a Daniel Goleman por ser el autor que mas se acerca a el
recurso emocional, puesto que se investigd con otros el tema relacionado, los

cuales también fueron importantes para sustentar este proyecto.

Goleman (1995) afirma que la Inteligencia Emocional es: “La capacidad para
entender nuestras emociones, comprender los sentimientos de los demas,
controlar nuestros impulsos, razonar, permanecer tranquilos y optimistas cuando
nos vemos ante dificultades y permanecer a la escucha del otro”. Y afirma que:

“Son habilidades cruciales para desenvolverse en la sociedad actual”.

El termino inteligencia emocional se refiere a la capacidad de controlar e ir
regulando los sentimientos de uno mismo y de los demas, utilizarlos como guia
del pensamiento y de la accion. La inteligencia emocional se conforma en un
amplio numero de habilidades y rasgos de la personalidad: empatia, expresion y
comprension de los sentimientos, control de nuestro genio, independencia,

capacidad de adaptacion, simpatia.

Daniel Goleman, afirma la importancia de desempefiar las capacidades
emocionales y no solo las intelectuales, asi mismo promueve el desarrollo de la
inteligencia emocional como medio para que el ser humano se sienta capaz de

resolver tipo de problemas a los que se enfrente en la vida.

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy
en cuenta de los sentimientos y engloba habilidades tales como el control de
impulsos, la autoconciencia, la motivacion, la agilidad, el entusiasmo, la agilidad

mental, la perseverancia, empatia. Ellas configuran rasgos de caracter como
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autodisciplina, la autocompasion, altruismo que resultan indispensables para una

buena y creativa adaptacion social.

La Inteligencia Emocional también significa reconocer los sentimientos ajenos. Al

ponerse en el lugar del otro al tener simpatia ayuda a ello.

Segun Goleman, la inteligencia emocional se puede organizar en torno a cinco

capacidades:

CONOCER EMOCIONES Y | Las personas que tienen mayor certeza de sus

SENTIMIENTOS emociones suelen dirigir mejor su vida ya que
tienen un conocimiento seguro de cuéles son

sus sentimientos reales.

APRENDER A MANEJARLAS La conciencia de uno mismo es una habilidad
basica que nos permite controlar nuestros

sentimientos.

APRENDER A CREAR | El control de la vida emocional resulta esencial
MOTIVACIONES PROPIAS para mantener la motivacion y creatividad.

APRENDER A RECONOCER LAS DE | Las personas que tienen empatia suelen
LOS DEMAS sincronizar con lo que necesitan los demas.

APRENDER A GESTIONAR LAS | Las personas que sobresalen en este tipo de
RELACIONES habilidades suelen ser auténticas “estrellas” que

tienen éxito en las relaciones interpersonales.

-Elaboracién propia

Goleman (1995) afirma que la capacidad de controlar las emociones, de
tranquilizarse a uno mismo, de desembarazarse de la ansiedad, la tristeza y la
irritabilidad exageradas. No se trata de reprimirlas sino de su equilibrio. Podemos
controlar el tiempo que dura una emocién no el momento en que nos veremos en
de ella. El arte de calmarse a uno mismo es una de las habilidades fundamentales,
gue se adquiere como resultado de la accion mediadora de los demas, esto quiere

decir que aprendemos a calmarnos tratdindonos como nos han tratado, pero
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aprendiendo y mejorando en todo momento de la vida. La cultura educa nuestras
emociones, al nifio se le va ensefiando cuando son aceptables ciertas emociones
y cuando no, se le ensefia a omitir ciertas emociones, a exagerar otras, a
reemplazar una emocion por otra, y algunas a reprimirlas, pero sobre todo como

educarlas para adquirir un mejor control sobre ellas.

3.4 El niflo y la nifa en edad preescolar

Las caracteristicas que existen en la edad preescolar aproximadas en edad de 3
a 6 afos son variadas y diversas, esta edad es cuando se presentan la
comprension de las emociones y la capacidad para establecer relaciones
interpersonales en las cuales los nifios logran un dominio de su desarrollo
personal y social; En este periodo se desarrollan las caracteristicas personales del
nifo se desarrolla la socializacion, las inclinaciones hacia algunos juegos, hacia
ciertas personas, los gustos, la personalidad, inclinacion a juegos con nifios del
mismo sexo, emociones diversas y cambiantes donde influye el desarrollo que
tienen en su maduracién y la influencia del entorno, se expresa a través de
distintas formas, teniendo una intensa busqueda personal de satisfacciones
corporales e intelectuales.

Los seres humanos a lo largo del tiempo hemos sido estudiados, algunos autores
han encapsulado incluso etapas concretas, Howard Gardner sostiene que
tenemos distintas inteligencias que a todas edades podemos potencializar, no solo
enfocarnos a buscar en el desarrollo factores que beneficien el coeficiente
intelectual, sino que integralmente provocamos las inteligencias mdultiples que
poseemos. En este periodo se incrementan su desarrollo psicomotor, la
coordinacion de musculos mayores y menores, también tienen un pensamiento
mas flexible, desarrollan la funcion simbdlica la cual se manifiesta en el lenguaje,
la imitacion, el juego en los cuales interviene aun el egocentrismo, se encuentran
en la félica de su desarrollo psicosexual, se manifiestan el complejo de Edipo y
Electra.
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“El auto concepto desempefia un papel central en el psiquismo del individuo
siendo de gran importancia para su experiencia vital, su salud psiquica, su actitud
hacia si mismo y hacia los demas, es definitiva para el desarrollo constructivo de
su personalidad” (ORTEGA, 1998, pag.138).

El nifio de este nivel en preescolar es alegre y manifiesta siempre un profundo
interés y curiosidad por saber, conocer, tocar, crear, explorar tanto con el como
con el cuerpo y a través de la lengua que habla; el lenguaje de los nifios en esta
edad presenta caracteristicas egocéntricas y a la vez sociales, depende de la

estimulacion.

Toda actividad que realiza implica pensamientos y afectos siendo notable su
necesidad de desplazamientos fisicos, el correr, brincar, elaborar preguntas, todas
estas caracteristicas de los nifios en la edad preescolar. No solo es gracioso y
tierno también tiene impulsos agresivos y violentos. Se enfrenta, reta, necesita
pelear para medir su fuerza, es competitivo y requiere de una amplia gama de

actividades y juegos que permitan traducir esos impulsos en creaciones.

En su mayoria de veces activo y con necesidad de descargar la energia, obtienen
el conocimiento a traves de las experiencias que va teniendo con los objetos de la
realidad, el nifio construye progresivamente su conocimiento.

Estas caracteristicas se manifiestan a través del juego, el lenguaje y la creatividad,
en esta etapa cuenta con una imaginacion enorme la cual muchas veces no suele
diferenciar de la realidad, se incrementa su desarrollo psicomotor, la coordinacion
de musculos mayores y menores, coordinacion y la psicomotricidad fina y gruesa.

En este periodo se incrementa su desarrollo psicomotor, la coordinacion de
musculos mayores y menores, coordinacion éculo manual, surgen factores como
la desnutricion, privacion de afectos, nifios y nifias emocionalmente abandonados

lo cual afecta su crecimiento, desarrollo y circunferencias craneales.

“En un Jardin de Nifios el nifio expresa plena y sensiblemente sus ideas,
pensamientos, impulsos y emociones”. (SEP, 1992).
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En el lenguaje de los nifios y nifias presentan caracteristicas diversas y a la vez
sociales, dependiendo su estimulacion, se adquiere un vocabulario de 900 a 1200
palabras, entiende el 80% de las emociones (3-4afios), mientras tanto a los 5-6
comprenden hasta 97% de las emisiones y utiliza mas de 2000 palabras, edad
caracteristica también por transcurrir una etapa de mentiras, ya no como

fantasias, acumulando agresividad verbal.

Dentro del aspecto grueso se encuentran las adquisiciones en los nifios y en las
nifas, tales como el desarrollo de la coordinacion, equilibrio, corre,
armoniosamente y puede describir curcas, salto en dos pies, ubicacion espacial
construir cubos desde la edad de 3-4 afios, marchar con ritmo, andar en bicicleta,
pintar, mantener el equilibrio sobre una pierna alrededor de los 5-6 afios mientras
en el aspecto fino se manifiesta tomar el lapiz correctamente, es capaz de partir de
un punto y llegar a otro mediante a otro mediante un trazo, aprende a recortar,
colorea homogéneamente, conoce y produce letras incluso su nombre, dibujan la

figura humana completa siendo mas detallistas.

Las caracteristicas que presentan los nifios y nifias en la edad preescolar no
corresponden siempre tan y cual durante la practica docente, debido a diversos
factores que pueden beneficiar o perjudicar el desarrollo de los nifios, tales como
las influencias de la familia en su desarrollo, el nivel de maduracion del contexto
donde se desenvuelven, su equilibrio entre lo afectivo, personal, social, individual,
cognitivo, entre otros factores, esto apoya la existencia de la vulnerabilidad de la
autoestima en la infancia debido a la etapa flexible en que se encuentran, sin duda
en la edad donde se tiene la oportunidad de intervencion que favorece su

integridad.
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CAPITULO 4

LA ALTERNATIVA DE
INNOVACION

CAPITULO 4
LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 El proyecto de innovacion docente y la investig ~ acion accion



Para lograr el proposito de este proyecto, se disefid una serie de actividades que
se buscaron y plantearon con cuidado, tomando en cuenta las caracteristicas y

necesidades de la problematica y grupo.

Se disefiaron una serie de actividades y estrategias por medio del juego para
poder lograr el propédsito planteado con anterioridad, tomando en cuenta las
necesidades que la problemética requeria pero principalmente las caracteristicas

gue presentaron los alumnos en el aula donde fue detectada.

Las estrategias fueron planeadas, pero no siempre se podian seguir al pie de la
letra, tratandose de adaptar a las necesidades y circunstancias del dia a dia, sin
perder de vista los propdésitos, y el enfoque al que esta dirigida. Apoyada en los

tiempos de la maestra titular y de los padres de familia.

Lo que se propone es innovador al implementar el juego como propuesta para
disminuir la agresividad, facil de llevar a cabo, atractivo para los nifios dejando un
propésito claro y una enseflanza. Una alternativa global a los problemas que
interfieren en el trabajo docente y los cuales se llegan a presentar en diferentes
areas, trabajando éareas emocionales, desde la perspectiva de erradicar la
agresividad, el aislamiento, la falta de interés, los comportamientos inadecuados.
Los niflos necesitan docentes capaces de detectar y disefar estrategias en la
institucion escolar, tener un ambiente agradable y motivador para ellos, tomando
siempre en cuenta que las nuevas generaciones merecen ensefianzas a su nivel

innovadoras.

Al estar frente a un grupo la maestra necesita estar en constante evolucion, ciclo a
ciclo los nifios crecen mas, llegan despiertos y maduros al preescolar, no
guedarse atras, por el contrario ser innovadoras, actualizadas, estar informadas en
el campo de trabajo para cualquiera que sea la situacion que se presente, siempre

con la finalidad de hacer mejorar el nivel educativo.

En el Jardin de Nifios era necesario aplicar las estrategias, realmente lo necesitan
por ser parte de las nuevas generaciones donde presentan padres trabajadores,

todo esto parte de la investigacion accion, la cual Ebbut (1983), define como “un
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estudio sistematico orientado a mejorar la practica educativa por grupos de sujetos
implicados a través de sus propias acciones practicas y de reflexion sobre los
afectos de tales acciones” es considerada una practica que resuelve las dudas
gue tenemos, la Unica manera de avanzar, actualizarse y una practica en la que
se puede llegar hacia donde interesa indagar y conocer; para llevarla a cabo con

espiritu de curiosidad y actitud como caracteristicas primordiales.

El tipo de investigacion accion que pretende sistematizar este proyecto individual

en el docente, el cual investiga a la vez que ensenia.

Las caracteristicas de la investigacion acciéon segun Kemmis y McTaggart (1988)
debe ser participativa, introduce a teorizar sobre la practica, es colaborativa, crea
comunidades de autocritica, es un proceso de aprendizaje, se realizan analisis,
implica investigar, recopilar, reacciones de acuerdo a lo que surge, implica

pequefios ciclos de planificaciones, observacion, accion y reflexion.

La investigacion accion es un poderoso instrumento para reconstruir las practicas
con el firme propésito de generar un cambio o en su caso una mejora; La
investigacion accidn necesita siempre tener un disefio apegado a planificar,
iniciandose con una idea general, con algun aspecto problematico en este caso

del proyecto de investigacion seria la agresividad.

Kemmis (1988) plantea tres tipos de preguntas para la investigacion accion ¢ Qué
esta sucediendo?, ¢Por qué siente que es problemético?, ¢Qué puedo hacer al
respecto? La investigacion accion debe terminar en como evoluciono a través del
tiempo, en la manera que se avanzé en la comprension del tema, sobre las

medidas que se tomaron en el transcurso y las técnicas implementadas.
4.2 La innovacion educativa

Para llevar a cabo el plan de accion fue necesario la elaboracion de procesos
importantes, donde se deben de tomar en cuenta los objetivos que se van a llevar

a cabo en el transcurso de la problematica, asi que se aplicaron las actividades
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necesarias, siendo un trabajo bien estructurado no de un dia a otro, sino planeado,

dentro de un tiempo, con el fin de alcanzar los objetivos especificos.

La innovacion en la educacién es definida en el Diccionario de las ciencias de la
educacién como “La accion permanente realizada mediante la investigacion para
buscar soluciones a los problemas planteados en el ambito educativo” (Diccionario
de las Ciencias de la Educacién, 2005, pag. 748).

Esto se fundamenta cuando se confirma que “planificar es prever con precision
unas metas y los medios congruentes para alcanzarlos. Se trata de racionalizar la
accion humana dentro de una pauta temporal en funcién del logro de unos fines
bien definidos que se consideran valioso”. (Diccionario de las ciencias de la
educacion, 2005, pag. 1063).

La alternativa tiene lugar en giro a la problemética que se present6 en el grupo de
segundo grado, reflexionandose sobre el objetivo, el propdsito y los medios para
lograrlo, las herramientas necesarias para que se llevara a cabo, pensando
siempre en las caracteristicas y necesidades del grupo, esto no fue sencillo y se

llevo tiempo organizarlo con la docente titular la cual apoyo el proyecto.

La manera de evaluar las actividades propuestas se utiliz6 como referencia las
alternativas que se disefiaron con los elementos en los cuadros de evaluacion,
donde se describen redactando cada experiencia vivida, las observaciones,

detalles, las experiencias en el desarrollo y en el final.

Es considerado que el mundo dia a dia est4 en constante innovacion, requisito
indispensable para el mejor desempeiio y desarrollo humano, siendo cooperativos,
con un toque de imaginacion, originalidad y compromiso, asi mismo sucede en las
instituciones escolares donde constantemente se debe estar innovando, ya sea en

estrategias o comportamientos y disciplinas.

Las necesidades y la capacidad para encontrar alternativas a lo que esta limitado,
0 estancado dan las herramientas necesaria para sobresalir en las instituciones

escolares, es un requisito indispensable estar en constante innovacion en la
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practica docente, donde las educadoras necesitan renovarse, aprender, estar en
constante aprendizaje para desempefiarse de la mejor manera posible, ofreciendo

mayores conocimientos a los nifios.

4.3 Plan de accion de la alternativa de innovacion

Uno de los procesos para llegar hasta este punto del trabajo de la investigacion y
teniendo un papel muy importante es la elaboracion de la alternativa, es un tipo de
plan que prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir ciertos objetivos y
metas, de esta manera un plan de accidon se construye como una especie de guia

gue brinda un marco o una estructura a la hora de llevar a cabo un proyecto.

Esto se fundamenta cuando se confirma que “Planificar es prever con precision
unas metas y los medios congruentes para alcanzarlas. Se trata pues de realizar
la accidbn humana dentro de una pauta temporal en funcion del logro de unos fines
bien definidos que se consideran valiosos”. (Diccionario de las ciencias de la
educacion, 2005, pag. 1063).

En este apartado de la investigacion se presentan algunas categorias de analisis
gue permiten plantear como es que fue la experiencia de la investigaciébn con
algunas de las actividades que dieron como resultado un mejor rendimiento,
desempefio, cambio en los nifios, cada una de las actividades fue planeada,
reflexionada y evaluada con apoyo de los cuadros, en las columnas de la
alternativa de evolucion. Se anexan algunas fotografias tomadas en las
actividades realizadas en base al desarrollo y al avance que se iba obteniendo con

el tiempo.

Las categorias de andlisis son referencias que daran una visibn mas clara y
precisa de cémo las actividades entran en el objetivo de la alternativa y
considerando que el objetivo es trabajar es la disminucion de la agresividad en

propuesta el juego para disminuir la agresividad Infantil. Siempre teniendo clara la

64



finalidad de que haya en el grupo una mejor calidad, desempefio, ambiente,

socializacion, bienestar entre el nifio y su contexto.

Todo fluyo como antes se menciond, trabajando de acuerdo a las necesidades
gue se presentaban en el momento, es decir, el problema era que existian
agresiones, se trabajo tanto el estado emocional del enojo, como las palabras de
defensa, una actividad favorecia la siguiente y poco a poco se fue notando el

cambio de actitudes en los nifios, motivacion lo cual se pretendia.

La alternativa surgié en torno a la problematica que se presenta en el grupo, paso
tiempo para reflexionar qué se iba a hacer para resolverla, como iniciar, qué
herramientas ayudarian a contrarrestarla, se penso en las caracteristicas de los

nifios, sin perder la intencion educativa.

Se trabajé en cooperacion de las maestras del Instituto en especial con la maestra
titular, dirigida al grupo principalmente, donde los recursos no fueron muchos, mas
bien importo la reflexion, participacion, disponibilidad, sensibilidad y el logro del

interés que tenian los nifos.

Propdésito general: puntos a tratar de manera principal en la investigacion fue que
el nifo aumente su autoestima, que disminuya su agresividad, se sienta aceptado
en el grupo asi como que aprenda a respetar y ser tolerante con los demas,

fomentando un ambiente agradable.

Propésitos especificos: por medio de las actividades se pretende que el nifio vaya
aprendiendo a manejar sus conductas y a ser menos agresivo. De manera
divertida se quiere que el nifio se motive mas para que eso le permita un mejor

aprendizaje en el aula y ademas fuera de ella.

Las actividades se organizaran en tres fases en cuanto a dificultad de menor a

mayor, las cuales se describen a continuacion:

a) Fase Inicial: se pondra en marcha las primeras actividades pretendiendo darles
nocion especifica de lo que se llevara a cabo las primeras actividades, se

espera que se obtengan resultados favorables por parte de los nifios, dandoles
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toda la disposicidn y atencion. Las actividades comenzaran hacer interesantes

para ellos, se haran preguntas al terminar la actividad.

Propésitos: que el nifio vaya conociendo y observando sus emociones,

estimulados por juegos.

Para poder lograr el propdsito se sugirieron las siguientes actividades:
1) Reconocimiento y expresion de gestos con la cara.
2) Abrazo méagico.

3) Juegos con el espejo y mi cara.

Para verificar que se haya logrado el propdésito se evaluara con la técnica de

pregunta- respuesta y los cuadros de evaluacion.

“La evaluacion es la parte complementaria de las normas establecidas para este
fin que se refiere al conjunto de evidencias que permiten tanto verificar el
cumplimiento de las especificaciones establecidas, como medir la distancia que

falta por recorrer para cumplir con la competencia”. (Mertens, L., 1997:86).

b) Fase de desarrollo: con el paso de cada una de las actividades que se
realizaran en el aula, considerado que debe de haber un cambio notable en la
relacion del nifio, donde sus comportamientos sean tolerantes y la aceptacion
en el aula sea agradable, un cambio de comportamiento del principio hasta lo

avanzado facilitandole los medios.

Propdésitos: que el nifio se vaya involucrando con sus compafieros, haciéndole ver

gue su comportamiento no es el adecuado y su auto concepto.

Mediante las siguientes actividades se quiere lograr el propdsito:
1) Expresion mediante el lenguaje verbal, gestual y grafico.
2) Mis palabras son importantes

3) Collage de emociones.
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Estas actividades se evaluaran por medio de preguntas al término de las
actividades retomando la técnica pregunta-respuesta, el portafolio de evidencia y

los cuadros de evaluacion.

c) Fase de evaluacion: en esta ultima fase se pondran las actividades que son
mas dificiles y asi se vera si el nifio fue capaz de comprender, apropiarse y

expresarse.

Propdésito: que el nifio tenga una comprensién de sus actos, y comportamiento,
reflexionando sobre no agredir a sus compafieros ni ser irrespetuoso,
generando un mejor entorno escolar y familiar, finalmente adopte una conducta

adecuada.

Mediante las actividades que son las siguientes:

1) Caras que expresan, el dado de las emociones.
2) Palabras de defensa

3) Mural de la felicidad.

Todas las actividades de la alternativa, favorecieron en menor a mayor grado de
manera individual, sin embargo las actividades que aportaron mas al proyecto y
las cuales se notaron en el grupo fueron, palabras de defensa, el frasco con
chicles, el abrazo mégico, entrevistado el carifio, el espejo. La evaluacion sera
igual que las demas, utilizando la técnica de pregunta- respuesta, utilizando el
testimonio de los nifios para ver cOmo se sintieron, que aprendieron y como lo van

a llevar a cabo.

4.4 Andlisis de la alternativa de innovacion

Se presentan algunas categorias de andlisis que permiten observar como fue la
aplicacion de la alternativa de la investigacion, con las actividades que dieron

mejor resultado, y de actitud las cuales son mas viables en esta investigacion, aun
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asi aqui aparecen una serie de fotografias que se tomaron en el desarrollo de las

actividades y que reflejan la experiencia.

Las categorias de analisis son referencias que dan una vision y organizacion mas
clara de cémo las actividades entran en el objetivo, siendo asi y considerando que
el objetivo es la disminucion de la agresividad en los nifios con la finalidad de crear
un mejor ambiente, control de emociones con lo cual se erradique la falta de
disciplina, agresividad entre otras limitantes de la practica docente y el
aprendizaje.

Cada una de las actividades fue debidamente reflexionada, planeada y evaluada
con apoyo de cada una de las columnas que contienen los cuadros de alternativa
y de evaluacion, mismo que a su vez permitieron extraer lo mas relevante para las

categorias.

A continuaciéon se describe cada una de las categorias, al principio aparece una
tabla donde la primera columna presenta el nombre de la categoria y la segunda
las actividades que fortalecieron, ademas se presentan fotografias que evidencian

el trabajo realizado.

La informacién se organiz6 en tres categorias de analisis que respondieron a los
propésitos iniciales de la propuesta de innovacion. La primer categoria fue dirigida
hacia el reconocimiento de las emociones, dejando en claro los procesos

emocionales por los cuales pasamos, tener una idea mas clara e identificarlas.

Las categorias son las siguientes:

Categoria de analisis 1’"Reconocimiento de las emoci  ones”
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Reconocimiento y expresion de gestos
en la cara.

Reconocimiento de las
Abrazo magico.

emociones Juegos con el espejo y mi cara.
Yo conozco esa carita.
Fernando el furioso

Willy el timido

La masica me mueve

Frases magicas

Las manitas

Como me siento hoy

Fernando el furioso

Willy el timido

La muUsica me mueve

Con esta categoria se pretendio que los nifios conocieran mejor sus emociones.

Un elemento clave fue la reflexion y socializacion, el “abrazo magico” fue esencial
para que hubiera entre ellos confianza, motivando la integracion de grupo, las
muestras de carifio, logrando la apertura en algunos nifios que les era muy dificil

abrazar a sus comparieros.

La actividad sigue llevandose a cabo en las acciones de agresividad en el aula o
cuando los niflos se sienten tristes, lo cual los motiva, siendo sumamente
aceptado dentro del salon de clases, un abrazo siempre motiva y recarga los
animos, que mejor manera desde pequefios ensefiarlos a tener muestras de
carifio hacia los demas. Las imagenes muestran la integracion de los alumnos, el
resultado de las actividades fue mejor comparfierismo e integracion, sobre todo la
facilidad para dejar que exista contacto fisico entre ellos, sin dejar de lado la

valoracion de su propio cuerpo.
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Las situaciones a las que nos enfrentamos dia a dia son un factor que pueden
alterar nuestro estado emocional y autoestima, mismos que a su vez pueden
interferir con el desempefio docente y actitud para desempefiar nuestras
actividades. La intencion principal de esta categoria es que ellos reconozcan los
estados emocionales que tienen, en que situaciones se presentan, quienes
intervienen y como podrian controlar o darle alternativa para no lastimarse o

lastimar a los que rodean, logrando disposicion, ganas de convivir.

Para la educacion Howard Gardner aporto que el ser humano no es poseedor de
una sola inteligencia y pudo clasificar en ocho capacidades, una de ellas es la
inteligencia intrapersonal la cual trata sobre la capacidad de reconocer diversos

estados emocionales y poder actuar sobre ellos.

Las manitas es una de las actividades que favorecieron de manera significativa
erradicacion de la agresion, claro que la frustracién por alguna situacion aparece
pero su respuesta ya no es golpear, al menos en la mayoria del grupo, esta
actividad no se fotografio, pero es algo que ellos siguen haciendo cuando saben

de algun caso de agresion.
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-Dibujo de Mateo expresando
como se siente en el dia, después de
exponer ante sus compafieros como

maneja sus estados de animo.

El dibujo de Mariana fue bastante
expresivo, realizando los detalles de su
cara después de verse en el espejo, ella
se mostré muy participativa y expresa
jugando sus caras.
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Imagenes de la actividad “como me siento hoy” donde los nifios realizaban como se
sentian en la escuela, y al jugar con sus compafieros; Mateo y Mariana elaboraron sus
dibujos y compartieron frente al grupo que les agrada y los pone tristes, asi como todo lo
contrario.

Cada una de las actividades tiene la finalidad de disminuir la agresividad infantil.

En seguida la actividad “juego con el espejo y mi cara” les agrado bastante, no
dejaban de verse en el espejo, sus rasgos sus diferentes caras, enojo, gusto,
sorpresa, tristeza, emocion, miedo, interviniendo los estados de animo donde los
nifios los representaron en hojas, los estados que ellos han tenido y como mas les

gusta estar, donde la fuerza de socializacion fue muy grata.
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“Ensefiar no es tanto una cuestion de conocimientos, sino de modos de razonar.
Aprender no es tanto ni tal solo acumular conocimientos sino modos de razonar
con ellos hasta aprenderlos, interiorizarlos e integrarlos en la estructura mental de
quien aprende”. (MONZO, 2006, pag.59), considerado que es mas significativo el
hecho de que los nifios razonan lo que aprenden y lo llevan a la practica en su

vida, poniéndolos a dibujar sobre cada actividad realizada.

Otra actividad que ayudo fue la categoria “la midsica me mueve” desarrollando el
sentido del oido, los nifios interiorizan con la musica y lo que esta les transmite
para el control emocional, jugando con distintos tipos de musica, un reguetdén que
los pone felices y a bailar, brincar y danzar hasta un balada, banda, salsa donde
ellos cambiaban su expresién facial y ritmo, parece sin importancia pero la musica
refleja los estados de anima llevando las emociones desde el llanto hasta el grado

mas alegre y positivo.

Otra de las actividades que sin duda fue muy importante se titula “Mi amigo el
espejo”, su propdsito implicaba al nifio a aceptarse como es, reconocerse y
alagarse enfrentandose a su reflejo en un espejo, describirse respondiendo

preguntas como ¢ A quién vez en el reflejo? ¢ Como es? ¢ Lo quieres?

“La auto aceptacion esta implicita en la autoestima. Los individuos con una
autoestima positiva tienden a evitar caer en una relacion de enemistad con ellos
mismos. Si hemos de crecer y cambiar, debemos empezar por aprender a
aceptarnos a nosotros mismos.” (BRANDEN, 1992, pag. 90).

Se trabajo el auto concepto porque Rosa Esquivel (2011) confirma que debemos
partir siendo nuestros mejores amigos aceptandonos como seres para favorecer
nuestra autoestima, es decir no podrian los nifios concebir al otro y aceptarlo, sin

concebirse y aceptarse ellos mismos.
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Categoria 2. Adquisicion de auto concepto

Expresiéon mediante el lenguaje verbal, gestual

Adquisicion de auto | Y grafico.

Collage de emociones
concepto
Mis palabras son importantes
Soy especial

Soy importante

Tengo cualidades
Investigando el carifio

Yo puedo

En esta actividad los nifios jugaban gestualmente y sus comparieros les describian
su cara mientras los iban dibujando, recordando que esta actividad fortalece el
conociendo del cuerpo a través de las experiencias que viven, Sofia y Julian
quisieron ver sus caras y describirse como se ven en el espejo.

Como se puede observar el auto concepto no lo podia descartar en la alternativa
por ser implicito en la autoestima, sin duda las actividades aplicadas anteriormente
ayudaron al buen desarrollo de esta actividad, tanto en cooperacion, como en

motivacion.

La actividad “Investigando al carifio” tenia por propésito que el nifio adquiriera la
seguridad de entrevistar e interactuar con mas confianza a adultos, que

descubrieran quiénes los quieren y por qué.

Sin duda esta categoria, se trabajé ampliamente, sobre todo con la reflexién,
reafirmando y corrigiendo ideas erroneas, descubriendo cosas acerca de la
imagen, aceptacién, cualidades, carifio, entre otras, que le ayudaran a sentirse

importante y con animo ante cualquier circunstancia actual y futura.
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Estas imagenes son de la actividad “Juego con el espejo y mi cara” se
puede observar como los nifos se apropiaron de la actividad, se
mostraron motivados al observarse, al conocer sus expresiones en los

estados emocionales que presentan.

Al final elaboraron sus estados de nifio y lo que mas les gusto al
observarse en el espejo.
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Esta categoria, como lo dice su titulo tratdé con todo esfuerzo que los nifios
aprendieran a reconocerse, estimarse, aceptarse y encontrar esas cualidades que
poseen y los hacen ser Unicos e importantes.

Las actividades fueron implicando cada vez mas esfuerzo, retandolos a demostrar
de lo que son capaces, con juegos atractivos para ellos, donde su auto concepto

guedara mas claro.

La actividad “Collage de emociones” fue muy dindmica y resulto bastante
agradable, los niflos socializaban estados y emociones mientras pegaban

imagenes de diversas cualidades y emociones, al momento de exponerlo en el

pizarron

En las imagenes se muestran algunas actividades mencionadas, en la parte
superior izquierda los nifios pintaban en la actividad “Collage de emociones”
dentro de la categoria adquisicion de auto concepto.

En la actividad derecha se muestra como los nifios buscaban las tarjetas en la
actividad “Busqueda de tarjetas” se muestran bastante entusiasmados, donde
todos participaron, en seguida se leyeron los mensajes hacia sus compaferos
cerrando la actividad con musica.
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Categoria 3. Modificando conductas

Caras que expresan, el dado de las
emociones.

Frases especiales

Modificando Conductas Mural de la felicidad

Ejercicio de relajacion

Palabras de defensa

Busqueda de tarjetas

Como me siento hoy

Estrella del mes

Soy especial

La intencion principal de esta categoria es que ellos reconozcan los estados
emocionales que tienen, en qué situaciones se presentan, quiénes intervienen y
como las podrian controlar o darle alternativa para no lastimarse ni lastimar a los
gue los rodean y que nosotras podamos lograr nifios con mejores actitudes y
disposicién para trabajar y convivir.

Otra actividad es la de “Palabras de defensa’ la cual pretendia que los nifios
comprendieran que merecen respeto y que cuando alguien los agrede no
necesariamente debemos responder con golpes, tardaron en pensar qué palabras
nos pueden responder, fueron varias las propuestas, como no me pegues, ho me
llevo, yo no juego asi, pero la que adoptaron para defenderse fue “respétame”,
después de ayudarlos a llegar a esta respuesta, asi como se escucha de
imponente, asi la dicen y ha sido admiracion fuera del salébn cuando otros nifios
los molestan. Sin duda pedir respeto desde esta edad y respetar al mismo tiempo,

es algo que los hace sentir importantes y seguros.
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Rosa Esquivel (2011) nos dice que es importante reconocer nuestras cualidades,
gue el error es un tirano y no manejarla de manera adecuada puede hacer que

desconfiemos de nosotros, que debemos dar respeto para recibirlo”.

En la actividad “Yo puedo” surgio de la mejor manera siendo una actividad donde
los nifios comentaban en circulo sus cualidades y lo que les agrada hacer, al
principio estaban confundidos al narrarnos pero poco a poco la platica fue
fluyendo y explicando para que eran mas buenos, que podian hacer y hubo unas
cuantas demostraciones.

La actividad “La estrella del mes” fue una de las mas aceptadas y motivadoras
dentro del salén ya que todos querian ser la estrella y ser reconocidos por su
esfuerzo dentro del saldn, la actividad constaba de ganarse la estrella por los
resultados de la buena conducta que presentaran en el salon y en el area de

recreo.

Esta categoria trata de desarrollar en los nifios esa capacidad para cambiar las
conductas dificiles como la agresividad, por unas agradables donde el ambiente
escolar y familiar sea de armonia, siempre cayendo en hacer un poco de
conciencia sobre lo que es permitido y lo que no, con juegos de su interés y

atraccion, descubriendo que la agresion limita el desenvolvimiento.

Sin duda en esta categoria, se trabajé arduamente, mas que nada con la reflexion,
reacomodando ideas erroneas y descubriendo cosas acerca de la imagen,
aceptacion, carifio, cualidades, etc. que ayudan al ser humano a sentirse
importante y aceptado ante si mismo, cosa que le ayudara a animarse a cualquier
reto.

Como se puede observar en el trabajo el auto concepto no se podia descartar en
la alternativa por ser implicito en la autoestima y asi con ellos llevar hacia una
emocion, sin duda las actividades aplicadas anteriormente ayudaron al buen

desarrollo de esta actividad, tanto en cooperacién, como en motivacion.
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Las situaciones a las que nos enfrentamos dia a dia son un factor que pueden
alterar nuestro estado emocional, mismos que a su vez interfieren con nuestro
desempefio y actitud para emprender nuestras actividades. Una actividad
referente que se llevé a cabo dia con dia fue “Como me siento hoy” actividad que
se hizo bastante comudn por las mafanas y algunas veces antes de salir de clases,
donde de cierta manera nos expresabamos sobre como llegamos a la escuela y
como vamos a casita, que nos agradd, que nos puso tristes, enojados, felices,
emocionados; esta actividad era muy divertida motivando a los nifios a participar y
desplazarse con sus palabras algunas explicaciones prolongadas, otras mas
breves, pero siempre reflexionando en grupo con nuestro tradicional circulo con

los pies de maripositas.

En el grado de segundo esta situacion del control emocional es muy complicado
por interferir su principal caracteristica de la edad pre operacional empleada por
Jean Piaget que es el egocentrismo, pero como es una etapa en la cual ellos
pueden ir asimilando la presencia del otro podemos ayudar a que construyan
positivamente esas reacciones a las acciones de los demas y de ellos mismos

principalmente.
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REFLEXIONES FINALES

Este trabajo de investigacion fue un reto personal y laboral desde el comienzo al
buscar la problemética, pero el llevarlo a cabo demostré el interés en la institucion
por un bienestar de los alumnos y ayuda en general a las maestras, cambiando el
ambiente en las aulas, modificar la ensefianza en el aspecto emocional poniendo
mas atencion a las muestras claras que los nifios manifiestan diariamente; el que
esta investigacion aporte alguna ensefianza a las docentes, padres de familia y
alumnos en lo personal seria muy agradable, sintiéndome importante al poder

poner un granito de arena en el cambio.

El tema me resulto bastante interesante ya que al dar mi servicio en dos
preescolares distintos y al observar me di cuenta que la agresividad se presenta
en varios nifios, siendo un foco rojo a las educadoras y padres de familia para a
tiempo modificar la agresividad formando alumnos con mas conciencia, tolerancia

y disposicién a respetar y ser respetados.

Me quedo satisfecha al realizar este trabajo de investigacion, porque me hizo ser
mas disciplinada, ayuddndome a observar, analizar, investigar e involucrarme mas
en la ensefianza de una manera distinta, confesandome apasionada de este tema,
enriquecida y con ganas de aportar mucho mas, también no dejo de lado que en
algunas ocasiones las cosas no fueron tan faciles y se me dificultaron, como el

tiempo, la disposicion de las clases, las conductas de las nifios.

Los resultados quiza al cien por ciento no son como se esperaban, pero me quedo
satisfecha y motivada, el realizar esta investigacion me tomo tiempo, pero al verla
concluida y ver que hace un bien a los nifios, la escuela y la sociedad, porque es
indirectamente el factor de la investigacion, por eso se investigo y abordo el
contexto. El llevar a cabo el diagnéstico de la problematica fue lo mas complicado,
llevo bastante tiempo, y el obtener las respuestas es cuando sirve para darnos
cuenta que es lo relevante, que es distinto, las respuestas que uno rapidamente
sabe que son una mentira, donde aprovechando, las entrevistas fueron parte

fundamental del trabajo, las platicas referentes a las actividades con los nifios que
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se les hacian a los papas, los detalles que las docentes se pusieron a reflexionar

todo fue un absoluto aprendizaje que se quiere demostrar aqui.

La investigacion y este proyecto fue innovador en el momento que los contenidos
escolares con los que se trabajaron, ver los cambios en las conductas y el interés
de los nifios, en el grupo en general, el respeto, la conformidad de los padres y de

la docente al frente del grupo donde se labord.

Existi6 el temor al perderme ante tanta informacion, libros, videos, opiniones
propias y ajenas, pero al final se tomé lo mas significativo para la problematica,
pues el tema de la agresividad es bastante extenso, siempre recodando cual era el

proposito.

La experiencia que se tuvo con las maestras fue de mucho apoyo, aunque al
principio no aceptaban que la realidad de agresividad fuera alta en los nifios en
especial en dos, justificando varios casos, después se complicé con el tema de los
tiempos pues los nifios tienen varias clases extras a lo largo del dia, asi que solo
se contaba con actividades pequefias, algunas ocasiones se modificaban,
después de que los cabios se comenzaban a ver y que los nifios empezaban a
razonar sobre como era la manera correcta de jugar al mismo tiempo de tratar a
sus compafieros, las maestras apoyaron el trabajo al cien por ciento con el
director, el cual siempre estuvo interesado en el avance de la investigacion y hacia
unas cuantas sugerencias, con mAas tiempo las maestras comenzaron a

implementar las estrategias y eso siguido motivandome.

Estas problematicas que se investigan dejan en claro que el preescolar es de
suma importancia para forjar mejores personas en el presente y sobre todo en el
futuro, no solamente irnos por el lado intelectual, también dandole la importancia
necesaria a las emociones, los estados de animo que los nifios presentan,
involucrarnos mas en su contexto, eso no nos quita nada, al contrario apoyar y
ayudar a los nifios no deja la mejor recompensa, y a los nifios los juegos donde se

les invito a expresarse de una manera divertida siempre les son de su agrado.

GLOSARIO
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Este proyecto va dirigido a disminuir las conductas agresivas en los nifios de
preescolar, como herramienta se utilizé el juego, por medio de ello se adquiere
motivacion, lo cual se pretende lograr un mejor aprendizaje y un ambiente
armonico, cada palabra es crucial de definir asi que se presenta a continuacion

cada una de ellas.

Agresividad: el término agresividad hace referencia a un conjunto de patrones de
actividad que pueden manifestarse con intensidad variable, incluyendo desde la
pelea ficticia hasta los gestos o expansiones verbales que aparecen en el curso de
cualquier negociacion. La palabra agresividad procede del latin, en el cual es

sinbnimo de acometividad. Implica provocacién y ataque.

Autoconcepto: el cudl es el “conjunto de conceptos que se tienen de uno mismo en
términos de inteligencia, creatividad, intereses, aptitudes, rasgos conductuales y
apariencia personal. Puede ser negativo o positivo. Si es positivo la persona se
siente capaz y atractiva. Si es negativo se siente ineficiente y carente de atractivo”.

(Diccionario de psicologia infantil, 1995, pag. 38)

Emociones: “son alteraciones del estado de animo causadas por acontecimientos
significativos” (ANCONA, 2002, pag. 108), siendo expresiones emocionales

basicas la alegria, tristeza, ira, miedo, sorpresa, desagrado e interés.

Juego: es una actividad que se utiliza para la diversion y el disfrute de los
participantes; en muchas ocasiones, incluso como herramienta educativa. Los
juegos normalmente se diferencian del trabajo y del arte, pero en muchos casos
estos no tienen una diferencia demasiado clara. También un juego es considerado

un ejercicio recreativo sometido a reglas.
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Anexos del Capitulo 1

Anexol. Fuente: Cartografia histérica de Michoacan
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Anexo 2. Ubicacion geogréafica de sahuayo en México

UBICACION
GEOGRAFICA DE
SAHUAYO EN MEXICO

Fuente: http://esquina.com.mx/visita_sahuayo.php

Anexo 3. Mapa de Michoacan

http://asambleaneza.mex.tl/964771_LOCALES-EN-LA-REPUBLICA-MEXICA.html
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Anexo 4. Mapa y croquis de Sahuayo Michoacan.
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Anexo 6. Croquis Jardin de Nifios Instituto Cumbres de Sahuayo (Disefio
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Anexos del Capitulo 2

Anexo 7. Entrevistas realizadas a Padres de familia.
¢, Como es su familia?

¢, Como es la armonia en su familia?

¢Usted considera que la familia juega un papel primordial en la

educacion y el crecimiento del nifio?

¢ En su familia existe la libertad de expresar sus sentimientos?
¢, Para usted que es la agresividad?

¢, Donde cree usted que se genera la agresividad?

¢De qué manera la educadora puede modificar las conductas

agresivas en los ninos?
¢, Como puede identificar un niflo que es agresivo?

¢, De qué manera puede afectar la agresividad de un nifio a la sociedad

en el futuro?

Anexo 8 . Entrevista realizada a los nifios
¢, Quién forma una familia?

¢, Qué funcién cumple mama?

¢ Qué funcion cumple papa?

¢, Quién te cuida?

¢, Quién te gustaria que te cuidara?
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¢, Qué hace tu mama?

¢ En casa que juegos juegas?

¢,Cudles son tus programas favoritos de television?
¢,Cudles son tus juegos favoritos?

Anexo 9 .Resultados en porcentajes de las entrevistas realizadas a

padres de familia:

¢, Para usted que es la agresividad?

10% No
tiene idea
sobre el

40%Tiene idea
baga sobre el
conepto.

20%tienen
dudas sobre
el concepto.

30%tiene una
idea clara
sobre el

Con este resultado se corrobord que es necesario saber mas del tema. Si no como

lo van a trabajar o saber sus consecuencias.

Anexo 10. ¢De quién cree que es usted la responsabilidad de

erradicar la agresividad en los nifnos?
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50% onsidera
que los padres
de familia,
maestros y

50% considera
que de los
padres.

Aqui estuvo de acuerdo con las educadoras de que las dos partes son

responsables de ayudar a los nifios con su autoestima.

Anexo 11.
AUTOR OBRAY TEMA JUSTIFICACION
Jean Piaget Etapa pre-operacional Importante para situar las

Jean  Piaget Psicélogo
suizo. Se licenci6 y doctord

(1918) en biologia.

caracteristicas de los nifios
y la relacion de lo afectivo
en el aprendizaje.

Howard Gardner

(Scranton, Estados Unidos,
11 de julio 1943) psicologo,
investigador y profesor de la
Universidad de Harvard

Inteligencias mdaltiples

Unos de los componentes
del modelo de las
inteligencias multiples es el
intrapersonal e interpersonal

-Fuente propia
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Anexos del Capitulo 3

Anexo 12. Organizacion del Programa de Educacion Preescolar 2004.

Organizacion del programa

Anexos del Capitulo 4
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Anexo 13. Cuadro de alternativas

Lenguaje y

comunicacion.

de las cosas

de los demas

cuento.

No. | FECHA CAMPO PROPOSITO | ESTRATEGIA RECURSOS | EVALUACION
FORMATIVO

1. 30/08/12 Exploracion y | Compartir con | Exposicién con
conocimiento los padres de | los padres de
del mundo familia el | familia sobre la
(Cultura y vida | proyecto y el | importancia de
social) proposito  de | cuidar nuestras

éste, con el fin | expresiones

de lograr su | negativas ante o
cooperacion vy | para los nifios.
reflexion

acerca de este

tema.

2 10/09/12 | Desarrollo Que el nifio y | “Frases Cartulina y
personal y | la nifia | especiales” materiales
social descubran Recopilado para decorar.
Lenguaje y | frases que | Grupal de las
comunicacion | hagan  sentir | frases que nos

mejor a los | hacen sentir
demas y a | bien y
ellos mismos exposicion.

3. 20/09/12 Desarrollo Descubrir que | Reflexién, Cuento
personal y | podemos ser | dramatizacion vy | Ricitos de
social, respetuosos socializacién del | Oro.
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24/09/12 Desarrollo Que los nifios | Crénica de
personal y | traten de | juego “Mis
social. controlar el | manitas”.
enojo y la
frustracion
para erradicar
la agresividad.
05/10/12 Desarrollo Que los nifios | Recapitulacion | Cuento “ El
personal y | descubran  lo | de las | patito feo”
social, especial  que | gjyyaciones en
Exploracion 'y Son_’ _Se acepten que nos
conocimiento positivamente o sentimos mal
gue no les gusta

del mundo, por algo
de ellos y vayan

Lenguaje y adquiriendo desagradable

comunicacion respeto los | due nos dicen.
demas.

02/10/12 | Desarrollo Que los nifios | Yo conozco esa | Hojas
personal y | descubran carita cuando... | plancas,
social cuales son los | Dibujar  caras | cglores.
Lenguaje y | estados sin  expresion,
comunicacion | emocionales descubrir  cual

que tienen | emocion  estoy
regularmente, | dibujando,
respeten el | invitarlos a
estado de los | hacer sus
demas. emociones.

04/10/12 Desarrollo Reafirmar Ayudar a | Cuento
personal y | estados Fernando el | Fernando el
social emocionales, furioso a no ser | furioso.
Lenguaje y | con el fin de | enojon,
comunicacion. | que mediante las

reconozcan ideas que ellos

gue un enojo

personal no

tengan, con

lluvia de ideas.
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tiene que

afectar a los

demas.
(erradicar
agresividad)

8. | 10/10/12 | Desarrollo Que el nifio | “Mi amigo el | Espejo
personal y | construya una | espejo” grande
social imagen Describir frente
Lenguaje y | positiva de su | al espejo y al
comunicacion | cuerpo y se | grupo  ¢quién

acepte como | esta ahi?
es, adquiera | (Cémo es? ¢Lo
confianza para | quieres?
expresarse ¢, Qué es lo que
frente a los| mas te gusta
demas y | cuando te ves?
adquiera ¢,Coémo te
respeto por los | consideras?
demas

0. 15/10/12 Desarrollo Fortalecer el | Escuchar la | Hojas
personal y | control musica pasando | blancas,
social, emocional por | el lapiz, | colores y CD
Expresion y | medio de la|respetando el | con musica
apreciacion musica ritimo y lo que | de diversos
artistas. sentimos, géneros

socializarlo  al | musicales.
final, como nos
hizo sentir la
musica de
diversos estilos.

10. 25/10/12 Desarrollo Que los nifos | “Palabras de
personal Y | construyan defensa” y
social una  manera | socializacion de
Lenguaje y positiva posibles
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comunicacion

responder a

las agresiones

respuestas.

11. | 12/11/12 Desarrollo Que los nifios | “Soy importante” | Cuento
personal y | descubran la | Socializacion Tomas el
social cantidad de | del cuento, | periodiquero.
Exploracion y | personas para | recopilacién
conocimiento las que son | grupal del por
del mundo importantes. qué son
Lenguaje importantes.
comunicacion

12. | 22/11/12 Desarrollo Que el nifio y | “no estoy solo” | Cuento “Por
personal y | descubran que | socializar el | si no te lo he
social existen cuento y | dicho”
Lenguaje y | muchas descubrir
comunicacion. | personas a su | quienes me

alrededor y no | ayudan y
hay motivo | acompafian
para sentirse | diario, por
solos nunca. medio de
socializacion

13. | 27/11/12 | Desarrollo Que los nifos | “Investigando al | Jugando a
personal y | descubran que | carifio” entrevistar
social son queridos, | Entrevistar a las
Lenguaje y | socialicen y se | personas  que
comunicacion, | comporten nos rodean ¢me

menos quieres? ¢ Por
agresivos en | qué?, exponer
casita y en la | experiencia en
escuela. el grupo sobre

sus respuestas.

14. | 05/12/12 Desarrollo Que los nifios | “Mural de la | Hojas,
personal y | descubran las | felicidad” colores,
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social cosas o | Dibuja lo que te | material de
Lenguaje y | situaciones haga feliz y| decoracion,
comunicacion, | que los hacen | ponga triste. friso.
Expresion vy | felices a pesar | Exponemos los
apreciacion de lo que les | dibujos en el
artistica. acontece y las | pizarrén de

gue por el | trabajos.

contrario

entristecen.

15. | 10/12/12 | Desarrollo Que los nifios | jTengo Exposicion
personal y | descubran la | cualidades! individual
social diferencia Descripcion frente al
Lenguaje y | entre ante el grupo de grupo.
comunicacion | caracteristicas | sus

La palabra
y cualidades, | caracteristicas y .
_ es utilizada
fomentar el | cualidades
respeto entre | personales y cuar-1d0
comparferos y | comenzar a alguien nos
en general. utilizar la | Molesta.
palabra
“respétame”

16. | 14/12/12 | Desarrollo Que los nifios | “Abrazo
personal y | por medio del | magico”
social abrazo Abrazo

demuestren brindado para
su carifio y | pedir disculpas
sean mas |y para
carifosos sentirnos
menos amados dentro
violentos. del aula.
17. | 10/01/13 | Desarrollo Que los nifios | “Un saludo con
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personal y

social.

y nifias se
integren
emocionalmen

te, para que

abrazo dice mas
que mil
palabras” usar

antes del saludo

convivan con | habitual un
confianza y | abrazo entre
armonia compafieros.
18. | 11/01/20 | Expresion y | Los nifios | “Collage  de | Imagenes Por medio
13 apreciacion elaboran un | emociones” con de  mayor
artistica, collage con | Las imagenes | representaci | cantidad de
desarrollo caras representan ones imagenes:
personal y | mostrando bastante, faciales de | miedo,
social. distintas dejando al | estados de | sorpresa,
emociones descubierto animo felicidad.
para que | sus  estados | pegados en
reconozcan actuales, papel bond.
las suyas. socializando
frente al grupo
el por qué las
eligieron
19. | Actividad | Desarrollo El nifio se | “Ejercicios de
realizada | personal y | relaja por | relajacion”
en social, medio de | Después de
diversas | expresion y | material para | una situacion
ocasione | apreciacion armar de enojo el
s artistica, después de | nifio necesita

pensamiento

matematico

un enojo o un

acto violento.

relajarse y los
juegos para
armar son los
mas

apropiados.
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20. | 17/01/13 | Desarrollo Que los nifios | “Somos De
personal y | pinten  para | artistas” preferencia
social. expresar sus | cuando el nifio | un éarea al
Expresion vy | sentimientos | estd molesto | aire  libre,
apreciacion frente a la|se le puede | papel
artistica. agresion. invitar a | grande,

dibujar, pintar, | bond 0

en lugar de la | cartulina,

agresion fisica. | coloreas,
acuarela o
pinturas.

21. | 23/01/13 | Desarrollo Que los nifios | “Establecimiento | Cartel
personal  y | conozcan la | de acuerdos por | dividido en
social, importancia | medio del | dos partes,
lenguaje y | de respetar dialogo” donde la
comunicacion | las reglas y creando un maestra

o ambiente de )
convivir  en escribe o
] reflexion donde
armonia. opinen lo que que los
creen que se alumnos
puede hacer, las | Quieren
conductas que | hacer y otra
les molestan o | o que no se
lo que creen | puede
que no esta|hacer, los
permitido. nifios
dibujan una
situacion.

22. | 24/01/13 | Pensamiento | Que los nifios | “Frasco con | Motivaciéon | Al final de la
matematico, | se motiven a | bolitas de | para que los | semana los
desarrollo tener una | chicle” Cada | nifios tres  nifios
personal y | mejor uno de los | mantengan | que tengan
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social.

conducta, por
de

recompensa

medio

niios  recibe
un frasquito
donde junta
chicles por la
buena

conducta que
presente en la

semana.

una mayor

conducta cantidad de
pasiva, chicles
reconozca ganan la
las recompensa
consecuenci
as de sus

actos.

23.

28/01/20
13

Desarrollo
personal y

social.

Que el nifo
obtenga la
estrella  del
buen
comportamie
nto del salon,
reconociendo
su buena
conducta vy
los resultados
positivos que
obtiene,
haciendo que
los nifios se
sientan

especiales.

del

la

“Estrella
mes”
estrella tiene el
del

se

nombre
nifio y
entrega
delante de sus
compafieros

en el saldn,
motivando a
los demas a

ganarla.

Estrella de
papel con el
nombre del

nifo.

24,

31/01/13

Expresion
apreciacion
artistica,
desarrollo
personal

social

y

y

Que los nifios
se descubran
por medio del
espejo, se
analicen,

conozcan Ssus

expresiones,

“Descubrimiento
del retrato”
Los
después
observar

gestos en

nifnos
de

Sus

el

espejo se dibujan

Exposicion
de retratos
hechos al
mirarse en

el espejo.
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como

expresan sus

modelando su

expresion favorita

emociones y comparten que
con sus | les gusto mas al
diferentes verse en el
estados de | espejo.

animo y

gestos.

25. | 05/02/13 Desarrollo Que los nifios | “Monitores del | Disminuir
personal y | se sientan | salébn” Los nifios | las
social importantes ayudan a las | conductas

dentro del | actividades en el | agresivas
salon, salon, repartir | por medio
valiosos, utiles | material, revisar | de tareas
e importantes | actividades, tener | dentro del
expresandoles | un trabajo en el | salon, que
sus fortalezas | salébn lo hard|lo hagan
y disminuir los | sentir orgulloso. sentir
actos mejor e
agresivos o de importante
mala conducta s en el
cuando se aula.
tiene ocupado

al nifo.

26. | 8/02/2013 Desarrollo Que los nifios | “Juego  de la | Tablero
personal y | actien las | empatia” con
social. emociones, se | identificar y | imagenes

identifique, las | actuar las

sienta al
actuarlas y si

es posible las

emociones que el
dardo indique al

lanzarlo al
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describa.

tablero, las caras
son variadas,
emocion, miedo,

tristeza, felicidad.

27. |112/02/2013 | Desarrollo Lograr que los | “competencias en
personal y | niflos jueguen | comportamiento”
social, en equipos | Las reglas
Pensamiento | respetando establecidas por
matematico, las reglas | los propios nifios,

dentro y fuera | quien no llegue a

del saldn, cumplirlas
acumulan 1
punto.

28. | 13/02/2013 | Desarrollo Que los nifos | “Cartitas de | Cartulina,
personal y | valoren la | amistad” colores,
social, amistad y el | Los nifios realizan | pintura,
expresion vy | respeto, la | una cartita para | papel.
apreciacion importancia sus mejores
artistica, que tienen | amigos, juegan
lenguaje y | nuestros en grupo,
comunicacion | amigos, y los | reafrmamos la

momentos amistad vy el
gue pasamos | respeto que
con ellos | merecen nuestros
jugando y | amigos.
aprendiendo,

mostrando

nuestro

aprecio.

29. | 18/02/2013 | Desarrollo Que “Dado de las | Cartulina
personal y | descubran las | emociones” Imagenes

103




social,

expresion y

apreciacion
artistica,

lenguaje y

comunicacion

emociones

por medio del
juego, imiten y
desarrollen su

personalidad.

Los ninos
elaboran un dado
con diferentes
gestos en las
caras, al lanzar

describen una

de

emociones

experiencia.

30. | 21/02/2013 | Desarrollo Que los nifios | “Busqueda las
personal y | se respeten, | tarjetas” los nifios
social, encontrando buscan tarjetitas
lenguaje y | frases como” | en el salén y las
comunicacion | Trata a otros | comparten

como te | delante del grupo
gustaria que | para saber cédmo
te traten a ti” ganarse el
“respétame” respeto.

“El respeto te

lleva a la

felicidad”

31. | 23/02/2013 | Expresion y | Que los nifios | “Palabras
apreciacion se hagan | bonitas” Los
artistica, sentir  bien, | nombres de los
Desarrollo sean mas | alumnos se
personal y | educados vy | distribuyen en el
social, las palabras | suelo con
lenguaje y | bonitas musica, al
comunicacion | también terminar la

pueden  ser
de alumno-
maestro y

viceversa.

musica deben
parase en un
nombre y decir

palabras bonitas
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de su
compaifiero.
Anexo 13. Cuadros de evaluacion
Cuadro 1.
PROPOSITO PROPOSITO SITUACION DURANTE | SITUACION SITUACION SITUACION
TEORICO INICIAL ACTUAL INSTITUCIONAL DEL
CONTEXTO

Propdésito general de la alternativa

La finalidad primordial es ayudar a los nifios a construir una conducta adecuada,

disminuyendo sus patrones agresivos tanto verbal como fisicos por medio de

juegos, con esto generando un ambiente escolar y familiar mas sano que les

ayude a tener control emocional en todo lo que realicen, armonia dentro del aula

como grupo, disminucion de problemas de disciplina y alternativas para manejar

de manera positiva lo que les sucede en su vida.

Cuadro 2.

RELACION PROPOSITO
PROBLEMA

RELACION TEORIA PROBLEMA

AJUSTES O MODIFICACIONES
AL PROPOSITO

AJUSTES O MODIFICACIONES

A LA ESTRATEGIA
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Anexo 14. Categorias de analisis

Categoria de analisis

Actividades gue

favorecen

las

Reconocimiento de

emociones

las

Expresando gestos en la cara

Abrazo mégico

Yo conozco esa carita
Fernando el furioso

La masica me mueve
Fases magicas

Mis manitas
Recopilacion de frases
Mi amigo el espejo
Escuchando musica
Collage de las emociones
Somos artistas

Dado de las emociones
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Adquisicion de autoconcepto

Collage de emociones
Mis palabras son importantes
Soy especial
Investigando el carifio
Yo puedo

Patito feo

Soy importante

No esoy solo

Mural de la felicidad

¢ Como me siento hoy?
Descubriendo el retrato

Monitores del salén

Modificando conductas

Palabras de defensa

Frases especiales

Cuento risitos de oro

Un saludo con abrazo dice mas que
palabras

Ejercicio de relajacion

Estableciendo acuerdos

Frasco de bolitas

Estrella del mes

BuUsqueda de tarjetas

Palabras bonitas

Anexolbs.
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Rubricas de Evaluacion Septiembre de 2012  Alumnos de segundo grado

REFERECIAS: EP=En Proceso L= Logrado NL= No Logrado

Nombre del | Control de | Disponibilidad | Integracién Atencién y
alumno emociones | para querer y | con participacion
(ira, poder hacer compaferos en temas

frustracion

Jared Ortega | NL EP EP NL
Vargas
Frida Sofia | EP EP EP EP

Cisneros Aguirre

Nicolas Alejandro | NL NL EP NL

Guerrero Reyes

Karla Lizeth | EP EP EP EP
Galvez Valladolid

Rodrigo Sanchez | NL NL NL NL
Sanchez

Fatima Valeria | EP EP EP EP
Toro Gavia

Alan Gomez | NL NL EP EP
Zarate

Mateo  Magaia | EP EP EP EP
Téllez

Mariana  Farias | NL NL NL EP
Garza

Rubrica de evaluacién Marzo del 2013  Alumnos de segundo grado

REFERECIAS: EP=En Proceso L=Logrado NL= No Logrado
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Nombre del | Control de | Disponibilidad Integracion Atencion y

alumno emociones | para querer y | con participacion
(ira, poder hacer companeros en temas
frustracion

Jared Ortega | L EP L L

Vargas

Frida Sofia | L L L L

Cisneros Aguirre

Nicolas Alejandro | EP L EP EP

Guerrero Reyes

Rodrigo Séanchez | L L L L

Séanchez

Fatima  Valeria | L L L L

Toro Gavia

Alan Gomez Z. L L L L

Mateo Magafia T. | L L L L

Mariana  Farias | L L EP L

Garza
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