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INTRODUCCION

El desinterés por la participacion en el trabajo educativo en el jardin de nifios ha
existido durante mucho tiempo, solo que antes no era tan reconocido como hoy en
dia, se caracteriza por no tener disposicion de energia ni entusiasmo por lo que se
hace. En este tema se hablara sobre los problemas que ocasionan en un nifio.
Aplicando el concepto de desinterés al &rea de educacion es importante recalcar
gue no solo es una apatia hacia el estudio si no también es un total descuido de
los quehaceres escolares.

Este tipo de problema en los nifios podria ser tratado por los mismos docentes en
su tiempo de trabajo en el aula, desafortunadamente este problema ya se salio de
su lugar, y los profesores no pueden trabajar a un mismo ritmo con todos los
educandos, y esto ocasiona que el docente no puede avanzar en su trabajo de
ensefanza.

Puede decirse que en esta zona estamos aun en la marginacion educativa, ya que
en preescolar y primaria deberia de haber métodos de ensefianza con los cuales
los docentes trabajen con los nifios que tienen este problema.

En base a este tipo de problemas se desarrolla este trabajo en el Jardin de Nifios
Gustavo Alberto Vazquez Montes, donde la problemética es algo extensa, lo cual
se explicaran en las siguientes lineas escritas.

El presente trabajo se organiza en capitulos, en el Capitulo 1 en el Contexto
donde se hace una resefia de comunidad y habla sobre el contexto que rodea al
jardin de nifios donde se esta trabajando,

El diagndstico que se da sobre esta problematica es de dos tipos, el pedagdgico y
el participativo, de estos dos parte la investigacion sobre el problema detectado en
la comunidad estudiantil de este jardin de nifios.

Con este trabajo las personas se daran cuenta de como se trabaja con esos
problemas tanto dentro de la escuela como fuera de ella, es de su conocimiento
también saber que presupuestos llegan a la escuela y de esta manera saben
como se trabajara durante el ciclo escolar.

Es bueno que las personas se relacionen con la escuela para que de esta forma
se enteren de como es el manejo que se lleva en esta, que es lo que se hace con
el presupuesto, y de qué manera se aprovecha en los nifios.

El elaborar el diagnostico pedagdgico es mas interesante porque aqui es donde se
conoce el problema que afecta al nifio, qué medidas tomar en base a este



problema y de qué forma se puede apoyar para que este sea tratado y en su
momento poder solucionarse.

El hecho de involucrarse con estos nifios que tienen un tipo de problema es bueno
porque de esta manera se da cuenta de cémo trabajar en el aula con él, incluso
fuera de ella, y en su contexto social.

El que la familia se involucre con el nifio cuando presenta desinterés por aprender
le ayudard a que su problema sea menos notorio y en su momento vaya
disminuyendo, es muy importante el apoyo de toda la familia para que el nifio se
sienta seguro y se dé cuenta de que es algo que puede ser tratado a lo largo de
sus estudios.

Cabe mencionar que un docente no puede decir que un nifio tiene problemas de
desinterés en los contenidos de estudio, cuando aun no ha trabajado con él, esto
lo va a comprobar cuando el infante este en el aula de trabajo y no tenga ningun
interés por aprender lo que se le ensefia.

La alternativa es una de las fases mas importantes en la investigacion de este
proyecto, ya que de aqui depende elaborar unas buenas estrategias y poderlas
aplicar para recoger los resultados y ver si se cumplieron los propoésitos de la
investigacion.

El propésito general de esta alternativa, es buscar diferentes estrategias y darle
una solucién al problema de “desinterés de los alumnos por las actividades
escolares en la edad de preescolar’ que esta en proceso de investigacion, asi
como también reconocer quienes son los nifios afectados y no hablar en general
de todo el grupo, y esto es para que no se vea mas afectado el alumno que
presente el problema, es por eso que se implementaron estas estrategias para
darle una buena solucion a la problematica, y sin afectar a terceros.

Esto es solo una minima explicacion de la problematica que se vera en el
siguiente texto, aqui se hablara de los pasos que se llevaron a cabo para realizar
este proyecto de investigacion en el campo de trabajo.



CAPITULO 1
EL CONTEXTO

Para realizar una investigacion sobre cualquier tematica, definitivamente es
primordial conocer ampliamente el contexto donde ésta ha de llevarse a cabo, ya
gue el contexto nos ayuda a conocer mejor la incidencia que cada uno de los
ambitos tiene con respecto a lo investigado.

Se deriva del latin contextus, el contexto es el entorno fisico o de situacion
a partir del cual se considera un hecho.

Se utiliza el término ‘contexto’ para hacer referencia al conjunto de
situaciones, fendémenos y circunstancias que se combinan en un momento
y lugar especifico de la historia y que tienen evidentes consecuencias sobre
los sucesos que toman lugar dentro de sus limites espacio-temporales. Si
bien su definiciébn puede tornarse complicada por tratarse de un concepto
extremadamente abstracto, lo central de esta palabra es que supone la
especificidad de los fendmenos ya que los mismos se han combinado de
modo Unico e irrepetible para tener influencia en lo que en él pasa (ABC,
2007).

Coahuayana de Hidalgo es la comunidad en donde se desarrolla la presente
investigacion, es una comunidad muy agradable ya que cuenta con varios factores
que la hacen diferente a otras, empezando por Ssus personas que Sson
trabajadoras, que aunque no hay muchas fuentes de empleo la gente es muy
trabajadora y en lo que sea trabajan; el trabajo que es mas abundante es en el
campo, en los cultivos temporales de chile y melén, asi como en las huertas de
platano y limén. Por lo que se considera que la principal fuente de trabajo es la
agricultura, pero desafortunadamente la mayoria de trabajos del campo son solo
temporales ya que hay meses que se escasea mucho el trabajo y el tnico cultivo

en el que se trabaja en todo el afo es el del platano .

Coahuayana cuenta con un amplio territorio costero y tenemos 3 playas turisticas:
Mezcala ubicada en la comunidad de el Ticuiz, San Telmo ubicada en la
comunidad del Ojo de Agua y Boca de Apiza, lo cual es muy bueno para nuestro
municipio porque afio con afo nos visitan personas de todo el pais dejando una

buena derrama de dinero para las personas que ahi tienen sus negocios, Boca de



Apiza, se puede decir, que es la playa mas importante de nuestro municipio, ya
que es la que mas genera fuentes de empleo y cuenta con varias enramadas
donde se venden mariscos frescos y platillos exoticos preparados al momento, con

un sabor inigualable.

La pesca es otra de las actividades mas importantes en este municipio, ya que
varias familias estan dentro de lo que es la cooperativa pesquera ubicada en la
comunidad de Boca de Apiza y cuentan con sus lanchas donde dia a dia salen a
trabajar, actividad que beneficia a una gran cantidad de familias.

Este municipio cada dia ha ido creciendo y mejorandose cada vez mas, ya que
afos anteriores habia demasiada pobreza y gracias a programas del Municipio y
del Estado ha ido mejorando, aun sigue habiendo pobreza, no ha desaparecido
por completo, pero se ha visto una mejora muy grande, hay varias familias en esta
comunidad que estdn muy acomodadas econdémicamente y también gracias a

esas personas se generan muchos empleos en el campo.

El tipo de vivienda que hay en esta poblacion se ha ido mejorando muy
favorablemente, ya que recuerdo que antes habia muchas casas de madera y
pocas de material y creo que ahora en la actualidad es viceversa pues ya quedan
muy pocas colonias donde todavia hay casas de madera.

En esta poblacién se han ido dispersando las creencias religiosas puesto que en
la actualidad han surgido mas iglesias y nuevos grupos religiosos como los
testigos de Jehova y los evangelistas, pero la gran mayoria de la poblacion
profesan la religion catdlica, el que muchas familias asistan a otros grupos o
religiones ha repercutido en la educacion pues hay padres de familia que les
prohiben hacer algunas actividades a sus hijos por ejemplo, los honores a la
bandera donde les dicen que ellos no pueden saludar a la bandera y otros
alumnos al mirar eso empiezan a cuestionar al maestro porque esos alumnos no

hacen tal actividad que se les esté indicando.

El 1 de mayo se celebra el dia de San José Obrero en Coahuayana de Hidalgo

donde se hace una gran fiesta para venerarlo, se hace un recorrido por la avenida
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principal donde gente en peregrinacion y carros alegoricos y la banda, llegan hasta
la iglesia para celebrar la misa y empezar con la fiesta; se lanzan cientos de
cohetes, ese dia se realiza la quema del castillo, el palo encebado y los toritos

pirotécnicos.

El clima de esta localidad es calido humedo, es un clima muy bueno ya que nunca
estd muy caliente ni tampoco frio, tiene una altura de 10 metros sobre el nivel del
mar, lo que lo hace un clima muy agradable; llueve frecuentemente en los meses
de junio hasta el mes de septiembre lo cual hace que las tierras sean mas fértiles,
esto afecta a veces a las instituciones educativas, ya que somos una zona donde
se dan mucho los huracanes y estos duran hasta 3 dias provocando con ello que

se suspendan las clases debido a las inclemencias del tiempo.

Es muy bueno también principalmente para los agricultores ya que gracias al clima
con el que contamos se pueden sembrar varios cultivos y sacar sus cosechas ya
sea en el verano o en el tiempo de lluvias, ya que mucha gente de esta poblacion

todavia siembran por temporal esperanzados en la pura agua de la lluvia.

En lo cultural, la comunidad de Coahuayana cada dia que pasa esta perdiendo
mas las costumbres y tradiciones, ya que me he podido dar cuenta que cada vez
estamos perdiendo esos ambitos, pues las personas de este pueblo no le damos
una seria importancia a tan bonitas tradiciones, por mencionar algunas como el

dia de muertos, fiestas patronales, ferias, posadas vy fiestas patrias.

El 8 de mayo de 1966 fue fundado el municipio de Coahuayana de Hidalgo
Michoacén, lo cual afio con afio es recordado iniciando por el ya tradicional desfile
civico donde participan todas las instituciones educativas que hay en Coahuayana,
iniciando en la poblacion del Ranchito y terminando en la cabecera municipal, en
la explanada de la presidencia municipal donde se lleva a cabo la ceremonia

civica.

El 1 y 2 de noviembre se celebra en esta comunidad, como en todo el pais, lo que
es el dia de muertos, se recuerda a todos los seres queridos que ya no estan con

nosotros haciendo altares y poniendo ofrendas, se llevan a los panteones lo que

11



son ya las tradicionales coronas que desde dias antes se mira que en la mayoria
de las casas las mujeres las empiezan a elaborar, por la noche se hace una
velada en los panteones de La Loma y El Ranchito donde mucha gente asiste

llevando sus velas y flores.

El 16 de septiembre se celebra el dia de la independencia de México y en esta
comunidad se empieza por el ya tradicional desfile civico, donde participan todas
las instituciones escolares haciendo representaciones de lo ocurrido en 1810, se
hacen mascaras y carros alegéricos alusivos a la independencia de México.

Las posadas son otras de las tradiciones que se festejan en esta comunidad ya
gue cada afo, en el mes de diciembre, se celebran en cada barrio, salen varios
dias a pedir posada y la gente ya esta preparada con cosas para ayudar como
fruta, dulces, azlucar, maiz para el pozole, para luego todo esto irlo juntando y el
ultimo dia hacer una gran fiesta donde se regala todo lo que se recolectd, comida,
agua fresca, ponche y a los nifios sus aguinaldos, estas son algunas de las
festividades mas relevantes que se celebran en el municipio de Coahuayana de

Hidalgo.

En el a&mbito politico la comunidad de Coahuayana esta muy dividida, ya que en
esta comunidad no toda la gente es de un mismo partido politico, ni tampoco un
solo partido ha gobernado por afios, por lo regular, casi cada vez que hay
elecciones gana un partido diferente, se ha visto que ayudan mucho al sector
educativo con aulas, canchas deportivas, desayunadores, se ha mirado aunque
sea lentamente pero esta comunidad esta creciendo ya que se han ido haciendo

huellas de rodamiento y drenajes a colonias que no contaban con ese servicio

Una de las obras mas importantes que se han hecho en esta comunidad es el
auditorio municipal Miguel Hidalgo ubicado en la cabecera municipal, por su
amplia infraestructura y estar techado es muy servicial, se utiliza para foros,
conferencias y especialmente para las clausuras de todas las instituciones
educativas, ya que en el tiempo de fin de cursos es en la temporada de lluvias y

ahi se puede hacer cualquier tipo de evento sin problema alguno.
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En lo que a educacién se refiere, ha ido creciendo dia con dia, ya que cada vez
estan un poco mejores las escuelas y cada vez mas les exigen a los profesores
gue se estén actualizando y adquiriendo nuevos conocimientos impartiéndoles

cursos, talleres y diplomados

La comunidad de Coahuayana de Hidalgo cuenta con los siguientes centros

educativos:

e 2 jardines de niflos

e 2 escuelas primarias, una con doble turno.
e 1 escuela secundaria

e 1 centro de bachillerato

e CEDEPROM

e CONAFE

e CBTA

e subsede UPN

e subsede IMCED

e CAM

El jardin de nifilos donde me encuentro laborando lleva por nombre Gustavo
Alberto Vazquez Montes que se encuentra localizado en la comunidad de
Coahuayana de Hidalgo este jardin de nifilos es un poco chico en infraestructura,
ya que solo cuenta con dos salones, (ver anexo 2) el grupo de 3° grado trabaja en
uno y en el otro salén es un grupo mixto donde trabajan los nifios de 1° y 2° grado
tiene sus dos bafios, uno para hombres y otro para mujeres,(ver anexo 3) todo el
jardin esta circulado con alambre de malla ciclon para evitar que los nifios se
puedan salir a la calle y prevenir accidentes, cuenta con un desayunador que fue

hecho por los padres de familia y es de puras tablas y laminas de asbesto.

El personal que labora en este jardin de nifios estd compuesto sélo por 2 maestras
y la encargada de la cocina, no se cuenta con un intendente por lo que se realizan
jornadas de limpieza haciendo equipos de padres de familia para llevar acabo la

limpieza de la institucion.
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Se cuenta con la ayuda de una despensa alimenticia por parte del DIF, la cual
hace llegar alimentos para el desayunador como frijol, arroz, lenteja, leche en
polvo, avena, azucar etc. para que asi a los nifios les puedan salir mas baratos los

desayunos, ya que solo aportan 5 pesos diarios.

El grupo de nifios con el que trabajo es el de segundo grado, se compone por 14

ninos y 12 nifias, con una edad entre los 4 y 5 afos.

El ambiente dentro del jardin de nifios es muy agradable, ya que los nifios son
muy trabajadores, claro que existen problemas como en todos los jardines de
nifios, una de las tareas mas importantes que tenemos nosotros como docentes
es de localizar esos problemas y darles solucién, dentro de los problemas que
habia en el jardin de nifios donde estoy laborando, se eligié el problema mas

importante para darle una solucion, el cual es “desinterés de aprendizaje”.

En el contexto que rodea al jardin de nifios la ubicacion de este jardin es
excelente, ya que alrededor de esta institucion no hay muchos distractores que
puedan perturbar el aprendizaje de los nifios, hay muchos lotes baldios y las
casas que estan pegadas al jardin son habitadas por personas mayores que no
provocan ningun tipo de ruido, por lo tanto se trabaja muy a gusto con los
alumnos, se encuentra en una de las orillas de la poblacion, asi que el ambiente
es muy tranquilo a comparacion del otro jardin de nifios que se encuentra en el
centro de esta comunidad y est4 rodeado de negocios y lugares publicos donde no

deja de haber ruido en toda la mafiana.
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CAPITULO 2
DIAGNOSTICO

El diagnéstico se realizé en el jardin de nifios Gustavo Alberto Vazquez Montes
que se encuentra en la comunidad de Coahuayana de Hidalgo Michoacan, en la
colonia La Unidad con el principal objetivo de poder detectar la problematica que

existe en este jardin y para posteriormente buscar una solucion adecuada.
Para definir lo que es un diagndstico podemos mencionar lo siguiente:

“La palabra Diagnostico, proviene del griego diagnostikds formado
por el prefijo dia (a través), y gnosis (conocimiento o apto para
conocer). En general, el término indica el andlisis que se realiza
para determinar cual es la situacion y cudles son las tendencias de
la misma. Esta determinacion se realiza sobre la base de
informaciones, datos y hechos recogidos y ordenados
sistematicamente, que permiten juzgar mejor qué es lo que esta
pasando” (ASTORGA, 2008, pag. 149).

Dentro de la investigacion educativa existen dos tipos de diagnéstico, el

participativo y el pedagdgico.

El diagndstico participativo es también conocido como diagndstico comunitario o
diagnéstico compartido, el cual se hace por un colectivo. Es un instrumento
empleado por las comunidades para el conocimiento de su realidad, en el que se
publican los problemas que las afectan, los recursos con los que cuentan y las
potencialidades propias de la localidad que puedan ser aprovechadas en beneficio
de todos; lo cual, permite identificar, ordenar y jerarquizar los problemas

comunitarios .

Mientras la comunidad analiza el diagndstico, va comprendiendo mejor su
situacién, identificando los problemas y obstaculos que impiden su desarrollo y

determinando las prioridades.

Existe una marcada diferencia entre un diagnéstico hecho por agentes externos a
una localidad y aquel hecho por los propios vecinos; de hecho, los planes de
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accion y las soluciones suelen ser mas apropiados y eficaces cuando se basan en

el analisis de los problemas realizados por las personas afectadas.

El diagndstico participativo es una actividad del colectivo comunal; sin embargo,
es conveniente que la comunidad cuente con el apoyo de facilitadores para aplicar
la metodologia adecuada al proceso investigativo.

Los pasos para elaborar el diagndstico participativo son los siguientes:

e I|dentificar el problema que vamos a diagnosticar
e Elaborar un plan de diagndstico

e Recoger las informaciones que necesitamos

e Procesar las informaciones que hemos recogido

e Socializar los resultados del diagnéstico.

Por otro lado, el diagnéstico pedagdgico, que es el que se aplicé en esta
investigacion por estar dentro del marco de lo educativo, segun Ricard,
“surge para satisfacer todas estas necesidades y, por ello, implica,
estudiar al sujeto que aprende desde su globalidad y complejidad, lo

cual supone reconocer la multidisciplinaria, multivariada y multinivel
naturaleza de las situaciones educativas” (RICARD, 2008, pag. 108)

A los que se les va a realizar un diagnostico pedagdgico puede ser cualquier
persona, grupo, clase o institucion cuyos problemas son estudiables. Se ocupa de
los aspectos individuales e institucionales, incluyendo a los sujetos y al contexto
familiar, escolar y social a fin de predecir sus conductas y posibilitar una buena
intervencién. En el caso del jardin de nifios en estudio, se aplicaron instrumentos a
maestros, padres de familia y comunidad en general para juntos poder determinar

la problemética que agueja y que es sujeta a resolver.

Los aspectos que debe abordar el diagndstico pedagdgico, segun Brueckner y

Bond, son:

e La comprobacion del progreso del alumno hacia las metas educativas

establecidas (test y observacion).
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e |dentificar los factores en la situacién ensefianza aprendizaje que puedan
interferir en el desarrollo individual de los nifios.
e Adaptar los aspectos de la situacion ensefianza aprendizaje a las

necesidades y caracteristicas del nifio en orden a asegurar su desarrollo.

Este diagnostico es el que utilicé para conocer los problemas que se encuentran
en el 2° grado del Jardin de Nifios Gustavo Alberto Vazquez Montes para lo cual

utilicé los siguientes instrumentos: diario de campo y observaciones.
Diario de campo

El diario de campo es un instrumento que toma su nombre del acto de extraer de
manera sistematica y controlada los datos de la realidad, tal y como suceden. Esta
actividad se centra en la etapa de investigacion de campo; su valor en
consecuencia se debe al hecho de permitir al investigador ser el anico mediador

entre el comportamiento del fendmeno y los datos que se recogen.

En una libreta se anotaron todas las cosas interesantes que sucedian en el jardin
y también cuestiones relevantes al hacer visitas domiciliarias asi como algunas

observaciones en el aula 'y en las areas de juego(ver anexo 11).
Observacion

La observacion es una actividad realizada por un ser vivo (como un ser humano),
que detecta y asimila la informacion de un hecho, o el registro de los datos
utilizando los sentidos como instrumentos principales. El término también puede

referirse a cualquier dato recogido durante esta actividad.

Es una técnica de recoleccibn de datos que explora, describe, comprende,
identifica y genera hipétesis sobre ambientes, contextos, sub-culturas y la mayoria
de los aspectos de la vida social. Los tipos de observacion son:

Es Observacion-participante cuando el investigador se involucra activamente en

tareas o situaciones.
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Es Observacion-No participante cuando nadie conoce su rol ni se sabe que esta

observando.

En este caso, la observacion que realicé fue participativa, ya que me encuentro
laborando en el jardin de nifios y me involucro en todas las actividades que en él
se generan. La observacion me sirvio de mucho ya que mediante ella pude darme

cuenta de algunos detalles de las acciones de padres, maestras y alumnos.

Problematicas detectadas

Los distintos problemas que pudimos detectar junto con el colectivo escolar a
través de los instrumentos que se utilizaron para elaborar el diagnéstico son lo

gue a continuacion se mencionan.

Durante afos el desinterés de aprendizaje ha sido uno de los problemas mas
latentes en la educacién, bien sea por el factor que establezca esta necesidad, se
han buscados culpables, la sociedad se responsabiliza una a otra, pero no se

presentan soluciones que solventen esta situacion.

El desinterés es no tener disposicion de energia ni entusiasmo por lo que se hace.
En este caso, aplicando el concepto de desinterés al area de educacion es
importante recalcar que el desinterés no solo es una apatia hacia el estudio si no
también es un total descuido de los quehaceres del estudio como por ejemplo a la

entrega de tareas o actividades evaluadas, etcétera.

El aprendizaje se refiere a todas las adquisiciones de habilidades, asi como
también se considera como un cambio de conducta que el nifio va a lograr a
través de las diferentes experiencias que hayan acumulado dentro y fuera de la

escuela.

El aprendizaje es el producto de los intentos realizados por el hombre para
enfrentar y satisfacer sus necesidades, consiste en cambios que se efectian en el
sistema nervioso a consecuencia de hacer ciertas cosas con los que se obtienen

determinados resultados.
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« Desinterés de aprendizaje

El desinterés de aprendizaje se puede reconocer por distintos factores, uno de
ellos es la falta de interés en aprender lo que se trabaja en el aula de clases,
puede ser otro factor que este ocasionando este problema, y tenemos que
reconocer que no todos los infantes tienen las mismas habilidades para
comprender y retener lo que se les ensefia dia a dia, es ahi donde nosotros como
docentes debemos de buscar las diferentes formas y estrategias de trabajar para
ver cual es la adecuada con la que el nifio se sienta interesado por aprender, los
padres tienen que involucrarse en las tareas de sus hijos, ya que estos por no
tener interés en el estudio pasan como desapercibido sus obligaciones, las cuales

son llevar su tareas como se les indica en el aula de clases.

% Indisciplina escolar

El término indisciplina implica la falta de disciplina, es decir, la ausencia por
completo de un comportamiento considerado como normal y esperado dentro del
contexto en el cual se produce. Por ejemplo, a instancias de una clase en la
escuela, que un alumno se pare intempestivamente e insulte a su maestra sera

considerado como un grave acto o comportamiento de indisciplina.

Todos los nifilos se portan mal en algin momento; quizas esto suceda como una
parte de todos los individuos por descubrir qué es un comportamiento adecuado y
cuales son los limites. Los nifios pueden hacer berrinches, desafiar las reglas,
empezar peleas, negarse a atender la maestra (0), insultar y mucho mas. Cuando
desde el jardin de nifios y desde su casa se les da ejemplo de comportamientos
adecuados y les mostramos para qué existen las reglas y los limites, es importante
recordar el objetivo de la disciplina. La disciplina permite ayudar a que el nifio
desarrolle el autocontrol y una nocién de limites, experimente las consecuencias
de su comportamiento y aprenda de sus errores. La disciplina no deberia implicar
siempre castigo. Todos los niflos necesitan la seguridad que brinda conocer las
reglas y los limites de comportamiento; sin ellas se sienten perdidos.
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Tal vez por la falta de apoyo en los hogares a causa de los multiples problemas
que rodean a la familia es porque los pequefnos del Jardin de Nifios, donde se
realiza la investigacion, sean un cuanto rebeldes, y si en la casa solo reciben
regafios por su comportamiento y en el Jardin se le da cierta tolerancia, entonces

es cuando se sienten libres de actuar sin respetar las reglas.
% Falta de participacién de los padres de familia

Puede decirse que se requiere de la presencia y participacion de los padres de
familia en la educacién preescolar, en donde en su mayoria estén prestos para
contribuir a que esos pequefios lleguen a convertirse en nifios autbnomos, y se

animen a explorar el mundo por si solos sin ningun temor.

En el nivel preescolar, se requiere mucho del apoyo de los padres de familia, esto
porque los nifios son aun pequefios y no han logrado la autorregulacion de sus
actos y la presencia de los padres de familia y adultos que estan al cuidado de los

nifios deberia ser permanente.

Diariamente es posible observar que en este jardin de nifios son pocos los padres,
madres o adultos que acompafian a los pequefios, al entrar, salir, en la hora del
recreo, cuando hay un evento cultural: honores a la bandera, desfile, programa
sociocultural. Asi el maestro de preescolar se sentiria privilegiado de contar con la
presencia de los padres de familia que fungiera como un enlace entre los que

intervienen en el proceso ensefianza aprendizaje.

Son varias las actividades que se tienen para los padres de familia, tal es el caso
de asistir a las reuniones de informacion u organizacién, colaborar con las tareas

en casay en el aula, adquisicién de materiales, jornadas escolares, entre otras.

Y este es un problema que se viene observando de manera muy remarcada en el
Jardin de Nifios Alberto Vazquez, por lo que se entorpecen algunas actividades
que se tienen en esta institucion en pro de la educacion de los nifios que a ella

asisten.
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« Desintegracion familiar.

La familia es un nucleo compuesto por personas unidas por parentesco o
relaciones de afecto. Cada sociedad va a tener un tipo de organizacion familiar
pero algo muy importante es que en la familia las personas que conforman ese

grupo van a tener relaciones de parentesco y afectivas.

Ademas en este grupo familiar se transmiten los valores de la sociedad en la que
se vive y por lo tanto es reproductora del sistema social hegemédnico de una época
y sociedad determinada.

La familia es una parte fundamental y basica de la sociedad; en la cual se
establecen las normas que sefialan como debe comportarse cada uno de sus
integrantes, en especial los hijos. Siendo por ello el nacleo més importante de

cualquiera de los grupos sociales.

Otro de los problemas que se pudieron detectar fue el de la desintegracion familiar
y es que a este Jardin de Nifios asisten alumnos que en sus hogares no se cuenta
con algunos de los padres, porque se han ido de su casa, o también hay alumnos
gue viven con algun familiar, como son abuelos o tios. Esto ocasionado por

divorcios, madres solteras, abandono de hogar.

Los infantes de este Jardin de Nifios en los que sus hogares son desintegrados
son varios, y esto hace que tengan caracteristicas propias que los diferencian de
los demas nifios, en lo general poseen una autoestima muy baja, son inseguros,
se aislan y con frecuencia los sentimientos de abandono y de inferioridad los
acompafan siempre, también experimentan fuertes traumas psicologicos, puesto
gue no logran asimilar del todo el hecho de que sus padres no los volveran a
atender como antes, no conviviran igual, y no le brindaran la confianza y apoyo

que él necesita.
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« |nasistencias

Este problema se da mucho en este jardin de nifios ya que es el que mas se
relaciona con los demas porque hay muchos casos de varios pequefios que por
diferentes razones faltan mucho a clases y pues no avanzan de la misma manera
que los demas nifios, algunos duran hasta una semana que no vienen , el principal
factor por el que faltan los nifios a clases es por enfermedades ya que como son
nifos pequefos se enferman muy frecuentemente, otra de las causas por las que
la que se da la inasistencia es la falta de responsabilidad de los padres de familia
y a veces no llevan a los nifios a clases porque simplemente el nifio les dice que

no tiene ganas de ir a al jardin de nifios.

Jerarquizacion de los problemas

La jerarquizacién es muy importante, ya que aqui es donde se ordenan todos los
problemas detectados en el jardin de nifios y se les da un orden después de

analizarlos.

1. Desinterés de aprendizaje

2. Indisciplina escolar

3. Falta participacion de los padres de familia
4. Desintegracion familiar

5. Inasistencias

De estos 5 problemas detectados ya mencionados anteriormente puse en primer
lugar el problema que pudimos observar los que participamos en este Jardin de
Niflos y que nos comprometimos a tratar de resolver y es “Desinterés de

aprendizaje”
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Problematizacion

Segun el diccionario Castellano, problematizar es: “Poner en cuestion un
determinado hecho, asunto, concepto, Etcétera, analizar y discutir sus aspectos
mas complicados o que plantean mas dificultades”. (castellano)

Algunas interrogantes que permitirAn guiar esta investigaciéon son: ¢Qué es el
aprendizaje?, ¢Qué es desinterés de aprendizaje?, ¢Qué tanto afecta a los
alumnos de preescolar el desinterés por aprender?, ¢Cuales son las causas que
dan origen al desinterés de aprendizaje?, ¢ Cuales son los principales factores que
ocasionan el desinterés de aprendizaje?, ¢Cuales son las consecuencias en la
familia?, ¢ Cudles son las estrategias mas adecuadas para apoyar a los alumnos
de preescolar que presentan desinterés de aprendizaje?, ¢Qué fuentes

informativas me daran apoyo?

El propésito por el cual se realizé este diagndstico es para ver la problemética que
se estd dando en este jardin de nifios, para buscar una alternativa de solucion y
aplicarla, lo cual se llevara a cabo en el 4° capitulo de esta investigacién donde a

través de unas estrategias que disefie voy a tratar de darle una solucion.

Contextualizacion
El desinterés de aprendizaje es la falta de interés en el proceso de ensefianza -
aprendizaje hay que tener en cuenta, lo que un alumno es capaz de hacer y

aprender en un momento determinado.

El aprendizaje se refiere a todas las adquisiciones de habilidades, asi como
también se considera como un cambio de conducta que el nifio va a lograr a
través de las diferentes experiencias que hayan acumulado dentro y fuera de la

escuela.

El alumno que inicia un nuevo aprendizaje en la escuela lo hace a partir de las

concepciones, representaciones y conocimientos que ha construido en su
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experiencia previa, y los utilizard como instrumentos de lectura e interpretacion

que condicionan el resultado del aprendizaje.

Segun se vaya desarrollando el nifio en su ambiente, el conocer nuevas cosas y
experiencias pasaran a formar parte de él, todo esto con la ayuda de sus padres y
docente; ya que cuando repite algo, lo hace porque le llamo la atencién sin darse
cuenta que aqui se da el proceso de aprendizaje, pues esta repitiendo algo que ya
vio y aungue no lo tenga presente lo recuerda. El proceso del aprendizaje es muy

importante en la conducta humana.

El desinterés de aprendizaje es un problema que afecta a los alumnos en
preescolar ya que muchos infantes no tienen la nocion de lo que es la escuela, los
nuevos conocimientos que va adquirir dentro de ella, y es por eso que puede ser
un problema al momento en que este serd ingresado a la escuela, ya que no
existe el interés para conocer nuevas cosas que le seran de gran ayuda para su
formacion, este es el caso de algunos infantes, no de todos, ya que existen

algunos que su interés por la escuela es muy bueno.

Las causas del desinterés mayormente es la desincronizacion con lo que en su
pensamiento interno quiere la persona, en este caso lo que el estudiante desea, y
sblo esta alli por las circunstancias, por desconocimiento de si mismo o por

perseguir conveniencias.

Existen muchos factores que originan este problema, dentro de los cuales esta, la
motivacion, que es lo principal que tiene que haber en un educando, los factores
ambientales, es otra fuente importante para este proceso, tienen que estar de
acorde a las necesidades del infante para que haya interés por aprender.

En el transcurso de los ultimos afios se viene observado cierta “apatia” y

“desinterés” por aprender, en mayor medida en nifios.

Hoy, la familia, en general, tiende a convertirse en un lugar vacio de significacion,
un dispositivo agotado, un espacio sin referencia estable de significacion. Por lo

gue debemos reconocer que el concepto de familia tradicional ha cambiado.
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Este ultimo factor ha provocado el mayor dafio en la falta de interés o desinterés
en los nifios, carentes de proyectos de estudios, porque no tienen guias que los
motiven a transitar por el camino de la educacion a los fines de convertirse en

personas de bien y con un proyecto a futuro.
Algunos conceptos claves que se manejan en esta investigacion son:

e Desinterés de aprendizaje: Es la falta de interés en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, hay que tenerlo en cuenta, lo que un alumno es

capaz de hacer y aprender en un momento determinado.

e Desarrollo infantil: consiste en una sucesion de etapas o fases en las que

se dan una serie de cambios fisicos y psicolégicos, que van a implicar el

crecimiento del nifio, para mi como profesor es muy importante saber en la
etapa de desarrollo en la que se encuentra el nifio para de ahi
partir.

e Aprendizaje infantil: El aprendizaje infantil se desarrolla y
organiza en base a la motivacion infantil que centra al nifio en
una actividad concreta, de manera que durante la realizacion de
esa actividad el nino adquiere pequefias fracciones de diferentes

contenidos de aprendizaje.
Delimitacion
El problema de desinterés de aprendizaje, es el mas interesante de la
jerarquizacion ya que es uno de los problemas mas fuertes que se vive el Jardin

de Nifios Gustavo Alberto Véazquez Montes, clave: 16DJN2344P, ubicada en

Coahuayana de Hidalgo Michoacan.

Este problema se viene trabajando en este documento, ya se abordaron los temas
del diagnéstico y el contexto ahora trabajaremos en relacién con el personal del
jardin de nifios y los alumnos para poder buscar soluciones o mejoras para que los

nifios se integren de manera normal en el grupo.
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El proyecto de innovacion se ir4 desarrollando en el jardin de nifios ya
mencionado, con alumnos de 2° grado, durante el ciclo escolar 2011-2012 y
culminarlo en el ciclo escolar 2012-2013, un promedio de un afio y medio, para
presentarlo finalizado en donde se informa de algunas estrategias para el

mejoramiento de este problema.

Cabe aclarar que este problema no se da en todos los nifios, son 5 casos en los
que se trabaja especialmente para darles una buena solucion, pero estos 5 casos
perjudican al grupo entero, pues estos, al perder el interés por los contenidos
escolares durante la clase, con sus actitudes y acciones, hacen que los demas, de

igual forma, pierdan el interés por la clase.

Planteamiento del problema

Habiendo contextualizado, diagnosticado y delimitado el problema se procede a
continuacion en enunciar como planteamiento del problema lo que aqui se ha

venido exponiendo. Segun Zurita:

“Una vez que se ha concebido la idea de investigacion y el cientifico, estudiante o
experto social han profundizado el tema en cuestion, se encuentran en

condiciones de plantear el problema de investigacion.” (zurita)

El desinterés de aprendizaje, es uno de los temas mas comunes hoy en la
actualidad y la mayoria de las veces los padres suelen definir a un hijo con
desinterés en aprender, como un nifio flojo. Sus comportamientos generan
conflictos en la familia, ya que pueden manejar este problema como una pérdida
de tiempo y recurso econdmico, en la sociedad puede ser rechazado por su bajo
conocimiento y aprendizaje, y esto es a consecuencia de su desinterés por

aprender.
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Proyectos de innovacion

En este apartado, se abordan tres tipos de proyectos, los cuales los analizamos y
comparamos para ver cual se adecua a nuestro problema, se hace una
conceptualizacién y caracterizacion de cada uno de ellos para después continuar
con la eleccion del proyecto que sirvié como guia para darle solucién al problema

gue se viene planteando en preescolar.

En el proyecto de innovacion docente es importante la participacion de la
Comunidad Educativa en el proceso de desarrollo de un pais, ya sea a nivel local,
sectorial, o nacional. El periodo en si es relativamente breve pero el proceso de

desarrollo al cual el Proyecto pretende contribuir es un proceso continuo.

Entre las caracteristicas generales de un proyecto de innovacion docente

destacan las siguientes caracteristicas:

« Debe partir de un proceso de reflexion colectiva acerca de los problemas

Pedagogicos mas importantes del Centro Educativo.

% Participacion activa de docentes, directivos personal administrativo,
alumnos y padres de familia, quienes se deben incorporar en el desarrollo
educativo.

% Plantear estrategias de solucion a los problemas mas prioritarios.

+« Dar respuestas a las necesidades prioritarias del Centro Educativo.

% Movilizar a la Comunidad Educativa estableciendo redes de trabajo

cooperativo en relacion con el objetivo del Proyecto.

% Los objetivos e indicadores de evaluacion deben ser claros, precisos,

coherentes, factibles de alcanzar, medibles y verificar su ocurrencia.
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Un proyecto de innovacion es una propuesta sistematica para reflexionar
sobre la practica educativa, sea en las dimensiones del curriculum, de la
didactica, los materiales educativos, la evaluacion, la gestion, y otros con el
fin de lograr mejoras cualitativas y cuantitativas, mediante la participacion
activa de los miembros de la comunidad educativa.

Un proyecto de innovacion, es un instrumento que se rige bajo el enfoque
constructivista y se pone en marcha con el proposito de disminuir ciertos
problemas académicos que presentan algunos alumnos e interfieren con el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Tipos de proyecto

El proyecto pedagogico de accion docente se entiende como una herramienta

tedrica — practica en desarrollo que utilizan los profesores para:

Conocer y comprender un problema significativo de su practica docente.
Proponer una alternativa docente de cambio pedagdgico que considere las
condiciones concretas en que se encuentra la escuela.

Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrolle la alternativa.
Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion para constatacion, modificacion y perfeccionamiento.

Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores participantes.

“El proyecto pedagdgico de accion docente nos permite pasar de la

problematizacion de nuestro quehacer cotidiano, a la construccion de una

alternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al

problema en estudio” (Arias, 2009, pag. 64).

Es de accion docente porque surge de la practica y es pensado para la misma

practica, es decir no se queda solo en proponer una alternativa a la docencia, sino
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que exige desarrollar la alternativa en la accion misma de la practica docente para

constatar los aciertos y superar los errores.

Se desarrolla por el alumno o alumnos involucrados en el problema del estudio

€OoN Su 0 sus colectivos escolares.

El criterio no es que a mayor niamero de personas involucradas sea mejor el
proyecto, sino que todos los que participen en esta investigacion se organicen
bien, se identifiguen y puedan llegar a consensos sin dificultades, aunque sean

pocos, incluso puede que solo participe el estudiante — profesor con sus alumnos.

Un requisito para desarrollar este proyecto es que los profesores alumnos estén
involucrados en el problema, porque son los que mejor lo conocen y saben los
recursos Yy posibilidades que tienen para resolverlo en virtud que lo estan viviendo

en su misma préctica.
Fases y componentes del proyecto

e Eleccién del tipo de proyecto: primero que nada debemos hacer un
diagndstico de la problematica que se presenta en el grupo, para después
pasar a plantearnos el problema y hacer una problematizacién que es
hacernos un cuestionamiento e interrogacion del quehacer docente, para

pasar a lo que es la eleccion del proyecto.

e Elaboracion de la alternativa de innovacion: esta alternativa es la opcion de
trabajo que construye el profesor — alumnos para darle una respuesta al

problema en el que estamos enfocados.
e Aplicacion y evaluacion de la alternativa: esta fase consiste en poner en

practica la alternativa pensada para dar respuesta al problema y ver qué

resultados nos va a arrojar este método.
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e Elaboracion de la propuesta pedagdgica de accion docente: esta fase es
muy similar a la anterior nada mas que aqui ya se aplico la alternativa y nos
podemos dar cuenta si en realidad va a funcionar o no, y aqui es donde se
perfecciona la alternativa eliminando lo que no nos dio resultado o
buscando otros métodos o técnicas y ya esta propuesta pedagdgica tiene
ya un mayor grado de calidad que la originalmente planteada en el
proyecto.

¢ Formalizacion de la propuesta de innovacion: en esta ultima fase es donde
ya se elabora y se presenta el trabajo final y se da a conocer el propdésito
general de toda la investigacion y lograr exponer lo que se logré desde el

principio hasta el final.

El proyecto de intervencion pedagogica debe considerar la posibilidad de la
transformacién de la practica docente conceptualizando al maestro como formador
y no s6lo como un hacedor. EI maestro es desde este punto de vista, un

profesional de la educacién (Pefa, 2009, pag. 88).

El proyecto de intervencién pedagdgica se limita a abordar contenidos escolares.
Es de orden tedrico -- metodolégico y se orienta por la necesidad de elaborar
propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de metodologias
didacticas que imparten directamente en los procesos de apropiacion de los

conocimientos en el salon de clases.

El objetivo de la intervencion pedagdgica es el conocimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados pero, lo es también, la actuacion de los sujetos, en

el proceso de su evolucion y de cambio que pueda derivarse de ella.

La problematizacion como punto de partida en el proceso de construccion del
proyecto de intervencion: El proyecto de intervencion pedagdgica se inicia con la
identificacion de un problema particular de la practica docente, referido a los

procesos de ensefianza y aprendizaje de los contenidos escolares

Las fases en el desarrollo del proyecto de intervencion pedagdgica
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La eleccién del tipo de proyecto (para el caso del proyecto de intervencién
tiene como punto de partida la problematizacion)

La elaboracion de una alternativa, se busca una solucion al problema.

La aplicacion y evaluacion de la alternativa, es donde en realidad sabemos

si esta alternativa nos va a dar los resultados que esperabamos

La formulacion de la propuesta de intervencién pedagdgica, después de
haber aplicado la alternativa y ver los resultados que nos dio se pulen las
estrategias y se hacen algunas mejoras para ahora si presentar la

propuesta.

La formalizacion de la propuesta en un documento recepcional, es el

trabajo final que presentaremos al finalizar esta licenciatura.

El proyecto de gestion escolar se refiere a una propuesta de intervencion,
tedrica y metodologicamente fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de
la educacion, via transformacion del orden institucional (medio ambiente) y

de las practicas institucionales (Duran, 2009, pag. 96).

La nocion de gestion escolar se refiere al conjunto de acciones realizadas
por el colectivo escolar orientado a mejorar la organizacion de las
iniciativas, los esfuerzos, los recursos y los espacios escolares con el
propdsito de crear un marco que permita el logro de los propdsitos

educativos con criterios de calidad educativa y profesional.

El proyecto de gestibn escolar considera como primer momento la

problematica principal del orden institucional que se pretende solucionar.
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Para la realizacién de un proyecto de gestion escolar debe de considerarse
que para transformar las practicas institucionales, no basta la participacion
receptiva de informacion o de instrucciones de los distintos sectores
involucrados sino que es necesaria la participacion consiente y

comprometida del mayor nimero de miembros del colectivo escolar.

Fases para el desarrollo del proyecto de gestion escolar

v’ Eleccién del tipo de proyecto

v Elaboracion de la alternativa de gestion escolar

v Aplicacién y evaluacion escolar

v Elaboracion de la propuesta innovadora de gestion escolar

v' Formalizacién de la propuesta de gestién escolar

Como nos podemos dar cuenta en los tres proyectos coinciden las fases para
realizar la investigacion de la problematica y darle una solucién, pero podemos

diferenciarlos como aqui se describen:

v Proyecto de accién docente: va dirigido a abordar problematicas vinculadas
con los procesos de ensefianza aprendizaje de contenidos escolares.

v" Proyecto de intervencion pedagogica: aborda problematicas relacionadas
con los procesos escolares.

v' Proyecto de gestion escolar: tiene que ver fundamentalmente con la
transformacién del orden y de las préacticas institucionales que afectan la

calidad del servicio que ofrece la escuela.
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Después de haber conocido a fondo los tres proyectos de innovacién y haber
conocido hacia que va enfocado cada uno de ellos, el tipo de proyecto que se
adecla a los intereses de la investigacion que se viene desarrollando es el
proyecto de accién docente y por qué trataremos de buscar una alternativa de

solucion entre alumno (yo) —docente y padres de familia.

El propdsito de esta investigacion es que los nifios que se vean afectados por el
problema “desinterés de los alumnos por las actividades escolares en la edad de

preescolar ” sean unos alumnos sin distincion de los demas y asi puedan
aprender de una manera adecuada para tener un grupo con el que se puede
trabajar a un ritmo, claro que con algunos nifios se tendran que aplicar otros tipos
de técnicas ya que no todos aprenden de igual forma y en conjunto con los padres
de familia y las maestras de este jardin de nifios llevaremos a cabo una alternativa

de solucion para asi lograr incorporar a estos nifios al grupo.
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CAPITULO 3
FUNDAMENTACION TEORICA

La época actual, caracterizada por diversos y complejos fendmenos (globalizacion,
desarrollo cientifico y tecnolégico), ha generado la necesidad de desarrollar
importantes modificaciones en sus funciones, particularmente en lo que concierne
a su tarea de generacion y distribucién social de conocimiento y sobre todo en lo
que se refiere a los problemas educativos del jardin de nifios en donde se
desarroll6 la presente investigacion en lo referente al desinterés por las

actividades escolares.

Modelos pedagodgicos

Lo que aqui se plantea es un reto y tiene que ver con lo relacionado a la propuesta
sobre las nuevas formas de construir y acceder al conocimiento, por lo que se
analizan los distintos Modelos Educativos y se plantea la necesidad de abordar el
gue hace que las actividades en el jardin de nifios sean mas significativas y logren

captar el interés requerido para el desarrollo de competencias.

Estos modelos pedagdgicos en cuanto a la construccién de conocimiento se
orientan basicamente a enfatizar la importancia de la contextualizacion del
saber producido, por una parte, y por otra, a la generacién de nuevas estrategias
en los actores que producen y los que se apropian de éste para utilizarlo en

situaciones concretas.

El dominio de las competencias basicas debe complementarse con aprendizajes
que favorezcan el desarrollo de capacidades de equilibrio personal, de relacién
interpersonal, de insercidon social y desarrollo cognitivo, prestando especial
atencion al aprendizaje de habilidades que permitan aprender a aprender e

interpretar, a organizar, analizar y utilizar la informacién.
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Lo anterior permite afirmar que el aprendizaje se ha convertido en uno de los
mayores desafios de nuestra sociedad. Si el individuo se mueve en un mundo
cada vez mas complejo y cambiante, no puede conformarse con adquirir las
destrezas béasicas y un conjunto predeterminado de saberes adquiridos. Tiene que
aprender a lo largo de toda su vida, en diversos espacios y, ademas, debe
aprender a sacar provecho de su experiencia, de sus éxitos y sus fracasos y

transferirlos a nuevos contextos para resolver los retos que le plantean.

Las distintas instituciones educativas basan su actuar en diferentes modelos

pedagdgicos, algunos de los cuales son lo que se analizan a continuacion.

Modelo Conductista

Este modelo surge en la década de 1930 y es el que mayor vigencia ha mantenido
a lo largo del tiempo. Tiene una larga tradicion de estudio e intervencion y es uno
de los que mas proyecciones de aplicacion ha logrado en el ambito educativo. Se
ha caracterizado por su interés en hacer de la psicologia una ciencia rigurosa,
para lo cual desarrolla una gran cantidad de investigacion basica de caracter
experimental en laboratorio. Sus propuestas de aplicacion se concentran en el

denominado andlisis conductual aplicado a la educacion.

La problematica central del conductismo es el estudio descriptivo de la conducta
observable asi como de sus factores determinantes, los cuales son considerados
como exclusivamente ambientales. Los procesos no observables son excluidos del

terreno de la investigacion y analisis de esta corriente.

Uno de los autores mas renombrados dentro de esta corriente es sin duda Skinner
(1954, 1970) se interes6 no solamente en la formulacion tedrica sino,
fundamentalmente, en desarrollar técnicas de cambio de conducta y en aplicarlas

de forma operativa y social, particularmente en el campo de la educacion. En esa
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perspectiva, analiza y distingue diversos tipos de procesos de condicionamiento: el
respondiente y el operante.

El primero equivale al planteamiento de Pavlov, y generalmente corresponde con
una respuesta de caracter neurovegetativo. El operante es una respuesta activa,

emitida por el organismo ante estimulos muy especificos.

Skinner se centra en el condicionamiento operante y recurre a ciertos dispositivos
experimentales (caja de Skinner) para demostrar sus planteamientos. Este autor
distingue entre estimulos positivos y negativos. Los primeros incrementan la
frecuencia de respuestas deseables, y los segundos, las respuestas de huida y
evitacion. Los refuerzos negativos pueden emplearse como castigo, es decir, para

suprimir respuestas.

Un modelo pedagogico como el conductismo, que pone de relieve los aspectos
periféricos del comportamiento, poco podria aportar a la comprensién del
aprendizaje y del proceso educativo en estos momentos, dado que éste se basa
sobre todo en material simbdlico y, en consecuencia, los procesos cognoscitivos

superiores son los responsables de su asimilacion y elaboracion.

El trabajo del profesor, entonces, consiste en arreglar conjuntos de estimulos y
condiciones de reforzamiento, particularmente los de naturaleza positiva y evitar
los negativos (castigos). La evaluacion se centra en los productos del aprendizaje,
sin considerar los procesos; es decir, lo que cuenta es lo que ha logrado un
estudiante al final de una actividad, una secuencia 0 un programa, sin intentar
analizar los procesos cognitivos o afectivos involucrados en el aprendizaje. Las
evaluaciones, en general, son referidas a criterios, ya que lo importante es medir
el grado de ejecucion de conocimientos o habilidades en cuanto a niveles

absolutos de destreza.
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Este modelo pedagdgico ha sido criticado por razones asociadas a la falta de
explicacion de numerosos fendmenos y a la vision reduccionista del
comportamiento humano que de ello se deriva. Entre otros cuestionamientos se
sefala que propone un modelo de hombre basicamente adaptativo y pasivo, poco
creador, negandole la posibilidad de desarrollar una actividad intelectual
autonoma. Como se ha mencionado, no reconoce la existencia de procesos

internos, dado que no son observables.

Modelo Cognitivo o Cognoscitivo

Este modelo pedagdgico se caracteriza por destacar los aspectos cognitivos de la
conducta, aspectos internos relacionados con la adquisicion y procesamiento de la
informacién, con lo cual la psicologia recupera una realidad fundamental de su
objeto de estudio. Es lo cognitivo, precisamente, lo que distingue las conductas

psicoldgicas de las conductas fisiologicas.

Otro factor que influye en la aparicién de este modelo es la influencia que tienen,
en el desarrollo de la disciplina psicolégica, los avances tecnolégicos de la
posguerra en Estados Unidos, particularmente los originados en las

comunicaciones y la informética.

Es complejo y dificil el tratar de definir el cognoscitivismo, ya que no se trata de un
modelo Unico sino que involucra a un conjunto de corrientes que estudian el
comportamiento humano desde la perspectiva de las cogniciones 0 conocimientos
asi como de otros procesos o dimensiones relacionados con éstos (memoria,
atencion, inteligencia, lenguaje, percepcién, entre otros), asumiendo que dicho
comportamiento puede ser estudiado en sus fuentes o capacidades y en sus

realizaciones (actuacion).

Las corrientes que conforman este modelo muestran un conjunto de

caracteristicas comunes, si bien entre algunas de ellas se advierten minimas
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diferencias. También se aprecian propuestas que por la solidez de sus
componentes han llegado a constituir paradigmas especificos, como es el caso del
paradigma psicogenético de Piaget o el paradigma sociocultural representado por

Vygotsky, ambos de raiz cognoscitivista.

Este modelo cognitivo se interesa en el estudio de las representaciones mentales,
en su descripcion y explicacién, asi como el papel que desempefian en la
produccion de la conducta humana. Para ello, los teéricos del paradigma utilizan
como recurso basico la inferencia, dado que se trata del estudio de procesos
cognitivos y de entidades no observables de manera directa. En consecuencia,
consideran necesario observar al sujeto y realizar analisis deductivos sistematicos
en la investigacion empirica, de manera que se logren descripciones y

explicaciones detalladas.

En lo referente a cuestiones educativas cabe destacar el trabajo de dos autores:
D. Ausubel y J. Bruner. Ambos constituyen el pilar de una gran cantidad de
propuestas de gran vigencia en los momentos actuales; con base en sus teorias
se han disefiado propuestas que han dado origen a la denominada “psicologia
Instruccional”, la cual es una de las corrientes mas importantes dentro del campo
psicoeducativo actual. Entre los colaboradores de Ausubel se puede citar lo que al
tema comentan al mencionar que: “Construimos significados cada vez que somos
capaces de establecer relaciones sustantivas y no arbitrarias entre los que

aprendemos y lo que ya conocemos”. (COLL, 1997, p. 107)
La teoria de David Ausubel acerca del aprendizaje significativo, es una de las
precursoras dentro del paradigma cognitivo. Adquiere gran relevancia en las

condiciones actuales debido a dos razones fundamentales:

- Se trata de una propuesta sobre el aprendizaje en contextos escolarizados
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- La aplicabilidad de sus propuestas le ha asegurado su vigencia hasta nuestros
dias.

Para este autor, existen diferencias en los procesos de aprendizaje que se
producen en las aulas, y estas diferencias se refieren en primer lugar, al tipo de
aprendizaje que realiza el estudiante; en segundo lugar, se relacionan con el tipo

de estrategia o metodologia de ensefianza que se utiliza.

El aprendizaje esta centrado en el sujeto que aprende, concebido basicamente
como un ser procesador de informacién, capaz de dar significacion y sentido a lo
aprendido. De aqui se desprende la nocion de aprendizaje significativo, la cual va

a marcar un cambio fundamental en cuanto a la concepcion de ese proceso.

Para Ausubel, el aprendizaje es producto de la aplicacion reflexiva e intencional de
estrategias para abordar la informacién, concretamente los contenidos escolares;
estas se caracterizan como los procedimientos o cursos de accién que utiliza el
sujeto como instrumentos para procesar la informacion (codificar, organizar,
recuperar). En otros términos, las estrategias de aprendizaje constituyen un “saber

coémo conocer”.

Asi, el modelo cognitivo en cuanto al proceso de ensefianza supone la utilizacion
de procedimientos o recursos por parte del profesor, tratando de lograr
aprendizajes significativos en sus alumnos. Tales estrategias de ensefianza o
instruccionales son diferentes de las que desarrolla el estudiante para favorecer su

proceso.

Modelo sociocultural

El autor méas representativo de esta corriente es Lev S. Vygotsky quien desarrolla
el modelo a partir de la década de 1920. Este modelo, se considera como

fundamento de ciertas experiencias, especialmente aquellas relacionadas con el
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aprendizaje colaborativo en modalidades educativas a distancia y en educacion
basada en competencias.

El modelo pedagdégico sociocultural se relaciona con el paradigma cognitivo,
aunqgue considera con mayor interés la influencia que en el aprendizaje ejercen las
influencias escolares y socioculturales. Su posibilidad de utilizacién en el campo
de la educacion, a diferencia de otros paradigmas o corrientes, ha sido factible por
el hecho de que Vygotsky establece con gran claridad la relacion entre la

psicologia y la educacion.

En este modelo se plantea que la ensefianza, debidamente organizada, puede
conducir a la creacién de zonas de desarrollo proximo (ZDP), es decir, relacionar
lo que es capaz de hacer ahora el sujeto con lo que sera capaz de hacer mafana,
con el apoyo de otros individuos mas capaces. En esta perspectiva, el profesor es
un agente cultural, un mediador entre el saber sociocultural y los procesos y

mecanismos de apropiacion por parte de los estudiantes. Asi lo sefiala Vygotski:

La zona de Desarrollo Proximo proporciona a los psicélogos y
educadores un instrumento mediante el cual pueden comprender el
curso interno del desarrollo... Asi pues, la zona de desarrollo
proximo nos permite trazar el futuro inmediato del nifio, asi como su
estado evolutivo dinamico, sefialando no solo lo que ha sido
completado, evolutivamente, sino también aquello que esta en curso
de maduracion. (VYGOTSKI, 1996. p. 132)

La ensefianza consiste, basicamente, en crear zonas de desarrollo proximo con
los alumnos, por medio de la estructuracion de sistemas de andamiaje (sistemas
de apoyo y ayuda) flexibles y estratégicos El profesor debe promover los procesos
de apropiacion de los saberes y los instrumentos de mediacion socioculturalmente
aceptados, aprovechando su influencia y estimulando la participacién de todos los
estudiantes en un proceso de construccion colectiva. El concepto de andamiaje
adquiere una importancia particular, en razén de las posibilidades que ofrece para
promover el traspaso del control sobre los contenidos de un estudiante-novato, de
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manera que desarrolle las construcciones necesarias para aprender los

contenidos.

Es importante observar, con respecto a este modelo, que varios de sus supuestos
y lineas de trabajo pueden articularse de manera coherente con elementos que
provienen de otros modelos, particularmente del cognitivo e incluso del

constructivista, a los cuales aporta nuevas posibilidades de enriquecimiento.

Modelo constructivista

El paradigma psicogenético constructivista es una de las corrientes psicolégicas
mas influyentes en el momento actual y ha generado grandes expectativas para la
reforma de los sistemas educativos en el mundo, no obstante que su pretension
ha sido fundamentalmente epistemoldgica. Sus origenes se ubican en la década
de 1930, particularmente en algunos de los trabajos de Jean Piaget, quien es
reconocido como su representante mas importante. Asi lo menciona Ramirez

cuando se refiere al constructivismo:

“Propone un alumno constructor activo de su propio conocimiento.
Debe ser animado a conocer los eventos fisicos y descubrirlos, los
l6gico-matematicos y reconstruirlos, y los sociales de tipo
convencional para aprenderlos y los no convencionales para
apropiarlos y reconstruirlos por sus propios medios. (RAMIREZ,
2004. p. 177).

Como se ha sefalado, la problematica fundamental del paradigma es epistémica.
Piaget se cuestiona acerca de la forma en que el individuo construye el
conocimiento, particularmente el cientifico, y cémo pasa de un estado de

conocimiento a otro superior.

En este proceso es fundamental el papel del sujeto: es €l quien conoce. El sujeto

desemperfia un papel activo en el proceso del conocimiento. Dicho conocimiento
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no es, en absoluto, una copia del mundo sino que es resultado de una

construccion por parte del sujeto, en la medida en que interactia con los objetos.

Algunos de los rasgos esenciales de la perspectiva constructivista de la

ensefianza se pueden sintetizar en los siguientes puntos:

e Se centra en el sujeto que aprende. El individuo no es un producto del

ambiente ni de sus disposiciones o pulsiones internas.

e El conocimiento no es una copia fiel de la realidad sino una construccion

del ser humano.

e Las personas son sujetos activos que aprenden, inician y aprovechan
experiencias, buscan informacion para resolver problemas y reorganizan

lo que ya saben para lograr nuevos aprendizajes.

e La construccion del conocimiento depende de los conocimientos o
representaciones acerca de la realidad y de la actividad a realizar, asi
como de la actividad interna o externa que el sujeto realice. El punto de

partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.
e EIl conocimiento es resultado del aprendizaje; en consecuencia, los
modelos educativos deben enfatizar la propia construccion y organizacion

del conocimiento del individuo.

e El aprendizaje se produce cuando entran en conflicto lo que el estudiante

sabe con lo que deberia saber.

Por lo tanto, lo que se ha de tomar en cuenta con nuestros alumnos es que son

seres completamente Unicos e individuales y diferentes de los demas y hemos de
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educar con la seguridad de que su singularidad como persona se ha respetado y
potenciado su capacidad de desarrollo y la solucion creativa de problemas.

Paradigmas en investigacion

Un paradigma investigativo es la opcion que se ofrece para elaborar un marco
tedrico y de campo para interpretar fendmenos en una determinada sociedad.
Segun Tomas Khun: “Los paradigmas son realizaciones universalmente
reconocidas que durante cierto tiempo proporcionan modelos de problemas y

soluciones a una comunidad cientifica”. (RICO, 2007, p. 63)

Siguiendo a Khun, podemos afirmar que nuestro modo de ver el mundo y al
reflexionarlo y teorizarlo, le podemos llamar paradigma, es decir, es necesario
conocer la teoria para hacer la practica y poner en marcha las actividades
educativas. En investigacion, existen dos grandes paradigmas: el cuantitativo y el
cualitativo, dentro del primero podemos sefalar el enfoque positivista y dentro del

segundo el critico dialéctico y el interpretativo.

El paradigma cuantitativo, es un enfoque de la realidad procede de las ciencias
naturales, se basa en la teoria positivista del conocimiento que arranca en el siglo
XIX y principios del XX con autores como Comte y Durkheim. Se ha impuesto
como método cientifico en las ciencias naturales y mas tarde en la educacion. La
naturaleza cuantitativa tiene como finalidad asegurar la precision y el rigor que
requiere la ciencia, enraizado filosoficamente en el positivismo. Algunas

Caracteristicas del Paradigma Cuantitativo son:
Presta mas atencion a las semejanzas que a las diferencias.
Trata de buscar las causas reales de los fenémenos.

Modelo pensado para explicar, controlar y predecir fenémenos.
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Parte de una realidad dada y algo estatica que puede fragmentarse para su
estudio.

La objetividad es lo més importante (lo medible), lo subjetivo queda fuera de toda

investigacion cientifica.
El investigador debe ser independiente.
Los valores del investigador no deben interferir con el problema a estudiar.

El planteamiento epistemoldgico de este enfoque parte de la “unidad del método

cientifico”.

Adopta el modelo hipotético deductivo, utiliza métodos cuantitativos y estadisticos,
se basa en fendmenos observables susceptibles de medicidn, analisis
matematicos y control experimental. Todos los fendmenos sociales son

categorizados en variables entre las que se establecen relaciones estadisticas.

La sociedad no se estudia una por una, con peculiaridades; se parte de una
muestra representativa, basandose en las leyes del azar con el fin de generalizar

los resultados a otras poblaciones.

El rigor y la credibilidad cientifica se basan en la validez interna.

Los procedimientos utilizados son:

Control experimental.

Observacion sistematica del comportamiento.

La correlacion de variables.

Implica una vision restringida de la realidad.

Este paradigma adopta la generalizacién de los procesos.

Rechaza los aspectos situacionales concretos e irrepetibles y de especial

relevancia para la explicacion de los fendmenos y situaciones determinadas.
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Pone énfasis en la verificacion cientifica del dato y la busqueda de eficacia.
El objeto de estudio se adecua al método.
Busca incrementar el conocimiento.

Asi, este paradigma y por las caracteristicas ya descritas, no es el que se adecua

a las condiciones en las que se desarrolla la presente investigacion.

El paradigma cualitativo surge como alternativa al paradigma cuantitativo puesto
que hay cuestiones probleméticas y restricciones que no se pueden explicar ni
comprender en toda su existencia desde la perspectiva cuantitativa, como por
ejemplo los fendmenos culturales, que son mas susceptibles a la descripcion y
analisis cualitativo que al cuantitativo. Tal es el caso del problema que se ha
venido planteando sobre las dificultades de aprendizaje en el jardin de nifios

Gustavo Alberto Vazquez.

Este nuevo planteamiento surge fundamentalmente de la antropologia, la
etnografia, el interaccionamiento simbdlico, etc. Varias perspectivas y corrientes
han contribuido al desarrollo de esta nueva era de la investigacion cuyos
presupuestos coinciden en lo que se ha llamado paradigma hermenéutico,

interpretativo simbdlico, etc. o fenomenoldgico.

Por otra parte, el paradigma cualitativo posee un fundamento decididamente
humanista para entender la realidad social de la posicion idealista que resalta una
concepcion evolutiva y negociada del orden social. ElI paradigma cualitativo
percibe la vida social como la creatividad compartida de los individuos. El hecho
de que sea compartida determina una realidad percibida como objetiva, viva y
cognoscible para todos los participantes en la interaccion social. Ademas, el
mundo social no es fijo ni estatico sino cambiante, mudable, dinamico. El
paradigma cualitativo no concibe el mundo como fuerza exterior, objetivamente
identificable e independiente del hombre. Existen por el contrario multiples
realidades. En este paradigma los individuos son conceptuados como agentes

activos en la construcciéon y determinacién de las realidades que encuentran, en
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vez de responder a la manera de un robot segun las expectativas de sus papeles
que hayan establecido las estructuras sociales. No existen series de reacciones
tajantes a las situaciones sino que, por el contrario, y a través de un proceso
negociado e interpretativo, emerge una trama aceptada de interaccion. El
paradigma cualitativo incluye también un supuesto acerca de la importancia de
comprender situaciones desde la perspectiva de los participantes en cada

situacion.

Algunas caracteristicas del Paradigma Cualitativo son las que a continuacion se

describen:

La teoria constituye una reflexion en y desde la praxis, ya que la realidad esta
constituida no sélo por hechos observables y externos, sino por significados y
simbolos e interpretaciones elaboradas por el propio sujeto a través de una

interaccion con los demas.

El objeto de la investigaciébn de este paradigma es la construccion de teorias
practicas, configurados desde la misma praxis y constituida por reglas y no por
leyes. (ldentificacion de las reglas que subyacen, siguen y gobiernan los

fenébmenos sociales).

Insiste en la relevancia del fendbmeno, frente al rigor (validez interna) del enfoque

racionalista.

Intenta comprender la realidad dentro de un contexto dado, por tanto, no puede

fragmentarse ni dividirse en variables dependientes e independientes.

Describe el hecho en el que se desarrolla el acontecimiento, esto es optar por una
metodologia cualitativa basada en una rigurosa descripcion contextual de un
hecho o situacién que garantice la maxima intersubjetividad en la captacion de una
realidad compleja mediante una recogida sistematica de datos que posibilite un

analisis e interpretacion del fenbmeno en cuestion.

Estudia con profundidad una situacion concreta y profundiza en los diferentes

motivos de los hechos.
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Desarrollo de hipétesis individuales que se dan en casos individuales.
No busca la explicacion o causalidad, sino la comprensién del fenémeno.

Para este paradigma la realidad es global, holistica y polifacética, nunca estatica ni

tampoco es una realidad que nos viene dada, sino que se crea.
El individuo es un sujeto interactivo, comunicativo, que comparte significados.

En este sentido, el paradigma cualitativo, se va mas por la pluralidad de métodos
y la adopcion de estrategias de investigaciones especificas, singulares y propios
de la accién humana. Como es el caso de la observacion participativa, estudio de
casos, Y la investigacion — accion que es con la que se ha decidido abordar la

presente investigacion.

INVESTIGACION-ACCION

El término "investigacion accion” proviene del autor Kurt Lewis y fue utilizado por
primera vez en 1944. describia una forma de investigacion que podia ligar el
enfoque experimental de la ciencia social con programas de accion social que
respondiera a los problemas sociales principales de entonces. Mediante la
investigacion—accion, Lewis argumentaba que se podia lograr en forma

simultaneas avances tedricos y cambios sociales.

En su obra “A manera de prologo, introduccion, socializacion y educacion y
aprendizaje grupal en investigacion-accion”, Anita Barabtarlo y Zedansky, han
retomado ideas de Paulo Freire para esto que nos ocupa al sefialar: El concepto
de accion cultural tomado de la antropologia de Paulo Freire, juega un papel
esencial en la construccion de esta didactica. (BARABTARLO Y ZEDANSKY,
1995, P.12)

Las fases del método son flexibles ya que permiten abordar los hechos sociales
como dinamicos y cambiantes, por lo tanto estan sujetos a los cambios que el
mismo proceso genere. Como lo sefiala ALATORE: El diseiio de un proyecto

investigacion-accion tiene a estas fases: identificacion inicial del problema,

47


http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos10/aglo/aglo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE

elaborar un plan estratégico razonado de actuacion, reflexionar criticamente lo que

sucedié. El plan incluye la revision o diagnostico del problema.

En la investigacion — accion, el quehacer cientifico consiste no solo en la
comprension de los aspectos de la realidad existente, sino también en la
identificacion de las fuerzas sociales y las relaciones que estan detras de la

experiencia humana.

El criterio de verdad no se desprende de un procedimiento técnico, sino de
discusiones cuidadosas sobre informaciones y experiencias especificas. En la
investigacion - acciébn no hay mucho énfasis den el empleo del instrumental
técnico de estadisticas y de muestreo, lo que permite su aplicacion por parte de un

personal de formacion media.

Ademas, la investigacién — accion ofrece otras ventajas derivadas de la practica
misma: permite la generacién de nuevos conocimientos al investigador y a los
grupos involucrados; permite la movilizacion y el reforzamiento de las
organizaciones de base y finalmente, el mejor empleo de los recursos disponibles

en base al andlisis critico de las necesidades y las opciones de cambio.

Los resultados se prueban en la realidad. Las experiencias que resultan en el
campo social proporcionan las informaciones acerca de los procesos histéricos.
En otras palabras, empieza un ciclo nuevo de la investigacion — accion cuando los
resultados de la accion comun se analizan, por medio de una nueva fase de
recoleccion de informacion. Luego el discurso acerca de las informaciones, se
comienza con la etapa de elaborar orientaciones para los procesos de accion o las

modificaciones de los procesos precedentes.

Pasos de la investigacion-accion:

1.- Problematizacién: Considerando que la labor educativa se desarrolla en
situaciones donde se presentan problemas practicos, lo l6gico es que un proyecto
de este tipo comience a partir de un problema préactico: en general, se trata de
incoherencias o inconsistencias entre lo que se persigue y los que en la realidad

ocurre. Es posible diferenciar entre:
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o Contradicciones cuando existe oposicién entre la formulacibn de nuestras
pretensiones, por una parte, y nuestras actuaciones, por otro.

o Dilemas, un tipo especial de contradiccion, pudiendo presentarse como dos
tendencias irreconciliables que se descubren al analizar la practica, pero que
revelan valores necesarios, o bien diferencias de intereses o motivaciones entre
dos 0 mas partes.

« Dificultados o limitaciones, aquellas situaciones en que nos encontramos ante la
oposicion para desarrollar las actuaciones deseables de instancias que no
podemos modificar o influir desde nuestra actuacion directa e inmediata, lo cual
requeriria un actuacion a largo plazo, como es el caso de ciertas inercias

institucionales o formas de organizacion

El hecho de vivir una situacion problematica no implica conocerla, un problema
requiere de una profundizacién en su significado. Hay que reflexionar porqué es
un problema, cuales son sus términos, sus caracteristicas, como se describe el
contexto en que éste se produce y los diversos aspectos de la situacién, asi como
también las diferentes perspectivas que del problema pueden existir. Estando
estos aspectos clarificados, hay grande posibilidades de formular claramente el

problema y declarar nuestras intenciones de cambio y mejora.

2.- Diagnostico: una vez que se ha identificado el significado del problema que
sera el centro del proceso de investigacion, y habiendo formulado un enunciado
del mismo, es necesario realizar la recopilacion de informacién que nos permitira
un diagnéstico claro de la situacion. La busqueda de informacion consiste en
recoger diversas evidencias que nos permitan una reflexién a partir de una mayor
cantidad de datos. Esta recopilacion de informacion debe expresar el punto de
vista de las personas implicadas, informar sobre las acciones tal y como se han
desarrollado y, por ultimo, informar introspectivamente sobre las personas
implicadas, es decir, como viven y entienden la situacion que se investiga. En
sintesis, al analisis reflexivo que nos lleva a una correcta formulacion del problema
y a la recopilacion de informacién necesaria para un buen diagndstico, representa

al camino hacia el planteamiento de lineas de accion coherentes.
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En este diagndstico, es importante destacar como una ayuda inestimable, para la
riqueza de la informacién y para su contrastacion, el poder contar con una vision
proporcionada desde fuera de la organizacion (buscando triangulacion de fuentes

y el uso de otros diagndsticos preexistentes).

3.-Disefio de una Propuesta de Cambio: una vez que se ha realizado el andlisis
e interpretacion de la informacion recopilada y siempre a la luz de los objetivos
gue se persiguen, se esta en condiciones de visualizar el sentido de los

mejoramientos que se desean.

Parte de este momento sera, por consiguiente, pensar en diversas alternativas de
actuacion y sus posibles consecuencias a la luz de lo que se comprende de la

situacion, tal y como hasta el momento se presenta.

La reflexion, que en este caso se vuelve prospectiva, es la que permite llegar a
disefiar una propuesta de cambio y mejoramiento, acordada como la mejor. Del
mismo modo, es necesario en este momento definir un disefio de avaluacion de la
misma. Es decir, anticipar los indicadores y metas que daran cuanta del logro de la

propuesta.

4.- Aplicacion de Propuesta: una vez disefiada la propuesta de accién, esta es
llevada a cabo por las personas interesadas. Es importante, sin embargo,
comprender que cualquier propuesta ala que se llegue tras este analisis y
reflexion, debe ser entendida en un sentido hipotético, es decir, se emprende una
nueva forma de actuar, un esfuerzo de innovacién y mejoramiento de nuestra
practica que debe ser sometida permanentemente a condiciones de analisis,

evaluacion y reflexion.

5.- Evaluacién: todo este proceso, que comenzaria otro ciclo en la espiral de la
investigacion — accion, va proporcionando evidencias del alcance y las
consecuencias de las acciones emprendidas, y de su valor como mejora de la

practica.

Es posible incluso encontrarse ante cambios que implique una redefinicion del

problema, ya sea por que éste se ha modificado, porque han surgido otros de mas
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urgente resolucion o porque se descubren nuevos focos de atencion que se

requiere atender para abordar nuestro problema original.

La evaluacién, ademas de ser aplicada en cada momento, debe estar presente al

final de cada ciclo, dando de esta manera una retroalimentacion a todo el proceso.

De esta forma nos encontramos en un proceso ciclico que no tiene fin.

Uno de los criterios fundamentales, a la hora de evaluar la nueva situacién y sus

consecuencias, es en qué medida el propio proceso de investigacion y

transformacién ha supuesto un proceso de cambio, implicacion y compromiso de

los propios involucrados.

Caracteristicas de la Investigacion — Accion:

1.

Contexto situacional: diagndstico de un problema en un contexto especifico,
intentando resolverlo. No se pretende que la muestra de sujetos sea
representativa.

Generalmente colaborativo: equipos de colaboradores y practicos suelen
trabajar conjuntamente.

Participativa: miembros del equipo toman parte en la mejora de la
investigacion.

Auto — evaluativa: las modificaciones son evaluadas continuamente, siendo el
altimo objetivo mejorar la practica.

Accion — Reflexion: reflexionar sobre el proceso de investigacion y acumular
evidencia empirica (accién) desde diversas fuentes de datos. También
acumular diversidad de interpretaciones que enriquezcan la vision del
problema de cara a su mejor solucién.

Proceso paso a paso: si bien se sugieren unas fases, no sigue un plan
predeterminado. Se van dando sucesivos pasos, donde cada uno de ellos es
consecuencia de los pasos anteriores.

Proceso interactivo: de forma que vaya provocando un aumento de
conocimiento (teorias) y una mejora inmediata de la realidad concreta.
Feedback continuo: a partir del cual se introducen modificaciones

redefiniciones, etc.
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9. Molar: no se aisla una variable, sino que se analiza todo el contexto.
10. Aplicaciéon inmediata: los hallazgos se aplican de forma inmediata.

Programa de educacion preescolar 2004

La revision de la evolucion histérica de la educacion preescolar, los cambios
sociales y culturales, los avances en el conocimiento acerca del desarrollo y el
aprendizaje infantil y en particular, el establecimiento de su caracter obligatorio,
permiten constatar el reconocimiento social de la importancia de este nivel

educativo.

Este reconocimiento confirma las tesis reivindicadas histéricamente por
generaciones de educadoras que pugnaron por establecer y extender este servicio

educativo para los nifios mas pequefios.

De este modo aunque falta mucho trecho por recorrer paulatinamente se ha ido
superando una visibn que minimiza la funcion de la educacion preescolar al
considerarla como un espacio de cuidado y entretenimiento de los nifios, carente
de metas y contenidos educativos valiosos, o bien como un nivel exclusivamente

propedéutico.

La eficacia formativa de cualquier nivel educativo depende de multiples
condiciones y factores como la organizacién y el funcionamiento de la escuela, el
apoyo y las demandas del sistema hacia los planteles escolares; sin embargo, las
practicas educativas y, en particular, las formas de trabajo y relacién con el grupo
ocupan un lugar central. En la configuracién de las practicas educativas influyen
tanto el programa educativo como las concepciones explicitas o implicitas que las
educadoras tienen acerca de los nifios, de como son y como aprenden, la
importancia que atribuyen a tal o cual meta educativa, el estilo y las habilidades

docentes, entre otros elementos.
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Actualmente, en la educacién preescolar como en cualquier otro nivel educativo se
observa una amplia variedad de practicas educativas. Hay muchos casos en que
la educadora pone en practica estrategias innovadoras, para atender a las
preguntas de sus alumnos y lograr su participacion en la busqueda de respuestas;
para despertar su interés por resolver problemas referentes al mundo social y
natural, o para aprender reflexivamente reglas de la convivencia social y escolar.
En otros casos, a lo largo de un ciclo escolar se mantienen inalteradas ciertas

secuencias de trabajo, independientes de los intereses de los nifios o de los
sucesos ocurridos en el contexto, donde una gran parte de la corta jornada escolar
se destina a la ejecucion rutinaria de practicas no siempre funcionales de
cortesia, orden e higiene; para la ejercitacion de la coordinacién motriz o, en el
extremo, a actividades sin intencién educativa alguna, cuyo Unico sentido es

mantener ocupado y en orden al grupo escolar.

Este programa parte de reconocer los rasgos positivos de este nivel educativo y
asume como desafio la superacién de aquellos que contribuyen escasamente al
desarrollo de las potencialidades de los nifios, proposito esencial de la educacion
preescolar.

La renovacion curricular tiene las siguientes finalidades principales:

a) En primer lugar, contribuir a mejorar la calidad de la experiencia formativa
de los nifios durante la educacion preescolar; para ello el programa parte
del reconocimiento de sus capacidades y potencialidades, establece de
manera precisa los propésitos fundamentales del nivel educativo en
términos de competencias que el alumnado debe desarrollar a partir de lo
gue ya saben o son capaces de hacer, lo cual contribuye ademés a una

mejor atencion de la diversidad en el aula.

b) En segundo lugar, busca contribuir a la articulacion de la educacion
preescolar con la educacion primaria y secundaria. En este sentido, los
propdsitos fundamentales que se establecen en este programa

corresponden a la orientacion general de la educacion basica.
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La accién de la educadora es un factor clave para que los nifios alcancen los
propésitos fundamentales; es ella quien establece el ambiente, plantea las
situaciones didacticas y busca motivos diversos para despertar el interés de los
alumnos e involucrarlos en actividades que les permitan avanzar en el desarrollo
de sus competencias; ello no significa dejar de atender sus intereses, sino superar
el supuesto de que éstos se atienden cuando se pide a los nifios expresar el tema

sobre el que desean trabajar.

Con la renovacioén curricular se busca también fortalecer el papel de las maestras
en el proceso educativo; ello implica establecer una apertura metodolégica, de tal
modo que, teniendo como base y orientacion los propdsitos fundamentales y las
competencias que sefala el programa, la educadora seleccione o disefie las
formas de trabajo mas apropiadas segun las circunstancias particulares del grupo
y el contexto donde labore.

El programa esta organizado en los siguientes apartados:

1) Fundamentos: una educacion preescolar de calidad para todos.

2) Caracteristicas del programa.

3) Propdsitos fundamentales.

4) Principios pedagogicos.

5) Campos formativos y competencias.

6) La organizacion del trabajo docente durante el afio escolar.

7) La evaluacion.
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El aprendizaje infantil y la importancia de la educacion preescolar

Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el
desenvolvimiento personal y social de todos los nifios; en ese periodo desarrollan
su identidad personal, adquieren capacidades fundamentales y aprenden las

pautas basicas para integrarse a la vida social.

Los avances de las investigaciones sobre los procesos de desarrollo y aprendizaje
infantil coinciden en identificar un gran nimero de capacidades que los nifios
desarrollan desde muy temprana edad e igualmente confirman su gran

potencialidad de aprendizaje.

Actualmente se puede sostener que existe una perspectiva mas optimista sobre lo
gue los nifios saben y sobre lo que pueden aprender entre los cuatro y cinco afios
y aun a edades mas tempranas, siempre y cuando participen en experiencias
educativas interesantes que representen retos a Sus concepciones y a sus

capacidades de accion en situaciones diversas.

Esos primeros afios constituyen un periodo de intenso aprendizaje y desarrollo
gue tiene como base la propia constitucion biolégica o genética, pero en el cual
desempefian un papel clave las experiencias sociales, es decir, la interaccion con
otras personas, ya sean adultos o nifios. Del tipo de experiencias sociales en las
que los nifios participen a temprana edad aun quienes, por herencia genética o
disfunciones organicas adquiridas, tienen severas limitaciones para su desarrollo,
dependen muchos aprendizajes fundamentales para su vida futura: la percepcién
de su propia persona (por ejemplo, la seguridad y confianza en si mismos, el
reconocimiento de las capacidades propias); las pautas de la relacién con los
demas, y el desarrollo de sus capacidades para conocer el mundo, pensar y
aprender permanentemente, tales como la curiosidad, la atencion, la observacion,
la formulacion de preguntas y explicaciones, la memoria, el procesamiento de

informacion, la imaginacion y la creatividad.
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Al participar en diversas experiencias sociales entre las que destaca el juego ya
sea en la familia o en otros espacios, los pequefios adquieren conocimientos
fundamentales y desarrollan competencias que les permiten actuar cada vez con
mayor autonomia y continuar su propio y acelerado aprendizaje acerca del mundo
gue les rodea. Esas experiencias cotidianas, sin embargo, no siempre les ofrecen
las condiciones (seguridad, afecto y reconocimiento, entre otras), la variedad o la

riqueza necesarias para desarrollar todas sus potencialidades.

Las condiciones y la riqueza de las experiencias sociales en las que se involucra
cada nifio dependen de factores culturales y sociales. Las pautas culturales de
crianza, entre las que se incluye la atencion que los adultos cercanos prestan a las
necesidades y deseos de cada nifio, la interaccion verbal que sostienen con él, la
importancia que conceden a sus expresiones, preguntas o ideas, en suma, el lugar
gue cada quien ocupa en la vida familiar, influyen en el establecimiento de ciertas

formas de comportamiento y expresion manifestadas desde muy temprana edad.

El contacto con el mundo natural y las oportunidades para su exploraciéon, asi
como la posibilidad de observar y manipular objetos y materiales de uso cotidiano,
permiten a los pequefios ampliar su informacion especifica (su conocimiento
concreto acerca del mundo que les rodea) y también, simultdneamente, desarrollar
sus capacidades cognitivas: las capacidades de observar, conservar informacion,
formularse preguntas, poner a prueba sus ideas previas, deducir o generalizar
explicaciones o0 conclusiones a partir de una experiencia, reformular sus

explicaciones o hipotesis previas.
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CAPITULO 4
ALTERNATIVA DE INNOVACION

El desinterés de aprendizaje es un problema que puede ser atacado por los
docentes y padres de familia, todo esto en conjunto, con actividades que llamen la
atencion del educando, para que éste se interese por el aprendizaje dentro y fuera

del aula.

Una tendencia muy usual cuando se plantea el problema es dejarse llevar por la
primera respuesta que se presenta y considerar que esa es la mejor, sin embargo,
se considera que ademas de haber continuidad, hay rupturas y discontinuidades,
se trata de pensar en diferentes posibles respuestas perfiladas basandose sobre
todo en la construccion del diagnostico pedagdgico y el problema, discriminarlas y

valorar sus posibilidades.

Estrategias de innovacion

La alternativa pedagdgica de accion docente pretende dar una mejor respuesta al
problema, parte de la preocupacion por superar la forma en que se ha tratado en
la practica docente cotidiana al problema en cuestion; por lo tanto, se necesita

adoptar una actitud de busqueda, cambio e innovacion.

Para innovar, hay que tener la audacia de pensar creadoramente, sin dejar de

reconocer nuestras virtudes y limitaciones. (Nacional, 2009)

En esta investigacion me daré a la tarea de buscar diferentes estrategias para
resolver el problema que vengo tratando y analizando desde 3% semestre
“DESINTERES DE ALUMNOS POR LAS ACTIVIDADES ESCOLARES EN LA
EDAD DE PREESCOLAR?”.

La alternativa es una de las fases mas importantes en la investigacion de este

proyecto de innovacion ya que de aqui depende elaborar unas buenas estrategias
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y poderlas aplicar para recoger los resultados y ver si se cumplieron los propdésitos

de la investigacion.

El propdsito general de esta alternativa, es buscar diferentes estrategias y darle

una solucion al problema de investigacion.

El maestro desempefia un papel muy importante dentro del aula, especificamente
en el proceso de ensefianza y en el de aprendizaje, en mi caso, mi papel como

profesor para darle solucion al problema consiste en:

v' Ser un profesor que comprenda y asimile el trastorno del nifio, que se

informe sobre él.

v' Sentarlo en el lugar adecuado, lejos de distracciones, entre nifios

tranquilos.

v Proponer érdenes simples y breves. Establecer contacto visual con el nifio.

v' Darle encargos una vez que haya realizado el anterior, no dejar que deje

las cosas a medio hacer.
v" No se le puede exigir todo a la vez, se debe desmenuzar la conducta a
modificar en pequefios pasos y reforzar cada uno de ellos, Pedirle todo a la

vez, le desmotivard porgue no puede realizarlo.

v' Alternar el trabajo de pupitre con otras actividades que le permitan

levantarse Y moverse un poco.

v Ensefarle a mantener el orden en su mesa.

v' Darle animos continuamente, una palmada en el hombro, una sonrisa ante

cualquier esfuerzo que presenta, por pequefio que sea.
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v Evitar humillarle o contestarle en los mismos términos. Evitar insistir

siempre sobre todo lo que hace mal.

Las estrategias para solucionar el desinterés de aprendizaje de los nifios de 2°
grado de preescolar son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se
proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la
informacion. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por

quien ensefia para promover aprendizajes significativos.

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen a
los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar soluciones

y descubrir el conocimiento de la mano con el profesor.

Propuesta para la evaluacién de la alternativa

Una vez que se ha disefiado y aplicado la alternativa de innovacién, hay que
disefiar una evaluacién para cada estrategia. Pero para ello hay que saber que es
una evaluacién, en qué consiste, cudles son sus caracteristicas etc., para asi

conocer los resultados y comprobar si fue obtenido lo que se esperaba.

La evaluacién es un proceso que consiste en comparar o valorar lo que los nifios
conocen y saben hacer, sus competencias, respecto a su situacion al comenzar un
ciclo escolar, un periodo de trabajo o una secuencia de actividades, y respecto a
las metas o propdsitos establecidos en el programa educativo de cada nivel. La
evaluacion tiene tres finalidades principales:

o Constatar los aprendizajes de los alumnos y alumnas —sus logros y
las dificultades que se manifiestan para alcanzar las competencias
sefialadas en el conjunto de los campos formativos- como uno de los
criterios para disefiar actividades adecuadas a sus caracteristicas,

situacion y necesidades de aprendizaje.
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¢ Identificar los factores que influyen o afectan en el aprendizaje de los
alumnos y las alumnas, incluyendo la practica docente y las
condiciones en que ocurre el trabajo educativo, como base para
valorar su pertinencia o su modificacion.

e Mejorar —con base a los datos anteriores- la accion educativa de la
escuela, la cual incluye trabajo docente y otros aspectos del proceso

escolar.

En si la evaluacion es un proceso que implica recogida de informacion con
una posterior interpretacion en funcién del contraste con determinadas instancias
de referencia o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisiéon de un

juicio de valor que permita orientar la accion o la toma de decisiones.

A continuacién se presentan las estrategias que seran aplicadas en el periodo de
septiembre — diciembre cada una con su respectivo instrumento de evaluacion.

1° Juguemos a jalar la cuerda

2°Flora y fauna de nuestra comunidad

3°Aprendamos a convivir

4°Nuestro amigo imaginario

5° los volcanes
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Fechas de aplicacion de estrategias

Tiempo de
aplicaciéon de las

estrategias

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1: juguemos a

jalar la cuerda

2: nuestro amigo

imaginario

3:lafloray
fauna de nuestra

comunidad

4: aprendamos a

convivir

61




Estrategia No. 1

Juguemos a jalar la cuerda

José Guillén Carrillo

Campo formativo: desarrollo fisico y salud

Aspecto: coordinacion, fuerza y equilibrio

Competencia: mantiene el equilibrio y control de movimientos que implican

fuerza, resistencia, flexibilidad e impulso, en juegos y actividades de ejercicio

fisico.

Situacion didactica: juguemos a jalar la cuerda.

Actividades:

Formaremos un circulo en el centro de la cancha para hacer una rutina de
calentamiento con masica para calentar las articulaciones.

Con cal y la ayuda de los alumnos pintaremos una linea simulando el centro
de la cancha.

Formaremos equipos de 5 nifios, serdn mixtos entre hombres y mujeres y
se dividiran los nifios con problemas de aprendizaje en cada uno de los
equipos.

Utilizaremos una cuerda gruesa de aproximadamente 10 metros de larga
donde en el centro se le amarrara un pafiuelo para marcar la mitad de la
cuerda.

Se colocaran 2 equipos al centro de la cancha uno de cada lado de la linea
gue pintamos, y se daran las instrucciones de cémo vamos a jugar y las
reglas que tiene el juego haciéndoles saber que el equipo que no las
respete se descalificara.

Jalardn ambos equipos al mismo tiempo a la cuenta de tres y ganara el

equipo que haga al equipo contrario cruzar la linea de cal.
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e Se repetira esta actividad hasta que logren participar todos los equipos para

ir eliminando uno a uno hasta que quede un equipo ganador.

Propdsito: se buscara integrar a todos los nifios y hacerles saber que en
todos los juegos hay reglas y cuidados, que se tienen que respetar.

A los nifios les gustan todos estos tipos de juegos y competencias pero a
veces lo quieren hacer de manera muy brusca y sin ningun cuidado, con
esta estrategia se lograra que los nifios vallan comprendiendo el valor del
respeto y la comprension de que no todos sus compafieros tienen las

mismas habilidades.

Material:
e 1 kilo de cal

e Una cuerda gruesa de 10 metros.

Tiempo estimado: 2 horas.

Informe de la estrategia “juguemos a jalar la cuerda”

Esta mafiana iniciamos el dia en la cancha del jardin de nifios, ya que se trabajara
con una actividad donde se necesita demasiado espacio, comenzamos haciendo
un circulo y empezando a hacer una rutina de calentamiento y estiramiento de las

articulaciones.

Con la cal y la ayuda de algunos nifios se marcé una linea al centro de la cancha
dividiendola en dos, se llevé acabo la formacion de equipos mixtos los cuales

fueron de 5 integrantes y fue un total de 5 equipos.

En cada uno de los equipos se incluydé a uno de los nifios con problemas de

aprendizaje y se les dio el nombramiento de lideres de su equipo.
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Se utilizé la cuerda de aproximadamente 10 metros de largo y le colocamos una
franela en el centro de la cuerda, se les llam6 a los 5 equipos al centro de la
cancha y se les dieron las indicaciones y se les dijo que el equipo que no siguiera

las indicaciones seria descalificado.

Se quedaron los primeros dos equipos en donde estaban de lideres Jesus Alberto
y Carlos Jesus se colocaron los nifios cada equipo de su lado y empezé el juego
los 2 empezaron a jalar a la cuenta de tres de esta competencia salié vencedor el

equipo de Jesus Alberto.

Se llevo acabo el siguiente encuentro donde participaron el equipo de José de
Jesus y Rubén Isaac de donde salié vencedor el equipo de Rubén lIsaac y asi
sigui6 la competencia hasta que jugaron todos contra todos resultando campeoén el

equipo Jesus Alberto el cual fue premiado.

El propésito de esta estrategia fue hacer que los nifios con problemas de
desinterés se integren y sepan de la importancia de trabajar en equipo, esta
estrategia fue una de las que mas les gusto ya que a los nifios con problemas de
desinterés les gustan muchos estos tipos de juegos, pero hay que hacerles saber
a los nifios que en todo tipo de juegos hay reglas y se deben de respetar de lo

contrario puede quedar su equipo descalificado.

TABLA DE EVALUACION

NOMBRE

Escuchd con atencion y
respetd las reglas del

juego

Mostro disponibilidad
para integrarse en los

equipos

Colaboré con todos los

integrantes del equipo

Respetd que hubiera
mujeres en su

equipo.

José de Jesus

Si, estuvo muy atento

a las indicaciones.

Si, acepto estar en

ese equipo.

Queria estar sentado

en la cancha

Si, no importo.

Jesus Alberto

Estuvo jugando a la
hora de dar

indicaciones

No, queria estar en

todos los equipos

Si, pero queria jalar
la cuerda en equipos

gue no estaba.

Si, no importo.
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Rubén Si, estuvo muy atento | Si, acepto muy bien | Si, lo hizo muy bien Si, no importé.
su equipo
Carlos Jesus No, se agarrd No, queria estar en | Si se formaba pero Si, no importé
corriendo por la otro equipo no jalo la cuerda
cancha
José angel Si, estuvo muy atento | Si, acepto el equipo | Si, muy en orden. Si, no importoé
que le toco

Estrategia No. 2.

Floray fauna de nuestra comunidad

JOSE GUILLEN CARRILLO
Campo formativo: Exploracion y conocimiento del mundo
Aspecto: mundo natural.

Competencia: observa seres vivos y elementos de la naturaleza y lo que ocurre en

fendmenos naturales.

Situacion didactica: conozcamos la flora y la fauna de nuestra comunidad.
Actividades:

*Iniciaremos con un coro para saludarnos

*Haremos el pase de lista preguntandole a los nifios quien falté el dia de hoy

*Continuaremos con una rutina de ejercicios con masica con esto se logra que los

nifios trabajen un poco mas relajados y con mas ganas.
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*Responderemos a la pregunta ¢ Como es el clima en nuestra comunidad la mayor

parte del tiempo hace frio o calor?

*De las respuestas obtenidas haremos un periédico mural con los meses de afio
donde entre alumno y maestro vamos a ubicar el tipo de clima en cada mes. Si

hace calor, si hace frio, si llueve, si el clima esta templado.

Leeremos a los nifios qué es la flora y qué es la fauna dando ejemplos y palabras

un lenguaje adecuado para que los nifios logren una mejor comprension.
FLORA

Flora se refiere al conjunto de las plantas que pueblan un pais (y por extension
una peninsula, continente, clima, una sierra, etc.), la descripciébn de éstas, su

abundancia, los periodos de floracién.

*Después de haberles dejado claro el concepto de lo que es la flora, se le
preguntara a cada nifio que mencionen alguna planta o algun arbol que tengan en
su casa haciendo un listado yo en pizarron de los diferentes arboles que me vallan

mencionando para ver cuales son los mas mencionados.

Sacaré a los alumnos alrededor de la escuela para ver cuales son los tipos de
arboles que hay en nuestra institucion observaremos como son, que color son sus
hojas, si tiene hojas chicas o grandes y se cortara una hoja de cada tipo de arbol

gue observemos para poder analizarlas en el salén su tamafio y textura.

*La siguiente actividad sera dibujar un arbol en su libreta y que ellos lo pinten del

color que ellos hayan observado que es su tronco y sus hojas.

En la siguiente actividad se les preguntara si conocen los rios y el mar y cuéles de
su comunidad han visitado, si se han bafiado en sus aguas alguna vez y que hay

en cada uno de ellos, que animales viven ahi.

Al igual que la flora conoceremos que es la fauna empezando por explicar a los
alumnos lo que es la fauna leyendo el concepto y explicando con palabras

apropiadas para que les logre quedar claro.
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FAUNA

La fauna es el conjunto de especies animales que habitan en una region
geografica, que son propias de un periodo geoldgico o que se pueden encontrar

en un ecosistema determinado.

*Responderemos sobre los conocimientos que se tengan de algun animal que
habita en los montes y cerros de esta comunidad y haremos un listado en el

pizarron de los animales que ellos mencionen

*Comentaremos como nace, donde vive, de qué color es, cuantas patas tiene, de

gue se alimenta, que sonidos hace, si lo podriamos tener en nuestra casa.
*Mostraremos laminas de cada animal que vallamos analizando.

Objetivo esperado. Que los nifios con problemas de aprendizaje ensefien a
respetar las diferentes opiniones de sus demas compaferos, asi como saber que

para poder participar debe ser levantando su mano y sin gritar.
Material:

¢ hojas blancas,
e pintura,

¢ hojas secas,

e pegamento,

e papel china

e colores

e Tiempo estimado: 2 semanas (1 hora cada tercer dia)

Informe de la estrategia “conozcamos la flora y la fauna de nuestra

comunidad”

Este dia se inicid6 con un coro para saludarnos el cual llevaba por nombre “el

gallito”.
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Continuamos con el pase de lista preguntandole a los nifios quien falté el dia de
hoy, dimos seguimiento con una rutina de ejercicios con mdsica, con esto se

pretende que los nifios trabajen un poco mas relajados y con mas ganas.

Inicie con unas preguntas donde les pregunte para ellos ¢Como es el clima en
nuestra comunidad?, ¢La mayor parte del tiempo hace frio o calor?, a las cuales

dieron respuesta que la mayoria del tiempo siempre estaba muy caliente.

Hicimos una actividad donde elaboramos un periédico mural con los meses del

afio, donde entre alumno y maestro fuimos ubicando el tipo de clima de cada mes.

En donde se hicieron las siguientes preguntas: ¢ si hace frio?, ¢si hace calor?, ¢si

llueve?

Se les dio una amplia explicacion a los nifios sobre que era la flora y la fauna en
nuestra comunidad, dando ejemplos y palabras en un lenguaje adecuado para que
los nifios lograran una mejor comprension, y se les pregunto a los nifios que tema

guerian tocar primero, si la flora o la fauna.

Este dia comenzamos a trabajar lo que es la flora, después de haberles dejado
claro este concepto se les pregunto a los nifios que mencionaran alguna planta o
algun arbol que tengan en su casa y yo iba haciendo un listado en el pizarrén con

los diferentes arboles que me iban mencionando.

Se sac6 a los alumnos de la aula de trabajo al patio de la escuela para ver cuales
son los tipos de arboles y plantas que hay en nuestra institucion (ver anexo 6), los
aspectos que se observaron fueron, el color de sus hojas, si tiene hojas chicas o
grandes, su forma y textura, (ver anexo 5y 7) cortamos una hoja de cada tipo de

arbol que observamos las cuales analizamos en el salén.

La siguiente actividad que se realizo, fue en su libreta dandoles la indicacién de
qgue dibujaran un arbol y colorearan sus hojas y su tronco, de acuerdo a los

colores que ellos habian observado anteriormente.
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En la siguiente actividad se les pregunto, si conocen el rio y el mar y cuales de su
comunidad han visitado, o si se han bafiado alguna vez y que han observado que
hay en cada uno de ellos.

El 100% de los nifios contesto que si, y que mas de alguna vez se habian bafiado
en sus aguas, al igual que como lo hicimos con las plantas y arboles, hicimos una

lista de animales y plantas que hay en los rios y mares.

Se les repartio un papel cartoncillo a cada nifio y un pincel, en tapas y a cada uno
de los nifios se les repartié un poco de pintura azul, y se les dio la indicacién de
que cada uno pintara el rio 0 el mar segun como recordaran que era, al finalizar
esta actividad se les repartié un poco de arena y pegamento para que la pegaran

en un costado del papel cartoncillo simulando la orilla del mar o el rio.

Este dia comencé explicAndoles que era la fauna, después de dejar en claro este
concepto se les pregunto si conocen algun animal que habita en los montes y
cerros de esta comunidad y de las respuestas que ellos me iban dando hice un
listado en el pizarrobn, se nombraron varios animales como: venados, culebras,

tlacuaches, tejones, zorrillos e iguanas.

Se hizo una votacion para empezar a trabajar uno a uno con los animales que
anteriormente mencionaron, empezamos comentando como nacen, donde viven,
de qué color son, cuantas patas tienen, de que se alimentan, que sonidos haceny

si lo podriamos tener en nuestra casa.

Se empez0 a trabajar con el venado, se mostraron laminas para que los nifios que
no los conocian tuvieran una idea de cédmo eran, reparti a cada uno de los nifios
una hoja impresa con el dibujo de un venado y se le dio la oportunidad al nifio de
elegir entre pintarlo y colorearlo.

Después de que iluminaron este trabajo en la parte inferior de la hoja le colocamos
papel picado color verde simulando el pasto.

Y asi se fue trabajando uno a uno con todos los animales que los nifios habian

mencionado.
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El propésito de esta estrategia fue que los nifios con problemas de aprendizaje se

ensefien a respetar las diferentes opiniones de sus demas compafieros, asi como

saber que para poder participar debe ser levantando la mano y sin gritar.

Evaluacion de estrategia

Mostrd interés

al explicar el

Mostroé interés

por participar,

Fue de su interés

salir a fuerade la

Realizé

ordenadamente y

NOMBRE tema lo hizo con escuela y observar | con limpieza los
orden los arboles. trabajos que se
realizaron los arboles
y animales
José de Jesus No, a cada Si, participo Si, estuvo muy Si, lo hizo muy
rato se esperando su | atentoyen bien
paraba turno orden
Jesus Alberto Si, estuvo Si, pero Si, estuvo muy No, dejo los
muy atento |interrumpia a | atento trabajos
los demds comenzados
Rubén No, queria Si, buena Si, le fue muy si, muy bien
jugar debajo | participacién | interesante la
de la mesa actividad
Carlos Jesus Si, escucho | No, es timido | Si estuvo muy Termino solo un
muy bien para hablar atento trabajo
José angel Si, se Si, buena No se distraia Si, muy bien
mantuvo en | participacion | con sus demas
su lugar compaferos
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Estrategia No. 3

Aprendamos a convivir

JOSE GUILLEN CARRILLO

Campo formativo: Lenguaje y comunicacion

Aspecto: Lenguaje oral.

Competencia: Obtiene y comparte informacion a través de diversas formas de

expresion oral.

Situacion didactica: Aprendamaos a convivir

Actividades:

Responderemos preguntas respecto de nuestros amigos, y que es lo que
realizan con ellos, se les comentard lo importante que es compartir las

cosas con sus amigos y con las demas personas.

Leeremos un cuento llamado los tres amigos, este tratara de lo que puede
pasar cuando uno de ellos no quiere compartir sus cosa, y les preguntaré a
ellos si han pasado por la misma situacion, qué han hecho para

solucionarla, etc.

Realizaremos un dibujo. Se le dard una hoja a cada nifio y se le pedira que

realicen un dibujo de sus amigos y lo decoren a su gusto.

Para finalizar algunos nifios nos expondran su trabajo y nos contaran a

cerca de lo que dibujaron y de algunas experiencias con sus amigos.
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Propésito de esta estrategia: hacer que los nifios comprendan lo que es
valor de la amistad y que en el aula no debe haber agresiones, de ningun
tipo ya sean verbales o fisicas hacia sus demas compaferos y que tanto
como hombres y mujeres tenemos los mismos derechos, se les ensefiara
gue no deben ser egoistas con sus comparfieros siempre deben de

compartir los materiales.
Materiales:
e Cuento “LOS TRES AMIGOS”
¢ Hojas blancas
e Crayolas
e Pintura
e Papel picado

Tiempo estimado: 3 dias (1 hora diaria)

Informe de la estrategia “aprendamos a convivir”

Iniciamos este dia con la clase de musica haciendo una rutina de calentamiento y

estiramiento a través del baile con la cancién (los mufiecos).

El tema que se abordé el dia de hoy es la “amistad”, se les pregunté a los nifios si
tienen amigos y que es lo que realizan con ellos, por parte mia les comente lo
importante que es compartir las cosas y socializar con sus amigos y las demas

personas.

Posteriormente se le dio lectura a un cuento llamado “los tres amigos”, el cual
trataba de tres nifios y lo que puede pasar cuando uno de ellos no quiere
compartir sus cosas, se les pregunto si ellos han pasado por la misma situacién y
que han hecho para solucionarla, la mayoria de nifios contestaron que si, que

72



alguna vez se habian peleado con algin compafiero por querer compartir el
mismo juguete, al término de la lectura de este cuento se les entrego una hoja a
cada nifio y se les dio la indicacion de que realizaran un dibujo de sus amigos y lo
decoraran a su gusto, algunos nifios utilizaron pintura, otros bolas de papel y papel

picado.

Para finalizar esta actividad se les pidié algunos nifios de manera voluntaria
pasaran al frente para que nos contaran acerca de lo que dibujaron y de algunas

experiencias que han vivido con sus amigos.

El proposito de esta estrategia es: crear conciencia en los nifios y hacerlos
comprender lo importante que es el valor de la amistad, y que en el aula de trabajo
no debe hacer agresiones de ningun tipo ya sean verbales o fisicas hacia sus
demdas comparieros, y que tanto como hombres y mujeres tenemos Ios mismos
derechos, se les ensefio que por ningun motivo deben de ser egoistas con sus

demas comparieros y siempre deben compartir sus materiales
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Evaluacion. Aprendamos a convivir

Escuchd con | Mostro Usd su Supo cédmo
atencion las | interésy imaginacion expresarse ante
ordenes para | puso para dibujar lo | el grupo para
NOMBRE esta actividad | atencidon ala | que se le pidid | exponer su
hora de leer |y fue creativo | trabajo
el cuento en la
decoracion
José de Jesus Si estuvo muy | No estuvo Si, dibujo pero | Si, muy bien
atento jugando con | no lo decoré
sus
companeros
Jesus Alberto Si, lo hizo bien | Si estuvo Si muy buen Si,muy bien
muy atento | trabajo
Rubén Si, bien Si, estuvo Si muy buen si, muy bien
muy trabajo
interesado
Carlos Jesus No, se estuvo No, estaba Lo dejo Le dio pena
parando platicando empezado no | pararse al frente
con otro termino
compafero
José angel Si muy bien Si, muy Si muy buen Si, muy bien
atento trabajo
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Estrategia No. 4

Nuestro amigo imaginario

JOSE GUILLEN CARRILLO

Campo formativo: expresion y apreciacion artistica

Aspecto: expresion y apreciacion plastica.

Competencia: comunica y expresa creativamente sus ideas, sentimientos y

fantasias mediante representaciones plasticas, usando técnicas Yy

materiales variados.

Situacioén didactica: nuestro amigo imaginario de plastilina.

Actividades:

Iniciaremos con una “charla” amena sobre los duendes, dragones,
seres imaginarios.

Formaremos mesas de trabajo de 6 nifios por mesa.

Distribuiremos los nifilos con problemas de aprendizaje

con los nifios mas tranquilos del el grupo.

Repartiremos cartoncillo por mesa de 50x50.

Repartiremos 3 barras de plastilina a cada mesa de la cual se le dara
media barra a cada nifio.

Empezaremos por amasar la plastilina para empezar a hacer los
mufiecos de plastilina

Haremos mufiecos como como cada quien pueda y quiera.
Pondremos un nombre al mufieco que realicemos.

Colocaremos todos los cartoncillos sobre una mesa.
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Propdsito: que los nifios socialicen con sus de mas compafieros y aprendan a
trabajar en orden, se den cuenta que solo trabajando en equipo y colaborando
todos de igual forma haran un buen trabajo.

Material:
Papel cartoncillo
Plastilina

Tiempo estimado: 1 dia

Informe de estrategia “nuestro amigo imaginario de plastilina”

Este dia iniciamos la clase con una cancion para saludarnos, la cual lleva por

nombre “hay que saludar al sol”.

Para iniciar el dia laboral se formaron mesas de trabajo de cinco nifios por mesa,

se distribuyeron los nifios hiperactivos con los nifios mas tranquilos del grupo.

Se les entregd un cartoncillo por equipo de 50x50 cm, se les repartieron tres
barras de plastilina a cada mesa de la cual se le dara media barra a cada nifio, se
les dieron las instrucciones de lo que se iba hacer con la plastilina para empezar
hacer los mufiecos de plastilina, después de que cada nifio termino su mufieco se

les preguntd de uno por uno cual era el nombre de su amigo.

Al terminar esta actividad se colocaron los cinco cartoncillos sobre una mesa
haciendo hincapié en que los nifios que trabajan con orden y en equipo pueden

llegar a ser buenas personas.

El propésito de esta estrategia fue, integrar a los nifio con problemas de
aprendizaje con sus demas compafieros y se ensefien a socializar y aprendan a
trabajar en orden, y hacerlo darse cuenta que solo trabajando en equipo y

colaborando todos de igual forma lograran un buen trabajo.
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Evaluacion. Nuestro amigo imaginario

NOMBRE

Escuchd con
atencion las

ordenes para

Aceptod
trabajar en la

mesa de

Uso su
imaginacion

para moldear

compartio y
colabord con sus

companeros

esta trabajo que la plastilina
actividad se lo colocd
José de Jesus Si, estuvo Si, no hubo Si, lo hizo Si compartié
atento problema muy bien plastilina
Jesus Alberto Si, estuvo Si, acepto Se le dificulta | Intercambid
muy atento muy bien moldear plastilina con sus
pedazos compafieros
grandes
Rubén Estaba Andaba de Si, lo hizo Si, ayudo a sus
distraido mesa en muy bien compaferos que
platicando mesa se les dificultaba
Carlos Jesus Si, estuvo Si acepto Se le dificulta | sihizola
muy muy bien moldear Ia actividad
contento plastilina favorablemente
José angel Se estuvo Si acepto Si lo hizo muy | Compartié su
saliendo del | muy bien bien plastilina
salon
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Estrategia No. 5
Los volcanes
José Guillen Carrillo
Campo formativo: exploracion y conocimiento del mundo
Aspecto: mundo natural

Competencia: observa seres vivos y elementos de la naturaleza, y lo que ocurre
en fendmenos naturales

Situacion didactica: los volcanes
Actividades:

Se les preguntara a todos los nifios si han tenido la oportunidad de conocer algun
volcan en la televisiébn en algun libro o si sus padres los han llevado a conocer
alguno.

Para continuar se les mostrara a los nifilos un video en la computadora sobre la
erupcion de los volcanes, para los nifios que no tengan ni idea de lo que son los
puedan conocer, al finalizar el video se les haran unas preguntas sobre lo que
miraron.

Se organizaran mesas de trabajo de 5 nifios se les repartira un cartoncillo grande
y una barra de plastilina para cada uno, se les pedira que cada quien con su
plastilina haga un volcan y lo cologque en el cartoncillo.

al haber terminado esta actividad y cada quien haya elaborado y colocado su
volcan en el cartoncillo se les repartira un poco de pintura roja para mezclarla con
un poco de agua, se les dara un pedazo de alka seltzer.

Se dejara a cada nifio que introduzca el agua y después la pastilla efervescente
para que ellos descubran que es lo que ocurre al meter la pastilla en el agua.

Al terminar estas actividades se les preguntara a todos los nifios que fue lo que
sintieron al hacer este experimento, si les gusto y si les volveria volver a repetirlo.

Propésito de la estrategia: despertar la capacidad y la curiosidad en los nifios
por aprender y descubrir el mundo a bases de experiencias, se plateen preguntas,
resuelvan problemas mediante la experimentacién y elaboren explicaciones que
les ayuden a construir nuevos aprendizajes sobre la base de los conocimientos
que poseen y de la nueva informacion que incorporan.
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Material:

e Cartoncillo duro
e Plastilina

e Pintura

o Alka seltzer

Tiempo estimado: 2 horas

Informe sobre la estrategia “los volcanes”

Esta mafiana fue diferente y muy emocionante para todos los nifios se
encontraban impacientes preguntdndome que era lo que ibamos a hacer ya que
desde un dia antes se les dijo que ese dia se realizaria un experimento.

Comencé preguntandoles si alguien conocia o sabia lo que era un volcan, que
forma tenian y de que estaban hechos a lo cual solo algunos respondieron que si
que los habian mirado en la television o en algun libro y que eran unos cerros de
tierra pero con fuego adentro, solo un nifio dijo que sus papés lo habian llevado a
conocer el volcan de colima.

Forme equipos de 5 nifios y les reparti una cartoncillo grande y una barra de
plastiina a cada uno, se les dio la indicacion de que con sus manos la
manipularan y pudieran darle la forma de un volcan a la mayoria de los nifios los
tuve que apoyar por que no podian darle una forma donde no se fuera a tirar el
agua.

Cuando finalizaron esta actividad se les distribuyo un poco de agua a cada uno en
una tapa de garrafén y un poco de pintura roja para que la mezclaran con el agua
y la introdujeron dentro del volcan, se les reparti6 un pedazo de una pastilla
efervescente y uno por uno fueron poniéndola dentro del volcan para ver como
reaccionaban al ver como brotaba el agua del volcéan.

La mayoria de los nifios quedaron sorprendidos a unos les daba por tocar el agua
gue salia y otros me decian que no la tocaban por estaba muy caliente, esta
estrategia fue la mas efectiva de todas las aplicadas ya que con este experimento
que se realiz6 todos los nifios estuvieron muy atentos y en sus lugares
escuchando las indicaciones que se les daban y me pude dar cuenta que a los
nifos les encantan este tipo de actividades.
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Evaluacion de estrategia

Mostro interés

Mostro interés

Se le dificulto

Como reacciond al

al tiempo de | por participar, moldear la momento de
NOMBRE poner el video | lo hizo con plastilina. introducir la pastilla
orden dentro del volcan
José de Jesus Si, estuvo Si, participo Un poco pero lo | Muy emocionado
muy atento | esperando su | ayudeylo hizo | queriatocar la
turno bien agua
Jesus Alberto Si, estuvo Si, pero Si, lo hizo muy Se sorprendid a
muy atento | interrumpiaa | bien ver que salia la
los demas agua
Rubén No, se Si, buena Si, le fue muy le gusto me decia
estaba participacion | facil hacerlo gue si estaba
parando caliente la agua
Carlos Jesus Si, puso No, es timido | Si, pero con mi Mostro mucho
mucha para hablar ayudo lo pudo interés a lo que
atencion hacer pasaba
José angel Si, se Si, buena Lo hizo sin Queria volver a
mantuvo en | participacion | dificultad repetirlo le gusto
su lugar mucho
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CONCLUSIONES

A lo largo de mi trayecto formativo en la Universidad Pedagogica Nacional, he
llegado a la conclusion de que el problema de desinterés de aprendizaje no debe
ser un factor que afecte en el aprendizaje de los nifios, en el transcurso de todo mi
trabajo y la convivencia que dia a dia tuve con los nifios y maestros del Jardin de
Nifios, Gustavo Alberto Vazquez Montes, me he dado cuenta que existen muchas
formas de como trabajar con los nifios y poderlos ayudar con su problema, las
actividades que realizamos en equipo asi como individual nos dejaron mucho
aprendizaje, porque de esta manera los nifios aprendieron el valor de la amistad,
el saber como convivir con sus demas comparfieros, y no ser egoistas en el

momento de interactuar juntos en alguna actividad dentro y fuera del salon.

El que conocieran sobre la fauna y la flora que existe en su comunidad fue algo
muy provechoso, porque de esta forma uno se da cuenta de que los nifios si
tienen conocimiento de tales cosas, en su momento de la actividad realizada
observé que si tienen interés por aprender sobre su comunidad, ya que realizamos
actividades en las cuales ellos daban nombres de animales que ellos conocen y
saben que existen, por lo cual se les pidi6 que dieran algin nombre de los

animales que ellos conocen.

Con la flora fue algo diferente, ya que para esta actividad que realizamos lo
hicimos de una forma en que ellos mismos exploraran una pequefia parte de los
arboles con sus hojas, posteriormente a esto platicamos sobre su experiencia y
conocimiento que les quedo y fue algo sorprendente, porque los nifios se
guedaron con todo lo que conocieron sobre la fauna, y en su momento de hacer
una actividad sobre ese tema fue interesante ya que hicieron su trabajo con

mucho empefio y ganas por la experiencia que adquirieron fuera de la aula.

Cabe mencionar que es muy importante que los padres estén en todo momento
apoyando a sus hijos en cualquier actividad de la escuela, de esta forma al

trabajar los padres en compafia con sus hijos hacen que esto se vuelva mas
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interesante y ellos presten mas empefio por hacer las cosas al momento de

trabajar en el saldn.

Las actividades que menciono en mi propuesta fueron muy notorias y
satisfactorias, porque en cada una de ellas los nifios estuvieron muy interesados
haciendo cada una de la actividad que se sefial, y siguieron muy de cerca los
pasos, cabe mencionar que no fue el caso de todos los nifios participantes, ya que

no todos tienen las mismas capacidades de aprendizaje.

Es por eso que no se debe de etiquetar a ningan nifio sin saber qué problema lo
esta afectando, y este trabajo nos corresponde principalmente a nosotros los
docentes, muchas de las veces las etiquetas ya vienen desde la casa, y uno como
maestro en coordinacién con los padres de familia debemos de sacar adelante a
esos nifios que se quedan un poco rezagados y hacerlos que se integren y

trabajen en el grupo de manera normal.

Cuando comencé a aplicar la primera estrategia crei que esto no funcionaria ya
gue los niflos se me distraian mucho pero poco a poco me fui ganando su
atencion y su confianza creo que se logré el propdsito que se tenia planeado, los
nifios que que habian presentado ese problema de desinterés por hacer las
actividades cuando empezamos a conocer animales, a realizar juegos Yy
experimentos se puede decir que eran a los que mas les llamaba la atencién
hacerlos y cuando los sacaba del salon se comportaban ya que les encanta estar

contacto con el medio ambiente.

Llegue a una conclusion después de haber aplicado mis cinco estrategias la cual
se las comente a las maestras y fue la siguiente: muchas de las veces los nifios no
son realmente los del problema, los del problema somos los mismos docentes ya
gue a veces caemos en lo rutinario y no queremos salir de colorear y recortar,
hace falta salir del el aula trabajar en los jardines o canchas de la institucion
disefar actividades donde podamos hacer que todo el grupo participe jugar con
agua, con tierra, con pintura y hacer experimentos, debemos de ser unos

educadores que tenemos que estar en constante actualizacién y usar mucho la
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creatividad y claro no olvidarnos de la tecnologia que en la actualidad es una de

las mejores herramientas de la cual podemos sacar mucho provecho.
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Anexo 6: conociendo arboles y plantas de nuestro Jardin de nifios
Anexo 7: comparando las hojas de los arboles forma y tamafo
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mural
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Jardin de Nifios Gustavo Alberto Vazquez Montes. Anexo 1

Aulas de trabajo del jardin de nifios. Anexo 2
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Bafios del jardin de nifios. Anexo 3
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Conociendo los animales de la granja. Anexo 5
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Comparando hojas de los arboles forma y tamafio. Anexo 7

Trabajando matematicas con el tema de los animales. Anexo 8
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Mesas de trabajo conociendo los animales domésticos. Anexo 9
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Diario de campo. Anexo 11
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