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INTRODUCCION

La presente investigacion fue llevada a cabo en el Jardin de Nifios “Miguel
Hidalgo” ubicado en la ciudad de Sahuayo, Michoacan; concretamente con los
alumnos del 2° grado grupo “B” con la finalidad de determinar el problema

pedagdgico que entorpece la practica docente.

Documento el cual comprende la propuesta de innovacion docente en la que se
disefaron estrategias que tuvieron como finalidad regular la disciplina de nifios de
3 a 5 afios de edad de preescolar por medio de los valores de respeto, tolerancia y

compaferismo.

Propuesta integrada por cuatro capitulos, denominandose el primer capitulo
“Contexto” en el cual se establece la importancia de la comunidad, escuela, grupo
y entorno familiar y la importancia que estos ejercen para el surgimiento de la

problematica.

El capitulo Il se intitula “El diagndstico de la problematica” en el cual se procede a
presentar definiciones, tipos de diagndéstico y disciplina, esto con el objetivo de
establecer el por qué el diagnéstico pedagogico es una herramienta que utiliza el
docente para recabar y organizar la informacion resultado de la observacion
llevada a cabo en el plantel antes citado. En el que ademas se muestran el
analisis estadistico, respecto a cuestionamientos efectuados a padres de familia y
docentes para determinar la importancia del respeto, la figura de autoridad y

disciplina para el menor.

Plantedandose ademas el problema especifico a solucionar, los diversos tipos de
proyectos que existen como lo son de accion docente, intervencidén pedagdgica y

gestion escolar, eleccion del proyecto a utilizar, delimitacién, justificacion y




propésitos a desarrollar por docentes todo esto con la finalidad de solucionar el
dilema que dio origen a dicha investigacion.

En el capitulo Il designado “Fundamentacién tedrica conceptual” se procede a
desarrollar el marco teérico conceptual base de dicha indagacion por lo que llevo a
cabo la investigacién de las caracteristicas del nifio de 3-6 afios citando diversas
posturas de tedricos expertos en la materia como lo son Piaget, Vigosky, entre
otros, asi mismo en dicho capitulo se sefala lo establecido por el Programa de
Educacion Preescolar 2011 haciendo especial hincapié en el campo formativo
Desarrollo Personal y social el cual se vincula con el problema a solucionar de la
presente investigacion, asi mismo se presentan otras posturas acordes al dilema

objeto de la presente investigacion.

El cuarto capitulo denominado “La alternativa de innovacién® comprende la
propuesta de innovacion en la cual se presentan estrategias disefiadas
especialmente para el problema en cuestion; fundamentada y sustentada en la
metodologia de investigacion-accion, propuestas que tienen como particularidad
gue las mismas son innovadoras en el ambito escolar donde surgi6 el problema a

solucionar.

Asi mismo se presentan anexos correspondientes a entrevistas, cuestionamientos,
evidencias de actividades realizadas especificamente para el objetivo de la
presente, con las cuales se evidencian lo realizado por alumnos y docente

llevadas a lo largo de la presente indagacion.

Por lo tanto, en dicho instrumento se tiene como obijetivo principal el diagnosticar
el problema a resolver en el grupo preescolar en cuestion, asi como sus posibles
soluciones, disefio y aplicacion de estrategias con los cuales se formula la

presente propuesta de innovacion docente.




CAPITULO I. EL CONTEXTO

1.1 La Comunidad

El Jardin de Nifios “Miguel Hidalgo” se encuentra ubicado en la ciudad de
Sahuayo, Michoacan; localizada dentro de la Republica Mexicana al noroeste del
Estado de Michoacan, a 215 Km. de distancia de la capital del Estado, en las
coordenadas 20°03’27 de latitud norte, 102°43'26” de longitud oeste, con una
elevacion sobre el nivel del mar de 1,540 metros, cuenta con 4’351,037 habitantes
(Censo 2010), tiene una superficie de 128.05 Km2. Dicha poblacion limita al norte
con Venustiano Carranza (conocido también como San Pedro Caro), al este con

Villamar, al sur con Jiquilpan, y al noroeste con Cojumatlan de Régules.
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Su ubicacion la hace estratégica para el desarrollo comercial e industrial, ya que
esta en el cénclave carretero Guadalajara-Manzanillo-Zamora-Morelia-D.F., lo cual

la liga al puerto maritimo y a las dos ciudades méas importantes del pais.

La palabra Sahuayo, procede del idioma nahuatl, y es interpretada de diversas
maneras. Segun el Fildlogo y Lic. Cecilio A. Robelo, quiere decir "en donde da la
sarna”; segun el Dr. Don. Antonio Peiafiel, la palabra se compone de dos
elementos: tzacual-ayotl, donde tzacual es una vasija formada por la mitad de un
coco y ayotl que quiere decir tortuga, "vasija que tiene el aspecto de una tortuga".
También es conocida como “La Atenas de Michoacdn”, por sus ilustres poetas, escritores y

. 1
pintores”’

Simbolo representativo de Sahuayo, Michoacan.

Resefia historica

Cuentan que los primeros habitantes de la regién de Sahuayo, fueron de origen
azteca, region que fue sometida en épocas posteriores al imperio tarasco, por
Tzitzispandacuare al adquirir éstos un fuerte predominio, la cual en 1540 dependia
eclesiasticamente de Jiquilpan posteriormente en 1570 dependia civiimente de

Zamora.

A partir de 1545 en la regiéon se da una expansion de espafioles, en 1765, el
curato de Sahuayo comprendia cuatro pueblos de indios, los cuales eran San
Pedro Caro, Santa Maria de Asuncion de Xuquimatlan, San Miguel Guarachita y

Sahuayo que era la cabecera.

! http://es.wikipedia.org/wiki/Sahuayo_de Morelos 20 Junio 2009



http://es.wikipedia.org/wiki/Sahuayo_de_Morelos

Durante la guerra de independencia, los habitantes de este lugar dieron un gran
contingente de hombres para la lucha en favor de la libertad, formando parte de la
defensa del puerto o isla de Mezcla, al lado del cura Castellanos quién era de la

region.

Sahuayo se constituyd en municipio por Ley del 10 de diciembre de 1831,
poblacion esta que fue escenario de encuentros entre franceses y republicanos,
siendo tomada y saqueada por uno y otro bando, el 13 de abril de 1891, su
cabecera fue elevada al rango de Villa con el nombre de Sahuayo de Porfirio Diaz.

En 1930 el entonces Gobernador Lazaro Cardenas, repartio parte de la hacienda a
campesinos de Sahuayo y posteriormente en el afio de 1936, siendo ahora éste
Presidente de la Republica procede a ordenar el reparto entre los campesinos, de

las tierras de la hacienda fundandose el ejido Emiliano Zapata.

Es hasta el 28 de noviembre de 1952, por su desarrollo econémico, que se le
otorga a Sahuayo el titulo de Ciudad, cambiandosele el apellido de Diaz por el de

José Maria Morelos el gran héroe de la independencia en 1967.

Aspecto econdmico
En tiempos remotos la fuente principal de economia de los habitantes de dicha
localidad eran el disefio, fabricacién y venta de huaraches y sombreros de paja y

diversos materiales.

La actividad principal hoy en dia es la industria ya que en dicho municipio se
encuentran fabricas de alimentos para ganado, forrajes y melazas, de salsas
picantes, descremadoras, empacadoras de carnes frias, fabricas de sombreros de
palma, de jabon corriente, de calzado de piel, huaracherias la fabrica de
huaraches Aztequita manufactura para las empresas Andrea y Terra, muebles de

madera, petacas, mochilas y vaijillas, fabricacién de juegos pirotécnicos, mosaicos,




tejas y tabique, agua purificada y fabrica de hielo, asi como botanas como
cacahuates, garbanzas, papas fritas, chicharrones.

Por lo que cuenta con comercios pequefios, medianos y grandes de articulos de
primera y segunda necesidad, como lo es de prendas de vestir, zapatos,
accesorios, linea blanca, abarrotes, la abarrotera Maria Antonieta, Los Yeo, la
fabrica de sombreros Bonanza. Motivo por el cual tiene una relevante importancia
econdmica en la Ciénaga de Chapala, por lo que Sahuayo es denominado “Capital

de la Ciénaga de Chapala”.

Por lo que respecta a la actividad agricola esta es de gran importancia para el
municipio siendo sus principales cultivos: EIl maiz, frijol, trigo, garbanzo y jitomate.
Por el contrario la ganaderia no es tan significativa para el municipio, criandose

ganado: vacuno, porcino, caprino y aves.

El turismo por sus condiciones naturales, el municipio cuenta con lugares propios
para el desarrollo turistico como son: el Museo Regional de Arqueologia, paisajes

naturales y artesanias.

Cuenta con los servicios publicos como lo es alumbrado, pavimentacion, agua
potable, etc. ya que la capacidad de éstos en la cabecera municipal es suficiente
para atender la demanda ofreciéndose: hospedaje y alimentacion en los hoteles y
restaurantes del municipio. El nivel socioeconémico que impera en dicha localidad

es el medio alto.

Aspecto politico

Los partidos politicos con mayor preferencia en esta localidad son el Partido
Revolucionario Institucional (PRI) y el Partido de Accion Nacional (PAN) lo cual se
puede observar en los Presidentes Municipales que han desfilado por el H.
Ayuntamiento Constitucional, toda vez que los mismos fueron y son miembros

activos de dichos partidos politicos.




Aspecto social

Los habitantes de dicha poblacion son personas sumamente serviciales y atentas,
trabajadoras y emprendedoras, grandes comerciantes, amables y competitivos de
caracter afable y laborioso, pero desafortunadamente el lenguaje que estas
utilizan se encuentra constituido principalmente por palabras altisonantes y
despectivas, una particularidad de lo Sahuayenses es que la mayoria de estos se
conocen por algun mote o sobrenombre, llegando inclusive las personas a olvidar
cual es el nombre y apellido inclusive de su vecino puesto que lo identifican por el

sobrenombre con el cual conocen a este.

Aspecto cultural

Como se cito anteriormente dicha poblacion es conocida como “La Atenas de
Michoacan”, ya que cuenta con renombrados escritores y literatos, abogados y
pintores, entre estos se encuentra el maestro pintor Luis Sahagun Cortés (1900-
1978), el Ingeniero Felipe Villasefior (1876-1962), el fraile y fildsofo José Sanchez
Villasefior, la actriz Lilia Prado, el politico, economista, empresario, profesor
Enrique Galvez Montes, el poeta y escritor Alberto Barragan Degollado, la poetiza

Ausencia Avalos NUfez, entre otros.

Durante el mes de Diciembre se celebran los Juegos Florales Sahuayenses,

maximo reconocimiento de literatura y el premio Sahuayo de Literatura.

Sahuayo es una localidad con riqueza cultural la cual propicia el turismo, en este
lugar se encuentran los restos del pintoresco pueblo antiguo, con la comunidad de

una cuidad vanguardista, con bellezas arquitectonicas como:

La Parroquia del Patron Santiago, El santuario de Guadalupe, La Iglesia del
Sagrado Corazon, dénde se encuentran las catacumbas de la época de los
cristeros, y hoy se considera un museo. La explanada de Cristo Rey, donde se

encuentra un Viacrucis de mosaico veneciano elaborado por el pintor Sahuayense




Luis Sahagun y la escuela de Adolfo Cisneros de Cristo Rey que vigila desde lo

alto la Ciénega de Chapala.

Parroquia del Patron Santiago

Iglesia del Sagrado Corazén Explanada de Cristo Rey

A soOlo 5 minutos se encuentra el Santuario del Pelicano Borregon, en la isla de
Petatan, y en uno de sus extremos el poblado del Rincon de San Andrés lugar de
esparcimiento. Sus principales artesanias son el huarache y el sombrero, que se

comercializan en todo el pais y en el extranjero.

En la regidn se presentan algunos grupos étnicos principalmente de habla

purépecha, maya y mixteco.




Aspecto religioso

Durante el mes de Julio precisamente de los dias 16 al 24 se realiza novenario en
honor del Patrén Santiago, el dia 25 es la primer fiesta grande del pueblo, la fiesta
se clausula el dia 4 de Agosto con el ultimo recorrido grande terminado este hasta
altas horas de la madrugada; durante esos dias la masica que mas se escucha en
toda la localidad es la de Banda de viento.

Fiesta que consiste en realizar recorridos hasta altas horas de la madrugada por
diversos barrios de la localidad, en honor al patron de la localidad “El Patrén
Santiago” quién va custodiado por diversos grupos de Tlahualiles siendo estos una
representacion de guerra poco estudiada ya que algunas personas dicen que tiene
mas de cien afos, otros que medio siglo pero la mayoria no se atreve a ponerle

fecha definitiva al nacimiento de tan particular tradicion.

Asi mismo se va representando a lo largo de dicho recorrido la gloriosa batalla de
(El Patron Santiago) contra las mulitas con lo cual se va recordando las hazanas
del guerrero Tlahuicole, derivandose de este el nombre de Tlahualil, cuya

traduccidén mas popular es la de “Guerrero Vencido”.




Del 14 al 22 de Noviembre se realiza el novenario a Santa Cecilia patrona de los
musicos dias en los cuales la plaza principal se encuentra las 24 horas diversos
expositores musicales principalmente Bandas y Mariachis, asi como grupos
musicales y luz y sonidos de esta localidad.

Por lo que respecta al mes de Diciembre del dia 1° al 12 se realizan las
procesiones en honor de la Virgen de Guadalupe, en las cuales los encargados
principales de musicalizar dichas festividades son los Mariachis.

Fiestas religiosas
Se presenta las diversas celebraciones que se llevan a cabo en dicha poblacion a

lo largo de todo el afio.

o b5 de febrero: San Felipe de Jesus,

o 10 de febrero: Matrtirio del beato José Sanchez del Rio.

o Marzo/Abril: Semana Santa

o Junio: Sagrado Corazén de Jesus

o 16 dejulio, al 4 de agosto: Fiestas del Patron Santiago.

o 12 al 16 de septiembre: Fiestas Patrias.

o 1 de Noviembre Natalicio de celebre farmacéutico Octavio Amezcua
o 14 de septiembre: Santo Cristo con las tradicionales "guares”

o 2 de noviembre: Dia de Muertos

o 20 de noviembre: Dia de José Sanchez del Rio y aniversario de la
Revolucion Mexicana.

o 14 al 22 de noviembre: Fiesta de Santa Cecilia patrona de los musicos.

o Ultimo fin de semana de noviembre al 12 de diciembre: Expo Feria
Sahuayo

o Diciembre: Posadas, Navidad, Aiio Nuevo, Levantamientos del nifio
Jesus.

Aspecto educativo
En dicha comunidad recientemente se ha incrementado la necesidad de sus
habitantes por tener y acceder a grados académicos universitarios por lo que se

ha visto un incremento sustancioso en cuanto a las instituciones educativas




respecto dicho nivel las cuales practicamente hace aproximadamente unos 5 a 6
seis afos solo se contaba en el poblado proximo a este con el TECNOLOGICO
DE JIQUILPAN para que los diversos habitantes de esta y demas localidades

obtuvieran un nivel superior.

Motivo por el cual la formacion académica de sus pobladores ha ido
incrementando pues ya no solo desean inmediatamente dedicarse a la actividad
comercial y cualquier oficio sino que hoy en dia esto ya no les es suficiente por lo

gue buscan instituciones donde puedan cursar grados universitarios.

Servicios Publicos
En dicha comunidad se cuenta con servicio de drenaje, electrificacion,
pavimentacion, alumbrado publico, recoleccidon de basura, mercado, rastro, pan

tedn, cloracion de agua, seguridad publica, parquea y jardines.

Su administracion esta integrada por el Dr. Francisco Sanchez Sanchez en cuanto
Presidente Municipal, Dr. Estanislao Amezcua Sanchez en su caracter de Sindico
Municipal, Armando Tejeda Cid en su calidad de Tesorero Municipal, Jesus
Aurelio Carranza Santibafiez, en cuanto Secretario del Ayuntamiento y Maria de

Lourdes Mufiiz Angel como Presidenta del DIF.

H. Ayuntamiento Municipal de Sahuayo, Michoacan.




1.2 La Escuela

Ubicacioén

Como se cita en linea precedentes el Jardin de Nifnos “MIGUEL HIDALGO” se
encuentra ubicado en la ciudad de Sahuayo, Michoacan; con domicilio oficial en
calle Sor Juana Inés de la Cruz numero 225 Colonia Centro, dicha institucion es
privada perteneciente al Sector 013, Zona 035, cuenta con 4 cuatro salones 2° A,
2° B, 3° Ay 3° B turno matutino, a continuacion se presenta croquis de ubicacion

de dicho inmueble.

CROQUIS DE LOCALIZACION J/N MIUGEL HIDALGO

- 1T

PEDRO MORENO NORTE
SOR DON
JUANA] ASCO
NES xxx |DE
DE LA xxx QUIROGA
CRUZ

RUBEN ROMERO

El inmueble de la institucién tiene una forma irregular ya que éste se encuentra
conformado por dos anexos, contando con tres pasillos, un area de espera para
ingresar al plante la cual se encuentra divida por un barandal, dos patios, salones
en uso y desocupados, seis bafios para los nifios, direccién la cual cuenta con
bafio para docentes y personal administrativo, una bodega para material didactico,
cuatro secciones de escaleras para acceder a las diversas sectores del centro

educativo.

La configuracion de dicho plantel se debe a que fue adquirido en varias fracciones

de ahi que la misma se encuentra divida por una casa habitacion, inmueble que se




encuentra pintado por los colores de la Congregacion encargada de la institucién

educativa.

Cuenta con un area de juegos en la que se encuentra carrusel siendo utilizado por
turnos comprendidos por periodos supervisados por la docente a cargo del grupo
gue le corresponde dio turno, tiempos estos los cuales son un tanto desordenados
ya que los menores son reacios a esperar su periodo de uso y disfrute. (Ver anexo

ndmero 1)

Antecedentes histéricos (fundaciéon preescolar)

Los jardines de nifilos privados son constituidos bajo el régimen de una Asociacion
Civil, siendo esta una organizacion de individuos que persigue un fin licito, el cual
no es preponderantemente econdmico ni tampoco especulativo, por lo tanto los
asociados que la integran no buscan obtener utilidades econdémicas de las

funciones que realiza la asociacion.

Este tipo de asociaciones se rigen por un documento denominado “estatutos
sociales” en el que se establecen, entre otras cosas, derechos y obligaciones de
los socios, funciones de los érganos de la asociacion, forma de terminacion de la

misma, entre otras muchas cosas.

El Jardin de Nifos “Miguel Hidalgo” pertenece al sector privado, ya que forma
parte de la congregacion denominada “Dominicas de la Doctrina Cristiana”, orden
constituida por la Asociacion Civil “CENTRO FAMILIAR OBRERO DE SAHUAYO,
MICHOACAN?”, bajo Escritura Publica numero CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO, que paso ante la fé del Licenciado Rogelio
R. Pacheco, Notario Publico nimero 18 del Distrito Federal, en el mes de Enero
del afio de 1965 mil novecientos sesenta y cinco, fundando en primer lugar la

Escuela Primaria “Miguel Hidalgo”.




Posteriormente la Madre Leonor Vaqueriza, se percato de la necesidad que existia
en los habitantes aledafios a dicho inmueble de un jardin de nifios por lo que se
procedié a adquirir una fraccion de inmueble que colindaba con el edificio principal

para anexar al mismo y constituir en el mimos el Jardin de Nifios “Miguel Hidalgo”.

Croquis del Jardin de Ninos “Miguel Hidalgo”

Como tantas veces se ha citado anteriormente el inmueble se encuentra
constituido por varios anexos de forma irregular que pertenecen al inmueble en el
cual se constituye la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo” en el turno matutino y
durante el turno vespertino se encuentra la Escuela Secundaria “Miguel Hidalgo”,

ambas pertenecientes a la misma congregacion.

A la cual pertenece el jardin de nifios al que se hace mencidén en innumerables
ocasiones, el inmueble continuamente ha sido modificado y recientemente el
edificio principal fue renovado y transformado por lo que se le construyo segunda
planta, lo que visualmente se puede apreciar en el plano que se inserta como

anexo numero 1 (ver).

Datos de identificacion del Jardin

IDENTIFICACION DEL JARDIN DE NINOS:
NOMBRE: JIN MIGUEL HIDALGO

DOMICILIO: SOR JUANA INES DE LA CRUZ #225 COL. CENTRO
MUNICIPIO O DELEGACION: SAHUAYO

ENTIDAD FEDERATIVA: MICHOACAN

ORGANIZACION: PARTICULAR

CLAVE: 16PJNO107E SECTOR: 013
ZONA: 035 TURNO: MATUTINO

ESTADISTICA DEL GRUPO:
2°A
Maestra titular: Claudia Gabriela Frayle Prado.
Auxiliar: Maria Guadalupe Magaya Cervantes.

HOMBRES: MUJERES:

13 11

ESTADISTICA DEL GRUPO:
2°B
Maestra titular: Maria Elena Preciado Villanueva.
Auxiliar: Marcela Garcia Cuevas.
HOMBRES: MUJERES: TOTAL:

6 11 17




ESTADISTICA DEL GRUPO:
3°A
Maestra titular: Ana Alejandra Bautista Gallardo.
Aucxiliar: Antonio de JesUs Flores Gutiérrez.

HOMBRES: MUJERES:
7 13
3°B
Maestra titular: Ana Rosa Lauren Sanchez.

HOMBRES: MUJERES:

12 9

El encuentro de personas en un tiempo y espacio determinado el cual nace y
existe desde las representaciones externas, siendo estas las relaciones entre
espacio, tiempo, institucion u organizacion, personas, etc. y desde las
representaciones internas, en un proceso dinamico y dialéctico se denomina grupo
“palabra... deriva del concepto italiano grupo y hace referencia a la pluralidad de seres o cosas que

. . . 2
forman un conjunto, ya sea material o mentalmente considerado.”

Constituyéndose en torno a un proyecto futuro realista, que surge del
enfrentamiento de acuerdos y desacuerdos de los miembros construidos a partir
de expectativas comunes en lo manifiesto y de deseo y temores en expansion
desde lo latente. De ahi que los integrantes que componen la clase deben de
aprender a vivir en grupo, pues todas las actividades se realizan en colaboracion
con otros y en presencia de otros, de ahi que es imperante que desde edad
preescolar el menor constituya la base de su disciplina la cual empleara en todos

los ambitos de su vida.

2 http://definicion.de/grupo/ 17 Marzo 2011
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El Grupo de 2° B se encuentra conformado por 14 catorce nifios y 9 nueve nifias.

Entorno familiar conformado por “aquellas personas que conviven entre si, unidas por un vinculo
biolégico o adoptivo que creé entre ellas una comunidad de afecto y proteccién mutuos.”” de ahi que
este es determinante para que el nifio cree vinculos o no con todas aquellas
personas con las cuales se interrelacionara en los diversos contextos en los que

este interactué.

Desafortunadamente la falta de preparacion académica de sus padres repercute
en el desinterés de estos en las tareas y actividades académicas de sus hijos pues
no consideran que la preparacion proporcionada en el nivel preescolar sea

importante y util para la vida adulta de sus hijos.

Los alumnos que integran el grupo de 2° B del Jardin de Nifios ya citado, cuenta
con un clima inestable pues desafortunadamente sus integrantes tienden a

inquietarse en repetidas ocasiones a lo largo de la jornada laboral.

Dentro del mismo existen dos pequefios grupos los cuales concretamente se
encuentran conformados uno por (Angel Sahid, Jesis y Jaime) y el otro se integra
por (Gabriel, Santiago y Bryan) ambos grupos en muy pocas ocasiones permiten

integrarse a sus juegos a los demas nifios mucho menos a las nifias.

Por lo que respecta concretamente a las nifias Angela molesta y agrede
fisicamente a sus compaferas y es muy dificil que le permitan jugar con ellas e
inclusive no desean que esté en su mesa trabajando teniendo que continuamente
cambiarla de lugar y compafieros. Ahora bien el resto de los nifios conviven,

juega, trabajan unos con otros.

Si bien como se cita en lineas anteriores existen pequefios grupos

afortunadamente solo estos son un tanto inquietos por lo que su atencion soélo la

3 http://deconceptos.com/general/entorno 16 Marzo 2011
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logra captar la docente en lapsos muy pequefos, siendo casos concretos el de
Santiago y Gabriel por lo que ésta les asigna tareas especificas como el ser
ayudante del dia para lograr controlarlos y que no inquieten al resto de la clase,
también se puede dar el caso que estos aborden temas que no sean respecto a la

actividad a realizar, lo cual se suscita constantemente.

Desafortunadamente dicho grupo facilmente crea un clima de bullicio y descontrol,
ya que se paran constantemente, solicitan salir en repetidas ocasiones al bafio,
molestan a sus compaferos al ir a interrumpirlos en sus trabajos, etc., lo cual
genera que la docente llegue a desesperarse y consecuentemente se ve obligada
a alzar el tono de su voz para que le presten atencion nuevamente, cuando se les
solicita que participen en las actividades sélo alguno de ellos lo hacen siendo

siempre los mismos, el resto empieza a platicar o jugar y no ponen atencion.

Lista del grupo

REGISTRO DE ASISTENCIA:
JARDIN DE NINOS “MIGUEL HIDALGO”

DOMICILIO: SOR JUANA INES DE LA CRUZ #225 COL. CENTRO
MUNICIPIO O DELEGACION: SAHUAYO

ENTIDAD FEDERATIVA: MICHOACAN
ORGANIZACION: PARTICULAR

CLAVE: 16PJNO107E SECTOR: 013 ZONA: 035
TURNO: MATUTINO
GRADO: 3° GRUPO: “A”

01 | C.ALEJANDRO

02 | CH. ANDREA

03 | A. ANGELA

04 | CH. ANGEL SAHID

05 | CHA. BRYAN

06 | G.DIEGO

07 | G.EMMANUEL

08 | G. GABRIEL

09 | G.JACQUELINE

11 | G. JAIME

12 | G.JESUS

13 | H.JESUS ENRIQUE
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14 | L.IESSENIA

15 | M. JOCELYN

16 | N.JOSE

17 | N.KARLA

18 | S. KAROL

19 | A.NICHOLAS

20 | S. RODOLFO

21 | R. SANTIAGO

22 | RXIMENA

23 | T.YARELI

24 | V.VICTOR

Entorno

La comunidad dentro y fuera de la institucion es muy participativa, con la
institucion, por lo que las relaciones existentes entre la institucion y padres de
familia son optimas ya que los padres de familia son avisados con anticipacion,
citandolos a juntas en sus respectivos grupos o0 generales, para proporcionales
informacion respecto de cualquier actividad o evento en la cual se vean

involucrados los nifios o los padres de familia

La institucion les proporciona toda la informacion al respecto del mismo ya sea
gue este se realice dentro o fuera del plantel o si se requiere la participacion tanto
de los padres de familia y familiares de estos, o que genera que los padres
sientan que son tomados en cuenta, ya que se ven involucrados con todo lo

referente a lo que se suscita dentro del jardin.

Por lo que respecta a las relaciones de la institucion con las diferentes autoridades
tanto del H. Ayuntamiento Constitucional de esta ciudad, son excelentes pues a la
misma le da el respaldo solicitado, ya que por ejemplo cuando se solicita el apoyo
del encargado de la Oficina de Transito, con motivo de llevarse a cabo alguna
actividad fuera de la institucidon, este proporciona los elementos necesarios y
suficientes para el mismo de ahi que son excelentes pues da el respaldo

solicitado.

Por lo que las relaciones tanto con las autoridades como con los padres de familia

son 6ptimas ya que con ambos se labora conjuntamente principalmente para
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beneficio de los nifios y de la institucién. Asi mismo existe una excelente relacion
laboral y personal entre todos los miembros que laboran dentro del plantel

educativo desde los directivos, docentes, administrativos, e intendentes.

Por lo que respecta a la relacion existente entre docente y alumnos, es idonea ya
gue los nifios se sienten seguros para poder expresar sus dudas e inquietudes
respecto cualquier tema, inclusive se sienten con la suficiente confianza de
expresar sus temores respecto algunos sucesos trauméaticos que les acontecen

dentro del entorno familiar.

En cuanto a la relacion entre pares los alumnos tienen una saludable convivencia
en general, ya que si bien es cierto existen subgrupos dentro del mismo quienes
logran desequilibrar el mismo, lo cierto es que estos han sido aceptados por el
resto al no exigirles pertenecer a alguno de estos, llegando a convivir con los
MiSMOs en sus juegos o actividades a realizar dentro de la institucion, siempre y

cuando se les permita hacerlo.

Nivel socioeconomico

Los alumnos de la institucion son de nivel socio econémico medio bajo, el lenguaje
gue estos utilizan en algunas ocasiones se encuentra conformado por palabras
altisonantes y despectivas, por lo que respecta al nivel académico de los padres
de familia este es de Primaria, lo que genera que su vocabulario sea pobre, motivo
por el cual los alumnos de dicho preescolar utilizan el mismo vocabulario, ademas
de todo lo anterior estos son agresivos tanto fisica como verbalmente unos con

otros, lo cual repercute en el ambiente dentro del entorno escolar.

La actividad econdémica de dichos padres de familia lumnos es la de ser
empleados, prestadores de servicios 0 se dedican a un oficio, sus familias se
encuentran desintegradas ya sea por que se encuentran separados del hogar
familiar o disuelto el vinculo matrimonial, algunas son madres solteras y no

cuentan con el apoyo del padre, o otras madres son abusadas por el padre tanto
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fisica como psicolégicamente, todo esto repercute perjudicialmente en el menor
puesto que no puede concentrarse en las clases, se encuentra disperso y sin
lograr un rendimiento académico acorde a su capacidad intelectual, pero sobre

todo su tranquilidad mental se encuentra mermada.

1.4 ;Como influye el contexto en la problemética?

El entorno en el cual interactia y se desarrolla el nifio es determinante en las
conductas que este asume y realiza durante su vida cotidiana de ahi la
importancia que el menor desde temprana edad aprenda a interactuar y adaptarse
a los diversos entornos en los cuales interactia, pues todo lo que lo rodea, influye
en él ya sea de forma positiva como negativa, luego entonces la palabra entorno
proviene del latin contextus, por lo que este es “el entorno fisico o de situacién a partir del
cual se considera un hecho. Dicho entorno puede ser material o simbdlico... estd constituido por un

conjunto de circunstancias (como el lugar y el tiempo) que ayudan a la comprensién de un mensaje.” 4

El primer contexto en el cual el nifio interactia es el entorno familiar, de ahi que
este es definitorio para el nifio, pues si en el se logra un ambiente seguro,
confiable, en el cual es respetado, donde se le han impuesto limites, normas y
reglas a seguir, no serd un cambio drastico el que experimentara al momento de
tener que interactuar no sélo en dicho ambito sino al momento de alternar también

en el ambiente escolar.

Contexto es todo lo que rodea y hace a la escuela, alumnos, docentes, personal,
auxiliar, personal jerarquico, padres de familia, barrio, la comunidad, entonces al
convivir ahora en ambos medios el nifio convive con diversas personas tanto con
sus iguales como con adultos, se enfrenta a una nueva figura de autoridad

representada por la docente dentro del aula.

Por lo que si en el entorno familiar el menor no tiene una figura de autoridad, no se

le han puesto limites, normas, reglas a seguir para una convivencia 6ptima,

“ http://definicion.de/contexto/ 17 MARZO 2011
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experimentara un enorme trauma al no poder hacer su voluntad o deseo al
momento de tener que compartir objetos dentro de la clase lo cual crea una gran

controversia.

De ahi que son determinantes los diversos ambientes en los cuales interactta el
menor, pues de los mismos se origina el problema ya que al momento en que el
menor se desenvuelve en un medio en el cual no se le imponen limites ni normas
a seguir ya sea por sus padres o cualquier adulto esto sea bien por falta de tiempo
al enfocarse en tener que cubrir sus necesidades primarias como lo son los
alimentos, vestido y atencion médica, tienden a ser permisivos con €l ya que se
sienten culpables por sentir que no les prestan la atencion y tiempo suficientes
enfocandose en atender aquellas necesidades que cree y considera prioritarias,
considerando estas imperantes y descuidando que este sea disciplinado,

respetuoso, tolerante, cordial.

Luego entonces el contexto y nivel socioeconomico en el cual el menor se
desenvuelve es vital y determinante tanto de forma positiva como negativa pues
recordemos que es en el ambiente familiar donde se presenta por primera vez la
figura de autoridad; y si los menores no cuentan con esta tienden a hacer y
realizar lo que asi deseen atropellando incluso los derechos de los demas al ser
irrespetuoso, agresivo no solo verbal sino fisicamente, intolerante al desear hacer
sélo su voluntad, no auto regulan sus emociones y necesidades pues soélo piensa
en si mismo, ya que primero es él, segundo es el él después es él por que no tiene

auto control.

Por todo lo antes expuesto se concluye que el contexto y nivel socioeconémico al
gue pertenece el menor es determinante, ya que es en el ambiente familiar donde
por primera vez éste tendra que acatar, seguir normas, limites y obligaciones
impuestas por la figura de autoridad y si ésta no existe es légico que al tener que
convivir en los diversos medios realizara las mismas acciones y tomara las

mismas decisiones la cual es satisfacer sélo sus necesidades sin pensar en los
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demés lo que traera consecuentemente el inconveniente que se pretende

solucionar la cual es la falta de disciplina, respeto y tolerancia.
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CAPITULO II. El diagnéstico de la problemética

2.1 La problematica

Durante el ciclo 2011-2012 se llevé a cabo la observacién a los nifilos que
conforman el grupo de 3° A del Jardin de Nifios denominado “MIGUEL HIDALGO”
en la ciudad de Sahuayo de Morelos, Michoacan de Ocampo.

Resultado de dicho analisis y observacion en el preescolar antes citado se
concluye como conductas observables durante la jornada laboral con los alumnos
pertenecientes a dicha aula, que los mismos se dispersan constantemente, en
infinidad de ocasiones interrumpen a la docente cuando esta dando instrucciones
para realizar las actividades a llevar a cabo, motivo por el cual no la atienden ni a
las indicaciones dadas por ésta, se agreden fisica y/o verbalmente a la menor
provocacion, utilizan palabras altisonantes, obscenas y denigrantes en contra unos
de otros, se molestan continuamente, no respetan el trabajo de sus comparieros,
platican constantemente, son muy insolentes y groseros con sus padres, madres o
familiares, ahora bien los padres son permisivos con ellos les rien su falta de
respeto y groserias para con ellos y cualquier persona con la que los mismos
interactian con la excusa de que estan chiquitos y son graciosos cuando son

groseros.

De lo antes detectado se determina que las actividades planeadas y disefiadas por
la docente para llevar a cabo dentro de la institucidbn escolar no cumplen el
objetivo principal para las cuales fueron disefiadas ya que como se Ccitd
anteriormente los nifios no prestan atencion a las indicaciones dadas por la
docente, las interminables interrupciones de unos y de otros ya sea por que se
molestan al rayar el cuaderno o libro del compafiero o agredirse fisicamente
jaldndose la ropa, aventandose, platicando, e inclusive mostrandose apaticos y

desinteresados por la actividad a realizar, detonan que dicha actitud
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inmediatamente sea adoptada por los demas, con todo esto el proceso de

ensefianza-aprendizaje no logra su objetivo principal en la mayoria de los nifios.

Motivo por el cual se considera que es vital el que nifio comprenda que la
disciplina, basada en el respeto, tolerancia, amistad y comparferismo es
fundamental para toda interaccion que realice a lo largo de su vida, por lo que una
vez que éste empiece a comprender que la figura de autoridad no desaparece en
una etapa o periodo determinado de su vida siendo imperantes estas ya que a lo
largo de su vida tendrd que seguir normas, lineamientos para lograr una optima
convivencia logrando tener armonia, disciplina, respeto, tolerancia, cordialidad en
todos los medios que se desenvuelva, por o que consecuentemente éste auto
regulara y controlara sus actos, decisiones; logrando luego entonces lo que todo

individuo desea en su vida tener equilibrio emocional.

2.2 Diagnostico

Proviene del griego diagnostikés, formado por el prefijo dia (a través de), y gnosis
(conocer, conocimiento o0 apto para conocer). Significa conocer a través de, por lo
que “Etimoldgicamente el concepto diagndstico proviene del griego, tiene dos raices, dia- que es a través
de, por. Y gignoskein que es conocer, asi etimolégicamente diagndstico significa conocer a través de. El
concepto de este significado (imagen que representamos en la mente) es la identificacion de la naturaleza
o esencia de una situacion o problema y de la causa posible o probable del mismo, es el andlisis de la

naturaleza de algo.” >

Por lo tanto el diagnéstico es el resultado de un estudio detallado y minucioso
respecto una situacion o problema a evaluar y resolver, de ahi la importancia de
recabar, ordenar y analizar todos los datos y hechos que se van suscitando
durante dicho proceso, con el objetivo principal de determinar cual es la situacion

o dilema a resolver.

5 http://www.formacionenlinea.edu.ve/formacion_educadores/formacion-educadorea<<s/cur  so_ppa/unidad2/u5_1.html

4/Oct./2010
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2.2.1. Diagnéstico pedagdégico

Herramienta utilizada por el docente para organizar y recoger informa cién con el
objetivo de analizar las dificultades que se les presentan a los alumnos durante el
proceso de educativo y una vez detectada el problema, el docente estara en
condiciones de determinar cual serd la solucién acorde a dicha dificultad, por lo
qgue “...efectuar un diagnodtico sobre problemas tan complejos como los que intervienen en el
aprendizaje es una tarea ardua y dificil para el docente, ... por la multitud de aspectos y elementos que

deben de ser examinados, ... por la falta o en todo caso pobreza de medios técnicos para irrumpir, desde

un punto de vista cientifico...” ®

Por lo que en dicha fase del trabajo docente se estudian las diversas
problematicas individuales que presenta cada alumno respecto a su capacidad

para aprender.

2.2.2 Disciplina
Etimologicamente la palabra disciplina proviene del latin “discipulus” y significa

imponer un orden necesario para poder llevar a cabo un aprendizaje.

“Se conoce como disciplina a la capacidad que puede ser desarrollada por cualquier ser humano y que
implica, para toda circunstancia u ocasién, la puesta en practica de una actuacién ordenada y
perseverante, en orden a obtener un bien o fin determinado. Es decir, para conseguir un objetivo en la
vida, cualquiera que nos propongamos, por mds perseverancia o fortaleza que se tenga y que claro ayudard
a lograrlo, resulta indispensable tener o disponer de un orden personal que nos organice para alcanzarlo de

un modo mds concreto, prolijo y sin fisuras.” ’

Considero que un individuo disciplinado es aquel que respeta a sus semejantes,
de ahi la importancia de que los menores deben de tener bien presente que “La
disciplina es el valor de la armonia, por que todo guarda su lugar y su proporcién.” ¢, luego entonces
estos deben de comprender que el orden es vital para lograr dicha armonia y que

la disciplina es el eje que regula nuestras vidas puesto que debemos tener y

6 http://www.formacionenlinea.edu.ve/formacion_educadores/formacion-educadores/cur so_ppa/unidad2/u5_1.html

4/Oct./2010
7 http://html.rincondelvago.com/doagmpstocp.1.html 03/11/2010
8 http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml 03/11/2010



http://www.definicionabc.com/general/perseverancia.php
http://www.formacionenlinea.edu.ve/formacion_educadores/formacion-educadores/cur%20so_ppa/unidad2/u5_1.html
http://html.rincondelvago.com/doagmpstocp.1.html
http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml

“practicar el orden en el hablar, en el vestir “° en todos y cada uno de los actos de nuestra

9y 10

vida ya que “Quién hace lo que quiere, no hace lo que debe”.

Por lo tanto la disciplina escolar es fundamental dentro de dicho entorno ya que
ésta salvaguarda el orden, la seguridad y el trabajo arménico del alumno dentro de

la institucion.

2.2.3 Andlisis de los resultados del diagnostico de la problematica

Se procede a presentar resultados de estadisticas referentes a entrevistas
realizadas a padres de familia o tutores y docentes respectivamente con el
objetivo de determinar si es o no importante la disciplina y respeto en el entorno

familiar y escolar, resultados que se presentan a continuacion. (Ver anexos 2y 3)

En cuanto a las entrevistas a los padres de familia o tutores arrojaron los datos

siguientes:

El 100% de los padres de familia manifestaron que la comunicacion en su familia
es buena, que los menores se dirigen hacia ellos de forma respetuosa, y que
qguién convive las 24 horas del dia con el nifio es la mama, piensan ademas que el
respeto es fundamental para que el nifio sea disciplinado, estos creen que la

causa que detona el mal comportamiento de su hijo es la falta de atencion.

En cuanto a la disciplina un 50% de los padres considera que el nifio conoce lo
gue es y ésta no les presenta un problema; un 25% considera que se encuentra
en proceso de conocer que es manifestando que ésta si les representa un
problema el resto considera que la misma a veces les presenta un problema y
cuando se portan mal los castiga. Por lo que respecta a que la falta de disciplina

afecta la conducta del nifio estos consideran un 75% que si, el resto no lo cree asi.

9 Ibidem
10 Ibidem




Ahora bien en cuanto a como se debe de trabajar pare controlar la disciplina el
50% de los padres dicen que se les debe trabajar en el respeto un 25% cree se les

debe poner atencion y el resto en los valores. (Ver anexo nimero 4)

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de entrevistas formuladas a
docentes indagando sobre respeto, tolerancia, amistad y compaferismo.

Docentes quienes de manera cordial formularon los siguientes argumentos:

El 100% de los docentes manifiestan que:

e La falta de disciplina afecta la comunicacion de los nifios.

e Con el establecimiento de reglas de disciplina se logra el dominio dentro del
aula.

e ElI método ideal de trabajo grupal para lograr la disciplina es el sociocultural.

e Las dinamicas y ejercicios mentales son ideales para lograr la disciplina a
través del juego, cantos y cuentos.

e Cree que la causa que detona el mal comportamiento de su hijo es la falta de

atencion.

Un 50% considera que las estrategias a utilizar para logra la disciplina es creando
reglas o normas, el resto en base a premios, felicitaciones, graficas de incentivos

motivacionales.

Respecto a los detonantes para que el nifio sea indisciplinado un 50% argumenta
problemas familiares, 25% expone falta de interés en el aula y el resto la llegada

de un nuevo hermano.

El 75% expresa que:
e Los métodos humanistas de trabajo grupal son idéneos para lograr la disciplina,

por el contrario el 25% infiere los métodos constructivistas.




e Debe ser respetuosa con el nifio para qué éste sea disciplinado el excedente
refuta el cumplir con las reglas acordadas.

e Para lograr cimentar un buen comportamiento en los alumnos se deben realizar
actividades de interés manifiesta el 75%, el saldo consistente en el 25% expone
la constancia en las rutinas.

e Para lograr que los alumnos participen de forma ordenada y esperen turno se
deben establecer normas y reglas de disciplina, el resto propone un docente
mediador.

e Los problemas de disciplina se deben tratar con paciencia y el excedente infiere
gue se realice diagnostico para detectar la raiz del problema. (Ver anexo

namero 5)

Por todo lo antes expuesto es que se determind que la disciplina, el respeto y
tolerancia les presenta un problema tanto en el entorno familiar como escolar, por
lo que esto sirvio para determinar el inconveniente a resolver dentro del grupo
observado dando ademas origen al tema de investigacion del presente

documento.

2.3 Planteamiento del problema

Una vez analizada la practica docente, resultado de las observaciones realizadas
la dificultad existente en el grupo observado citado anteriormente, se concluye que
el problema a resolver y que da origen al presente proyecto es la ausencia de
disciplina que se presenta dentro de los integrantes del mismo toda vez que los

menores son irrespetuosos e intolerantes.

Resultado de las indagaciones realizadas, observaciones que dieron como
resultado la falta de respeto hacia sus padres y comparferos en los entornos
escolar, familiar y social de los menores, siendo ademas intolerantes, de ahi que
el problema que se pretende solucionar sea por consiguiente la ausencia de
disciplina de los menores, generada porque a estos se les deja hacer lo que asi

quieren, hecho que tiene como consecuencia que no tengan disciplina alguna ya




gue no respetan, escuchan ni se comportan con lo cual no quiere decir que sigan
ordenes, normas o lineamientos sino que deben de comprender que son seres
sociales que desde el momento que empiezan a interactuar en diferentes entornos
tendran que adaptarse a este sin transgredir el derecho de los terceros o dejando

de lado el suyo propio.

Dicho problema surgié de la observacion de los menores llevada a cabo en la
institucion citada en infinidad de veces, presentandose las siguientes actitudes
cuando sus madres o padres o familiares acuden a recogerlos a la hora de la
salida del preescolar, siendo insolentes y groseros, por su parte dichos adultos les
permiten tales actitudes e inclusive hay quienes les rien las mismas, con la
absurda excusa de que son chiquitos, no percatandose del dafio que les hacen al
permitirles tales acciones y actitudes, las cuales tendran consecuencias enormes

a lo largo de su vida.

Pues se considera que si desde temprana edad se ensefia a los nifios que sus
actos acarrearan consecuencias tanto buenas como malas, estos empezaran a
entender el por qué del respeto hacia nuestros semejantes y la razon de seguir y
cumplir ciertos lineamientos y normas para poder vivir y convivir en sociedad, pues
recordemos que somos seres sociales, motivo por el cual tenemos la obligacion de
vivir en armonia con los seres humanos y con la naturaleza de ahi el justo
equilibrio que todo acto, accion y proceder realizado a lo largo de nuestra

existencia.

Pensamos que el hecho de inculcar a los nifios disciplina los vamos a coartar y
limitar en sus decisiones, pero es todo lo contrario ya que les estamos dando las
herramientas necesarias y suficientes para que logren el éxito a lo largo de su
vida, pues es fundamental que éste tenga una estructura en todos y cada uno de
sus actos y principalmente en sus acciones, considero que el respeto es
fundamental para los humanos, es una tarea ardua que implica trabajo, pero que

reditia enormes recompensas, pues una persona disciplinada es una persona




ordenada en su trabajo, en sus actos, en su vida personal, profesional, es
consciente de sus necesidades, pero principalmente de las necesidades de los
demas, no sélo ve por sus intereses sino por el bienestar comudn, es una persona

respetable que en primer lugar brinda y da respeto.

Se considera firmemente que la disciplina es fundamental para el ser humano, ya
gue ésta es elemental para cada uno de nuestros actos personales y sociales
pues un individuo disciplinado regula su propia conducta dejando de lado sus
deseos egocéntricos para convenir y acatarse a las reglas y normas establecidas
tanto por la sociedad como por €l mismo a lo largo de su vida de ahi la importancia
del auto control lo que a la parte genera un equilibrio emocional necesario para el

ser humano.

2.3.1 Tipos de proyecto
Existen diversos tipos de proyectos por lo que a continuacion Unicamente se
procedera a mencionar los siguientes:

e Intervencion pedagogica

e Gestion escolar

e Accion docente

Proyecto de intervencién pedagdgica

Tiene como objetivo el conocer el problema vinculado a los procesos de
ensefanza-aprendizaje de contenidos escolares que interfiera en la labor profesor-
alumno, consistiendo en reformular el curriculum escolar, creando situaciones
didacticas, planes y programas de estudios que ayuden a transformar e innovar la
practica docente de los profesores-alumnos acorde al medio socio-cultural en el

cual interactian estos

Proyecto de gestién escolar
Su finalidad es mejorar la calidad de la educacion, involucrandose el colectivo

escolar para mejorar y crear espacios, recursos, organizacion de iniciativas




escolares bien sea a nivel escuela o supervision pues busca la transformacién del
orden y précticas institucionales que afectan la calidad del servicio ofrecido por la

institucion en la cual labora el docente en cuestion.

Proyecto pedagogico de accién docente

Tal proyecto “nos permite pasar de la problematizacién de nuestro quehacer cotidiano, a la
construccidn de una dlternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema
en estudio.” " por lo cual éste es una herramienta tedérico-practico que utilizan los
profesores-alumnos para conocer y buscar el problema mas imperante que se les
presenta durante su jornada laboral, ya que determina las posibles soluciones a la
misma, puesto que surge y es pensado de la practica docente, por lo que exige
desarrollar la alternativa en la accibn misma, siendo una alternativa critica de
cambio al problema significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar,

gue permite ofrecer respuestas de calidad con el fin de resolverlo.

Se centra en la dimension pedagdgica llevandose a cabo en la practica docente
propia, motivo por el cual el profesor-alumno debe de involucrarse en el problema
toda vez que éste es quién lo conoce y sabe los recursos y posibilidades con los

gue cuenta para resolverlo, ya que él lo esta viviendo en su practica.

Por lo tanto es el presente proyecto es de accion docente ya que éste, es pensado
eny para la misma practica, motivo por el cual aborda problematicas relacionadas
con los procesos escolares, y es desarrollado por los alumnos-profesores ya sea
en forma individual o en colectivo. El cual inicia, promueve y desarrolla el profesor-
alumno, construye mediante investigacion tedrico-practico requiriendo creatividad

e imaginacion.

Sus fases a seguir son elegir el tipo de proyecto, elaborar la alternativa del
proyecto, aplicar y evaluar la alternativa, elaborar la propuesta de innovacién y

formalizar la propuesta.

" ARIAS, Marcos Daniel. “El proyecto pedagdgico de accién docente”. México, UPN, 1985
(mecanograma). p. 64




La primera fase comprende la eleccidén del tipo de proyecto, que se lleva a cabo
una vez problematizada la practica docente y determinada la contrariedad a
resolver se procede a realizar analisis detallado de los tipos de proyectos
ofrecidos, los que una vez estudiados y analizados se procedera a determinar el
proyecto que se adapte especificamente al problema a resolver, debiéndose elegir
el mas apropiado a la dificultad que agobia la practica docente del profesor-
alumno, que le permita plantear una respuesta de calidad a la misma.

En la segunda fase se elabora la alternativa de proyecto, consistente en formular
una respuesta imaginativa y de calidad al problema planteado, debiendo
proponerse una nueva opcion de trabajo, creativa, innovadora, flexible por lo que
el profesor-alumno prevera los medios a utilizar, tiempos y espacios donde se

desarrollara, su seguimiento y evaluacion.

La relativa a la aplicacion y evaluacion de la alternativa es la fase tercera la cual
radica en poner a prueba todo lo planeado, consistente en llevar a la préactica
dicha alternativa, documentandose aciertos y dificultades encontradas con el fin
principal de que dicha informacion sea utilizada para hacer recomendaciones y

replanteamientos para desarrollar un nuevo proyecto.

Elaborar la propuesta de innovacion comprende la cuarta fase, en ésta todas las
evidencias documentadas en las fases anteriores nos permitiran reflexionar,
analizar y mejorar las acciones, madurar las ideas, buscar otros métodos y
técnicas, en pocas palabras perfeccionar la alternativa de que se partié para llegar

a una respuesta de calidad al problema planteado.

La ultima y quinta fase es formalizar la propuesta de innovacioén, que radica en la
redaccion del documento que contendra la fundamentacion de la propuesta, por lo

gue se elabora un plan para la puesta en practica de la misma y su evaluacion.




Luego entonces dicho proyecto de accion docente “aborda problematicas relacionadas con

los procesos escolares” .

Eleccién de proyecto

Una vez que se han analizado cada uno de los proyectos antes citados se
concluye que el acorde al problema a resolver es el de acciébn docente,
determinacion que tiene como fundamento que el mismo persigue como objetivo
abordar las problematicas relacionadas con los procesos escolares, motivo por el
cual se considera es el idoneo para formular la alternativa que solucione el
problema de que se ocupa la presente investigacion como lo es la disciplina

basada en el respeto, tolerancia, amistad y comparierismo en el nifio preescolar.

Toda vez que dicha dificultad surgio de la practica docente al igual que el proyecto

de accion docente, que emana y es pensado para la praxis pedagogica.

El problema a solucionar entorpece desde la rutina escolar hasta el proceso de
ensefianza-aprendizaje, presentandose ademas en los diversos entornos en los

cuales interactua el menor, de ahi la eleccion del proyecto en cuestion.

2.4 Delimitacion

EL autor Alberto Martinez Flores determina que ... la delimitacién del tema es el proceso
que permite concretar el objeto de estudio hasta llegar a precisarlo de acuerdo a los aspectos, relaciones y

elementos del grupo o comunidad en que pretenden indagarse, considerando su ubicacion espacio
temporal (en dreas, momentos, periodos).“?, motivo por el cual durante el presente
documento se ha establecido claramente que dicha observacion se realizo durante
el ciclo escolar 2011-2012 en el Jardin de Ninos “MIGUEL HIDALGO” con
domicilio en esta ciudad de Sahuayo de Morelos, Michoacan de Ocampo,
concretamente en el grado 2 grupo “B” del plantel citado he de agregar que el

mismo se encontraba integrado por 14 catorce nifios y 9 nueve nifias, alumnos

'2 RIOS, Duran JesUs Eliseo, BONFIL, Ma. Guadalupe y MARTINEZ, Delgado Castro y Maria Teresa.
Caracteristicas del proyecto de Gestion Escolar. México, UPN, 1995 (mecanograma). p. 96
13 FLORES, Martinez Alberto. “Interrogantes y concreciones”, México, UPN, pag. 11




que pertenecen al nivel social medio-bajo en la inteligencia de que la mayoria de
los padres de familia de estos son empleados, prestadores de servicios o0 se

dedican a un oficio.

Por lo que respecta a la integracion familiar de estos, algunas familias se
encuentran desintegradas ya que sus padres estan separados o divorciados, la
madre es soltera y no cuenta con el apoyo del padre del menor e inclusive algunos
de los nifios viven en ambientes violentos donde son agredidos no solo fisica sino
psicolégicamente por alguno o ambos padres, trayendo como consecuencia bajo

rendimiento académico del menor.

Con informacion recabada por la suscrita a lo largo del ciclo escolar al inicio
citado, una vez revisada y analizada la informacion arrojada se observo que los
ninios no atienden a las indicaciones dadas por la docente, platican
constantemente, se distraen, se molestan unos a otros, las actividades planeadas
y disefiadas no cumplen el objetivo principal para el cual fueron creadas, ya que
las mismas no se concluyen satisfactoriamente en tiempo y forma, sino todo lo
contrario constantemente se tienen que modificar para realizar en otra ocasion e

inclusive se interrumpen en su totalidad.

De ahi que se concluye como resultado de la misma y del problema antes
expuesto como principal conflicto a resolver la ausencia disciplina que se presenta
dentro del grupo. He de agregar que la observacidon se concretd Unica y

exclusivamente al grupo y grado citado.

Ahora bien asi mismo se determina que dichos menores no cuentan con una
figura de autoridad de ahi que para ellos no existen limites, son irrespetuosos, no
prestan atencion, son desorganizados, generan caos en el aula, resultando de
todo lo anterior que la jornada laboral se dificulte, ya que las actividades son
interrumpidas y por consecuencia no concluidas, todo lo anterior afecta inclusive

fisicamente a la docente pues le genera stress, agotamiento fisico e intelectual.




Todo lo anteriormente expuesto entorpece el aprovechamiento académico del
menor, ya que la mayoria de éstos no logran un 6ptimo proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Concluyéndose que el origen del problema a resolver es la falta de disciplina,
respeto, tolerancia, amistad y compafierismo, de ahi que es necesario realizar
actividades con las cuales se promueva que el nifio logre comprender que la
disciplina basada en valores. Pues recordemos que la disciplina es fundamental
no solo en este periodo de vida sino que es la base para el resto de esta.

Por lo que se les debe establecer reglas, normas, conductas a seguir y crear una
figura de autoridad ya que el ser es un ente social por naturaleza de ahi el
acatamiento y la necesidad de todas estas en un ambiente donde se sientan
seguros, respetados, amados, tolerados, para que entiendan que el que les
proporcione disciplina a su vida basada en los valores de respeto, tolerancia,

amistad y compafierismo es en beneficio de ellos.

Se agrega que en el transcurso de dicha investigacion se procedié a realizar
entrevistas a docentes y padres de familia con el objetivo de especificar si la
disciplina es 0 no un problema tanto para cada uno de éstos, las cuales fueron ya

presentadas esto para sustentar el objetivo del presente proyecto.

Para concluir se exterioriza que se pondra especial atencidén en buscar propuestas
y acciones a implementar por docentes para que el nifio entienda y reconozca la
importancia de la disciplina, el respeto, tolerancia, amistad y compafierismo en su

vida.

Por lo que nos daremos a la tarea de concentraremos en estudiar las principales
necesidades de este en el entorno escolar con el objetivo de favorecer el 6ptimo

proceso de aprendizaje-ensefianza de los menores.
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Para lo cual se tiene como sustento tedrico las posturas establecidas por Vigotsky,
Skinner y Lancaster, ya que el primero de estos manifiesta que el nifio es un ente
social y de ahi que construye su conocimiento de forma colectiva, por su parte el
segundo habla de las conductas las cuales son acciones repetitivas que el ser
humano realiza para lograr regular su conducta en cuanto al ultimo de estos
expone la construccion del conocimiento con la ayuda de monitores o tutorias
ideologias con las cuales concuerdo, agregando ademas que se da soporte
tedrico a la presente alternativa con lo establecido en el PEP 2011 haciendo
especial hincapié en el campo formativo Desarrollo Personal y Social.

2.5 Justificacion

El que un individuo sea disciplinado es imperante para que €l mismo pueda
interactuar con todas y cada una de las personas con las cuales a lo largo de su
vida tendra que establecer relaciones interpersonales, de ahi que es fundamental
gue el menor desde edad temprana, propiamente durante la etapa en la que
cursan la educacion preescolar, conciba la disciplina basada en el respeto,
tolerancia, amistad y compafierismo como elementos preponderantes para su

formacion.

Por lo que debemos tener bien claro que la justificacion del problema que nos
atafie son “... los motivos por los cuales se pretende realizar dicha investigacion... sustentar, con
argumentos convincentes, la realizacién de un estudio,... es senalar por que y para que se va a llevar a
cabo dicha investigacién “**, de ahi que los argumentos con los cuales se justifica tanto
el por qué del dilema como la solucion de la misma son los que sustentan la
misma, pues se estableceran quién o quiénes seran los beneficiados y participes

al igual de los recursos con que se cuenta para su realizacion.

Un menor que no respeta a sus compaferos en sus trabajos y relaciones, como a

la docente en el momento que ésta dé las indicaciones a seguir durante la jornada

14 http://www.mitecnologico.com/Main/Justificacion 30 de Diciembre del afio 2010.
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laboral respecto a las actividades a realizar y al cuerpo docente en general dentro
del entorno escolar, como a sus padres y familiares en el entorno familiar, como a
cuanta persona con la que interactué en los diversos entornos en los que éste se
encuentre en un momento determinado serd un nifio que no entendera ni
concebird que el respeto es fundamental para su sano desarrollo, pues en esta
edad el nifio necesita que se le pongan limites, se le diga qué comportamientos
son aceptables y cuales no, debiendo ser consecuentemente tolerante de ahi la
importancia de la disciplina y de que éste conciba a la figura de autoridad pues es

ésta quién tiene la facultad de imponerle limites al menor.

Ya que un nifio que se encuentra en armonia en todos y cada uno de los entornos
en los cuales se desenvuelve sera un nifio pleno, respetuoso, seguro de si mismo,
tolerante, amigable se auto regulara y auto controlara su conducta, acciones y
decisiones, por lo tanto, éste no se dispersara en el aula e interrumpira
constantemente a la docente, atendera indicaciones, no agredira a sus
compafieros a la menor o nula provocacion ya sea fisica y/o verbalmente llegando

a tener un equilibrio emocional.

En pocas palabras la suscrita considera que éste lograra ser un individuo
respetuoso de sus semejantes, seguro de si mismo al saber que si bien es cierto
en cada uno de nuestros actos todos tenemos que seguir reglas y normas
previamente establecidas, también tendra la facultad de establecer sus propias
reglas a seguir teniendo la seguridad de que las mismas seran respetadas por los
demas pues en la medida que éste respete sera respetado, si es tolerante sera

tolerado, al ser accesible tendra amigos y comparieros leales.

Que el pequefio no respete y conciba como fundamental dichos valores para su
formacion, puede acarrear como consecuencias que durante su vida éste sea un
ser indisciplinado en todos los actos de su vida, pues sera un estudiante mediocre,
conformista, un profesionista que no se impondra metas en su vida a cumplir sino

que se limitara a cumplir un horario de trabajo sin responsabilizarse de sus
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funciones laborales, pues este no se respetara lo suficiente para poder
potencializar su rendimiento tanto intelectual, fisico e inclusive moral, pues
trasgredird cuanto limite le impida hacer lo que éste asi desee sin importarle las

consecuencias que sus actos puedan acarrear a terceras personas.

Seré un ser gris en no solo en su entorno familiar, no tendra limites ni respetara
regla o norma alguna, no sera consciente de las consecuencias de sus actos y no
le importard por consecuencia las mismas sélo le importara sus necesidades y

deseos aun que estos afecten a los demas.

2.6 Propaositos

La palabra propésito proviene del latin “propositum... es... un objetivo o algo que se quiere
conseguir“®, de ahi que se tiene como propdsito principal el que los menores de
edad preescolar conciban y entiendan el por que de la disciplina basada en el
respeto, tolerancia, amistad y comparfierismo es tan importante al interactuar con
las diversas personas con las que éste tendra contacto a lo largo de su vida en

todos y cada uno de sus actos y acciones.

De ahi que se tiene como objetivo general:

Que el menor logre auto regular y controlar sus sentimientos, emociones y

necesidades, utilizando el dialogo antes de la confrontacién fisica.

Para lo cual se procederan a desarrollar diversas actividades por la docente con
los siguientes propositos especificos:

» Establecer, reconocer y respetar limites y normas.

» Lograr y retener la atencion de los alumnos durante la jornada laboral.

» Frenar el desorden, las constantes salidas e interrupciones y la falta de

atencion de los alumnos, el caos generalizado en el aula.

15 http://definicion.de/proposito/ 30 de Diciembre del afio 2010
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» Fomentar el respeto, tolerancia, amistad y comparfierismo por sus iguales y
por cada individuo que con el menor interactué.

> Establecer reglas por los docentes-alumnos claras que siempre tengan las
mismas consecuencias (no jugar con ellos, besarlos y abrazarlos) las
cuales sean conocidas por todos, acordes a la etapa de desarrollo del
menor, pues si deseamos ejercer nuestros derechos tenemos
necesariamente que cumplir con nuestras obligaciones ya que el derecho
adquirido nos asiste de cierta forma el poder exigirlo en tiempo, forma y

modo.

Dichos propoésitos antes expuestos se consideran son indispensables para que el
menor vaya adquiriendo disciplina basada en los valores antes citados en cada
uno de sus actos, pues recordemos que a esta edad es muy dificil para el nifio ya
gue solo sus deseos son imperantes para €l, de ahi que le cueste trabajo respetar
a los demas y pedir lo que desea de un modo adecuado sin agresion alguna (de

buena manera).

De ahi que sea primordial para que éste al reconocer y respetar las normas y
reglas a seguir en los diversos contextos, por lo que los adultos deben de
ayudarlos a que se auto regulen y auto controlen no agrediéndose verbal y
fisicamente, haciéndoseles entender que no es correcto que manifiesten sus
enojos lastimando a los demas o maltratando los objetos (no teniendo respeto
alguno por nada ni nadie), o que no es correcto el ser intolerantes pues nuestras
acciones siempre molestan o agreden a los demas y el que al lograr tener un
amigo y compafiero tendremos un complice leal para toda la vida con el cual
contaremos, por lo que el docente debe ser coherente con lo que dice y hace para
asi darse credibilidad a los ojos del alumno, ya que las palabras pueden
convencer, pero los actos arrastran por tal motivo las palabras del maestro deben

de ser sustentadas con sus actos.




Durante la edad escolar el menor empieza a ser capaz de cuidarse y comportarse
socialmente de una forma aceptable, pero necesita que tanto docentes como
padres de familia le auxilien a regular su comportamiento ante situaciones nuevas,
para que éste pueda entender qué es una buena conducta y el por qué de la
misma, con esto no quiere decir que el nifio siempre tiene que hacer y decir lo que
el adulto considera como correcto sino que se le estard ayudando a que él mismo
poco a poco cree y forme su propio comportamiento segun los principios que se le
han inculcado, con los cuales a lo largo de su vida sera un ser disciplinado,

respetuoso, tolerante, amistoso, fraterno.
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CAPITULO Ill. EL DESARROLLO DEL NINO Y LOS
VALORES

3.1 El nifio de 3 a 6 afios

Se debe tener bien presente que el ritmo de desarrollo varia en cada nifio,
dependiendo de diversos factores como lo son el contexto, la estimulacién en el
hogar e institucion escolar, la alimentacion, etc., por tal motivo el crecimiento y la

maduracion son elementos determinantes en dicho desarrollo.

Por lo tanto el crecimiento son todos los cambios cuantitativos que se relacionan
con el aumento de la masa corporal (peso-altura) en las diferentes etapas del ciclo
vital, el cual se encuentra determinado por la herencia o potencial genético y es
influenciado por factores externos como la nutricion o el descanso de forma

limitada.

En cuanto la maduracion, esta son los cambios morfolégicos y de conducta

determinadas genéticamente.

Por todo lo antes expuesto es que se llevo a cabo exhaustiva investigacion en
diversas fuentes bibliograficas literias y electronicas compulsandose de forma
concreta las siguientes caracteristicas que a continuacién se citaran en forma
sintetizada acorde a lo que la suscrita considero como preponderantes para el
objetivo principal del presente proyecto ya que dichas caracteristicas seran claves
esenciales al momento de disefiar y desarrollar las estrategias para el problema

en cuestion, como lo son:

Caracteristicas fisicas
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Su coordinacioén y desarrollo muscular progresa mucho, los nifios son méas fuertes
y pueden hacer muchas mas cosas. Sus cuerpos pierden su redondez y toman
una apariencia mas delgada y atlética. La barriga se reduce al tiempo que el
tronco, los brazos y las piernas se alargan, la cabeza es relativamente mas grande
gue otras partes de su cuerpo, las cuales estan alcanzando el tamafio y la

proporcién apropiada.

Su crecimiento muscular y del esqueleto progresa, los cartilagos se vuelven
huesos mas rapidamente y los huesos se endurecen, dando a los nifios una forma
mas firme y protegiendo los oOrganos internos. Lo cual les ayuda a adquirir
destrezas motrices de los musculos mas largos y cortos. Mejora su sistema

respiratorio, circulatorio y de inmunidad protegiéndolos de infecciones.

A los 3 afios

Puede caminar el linea recta, sube y baja escaleras con mas seguridad, lanza
cosas sin perder el equilibrio (su meta, forma y distancia todavia no tienen mucho
gue mostrar), realizan avances significativos en la coordinacion de los ojos, manos
y musculos finos. Aparece la etapa de forma puede dibujar diagramas con 6
formas basicas (circulos, cuadrados o rectangulos, triangulos, cruces, equis y
formas extrafias) alcanzada dicha etapa pasan rapidamente a la etapa de disefio
ya que mezclan dos formas basicas en un patron complejo ya que sus disefios son
mas abstractos que representativos. Construye torres de 6 a 7 cubos, transporta

juguetes de gran tamafio.

A los 4 afios

Ensarta cuentas grandes, moldea diversos materiales con las manos, salta en un
mismo sitio con ambos pies, camina hacia atras. Puede caminar en un circulo
pintado con gis, juega a meter aros en una estaca que esta metro y medio de
distancia, puede cortar con tijeras a lo largo de la linea, dibujar a una persona,
hacer disefios, garabatear y plegar un papel en forma de triangulo. Entre los 4y 5

afios empieza la etapa pictorica.
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Alos 5 afios

Logra correr firme y rapidamente, empieza a cambiar su punto de equilibrio dando
un paso hacia delante y manteniendo la estabilidad después del lanzamiento,
controla el 14piz, copia un cuadrado y muestra preferencia para usar una de las
manos una y otra vez. Sus trazos son mas definidos al dibujar, rasga una figura
curva, sube y baja escaleras alternando los pies, tiene un mayor equilibrio corporal

en los movimientos.

A los 6 afios

Envuelve un regalo, recorta una linea recta y en zig-zag, tira y recibe la pelota con
ambas manos, enlaza, abotona, sube y baja cierres. Percibe la realidad con mayor
objetividad, consigue una cierta perfeccion existencial ya que se siente seguro de
si mismo, adquiere autoconfianza, se encuentra en armonia consigo mismo y con
su entorno, alcanza un desarrollo motor muy parecido al del adulto pues dispone
de habilidades motrices basicas de la dinamica deportiva (camina, corre, trepa,

salta, lanza y captura), adquiere una buena coordinaciéon y capacidad deportiva.

Se mantiene en constante movimiento, todavia no consigue un control funcional
de sus movimientos pero lo adquirira paulatinamente, desarrolla cada vez mas
movimientos controlados y bien dirigidos, por lo que la ejecucion de los mismos es

mas fluida. Descubre que puede realizar actividades por si solo.

Caracteristicas intelectuales

El reconocimiento de objetos es bueno, el cual se mide mostrandole objetos al
nifio, guardandolos y mostrandolos nuevamente, después se le muestran otros
gue no habia visto antes, posteriormente se les pregunta cual no habia visto,

después cuales habia visto antes y cuales eran los nuevos.

El recuerdo es parcial, éste se examina mostrandole al nifio un nimero de obijetos,

guardandolos y pidiéndole después que nombre todos los objetos mostrados.
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Tanto el reconocimiento como el recuerdo mejoran entre los 2 y 5 afos, durante la

edad de 4 a 6 afos el nifio piensa que su punto de vista es el Unico.

Su pensamiento es mas flexible, pero ain no tienen la madurez que tiene un
adulto ya que todavia no posee pensamiento abstracto. En esta etapa se
desarrolla la funcién simbdlica que permite representar al nifio a lugares y eventos
de su mundo interior, de su propio mundo, funcibn que se manifiesta en el
lenguaje, la imitacion diferida y el juego simbdlico. El nifio se encuentra limitado
por el egocentrismo y la irreversibilidad, pero ha avanzado en el conocimiento de
la edad, la capacidad de relacionar y la diferenciacion de clases (clasificacion), por
gue dicho periodo es muy importante para estimular y desarrollar la cognicion, de
ahi que el lenguaje en dicho periodo es fundamentalmente egocéntrico y

socializado.

El juego es una actividad que ocupa al nifio una parte importante de su tiempo ya
gue a través de este es que ejercita una actividad fisica fundamental, aprende
acerca del mundo, hace frente a sus sentimientos en conflicto al re escenificar
situaciones de la vida real, al evolucionar dicho juego este pasa del juego solo al
juego con otros pero sin compartir y finalmente al juego compartido con otros

ninos en colaboracion.

Entre los 3y 4 afos

Habla constantemente teniendo un comentario para todo, su lenguaje es cada vez
mas como la lengua materna, puede dar y seguir ordenes sencillas, nombrar
cosas familiares (animales, partes del cuerpo y gente importante), usa plurales, el

tiempo pasado y pronombres (yo, td, me, mi) correctamente.

En esta etapa se produce la toma de “conciencia de si mismo”, empieza a hablar
de si mismo en primera persona y no en tercera. Existe una reestructuracion
global de todas las funciones psiquicas. Su lenguaje se va perfeccionando.

Aparece el juego con otros nifios, le sigue gustando cambiar a menudo de juego,
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pero dedicard cada vez mas tiempo a una misma actividad, su juego tiene grandes
dosis de imaginacién, este creera todo lo que le digamos por lo que no hay que
aprovecharse de esto, tiene mejor y mayor coordinacién en sus movimientos,
aparecen los miedos con mayor intensidad, puede expresar los mismos
verbalmente, es capaz de representar en su pensamiento la accion que realizara y

puede ademas expresar verbalmente hechos pasados.

Plantea incansablemente preguntas (“por que”), inicia su vida académica, su

mayor temor es el abandono.

Entre los 4y 5 afos
Sus oraciones tienen un promedio de 4 a 5 palabras, puede manejar
preposiciones (encima, debajo, en sobre y detras), utiliza mas verbos que

sustantivos.

Sigue disfrutando actividades fisicas (trepar, columpiarse, deslizarse, ...) ya que
Su juego es todo movimiento y en este se refleja su gran imaginacion llegando a
confundir lo real con lo irreal, sus temores son producto de su imaginacion,
demuestra sus miedos, los cuales son especificos, aparece el “juego simbdlico” ya
gue este le asigna a cada objeto o juguete una actividad, papel o rol, para
expresar sus conflictos internos, sus deseos y miedos. Va perfeccionando su

habilidad manual. Necesita espacios grandes.

Le cuesta compartir sus juegues con otros nifios o necesita llevarlos consigo a
donde este va, son muy sociables, habladores y preguntones, su lenguaje tiene

pocos errores, casi se parece al lenguaje adulto.

Retendra siempre con mas facilidad aquello que sea de su interés y lo hara
claramente, tiene una gran necesidad de afirmarse como persona, es capaz de
imitar a los adultos ya que se identifica con éstos, identificandose principalmente

con el progenitor del mismo sexo lo cual le ayuda a aceptar su propio sexo.




Descubre de forma natural la diferencia anatémica entre los diferentes sexos, en el
dibujo de la figura humana es capaz de representar las partes del cuerpo que

conoce bien y conforme vaya conociendo las demas completara su dibujo.

Entre los 5y 6 aflos

Empieza a utilizar oraciones de 6 a 8 palabras, define palabras sencillas y conoce
algunos anténimos. Utiliza en su conversacion mas conjunciones, preposiciones y
articulos, esta es completamente gramatical, descuida la excepcién a las reglas en

su escritura.(poni en vez de puse).

Es la edad facil pues estos son mas conformistas, su motricidad es mas tranquila
permitiéndole disfrutar en espacios reducidos, no dibuja la realidad sino los objetos
tal y como son para, por medio del dibujo expresa lo que no puede expresar de
otro modo, en su juego se observa diferentes intereses segun se trate de nifios o0

nifias, aparecen los amigos inseparables de su mismo sexo.

La lateralidad o predominio de un lado suele estar bastante definida, por lo que
utilizara dicho lado dominante ya que con este es mas habil, todavia no reconoce

la derecha e izquierda en el cuerpo del otro.

Le gustan los cuentos y terminar lo que ha empezado, su actitud es receptiva,
pues es muy importante el mundo exterior para este, los nifios de esta edad son
muy diferentes los unos de los otros y recuerdan con exactitud las experiencias

gue poseen intensidad afectiva.

Caracteristicas psicomotoras

En este periodo los nifios logran un gran progreso en las destrezas motoras
habiendo un evidente avance en la coordinacién de los musculos mayores vy
menores y en la coordinacion 6culo-manual. La habilidad de lanzamiento se esta
desarrollando ya que sus areas sensoriales y motrices estan mas desarrolladas

permitiéndole al nifio una mejor coordinacion entre lo que siente, lo que quiere




hacer y lo que puede hacer. Sus huesos son mas fuertes, los mdsculos mas
poderosos y la fuerza de los pulmones es mayor, su destreza motriz ha avanzado
mucho mas alla de los reflejos por lo que puede realizar diversos deportes, bailar,
actividades recreativas, etc., de cada 10 nifios casi uno es zurdo y la mayoria son

varones.

No existen grandes diferencias entre los nifios y las nifias sino hasta la pubertad,
maduracion del sistema muscular y nervioso y la estructura 0sea, aparece la
primera denticion, la desnutricion o privacién de afectos tienen una incidencia

significativa en el proceso de crecimiento.

Desarrollo afectivo y de la personalidad

Sigmund Freud denomina ésta etapa como falica, manifiesta que el nifio logra su
desarrollo psicosexual obteniendo placer en su estimulacion genital, asi mismo
manifiesta que el nifio desarrolla el complejo denominado Edipo y la nifia de
Elektra, como consecuencia de los conflictos originados el nifio reprimira sus
deseos sexuales, se identificara con el padre del mismo sexo y entrara en un
periodo de latencia y el super ego (conciencia) se desarrollara a partir de la

resolucion de este conflicto.

La personalidad del nifio se determinara en base a los factores y comportamientos
del sexo, valores, emociones, auto concepto, diferencias biolégicas -hormonales
entre los sextos, factores psicosexuales, aprendizaje social y desarrollo cognitivo.
En esta etapa se inicia el desarrollo de la autoestima, los sentimientos,

experiencias y actitudes hacia su propio yo, con lo cual desarrolla su personalidad.

Desarrollo social
Una conducta de grupo tras el desarrollo de los otros, el desarrollo del juego
paralelo y posteriormente compartido, conflictos por la posesion de los objetos,

primeros contactos con la norma.




Toda la informacion anteriormente expuesta fue consultada en la revista
académica semestral Cuadernos de Educacion y Desarrollo en su péagina
electrénica http://www.eumed.net/rev/ced/05/fbg2.htm el dia 2 de Junio del afio
2012.

3.2 La etapa preoperatoria de desarrollo

Etapa llamada pensamiento preoperativo por Piaget la cual empieza cuando el
nifio representa las acciones con simbolos, imagenes, palabras o dibujos, y
concluye hacia los cinco o seis afios. En la cual el nifio desarrolla las herramientas
para representar los esquemas mediante el lenguaje, la imitacion, la imaginacion,

el juego simbalico y el dibujo simbdlico.

Por lo que comprende de los 2 hasta los 7 afios de edad del menor, en este
periodo surge el lenguaje, siendo este uno de los logros mas importantes del nifio,
ya que el menor ha adquirido la capacidad de pensar y comunicarse por medio de
palabras (simbolos) las cuales posteriormente se transformaran en frases. Por lo
gue para la teoria Piagetiana el lenguaje, tiene una funcion simbdlica puesto que
es adquirido por el nifilo en forma de actividades ludicas a través de juegos
simbolicos. “Es la etapa del pensamiento y la del lenguaje que graduia su capacidad de pensar

simbdlicamente, imita objetos de conducta, juegos simbdlicos, dibujos, imagenes mentales y el

desarrollo del lenguaje hablado. Estadio preconceptual. Estadio intuitivo.” "

El nifio imagina que esta haciendo algo (desarrolla una representacion mental y
una imagen mental de dicha accion), y posteriormente expresa y describe con
palabras la accion (la cumplirhA mental y simbodlicamente con el empleo de

palabras).

Al consolidar el lenguaje el nifio va teniendo grandes progresos en el pensamiento

y en su comportamiento emocional y social, pues este le permite empezar a

'6 http: //www.monografias.com/trabajos16/teorias-piaget/teorias-piaget.shtml 23/NOv.2010
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comprender que a través del mismo puede expresar sus deseos, ideas,

sentimientos y acciones.

Jean Piagett denomina a dicha etapa asi por que el menor no es capaz de realizar
operaciones mentales reversibles, manifestando ademas que esta se caracteriza
por la interiorizacion de las acciones de la etapa anterior (sensoriomotor) las
cuales dan lugar a acciones mentales, ya que el nifio no es capaz de pensar de
manera logica, pues ven el mundo de manera simbodlica por medio de
representaciones. Pero en esta etapa ha adquirido un esquema mental con el cual
organiza sus aprendizajes y va logrando su desarrollo ya que este es capaz de
imitar una accion o parte del cuerpo (mover la boca, hacer ojitos, repetir palabras o

frases, etc.), con lo cual se adentra en el conocimiento de su medio ambiente.

Ahora bien por su parte Sigmund Freud manifiesta que en dicho periodo el nifio
llega a tener un cierto enamoramiento de su madre llamado complejo de Edipo y la
nifa de su padre llamado completo de Elektra, donde el menor compite por el
amor del progenitor del sexo contrario a éste, de ahi que este llega a identificarse
y al mismo tiempo a rivalizar con su padre o madre. Lo cual se da de forma
simbolica pero esto sera determinante en la estructura de la personalidad del

menor, pues es parte de su desarrollo emocional.
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Etapa que se caracteriza ademas por el surgimiento del juego simbdlico, toda vez
que este es una actividad ludica en donde el nifio utiliza un objeto para simbolizar
otro, juega, platica y reproduce situaciones que han llamado su atencion y a través
del mismo imita y representa lo ya vivido. Por lo que dicho juego para el nifio es un
medio de adaptacion intelectual y afectiva, ya que al desarrollarlo transforma la
realidad, ahora bien en la medida en que el menor va evolucionando alrededor de

los 5 a 6 afios el juego requiere la participacion de otros nifios.

3.3 Construccién del conocimiento

Tanto Jean William Fritz Piaget como Lev Semidnovich Vigostky establecen en
sus teorias denominadas "constructivistas" que el nifio construye su conocimiento,
pero por su parte J. W. F. Piaget habla de un constructivismo cognitivista en el
cual el sujeto solo construye su propio conocimiento (interaccion entre sujeto y
objeto) y L. S. Vygostky expone un constructivismo social, donde el sujeto
construye en comunidad sus aprendizajes (interaccion entre sujeto y otros

sujetos).

La teoria de L. S. Vigotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural
de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. Ahora bien la
teoria de J. W. F. Piaget respecto a como el nifio crea el conocimiento establece
gue éste construye su conocimiento principalmente en interacciéon con el mundo

social, en la interaccion entre el sujeto y el objeto del conocimiento.

“Piaget propone que las personas forman o construyen mucho de lo que aprenden y entienden
gracias a la interaccién con su entorno. Por su parte, Vigotsky menciona que la accion humana
utiliza instrumentos mediadores, tales como herramientas y el lenguaje, y éstos dan a la accién
su forma esencial, por lo que, es mds importante que la accién la accion mediada. Tanto Piaget
como Vigotsky postularon el conocimiento como construccion, esto es que el conocimiento es un

proceso de construccién por parte del sujeto y no de una adquisicién de respuestas.”

7 http: //html.rincondelvago.com/piaget-y-vigotsky. 4 de Mayo del 2011




De que luego entonces la construccion del conocimiento que dicho tedrico expone
para este es un proceso personal del nifio en el cual éste elabora sus
conocimientos partiendo de sus conocimientos previos, los que le serviran para

asimilar y acomodar el nuevo conocimiento y atribuirle significado a este, ya que

"aprender es equivalente a elaborar una representacién personal del contenido objeto de aprendizaje"™

por lo que dicho proceso le permite al alumno reorganizar su propio conocimiento
y enriquecerlo, para lo cual debe de poseer una serie de destrezas metacognitivas
que le permitiran asegurar el control personal sobre sus conocimientos y los

procesos realizados durante el aprendizaje.

Siendo participantes activos para la creacion del conocimiento el profesor y el
alumno, puesto que el alumno es el centro del dicho proceso de construccion del
conocimiento ya que este determinara los contenidos que abordara el profesor

para que sean aprendidos por sus estudiantes.

Como se cita en lineas anteriores el nifio es quién construye su conocimiento de
ahi que éste es el Unico responsable del mismo, y nadie puede hacerlo por él, por
lo que es vital la planificacion de los saberes, tarea que el docente emprendera
disefiando actividades con las cuales sus alumnos consigan apropiarse de dichos
conocimientos en el entorno escolar, siendo éste la guia y el mediador del alumno

en dicho proceso.

De ahi que el docente debe ser plenamente consciente de lo que representa dicha
actividad de construccion del conocimiento e intervenir desde su propio ambito
curricular, con el objetivo principal de que el alumno consiga apropiarse del
conocimiento, ya que dicha construccién esta claramente orientada a compartir
significados y sentidos, pues es una construccién progresiva de significados
compartidos, en los cuales el alumno aprende y construye su propio conocimiento
y el profesor es quién lo guia en dicho proceso, por lo que ambos comparten el

significado y el sentido de lo que cada uno realiza durante dicho proceso.

'8 Antologia. Corrientes pedagogicas contemporaneas, “4. ;QUE HACE QUE EL ALUMNO Y LA ALUMNA APRENDAN LOS
CONTENIDOS ESCOLARES?”, Universidad Pedagdgica Nacional, México 2002, pag. 87




Por todo lo antes expuesto es que se determino el por qué de la importancia de
gue el menor de edad preescolar logre auto regular y controlar sus sentimientos,
necesidades y deseos ya que es en esta etapa de su desarrollo que se encuentra
en optimas condiciones tanto fisicas, intelectuales, psicomotoras, socio-afectivas
con las cuales este podra determinar su forma de actuar, proceder y conducirse en
los diversos entornos en los que este interactia ya que recordemos que el ser

humano es eminentemente social.

De ahi que este tiene que conducirse acorde a los requerimientos que le
presentan cada uno de los contextos en el cual convive, teniendo que ser

tolerante, respetuoso, amigable.

3.4 El vinculo entre desarrollo y aprendizaje

No se puede hablar de desarrollo sin hablar necesariamente de aprendizaje
puesto que ambos son vitales en la formacion del individuo, ya que el desarrollo
explica el aprendizaje y el aprendizaje por su parte estimula y hace avanzar el

desarrollo (Su proceso).“Piaget establece que los procesos del desarrollo del nifio son

independientes del aprendizaje mientras que Vigostsky establece que el aprendizaje precede al

desarrollo”."”

Ahora bien Jean Piaget sustentd que el aprendizaje es provocado por situaciones
puesto que el mismo no es un proceso natural sino que es opuesto al desarrollo el
cual se da naturalmente y el aprendizaje se provoca por los padres, por los
maestros, etc., por lo cual establecié etapas para el desarrollo cognoscitivo las
cuales son la sensoriomotor, la preoperacional, las operaciones concretas y
operaciones formales y en cuanto a los mecanismos de aprendizaje esté

determind que son la asimilacion, la acomodacion y el equilibrio.

' http://html.rincondelvago.com/piaget-y-vigotsky.html 4 de Mayo del 2011




Ademas dicho tedrico manifiesta que el desarrollo del conocimiento, es un proceso
total que involucra tanto el aspecto bioldgico como psicoldgico del cuerpo humano,
de ahi que este sea un trabajo en conjunto de ambos aspectos, pues el mismo
implica tanto funciones fisiolégicas como intelectuales que el hombre desarrolla a
lo largo de su vida. Por lo que determina como “...factores... del desarrollo... la

maduracién... la experiencia... la transmision social... equilibracién... o autorregulacién’°

De ahi que en dicho proceso de desarrollo J. W. F. Piaget establece como factores
para el mismo, la maduracién ya que esta tiene un rol indispensable pero es
insuficiente por si solo, pues si bien es reflejo de la maduracion de sistema
nervioso, la misma varia de una sociedad a otra. La experiencia es un factor
basico, pero el mismo no explica todo, ya que algunos conceptos no se pueden
determinar como es que se derivaron de dicha experiencia, ademas de que

existen dos tipos de experiencia la fisica y matematica légica.

Por lo que respecta al factor de la transmision social, linguistica o educativa, el
nifio solo puede recibir informacion si éste se encuentra en la etapa en la que
puede comprender tal informacién pues solo asi podra asimilarla (estructura
I6gica). Y en cuanto al factor de la equilibracidbn o autorregulacion, este se da
cuando existen los tres factores antes citados y estos se equilibran es entonces
cuando aparece la reversibilidad puesto que ya existe una transformacion del
conocimiento, de ahi que este sea un proceso de autorregulacion, este nos habla
también de la sucesion de niveles en el que cada nivel se debe de ser alcanzado
para ascender al siguiente si no esto no es posible, de ahi que este hable de una

secuencia de niveles.

Por lo que concluye J. W. F. Piaget que los procesos de desarrollo del nifio son
independientes del aprendizaje y el aprendizaje solo es posible cuando exista una

asimilacion activa.“para Vigostsky: Desde el comienzo de la vida humana el aprendizaje estd

2 PIAGET, Jean. “Desarrollo y aprendizaje”, en: Development and hearning en The Journal of research Science Teaching.
Vol. N. 2. ISSUE No. 3,196, pag. 118




relacionado con el desarrollo, ya que es “un aspecto necesario y universal del proceso de desarrollo de las

funciones psicolégicas culturalmente organizadas y especificamente humanas”.””'

Por lo tanto para L. S. Vigostky el desarrollo es definido primero por el contacto
gue tiene el ser humano con un determinado ambiente cultural (sociedad) y
posteriormente en el individual, por lo que se debe de tener en cuenta las
semejanzas y diferencias biolégicas como culturales de los individuos y grupos.
De ahi que para dicho tedrico el aprendizaje y el desarrollo son una actividad
social y colaborativa la cual no puede ser enseflada a nadie, por lo que el
estudiante es el Unico que puede construir su propia comprension en su propia

mente, pues depende Unica y exclusivamente de él.

Luego entonces el desarrollo en el nifio es un proceso de maduraciéon el cual
depende de los diversos contextos en los cuales interactia éste, de ahi que la
edad mental y no la cronoldgica es determinante en dicho proceso. Como bien lo
establece |a “... teoria del drea de desarrollo potencial.. el aprendizaje debe ser congruente con el nivel
de desarrollo del nifio... hay una relacion entre determinado nivel de desarrollo y la capacidad potencial
del aprendizaje.”> Ya que la edad mental del nifio (de un nifio a otro) difiere segun el
nivel de desarrollo efectivo de cada uno de estos, pues dos nifios con la misma
edad mental, tienen un diferente nivel de desarrollo efectivo, ya que este es el
nivel de desarrollo de las funciones psicointelectivas del nifio, resultado del

proceso de desarrollo ya logrado por este.

Siendo entonces el aprendizaje un proceso por medio del cual los individuos
incorporamos nuevos conocimientos, valores y habilidades propios de la cultura, la

sociedad, del entorno o entornos en los cuales este interactta.

Por lo antes expuesto es que se determina que el vinculo entre desarrollo y

aprendizaje es indispensable para la maduracion intelectual del nifio, la interaccién

2 http: //www. psicopedagogia.com/desarrollo-aprendizaje 4 de Mayo del 2011
22 VYGOSTSKY, L.S., “Aprendizaje y desarrollo intelectual en la edad escolar”, en: LURIA y otros. Psicologia pedagogia,
Espana, Akal, 1979, p 135




social y su potencialidad para resolver situaciones problematicas con o sin
intervencion de otro. Sin dejar de lado de que desarrollo y aprendizaje estén

intimamente ligados dentro de un contexto social.

En la inteligencia de que el desarrollo es producto de la interaccion de dos
procesos fundamentales los cuales son el proceso de maduracion el cual prepara
y posibilita un determinado proceso de aprendizaje y el proceso de aprendizaje
gue estimula el proceso de maduracion y lo hace avanzar hasta cierto grado y se
da una ampliacion del papel del aprendizaje en el desarrollo del nifio.

3.5 El Programa de Educacion Preescolar 2011
Los antecedes de dicho programa de educacion preescolar fueron los creados en
los afios de 1979, 1981y 1992.

El Programa de Educacion Preescolar 1979, se basada en las necesidades
madurativas del nifio, por lo que respecta al Programa de educacion preescolar
1981, se basaba en la teoria constructivista, teniendo como objetivo principal
desarrollar las areas de desarrollo (afectivo-social, cognoscitivo, psicomotor), en
cuanto el Programa de Educacion Preescolar 1992, se basaba en proyectos, tenia
como objetivo primordial elevar la calidad de la educacion, el respeto a las

necesidades e intereses del nifio, su capacidad de expresion y el juego.

Hoy en dia se encuentra vigente el Programa de Educacion Preescolar 2011 que
es una reforma del (PEP 2004) programa implementado a partir del afio 2004 y
gue entro en vigor durante el ciclo escolar 2004-2005, encontrandose basado en
situaciones didacticas las cuales pueden ser seleccionadas y/o disefiadas por la
docente, de ahi su flexibilidad, otorgando total libertad a la docente para su

aplicacion.

Programa este de aplicacion nacional y general para toda la republica en todos los

planteles y modalidades tanto en instituciones publicas como privadas, en el cual
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se establecen propésitos fundamentales para cada grado en particular, con los
cuales constituyen los rasgos del perfil de egresos, por lo que toma en cuenta la

diversidad cultural y regional.

Nivel de educacion béasica con obligatoriedad de 3 afios, siendo requisito
indispensable para el ingreso al nivel de educacién primaria, persiguiendo como
finalidad principal que los nifios reciban una educacion de calidad y desarrollen
sus competencias, las cuales se encuentran conformadas por el conjunto de
capacidades, entendidas como habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y
conocimientos logrados mediante los procesos de aprendizaje, debemos recordad
gue el nifio cuando ingresa al nivel preescolar ya cuenta con un cumulo de
conocimientos previos los cuales seran la base de su conocimiento, asi mismo
cuando estos interactian con sus pares dicho proceso de aprendizaje se efectla

de una forma increible y acelerada.

Plan este que es de caracter abierto y flexible como se cita en lineas anteriores, ya
gue la educadora cuenta con la facultad de seleccionar y/o disefiar las situaciones
didacticas, propicias y adecuadas que esta estime pertinente en las actividades
gue planea y desarrolla dentro y fuera del aula y/o institucion escolar, asi mismo
tiene la libertad de adoptar la modalidad de trabajo que esta asi desee y
seleccionar los contenidos que aborda acorde a los intereses y necesidades del

nino.

El cual se encuentra centrado en competencias, “Una competencia es un conjunto de
capacidades que incluye conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra

mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su desempefo en situaciones y contextos
diversos.”” agrupadas y organizadas en campos formativos, los cuales son el
conjunto de experiencias de aprendizaje en los cuales los nifios ponen en juego

sus diversas capacidades, para asi llegar a niveles superiores.

2 MANTECA, Aguirre, Esteban, “PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004”, Secretaria de Educacion Plblica, México,
2004, p. 71
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Cada campo formativo se organiza en dos o mas aspectos y en cada uno se

especifican las competencias a promover en los nifios.

Se encuentra estructurado de la siguiente manera:
1.-Fundamentos: Una educacion de calidad para todos
2.-Caracteristicas del programa.

3.-Propésitos fundamentales

4.-Principios pedagogicos

5.-Campos formativos y competencias

6.-La organizacion del trabajo docente durante el afio escolar

7.-La evaluacion

Los propositos fundamentales definen la mision de la educacion preescolar
expresando los logros que se esperan del nifio, ya que estos son la base para

definir las competencias a favorecer en ellos.

Los principios pedagogicos que promueve la docente son la igualdad de
oportunidades independientemente del nivel socioecondmico, cultural, raza, etnia
al que pertenezcan sus alumnos y el desarrollo de competencias, por lo que esta
debe de crear un ambiente agradable, de confianza y propicio que le permita al
nifio expresarse con libertad, ya que en la medida que este se sienta seguro
acumulara experiencias gratas y creativas que le ayudaran en la construccion y

apropiacién del conocimiento.

Campos formativos y competencias se organizan de la manera siguiente:

1. Desarrollo Personal y Social
Se organiza en las competencias de identidad personal y social y relaciones

interpersonales, con las cuales el nifo reconoce y adquiere conciencia de sus
cualidades, capacidades, necesidades personales y de sus compaferos,

comprende que existen diversos criterios, reglas pare regular su conducta con lo
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adquiere autonomia, acepta a sus comparferos, comprende sus derechos y
obligaciones, entabla lazos de amistad, luego entonces es cuando éste cimienta

las bases formativas de su disciplina.

2. Lenguaje y Comunicacion
Cuenta con la competencia de lenguaje oral y escrito con las que el nifio

comunicara de forma verbal como escrita sus estados de animo, sentimientos,
emociones, vivencias, compartird informacién, contara relatos literarios, expresara

sus ideas, identificara textos.

3. Pensamiento Matematico
Dividido en competencia de numero, forma, espacio y medida, el nifio utilizara los

principios de conteo, planteara y resolvera problemas que impliquen operaciones
aritméticas, representara graficamente informacion y la interpretara, identificara
criterios de repeticion y crecimiento, nombra y reconocera caracteristicas de
objetos, figuras, cuerpos geomeétricos, hara referencias de ubicacion espacial,
identificara algunos instrumentos de medicion.

Lenguaje oral y escrito con las que el nifio comunicara de forma verbal como
escrita sus estados de animo, sentimientos, emociones, vivencias, compartira

informacion, contara relatos literarios, expresara sus ideas, identificara textos.

4. Exploracién y conocimiento del mundo
Cuenta con las competencias de mundo natural y cultura y vida social, el nifio

observara seres vivos, elementos y fendmenos de la naturaleza, formulara
preguntas, expresara su curiosidad e interés acerca de los seres vivos y medio
natural, experimentara con elementos, objetos, materiales que representen riesgo,
formulara explicaciones de los fendmenos naturales, elaborara inferencias y
predicciones, conservara el medio natural y propondra medias para su
preservacion, establecera relaciones entre presente y pasado de su familia y

comunidad , distinguira y explicara caracteristicas de su cultura y la de otras,
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reconocera que existe distintos seres humanos, como comprenderd la importancia
de la accién humana.

5. Expresién y apreciacion artistica

Comprendido en competencias musical, danza, plastica, dramatica y teatral con
las que el nifio utilizara todo su cuerpo para interpretar canciones acompafado de
instrumentos musicales convencionales y hechos por el, comunicando
sensaciones, sentimientos y emociones bailando, cantando, recitando, pintando,

modelando.

6. Desarrollo fisico y salud
Se encuentra dividido en competencias de coordinacion, fuerza, equilibrio y

promociéon de la salud, con las que el nifio aprendera a mantener el equilibrio,
fuerza, resistencia, flexibilidad y control corporal, resolvera problemas, practicara
medias basicas y preventivas de seguridad para preservar su salud, evitar
accidentes, riesgos, acciones de salud social, preservacion del ambiente y cuidado

de los recursos naturales de su entorno.

La organizacién del trabajo docente durante el afio escolar, se inicia durante
primer mes del ciclo escolar ya que la docente realiza un diagndéstico inicial del
grupo y de cada alumno con el objetivo principal de que esta observe el nivel de
dominio de las diferentes capacidades del nifio en los 6 campos formativos, para
poder disefiar situaciones didacticas acordes a las necesidades e interés del
alumnado en general, por lo que dicho programa sugiere un plan mensual, se
establece asi mismo que la maestra debe de realizar entrevista a los padres de
familia y elaborar un expediente de cada alumno en el cual se anotaran datos
personales, posibles alergias o enfermedades, avances, dificultades de
aprendizaje, etc., y el diario de la educadora para realizar las observaciones que

esta estime pertinentes suscitadas durante la jornada laboral.

Asi mismo creara un ambiente de trabajo 6ptimo donde impere la confianza y

libertad en el cual los alumnos se sientan seguros y respetados tanto por la

E



docente como por sus compaferos, para lo cual organizara el espacio dentro del
aula, la ubicacién y disposicion de los materiales los cuales deberan ser
accesibles a los alumnos, determinara la modalidad a trabajar ya sea por proyecto,
talleres, unidades didacticas y las estrategias a implementar, planeara actividades
permanentes de manera periédica, no ignorard los sucesos imprevistos que se

susciten durante su préactica docente

El PEP 2011 establece que las situaciones didacticas deben de especificar la
competencia o competencias a promover, el tiempo en el que se llevara a cabo la
actividad el cual es de 30 dias segun dicho plan, descripcion sintética de la

situacion didactica y la modalidad de trabajo. “La situacion diddctica es un conjunto de

actividades relacionadas entre si, orientadas a favorecer una competencia; éstas son disefiadas por los

educadores tomando como punto de referencia las necesidades educativas de sus alumnos.”**

La evaluacién es cualitativa y permanente, por lo que el docente debe de llevar a
cabo un registro constante y sistematizado de los logros y dificultades de cada uno
de sus alumnos basado en la observacion constante de cada alumno. De ahi que
esta debe de disefarse para que el nifio afiance los aprendizajes y reconozcan el
proceso desarrollado, valoren sus logros personales y colectivos en cada actividad

realizada.

3.6 Organizacion escolar y modalidades de trabajo

Cada institucion escolar tiene su propia organizacion y objetivos a cumplir, pero
todas con inciden en que las competencias a desarrollar en su alumnado deben de
tener como fin principal el capacitarlos para que a lo largo de su vida puedan
resolver cuanta problematica se les presente, preparandolos para enfrentar la

vida.

2 http://es.wikipedia.org/wiki/Educacion_preescolar 30 de Abril del 2011
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El Jardin de Nifios “Miguel Hidalgo” tiene como mision el formar ciudadanos
auténomos e independientes que tengan un desarrollo integral, para lo cual se les
proporciona una educacion integral esto con la utilizacion de programas de
educacion preescolar que en la actualidad existen, de ahi la importancia de la
utilizacion de los campos formativos que maneja el Plan de Educacion Preescolar
2011, basado en competencias con las cuales se les proporcionan a los nifios las
herramientas suficientes para poder solucionar cuanto conflicto se les sucinte
durante el resto de su vida.
dar una formacion basada en

Persigue como objetivo principal integral

competencias, para formar adultos maduros y responsables intelectual y
espiritualmente estables y propositivos para nuestra nacion, preparados para
cualquier circunstancia o acontecimiento que se les presente, que tomen decision,
resuelvan y planteen problemas, que sean ciudadanos de calidad con valores

morales, éticos y civicos.
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Las funciones de la Directora General son la de vigilar el buen funcionamiento de
todo el plantel y con sus dos niveles, preescolar y primaria. Por o que toca a la
Directora del Jardin, esta es una directora con grupo, en este caso se utiliza su
nombramiento, ya que la directora general funge como directora ante Secretaria
del nivel de primaria; la Secretaria, lleva el control del jardin en todos los sentidos,
desde documentacién (preinscripciones, entrega de documentos en Morelia,
Michoacéan., en el Departamento de acreditacién y control, becas, estadisticas,
etc.) hasta los acuerdos con padres de familia, docentes y maestros de clases

especiales

Las educadoras por su parte tienen como objetivo principal a cumplir el llevar a los
niflos a construir su conocimiento por medio de un buen proceso de ensefanza-
aprendizaje, y el desarrollo de las competencias que cada educando posee y
contribuir en la escuela, cuando se realizan otras actividades, los auxiliares,
apoyan a las docentes en todas las actividades que realizan con los alumnos
dentro y fuera de la institucion, el maestro de muasica y educacion fisica, ejercitan
en los niflos sus competencias, con diversas actividades, de acuerdo al programa
gue maneja cada profesor y por ultimo el intendente debe de tener al colegio en
excelente condicién de limpieza, para un mejor aprovechamiento del mismo, en

beneficio de la calidad de la educacion.

Por lo que toca a la organizacion del espacio, requiere que el personal docente
tome en cuenta la edad de los nifios, el numero de alumnos por grupo, el
programa, etc., por lo cual debe de tener una vision panoramica para
posteriormente seleccionar y clasificar los espacios dentro de la institucién, una
vez seleccionados estos se estructuran, arreglan y conforman basandose en los
contenidos y materiales de apoyo que requieran los alumnos, pero un espacio es
indispensable en el de los juguetes el cual debe de estar ordenado por tematicas,

por preferencias derivadas de la edad, del sexo, etc.
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De ahi que los espacios a organizar deben estar distribuidos de forma que sean
inmediatamente visibles para el nifio, estos favoreceran la comunicacion con los
demds, se colocan adornos, objetos que ayuden al nifio a establecer relaciones
unos con otros, para lo cual se colocaran en circulo, permitiran que se desarrollen
varios tipos de actividad a la vez de pequefio grupo a gran grupo ya sea de forma
individual o con el profesor, sentados de pie, trabajando o hablando, etc., con lo
cual promoveran la superacion de pequefios inconvenientes suscitados en la
organizacion de la actividad, por lo que se debe de plantear la posibilidad de una
distribucién de tiempo mucho mas libre, fomentar la formacion de nuevos habitos

de comportamiento a través de sugerencias.

Se deben de crear espacios para las manualidades en los cuales el nifio pueda
manipular arena, tierra, harina, agua; para la construccion ya sea con madera,
telas, cartones, etc., utensilios como vasos, botellas, cubos, cuchillas, llaves, lijas,
martillos, espatulas, etc., objetos en desuso que el nifio utilice dia a dia y que este
pueda desarmar y observar el interior de los mismos como planchas, secadoras,
despertadores, para que el nifo de “rienda suelta a sus posibilidades deseos, “transgresiones”,
experimentando actividades que, de una u otra forma dejan huella””®* ; espacios para la
exploracion y la experimentacion, para los espectaculos, para la biblioteca, para la
prensa, para las imagenes, para la naturaleza, para juegos en grupo y de

sociedad, para las comunicaciones sociales.

El interior de cada aula es organizado y disefiado por cada docente esto acorde a
las necesidades de sus alumnos, asi mismo ésta debe de crear un clima de
confianza y seguridad para los alumnos y padres de familia con lo cual ayudara el
proceso de adaptaciéon del menor al entorno escolar, para que el nifio se
encuentre comodo y se desplace libremente por tal motivo la ambientacién es
primordial, ahora bien dicha decoracién a lo largo del afio escolar cambia acorde a
las estaciones del afio o eventos preponderantes del pais como lo es el Dia de la

Revolucién o el inicio de la Primavera, el Dia de Muertos, Navidad, etc.

B L. Selmy y A. Turrini. “La organizacion del espacio”, en La escuela infantil a los cinco afos, Madrid, Morata, 1989, pag.
345
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Las modalidades de trabajo que se utilizan dentro de los Jardines de Niflos en la
Republica Mexicana son proyecto, unidad didactica, rincon, taller, situaciones

didacticas.

El proyecto se basa y parte del interés del nifio respecto las interrogantes que éste
tenga, en base a ello se planean las situaciones didacticas por la docente para
ayudar a resolver el problema en cuestion. Las caracteristicas de esta modalidad
es que parte de un problema, de una pregunta, enfrenta al nifio a una situacion
real que este debe resolver, lo importante es actuar y no contentarse con lo tedrico
pues la idea es llevarlo a la practica, el interés del nifio nace sobre un tema o
problema real que el mismo descubre y la solucion requiere actividades que se
estructuren en un proyecto, para lo cual este se organiza en cuatro etapas:

1. Formulacion del proyecto: A partir de la observacion detectar el problema.

2. Planteamiento del proyecto: ¢ Qué hacer? ¢ Como hacerlo?

3. Ejecucion del proyecto: Llevar a cabo lo planeado.

4. Verificacion del proyecto: Determinar si el problema se ha solucionado y si la

solucién ha sido la adecuada.

La Unidad didactica es la forma de planificar, concretar y evaluar las intenciones
pedagogicas en un corto plazo, por lo que se debe de tener en cuenta un criterio o
sesiones de aprendizaje, se basa en un tema del cual se quiera concientizar a los
nifios ya sea valores morales, la contaminacion, el por qué de los cambios
climaticos drasticos, etc., y asi motivar e interesar a los alumnos para
comprometerse y participar activamente en dicho proceso de aprendizaje, se
construye a partir de preguntas que orientaran los procesos de indagacion, giran
en torno a temas, preguntas, apartados, lecciones, etc., que articulan y relacionan
los diferentes contenidos de una manera determinada. Esta es una forma de
organizacion de tareas con la finalidad de que el nifio conozca un recorte

significativo del ambiente, su duracion es variable.
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Los elementos que debe de contener una situaciéon didactica bajo el Programa de
Educacion Preescolar 2011 son campo formativo, competencia, actividad,
desarrollo, materiales, tiempo y forma de evaluacion, esta se encuentra
encaminada al hacer de los nifios, plantea situaciones retadoras, debe existir
coherencia entre las actividades, registrar preguntas planteadas a los nifios, va de
simple a lo complejo, tiene un inicio, desarrollo y final, tendran que ir en funcion de
la manifestacién, puntos a observar y niveles de logros, se debe determinar a

quién o quienes se va a observar, registrar las evidencias de logro.

La modalidad del Rincon permite al nifio elegir libremente en lo que desea
trabajar, el docente los disefia y crea basandose en lo que quiere que los nifios
desarrollen. Por lo que una de sus caracteristicas es que permite a la educadora
conocer mejor a sus alumnos al observar y registrar su desempefio mientras estos
trabajan ya sea en forma libre y espontanea con sus comparieros, materiales y
recursos o con intencionalidad educativa a través de fichas, las que previamente
mente ha elaborado la docente, previendo estrategias para que los alumnos sean
capaces de interpretar la ficha de trabajo y realizar la actividad de forma autbnoma
sin la intervencion del docente, pues ésta solamente se limita a disefar la
actividad, observar y registrar los acontecimientos suscitados durante el desarrollo

de la misma.

En la modalidad de Taller los nifios manipulan materiales diversos, en algunas
ocasiones con ayuda de los padres de familia, por lo que este es ideal para que el
padre de familia se involucre con la educacion de su hijo pues este realiza la
actividad con su hijo. Teniendo como finalidad principal desarrollar y fortalecer
habilidades y destrezas del alumno, que el alumno reflexione sobre sus propios
logros y dificultades, que exponga y aprecie los productos elaborados por él, que
establezca nuevas metas y posibles talleres, que autoevalué sus competencias

didacticas y el desarrollo del taller.
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Las situaciones did4cticas el docente son una serie de actividades que el docente
disefia partiendo del interés del nifio con el objetivo de que éste tenga un
aprendizaje significativo el cual sea funcional en todos los &mbitos en el cual se

desenvuelve pudiendo resolver cuanta problemética se le presente.

Con los alumnos se trabaja principalmente en situaciones y secuencias didacticas
ya que se enfoca en desarrollar y llevar a cabo situaciones que sean significativas
para el nifio las cuales deben ser funcionales en cada uno de los contextos en los
cuales este interactia de ahi la importancia de trabajar en estas, pues les serviran

de herramientas importantisimas para su desenvolvimiento a lo largo de su vida.

3.7 El campo formativo vinculado a la problematica

Desarrollo Personal y Social es el campo formativo vinculado al problema a
resolver, ya que éste tiene como enfoque que el nifio desarrolle su identidad
personal, autonomia, interactué y se relacione con los demas para lo cual el
docente tiene que fomentar en sus alumnos la tolerancia y respeto entre estos,
con lo cual lograran auto regular y controlar sus sentimientos, emociones y

necesidades.

Los nifios transitan por diferentes niveles que parten del llanto al lenguaje y sus
emociones, para lo cual deben aprender a interpretar y expresar emociones,

organizarlos y darles significados.

El PEP 2011 establece en dicho campo formativo las actitudes y capacidades que
el menor necesita para la construccion de su identidad personal, con las cuales
llegard a comprender y regular sus emociones de una forma gradual, logrando
aprender a interpretarlas, expresarlas, organizarlas y darles significado y asi
controlar sus impulsos y reacciones en el contexto social, pues como éste
manifiesta dichas emociones, conductas y aprendizajes son procesos individuales,
de ahi la importancia de fomentar en los nifios la adopcion de conductas

prosociales.
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En las relaciones interpersonales interviene la comunicacion, la reciprocidad, los
vinculos afectivos, la disposicion a asumir responsabilidades y el ejercicio de
derechos, por lo que al construir el nifio su identidad personal logra una
autoestima, ya que éste reconoce y valora sus propias caracteristicas y sus
capacidades para enfrentarse a cuanto desafio se le presente en los diversos
entornos en los que éste interactla, de ahi la importancia de que éste aprenda
formas de comportamiento y de relacién tanto con sus iguales como con adultos,
respete reglas interpersonales que le demanda nuevas formas de comportamiento

y de relacion.

El desarrollo personal y social de los nifios es un proceso de transicion gradual de
patrones tanto culturales como familiares, por lo que la relacién de los nifios con
sus pares y adultos desarrollan en los nifios habilidades de comunicacion, de
conductas de apoyo, de resolucion de conflictos y habilidades para obtener

respuestas positivas de otros y adquieren seguridad emocional.

Desarrollo personal y social

Aspectos en los que se organiza el campo formativo

Competencias Identidad personal y autonomia Relaciones interpersonales

e Reconoce sus cualidades y capaci
dades y las de sus compafieras y
compafieros.

e Adquiere conciencia de sus propias
necesidades, puntos de vista y sen
timientos, y desarrolla su sensibili
dad hacia las necesidades, puntos de
vista y sentimientos de otros.

e Comprende que hay criterios, reglas
y convenciones externas que regulan
su conducta en los diferentes &mbitos
en que participa.

o Adquiere gradualmente
autonomia.

mayor

e Acepta a sus compafieras y compafie
ros como son y comprende que todos
tienen los mismos derechos, y también
que existen responsabilidades que de
ben asumir.

e Comprende que las personas tienen
diferentes necesidades, puntos de vista,
culturas y creencias que deben ser
tratadas con respeto.

e Aprende sobre la importancia de la
amistad y comprende el valor que tienen
la confianza, la honestidad y el apoyo
mutuo.

e Interioriza gradualmente las normas de
relacion y comportamiento basadas en
la equidad y el respeto

SEP Programa de Educacion Preescolar 2004, pag. 77
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Los campos formativos transversales vinculados al problema a resolver son
Lenguaje y Comunicacion y Exploracion y conocimiento del mundo, cultura y vida
social concretamente en este campo formativo la competencia reconoce que los
seres humanos somos distintos e importantes, teniendo capacidad para participar
en sociedad las cuales se favorecen y manifiestan cuando conoce los valores que

permiten una mejor convivencia; colaboracion, respeto, honestidad y tolerancia.

3.8 Estado de la cuestidn

Se llevé a cabo la investigacion en la biblioteca virtual Ajusco UPN la que cuenta
con pagina http://biblioteca.ajusco.upn.mx//tesis.php, Procediendo a consultarse la
tesis titulada “LOS VALORES EN PREESCOLAR” (respeto, orden y tolerancia)
elaborada por Maria Teresa Yépez Sotres en el afio 2009, la que llevo a cabo
observacion e investigacion en el grupo 2° grado “B” del jardin de nifios
“TOPILTZIN” ubicado en Campestre Liberacion municipio de Nicolas Romero
estado de México, el cual estaba integrado por 10 nifios y 8 nifias de 4.0 a 4.11
afos edad de bajos recursos sus padres eran personas sin estudios académicos,

madres solteras o padres demasiado jovenes.

Los cuales se dedicaban principalmente a vender en tianguis o ejercian algun
oficio siendo empleados u obreros, formulando como planteamiento del problema
las diversas actitudes que los menores tenian ya que no respetaban turnos,
normas, reglas, sus iguales, gritaban, arrebataban los materiales, asi mismo llevé
a cabo encuestas a padres de familia y a los integrantes del grupo para determinar
si dichos comportamientos se presentaban en ambos entornos lo cual dio positivo,
asi mismo encuestd a docentes sobre qué son en realidad los valores, analizada
toda la informacion recabada se dio a la tarea de disefiar 10 estrategias para

solucionar el problema antes citada.

Apoyandose principalmente en juegos y cantos con moralejas, pidiendo el apoyo y
participacion de padres de familia estrategias con las que favorecié la adquisicion

de valores en la vida cotidiana y futura, su objetivo general fue que el nifio de 2°
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de preescolar reconociera, fomentara y fortaleciera los valores de respeto, orden y
tolerancia con sus iguales y adultos en los entornos familiar y escolar, contd con el
apoyo de personal docente y padres de familia por lo que logro su objetivo el cual
fue que el nifo fomentara, fortaleciera y adoptara valores de respeto, orden y
tolerancia en el entorno escolar y familiar, dandose por satisfecha con los

resultaos que tuvo ya que se mejor6 la calidad de vida y autonomia del menor.

Posteriormente se procedié a consultar ademas la tesis titulada ESTRATEGIAS
LUDICAS PARA CONVIVIR MERJOR A TRAVES DEL RESPETO, LA
TOLERANCIA Y LA EQUIDAD EN NINO PREESCOLAR 2°, formulada por
Adriana Medra Marquez en el afio 2010, en el Centro de Desarrollo Infantil CENDI
ubicado en Colonia Nueva Atzacoalco delegacion Gustavo A. Madero estado de
México, documento en el cual cita que los nifios viven en una zona conflictiva ya
gue viven rodeados de violencia, delincuencia y drogadiccion, agregando que son
hijos de comerciantes, choferes y algunos profesionistas de nivel medio bajo,
menores que presentaban actitudes de rebeldia, intolerancia, agresividad fisica y
verbal, no respetaban a sus compaferos todo lo cual repercutia en el aula en el
aprendizaje y desempefio grupal, agregando que dicho grupo se encontraba

integrado por 15 niflas y 16 nifios de entre 4 y 5 afos.

Procedi6 a realizar cuestionamientos a padres de familia y docentes con el fin de
delimitar su problema, arrojando estos que no todos eran capaces de convivir en
armonia, eran intolerantes, agresivos, carecian de respeto hacia los demas lo cual

obstaculizaba su desarrollo integral.

Se traz6 como objetivo el favorecer la convivencia nifio y nifia de 2° de preescolar
a través de actividades que tenian como eje central los valores de respeto,
tolerancia y equidad, por lo que realizé una propuesta de innovacién consistente
en disefiar 14 estrategias que favorecieran el desarrollo de situaciones didacticas
aplicables en la planeacién y desarrollo de su practica docente para mejorar la

convivencia a través del respeto, tolerancia y equidad consistentes en la
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interaccion y convivencia individual por equipo y grupo desarrollando juegos,

cuentos, exposiciones durante 4 meses.

Utiliz6 como instrumentos de evaluacion el expediente personal, anecdotario y
diario de la educadora, los resultados que dicha aplicacion arrojo fueron que el
70% de las situaciones didacticas tuvieron que repetirse y entre 30% y 40% de los
nifos se les dificultaba respetar las reglas de convivencia, o respetaban turnos,
agredian, agregando que el total de las estrategias favorecieron el desarrollo
personal y social de los nifios ya que ayudaron a su auto concepto y mejord su

autoestima.

Expone que su propuesta fue adecuada, quedandole en claro la gran
responsabilidad de ser docente, favorecio sus habilidades, le dio comprension y
apertura para innovar y enriquecer su practica por lo que para esta fue un logro ya

gue creci6 profesionalmente.

Por todo lo antes expuesto se determina que dichas tesis coinciden al 100% con el
problema que se pretende solucionar ya que al igual que la de las anteriores esta
es la falta de respeto, intolerancia, agresividad fisica y verbal de los nifios,

desorden, falta de atencién o concentracién, ausencia de figura de autoridad.

Al igual que las C. Yépez y Medra se disefiaron estrategias con el objetivo de que
el nifio principalmente logre auto regular y controlar sus emociones, sentimientos,
decisiones y acciones, empleando el didlogo para solucionar sus problematicas o
conflictos, asimismo exprese sus ideas, sentimientos y emociones tanto cuando se
encuentre de acuerdo o en desacuerdo, logrando asi a tener equilibrio emocional,
por lo que se trabajo con el campo formativo Desarrollo Personal y Social pues se

considerd que éste es el idoneo para lograr lo antes expuesto.

De ahi que se dio a la tarea del disefio de las estrategias basandose en el

didlogo, cuentos con moraleja, juego dirigido y libre, cantos, tutoria, proyeccién de
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peliculas basadas en los valores que se pretenden desarrollar como lo son el
respeto, tolerancia, amistad, compafierismo con los cuales se pretendié establecer
y fomentar cimientos disciplinarios en dichos menores, estrategias con las cuales
el nifio se exprese con todo su cuerpo tanto verbal como con cuanta manifestacion

plastica desee emplear.
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CAPITULO IV. LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 El método investigacién-accion

La palabra "método" proviene del latin methodus y éste del griego ME®OAOZ,
uébodoo, métodos, meta y hodds, camino, que significa, "el camino a seguir", luego
entonces este es el procedimiento consistente en el conjunto de instrucciones o
pasos a seguir con un determinado nombre para ser ejecutadas en cualquier
momento con el objetivo de conseguir los fines de la investigacion, “Rita M de Zayas

plantea que: el método es el componente diddctico que con sentido ldgico y unitario estructura el

aprendizaje y la ensefianza desde la presentacion y construccion del conocimiento hasta la comprobacidn,

- e 26
evaluacién y rectificacién de los resultados””".

Se considera como autor fundador del método investigacién-accion a Kurt Lewin,
reconocido también como el fundador de la psicologia social moderna, ya que
durante el afo de 1942 realiz0 diversas indagaciones respecto a fendémenos
sociales con el fin principal de mejorar las condiciones sociales de esa época, pero
es hasta el afio de 1946 que propone el presente modelo ya que pretendia tratar
de formar simultaneamente conocimientos y cambios sociales, con el fin de unir la
teoria con la practica, con la base de que era imposible conocer el conocimiento

humano fuera de su entorno y su ambiente.

Dicho modelo consiste en que el profesor-alumno mejore su practica y
conocimiento educativo, mediante cuestionamientos auto reflexivos, con el
objetivo de articular la logica de la ciencia, la accion y la formacién de la realidad
educativa, para realizar mejoras sociales, educativas y aumentar el conocimiento

funcional del practico, realizando mejoras sociales y educativas.

2 http://www.clikear.com/manuales/csharp/c64.aspx 6 de Noviembre del afio 2011
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Teniendo como caracteristicas el ser de caracter participativo, impulso

democratico y de contribucion simultaneo a la ciencia social y cambio social.

Luego entonces es de cardcter participativo ya que las partes involucradas
participan desde la planificacion, busqueda de soluciones y modificaciones; de
impulso democrético, dado que no hay mandos sino un coordinador, por
consiguiente todas las decisiones son tomas de forma consensual, de contribucion
simultaneo a la ciencia social y al cambio social, por lo que es un proceso por

medio del cual se realizan acciones simultaneas.

La investigacion-accion tiene como fin principal que el docente investigue el
problema que entorpece su quehacer diario, motivo por el cual éste es el
protagonista de dicha investigacion ya que es quién vive dia a dia los problemas
cotidianos suscitados durante la jornada laboral, por lo que dicha investigacion es
amplia y flexible permitiéndole analizar, reinterpretar y contrastar las veces que
sean necesarias y considere suficiente, la informacion recopilada en el o los
contextos donde se presenta el problema a resolver la que una vez determinada

procedera a resolver.

De ahi que en primer lugar el docente-investigador realiza el diagnéstico de la
problematica con el fin de establecer aquella que resolvera en un contexto
especifico, solucion realiza en colaboracion con todas las personas implicadas en
el mismo, y una vez analizada la informacién resultante del diagnéstico, procedera
a disefar la propuesta de accibn o cambio para llevar a cabo con las partes

implicadas.

Propuesta que tendra como fin principal poner en accion todas las estrategias
previamente disefiadas por el docente investigador para resolver el problema en
cuestion, las cuales principalmente deberan ser innovadoras, procediendo a la
aplicaciéon de la propuesta, analizando previamente cuales son aquellas que

considere idéneas para obtener los resultados proyectados y deseados,
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determinando aplicar aquellas que considera son las correctas y funcionales a

realizar y llevarlas a la practica.

A hora bien Kurt Lewin habla de tres fases en el modelo de investigacion-accion

las cuales son:

1. Observacion
Planificacion

3. Accion

Fase de observacion que segun dicho tedrico consiste en el diagnostico y
reconocimiento de la situacion inicial ésta comienza en la identificacion de un area
problematica o necesidades basicas que se requieren resolver y asi ordenar,
agrupar, disponer y relacionar los datos de acuerdo con los objetivos de la
investigacion y preparar la informacion a fin de proceder al andlisis e

interpretacion, lo que permitira conocer la situacion y elaborar un diagnéstico.

Agregando que la planificacion es el desarrollo de un plan de accion, criticamente
informado, para mejorar aquello que ya esta ocurriendo, pues ya se sabe lo que
pasa puesto que se ha diagnosticado una situacién por lo que hay que decidir qué
se va a hacer, en dicho plan de accidn se estudiaran y estableceran prioridades en

las necesidades, y se haran opciones ente las posibles alternativas.

En cuanto a la dltima fase denominada accién expone que la misma consiste en
poner el plan en practica y la observacion de sus efectos en el contexto en que
tiene lugar, en esta reside la novedad, por lo que es importante la formacién de
grupos de trabajo para llevar a cabo las actividades disefiadas y la adquisicion de
un caracter de lucha material, social y politica por el logro de la mejora, siendo

necesaria la negociacion y el compromiso.

E



Fases que se integran en un proceso denominado por este como “espiral

autoreflexiva”

Por su parte Kemis y Mc Taggar en 1988 proponen cuatro fases las cuales son las
siguientes:

|. Diagnéstico

[I. Construccion del plan

lll. Ejecucion del plan

IV. Reflexién

Algunos de los principales autores respecto de dicho método son Kurt Lewin,
Kemmis, Bartolomé, Lomax, Elliot Lewis, Mario Tamayo, Lawrence Stenhouse,

Radamés Borroto Cruz y Ramén Aneiros Riba, entre otros.

En 1946 Lewin manifiesta que la investigacion accion tiene un doble propésito, de
accion para cambiar una organizacion o institucion, y de investigacion para

generar conocimiento y comprension.

Kemmis por su parte en 1984 lo constituye como ciencia practica, moral y critica,
pues para este es una forma de indagacion autoreflexiva realizada por todos
aquellos que participan en la misma, con el fin de mejorar la racionalidad y justicia
de sus propias préacticas sociales o educativas, su comprension sobre las mismos
y las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan en aulas o

escuelas.

Es definido en 1986 por Bartolomé como un proceso reflexivo que vincula
dindmicamente la investigacion, la acciébn y la formacion, realizada por
profesionales de las ciencias sociales, acerca de su propia practica. Se lleva a

cabo en equipo, con o sin ayuda de un facilitador externo al grupo.
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Lomax en 1990 define la investigacion-accion como una intervencion en la practica
profesional con la intencidén de ocasionar una mejora, intervencion basada

en la investigacion ya que implica una indagacion disciplinada.

Siendo Elliot uno de los principales representantes ya que en 1993 desde un
enfoque interpretativo define la investigacion-accion como el estudio de una
situacion social que tiene como fin mejorar la calidad de la accién dentro de la
misma, entendiéndola como una reflexion de las acciones humanas y situaciones
sociales vividas por los docentes que tiene como objetivo ampliar la comprension
o diagnostico elaborado por estos respecto de sus problemas practicos, acciones
gue van encaminadas a modificar la situacion para lograr una comprension mas

profunda de los problemas.

Ahora bien he de manifestar que durante la fase del diagnostico se le complico a
la compareciente el determinar concretamente cual de las diversas problematicas
suscitadas durante la jornada laboral era la principal a resolver de ahi la
importancia de dicha fase que esta es fundamental para determinar el problema a
resolver por lo que se concluyo que esta era la falta de disciplina de los alumnos
ya que eran irrespetuosos, agresivos no solo verbal sino fisicamente y
consecuentemente intolerantes, luego entonces se concluyo que las posibles
soluciones a la misma era el cimentar la disciplina en los valores del respeto,

tolerancia y comparierismo.

De ahi la importancia de aplicar diversas técnicas al realizar la observacion de los
actos y conductas de los nifios e inclusive de los posibles detonantes de éstas
para lo cual se empleo el analisis de documentos, entrevistas, cuestionarios,
diarios, grabaciones de audio o video, etc., con el objetivo de realizar un reporte
minucioso y detallado para posteriormente analizarlo e interpretar la informacién
ahi contenida lo cual ayudo a tener una conceptualizacién clara respecto la

problema detectada con la cual se contextualizaria dicho problema.
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Fue entonces cuando se determinaron los objetivos a perseguir durante la
presente propuesta, en funcion de las metas perseguidas, los cuales son breves,
concisos y alcanzables, posteriormente se elaboraron estrategas flexibles
cimentadas en métodos y tedricas dandoles el debido sustento, en las que se
planeo el material concreto a utilizar, la forma de evaluacién y los lapsos de
ejecucion, segun el objetivo que cada una perseguia concretamente, de ahi la
importancia de flexibilidad de las mismas ya que esto ayudo a que se pudieran
modificar e inclusive redisefar algunas de éstas segun lo requiriera la situacién e

inclusive los inconvenientes suscitados.

Al ejecutar dichas estrategias como posibles soluciones se aplicaron instrumentos
de recoleccion de datos, procedimientos, recursos y estrategias de evaluacion,
informacion con la cual se cimento las conclusiones y recomendaciones
complementarias al informe de investigacion, que se comparten y discuten con el
colectivo de trabajo. Finamente se realizo un reporte de resultados de la
investigacion que conteniendo las innovaciones y transformaciones logradas el
cual se realiza de forma verbal para comunicar los resultados obtenidos al

colectivo de trabajo.

Ahora bien en la presente propuesta se favorecen en principalmente las
competencias de Identidad personal y autonomia del campo formativo Desarrollo
Personal y Social con las que el menor reconocid calidades, capacidades
personales y de sus comparieros, adquirié conciencia de necesidades, puntos de
vista, sentimientos, desarrollo su sensibilidad y la de otros, comprendié que
existen criterios, reglas externas que regulan su conducta en los diferentes

ambitos que participa y adquirié gradualmente mayor autonomia.

Por lo que respeta a las relaciones interpersonales estos lograron aceptar que son
diferentes y tienen los mismos derechos y obligaciones, que deben ser tratados

con respeto, aprendieron la importancia de la amistad, confianza, honestidad,
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apoyo mutuo, equidad, respeto, reconocieron cualidades, capacidades propias y

de sus compairieros.

4.2 Diseno de la intervenciéon

Diseflar es crear, desarrollar, producir ideas y estrategias resultado de
observaciones, investigaciones, andlisis exhaustivos todo esto con el objetivo
primordial de ponerlas en practica e implementarlas previendo los pros y contras
gue se puedan suscitar al momento de aplicar las mismas ya que se elaboran con

el fin principal de solucionar un determinado problema.

Por lo tanto cuando se procedi6é al disefio y construccion de estrategias se tuvo
como principal objetivo el desarrollar el campo formativo Desarrollo Personal y
Social ya que se pretende que el menor de 3 a 5 afios de edad auto regule sus
necesidades y emociones, apoyandose ademas de forma transversal en los
campos formativos Lenguaje y Comunicacion y Expresion y Apreciacion Artistica
con los cuales se les proporcionara las herramientas suficientes para que este
exprese sus deseos y requerimientos, y proceda a realizar el diadlogo, celebre

convenios y concesiones antes de llegar a la agresion fisica o verbal.

Para lo cual se procedio a disefiar estrategias con las cuales se les presentara a
los menores la importancia de que nuestros actos y decisiones afectan a los
demas, puesto que no nos encontramos solos sino que siempre indudablemente
estamos rodeados de diversos personas y seres con los que necesariamente
tenemos que convivir y conducirnos de forma armoniosa y equilibrada pues si bien
es cierto comulguemos o no con sus ideas o decisiones lo cierto es también que
debemos de respetar y tolerar las mismas, para que consecuentemente las
nuestras lo sean con lo cual puede al mismo tiempo generar grandes lazos de

compafierismo y amistad.

De ahi que la teoria con la que dicho proyecto comulga es la humanista

constructivista ya qué lo se desea y pretende lograr con el mismo es que el menor
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en edad preescolar concretamente los alumnos de 2° grado grupo “B” del jardin de
nifos tantas veces citado desde su perspectiva e ideologia comprenda la
importancia de la disciplina basada en los valores del respeto, tolerancia y
compafierismo para lo cual se procedid a desarrollar estrategias encaminadas
precisamente a dichos valores con las cuales este pueda convivir arménicamente,
regular su conducta, sopesar sus decisiones y acciones dialogando antes de

agredirse verbal o fisicamente.

Por lo tanto toda la informacion recabada desde la observacion, entrevistas,
cuestionarios y diagnostico se analizo y estudio detallada y concienzudamente
para diseflar cada una de las estrategias a llevar a cabo, concientizandose en
aquellos menores que necesitan especial trabajo y atencion los cuales dieron
origen a la presente investigacion ya que al visualizar las mismas estuvieron
pensadas para estos en especial pues se queria que los mismos se integraran y
armonizaran con el resto de sus comparieros de ahi que al pensar la forma de
evaluar las mismas, se tenia como parametro a seguir el comportamiento,
acciones y decisiones que la mayoria del grupo tenian para lograr un equilibrio

emocional grupal.

Por lo que se procedié a plasmar por escrito los propositos, metas a perseguir,
proceso previo que persigue y pretende lograr modificar la actitud del menor, de
ahi la importancia de tal ya que persigue innovar resolviendo problematicas de
forma practica y simple de su realidad mediata e inmediata que favorezca tanto a

los alumnos como al docente.

De ahi que fue de gran ayuda los elementos proporcionados por la UPN, como lo
son el colectivo generado entre asesores, alumnos y consecuentemente
compafieros de cada uno de estos en las diversas institucion donde laboran ya
gue a través de dicha interaccion se generaron ideas y estrategias las cuales
fueron compartidas y discutidas entre todos los implicados generando que las

mismas se modificaran, enriquecieran y redisefien buscando que fueran no sélo
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funcionales sino dtiles para un mayor numero de beneficiarios de las mismas

desde diferentes posturas y entornos.

Pero desafortunadamente la antologia que la misma maneja y proporciona en
cuanto a los textos fueron presentados en forma tardia lo cual entorpecio el
proceso de elaboracion del correspondiente proyecto ya que al ser leidos,
comentados y discutidos la idea que se tiene al respecto sobre estos temas es
diversa, cambia, modifica o esclarece perfectamente a destiempo por lo que
considero se deberia hacer un redisefio de dicha presentacién de textos a los
alumnos para que les sea de mas utilidad tal informacion siendo verdaderamente
atil y funcional en el momento y tiempo determinado, no posteriormente cuando el
proceso o etapa esta casi concluida ya que esto genera una pérdida de tiempo,

energia y baja el animo de los que utilizan la misma pues fue a destiempo.

Ya que el contar con la informacion pertinente es primordial toda vez que es la
base de la investigacion con la cual el docente investigador se encuentra seguro
de lo expuesto por el lo cual le dara seguridad al disefiar o planear las estrategias
a llevar a cabo visualizandolas para una cierta y determinado problema a
solucionar con unos determinados implicados en los mismos sin temer cuanta
contrariedad se le pueda suscitar en el transcurso de las mismas pues cuenta con
toda la informacién y conocimiento posible para emplear y poner en accion

elementos que tendra como herramientas a su favor y no en contra.

Para asi enfocarse en crear estrategias innovadoras y no enfrentarse una vez
disefiadas y visualizadas a que éstas ya fueron pensadas con anterioridad con lo
gue se enfrenta con una dura realidad, frustrandolo pues al concebir las mismas
suponia que era la panacea de su problema lo que podria ser un aspecto a su
favor porgue ya experimentd el conocidisimo ensayo-error nadie le dijo que podia
o no funcionar ya testifico de primera fuente que si o no funcionan y el por qué y
en qué momentos o circunstancias son la mejor opcion al individuo que reune

determinadas caracteristicas o unas completamente diferentes a las identificadas.
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De ahi la importancia de enfocarse e informarse en estos textos base y
fundamento de la misma, sin perder tiempo, el cual es sumamente valioso y

determinante para cumplir metas y propoésitos.

Lo cual me lleva al por qué de la planeacion de las estrategias pero principalmente
el para qué de las mismas ya que esta es una habilidad que se adquiere al prever
continuamente con anticipacion las consecuencias que se tendran por
determinadas acciones o situaciones futuras, de ahi que se trazan, planes,
programas, objetivos, metas a perseguir y lograr de ahi la importancia de la

misma.

Motivo por el cual se planean estrategias para que sean funcionales a corto,
mediano y largo plazo utilizando conocimientos, técnicas, habilidades, destrezas,
metodologias, para determinar qué hacer en determinadas situaciones de ahi la
las

prevision de las mismas tomando decisiones anticipadas previendo

consecuencias futuras que éstas podrian conllevar.

Por lo antes expuesto se determino al disefiar y titular cada una de las estrategias
el asignarle el nombre en base al propdsito a perseguir en cada una, decidiéndose
asi mismo los materiales o recursos a emplear, el tiempo que cada una requeriria

y la forma de evaluacién de estas resultando el siguiente modelo por ejemplo.

FECHA
18/Oct./11

PROPOSITO
Reflexionar para
hacerles ver que
ofendemos a los
demas al burlar
nos de ellos.

ESTRATEGIA
“No te burles de
nadie”

RECURSOS
Cuento “Nunca
te burles de un
RINOCERONTE

TIEMPO
30 min.

EVALUACION
Expresaran si el
burlarse o reirse
de alguien esta
bien o no.

En la inteligencia que cada una de estas estrategias que a continuacion se

presentan fueron disefiadas por la suscrita.
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4.3 Dosificacion didactica

Como se cita en lineas anteriores planear es una habilidad que se adquiere al
anticipar qué consecuencias se podran acarrear de las acciones realizadas o
situaciones futuras que se puedan presentar, por lo que al realizar dicha actividad
lo que se busca principalmente es controlar tales consecuencias pues como bien
cita Gotees ‘“planear es hacer que ocurran cosas que de otro modo no habrian
ocurrido” de ahi la importancia de pensar, analizar y visualizar lo que se debe
hacer para decidir los objetivos a alcanzar, procedimientos a emplear, identificar
gué acciones realizar para generar un determinado efecto de las mimas, proyectar

gué deseamos y los medios futuros a emplear para lograrlos.

Por lo que en la planeacién se deben tomar decisiones anticipadas para prever
consecuencias futuras, de ahi la importancia de utilizar los recursos disponibles
con los que se cuenten para lograr que ésta sea funcional para todas las partes
implicadas en la misma, luego entonces, se debe de seguir un plan, programa,
determinar un objetivo, meta y diseflar una estrategia a seguir ya que la

planeacidn es la “-aplicacién racional de la mente humana en la toma de decisiones anticipatoria,
con base en el conocimiento previo de la realidad, para controlar las acciones presentes y prever sus

consecuencias futuras, encausadas al logro de un objetivo plenamente deseado satisfactorio®.

A continuacion se procede a presentar el disefio de las estrategias en las cuales
antes de llevarse a cabo cada actividad se realiza sesiones de activacién con la

finalidad de preparar a los nifios para el desarrollo de las mismas. (Ver anexo 7)

Se les pedira realicen 5 respiraciones grandes y lentas, 5 rapidas y cortas, giren 5
veces su cabeza al lado izquierdo luego al lado derecho, estiren su cuerpo lo mas
posible, se pongan de puntas, extiendan sus brazos y los giren 5 veces a la
derecha y cinco a la izquierda, levanten un pie y lo flexionen 5 veces , después el

otro 5 veces, girando los tobillos 5 a la izquierda y 5 a la derecha con cada pie, se

77 http. //www.ingenieria.unam.mx/ ~jkuri/ Apunt_Planeacion_internet/TEMAII.1.pdf 12 Marzo 2012
28 &
idem
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les pedira se sienten en el suelo y estiren todo su cuerpo tratando de tocar las
paredes con los pies y las manos, se pondran de lado levantan la pierna derecha 5
veces cambiaran de lado y levantan la pierna izquierda 5 veces, se pondran boca
abajo y toman sus pies con las manos tratando de mecerse suavemente, se
voltean boca arriba y relajan cada musculo de su cuerpo desde la cabezas hasta
los dedos de los pies, otras consistiran en equilibrar su cuerpo en uno solo de sus
pies y mantener dicha posicion por el mayor tiempo posible pidiéndoseles que
traten de relajar todo su cuerpo concentrandose so6lo en poner su pie duro para
gue éste lo sostenga por el mayor tiempo posible intercalando ambos pies, rutinas
estas para trabajar en su concentracion, despejar su cerebro y prepararlo para las
actividades, sesiones que variaran dependiendo lo que se trabaja en las

actividades siguientes.

Actividades previas de sesion que variaran 0 se intercalan acorde a las
necesidades que se requeriran en cada actividad, las cuales ayudan a preparar a

los nifios y equilibrarlos armdnica y fisicamente.

JIN “MIGUEL HIDALGO” TURNO: MATUTINO
EDUCADORA: MARCELA GARCIA CUEVAS CLAVE 16JPN01070E1
CICLO ESCOLAR 2011-2012 EDAD/NINO 5 ANOS

PROYECTO LA DISCIPLINA BASADA EN LOS VALORES (RESPETO, TOLERANCIA,
COMPANERISMO) NINOS PREESCOLAR

Juegos
Estrategia No.2 Analizar los | ¢ MAMI, PAPI Qué | Dialogo 30 min. Traer refran, dicho
18/Sept./11 conceptos que tiene | es el RESPE TO? papa-mama-nifio o chiste que haga
el nifio en el entorno familiares-nifio alusion al respeto
familiar del concepto
de respeto
Estrategia No. 3 Reflexionar el | ¢RESPETO? Cuestionar lo que 30 min. Dir& por que dicho
13/Sept./11 concepto del sus papas les refran o chiste
entorno familiar explicaron que es habla del respeto
el respeto
Estrategia No. 4 Cuestionar a los | Mira esto es el El libro de los 30 min. Exposicion de
20/Sept./11 nifios sobre el | RESPETO valores ¢ Tienes el trabajos
respeto valor o te vale? Colaje de
Reflexionar sobre pag. 94 imagenes
dicho concepto Papel, Crayolas
Acuarelas, Resistol
Diamantina
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Estrategia No. 5
25/0Oct./11

Estrategia No. 6
18/Oct./11

Estrategia No. 7
22/Oct./11

Estrategia No. 8
8/Nov./11

Estrategia No. 9
17/Nov./11

Estrategia No. 10
22/Nov./11

Estrategia No. 11
30/Nov./11

Estrategia No. 12
1/Dic./11

Hacer ver a los nifios
que para respetar a
los demas hay que
mirar alrededor para
darnos cuenta que
no estamos solos vy
que respetar es
compartir

Reflexionar para
hacerles ver que
ofendemos 0

agredimos a los
demas al burlarnos
de ellos

Dialogar sobre los
sentimientos de
miedo, enojo,

expresaran su sentir
sobre la burla

Analizar lo relatado
en el cuento de
“Nunca te burles de
un RINOCERONTE”

Hablar de aspectos
concretos del
respeto

*Molestar en clase
Es una falta de
respeto

Exponer que
también son faltas
de respeto

*Hablar cuando el
profesor esta
explicando

*No respetar sus

gustos

Cuestionar si el
comporta miento de
Toméas si este era o
no correcto y si
respetaba a los
nifios del Jardin

Cuestionar si el
comporta miento de
Tomas era 0 no
correcto y Si
respetaba a los
nifios del Jardin

Miro alrededor

“No te burles de
nadie”

“No te burles de
nadie”

¢ Quién quieres

ser?

FALTA_DE
RESPETO
¢ Qué es?

¢Por qué?

¢Eso es una falta
de respeto?

El respeto por los
demas

El respeto por los
demas

Dialogo
Imagines
Resistol
Tijeras

Cuento “Nunca te
burles de un
RINOCERONTE

Iméagenes del
cuento “Nunca te
burles de un
RINOCERONTE

Cuento “Nunca te
burles de un
RINOCERONTE”

Impresiones de los
personaje del
cuento “Nunca te
bules de un
RINOCERONTE

Crayones

Colores

Nuestros  valores
vivir los valores
Entender el

respeto  (De la
mesa al universo)
pag. 112

El libro de los
valores ¢Tienes el

valor o te vale?
pag. 95

Fundacion televisa
res.com.mx
Cuento

“Tomas

Tarambana y su
tambor”

30 min.

30 min.

30 min.

30 min.

30 min.

30 min.

30 min.

30 min.

Los nifios
confeccionaran
una lista con
imagenes  sobre
formas de mostrar
respeto  a las
demas personas
la cual se colocara
en el salén

Expresaréan si el

burlarse o reirse
de alguien esta
bien o no

Expondran por
que escogieron a
Su personaje
Rinoceronte
Tortuga

Monos

Se les cuestionara
si entendieron lo
que es una falta
de respeto

El nifio expresara
verbal o]
artisticamente que
es una FALTA DE
RESPETO
Y por que

Expresarse
artisticamente
creando el
personaje de
Tomas y del Coco
sapo haciendo un
relato por equipos

maximo 2
Expresarse
artisticamente
creando el
personaje de

Tomés y del Coco
sapio haciendo un
relato por equipos
max. 2

Reflexionar lo
relatado en tal
pelicula
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Estrategia No.
6/Dic./11

Estrategia No.
4/Ene/12

Estrategia No.
10/Ene/12

Estrategia No.
12/Ene/12

Estrategia No.
17/Ene/12

Estrategia No.
19/Ene/12

Estrategia No.
24/Ene/12

Estrategia No.
26/Ene/12

13

14

15

16

17

18

19

20

Analizar y reflexionar

el por

que

es

importante el respeto

por

semejantes,

nuestros

animales y cuanto

nos rodea

Analizar
reflexionar
observado
pelicula

Analizar
reflexionar
observado
pelicula

Analizar
reflexionar
observado
pelicula

en

en

en

lo
la

lo
la

y
lo
la

Elijan un personaje
explicando el

que de

eleccion

Analizar
reflexionar
observado
pelicula

por

dicha

en

y
lo

la

Explicar el por que

es importante el
respeto

Realizar convenio
docente y nifios
Establecer
compromiso de
respetarnos
mutuamente
Realizar convenio
Establecer
compromiso de

respetar posesiones
personales y ajenas

Crear

lazos

de

amistad y conocer

gustos

preferencias

y

Respeto y me
respetan

Respeto y me
respetan

Respeto y me
respetan

Respeto y me
respetan

Respeto y me
respetan

CONVENIO
Mis derechos y
obligaciones

CONVENIO

DIME QUE
GUSTA Y
DIRE QUE
GUSTA A MI

TE
TE
ME

Pelicula “LOS

INCREIBLES”

Pelicula “LOS

INCREIBLES”

Pelicula “LOS

INCREIBLES”

Pelicula “LOS

INCREIBLES”

Pelicula “LOS

INCREIBLES”

Papel
Lapiz
Crayolas
Imagenes
Tijeras
Resistol

Papel
Lépiz
Crayolas
Imagenes
Tijeras
Resistol

Ser humano
Papel

Lépiz
crayolas

15 min.

15 min.

15 min.

15 min.

15 min.

30 min.

30 min.

30 min

Cuestionar
respecto Si
recuerdan lo
observado el dia
anterior

Cuestionar qué

recuerdan de lo
observado el dia
anterior y analizar
determinadas

escenas
Cuestionar que
recuerdan de lo
visto el dia
anterior

Conversar con los
nifos,
reflexionando  lo
que mas se les
gravo a es tos de
la pelicula cuestio
nando los si enten
dieron
Autoevaluacion
coevaluacion

Crear y establecer
limites y normas a
cumplir

Docentes-alumnos

Elaborar
reglamento

Expresara
preferencias  del
compafiero  que
escogio

Comentar por qué
es importante el
saludo cordial al
entrar a un lugar o
cuando alguien
llegue donde nos
encontremos
nosotros
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Estrategia No.

3/Feb./12

Estrategia No.

13/Feb./12

Estrategia No.

17/Feb./12

Estrategia No.

24/Feb./12

Estrategia No.

8/Mar./12

Estrategia No.

13/Mar./11

Estrategia No.

22/Mar./12

Estrategia No.

30/Mar./12

Estrategia No.

2/Abr./12

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Explicar a los nifios
el valor del saludo ya
que es necesario
para la convivencia
social

Expresar el valor da
la AMISTAD

Reforzara lazos de
amistad y creara
nuevos amigos

Incitar la unién de
grupo por medio del
dialogo libre

Expresar el valor de
la amistad

Trabajar sentido del
tacto, amistad y

compafierismo
Promover lazos de
unién

Promover lazos de
unién

Explicar a los nifios
que tolerantes
respetar nuestras
diferencias 'y que
solucionamos dichas
diferencias sin

HOLA
BUENOS
DIAS

TENGO MUCHOS
AMIGOS

TENGO MUCHOS
AMIGOS

TE  AYUDO,
ME AYUDAS

TODOS SOMOS
DIFEREN TES

TODOS SOMOS
DIFEREN TES

CUIDEMOS
LA
NATURALEZA

CUIDEMOS
LA
NATURALEZA

TOLERANCIA
¢QUE ES?

Ser humano

Ser humano
Juego veo, veo,
que ves a mi
amigo dime quién
es

Nuestros valores
vivir los valores
Una segunda
familia pag. 65

Equipos de 2 a 4
nifio-nifia
Dibujos de
caricaturas
favoritas de estos
crayolas

Juego veo, veo,
que ves a mi
amigo ¢Dime
quién es?

Nuestros valores
vivir los valores
Una segunda
familia pag. 65

Equipos de 2 nifios
Planta

Equipos de 2 nifios
Plantita

El libro de los
valores ¢ Tienes el
valor o te vale?
pag. 22

Grupo en general
Pandero

30 min

30 min

30 min

30 min

30 min

30 min

30 min

30 min.

30 min.

30 min.

30 min.

Expresara
libremente

quienes son sus
amigos

En consenso
decidiran que
actividad haran

Integracion y
union grupal a
través de la
COOPERACION

Expresara
libremente
quienes son sus
amigos

Se cubriran los
ojos del nifio para
que tocando el
rostro de sus
compafieros
descubra quién es
al que toca

Se pondran de
acuerdo qué
planta cuidaran,
decidiran los
turnos para su cui
dado

Se responsabiliza
r& cada grupo de
su planta y pre
sentara los cam
bios de esta a sus
comparieros.

Expresara sus
puntos de Vvista
diferentes para
elegir un juego y
determinara en
consenso el que
jugara

Siga consignas e
Integracion grupal
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utilizar la violencia
Estrategia No. 30 Grupo en general
13/Abr./12 Que siga EIREY Claves 30 min. Respete turnos e
diferentes consignas | MEREQUETENG Integracion grupal
y respete turnos UE
Estrategia No. 31 Cuentos
20/Abr./12 Que respete turnos CONGELADOS Cantos 30 min. Propondra reglas
Papel en consensoé
Crayolas Seguird y acatara
Iméagenes instrucciones
Resistol

Vo.Bo. Educadora

Estrategias con las que se pretende solucionar el problema base de la presente

investigacion.

4.4 Aplicacion de la alternativa

Durante la aplicacion de dicha alternativa se suscitaron diversos contratiempos y
contrariedades en la misma ya que la intencion de la presente era trabajar en
conjunto con los padres de familia para formar un colectivo con el objetivo de ver

avances y cambios experimentados por los nifios en ambos entornos.

Desafortunadamente no se pudo contar con la colaboracion de los padres de
familia puesto que argumentaron falta de tiempo e infinidad de excusas por lo que
se tomo la determinacion de llevarlas a cabo sélo en el ambito escolar esperando
gue dichas actividades y estrategias dieran fruto no sélo en la institucién escolar

sino también en el familiar como social.

Una vez salvado dicho obstaculo se redisefiaron todas ya que en un principio
fueron disefiadas para que se le dieran seguimiento en el ambito familiar pero
como se cita en lineas anteriores solo se llevaron a cabo en el entorno escolar sin

el auxilio den entorno familiar por la renuncia antes citada de los padres de familia.

Afortunadamente los nifilos se mostraron cooperativos y abiertos a las estrategias
sin presentar renuncia alguna en el momento de realizarlas he de citar ademas
gue tuve apoyo de las autoridades escolares para la aplicaciéon de las mismas sin

gue se me obstaculizara en ningiin momento.
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Inclusive una estrategia que verdaderamente me marcG y motivo para seguir
adelante fue la titulada NO TE BURLES DE NADIE la que tenia como propdsito
hacer reflexionar a los menores para hacerles ver que ofendemos o agredimos a
los deméas al burlarnos de ellos utilizando como recursos el relato del cuento
“‘Nunca te burles de un rinoceronte” con lo que se pretendia como principal
objetivo u propdsito que los nifios identificaran los sentimientos de coraje-enojo,
miedo-tristeza y burla explicandoles el por qué. no es bueno que nos burlemos de
nadie pues estamos faltandoles al respeto, he de agregar que tuve la gran fortuna
del auxilio de mi sobrino Leopoldo quién es un gran artista, ya que éste acudio al
jardin de nifios para apoyarme en la aplicacion de dicha estrategia y mientras la
suscrita relataba el cuento él lo iba dibujando en el pizarrén los nifios estaban
sumamente entusiastas al escuchar y ver visualmente lo relatado, por lo que tanto

para ellos como para mi esta experiencia fue inolvidable e inigualable.

He de citar también la estrategia intitulada “CONVENIO” que tenia como propdsito
primordial el establecer un compromiso docente-alumno, alumno-alumno, de
respetarse entre dichos participantes al igual de las posesiones de cada uno de
estos, tanto personales como ajenas, se tuvo como material de apoyo papel,
colores para la elaboracion de reglamento estableciendo y determinando reglas
por estos mismos, estrategia que decidio reforzarse con el juego de la loteria para
esto se les explicé las reglas de la misma especificandose que dicho material era
propiedad de la docente por lo que tendrian que respetar la tarjeta que se les

entregaria. (Ver anexo numero 6)

Desafortunadamente Santiago y Bryan no cumplieron con dicha obligacion y regla
de respetar el material que se les presto para realizar dicho juego ya que estos
rompieron su respectiva carta teniendo que retirarseles la misma haciéndoles ver
gue tal accion habia conllevado la consecuencia de que perdian el derecho a
participar en el respectivo juego ya que se contaba exactamente con una carta por

participante, he de agregar que antes de iniciar dicha estrategia se les explico a
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los alumnos que para ejercer su derecho a participar en dicho juego debian
cumplir con las obligaciones de respetar a sus compaferos y las posesiones de
estos y personales, no agredir el material de trabajo, por lo qué sabian
perfectamente que al incumplir con estas obligaciones luego entonces perderian el
derecho a participar en el mismo, aun mas he de manifestar que las estrategias se
diseflaron enfocandose especialmente a estos nifios y tres mas de sus
comparfieros los cuales son Angel Sahid, Santiago y Gabriel quiénes si lograron

llevar a cabo la misma y consecuentemente participar.

Se decidio reforzar las estrategias por lo que previamente durante el transcurso de
la semana se les estuvo anunciando a los nifios que si se lograba el que se
respetaran personas y posesiones ganaria el derecho a acudir a la funcion de
magia de la “MAGA SUPERKALIFRAGILISTIKA MARCE?” la cual acudiria al salén
a realizar varios actos de magia con lo que no soélo se reforzé en la atencion,
concentracion y muestras de respeto sino que ademas reforzamos los nameros

del 1 al 6 tanto niUmero como cantidad.

He de agregar que dicha actividad fue deseada y esperada por todos los alumnos
desde que se les notificé de ésta hasta el mismo dia de su realizacion creando
expectativa por lo que se haria y llevaria a cabo entonces constantemente unos a
otros se recordaban si iban o0 no a ganar el derecho a asistir a ésta, convirtiéendose
en juez y jurado en algunas ocasiones para determinar si se habia logrado obtener

el mismo para su asistencia.

Llegado el dia tan esperado estaban sumamente ansiosos por lo que se les pidio
salir del salén para que la maga superkalifragilistica Marce arreglara el escenario
entonces cuando estuvo todo listo se les pidi6 empezaran a tomar asiento en sus
lugares la actividad logro su objetivo ya que los mantuvo a la expectativa,
trabajaron toda la semana para ser acreedores a asistir a dicha reunién
determinaron si respetaban 0 no a sus comparfieros y posesiones se mantuvieron

atentos y concentrados en lo que sucederia, perfectamente determinaban el
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namero de que se trataba, en lugar de este y la cantidad que el mismo
representaba, por lo que fueron consientes que al cumplir estos con sus
obligaciones tienen la facultad de hacer valer sus derechos pues todo trabajo y

accion siempre remunera una satisfaccion.

Ahora bien he de agregar ademas que en la aplicacion de dichas estrategias
también se suscitaron contrariedades, controversias, retrazos pero existieron
momentos especiales y significativos como los antes citados que alimentaban a la
presente a seguir adelante con mayor vigor y optimismo sin temerle a lo que
pudiera suceder o entorpecer las mismas pues con una sola de sus sonrisas o
respuestas al cuestionarlos si les gusto o entendieron lo que realizamos eran una
inyeccion para seguir adelante ya que inclusive se les cuestionaba varios dias
posteriores a las mimas y perfectamente recordaban lo que se habia realizado y el

por qué o para qué de éstas.

Asi que si se tenia que modificar, reestructurar o cambiar por completo alguna
estrategia se hacia y punto; pensando y analizando lo que no funcion6 el como
poder hacer que funcionara, buscando siempre como con opciones, alternativas,
variaciones, para solucionarlo en ese mismo momento y no paralizandonos pues
considero que esto limita horizontes y tiende a entorpecer en lugar de busca como
replantear la situacion o forma de presentar el conocimiento ya que nos coarta la

creatividad.

Ahora bien se busco6 la manera de determinar si las actividades realizadas fueron
o no funcionales y significativas para los nifios por lo que se dejaron pasar lapsos
no mayores a 8 dias para determinar si recordaban lo que se habia realizado y los
sentimientos o valores con los que se trabajo, recibiendo en la mayoria de las
veces gratas sorpresas al comprobar que recordaban la mayoria de estos
perfectamente lo que se habia realizado y en aquellos que no recordaban o no
deseaban expresarlo se les encuestaba personalmente y por separado para no

ser evidenciados con sus compafieros y obtener un retroceso en dicho proceso ya
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gue la suscrita no cree en los castigos ni sanciones y asi de claro se los especifica

al nifio, pues le asiste a éste el determinar si es 0 no acreedor a un derecho y el

por qué de esto.

Planeaciones

“‘EL RESPETO”

CAMPO FORMATIVO:  Desarrollo personal y social

CAMPOS FORMATIVOS TRANSVERSALES:

Lenguaje y comunicacién
Pensamiento matematico
Expresion y apreciacion artistica

ASPECTOS: Identidad personal, autonomia y Relaciones
interpersonales
COMPETENCIAS: Comprende que hay criterios, reglas y convenciones

externas que regulan su conducta en los diferentes
ambitos en que participa

Comprende que las personas tienen diferentes
necesidades, puntos de vista, culturas y creencias que
deben ser tratadas con respeto

TIEMPO: 30 minutos
MODALIDAD: Unidad didactica
PARTICIPANTES: Docente y alumnos

DESCRIPCION DE LA SECUENCIA DIDACTICA:
Fecha: 18/Oct./11

ACTIVIDAD:

o Rutina (Saludo, platicar respecto sus vacaciones, etc.)

o Realizar un breve repaso con los nifios en base a la tarea de vacaciones

o Escribir en el pizarrén la palabra RESPETO

o Cuestionarlos si alguno sabe que es lo que dice ahi (basandonos en las
carretillas las cuales son de su conocimiento)

o Conocen ¢Qué es el respeto?

o Dialogo con los nifios sobre ¢Alguien sabe que es el respeto? ¢Qué
entienden por respeto?, etc.

o Se les interrogo si respetaban a sus padres, a sus familiares, a la docente a
sus comparieros, etc.

o Se les cuestiono ademas si eran respetados y como saben que lo son.

o Se les presento diversas imagenes alusivas al respeto entre éstas por el

bien comun, al respeto a la diversidad, etc.
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o Una vez concluido el relato de dicho cuento se les cuestiono el
comportamiento de cada uno de los personajes

0 82

o Se les cuestiono ¢Si al burlarnos de las demas personas las estamos
respetando?

o Comentamos cual es la idea y ensefianza principal de dicho relato.
(Burlarse de los demas, por divertidas que sean sus situaciones, provoca la
ira'y el enfado mas grande en ellos y su respuesta mas violenta)

o Se les proporciono un dibujo alusivo a dicho cuento

o Se les dejo de tarea que en casa platicaran con sus padres ¢Qué es el
respeto? Y que estos les dieran ejemplos al respecto (minimo 2)

MATERIALES:
Cuento “NUNCA TE BURLES DE UN RINOCERONTE”
Imagenes de los personajes: Rinoceronte, Tortuga y Monos

i,

Dibujo para iluminar

Nunca te burles de un rinoceronte (cuento)

Valor Educativo: Aprender a no burlarse de los demas

E



Elementos principales

ldea y ensefianza principal Ambientacion Personajes

Burlarse de los demas, por divertidas que sean sus La sabana Un rinoceronte, una
situaciones, provoca la ira y el enfado méas grande africana tortuga y unos
en ellos y su respuesta mas violenta monos

Hubo una vez en la sabana africana, un rinoceronte con mal humor que se enfadaba muy
facilmente. Cierto dia, una gran tortuga cruzo por su territorio sin saberlo, y el rinoceronte
corrié hacia ella para echarla. La tortuga, temerosa, se oculté en su caparazon, asi que
cuando el rinoceronte le pidi6 que se fuera no se movid. Esto irrit6 mucho al gran animal,
gue penso que la tortuga se estaba burlando, y empez6 a dar golpes contra el caparazén
de la tortuga para hacerla salir. Y como no lo conseguia, empez6 a hacerlo cada vez mas
fuerte, y con su cuerno comenz0 a lanzar la tortuga por los aires de un lado a otro, de
forma que parecia un rinoceronte jugando al fatbol, pero en vez de balén, usaba una
tortuga.

La escena era tan divertida, que enseguida un montén de monos acudieron a verlo, y no
paraban de reirse del rinoceronte y su lucha con la tortuga, pero el rinoceronte estaba tan
furioso que no se daba ni cuenta. Y asi siguié hasta que, cansado de dar golpes a la
tortuga sin conseguir nada, par6 un momento para tomar aire.

Entonces, al parar su ruido de golpes, pudo oir las risas y el cachondeo de todos los
monos, que le hacian todo tipo de burlas. Ni al rinoceronte ni a la tortuga, que se asomo
para verlo, les hizo ninguna gracia ver una panda de monos riéndose de ellos, asi que se
miraron un momento, se pusieron de acuerdo con un gesto, y la tortuga volvié a ocultarse
en el caparazon. Esta vez el rinoceronte, muy tranquilo, se alej6 unos pasos, miré a la
tortuga, mird a los monos, y cogiendo carrerilla, dispardé un formidable tortugazo, con tan
tremenda punteria, que jparecia que estaba jugando a los bolos con los monos burlones!.

El "strike" de monos convirti6 aquel lugar en una enfermeria de monos llenos de
chichones y moretones, mientras que el rinoceronte y la tortuga se alejaban sonriendo
como si hubieran sido amigos durante toda la vida... y mientras le ponian sus tiritas, el jefe
de los monos pensaba que tenian que buscar mejores formas de divertirse que burlarse.

“‘EL RESPETO POR LOS DEMAS”

CAMPO FORMATIVO: Lenguaje y comunicacion
CAMPOS TRANSVERSALES: Desarrollo personal y social
Expresion y apreciacion artistica

ASPECTO: Lenguaje oral

COMPETENCIA: Comunica estados de animo, sentimientos, emociones
y vivencias a través del lenguaje oral
Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos
tipos de interaccion con los demas

TIEMPO: 30 minutos
MODALIDAD: Unidad didactica
PARTICIPANTES: Alumnos y docente

Equipos de 2 integrantes (alumnos)
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DESCRIPCION DE LA SECUENCIA DIDACTICA
FECHA: 1/Dic./11
ACTIVIDAD:

@)
@)
@)

o

Rutina

Recordamos lo visto la clase anterior

Se les Cuestiono respecto a la tarea solicitada de preguntarle a sus padres
sobre el respeto y ejemplos

Dialogamos con los nifios respecto a si entendieron que es el respeto

Se les presento diversas imagenes y se les cuestiono si éstas tenian que
ver con el respeto y por qué

Se les hizo especial hincapié en respetar turnos para exponer sus ideas,
haciéndoseles la observacion de que si no esperan su turno perderian su
derecho para hablar

De las distintas ideas y conceptos que estos expresaron, se procedido a
formular un concepto entre el grupo y la docente

Se les narro el cuento ‘“TOMAS TARAMBANA Y SU TAMBOR’

Una vez concluido el relato de dicho cuento se les cuestiono

¢ El comportamiento de Tomas era correcto?, ¢El respetaba a los

nifios que iban al Jardin de Nifios?, etc.
OPCION 1
Se les proporciono plastilina y bloques de construccion segun estos
desearon para modelar a Tomas o para que construir a Coco Sapio
Se dividieron los alumnos en grupos segun el personaje y se hicieron
equipos de 2 integrantes y estos construyeron su propio relato, se les hizo
especial hincapié en que debian contar un cuento respetando el personaje
de su compafero
OPCION 2

ﬁ%?op gg}

Se les dio el dibujo de un e y lo iluminaron o decoraron

MATERIALES:
Cuento “Tomas Tarambana y su tambor”
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Imagenes alusivas al valor del respeto

Plastilina
Bloques de construccion
Dibujo
Tomas Tarambana y su tambor (cuento)
Valor Educativo Consideracion y respeto por los demas

Elementos principales

Idea y ensefianza principal Ambientacion Personajes

El respeto y la consideracién a los demas son Un mufieco de plastilina,
fundamentales para vivir en grupo, porque un tambor y otros
siempre habra algo que nos moleste a todos juguetes de una clase

Un aula de un
colegio

Tomas Tarambana era un nifio de plastilina naranja y azul que vivia en un colegio.
Aunque tenia muchas cosas buenas, habia empezado a perder un poco el respeto a los
demas, y cuando su tia Agata, una gran bola de plastilina de colores, le regalé un tambor
por su cumpleafios, aquello fue terrible. Daba igual cuanto le pidieran todos que tocara
mas bajo, o que fuera a hacerlo a otro lugar: Tomas se paseaba por toda el aula
aporreando el tambor, sin que las molestias que causaba a los demas le importasen a
nadie. Asi que el resto de figuritas del aula dejaron de querer jugar con Tomas, y sufrieron
mucho con su ruidoso tambor hasta que Coco Sapio, un mufieco listisimo hecho con
construcciones, inventd unos tapones especiales para los oidos que dejaban oir los ruidos
normales, pero evitaban los mas molestos.

Tomas, al ver que los demas ya no le hacian caso, y que ni siquiera se molestaban, se
enfaddé mucho con Coco Sapio, y tras una gran pelea, el inventor termind cayendo al
suelo desde lo alto de una mesa, rompiéndose en sus mil piezas. Aunque fue un
accidente, todos se enfadaron tanto con Tomas, que ya nadie quiso volver a saber nada
de él, aunque a él tampoco le importé mucho.

Y todo habria quedado asi si no fuera porque a los pocos dias, colocaron en la clase un
precioso reloj de cuco, justo al lado de la estanteria en que dormia Tomas. El cuco
sonaba constantemente, "tic, tac, tic, tac", y para colmo cada hora salia a hacer "cucu,
cucu", asi que Tomas no podia descansar ni un poquito, pero los demas, con sus tapones
especiales, estaban tan tranquilos.

Entonces Tomas empezé a darse cuenta de lo muchisimo que habia molestado a todos
con su tambor, y de la tonteria que habia hecho peledndose con Coco Sapio, que seria el
Unico que podria ayudarle ahora. Y decidié cambiar la situacion, y a que todos vieran que
iba a convertirse en el nifio mas bueno y respetuoso, dedico todo el tiempo a ir reuniendo
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las piezas de Coco Sapio para reconstruirlo en secreto. Le llevd muchisimos dias y
noches, hasta que termind justo cuando ya casi no podia mas, de tan poco que dormia
por culpa del reloj de cuco. Y cuando Coco Sapio estuvo reconstruido y volvio a tomar
vida, todos se llevaron una estupenda sorpresa y felicitaron a Tomas por su trabajo, quien
pidié perdén a todos por su falta de cuidado y por no haber tenido en cuenta lo mucho que
les molestaba. Asi que aunque Coco Sapio estaba algo enfadado con Toméas Tarambana,
le convencieron para que inventara unos tapones para él, y a partir de aquel dia, pudo por
fin Tomas Tarambana descansar un poco, y nunca mas dej6é que nadie volviera a ser tan
desconsiderado como lo habia sido él mismo.

“‘EL RESPETO POR SUS COSAS PERSONALES”

CAMPO FORMATIVO:  Desarrollo personal y social
TRANSVERSALES: Lenguaje y comunicacion
Expresion y apreciacion artistica

ASPECTO: Identidad personal y autonomia

COMPETENCIA: Adquiere conciencia de sus propias necesidades,
puntos de vista y sentimientos, y desarrolla su
sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y
sentimientos de otros
Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos
tipos de interaccion con los demas

TIEMPO: 30 minutos
MODALIDAD: Unidad didactica
PARTICIPANTES: Alumnos y docente

DESCRIPCION DE LA SECUENCIA DIDACTICA
FECHA: Ene./12
ACTIVIDAD:
o Rutina
o Recordamos lo visto la clase anterior
o Se les cuestiono respecto a cuales son las principales faltas de respeto que
se suscitan entre los comparferos (alumno-alumno) y docente (docente-
alumno)
o Dialogamos con los nifios respecto a ¢Que se debe hacer para mejor el
respeto entre los compaferos y la docente?
o Se les hizo especial hincapié en cuanto al respeto hacia los demas y a las
cosas personales
o Se les narro el cuento “EL PRINCIPE RESPETUOSO Y LOS ENANOS”
o Concluido el relato de dicho cuento se les cuestiono
¢, Qué opinan del comportamiento de cada uno de los principes?,
¢, Quién fue respetuoso y quién no con los enanos?, etc.
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o Jugamos a “Calificar sus cosas personales”

Se les indico a los nifios que sacaran sus libretas y libros

o Estos determinaron si sus libros estan o no deteriorados y por lo tanto si
estos han respetado sus posesiones

o Concluida la actividad explicamos a los nifios que es importante respetar a
nuestro semejantes, pero que el respeto empieza por nosotros mismos

o Realizaron un dibujo libre donde expresaron como respetan sus cosas
personales

(@]

MATERIALES:

Cuento “El principe respetuoso y los enanos”
Libretas y libros de los alumnos

Hoja de papel

Acuarelas
Pincel

El principe respetuoso y los enanos (cuento)
Valor Educativo El respeto a los demas

Elementos principales

Idea y ensefianza principal Ambientacién Personajes
Una situaciéon en la que hace falta

] . . Un bosque Principe respetuoso,
ayuda externa, que solo recibe quien o
. . cercano al principe irrespetuoso, 4
primero respeto a los que luego pueden .
castillo enanos

ayudar

Los hijos del rey estan jugando en el bosque, y en su camino se cruzan con hasta 4
enanos, uno cada vez, que les piden por favor que tengan cuidado: a uno le dolia la
cabeza y les pidi6 que no gritaran; otro estaba pintando un paisaje y les pidi6 que se
apartaran porgue se lo tapaban; el tercero estaba haciendo un gran puzle en medio del
camino y les pidié que no lo pisaran, y el cuarto estaba mirando una mariposa y les pidié
gue no la asustaran.

El principe que respetaba a los demas les hizo caso, pero el irrespetuoso no,
fastidiandoles cuanto pudo. Por la tarde, ambos nifios andaban separados y perdidos y
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necesitan llegar rapido a palacio, y cuando se encuentran a los enanos todos juntos les
piden ayuda.

Al principe irrespetuoso simplemente no le ayudan, mientras que al nifio que les respet6
hacen lo que pueden por ayudarle y le llevan por unos pasadizos secretos que van a
parar al castillo.

El otro principe llegd mucho mas tarde, le castigaron por ello, y comprendié que es mucho
mejor respetar a todo el mundo para tener mas amigos.

4.5 Evaluacion de la aplicacion

La evaluacion es un proceso subjetivo en el cual intervienen un sin ndmero de
pros y contras tanto cuantitativos como cualitativos ya que recordemos que una
determinada calificacién considera por la presente no indica el nivel o grado de

conocimiento que un individuo tiene.

Toda vez que al realizar la misma intervienen diversas circunstancias que pueden
beneficiar o perjudicar dichos resultados alterando los mismos, ahora bien
recordemos que existen diversas formas de evaluacion como lo son los registros
de fichas de cotejo, anecdadticos, escalas de estimacion con los cuales el docente
investigador cuenta con los mismos ya que son herramientas idoneas segun
considere acordes e idoneos a sus requerimientos, facilitandole y orientandole en
los avance o retrocesos que lleguen a tener sus alumnos, pues le brindan
experiencias inigualables para documentar Yy registrar en este cuanto
acontecimiento suscitado durante dicho proceso que considere pertinente y

relevantes analizar, de ahi la importancia de estos.

Durante la aplicaciéon de la alternativa sucedieron acontecimientos positivos y
negativos, afortunadamente fueron mas favorables y estos alentaban a la suscrita
a seguir siempre adelante sin temer que se suscitaran contrariedades, total asi es
la vida inevitablemente se producen eventos que perjudican o concretan lo

planeado pero sin los cuales no se lograria aprender y mejorar dia a dia.

Como se cita en lineas precedentes uno de los contratiempos suscitados fue la
renuncia de los padres aun y cuando seles presentaron diversas alternativas para

no entorpecer sus actividades, asi mismo se encontraron diversos individuos como
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lo fueron docentes, alumnos, administrativos que ayudaron a la aplicacion de las
mismas siendo estos primordiales ya que sin los cuales no se hubieran llevado a
cabo las mismas como lo fueron los nifilos quienes siempre se mostraron
optimistas y cooperativos nunca fueron renuentes en la aplicacion de las
estrategias algunas veces si se tuvieron que tomar determinaciones firmes como
el separar y desintegrar determinados grupos para el mejor funcionamiento de

éstas.

Afortunadamente los materiales que se utilizaron fueron aceptados gratamente por
los alumnos pues les encanta trabajar con acuarelas, crayolas, resistol, diamantina
con todo aquello que puedan manipular y expresarse artisticamente, no digamos
de forma verbal a través del didlogo o cuestionamiento en ese rubro si tuve que
mediar con aquellos que no paran de hablar y alentar a los que no se atreven a

hacerlo frente a sus compafieros y sélo lo hacen en privado con la docente.

Por lo que se tuvo que buscar inclusive la ayuda de otro nifio para que éste fuera
tutor de determinados comparfieros y hablaran un mismo codigo haciéndoles asi
sentir mas cOmodos y poco a poco interactuaran con el grupo en general, proceso
gue si llevo su tiempo y espacio pues fue un tanto tardado y laborioso para

determinar al tutor especial para un determinado comparfiero.

Pero aun y cuando fue laborioso y un tanto tardado todo el trabajo implicado rindio
frutos enriquecedores para los actores principales de estas y la docente ya que se
fue trabajando y dandoseles tiempo de calidad a cada uno de ellos
proporcionandoles su tiempo y espacio segun ellos fueran permitiendo sin por
ningin motivo forzarlos para que se integraran a sus compafieros en las
actividades a llevar a cabo, pues se determind que dicha participacion era

fundamental.
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He de agregar que fue de gran auxilio los libros de valores que fundacion Televisa
ha sacado al publico, como el relato de cuentos, la exhibicién de peliculas, pues

todas estas actividades eran el incentivo para el cambio de actitud en los nifos.

Ya que se tenia como objetivo principal que los nifios no sélo se concentraran y
atendieran las indicaciones dadas, sino que ademas pusieran en funcién tanto el
sentido auditivo, como el visual, tacto y por qué no, todos los sentidos al mismo
tiempo y lograr asi un aprendizaje funcional que pusieran en practica
inmediatamente en cada uno de los entornos en los cuales estos interactian dia a

dia.

Existe un grupo en particular con el que se busco trabajar personalmente este se
encuentra integrado por Angel Sahid, Gabriel, Jaime, Santiago y Bryan quienes se
golpean constantemente y agreden en sus trabajos por lo que al realizar las
evaluaciones de dichas actividades el encuestamiento se realiza especialmente
dirigido a éstos para poder determinar si habian o no captado la esencia y objetivo
de las mismas pero desafortunadamente son extremadamente herméticos y no
permiten acercamiento alguno por lo que se tuvo la necesidad de reestructurar
estrategias dirigidas especialmente a ellos en particular y general a sus demas

compaferos como de refuerzos.

Ademas se les solicito firmaran convenio en el cual se comprometian a respetar a
sus compaferos, sus posesiones personales y las de sus compafieros, ser
cordiales, amables, dialogar y no golpear, solicitandoles que en voz alta dijeran
“‘Me comprometo a respetar a mis comparieros a no golpearlos, no escupirlos, ni

dafar sus trabajos”.

A continuacién se presenta el cuadro de evaluacién con el que se determinaran si
el menor esta en proceso, ha logrado, no lo ha logrado o lo ha hecho de forma

excelente cada una de las estrategias aplicadas durante dicha intervencion.
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Por lo que se disefio el siguiente cuadro de evaluacion el cual se exhibe a
continuacion.

EN PROCESO LOGRADO NO LOGRADO EXCELENTE

F

-

) & $ &

Asi mismo se llevé a cabo el diario de observaciones compulsando en el mismo
las acciones y reacciones mas sobresalientes suscitadas en la aplicacion de cada
una de las estrategias con el cual se enriquecio la docente para determinar si
dicha actividad fue o no funcional para los menores-docente y han sido de utilidad

para los mismos.

Se celebré convenio titulado “MIS DERECHOS Y OBLIGACIONES” con los
menores con el objetivo de hacerles quedar en claro el compromiso que
contraerian unos con otros, con la docente y reciprocamente estipulandoseles y
cuestionandoles lo que seria y no permitido en nuestros actos, acciones y
decisiones para con unos y otros desde su persona hasta posesiones, con lo cual
se les hizo ver y comprender la importancia de una convivencia armoniosa y
equilibrada, en donde cada uno determinarian su actuar y proceder con lo cual no
coartaria los derechos de los demas y consecuentemente salvaguardaria los
propios contrayendo consecuentemente obligaciones y adquiriendo derechos. (Ver
anexo numero 3).

ESTRATEGIAS

1 2345678091 1111111112 2222222223 3
NOMBRE 01 2 3 456 78 90123 40526 78 9 0 1
Alejandro e VL L LEVELLLEL L e eL e e
Andrea £ VL LEVELLLEL L e eE e e e
Angela ed & e &ddddd [ ddddddd e e e e e e

Angel Sahid i iadedeadiedes e eeedetedee
Bryan AR N E I I I I I I I EE Y

106


http://www.google.com.mx/imgres?q=pulgar+de+lado&um=1&hl=es&biw=1024&bih=541&tbm=isch&tbnid=4qwWVXti5Wxr9M:&imgrefurl=http://visionadoeclectico.blogspot.com/2011/04/miss-tacuarembo.html&docid=-YQzRQ9Nc2O37M&imgurl=http://1.bp.blogspot.com/-pDdZV2pV4uY/TaYLzBh8sBI/AAAAAAAAClw/4YHmnPjLXgc/s400/3pulgar.gif&w=259&h=161&ei=2qKVT5awNabC2wWGpdDoBA&zoom=1&iact=hc&vpx=511&vpy=130&dur=484&hovh=128&hovw=207&tx=137&ty=57&sig=104212000532196732886&page=2&tbnh=128&tbnw=207&start=10&ndsp=12&ved=1t:429,r:6,s:10,i:101
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http://www.google.com.mx/imgres?q=pulgar+de+lado&um=1&hl=es&biw=1024&bih=541&tbm=isch&tbnid=4qwWVXti5Wxr9M:&imgrefurl=http://visionadoeclectico.blogspot.com/2011/04/miss-tacuarembo.html&docid=-YQzRQ9Nc2O37M&imgurl=http://1.bp.blogspot.com/-pDdZV2pV4uY/TaYLzBh8sBI/AAAAAAAAClw/4YHmnPjLXgc/s400/3pulgar.gif&w=259&h=161&ei=2qKVT5awNabC2wWGpdDoBA&zoom=1&iact=hc&vpx=511&vpy=130&dur=484&hovh=128&hovw=207&tx=137&ty=57&sig=104212000532196732886&page=2&tbnh=128&tbnw=207&start=10&ndsp=12&ved=1t:429,r:6,s:10,i:101
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EXCELENTE

&

Como se puede observar de la tabla antes expuesta del 100% de los alumnos con

los cuales llevaron acabo dichas estrategias se considera que el 26% de esto, el

cual comprende concretamente a 6 alumnos de los cuales 5 son nifios y 1 nifia

aun hoy en dia los mismos se encuentran en proceso de asimilar la importancia de

los valores trabajados, considerados cimiento para su disciplina en cada uno de

sus actos a realizar a lo largo de su vida.

Ya que si bien es cierto se logré6 que ellos comprendieran el significado e

importancia de los mismos pues perfectamente saben decir que quiere decir cada

uno, lo cierto es también que no lo llevan a la practica pues siguen ocasionando
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caos, no atendiendo y agrediendo antes de utilizar el dialogo para solucionar sus

desavenencias o conflictos.

Ya que como el grupo en los inicios de aplicacion de la presente propuesta era
caotico, se molestaban continuamente no soélo verbal sino que en repetidas
ocasiones los mas inquietos golpeaban a aquellos que se encontraban trabajando
o utilizando el material, no esperaban su turno para jugar o trabajar con este sino
gue inmediatamente se lanzaban a arrebatarlo al compafiero que lo estaba
utilizando e inclusive sélo lo hacian por el afan de molestarlo o agredirlo pues
como se cita en lineas precedentes se requeria trabajar personalmente con los
siguientes nifios (Angel Sahid, Santiago, Jaime, Bryan, Gabriel y Angela) eran
demandantes pues estos no permitian que sus comparieros trabajaran o jugaran

sino que solo buscaban molestarlos o agredirlos.

Afortunadamente se puede concluir que de dichos menores antes citados hasta
hoy en dia se puede trabajar, jugar e inclusive dialogar con Bryan, Angel Sahid,
Jaime y Santiago para que no interrumpan o agredan a sus compafieros logrando
gue trabajen en armonia y cordialidad estos con el resto del grupo, pero
desafortunadamente no se pudo llegar al mismo objetivo con Angela y Gabriel
guienes aun hoy en dia molestan continuamente a sus compafieros e inclusive no
pueden trabajar en armonia y compafia con estos se les tiene que asignar un
lugar solo para cada uno de ellos teniendo que trabajar la docente personalmente

con estos y asi trabajen y dejen trabajar a los demas.

Ahora bien concretamente un caso en especial el cual es el de Gabriel se
determiné que lo que entorpecia el desempefio y avance para solucionar el
problema del alumno dentro del contexto escolar en gran parte provenia de la falta
de apoyo y ayuda del entorno familiar, lo cual dificult6 enormemente la labor

docente.
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4.6 Reflexionando sobre los resultados de la propuesta

Durante el desarrollo de la propuesta planteada se suscitaron diversos
contratiempos y contrariedades ya que se contemplaba la participacion activa de
los padres de familia para llevar a cabo las estrategias tanto en el entorno familiar
como escolar y realizar un frente comun pero desafortunadamente esto no se
pudo llevar a cabo por la negativa rotunda de los padres de familia argumentando
diversos motivos para no colaborar con la suscrita por o que se tomé la decision

de implementar y llevar a cabo las mismas so6lo en el entorno escolar

Por lo que se determind enfocarse en la aplicacion de las estrategias a llevar a
cabo en el entorno escolar y solucionar el problema que dio origen al presente
documento, de ahi que se acordd en primer lugar sesiones de activacion previas a
la aplicacion de las estrategias con las cuales se perseguiria como objetivo
principal el que los nifios se relajaran, concentraran y auto controlaran su cuerpo y

mente para lograr un equilibrio.

Ahora bien en las primeras sesiones se tuvo un poco de trabajo ya que los nifios
no lograban poner atencion, se dispersaban constantemente pues deseaban
realizar los ejercicios mas complicados encontrandose demasiado ansiosos por
hacer éstos pues se retaban unos a otros, si bien se buscaba que fuera un juego
para ellos, lo cierto es también que no se perdia de vista el objetivo que la misma
perseguia, sesiones con las cuales se logré6 poco a poco empezar a centrar y
captar la atencion y concentracion de los nifios, siendo éstas de gran utilidad para

lograr que los mismos empezaran a equilibrar su estado animico.

Ya que se tenia como fin que el nifio fuera controlando su ansiedad para llegar a la
concentracion y auto control de su cuerpo y mente en armonia uno con otro,
afortunadamente todo trabajo continuo tiene su recompensa ya que el nifio fue
logrando calmar su ansiedad poco a poco y consecuentemente ala par que tuvo

un auto control de su cuerpo también de su mente pues recordemos que al tratar
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de controlar nuestro cuerpo nos concentramos en una determinada area del

mismo Yy trabajamos nuestra concentracion.

Si bien les llevo tiempo los resultados fueron increibles tanto para ellos como para
la suscrita pues no solo la actividad fluyo sin contrariedad alguna en un sano
equilibrio del grupo sino que posteriormente se pasaba a la aplicacién de cada
estrategia e inclusive en algunas ocasiones era menor el tiempo que se requeria
de activacion pues se contaba con la atencién del grupo en total aunque en otras

ocasiones llegaba a requerir un poco mas de tiempo.

Algunos miembros del grupo no se encontraban en el mismo nivel de sintonia ya
gue o tenia suefio 0 su energia se encontraba en un nivel superior a la de sus
compaferos y con éste 0 estos es que se requeria un poco mas de tiempo
personal sin dejar de lado a los demas alumnos, de ahi que se propone en la
presente alternativa dedicar de 10 a 15 minutos para realizar sesiones de

relajacion y activacion previas a cada actividad.

Logrando auto control de mente y cuerpo trabajando ambos hemisferios al mismo
tiempo con lo que se favorece su concentracion y atencion con una sola actividad
cuidando de hacer la misma interesante y divertida para que no pierda el interés
por éstas, adicionalmente el grupo logra una sintonia en su comportamiento no
agrede su persona, posesiones y personas, convive en cada uno de los entornos
interactuando de forma O6ptima, considerandose que la disciplina basada en
valores es acorde e ideal para que el nifio se auto regule y auto controle en sus
acciones y emociones para lograr una inteligencia emocional e intelectual desde

temprana edad.

Se considera que en la medida que el nifio desde edad preescolar empiece a
conocer y controlar sus emociones y sentimientos es que éste ira adquiriendo un

mayor equilibrio emocional con lo cual potencializard sus habilidades cognitivas
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socio afectivas en cuanto entorno en el cual interactie para lograr el éxito

académico y emocional el resto de su vida cronoldégica.

De ahi que en primer lugar se propone realizar sesiones de activacion breves que
les produzcan interés y retos a los menores con las que sé comience a trabajar en
la concentracién, atencion, disponibilidad las cuales se pueden volver a realizar
una vez concluido el receso para bajar la adrenalina e inquietud de los nifios las
cuales ayudaran a lograr que los nifios comiencen a tener un equilibrio emocional

personal y grupal.

Siendo dichas sesiones de activacion primordiales para la propuesta innovadora
gue se plantea en tal nivel ya que por medio de éstas el nifio previamente se va
preparando y va adquiriendo control de su mente, cuerpo y conciencia, pues se
pudo comprobar que en la medida en que el nifio logre empezar a tener mas
control éste puede empezar a obtener mejor y mayor concentracion y atencion en
todas las actividades a realizar no solo dentro del entorno escolar sino que se
puede ampliar a cada uno de los entornos en los que este se desenvuelve. Pues
cuando se le lleguen a presentar retos u obstaculos a vencer este no se paralizara
0 desesperara al inmediatamente querer resolverlos sin antes analizar y sopesar
la situacion por lo tanto con tales sesiones previas se les ayudo a que en primer

lugar pensaran antes de actuar.

Y asi adquirieron paulatinamente la formacion de dialogar, reflexionar, analizar
respecto sucesos 0 acontecimientos que les producen ira, miedo, alegria,
angustia, satisfaccion pudiendo hacerlo esto de forma verbal o utilizando todo su
cuerpo cantando, bailando, pintando con lo cual logran relajarse y buscar
alternativas y soluciones a lo que les agobie o incomode sin llegar a agredir fisica
0 verbal ya que con esto saben perfecta y conscientemente que pueden hacer

dafio a los demas e inclusive a su persona.
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Ahora bien otra propuesta que se considera innovadora fue la celebracion del
convenio en donde el nifio perfectamente sabe y se da cuenta que se ésta
comprometiendo a realizar o dejar de realizar actos o acciones que dafien a
terceros o a su persona hecho del cual se les hizo especial hincapié al momento
gue estos signaban su rubrica en tal documento el cual se les dejé a la vista la
mayor parte de la puesta en practica de las estrategias con el objetivo de
recordarles continuamente el compromiso contraido recordandoles que no solo
era poner su firma y ya se acabd sino que habian contraido un compromiso el cual
debian de cumplir pues si bien tenian derecho de ser tratados con respeto,
tolerancia y amor lo cierto era también que €l mismo se debia de ganar dicho
beneficio de ahi la importancia de las obligaciones contraidas para con sus
compaferos y docente ya que al cumplir con nuestras obligaciones adquirimos

derechos consecuentemente.

Por lo que se propuso con dichas estrategias que el nifio logrera auto regularse y
controlarse, adquiriendo la inteligencia emocional necesaria para todos los seres
humanos, ya que éstos son seres sociales de ahi que deben de convivir en
diferentes entornos por lo que se debe de adoptar y acoplar a cada uno de estos
medios salvaguardando sus derechos sin agredir los de los terceros por lo que
debera cumplir por ende sus obligaciones con lo que lograra un equilibrio

emocional.
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REFLEXIONES FINALES

Como se cita en el presente documento durante la elaboracion del diagndstico
para determinar el problema que enfrentaba la suscrita en su practica docente
llevada a cabo en el 2° grupo “B” del Jardin de Nifios “MIGUEL HIDALGO” ubicado
en la ciudad de Sahuayo, Michoacan., el mismo fue un tanto complicado ya que al
estar continuamente analizando las observaciones y diario, toda la informacion

recabada confundia a ésta en el momento de determinar la misma.

Por lo que una vez que se analizo detalladamente la informacion y conductas
observables en los menores se concluyé que el problema a resolver era la falta de
disciplina que los alumnos manifestaban con sus actos ya que se considero estos
no concebian la figura de autoridad ya que no respetan desde sus iguales, ni a

adultos con los que éste interactia en los diversos entornos.

Tarea ésta a realizar que como todo trabajo requirid tiempo, disposicion y
constancia los cuales fueron indispensables en el presente ya que desde el
diagnostico de la problematica se necesito tiempo para analizar y determinar cual
problema en verdad entorpecia la practica docente, requiriendo especial y urgente
investigacion para determinar el por qué de la misma pero sobre todo las

estrategias a llevar a cabo para solucionar ésta.

Ya que si bien es cierto existe abundante teoria respecto al tema a investigar, la
demasia de la misma complica el selecionamiento de ésta, de ahi que es
imperante en primer lugar determinar qué lecturas, temas o escritos se vinculan

con el problema y con las posibles soluciones al mismo.

Puesto que se pretendio solucionar dicho dilema haciéndoles entender a los nifios

que los valores como lo son el respeto, la tolerancia, el compafierismo, son
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imperantes para lograr ser disciplinados en todos y cada uno de nuestros actos y

entornos en los cuales debemos y tenemos que interactuar continuamente.

De ahi que al momento de llevar a cabo el disefio de las estrategias a implementar
se determiné que el objetivo a llevar a cabo es que los nifios lograran auto
controlarse y auto regularse, disciplinAndose y basandose en los valores antes
citados, entonces al disefiarse y visualizarse las mismas éstas en papel se
consideraron que serian aceptadas e implementadas con cierto entusiasmo y
equilibrio emocional y grupal lo cierto es que algunas de estas fueron tan
llamativas para los nifios que la emocién llegé a descontrolarlos por lo que se tuvo
la necesidad de replantearlas en algunos aspectos otras por el contario fueron

completamente redisefiadas.

Ahora bien existieron aquellas estrategias que desde su creacion, planeacion y
desarrollo cumplieron todas las expectativas que se tenian, fueron gratamente
acogidas, llevadas a cabo y sus resultados fueron 6ptimos, de ahi la importancia
de la indagacion desde el diagndstico de la problematica al determinar los factores
gue detonan o afectan el rendimiento escolar de los nifios los cuales nos permiten

elaborar estrategias acordes a nuestras necesidades y objetivos a perseguir.

Por lo que se considera que es necesario determinar los alumnos que necesitan
mas trabajo, apoyo y constancia en la aplicacion de las actividades pues puede
suceder que con una sola intervencién estos comprendan y entiendan el por qué
de la importancia de los valores trabajados para auto regularse, auto controlarse y
lograr una inteligencia emocional. O por el contrario se requiere que diariamente
se les recuerde lo trabajado un dia anterior y el porque e inclusive se les hace ver
los compromisos contraidos los cuales éste esta cumpliendo, para lo cual se les
cuestiona del por que de esto, teniendo que reconvenir con estos si el caso asi lo
amerita, insistiéndoles continuamente o designandoles un tutor a quién asi lo
amerite con la finalidad de reforzar las actividades para realizar un seguimiento

personalizado con todos las partes afectadas.
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Tutores que fueron aquellos compafieros que comprendido el por qué y la
importancia del valor trabajado pues el aprendizaje entre pares es el ideal ya que
manejan un mismo cédigo de lenguaje lo cual facilita la comprension y asimilacion.
Por lo que al suscitarse acontecimientos positivos y negativos se busco que los
segundos vitalizaran a la docente para buscar soluciones y no por qués con los
cuales combatirlos al momento que se le presentaron, a sabiendas que estos
requerian trabajo arduo pero que tendrian la recompensa de que dichas tacticas

funcionaron.

Si bien las estrategias en papel y perspectiva al ser disefiadas se cree en una
primer instancias llegaran a ser la panacea para la soluciéon del problema a
solucionar, lo cierto es que cuando llegaron a implementarse pueden ser atractivas
y significativas para algunos pero desafortunadamente para aquellos que en
especial fueron pensadas pudieron o no importarles e interesarles las mismas, fue
precisamente en ese momento que se redisefiaron o se les dio un nuevo enfoque
0 atractivo para ver si les estas ya eran de su agrado o simplemente se

redisefiaron para lograr atrapar a los involucrados en éstas.

Algunas labores llegaron a ser practicamente ensayo-error, de ahi que se tuvieron
gue analizar como replantearlas o darles un giro por completo diferente, pero que
cumplieran el objetivo que éstas perseguian, lo cual siempre fue determinante, por

gue constantemente se les hizo ver la importancia de cada una.

Por lo que siempre fue determinante explicarles a los menores que nuestras
palabras las reafirmanos los actos y acciones realizados, debiendo cumplir los
compromisos contraidos, para lo cual se debe tuvo perseverancia en la aplicacion
de la planeacion ya que en especial ciertos nifilos requirieron tiempo personalizado
y constancia en determinadas actividades para cumplir lo estipulado en el

convenido establecido por la docente-nifio y nifio-nifio y llevar a cabo lo pactado.
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De ahi que fue es necesario proporcionarles otras opciones con las cuales cumplir
lo establecido, determinando lo que se realizaria, expresando y decidiendo un

nuevo compromiso por todas las partes involucradas.

Con lo cual se reconvenlo y modifico el compromiso previamente establecido sin
alterar el objetivo principal que este siempre persiguid el cual fue cimentar su
disciplina en el valor del respeto, amistad y comparferismo los cuales desde su
inicio fueron expresados con palabras y reafirmados con hechos por cada una de

las partes involucradas en el mismo.
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ANEXO No. 1
PLANO J/N “MIGUEL HIDALGO”
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ANEXO No. 2

“Entrevista a padre o tutor”

PADRES DE FAMILIA O TUTOR:

ALUMNO:

1. ¢COMO ES LA COMUNICACION EN SU FAMILIA?
R: Buena (100%)

2. ¢SE DIRIGE DE FORMA RESPETUOSA EL NINO HACIA USTED?
R: Sl (100%)

3. ¢CUANTO TIEMPO CONVIVE CON EL NINO?
R: Mama convive mas tiempo que papa por cuestion de trabajo.

4. ¢CONSIDERA QUE ES IMPORTANTE QUE EL NINO SEA DISCIPLINADO
Y POR QUE?
R: SI (100%) Por que: Norma de vida, hombre de bien, formacion

5. QUE EL NINO CONOCE LO QUE ES LA DISCIPLINA Y EL POR QUE DE
LA MISMA?
R: 50% No 25% Si 25% A veces.

6. ¢LE REPRESENTA UN PROBLEMA LA DISCIPLINA DEL NINO?
R: 50% No 25% Si 25% A veces

7. ¢LA FALTA DE DISCIPLINA CONSIDERA USTED QUE AFECTA A LA
CONDUCTA DEL NINO?
R: 75% Si 25% No

8. ¢EN QUE CONSIDERA QUE SE DEBE TRABAJAR PARA EL CONTROL
DE LA DISCIPLINA Y POR QUE?
R: 50% en el respeto 25% poner atencion 25% valores

9. ¢PIENSA USTED QUE EL RESPETO ES FUNDAMENTAL PARA QUE EL
NINO SEA DISCIPLINADO Y POR QUE?
R:100% Si para convivir, respeto por si mismo, educacion y formacion.

10.¢,CUALES CREE USTED QUE SON LAS CAUSAS DEL MAL

COMPORTAMIENTO DEL NINO Y QUE ES LO QUE LO DETONA?
R: 100% Falta de atencion, celos, influencia de otros, ver television 25%
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ANEXO No. 3

“Entrevista a docente”

DOCENTE:
Institucion en que labora:
Grado y Grupo:

1. ;AFECTA LA CONDUCTA DE LOS NINOS LA FALTA DE DISCIPLINA?
R: 100% Si

2. ¢CUALES SON LOS DETONANTES PAR QUE EL NINO SEA
INDISCIPLINADQO?

R: Falta de interés en el aula 25%
Llegada de un nuevo hermano 25%
Problemas familiares 50%

3. ¢COMO DISENAR SITUACIONES DIDACTICAS PROPICIAS PARA
FOMENTAR LA DISCIPLINA DENTRO DEL AULA?

R: Graficos de incentivos 33.33%
Respetar turnos y comprender reglas 33.33%
Propiciar actividades de respeto 33.33%

4. QUE DEBE DE CUIDAR LA DOCENTE EN SU COMPORTAMIENTO
PARA QUE EL NINO SEA DISCIPLINADO?
R: Respeto 66.66%
Cumplir las reglas acordadas 33.33%

5. COMO LOGRA EL DOMINIO DENTRO DEL AULA?
R: Estableciendo reglas de disciplina 100%

6. POR QUE ES FUNDAMENTAL EL RESPETO ENTRE ALUMNOS Y
ALUMNO-MAESTRO PARA QUE EXISTA DISCIPLINA EN EL ENTORNO

ESCOLAR?
R: Armonia 33.33%
Favorecer el aprendizaje 33.33%

Relacionarse de forma favorable 33.33%




7. COMO LOGRAR QUE EL NINO NO SEA VOLUNTARIOSO Y EMPIECE A
VER QUE TAMBIEN LAS NECESIADES Y DESEOS DE SUS
COMPANEROS SON IMPORTANTES?

R: Actividades que propicien el respeto 33.33%
Estableciendo reglas 33.33%
Promoviendo normas de conducta 33.33%

8. COMO LOGRA QUE LOS ALUMNOS PARTICIPEN EN FORMA
ORDENADA Y QUE ESPEREN SU TURNO?
R: Normas y reglas de disciplina 66.6%
Docente mediador 33.3%

9. ¢QUE ES LO DETERMINANTE PARA CREAR REGLAS DE
CONVIVENCIA ENTENDIBLES PARA LOS NINOS?

R: Analisis grupal 33.33%
Cumplir reglas y explicar el por que de las mismas 33.33%
Ver las necesidades de cada alumno 33.33%

10.¢QUE METODOS DE TRABAJO GRUPAL SON LOS IDONEOS PARA
LOGRAR LA DISCIPLINA?

R: Sociocultural 33.33%
Humanista 33.33%
Constructivista 33.33%

11.¢QUE DINAMICAS Y EJERCICIOS MENTALES SON LOS IDEALES PARA
LOGRAR LA DISCIPLINA?
R: Juegos, cantos y cuentos

12.¢:QUE ESTRATEGIAS DEBE DE UTILIZAR LA DOCENTE PARA LOGRAR
LA DISCIPLINA?
R: Reglas o normas disciplinarias 50%
Premios, felicitaciones, graficas de incentivos emocionales 50%

13.¢QUE TECNICAS SE DEBEN EMPLEAR PARA LOGRAR LA DISCIPLINA
DENTRO DEL AULA?
R: Paciencial 66.66%
Diagnastico para detectar la raiz del problema 33.33%

14.¢QUE ES LO DETERMINANTE PARA CREAR REGLAS DE
CONVIVENCIA ENTENDIBLES PARA LOS NINOS?
R: Analisis grupal 33.33%
Cumplir reglas y explicar el por que de las mismas 33.33%
Ver las necesidades de cada alumno 33.33%
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, ANEXO No. 4
“GRAFICAS DE ESTADISTICAS PADRES O TUTORES”

Entrevista realizada a padres de familia o tutores

Objetivo: Determinar si es 0 no importante la disciplina y respeto en el entorno
familiar.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SUBCENTRO HUANIMBAN
CUESTIONARIO

PADRE DE FAMILIA O TUTOR:

Alumno:

1. ;COMO ES LA COMUNIACION EN SU FAMILIA?

S e

2. ;SE DIRIGE DE FORMA RESPETUOSA EL NINO HACIA USTED?

L e =

3. ;CUANTO TIEMPO CONVIVE CON EL NINO?

TS cowa

4. ;CONSIDERA QUE ES IMPORTANTE QUE EL NINO SEA DISCIPLINADO Y POR

QUE?
e

5. ¢CONSIDERA QUE EL NINO CONOCE LO QUE ES LA DISCIPLINA Y EL POR QUE

DE LA MISMA?

asl

@ En proceso

OCuando se porta
mal lo castigo
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o

;LE REPRESENTA UN PROBLEMA LA DISCIPLINA DEL NINO?
@s!
OA veces
7. (LA FALTA DE DISCIPLINA CONSIDERA USTED QUE AFECTA A LA CONDUCTA

DEL NINO
T

. ;EN QUE CONSIDERA QUE SE DEBE TRABAJAR PARA EL CONTROL DE LA
DISCIPLINA'Y POR QUE?

0o

DRESPETO
BPONER
ATENCION
O VALORES

. ¢PIENSA USTED QUE EL RESPETO ES FUNDAMENTAL PARA QUE EL NINO SEA
DISCIPLINADO Y POR QUE?

L e e

10.2CEJALES CREE USTED QUE SON LAS CAUSAS DEL MAL COMPORTAMIENTO DEL
NINO Y QUE ES LO QUE LO DETONA?

ﬂ Falta de
atencién

Gracias por su cooperacion

el

129



ANEXO No. 5
“GRAFICAS DE ESTADISTICAS DOCENTES”

Entrevista realizada a docentes
Objetivo: Determinar las conductas y detonantes que afectan o entorpecen el
respeto, tolerancia, amistad y comparfierismo dentro del entorno escolar.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
SUBCENTRO HUANIMBAN

CUESTIONARIO
DOCENTE:

Institucion en que labora:

Grado y Grupo:

1. ¢AFECTA LA CONDUCTA DE LOS NINOS LA FALTA DE DISCIPLINA?

IR

2. ;CUALES SON LOS DETONANTES PARA QUE EL NINO SEA INDISCIPLINADO?

OProblemas familiares

aula

3. ;COMO DISENAR SI TUACIONES DIDACTICAS PROPICIAS PARA FOMENTAR LA
DISCIPLINA DENTRO DEL AULA?

O Graficos de incentivos

@ Respetar turnos y
comprender reglas
OPropiciar actividades de

respeto

4. ;QUE DEBE DE CUIDAR LA DOCENTE EN SU COMPORTAMIENTO PARA QUE EL
NINO SEA DISCIPLINADO?

ORspeto

_ B cumplir con las reglas

acordadas

5. ¢COMO LOGRAR EL DOMINIO DENTRO DEL AULA?

D Estableciendo reglas de
disciplina
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10.

. ;POR QUE ES FUNDAMENTAL EL RESPETO ENTRE ALUMNOS Y ALUMNOS Y

MAESTRO PARA QUE EXISTA DISCIPLINA EN EL ENTORNO ESCOLAR?

O Armonia

"l

favorable

@ Favorecer el aprendizaje

DORelacionarse de forma

COMO LOGRAR CIMENTAR UN BUEN COMPORTAMIENTO EN LOS ALUMNOS?

B

. :COMO LOGRAR QUE EL NINO NO SEA VOLUNTARIOSO Y EMPIECE A VER QUE

D Activiades de interés

@ Constancia

TAMBIEN LAS NECESIDADES Y DESEOS DE SUS COMPANEROS SON

IMPORTANTES?

| e

. :COMO LOGRAR QUE LOS ALUMNOS PARTICIPEN DE FORMA ORDENADA Y QUE
ESPEREN SU TURNO?

-

DO Actividades que
propicien el respeto
@ Estableciendo reglas

OPromoviendo

normas de conducta

ONormas y reglas de
disciplina
@ Docente mediador

;QUE ES LO DETERMINANTE PARA CREAR REGLAS DE CONVIVENCIA
ENTENDIBLES PARA LOS NINOS?

e

DAnalisis grupal

B Cumplir las relgas y explicar
el por que de las mismas

OVer las necesidades de cada
alumno

11.;QUE METODOS DE TRABAJO GRUPAL SON LOS IDONEOS PARA LOGRAR LA

DISCIPLINA?

e

DOSOCIOCULTURAL

1

OHUMANISTA
B CONSTRUCTIVISTA

12. ;QUE DINAMICAS Y EJERCICIOS MENTALES SON LOS IDEALES PARA LOGRAR LA

DISCIPLINA?
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13.;QUE ESTRATEGIAS DEBE DE UTILIZAR LA DOCENTE PARA LOGRAR LA
DISCIPLINA?

D Reglas o Normas

j disciplinarias

14.;QUE TECNICAS SE DEBEN EMPLEAR PARA LOGRAR LA DISCIPLINA DENTRO
DEL AULA?

D Pedagdgicas

motivacionales
MReglas

OTrabajos organizados y
respetar turnos

15.;COMO TRATAR A LOS NINOS CON PROBLEMAS DE DICIPLINA?

B DIAGNOSTICO PARA
DETECTAR LA RAiZ
DEL PROBLEMA

Gracias por su cooperacion
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ANEXO No. 6

“CONVENIO MIS DERECHOS Y OBLIGACIONES”

NOMBRE: FIRMA

Alejandro

Andrea

Angela

Angel Said

Bryan

Diego

Emmanuel

Gabriel

Jacqueline

Jaime

Jesus

Jessenia

Jocelyn

José

Karla

Karol

Luis Enrique

Nicholas

Rodolfo

Santiago

Ximena

Victor

Marcela

Me comprometo a respetar a mis compaiferos, sus posesiones y las mias, a ser cordial, amable, dialogar, no golpear.




ANEXO No. 7

SESION DE ACTIVACION
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ANEXO No. 8
“RECONOCIMIENTO DE EMOCIONES”
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