Gobierno del Estado de Yucatan un
Secretaria de Educacion PEDACOIESIDAD
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 31-A MERIDA

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

HACIA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LAS
MUJERES DE LA COMISARIA DE MOLAS

CANDY NOEMi GAMBOA UC
SEYDI GUADALUPE GAMBOA UC
MARIA FLORENTINA GONZALEZ KEB

PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO
PRESENTADO EN OPCION AL TITULO DE:

LICENCIADO EN INTERVENCION EDUCATIVA

LINEA DE FORMACION ESPECIFICA:

Educacion de Personas Jovenes y Adultas

MERIDA, YUCATAN, MEXICO.
2011



SECRETARIA DE EDUCACION ID
DIRECCION DE EDUCACION MEDI’A SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD UPN 31-A MERIDA, YUCATAN UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

DICTAMEN

Mérida, Yuc., 10 de marzo de 2011.

CANDY NOEMI GAMBOA UC
UNIDAD UPN 31-A MERIDA

En mi calidad de Presidente de la Comisiéon de Titulacion de
esta Unidad UPN 31-A y como resultado del andlisis realizado a
su trabajo intitulado:

HACIA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LAS
MUJERES DE LA COMISARIA DE MOLAS

OPCION: Proyecto de Desarrollo Educativo, de la Licenciatura
en Intervenciéon Educativa, Linea de Formacion Especifica:
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, y a propuesta de
la Mtra. Ana Maria Rodriguez Velasco, Director del trabajo,
manifiesto a usted que reune los requisitos académicos
establecidos al respecto por la Institucion.

Por lo anterior, se DICTAMINA favorablemente su trabajo y se le
autoriza a presentar su Examen Profesional.

ATENTAMENTE 3
R SOBEANO DELESTADO
SECRETARWA DE EBUCAGION
MTRO. VICTOR HER/&A’ DO GOMEZ AGUILAR UNWER%AD??WGG@CA
DIRECTOR DE LAUNIDAD UPN 31-A MERIDA mﬂ%»ﬁ
MERIDA

VHGA/mega



SECRETARIA DE EDUCACION ID
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD UPN 31-A MERIDA, YUCATAN UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA.
NACIONAL

DICTAMEN

Mérida, Yuc., 10 de marzo de 2011.

SEYDI GUADALUPE GAMBOA UC
UNIDAD UPN 31-A MERIDA

En mi calidad de Presidente de la Comision de Titulacion de
esta Unidad UPN 31-A y como resultado del analisis realizado a
su trabajo intitulado: 2

HACIA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LAS
MUJERES DE LA COMISARIA DE MOLAS

OPCION: Proyecto de Desarrollo Educativo, de la Licenciatura
en Intervencion Educativa, Linea de Formacion Especifica:
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, y a propuesta de
la Mtra. Ana Maria Rodriguez Velasco, Director del trabajo,
manifiesto a usted que reune los requisitos académicos
establecidos al respecto por la Institucion.

Por lo anterior, se DICTAMINA favorablemente su trabajo y se le
autoriza a presentar su Examen Profesional.

ATENTAMENTE GOBIERNO DEL ESTAD)

SECRETARIA DE EDUCAGION

UNIVERSIDAD PEGAGOGIGA
MTRO. VICTOR HERMANDO GOMEZ AGUILAR NACIONAL
DIRECTOR DE LA-UNIDAD UPN 31-A MERIDA %ﬁ%’i

VHGA/mega



SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD UPN 31-A MERIDA, YUCATAN

PEDAFOG!(“X
NACIONAL

DICTAMEN

Mérida, Yuc., 10 de marzo de 2011.

MARIA FLORENTINA GONZALEZ KEB
UNIDAD UPN 31-A MERIDA

En mi calidad de Presidente de la Comisién de Titulacion de
esta Unidad UPN 31-A y como resultado del anélisis realizado a
su trabajo intitulado:

HACIA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LAS
MUJERES DE LA COMISARIA DE MOLAS

OPCION: Proyecto de Desarrollo Educativo, de la Licenciatura
en Intervencién Educativa, Linea de Formacion Especifica:
Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas, y a propuesta de
la Mtra. Ana Maria Rodriguez Velasco, Director del trabajo,
manifiesto a usted que relne los requisitos académicos
establecidos al respecto por la Institucion.

Por lo anterior, se DICTAMINA favorablemente su trabajo y se le
autoriza a presentar su Examen Profesional.

435 OF
o Prg

ATENTAMENTE
szmmw@ ﬁi}%m{}m
MTRO. VICTOR HERMNANDO GOMEZ AGUILAR VNVERSIDAD PEDAGGH?
DIRECTOR DE LA UNIDAD UPN 31-A MERIDA u%?&%ﬁ%
MERIDA

VHGA/mega



INDICE
Paginas
INTRODUCCION......................... Lieesiees S IOUTTTOT 1
CAPITULO |

LA FORMACION DEL INTERVENTOR EDUCATIVO EN LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS (EPJA)

1.1. La Licenciatura en-lnterV‘enCic’)n Educativa de la Universidad Pedagogica

Nacional............ e SUUPRTRR . e e, 4

1.1.1 ¢Cudles el papel del Interventor Educativo?.............occcvinin. 7

1.2. El Campo de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA)........9
12.1. Areas y ambitos de intervencion de fa EPJA..........o.oooovrnneee 13

1.3. La Promocién Social: el area de intervencion de este proyecto.............. 15

CAPITULO Il

UNA MIRADA HACIA LOS ESPACIOS DE LAS PRAC_TIC'AS PROFESIQNALES

2.1. HonorableAyuntamiento de Mérida..........,....'...'...-.'...4...............» ........ 18
2.1.1.Direccion de Desarrollo Social...........ccooiviiin 20
2.1.2. Departamento de COMISANIAS. . ... ......cvirrirereieeenaeeeernne 22

2.2. La Comisariade Molas..................... e PR 25



CAPITULO lli

LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN LA COMISARIA DE MOLAS

3.1. Definicidn de Proyecto...............cooooviii 28
3.2. Diagnéstico socioeducativo de la Comisaria de Molas........................ 30
3.3. Causasy efectos de la problematica......................co.ciiiiiiiin, 36
3.4. Laimportancia de interVenir... ... e 44
3.5. Las mujeres de la Comisaria de Molas................ccouvioiiiiiiiiieiiiiiin, 45
3.6. Loquese pretende lograr....... ..o 46

CAPITULO IV

DESARROLLANDO LA INTERVENCION

4.1. Acciones previas a las estrategias........................ccoo 47
4.2. Planeacion de las estratedias. ..o 48
4.3. Implementacion de las estrategias.............................. o7
CAPITULO V

RESULTADOS DEL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO

0. 1. ¢QUE es 1a evaluaCiON?..........ocooiei e, 76
5.2. Evaluacion de las estrategias....................oooo i 77
5.3. Evaluacion del proyecto .............ccooouiiiiii i 83
a) Evaluacion de la eficiencia............ocoooo 85
b) Evaluacion de proCesos.............co.oii i 86
¢) Evaluacion de eficacia o efectividad.............ooooeiiiiiii. e 87

d) Evaluacion de impacto..................oo 88



CONCLU

SIONES . ...

BIBLIOGRAFIA. ...

ANEXOS



INTRODUCCION

El presente estudio corresponde a un Proyecto de desarrollo Socioeducativo
realizado en la Comisarfa de Molas, donde tuvimos la oportunidad de aplicar las
competencias que la linea en Educaciéon de las Personas Jovenes y Adultas
(EPJA), de la Licenciatura en Intervencion Educativa, impartida en la Universidad
Pedagogica Nacional, nos proporcioné a través de las herramientas tedricas y
metodolégicas que nos permitieron valorar las bondades de la practica
profesional, el trabajo con los grupos mas desfavorecidos, en la que aprendimos a

realizar diagnésticos, estrategias participativas y evaluar nuestro propio proceso.

Nuestra formacion en la EPJA permite abordar distintas problematicas desde las
propias condiciones del quehacer educativo, es decir, a partir de los distintos
contextos y realidades insertos en las Areas de intervencion de la EPJA: La
Educacién Basica y Alfabetizacion, Capacitacion en y para el Trabajo, Promocién

Social, Promocién Ciudadana, Promocién Cultural y Educacion y Familia.

En lo particular todas las areas tienen caracteristicas socioculturales particulares
que, al involucrarnos con las personas, se hacen més especificas por distintos
factores como la edad, sexo, la cultura, etc.; también pueden orientarse al
mejoramiento de la calidad de vida, la experiencia laboral en la promocion de
algtin grupo social. Es por esto que las competencias desarrolladas en la practica
profesional van mas alla del espacio del aula y de las instituciones escolares,

convirtiéndose asi en experiencias socioeducativas.

Para llevar a cabo dicho proyecto se considerd la problematica sobre la
preparacion para la vida y el trabajo en las mujeres de la Comisaria, para ello se
utilizé la metodologia del marco légico siendo util dos herramientas, la
construccién del arbol de problemas y el arbol de objetivos, asi mismo nos
permitieron fundamentar la problematica y darle una posible solucion, se recopild
informacién acerca del entorno social de la Comisaria de Molas, perteneciente a
la Ciudad de Mérida; se abordaron temas sobre autoestima , valores relacionados

con la participacién ciudadana y el mejoramiento de su calidad de vida.



Este Proyecto de desarrollo Educativo esta organizado en cinco capitulos.

En el primero, se da a conocer nuestra Institucion Educativa, sus inicios, 1o que
nos ofrece como universidad abarcando lo que es Ié Licenciatura en intervencion
Educativa, en particular, la linea de Educacion de las Personas Jovenes y adultas,
el papel que desempena el interventor educativo en el campo desde sus diversas

areas de intervencion.

El segundo capitulo aborda el espacio donde realizamos nuestras practicas
profesionales a partir del sexto semestre concluyendo en el octavo; asi como
también se describen algunos datos sobre la contextualizacion de la Comisaria de
Molas y de nuestra institucion receptora el H. Ayuntamiento de la ciudad de
Mérida, en particular el departamento de comisarias que fue enlace para trabajar

y desarrollar nuestro proyecto socioeducativo en la comisaria de Molas.

El tercer capitulo abarca la Intervencion Socioeducativa; inicia con el diagnéstico
socioeducativo realizado, se plantea el problema que detectado, su analisis, la
importancia de mediar en la problematica, sus causas y efectos, considerando las
principales razones que se consideraron para trabajar con las mujeres de la
Comisaria de Molas y los objetivos que se pretenden con este proyecto de

intervencion socioeducativa.

El cuarto capitulo describe la implementacién del proyecto, se abordan las
acciones previas realizadas a lo largo del tiempo en el que acudimos a la
Comisaria y al H. Ayuntamiento de Mérida, para realizar las gestiones
correspondientes, asi como la planeacion de las estrategias, el cronograma de las
actividades planteadas y el desarrollo de cada una de éstas las cuales nos

permitieron incidir en la problematica que detectamos.

El quinto capitulo, presenta el informe final de las estrategias y del proyecto. De
igual manera se hace referencia a las evaluaciones llevadas acabo en cuanto a

las actividades planteadas y al impacto del proyecto en general.



Para finalizar se mencionan las conclusiones con base a la experiencia que nos
dejé el haber realizado un proyecto socioeducativo con mujeres adultas, del

mismo modo los aprendizajes que nos dejaron.




CAPITULO |

LA FORMACION DEL PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN
INTERVENCION EDUCATIVA.

1.1. La Licenciatura en Intervencién Educativa de la Universidad Pedagogica

Nacional.

En el estado de Yucatan, la Universidad Pedagogica Nacional inici6 sus labores
en el afio de 1979 como una unidad educativa que funcionaba a distancia, pero fue
hasta el afio de 1992 cuando pasé a depender del gobierno del estado en lo que
se refiere a los procesos administrativos, sin embargo hasta hoy se encuentra bajo

la rectoria académica de la Unidad de Ajusco.

La Universidad Pedagdgica Nacional desde el afio 2002 ofrece la Licenciatura en
Intervencion Educativa (LIE), es “una licenciatura que preparara a jovenes que
han concluido el nivel medio superior en profesionales de la educacion, con la
finalidad de intervenir en problematicas tanto sociales como educativas que
trascienden los limites de la escuela y asi mismo que sea capaz de involucrarse en
otros ambitos y planear soluciones a los problemas derivados de los campos de

intervencion”.!

La denominacion de la Licenciatura en “Intervencion Educativa’ responde a la
intencién de que los futuros profesionales puedan desempefarse en distintos
campos educativos, con proyectos alternativos para solucionar problemas diversos.
La identificacion de los elementos tedricos y metodoldgicos de la intervencion
educativa, en este sentido, permitira proporcionar a los estudiantes los

fundamentos para intervenir en problemas socioeducativos y psicopedagogicos.

! Arrecillas; C. Alejandro, et.al. Licenciatura en intervencion educativa. UPN, México, 2002. Pag. 2




Se define intervencién como “la accidn intencionada sobre un campo, problema o

situacién especifica, para su transformacion.?

Ademas la LIE permite adquirir una formacion para incorporar profesionales en las
distintas instituciones publicas y privadas, grupos y organizaciones sociales que

ofrecen sus servicios en el campo educativo de nuestro estado.

Esta licenciatura es una carrera innovadora que frata de formar a nuevos jovenes
profesionales, capaces de desarrollarse dentro del ambito educativo, realizando
proyectos de intervencion socioeducativa, a través de la realizacion de diagnosticos

y asi resolver las problematicas a las cuales se enfrentan las comunidades.

La Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE) retoma el modelo basado en
competencias profesionales, como necesidades de formacion académica,
entendiendo que las competencias profesionales son: “esencialmente una relacion
entre los saberes, actitudes y aptitudes que posee una persona y el desempefio

satisfactorio de las actividades que corresponden a un ambito profesional”.’®

Por lo tanto, las competencias profesionales de la LIE, tienen como fuente de
origen las necesidades de formacién y los problemas socioeducativos detectados
en comunidades y buscan desarrollar en los jovenes estudiantes la capacidad de
intervenir en los problemas socioeducativos y psicopedagogicos, a través de la

elaboracién de proyectos de intervencion.

En el caso de la LIE, las competencias propuestas tendran la finalidad de
desarrollar en el profesional, las capacidades de adaptacion, resolucion de
problemas, flexibilidad de pensamiento, el trabajo en equipo, la realizacién y
control auténomo, sensibilidad social, comprensién de diversas culturas y adquirir
capacidades instrumentales, teéricas y de convivencia social, y de esta manera
lograr en los estudiantes una formacién integral que no este limitada Gnicamente a
la ensefianza y el aprendizaje de saberes cientificos, tecnolégicos y la aplicacion de
éstos, sino a una educacién humanistica que sea capaz de trascender a la

sociedad e implique una preparacién para el largo de la vida.

% Ibidem, Pag.2
* Ibidem ,Pag. 20



En esta licenciatura se consideran dos tipos de Intervencion; Ia socioeducativa y la
psicopedagégica, la primera se encarga de atender las modalidades cultural, social
y educativa y tiene como ambitos de Intervencion: la Educacion ambiental, para la
salud, para la paz, de adultos, permanente, compensatoria, para la tercera edad,

para los medios de comunicacion y el desarrollo comunitario.

La intervencion psicopedagdgica, a diferencia de la socioeducativa, se circunscribe
al ambito escolar y tiene como campo de accién la atencion tanto de problemas
institucionales como de alumnos y maestros, ya sea en el plano de los aprendizajes

o en las formas de ensefar contenidos especificos. *

La LIE se caracteriza por ser flexible en cuanto a la participacion activa del

estudiante dentro de su formacion académica.

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN) sede Meérida, ofrece tres lineas de

formacién especifica:

Educacion de las Personas Joévenes y Adultas. Esta linea da respuesta a las
necesidades de formacién de profesionales que cumplan con los requerimientos y
demandas educativas de la poblacién joven y adulta en el pafs. El egresado sera
capaz de intervenir en procesos socioeducativos que permitan atender y modificar

las condiciones de vida de estos sectores vulnerables.

Gestion Educativa. Esta linea trata de Impulsar procesos de gestion educativa en
los &mbitos académicos, institucionales y sociales a partir del conocimiento teérico
y metodolégico de la gestién y la administracién educativa, lo que permitira, con
actitud cooperativa, de tolerancia y respeto, orientar la toma de decisiones
académicas, la solucion de conflictos, desarrollar la capacidad de dialogo vy
negociacion, hacer propuestas de intervenciéon que contribuyan a la consolidacién y

desarrollo de las instituciones.?

Interculturalidad. Donde el egresado de la Linea de interculturalidad para la

diversidad sera capaz de reconocer la diversidad en sus diferentes manifestaciones

4 Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa de la Universidad Pedagogica Nacional,
pPag.26
% Ibidem , Pag. 36




y ambitos, para disefiar e instrumentar proyectos de animacion e intervencion para

contribuir a la convivencia en un ambiente de comunicacion y dialogo.®
1.1.1. Cudl es el Papel del Interventor Educativo?

La palabra “intervenir tiene una serie de significados ya que intervenir es poder
ubicarse entre dos momentos, es decir para poder intervenir tenemos que estar

entre un antes y un después”’

Ahora bien, la LIE como una nueva carrera que forma profesionales de la
educacién para atender necesidades emergentes derivadas de las condiciones
sociales y econdémicas del pais, define al licenciado en intervencion educativa
como un, profesional de la educacién que interviene en problematicas sociales y
educativas que trasciende los limites de la escuela y es capaz de introducirse en
otros ambitos y plantear soluciones a los problemas derivados de los campos de

intervencion”.®

El papel que desempefia un interventor educativo es integral, no solo se enfoca en
las cuestiones educativas y a los problemas que pueden darse en las aulas de
las instituciones, si no que tiene una visidn mas amplia y compleja , sobre los
problemas, busca la resolucion de problemas interrelacionando lo psicopedagégico
con lo socioeducativo, no reconoce limites y se puede desenvolver en diversas
areas de la educacion, su funcién es de mediar entre los factores socioeducativos

para resolver problematicas concretas.

El interventor educativo trata siempre de atender las necesidades del sector social,
relacionadas con la atencion de individuos y grupos con requerimientos especificos,
porque nuestra formacién, en caso de educadores de personas jovenes y adultas,
debemos abordarla desde las propias condiciones del quehacer educativo, como la
alfabetizacion, la educaciéon para la vida, inclusion social, etc. a partir de los

distintos contextos y realidades en las que este sector participa.

® Ibidem 37

" Remedi, Eduardo. La_Intervencién Educativa. Conferencia magistral presentada en el marco de

la Reunién Nacional de Coordinadores de la Licenciatura en Intervencién Educativa de la

El}Jniversidad Pedagdgica Nacional, del 28 de marzo al 2 de abril de 2004 México DF. Pag. 1
Universidad Pedagégica Nacional. loc.Cit.




No solo es un educador o un trasmisor de ideas o conocimientos, es un mediador
que desde las muiltiples disciplinas y de los contextos en los que intervendra, lo
realiza de una manera eficaz y eficiente, porque es un profesional que analiza,

critica y reflexiona sobre los procesos sociales y educativos.

El papel del interventor educativo es el de transformar realidades a través de
proyectos socioeducativos buscando siempre una mejor calidad de vida para las

personas o los grupos a los que se esté enfocando.

En este sentido, el educador o educadora de personas jévenes y adultas, en su
papel de interventor, trasciende los limites tradicionales de la acciéon educativa para
introducirse en las distintas areas de intervencién de la EPJA, dado que esta

capacitado para trabajar con grupos de aprendizajes formales y no formales.
Un licenciado en intervencién educativa debera ser capaz de:

% Crear ambientes de aprendizaje para poder asi incidir en el proceso de
construccion de conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de
modelos didactico-pedagdgicos y el uso de los recursos de la tecnologia

educativa.

% Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de
busqueda, objetividad vy honestidad para conocer la realidad educativa y

apoyar la toma de decisiones.

< Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales

y no formales.

% Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas,
sus causas Yy alternativas de solucidn a través del andlisis, sistematizacion y
comunicacion de la informacion que oriente la toma de decisiones con una

actitud ética y responsable.




% |dentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucién de problematicas especificas con base en el conocimiento de
diferentes enfoques pedagégicos, administrativos y de la gestion, organizando
y coordinando los recursos para favorecer procesos y el desarrollo de las

instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva.

< Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacién a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y

ética.’
1.2. EI Campo de la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (EPJA)

La EPJA “es un campo educativo amplio y complejo, se dirige a personas de 15
aflos o mas, priorizando el trabajo con aquellos grupos desfavorecidos los cuales
son multiples y que se encuentran en alguna situacion de desventaja y
vulnerabilidad”.®® Tiene como finalidad promover procesos socioeducativos tanto
con los jovenes como con adultos, en los diferentes lugares donde se
interrelacionan durante la vida diaria, como por ejemplo; en sus familias, el

ambiente del trabajo y la comunidad

Es decir; a personas que se encuentran en rezago educativo, pobreza, y muchas
veces sin muchas oportunidades de superacion, tanto personal como profesional,
asi como también a aquellas personas que son discriminados 0 que sé encuentran
viviendo en el sector rural, urbano marginal, atiende a la poblacién indigena, tanto
mujeres y hombres sin hacer distincion alguna por que para la EPJA todos

tenemos los mismos derechos.

En la Declaracion de Hamburgo se define que la educaciéon de adultos es el

conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, gracias al cual las personas cuyo

® http://www.lie.upn.mx/docs/docnormativos/DOCUMENTO GENERAL.DOC_documento general
P4g.20 .consultado el dia marzo a de abril

10 Campero Carmen y Eva Rautenberg, "Caminemos Juntos: Trabajo v Proyeccion de la Red de
Educacion de las Personas Jévenes y Adultas” .UPN, México, 2006 Pag.108 .
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entorno social considera adultos desarrollan sus capacidades, enriquecen sus
conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o profesionales o las
reorientan a fin de atender sus propias necesidades y las de la sociedad. La
educacion de adultos comprende la educacion formal y la permanente, la
educacién no formal y toda la gama de oportunidades de educacion informal y
ocasional existentes en una sociedad educativa multicultural, en la que se

reconocen los enfoques tedricos y los basados en la practica'’.

El derecho a la educacién es un derecho universal de todas las personas. Aunque
hay consenso en que todos los adultos han de tener acceso a la educacion, la
realidad es que muchos grupos permanecen excluidos, como las personas de
edad, los migrantes, los gitanos y otros pueblos sin territorio propio y/o nébmadas,
los refugiados, las personas discapacitadas y los presos. Estos grupos deben tener
acceso a programas educativos que apliquen una pedagogia centrada en el
individuo capaz de satisfacer sus necesidades y facilitar su plena participacion en la
sociedad. Se debera invitar y, de ser necesario, ayudar, a todos los miembros de la

comunidad a participar en la educacién de adultos."

Sin embargo la EPJA, considera que la educacion que reciben tanto los jovenes y
adultos debe ser para toda la vida, una persona nunca termina de aprender y cada

dia se dan nuevos conocimientos.

La Conferencia Nacional de Educacién de Personas Jovenes y Adultas hace
énfasis en la “Educacion Permanente”, también conoCida como “Educacién a lo
Largo de la Vida", ha sido uno de los conceptos mas innovadores a partir de la
Conferencias de Jomtien (1990) y Dakar (2000), El concepto hace alusién a que
toda persona desde que nace hasta que muere estd en permanente aprendizaje,
no importa la forma o modalidad que este aprendizaje asume: formal, no formal,
informal, presencial, a distancia, virtual, familiar, comunitario; y viene a respaldar la
educacién como un derecho humano fundamental. Esto hace que la Educacion
Permanente sea un principio pedagdgico clave, que atraviesa y le da sentido a toda

accién educativa. Asi el nifio que va a la escuela, el joven que ingresa a la

" httpAwww.educacion.unesco.org/confintea,la EPJA, La Declaracién de Hamburgo y la Agenda
' para el Futuro, 18 de julio ,Pag. 11
? Ibidem Pag. 40
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universidad, la persona que se alfabetiza o el campesino que sigue un curso sobre

agricultura sostenible, no hacen sino efectivizar el principio de educacion

permanente y el derecho de educarse.”

En la VI Conferencia Internacional de Educacién de las Personas Jovenes y
Adultas (CONFINTEA VI), realizada en Belem el 4 de Diciembre, se establecio
que el aprendizaje a lo largo de toda la vida es fundamental y que cumple una
funcion critica en la manera de abordar los problemas y los retos mundiales de la
educacioén. El aprendizaje a lo largo de toda la vida “de la cuna a la tumba” es un
marco filoséfico y conceptual, y un principio organizativo de todas las formas de
educacion, basado en valores de inclusion, emancipacion, humanisticos y
democraticos; es global y parte integrante de la perspectiva de una sociedad
basada en el conocimiento. Reafirmamos los cuatro pilares: aprender a saber,

aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos.

Reconocemos que el aprendizaje y la educacién de adultos representan un
componente importante del proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida, que
abarca un “continuum” de aprendizaje que va del aprendizaje formal al no formal y
al informal. El aprendizaje y la educacion de adultos atienden a las necesidades
de aprendizaje de los jovenes, los adultos y los mayores.

El aprendizaje y la educacion de adultos son también un factor indispensable para
el logro de la equidad y la inclusion, para mitigar la pobreza y para construir

sociedades equitativas, tolerantes, sostenibles y basadas en el conocimiento.™

Sin embargo la educacién inclusiva es fundamental para alcanzar el desarrollo
humano, social y econdémico. Dotar a todos los individuos para que desarrollen su
potencial contribuye de manera importante a alentarlos a convivir armoniosa y
dignamente. Nadie puede ser objeto de exclusion por su edad, sexo, origenes

étnicos, situacién migratoria, idioma, religion, discapacidad, condicién rural,

'3 Alternativa 12 Conferencia Nacional de Educacién para Personas Jovenes y Aduitas edicion
Denisse Hanna editorial direccion general de Adultos, la Paz, Bolivia. Pag. 88.

Y CONFINTEA VI ,Sexta Conferencia Internacional de Educacion de Aduitos .Belem, Brasil, 1-4 de
diciembre, 2009, Pag. 3
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identidad u orientacién sexual, pobreza o por haber sido desplazado por un

conflicto o hallarse encarcelado.

El campo de la EPJA estd constituido por practicas que abarcan la educacion
basica (alfabetizacion, primaria y secundaria), la capacitacion en y para el trabajo,
la educacion orientada a mejorar la calidad de vida, la promocién de la cultura y al
fortalecimiento de la identidad, asi como a la organizacion y la participacion

democratica.

Se puede intervenir a través de proyectos socioeducativos o psicopedagodgicos, la
EPJA les ofrece las herramientas o estrategias necesarias para que se puedan
desarrollar mejor como personas, pero siempre, se parte de sus conocimientos y
necesidades con el objetivo de lograr un aprendizaje significativo teniendo asi una

fransformacién de su realidad.

La EPJA tiene tres principios fundamentales: "relevancia o pertinencia, flexibilidad e

integralidad™®, los cuales la orientan para que tenga un mejor funcionamiento.

El primero, se basa en la relevancia 6 per’tinencia y hace referencia a la medida en
que los programas de la EPJA responden a las caracteristicas y necesidades de la
poblacion a la que se va a dirigir y de la misma forma favorece la motivacion y el
interés de las personas jovenes y adultas por seguir o empezar a estudiary a la

vez que estos nuevos conocimientos que adquieran les apoyen en su vida diaria.

El segundo, es que debe ser flexible para responder a las necesidades Yy
posibilidades de los jévehes y adultos para poder adaptarse a la diversidad de
intereses, necesidades y a las situaciones en la que se encuentren, ya que el joven
y/o el adulto tienen actividades diferentes y en muchas ocasiones esto les impide
seguir con un proceso educativo, asi como también se tiene adecuar de la mejor

manera los espacios y los horarios.

El tercero se basa en la integralidad ya que la EPJA busca que en los jovenes y

adultos se de un buen desarrollo tanto cognitivo, social, y afectivo desarrollando

15 Campero Carmen, “Objeto de Estudio y Transformacion de la Educacién de las Personas
Jovenes y Adultas en México” 1er. Encuentro estatal de educadores y educadoras de EPJA. UPN,
2004, Pag. 2
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conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas en jévenes y adultos para que
puedan aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer como aprender a

convivir con los demas.
1.2.1 Areas y Ambitos de Intervencion de la EPJA.

Enla V Conferencia Internacional de Educaciéon de las Personas Jovenes y
Adultas (CONFINTEA V) realizada en Hamburgo en el afio de 1997, se establecio
que la “Educacion de Adultos se entiende como el conjunto de procesos de
aprendizaje, formal o no, gracias al cual las personas cuyo entorno social considera
adultos, desarrollan sus capacidades, enriquecen sus conocimientos y mejoran sus
competencias técnicas o profesionales o las reorientan a fin de atender sus propias
necesidades y las de la sociedad".' Fue en esta Conferencia donde se
establecieron, dentro del campo de la EPJA, seis areas de intervencién que a
continuacion se describen brevemente, pero antes tenemos que entender que
cuando hablamos de areas de intervencion de la EPJA, nos referimos a los

espacios de intervenciéon donde podemos trabajar.”

“»Educacién basica y alfabetizacién. Esta trabaja con la educacion basica

formal, no formal y trata de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje
de las personas jovenes y adultas que por alguna razén o circunstancia no
saben leer y escribir o que no hayan concluido sus estudios ya que no
solamente se trata de ensefiarles a leer y a escribir, pues como ya se explico,
la EPJA va mas alla y segiin CONFINTEA V se establecio que la educacion
basica para todos supone que todas las personas, cualquiera que sea su
edad, sexo y/o clase social tengan una oportunidad, individual vy
colectivamente de educarse, ya que no es sélo un derecho, sino también un
deber y una responsabilidad para con los demas y de la sociedad en su
conjunto. Se reconocié también el derecho a la educacién a lo largo de toda
la vida ya que la educacién es un proceso continuo, pues nunca dejamos de
aprender algo nuevo. Es por eso que en la Reunién Preparatoria para
CONFINTEA VI se dice que “La Educacién es un derecho fundamental, una

'® UNESCO. V Conferencia Internacional de Educacion de Adultos. (CONFINTEA V),Hamburgo,
Alemania 1997, Pag. 1
" Ibid.
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llave que permite el acceso a los derechos humanos basicos, como por

ejemplo la salud, vivienda, trabajo y participacion entre otros™"®.

% Capacitacidén en y para el trabajo. Se trata de brindarles capacitacién tanto a

jévenes y adultos para que se puedan desenvolver de una manera mas
amena en su lugar de trabajo ¢ para que puedan acceder a un mejor empleo.
Se debe de priorizar la EPJA y la formacion para el trabajo, considerando el

desarrollo y reorientacion de competencias técnicas Y profesionales

vinculadas a las vocaciones regionales y locales a los llamados saberes
productivos, a las innovaciones tecnolégicas y a los requerimientos

productivos

& Promocién social. Busca el mejoramiento de la calidad de vida, mas alla de

satisfacer las meras necesidades econoémicas, el concepto de calidad de vida
es integral, pues abarca conceptos como dignidad, respeto, amor y carifio
que en conjunto con otros ambitos la propician y abarca diversas acciones

tanto educativas, de salud, como el medio ambiente y trabajo comunitario.

% Participaciéon ciudadana. Tiene como finalidad que los jovenes y adultos

conozcan acerca de sus derechos, la organizacién de la ciudadania y la
educacion para la paz, se trabaja interviniendo con jovenes y adultos de los
contextos urbanos y rurales para que tomen conciencia de que a través de la
participacion ciudadana se pueden proponer posibles soluciones a las
problematicas y demandas ante las diversas autoridades y que asi se
generarian nuevos espacios de participacion social. Ademas se busca
avanzar tanto en la EPJA y la formacién de una ciudadania para participar
activa y conscientemente dentro de una cultura de paz, en la transformacion

econdmica y social es un marco de desarrollo sostenible.

8 UNESCO. Conferencia Regional de América Latina y el Caribe sobre la alfabetizacion y
Preparatoria para CONFINTEA VI "De Ia alfabetizacion al aprendizaje a lo largo de toda la vida:
hacia los desafios del siglo XXI”, México, 2008.
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% Promocién cultural. Esta area trata de rescatar, revalorar y de difundir las

expresiones propias de la cultura de una comunidad como por ejemplo
rescatar las tradiciones y costumbres de nuestros pueblos que dia a dia se

han estado perdiendo e incluso olvidando.

% Educacion y familia. Esta area se refiere a las acciones socioeducativas,

educacién para la convivencia y el entorno vital, abarcando a los jévenes,

personas mayores, grupos poblacionales, madres y padres de familia.

Y en lo que se refiere a los d&mbitos de intervencion de la EPJA, entendemos que
son aquellos espacios en los que se desenvuelve la vida de las personas jovenes
y adultas, siendo éstos el familiar, el laborai y el comunitario y de estos espacios
es donde se desprenden necesidades e intereses de formacion a los que se trata
de dar respuesta mediante las diferentes areas de la EPJA que antes se

mencionaron.
1.3. La Promocién Social: El Area de Intervencion de este Proyecto.

Nuestro proyecto esta ligado al area de "promocién social" entendiendose como
la actividad social en caminada a lograr la estructuracién social en los diversos
nicleos de la poblacién, con el objetivo de generar entre ellos un verdadero
desarrollo de la comunidad en todos los aspectos: infraestructuras y
acondicionamiento del territorio, fomento econdémico, educacioén, participacion

politica, fomento artistico y deportivo. "

De igual manera consideramos que nuestro proyecto esta vinculado a esa area,
ya que se busca el desenvolvimiento de aptitudes personales y sociales de las
personas asi como de lograr un verdadero desarrollo de las poblaciones sobre
todo de los mas populares en todos sus aspectos, en econdmico, en la salud, en la
vivienda, en la participacién de cada individuo de manera individual o grupal, para

su propio beneficio y desarrollo por el bien de su comunidad.

19 Shugurensky,Daniel ,Introduccidn al Mundo de la Promocién Social, Patzcuaro , Michoacan,
México, biblioteca digital CREFAL, Pag. 6
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También debemos tener en cuenta que la promocion social es el conjunto de
acciones y programas destinadas a ser realizados de manera conjunta®, es decir,
formando equipo “interventor- beneficiarios", con la participacién de los habitantes

de la Comisaria de Molas, con el fin de propiciar transformaciones en su vida.

De igual manera nosotras como interventoras educativas procuraremos que los
adultos desarrollen una serie de conocimientos, habilidades y actitudes que les

permitan actuar mejor en su realidad

Consideramos que la promocién social es importante para lograr la participacion

de las personas, mejorar las condiciones de salud, de educacién e integracion

familiar de la poblacién mas necesitada asi como mejorar su calidad de vida.

2 |bidem Pag. 11



CAPITULO I

UNA MIRADA HACIA LOS ESPACIOS DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Las practicas profesionales en la LIE se ubican en el mapa curricular a partir del
sexto, séptimo y octavo semestre, tiene un valor de 30 créditos; esto se lograra
cubriendo un total de 60 horas por semestre haciendo un total 180 horas durante

los tres semestres, cada uno con diferente objetivo.

En el sexto semestre se realizaron las primeras sesenta horas de las practicas,
entregando como evidencia un reporte escrito relacionado con la observacion,
caracterizacion e identificacion de la institucion en relacion con las problematicas
y perfiles de los responsables, tomando en cuenta los contenidos y objetivos de
intervencion, se realizaron visitas a instituciones y organizaciones vinculadas con la
EPJA, esto con el fin de encontrar el lugar adecuado para poder realizar nuestras

practicas profesionales .

En el séptimo semestre se desarrollaron competencias  como: analizar y
profundizar el conocimiento y asi poder, intervenir de una manera comprometida y
responsable en el disefio de proyectos socioeducativos, en los aspectos de gestion

y administracion a través de la elaboracién de un proyecto de intervencion.

En el octavo semestre se complementan las competencias de intervencion

mediante el desarrollo de un proyecto socioeducativo.

La linea de formacion especifica de Educacion de Personas Jovenes y Adultas de
la LIE, plantea que el espacio de las practicas profesionales:
Debe lograr que los estudiantes reconozcan sus propias habilidades vy

desarrollen sus competencias profesionales en el campo especifico de las
Personas Jovenes y Adultas, concretandolas en las instituciones publicas,
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privadas y organizaciones sociales, mediante el conocimiento y la identificacién
de diversas problematicas que les permita intervenir en el disefio, desarrollo e
implementacién de proyectos socioeducativos que atiendan dichas
probleméaticas con miras a la mejora y transformacion de ese contexto
especifico y de la realidad.”

Bajo las condiciones mencionadas realizamos nuestras practicas profesionales en
el H. Ayuntamiento de Mérida, en la Direccion de Desarrollo Social, en la
Subdireccion de Promocién Social, especificamente en el Departamento de
Comisarias, donde nos asignaron la Comisaria de Molas, localizada al sur de la

Capital del estado.
2.1. Honorable Ayuntamiento de Mérida.

Para comprender mejor la institucion donde realizamos nuestras practicas

profesionales; describimos sus caracteristicas importantes:

Misién: Es gobernar el Municipio de Mérida con actitud de servicio, mediante un
desarrollo ordenado y sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y servicios
publicos de excelencia, administrando los recursos en forma honrada, transparente
y eficiente, con la participacion organizada y corresponsable de sus habitantes, en

apego al marco legal vigente.

Vision: Es fomentar y establecer para los habitantes del Municipio de Meérida el
entorno ideal donde se desarrollen integralmente sus capacidades con el fin de que
puedan alcanzar una mejor calidad de vida y de esta manera trascender y hacer de

Mérida, el orgullo de todos.”
Entre sus principales valores podemos encontrar:

Servicio.
Honestidad.
Equidad.

Transparencia.

D W N -

o Rodriguez Velasco, Ana Maria, lineamientos Generales de las Practicas Profesionales en la
linea de Formacion Especifica de Educacidn de fas Personas Jovenes y Adultas, documento de
gr;abajo. Unidad 31-A Mérida , Pag. 5

Ayuntamiento de Mérida Yucatan,
www.yucatan.gob.mx/gobierno/orden.../Yucatan/.../nr1810rf1.pdf, consultado en noviembre 2009




19

5 Eficiencia.
6 Trabajo en equipo.

Otra caracteristica importante para conocer lav estructura interna que distingue al
Ayuntamiento de Mérida de otras instituciones, es la manera en la que se
encuentra organizada, es decir; su estructura organizacional, encabezada por el
cabildo que es, el conjunto de representantes de los partidos, a nivel municipal
tienen como funcion formular y dictaminar los bandos municipales, auditar al

Ayuntamiento.

La presidencia municipal estaba encabezada, por el Ing. César Bojorquez Zapata,

en el afo 2009-2010 periodo en el que realizamos las practicas profesionales.

La primordial funcién del Ayuntamiento para con el municipio y sus habitantes es el
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos ofreciendo servicios de calidad,
pero sobre todo llevando una politica social en conjunto con los ofros niveles de
gobierno, para otorgar a la poblacion desprotegida, un minimo de bienestar, es por
ello que como parte de sus departamentos, tiene una funcion prioritaria la Direccién
de Desarrollo Social, que se encarga de coordinar la aplicacion de la politica social,
que el Ayuntamiento ve conveniente realizar en coordinacion con los otros niveles
de gobierno, instituciones y organismos publicos y privados, que para efecto de

todo lo anterior prestan apoyo a esta direccion.

Entre estas instituciones, juegan un papel importante las que imparten educacion
como participantes activas en el desarrollo social de una comunidad, uno de los
puntos fuertes de esta actividad es la prestacion del servicio social para con la
comunidad por parte de Ios.futuros profesionistas que cuentan con la preparacion
idonea para ello, tal es el caso de la Universidad Pedagogica Nacional que forma
profesionistas con la preparacion necesaria para la creacion, aplicacién y desarrollo
de planes y proyectos que tienen como eje la educacion y como objetivo final el

mejoramiento de la calidad de vida y por ende el desarrollo social.

Dentro de esa organizacién institucional y considerando el perfil profesional que

presentamos, nos ubicaron en la Direccion de Desarrollo social.
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2.1.1. Direccién de Desarrollo Social.
La Direccién de Desarrollo Social esta conformada por cuatro subdirecciones:

Subdireccién de Infraestructura Social.
Subdireccién de Salud.
Subdireccion de Administracion.

Hw N -

Subdireccion de Promocion Social.

Esta direccion tiene como misién contribuir a superar la pobreza en el Municipio de
Mérida, por medio de la coordinacién e implementacion de programas
interinstitucionales que propicien el desarrollo de las capacidades de las personas y

su acceso a mejores oportunidades econémicas y sociales.

A continuacién se describen brevemente cada una de las cuatro subdirecciones
poniendo énfasis en la Subdireccion de Promocion Social, donde realizamos

nuestras practicas profesionales.
1. Subdireccién de Infraestructura Social.

La misién de esta subdireccién es disminuir el rezago de infraestructura urbana y
vivienda en el municipio de Mérida a través de programas y acciones que
promuevan la coordinacion interinstitucional y la participacion de las y los

ciudadanos, contribuyendo asi a mejorar el entorno comunitario.”

Entre los departamentos que conforman esta subdireccién se encuentran los

siguientes:

% Apoyo a la vivienda

% Asignacion y Promocidn de obras
2. Subdireccién de Salud.

La misién de esta subdireccién es proporcionar servicios de salud en forma-integral

con calidad y calidez en un primer nivel de atencién con el proposito de detectar

2 bid.




21

prevenir diagnosticar y rehabilitar en forma oportuna los diversos padecimientos de
la poblacién, promoviendo la participacién activa de las y los ciudadanos, y la

vinculacién con oftras instituciones para hacer de Mérida un municipio saludable.

Esta subdireccion esta conformada por los siguientes departamentos:

(4

< Dpto. Técnico.

<,

/7
0’0

Dpto. Administrativo.

2,
0'0

Dpto. de Enlace de Seguro Social Popular

0.
0’0

Dpto. Institucional Municipal para la Prevencion de Adicciones (IMPA).
3. Subdireccion de Administracion. .

La mision de esta subdireccion es administrar los recursos financieros humanos y
bienes materiales con honradez, transparencia y eficacia con procesos agiles, y
sencillos a los diversos departamentos de la direccion para proporcionar servicios

de calidad a los habitantes del Municipio de Mérida.

Esta subdireccién esta conformada por los siguientes departamentos:

7
000

Depto. Administrativo.
% Depto. Comunicacién e imagen.
% Depto. Informatica.

+ Desarrollo organizacional.

4. Subdireccién de Promocién Social.

‘La mision de esta subdireccion es fomentar el desarrollo pleno de las capacidades
de las y de los meridianos a través de programas y servicios que mejoren su nivel
educativo permitan su superacién integral y fomenten la practica de los valores

universales desde una perspectiva de genero y de corresponsabilidad ciudadana.
Esta subdireccion esta conformada por los siguientes Departamentos:

% Meérida joven.

7

« Educacion.
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< Apoyos educativos.

R/
0’0

Centros de superacion integral.

2,
0'0

Participacion social urbana.

4

» Comisarias.

L)

En el Departamento de Comisarias se plantean funciones y objetivos generales
para poder cumplir con los propoésitos establecidos. A continuaciéon se mencionan

algunas de las actividades que realiza:

% Planear y elaborar el presupuesto de la subdireccién y revisar el de los
departamentos a su cargo.

% Aplicar normatividad laboral entre el personal que esta bajo su
responsabilidad.

% Asignar y supervisar la correcta y oportuna realizacion de las actividades,
planes y programas de las areas bajo su responsabilidad.

% Andlisis y redisefio de politicas y procesos para mantener actualizado el
manual de procedimiento de su Subdireccion.

% Evaluar y autorizar los proyectos que mejoren las instalaciones, el ambiente
laboral y los procedimientos en las actividades para el 6ptimo desempefio de
los empleados en sus labores.

% Establecery coordinar reuniones de trabajo con el personal a su cargo.”*
2.1.2. Departamento de Comisarias

Este Departamento esta compuesto por el Director, que tiene a su cargo al

Coordinador encargado de supervisar el trabajo de los Promotores.

El objetivo del Departamento de Comisarias es el de atender, asesorar y brindar
servicios de calidad a los comisarios, subcomisarios y jueces de paz, que
contribuyan al bienestar de las comunidades que pertenecen al municipio de
Mérida. ’

El Departamento de Comisarias tiene funciones especificas las que realiza a

través de su personal:

2 1bid.
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Organizar las actividades del personal.

Atencion a ciudadanos de las comisarias.

Asistir a los diversos eventos relacionados con las comisarias.

Asistir como comitivas en diferentes municipios.

Encargado de atender a los comisarios y subcomisarios.

Mantener y realizar los enlaces con otras dependencias gubernamentales.

Determinar la prioridad y la realizacién de eventos en las comisarias.

©® N o g > N =

Verificar y coordinar los procesos administrativos de materiales y suministros
del departamento.
9. Analizar bien los apoyos solicitados y asi tener un mejor control de los

recursos que se eroguen en este departamento.
Estas son supervisadas por el Director del Departamento.

El coordinador de este Departamento, funge como.enlace entre el director del

Departamento y los promotores, las funciones que este desempena son:

1. Coordinar actividades y mantener activos los consejos de participacion.
Planear y coordinar las asesorias de los consejos.

3. Apoyar en todos los eventos y actividades que se realizan en las
comisarias del municipio, con la colaboracién de los integrantes de los
consejos de participacion ciudadana.

4. Realizar la distribucion y rutas de trabajo de los promotores.

Aportar ideas y opiniones con relaciéon a los consejos de participacion
ciudadana. |

6. Supervisar el trabajo y actividades que realiza el personal a su cargo en
la comisaria y subcomisaria.
Supervisar y realizar buen uso de los vehiculos oficiales a su cargo.
Otorgamiento de apoyos a consejos de participacion ciudadana y
ciudadano de las comisarias y subcomisaria, llevar el control documental
y soporte de dichos apoyos.

9. Organizacion de eventos especiales a realizarse en las comisarias y

subcomisarias del municipio de Mérida.
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Realizar el cronograma semanal de actividades de la coordinacion de

consejos de participacion ciudadana.

Las personas que se encargan de trabajar directamente en las comisarias se les

llaman “promotores”’, son aquellas personas que de alguna manera u ofra

promueven cambios de comportamiento en ciertos grupos de la poblacién.®

Los promotores tienen como objetivo promover atender y fortalecer a los consejos

de participacién ciudadana, procurando una interaccién entre la sociedad y la

autoridad

Sus principales responsabilidades son:

Visitar las comisarias para concitar a los habitantes sobre la importancia
que tienen la participacion ciudadana.

La reestructuracién y modificacion de los consejos de participacion
ciudadana.

Promover la autogestion y la participacion ciudadana de los consejos.
Apoyo en la realizacién de eventos diversos en las comisarias del
municipio.

Verificar que los materiales necesarios se trasladen al lugar que le
corresponde. |

Orientar y asesorar a los consejos de participacion ciudadana en las
comisarias.

Plantear los talleres y platicas de desarrollo humano, formacion
ciudadana e integracién y capacitacién a los consejos de participacion
ciudadana.

Ser enlace con instituciones y organizaciones no gubernamentales y
otras dependencias.

Apoyar las actividades de programas de Municipio Saludable.

Ser enlace con la red de médicos y laboratorios altruistas.

% Ibid. noviembre del 2009.
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Actualmente este Departamento cuenta con siete promotores, los cuales tienen a
su cargo de seis a siete comisarias cada uno, las cuales son visitadas una vez por
semana para trabajar en conjunto con el Consejo de la Comunidad, formado por las

mismas personas que viven en ella.

Las comisarias que se encuentran inscritas a este Departamento son 47 y son las
siguientes : Caucel, Cosgaya, Chablekal, Chalmuch, Cheuman, Chichi Suarez,
Cholul, Dzibichaltun, Dzidzilche, Dzitya, Dzoyaxche, Dzununcan, Hunxectaman,
Kikteil, Komchen, Molas, Noc-ac, Oncan, Opichén, Petac, Sac-Nicté, San Antonio
Hool, San Ignacio Tesip, San José Tzal, San Pedro Chimay ,Santa Cruz
Palomeque, Santa Gertrudis Cop6, Santa Maria Chi, Santa Maria Yaxché, Sierra
Pacal, Sitpach, Sodzil Norte, Susula, Suytuhche, Tahdzibichén, Tamanche,
Temozon Norte, Texan Camara, Tixcacal, Tixcuytun, Tzacala, Xcanantun,

Xcumpich, Xcunya, Xmatkuil, Yaxché Casares y Yaxnic.

Nosotras elegimos esta institucién por la razon de que aqui se trabaja directamente
con programas comunitarios, se interactia de manera directa con personas jovenes
y adultas de dichas comunidades, consideramos que este es un campo de trabajo

donde los interventores educativos se pueden desarrollar. *
2.2. La Comisaria de Molas

La Comisaria de Molas Recibe este nombre debido al apellido del General Sebastian
Virginia Molas; es una Comisarfa de Mérida; localizada a12 Km. del centro de la cuidad
cuenta con 1300 habitantes. El tiempo aproximado para llegar hasta la comunidad es
de 60 minutos desde la ciudad de Mérida.

Cuenta con servicio de transporte urbano publico hasta la ciudad de Mérida, el cual
pasa con frecuencia, el costo de su tarifa es la misma que el de Mérida, es decir;
$6.00 adultos y $3.00 nifios-estudiantes; el paradero para ir a la comisaria se
localiza en la calle 58b con 75y 77 del centro de la ciudad de Mérida.

Sin embargo hay tres caminos para llegar a Molas desde el interior de la ciudad:

% |bid.
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% Tomar la Calle 42 del centro, cruzar el Periférico, llegar hasta Tahdzibichén
y seguir de largo, tomar la derecha cuando la carretera se parte en dos,
seguir pasando San Ignacio Tesip y atravesarlo hasta llegar a Molas.

% Tomar la 50 hasta llegar a Ixmatkuil, doblar a la derecha al final de dicha
calle y a la izquierda al ver la salida a Molas.

< Tomar la 86 del Sur Profundo, que pasa por Santa Cruz Palomeque,
Dzununcan y San José Tzal y doblar al este (izquierda) al pasar el parque

principal.

El comisario que se encuentra laborando en la comunidad en estos momentos es el sefior
Clemente Santos Euan.
A continuacion presentamos algunas caracteristicas, con el fin de que conozcan el lugar

donde se trabajo.
Vivienda:

La mayoria de las viviendas cuentan con dos piezas como minimo, las casas son
de block y algunas de paja, tienen bafio completo, la mayoria de los terrenos
donde se ubican las viviendas son extensos donde es comun observar patios
frontales y traseros, en donde se encuentran cultivos de una gran variedad de flora
y fauna, en especial arboles frutales, como de mango, ciruela, limones, limon,
naranja agria etc. Podemos encontrar también animales domesticos como: perros,

gatos, gallinas, pavos etc.
Educacion:

Esta comisaria cuenta con tres instituciones educativas de nivel basico:

Una escuela de nivel preescolar, llamada “Estefania Castafieda” que cuenta con
cuatro aulas habilitadas; una para la direccién y las otras para los nifios, asi como

con los materiales didacticos necesarios.

La escuela primaria llamada “Benito Juarez Garcia” escuela primaria la cual tiene

ocho aulas habilitadas para dar clases, la direccion, y dos bafos.
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Y una secundaria “Técnica N° 40” que cuenta con 10 aulas habilitadas, dos bafios

y una cancha de usos multiples.

Servicios con los gue cuenta:

Cuenta con calles pavimentadas y alumbrado publico en su noventa por ciento y el
setenta por ciento cuenta con servicio de teléfono ,la comisaria cuentan con un
cementerio y con el servicio de limpieza, que pasa los dias: miércoles y viernes al

medio dia.

Existen varias tiendas de abarrotes: tiendas comunitarias (Diconsa), dos tortillerias,
y varios expendios de cerveza, asi mismo se puede observar un campo de futbol
en la entrada de la Comisaria, una capilla de religién catélica que se encuentra a

un fado del parque de juegos infantiles.
Salud:

Molas cuenta con un modulo que labora de Lunes a Miércoles de 8:00 a 10: 00, y
cuando no se encuentra abierto el modulo los habitantes se tienen que trasladar a

Meérida para consultar.
Cultura:

Los festejos tradicionales se realizan en la Comisaria son en honor a la virgen de
Fatima realizan actividades como: novenas, corridas, vaquerias, gremios,

procesiones y bailes, etc.

Mediante la observacién nos dimos cuenta que la gente que usa huipil y
guayaberas son las personas mayores de 60 afos, y las personas jévenes ya no [o

usan.

El lenguaje que hay en la comisaria es el maya /castellano el primero lo hablan las
personas adultas el segundo los nifios y los jévenes, por que les da pena hablar

maya.



CAPITULO Il

LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA ENLA
COMISARIA DE MOLAS

3.1. Definicién de proyecto

Para poder abordar una probleméatica es necesario realizar un proyecto de
intervencion, entendiendo por proyecto un “conjunto de actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de producir
determinados bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver

problemas” %’

Segln Ezequiel Ander Egg, para poder disefiar un proyecto debe tener los

siguientes componentes:

1-Denominacion del Proyecto: Esto se hace indicando, de una manera sintética
y mediante un titulo, aquello que se quiere hacer; ademas, en la denominacién se
ha de hacer referencia a la institucién, agencia u organismo responsable de la

ejecucion del proyecto.

2- Naturaleza del Proyecto: Es el conjunto de datos que hacen a la esencia del
mismo, es necesario desarrollar una serie de cuestiones que sirvan para describir
y justificar el proyecto, las cuales son: descripcion del proyecto, justificacion,
marco institucional, finalidad, objetivos, metas, beneficiarios, productos,

localizacion fisica y cobertura espacial.

3-Especificaciéon Operacional de las Actividades y Tareas a Realizar:

Consiste en la ejecucion de cualquier proyecto presupone la concrecion de una

7T Ander Egg, Ezequiel. Como Elaborar un Proyecto: Guia para Disefiar Proyectos Sociales y
Culturales. Editorial Instituto de ciencias sociales aplicadas, 1997. P4g.31.




29

serie de actividades e implica la realizacion de un conjunto de tareas concretas.
En otras palabras, ningtn proyecto puede realizarse sin una sucesion de que
haceres y aconteceres que tienen el propdsito de transformar ciertos insumos en

los resultados previstos (productos) dentro de un periodo determinado.

4-Métodos y Técnicas a Utilizar: Se trata de otro aspecto o forma de explicitar
cémo se hace. En este apartado hay que especificar el instrumental metodoldgico

y técnico que se utilizara para realizar las diferentes actividades.

5-Determinacion de los Plazos o Calendario de Actividades: Ya que es uno de
los aspectos esenciales en la elaboracion de un proyecto es la determinacion de
la duracién de cada una de las actividades .este item o aspecto es lo que se

denomina "calendarizacién del proyecto”.

6- Determinacién de los Recursos Necesarios: Debemos tener en cuenta que
todo proyecto requiere para su realizacién una serie de recursos (bienes, medios
servicios etc.) para obtener el producto y lograr el objetivo inmediato. Cuando se
elabora un proyecto suelen distinguirse cuatro tipos de recursos: humanos,
materiales, técnicos y financieros, que constituyen los insumos necesarios para su

realizacion.

7-Calculo de los Costos de Ejecucion y Elaboracion del Presupuesto:
Consiste en la realizacion de un proyecto supone unos costos y la disponibilidad
de fuentes de recursos. No basta determinarlo en cifras globales: en el analisis y
calculo de los costos se deben especificar claramente cada uno de los rubros,
enunciando la cantidad y cualificacién del personal necesario, material, equipo,

gastos de funcionamiento, etc.

8-Estructura Organizativa y de Gestion del Proyecto: En el diserio del proyecto
debe quedar claramente presentada la estructura de gestion para la ejecucion del

mismo.?®

2 bid.
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9-Indicadores de Evaluacion del Proyecto: Son los instrumentos que permiten
comprobar empiricamente y con cierta objetividad la progresion hacia las metas
propuestas. Ellos nos permiten realizar una evaluacion adecuada teniendo en

cuenta los objetivos propuestos y las realizaciones concretas.

10-Factores Externos Condicionantes o Pre- requisitos para el Logro de los
Efectos e Impacto del Proyecto: Los que aqui denominados pre- requisitos para
el logro de los efectos e impacto del proyecto, son los factores externos
significativos sobre los cuales la administracion o direccién del proyecto puede no
tener ningln tipo de control, pero que resultan esenciales para el éxito del

proyecto.

Una de las caracteristicas del proyecto es que debe ser vélido y debe estar
compuesto por actividades que estan relacionadas con el objetivo propuesto y
tomar en cuenta los recursos para el logro de lo planeado, ya que un proyecto en
su mayoria de veces es Unico y temporal, porque no hay dos iguales y tiene un

inicio y un fin.
3.2. Diagnéstico socioeducativo de la Comisaria de Molas

Al realizar un proyecto se busca la manera de darle solucién a un problema
comunitario o institucional, en este caso se realizé un proyecto socioeducativo en

la Comisaria de Molas, iniciando con un diagndstico o estudio exploratorio.

Al respecto, concebimos al diagnostico :Como el proceso mediante el cual se
especifican las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores
sociales y la existencia de problemas o situaciones susceptibles de modificacion

cuyo resultado facilita la toma de decisiones para intervenir.

Asimismo, la misma autora sefiala que: Existen diversos tipos de diagnostico
seglin su técnica, proposito y campo donde se realiza, ejemplo: diagnostico

participativo, institucional, de expertos, clinico, (medico vy psicolégico) y
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exploratorio, cuya aplicacion puede darse en los ambitos: comunitario,

organizacional y educativo.”

Consideramos que es necesario elaborar un diagnostico del contexto en el que se
desarrollara el proyecto, para ello se identifican los problemas que el proyecto

pretende abordar las alternativas posibles a realizar a través de un proyecto.

Durante nuestra intervencion, realizamos un diagnostico participativo
entendiendo este como el proceso y la metodologia que mediante la participacion
de la comunidad se dirige al autoconocimiento de su realidad y a la organizacion
de sus pobladores en estructuras sociales representativas y estables para
emprender su accion transformadora y alcanzar el desarrollo sustentable.”

Entonces podemos decir que los objetivos del diagnostico participativo son: el
autoconocimiento de la realidad local, la concientizacién de sus pobladores la
dinamizacion de la sociedad o del grupo, la organizaciéon para la accion

transformadora, el desarrollo integral o desarrollo sustentable™

Técnicas e instrumentos que utilizamos

Utilizamos la observaciéon que “es una técnica que consiste en observar
atentamente el fenémeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para
su posterior analisis.*> Es un elemento fundamental de todo proceso
investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor numero de

datos.

La observacion aplicada en la Comisaria de Molas, fue realizada de modo simple
y no participativo, debido que utilizamos como instrumento una guia de

observacion que elaboramos de acuerdo a 2 indicadores, los cuales fueron:

2 Cervantes Gomez Teresa. Programa Indicativo, Diagnostico Socioeducativo UPN Cd. Guzman,
Jalisco. Julio 2003 en http://www.lie.upn.mx/docs/DIAGNOST007.pdf
2(1) Muifios, René. El Diagnostico Participativo. Edicion EUNED,2006.Pag.34

ibidem
32 avin h Sonia. Solar Silvia El Proyecto Educativo Institucional como Herramienta de
Transformacién de la Vida escolar, feb. 2000 ,Pag. 54
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e Infraestructura de la comisaria

Las viviendas
Servicios publicos
Pavimentacién de las calles

Y V V V

Instituciones educativas con las que cuenta la comunidad,

Cultura:
» Vestimenta
> Lengua
>

Manifestaciones culturales.

Después de observar el contexto de la Comisaria, decidimos realizar entrevistas
para seguir recolectando mas datos y detectar las necesidades que enfrentan los
habitantes. Utilizamos como instrumento un cuestionario para poder tener una
idea mas clara sobre los problemas de la comisarfa de Molas con los siguientes
indicadores: Datos generales, Vivienda, Cultura, Servicios publicos y Deteccion de

problemas.

Podemos decir que el Cuestionario es un instrumento en sentido estricto,
es un sistema de preguntas racionales, ordenadas en forma coherente,
tanto desde el punto de vista l6gico como psicolégico expresadas en un
lenguaje sencillo y comprensible, que generalmente responde por escrito
la persona interrogada, sin que sea necesaria Ila intervencién del
encuestador. .

El cuestionario es un instrumento que vincula el planteamiento del
problema con las respuestas que se obtienen de la poblacién.“

De igual forma utilizamos el diario de campo, con el fin de poder llevar un
registro de las condiciones en las que viven y el contexto en que se encuentran
los habitantes de la Comisaria; también utilizamos una Camara fotografica para

tener imagenes de la comisaria.

3 Garcia Coérdoba Fernando El cuestionario: Recomendaciones Metodologias para el Disefio de
Cuestionarios, Limusa, México 2004, Péag. 29
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Metodologia

Aplicamos 15 entrevistas pilotos tomando en cuenta los diferentes puntos de la
comunidad, que abarca desde la entrada principal hasta llegar a la caseta de
vigilancia; las entrevistas se realizaron aleatoriamente, tomando en cuenta que en

la vivienda estuviera presente una persona mayor de 15 afos.

Debemos tener en cuenta que la Prueba piloto o sondeo es una aplicacion
experimental del cuestionario, o mas cercano a la encuesta real, pero se aplica
solo a un pequerio grupo; la finalidad de la prueba es comprobar si el cuestionario
satisface los objetivos; esta orientado al sujeto, favorece la comunicacion y se

comprenden las preguntas entre otros asuntos.*

Nosotras aplicamos la prueba piloto, para conocer si algunas preguntas estaban
de mas o faltaban otras; porque siempre surgen errores y deficiencias que no se
hacen constar, sino hasta tener contacto con los sujetos, o sea con la realidad.
Después de aplicar las primeras entrevistas pilotos nos fijamos que las entendian
con facilidad y decidimos aplicar 70 entrevistas mas para el resto de la
Comisaria, las cuales se realizaron aleatoriamente tomando en cuenta los
diferentes puntos de la comisaria, con el fin de conocer las problematicas y
necesidades que enfrentan los habitantes. Cuando entrevistamos a las personas,
algunas de ellas se desviaban del tema ya que nos comentaban sus problemas

familiares y personales, nosotras muy sutilmente seguiamos con la entrevista.
Resultados

Al concluir con la aplicacion de los cuestionarios analizamos los resultados

obtenidos, los cuales nos arrojaron los siguientes datos:

De las 70 entrevistas aplicadas, 66 fueron contestadas por mujeres y 4 por
hombres; las edades de las personas se encuentran entre los 15 a 45 afos de
edad respectivamente; y en cuanto a su ocupacion 56 eran amas de casa, es

decir que se ocupan en atender su hogar y a sus hijos; solamente 10 de las

* Ibid.
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entrevistadas trabajan ya sea en servicio doméstico en Mérida o cuentan con un
negocio propio; los 4 hombres entrevistados eran campesinos y tienen su milpa

cerca de la comisaria.

De las mujeres entrevistadas 36 cuentan solamente con educacién basica, es
decir 20 de ellas tienen la educacién primaria y 16 de ellas tiene la educacion
secundaria concluida, 30 de ellas eran analfabetas funcionales ya que no
concluyeron sus estudios o no tuvieron la oportunidad de estudiar, los 4 hombres

entrevistados no tienen su educacion basica concluida.

El numero de hijos que integran las familias de la comisaria de Molas se
encuentran entre los 3 hijos o mas. De los hijos de las personas entrevistadas
75% trabajan ,13% se dedican a estudiar, asi como el 12% no estudia ni trabaja

por que son nifios (as) menores de edad.

Las personas entrevistadas nos mencionaron que después de sus labores diarias
no realizan ninguna actividad, ya que ese tiempo lo tienen libre y lo utilizan para
descansar y mantener en orden su hogar, sin embargo nos comentaron que les
gustarfa realizar alguna actividad que les sea Util y a la vez aprender asi como
poder interactuar con sus vecinas; solamente algunas de las personas
entrevistadas nos comentaron que si realizan alguna actividad como atender sus

negocios.

En cuanto a la vivienda, de las 70 personas entrevistadas, 67 personas nos
comentaron que es casa propia y solo 3 de ellas nos dijeron que es prestada la
casa por sus familiares (suegra, primos, tios etc.). En cuanto a la vivienda de las
70 personas entrevistadas, 35 cuenta con 1 a 2 piezas, 33 cuentan con 3a4d
piezas y solamente 2 de las personas entrevistadas cuentan con 5 a mas piezas,

en lo general todas cuentan con bafio.

Todas la personas que fueron entrevistadas cuentan con todos los servicios
basicos (luz, agua, recolecta de basura) y solamente 13 personas cuentan con

telefono en su hogar.
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De igual forma les preguntamos si conocian o sabfan de la existencia de algun
programa social en la Comisaria; de las 70 personas entrevistadas, 56 nos
dijeron que si sabian sobre la existencia de un programa social y 14 personas nos

dijeron que no sabian.

Al momento de preguntarles a los entrevistados sobre si participarian en alguna

actividad que se llevara a cabo en la Comisaria, 57 de los entrevistados dijeron

que si y solo 13 dijeron que no tenian tiempo por cuestion de trabajo.

Por ltimo las personas entrevistadas coincidieron en que les gustaria asistir y
participar en un curso que se realice en la comisaria, para que puedan desarrollar

sus habilidades y conocimientos.

Nosotras jerarquizamos los problemas, de acuerdo al andlisis de los resultados
obtenidos con respecto a la cuestion de necesidades y problematicas que aquejan

a la comisaria y los habitantes nos respondieron lo siguiente:

"

Bajo nivel de preparacion para la vida y el trabajo (40 personas)

-

*
0‘0

Alcoholismo (13 personas)

Falta de informacion del comisario hacia la poblacion( favoritismo) (7 personas)

R
0.0

>,
0.0

Falta de vigilancia ( 6 personas)

R
Q’Q

Vandalismo (4 personas)

De acuerdo con la jerarquizacién anterior se observa que la principal problematica es el
bajo nivel de preparacion para la vida y el trabajo, pues es la que mas mencionaron las
personas de la comunidad, es decir, fue la mas sentida de acuerdo a lo que expresaron
los habitantes de la comisaria de Molas en los cuestionarios, por lo tanto trabajaremos

en esta problematica.
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3.3. Causas y efectos de la problematica

Para poder comprender el problema y plantear los objetivos, utilizamos la
metodologia del enfoque del marco légico siendo util dos herramientas (arbol de
problemas y objetivos) para la elaboracién de proyectos de intervencion,

entendiendo en ese sentido que:

Su proposito es ofrecer una estructura racional o ldgica al proceso de
planificacién, al mismo tiempo que se convierte en un vehiculo de
comunicacion idéneo entre los actores del proyecto y también entre estos con
los agentes externos (autoridades, comunidad, entidades de financiamiento y
de cooperacion, etc.) durante toda la vida del proyecto. En efecto, se constituye
en una herramienta util y expedita en todas las etapas desde la identificacion
hasta la operacion. El marco légico permite la estructuracion sistematica y
coherente de los diversos componentes de un proyecto. Facilita la concertacion
entre los actores y refleja los actores en primer lugar sobre los objetivos que se
deberan perseguir y en segundo lugar sobre las estrategias utilizadas para
alcanzarlos. El marco logico es una estructura dinamica que se va modificando
en la medida que nuevos acuerdos afloran de la discusion y analisis, en un
proceso de ensayo y error y de aproximaciones sucesivas .Esta técnica impulsa
y respalda el trabajo de equipo propio de la metodologia de proyectos.35

Con base en este enfoque elaboramos el arbol de problemas en el cual

Identificamos las causas y los efectos de la problematica planteada.

Al respecto:

“Se entiende por arbol de problemas a la herramienta para identificar las
posibles soluciones al problema, las cuales podrian ser expresadas, como
manifestaciones contrarias al mismo. Esto da lugar a la conversion del arbol de
objetivos la secuencia encadena de abajo hacia arriba de causa y efecto se

transforma en un flujo interdependiente de medios y fines"*

El problema central es “El bajo nivel de preparacién para la vida y el trabajo en las
mujeres de la Comisaria de Molas, lo cual impide el desarrollo de la autoestima,

su participacién social, desfavoreciendo en su calidad de vida”.

Para poder construir el arbol de problemas tenemos que analizar y organizar, a
partir de una lluvia de ideas en torno al problema; de igual manera definimos los

efectos mas importantes del problema, es decir, tener una idea del orden y

% Miranda Miranda, Juan José .Gestién de Proyectos: Evaluacién financiera, Econdmica, Social,
Ambiental/5 Edicién.-Bogota; MM editores, 2005 Pag. 49

Cérdoba Padilla Marcial Formulacién y evaluacién de proyectos textos universales, ECOE
Ediciones 2008, Bogota Pag. 91




37

gravedad de las consecuencias que tiene el problema que se ha detectado lo
cual hace que se amerite la busqueda de soluciones. También debemos conocer
las causas del problema central detectado, es decir, buscar qué elementos esta o

podrian estar provocando el problema. (ANEXO 2)

Para el arbol de problemas se elabord el enunciado de la problematica para

buscar de esa manera sus causas y efectos, este arbol se estructura en negativo.

El enunciado de la problematica se incluye en el centro para que de ahi se
deriven las causas, entendiendo que son aquellos problemas que claramente
tienen una incidencia en la produccion del problema.

Posteriormente conoceremos sus efectos, como aquellos problemas que son
resultado o una consecuencia directa o indirecta de la existencia del problema

central. Leyéndose esto de abajo hacia arriba para poder entenderlos.

Como primera causa que incide en nuestra problematica es la discriminacion
social entendiendo por ésta una situacion en la que una persona 0 grupo €s
tratado de forma desfavorable, en este caso el Comisario no hace participes a
cierto grupo de la comisaria ya que hay cierto favoritismo por parte de él, en
brindar a poyo a sus allegados o a ciertas personas por conveniencia, esto
causa, que las mismas personas de la Comisaria no tengan el interés necesario
para acudir a cualquier oportunidad de apoyo, lo cual refleja que es muy escasa la
solidarid_ad por parte del Comisario y los ciudadanos, porque el ser solidario, es
mas que nada un acto social, una accién que le permite al ser humano mantener

y mantenerse en su naturaleza de ser social.

La solidaridad es uno de los valores sociales por excelencia, del que se espera
cuando alguien requiere de nuestros buenos sentimientos para salir adelante de
esa manera se puede lograr un mejor ambiente social en ese entorno, pero si no
surge una cooperacion mutua, los habitantes de la Comisaria y en este caso las
mujeres de ahi se van desinteresando de las acciones realizadas en el lugar, los

programas que se proponen son insuficientes porque es limitado el numero de
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personas que pueden acudir a ellos , por lo ya antes mencionado, y como

causante de una limitacién en los recursos tanto materiales como humanos.

Al no satisfacer esas necesidades que surgen por diversas circunstancias que
afectan el desarrollo personal, de igual manera el no tener acceso a la educacion
'ya sea formal o no formal implica no poder aspirar a mejores empleos, y tener
inadecuadas condiciones de vida, en cualquier aspecto o ambito de su vida

cotidiana.

De igual manera todas estas causas que aquejan a la Comisaria de Molas
tambien tienen efectos los cuales son evidentes al limitar a cierto grupo a
participar atin cuando no fueran de su interés las actividades llevadas acabo en la

Comisaria de Molas.

Esto conlleva a que ellas sientan una insatisfaccién personal y cuando hacemos
mencion de esto surge lo que es una baja autoestima, ya que ellas se sienten
aisladas, rechazadas y sientan un desequilibrio de valores, que esto es un punto
importante porque al desequilibrar sus valores se rompe con su deseo Yy
aspiraciones personales, lo cual involucra la convivencia arménica entre los
integrantes de la comisaria, esto impide que se lleven mejor y que haya roces
entre ellas o malos entendidos, que no participen en convivencia por parte de

ellas y por parte del Comisario.

Al no permitir que cierto grupo no participe a nivel social y excluir una parte ,
limita a las mujeres de la comisaria de Molas a mejorar en todos los aspectos de
su vida, pero el primordial es la superaciéon tanto personal como a nivel
econdémico, porque al cerrarles las oportunidades de superacién =y de
desemperfiarse en alguna actividad que les proporcione satisfacciones personales,
desarrollar sus destrezas, y de igual manera les genere algun ingreso econémico,
ellas no pueden proporcionar algo al hogar y de esta manera su calidad de vida

es baja.

Despues de realizar el arbol de problemas con las respectivas causas y efectos

de nuestro problema central, elaboramos lo que es el arbol de objetivos, el cual
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constituye la herramienta clasica para pasar de la situacion problema a la
situacion deseada. |

Una vez que sea construido el diagnostico y sean analizado los problemas en su
relacion causa-efecto a partir del arbol de problemas, es posible iniciar a
vislumbrar un futuro en el que los problemas son atendidos. El arbol de objetivos
transforma el “arbol de problemas” en realidades positivas y las relaciones “causa-

efecto” en relaciones de tipo “medio- fin” para el caso de los objetivos. (ANEXO 3)

El objetivo central es: El alto nivel de preparacion para la vida 'y el trabajo, en las
mujeres de la comisaria de Molas, para lograr desarrollar la autoestima, la

participacion social, a través de estrategias que favorezcan su calidad de vida.

Y nuestros medios para lograrlo se daran, al existir una solidaridad, es decir, una
union o integracion del comisario con la comunidad para compartir beneficios y a
su vez que exista una democracia. por parte del comisario, y que la toma de
decisiones responda a la voluntad de toda la comunidad, en la que los miembros
sean todos iguales y tengan mayores derechos de participacién e inclusion
social en los movimientos sociales. Ya que se puede decir que la participacion
brinda al ciudadano una oportunidad de mayor eficacia en la colaboracion, y
quienes participan en la toma de decisiones, se sienten incluidos, y asi mismo
contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.

Esto hace que al existir un mayor indice de inclusion social, no existan los limites

de participacion social.

La participacion social es un proceso de involucramiento de los
individuos en el compromiso, la cooperacion, la responsabilidad y la toma
de decisiones para el logro de objetivos en comunes. Es un proceso
dinamico, complejo y articulado que requiere una conciencia para
interrelacionar con la particularidad de los sujetos.37

Al existir mayores grupos de participacion, hace que sean destinados mayores

recursos, para brindar mas apoyo a la comunidad, asi se logran establecer un

%7 Chavez Carapia, Julia y Quintana Guerra, Luis, La_Participacion Social en la Ciudad de
México, México, Plaza y Valdés, 2001, p.2005. consultado en:
http://books.google.com.mx.
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mayor nimero de programas para beneficiar a la comunidad, lograr su
satisfaccién personal y mejorar su calidad de vida. Al tener adecuadas
condiciones de vida, tener un buen empleo, acceder ‘a la educacion formal y no
formal, hace que las mujeres logren un alto nivel de preparacion para su vida y
su trabajo.

Al tener alto nivel de preparacién para la vida y el trabajo, esto favorece en el
deseo y aspiraciones personales de las mujeres, es decir sus metas que deseen
lograr, tendran de igual manera un equilibrio de valores y creencias personales y
a su vez un alta autoestima ya que ésta es indispensable para llevar una vida
feliz y libre, y ejercer su trabajo o quehacer diario con gusto, asumir sus
responsabilidades para tener un gran éxito, y a su vez desarrollarse con
superacion en élgunas areas de su vida.

Lograr una independencia economica propia, el no depender de los demas
miembros de su propia familia, para poder satisfacer sus propias necesidades
personales, contar con sus propias fuentes de ingreso y a la vez alcanzar una
propia independencia personal, que es el poder desenvolverse por sus propios
medios tener su propia opinién sobre las cosas y sus propias pautas para la
construccion de su vida 'y ala vez lograr tener altos ingresos por su misma, para
salir adelante y tener una mejor calidad de vida.

Una vez analizado la problematica, se considero necesario trabajar con las
mujeres de la comisaria de Molas, porque son las principales afectadas, esto nos
permitié brindarles algunas actividades que ayuden a mejorar su calidad de vida,

entendiéndose por ello:

“Percepcion del individuo sobre su posicién en la vida dentro del contexto
cultural y el sistema de valores en el que vive y con respecto a sus metas,
expectativas, normas y preocupaciones. Es un concepto extenso y complejo
que engloba la salud fisica, el estado psicologico, el nivel de independencia,
las relaciones sociales, las creencias personales y la relacién con las
caracteristicas sobresalientes del entorno.”*

Al hablar de calidad de vida de la sociedad hay que analizar la vida de los

individuos que la integran, el cémo viven sus expectativas etc. Esto se ve

% Aranceta Bartrina Javier: Nutricion Comunitaria, Edito. Elsevier, Espafia, 2001.Pag. 45
http://books.google.com.mx.
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relacionado con su libertad de elegir lo que considera que lo va a llevar a la
felicidad personal ya que el individuo busca la forma de satisfacer y suplir sus
necesidades, como el acceso a un trabajo digno y bien remunerado que les
permita acceder a bienes y servicios basicos como: la alimentacidn, la vivienda,
educacién, salud y nutricion, servicios publicos, movilidad vial, recreacion,
seguridad, entre muchos otros, ya que esto hace mas facil mejorar la calidad de
vida, cuando se hace mencion de esta, también abarca las necesidades del
individuo que estan relacionadas con la potencial de su desarrollo personal, la
calidad de vida se combina con los factores objetivos y subjetivos del ser humano.
Cuando hacemos mencién de los factores objetivos se incluyen aquellos en los
que el individuo utiliza sus potenciales intelectuales, emocionales y fisicas en
determinadas circunstancias que lo rodean, como la estructura socioeconomica,
socio psicoldgico, cultural y politica. Al hablar de factores subjetivos estos tienen
relacion con la satisfaccion personal, es decir el grado de realizacion de las
aspiraciones de los individuos, la percepcién de la vida, de acuerdo con esto
podemos analizar la calidad de vida de las personas mayores desde perspectivas

culturales, religiosas etc., que estan inmersas en su entorno cotidiano.

De igual manera el desarrollo personal consiste en una actividad constante del
individuo consigo mismo y en relacion con los demas para conseguir un 6ptimo
estado de salud, mantener su vitalidad y motivacién personal para modificar sus
conductas y costumbres, permitiéndole vivir con éxito y satisfaccidn en un mundo
en constante cambio. Sin embargo el desarrollo personal implica desarroliar la
autoestima, autodireccion, auto eficacia y excelencia personal, conducentes a una
vida de bienestar personal, familiar, laboral y social. Esta realizaciéon personal

debe proyectar lo mejor de si sobre los otros.

Al mismo tiempo se sientan utiles e inviertan su tiempo libre en algo productivo,
ademas de crear espacios que ayuden a mejorar su convivencia, crear relaciones
de tipo amistosas, para que aprendan a convivir entre ellas, asi mismo brindarles

la oportunidad de construir un ambiente cordial y de participacion mutua.
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De igual manera el tener una alta autoestima es indispensable para llevar una

vida feliz, libre, y ejercer su trabajo o que hacer diario con gusto, entendiendo por

Autoestima, el aprecio que sentimos si nosotros mismos. Esta relacionada
con la confianza, el respeto y el cuidado que nos preocupamos .Cuando la
autoestima es alta, tenemos bienestar personal y nos sentimos satisfechas
con lo que somos ,mientras que cuando es baja nos sentimos deprimidas y
tenemos en general una mala opinién de nosotros®®

Es importante fortalecer la autoestima en las participantes, ya que permite lograr
establecer una relacion positiva consigo mismas vy de igual manera esto
contribuye a concebir una actitud nueva y creativa de su personalidad. Ya que al
trabajar la autoestima se busca una relacion positiva con el ser mismo y
constituye la oportunidad de dar lo mejor de si mismo. De igual manera
consideramos la importancia que tienen los valores sociales en la interaccién de
los individuos entendiendo como valor social los criterios conforme a los que el
grupo o la sociedad juzgan la importancia de personas, modelos, finalidades y

otros recursos socioculturales.®

Asi mismo es importante que tengan una mayor participacion social para que sus
opiniones y necesidades especificas como mujeres sean tomadas en cuenta. Al
respecto, Montoya sefala que la participacion social “es un proceso de
interrelacion entre el estado y la sociedad civil del cual se derivan mecanismos y
formas de manifestacion, cooperacion y movilizacion explicitadas por los grupos
para enfrentar problemas y gestionar requerimientos que den respuesta a sus

necesidades y demandas inmediatas.*"

Segun Miguel Espada la motivacidon es un motor que llevamos en nuestro mundo
emocional y que nos impulsa para conseguir nuestros anhelos, en ciertos
momentos o conseguimos por nuestros propios medios y en otros necesitamos la

ayuda de los demas.*

% Gémez Gallardo Lourdes, Jaramillo Flores Rocio Contra la_Violencia; Eduquemos para la Paz,
Por Tly. Por Miy Por Todo el Mundo, 3 edicién 2003 Pag. 77

Amaya Serrano, M. Sociologia General, Editorial Mc Graw Hill, 1990, México. Pag.188.

! Chavez Carapia, Julia del Carmen y Guerra Quintana Luis Rene La Participacion Social en la
ciudad de México, Plaza y Valdez, México 2001, Pag. 18.
*“ Espada Garcia, Miguel, “La Motivacion”,ediciones Diaz de Santos 2003, Pag. 192
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Sin embargo la motivacion juega un papel importante en el ser humano, ya que al
estar motivado significa realizar tareas cotidianas sin apatia y sin un
sobreesfuerzo emocional, la motivacion esta directamente relacionada con las
necesidades humanas: cuando un ser humano tiene una necesidad siente la
motivacion de satisfacerla y cuando la ha conseguido generalmente deja de
motivarle: las necesidades primarias son: afecto, de autoestima, de seguridad,
todas ellas necesarias y muy buscadas por el ser humano y todas ellas

motivables hasta alcanzarlas.

Al obtener nuestros medios y fines se llega a un fin Ultimo, fortalecer la
autoestima, los valores sociales, lograr la integracién social para favorecer la

calidad de vida y el trabajo de las mujeres de la comisaria de Molas.

Aunque para llevar a cabo este objetivo general, se necesita de los objetivos
especificos que son las acciones a realizar para la solucion del problema

planteado.

El objetivo general del proyecto socioeducativo es: Elevar el nivel de preparacion
para la vida y el trabajo en las mujeres de Molas a través de estrategias que
fortalezcan la autoestima, la participacién social, y la independencia econdémica
para contribuir a mejorar su calidad de vida. El arbol de objetivos define las
estrategias como el conjunto de medios cercanos o asociados que contribuyen al

logro del objetivo central.
PREGUNTA DE INTERVENCION
¢,Como lograr elevar el nivel de preparacion para la vida y el trabajo, en las

mujeres de la comisaria de Molas para fortalecer la autoestima, su participacién

social y asi mismo mejorar su calidad de vida?
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3.4. La importancia de intervenir

La mayoria de las mujeres entrevistadas manifestaron la necesidad de que en su
comisaria se llevaran a cabo actividades de entretenimiento en donde ellas,
utilizaran su tiempo libre en acciones que se les sean favorecedoras y en donde
aprendan a convivir, crear amistades, comunicarse y lograr una participacion
entre su habitantes, asi como mejorar su calidad de vida, y asi mismo invertir su

tiempo de ocio en algo productivo.

Al realizar algun tipo de actividades las personas se liberan de su rutina, entonces
viven nuevas sensaciones, sentimientos y al convivir crean valores individuales y

grupales.

Es necesario que se les brinde a las mujeres alguna actividad en la que mejoren
su calidad de vida, en donde puedan poner en juego y en practica sus
habilidades, para que de esta manera se sientan (tiles e inviertan su tiempo libre
en algo productivo, ademas de crear espacios que ayuden a mejorar su
convivencia, crear relaciones de tipo amistosas, para que aprendan a convivir
entre ellas, asi mismo brindarles la oportunidad de construir un ambiente cordial y

de participacion mutua.

De igual manera se pretende que las participantes del proyecto, a través de una
serie de estrategias que logren un aprendizaje significativo. Si no se interviene en
esta problematica, se corre el riesgo que las ama de casa sientan la necesidad o
se veran orilladas a buscar otras vias de entretenimiento o simplemente quedarse
en sus casas y buscar en la television o alglin tipo de medio, la manera de
entretenerse, pero con ello no lograremos que las personas tengan una mejor
convivencia, participacion ,desarrollo de habilidades y que pongan en practica
aspectos como los valores sociales (la cooperacion, la solidaridad, amistad,
respeto) entre otros. Lo cual las mujeres de la comisaria nos expresaron que

estan interesadas en participar y ademas cuentan con el tiempo necesario.
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Debido a esto es que consideramos de gran importancia intervenir para fomentar
la preparacion para la vida y el trabajo en las mujeres de la Comisaria de Molas,
con una perspectiva de desarrollo personal y humano, buscando la integralidad,
es decir, fomentar el desarrollo desde una visién multidimensional, no tan solo
una educacion para el trabajo, sino para la vida en si y para la interaccion del
individuo con su comunidad ,pues ésta es indispensable para el desarrollo
personal, de igual manera para que pongan en practica sus capacidades,
habilidades, destrezas mediante estrategias de intervencién en donde puedan
fortalecer su autoestima, sus valores, y asi con la creacién de manualidades

puedan contribuir al ingreso familiar que les permitird mejorar su calidad de vida.

Es por estos motivos, que se hace necesaria la intervencion del proyecto
socioeducativo dirigidos a mujeres adultas de la comisaria de Molas, que en su
mayoria se encuentran en situacién de rezago educativo, al no contar con su
educacion basica completa, pues por medio de las estrategias de intervencion

podemos contribuir a la mejora de la comisaria.
3.5. Las Mujeres de la Comisaria de Molas

El proyecto se implementd con las mujeres de la Comisaria de Molas, con el
propdsito de que ellas realicen actividades en donde desarrollaron habilidades y
actitudes para el mejoramiento personal y comunitario; Se buscé beneficiar a un
grupo de 38 mujeres entre los 15 a los 55 afos, en su mayoria analfabetas
funcionales es decir, saben leer y escribir pero no concluyeron la educacion
basica, se dedicadas a las labores del hogar y todas ellas pertenecen a la
Comisaria. Ellas tienen mayor interés y tiempo necesario para participar por que
no cuentan con alguna actividad en las que ellas puedan desarrollarse

personalmente y poner en practica sus destrezas, habilidades y actitudes etc.
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3.6 Lo que se pretende lograr

OBJETIVO GENERAL:

Elevar el nivel de preparacion para la vida y el trabajo en las mujeres de Molas a
través de estrategias que fortalezcan la autoestima, la participacién social, y la
independencia econémica para contribuir a mejorar su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Contribuir a fortalecer la autoestima, a través de actividades de reflexion, con

el fin de lograr una satisfaccion personal.

° Promover la participacion social a través de, actividades grupales que

fomenten la reflexion y mejoren la convivencia e integracion grupal.

J Impulsar el desarrollo de habilidades y aptitudes, mediante la elaboracion

de manualidades para lograr una independencia econémica.



CAPITULO IV

DESARROLLANDO LA INTERVENCION

4.1. Acciones previas a las estrategias

Desde que llegamos a la Comisaria de Molas inicié nuestro punto de partida para
desarrollar un proyecto socioeducativo que contribuyera a transformar una
realidad, desde ese momento inici® nuestra labor teniendo en cuenta que no
siempre es facil realizar ciertas actividades; por ejemplo, al llegar a la comunidad y
recorrerla, nos dimos a la tarea de realizar un diagnostico, entre las técnicas que
utilizamos para la elaboracion de éste se encuentra: la observacion, la encuesta y
la entrevista semi estructurada, con el fin de detectar las necesidades y los
problemas que ésta presenta; asi mismo nos permitié conocer algunas de las
caracteristicas de los habitantes, su lenguaje, su vestimenta y las relaciones que

existen entre ellos.

Al vaciar los resultados que arrojaron las entrevistas nos dimos a la tarea de
invitar a la gente para que asistieran a una reunioén en la cual les explicariamos los
resultados, para ello pegamos carteles en lugares estratégicos de la Comisaria;
-pasamos de casa en casa a invitar a los habitantes. En esta reunién dimos a
conocer el problema que arrojé el diagnostico asi como las estrategias que se
implementaran, con el fin de conocer sus dudas o sugerencias con respecto al
proyecto socioeducativo. Durante la reunion se pudo observar que al momento de
platicarles sobre el problema detectado algunas participantes pusieron cara de
asombro ,después al momento de preguntarles si tenian alguna duda, nos
respondieron que no, sin embargo hubieron algunas intervenciones por parte de las
participantes, la primera en darnos su comentario fue dofia Guadalupe Sanchez,
ella nos dijo que si estaba de acuerdo con las actividades que se iban a
implementar, la otra persona en participar fue dofia Guadalupe Ruiz .ella nos

comentd que se escuchaba interesante el proyecto y que contaramos con su
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p’articipacién, después continuo dofia Eulogia Bacab ella nos comenté que si
quiere participar y que si podria invitar a sus vecinas para que se integren al
proyecto, después de escuchar, responder sus dudas y sus comentarios; Nosotras

notamos el interés vy el entusiasmo de ellas al momento de platicarles el proyecto.
4.2 Planeacién de las Estrategias

Con el fin de atender el problema detectado en la Comisaria de Molas, pasamos a
una parte importante, la cual es el disefio y planeacion de estrategias de
intervencion, es decir; nos dimos a la tarea de realizar actividades socioeducativas,

las cuales nos permitieron incidir en la problematica identificada.

Diseflamos tres tipos de estrategias de intervencidn, denominadas también lineas
de accion, que son los caminos que permiten lograr los objetivos, y en ese
sentido, definimos que la estrategia de intervencion: pretende actuar en diferentes
niveles: a) sensibilizar a la poblacion o colectivo de interés, b) modificar estilos de

vida y ¢) crear un entorno que favorezca la adopcién de nuevos estilos de vida.®

Con base en lo anterior, el proyecto socioeducativo se organizd mediante tres
estrategias de intervencion: la primera se denomind “Valérate” y estuvo dirigida a
fortalecer la autoestima de las participantes, la segunda la llamamos “Lazos de
Cooperacion “, la cual consistidé en favorecer la interrelacién entre las participantes
y con la comunidad y la tercera “Manos Magicas “, estuvo encaminada a desarrollar

sus habilidades manuales.
Cronograma de actividades

Presentacion del proyecto socioeducativo

Fecha 12 de Enero 2010

Dar a conocer el proyecto en general, poniendo énfasis en las estrategias que se
implementaran, con el fin de conocer sus dudas o sugerencias con respecto al

mismo.

®aranceta Bartrina , Javier loc.cit
http://books.google.com.mx.
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Estrategia 1 "Valorate"

Objetivo de la estrategia 1. Contribuir a fortalecer la autoestima en las mujeres de
Molas, a través de actividades de reflexién, con el fin de lograr una satisfaccion

personal.

Fechas de realizacion
Del 12 al 28 de enero de 2010

Actividad 1: Presentacién de la estrategia para lograr la participacion de las
integrantes.
Fecha 12 de enero de 2010

Actividad 2: Dindmica de presentacion: “La papa caliente"

Consiste en romper el hielo para favorecer un primer conocimiento de las personas,
que integran el grupo para asi conocernos

Fecha 14 de Enero 2010

Recursos materiales: una pelota, grabadora y discos

Recursos humanos: las participantes y las facilitadoras

Duracion: 45 minutos
Actividad 3: Platica sobre la Autoestima

Tendra como fin brindar informacién del tema, asi mismo favorecer la reflexion
sobre la importancia de apreciarse, y de aceptarse. Se contara con la participacion
de una Psicologa

Fecha 19 de Enero 2010

Recursos materiales: sillas, cafién, mesas y hojas.

Recursos humanos: las participantes, la psicéloga y las facilitadoras

Duracién: 2 horas

Evidencia: Texto escrito con sus reflexiones acerca de la autoestima
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Actividad 4: Proyeccion de documentales "Mujeres trabajadoras”

En esta actividad las participantes observaran dos documentales relacionados con
mujeres que realizan trabajos en el campo; con la finalidad de que las participantes
se motiven y tengan una visién positiva de todo lo que puede hacer si se lo
proponen.

Fecha: 21 de Enero 2010

Recursos materiales: cafion, sillas, hojas y lapices

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras

Duracién: 1:45 minutos

Evidencia: Un escrito donde plasmen los elementos que consideraron de

importancia en los documentales.
Actividad 5: Platica sobre los Valores Sociales

Consistira en brindar informacion sobre los valores sociales (respeto, tolerancia,
amor, responsabilidad y colaboracién) conocer la importancia que tienen los
valores en la vida cotidiana. Se contara con la participacion de una Psicéloga
Fecha: 26 de Enero 2010

Recursos materiales: sillas y cafién

Recursos humanos: las participantes, la psicologa y las facilitadoras

Duracion: 2 horas

Evidencia: Registfo de los comentarios espontaneos de las participantes en torno a

la importancia que tienen para ellas los valores.
Actividad 6: Proyeccion de la Pelicula "Bichos"

Se desea que las participantes reflexionen sobre la importancia de los valores
(respeto, tolerancia, amor, solidaridad y colaboracién) y el trabajo en equipo.

Fecha: 28 de Enero 2010

Recursos materiales: La pelicula, cafion, sillas, hojas y lapices

Recursos humanos: las participantes y las facilitadoras

Duracion: 1:45 minutos
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Evidencia: escrito sobre los valores que se reflejaron en la pelicula, despues

comentaremos en grupo.
Evaluacion de la estrategia # 1

Se evaluara mediante una lista de asistencia, esto nos servird para conocer la
pertinencia de las participantes, una lista de cotejo el cual contara con tres
indicadores los cuales son: conocimientos, habilidades y actitudes, que nos
permitiran conocer si se cumplié con el objetivo de la estrategia planteada, de igual
manera eI‘ diario de campo nos servira para registrar [0 observado duran’ge todo el
proceso y asi como las reflexiones en forma escrita de los temas vistos.

Fecha: 28 de enero del 2010

Estrategia 2 "Lazos de cooperacion”

El objetivo de la estrategia 2: Promover la participacion social a traves de,.
actividades grupales que fomenten la reflexion y mejoren la convivencia e
integracion grupal. '

Fecha de realizacion

Del 4 de febrero al 11 de marzo del 2010

Actividad 1: Presentacion de la estrategia para lograr la participacion de las
integrantes.

Fecha: 4 de Febrero 2010

Recursos materiales: sillas y mesas

Recursos humanos: facilitadoras y participantes

Duracion: 1:30 hora y media

Actividad 2 "Elaboracién de tarjetas del dia del amor y la amistad”

Tendra como finalidad fortalecer el valor de la amistad, de igual manera

aprenderan a elaborarlas.
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Fecha 9 de Febrero 2010

Recursos materiales: foamy, sillas, mesa y silicones
Recursos humanos: facilitadoras y participantes
Duracién: 1:30 hora y media

Evidencia: las tarjetas sobre la amistad y comentarios.
Actividad 3: Charla “Como conservar una Buena Higiene Personal y Familiar"

La finalidad de esta actividad es que las participantes se informen del cuidado
personal, para la prevencién de enfermedades que puedan dafiar su salud.

Se organizaran por equipo de 6 integrantes para realizar las representaciones en
torno a algunos temas de la platica, asi como el cartel alusivo al tema visto,
luego las participantes daran una breve explicacion del tema y por ultimo se
pegaran en distintos lugares de la Comisaria. '

Fechas: 18 y 23 de Febrero 2010

Recursos materiales: marcadores, cartulinas, cinta adhesiva y rotafolios

Recursos humanos: facilitadoras y participantes.

Duraciodn: 2 horas por cada sesion

Evidencia: escritos, representaciones y carteles sobre el cuidado personal.

Actividad 4: Charla “Cuidando mi Medio Ambiente"

Se abordaran los temas referentes a la clasificacion de los residuos sdlidos
"basura" y la importancia de! cuidado del medio ambiente tanto en su hogar como
en la comisaria. Las facilitadoras brindaran informacion referente al tema.

En la siguiente sesién, se realizara un cartel por equipo de seis integrantes alusivo
al tema visto, al finalizar las participantes daran una breve explicacion del tema 'y
por Ultimo estos pegaran en distintos lugares de la Comisaria.

Fechas: 25 de Febrero y 2 de Marzo 2010

Recursos materiales: marcadores, rota folios, cartulinas y cinta adhesiva

Recursos humanos: facilitadoras y participantes.

Duracién: 2 horas por cada sesion
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Evidencia: carteles sobre los cuidados del medio ambiente tanto en su hogar como

en la comisaria.
Actividad 5: Platica "Conociendo mis Derechos"

La finalidad es informar y promover sobre la importancia que tienen los derechos
en las mujeres. Después de la platica se fomentara el intercambio de ideas y los
comentarios que se veran plasmados en un cartel por equipo de seis integrantes
alusivo al tema visto, para luego pegarlo en distintos lugares de la Comisaria.
Fecha: 4 de Marzo 2010 |

Recursos materiales: marcadores, cartulinas y cinta adhesiva

Recursos humanos: facilitadoras y participantes

Duracién: 2 horas

Evidencia: Escritos Y Carteles sobre la importancia que tienen los derechos de las

mujeres.
Actividad 6: Celebracién “Dia Internacional de la Mujer”

Elaboraran un escrito donde plasmaran como se sienten como mujer y sobre el rol
que ejercen en su hogar con el fin de que reflexionen acerca de lo que significa ser
mujer, al finalizar nos brindaran un breve comentario.

Fecha: 9 de marzo del 2010

Recursos materiales: Hojas en blanco y lapices.

Recursos humanos: facilitadoras y participantes.

Duracioén: 2 horas.

Evidencia: Escritos de como se sienten como mujer y sobre el rol que ejercen en

su hogar.
Evaluacion de la segunda estrategia # 2
Se evaluara mediante una lista de asistencia, esto nos servird para conocer la

pertinencia de las participantes, una lista de cotejo, los aspectos que se yregistraran

seran actitud de las participantes en la elaboracion de los carteles, 1a participacion
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y la forma en que se organizaran para realizarlo, esto nos permitird conocer si se
cumplié con el objetivo de la estrategia planteada, de igual manera el diario de
campo nos servira para registrar lo observado durante todo el proceso y asi como
las reflexiones en forma escrita de los temas vistos.
Fecha 11 de Marzo 2010 ‘

Estrategia 3 Taller de mahualidades "Manos Magicas"

El objetivo de la estrategia 3: Impulsar el desarrollo de habilidades y aptitudes
en las mujeres de Molas, mediante la elaboracion de manualidades para lograr una

independencia econémica.

Fecha de realizacion
Del 16 de marzo al 27 de abril del 2010

Actividad 1: Presentacion de la estrategia 3

Se explicara en que va a consistir el taller y las actividades que se realizaran con
el fin de conocer sus dudas y sugerencias. Se contard con la participacion de la
Mtra. Benita Uc Cohuo experta en manualidades.

Fecha 16 de Marzo 2010

Recursos materiales: sillas

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades. '

Duracién: 1:30 hora y media.
Actividad 2:" Elaboracion de un dulcero”

Con esta actividad se desea que las participantes puedan elaborar una
manualidades con la finalidad de que desarrollen su creatividad, sus habilidades,
el trabajo colaborativo y participativo, en sus hogares.

Fecha: 18 de Marzo 2010
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Recursos materiales: foamy, Silicon, tijeras y sillas.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracién: 2 horas

Evidencia: el dulcero terminado.
Actividad 3:"Porta hilos"

Esta actividad tendra como finalidad que las participantes elaboren un porta hilos
de foamy, desarrollando sus habilidades manuales, creativas y participativas, de
igual manera se desea que las participantes aprendan a utilizar materiales
econdémicos para realizar diversas manualidades, y asi mismo poder aportar
ingresos en su hogar.

Fecha 23 de Marzo 2010

Recursos materiales: foamy, silicon, hilos y tijeras

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracion: 2 horas

Evidencia: el porta hile terminado.
Actividad 4: "Elaboracion de un alfiletero"

Las participantes elaboraran un alfiletero de fieltro en forma de una hamburguesa,
desarrollen habilidades manuales, creativas y participativas, de igual manera se
desea que las participantes aprendan a utilizar materiales econémicos para realizar
diversas manualidades, distribuirlas y poder aportar ingresos en su hogar.

Fecha: 25 de Marzo 2010

Recursos materiales: fieltro, foamy, hilos, silicdn y tijeras.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades. |

Duracion: 2 horas

Evidencia: el alfiletero terminado.
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Actividad 5:"Elaboracién del prendedor para la ropa”

Las participantes elaboraran un prendedor de chaquiras, asi mismo que desarrollen
habilidades manuales, creativas y participativas, de iguél manera se desea que las
participantes aprendan a utilizar materiales econdémicos para realizar diversas
manualidades y poder aportar ingresos en su hogar.

Fecha 13 de Abril 2010 '

Recursos materiales: agujas, chaquiras, lentejuelas, hilos, alfileres, tijeras y silicon.
Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracion: 2 horas.

Evidencia: el prendedor para la ropa.
Actividad 6: "Bolsita de fieltro™

Las participantes elaboraran bolsitas de fieltro, desarrollaran habilidades
manuales, creativas y participativas, de igual manera se desea que las
participantes aprendan a utilizar materiales economicos para realizar diversas
manualidades, distribuirlas y poder aportar ingresos en su hogar.

Fecha 15 de Abril 2010

Recursos materiales: fieltro, tijeras y silicon.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y'Ia maestra de
manualidades.

Duracién: 2 horas.

-Evidencia: la bolsita de fieltro terminado.
Actividad 7:" Elaboracion de un loro de fieltro"

Las participantes elaboraran un loro fieltro, desarrollaran habilidades manuales,
creativas y participativas, de igual manera se desea que las participantes aprendan
a utilizar materiales econémicos para realizar diversas manualidades, distribuirlas y
poder aportar ingresos en su hogar.

Fecha: 20 y 22 de Abril 2010
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Recursos materiales: fieltro, aros, agujas, hilos y silicon.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracién: 2 horas por cada sesion.

Evidencia: el loro de fieltro terminado.
Evaluacién de la estrategia # 3

Sera mediante el diario de campo y lista de cotejo que nos permitira registrar lo
observado en las sesiones, en la actitud, participacion, la asistencia, puntualidad e
interés que demuestren en las sesiones, asi como las habilidades manuales que
demostraran, de igual manera tendremos como evidencia las manualidades
terminadas durante las sesiones.

Fecha 27 de Abril 2010

Clausura del proyecto socioeducativo
Fecha 29 de Abril 2010

Se realizara un mural exponiendo los escritos y fotos de las participantes, de igual
manera las participantes daran su testimonio de como se sintieron durante su
participacion en el proyecto socioeducativo, se expondran los trabajos manuales
realizados durante el desarrollo del proyecto socioeducativo en la Comisaria de

Molas.

4.3. Implementacion de las estrategias

Platica sobre el proyecto socioeducativo, se llevoé a cabo el dia martes 12 de
Enero de 2010, tuvo una duracién de hora y media y contamos con la presencia de
15 sefioras. v

Recursos materiales: sillas

Duracién: 1:30 hora y media.
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Estrategia 1:"Valérate"

Objetivo de la estrategia: Contribuir a fortalecer la autoestima en las mujeres de
Molas a través de actividades de reflexion con el fin de lograr una satisfaccion

personal.

La primera actividad: Presentacion sobre la estrategia 1; mediante una exposicion
dimos a conocer a las participantes las actividades que se implementaran, con el
fin de conocer sus dudas o sugerencias con respecto a los temas que
abordariamos y al finalizar se realizé6 una ronda de preguntas, sugerencias y

comentarios.

La segunda actividad: que realizamos fue una dindmica de presentacion " la papa
caliente", se llevo a cabo el 14 de Enero 2010,tuvo una duracién de 45 minutos y
contamos con la presencia de 30 sefioras ; en esta actividad deseabamos lograr
un acercamiento con las participantes, para que de ese modo nos podamos
conocer . En esta actividad invitamos a las participantes a sentarse en circulo y se
les entrego una pelota, mientras se entona una cancién la pelota se hace recorrer
de mano en mano, cuando se termina la cancién se detiene la pelota y la persona
que se ha quedado con la pelota en la mano se presenta para el grupo: dice su
nombre y lo que le gusta hacer en los ratos libres. El ejercicio contintia de la misma
manera hasta que se presente la mayoria. En caso de que la misma persona quede
mas de una vez con la pelofa, el grupo tiene derecho hacerle una pregunta;
durante el desarrollo de la actividad se pudo observar ,las actitudes de alegria de
las participantes por ejemplo : cuando le toco presentarse a dofia Bernardita nos
comento que de carifio le dicen Berni y que le gusta tejer ,cuando le toco a dofa
Marbella se puso a reir ya que le da pena hablar enfrente de todos, sin embargo
nos comentd que le gusta dibujar ,dofila Amelia nos comentd que le gusta bailar
jarana ,y asi mismo se continuo la actividad hasta que todas se presentaron. Al
realizar esta actividad el ambiente que se percibié fue muy ameno, nosotras junto

con las participantes nos divertimos, fue agradable y participativo etc.
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Recursos: sillas, grabadora, pelotay discos.
Recursos humanos: las participantes y las facilitadoras

Duracién: 45 minutos.

La tercera actividad: “platica sobre el autoestima” se llevo a cabo el 19 de enero
del 2010;Para esta actividad solicitamos en la entidad receptora el apoyo de una
psicologa, un cafion, sillas, lapices etc.; es decir el Ayuntamiento de Mérida, el cual
se nos proporciond, para llevar a cabo la actividad en las instalaciones de la
Comisaria de Molas. La actividad consisti6 en impartir una platica sobre la
autoestima, tipos de autoestima, la importancia de valorarse asi mismo, la cual fue
impartida por la psicéloga Miranda. |

En esta actividad la psicéloga les dio a conocer a las participantes, la definicion de
lo que es la autoestima y les explicd sobre la importancia de tener una alta
autoestima y las consecuencias de tener una baja autoestima ( tipos de
autoestima), durante el desarrollo de la platica pudimos observar que las
participantes habian aumentado y en total eran 37 ; asi mismo cuando la psicéloga
les pregunto si tenian alguna pregunta o duda dofia Braulia pregunté ;¢ Qué puedo
hacer para que los demas me aprecien ?,dofia -Maria Isabel pregunté ¢ Una baja
autoestima puede causar alguna enfermedad ?,dofia Eraclia pregunté ;Coémo
puedo saber si una persona tiene baja autoestima ?,dofia Lenny pregunté ¢;Qué
puedo hacer para mejorar mi autoestima ? después la psicéloga respondi6 las
preguntas con el fin de aclarar las dudas ;se observé que las demas participantes
tenian interés del tema, Manuelita agradecio la participacion de la psicologa por el
tiempo que les brindé y por el tema que considero que es importante para
nosotras como mujeres ,y por ultimo dofia Lucy nos dijo que escuchd y observo
cosas que no sabia de este tema .Al finalizar la platica, nosotras les pedimos que
escribieran lo que ellas percibieron importante con respecto a la platica de la

autoestima desde su punto de vista.

Recursos materiales: sillas, cafién, mesas y lapices
Duracion: 2 horas.
Evidencia: escrito sobre lo que ellas percibieron importante con respecto a la

platica de la autoestima desde su punto de vista.
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La cuarta actividad: Proyeccion de de documentales” mujeres trabajadoras” para
esta actividad se solicité en la entidad receptora (Ayuntamiento de Mérida) cafnon,
sillas,’ hojas lapices etc. se llevd acabo en las instalaciones de la Comisaria el 21
de Enero 2010; consistié en ver unos documentales relacionados con mujeres que
realizan trabajo en el campo; con la finalidad de que las participantes se motiven y
tengén una visién positiva de todo lo que puede hacer si se lo proponen, durante la
proyeccion de los documentales se pudo observar el interés y la atencion que
tenian hacia ellos, al finalizar los documentales se les pidié que elaboren un escrito
acerca de la importancia que tienen las mujeres al realizar un trabajo, al terminar el
escrito las participantes lo leyeron, por ejemplo dofia Elia muy conmovida nos
menciond que su esposo no la deja trabajar fuera de la casa ,por que dice que las
mujeres solo estan para atender a su familia, ella comenté que los documentales le
hicieron reflexionar sobre lo que una mujer es capaz de hacer si se lo propone,
otras participantes coincidieron de que los documentales les sirvieron para
motivarse y para conocer las diferentes oportunidades laborales que pueden

desempediar las mujeres..

Recursos materiales: cafidn, sillas, hojas y lapices
Duracién: 1:45 minutos
Evidencia: Un escrito donde plasmaron los elementos que consideraron de

importancia en los documentales.

La quinta actividad: para esta actividad se solicité -en la entidad receptora
(Ayuntamiento de Mérida) el apoyo de la psicologa, y los materiales para que se
llevara a cabo la actividad entre estos son; cafién, sillas, hojas etc. se impartié una
“Platica de Valores Sociales el 26 de Enero 2010 en las instalaciones de la
Comisaria impartida por la psicéloga Miranda Castillo, abordando los valores
siguientes: respeto, tolerancia, amor, amistad, responsabilidad y colaboracién; con
la finalidad de brindar informacion de la importancia de los valores que tiene en la
vida cotidiana ,durante el desarrollo de la platica se pudo observar que estaban
atentas a la explicacién del tema, dofia Ligia comentd que es importante este tema

,por que a mucha gente se le olvida que tiene valores y no los pone en practica y
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qué bueno que a nosotras se nos imparte esta informacién ,por que como madres
de familia debemos ensefiarles a los hijos la importancia de practicar los valores.
Durante la platica la psicéloga comenté la importancia de inculcar los valores en la
familia, porque se convierte en una mejor persona, la cual le permite trabajar,
compartir y colaborar con otras personas.

Nosotras como facilitadoras les mencionamos la importancia que tienen los valores

ya que en todo momento los aplicamos.

Recursos materiales: cafién, hojas, [apices.

Recursos humanos: las participantes, la psicologa y las facilitadoras.

Duracion: 2 horas.

Evidencia: Registro de los comentarios espontaneos de las participantes en torno

ala importancia que tienen para ellas los valores.

La sexta actividad para esta actividad se solicité en la institucién receptora
(Ayuntamiento de Mérida) cafién, sillas, hojas etc.; en esta Ultima actividad
realizada el 28 de Enero 2010 en las instalaciones de la Comisaria; se proyecto
una pelicula llamada "Bichos" cuya finalidad es reforzar el tema anterior (Los
Valores Sociales), y el trabajo en equipo. Alvp\rincipio cuando les comentamos que
pelicula ibamos a ver se empezaron a reir ya que decian que era una pelicula para
nifios y nos preguntaban, porque la vamos a ver ,después se les explico él porque
consideramos que es importante observar la pelicula, ya que en ella se reflejan los
Valores vistos en la platica anterior; al terminar la pelicula les pedimos que
escribieran que valores pudieron detectar en la pelicula ,y por ultimo les pedimos
que reflexionen sobre el mensaje que les dejo ,luego nos sentamos en circulo para
escuchar las opiniones de ellas ,por ejemplo dofia Narcisa comentd que la pelicula
le gusto y que le dejo una ensefianza ya que trabajar y colaborando con los demas
se pueden lograr mejores cosas, dofia Berny comenté que las personas pueden

ser capaces de lograr todo lo que se propongan ya sea individualmente o en grupo.

Recursos materiales: La pelicula, cafion, sillas, hojas y lapices
Duracidn: 1:45 minutos

Evidencia: escrito de las participantes sobre los valores observados.
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Evaluacion de la estrategia # 1

Se evalud mediante una lista de asistencia, esto nos sirvi6 para conocer la
pertinencia de las participantes, una lista de cotejo el cual conté con tres
indicadores los cuales son: conocimientos, habilidades y actitudes, que nos
permitié conocer si se cumpli6 el objetivo de la estrategia planteada, de igual
manera el diario de campo nos sirvié para registrar lo observado durante todo el
proceso y asi como las reflexiones en forma escrita que son evidencias de los
temas vistos. '

Fecha: 28 de enero del 2010

Estrategia 2 "Lazos de cooperacién”

El objetivo de la estrategia:- Promover la participacion social a través de
actividades grupales que fomenten la reflexion y mejoren la convivencia e

integracion grupal.

La primera actividad :Platica sobre la estrategia 2 ; Se llevo a cabo el 4 de
Febrero del 2010, ese dia llegamos puntuales a la Comisaria, en la cual solo se
encontraban algunas participantes esperandonos, por ello tuvimos que esperar a
que llegara la mayoria de las participantes a las 4:10 ya se encontraban la mayoria
de ellas e iniciamos la platica sobre los temas que se abordariamos en la segunda
estrategia y les comentamos que veriamos temas que fueran de su interés y a su
vez que les puedan servir en su vida diaria y en su familia como los son: como
conservar una Buena Higiene Personal y Familiar; cuidando mi Medio Ambiente; y
Conociendo mis Derechos; también les hicimos saber que trabajariamos en
equipos para que se conozcan mas y asi mimo para que exista una buena
convivencia, al finalizar la platica les preguntamos si estaban de acuerdo con las
actividades y la forma de trabajar, dofia Lidia nos comenté que si esta de acuerdo
con los temas que vamos a ver ya que son temas muy importantes, dofia Asuncién
nos dijo que estaba bien que trabajemos en equipo, porque asi podremos

conocernos mejor , dofia Guadalupe Bacab nos comenté que estan interesantes
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los temas y las actividades, dofia Juana nos comento6 que si estaba de acuerdo con
esos temas ya que les sirve para informar a sus familias, dofia Elia nos dijo que
estaba bien esos temas, porque ella no los conoce, y el resto de las participantes
dijeron que estaban de acuerdo con los temas y actividades que se realizaran. De
igual forma les comentamos que saldriamos a pegar los carteles a los alrededores
de la comisaria; dofia Marlene nos dijo que estaba bien pegarlos en diferentes
lugares de la Comisaria, como en la primaria, en la tortilleria, en la tienda y dos en
la comisarfa, porque de esta manera las vecinas se pueden informar de estos
temas al ver los carteles, dofia Angelina coment6 que le parece buena la idea de
salir a pegar los carteles, porque asi mantenemos informados a las vecinos de la
comunidad. Al finalizar la seccion de preguntas y comentarios las invitamos a que
contintien participando con nosotras y cuando finalizamos la platica muchas de
ellas se quedaron a charlar con nosotras sobre sus familias, sobre su vida personal

y de sus labores diarias.

Recursos materiales: sillas

Duracion: 1:45 minutos

La segunda actividad: Se llevo acabo el dia 9 de Febrero del 2010, en esta
sesidén como se acercaba el dia del amor y la amistad y no queriamos que pasara
desapercibido les comentamos a las participantes que realizarian una tarjeta
alusiva al dia del amor y la amistad, con diversos materiales que llevamos, con el
fin de fortalecer el valor de la amistad, les explicamos que cada tarjeta que ellas
hicieran, las intercambiarian con sus compaﬁeras al azar, es decir mediante unos
papelitos en los que pondremos sus nombres, y ellas elegiran un papelito con el
nombre de la persona a la que le daran la tarjeta, durante la realizacién de la
tarjeta se observé que las participantes estaban concentradas en la elaboracién de
la misma, por ejemplo dofia Lucy decord su tarjeta con lentejuelas y foamy .Al
terminar las tarjetas nos reunimos en circulo para poder intercambiarlas; y de
manera voluntaria dofia Guadalupe Sanchez nos comenté que para ella la amistad
“Es cuando tienes algo en comun con otra persona, cuando le tienes confianza
para demostrarle tu afecto y este es a la vez, un carifio mutuo”;la siguiente

pafticipante que se animd a compartir su comentario fue dofia Elena que dijo: la
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amistad para mi "es un sentimiento bonito, porque compartes con una persona
especial muchas cosas; como alegrias, tristezas y confesiones ". Al concluir la
actividad observamos que las participantes estaban muy contentas vy
entusiasmadas con esta actividad y nos comentaron que nunca habfan realizado
una actividad asi donde convivieran todas como amigas. Después nosotras les
comentamos que pueden elaborar mas tarjetas para regalar a sus familiares o
amigas, esta actividad fue realizada con la intencion de gue ellas fortalezcan el

valor de la amistad y del amor.

Recursos materiales: foamy, sillas, mesa y silicones
Recursos humanos: facilitadoras y participantes
Duracidn: 1:30 hora y media

Evidencia: las tarjetas y los comentarios.

La tercera actividad : Fueron dos dias de implementacion sobre la charla.
“conservar una buena higiene personal y familiar, se llevo a cabo el 18y 23 de
Febrero del 2010 en el cual llegamos a las 4:00 a la comisaria la mayoria de las
participantes ya habia llegado, en esta sesion les brindamos la charla sobre el tema
“Como conservar una Buena Higiene Personal y Familiar" en la que les explicamos
que es importante informarse y conocer que acciones deben implementar en el
hogar y en cualquier ambito para prevenir enfermedades que dafien la salud,
también abordamos temas como lo son el cuidado personal, en lo que incluimos
aspectos como el bafio constante, el mantener la ropa y articulos personales
limpios, asi como el cepillarse los dientes adecuadamente y constantemente, estas
acciones serviran para sentirnos mejor con nuestro aspecto, al terminar la platica
se dieron varios comentarios acerca de lo que ellas realizan en su hogar con
relacién a. lo que se expuso; dofia Lenny coment6 que es bueno que nos
informemos de estas acciones; ya que muchas veces la gente no sabe cémo
prevenir enfermedades sobre todo para los mas pequefos del hogar.

Dofia Landy mencion6 que siempre debemos mantener habitos de higiene para
no enfermarnos. De esta manera poco a poco intervinieron varias de las
participantes, al finalizar los comentarios les explicamos que realizarian una

representacion del algunos de los temas tratados en esta platica en donde ellas nos
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muestren la manera correcta de lavarse los dientes, de peinarse o de bafarse, para
comenzar con la actividad nosotras les comentamos que se formaran en equipos
de 6 participantes, y les dijimos que tenfan 15 minutos para ponerse de acuerdo en
lo que harian, se fueron separando en equipos y estaban en espacios distintos,
quiza para que nadie supiera lo que harian, al concluir el tiempo estimado, les
preguntamos si ya estaban listas a lo que muchas expresaron su inconformidad
por que aun no terminaban de ponerse de acuerdo, por lo que decidimos darle 10
minutos mas de tiempo. Al concluir el tiempo decidimos. iniciar con las
representaciones el primer equipo en pasar fue el de dofia Manuela, representaron
la manera inadecuada de peinarse y‘ después la forma correcta de hacerlo, al
concluir les brindaron aplausos sus compafieras. El equipo que continuo fue el de
dofia Lenny que nos ensefaron la manera correcta de lavarse las manos. Asi
continuaron los equipos uno por uno hasta que pasaron todos, muy alegres como
siempre, brindaron un fuerte aplauso para todas sus compafieras y para finalizar
les comentamos que la proxima sesion realizariamos unos carteles con referente a
este tema de “Como conservar una Buena Higiene Personal y Familiar”, para lo
cual les pedimos si tenian marcadores, colores o gises y si los podrian traer para
hacer sus carteles, ellas se pusieron de acuerdo con sus respectivos equipos para
traer los materiales. Al terminar la sesion muchas de las participantes se quedaron
a platicar con nosotras.

El dia 23 de febrero 2010 continuamos con la actividad 2, en esta sesion se
realizaria un cartel informativo del tema visto en la sesién anterior, para comenzar
la al actividad se formaron con sus respectivos equipos y se organizaron para
realizar sus carteles, entre risas y platicas finalizaron el cartel y después les
pedimos una breve explicacién. Durante la realizacion de esta actividad
observamos que en los equipos trabajaron bien, porque entre ellas platicaban y se
distribuian las tareas que cada una realizaria y de esta manera empezaron a
convivir entre ellas; por ejemplo dofia Rosalinda nos comenté que se sintié a gusto
trabajando en equipo y mas que es a beneficio de su Comisaria; al finalizar nos
dimos a la tarea de salir a pegar los carteles en los alrededores de la Comisaria;
muy contentas nos comentaron que el pegar un cartel informativo en su comisaria
les da orgullo, porque ellas lo realizaron, nosotras le comentamos que siempre se

deben sentir orgullosas de lo que realizan y del esfuerzo que ponen para realizar
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las actividades. Al finalizar nos comentaron que se sentian a gusto al venir y

trabajar con nosotras, algunas de ellas se despidieron y platicamos con algunas.

Recursos materiales: marcadores, cartulinas, cinta adhesiva, rotafolios, sillas y
mesas.

Recursos humanos: facilitadoras y participantes.

Duracién: 2 horas por cada sesion

Evidencia: escritos, representaciones y carteles sobre el cuidado personal.

La cuarta actividad: Fueron dos dias de implementacion se dio el 25 de Febreroy
2 de marzo del 2010 ese dia al llegar a la comisaria algunas de las participantes ya
se encontraban alli, iniciamos con la charla sobre el tema “"Cuidando Mi Medio
Ambiente” en la cual brindamos informacion referente a la contaminacién, de igual
manera se abordaron los temas referentes a la clasificacion de los residuos sélidos
"basura"; asi mismo concientizar a las participantes sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente en su comisaria y mantener sus patios limpios para
evitar la acumulacion de basura.

Al iniciar la platica les preguntamos que hacen con la basura que se genera en sus
hogares y si conocian como se clasifica, etc.; varias participantes contestaron que
aln queman su basura, porque se les olvida sacarla cuando pasa el camién de la
basura, otras dijeron que no la clasifican, porque no saben cémo y prefieren
ponerla en una misma bolsa.

Siguiendo con la platica les mencionamos que esas acciones que realizamos
cotidianamente repercuten en nuestra salud, ya que si queman su basura
contaminan el medio ambiente y de igual manera podrian causar un incendio y
seria peligroso, al tirar la basura en los patios causa putrefaccion y malos olores;
también les mostramos como clasificar la basura en organica, inorganica y sanitaria
para ya no tirarla en sus patios ya que igual genera la propagacion de mosquitos
del dengue entre otras cosas; dofia Manuelita dio su comentario: a veces los de
otros lugares tiran animales muertos en lotes baldios y dejan toda su basura en la
Comisaria, otras comentaron que es importante conocer este tema, porque estas
acciones le sirven para implementar en su vida cotidiana, otras participantes dijeron

que con la informacién impartida y los comentarios de sus compaferas
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comprendieron mejor el tema y nos dijeron que es importante saber mas sobre
estos temas por salud de ellas y sus familias. Al finalizar les comentamos que en la
siguiente sesion realizarian un cartel sobre este tema, en los que plasmarian sus
ideas, sobre lo que nosotras tratamos de que comprendieran, para darlos a

conocer a su comunidad.

El dia 2 de Marzo 2010 continuamos con la actividad 3, en esta sesion se
realizaria un cartel informativo del tema visto en la sesion anterior, se dividieron en
equipos de seis integrantes, les entregamos sus materiales para que empezaran la
actividad, después de que terminen su cartel harian una breve explicaciéon del

tema y por Ultimo se pegaria en distintos lugares de la comisaria.

En esta actividad se observo que hubo una integracién de los equipos, porque ellas
ya habian trabajado con algunas de sus companeras, desarrollaron su participacion
con mas confianza, y colaboracién para dibujar aungue en ocasiones nos pedian
que las ayudemos a realizar su dibujo, nosotras muy cordialmente  las
apoyabamos, cabe recordar que como son bastantes si tenfamos que dividirnos
para ayudar a todas, después dieron una breve explicacion del tema visto, es decir
de lo que entendieron ,y para finalizar algunas de las participantes nos expresaron
sus comentarios por ejemplo dofia suleymi nos dijo que ahora ya no quemara su
basura, dofia Candy nos dijo que les ensefiara a sus hijos a clasificar la basura
.dofa Lilia nos comento que con estas acciones podemos mejorar nuestros habitos
,después de terminar de escuchar los comentarios salimos a pegar los carteles en
los alrededores de la Comisaria, algunas participantes sugirieron que lo podriamos
pegarlo en la escuela primaria, en el kinder para que los nifios y los padres de
familia observen la informacion de los carteles. Al concluir de pegar los carteles
regresamos a la comisaria y les dimos las gracias por su colaboracion, y se

despidieron de nosotras y muchas de ellas se quedaron a platicar.

Recursos materiales: marcadores, rotafolios, cartulinas y cinta adhesiva
Recursos humanos: facilitadoras y participantes.

Duracién: 2 horas por cada sesion
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Evidencia: carteles sobre los cuidados del medio ambiente tanto en su hogar como

en la comisaria.

La quinta actividad Fue una platica “Conociendo mis Derechos” que se efectud el
dia 4 de Marzo del 2010, al llegar a la Comisaria ya habian llegado las participantes
y empezamos con la platica, primero les informamos y promovimos los derechos
de las mujeres, esto fue con el fin de que ellas conozcan los derechos gque poseen
como mujeres; como son: el derecho a expresar sus opiniones, elegir su vida
sexual, y a ser respetadas etc.

Durante la platica nos hicieron muchas preguntas, porque tenian dudas vy
deseaban conocer mas a fondo el tema, por ejemplo dofia Eraclia sugirio que es
importante conocer este tema por que como mujeres y debemos conocer cuales
son nuestros derechos, dofia Eulogia nos dijo que hay mujeres maltratadas, porque
a veces no saben sus derechos: nosotras pudimos observar que estaban
interesadas y participaban de manera constante.

Después les pedimos que realizaran carteles con el tema antes mencionado, se
dividieron en equipos de seis integrantes y observamos que colaboraron
cordialmente entre ellas y con los demas equipos, de igual manera nos pedian
ayuda para realizar algunos dibujos, al terminar explicaron lo que habian dibujado,
salimos a pegarlos en los alrededores de la Comisaria, después les agradecimos a

todas por su participacién y se retiraron.

Recursos materiales: marcadores, cartulinas y cinta adhesiva
Recursos humanos: facilitadoras y participantes
Duracion: 2 horas

Evidencia: Carteles sobre la importancia que tienen los derechos de las mujeres.

La sexta actividad: Se llevé a cabo el 9 de Marzo del 2010 en la que llegamos un
poco temprano para acomodar nuestras las sillas, ya que realizariamos una -
pequefia Celebracion del dia internacional de la muijer. En esta sesion les pedimos
alas participantes que elaboraran un escrito donde plasmaran como se sienten
como mujer y sobre el rol que ejercen en su hogar con el fin de que reflexionen

acerca de lo que significa ser mujer. En esta actividad nos sentamos en circulo para
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compartir lo que realizaron , de manera voluntaria pasaron a leer su escrito, inicio
dofia Angélica con un pensamiento que nos compartié y al leerlo le brotaron
lagrimas en sus ojos y la voz se escuchaba cortada , y expres¢" gracias a dios
tengo la dicha de tener un buen esposo que me quiere y me respeta” , todas ellas
se conmovieron, y derramaron lagrimas, la siguiente fue dofia Lidia ella al iniciar
con su escrito se solté en llanto y no pudo continuar leyendo, dofia Irene le hizo el
favor de leer su escrito, dofia Mirza dijo" esta actividad es muy bonita ya que la
mujer se debe valorar en todo momento y no solo el dia de la madre, ya que ella es
la que da la vida y se le debe respetar amar, querer y que ninguna mujer debe dejar
que las maltraten" , las demas participantes lloraron, por que los comentarios y las
reflexiones de las comparieras fueron muy bonitas y sentimentales, en esta
actividad reflexionamos en conjunto, se reflejo el apoyo y la armonia del grupo. Al
igual que ellas, nosotras emitimos nuestros comentarios tanto para que ellas
reflexionaran y para felicitarlas por ser un dia especial, y por ultimo les leimos un
poema para que reflexionaran sobre él, ellas se encontraban muy conmovidas y
algunas les se pusieron a llorar, al igual que a nosotras por que fue un momento
en verdad especial que nos hizo ponernos sentimentales por cada una de las

palabras que ellas emitian.

Recursos materiales: Hojas en blanco y lapices.

Recursos humanos: facilitadoras, participantes

Duracién: 2 horas

Evidencia: Escritos de como se sienten como mujer y sobre el rol que ejercen en

su hogar

Evaluacion de la segunda estrategia # 2

Se evalué mediante una lista de asistencia, esto nos sirvio para conocer la
pertinencia de las participantes, una lista de cotejo, los aspectos que se registraron
fueron actitud de las participantes en la elaboracién de los carteles, la participacion
y la forma en que se organizaron para realizarlo, esto nos permitird conocer si se
cumplié con el objetivo de la estrategia planteada, de igual manera el diario de
campo nos sirvid para registrar lo observado durante todo el proceso y asi como las

reflexiones en forma escrita como evidencias de los temas vistos.
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Fecha 11 de Marzo 2010

Estrategia 3 "Manos Magicas"

El objetivo de la estrategia: Impulsar el desarrollo de habilidades y aptitudes en
las mujeres de Molas, mediante la elaboracion de manualidades para lograr una

independencia econdmica.

La primera actividad: Platica sobre la estrategia 3; fue el 16 de Marzo del 2010
en esta sesién  se realizd una "charla sobre la estrategia 3 y las actividades que
se implementaran con el fin de conocer sus dudas y sugerencias; la charla la
iniciamos explicando las actividades que se iban a implementar ,el tiempo que iba
a durar la estrategia ,asi mismo tratamos de responder las dudas que tenian, sin .
embargo tomamos en' cuenta las sugerencias que nos decian \y por ultimo
‘presentamos a la maestra de manualidades Benita Uc Cohuo.

Durante la charla se observé a las participantes contentas y entusiasmadas por
aprender manualidades. Por ejemplo dofia Mirza comento que le gustaria aprender
manualidades, porque asi puede ayudar a su hija con sus trabajos manuales que
le marcan en la escuela, dofia Ady menciond que al aplicar un taller de
manualidades en la Comisaria tienen la oportunidad de aprender, dofia Elia
comentd que le gusta mucho las manualidades, pero no sabe cémo realizarlas, las

demas participantes nos comentaron que si les gustaria aprender manualidades.

Recursos materiales: sillas

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracién: 1:30 hora y media.

Evidencia: comentarios de las participantes.

La segunda actividad Fue el 18 de Marzo 2010, en esta sesion la maestra les
explicd la elaboracion de un dulcero de foamy, luego nosotras les repartimos los

materiales como :foamy, Silicon y los moldes ,durante la realizacion del dulcero
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observamos que hubo ayuda mutua entre las participantes ,por ejemplo dofa
Teresa ayudo a dofia Verdnica a cortar el foamy y le explico como va a pegar el
dibujo, también vimos que entre ellas converséban sobre las telenovelas, lo que
les paso en el dia y entre otras cosas ,con el apoyo de la maestra y nosotras como
facilitadoras ayudamos a cada una de las participantes , al terminar los dulceros
observamos que estaban decorados de diferente manera ya que cada una de las

participantes desarrollo su creatividad e ingenio.

Recursos materiales: foamy, Silicon, tijeras vy sillas.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracién: 2 horas

Evidencia: el dulcero terminado.

La tercera actividad Fue el 23 de Marzo 2010 en esta sesién la maestra les
explicé paso a paso como elaborar el porta hilos de foamy asi como de los
materiales que se iban a utilizar, para comenzar la elaboracién del porta hilos les
repartimos los materiales y los moldes , durante la realizacion de la manualidad las
participantes preguntaban sobre qué tipos de materiales podrian utilizar y donde se
podrian conseguir y muy amable la maestra les contesté sus dudas ; también se
observo la convivencia, la participacién, el interés y la creatividad de cada una de
ellas.

Sin embargo la maestra se mostré ser accesible y paciente, porque les explicaba
cada vez que le preguntaban, asi mismo nosotras como facilitadoras apoyabamos
a cada una de las participantes. Cuando terminafon sus porta hilos varias de las
participantes nos comentaron que no lo van a vender, por que servira como
muestra para que puedan elaborar mas. Y por Ultimo la evidencia fue el porta hilos

terminado.

Recursos materiales: foamy, silicén, hilos y tijeras »
Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras vy la maestra de
manualidades.

Duracion: 2 horas
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Evidencia: Porta hilos terminado.

La cuarta actividad Fue el 25 de Marzo del 2010 en esta sesion la maestra les
explicd como podrian elaborar un alfiletero en forma de hamburguesa, con
materiales econémicos, durante la realizacion de la manualidad se observo a las
participantes alegres y participativas; Sin embargo hubo ayuda mutua entre ellas y
el ambiente que se propicid fue armédnico; algunas de las participantes nos
conversaban de su familia, de su trabajo y de las manualidades. Asi mismo
nosotras como facilitadoras y la maestra de manualidades motivabamos a las
participantes ,para que de esta manera ellas puedan seguir desarrollando su
creatividad y sus habilidades al momento de elaborar la manualidad, de igual
manera las participantes nos comentaron su sentir al estar en el grupo, por
ejemplo dofia Marbella nos dijo que ahora ya tiene amigas y no se imagino que sea
capaz de realizar algun trabajo manual, dofia Elia nos comenté que al realizar estas
manualidades aprende y al mismo tiempo puede ayudar a su familia, dofia Amelia
nos dijo que ella antes no sabia realizar manualidades y no tenia dinero para
pagar un curso de manualidades y por ultimo dofia Eulogia nos agradecié por
ensefarles los temas anteriores y las manualidades gratis. Y como evidencia fue

el alfiletero en forma de hamburguesa.

Recursos materiales: fieltro, foamy, hilos, silicon vy tijeras.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracion: 2 horas

Evidencia: el alfiletero terminado.

La quinta actividad Fue el 13 de Abril del 2010 en esta actividad se Elaboré un
prendedor para la ropa es decir una flor de chaquiras, en esta sesion la maestra y
nosotras les explicamos cémo debian elaborarlo y que materiales se utilizarian,
durante la realizacion de la manualidad se 'dbservé que las participantes ya tenian
més habilidad creativa, de igual manera se prestaban los materiales como tijeras,
hilos lentejuelas etc. ,después algunas participantes nos hicieron algunas

preguntas por ejemplo doria Guadalupe Sanchez nos pregunto que si también se
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puede elaborar bultos con este tipo de material ,y nosotras le contestamos se
puede utilizar para decorar bultos ,servilletas etc., dofia Oliva nos dijo que esta flor
de chaquiras le gusto mucho. De igual manera observamos la motivacion e interés
de las demas participantes. Y por Gltimo la evidencia de esta actividad fue la flor de

chaquiras.

Recursos materiales: agujas, chaquiras, lentejuelas, hilos, alfileres, tijeras vy
silicon.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracién: 2 horas.

Evidencia: el prendedor para la ropa.

La sexta actividad Se llevo a cabo el 15 de Abril del 2010, en esta sesion la
‘maestra les explicé que elaborarian una bolsita de fieltro y lo podian decorar al
gusto de cada una ,les proporcionamos los moldes para que la medida sea exacta
y los materiales , durante la realizacion de la bolsita se observd que las
participantes interactuaban entre si, intercambiaban los materiales ,se not6 el
interés de todas al esforzarse por realizar un buen trabajo , de igual manera la
maestra felicitaba a todas por que los trabajos estaban muy bonitos y bien hechos
,por ejemplo dofia Lucy menciond que al realizar las manualidades aprende , se
distrae, y se olvida por un rato de sus problemas y al venir a convivir con los demas
me siento bien conmigo misma. Nosotras escuchamos los comentarios de las
participantes de lo bien que se sienten al venir él grupo, porque ademas de
‘aprender, conviven y participan armonicamente, Dofla Asuncion dijo que le gusta
asistir al grupo y que nunca es tarde para aprender, y por Ultimo la evidencia fue la

bolsita de fieltro.

Recursos materiales: fieltro, tijeras y silicon.

Recursos humanos: las participantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracién: 2 horas.

Evidencia: la bolsita de fieltro terminado.
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La séptima actividad Se llevo a cabo el-20 y 22 de Abril en esta sesién se les
explicé a las participantes que la actividad duraria dos dias, por que el trabajo
manual que se realizaria es grande, después la maestra les explicd que
elaborarian un loro de fieltro , nosotras les proporcionamos los moldes y
materiales, durante la realizacién del trabajo manual se observé el entusiasmo, la
colaboracién en equipo y el respeto ;por ejemplo dofia Maria Isabel mencion6 que
al realizar las actividades manuales se siente capaz de desarrollar habilidades que
nunca se habifa imaginado, dofta Moénica menciono que al realizar estas
manualidades tiene una alternativa de trabajo y al mismo tiempo puedo ensefarles
a mis hijas a elaborar las manualidades para venderlo y ayudarnos
econdémicamente.

También observamos que ellas estaban entusiasmadas por la manualidad, y
durante la elaboracion del loro ellas se acercaban a conversar con nosotras. Al
finalizar el trabajo manual se noté la creatividad y la dedicacién de cada una de
las participantes. Asi mismo nosotras y la maestra felicitamos a todas nuestras

participantes por el trabajo que realizaron, y como evidencia fue el loro terminado.

Recursos materiales: fieltro, aros, agujas, hilos y silicon. ‘
Recursos humanos: las pafticipantes, las facilitadoras y la maestra de
manualidades.

Duracion: 2 horas por cada sesion.

Evidencia: el loro de fieltro terminado.

Evaluacion de la estrategia # 3

Fue mediante los instrumentos del diario de campo y la lista de cotejo que nos
permitié registrar lo observado en las sesiones, su actitud, participacion, la
asistencia, puntualidad e interés que demostraron en las sesiones, asi como las
habilidades manuales que desarrollaron, de igual manera las evidencias fueron las
manualidades elaboradas durante las sesiones.

Fecha 27 de Abril 2010
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Clausura del proyecto socioeducativo

Fecha 29 de Abril 2010

Par llevar a cabo el cierre del proyecto solicitamos a la institucion receptora- el
Ayuntamiento de Mérida sillas, mesas sonido etc. Contamos con la particién de los
encargados de ahi, autoridades de la universidad para entregar las constancias a

las participantes por su participacion.

Se realizé6 un mural exponiendo los escritos y fotos de las participantes realizando
las actividades en las sesiones, de igual manera cuatro de las participantes dieron
su testimonio exponiendo cémo se sintieron en las sesiones, los cambios que
surgieron en ellas de manera personal, los intereses de ellas durante su
participacion en el proyecto socioeducativo, esto fue un momento muy emotivo,
para todos ya que a todos nos conmovimos al escuchar la el cambio que nosotras
habiamos logrado en cada una de ellas y el saber que nos brindaron su amistad y

su tiempo.

Se expusieron los trabajos manuales realizados por cada una de ellas durante las

sesiones en el desarrollo del proyecto socioeducativo.




CAPITULO V
RESULTADOS DEL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO

51. ¢Qué es la evaluacion?

Para poder saber cuales fueron los resultados que obtuvimos durante la
realizacién del proyecto y los efectos que tuvieron las estrategias de intervencion
aplicadas, fue importante emplear varios instrumentos de evaluacion que fueran
coherentes al enfoque particular o focalizado que utilizamos en nuestro proyecto
socioeducativo y que pone énfasis en los alcances del proyecto con relacién a

cumplimiento de sus objetivos.

Sin embargo para poder entender mucho mejor estos resultados consideramos
que es necesario empezar por saber qué es la evaluacién y cual es la

importancia de llevarla a cabo durante el desarrollo de nuestro proyecto.

Entre las diferentes definiciones de evaluacion, la que ha logrado una mayor
difusion es la de D. Stuffebean (1971), ya que para este autor la evaluacion es:
“el proceso de delinear, obtener y proporcionar informacion util para juzgar

alternativas de decisiones”.*

En nuestra vida cotidiana permanentemente estamos valorando sobre todo
cuando ponderamos las acciones y decisiones que tomamos. Son formas ' de
evaluacién informal, las que no necesariamente se basan en una informacion
suficiente y adecuada, ni pretenden ser objetivas y validas. Pero cuando
queremos evaluar servicios o actividades profesionales no basta la evaluacion
informal. Debemos recurrir a formas de evaluacion sistematica que, utilizando un

procedimiento cientifico, tienen garantia de validez y fiabilidad.

*“ Martinic Sergio .Disefio y Evaluacion _de Proyectos Sociales .Edit. COMEXANI/ CEJUV, México
1997.Pag. 15
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La evaluacion adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y

posibilita el perfeccionamiento de las acciones.

Para evaluar nuestro proyecto de intervencion socioeducativo realizado en la
Comisaria de Molas, utilizamos dos vertientes; es decir tomando en cuenta los

aspectos cualitativos y cuantitativos, podemos decir que en lo cualitativo fue la

observacién, los cambios y comentarios, etc. y en lo cuantitativo realizamos un

cuestionario.

5.2. Evaluacion de las estrategias

De manera general para realizar la evaluacion de las tres estrategias planeadas
en el proyecto de intervencion socioeducativo utilizamos los siguientes -
instrumentos: El diario de campo y la lista de cotejo, esta Ultima, es un
instrumento que permite identificar el comportamiento con respecto a actitudes,
habilidades y destrezas, contiene un listado de indicadores de logro en el que se
constata, en un solo momento, la presencia o ausencia de estos mediante la
actuacion de alumno y alumna.®

Sin embargo el diario de campo nos permitié llevar un registro de la informacién
de lo que observamos durante el desarrollo de las actividades.

Otro aspecto que consideramos en esta evaluacion fueron las evidencias de las

participantes al concluir cada actividad.
Evaluacion de la primera estrategia "Valorate"

Su objetivo es contribuir a fortalecer la autoestima en las mujeres de la comisaria
de Molas, a través de actividades de reflexién, con el fin de lograr una satisfaccion
personal; ésta estrategia fue evaiuada de manera general, a través de estos
instrumentos: una lista de asistencia, lista de cotejo y el diario de campo, se tomd
en cuenta la participacion, comentarios, y las reflexiones de las participantes

durante las sesiones.

“*ABC. Digital. definicion de lista de cotejo. http://archivo.abc.com.py/2009-06-
23/articulos/533443/la-lista-de-cotejo. Consultado el 13 de mayo del 2010
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Resultados: En lo que se refiere a la asistencia a través de la lista, pudimos
llevar un registro de las participantes del proyecto, obteniendo como resultado
una continua asistencia de las participantes que formaron parte del grupo, pues al
inicio se trabaj6 con 12 personas, pero conforme el paso de los dias las amas de
casa se fueron interesando cada vez mas por participar en el desarrollo del
proyecto, al término de éste se concluyd con 37 amas de casa. La lista de cotejo

constd de tres indicadores que fueron:

> Habilidad,
> Actitudy

> Conocimiento,

Este instrumento nos permitié conocer si entendieron los temas expuestos en las
sesiones, las habilidades que desarrollaron asi como las actitudes que
presentaron en las actividades, en el diario de campo, se registré un cambio en la
actitud y acciones de las participantes, puesto que en las primeras sesiones las
sefioras se mostraron timidas, desorganizadas y muy poco participativas, el
cambio de actitud de las amas de casa se fue dando en el transcurso de las
actividades, perdieron el miedo de hablar frente al grupo, platicaban entre ellas
con mas libertad, su organizacion mejoro, referente a la participacion obtuvimos
un buen resultado ya que las intervenciones en las platicas aumento y ellas nos
expresaban sus puntos de vistas, sus experiencias con respecto a los temas
vistos. Por ejemplo al finalizar la platica de la autoestima dofia Lenny coment6
que se sintid muy bien ,ya que antes se sentia mal con su aspecto tanto fisico
Como en su persona, eso le ocasionaba tristeza y soledad ,y que a partir de las
actividades que se realizaron sintid un cambio en ella es decir nos expreso que
ahora se aCepta tal y como es ; asi como también las demas participantes nos
manifestaron cambios de alegria, pensaban positivamente, de confianza y asi
mismo aceptaban sus fortalezas y debilidades. De igual manera dofia Mirza nos
comento que ademas de mejorar su autoestima reforzé sus valores tanto en su
familia como en su comunidad.

Los escritos que realizaron las participantes durante el desarrollo de la

estrategia nos sirvieron para evidenciar los aprendizajes que obtuvieron.
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Finalmente podemos concluir que la estrategia y las actividades realizadas
durante las sesiones ,cumplieron el objetivo deseado , es decir hubo cambios
sobre la autoestima de las participantes ya que observamos que tenian mas
seguridad y confianza al hablar y en su aspecto fisico también cambiaron es
decir se arreglaban cada dia mas asi mismo aprendieron a quererse y a respetar
a los demads, ya que una persona que tiene alta autoestima ,esta consciente de
que su mejor recurso es su propia persona, tiene confianza en su presente y
esperanza en su futuro, sabe que lograra lo que se propone y se sobrepondra a
la mayoria de los obstaculos, se acepta tal como es y, al mismo tiempo desea
mejorar.

De igual manera en cada una de las participantes se reflejaron los valores
(respeto, tolerancia, amor, responsabilidad y colaboracién) y todo esto se fue
dando durante la realizacién de las actividades. Es importante tener una
conciencia clara de nuestros valores ya que sirve para defendernos y hacer frente
a la presiéon que los demas desean ejercer sobre nosotros mismos, y debemos

actuar de acuerdo a nuestros valores ya que nos aporta paz y tranquilidad.

Evaluacion de la segunda estrategia "Lazos de cooperacion”

Su objetivo es  Promover la participacion social a través de actividades grupales
que fomenten la reflexién y mejoren la convivencia e integracién grupal, ésta

estrategia se evalué utilizando los siguientes instrumentos: lista de asistencia, diario

de campo v lista de cotejo la cual constd de tres indicadores que fueron:

> Habilidad,
» Actitud y

» Conocimiento,

Este instrumento nos permitié conocer si entendieron los temas expuestos en las
sesiones, las habilidades que desarrollaron asi como las actitudes que
presentaron en las actividades, en el diario de campo se registraron los aspectos

que desarrollaron durante las sesiones como: la actitud de las participantes en la
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elaboracidn de los carteles, la participacién y la organizacion entre ellas, En la
elaboracién de los carteles evaluamos la creatividad, la decoracion y el contenido
de los temas que se abordaron, los cuales fueron: el Cuidado del Medio

Ambiente, Derechos de las Mujeres y Cuidando mi Higiene Personal.

Resultados: Durante el desarrolio de esta estrategia se not6 un aumento en la
asistencia de las participantes, demostraron un cambio en su comportamiento
hacia sus comparieras de grupo es decir respetaban opiniones’y aceptaban los
comentarios entre ellas , asi como también las actitudes e interés que tenian
durante las actividades. De igual manera los escritos y los carteles nos sirvieron
para evidenciar los aprendizajes que obtuvieron durante la aplicacion de la
estrategia. En los carteles se observé la creatividad, la cooperacion de cada
equipo, su interés por trabajar el tema y la explicacion del tema de una manera
mas sencilla, entre los contenidos de los carteles encontramos frases como “tira
la basura en su lugar’, “no tires basura” entre otros, algunos de los comentarios
gue nos expresaron fueron: dofia Suleymi nos dijo que ahora ya no quemara su
basura, dofia Candy nos dijo que les ensefiard a sus hijos a clasificar la basura,
dofia Lilia nos comentd que con estas acciones podemos mejorar nuestros
habitos, de igual manera el propésito de salir apegar los carteles en los
alrededores de la Comisaria era para que los habitantes hagan conciencia y

reflexionen sobre esos temas.

Finalmente podemos decir que el objetivo de esta estrategia se cumplié ya que
hubo participacién en todo momento tanto al elaborar los carteles como en la
explicacion , de igual manera durante Iaé sesiones las participantes reflexionaron
cada uno de los temas expuestos asi mismo tomaron conciencia de ellos, y todo
esto se pudo observar durante la realizacion de los carteles, con referente a la
convivencia observamos que las participantes siempre trabajaron en equipo ,en
armonia, en cooperacion y hubo organizacion entre ellas, En algunas de las
participantes ya se hacia mas notorio la amistad y la confianza ,cabe mencionar
que las participantes pusieron en practica sus valores de respeto

responsabilidad, colaboracién y tolerancia.
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Evaluaciéon de la tercera estrategia (Taller de manualidades) "Manos

Magicas"

El objetivo es Impulsar el desarrollo de habilidades y aptitudes en las mujeres de
Molas, mediante la elaboracion de manualidades para lograr una independencia
econdmica. En esta estrategia se evalGo con una lista de asistencia la cual nos
permitié llevar un registro de las participantes del proyecto, y asi mismo con su
asistencia ya estaban participando.

También la evaluacion fue a través de la realizacién de varias manualidades en el
que se evaluaron la creatividad, originalidad, participacion, trabajo en equipo y
cooperacién, de igual manera el diario de campo, nos permitid plasmar aquellos
hechos significativos que influyeron en los procesos educativos; asi como llevar el

registro del avance del proyecto y del entusiasmo de las participantes.

Resultados: con base a los instrumentos utilizados (lista de asistencia y diario de
campo), podemos sefialar que en esta estrategia se cumplié con el objetivo
planteado, puesto que hubo una constante asistencia, cambio en su actitud,
participacién, existia puntualidad, convivencia, responsabilidad, la cooperaciéon y
el trabajo en equipo, y sobre todo aprendieron a realizar trabajos manuales, todo
esto se reflejo durante la realizacién de las actividades. De igual manera ya
tenfan mas confianza en expresar lo que sentian, por ejemplo Dofia Asuncion dijo
que le gustaba asistir al grupo y que nunca era tarde para aprender, dona
Marbella nos dijo que ahora ya tiene amigas y no se imagind que era capaz de
realizar algun trabajo manual, dofia Elia nos comenté que al realizar estas
manualidades aprendié y al mismo tiempo podra ayudar a su familia, dofia Amelia
nos dijo que ella antes no sabia realizar manualidades y no tenfa dinero para
pagar un curso de manualidades y por ultimo dofia Eulogia nos agradecid por
ensefiarles los temas anteriores y las manualidades gratis.

En esta estrategia ya era mas evidente los lazos de amistad, los cambios de
actitudes las formas de pensar, la confianza y los valores se reflejaban en todo

momento.
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Clausura del Proyecto Socioeducativo

Otro aspecto importante que se evalud y que forma parte esencial, fue la
clausura del proyecto socioeducativo, que se llevd a cabo el dia 29 de Abril del
2010, en las instalaciones de la comisaria de Molas, en la cual se finalizd las
actividades, contamos con la presencia de las auto.ridades de la Comunidad,

Ayuntamiento de Mérida y de la Universidad Pedagogica.

Para esta actividad elaboramos un programa en el cual consistia en palabras de
bienvenida, testimonios de las participantes, entrega de constancias vy
reconocimientos, exposicién de trabajos y para finalizar una convivencia entre
todas las participéntes. | _
Para comenzar con la clausura las facilitadoras expresaron palabras de
agradecimiento a todas las participantes, debido a que gracias a ellas fue posible
la realizacion del proyecto, de igual manera se agradecié a la institucion
receptora (Ayuntamiento de Mérida) por el apoyo de materiales que brindo
durante el desarrollo del proyecto y por Ultimo a la autoridad de la comisaria por

prestar las instalaciones.

Luego se continlio con seis testimonios de las participantes, en los cuales
expresaron como se sintieron al trabajar con las facilitadoras, que aprendieron
durante el desarrollo del proyecto y que cambios tuvieron durante el desarrollo del
proyecto. Por gjemplo : dofia Angélica comento que esta muy agradecida con las
facilitadoras y con las maestras ya que nos dedicaron tiempo para ensefiarnos
muchas cosas, y también dijo que antes de participar en curso se sentia sola, e
insegura de lo que hacia , pero que las platicas le ayudaron a mejorar su
persona, dofia Guadalupe comento que estaba contenta con todo lo que
realizamos tanto las platicas como las manualidades ya que ella no tenia
conocimientos de esos temas y que aprendid a realizar manualidades, dofia
Candy comento que aprendié a trabajar en equipo y a respetar las ideas de los
demas, dofia Lucy comento que ella antes de asistir al curso no sabia realizar
manualidades y que gracias a las actividades desarrollas durante la estrategia

aprendid y que se sentia muy satisfecha con todo lo que aprendié , dofia Eraclia
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comento que todas las actividades le ayudaron tanto en su persona como en su
familia, ya que reforzé los valores y los temas expuestos le fueron de mucha
ayuda ,dofia Landy expreso que sintié cambios en su persona es decir dijo que
cambio su actitud, su manera de expresarse con los demas y que en su aspecto

fisico ya se acepta tal y como es.

Después se realizd la entrega de constancias a las participantes y los
reconocimientos a las autoridades que nos brindaron su apoyo, tiempo y nos
facilitaron los tramites que gestionamos.

Luego invitamos a todos los presentes a que pasaran a ver los trabajos
(manualidades, carteles y pensamientos) que se realizaron durante el desarrollo
del proyecto, finalmente realizamos una convivencia con todos los presentes es

decir con las autoridades, las participantes y las facilitadoras.
5.3. Evaluaciéon del proyecto

La evaluacién final la realizamos considerando dos aspectos; por un lado se
realizé una valoracion a la estructura y funcion del proyecto y por otro lado, se
valoraron y verificaron los aprendizajes, las competencias adquiridas a lo largo
de la formacién tanto de las participantes como de las facilitadoras, asi como la

aplicacion del proyecto.

Segun Martinic sefiala cuatro focos para la evaluacién, a .continuacién se

describen:

El primer foco estudia la eficiencia de los proyectos vy tiene como objeto el
analisis de los recursos o insumos utilizados para realizar las actividades vy
obtener los resultados o productos esperados. Esto es, el analisis de los costos 0
recursos realmente utilizados para generar una unidad de productos en relacion
con el costo programado para la misma unidad de producto en un tiempo

determinado.*

“ Martinic Sergio .Disefio y Evaluacién de Proyectos Sociales .Edit. COMEXANI/ CEJUV, México
1997 Pag. 119 : :
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El segundo foco es la evaluacion de procesos vy estudia la relacion existente
entre las actividades y los productos o resultados alcanzados por las mismas
actividades. El objeto de analisis son los resultados de las actividades realizadas
por el proyecto y se expresan en cambios en la realidad material, en los
conocimientos o informacién que se tiene sobre un tema o problema; en las
relaciones sociales y sistemas de comunicacion entre quienes son afectados por

el problema y los actores o grupos que causan tales problemas.

El tercer nivel o foco constituye la evaluacion de la eficacia o efectividad de los
resultados o productos del proyecto. Esta sera definida como la relacién que
existe entre los resultados o productos y objetivos especificos o intermedios del
proyecto. Es el analisis de los efectos que resultan de la utilizacién del conjunto
de productos en los beneficiarios directos y actores que inciden en la solucion def

problema

Por ultimo, el cuarto foco es la evaluacion de impacto y que estudia los cambios
producidos en la situacion problema central y que afecta a los beneficiarios
indirectos y final del proyecto. Entre otras palabras son los resultados de los
efectos intermedios identificados y que estan relaciohados con los productos vy

actividades desarrolladas por el proyecto.‘”‘

Con base a los cuatro focos aplicamos un cuestionario a cada una de las 37
madres de familia que formaron parte del grupo con el que trabajamos, este fue -
un cuestionario, disefiado exclusivamente con el fin de conocer si el proyecto tuvo

impacto.
El cuestionario conté con los siguientes indicadores:
1-Impacto del proyecto

2-Estrategias desarrolladas

3-Espacio, recurso y tiempo

7 Ibidem Pag. 120
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4-Ambiente de trabajo

5-Desempefio de las facilitadoras

El cuestionario que aplicamos fue de manera confidencial, ya que se les pidi¢ a
las amas de casa que por favor contestaran el cuestionario sefialando con una “x’
el casillero de su preferencia ,utilizamos una escala de valoracién que iba desde
Siempre, Muchas Veces, Pocas Veces y Nunca, teniendo en cuenta que esta
escala de valoracion varia segun el indicador .

De acuerdo a los resultados obtenidos en los cuestionarios, nos dimos a la tarea

de clasificar la informacién con base a los focos de evaluacion.
a) Evaluacion de la eficiencia

El primer foco estudia la eficiencia de los proyectos; en el cual utilizamos
indicadores como son: espacio, tiempo y recursos tanto humanos como
materiales.

Con respecto a las actividades y al tiempo, las participantes nos contestaron de
de acuerdo al cuestionario aplicado; de las 37 participantes que hacen un total de
100% contestaron de acuerdo a la escalas, la estimacién de siempre obtuvo un
49% la cual representa a 18 participantes, el 51% que representa a 19
participantes contestd que muchas veces, porque querian que duraran mas

tiempo las actividades y las sesiones.

Con respecto al material destinado a las actividades les preguntamos a las
participantes si era el adecuado, de acuerdo a las respuestas del cuestionario de
las 37 participantes que hacen un total de 100%, la mayoria contestd la escala
de siempre es decir el 62% que corresponde a 23 participantes, el 22% que
representa a 8 participantes contestaron muchas veces, y el 16%que representa

a 6 participantes contestaron pocas veces.

Finalmente podemos decir que las participantes estuvieron de acuerdo con los

materiales que se utilizaron durante el desarrollo de las actividades, el tiempo fue
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el adecuado, de igual manera nos comentaron que les hubiera gustado tener

mas horas en las actividades.
b) Evaluacion de procesos

El segundo foco es la evaluacion de procesos de los proyectos; en el cual

utilizamos indicador como son: estrategias desarrolladas.

Con respecto a las estrategias que desarrollamos durante las sesiones, les
preguntamos a las participantes si sintieron a gusto a trabajar en equipo, de
acuerdo al cuestionarios los resultados fueron los siguientes: de las 37
participantes que hacen un total del 100%, el 59 % que hacen un total de 21
participantes contestaron la escala de siempre, el 41% que hacen un total de 16

participantes contestaron muchas veces.

De igual manera se les pregunto si las dinamicas realizadas fueron entretenidas y
los resultados fueron los siguientes: de las 37 participantes que hacen un total de
100%, el 76% que hacen un total de 28 participantes contestaron la escala de
siempre, el 24 % que hacen un total de 9 participantes contestaron muchas

VECes.

Asi mismo le preguntamos a las participantes que si las intervenciones de los
invitados (psicologa y maestra de manualidades) fue de su agrado, de acuerdo al
cuestionario aplicado, de las 37 participanfes que hacen un total del 100%,el 68%
que hacen un total de 25 participantes contestaron la escala de siempre, el 32%

que hacen un total de 12 participantes contestaron muchas veces.

Finalmente podemos decir que las estrategias aplicadas durante el desarrollo del
proyecto fueron del agrado de las participantes, adecuadas e interesantes, asi
mismo pudimos observar el trabajo en equipo, la cooperacién, integracion grupal
convivencia y el respeto. De igual manera las peliculas fueron alusivas a los

temas expuestos (autoestima, valores y mujeres trabajadoras), el taller de
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manualidades les gusto mucho a las participantes. Podemos concluir que los tres

| objetivos plateados en cada una de las estrategias se cumplieron.
c¢) Evaluacion de la eficacia o efectividad

El tercer nivel o foco constituye a la evaluacion de la eficacia o efectividad de los
resultados o productos del proyecto; en el cual utilizamos indicadores como son:

ambiente de trabajo y desemperio de las facilitadoras.

Con respecto al ambiente de trabajo, les preguntamos a las participantes si se
mostraron entusiasmo al momento de realizar las actividades, los resultados
fueron los siguientes: de las 37 participantes que hacen un total del 100%, el 78%
que hacen un total de 29 participantes contestaron la escala de siempre, el 19%
que hacen un total de 7 participantes contestaron muchas veces, el 3% que

hacen un total de 1 participante contesté pocas veces.

De igual manera les preguntamos si el trabajar en equipo fue agradable para
ellas, los resultados qu7e obtuvimos de acuerdo al cuestionario fueron los
siguientes: de las 37 participantes que hacen un total del 100%, el 68 % que
hacen un total de 25 participantes contestaron la escala de siempre, el 32 % que

hacen un total de 12 participantes contestarbn muchas veces.

En lo que se refiero a la convivencia, le preguntamos a las participantes si existio
al momento de realizar las actividades, los resultados que obtuvimos en el
cuestionario aplicado fueron los siguientes: de las 37 participantes que hacen un
total del 100%, el 76% que hacen un total de 28 participantes contestaron la
escala de siempre, el 24 % que hacen un total de 9 personas contestaron muchas

veces.

Sin embargo también se les cuestion6 sobre el desemperio de las facilitadoras;
en el cual les preguntamos que si las facilitadoras eran puntuales al iniciar las
actividades de acuerdo al cuestionario aplicado los resultados son los siguientes:

de las 37 participantes que hacen un total de 37 participantes , el 59% que hacen
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un total de 22 participantes contestaron la escala de siempre , el 30 % que hacen
un total de 11 participantes contestaron muchas veces , el 11% que hacen un
total de 4 participantes contestaron pocas veces. asi mimo se les pregunto si las
facilitadoras mostraron dominio en los temas vistos en las actividades, de
acuerdo al cuestionario aplicado los resultados fueron : de las 37 participantes
que hacen un total del 100%, el 57 % que hace un total de 21 participantes
contestaron la escala de siempre ,el 43% que hacen un total de 16 participantes

contestaron que muchas veces.

También se les pregunto si las facilitadoras habian motivado al grupo a participar
en las actividades, de acuerdo a cuestionario aplicado los resultados fueron los
siguientes: de las 37% que hacen un total del 100%, el 78% que hacen un total
de 29 participantes contéstaron la escala de siempre, el 22% que hacen un total

de 8 participantes contestaron muchas veces.

’Asi mismo se les pregunto, si las facilitadoras utilizaban un lenguaje claro en las
actividades y en los temas, de acuerdo al cuestionario aplicado los resultados
fueron los siguientes: de las 37% que hacen un total del 100%, el 76% que hacen
un total de 28 participantes contestaron la escala de siempre, el 24 % que hacen

un total de 9 participantes contestaron muchas veces.

Por ultimo se puede decir que el desempefio de las facilitadoras fue bueno ya que
las participantes asi lo manifestaron, de igual manera nos comentaron que
impartiamos bien las actividades, ya que se entendian con facilidad y que

tenfamos un actitud positiva y que siempre tratdbamos de motivarlas.
d) Evaluacion de impacto
Por Gltimo, el cuarto foco es la evaluacion de impacto, estudia los cambios

producidos en la situacién problema central y que afecta a los beneficiarios

indirectos y final del proyecto.
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Con base a los resultados obtenidos en el cuestionario podemos decir, que el
impacto que tuvo el proyecto fue bueno, ya que durante la realizacion de éste las
amas de casa participaron de manera activa y respetuosamente; de igual
manera se lograron cambios de actitud, de su persona, su participacion mejoré ,
aprendieron a trabajar en equipo y a respetar los comentarios de los demas asi
mismo se logro que obtuvieran aprendizajes significativos, ya tenfan mas
seguridad y confianza al hablar y en su aspecto fisico también cambiaron es
decir se arreglaban cada dia mas ya que durante la realizacion de las actividades

se pudo observar.

Sin embargo en algunas participantes ya se hacia mas notorio la amistad, la
confianza y la convivencia cabe mencionar que las participantes pusieron en
practica sus valores de respeto, responsabilidad, colaboracion y tolerancia en

todo momento.

Asi mismo el proyecto se aplico y se desarrollo sin contratiempos, logrando que
las estrategias de intervencion que utilizamos fueran las adecuadas, se
abordaron con claridad los temas expuestos vy se les brinddé conocimientos

significativoé para su vida cotidiana.



CONCLUSIONES

La Universidad Pedagégica Nacional 31- A de Mérida ofrece una carrera de
Licenciatura en Intervencién Educativa y esta cuenta con la linea de formacion
Educacién de las Personas Jévenes y Adultas (EPJA) su campo nos permite
intervenir en diferentes ambitos, el familiar, el laboral y el comunitario; en el cual
tiene como labor a tender a las personas menos favorecidas, esto es sinonimo de
nobleza, y hace de nosotras futuras interventoras capaces de contribuir. para

transformar una realidad.

El escoger como modalidad de titulacion un proyecto de intervencion
socioeducativa en una comisaria, hos permiti6 desarrollar nuestros
conocimientos, habilidades y competencias, que en el aula de clase aprendimos,
el poder disefiar cuestionarios, entrevistas, adecuarlos a la gente con la que

trabajamos, el expresarnos ante las participantes.

Los espacios que las practicas profesionales nos brindaron para poder abordar
diversas problematicas en cualquier ambito que sede, nos dejé experiencias
buenas como malas, conocimientos, herramientas etc., y mas que nada una
satisfaccion para el futuro laboral, aprendimos que las acciones a realizar.no
siempre son las mismas, si no hay que adaptarlas a las necesidades del lugar
donde podamos incidir, sobre todo para transformar una realidad y para poder

hacerlo se necesita de la participacién activa de la gente.

De igual manera un reto para nosotras fue trabajar con las mujeres de la
Comisaria de Molas, ya que al ser amas de casa, no contaban con el tiempo
suficiente, y entre ellas no habia mucha comunicacién, eran un poco timidas y
poco participativas, pero al paso del tiempo se fueron interesando mucho mas la
gente, respondieron a las actividades ya que se les hacia importantes e
interesantes las actividades realizadas durante las sesiones, los temas que eran
impartidos eran con relacion directamente con algunas- vivencias de su vida
cotidiana y con relacion a la familia, las participantes daban sus puntos de vista,

comentarios etc., se observaba que argumentaban reflexiones que ellas mismas
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percibian de los temas, de igual manera algunas actitudes de compafierismo, los

que nos llevo a saber que el objetivo se estaba cumpliendo.

Durante el proceso de las practicas nos sentimos satisfechas debido a que fue
un proceso en el cual, desarrollamos las herramientas y las competencias que
hemos obtenido a lo largo de la licenciatura, aprendimos a desenvolvernos con
mas seguridad, y desarrollamos una relacion participativa y cordial con el grupo

de mujeres con las que trabajamos.

Entre las experiencias adquiridas  podemos mencionar el proceso de
intervencion socioeducativa en el que logramos disefiar nuestro propio proyecto
acciones socioeducativas sobre las diferentes areas de formacion de las
Personas Jovenes y Adultas, respondiendo a sus necesidédes, tomando en
cuenta sus diversas caracteristicas y contextos, a fin de contribuir al

mejoramiento de sus condiciones de vida y de trabajo.

Se logro intervenir, en los procesos educativos considerando la pertinencia de las
participantes las cuales fueron evidentes al formar a un grupo extenso de treinta y
siente mujeres, el fomento de la participacion activa de ellas respetando su
diversidad e impulsado mediante la adquisicién de aprendizajes significativos, el

desarrollo personal, familiar, comunitario y social.

Aprendimos a disefar, elaborar y utilizar recursos, medios y materiales para el
aprendizaje, la promocién vy difusién de nuestra propuesta socioeducativa de
acuerdo a las caracteristicas de los sujetos y los objetivos planteados.

Todos los aprendizajes obtenidos a lo largo de este proceso son significativos,
para cada una de nosotras, ya que se involucran muchas cosas en la cual nos

espera en nuestro entorno laboral.
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ANEXO #1:
ENTREVISTA

Con el proposito de conocer las problematicas y necesidades que tienen los
habitantes de la comisaria de “Molas”.

Nombre:
Edad:
Estado civil:
Ocupacion:
Nivel de estudios:
Num. De hijos:

1.- ¢ Cuantas personas integran su familia?

2.- ¢ Cuantos miembros (hijos) de su familia se encuentran estudiando y cuantos
trabajando? :

3.- ¢ Realiza alguna actividad después de sus labores diarias?

4.- ¢La casa donde vive actualmente es? (marque la respuesta que considere
adecuada)

Propia Rentada En proceso de pago

Otros

5.- ¢ Con cuantas piezas cuenta su casa?

6.- ¢ Cuales son los servicios con los que cuenta su casa?
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7.- ¢,Con que servicios publicos cuenta la comisaria de “MOLAS’?

8.- ¢La comisaria cuenta con algtin programa de apoyo social?

9.- ¢ Mencione cuales son las actividades recreativas -culturales que se realizan
‘en su comisaria?

10.-

(,Que problemas cree usted que existe en su comisaria?

11.-

(,Que es lo que propone para mejorario?

12.-

Si

¢ Participaria en alguna actividad que se impartiera en la comunidad?
No ¢ Porqué?

13.-

¢ Qué tipo de actividad le gustaria que se le brindara?
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ARBOL DE PROBLEMAS

Efecto1.3
Impide los deseos y
aspiraciones personales.

Efecto1.2. Desequilibrio
de valores y creencias

Efecto 3.2
Dependencia econoémica de
otros miembros de la familia.

personales. Efecto 2.2
Aislamiento.

Efecto 1.1 insatisfacciéon [

personal Efecto 2.1.

Ausencia de convivencia.

Efecto 3.1

Dependencia personal
(habilidades, capacidades en
practica).

!

Efecto 1.
Baja autoestima.

Efecto 2.
Carencia de participacién
social.

Efecto 3.
Bajos ingresos.

El problema central es: El bajo nivel de preparacion para la vida y el trabajo
en las mujeres de la Comisaria de Molas, lo cual impide el desarrollo de la
autoestima, su participacién social, desfavoreciendo en su calidad de vida.

Causa 1. Discriminacion
social.

Causat.1.
Abuso de poder por parte
del comisario.

Causa 1.2.
Escasa solidaridad.

Causa 2. Causa 3.
Insuficientes programas Poco acceso a la
educacion.
I
,| / ~
Causa 2.1. Formal No
Carencia de recursos. Formal
|
| Causa 3.1
Causa 2.2 _ Desempleo.
Limitacién de grupos de ~_
participacion.
Causa 3.2
Condiciones de vida
inadecuadas.
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ARBOL DE OBJETIVOS
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comisaria de Molas.

Fin Gltimo: fortalecer la autoestima, los valores sociales, lograr la integracién

social para favorecer la calidad de vida y el trabajo de las mujeres de la

Fin 1.3 Favorece los
deseos y aspiraciones
personales.

Fin 1.2.Equilibric de
valores y creencias
personales.

Fin 2.2 Integracion.

Fin 3.2 Independencia
econdémica de ofros
miembros de la familia.

|

[

Fin 1.1 Satisfaccion
personal

Fin 2.1. Convivencia.

Fin 3.1independencia
personal (habilidades,
capacidades en practica).

l

i

Fin 1. Alta autoestima.

Fin 2.Participacién social.

Fin 3.Altos ingresos.

|

vida

El objetivo central es: El alto nivel de preparacion para la vida y el trabajo, en
las mujeres de la comisaria de Molas, para lograr desarrollar la autoestima,
la participacion social, a través de estrategias que favorezcan su calidad de

\

Medio1. Inclusién social.

Medio 2.Suficientes
programas

Medio 1.1.Democracia por
parte del comisario.

Medio 2.1.Recursos
disponibles.

Medio 3. Acceso a la

educacion.
/ .
/ N
Formal No

Formal

I

Medio 1.2.Solidaridad por
parte del comisario.

Medio 2.2 No hay limites
para los grupos de
participacion.

Medio 3.1Empleos.

Medio 3.2 Condiciones de
vida adecuadas.
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ANEXO #4
CUESTIONARIO

NOMBRE:

FECHA DE
APLICACION: ‘

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer el impacto del proyecto
socioeducativo "Hacia una mejor calidad de vida en las mujeres de la Comisaria
de Molas ", realizado del 12 de enero al 29 de abril del 2010. Le pedimos
amablemente conteste las preguntas, cuyos resultados se manejaran de manera
confidencial.

l. Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas:

1. ¢ El proyecto le ayudd a mejorar su relacion con su familia y vecinos?

2. ¢Que parte del proyecto le gustéo mas?

3. ¢Cual de los temas vistos le ayudé en su vida personal?

4. (Como se sinti¢ al trabajar con los demas?

5. ¢Se cumplié lo que usted esperaba del proyecto?
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ll. Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere mas adecuada
a su opinién siguiendo la escala que se le presenta.

Siempre Muchas veces

Pocas veces

Nunca

Estrategias Desarrolladas

Preguntas

Siempre

Muchas
veces

Pocas
veces

Nunca

1-Se sintié a gusto al
trabajar en equipo.

2-Las dinamicas realizadas
fueron entretenidas.

3-Las sesiones y
actividades comenzaron
puntuales.

4- Las peliculas fueron
adecuadas a los temas
vistos.

5- Los temas expuestos
fueron atractivos.

6- Las intervenciones de las
personas invitadas fueron
del agrado de todas.

7- El taller de manualidades
resultd interesante.

Espacio, recursos y tiempo

Preguntas

Siempre

Muchas
veces

Pocas
veces

Nunca

9- El lugar de trabajo fue
adecuado.

10- El tiempo destinado a
las actividades fue
suficiente.
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11- El material destinado a
las actividades fue
adecuado.

Ambiente de trabajo

Preguntas Siempre | Muchas Pocas Nunca
: veces veces

12-Las participantes

mostraron una entusiasta

participacion en las

actividades desarrolladas.

13- Trabajar en equipo fue

agradable.

14- Hubo convivencia con

‘las compafieras al realizar

las actividades.

Desempefio de las facilitadoras

Preguntas Siempre | Muchas Pocas Nunca

veces veces

15- Las facilitadoras fueron
puntuales.

16-Mostraron que sabian
de los temas vistos.

17-Trataron a todas con
respeto.

18-El lenguaje utilizado en
las sesiones fue claro.

19-Se mostraron
entusiastas en las
sesiones.

20-Motivaron siempre al
grupo a participar en las
actividades.
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21- Establecieron una
relacion de amistad con
las participantes.

22- Motivaron a que las
participantes aprendan.

COMENTARIOS ADICIONALES:

{GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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ANEXO 5

Real

idades

VI

de Act

7

1Zzacion
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Clausura del proyecto
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Testimonios de las participantes
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Entrega de constancias
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(Autoridade de la Universidad Pedagogica Nacional y del
H. Ayuntamiento de Mérida)

(Facilitadoras y el Comisario de Molas)




