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todas las emociones que tuve a
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daban. Por cierto amor: “ahora si
tendré tiempo de lavar los trastes,

lo Unico que me faltan son ganas”

ﬁmi esposo e hijas, que fuerh ﬁmis padres y hermana, que so}

- /

mi segundo hogar, recibi su apoyo
moral incondicionalmente, y de
vez en cuando econdémico, asi
como llamadas de atencién por no
cumplir con mi trabajo, las
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algunas cosas”, eso siempre me
sirvio cuando decia “no puedo
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rindas jamas”.

\_

(A mis amigas incondicionales, porque fuimos compafieras no solo de\
escuela, sino de vida, compartiendo nuestros fracasos y victorias, nuestras
alegrias y tristezas, motivandonos unas a otras, y no dejandonos nunca

solas, siempre a la par las cuatro juntas, diciendonos mutuamente “no te
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INTRODUCCION

Al comenzar con este trabajo de investigacion, las ideas en relacion a la
autonomia eran muy vagas, pero gracias a la investigacion-accion que se produjo,
ahora puedo hablar con mayor confianza en relacion a este tema, la autonomia es
la capacidad de un ser humano de tomar decisiones propias, sin necesidad de
pedir consideracion a nadie, anteponiendo el respeto y los valores, aceptando las
consecuencias que estos actos podrian traer, ya sean negativas o positivas. Como
decisiones, no refiero a elegir el color de tu blusa, sino el simple hecho de rascar
tu nariz, ya que tu cuerpo esta tomando una decision, solo que algunas tiene mas

peso que otras.

En algin momento de nuestra practica docente, tal vez nos hemos preguntado
¢,Como puedo hacer para que este pequefio se integre a la clase? o ¢Por qué no
me tiene confianza?, estos son comportamientos que se ven comunmente en el
salon de clases, en algunos lugares con mas frecuencia que en otros. Pero es tan
ajetreada nuestra jornada, que nos olvidamos de esto al final del dia. En este
trabajo, se mostraran algunas pautas de comportamiento de los alumnos, esto con
la intencion de detectarlos en nuestras aulas de trabajo, por consiguiente, se
expondran una serie de actividades que favorecieron el desarrollo de la autonomia

en un grupo de tercero de preescolar.

Este compromiso de investigacion, estd dirigido para poder trabajar frente a
alumnos de Preescolar, los cuales tengan dificultad para encontrar su seguridad,
con esta investigacion-accion, se pretende mejorar la calidad de vida de algunos
nifios de esta edad. A continuacion se menciona el contenido de cada capitulo, al

interior de este trabajo.

En el primer capitulo, se presentara una breve resefia de la fundacion del pueblo
de Jacona, asi como las formas mas comunes de ganarse la vida, aunado a esto
se dard a conocer el contexto en que viven los nifios, las tradiciones mas
populares, los principales valores, los tipos de familia, de vivienda y la comunidad

en general, esto por parte del lugar donde viven, pero de igual manera, se



describira el Jardin de nifios, su ubicacion y los puestos dentro de la institucion

escolar, asi como su desempeiio hacia con los alumnos de este plantel.

En el segundo, se describira la practica que se ha tenido a lo largo de la
trayectoria docente, en qué lugares y especificando los grados, posteriormente se
mencionaran la problemética detectada, llegando asi al tema elegido para abordar
en este trabajo de investigacion. A continuaciéon se hara el planteamiento del
problema, asi como su delimitacidén, agregando la justificacion del tema elegido,
los propdsitos, y por ultimo el tipo de proyecto con el que se pretende abordar y

mejorar la situacion.

El capitulo tercero, primordialmente sera la fundamentacion tedrica, también el tipo
de enfoque (cualitativo, cuantitativo) con el que se pretende evaluar las
actividades aplicadas a lo largo del proyecto, el tipo de modelo pedagdgico con el
que se trabajo, explicando diferentes aspectos como la funcion del docente y del
alumno, y por dltimo se agregara el abordaje didactico que se llevara a cabo con

los sujetos en cuestion.

En el cuarto capitulo, se mencionan todas las actividades que se realizaron a lo
largo de seis meses, divididas en tres fases: inicial, media y final, asi como la
manera de deducir resultados, indicando los instrumentos necesarios para la
evaluacion cualitativa y cuantitativa. Anteponiendo los propdsitos que se crearon
de manera exclusiva para este proyecto de innovacion, sin dejar pasar la
justificacion de las actividades.

En el quinto capitulo, se sistematiza la informacion obtenida en la aplicacion del
proyecto de innovacion educativa, haciendo una evaluacion especifica y general
de las actividades aplicadas, retomando los instrumentos de evaluacion, como
son los diarios, registros, evaluaciones, etc., sacando asi un resultado con

fundamentos tangibles de la aplicacion.

Para concluir, se presentan los referentes bibliograficos que fueron necesarios
para la elaboracién del proyecto. Siguiendo con los anexos agregados para una

mejor comprension de algunos aspectos internos del escrito.



Dices que cansa estar con nifios. Tienes razon. Aflades que te cansa porque
tienes que ponerte a su nivel, agacharte, inclinarte, arrodillarte, hacerte mas bajito.
Te equivocas. No es eso lo que cansa méas. Mas bien es el hecho de verte
obligado a elevarte hasta la altura de sus sentimientos. Estirarte alargarte, ponerte

de puntillas. Para no herirles.

JANUSZ KORCZAK



CAPITULO 1: CONTEXTUALIZACION

1.1 Historia de la comunidad

Para poder comprender el comportamiento de una sociedad, es necesario conocer
todos los aspectos que rodean a ésta, como los semblantes fisicos, naturales,
sustentos econdmicos, tipos de familias, la construccion de los inmuebles, los
tipos de comercio, planteles educativos, etc. Esto se debe a que cualquier aspecto
gue contribuya al desarrollo de los ciudadanos, influye en la construccion de su
personalidad, dando como resultado una distinta en cada individuo, para esta
investigacion es muy importante tener en cuenta este tipo de informacion.

Continuando con lo anterior, se presentara la historia del pueblo de Jacona.

El pais de México esta situado en el centro del continente americano, dividido por
32 estados y el Distrito Federal, uno de esos estados tiene por nombre Michoacan,
el cual esté fraccionado en 113 municipios, uno de esos municipios se denomina
Jacona, lugar que hace considerables afios, era llamado “Xhucunan”, que significa

-Lugar de encuentro divino-.
Miguel Garcia (2008) alude por que fue otorgado este nombre:

Mencionando que el Caltzontzin llegaba una vez al afio, hasta la cima del
cerro curutaran, para realizar ritos religiosos, para enseguida, encontrarse
con su Dios Curicaveri, y también con los espiritus de los grandes
personajes, que a su muerte, habian sido sepultados en las tumbas de tiro
del Opefio, tumbas las cuales, antropb6logos del INHA, datan

aproximadamente de unos 3,600 afios de antigiiedad (2008, p. 7)

Posteriormente llego al pueblo un Fray llamado Sebastian de Trasierra, que por
palabras de Miguel Garcia, un dia 5 de noviembre de 1555, fundo el pueblo de
Jacona, asi como el primer convento, quien murié en ese mismo pueblo a la edad

de 80 arios.
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En ese entonces, las instituciones educativas eran asunto religioso, esto debido a
gue todas las escuelas estaban divididas, hombres en un lugar, y mujeres en otra,
las de uso exclusivo para hombres eran dirigidas por los frailes, y las de mujeres
por madres religiosas, una de las principales escuelas se construyo en el centro
de la ciudad de Jacona, lo que actualmente se conoce como el palacio municipal,
éste les fue arrebatado a las madres en la época de los cristeros, dando lugar a
una nueva escuela de gobierno, a la cual nadie queria acarrear a sus hijos a ese

plantel, debido a que lo consideraban como una traicion hacia la iglesia.

El dnico medio de transporte publico que existia en ese entonces era un
“trenecito”, que era jalado con un par de mulas, su ruta era por la calzada Zamora-
Jacona, solo iba y venia la mayor parte del dia, después le pusieron un motor, y ya
no eran necesarias las mulas, aun asi, su ruta seguia siendo la misma (Garcia,
2008).

Con el pasar del tiempo, el pequefio pueblo se dio a conocer como “Jacona”’ y fue
creciendo y aumentando sus colonias, dando lugar a la que actualmente es
conocida popularmente como “palito verde”, para los pobladores de ese entorno,
ya que fue dividida y obtuvo su nombre propio, oficialmente se llama “Bicentenario
de la Independencia”, pero como es un nombre que le fue otorgado hace
aproximadamente dos afios, la gente aun sigue llamandolo por su anterior
nombre. Las colonias que la rodean son mas comunes como EIl Palito Verde, El
Opefio, El Bosque y Manantiales entre otras. Cercano a esta comunidad se

encuentra situado un Jardin de nifios y una primaria, ambas de educacion Federal.

De las personas que habitan en esta comunidad, el 40% tiene casa propia, 40%
rentada, y solo el 20% presume que su vivienda es prestada (Anexo 1), de las
cuales, las que son mas comunes tiene una construccion de tabique, esto para las
bardas, y para el suelo, solo una capa de cemento liso, la cual recibe el nombre de
“firme”, el nimero de habitaciones varia un poco, hay algunas que solo cuentan
con dos cuartos, pero le sigue en numero la de cinco habitaciones, los
electrodomésticos principales son el refrigerador, estufa y television, los servicios

a los que tienen acceso son el gas, agua potable y luz, solo un minimo porcentaje
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tiene acceso a internet, al menos estos fueron los resultados que arrojo la

entrevista realizada a los padres de familia de la comunidad.

Las historias personales pueden arrojar datos muy interesantes en relacion a lo
desconocido actualmente, por eso la importancia de conocer el pasado de la
comunidad, para que de esta manera se pueda partir de un dato y construir
muchos mas, un ejemplo de esto es que hace algunos afios solo existia un jardin
de nifios, por lo tanto tenia muchisima demanda, pero al crear un nuevo jardin la
demanda bajo un poco en el de méas antigiiedad, a pesar de que el mas nuevo era
de educacion indigena, parecié no importarle esto a los padres de familia de la
comunidad, y ser de las primeras opciones para la educacion de sus hijos. La
historia del lugar se entiende como algo sucedido en el mismo espacio, pero en
diferente tiempo, no por esto deja de influir en los habitantes que ahi residen
actualmente, de tal manera esto es importante para cualquier persona, porque

esto pudo haber influido en el desarrollo de la personalidad de los comunitarios.

1.2 La vida cotidiana y su cultura

En la practica diaria, el docente experimenta con muchos tipos de personalidades
en el aula, pero para poder comprender a estos, se necesita entender el contexto
gue los rodea, entre esos aspectos se encuentran la religion, fiestas, educacion,

forma de hablar, de vestir, etc., todo esto en conjunto se le denomina cultura.

En esta comunidad las familias estan compuestas de la siguiente manera: el 20%
son madres solteras, y el 80% estan ambos padres, de los cuales el estado civil
mas comun es ser casados. La familia mas predominante es la que solo son dos
hijos, y le siguen las que solo tienen un hijo. La edad mas abundante en la que
estas madres tuvieron su primer hijo es a los 17 afios de edad, esto por parte de la
mujer. Es muy frecuente que en estas colonias la educacion que recibieron los
padres de familia sea minima, ya que mas del 59% de los padres de familia, solo
terminaron la primaria, incluso hay quienes no lograron terminarla esto fue solo el

8%, de primaria trunca, 8% de ninguna, 17% de secundaria y solo el 8% de
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bachillerato (Anexo 2). Las principales formas de ganarse la vida, por parte del
padre son como campesino, empleado, albafiil, chofer y policia, de los cuales
campesino tiene el mayor porcentaje. En las madres de familia es diferente,
debido a que el 53% se dedica al hogar, el 27% son empleadas y el 20% trabajan

en el campo.

Un dia comun entre semana, es muy repetitivo, las madres muy temprano llevan a
sus hijos al Jardin de nifios, después de haberse cerciorado que efectivamente el
nifio entré a su salon, se retiran a casa a realizar sus deberes, entre los cuales
estan preparar el desayuno para el esposo que llega alrededor de las 12:00 pm,
por lo tanto no se toman el tiempo en ir a recoger a sus hijos, para esto se
encargan los hermanos mayores, algun vecino, o familiar. Al llegar a casa se
preparan para la comida, y al término de ésta los nifios pequefios se salen a jugar
a la calle, con algunos vecinos, e incluso con mismos compafieros del Jardin, esto

hasta la tarde/noche para continuar preparandose para el siguiente dia de clases.

Cercano a esta comunidad existe un parque de recreacion, en el cual hay juegos
para los pequefios, y para los adultos actividades para estar saludable
fisicamente. También contiguo se halla una presa, la cual es llamada “Presa de la
Luz”, en este lugar se puede ir a pasear a la presa en pequefas lanchas, nadar en
el gran lago, comer al aire libre, inclusive hay alberca para los mas pequefos. Se
mencionan estos lugares a causa de las respuestas de los entrevistados en la
comunidad (Anexo 1), los cuales mencionan dos actividades con mayor
frecuencia, salir al parque, e ir de paseo a la presa, éstas son las principales
actividades que en la comunidad se realizan en familia. Estos dos centros
recreativos son los mas indicados para la socializacion tanto familiar como

personal, debido a que se juntan muchas familias con intereses en comun.

En esta colectividad la principal fiesta patronal es la de “San Judas Tadeo”,
siguiendo en porcentaje la de “Cristo Rey”, dichas fiestas se efectian en sus
respectivos templos, ya que cada uno tiene el propio. Las fiestas civicas mas
representativas son las del 16 de septiembre y 20 de noviembre, solo que éstas no

se formalizan en este lugar, sino en el centro de la ciudad, a la cual acuden de
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todas las comunidades aledafas para llevar a cabo estas celebraciones. Por otro
lado, cada familia tiene sus propios eventos, que tal vez no tenga importancia para
los demas, pero para ellos es tradicional celebrarlas. Entre estos festejos el de
mayor importancia son los cumpleafios de los miembros de la parentela, siguiendo
con la navidad y afio nuevo. Dichas celebraciones se llevan a cabo es sus propias

viviendas, o en la de algun familiar.

A pesar de que cada familia que habita esta comunidad es totalmente diferente,
los valores son algo que cada estirpe siempre tendra en comdn, y este lugar no es
la excepcion, gracias a los cuestionarios realizados (Anexo 1), los padres de
familia mencionaron que el principal valor que se inculca en los hijos es el respeto,
seguido por la tolerancia y responsabilidad, haciendo siempre hincapié en respetar
estos valores, para mejor la vida propia y de las personas a sus alrededores. La
principal religion que aqui predomina es la catolica, quedando asi con el 87% de

los resultados.

Es de gran prioridad conocer la vida de los integrantes de la comunidad, para
saber cual camino seguir al estar en coordinacion con los padres de familia, y asi
lograr un mejor desarrollo intelectual en los pequefios parvulos, de esta manera no

crear contradicciones ni dudas sin resolver.

1.3 Vinculos entre la comunidad y la escuela

Una de las colonias con mas diversidad en cuanto a planteles de educacion, es la
colonia del centro, en la cual hay escuelas de paga y escuelas federales, pero al
paso del tiempo la poblacién ha ido en aumento, y se ha estado expandiendo a las
orillas de la ciudad, como regularmente sucede con este fenomeno, los planteles
educativos son muy escasos, y solo al ir creciendo la comunidad, de igual manera
crece la educacion. Esta territorio que aqui se ubica, es una colonia de personas
con recursos econdmicos limitados, y esto se debe a la educacion que han
recibido, como es sabido, las costumbres y tradiciones, siempre son heredadas
generacion tras generacion, solo son pocas las personas que deciden cambiar con
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esta transmision de datos, y cuando esto ocurre, claro que cambia un poco,
anteriormente las familias eran de hasta 10 hijos, pero ahora, se tiene el cuidado y
conocimiento para solo tener dos o tres hijos, por supuesto que esto ayuda en las

necesidades econdmicas de la familia.

Las personas se acostumbran facilmente a no tener ningun tipo de exigencia, pero
cuando alguien llega con una idea nueva o retadora para los padres de familia,
esto si que es un problema. Las maestras que laboran en esta institucién, son muy
relajadas, y si los padres no cumplen con el reglamento del Jardin de nifios, no
pasa gran cosa, en el momento que llega alguien mas y les exige mas de lo que
estan acostumbrados, no estdn muy de acuerdo, se quejan, hacen caso omiso o

muy pocos cambian.

Es aqui donde entra la importancia de que el docente se documente con los
archivos relacionados a la historia local, asi lo menciona Jean Noel, refiere que
esto se tiene que hacer para poder dirigir mejor las actividades de los alumnos y
responder algunas de sus preguntas (1993, p. 93), ayudando asi a una mejor

relacion entre docentes, padres de familia y alumnos.

Si por otro lado todos cooperaran con las peticiones que se les hacen, seria
positivo para el desarrollo de los nifios que alli acuden, pero es dificil cambiar la
forma de trabajar de un lugar que siempre ha sido asi, y mucho menos con tan

poco tiempo.

Algunos datos que serian interesantes retomar en la practica docente, seria como
fue creado ese plantel en ese preciso lugar, y que los pequefios se dieran cuenta
del crecimiento urbano que dia a dia los envuelve, que a pesar de que es el
mismo lugar, no siempre existieron los mismos edificios, ayudando a que el infante
conozca su colonia y se sienta parte de algo importante, motivandolo a cuidar su

propia comunidad, favoreciendo y aumentando la seguridad del infante.
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1.4 La institucion escolar

Este plantel tiene como direccion calle Rosal #43, en la Col. Bicentenario de la
Independencia, C.P. 59930, en Jacona Mich. El Centro de educacion Preescolar
Indigena KUKUMITA TSITSIKI cuenta con tres terceros, dos segundos y un
primero. Esta institucion fue fundada en el afio de 1994, solo que las clases se
impartian en la casa de un maestro llamado Hugo, quien era el “encargado del
orden”, en este lugar estuvieron varios afios con muy pocos alumnos, después de
insistir demasiado, el Sr. Rafael Rios, duefio del terreno, les ofrecié una parte de
éste, a cambio de un pago minimo por el lugar, la cual ha ido floreciendo gracias a
las donaciones de varias empresas y de la presidencia municipal, en conjunto con
las maestras, este proyecto va en aumento y mejora de la calidad educacional que
ahi se imparte, el plantel tiene seis afios de servicio en el terreno que fue donado,

y ha ido mejorando en infraestructura.

Este es un plantel que esta cercado con malla ciclénica, tiene un terreno grande,
pero no todo esta construido, incluso no tiene firme (anexo 3), solo es tierra. En
este jardin existen cuatro salones en servicio, mas uno que recién fue construido,
una cocina, un bafo, una cancha, también recién construida con ayuda municipal,
y un patio de juegos muy grande. En esta institucion las maestras reciclan las
llantas, ya que en todos los rincones de éste, hay alguna decoracién con llantas y
colores muy brillantes, debido al espacio hay mucha vida vegetal, como arboles, y
plantas, que dan color a este sitio. El salon de 3° A, esta constituido por barras de
madera, y sus paredes y techo son de laminas de metal, las sillas y mesas son
adecuadas para los nifios de esa edad. El salon tiene muy pocas decoraciones, y
la mayoria del tiempo esta lleno de tierra y polvo, debido a que no existe

proteccién alguna en contra del aire.

La distribucidn del trabajo se divide por grupos, existen tres de 3° grado, dos de
2°, y uno de 1°. El nimero de alumnos en total es de 118, que asisten diariamente

a clases de lunes a viernes, de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
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La organizacién dentro de este establecimiento, es muy sencilla, debido a que
son muy pocos los trabajadores que aqui laboran (Anexo 4), en resumen es la
directora, la sub-directora, y cinco maestras que estan frente a grupo, y por
supuesto el intendente. De éstos las comisiones se dividen entre ellos mismos.
Los honores a la bandera se rolan, cada semana le toca a un grupo distinto, y toda
la semana se estd al pendiente de cerrar la puerta a la hora adecuada. Las
relaciones personales son muy buenas, son personas que cuando se trata de
ponerse de acuerdo en algo llegan muy pronto a una solucidon, 0 nunca se
escuchan malos comentarios sobre nadie, y las cosas siempre las dicen de frente,
y las relaciones con los padres de familia, son muy saludables, ya que éstos
siempre les hablan con respeto a las maestras, incluso las docentes se preocupan
por otros miembros de la familia que no son acreedores al servicio que ahi se

otorga.

Algo que diferencia esta institucion es que es un Centro de Educacion Preescolar
Indigena, cada jueves se realiza un acto a la bandera purépecha, inclusive, se
canta el himno en lengua purépecha, y todos los nifios llevan su traje de la region,
el cual esta compuesto por un pantalén y camisa de manta, y para las nifias es su
falda negra con listones de colores en la parte de atrds, un mandil, un huanenco y
un fajo que sujeta la falda y el mandil. Todas las maestras acudimos ese dia con el
mismo traje que las nifias. Los eventos con mas preparacion son la posada, el dia
del nifio, el dia de las madres, el dia de muertos y una celebracion especial
llamada “el carnaval”, estos eventos son internos, solo participa el personal y los
alumnos. Algunos eventos en los que participan los padres son las faenas, por lo
regular de limpieza al sal6n de sus hijos, y una vez al afio limpieza a todo el
plantel. Otro evento fue el de plantar arboles en familia, y pintar la cerca y los

salones.

La metodologia de trabajo estd regida por el PEP (Programa de Educacion
Preescolar) 2004, para planear las actividades, utilizan un libro de educacion
alternativa, “Conocemos y Aprendemos”, otorgado por el SNTE (Sindicato

Nacional de Trabajadores de la Educacion), en este manual vienen los temas que
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hay que ver a lo largo del afio y llevar un seguimiento. Las planeaciones se

entregan por semana, respetando los temas acordados.

La jornada inicia a las 9:15 a.m., esto por la tolerancia en la hora de entrada, se
comienza por el saludo, la fecha y el pase de lista, continuando con el tema
principal del dia, se explica, se socializa y se realiza una actividad, por lo regular
son dibujos predisefiados. Al término de la actividad pedagdgica, los nifios salen a
lavarse las manos, esto porque a las 10:30 a.m., es la hora en que se sirve el
desayuno, la maestra tiene que ir a cocina por los almuerzos de sus alumnos y

regresar a entregar un plato por nifio, asi como su agua y su tortilla.

Conforme el alumno termina lleva sus trastes sucios al lugar indicado, y se queda
en el patio de juegos, en este lapso la maestra aprovecha para poner las tareas en
los cuadernos, hasta las 11:00 a.m., que es cuando todos los alumnos vuelven a
sus respectivos salones, para continuar con la siguiente actividad. A partir de aqui
las actividades son mas cortas, porque en este lapso se debe entregar tarea a los
alumnos, dar un repaso y evaluar la actividad, y por ultimo la despedida. Para
entregar a los chicos, las madres de familia esperan en la puerta de entrada al
plantel, y la maestra se los lleva hasta la puerta, nombrando a cada uno para
corroborar que la mama se encuentre para recibirlo, en caso contrario el pequefio
no sale de la institucion, pidiéndole se regrese a jugar al jardin de juegos o al
salon, esto como él decida.

El proposito de la institucion es lograr una educacion integral que permita la
relacion entre el Programa de Educacion Preescolar y la Direccién de Educacion
Indigena, para que con ello se logre una educacion en donde a partir de una

experiencia, desarrollen cada situacion didactica.

1.5 Grupo escolar

Al inicio de cada ciclo, se realiza la distribucion de materiales, la directora

determina qué es lo que necesita cada maestra para trabajar sin ningun percance.
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Esta labor es sencilla, debido a que afio con afio, la institucion recibe paquetes
escolares por parte del gobierno estatal, el cual estd compuesto por resistol,
plastilina, 1apiz, sacapuntas, tijeras, hojas blancas, un rompecabezas, crayolas y
pintura, entonces el material que provee la directora es muy poco. Para poder
hacer uso de este material solo se toma del que se tiene en el aula, y no es
necesario rendir cuentas a nadie. El lugar de trabajo es muy sencillo, el salon es
grande, pero esta ocupado por muebles sin uso, que abarcan parte de éste, y por
lo tanto disminuye el espacio para los parvulos, aun asi a los pequefio parece no
incomodarles esta situacion, pero la maestra debe de estar atenta de los lugares
gue ocupan los pequefios al tomar su lugar, ya que debe de cerciorarse de que no
obstruyan el paso para que la docente pueda tener libre acceso a todos los

rincones del aula.

El grupo de 3° A, de preescolar, esta constituido por 22 alumnos, de los cuales 11
son niflas y 11 nifios. A cargo de este grupo se encuentra la maestra Gloria, que
ha sido su profesora durante dos afios seguidos. La funcion que ahi se
desempefia como persona ajena al plantel, es de mucha responsabilidad, esto es
debido a que la encargada de grupo, estéa a punto de su jubilacion, por lo tanto hay
demasiado papeleo y reuniones a las cuales asistir, de esta manera deja a cargo a

la practicante Yadira, la cual adquiere toda responsabilidad del grupo.

El trabajo que se tiene que realizar son las planeaciones, aplicacion de
actividades, evaluaciones, e incluso detectar las necesidades del grupo para tomar
cartas en el asunto, el papel que aqui se desempefia, es como si fuera la maestra
encargada del grupo. Esta labor se ha estado ejerciendo durante cuatro meses, y
seguira asi por otros meses mas. Las relaciones que se establecen con los
alumnos, son muy cercanas, es muy comun que los pequefios lleguen a platicar
sus anécdotas, o traer pequefios obsequios, en muestra de agradecimiento. En
cambio las relaciones con el resto del personal, es un poco mas distante, pues hay
dias en los que no se tiene oportunidad de intercambiar algun didlogo, solo el
saludo de bienvenida y despedida, pero eso si, si se llegara a necesitar algo,

siempre estan dispuestas a colaborar.
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La primer semana de practica, fue un tanto desconcertante, esto en primer lugar
debido a que no se tenia ningun conocimiento previo de la funcion de un jardin de
educacion federal, pero después de observar detenidamente durante un tiempo,
se notaron algunos comportamientos, que no favorecian el desarrollo integral del
pequefio. Como persona nueva en el plantel, y sin ningin peso frente a la
comunidad estudiantil, lo primero que se hizo, fue tener una charla con la docente
a cargo, el principal tema fue el comportamiento de los padres, cdmo era posible
gue se pasaran hasta el salén para decirle a su hijo exactamente en donde se
tenia que sentar y con quién. Si se queria tener algun cambio, lo principal era
tener a la maestra como aliada, para esto, se fundamento el hecho que conlleva el
gue un padre no deje a su hijo hacer algunas cosas por si solo, y la maestra
estuvo de acuerdo, dando poder a la practicante, principalmente frente a los
padres de familia del grupo. Para abordar este tema era necesario informar a los
progenitores los cambios que habrian de surgir, aclarando los beneficios que
obtendrian con este cambio. Al inicio fue dificil, hubo quejas y malas caras, pero al

final se unio todo el plantel a esta causa.
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CAPITULO 2: EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

2.1. La problematica

El trabajo como docente de Jardin de Nifios, es muy satisfactorio, esto es debido a
gque se puede ir midiendo los logros que los pequefios al cuidado van
desarrollando, es ahi, cuando realmente se aprecia el trabajo realizado por la
docente, auxiliar u observadora. La labor que he realizado, en su mayoria ha sido
como auxiliar educativo, la primera institucion en la cual laboré, fue en la guarderia
“SECUNI”, la cual es una instancia infantil del IMSS (Instituto Mexicano del Seguro
Social), ubicada en Zamora, Michoacan, que solo es para uso de madres

trabajadoras que cuenten con este servicio médico.

El tiempo ejercido fue de solo tres meses, con dias variados, ya que no se tuvo
una asistencia consecutiva, solo era para suplir faltas, el principal encargo en la
institucion, era cuidar que los nifios no se pelearan, darles de comer y mantenerlos
limpios, actividades pedagodgicas no se realizaban, al menos en las salas que me
toco suplir. El contexto y la comunidad escolar del plantel en cuestion, no se logro

identificar, debido al corto tiempo y discontinuidad de las asistencias.

La segunda institucion en la cual presté mis servicios, fue en el CENDI (curutaran),
con ubicacion en Jacona Michoacén, en el cual el lapso de tiempo fue mayor, de
dos afios y medio, el papel fue nuevamente de auxiliar educativa, de los niveles

lactantes, maternal y preescolar.

El encargo en este plantel educativo, era de mayor exigencia y responsabilidad, se
tenia que alistar el material para realizar las actividades pedagogicas, asi como la
comida, no el preparado de los alimentos, sino servir, para la hora del desayuno y
comida, también se tenia a cargo algunas actividades de higiene como el cepillado
de dientes y el lavado de manos, asi como recibir a los pequefios y entregarlos a
sus respectivos padres, ademas se organizaban en conjunto con la titular

actividades culturales como: bailables, cantos, posadas, festivales, cumpleafios,
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entre otras, y algunas actividades al aire libore como campamentos, dia de granja,
solo por mencionar algunas. La comunidad escolar en este plantel, esta
conformada en su mayoria por personas de la colonia del centro de la ciudad, y en
especial, este servicio es para madres trabajadoras con bajos recursos, aun asi la
institucion, tiene un reglamento de padres de familia que si no es cumplido, se les

aplica una sancion a los infractores.

Actualmente la labor que se esté realizando, es en una institucion de educacién
indigena Federal, pero el papel que aqui se ejerce es de practicante, dos dias a la
semana se da la oportunidad de adquirir la completa responsabilidad del grupo,
esto incluye hacer planeaciones, aplicar actividades, revisar y dejar tarea, actos
civicos, algunas actividades culturales como bailables, cantos, entre otras, y el
resto de la semana, como observadora. En su caso, cuando la titular no puede
asistir por razones personales, también se me da la oportunidad de adquirir la
responsabilidad temporal. La comunidad escolar principalmente las docentes, son
de cultura purépecha, y todas hablan este idioma, los padres de familia son de las
comunidades aledafas, no hay ninguna condicion para la admision de nifios, solo

gue tengan la edad adecuada.

Una de la principales caracteristicas que estas instituciones tienen en comun, es
gue los padres de familia en su mayoria trabajan, esto aunado con las labores
domeésticas, no les da el suficiente tiempo para la convivencia familiar y
responsabilidades escolares, cuando se cita a los padres a realizar actividades en
el Jardin de Nifios, es muy comun gue los progenitores encuentren escusas para
no asistir, o al momento de dejar tareas, se nota el incumplimiento de éstas

siempre en los mismos individuos.

Lo mejor en estos casos, es no reprochar nada a los pequefios, porque en
ocasiones se les pregunta, ¢por qué no trajiste tu tarea?, y las respuestas
demuestran la falta de atencion de los tutores, de tanta insistencia en cuestionar
siempre a los mismos nifos, el resto del grupo los etiqueta como incumplidos, es
por este motivo que se debe evitar a toda costa poner en evidencia a los

pequeiios frente al grupo. Sin importar cuantos nifios cumplan con las tareas, las
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actividades deben de seguir, y la docente, tiene que idear estrategias para
resolver estos inconvenientes, la principal, es pedir con anticipacion el material,
dando un lapso de tres dias para que todos logren cumplir a tiempo, de no ser asi,
tener a la mano algo para reponer las faltas, y ningin alumno se quede sin

trabajar.

A lo largo de mi desempeiio como docente, he laborado con varios planes y
programas, el primero fue el PEP 2004, el cual fue el mas dificil de entender, esto
fue debido a que no se tenia ningln conocimiento previo, ni nocion alguna, de lo
que era o para qué servia, al momento de planear o aplicar actividades, era muy
complicado seguir el protocolo establecido por este programa, pero siempre se
hacia lo posible por seguir dentro de lo establecido, por fin después de varios
intentos, se comprendié el programa, pero no fue mucho tiempo de esto, que

surgi6 el nuevo PEP 2011, “Guia para la educadora”.

Este fue mas sencillo de entender, esto fue por lo conocimientos previos del
anterior programa, aunado a que para este entonces, ya estaba dentro de la
Licenciatura en Educacion Preescolar, lo mas dificil fue el formato de planeacion,
porque era un tanto diferente, pero solo era cuestion de tiempo para lograr su
comprension. En cuanto a la realizar actividades con los pequefios, era muy
sencillo llevar a cabo todas las indicaciones, o metas establecidas en la

planeacion.

Al momento de ingresar al Jardin de Nifios “Kukumita Tsitsiki”, fue diferente,
debido a la negativa de las instituciones federales hacia la nueva reforma
educativa, desde un inicio se hablé de que las planeaciones eran con el antiguo
PEP 2004, ademas, se incluia un programa del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, llamado “Conocemos y Aprendemos”, contiene los
temas ordenados de una manera determinada, es sencillo trabajar con él, solo se
toma de guia, al momento de aplicar, no se tiene ninguna dificultad, ya que los
temas vienen muy explicitos y claros, para que los pequefios los entiendan y los

maestros también.
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Afortunadamente, en la institucion que practico actualmente, se ha mostrado un
tanto permisiva, esto en referencia a las tareas realizadas, se me da la
oportunidad de realizar dos o tres actividades por jornada, esto depende de qué
tanto se alarguen en el aula, o del interés que tengan los pequefios. Por lo regular,
se comienza con la accion mas fuerte, y que necesita de toda su atencién, y al
regreso del recreo, se les aplica una actividad mas didactica, ya que es un tanto
dificil recuperar su atencién al 100%. Al momento de planear, se crean dos
formatos, uno con las actividades que rige el plan “Conocemos y Aprendemos”,
gue es la guia con la que se trabaja, y otra con las tareas a realizar de iniciativa
propia, incluso si por algun inconveniente, se tendria que aplicar alguna otra, solo

se le avisa a la titular, y ésta accede de manera muy cordial.

Los alumnos de este grupo, son unos pequefios que tienen mucho qué decir, es
por eso que al momento de planear, se toman en cuenta todas las cualidades y
caracteristicas del grupo, es sabido que a ellos les gusta socializar, por esto
siempre se les da un tiempo para hacerlo, y poder escuchar todos los comentarios
gue tengan al respecto, y de ahi partir para lograr un aprendizaje significativo.
Ademés, es importante mencionar, que les encanta experimentar con nuevos
materiales, ya sean naturales o reciclados. Por otro lado, si se observa que al
grupo le interesa algo en comuan, también se toma nota de esto, asi mismo, al
momento de prestar atencion, y detectar alguna necesidad, igualmente se

implementan actividades para favorecer estos comportamientos.

Asi como en todos los lugares hay papas muy comprometidos con la educacion de
sus hijos, de igual manera, hay padres sin compromiso alguno. Para que el
pequefio no se vea afectado por estas actitudes, en necesario prevenir, para esto,
se toman en cuenta dos opciones, la primera, es prevenir un poco de material
extra con el que se trabajara, de esta manera, ningun pequefio se perdera del
conocimiento adquirido por dicha actividad, y segundo, se les pide a los padres de
familia con al menos una semana de anticipacién, recordando a los pequefios
diariamente de no olvidar traer su material. Pero aun con tanta insistencia, no

faltan los nifios que no traigan material.
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Es muy comdn que en el Jardin Federal los pequefios tengan media hora de
recreo, pero de igual manera, tienen que regresar a clases, es aqui cuando entra
un momento dificil para continuar con las actividades planeadas, los infantes
llegan con exceso de energia, y es un poco complicado que se relajen. Recién
comenz6 mi labor en este plantel, era la hora mas larga del dia, esto debido a la
falta de atencion por parte de los parvulos. Se empezaron a aplicar actividades
novedosas y llamativas, pidiéndoles se relajaran y sacaran toda la energia y
distraccion que tenian antes de entrar al salén. Poco a poco, se fue logrando un
mejor comportamiento, y mayor atencion por parte de éstos, fue dificil, pero se

logré recuperar su calma y atencién.

La préactica docente adquirida, no ha sido especificamente en preescolar, también
se ha ejercido con nifios de educacion inicial, como son de lactantes, que van
desde los 45 dias de nacidos, hasta el afio y medio, de maternal, de afio y medio
hasta los tres afos, y de preescolar, de los tres a los seis afios. Siempre los
grupos han sido muy poblados, con nifios un poco reservados, pero no falta el

pequefio que siempre necesita de la atencion de la maestra y del resto del grupo.

Los pequefos desde edades muy tempranas, socializan con sus compaferos,
aunque no sepan hablar, se expresan con sonrisas, movimientos, inclusive
algunos sonidos, al momento de entrar a preescolar, es distinto, pues en esta
etapa ya se comunican con palabras, aun asi contindan utilizando los gestos, las
sonrisas, los movimientos corporales, entre otras, de esta manera demuestran su
alegria, pena, enojo, timidez, y algunos otros sentimientos, siempre ha habido
personas que congenian mas con unas que con otras, y el Jardin de Nifios no es

la excepcion.

Las relaciones familiares que existen entre algunos de los alumnos, son muy
precarias, si tienen a un tutor que los cuida y los quiere, pero sus padres, trabajan,
incluso, hay quienes solo los ven un rato por la mafiana, y otro por la noche. Pero
por otro lado, también existen padres cuidadosos, y responsables, que hacen lo
posible porque el pequefio sea feliz. Esto cambia en los jardines pequefios, puesto

gue todos viven cerca, uno del otro, y se conocen, son vecinos, tienen mas
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frecuencia entre si mismos, y al momento de estar en clases, comparten las
aventuras que tuvieron juntos el dia anterior, esto favorece que las charlas que
existen en los ratos libres, incluyan a mas de un solo nifio, dandome por enterada

de las actividades que realizan los péarvulos por las tardes.

Algo que se me ha dificultado recientemente, es que para que los pequeiios logren
la construccion de conocimientos, se les tiene que repetir, y repasar varias veces
el mismo tema, incluyendo diferentes materiales y estrategias, solo si los temas
son de su interés, se logra la meta, de manera contraria, cuesta mucho esfuerzo, y
en ocasiones no se logra. El hecho de que un tema no les interese, no quiere decir
gue no compartan sus comentarios, si lo hacen, pero siempre son los mismos
nifios, aun asi se motiva al resto del grupo a participar, unos cuantos lo hacen,

pero prefieren regresar o permanecer en la misma posicion.

Un problema que a corto y largo plazo, afecta el desarrollo personal y social del
pequefio es que le cueste mucho trabajo expresar lo que siente, o necesita, y esto
por falta de seguridad en si mismo, gracias a las condiciones de este Jardin de
Nifios, se puede favorecer este problema, debido a la labor desempefiada en éste,
se tiene la oportunidad de ejercer un proyecto en el que se puedan beneficiar
estos comportamientos, ademas las condiciones de la escuela y del grupo, son las
apropiadas para desarrollar un plan que pueda ayudar a los parvulos en este

aspecto.

Gracias a los conocimientos adquiridos durante todo este tiempo de practica
docente, y de estudio, se ha mejorado al desempefio como docente, es decir,
todas las actividades, comportamientos y actitudes por parte de ésta, tienen una
finalidad, la cual es ayudar al pequefio parvulo a que se desarrolle
adecuadamente en todos los campos de conocimiento, y en lo social, esto aunado
a que la maestra titular a cargo del grupo, permite realizar intervenciones con el

grupo, son el ambiente adecuado para lograr un cambio significativo en el nifio.

26



2.2. Diagndstico pedagogico

En toda practica pedagdgica, es necesario realizar una revision a fondo, en la
cual, se debe de tomar en cuenta los aspectos que influyen en el desarrollo o
desenvolvimiento del pequefio en el ambito escolar, para esto ha surgido el
“Diagnostico Pedagogico”, el cual pretende revisar todo el contexto en el que el
nifio habita, Ricard Mari lo ha descrito como el conocimiento de todas las variables
significativas relacionadas con todos y cada uno de los sujetos (...) que permiten y
definen el acto de educar (s.f. p. 109), de esta manera, es que se toma en cuenta
todo lo que influye en la mejora educativa, o en caso contrario, retroceso

formativo.

Lo que se pretende al realizar un diagnéstico, es apoyar el desarrollo educativo en
todos los ambitos posibles, pedagdgico, sociocultural, psicolégico, etc. No se
pretende atender todo tipo de deficiencias, sino con el mismo reconocimiento del
contexto, entender por qué suceden ciertos acontecimientos, y de esta manera
hacer alguna propuesta, asi pues lo menciona Ricard Mari propone sugerencias e
intervenciones perfectivas sobre situaciones deficitarias, para su correccion o
recuperacion, o sobre situaciones no deficitarias para su potenciacion, desarrollo o
prevencion (s.f. p.109), mejor dicho, no es necesario que exista un problema
educativo, sino que también se puede aplicar para mejorar el rendimiento escolar,
siempre y cuando se tome en cuenta todo el contexto del sujeto en cuestion, y

describiendo cualquier variante, para su posterior intervencion.

Para poder lograr un cambio significativo en los sujetos, existen dos tipo de
diagnéstico, el pedagdgico y el participativo, el primero consiste en realizar una
investigacion del contexto en el que se propone aplicar el cambio, pero de forma
individual, todas las actividades las realiza solo un investigador. En cambio el
Participativo, lo realiza un grupo de investigadores, que para tomar cualquier
decision, primero se tiene que realizar una sesion grupal, la cual consiste en
ponerse de acuerdo para las actividades a realizar, nunca se puede tomar una

decision de forma individual.
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Antes de tomar cualquier decision, es necesario realizar una investigacion a fondo,
en la cual se deben de tomar en cuenta todos los aspectos que puedan influir en el
comportamiento del sujeto a investigar, como son su comunidad, su familia, su
escuela, la metodologia utilizada y el material, todo esto para poder deducir qué es
lo que puede provocar esas actitudes, ya sean positivas o negativas. Al realizar
esta investigacion de diagnostico, y tener en claro todo el contexto, es momento
de realizar una sugerencia de intervencién, tomando en cuenta todos los
resultados adquiridos con la investigacion de diagnéstico, y no partir de un
supuesto, sino de una base sdlida, que esta fundamentada con hechos
investigados, asi al momento de realizar algun cambio, tener una referencia, de

antes y después.

Al comenzar con la investigacion, lo que se queria conocer era ¢como se puede
favorecer la autonomia en el nifio de preescolar?, para adquirir conocimientos en
relacion con este tema, se recurrio a buscar informacion con diferentes autores,
como son José Antonio Alcantara, Harris Clemes, Isabelle Filliozat, Andrea Erkert,
solo por mencionar algunos. Gracias a estos escritores, el tema en cuestion quedo
mas claro, ayudando a localizar los aspectos que afectan este comportamiento,
logrando asi, el poder realizar un diagnostico adecuado para lograr los fines

propuestos.

El diagnéstico pedagdgico en relacion a la autonomia en el nifio de preescolar, fue
disefiado con base a las necesidades grupales, agregando el contexto familiar,
institucional y sociocultural, aclarando que son los aspectos que mas influyen en el
desarrollo personal del pequefio. Para poder recoger informacion, se utilizaron
cuestionarios, videos, fotografias, observaciones y evaluaciones de los sujetos y
padres de los sujetos, los cuales fueron disefiados, con ayuda del PEP 2011, en
relacion al campo formativo, “Desarrollo personal y social”, con éste se reprodujo
la lista de cotejo. Con el libro “El desarrollo del nifio de 4 a 12 afios”, fue creado el
guion de entrevista a padres de familia, del mismo modo se cred la entrevista para

los nifos,
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Para poder adquirir conocimientos de un grupo determinado, lo primero que se
realizd fue una observacion detallada del contexto mas cercano, como es la
institucion, la maestra encargada del grupo, los padres de familia, y sobre todo los
acontecimientos dentro del aula, esto fue realizado en un tiempo de cuatro
semanas. Al momento de aplicar las entrevistas a padres de familia, fue un
fracaso, debido a que el tiempo no era el suficiente, y las respuestas no se daban
lo suficientemente claras, o los padres no tenian tiempo de responder, esto a
consecuencia de sus labores cotidianas, asi que se tuvo que cambiar la técnica, y
el guidn de entrevista se volvio a un cuestionario (Anexo 1), de esta manera fue un

éxito, debido a que todos los tutores tuvieron tiempo de resolverlo en casa.

Gracias a ésto, se pudo obtener informacion referente al tipo de convivencia
familiar que existe en cada hogar, y con cada sujeto, logrando identificar las
carencias o recompensas que cada uno tenia. En relacién a la observacion, se
pudo identificar el nivel de educacion otorgada en el aula y la institucion, asi como
los comportamientos en el salon y en el patio de juegos, aunado a las actitudes
corporales y de personalidad. Para complementar se realiz6 una lista de cotejo
para los alumnos (Anexo 6), comprobando con el vaciado de datos, que
efectivamente los parvulos tenian muchas deficiencias o necesidades en el ambito

sentimental.

Al momento de sintetizar la informacion, y confrontarla con referentes tedricos, se
fue descartando lo que no era necesario, y se fue recopilando la informacion
apropiada para resolver este problema, de tal manera que los resultados fueran
viables y confiables, teniendo siempre un respaldo para abordad cualquier critica.
Llegando asi al veredicto final, los pequefios carecian de seguridad y autoestima,
por lo tanto no eran sujetos que podian tomar decisiones propias, y mucho menos
existia el respeto entre compafieros, por consecuencia, un nifio inseguro, que
nadie respeta, y que no se siente necesario para nadie, por mas sencillo que sea
el tema, por mas novedoso que sea el material, ¢,cémo podria aprender?, si tiene

necesidades mas fuertes.

29



2.3. Planteamiento del problema

Después de revisar los datos obtenidos por el diagndstico pedagoégico, se logré
obtener un nombre para la problematica a plantear “la autonomia en el nifio de
preescolar”, esto se basa en las necesidades generales que la mayoria de los
grupos de preescolar padecen, ya que el desarrollo de la autonomia no es un
tema problematico, sino una etapa por la que cada uno de los educandos tiene
gue pasar en su estancia en el Jardin de nifios, de esta manera se podrian aplicar
algunas de las estrategias disefiadas y tendrian la misma finalidad, teniendo por

consecuencia, un buen desarrollo infantil en cada lugar que se presente.

En la actualidad, la sociedad es muy exigente en cuanto a los individuos que la
conforman, esto es debido a que las costumbres y traiciones van cambiando o
modificAndose, anteriormente los pequefios y adolecentes les tenian un gran
respeto a los adultos, inclusive, entre si mismos existia el respeto y la honestidad,
pero ahora ese respeto se ha perdido, con el paso del tiempo se ha desvanecido,
y es muy poca la gente que aun siembra valores en sus hijos, es por esto que la
sociedad se ha vuelto tan severa, que si un individuo no esta preparado para
poder sobrellevarla, serd devorado de inmediato, esto se debe a que si un
integrante no puede defender sus creencias y valores, nadie podra tenerle ningin
respeto, ocasionando que el sujeto crea que sus opiniones no tienen importancia
alguna para nadie, incluso para él mismo, provocando inseguridad, miedos, y falta

de confianza en todas las personas que lo rodean.

En el ambito institucional y pedagdgico, las cosas son distintas, porque el docente
o los integrantes educativos de la institucion, son los responsables de ayudar al
sujeto a mejorar su autoestima, siempre dando seguridad, apoyo incondicional,
palabras de aliento y motivando la confianza mutua, esto ayuda a que el educando
se haga responsable, o al menos asi lo menciona José Alcantara nos propone que
formemos personas responsables, capaces y dispuestas a comprometerse, a
asumir responsabilidades (...), pero no olvidemos que la responsabilidad no puede
crecer sola (2004, p. 11). Pero para que el docente pueda llegar a esta meta, es

indispensable que exista un gran compromiso por su parte, porque éste no es un
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proyecto que puede dejarse a medio camino, una vez iniciado, tiene que llegar a

su final.

Por otro lado, debemos destacar, que el sujeto solamente pasa un 13% de su dia
en el Jardin de nifios, y el resto en casa, dejando el 33% para dormir, y la Gltima
parte que es un 54% para actividades hogarefias y convivencia familiar. Entonces
claro que es importante el trabajo docente, pero siempre tendr& mas peso los
conocimientos adquiridos en casa. Es muy dificil que una persona adulta cambie
su forma de pensar, muchas veces hasta se sienten ofendidos cuando se les
pregunta que si paso algo en casa, entonces mas dificil sera decirle que no traten

asi a sus hijos, por mas tacto que se tenga al momento de decir las cosas.

En relacion a la observacién, los diarios de campo, las entrevistas realizadas a los
padres de familia, se detectdé que a los pequefios les hace falta que les den
seguridad, esto por medio de actividades de autoconocimiento, aprendiendo a
valorarse tal y como son, no esperar por algo, sino que ellos luchen para
obtenerlo, y no dejarse caer por algiin comentario negativo que venga de cualquier
persona que habite su contexto, de esta manera se podran desarrollar sus
habilidades tanto fisicas como cognitivas, abriendo un mundo desconocido hasta
el momento para ellos, y pretendiendo lograr que el sujeto se responsabilice de

sus actos, asi sean consecuencias negativas o positivas.

2.4. Delimitacion

Mediante esta intervencion se pretende mejorar la autonomia en el nifio de
preescolar, de tercer grado, grupo A, del Jardin de Nifios “Kukumita Tsitsiki”, con
ubicacién en la calle Rosal #43, Col. Bicentenario de la Independencia, con un
total de 22 alumnos, de los cuales 11 son nifias, y 11 nifios, pretendiendo mejorar
su seguridad y autoestima, esto se intentara lograr mediante actividades como
juegos reglados, socializando, exposiciones por alumnos y sobre todo siempre
resaltando la importancia del respeto a sus compafieros, maestros y padres, esto
con la finalidad de que se favorezcan su desarrollo ante la sociedad, y que logren
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darle seguridad al sujeto, el cual habita en un contexto en el que ambos padres
trabajan, y suelen tener un tutor que se encarga de su cuidado fisico, pero no

emocional. De esta manera ¢ Como saber si la autonomia se mejoro en el sujeto?

2.5. Justificacion

Cuando una persona no tiene nociéon de sus propias habilidades, es muy
complicado seguir con su vida, esto afecta todos los aspectos, y no solo a corto
plazo, sino a largo plazo también, un pequefio que no siente seguridad de hablar
frente a sus compafieros, posiblemente no pueda tomar una decision cuando sea
adulto, esta percepcion que tienen de si mismos dafia su autoestima, asi lo
menciona Kaufman, si los nifilos dudan de si mismos, ceden frente a la presion de
sus compafieros, se sienten inutiles, o inferiores y pueden consumir drogas o
alcohol como un pretexto para justificarse (2005, p. vii). En cambio un pequefio
con una autonomia desarrollada, siempre esta orgulloso de sus logros, y le gustan
los retos, siempre esperando por mas, y capaz de resolverlos, asi refiere Harris
Clemes, mencionando que un nifio con mucha autoestima (...) afrontar4 nuevos
retos con entusiasmo “jchupi!, el maestro ha dicho que mafiana empezamos con
divisiones largas” (2001, p.p. 13-14). Es por eso que personalmente, es muy
importante este tema, ya que nadie deberia dudar de sus capacidades, tanto
fisicas como mentales, de esta manera se pretende lograr que el pequefio se
guiera a si mismo con sus defectos y virtudes, logrando en él seguridad por sus

actos, sin importar la equivocacion, teniendo como meta no rendirse jamas.

2.6. Propdsitos

Propdésito general

-Mediante el diagnéstico y la investigacién, lograr un cambio personal en relaciéon
a la practica docente, adquiriendo nuevos conocimientos, valores y
comportamientos docentes, para favorecer el desarrollo metodolégico en el aula.

32



Propésitos especificos

-Lograr el proceso de investigacion-accion, mediante la basqueda y aplicacion de

nuevos conocimientos.

-Mejorar todos los aspectos en relacién al desarrollo grupal, teniendo siempre en
cuenta las necesidades individuales.

-Mejorar la practica docente diaria, anteponiendo valores y conocimientos

adquiridos durante esta investigacion.

2.7. Eleccioén del tipo de proyecto

A lo largo de la practica docente, el investigador se topa con infinidad de
comportamientos, personalidades, problemas y muchas cosas mas, es su deber
como docente actualizarse dia a dia, y siempre estar a la vanguardia de nuevos
conocimientos, de aqui que este trabajo es de manera personal, y con la finalidad
de mejorar la didactica utilizada para la imparticion de clases. Para que un cambio
se considere como innovacion docente es necesario detectar una problemética
significativa, investigar todo lo relacionado al tema, después disefiar una
alternativa para solucionar dicho inconveniente, aplicarla, y sacar los resultados,

de esta manera evaluar si tuvo el fin deseado o no.

Para poder lograr el objetivo de la innovacién docente, existen tres tipos de
intervencion, el proyecto de Accion docente, Intervencion pedagodgica y por udltimo
el de Gestion escolar. El de accion docente, estéd disefiado para crear conciencia
en el docente, de los conocimientos que deben adquirir tanto sus alumnos como el
mismo profesor, asi lo refiere Marcos Arias, dice que su realizacion pone énfasis
en buscar una educacion de calidad para ambos, mediante el vinculo de la
relacion pedagogica existente (1985, p. 62), es asi que este proyecto centra sus
intereses en la practica del docente, estd hecha para realizarse con la

participacion del docente-alumno, logrando asi una alternativa significativa para el
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problema, todo esto de una manera corta, ya que no es necesario un largo tiempo

para ejecutarse.

Seguiremos con el proyecto de intervencion pedagogica, el cual asegura que con
su aplicacion, los profesores no tendran el problema de la rutina, siempre
abriéndose a una transformacion de su didactica, esto con el propésito de que el
problema planteado sea superado, es recomendado para tener como resultado un
documento excepcional segun Adalberto Rangel, deben de revisarse los
elementos tedrico-metodologicos, para fundamentar los resultados (1995, p. 93),
lo que diferencia este proyecto del anterior es que en éste se debe de tomar en
cuenta el contexto y trabajar en relacion a éste, usandolos siempre a su favor.

Por ultimo abordaremos el de gestidn escolar éste va relacionado con los cambios,
pero a nivel institucion, Jesus Rios alude que tiene que ver fundamentalmente con
la transformacién del orden y de las practicas institucionales (1995, p. 96), es asi
gue para esto se tienen que observar los espacios, los colaboradores, los
alumnos, todo lo que abarca el plantel educativo, tanto fisica como

curricularmente.

Habiendo revisado los tres tipos de intervencion, el mas adecuado para la
realizacion de este proyecto sera el de accion docente, el cual fue elegido debido
a sus caracteristicas, las cuales favorecen la aplicacion en relacion al contexto que
existe en el jardin de nifios, solo se trabajara alumno-docente, ya que la
participacién de la comunidad escolar es muy pobre, en relacion a los padres de
familia, todos los dias de la semana tienen ocupaciones ya sea de trabajo o del
hogar, en cuanto al personal educativo de la institucion, pues tiene sus propia
funciones y necesidades que no se pueden descuidar, y el puesto de observadora,
no es lo suficientemente poderoso en cuanto a autoridad, para imponer nuevas
reglas o cambios en la institucion, por esta razén, no se puede contar con su

presencia, y esto arruinaria cualquier otro tipo de intervencion.
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CAPITULO 3: FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Enfoque Pedagdgico

Actualmente, es sencillo aplicar una proyecto de innovacién, lo dificil esta en la
forma de evaluar ciertos resultados obtenidos, claro que depende del tipo de
intervencion, o en su caso, el de resultados adquiridos, no todos los efectos
pueden evaluarse de la misma manera, para esto, hasta ahora, existen solo dos

enfoques, el cuantitativo y el cualitativo.

El cuantitativo solo recibe resultados objetivos, y es muy exigente en éstos, ya que
no debe de caber duda alguna, todo se debe demostrar de manera logica y
matematica, esto es para verificar las hipotesis, asi lo menciona Rebeca Mejia
sugiere que la realidad es transformada en niumeros con el propésito de analizarla
e interpretarla (1999, p. 41), algunos instrumentos con el cual se podria utilizar
este enfoque, son los cuestionarios, de las cuales se podria agregar las preguntas
como ¢A qué edad tuviste a tu primer hijo?, ¢Realizan alguna actividad en
familia?, ¢ Quién le ayuda al nifio a realizar su tarea?, éstas son preguntas que sus
respuestas pueden ser medidas, con este tipo de cuestiones solo podriamos saber
cuales personas ayudan al nifio con su tarea, pero no nos indica cémo es el tipo

de ayuda que recibe el pequefio al momento de realizarla.

En cambio el enfoque cualitativo atesora las diferencias de cada individuo, lo
importante es no generalizar, sabiendo que cada sujeto piensa y actia de manera
diferente, por lo tanto arroja resultados singulares, debido a estos resultados, los
instrumentos de evaluacién no son estandarizados, por lo tanto no existen niveles

altos ni bajos, solo diferencias individuales.

Rebeca Mejia menciona que la investigacion cualitativa se asocia mas a métodos
tales como la observacion, el estudio de casos, la etnografia, las entrevistas
abiertas o el andlisis narrativo (1999, p. 41), retomando la cuestion anterior de
¢Quién le ayuda al nifio a realizar su tarea?, con el método cuantitativo como ya

se menciond, podemos saber qué persona le ayuda, pero para saber como es el
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tipo de ayuda, se necesita utilizar preguntas abiertas y de manera personal, para
esto se puede grabar la conversacion o utilizar un diario de campo o un registro de
actividades, pero aclarando que las respuestas que se pretenden obtener con
estos instrumentos no podran ser medidas ni se podran sacar resultados numérico

ni graficos.

Al revisar los diferentes tipos de enfoque, se ha llegado a la conclusion, que en
relacion a los resultados venideros de la alternativa de innovacién, se tomaran en
cuenta ambos enfoques para la evaluacion, esto es debido a que las deducciones
seran de ambas formas, explico: al momento de aplicar ciertas actividades, no se
obtendran ningunas evidencias tangibles, solo observables, de esta manera se
puede usar el enfoque cualitativo, para evaluar los resultados no tangibles ni
predecibles, agregando algunos instrumentos para esto, como los diarios de

campo, registros, videos, grabaciones, etc.

Por otro lado, es importante tener resultados objetivos, esto con la ayuda del
enfoque cuantitativo, de tal manera que se pueda demostrar de manera légica lo
acontecido, logrando asi abarcar ambos aspectos, y no dejar lugar a dudas, para
esto se utilizaran las entrevistas vy listas de cotejo, con la finalidad de medir los

avances o retrocesos que se presenten en la investigacion.

3.2. Metodologia de la Investigacion

En esta etapa histérica de la vida, es comun encontrarnos con docentes que no
aprecian o comprenden la importancia de su papel frente a sus alumnos, o mejor
aun, frente a la sociedad, que constantemente menosprecia el trabajo de un
docente, pero esto se debe a que algunos maestros con el tiempo van perdiendo
ese vigor con el que entraron a su primer dia de clases, cuando trataban de
guedar bien con los directivos, con los padres de familia, hasta con sus propios
alumnos, pierden esa alegria y entusiasmo que todos tenemos cuando somos solo

unos pequenos.

36



Es por esto que todos debemos de tomarnos a la tarea de volver a clases como si
fuera ese primer dia, cuando tenias todas las ganas del mundo de que tus
alumnos fueran los mejores en todos los aspectos, tanto cognitivo, social,
académico, afectivo, etc. Para esto se ha pretendido trabajar mediante la
investigacion-accién, dando como resultado, un cambio radical en la practica
docente, o al menos asi lo pretende Raul Rojas, cuando menciona que no basta
conocer las teorias y la informacion existente sobre la carrera, asi como manejar
técnicas o saber disefiar instrumentos, se requiere contar con una formacién
reflexiva, critica y positiva, para construir proyectos académicos (1997, p. 19), es
aqui cuando entra la investigacion personal, todo depende de la importancia que
se dé a este trabajo, no solo es la investigacion, sino también poner en practica lo
aprendido, y al momento de que surjan nuevas dudas, investigar de nuevo,

siempre anteponiendo las necesidades del sujeto.

Claro que uno como profesor suele cometer errores, pero eso no es lo importante,
sino aprender de ellos y tatar de repararlos, ¢ qué ventaja habria si me doy cuenta
de que al momento de actuar provoqué que un pequefio se sintiera ofendido por
mi actitud?, no basta con darme cuenta, lo esencial es enmendar el error, para no

romper ese lazo que existe entre profesor-alumno.

Los valores que un docente adquiere en el transcurso de su vida, son muy
importantes para el buen desempefio de su profesion, como podria alguien que no
tiene moral o valores propios, hablar sobre valores y respeto, siempre he creido
gue uno como maestro tiene que ensefar con el ejemplo, en su caso, J. Elliott dice
gue existen dos componentes que se pueden analizar dentro de la practica
profesional, el primero supone el compromiso con los valores éticos, de ahi el
término “profesion”. El segundo exige poseer los conocimientos necesarios en
grado elevado (2005, p. 88).

Para los pequefios parvulos, los comentarios emergidos por parte de su maestra,
son muy importantes y tiene mucho peso sobre ellos, incluso he llegado a
presenciar una disputa entre un pequefio y su hermano mayor, en la cual le dice

“no, lo que pasa es que tu estas mal, a mi me dijo mi maestra que asi no se hace”,
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es muy comun que los nifios hablen en casa de sus maestras, aun asi, es
importante mencionar que para que el pequefio guarde las palabras de su
docente, debe de existir una buena relacion, como podria alguien poner atencion a
una persona autoritaria y que no da lugar a la confianza con sus alumnos. Es aqui
cuando entra lo mencionado por J. Elliott, que es necesario tener conocimientos
de todos los temas, ya que no se sabe lo que un infante nos preguntard en
cualquier momento, para esto tenemos que estar listos y saber qué responder, en
caso de gque no lo sepamos, poner en practica nuestra cortesia, y ho molestarnos
y regafar al educando, sino aceptar nuestra debilidad, esto hace la diferencia, y

demuestra a los pequefios que hasta su maestra tiene debilidades.

Mediante la investigacidn-accién, se pretende primero, realizar una observacion a
fondo de lo que ocurre dentro del aula, tomar notas respecto a las dudas o
algunos comentarios, para después proseguir con la investigacion, llega el
momento de la fundamentacion tedrica, empaparnos de conocimientos respecto a
lo sucedido dentro del aula, para terminar con la accion, es aqui cuando se aplican
todos los conocimientos adquiridos, ahora si llega el momento de demostrar si en

verdad aprendimos algo.

Este proceso suena facil, pero es muy complicado, ya que muchas de las veces,
nos damos cuenta de que lo investigado no fue suficiente, y necesitamos mas,
pero es gracias a esta causa, que logramos tener una perspectiva diferente, mas
reflexiva en torno a la educacion o ejemplo que damos a nuestros alumnos, nos
damos cuenta de que dejaremos huella en una etapa de su vida, que marca su

personalidad por el resto de ésta.

3.3. Modelo pedagogico

Cada docente se desarrolla dentro del aula de distinto modo, tratando de
solucionar los problemas venideros, de la mejor manera posible, a esto se le une
la forma de planear, la forma de parase frente a sus alumnos, de como hablarles,
en fin todo el comportamiento que se tiene tanto dentro del aula como fuera de
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ésta. Para poder tomar un camino, y no ir a la deriva con el comportamiento
docente, es necesario que cada uno de los profesores elija un modelo pedagodgico
a seguir, éste le dard una guia de qué postura tomar frente a diferentes aspectos
de su practica docente diaria. Para que un docente elija el tipo de paradigma que
mas le favorece a su quehacer, necesita conocer algunos aspectos de varios
paradigmas, para elegir el mas adecuado. A esta etapa Kuhn la denomina
“periodo de ciencia normal” (p. 63), que es cuando se elige y comienza a poner en
practica lo que el paradigma dicta. Pero poco después de trabajar con el
paradigma electo, comienzan a surgir dudas, y cada vez se acumulan mas,
volviéndose inservible para resolver conflictos docentes, a esta etapa Kuhn la
nombra “periodo de ciencia revolucionaria” (p. 62), ya que se ha dado cuenta de
gue existen otros paradigmas opcionales, y que se acomodan mejor a sus
necesidades, sintiendo en desventaja el anterior, el autor refiere que esta etapa es

comparada, al proceso que pasa una persona que decide cambiar de religion.

A partir del surgimiento del nuevo paradigma, el docente se ha vuelto mas seguro
de sus procedimientos de ensefianza, ayudandole a realizar sus actividades con

un mayor desempefio y resultados positivos.

Con base a esta informacion, se ha decidido que el paradigma adecuado, y que
mas se relaciona con las necesidades de la problematica, es el Humanista, este
paradigma nacio a partir de los afios sesenta, Gerardo Rojas menciona que
anteriormente se subrayd que las carencias y fallas de las instituciones, no
permitian el desarrollo total de la personalidad de los alumnos, al contrario, los
hacia fracasar en los aspectos académicos, y también en su vida social posterior
(1998, p. 105).

La intencién de trabajar con este paradigma, es debido a que su propdsito no es
propiamente académico, sino que pretende ayudar a los pequefios a aceptarse
como son, con sus defectos y virtudes, evitando que existan racismos dentro del
aula, tratando de que se comprendan las diferentes personalidades. Para poder
entender mejor la forma en que se trabaja con ese paradigma, a continuacion se

divide la concepcion del alumno y del maestro.
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La concepcion del alumno: en éste se plasma la idea por parte del autor de que
los alumnos son entes individuales, unicos y diferentes de los demas (...) y se
debe de respetar la conviccion de que dicha singularidad sera respetada (Gerardo
Rojas, 1999, p. 109), en esta cita se demuestra la importancia de las diferentes
personalidades, y de cdmo no es posible obligar a los alumnos a que todos lleven

un aprendizaje estandarizado.

Algo que también es prioritario para este paradigma es la iniciativa y necesidades
personales de crecer, esto aunado con la autodeterminacién y solucion de
problemas (Gerardo Rojas, 1999, P. 109), hacen de este un buen modelo para
trabajar, motivando a los alumnos a dar lo mejor de si mismos. Una vez que el
infante esté complacido en estos aspectos, le sera mas facil aprovechar los

conocimientos académicos y cognitivos que el educador le quiera transmitir,

Concepcion del maestro: una educacion humanista, se basa en el respeto con sus
alumnos (...), y partir de las necesidades individuales del alumno, para de este
modo crear un clima social basico (Gerardo Rojas, 1999, p. 110), es importante el
No ser una persona autoritaria, ni querer que todos sean iguales, para esto se
debe de comprender que existen comportamientos particulares, que en ocasiones
pueden alterar las planeaciones. Ante esta situacion se debe de tener mucha
paciencia, y pensar con la cabeza fria, no dejarnos llevar por el estrés de que las
cosas no salen como lo planeamos, hay que ponerse en el lugar del pequefio y

comprender por qué sucede esto.

A partir de la préactica, es importante realizar una autoevaluacion, y aceptar los
errores propios, de esta manera se mejorara la forma de dar una clase frente a los
parvulos, y ellos se daran cuenta de que es importante aceptar nuestros errores, y

asi se puede crear un clima de confianza dentro del aula.

Es significativo que al momento de que el docente este frente al grupo, no pierda
la cabeza, y muestre el nerviosisimo o desesperaciéon que esta sintiendo, al darse
cuenta de que lo planeado se ha ido por la basura, al no salir todo acorde se tenia

previsto, un maestro humanista puede usar eso a su favor. en alguna ocasion
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sucedio que el material que previne para mi actividad no fue suficiente, y en lugar
de ponerme histérica, se lo comenté a mis alumnos, haciéndolo de manera
graciosa, y sin que ellos se desesperaran por la espera, comentandoles, “hay pues
ya vieron que no hice bien las cuentas, hay no que maestra tiene”, esto provoca
gue el alumno se sienta en confianza al momento de cometer un error, ellos
mismos dicen, “A: hay no maestra me equivoque, M: ¢ pero puedes corregir 0 no?,
A: si, en este momento lo hago”, y el parvulo no se siente mal por su error, al

contrario, se alegra de que puede corregir.

Otro aspecto humanista, es compartir con tus alumnos alguna anécdota,
personalmente, me gusta contarles chistes, cuentos, historias, o algo que me
sucedid, y sé que tengo completamente su interés, y ellos de igual manera me
cuentan sus vivencias, y saben que tienen mi atencion. Gerardo Rojas menciona
gue para ser un maestro humanista, se tienen que poner a disposicion de sus
alumnos sus conocimientos y su experiencia: y debe darles a entender que
cualquier momento que lo requieran pueden contar con ellos (1999, p. 110). Esto
me ayuda que al momento de compartir un tema nuevo, les pongo como ejemplos,
cosas que ellos mismos me han platicado, y esto hace que los aprendizajes sean
significativos, debido a que después de un tiempo, ellos mismos hacer las

comparaciones por cuenta propia.

Este tipo de comportamiento frente al grupo, es solo un ejemplo de como debe
comportarse 0 actuar un maestro frente a sus alumnos. Al momento de realizar
estrategias para aplicar con un grupo determinado, se tomaran en cuenta todos
estos aspectos mencionados anteriormente, se pretende que siempre exista
confianza y respeto entre los alumnos y el maestro, logrando que al aula sea un
lugar pacifico, esto para favorecer la estancia de los nifios, y motivando a que
tengan ganas de aprender y escuchar siempre los comentario o charlas de su

maestro.
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3.4 Fundamentacion teodrica

A lo largo de este documento, hemos abordado de manera muy sutil el tema de la
autonomia, pero ¢Por qué es tan importante este tema?, ¢(Qué pasa si una
persona tiene una autonomia deficiente?, ¢ Como detectar a un alumno con muy
poca autonomia?, o de manera contraria, ¢Cuales son los beneficios de ser una
persona autbnoma? Pues poco a poco iremos despejando nuestras dudas, a lo

largo de este apartado.

Para poder comprender la autonomia, debemos comprender cuan importante es la

autoestima y la responsabilidad dentro de este término.
3.4.1.- Autoestima

Tal vez en alguna ocasion nos hemos preguntado, ¢Por qué ese nifio no participa
en clases?, o ¢Por qué ese pequefio la mayoria de las veces es negativo?, pues
esto es a consecuencia de su baja autoestima, esto es debido a que se considera
un sujeto incapaz de resolver cualquier problema, por consecuencia, no tiene un
buen autoconcepto ni autoaceptacion, ya que las personas que viven a su
alrededor, se han encargado de eso, asi lo refiere Ramon Gil menciona que la
percepcion positiva 0 negativa que de si tiene una persona proceden de las
experiencias previas de ser objeto de consideracién por parte de los demas y de
los testimonios de ciertas personas que ocupan un papel importante en su vida
(2001, p. 96).

Es prioritario que un docente pueda detectar los signos 0 comportamientos de un
alumno que tiene muy baja autoestima, esto con la intencion de poder ayudarle a
gue su nivel de autoestima suba, ya que esto favorecera el rendimiento escolar en
clases, y no solo eso, hard que ese pequefio se sienta una mejor persona y

necesaria para alguien. A continuacion se presenta un esquema.

Ramoén Gil, (2001, p. 99) actitudes o caracteristicas de un nivel bajo de
autoestima:

e Sensacion de ser inutil, innecesario, de no importar.
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* Incapacidad de disfrutar, perdida de entusiasmo por la vida.

» Se siente triste y desdichado frecuentemente.

* No se considera aceptable fisicamente.

» Siente que no tiene amigos.

* Se considera inferior a los demas.

» Hipercritico consigo mismo y en estado frecuente de insatisfaccion.

» Se reconoce poco inteligente.

* Miedo a desagradar y perder la estima y la buena opinién de los otros.

» Hipersensibilidad a la critica, sintiéndose facilmente atacado y herido.

» Indecisién cronica por temor a equivocarse.

» Desesperanza, apatia, derrota, cansancio de todo esfuerzo, rendicion.

» Sentirse incapaz de hacer las cosas por si mismo.

» Considerarse un mal estudiante.

e Culpabilidad neurética por la que uno se acusa y condena magnificando los
errores propios.

» Perfeccionismo esclavizador que conduce a un desmoronamiento animico
cuando las cosas no salen con la perfeccién exigida

» Pesimismo, depresién, amargura y visién negativa global que incluye, sobre

todo a uno mismo.

Claro esta, que como existen personas con baja autoestima, también las hay con
una autoestima bien desarrollada, también debemos reconocer estos
comportamientos, para no cometer algun error, y que todo el trabajo y esfuerzo

gue han hecho sus padres, nosotros lo echemos por la borda.

Efectos positivos que se derivan de un desarrollo adecuado de la autoestima cabe

destacar los siguientes, Alcantara citado por Ramon Gil (2001, p. 94-95):

» favorece el aprendizaje: la adquisicién de nuevas ideas y aprendizajes esta
subordinada a nuestras actitudes bdsicas; de estas dependen que se
generen energias mas intensas de atencion y concentracion.

* Ayuda a superar las dificultades personales: cuando una persona goza de
alta autoestima es capaz de afrontar los fracasos y los problemas que le

sobrevienen, ya que dispone dentro de si de la fuerza necesaria para
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reaccionar de forma proporcionada buscando la superacion de los
obstaculos.

» Fundamenta la responsabilidad: a la larga solo es constante y responsable
el que tiene confianza en si mismo, el que cree en su aptitud.

» Desarrolla la creatividad: una persona creativa Unicamente puede surgir
desde una confianza en si mismo, en su originalidad, en sus capacidades.

e Estimula la autonomia personal: ayuda a ser autbnomo, seguro de si
mismo, a sentirse a gusto consigo mismo, a encontrar su propia identidad.
A partir de ello, cada uno elige las metas que quiere conseguir, decide que
actividades y conductas son significativas para él y asume la
responsabilidad de conducirse a si mismo.

» Posibilita una relacion social saludable: el respeto y el aprecio por uno
mismo es sumamente importante para una adecuada relacion con el resto
de las personas.

e Garantiza la proyeccion futura de la persona: impulsando su desarrollo

integral y permanente.

En estas caracteristicas se encuentra una descripcion de como la autoestima
favorece la autonomia en el sujeto, es aqui cuando entra ese término y se

relacionan ambos conceptos.
3.4.2.- Responsabilidad

Esta caracteristica es un comportamiento que talvez, algunos adultos no lo
tengan, esto, a consecuencia que desde la infancia no fue sembrado y cultivado,
de la mejor manera. Esta conducta es algo con la que no se nace, y los padres
son los principales que deben motivar su desarrollo. Una persona que no es

responsable podria confundirnos.
Constance Foster (1960, p. 4-5) alude:

Que los conceptos acerca de la responsabilidad son erroneos, la persona feliz,
bien adaptada, es aquella con un sentido equilibrado de responsabilidad — hacia si

misma y hacia los demas. La persona irresponsable suele sentirse insegura de si
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misma y del mundo que lo rodea, y es tan egocéntrica que nunca puede amar

realmente a los demas y disfrutar de la satisfaccién que se deriva del amor.

Esta caracteristica se puede ir inculcando desde el nacimiento, pero muchas de
las veces uno como padre de familia, deja pasar demasiadas oportunidades
debido a la falta de tiempo o atencion en el comportamiento de nuestros hijos, si
esto sucede en casa que son solo dos o tres pequefios, pues imaginen la
magnitud en un salon de clases que se atienden alrededor de 30 alumnos, Pero
esto no quiere decir que sea imposible de detectar eso instantes, Foster refiere
gue si los padres y los maestros descubren esos momentos favorables, y los
aprovechan, ayudan asi a sus niflos a avanzar mas rapidamente por la senda de
la responsabilidad. Si se desaprovechan esos momentos oportunos, es mas dificil

gue los nifios adquieran el sentido de responsabilidad (1960, p. 9).
3.4.3.- Autonomia

La autonomia es conocida como la capacidad de poder realizar acciones diversas
por decision propia, aceptando las consecuencias venideras, siempre y cuando
estas acciones no dafien a personas que se encuentren a su alrededor,

anteponiendo el respeto.

Este comportamiento en un nifio, es muy dificil de conseguir, primero se tiene que
ser muy responsable, y tener una gran autoestima de si mismo, solo de esta
manera se siente capaz de poder realizar cualquier actividad que se proponga,
pero no solo me refiero a actividades de juego, sino también a comportamientos

sociales, es decir a la convivencia pasiva entre dos 0 mas personas.

Una manera muy sencilla de motivar la autonomia en el nifio, es darle la
oportunidad de que realice actividades nuevas, que aunque no estén bien hechas,
no reprochar lo que hizo mal, sino felicitar lo que hizo bien. Es muy conveniente
saber que las actividades que se le establezcan sean de acuerdo a su edad, ya
gue si se le pone una tarea muy complicada, y no la puede realizar por mas
esmero que muestre, esto lo hara sentir indtil, Maria Lopez, menciona que para

ayudarlo a ganar mas autonomia resulta conveniente permitirle realizar algunas
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tareas que ya esta en capacidad de hacer, y asi mostrarle que se tiene confianza
en que posee las habilidades para llevarlas a cabo solo y bien (2000, p. 32). De
esta manera el pequefio se sentird independiente y cada vez pedira por cuenta
propia realizar mas y mas tareas.

Actividades que el nifio puede realizar a esta edad (de los 4 a los 6 afios), Maria
Lépez (2000, p.33):

* Vestirse solo.

» Lavarse el cuerpo cuando se bafia y recibir ayuda para lavarse el cabello.

* Ayudar a poner la mesa.

» Lavarse las manos y la cara solo.

» Colocar la ropa sucia en su lugar.

e Acomodar sus juguetes.

« Dar un mensaje sencillo por teléfono.

e Colaborar en la preparacién de algunos alimentos (hacer una limonada, un
refresco, poner mantequilla al pan, etc.).

e Pedir al mesero en un restaurant lo que desea.

» Hacer pequefios favores como traer un objeto, recoger algo o ayudar a
abotonar o subir un cierre de otra persona.

e Pedir en un almacén lo que desea (entre las opciones permitidas por sus
padres).

» Saber la direccion de su residencia.

e Irajugar ala casa de un amigo o un familiar.

» Pasar un fin de semana con familiares o personas de confianza.

A pesar de gue estas actividades son sencillas, y se menciona que los pequefios
de 4 a 6 afnos las pueden realizar, hay que tomar en cuenta que todos los nifios se
desarrollan de manera diferente, esto se debe a la estimulacion que el nifio tuvo
en sus primeros afios de vida, o el trato que le dieron sus padres, es aqui cuando
debemos de utilizar nuestra paciencia, y ser constantes en las tareas que se le
indiquen a los parvulos, de esta manera y con la practica, podran tener una mayor

autonomia.
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CAPITULO 4: LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1.- Alternativa de innovacion

Constantemente los profesores se inmovilizan en algin lugar de su carrera
docente, esto ocurre, la mayoria de las veces, por simple comodidad, conformidad
y costumbre, sin tomar en cuenta las necesidades de los alumnos, y muchas de
las ocasiones, ni las propias. Con este comportamiento, pareciera que estas
personas no se dan cuenta de los cambios a su alrededor, como lo menciona
Adolfo Vazquez que el hombre no vive en un constante estado creador, solo que
crea por necesidad, es decir para adaptarse a nuevas situaciones y satisfacer
nuevas necesidades (1980, p. 38). Esto ocurre tanto en la vida misma, como en la
practica docente, no es que no hayan sucedido antes situaciones especificas, lo
gue sucede es que el investigador experimenta de manera personal, y para él es

algo novedoso.

El compromiso que se tiene como agente educativo es el de la constante
capacitacion por voluntad propia, dentro de este aspecto, cabe mencionar, que
también es necesaria la autoevaluacion, en la cual, cada docente se da cuenta de
gué hace bien, qué hace mal, y qué no ha cambiado en absoluto, y de una manera
autoexigente acepta sus errores, y sus equivocaciones, para mejorar dia con dia,

Su practica docente.

Es aqui cuando entra la Innovacion Educativa, se pretende aplicar un proyecto con
el cual, se ayude a mejorar el nivel académico grupal, pero de una manera
diferente, tal vez no sean actividades muy novedosas para el resto del publico,
pero para los sujetos en cuestion, es de lo mas diferente y novedoso que hayan
experimentado, esto es debido al tipo de institucion educativa, esto se menciona,
porque es un plantel de educacion indigena, y las maestras que ahi laboran,
tienen costumbres enraizadas, y afilos de practica, que no van a cambiar. Las

clases comunmente llevan dibujos predisefiados, lectura de cuentos y salir al patio
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y realizar juegos tradicionales como el lobo, pastel partido y la tia Monica, esto
hace que el nifio vea la escuela de un modo rutinario, y falto de motivacion.
Aunado a esto, la maestra encargada, no demuestra entusiasmo, ni motivacion
hacia el grupo, esto no quiere decir que no tenga afecto hacia los pequeiios, y que
su labor no sea bien desempefiada, solo que en el tiempo que ella se titul6 como
maestra, el concepto de maestro era diferente, para que un grupo fuera bueno,
necesitaban estar como soldaditos, cosa que en la actualidad a cambiado.

Acorde se acumulan saberes docentes, se va creando una didactica propia e
inigualable, esto debido a todas las experiencias adquiridas, ya sea con otros
docentes, alumnos, instituciones, la teoria, etc. Esto provoca que efectivamente la
alternativa de innovacion, sea Unica. ¢Pero de qué manera se puede aplicar el
cambio?, primordialmente siempre motivando a los alumnos, cambiar las
actividades de rutina como son la bienvenida, el pase de lista, el lavado de manos,
el desayuno, el repaso final y la despedida, siempre tomando en cuenta las
situaciones desfavorables, escuchar siempre los comentarios por parte de los

pequefios, y por supuesto, siempre dirigirse hacia los sujetos de manera positiva.

Con actitudes diferentes en estas actividades se pretende lograr el cambio, claro
esta que el investigador se arriesga constantemente a que su proyecto fracase,
pero qué sentido tendria aplicar un plan del cual se sabrian los resultados

venideros, asi fuesen negativos o positivos.

Los nifios de 3 a 6 afios, no tendran esa edad para siempre, y llegara el momento
de que tengan que valerse por si mismos, siempre y cuando tengan la capacidad
cognitiva de hacerlo, para que los parvulos no tengan esta restriccion, es
necesario ayudarles, mas que nada inculcar, cuan importante es cada uno de
ellos. Feldman menciona que los maestros y padres, no pueden darle regalo mejor
a sus hijos, que el sentido positivo de si mismos, ya que sin él, los nifios creceran
negativos, dependientes, ansiosos, con un sentido de inferioridad y mas

propensos a decir jsi a las drogas! (s.f. p. 7).
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Lo principal de esta intervencion es lograr que el nifio tenga un sentido positivo de
si mismo, para poder hacerlo, primero tiene que conocer las similitudes y
diferencias, tanto fisicas como de personalidad que existen entre cada individuo,
por consiguiente, que acepte sus limitaciones, y reconozca sus habilidades,
aceptandose a si mismo y como consecuencia al resto del grupo. Para poder
lograr esto, las actividades previamente planeadas, serdn aplicadas de manera
graduada, poniendo las de reconocimiento fisico antes que nada, siguiendo con
las de habilidades personales, y conocimiento de la diversidad, por ultimo las de
aceptacion propia y diversa. Algunas obras que se utilizaron para disefiar esta
alternativa son: PEP 2011, “Desarrollo de competencias en educacion”, por Laura
Frade, “Autoestima para nifics”, de Jean Feldman, “niflos que se quieren asi
mismos”, por Andrea Erkert, y recopilaciones de juegos, solo por mencionar
algunos. Esta alternativa se llevara a cabo en el Jardin de Nifios, ya antes

mencionado (revisar p. 28).

Este proyecto va dirigido de manera directa, a los nifios de tercer grado, a los
padres de familia y docentes de la comunidad estudiantil, y tiene una duracion de
seis meses ininterrumpidos, que van desde septiembre del 2013, hasta marzo del
2014, iniciando con la actividad alrededor de las 9:30 am. Con término a las 10:20
am. Los materiales que se pretende utilizar seran de papeleria, audiovisuales,
listones, etc. parte seran otorgados por la escuela, y otros seran adquiridos de

manera propia conforme a las necesidades.

4.2.- Plan de accién de la alternativa de innovacidé n

Al momento de aplicar cualquier actividad, se pretende abarcar una necesidad
infantil que exista dentro del aula, y con el paso del tiempo darnos cuenta si esto
ha ido funcionando o no, de esta misma manera, se crearon propoésitos para la
aplicacion de la alternativa, un proposito general y tres especificos, los cuales se

revisaran para evaluar si lo que se pretendia fue cumplido o no.
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Propdsito general

Se pretende que los nifios logren adquirir la seguridad necesaria para poder
coexistir con sus iguales, padres de familia y maestros a su alrededor. Realizando
actividades de socializacion, reconocimiento y respeto, esto para lograr una

estabilidad en su autonomia.
Propésitos especificos

Favorecer mediante la socializacion y juego reglado con los pequefios, el respeto
mutuo entre comparieros y docentes, tomando en cuenta las necesidades propias

y de otros.

Fortificar la autoestima en el infante, con actividades que mejoren la confianza

principalmente en si mismos, y por consecuencia en sus compaferos.

Fortalecer la autoestima del pequefio, siempre resaltando sus habilidades, y
haciendo notar las diferencia existente entre cada individuo, aceptando la

diversidad social.
4.2.1.- Fase inicial

Primer momento: este momento tuvo una duracion de tres semanas. Se inicié con
una reunién de padres de familia, explicando la importancia del tema, y realizando
una entrevista a cada uno de ellos (Anexo 1), observando su actitud corporal, y el
tiempo que tarda en responder, asi como el tono de voz. Después se le hizo la
entrevista al parvulo, con un guion de entrevista, incluyendo algunas preguntas
gue se aplicaron a los padres, esto se realizé de manera individual, motivando a
responder como si fuera una charla entre alumno y maestro. Como la introduccion
del proyecto dio inicio al comenzar el nuevo ciclo, se realizaron actividades de
socializacién, para conocer a los nifios y ellos conozcan a los docentes y la
institucion, explicando a quién tienen que dirigirse cuando tengan una necesidad,
refiriendo, que siempre tengan la confianza de preguntar a su maestra, cuando

algo se les dificulte. Las actividades se plantearon de manera concreta con los
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alumnos, logrando asi la confianza en sus habilidades, siempre reforzando con un

“si puedes”.

Actividades de auto concepto: éstas son necesarias para determinar los
conocimientos previos que el sujeto tiene, y partir de esto, para inculcar nuevos

saberes, y no confundir al pequefio.

1.- Dibujo personal, pedir al alumno que se dibuje a si mismo, esto con la intencion
de realizar un diagnéstico previo y saber de doénde partir. 2.- Pulseras de
identificacidén, con material de reciclaje se formara la pulsera y con pasta de letras
previamente tefiida, se pondra el nombre de cada uno, para que empiecen a
familiarizarse con él. 3.- Cuento del oso pardo, es el cuento de un 0so que no era
feliz como era fisicamente y tenia varios cambios, pero al final, vuelve a ser como
era antes. 4.- Mostrar partes del cuerpo, con un mufieco de fieltro armable, se les
mencionan todas las partes de su anatomia, pidiendo las identifiquen en si

mismos, y al final se les pide por grupos que pasen a armar el mufieco (Anexo 5).

El tiempo que se usO para la evaluacion de la fase inicial, fue de una semana,
esto con la intencion de revisar el estado de aprendizaje en que se encuentra el
sujeto, tomando los resultados de los instrumentos de evaluacion, como son: los

diarios de campo, registros, trabajos de los alumnos, lista de cotejo (anexo 6).
4.2.2.- Fase media

Primer momento: éste tuvo una duracion de 4 meses, al iniciar con esta etapa, se
pretende realizar las actividades mas fuertes de la alternativa, se comenzé con las
de rutina, siguiendo las de semejanzas y diferencias, continuando con las de
psicomotricidad y ubicacion espacial, por ultimo las que favorecen su autonomia,
dejando éstas para el final de esta etapa, ya que si el pequefio no tiene

desenvueltos los aspectos anteriores, le serd muy dificil desarrollar su autonomia.

Actividades de rutina: se les dio un horario a los pequefios, el cual se tendra que
cumplir de manera muy estricta, para lograr confianza en el nifio, y no se sienta

perdido por no saber qué hacer.
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1.- Saludo, se cantaron tres canciones de bienvenida, la primera fue elegida por la
maestra, y las dos Ultimas por los alumnos. 2.- Pase de lista, con este se pretende
gue todos participen, un nifio contaba a las nifias, y una nifia a los nifios, de esta
manera hubo un poco de interaccidn entre comparieros diferentes a los de su
circulo de amigos. 3.- Lavado de manos, antes de salir a ello, debian de tener su
mesa en orden, esto por equipos, no debe de haber material, y todos los

integrantes deben de estar es su lugar. 4.- Despedida.

Actividades de semejanzas y diferencias: es importante que un parvulo comprenda
gue no todos los sujetos a su alrededor son iguales, y que no necesita ser como
alguien mas para sentirse aceptado, al contrario, es prioritario remarcar las
diferencias existentes en su contexto, esto con la intencién de que no se sienta
triste por ser diferente, para esto, se han programado varias actividades, con las
cuales, el pequefio observo las diferencias existentes de manera mas grafica, ya

sean semejanzas o diferencias.

1.- La actividad que se realizo fue, que por medio de un album (Anexo 7) el nifio
logre identificar las partes de su cuerpo, y saber sus diferentes medidas y peso,
esto con la finalidad de que se reconozca a si mismo, incluyendo las diferencias
entre cada uno de los alumnos, también contenia a los miembros de su familia, o
si tiene alguna mascota, asi como lo que les gusta comer y lo que les gusta hacer
0 es mas divertido para ellos, esto para la aceptacion de la diversidad social. 2.-
Se planearon visitas de los padres de familia, para que el nifio comprenda cuan
importante es para sus padres y reforzar su seguridad, integrando al resto de los
educandos y animarlos a que les cuestionen cualquier cosa, y motivar a los padres
a responder de manera amable, ya que de esto depende que pregunte en alguna
otra ocasion. 3.- Como cada personalidad es diferente, se les pedio a los parvulos
traigan su ropa favorita, socializando y denotando las diferencias existentes entre
cada integrante del grupo, pidiendo a cada uno indique por qué le gusta esa
vestimenta. 4.- Pedir a los pequefios que plasmen si tienen alguna mascota, qué
tipo es, y cuanto tiempo tienen con ella, asi mismo, sacar a la platicar los que no

tienen. 5.- Caminito hacia la escuela, cada uno debia dibujar el camino de casa a
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la escuela, haciendo hincapié en los aspectos mas sobresalientes en su via diaria,
presentandolo a sus compafieros, con la intencion de observar los diferentes
recorridos. 6.- Mi casa, cada uno nos presenta la fachada de su casa, pidiendo
agreguen el color real, asi como las puertas y ventanas. 7.- Los alumnos debe
llevar una fotografia de su familia, y pasar al frente para describir a sus
integrantes, colocando un collage al final, en el cual estén incluidas las familias de

todos los integrantes del grupo.

Actividades de psicomotricidad y ubicacion espacial: para que un pequefio pueda
adquirir un comportamiento autbnomo, es necesario COnocer sus propios aspectos
fisicos, como son sus posibilidades, sus alcances, su aguante, y sus necesidades,
ya teniendo este conocimiento, es mas facil poder controlar y satisfacer las
carestias corporales. A continuacion las actividades, son disefiadas para poder

lograr esta meta.

1.- Cada infante debe traer un liston en cada mano, de diferente color, con la
intencion de que reconozcan su lado izquierdo y derecho, no solo de las manos
sino del cuerpo entero. 2.- Con un aro, el nifio tiene que identificar distintas
ubicaciones, como arriba-abajo, dentro-fuera, cerca-lejos, etc. 3.- En un
contenedor se colocan varios objetos de distintos tamafios y formas, con la
intencion de que logren identificar las caracteristicas que los diferencian. 4.-
Caminar sobre una cuerda, para favorecer la coordinacion y equilibrio. 5.- Realizar
distintas canciones y juegos reglados, como hadas y duendes, aceite de iguana, la
tia Monica, pastel partido, fuego y agua, etc. 6.- Se pide de manera individual,
plasmen su cuerpo en una hoja, haciendo hincapié en que pongan todos los
aspectos que lo conforman, esto con la intencion de notar las mejorias que han

tenido a partir del primer dibujo corporal.

Actividades de seguridad y autoestima: estos aspectos, en conjunto crean en el
sujeto un equilibrio, que por resultado, hacen que el pequefio se sienta feliz de sus
logros, motivandolo a realizar muchos mas, esto sin temor al fracaso, y si existira,
volver a intentarlo y aprender de sus errores, el hecho de que un pequefio tome

decisiones, realice actividades por cuenta propia y quiera adquirir nuevos
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conocimientos sin temor, refiere que por consecuencia tiene una actitud

autonoma, por esto las tareas siguientes, se enfocan en favorecer estos aspectos.

1.- Degustacion, con los ojos vendados, se les da a probar diferentes tipos de
comida, al final de las rondas de reparticion, tienen que decir el nombre del
alimento probado, socializando al final, la importancia de los sentidos. 2.- Te
escucho, este juego es por parejas, uno debe tener los ojos vendados, y el otro
ser el guia, pero no puede hablar para dirigir, solo puede hacerlo con palmadas, si
son del lado derecho, pues tiene que caminar hacia esa direccion, poniendo una
meta final. 3.- Planta de frijol, cada uno debe de hacerse responsable de su propia
planta de frijol, cuidandola y regandola, hacer hincapié en el respeto ajeno. 4.-
Ensefa con el ejemplo, la maestra debe siempre mostrar respeto por los alumnos,
a sus trabajos, comentarios, actitudes, etc. Evitar los reproches, y siempre
motivando a los alumnos, diciéndoles “si puedes”, “muy bien”, “que bien te esta
guedando”, “confio en que puedes hacerlo”, “sabia que lo harias muy bien”, esta
parte es indispensable, ya que si uno muestra confianza hacia sus alumnos, estos
no tendran ningun problema en realizar todo tipo de actividades. 5.- Respeto, se
pretende que el pequefo logre escuchar a los miembros de su grupo y maestros
sin interrumpir, insistiendo y mencionar, que pueden hablar al final. Este apartado
no solo se trata de saber escuchar, sino de respetar la diferencia de
personalidades, ya que por este motivo, siempre existen conflictos, se pretende
ayudar a resolver esos aprietos de manera pasiva, pero sin guardar rencores. Es
comun en el grupo, que cuando un comparfiero es lento para trabajar, o tiene
menos habilidades que los demas, el grupo lo etiquete, se intenta ayudar a

entender a los pequefios que eviten esos comentarios, y motivar a ayudar.

Para esta evaluacion se requiere calificar el desempefio que tuvieron los nifios, y
si la maestra cambi6 cuando alguna actividad no tuvo el efecto deseado. Se toma
en cuenta el diagnostico previo, de donde se partid, y los avances que éstos
tuvieron en el desarrollo de su seguridad, para esto se saca el porcentaje de
cuantos nifios avanzaron y cuantos no muestran cambio, esto se realiza,

continuando con la lista de cotejo (Anexo 6), de ser minoria los que tuvieron un
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cambio, se tiene que alargar el proyecto unas cuatro semanas extra, de lo
contrario, si la mayoria del grupo denota una mejoria, se continua con la siguiente
fase. Para esta etapa se revisan los diarios de campo, registros y la realizacion de
las actividades, también se continua con el portafolio de evidencias, dejando solo
los resultados mas impresionantes de cada alumno. Este momento tiene una

duracion de dos semanas.
4.2.3.-Fase final

Primer momento: éste tiene una duracién de tres semanas, en las cuales se revisa
la diferencia del inicio del proyecto y el final, con la realizacion de actividades de
cierre, que necesitan que el alumno tenga confianza en sus iguales y maestros,
siempre observando la actitud que demuestren, como la disponibilidad, respeto a
las reglas, y expresion grupal, a continuacion se presentan las acciones de esta

fase.

Actividades de evaluacion: 1.- Voces conocidas, cada uno de los pequefios, pasa
al frente del grupo, y con los ojos vendados, debe adivinar el nombre del
companfero que esta frente a él, solo con escuchar su voz, si se le dificulta, pues
se le tiene que dar un poco de ayuda. 2.- Se realiza una reunion con los padres de
familia para reportar los resultados que hubo en la aplicacién del proyecto, dando
lugar a agradecimientos y recomendaciones. 3.- Buzon de la amistad, por medio
de éste, se pretende que todos los integrantes del grupo, dediquen una carta a
uno de sus compafieros, haciéndole notar, sus habilidades y demostrar el aprecio
gue sienten por él. 4.- Convivio, se realiza una reunion para darle cierre al
proyecto, pidiendo a los padres de familia no falte ni uno solo, si las circunstancias

no lo permiten, invitar al resto del plantel.

La evaluacion de esta fase, tendra como duracién una semana, se realiza con los
mismos instrumentos que anteriormente se utilizaron, como la lista de cotejo,
registros, diarios de campo, etc. Para poder hacer notar la diferencia del inicio al
final. Lo importante de esto, no es solo evaluar el desempefio de los alumnos, sino

también revisar si en la practica docente hubo algin cambio a favor o en contra.
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Durante este proceso de investigacion-accion, surgen nuevas dudas y nuevos
saberes en la practica diaria y didactica utilizada, es por eso que se evallian los
cambios sucedidos en el docente como son: la forma de dirigirse a los nifios, la
manera en que confronta algan problema, la forma de improvisar, la presentacion
corporal frente a los alumnos, y por ultimo la confianza adquirida para presentarse

ante cualquier problematica.

Este proyecto, tiene como resultado, un mejor comportamiento frente a los
alumnos, y la manera de afrontar los nuevos retos que hoy se presenten, pues qué
seria de la docencia sin un nuevo problema, se volveria algo rutinario y fastidioso,

comportamiento que no favorece para nada el buen desempefio grupal.
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CAPITULO 5: EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Al momento de elaborar un plan de intervencién para poder resolver alguna
probleméatica, en comudn, es imperativo hacer una planeacion adecuada para tratar
las necesidades detectadas, pero es mas importante la manera de evaluar los
resultados obtenidos, esto se debe a que es en este momento donde debemos dar
cuenta de los efectos obtenidos, Manuel Pallares refiere que la evaluacion
interpreta los resultados de la medicion comparando con una escala de valores
(1981, p. 7), de esta manera se pretende analizar si las actividades planeadas
tuvieron el resultado deseado, o si hubieron algunas dificultades, ajustes, etc. Ya
gue uno planea muy estandarizado, pero al momento de aplicar, la realidad es

otra.

La organizacion de la evaluacion fue por etapas, inicial, media y final, poniendo al
término de cada una, las dificultades, los ajustes y por supuesto los logros

obtenidos.

5.1 Evaluacioén de la fase inicial

La fase inicial fue con intencién de observar los comportamientos de los alumnos,
aun asi en la aplicacion de las actividades de auto concepto, hubo mucha
confusioén por parte de estos, debido a la llegada de la nueva maestra, ya que es
dificil adaptarse a un cambio tan repentino, aun asi se aplicaron las actividades,
como la de las pulseras de identificacion, el cuento del oso pardo (Anexo 8) y

mostrar las partes del cuerpo con un mufieco armable.

Dificultades: para comenzar esta fase, se planedé una entrevista a padres de
familia, pero debido a que la maestra titular me dejaba encargada desde el inicio

de la jornada, hasta el final, fue imposible realizarla, aun asi, se modificé el guién
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de entrevista y lo transformé en un cuestionario, dando uno a cada padre de

familia para que lo respondieran en casa.

Logros: en la relatoria del cuento del oso pardo, se logré obtener la atencién de
todo el grupo, hasta me pidieron que lo contara de nuevo, esto fue un logro,
porque hasta este momento no habia podido conseguir que todos se mostraran

interesados en las palabras que les decia.

Evaluacion inicial: en esta etapa, se les evalué con la lista de cotejo, la cual solo
arrojo resultados del estado en el que se encuentran en relacion a la autonomia,
(Anexo 9), también se tomaron en cuenta los diarios de campo, para conocer los
comportamientos del grupo, y al finalizar la aplicacion, notar si hubo cambio
alguno en las conductas grupales. En relacion a esto, las conclusiones iniciales
son las siguientes: en el grupo existen varias personalidades, hay niflos que
hablan todo el dia sin esperar su turno o se les dé la palabra, constantemente
interrumpen ya sea a la maestra o al resto de sus compafieros, pero los
comentarios no estan relacionados con lo que estamos socializando, esto provoca

gue el resto del grupo se desconcentre y empiecen a hablar de otra cosa.

Cuando se les pide que realicen alguna actividad pedagogica, cuesta mucho
trabajo que se concentren en esto, duran demasiado platicando y llega la hora del
recreo y no terminaron, pero se les da mas tiempo regresando, para que

concluyan su trabajo, esto no da tiempo para aplicar cualquier otra actividad.

Cuando llegan del recreo, no prestan la debida atencién, hay salidas constantes al
bafio de forma grupal, y también se levantan a pedir agua en constantes
ocasiones. Por otro lado los parvulos se quejan y continuamente mencionan “es
gue no puedo”, o “ya estoy cansado”, son frases comunes que se escuchan a lo
largo de la jornada, incluso hay una nifia que no hace nada, no trabaja dentro del
salon, y cuando salimos a realizar actividades fuera del aula, ella se queda ahi,
por mas que se le insista. Al momento de compartir material en pequefios grupos,

es toda una batalla, todos quieren tener mas que el otro, esto provoca que se
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concentren mas en quien tiene mas material, que en el objetivo de la actividad

cualquiera.

5.2 Evaluacion de la fase media

Esta fase de la alternativa fue la de mas duracién, debido a que en ella se
integraron las actividades mas fuertes y que se esperaba un mayor resultado, para
su evaluacion se ha dividido en cuatro temas 1) actividades de rutina, 2) de
semejanzas Yy diferencias, 3) psicomotricidad y ubicacion espacial y 4) seguridad y

autoestima.

1) Actividades de rutina: al comenzar con la aplicacion del proyecto, lo primero
fue crear en el grupo, ciertas acciones de rutina, como el saludo, la fecha,
contar las asistencias y el pase de lista, con esto los pequefios se sentian
un poco desorientados, debido a que eran actividades que no se realizaban
de manera rutinaria, pero poco a poco, los pequeiios se fueron integrando,
y participando cada vez con mas entusiasmo y dedicacion.

Para dar la bienvenida, les cantaba la cancion del periquito azul, después
les preguntaba cual querian cantar, pero no me respondian, asi que les
ensefile nuevas canciones, al inicio me miraban siempre con rareza, y
cantaba yo sola, en unos cuantos dias, ya se habian aprendido una nueva

cancion, la cual cantaban con un poco de pena.

Dificultades: ésta surgié al momento de contar las asistencias, debido a que
siempre querian participar los mismos nifios, pero la intencion era que todos los
alumnos participaran asi fuera solo una vez, debido a esto se realiz6 un pequefio
titere en representacion de cada uno, de esta manera se elegiria al azar un titere
por dia, e ir separando los que ya habian participado, asi todos tendrian la

oportunidad de pasar a contar a sus compareros.

Logros: cuando cada uno de los nifios pasaba a contar, sin planearlo, pude

observar el avance que llevaba cada uno de ellos en el campo del pensamiento
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matematico, y al mismo tiempo observé que les gustaba rayar el pizarron, asi que
cambié la forma de contar, el nifio que pasa a contar la cantidad de compafieros
gue habian asistido, de igual manera tendria que plasmar en el pizarron el digito
gue representara esto, hubo quienes no sabian representarlo, pero se le dio la
suficiente confianza para que lo investigaran dentro del salon, y asi poder
plasmarlo en el pizarron, esto ayudo a mejorar su confianza en los comparieros,

en la maestra y lo mas importante, en si mismos.

2) Actividades de semejanzas y diferencias: fue muy dificil encontrar un dia
para que los pequefios pudieran llevar su ropa favorita, debido a esto se
aplazaba la fecha, pero finalmente se logro realizar esa actividad, todos
muy contentos expusieron en grupo porque era esa su ropa favorita, de
esta manera sin que se dieran cuenta, cada vez sentian mas seguridad de
hablar frente al grupo, al inicio costaba trabajo comenzaran, pero siempre
gue esto pasaba, iniciaba poniendo el ejemplo de como podian hacerlo,
esto siempre los motivo.

En la actividad de la fotografia familiar, se hizo un collage, y de uno por uno
pasaron a presentar a los miembros de su familia, al finalizar se les hizo
hincapié en que se fijaran que las familias eran diferentes, habia unas
grandes y pequefias, también se aprovechd para mencionar que algunas
no tienen padre, pero eso no significa que debamos tratar mal a quien no lo
tenga, y que no te hace una persona diferente no tenerlo, a partir de esto,
surgieron muchos comentarios por parte de los alumnos, refiriendo a
compaferos que no tenian papa, o que vivian con sus abuelos, esto fue un
tema en el cual todos querian participar, ya que todos tenian una persona

conocida en estas condiciones.

Dificultades: en esta etapa surgieron algunas dificultades, la primera fue que al
planearse la visita de los padres, muchos de ellos no estaban en la disposicion de
asistir, debido a varias escusas como: “no puedo faltar al trabajo”, “es que no
tengo quién cuide a mis hijos”, “tengo que preparar el desayuno a mi esposo”, etc.

Como no es nada favorable que unos padres asistan y otros no, se cancel6 esa
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actividad, pues en lugar de ayudar afectaria demasiado la confianza y seguridad

de los pequefios que sus padres no pudieran asistir.

Otra complicacion que surgio en esta etapa, fue que la institucion se integro a los
paros estatales, y solo asistian dos veces por semana para que la maestra les
pusiera tarea, como el tiempo pasaba, y las actividades no se estaban realizando,
conclui que seria lo mejor mandar las paginas del album a casa, asi me las
traerian resueltas y podriamos socializar una vez concluido el paro, pero no todos
los parvulos cumplian con esto, incluso hubo a quienes tuve que darles dos veces
la misma péagina, al final solo las personas mas responsables del grupo fueron

guienes cumplieron con entregar todas las paginas (Anexo 10) .

Logros: las actividades de este tema, no tuvieron el efecto deseado, a pesar de
gue algunas de las tareas se aplicaron de manera favorable, mas del 80% de las
planeadas para este tema, se hicieron en casa, y no fue notable su

aprovechamiento.

3) Actividades de psicomotricidad y ubicacién espacial: las actividades del
patio, fueron muy benéficas para este grupo, ya que anteriormente salian a
ese espacio, pero a realizar acciones sin ningun propadsito, la primera vez
gue salimos a jugar, acostumbrados a hacer lo mismo, se veian
intranquilos, pero al explicar la actividad se mostraron atentos, y hacian lo
gue les indicaba, si decia levanten su mano derecha, lo hacian, solo
alrededor de seis nifios no mostraban interés, pero con las repeticiones
lograron identificar su izquierda y derecha, por lo menos mientras duré la
actividad.

Cuando realizamos la actividad de caminar sobre una cuerda, algunos de
ellos no querian participar, pero se les anim6 “andale, yo sé que puedes
hacerlo”, y se decidian a hacerlo, fue muy divertido para ellos, los veia muy
atentos y sonrientes, siempre impacientes de que volviera a llegar su turno.
Un juego que les gustd demasiado fue el de hadas y duendes, se divide el
grupo en dos, las nifias son las hadas y los nifios los duendes, también se

divide en dos tiempos, uno es cuando las primeras persiguen a los
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segundos, y el otro es a la inversa, si los duendes son quienes persiguen a
las hadas, tiene que cazar a cada una de las nifias, y una vez hecho esto,
ellas se convierten en duendes, y ayudan a cazar al resto de las hadas,
esté juego les resultd muy divertido, y les ayudo a respetar las reglas, les
fue dificil, pero lo hicieron muy bien, varias veces que saliamos a la clase

de educacion fisica, me pedian jugar de nuevo.

Dificultades: en la actividad de los aros, se tuvo que cambiar el material, esto fue
debido a que en la institucién no habia aros, asi que se modificé, pero al final se
utilizaron dados, se logré la finalidad de la actividad, al menos seis nifios

identificaron su lado izquierdo y derecho, arriba y abajo, etc.

Logros: he notado que poco a poco voy obteniendo la atencion de la mayoria del
grupo, son escasos diez nifios los que se distraen al momento de las actividades,
pero luego ellos mismos me distraen a mas y asi sucesivamente. En relacién a la
confianza en si mismos cada vez son mas los que participan en clases, si antes
eran cuatro, ahora son diez nifios los que participan, 0 quieren expresar su opinion
en relacion al tema. En lo que corresponde al auto concepto, en la actividad donde
tenian que plasmarse a si mismos, les di un espejo, y les pedi que observaran su
rostro, y que al momento de dibujarse no les faltara nada, esto fue muy atractivo
para ellos, ya que al tiempo de que estaban trabajando, me pedian el espejo de
nuevo para mirarse, y ver si no les habia hecho falta nada, fue muy motivante
observar como ellos mismos se daban cuenta de que les hacia falta algo, e

inmediatamente lo plasmaban.

4) Actividades de seguridad y autoestima: la actividad de degustacion con los
ojos vendados, fue muy divertida, tanto para los alumnos, como para mi, les
di a probar trocitos de churros, galleta y calabaza cocida, y para oler les
arrimamos café y orégano, cuando probaron los alimentos, todos
reconocieron los churos, y las galletas, pero la calabaza solo el 70% de los
nifios reconocieron ese sabor. Cuando les dimos a oler el café todos dijeron
lo que era, sin ningun problema, pero el orégano solo fue identificado por

un nifio, que reconocid el aroma de inmediato, pero hasta después se
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acordo del nombre. Fue divertido observar como por la textura de la
calabaza los hacia sentirse inseguros de probar, pero gracias a la confianza
gue se les daba, lo hicieron muy bien, a pesar de que al inicio de la
actividad se mostraban inseguros de tener los ojos vendados y varias veces
se destaparon, al transcurrir la actividad, se relajaron y siguieron las
indicaciones.

En el juego de “te escucho”, fue méas féacil tener a los nifios con los ojos
vendados, pues ya se habia hecho esto anteriormente, les dije que tenian
gue confiar en el comparfiero de enfrente, pues el seria quien los iba a guiar,
les di las indicaciones del juego, “con una palmada tu compafiero te guiard,
si la palmada la escuchas a la derecha, caminas hacia esa direccion, en
cambio si la escuchas a la izquierda, caminas hacia ese lado”, también les
puse una meta, y el juego transcurrid muy bien, algo que procuré, fue que
todos participaran en ambos lados, que guiaran y que se dejaran guiar
(anexo 11), como solo participaban de cuatro parejas por turno, el resto del
grupo tenia que esperar, esto se les complicaba, porque querian estar
dirigiendo ellos también, pero finalmente se les pidié fueran pacientes, y

respetaron lo que se les dijo.

Dificultades: en la actividad de la planta de frijol, pedi el material con anticipacion,
aun asi me toco llevar frascos para dar a los pequefios que sus padres no
cumplieron con la tarea, el problema fue después, ya que debi de haberme
cerciorado de en qué condiciones es donde crece la planta de frijol, pues crei que
a la intemperie y con mucho sol creceria mas linda, que si estuviera encerrada y
con sombra, pues a pesar de que los nifios regaban dia con dia su frijol, jamas
crecio una raiz, fue tal fracaso esta actividad, que al final ya nadie quiso seguir con
este proyecto, aun asi les expliqué lo que habia salido mal, les dije que no fue su
culpa, sino mia, y que me disculparan por ese error.

Logros: al inicio del proyecto, me propuse hacer lo mejor posible, para que mi
practica docente, tuviera un buen camino, y esto lo logré, gracias a la confianza

gue les daba a todo el grupo, cuando notaba que un pequefio no tenia la suficiente
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confianza en si mismo, me acercaba y de manera individual le decia “yo sé que tu
puedes hacerlo”, y al momento se ponian en accion, y al finalizar siempre me
ensefiaban sus resultados, y yo muy contenta y sin ningan reproche, les decia
“muy bien ya ves, te dije que podias hacerlo”, éstas sin duda fueron las mejores
palabras que les pude haber dicho, gracias a esto, ellos lograron confiar en mi, y

la relacion grupal fue muy linda, siempre basada en el respeto y la confianza.

Evaluaciéon media: al finalizar esta etapa, sin necesidad de medir con un test,
como lo es la lista de cotejo, se noto la diferencia del comportamiento de los
sujetos, aun asi se realizé, la cual demostré de manera tangible los resultados de
la aplicacion de las actividades de esta etapa, (Anexo 12). A continuacion se
presentan los cambio obtenidos: para poder lograr el control grupal, se empez6 a
premiar a los que asistan de inmediato, se comenzo6 al momento de trabajar dentro
del aula, quien terminaré primero, tendria una carita feliz (dibujo que se realizaba
en su mufieca con un lapicero ©), esto los motivé a trabajar de manera mas
rapida, pero también provocd que un nifio trabajara sin ningun cuidado, y su
trabajo estaba hecho a la carrera, para cambiar este comportamiento, antes de
lanzar la consigna, les pedia hicieran su trabajo con esmero, y esto animo a que
mejoraran los resultados, ahora los chicos terminaban antes de salir al recreo,

esto nos daba tiempo para aplicar otra actividad al regreso del descanso.

Ahora solo quedaba un problema, al momento que se terminaba el recreo, era
muy dificil que todos llegaran, inclusive teniamos que salir la titular y yo por los
gue se gquedaban jugando, se implementé la utilizacion de un silbato, el cual les
dije “cuando termine la hora del recreo voy a silbar tres veces, y la tercera tendras
gue estar formado afuera del saldn, quien llegue primero obtendré una carita feliz”,
esto los impuls6 demasiado, asi que los primeros dias todos tenian carita feliz a

partir de ese dia jamas tuvimos que salir de nuevo a buscar a ningun nifio.

Al momento de socializar, las actitudes se mostraron mas accesibles, ahora
esperan su turno para hablar, y si se salen del tema, los regreso, diciéndoles “me
parece muy interesante lo que me dices, pero en este momento estamos hablando

de otra cosa, al terminar el tema, puedes terminar de platicarme”, y esto los hacia
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sentir tranquilos, nunca vi que alguno se mostrara molesto por este comentario.
Algo que fui implementando era el preguntar a los parvulos que no participaban,
eran ocho nifios quienes a menos que les diera la palabra, ellos no levantaban su
mano para opinar, ain asi no tenian la suficiente confianza para hablar, aun falta
un poco mas para lograrlo. Algo que es comun dentro del aula, es que si un
compafiero se equivoca al dar una respuesta, el resto del grupo se burla, y se nota
inmediatamente lo mal que se siente el nifio atacado, algo en lo cual aun trabajo,
es evitar este tipo de comentarios, para esto siempre les pido que no se rian, les
digo “cémo te sentirias, si fuera de ti de quien se estan burlando”, y ponen su
carita de arrepentimiento, y les digo “verdad que te sentirias muy triste”, y me

contestan que si, pero aun se les olvida, habra que trabajar mas en el respeto.

Un ejemplo muy claro, es el de la nifia “A”, quien no tenia la motivacion suficiente
para realizar ninguna actividad, al inicio crei que era algun tipo de rabieta, pero
poco a poco, fui observando que no podia socializar con nadie, ni tampoco tenia
ganas de hacer nada, dentro ni fuera del salon, asi que comencé a darle confianza
y decirle que estaba segura de que podria hacerlo, aun asi ella no trabajaba,
cuando saliamos a jugar al patio, le decia “si tienes ganas de salir, aca te espero
afuera”, pero tampoco lo hizo, estos comentarios se los hacia diario, y empecé a
notar que ya realizaba sus trabajos dentro del salén, era muy lenta, pero ya era
ventaja que lo hiciera, al momento que concluia su trabajo, me daba tanto gusto, y
se lo hacia saber, “oye estoy muy contenta de que hayas terminado, sabia que
podias hacerlo”.

En el tiempo del recreo, todos los nifios a excepcion de ella, salian, y me quedaba
dentro del salén anotando tareas en las libretas, un dia sin pensarlo, ella comenzo
a platicarme cosas que le ocurrian en casa, me quedé muy sorprendida, pues
siempre le preguntaba y solo movia la cabeza, claro que siempre le cuestionaba
cuando estaba todo el grupo adentro, y esto no le permitia responder. A partir de
este dia, siempre platica conmigo en ese rato, pero a pesar de esto, aln no sale a

realizar actividades al patio, sigue quedandose en el salon.
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5.3 Evaluacion de la fase final

Esta fue la ultima parte del proyecto de innovacion, en la cual se realizaron

actividades para evaluar el estado final en el que quedaron los sujetos.

1) Actividades de evaluacion: la de las voces conocidas, fue muy motivante
para los pequefios, todos pasaron al frente del salén para adivinar tres
voces cada uno, esto era muy satisfactorio para los que pasaban a hablar, y
el resto del grupo se mostré siempre respetuoso, pues no hacia ruido
alguno, para escuchar la respuesta, al momento de que adivinaban su
nombre, se mostraban muy sorprendidos, esta gusto tanto, que se dividio
en dos partes, primero pasaron todos los parvulos, y al siguiente dia me
pidieron que ahora yo lo hiciera, pero con la diferencia que tenia que
adivinar todas, eso me puso muy nerviosa, porque sabia el peso de esa
responsabilidad, pues si ho conocia alguna voz o0 me equivocaba, seria una

cosa no motivante para quien esta hablando, aun asi me dispuse a hacerlo.

Fue muy divertido escuchar las expresiones de admiracion del grupo,
estaban muy contentos de observar que decia los nombres de manera
correcta, solo hubo tres voces que confundi a la primera respuesta, pero
trataba de disimular y decir que estaba jugando, de esta manera la segunda
opcion si fue la correcta. Al término de esta actividad, aproveché para traer
al tema las diferencias que cada uno tenia, y lo especial que esto los hacia,
todos se quedaron muy satisfechos.

Para finalizar la aplicacion del proyecto, decidi organizar un convivio dentro
del salén, donde nos pusimos de acuerdo con la maestra titular para
realizarlo, crei que seria una buena opcion si en lugar de que recibieran
cartas de sus comparieros, lo hacian de sus padres, y le pedi a cada uno
de ellos que hicieran una carta motivadora, donde pusieran las cualidades
de su hijo, esto fue tan dificil porque algunos padres no se toman la
molestia para hacerlo, lo bueno es que anticipe el tiempo, duré tres

semanas en recopilar todas las cartas, incluso un dia antes, esperé en la

66



puerta a los padres que me hacian falta, traia las hojas y los lapiceros y les
decia de una por una “sefiora aun no me ha traido la carta y la ocupo para
ahorita, tenga una hoja y un lapicero, pase el salén y cuando la termine me
la entrega”, muchas se mostraron molestas, pero les dije que habian tenido
mucho tiempo, y que se pusieran a pensar cOmo se sentiria su hijo al notar
gue todos, excepto él tiene una carta de su familia, y ante esto aceptaron
realizarla.

Para el convivio la maestra me pidié que cambiaramos la fecha, porque ese
dia seria muy dificil, pero lo que en realidad pasaba, es que ella se organizé
con las madres del grupo para hacerlo sorpresa, eso fue muy satisfactorio
para mi, y no fue en el salén, nos fuimos a un parque cercano al Jardin, y
cada una de las mamas llevé algo para compartir, los nifios estuvieron muy
felices, ya que jugaron y desayunaron (Anexo 13). Para dar el cierre,
acergqué a todos los nifios, y les dije que les tenia una sorpresa, una carta
de su familia, todos se mostraron sorprendidos, asi que comencé a leer
carta por carta, al final todos guardaron su escrito, y nos fuimos muy

contentos a casa.

Dificultades: un dia antes me tomé la molestia en revisar las cartas, para prevenir
algun desastre, y que bueno qué lo hice, encontré una carta dirigida hacia una
nifia, la cual estaba llena de reproches, no podia creer lo que habia escrito su
mama, la culpaba de todo, fue muy triste observar como a pesar de mis esfuerzos
dentro del aula, no podia hacer nada para cambiar los comportamientos de los
padres, pero sé que con mi actitud, puedo hacerla sentir muy bien aunque sea un
momento dentro del salon de clases, y esto la ayudara a que pueda afrontar lo que

venga en cualquier situacion.

Logros: el principal cambio que vi, fue el de la maestra titular, como observaba que
muchas de los comportamientos que mostraba hacia los alumnos, funcionaban
muy bien, ella también los implementaba, asi como ciertas actividades, esto ayudo
a que ambas estuvieramos de acuerdo en la aplicacion de las actividades,

ayudando a que el ambiente dentro del salén siempre se sintiera armonico.

67



Evaluacion final: los resultados cuantitativos fueron muy positivos ya que el mayor
porcentaje de alumnos logré superar los comportamientos establecidos en la lista
de cotejo (Anexo 14), en total el 72% supero los estandares establecidos, y solo el
28% lo hace ocasionalmente, en comparacion a la primera evaluacion donde el
38% lo hacia en ocasiones y el 62% nunca, pues los resultados fueron positivos

en relacién a la evaluacion cuantitativa.

En cuanto a la evaluacion cualitativa, los resultados fueron muy notables, al
término de la aplicacion de la alternativa, los sujetos se comportaban muy
diferente, al momento de estar explicando un nuevo tema, todo se enfocaba en
eso, y ya no habia comentarios fuera de contexto, esto hacia que todos los
alumnos estuvieran atentos, y comprendieran mejor el nuevo conocimiento que se
les queria transmitir. Al instante de trabajar, o hacian de manera tranquila, pero
bien hecho, y se volvieron concretos al atarearse, habia tres nifios que terminaban
demasiado pronto en relacion al resto de sus comparfieros, pero les decia “le
puedes ayudar a algun compafiero”, y esto los mantenia ocupados, y no distraian

al resto del grupo.

Hasta este momento, habia solo tres nifios que continuaban diciéndome que no
podian, pero con un poco de motivacion se ponian a realizar su tarea. Como ahora
eran mas rapidos y mas atentos, antes de salir al recreo alcanzabamos a realizar
dos actividades, esto dependia de si no teniamos alguna otra como educacion
fisica, algun acto cultural o civico. Y regresando del recreo, podia aplicar una
accion no muy complicada, esto ayudd a que abarcaran mas campos en la jornada

diaria.

El respeto dentro del aula, se habia incrementado, ahora, si un compafiero se
equivocaba, lo corregian, pero ya no habia burlas, se apoyaban mutuamente, esto
ayudé a que los que no participaban, fueran menos, al final, quedaron solo tres
nifios que no compartian, pero hay que tomar en cuenta que el contexto familiar
en el que se encuentran, no es muy favorable, al menos se logré en clases no
dudaran de sus capacidades. Gracias a esto la seguridad de 80% del grupo

aumento, sin ningun problema podian pararse frente al grupo a exponer cualquier
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tema, y si se les cuestionaba y no sabian la respuesta, con confianza me decian
“no lo sé”, es muy dificil que alguien acepte que no sabe algo, incluso como
adultos, se nos dificulta. En cuanto a los resultados de sus trabajos, 20 de 25,
sabian que estaban bien hechos, si alguien le decia, “ese trabajo no es asi”, yo
misma escuchaba que respondian “si esta bien, la maestra dijo que como pudiera

hacerlo”, y ya no afectaba tanto los comentarios externos.

Algo que me atrapd, fue el caso de la nifia A, quien unos dias antes de concluir mi
proyecto, como normalmente lo hacia, formé a los nifios y nos prepardbamos para
salir al patio, ese dia olvidé decirle que la esperaba alla afuera, y cuando les
estaba dando su lugar a cada infante, me sorprendi tanto de mirar a la nifia
parada junto a sus compafieros, que casi lloré de alegria, y me cansé de decirle,
gue estaba muy feliz de que hubiera decidido salir a esa actividad, a partir de ahi,
siempre la procuraba, y estaba al pendiente de ella, mi atencion hacia lo que le
pasaba, le dio confianza y fue por eso que decidi6 salir, ese dia fue el primero, y

no tuvo que quedarse en el salon ni un dia mas.

Cuando fue el convivio con los nifios y las madres de familia, recibi muchos
comentarios positivos de ellas, en relacion a los comportamientos que los
pequefios tenian en casa, todas me decian lo contentas que estaban de que
hubiera estado con ellos, no es por menospreciar el trabajo de la titular, pero
decian que a partir de que llegué, los chicos habian tenido un cambio muy notable
en casa, me reservé a contestar, que me daba mucho gusto darme cuenta, que
mis esfuerzos tuvieron resultados positivos, claro que también le agradeci a la
titular por haberme dado la libertad de realizar cuantas tareas le mencionaba, sin

su apoyo, no hubiera podido lograrlo.

Algo que quiero agregar a esta evaluacion, es la forma en que tuve que cambiar al
momento de estar frente a un grupo, asi como los parvulos, aprendi demasiado
con esta aventura, conforme mas investigaba en relaciéon al tema de la seguridad,
autoestima y confianza, me daba cuenta de mas errores que cometia dentro del

aula, si ya lo habia notado, trataba de arreglarlo y que no se repitiera de nuevo
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pues no podia permitir que por un error mio, los avances que tuvieran los chicos,

por insignificantes que fueran, se desvanecieran.

Anterior a esto, tenia una idea equivocada en relacion a la disciplina grupal, pues
todos los ejemplos que tuve, se basaban en el temor, y crei que asi tenia que ser
siempre, afortunadamente, me pude dar cuenta a tiempo, antes de imponer esto
en algan grupo a mi cargo, ya que en lugar de ayudarlo a que tuvieran un buen
desarrollo personal, los hubiera dafiado sin remedio. A partir de esta experiencia,
mi perspectiva cambia radicalmente, si quiero lograr algo, debo de empezar por mi

misma, como siempre he dicho “ensefia con el ejemplo”.
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CONCLUSIONES

Es muy comun que la sociedad menosprecie el trabajo de un docente, pero estoy
segura que es porque no conocen algin maestro que se esmere en dar lo mejor a
su clase, es lo que con este trabajo de investigacion accion, pretendi ofrecer a un
grupo en particular, mi mayor esfuerzo, para poder ayudar a unos pequeifiines a
gue puedan integrarse con facilidad en esta sociedad a la que pertenecen, y no
gueden en rezago social, es decir, que la misma sociedad lo rechace por no

cumplir con los estandares establecidos por la misma.

Al realizar esta reflexion, agradezco a todos los maestros que estuvieron a lo largo
de mi camino académico, desde preescolar, hasta la universidad, pues entiendo el
tiempo de su vida privada que tuvieron que compartir conmigo, esto lo menciono
porque al momento de planear, o estar pensando cual actividad puede ser la mejor
para resolver esa necesidad, uno no esta en la escuela, se encuentra en casa, tal
vez robando tiempo que podria compartir con su familia. Es por esto que las
personas deberian apreciar el esfuerzo que la mayoria de los maestros hacen.

Al iniciar en este aspecto de la educacion, no fue por que tuviera las suficientes
ganas de pertenecer al ambiente educativo, mas bien fue porque surgié una
oportunidad de trabajo, por lo tanto, me fui adentrando poco a poco, y cuando
menos lo pensé, me di cuenta de que no pude elegir mejor profesion, estoy tan
feliz de hacer lo que hago, y no me arrepiento de mi eleccion, aun asi, estoy
consciente de la responsabilidad que tengo como docente, y mas aun de la etapa
de preescolar, aun que la gente no siempre aprecia el esfuerzo que se realiza,
esto porque no se reconoce la importancia de esta etapa, aun existen personas
gue dicen que las maestras de preescolar nada mas les ensefian a cantar y
dibujar, es importante que todos los docentes demostremos cuan importante es
nuestro trabajo, pero no solo con palabras, sino con resultados que demuestren lo

contrario, creo que a final de cuentas, eso es lo que cuenta.

Para concluir, quisiera compartir que no hay mejor remedio para que tengas un

mejor aprovechamiento por parte de tus alumnos, y un mejor control grupal, que el
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darles siempre confianza, respetarlos y comprenderlos, esto te podra ayudar en
todos los aspectos, ya que si un nifio no esta feliz, no podra aprender nada por
mas que te esfuerces, y no solo facilitas tu trabajo, sino que ayudas a un pequefio
grupo de alumnos, a que se integren facilmente a la sociedad, dandoles una
personalidad Unica, por la cual todos se sentirdn conformes de ser como son, y

sera muy dificil que alguien pueda influir en sus decisiones.

Sin mas predmbulos, dejo abierta esta incognita: ¢Qué tan delgada es la linea
entre la autonomia y el egocentrismo?
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Anexo 1

CUESTIONARIO PARA PADRES

De la manera mas atenta se le pide responder con la verdad las siguientes preguntas, esto no es para evaluar su papel como

padres, sino para ayudar a sus hijos a su desarrollo méximo.

Nombre del nifio (a)

Fecha de nacimiento edad

Numero de hermanos lugar que ocupa (1) (2) (3) (4) (5) (6)
Vive con ambos padres:  si( ) no () con quién

Ocupacién de la madre dias que trabaja

horario

Ocupacién del padre dias que trabaja

horario

Nivel educativo: padre madre

Edad en tener su primer hijo estado civil

RESPECTO A LA VIVIENDA

Sucasaes: rentada( ) prestada( ) propia( )

Su casa es de: marque lo que tiene en casa:

Tabique ( ) tabicén () bloque ( ) adobe () estufa () televisién ()
Colado ( ) lamina( ) teja( ) estéreo () refrigerador ()
Firme ( )  mosaico ( ) vitro piso ( ) horno () DVD ()

Cuintos cuartos tiene su casa sin incluir la cocina y la sala

Con cuéles de los siguientes servicios cuenta:  cable () luz () internet () gas () agua potable ()
COMUNIDAD

¢Mencione las fiestas mis importantes de su comunidad?

¢Hay algtin lugar en especial donde se realizan estas fiestas?

¢Mencione los eventos o fiestas ms importantes para su familia?




¢Qué actividades realizan en familia en sus tiempos libres?

¢Qué religién practica? ;Cémo?

¢Cudles son los principales valores que inculca a su familia?

DESARROLLO DEL NINO

Duerme solo  si( ) no( ) aveces( ) sebafiasolo  si( ) mo( ) aveces( )
Se cambiasolo si( ) no( ) aveces( ) vaalbafiosolo si( ) no( ) aveces( )
Comesolo  si( ) no( ) aveces( ) coloca la ropa sucia en su lugar si () no( ) aveces ()

Acomoda sus juguetes cuando termina de jugar si( ) no( ) aveces( )
Hace pequefios favores si( ) no( ) aveces( )

Pide en la tienda lo que desea si( ) no( ) aveces( )

Se lava la carasolo si( ) no( ) aveces( )

Da un mensaje sencillo por teléfono o en persona si( ) no( ) aveces( )
Sabe su direccién si( ) no( ) aveces( )

Se queda en casa de algtin familiar no( ) si( ) con quién juega en casa de

algn amigo si( )no( )

¢Qué actividades hacen todos juntos en familia los fines de semana?

¢Cuando su hijo hace alguna travesura cuil es la reaccién que usted tiene?

¢Usted le llaman la atencién a su hijo, frente a familiares o amigos? Si o no y qué es lo que hace

¢Cul es su reaccién cuando el pequefio no puede hacer algo o tiene alguna dificultad?

¢Le da a su hijo todo lo que le pide? ;Por qué?




¢Cuando su hijo tiene algiin logro que para él es signiﬁcativo, cémo reacciona usted?

¢Cuando su hijo comete un error de manera frecuente cual es la reaccién de usted?

¢Cuando su hijo le quiere platicar algo, cémo se comporta usted frente a esta situacién?

Por su atencién y comprensién GRACIAS.



Anexo 2

M primaria trunca

estudios del padre

M primaria  ®secundaria I bachillerato

H ninguna




ANexo 3

VISTA FRONTAL DEL JARDIN “KUKUMITA TSITSIKI”
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Anexo 4

DIAGRAMA DE LA ORGANIZACION DEL JARDIN

DOCENTE DE DOCENTES FRENTE
EDUCACION FISICA A GRUPO

—
—
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PLANEACION POR COMPETENCIAS

Campo formativo:

Desarrollo Personal y Social

Aspecto: Identidad Personal

Competencia:

actua gradualmente con mayor confianza y control, de acuerdo a sus criterios.

A

Indicadores de Conocimientos Habilidades de Destreza Actitud
desempefio pensamiento

Utiliza el lenguaje para hacerse|ldentificar a sus Aprender. Cuestionar. )Adquiere confianza para
entender lo que siente y comparfieros y Identificar. Diferenciar. dirigirse a sus compaferos
necesita. maestras. Memorizar. Escuchar. ly docentes
Se involucra a las actividades Participar.
individuales y colectivas.

Situacion didactica Socializar. Material a utilizar Cuento. Papeleria.

Conflicto cognitivo ¢, Quiénes son estas Competencias Lenguaje y comunicacion.

personas? transversales Expresion Y apreciacion artistica.

Duracion Dos semanas

Mecanismos de evaluacion: observar si la confianza y el control aumenta
aunque sea un poco, y observar el auto conocimiento que dominan, asi como su
desarrollo corporal.

SECUENCIA DIDACTICA

Dibujo personal: se le pedira a cada parvulo que se
dibuje a si mismo, solo se le dira “no olvides nada”, y
sera todo, ya que se pretende observar el
conocimiento previo de cada alumno.

Cuento de oso pardo: se les contara el cuento que no estaba feliz de ser café,
y queria cambiar de colores, esto a través de una pequefia demostracion, el 0so
cambiara a varios colores, pero al final se acepta tal y como es.

Pulsera de identificacién:  con un rollo de carton de
papel, se divide en cuatro partes, se tendra listo un
paquete de pasta de letras, previamente tefiido de
algun color, de esta manera, cada alumno decorara
su pulsera y al final le pondra su nombre con pasta,

tendrd que traer su pulsera para identificarse.

Mostrar las partes del cuerpo:  mediante un mufieco de fieltro, se les
mencionaran las partes del cuerpo, pidiendo que todos repitan o identifiquen en
si mismos, a continuacion se pedird a un grupo de nifios a la vez, formen el
mufieco de nuevo.
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Anexo 6

LISTA DE COTEJO

Nombre del nifio

Escalas: Nunca=N En ocasiones=0 Siempre=S

INDICADORES DE EVALUACION

inicio

medio

final

Dice su nombre completo

Reconoce las partes de su cuerpo

Reconoce sus cualidades

Reconoce sus limitaciones

Cuida de su persona

Se respeta a si mismo y a sus compafieros

Nombra a los miembros de su familia

Participa en clases

Respeta indicaciones

Respeta su turno para hablar

Escucha las experiencias de sus compaferos

Acepta las normas de relacién y comportamiento

Muestra interés y motivacion en situaciones retadoras

Apoya a quien percibe que lo necesita

Evita agredir verbal o fisicamente a sus comparfieros

Al trabajar en clase duda de lo que hace

Necesita motivacion docente para continuar

Pide lo que necesita sin pena ni temor

Respeta su turno en la fila

Conoce cualidades de sus comparieros

Se muestra orgulloso de sus logros

Respeta los trabajos de sus compafieros

Reconoce los cuidados de higiene

Narra hechos, cuentos o historias

Toma decisiones sin consultar a los demas

Propone y desarrolla sus ideas propias

Toma en cuenta las ideas de otros

Se expresa bien de si mismo

Es capaz de verbalizar sus sentimientos

No permite que abusen de él

Se disculpa por dafos causados a otros

Cumple las reglas del juego

Acepta decisiones mayoritarias

Puede reconocer sus errores




PLANEACION POR COMPETENCIAS

Campo formativo: :  Desarrollo Personal y

Social

Aspecto: : ldentidad Personal

Competencia: reconoce sus cualidades y capacidades, desarrolla sensibilidad a otras cualidades

Indicadores de Conocimientos Habilidades de Destreza Actitud
desempefio pensamiento
Habla acerca de como es él |Observa su cuerpo y | Examinar. Describe. Conoce su persona
o0 ella, de lo que le gusta o |diferencia sus _ o fisica y mentalmente.
disgusta. caracteristicas y las Investigar. Dibuja.
de otros. Observar. Mide.
Situacién didactica Reconocimiento Material a utilizar Trozos de cartulina.
personal. i
Papeleria.
Conflicto cognitivo ¢,Cémo soy yo? Competencias Lenguaje y comunicacion.
transversales . o
Pensamiento matematico.
Duracién Dos semanas Mecanismos de evaluacién:  observar si el nifio expresa sus igualdades

y diferencias, y si menciona sus caracteristicas en grupo, también si reconoce
la diferencia que existe entre toda la familia.

SECUENCIA DIDACTICA

Como eres fisicamente: en un pedazo de cartulina
se le pedira al nifio que haga un dibujo de si mismo,
de manera muy clara, y que no olvide poner su
nombre, el resultado sera parte de un album.

Peso y talla: con una cinta métrica se medira a cada nifio, remarcando que
no todos son iguales, que siempre habra educandos altos y bajos. De la
misma manera se pesara a cada uno.

¢,Cual comida me gusta y cual no?: sele
preguntara a cada nifio qué comida es su favorita y
cual le disgusta, se les pide que lo plasmeny
expongan frente a sus compafieros los resultados.

¢ Qué me gusta hacer y qué no?: cada alumno debera dibujar qué le gusta
hacer y qué no le gusta, de igual manera se expondra frente al grupo,
agregando este resultado al album.

) oxauy




Anexo 8

Diario de campo

Fecha: 24 de septiembre del 2013
Asistencia: 8 ninas 10 nifios

Debido a la lluvia, llegaron pocos nifios, y todos estaban muy tranquilos, asi que
decidi comenzar por el cuento del oso pardo, les dije que les iba a contar un
cuento bien padre, y que esperaba les gustara mucho, asi que comencé a relatarlo
y todos estuvieron muy atentos hasta el final, incluso me pidieron que se los
contara de nuevo, y les dije que solo una vez mas, al final lancé preguntas con la
finalidad del cuento, que era aceptarse tal y como eran, pero los chicos no me
dieron las respuestas que esperaba, se enfocaron mas en como cambiaba el oso
de colores y no en otra cosa, asi que les pregunté si ellos se sentian bien consigo
mismos, pero nadie respondid, entonces me tome la libertad en hablarles de que
sus amigos tienen que aceptarlos tal y como son, sin obligarlos a ser de una
manera que los haga sentir tristes, pero la negativa del grupo siguié. Se mostraron
muy interesados en el cuento, pero extrafiados con los comentarios que les hacia,
asi que decidi dar por terminada la actividad, tal vez no era el momento adecuado
para ese cuento.
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Anexo 9

Resultados de la evaluacion inicial con la lista de cotejo

Evaluacion inicial

®nunca M ocasional
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Anexo 10

Dibujo de la familia
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Anexo 11

Fotos de la actividad

“te escucho”
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Anexo 12

Resultado de la lista de cotejo evaluacién media

Evaluacion media

M ocasional ® siempre
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Anexo 13

Foto del convivo

Al convivio asistieron varias madres de familia.
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Anexo 14

Resultados de la evaluacion final

Evaluacion final

M ocasional msiempre
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