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INTRODUCCION

El respeto, es un valor muy importante que ha venido decayendo, es la base en
una relacion social, es por eso que ahora existe tanta violencia, tanta inseguridad,
por eso es importante que la educacion incluya valores en la formacion del alumno

Yy qué mejor que comenzar en el nivel preescolar.

Mediante esta propuesta pedagodgica, se dard a conocer coOmo es que la
problemética de la falta de respeto es un obstaculo para el proceso de

ensefianza- aprendizaje del alumno.

Cudles son los posibles problemas que un grupo escolar puede evitar teniendo
este valor, y qué beneficios puede obtener el nifio que desde edad preescolar se

le ha explicado y encomendado que practique el respeto.

En el capitulo 1, llamado contextualizacion; se analiza el contexto en el cual se
encuentra la institucion del grupo escolar referente a la problemética que se trato,
gué lugares se encuentran cerca de él, qué tradiciones tiene esa comunidad, cual
es la actividad econOmica mas importante, qué historia tiene dicha comunidad,
donde se encuentra ubicado el Jardin de nifios, se mostré ciertos croquis de la
ubicacion del Jardin de Nifios José Sanchez Villasefior, asi como esta conformada

la institucidn y el aula de clases.

El capitulo 2, se traté el diagnéstico de la problemética educativa; analisis
profundo de como fueron las experiencias en el jardin de nifios y que debido a
esas experiencias se fue detectando la problematica, a qué diagndstico se llego,
cual era el obstaculo mas grande que impedia una practica docente favorable, se
plante6 el problema con sus respectivas caracteristicas y de la misma manera se
delimit6 en donde se encontraba la problemética, se justificO porque fue
importante investigarla, se sefial6 los propdsitos que se quisieron alcanzar y el tipo
de proyecto que se eligio para poder llevar a cabo el trabajo de investigacion,
poder darle una solucion, de esta manera mejorar la practica docente y por ende

la calidad educativa.



Posteriormente en el capitulo 3, se llevd a cabo una fundamentacion tedrica, en
donde sefala el paradigma que se utilizd, qué relacion tiene con el programa de
educacion preescolar, asi como con su respectivo campo formativo en donde
recae la problemética, qué competencias y aprendizajes esperados se
favorecieron. También con qué autores se relaciona el tema del respeto y cuéles
han tenido problemas similares a éste, y como es el nifio cuando se encuentra en

la edad preescolar.

Por ultimo en el capitulo 4 llamado la alternativa de innovacion, se toma en cuenta
¢qué es un proyecto de innovacion docente?, para qué sirve, qué es la
investigacion accion y en qué ayuda para el a&mbito de la docencia; qué es la
innovacién educativa y cuales son las alternativas de innovacién que se proponen
para resolver la problematica que se ha mencionado anteriormente, qué es un
plan de accidn, para qué se utiliza en una investigacion y qué tan util puede ser,
del mismo modo se llevo a cabo una evaluacion de la alternativa de innovacion y
gué resultados se obtuvieron, si fueron los esperados, si mas o menos se logré el
objetivo, o si los resultados fueron desfavorables. Adelante ahora se puede leer el

proyecto.
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CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION

1.1 Haciendo la historia de Sahuayo de Morelos

Sahuayo es un municipio del estado de Michoacén y se encuentra al noroeste de
este estado, al norte colinda con Venustiano Carranza, al este con Villamar, al sur
con Jiquilpan vy al noroeste con Cojumatlan. “Su distancia a la capital del Estado
es de 215/km en las coordenadas 20°03' de latitud norte y 102° 44’ de longitud
oeste, a una altura de 1,530 metros sobre el nivel del mar.” (Archivos del Jardin

José Sanchez Villasefior).

Sahuayo se caracteriza, por ser una ciudad eminentemente comerciante, aunque
también existen otras personas que se dedican a otras actividades empresariales,
como la industria, la ganaderia, la agricultura; existen también las personas como

los profesionistas.

Algunas de las profesiones que méas destacan son los médicos, arquitectos,

abogados, dentistas, psicdlogos, contadores, y maestros.

En el campo de la industria predomina mas la produccion de huarache y
sombrero, existe todo tipo de negocio, el muy grande, el grande, el mediano y el
pequefio; también es una ciudad que le gusta celebrar los acontecimientos

religiosos.

En Sahuayo, también se atienden los problemas de salud, para ello se cuenta con
el IMSS, ISSSTE, que son instituciones de gobierno a la cual solo atienden a las
personas afiliadas a ellos, se tienen otros centros de salud de gobierno, que
atienden a la gente sin estar afiliadas, como el hospital regional y asi como los

centros de salud privados

También se cuenta con areas en donde se practica el deporte como la unidad
deportiva, parques de recreacion, eventos -culturales, organizados por el

ayuntamiento del municipio.
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Como en todos los lugares, Sahuayo también cuenta con clases sociales, en el
nivel alto se puede encontrar a los duefios de los medios de produccién, como
empresas e industrias, en el nivel medio a los profesionistas y en el nivel bajo a los

empleados.

Algunas calles de Sahuayo, en su mayoria estan pavimentadas, y son tanto

angostas como anchas.

>

= Sahuayo
V7 de Morelos
1

Map data ©2013 Google, INEGI

Mapa 1. Localizacién de Sahuayo de Morelos. Recuperado de
www.Maps.google.com.mx/maps? Diciembre 2011.

Existen diferentes tipos de viviendas, desde residencias en los privados que
pertenecen a los propietarios de los duefios de produccion hasta ranchitos que
habitan las personas mas marginadas, pero también hay vecindades, casas
modestas ni con tantos lujos pero que no les falta nada, asi como

departamentos, y condominios.

En el aspecto educativo se cuenta con tres universidades; dos particulares y una
oficial, cinco preparatorias; tres particulares y dos oficiales, seis secundarias; dos
son oficiales y cuatro particulares, diez y ocho primarias aproximadamente, siete
oficiales y once particulares; siete preescolares; cuatro particulares y tres

oficiales.

Se puede observar que se cuenta con todos los niveles educativos mas

importantes, pero el nivel universitario es reciente, ya que anteriormente la gente
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de Sahuayo, tuvo que trasladarse a otros lugares para poder estudiar una

profesion.

Sahuayo, Mich., 22 de mayo (Reportedigital).- Sahuayo y Brisefias vencieron el
analfabetismo, con lo cual el nUmero de municipios que superaron el problema son
ahora 14. Los otros municipios que han logrado izar la bandera Coahuayana,
Chinicula, Churintzio, Tingambato, Maravatio, Nuevo Urecho, Cojumatlan, Periban,
Tarimbaro, Puruaran, Jiquilpan y Marcos Castellanos.

El gobernador Lazaro Cardenas Batel, durante su intervencion en Sahuayo, donde
estuvo acomparfiado por el presidente municipal Rafael Ramirez Sanchez, felicité a
las tres mil 164 personas que lograron dar ese paso tan importante en su vida
como fue dejar atras el analfabetismo y desde esta fecha ya saben leer y escribir,
aspectos que les permitié tener una mejor calidad de vida tanto en lo particular,
como en lo familiar, asi como en beneficio de su comunidad, de su municipio, de
su estado y de su pais. Recuperado de www.reportedigital.com.mx.
Los edificios que ocupan las escuelas particulares, estdn completamente
adecuados para su funcion, pero en lo que se refiere a las escuelas de gobierno,
los edificios no estan aptos ni en las mejores condiciones para su buen
funcionamiento, los padres de familia, mediante la direccion de cada escuela se
encargan de hacer una aportacion y ayudan para el mejoramiento de estos

edificios.

Es importante saber de los acontecimientos pasados de la comunidad,
primeramente para saber como fue el pueblo, la gente, y la familia, como fueron
las condiciones en que vivieron, con qué contaron, de qué carecieron, en qué se
ha mejorado, y en qué se ha retrocedido, y analizando todos estos aspectos, qué
se puede hacer para mejorar la comunidad, qué se puede aportar, y qué se puede
recuperar de las tradiciones y costumbres, para que no se pierda la esencia, y la

riqgueza de la comunidad.

La historia, son hechos, acontecimientos, relatos, sucesos, que ya pasaron y que
permiten comprender, el por qué se dan varias situaciones que quizds se
encuentran en la actualidad, como fiestas que se festejan afio en afo, tradiciones
ya sean religiosas o culturales que tal vez lo que se vive en la actualidad sea

consecuencia de la historia que se vivié anteriormente.
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De la comunidad donde trabajo, la gente siempre celebra su historia sobre todo
religiosa, en tiempo pasado hubo una lucha entre gobierno y clero la cual fue
llamada guerra de los cristeros entre 1926 y 1929, donde se luchd por Cristo,
porque el gobierno quiso cerrar las iglesias, y murieron varios Sahuayenses de
alli que se Beatifico a José Sanchez Del Rio, otro de los participantes que luché
fue José Trinidad Flores pero él si vivid. “La guerra cristera en Sahuayo fue una
lucha también de mujeres y nifios que lucharon por su fe, muestra de ello hay
Mértires Cristeros y el Beato José Sanchez del Rio.” Recuperado de www.

seminariotribuna.com.

En Sahuayo se hizo la estatua a Cristo Rey, es un gran privilegio para esta
comunidad ya que, en todo el mundo son pocas las que existen en su honor. El
patron Santiago es otro santo que veneran y el mas importante de este lugar, fue
traido de Espafia y lucho contra los moros.

En el aspecto social, son personas muy trabajadoras y que luchan cada dia mas
para su progreso, el cual se ha reflejado en esta comunidad, se dedican a
diferentes actividades; hay también las personas emprendedoras que han

comenzado por negocios pequefios y ahora son duefios de grandes empresas.

Sahuayo significa tortuga sobre piedra y es llamado Sahuayo de Morelos, en
honor a José Maria Morelos, al cual se le hizo su estatua en esta ciudad. Es
importante conocer la historia de la comunidad, ya que pocas de las veces se
enfoca las clases a ella, sin embargo es el mejor momento para que el nifio
conozca la historia de dénde proviene, por qué de ciertos monumentos que se
encuentran en su comunidad o por qué de ciertas actividades o festividades que

se realizan en ella.

De la historia de la comunidad se puede partir, organizar, planear las actividades
educativas, de tal manera que se pueda llevar al aula, darles a conocer a los nifios
la historia de donde ellos viven, las raices, los origenes; ya que muchas de las
veces se dirige mucho a la historia internacional o nacional pero nada a la historia

de la comunidad.
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Cuando se enfoca méas a la historia internacional o nacional y no a la de su

comunidad, no conocen mucho sobre ella
1.2 La vida cotidiana de Sahuayo de Morelos

Es importante conocer la cultura, porque de esta manera se puede comprender la
forma de ser, asi como el comportamiento de cada persona; se puede entender el
por qué de las diferentes conductas de las personas, distinguiendo la cultura, se
conoce quizas la raiz de los problemas, situaciones que se presenten en el
entorno social, como son las personas con las que se interactla; asi se valoran,
se cuidan las tradiciones y se sabe el por qué de los comportamientos de las

personas de un determinado lugar.

La cultura es el conjunto de valores, costumbres, tradiciones, creencias, educacion
gue la gente de un determinado pueblo posee, y que son transmitidos de

generacion en generacion.

En la comunidad de Sahuayo, las familias se componen por la mama4, el papé, y
los hijos, por lo general; aunque existen personas que viven solamente con uno
de los dos, ya sea porque los papas se separaron o porque fallecié uno de ellos,
en estas familias el pap4a, es el encargado del sostén econdémico y la mama se
dedica al hogar, los hijos a estudiar por lo general; pero tambien existen familias
donde la mama también colabora con los gastos de la casa por lo que también

trabaja al igual que el papa.

Muchas de las personas que viven en Sahuayo se dedican al comercio, ya sea en
los tianguis, o tengan un negocio establecido, que es la principal fuente econémica
de Sahuayo, en lo que se refiere a la mujer, ellas trabajan de empleadas
domeésticas, 0 en los mismos comercios, pero también existe la mujer profesionista

gue son en una menor proporcion.

Gran parte de las personas trabajan todo el dia, seis dias a la semana; descansan

un dia por semana, ya sea sabado o domingo, este dia solamente trabajan medio
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dia; muy pocas son las personas que trabajan de lunes a viernes, también muy

pocas son las personas que no cumplen una jornada laboral de ocho horas.

El dia de descanso, las personas salen a pasear con sus familias o amigos, a
parques, la plaza principal, el rincon de San Andrés, el bosque que se encuentra
en la ciudad de Jiquilpan Mich, restaurantes, asi como a las albercas, las cuales
estan fuera de Sahuayo o visitan a sus familiares. Los jovenes por lo regular salen

a la plaza, discotecas, fiestas y convivios.

En Sahuayo se veneran muchos santos, pero el patrono principal, es el apostol
Santiago, la fiesta comienza el 16 de julio y termina el 4 de agosto; el dia 25 de
julio y 4 de agosto hacen una peregrinacion por toda la comunidad, y existen dias
especiales en donde solamente hacen la peregrinacion por determinadas calles, la
gente integra grupos que son llamados trahualiles, los cuales portan trajes

especiales, espectaculares y hermosos.

Hasta donde se tiene conocimiento se ha dicho que la primera imagen del "Patron
Santiago" llegd a Sahuayo entre 1530 y 1550 en lo que se conocid6 como
Corayazanguayan, de donde se narr6 que en dicho asentamiento humano, los
nativos decidieron dar batalla al invasor Nufio Beltran de Guzman. A aquellos
guerreros nativos desde entonces se les conocié como Tlahualil, que significa
“Guerrero Caido” ya para el afio 1717 se iniciaron los trabajos de edificacion de la
parroquia de Santiago apostol. Recuperado de www.oem.com.mx.

También existe la fiesta a la Virgen de Guadalupe, la cual hacen procesiones

desde el 1 al 12 de diciembre a su Santuario. Estas celebraciones religiosas son

las méas grandes y mas importantes.

En marzo se celebra el dia de la primavera con un desfile especial en donde los
nifios de los diferentes Jardines se visten de plantas y animales; y también se
celebra el natalicio de Benito Juarez. Se realizd por las principales calles del
centro de la ciudad el tradicional desfile con motivo de la llegada de la primavera
gue como cada afo, los padres de familia hicieron un esfuerzo extraordinario para
ataviar a sus hijos en edad preescolar con atuendos de la flora y fauna, los nifios

lucieron sus hermosos trajes y regalaron miles de sonrisas en dicho desfile.
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Los valores que tienen estas familias es la amistad y la responsabilidad, de los
otros valores como la honestidad, el respeto, sinceridad ya casi no se dan, son
valores que se han ido perdiendo, y la creencia que mas predomina en Sahuayo
es la religion catolica, aunque a medida que han surgido nuevas generaciones Si

son catolicos pero con menos fervor.

Es importante conocer la vida cotidiana de la comunidad como docente, porque de
esta manera se puede conocer los impedimentos que quizas tengan algunos
alumnos o padres de familia, en algunas de las actividades de la escuela, como
ejemplo, el que participe un alumno en un determinado bailable u obra teatral, en
donde se ocupe vestuarios y accesorios que pueden ser costosos, y los padres de

familia probablemente por su economia no los pueden comprar.

1.3 Vinculo entre la comunidad y la escuela

El papel de la educacién, es primeramente brindar a los alumnos una ensefianza-
aprendizaje acerca de los contenidos que sefialan los programas de educacion
escolar, después dar todas las herramientas que quizds ocupen para posibles

problemas que se le presenten a lo largo de su vida.

En lo que se refiere a la comunidad, es impulsarlos a que no se pierdan las
costumbres, tradiciones y valores que poseen como personas y como comunidad,
gue hacen que se distingan en la sociedad; asi como también, motivarlos a que
se recuperen si hay aspectos de la cultura que se han ido perdiendo

gradualmente.

También fomentar en los alumnos que siempre deben de ser unas personas de
provecho para la sociedad, mencionar que su educacion escolar siempre debe ser
para ayudar a la sociedad, a su comunidad y no para destruirla. La educacion
puede agregar en los contenidos escolares todas esas practicas, asi como

actividades que sirvan en beneficio de la comunidad y recuperacion de la cultura.
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El profesor debe tener el cuidado de que el alumno conozca la cultura que tiene
su comunidad; debe de incluirlo en su planeacion, actividades escolares,
extraescolares, como bailables, obras de teatro, visitas a lugares importantes de
su comunidad, actividades organizadas por la misma escuela todo esto debe de
estar al pendiente el docente de siempre infundirles todo lo que compone su
comunidad. Explicarle tradiciones, costumbres, valores por medio de eventos

académicos y cuidarlos para que no se pierdan con el transcurso del tiempo.

Para conducir a los alumnos sobre el conocimiento de la comunidad, se tomaria
los sucesos o hechos mas relevantes por lo que pasé Sahuayo; en el aspecto
econémico; coémo fue que Sahuayo fue creciendo econémicamente, a qué se
dedic6 mas la gente de antes, a qué se dedica ahora, en el aspecto politico;
cuales fueron los presidentes mas destacados de Sahuayo, qué aportaron a
Sahuayo, como lo beneficiaron, cual es la forma de elegir a los gobernantes, qué

partidos politicos existen.

En la vida cotidiana: en el aspecto religioso; qué lugar de importancia tuvo la
religion en la comunidad, qué relacion tuvo el gobierno y la religion, el aspecto
cultural; qué costumbres, qué tradiciones, valores, qué tipo de eventos y fiestas

realiza Sahuayo.

El aspecto social, cuédles instituciones existen en la comunidad que ayudan a la
gente y que anteriormente no se tuvo, qué centros de diversidn y recreacion hay,
con qué servicios se cuentan que antes no se tenian, y que valoren que su
comunidad por como ha progresado en ciertos aspectos y por ello debe ser

cuidada.

Que conozcan la historia de las familias, cuantos hijos tuvieron las de antes,
cuantos tienen ahora, por qué es importante planificar la familia, que comprendan

el valor de la misma y que valoren que ellos pertenecen a una.

Se notd durante la practica docente, que los nifilos carecieron de valores, por

decirlo el valor del respeto, ellos dificilmente respetaron a los compaferos, a otras
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personas que les llamaron la atencién, quizds al docente le pusieron atencion
porgque le tuvieron temor y no respeto, ya que se vidé que ellos atendieron mas a
las personas a base de regafios y llamadas de atencién, cuando se les pedia las

cosas en condiciones favorables, ellos hacian caso omiso.

Pero tuvo mucho que ver con su contexto, al observar a los padres de familia,
cuando llegaban al aula por los nifios, estaban jugando o tirando el material, y los
papas viendo lo que estaban realizando y que estuvo mal hecho en ningun
momento les llamaron la atencidn, hasta que se les pidi6 ayuda para que los

corrigieran.

Entre las platicas expresaron algunas mamas, que casi no compartian tiempo con
los nifios para sus tareas, hubo algunos padres de familia que no tuvieron mucho
estudio, otros no sabian leer ni escribir y no podian ayudar a los nifios en sus
trabajos escolares, todas estas dificultades que ellos tienen, se tuvieron en el aula,

por eso si tuvo vinculo la practica docente y el contexto.
1.4 Jardin de Nifos José Sanchez Villaseror

El Jardin de nifios donde se colaboro, se llama Doctor José Sanchez Villasefior,
su clave es 16DJN2944-J. Se encuentra ubicado en la ciudad de Sahuayo
Michoacéan, su domicilio es, Franco Rodriguez # 375, colonia DAmaso Cardenas.
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Mapa 2. Localizacién del Jardin de Nifios Dr. Jose Sanchez Villasefior. Recuperado de
www.hotellatino.Sahuayo.com. Diciembre 2011.
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La escuela en su entrada, tiene un portén naranja en el cual no se ve nada hacia
dentro del Jardin, este porton tiene una ventanita, que cuando tocan la abren

primero para ver quién es.

Enseguida cuando se entra se da como unos cinco pasos y estad un alambrado
pintado de color rojo como tipo barandal, después caminando derecho esta un
patio grande de cemento y alrededor tiene bancas, y esta tapado con lamina para
que de sombra, al lado derecho estan dos salones, la direccion y enseguida otro
salon, la direccién es un cuarto pequefio pero enseguida de éste esta un aula mas
grande para algunas actividades que tengan que realizar los nifios, y que no la
puedan realizar en el salén de clases por falta de espacio éste es el sal6n de

cantos, ya que este espacio no tiene mesas sino puras sillas.

Atras de los salones descritos se encuentra un area verde, en donde estan un
mandarino, un guayabo y otros arboles, después de este campo hay una division o
gradita, enseguida esta una alberca, después esta otro jardin; a mano izquierda de
este patio estan otros tres salones, dando la vuelta por el patio rodeando los
salones se puede entrar a ellos, enfrente de estas aulas se encuentran otras tres,
y en medio de ellas hay dos arboles, atras de éstas otras tres aulas también hay

area verde.

Si se sale de estos seis salones como yendo hacia la entrada de la escuela, para
pasar al patio que se describié primero estd un barandal, pasando al patio a mano
izquierda esta un pasillito que sale también hacia la alberca, a mano derecha
estan los juegos de los nifios, en donde hay resbaladilla, pasa manos, un juego de

muchas ruedas.

También se encuentra un juego en donde se suben, se sientan y se dan vueltas
los nifios, por lo regular es el juego que les gusta mas ya que siempre
constantemente los niflos comentan que esta llena la rueda y ya no caben, por
ultimo hay unas llantas; terminando estos juegos estan los bafios de hombres y
mujeres, el de nifios se entra por el lado del patio principal, y el de nifias por el

lado del jardin.
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Croquis no 3. (J/N: Dr. José Sanchez Villasefior, seguin archivos del plantel) Marzo 2012

En lo que se refiere al personal primeramente estuvo como directora Sonia Reyes
Chéavez, después estuvieron los educadores, el profesor Eleno Cenicero Ortega, la
profesora Lidia Barragan Fernandez, la profesora Almendra Adahe Acotitla Rios,
como auxiliares estuvieron Suhey Elizabeth Martinez y Maria Carmen Flores
Sanchez. El maestro de Educaciéon Fisica es Noel Hernandez Ochoa y en el

personal de apoyo esta Miriam Carrillo Madrigal.

La relacion del personal fue buena, quizas no fue de lazos muy estrechos o de
amistad, pero si un ambiente agradable y de cooperacion para trabajar de forma
tranquila en una institucion. Las relaciones con los padres de familia, fueron
aceptables, con sus debidos problemas, los normales, pero casos extremos no, la
relacion de la escuela con la comunidad fue buena, ya que muchas de las
personas que viven en esta comunidad acudieron a ella, incluso hubo nifios que la

distancia entre su casa y la escuela era un poco retirada y con todo asistieron.
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La escuela organizd eventos como bailables, danza, rondas, obras de teatro con
los padres de familia, el dia de las madres, el dia del nifio, el dia de los reyes, la
navidad, poesias, los padres de familia colaboraron con los eventos que realiza la
escuela. Los eventos que organiz6 con la comunidad fueron concursos de
bailables, de poesia, las mini olimpiadas, la matrogimnasia y el desfile de la

primavera.

Los métodos de trabajo que se utilizaron en esta escuela fueron proyectos de
trabajo, son métodos que se habian venido trabajando desde algin tiempo. Pero
después se incluydé las competencias, dependiendo del tema o de los objetivos
gue se querian lograr, se siguieron las planeaciones y la didactica como sefial6 el
sindicato, el sindicato otorgd un libro en el cual se sefiald los temas que se
abordarian, su secuencia y la forma o las actividades que se podia llevar a cabo
para favorecer el aprendizaje, el cual se llamo6 método alternativo del sindicato, por
lo que se utilizd el método alternativo del sindicato y las competencias que sefial6

el programa oficial.

El horario de clases fue de 2:00 a 5:00 p.m., los nifios llegaban a la puerta antes
de las dos de la tarde, para que a las 2:00 0 2:10 p.m. como maximo de tolerancia
se cerraba la puerta, entraban al salon de clases y se veia el tema, se realizaba la
actividad correspondiente al tema, después se veia otra tarea que no tiene
relacion con el tema que se estaba abordando, pero que era de gran utilidad, en
ocasiones si el trabajo estaba muy laborioso, pues solamente alcanzaban a
realizar una actividad, sobre todo cuando les tocaba educacion fisica que era dos
veces por semana para todos los grupos; en este caso en el grupo que se

colabor6 era martes y jueves.

A las 3:50. p. m los nifios comenzaban a tomar un refrigerio dentro del aula, el
nifio que iba terminando su refrigerio, salia al recreo que aproximadamente venia
siendo de 4:10 a 4:50 p.m y enseguida entraban al salon de clases, se les
entregaba sus libros y libretas para realizar actividades en casa, se subian las

sillas a las mesas y se entregaban a los padres de familia.
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1.5 Grupo de “3°A”

En la escuela las butacas, las mesas de los nifios, el mobiliario que utilizo el
maestro como su escritorio, su silla, su archivero y deméas muebles que ocupo
para la realizacion de su trabajo se encontro en la mejores condiciones, los juegos
y los lugares para impatrtir las clases, eran adaptados conforme a las necesidades

de los nifios para su aprendizaje.

Las bancas para sentarse a la hora de recreo también eran apropiadas, la
escuela siempre estuvo muy bien pintada, los salones, asi como los muebles que
se tuvieron en cada saldn, ya que en esta escuela siempre se estuvo al cuidado
de todos los muebles y de la escuela que siempre estuviera en las mejores

condiciones.

Respecto a la construccion de la escuela para ello si se contrato pintores para que
modifiquen y arreglen dicha construccion. En lo que respecta el material de los
nifos no se encuentrd en perfectas condiciones, pero si aceptable, algin material
si estuvo destruido o revuelto, pero esto es a veces por el descuido de los nifios

no lo cuidaron jugaron mucho con el material.

En el salén de clases entrando a lado izquierdo, primeramente se tuvo una
anaquel del material nuevo que cuando se termina un material, de alli se saco
para reemplazar el que ya no sirvio 0 se termind. Enseguida se tuvo dos mesas
con sus respectivas sillas y un dbaco grande para los nifios; después estaba el

garrafon de agua.

También se tuvo un mueble donde estuvieron los libros y libretas de los nifios, los
marcadores para el pintarron, la plastilina, este mueble era de madera y tenia
muchos departamentos para que cada nifio guardara su mochila, ademas se tuvo
otro mueble en donde se guardé el material pequefio como colores, tijeras,
resistol, lapices, crayolas, pastas, corcholatas, después estuvo el material de
construccion, los juguetes, los papeles que se utilizaron, como el papel de china,
lustre, crepé y hay un apartado en donde se encontraba el material que utilizo la
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maestra en el turno matutino, que ese no se toc6 porque es de la maestra de la

mafana.

El grupo pertenecio al tercer grado y estuvo conformado por 17 nifios y 10 nifias,
en este grupo se desempef6 la funcion de auxiliar de educadora. Al nombrar los
grupos escolares se esta hablando de un tipo particular de grupo, que tienen la
misma edad, se desenvuelven en un ambiente similar, tienen el mismo tiempo

para terminar sus estudios y comparten iguales objetivos pedagadgicos.

En esta funcion se ayudo al educador en muchos aspectos, se le ayudo a preparar
el material de trabajo que se iba a utilizar, se repartié dicho material a los nifios, se
recogio el material, se explicé no diariamente pero si a menudo el tema en general
a todos los nifios, se volvio a explicar a los que tuvieron duda, se qued6 con los
nifos mas atrasados o los que no trabajaran al mismo ritmo que la mayoria, se

reviso la tarea, se puso la tarea, se entregoé el trabajo que realizaron en clases.

Se les ayudo a los padres de familia que no sabian leer ni escribir a anotar la tarea
y orientarlos en las preguntas que hicieron respecto a sus hijos, se les entregd a
los nifios cuando el maestro titular del grupo tenia que salir temprano por diversas
razones. “Afirmar que un grupo tiene historicidad, proceso, es simplemente,
reconocer que a partir del encuentro, intencional o no, de personas se gesta algo
nuevo, que surge de los intercambios entre ellos y se construye a través del
tiempo como suceso social, con red de relaciones. No es adjudicarle una vida

como organismo.”(Souto,1993:30).

Las relaciones que se dieron entre alumno, y alumno, fue dependiendo, si eran
nifios de igual forma de ser, se entiendieron muy bien, pero cuando llegé a pasar
gue interactu6 un educando extrovertido e inquieto con uno introvertido, aqui
estuvo el desacuerdo, ya que el introvertido se quejo del extrovertido, que le rayo
sus trabajos, que le quito la silla, que no le quiso dar el material.

A la hora de recreo que se pelearon, que un nifio golpeé a otro, si se juntaban dos
iguales no hay tanto problema, todo estuvo en perfectas condiciones, pero si eran

de diferente forma de ser, era cuando comenzaban los problemas, solamente
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estaban peleando. “Una relacién interpersonal es una interaccion reciproca entre
dos o méas personas, se trata de relaciones sociales que, como tales se
encuentran reguladas por leyes de la interaccion social.” Recuperado de

www.definicion de relaciones interpersonales.com.

La relacion con las nifias era mas tranquila, si existieron los conflictos, pero se

solucionaron mas rapido, ellas eran mas nobles se congenié mas con las nifias

gue con los nifos.
El papel del conflicto en las relaciones no puede ser ignorado. En un grupo que
comparten unas actividades y un contexto lo esperado es que surjan conflictos de
intereses, malos entendidos y problemas. Estos conflictos son hasta cierto punto
deseables para el desarrollo personal. Los conflictos deberian entenderse como
necesarios para crecer para integrar otras perpectivas, para tener en cuenta otros
puntos de vista, para desarrollar nuestras habilidades sociales. Los conflictos

ofrecen la oportunidad de crecer, pero sblo si se resuelven adecuadamente.
Recuperado de www.Definicién de relaciones interpersonales.definicién de.

Se dieron relaciones interpersonales de todo tipo, una relacién agradable, una que
era estar impulsando al nifio a que fuera mas seguro de si mismo, otra en la que
se les estuvo llamando la atencién durante todo el dia, y otra la que se les llamo la
atencion y ni siquiera hicieron caso, no hay respeto, a menos de que se le
aumente el tono de voz, o vean los enojos solo de esta forma prestaron atencion,

sobre todo esto se di6 mucho en el genero de los nifios.
La rutina de trabajo que se realizo fue la siguiente:

En el preescolar Dr José Sanchez Villasefor, primeramente llegaban los nifios a
las 2.00 p.m. dejaban su mochila en su lugar y si al maestro le tocaba la guardia,
esperaban a que terminara de recibir a todos los educandos, después entraba el
maestro y se comenzaba a cantar, era un canto de bienvenida a todos los
estudiantes, enseguida se comenzaba a trabajar, de acuerdo con el programa de
preescolar, conforme a las competencias, acorde a los campos formativos, al
aprendizaje que se quiere favorecer, o en relacion con la guia que otorga el
sindicato, se abordaba un determinado tema, por medio del rescate de los

conocimientos previos que tenia el nifio sobre el tema.
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Se desarrollaban actividades, manualidades, dibujos, ejercicios dependiendo la
accion que mejor le acomodaba, enseguida se hacia otra tarea complementaria al
tema, o en su defecto si ya estaba claro pues se hacian ejercicios de lecto-
escritura para que los nifios fueran soltando la mano y conociendo las letras.

En el caso de que fuera martes o jueves, a veces alcanzaban a hacer otra
actividad y a veces no, segun queé tan laboriosa fuera la primera actividad porque
les tocaba Educacion Fisica, cuando no les tocaba esta materia, quedaba mas

tiempo y por lo regular alcanzaban a hacer otra actividad.

Cuando terminaban de hacer las actividades, se tomaban un refrigerio, a las 4:10
salian al recreo, a las 4:50p.m se regresaban al saldn de clases, se entregaban los
trabajos que se realizaron, se les daba el material que iban a ocupar para sus
tareas, libros y libretas, se cantaba su cancion de despedida y ya salian a su casa
a las 5:00 p.m., por ultimo se subian las sillas a las mesas. Por ejemplo todo esto

mencionado anteriormente se hizo el lunes que fue dia que se abordé tema nuevo.

Otro dia se seguia abordando el mismo tema, que es el martes, por lo regular se
abordaba el mismo tema varios dias, dependiendo la complejidad, pero se
realizaban otras actividades, hacian una alusiéon del tema con plastilina, o jugaban
rompecabezas, dependiendo lo que fuera mas adecuado al contenido, o

coloreaban un dibujo que los nifios buscaban en su libro.

La metodologia del trabajo por lo regular era siguiendo la guia del sindicato y las
competencias. En el aula de clases en donde se labor6 se utilizé el rompecabezas
para el manejo de la ldgica, los dbacos para que los nifios vayan enseflandose a

contar poco a poco.

Asi como también se utilizé el material de ensartado con ligas, eran cuadros de
plastico para jugar con ligas de colores formando figuras y tienen picos en toda la
superficie. Ademas se utilizaron los dados, que servian para jugar con los nifios y
para que aprendieran implicitamente matematicas; asi como también la
construccién de plastico para formar piramides de colores se llamadas piezas teile,

stuks. Asimismo utiliz6 el material para armar rompecabezas en grande de
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nameros, letras y pies; también se manejé0 monos de peluche, monos guifioles;
popotes para diferenciar lo que era largo y lo que era corto, vasos para colocar
diferentes sustancias con las cuales se trabajo, asi como también pintura y
brillantina para decorar los trabajos realizados en clases. Al mismo tiempo
utilizaron las lupas también fueron importantes, crayolas, colores, plastilina; pastas

crudas para rellenar espacios como lentejas, sopas de letras, arroz.

Se hizo uso de las corcholatas y taparoscas para mateméaticas en lo que es la
clasificacion; asi como también cucharas de plastico para agregar cantidades y de
esta manera también abordar el tema y se adornaban el contorno de la cuchara,

de igual forma se usa brochas, tijeras, resistol y lapiz.

Para jugar y armar la comunidad se utilizé: loterias, dragones, carros, camiones,
casitas, escuelas, camionetas, ferrocarriles monos de plastico, y cuadros con un
dibujo a los cuales tiene unos portillos y se les pasa unas agujetas esto es para el
ensartado de la cinta. Del mismo modo, se utilizé monos de fomy a los cuales les
falta una figura y tienen que ensamblarla para ir armando la figura, y sobre todo el
papel china, crepé, lustre principalmente el papel es el que mas se usé para la

realizacion de los trabajos de los nifios.
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Croquis 6. Acomodo del mobiliario del grupo de “32A” (Elaborado por Maria Carmen
Flores Sanchez). Marzo 2013. ;
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CAPITULO 2

EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

2.1 La problematica educativa

Se apoy6 en el Jardin de nifios Dr. José Sanchez Villasefior en donde la practica
gue se ejercio fue de observacion, pero también auxiliando, la comunidad en
donde se encuentra la escuela, es una comunidad donde acuden nifios con

escas0s recursos econdmicos.

Aqui primeramente el maestro les explicaba la clase y los ponia a que realizaran
las actividades correspondientes al tema; se apoy0 al maestro en la realizacion de
la actividad y en la explicacion, a veces se explicaba junto con el maestro o a
veces solo él, si los nifios tenian dudas se volvia a explicar a todo el grupo en

general o se pasaba al lugar de cada nifio.

Si el maestro no alcanzé a terminar la actividad que iba a hacer con los nifios se le
ayudaba a terminarla, se le auxilié a repartir los materiales, a preparar el material,

a recoger los materiales, a revisarles la tarea y en la disciplina del grupo.

Si el maestro tenia que salir de urgencia dejaba las actividades que iban a hacer
los nifios y se explicaba y dirigia el grupo mientras llegaba el maestro, a la hora

del recreo se estuvo al pendiente de que no se fueran a pelear, golpear o lastimar.

Regresando se ayudaba a repartir el material que van a ocupar en casa para su
tarea, a entregarles los trabajos que realizaron en clase y subir las sillas para que

regresaran a casa.

Hubo un nifio muy agresivo con los comparieros, a los maestros si les obedecia
pero con los alumnos era muy grosero, aparte presentaba problemas de lenguaje,
al principio no hablaba nada, solamente a sefias, poco a poco hablo, pero si le
faltd aprender a hablar mejor; hubo otra nifia que siempre quiso ser ella primero y
la Unica, no quiso que se atendiera a sus comparieros, primero ella y después los

demés, ademas es muy celosa.
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Que a veces a la hora de preparar una clase se debio prepararla para ver los
detalles y dudas que posiblemente se tuvieran y poderlas investigar para poder
guiar a los nifios en dichos conocimientos en el caso de no saberlos, se ve que
fueron simples detalles pero entre mas se sabe de aquel determinado tema se

puede guiar mejor a los alumnos; no se revisaron pequefos detalles o dudas.

Las dificultades que se tuvieron en cuanto a aprendizaje, es que hay unos nifios
gue les costdé mucho trabajo comprender los temas, como por ejemplo hoy ya
dominaron y comprendieron los temas, al dia siguiente lo retomaron y ya no lo
saben, no fueron muchos, pero si como unos cuatro que tenian este tipo de

problema.

También hubo educandos muy irrespetuosos, la mayoria del grupo cometio faltas
de respeto constantemente, pero como siete nifios cometian faltas mas graves,

en especial uno que hasta lleg6 a gritar al personal docente.

Un obstéculo o dificultad que se observé era que independientemente del tema
gue se abordaba, casi siempre se utilizé el boleado, se pudo haber utilizado otras
técnicas para que el aprendizaje fuera mas dinamico y mas interesante para los

estudiantes.

En lo que respecta a la planeacion, a la organizacion de clases, los elementos que
se toma para planear y todo lo relacionado con la planeacion, no se tuvieron

dificultades.

Los papas son personas humildes y muy responsables, con mucho sacrificio pero
compraban los materiales a sus nifios para que no se quedaran sin trabajar,

llevaban su uniforme, y eran muy puntuales tanto a la hora de entrada y de salida.

En lo que se refiere a la construccioén del conocimiento se observo que hubo varios
nifos que si pusieron atencion, pero que no retuvieron el conocimiento por mas
gue se les puso todo lo que estuvo al alcance para su aprendizaje no quedaba

claro, ya que el dia que se abordaba el tema se les hacian preguntas y estaba
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claro, al siguiente dia para retomar se les preguntaba de nuevo y no lo
recordaban.

Con todas esas dificultades que se expusieron se considera que las problematicas
mas importantes fueron que no retenian el conocimiento, pero sobre todo la falta

de respeto.

Si no se tiene respeto, en ningln ambito se puede convivir y llevar relaciones
favorables con las personas para que se faciliten la armonia, la tranquilidad y asi

poder trabajar con eficiencia y eficacia.
2.2 Diagnostico pedagogico

Realizando el trabajo diario en el aula constantemente se presentan una serie de
problemas que obstaculizan el trabajo, es por ello que se debe de analizar,
observar, reflexionar; qué es lo que realmente se esta dificultando en la practica
docente y poder darle una solucion, por ello es necesario que se haga un
diagndstico para conocer la raiz de los problemas y lograr resolverlos. ” Se puede
definir al diagndstico como un proceso analitico que permite conocer la situacion
real de la organizacion en un momento dado para descubrir problemas y areas de
oportunidad, con el fin de corregir los primeros y aprovechar las segundas”.

Recuperado de www.infosol.com.mx

Mediante el diagnostico, se pretende conocer los problemas que impiden que se
dé un buen proceso de ensefianza-aprendizaje, y que es un obstaculo para que

los alumnos salgan de la escuela lo mejor preparados posible.

El diagnéstico se divide en tres tipos:

Clasificador:_Saber cémo esta el nifio respecto al aprendizaje, y por medio de test
poder ver cudles son las deficiencias en las que se puede ayudar.

Preventivo; Si se ve 0 se prondstica que pueden haber posibles problemas hay
gque tomar las medidas necesarias para prevenirlos.

Madificar o correctivo: Aqui se refiere a que se puede saber qué causas fue lo que
origind6 que se establecieran ciertos nifios en determinados problemas.
Recuperado de www.educar.org.mx.

30



Un diagndstico en un proceso de investigacion, sirve para ver y saber como estan
los alumnos respecto al tema o0 asunto que se quiere investigar y de alli partir
sabiendo hacia donde se tiene que dirigir, como dirigirse para resolver el problema

de investigacion que se tiene presente.

Primeramente se quizo conocer cual era la problematica que estuvo
obstaculizando el trabajo, la eficiencia en el proceso de la ensefianza-aprendizaje,
y sobre todo la raiz de esta problematica, a qué se debid que los nifios estuvieran
faltando tanto al valor del respeto, por qué de estas conductas y cuéles son los

motivos del por qué de estos comportamientos.

También se quizo conocer temas relacionados con el respeto, que pudiera recibir

una orientacion de co6mo manejar este valor, sobre todo dentro del aula.

Para realizar el diagnostico, primero se detecto los problemas que se dieron en el
aula, se obtuvo informacion via internet, y varios textos acerca de las dificultades
gue se consideran que mas obstaculizaron el trabajo, asi como libros que fueron
los siguientes: Educacion y valores de Hirsch Adler Ana tomo | y tomo lll, El Nifio
Preescolar y los Valores, se estuvo recibiendo apoyo por parte de el asesor acerca

de la dificultad que entorpece el trabajo como profesor.

Ademas se recibio apoyo de una compafera que también auxilio en el mismo
Jardin, en ocasiones ella también ayudd con el grupo, y mediante una platica que
se tuvo, observando el comportamiento de los nifios se detectd que su proceso de
aprendizaje o las barreras que hacian perder el tiempo, llamarles una y otra vez la
atencion que se callaran y que aparte ellos en lugar de realizar las indicaciones
gue se les daba no las realizaban y contestaban de forma grosera o se burlaban,

era la falta de respeto.

Para hacer el diagnostico, primeramente se observé que la falta de respeto no
solamente era hacia una determinada persona, en ocasiones llegaron a ser a la
directora del plantel y a las demas personas que se quedaban a cargo del grupo,
asi como también a los intendentes y a las cocineras; por lo tanto se llego a la

conclusion de que el diagnéstico era: que los nifios en sus relaciones con los

31



demas eran agresivas, no existia el respeto y esto afectaba a su aprendizaje
debido a que se utilizaba mucho tiempo en estarlos corrigiendo por lo tanto se

quizo, fomentar la convivencia y el respeto en preescolar.

Se realiz6 un plan de accion en el que se sefiala tiempos, primero identificacion de
la problemaética, de septiembre 2011 — febrero 2012; después, recoger informacion
fuentes primarias, (entrevistas, cuestionarios, observaciones), involucrados en la
informacion, mayo 2012; recoger informacién de fuentes secundarias (libros,
revistas, videos, internet) de enero-febrero 2012; procesar informacion junio 2012
y socializar los resultados para julio 2012.

Los indicadores que se utilizaron para el respeto son los siguientes:

* Que pidan las cosas por favor

» El valor de dar las gracias

» Evitar que los nifios le hagan burla a sus compafieros

* Que no se agredan entre los compafieros (Que no se golpeen, jalen,
avienten, mojen o se insulten)

» El escuchar a los demas

» Utilizar turnos para hablar

* No gritar

* Que respeten el material

* Respetar las pertenencias

* Que cuiden las instalaciones y equipo del plantel (sillas, mesas, el agua, las
paredes)

* Respetar reglas de juegos

* Que identifiquen que todos somos diferentes.
Tomando estos indicadores se realizaron instrumentos, los cuales fueron

aplicados tanto a docentes como a padres de familia, en lo que se refiere a los

padres de familia se realizé mediante prueba selectiva; para obtener y analizar la
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informacion que se obtuvo sobre la problemética se desglosa de la siguiente

manera:

Diario de investigacion

Se utilizd6 este instrumento porque a través de él, se conoce lo que pasa
diariamente en la practica docente, al trabajar con el tema del respeto, al hacer los
registros diariamente se conoce si realmente estan mejorando los alumnos y si se

esta transformando la realidad.

Aqui se registra como, cuando, donde y por qué se le esta faltando al respeto a
algunas personas, hasta de los sentimientos en esos momentos en que se incurra
en una falta, en el diario se va proporcionar bastante detalle de la problematica.

Cuestionario para padres de familia

Este instrumento sirvié para saber en qué tanto o cuanto de respeto tiene un nifio
en su contexto con sus amigos, con sus padres, familiares, vecinos, para saber si
en el salén de clases fue donde solamente fue asi o también en su contexto, y si
realmente el pequefio realiza actos que van encaminados hacia el respeto. (Anexo
1.1)

Cuestionario para docentes

Sirvio para ver si realmente el docente esta dando la atencion que se merece el
tema del respeto o lo estd tomando a la ligera ya que cuestionando a los
profesores se conocio de la situacion, si como a otros les falta poner mas atencion

a este valor humano por qué se deja pasar por alto. (Anexo 1.2).

Al aplicar estos instrumentos se conocidé que en cuestion de los docentes si
coincidieron en ciertos puntos que comprende la problematica, pero si hay
aspectos en los que difieren, hubo detenimiento, analisis e importancia por parte

de los profesores, a los cuales se aplicod un cuestionario.
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En lo que se refiere a los padres de familia, se aplico el cuestionario para conocer
coémo estaban los nifios en relacion al tema de acuerdo a su contexto, para ver Si
la actitud que tienen en el aula prevalece fuera de ella, y muchos papas
comentaban que su actitud era correcta, sin embargo en el aula se veia otros

comportamientos que provocaban las faltas de respeto hacia sus compafieros.
Para el analisis de los resultados se utilizo las siguientes categorias:

% Corrigen las faltas de respeto los docentes a sus alumnos
¢+ Como perciben los docentes el respeto en el aula.

% Fomentar practicas para la apropiacion hacia el respeto.

Para estas categorias se realizaron graficas, para poder analizar de manera
minuciosa los resultados y como se encuentra el grupo en cuanto al valor del

respeto.
Datos de los instrumentos.

Fueron aplicados tres cuestionarios a las docentes y un cuestionario a la directora
del plantel, ya que a veces ella suple estos grupos, cuando se requiere; y diez

cuestionarios a los padres de familia.

Instrumento Personas Porcentaje
Cuestionario 4 Docentes 100%
Cuestionario 10 Padres de familia 100%

Tabla 1. Personas a las cuales se les aplicaron los instrumentos. Mayo 2012.

Los resultados de los instrumentos fueron los siguientes:
Andlisis de categorias
Categoria: corrigen las faltas de respeto los docentes a sus alumnos

Categoria: como perciben los docentes el respeto, y para qué sirve dentro del

aula.

Categoria: practicas para fomentar el respeto
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De acuerdo al anexo 2.1, que trata de que si los docentes corrigen las faltas de
respeto a los alumnos; segun las encuestas, siempre estuvieron corrigiendo al
100% las faltas de respeto, solo que los alumnos no entendieron y las faltas de

respeto alli siguen vigentes.

Esto es, si lo que dijeron los profesores, es lo que realmente pasé; sin embargo se
observo que el grupo en el que se colabord, el profesor sdlo los corrige, cuando no
anduvo muy a prisa; es decir cuando tuvo tiempo de corregir, cuando tuvo animos
0 s6lo en casos muy extremos que el problema fuera muy grave, como en el caso
de que algun nifio hubiera golpeado a otro, 0 se hubieran aventado y a causa de

esto se hayan lesionado fisicamente y amerite una sancion.

Es importante corregir, desde la mas pequefia falta hasta la mas grave, es grave
segun las consecuencias de sus actos, si se deja pasar ciertas faltas aunque

estén pequefias, se acumulan y después ya no se puede corregir nada.

De acuerdo al anexo 2.2, que trata de cOmo se percibe el respeto ante los
docentes; el 75% de los docentes consider6 que es importante el respeto de la

ensefianza-aprendizaje, el 25% dijo que la confianza es de importancia.

Fueron cuatro docentes, los cuales se encuestaron y los que dieron diferentes

puntos de vista, para lo que puede servir el respeto.

Se considerd que los cuatro puntos son importantes, aplicando los cuatro puntos
de vista en una sola aula, seria muy buena combinacion, y traeria una gran

utilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la grafica de esta categoria se pudo ver cdmo los docentes expresaron que el
respeto sirve para la ensefianza y que todos los nifios obedecen por conviccion y
no por temor, sin embargo cuando se les habla fuerte es cuando atienden mas a

las personas.

De acuerdo al anexo 2.3, el cual trata para que puede servir el respeto dentro del

aula; alli comentan que el respeto para las educadoras sirve para tener autoridad,
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para que exista integracion en el grupo, que existan vinculos entre las personas,

la convivencia, la confianza y la tolerancia.

Se dice que estos nifios no obedecian al 100% porque son pequefios segun los
docentes. Si son educandos y es mas dificil que obedezcan, pero dentro de las
labores de un profesor, es bueno hacer un esfuerzo porque obedezcan y no
dejarlo a la deriva, para alcanzar los objetivos de las instituciones, en este caso el
niio que va construir los conocimientos debe obedecer para aprender y deje
aprender a los demas, tampoco va a estar estrictamente callado, cada actividad,
cada momento es diferente, pueden trabajar hablando, intercambiando ideas pero

siempre respetando.

Para un maestro los nifios no eran el problema, sino que el problema eran las

mamas, aqui la maestra expreso que el mayor problema es con las mamas.

Que si ellas aceptaran a sus hijos como son, reconocieran que tienen faltas, la
situacion seria diferente, porque su actitud, no es la adecuada, ya que ante una
gueja de sus hijos, ellas se enojaban con la educadora, no aceptaban, y en lugar
de corregir y ayudar para que la ensefianza sea mas facil, los nifios escuchaban

las contradicciones de los papas y en lugar de avanzar, se retrocedia.

De acuerdo al anexo 2.4 el cual trata de las préacticas para fomentar el respeto
(docentes); aqui los profesores, comentan que no permiten la burla que se les
llama la atencién con buenas palabras, que les explica a los alumnos que no debe
de existir la burla por que todos son diferentes, esto fue el 75%, el 25 % dice que

se analiza si amerita corregirlo 0 no, pero que es parte del trabajo del profesor.

En lo que respecta en respetar las pertenencias, los maestros dijeron, que es la
base que se les oriente en el cuidado de las cosas, que se les explique por qué se

les orienta a ser cuidadosos e idependientes en su persona y en el salon.

En lo referente a la escucha el 75% si fomenta la escucha, que existen varias
actividades, como contar cuentos, narraciones de experiencias por ellos mismos,

cuestionamientos, otros dijeron que trabajan en equipos con limitantes un lapiz
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para cada equipo, el 25% dice que para que exista la escucha y la comunicacion

trabajan en equipos, entre todos se ayudan y se dan ideas.

El 100% de los docentes dice que deben de respetar las reglas de los juegos, sino
no saben jugar y que en todo juego hay reglas. También respecto al material el

100% de los profesores dijeron que si los orientan para el cuidado del material.

En las instalaciones del plantel las educadoras comentaron de que si estan al
pendiente de que cuiden las instalaciones del plantel y todo lo que los rodea,

incluyendo a los mismos nifios.

Los turnos para hablar comentaron que si los organizaban, pero que ellos no los
respetaban dice el 50% de los profesores, también comentaron que siempre los
estan corrigiendo ante los actos indebidos y que el no llamarles la atencion es

permitir las faltas de respeto, y que si respetan a todo el personal.

El respeto, todo el personal quizas si se lo fomentaron pero los nifios no lo
hacian, y si lo infundieron pero no al 100%, que seria lo mas espectacular, se

decia que ocupaban también el apoyo de los padres.

De aqui se puede llegar a decir que los profesores si fomentan el respeto pero no
al 100% ; con esto se refiere a que se preocupan poco por ello pero no es una
prioridad porque en la realidad se vidé que tienen muy poco respeto aunque lo
fomenten las educadoras.

Se entrevistd a los padres de familia acerca de que si les cumplen los caprichos a
sus hijos, en la entrevista algunos mencionaron que si lo hacen, es por eso que en
el aula también quieren que se los cumplan y hacen lo que ellos desean,

faltdndole el respeto a cualquier persona que forme parte de la institucion.

De acuerdo con el anexo 2.5, que trata de los caprichos de los nifios; aqui se
puede ver que los caprichos eran complacidos por los papas en algunas
ocasiones, que fue la frecuencia mas alta, pero si se los concedieron. Después de
los resultados arrojados se puede ver que si, que de alguna manera si cumplian
los caprichos, es por ello de las faltas de respeto en el aula.

37



Es importante que los nifios desde pequefios sean agradecidos ante cualquier
favor recibido, para que el dia de mafiana cuando ocupen de algo o alguien lo
puedan pedir y las personas con gusto les brinden la ayuda requerida, y si desde

pequeiios lo hacen con mas razon lo haran de jovenes o adultos.

De acuerdo con el anexo 2.6, que trata del valor de dar las gracias; aqui se puede
ver que el valor de dar las gracias era siempre y a veces y aunque en un minino

porcentaje pero también existio el nunca.

Hubo dos o tres nifios que si daban las gracias, lo cual fue observado; pero
también se notd que el resto del grupo no decia gracias, ellos piensan que a
veces es obligacion de las personas, pero no se ha escuchado que la educadora

les promueva el valor de dar las gracias.

Es importante que pidan las cosas que requieren con la palabra por favor, ya que
es mas agradable realizar alguna accion cuando es pedida asi, a cuando la piden
dando ordenes como si fuera obligacion de otra persona siendo que no la existe.

De acuerdo con el anexo 2.7, que trata de pedir las cosas por favor; aqui se pudo
ver que el valor de pedir las cosas por favor, era a veces, tiene una frecuencia del
40% vy es la mas alta, pero también, aunque en un 10%, nunca pedian las cosas

por favor.

La palabra por favor, jaméas se escuché en saldn de clases a ningun nifio, aunque
las mamas dijeron que si lo hacian, que en su casa ellos si pedian las cosas por

favor, quizas alla si, pero en el aula no.

En todas las areas de la vida para tener siempre relaciones con armonia y
tranquilas se necesita el respeto, para cualquier tipo de relacién ya sea laboral,
social, afectiva, educativa; el respeto para una buena convivencia debe existir en
todas las personas, en todas las relaciones y en todos los lugares, es un valor

necesario.

Tedricamente, se puede decir que no se habla mucho de él, no es un tema que se

vea en todos los lugares ni que a muchas personas les interese, sin embargo en la
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practica se ve como sin €l se desencadenan una serie de conflictos, ya que el
respeto es la base para la armonia de una relacion social, cuando en la vida no se
practica 0 no se incluye en las conductas este valor que es la pauta para una

convivencia pacifica, no existe las relaciones sociales tranquilas.

Se aprende que no solamente es pararse ante un grupo y dar la clase, sino que se
tiene que examinar el grupo en lo que anda fallando para que se conozca de
donde se va a partir y poder resolver los obstaculos que estan estorbando para

continuar con un buen proceso de ensefianza — aprendizaje.

Que se debe de examinar de una forma profunda de tal manera que se pueda
detectar cual es la razon principal de donde proviene el problema y que por lo

tanto se manifiesta en el aula.

Quizas los resultados obtenidos, después de aplicar los instrumentos no fueron
reales, ya que se ve que los nifios tienen muchas faltas a los indicadores

establecidos en el diagnostico referente al tema del respeto.

En lo que se refiere al cuestionario aplicado a los padres de familia , que los nifios
no les dan las gracias, no les piden las cosas por favor entonces se pudo observar

gue no existio el respeto al 100% entre padres e hijos

En el andlisis de categorias (instrumento de recoleccion de datos completos),
anexo 3.1, se puede ver u observar los resultados que arrojaron los instrumentos
aplicados a los padres de familia, respecto a los indicadores, que se muestran en

el mismo.

En el anexo 3.2, se puede ver cudles fueron las respuestas que dieron cada uno
de los docentes con respecto al problema del respeto, en cada una de las

columnas se muestra una respuesta por docente.

En el analisis de recoleccion de las graficas, anexo 3.3; se puede observar las
respuestas que dieron las educadoras de acuerdo a las categorias presentadas.
Los resultados que se presentan en este cuadro fueron obtenidos a través de un

cuestionario mediante preguntas abiertas, aqui se muestran las respuestas que
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dieron los docentes, en donde se presenta el cuadro vacio indican que el docente
no menciond esta respuesta, o no comentd nada sobre ella, cuando solo esta un
cuadro lleno indica que nada mas opiné un solo profesor, y cuando estan dos
cuadros llenos indican que opinaron dos profesores sobre esa misma respuesta y

asi sucesivamente.
2.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El respeto es el valor, o el ingrediente esencial que no puede faltar en cada una de
las relaciones sociales independientemente en el ambito en que se den, con él las
relaciones humanas son mas pacificas, y la educacion no debe de ser la
excepcion, hay que darles a conocer el respeto a los nifios para que en la
institucion escolar existan las buenas relaciones y con ello se den un ambiente
agradable que propicie el aprendizaje. “Respeto es reconocer, apreciar y valorar a
mi persona, asi como a los demds, y a mi entorno. Es establecer hasta donde
llegan mis posibilidades de hacer o no hacer, como base de la convivencia.”

Recuperado de www.nl.gob.mx.

Se puede considerar que el respeto en la escuela; es que los nifios escuchen las
clases con atencion, que estén en la actividad que se les esta pidiendo y no que

estén jugando, peleando o platicando con su compafiero de a lado.

Que no se estan gritando, que hablen pero que no griten, que no se avienten al
entrar y salir del aula de clases; al estarles llamando la atencion por sus faltas de
respeto quita mucho tiempo que se puede emplear en los contenidos. Que no se
agreden entre los nifios ni verbal ni fisicamente, ni tampoco el alumno hacia el

personal que colabora con su formacion.

Asi como que cuiden los materiales, tanto de ellos como de sus comparieros ya
gue a veces se rompen, rayan, mojan o machucan tanto sus trabajos como los de
los nifios, que aprendan a cuidar el aula de clases, las sillas, mesas, la limpieza
del salén; cuando desperdician los materiales, los tiran, y aqui hay dos cosas

desperdician los materiales y ensucian mucho el salon. Que cuiden los jardines y
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las instalaciones del plantel, como que no desperdicien el agua, todo esto es para
mantener en buenas condiciones la escuela y ellos se sientan agusto y al mismo

tiempo favorezca el aprendizaje.

El respeto de las pertenencias de cada compafiero, porque muchas de las veces
toman dinero, Utiles u objetos que no son de ellos, ademas revisan las mochilas de
los nifios. Se necesita explicarles que las cosas se piden por favor, y decir gracias
ante los favores que reciben; que si un compafero hace una participacion
incorrecta de la clase no se burlen de su participacion ni de su persona, que ante
una participacion que vayan a realizar sobre un tema determinado levanten su
mano para que no lo hagan todos juntos y exista el orden y se pueda escuchar,
asi como también al momento de estar jugando que respeten las reglas de los

juegos.

Primero que nada la problematica esta enfocada a relaciones interpersonales que
se dan dia a dia en la sociedad, si no se llevan relaciones con respeto jamas se
va a poder a vivir en armonia. Los seres humanos, siempre van a tener relaciones
sociales, el hombre no esté aislado, y que mejor que lo haga siempre con respeto.
La palabra respeto, implicitamente abarca muchos aspectos, aunque a simple
vista sea una simple palabra, no obstante para cumplirla o llevarla a cabo en la
vida en ocasiones cuesta trabajo, porque muchas veces se cometen faltas a este

valor.

El problema que se va a resolver es la falta de respeto y la convivencia en
preescolar, ya que no fue brindado por los educandos a sus comparfieros ni al

personal que colabora con su formacion.

A lo que se refiere dentro del aula el respeto nos sirve para:

1.- Para que se pueda propiciar disciplina y de esta manera un buen

aprovechamiento escolar.

2- Que los nifios respeten a los docentes, que no son los que mandan sino los

gue dirigen, y asi logrando el respeto entre el alumno y docente se puede
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aprovechar al maximo el tiempo, porque a veces se pierde mas tiempo en estar
llamando la atencion a los alumnos para que escuchen la actividad escolar, y de
esta manera se pueda abarcar mas contenidos, mas temas escolares, que exista

la cantidad y al mismo tiempo la calidad.

3.- Que se respete al personal que colabora con su formacion, ya que a veces
cuando una persona distinta al docente se queda a cargo de ellos, no le ponen ni

el mas minimo de atencién y esas clases pasa por desapercibidas.

4.- Que respeten a sus compafieros de clase, cuando tengan un conflicto con un
compafero sepan que el docente esta alli para ayudarles y no querer ellos solos,
arreglar sus problemas con agresividad, como estdn acostumbrados ya que a
veces salen lesionados y esto ocasiona una dificultad con el padre de familia y de
esta manera se puede evitar dos cosas, las fricciones con los padres de familia y
lesiones fisicas; asi mismo respeten el material de salon de clases esto es, que lo
aprovechen al maximo pero lo cuiden y también respeten el material de sus

comparfieros, ya que muchos nifios rayan, rompen dicho material.

5.-Contribuir a la formacion integral, que les permita desarrollar, de manera

prioritaria, sus competencias afectivas, sociales y cognitivas.

Lo importante del respeto en la sociedad; el ser humano por naturaleza es un ser
social, en cada una de las situaciones de la vida, en la familia, los amigos, las
relaciones laborales y demas se ocupa el respeto en todo lugar y en todo
momento, el paso de tiempo no borra este valor, el respeto siempre debe de

existir para que existan las buenas relaciones.

En lo institucional, para que se pueda trabajar en colaboracion con sus
companeros, exista la ayuda mutua, la comunicacion, el didlogo para que haya
resoluciones de conflictos y que no exista la discriminacion que acepten a todas

las personas tal y como son.

En lo pedagogico, existiendo el respeto en el aula, se evita pérdida de tiempo, en

cuestion de disciplina, ya que teniendo respeto, hay disciplina por lo tanto se
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aprovecha al maximo el tiempo, ademas hay mayor concentracion y por ende

existe un aprendizaje con calidad.

Teniendo respeto, se evita la burla, el chisme, la discriminacion, y el nifio se siente
mas libre de expresarse sin temor a la burla, de la misma manera adquiere mas
seguridad porque observa que al participar sus compafieros no se rian de su
opinion, asi se trabaja en equipo y aprenden a hacer mas cooperativos, en lugar
de burlase, y menospreciar al nifio que no comprende las clases, lo apoyan y lo
ayudan. Asi mismo fomentado el respeto, van aprendiendo cuales son sus

derechos y responsabilidades, en materia pedagdgica e institucional.

En lo didactico, una vez que se planea las clases, se organizan en los contenidos,
los tiempos de tal manera que se incluya implicitamente o explicitamente el
respeto, en todas las actividades escolares se puede incluir, de distintas formas
pero si se puede implantar, y asi se trabaja en un clima de respeto y de

cordialidad.
2.4 DELIMITACION

Se realizo la investigacion y resolvio el problema de que no existia respeto en el
aula, para que los niflos que pertenecen a este grupo, tenga una buena
convivencia y relaciones sociales con las personas que los rodean, tanto dentro de

la institucién escolar como fuera de ella.

Este trabajo de investigacion se desarroll6 en la escuela Dr. José Sanchez
Villasefior, ubicada en la ciudad de Sahuayo Michoacan, en un periodo
comprendido de septiembre 2013 a febrero 2014 de 2;00 a 5:00 p.m.; la cual no
esta ubicada a las orillas de Sahuayo, pero tampoco es muy céntrica, los nifios
gue asisten a esta escuela por lo regular su domicilio es cercano a ella; es un
grupo de nifios y nifias, es una escuela oficial, turno vespertino, los cuales cursan
tercer afio de preescolar, los que acuden a esta escuela son de bajo recursos

econdémicos.
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El problema fue fomentar la convivencia y el respeto en preescolar; se investigo y
resolvio observando el grupo en el cual se colabord, observando sus
comportamientos, sus reacciones, los tratos que se le daban a sus comparieros, a
los docentes y al personal que colabord con su formacion y de la misma manera
orientandolos a mejorar estas circunstancias para que no se propiciaran
situaciones de conflicto, mediante la orientacion diaria de cuales son los actos que
hacen que se falte al respeto a los demas personas, cuales son los
comportamientos que se deben tener, asi como también mediante actividades
escolares, didacticas, que ayudaran a fomentar el respeto y reducir las faltas que
se comente al omitir este valor y se pudieran trabajar con alegria y en un buen

ambiente.

También mediante estrategias, para que aprovecharan la orientacion que se les
estaba brindado para su aprendizaje, con el apoyo en ciertos autores que hablan
sobre el tema tales como Jean Piaget y Ana Hirsch Adler; la autora comparte
ciertas experiencias relacionadas con el problema de la falta de respeto y asi
mismo se hace la comparacion que tuvo ella con la situacion o problematica que
se tiene; sino existe el respeto, no existe la convivencia, las buenas relaciones

sociales, el dialogo, y el entendimento entre las personas.
2.5 JUSTIFICACION

Es importante atender el tema de investigacion en la educacion preescolar debido
gue en la actualidad los valores humanos han quedado aparte, cuando un nifio se
forma con valores se le brinda mejores herramientas para que en un futuro puede

tener buenas condiciones de vida.

Los valores humanos para muchas personas han quedado a un lado, es por esto
que en el pais, se tienen algunas personas que gobiernan y no les importa pasar
por encima de quien tengan que pasar, no les importa llevarse a un pueblo a la
miseria, buscan un puesto politico para beneficio propio y no para servicio de la
sociedad.
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Asi como suceden estas situaciones en el ambito politico, asi hay muchas en
otros ambitos y por eso es de mucha importancia que el educador vaya formando
a los pequefos con los valores humanos, no se considera como opcional para el
docente que forme asi a sus alumnos sino se debe de considerar como una
responsabilidad moral que el educador tiene, ya que esos nifios han sido puestos

en manos de los docentes y de ellos depende formar buenos ciudadanos.

También es importante atender el respeto en la educacion preescolar, debido a
gue durante las clases los nifios constantemente estan faltdndose unos con otros,
se gritan, se pelean, se avientan, no dejan sentar al comparfiero en su respectivo
lugar, les rayan sus trabajos o se los mojan, les toman sus cosas ya sea dinero o
utiles, no comparten el material de trabajo, éste es un valor muy importante que el
dia de mafiana sino se trabaja, no se promueve en lugar de entregar educandos

con beneficio a la sociedad se van a entregar conflictivos.

Ademéas como no se les puede dejar pasar por alto, el hecho de no poner una
solucion a este problema y que constantemente haya llamadas de atencidn,
explicaciones a los nifios del por qué deben cambiar su comportamiento lleva su
tiempo durante las clases, y esto le resta calidad a la educacion que se esta

impartiendo.

Se han dado algunas investigaciones sobre el valor del respeto en las cuales si
coincide la problematica con Hirsch Adler Ana, la autora cuenta una experiencia
gue tuvo con los nifios en cuanto a la cuestion de este valor que es similar a la que
se tiene, mas adelante se muestra dicha experiencia que concuerda mucho con
los motivos, actitudes, modales, comportamientos que tienen los nifios en el aula
de clases.

Se pretende que la investigacion no solamente beneficie a los nifios, a la
institucion, sino a la sociedad en general, que esta investigacion no solamente
sirva para que el alumno respete a los miembros de la institucion sino que una vez
inculcado este valor en el Jardin de Nifios le sirva para los lugares y con las

personas que se va a relacionar mas adelante.
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Fue de utilidad para los padres de familia, porque ellos tienen la responsabilidad
de dar a sus hijos una buena educacién, porque las personas con valores se
inclinan mas por el trabajo, la superacion personal dia con dia, ser cada vez més
grandes, mejores personas que beneficien a la sociedad, y no les interesa la
drogadiccion, el alcoholismo, no les interesan los vicios por los que son buenos

hijos.

Fue adecuado para los que colaboran con la institucion escolar, ya que los nifios
guardaran respeto con cualquier persona que interactie con ellos, porque saben

gue deben hacerlo con todas las personas que los rodean.

Le sirvid al docente, ya que una vez de que ellos respeten a sus comparieros y al
docente, se podra trabajar de una manera diferente en donde exista la eficiencia,
la eficacia, la calidad de la educacion, y asi mismo se podra abordar mas temas
de aprendizaje, porque al tener este valor, ya no se tendra que invertir tanto

tiempo en su comportamiento.

Por dltimo, es util a la sociedad en general, ya que egresando del preescolar el
nifo pertenecera a otros grupos sociales, a otras instituciones escolares,
laborales, y como ya se trabajé con el valor del respeto, sabra respetar a todas las

personas que lo rodean, en cualquier ambito al que pertenezca.
2.6 PROPOSITOS

Un propésito es una forma de desear lograr algo, un objetivo, un fin; es querer
cambiar algo para mejorarlo. En este caso, se ha propuesto cambiar las actitudes
como la agresion de los nifios hacia los mismos comparfieros y hacia el personal
docente, el no escuchar cuando una persona esta hablando, el que no compartan
materiales, el no dejar sentar en su silla que le corresponde a su compairiero, el
hacer perjuicios a los trabajos de los demas y en el aula de clases, se tomen las
cosas que no son de ellos; que tienen los alumnos del grupo de tercero de

preescolar del J/N José Sanchez Villasefior de Sahuayo Michoacan.
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Todo lo mencionado en péarrafo anterior, para poder mejorar la practica docente y
con ello la calidad educativa, y que el dia de mafiana se tengan personas
preparadas en cuanto a conocimientos para que enfrenten los desafios que les
presenta la vida pero al mismo tiempo tengan valores.

Propdsito general.- favorecer las actitudes sobre el respeto en los alumnos de
preescolar, que les permita tener mejores relaciones e integracion social, para que

en el futuro sean mejores ciudadanos.
Propdésitos especificos.

1.- Que los nifios conozcan, qué es en si el respeto y sus manifestaciones para
brindarlo a las personas que los rodean, principalmente a todas las personas que

colaboran en la institucion.

2.- Favorecer actividades para la integracion social de los alumnos en los distintos
contextos donde se desenvuelven.

3.- Que identifiquen que todos los seres humanos son importantes y que tanto
ellos como todas las demas personas de la institucion, merecen un trato con

respeto.
2.7 ELECCION DEL TIPO DE PROYECTO

Segun Sanchez (2009), el proyecto de innovacion docente es un trabajo en el que
se plasma un cuestionamiento del quehacer docente propio e implica la
construccion de una perspectiva critica, desde la cual es posible el desarrollo de

una practica docente nueva y creativa.

Las caracteristicas que debe tener para considerarse como un proyecto de

innovaciéon docente son:

Pretenden cambiar o innovar una parte de la docencia Yy la superacién de la

practica docente de los involucrados y no la docencia en general.

Es un proyecto que tiene un tiempo determinado.
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No es un proyecto costoso 0 macro que requiera muchos recursos materiales y
econdmicos, con que se promueva el cambio de la practica docente propia es

suficiente.
Con él no se innova la pedagogia ni las ciencias sociales

Estan involucrados uno o mas profesores que llevan el trabajo de investigacion y

se responsabilizan de éste desde el inicio hasta el final.

Las personas que realizan un proyecto de innovacion deben de estar
comprometidas a que; ellas mismas lo va investigar, a resolver, dedicar su tiempo,
cubrir los gastos ocasionados del mismo e invertirle todo lo que sea necesario, ya
gue el proyecto no va dar resultados instantaneos, los dara una vez que se haya
pasado por un proceso. “El proyecto es la respuesta que los profesores en
ejercicio dan a los problemas que dificultan desarrollar de mejor manera la practica
docente”.(Sanchez, 2009:40).

Ante una dificultad que se les presente a los docentes, pueden utilizarlo como
medio para solucionar su problema, de acuerdo con los pasos que implica el

mismo.

De acuerdo a Arias (2009), los proyectos pueden ser de intervencion pedagogica,
de accion docente y de gestion escolar; el de intervencién pedagdgica, es un
documento que expone una estrategia de trabajo propositiva que recupera la
valoracion de los resultados de la aplicacion de la alternativa, en donde se resaltan
aquellos aspectos teodricos, metodolégicos e instrumentales que permitieron la
explicacion y el reconocimiento de su limitacidbn y/o superacion del problema
docente planteado. En él se sefialan las intervenciones del docente en el proceso

de construccion de los contenidos escolares con los sujetos y los métodos.

Aqui se refiere que el proyecto de innovacién es para resolver un problema que se
tenga tanto en los contenidos escolares como en los métodos que se estan

utilizando para dar a conocer esos contenidos a los alumnos.
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Proyecto pedagogico de accién docente.- es un documento en donde se expone el
conjunto de lineas de accion desarrolladas por el egresado, para enfrentar un
problema significativo de su préactica docente en el aula o en la escuela, en funcion
de las condiciones, dilemas o conflictos, facilidades e incertidumbres que

presentan el aula y el contexto escolar.

Este tipo de proyecto no es un proyecto que tenga la problemética en los
contenidos escolares, en la gestion escolar sino en la accion docente la cual se
centra en los sujetos de la educacién en el aula, que esta problematica no se da
en la zona escolar, en el director sino en el alumno y tiene que ver con su

aprendizaje.

Proyecto de gestion escolar.- es una propuesta de intervencion dirigida a mejorar
la calidad de la organizacién y funcionamiento de la institucion educativa. Se
refiere al conjunto de acciones realizadas por el colectivo escolar y orientadas a
mejorar la organizacion de las iniciativas, los esfuerzos, los recursos y los
espacios escolares con el propdsito de crear un marco que permita el logro de los
propésitos educativos.

Este tipo de proyecto se refiere a la organizacion de la institucion escolar para
poder cumplir los objetivos educativos que se han propuesto.

El proyecto de accién docente es el mas adecuado para realizar este proyecto de
innovacién docente, ya que la probleméatica que se esta tratando se refiere a la
falta de respeto que se dan en las relaciones sociales la cual se ha derivado de la
practica, dia a dia se ha observado durante las clases que esta problematica
obstaculiza el trabajo, para lo cual se puede ofrecer alternativas que cambien la

situacion que se tiene en el aula.

El ofrecer una alternativa de cambio a la problematica que se esta tratando va
ayudar a los educandos a su formacion, que tengan una formacion integral, y va a
ayudar al docente, no solamente para un determinado grupo escolar sino también

para los subsecuentes grupos.
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El tipo de proyecto no solamente expone una problematica, ni de organizacion, ni
de administracion escolar, sino una problemética que se da o nace en la practica

docente, la cual se tiene que encontrar una solucion en la misma practica docente.

El mas adecuado es el proyecto de accién docente, debido a que es el que esta
involucrado en el problema, es la misma persona que tiene que darle solucién al
hecho, no se estd esperando una solucion de fuera o persona extrafia, quien

mejor va a conocer la problemética es sino la persona que tiene la misma.

Segun Arias (2009), la conceptualizacion es una herramienta teorica-practica en
desarrollo que utilizan los profesores-alumnos, primero se debe de conocer o
detectar el problema que esté obstaculizando la practica docente, se tienen una
infinidad de problemas pero se debe de dar prioridad al que no deje avanzar en la

practica docente.

Después se debe proponer una alternativa docente de cambio en la escuela, para
mejorar la practica docente, que se propone para resolver el problema que tiene

en la practica y de esta manera mejorarla.

Después se expondra una estrategia de accion mediante la cual se lleve a cabo la

alternativa docente para la solucion del problema.

Se presentaré la forma de como se llevo a cabo la alternativa de cambio, para
hacer una critica y una evaluacion, y asi poder ver si se puede continuar, 0 se

tienen que hacer modificaciones o cambios.

Hay que considerar los recursos disponibles y las condiciones en la que se

encuentran para llevar a cabo el proyecto.

Fases del desarrollo del proyecto.
1.- Elegir el tipo de proyecto

2.- Elaborar la alternativa
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3.- Aplicar y evaluar la alternativa
4.- Elaborar la propuesta de innovacion
5.- Formular la propuesta de innovacion
Componentes de las fases del proyecto pedagogico de accion docente

1.- Elegir el tipo de proyecto
Para elegir el tipo apropiado se debe de tomar en cuenta lo siguiente:

A) Problematizar la practica docente que se realiza

B) Conceptualizar los tipos de proyecto que ofrece el eje metodoldgico

C) Elegir el proyecto mas apropiado al problema de la practica docente.(Arias,
2009,:69).

2.- Elaboracion de la alternativa pedagogica de accion docente

Es lo que elige el profesor-alumno con su grupo escolar para darle el cambio a su
problema, puede tener varias opciones y elegir la que mejores resultados le pueda
dar, siempre teniendo en cuenta las posibles consecuencias que ésta le pueda

originar.
3.- Aplicacion y evaluacion de la alternativa.

Puesta en practica del plan elaborado en la alternativa.- aqui es donde se va a
llevar a cabo la alternativa propuesta, en donde se llevara a cabo la planeado y lo
previsto, los tiempos considerados y aplicarlo como se habia planeado, una vez
llevado a cabo, se detectaran errores, lagunas, incongruencias para realizar las
posibles correcciones y adecuaciones y presentarla ahora si, como una propuesta

pedagogica de accion docente.
4.- Elaboracion de la propuesta pedagdgica de accion docente.

Se refiere a los ajustes que se pueden hacer a la propuesta, dejar de fuera lo
ambicioso, ubicarse en el contexto etc., es decir hacer mas real la propuesta y
perfeccionarla para que se tenga una mejor calidad, asi como también tener una
propuesta mejor estructurada y viable o hacer las posibles correcciones, una vez

perfeccionada puede dar solucion al problema planteado en la practica docente, y
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si se quiere después de la licenciatura puede seguir perfeccionando y beneficiar a
un contexto que el profesor quiera.

5.- Formular la propuesta de innovacion

Aqui ya es el documento final y de presentacion en donde se llevara a cabo la
propuesta pedagogica la cual sera discutida por los profesores y la comunidad a la
que pertenezca.
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CAPITULO 3

FUNDAMENTACION
TEORICA
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CAPITULO 3

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 El enfoque tedrico Humanista

Al aplicar el paradigma humanista se debe de tomar en cuenta el contexto en el
gue se va llevar a cabo, ya que se han hecho muchas aplicaciones pero no todas
resultan de la misma manera debido al contexto, el paradigma humanista quizas
no sea muy innovador del conocimiento, pero sirve mucho para saber o darle el
trato a cada uno de los alumnos de tal manera que el ambiente se sienta acogedor

y con un clima de confianza.

Segun Hernandez (1991), el humanismo no solamente fue importante en el &mbito
educativo, sino también en otros ambitos de la vida y creci6 muy rapido de los
principales promotores fueron A. Maslow, G. Allport, G. Moustakos, G. Murphy y c.

Rogers y utilizaron mucho la filosofia y la fenomenologia.

Las corrientes humanistas estudian o se refieren al desarrollo personal integral, las
personas poco a poco van desarrollandose integramente y para esto se debe
tomar en cuenta el contexto donde se desenvuelve y donde se relaciona
socialmente.

Para estudiar o utilizar el paradigma humanista se debe tomar en cuenta que
existen dos corrientes muy importantes que son el existencialismo y la

fenomenologia.

El existencialismo trata de que el hombre es libre, y como tiene libertad de
decision, conforme va decidiendo lo que quiere va formando su propio destino con

las decisiones que toma.

La fenomenologia, se refiere a que los seres humanos no toman las cosas desde
la realidad sino de lo que ellos sienten y la realidad puede ser otra, €l siente esto

por lo tanto su realidad es ésta, los seres humanos son subjetivistas, es aqui como
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se debe de llevar a cabo la problematica, estudiarla de la manera como lo
perciben las personas involucradas en el problema y no como lo percibe el

investigador.
Algunos psicélogos hablan de ciertos postulados del hombre:

Para estudiar al hombre se puede hacer considerando todas las partes
psicolégicas y no solamente algunos aspectos, el hombre siempre va a buscar en
la vida autorealizarse y relacionarse con otras personas, es parte de su naturaleza

ya que el hombre no puede vivir aislado.

La psicologia humanista se dié cuando en Estados Unidos no tomaban en cuenta
el curriculum del alumno, como ser humano con necesidades y sentimientos, no
dejaban tener un desarrollo de su personalidad ni mucho menos un desarrollo
social, no lo tomaban en cuenta como persona, es cierto que la psicologia
humanista tienen mucha relacién con lo clinico, ya que muchas de las veces se
dan ciertas anomalias y se tiene que acudir a la reeducacién y a la terapias, Miller

ha propuesto cuatro modelos de la educacion humanista.

Los humanistas deben de encargarse de ayudar y orientar a los alumnos de lo que
son y lo que ellos quieren llegar a ser, conocerse a si mismos, que ellos son seres
anicos e irrepetibles, y que no tienen que parecerse a los demas, deben de

orientar al estudiante en su personalidad y a que se autorealicen.

Hamachek en Hernandez (1991), menciona que el aprendizaje debe de
involucrarse con su persona, para que se conozcan a Si mismos y sepan que
tienen la libertad elegir lo que ellos desean ser. Las metas y objetivos de la
educacion pueden ser; ayudar a desarrollar la individualidad de las personas,
apoyar a los alumnos a que se reconozcan como seres humanos Unicos, asistir a

los estudiantes a desarrollar sus potencialidades.

Aqui el alumno es visto como ser Unico e irrepetible como ya se habia mencionado
anteriormente, no debe ser visto solamente como la persona que aprende, sino

como la persona que tiene sentimientos, afectos, necesidades, experiencias,
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problemas de la vida, y que ante sus dificultades pueda resolverlas de cualquier
forma posible, una persona que al final de todo y como todos debe y merece

respeto.

El docente humanista debe ser aquel, que le brinda sobre todo respeto a sus
alumnos, debe hacer todo lo posible para que el alumno tenga un ambiente
agradable, para que se sienta bien en el aspecto académico como en el aspecto
emocional, debe ser el facilitador o el que guie al alumno a que tienda siempre a
autorealizarse, y debe de tomar en cuenta las necesidades y cualidades, que
tienen sus alumnos, para partir tanto en el aprendizaje como en la orientacion a

todo lo relativo a su personalidad.

Se dice que el ser humano nace con la capacidad de aprender, pero ocupa
desarrollarlo y lo va haciendo de acuerdo a lo que va viviendo y a sus
experiencias; pero necesita involucrar toda su persona tanto lo que aprende con lo
qgue él quiere o siente, para que ese aprendizaje sea significativo debe agradarle,
gustarle, sentirse motivado y ver que le serd atil en su vida, el maestro siempre
debe proporcionarle un clima de respeto, y siempre tratando de orientar al alumno
en un aprendizaje significativo y no memoristico, y que el alumno no solo se guie

por lo que dice el profesor sino que también tenga iniciativa.

En la educacion humanista no hay una receta para expresar paso a paso cOmo se

debe conducir al alumno, pero si existen algunas sugerencias:

» Los programas deben ser mas flexibles y proporcionar mayor apertura a los
alumnos.

» Se debe proveer el aprendizaje significativo vivencial

» Se debe dar primacia a las conductas creativas de los educandos.

» Se debe propiciar mayor autonomia a los escolares.

» Se debe dar oportunidad a la cooperacion de los estudiantes.

Quizas este paradigma para muchas personas no es de vital importancia en el
aprendizaje, sin embargo las personas permanecen en un lugar, cuando se

sienten agusto, que son tomados en cuenta e importantes; es por eso que el
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alumno se debe sentir en un ambiente agradable para que tengan ganas de

aprender.
3.2 Programa de Educacion Preescolar 2011

El programa de educacion preescolar es de vital importancia para la educadora, ya
gue en él, se encuentra una serie de caracteristicas y detalles que le sirven de
guia al docente, para el buen aprovechamiento y aprendizaje del nifio en el nivel

preescolar.
Dentro del PEP 2011 se encuentran los siguientes aspectos:
Caracteristicas del programa

Las caracteristicas del programa; "El programa de Educacion Preescolar 2011 es
nacional, de observancia general en todas las modalidades y centros de
educacién preescolar sean de sostenimiento publico o particular.” (SEP, 20011:
13). En cada grado la educadora disefiara actividades con niveles distintos de
complejidad en los que habra de considerar los logros y potencialidades de
aprendizaje; los propdsitos educativos se especifican en términos de
competencias que los alumnos deben desarrollar, establece que:
Una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar con eficacia en
cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, centrar el trabajo en el desarrollo de competencias
implica que la educadora haga que las nifias y los nifios aprendan mas de lo que

saben acerca del mundo y sean personas cada vez mas seguras, autbnomas,
creativas y participativas. (SEP, 2011:14)

Es de caracter abierto, lo que significa que la educadora es responsable de
establecer el orden en el que se abordaran las competencias, seleccionar y
disefar las situaciones didacticas que considere convenientes para promover las
competencias y el logro de los aprendizajes esperados. Asimismo, tiene libertad
para seleccionar los temas o problemas que interesen a los alumnos y propiciar su

aprendizaje.

Bases para el trabajo en preescolar.- estas bases se clasifican en caracteristicas
infantiles y procesos de aprendizaje los cuales son: las nifias y los nifios llegan a
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la escuela con conocimientos y capacidades que son la base para que el

educando continué aprendiendo.

En diversidad y equidad los cuales se refieren a que se debe de brindar la
atencion a la educacioén inclusiva lo cual implica dar oportunidades formativas de
calidad para todos, la atencion de las nifias y los nifios con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad, y con aptitudes sobresalientes, si

existiese en el jardin de nifios en donde se labore.

En intervencion educativa la cual es fomentar y mantener en las nifias y los nifios
el deseo de conocer, asi como el interés y la motivacion por aprender, y el docente

ofrecer una educacion de mas calidad.

El programa de educacion preescolar se organiza en seis campos formativos, en
donde interviene el trabajo de la educadora, asi como también va relacionado el
desarrollo y el aprendizaje, a travées de estos campos formativos tiene mas

experiencias educativas.

CAMPOS FORMATIVOS ASPECTOS EN QUE SE ORGANIZAN.
Lenguaje y comunicacién Lenguaje oral
Lenguaje escrito
Pensamiento matemético Numero
Forma, espacio y medida
Exploracién y conocimiento del mundo Mundo natural
Cultura y vida social
Desarrollo fisico y salud Coordinacién, fuerza y equilibrio
Promocion de la salud
Desarrollo personal y social Identidad personal
Relaciones interpersonales
Expresion y apreciacion artisticas Expresion y apreciacion musical
Expresion corporal y apreciacién de la danza
Expresion y apreciacion visual
Expresion dramética y apreciacion teatral

Tabla 2. Campos formativos y sus aspectos, SEP,2011:40

El campo formativo en el cual se clasifica la problemética es desarrollo personal y
social ya que la problemética es titulada: fomentar la convivencia y el respeto en
preescolar, se organiza en el aspecto de identidad personal. “EI campo formativo

se refiere, a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
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construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y
sociales.” (SEP, 2011:74)

Este campo ayuda para que el nifilo sea mas consciente de sus emociones y
sentimientos, que por medio del lenguaje exprese sus necesidades, deseos, Yy asi
mismo lo que siente y lo que experimentan las personas que los rodean, lo puedan

expresar, darle nombre y también sepan escuchar a las personas.

Es cierto que el primer medio en donde el nifio aprende es el medio familiar, lo
cual los educandos vienen de diferentes contextos y por lo tanto su forma de ser
depende del contexto de donde el nifio viene, sin embargo en la institucion escolar
va a convivir con otras personas de otros contextos, de otras culturas y
costumbres que no son igual a la de él y esto le ayudd a aceptar la forma de ser

de sus compafieros.

Las conductas y emociones de los nifios son diferentes, en la institucion conviviran
con otros nifios y tendran la nocién que en cada contexto se relacionan de forma
diferente, pues se aprende a convivir con gente diferente, a ser colaborativos y
participativos esto implicé un reto, en cada una de las relacidnes sociales
familiares y de aprendizaje, se puede decir que el punto clave es favorecer las

relaciones interpersonales en los pequefios.

También este campo se refiere a la satisfaccion que es otro sentir del nifio, ya que
€l en una actividad determinada cuando consiga realizar algo va a sentir que lo
logré y se sentird satisfecho de si mismo, es cuando se va dando cuenta de su
identidad personal, que él tiene ciertas caracteristicas en su forma de ser y

fisicas, ya que cada ser es Unico e irrepetible.

Los estudiantes traen de sus familias ciertos aprendizajes, ocupan un lugar
especial en su casa y tienen una forma de relacionarse con los miembros de su
familia, al ingresar al preescolar también tienen un lugar especial como alumnos,
pero todos tienen los mismos derechos y responsabilidades, una forma de
relacionarse con sus pares, y realizan actividades escolares dentro de la

institucion, para lo cual tienen que seguir ciertas normas y reglas, y aqui la figura
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gue los guia no es el papa o la mama sino el profesor, y para ellos esta figura

representa un papel de importancia.

En los niflos de tres afos tienen dificultad para integrarse a un nuevo medio, la
educadora debe de buscar la forma de como lograrlo y poder entender las
necesidades y deseos que tienen y asegurarse que integrarlos lo hagan con
concordancia como lo hacen en su hogar y su cultura, esto facilitara el

aprendizaje.

Este campo formativo se organiza en identidad personal y relaciones

interpersonales, los aprendizajes esperados que se favorecieron fueron:

« Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresa lo que siente, cuando se
enfrenta a una situacion que le causa conflicto.

« Participar en juegos respetando las reglas establecidas y normas para la
convivencia.

« Controlar gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demas y evita
agredir verbal o fisicamente a sus compafieras o comparieros y a otras personas.

* Se hace cargo de las pertenencias que lleva a la escuela.

e Se involucra y compromete con actividades individuales y colectivas que son
acordadas en el grupo o que él mismo propone.

« Escucha las experiencias de sus compafieros y muestra sensibilidad hacia lo que
el interlocutor le cuenta.

» Identifica que los seres humanos son distintos y que la participacion de todos es
importante para la vida en sociedad.

« Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en la
equidad y el respeto, y las pone en practica.

« Habla sobre experiencias que pueden compartirse, y propician la escucha, el
intercambio y la identificacién entre pares.

» Actla conforme a los valores de colaboracién, respeto, honestidad, y tolerancia
gque permiten una mejor convivencia.

» Acepta desempefiar distintos roles y asume su responsabilidad en las tareas que
le corresponden, tanto de caracter individual como colectivo.

» Habla sobre como se siente en situaciones en los cuales es escuchado o no,
aceptado o no, considera la opiniébn de otros y se esfuerza por convivir en
armonia..(SEP, 2011:77,78)

Se cree que se puede lograr el primer punto ya que en el grupo escolar en el cual
se colabor6, ante los conflictos no se expresan con la claridad y el por qué del

mismo.
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El segundo se quiere realizar ya que tampoco respetan reglas ni en los juegos ni
mucho menos en el salon de clases.

El tercer punto también es de interés ya que en el salén de clases o fuera de él

ocurria casi todos los dias tanto la agresion fisica como la verbal.

En el cuarto se quiere que se hagan cargo de sus pertenencias para que le
pongan atencion a este aspecto, ya que ellos haciéndose cargo ayudan mas a

cuidar sus cosas, y estaran al pendiente por si llega a faltarles algo.

En el quinto punto también se quiere que sepan el valor del compromiso, que
cumplan y que sepan respetar dicho compromiso y mas cuando ellos mismos lo

proponen.

El sexto es para que ellos escuchen a las personas que tratan de entablar una

conversacion con ellos por Io menos que lo hagan por respeto.

El séptimo punto, es de relevancia ya que todos son diferentes y deben de aceptar

a las personas con sus diferentes caracteristicas.

En el siguiente se considera necesario, por qué es un poco dificil que de un dia
para otro acepten las normas de convivencia, hay que irlas logrando

gradualmente.

En el punto que le sigue, se debe aborda ya que es facil hablar y querer que

escuchen, pero a veces no se saben escuchar.

El siguiente, la honestidad y la tolerancia van aunadas al respeto, por eso se
considera importante que también se contemple, para tener mejores relaciones

sociales.

En el punto que sigue, es importante porque una vez que se comprometa a
realizar una determinada tarea se tiene la responsabilidad de cumplirla. En
siguiente punto, es importante para que los nifios vean que a veces el no ser
escuchados causa un mal momento y por eso es importante que ellos siempre

escuchen a las personas que los rodean.
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De acuerdo al PEP 2011, la competencia que se favorecid con esta propuesta fue;
actua gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con criterios, reglas
y convenciones externas que regulan su conducta en los diferentes ambitos en

gue participa.

Existié inclinacion por esta competencia debido a que las faltas de respeto por lo
cual se tiene esta problematica se debe a la mala conducta que los nifios tienen
dentro y fuera del aula, debido a estas faltas se entorpece la practica docente ya
gue a veces es mas tiempo el que se invierte en las llamadas de atencién, en que
tenga una conducta mas favorable y este tiempo en lugar de utilizarlo en los
contenidos escolares se gasta mas en las llamadas de atencion y esto le esta

restando calidad a la educacion.

Esto de faltarse al respeto no solamente se da en el aula sino también a la hora
del recreo, no se saben respetar en los mismos juegos que ellos proponen. Hay
nifos que se han agredido fisicamente con golpes que a simple vista no tienen
importancia que a veces lo hacen jugando, u ocurre accidentalmente Gltimamente

sus juegos es a la lucha libre, y no son apropiados para los nifios.
También la siguiente competencia que se favorecio fue:

Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la

aceptacion y la empatia.

Para que el dia de mafiana con las personas que los rodean siempre traten de
tener relaciones positivas, o si existe diferencias como es comun en la vida

cotidiana las respeten y no por esto afecte sus relaciones sociales.

Ademas se desarrollé la competencia de reconocer sus cualidades y capacidades,
y desarrollar su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros, en

algunos aprendizajes esperados.

Para que se den cuenta que cuando se quiere lograr ciertos objetivos 0 metas,

siempre se debe hacer sin faltar respeto a otros, que no es satisfactorio obtener
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ciertos logros por encima de los demas, que es necesario lograr lo que se desea

con el esfuerzo propio.

Asi como también se favorecié la competencia de: acepta a sus compaferas y
compaferos como son, y aprende a actuar de acuerdo con los valores necesarios

para la vida en comunidad y los ejerce en su vida cotidiana.

Esta competencia se considera importante para que acepte a las personas que lo
rodean tal y como son, sin discriminar; y también para que trabaje en equipo, en
colaboracion con sus compafieros y acepte los errores que pudieran tener dichos

equipos para que practique la tolerancia y por lo tanto exista el respeto.

Se considera que el campo formativo de desarrollo personal y social es en donde
se encuentra o recae la problemética, ya que la que se tiene es la forma de
relacionar los alumnos con los alumnos inclusive las relaciones o los tratos que
tienen los nifios hacia al personal docente y al personal que colabora con su

formacion.

Desafortunadamente en la actualidad los nifios en edad preescolar ya no brindan
el respeto a las personas que los rodean o que colaboran con ellos, esto tiene

quiza la raiz desde su casa y crece en la institucion escolar.

También el docente tiene responsabilidad en esta problematica ya que a veces las
faltas de respeto que tienen los nifios se dejan pasar, 0 se hace una simpleza que
no se corrigen y que mas adelante la falta es mas grande y por consiguiente esto
llega a ser un problema que se dejo que creciera y que no corrigen tanto docentes
como padres de familia; y peor es el caso que ni siquiera hay detenimiento para
explicarles a los alumnos por qué no deben de realizar ciertos actos, y en las
consecuencias que éste puede traer, nada mas la correccion es no hagas eso y no
se le dice el por qué y para mayor comodidad mejor no se corrigen, quizas porque

se piensa que el respeto no es importante para la vida.

La problematica tiene relacion con este campo formativo, ya que se refiere a las

actitudes, competencias emocionales y sociales, el respeto es una actitud que los
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nifios en el grupo no tienen lo cual entorpece las relaciones sociales, la
convivencia y hasta los objetivos de aprendizaje, cuando los educandos se faltan
al respeto entre si nunca expresan qué sentimiento les ha generado esa falta de
respeto porque no saben el nombre, sin embargo si lo expresan, cuando acuden a
dar una queja, cuando van llorando y dando de gritos ante algo que les sucedio
porque ya les faltaron al respeto, su llanto, su queja es una forma de expresar sus
emociones, sin embargo cuando se corrige al que agrede, se le dice, qué

sentirias, a ti te gustaria que te hicieran lo mismo, su respuesta es no.

De la manera mencionada anteriormente el nifilo reflexiona sobre las
consecuencias de sus actos y se limita mas en ocasionar alguna falta de respeto a
sus compafieros de clases, y del mismo modo va disminuyendo la agresividad, la

burla, todos los puntos relacionados con los indicadores del diagnéstico.

3.3 Fomentar la convivencia y el respeto en preesco lar, en las

propuestas de Jean Piaget y Ana Hirsch Adler.

Primeramente se va a relacionar la problematica con lo que menciona Jean
Piaget, con respecto a los valores:
Dada la variedad de relaciones interpersonales que se viven en cualquier
colectividad, y dado también que la moral es un producto de tales interrelaciones,
habra mas de una moral: cada modalidad de relacién social dara lugar a un tipo
distinto de juicio moral. Piaget, a diferencia de las propuestas durkhemianas,

piensa que la sociedad no es homogénea, sino que en ella se dan
fundamentalmente en relaciones de cooperacion. (Piaget en Puig. et.al. 2007:62)

Aqui lo que explica el autor es que, cada persona tiene una forma distinta de
relacionarse, ya que cada persona piensa de diferente manera, y la forma de
pensar de cada persona se debe de respetar, pero tomando en cuenta que no se
debe de afectar con la conducta o comportamiento a las personas con las cuales

se relaciona diariamente.

En el aula es igual, si un nifio en su trabajo, participacion o desenvolvimiento como
alumno no lo hace correctamente, se debe de respetar y en lugar de criticar hay

gue orientar a mejoratr.

64



Estos dos tipos de moral se encadenan evolutivamente. El nifio pasa de una moral
heterébnoma a una moral autbnoma. El juicio moral heterbnomo se asienta, en
primer lugar, en relaciones interpersonales basadas en la presién, y que
podriamos caracterizar, como aquéllas en las que el adulto, naturalmente desde el
exterior, impone al joven, mediante 6rdenes y consignas, un sistema de reglas y
prescripciones obligatorias. (Idem).

Esto que meciona el autor, se relaciona con la problemética debido a que los nifios
en edad preescolar tienen una corta edad aun no conocen de valores, ellos
necesitan que se les vaya guiando en lo que es correcto y lo que es incorrecto,
piaget meciona que ellos adoptan un comportamiento por que el adulto o las
personas externas se lo esta pidiendo, mas no porque él asi lo quiera, entonces se
esta hablando de una conducta heteronoma, y cuando tiene mas edad ellos toman
una conducta auténoma, la conducta que ellos quieren y no la conducta que
quieren los demas.
Si ademas, por motivos en principios propios de las primeras edades, el nifio
experimenta hacia el adulto un respeto unilateral, que no es sino la unién
simultanea de afecto y amor, nos encontramos ante dos condiciones, relaciones
de coercidn y respeto unilateral que facilitan la aparicién y quizas consolidacion de
una moral heteronoma. No obstante, ni las relaciones de coercion ni el respeto
unilateral son resultado Unicamente de los métodos y estatus con el egocentrismo
en que se encuentran los nifios en las edades tempranas. Asimismo el nifio no es
capaz de diferenciar su perspectiva de la propia de los otros, ni por tanto adoptar
la perspectiva de los demas. En consecuencia, tiende a confundir sus deseos con
los deseos ajenos, y hace propias todas las indicaciones o normas externas. En

tales circunstancias les resulta muy facil aceptar como suyas todas las opiniones,
mandatos y sugerencias de los demas. (Piaget en Puig. et.al. 2007:63)

Comparando con la problemética, se asemeja porque como docente se quiere
gue tengan el respeto en el aula, y puede ser unilateral, no se trata de imponer,
porque a la edad que estan ellos no saben lo que significa la palabra “respeto”, se
trata de guiarlos hacia el y poco a poco, lo vayan viviendo, es decir en el momento
en que pasan los sucesos en los que no se llevé a cabo el respeto, se tiene que
explicar el por qué su actitud no es la mas adecuada para las relaciones
interpersonales, ya que es el deseo del profesor y no del nifio, pero se le tiene que

explicar el por qué de ese deseo.
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Por ejemplo, un nifio golped a otro intencionalmente, se le explica que no se debe
de hacer porque el golpeado, no se siente bien, siente dolor por los golpes,
tristeza porque su compafero lo estd golpeando y puede traerle consecuencias
para su salud, que a lo mejor un golpe exagerado lo puede dejar incapacitado y no
podria tener una vida normal.
Lo externo se impone sin posibilidad alguna de funcién critica y distanciamiento
porque no se distingue en nada de lo interno, mientras pertenezca el egocentrismo
infantil es mas facil que los adultos impongan reglas autoritariamente, que son
relaciones de coercion, y es mas facil también que se produzcan ciertos
sentimientos de respeto hacia los adultos, respeto unilateral. Por lo tanto coercion
y egocentrismo se refuerzan mutuamente: el egocentrismo facilita la coercion y
esta potencia el egocentrismo. Cuando coinciden estas circunstancias, relaciones
de coercion, respeto unilateral y egocentrismo, estamos ante una moral

heterbnoma: ante una moral en la que prima el deber y la obligacién por encima
del bien y la autonomia. (Idem).

Esto que explica el autor, que el nifio se encuentra en una etapa donde él quiere
ser el centro del universo, el respeto que €l va a brindar a sus compafieros es
unilateral porque no lo va hacer porque el asi lo decidi6, sino porque el profesor le
dijo que lo hiciera, pero no es necesario exigir que respete, es necesario explicarle
el por qué debe respetar, si estd impuesto el respeto por el profesor, pero hay que

explicarle para qué sirve este valor.

Todo esto se le debe explicar al nifio el por qué no, y no solamente decirle no lo
hagas y explicarles que también no esta respetando a su compafiero de una
manera que lo comprenda, y asi irlo guiando, explicando se va sensibilizando y es
algo que después lo practica por si solo, se debe guiar, conducirlo mas no
imponer, el explicarle es orientar y no es algo autoritario. Es necesario que el nifio

sepa todos los problemas y consecuencias que puede causar una falta de respeto.

Las relaciones cooperativas conducen al nacimiento en la conciencia de cada
sujeto aquellas normas ideales que regulan las conductas necesarias para la vida
saocial cotidiana. A su vez la aparicion de otra moralidad requiere que junto a las
relaciones de igualdad, todos los participantes en las interrelaciones sociales
experimenten entre si un sentimiento de respeto mutuo; sentimiento que se
produce cuando coincide el afecto y el temor a perder la buena consideracion de
gue se goza ante los compafieros [...] El respeto mutuo surge en intima conexion
con la superacién del egocentrismo y la aparicion de conductas cooperativas y
autonomas. Es decir, cuando cada individuo empieza a percibirse como diferente a
los demas, con motivos e ideas propias pero a la vez es capaz de comprender las
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posturas de todos los otros participantes en una controversia y discutir
criticamente con ellos. (Idem).

En este caso los nifios de preescolar debido a que se encuentran en una edad
muy corta, se necesita que se guie hacia el respeto ya que si no existe una
explicaciéon de ello que en este asunto le corresponde al profesor es muy probable
qgue el alumno por si solo no lo haga, quizas lo haga hasta que tenga mas edad,
cuando comience a tener conocimiento de que todas las personas son diferentes y

necesitan respeto.

También Ana Hirsch Adler, después de una investigacién realizada acerca del

tema del respeto dice lo siguiente:

A partir del marco tedrico de esta investigacion, podemos decir que “a pesar” de la
importante sensibilizacién a la importancia de la educacién valoral, la forma
especifica de realizar las actividades cotidianas se convierte en un factor que limita
la trascendencia de los esfuerzos de los maestros. En funcion de este supuesto,
se considera especialmente revelador la contratacion entre la observacion directa
del aula de esta profesora y su respuesta.

En tu salén ¢Qué control tienes de la disciplina? ¢Qué sanciones pones? ¢Qué
haces cuando los nifios no se comportan como esperas que lo hagan?

Mira uno tiene que seguir una linea y a pesar de que uno es transformador,
desgraciadamente todavia nuestra educacion tiene muy arraigado el sistema
tradicionalista y, quiza, a lo mejor yo también caigo a veces en eso. Trato de ser
transformadora porque estoy en vias de hacerlo pergl...] este, por ejemplo, pues td
sabes, hay cierta normatividad que deben seguir los nifios. Dejo que mis nifios se
relacionen entre ellos, platiquen, comenten,[ ...] a lo mejor no puedo despegarme
de la norma, porque quiza, realmente,si no tenemos una disciplina podemos caer
en una anarquia, en un desorden total [...] El maestro como estira y afloja, estira 'y
afloja. (Hirsch, 2008:136)

Esta autora se refiere a que se quiere transformar, se quiere cambiar y mejorar la
practica docente, y se deja a los nifilos que se relacionen, platiquen, intercambien
ideas, pero no se puede tenerlos esctrictamente callados y sin que se muevan,
pero si deben de existir ciertas reglas, lineamientos para que haya orden,
organizacioén y con ello se de lugar a un ambiente agradable en donde surgan las
ganas de aprender.

Entonces los nifios son muy espontaneos, si, pero tienen que tener un modelo del

maestro como su guia, el maestro tiene que coordinarlos, ser su amigo,
interrelacionarlos con ellos, relacionarlos con ellos, pero cuando un nifio llega a la
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groseria, llega a golpearnos|....Jalgunos nifios llegan agresivos de sus casas
porque proyectan problemas familiares como la desintegracién. Los problemas
familiares, vienen muy enfocados a la economia. [...] Entonces ellos vienen y los
proyectan aqui, y empiezan a agredir no sélo fisicamente sino verbalmente a sus
compafieros, y no lo puedo permitir. No lo puedo permitir porque estamos dafiando
no sélo a la persona que dafian y no soélo a ella sino a todo el grupo. Yo siempre
les digo que somos una familia y como tal debemos entendernos y también como
tal debemos respetarnos. (Hirsh, 2008:137).

Lo que meciona esta autora coincide con lo que pasaba en el aula, varios nifios
tienen problemas familiares que los proyectan en el aula y son agresivos, y como
lo dice la autora no solamente afecta al agredido sino a todo el grupo, al observar
el comportamiento del pequefio agresivo con los otros, y mas si ellos ven que no
es corregido, los educandos quieren o imitan ese tipo de comportamientos
también y es un desorden total, ciertamente pues se debe dejar que platiquen, se
relacionen, pero también que no sobrepasen en sus actitudes. En el momento en
gue se agreden verbalmente los otros nifios escuchan y también ellos lo quieren
hacer igual, hay que platicar, escuchar a todos los nifios, pero si especialmente a
los mas irrespetuosos porque son los que de alguna manera les dan la muestra.
Es decir, hay una alta valoracion de la disciplina y del “respeto” a los demas. Un
aspecto revelador es que el respeto se entiende como no molestar a los demas,
por temor al castigo, aunque ciertamente, en el saber declarativo de los
profesores, estan presentes las consecuencias que la conducta de cada uno de los
sujetos pueden tener para otros. El caso mencionado es interesante porque

conjuga la motivacion por la educacién en valores con un fuerte compromiso por la
conservacion del control y las formas tradicionales. (Hirsch, 2008:138).

Se pretende que los nifios respeten en el aula de clases, claro esta que no lo van
a hacer por iniciativa propia, sino que necesitan de la guia del profesor que dia a
dia les hagan saber que es un valor importante y por qué es importante, para que
ellos gradualmente lo vayan poniendo en practica, y por muy pequefio que sea su

cambio de actitud es algo favorable para ellos.
3.4 El nifio y la nifia en edad preescolar

Es importante que se conozca las caracteristicas y etapas de desarrollo en las
cuales se encuentra el nifio preescolar, para de alli darle continuidad a su

aprendizaje.
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Segun el programa de educacion preescolar 1992; el preescolar esta formado por
diferentes aspectos o dimensiones, cada uno de estas dimensiones forma parte de

la personalidad y del desarrollo de los nifios y las nifias en edad preescolar.

La dimension afectiva, como su nombre lo indica trata de la relacion afectiva que
el nifio tiene con las personas que lo rodean, se sabe que el primer medio por el
cual se socializa es la familia, después la escuela y la comunidad, lo afectivo trata
pues de sus emociones, sentimientos y autoestima; la dimensién afectiva
comprende la identidad personal que se refiere a lo que sabe el alumno por si
mismo, a como es fisicamente, la esencia o el punto que lo hace igual o diferente

a las demas personas.

La dimension social, se trata de que el nifio vaya adquiriendo las costumbres,
tradiciones, habitos y formas de actuar de la sociedad en la cual se desenvuelve,
al igual valores, culturas de las personas con las cuales convive, respeto a los
simbolos patrios, a través de esa convivencia él observa como son las personas y
adquiere sus formas de ser, una vez que construye su identidad personal también

construye su identidad cultural.

La dimension intelectual hace referencia a que el educando construye sus
conocimientos a traves de la realidad, de objetos y lo que vive en la sociedad, los
conceptos los puede expresar a traveés de juegos y dibujos, es importante los
conocimientos previos que ya trae el nifio y asi incorporar nuevos conocimientos.
El nifio preescolar es un ser en desarrollo que presenta caracteristicas, fisicas,
psicolégicas y sociales propias, su personalidad se encuentra en el proceso de
construccién, posee una historia individual y social, producto de las relaciones que

establece con su familia y miembros de la comunidad en que vive, por lo que un
nifio:

= Esun ser Unico

= Tiene formas propias de aprender y expresarse

= Piensay siente de forma particular

= Gusta de conocer y descubrir el mundo que le rodea.(SEP, 1992:11)

El juego es importante para el estudiante de preescolar, ya que en él, expresa lo

gue siente, lo que desea, lo que lo conflictia, también reproduce lo que vive, lo

69



que le gusta; ésta es una actividad o herramienta de gran ayuda a la educadora
porque el nifio se interesa mas en el conocimiento a través del juego y es

importante para su desarrollo psiquico, fisico y social.

El juego para los pequefios es algo muy serio, a través de él tienen un desarrollo
mental, ya que ellos al momento de estar jugando el papel que estan

desempefiando lo hacen como si fuera una realidad.

De acuerdo al documento de Oceano (1993), las etapas de desarrollo como ser
humano son: etapa prenatal, va desde la gestacion al nacimiento, ésta tiene tres

fases, la germinal, embrionaria y fetal.

Fase germinal.- es desde que el évulo se fecunda hasta la segunda semana, en

esta etapa casi no hay cambios.

Fase embrionaria.- ésta abarca desde la segunda semana, hasta la terminacion
del segundo mes, aqui hay cambios rapidos, aparece el pelo, las ufas, los
dientes, el sistema nervioso, musculos, bronquios, pulmones, etc., el embridn tiene

ya forma de ser humano.

Fase fetal.- abarca desde el segundo mes hasta el nacimiento, aqui logicamente
ya se formoé todo para que el bebé nazca, existe en esta etapa la conducta fetal,

existen movimientos ya sean por los estimulos externos o internos.

La infancia, ésta va desde el nacimiento hasta el primer cumpleafios, aqui ya

puede tocar los objetos con la mano, este periodo se llama conducta prensora.

El nifio en el primer mes; fija la mirada, sigue objetos en movimiento con la mirada,
reacciona al ruido y a la luz; de dos a tres meses, sostiene la cabeza y la gira para
mirar, emite algunos sonidos, sonrie; de los cuatro a cinco meses, conoce a su
padre y a su madre, gira la cabeza cuando oye un sonido interesante; a los seis
meses, coge objetos con las manos; de los siete a los ocho meses, puede
mantenerse sentado y manipular objetos; de los ocho a los diez meses, se pone
en pie solo, hace gestos con las manos adids, aplausos, entiende la palabra no y
reconoce su nombre; a los diez meses, se sostiene en el pie sin sujetarse, dice
algunas palabras; a los doce meses, empieza a andar.(Oceano, 1993:5)
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La nifiez, esta etapa va desde el segundo afio de vida hasta poco antes de la
pubertad, es importante que el alumno desarrolle el lenguaje en esta etapa, ya que

con él se va relacionar con las personas que lo rodean.

A los dos afos debe de usar frases, a los tres oraciones, a los cuatro usa
conjunciones y comprende preposiciones, y a los cinco habla sin articulaciéon
infantil respecto a la conducta del nifio, debe utilizar palabras o frases, a los cuatro

afos conceptos como numero, tamafo, forma; y a los cinco afos la sociabilidad.

El padre y el maestro como agentes educadores.- los padres de familia y los
maestros son agentes importantes para la educacion del nifio, él primeramente va
a tener una educacion informal, que es la que va adquiriendo y comprendiendo en
su casa con su familia sin un sistema determinado, después tendra una educacion

formal que va adquiriendo en la escuela con su maestra.

En la familia la relacion méas importante del pequefio es con su madre, y en la
escuela es con la maestra, la madre observa y conoce a su hijo en casa en lo
individual, la maestra conoce al nifio en lo grupal por lo cual alcanza a observar
situaciones que probablemente la mamé no alcanza a percibir, los padres de

familia y los profesores son los educadores de los educandos.

El nifio y el trabajo manual o expresion estética.- el trabajo manual que realizan los
nifios no es solamente para hacer algo bonito o entretenerse, sino mediante él,
llegar a conceptos, definiciones, llegar a lo intelectual, es conocer haciendo,

conocer a través de lo mas sencillo.

A través de sus manos el nifio aprende, pero no debe de ponersele los mismos
trabajos manuales, o con el fin de entretenerlos cada uno de los trabajos
manuales que realice deben de llevar una finalidad educativa y el mismo

estudiante también le va a dar un terminado segun su creatividad.

El trabajo manual le sirve al nifio en muchos aspectos, primeramente la

observacion, tiene que ver como va ir el trabajo que pretende realizar, la exactitud,
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va teniendo experiencia en el calculo, también utiliza su imaginacion ya que tiene

gue imaginarse tal o cual objeto que esta realizando.

Los dibujos de los nifios.- el dibujo en los estudiantes tienen significados, pues a
traves de ellos expresan diferentes situaciones, emociones, sentimientos, deseos,
incluso en la préactica docente se ha observado a un nifio que dibujaba puros
soldados, siempre que era un dibujo libre o una actividad con plastilina libre el
dibujaba soldados y un dia platicando con él dijo que queria ser soldado, fue

cuando se comprendié el por qué de sus dibujos.

Las emociones del nifio.- al igual que los adultos también los nifios tienen
emociones, una de ellas es la alegria, la cual el maestro siempre debe de tomar
en cuenta, para que se sientan con un ambiente agradable en la escuela y al igual

les cause alegria aprender.

También puede existir en algunos nifios la timidez y el miedo; la timidez muchas
de las veces se da porque €l es un ser que requiere que sea protegido y sin
embargo no se siente asi, y existe el miedo de si mismo, su inseguridad, el miedo
a expresarse y equivocarse, el miedo también surge por no sentirse adaptado en

el ambiente en el cual se encuentra.

La ira, es otra de las emociones de los nifios, se da cuando les prohiben o se les
restringe jugar a un determinado juego, o0 quieren salir alguna parte de paseo o
desean algun dulce, cuando el nifio esta rodeado de afecto es menos probable
gue se produzca la ira en él, los padres de familia deben de estar al pendiente de
gue el nifio es encuentre en un nivel medio ni que esté muy consentido ni que esté

falta de afecto

Los celos en los nifilos por lo regular en su casa son muy frecuentes con los
hermanos, cuando son los mayorcitos y nace otro hermano se sienten
desplazados, y en la escuela existen cuando el maestro comete la imprudencia de
estarlos comparando con otros estudiantes, es mejor llamarles la atencion sin
compararlos con los demas, para que no se produzcan los celos, tampoco hay que

comparar sus trabajos escolares con los de otros compafieritos.
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Caracteristicas del nifio preescolar.- el preescolar va a poner empefio en los
aprendizajes que despierten su curiosidad, que le llamen su atencion, de lo
contrario no le va interesar tal aprendizaje, no le va a producir satisfaccion; para
estos aprendizajes que quiere conocer el nifio no basta con decirlos o explicarlos
necesita vivirlos, también esta en una etapa en que todo quiere conocer por lo que
hara miles de preguntas, también es muy fantasioso y le interesa mucho el juego,

el profesor debe conducirlo hacia otros juegos.

El educador debe de tomar en cuenta los sentidos para el aprendizaje de los nifios
tales como lo visual, lo auditivo, lo motor, tampoco se debe de olvidar de que la
mano es un elemento importante para su aprendizaje, pues la utiliza para el

diseio de sus grafismos sin olvidar que para dirigir dicha mano ocupa del ojo.

El nifio de cinco afios ya cuenta con algo de madurez, ya comienza a socializar
con los demas comparferos e incluso toma pequefias decisiones, tanto hace
preguntas como las contesta, ya es capaz de concentrarse, le gusta jugar, y que lo
feliciten por sus éxitos escolares obtenidos, tiene menos miedos, ya imita,
reconoce a las personas, por decir al profesor que lo ve fuera del plantel ya lo
identifica, obedece las indicaciones que le hace su profesor, es sincero y lo que ve

en la escuela lo relaciona con lo que ocurre en casa.
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CAPITULO 4

LA ALTERNATIVA DE
INNOVACION
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CAPITULO 4

LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 El proyecto de innovacion docente y la investig acion accion

El proyecto de innovacion, es lo que el investigador pretende llevar a cabo, es en
lo que quiere que los alumnos cambien y por lo tanto se resuelva el problema que

se esta dando en la practica docente.

La investigacion accion es todo el proceso que realiza el investigador para llevar a
cabo dicho proyecto.
El proyecto innovador se conceptualiza como la herramienta tedrico-practica que
utiliza el profesor alumno para explicar y valorar un problema significativo de su
practica docente. Le permite proponer mejoras en su quehacer profesional en
relacion a ese problema, en las condiciones concretas para su aplicacion, ademas,

le permite constatar mediante el seguimiento, reflexién y evaluacion los aspectos
propositivos aplicados.

Asimismo es el medio que pasa de cuestionar el quehacer docente propio a
construir una perspectiva critica de cambio, que permita desarrollar una practica
docente creativa, buscar el cambio hacia la formacion mediante proyectos viables
y transformadores. (Arias et.al.1994:5,6)

Se considera que es importante hacer proyectos de innovacion, porque se
necesita actualizarse, las generaciones de nifios que se atienden son distintas a
tiempos pasados, tienen distintos comportamientos, que las formas de ensefianza
de antes quizas ya no sean atractivas ni de su interés y cuando no existe esto,
viene el aburrimiento y por lo tanto el desinterés de querer conocer y aprender los

contenidos escolares.

Innovar le sirve también al docente, se aprenden distintas formas de llevar al nifio
el conocimiento, lo motiva, es mas creativo, se interesa en él, se divierte el alumno
y por ende el docente, y por lo tanto su aprendizaje es mas significativo, se le da
una transformacion a la realidad, mediante un proyecto de innovacion se hacen
propuestas de cambio que permite mejorar la practica docente y por consecuencia

mejora la calidad educativa.
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En todos los trabajos no siempre hay que seguir los métodos o formas de llevar el
trabajo como otros los han realizado, como lo ha llevado a cabo la gente que ha
trabajado en determinada instituciobn, siempre es conveniente hacer
modificaciones que sean para mejorar dicho trabajo, en la mayoria de actividades
gue realizan los seres humanos siempre existen modificaciones, la practica
docente no es la excepcion es una actividad que ocupa constantemente estarse
modificando para ir mejorando ya que el trabajo de esta labor, siempre es con

seres humanos los cuales todos son diferentes, Unicos e irrepetibles.

Cada ciclo escolar, se tienen grupos y nifios con diferentes caracteristicas,
necesidades, que se deben acomodar la practica a los requerimientos de los
nifios, y lo que trata la investigacion accion, es investigar ciertos problemas que se
presentan para modificar la practica y asi poder brindarle al alumno mejores

herramientas para su aprendizaje.
De acuerdo con el documento de Barabtarlo et.al. (1995):

La investigacién accion, se refiere a la reflexion, la accion y a la transformacion
para el logro de una conciencia critica, el dialogo que supone el hombre como ser
de relaciones sociales, y a la relacién educando-educador en proceso educativo se
concretan en la modalidad de investigacion participativa que es la investigacion
accién. Al acto de consumir ideas se opone la concepcion de crearlas y
transformarlas a partir de una praxis social, dialégica y cultural. (Barabtarlo
et.al.1995 :93)

Aqui se refiere a que el docente ya no solamente se limita a poner en practica algo
gue ya esta hecho, sino que se vuelve una persona critica, que analiza la
situacion, reflexiona y decide qué cambios o transformaciones puede realizar para
mejorar lo que esta viviviendo, por lo que se convierte en un investigador
participativo de su misma practica, él esta observando las deficiencias que existen,
se vuelve critico de su propia practica, la investiga, la mejora y la vuelve a poner
en practica con sus debidas transformaciones.

En la investigacién accién, un principio fundamental afirma que el sujeto es su

propio objeto de investigacién y que, como tal, tiene una vida subjetiva. Asi la

transformacién de la realidad investigada supone una transformacion del mismo

investigador. A partir de una teoria de las acciones es como podemos observar e
interpretar los cambios que tenemos como sujetos sociales en un primer momento,
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para coadyuvar las transformaciones sociales ( en la institucién y en la sociedad)
con acciones a mediano y largo plazo. (Idem).

Esto se refiere a que la persona que esta investigando, o el investigador
participativo, no es un hombre aislado, sino un ser social que ha tenido sus
propias experiencias para lo cual puede opinar, emitir juicios, dar sus diferentes
puntos de vista, de acuerdo a lo que estd investigando; el investigador hace
relacion con lo que él ha vivido, con lo afectivo y lo subjetivo, en una investigacion
y sobre todo en el ambito docente, lo nuevo, la transformacién va ayudar no
solamente a que se mejore la practica docente, sino también al mismo profesor, ya
gue mejorandose la practica docente, es un beneficio para el docente y facilita su

labor.

El método de investigacion accion se refiere a un grupo social, para solucionar un
determinado problema de ese grupo, pone énfasis en el analisis cualitativo de la
realidad, siendo el sujeto propio objeto de investigacion. La compresion de la

realidad debe ser un proceso colectivo.

Aqui se refiere a que la investigacion accién va dirigida a un problema que tiene
un grupo social no solamente una persona, que debe tomarse en cuenta en
funcion cualitativa no cuantitativa, ya que lo que se esta observando son
comportamientos y actitudes de los seres humanos y no registros de ventas de
determinados productos, y la persona que investiga también estd implicada en el
problema de investigacion. “El objeto principal de la investigacién-accién es la
concientizacion de un grupo para la accién y en la accion, con la finalidad de
coadyuvar a transformar la realidad. El grupo adquiere su propia realidad en base
al problema que se investiga, asi tiene que devenir consciente de su situacion, de

sus intereses y sus potencialidades de cambio” (Barabtarlo et al. 1995: 94).

El investigar un problema de un grupo es para resolverlo y transformar lo que se
esta viviendo, quizas puede ser el mismo problema en otro contexto, con otras
situaciones u otras caracteristicas, cada grupo social sabe qué caracteristicas o

situaciones se estan dando en su grupo, en su realidad, por lo tanto tiene que ver
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las estrategias especificas para resolver el problema que tiene ese grupo en
particular, y qué es lo que realmente se quiere cambiar.
El conocimiento valido es el que permite comprender la totalidad de nuestra vida
como sujetos sociales, y nuestra especificidad como profesionistas; es el que nos
capacita para conocer en profundidad a los sujetos, hechos y acontecimientos el
que permite diferenciar la esencia de la realidad de una simple opinién, el que nos
posibilita poder dialogar es decir, compartir ideas con otros, planteando preguntas

importantes, el que contribuye a dar sentido y orientacién a los hechos cotidianos,
el que refuerza la responsabilidad personal y social. (Idem).

La investigacion accion, va a dar ciertas herramientas para mejorar la realidad,
hacer las transformaciones y mejorar la practica docente en relacion con el tema
gue se esta investigando, pero si se presenta otra dificultad con distinto tema, o en

distinta area, a que realizar la investigacion de acuerdo al problema y area.

El proyecto de innovaccion es lo que se quiere cambiar y la investigacion es el

proceso que se lleva a cabo para lograrlo.
4.2 La innovacion Educativa

Innovacion es algo nuevo dentro de lo que ya existe, una mejora, un cambio
novedoso, cuando hay una innovacion se aplican nuevas ideas, servicios y todo lo
gue tenga que ver con una determinada innovacion, pensando siempre en

mejorar, ya sea un negocio, una empresa 0 en este caso una institucion.

Para innovar se require hacer una investigacion, para hacer un estudio del lugar
en donde se va implantar la innovacion y que es lo que realmente se requiere para
renovar.
Es el ingreso de algo nuevo, dentro de una realidad preexistente, cuanto la
extraccién o emergencia de algo, que resulta nuevo, dentro de una realidad
preexistente. En suma, se puede afirmar que la innovaciéon es una realizacion
motivada desde fuera o dentro de la escuela que tiene la intencién de cambio,

transformacion o mejora de la realidad existente en la cual la actividad creativa
entra en juego. (Rimari, 2003:3).

Innovacion educativa, es crear, modificar, renovar, transformar, realizar algo nuevo

en beneficio de la educacion siempre elevando la calidad educativa, para que los
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alumnos el dia de mafiana salgan de las instituciones lo mejor preparados posible
en su formacion tanto en contenidos como en valores humanos, que tengan el

don de gente.
Para Jaume Carbonell entiende innovacion educativa como:

Conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas 0 menos sistematizados, mediante
los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las practicas educativas
vigentes. La innovacion no es una actividad puntual sino un proceso, un largo viaje
o0 trayecto que se detiene a contemplar la vida en las aulas, la organizacién de los
centros, la dindamica de la comunidad educativa y la cultura profesional del
profesorado. Su propésito es alterar la realidad vigente, modificando concepciones
y actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando o transformando,
segun los casos, los procesos de ensefianza y aprendizaje. La innovacién, por
tanto, va asociada al cambio, y tiene un componente —explicito u oculto-
ideoldgico, cognitivo, ético y afectivo. Porque la innovacion apela a la subjetividad
del sujeto y al desarrollo de su individualidad, asi como a las relaciones tedrica-
practica inherentes al acto educativo. (Idem).

Tipos de innovacion

Innovaciones que afectan los valores, concepciones y creencias; la problematica
entra en este tipo de innovacion ya que se refiere a que se quiere fomentar la
convivencia y el respeto en preescolar, aqui lo que se pretendié es que el nifio
tuviera este valor ya que en el aula, durante las clases cometian muchas faltas a
todas las personas que los rodeaban, por lo que la innovacion va encaminada
directamente al valor del respeto, que es para cambiar la actitud y conducta del
alumno, esta innovacion tiene mucho que ver con la axiologia porque trata del
valor del respeto para que el dia de mafana los nifios tengan relaciones

favorables con las personas que los rodean.

Innovaciones en los métodos de socializacion; la problemética trata directamente
el valor del respeto, pero légicamente teniendo este valor, es para que tengan
buenas relaciones sociales, que en un futuro con las personas que convivan, 0
grupos de personas siempre les brinden un respeto y por ende les brinden a ellos,
gue prefieran las relaciones con paz y armonia que las relaciones conflictivas; el

grupo de clases escolares es un grupo al que pertenecen, si no tiene respeto
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ninglin compafiero va a querer convivir con él, jugar a la hora del recreo y por lo

tanto no estara integrado al grupo.

Tipologia de las innovaciones segun el modo de realizacién; en lo se refiere al
reforzamiento, en el programa de educacion preescolar, en el campo formativo de
desarrollo personal y social, contempla el valor del respeto en una determinada
competencia, favoreciendo las relaciones interpersonales; por lo tanto este
aspecto ya esta contemplado en el programa para que sea abordado con los nifios
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades del grupo, sin embargo este caso
se convirtié en un problema que entorpecié la practica docente por lo que se trata
de reforzamiento de ciertas formas de comportamiento; ya esta vigente, ya el
programa lo sefiala, solo que se tienen que realizar innovaciones, proponer
alternativas, formas que ayuden a que los nifios adquieran este valor por qué es

un obstaculo que no deja trabajar adecuadamente.

Tipologia segun la amplitud de las innovaciones, se considera que el tema de
investigacion es algo amplio, ya que se trata de cambios de actitudes y
comportamientos de un grupo escolar, ya que para una investigacibn que no
implica cambio de actitudes se requiere tiempo, pues mas tiempo se requiere en
este tipo de investigacién, aparte que no solamente esta implicado el grupo
escolar ya que los cambios que se quieren lograr no solamente se refieren a
alumno-alumno, sino también alumno-docente, alumno-directora, alumno-personal
de apoyo y todo el personal que colabora para su formacion en la institucion

escolar, por lo que todavia se hace mas amplia la investigacion.

Incomprension y actitudes inadecuadas, en esta problemética se encuentran
actitudes inadecuadas tanto por parte de los papas como por parte de los nifios,
ya que los pequefios al estar tratando que mejoren su comportamiento en lugar de
comportarse con respeto, hacian todo lo contrario como que se comportaban con
menos respeto y eran todavia mas agresivos, y los papas cuando se le pedia que
corrigieran a sus hijos en determinados comportamientos en lugar de decir, si lo
Voy a corregir y qué bueno que el maestro esta atento a la formacion de mi hijo,

como que se molestaban por la queja que se daba de su pupilo.
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Integracion de la innovacion, en el Jardin de nifios en el cual se colaboro, ya se
trabaja con el programa de educacion preescolar 2011, en el campo formativo de
desarrollo personal y social, y el método alternativo del sindicato, se integra a lo
gue ya esta en la escuela con las estrategias innovadoras ya que solamente en el
Jardin se limitan a entregar una hoja y realizan dicho trabajo que esta plasmado
en la hoja y no se utiliza otro tipo de actividades, como juegos, poesias, cuentos,
interpretaciones, representaciones, cantos, el cambio o la transformacién esta en
la forma de llevar a cabo las actividades, y esto es mas creativo y despierta el
interés de los nifios y el entusiasmo, y por lo tanto el aprendizaje es hace mas
significativo, ya que las practicas innovadoras que se han observado han sido muy

pocas.

Lo que se practica en el Jardin de nifios José Sanchez Villasefior, es poco
innovador, ya que constantemente se realizan las mismas actividades, se
necesitan tareas que despierten mas el interés de los educandos, que sean mas
creativas, que les llame la atencion y asi es mas facil que se llegue al aprendizaje

de los contenidos y objetivos que se hayan propuesto en cada tema.

Es innovador lo que se propone porque es una ampliacion a algo que ya existe en
la escuela pero se va a modificar con todas estas actividades, para favorecer el

valor del respeto.
4.3 Plan de accioén de la alternativa de innovacion

Para llevar a cabo, una transformacién o una mejora a una innovacion en el
ambito educativo, se debe de disefiar un plan de accion, las actividades que se
van a realizar, se debe de sefialar qué se va a hacer, cuanto tiempo se va a
ocupar en cada una de las actividades, para obtener asi un total del tiempo que se

llevara en toda la alternativa de innovacion.

Sefialar el proceso que se producira a cabo para realizarlas, ver que se haga y
evaluar dicho plan de accién, para analizar los resultados obtenidos y ver qué
modificaciones se pueden realizar para mejorar la alternativa de innovacion.

“Un plan de accion es un tipo de plan que prioriza las iniciativas mas importantes
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para cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de accion se
constituye como una especie de guia que brinda un marco o una estructura a la
hora de llevar a cabo un proyecto”. Recuperado de www.http://definicion.de/plan-

de accion.

Toda actividad tiene que tener un plan y la alternativa de innovacion no es la
excepcion, el llevar un plan de accidn se tiene una organizacion de qué se quiere
hacer, qué se va hacer, qué se quiere lograr, cuales son los objetivos y cuéles las
metas de dicho proyecto; cudl es el tiempo que se va a llevar realizando, tanto
fecha de inicio como fecha final de cada una de las actividades, concluir en tiempo
todas las actividades para llegar al objetivo planteado, como se va a hacer, quién
es el responsable del proyecto, qué materiales se utilizaron, ver qué se haga,
evidencias del proyecto, llegar a las resultados y ver qué modificaciones se
pueden hacer para mejorarlo.

Puede entenderse a la alternativa como una posibiidad o algo que

esta disponible para una elecciéon. Si una persona acude a una tienda para

comprar una camisa y le ofrecen cinco distintas, dicho consumidor tendra cinco

alternativas para concretar su compra, o también tendra la alternativa de
marcharse. Recuperado de: Definicién www.http://definicion.de/alternativa

La alternativa ya enfocandola al &mbito educativo se puede decir, que a través de
un problema escolar se tienen varias opciones, dependiendo del problema se
diseflan varias alternativas y todas ellas deben de llevar al resultado de
transformar la realidad, y con ello resolver el problema que se tiene, cada
alternativa brinda una oportunidad para lograrlo, hay que innovar para despertar el
interés en el alumno por aprender, que permita al docente su trabajo como guia

del conocimiento y al alumno su aprendizaje.
La alternativa de innovacion que se plante6 para esta propuesta pedagdgica fue la
siguiente:

Primeramente se trabajo la fase 1, que fue ir introduciendo al nifio sobre lo que es
el respeto, qué sabe a cerca de él, qué concepto tiene, qué acciones practica;
para esto se utilizaron varias estrategias como; lluvias de ideas, explicaciones
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sobre el tema del respeto, cuentos, preguntas sobre si han tenido algunas faltas

de respeto, sobre los diferentes indicadores expuestos en el diagnostico.

Después se trabajo la fase 2, en donde se utilizaron estrategias en las que se
gueria ver el desarrollo que llevaban en cuanto al aprendizaje del tema del
respeto; las estrategias que se llevaron a cabo fueron; juegos, para observar si
distinguian lo que era el respeto y lo que no era, reportaron quién les faltaba al
respeto en cuanto a sus compaferos de clase, realizaron alguna actividad para
observar si en ella mantenian este valor entre compafieros, también se utilizaron

interpretaciones, debates, cuentos y adivinanzas.

Por ultimo se trabajé en la fase 3, en la cual se realizaron estrategias para evaluar
su aprendizaje acerca del tema del respeto como; dibujos en los que
representaron qué era para ellos el respeto, mediante imagenes discriminaron
cuales no correspondian, por medio de historias expresaron qué palabras
respetuosas podrian utilizar en los diferentes dialogos, dibujaron cuando les
habian faltado al respeto, distinguieron qué consecuencias puede haber cuando
no se practica este valor, se realizaron estrategias para evaluar la escucha como
cuentos, historias; se utilizaron estrategias en las que se manejaron turnos para
hablar, también para evaluar el respeto a las pertenencias y las instalaciones del

plantel, y por ultimo en las que guardara silencio. (Anexo 4.1).
Fases de la alternativa.

Para llevar a cabo la alternativa, se debe de realizar diferentes actividades en las

cuales pasan por tres fases, cada actividad tiene su fase y ésta tiene su objetivo.

Fase 1.- Sensibilizacion.- esta fase su propésito es darse cuenta qué tanto sabe el
nifio del tema que se estéa tratando, sensibilizarlo, introduciéndolo, explicarle qué
es y para qué sirve, en este caso que se esta tratando el valor del respeto para
gue se viva en la institucion escolar se le debe de explicar qué es un valor y que
permite las buenas relaciones humanas, que permite convivir en armonia y no con

conflictos.
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Las actividades que se realizaron para esta fase fueron las siguientes.

e Lluvia de ideas de lo que es el respeto

« Explicacion de lo que es, para qué sirve y que nos respeten
» Cuento del arbol mégico

* Tema: cuando te han hecho burla

» Cuento de las conejitas que no sabian respetar

* Tema: cuando te han agredido

» Tema: por qué debes guardar silencio

» Imitacién del silencio (CoOmo te quedarias si fueras silencio)

Fase 2.- Desarrollo.- en esta fase las actividades que se realizaron ya iban mas
concretas, ya eran para que supieran en si, de lo que se estaba tratando, en este
caso que se dieran cuenta que el respeto es un valor que sirve para que las
relaciones sociales se lleven en paz y en armonia y a todos independientemente
de las condiciones de vida, todas las personas merecen respeto. Aqui ya se

desarrollaron las habilidades y las competencias respecto a este valor.
Las actividades que se realizaron para esta fase fueron las siguientes

» Eljuego de la papa caliente de dos colores
» El reportero de la burla

* Los animales

» El reportero de la agresion
» El zoolbgico

» Lafamilia (debate)

* Cuéntame un cuento

* Adivinanzas

* Elrey del silencio

* Laclase en secreto

* Respeto a los materiales

» Eljuego de soy diferente
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Fase 3 Evaluacion.,- estas actividades como su nombre lo indican eran para
evaluar o valorar que el nifio si comprendi6é el tema que en este caso fue el
respeto y si realmente lo practicaron, y por medio de estas actividades analizar y
valorar su aprendizaje en cuanto al tema, en estas actividades se debio de reflejar

dicho aprendizaje.
Las actividades que se utilizaron para esta fase fueron las siguientes:

» Un dibujo sobre la comprension del respeto
* Representaciones de acciones, una por semana
» Collage (imagenes sobre el respeto)

* La historia de los leoncitos

* El diario de la burla

» El diario de la agresion

» Consecuencias de la agresion

* Cuéntame tu historia

» El dibujo con los ojos cerrados

* 100 nifios dijeron

* El banco

* El semaforo

* Elolvido

« El guardadito

* Los dulces

 Elagua

Concepto de evaluacion

Es importante que el docente evalle, no para que el aprendizaje del alumno gire
entorno a esa evaluacion, sino para poder saber como se encuentra en cuanto a

aprendizaje, cuales son las fortalezas o debilidades que tiene en algun
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determinado tema y de alli poder continuar el docente, haciendo mas referencia en

donde el conocimiento aun no ha quedado claro.
La evaluacion tiene que ver con actividades de calificar, medir, corregir, certificar,
examinar de forma integral a nivel cognitivo, psicomotor y afectivo, pero no se
confunde con ellas. Comparten un campo semantico, pero se diferencian por los
recursos que utilizan, y los usos y fines a los que sirven; constituye una oportunidad
excelente para que, quienes aprenden, practiquen sus conocimientos y se sientan en
la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademas de las adquisiciones, también afloren las dudas, las
inseguridades, las ignorancias si realmente hay intencion de superarlas. En las
tendecias actuales de la evaluacion educativa, la preocupacion se centra mas en la

forma en que el alumno aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.
(Monz6,2000:56)

Esto se refiere a que la evaluacion no solamente es el resultado de un examen o
un numero, al evaluar el docente toma en cuenta todo su proceso de aprendizaje,
el alumno no solamente debe de preocuparse de estudiar y prepararse para una
evaluacion ya que esto es solo un momento, el alumno debe de estudiar,
aprender y prepararse para toda la vida, es decir que no soélo deposite el
conocimiento en la evaluacion, sino que lo construya poco a poco y lo razone, no

gue se lo aprenda de memoria solamente para un rato.
Descripcion de los instrumentos 1y 2

El cuadro 1, anexo 4.2; ayudd a analizar como se encontraron los nifios en un
principio, conforme a la alternativa que se aplico se especifico el propésito o la
finalidad de cada estrategia, para resolver el problema del cual se estuvo tratando,
cada una de las alternativas debe de tener su fundamentacion tedrica y
mencionar, con cual autor tiene relacion, en este cuadro se vio el proceso de si los
nifos cambiaron, si las estrategias fueron de beneficio para ellos, ya que se
registro, cdmo estaban al principio, como fueron sus comportamientos durante la
aplicacion de las estrategias y como fueron los resultados; si también estos
propésitos de cambio le interesaron a los miembros que colaboran en la institucion

y a los padres de familia.

Asi mismo dentro de este cuadro se dio la interpretacion, de cémo fue lo que se
se llevo a cabo, o qué se puede realizar para mejorarlo.

86



El cuadro 2, en el anexo 4.3; fue para verificar si las estrategias que se aplicaron
estaban sirviendo para solucionar el problema que se abordd y que éste coincidio
con los propositos a los cuales se quizo llegar, si en realidad no funcionaron
dichas estrategias, entonces se tuvo que analizar y por ende realizar
modificaciones convenientes para llegar al fin que se persigue, si ayudoé dicha
estrategia y realizé cambios, o si no ayudd en nada cambiar completamente la

estrategia.

También dentro de este cuadro, se tiene que fundamentar lo que se queria lograr
y si el proceso de la estrategia coincide con lo que especifica algin determinado
autor, debe de explicar los principios teéricos para corroborar que lo que se esta

investigando, analizando y resolviendo se fundamenta con el sustento tedrico.

Ademas si se realiza ciertas modificaciones ajustes a las estrategias, también se
debe de realizar las debidas modificaciones cuando asi lo requiera el sustento
teorico.

Descripcion del instrumento de elaboracion individual (Rubrica).(Anexo 4.4).

También se utilizdé una rabrica de evaluacion, la rubrica de evaluacion especifica
cuales y cuantos son las caracteristicas que debe de reunir el alumno para
determinar el parametro en el que se encuentra respecto a un objetivo o propésito

gue se quiere lograr en relacidn a un tema que se este tratando.

A la hora de la evaluacion si faltan algunas de las caracteristicas solamente se
compara cudles caracteristicas reune el nifio para detectar en qué parametro se

encuentra, y asi poder analizar en qué situacion se esta de acuerdo al parametro.

La rubrica de evaluacién le brinda una gran facilidad al profesor ya que le sirve de
guia para verificar los pardmetros que desea evaluar, en qué punto se puede
encontrar el nifio, excelente, bueno, regular o deficiente; dependiendo del tema
gue se evaluara son las caracteristicas que debe especificar en cada punto la
rabrica, en este caso debido a que se trata en relacion con una problematica sobre

el respeto, se basa en caracteristicas referentes a actitudes de los nifios.
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4.4 Evaluacion de la alternativa de innovacion.

La evaluacion es algo inevitable para todos los niveles educativos y aunque el
nivel preescolar sea en los primeros afios de la vida del nifio no es la excepcion,
ya que es necesaria para darse cuenta si el alumno ha avanzando en el
aprendizaje o se ha quedado estético, en este caso para evaluar la alternativa de

innovacion se realiz6 mediante categorias.

Categoria de analisis: una vez que me conozca, no podra resistirse a mis

encantos.

En esta categoria se trat6 que fueran identificando lo que es respeto, quizas
sabian que existen actos que perjudican 0 molestan a otras personas pero no
sabian qué es un valor al cual se le denomina respeto, se dice que cuando la
persona o el alumno comprende tal conocimiento por consecuencia maneja tal
terminologia, el niflo al comprender este valor y pasar por una falta de respeto,
probablemente ya no diga las palabras “Panchito me peg0d, me grité” ya no es
esto, sino ahora es “Panchito me falté al respeto, y comprender que faltar al
respeto implica molestar a las personas y molestar a una persona o faltarle al

respeto también afecta sus emociones.

Para lograr el objetivo arriba mencionado se aplicaron varias estrategias, de las
estrategias que se llevaron a cabo se analizaron tres de las cuales se obtuvieron

los mejores resultados.

En la primera estrategia se tratd de que ellos plasmaran lo qué comprendieron del
tema del respeto mediante un dibujo, claro con anterioridad se realizaron
diferentes actividades para que poco a poco se fueran adentrando al tema y

fueran construyendo su concepto de respeto.

En la segunda estrategia, se trat6 de que por medio de imagenes distinguieran
cuales imagenes eran en relacion al respeto y cuales imagenes eran enfocadas a

otros temas, mas que nada que diferenciaran el respeto de otros conceptos.
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En la tercera estrategia, se tratd de que distinguieran una imagen de que se
trataba en relacion con los indicadores expuestos en el diagnéstico y las

interpretaran.

A continuacion se presenta las tres actividades que se eligieron para conocer la
categoria.

Estrategia 1.- Qué comprendiste del respeto (De acuerdo a cada uno de los

aspectos que muestra el anexo 4.2).

El propésito era que a través de un dibujo plasmaran lo que habian comprendido
del respeto, como una pequefia evaluacién de las actividades que anteriormente
se habian aplicado, para darse cuenta como iban construyendo su concepto de

respeto o si realmente no estaba quedando claro el tema.

“En una relacion social, existe una moralidad” (Piaget en Puig. et.al. 2007:62). Asi
como lo menciona el autor en la escuela, en la educacion es una serie de
relaciones sociales tanto con los compafieros de clase como con el personal de la
institucion, por lo que debe de existir una moralidad y el buen trato a las personas
gue se encuentran en dicha institucion y qué mejor que el valor del respeto.

En este dia, de doce nifios que se aplico la estrategia, tres nifios se enfocaron en
sus dibujos al respeto de los materiales, seis nifios en sus dibujos también se
enfocaron al mismo valor pero utilizando los otros indicadores como el de la
agresion, los otros tres nifios sus dibujos no se enfocd para nada al tema del

respeto.

Cada nifio pas6 a dar la explicacién de qué trataba su dibujo, y a los nifios que no
se enfoco su dibujo al tema del respeto se les traté de dirigir hacia él, y se les

explicd con qué dibujos o0 qué imagenes son las que se refieren a este valor.

Se observO que a traves de los dibujos, casi la mayoria de los nifos,
comprendieron qué es el respeto, solo existen como tres nifios que no tienen muy

claro todavia el concepto.
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Se le pidi6 autorizacioén a la institucién, para dejar una tarea, también un dibujo del
tema del respeto, por lo que la institucion estuvo de acuerdo con ello. En las
tareas se pudo observar que los padres de familia les ayudaron mucho ya que, si
se les permitid que le pusieran de qué se trataba, pero como que los dibujos

reflejaban que los habian hecho personas mayores ya que tenian mucha

diferencia con lo que ellos hacen en clase.

Fotografia 1.- “Un nifio que le pegd a otro y le salié sangre” comento el nifio Kevin.
Septiembre 2013.

Aqui el dibujo que se encuentra a la izquierdad es el nifio que le peg6 al de la
derecha, el cual tiene un circulo rojo que para él significa la sangre y por lo tanto la
falta de respeto.

Fotografia 2.- Este es uno de los dibujos que realizaron de tarea. Septiembre 2013.
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En la primera imagen lo nombraron, no golpearse entre compaiferos, en la
segunda es mejor respetar y ayudarse entre ellos, ésta fue la tarea realizada por

Lupita Frutos.

A manera de conclusién se puede decir, de la prueba selectiva del grupo, ya pudo
plasmar lo que es el respeto a través de un dibujo, refiriéndose ya sea de
agresion, burla, la escucha y que solo tres nifios les faltd poder plasmarlo, pero ya
en esta actividad se pudd dar cuenta de la construccion del concepto que tienen

los educandos.

Estrategia 2.- Collage (De acuerdo a cada uno de los aspectos que muestra el

anexo 4.2)

El propoésito de esta actividad fue que los nifios discriminaran mediante imagenes
las que eran referentes al respeto y las imagenes que no eran enfocadas a eso las
dejaran sin recortar, para conocer si les estaba quedando mas claro el concepto

de respeto.

"Hay una alta valoracion de la disciplina del respeto a los deméas. Un aspecto
revelador es que el respeto se entiende como no molestar a los demas, estan
presentes las consecuencias que la conducta de cada uno de los sujetos, pueden
tener para otros” (Hirsch, 2008:138). Aqui la autora habla de lo que es el respeto y
gue tiene que ver con la conducta de los demas, por eso mediante imagenes ellos
van identificando mas facilmente que es el respeto, mediante imagenes lo van

relacionando y lo van visualizando con los temas abordados anteriormente.

Los nifios tuvieron imagenes de respeto e imagenes que no iban enfocadas hacia
ese valor, para identificarlas, en sus trabajos todos con excepcién de un nifio si

pegaron las imagenes que iban enfocadas al respeto.

Durante la actividad se pudo observar que algunos nifios si tenian dudas, respecto
a las imagenes y le preguntaban al companerito de a lado, pero al final de cuentas
con la ayuda que hubo entre pares hicieron bien su trabajo, entre ellos aclararon

sus dudas.
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Cuando hay algun problema de agresividad, de burla, etc., ya expresan maestra,
fulanito me falté al respeto. Por lo que se puede ver este valor les esta quedando

mas claro.

La institucion queria que los trabajos realizados se les entregaran a los padres de
familia para que ellos observaran en qué estaban trabajando sus hijos, los padres
de familia no hicieron opinién alguna, ya que dichos trabajos no fueron entregados
a ellos porque se ocupaban analizar, al finalizar el ciclo escolar probablemente se

les puedan entregar.

ESPERAR
NUESTRO
TURNO
PARA

>,

Fotografia 3.- Imagenes que se discriminarian cuando no trataban del respeto. Octubre
2013

Esta fue una hoja en la cual habia una serie de imagenes enfocadas al respeto y
otras que no se enfocaban al valor, tenian que recortar las imagenes que se

enfocaran al respeto.
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Fotografia 4.- Esta fue ya la cartulina donde plasmaron las imagenes que si se enfocaban
al respeto. Octubre 2013.

Se puede concluir que casi todos lograron distinguir las imagenes que se referian
al respeto, y otros nifios lo pudieron hacer solo ocupaban un poco de ayuda, que

es lo que menciona Vysgosky, en la zona de desarrollo proximo.

Estrategia 3.- Representacion de acciones. (De acuerdo a cada uno de los

aspectos que muestra el anexo 4.2)

El propdsito de esta estrategia era que los nifios, conocieran a qué se referia cada
una de las imagenes que se les presentd, que las explicaran y que ademas la
interpretaran, si era correcta o no tal accion.
Por motivos en principios propios de las primeras edades, el nifio experimenta
hacia el adulto un respeto unilateral, que no es sino la unién simultanea de afecto y
amor, nos encontramos ante dos condiciones relaciones de coercion y respeto

unilateral que facilita la aparicion y quizds consolidacion de una moral
heterbnoma.” (Piaget en Puig. et.al. 2007:62).

Es decir a una edad preescolar lo que le brinda el nifio a las personas que lo
rodean es su carifio, su amor y éste es sincero, el que se le diga que tiene que
respetar a las personas es mas facil a esta edad, es mas facil guiarlo a este valor,
y es mas facil que exista el sentimiento de respeto que también lo menciona el

autor, ya que con mas edad las indicaciones de los adultos a veces la realizan y a
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veces no, con mas edad ya no es tan importante la guia, lo que diga el adulto, por
eso es importante guiarlos desde ahorita en el preescolar hacia el valor del
respeto.

Los nifios al momento de observar las imagenes, de doce que eran solamente
dos pudieron comentar de que era exactamente de lo que se trataba, si sabian
gue eran imagenes conforme al respeto pero no a qué indicadores se referia, seis
tenian la idea pero no con toda exactitud, y cuatro no tenian nocién de ello.

Durante la clase los nifios fueron conociendo, de qué imagen se trataba y
aclarando de las que no tenian idea, después ellos las explicaron y ademas las

interpretaron.

Al final supieron distinguir la imagen a qué indicador del respeto se refiere. La
institucion solamente observd, y comentd que el nifio por el hecho de haberlo

interpretado, les quedé mas claro.

Los padres de familia no opinaron nada.

Fotografia 5.- La nifia Angeles explicando de qué se trata el dibujo. Diciembre 2013

A ella le toc6 dos nifias peleando por un objeto ya que una de ellas no pide las
cosas por favor.
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Fotografia 6.- Alexis explicando el indicador de la burla y no gritar. Diciembre 2013

A Alexis le tocé dos indicadores, él explica el indicador qué es la burla el cual se
encuentra la imagen que lo representa de lado izquierdo y el no gritar el cual se
encuentra el indicador de lado derecho.

Se puede concluir que los nifios ya sabian del respeto, interpretaron, distinguieron
una imagen de otras, cudles eran las que se referian al respeto, pero aun no
distinguian a qué se referia cada imagen, sabian qué eran respeto en forma
general, mediante esta actividad, distinguieron imagenes enfocadas al valor

conforme los indicadores del diagndstico de manera mas especifica.
Categoria de analisis: brinca y brinca y brinca, que yo soy el medio tu armonia

En esta categoria se tratd de que los nifios se dieran cuenta que existen ciertas
conductas que afectan a los compafieros, que afectan a las actividades que se
llevan en clase, que son un obstaculo que no dejan al alumno sentirse en un

ambiente agradable que sea propicio para su aprendizaje.

Para lograr el objetivo arriba mencionado se aplicaron varias estrategias, de las

cuales se analizaron tres que fueron en las que se obtuvo los mejores resultados.

Primeramente se va a enfocar al respeto de los materiales; los nifios expresaron y
plasmaron lo que comprendieron de ello por medio de ciertos dibujos que a simple

vista el adulto no puede descifrar qué quiere expresar el alumno mediante ellos,
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pero los nifios si; por esto es que se les pregunté qué querian dar a conocer o0 a

gué se referia su dibujo.

Enseguida se abordé el respeto refiriéendose a los turnos para hablar ya que es
una forma ordenada que permite que todos los nifios participen, que no
interrumpan cuando el otro se encuentra hablando y asi se minimiza la pérdida de
tiempo en el aula que puede aprovecharse para aprendizaje de los nifios, aqui son
tres cosas; participan todos, se escuchan todos con mayor claridad puesto que no
hablan todos al mismo tiempo, por lo que se puede ahorrar dicho tiempo que

posteriormente se puede aprovechar.

Por ultimo se tratd el respeto en relacion a la burla; los nifios constantemente
realizaban estas faltas, tanto dentro del aula como fuera de ella en especial a la
hora del recreo, sus quejas y la atencion a ellas ante este indicador quita tiempo
en clases y ademas hacen sentir mal emocionalmente al nifio que le hicieron burla

y estos actos no los dejan concentrar en lo mas importante que es su aprendizaje.

A continuacion se presentan las tres actividades que se eligieron para conocer la

categoria.

Estrategia 1.- Respeto de los materiales (De acuerdo a los aspectos que se

muestran en el anexo 4.2).

Esta actividad fue con el proposito de que los nifios se dieran cuentan qué actos
eran los que ellos mismos realizaban y estaban afectando el buen estado de los
materiales, anteriormente se les dié una explicacion referente al mismo punto, del
por qué deberian respetar los materiales, qué consecuencias podian tener sino los
respetaban, la finalidad fue que plasmaran un dibujo en relacion al respeto de los

materiales.

Los nifios no respetaban el material de clases, el papel (china, crepé, lustre etc.)
gue ellos utilizaban lo tiraban al suelo, se los ponian de cinta en la cabeza e iban y
pedian mas, se les tiraba el refresco en la mesa, e incluso tenian la falta de

respeto de rayarles el trabajo a sus compafieros.
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Durante las clases mediante una serie de imagenes detectaron que, debian cuidar
las sillas, no morder los lapices, no rayar las mesas ni los trabajos de los

educandos, en esta clase la atencion del total de los nifios fue en un 85%.

Realizaron un dibujo de como entendieron el respeto de los materiales, una vez
realizado su dibujo tenian que pasar al frente y explicar de qué trataba, qué era lo

gue querian decir con él.

“El juicio moral heteronomo se asienta, en primer lugar, en relaciones
interpersonales basadas en la presion, y que podriamos caracterizar, como
aguéllas en las que el adulto, naturalmente desde el exterior, impone al joven,
mediante oOrdenes y consignas, una sistema de reglas y prescripciones
obligatorias.” (Piaget en Puig. et.al.2007:62). Si se esta observando diariamente
gue los nifios no respetan el material en clases, que lo desperdician mucho, es
necesario que el adulto haga hincapié en este aspecto, y se les ponga una serie
de reglas para el cuidado de los mismos, debido a su corta edad ellos no van a
tener cuidado del material, y mas aun sino se les llama la atencién ellos van a dar

por hecho que lo que estan realizando es correcto.

Fueron 21 dibujos realizados por los nifios, de los cuales 2 no se enfocaron al
respeto de los materiales sino al respeto hacia las personas refiriéndose a no
agredirse, y otros 2 pequefios sus dibujos no tenian relacion con el respeto, se

puede decir que para ellos todavia no comprendian muy bien el tema.

Ahora cuando hacen alguna falta de respeto a los materiales algun nifio dan la
gueja, y saben que si rayan, mojan o rompen, dicho perjuicio lo tienen que
subsanar, ya sea limpiar, borrar, pegar, secar segun lo que se requiera, por lo que

ya casi no realizan este tipo de actos.

La institucion opind que eran buenas estas actividades para que cuiden lo poco
gue tiene la institucidon, ya que en ocasiones es muy poco el tiempo en que los

materiales se encuentran en buen estado.
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Fotografia 7.- Aqui el nifio Angel, comenta que un pequefio estaba rayando la libreta de
otro compariero y que asi es como queda una vez que rayan una libreta. Octubre 2013.

Fotografia 8.- La nifia Renata dibujé que una nifia estaba mordiendo un lapiz. Octubre
2013.

A manera de conclusion se puede decir que los nifios ya estaban enterados de
gue deben respetar el material ya que también los padres de familia hacen sus
pequefas aportaciones de manera esporadica para tenerles a ellos lo que ocupan,

es por eso que ahora los nifios fueron mas conscientes y tuvieron mas cuidado



con el material, y si tenian algin accidente con el mismo ya sabian que lo tenian
gue enmendar, no esperaban a que se les indicara que lo hicieran, ellos por
iniciativa lo realizaban, después de esta estrategia comprendieron que deben

cuidar y respetar el material.
Estrategia 2.- El banco (De acuerdo a los aspectos que muestra el anexo 4.2)

El propésito de esta actividad fue que los nifios utilizaran turnos para hablar
debido a que constantemente hablan todos juntos, interrumpen a sus compafieros

y no dejan escuchar a la persona que se encuentra hablando.

“Dejo que mis nifios se relacionen entre ellos, platiquen, comenten, a lo mejor no
puedo despegarme de la norma, porque quizd realmente, si no tenemos una
disciplina podemos caer en una anarquia, en un desorden total”.(Hirsh, 2008:138).
Es decir, se tiene que dejar que platiquen, convivan, pero si darles ciertas normas
gue deben de respetar para que la clase no se convierta en un desorden total,
sobre todo cuando se ocupa su atencion y que ellos opinen del tema es necesario
los turnos para hablar, asi la clase se realiza mas dinamica y mas organizada,
habra otros momentos en ciertos trabajos que no se ocupe el turno para hablar,

pero en los momentos que se ocupan hay que utilizarlos.

Al principio todos querian hablar y con su mano levantada no respetaban el turno,
porque unos no levantaban la mano y comenzaban a hablar y esto daba comienzo
al desorden, a no escuchar ya que eran dos o hasta mas personas hablando al

mismo tiempo.

Se les explicé que ellos eran 26 nifios y profesor nada mas uno, y hablar todos
juntos no se iba entender la conversacion, por lo que se utilizé un sistema como lo
gue utilizan los bancos, a cada nifio se le da una tarjeta con un nimero o turno
para hablar, ese turno también lo tiene el educador, la tarjeta del educador y del
alumno lo diferencia un adornito que tiene la tarjeta del alumno, cuando el docente
lanza una pregunta y todo el alumno que quiera hablar levanta la tarjeta, y la

tarjeta que levante el docente si coincide con el nUmero que ellos tienen es el
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educando que va a hablar, y todos los demas deben permanecer callados porque

no es su turno.

Con esta estrategia se esperaban a ver qué nuamero levantaba la maestra para
poder hablar, y esto facilita la clase, la escucha, hay mejor orden y se ahorra
tiempo porque ellos estan respetando su turno para hablar; la institucién apoyo y
se involucr6 en esta actividad, los padres de familia no opinaron nada, ya que a
veces no se dan cuenta de las actividades realizadas, sino es que lo plasman en

un papel.

Fotografia 10.- Angeles participando con su turno para hablar. Febrero 2014.

De esta actividad se puede concluir que ya los nifios respetan los turnos para
hablar ya que con su mano levantada anteriormente no lo hacian, y por ende se
obtiene de la actividad el valor del respeto porque esperan su turno, la escucha, el

orden, la organizacion y el ahorro de tiempo.
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Estrategia 3.- El diario de la burla (De acuerdo a los aspectos que muestra el

anexo 4.2).

El proposito de esta actividad fue verificar si los nifios seguian realizando burla a
sus compaferos, ya que anteriormente se habian realizado ciertas actividades

para evitarla.

“Hay una alta valoracion de la disciplina y del respeto a los demas. Un aspecto
revelador es que el respeto se entiende como no molestar a los demas, estan
presentes las consecuencias que la conducta de cada uno de los sujetos pueden
tener para otros.” (Hirsch, 2008:136). En lo referente a lo que explica la autora,
gue cuando no existe el respeto hay conductas que afectan a los demas, por
ejemplo en el aula se observa como varios nifios hacen burla a sus compafieros
en su persona, ya sea porque algun dia van peinados o vestidos diferentes de
cémo acostumbran, pero sobre todo si se equivocan en la realizacion de sus
trabajos en las participaciones que hacen y esto es un obstaculo en su proceso de
ensefianza, ya que varios nifios tiene miedo a participar o a exponer sus trabajos

porque los demas les hacen burla y esto limita su aprendizaje.

Al principio se les hacia rara la actividad ya que varios nifios realizaban faltas de
una u de otra manera, la actividad consistio, que en un dia dibujaran a los nifios

gue se les hicieran burla en una hoja.

Cuando vieron que podian denunciar a los estudiantes que realizaban burla
mediante el dibujo, se sintieron con mas seguridad, de que esos educandos
probablemente iban a recibir una llamada de atencion por lo que les estaban
ocasionando, y que después posiblemente el nifio que les hacia burla ya no lo iba

a realizar o al menos no tan seguido.

En el momento en que les hacian burla pedian su hoja y los educandos que se
estaban comportando mal con el simple hecho de pedir la hoja ya se calmaban
porque sabian que iban ser dibujados. Después de la estrategia ya se detenian a

hacer burlas porque sabian que serian dibujados por sus compaferos a los que
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les estaban faltando al respeto, la institucion y los padres de familia no dieron

opinién de la actividad.

MNAADPr I
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Fotografia 11.- Diario de Lupita Frutos. Septiembre 2013.

Aqui Lupita Frutos, dibujé tres nifios que le hicieron burla en su diario durante el
dia.

Fotografia 12.- Aqui Lupita Rico dibujo tres nifios en su diario que le hicieron burla, ese
dia. Septiembre 2013.
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A manera de conclusion se puede decir que la burla hacia sus compafieros ha
disminuido no en 100% pero si en un 80% aproximadamente, después del diario

de la burla.
Categoria de analisis: el sonido del viento, me invita a aprender.

En esta categoria se traté de que sepan que a todas las personas se debe tratar
con respeto, que existen ciertas normas o reglas para dar a las personas un trato
social el cual se merecen porque todos los seres humanos son importantes, y para

gue las relaciones se lleven a cabo con armonia.

Es importante en todos los ambitos sociales que prevalezca el respeto, pero se
enfocO en esta categoria a las relaciones sociales que se dan en la institucion,
para que exista el buen trato, asi mismo se lleven a cabo y se cumplan de la mejor

manera el objetivo de la institucion el cual es el aprendizaje.

Para lograr el objetivo arriba mencionado se aplicaron varias estrategias, de las
gue se llevaron a cabo, se analizaron tres de las cuales se obtuvieron los mejores

resultados.

En la primera se traté de que ellos mediante ciertos signos bajaran el volumen de
voz, para que las clases se dieran con mejor provecho, para esto se realizaron
una serie de actividades anteriormente, que comprendieran por qué es importante

guardar silencio y para qué sirve dentro del aula.

En la segunda actividad se tratd que escucharan y que comprendieran que
prestando atencion, escuchando se puede llegar a obtener resultados favorables

de los conocimientos, y aprovechar nuestras clases.

En la tercera actividad también se tratd de que escucharan, si ellos estaban
escuchando lo que se les estaba indicando quedaria plasmado mediante un
dibujo, al final el dibujo tenia que tener relacion con lo que se les estaba contando,
si no tenia nada que ver era porgue no escucharon y por ende no pusieron

atencion en lo que se les estaba relatando.
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A continuacién se presenta las tres actividades que se eligieron para conocer la

categoria.
Estrategia 1.- El semaforo (De acuerdo a los aspectos que muestra el anexo 4.2)

El propésito de esta estrategia era de que los educandos guardaran silencio o por
lo menos le bajaran al volumen de voz mediante sefales, para esto la actividad se
llamoé el semaforo, ya que se utilizd una cara roja, que se les mostraria, para que
ellos se dieran cuenta de que era el momento de guardar silencio, cuando se les
mostrara una cara naranja, era el momento para indicarles que podrian hablar
pero en voz baja, y cuando se les mostrara una cara verde, era para indicarles que
en ese momento si podrian hablar, pero en este semaforo se afiadié una cara
amarilla, que era el momento para indicarles que estaban hablando muy fuerte e

incluso estaban molestando a las personas del otro lado.

“Dejo que mis nifios se relacionen entre ellos, platiquen, comenten, a lo mejor no
puedo despegarme de la norma, porque quiza realmente, si no tenemos una
disciplina podemos caer en una anarquia, en un desorden total.” (Hirsch,
2008:137), es decir de lo que comenta la autora, se tiene que dejar si que
platiquen, convivan, pero si darles ciertas hormas que deben de respetar para que

la clase no se convierta en desorden total.

Es decir mediante el seméforo se esta diciendo que guarden silencio porque esto
interrumpe la clase, pero al mismo tiempo se esta diciendo que pueden hablar,
porque mediante él, se esta sefialando cual es el momento adecuado para hablar
y de qué forma, y cuando se ocupa absoluto silencio, pero no se esta restringiendo

gue no se hable.

Al principio todos, igual como todos los dias estuvieron hable, hable y hable no

guardaban silencio, no dejaban escuchar a sus comparieros.

Durante la clase, cuando se les explicé para qué era cada cara, les llamoé la

atencion y cuando la veian se callaban, después por estar platicando con el
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comparfiero no veian la cara, tenia que ser llevada hasta su lugar, mostrarselas y

de esta manera si guardaban silencio.

Aunque a veces se tenia que dirigir especialmente con el nifio que estaba
platicando y no guardaba silencio, ya no hubo la necesidad de estarle diciendo, el
nifio al momento de ver la cara, automaticamente guardaba silencio.

Aunque tenia que ser mostrada hasta su lugar si se logré que guardaran silencio,
y mas cuando veian la cara amarilla, no necesitaban llamarles la atencién, al ver la

cara ellos ya sabian que era para guardar silencio.

Incluso al final de la clase, ellos mismos estaban comentando para qué era cada
cara, verde si puedo hablar, naranja puedo hablar bajito, rojo tengo que callarme,

amarillo tengo que callarme porque estoy gritando.

Los profesores de la institucion, en esta clase también tomaron las caras para
utilizarlas e implicitamente decirles que guardaran silencio, se vio que les agrado
la estrategia.

Los padres de familia no opinaron nada puesto que no se dieron cuenta de tal

actividad.

Fotografia 13.- La cara que se les indicaba que guardaran silencio. Febrero 2014.
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Fotografia 14.- La cara que les indicaba que estaban hablando demasiado alto y estaban
molestando a las personas de los otros grupos. Febrero 2014.

A manera de conclusion se puede decir que si se logré que los nifios si respetaran
los sefialamientos para hablar y al mismo tiempo que guardaran silencio para

aprovechar mejor el tiempo de la clase.
Estrategia 2.- Adivinanzas (De acuerdo a los aspectos que muestra el anexo 4.2)

El propdsito de esta actividad era que los nifios escucharan, y mediante la
escucha pusieran atencion, l6gicamente si estaban escuchando iban a adivinar lo

que se les estaba diciendo.

"Dejo que mis nifios se relacionen entre ellos, platiguen, comenten, a lo mejor no
puedo despejarme de la norma, porque quizas realmente, si no tenemos una
disciplina podemos caer en una anarquia, en un desorden total.” (Hirsch,
2008:137), esto que menciona la autora, como ella dice, dejo que platiquen se
relacionen pero también debe de existir un orden deben de escuchar; si realmente
estaban escuchando, estaban poniendo atencion tenian que adivinar, fue una
estrategia para desarrollar mas su capacidad de escucha.

Al principio los educandos no escuchaban estaban haciendo demasiado ruido;
durante la clase, fue interesandoles la actividad, y ponian mas atencion,
escuchaban mas las adivinanzas para poder ellos adivinar, al ver que otros nifios
mediante la escucha y poniendo atencién a lo que se les estaba diciendo si podian

adivinar dichas adivinanzas, ellos querian también lograr adivinar.
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Al final todos querian participar, todos querian adivinar, todos pedian su
participacion en dichas adivinanzas incluso se ponian de pie para que se les diera
el turno para participar, aunque no se sabian la respuesta correcta, pero daban su
opinidn, y si veian que no acertaron se les repetia otra vez, diciendo escuchen se

le daba la descripcién para que ellos dieran la respuesta y volvieran a participar.

La institucién, particip6é en dichas adivinanzas, daban su respuesta al escuchar lo
gue se queria que adivinaran, también ellos lograron los objetivos de la actividad

ya que estaban escuchando y dando sus respuestas como si fueran alumnos, los

padres de familia no opinaron nada puesto que no supieron de la actividad.

Fotografia 15. Los nifios levantando su mano para participar, en las adivinanzas. Octubre
2013.

Fotografia 16.- Cuando llegaron a pararse para participar, en las adivinanzas.
Octubre 2013.
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Se llegé a la conclusion de que del 100% de las adivinanzas contestaron el 70% y
el 30% no llegaron a la respuesta correcta, pero si se acercaron, si hicieron el

intento por adivinarlas.
Estrategia 3.- El dibujo (De acuerdo a los aspectos que muestra el anexo 14).

El proposito de esta actividad era que los alumnos escucharan, y que mediante su
dibujo demostraran que verdaderamente escucharon.

“Dejo que mis nifios se relacionen entre ellos, platiquen, comenten, a lo mejor no
puedo despejarme de la norma, porqué quizds realmente, si no tenemos una
disciplina podemos caer en una anarquia, en un desorden total.” (Hirsch,
2008:137), como ella dice dejo que platiquen se relacionen pero también debe de
existir un orden deben de escuchar.

Aunque es necesario que los nifios platiquen, interactien y se relacionen entre
ellos, es conveniente que se de un orden, que platiquen pero también que
escuchen esto ayuda mucho a que la clase se dé con mas calidad y su

aprendizaje también, que dejen escuchar y con ello aprendan con facilidad.

Al principio los nifios estaban bien concentrados haciendo los dibujos, la actividad
consistié en que realizaran un dibujo del relato que estaban escuchando. El relato
de esta actividad se trataba que dibujaran una reina en un carro con un hermoso
vestido y atras del carro de ella, otro carro y arriba un principe, los carros pasando
por la calle y saludando a la multitud de gente que se encontraba a su alrededor,
el dibujo lo iban a realizar con los ojos cerrados.

:-:h\
e — - ) —
- .

Fotografia 17.- Renata con los ojos cerrados realizando su dibujo. Octubre 2013.
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Hubo varios nifios que al momento de estar realizando los dibujos estaban con los
ojos abiertos, pero el objetivo si se logré porque si estaban escuchando, otros no
abrieron en ninglin momento los ojos, pero al final de cuentas todos realizaron los

dibujos de lo que se les estaba contando.

Lo que se pudo observar fue que hubo nifios que realizaron muy bien sus dibujos,
para estar con los ojos cerrados, pero probablemente fueron los que estuvieron
abriendo los ojos por momentos, porque hubo otros dibujos que estaban por
ningun lado pero si se vié que ellos mantuvieron en todo momento los ojos

cerrados, lo importante fue que escucharon lo que se estaba relatando.

Fotografia 18 - Kevin con los ojos cerrados realizando su dibujo. Enero 2014.

También hubo quién mantuvo todo el tiempo los ojos cerrados y sus dibujos

estuvieron bien, tomando en cuenta en la situacion en que lo realizaron.

La institucion apoyé para que los nifios realizaran la actividad no abrieran los ojos

en el momento que se les contaba el relato.

Los padres de familia no opinaron nada puesto que no se dieron cuenta de la
actividad, ya que ellos solamente saben de los trabajos que realizan sus hijos en
cuanto los ven plasmados en una hoja, cuando no sucede esto ellos no preguntan

sobre las actividades que realizaron sus pequefios.

A manera de conclusion se puede decir que si se logré el objetivo ya que ellos
escucharon y por lo tanto lo plasmaron en sus dibujos, que quizds no quedd
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exactamente como se les relatd pero si se pudo observar que escucharon aunque
los dibujos no estdn muy bien trazados debido a que estaban con los ojos

cerrados.

110



REFLEXIONES FINALES

El respeto es la base para una buena relacion social en cualquier ambito, se
puede observar que en la educacion, aunque sea un nivel preescolar, en donde
los nifios se encuentran a una corta edad también existen las faltas de este valor,
y qué mejor que irles haciendo hincapié de este valor a esta edad, para que el dia
de mafiana cuando esté en otros ambitos el joven, el adulto, que era nifio actué

con el respeto que se merecen las personas gque se encuentran a su alrededor.

Este valor no solamente le compete a los padres de familia, también los docentes
tienen la responsabilidad de educar al alumno, ya que el segundo lugar donde

socializa el niflo es la escuela.

Debido a que en la préactica docente, diariamente habia muchas faltas a este valor
y era un obstaculo para trabajar de forma adecuada se llevé a cabo la
investigacion de este tema, tomando en cuenta el contexto al que pertenecian los
nifios, comparando la problemética con otras similares, para examinar qué
coincidencias o diferencias se tenian, diseflando y aplicando estrategias para

resolver dicho problema y por dltimo evaluando los resultados.

Se puede concluir, que los resultados obtenidos de la alternativa de innovacion
fueron favorables ya que no se puede decir que la realidad se ha transformado en
un cien por ciento, pero si se puede comentar que hubo una transformacion,
aproximadamente en setenta por ciento que es muy bueno ya que es muy dificil
los cambios de actitudes qué fue lo que se trabajé en esta investigacion, sobre
todo para los nifios en edad preescolar y tomando en cuenta que el respeto es un
valor que los pequefos no lo pueden ver, es abstracto, es intagible a pesar de

todo esto, los educandos lo llevaron y los pusieron en practica.

Hubo respuesta por parte de los alumnos, se pudo notar en los cambios de
actitudes, la palabra respeto forma parte de su lenguaje y comportamiento, la
alternativa que se expuso en las categorias de analisis dieron buenos resultados,
de las otras alternativas no se puede decir lo mismo, no obstante dieron resultados

aceptables.
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El respeto, o haber llevado este tema de investigacion dentro de la educacion, le
sirve al nifio primeramente a que disminuya la agresividad con sus compaferos,
aumente la cordialidad, tranquilidad y propicie una buera relacion y ambiente que

favorezca su aprendizaje.

Al educador le facilita la practica docente debido a que se guarda respeto entre
comparnieros, no pelean, no interrumpen la clase, no distraen a sus compafieros y

pon ende el docente no se desvia del tema corrigiéndolos.

Con el respeto, escuchan y existe mas atencion, ya que estan centrados en el
tema que se esta abordando por lo que el aprendizaje es de més calidad y hay
mas eficiencia, y con ello se pueden abordar mas contenidos que quizas
anteriormente no se podian exponer debido a que el tiempo se utilizaba en las

llamadas de atencion, organizando el orden y la disciplina.

Sirve a otros educadores ya que los nifios no solamente van a respetar a las
personas que se encuentren dentro del aula, sino a todas las que se encuentren
en la institucion escolar, a los profesores que tendra en otros niveles educativos
mas alto que posteriormente ingresaran y consecuentemente a todas las personas

gue se encuentren a su alrededor.
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ANEXOS

1.- INSTRUMENTOS DEL DIAGNOSTICO

Anexo 1.1.- Formato de instrumento de recoleccién para padres de familia.

Cuestionario
INSTRUCCIONES: Subraye la respuesta a la pregunta en cuestion
1.- Cada qué le cumplimos al nifio sus caprichos:

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Muy pocas veces
e) Nunca

2.- El nifio da las gracias:

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Muy pocas veces
e) Nunca

3.- El niflo pide las cosas por favor:

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Muy pocas veces
e) Nunca

4- Permite que su nifio se burle de algin amigo, vecino o familiar:

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Muy pocas veces
e) Nunca
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Anexo 1.2.- Formato de instrumento de recoleccion para docentes

Cuestonario para los docentes

1.- ¢Acepta a sus alumnos tal y como son independientemente de su religion,

clase o condicion social?

2.- ¢Cree que el respeto sea un valor que sirva para el proceso de ensefianza-

aprendizaje? ¢ Por qué?
3- ¢ Qué tan importante sera el respeto en las relaciones sociales?
4.- ¢ Para qué puede servir el respeto dentro del aula?

5.- ¢ Durante las clases permite que un alumno se burle de otro porque no sabe o

le diga la palabra “burro™?

6.- ¢ Corrige siempre a sus alumnos ante los actos indebidos o los deja pasar por

alto?

7.- ¢Permite la critica, la burla o el chisme que le den los nifios de sus

compafieros?

8.- ¢Fomenta la comunicacion, la integracion y el trabajo en equipo de sus

alumnos? ¢ Coémo?

9.- ¢Les comenta a sus alumnos que en algun juego determinado, deben de
respetar las reglas de dicho juego?

10- ¢Les ensefia a pedir las cosas que necesitan, a cuidarlas y a regresarlas a
tiempo y en buen estado?

11. ¢ Est4 al pendiente de que deben de cuidar las instalaciones del plantel?

12.- ¢ Cuando van a hablar sus alumnos les da turnos para hablar o los deja que

hablen todos juntos?

13.- ¢Los orienta para que agradezcan y respeten a todas las personas que
colaboran en el plantel escolar con ello?
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2.- Gréficas

LOS DOCENTES CORRIGEN LAS FALTAS DE RESPETO A LOS
ALUMNOS
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Anexo 2.1. Gréfica 1. Los docentes corrigen las faltas de respeto a los alumnos. Junio
2012

COMO SE PERCIBE EL RESPETO ANTE LOS DOCENTES
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Anexo 2.2. Grafica 2 Cémo se percibe el respeto ante los docentes. Junio 2012
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PARA QUE PUEDE SERVIR EL RESPETO DENTRO DEL

AULA
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Anexo 2.3 Gréfica 3.- Para qué puede servir el respeto dentro del aula. Junio 2012.

PRACTICAS PARA FORMENTAR EL RESPETO ( DOCENTES )l
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Anexo 2.4 Gréfica 4- Practicas para fomentar el respeto (Docentes). Junio 2012.
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CAPRICHOS

10
9
8
7
8 6
2 5
Z 4
3
2
; | -
0 [—
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES MUY POCAS NUNCA
VECES
FRECUENCIA
Anexo 2.5. Grafica 5. Caprichos. Junio 2012.
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Anexo 2.6 Grafica 6. Gracias. Junio 2012.
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Anexo 2.7. Gréfica 7. Por favor. Junio 2012.
3.- Instrumentos de recoleccion de datos
INDICADORES FRECUENCIA
Siempre Casi A veces Muy pocas | Nunca
siempre veces
Caprichos 0% 10% 50% 20% 20%
Gracias 40% 10% 40% 0% 10%
Por favor 20% 30% 40% 0% 10%
Burla 0% 0% 0% 0% 100%

Anexo 3.1 Tabla 3. Instrumento de recoleccion de datos completos para padres de familia.
Junio 2012.

123




INDICADORES

RESPUESTAS

Aceptacion de
alumnos

Si

Si

Si

Aguantas a
las mamas
que no
aguantes a los
ninos

El respeto sirve
para la
ensefanza-
aprendizaje

Es importante

Es importante

Es importante

La confianza
es importante

Es importante

Es importante

Aceptas a las

Es la base de

Es un valor

el respeto en que haya un | personas tal | las relaciones | que favorece

las relaciones | buen vinculo | como son para que los

sociales entre nifios se

personas integren a la

sociedad

Para qué sirve | Para que haya | Que haya | Que existan | Para la

el respeto autoridad integracion vinculos entre | convivencia,

dentro del aula como grupo personas conflanza vy
tolerancia

Permite que el | No No No Es parte del

alumno se trabajo

burle de otro docente
corregir estas
situaciones.

Corrige a sus Si Si Si Si

alumnos ante

actos

indebidos o los

deja pasar por

alto

Permite la Dependiendo | Se permite la | Se les explica | El chisme no

critica, la burla | de la queja critica que todos son

o el chisme constructiva diferentes

Fomenta la Distribuye el | Si, con | Si por medio | Si, se les

comunicacion, | trabajo y entre | limitantes  si | de la | pregunta

la integracion y | todos se | van a trabajar | comunicacion | como quieren

el trabajo en ayudan y se |en equipo con |se integran vy | trabajar

equipo

dan ideas

un solo lapiz

el juego
también ayuda
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Comenta que
se deben
respetar las
reglas de los
juegos

Si

Si

Si

Si

Les ensefia a
pedir las cosas
gue necesitan,
a cuidarlas y
regresarlas en
buen estado

Si

Si

Si

Si

Esta al
pendiente que
deben cuidar
las
instalaciones
del plantel

Si

Si

Si

Si

Cuando van a
hablar sus
alumnos les da
turnos para
hablar o los
deja que
hablen todos
juntos

Si

Si

No
comento.

lo

No lo comento

Los orienta
para que
agradezcany
respeten a
todas las
personas que
colaboran en el
plantel escolar

Si

Si

Si

Los dirij6 a
respetar el
personal del
plantel.

Anexo 3.2. Tabla 4 Instrumento de recoleccion de datos completos para docentes. Junio

2012
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CATEGORIA

Indicadores

Estrategias de los docentes para llamarles la atencién a los nifios
ante las faltas de respeto.

La
educadora
corrige las
falas de
respeto a los
alumnos

Si

Si

Si

Si

CATEGORIA

Indicadores

Cdmo perciben el respeto los docentes

Sirve para la
ensefanza

Si

Si

Si

No lo comento

La confianza
es
importante

Si

No lo comento

No lo comento

No lo comento

En lugar de
tener respeto
tienen temor

No

No

No

No

Para que
puede servir
el respeto

Para tener

autoridad

Integracion
COmo grupo

Vinculo entre
las personas

Convivencia y
aceptar a las
personas

dentro  del

aula

Categoria Préacticas que realizan los docentes para fomentar el respeto
Indicadores

Evitar la | SI SI Sl No lo comenté
burla

Evitar la | SI Sl Sl Sl

agresion

Fomentar la | SI SI Sl No lo comenté
escucha

Respeto al | SI SI Sl Sl

personal

Turnos para | Si SI No lo comenté | No lo comento
hablar

Respeto al | SI SI Sl Sl

material

Respeto a | Sl Sl Sl Sl

las
pertenencias
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Respeto a | Sl Sl SI SI
las
instalaciones
del plantel
Respeto a | Sl Sl Sl Sl
las reglas de
los juegos
CATEGORIA | Préacticas para fomentar el respeto (padres de familia)
Indicadores | Siempre Casi A veces Muy pocas | Nunca
siempre veces
Caprichos | 0% 10% 50% 20% 20%
Gracias 0% 10% 50% 20% 20%%
Por favor 20% 30% 40% 0% 10%
Anexo 3.3. Tabla 5. Andlisis de recoleccion de los datos que arrojaron las gréaficas. Junio
2012.

4.-Instrumentos para la evaluacion de la alternativ = a.

No ESTRATEGIA FASE

1 | Lluvia de ideas de lo que e s el respeto I

2 | Explicacion de lo que e s el respeto, para qué nos sirve y que nos I
respeten

3 | Cuento el arbol magico (por favor y gracias) I

4 | Cuando te han hecho burla (pregunta a todo el grupo) I

5 | Cuento de las conejitas que no sabian respetar ( agresion) I

6 | Cuando te han agredido ( pregunta a todo el grupo) I

7 | Por qué debes guardar silencio ( pregunta a todo el grupo) I

8 | Como te quedarias si fueras silencio I

9 | Juego papa caliente de dos colores (unafiladiralo que sea Il
correcto dentro del respeto y la otra lo incorrecto).

10 El reportero de la burla (Un nifio por asignacion de todo el grupo Il
reportard quién hizo burla ese dia)

11 | Los animales (Imitaran un animal cada nifio, para ver sino les hacen Il
burla)
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12 El reportero de la agresion  (Un nifio por asignacion del grupo Il
reportard si hubo agresion por ese dia)

13 Il
El zoologico (armaran un cuento entre todos para fomentar la
escucha)

14 La familia ( debate para la escucha) Il
15 Cuéntame un un cuento( escucha) Il
16 Adivinanzas ( escucha) Il
17 | El rey del silencio (El docente observara a un nifio que esté callado y Il
le dara una corona el cual seré el rey del silencio y ese nifio
observara a otro y le dara la corona y asi sucesivamente, hasta que el
docente diga basta, sera el rey final el alumno que tenga la corona y
se la llevara a su casa)

18 La clase en secreto Il
19 Respeto a los materiales Il
20 Soy diferente (juego) Il
21 Qué comprendiste del respeto  (Dibujo) [l
22 | Representacion de acciones ( conforme al respeto) [l
23 | Collage (imagenes sobre el respeto) [l
24 La historia d e los leoncitos (  por favor y gracias) [l
25 | El diario de la burla [l
26 | El diario de la agresion [l
27 Consecuencias de la agresion  ( Relacionaron imagenes) [l
28 | Cuéntame tu historia (Contaron lo que hicieron un dia anterior para [l

la escucha)
29 | El dibujo ( Realizaron un dibujo dictado y los ojos cerrados, para la [l
escucha)
30 Jugar a 100 nifios dijeron (dividir el grupo en 4 equipos primero
juegan 2 y después otros 2, para turnos para hablar)
11
31 | El banco (turnos para hablar) [l
32 | El seméforo (No gritar) [l
33 | El olvido (Dejar algo como olvidado para ver si los nifios lo toman) [l
34 | El guardad ito (Se les dara a guardar algo para que después lo [l
regresen)
35 | Los dulces ( Se le dara un dulce de otro nifio para que se lo guarden [l
y al final de la clase lo regresen a su duefio)
36 | El agua (Instalaciones del plantel) [l

Anexo 4.1- Tabla 6.Cuadro de la alternativa propuesta. Junio 2013
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ASPECTOS

Propdsito(s)

Principios
tedricos

Situacién
inicial

Durante

Situacién
actual

Situacién
institucional

Situacién
contextual

INTERPRETACION

Anexo 4.2.- Cuadro 1. Cuadro para evaluacion. Febrero 2014
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PROBLEMA

Relacion propdsito-problema

Relacion principios teéricos-problema

Ajustes y/o modificaciones al propésito

Ajustes y/o modificaciones a la concepcion

tedrica

Anexo 4.3. Cuadro 2. Cuadro para la evaluacion. Febrero 2014
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RASGOS A EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
OBSERVAR
1.-Sabe qué Menciona Menciona No menciona No menciona
es el respeto | muchas pocas acciones | acciones sobre | acciones ante el
acciones que del tema del el tema del tema del respeto,
van en relacion | respeto, como | respeto, no menciona como
con el respeto, | debemos menciona como | debemos
cémo debemos | comportarnos, | debemos comportarnos, y
comportarnos, |y ante la comportarnos, | ante la pregunta si
ante la pregunta es y ante la es correcto o
pregunta es correcto o pregunta si es | incorrecto contesta
correcto o incorrecto correcto o desacertadamente.
incorrecto tal determinada incorrecto,
accion, accion, contesta
contesta contesta acertadamente.
acertadamente | acertadamente.
2.-Sabe Para | Sabe que sirve | Sabe que sirve | Sabe que sirve | No sabe
qué sirve el para las para las para las
respeto buenas buenas buenas
relaciones relaciones relaciones
sociales y para | humanas y una | humanas
una convivencia en
convivencia en | armonia
armonia y con
paz
3.- Brinda el Siempre A veces Muy pocas Nunca
respeto veces
4.- Sus Siempre A veces Muy pocas Nunca
dibujos han veces
representado
correctamente
el tema del
respeto
5.- Utiliza el Expresa Expresa muy No expresa el Expresa quién le
lenguaje para | detalladamente | vano cual es su | conflicto, esta ocasionando
hacerse cual es su conflicto, en expresa en qué | un conflicto
entender ante | conflicto, en qué le afecta, le afectay
una situacion | qué le afectay |y quiénle quién le
que le causa | quiénle ocasiona dicho | ocasiona dicho
conflicto ocasiona dicho | conflicto conflicto
conflicto.
6.- Utiliza la Siempre A veces Muy pocas Nunca
palabra por veces
favor
7.-Utiliza la Siempre A veces Muy pocas Nunca
palabra veces
gracias
8.- Se burla Nunca Muy pocas A veces Siempre
de sus veces
compafieros
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9.- Respeta la | Siempre A veces Muy pocas Nunca
opinion de sus veces

compaferos,

10.-Ignora a Nunca A veces Muy pocas Siempre
sus veces

compaferos

11.-Criticaa Nunca A veces Muy pocas Siempre
sus veces

compaferos

12.- Controla | Siempre A veces Muy pocas Nunca
conductas veces

impulsivas

13.-Evita Siempre A veces Muy pocas Nunca
agredir veces

verbalmente a

sus

compaferos

14.- Evita Siempre A veces Muy pocas Nunca
agredir veces

fisicamente a

sus

compafieros

15.- Escucha | Siempre A veces Muy pocas Nunca

a los demés veces

16.- No Siempre A veces Muy pocas Nunca
interrumpe a veces

nadie cuando

hablan

17.-Muestra Muestra Muestra Pone atencion | No muestra
atencioén hacia | atencién todo atencién, pero | solo la mitad atencion

lo que le el tiempo tiene sus del tiempo

cuentan distracciones

18- Escucha Escucha las Escucha las Escucha las No escucha,
las experiencias experiencias, experiencias a | siempre esta
experiencias desde el pero hay la mitad de distraido o
gue comentan | momento en momentos en tiempo y la otra | platicando con el
los gue inician a que se distrae | mitad ya no compafero de a

compaferos contarlas hasta pone atencién | lado
gue terminan
19.- Pide Siempre A veces Muy pocas Nunca
turno para veces
hablar
20.-Cual es el | Lo normal Un poco alto de | Grita Grita muy fuerte
tono de voz lo normal
gue utiliza
para hablar en
clases
21.-Cuando Siempre lo A veces lo Muy pocas
se le pide que | hace hace veces lo hace Nunca lo hace
baje su tono
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de voz lo hace

22.- Se No rayd, moj6, | Rayéy Rayd, rompié, Rayd, mojo, rompio
respeto el rompié ni machuco, y machucé y machucé algin
material de machucé algun trabajo algun trabajo trabajo de sus
clases ningun trabajo | de sus de sus comparfieros
de sus compaferos compafieros
companeros
23.- Se hace | Siempre A veces Muy pocas Nunca
cargo de sus veces
pertenencias
24.- Respeta | Siempre A veces Muy pocas Nunca
las veces
pertenencias
de sus
comparieros
25.-Cuida las | Siempre A veces Muy pocas Nunca
instalaciones veces
del plantel
26.-Respeta Siempre A veces Muy pocas Nunca
normasy veces
reglas en los
diferentes
juegos en los
que participa
27.-ldentifica | Siempre A veces Muy pocas Nunca
que todos son veces
diferentes
28.- Hace Siempre A veces Muy pocas Nunca
algun tipo de veces

discriminacion

5.- FOTOGRAFIAS

Anexo 4.4.- Tabla 7- Rubrica de evaluacién. Febrero 2014.

Anexo 5.1 Fotografia 19. Estrategia # 1, de la tercera categoria. La cara que les indicaba
gue si podian hablar. Febrero 2014.
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Anexo 5.2 Fotografia 20. Estrategia # 1, de la tercera categoria. La cara que les indicaba
gue podian hablar en voz baja. Febrero 2014.

e aed\e

Anexo 5.3 Fotografia 21. Estrategia # 3, de la tercera categoria. El dibujo que realizo
Renata. Enero 2014
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Anexo 5.4 Fotografia 22. Estrategia # 3, de la tercera categoria. El dibujo que realizé
Josué. Enero 2014.
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