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INTRODUCCION

La educacidon de la sociedad, hoy en dia es una tematica que debe ser abordada para una
buena convivencia y la calidad de vida de las personas, los licenciados en intervencion
educativa, deben ser tomados en cuenta por el estado como agentes que pueden contribuir en la
mejora de las problematicas existentes dentro de las aulas escolares, mismos que repercuten en
la sociedad, partiendo desde el disefio de los proyectos de desarrollo educativo, que integran un

analisis de la problematica a mejorar.

Este trabajo, es una muestra de la importancia que deben tener los proyectos en la educacion
integral en adolescentes, pero no solamente dentro de una escuela o aula escolar, es decir, la
mejora de la calidad educativa debe comenzar desde la sociedad, transformando su cosmovision

hacia sus maneras de ser y pensar.

Es por eso, que el desarrollo de este documento, es de tipo socioeducativo, el cual atiende la
situacion de la inequidad de género en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios de la
comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan. Esta compuesto por cuatro capitulos,
conclusiones, bibliografia y anexos, los cuales fueron realizados a base de una metodologia que
abarca desde la teoria hasta la practica, la cual obtiene resultados favorecedores que también
estan planteados dentro del mismo. A continuacién, se explica el contenido de cada uno de los

apartados de este proyecto de desarrollo educativo.

El capitulo uno, contiene tres apartados que conforman el diagnostico del contexto, en el
que se decidié trabajar, primero se hizo una investigacion general del entorno comunitario, en
el cual se incluye la descripcion general de la poblacion, como es la vida cotidiana de los
habitantes, sus tradiciones y costumbres. El segundo apartado esta dedicado al diagndstico de
la localidad, se incluye la descripcion de la problematizacion realizada en la misma, del cual, el
procedimiento dio como resultado la problematica mas influyente en la comunidad que fue
sujeta al analisis mediante un diagnostico focalizado descrito en el tercer y Gltimo apartado de

este capitulo.



En la descripcion del diagnostico focalizado, se encuentra el plan que la y él interventor
realizaron para facilitarlo, ademas, de los instrumentos y técnicas de investigacion que fueron
aplicados a los actores que intervienen en la problematica, asi como el informe de los resultados

obtenidos a traves de los datos que estos arrojaron.

En el segundo capitulo, se hace referencia a un analisis mas profundo sobre el estudio de la
inequidad de género en adolescentes de la sociedad, que se desprende de la informacién que el
diagnostico focalizado proporciono, en el que la y el interventor, describen las causas y efectos
de la situacion manifestada en la comunidad. Ademas, de los datos que resultaron relevantes en
el proceso del problema, todo acompafiado de un marco tedrico que le da un sustento valido,

con el apoyo y la viabilidad que se necesita, para que el problema sea atendido.

Para darle més realce o bien, convencer de que se debe intervenir en esta situacion que aqueja
a la comunidad, la y el interventor redactaron en este capitulo, el planteamiento del problema,
con quienes, donde y cuando se va a intervenir. Asi mismo, se justifico por qué los responsables

necesitan tomar acciones, por ultimo se plantearon los objetivos generales y especificos.

En el capitulo tres, se encuentra la estrategia de intervencion y su evaluacion, como primer
punto, se describe detalladamente cémo se acciono en el problema, las actividades, los recursos,
el tiempo, cuando, donde, quienes fueron los responsables y los objetivos de cada una de las
sesiones de las cuatro fases que integraron la estrategia de intervencion; cabe mencionar, que
estas fueron disefiadas de acuerdo a las personas con las cuales se trabajo, el contexto y la misma

naturaleza de la situacion.

Como segundo punto, se describe como se realizd la evaluacion del proyecto de
intervencion, quienes y con qué instrumentos se evaluo, cada uno de ellos se puntualizaron para
tener una mejor nocion de cdmo la y el interventor trabajaron, buscando siempre la mejora
profesional. Asi como en lo que fueron realizando, buscando siempre con la evaluacion ofrecer
calidad, eficacia y eficiencia en su labor. Como ultimo punto abordado en este tercer capitulo,
se relatd detalladamente el plan de evaluacion el proyecto de desarrollo educativo el cual incluye

la evaluacion inicial, procesual y final del mismo.



El cuarto y altimo capitulo, lo conforman dos apartados, que en su conjunto integran los
logros y limitaciones del proyecto de intervencién y de desarrollo educativo. En el primero se
relata lo acontecido durante cada una de las sesiones aplicadas, y los resultados de la evaluacion
aplicada en las mismas, pero detallando lo mas importante y relevante, que da un panorama

general de lo que la y el interventor, vivieron en estas experiencias como parte de su formacion.

En el segundo apartado, se redacta lo méas sobresaliente de la experiencia requerida, para
que el proyecto de desarrollo educativo fuera realizado, plasmando todo lo acontecido durante
la construccion del mismo, con sus errores, aciertos, vivencias buenas y malas, las fortalezas,
las amenazas, las oportunidades y las debilidades que se tuvieron. Asi, identificar la practica de
la'y el interventor durante el tiempo que se ocupd para realizar este trabajo, desde la teoria, la
labor ejercida, los resultados, hasta la redaccion en este documento de las experiencias y las

acciones ejecutadas.

Pero, no solamente los capitulos expuestos con anterioridad fueron los Unicos apartados que
conformaron el proyecto de desarrollo educativo, pues al final de los mismos, se continta con
las conclusiones, acerca de ésta experiencia que fortalecié las competencias a desarrollar en su
campo profesional. Después, se contempla de manera necesaria las referencias bibliograficas,
en las que se anexa los libros y fuentes utilizadas para el sustento, que proporcioné validez a
todo este trabajo, pues esta parte es la que da el sentido factible de haber intervenido en la

inequidad de género.

Por ultimo, los anexos son una pieza fundamental, ya que por medio de imagenes u otras
evidencias, permite al lector tener un panorama de lo que la y el interventor vivieron, ademas se
demuestra que lo redactado no solamente son letras, sino que existe una prueba de que todo lo
escrito fue una verdadera experiencia hacia los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios de
la comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan para trasformar su manera de pensar acerca de

los roles de género que la sociedad ha marcado dentro de su contexto.



CAPITULO |

DESCIPCION DEL CONTEXTO DE DZITNUP, VALLADOLID, YUCATAN

A. DATOS DE LA COMUNIDAD

Para realizar este proyecto de desarrollo educativo, se necesitd conocer el contexto, razon
por la que se inicia con este apartado, con el que la y él interventor adquirieron contacto con los
habitantes de esta comunidad a través del dialogo, interactividad y la indagacion sobre la

realidad palpable y por lo tanto, resulta necesario basarse de un diagndstico.

Es por ello, que se realiza este diagnostico centrado en la comunidad de Dzitnup, Valladolid,
Yucatan para trabajar con los habitantes de ésta, con el propdsito de observar y conocer como
se manifiesta la socializacion y caracteristicas que conforma esta localidad, describiendo cada
una de ellas con un visto reflexivo. El cual se define como “un proceso mediante el cual se
especifican las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores sociales y la
existencia de problemas o situaciones susceptibles de modificacion” (Espinosa y Zamora,

2002:72).

1. La poblacion y su gente

La Comunidad de Dzitnup, se encuentra ubicada al sureste de su Municipio Valladolid a
cinco km. Colinda con los municipios de Chichimila a dos km, Tekom a seis km y la comisaria
de Ebtan a dos km. De acuerdo al ultimo censo realizado “cuenta con 1248 habitantes de las

cuales 617 son hombres o nifios y 631 mujeres o nifias” (INEGI, 2010:4)

La mayoria de la poblacion, son maya hablantes y bilingties, pocos son los que no hablan el

idioma castellano, aunque son capaces de entenderlo; sin embargo, a los nifios y nifias que



acuden a las instituciones educativas se les ensefia a escribir y hablar el espafiol, con el fin de

ser competentes en un futuro.

Actualmente la comunidad cuenta con micro negocios (servicios basicos) entre los que se
hallan tiendas de abarrotes, papeleria, carniceria, ciber, expendios de bebidas alcoholicas, el
Instituto Nacional de Educacion para Adultos, entre otros. Y es comun identificar, que los
propietarios son influenciados por los roles que son para hombres y mujeres, incluso en los

servicios antes mencionados.

No podria faltar el centro de salud como uno de los servicios basicos de la localidad; éste,
consta de un pequefio edificio, un consultorio, almacén y bafios, a esta institucion asisten
mayormente mujeres y una minoria son hombres, por los que se evidencia que ellos no se
responsabilizan por el cuidado de su salud, ya que no asisten a sus citas con frecuencia. Cabe
sefialar que existe una estancia donde acude un nutridlogo para la atencion de nifios y nifias que

tienen una alimentacion inadecuada.

Uno de los lugares de entretenimiento que tiene la comunidad para los nifios y adolescentes
(hombres) son dos canchas; uno ubicado en el centro a un costado del parque y el otro a espaldas
del palacio. Ademas, tiene un campo de futbol que se encuentra en la entrada de la localidad
cerca de los dos cenotes de gran atractivo turistico, x'keken y samula; es importante comentar

que el turismo funge como una de las actividades principales a desempefiar por la poblacion.

Para el abastecimiento del agua potable se tiene 2 tanques, debido que en los hogares
construidos en alto nivel no les llega este servicio; existen mas de 7 pozos que permite a las
personas tener una adecuada distribucién del liquido vital. En las cercanias de la poblacion,
existen ranchos de propietarios foraneos y locales, quienes en su mayoria, los responsables son
hombres; asimismo, hay diversas religiones, que como bien se sabe no hay una sola en las
poblaciones rurales. Es por ello, que las personas de la comunidad se identifican con los tres
cultos existentes correspondientes a sus creencias ya sea en la iglesia catolica, testigos de Jehova

y los bautistas; también se cuenta con un cementerio general.

La gente de la comunidad ha buscado su fuente de empleo estando al servicio de los dos

cenotes, aprovechando al turismo que viene de distintas partes del mundo para venderles las

5



artesanias yucatecas que se fabrican con las manos de las mujeres de la comunidad. Los hombres
trabajan como choferes de taxis, trasportando gente a la poblacion y a los cenotes, ya que a
diario la multitud de turistas es notable por lo que ahi, los hombres lo toman como una fuente

mas de empleo.

En el &mbito educativo podremos localizar la escuela Preescolar 20 de Noviembre, con
veinticinco afios de estar funcionando, teniendo como responsable a un maestro con mas de
treinta y dos afos en la docencia, asi como de prestar sus servicios para esta comunidad. La
poblacién estudiantil es de noventa alumnos, de los cuales cuarenta y cinco son nifias y cuarenta

y €inco son nifios asi como existen seis nifios mas que van solamente como oyentes.

De igual manera, la comunidad tiene a la escuela Primaria Ignacio Allende, la cual tiene una
poblacién estudiantil de 175 alumnos y una profesora como directora responsable de la
institucién, pero no con nombramiento definitivo. En dicha escuela hay siete maestras frente a

grupo, tres cuentan con contratos y cuatro tienen base, asi como dos intendentes.

Otra de las instituciones existentes en la comunidad, es la telesecundaria que lleva por
nombre Adolfo Cisneros Camara quien tiene como integrantes del personal de esta institucion
a una directora comisionada y maestra de base del tercer afio; ademas, cuenta con tres docentes;
el primero, con base quien es el responsable del primer afio grupo A; la segunda, quien es la
encargada del primer afio grupo B; y el tercero, quien es el maestro del segundo afio, no podia
faltar aquella persona que es la comisionada de que la escuela se encuentre limpia y quien
también funge con otras responsabilidades dentro de la institucion, es decir, la intendente; ella
y los dos ultimos asesores mencionados se encuentran laborando en la telesecundaria en

condiciones de contrato laboral de la secretaria de educacion publica.

La poblacion estudiantil es de setenta y nueve alumnos, el terreno donde se encuentra la
telesecundaria es de una hectéarea, la cual tiene una instalacion infraestructural de tres salones,
dos bafios y una palapa, el resto del area es utilizado como huerto y espacio recreativo para los
adolescentes que ahi se encuentran formando, cabe mencionar que este terreno es limpio y

cumple con las normas de higiene de una institucion educativa.



2. Costumbres y tradiciones

En comparacion con algunas comisarias, la gente de esta comunidad mantiene la costumbre
de que las mujeres no deben salir solas, ellas salen solamente para ir a moler el maiz para las
tortillas, para llevar a los nifios a la escuela o salir de compras hacia Valladolid; las mujeres
estudiantes desde muy pequefias no tienen la motivacion para ir a la escuela, pues lo hacen
solamente con el objetivo de cumplir con sus padres o para no perder el apoyo econdémico que

el gobierno les otorga.

Parte de esta desmotivacion, es la costumbre que existe en las zonas rurales en las que las
mujeres no terminan de estudiar, ya que ellas han de buscar a un marido quien las mantenga por
el resto de sus dias, por lo que es necesario que los hombres si vayan a la escuela a seguir
preparandose o0 en su caso, puedan irse a otro lugar a trabajar donde las oportunidades de empleo

son mas, con la finalidad de que a su familia no les falte nada.

A las mujeres no las dejan salir por las tardes 0 mas bien no es comun verlas andar en las
calles o puntos de reunién de la gente. Después de tener un arduo trabajo en las milpas o en su
respectivo empleo u ocupacion, es mas comun ver a los hombres por las tardes y las noches en
las calles de la comunidad, tomando un descanso en sus hogares o conglomerandose debajo de

la comisaria (ver anexo A).

Los jovenes salen a realizar deportes en los campos y areas deportivas de la comunidad,
mientras a las mujeres no se les ve andando en el pueblo o haciendo alguna actividad como a
los muchachos, y si es asi, es llevando una cubeta de maiz molido o una libreta que indica que

salieron porque necesitan hacer alguna tarea en equipo.

Cabe mencionar que en busca de nuevas oportunidades hombres y mujeres se alejan de sus
hogares, por ejemplo, algunas mujeres trabajan limpiando hogares en Valladolid o Mérida y los
hombres se desempefian de albafiiles, plomeros, electricistas, en lugares como Valladolid,
Cancun, Playa del Carmen o Tulum. Aunque existe un gran nimero que se dedica al campo y

al comercio.



B. CONOCIENDO LA LOCALIDAD

En Dzitnup, son varios los acontecimientos que se presentan en los habitantes (hombres y
mujeres) a manera de problematicas y que necesariamente deben ser atendidas, es por ello que
el trabajo realizado, parte desde el diagnostico de esta localidad, basandose en técnicas e

instrumentos que benefician la investigacion hacia el contexto inmerso.

Para esto, fue necesario indagar en cada una de las situaciones que se presentan en los
habitantes de esta localidad, para que al terminar de identificar todos y cada uno de estos
acontecimientos se continute con la descripcidn de la problematizacion que se presentan en los

sujetos del contexto determinado.

1. Problematizacion

La realidad ante nuestros 0jos permanece como una rutina diaria de ver y actuar de las
personas, pero convertir esa rutina en algo misterioso e interesante nos induce a ver una realidad
ajena ante la vista de todos. La accion se volvid tenaz al mantener una vision critica y real de

las situaciones presenciadas, sin hacer a un lado la reflexion mediante el analisis de ésta.

El contexto es un campo de interaccion entre la sociedad y elementos que sirven como base
para el desarrollo del ser humano, lo que nos permite analizar de manera critica el ambiente y
actos sociales identificados. Para comprender a lo que se dirige, se consideran elementos o
factores a las problemaéticas o necesidades que se observan que impiden a un determinado grupo

o individuo limitarse a salir adelante.

Un claro ejemplo, son las carencias que se tienen en las comunidades tanto emocionales,
sociales o culturales (machismo), asi como educativos y politicos. Sin embargo, existen
personas que a pesar de la situacion que presentan, encuentran la mejor solucion para salir
adelante y no ser parte de la mayoria. Aun teniendo variedad de obstaculos que limitan poder
sobresalir en la sociedad y las personas mismas conciben miles de oportunidades que ayudaran

a seguir adelante.



Ahora bien, es obligatorio analizar lo diagnosticado en la comunidad de Dzitnup para
indagar sobre las problematicas o necesidades que aquejan la misma y posteriormente darle una
mejora. Evidentemente las carencias y problemas no respetan el grupo social, sexo, religion,
etc. debido que tanto como en una ciudad o una comunidad siempre estan presentes, sin embargo

los més sublimes seran las localidades o comisarias que se aferran a sus costumbres.

Son muchas y variadas las problematicas que se pueden presentar en una localidad por
pequefia que sea, a simple vista de los habitantes puede ser algo normal, aunque para los
interesados en conocer su comunidad son capaces de identificar aquellas necesidades y
problematicas. Es por ello que es indispensable partir con la realizacion de las canastas de las
situaciones detectadas, las redes de problemas, y el cuadro de emisiones que sin lugar a duda
benefician a esclarecer y clasificar cada una de estas problematicas de acuerdo a la relacion que

tienen entre ellos y que a continuacion se describe cada uno de estos apartados.

a. Canasta de situaciones detectadas

Al estar al aire y aislados los problemas que fueron arrojados en el diagndstico inicial y antes
de dar inicio a la problematizacion se clasificaron de acuerdo a sus relaciones, caracteristicas
que comparten y semejanzas con otras entre si, pues esta operacion es importante, ya que es la
base para poder encontrar el problema a investigar, tomando en cuenta la recomendacién de que
“la realizacion de ciertos procedimientos para problematizar se facilita mucho con la
clasificacion de problemas de investigaciéon. Y es que la diversidad y multiplicidad de los
problemas educativos que pueden ser estudiados es tan grande que se recomienda su

agrupacion” (Sanchez, 1993:12).

Apoyandose de lo anterior, es importante realizar dichos procedimientos, debido a que un
problema no puede ser tratado si no se tiene el respaldo y la confiabilidad de que en realidad
existe cierta problematica que se necesita resolver en un contexto determinado. Para iniciar la
problematizacion y priorizar el problema a estudiar, se realizaron tres agrupaciones clasificadas,
lo que se denomina canasta de problemas; a cada una se le establece un nombre de acuerdo a

las caracteristicas que tienen entre si las problematicas que les fueron otorgadas.



La primera canasta lleva por nombre problematicas trascendentes en la sociedad, la cual
incluye las siguientes: el alcoholismo, la inequidad de género, escasa comunicacion familiar y
el desaprovechamiento del tiempo libre. Estas son las que influyen en el comportamiento de las

personas dentro la sociedad y su convivencia.

La segunda canasta tiene por nombre problemas educativos, en ésta se hallan las
relacionadas a la educacion que se recibe en el contexto estudiado, las cuales, con ayuda del
analisis de los instrumentos de investigacion aplicados en estudiantes de los tres niveles de
educacion basica, sobresalieron los siguientes: la dificultad de comprension lectora, el

analfabetismo, la baja autoestima escolar y la desercion escolar

La tercera y Gltima canasta se llama escasa practica cultural, en ésta se relacionan las
diversas situaciones referentes a las costumbres y tradiciones que la comunidad desempefia, asi
como a la identidad cultural de las personas, ubicando en esta cesta una sola problematica, la

cual se denomin6 como: la desvalorizacion de costumbres y tradiciones (ver anexo B).

b. Redes

Como segundo paso, en el procedimiento de la problematizacion se realizé las redes de
problemas; es decir, se establecieron las relaciones que cada agrupacion de situaciones
correspondientes a las canastas de problemas tienen entre ellas, puesto que estos tejidos estan

sustentados como a continuacién se menciona:

Los problemas y su contexto no son ajenos entre si: intelectual
permanentemente. Mas que cosas y objetos que estan uno al lado
del otro, los fendmenos y procesos educativos conforman sistemas
de relaciones que se conjugan y se articulan de diferente manera.
(Sanchez, 1993:15).

Todas las problematicas ademas de tener relaciones muy estrechas con otras dependiendo
de las caracteristicas que tengan, también se resalta como parte de la vida del contexto

determinado a las agrupaciones de problemas influyentes de diferente forma con las demas,
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siendo las problematicas el resultado o causantes de otros problemas, por lo que partiendo del
contenido de cada canasta, estas fueron analizadas y relacionadas de acuerdo a las influencias

que tiene cada una con las demas.

Como resultado se obtuvo que las canastas correspondientes o enunciadas como: los
problemas educativos y las problematicas trascendentes en la sociedad, se relacionan entre si y
que esta Ultima a su vez se relaciona también con la escasa practica cultural. Asi mismo la
presencia de las contrariedades de la ultima canasta mencionada es intervenida también por los
problemas educativos, dejando claro, cbmo cada problematica es seguida y antecedida por otra,

pues todo esto va creando una red que permite entender la presencia de cada una (ver anexo C).

c. Cuadro de emisiones

Continuando con la problematizacion, y para poder entender el resultado de la relacion que
tienen las canastas entre si, se disefidé un cuadro de emisiones, contemplando cada una de ellas
y realizar el analisis mediante la vinculacion que se tienen al emitir y recibir la importancia que

se genera una de otra; entonces, es necesario fundamentarlo de la siguiente manera:

Para elaborar un diagrama de relaciones entre problemas, se
sugiere:

-Establecer relaciones (en el sentido laxo indicado) entre los
problemas de la situacién problematica.

-Enumerar la frecuencia de las relaciones (recibidas y emitidas)
entre los problemas.

-Determinar el problema central (el que mas relaciones reciba).
-Establecer prioridades entre los problemas (la centralidad del
problema no implica que deba ser estudiado primero). (Sanchez,
1993:15).

A partir del segundo vy el tercer punto de las sugerencias dadas en la definicién anterior y
entendiendo que al realizar este procedimiento se facilité ain mas la priorizacion del problema
a investigar y partir desde las redes de problemas, se analizo cada relacion encontrada en las

cuales la emision y recepcion de las situaciones ya presentadas nos proporciond la informacion
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de donde se halla el dilema del problema real, tomando en cuenta a qué canasta la influencia de

las demés es mayor.

Entonces, se considero la cantidad de veces que cada canasta emite y recibe conforme a la
influencia de las demas, y al identificar los resultados, se pudo concluir que las problematicas
trascendentes en la sociedad y la escasa practica cultural emiten y reciben influencia por parte
de las dos canastas restantes.

Asi mismo, las problematicas educativas emiten y reciben una influencia por las canastas
restantes. Como resultado de este cuadro de emisiones se concluyd que aunque no se definié en
una sola canasta la ubicacion del problema, se concretd que entre las problematicas
trascendentes en la sociedad y la escasa practica cultural se encuentra ubicada la problematica

(ver anexo D).

d. Problema

Entonces, no solo es cuestion de identificar ambitos de intervencion y subsanar una
necesidad, pues anteriormente se expresé claramente el proceso con el que se fueron
clasificando cada una de las contrariedades basados en la categorizacion que tienen éstos con

base a la relacidn que las necesidades tienen entre ambas.

Definiendo asi, que el eje focal de intervencion estuvo centrado hacia las problematicas
trascendentes de la sociedad y que dentro de éstas se encuentran: el alcoholismo, la inequidad
de género, la escasa comunicacion familiar y el desaprovechamiento del tiempo libre. Ya
delimitado el campo de intervencidn, no significa que las otras necesidades se excluyan del todo
sino que ahora se plantan las relaciones mediante las redes de problemas que tienen entre ambos

para identificar qué situacion tiene mayor influencia entre las otras.

Entonces, el problema principal desde el sentido intuitivo de la y el interventor que se ha de
abordar es sobre la inequidad de género, ya que estuvieron basados en el diagndstico junto con

la observacion delimitada hacia los y las adolescentes de la comunidad de Dzitnup, pues a
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continuacidn se relataran las manifestaciones desde una perspectiva mas concreta, coherente y

sustentable con base al diagnostico realizado.

e. Correlato del problema enfocado

Para definir la problematica que se va a atender, se inici6 con el analisis de la realidad,
mismo que parte del proceso continuado en el correlato de problemas, éste consiste en las
relaciones que se encuentran conectadas en todas las problematicas, elaborando un espacio de
lineas estrechas entre cada una dependiendo del andlisis cuidadoso de las influencias que las

unen, este correlato se respalda al enfatizarlo como:

El estudio cuidadoso de las relaciones entre los problemas y su
contexto, y entre los mismos problemas, da como resultado la
aparicion de secuencias y cadenas, asi como una visibn mas
articulada y organizada de la situacion problematica, que deja al
descubierto redes y tramas entre fenémenos y procesos educativos
gue son de gran interés practico para el profesor-investigador en el
momento de decidir cudl serd el objeto de su investigacion.
(Sanchez, 1993:5).

Es decir que, al analizar el esquema de las lineas elaboradas con una vision hacia las causas,
consecuencias e influencias que un problema genera a otra, se determiné la problematica a
atender, misma que obtuvo la mayor atribucidn por parte de todas las problematicas expuestas.
A continuacion se describira el resultado de este procedimiento que engloba las relaciones entre

todas las demas problematicas realizadas con anterioridad.

El correlato se hizo conforme a las situaciones identificadas en la comunidad de Dzitnup,
después se enumeraron cada uno de los problemas sin importar su relacion, se inicié con la
problematica del alcoholismo, debido a que los padres de familia (hombres) se alejan del ndcleo
familiar dejando a la deriva la comunicacion que ésta debe tener entre cada uno de los
integrantes, ademas de que las madres, ante la ausencia del esposo, se enfocan en los aspectos
econdmicos (gastadas de la escuela, gasto para la comida, luz, agua, entre otros) y no en la

integridad de sus hijos sobre el desarrollo académico que deben tener.
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Este tipo de situaciones se presenta en la mayoria de las familias del contexto, debido a que
esta problematica presenciada ocasiona la baja autoestima escolar en los hijos/hijas que se
encuentran estudiando en alguna institucion educativa, debido a que no valoran su capacidad de
desarrollarse individualmente por la falta de motivacion propia y familiar, pues se observo que
estos sujetos (hombres) son quienes desaprovechan el tiempo libre que tienen en el transcurso
del dia, ejerciendo actividades de ocio (ver tele, jugar, tomar, fumar, etc.) y no en actividades

del beneficio personal.

Mientras que en el caso de las mujeres, son manipuladas por las madres de familia ocupando
el tiempo libre de las hijas en actividades domésticas (lavar, barrer, trastear, urdir, moler,
cocinar, etc.) y como ninguno de los anteriores se apoyan entre ambos, surge la inequidad de
género al no compartir los roles que cada uno debe realizar; generando asi, la escasa importancia
que ejercen sobre la educacion, apartando un lugar mas, a las actividades tradicionales que cada

género realiza.

Ademas, el alcoholismo es una problemaética que influye en el desaprovechamiento del
tiempo libre en los nifios, adolescentes e incluso en los adultos, debido a que el comportamiento
de los padres de familia intervienen en la educacién de sus hijos, pues ellos se encaminan hacia
el ejemplo que les proporcionan papa y mama, visualizdndose en un futuro con la préctica de
aquellas actividades tradicionales inculcadas, que son poco favorables para la educacion de sus
hijos y/o hijas, tomando en cuenta que los adultos son el cimiento para impulsar estos

aprendizajes y qué si no es fomentado debidamente se podran crear sujetos con analfabetismo.

Cuando se presenta el desaprovechamiento del tiempo libre en nifios, jévenes y adultos, el
desinterés de la préctica de actividades segun su rol cultural principalmente en los y las
adolescentes involucrados, ya que parte de esta situacion es ocasionada por la demanda de los
artefactos tecnoldgicos hacia nifios y adolescentes, anexando el desinterés gubernamental en la
comunidad pues no invierte en la promocion de actividades culturales para el beneficio de la
sociedad y por lo contrario se manifiesta mediante la desvalorizacion de costumbres y
tradiciones principalmente en los y las adolescentes debido a la falta de comunicacion familiar;
qué, por su parte, los que encabezan el nacleo familiar son los que se encargan de difundir la

importancia de sus raices hacia las siguientes generaciones.
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Resaltando que la falta de comunicacion familiar es una problematica social que se refleja
en los perjuicios y beneficios de los sujetos que integran una institucion académica, y si no se
fomenta la calidad educativa en la familia y la escuela, los hijos/hijas (alumnos/alumnas)
ejerceran la falta de comprension lectora debido a la baja autoestima escolar, misma que genera
la falta de motivacién familiar, pues si los padres no son cautelosos con los temas que afectan

la convivencia familiar este sera el impulsor de otros problemas.

Por otra parte, si no saben motivar adecuadamente a sus hijos, el individuo obtendra una
desmotivacidn hacia sus capacidades como persona; ocasionando en un futuro, que estos sujetos
a quienes se manifieste la desercion escolar por las problemaéticas entrelazadas y al surgir éstas,
por consecuencia, se alejaran de las pocas actividades que existen en su comunidad, en las que,
tal vez pudieran sentirse valorados y aceptados; sin embargo, ésta no es la realidad que los rodea,

sino todo lo contrario, optan por el desaprovechamiento de su tiempo libre.

Por ultimo, la baja autoestima escolar se encuentra entrelazada con la falta de equidad de
género que existe dentro y fuera de la escuela, pues tanto en el sexo masculino y como en el
femenino, los circulos sociales (hombres con hombres y mujeres con mujeres) influyen en los
individuos de manera circunstancial, pues las pocas personas que no logran involucrarse
repercuten en las relaciones amistosas, denominando los roles que competen a cada género,
concibiendo que esto ha de ser una causa de la falta de comunicacion familiar que existe en los
sujetos que padecen esta problemaética, quienes mayormente son los mismos que manifiestan en
su persona una baja autoestima, dejandose ahogar en un vacio personal, desechando la

importancia que la educacion fomenta hacia la integridad de los afectados.

Lo anterior es lo que va generando en un tiempo posterior la desercion escolar de aquellos
individuos, recayendo nuevamente en actividades sin beneficio alguno y que han de ocasionar
el desaprovechamiento del tiempo libre al no visualizar este periodo para el fomento de la
practica cultural y por consecuente (todo lo contrario) se manifiesta la desvalorizacion de
tradiciones y costumbres qué, como anteriormente se ha sefialado, son varios los factores que

inciden a que se manifieste por la falta de comunicacion familiar que existe en el contexto.
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Es por ello, que los adolescentes recaen en el alcoholismo, por la inexistencia de las
actividades culturales y en pro del aprovechamiento del tiempo libre, limitando la participacion
de los y las adolescentes al querer relacionar nuevas amistades, pues se debe a la inequidad de
género entre los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios de la comunidad, identificando
que las vinculos afectivos entre alumnos/alumnas se presentan de manera homogénea y son
pocos los que realmente se involucran con personas de diferente sexo para entablar una amistad
y no una relacién amorosa (pues, las relaciones de pareja es el principal objetivo del sexo
masculino). Teniendo como resultado que el problema a trabajar es la inequidad de género en
las y los adolescentes de catorce a dieciseis afios de la comunidad de Dzitnup, Valladolid,
Yucatan.

2. Diagnéstico focalizado

Para adentrarnos en este apartado, se debe contemplar que estas técnicas e instrumentos
fueron programados a partir de un plan de diagndstico de acuerdo a la situacion focal, este
“corresponde preparar las actividades y 10s recursos para investigar el problema. La preparacion
parte de una discusion amplia sobre lo que se quiere lograr en el diagndstico, es decir discutimos

los resultados u objetivos que perseguimos.” (Astorga y Bart Van, 1991:143).

Fue importante saber qué es lo que pretendemos encontrar o investigar con la elaboracion y
desarrollo de un plan, para que los datos que se puedan arrojar y que también se pretenden
encontrar, sean de la mayor confiabilidad y viabilidad al tener fundamento del porqué se esta

realizando todo lo programado en el plan.

a. Plan de diagndstico

Esta compuesto por el para qué, sistemas, como, donde, quiénes, con qué y cuando se realizd
el diagndstico, todo aquello para tener una organizacion ante los objetivos que se quieren
alcanzar con este plan de diagndstico, que es: Identificar los componentes que ocasionan la

inequidad de género en las y los adolescentes entre catorce a dieciséis afios de la comunidad de
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Dzitnup, Valladolid, Yucatan. Para disefiar y crear estrategias que formaran parte del cuerpo

del proyecto de intervencion y qué podran mejorar la situacion antes mencionada.

Y que al ejecutarlo, se sugiere contemplar mucha responsabilidad por parte de los
interventores, asegurando los recursos a utilizar, capacitarse ante lo que se pretende realizar,
contemplar el factor tiempo para los imprevistos que surjan, entre otras cuestiones importantes.
Entonces, el plan de diagnoéstico se realizo en formato a través de un cuadro que nos permita

visualizar los diferentes elementos del plan y sus relaciones entre si (ver anexo E).

b. Técnicas e instrumentos de investigacién

Para conocer todo lo relacionado a la problematica, fue indispensable utilizar las técnicas e
instrumentos necesarios en el diagnéstico durante la recoleccion de datos y aplicarlos de acuerdo
a lo que se pretende investigar, asi como a los sujetos, para que al momento de sistematizar los
resultados nos proporcionen informacién que ayudaran a la toma de decisiones para su mejora,
tomando en cuenta, que se pretende recolectar informacion de utilidad para cumplir con el
objetivo del diagnostico realizado. Mediante una serie de instrumentos y técnicas de

investigacion, se seleccionaron las siguientes:

» La observacion: Es una de las herramientas claves en el proceso de diagnostico, pues se
utiliza en cada momento y éste método es el que proporciond la mayor parte de la
informacion que se recolectd y que ademas afirmo y desech6 alguno de los datos que dieron

los demas instrumentos empleados, denominando esta técnica como:

Observar a la gente insitu, es decir en su contexto real, donde
desarrolla normalmente sus actividades, para captar aquellos
aspectos que son mas significativos de cara al fenémeno o hecho
a investigar y para la recopilacién de datos que se estiman
pertinentes. (Egg, 1982:177).

Pero no basta solo con mirar y recolectar aquellas situaciones en la mente, sino que se debe

realizar los indicadores de observacion para plasmar las situaciones sobre la inequidad de género
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en los y las adolescentes observados, pues con esta actividad se generd un buen hébito para
identificar los pequefios detalles que fueron sucediendo a nuestro alrededor.

En este caso en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios, se percibieron detalles que,
proporcionaron informacion necesaria, ayudando a conocer como se da la inequidad de género
y cuando se presenta la socializacion entre las personas. No solo los alumnos y alumnas fueron
los Unicos objetos a quienes se les aplicd esta técnica, sino que también los maestros y maestras

fueron parte del mismo, quienes complementaron la informacion requerida.

Es bien sabido que todo lo que sucede no es estatico, siempre esta en un proceso de cambio,
hoy, el dia puede ser soleado, mafiana nublado y solo por ese cambio todo llega a ser diferente,
haciendo hincapié en la rutina diaria. Asi la observacion tuvo un lugar importante durante todo
el tiempo y horario del diagndstico para que los resultados lo nutrieran cada vez mas, haciendolo

veridico y real.

Para completar la eficacia de la observacion, esta se apoyé de otras herramientas, pues al
estar involucrado en todo, y no llevar un registro de ello haria que se pierda la relevancia, asi
como la autenticidad de la informacion recabada, es por ello que se elabord una serie de
indicadores de observacién que sirvieron de base para saber qué es lo que se tiene y/o requiere
observar para no cargar con informacién innecesaria que solo provocaria que los resultados

divaguen y retrasen el esclarecimiento del mismo.

Ademas la y el interventor, no se centraron simplemente a lo estatico y rutinario, se
integraron al contexto a observar y recoger datos mas precisos y concisos al momento de la
sistematizacion, pues si todo fuese rutinario no saldrian a luz a pesar de que estemos conscientes

de que existiesen aquellas problematicas.

» Diario de campo: Acompariando a la observacion se necesito de un diario de campo, este es
otro instrumento basico de investigacion, concebido como “un relato escrito cotidianamente
de las experiencias vividas y de los hechos observados. Puede ser redactado al final de la

jornada o al término de una tarea importante.” (Ander, 1982:178).
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Para este se destin6 un cuaderno, asi como se menciona en la definicion, se relat6 todo lo
sucedido durante el tiempo y horario de investigacion. Ademas de que es un fiel acompafiante
de la observacion, también fue de la mano con los demas instrumentos seleccionados pues en €l
se registraron a diario todas las actividades realizadas incluyendo la aplicacion de instrumentos,
teniendo asi un papel importante en la sistematizacion de datos. En este instrumento se
contempld informacion relevante durante el proceso del diagndstico, pues al estar en la

busqueda de los resultados, el diario de campo realizado fue de gran apoyo.

» El Cuestionario: Es importante y necesario que la y él interventor sean los que disefien y
apliguen esta herramienta de investigacion durante el diagndstico. Ya que éste consiste “en
una serie de preguntas o items acerca de un problema determinado que han de contestarse

por escrito” (Francia, Alfonso y otros autores, 1993:282).

Esta forma de recolectar informacion es bésica, ya que es una forma en la cual los sujetos a
indagar interactuaron con la y el interventor, este se present6 en un formato ante las autoridades
de la institucién para que estén enterados y le dieran el visto bueno de lo que se investigd, pues
ellos, son responsables de los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios que estén dentro de

la institucion, mismos quienes son habitantes de la comunidad.

Se eligio el cuestionario en modalidad abierta pues la cerrada limita las respuestas de los
sujetos. Asi mismo, esta herramienta fue seleccionada de la gama de instrumentos que existen,
pues resultd provechoso para el proceso de diagnostico, la razon es, que los y las adolescentes
suelen sentirse incomodos y ser timidos al pensar que cuando el interventor empieza a

interrogarlo es para que les perjudiquen en su vida.

Sobre todo cuando las preguntas tratan de sus comportamientos y sus formas de pensar, pues
también cuando su familia es contemplada en el cuestionamiento, ocasiona que brinden poca
informacién y lo que se obtiene no es del todo veridico, pues la finalidad de utilizar el
cuestionario es provocar gque los y las adolescentes se expresen sin alguna intimidacion, ya que

solo se enfoc6 en contestar lo solicitado.

Lo anterior fue posible, pues se cuidé al planteamiento de las preguntas para que las mismas

incitaran a que los y las adolescentes se sintieran comodos y confiados de que nada de lo que
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respondan les afectaria. Los resultados obtenidos con este instrumento fueron de gran
importancia para el diagnostico, pues fue informacion que los actores principales de este
proyecto proporcionaron, cabe recalcar que al aplicarlo fue una gran responsabilidad por parte

de los interventores para que los datos sean de utilidad (ver anexo F).

» Entrevista formal: Los padres de familia fueron sujetos a un dialogo formal, que aunque es
parecido a un cuestionario no es lo mismo, pues esta entrevista “se realiza con la
intervencion del trabajador social o algunos miembros del equipo, que solo motivan al grupo

y preguntan pero no discuten afirmaciones” (Ander,1982:181).

La y el interventor tuvieron la responsabilidad de llevar acabo la aplicacién de la entrevista
formal a los padres y madres de familia, pues asi, mejord el entendimiento a lo que se queria
preguntar por parte de los entrevistados, siendo esa la funcién que desarrollaron la y el

interventor al momento de llevar a cabo la aplicacion de las mismas.

Asi como en el cuestionario, en la entrevista formal también se cuidd la formulacion de todas
las preguntas, ya que se entrevistaron a personas mayores que estan arraigadas a su cultura y
cualquier cuestion que no vaya de acuerdo a su forma de pensar o de percibir las cosas, tal vez
no lo expresarian verbalmente reflejandose en los datos arrojados complicando la informacion

proporcionada y limitando la utilidad de este instrumento.

Para la aplicacion de estas entrevistas se realizaron visitas a los hogares de los y las
adolescentes para que los padres y madres de familia estuvieran mas confiados y cbmodos, pues
de esta manera se entablaba una relacion mas intima al momento de estar recolectando todas sus

respuestas (ver anexo G).

» Entrevista informal: Este es otro elemento importante, elegido para ser aplicado hacia los
maestros y maestras que educan a las y los adolescentes de catorce a dieciséis afios quienes
actian como alumnos y alumnas de la institucion académica de la comunidad en la que
radican. En general, en la entrevista informal “se trata de consultar a personas y entidades
presumiblemente dotadas de informacion valida y utilizable de cara al programa a realizar”

(Ander, 1982:180).
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Ademas tiene la finalidad de que los maestros y maestras al ser parte del contexto que rodea
a los y las adolescentes, compartan a traves de sus propias ideas, creencias, perspectivas y
situaciones acerca del problema que merece ser conocido para utilidad de la investigacion ya
que resulta ser informacion empirica y real que ayudé a nutrir al diagnostico beneficiando a que

las acciones de mejora sean mas eficientes y posibles de crear.

Realizando un guion de preguntas, las cuales fueron formuladas a partir de la informacion
necesaria acerca de la problematica, éstas se utilizaron durante la conversacion que se cre6 con
las personas mencionadas por lo que la entrevista informal fue de gran apoyo para que la y el
interventor no estén ajenos del tema, pues la informacidn que se genero con esta entrevista fue

de utilidad para la investigacion.

Claro es que, al ser una entrevista también es importante cuidar el planteamiento y la forma
en que se aplicaron las preguntas, pues asi como en la entrevista formal, se necesita generar
comodidad y seguridad al entrevistado para que las respuestas ademas de ser concisas puedan
ser amplias en beneficio de la investigacion. Aqui se destind un tiempo y horario dentro de la
institucion, pero es importante resaltar que las entrevistas informales se pueden ejercer durante

el tiempo que dure el diagndstico.

Muchas veces entre los y las informantes clave (maestros/maestras) junto con la y el
interventor se generaron platicas que trataron sobre la educacion de los alumnos y alumnas, pero
no por ser parte de un instrumento de investigacién formal para el diagnostico quiera decir que
esas conversaciones no hayan sido tomadas en cuenta, pues siempre brindan informacién que

de alguna forma ayudan en la busqueda de los resultados.

» Fuentes de informacidon: Otro instrumento importante en el proyecto es el que da sustento,
credibilidad y viabilidad a todo el trabajo, éstas son las fuentes bibliogréficas pues a través
de ellos, el problema tom6 un papel teérico. La informacion fue encontrada en medios
impresos, audiovisuales y/o electronicos, es decir, fuentes secundarias que se componen de

libros, textos, internet, documentos con autores reconocidos, etc.

La importancia de utilizar estas fuentes bibliograficas estuvo en que “los documentos son

hechos o rastros de algo que ha pasado, de ahi que, como testimonios que proporcionan
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informacion, datos o cifras, constituyen un tipo de material muy 0til para la investigacion
social.” (Egg. 1982:182).

Asi se comprobd que nada es inventado, dando realce al diagndstico en la informacion
recabada. Para poder saber que una informacion es importante en la fundamentacion de la
investigacion, durante la revision de las fuentes bibliograficas se utilizaron diversas técnicas,
como la lectura, el tachado, subrayado, elaboracién de fichas de trabajo y bibliograficas, asi
como esquemas, ya que estas técnicas recopilaron la informacién en un solo documento para

que al momento de ser requeridas sea facil la busqueda de las mismas.

Cada uno de los métodos utilizados para la recoleccion de informacion fueron seleccionados
de acuerdo a las caracteristicas del grupo investigado, también, se tomo6 en cuenta lo que
queremos saber para tener una vision mas clara del contenido que llevaron cada uno de los
instrumentos y técnicas utilizadas, asi mismo todo se aplico por la y el interventor hacia las
personas correspondientes a cada instrumento durante el transcurso del periodo de las fechas
establecidas que fueron del ocho al veintitrés de octubre.

c. Informe del diagndstico

Se logro identificar que los componentes que ocasionan la inequidad de género en las y los
adolescentes entre catorce a dieciséis afios de la comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan se
debe a los roles culturales asignados y adoptados de acuerdo al sexo que poseen. Asi disefiar y
crear estrategias que formaran parte del cuerpo del proyecto de intervencion y qué podran

mejorar la situacion antes mencionada.

En primer lugar se menciona a la familia que forja el comportamiento de la persona, en este
caso, a las mujeres de la localidad se les ensefia a obedecer todas las ordenes desde muy
pequefias y ayudar en las cuestiones del hogar como: lavar trastes y ropas, cocinar, limpiar y
sobre todo el cuidado de los nifios 0 nifias entre otros, el tipo de vida que llevan es similar a la
ley patriarcal, puesto que se les castiga de manera fisica o psicoldgica cuando desobedecen las
leyes del hombre, quienes han sido educados para el trabajo fuerte que ayude en el sustento
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familiar al ser considerados fuertes e independientes otorgandoles el derecho de mandar en la

familia y en la mujer.

Esto se denota en las actividades que la gente de la comunidad esta acostumbrada a realizar
puesto que los roles de género estdn muy marcados asi como la sociedad ha sido acostumbrada
y por ende ha transmitido de generacion en generacién, el hombre y la mujer son seres que han
sido subordinados uno por el otro sexo desde tiempo atras (ver anexo H).

La escuela es otro escenario donde la mujer es menospreciada y los papas no permiten que
sigan sus estudios después de la secundaria, esto es, porque cumpliendo determinada edad (entre
dieciséis a veinticinco afios) se matrimonia y sale del hogar a diferencia de los hombres que al

acabar la secundaria son los que tienen mayor oportunidad se seguir con sus estudios.

Pero también los y las docentes tienen cierta culpa en este problema sin darse cuenta, como
ejemplo: en el homenaje las nifias y los nifios son colocados en filas diferentes asi como también
en concursos como el tradicional dia de muertos a los varones se les manda a cortar maderas
mientras que las nifias se quedan a acomodar los utensilios y las comidas considerando estas

labores hacia las mujeres como trabajo facil y sin esfuerzo.

El mal entendimiento de la cultura como hecho estatico e inamovible, y donde se reproducen
valores que conceden al hombre mayor poder en la toma de decisiones y que, en muchos casos,
relegan a las mujeres al &mbito privado casi exclusivamente como pasa en la poblaciéon donde
no tienen las mismas oportunidades laborales que se merecen, pues son consideradas personas

con rezago educativo, menos intelecto y sin fuerzas para trabajos pesados.

Esto origina que se dediquen al urdido de hamacas, costura, bordado y algunas son
convencidas para desempefiarse como trabajadoras domésticas donde se les expone a trabajar
mas de las horas contempladas; o también son contratadas en algin comercio pero sin

prestaciones gubernamentales (seguro social, de vida, aguinaldo, etc.).

Por otro lado la religion ha sido un factor fundamental permitiendo que las mujeres puedan
ser maltratadas, ya que reglamentan el comportamiento de las mujeres y fortalecen una relacién

subordinada entre los géneros, que incluso justifica el uso de la violencia pues recordemos el
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dicho, lo que dios une no lo debe separar ningun hombre, esto permite a las mujeres, que las
golpeen y que no puedan divorciarse y sigan siendo victimas de la violencia dentro del hogar.

Como se habia mencionado, la cultura y sus tradiciones se mezclan dentro de estos factores
determinantes, para que las mujeres no puedan mejorar su vida, como sucede en la mayoria de
los pueblos que entre los mismos padres deciden el futuro de las hijas, cazandolas con alguien
gue no conocen Yy esto trae como consecuencia que continten en el papel de amas de casa sin

ningun prospecto de mejorar (ver anexo ).

El hombre en este contexto queda como aquel fuerte, macho, quien pone las reglas por ser
quien trabaja en el hogar y la mujer funge el papel de pasividad ante ellos siendo la encargada
de velar por el cuidado de los hijos y la atencion del marido, en caso de no ser casadas quedan
responsables de ayudar a su madre en la atencion de hermanos y del padre de familia, pero si
algunas tienen la oportunidad de salir al campo laboral solamente lo hacen como empleadas del
servicio doméstico o en las fabricas textileras por el hecho de ser mujer y cumplir con esos roles

0 estereotipos que la sociedad le ha otorgado a través de los afios.

Es asi que la mayoria de los padres/madres de familia, maestros, maestras y personas adultas
estarian dispuestos a apoyar y animar a las y los adolescentes entre catorce a dieciséis afios para
que participen en el proyecto. Ya que una vez identificados los resultados del diagnéstico del
problema, méas adelante conoceremos detalladamente un analisis a profundidad de la situacién
problematica en la que se va a intervenir posteriormente y que con ello, en un futuro, se pretende
satisfacer las necesidades y deseos de los y las habitantes de la comunidad para lograr

transformar su realidad.
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CAPITULO II
LA INEQUIDAD DE GENERO EN LOS Y LAS

ADOLESCENTES DE LA SOCIEDAD

A. EL PROBLEMA, SUS EFECTOS Y LA INTERVENCION

Indagar a profundidad sobre una situacion, permite intervenir en ella con mayor seguridad
de que lo que se vaya a realizar en el proceso de mejora, y asi sea un éxito, pues no se puede
hablar de resolver un problema si no se conocen sus antecedentes, ademas para reafirmar que
existe, se debe plantear como tal y saber las razones por las cuales es necesario intervenir, es

por eso que a continuacion se presentan los aspectos antes mencionados.

1. Planteamiento del problema

Desde afios atras, la mujer ha luchado por tener un lugar importante en la sociedad, esto se
debe a que se han acostumbrado a ser siempre las sumisas, las amas de casa y hacer siempre lo
que el hombre ordena; es por ello que a pesar de que exista esta batalla para que las mujeres
obtengan una mejor condicion humana tanto hombres como mujeres no estan conscientes de

ello.

Por ésta razon, resulta poco evidente los logros que se han obtenido conforme al género que
cada persona posee, ya que en la actualidad, los derechos que se tienen por el simple hecho de
ser seres humanos son violados en esta comunidad y a pesar de que existen un sinfin de leyes
que decretan el derecho a la educacion de la mujer, los hombres son los que escasamente
perciben el valor que tiene el sexo femenino, pues a pesar de ello, son ellas las que desean

continuar sus estudios y otra parte se identifica con los roles que su comunidad manifiesta.

Estos aspectos aparentemente positivos, desde la perspectiva del hombre sobre los
estereotipos de género no han disminuido, puesto que, es comun ver que los nifios y nifias ya

juegan desenvolviéndose como lo hacian sus padres e identificAndose con el papel que sus



progenitores tienen. Esto es contrastante, ya que es variable y se percibe de un contexto a otro,
porque los responsables de su educacion no se percatan de lo que sucede, sobre todo en este
contexto indigena; pues es aqui donde las mujeres han y siguen sufriendo el rezago que la

sociedad ha marcado desde hace mucho tiempo.

Principalmente en la comunidad inmersa, en el que existe una inequidad de género entre
ambos sexos que se ha estado practicando y desempefiando segun la funcion de vida de la
persona, en donde una de las labores que tal pareciera son destinadas para las mujeres, es el de

ser ama de casa y es habitualmente observado en cualquier comunidad rural.

Lo que implica esa labor, no es simplemente en lo doméstico y el cuidado de los hijos, sino
que ademas el sexo femenino tiene que aguantar los malos tratos que el esposo le causa y por
consecuente no pueden salir del hogar porque dependen econdmicamente de los ingresos del
hombre. Pensamiento que se les inculca a las mujeres desde la infancia y que no permiten tener

una vision de superacion personal.

Esto se debe a que la educacion de las nifias se encuentra truncada desde la primaria, debido
a que no siguen estudiando porgue no cuentan con los recursos econdmicos o porgue consideran
gue no tiene caso estudiar. Y por lo tanto, cuando se deciden optar por el matrimonio, se dedican
al hogar y estar al pendiente de los nifios, dejando en segundo término la superacién personal
basada en la educacion.

Es por ello, que en el pueblo no es bien visto que las nifias estudien, comparacion totalmente
contraria en los nifios, pues ellos tienen que estudiar para que puedan mantener a sus futuras
esposas. Otro de los aspectos que influyen en los estigmas, es la religion, pues ha influido en el
retraso conforme al trato que las mujeres deben de tener. Esto, es a causa de que el matrimonio
es una forma de someterse a las voluntades del marido; pues él marca determinantemente las

funciones sobre las labores que las mujeres deben desempefiar en el hogar.

Recordando que el papel de la mujer en el contexto indigena es denigrante ante las
situaciones que las sefioras, jovenes y nifias ejercen en la comunidad de Dzitnup, Valladolid,

Yucatan y a que existen factores tradicionales que determinan su condicion de mujer y hacen
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que los patrones se sigan repitiendo, sin permitirles defenderse y hacer valer sus derechos que
les corresponde como seres humanos, atropellando su dignidad e integridad como persona.

Todo lo antes mencionado es principalmente presenciado en las y los adolescentes de catorce
a dieciseis afios, ya que en el transcurso de esta edad el pensamiento y la asimilacion de los roles
correspondientes a su sexo son mas definidos, debido a que desde pequefias crecen con esa

mentalidad y esa vision.

Independientemente si son hombres 0 mujeres, cada sexo se proyecta con los normas que se
asignan en la sociedad, haciendo lo que les compete a segln la hombria o feminidad de cada
uno de los y las adolescentes, pues es raro que un hombre se identifique con los roles que hace
una mujer y por consiguiente ellas tampoco se asemejan con las labores que hace el sexo opuesto
y si por alguna remota idea una persona llega a hacer alguna tarea contraria a su rol los demas
miran estas acciones como extrafias, raras o fuera de lugar manifestando criticas o pensamientos

discriminatorios.

2. Justificacion del proyecto de desarrollo educativo.

Las razones por las cuales, el proyecto de desarrollo fue enfocado hacia la inequidad de
género en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios de la comunidad de Dzitnup,
Valladolid, Yucatan, es porque en la sociedad actual existe la inequidad de género. En la que se
manifiesta vivencias de un ambiente desigual e inequitativo de roles que competen al hombre y
la mujer, pero esta situacion tiene un mayor énfasis en las zonas rurales pues es en este contexto
donde aun se encuentran arraigados aquellas ideas tradicionales hacia los comportamientos del
sexo masculino y femenino, ahi es donde existe mayor violencia, maltrato fisico y emocional,

asi como la escasa participacion laboral profesional de la muijer.

Por lo contrario en las ciudades, esta problematica no esta tan oculta ya que en ésta existe
una mayor cantidad de oportunidades para el hombre pero también para la mujer pues la
inequidad de género que existe actualmente en los roles no se encuentran tan arraigados en lo
tradicional, 0 mas bien se encuentran transformados y es aqui donde la mujer puede cumplir con

una doble funcioén, trabajar al mismo tiempo que cumple con lo estipulado por la sociedad,
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mientras que el hombre también ha ido trasformando sus formas de ser y pensar sobre sus roles
de género pero no a la par que la mujer es decir, el sexo masculino ha estado en un proceso mas
lento que lo femenino quien ha demostrado sus deseos de salir adelante y no depender de nadie

mas que de ella misma.

En las zonas rurales en este caso la comunidad de Dzitnup, se manifiesta la division de
sexos conforme a lo que cada uno debe realizar, es decir, los estereotipos de género, esta
situacion debe ser eliminada para generar un ambiente de igualdad entre hombres y mujeres
tomando como punto de partida la educacién de los y las adolescentes pertenecientes a este
contexto en cuestion de temas de equidad de género, que también incluye a la educacion sexual,
debido a que no existe mucha informacion acerca de estos temas, a causa de la falta de
indagacion que genera tabu en la sociedad indigena, manteniendo el respeto a sus creencias y a
la educacion que los individuos reciben con base a las actitudes, acciones que desfavorecen a la

equidad de género.

La intervencion es de gran importancia, debido a que se realizo a traves de estrategias hacia
los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios que estudian en nivel secundaria, quienes son
los mismos que radican en la comunidad, y también con los padres de familia pues ellos son los
principales educadores de aquellas formas de pensar y ser de su hijos, pero en este contexto es
importante mejorar las perspectivas hacia los roles de género y la superacion personal.

Si los padres de familia no son conscientes y/o no estan informados de la importancia de la
igualdad o equidad que sus hijos y/o hijas adolescentes hoy en dia, adoptan el mismo
pensamiento de sus progenitores, dejando a la mujer indigena arraigada hacia las costumbres y
la educacion que sus padres le heredaron. Inculcando una educacion familiar tradicional basada
en las costumbres de la época antigua, en la cual la mujer era tratada sin derecho a protestar,
como aquella que deberia fungir con un papel maternal, responsable del hogar, encargadas de
la familia, aquellas que no tenian necesidad de estudiar pues su marido era aquel que veria por

su bienestar, quedando asi en un terreno méas domeéstico.

Mientras que los hombres, seran aquellos encargados de trabajar, estudiar, aquel que sera el

responsable de ver por el bienestar y supervivencia, asi como el que proporcionara seguridad a
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la mujer y a sus hijos, resultando que el hombre y la mujer cumplia con un rol complementario

en la vida cotidiana.

Otra de los puntos esenciales del porque intervenir en esta tematica, es porque es necesario
crear, aplicar y evaluar proyectos que revaliden el avance mediante el cambio ideoldgico,
préactico y tradicional que se tiene en los y las adolescentes a los que se enfatizO esta
intervencion, pues mediante estas acciones se obtendran resultados positivos que de una manera

u otra han de beneficiar a los habitantes de la comunidad.

Ademas, porque al haber contribuido a la mejora de la equidad de género en los y las
adolescentes de catorce a diecis€is afios de la comunidad de Dzitnup, se justifica el proyecto de
intervencion por parte de la y el responsable, es decir, de la y el interventor, pues al realizarlo
enfatizan la importancia en su formacion ya que han aplicado los conocimientos adquiridos
durante el trayecto del aprendizaje obtenido, ademas de generar una experiencia real que fortale

su practica en el campo laboral.

B. OBJETIVOS

Durante nuestra vida es necesario plantear determinados objetivos, ya sea para alcanzar la
meta mediante una carrera deportiva o educativa, terminar los estudios con cierto promedio,
reunir una cantidad para comprar la ropa que mas deseemos etc. y la gran mayoria son planeados
conscientemente y otros inconscientemente, en el que estos en muchas ocasiones son logrados,
aunque no en su totalidad pero si satisfactoriamente. A partir de esta idea, se considerd necesario

describir los siguientes objetivos:

General:

Analizar la equidad de género en las y los adolescentes de catorce a dieciséis afios de la

comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan.
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Especificos:

e Identificar los componentes que ocasionan la inequidad de género en los y las adolescentes
de catorce a dieciséis afios de la comunidad.

e Fomentar la equidad de género en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios de
Dzitnup, Valladolid, Yucatan

e Disefar estrategias que constituyen el cuerpo del proyecto de intervencion y qué podra
mejorar la situacion antes mencionada.

e Generar conciencia acerca de importancia de la igualdad entre hombres y mujeres para el
beneficio de la convivencia entre las y los adolescentes de catorce a dieciséis afios que en

un futuro beneficiara a los habitantes de la comunidad.

C. DELIMITACION

Cuando iniciamos un relato con el desarrollo o el desenlace y no se contempla el lugar en el
que se desarrolla tal narracion, no se logra entender el contexto en el que sucede estos
acontecimientos, lo mismo sucede con este trabajo; es por ello, que sin lugar a duda, al
identificar determinada situacion problematica subconscientemente sabemos en qué lugar se

manifiesta. A continuacion se describira detalladamente la ubicacion de esta.

1. Espacial

El proyecto de intervencion, se realizé en la Comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan
teniendo como sede de aplicacion las instalaciones de la escuela telesecundaria Adolfo Cisneros
Camara donde existen dos maestros y dos maestras laborando y una intendente, el terreno de la
escuela ocupa alrededor de una hectarea pero solamente es ocupada menos de la mitad ya que
solamente existen tres salones, los bafios, la plaza civica y una palapa que estan a disposicion
de los alumnos y alumnas, el resto del terreno es utilizado como huerto y un pequefio espacio

como campo de futbol en la cual los alumnos pasan sus ratos libres.

En especifico, se nos otorgd un salon amplio que actualmente funciona para los alumnos y

alumnas del tercer afio, ademas de que ahi mismo se encuentra la biblioteca y la direccion de la
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escuela. Debido a un anlisis a traveés de los instrumentos de investigacion en el cual la y el
interventor se dieron cuenta de que las y los jovenes de catorce a dieciseis serian un eje central
en la atencion de esta problematica, ya que son aquellos que debido a la etapa en la que se
encuentran todavia estan a tiempo de poder transformar sus maneras de ser y pensar para
transmitirlo a la gente adulta y personas menores con las que se desenvuelven en su contexto

generando un efecto de cadena que beneficiara a la convivencia en la comunidad.

Por esta razén, el proyecto de intervencion fue desarrollado con la participacion de veinte
personas de los cuales trece son hombres y siete son mujeres con una edad que va alrededor de
catorce a dieciséis afios; cabe mencionar que en la comunidad no solamente existen veinte
jévenes con este rango de edad, ya que los y las participantes fueron seleccionados en la
telesecundaria por la seguridad que tiene la asistencia en cada una de las sesiones del proyecto
de intervencion al ser estudiantes de la escuela de la comunidad en la cual, la y el interventor
reciben el apoyo de docentes y directivos por ser el lugar en donde realizan sus practicas
profesionales como parte de las competencias que deben desarrollar.

Ademas les otorgaron las facilidades a los mismos para que los jovenes que ahi estudian y
que son del rango de edad requerido sean participes sin ningan interés pedagdgico de por medio
ya que los responsables de la institucion también se encuentran preocupados por las
problematicas sociales que en el contexto se presenta al ser partes de la comunidad.

Asi, en el proyecto de intervencion se incluyen sesiones que contemplan a los padres de
familia de los y las participantes de los cuales todos son habitantes de la comunidad, las madres
se desemperfian en su mayoria a las labores del hogar mientras que los padres de familia laboran

como taxistas, artesanos o trabajadores del campo.

2. Temporal

La elaboracion del proyecto de desarrollo educativo se manifiesta de acuerdo a las fechas
siguientes que estan basadas en el cronograma realizado. Debido a que existen algunos periodos
extensos y conforme al trabajo hecho, en algunas etapas fueron modificadas sin duda alguna por
la presencia de obstaculos de tiempo, recursos y espacios que aparecieron durante la ejecucion

de la misma.
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La identificacion de la situacion problematica, fue realizada en los meses de febrero a junio
del afio dos mil trece, este proceso se logrd con la elaboracion de las canastas y redes de
problemas, cuadro de emisiones y el correlato de las situaciones identificadas, para definir la
principal dificultad que esta afectando a la comunidad de Dzitnup.

El plan de diagnostico se elabord del diecisiete de septiembre al cuatro de octubre, la
delimitacion temporal y espacial se hizo del dia siete al diez de octubre, la justificacion del once
al catorce del mismo mes. Asi mismo, la fundamentacion fue hecha en el periodo de fechas
conformado del quince al diecisiete de octubre del presente afio. El dia dieciocho del mismo se
utilizé para formular y redactar los objetivos del proyecto que se deberan cumplir al finalizar la
misma.

La fase del disefio de las actividades y estrategias que conforman el cuerpo parte del
proyecto de intervencion por aplicar, se llevo a cabo del diecinueve al veinticinco de octubre,
para que en los dias veintiséis y veintisiete de octubre se establecieran los recursos humanos,
materiales, el tiempo, y las técnicas de evaluacion utilizadas. Las fechas y actividades realizadas
dentro de las mismas fueron decididas para que la entrega del protocolo de investigacion asi

como la presentacion de resultados fueran posibles para el treinta y uno de octubre.

Ahora lo que prosiguié fue la elaboracién del proyecto de desarrollo educativo mismo que
sirvid para que los interventores logren el titulo a licenciados en intervencion educativa, esto se
logré durante el periodo de meses que va de febrero a junio del afio 2014 por lo que se inici

con hacer el indice el cual fue terminado para el dia diecinueve de febrero.

Continuando con el capitulo tres denominado la estrategia de intervencién y su evaluacion
el cual incluyé la descripcion general de la estrategia de intervencién, descripcion de la
evaluacion de la estrategia de intervencion, asi como la redaccion de la evaluacion del proyecto
de desarrollo que abarco el periodo de tiempo que fue del diecinueve de marzo al doce de mayo,
cabe destacar que durante ese periodo se ultimaron detalles a la planeacion de la estrategia de
intervencion para luego haber procedido con la aplicacion del proyecto de intervencion que a

continuacion se detallara su delimitacion temporal.
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La aplicacion del proyecto de intervencion, fue en el periodo de fechas que abarcaron del
primero de abril al diecisiete de mayo del 2014, el lapso es extenso debido a que a media etapa
hubo un espacio vacacional institucional, reanudando con la aplicacion de las sesiones al dar
inicio de nuevo con las labores escolares. Especificamente tres sesiones a la semana fueron
aplicadas debido a la disposicion del tiempo y horario de los y las participantes asi como la
disponibilidad de las instalaciones que fueron sede de la aplicacion. Cabe mencionar que el
proyecto de intervencion, consta de quince sesiones divididas en cuatro fases; cada sesion tuvo

un tiempo de noventa minutos.

El dia martes primero de abril dio inicio el proyecto de intervencion juntos: fomentando,
practicando e impulsando la equidad de género, con el comienzo de la fase uno llamada, la
inequidad de género en los medios de comunicacion, denominando la primera sesién como
¢sabias que? los colores no son como los pintan. EI miércoles dos de abril se aplicé la segunda
sesion denominada, lo bueno y lo malo de los roles, el jueves tres de abril se continuo con la
tercera sesion nombrada, ojo con los medios de comunicacion y para finalizar con la fase uno

se aplicd la cuarta sesion el dia martes ocho de abril Ilamada, yo vs los medios de comunicacion.

La fase dos denominada la igualdad de género y los derechos humanos dio inicio el dia
miércoles nueve de abril con la primera sesion llamada todos hacemos equidad, continuando
con el dia jueves diez de abril, se aplico la segunda sesién nombrada actuando por un suefio: la
equidad, después de estas dos ultimas aplicaciones surgié el periodo vacacional institucional
gue abarca un espacio de fechas que van del once al veintisiete de abril, pero al reanudar las
labores, la fase dos finalizo el dia martes veintinueve de abril con la sesion tres llamada,

Rayando, Marchando e informando Vamos igualando.

La fase tres denominada, el género en la sexualidad y en las profesiones fomenta la equidad,
comenzd el dia miércoles treinta de abril con la primera sesién llamada sexigualdad y
continuando con esta fase el dia viernes dos de mayo se empled la segunda sesion nombrada 3,
2,1...luces, camara, accion. Asi mismo la tercera sesion se aplicd la semana siguiente en el dia
martes seis de mayo esta sesion lleva por nombre roleando, el miércoles siete del mismo mes se
aplico la cuarta sesion valoro mi sexo y ¢tu?, por dltimo se concluyo ésta fase con la quinta

sesion llamada la pirdmide de las profesiones aplicada el dia ocho de mayo del mismo afio.
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Por ultimo, la fase cuatro denominada mama y papa ¢sabian que somos iguales? dio inicio
el dia lunes doce de mayo con la primera sesion nombrada, mama y papa platiquemos de
equidad, al dia siguiente, es decir, el martes trece de mayo se continud con la segunda sesion de
esta fase que lleva por nombre reforzando la equidad. Para concluir con esta fase y con la
aplicacion del proyecto de intervencion el dia miércoles catorce de mayo fue aplicada la Gltima
sesion llamada logrando la meta, logrando la equidad. Después de aplicar las quince sesiones se

realizd la evaluacion del proyecto de intervencion.

Mientras tanto debido al tiempo extenso que llevo realizar el capitulo tres se opt6 a que al
mismo periodo se realicen los capitulos siguientes por lo que mientras se aplica el proyecto de
intervencion se continu6 con la construccion del capitulo uno, el cual es nombrado el analisis
del contexto de intervencion en el cual se contemplo el entorno comunitario (comunidad y el

entorno social) el contexto organizacional o de servicio y el diagnostico de la institucion.

Este apartado, fue terminado el dia dos de abril prosiguiendo con el capitulo dos
denominado, el andlisis del problema detectado, el cual incluye el problema y sus efectos en el
entorno de intervencion, la justificacion, la fundamentacion de la intervencion asi como los
objetivos, y la delimitacién espacial y temporal del proyecto de desarrollo educativo,

concluyendo el dia siete de mayo.

Se continuo y también consumo con el capitulo tres para el dia catorce de mayo, y asi se
termind con la aplicacion y la evaluacién del mismo procediendo con la entrega completa de
éste al asesor. Y asi fue, que la y el interventor entregaron puntualmente con esta parte

importante del proyecto de desarrollo educativo.

La elaboracion del capitulo cuatro llamado logros y limitaciones del proceso de intervencién
en donde se redactaron los resultados obtenidos con la labor ejercida fue terminada el veintiuno
de mayo y para el dia cuatro de junio se realizd el apartado de conclusiones y lecciones
aprendidas a lo largo del proyecto. Concluyendo asi de manera general con el proyecto de
desarrollo educativo. Por ultimo pero no menos importante, la introduccion, la conclusion, el

indice, la portada, portadilla, bibliografia y anexos, fueron concluidas el dia once de junio.
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D. FUNDAMENTACION TEORICA

Son pocas las personas que conciben la inequidad de género como una problematica que
debiera atenderse con la importancia adecuada, segun la variabilidad de motivos que ésta los
acomparia, iniciando primeramente mediante el cuestionamiento de uno mismo a partir de ¢qué
es genero? Y asi poder partir hacia otros cuestionamientos tales como ¢Qué es equidad? ¢ Como
se construye la identidad de género? ¢Por qué atender la inequidad de género? ;Cuales son las

causas Y las consecuencias de la inequidad de género? Etc.

Hablar de género implica abordar las conductas y las caracteristicas que el hombre y la mujer
desempefian de acuerdo a su sexo, brindando una serie de ventajas y desventajas, pero sobretodo
en los estereotipos que se perciben a estas alturas de la actualidad, presenciando que la nocion

de este término genera discusion, por lo tanto:

El género alude a la construccion social de lo femenino y lo
masculino, se manifiesta en un conjunto de conductas aprendidas,
de contribucion de roles y funciones entre mujeres y hombres y las
relaciones de poder y subordinacion entre ambos, todo determinado
no por la biologia sino por la cultura y el contexto social, politico y
econémico. (Antolin, 2003: 24)

En este sentido, se pretende difundir que el género es una construccién que se presenta de
manera sociocultural, debido a que se asignan ciertas caracteristicas y roles a hombres y mujeres,
pues estas diferencias bioldgicas no son las que la determinan la identidad de género de una
persona. Ademas, hay que reconocer que el género no se refiere solo a un sexo en especifico,
sino que se refiere tanto a hombres como a mujeres y que la construccion social conforme al
género depende del transcurso del tiempo, ya que no se presenta de la misma manera en todos

los y las adolescentes y por consecuente es totalmente diferente en cada grupo social.

Es ahi donde la construccion de la identidad de género, hace referencia a “todos aquellos
procesos de aprendizaje y construccion social que asignan una serie de reglas y roles a cada uno
de los seres humanos. Esta socializacién es continua y prosigue a lo largo de la vida de toda

persona” (Bricefio y Chacon, 2001:35). Asi que depende del grupo social en el que estemos
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inmersos desde la infancia seran las conductas que han de influir en la construccion ideoldgica
sobre los roles de género conforme a las actividades, trabajos y/o quehaceres que el hombre o
la mujer debe realizar segin su sexo, consolidando estas percepciones en la etapa de la
adolescencia y es en esta etapa donde surgen ventajas y desventajas que manifiestan la

desigualdad de géenero.

Las diferencias entre hombres y mujeres se deben
fundamentalmente a varias genéticas, aunque ello no implique que
sea solamente innata. Durkheim acepta la subordinacién de las
mujeres por razones de cohesion social, y que considera que su
situacién social, esta en gran medida determinada por su capacidad
reproductiva y cuidado de los nifios (Aguirre, 1998:25)

Ya que la inequidad de género es construida en gran parte del contexto inmerso, esto es
debido a que la primera division sexual se manifiesta en el interior de la familia, pues ésta, es
quien brinda los principales factores inequitativos que ejercen la mayor desventaja en las

mujeres a comparacion de los hombres.

A manera de que en el contexto familiar es donde se aprenden y refuerzan los roles
tradicionales de género que existen normalmente en la comunidad debido a que éste es un
espacio donde la inequidad de género se presenta de manera muy natural, es decir, que es
totalmente normal que la mujer atienda los quehaceres del hogar (aunque su mentalidad sea de
superarse profesionalmente), mientras que el hombre tiene la gran oportunidad que la mujer no

tiene.

Ademas, otros de los aspectos a contemplar es la division sexual del trabajo que se presenta
en la comunidad de Dzitnup, pues los hombres y las mujeres estan situados en un contexto
laboral sumamente diferente, pero sobretodo en un ambiente desigual, pues con esto nos
referimos a que las mujeres tienen menos recursos materiales, status social, poder y

oportunidades para su desarrollo académico y/o social.

Esta diferencia proviene de la ideologia que la sociedad trasciende de generacion en

generacion, y es por esto que la desigualdad entre hombres y mujeres no es equitativamente
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social, debido a que las mujeres son percibidas como las menos capaces de realizar ciertas
labores, y la misma sociedad es quien sefiala los roles de género correspondientes de acuerdo al

SEXO0.

Las situaciones de inequidad de género, ademas que las encontramos en el entorno familiar,
se identifican en las instituciones educativas ya que no se encuentran del todo excluidas, pues
también, son en estos espacios en el que los roles de género son igual de visibles que en los
familiares, pues los y las adolescentes son quienes crean ambientes inequitativos mediante la

division de grupos de trabajo y amistades.

Como todas causas tienen consecuencias, en la inequidad de género se manifiestan los
siguientes: baja autoestima, escasa comunicacion familiar, division de grupos
(hombres/mujeres), alcoholismo, entre otros. Mismos que de alguna manera son los que se

reflejan principalmente en los y las adolescentes.

Y que al estar en la etapa de la secundaria, los y las adolescentes se encuentran en varios
cuestionamientos tales como ¢seguiré estudiando?, ¢Seré alguien en la vida?, ;Cuando me
casaré?, ;Qué tan numerosa sera mi familia?, entre otros que se presentan en el transcurso del

desarrollo de su sexualidad de acuerdo a sus intereses y es por ello que:

En nuestro pais, el acceso de la mujer a la escolaridad ha llegado a
significar, en los niveles basicos la presencia de las aulas de un
porcentaje similar al de los hombres (50%), est4d comprobado que
al acceder a los niveles educativos esta proporcion se va perdiendo
hasta convertirse en un 39% con respecto al total de los estudiantes
que ingresan al nivel superior (Galeana, 1992:28)

Misma situacion se debe a que la mayor influencia de la inequidad de género es en el
contexto familiar, mediante los desniveles de oportunidades académicos y laborales, que son
propiciados por los aspectos sociales, mismos que se reflejan en los espacios educativos.
Contemplando que, actualmente la mujer presenta menor posibilidad de desarrollo personal a

pesar de que en su mayoria sean las que presentan mayores habilidades en el aspecto intelectual,
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el factor moral conforme a las desventajas que tiene una mujer son las que limitan su desarrollo,

por lo contrario se supone que en:

La Década de la Educacion por un Desarrollo Sostenible, en la que
la igualdad entre géneros esta considerada como una de las
condiciones fundamentales para el desarrollo humano que esta
requiriendo una mayor atencién por parte de la ciencia, la politica,
las instituciones sociales y la educacion (Aznar y Canovas, 2008:9).

Esta situacion debiera de cambiar este tipo de ideologias en la sociedad y de acuerdo a los
autores anteriores, en varias décadas se ha buscado el desarrollo sostenible en las personas que
conforman una sociedad, y son los y las adolescentes quienes son 1os mas propensos a cambiar
esta realidad que los aqueja. Entonces, lo ideal seria difundir entre las y los sujetos de una
comunidad o mas bien en el contexto involucrado, que es la equidad de género, ya que este es:

Un concepto que se refiere al principio conforme al cual hombres y
mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios
de los bienes y servicios de la sociedad, incluyo aquellos socialmente
valorados, con la finalidad de lograr la participacién equitativa de
las mujeres en la toma de decisiones, el trato, las oportunidades y
los beneficios del desarrollo, en todos los ambitos de la vida social,
publica y privada (Gonzales, 2008:26).

De acuerdo a lo anterior, la equidad se debe fomentar principalmente a partir de las parejas
(padres de familias) que han de influir en los descendientes (hijos/hijas) que desde la infancia
perciben los roles que ejercen los adultos. Es por ello que la ejecucion de roles equitativos en
hombres y mujeres seran con los que se identifican para bien y no para ocasionar un mal

(inequidad), pues he aqui la importancia de tener la igualdad de oportunidades.

Por eso, el trabajo laboral debe ser concebido como un espacio creativo social y cultural, en
este sentido se pretende que es “un conjunto de actividades, de capacidades y destrezas, de

conocimientos y sabidurias, de relaciones sociales, de normas, de concepciones, de
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transmisiones y de creencias que realizan los seres humanos para vivir y transformar la
naturaleza, la sociedad y la cultura” (Lagarde, 2011:107).

Y de acuerdo a este concepto, se manifiesta una visiébn mas equitativa en los trabajos,
actividades, roles, etc. que un ser humano debe de emplear en cualquier contexto sin diferenciar
sus capacidades, habilidades o debilidades conforme a su sexo para desarrollarse plenamente de

acuerdo a su persona durante su adolescencia.
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CAPITULO Il

JUNTOS: FOMENTANDO, PRACTICANDO E IMPULSANDO LA EQUIDAD DE
GENERO Y SU EVALUACION

Es necesario intervenir en la inequidad de género que se manifiesta entre los y las
adolescentes de catorce a dieciséis afios de la comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan;
mismos que se encuentran cursando a nivel secundaria en el contexto donde se encuentran. Estos
sujetos son lo que corrompen la situacion de equidad de género mediante las formas de pensar
y actuar que los mismos padres y madres de estos inculcan mediante el ejemplo que hijos e hijas

conciben como algo normal, cotidiano y acostumbrado para la comunidad.

A. ELPROBLEMA'Y COMO INTERVENIR

Es por ello que es necesario contemplar a los padres de familia, pues ellos son los principales
educadores de aquellas formas de pensar y ser de sus hijos, identificando en la realidad palpable
que los sujetos, solo generan un desequilibrio en la convivencia social entre las mismas personas

que se ven reflejados en la superacion personal de cada uno.

Ahora bien, la inequidad de género entre los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios
de la comunidad fue detectada y sera atendida mediante un proceso que incluye al diagndstico,
disefio, aplicacion, evaluacion y seguimiento junto con las técnicas y estrategias que se engloban

en este proyecto.

B. DESCRIPCION DEL PROCESO DE INTERVENCION

Para llevar a cabo la aplicacion de las sesiones, primero que nada se realizara una solicitud
con el responsable del espacio geografico en donde se van a aplicar las actividades, este fue
delimitado en la escuela telesecundaria en donde los y las jovenes se encuentran estudiando.

Ademas, en ese mismo espacio, se organizara una junta informativa con los padres de familia



de los y las adolescentes (residentes de la poblacion) para solicitar la autorizacion y participacion
junto a sus hijos en las actividades correspondientes a la sesion trece y catorce.

Y por consecuente, se debera crear el objetivo general del proyecto de intervencion, este
consistira en crear la estrategia para la mejora de la equidad de género en los y las adolescentes
de catorce a dieciséis afios habitantes de la comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan. Con
esta meta plasmada se iran disefiando los objetivos especificos a cumplir en el periodo a partir
del 1 de abril al 14 de mayo del afio en curso, divididos en cuatro fases, correspondientes a las
quince sesiones, cada una con una duracién de hora y media, dentro de éstas, se integraran tres
procesos de accion (inicio, desarrollo y cierre), mismos que a continuacién se describen

detalladamente.

1. Fase uno: Inequidad de género en los medios de comunicacién

Objetivo: Informar y reconocer la influencia de los medios de comunicacién hacia el

comportamiento de hombres y mujeres.

a. Sesion 1: ;Sabias que? Los colores no son como los pintan
Fecha: 01 de abril de 2014
Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Objetivo: Informar a las y los adolescentes entre catorce a dieciséis afios de la comunidad que
existe una situacion problematica en el grupo al que pertenecen basados en los conceptos de

equidad de género.

Secuencia didactica:

v Losy las participantes se registraran en una lista de asistencia.

v Se hara la presentacién del proyecto hacia los participantes del proyecto de intervencion y
se informara el objetivo a lograr.

v" Mediante unas tarjetas en forma de nubes, los participantes tendran que plasmar los

conceptos de equidad, sexo, genero, rol, etc. para percibir sus ideas previas sobre la tematica
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a tratar. Al término de esta actividad los(as) interventores(as) realizarén la explicacion del
trabajo realizado

Mediante la dinamica denominada el barco se hunde los participantes se agruparan en binas
para determinar con qué compafiero trabajaran en la siguiente dindmica grupal denominada
jugando a ser padres en donde las binas, decoraran un huevo que fungira como su hijo(a).
Misma que tendran que cuidar durante todo el periodo del proyecto.

Al final de esta sesion, bina por bina presentaran el resultado de la actividad anterior

Se hara la retroalimentacion cuestionando a los y las participantes de manera verbal sobre

lo abordado en el transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v

Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefian las y los participantes durante las actividades asi como la informacion,
redaccion y conocimientos previos plasmados en las nubes.

Para identificar el alcance del objetivo de esta sesion se empleara una lista de cotejo el cual
tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.

El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de las actividades
sera evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v

b.

Refrigerios, gafetes, estrella con el nombre de la sesion, formato de lista de registro, tarjetas
(nubes), lapiz y/o lapicero, cinta, huevos, encaje, estambre, canastas, silicon, tijeras,
plumones, colores, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y FODA), diario
de campo, Camara fotografica.

Sesion 2: Lo bueno y lo malo de los roles

Fecha: 02 de abril de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.
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Objetivo: Reconocer las ventajas y desventajas que origina la inequidad de género conforme a

los estereotipos que promueven los medios de comunicacion.

Secuencia didactica:

v
v

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

El interventor presentara el objetivo de la sesion.

Mediante una tdbmbola, se seleccionard a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiln apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

Posteriormente él interventor proyectard una serie de videos (una escena de una novela y/o
caricatura, una cancion en karaoke, un spot de radio y un cartel publicitario) para explicarles
las situaciones sexistas y estereotipadas que los medios de comunicacion promueven a la
sociedad y analizar el papel que tiene el machismo, la masculinidad y la feminidad.

Se formaran cuatro equipos de cinco integrantes, contemplando que el nimero de mujeres
sea por igual en cada equipo y seguidamente se sorteara el trabajo a realizar, ya sea creando
un spot de radio, un cartel publicitario, una cancion o una escena de una novela basandose
en el tema de su preferencia para su elaboracidn, evitando los aspectos sexistas y los
estereotipos de género, fomentando la igualdad de derechos y oportunidades.

Los trabajos realizados en la actividad anterior se presentaran para someterlos a un concurso
y elegir al equipo ganador dependiendo de los criterios mediante un jurado designado.

Se preguntard a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v

Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefiaran las y los participantes durante la sesion. Asi como el contenido, la creatividad,
la calidad y el mensaje del spot de radio, el cartel publicitario, la cancién y la escena de la
novela.

El trabajo que realizara el interventor durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion sera
evaluado por su comparfiera de trabajo mediante la coevaluacién a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).
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Recursos:

v' Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control y FODA), camara fotogréfica,
diario de campo, lapiz y/o lapicero, videos, rotafolios, hojas de colores, pistas de canciones,
grabadora, utileria para la escena de la novela (ropa, mesas, sillas), hojas blancas, formato

de calificacion para el concurso, cinta, plumones, colores.

c. Sesion 3: Ojo con los medios de comunicacion

Fecha: 03 de abril de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Obijetivo: Reconocer las ventajas y desventajas que origina la inequidad de género conforme a

los estereotipos que promueven los medios de comunicacion.

Secuencia didactica:

v Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

v’ La interventora presentara el objetivo de la sesion

v" Mediante una tombola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiun apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

v’ Se proyectaran uno, dos y/o tres videos relacionados con los estereotipos que se difunden en
los medios de comunicacion en donde el interventor explicara las ventajas y desventajas que
estos promueven.

v' Los y las participantes se dividiran en dos equipos mediante la reparticion de hojas de
colores que serviran para identificarse durante esta actividad. Ya divididos los equipos y en
fila, tendran que pasar el primer obstaculo que consiste en clasificar fichas de acuerdo a su

color en un recipiente ya designado; el segundo obstaculo consistira en trasladar hacia una
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mesa que se encuentra al extremo con una copa tres canicas (una por una) y por ultimo,
tendrén que escribir en un rotafolio una ventaja o desventaja segun le corresponda al equipo.
Al finalizar la actividad anterior, a manera de reflexion la interventora confirmara de manera
grupal los aciertos y desaciertos plasmados en los recuadros de ventajas y desventajas.

Se preguntard a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v

Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefaréan las y los participantes durante la sesion. Asi coémo los aprendizajes obtenidos
de acuerdo a la informacidn y coherencia de los rotafolios con las ventajas y desventajas de
los medios de comunicacion.

El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion
sera evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v

d.

Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas, referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control y formato FODA), camara
fotogréfica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, videos. (estereotipo de género), hojas de
colores hojas blancas, fichas de colores, recipientes (4), mesas, dos copas, 6 canicas,

rotafolios, plumones y cinta.

Sesion 4: Yo vs. los medios de comunicacion

Fecha: 8 de abril de 2014

Hora: 2:00 pm a 3:30 pm.

Objetivo: Reconocer las ventajas y desventajas que origina la inequidad de género conforme a

los estereotipos que promueven los medios de comunicacion.
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Secuencia didactica:

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

El interventor presentara el objetivo de la sesion.

Mediante una tdmbola, se seleccionarad a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiun apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

Los y las participantes se dividiran en cinco equipos de cuatro integrantes, basandonos en
las princesas Disney recordaremos los cuentos. A cada grupo se le asignara una princesa y
se le proporcionara su respectivo cuento. Un representante de cada grupo comenta en voz
alta las caracteristicas que tienen las princesas y los principes, asi como los roles que
manifiesta en la historia. Se reflexionara acerca de la similitud de caracteristicas entre las
princesas, que tradicionalmente han constituido un ejemplo del estereotipo femenino y se
realizara lo mismo pero ahora con el papel de los principes y los personajes masculinos que
también cumplen un estereotipo de género.

Posteriormente los y las participantes reflejaran sus conclusiones en una ficha de trabajo que
deben contener los aspectos reflexionados.

Se preguntard a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v

Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefian las y los participantes durante las actividades asi como la informacion de
acuerdo a los aprendizajes, la calidad y la redaccion plasmados en las fichas de trabajo.
Para identificar el alcance del objetivo de esta sesion y las dos anteriores se empleard una
lista de cotejo el cual tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.
El trabajo que realizara el interventor durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesidn sera
evaluado por su compafiera de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).
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Recursos:

v

2.

Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes., preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y formato FODA),
camara fotografica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, cuentos de las princesas de Disney
(5), hojas blancas y fichas de trabajo con los aspectos a reflexionar.

Fase dos: La igualdad de género y los derechos humanos

Objetivo: Generar conciencia de la importancia del conocimiento y préctica de los derechos

humanos en relacion a la equidad de género.

a.

Sesion 1: jTodos hacemos equidad!

Fecha: 9 de abril de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Obijetivo: Promover la practica de la igualdad mediante la justicia en los y las adolescentes, a

partir del conocimiento de los derechos humanos y el respeto de los mismos.

Secuencia didactica:

v
v

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

La interventora presentara el objetivo de la sesion.

Mediante una tdmbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiin apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

Platica informativa sobre los derechos humanos y su relacion con la equidad de género en
los y las adolescentes a cargo de los interventores.

Utilizando la tdmbola que contiene fichas de colores, se formaran cuatro equipos de cinco

integrantes. Y de acuerdo al color obtenido, el participante se agrupara a un equipo para la
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creacion o modificacidn de una cancion fomentando los derechos humanos y su relacion con
la equidad de género.

A manera de socializacion, con los equipos ya formados se realizara la presentacion de la
cancion realizada en la actividad anterior.

Se preguntard a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v

Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacién, actitud e interés que
desempefarén las y los participantes durante la sesion. Asi como la informacion, la
creatividad, el mensaje y trabajo en equipo plasmado en las a las canciones realizadas como
producto.

El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion
sera evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v

b.

Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control y formato FODA), camara
fotogréfica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, especialista, fichas de colores, hojas blancas,
plumones, pistas de canciones, grabadora, lap-top, retroproyector, bocinas, reconocimiento

al especialista.

Sesion 2: Actuando por un suefio: jla equidad!

Fecha: 10 de abril de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Objetivo: Promover la practica de la igualdad mediante la justicia en los y las adolescentes, a

partir del conocimiento de los derechos humanos y el respeto de los mismos.
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Secuencia didactica:

v' Losy las participantes se registraran en una lista de asistencia.

v El interventor presentara el objetivo de la sesion

v" Mediante una tdmbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiun apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

v' A continuaciéon se realizara la dinamica llamada actuando en equidad en que los
interventores les proporcionaran a los y las participantes algunas situaciones que se
presentan en la vida real sobre el tema de los derechos humanos y su relacion con la
inequidad de género, la injusticia y la discriminacion. Se formaran equipos de cinco personas
y se repartiran las situaciones para representarlas y/o dramatizarlas.

v" Como socializacion al término de cada dramatizacion, entre todos los involucrados se
analizara la situacion representada por cada equipo correspondiente.

v Se preguntara a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefarén las y los participantes durante la sesion. Asi como el contenido del guion, la
creatividad, el mensaje, el trabajo en equipo respecto a las dramatizaciones.

v’ El trabajo que realizard el interventor durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion sera
evaluado por su compafiera de trabajo mediante la coevaluacién a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v’ Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control y formato FODA), cémara
fotografica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, situaciones de la vida real, utileria

(vestuario, mesas, sillas, grabadora, telas, cinta, plumones, rotafolios) y hojas blancas.
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C.

Sesién 3: Rayando, Marchando e Informando jVVamos igualando!

Fecha: 29 de abril de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Obijetivo: Promover la practica de la igualdad mediante la justicia en los y las adolescentes, a

partir del conocimiento de los derechos humanos y el respeto de los mismos.

Secuencia didactica:

v
v

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

La interventora presentara el objetivo de la sesion

Mediante una tdbmbola, se seleccionard a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiun apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

Por afinidad, se formaran cuatro equipos de cinco integrantes para elaborar una manta por
equipo, plasmando y fomentando la equidad de género hacia los habitantes de la comunidad.
Socializacion de los trabajos realizados en la actividad anterior.

Marcha en la comunidad promocionando la equidad de género utilizando las mantas
realizadas. Durante la marcha, los y las participantes distribuiran volantes, dulces, lapiceros,
pulseritas, que tendran mensajes alusivos al tema del proyecto hacia la gente de la
comunidad.

Se preguntard a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v

Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefiaran las y los participantes. Asi como el contenido, la creatividad, el mensaje y
trabajo en equipo plasmado en las mantas.

Para identificar el alcance del objetivo de esta sesidn y las dos anteriores, se empleard una

lista de cotejo el cual tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.
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v' El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion
sera evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v' Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y formato FODA),
camara, ortografica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, mantas, pinceles, pinturas de agua,
plumones, volantes, dulces, lapiceros, lapices, pulseras, mensajes alusivas al tema de la

marcha y del proyecto.

3. Fase tres: El género en la sexualidad y en las profesiones fomenta la equidad.

Objetivo: Informar a los y las adolescentes sobre la influencia que tiene la inequidad de género
de acuerdo al sexo en la sociedad.

a. Sesion 1: Sexigualdad
Fecha: 30 de abril de 2014
Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Objetivo: Orientar a los y las adolescentes hacia la practica de una sexualidad plena y
responsable erradicando, mitos, tradiciones y estereotipos transformando su percepcion sobre

equidad de género.
Secuencia didactica:

v Losy las participantes se registraran en una lista de asistencia.

v’ El interventor presentara el objetivo de la sesion.

v" Mediante una tdmbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiln apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la

sesion anterior, castigos y turnos salvados.
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Platica informativa sobre los mitos, tradiciones y estereotipos acerca de la sexualidad en los
y las adolescentes y su relacion con la equidad de género a cargo de los interventores
reconociendo la importancia de conocer informacion laica y cientifica de la sexualidad.

Se enumeraran a los y las participantes del uno al diez repitiendo la numeracion para que
posteriormente se agrupen en parejas de acuerdo al nimero asignado. En las binas
resultantes, construiran una historieta contemplando uno o varios mitos, tradiciones y/o
estereotipos mencionados en la platica informativa para transformar la realidad de acuerdo
a su contexto.

Se presentaran las historietas realizadas en la actividad anterior.

Se preguntard a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v

Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefaran las y los participantes durante la sesion. Asi como el contenido, la creatividad,
el mensaje y el trabajo en equipo referente a las historietas como producto.

El trabajo que realizara el interventor durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion sera
evaluado por su compafiera de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v

b.

Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control y formato FODA), cadmara
fotogréfica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, especialista, hojas blancas, hojas de colores,

colores, plumones, cinta, resistol y tijeras.

Sesion 2: 3, 2,1...luces, camara, jaccion!

Fecha: 2 de mayo de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.
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Objetivo: Orientar a los y las adolescentes hacia la practica de una sexualidad plena y

responsable erradicando, mitos, tradiciones y estereotipos.

Secuencia didactica:

v Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

v' Lainterventora presentara el objetivo de la sesion.

v" Mediante una tombola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiln apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

v" Proyeccion de una pelicula llamada la nifia coraje.

v" El producto consistird en la elaboracion de un escrito reflexivo con base a la pelicula
proyectada anteriormente.

v' Se hard la retroalimentacion de ésta sesion leyendo algunos escritos que los y las
participantes realizardn y se les cuestionard de manera verbal sobre lo abordado en todo el
transcurso de las actividades.

Evaluacion:

v" Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefaran las y los participantes durante la sesion. Asi como la informacién, el mensaje,
la redaccidn, la coherencia de acuerdo a los escritos reflexivos realizados como producto.

v Para identificar el logro del objetivo de esta y la sesion anterior, se empleara una lista de
cotejo el cual tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.

v’ El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion
sera evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,

tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y formato FODA),
camara fotografica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, pelicula, hojas blancas, plumones y

colores.
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C.

Sesion 3: Roleando

Fecha: 06 de mayo de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Obijetivo: Identificar los distintos ambitos de toma de decisiones de acuerdo al sexo, el género

y los roles que se estigmatizan en la comunidad.

Secuencia didactica:

v
v

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

El interventor presentara el objetivo de la sesion.

Mediante una tdbmbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiun apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

Se les proporcionara una breve exposicion acerca de como la sociedad de acuerdo a la
comunidad que pertenecen contrasten los roles concebidos como tradicionales no se
perciben de la misma manera en otros contextos, en los que actualmente hombres y mujeres
ya pueden tomar decisiones asi como los conceptos que los acomparian. (politica, hogar,
educacion, sociedad, empoderamiento, feminismo, etc.)

Se le informara a los y las participantes que busquen debajo de su asiento una pieza papel
que tendra un nimero para encontrar a su compafiero que tendra el mismo nimero para
trabajar en la siguiente actividad.

A cada equipo de trabajo se les repartird unas fichas con cuatro apartados (conductas
hombres y mujeres, actividades hombres y mujeres) y segun el sexo, él y/o la participante
tendrén que anotar las caracteristicas seguin su percepcion son adecuados a cada género.

Al terminar, cada equipo presentara a los demaés la clasificacion realizada, expresando las
razones por las cuales consideran que los elementos deben ser utilizados por uno y otro sexo,
respondiendo de manera oral las siguientes preguntas: ¢En que se basaron para diferenciar
lo femenino de lo masculino?, ¢ Las diferencias han existido siempre o0 han cambiado?, ;A
qué creen que se deba ese cambio?, ¢ Estas diferencias existen en todos los medios sociales?,

¢Creen gue existen actividades y caracteristicas exclusivas del hombre y la mujer?, ¢Son
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caracteristicas dependientes de la sexualidad y de la cultura? Y asi poder contestarlas de
manera escrita.

v Se proyectaran algunos videos donde se muestren que en otras culturas existen diferentes
estereotipos que se le atribuyen a los hombres y las mujeres para resaltar la diferencia entre
cada cultura.

v Se preguntara a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.
Evaluacion:

v Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefaran las y los participantes durante la sesion. Asi como el contenido de las
respuestas, la reflexion y el trabajo de equipo plasmado en las preguntas realizadas y las
fichas como producto.

v' Para identificar el logro del objetivo se empleara una lista de cotejo el cual tendra como
indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.

v’ El trabajo que realizara el interventor durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion sera
evaluado por su compafiera de trabajo mediante la coevaluacién a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v' Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y formato FODA),
camara fotografica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, diapositivas, informacion, hojas de

colores, piezas de papel, fichas (apartados), hojas blancas, preguntas.

d. Sesién 4: Valoro mi sexo ¢y t0?

Fecha: 07 de mayo de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.
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Objetivo: Identificar los sentimientos, emociones y actitudes atribuidas a hombres y mujeres y

su relacion con la equidad de género.

Secuencia didactica:

v
v

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

La interventora presentard el objetivo de la sesion.

Mediante una tdbmbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiln apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

Se formaran cinco equipos de cuatro integrantes por medio de la dindmica la tombola para
realizar la actividad llamada las siluetas en la cual dos de los equipos dibujaran en un
rotafolio la silueta de una mujer y los dos restantes la de un hombre utilizando como molde
a uno o una de los integrantes del equipo dependiendo del sexo que les haya correspondido.
Cada equipo debe vestir a su silueta, dibujandoles ropa, algunos accesorios caracteristicos
segun sea el caso y le pondran nombre a la figura. Una vez dibujadas y vestidas las siluetas,
se escribirdn en tarjetas de colores lo siguiente: las actividades que desempefian,
enfermedades tipicas, habilidades y destrezas, caracteristicas masculinas y femeninas asi
como lo que el equipo crea necesario para hacer una descripcion del sexo que le toco.

A manera de socializacion, equipo por equipo presentaran las siluetas al grupo para
reflexionar lo realizado con las siguientes preguntas: ¢Cuéles son las diferencias que se
encontraron en las siluetas?, ¢(Por qué esa vestimenta y esos accesorios?, ¢Estos
comportamientos, enfermedades, habilidades, destrezas, actividades que realizan son
exclusivos al sexo correspondiente a la silueta?, se les pedira al grupo que quite las tarjetas
con las frases que no corresponde a todas las mujeres y a todos los hombres segun sea el
caso.

Seguidamente el grupo saldra a la cancha para realizar la dinamica llamada brincale al si o
brincale al no en el cual los y las participantes reflexionaran acerca de sus puntos de vista
respecto a los roles sexuales y género. La cancha se dividira en dos partes; una sera la parte
del si y la otra del no, se les pedird a cada equipo que formen una fila india para

posteriormente leerles una pregunta relacionada al tema que contestaran brincando ya sea
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en la parte del si o del no, segln crean correcto, después de cada pregunta se analizaran las
respuestas de los y las participantes.

v' Se preguntara a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el
transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefiaran las y los participantes durante la sesion. Asi como la informacion, la
creatividad y trabajo en equipo plasmado en las tarjetas de las siluetas y las preguntas
reflexivas como producto.

v' Para identificar el logro del objetivo se empleara una lista de cotejo el cual tendra como
indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.

v' El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion
seré evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v Refrigerio, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta, tdmbola,
papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la sesion
anterior, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y formato FODA), camara
fotogréfica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, fichas de colores, rotafolios, plumones,
colores, borrador, cinta, resistol, tijera, hojas de colores, hojas blancas, preguntas de
reflexion, preguntas de la dindmica.

e. Sesion 5: La piramide de las profesiones

Fecha: 8 de mayo de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Objetivo: Reflexionar sobre la jerarquia social de las profesiones y su relacion con la division

sexual del trabajo con base a la inequidad de género.
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Secuencia didactica:

v' Losy las participantes se registraran en una lista de asistencia.

v El interventor presentara el objetivo de la sesion.

v" Mediante una tdbmbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar una ruleta
dividida en veintiun apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

v El interventor repartira a cada uno de los participantes una imagen de una profesion u oficio
correspondiente a su contexto, para que esté identifique en una piramide la jerarquia a la que
considere que pertenece.

v Losy las participantes elegiran a una o un compafiero para formar binas de trabajo y realizar
la dindmica, mi trabajo es, la cual consistira en repartir a cada pareja una tarjeta con el
nombre de una profesion u oficio en masculino o femenino diferenciando los roles que
tradicionalmente se asignan, por ejemplo: Médica, pintora, mecéanica, camionera, escritora,
maestro, amo de casa, secretario, minera, enfermero, operaria, bibliotecario, etc. Mientras
un integrante de la bina dibuja y representa el oficio o profesion en un rotafolio; el resto del
grupo intentara adivinar, mientras que el otro integrante de la bina apuntara en el mismo
rotafolio todas las respuestas aportadas hasta llegar a la correcta.

v Cuando cada bina termine de representar el oficio o profesion asignado, a manera colectiva
a la pareja se les cuestionara lo siguiente: ;Quién realiza mayoritariamente este trabajo?,
¢Hombres, mujeres, o indistintamente?, ;Este trabajo lo pueden desarrollar personas de otro
sexo?, ¢(Nos cuesta pensar que este trabajo lo realizan otras personas? ¢Por qué?, ;Qué
conclusiones se sacan de la dinamica?

v Se preguntara a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.
Evaluacion:

v" Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefiaran las y los participantes durante la sesion. Asi como el contenido, la reflexion,
la redaccion plasmada en las preguntas realizadas como producto.

v’ Para identificar el logro del objetivo de esta sesion se empleara una lista de cotejo el cual

tendré como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.
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v

El trabajo que realizara el interventor durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion sera
evaluado por su compafiera de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v

4.

Refrigerios estrella con el nombre de la sesién, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los y las participantes, preguntas referentes al tema de
la sesion anterior, gratificaciones, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y
formato FODA), camara fotografica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, imagenes de
profesiones u oficios de acuerdo al contexto, piramide de las profesiones, tarjetas con el
nombre de una profesion u oficio, rotafolios, plumones, hojas blancas con las preguntas y

cinta.

Fase cuatro: Mama y papa ¢sabian que somos iguales?

Objetivo: Transformar la influencia que tienen los padres de familia en la practica de la equidad

de género en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios.

a.

Sesion 1: Mama y papa jplatiquemos de equidad!

Fecha: 12 de mayo de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Obijetivo: Comunicar a los padres de familia sobre la importancia que tiene la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

Secuencia didactica:

v
v

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

La interventora presentara el objetivo de la sesion.

Mediante una tdmbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar la rueda
dividida en veintiln apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la

sesion anterior, castigos y turnos salvados.
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v’ Se preguntara a los y las participantes sobre el trabajo de mama y papa: de qué trabajan, que
hacen en su trabajo, cuantas horas, de mafiana o de tarde, etc. Después se repartiran unas
hojas en forma de reloj, para que, debajo de cada reloj, escriban los nombres de mama y/o
papa asi como el de ellos. Se recordard a qué hora van a trabajar y cuando vuelven,
prosiguiendo a colorear esas horas en sus relojes. La interventora ird pintando su propio reloj
en una pizarra para explicarse mejor. A continuacion, se preguntara qué hacen cuando llegan
a casa o cuando terminan de trabajar (Ejemplo: ver la tele, preparar la comida, limpiar, etc.).
Deberan seguir pintando en cada reloj, con colores diferentes, las distintas actividades de su
rutina. Después se compararan los dos relojes, y se reflexionara sobre cuantas horas dedican
las mamas a trabajar y cuantas al tiempo libre.

v Se explicara la importancia que tiene la equidad de labores en el hogar, la escuela y en el
tiempo libre para iniciar la actividad equitareas en el que se fomentara los deberes y
responsabilidades de los integrantes de familia de manera equitativa sin importar el sexo
mediante un debate entre madres/padres de familia hacia los hijos/hijas, expresando y
enlistando las labores que se desean hacer por parte de los hijos hacia sus progenitores y
viceversa para que al final se obtenga un reglamento de equitareas en el que todos deberan
comprometerse a realizar en su vida cotidiana.

v Como socializacion se analizara el reglamento equitativo reflexionando cada uno de los
puntos plasmados para efectuar un juramento de manera grupal (me comprometo, a cumplir
todos y cada uno de las reglas, mejorar mis responsabilidad hacia las labores, conmigo, con
mi familia y con mi comunidad, dejando a un lado, los malos comentarios que hagan sobre
mi)

v Se preguntara a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el

transcurso de las actividades realizadas.

Evaluacién:

v" Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefiaran las y los participantes durante la sesién. Asi como la informacion, el trabajo
en equipo y la reflexion plasmado en la realizacion del reglamento equitativo como

producto.
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v

El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion
sera evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v

b.

Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control y formato FODA), camara
fotografica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, hojas blancas en forma de reloj (padres e

hijos), rotafolio y plumones.

Sesion 2: Reforzando la equidad

Fecha: 13 de mayo de 2014

Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Objetivo: Comunicar a los padres de familia sobre la importancia que tiene la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

Secuencia didactica:

v
v

Los y las participantes se registraran en una lista de asistencia.

El interventor presentara el objetivo de la sesion.

Mediante una tébmbola, se seleccionard a un participante para que pase a girar la ruleta
dividida en veintiin apartados, en estos se contemplaran preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

Los y las participantes se dividiran en cuatro equipos de cinco integrantes para sortear cual
equipo de padres/madres de familia trataran de adivinar a su hijo, en el que mama o papa
solo podréa ver de la cintura para abajo a los y las jévenes para colocar una papeleta con el
nombre de su hijo y al finalizar se descubrira si acertaron o no.

Los y las adolescentes platicaran con su mama y/o papa sobre su infancia (cémo fueron
tratados cuando estaban en el preescolar, en la primaria) y durante la platica los(as) hijos(as)

redactaran toda la historia que han acumulado hasta la actualidad contemplando los roles
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que les gustaria seguir haciendo y aprendiendo para que al final obtengan la novela de su
vida.

v Al finalizar el producto de la actividad anterior, los(as) hijos(as) compartiran lo escrito hacia
todo el grupo para socializar los productos.

v’ Se preguntara a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en el transcurso
de las actividades realizadas.

Evaluacion:

v" Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que
desempefaran las y los participantes durante la sesion. Asi como la creatividad, el contenido
y la comunicacién padre e hijo respecto a la novela de vida como producto.

v’ Para identificar el logro del objetivo de esta sesién y la anterior se empleara una lista de
cotejo el cual tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.

v" El trabajo que realizara el interventor durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion sera
evaluado por su comparfiero de trabajo mediante la coevaluacién a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v' Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,
tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas, referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacion (Lista de control, lista de cotejo y formato FODA),
camara fotogréafica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, telas, papeleta, hojas blancas,

plumones, colores, tijeras, cinta, hojas de colores.

c. Sesion 3: Logrando la meta, logrando equidad
Fecha: 14 de mayo de 2014
Hora: 2:00 pm. a 3:30 pm.

Obijetivo: Identificar los aprendizajes obtenidos en los y las adolescentes en relacion con el
proyecto de intervencion.
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Secuencia didactica:

v' Losy las participantes se registraran en una lista de asistencia.

v’ La interventora presentara el objetivo de la sesion.

v" Mediante una témbola, se seleccionara a un participante para que pase a girar la ruleta
dividida en veintiun apartados, en estos se contemplarén preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, castigos y turnos salvados.

v" Como siguiente actividad se socializara con los y las participantes la experiencia vivida
mediante el cuidado de los huevos que fungieron como sus hijos/hijas durante todo el
proyecto de intervencion.

v’ Seguidamente se comenzara la actividad reflexionando mis conocimientos el cual consistira
en que la y el interventor repartirdn a cada participante tres piezas de papel en forma de
manzana, donde escribiran los aprendizajes que tuvieron en el proyecto en cada hoja.

v Mediante la reparticion de malvaviscos, se formaran dos equipos de diez integrantes cada
uno para comenzar el rally denominado mis manzanas cosechadas que consiste en formar
dos filas indias por cada equipo y la persona que encabezara la fila tendra que trasladarse
hasta el final de la fila en donde sus demas compafieros(as) tendran semi-abiertas las piernas
y este tendra que cruzar por debajo de ellos para trasladarse a una mesa que contendra un
platano que deberd comer para continuar el recorrido brincando una soga hacia una mesa
donde agarrara un alfiler de seguridad para colocar sus catorce hojas segun crea en qué
sesion alcanzo este aprendizaje. EI primer equipo en terminar de colocar sus manzanas, sera
el ganador.

v Mediante una autorreflexién por parte de los y las participantes escribiran lo que les gusto,
lo que no les gusto, asi como las sugerencias sobre la labor de la y el interventor e
identificaran los aprendizajes logrados en esta y las demas sesiones.

v' Se preguntara a los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el
transcurso de las actividades realizadas.

v Entrega de reconocimientos a los y las participantes del proyecto
Evaluacién:

v" Mediante una lista de control se registrara el nivel de participacion, actitud e interés que

desempefiaran las y los participantes durante las actividades, asi como la calidad de la
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informacion de acuerdo a los aprendizajes obtenidos, creatividad, coherencia plasmada en
las hojas en forma de manzana como producto.

Para identificar el logro del objetivo de esta sesion se empleara una lista de cotejo el cual
tendra como indicadores lo siguiente: excelente, bueno, regular y malo.

El trabajo que realizara la interventora durante el inicio, desarrollo y cierre de esta sesion
sera evaluado por su compafiero de trabajo mediante la coevaluacion a través de un formato
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

Recursos:

v' Refrigerios, estrella con el nombre de la sesion, formato de la lista de registro, ruleta,

tombola, papelitos con el nombre de los participantes, preguntas referentes al tema de la
sesion anterior, formatos de evaluacién (Lista de control, lista de cotejo y formato FODA),
camara, fotogréfica, diario de campo, lapiz y/o lapicero, huevos (bebes), hojas de colores,
hojas en forma de manzana, malvaviscos-platanos, platos, tenedores, mesas, sogas para
brincar, alfileres de seguridad, arbol artificial, tarjetas con preguntas de evaluacion, hojas

blancas, cintas, plumones, colores, reconocimientos.

. APRECIACION DEL PROCESO DE INTERVENCION

Para identificar los resultados alcanzados, conforme a los objetivos, distribuidos en cada una

de las sesiones de acuerdo a las actividades empleadas para lograr la meta general del proyecto

de intervencion se disefid y aplico en todo momento la evaluacion que sirvio sin lugar a duda

para para identificar los efectos de la intervencion sobre los y las participantes.

Entonces, al emitir un juicio, es necesario e indispensable identificar en el trabajo realizado,

los aspectos benéficos y perjudiciales que se desenvolvieron en todo el proceso de este. Asi que,

se decidi6 un tipo de evaluacion que contemple no solo el criterio de una sola persona, sino

también de otras, por lo que se enfocé al valor que emitiran los y las participantes con los que

se trabajod, padres de familia y los docentes involucrados.
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Todo esto, sabiendo que “La Heteroevaluacion consiste en la evaluacion que realiza una
persona sobre otras: su trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc. Es la evaluacién que
habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos”. (Casanova, 2002: 88). Por
consiguiente, la y él interventor proporcionaran un juicio hacia los y las participantes, a quienes

se dirige este proyecto mediante esta manera de evaluar.

Como ya se habia mencionado, comprobar la efectividad y los resultados mediante un juicio
de valor, es primordial en cualquier actividad a realizar, en el cual se tengan objetivos 0 metas
por alcanzar, para que se puedan tomar decisiones hacia la mejora o el cambio de lo realizado;
en este caso, el proyecto de intervencidn, por lo cual, se tomd la decision de contemplar ciertos
instrumentos de evaluacion para poder comprobar y/o medir los resultados de las acciones

realizadas.

Los instrumentos que fueron utilizados son: la lista de control, la lista de cotejo, los formatos
FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) y el diario de campo. Cabe
mencionar que la y el interventor en cada se organiz6 la responsabilidad para ejecutar el proceso
de evaluacion y éste sea mas eficiente, por lo que dividieron las sesiones de tal modo que en

cada una el o la que aplicaba las actividades el otro(a) se dedicaba a evaluar.

La lista de control se utilizé para identificar a qué nivel el/la participante lograba cada uno
de los objetivos que conformaron las cuatro fases del proyecto de intervencion, tomando en
cuenta los alcances reflejados en los productos de las estrategias que se aplicaron. Los
parametros utilizados fueron cuatro, excelente, bueno, regular; cabe mencionar que al término
de las sesiones con el mismo objetivo la y el interventor se encarg6 de realizar cada una de esta

evaluacion.

Y para reforzar la evaluacion, se empled6 la lista de control, en este, los y las participantes
fueron valorados de manera individual durante cada una de las sesiones, ya que este, fue dividido
en dos aspectos que se contemplaron en los sujetos, estos fueron: el desempefio del adolescente

durante la sesion y el producto realizado por el mismo.

Dentro del desempefio de la o el sujeto, se contempld la participacion, la actitud y el interés

gue manifiesta en cada una de las sesiones conforme a las actividades. En cuanto al producto
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que se obtenia al final, era variable, segln el trabajo que se realizaba, por ejemplo si en
determinada sesion se realizaba una historieta, se calificaria la creatividad y el mensaje que
difunde, pues si él y/o la adolescente lo logra se colocaria una palomita en dentro del formato y

si no, simplemente se dejaria en blanco.

Por consecuente, cada una de los apartados tuvo indicadores correspondientes, coherentes y
que van de acuerdo a la sesion, asi como los criterios a alcanzar en el producto, pues de esta
manera estariamos conscientes si los objetivos fueron alcanzados o no. De esta manera ser los
responsables de realizar esta evaluacién en el desarrollo de cada una de las etapas

correspondientes.

El formato FODA, se aplico para hacer uso de la coevaluacion entre los interventores, este
instrumento contiene cuatro apartados: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
mismas que por sus iniciales forman al mismo nombre del formato. Cada interventor segun le
correspondiera tuvo que llenar cada uno de los apartados, de acuerdo al desempefio que tuvo su
comparfiero(a) al estar a cargo de la sesion. Puntualizando, que la heteroevaluacion, con los
formatos FODAS, fueron contemplados en cada una de las sesiones que conforman las cuatro

fases del proyecto de intervencion.

Por Gltimo pero no menos importante se empleo el diario de campo, en el cual, cada uno de
los interventores anot6 lo sucedido durante la aplicacion del proyecto, destacando los aspectos
relevantes que se vivieron, asi como las experiencias vividas. Esta herramienta, es de gran ayuda
para la evaluacion, ya que permite tener nociones de lo acontecido, mismos que daran la
facilidad de recordar hechos destacados e importantes al momento de elaborar el informe de los

resultados.

Cada uno de los instrumentos de evaluacién, fueron usados pensando en la viabilidad que
tenian para el proyecto, asi como los indicadores que cada uno utilizd, fueron pensados de
manera minuciosa para poder obtener datos mas acertados y tener resultados efectivos, que por

consiguiente, ayudaran a tomar las mejores decisiones para el proyecto de intervencion.
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D. DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL PROYECTO DE DESARROLLO

La evaluacién del proyecto de intervencion, se realizo con la finalidad de mejorar el proceso
de ensefianza- aprendizaje en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios habitantes de la
comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan. Que nos llevo al alcance del objetivo planteado a
través de la tipologia de la evaluacion que de acuerdo con los momentos en que se aplique, ésta
debe ser inicial, procesual o final. A continuacion se explica como fue desarrollado el proceso

de evaluacion de acuerdo a tres periodos en los que se ha dividido este proyecto.

1. Evaluacién Inicial

Para la elaboracidon del proyecto de desarrollo, fue necesario saber en qué vamos a intervenir,
y asi tomar las medidas necesarias y/o congruentes para elaborar las estrategias correctas,
mismas que se encuentran plasmadas en este proyecto como parte del proceso formativo del
proyecto de intervencidn, y para conocer lo explicado anteriormente, se recurrié a la evaluacion
inicial la cual es “Aquella en la que se detecta la situacion de partida de los sujetos que
posteriormente van a seguir su formulacion y. Por lo tanto, otros procesos de evaluacion

adecuados a los diversos momentos por los que pasen”. (Casanova, 2002:82)

La situacion de partida en este proyecto de intervencion, se llevo a cabo a partir del
diagnostico de la problemética, la cual consistio en la recogida de datos a través de la
observacion, el diario de campo, el cuestionario, las entrevistas formales hacia los padres de
familia, las entrevistas informales hacia los maestros de los y las adolescentes entre catorce a

dieciséis afios de la comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan.

Otra herramienta importante en la recogida de datos, fueron las fuentes de informacion,
mismos que nos proporcionaron antecedentes acerca de las causas, consecuencias y otros
elementos que constituyen la naturaleza del problema; es decir, la inequidad de género que, en
conjunto con los resultados de los instrumentos se pudo obtener los datos necesarios para iniciar

con el siguiente periodo de la evaluacion.
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2. Evaluacion procesual

A partir de la evaluacion inicial, es imprescindible ejercer continuidad al juicio emitido
desde el principio. Por lo tanto, la valoracion, se denomina continua y heterogéneamente y ahora
se presenta de manera procesual, mismo que corresponde a la construccion de este trabajo; es

asi, que para esclarecer la importancia que tiene este apartado, se describe el siguiente concepto:

Aquella que consiste en la valoracién continda del aprendizaje del
alumnado y de la ensefianza del profesor, mediante la obtencién
sistematica de datos, analisis de los mismos y toma de decisiones
oportuna mientras tienen lugar el propio proceso. El plazo de
tiempo en el que se realizara estara marcado por los objetivos que
hayamos sefialado para esta evaluacion. Serd atil para detectar el
problema de aprendizaje que ha puesto de manifiesto; se resuelve
mediante la adecuacidon de unas determinadas actividades o las
explicaciones oportunas y se continla el proceso de aprendizaje.
(Casanova, 2002:83)

E aqui la importancia de llevar a cabo la evaluacion procesual, ya que resulta indispensable
durante la elaboracién del proyecto de desarrollo educativo, puesto que al realizarlo, no ha sido
una tarea facil para la y el interventor, pues es grato recordar que esta valoracion se lleva a cabo
desde el inicio hasta al final de la intervencion, por lo que evaluar constantemente, como bien
dice la definicidn, ayudd a tomar decisiones, realizar adecuaciones ante los obstaculos, asi como
aprovechar las oportunidades que se presentaban a lo largo del proceso, con el fin de lograr el

objetivo general de este trabajo.

Como bien habiamos mencionado, este proyecto constituye de cuatro grandes etapas, las
cuales forman parte del arduo trabajo que se llevé a cabo para lograr que la problematica
seleccionada sea mejorada en el contexto determinado. A continuacion se describira la
evaluacion procesual de cada uno de estos. El diagnostico del contexto, es la base del proyecto
de desarrollo educativo, ya que éste incluyo tomar en cuenta las caracteristicas de la comunidad,
en este caso Dzitnup, asi como el andlisis de las situaciones identificadas, mismas que

posteriormente arrojaron la problematica a intervenir.
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Para poder realizar el diagndstico, nos trasladaron al contexto focal, para vivir en carne
propia como es la vida de los habitantes, y asi haber entendido porque se manifiestan los
comportamientos que influyen en la existencia de las problematicas, mientras tanto, se aplicaban
los instrumentos de investigacion, mismos que produjeron datos méas concretos de la comunidad

y los problemas que la aquejan.

Todo este procedimiento tuvo obstaculos y oportunidades puesto que al principio no se tuvo
la facilidad de adaptarse al contexto, al no ser cotidiano en su vida, por lo que al momento de
aplicar los instrumentos de investigacion, la gente no manifestaba seguridad, proporcionando
informacion muy vaga por la falta de confianza que se le tenian a la y €l interventor. Sin
embargo, poco a poco la gente de la comunidad fue aceptandolos y cobijandolos en el pueblo,
pues al hospitalizarse una semana en este contexto, ya eran parte de su vida, pues se dieron

cuenta de que no eran malas personas, al contrario, solo querian ayudar a la comunidad.

Y de esta manera se analizé el diagnostico, puntualizando que una de las complejidades
renuentes es el periodo del tiempo, ya que no fue extenso para concretar bien los datos recogidos,
y asi poder plasmarlo en prosa en el documento, reconociendo que dentro del equipo de trabajo
se organizaron correctamente, con la finalidad de que ninguna de las informaciones relevantes

recogidas fuera excluida del proyecto de desarrollo educativo.

En cuanto a la segunda etapa que consistié en el andlisis de la inequidad de género, éste
procedimiento fue un poco menos complejo que el anterior, en este se realizo la investigacion
de acuerdo al problema focal, y al plantear los objetivos generales y especificos; asi mismo, se
denoto el problema a intervenir, en pocas palabras todo lo relacionado al problema y su efecto
en su entorno, estuvo redactado en esta parte del documento, mas que nada, fue mera
investigacion documental, que se hizo acerca de la inequidad de género en los y las adolescentes
de catorce a dieciséis afios en el que la y el interventor no tuvieron problema alguno en realizar

este apartado, pues todo fue investigado en bibliotecas y en internet.

Ahora, pasamos a la estrategia de intervencion y su evaluacion, pues aqui se presencié un
tanto complejo para los responsables del proyecto de desarrollo educativo, pues para poder

alcanzar el objetivo, se requirio de la elaboracién de un plan de intervencion, el cual se llamd,
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juntos: fomentando, practicando e impulsando la equidad de género y su evaluacion. El cual,
también tiene una meta que debe ser alcanzada para la mejora de la problemética que aqueja a
Dzitnup, desarrollando satisfactoriamente las cuatro fases correspondientes a quince sesiones,
evaluando cada una de ellas, para poder medir los alcances obtenidos respecto al objetivo

general.

A partir de las valoraciones de cada sesion, siendo esta parte de la evaluacion procesual, se
plantearon decisiones para contemplar imprevistos conforme al transcurso de este, con el fin de
mejorar el proceso de ensefianza, ya que es durante este periodo, cuando se comprueba si se
pueden ejercer otras formas de llevar a cabo lo planeado en caso de que no esté funcionando, se
desvié el objetivo, o se necesite cambiar y/o reforzar la accion de acuerdo a cada evaluacién de

las sesiones.

Los interventores durante la construccion de este apartado, solamente tuvieron algunos
problemas de organizacién conforme a la elaboracién de cada una de las estrategias de accion,
puesto que no es tarea fécil, ya que se requiere de un trabajo analitico y delicado, pues existio
dificultad al momento de elegir las actividades coherentes a la intervencion. Si lo que anhelamos
es la mejora; entonces, haber evaluado un proyecto de calidad acorde al objetivo planteado es
la base para los interventores, ya que fue dificil pero no imposible, pues al final de todo en el
informe de los resultados se identificaran los alcances, o no, de los objetivos.

Por altimo, al evaluar el logro y limitaciones del proyecto de desarrollo educativo, se realiz6
mediante la identificacién del alcance de los objetivos generales y especificos planteados desde
el principio de este trabajo, pues aqui se fueron analizando las experiencias vividas durante el
proceso del mismo, asi como los resultados obtenidos partir de las evaluaciones realizadas

durante la ejecucion y construccion de este trabajo.

Cabe mencionar que la realizacion del proyecto de desarrollo educativo se logré gracias al
asesor responsable de este trabajo, quien siempre estuvo al pendiente de que ellos no caigan en
el trayecto, apoyandolos de manera incondicional, esclareciendo las dudas de manera pertinente,

pero sobre todo acompafandolos de la mano junto a cada uno de los asesorados.
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Pero también, la constancia y esfuerzo por parte de la y €l interventor, en compafiia de la
responsabilidad en este trabajo, fueron de gran ayuda para que todo saliera a flote, pues ellos
han sido los principales constructores de este proyecto, a quienes también, los habitantes de la
comunidad, las autoridades de la institucion sede de la aplicacion, asi como a las y los
participantes focales contribuyeron para valorar los resultados que satisface y motivaron para
culminar satisfactoriamente la elaboracion de este proyecto de desarrollo educativo.

3. Evaluacion Final

Mediante esta evaluacion se conocio los alcances logrados al final del desarrollo de este
proyecto de intervencion, ademas realizarlo adecuadamente permitird saber cudl fue el
verdadero impacto que generd el mismo. Todo con la finalidad de poder cambiar o mejorar
aspectos que tal vez no hayan resultado como se esperaba. La evaluacion final es de suma

importancia ya que:

La evaluacion final es aquella realizada después de un periodo de
aprendizaje, o en la finalizaciébn de un programa o curso. Esta
evaluaciéon tiene como propésito calificaren funcién de un
rendimiento, otorgar una certificacion, determinar e informar
sobre el nivel alcanzado a los alumnos, padres, institucion,
docentes, etc. (Pérez, 1987:5).

Lo obtenido durante la realizacién de esta labor, fue relevante para la y €l interventor, puesto
que al evaluar la practica de manera profesional, lo aprendido durante tres afios, asimilando la
realidad al momento de accionar, y que no solamente se necesitan idear situaciones dentro de
las clases en las que se formaron académicamente. Ademas, se pudo elaborar un proyecto de
intervencion verdadero, el cual no fue tarea facil pero con la ayuda de los académicos se logro.

Tanto para la comunidad a intervenir, como para los participantes, quienes fueron el medio
de accion que se dara a conocer a los habitantes del contexto, pues al haber realizado este
proyecto, fue de gran apoyo para su desarrollo, en la manera de ser y pensar de hombres y

mujeres, pues fue reflejado al compararlo con los instrumentos de evaluacion, y por medio de

71



la observacion los comportamientos que los y las jovenes tenian antes de la aplicacion y después

del mismo.

Por lo tanto, resulta necesario estar conscientes de las habilidades que tienen los
responsables de este trabajo, porque asi, cada uno reflexiono de lo que puede ser capaz de lograr,
y otras en las que necesita de ayuda, ya que el compafierismo, el dialogo, la comprension, la
honestidad, el respeto, entre otras cuestiones mas, son las que fortalecen una amistad, sobre todo

si comparten un mismo fin.
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CAPITULO IV

LOGROS Y OBSTACULOS EN EL PROCESO

Cuando se lleva a cabo la intervencion, segun las circunstancias, normalmente se generan
aspectos de beneficio y/o de perjuicio entorno a lo realizado, sobre todo al momento de haber
aplicado un proyecto hacia determinado grupo social; en este caso, hacia los y las adolescentes
entre catorce a dieciséis afios de la comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan. En donde, el
proyecto de intervencion fue desarrollado en la escuela telesecundaria Adolfo Cisneros Camara,
debido a que fue la institucion facilitadora para la aplicacion de este, en el que parte de los logros
concebidos como puntos fuertes y asi como los débiles, se manifestaron en este lugar. En este

apartado se informara de los logros y limitaciones obtenidos en el proyecto.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INTERVENCION JUNTOS FOMENTADO,
PRACTICANDO E IMPULSANDO LA EQUIDAD DE GENERO

A continuacidn, se describe detalladamente los resultados obtenidos en cada una de las fases,
mismas que fueron acompafiadas con 15 sesiones, en las que posteriormente, encontraremos si
existieron o no, problemas durante la implantacion de las actividades, los aspectos positivos y

negativos que se manifestaron durante el inicio, desarrollo y cierre de las acciones.

Asi como también, se sefialara la accesibilidad que la poblacion participante ejercié antes,
durante y después de la aplicacion del proyecto de intervencion, pues contemplaremos cuales
son los resultados méas importantes conseguidos, las dificultades que se encontraron durante las
evaluaciones, mismos en los que se identificd la existencia de dificultades en la motivacién del
personal o de los participantes, asi como también, los obstaculos del contexto social a la

aplicacion de actividades.

Es asi como antes de la ejecucion del proyecto de intervencion, los responsables tomaron el

acuerdo de gque en cada sesion se dividirian el trabajo, quedando alguien como el encargado de



la misma, asumiendo que todos los recursos estén listos, asi como de tomar la batuta en las
actividades, mientras que la otra persona, realizaria la evaluacion, quien tomaba los

instrumentos para calificar lo correspondiente al dia, a la interventora y a los participantes.

1. Fase uno: Inequidad de género en los medios de comunicacion

La primera fase estuvo compuesta de cuatro sesiones pertinentes, aunque la primera fue
diferente en su objetivo de las Gltimas tres, que buscaban uno solo, en su conjunto tenian por
objetivo, informar y reconocer la influencia de los medios de comunicacion en los
comportamientos de hombres y mujeres hacia la inequidad de género. En el que los
interventores, aplicaron de manera satisfactoria cada una de ellas como a continuacion se

describen.

a. Sesion 1. ;Sabias qué? Los colores no son como los pintan

En esta sesion la interventora fue la responsable, por consiguiente el interventor seria el
evaluador. Se inici6 presentando al proyecto de intervencion asi como el objetivo de la sesion,
después mediante unas tarjetas en forma de nubes, los y las participantes plasmaron los
conceptos de equidad, sexo, género, rol, etc. Para percibir sus ideas previas sobre la temética a

tratar. Al término de esta actividad la interventora realizé la explicacion del trabajo.

Continuando, mediante la dinamica denominada el barco se hunde los participantes se
agruparon en binas para determinar con qué compafiero iban a trabajar en la siguiente actividad
grupal denominada jugando a ser padres en donde a las binas se les proporciono material para
que decoraran un huevo, objeto que cuidarian durante el trayecto de este proyecto. Al final de

esta sesion, bina por bina presentaron el resultado de la actividad anterior (ver anexo J).

Desde la primera actividad se notd que lo propuesto se estaba cumpliendo puesto que los
participantes se mostraban entusiasmados en saber en lo que consistira el proyecto en el que son
los principales actores de la aplicacidn; ademas en el proceso de las actividades se dieron cuenta

de que no estaban informados de la situacion problematica en la que estaban inmersos pues con
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la estrategia utilizada se hizo un hincapié a las causas por las cuales existe la inequidad de género
en su comunidad y que ellos a su edad son la via para la mejora.

Lo realizado dur6 un poco mas de 90 minutos por la participacion que se obtuvo y al tipo de
actividades que fueron ejecutadas. El tiempo propuesto no fue suficiente pues estas trataban de
explotar la creatividad asi como de generar un anélisis reflexivo ante los conocimientos que se
requerian pero de una manera divertida con actividades que resultaron llamativos algo diferente
a la dindmica que llevan en su aula escolar y que no estan acostumbrados a realizar.

Aunque el atraso no fue mucho, ante la falta de tiempo tanto los participantes como los
interventores no se desesperaron pues era tanto el interés que hubo que el tiempo no fue un
factor que limitara el desarrollo de la sesion. La sesion concluyé por medio de la
retroalimentacion alguno de los participantes dieron a conocer los aprendizajes obtenidos, otros
no se mostraban entusiastas, identificando asi con quienes se deberia poner una mayor atencion
hacia la participacion que se tienen para el logro de lo propuesto asi como quienes serian de
gran ayuda a causa de su interés e iniciativa por aprender.

Cabe mencionar que 19 participantes de 20 contemplados asistieron a la sesién por lo que
los interventores finalizaron agradeciendo la presencia y el apoyo que les comenzaron a brindar.
Después de retirar a los participantes, la y el interventor se dispusieron a cerrar las instalaciones
prestadas algo que para ellos fue un acto de gran responsabilidad pero también de
agradecimiento al tener la confianza de la directora ya que esto lo iban a realizar durante las
quince sesiones, pues no es facil dejar las llaves a personas ajenas a la institucién , por lo mismo
los interventores tuvieron cuidado y compromiso de que la institucién esté asegurada ademas
de que al no hacerlo asi, los mismos podrian tener problemas fuertes y el proyecto podria estar
en riesgo.

Asi, la interventora se percat6 que el objetivo de la sesion fue alcanzado ya que se logré que
los y las jovenes se informaran de que existe una situacion problematica en su comunidad en la
que ellos estan inmersos y aun no se daban cuenta pues evaluandolos mediante una lista de
control los y las participantes de esta sesion se obtuvo que, 16 de 20 tuvieron una participacion

destacada y por consiguiente actitud e interés durante el desarrollo de la sesion.
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En cuanto al producto (nubes) donde se evalud la informacion, la redaccion y conocimientos
previos se destaca que aunque 16 de 19 jovenes plasmaron una informacion acerca de sus
conocimientos dos de ellos tenian una clara nocion de lo que la interventora les pidié que
escribieran para saber si tenian una idea de lo que trataria el proyecto de intervencion puesto
que la informacién que plasmaron se enfatiz6 ante los demas, la redaccién de 17 jovenes fue
mala. Cabe destacar que la redaccién es algo importante en todo tipo de escritura y es parte de
la formacidn de los y las participantes por lo que se considerd que calificarlo es de importancia.

La interventora fue evaluada mediante el formato FODA donde obtuvo una calificacion
buena en el modo de desarrollar la sesion ya que en sus fortalezas se destaca un conocimiento
sobre la temética, facilidad de exposicidn, expresion adecuada y seguridad, aunque también tuvo
debilidades ya que no tenia una actitud adecuada para fomentar el animo, la participacién y el
interés hacia los y las participantes pero ante eso sus oportunidades las aprovecho pues la teoria
de la inequidad de género la ejemplificaba de acuerdo al contexto donde ellos y ellas se
desenvuelven, ademas los materiales con los que se trabajé estuvieron completos.

Debido a esto, se generaron amenazas que pusieron en riesgo el logro del objetivo de la
primera sesion pues la interventora ante las presiones escolares y personales reflejaba un poco
de cansancio y preocupacion que se reflejaba en los y las participantes que por pequefios
momentos se desmotivaban y no mostraban un debido interés; sin embargo la interventora supo
manejar estas situaciones logrando lo que en la lista de control esta plasmado.

Lo sucedido en esta primera sesion, les sirvio a la y el interventor para constatarse de los
errores cometidos para que a partir de este dia tomaran en cuenta que en las préximas sesiones
considerarian que muchos factores incluido en ellos el tiempo pueden ser una limitante para el
logro de los objetivos sobre todo por la cantidad de participantes con los que se trabajo por lo

gue se necesitaba ser mas dindmicos y positivos ante lo que estaban realizando.

b. Sesion 2: Lo bueno y lo malo de los roles

Dentro del proceso de la primera fase, esta sesion resulto indispensable para complementar

el proyecto de intervencion, pues a partir la meta trazada, el interventor prosiguié con la
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aplicacion de las actividades planeadas. Y como ésta fue la segunda retroalimentacion, se
manifestd interesante, debido a que los y las participantes esperaban con desesperacion los

nombres de las personas que pasaron a girar a la ruleta.

Y como el tiempo es oro, no se pudo propiciar que todos los y las adolescentes participaran
girando la ruleta, a pesar de que varias personas deseaban ser participes en la actividad de la
ruleta, fue aqui donde se presencio6 una de las oportunidades manifestadas por el interventor, en
el que empleo en la o el adolescente que tuvo la oportunidad de pasar, y si su respuesta no fue
acertada, de manera oral se brindé la oportunidad para que los demas contestaran, pues es aqui

donde se identific el interés hacia la temética (ver anexo K).

Posteriormente él interventor proyecté una serie de videos hacia los participantes,
contemplando las escenas de una caricatura, dos canciones en karaoke (por un y una cantante),
un spot de radio y un cartel publicitario. Esta fue la actividad central, pues aqui se les explic
las situaciones sexistas y estereotipadas que los medios de comunicacion promueven a la

sociedad y se analizo el papel que tiene el machismo, la masculinidad y la feminidad.

Es por ello que, cuando se evalud al interventor, lo relevante fue identificar las fortalezas
gue obtuvo en esta sesion, partiendo desde el buen control del grupo, debido a que siempre
trataba de que todos estén atentos a las actividades que se realizaron. Ademas, se presencio la
organizacion que tuvo conforme a los materiales necesarios para que los y las adolescentes
trabajen y obtener un buen resultado que beneficie al objetivo, pues también desarrollo su
creatividad en la manera de expresarse y al proporcionar ejemplos para un mejor entendimiento

del tema.

Conforme a las oportunidades del interventor, lo que le beneficio, fue la actitud positiva que
los participantes demostraban a las actividades aplicadas por. En cuanto a las amenazas, el factor
tiempo fue uno de los perjudiciales en esta sesidn, ya que se program6 una hora y media para

completar las actividades y se necesitd de media hora mas para terminarlas (ver anexo L).

Durante las actividades desarrolladas, los y las adolescentes al ser evaluados, se mostraron
interesados hacia los videos, ya que resultaron llamativos para las personas a quienes se

proyecto, pero en particular, los adolescentes (hombres) al momento de ver el video karaoke se
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identificaron con el cantante Vicente Fernandez, pues el mensaje que difundia resultd ser
machista y por lo contrario, las adolescentes (mujeres) se asemejaron con la cantante, mejor
conocida como Paquita la del barrio, pues como bien se sabe, sus canciones difunde el poder de
la feminidad. Y fueron estos videos que beneficiaron al interventor la facilidad de generar la
meditacion hacia los y las participantes conforme a la influencia que tienen los medios de

comunicacion.

Es asi que al momento de evaluar el objetivo de esta sesion, 7 fueron las personas que
participaron con veracidad, 13 de desarrollaron una buena actitud durante las actividades
desarrolladas, 11 de fueron quienes desarrollaron interés a la temética abordada. En cuanto al
producto obtenido, 19 de los y las adolescentes fueron quienes profundizaron un buen contenido
al realizar el spot de radio, el cartel publicitario, la cancion y la dramatizacién conforme a sus
equipos de trabajo, ya que 9 de estos, aplicaron su creatividad para comprender la tematica

abordada.

Ademaés, 14 personas entendieron y difundieron el mensaje del trabajo que realizaron, pero
solo fueron 4 personas correspondientes a un equipo que desempefiaron la calidad en el producto
expuesto, a pesar de que un participante no asistio, los presentes reflejaron la manera propia de
expresar lo elaborado, pues los equipos evitaron los aspectos sexistas y los estereotipos de
género segun su contexto, pues asi fueron fomentando la igualdad de derechos y oportunidades
(ver anexo M).

Cabe sefialar que esta actividad fue sometida a un concurso, para motivar la participacion, y
asi fue, solo que aqui se presentd un percance, debido a que el jurado que se habia contemplado,
no pudo asistir. Es por ello, que la interventora que se encontraba evaluando fungié como el

delegado para designar al equipo ganador.

c. Sesioén 3: Ojo con los medios de comunicacion.

De nuevo la responsabilidad le correspondié a la interventora, y por consiguiente su
compafiero interventor seria quien evaluara los aspectos correspondientes a los y las

participantes y a la interventora mediante la lista de control, el formato FODA. Antes de
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comenzar a describir la experiencia vivida se debe destacar que la responsable de la institucion
estuvo presente durante el inicio y parte de la primera actividad programada, asi mismo que
todos los y las participantes contemplados asistieron.

Continuando, esta sesion al igual que la anterior perseguian el mismo objetivo por lo que las
actividades estaban enfocadas a que el mismo se pueda lograr para que en la Gltima de esta fase
pueda alcanzarse por completo, es por eso que se presentaron videos en las que ellos ademas de
estar atentos en la proyeccion se dieron cuenta que dentro de su vida cotidiana la inequidad de
género es reforzada a un mas a través de uno de sus pasatiempos favoritos, es decir, los medios
de comunicacion (ver anexo N).

Ahora bien, la actividad siguiente consistié en un rally en el que los participantes tuvieron
gue pasar por varios obstaculos para poder plasmar las ventajas y desventajas en un rotafolio
pegado en la pared del espacio donde se desarrolld la actividad, la organizacion de los equipos
formados vy la dificultad de los obstaculos requerian mas tiempo y mas personas para que los
resultados fueran similares.

Recurso que no fue suficiente, pues solamente eran los interventores que estaban al
pendiente por lo que los participantes que estaban dispuestos a seguir las instrucciones tuvieron
un gran enojo pues algunos jovenes que son conocidos por ser traviesos y bromistas hacian de
las suyas siendo deshonestos generando un descontento tanto a su equipo asi como al equipo
contrincante. Por consecuencia uno de los obstaculos fue eliminado del juego resultando ante
esta decision que los participantes se mostraran descontentos bajando los animos tanto de los
interventores asi como de los participantes.

Cabe mencionar que en esta parte de la sesidén una participante tuvo que retirarse ya que
necesitaba realizar diligencias personales es por eso que su padre acudio a las instalaciones de
la institucién para solicitar el permiso de su hija a los interventores para retirarse, destacando
gue esta es una de las acciones que demuestran que los padres de familia cumplen con la
responsabilidad de saber que este proyecto es algo formal para sus hijos y para la comunidad
por lo que la falta de uno de los colaboradores afecta en la organizacion del proyecto asi como
en los aprendizajes que deben ser adheridos a los mismos para lograr el objetivo propuesto. Los

interventores también entienden que a veces las diligencias no pueden esperar y por el motivo
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de que solamente era una participante la que se retiraria accedieron a la peticion del padre de
familia.

Durante el desarrollo de la sesion, los participantes se mostraron sorprendidos ante los
descubrimientos que en su vida cotidiana siempre han estado presentes, pero que no se habian
dado cuenta, 0 mas bien, no lo habian visto desde una perspectiva de inequidad de género, por
lo que su ignorancia hacia este tema, influye en su comportamiento en todos los contextos en
los que se desenvuelven. Ademas, la inequidad de género, también es transmitida de generacion
en generacion, siendo los medios de comunicacion asi como la cultura y las tradiciones, uno de
los factores dominantes en la forma de ser y pensar.

Y aungue la Gltima actividad no sali6 como lo planeado, esta se pudo concluir pues la
responsable como toda una animadora trato de levantar esos animos caidos, claro, con ayuda
del compariero quien como todo trabajo en equipo tenia la responsabilidad de ayudar cuando
mas se necesitaba a la interventora, solo cabe destacar que esta actividad no fue tan satisfactoria
que la primera realizada. Otro aspecto a mencionar es que el tiempo no fue suficiente para
desarrollar esta sesion, situacion dada por la actitud que los y las participantes presentaron asi
como la complejidad de la dGltima actividad.

Concluyendo con la retroalimentacion, los y las participantes a los que les tocaba el turno
manifestaron los aprendido durante la sesion, inclusive externaron el interés de informar en sus
hogares lo que los medios de comunicacion han provocado en su manera de ser, pensar y actuar
dependiendo del ambito en que se encuentren.

Para reforzar lo escrito anteriormente, se presenta a continuacion los resultados de la
evaluacion por medio de la lista de control hacia los y las participantes, donde fue calificado la
participacion, actitud e interés. EI primer indicador fue alcanzado por 18 aunque no fue tan
satisfactorio ya que aunque se tuvo participacion, los dos ultimos indicadores mencionados de
la lista de control solamente seis jovenes lo tuvieron; sin embargo en el producto (rotafolio de
ventajas y desventajas) gracias a la participacion se pudieron reflejar por parte de todos los y las
participantes ya que todos colocaron uno de sus aprendizajes obtenidos durante la sesion de
manera coherente cumpliendo con los indicadores de informacion y coherencia del producto del

mismao.
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En cuanto a la evaluacion de la interventora se destaca que dentro de sus fortalezas esta su
buena expresion, la preparacion ante la informacién que proporciono, el &nimo que tuvo asi
como la facilidad de improvisacion ante las situaciones desfavorables y/o amenazas que se
presentaron entre las que se mencionan, la apatia a causa del cansancio que los y las participantes
presentaron durante la sesion, asi como el escaso interés de participar en el rally pues la
estrategia no fue la adecuada para la sesion lo cual estd inmerso entre las amenazas presentadas.

Sin embargo las oportunidades estuvieron presentes en esta sesion ya se necesitd de mucho
material que complementaban las acciones a realizar por lo que la responsable tuvo que pedir
apoyo a la institucion para que le fuese proporcionado material que ella no tenia a lo que esta le
correspondié otorgando lo que hacia falta, demostrando una vez mas el apoyo que las
autoridades brindaron.

De acuerdo a la evaluacién realizada la interventora agrego de manera profesional en su lista
de errores y fortalezas lo aprendido en esta sesion. Tomando en cuenta que para hacer
actividades de este tipo se deben contemplar mucho més que los materiales, también
aprendieron que la organizacion es un aspecto importante en todo interventor. Lo anterior fue
lo mas relevante que sucedié en la aplicacion de la sesion numero tres del proyecto de
intervencion, enfatizando qué, después de haber retirado a los participantes, los interventores
prosiguieron a dejar todo en orden, a devolver el material prestado y asegurar la institucion para

que ellos se retiraran hacia su proximo destino.

d. Sesién 4: Yo vs. los medios de comunicacién

Esta sesion estuvo vinculada con las dos sesiones anteriores, y junto con la primera sesién
complementaron el objetivo de esta primera fase; es por ello, que resulta indispensable sefialar
que siempre se record6 la meta a alcanzar, con base a la retroalimentacién que vincularon los
aprendizajes obtenidos y relacionarlos con lo que se logro, a partir de las actividades dirigidas

por el interventor.

Posteriormente los y las participantes se dividieron en cinco equipos de cuatro integrantes,
en el que se les proporciond un cuento con imagenes de las princesas Disney para recordar la

historia correspondiente. En el que un representante de cada grupo, leyé en voz alta hacia sus
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deméas compafieros y al finalizar identificaron que las caracteristicas que tienen las princesas y

los principes, son muy sexistas.

Ya que en el caso de los hombres, el papel que tiene es el de desempefiar los roles
correspondientes a cada sexo, ya que ellos son los fuertes, los valientes y los Unicos capaces de
enfrentarse a los problemas, y asi como se manifestaron en cada una de las los cuentos, los
participantes lo relacionaron con la realidad de su contexto, afirmando que es semejante los

roles que se desempefian en las historias analizadas

Pues asi como las princesas, muchas de las jovenes entre catorce a dieciséis afos
contemplaban al hombre como su principe azul, que seria el encargado de rescatarlas de las
personas que desde su perspectiva fungen como los malos en su vida (sus progenitores). Pues
son ellos los que cuidan, protegen y encaminan a sus hijas hacia los roles correspondientes de
la mujer y que por lo contrario el hombre es orientado a ejercer el papel de aquella persona que
lo puede hacer todo, si a fuerza nos referimos, pues son ellos los que se creen son los capaces
de solventar un hogar y enfatizar que la funcién del sexo femenino es ser amas de casa, cuidar

a los hijos y/o hijas, etc.

Es por ello, que al evaluar a los y las adolescentes, se identifico que solamente 8 personas
fueron las que desarrollaron una participacion clara y veraz, pues a pesar de 9 hayan manifestado
una actitud positiva hacia las actividades desarrolladas, el interés hacia la tematica se identifico
en 18 de éstos, debido a que se preguntaban sobre sus dudas y aportaban comentarios que

bonificaron el tema.

En cuanto al producto de esta sesion, consistio en la realizacion de los cuentos basados en
la fichas sobre las ventajas y desventajas que proporcionan los medios de comunicacion, 16 de
los y las adolescentes aportaron informacion basica, necesaria y de utilidad en relacion a la
tematica, a pesar de que Unicamente 14 desarrollaron una adecuada redaccion que permitio un
mayor entendimiento de lo expresado en cada trabajo, pero solo fueron 6 personas tuvieron

calidad en el producto solicitado (ver anexo N).

Por otra parte, gracias a la evaluacion ejercida hacia el interventor, se identifico como parte
de sus fortalezas, la organizacion que tiene antes y durante del desarrollo de las actividades, ya

que esto es de gran ayuda para no olvidar los materiales necesarios, sobre todo si se acompafio
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con la creatividad que él manifest6 al momento de la aplicacién, pues los conocimientos que

tenia, lo ayudaron para dominar el tema.

A pesar, que entre las debilidades que tuvo, fue la dificultad de palabras, siempre trato de
dar a entender lo explicado hacia los participantes, pues literalmente logré que se desataran la
venda de sus ojos, pues ellos y ellas jamés tenian en cuenta lo que una simple caricatura puede
ser capaz de manipular en sus pensamientos, conforme a las percepciones del sexo masculino y
femenino, asi como los roles que desde la infancia ejercen y la importancia que ahora se tiene
para no dejarse llevar por lo que se ve a simple viste, a traves de una pantalla en los comerciales,

novelas, periodicos, revistas, etc.

Entre las oportunidades observadas en el interventor, se destacé la espontaneidad que tiene
para aterrizar las situaciones conforme al contexto de los y las adolescentes, ya que una de los
materiales adecuados, fueron los videos utilizados para reforzar el entendimiento del tema. Pero
después de la proyeccion una de las amenazas fue el descontrol del grupo, pues seguian
dialogando en voz alta sobre lo presenciado y otra de ellas fue el factor tiempo para concluir

exactamente a la hora programada (ver anexo O).

Y para finalizar con esta fase, se evalud el alcance del objetivo mediante una lista de cotejo,
en el que se identifico que 5 de los y las adolescentes obtuvieron un aprendizaje regular, 6
manifestaron un nivel bueno y en los 9 restantes se manifesto el nivel de aprendizaje excelente,
debido a que las sesiones que conforman esta primera etapa ejercieron una adecuada

participacion, actitud e interés sobre las actividades desarrollas conforme al tema (ver anexo P).

2. Fase dos: La igualdad de género y los derechos humanos

La segunda fase, estuvo integrado por tres sesiones, que agrupadas, tuvieron por meta,
generar conciencia de la importancia del conocimiento y practica de los derechos humanos en
relacion a la equidad de género. La aplicacion de esta segunda parte del proyecto fue realizada

de manera satisfactoria como a continuacion se describe.
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a. Sesion 1: jTodos hacemos equidad!

Esta sesion fue responsabilidad de la interventora llevarla a cabo de manera adecuada
mientras que el interventor era quien evaluaba los aspectos correspondientes al dia mediante la
lista de control hacia los participantes y el formato FODA hacia la interventora. La sesion tuvo
por objetivo promover la préctica de la igualdad mediante la justicia en los y las adolescentes, a
partir del conocimiento de los derechos humanos y el respeto de los mismos mediante
actividades en las que se denote un interés en los y las participantes sobre lo aprendido y

plasmado de manera divertida con un trabajo en equipo.

Para poder realizar las acciones propuestas se necesitaba de un especialista en el tema para
hacer més eficiente el trabajo pero eso no fue posible ya que a pesar de que se gestiono la
participacion del mismo obteniendo respuestas favorables, la disponibilidad y el horario de
aquel sujeto no correspondia al mismo de los interventores por lo que se decididé omitir a este

especialista provocando que los aplicadores hicieran un ajuste en la sesion.

El cambio consistio en que la interventora responsable seria quien diera la platica por la cual
se requeria al profesional del tema pero dentro de la formacion profesional de los interventores
estos contenidos estaban dentro de sus conocimientos la cuestion era reforzar los mismos para
realizar un buen papel es por eso que la interventora se sintié capaz de realizar dicha platica que

hablo de los derechos humanos y su relacion con la equidad de género.

Durante la platica, los y las participantes leyeron el contenido de las diapositivas proyectadas
en el cafidn que la institucion proporciono a los interventores para que fuese utilizado cuando
se requiera, escucharon con atencion las palabras de la responsable aunque llegd un momento
en el cual ya se sentia que la monotonia hacia presencia asi como hubo participantes quienes
comenzaban a desequilibrar la tranquilidad del grupo de manera negativa, tal vez por el
contenido del tema o la actitud de la responsable por lo que ella decidié cambiar un poco la
dindmica generando participaciones de los jovenes para rescatar lo que hasta ese instante habian
comprendido, cabe destacar que los participantes que sobresalian fueron quienes hicieron mas

acto de presencia que los demas.

Aquellos que no tenian muchas participaciones no significaba que no lograban retener los

mismos aprendizajes que los demas puesto que en la evaluacion habian rubros en los que se
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calificaban las actitudes como el interés que cada uno de ellos demostraba durante la sesién es
por eso que los interventores siempre trataban de que estos jovenes participaran mas para

desarrollar la habilidad de expresar sus ideas ante un grupo de personas.

Después de esta platica los y las alumnas se formaron en equipos equitativos de hombres y
mujeres para componer una cancion que exprese el sentir de respetar los derechos humanos de
hombres pero sobre todo de las mujeres para alcanzar la equidad de género. Al momento de dar
las instrucciones los y las participantes tomaron una actitud apatica pero al final de todo los
resultados fueron favorables pues al estar haciendo la cancion fueron tomando interés en la
actividad hasta perfeccionar su presentacién ante el grupo que produjo que hubiera un atraso en
el tiempo pues requirieron realizar ensayos hasta que hubiera una coordinacion entre cada uno

de los integrantes de los equipos.

Claro, que no todos los equipos tomaron esta actitud pues hubo uno que se desintegro por la
falta de confianza en que el trabajo saliera a flote, este equipo se dividio en dos partes una de
hombres y la otra de mujeres, los primeros quienes sufrieron de la desconfianza demostraron
que si podian solos sin la necesidad de mujeres pues lograron realizar su cancion mientras que
las mujeres no lograron tal objetivo pues desarrollar su creatividad no les fue favorable en esos

momentos.

El tiempo no favorecio, pues se requirié mas de noventa minutos que produjeron presién
para él y la interventora por el compromiso que se tenia con los padres de familia de que sus
hijos estén en la determinada hora en sus hogares. Ante la falta de tiempo, los y las participantes
comentaron que sus padres sabian que las sesiones podian llevar mas tiempo algo que tanto los
interventores en la junta informativa dieron a conocer y que también se encargaron de que cada
uno de los y las participantes reforzaran esta informacion a los padres de familia pero no por esa
razon se iba a tomar la libertad de disponer del tiempo de los jovenes con el atraso de todas las
sesiones es por eso que se hacia todo lo posible para que cada una de las mismas transcurrieran

en tiempo y forma.

Otro aspecto a mencionar que se presento durante la sesion es que aunque no se contaba con

el recurso humano especial la aplicadora como buena interventora hizo un buen ajuste a la
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estrategia, que cabe destacar fue la adecuada a pesar de que como en todo trabajo en equipo por

momentos los &nimos pueden caer.

En este caso la interventora tendrian que usar el significado del término que se le da su
formacion profesional, es decir, intervenir para la mejora de la situacién utilizando la habilidad
y/o fortaleza de improvisar ante estas circunstancias que ponen en riesgo el logro de objetivos
planteados; cabe destacar que lo mencionado lo han estado desarrollando a lo largo de la

formacion profesional que ahora se pone en practica.

Evaluando a los y las participantes, de acuerdo a los indicadores se obtuvo la participacion
de mas de la mitad, mientras que 14 reflejaron una buena actitud e interés reflejado en lo
acontecido durante las sesiones. El producto de la sesion (cancion) fue de satisfaccion para la'y
el interventor ya que en la presentacion de excelentes trabajos en la socializacion se dio a notar
que fueron coherentes con el tema, puesto que el contenido, el mensaje y la creatividad se
evidencio en cada uno de los productos elaborados como parte de un trabajo en equipo, aunque
ocho jovenes no lograron cumplir con ese indicador de la evaluacion por las razones justificadas

en lo escrito anteriormente sobre el desarrollo de la sesion (ver anexo Q).

La interventora obtuvo como resultado del formato FODA una buen desempefio ya que en
sus fortalezas se menciona el conocimiento de la tematica tratada, la facilidad de exposicion
reflejado en la expresién adecuada y en la seguridad reflejada, ademas una de sus notables
fortalezas es la de tener una buena organizacion en cuanto a los materiales utilizados en las
sesiones aunque tuvo debilidades como un poco impulso hacia la participacion de los y las
participantes asi como momentos de apatia que fueron contagiados a los y las jévenes pero que
también como parte de sus fortalezas tuvo la capacidad de reconocer esta situacion e improvisar

para que procedimiento no fuera un fracaso.

Las amenazas que se presentaron a la interventora es la indisponibilidad del especialista
requerido para dar el tema a tratar en esta sesion puesto que fue la actividad central de la misma,
asi mismo a pesar de que la interventora fue quien dio el tema se temia a que la informacién
proporcionada a los y las estudiantes no fueran las contundentes y/o no sea de un buen provecho

al no utilizar la estrategia adecuada para esta actividad.
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Ante esto se presentaron oportunidades que fueron aprovechadas por la interventora ya que
a pesar de no contar con el especialista ella tiene en su formacién profesional conocimientos
béasicos acerca del tema a tratar por lo que acudio a la informacion documental para prepararse
mas para realizar un buen papel ante los y las participantes tomando en cuenta que esta actividad

es importante para lograr el objetivo de la fase dos.

Después de que los alumnos fueran retirados, se continu6 con la rutina de responsabilidades
de los interventores con la institucion de poner en su lugar los materiales utilizados durante la
sesion, también se debia hacer limpieza general en caso de que los y las participantes no hayan
cumplido con esta regla prosiguiendo a asegurar la institucion terminando asi de manera oficial

con la aplicacién de la sesion nimero uno de la fase dos.

b. Sesion 2: jActuando por un suefio: la equidad!

Aqui, fue la parte central para el cumplimiento del objetivo plasmado anteriormente, pues
tanto ésta, como la siguiente y la anterior sesion, se entrelazaron para el logro de esta segunda
fase, y es grato hacer hincapié, que seguidamente de haber expuesto la meta, los y las
participantes fueron capaces de observar la relacion que tienen entre si, ya que ellos mismos

captaron la similitud de los objetivos.

La manera de realizar la retroalimentacion, sigui6 resultando muy fructifera, debido a que
la mayoria se mostraba interesado en participar. Después se realiz6 la dinamica llamada
“actuando por un suefio: la equidad”, en el que los interventores les proporcionaron a los cuatro
equipos formados por afinidad, algunas situaciones que se presentan en la vida real sobre el
tema de los derechos humanos y su relacion con la inequidad de género, la injusticia y la
discriminacion.

Los cuatro equipos de cinco personas, se organizaron y se repartieron cargos para poder
representar y/o dramatizar las situaciones proporcionadas a cada equipo. En el que se identificd
que los 20 participantes trabajaron en equipo, pues como ellos eligieron sus comparieros(as) de
trabajo, resulto consistente y veraz entre todos, ya que cada uno desempefio un papel dentro de
esta actividad y por consiguiente se conjuntd el compromiso hacia lo que se planed, pues

nuevamente los 20 aportaron ideas para el contenido de esta actividad.
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A manera de socializacion, al término de cada dramatizacion, entre todos los integrantes del
equipo, aportaron y entendieron el mensaje sobre la promocion de la igualdad entre todos, pues
mediante su explicacion, sugerencias y comentarios referente a la situacion correspondiente,
impulso al logro del objetivo de esta sesion pues gracias a la creatividad de los 20 participantes,

siempre se apoyaron para concientizar a sus demas comparieros(as).

Pues a pesar de que 4 personas hayan participado como los encargados del equipo, siempre
guiaron a sus compafiero con la finalidad de orientar a que todos podemos ser capaces de realizar
las labores, que errdbneamente se han estigmatizado por la sociedad a la que pertenecen, y que
no tiene nada de malo que un hombre sea el que realice las labores de la casa y el cuidado de
los hijos y/o hijas; y que por lo contrario, una mujer es capaz de sustentar el hogar y a su familia.
Esto se logro con la actitud positiva de 12 de ellos y el interés de 14 personas hacia las

actividades desarrolladas en funcion del logro de los objetivos (ver anexo R).

En cuanto a la evaluacién realizada al interventor, se destaco la seguridad que tiene ante la
explicacién de las actividades, el conocimiento del tema y la organizacion de las situaciones
conforme a los participantes, sirvio como fortalezas durante el desarrollo de la sesion, a pesar
de que una de las amenazas fue el tiempo programado, pues a pesar de que los y las adolescentes
tuvieron que quedarse unos minutos méas, no demostraron incomodidad o desesperacién para
retirarse, pues otro inconveniente fueron los recursos de utileria, ya que estan acostumbrados a

utilizar vestuarios (ver anexo S).

c. Sesién 3: Rayando marchando e informando jvamos igualando!

Para concluir con la fase dos, esta sesion fue clave para reforzar los aprendizajes obtenidos
asi como lograr el objetivo de las dos ultimas sesiones que complementan a esta asi como el de
la fase dos, ademas este se dio a conocer a la gente de la comunidad con las acciones que
integraron la estrategia con la marcha comunitaria la cual fue responsabilidad de la interventora
mientras que su compafero de trabajo realizo la actividad que le correspondia, es decir la
evaluacion por medio de la lista de control, el formato FODA a los actores de la intervencion

correspondiente y la lista de cotejo para medir los alcances del objetivo a lograr en la fase dos.
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Para el desarrollo de esta sesion, la directora de la institucion fue informada acerca de la
marcha en la comunidad que los y las participantes realizarian, ella mostro total apoyo a los
interventores pues la confianza que se habia generado era mutua, es por eso que las actividades
de este tipo serian mas faciles con el apoyo otorgado tanto de los directivos de la institucion asi
como los padres de familia pero sobre todo de los participantes del proyecto de intervencion.

Antes de dar inicio se realizo la retroalimentacion en la cual los interventores dieron justa
medida de que los jovenes ya tenian la nociones principales del tema que se estuvo tratando
durante la fase dos, solamente se recalcaron algunos puntos que todavia eran vagos dentro del
contenido del conocimiento de los participantes para luego proceder a la formacion de equipos
por afinidad y de manera equitativa, con el objetivo de que se realice una manta por equipo en
la cual se promuevan los derechos humanos con relacion a la equidad de género por medio de
imagenes y frases reflexivas que fueron de la creatividad de los y la participantes.

La marcha dio inicio después de que las mantas fueron terminadas y presentadas ante el
grupo, ante esta socializacion se destaca que los y las participantes plasmaron de manera
reflexiva lo aprendido durante la fase dos del proyecto de intervencién. Cada una de las mantas
de acuerdo a la evaluacién mostro creatividad, un buen mensaje, asi como un trabajo en equipo
reflejado en el cumplimiento de cada uno de los rubros a calificar tanto del producto asi como
aspectos a calificar de los y las participantes hasta esos momentos de la sesion (ver anexo T).

Entusiasmados y animados por salir al pueblo a dar a conocer lo realizado en esta sesion los
jévenes con el acompafiamientos de los interventores, quienes tenian bicicletas las tomaron
mientras que los demas a pie se dirigieron a la comunidad marchando a la vez que gritaban a
viva voz frases para que los habitantes salieran a escuchar y a ver lo que los y las jovenes tenian
que dar a conocer sobre el respeto de los derechos humanos.

Ademas, los padres de familia como la misma gente de la comunidad, se darian cuenta de
lo que los interventores han logrado después de un afio y medio de ser parte de la comunidad,
pues al principio tenian duda de su presencia por lo que ahora era la oportunidad de que se dieran
cuenta que su confianza ha valido la pena llevandoles una informacion importante para su vida
cotidiana mediante los jovenes participes del proyecto que como se ha dicho desde un principio

ellos serian la via para que los demas habitantes de la comunidad conozcan del tema puesto que
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no es posible que los interventores atiendan a toda la comunidad por varios motivos , uno de
ellos es la disponibilidad de todo tipo de recursos.

Durante la marcha a la gente de la comunidad que acompafrio a los jovenes y se interesaron
saliendo de sus casas a escuchar la informacion que ellos fueron a compartir, se les otorgaron
lapiceros, dulces, pulseras y volantes con mensajes alusivos al proyecto y al tema tratado en esta
fase. El centro de la comunidad fue el punto de término de la marcha y después cada uno de las
y los jovenes fueron retirados hacias sus casas con la satisfaccion de haber compartido los
aprendizajes obtenidos a la comunidad de una forma divertida sin tener que hacer tanto trabajo
del cual ellos ya estan hartos, pues esa es la actividad principal que hacen en su aula escolar.

Asi se da a notar que la estrategia utilizada en esta sesion fue la adecuada pues mediante la
lista de control que evaluaron a los y las participantes se obtuvieron los siguientes resultados:
debido a la estrategia utilizada la participacion fue total aunque no todos tomaron una buena
actitud, pues 17 de 20 participantes no la tuvieron favorable influyendo en el interés que tuvo la
misma respuesta.

En cuanto al producto realizado (Mantas) el trabajo en equipo se presento en 18 participantes
mientras que el contenido, la creatividad y el mensaje proyectado respondié a los aprendizajes
obtenidos que fueron plasmados en cada una de las mantas realizadas por los equipos, dejando
por visto que todos los participantes cumplieron con los indicadores tomados en cuenta para
calificar en el producto de la sesion.

Evaluando el desempefio de la interventora, dentro de sus fortalezas se encuentra, la
organizacion, la preocupacion y la forma en como contempla todos los detalles necesarios para
el buen desarrollo de la estrategia de esta sesion, asi como el caracter fuerte ante las actitudes
negativas de los y las participantes. Las debilidades méas sobresalientes fueron la desesperacion
y preocupacion por que la sesion fuera perfecta, y un poco de inseguridad en las explicaciones
de las actividades.

Mientras tanto ella aprovecho la oportunidad del interés que mostraron los y las participantes
en cada una de las actividades de la sesion aunque amenazo la falta de tiempo para que los y las
participantes explotaran mas sus habilidades que en este dia desarrollaban, otra amenaza

presentada fue la falta de materiales para la realizacion de las mantas, aunque la interventora
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aprovecho la oportunidad de apoyo por parte de la institucion quien le proporcioné el material
faltante.

En la lista de cotejo los alcances de los objetivos fueron excelentes en mas de la mitad de
los y las participantes mientras que para tres de ellos fue regular y para dos fue bueno. Estos
resultados fueron calificados de acuerdo a los aprendizajes obtenidos reflejados en los productos
y actitudes que los y las participantes demostraron durante el desarrollo de la fase dos del

proyecto de intervencion

3. Fase tres: El género en la sexualidad y en las profesiones fomenta la equidad

En esta etapa, se contemplaron cinco sesiones pertinentes que posteriormente se describiran,
con la visién de alcanzar el objetivo de este tercer periodo de intervencion, que consistio en:
informar a los y las adolescentes sobre la influencia que tiene la inequidad de género de acuerdo
al sexo en la sociedad. Todo esto con el soporte de las actividades ejecutadas en cada una se las

siguientes sesiones.

Y a partir de esta meta trazada dio inicio con la primera sesion, ya que fue necesario
comunicar en un principio a los y las adolescentes, quienes identificaron la relacion de los
objetivos, pero no les quedo muy claro el porqué de conjuntar las sesiones en fases, pues a pesar
de que se les explicd, solo fueron algunos quienes captaron la agrupacion de estos. Es por ello,

que esta fue una de las amenazas conforme a la comprensién de lo que se realizé.

a. Sesion 1: Sexigualdad

Se inicio presentado su respectivo objetivo, y se procedio con la retroalimentacion de la
sesion anterior, pues a estas alturas, se percatdé con mas presencia la insatisfaccion que unos y
otros tienen al no obtener lo que ellos deseaban en la ruleta, esto resulto contraproducente, pues
no siempre derrochaban interés hacia esta actividad, a menos de que la persona no se encuentre

participando y de que el cursor encaje en la casilla que ellos y/o ellas deseaban.
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Pero, como se identifico a tiempo, el interventor realizaba las preguntas a manera general
para propiciar la participacion entre todos, y asi no centrar la atencion exclusivamente hacia la
ruleta. Después, se inicid con una platica informativa sobre los mitos, tradiciones y estereotipos

acerca de la sexualidad en los y las adolescentes, asi como su relacion con la equidad de género.

Pero, como en esa actividad se tenia contemplado a un invitado especial y al surgir percances
personales, el interventor se anticipd con el material correspondiente para brindar la informacion
sobre el reconocimiento de la importancia de conocer informacion laica y cientifica de la
sexualidad. Y a pesar de que solo se adentro a la informacion basica, los y las participantes
quedaron satisfechos con lo propiciado, pues a estas alturas del proyecto de intervencion se le
hizo factible identificar los mitos y las tradiciones que existen en su comunidad.

Después de lo anterior, se tenia planeado formar binas para realizar una historieta
contemplando uno o varios mitos, tradiciones y/o estereotipos mencionados en la platica
informativa, pero analizando que si se realiza en binas, se le cortaria la inspiracion que tiene una
persona sobre la otra. Es por ello que se decidié construir este trabajo individualmente, para
identificar de manera personal lo aprendido hasta el momento construyeron una historieta, segin
el criterio de la pareja y asi transformar su percepcion sobre la realidad de acuerdo a su contexto

(ver anexo U).

Continuamente, se seleccionaron algunas historietas realizadas en la actividad anterior
mediante una tbmbola para conocer las ideas pertinentes a la tematica expuesta con anterioridad.
Y finalizando con esta sesion, se realizo la retroalimentacién mediante unas preguntas hacia los
y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en todo el transcurso de las actividades

realizadas.

A pesar de todo, en los resultados arrojados conforme a la evaluacion de los y las
adolescentes se destaca las participaciones de 15 personas durante el desarrollo de todas y cada
una de las actividades aplicadas en esta sesion, pero esto no significd que todos hayan
derrochado interés hacia el cumplimiento del objetivo, sino que solamente fueron 5 quienes
realmente le dieron la importancia a esta sesion, aunque 15 de ellos estén interesados en las

actividades, su actitud expresé lo contrario.
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Es por ello que, al analizar los productos, fueron 18 personas las que cumplieron con el
contenido de las historietas realizadas, en el que 15 de ellos captaron el mensaje a difundir y se
vio reflejado en sus trabajos. Y solamente fueron 7 participantes los que desarrollaron su
creatividad para la elaboracion de este producto a pesar de que al final 15 adolescentes,
comprendieron y difundieron el mensaje en las historietas realizadas, mismas que fueron el

producto de esta sesion (ver anexo V).

En cuanto al interventor, una de las principales amenazas fue identificado en las actitudes
que manifestaron los participantes durante la explicacién de esta actividad proporcionada, esto
se debid a que no se tuvo una anticipacién de la informacion necesaria sobre el producto, ya que
se habia realizado con anterioridad este tipo de trabajo en su escuela, es por ello que les parecid
recurrente y un poco aburrido volver a realizarlo, pero a pesar de todo, la temética que se empled
resulto ser una oportunidad y se cumplié con lo basico de esta sesion, y a pesar de que no
profundizaron en varios aspectos como se desearon, se identificé el interés hacia la platica que

fue una de las oportunidades del interventor.

b. Sesion 2. 3,2, 1... luces, camara, jaccion!

De nueva cuenta a la interventora le correspondia llevar acabo esta sesion, donde la actividad
central fue la proyeccion de una pelicula con un contenido inmerso a la tematica del problema
atendido, el comparfiero de trabajo de la interventora se encargd de la evaluacién mientras que
ella se responsabiliz6 de que la pelicula esté lista asi como los recursos necesarios para su

proyeccion y lo necesario para toda la sesion.

Se comenzé con la retroalimentacion reforzando los aprendizajes obtenidos en el inicio de
la fase destacando la participacion de jévenes que no acostumbran realizar esta accion y que
sorprendieron con sus respuestas. Después inicio la pelicula llamada Osama la nifia coraje la
cual trataba de que una nifia afgana de 12 afos de edad y su madre) pierden su empleo cuando
los taliban cierran el hospital en el que trabajan. También han prohibido a las mujeres a

abandonar sus casas sin un hombre de compafiero.
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Con su marido y tio fallecido, después de haber sido muertos en batalla durante la invasion
soviética y sus guerras civiles, no existen hombres a su lado para apoyar a la familia. No se
puede salir de la casa, por culpay temor a la detencion y la tortura, por lo cual la madre no puede
hacer nada.

Sin ninguna otra eleccion, e inspirada por una historia de su madre que habla de un nifio que
fue en virtud de un arco iris y se convirtio en una nifia, oculta a su hija como un chico llamado
Osama. Osama logra conseguir un trabajo en la tienda de té Chai, pero su afeminada manera
rapidamente despierta sospechas entre los demas nifios. Finalmente, en una campafa de
soldados para recoger a nifios, incluido a Osama, son sacados de sus casas 0 de sus trabajos por
los taliban para ser entrenados como soldados.

En la escuela de formacion se les ensefia como luchar y llevar a cabo las abluciones, y Osama
se da cuenta de lo dificil que serd permanecer alli ocultando su identidad. Varios de los chicos
empiezan a darse cuenta de lo afeminado en ella, y su secreto fue revelado en una de las escenas
mas inquietantes de la pelicula. Finalmente es detenida, llevada a juicio, y como es este un caso
sin precedente, su vida estd a salvo cuando se da en matrimonio a un hombre que emitié un
video filmado por un periodista occidental que también esta siendo juzgado.

El nuevo marido ya tiene tres esposas, todas las cuales lo odian y le dicen que destruyé sus
vidas, y que se apiade de ella. Sin lugar a duda la pelicula da muestra de que la gente a pesar de
estar en parte del mundo tiene costumbres y tradiciones pero siempre van hacia la inequidad de
género siendo un tema central para ser atendido y lograr la convivencia en sociedad.

Para terminar la sesion, se realizé el producto por parte de los y las participantes, que
consistié en responder unas preguntas que provocaron en ellos realizar un analisis reflexivo de
la pelicula, cuando terminaron se socializaron las respuestas logrando que todos generaran una
conciencia acerca de los roles que hombres y mujeres desempefian en la sociedad de acuerdo a
las tradiciones y costumbres que se practican en el contexto en que se desenvuelven. Aungue en
esos momentos los y las participantes estaban un poco alborotados, haciendo un poco dificil el
control del grupo (ver anexo W).

Evaluando a los y las participantes se obtuvo como resultado que hubo una buena actitud e

interés por parte de todos por lo que se deduce que la participacién de cada uno debido a la
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estrategia de la sesion se cumplio con el hecho de haber asistido. Aunque en el producto de la
sesion (preguntas) todos cumplieron con la informacion requerida; sin embargo la redaccion fue
buena solamente por parte de siete participantes, la coherencia de lo escrito hacia el temay a las
preguntas realizadas la mitad del grupo lo desarrollo.

La interventora obtuvo en la evaluacion que dentro de sus fortalezas fue organizada y
puntual al dar inicio a la sesion, asi mismo tuvo una buena administracion de tiempo
aprovechando la oportunidad de haber contado con materiales que la institucion proporciond
para una mejor calidad de la reunion como el cafion, bocinas y las instalaciones.

En la lista de cotejo se valord el alcance de objetivo propuesto en esta y en la sesion anterior
los cuales perseguian el mismo como parte de poder alcanzar el objetivo de la fase tres. En este
instrumento de acuerdo a los aprendizajes obtenidos reflejados en los productos de las dos
sesiones asi como las actitudes y comportamientos de los y las participantes se obtuvo que 13
de los 20 participantes tuvieron un buen alcance del objetivo mientras que cinco participantes
resultaron con un logro excelente y solamente el de dos participantes fue regular.

c. Sesién 3: Roleando

Una de las situaciones importantes, fue cuando se proporciond una breve exposicion acerca
de como la sociedad de acuerdo a su contexto se manifiestan los roles concebidos como
tradicionales mediante los conceptos que acompafian los ambitos en los que se desenvuelven
estas situaciones palpables, tales como son: la politica, el hogar, la educacion, la sociedad, el
empoderamiento, el feminismo, etc. durante ésta exposicion, se identificd en los y las
adolescentes un poco de aburrimiento, debido a que en la sesiones anteriores se acostumbrado

a estar activos, pero aqui permanecieron un tanto pasivos.

Posteriormente, cuando se les informé a los y las participantes que busquen debajo de su
asiento una pieza papel que contenia un numero, se percataron que era para formar parejas, es
por ello que algunos lo intercambiaron para trabajar con la persona que deseaban, esta accion,
es la que distrajo a sus demas comparieros, pues en esta sesion, se manifestaban intranquilos, ya

gue minutos antes, habian tenido educacion fisica, es por ello, que durante todo el desarrollo
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solo fueron 8 personas que participaron objetivamente, ya que los demas, no se concentraban

en las instrucciones que se les proporcionaba.

Al momento de llenar los apartados de las fichas, 14 de ellos cumplieron con el contenido
de este producto, pero fueron Unicamente 6 participantes quienes profundizaron la reflexién en
sus respuestas conforme a las conductas de los hombres y mujeres, y por consecuente, el resto,
describid lo primero que se les ocurria dentro de las actividades que segin desempefian el sexo
femenino y masculino, esto se identificé al analizar los productos, pues no identificamos la

coherencia conforme a lo trabajado.

Lo mismo sucedi6 cuando se les cuestiono ¢ En que se basaron para diferenciar lo femenino
de lo masculino?, ¢ Las diferencias han existido siempre o han cambiado?, ;A qué creen que se
deba ese cambio?, ¢ Estas diferencias existen en todos los medios sociales?, ;Creen que existen
actividades y caracteristicas exclusivas del hombre y la mujer?, ;Son caracteristicas
dependientes de la sexualidad y de la cultura?, pues los Unicos que participaron contestando las
preguntas, fueron las mismas personas, es por ello que 10 adolescentes se manifestaron apaticos

y con poco interés hacia lo que se trabajo.

Entonces, al identificar estas actitudes, se prosiguio reforzando la tematica con la proyeccién
de unos videos, en donde se plasmaron las situaciones que tienen otras culturas existentes, con
diferentes estereotipos que se le atribuyen a los hombres y las mujeres para resaltar la diferencia
entre ellas. Pues fue aqui, que se contrast6 a las personas con poco interés, siendo 11 de ellos
quienes manifestaron una actitud positiva, pues sélo asi se fue rescatando lo esencial que
aprendieron en esta sesion. Y las personas que participaron objetivamente, fueron las mismas
que trabajaron en equipo, ya que en el resto de las parejas se identificd que una sola persona
realizaba el trabajo.

Después de haber analizado los videos, a manera de cierre, se realizé la retroalimentacion
mediante unas preguntas hacia los y las participantes de manera verbal sobre lo abordado en el
transcurso de las actividades realizadas, en el que €l interventor logré obtener varias
oportunidades, pues al observar los videos, las personas que en un momento manifestaron

apatia, intentaban responder acertadamente lo que se les cuestionaba; y entre ellas, se
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consideraron optimas las participaciones sobre lo discutido, pues batallaban por compartir sus
ideas y opiniones.

Fue asi como se el interventor alcanzé sus fortalezas, al tener un buen conocimiento de la
tematica, pues debido a su espontaneidad, supo dar a entender las situaciones de inequidad
conforme a los sentimientos y emociones que delimitan a la mujer del hombre. Ya que los y las

adolescentes lograron comprender la inequidad que existen entre los sexos (ver anexo X).

d. Sesion 4: Valoro mi sexoy ¢tu?

La estrategia para esta sesion de la fase tres del proyecto de intervencion fue aplicada por la
interventora quien inicio estando presente la directora de la institucion corroborando las
actividades que iban a realizarse en esta sesion y brindando el apoyo necesario a él y la
responsable de esta sesion.

Se inici6 con la retroalimentacion del tema para luego formar cinco equipos de cuatro
integrantes para realizar la actividad de desarrollo llamada las siluetas en el cual dos de los
equipos dibujaron en un rotafolio la silueta de una mujer y los dos restantes la de un hombre
utilizando como molde a uno o una integrante del equipo dependiendo del sexo que les haya
correspondido.

Cada equipo, visti6 a su silueta, dibujandoles ropa, accesorios caracteristicos segun sea el
caso y con una hoja de color les escribieron las actividades que desempefan, enfermedades
tipicas, habilidades y destrezas, caracteristicas masculinas y femeninas, es decir, todo lo que fue
necesario para hacer una descripcion del sexo que les toco (ver anexo Y).

Seguidamente se procedi6 a socializar el resultado de la actividad pasada teniendo como
primera impresion unas hermosas siluetas expresando la creatividad de los y las participantes,
él y la interventora quedaron satisfechos por lo plasmado en los rotafolios complementando esta
dicha con leer cuales eran las caracteristicas de un hombre y una mujer que los y las jovenes
habian escrito pues mas de la mitad del grupo comenzaba a plasmar en los productos sus avances

en cuanto a los aprendizajes que se les habian estado proporcionando con el proyecto de
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intervencion, el resto del grupo todavia no transformaban esas ideas que tienen acerca de que la
inequidad de género es una problemética y no una costumbre.

Sin embargo la y él interventor con tal de que en todos se transforme la inequidad a equidad
de género en la comunidad en la socializacion se realizaron unas preguntas hacia los y las
jévenes para que se reflexione del porqué de lo plasmado en la siluetas asi como pasaron a la
siguiente actividad llamada brincale al si o brincale al no en la cual el grupo salié a la cancha se
dividieron en dos equipos formando una fila india, seguidamente la interventora les ley6 una
pregunta relacionada al tema en la cual ellos reflexionaron a cerca de los puntos de vista y
contestando brincando en la parte del si o del no, después de cada pregunta se hizo un analisis
para saber si dependiendo de su respuesta estaban en lo correcto.

El objetivo de la sesidn fue alcanzado satisfactoriamente de acuerdo a los resultados de la
evaluacion que sustenta que los y las participantes durante el desarrollo de la sesiGn mostraron
una actitud positiva ante lo requerido a realizar pero también estuvieron un poco inquietos y
lentos cuando se les dio la libertad de salir del aula para realizar su silueta pues no aprovecharon
bien el tiempo ya que estuvieron charlando.

Esto fue debido a algunos jovenes, quienes siempre aprovechaban el momento para realizar
este tipo de relajos, ya que contagian a sus demas compafieros. Pero, también hubo personas,
quienes en realidad querian realizar un buen trabajo y fueron estos los que se encargaron de
poner orden en su equipo. A pesar de esto poco a poco ellos fueron teniendo un interés en la
sesion alcanzando una participacion en la mayoria, logrando que las ensefianzas fueran
aprendidas.

Evaluando a los y las participantes mediante la lista de control se obtuvo que solamente tres
de ellos no tuvieron una participacion destacada en el desarrollo de la sesion, 13 de 20
participantes tuvieron una buena actitud e interés en todo lo realizado. En cuanto al producto
(preguntas y siluetas) 17 de ellos trabajaron en equipo para el logro de una creatividad y una
calidad de informacion plasmado en los productos realizados dando a conocer los aprendizajes
obtenidos hasta este momento del proyecto de intervencion.

La interventora destaco en la evaluacién en el instrumento formato FODA por haber

utilizado sus fortalezas de haber contemplado los recursos necesarios, ademas de tener
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conocimiento del tema al dar una buena explicacion con respuestas contundentes hacia las dudas
de los y las participantes asi como buena administracion de tiempo gracias a la oportunidad de
que el horario de aplicacion fue cambiado ese dia cuatro horas antes de lo acostumbrado, la
Unica debilidad que presento la interventora fue que por momentos presentaba una actitud
apética.

En la lista de cotejo se reflejo que el alcance del objetivo fue excelente para 14 participantes
mientras que para tres fue bueno y para tres mas fue regular. Con estos resultados se da a conocer
que de manera general el objetivo de la sesion fue alcanzado gracias a la participacion,
disposicion y el trabajo en equipo tanto de los y las participantes asi como el de la y él

interventor.

e. Sesion 5: La piramide de las profesiones

El interventor, al momento de repartir a cada uno de los participantes una imagen de una
profesion u oficio correspondiente a su contexto, surgié un desacuerdo, ya que el dibujo
proporcionado a cada quien, ocasion0 insatisfaccion, debido a que unos querian el material que
tenia su compariero de alado, pero mediante la explicacion correspondiente de la actividad se
comprendié la utilidad que tenia aquel material, pues ellos y ellas identificaron en una piramide
la jerarquia a la que considere que pertenece ya sea baja, media o alta (ver anexo Z).

Después, los y las adolescentes, al momento de haber elegido a una pareja para constituir
binas de trabajo, se realizé la dinamica mi trabajo es, pues durante esta formacion las actitudes
de 10 personas fueron positivas y el resto del grupo presencio un poco apatia, porque no sabian
qué se iba a hacer, pero después de haber repartido a cada pareja una tarjeta con el nombre de
una profesién u oficio en masculino o femenino por ejemplo: Médica, pintora, mecanica,
camionera, escritora, maestro, amo de casa, secretario, minera, enfermero, fontanera,

bibliotecario, etc. comenzaron a entender la actividad.

Durante el ejemplo que sirvi6 como explicacion de la actividad dibdjame, anotame y

adiviname realizado por los encargados, el interventor comenzé a dibujar artefactos o materiales
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que identifiquen el oficio o profesion en un rotafolio; en donde, 13 participantes demostraron
estar interesados al intentar adivinar, mientras que la interventora ayudd a su compafiero
apuntando en otra ldmina de papel todas las respuestas aportadas hasta llegar a la correcta, pues,
mediante ésta exaltacion de los y las participantes se logré que los 20 adolescentes participaran

durante esta sesion (ver anexo A2).

Las anteriores actividades, abarcaron bastante tiempo, es por ello que el producto basado en
una preguntas que deberian de haber copiado y contestado en una hoja blanca, ya no se realizo,
es asi, que el interventor desemperfio su espontaneidad como una de sus oportunidades mediante
el cuestionamiento a los y las adolescentes sobre los puntos principales y trabajados en esta

sesion.

En cuanto al logro del objetivo de esta sesion, los resultados de la evaluacion hacia cada uno
de los participantes se identificd que 9 personas reflexionaron excelentemente sobre la jerarquia
que existe en la sociedad conforme a las profesiones y el valor que se les da a los individuos que
tienen mayor conocimiento y la poca importancia de las que no son profesionales, pues 10
adolescentes lograron un buen aprendizaje, ya que también analizaron la division sexual en las
labores en cada uno de los &mbitos, y solamente fue una persona que de manera regular pudo

reflexionar con base al objetivo de esta sesion (ver anexo B2).

4. Fase cuatro: Mama y papa ¢sabian que somos iguales?

La cuarta fase estuvo integrada por tres sesiones donde las dos primeras tenian un mismo
objetivo y la Gltima tuvo uno propio que agrupados tenian por objetivo transformar la influencia
que tienen los padres de familia en la practica de la equidad de género en los y las adolescentes
de catorce a dieciséis, cabe recalcar que esta fase es la concluyente del proyecto de intervencion.
La aplicacion de esta cuarta fase proyecto fue realizado de manera satisfactoria como a

continuacion se describe.
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a. Sesion 1: Mama y Papé jplatiquemos de equidad!

Para realizar esta sesion se necesitd la asistencia de los padres o madres de familia de los y
las participantes, desafortunadamente no estuvieron presentes todos los que se esperaban, cinco
madres de familia fueron las Unicas que asistieron a pesar de gque sesiones antes se les habia
informado que se requeria de su presencia en las fechas correspondientes a esta sesion y a la
siguiente las cuales persiguen el mismo objetivo. Por tal motivo de manera improvisada la y él
interventor decidieron hacer ajustes en la planeacion por lo que la sesion se llevo a cabo con las
unicas madres presentes.

Como parte del desarrollo de la sesion, dio inicio la actividad Ilamada el reloj en la cual la
y él interventor preguntaron a los y las jovenes sobre el trabajo de mama y papé: de que trabajan,
gue hacen en su trabajo, cuantas horas de mafiana o e tarde, después se les repartio unas
cartulinas tamafio carta donde se encontraba dibujado un reloj, y se les pidi6 que, debajo de cada
reloj, escriban los nombres de mama y/o papa asi como el de ellos.

Después, aquellos en la que sus madres estaban presentes les preguntaron qué es lo que
realizan durante un dia de su vida cotidiana, coloreando las horas que utilizan para cada
actividad, por ejemplo: a qué hora van a trabajar y cuando vuelven, a qué hora regresan a su
casa 0 que hacen cuando terminan de trabajar, entre otras (ver anexo C2).

Se les explico que asi como detallaron en el reloj lo que hace la madre en su rutina diaria
también ellos iban a realizar su propio reloj con su propia rutina. Cabe destacar que, de quienes
no vinieron su madre o padre se les dio la instruccion de que trabajaran solos y que el reloj de
su madre ellos lo iban a llenar de acuerdo a lo que saben que realizan diariamente.

Cuando todos los participantes terminaron se realizo la socializacién de esta actividad
haciendo una comparacion del esfuerzo que hacen los padres de familia por los hijos y que ellos
muchas veces desaprovechan lo que les dan, la mayoria de los jovenes pusieron en sus relojes
que después de ir a la escuela se acuestan a dormir, 0 hacen su tarea para que en la noche salgan
al centro de la comunidad, claro que hubieron quienes expresaron que ayudan a su madre en el
quehacer pero son una minoria, mientras que las mujeres pusieron lo contrario pues cuando
Ilegan a su casa, se ponen a tortear, lavan trastes, ayudan a su mama con el quehacer, hacen su

tarea para poder ver la novela exitosa de la noche.
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En esta socializacion lo méas importante fue que las Unicas madres presentes se dieran cuenta
que toda su vida han hecho actividades estereotipadas a su género y que pueden ser capaces de
realizar otros tipos de acciones que no generan lucro y que dejen de tener miedo al qué diran de
la sociedad.

Al concluir con la actividad anterior, se procedio a la Ilamada equitareas en la cual por medio
de una socializacion se le pregunto a las madres de familia que es lo que quisieran que sus hijos
y/o hijas hicieran en su vida cotidiana para que existiese una equidad de género asi como que es
lo que las y los jovenes quieren que hagan sus padres, al final se obtuvo un reglamento equitativo
que todos apuntaron en sus hojas blancas.

Como socializaciéon se analiz6 en reglamento equitativo reflexionando cada uno de los
puntos plasmados. Cabe destacar que a los y las jévenes quienes no contaron con la presencia
de alguno de sus padres se les pididé que al dia siguiente trajeran su reglamento equitativo
firmado por ellos para que al menos estén enterados de lo que se esta realizando asi como de la
situacion problematica que existe en la comunidad y que para logar la mejora siendo participes
tienen que obedecer al reglamento realizado por sus hijos.

Los y las participantes al ser evaluados, se obtuvo que todos tuvieron una excelente
participacion, un interés hacia el tema pero siete participantes estuvieron con actitudes negativas
en el desarrollo de la estrategia; Sin embargo la buena actitud, interés y participacion de la
mayoria ayudo a la responsable a llevar acabo el desarrollo de la sesion.

Aunque por parte de los padres de familia, proporcionaron poco interés y participacion en
este proyecto, pues al no asistir ni la mitad de los tutores en la sesion, impidié que parte del
objetivo fuera alcanzado; sin embargo, se intentd rescatar haciendo que los y las jovenes les
pidieran a alguno de sus padres que firmaran el reglamento equitativo para que ellos estén
enterados de lo realizado aunqgue la y él interventor les reiteraron a los y las participantes que
les recuerden a sus padres gque se necesita de su asistencia para la sesion del dia siguiente.

En cuanto al reglamento familiar equitativo que fue el producto, la informacion y la reflexion
se dio por parte de todos los y las participantes pero no se puede hablar de un trabajo en equipo

ya que este indicador se calificaria entre la bina formada madre y/o padre e hijo pero por las
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causas mencionadas anteriormente solamente cinco participantes lograron obtener una palomita
en este indicador.

En el formato FODA la interventora tuvo los siguientes resultado; en sus fortalezas destaca
en haber cumplido con la organizacion de la sesion cumpliendo en tiempo y forma, también una
buena preparacion hacia el contenido y materiales requeridos, y aunque la ausencia de los padres
no fue culpa de la responsable ya que ella cumplié con haber avisado y reiterado a los padres
de familia de la necesidad de su presencia en esta y el siguiente dia, esto fue una amenaza que
puso en riesgo el logro del objetivo aunque ain quedaba una sesion mas por aplicar para
determinar el cumplimiento de este. Ante ese riesgo dio a relucir otra de sus fortalezas de saber
improvisar ante esta situacion que fue reforzada gracias a la actitud y disposicion de los y las

participantes.

b. Sesion 2: Reforzando la equidad

Aqui, el interventor expreso las explicaciones correspondientes en las actividades realizadas,
ya que fue necesario informar de manera cautelosa a las madres de familia de los y las
participantes, pues a comparacion de la sesidn anterior, esta vez asistieron 12 madres de familia,
entonces solamente se dividieron 2 equipos de seis integrantes, y asi se sorted cual equipo de

madres de familia intentaria adivinar a su hijo.

Lo anterior, no significé que los participantes no colaboren en las actividades programadas,
a pesar de que su papa o0 mama no haya asistido, el interventor indic6 que los y las adolescentes
serian de gran apoyo, es asi como se desarrollé la actividad. En donde la madre de familia, solo
podia ver de la cintura para abajo a los hijos ocultos detras de una tela, esto impidid observarlos
claramente, es asi como colocando una papeleta con el nombre de su hijo, y al finalizar se

descubri6 si acertaron o no.

En laactividad anterior, las mamas se mostraron un poco apenadas pero también interesadas,
ya que no se negaron al desarrollar las actividades, pues solo 12 adolescentes, fueron quienes

participaron en compafiia de su tutor, y dentro de estas, 8 parejas de mama e hijo manifestaron
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una buena comunicacién, pues se observd que durante la elaboracion del producto platicaban
sobre las historias de vida y de como fueron tratados cuando estaban en el preescolar, en la
primaria, en si, en el desarrollo de su existencias hasta la actualidad, ya que fueron estas

indicaciones proporcionadas por el interventor.

Es por ello, que durante la evaluacion realizada al interventor, se identifico que una de las
amenazas se debid a la inasistencia de algunos padres/madres de familia, pues en un principio
se contempld que todos participarian con lo debidamente planeado, pero a pesar de esta
circunstancia pudo improvisar al momento de ejecutar las actividades, pues el hecho de que no
hayan asistido los tutores de 8 de los y las adolescentes, pudo captar el interés de 13 incluyendo
a las madres de familia presentes, pues una de sus oportunidades consisti6 en que los
progenitores comprendieron el idioma espafiol, sobretodo que la manera en la que se comunicé
el interventor, fue coloquialmente, pues estuvo consciente que al dialogar tedricamente, no se

comprenderia la temética abordada (ver anexo D2).

c. Sesion 3: Logrando la meta, logrando la equidad

Esta sesion fue diferente a las demas por las instalaciones utilizadas ya que se desarrollé en
la palapa de la institucion y no en un aula, ademas fue la ultima del proyecto de intervencion
por lo cual tuvo por objetivo identificar los aprendizajes obtenidos en los y las adolescentes en
relacién con el proyecto de intervencion.

Iniciando con este proceso se socializd con los y las participantes la experiencia vivida
mediante el cuidado de los objetos elaborados en la primera sesion (huevos) que debieron cuidar
durante todo el proyecto de intervencion. De los diez huevos que en un principio se elaboraron
solamente sobrevivieron seis, de aquellos sobrevivientes los padres (parejas formadas)
externaron que cuidar a su huevo no fue tarea facil ya que como era algo fragil cualquier
descuido podia dafiarlo. Asi mismo dijeron que la organizacion que tuvieron como equipo fue
en su mayoria que en un periodo de tiempo un integrante lo cuidaba y en otro periodo le

correspondia al restante.
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Muchos expresaron su enojo ante aquellos que hacian trampa y dejaban el huevo en un
rincon del aula para que no se les muriera, en ese momento los interventores no sabian que hacer
ante esa situacion ya que no querian que hubieran descontentos pero les explicaron a los y las
participantes que la honestidad es un valor y que cada quien sabe como cuido a su bebé por lo
que solamente se destacd cual era el objetivo de esa actividad. Seguidamente comenzé la
actividad reflexionando mis conocimientos que consistio en que la interventora repartié a cada
participante tres piezas de papel en forma de manzana, donde ellos escribieron los aprendizajes
que tuvieron en el proyecto en cada hoja (ver anexo E2).

Y mediante la reparticion de malvaviscos, se formaron dos equipos de diez integrantes cada
uno quienes se trasladaron a la cancha de la institucion para comenzar el rally denominado mis
manzanas cosechadas que consistio en que ellos formaron dos filas indias por cada equipo y la
persona que encabezo la fila tuvo que trasladarse hasta el final de la fila en donde sus demas
compafieros tenian semi-abiertas las piernas y este cruzo por debajo de ellos para trasladarse a
una mesa que contenia un platano que comio para continuar el recorrido brincando con un pie
hacia una mesa donde tomé un alfiler de seguridad para colocar sus hojas, después regreso a la
fila donde el siguiente participante realiz6 nuevamente la dindmica (ver anexo F2).

El equipo rosa fue el ganador de esta actividad, que cuando terminé de nueva cuenta todos
se trasladaron a la palapa para para finalizar mediante una autorreflexion por parte de los y las
participantes en la cual se les repartié una hoja blanca y escribieron lo que les gusto, lo que no
les gusto, asi como las sugerencias sobre la labor de la y él interventor. Cuando acabaron, de
manera general se dio las gracias por parte de los responsables del proyecto a los participantes.

Ademas los y las adolescentes le expresaron sus agradecimientos por haberlos tomado en
cuenta en este proyecto que les fue de mucha ayuda que cuando lo requieran lo utilizaran
sacando lo aprendido de su baul de conocimientos. Y asi fue como concluyo el proyecto de
intervencion, juntos fomentando, practicando e impulsando la equidad de género.

Tomando en cuenta los datos de la evaluacion realizado en la lista de cotejo, hacia los y las
participantes cabe destacar que aungue estuvieron un poco alborotados fueron muy
participativos y colaboradores en la estrategia utilizada ya que los 20 jévenes llenaron el rubro

de participacion de este formato asi como el de interés y actitud pues este dia fue diferente a los
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demas ya que al ser la ultima sesion, la dinamica no fue igual y a la vez divertida para los
jévenes.

En el producto (las hojas en forma de manzanas) se pudo constatar que tuvieron buenos
alcances en cuanto al objetivo general del proyecto de intervencion demostrando que obtuvieron
aprendizajes significativos para su superacion personal que va hacia la mejora de la convivencia
en la sociedad. Asi mismo en las hojas de lo que me gusto y no me gusto de proyecto, los
comentarios hacia la y el interventor en su mayoria fueron positivos llenandolos de satisfaccion
y alegria por el trabajo realizado.

En cuanto a la interventora responsable en su evaluacion a través del formato FODA destaco
por haber tenido una buena actitud que contagio en el animo de los y las jovenes, ademas tuvo
una buena organizacién y preparacion de materiales con excepcion de que no fue posible tener
una soga para brincar en esos momentos por lo que la actividad donde se utilizaria fue sustituida
por otra. La Unica amenaza que hubo fue el clima caluroso que hizo que los y las participantes
en una de las actividades se cansaran poniendo en riesgo el buen desarrollo de dicha accion,
pero ante la oportunidad de la grata actitud, interés y participacion de ellos se logro terminar
con la actividad.

La evaluacién del objetivo de la sesidn asi como el de la fase por medio de la lista de cotejo
dio como resultado que el alcance del objetivo fue excelente por parte de todos los y las
participantes ya que debido a la estrategia utilizada se identifico los aprendizajes obtenidos del
proyecto de intervencion juntos, fomentando, practicando e impulsando la equidad de género
asi como se transformé la influencia que tiene los padres de familia en la practica de la equidad
de género en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios de la comunidad de Dzitnup,
Valladolid Yucatén.

B. RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO

Aplicar este proyecto de desarrollo educativo en el contexto y sujetos determinados, genero
en lay el interventor una experiencia que terminé de enriquecer los conocimientos adquiridos

durante los cuatro afios de su formacién profesional, aunque tuvieron practicas positivas y
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negativas en el trabajo, en el campo o aplicando la teoria aprendida en instituciones, en forma
de pequerios talleres, basados en una investigacion del contexto, nada es comparado con haber

realizado este proyecto de desarrollo educativo mismo que contemplé un plan de intervencion.

En lo profesional, instruyeron su lista de aprendizajes, ya que fueron mas organizados
conforme a lo utilizado en todo el trabajo realizado, lograron ser puntuales, debido a que el
tiempo siempre pudo marcar las diferencias entre lo sucedido y en lo que no, asi mismo,
manifestaron ser responsables con su preparacion académica, y aunque todavia no eran unos
profesionales, no les faltaba mucho para lograrlo, por lo que desarrollaron las actitudes

pertenecientes para adquirirlas.

Es por eso que en el transcurso de la elaboracion de este proyecto de desarrollo educativo,
desempefiaron actitudes que mostraron la formalidad, responsabilidad, conviccion y
compromiso con el trabajo y/o procedimientos realizados en los diferentes contextos, con las
personas claves que estan inmersos en la comunidad, los cuales fueron los puntos importantes
para obtener la informacién adecuada y por consiguiente lograr resultados convincentes y
viables para continuar el trayecto, cumpliendo objetivos para alcanzar la meta propuesta, gracias

a las actitudes alcanzadas y expuestas con anterioridad.

Ademas, pudieron generar nuevos aprendizajes que los hicieron creer como personas y ser
un habitante méas que vive en esa sociedad puesto que se convivid con la gente de la comunidad
de todas las edades, hicieron crear en la y €l interventor una mayor humildad, valorando lo que
se tiene, concientizando que la solidaridad se puede ofrecer de diferentes formas no solamente
con dinero o aspectos materiales.

Fue asi como la y él interventor, se sintieron satisfechos al haber contribuido con éste
proyecto de desarrollo educativo en la mejora de la vida de hombres pero sobre todo de mujeres
quienes siempre manifestaron sus muestras de agradecimiento que generaban una motivacion
en nosotros, pues asi sabian que lo realizado fue de gran importancia tanto para jovenes y por
consiguiente hacia los habitantes de la comunidad; ademas haber realizado la intervencion

educativa marco la culminacion de sus estudios profesionales demostrado que han alcanzado
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las competencias requeridas siendo parte de esta labor tan importante para el desarrollo de la
sociedad.

Asi como existen fortalezas también hubieron debilidades durante el desarrollo de este
proyecto, empezando desde el plan de diagndstico para detectar el problema en el cual la y él
interventor no tenian en claro lo que se debia realizar a causa de un mal asesoramiento
academico; sin embargo el trabajo propuesto se pudo realizar aunque con dificultades ya que al
momento de sistematizar datos e identificar el problema a trabajar, no se hizo la eleccion de
manera correcta pues no se sabia claramente sobre las técnicas que complementaron en ese
proceso, pero gracias a asesores responsables y comprometidos con su trabajo la y €l interventor
pudieron sacar a flote su trabajo, utilizando correctamente las técnicas para poder sistematizar

los datos obteniendo una perfecta viabilidad en el problema que se trabajo.

Las debilidades siempre estuvieron presentes a causa de falta de tiempo, mal entendimiento
de la informacion proporcionada, asesores que no son comprometidos con la construccion
profesional del futuro interventor, entre otros motivos que generaron que si él y la interventora
tenian impotencias por estar en proceso de formacion, los motivos expuestos generaron el
reforzamiento de los mismos pero con el entusiasmo y ganas de realizar un excelente trabajo

no infringieron de ignorancia y lograron superarlo.

Pero no todo fue miel sobre hojuelas ya que también hubieron amenazas que pusieron en
riesgo el logro de los objetivos, pues hubieron momentos en los que la y él interventor ya no
querian seguir en la comunidad por la falta de costumbre de vivir en estos contextos, la fatiga y
las presiones escolares reflejado en la apatia que algunas veces se presentd durante todo el
proceso de la construccion de cada uno de los capitulos empezando desde la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, pasando con el desarrollo del proyecto de intervencién y

concluyendo con la sistematizacion de los datos de la evaluacion.

También una amenaza importante fue la falta de recursos econdémicos que en esos momentos
necesitd el equipo de trabajo; sin embargo se hizo todo lo posible para que no fuera tanta la
carga economica que este proyecto de desarrollo educativo produjo. Si bien, fueron unas

actitudes negativas que aparecieron por momentos. Pero lo que hizo que la y él interventor no
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se dieran por vencidos es el apoyo mutuo que se otorgaron al proporcionarse animos
motivandose con el hecho de que al final todo valdria la pena y que las recompensas serian muy
grandes, estas acciones las podemos clasificar también como fortalezas generadas a partir de las

amenazas presentadas.

Haber superado las fortalezas, las debilidades y las amenazas que estuvieron presentes fue
gracias a las oportunidades que fueron aprovechadas por la y él interventor de manera positiva
para la superacion personal y profesional. El haber obtenido el apoyo de la autoridad de la
comunidad fue de gran motivacion pues asi como las autoridades educativas de la escuela
telesecundaria del pueblo nos demostraron su apoyo al otorgar sus instalaciones para la
aplicacion del proyecto de intervencion el cual tenia los recursos necesarios que
complementaron lo que a la y él interventor le hacia falta para desarrollar una labor de calidad

con los y las participantes e involucrados.

Aungue ya se menciond anteriormente es importante recalcar que el haber contado con
buenos asesores académicos también fue una grata oportunidad de realizar de la mejor manera
este trabajo puesto que ellos son los profesionales en la materia y cada una de las ensefianzas
que se proporcionaron al equipo responsable de este proyecto fueron aprovechadas para alcanzar
los objetivos propuestos, si hubiera sido lo contrario este trabajo no tendria algin sentido o no
habria valido la pena realizarlo.

Lay él interventor no hubiesen realizado este trabajo sin las experiencias que anteriormente
vivieron y puesto en préactica, pues el conjunto de ellas al final del trayecto dieron como
resultado demostrar la capacidad que tienen como futuros licenciados en intervencion educativa
en realizar proyectos de desarrollo educativo para la mejora de situaciones problematicas que el
estado u organizaciones responsables de atenderlas no las han detectado o bien no tienen una

buena estrategia para apoyarlas de manera satisfactoria.

Es por eso que la presencia de estos profesionales en las aulas escolares tanto en
asesoramiento pedagdgico y proyectos de intervencion deberian ser tomados en cuenta como
parte de la calidad educativa en el cual se denota la importancia que tiene el licenciado en

intervencion educativa para formar parte del personal docente basico de una institucién escolar
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y asi lograr el impulso de la educacion integral en la sociedad mexicana, es decir, en la educacion

que se recibe en la familia, la sociedad, la cultura y la que se recibe en una escuela.

La educacion es un tema central en la sociedad que implica una preocupacion por un mejor
desarrollo de cada pais y del mundo para esto es importante crear innovadoras estrategias que
generen una realidad en la sociedad en la cual todos puedan recibirla de la mejor manera posible
siendo Util en la vida cotidiana como parte del propio desarrollo intelectual, humanitario y

cultural de cada individuo.

La familia, la sociedad, la escuela y la cultura, son formas de educar a los individuos ya que
crean un circulo integral que los rodea y por ende siempre estan presentes en su desarrollo. En
primera estancia la familia quien es aquella que transmite valores, forma de pensar, de ser y de
actuar jugando un rol complementario con la sociedad y la cultura, los cuales transmiten
costumbres que mezclados con los que la familia transfiere al individuo constituyen la esencia
del ser humano, entonces la educacién escolar es la que va transformando esa esencia al

transmitir conocimientos al nivel que el individuo desee o pueda lograr.

Lo anterior, refuerza el motivo por el cual, la inequidad de género debe ser atendido como
una problematica que comienza desde las costumbres y tradiciones de la sociedad que es
reforzado en la familia y que la escuela deberda ser uno de los medios por el cual esta
problematica se erradique trasformado las formas de ser y de pensar comenzando desde los y
las adolescentes quienes ya tienen una mejor conciencia de las situaciones que pasan a su

alrededor.

Una de las caracteristicas de todo interventor educativo es ser creativo y en este trabajo se
demostrd que se han alcanzado las competencias debido a que las estrategias utilizadas desde al
principio hasta el final, pero sobre todo en la elaboracion del proyecto de intervencion estuvieron
fuera de lo comun y por lo contrario hacia una direccion positiva saliendo de la monotonia para
lograr que los habitantes de la comunidad sobre todo los y las adolescentes tuvieran interés en

participar en el mismo.

Posteriormente, gran parte de las buenas préacticas propiciadas por la y él interventor fueron

gracias a la labor ejercida en el proyecto de desarrollo, pues al involucrarnos en la comunidad
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de Dzitnup, contexto que fue uno de los circunstanciales para el diagnostico realizado, la
intervencion y evaluacion de este, pues fueron las acciones enfocadas hacia cada uno de los y

las adolescentes entre catorce a dieciséis anos.

Otra de las circunstancias fue la accesibilidad y las prestaciones que la institucion educativa
nos proporciond, pues al presentar este proyecto hacia la directora como un aspecto benéfico
para la sociedad, mismo que favorece a los sujetos focales quienes son los alumnos y alumnas
de la escuela telesecundaria Adolfo Cisneros Camara, el ambiente de intervencion fue
agradable, debido a que se nos facilitdo los recursos infraestructurales para sacar a flote el

proyecto de desarrollo.

Pues, sin lo anterior antes mencionado, pudiese ser que los objetivos generales y especificos
programados no resulten fructiferos para todos los involucrados, partiendo desde los mismos
adolescentes, como a los padres y madres de familia, asi como los docentes de los sujetos
focalizados, pero sobre todo hacia la y él interventor. Ya que dentro de esta labor realizada, los
factores econdémicos y organizativos, fueron sin lugar a duda otra parte de las circunstancias
recomendables por parte de la intervencion. En lo principal, el factor financiero propiciado por
la'y el interventor fue indispensable para llevar a flote todas las acciones efectuadas; ya que sin
éste, los materiales, asi como el transporte para acudir al contexto de aplicacion no hubiesen

sido posibles.

Es asi, como es necesario contemplar desde los aspectos micro hasta lo macro entorno a la
intervencion, mismo que es indispensable contemplar dentro del proyecto de desarrollo
educativo, ya gue son tantas las cosas expuestas, pues si no se planean o contemplan no se
hubiesen alcanzado los objetivos. Y Como nuestra situacion problematica consistié en atender
la inequidad de género en las y los adolescentes entre catorce a dieciséis afios de la comunidad

de Dzitnup, Valladolid, Yucatan.

Es por ello, que las recomendaciones desde nuestra perspectiva, repercuten hacia la atencién
de las situaciones de inequidad de genero, debido a que se tiene la mala costumbre de que la

persona que estan solicitando los apoyos brindados politicamente para el bienestar familiar, son
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las madres de familia, pues son ellas las encargadas y las mas involucradas en los beneficios

gubernamentales, que de cierta manera, traen consigo una mejor estabilidad familiar.

Y derivado a esto, son ellas quienes asisten a los talleres de urdido de hamaca, bordado,
pintura, asi como a las clases de bailes tradicionales gestionados por el comisario, ya que es
comun identificar que las personas que tienen mayor participacion en estas actividades son las
mujeres, y por lo tanto, es escaso el interés que los hombres manifiestan sobre ello.

Entonces, lo que se recomienda, es gestionar mas proyectos que impulsen la equidad de
género, no solo en esta comunidad, sino en todos los contextos oportunos, con la finalidad de
obtener mejores resultados, asi como se menciona en el lema del proyecto de intervencion que

es juntos fomentando, practicando e impulsando la equidad de género.

Pues en estas acciones, normalmente han de proporcionar el beneficio primario hacia los y
las participantes, pero también, hacia los actores secundarios quienes corresponden a los
familiares o personas cercanas a los sujetos focales, y por otra parte, favorecer a los responsables
de la aplicacion del proyecto, ya que es indispensable sefialar, que los logros alcanzados, se han

de reflejar en su formacién profesional.
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CONCLUSIONES

Haber realizado el proyecto de intervencion, es trascendente y elemental para la labor que
un interventor ejerce en determinado contexto, en este caso enfocado a la comunidad de
Dzitnup, Valladolid, Yucatan, es por ello que se plantean algunas cuestiones sobre la inequidad

de género en adolescentes de catorce a dieciséis afios de edad.

Esto fue, gracias al diagnostico empleado adecuadamente, ya que a partir de este, se
identifico la situacién y los actores de intervencién que aquejan a la sociedad, todo esto,
mediante las redes, junto con las canastas de problemas y el cuadro de emisiones. Pues al final,

fueron herramientas indispensables que favorecieron la labor de los responsables de este trabajo.

Desde luego, para poder lograr los objetivos, fue necesario haber planeado el camino, pues
esto facilitdé la organizaciéon de los responsables, agendando las fechas correspondientes al
trabajo realizado, desde el diagnostico del contexto, el analisis de la inequidad de género, la

estrategia de intervencion y su evaluacion, asi como los logros y limitaciones de este proyecto.

Mismos que a su vez, fueron alcanzados de manera adecuada en cada uno de los apartados,
y es asi, como el objetivo se consiguiod al identificar que los y las adolescentes de catorce a
dieciséis afios fueron capaces de corregir las ideas en relacién a los estereotipos de género, y los
roles que desempefian los hombres y las mujeres, esto se identificO mediante la estrategia de

intervencion empleada.

Ademas, se logro disefar este proyecto de desarrollo educativo, mismo que contemplé un
plan para contribuir a la mejora de la inequidad de género en los y las adolescentes de catorce a
dieciséis afos, habitantes de la comunidad de Dzitnup, Valladolid, Yucatan. Pues sin este
bosquejo, los responsables no tendrian una vision para la transformaciéon de esta realidad
palpable ante nuestros 0jos, ya que sin la labor de la y el interventor, asi como los sujetos focales,
los padres de familia, la institucion facilitadora, entre otros actores involucrados, esto no se

hubiese llevado a cabo.



Posteriormente, al haber trazado este fin, se necesit6 de piezas claves que determinaron de
qué manera se consiguieron estos resultados, pues es grato saber, que también se generd
beneficios a las habilidades de la y el interventor, en su preparacion profesional al haber
realizado estas acciones en pro de la sociedad, pero que ademas, favorece el conocimiento, las
destrezas, las fortalezas, las experiencias, asi como las amenazas manifestadas en su momento,
que son parte del reto cumplido en esta labor.

Ya que se logro concientizar a los hombres y mujeres para el beneficio de la convivencia
entre las y los adolescentes de catorce a dieciséis afios, esto se presencio cuando los sujetos
focales fueron capaces de aceptar sus diferencias, debilidades y entablar acuerdos para erradicar
los roles que han trascendido de generacion en generacion en el ambito familiar, pues
recordemos, que dentro de las estrategias de accion, los padres fueron elementos de suma
importancia para el alcance de los objetivos.

Esto fue, debido a que se fomentd la vision de que en un futuro este proyecto beneficiara a
los habitantes de la comunidad, pues a pesar de ser sujetos secundarios, una pequefia 0 gran
parte, se enriquecera con el impacto de esta accion, y es asi, como ahora estan conscientes de
que juntos pueden fomentar, practicar e impulsar la equidad de género sin esperanzarse de que
alguien ajeno sea el encargado de esta tarea. Y por consiguiente, ser el individuo mismo el capaz
de difundir la préctica equitativa con las personas que estan a su alrededor, y que también pueden
transmitirlas de generacion en generacion, siendo conscientes de la importancia que tiene esta
temaética.

Es por ello que cuando se interviene en alguna situacion, en este caso hacia la inequidad de
género en los y las adolescentes de catorce a dieciséis afios, el realce que se ejercid al disefiar
cuidadosamente las estrategias de accion, resultd elemental, ya que cada una de las actividades
fueron planeadas especificamente para este grupo de veinte personas, logrando asi, que los
sujetos se desarrollaran de manera adecuada conforme a la intervencidn realizada.

A pesar de que dentro de las 15 sesiones, la y el interventor se enfrentaron a las limitaciones,
en las que el tiempo favorece y desfavorece segun el interés de lo aplicado, pues es asi como se
presencid en este trabajo, mismos que afectan la construccion del proyecto de desarrollo

educativo.
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Asi como la organizacion que el equipo responsable ejerce en todos los aspectos (personales,
academicos, sociales, etc.), principalmente los recursos econémicos sabiendo que sin este factor
la intervencion no podria llevarse a cabo, enfatizando que el financiamiento es otro de los
aspectos importantes conforme al logro de los objetivos, pero sobre todo, para la mejora de las
realidades palpables en determinada sociedad.

Y por consiguiente, retomemos la importancia de evaluar heterogéneamente cada uno de los
procesos, valorando continuamente el antes y el después, que cada uno de los sujetos manifesto
y logré modificar al final de esta labor, e incluso desde la y él interventor, ya que es grato
recordar, que esto no se aprendié desde un primer periodo, sino que se necesitd del conocimiento
profesional cultivado.

Es asi, como la y el interventor fueron alcanzando satisfactoriamente cada uno de los
objetivos generales y especificos del proyecto de desarrollo educativo, demostrando una vez
mas que los interventores educativos son un arma para la mejora del proceso de ensefianza-

aprendizaje dentro de cualquier grupo social del pais.
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ANEXOS

ANEXO A

JOVENES DE LA COMUNIDAD

Durante las noches es mas comun ver a los hombres aglomerados en sitios cercanos al centro

de la comunidad, mientras que las mujeres no son vistas con frecuencias durante la noche.



ANEXO B

CANASTA DE PROBLEMAS

Para iniciar la problematizacion y priorizar el problema a estudiar, se realizaron tres
agrupaciones denominadas canasta de problemas; a cada una se le fijé un nombre de acuerdo a

las caracteristicas que tienen entre si las problematicas que les fueron otorgadas.



ANEXO C

REDES DE PROBLEMAS

-~ @

N/

Como segundo procedimiento, se establecieron las relaciones que cada agrupacion de
situaciones correspondientes a las canastas de problemas tienen entre ellas para saber en cual

las demas tienen una influencia considerable.



ANEXO D

CUADRO DE EMISIONES

NOMBRE DEL PROBLEMA EMITE RECIBE
1 2

Problematicas trascendentes en la sociedad

Problemas educativos

Falta de practica cultural

Para complementar el procedimiento de la problematizacién, este cuadro tuvo por
finalidad realizar el analisis mediante la vinculacién que se tienen al emitir y recibir la
importancia que se genera una de otra canasta de problemas realizadas con anterioridad. Se
observa que la primera y la tercera canasta reciben mas influencias por lo que el problema

principal se encuentra ahi.



ANEXO E

PLAN DE DIAGNOSTICO

Identificar los componentes que ocasionan la inequidad de género en los y las

QUE adolescentes de catorce a dieciséis afios de la comunidad de Dzitnup, Valladolid,
Yucatan. Para disefiar y crear estrategias que formaran parte del cuerpo del proyecto
de intervencion y qué podran mejorar la situacion antes mencionada.

SISTEMAS Alumnos Maestros Padres de Autores:

familia

CcOMO Cuestionarios Entrevistas Entrevistas Investigacion de
Observacion informales. formales e fuentes

observacion informales bibliogréaficas
referentes al
problema.

DONDE Escuela Escuela Comunidad Biblioteca, internet,
telesecundaria telesecundaria informantes clave
“Adolfo Cisneros “Adolfo Cisneros con conocimiento
camara” camara” del problema.

QUIENES Interventores
Indicadores. Guion de entrevista. Guion de Libros.
Documentos. Documentos. entrevista. Diario de

CON QUE | L&piz y/o Lapiceros. | Camara Documentos. campo
Libreta. Lapiz y/o lapiceros Céamara
Céamara. Libreta de apuntes Lapiz y/o
Diario de campo Diario de campo lapiceros

Diario de campo

CUANDO

Octubre-noviembre de 2013




ANEXO F

CUESTIONARIO

INSTRUMENTO PARA ALUMNOS(AS)
Nombre: 1 grado y grupo: _1° A7 focha: 1\ ¥ — 11— 2o1d
Direccién detucasa: sohs oy wveai)ace ce oy Edad: \4 oRos
CoarNiIctrian 4y X0 do vecko
Ty U, CRA T ey de
A Con sir d, las ie preg %
1.

Explica que entiendes por equidad de género:

R:\(o C(\A\(’-\ér_, de Qe

taacke como ‘nomh‘rCﬁ ¥ euyeveSs .
Yienern \oS mizmos derecheS @ comlguiey Lipo de adkiovdad
Y *"Q‘ec":)o qu€ regqueran. Poraque <oan 3
2. ¢Te gustaria aprender temas sobre Ia sexualidad? Por qué?

YNADYNO A =T
- = - . caeT Y
T DI NOrQuE Alven der o S Saber max =\ore T > e =
COoOvmO Cuitdayne Y g OXCC €x oy Auvamis vy, Duloer 4 .
3. ¢Entufamilia, mujeres y | on Yy P con i ife}
sk 3
=Dl. Porgue Srce s Padres Que
LoD wisS oS <

? ipor qué?

iado=
devrechos Que 2V OXCS.

fenem o
4. En tu comunidad existe igualdad entre hombres y mujeres ;por qué?

Kl o ‘oo Aas oSS
A= mueces nO . Poraue Lo CJQ—W\Q\U anel Senuvo
Y O Mieae Aevechos A w ano \Qlesial
5. ¢Cuales son las actividades que realizan las mujeres y los hombres de tu casa? Describelas:

\os omoren aa ayoudar awmy Padre

T\ a\ vanche .l oas mulevres hacer~ \os que bhacevxes de \a
cCasa,\\meor e\ Fario, hewcex

6. ¢Sélolos hombres den hacer el

O. PrePavayr \=o. uen b
Coamidc, ekc.
2jo de h ? LPor qué?

Wo. Sorgue Nay smujeres Que Siu\o cutden \Wacew
Mravnen wmuc\has

SNVeY QLS

7. Crees que, ¢las mujeres solo p

e Av aoayay.
hacer activid,
Sataos

Lorque
de mujeres? ¢ Por qué?
No:.eamue ol vaual aoe 2\ mowore Meane \a s s was
o epnergiasS de hacerlo.
8. ¢te gustaria ser del sexo opuesto? g por qué?
\
No. corgque Vo= hombres Son puy 890V TaD
Y v yexieg0 yne me gozndta.

Los y las adolescentes fueron protagonistas de la aplicacion de un cuestionario en el cual se

indago la perspectiva que se tiene acerca de la equidad de género en su comunidad.



ANEXO G

ENTREVISTA FORMAL
PARTE UNO

Ocupacién:fémgiﬁng dra encte

1. ¢Qué grado de estudio tiene?
&(undo\'\'q, o AV —\'(n\u (e *‘c)o?)o(
2. ¢Para usted que actividades debe realizar la mujer?

(3D Trabajar je Axeoynl (et .
b) pasear SRS \e Qddc
c) Estudiar.
uehaceres domesticos (atenderlo, lavar, planchar, cocinar, cuidar a los

. nifios) -
2Porqué? Cov Gets Q\r\u«a \aS e Loxes ;k@ hexex o acelhacor \
-0 e 2 S . el ek | |

2 J =]
Pow Yeranpaco Sstar oo gedo

3. ¢El hombre que actividades debe hacer?

a) Salir a pasear.

b) Trabajar para traer el dinero a la casa y cuidar a la familia,

c) Estudiar.
d) Ir a la milpa, chapear, atender a las abejas, cosechar.

(Porqué? <5 o xgsm&b lfdgcj co™O MLKQ.__,__

4. Sitiene hijas, ;Qué es lo que prefiere que realicen?

o doacde ©odomay Cove Qee  Po—don -)"o‘ L«'JW S

i
L e UL fod® casov,

c) Casarse, tener hijos y atender a su familia.
d) "Quedarse en casa de sus papas.

Otro

Los padres y madres de familia fueron sujetos a este instrumento de investigacion del cual se

aprecia la cooperacion que se tuvo por parte de los mismos al ser objetivos en las respuestas

otorgadas a la y el interventor.



ANEXO G

PARTE DOS

5. ¢Qué actividades realiza cuando se encuentra en su hogar?
Res ayudo o \von @iox o e eao Y S o
M eSSt ccomnmdd ones aeces st

~

6. ;Qué actividades realiza cuando esta fuera de su hogar?
So\C < -\—(o\oo\lcn’/ Acces Dlge @0 wn
Votilo < povque  @over despemime

7. ¢Qué significa ser hombre para usted?

Sex Fouexte 4 Cesgonsable  de la fomlia -

8. ¢A la mujer como la describiria?
s un LLOYS At Wdambre | o3 \a que  ded wide, o

la qee ducace 103 Wi)oS gox gee citos COSn xS
X lenpo con  etlos .

9. Sitiene hijos. explique como ha criado o educado a sus hijos (hombres
Yy mujeres).

Tues Yes Kgo P2 S=on Unas pesoras  Jde bian
espunsowies en o Que de e \nocef

10. En caso de ser casado ¢Para usted que significa su esposa?
La que© Mmocho, Sewies o SO @ o Somos
Xe\es 4y ns \’“\) OS nNgs \\cicen (bl Se ¢
S| orantan _

11.En caso de no ser casado ¢ Qué significa para usted tener novia o en un
futuro esposa?

Continuacién de las respuestas recolectadas hacia los padres y madres de los y las
adolescentes de la comunidad.



ANEXO H

ACTIVIDADES QUE LA GENTE DE LA COMUNIDAD DE DZITNUP REALIZAN
DURANTE EL DIA

18
16
14
12
10
8
6 ® Hombres
4 B Mujeres
; J
; m B
> Q < 3 <
S 3 & P> & 0“’\0 o’b&
& & (50 & < \
OQ;b @ « bQ/ ‘Q’é QJQ
S > L & 2
N o &
& & N
N\ &A
N 4‘?5

Gréfica en la cual se plasman resultados obtenidos con la aplicacién de los instrumentos de
investigacién apreciandose que los roles de género en la comunidad son muy marcados y que
la sociedad ha contribuido para que la realidad sea como aqui se da a conocer.



ANEXO |

GRAFICA DE LO QUE LOS Y LAS JOVENES PIENSAN ACERCA DE LOS ROLES DE

GENERO.

B HOMBRES ™ MUJERES

X
o
(o)

%

W
. 0%

B 0%

Labores del hogar. estudiar salir a pasear trabajar
B HOMBRES 0% 80% 90% 95%
B MUJERES 100% 20% 10% 5%

Las tradiciones y costumbres son un arma fuerte para determinar el papel que hombres y
mujeres deben desempefiar en la sociedad que vive en su contexto, esta gréafica es la muestra
de la mentalidad que los y las joévenes tienen acerca de los roles que deben desempefiar como
consecuencia del cddigo que la misma gente de su comunidad ha transmitido de generacion en

generacion.



ANEXOJ

SESION 1: (SABIAS QUE? LOS COLORES NO SON COMO LOS PINTAN
DECORACION LOS HUEVOS

Los y las participantes, en binas de trabajo, utilizaron material reciclado para decorar los
huevos que cuidaron durante todo el proyecto de intervencion proporcionado por los

interventores



ANEXO K

SESION 2: LO BUENO Y LO MALO DE LOS ROLES

Participante durante la retroalimentacion de la sesion anterior, mediante esta actividad se
elegian a los o las participantes que tuvieron la oportunidad de girar la ruleta, dentro de los
apartados, se encontraban casillas de preguntas, turnos salvados, cederle la pregunta hacia otro

compairiero, etc.



ANEXO L

FORMATO FODA

Las fortalezas, las oportunidades, debilidades y amenzas identificadas en el interventor

durante el desarrollo la sesion



ANEXO M

FORMATO DE EVALUACION DE LA SESION

Las casillas palomeadas, proporcionan el cumplimiento de la participacion, actitud positiva o
interés del adolescente. Asi como los aspectos logrados en los productos realizados, ya sea el
spot de radio, el cartel publicitario, la cancion o la dramatizacion.



ANEXO N

SESION 3. 0JO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Momento de la proyeccién de los tres videos relacionados con el impacto que tienen los
medios de comunicacion en la forma de ser y actuar de la sociedad haciendo énfasis en los
estereotipos de género.



ANEXO N

CUENTOS RETRANSFORMADOS

En este trabajo, los y las adolescentes modificaron los cuentos de Disney con la finalidad de

difundir la equidad de género mediante los roles estigmatizados en las historias.



ANEXO O

FORMATO FODA

Fortalezas, oportunidades, debilidades y amezas.identificados en el interventor durante la
labor ejercida en la sesién cuatro de la primera fase.



ANEXO P

LISTA DE COTEJO

A cada uno de los y las adolescentes se les asigo el nivel de alcance conforme a las actividades
de cada sesion, los objetivos de cada una de las sesiones y de esta primera fase.



ANEXO Q

FASE 2, SESION 1. {TODOS HACEMOS EQUIDAD!

Lista de control en la cual se muestra el nivel de participacion, actitud e interés de los y las
participantes asi como el logro de los aprendizajes reflejados en los indicadores para evaluar
el producto de la sesion (cancion) tomando en cuenta el contenido, la creatividad, el mensaje y
el trabajo en equipo.



ANEXOR

FORMATO DE EVALUACION DE LA SESION 2

Adolescentes que dearrollaron una participacion objetiva, actitud positiva, interes hacia el
tema. Asi como los logros conforme alcontenido, la creatividad, el memsaje y el trabajo en

equipo que manifestaron durante la realizacion del guion y de la dramatizacion.



ANEXO S

ASPECTOS EVALUADOS EN EL INTERVENTOR

En este formato foda, se identifico las fortalezas, oportunidades,debilidades y amenzas
manifestadas en el interventor durante la aplicacion de la segunda fase en la sesion dos



ANEXO T

SESION 3. RAYANDO MARCHANDO E INFORMANDO jVAMOS IGUALANDC
SOCIALIZACION DE LAS MANTAS ELABORADAS

Alumnos presentando su manta realizada en esta sesion donde se plasmaron dibujos con
mensajes que promueven a la equidad de género, identificando los aprendizajes obtenidos

durante el desarrollo de la fase dos.



ANEXO U

PRODUCTO DE LA PRIMERA SESION DE LA TERCERA FASE

Historiestas realizadas por los y las adolescentes de manera individual, dejando a criterio su
creatividad y en mensaje a difundir mediante este trabajo.



ANEXO V

LISTA DE CONTROL

En este formato de evaluacion se califié a cada uno de los y las adolscentes depensiendo de la
participacion, la actitud positiva y el interes que propiciaron en esta sesionn y solamente se
palomeo a los que cumplieron con estos criterios. La columna con las casillas se ecnuentra

vaci debido a unos ajustes propiciados por el interventor.



ANEXO W

SESION 2: 3,2,1... LUCES, CAMARA, jACCION!

PRODUCTO DE LA SESION

Preguntas realizas después de la proyeccion de la pelicula “Osama” la nifa coraje, en la cual
se pretendid que las costumbres y tradiciones de cada contexto determina el grado de
inequidad de género que existe en cada contexto del mundo y que esta problematica no

solamente se encuentra su comunidad, sino que también en todas partes del mundo.



ANEXO X

LISTA DE CONTROL

Formato utilizado patra la evaluacion de los alcances en los y las adolescntes, asi como
tambien los criterios identificados en la realizacion de sus fichas.



ANEXOY

SESION 4.VALORO MI SEXO Y (TU?

Los y las participantes dibujaron la silueta de una persona para que describieran las
caracteristicas que se le atribuyen de acuerdo a su sexo para ver los alcances de los

aprendizajes obtenidos hacia la equidad de género.



ANEXO zZ

SESION CINCO: LA PIRAMIDE DE LAS PROFESIONES

Resultado de la clasificacién de profesiones y ocupaciones, segun la jerarquia que los y las
adolescentes percibieron mediante los imagenes proporcionadas.



ANEXO A2

LISTA DE CONTROL

Participacion, actitud positiva y el interes identificados en los y las adolescentes duarnte el
desarrollo de la sesion cinco. En las columnas referentes al producto se denotan vacias debido
a modificaciones de evaluacion.



ANEXO B2

LISTA DE COTEJO

Alcances idenficados durante el desarrollo de las cinco sesiones con relacién al objetivo de la
fase tres.



ANEXO C2

FASE 4, SESION 1.MAMA Y PAPA ;PLATIQUEMOS DE EQUIDAD!

Momento en el que las dos de las madres que asistieron a esta sesion trabajan en equipo en el
reloj de tareas junto a sus respectivos hijos demostrando el interés de algunos padres de
familia hacia el proyecto de intervencion pero sobre todo a la formacion de sus hijos.



ANEXO D2

ELABORACION DEL PRODUCTO

Mediante el didlogo, mama e hijo realizaron la historia de vida del adolescente conforme a los
aspectos contemplados en esta actividad.



ANEXO E2

SESION 3. LOGRANDO LA META, LOGRANDO LA EQUIDAD

En estas manzanas podemos apreciar lo que los y las participantes escriberon acerca de lo que
apredieron ido duarante el proyecto de intervencion juntos fomentando, practicando e

impulsando la equidad de genero.



ANEXO F2

RALLY

Momento en el que se llevo a cabo el rally como una de las Gltimas actividades realizadas

como parte de la estrategia en la cual los y las participantes dieron a conocer lo que aprendido.



