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INTRODUCCION

La importancia que tiene la disciplina dentro del grupo, es esencial para poder
llevar a cabo una educacion de calidad.Es por eso que se decidié por el tema de:
Como mejorar la disciplina escolar, a través de fomentar el autocontrol de los
alumnos del grupo de segundo del Jardin de Nifios; ya que el nifio que no tiene
disciplina, no manifiestacontrol ni de sus actitudes, ni de sus sentimientos, ni de su
inteligencia, es decir de su persona. Definiéndolo como la capacidad que tiene el
nifio de controlarse a simismo, dependiendo de su medio ambiente donde se
desenvuelva. De acuerdo a esto es como incluye o se modifica su autocontrol.
Por lo tanto al interactuar con los demas, en la mayoria de las situaciones,
ocasiona problemas de disciplina en el grupo, lo cual dafia o no deja que se lleven
a cabo positivamente las actividades, resultando un verdadero desorden en el

aula.

Los aspectos que influyen para que se dé o no el autocontrol, son sumamente
importantes, porque son los que determinan, en parte, la personalidad del nifio;
cuando algunos de estos factores llegan a fallar, como el ambiente familiar, grupal
o0 social, es cuando se presenta una serie de probleméticas conductuales con las
gue tenemos que convivir a diario los docentes. Por tal motivo y por sentirme una
educadora comprometida e interesada por formar y no solo por educar, me
propuse conocer y practicar todo aquello que me permita formar excelentes
personas; hombre y mujeres del futuro que sean libres y responsables de sus
actos, ¢,como lograrlo?; en el desarrollo de este proyecto de innovacién expongo

algunos de los factores que permitiran contribuir con esta causa.

A continuacién doy a conocer el contenido de este trabajo, el cual se estructura de

la siguiente manera:

Capitulo 1:Se habla de la contextualizacién del Jardin.En este apartado se da a
conocer el contexto socio-cultural del Jardin de Nifios. Se presenta el apartado las
caracteristicas mas relevantes de la colonia en donde se ubica la institucionasi

como los aspectos mas sobresalientes de la organizacion, tanto del aula como del



grupo, describo la organizacion escolar; se hace un analisis comparativo de las
caracteristicas de los nifios con los cuales tuve la maravillosa experiencia de
trabajar; digo analisis porque mi funcion fue observar, investigar y destacar las
diferencias que encontré en lo ideal de un proceso evolutivo y la realidad en

cuanto al desarrollo de los nifios.

Capitulo 2: En éste se expone la importancia del tema de mi proyecto de
innovacion ¢Como mejorar la disciplina escolar, a través de fomentar el
autocontrol?; también se plantean las interrogantes y los propdésitos que quiero
lograr asi como la trascendencia de este problema dentro del aula, la escuela y la

sociedad.

Contiene también la problematizacion que tiene actualmente este grupo, donde se
describe el problema que este proyecto de innovacion aborda, acompafiandolo de
las interrogantes surgidas que se concretan en el planteamiento, asi como los

propdsitos que se lograran con la aplicacion de las distintas estrategias.

Capitulo 3: En este apartado se presentan los diferentes fundamentos teéricos de
la Pedagogia deMaria Montessori; de igual manera se hace un analisis del tema
de los valores, especialmente los que se consideran basicos para la realizacion

del presente estudio.

También expongo algunos métodos de ensefianza, que a lo largo de la historia
pedagogica han disefiado estrategias para el logro del autocontrol, la
autodisciplina y el autoaprendizaje a través de fomentar la responsabilidad y la
libertad.

En este apartado se mencionan la labor del docente y la participacion de los
padres de familia, sin olvidar los factores que propician al autocontrol personal y
grupal; acompafiados de como evaluar esa indisciplina para mejorar el
autocontrol.



Capitulo 4: Este esta compuesto por la aplicacion de estrategias especificando con
gué fin se realizan y como se utilizan los materiales que ocupan y la forma en que
se obtienen los resultados de esas evaluaciones; Presentando ademas las
estrategias aplicadas para el mejoramiento de la disciplina en el aula para lograr
con esto el autocontrol.

Capitulo 5: Aqui se exponen los resultados y conclusiones obtenidos a manera de
un sencillo informe general tanto de las estrategias, como las respuestas a las
interrogantes planteadas al inicio de la problematizacion. Asi también las

experiencias enriquecedoras que obtuve durante este curso.

Por dltimo presento un apartado de anexos, los cuales considero necesario

mostrar como la evidencia de los resultados de este proyecto de innovacion.

CAPITULO 1.LA CONTEXTUALIZACION



En este capitulo presento las caracteristicas mas relevantes de la colonia en
donde se ubica, las vias de acceso, los aspectos mas sobresalientes de la
organizacion tanto del aula como del grupo, describo la organizacién escolar, las

funciones de las personas que ahi laboran.

Tlajomulco de Zudiga es una ciudad y municipio de la regién centro del Estado de
Guadalajara, siendo base de la industria y de gran parte de su comercio, ademas
aqui se encuentra el aeropuerto internacional de Guadalajara. Es en esta ciudad

donde se encuentra el Jardin de Nifios del cual hablaremos:

Datos de la escuela y su ubicacion.

> Escuela:
Jardin de nifios Juan de la Barrera.
Zona escolar 46 sector 06
Turno vespertino.

Directora: Martha Elena Nava.

> Ubicacion:

El jardin de nifios Juan de la Barrera se encuentra ubicado en la calle del Casco #

47 en el fraccionamiento Villas de la Hacienda en Guadalajara, Jalisco.

(Ver anexo 1)

Caracteristicas del entorno escolar: El lugar donde se encuentra el jardin es de un

nivel medio bajo, econébmicamente hablando, porque son casas del infonavit que



se caracterizan por ser muy pequefias. Las construcciones de lascasas que
rodean el jardin son de ladrillo, boéveda y cemento, existe un fraccionamiento
aledano, llamado Real de Valle, que es el mismo tipo de construccion, pero son

cotos privados.

La ubicacion del jardin es buena porque las vias de acceso no presentan ningun
problema para llegar a €él, ademas se encuentra en una zona comercial, ya que
muy cerca se encuentra plaza city; también esta muy resguardada, ya que existen
empresas bancarias y la clinica 46 del instituto Mexicano del Seguro Social; al
parecer es una zona donde se dan algunos problemas de pandillas o de vicios
gue ponen en detrimento la educacion y tranquilidad que en la colonia se vive.

Podria decir que el nivel socioeconémico de las personas que ahi viven o llevan a

sus hijos al plantel es de clase media baja.

Caracteristicas del edificio escolar: El edificio escolar se delimita por bardas muy
confiables, por un lado y por el frente del jardin sélo se tiene cancel de rejilla. Las
instalaciones escolares estan compuestas por 6 aulas de trabajo cotidiano, un aula
de educacion de computacion, direccion, bodega para el material de trabajo

(papeleria); un salon y un bafio para cada grado.

El patio civico esta justo entre el medio de los 3 salones, cuenta con una area de
juegos en la entrada del jardin.

El salén de clases esta equipado con mobiliario adecuado a la edad de los nifios y
es de madera con base de fierro, los materiales educativos que ahi se encuentran
son de madera y de plasticos, sin faltar los materiales didacticos como hojas y
papeles diversos, tijeras, pegamento, acuarelas, entre otros; también se utilizan
todo tipo de materiales que puedan servir para trabajar, sobre todo relacionado
con el proyecto de trabajo, el equipamiento de estas areas de trabajo que
conforman el salén de clases se va enriqueciendo cada vez mas con el apoyo de

los padres de familia, quienes aportan material al inicio del curso.
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Durante el horario de clases este jardin de nifios cuenta con un total de 6
personas que ahi laboran, teniendo una organizacion escolar de la siguiente

manera:

Organigrama escolar

Directora:

Martha Elena Nava.

Cuenta con una
auxiliar: -

Gabriela Bautista.

Maestra de primer
grado:

Isis Vazquez

Maestra de segundo
grado:

Elizabeth Alvarado

Maestra de tercer
grado:

Elisa Davila.

Entre las funciones que realiza la directora del jardin se encuentra: el buen
funcionamiento administrativo, asi como la revision de la planeacion diaria de cada
educadora, prever fechas de reunién del Consejo Técnico y otros cursos dentro y
fuera del plantel, mantener al dia documentacion y orden en todo lo que al jardin
se refiere.

Las educadoras desarrollan todas las actividades que se presentan durante todo
el ciclo escolar, a cada quien le toca un mes de actividades, guardias y actividades
y eventos que se preparan a nivel jardin y se realizan en el patio civico y con la
presencia de los padres de familia, sin faltar la participacion de todos los alumnos

de cada uno de los grados.
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De la organizacién en la entrada y salida de clase, la entrada a las aulas, el recreo
y los actos civicos, se encarga la educadora de guardia, con ayudantia de su
auxiliar, en donde ellas se combinan: el toque de entrada y salida, asi como los
avisos que se tengan que dar a las deméas educadoras o incluso a los padres de
familia. Las comisiones que tienen las docentes en el jardin son, por rifa 0 comun
acuerdo, las guardias y actos civicos de todo el ciclo escolar, las reuniones y
temas de los consejos técnicos, las comisiones del cuidado en el momento del

recreo, computacion y educacion fisica.

Considero importante esta organizacion en la institucion puesto que al tener
definida cada quien su funcion nos disciplinamos para llevar siempre un orden y
asi de esta manera nosotras como educadoras poder llevarlo a cabo con nuestros

alumnos.

1.1 Caracteristicas de las nifias y los nifios con qu  ienes convivo

Las edades de la poblacién que atiende la escuela oscilan entre los tres afios

cumplidos y los seis afios de edad.

Las actitudes que manifiestan los nifios al llegar al jardin son: hurafios, timidos,
aun no tienen bien desarrolladas sus destrezas y habilidades, algunas veces se

portan agresivos o llorones.

Durante la jornada diaria de trabajo, las actividades que realizan antes de entrar al
salon de clases, los lunes son Honores a la Bandera, actividades de rutina y
ejercicios de psicomotricidad; los demés dias cada quien participa en computacion
y educacion fisica de acuerdo a los horarios del jardin, en el momento de recreo
cada quien juega como quiere y con quien elige, siempre y cuando no rompa las

reglas de no golpear a los demas nifios, asi como no aventar.

CAPITULO 2. EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA
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2.1 Diagnostico del problema

En el jardin de nifios Juan De La Barrera turno vespertino, especificamente en el

grado de 2° “A “, se observa la resistencia por parte de los alumnos a practicar el

respeto entre comparieros, los valores no puestos en practica, sobre todo el

autocontrol de su caracter, porque esto devalla el trabajo y las actividades del

grupo, en general, interrumpiendo la educacion de calidad para estos nifios.

Los principales obstaculos que detecté en mi grupo, y que impiden el optimo

desarrollo de los alumnos del mismo, son:

El contexto socio — cultural de cada uno de los nifios es una traba que a veces
no ayuda a la educacion de calidad de los alumnos. Por la desintegracion
familiar, falta de atencion hacia los nifios, el ambiente de la comunidad que les

rodea. Es la que no permite que el nifio aprenda como debe ser.

El poco apoyo de los padres de familia en cuanto al seguimiento de las

actividades educativas y sus propositos.

Que el alumno no participa en el salon de clase, aunque sean actividades
innovadoras, el cual obstruye la realizacién positiva de todas las actividades y
no se logra el proposito planeado.(porque Unicamente quieren hacer
desorden).

El poco interés del alumno por realizar ciertas actividades, incluso cuando son

propuestas por ellos mismos.

No puede faltar la agresividad por parte de algunos nifios, solo en algunos
momentos, no siempre.

La distraccion constante de los alumnos, el juego sin orden al interior del aula

y la indisciplina.
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+« La falta de una buena disciplina y un buen control, por parte de cada uno de

los alumnos no permite la participacion y educacion positiva.

« Lafalta de autocontrol personal, es una influencia totalmente negativa para dar

un resultado favorable en cuanto a la realizacién de todo el trabajo realizado.

2.2 Planteamiento del problema

Con base a la observacion realizada dentro del grupo el problema que sobresale
mas, es el comportamiento de cada uno de los nifios, el cual afecta en el proceso
de ensefianza y aprendizaje y en el aprecio por sus compaferos sobre todo en el
respeto a los mismos, esto es manifestado claramente con acciones inadecuadas
de los alumnos, siendo las malas relaciones con los demas, dentro y fuera del

aula.

Esto puede ser causado por la falta de apoyo formativo de los padres, el contexto
social donde convive cada uno de ellos, la sobreproteccion y la falta de tiempo
para atenderlos. Este problema va relacionado dentro del campo formativo de

desarrollo personal y social del nifio.

Por tal motivo hablar especialmente de la indisciplina como problema, orilla a
investigar mas profundamente la conducta de los nifios, esto especificamente en
el autocontrol lo cual tiene mucho que ver con el problema, ya que se basa en el
respeto, la tolerancia y la libertad hacia los demas; en cada una de las conductas

gue tienen cada uno de ellos.

Estos son algunos aspectos mas importantes que propician y dan paso a la

problemética ya mencionada.

Por ello una buena actitud y propuesta de mejorar el trabajo docente respecto a
este tema seria trascendental en la vida de estos nifios, ya que se tiene a favor el
gue estos pasen algun tiempo en el preescolar permitiéndonos actuar sobre ellos
para mejorar su conducta y la forma de relacionarse con los demas.

14



Pues creo que el favorecer esta disciplina en los nifios (el autocontrol) siempre
sera rico y facilitador para que puedan subsistir de manera préactica y saludable en
su entorno. Esto sin duda se lograra también con el fomento de los valores, los

cuales guian la conducta del individuo.

Es decir, todo esto puede favorecer con todo un comportamiento de valores:

respeto, tolerancia y libertad, que sin duda favorece la conducta de los alumnos.

Este aspecto ayudara mucho a unificar el grupo, para lograr una mejor educacion
el cual consiste en ¢Como mejorar la disciplina escolar a través de fomentar el

autocontrol de los alumnos del grupo de 2”A del Jardin de Nifios?

Por lo que podemos descubrir las causas que lo originan, cdmo debo trabajarlo
dentro del salon, que actividades existen para solucionarlo y sobre todo aplicarlos
fomentando en mis alumnos habitos y valores que les permita lograr un control

personal y una disciplina.

El autocontrol dentro del Programa de Educacién Preescolar, pertenece al campo
formativo de “Desarrollo Personal y Social”, donde se pretende favorecer la
comprension y control de sus emociones y la capacidad para relacionarse con los
demas, en donde los nifios logran un dominio de acuerdo a su edad como parte de

su desarrollo personal y social.

Por ello se trabajara en: ¢,como mejorar la disciplina escolar a través de fomentar

el autocontrol de los alumnos del grupo de 2 ° A?

2.3 Delimitacion

“La delimitacion del problema es el proceso que permite concretar el objeto de

estudio hasta llegar a precisarlo de acuerdo a los aspectos, relaciones y

15



elementos del grupo comunidad en el que se pretende indagar considerando su

ubicacion”.!

Este proyecto de innovacion se investigd en el Jardin de Nifios “Juan de la
Barrera” turno vespertino, ubicado en el fraccionamiento de Villas de la Hacienda,
municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, en el segundo grado de Educacion
Preescolar. Con el fin de lograr en los nifios un autocontrol, se trabajaron los
valores y la disciplina a través de las distintas estrategias y habilidades, ya que es
importante el control individual para asi lograr un control grupal.

2.4 Justificacion

La eleccién de este problema, surgié después de un proceso de observacion en el
grado de 2 © “A”, del jardin de nifios JUAN DE LA BARRERA turno vespertino, en
donde laboré como docente por cerca de 3 afios.Ahi pude observar el
comportamiento negativo, las actitudes no deseadas, y los pocos valores
presentados por los alumnos de este grado, todo esto hace concluir que tales
comportamientos y actitudes son consecuencia de la falta de control de si mismos,
aclarando que el control de uno mismo (personal), es controlarse en tal o cual
situacion, evitando que los factores extrafios interfieran en la independencia o se

confundan en ello. Seria muy bueno llamarlo el autocontrol.

Es importante lograr un triangulo de trabajo objetivo entre los padres, los alumnos
y los maestros ya que estos empiezan a forjarse dentro de sus casa, trayendo
consigo conductas diferentes por la forma de ser de cada una de las personas con
las que conviven en casa,; suele confundirse con el mal ejemplo circunstancial del
padre y un buen ejemplo por parte de la mama. Es aqui donde debemos trabajar a

la par padres y docentes.

Por tal motivo elegi, ¢ COmo mejorar la disciplina escolar a través de fomentar el

autocontrol de los alumnos del grupo de 2"A?, cdmo se debe mejorar dentro

'FLORES Martinez, Alberto. Hacia la innovacion. En Antologia Basica SEP. UPN. México, 1994. P. 11,12
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delaula, qué estrategias existen para solucionarlos y sobre todo darme a la tarea
de realizarlas, poniendo lo que esté de mi parte para crear en mis alumnos habitos
y valores que den pauta a lograr un control personal y una correcta disciplina que
les sirva para la vida, ya que la solucion de éste ayudara a trabajar en forma

armonica, grupal e individualmente.

Pretendiendo también ayudarles en la formacion y desarrollo de su personalidad.
Haciendo un trabajo de equipo mas sélido en donde todos podemos aprender de
todos.

La disciplina es una virtud que modifica a quien la practica y también el medio
ambiente donde se ejerce.La importancia que tiene la disciplina dentro del grupo,

es esencial para poder llevar a cabo una educacion de calidad.

Es por esto que me decidi por este tema del autocontrol, ya que el nifio que no
tiene disciplina y no logra controlar sus emociones y acciones es una persona que

le sera dificil adaptarse al medio social y tener un buen desarrollo individual.

Por lo tanto al interactuar con los demas, en la mayoria de situaciones, ocasiona
problemas de disciplina en el grupo. Lo cual dafia o no deja que se lleven a cabo

positivamente las actividades, resultando un verdadero desorden en el aula.

Los aspectos que influyen para que se dé o no el autocontrol, son totalmente
importantes, porque son los que determinan, en parte, la personalidad y disciplina
del nifio; cuando alguno de estos factores llega a fallar, es cuando se presenta una
serie de problematicas conductuales con las que tenemos que vivir a diario los

docentes.

Por lo que corresponde como la resolucién de este problema, traerd como
educadora, el facilitar el trabajo, y ya no se presentard mas la desintegracion
grupal. Ademas se trata de guiar la conducta inestable del nifio, la cual esta en

proceso de formacion.
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2.5 Objetivo general

Lograr la mejor disciplina, a través del autocontrol para favorecer su educacion,
desarrollando sus capacidades y las relaciones personales a través de las

actividades, preparandolo para la vida.

Objetivos especificos:

a) Favorecer una educacion de calidad por medio de la practica del autocontrol,

logrando un control grupal.

b) Fomentar y desarrollar en el grupo los buenos habitos, valores, la disciplina y la

responsabilidad.

c) Desarrollar en los alumnos, la buena relacion y ayuda mutua entre compafieros.

Ejercitando con ello la solidaridad.

e)Desarrollar en los alumnos, mediante la aplicacion de las diferentes actividades

y estrategias, conductas favorables para convivir en sociedad.

2.6 Eleccion del tipo de proyecto

Debemos saber y comprender la importancia del tipo de proyecto que se va a
trabajar “Hablar de innovacién supone en primer lugar, la necesidad de establecer
con claridad los diversos significados que se dan al término y su relaciébn con

conceptos como el de cambio y el de mejorar”.?

En esta investigacion se encuentran tres tipos de proyectos que doy a conocer

mencionando sus caracteristicas principales:

’La Tarea, Sindicato Nacional de Trabajadores.nim.7 Guadalajara, México-Diciembre de 1995, Ed. La tarea nim. 7
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Intervencién pedagdégica

“Este proyecto aborda los procesos de formacion, reconociendo la especificidad
de los objetos de conocimiento que esta presente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la l6gica de construccion de los contenidos escolares, asi como el

trabajo de anélisis de la implicacién del maestro en su préactica docente”.?

Por lo que este proyecto se dedica a los problemas que tienen que ver con los
contenidos escolares, asi como problemas de ensefianza-aprendizaje, como

también verificar el disefio curricular.

En este proyecto es necesario que conozcamos la problematica de nuestro grupo
y la relacién que tiene con los contenidos escolares, asi como también con los
planes y programas PEP2011. Este proyecto se inicia con la identificacion de un
problema de la practica docente, refiriendose a los procesos de ensefianza
aprendizaje de los contenidos escolares: elegir el proyecto, elaborar una

alternativa, aplicar y evaluar la alternativa, formular la propuesta y formalizarla.

Finalmente se buscan métodos que ayuden a los nifios a apropiarse de los
conocimientos que se importen en el salén de clases, asi como guiar a los

docentes para trasmitir mejor los contenidos escolares.

Gestién escolar.

Aqui se marca la participacion de maestros, padres de familia, directivo y alumnos,
esto con la finalidad de lograr una mejora en la institucion, asi como también en la
ensefianza, en los cuales existe un vinculo entre los propésitos, la calidad de la

educacioén y la misma profesion.

Accién docente.

*FLORES Martinez, Alberto.Op.cit. p. 23.
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“El proyecto pedagogico de accion docente se entiende como la herramienta
tedrica_ practica en desarrollo que utilizan los profesores alumnos para conocer y

comprender un problema significativo de su practica docente™

en este proyecto
se habla de problemas que no tiene relacion con los contenidos escolares, ni
tampoco tiene referencia con la gestion escolar. Este, esta enfocado a problemas

de desintegracion familiar, falta de apoyo de los padres, disciplina, etc.

Con esteproyecto se pretende favorecer el desarrollo del pensamiento critico de
los alumnos y mejorar la profesién docente.

Para elaborar este proyecto se debe partir de un diagnostico pedagogico, el
planteamiento del problema para formar asi la alternativa e ir contrastando con la

practica docente.

Después de haber analizado cada uno de los tipos de proyecto la inclinacion es a
trabajar con la accion docente ya que la indisciplina, se presenta en una situacion

problemética, dentro del aula.

CAPITULO 3. FUNDAMENTACION TEORICA.

*Op. Cit. P. 28
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3.1¢,Qué es el autocontrol?

Para poder lograr un autocontrol, primeramente debemos disciplinarnos,
dominando comportamientos y acciones negativas, defendiendo la libertad, la
individualidad y perfeccionando la iniciativa. La educacion personalizada es de

gran utilidad para poder lograrlo.
Existen otras definiciones que a continuacion doy a conocer:

“Es la consecuencia de una buena disciplina, valores, habitos y responsabilidad
gue tome cualquier individuo. Es la capacidad de cualquier persona para controlar

o reorientar sus impulsos y emociones”.”

“Capacidad que tiene el individuo del control de si mismo, en donde las variables
ambientales, las normas paternas, la sociedad o el grupo en donde radica el

individuo pueden influir o incluso modificar ese autocontrol™

Yo creo que la definicion mas adecuada es donde el nifio tiene la capacidad de
control sobre si mismo, dependiendo de su medio ambiente donde se
desenvuelva, ya sea en lo familiar, grupal o social; de acuerdo a esto es como

influye o se modifica su autocontrol.

Para que se logre el autocontrol el nifio debe aprender a conocerse y luego dirigir
esa conducta. Aclarando que para un nifilo en edad preescolar la ayuda de sus

padres y educadores es esencial para lograrlo.

3.2 La Metodologia Montessori y el autocontrol.

5Diccionario de las Ciencias de la Educacion p.p.69
®Ibidem.
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Una de las formas de trabajo que se propone para trabajar el autocontrol en

educacion preescolar es “el método Montessori” el cual consiste en lo siguiente:

v' Maria Montessori trata de crear un medio ambiente lo mas naturalmente
posible para los nifios, ya que observa que todo debe ser considerado a la

edad y al crecimiento para ejercitar su desarrollo sin ninguna dificultad.

v" En primer lugar ella dice que el nifio se desarrolla y crece de acuerdo a su
medio ambiente que le rodea. De acuerdo a sus etapas que va presentando
durante su vida.

v" En segundo lugar es por ellos que el contexto donde se desenvuelve el nifio
debe estar preparado por un adulto, de acuerdo a las necesidades y
capacidades del nifio.

v En tercer lugar el adulto debe participar en la vida y el crecimiento del nifio
dentro de ese medio ambiente para que la maestra pueda desempenfar este
papel en el medio ambiente del nifio, deber& abrirse claramente a la vida y

al proceso de convertirse en ella misma.

Maria Montessori también considera seis componentes basicos para un medio
ambiente adecuado en el salon de clases que son: la libertad, la estructura, el
orden, la realidad, la naturaleza, la belleza y la atmdsfera.

Los materiales que Maria Montessori utilizé para mejorar la vida del nifio en su

contexto:

La verdadera libertad es una consecuencia del desarrollo de guias latentes,

ayudadas por la educacion. Dichas guias latentes dentro del nifio “lo dirigen hacia
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la independencia, la voluntad y la disciplina esenciales para su libertad”. Es decir
gue la libertad en el nifio es favorable para su observacion, ya que le permite ser
como es, no tener mascara y a traves de esta observacion nos damos cuenta de

su comportamiento y del contexto en el que se desarrolla.

Las formas en que se le puede ayudar a que se desarrolle son: a través de la
independencia, la voluntad, la disciplina y la comprensién del bien y el mal.
Mediante la libertad que se le da en el medio ambiente Montessoriano, el nifio
tiene una oportunidad Unica para reflexionar sobre sus propios actos para
determinar sus consecuencias tanto para €l como para los demas, y asi probarse
a si mismo contra los limites de la realidad, para averiguar que le proporciona una
sensacion de realizaciéon y que lo deja sintiéndose vacio e insatisfecho, para

descubrir tanto sus capacidades como sus defectos.

La oportunidad de desarrollar un autoconocimiento es uno de los resultados mas

importantes de la libertad en un grupo Montessori.

Por eso propongo la metodologia de Maria Montessori ya que estos meétodos de
ensefianza pueden ser aplicados en nuestro jardin de nifios, porque logran formar
alumnos con autocontrol, autodeterminacién, autodisciplina y la libertad para
realizar con conciencia sus actos, sin embargo la gran desventaja es que no todos
los sectores sociales de nuestro pais tienen acceso a ellos y en los jardines de
nifos del estado estos métodos pueden llevarse a la practica aunque no de la
misma forma ¢Por qué?, bueno porque estos métodos son europeos, no fueron
hechos por mexicanos, y esto da como resultado que las diferencias que existen
entre México y Europa sean muy marcadas; por ejemplo: si a los mexicanos nos
dan libertad inmediatamente lo convertimos en libertinaje y esto se nota desde el
preescolar, y desgraciadamente no podemos cambiar la idiosincrasia del
mexicano: “hago y después pienso, viajo y después pago, molesto, agredo, infiero

sin importar lo que los demas piensen”’

Ademas hay que tomar en cuenta que nuestros nifilos carecen de:

7 GARCIA, Castafio, Eliana. La disciplina en el aula. México 2001 Gil editores p.p.205-206.
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Familias integradas.
Alimentacion nutritiva.

Material vistoso, llamativo y de autocorreccion.

Y V VY VY

Pedir las cosas por favor, decir “gracias”, no agredir a los compafieros, ser
amable, etc.

» Ayuda — apoyo en casa.

Por lo cual se hace mas dificil la aplicacion de este método, pero si podemos y

debemos tomar todo aquello que nos sirve para su aplicacion en nuestra aula.

¢, Qué si nos va a costar trabajo?, claro que si y ademas tiempo, cansancio y en
ocasiones hasta dinero ya que hacer los materiales que estos proponen suele ser
costoso, sin embargo, con perseverancia y ganas de realizarlo podemos ir
cambiando muchas actitudes de los nifios y sobre todocambiando algunas
actitudes de los docentes y también en los padres de familia, ya que ellos son

reforzadores inmediatos de nuestro trabajo diario.

3.3 Caracteristicas de Maria Montessori:

a) Personalidad de Maria Montessori, fue una mujer sobresaliente en su época,

pues en aquel tiempo las mujeres solo tenian derecho a estudiar para ser
maestras, al incorporarse a la practica visito a los nifios internados en los asilos

Generales para enfermos mentales de Roma, fue ahi donde llegé a convencerse
de que aquellos nifilos mentalmente deficientes podrian beneficiarse con una
educacion especial, descubriendo que podrian aprender muchas cosas que
parecian imposibles. “Ella totalmente convencida de que métodos similares
aplicados a nifios normales, desarrollarian y liberarian su personalidad en una

forma sorprendente y maravillosa”.?

8Marl’a Montessori. La mente absorbente del nifio. Diana. México 1995.
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Esta conviccion, condujo a la doctora Montessori a dedicar sus energias al campo
de la educacion por el resto de su vida. Y con el fin de prepararse para su nuevo
papel como educadora la doctora Montessori regreso a la universidad de Roma
para estudiar filosofia, psicologia y antropologia. En aquella época también realizo

un estudio especial sobre las enfermedades nerviosas de los nifos.

“Cuando comenz06 su vida activa como educadora, se le pidié que dirigiera la
guarderia de un proyecto habitacional en el barrio bajo de san Lorenzo, Italia. Ella
aceptd, considerando que esa era su oportunidad para empezar a trabajar con
nifos normales. Describiendo a sus alumnos como nifios pobres y abandonados
gue habian crecido. Sin nada que estimulara sus metas. Por no ser atendidos por

sus padres iletrados y cometidos a su trabajo”.’

b) Origen del Método Montessori: al contrario de muchos fildsofos educadores, la

doctora Montessori desarroll6 un método pedagdgico para poner en practica su
filosofia, su genio en este aspecto es una importante razén para la perdurable y

extendida repercusion de su obra.

Ella queria que su método fuera considerado flexible y no fijo, creia en las
innovaciones en el saldn de clases, y su enfoque educativo entero estaba animado

por una experimentacion constante basada en la observacion del nifio.

Hay dos componentes claves del método Montessori: el método ambiente consiste
en incluir los materiales y ejercicios pedagogicos, y las maestras que preparan ese
medio ambiente. La doctora Montessori consideraba que su énfasis sobre el

medio ambiente era un elemento fundamental en su método.

Ella describi6 ese medio ambiente como un lugar nutritivo para el nifio. Esta
diseflado para satisfacer sus necesidades de autoconstruccion, y para revelarnos

su personalidad y sus patrones de crecimiento. Esto significa que no soélo debe

® Ibidem.
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contener lo que el nifio necesite en un sentido positivo, sino que todos los

obstaculos para su crecimiento también deben ser eliminados de él.

3.4 Propuesta de aplicacion del Método Montessori:

Este método presenta muchos valores positivos, un valor positivo es establecer
entre el educador y el alumno una relacion mutua de comprension en el que el

nifio se educa por su propia iniciativa, sin perfecciones.

Aunque también fomentando la individualidad, no se debe olvidar el aspecto social
del nifio, asi como el practicar sus conocimientos, aptitudes y virtudes, sin olvidar

su responsabilidad como pequefia persona.

Esto se presenta en distintos paises como Europa, en donde se lleva una
educacion totalmente distinta a la de México.

En nuestro pais se tiene una distinta cultura, por lo cual no resulta muy productivo
el método Montessori, porque no hay un seguimiento en los niveles educativos
posteriores, sin embargo en la escuela actual podemos poner en préactica algunos
de los principios establecidos en el método Montessori con la finalidad de tener

una educacion de mejor calidad.

Montessori creia que el nifio esta en un periodo de creacion, expansion y
realmente es asi sobre todo hoy en dia que todo nifio quisiera tener y mantener
una buena o mejor condicion en lo social y desgraciadamente en la mayoria de los
casos, hace falta mas conciencia por parte de los padres ante una educacién y
atencion de calidad hacia los hijos, causado por motivos de trabajo o simplemente
por descuido o ignorancia; dando como resultado de éste el descontrol y asi
perjudicar el autocontrol en los nifios y terminando en un aula de clases con una

gran falta de disciplina que no logra un control totalmente grupal.

Montessori determind que estudiar y observar al propio nifio desde el momento de

su concepcion deberia ser una nueva meta en la educacion. Solo en esta forma
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podria desarrollarse una nueva educacion basada en ayudar al yo interno del nifio,
remplazando al método actual, el cual esta basado en la transmision de
conocimientos pasados. Ella esperanzada en que si esto se hiciera nuestro triste

mundo tendria esperanza.

3.5 Relacion del PEP 2004 con mi problematica

De acuerdo al Programa de Estudios 2011, el campo formativo “Desarrollo
Personal y Social”, nos dice que las actitudes y capacidades de los nifios van
construyendo su identidad personal, emocional y social, ya que se inician en la

familia.

“La construccion de la identidad personal en las nifias y los nifios implica la
formacion del auto concepto (idea que estad desarrollando sobre si mismo, en
relacion con sus caracteristicas fisicas, sus cualidades y limitaciones, el
reconocimiento de su imagen y de su cuerpo), el autoestima (reconocimiento y
valoracion de sus propias caracteristicas y de sus capacidades), sobre todo
cuando tienen la oportunidad de experimentar satisfaccion al realizar una tarea

que les representa desafios”.'”

Por lo que el nifio va empezando a entender cosas que los hacen unicos y
semejantes a otros nifios, al ver que otros tienen caracteristicas fisicas distintas a

él, comportamientos, formas de trabajar, escuchar y compararse con otros.

Y en la etapa preescolar logran identificar en los deméas y en ellos mismos
diferentes estados emocionales como la ira, vergiienza, tristeza, felicidad, el temor

y cudéles son sus reacciones y sentimientos.

Asi pues influye mucho el contexto familiar, el escolar y el social en la conducta, el

aprendizaje y las emociones de los alumnos, por lo que el nifio va aprendiendo a

%5ep 2004 Programa de educacion preescolar. P. 74 y75
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controlar esto, y asi en cada uno de los contextos aprende formas diferentes de

relacionarse, de participar y colaborar al compartir sus experiencias.

3.6 Los valores, como ayuda o estrategia para logra r el

autocontrol de si mismo

“En la medida en que el nifio puede verse como un ser lleno de valores, crecera

seguro y fortalecera las posibilidades de ser un adulto feliz” »

Los valores son los que guian nuestra conducta, a través de ellos decimos como
actuar ante las diferentes situaciones que se prestan en la vida, el cual tiene que
ver con lo que hacemos con otras personas, en nuestro contexto y en nuestro
medio ambiente de manera que si queremos vivir en paz y felices, debemos
construir una escala de valores para nuestro propio crecimiento y a través de ello

seamos unas personas o individuos que aporten lo mejor de si.

Por lo que se considera a los valores como aspectos importantes para lograr un

autocontrol principalmente los que menciono acontinuacion:

El respeto: Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los

miembros de una sociedad.

Debemos trabajar constantemente el valor del respeto en el salon de clases, para
asi poder lograr una buena convivencia en el aula y poder realizar las actividades

con mayor control, obteniendo una mejor ensefianza-aprendizaje.

“El respeto es algo que se tiene que ganar o esta dado en algunas situaciones, se
gana individualmente o se puede obtener simplemente por ser miembro de un

cierto grupo”.*?

Asi en los nifios en edad preescolar deben tener respeto por cada uno de sus

companferos y sus formas de pensar o sentir, también en la participacion individual

1 SEP. Antologia basica el nifio y los valores. UPN. p. 4
2Como ensefiar valores a los nifios. Editorial PAX MEXICO. p. 138
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o grupal donde el nifio se relaciona y juega, ya sea que gane o pierda, debe

ensefarse a respetar ese acuerdo o resultado, lograndolo a través de la practica.

La libertad:“La libertad es la posibilidad que tenemos de decidir por nosotros
mismos cdmo actuar en las diferentes situaciones que se nos presentan en la

vida".?

Asi que desde que somos nifios vamos trabajando en ella, cuando pensamos y
actuamos, hasta que somos adultos y gozamos plenamente de todos nuestros

derechos.

Por lo que las personas libres piensan lo que van a hacer entes de actuar de una
manera o de otra, pues saben que la libertad no es un sinénimo de hacer lo que
nos da la gana y que la mayoria de nuestros actos tienen consecuencias buenas o

malas, segiin como me comporte es como me va a ir en un futuro.

“La libertad se debe ejercer responsablemente, respetando a los demas y a la

naturaleza”.**

Algunos obstaculos que existen para lograr ejercer la libertad son a través del
miedo, la ignorancia y el conformismo; los cuales por temor, falta de educacion o
conocimientos y los que se conforman con los que son, no pueden lograr el valor
de ser libres, y asi no gozan de su libertad. Ya que son libres, independientes,

autonomos, responsables, dignos, valientes, francos y espontaneos.

“La libertad es lo que permite que nuestra vida tenga el sentido que queremos
darle. El Unico limite moral que puede tener nuestra libertad es el respeto por la

libertad de los otros”.*®

La libertad es la que nos permite hacer o dejar de hacer tal o cual cosa, como en
los nifios en su actuar con sus compafieros’, maestros y demas personas. Sin

aceptar presiones de nadie para hacer algo que no queremos o con lo que no

El libro de los valores sep.30
14Buscando una mejor convivencia Gil. Editores. P. 101
15Op.cit.p.lOl
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estamos de acuerdo. Los libres son independientes, autonomos, responsables,

dignos, valientes, francos y espontaneos.

La honestidad:“Quien es honesto no toma nada ajeno ni espiritual, ni material: es
una persona honrada. Cuando se esta entre personas honestas cualquier proyecto
humano se puede realizar y la confianza colectiva se transforma en una fuerza de

gran valor “.*°

La honestidad la practicamos cuando hablamos con la verdad y cuando tratamos a
otros justamente. Cuando somos honestos existe una relacion con nosotros

mismos, practicando nuestros valores.

Asi pues la honestidad es la base de la verdad; y la verdad es la base de las
relaciones entre compaferos. A los nifios pequefios se les demuestra la

honestidad a través del ejemplo y es asi como aprenden a emplearla.

Los valores del respeto, la libertad y la honestidad nos ayudan para mejorar la
disciplina y asi poder tener un mejor autocontrol de si mismo el cual facilitaria el
aprendizaje individual y grupal, obteniendo una mejor educacion. Que a traves del
ejemplo el nifio logre con facilidad la practica de los valores y asi forme una

disciplina.

Si nos proponemos construir valores y actitudes que mejoren la convivencia,

lograremos sin duda una educacion mejor.

CAPITULO 4.LA ALTERNATIVA DE INNOVACION.

®UPN. El libro de los valores. UPN-SEP. P. 14
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“La innovacion es dar un giro al hecho con una modificacién del cual podamos
obtener mejores resultados™’ de esta manera el docente debe seguir trabajando
diferentes estrategias para no quedarse estancado, estar a la vanguardia en todas

las areas, sobre todo en la tecnologia.

Cuando inicié la elaboracion de esta propuesta de innovacion tomé en cuenta que
el desorden y el descontrol del grupo era una necesidad para trabajar, observando
que éste era consecuencia de la falta de motivacion, participacion y disciplina en el
grupo, sobre todo por la falta de interés por parte de los alumnos ante la

realizacién de algunas actividades y al trabajar con materiales poco creativos.

Durante este periodo se lograron muchos objetivos planeados, se logro
concientizar al alumno de sus actos para asi no hacer dafo a los deméas por medio
de la integracion maestro-alumno, se ayudd a lograr la disciplina individual y
posteriormente la grupal, se pudo salir adelante con las actividades y el plan de
trabajo, obteniendo participacion por parte de todo el grupo, aceptando las
actividades en equipos que al principio se convertirian en desorden, el ayudarse
entre compaferos fue muy favorable, aunque la mayoria de las veces era con los

mismos comparieros.

El logro y actividades de los nifios se dieron gracias a que se concientizé de una

manera voluntaria y no autoritaria a que cambiara su manera de actuar.

4.1 La planeacion de la alternativa

La planeacion de la alternativa es nuestra herramienta de trabajo en donde
nosotras como docentes o educadoras la utilizamos para realizar actividades para
lograr los objetivos planeados y poder alcanzar los aprendizajes significativos, asi
también poder alcanzar la mayoria de las metas planeadas para enriquecer la

convivencia grupal y lograr una educacion con mayor calidad.

biccionario de la Real Academia Espafiola. Lapesa Rafael
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4.2 Estrategias didacticas

La estrategia se considera como una guia de las acciones que hay que seguir y
gue obviamente es anterior a la eleccion de cualquier otro procedimiento para
actuar, en las cuales el alumno elige y recupera de manera coordinada los
conocimientos que necesita para complementar un determinado objetivo. Por lo
gue las educadoras tenemos el propésito y la necesidad de llevar a los nifios a
una mejor educacion dia con dia, proponiéndome a realizar algunas actividades
de la vida practica que cotidianamente se llevaran a cabo en actividades sencillas

como.

Acomodar su lonchera.
Acomodar la silla sin hacer ruido.
No hablar a gritos.

Tener su lugar ordenado a la hora de trabajar.

YV V. V V V

Poner sus objetos en su lugar.

4.3Plan de trabajo

“El plan de trabajo tiene un sentido practico porque ayuda al maestro a tener una
vision clara y precisa de las intenciones educativas, a ordenar y sistematizar el

trabajo, a revisar sus previsiones con lo que pasa durante el proceso educativo”.*®

En el programa de educacion preescolar 2004 se mencion6 que la planeacién es
de caracter abierto, por tal motivo puede ser flexible y adaptar las competencias
gue se van a utilizar, sin importar el orden que se les dé, claro que se trabajen las
competencias segun los objetivos que se persiguen lograr, de acuerdo al
diagndstico que se realiza y los avances que vayan teniendo los nifios para una

buena aplicacion de la alternativa.

¥DGEP. SEP. México 2004 p. 12
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En el plan de trabajo, un docente anticipa las actividades que ayudaran al alumno

a desarrollar sus capacidades y habilidades que ya posee y como son planeadas

partiendo del interés del nifio, tienen una mayor participaciéon por parte de los

nifos, se muestra bastante interés y actividad, tomando en cuenta el o los temas

gue son llamativos para la atencion o que tengan interés por saber o descubrir

cosas nuevas.

En la planeacion se debe tomar en cuenta el ambiente donde se trabaja, las

formas de trabajo, las oportunidades, los recursos, las actividades y juegos que

promuevan el auto control y la autodisciplina logrando la convivencia entre ellos.

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES | OBJETIVOS DESCRIPCION | RECURSOS | CALENDARIZA-
CION

1. Reunién | Concientizar a Explicacion de | -Humanos 23 enero -2011
inicial con los | los padres de las actividades
padres de | familia ante el gue se llevaran
familia. apoyo que a cabo durante

deben brindar, el ciclo escolar y

para una mejor |las estrategias

educacion de gue se llevaran

sus hijos. a la practica.
2. Cada cosa | Comprender Se les indicara | Hojas 25- enero-2011
tiene una | que cada cosa |a los niflos el | blancas.
finalidad tiene una | material que | .

Lapices. 33

finalidad y que
cuando la

deberan usar y

la colocacion

Crayones.




utiizamos  de | que le daran a | Pinturas de
acuerdo con | este. agua.
ella, la usamos )
_ Pinceles.
bien, le
hacemos bien y Pegamento.
actuamos bien.
Batas para
trabajar.

3. El dado Que el nifio Esto permite | Dado 9-febrero-2011
sepa esperar desarrollar el | gigante
turno, cumplir control y el nifio | hecho de
instrucciones, logre  esperar | fieltro de
desarrollando turno y  asi | diferentes
habilidades mismo una | colores.
mentales y instruccion. )

) Tarjetones
motrices -

_ de distintos
mediante el
_ _ temas y
intercambio de _

o juegos.

conocimientos y
experiencias.

4. A valorar lo | Lograr que los | A concientizar a | Emplear la 23-febrero-2011

gue tenemos. nifios del grupo | los nifios a comida que
realicen valorar la llevan para
valoraciones comida que el refrigerio.

muy sencillas a
partir de las
cosas que les

rodean.

tienen cada dia
al momento del

refrigerio.
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5.Bitacora de fin | Fomentar en el | El nifio se Cuaderno de | 28 febrero-2011
de semana nifio y en los llevara su trabajo y
papas, el interés | cuaderno de anotaciones
por la trabajo, en de las
participacion en | donde anotard | actividades
los quehaceres | las actividades | realizadas
de la casay que | que realiza en participacion
el nifo se sienta | casa. de los
participe de ello. alumnos vy
de los
padres de
familia.
6. Armando | Que el nifio | Que los equipos | Distintos 7marzo-2011
rompecabezas; | participe en | se preparen rompecabez
por equipos. equipos de | para que cada as,
trabajo y se |integrante dependiendo
integre al grupo, | busque una del proyecto
por medio de | pieza que se trate;
estos. determinada, y | hechos con
asi logren ser el | diferentes
campedny materiales.

trabajar en

equipo.
7. Conociendo | Desarrollen el Invitar a los | Participacion | 02 mayo-2011
las actividades | interés del nifio | papas que | de papas
de mis papas. por el oficio o tengan que ver | que tienen
actividad de sus | con el tema, | un oficio.
papas, para que

fomentando la

convivencia hijo

platiquen, lo que

realizan en sus
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padre,
educadora.

trabajos, para
que el nifo
aprenda del

ejemplo de sus

padres.

8.La practica del

orden

Desarrollar la
practica del
orden en el
nifio, poniendo
cada cosa en

su lugar.

Que el nifo
sepa que en
cada actividad
realizada, tanto
en el salon
como en casa,
se recogen
todas las cosas
gue se van
desocupando,

poniéndolas en

su lugar, para
asi poder
disfrutar el

orden en todo

momento.

Materiales y
juguetes
distintos que
se puedan
manejar por
los nifios sin
peligro

alguno.

23 mayo2011

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD N°1
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Reunion inicial con padres de familia

Propésito: Concientizar a los padres de familia ante el apoyo que deben brindar,

para una mejor educacion de sus hijos.

Material: Explicacion de las actividades que se realizaron durante el ciclo escolar

y las estrategias que se llevaran a la practica.

Desarrollo: Se reunieron a los padres de familia, para darles a conocer la manera

de trabajar, que se llevara a cabo en el aula y fuera de ella.

Se tomd conciencia de esta gran responsabilidad que se adquiere por parte de
padres, maestros y el apoyo que se debe brindar a sus hijos, en todas y cada una

de las actividades y estrategias a realizar.

Evaluacién: En la reunién, los padres de familia asistentes, estuvieron muy
atentos, participativos y motivados para realizar el trabajo expuesto, el cual seria
dar apoyo y seguimiento a las estrategias que se aplicaron en el transcurso del
afo escolar. Se comprometieron a apoyar dicha accion, incluso el papa del nifio, el
cual jamas habia asistido a las reuniones que se citaba. Esta asistencia motivé a
los alumnos, porque sabian que los papas estaban apoyando su educacion; aun,
mas contentos y participativos se portaron durante ese dia y el transcurso de la

semana, los nifios de los papas que asistian por primera vez a una reunion.

El que los papas participen en las actividades escolares, es una motivacion
bastante grande para el alumno, sobre todo porque el nifio se siente apoyado y
respaldado por sus papas. La cooperacion de los papéas es indispensable para la
participacion del nifio, si esto no sucede, el nifio se siente solo, llegando a no

guerer trabajar o solo a estar triste 0 molestando a sus demas comparieros.

Asi pues quedando claro que los nifios deben desarrollar un autocontrol para
mejorar su educacion, los papas acordaron llevar a cabo el papel que les

corresponde para un mejor control dentro y fuera del aula.
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ACTIVIDAD N° 2

A valorar lo que tenemos

Propésito: Lograr que los nifios del grupo realicen valoraciones muy sencillas a

partir de las cosas que les rodean.
Material: Emplear la comida que llevan para el refrigerio.

Desarrollo: Se les pide a los nifios que coloquen sus loncheras sobre la mesa y

saquen lo que tienen de comida.

Se les indic6é que elijan de entre la comida que tienen frente a ellos, aquello que
consideran como menos importante, lo separen de las demas cosas, y lo coloquen

debajo de la mesa.

Con lo que ha quedado, se vuelve a repetir el paso anterior hasta que solamente

tengan una cosa sobre la mesa.
Preguntarles por qué eligieron lo que quedo en la mesa.

Comentar con ellos sobre la importancia de la comida nutritiva y natural, y cémo

algunas son menos importantes que otras.
Se les debe orientar para que sus valoraciones sean adecuadas.
Es importante registrar las conclusiones a las que se llegd con el grupo.

La actividad se cerré con un comentario acerca de la importancia que tienen

siempre las personas sobre la comida.

Evaluacion: Al realizar esta estrategia, l0os nifios se concientizaron en cuanto a la

valoracion de la comida que tienen cada dia al momento del refrigerio; y como no
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hay un refrigerio establecido, cada quien lleva lo que quiere, pero eso si no debe
ser comida chatarra, aunque hay algunos que aun llevan refrescos y pastelitos

empaguetados que no son nada nutritivos.

La importancia de la alimentacion nutritiva estd dentro de la mente del nifio,
aungue no totalmente llevado a la practica porque la mayoria de los nifios se
comian primero la comida menos nutritiva como son los refrescos, papitas y

pastelitos empaquetados.(Ver anexo 1)

Aunque la orientacion de la valoracion de los alimentos nutritivos y naturales fue
correcta, y de hecho ellos lo saben, no tenian mas opcion que comer eso porque
no traian mas comida y los nifios que si traian mas alimentos los presioné,
haciendo hincapié de que la comida natural y nutritiva hace que nos desarrollemos
correctamente en todos los aspectos y ademas no nos enfermamos porque
estamos bien nutridos, y ya concientizados los nifios, optaban por comer las rutas

y verduras antes de ingerir la comida chatarra.

Los nifios que no lo hacian les prohibia la salida al recreo hasta que se ingirieran
la comida nutritiva primero y asi por eleccidon propia podian o no ingerir después
de recreo la comida chatarra, esta tactica resultdé muy favorable porque con tal de
salir al recreo los niflos comian muy bien; aunque no de la manera mas adecuada
fue de las que resulto favorable y ya al explicarles sobre lo que causaba no comer
adecuadamente y lo que favorecia al alimentarse sanamente, la mayoria de los
nifios dijeron que al dia siguiente traerian frutas y verduras de su agrado y para
después, si se quiere algun antojo de dulces, pastelitos o papitas pueden traerlo.
Quedo6 como un acuerdo al que llegamos ese dia y asi dirian sus papas que ellos
mismos ayudarian a la eleccion de su refrigerio explicando el ¢por qué? elegir
esos alimentos y de alguna manera los papas observen la participacion y
aceptacion del nifio en cuanto a la buena alimentacién y asi también tratar de
concienciar a los padres en cuanto al tipo de alimentacion de sus hijos, esperando

una respuesta favorable por su parte.
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Al dia siguiente se presenté que poco nifios fueron los que llevaron comida de
frutas y verduras, aun explicandoles a sus papas de lo que se habia tratado en el
jardin sobre la importancia de la alimentacion nutritiva y los resultados positivos
gue se obtienen llevando una alimentacion de comida chatarra.

Durante el transcurso de esa semana, algunos nifios, se puede decir que el 30%
del grupo se sensibilizé e insistian a sus papas para que les mandaran comida
nutritiva para el refrigerio, otros papas no hacian caso y seguian mandando lo

mismo de comer todos los dias: comida “ chatarra”.

Los niflos ya estaban cansados de comer diariamente lo mismo, pero los papas
por mas que se les explicé y se hizo hincapié en este aspecto desde la reunion
inicial con la explicacion detallada de las actividades a realizar, no los podia hacer
entrar en razon, ni siquiera tomaban en cuenta la importancia de la alimentacion
nutritiva y ante la actitud de los papas los nifios reaccionaban de la misma manera
y claro esta que asi no se puede trabajar pues la mayor parte del tiempo la pasan

con los papas y no van a realizar lo que ellos no quieran

ACTIVIDAD N° 3

El dado

Propésito: Que el nifio sepa esperar turno, cumplir instrucciones, desarrollando
habilidades mentales y motrices mediante el intercambio de conocimientos y

experiencias.

Material: Dado gigante hecho de fieltro de diferentes colores.

Tarjetones de distintos temas y juegos.

Desarrollo: Se juega grupalmente, todos sentados en circulo el alumno que esté

mejor portado es el que participa, y asi la secuencia sigue siendo la misma.
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Se tira el dado, preguntando en que numero cae, se toma una tarjeta de las que
contiene ese lado.

Se realiza la actividad que ahi se indica.

Evaluacion: Con esta actividad, fue muy aceptada por todo el grupo, incluso por
los més inquietos, porque con tal de participar se estaban tranquilos y atentos,
ademas al momento de las respuestas a las interrogantes y el cumplimiento de
instrucciones fueron realizadas con el entusiasmo porgque también contiene juegos
y participaciones muy individuales, hasta los nifios que no quieren participar en

otras actividades, porque les da pena, en esta lo hacian con mucho gusto.

Hubo mucha motivacion con esta actividad, dando un resultado muy favorable y
haciendo participar a todo el grupo, todo esto con un control, nunca visto, era

increible que el grupo permaneciera asi

El cambio que se logro en esta actividad fue que cada uno de ellos pudo controlar
su conducta con tal de poder participar, pues asi el nifio pudo lograr su

autocontrol.

ACTIVIDAD N° 4

Cada cosa tiene una finalidad

Propésito: Comprender que cada cosa tiene una finalidad y que cuando la
utilizamos de acuerdo en ella, la usamos bien le hacemos un bien y actuamos
bien.

Material: Hojas blancas, lapices, crayones, pinturas de agua, pinceles, recipientes

para agua, pegamento, batas para trabajar.
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Desarrollo: Se inicia la sesion platicando con los nifios acerca de la importancia
de hacer buen uso de las cosas y como cada cosa tiene una finalidad, es decir,

sirve para algo especifico.

Se les pregunta si saben para qué sirven diversas cosas en casa: una cuchara, el
tenedor, el plato, las sillas, etc. después se les cuestiona sobre qué pasa cuando
los usamos para algo diferente para lo que fueron hechas; por ejemplo: comer
caldo con tenedor, que mama ponga la comida sobre la silla y no en el plato, que
mama caliente comida en el refrigerador, cortar la carne con la cuchara, y asi por

el estilo.

Una vez terminado el didlogo, se les dice que hagan algunos dibuijitos, trabajos
manuales y se les reparte el material. Primero se les indica que hagan un dibujo y
gue para colorarlo metan el crayon al agua. Preguntar ¢,qué ocurrié con el crayén

y el dibujo?, ¢se pudo pintar adecuadamente con el crayon mojado?

Posteriormente se les pidié que formen tridngulos doblando al papel y que para
pegarlos utilicen las pinturas de agua, humedeciendo el pincel y usandolo como si

fuera pegamento. ¢ Se puede hacer?, ¢qué les paso a los triangulos?

Ahora deberan colorear con los crayones un nuevo dibujo y pintar usando el pincel
y la pintura, finalmente volveran a hacer los triAngulos y los pegaran con el
pegamento ¢qué notan ahora?, ¢le hacemos un bien a las cosas si las usamos

como se debe?

Concluir que al mojar el crayon se le quita la utilidad para pintar y que cuando se
intenté pegar con las pinturas de agua echd a perder el papel, por lo que les
hacemos un mal. También las cosas que hacemos deben ser conducidas a su

finalidad para hacerles el bien.(Ver anexo 2y3)

Evaluacién: Esta actividad ayudé a que los nifios hicieran conciencia de la
finalidad de cada cosa, que no se puede usar una cosa por otra, cada una es para
un fin determinado. El hacer practica la teoria facilitdo este aprendizaje, ayudando y

apoyando por la participacion de todo el grupo. Ademéas hoy asistieron solo 19
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nifos, por lo que se facilitd mucho mas la aplicacién y resultado de la estrategia,

siendo atendidos casi individualmente todos los alumnos.

ACTIVIDAD N° 5
Bitacora de fin de semana

Proposito: Fomentar en el nifio y en los papés, el interés por la participacion en

los quehaceres de la casa y que el nifio se sienta participe de ello.

Material: Cuaderno de trabajo y anotaciones de las actividades realizadas,

participacién de los alumnos y de los padres de familia.

Desarrollo: Cada fin de semana, el nifio se llevara su cuaderno de trabajo en
donde le ayudaran a anotar la participacion que tuvo en todas y cada una de las
actividades que realizé en casa, haciendo una conclusion y evaluacion de ellas
con ayuda de la redaccion de los papas; un ejemplo puede ser el ayudar a recoger

sus juguetes o la mesa después de cada alimento, etc.

Evaluacion: Esta actividad fue puesta en practica por la mayoria de los papas,
aungue no todos, siguen siendo los mismos papas los que participan en otras
actividades y la alegria de sus hijos es cada vez mayor al saber que sus papas
apoyan sus actividades, por mas insignificantes que éstas sean, al exponerlo ante
el grupo los nifios se sentian que eran los maestros porque asi lo comentaron. Les
gusta mucho participar en este tipo de actividades, sobre todo porque saben que

fue un trabajo entre padres e hijos.

Los nifios que nunca participaron en esta actividad eran muchas veces los mismos
o simplemente lo hacian por cumplir, ni siquiera bien hecho y ellos se sentian muy
mal y no querian participar en el momento de exponerlo a sus compaferos. La
participacion de los padres es esencial para la formacion de sus hijos, ya que sin

el apoyo de ellos nuestro trabajo se derrumba.
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Me doy cuenta que a través de esta actividad la mayoria de los nifios logra tener
habitos y responsabilidades mayores y sobre todo practicarlas arrojandonos un

mayor control de ellos mismos.

ACTIVIDAD N° 6

Armando rompecabezas por equipo

Propdsito: Que el nifio participe en equipos de trabajo y se integre al grupo por

medio de estos.

Material : Distintos rompecabezas dependiendo del proyecto que se trate, hechos

con diferente materiales.

Desarrollo:  Dependiendo del proyecto que se esté trabajando tener
rompecabezas disponibles para trabajar por equipos conformados por cinco

alumnos.

Explicar que las partes del rompecabezas se encuentran distribuidos por todo el
jardin, dando pistas a estos, el equipo se prepara para que cada integrante
busque una pieza determinada, y asi lograr ser el campeon terminando primero

gue los demas equipos de trabajo.

El equipo que arme primero el rompecabezas es el ganador siempre y cuando

esté correcto su rompecabezas.

Evaluacion: Durante el desarrollo de esta actividad hubo mucho desorden,
porque no se ponian de acuerdo entre el equipo de trabajo, para buscar las piezas
del rompecabezas y siempre queria ir el mismo nifio a buscarlas, aun asi hubo
equipos que lo realizaron mejor, los cuales llevaban la delantera y terminaron

primero que los demas equipos.

44



La cooperacion de los integrantes de estos equipos fue favorable porque se
ayudaban unos a otros y compartian conocimientos logrando asi el triunfo y su

alegria era tan grande que querian volver a jugar.

La cooperacion y la participacion para todos juntos en equipo es satisfactoria, el
compartir conocimientos y piezas al momento de realizar la actividad motivo y
ayudo mucho a la organizacion y formacion de los equipos en trabajo colaborativo

y resulto favorablemente esta actividad logrando asi un autocontrol grupal

ACTIVIDAD N° 7

Conociendo las actividades de mis papas

Proposito: Desarrollar el interés del nifio por el oficio o actividad de sus papas,
fomentando la convivencia hijo — padre — educadores aprendiendo del ejemplo de

los papaés.

Material: La participacion de los papas por medio de la explicacion de su actividad

u oficio, ante todo el grupo y con sus respectivos materiales de trabajo.

Desarrollo: Dependiendo del proyecto de trabajo y de las actividades a realizar,
invitar a los papas para que platiquen al grupo a manera de una clase
participativa, lo que realizan en sus actividades cotidianas u oficio que llevan a la
practica, cada padre de familia presentara su clase — exposicion de acuerdo a su
preparacion y creatividad. La participacion de los padres de familia en si, la
mayoria fueron mujeres y fueron en un principio algo nerviosas al pararse frente a
los a pequefos, pero conforme pasaban se desenvolvian con mas soltura en la

clase.

Evaluacién: Esta actividad resultdé muy favorable porque la participacién de los

papas tenia muy atentos y participativos a los alumnos, especialmente a los hijos
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de estos padres de familia, aunque todos los nifilos querian que sus papas

participaran.

También hubo desacuerdo en algunos nifios del grupo porque decian que sus
papas jamas querrian participar en algo asi, incluso hasta se molestaban o se

ponian tristes y al acercarme expresaban por qué estaban asi.

Insisto en que la participacion de los padres de familia es esencial para sus hijos,
sobre todo en la motivacién que ellos hacian en cuanto a las actividades que se

realizaban.

La disciplina y el habito del orden fueron los dos factores importantes para la
evaluacion de esta actividad, pues se marcaron tanto en su realizacion que ayudo
favorablemente para su resultado ya que para tener un autocontrol debemos

apoyarnos por los habitos y la disciplina.

ACTIVIDAD N° 8

La practica del orden

Propdsito: Desarrollar la practica del orden en el nifio, poniendo cada cosa en su

lugar.

Material: Materiales y juguetes distintos que se puedan manejar por los nifios sin

peligro alguno.

Desarrollo: Esta actividad tienen dos variantes: el realizarla en el jardin y al

realizarla en casa.

Se explica al nifio que cada cosa tiene su lugar sin antes mostrarles como se
deben de acomodar las cosas y que es esencial el acomodo de tales objetos en el

lugar destinado para ellos.
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Enseguida de cualquier actividad realizada tanto en el jardin como en casa, se
recogen todas las cosas que se van desocupando poniéndolas en su lugar para

asi poder disfrutar del orden en todo momento.

Se debe tener mucho cuidado de que los objetos no tengan peligro alguno para el

nifio porque pueden causar dafios mayores.

Evaluacién: al observar el desarrollo de la actividad y principalmente en esta
estrategia a la mayoria de los nifios se les tenia que recordar el orden de tales
cosas sobre al escuchar el toque de salida, porque con tal de salir dejaban todo

desacomodado y hasta que se les recordaba lo hacian.

En las actividades realizadas en casa, algunos padres de familia exponian que los
mismos nifios preguntaban si ya podian ayudar a recoger cualquier cosa, a otros
nifios se les tenia que pedir que lo hicieran, incluso con sus juguetes. Otros padres
de familia lo hacian por ellos porque los nifios no estan acostumbrados a hacerlo y
no deben trabajar en ello porque estdn muy chiquitos, lo cual no me parece
adecuado, pues se debe dejar al nifio que se desarrolle sin restricciones o
limitaciones pero siempre siguiendo un orden en las actividades que el nifio realice

siempre y cuando esté al cuidado de un adulto.

Cuando la participacion de los padres no da secuencia en las actividades del
jardin todo el trabajo que se trata de construir se viene abajo porque los nifios
hacen lo que les conviene, aun con la motivacion presentada y con el
comportamiento de sus deméas compaferos, al final de las practicas lo realizaban
pero con mi ayuda recordandoles, porque por iniciativa propia no lo hacian, eran
muy pocos estos alumnos, pero esos pocos desacomodaban a todo el grupo.(Ver

anexos 4 y 5)

4.4 Evaluacion de la alternativa
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Con la aplicacidon de la alternativa se tratdo de dar respuesta al planteamiento del
problema, llegando a un resultado favorable en cuanto al objeto general planteado

al inicio que fue lograr un autocontrol para asi mejorar la disciplina en el grupo.

La importancia de utilizar las estrategias didacticas tiene un gran valor, pues a
través de esta relacion y experiencia directa en situaciones cotidianas, resulta un
aprendizaje muy significativo, ya que por medio de ellas los alumnos pudieran
experimentar el logro de la disciplina, favorecida por la practica de los valores,

logrando un control grupal, llegando asi a un control grupal.

Al principio fue complicado que cada alumno lograra y tuviera interés por realizar
nuevas actividades conforme pasaron los dias ellos fueron mostrando mayor

interés por aprender a controlarse, y hacer las cosas bien ellos mismos

Manifestaban la alegria que tenian por el gran avance y logro de sus actividades,
lo cual antes no se presentaba para que ello resultara favorablemente se tuvo un

mayor y gran esfuerzo dia con dia.

“La evaluacion es fundamental y esta centrada en los avances y dificultades que

tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje”.*®

Considero que la alternativa fue util, ya que permiti6 ayudar a los alumnos a
interesarse mas por lo que les agrada y gusta, manifestandolo claramente con sus
comentarios al respecto; al igual que el vivir directamente trances dentro de la vida
diaria como enojos o diferencias que pueden darse entre ellos mismos, lo cual les

origina un distanciamiento que les impide trabajar de manera armoniosa en grupo.

Resultados obtenidos

En cada una de las actividades que se plantearon en la alternativa se obtuvieron
buenos resultados al aplicar los instrumentos de evaluacion como: las rubricas,

listas de cotejo, escalas estimativas que fueron las que aplique aparte de observar

®pEP 2004 programa de educacion preescolar p. 181
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en los niflos mejora en su comportamiento y al dirigirse hacia sus comparieros y
en los padres en cuestion de la disposicion que aportaron para el seguimiento de

las actividades.

Se menciona esto porque antes de iniciar con las actividades los nifios seguian
manifestando el desorden y el descontrol grupal, las diferencias seguian dando
entrada al egocentrismo, que claro, hasta cierto punto es légico por su edad, pero
es precisamente en este apartado donde habia también que trabajar, esto claro,
de la mano de los padres dejando a un lado su sobreproteccion hacia ellos.

Durante este periodo se lograron muchos objetivos planteados, se logro
concientizar al alumno de sus actos, para asi, no hacer dafio a los demas: por
medio de la integracion maestro-alumno, se ayudo a lograr la disciplina individual y
posteriormente la grupal; se pudo salir adelante con las actividades, y plan de
trabajo, obteniendo participacion por todo el grupo, aceptando las actividades en
equipo, que al principio se convertian en desorden; el ayudarse entre compafieros,

fue muy favorable.

El logro del comportamiento y actitudes de los nifios se dio gracias a que se
concientizé de una manera voluntaria y no autoritaria, a que cambiaran su manera

de actuar.

CONCLUSIONES
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El hombre es educable desde el momento de su concepcion y a partir de aqui se
fomentan los habitos y valores para lograr una buena disciplina, los habitos son
conjuntos de aptitudes que forman la manera de hace, ser y pensar del hombre y

son un medio para favorecer la autonomia.

La practica de habitos es un requisito previo a la formacién de la autodisciplina o
de cualquier tipo de aprendizaje. Para poder lograr la interacciéon del nifio en la
sociedad, se debe fomentar en él la disciplina, habitos y valores que permitan
tener un 6ptimo desarrollo. La disciplina es un conjunto de estrategias que
favorecen la seguridad y el autogobierno, siendo un medio para lograr la
socializacion y la madurez personal del nifio.

La disciplina se forma en casa y se continla en la escuela, por eso conjuntamente
padres y maestros somos los encargados de formar a los buenos o malos

hombres del maniana.

Se recomienda el autocontrol como una herramienta para mejorar la disciplina
siendo muy importante concientizar a los niflos de todos sus actos y las
consecuencias de estos llevandolo a la comprension de su libertad, siempre y

cuando no interfiera en la libertad de otros.

Asi como el método Montessori forma alumnos conscientes de su libertad,
despertando en ellos el orden, la disciplina y el autocontrol. Y en las actividades
aplicadas se tratd6 de hacer para una formacién en los nifios con mas orden y

respeto hacia ellos mismos y hacia sus compafieros.

El autocontrol es la consecuencia de una buena disciplina, buenos valores, habitos

y responsabilidad, que tome cualquier individuo.

Para Pierre Faure son tres los valores existenciales que convertiran al ser en

persona: conciencia, responsabilidad y aspiracion al bien.

Los principios basicos de la educacion personalizada son: motivacién, movimiento,
libertad, autodeterminacion, la interaccién con los demas y la creatividad; llegando

con esto a la construccion de la personalidad.
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La educadora debera poner en practica muchas estrategias para detectar la
existencia del problema entre los alumnos, una de ellas es la observacion que es
un meétodo basico para determinar causas y consecuencias que el problema

presente.

Para la educadora debe ser muy importante el conocimiento profundo de sus
alumnos, para poder aplicar con ellos las estrategias que desarrollen o impulsen
las areas de su personalidad, teniendo con ello la responsabilidad, dedicacién y

entrega.

La elaboracion del encuadre por parte de la educadora y alumnos, debe ser
realizado desde el primer dia de clases, para mantener durante todo el afio
escolar un ambiente armonico, de aprendizaje integral y en donde se vivan valores

cotidianamente.

El orden en el aula es esencial para el buen desempefio de las actividades y
estrategias que realizamos, para asi lograr resultados positivos que lleven a ser

educacion de calidad.

El fomentar el autocontrol ha servido para mejorar la disciplina y el aprendizaje ya
que es una estrategia muy funcional, lo cual permitié lograr un control del grupo
obteniendo los mejores resultados. Resaltando que la mayoria de los alumnos
presentaron cambios muy marcados, pues, desde el momento de la aplicacion de
las estrategias, ya no faltaban a clases y dia a dia se mostraban interesados por
participar en las actividades incluso comentaban los papas que en casa notaron
un cambio radical en su comportamiento. Dando como resultado un mejor
aprendizaje, obteniendo una educacion con mayor calidad y un crecimiento

personal.
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