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INTRODUCCION

La problematica de la falta de higiene en los espacios, es una situacion sumamente
delicada, ya que implica dafios en la salud y en el medio ambiente, porque contaminamos con
los desechos que tiramos, ya sean plasticos, papel, vidrio y de mas, todo ello al mezclarse
altera los cambios del clima, por eso al hacer buen uso de la basura reutilizandola mejorara la

vida de las personas.

Lamentablemente la sociedad ha demostrado desinterés y algunas personas
desconocimiento sobre lo que puede ocasionar la basura que se genera y que no se sabe como
reutilizar y por lo mismo hoy en dia se refleja con mayor gravedad las consecuencias de los
actos, por los malos habitos de una parte de la sociedad. A continuacion se hace una
explicacion de los apartados del trabajo.

En el primer capitulo se analiza el contexto de intervencion, en él se presenta una breve
informacion sobre la comunidad de Kanxoc Valladolid Yucatan, mencionando las
caracteristicas de los habitantes de la comunidad y el aspecto de la educacion. Asi mismo se
incluye informacion relevante sobre el albergue indigena, “José Maria lturralde Traconis”,
lugar donde se realiza la intervencion, en el cual se menciona aspectos en relacion a su
infraestructura, con el personal, con los becarios y de las relaciones interpersonales que

existen entre ellos.

Por otra parte se presenta el diagnostico del contexto, asi como también la descripcion
del plan utilizado para el diagndstico, sobre las técnicas e instrumentos aplicados a los sujetos
involucrados, la sistematizacion y analisis de la informacién obtenida, su triangulacion y mas
adelante se muestran las redes, la canasta de problemas y por Gltimo el cuadro de emisiones

donde se muestra la problematica a trabajar referente a la falta de higiene.



Por otra parte, en el segundo capitulo se hace un anélisis del problema detectado, el
cual es la falta de higiene en los espacios del albergue. Primeramente se presenta informacion
sobre la importancia y evolucién del problema, es decir; como esto ha ido afectando a los
involucrados, asi mismo se menciona la justificacion en el cual se plasma el por qué atender
este problema. De igual manera se presentan los objetivos, el general y los especificos, en este
caso se puede decir que no todos los objetivos especificos se lograron al cien por ciento y por
lo tanto el objetivo general se alcanzo pero de manera superficial; para finalizar se menciona

sobre la delimitacion del problema.

En relacion al capitulo tres se expone el proyecto de intervencion donde se explica
como se atenderd el problema que se detectd, la descripcién e importancia del mismo
mencionando los recursos humanos y materiales, asi mismo el tiempo considerado para cada
una de las sesiones; los participantes involucrados en el proyecto, siguiendo con los objetivos
de cada fase y por lo tanto de las sesiones, estrategias, actividades y su desarrollo. Se
presentan las fases con sus respectivas sesiones las cuales tienen su estrategia, las actividades

y su evaluacion.

Por otra parte, se hace mencion del fundamento tedrico y la manera de cémo se
evaluaran las actividades, es decir, la evaluacion inicial, durante el desarrollo y el final, asi
como también la coevaluacion; continuando con el instrumento utilizado, los indicadores y

qué situaciones se debe de evaluar.

En el cuarto capitulo se describen los logros y limitaciones durante la intervencién, asi
como también se hace mencion de los problemas presentados, las debilidades y fortalezas
obtenidas, las situaciones que obstaculizaron la intervencion, los momentos positivos y la

evaluacion de los resultados obtenidos en cada sesion incluyendo la clausura del proyecto.

Por ultimo se presentan las conclusiones, siguiendo con la bibliografia utilizada para
sustentar el trabajo. Asi mismo se presentan los anexos, entre los cuales existen evidencias de
las diferentes actividades que se realizaron con base a lo planeado, en cada una se explica de

manera concreta lo que se realiza



El presente trabajo es muy valioso, en él se invirtieron conocimientos, experiencias,
tiempo, dedicacion, compromiso e interés por parte del equipo; como la educacién para las
nuevas generaciones es prioritaria, te invitamos a leer y a reflexionar sobre el contenido de
este trabajo, no lo dejes pasar porque de ti depende las nuevas acciones positivas hacia el
bienestar de la sociedad y el cuidado de nuestro ambiente.



CAPITULO |

ANALISIS DEL CONTEXTO DE INTERVENCION

A. LA COMUNIDAD DE KANXOC VALLADOLID YUCATAN

En este apartado se da a conocer la ubicacion de la comunidad asi como una parte de
su historia, datos relacionados con la poblacion y la educaciéon. Conocer la comunidad desde
sus inicios nos permite entender las situaciones que hoy se le atribuyen. Este pueblo como
otros existentes en la region tienen caracteristicas particulares que la hacen Unica, es por ello la

importancia de conocer un poco mas sobre la comunidad.

1. Poblacion

Kanxoc es una poblacion ubicada en el oriente del Estado de Yucatan con una
poblacion actual de 2305 habitantes y una organizacion social y politica tradicional basada en
la produccion de la milpa y por lo tanto, es reconocida en el Estado como una comisaria de la
zona maicera. La comunidad es una de las poblaciones mas antiguas de la zona oriente del
Estado de Yucatan (Duarte, 2006; 57). Es una poblacion de mas de cuatro mil 300 habitantes
hablantes del maya y muy pocos hablantes del espafiol; esta ubicada en el oriente del estado de

Yucatan a 16 km del municipio de Valladolid.

Es considerada como la més tradicional del estado por su continuidad historica y
cultural que se expresa en la acusada presencia de algunos indicios de identidad étnica maya
como: el cultivo del maiz que representa el eje de su mundo de vida; el uso del hipil o vestido
tradicional, de la lengua maya como principal forma de comunicacion y la continuidad de los

rituales asociados con el cultivo de la milpa, con las fiestas y con el ejercicio del poder.



Hoy sus acciones cotidianas, su ocupacion, la defensa de sus territorios y demas
tradiciones siguen vigentes; como el amor por su tierra, que la consideran la fuente principal
de vida, pues son parte de ella por lo tanto es su deber cuidarla y trabajarla para que se

mantenga viva.

Para los habitantes, proteger y conservarlas es de suma importancia para sus cultivos,
sin embargo al paso del tiempo estas tierras las han descuidado ya que de las 363 familias
segun los resultados del (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2010). En esta
comunidad habitan indigenas en su mayoria, por lo que cabe mencionar que al no contar con
un basurero publico, todos los desechos que se generan a diario en los hogares y areas publicas
son incinerados en sus patios 0 en algunos casos hasta en la calle, a veces son arrojados en los
terrenos en donde hacen sus milpas. En la actualidad para todos parece ser una costumbre que
la basura tenga un solo fin y no se considera en reciclarla, lo que refleja con ello el
desconocimiento ante las consecuencias ambientales y de salud que puedan generarse en la

poblacion.

Aunado a lo anterior, para la existencia de una buena comunicacion e interrelacion con
los habitantes de las comunidades indigenas, es importante que se conozca y que se aprenda
parte de su cultura, de ahi genera el poder relacionarse y comunicarse de una mejor manera,
evitando de este modo los conflictos que puedan presentarse, por lo tanto la importancia de la
comunicacion entre culturas genera a que toda opinion se respete y se valore, al mismo tiempo
los lazos entre cada cultura-e individuo se fortalezca. Por ende la comunicacion actual entre
dos 0 mas personas es “el resultado de multiples métodos de expresion desarrollados durante
siglos. Los gestos, el desarrollo del lenguaje y la necesidad de realizar acciones conjuntas
tienen aqui un papel importante y ain mas cuando el dialogo que se establece es diferente
culturalmente hablando, el saber de la cultura y aprender ello son sustanciales” (Boas, 1940:
20).

2. Educacion



La educacion es imprescindible en todas las edades, forma parte del desarrollo
evolutivo de las sociedades e individuales; “la educacion es la trasmision de modos de vida,
pautas 0 modelos sociales de las generaciones adultas a las jovenes, dicha trasmision se da de
manera colectiva y se renueva conforme avanza el cambio social, dejando una huella profunda
en cada individuo” (Castillo, 2012: 30).

No obstante a raiz de lo anterior no todos los nifios y jovenes pueden tener la
oportunidad de recibir una educacion; en la comunidad de Kanxoc existe una misma
situacion lo cual se debe a varios factores entre ellos culturales, sociales y principalmente

econdmicos, todos ellos estan presentes en la vida de cada una de las familias de hoy.

Cabe hacer mencidn que en esta comunidad se cuentan con mas de 584 analfabetos de
15 y mas afios, 36 de los jovenes entre 6 y 14 afios no asisten a la escuela. A partir de los 15
afios 440 no tienen ninguna escolaridad, 774 tienen una escolaridad incompleta. 362 la
educacion basica y 53 cuentan con una educacion post-basica con esta suma, un total de 115
de la generacion de los jovenes entre 15 y 24 afios de edad han asistido a la escuela, la
mediana escolaridad entre la poblacion es de 4 afios. (Ver anexo A).

B. ElI ALBERGUE INDIGENA “JOSE MARIA ITURRALDE TRACONIS”

Esta institucion forma parte de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), tiene a su cargo desarrollar el programa de albergues escolares indigenas
(PAEI), lo cual da respuesta a las demandas de la poblacion indigena relacionadas al acceso y
permanencia a los diferentes niveles educativos, asi como fortalecer la interculturalidad y
establecer estrategias paralelas para disminuir los riesgos de salud y mejorar los estados
nutricionales de nifios, nifias y jovenes indigenas. EI PAEI cuenta actualmente con 15
albergues, entre las cuales esta el de la comunidad de Kanxoc que lleva por nombre del ex -
gobernante “José Maria lturralde Traconis”. Este albergue se ubica a 20 minutos de la ciudad
de Valladolid Yucatén, en la carretera estatal Valladolid-Tixhualactun y Kanxoc.



El PAEI tiene como objetivo brindar a nifios y jovenes indigenas hospedaje y
alimentacion, promueve la atencion a la salud, el fortalecimiento de la identidad cultural y
fomenta actividades de recreacion y esparcimiento. Con esto contribuye a mejorar sus
oportunidades con miras a formar su desarrollo personal y sobre todo fortalecer los lazos
entre las diferentes culturas como eje principal de la interculturalidad, de este modo el

conocimiento entre culturas se hace mas generador y es preservado.

1. Poblacién de becarios

De acuerdo a los registros del albergue actualmente cuentan con 50 becarios de los
cuales 32 son varones y 18 mujeres, todos los becarios habitan en el medio indigena a
excepcion de dos de ellos provenientes del estado de Tabasco, por lo tanto se expresan
adecuadamente en la lengua maya. De ese nimero, 30 becarios cursan el nivel secundaria y
asisten a la escuela en el turno matutino, mismos que se encuentran en la edad de 13 a 16 afios,

mientras que los otros 20 becarios son de primaria y sus edades oscilan entre los 6 y 12 afos.

2. Infraestructura

La infraestructura de este albergue se encuentra tan deteriorada, que parece ser mas
antigua respecto a la fecha de su fundacion, la causa es por ser la menos rehabilitada de todos
los albergues (Ver anexo B). Este no cuenta con los mismos apoyos que los otros y por esa
razén muchas partes de sus instalaciones estan muy maltratadas, por ejemplo, los ladrillos del
comedor estan desprendiendose; dentro de los bafios, ninguna de las puertas estan en buen
estado, incluso tienen otros equipos para facilitar el trabajo como es una estufa, computadoras
y ninguna de estas estan en servicio.

Ademas, cabe mencionar que cuenta con dos dormitorios, una para nifias y otro para
los nifios, estando ambos de igual manera, en condiciones no favorables como los espacios
anteriores, por ejemplo, las ventanas y el closet estan sucios y rotas, el piso manchado y los

postes donde los becarios cuelgan sus hamacas todos se encuentran oxidados.



También cuentan con un pequefio saldn, donde se ayuda a los becarios con las tareas
que se les deja en la escuela, sin embargo, el espacio es muy reducido ocasionando con ello la
dificultad de poder trabajar comodamente con mas de treinta becarios y por ultimo cuentan al
igual con bafios, pero todos estdn en mal estado; las puertas estan desechas y los pisos
manchados. Por consiguiente se cuenta con la direccion que se esta en mejores condiciones en
comparacion con los otros espacios, aunque a veces se utilice como almacén, por Gltimo es
importante mencionar que existe una cancha de usos maltiples, que se comparte con los nifios

de la primaria y se utiliza para cualquier evento ya sea del albergue o de la escuela primaria.

3. Personal

El albergue estd integrado por la directora, la cual se Illama Mari Carmen Oliva
Hernandez quien es la encargada del funcionamiento de la institucion y vigilancia de las
comisiones que efectlan los becarios, por otro lado, en cuanto a los responsabilidades de
preparar y servir los alimentos a los becarios estan las sefioras Ana Guadalupe Balam Hau y
Laura Chimal Dzib; asi mismo en ausencia de la directora disponen de la responsabilidad de
vigilar a los becarios en cuanto a las comisiones que realizan a diario y por Gltimo cuentan con
el comité de padres de familia que en conjunto trabajan y apoyan a la directora cuando se les

requiera en una actividad infraestructural.

4. Relaciones interpersonales

La importancia de relacionarse y comunicarse entre el personal en un clima de respeto
es de vital importancia, forma parte de la educacién, la formacion para la vida y desarrollo

personal de los becarios, por lo tanto se puede decir lo siguiente:

La directora y las economas tienen buena relacion a pesar de los cambios de personal
que se ha presentado en este albergue cuando se trata de organizarse para la elaboracion de los
alimentos es notable la participacion activa de ambas partes, se preocupan que todos los

becarios reciban sus alimentos adecuados, e ingieran por completo lo servido.



La relacion de la directora con los padres de familia no es tan afectiva aunque siempre
procura mantener una actitud motivadora e informarles en las reuniones sobre alguna
problematica que tienen sus hijos e indicandoles que siempre hay una solucion para todo,

aunque con ello se requiera la participacion total por parte de los padres e hijos

Por otra parte, cuando se trata del aseo del albergue surgen algunos problemas que
afecta la convivencia entre padres, becarios y directora, ninguno llega a un acuerdo con la
limpieza, unos dicen hacer mas que otros y al final ya no se desarrolla la actividad como tal;
en ese momento podemos deducir que el dialogo, la comunicacidn no existe, en fin generar la
participacién de becarios y padres en la limpieza del albergue ha sido un problema existente
desde tiempos anteriores, sin sefias de llegar a una solucién democratica donde ambas partes

estén de acuerdo.

C. DIAGNOSTICANDO EN EL ALBERGUE “JOSE MARIA ITURRALDE TRACONIS”

El diagndstico es una forma de investigacién donde se describen y explican problemas
de un contexto, a fin de comprenderlas, lo que implica tener como punto de partida un
problema basado en el principio de comprender para transformar. Su importancia identifica las
causas y efectos que estan bajo estudio de un contexto, puesto que este proceso responde a la
necesidad de conocer el estado de las cosas que prevalece en la realidad y asi tomar

decisiones.

Tener en claro qué es un diagndstico nos lleva a conocer un poco mas de ello con el fin
de mejorar los conocimientos que se tienen y asi establecer vinculos que permitan mejorar la

practica, de ahi la importancia de conocer otros términos, por lo tanto en la:



génesis etimolégica del término que proviene del griego
diagnostikds forma parte del prefijo dia =*a través” y gnosis =
“conocimiento”, “apto para conocer”; por lo tanto, se trata de
un “conocer a través” o un “conocer por medio de” y lo
entiende como la identificacion de los problemas, las
necesidades que precisan un cambio o una solucién, es decir, se
proyecta la dindmica anterior: estado de conocimiento,

intervencion, prondstico (Cardenas,2007: 1).

Por lo tanto, para generar un cambio primordial hay que efectuar la accion de conocer
e identificar las necesidades o problematicas que se manifiestan en un contexto y en los
sujetos; lo que permitird tener un conocimiento de la realidad, con ello se requiere de un
determinado tiempo para lograr el objetivo y tener todos los datos necesarios para poder asi
contribuir a la mejora, por lo tanto se dice que:

el diagndéstico es un proceso de construccién del conocimiento
acerca de algo sobre lo que se va a intervenir o actuar”, lo cual
implica participacion activa del que diagnostica y acercamiento
gradual a la realidad de lo diagnosticado; sin embargo, resulta
necesario algo mas que la caracterizacion del estado actual de un
sistema dado, se requiere ademas descubrir las causas que
originan ese estado. El diagnostico es el punto de partida que
permite el conocimiento de la realidad cambiante y compleja en
un momento dado, por lo que es un proceso dinamico, continuo,
inacabado que como tal se amplia, ajusta y utiliza

permanentemente (Cortina, 1996:211).

Para lo anterior se requiere un plan de diagndstico donde se planteen actividades que se
van a realizar en su debido tiempo y al igual que sus estrategias guiadas por un objetivo
general, especifico y técnicas de investigacion que estén caminadas a saber el resultado de la

situacion de las diversas problematicas que se quieren conocer, asi que un plan se refiere a:

las actividades futuras, cuya orientacion y proposito han sido
trazados. En términos concretos planear significa llevar a cabo
acciones de planeacion; implica decidir, en el presente las
acciones que habran que ejecutarse en el futuro, con el fin de
arribar a objetivos previamente establecidos (Milkos. 2001: 8).



Con lo sefialado anteriormente existe diferentes tipos de diagnostico como son: el
psicopedagdgico, el comunitario y el socioeducativo, cada uno se realiza de diferente manera,
aunque el mismo fin es lo mismo, el cual es la de solucionar o contribuir a la mejora de un

problema; con lo que compete a este proyecto cabe mencionar que es de tipo socioeducativo.

1. Descripcién del plan de diagnéstico

El plan es una herramienta que nos permite orientar, sistematizar, guiar las actividades
para poder adquirir informacion relevante hacia el diagnéstico mediante objetivos generales y
especificos, guiados por un cronograma, las acciones se controlan y evaltan asignandole cierto
valor; éste puede ser modificado en la mayoria de los casos, variarse y perfeccionarse durante
el desarrollo del proceso para adaptarla a los requerimientos necesarios. A continuacion se

describe el contenido del plan realizado para el albergue “José Maria Iturralde Traconis”.

En el plan de este trabajo lo primero fue conceptualizar el término diagnostico, asi
como su finalidad y los diferentes tipos que existen, a fin de clarificar que de aquellos el
socioeducativo es el que corresponde a este trabajo; posteriormente se puntualizo el objetivo
general de este primer momento del diagndstico que fue el siguiente: a partir de la observacion
y de la aplicacion de diferentes instrumentos se identificaron las problematicas y necesidades
del contexto permitiendo acercarse a los posibles ambitos de intervencion y asi poder mejorar

la realidad observada.

Posteriormente se registraron todas las fechas correspondientes para desarrollar cada
actividad, como la presentacion del plan, las primeras aplicaciones de los instrumentos que
son; las observaciones, entrevistas, encuestas hacia los diferentes sujetos, hasta terminar con el

informe de resultados, después de sistematizar toda la informacion obtenida.

Seguidamente se fueron sefialando los objetivos particulares para cada actividad,
buscando que se logre cumplir lo planteado a partir de las actividades y estrategias utilizadas;
una de nuestras estrategias para recabar la informacidn necesaria para la identificacion de un

problema, fue mediante un recorrido y un dialogo con los sujetos del contexto.



Luego se enlistaron los recursos humanos y materiales que se utilizaron de manera
fructifera; en la mayoria de los casos el diario de campo fue lo mas prioritario para anotar todo
lo observado en el dia, al mismo tiempo las guias de cada instrumento siendo en este caso las
observaciones, las entrevistas y las encuestas. Al finalizar la aplicacion de cada una de éstas

se obtuvo las informaciones y evidencias de cada material utilizado.

Por altimo se presenta la evaluacion, ésta se agrega con el fin de revisar toda
informacién recabada de los resultados obtenidos de cada guia; toda aquella informacion que
se obtuvo se fue priorizando, desechando lo innecesario, asi mismo analizarla para hacer un
informe final, al igual se valord los resultados y asi sabremos si estamos alcanzando el
objetivo general, de igual manera se presenta el cronograma de actividades y la

calendarizacion del mismo, para un mayor analisis de lo mencionado (Ver anexo C, Dy E).

2. Técnicas e instrumentos

Para poder identificar los problemas que acontece en el contexto, se utilizaron
diferentes instrumentos como: la observacion, las entrevistas, los cuestionarios, el diario de

campo Y las encuestas, a continuacion se hace mencion de cada una de estos instrumentos.

a. Laobservacion

La observacion viene a entenderse como una técnica basica en la investigacién, debido
a que establece 0 no una relacion con los sujetos observados y el objeto que es observado, es
el inicio de toda comprension de la realidad, por otra parte “es un procedimiento cientifico que
se caracteriza por ser intencionada, porque coloca las metas y los objetivos que los seres
humanos se proponen en relacion con los hechos para someterlos a una perspectiva
teleoldgica” (Francia, 2002: 224).



La observacion es uno de los instrumentos mas importantes que se utilizd en este
diagnostico, las otras son también importantes, la diferencia es que ésta se realiza a una
distancia donde la interaccion no se da en esos momentos. La idea central para utilizar la guia
de observacion es que contribuyé a la valoracion, al mismo tiempo, el investigador se
convirtio en parte de éstas y pudo operar para reflexionar, analizando sus propias reacciones,
intenciones y motivaciones, como y cuando ocurrieron en el curso del proceso del que

formaba parte (Ver anexo F).

b. Las entrevistas

Para poder realizar la entrevista se necesitd de una guia acompafiada con varias
preguntas previamente elaboradas dirigida a lo que se quiere saber. “La entrevista dentro de la
investigacion es mas intima, y flexible, segun Creswell citado por (lleana Vargas Jiménez,
2012:6), asi mismo deben ser abiertas, sin categorias preestablecidas, de tal forma que los

participantes puedan expresar sus experiencias”.

La entrevista fue una técnica interesante para recabar informacion, sin embargo fue
necesario mantener un estatus formal; es decir paciente, escuchando los comentarios sin
interrumpirlos ya que de esta manera la informacion que se nos proporciono fue clara y mejor

(Ver anexo G).

Al formular las preguntas de esta técnica se considero al sujeto, es decir, si es para el
becario, al padre de familia o para la directora y durante su aplicacion el espacio ocupado fue
comoda para cada sujeto. Cabe mencionar que las respuestas que se obtuvieron fueron
grabadas y al mismo tiempo se rescatd en una libreta parte de la informacion, pero para no
retrasar la entrevista se anotaron palabras claves que ayudaron para el anélisis de toda la

informacion obtenida.

c. Los cuestionarios



El cuestionario es un instrumento de recogida de datos utilizado a gran escala, no sélo
en el campo de la educacion y la sociologia, sino también en otras areas. Consiste en una serie
de preguntas o items acerca de un problema determinado que han de contestarse por escrito,

por lo tanto:

el cuestionario, en sentido estricto, es un sistema de preguntas
racionales, ordenadas en forma coherente, tanto desde el punto
de vista ldgico como psicoldgico, expresadas en un lenguaje
sencillo y comprensible, que generalmente responde por escrito
la persona interrogada, sin que sea necesaria la intervencion de
un encuestador. El cuestionario permite la recoleccidon de datos
provenientes de fuentes primarias, es decir, de personas que
poseen la informacién que resulta de interés. El cuestionario es el
instrumento que vincula el planteamiento del problema con las

respuestas que se obtienen de la poblacion (Garcia, 2004: 29).

Dada la estructuracion de la informacion que deseamos obtener en preguntas, no
necesariamente exige la relacion cara a cara, o sea, la presencia del encuestador, puesto que en
caso de que asi sea, tendriamos una entrevista estructurada. Esta técnica se aplicé Unicamente
a los becarios, para ello hubo la necesidad de acompafiarlos durante el desarrollo, ya que
debido a su edad tuvieron dificultad en comprender algunas de las cuestiones y siempre se

estuvo con ellos para ayudarlos, solo de esa manera fue que se logro efectuar esta actividad.

d. El diario de campo

Otro instrumento de apoyo para todo este trabajo fueron los diarios de campo, se
registré en una libreta, cuyo contenido contempld la fecha en que se fue a observar y a todas
las personas que se observaron en ese dia apoy0 a que se determinaran en ellos, sus actitudes,

comportamientos y las relaciones con los demas, es por ello que:



el diario comprende no sélo la escritura del estudiante sino
los comentarios y sugerencias escritas del docente, que
aumenta y hace mas profundo el conocimiento sobre el
alumno al que se refiere, con cada anotacion. EI nombre es
lo de menos; algunos hablan de cuaderno de trabajo, otros
de registro diario, unos mas, de bitacora de viaje o de
reporte de procesos, pero todos apuntan a lo mismo: es un
escrito, testigo biografico fundamental, si su registro es
sistematico y coherente, cuya utilidad trasciende a su autor
(Alzate, 2012: 2).

e. Laencuesta

La encuesta es un estudio observacional en el cual el investigador busca un objetivo,
recaudando datos por medio de un conjunto de preguntas disefiados previamente de acuerdo al
entorno y a las personas a quienes se aplicara. Al finalizar el investigador analiza las

respuestas mas convenientes sin perder de vista la naturaleza de su estudio (\VVer anexo H).

la aplicacion o puesta en practica de un procedimiento
estandarizado para recabar informacion (oral o escrita) de
una muestra amplia de sujetos. La muestra ha de ser
representativa de la poblacion de interés y la informacion
recogida se limita a la delineada por las preguntas que
componen el cuestionario pre codificado, disefiado al efecto
(Dietz, 1999: 12).

Este instrumento fue aplicado a los becarios utilizando para su mayor comodidad un
espacio agradable, el cual fue el salon. Conforme se requirio la participacion de cada uno de
ellos se les fue llamando con el fin de no distraer al encuestado, asi mismo siempre se le apoyo

al becario en sus dudas que tuvo durante su aplicacion.

3. Sistematizacién de la informacién obtenida

Para analizar la informacién que resulto a partir de la aplicacion de los instrumentos y
técnicas, fue necesario realizar una serie de procedimientos, con el fin de extraer lo mas
relevante permitiendo una comprension detallada de lo obtenido. Por sistematizacion se

entiende como “la reconstruccion del trabajo que se ha realizado, desde el diagndstico del



problema hasta la evaluacion de las acciones. Con ella se trata de llegar a una vision maés
global y profunda de nuestra practica, sistematizar nuestras experiencias podemos sacar

conclusiones valiosas” (Astorga Alfredo y Bart VVan Der Bijl, 2002).

Por cada entrevista, encuesta y observacion realizada a cada uno de los sujetos, es
decir, becarios, directora, instructora de CONAFE, economas y padres de familia se fueron
analizado sus respuestas, éstas fueron registradas en un cuadro para hacer las comparaciones,
asi mismo se establecieron ciertos colores a las repuestas que tuvieron cierta similitud. Una
vez teniendo las recurrencias de las respuestas se vaciaron en un nuevo cuadro para realizar un

cuadro final y asi mismo se analizaron concluyendo con una serie de problematicas.

a. Descripcion de las problematicas

En este apartado se hace mencion detallada de cada uno de los problemas detectados, asi
mismo los instrumentos utilizados para obtener informacion oportuna. Entre los problemas

que se manifestaron en la aplicacion de nuestros instrumentos se encuentran:

- Falta de organizacion y mantenimiento de los materiales didacticos

Al referirnos a este problema como producto del analisis de la informacion recabada
en las observaciones y entrevistas, se concluy6 que la instructora comunitaria desconoce de la
importancia que puede proporcionar la organizacion de los materiales didacticos
(computadoras, libros, colores, marcadores) y mobiliarios (sillas y mesas); carecen de una
inadecuada organizacion y mantenimiento de los mismos, ya que se observa algunos de estos
mobiliarios mal acomodados y empolvados; es decir, unos encima de otros y algunos en el
piso, al igual que los materiales didacticos se encuentran descuidados sin considerar su

importancia en el aprendizaje y ensefianza de los becarios.

Para comprender lo anterior se sefiala que junto a la distribucion de los espacios y del
tiempo, el material escolar constituye un nacleo de la mayor importancia en la organizacion y

desempefio de las actividades del aula. El nifio(a) que accede a la escuela, precisa tanto la



manipulacion de objetos diversos como el encontrarse en situaciones que le proporcionen la
oportunidad de realizar distintas actividades en orden al desarrollo de sus multiples
capacidades. La creacion, distribucion y empleo del material didactico debe estar en funcién
de la planificacion educativa del aula concebida como motor del enriquecimiento global del
nifo. De esta manera se tiende a poner al alcance del escolar un conjunto de objetos y
materiales didacticos distribuidos en distintas areas, rincones o talleres de experiencias. “Todo
ello permitirad al nifio la facil transicion entre la vida familiar y la escolar, el contacto con el
mundo exterior, el trabajo o juego individual junto al cooperativo, el ejercicio y disfrute de los
sentidos, la activa experiencia del juego, la aceptacién de normas y la convivencia” (Moreno,
2009; 32).

Es por ello que el uso del material didactico es de suma importancia en el desarrollo de
la cultura de los nifios(as), se encuentran en una etapa de sus vidas, donde la mejor manera de
aprender es mediante la diversion y la manipulacion de los mismos. Razén por el cual el
material educativo y/o audiovisual ayuda mucho en esta labor. Gracias al avance de la
tecnologia, el apoyo didactico literario puede ser complementado con un material de disefio de
CD interactivo o videos infantiles, mencionando esto, se enfatiza aquellas computadoras del
albergue que estan en buen funcionamiento, los becarios puedan hacer uso de ellas y aprender

mucho més de una forma divertida.

- Mala conducta o indisciplina

Con las observaciones realizadas dentro y fuera del salon asi como la entrevista
aplicada a los becarios se percibié algunas de las agresiones verbales que se hacen entre ellos

y al personal, ademas de otros actos de violencia que se presentan.

Los comportamientos indeseables no retroceden, sino aumentan, por ejemplo se enojan
al llamarles la atencion por algun personal con respecto a sus labores de limpieza o cuando la
directora les indica que entren a sus talleres (sesiones de clase), y por ultimo se enojan al
momento de sacarlos del taller por la Instructora de Conafe cuya razén va mas alla de una

indisciplina, con lo sucedido corrompe el aprendizaje de los demés becarios, esto a su vez



toman represalias tanto hacia la IC como a la directora, lo que genera reacciones equivocas de
los padres, reclamando dichos acontecimientos ocurridos con sus hijos; por otra parte,
comentarios de la directora explica que seria bueno que los padres acudan al albergue no sea
unicamente por haber llamado la atencidn a sus hijos, sino que asistan también cuando se les

solicite por algun pendiente, como para la limpieza del albergue.

Por otra parte, una vez realizadas las entrevistas formales e informales al personal
(directora y ecénomas) manifestaron que las faltas méas frecuentes a la indisciplina de los
becarios se debe a un desinterés de los padres de familia y por parte de la Instructora de
Conafe al no cumplir con sus papeles correspondientes, la primera por no estar presente
cuando se realizan las reuniones por la directora al discutir ciertos problemas por la que
atraviesa el albergue, como; la conducta de sus hijos, la segunda por no establecer actividades
qgue permitan a los becarios conocer la importancia de la responsabilidad, el respeto y el
trabajo colaborativo.

- Falta de higiene por basura

En la aplicacion de las guias de observacion se pudo dar cuenta de que la falta de
higiene por la basura es un problema; al hacer el recorrido por todas las instalaciones del
contexto percibimos todo tipo de basura ya sean latas, hojas de los arboles, papeles, bolsas de
plastico e incluso por la temporada de insectos, muchos de ellos aplastados. En lo que
respecta a los patios, estos estan sucios, llenos de hierbas, que por lo general les corresponde a
los padres de familia hacer el aseo de esta area, pero no lo hacen y en lugar de preocuparse
por atender adecuadamente la limpieza de la institucion, se enojan con la directora por
obligarles a realizar sus quehaceres, sabiendo que es parte de sus obligaciones; por su parte
los becarios quienes hacen la limpieza de las otras areas les es mas facil arrinconar toda la
basura en cualquier lado, como por ejemplo, debajo de los conductos de agua de los bafios o

de su dormitorio.

Por otra parte también se percatd sobre el deficiente conocimiento para separar la

basura, en el momento de recoger la basura lo colocan en una sola bolsa, que al permanecer



por un tiempo ocasiona malos olores. En fin, tanto los padres, como los becarios e incluso
hasta el personal del albergue desconocen lo que puede ocasionar al no tener un buen manejo
y uso adecuado de ello, primero, porque dafia el medio ambiente, segundo, puede generar
enfermedades que afecten la salud y tercero no saben que con esa basura se puede reutilizar
para hacer un producto nuevo que serd de utilidad, asi como también se pueden elaborar
abonos para las plantas los cuales mas adelante les puede ayudar en su autoconsumo y
subsistencia. En fin esta falta de higiene por basura refleja en todos ellos su irresponsabilidad

y compromiso por la limpieza del albergue.

- Desinterés y poco compromiso de los padres por la educacion de sus hijos.

En esta situacion al realizar las entrevistas a los padres de familia, resulté que muchos
de ellos mandan a sus hijos al albergue por obligacién y no los envian con la idea de que a
futuro todo lo que van a aprender les va a servir a lo largo de su vida, todos aquellos que no se

preocupan por sus hijos resulta que son los mas atrasados en su aprovechamiento escolar.

Los padres de familia Unicamente se presentan en el albergue cuando sus hijos han
tenido algun problema con otros de sus compafieros y no cuando se necesita realizar una
actividad como la limpieza; segun comentarios por parte del personal afirman; que
anteriormente con mayor frecuencia se veia la participacion de los padres, pero debido a un
cambio de personal (directivos), ellos empezaron a faltar mas; ya no les interesaba mantener
limpio el albergue ni participar en eventos, solo en ocasiones se aparecen y cuando lo hacen

es porgue van a recibir algun apoyo.

Podemos concluir que el compromiso de los padres en la educacién de sus hijos es de
suma importancia, como sus otras responsabilidades siendo; la limpieza de las areas verdes y
demas espacios del albergue el cual requieran mucha atencion. Cabe hacer mencion que es
necesario dar a conocer y ensefiarles a identificar que parte de toda esa basura que generan les
puede dar un buen sustento econémico, claro esta que los beneficios no se veran pronto sino

después de un tiempo.



De todos los problemas planteados anteriormente es necesario prestarle atencion al méas
importante y buscar sus causas, para efectuarlo se necesitd de otros procesos, es decir; los
problemas se acomodaron en una canasta para su mayor estudio, luego se efectu6 una relacién
de los mismos, al final se elabord un cuadro de emisiones para ver cuél recibe y emite efectos
y a partir de ello elegir de manera general el problema prioritario, cabe mencionar que estos
procesos se hicieron para un mayor analisis y sacar el resultado correcto, el cual a

continuacion se generalizan.

b. Canasta de problemas

El listado de los problemas planteados para su mayor analisis se utilizo la técnica de la

canasta de problemas, quedando de la siguiente manera.

En la canasta uno se coloco el problema de la falta de organizacién y mantenimiento de
los materiales didactico seguida de su respectiva consecuencia 0 causa que es sobre el uso
inadecuado de los materiales didacticos y mobiliario, en la segunda canasta corresponde a la
mala conducta el cual produce la reprobacion, la desercion escolar y la irresponsabilidad.
Continuando con la tercera canasta, se coloco el problema de la falta de higiene por basura el
cual se debe a la irresponsabilidad y compromiso por la limpieza tanto de los becarios y padres
de familia y por la ultima canasta el problema es sobre el desinterés de los padres por la
educacion de sus hijos, esto se debe a que existe la falta de compromiso y enojos en ellos (Ver

anexo ).

c. Redes de problemas

Los problemas no se encuentran uno al lado del otro se relacionan entre si, el investigador
debe definir el tipo de relacion que establecera entre los problemas. La relacién que se
establecera entre los problemas es “una influencia en sentido amplio, cada una de esas
variables independientes daria ciertamente resultados concretos en nimeros, correlaciones,
porcentajes que en el momento de la problematizacion no se puede exigir” (Sanchez,
2004:199).



De acuerdo a lo anterior se presenta el listado de los problemas y la relacion que se da en

los mimos para concretar luego en el problema principal.

» Falta de organizacién y mantenimiento de los materiales didacticos
* Mala conducta.
» La falta de higiene por basura.

» Desinterés y poco compromiso de los padres por la educacion de sus hijos

Cabe mencionar que el orden de listado no altera la relacion entre los problemas, por lo
tanto, el problema dos corresponde a la mala conducta y este se relaciona con el problema tres
la falta de higiene por basura y con el cuatro sobre el desinterés y poco compromiso de los
padres en la educacion de sus hijos, este ultimo tiene cierta relacion con el problema dos y con
el tres que corresponde a la falta de higiene por basura y esta a su vez con el problema uno

sobre la falta de organizacion y mantenimiento de los materiales didacticos (ver anexo J).

d. Cuadro de emisiones

El cuadro de emisidon es un diagrama que permite esclarecer las relaciones de los
problemas y a su vez ayuda a identificar la frecuencia de las relaciones recibidas y emitidas,

con los resultados obtenidos se determina el problema central.

Después de haber realizado la relacion de los problemas obtuvimos lo siguiente, el
problema uno, que es sobre la falta de organizacion y mantenimiento de los materiales
didacticos no recibe ni emite ninguna relacién, en cuanto al problema dos, que es sobre la
mala conducta recibe una y emite dos lo que significa ser una causa, ahora con lo que respecta
al problema tres que es sobre la falta de higiene por basura emite una relacién, pero recibe dos,
por haber tenido mayor frecuencia en la recepcién, indica ser el problema de estudio y las
demas son posibles causantes, como lo es el problema cuatro que recibe uno y emite uno (Ver

anexo K).



De este modo, ya hecho la relacion de nuestros problemas y su analisis resultd que el
problema al cual hay que prestarle atencion es sobre la falta de higiene de los becarios en los

espacios del albergue.

4. Estudio de la problematica

Al realizar el recorrido por el albergue, notamos que no en todos los espacios existe
mucha basura; por ejemplo, en la parte de atras del terreno se observaron grandes cantidades
de residuos organicos e inorganicos en los que inciden hojas de los arboles, papeles y envases
de pléastico. De igual manera se noté que cuando los becarios hacen sus comisiones, toda esa
basura que generan la arrinconan en cualquier parte del albergue, en este caso bajo los
conductos de agua, detras de los dormitorios y sobre todo a un costado de la cocina; esta forma
inconsciente de realizarlo, ha ocasionado que muchos sigan este ejemplo y tal parece que no
tiene solucion ya que ni los padres, becarios y ni la encargada del albergue se ponen de
acuerdo para que esto ya no se propague y como consecuencia se han observado algunas
discusiones, solo por llamarles la atencién ya sea a los padres o los becarios por parte de la
directora.

Por otro lado, algo que se puede distinguir siendo parte importante que se adhiere al
estudio del problema es que al momento de realizar la limpieza, tanto los becarios, como los
padres de familia y el personal del albergue no saben coémo separar la basura y este
desconocimiento se percibe en todos. Aunque quiza lo sepan, pero algo que igual influye y
que ha sido reclamos de los padres es que no se cuenta con botes de basura y es por eso que
tanto ellos como sus hijos no tiene la culpa, de tener los espacios como estdn y cabe
mencionar que si cuentan con un bote pero Unicamente sirve en la cocina; de acuerdo a lo
anterior, tiende a tener mas la prioridad de ser atendida, ya que existe un aprendizaje que se

debe de adquirir para que asi sea un habito y por qué no una costumbre.



CAPITULO I

ANALISIS DEL PROBLEMA DETECTADO

A. LA FALTA DE HIGIENE EN LOS ESPACIOS DEL ALBERGUE “JOSE MARIA
ITURRALDE TRACONIS” Y SUS EFECTOS EN EL ENTORNO DE INTERVENCION

La falta de higiene generada por basura es un problema al que se le debe dar una
solucion a la brevedad, si no se hace puede causar varias enfermedades, ademas de la
contaminacion que le provocara al agua, al aire y al suelo y tener consecuencias si no se toman
las medidas necesarias; los becarios quienes pasan mas tiempo en dicho contexto desconocen

sobre como hacer buen uso de la basura y no solo ellos sino también los padres.



El problema de la basura es un asunto que nos invade a todos sin excepcion, generando
grandes contaminaciones ambientales y provocando enfermedades, como “la leptopirosis y el
colera, pero al igual se presentan también otras sustancias, en este caso quimicas, el cual
interfieren con la salud y la comodidad de las personas, ademas de los dafios a los recursos

naturales y la alteracion al equilibrio ecoldgico” (Alvarez, 1995: 7).

Aunado a lo anterior el problema empieza por un gran desconocimiento de lo que
puede ocasionar y se presenta en el resultado del arbol de problemas y en el analisis realizado
del concentrado final (Ver anexo L y M). Por lo tanto, haciendo un estudio de los problemas
encontrados en el primer diagndstico podemos darnos cuenta de su relacion, ya que si le
damos solucion al problema prioritario los demas también disminuiran; haciendo énfasis
desinterés de los padres de familia y la mala conducta de los becarios, ambos resultados

provenientes de la aplicacién de los instrumentos de investigacion.

La falta de higiene en los espacios del albergue tiene cierta relacion con el desinterés
de los padres, dicha situacion interviene cuando el aseo no se realiza correctamente, por lo
tanto, esa basura se acumula en diferentes espacios causando una mala imagen al albergue; en
cuanto al problema de la mala conducta reflejada en los becarios surge al momento de realizar
la limpieza del albergue, en la competencia de quien lo hace mejor provoca que se digan de

groserias y al final dejan la limpieza sin terminar.

Por otra parte, al realizar el recorrido por todo el espacio que ocupa la institucion,
notamos que no en todos los sitios existe basura; por ejemplo en la parte de atras del terreno,
se observo grandes cantidades de residuos organicos e inorganicos en los que inciden hojas de

los arboles, unos que otros son papeles y envases de plastico.

Asi mismo, se observO a los becarios arrojar su basura por cualquier parte del
albergue, en este caso, bajo los conductos de agua, detras de los dormitorios 0 a un costado de
la cocina. Algo que pudiese influir en este problema, es la falta de botes de basura, asi como
también un lugar apropiado que sirva de almacén para poder desechar estos residuos.



Haciendo una retrospectiva sobre la relacién de los problemas, mencionados con
anterioridad; el desinterés que demuestran los padres de familia hacia el propio cuidado del
albergue por no acudir a realizar sus fajinas, contribuye a que sus hijos hagan lo mismo. En las
observaciones se percatd de que solo a unos cuantos les interesa. Posteriormente al aplicar las
entrevistas para poder entender esta situacion se encontrd con diferentes opiniones que
acusaban la irresponsabilidad de los padres de familia, algunos decian, que si acuden a sus
fajinas cuando se les solicita, sin embargo, sus respuestas con sus acciones son totalmente
diferentes, al final gran parte de esta situacion se refleja en la conducta e interes de los nifios

por aprender.

Por otra parte, el interés que demuestra la directora del albergue ante esta situacion no
es la adecuada; no vigila, a los nifios con la basura que se genera, ni mucho menos pone en
practica el reciclaje como un medio para corregirlos, de este modo se percibe que no hay esa
actitud positiva por la limpieza y tampoco les interesa aprender.

En el contexto se presentan diversas actitudes que afectan al problema de estudio, estas
son diferentes en cada uno de ellos y no todos comparten el mismo interés hacia la limpieza de

los espacios del albergue, por ello que se decidié darle su debida importancia.

Dichas actitudes se debe a ciertos factores psicosociales como las “intenciones y
creencias sefialadas como significativos en la formacion de la conducta. La intencion de una
persona esta en funcion de dos determinantes basicos, el primero de naturaleza personal y el

otro refleja la influencia social” (Fleuri, 2002:27).

A raiz de lo anterior para los padres de familia el hecho de separar y reutilizar la basura
lo consideran como un pérdida de su tiempo, para otros es un medio para el sustento
econdmico, al vender los residuos inorganicos como los envases de plastico, aunque cabe
mencionar que esto no significa que lo lleven a cabo, para los nifios les causa mucho interés
saber que con los residuos organicos e inorganicos que se generan a diario pueden reutilizarlos
para crear algun objeto o juguete, no obstante para otros nifios, el unico fin de la basura es

guemarla o desecharla.



Esta problematica no es nueva, es de tiempo atras y hasta ahora nadie le da su debida
importancia para atenderla; como se ha observado durante la estancia en el albergue los
becarios se deshacen de la basura arrojandolos donde sea y en cuanto a los padres de familia,
por su parte al citarlos para realizar sus fajinas la mayoria no asiste y los que se esmeran por

participar hacen sus labores sin terminar, por eso se induce a seguir con este proyecto.

Hace algunos afios nadie se preocupaba por el destino de los desechos solidos
considerados como basura; con la industrializacion, el hombre se llené de elementos
elaborados con materiales inorgénicos no degradables; sin embargo, la forma que se ha

asumido este proceso ha protagonizado a nuestro pais un deterioro al medio ambiente.

Actualmente, “a la basura se le ha considerado como el maximo ejemplo de cémo el
hombre dafia el medio ambiente, pero cabe mencionar que muchas de las actividades que han
producido un desarrollo y que han sido fuente de progreso, también han significado la causa
de alteraciones irreversibles, en donde la contaminacion por basura solo es una mas entre la

problemética ambiental actual” (Luna, 2003:74).

La basura va en aumento y parece no tener fin, algunas autoridades en todos los niveles
de gobierno, al parecer no le dan la suficiente importancia a este problema, son muy pocas las
que han hecho algo ante tal situacion, como es el caso del estado de Yucatan y Quintana Roo,
en las escuelas y colonias ya se elabora composta para abonar tierras y jardines, parques,
camellones y macetas, pero al parecer no es suficiente; en Kanxoc estas maneras de reutilizar
la basura no se practican lo cual se puede notar en el descuido de sus calles y patios sabiendo

que a su gente se les ha conocido por cuidar de sus tierras.

Entre los esfuerzos realizados la Secretaria de Educacion Publica (1994) “en respuesta
al aumento de la contaminacion incorporo en sus planes y programas de estudio la asignatura
de Educacion Ambiental desde 1994, para ser impartida a los alumnos de tercer grado de nivel
secundaria”. La importancia de esta asignatura es con el fin de que los alumnos aprendan a

cuidar el espacio donde habitan, lo cual son nuestras mismas acciones que lo dafian, al



contaminar el agua, aire y suelo; la educacion ambiental ademas permite conocer nuestros
recursos como la flora y fauna y la necesidad de protegerlos, como parte de nuestro vivir, el

cual sino se cuidan afectaria nuestra salud.

No obstante a pesar de que se ha incorporado en los planes y programas asignaturas de
educacion ambiental, la educacion ha tenido un proceso lento en su desarrollo por falta de

difusion en todos los medios y no se ha integrado a los procesos de desarrollo social.

Se ha hablado de educacion ambiental pero es importante conocer que la educacion
ambiental es una nueva area de la educacion que procura el cuidado del agua, aire y suelo, por

causa de la basura, por lo tanto la educacion es

la formacién de la persona, debe estar presente en todo lo
cotidiano, desarrollandose continuamente durante el diario
vivir y el contacto con otras personas; mientras que el término
ambiental se refiere al ambiente, que incluye al medio fisico,
(clima, suelo, etc.) y al medio vivo (fauna, flora, etc.) ademas del
resto de las personas con las que se convive, y que podria
incluir al medio cultural (Quifiones, 2007:311).

Asi que la educacion ambiental formal se ha incorporado en la dimension ambiental de
la estructura curricular de la institucion publica. Podemos darnos cuenta que se busca educar a
todos los nifios, jovenes, padres de familia hacia el cuidado del medio ambiente, mediante el

reciclaje, al igual que este proyecto.

El reciclaje para su mayor comprension es una “técnica que se aplica a todo desecho
para obtener otro o simplemente reutilizar lo desechado, ademas supone un gran ahorro de
energia al no tener que fabricar otro material y de esta manera contribuye a la proteccion del
medio ambiente”, no obstante la manejabilidad de los residuos depende de cada material

siendo en organicos e inorganicos, de ahi el reciclaje es;

el volver a procesar un producto y transformarlo en
otro para reutilizarlo como materia prima en la elaboracion de
un nuevo articulo. La mayoria de los materiales pueden
reciclarse como latas, papel, vidrios, plastico, llantas, empaques



de alimentos y mas; sin embargo algunos materiales necesitan
diferentes condiciones y tiempo para poder procesarlos, en
cambio los de recurso natural siendo los organicos su
descomposicién es rapida y manejable, aunque deben ser
explotados en forma racional para evitar que se agoten mas
rapidamente de lo que se genera (Corbis, 2000: 8).

B. JUSTIFICACION

Este trabajo nos permitié aplicar las competencias adquiridas durante el tiempo que se
estuvo estudiando la carrera de intervencién educativa, asi mismo se usé la teoria estudiada

para resolver el problema tratado y sustentar cada aspecto a considerar.

Tratar este problema fue util e importante ya que permitioé conocer y socializar nuevos
conocimientos a los becarios, quienes tienen una escasa informacion sobre lo que puede
ocasionar el indebido cuidado de los desechos que se van generando a diario, pero no se trata
solamente de eso, méas que nada es necesario luchar ante esta situacion de la falta de higiene
por la basura que hoy en dia se refleja como un grave problema que agobia a la sociedad, esto
se debe porque muchas personas desconocen la importancia de cuidar el ambiente, ya que no
existe un interés y conocimiento amplio sobre el buen uso, manejo y reciclaje de la basura;
este problema no solo se presenta en la ciudad, sino que también en el medio indigena, quiza

con menos gravedad pero siempre es un problema que merece su atencion.

El trabajo fue realizado en un lugar pequefio, en el albergue, lo que facilité la
concientizacion de los nifios, los padres y el personal sobre como dar buen uso y manejo de la
basura. En este caso no se necesitd ser maestra o especialista en este tema para socializar lo
gue sabemos y ver que los nifios a temprana edad sepan aprovechar a través del reciclaje toda
la basura que se vaya generando, teniendo esos conocimientos pueden ayudar y orientar a los

demas.

Por otra parte, este trabajo tiene su importancia porque lo becarios reflejan malos
habitos de reciclaje de la basura y los adultos tienen la costumbre de tirar y quemar la basura y

como sabemos los nifios hacen lo que presencian de los mas grandes, van viviendo dicha



situacion y se les va quedando como un habito, sin saber si es correcto 0 no lo que hacen. Los
becarios demostraron una actitud negativa y asi mismo una ideologia muy cerrada que no les
permite hacer cosas nuevas, incluso dichas actitudes se refleja en los padres y personal del

albergue puesto que es una educacion que se les ha ido inculcando y asi se han acostumbrado.

C. OBJETIVOS

En este apartado se establecen los objetivos por cumplir; a continuacion se plantea el

objetivo general:

e Analizar la minima higiene de los becarios en los espacios del albergue “José Maria
Iturralde Traconis” de Kanxoc, Yucatan.

Y los particulares son:

e Identificar las causas y consecuencias que dan origen al problema de la falta de higiene de
los espacios del albergue.

e Disefiar un proyecto de intervencion para contribuir a la resolucion del problema.

D. DELIMITACION ESPACIAL Y TEMPORAL

Este proyecto fue ejecutado en el albergue indigena “José Maria Iturralde Traconis”
ubicado en la comunidad de Kanxoc, comisaria de Valladolid Yucatan. Mismo que fue
dirigido a los becarios con una edad promedio de 6 a 12 afios, quienes cursan la educacién
primaria del turno vespertino; en total se trabajé con 20 becarios de los cuales siete son nifias y

trece nifios.

Asi mismo se iniciaron las actividades a partir del 25 de febrero hasta concluir el dia 20

de junio de 2013, cabe mencionar que en el mes de febrero se inici6 con el indice tentativo, en



marzo se elabor6 el capitulo Il disefiando la estrategia de intervencion y su evaluacion, a
principios del mes abril se construyd el capitulo 1 y a finales del mismo mes el correspondiente

al capitulo 2.

Por otra parte, en el mes de mayo se continud con el capitulo Ill con el proyecto de
intervencion y la evaluacion del mismo, también se construyé el capitulo IV referente a los
logros y limitaciones en el proceso de intervencion. A finales del mismo mes y a principio de
junio se elaboraron los apartados de la conclusion, la bibliografia y los anexos. En el mismo
mes se procedio a la elaboracién de la parte final del proyecto el cual consistio en formular la
introduccion, mejorar el indice, construir la portada y la portadilla, el dia 20 de junio se hizo la

entrega del proyecto completo en formato y por escrito para su revision.

1. Poblacién beneficiada

Este proyecto tuvo como finalidad educar a los becarios para adquirir nuevos habitos
sobre la higiene de los espacios del albergue mediante el uso adecuado de la basura a traves
del reciclaje tanto organica como inorganica, los beneficiarios indirectos fueron los padres de
familia, la directora del albergue y las cocineras, asi mismo los interventores de este proyecto
se beneficiaron fortaleciendo sus conocimientos y adquiriendo nuevas experiencias en su

formacion profesional, asi como también se les abrié nuevos campos de trabajo.

2. Recursos humanos

Los interventores fueron los responsables del proyecto, pero cabe mencionar que en
una de sus sesiones se contd con el apoyo de los alumnos del segundo semestre de la
Universidad Pedag6gica Nacional (UPN), quienes se encuentran en la Licenciatura en
Intervencion Educativa (LIE) en la linea de interculturalidad quienes corresponden a la
generacion 2012-2015. Otras de las personalidades involucradas en este proyecto fue el
director del Centro Coordinador para el Desarrollo de los pueblos Indigenas (CDI) de
Valladolid Yucatén, la responsable y el coordinador del albergue mismo que forman parte del

personal de la institucion.



3. Recursos econémicos

En cuanto al recurso econdémico utilizado sirvié en primer lugar para trasladarnos hasta
la comunidad de Kanxoc, asi mismo para adquirir algunos materiales los cuales sirvieron en
todas las sesiones y ademas para comprar galletas, palomitas, etc., que se obsequiaron al final

de algunas de las sesiones.

E. MARCO TEORICO

En relacion con el proyecto, los argumentos presentados a continuacion inciden en
forma oportuna, ya que uno de los casos mas urgentes de las sociedades actuales que necesitan
su atencion es acerca de la basura que se genera dia con dia conforme va creciendo la
poblacion y es uno de los problemas de contaminacion mas dificiles de solucionar, por su
incremento y que origina una serie de enfermedades al no ser manipulados de forma correcta.
Ante lo sefialado, en los paises como “el Salvador da una alarma de basura, porque sus
autoridades locales no se encargan de recoger los desechos y transportarlos a los vertederos,
no obstante no se realiza ningln tipo de tratamiento adecuado” no poseen la cultura de la
limpieza pues arroja la basura en cualquier lado. Se observa en las calles que la gente arroja
basura desde los vehiculos, y autobuses. Los peatones arrojan restos de alimentos, colillas,
bolsas vacias, y cualquier cosa dondequiera. Lastimosamente la poblacion no presta

colaboracidn en cuanto a depositar la basura en los lugares adecuados” (Leiva, 2000: 1).

Por lo tanto desde 1987, en el Centro Salvadorefio de Tecnologia Apropiada (CESTA)
se trabaja para encontrar alternativas ecoldgicas a la gestion inadecuada de los desechos que
tradicionalmente se ha venido llevando a cabo en el pais, cada tipo de desechos presentan la
posibilidad de impactar al medio ambiente o a la salud humana, por lo cual se necesita un
sistema de separacion y manejo adecuado en cada caso. Sin embargo, esto no se esta

realizando como se debe debido a la falta de interés de muchos habitantes.



Ante tal situacion, su gobierno ha implementado un sistema de “acopio”, mismas que
son trabajadas por diferentes ciudadanos con escasos recursos economicos; en este sentido el
gobierno de el salvador da solucion a dos problemas una que involucra, la educacién
ambiental y otra para dar un sustento economico a ciertas familias. Asi mismo para
solucionarlo existen programas que plantean alternativas para contrarrestar el problema como
es el caso de América Latina que forma pequefios grupos ambientalistas que se dedican a

promocionar el cuidado de medio ambiente.

Por otra parte, México no se queda atras, “ante su creciente poblacion y su elevada
demanda de recursos, han puesto en jaque al medio ambiente tras su elevada concentracién
en industria, el trafico y el uso de productos quimicos han provocado una grave
contaminacion” (Bernache,1991: 128 ). Al mismo tiempo, esto sumado con las grandes
cantidades de desecho que se generan a diario afectando los recursos aire, agua y suelo; no
obstante a pesar de que la ciudad de México representa el nicleo urbano con mayor poblacién
de todo el mundo y donde se genera mayor cantidad de basura, forma parte de numerosos
acuerdos medioambientales internacionales, incluidos los relativos a biodiversidad, cambios
climaticos, desertizacion, especies en peligro de extincién, desechos peligrosos, leyes del mar,
vertidos de residuos al mar, vida marina, entre otros cuyo fin es el buscar proteger el medio

ambiente libre de mucha contaminacion.

Por otra parte México al igual que los paises anteriores entre sus planes de solucion
implementa al igual un sistema de acopio, pero al mismo tiempo a fin de disminuir los
diferentes contaminantes como el caso de la basura desarrollan un programa llamado “pro
aire”, “que consiste 0 se dedica a identificar cuéles son los principales contaminantes que
existen, trabajando a través de una red de monitoreo que se implementa en conjunto entre la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y los gobiernos
estatales” (Pacchiano,2000:3). Esta red de vigilancia que se establecio sirve para registrar
todos los contaminantes que existen Yy posteriormente generar un inventario por zona
geografica y es asi como arman un registro de emisiones y transferencia de contaminantes que

permite identificar de manera especifica las acciones que deben implementar.



Con lo anterior podemos darnos cuenta que el problema sobre la basura que padecen
muchos paises e incluso algunas comunidades si se pueden solucionar, Gnicamente hay que
tomar ciertas medidas para que esto suceda, es decir; implementando en diferentes puntos,
como en comunidades, paises, escuelas ciertas actividades, talleres o crear mas programas;
por lo tanto, empezar a concientizar es una forma de contrarrestar el problema, adoptando
acciones y hacer un adecuado manejo de los desechos sélidos, para lo cual este proyecto
dispone de algunas estrategias para solventar la ensefianza de los nifios del albergue de la

comunidad de Kanxoc.

Comparando los casos anteriores junto con la del albergue “José Maria lturralde
Traconis”, ambos no realizan ningun tipo de tratamiento adecuado por mantener limpio e
higiénico sus calles o en su caso los patios y pasillos, al no hacerlo la basura se convierte en

una fuente de contaminacion que por lo general afecta el medio ambiente y dafa la salud.

La alternativa que plantea el CESTA quizéa fue insuficiente, por tal situacion de que a
los habitantes simplemente no les interesd, sin embargo podemos darnos cuenta que aun esta
la intencion por parte de algunos en combatir el problema, como es el caso de este proyecto de
intervencion, al crear acciones sobre el uso adecuado de la basura mediante el reciclaje. No
obstante las posibles alternativas de solucion a este problema de igual manera estan en la
misma preocupacion de contar con el apoyo de todos los afectados; pese a ello no imposibilita

su desarrollo ya tiene la intencion de cumplir con el objetivo planeado.

Para solucionar la falta de higiene por basura, existen programas y campafas que
alternen otros paises en las que como México mencionado anteriormente se presenta; tratan de
eliminar o disminuir el aumento de los residuos organicos e inorganicos; sin embargo no ha
sido suficiente porque no se llevan a cabo correctamente o no dan continuidad a lo propuesto.
Se pueden promover muchas acciones que den paso a un mundo mas sano, higiénico, libre de
contaminantes, pero si no se continda, la basura en lugar de disminuir, se incrementara y sobre

todo la falta higiene provocara grandes dafios.



Segun la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) provee que hacia el 2025 el
mundo desarrollado quintuplicara la generacién de desechos per cépita, lo cual redundara en
mas residuos peligrosos enterrados, quemados o enviados hacia Africa, América Latina y
Europa del este (Piza, 2006: 8). La situacion parece haber llegado a un callejon sin salida, a
menos que se produzca un milagro y los desechos, magicamente se conviertan en recursos
econoémicos.

Seria bueno que las acciones mencionadas como el de “basura cero”, “acopio” y “pro
aire” como se sefialo llegue no solo a grandes paises, sino que también a pequefias
comunidades cuya informacién y conocimiento seria de gran utilidad, es decir; por cultura o
mas que nada por habito la mayoria de los personas no estan acostumbradas a poner la basura
en su lugar y se desconoce como hacer un nuevo objeto de uso personal o incluso para un
sustento econdmico; si nos fijamos, en la actualidad, los envases de plastico no se vendian y
no fue hasta hace poco que esto se convirtié en una forma de obtener ingresos econémicos,
por lo tanto si es posible la compra de los plasticos, también es posible la de otros materiales
como el carton, latas de alimentos y mucho mas a un precio que al final beneficiara a toda una

familia y de cierta manera a la sociedad.



CAPITULO Il

PROYECTO DE INTERVENCION: LA PRACTICA DEL RECICLAJE PARA VIVIR EN
UN MUNDO SANO

En este apartado se menciona la forma en que se atendio el problema detectado, asi
mismo Yy sin perder de vista su propoésito se describe la estrategia de intervencion las cuales
estan encaminadas a fortalecer el aprendizaje sobre el cuidado del medio ambiente de una
manera creativa y divertida, de igual manera se toma en cuenta la evaluacion que permitio
valorar las actitudes, el comportamiento, la iniciativa, el trabajo en equipo de los sujetos, es

decir, tanto de los becarios como también la participacion de los interventores.

A. COMO ATENDER EL PROBLEMA DETECTADO

La estrategia de intervencion enfocada en la falta de higiene en los espacios del
albergue esta disefiada pensando en un Unico fin que es la de propiciar nuevos habitos en los
becarios mediante el reciclaje de la basura inorganica y que mejor si no es través de
actividades que permitan a los educandos imaginar, crear y por su puesto divertirse en ese
momento, obteniendo un buen aprendizaje significativo, en este sentido el término hace

referencia al

establecimiento de un vinculo entre un nuevo aprendizaje y los
conocimientos previos del alumno; se entiende como el proceso
mediante el cual se relaciona una nueva informacion con
aspectos relevantes para el aprendizaje ya existentes en la



estructura cognitiva del sujeto; a diferencia del aprendizaje por
repeticion que se da cuando el nuevo conocimiento se adquiere
por medio de la memorizacién, sin que se establezcan
relaciones con los conocimientos previos del alumno (Ausubel,
2005: 8).

El disefio de la estrategia consta de una variedad de actividades que buscan el mismo
fin, sin embargo, cabe mencionar que estan establecidas por fases con sus respectivas sesiones
y cada una consta con sus pertinentes aprendizajes esperados, ademas de los recursos

materiales y humanos.

Por lo que respecta a las fases se dividen en tres y son las siguientes, la primera se
Ilama; Conocer para aprender, contiene cinco sesiones; se busca de manera general que los
becarios comprendan sobre la importancia de mantener limpio su contexto a través del
reciclaje. Seguidamente se tiene la otra fase llamada; Me divierto y aprendo, que a partir de
una serie de actividades divididas con su contenido de cinco sesiones, se busca, el anélisis

sobre las causas y consecuencias gque se genera al no darse el uso adecuado de la basura.

Y por ultimo en la tercera fase, llamada; Demostrando lo que puedo hacer, los becarios
a traveés de tres sesiones, informaran mediante diferentes medios algunos mensajes reflexivos a
la poblacion, sobre la necesidad de emplear el reciclaje como parte de una rutina cotidiana;
entre aquellos medios se encuentra la difusion de carteles, un reportaje y el trasplante de una
planta, para asi concluir con un festival de clausura donde se exponen todos los trabajos

desarrollados en las 13 sesiones.

Un aspecto de suma importancia y que no podia estar ausente durante el desarrollo de
las actividades es la evaluacidn de las sesiones, esto es para saber y darnos cuenta si se alcanzo
0 no lo planteado, asi mismo la autoevaluacién y la coevaluacion de los interventores, el cual

nos ayuda para mejorar nuestras intervenciones.

1. El proyecto de intervencion



En este apartado se detalla con precisién todas las actividades a desarrollar para
combatir el problema de la falta de higiene en los espacios del albergue, educando a los

becarios para adquirir nuevos habitos en relacion a la basura.

La falta de higiene en los espacios es el problema que se presenta en el albergue,
propiciando consecuencias que a la larga pueden ser peligrosas, de alli la importancia de
intervenir buscando siempre el bienestar de los involucrados, nifios y adultos. Durante nuestra
estancia en el contexto se ha visto que los becarios no hacen buen uso de la basura que
generan a diario, dejandolo en cualquier lugar del albergue. Por lo tanto, para poder frenar este
problema se decidi6 trabajar una serie de actividades con el fin de propiciarles buenos habitos
sobre el manejo de la basura mediante la técnica del reciclaje de los deshechos inorganicos. Ya
gue se notd que tanto en el albergue como en sus hogares no tienen el habito de reciclar y esto
se debe a la educacidén y a la cultura que se les ha inculcado por sus propios padres, es por eso
que los becarios lo ven como algo normal en su vida, pensando que no pasa nada mucho

menos que es un problema que les afecta.

Los becarios teniendo una edad entre los 6 a 12 afios se encuentran en una etapa de
aprender nuevas cosas y al mismo tiempo es mas facil y factible cambiar la mentalidad e
ideologia del nifio en relacion al manejo de la basura, incluso en un futuro pueden transmitir a
los demas los habitos que vayan aprendiendo; este proyecto es de suma importancia para
fomentar habitos de reciclaje; aunque se sabe que no habra un cambio inmediato en cada

becario, pero poco a poco se espera que muchas personas aprendan a reciclar su propia basura.

Por otra parte, tanto en los pequefios como en los adultos es indispensable educarlos en
nuevos habitos, ya que la costumbre que tienen los adultos como se ha sefialado es tirar y
guemar la basura; como sabemos los nifios hacen lo que presencian de los mas grandes y se les
va quedando como un hébito que para ellos es algo normal, sin saber si es correcto o0 no lo que
hacen. Dejar que los infantes sigan creciendo con este mal habito, es algo que debemos de
frenar propiciando una adecuada educacion ambiental para todos, sin importar la edad,

estamos a tiempo para crear cambios positivos en los sujetos involucrados.



Lo que se pretende en toda intervencion es un cambio en este caso, en las actitudes e
ideologias que tienen los nifios, padres y personal del albergue y por qué no, de todas las
personas de nuestros alrededores en cuanto a la higiene inadecuada por la basura que se
presenta en su contexto. Sin embargo, para que dicho cambio se genere por completo es

necesario que las personas tengan el interés, compromiso y participacion por cambiar y
cuidar el medio ambiente, de lo contrario todas las acciones que se han de realizar para
concientizar a la sociedad sobre el reciclaje seran en vano y el tiempo invertido sera
desaprovechado, ya que no se trata solo de brindarles informacion, sino que es primordial
realizar las acciones lo mas pronto posible con la participacion y apoyo de todos los
involucrados, ya que si se trata de conseguir un cambio, lo primordial es contar con la
participacion de todos y no de unos cuantos, incluso hasta de los mas pequefios, porque son
ellos los mas vulnerables y que mejor si es a edad temprana donde se eduque para que mas

adelante este problema no sea como en la actualidad.

Con base a lo anterior, se espera que los nifios, padres, personal de este albergue
comprendan y entiendan de que los desechos que generan se convierten en basura cuando no
se tiene el debido cuidado con ello, asi como también que conozcan y aprendan que la basura
inorganica se puede reciclar dandole otro uso y de esta manera evitar la contaminacion en su

entorno.

Por otra parte con todo lo que ya conocen y aprendieron sobre el reciclaje, es
importante que lo sigan llevando a cabo en el transcurso de su vida, para que ese nuevo
conocimiento tenga buenos resultado a partir de hoy; asi como también que tengan la
iniciativa propia de inculcar a las demas personas esos buenos habitos que beneficiara no solo
a unas cuantas personas, sino que todo el mundo entra en juego, sin considerar la situacién
econdmica, estatus social o color de la piel; para lograr lo anterior se disefi6 este proyecto que

permita a través de la participacion de los sujetos superar el problema.

2. Una manera de atender el problema



Para dar solucion a este problema o en su caso minimizarlo se llevo a cabo el proyecto
de intervencion; La practica de la limpieza en el albergue para convivir en un ambiente sano,
éste consta de una serie de actividades que se realizaron en tres fases: la fase uno se denomina;
conocer para aprender, la segunda fase se Illama; me divierto y aprendo, como tercera y ultima
fase; demostrando lo que puedo hacer.

Cada una consta de cinco sesiones diferentes y sus respectivos aprendizajes esperados,
asi también con sus recursos tanto materiales como humanos y por consiguiente se describe
cada una de las sesiones que se realizaron para poder lograr un cambio hacia la problematica

gue se esta presentando en el albergue escolar “José Maria Iturralde Traconis”.

a. Fase I: Conocer para aprender

Obijetivo general: Conoce sobre la importancia de mantener limpio su contexto a través del
reciclaje.

Sesion 1: Un paseo por mi albergue
Fecha: 16/04/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 am a 10:00 am
Estrategia: Recorrido

Aprendizaje esperado: Identifica en que espacio se concentra mayor basura

Secuencia didactica:

e Sedaa conocer el aprendizaje esperado del dia.

e Mediante una lista se ira nombrando a cada uno de los becarios para la asistencia y al
mismo tiempo hacer la entrega de sus gafetes.

e Al término, nos trasladaremos a la cancha de usos multiples para llevar a cabo la dindmica

de socializacion, El gato y el raton, la cual consiste en personalizar a cada participante ya



sea un ratén o un gato. La participacion de los becarios serd por binas hasta concluir con
todos.

Se toma un descanso de diez minutos y aprovechado ese momento se le entregard a cada
becario dos golosinas y recordandoles que entre esas golosinas una tendra escrito la frase,
Guia de turistas y se selecciona al becario quien seré el guia; a éste se le proporcionara su
vestuario personalizando su funcién a cumplir.

El guia nos da un paseo por el albergue indicando qué es lo que se encuentra en ese
espacio, por ejemplo, si hay o no envases de plastico, hojas de arboles o en su caso otro
tipo de residuo.

Seguidamente al término del recorrido, se les invitard a los becarios a pasar al salon del
taller para la formacion de equipos, la cual se realizara mediante la asignacion de unos
ndmeros.

Una vez formados en equipos, los mismos integrantes designaran a su capitan y en
conceso escogen un nombre que los identifique.

Posteriormente se les otorgara a cada equipo una lista de los tipos de basura que deberan
recolectar y una bolsa para colocarla para ello tendran un tiempo minimo y asi cumplir con
la mision.

Al término cada equipo se retne en un espacio designado, para que presenten y expliquen
qué tipo de basura recolectaron y como lo pueden utilizar.

Posteriormente se explicara a los becarios que lo que han recolectado servira para las
sesiones siguientes.

Para concluir, en el mismo espacio se realizara una pequefia plenaria cuestionandolos
sobre si les gustd 0 no las actividades y asi terminar motivandolos para las siguientes

sesiones e indicarles que habréan sorpresas conforme muestre mayor participacion.

Recursos:

Humanos:

Becarios

Interventores



Materiales:

e Lista de asistencia

o Gafetes

e Mascara del gato y el ratén

e Golosinas

e Vestuario de un guia de turistas
e Bolsas de basura

e Dulceros

e Camara fotogréafica

Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para la evaluacion de esta sesion seran contemplados ciertos criterios que valoren la
actitud, el comportamiento y la participacién, en primera instancia de los becarios, esto se har
a través de una lista de cotejo; de igual manera se evaluard el trabajo realizado de los
interventores donde se considera su iniciativa, su actitud y su compromiso desde el inicio

hasta el final de las actividades y esto sera a partir de una coevaluacion.

Sesion 2: ;Como es mi albergue?

Fecha: 17/04/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 am a 10:00 am

Estrategia: Exposicion de dibujos

Aprendizaje esperado: Aprenden a trabajar en equipo y diferencian de un lugar limpio y sucio

Secuencia didactica:

e Se presentara el aprendizaje esperado de la sesion.



Se integrara a los becarios por equipos mediante una dindmica, los globos locos, al término
cada equipo tendra el privilegio de escoger un nombre que los identifique los guerreros,
los poderosos y los héroes.

Seguidamente integrados en equipo se les invitard a pasar al salon de taller donde a cada
equipo se les proporcionara una cartulina para que realicen el dibujo del albergue cuando
esta sucio y cuando esta limpio.

Al término explicaran el dibujo elaborado y luego se les cuestionard en cual de ambos
dibujos les gustaria estar y por que.

De nueva cuenta se retnen en equipo y redactaran un escrito reflexivo sobre la importancia
de mantener limpio su contexto.

Con los dibujos elaborados y con el escrito se hara una exposicion, plasmandolo en un
mural previamente elaborado; el cual servira para la mayoria de los trabajos, en este caso
es un escrito o un dibujo que seran colocados en el mural sobre si les gustd o no las
actividades, asi como también se les preguntara como les gustaria su albergue sucio o

limpio y asi dar por terminado con las sesiones.

Recursos:

Humanos:

Becarios
Interventores
Padres de familia

Directora

Materiales:

Globos

Cartulinas
Plumones

Lapices de colores

pegamento



e Cinta adhesiva
e Cémara fotogréafica

e Cuaderno de notas

Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para la evaluacion de los becarios de esta sesion seran contemplados determinados
criterios que valoren la actitud, el comportamiento, la participacion y la creatividad que
tuvieron en los dibujos, los cuales serén los productos de evidencia; lo anterior se hara a traves
de una lista de cotejo; de igual manera se evaluara el trabajo realizado de los interventores
donde se considera su compromiso, iniciativa y el trabajo en equipo desde el inicio hasta el

final de las actividades y esto sera a partir de una coevaluacion.

Sesion 3: ¢ Yo creo qué?

Fecha: 18/04/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 am a 10:00 am

Estrategia: Discusion organizativa

Aprendizaje esperado: Aprende a identificar y a clasificar los tipos de basura en organicos e

inorganicos.

Secuencia didactica;

e Se presentara el aprendizaje esperado de la sesion.
e Se realizara primeramente un rescate de conocimientos de las sesiones pasadas.

e Se integra a los becarios por equipos mediante una dinamica, Quitale la cola al dragon.



Integrados por equipo se les invitara a pasar al patio del albergue donde se les
proporcionard una caja de madera en el cual colocaran el tipo de basura que segun
corresponda.

Posteriormente a la entrega de las cajas, los equipos las personalizaran utilizando su
creatividad.

Se iniciara la colocacién de la basura en las cajas es decir; si es plastico donde estan los
plasticos y si es papel donde esta el papel y asi sucesivamente.

Para concluir con la sesion se realizard una pequefia plenaria cuestionandolos si fue

interesante todo lo que realizaron, por qué y qué aprendieron.

Recursos:

Humanos:

Becarios

Interventores

Materiales:

Paliacates
Cajas de madera
Pegamento
Cinta adhesiva
Hojas de color
Tela de color
Hilo de hamaca
Plasticos

Papel

Hojas

Caja de madera
Tarjetas

Camara fotografica



Criterios e instrumentos de evaluacion:

Al efectuar la evaluacion de los becarios de esta sesion seran contemplados ciertos
criterios que valoren la actitud, el comportamiento, la participacién y la creatividad, lo anterior
se hara a través de una lista de cotejo; de igual manera se evaluara el trabajo de los productos
terminados que serviran de evidencia, asi mismo se valorard a los interventores donde se
considere su compromiso, iniciativa y el trabajo en equipo desde el inicio hasta el final de las

actividades y esto sera a partir de la coevaluacion.

Sesién 4: Mi bote de basura

Fecha: 19 /04/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 a 10:00 am

Estrategia: Trabajo grupal

Aprendizaje esperado: Aprende a dar un buen uso a los materiales reciclados.

Secuencia didactica:

Se presentara el aprendizaje esperado de la sesion.

e Se les entregara sus gafetes a los padres de familia.

e Integraran en equipos a los papéas e hijos mediante la dindmica, carrera de sacos.

e Seguidamente se pasara a tomar un breve descanso y conforme a ello se daran las
instrucciones de la siguiente actividad, la cual consiste en que en colaboracion con los
padres de familia por equipos construyan su bote de basura, se trata de que hagan uso de su
creatividad poniendo en practica el reciclaje de materiales inorganicos.

e Al término se premiara al mejor bote disefiado, considerado la creatividad y la mayor

utilizacion de material reciclable.



Para la premiacion se necesitara el apoyo de la directora y las economas que calificaran el
trabajo de cada equipo dando el primer lugar al mejor bote, posteriormente al término de la
premiacion se les dara un reconocimiento a los becarios y un detalle a los padres de
familia.

Por ultimo se pasara a colocar los botes elaborados en los espacios del albergue.

se realizard un breve comentario por parte de los interventores sobre la importancia del
reciclaje de los materiales inorganicos.

Para concluir se realizard una pequefia plenaria cuestionando a los padres de familia y a
sus hijos si fue interesante todo lo que realizaron, por qué y qué aprendieron, asi como

también recordandoles que para la siguiente sesion traigan una caja de papel.

Recursos:

Humanos:

Becarios
Interventores
Padres de familia
Directora

Economas

Materiales:

Botes

Sillas

Gafetes

Objetos diversos
Costales

Materiales inorganicos
Regalos

Camara fotogréfica



Criterios e instrumentos de evaluacion:

Los padres de familia y becarios seran evaluados a traves de ciertos criterios que
valoren la actitud, el comportamiento, la participacion, el trabajo colaborativo y la creatividad,
lo anterior se hara con apoyo de una lista de cotejo; de igual manera se evaluara el trabajo de
los productos terminados que serviran de evidencia; asi mismo se evaluara a los interventores
donde se considere su compromiso, iniciativa y el trabajo en equipo desde el inicio hasta el

final de las actividades y esto sera a partir de una coevaluacion.

Sesién 5: Mi cofre secreto

Fecha: 24/04/2013

Tiempo: 3 horas

Hora: 8:00 am a 11:00 am

Estrategia: Trabajo individual y exposicion

Aprendizaje esperado: Aprende a utilizar materiales reciclados para construir un objeto propio

Secuencia didactica:

e Se presentara el aprendizaje esperado de la sesion.

o Distribuir a los nifios en diferentes espacios del patio del albergue para dar inicio con la
construccion de su cofre.

e Seguidamente se les proporcionara los materiales necesarios para la construccién del cofre
y los que no trajeron se les dotardn del material con el fin de que todos participen.

e Durante la elaboracion del cofre se estara vigilado el trabajo de cada uno y conforme
vayan terminando se les ird enumerando y poniéndoles sus respectivos nombres para que
no se les pierda.

e Al término cada quien explicara los materiales que utilizd para construir su cofre y
posteriormente se premiaran a los dos primeros lugares, una serd para las nifias y el otro

para los nifios.



e Posteriormente se dard un mensaje de reflexion sobre la necesidad del reciclaje e
indicandoles que ese cofre que han elaborado servira para que guarden cualquier material
escolar.

e Seguidamente todos los cofres se guardaran en el salon de taller para su posterior
requerimiento a solicitud del becario.

e Para concluir se le cuestiona a los becarios si les fue interesante todo lo que realizaron, por

qué y qué aprendieron.

Recursos:

Humanos:
e Becarios
e Interventores

e Directora

Materiales:

e Cajade carton

e Material reciclable
e Premios

e Plumones

Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para la evaluacion de los becarios se emplearan determinados criterios que valoren la
actitud, el comportamiento, la participacion, el trabajo colaborativo y la creatividad, lo anterior
se hard con apoyo de una lista de cotejo; de igual manera se evaluara el trabajo de los
productos terminados que serviran de evidencia; asi mismo se les cuestionara de manera oral
sobre su parecer de las actividades realizadas; por otra parte se evaluara a los interventores
donde se considere su compromiso, iniciativa y el trabajo en equipo desde el inicio hasta el

final de las actividades y esto sera a partir de una coevaluacion.



b. Fase 2: Me divierto y aprendo

Objetivo general: Analiza las consecuencias que se genera al no darse el uso adecuado de la

basura

Sesién 1: Un dia de cine

Fecha: 25/04/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 9:00 a 11:00 am

Estrategia: Proyeccion de una pelicula

Aprendizaje esperado: Conoce Yy reflexiona sobre la importancia de darle buen uso a la basura.

Secuencia didactica:

e Sedara a conocer el aprendizaje esperado de la sesion.

e Serealizara un rescate de conocimientos de las sesiones pasadas.

e Obsequiarles unas golosinas para que disfruten durante la pelicula

e Sedarainicio con la proyeccion de la pelicula.

e Durante la proyeccion de la pelicula, estando a la mitad se les dara un receso y a su regreso
se continuara con la pelicula hasta terminar.

e Terminando la pelicula se les cuestionard sobre lo visto y seguidamente se les
proporcionara una hoja en el cual se realizara un dibujo sobre lo que hayan observado.

e Seexplicara lo que se ha dibujado para su posterior colocacién en el mural.

e Para concluir se hace una plenaria donde se les cuestiona a los becarios sobre que

aprendieron, si les gusto o no.

Recursos:

Humanos:

e Becarios



e Interventores

Materiales:

e Cafion retroproyector
e Pelicula

e Bocinas

e Galletas o golosinas

e Almohadas

Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para la evaluacion de los becarios se emplearan determinados criterios que valoren la actitud y
el respeto hacia sus comparieros, lo anterior se hara con apoyo de una lista de cotejo, asi
mismo por medio de un escrito se valora si les resulto de su agrado o no lo realizado; por otra
parte se evaluara a los interventores donde se considere su compromiso y el trabajo en equipo

desde el inicio hasta el final de las actividades y esto serd por medio de una coevaluacion.

Sesioén 2: El cuento de la basura

Fecha: 26/04/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 a 10:00 am

Estrategia: Lectura compartida

Aprendizaje esperado: Crea un cuento utilizando su imaginacién sobre la problematica que los

rodean.
Secuencia didactica:

e Se presentara el aprendizaje esperado de la sesion, para ello se pedira el apoyo de uno de
los becarios.

e Para la formacidn de equipos se realizara la dinamica, carrera de sacos.



e Después de la dinamica se dara un descanso de diez minutos.

e Seindicaran las instrucciones de la siguiente actividad

e Posteriormente se proporcionaran los materiales necesarios para la elaboracion de su
cuento.

e Al término de la construccién de los cuentos cada equipo pasarda a leer su cuento,
mencionando el nombre que le pusieron.

e Al término de la lectura de cada equipo se les cuestionard sobre si les gustd y qué
aprendieron.

e Se dara una breve explicacion sobre la importancia de la basura.

e Se realizara la premiacion de los cuentos con el apoyo de la directora se calificara
contenido, ilustracion y creatividad.

e Para finalizar cada equipo colocara su cuento en el mural con el fin de que sea apreciado

por los demas.

Recursos:

Humanos:
e Becarios
e |nterventores

e Directora

Materiales:

e Lapices de colores

e Hojas blancas y de color
e Plumones

e Pegamento

e Iméagenes

e Tijeras

e Cémara fotogréafica



Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para efectuar la evaluacion a los becarios se emplearan criterios que valoren la actitud,
el comportamiento, la participacion, el trabajo colaborativo, la creatividad y el contenido del
cuento en relacion a la problematica, lo anterior se hara con apoyo de la escala de Guttman;
de igual manera se evaluara el trabajo de los productos terminados que serviran de evidencia;
por otra parte se evaluara a los interventores donde se considere su compromiso, iniciativa,
actitud vy el trabajo en equipo desde el inicio hasta el final de las actividades y esto sera a

partir de una coevaluacion.

Sesion 3: Cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia

Fecha: 07/05/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 a 10:00 am

Estrategia: Dramatizacion

Aprendizaje esperado: Reflexiona y aprende a clasificar la basura inorganica, asi como

también conocen sobre las consecuencias que se producen al no darle el uso adecuado.

Secuencia didactica:

e Sedara a conocer el aprendizaje esperado de la sesion.

e Se presentara a los alumnos del cuarto semestre de la UPN (LIE), explicando el motivo de
su presencia.

e Seiniciara con la dramatizacién en lengua maya.

e Durante el desarrollo de la dramatizacion se propiciara la participacion de los becarios.

e Los invitados cuestionaran a los becarios sobre el tema abordado.

e Se realizara una retroalimentacion de lo prendido en la dramatizacion, plasmandolo en una
hoja.

e Seguidamente al término se dara la lectura del escrito.

e Posteriormente se aportara algunas ideas de los interventores e invitados.



e Por ultimo se saldréa a plasmar el escrito en el mural.
e Para finalizar se realizara la entrega de los reconocimientos para los invitados.
e Hacer entrega de un refrigerio a los participantes.

Recursos:

Humanos:
e Becarios
e Interventores

e Alumnos del segundo semestre de la Universidad Pedagogica Nacional.

Materiales:
e Gafetes
e Escenario

e Guiade la dramatizacion
e Papel manila

e Plumones

e Iméagenes

e Pegamento

e Titeres

e Cémara fotogréafica

Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para la evaluacion de los becarios se emplearan ciertos criterios que valoren la actitud,
el comportamiento, la participacion, el cual se realizara con apoyo de una lista de cotejo; de
igual manera se les evaluara cuestionandoles sobre qué les gustd o no de la sesion; por otra
parte se valorara el compromiso, la actitud y el trabajo en equipo de los interventores desde
el inicio hasta el final de cierre de las actividades y esto sera a partir de una coevaluacion.

Sesion 4: Mi pequefio cartel



Fecha: 08/05/2013
Tiempo: 2 horas
Hora: 8:00 a 10:00 am

Estrategia: Elaboracion de carteles y trabajo grupal

Aprendizaje esperado: Aprende a transmitir mensajes a través de diferentes medios.

Secuencia didactica:

Se daré a conocer el aprendizaje esperado de la sesion.

Para la formacion de equipos se realizara la dindmica nombrada, el barco se hunde.

Pasar de nuevo al salon de taller y ocupar un lugar comodo para descansar.

Darles las instrucciones de la siguiente actividad a realizar.

Proporcionarles los materiales a utilizar para dar inicio a la construccion del cartel

Los becarios realizaran dos filas para salir a la calle y dar inicio con la marcha.

Al regresar al albergue los becarios plasmaran sus carteles en el mural.

Se les dara un descanso de diez minutos seguidamente de un pequefio refrigerio.

Como ultimo punto se les cuestionara sobre la marcha realizada, ¢qué aprendieron?, ;qué

les parecid la actividad? y para concluir se hace un breve resumen de todo lo realizado.

Recursos:

Humanos

Becarios
Interventores

Directora

Materiales:

Cartulinas
Plumones

Lapices de colores
Iméagenes

Camara fotogréfica

Carteles



Criterios e instrumentos de evaluacion:

Los becarios seran evaluados empleando determinados criterios que valoren la actitud,
el comportamiento, la participacion, el trabajo colaborativo, la creatividad, relacion con la
problematica y la iniciativa, lo anterior se hara con apoyo de una lista de cotejo; de igual
manera se juzgara el trabajo de los becarios sobre los productos terminados que serviran de
evidencia; por otra parte se evaluara a los interventores en relacion a su compromiso, actitud
y el trabajo en equipo desde el inicio hasta el final de cierre de las actividades por medio de

una coevaluacion.

Sesién 5: Hagamos un nuevo objeto

Fecha: 09/05/2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 a 10:00 am
Estrategia: Trabajo individual

Aprendizaje esperado: Crea objetos personales con determinados materiales reciclados.

Secuencia didactica:

e Se dara a conocer el aprendizaje esperado.

e Se realizard el pase de lista.

e Seguidamente se hara el rescate de conocimientos de las sesiones pasadas.

¢ Indicaran las instrucciones de la siguiente actividad a realizar.

e Proporcionaran los materiales reciclados para dar inicio a la construccion de sus objetos.

e Concluido lo anterior, cada becario expondra su objeto mencionando que materiales utilizd

y que uso le puede dar.



e Se les pedira a los becarios que compartan lo que aprendieron y cémo se sintieron con lo
que realizaron.
e Por ultimo los objetos construidos seran colocados cerca del mural para su exposicion. Asi

mismo los interventores daran una breve conclusion de la sesion.

Recursos:

Humanos:
e Becarios

e Interventores

Materiales:

e Lista de asistencia

e Hojas de color

e Envases de plastico

e Tijeras

e Marcadores

e Pegamento de silicén

e Cinta adhesiva

Criterios e instrumentos de evaluacion:

En relacion a la evaluacion de los becarios se emplearan determinados criterios que
valoren la actitud, el comportamiento, la participacion, el trabajo colaborativo, la
manipulacion de los materiales que tiene a su alcance y la creatividad, lo anterior se realizara
con apoyo de una lista de cotejo; de igual manera se evaluara el trabajo de los productos
terminados que serviran de evidencia; por otra parte se evaluara a los interventores donde se
considere su compromiso, iniciativa, actitud y el trabajo en equipo durante el inicio, desarrollo

y final de las actividades y esto sera a partir de una coevaluacion.



c. Fase 3: Demostrando lo que puede hacer

Objetivo general: Informa mediante diferentes medios la necesidad de emplear el reciclaje
como parte de la rutina cotidiana

Sesién 1: Sembrando vidas

Fecha: 16 de mayo del 2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 a 10:00 am

Estrategia: Participacion grupal

Aprendizaje esperado: Aprende a reusar la basura organica mediante la siembra de una planta.

Secuencia didactica:

Se presentara el aprendizaje esperado de la sesion.

e Serealizara el pase de lista.

e Seguidamente se realizara la formacion de equipos mediante una dindmica llamada el
equilibrio.

e Al término de la actividad, se invitara a los becarios a pasar al patio del albergue con los
materiales solicitados en la sesion pasada, es decir deberan tener en la mano una semilla de
algin vegetal que se pueda consumir, un envase de metal o caja de madera y/o papel, en
dado caso de que alguno no lo tenga serd proporcionado, entre otros instrumentos de
trabajo y lograr el propdsito.

e Posteriormente se indicaran las instrucciones para conseguir la tierra, para la siembra.

e A partir de la dindmica anterior en equipos de tres iniciardn con el sembrado de sus

semillas. En su desarrollo se supervisard que todo se esté realizando de acuerdo a lo

indicado.



Al término, conforme cada equipo vaya cumpliendo se les designara un espacio para
colocar su maceta; esto con el fin de cada uno se comprometa a cuidarla, lo cual permitira
valorar el esfuerzo realizado.

Concluido lo anterior, se solicitard que alguno de los becarios explique cual fue la
importancia de haber sembrado una semilla.

Felicitar a todos por el trabajo realizado y recordandoles que aquella semilla que
sembraron la cuidaran hasta que logre vivir.

Por ultimo se dara una pequefia reflexion sobre la importancia de sembrar una planta con
material organico.

Para finalizar se pedird a los becarios que compartan lo que aprendieron y como se

sintieron con lo que realizaron.

Recursos:

Humanos:

Becarios

Interventores

Materiales:

Lista de asistencia
Semillas

Envases de metal

Cajas de madera o de papel
Tierra

Mandil

Coa

Machete



Criterios e instrumentos de evaluacion:

Para la evaluacion de los becarios se emplearan determinados criterios que valoren la
actitud, el comportamiento, la participacion y el trabajo colaborativo lo anterior se hard con
apoyo de una lista de cotejo; de igual manera se valuara el trabajo de sus productos
terminados que serviran de evidencia; por otra parte se evaluara a los interventores donde se
considere su compromiso, iniciativa y el trabajo en equipo desde el inicio hasta el final de las

actividades y esto sera a partir de una coevaluacion.

Sesién 2: Un dia de reportero

Fecha: 17 de mayo del 2013

Tiempo: 2 horas

Hora: 8:00 a 10:00 am

Estrategia: Entrevista

Aprendizaje esperado: Aprende sobre diferentes formas para trasmitir mensajes reflexivos

sobre la importancia del reciclaje

Secuencia didactica:

e Se hara la presentacién del plan de trabajo dando a conocer el objetivo y el aprendizaje
esperado de la sesion.

e Se realizard el pase de lista.

e Para la socializacion e integracion de equipos se tendra la realizacion de una dinamica
titulada caza venado.

e Al término de la actividad, se les dara unos minutos a los integrantes de cada equipo para
que en consenso elijan a un represente quien sera el reportero.

e Seguidamente a cada equipo se le proporcionara un mensaje que deberan transmitir a los
televidentes, junto con un dialogo que se menciona en un noticiero.

e A cada equipo se le dard un tiempo minimo para ensayar sus didlogos.



Al becario que fue elegido por sus integrantes de equipo se le hace la entrega de su
vestuario con el fin de personalizar su funcion de reportero.

Se indicaran las instrucciones de la siguiente actividad.

Los equipos saldran a la comunidad a entrevistar a unas cuantas personas de la comunidad
sobre la importancia de reciclaje y las consecuencias que puede generarse sino se tiene el
debido cuidado.

En el desarrollo de la entrevista el resto de los integrantes del equipo realizara la grabacion
del reportaje.

Al concluir con la actividad anterior, se regresara al albergue y se les dard un breve
descanso de cinco minutos.

Conforme vayan terminando su escrito lo irdn depositando en un cofre para que
seguidamente pasen a buscar un pequefio refrigerio que se les proporcionara.

Para finalizar con la sesion a los becarios se les cuestionara sobre sus experiencias y
anécdotas vividas sobre lo que acaban de realizar, asi mismo se les proporcionara una hoja

blanca en el cual escribiran lo que les gusto y no les agrado.

Recursos:

Humanos:

Becarios
Directora

Interventores

Materiales:

Lista de asistencia
Pelota de pléastico
Dulces

Vestuario

Micréfono de juguete
Hojas blancas

Camara fotogréfica



Criterios e instrumentos de evaluacion:

Al realizar la evaluacion hacia los becarios se emplearan determinados criterios que
valoren la actitud, el comportamiento, la participacion, el trabajo colaborativo, la iniciativa y
respeto entre ellos, lo anterior se realizara con el apoyo de una lista de cotejo; asi mismo se
les cuestionara de manera oral sobre su parecer de las actividades realizadas; por otra parte se
evaluara a los interventores donde se considere su compromiso, iniciativa, actitud y el trabajo
en equipo desde el inicio, desarrollo y final de las actividades y esto sera a partir de una

coevaluacion.

Sesion 3: El arte del reciclaje

Fecha: 21/ 05//2013

Tiempo: 4 horas

Hora: 8:00 a 10:00 am

Estrategia: Dialogo

Aprendizaje esperado: Aprende a reusar la basura inorganica para la construccion de un

vestuario.

Secuencia didactica:

e Sedaraa conocer el aprendizaje esperado de la sesion.

e Serealizara el pase de lista.

e Para la socializacion e integracién de equipos se saldra al patio para desarrollar una
dindmica llamada, Pitbull.

e Seinvitar a pasar de nuevo al salon de taller.

e Indicar las instrucciones de la siguiente actividad, seguidamente proporcionar a los
becarios los materiales reciclados.

e Empezaran a disefiar su propio vestuario.



e En el desarrollo de la actividad se supervisara y se apoyara que todo se esté realizando de
acuerdo a lo indicado.

e Se elegirdn por medio de la lista de asistencia a cinco de los becarios que nos compartiran
lo que se disefid y que materiales utilizé y por qué.

e Para concluir se le cuestionara de manera oral y escrita a los becarios sobre qué les parecio

la actividad, si les gusté o no y qué aprendieron.

Recursos:

Humanos:
e Becarios
e Directora

e |nterventores

Materiales:

e Lista de asistencia
e Camara fotogréafica
e Baldn

e Tijeras

e Pegamento

e Cinta adhesiva

e Plumones

e Lapices de colores

Criterios e instrumentos de evaluacion:

Al efectuar la evaluacion de los becarios se emplearan ciertos criterios que valoren la
actitud, el comportamiento, la participacion, el trabajo colaborativo y la creatividad, lo anterior
se hard con apoyo de una lista de cotejo; de igual manera se valorara el trabajo de los

productos terminados que serviran de evidencia; asi mismo se les cuestionara de manera oral



sobre su parecer de las actividades realizadas; por otra parte evaluara a los interventores donde
se considere su compromiso, iniciativa y el trabajo en equipo desde el inicio hasta el final de

las actividades y esto se realizara a partir de una coevaluacion.

Sesion 4: Festival de clausura, mis buenos habitos de reciclar la basura

Fecha: 23/05/2013

Tiempo: 5 horas

Hora: 8:00 am a 1:00 pm

Estrategia: Dialogo y conversacion

Aprendizaje esperado: Aprende sobre las diferentes formas de reutilizar la basura inorganica,

asi como también valoran y reconocen el trabajo realizado.

Secuencia didactica:

e Se dara a conocer el objetivo de la clausura.

e Seguidamente se presentara al comité de padres de familia.

e Dara un mensaje de bienvenida a todos los presentes mencionando la importancia de
mantener limpio su contexto a través del reciclaje.

e Hacer la primera participacion de los becarios, este consistira en un baile relativo al
reciclaje.

e Cuestionara a los presentes sobre qué les parecio el baile, les gusto o no y sobre la
importancia del reciclaje.

e Se presentard la segunda participacion que consiste en una dramatizacion de titeres
transmitiendo un mensaje sobre el buen uso de la basura y la importancia del reciclaje.

e Se cuestionard de nuevo a los invitados.

e Seinvitara a la directora para que nos de unas palabras de reflexién sobre la problematica
gue se estéa tratando.

e Se invitara a los padres de familia a pasar a observar todos los trabajos que se han

realizado utilizando solamente material reciclado.



e Seguidamente se les invitara de nuevo a tomar su asiento para cuestionarles sobre qué les
parecio lo que hemos elaborado durante este tiempo y qué opinan de la importancia de
reciclar.

e Se llevara a cabo la entrega de reconocimientos a los becarios y a los padres de familia
como una forma de agradecer su participacion.

e Con el apoyo de las economas se les repartird un refrigerio, agradeciéndoles su
participacion y asi dar por terminado el evento.

Recursos:

Humanos:

e Becarios
e Directora
e |nterventores

e Economas

Materiales:

e Lista de asistencia
e Cémara fotogréafica
e Reconocimientos

e Agua embotellada
e Micrdfono

e Bocinas

e Refrigerio

e Grabadora

e Vestuario



Criterios e instrumentos de evaluacion:

En la evaluacion de los becarios se emplearan determinados criterios que valoren la
actitud, el comportamiento, la participacion, lo anterior se realizard con apoyo de una lista de
cotejo; asi mismo se les cuestionara de manera oral sobre su parecer de las actividades
realizadas; por otra parte se juzgara el compromiso, iniciativa, actitud y el trabajo en equipo de
los interventores desde el inicio hasta el final de las actividades y esto se efectuar a partir de

una coevaluacion.

B. EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

La evaluacion en si es muy dificil de comprender segin al contexto donde se aplica,
por sus caracteristicas puede ser tomada como un instrumento constructivo para llevar a cabo
mejoras e innovaciones, implica mucho trabajo de quien la realiza, ya que no solo se juzga a
alguien o un trabajo, sino que hay que saber hacerlo considerando criterios que den la

legalidad a emitir un juicio.

1. Tipos de evaluacion

Efectuar la evaluacion durante el desarrollo de la estrategia es una forma fundamental
y enriquecedora para verificar los logros alcanzados; es indispensable llevarlo en diferentes
momentos ya que permite explicar y describir de manera cualitativa las caracteristicas de un
objeto de una manera minuciosa y posteriormente emitir un juicio; por lo tanto, la evaluacién

se entiende;

un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al
sistema general de actuacion educativa, que permite obtener
informacion valida y fiable para formar juicios de valor
acerca de una situacion. Estos juicios, a su vez, se utilizan en
la toma de decisiones que permita mejorar la actividad
educativa valorada (Nader, (1995): 2)



La evaluacion inicial, se realiza en el momento en el que se da comienzo a cada una de
las fases, la cual tiene como finalidad informar al interventor sobre los conocimientos previos
de los sujetos, este nos permitira al mismo tiempo, conocer el caracter que hay que tener
durante el desarrollo de las actividades y las relaciones que deben establecerse entre ellos, la

evaluacion inicial es:

aquella que se aplica al comienzo de un proceso evaluador, en
nuestro caso referimos a la ensefianza y aprendizaje. De esta
forma se detecta la situacion de partida de los sujetos que
posteriormente van a seguir su formulacion y, por lo tanto,
otros procesos de evaluacion adecuados a los diversos
momentos por los que pasen (Casanova, 2002:82).

En cuanto a la evaluacion de proceso, es la que se efectta durante el desarrollo de las
actividades y nos permite visualizar la participacion de los sujetos. Tiene un aspecto de pro

alimentacion activa; debe aplicarse a través del desarrollo del propio proceso.

Por otra parte la evaluacion final, se refiere a lo que se aprendidé al término de la
actividad de aprendizaje, siendo ésta su caracteristica fundamental. La evaluacion sumativa
puede ser periddica, pero de acuerdo a su caracteristica ha de ser efectuada después del

proceso de las actividades y se distingue con claridad de la evaluacion formativa.

Ejecutar una evaluacion permite conocer los cambios y logros que obtuvieron los
becarios mediante la puesta en practica del reciclaje de la basura, asi como también nos

permite conocer cuales son los fallos y errores tenidos durante la ejecucion de las sesiones.

2. Instrumentos e indicadores

En cada una de las sesiones se efectu6 la evaluacion tomando en cuenta la actividad a
realizar. Cabe mencionar que en cada una de ellas se les cuestiona de manera oral a los
participantes sobre las actividades desarrolladas, también se efectla una valoracion de acuerdo

a lo realizado por medio de una lista de cotejo en el cual se utilizan determinados indicadores.



Otra de las formas a evaluar serd por medio de un escrito que los becarios hacian al
final de cada sesién, sobre qué les gustd y qué no, qué aprendieron de la sesién, asi como
también los interventores se evaluaran tomando en cuenta su participacion y actitud durante
las actividades; otro aspecto considerado para la evaluacion fueron los productos terminados

por los becarios de cada sesion.

Para poder valorar los logros y conocer las dificultades sobre la participacion de los
becarios y de los interventores fue necesario considerar algunos instrumentos y técnicas de

evaluacion cuya ayuda sirvid para replantear las actividades diversas a cada accion.

e Instrumentos de evaluacion: Lista de cotejo, escala de Guttman, entrevistas trabajos finales
y registros de observacion.

e Indicadores de evaluacion: La participacion, actitudes, comportamientos, creatividad,
manipulacion de materiales, contenido de acuerdo a la problematica, iniciativa y el respeto

a Sus compaﬁeros.



CAPITULO IV

LOGROS Y LIMITACIONES EN EL PROCESO DE INTERVENCION: LA PRACTICA
DEL RECICLAJE PARA VIVIR EN UN AMBIENTE SANO

La aplicacion de este proyecto de intervencion fue hasta cierto nivel dificultoso o
complicado, pero al mismo tiempo un reto, sabiendo que no todas las metas o acciones
pudieran lograrse como estaba planeado, por lo mismo hubieron ciertas modificaciones,
ajustes y adecuaciones al plan de trabajo disefiado debido a las circunstancias que se
presentaron en cada momento de las sesiones realizadas, sin embargo, estos cambios nos
sirvieron para el logro de los objetivos, ya que se pretendid concientizar a los becarios para

que reflexionen y valoren sus espacios y hagan de ello un efectivo uso a través del reciclaje.

Cabe mencionar que durante el proceso de aplicacion se puso en préactica los
conocimientos adquiridos durante nuestra formacion profesional, de igual manera aprendimos
a ser mas responsables y precavidos ante aquellas situaciones que se presentaron en cada
momento de la ejecucion del proyecto de intervencion. Fueron momentos dificiles para
nosotros, puesto que han sido nuestras primeras experiencias como futuros profesionales,
aunque tampoco fue algo imposible, pero con el compromiso y la responsabilidad que le

dedicamos nos dio la seguridad y el valor de enfrentarlos.

Para conocer mas sobre lo sucedido en la ejecuciéon del proyecto de intervencion
denominado, La practica del reciclaje para vivir en un ambiente sano, efectuado en el albergue
indigena “José Maria Iturralde Traconis” se describe a continuacion los sucesos presenciados

en las tres fases del proyecto de intervencion con sus respectivas sesiones.



A. ANALISIS DE RESULTADOS ALCANZADOS Y SU EVALUACION

Es importante recalcar que en todo lo planeado siempre tenia presente los objetivos
para no desviarnos y perturbar la intencion del proyecto, asi mismo todo dependié de nuestro

esfuerzo y dedicacion para alcanzarlos, de lo contrario esto no hubiera sucedido.

1. Fase I: Conocer para aprender

a. Sesién 1: Un paseo por mi albergue

La primera sesion se efectué de acuerdo al plan y cronograma de actividades
establecidos; siendo el primer dia se inicié con todos los animos, ya que tanto en nosotros
como en los becarios se veia en sus rostros el interés y el entusiasmo por saber y conocer qué
es lo que sucederd. Cabe mencionar que se contd con la participacion de un total de 20
becarios, pues para nosotros represento un grupo de poblacién acorde a las acciones a realizar

y obtener resultados significativos.

Para iniciar la primera actividad se not6 gran interés por parte de los becarios, no se
negaban a participar, incluso se mostraron tan activos y contentos que corrian de un lado para
otro; pero hubo un cierto problema, al darles las instrucciones no prestaban atencién debido a
que todos se encontraban platicando o distraidos con otra actividad que no es de la sesion,

pero al fin y al cabo se realizé.

Al pasar con la actividad del recorrido realizada en la calle y el albergue no estaban
quietos y al salir se dispersaron, solo algunos prestaban atencion, para lograr que todos estén
en un solo lugar les teniamos que hablar fuerte, solo asi se calmaban, este fue uno de los
problemas que afectd de cierta manera la sesion del dia, ya que se perdié por ratos la esencia
de la actividad realizada; pero a pesar de ello, se logré la actividad aunque no como nosotros
lo planeamos por los comportamientos de los nifios, por lo tanto, el aprendizaje solo algunos

lo adquirieron porque no estaban atentos a lo que se decia (Ver anexo N).



Entre los aspectos positivos encontrados, fue que los becarios participaron pero cada
quien a su manera, asi como también mostraban ese entusiasmo y méas que nada la iniciativa
de dos de ellos para fungir como guias de turistas, de lo contrario la sesién no hubiera

funcionado.

Como en todo momento hay situaciones en las que no se toma las medidas suficientes,
tal es el caso del recorrido, ya que hubiera sido mejor que todo se efectuara dentro del
albergue para obtener mayor atencion de los becarios, pero eso fue el error de no preverlo
antes. Pese a lo anterior, siempre fue notable la participacién de los becarios, asi como nuestro
compromiso y entusiasmo por lograr las actividades, que aunque hubo mucho por hacer con

los nifios, se logro.

Otro de los momentos en los que los becarios mostraron gran interés fue cuando se les
solicitd recolectar basura inorganica, para ello se les proporciond una lista de lo que deben
conseguir, cabe mencionar de que todos cumplieron puesto que regresaron después de haber
juntado lo solicitado, ahi si se noto el trabajo en equipo porque se apoyaban unos a otros; cabe
mencionar que a un equipo se le dificultd conseguir los tubos de carton del papel sanitario, ya
que se les solicitd de tres a cinco cantidades de cada objeto, pero en lo demas si cumplieron.

La parte final de esta sesion se realizd un escrito en el cual escribieron qué les gusté y
qué no les gusto, algunos de los becarios se esmeraron e ilustraron con dibujos sus escritos
pero se present6 un detalle, algunos no saben escribir pues no buscaban qué hacer, pero hacian
el intento, lo maravilloso es ver que se ayudaban algunos de los becarios aunque a los mas

pequefios se les dificultaba, pero al fin expresaron sus sentimientos (Ver anexo N).

Para poder evaluar el desempefio de los becarios de manera general se utiliz6 en todas
las sesiones la lista de cotejo como también la observacion directa, por lo tanto cabe
mencionar que lo mas complicado fue considerar los criterios ya que fue la primera vez que se

realizo esta accion.



Para evaluar esta sesion se tomd en cuenta la observacion directa, pero consideramos
gue no fue lo suficiente para valorar los resultados, por lo que se decidié acompafiarlo con una

lista de cotejo y asi poder comprobar los resultados obtenidos.

Con base a lo anterior como criterios a evaluar en la sesion, se tomo en cuenta la
actitud, la participacion y el comportamiento de los becarios, esto se realiz6 de manera
general; de acuerdo a los resultados se pudo apreciar que cuando los nifios Ilegaron mostraban
una confianza e interés prometida, incluso hacian preguntas sobre lo que verian en este dia,
todos estaban emocionados listos para las actividades aunque tenian complicaciones para
escuchar las indicaciones, sin embargo en el transcurso de la sesion algunos empezaban a
perder el interés, despues de las dindmicas era todo lo contario, al parecer solo quieren jugar y

jugar.

En cuanto a los criterios de actitud y responsabilidad, se pueden calificar en el nivel de
bueno, pero en cuanto al interés y compromiso fue regular, no obstante era de suponerse ya
que a esa edad es dificil de controlarlos pues son muy hiperactivos; los resultados obtenidos se
presentan en la lista de cotejo en donde se aprecia como fue la actitud y comportamiento de
los becarios (Ver anexo O).

Por otro lado, para poder valorar el desempefio de cada uno de los practicantes se
considerd los siguientes criterios: el dominio del tema, la iniciativa tanto al inicio, al
desarrollo y al finalizar las actividades, la confianza en uno mismo, la organizacion, la

puntualidad, espiritu de cooperacion, el auto control principalmente y la lealtad.

De acuerdo a los criterios mencionados, se puede expresar lo siguiente del compariero
interventor; al inicio de las actividades la actitud y su compromiso para sacar adelante el
trabajo fue formidable, asi mismo supo manejar su actitud a pesar de que algunos becarios no
hacian caso, pero a pesar de que estaba el apoyo de la comparfiera interventora de la
Licenciatura en Intervencion Educativa en ningin momento le solicitdé su ayuda y si lo hizo
fueron en muy pocas ocasiones, de cierta forma su falta de comunicacion causé cierto

distanciamiento en el equipo, pero a pesar de ello su alegria, su entusiasmo y su iniciativa hizo



posible esos resultados, al final el crédito lo Ilevan ambos, aunque cabe mencionar que durante

un lapso de tiempo de inicio de la sesidén se empezd a comunicar.

b. Sesion 2: Como es mi albergue

Esta sesion se desarroll6 de manera positiva, los becarios aun se mostraron tan activos
en la dinamica de socializacion, aunque algo sorprendente es que algunos estaban ausentes, sin
embargo eso no fue ningun inconveniente para efectuar lo planeado, ya que la mayoria estaba

presente y se trabajo muy bien.

Asi mismo al realizar los dibujos del albergue, en donde uno se refleje la suciedad del
entorno y en el otro donde se represente la limpieza, los becarios respondieron
adecuadamente, a pesar de que algunos prefirieron estar afuera y otros dentro del salon para
trabajar, todos cumplieron, se estuvo pendiente de cada equipo y se les ayudd en lo que

requerian.

Durante el desarrollo de la sesion, hubo ciertas complicaciones, por ejemplo, al
organizar los equipos muchos no querian integrarse con otros becarios; era un problema que se
tenia que resolver y aun que no quisieron los integramos, en ese momento todo parecio
tranquilo, compartian ideas y responsabilidades para sacar la tarea adelante, en ciertos
momentos se perdia el interés, pero al final aunque no estaban a gusto se logro realizar el
dibujo y todos ayudaban para terminar con sus dibujos (Ver anexo P). Un aspecto que se
considerd positivo es que se conto con el material suficiente para las actividades planeadas,
incluso hasta a cada equipo les tocaba demas. Ahi se reflejo la precaucion de los responsables

por llevar todo lo necesario y suficiente.

La siguiente actividad consistio en la explicacion de los dibujos; para algunos becarios
resultd dificil exponerlo y otros ni lo intentaron hacer por miedo a que los burlen, situacion
que se considera una limitante porque el respeto no existe, no obstante, sin importarles a

algunos presentaron su trabajo (Ver anexo Q).



En relacion a la evaluacion se utilizé como instrumento la lista de cotejo, en el cual se
obtuvo lo siguiente, al inicio solo mostraban mayor interés por las dindmicas, para las
actividades ninguno reflejaba el interés y entusiasmo, sus actitudes nos decia otra cosa; para la
formacion de equipos era un asunto de discusion, no querian trabajar con otros. Asi que se
integraron como siempre nifias de un lado y nifios del otro, en su momento trabajaron bien,
compartian las cosas, aceptaban indicaciones, en este caso para colorear, mientras unos
dibujaban otros pintaban, aqui se demostro el trabajo en equipo; lo lamentable es que no
siempre perduré esa colaboracion, al final querian hacer lo que para ellos consideraban
correcto, por ejemplo, a uno le gusta una flor rosada, a otra amarilla y a otra azul, en esta
situacion nadie se puso de acuerdo, finalmente todos terminaron, en cada grupo se presentaron
las mismas disputas; cuando queriamos que trabajen en equipos a algunos no les agradaba
mezclarse con otros mientras no sean sus amigos, increible pero cierto a esa edad ya tenian sus

subgrupos que al estar juntos se vuelven un caos.

Otra forma de valorar el trabajo realizado fue en relacion a los dibujos, ya que al final
los equipos lograron tener su evidencia, aunque unos utilizaron mayor creatividad o habilidad
en dibujar o pintar, el objetivo se logré aunque como siempre, el aprendizaje cada quien lo

adquiere segln su interés y compromiso tenido.

Continuando con este mismo apartado de la evaluacion se puede decir que la
participacion del compafiero interventor ha sido excelente, ya que refleja interés y
compromiso en lo que hace, trata de dar lo mejor, asi como también busca una solucién rapida
cuando se presenta un inconveniente; de igual forma muestra una actitud positiva con los

nifos, los motiva a cada momento.

c. Sesion tres: ¢ Yo creo qué?

Al iniciar con esta sesion esperdbamos contar con la mitad de los becarios pero solo

unos cuantos participaron aunque estaban en el albergue, cuando se les invito pasar al salon de

taller, solo unos cuantos entraron y por mas que se les animd las nifias no quisieron entrar, lo



gue obligd empezar a trabajar con unos cuantos y con ellos se llevd a cabo de manera

excelente.

Cuando se estuvo construyendo el bote, al poco rato una nifia se acerco y decidid entrar
con los demas, pero no por iniciativa sino por obligacién, ya que se encontraba su papa en el
albergue obligandola a pasar en el salén.

Se tuvieron ciertos problemas, ya que cuando se intentd pegar cartones con silicon frio,
no fue posible, ocasionando que los becarios se enojaran y digan groserias, para resolver tal
situacion, en lugar de utilizar el pegamento, algunas las costuraron y otras se pegaron con
cinta canela y asi se logro terminar todos, ademas fue mas facil, rapido y menos peligroso para
los becarios, eso favorecido y mejord la sesion, de lo contrario no se hubiera logrado. La
duracion de la sesion fue de dos horas, pero viendo los sucesos ocurridos, estas dos horas no
fueron suficientes para realizar lo planeado, tampoco fue una limitante, pues se tuvo la

necesidad y se abarco un poco méas de tiempo para poder terminar.

En relacion a la evaluacion aqui se manejo al igual, una lista de cotejo, en el cual se
valoro la participacion, creatividad y comportamientos, utilizado como indicadores para las
puntuaciones, siempre, casi siempre, a veces y nunca. Se tuvo como resultado que los becarios
tuvieron esa iniciativa en las actividades dandoles el criterio de que siempre lo demostraron en
la sesion, ya que solo se les decia una vez qué hacer y algunos lo hacian solos, aunque habian
otros que eran los lideres y decian como se debe de realizar, puesto que son los que se esmeran
y demuestran interés en lo que hacen poniéndolos en la categoria de siempre, aungque esa
cuestion de decir qué es lo que se harad no es lo correcto, pero solo asi se logro lo planeado,
pero esa cuestion no permite a los demas dar su punto de vista otorgandoles el valor mas bajo
que es la de nunca, esto significa que no opinan por timidez, lo adecuado es permitir que todos

opinen pero no lo hacen.

La creatividad en este caso se tuvo, ya que manipulan cualquier material que se le

otorgue o que esté a su alcance, su curiosidad les hace atreverse a descubrir nuevas maneras de



realizar la accion o actividad solicitada, en este caso utilizaron las brochas para pintar los botes

de carton.

Asi como también algo sorprendente fue el trabajo colaborativo que demostraron,
aungue siempre habia alguien que sobresalia méas demostrando su mayor participacion, pero al
momento de hacer la clasificacion de los materiales que se juntd en sesiones anteriores todos

colaboraron, puesto que demostraron saber en qué lugar va cada tipo de basura (Ver anexo R).

Ahora, con respecto al interventor, su actitud en esta sesion fue muy baja, es decir algo
descontento porque muchos no entraron, sin embargo eso no causé que Su energia, su
motivacion bajara, sino lo contrario. Algo que caracteriza a este comparfiero es su facilidad de
expresarse, de dirigirse hacia los demas, es aun mas sorprendente cuando lo hace en lengua

maya Y los becarios le prestan mas atencién tomando en cuenta que son del medio indigena.

d. Sesién 4: Mi bote de basura

Para la construccién de los botes con diferentes materiales inorganicos, se tuvo la
presencia de los padres, durante dias anteriores se les tuvo que avisar para que con tiempo
estén presentes en esta sesion, aunque se hizo asi, pocos padres asistieron y de cierta manera la
sesion no resultd tan favorable como se esperaba ya que la idea era que tanto padres como

hijos trabajen juntos, al ver esa ausencia se decidio que lo lleven a cabo entre ellos.

En cuanto a la dinamica de socializacion no quisieron participar, pero gracias a la
fortaleza y habilidad de uno de los interventores se pudo convencer a dos madres de familia
que participen, aungue mostraron pena si aceptaron, pese a lo anterior se divirtieron asi como

los becarios.

En lo que respecta al desarrollo de la actividad, para la construccién de los botes, se
tomo en cuenta diferentes materiales, con el fin de que los padres y los becarios se den cuenta
de existe mucha maneras de utilizar la basura inorganica, como discos viejos, envases de

yogurts y de plastico, asi como también de carton, con estos materiales se construyeron tres



botes; los organizamos de la siguiente manera, para los becarios llevamos unas piezas, que
Unicamente personalizaron utilizando otros materiales, con los padres, como Unicamente
vinieron seis, entonces se construyd un bote de basura con envases de plastico y otro con

discos.

Al final cabe mencionar que todos se divirtieron, mostraron un interés y entusiasmo de
hacerlas bien, poco o mucho todos aprendieron algo importante, que solo se necesita
paciencia, se sefiala porque hubieron ciertas complicaciones con el bote de envases
desechables, a los padres les result6 dificil pero no fue causa de que desistan aunque, en esta
sesion el tiempo fue nuestra mayor limitante debido a que solo contdbamos con dos horas, los

botes de los padres no se terminaron, hicieron hasta donde pudieron (Ver anexo S).

Un aspecto que se presento pero que no afecto la actividad del bote de discos, fue que
el pegamento que se utilizé para pegar los discos, no era muy bueno, ya que se despegaban a
cada rato y eso atrasé un poco, pero con la participacion y paciencia de la mama que lo

adornaba, se pudo lograr.

El bote que cada equipo adorné fue un éxito, ya que lograron cumplir con el objetivo
de la sesion, todos utilizaron varios materiales reciclados es decir, desde papeles de colores,

cintas, pegamento, marcadores, algunos dibujos y mas que les ayudo a personalizar su bote.

En cuanto a la evaluacion realizada a los becarios, se puede apreciar la creatividad que
tuvieron, los cuales se esmeraron para adornar sus botes algunos le pusieron mariposas,
encaje, mufiequitos, arboles, todos utilizaron material reciclado, ya sean hojas de color, fomis;
sin duda los becarios nos han sorprendido, los botes quedaron muy agradables con ello

podemos apreciar su imaginacion y esfuerzo dedicado (\Ver anexo T).

En cuanto a los padres de familia, cabe mencionar que desde el inicio hasta final de las
actividades, ellos siempre mostraron una actitud positiva por lo que hacian, aunque por
obstaculos presentados no pudieron lograr terminar uno de los botes, ademas porque requeria
mas tiempo y no estaban en la disposicion de quedarse. En la dindmica de socializacion, los



padres en este caso tal vez por su timidez no quisieron participar, hasta después de pedirselos
por varias veces, aun asi solo dos de los seis participaron y haciendo un analisis sobre lo
ocurrido no es de tanta preocupacion, era de entenderse, es decir; aunque hubiese aquella
motivacion, ese animo por parte de los interventores, los padres nunca participarian lo

demasiado, sus confrontaciones entre ellos mismos lo impedia.

En cuanto a la participacion del interventor fue centrada unicamente con los padres de
familia, debido al dominio de la maya y eso le obligd a estar mas con ellos, ya que los padres
le entendian cuando daba las instrucciones. Su participacion fue activa, demostro interés al
trabajo ayudandolos, asi como también platicando con ellos para tener mas confianza, sin
embargo se deslindd por completo del trabajo que hacian los becarios, en ese caso no hubo un
acercamiento aunque por lo menos para ver qué es lo que hacian, pese a ello los becarios
respondieron de manera positiva al trabajo con el apoyo que les brindd la interventora,
siempre estuvo Unicamente pendiente de ellos, ya que asi se decidié trabajar esta sesion.

e. Sesién 5: Mi cofre secreto.

Una vez explicada la actividad, se pasé a la construccién del cofre, la cual se trabajo
por equipos y como en las sesiones anteriores con los mismos de siempre solo de esa forma se
logra la participacion de los becarios, aunque no se contd con la de todos, asi como también
hubo una nifia que se mostraba apética y se enojaba cuando los integrantes de su equipo no
hacian lo que ella queria, las demaés nifias del cuando querian ponerle algo al cofre tenian que
consultarlo primero con el fin de evitar que se enoje, esto de cierta manera afecto el trabajo
colaborativo, ya que las demés no tuvieron la oportunidad de utilizar su imaginacion y

creatividad.

En cuanto al equipo de los nifios, éstos trabajaron afuera del saldn, en ellos se reflejo el
interés y el trabajo en equipo, ya que se ayudaban unos a otros y no se escuchd para nada
alguna queja, incluso estaban tan entretenidos que ni se enteraban qué pasaba con las nifias
que se encontraban dentro el saldn de taller (Ver anexo U).

Uno de los problemas que se presentd fue de que el pegamento no fue tan Gtil en ese
momento, ya que dificult6 la actividad, debido a que al querer pegar las orillas del cartdén no se



podia y para reparar tal situacion se utilizd6 como otra opcién hilo y aguja, pero tampoco nos
imaginamos que se les iba a dificultar, para ello se les estuvo apoyando todo el tiempo, aunque
hubo un equipo que cuando los ayudabamos se iban a jugar, entonces les llamamos la
atencion para que regresen a terminar su cofre. A pesar del trabajo y los obstaculos
presentados algunos becarios mostraron un interés y esmero, cada equipo decord su cofre

como le gusto, no se les dijo qué colores utilizar, como equipo lograron terminar su trabajo.

Tomando en cuenta los criterios considerados en la lista de cotejo, la participacion de
todos fue impresionante, en ninglin momento se observé discusiones, al contrario demostraron
un trabajo colaborativo e iniciativa en las actividades e incluso aceptaban las opiniones de sus
demas compafieros. Los becarios utilizaron en cada momento su creatividad para adornar su
cofre, pero como siempre hay algunos que destacan mas y otros menos, pero a pesar de ello
estuvieron juntos, trabajando en equipo para que salga adelante la actividad, es mas por
primera vez el respeto entre ellos se hizo notar de igual manera cuando daban las
explicaciones mantenian una tranquilidad, escucharon a sus comparfieros y siempre estaban

atentos.

El interventor en esta ocasién tuvo una mayor iniciativa pero por su falta de
comunicacion no se organizé correctamente el trabajo, ocasionando confusiones en las
instrucciones que daba y cuando se le hizo notar mostré mejoria; el trabajo colaborativo entre
el equipo moderador nunca se dio, sino hasta el final cuando los becarios daban sus

explicaciones, de igual forma su capacidad intelectual hizo de la sesion entendible.

2. Fase Il: Me divierto y aprendo

a. Sesién 1: Un dia de cine

Existen diferentes medios para poder ensefiar, la tecnologia es una de ellas, utilizarlas
ayuda a una mejor ensefianza y aprendizaje, en esta sesion se procurd usar esa tecnologia al
proyectar una pelicula, ElI barrendero del famoso personaje Cantinflas. La pelicula en

definitiva representd una tactica esencial para motivar a los becarios, ya que desde el momento



que se les presentd el objetivo se asombraron mucho, mostrando un mayor interés, lo cual fue

positivo.

Sin embargo, cuando parecia que todo saldria como fue planeado, sin esperarlo
surgieron ciertas complicaciones, en primer lugar el sonido de la pelicula no era tan adecuado
lo que ocasion6 que en cada momento se les pidiera a los becarios guardar silencio,
lamentablemente no hacian caso, unicamente se prestaban a jugar, aunque al llamarles la

atencion se calmaban tan solo en un momento.

Asi mismo el espacio donde se desarrollé esta actividad fue en el dormitorio de los
nifios todos estaban cdmodos, habia suficiente lugar para que ellos y ellas se pudieran sentar,
parar e incluso acostarse (Ver anexo V); también contdbamos con ventiladores pero debido a
que el sonido de la pelicula no se escuchaba se tuvo que apagar; generando con ello otro
problema, en ese momento se empezd a sentir bastante calor debido a que las ventanas estaban
cerradas pero tampoco se podian abrir ya que no se veria la proyeccién. En fin este espacio
tuvo las condiciones necesarias para la actividad, estaba oscuro, calido, amplio pero al apagar
los ventiladores todo se salié de control, entonces como equipo dimos un intermedio a la
pelicula para que los becarios salgan a refrescarse de lo contrario la esencia e interés de lo
planeado no se hubiese logrado. Cuando regresaron ya estaban mas tranquilos y para que
todos se sintieran aun mas a gusto mientras estaban en sus lugares se les otorg6 unas palomitas

y unos jugos.

En fin, a pesar de estos problemas se logrdé concluir con lo planeado; pero el
aprendizaje solo unos cuantos lo adquirieron, puesto que no todos se quedaron a realizar la
ultima actividad que consistié en hacer un dibujo de los mas interesante o significativo que
observaron en la pelicula; para los que se quedaron en esta actividad, realizar este dibujo
representd para ellos una forma de expresar sus conocimientos, ademas para que también
plasmaran sus habilidades como pintores ya que se observo como ellos se divertian al hacer
sus dibujos; los que se retiraron tampoco los obligamos a que se queden ya que durante las
otras sesiones se comportan igual y ellos mismos se vuelven a integrar con lo que se esta

realizando.



En cuanto a la evaluacion, en esta sesion se utilizé una lista de cotejo y la observacion
directa (Ver anexo W). Los becarios durante el desarrollo de la pelicula mostraron en ciertos
momentos una actitud de respeto hacia sus comparieros, pero en ocasiones mientras nosotros
nos ocupabamos con otra cosa, los becarios empezaban a golpearse y a tirarse del cabello, para
evitar que los regafien siempre mencionan que estan jugando, de igual manera les resulto
dificil estar quietos en su lugar ya que en cada momento se levantaban, pero por respeto a la
pelicula lo hacian en silencio, pero aun asi iban de un lugar a otro provocando que los demas

no prestaran atencion.

En esta fase dos la interventora mantuvo siempre una actitud pasiva aunque muchas
veces los becarios la hacian enojar; por otra parte se notd de igual manera su facilidad de
palabra al dirigirse en las actividades y las dinamicas, pero siempre tuvo una desventaja que le
afecto en todas las sesiones, que no sabe la maya, por lo que resulto dificil que los nifios le
hagan caso, puede entenderla pero no sabe pronunciarla. Cabe mencionar que siempre
mantuvo la responsabilidad por hacer correctamente las actividades, comunicacion con su

compariero, su paciencia con los becarios hizo posible que aprendan.

b. Sesidn 2: El cuento de la basura

Al inicio de las actividades los becarios tuvieron una buena disposicion e interés y esto
fue positivo, ademas de ello, el compromiso que asumieron en ese momento se reflejo en sus
trabajos, pues con solo leer el titulo de los cuentos de su propia invencién llama la atencion

(Ver anexo X).

Cabe mencionar que antes de iniciar con las actividades, siempre realizamos una
dindmica, en este caso era una carrera de sacos que no se hizo y se cambio por otra dindmica a
la que se nombré los globos locos, que resultdé muy favorable ya que se observé cémo cada
uno se divertia estallandolo a su otro compafiero que lo tenia amarrado en su pie.

Después se indico la siguiente actividad, al término de la construccién de los cuentos
correspondia leer ante todos los comparfieros becarios, lo que cada uno hizo, pero por timidez y

por temor a que los burlen muchos no quisieron participar, sin embargo hubieron algunos sin



importarles lo que pensaran los demés se animaron a leer su cuento, en este caso se procuro

animarlos y tener su confianza en un clima de respeto.

Cada contenido del cuento tenia una particularidad muy significativa, a partir de todas
las sesiones nos dimos cuenta de que varios habian aprendido la importancia de mantener
limpio su espacio. El Unico problema que se encontré durante la implementacion de las
actividades, fue en cuanto a los materiales, para que se pudiese realizar el cuento, se construy6
a partir de hojas recicladas unas libretas, sin embargo nunca pensamos contar con mas
becarios, lo que causé que algunos los integraramos por equipo, aunque no era lo planeado
siempre resultd positivo porque se vio el trabajo de cada uno de los integrantes ya sea de
manera grupal o individual, pero siempre todos trabajando.

Con respecto a la evaluacién, en la dinamica de los globos locos, los becarios se
mostraron interesados y participativos, de igual manera cabe mencionar que con esa
motivacién continuaron en las siguientes actividades, sin embargo al parecer no todo les
resulta interesante como esperabamos, para algunos redactar un cuento les parecié atractivo y
para otros no, ya que al momento de entregar sus escritos algunos solo llenaron la mitad de
una hoja y ni siquiera se acercaron a la idea principal que es sobre el reciclaje y el cuidado del
medio ambiente. Pero en otros se pudo percibir tanta creatividad e ingenio al pegar imagenes
o0 incluso personajes de caricaturas que les agradan, para las nifias llenar de flores su escrito le

resulta una maravilla.

Con respecto a la evaluacién de la interventora se puede decir que su actitud fue
positiva, ya que en todo momento su atencién estuvo con los becarios y se puso a vigilar el
trabajo que cada uno de ellos realizd, ademas su confianza en si misma la ayudd a que los
becarios se sientan a gusto con ella permitiendo que los ayuden a realizar sus recortes y pegar
sus imagenes, asi mismo su participacion, organizacion y comunicacion con Su equipo
permiti6 que todos se lleven un aprendizaje significativo.

c. Sesion 3: Cualquier parecido con la realidad es pura coincidencia



Con el fin de hacer volar la imaginacion y comprender la importancia del cuidado del
medio ambiente, la siguiente sesion que corresponde a la de un teatro guifiol titulada, cualquier
parecido con la realidad es pura coincidencia, tuvo efectos positivos favoreciendo el
aprendizaje de unos cuantos, sin embargo lo planeado era que todos los becarios vieran el
teatro y ademas de divertirse con los titeres elaborados con material reciclado, se den cuenta

de que reciclar la basura es sumamente importante ya que ayuda a mejor nuestro ambiente.

Sin embargo, en esta sesion desafortunadamente por el tiempo y otras situaciones de
trabajo escolar, nunca se tomd en cuenta que los becarios, los lunes por la mafiana
especialmente no acuden al albergue sino hasta el mediodia, por lo tanto este pequefio detalle
causo poca asistencia (Ver anexo Y), que si no fuese porque fuimos a hablarlos nunca
vendrian, es decir, que para tener mas publico nos dimos a la tarea de ir en algunas casas a
invitar a los becarios a que asistan a la sesion, en ese momento nosotros ya sabiamos que no
iban a asistir, porque ya estan acostumbrados a que los lunes se entra a las once, aunque el
reglamento del albergue dice que deben de estar antes para hacer sus comisiones, no lo hacen,

para ellos ya es costumbre ese horario.

Aunque no se logré juntar a todos se prosiguio con lo planeado, ya que actores de la
obra no podian asistir otro dia y no nos quedé mas remedio que efectuar la sesion con los que
estaban. A pesar de lo anterior hubo algo positivo en ese momento que a pesar de los pocos
becarios que estuvieron contamos con la asistencia de la responsable y del coordinador de los
albergues, ambos se divirtieron y se rieron mucho, hasta una mama que llegé un poco tarde,

alcanzd escuchar algunos comentarios de los titeres de la obra.

En lo que respecta a la siguiente actividad la participacion de los becarios se hizo muy
activa; ya que al cuestionarles sobre lo tratado en el tema, ellos facilmente contestaron sobre
la importancia del reciclaje, ademas para que todos conozcan como se puede reutilizar la
basura, los nifios fueron por los trabajos que ya habian hecho en sesiones anteriores y asi
poder explicar al publico lo que hicieron. Todo esto fue muy asombroso y para los invitados
causo una sorpresa los trabajos que han hecho los becarios, no lo teniamos planeado asi, pero

al final esta sesion resulté mejor.



En relacién a la evaluacion, se considerd la participacion de los becarios y de la madre
de familia, lo que result6 muy favorable ya que en cada momento se reian y se divertian con
los titeres, ademas demostraron una participacion muy generosa con todos ya que durante el
desarrollo de la actividad, los titeres hacian preguntas, al cual respondieron correctamente los
becarios e incluso demostraron mucho mas conocimiento de lo esperado, por lo tanto no queda
mas que decir que en esta sesion la participacion de todos fue objetiva y aun mas de los
becarios porque sin esperarlo dieron a conocer trabajos hechos en las sesiones pasadas, fue

maravilloso observar como se desempefiaban.

Al inicio de la sesion la interventora se mostraba un poco apatica con la actividad, lo
gue ocasiond que su equipo mostrara un caracter indiferente a la de ella y todo porque no se
veia el apoyo colaborativo en la construccion del escenario y con esta actitud se siguié durante
el desarrollo de la obra, pero a mitades del mismo cuando los personajes cuestionaban al
pubico, la compafiera intervino para animar a los becarios a participar y al finalizar la

actividad mostré un claro control con la informacion que menciond.

d. Sesion 4: Mi pequefio cartel

Esta sesion consistié en difundir en una pequefia colonia de la comunidad de Kanxoc,
la importancia del cuidado del medio ambiente, pero para poder realizarlo se organizaron unos
cuantos equipos, cada uno tendria la oportunidad de dibujar, escribir y pegar cualquier imagen,
que se le ocurra para que al final ese pequefio cartel sea muy significativo y que las personas
lo puedan apreciar.

Ahora bien, al escuchar las indicaciones formaron sus equipos, recordando que al
principio cuando queriamos que trabajen de manera mixta, solo provocamos que se peleen y
ahora todo ha resultado favorable, las discusiones entre ellos han disminuido, pero siempre se
siguio presentando la apatia de algunos que aunque se tratdé de animarlos simplemente no
querian participar. Aspecto que afectd las actividades fue no poder contar con una misma

cantidad de materiales, ya que algunos becarios querian pintar con crayones, pero por



desgracia no teniamos mas que solo un paquete, lo que causé el enojo de varios nifios, pero
aunque estaban enojados cumplieron con la actividad, se reflejé la creatividad e imaginacién

en ellos (Ver anexo Z).

En los trabajos que se estaban elaborando, una llamé la atencidn, ya que el equipo
recortd varias imagenes simulando las estaciones del afio; luego anotaron una frase que nos
hace reflexionar, lo que se escribid decia: Las maravillas de la naturaleza las conforma muchas
especies que aparecen como las etapas del afio, pero a veces aparecen alegres como la
primavera y el verano y otras tristes y solitarias como el otofio y el invierno, porque las

especies humanas la destruyen.

Como se puede apreciar estos nifios ademas de utilizar su imaginacion, reflexionaron
muy bien la situacion que se vive y con todo esto puedo decir que hasta aqui la mayoria de los
becarios han entendido la importancia de cuidar el medio ambiente, ademas reusar la basura

inorganica es una manera de evitar tanta contaminacion.

Después de que terminaron con sus carteles, se les pidid llenar con piedras unas
botellas de plastico y que consigan pedazos de madera, en ese momento empezaron las dudas
y al final se les dijo que realizaran una marcha, todos al principio no querian, tenian algo de
pena, pero al final salimos todos juntos y empezamos a caminar mencionando fuertemente las
frases que escribieron en su cartel, algunos no las decian, otros en cambio alzaban la voz; las
personas pasaban y los miraban fijamente, con esto considero que el objetivo y el aprendizaje
se cumplié totalmente, ya que los resultados fueron aceptables, este dia estuvo lleno de
emociones, tanto los becarios como nosotros nos divertimos mucho durante el recorrido (Ver

anexo Al).

Con respecto a la evaluacion, en esta sesion los becarios se mostraron muy creativos e
ingeniosos al elaborar su cartel, tanto que utilizaron diferentes frases, imagenes para
adornarlos e inclusive algunos pintaron su cartel; es grato mencionar que durante el inicio de

la sesion los becarios siempre mostraron una actitud positiva, algunos sobresalen en todo,



siendo ellos lideres del equipo proporcionando buenas ideas, pero al mismo tiempo interfieren
0 hacen a un lado las decisiones de los demas.

La interventora desde el inicio de la sesiébn demostr6 una actitud positiva ya que
proporciondé su ayuda a diferentes equipos, constantemente se mantenia atenta a las
necesidades de cada grupo mientras elaboraban sus carteles, de igual manera cuando se pasé a
la siguiente actividad que consistio en la caminata que demostro una organizacion y un trabajo
colaborativo, cabe mencionar que es muy flexible con los becarios ya que en ciertos
momentos perdid la atencidén de ellos, ocasionando que se salgan de control pero supo
controlarlos en ese momento, a pesar de ello fue comprometida y responsable con el trabajo.

e. Sesion 5: Hagamos un nuevo objeto

Para esta sesion se organizaron a los equipos y dividimos los espacios del albergue en
diferentes areas de trabajo, para que cada nifio se ubique después en el area que mas le agrade,
en este caso estadbamos hablando de diferentes manualidades que tendrian que elaborar con
material reciclado en los que inciden cartones de huevo, papel crepé, vasos desechables,
envases de plastico y de vidrio; pero para que ellos puedan realizarlo, con anticipacion se
prepararon algunos ejemplos para que pudieran ver y asi se les haga mas facil construirlo.

Decirles a los becarios que se distribuyan en todo el albergue por una parte fue una
buena estrategia, pero también consideramos que fue una mala, debido a que en el momento
de estar vigilandolos teniamos que correr de un lado para otro por lo que se nos complicd,
pero nuestras fortalezas propicid que nunca desistiéramos y eso que solo se conté con la
participacion de 13 becarios, si hubiesen venido los demas, seria ain mas complicado, con
nosotros dos no era suficiente causando enojos de algunos becarios porque no los atendiamos
como querian, algunos decian que nuestra atencion estaba en un solo equipo, pero tratamos de

tomarlos en cuenta a todos por igual.

Cabe mencionar que en el desarrollo de la actividad hubieron ciertas complicaciones

con el material, lo que causo el enojo de algunos becarios porque otros sin permiso venian y



agarraban lo que querian, esta situacion se considera como una limitante que posibilita no
cumplir el objetivo, sin embargo para solucionarlo, se decidid que los objetos que tenian cierta
dificultad en construirlos se suprimieron y los becarios fueron integrados en otros equipos, les

agrado la idea, ya que decian que era mejor cambiarlos a otra area que dejarlos sin hacer nada.

Con los sucesos presentados nos damos cuenta que el hacer estas manualidades fue
muy positivo ya que a pesar de la discusiones entre ellos se divirtieron, reian con lo que
hacian, el trabajo colaborativo se hizo notar, compartian opiniones sobre otras alternativas
para construir sus objetos siendo en este caso una mariposa con envases de plastico o una
lampara con vasos desechables, este dia fue muy divertido y para saber si todos compartian
esa misma emocion, se les cuestiond sobre todo lo que se hizo, a lo que contestaron que si les
gusto, ya que se dieron cuenta de que muchas cosas que tiran lo pueden reutilizar para hacer
por ejemplo un florero con envases de vidrio que en este caso los nifios fueron quienes lo

elaboraron (Ver anexo B1).

En relacion a la evaluacion se puede decir que los becarios mostraron interés en hacer
lo que se les indicd, aunque a algunos se les dificulto realizar su manualidad, aunque se les
integrd en otro equipo para realizar otro y no se queden sin hacer nada. A pesar de las
dificultades que se presentaron, no se rendian y lo intentaban, cuando no podian llevarlo a

cabo lo dejaron y fue cuando se les puso hacer otra cosa.

En cuanto a la interventora su actitud fue positiva y productiva, aunque se centrd
Unicamente con las nifias pequefias olvidandose un poco de los demas equipos dejando la
responsabilidad al compafiero, sin embargo a las nifias les ensefiaba a hacer flores de papel,
pero parecia algo facil y sencillo, pero se le dificulté y solo hicieron algunas con ciertas

irregularidades en su construccion.

3. Fase Ill. Demostrando lo que puedo hacer



La falta de interés de algunos becarios en cada sesion fue algo desfavorable, lo que nos
obligé a buscar otras medidas que permita su integracion, cabe mencionar que aunque no
todos participaron, el trabajo siempre se sacé adelante, no podemos negar que esas situaciones
desaniman, pero también se presentaron otros momentos que motiva a seguir adelante con ese
mismo empefio y esa actitud positiva que nos fortalece individualmente, las siguientes

sesiones fueron de muchas sorpresas.

a. Sesién 1: Sembrando vidas

Cuando se inici0 esta sesion y se explicaron las actividades, los becarios se mostraron
muy interesados y motivados pero lo que nos sorprendié més es ver a una nifia con una actitud
mas participativa incluso tanto ella como otros mencionaban que en su casa sus papas hacian
diferentes tipos de sembrado donde reutilizan envases de plastico, cajas y hasta los recipientes
de metal, en esta ocasion nosotros utilizamos las de chile jalapefio, solo que no habia lo
suficiente de ese tamafio para todos, lo que causo el enfado de algunos y el descontrol en ese
momento, para solucionar este problema, se les aconsejo que en este caso cualquier tamafio de
los recipientes siempre serviria, observando que se empezaron a calmar. Durante el desarrollo
de la actividad todos se mostraron interesados y con ciertos conocimientos sobre lo que hacian
lo cual para nosotros fue algo muy positivo y a su vez ventajoso porque no teniamos que
explicarles a detalle lo que deberian de hacer antes de sembrar algun tipo de legumbre,
inclusive ellos nos decian como hacer las cosas, por ejemplo, nosotros no pensabamos hacerle
agujeros a los recipientes de metal, pero los becarios en este caso decian que era adecuado

hacerlo por las raices de las plantas que creceran.

Sefialado lo anterior, la actividad fue muy agradable para todos, incluso se hizo notar
la solidaridad de muchos al momento de hacer los agujeros, es decir, mientras otros veian
como los demas trabajaban en sus materiales, otros quisieron hacer lo mismo pero como no
contaban con la fuerza suficiente las nifias en especial pidieron a los nifios el favor de que los

ayudaran, ese fue un momento favorable para todos (Ver anexo C1).

Pasando a la siguiente actividad que consistia en preparar la tierra, en esta ocasion se

presentaron ciertos problemas, primeramente, no teniamos las herramientas necesarias para



trabajar, pero eso nunca fue una limitante ya que lo solucionamos con un pedazo de madera y

un machete que nos prestaron amablemente.

El trabajo fue sencillo, pero diferente a las demas sesiones, ya que en este caso el
objetivo no era sembrar una planta, sino que aprendan los becarios a reutilizar todo tipo de
basura organica e inorganica, como los recipientes de metal. Utilizar material para sembrar un
arbol es otro medio para cuidar nuestro planeta y al cuestionar a los becarios sobre esta

actividad, respondieron con tanta facilidad y que al hacer esto protegemos nuestra naturaleza.

Por otra parte, al momento de proporcionales la semillas a cada becario, se empezaron
a empujar, ya que todos querian ser los primeros, incluso se empezaban a decir de cosas, pero
se les llamo la atencion, lo bueno es que se calmaron y aunque no querian no les quedo de otra

manera que esperar (Ver anexo D1).

Al término de la siembra, la siguiente actividad consistio en buscar un lugar apropiado
para colocar los maceteros, en este caso al marcarles su area a algunos no les parecié y otros
no se quejaron, siempre y cuando que en ese espacio designado estén con su grupito, al
finalizar todos demostraron interés y aprovechando esa actitud se les dio la responsabilidad de
cuidar su planta. Para evaluar esta fase se consideraron ciertos criterios como si demuestran
iniciativa e interés en las actividades, al igual si guardan respeto hacia sus deméas compafieros

y sobre todo si prestan atencion a las indicaciones e instrucciones que se les da.

De acuerdo a lo anterior cabe mencionar que al inicio de la sesién los becarios
demostraron una participacion muy activa, asi mismo se pudo percibir como algunos se
solidarizaron con sus compafieros cuando no podian agujerar sus recipientes de metal, de igual
forma el trabajo en equipo se pudo apreciar cuando los becarios se ayudaban a preparar la
tierra; aunque hubieron ciertos momentos como al repartir las semillas que se enojaron porque
querian que los atendiéramos primero, que al no hacerles caso provocé que se dijeran de
groserias, también al decirles que ubiquen un espacio donde poner su maceta todos

coincidieron en ocupar el mismo lugar, lo que provocé de nueva cuenta sus enojos y reclamos.



La interventora para poder solucionar el problema, tratd de aconsejar a los becarios
diciéndoles que en cualquier lugar que lo pongan esta bien, lo importante es que cuiden sus
semillas recordando que los rieguen con agua constantemente, estas palabras junto con su
actitud pasiva y tranquila sirvio para apaciguar a los becarios, de lo contrario si esto no se

hubiese hecho todo se saldria de control.

Tambien cabe sefialar que durante el inicio de la sesion, hasta el final mantuvo una
actitud agradable tanto para el equipo como tambien para los becarios, aunque en ciertos

momentos dejaba caer la responsabilidad en su equipo mientras se ocupaba de otros asuntos.

b. Sesion 2: Un dia de reportero

La actividad del reportaje fue muy productiva y positiva, los becarios se mostraron
muy activos, hubo uno que otro que no queria participar porque tenia mucha pena; sin

embargo mientras veian como los demas se divertian, al poco rato se animaron a participar.

Para el reportaje se necesito de varias personas que ocupen los papeles de camarégrafo,
otra que esté cambiando los didlogos y el reportero, en este caso cuando se empezd a distribuir
a los becarios muchos querian un mismo papel, menos el del reportero, pero para que nadie se
enojara, se formaron otros equipos, pero al hacerlo ocasion6 que muchos ya no quisieran

participar al menos que entre sus integrantes estén sus mejores amigos.

Mientras todos practicaban sus funciones a realizar, de manera disimulada se acercé
una nifia y nos pregunté que a ella le gustaria participar en el reportaje, tomando el papel de
reportera. Escuchar a esta nifia fue algo que nos sorprendio debido a que en la mayoria de las
sesiones fueron pocas sus participaciones, siempre se la paso jugando y nunca hacia caso a las
indicaciones que se les daba, pero en esta sesion participé demasiado e incluso su timidez lo

hizo a un lado al entrevistar a una sefiora en el parque del pueblo (Ver anexo E1).

Pasando a la siguiente actividad que consistio en las entrevistas se puede decir que los

resultados fueron mas de lo que se esperaba, es decir; creiamos que cuando iniciaran su



entrevista a la mitad ya no sabrian qué hacer o incluso los que dijeron participar ya no lo
harian luego, pero nada de esto sucedio, manejaron el tema del reciclaje con tanta facilidad, se
movian junto con la cdmara como si fueran verdaderos reporteros, incluso tenian un excelente
control con el micréfono, aunque al principio querian que los instrumentos fueran de verdad y

no de carton como estaban hechos.

Entre los aspectos favorables presentados en esta sesion estuvo la colaboracion y el
apoyo que brindaron las ecénomas y la directora, puesto que los becarios querian
entrevistarlas ya que tenian pena con las otras personas, aunque la intencién era conocer la
opinién de la gente de la comunidad, pero como no querian los becarios se opt6 por ellas, lo

bueno es que si nos apoyaron y eso mejoro la actividad.

En esta sesion todos se divirtieron, la participacion de muchos se desbord6 por doquier,
aungue algunos se mostraban apéaticos ante las actividades, no obstante conforme se iba
desarrollando la sesion los que no querian participar poco a poco se interesaron y se fueron
integrando hasta formar varios equipos, con esto podemos darnos cuenta de que solo les falta

un poco de impulso para hacer las cosas.

Durante el desarrollo de la entrevista muchos nos sorprendian, ya que eran becarios
con mucha timidez, pero en esos momentos no les importd y decidieron participar. En cuanto
a los demas becarios demostraron respeto y mantuvieron una tranquilidad mientras sus
comparfieros hacian el reportaje tanto fuera como dentro del albergue. No obstante aquella
paciencia, dicha tranquilidad que observamos no duré mucho ya que de nueva cuenta
empezaron con sus travesuras y no guardaban silencio, provocando que se enoje el que hacia

el reportaje.

En lo que compete a la evaluacion de la interventora se puede decir que en ciertos
momentos perdia el interés por las actividades, pero esto fue debido a que no le hacian caso
los becarios, obligandola a que perdiera el control y se pusiera a levantarles la voz, desde ese

momento como parte de su equipo al ver tal situacion se le pididé que se tranquilizara para



poder continuar, lo cual lo hizo y partir de ese momento todo cambid, mostré un caracter

diferente, mas flexible y pasiva con los nifios.

c. Sesion 3: El arte del reciclaje

Elaborar algun objeto, ya sean animales, flores entre otros con material inorganico
resulta mas facil, pero intentar hacer vestuarios con estos mismo materiales resultd
complicado para nosotros, pero fue interesante; a los becarios no les llamd la atencion,
principalmente a los nifios, que no quisieron colaborar, en cambio las nifias respondieron de

manera positiva.

Para esta actividad se tenia planeado trabajar por equipos, pero por la falta de interés de
algunos sélo se trabaj6 con los que estaban de manera individual, dividiendo la tarea por el
tipo de vestuario, es decir por un lado se realizd con los nifios una gorra de cartén y un chaleco
de bolsa de plastico y por el otro con las nifias un vestido con bolsa de basura y una falda de
papel; en el momento de elaborar cada vestuario llegd un momento de desesperacion en los

becarios debido a que no podian construirlo causando el desanimo.

En la construccion de los trajes hubieron dificultades con los materiales ya que estaban
hechas en su mayoria con bolsas de basura y con cartones por lo que cada vez que los becarios
probaban la ropa se rompia, o no les quedaba, practicamente no duro. Sin embargo, aunque los
becarios se quejaban se esmeraban y le ponian mucha dedicacion hasta que Unicamente se
logré obtener tres vestuarios (Ver anexo F1). Durante la construccion de sus trajes cabe
mencionar que se les apoyd a los becarios, sin embargo habia algunos que se molestaban o se
desesperaban por que no estabamos con ellos el tiempo que requieren nuestro apoyo, ya que se
estuvo pendientes de los demas. Otro de los aspectos que obstaculizd las actividades fue el
tiempo de duracién ya que Unicamente se contaba con dos horas y los becarios trabajaron

lento, no se les presiono, solo se les apoyaba en lo que requerian.

Por lo que respecta a la evaluacion cabe mencionar que algunos de los becarios

mostraron interés e iniciativa al desarrollar la actividad, mientras que los otros simplemente



estaban ahi pero no aportaban nada para mejorar el trabajo, incluso se terminaron yendo,
algunos se quedaron pero solo a molestar a los demas. A pesar de la negacién y apatia de ellos,
hubo quienes si trabajaron realmente, incluso algunos solitos y a otros se les ayudd ya que se

les dificultaba o no sabian como hacer su traje.

Se pudo observar que una nifia hacia uso de su creatividad, ya que manipulaba
correctamente los papeles de colores, hacia varios modelos al momento de adornar el vestido y
con el apoyo que se les dio hacian sus adornos. Su comportamiento fue agradable y bueno, ya
gue no estuvo peleando ni molestando a los demas, mas que nada se centrd en lo que hacia al

igual que los demas que si querian trabajar.

En cuanto a la participacion del interventor siempre demostrd una actitud positiva en el
trabajo y con los becarios, aunque le falto mas espiritu de convencimiento, ya que algunos de
los becarios se retiraron; pero con los pocos que se quedaron, trabajé bien, les ayudd cuando le
solicitaban apoyo, se centrd en ellos, con la Unica desventaja de que no estaba pendiente con lo

que sucedia con los demas.

d. Sesién 4: La clausura

En esta misma fase tuvimos la responsabilidad y el compromiso de efectuar una
clausura como cierre del proyecto de intervencion, titulado: “La practica del reciclaje para
vivir en un ambiente sano”. Nos dio trabajo, lo bueno que como equipo se supo organizar, lo
unico que si nos afectd de cierta manera fue el factor tiempo, ya que el sol se tornaba caliente
y ocasiona mas calor en ese momento y un poco perjudicado para los conductores, lo bueno es

que para el publico no, pues no se contaba con otro espacio y se realizé por la mafana.

Algo positivo en ese dia fue al apoyo que nos brindaron todos, es decir, los alumnos
del segundo semestre de la UPN, dos amigas de nuestro grupo, los conductores de la radio, las
ecénomas y mas que nada de los becarios por su excelente participacion en los diferentes

numeros presentados, se contd con la presencia de la responsable de los albergues escolares, el



comisario y la directora, aunque de ella no se noté su apoyo, incluso la tuvimos que ir a buscar

para dar comienzo con lo programado.

Otro aspecto positivo fue la asistencia de los padres de familia, incluso hasta los
maestros de la primaria tuvieron esa cortesia de acercarse para ver lo que se realizaba, fue algo
bonito e inolvidable; los becarios en ese momento no se negaron a participar, lo bueno que no
desistieron, esa era una cuestion que temiamos y de cierta manera nos hubiera perjudicado, lo
bueno que no sucedio, todo siguid en orden, cabe recalcar que siempre los estuvimos

motivando y animandolos para que no se desanimen a la hora de participar.

La ausencia de las personalidades, hizo que se modificara lo programado, lo bueno es
que siempre se coordind el trabajo para mantener el orden en lo planeado, aunque el cambio
de vestuario que tenia que hacer una de las nifias en otra actividad de cierta manera afectd, lo
bueno es que los conductores entretuvieron al pablico y nos dio tiempo de estar listos aunque

si se estuvo corriendo de un lado para otro, fueron momentos de desesperacion y nervios.

Algo que recalcar y que pudo perjudicar fue la falta de apoyo de la directora, puesto
gue dias antes se le solicitd su participacion para los ensayos con los nifios y su respuesta fue
positiva, pero unos dos dias antes de la clausura nos coment6 que no tiene tiempo de ensayar
con los nifios. Entonces la preocupacion y los ajustes en las actividades a presentar nos
desesperd, lo bueno que como equipo platicamos y ajustamos a los ensayos unos bailes faciles,
asi mismo los nifios nos sorprendieron porque pusieron de su parte, pero eso si no todos
quisieron participar, recalcando de nuevo de que los participantes son los que sobresalieron en

las sesiones del proyecto.

Por otra parte, una situacion que se presentd en la clausura fue de que no todos los
nifios estaban cuando se hacia entrega de los reconocimientos, pero pese a ello se continu6 con
la entrega de los demas, lo sorprendente es que luego se fueron acercando; sin embargo, las
razones que hizo que salga bien la clausura fue la dedicacion y compromiso que al trabajo, la
colaboracion y apoyo que se brindd, aunque para contar con ello teniamos que usar nuestras

habilidades para gestionar el apoyo.



Es importante mencionar que el personal involucrado con este proyecto nos brind6 las
facilidades y apoyo con algunos materiales, asi como también se conté con la presencia del
personal del Centro Coordinador de pueblos Indigenas (CDI) en una de las sesiones y en la
clausura del mismo; al ver su presencia nos animoé, pensando de que estan pendientes de
nosotros y de los becarios que son lo mas importante y porque les interesa lo que se ha

realizado todo este tiempo en el albergue.

Pareciera ser todo facil, pero para ejecutar todas las sesiones nos llevo tiempo y
dedicacion, asi como también estrés, ciertos enojos, desacuerdos en ocasiones y lo mas
satisfactorio es que al final todo valid la pena al ver el entusiasmo e interés que los becarios

demostraron al momento de trabajar.

En cuanto a la evaluacion cabe mencionar que los becarios nos sorprendieron con sus
actitudes y participacion, incluso hasta los que no estuvieron en alguna de las actividades
programadas colaboraron en la clausura, la asistencia de los padres resultd positiva ya que la

mayoria estuvo presente.

En el bailable de las nifias, se lucieron a pesar de que se ensay0 una vez, al principio
tenian pena, se les quitd cuando estaban bailando, era como si nadie los veia bailar, no les
importd si los demas nifios se reian (Ver anexo G1). En cuanto al modelaje, los participantes
mostraron valentia a pesar de que por dentro estaban nerviosos, pero si lo hicieron y
cumplieron, uno de ellos, el mas timido lo hizo, pues ahi se observd la responsabilidad en él
(Ver anexo H1).

En el momento de la entrega de reconocimientos todos se mostraban muy contentos,
fueron pasando conforme se les fue nombrando, mantuvieron ese orden y no demostraron
desesperacion por ser el primero, aunque a algunos no les tocé al instante, lo bueno es que se
fueron acercando poco a poco.

En cuanto a la participacion del interventor se puede decir que mostré una entrega total
y compromiso, ya que estuvo pendiente de que todo esté listo y no faltara nada para ese



momento, aunque al iniciar con la clausura se veia preocupado, cansado, pero siempre estuvo
comprometido a que todo se encuentre bien en ese momento, demostré comunicacién con su
equipo, puesto que cuando necesitaba algo o habia algun pendiente se comunicaban, pues eso

estuvo bien para sacar adelante el trabajo.

CONCLUSIONES



Para poder llevar a cabo un proyecto de desarrollo educativo, es indispensable realizar
un diagnostico para conocer primeramente el contexto en el cual se trabajard, también hay que
conocer otros aspectos como las relaciones interpersonales y las conductas de los sujetos, para
tener en claro los problemas que se presentan y hacer un andlisis de ello para priorizar el

problema mas importante, del cual se partird para hacer una buena intervencion.

Por lo tanto, antes de realizar el diagnéstico, lo primordial es tener a la mano un plan
de trabajo, mismo que servira de guia durante la realizacion de las actividades. Ello implica la
aplicacion de los instrumentos como las entrevistas formales e informales, la encuesta y la

guia de observaciones a cada uno de los sujetos involucrados.

En este proyecto realizado, la falta de higiene en los espacios del albergue, fue
importante entenderla debido a los malos hébitos que se les ha inculcado a los becarios en el
manejo de la basura durante su desarrollo, tanto en casa como en la sociedad. Para evitar que
se propague este fendmeno fue indispensable intervenir fructiferamente ya que forma parte de

su educacioén y cuidado del medio ambiente.

Es por ello que la adquisicién de nuevos conocimientos sobre codmo hacer buen uso de
la basura para no contaminar el ambiente y asi mismo tener una vida saludable, se debe de dar
de manera propositiva, porque a esa edad que tienen los becarios, es una buena etapa para
educarlos y cambiar en ellos esos malos habitos que se les ha ensefiado y concientizarlos para
poner en practica el buen uso de la basura a través del reciclaje de los deshechos inorganicos

es una manera de contribuir en su educacion.

En relacion a los objetivos, en este caso, el objetivo general del trabajo fue analizar la
falta de higiene de los becarios en el albergue “José Maria Iturralde Traconis” de Kanxoc,
Yucatan, el cual fue logrado debido a que se pudo reflexionar y analizar sobre el problema y
contribuir a su solucion a través del proyecto de intervencion, el cual fue uno de los objetivos

particulares que se logro, mismo que se disefié tomando en cuenta el problema, el contexto y



los sujetos involucrados; cabe mencionar que el disefio del proyecto llevé tiempo para cada
actividad de las sesiones, ya que hubieron ajustes para contribuir a la mejora del problema.

Otro de los objetivos particulares consistio en identificar las causas y consecuencias
que dan origen al problema de la falta de higiene de los espacios del albergue, este fue logrado
debido al analisis efectuado de los resultados de la aplicacion de los instrumentos y técnicas
empleados, aungue cabe mencionar que se requirio de tiempo para obtener objetividad en los

resultados.

Cabe hacer mencion que para la aplicacion del proyecto de intervencion es necesario
estar preparados para los cambios y adecuaciones que se presenten durante la ejecucion de las
actividades, poniendo en juego nuestras habilidades, competencias, ética y profesionalismo en

cada momento, pues de ello depende de la eficacia y calidad del proyecto.

Fue importante considerar las necesidades tanto de los sujetos como el contexto para el
disefio del proyecto de intervencion, seleccionando estrategias y adecuando cada actividad de
las sesiones a las circunstancias que se presentaron, de lo contrario la esencia de lo que se
queria hacer seria un fracaso, para lo cual la evaluacion contribuyd a la realizacion de los

cambios que se requerian y lograr el impacto que se tuvo en la aplicacién de las estrategias.

Por otra parte, con la elaboracién de este documento se tuvo la oportunidad de vivir y
experimentar nuevos momentos Yy anécdotas, se adquirid nuevos conocimientos Yy
aprendizajes, asi como también se puso en préactica la teoria y aprendizajes como interventores

educativos, los cuales resultaron favorables para los sujetos involucrados.

Es grato saber que como licenciados en intervencion educativa podemos contribuir al
cambio de la realidad que se vive en el &mbito educativo, cultural y social, asimismo con
sujetos de diferentes edades y contextos, creando estrategias de intervencion con base a un
diagnostico realizado; ya que como profesionales esa es nuestra tarea, contribuir a la mejora

de las personas en cuanto a su desarrollo personal y social.
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ANEXO A

GRAFICA DE ESCOLARIDAD DE LOS HABITANTES DE LA COMUNIDAD DE

KANXOC
PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE ALUMNOS
ENTRE 6 A 30 ANOS
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En la gréfica se refleja el nivel de estudios en los que se encentran los habitantes de la comunidad.

ANEXO B

ALBERGUE: “JOSE MARIA ITURRALDE TRACONIS”



Patio principal del albergue y parte de sus areas, desde su fundacién sigue con estas mismas condiciones, la
primera puerta de la izquierda es el bafio, la segunda es la direccion y el Ultimo es el comedor, cabe mencionar
que cuenta con otras areas, se refleja un contexto descuidado.



COMISION NACIONAL
» PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ANEXO C

PLANEACION DE PRACTICAS PROFESIONALES |

Albergue Kanxoc, José Maria Iturralde y Traconis Valladolid, Yucatan

Objetivo general: Identificar problematicas y necesidades del contexto que permita acercarse a los posibles ambitos de

intervencion, para conocer y asi poder mejorar la realidad mediante la observacion y la aplicacion de instrumentos.

17/04/2012

Martes Presentacion  |Presentar de [Se reunira al personal deMateriales Aprobacién delEn plenaria se

del plan demanera general [la institucion en unle Computadora. |plan de practicasiestablecen
trabajo a lallas actividades a |espacio designado dondels Cafion profesionales porjacuerdos y
institucion. realizar durante |[se ilustre y explique las retroproyector. el director de lacriterios de
las practicas [actividades a desarrollare Documento  delentidad. evaluacion  con
profesionales a |utilizando como medio la convenio. el personal.
través de wuna |computadora y ele Plumon.
proyeccion  de [retroproyector.
power point.
Firma del Humanos Convenio de|
acuerdo. « Director de lacolaboracion
institucion. entre el personal
« Mtro. Carlosly los
Renan Bojérquezjprestadores.
Hoil.
* Prestadores




 Responsables de
cada area.

» Prestadores  de

practicas.

Miércoles Recorrido Identificar lasfA  través de  la|Materiales Informacion Analizar la
18/04/2012 |general de la |[caracteristicas con|observacion  realizada|« Grabadora defrecabada de larelevancia de la
entidad las que cuenta ladurante el recorrido en| voz. entidad.  Videofinformacién
receptora. institucion, las instalaciones de la|« Libreta dejgrabado. recabada por
haciendo unientidad se registra  la] apuntes. medio de un
recorrido por sus|informacion sobre: « Video camara. QQQ (qué veo,
instalaciones. e Misién,  vision Y|« Camara qué no veo, qué
objetivos fotogréfica. opino)
e Funcion vy las areas
Viernes con las que cuenta 14
20/04/2012 entidad.
* Infraestructura,
recursos materiales.
 Relaciones
interpersonales
Lunes Entrevista a losDistinguir ~ las |Por medio de una previaMateriales Entrevistas Analizar la
23/04/2012  |responsables defunciones que [reunidon con el personal|« Grabadora dels Formales e importancia de la
cada area. realizan los |de la institucion y con| voz. « Informales. informacion
responsables de jayuda de una guia defe Libreta de recabada de las
cada area, por |entrevistas se les| apuntes. entrevistas
medio de las [cuestiona en funcion del. Guia de utilizando un
entrevistas Su area. entrevista. Diario cuadro PNI para
formales e de campo. resaltar lo
informales. Positivo, lo
Humanos negativo, lo

interesante de las
funciones de los
responsables de
cada area.




Miércoles Un dia deEstablecer Mediante una previa citaHumanos Informacion Analizar el area
25/04/2012 [charla con lajacuerdos sobre ellen la institucion y|« Responsable degrabada ya diagnosticar y
responsable dejarea a diagnosticar apoyados de una guia de| los albergues entrevistas lo que se
los albergues. |y conocer las |preguntas se discute y se|s Prestadores  defformales. necesita adecuar
caracteristicas del [delimita el lugar| las practicas. para la
mismo  mediante |especifico a trabajar. realizacion  del
una entrevista Materiales mismo a partir
formal. + Grabadora de de la
VOZ. informacién
e Libreta de recabada.
apuntes.
 Guia de
entrevista.
« Diario de campo.
Jueves Visita al Explorar el Con base a la Materiales. Registro  del Se analizara la
26 albergue  de| ambiente  donde| observacién efectuadale \/ideo camara. informacion informacion
104/2012 Kanxoc. ”José| se desarrolla las| durante el . Camara digital y| contemplada en
Maria practicas, a través| recorrido se obtendra fotografica. textual. los registros
Viernes Iturralde  del de un recorrido| informacion . Guia de obtenidos  para
27/04/2012 | Traconis”. por sus| necesaria a cerca de: observacion. verificar que se
instalaciones. eLas actividades del haya explorado
personal que integra el todas las areas
albergue. de la institucion
« Relaciones y del contexto
interpersonales. en el que se
« Infraestructura. diagnostica.

» Recursos materiales.




Miercoles y | Conociendo la| Analizar la Mediante una previaMateriales. Entrevistas Realizar un
Jueves 02y 03| labor del funcion que le cita en lagLibreta del« Formales e analisis
/05/2012 personal. corresponde a instalaciones delprécticas. « Informales. diferenciado de
cada personal que| albergue se le cuestionaGrabadora de la informacion
integra el al personal sobre susvoz. Diario de recabada en las
albergue a través funciones, apoyandonosicampo. entrevistas
de entrevistas; en  una guia de identificando en
formales e entrevista. él posibles
informales. situaciones
problematicas
que puedan
presentarse.
Viernes y | Personal en la Reconocer las | Con ayuda de la « Guia de Registro de Se juzgara la
lunes 04 y | mira. caracteristicas del | guia de | observacion. observacion. informacién
07 personal en | observacion se « Libreta de recabada,
105/2012 funcion de sus | recabara préacticas. utilizando  un
labores mediante | informacion para e Video camara. cuadro QQQ.

la  observacion
directa.

conocer: e Camara
« Sus funciones y/o fotografica.
actividades dentro

del albergue.

. El inicio, el
desarrollo y
finalidad de sus
actividades.

« Su actitud

 Su comportamiento

» Sus relaciones

interpersonales




Miercolesy | Conociendo & ldentificar las Materiales Observacion 'y Valorar la
viernes 09y los sujetos. caracteristicas de | Mediante une Guia de entrevista relevancia de la
11 (Nifos, jovenes, los sujetos y las | recorrido por el observacion. formal. informacién
/05/2012 padres de actividades que | contexto 'y unae Guia de recabada por
familia) efectan mediante | previa reunidon con| entrevista. ,medio de un
la  observacion | los sujetos y cone Camara cuadro QQQ
directa. apoyo de una guia| fotogréafica. (qué veo, qué no
miércoles y Conocer las de observacion, asis Lapiz. Veo, qué opino).
jueves 16y | Nifios en la relaciones como de entrevistas Libreta de
17/05/2012 | mira. interpersonales de se conoce: [ La apuntes.
los sujetos actitud « Diario de campo.
Viernes 18 y Jovenes en la mediante e EI
lunes mira. observaciones y la comportamiento
y realizacion de « Las relaciones
21/05/2012 entrevistas interpersonales
formales. de los sujetos.
« Actividades que
se desarrollan.
Martes y Padres de =| inicio, desarrollo vy
miércoles 22 | familia en la finalidad de las
y mira. actividades.
23/05/2012
Aplicando mis| Descubrir las Por medio de un Materiales Informacion  a
jueves y instrumentos a| necesidades de encuentro con los « Grabadora de traves de A través del
viernes 24y los sujetos | los sujetos sujetos dentro de la voz. entrevistas analisis del
25/05/2012 | (nifios, jovenes| mediante instalacion se « Guia de formales e discurso se
y padres de| entrevistas efectuara las| entrevistas. informales. establece
familia) del | informales 'y & platicas informales |« Cuestionario. acuerdos que
albergue. través de uny a través de un. Ljbreta de nos enfoca a la

cuestionario.

cuestionario
conoce;

Se

practicas.

identificacion
del problema.




Las necesidades e
intereses de los
mismos.

lunes 'y
martes 28 y
29/05/2012

El sondeo.

Conocer y analizar
la percepcion
social de los
sujetos que rodean
el &rea a través de
las entrevistas
informales y las
encuestas

Tras el recorrido en
las afueras del

albergue y
mediante la
aplicacion de
instrumentos se

conoce la opinion
de los sujetos que
rodean el albergue
acerca de:

e Su importancia |
beneficio.

« Su funcionamiento.

« Sus actividades.

Materiales

» Guia
observacion.

» Guia
entrevista.

« Libreta
apuntes.

« Cuestionario.

« Camara
fotografica.

« Video camara.

de

de

de

Informacién de

los
instrumentos:

» Entrevistas
formales
informales.

» Encuestas.

 Observacion.

e




Hacer un Se revisara la Materiales Informacion | Se valorara la
Miércoles analisis de las informacion  Diario de campo. de las fuentes | importancia de
30/05/2012 | Recoger la fuentes: recolectada con los «  Fundamentacion tedrica.| primarias  y | la informacion
informacién. | primarias y| instrumentos « Entrevistas. secundarias. obtenida de las
secundarias por| utilizados para su « Encuestas. fuentes
medio de la analisis que primarias y
informacion permita ubicar los secundarias.
obtenida. problemas que
arroje el resultado
del diagnostico.
Jueves Procesar lal Establecer Se clasificara, se Materiales Problema Se analizara
31/05/2012 | informacion. | relacion entre | hara una relacion | « Diario de campo. prioritario. nuevamente
los problemas | y se « Entrevistas. el procedimiento
a partir del | problematizard la | « Observaciones. de la técnica
uso de la | informacién a dela canasta de
técnica  del |través de la problemas para
arbol o canas | técnica de constatar si el
de problemas | canasta de problema
que permitan | problemas detectado es la
la priorizacion prioridad.
de los
mismos.
Viernesy | Informe  de Realizar el | Redaccion del | Materiales Informe de Evaluar si se
sabado 01 | practicas. informe de informe de los « Entrevistas. practicas. contemplan
y practicas  de| resultados « Observacion. todos los
02/06/2012 acuerdo a los| obtenidos a través - Diario de campo. elementos
pardmetros de los establecidos para
establecidos instrumentos su construccion
para su| utilizados.
realizacion.




Miércoles
06/06/2012

Socializar
resultados
la entidad.

los
en

Presentar  de
manera general
los resultados a
través de una
proyeccion de
power point.

Se reunira al
personal de la
institucion en un
espacio designado
donde se ilustre y
explique los
resultados
obtenidos durante
la estancia en la
institucion
utilizando como
medio la
computadora y el
retroproyector.

Materiales
« Computadora.
« Cafdn retroproyector.

Humanos

« Director de la institucion.
« Responsables de las areas.
 Prestadores.

Dar a conocer
los resultados
obtenidos  al
director vy al
personal de la
entidad.

En plenaria se

juzga los
resultados
obtenidos  para
conocer la
opinion del
personal.




ANEXO D

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha y hora Actividad Propdsito Estrategia
Martes 9:00 | Presentacion| Presentar de maneral Se reunira al personal de la
17 am a| del plan de | general las actividades| institucion en un espacio
/04/2012 | 12:00 trabajo a la | a realizar durante las| designado donde se ilustre y
pm | institucion. | practicas profesionales| explique las actividades a
a través de unal desarrollar utilizando como
proyeccion de power| medio la computadora y el
point. retroproyector.
Firma del acuerdo.
Miércoles | 9:00 | Recorrido | Identificar las| A través de la observacion
18/04/2012| am a| general de | caracteristicas con las | realizada durante el recorrido en las
1:00 | laentidad | que cuenta la | instalaciones de la entidad y
Viernes pm | receptora institucion, haciendo | utilizando como medio una video
20/04/2012 un recorrido por sus | camara, una camara fotografica se
instalaciones. registra la informacién sobre:
« Funcion vy las areas con las que
cuenta la entidad.
« Infraestructura, recursos
materiales
« Mision y vision asi como sus
objetivos.
Lunes 9:00 | Entrevista a | Distinguir las| Por medio de una reunién con el
23/04/2012| am a| los funciones que realizan| personal de la institucién y con
11:00| responsables| los  responsables  de| ayuda de una grabadora de voz, asi
am | de cada area| cada area, por medio de| como de una guia de entrevistas se

las entrevistas formales
e informales.

les cuestiona en funcion de su area




Miércoles | 8:00am | Un dia de| Establecer acuerdos | Mediante una previa cita en
25/04/2012 | a charla con lal sobre el area a la institucion y apoyados de
1:00 pm | responsable de| diagnosticar y una guia de preguntas, y de
los albergues. | conocer las la libreta de apuntes se
caracteristicas del discute y se delimita el
mismo mediante una | lugar especifico a trabajar.
entrevista formal.
Jueves 9:00 am | Visita al Explorar el ambiente | Con base a la observacion
26 a albergue de donde se desarrolla | efectuada durante el recorrido
/04/2012 12:00pm | kanxoc. ”José | las practicas, a y apoyandonos de una video
Maria Iturralde | través de un camara y una camara
Viernes de Traconis” | recorrido por sus fotografica se obtendra
27/04/2012 instalaciones. informacion necesaria a cerca
de:
e Las actividades del personal
que integra el albergue.
« Relaciones interpersonales
« Infraestructura.
 Recursos materiales
Miércoles | 8:00 am | Conociendo Analizar la funcion| Mediante una previa cita en
y jueves a la labor del | que le corresponde a | las instalaciones del albergue
02y 03 12:00pm | personal. cada personal que | se les cuestiona en funcién de
/05/2012 integra el albergue a| sus labores apoyados por
través de entrevistas | medio de una guia de
formales e | entrevista y una grabadora de
informales. VOZ
Viernesy | 8:00am | Personal en | Reconocer las | Con ayuda de la guia
lunes a la mira. caracteristicas del | de observacion  se
12:00pm personal en funcién | recabara informacion
04y 07 de sus labores | para conocer:
/05/2012 mediante la | « Sus funciones y/o
observacion actividades dentro del
directa. albergue.

« El'inicio, el desarrollo y
finalidad de sus actividades.

- Su actitud

+ Su comportamiento

« Sus relaciones
interpersonales




Miércolesy | 8:00am | Conociendoa | Identificar las| Mediante un recorrido
viernes 09y| a los sujetos ( caracteristicas de los| por el contexto y una
11 /05/2012 | 12:00pm | nifios, jovenes, | sujetos y las | previa reunién con los
padres de actividades que | sujetos y con apoyo de
familia) efectian mediante la| una guia de observacion,
observacion directa. | asi como de entrevistas y
una video grabadora se
_ : conoce:
Mlercoles y | 8:00 am _ _ _Conocer las relaciones | , g comportamiento
jueves 16y | a Nifios en la mira| interpersonales de 10s |, | as relaciones
17/05/2012 | 12:00pm sujetos mediante interpersonales de los
observaciones y la sujetos,
realizacion de - Elinicio, desarrollo y
entrevistas formales finalidad de las
Viernes y | 8:00 am | Jovenes en la actividades
lunes a mira
18y 12:00pm
21/05/2012
Martes y
miércoles | 8:00 am | Padres de
22y a familiaen la
23/05/2012 | 12:00pm | mira
8:00 am | Aplicando mis | Descubrir las| Por medio de un
Jueves y a instrumentos a | necesidades  de los | encuentro con los sujetos
viernes 24 y| 12:00pm | los sujetos sujetos mediante | dentro de la instalacion se
25/05/2012 (nifios, jovenes | entrevistas informales | efectuara las  pléticas
y padres de y a través informales y a través de
familia ) del de un cuestionario un cuestionario se conoce:
albergue 1 Las necesidades e
intereses de los
mismos
Lunes 'y 8:00 Am Conocer y analizar la | Tras el recorrido en las
martes 28y | A 1:00 percepcion social de | afueras del albergué y
29/05/2012 | pm los sujetos que rodean | mediante la aplicacion de
El sondeo el area a través de los | instrumentos se conoce la

instrumentos de las
entrevistas informales
y las encuestas.

opinion de los sujetos que

rodean el albergue acerca

de:

« Suimportancia 'y
beneficio

«  Su funcionamiento

« Sus actividades




Miércoles | 9:00 am | Recoger la Hacer un anélisis Por medio de los instrumentos
30/05/2012 | a12:00 | informacién | de las fuentes: utilizados anteriormente se
pm primarias y recoge la informacion necesaria
secundarias por dando paso al problema a
medio de la diagnosticar.
informacién
obtenida.
Jueves 9: 00 am| Procesar la Establecer relacion | A través de las canastas de
31/05/2012 | a11:00 | informacion | entre los problemas | problemas se clasifica, se
am apartir del usode | hace una relacion y se
la técnica del arbol | problematiza la informacion
0 canas de
problemas que
permitan la
priorizacién de los
mismos.
Viernes y Realizar un Realizar el informe | Se da a conocer los resultados
Sabado 01y informe de préacticas de obtenidos del diagnostico
02/06/2012 acuerdo a los
pardmetros
establecidos para
su realizacion.
Miércoles Socializar los Presentar de manera Con la organizacion se pretende dar a
06/06/2012 resultados en la | general los resultados a | conocer los resultados obtenidos del

entidad

través de una
proyeccion de power
point

diagnostico realizado.




ANEXO E

CALENDARIO DE PRACTICAS

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes | Sabado Domingo
1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

Martes

Jueves

Viernes

Séabado

Domingo

3

4

5

6

10

11

12

13

Miércoles

17

Jueves

18

19

20

26

27

|




[ Dias inhabiles
. Dias extras

Dias de la realizacion de las practicas

. Procesamiento de informacién para el informe de resultados

ANEXO F



GUIA DE OBSERVACION

Fechas Hacia el albergue de Kanxoc. "José Maria lturralde Traconis”.
de visita

Jueves

26 — Las actividades del personal que integran el albergue.
/04/2012 e Disponibilidad y compromiso en la participacion de las

—

actividades

Actitud del personal en cuanto a su participacion

Relaciones interpersonales.
e Tipo de relacion que se tiene con todos los miembros del
albergue

Infraestructura.

Extension del lugar

Mobiliario

Servicios (agua, luz, telefonia).
Localizacion

Terreno

Sanidad

Recursos materiales

ANEXO G




GUIA DE ENTREVISTA PARA LA DIRECTORA

Fecha:

Lugar:

Entrevistador;

Con base al apoyo que le brinda a los becarios ¢de qué manera ha sido aprovechado por
los mismos?

¢Cree usted que con la labor de todos ha cambiado la organizacién, la ensefianza, la
limpieza en el albergue?

¢ Qué resultados ha obtenido hasta ahora para y con los becarios en funcion de su labor?
¢Ha cambiado algo desde que usted llegd en el albergue?
¢Como responde usted ante las actitudes del personal?

¢ Cuenta con apoyo necesario para las tareas correspondientes con los padres de familia 'y
los becarios en el albergue?

¢Como resuelve algun conflicto que se presente en los padres y en los becarios?

¢Como son las relaciones interpersonales entre usted, becarios, personal- becarios, IC y el
personal?

¢Nos puede indicar la razdén mas importante para que usted siga adelante con su trabajo?

ANEXOH

ENCUESTA PARA LOS BECARIOS



Fecha: Nombre:
Lugar: Edad:

Instrucciones: lee con cuidado las siguientes preguntas y rellena el circulo con la respuesta que
tu creas correcto.
1.- ¢ Te gusta limpiar tu albergue?

O siempre

O casi siempre

O nunca

2.- Cuando limpias el albergue ¢,qué haces con la basura que generas?
O quemarla
O tirarla en el suelo

O embolsarla
3.- Cuando te molesta alguno de tus comparieros ¢queé es lo que haces?

O los acuso con la directora
O los pego

O no les hago caso
4.- ;Si ves a un nifio tirar basura en el suelo que es lo que haces?

O los acuso con la directora
O los pego

O no les hago caso
5.- Cuando te regafia algun personal del albergue ¢qué haces?

O los acuso con mi mama
O me burlo de ellas
O no obedezco

6.- Cuando terminas de comer tu galleta, tu sabrita 0 un dulce ¢ddnde pones la basura?
O 10 tira detras del salén

O lo pongo en un bote de basura



O la reciclo
7.- ¢Cuando los nifios estan peleando como reaccionas?

O les echo porras para que sigan peleando
O los trato de separar

O me meto a pelear con ellos porque son mis amigos
8.- ¢Por qué crees que algunos nifios no entra al taller?

O porque estan aburridas las actividades
O porque no hay mucho espacio para todos
O porque no hay sillas y mesas para sentarse a escribir

O porque la maestra nos regafia
9.- ¢ Que piensas de los nifios que no cuidan el albergue?

O que no les gusta el albergue porque no es de ellos
O no tienen educacién

O los padres los han ensefiado a estar sucios en sus casas.
10.- ¢Por qué no te llevas con los demas becarios?

O porque no son de mi misma edad
O porque me maltratan

O porque me da vergienza hablarlos
11.- ¢Le has hecho alguna travesura a tus comparieros?

O nunca
O a veces

O siempre
12.- ¢ Te has peleado con algunos de tus comparieros?

O nunca
O a Veces

O siempre
13.- ¢Le has dicho alguna groseria a tus comparieros?

O si, alos mas pequefios

O si a los mas grandes



O nunca

14.-;Como son los talleres que te da la maestra?
O aburridas
O interesantes

O motivadoras

15.-¢,Como que te gustarian las actividades de tu taller?
O aburridas
O divertidas

O interesantes

16.-¢Qué es lo que no te gusta del albergue?
O lo sucio y feo
O el salon desordenado
O las actividades de la maestra

O la comida

17.- ;Cémo te gustaria que fuera tu albergue?
O limpio y bonito con botes para poder colocar la basura
O sucio y feo sin lugares donde colocar la basura

O grande y sucio

ANEXO |

CANASTA DE PROBLEMAS



1. Falta de organizacion
A . Mal nducta.
y matenimiento de los 2. Mala conducta
materiales didacticos.
* Reprobacion
* uso inadecuado de los * Desercion escolar
materiales didacticos y *jrresponsabilidad
mobiliarios

3. Falta de higiene por 4. Desinterés de los
basura padres por la educacion
de sus hijos
* irresponsabilidad vy falta

de compromiso por la

limpieza tanto de los % .

becarios y padres de Falta de cor_npromlso
famila * Enojos

ANEXOJ

REDES DE PROBLEMAS



1. Falta de organizacion y mantenimiento de los materiales didacticos
2. Mala conducta.
3. La falta de higiene por basura.

4. Desinterés y poco compromiso de los padres por la educacion de sus hijos.

T T

A

De acuerdo a la numeracion de cada problema se fue colocando en cada cuadro para su relacién, al final el
problema resaltado de color amarillo y enumerado con el nimero tres corresponde al problema de estudio, el cual
es sobre la falta de higiene por basura.

ANEXO L

ARBOL DE PROBLEMAS



Basura regada por
cualquier parte.
e Propagacién Contaminacion
de mosquitos Mala imagen Enfermedades del suelo y el aire
EFECTOS

La falta de habitos de higiene en los
espacios del albergue José Maria
Iturralde Traconis

CAUSAS
Falta de Falta de Irresponsabilidad _ Faltade
vigilancia. interés informacion

Este esquema consiste en una técnica para conocer las causas y efectos del problema, por lo tanto en la parte
superior se aprecia los efectos y en el inferior las causas, asi mismo entre las causantes del problema se resalta la
principal que es sobre la falta de informacién.

ANEXO M

CONCENTRADO DE LOS PROBLEMAS



Falta de
vigilancia

Falta de
responsabilidad

FALTA DE HABITOS

Al realizar la relacién de las causas del problema obtenidos de la técnica del arbol de problemas, se refleja la
causante principal que mediante la flecha con orientacion hacia abajo se indica, del cual se partira para dar
solucién del mismo.

ANEXO N

SESION 1: UN PASEO POR MI ALBERGUE



Los becarios efectdan la actividad nombrada guia de turistas, por lo que se requiri¢ de salir a la calle y llegar al
parque principal de la comunidad de Kanxoc, donde se da inicio con el recorrido hasta llegar al albergue; algunos
de ellos se mostraban contentos, algunos prestando atencidn en la actividad y uno de los becarios con chaleco y

lentes obscuro fungia como el guia.

ANEXO N

ESCRITO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA PRIMERA SESION



Los becarios elaboran un escrito sobre qué actividades les gustd, cuales no y por qué, asi mismo que aprendieron
y como se sintieron, para ello se acomodan donde puedan y ayudan a los mas pequefios a elaborar su escrito de
la sesién uno titulada como es mi albergue.

ANEXO O

LISTA DE COTEJO DE LA SESION UNO



ASPECTOS A EVALUAR EXCELENTE | BUENO | REGULAR
Demuestran iniciativa e interés en las actividades. «
Demuestran seguridad frente a sus compafieros «
Respetan a sus compafieros
Demuestran interés por lo que realiza X
Prestan atencion a las indicaciones e instrucciones X
Distraen a los demas
Saben dirigirse hacia sus compafieros
Dan a conocer su punto de vista X

ANEXO P

SESION 2: COMO ES MI ALBERGUE




Los becarios elaboran en equipo unos dibujos donde se refleje un albergue sucio y otro limpio., asi mismo
demuestran un trabajo colaborativo, cada uno de ellos demuestra su interés en el trabajo para sacar adelante el
producto.

ANEXO Q

SOCIALIZANDO PRODUCTO DE LA SESION DOS



En el salén los becarios efectdan la explicacion de sus dibujos, mientras que los deméas se encuentran sentados
en sus respectivos lugares tratando de prestar atencidn, aunque uno que otro se encuentra distraido entretenido en
otra cosa.

ANEXOR

SESION 3: ;YO CREO QUE?



Después de haber terminado de construir los contenedores, los becarios realizan la clasificacion de la basura que
se recolectd en dias anteriores; para ello cada contenedor esta especificado que basura serd colocada. Aunque
algunos de ellos no realizaron la actividad pues se la pasaron sentados o jugando; lo bueno es que la mayoria
demostré su participacion e interés, incluso en esta actividad solo una de las becarias participd siendo ella una de
las mas pequefias.

ANEXO S

SESION 4: MI BOTE DE BASURA



En esta sesidn se contd con la participacion de algunas madres de familia, ellas tratan de construir un bote de
basura utilizando como material reciclable los envases de plastico, asi mismo demuestran un trabajo colaborativo,
todas mostraron interés en la actividad y para que se sientan cdmodas se trabajé al aire libre, es decir, en el patio
del albergue. Cabe mencionar que no lograron terminarlo, hicieron hasta donde el tiempo les permitio.

ANEXO T

SOCIALIZANDO LOS PRODUCTOS DE LA SESION CUATRO



Se exponen los tres botes de basura que por equipos los becarios han personalizado, se puede apreciar que el
primer bote del lado izquierdo esta adornado con cinta de estambre, tiene una mariposa y el nombre de basurero
esta hecho con fomi; en cuanto al segundo bote se puede apreciar unos mufiecos en la parte superior, asi mismo el
nombre se realizd con fomi y por Gltimo el tercero se aprecia un poco pero se puede distinguir un arbol y una

letras realizadas al igual que los demas con fomi. Con ello podemos apreciar la creatividad que tuvieron los
becarios.

ANEXO U

SESION 5: Ml COFRE SECRETO



Se puede apreciar que los becarios se encuentran trabajando al aire libre, ellos construyen su cofre secreto
utilizando material reciclable como papel de color, hilo para costurar y el carton, por otra parte los becarios
manipulan herramientas punzo cortantes. Asi mismo se puede reflejar el interés de cada uno de ellos y el trabajo
en equipo, se mantienen entretenidos en la construccion de su cofre.

ANEXO V

SESION 6: UN DIA DE CINE



Los becarios se encuentran en el dormitorio disfrutando cémodamente de la pelicula “el barrendero” del
personaje Cantinflas. Unos prefirieron acostarse en el piso, mientras que otros se acomodaron hacia los lados, en
el lado derecho se puede apreciar al grupo de nifias sentadas y del lado izquierdo junto la mesa otros becarios
sentados, asi como también tres becarios prefirieron acomodarse mucho mas adelante que los demas, todos
estaban atentos a la proyeccion.

ANEXO W

LISTA DE COTEJO DE LA SESION SEIS



ASPECTOS A EVALUAR

A veces Casi siempre
Presta atencion a las instrucciones de cada
actividad
X
Presta atencién en la proyeccién del filme
X
Mantiene el orden y el respeto con sus
compafieros
X
Platica con sus compafieros durante la pelicula
X

SESION 7: EL CUENTO DE LA BASURA

ANEXO X




£ ATQUE DE
I’..'r\ I-{;\:’LP;‘

Después de unas horas de trabajo los becarios algunos por equipos y otros individualmente lograron crear su
propio cuento, en cada uno de los pequefios volimenes demostraron su creatividad incluso hasta para ponerle su
propio titulo. El primero lleva como titulo el basurero y el reciclaje, el segundo limpiemos y reciclemos, el
tercero se titula el cuento de la basura, el cuarto spiderman contra el ataque de la basura, el pentltimo lleva como
nombre el basurero que no se llena y el Ultimo se llama por un mundo limpio, cada uno de ellos se enfocé al
problema que se esta trabajando.

ANEXO Y

SESION 8: CUALQUIER PARECIDO CON LA REALIDAD ES PURA
COINCIDENCIA



1

Esta sesion se realiz6 en el dormitorio, mientras los becarios esperaban el inicio de la obra se pusieron a jugar,
cabe recalcar que solo se conto con la participacion de tres nifios al inicio.

ANEXO zZ

SESION 9: Ml PEQUENO CARTEL



Los becarios decidieron como espacio de trabajo el dormitorio, se acomodaron en el piso, mientras dos de ellos
dibujaban y pintaban, los restantes recortaban de libros algunas imagenes, asi mismo se puede apreciar la
atencion y el apoyo que uno de los interventores proporcionaba al equipo. Cabe mencionar que utilizaron su
creatividad e imaginacion y decidieron dibujar un mundo, el cual representan a todos los seres humanos.

ANEXO Al

MARCHA CON LOS CARTELES ELABORADQOS



Después de haber terminado los carteles los becarios, la practicante y la directora salieron a la calle de la
comunidad para realizar la marcha, algunos de los becarios portaban sus carteles mientras que los demas agitaban
sus latas que rellenaron con gravilla; los tres becarios de adelante son los mas grandes y encabezaron todo el
tiempo el recorrido hasta llegar de nuevo al albergue.

ANEXO B1

SESION 10: HAGAMOS UN NUEVO OBJETO



Estos becarios se encuentran en el comedor construyendo unos floreros, para ello utilizaron envases de vidrio y
para cubrirlo totalmente usaron pedazos de sosquil.

ANEXO C1

SESION 11: SEMBRANDO VIDAS



Los nifios se muestran solidarios con las nifias ayudandolas a preparar su material para la siembra, el cual
consistid en agujerar el fondo de las latas que fue sugerido por uno de los becarios.

ANEXO D1

ENTREGA DE LAS SEMILLAS A SEMBRAR



Una vez preparada la tierra y colocada en los recipientes el interventor hace entrega de las semillas de rabano y
cilantro a cada uno de los becarios.

ANEXO E1

SESION 12: UN DIA DE REPORTERO



La nifia se encuentra entrevistando en el parque de la comunidad a una sefiora, ama de casa y a pesar de que la
becaria dulce que hizo la funcién de reportera tenia pena, se armé de valor para ser la primera entrevistadora.

ANEXO F1

SESION 13: EL ARTE DEL RECICLAJE



Los trajes que se aprecian fueron construidos con material reciclado, la nifia porta un vestido confeccionado con
bolsa de basura y adornado con flores hechas con papel crepe, el nifio de en medio con el mismo material porta

un chaleco con botones hechos de cartdn y el dltimo nifio tiene en la mano un sombrero hecho con cartones y
forrado con retazos de papel terciopelo.

ANEXO G1

SESION 14: FESTIVAL DE CLAUSURA



Como uno de los nimeros programados en este dia seis hermosas nifias del albergue realizan un baile folklérico
que a pesar de su corta edad demuestran un interés hacia sus tradiciones.

ANEXO H1

MODELAJE DE UN TRAJE



En el festival los padres de familia, becarios y demas personalidades aprecian la participacion del becario que
modela un chaleco confeccionado con bolsa negra, el cual fue uno de los trajes construidos en las sesiones
anteriores.
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