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INTRODUCCION

Una concepcion idealizada del hombre atiende a su capacidad de juicio critico,
pensamiento creativo y valoral, la cual lo sumerge en el mundo de la
democratizaciéon con actitudes responsables que le permiten el desarrollo de si
mismo y a su vez, de la sociedad. Asi, los valores que posee cada sujeto lo
apoyan y encaminan en esta construccion individual y colectiva de la

personalidad, identidad y pertenencia.

Los individuos se integran a la sociedad a través del aprendizaje de
comportamientos relacionados con la manera de convivir del ser humano; un
mundo lleno de oportunidades para construirse y reconstruirse a si mismo. Por
ello, si de manera intencional se atiende la misiéon educativa fundamental que es
el desarrollo de los individuos en todas sus dimensiones, podra incidir en la
realizacion personal de los educandos; ya que en la escuela es donde

potencialmente se construye socialmente el valor.

En general, los valores personales influyen en los actos, en las decisiones de los
sujetos; y en la escuela, concretamente se reflejan en las conductas que
manifiestan los alumnos, profesores y personal en general. Atender a la persona
total, a través de la explicitacion de los sentimientos, emociones, deseos, anhelos
de cada uno, es una labor que conduce al reconocimiento de que el ser humano
es algo mas que los conocimientos que posee; es un ser en busca de su propia

dignidad o valia personal para poder enfrentar la vida.

Desde esta perspectiva, el presente trabajo, pretende fomentar la educacion en

valores en nifos de 3 a 4 afos de edad, por medio de situaciones didactica



referentes al Campo Formativo: Desarrollo Personal y Social, partiendo de que se
innove la forma de planear por parte del educando y sobre todo, de que se
fomenten los valores, ya que son creencias personales que conducen a
individuos en el actuar hacia alguna direccion, incidiendo en las formas de
relacionarse entre si, desencadenando acontecimientos con significados distintos

para cada uno de ellos.

El primer Capitulo, ofrece los elementos de referencia contextual y metodologica
que ubican la problematica. En dicho Capitulo, se define el tema a discutir en el
presente trabajo, asi como los referentes de ubicacion geografica y
socioeconomica de la localidad a mencionar. También, se menciona el referente
escolar de como esta constituida fisicamente, la Estancia Infantil “CEIBI”,
abordandose el planteamiento del problema a tratar, la hipotesis guia y los

objetivos de dicha investigacion.

El segundo Capitulo, contiene el Marco Tedrico de la Investigacion el cual abarca
varios puntos como son: el significado de estrategia, los tipos de valores, el
significado de educacion en valores, las caracteristicas del nifio de 3 a 4 afos de
edad a partir de dos autores Piaget y kohlberg, ademas, se menciona el Campo
Formativo Desarrollo Personal y Social, que es el que se toma como base para la
formulacién de dichas situaciones didacticas, describiendo la importancia de la
intervencidon docente con relacidon a las situaciones didacticas y su importancia de

aplicarlas.

Se plantea también la importancia de relacionar la teoria con la practica
educativa, y se cuestiona, sobre si esta relacion se lleva a cabo en el Centro

Educativo donde se realizara esta propuesta.



En el tercer Capitulo, ya se determina la propuesta como tal, partiendo de todos
sus apartados como son: nombre de la propuesta, la justificacion y a quién
favorecera dicha propuesta; se presentan también los criterios que debe abarcar
la propuesta que son: el titulo, el objetivo, el alcance de la propuesta, las
caracteristicas del disefio, y qué se necesita para llevarla a cabo, presentando

situaciones didacticas elaboradas para este trabajo de investigacion.

En las conclusiones, se plantean los resultados que se espera obtener durante

este proceso de investigacion, considerando la propuesta a implementar.

Finalmente, se mencionan: la Bibliografia y las Referencias de Internet

consultadas



CAPITULO 1. LOS ELEMENTOS METODOLOGICOS Y

REFERENCIALES DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Resulta de vital importancia para cualquier tipo de investigacion que se realice,
establecer los elementos de referencia contextual y metodologica que ubican la

problematica.

Formular tales elementos, permite dirigir en forma sistematica, el trabajo de
indagacién que debe realizarse para alcanzar los objetivos propuestos en el

desarrollo de la investigacion.

Bajo las argumentaciones citadas es que se estructura el Capitulo 1 y que

contiene los siguientes elementos:
1.1. LA DEFINICION DEL TEMA

El fomento de la educacion en valores con nifios de 3 a 4 anos, a través de
situaciones didacticas referentes al campo formativo: Desarrollo Personal y
Social. Al estar en contacto diario con los infantes han salido a la luz diversas
situaciones en las cuales se nota la falta de valores, que considero es uno de los
principales motores para que haya un buen funcionamiento en las relaciones con
el mundo que nos rodea. De esta manera, el preescolar como primera instituciéon
educativa debe promover y fomentar el reforzamiento de los valores, que cada

vez se van olvidando mas en nuestra sociedad.



1.2. LOS REFERENTES DE UBICACION SITUACIONAL DE LA

PROBLEMATICA

1.2.1. REFERENTE GEOGRAFICO'

A.1.Ubicacién de la Entidad en el contexto nacional: Se incluye Mapa de la

Republica Mexicana, identificando el Distrito Federal, (D.F.).

Meéxico

Morelos

! www.googlemaps.com.(03-03-2014)



A continuacion se presenta el Mapa identificando la Delegacion Coyoacan, en el

D.F. donde se desarrolla la problematica.?

México Distrito Federal
Delegacion Coyoacan

La Delegacion Coyoacan, se ubica en el centro geografico de esta entidad, al Sur
Oeste de la Cuenca de México, limita con cinco Delegaciones: al Norte con Benito
Juarez, al Noroeste con Iztapalapa, al Suroeste con Xochimilco, al Sur con

Tlalpan, y al Poniente con la Delegaciéon Alvaro Obregén.

% |dem (04-03-2014)



A) ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y SOCIO-ECONOMICO

DE LA PROBLEMATICA®

a) Origenes y antecedentes histéricos de la localidad:

Coyoacan, vocablo derivado de la palabra nahuatl, (lugar donde hay coyotes,
segun la version mas aceptada) y que ha sido considerada como una de las
zonas patrimoniales mas importantes y denominada corazon cultural de la Ciudad

de México.

Sus raices se remontan a la Epoca Prehispanica, en que se ubican tribus
nomadas en asentamientos con culturas sumamente arcaicas, previo a la etapa
histérica conocida como Horizonte Preclasico, antes de que hiciera erupciéon el
volcan de la Sierra del Ajusco denominado Xitle (del vocablo nahuatl Xictli:
ombligo) conforme fueron pasando los afos y se fueron concentrando tribus mas
organizadas o de mayor numero fue reconocida la habilidad de sus habitantes

para el trabajo de piedra.

Después del 13 de agosto de 1521, habiendo caido la gran Tenochtitlan, y
posterior a una gran celebracion de victoria por los conquistadores, aparecié en
un muro de Coyohuacan una primera pinta de verso en latin y castellano que
reflejaba el enojo de la tropa por lo escaso de las partes que les tocaron en el

reparto del botin.

Ocurren entonces dos acontecimientos de caracter juridico de gran importancia

en la historica civica de México: el primero es la designacién en Coyoacan, de la

’ldem (04-032014)
www.eluniversaldf.mx/coyoacan(05-03-2014)




ciudad capital de una pagina entidad politica, a la que se llamé pagina Espafia, la

mas importante del nuevo mundo durante casi tres siglos.

El segundo es la instalacién, también en Coyoacan, del primer Ayuntamiento o
cabildo en el altiplano, es decir, la puesta en funciones de la primera actividad

colegiada civil, para gobernar a la ciudad con criterio occidental.

Dichas excepcionales primicias de una sociedad civilizada ligan en forma positiva
e indisoluble a Hernan Cortés con la que fue metropoli tepaneca, satélite mexica,
cabecera del Marquesado del Valle de Oaxaca a partir del 6 de julio de 1529, y
que el 24 de julio de 1561 recibe de Felipe Il su escudo de armas, villa municipal
conformada en 1899 y desde 1929, aifio en que se suprime en el DF la figura de

municipio, por Delegacion del Distrito Federal.

Paralelamente a estas actividades la habilidad constructora de los habitantes de
Coyoacan era reconocida, segun refiere Charles Gibson en Los Aztecas bajo el
dominio espafnol. 1519-1810: al mencionar que eran “famosos, y empleados
continuamente como albaniles y pavimentado res de calles”, lo cual concuerda
con su habilidad en tiempos prehispanicos para labrar la piedra y generar
magnificas esculturas. Ya en el siglo XIX, se conoce que en el mismo 1810 se
fragud la denominada "Conspiraciéon de Coyoacan”, encabezada por el cura de
San Mateo Churubusco, Don Manuel Altamirano, la cual no avanzé mas al

iniciarse el movimiento de Independencia en Dolores por el cura Hidalgo.

En 1824, el 28 de noviembre se crea el Distrito Federal por decreto del Congreso
Constituyente, y en 1855 Coyoacan formaba parte de la Tercera Prefectura. Otro

acontecimiento importante en la historia de Coyoacan se da el 20 de agosto de

8



1847, en la célebre Batalla de Churubusco contra las tropas norteamericanas, y
en la cual peled, junto a los batallones al mando de los generales Pedro Maria
Anaya y Manuel Rincon, el Batallon de la Compaiia de San Patricio, conformado
por soldados irlandeses que murieron al desertar del ejército invasor y abrazar la

causa mexicana.

El cambio social, geografico y cultural, se profundiza cuando en 1890 en los
terrenos que formaban parte de la Hacienda de San Pedro, se inaugura por el
General Porfirio Diaz, Presidente de la época, la colonia Del Carmen que
representaba la modernidad que pregonaba el gobierno de ese tiempo, y cuyo

nombre se establece en honor de su esposa, Dofla Carmen Ortiz Rubio de Diaz.

A partir de ahi, el crecimiento que posteriormente tendra Coyoacan afectara de

manera diferente a los distintos pueblos y barrios de la zona.

En el mismo afio se concluye el Ferrocarril del Valle, a cargo del Ingeniero Miguel
Angel de Quevedo, que unia la Ciudad de México con Tlalpan, pasando por

Tacubaya, Mixcoac, San Angel, Coyoacan y San Antonio Coapa.

En el siglo XIX, es que a partir del Porfiriato fue una casona de la Calle Real,
después llamada Calzada de Juarez y hoy Francisco Sosa, considerada por
cuatro décadas la “Atenas de México” al realizarse ahi reuniones organizadas por
el historiador Campechano-Yucateco Francisco Sosa y en donde asistian

escritores, historiadores y artistas.



En 1910, previo al inicio del movimiento revolucionario, Coyoacan, que apenas
rebasaba los limites marcados por la antigua traza colonial recibe del gobierno de

Porfirio Diaz, en el Kiosco aun presente en la plaza principal.

En 1926 se inaugura la Calzada México-Coyoacan, que atravesaba la Colonia del
Valle y se pavimentd la avenida Hidalgo. Se establecia también una ruta de
camiones que iba del centro de Coyoacan al pueblo de los Reyes y que pasaba

por el barrio de la Conchita.

El 5 de octubre de 1934 se decreta el Centro de Coyoacan como zona tipica y
tradicional, en la actualidad y adicional a lo existente por parte de instituciones
publicas y privadas, la delegacion Coyoacan cuenta con wuna amplia
infraestructura cultural que le da un perfil de tradicion artistica y cultural que la

distingue al resto de las Delegaciones.

b) Hidrografia:*

Coyoacan forma parte de la Subcuenca Texcoco- Zumpango de la cuenca del Rio
Moctezuma, en la region hidrolégica del Rio Panuco. Dos son los rios que cruzan
la demarcacion: el Rio Magdalena (casi totalmente entubado) penetra en la
Delegacion por el Sureste, cerca de los Viveros de Coyoacan se le une el Rio
Mixcoac (entubado), para formar juntos Rio Churubusco que sirve como limite

natural con la Delegacion Benito Juarez, al Norte.

4Www.coyoaca ndf.gob.mx (05-03-2014)
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c) Orografia:

La mayor parte de la Delegacidon se encuentra a una altura de 2240 Metros Sobre
el Nivel del Mar, con ligeras variaciones a 2250 (MSNM). En Ciudad Universitaria,
San Francisco Culhuacan y Santa Ursula Coapa. Su elevaciéon mas importante se
ubica al extremo Sur Poniente de la Delegacion, en el Cerro de Zacatepetl a 2420

(MSNM).

Las rocas volcanicas que se localizan al Suroeste de Coyoacan provienen de la
erupcion del Volcan Xitle. Esta roca, clasificada como basalto, se extiende hasta

actuales Colonias de Santo Domingo, Ajusco y el Pueblo de Santa Ursula.

Dos tipos de suelo componen la mayor parte de esta demarcacion: El de origen
volcanico y el de Zonas Lacustres, que provienen de los lagos que se
encontraban ubicados en esta zona. Sin embargo, las cualidades estos suelos

han sido transformadas significantemente por el hombre.

d) Medios de comunicacion:®

El propdsito principal de los medios de comunicacion es, comunicar, educar,
transmitir, ensefiar, controlar, etc. Y la Delegacién cuenta con: escritos, radio,

cine, television, teléfonos, internet y fax.

5Www.wikipedia.org/wiki/medio.de.comunicacion (06-03-2014)
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e) Vias de comunicacion:

Avenida Universidad, Avenida México, Avenida Insurgentes, Circuito interior de la
Ciudad Universitaria, Canal de Mira montes. Vias de acceso y transporte publico,

metro: Linea 2, 3,y 7, Metro bus: Linea 1.

f) Sitios de interés cultural y turistico:®

De los principales sitios de interés se encuentran:
Parque Hidalgo (o de los coyotes).

Estadio Azteca, Estadio Olimpico 68.

Plaza y Capilla de la Concepcion, Capilla Santa Catalina de Siena.
Museo Frida Kahlo “Casa Azul’.

Museo Casa Ledn Trosky.

Museo de la Acuarela.

Museo del Automovil.

Museo de las Culturas Populares.

Museo Diego Rivera “Anacahualli”.

Museo Universitario de Arte Contemporaneo.
Museo Universitario de las ciencias Universum.

Teatros, foros, cines y salas de concierto.

6Www.mexicocity.gob.mx (06-03-2014)
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g) Como impacta el Referente Geografico en la problematica:

El impacto geografico, se puede percibir que es para bien ya que es una zona que
cuenta con todos los recursos como agua, luz y los caminos son completamente
aptos y totalmente urbanizados. Con climas que se puede asistir a la escuela en

las diferentes estaciones del afo.
B) Estudio Socio-Econémico de la Localidad’
a) Vivienda

La Delegacion Coyoacan es completamente urbanizada, contando con viviendas
bien establecidas y estructuradas, el 85% de las viviendas son cimentadas y con

todos los servicios, la Delegacion se divide en colonias y estas en calles.
b) Empleo

La Delegacién cuenta con una amplia fuente de empleo, ya que existen en ella
una alta cantidad de microempresas privadas y de gobierno asi como negocios

particulares, escuelas y plazas.
c) Deporte

La Delegacién Coyoacan, cuenta con deportivos repartidos en las diferentes
colonias de la delegacién, también canchas de futbol, y aparatos para realizar
ejercicios repartidos en parques y camellones de la misma, para la fomentacidn

del deporte.

"www.coyoacéndf.gob.mx. Op.Cit. (07-03-2014)
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d) Recreacion

Promover la integracion de los diferentes sectores de la poblacion en las
diferentes actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento que se ofrecen
en los diferentes espacios deportivos de la Delegacion Coyoacan, en ella se
imparten aerobics, baile de saldn, fisicoculturismo, beisbol, etc. Estos son para

adultos, jovenes y nifios.

e) Cultura

La Delegacion cuenta con cinco casas de cultura y dos foros, en las que se
imparten clases de idiomas, danza, teatro, musica, artes plasticas y disciplinas.
Tienen como enfoque ver la cultura como un derecho fundamental, y el arte como

un medio legitimo de transformacion de la vida interior, familiar, local y nacional.

f) Religion predominante

La religion que predomina en la localidad es la catdlica, en base a los valores y
costumbres de la sociedad. También se encuentran diversas religiones donde el

80% de los habitantes se identifica mas como catadlico.

g) Educacién

La Delegacion Coyoacan cuenta con 12 Escuelas Primarias, 16 Escuelas
Secundarias, 11 Preparatorias, 10 Universidades, entre publicas y privadas
Preescolares privados y de gobierno. Por lo que el nivel educativo que se puede
apreciar es bueno, ya que esta al alcance de todas las personas, los planteles

educativos sean publicos o privados.

14



h) El ambiente Socio-Econémico influye positiva o negativamente en el

desarrollo escolar.

El ambiente socio-economico influye negativamente en la sociedad donde se
presenta la problematica, ya que los padres no cuentan con un buen sueldo en
un 70%, considerando que de igual manera las familias de esta escuela la
mayoria son mamas solteras, por lo que son las responsables de gastos
completos en su familia, lo que si afectaria principalmente en el ambito econémico

familiar.

1.2.2. REFERENTE ESCOLAR

a) Ubicacion de la escuela en la cual se establece la problematica

La Estancia Infantil “CEIBI” esta situada en la Delegacion Coyoacan, colonia
Santa Ursula Coapa, Calle San Isauro manzana 924 lote 10, entre las calles San

Raul y San Alberto.

15



A continuacién se presenta mapa del Area Geografica Urbana de la Estancia
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b) Status del tipo de sostenimiento de la escuela: publica o privada

La escuela es considerada como publica y privada a la vez ya que esta cuenta

con una franquicia de Secretaria de Desarrollo Social, por lo que mensualmente

se pide una cuota de recuperacion.

waw.googlemaps.comOp.Cit. (06-03-2014)
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c) Aspecto material de la Institucion

La escuela es una estructura de un piso, planta baja y primer piso con cimientos y
estructuras de cemento, pisos de loseta, en la que se encuentran en la planta
baja: una cocina, una direccion, 3 areas de bafos, 4 aulas, 1 area comun, patio y

area de juegos.
Planta alta: 3 aulas, 1 area comun, 1 area de bafios, 1 bodega.

La escuela cuenta con todo lo necesario para su funcionamiento educativo, en
todas las aulas de maternal hay mesas y colchonetas, asi como periqueras,
material didactico apto edad maternal, cambiadores etc. Y en las aulas de
preescolar hay mesas sillas material didactico, juguetes, libros etc. En el patio

cuenta con una area de juegos, arenero y un chapoteadero.
d) Croquis de las instalaciones materiales®

En las siguientes dos paginas se pueden observar las instalaciones materiales de

la Estancia Infantil “CEIBI”, donde se presentan la planta baja y la planta alta.

% En los Anexos 1 y 2 se presentan los croquis de las instalaciones de la Estancia Infantil “CEIBI”,
proporcionados por la directora (07-03-2014)
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ANEXO 1 Croquis de las instalaciones de la Estancia Infantil “CEIBI”."

Planta baja.

=
ey
5000 ()ooooooo0o

1% croquis proporcionado por la Directora. (07-03-2014)
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ANEXO 2 Croquis de las instalaciones de la Estancia Infantil “CEIBI”""

Planta alta.
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1 Croquis proporcionado por la Directora. (07-03-2014)



e) Organizacion escolar de la Institucion

La estancia se conforma por una directora, un coordinador administrativo, cinco

maestras, tres asistentes educativas, una persona de limpieza y una cocinera.

Las cuales proporcionan los aspectos que conforma la escuela para su

funcionamiento y atencion los nifios.

f) Organigrama General de la Institucién'

DIRECTORA

i

DIRECTORA TECNICA

i

MAESTRAS MAESTRAS MAESTRAS MAESTRAS MAESTRAS

'

ASISTENTE ASISTENTE ASISTENTE

,

AUXILIAR DE LIMPIEZA COCINERA

12 Organigrama elaborado por la tesista (07-03-2014)
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g) Poblacién escolar

Los pequefios en la actualidad, el 70% de la poblacion son hijos de mamas
solteras, por lo que se nota que las mamas trabajan para sostener la educacion
de sus hijos y pasan poco tiempo con ellos. Se observa que, se van perdiendo
valores ya que en casa no se los ensefan tal vez por falta de tiempo al estar con
sus hijos, o por recompensar el tiempo que no les brindan otorgando todo lo que

el nifio quiera.

Por lo que los alumnos no tienen limites, no obedecen reglas y se notan un tanto
egocentristas al no compartir o no involucrarse en general al grupo: lo que los

lleva a pegar y llorar cuando no se les concede algo.

h) Relacidn e Interaccién de la Institucion con los Padres de Familia

La poblacién de los padres de familia en general se puede decir que si apoyan, ya
que se cuenta con su apoyo con el material requerido, tareas, exposiciones y

festivales.

i) Relacion e Interaccion de la Escuela con la Comunidad

En cuanto a espacios, la comunidad apoya con respeto, a la hora de entrada y
salida de la escuela, los alumnos la mayoria vive cerca de la escuela. Entonces
son de la misma comunidad los alumnos. En cuanto a interaccion se podria decir
que no hay ninguna relacion de Escuela- Comunidad ya que no existe ninguna

dinamica que involucre a ambas.
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1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es relevante dentro del procedimiento dentro de las determinaciones
metodoldgicas de toda investigacion de indole cientifica, definir la problematica,
esto precisa la orientacidn y seguimiento de la indagacion. Por ello, planearlo en
forma de pregunta concreta, disminuye la posibilidad de enfrentar dispersiones

durante la busqueda de respuestas al problema.

La pregunta orientadora del presente trabajo, se estructuré en los términos que a

continuacion se establecen:

¢Cual es la estrategia de intervencion docente pertinente, que fomente la
educacidén en valores en los nifios de 3 a 4 anos de edad, en la Estancia

Infantil “CEIBI”?

1.4. LA HIPOTESIS GUIA EN EL QUEHACER INVESTIGATIVO

Un hilo conductor propicio en la busqueda de los elementos tedrico-practicos que
den respuesta a la pregunta general del punto anterior, es la base del éxito con la
construccion de los significados relativos a la solucidon de la problematica, en este

caso educativa.
Para tales efectos se construyo el enunciado siguiente:

La estrategia de intervencion docente pertinente, para favorecer la
educacion en valores con los nifios de 3 a 4 ainos de edad de la Estancia
Infantil “CEIBI”, es el disefio y aplicacion de situaciones didacticas,

referentes al campo formativo: Desarrollo Personal y Social.
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1.5. LA ELABORACION DE LOS OBJETIVOS EN LA

INVESTIGACION DOCUMENTAL

Definir y estructurar objetivos dentro de los planos, tales como el desarrollo de
una investigacion, la planeacion escolar o el disefio curricular, lleva a la
posibilidad de dimensionar el progreso, avances o término de acciones

interrelacionadas con esquemas de trabajo académico.

Por ello, es deseable que estos, se consideren como parte fundamental de

estructuras de esta naturaleza.

Para la realizacion de la indagacion presente, se constituyeron los siguientes

objetivos:

1.5.1. OBJETIVO GENERAL:

Establecer conforme a una investigacion documental, la importancia de la
educacioén en valores con niios de 3 a 4 anos de edad de la Estancia Infantil

“CEIBI”.

1.5.2. OBJETIVOS PARTICULARES

a) Disenar la planeacién de una investigaciéon documental.

b) Llevar a cabo la investigacion documental.

c) Establecer la importancia de la educacion en valores en los nifios de 3
a 4 ainos de edad en la estancia “CEIBI”.

d) Disenar una propuesta de solucién al problema.
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1.6. LA ORIENTACION METODOLOGICA DE LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL

La orientacion metodoldgica, indica las acciones a llevar a cabo en el quehacer
investigativo documental, en este caso, de indole educativa, es necesario
conformar el seguimiento sistematizado de cada una de las acciones a llevar
adelante y correspondan al nivel y inferencia y profundidad de cada una de las
reflexiones que conjugadas con las diferentes etapas de la construccion del
analisis, lleven a interpretar en forma adecuada, los datos reunidos en torno al

tema, base de indagacion.

La orientacion metodoldgica utilizada en la presente investigacion, estuvo sujeta a
los canones de la sistematizacion bibliografica como método de revision

documental.

Asimismo, la recabacion de los materiales bibliograficos, se realizé conforme a
redaccion de Fichas de Trabajo de conformacion: Textual, Resumen, Parafrasis,

Comentarios y Mixtas, principalmente.

El documento fue sometido a diversas y contantes revisiones, realizandose las

correcciones indicadas y necesarias en la elaboracion del presente informe.
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CAPITULO 2. EL MARCO TEORICO DE LA

INVESTIGACION DOCUMENTAL

Toda investigacion, requiere de un aparato tedrico-critico que abale la base del
analisis que dé origen a nuevas perspectivas teorico-conceptuales del area de

conocimiento, en este caso, educativa.

Para ello, es necesario rivalidar las proposiciones tedricas que se han ubicado

conforme al enfoque que presenta el planteamiento del problema.

Bajo esa finalidad, se adoptaron lo siguientes elementos conceptuales para su
analisis:
2.1. EL APARATO CRITICO- CONCEPTUAL ESTABLECIDO EN

LA ELABORACION DOCUMENTAL

2.1.1 ¢ Qué es una estrategia?™®

Estrategia, proviene del idioma griegos tratos, (ejército), y agein, (conducir),
(guiar).Una estrategia es, en pocas palabras, un conjunto de acciones que son
planificadas de manera tal que contribuyan a lograr un fin u objetivo que nos

hemos determinado previamente.

' Definicién.com (13-03-2014)



2.1.2. ; Qué son los valores?

Es necesario plantear el concepto de valor como referencia empirica y en un
escenario vital, donde se articulan formas y contenidos concretos y diversos de

los valores, en cuanto a realidad social.

Cotidianamente, se entiende la palabra valor como; “bienes, objetos de valor o
portadores de valor o bienes de una cultura normativa como normas, ideales o
bienes normativos de orientaciéon, es decir, valores significa normas,

frecuentemente restringido a las normas morales”."

Dentro de la filosofia se distinguen las palabras “valor y portadores de valor (bien)
y entre valor y norma”. Un objeto valioso, un bien, también los bienes culturales

como son las normas o los ideales, tiene valor pero no son valor."

Valor es una creencia basica a través de la cual interpretamos el mundo, damos

significado a los acontecimientos y a nuestra propia existencia.'®

Valores en el contexto del empirismo filosofico “son propiedades generales, como
las cualidades y atributos que deben ser adscritos a los portadores de valores o
bienes en valoraciones sucesivas mediante conceptos de valores como son:

verdadero, bien moral, bello, util”."

En psicologia y sociologia, se entiende por valor a las propiedades de la

personalidad como actitudes, comportamientos, convicciones, sentimientos. Con

“Brezinka Wolfgang, Educacidn en Valores, en Revista Mexicana de Pedagogia, afio 3, No-14. Julio-agosto.
1993, Pag.8

> Nicola Abbagnano. Diccionario de Filosofia. P4g.89

'® pedro Ortega, y colaboradores. Valores y educacién, ed. Ariel, Espafia, 1996, Pag.13

7" José Antonio Decal A. Valores y Actitudes en la Educacidn, en DIDAC. Organo del Centro de Didéctica de
la Universidad Iberoamericana. No. 13. Otofio de 1988. Pag.118
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el término valor se indican las metas o fines del actuar, los contenidos del
esfuerzo. En este sentido cuando se habla de valores en Pedagogia, se refiere a

metas de la educacion.

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en
filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el
ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor a variado a través de
los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas
sociales costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo, la

utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a los largo de la
historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las
distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no
podriamos ensefar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun que
tuvieron los griegos en la antiguedad. Es precisamente el significado social que se
atribuye a los valores uno de los valores que influye para diferenciar los valores
tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente
referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos ,

los que comparten las personas de la sociedad actual.

Desde el punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes,
pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la

trasformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan
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determinada orientacién a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada

grupo social. '®

Estos significados del término valor, depende naturalmente, de nuestras vivencias
acerca de los valores, junto con nuestra conciencia de valores. Esto permite a su

vez tener varios significados.

“Para que los nifios puedan formarse valoralmente es preciso que vivan en un
espacio de seqguridad, en donde existan lazos afectivo, buenos ejemplos, ciertas

exigencias morales y diversas posibilidades de accion’. 19

El valor segun Cabanas consiste en una caracteristica del objeto en tanto
constituye el interés de un sujeto. Con ello llegamos a una concepcion relacional y

existencial del valor que supera la clasica e insatisfactoria concepcion de “ideal” %

Brezinka®' considera que los valores son actitudes basicas que guiaran la vida del
individuo, le permite actuar ante los problemas cotidianos para tomar decisiones

consientes y adecuadas.

“Asi, pues, el valor no lo poseen los objetos de por si, si no que estos lo adquieren

gracias a su relacién con el hombre como ser social”.??

'® Los Valores y su Significado. Encuentra.com.(14-03-2014)

9 José Quintana Cabana. Pedagogia Axioldgica.Editorial Dykinson, Madrid 1998. Pag. 20

%\ dem.

lidem.

22 10sé Héctor Montalvo Aguilar, et al. El nifio preescolar y los valores. Antologia basica. Licenciatura en
educacion preescolar 1994. Pag.28
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2.1.3. Significado de la educacion en valores

La educacién en valores, es un término utilizado para nombrar varias cosas, y
hay mucha controversia académica que lo rodea. Algunos consideran todos los
aspectos del proceso por el cual los profesores (y otros adultos), transmiten
valores a los alumnos. Otros lo ven como una actividad que puede tener lugar
en cualquier organizacion en la que la gente se ayuda de otros. Un ejemplo, son
los mayores, quienes poseen una posicion de autoridad o de experiencia. Para
adquirir estos valores, se debe basar en la ensenanza y en los comportamientos
para ayudar a su propio bienestar y el de los demas.

Esto significa que la educacién en valores, puede tener lugar en el hogar, asi
como en escuelas, colegios, universidades, instituciones para delincuentes
juveniles u organizaciones voluntarias. Hay dos enfoques principales de la
educacién en valores: Algunos lo ven como inculcar o transmitir un conjunto de
valores que a menudo provienen de las reglas sociales o religiosas o éticas
culturales. Otros lo ven como una especie de dialogo socratico, donde la gente
poco a poco lleva a su propia realizacién de lo que es un buen comportamiento
para si mismos y para su educacion.

Algunas definiciones:

Se ha investigado muy poco en los resultados de las clases de educacion
en valores, pero hay algunos resultados preliminares.

Una definicion puede ser el proceso que se da a los jovenes a una iniciacién a
los valores, dando conocimiento de las reglas necesarias para funcionar en este

modo de relacionarse con otras personas, y buscar el desarrollo una
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comprension de ciertos principios basicos, asi como con la posibilidad de aplicar
estas normas de forma inteligente, y tener la disposicidén reiterada de hacerlo.
Algunos investigadores utilizan el concepto de los valores de la educacion como
un paraguas de los conceptos que incluye la educacion moral y educacion para
la ciudadania. Los temas que la educacion en valores puede abordar en
diversos grados son el caracter, el desarrollo moral, la educacion religiosa, el
desarrollo espiritual, educacién para la ciudadania, el desarrollo personal, social
y cultural.

Hay una distincion entre la educacién en valores explicitos y la educacion en
valores implicitos, donde:

La educacién en valores explicitos se asocia con las diferentes pedagogias,
métodos o programas que utilizan los profesores o educadores con el fin de
crear experiencias de aprendizaje para los estudiantes cuando se trata de
cuestiones de valor.

La educacién en valores implicitos en la otra parte cubre los aspectos de la
experiencia educativa que resulta en el valor de la influencia o del propio
aprendizaje.

Esta discusion sobre implicita y explicita plantea el problema filoséfico de la
educacion. Del mismo modo se debe aclarar la distincion entre un profesor y un

educador.

La educacion moral
La moral como socio-juridico-religioso son normas que se suponen son para

ayudar a las personas que se comportan de manera responsable. Sin embargo,
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no todas las costumbres conducen a un comportamiento responsable. La
educacién en valores puede mostrar que la moral son “malas” costumbres como
también “buenas”. El cambio en el comportamiento proviene de la lucha libre

con preguntas sobre el bien y el mal.*®

La educacion en valores es sencillamente educar moralmente porque los valores
ensefan al individuo a comportarse como hombre, a establecer jerarquias entre
las cosas, a través de ellos llegan a la conviccion de que algo importa o no
importa, tiene por objetivo lograr nuevas formas de entender la vida, de construir
la historia personal y colectiva, también se promueve el respeto a todos los
valores y opciones.

Educar en valores es también educar al alumnado para que se oriente y sepa el
valor real de las cosas; las personas implicadas creen que la vida tiene un
sentido, reconocen y respetan la dignidad de todos los seres.

Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser
humano, por ello reside su importancia pedagodgica, esta incorporacion,
realizacién, descubrimiento son tres pilares basicos de toda tarea educativa;
necesitan la participacion de toda la comunidad educativa en forma coherente y
efectiva.

Es un trabajo sistematico a través del cual y mediante actuaciones y practicas en
nuestro centro se pueden desarrollar aquellos valores que estan explicitos en

nuestra constitucion como base para cualquier tipo de educacién en valores.

> www.valores morales.net/2012/07la educacién-en-valores. (15-03-2014)
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Una vez que los alumnos interioricen los valores, éstas se convierten en guias y
pautas de conducta, son asimilados libremente y nos permiten definir los objetivos
de vida que tenemos, nos ayuda a aceptarnos y estimarnos como somos, la
escuela debe ayudar a construir criterios para tomar decisiones correctas y
orientar nuestra vida, estas tomas de decisiones se da cuando nos enfrentamos a
un conflicto de valores, otro de los objetivos de esta educacion es ayudar al
alumno en el proceso de desarrollo y adquisicién de las capacidades para sentir,
pensar y actuar; como vemos tan solo no es una educacidn que busque
integrarse en la comunidad sino que va mas alla busca la autonomia, la

capacidad critica para tomar decisiones en un conflicto ético.?

2.1.4. Tipos de Valores®

Los valores estan presentes en el organismo, La personalidad, la sociedad y la

cultura humana.

Los valores no son normas de conducta, las normas son reglas para comportarse

de un modo determinado.

El termino valor no lo poseen los objetos en si; si no que estos, lo adquieren

gracias a su relacion con el hombre, con el ser social.

Todos los seres humanos independientemente del grado cultural y de civilizacion

poseemos un sentido ético o moral.

*www.Monografias.com (16-03-2014)
25www.tiposd evalores.org/ciencias-sociales/11-tipos-de-valores. (16-03-2014)
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Este sentido esta ligado a los actos voluntarios pues los calificamos como buenos

o0 malos.

La culminacién del acto moral, asi como también de los sistemas éticos, se logran

al elegir las finalidades que se realizaran en la vida.

Son valores y reciben ese nombre por contener el valor que los hace deseables.

Las virtudes éticas se refieren especialmente a la actitud moral. Los valores éticos
no son los bienes si no los de las personas y sus actos. No residen en las cosas

sino en la voluntad, las intenciones y los propésitos.

Las virtudes practicas tal como su nombre lo indica corresponden a la ejecucion

de la conducta y sirven para vencer las contingencias y obstaculos de la vida.

La Honradez

De las virtudes la que se ha tenido en el mayor aprecio es la que prohibe al
individuo apoderarse de los bienes ajenos. Aunque este valor se desarrolla en
una esfera econdmica también se aplica a otra clase de pertenencias. Y mas

ampliamente a la observancia de una conducta apegada al deber.

La honradez también incluye el mantenimiento de una persona o compromiso y

nunca intentar abusar de la confianza que depositan en su persona y sus actos.

La Bondad

La principal virtud moral es la bondad, virtud por anatomia valor supremo de la

conducta. La moral es realizacion de lo bueno .De manera simple podemos
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afirmar que la bondad es la virtud de ejecutar el deber, por tanto el hombre
bondadoso realiza en actos sus convicciones manteniendo una insobornable

lealtad consigo mismo y con el projimo.

La Solidaridad

La voluntad de ayudar a los que necesitan y comprometieres con sus problemas

es la definicidon del valor de la solidaridad.

La importancia de dicha virtud esta fuera de toda duda, dado que toda sociedad

humana cuenta con sectores que siempre requieren ayuda.

La Libertad

La Libertad es una de las virtudes mas reconocidas y apreciadas por todos los
seres humanos, no solo como facultad de desplazarse y de transitar sin
impedimento, sino también como el poder para actuar y no actuar , para pensar y

expresarse de tal manera, para decidir qué hacer y como hacerlo .

La Libertad se siente en tal medida que se hace lo que se quiere.

La Justicia

Es la virtud de dar a cada quien lo suyo.

Se considera que el trasgresor de la ley es injusto, mientras que quien actua

conforme a la ley es justo.
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Para que su caracter sea aceptable, debera respetar a los demas miembros de la
sociedad a la que pertenece y acatar las normas de esa comunidad .La Justicia
es una condiciébn necesaria para que las relaciones humanas se desarrollen

armonicamente en un ambiente de respeto, igualdad, rectitud y estabilidad.

Es la virtud entera y perfecta: Entera porque comprende a todas las demas
virtudes y perfecta porque el que la posee puede servirse de ella no solo en

relacion consigo mismo, sino con los demas.

La Igualdad

Se refiere al trato que todas las personas deben recibir todos los hombres somos
igualmente valiosos e importantes sin tomar en cuenta la raza, el sexo, la posicion

economica, la religion o la inteligencia.

Relacionadas de manera estrecha con la imparcialidad estan, la indiscriminacion.

La Igualdad de oportunidades, como la educacion o el empleo, que deben

distribuirse de modo igualitario entre todos los individuos.

Valores morales:?®

El Amor

El amor es considerado como la union de expresiones y actitudes importantes y
desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de desarrollar virtudes

emocionales.

26www.tiposdevaIores.org/ciencias-socia les/11-tipos-de-valores. Op.Cit. (17-03-2014)
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El Agradecimiento

La gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es un sentimiento, del corazén o

de actitud en el reconocimiento de un beneficio que se ha recibido o va a recibir

El Respeto

Respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el valor de alguien o de algo,
incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el respeto por uno mismo, respeto
por los derechos y la dignidad de todas las personas y el respeto por el medio
ambiente que sustenta la vida. El respeto nos impide lastimar a lo que debemos

valorar.

La Amistad

La amistad es una relacién entre dos personas que tienen afecto mutuo el uno al
otro. La amistad y de convivencia son considerados como atraviesa a través de
un mismo continuo. El estudio de la amistad se incluye en los campos de la
sociologia, la psicologia social, la antropologia, la filosofia y la zoologia. Diversas
teorias académicas de amistad que se han propuesto, incluyendo la teoria del
intercambio social, teoria de la equidad, la dialéctica, relacionales y estilos de

apego.

La Dignidad
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La dignidad es un término que se utiliza en las discusiones morales, éticos y
politicos para significar que un ser tiene un derecho innato de respeto y trato

ético.

La Generosidad

La generosidad es el habito de dar libremente, sin esperar nada a cambio. Puede
implicar tiempo, ofreciendo bienes o talentos para ayudar a alguien en necesidad.
A menudo equiparada con la caridad como virtud, la generosidad es ampliamente

aceptada en la sociedad como un rasgo deseable.

La Honestidad

La honestidad se refiere a una faceta del caracter moral y se refiere a los
atributos positivos y virtuosos tales como la integridad, veracidad y sinceridad,

junto con la ausencia de la mentira, el engafio o robo.

La Paz

Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la no permanencia de
conflictos violentos y la facilidad de no tener temor a la violencia. Habitualmente

se explica como la ausencia de hostilidad.

La Perseverancia
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La perseverancia es la tendencia del individuo a comportarse sin ser reforzado en

los propdsitos motivacion y al no desfallecer en el intento.

La Prudencia

Es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo mediante el uso de la razon.

Es clasicamente considerada como una virtud.

La Responsabilidad

Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o completar una tarea
(asignado por alguien, o creados por la propia promesa propia o circunstancias)

que hay que cumplir, y que tiene una pena consiguiente al fracaso.

La Solidaridad

La solidaridad es la integracién y el grado y tipo de integracion, que se muestra

por una sociedad o un grupo de gente y de sus vecinos.

La Tolerancia

Una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia aquellos cuyas opiniones,

practicas, raza, religion, nacionalidad, etc. difieren de los propios.
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2.1.5. Caracteristicas de los ninos de 3 a 4 anos de edad

A continuacion se presenta el resumen de las caracteristicas evolutivas con

relacion al desarrollo del nifio de 3 a 4 afios.?’

DESARROLLO
NEUROLOGICO

Equilibrio dinamico durante la marcha y la carrera.
Salta con dos pies.
Alrededor de los seis afos, logra tener una buena
coordinacion.

Estructuras espaciales y temporales.

DESARROLLO
COGNOSITIVO

Periodo Pre operacional.

Pensamiento simbdlico.

Egocentrismo.

No separa su yo del medio que lo rodea.
Dificultad de tener en cuenta el punto de vista del
otro.

Artificialismo (ultra-cosas) Atribuye a seres
extrafos el origen de algunos acontecimientos.

DESARROLLO DEL
LENGUAJE

Comprende relaciones entre acontecimientos y las
expresa linguisticamente.

Progresiva utilizacién de pronombres personales,
preposiciones y adverbios.

Coordinacion de frases mediante conjunciones.
Ordenan los acontecimientos y lo reflejan en sus
frases.

- Va adquiriendo las oraciones de relativo.

- Tiempos verbales: pasado (verbos y adverbios),
futuro (planes de accion inmediata).

- Presta mas accion al significado que a la forma
de las emisiones orales.

DESARROLLO
SOCIO-AFECTIVO

Capta expresiones emocionales de los otros.
Le gusta jugar solo y con otros nifios.

Puede ser décil y rebelde.

Posee una conducta mas sociable.

"Crisis de independencia".

Afianzamiento del yo.

27www.healthychildren.org (17-03-2014)
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DESARROLLO
SOCIO-AFECTIVO

Capta expresiones emocionales de los otros.
Le gusta jugar solo y con otros nifios.

Puede ser décil y rebelde.

Posee una conducta mas sociable.

"Crisis de independencia".

Afianzamiento del yo.

Aparecen conflictos en su identificacion con el
adulto.

Asume las diferencias sexuales.

Juego simbodlico.

PSICOMOTRICIDAD

Soltura, espontaneidad y armonia de sus
movimientos.

Control de partida y llegada del dibujo.

Acelera y modera la marcha a voluntad.
Empieza a poder detenerse.

Hace la pinza correctamente.

Empieza a manifestar predominancia de un lado
sobre otro.

Inhibe mejor los movimientos involuntarios.
Desarrolla la independencia segmentaria

LENGUAJE
COMUNICACION

Y

Aparecen entre los 36 y 42 meses los articulos "el"
y la".
Progresivamente, se introducen "unos" y "los.

Los pronombres personales "le", "la", "os", "me",

"te", "nos" y "se" comienzan a producirse.

Siguen las preposiciones de lugar: en, sobre,
debajo, cerca de.

El infinitivo presente aparece "yo no quiero
comer".

Se utiliza el presente de indicativo "el bebé
duerme".

Aparicion de los auxiliares "ser" y "tener".
Produccion de subordinadas relativas y
completivas con omision del pronombre relativo o
de la conjuncién de subordinacion "mama dice que
debes venir".

INTELIGENCIA
APRENDIZAJE

Y

Hacia los 36 meses: comprender y producir,
preguntas utilizando: ¢Quién?, ;Qué?, ;A quiéen?
¢;Donde? Hacia los 48 meses: comprender y
producir frases negativas, integrando la negacion
en el cuerpo de la frase, por ejemplo: "nene no ha
dormido”.

40



Desarrollo fisico y motriz?®

Va adquiriendo progresivamente un mayor dominio de su cuerpo, primero la
motricidad gruesa y luego la fina. Las principales caracteristicas en cuanto a su
desarrollo fisico son:

-Aumenta su talla entre unos 6-8 cm. por afo.

-El peso también aumenta considerablemente

-La cabeza crece a un ritmo mas lento que el tronco y las extremidades.
-Completa la denticion.

-Controla esfinteres.

La motricidad del nifio, en el periodo de tres a cuatro afos, evoluciona como
sigue: se desplazan caminando, corriendo y saltando en diferentes direcciones. El
desarrollo de la orientacion espacial mayormente lo demuestran al lanzar de
diferentes formas y hacia diferentes puntos de referencia.
En este grupo ya comienzan a atrapar con las dos manos la pelota que le lanzan
rodando y también hacen intentos por capturar la pelota que le lanzan a corta
distancia aunque lo realizan con ayuda de todo el pecho.
La accién de rodar la pelota se ejecuta en este grupo con mejor direccion no sélo
por el piso, sino también por encima de bancos. Los lanzamientos se realizan con
mayor variedad e inician el golpeo de la pelota con un pie.

Durante el tercer afio de vida el lenguaje crece de forma vertiginosa.

- El vocabulario pasa de unas cuantas palabras a varios cientos.

- Las frases se hacen mas largas y complicadas.

- Se incluyen preposiciones en las frases.

*®|dem. (17-03-2014)

41



- Aparecen el género y el numero en las palabras.

- Aparecen los articulos.

De los 3 a los 4 afos " clasifica objetos como por ejemplo, alimentos, ropas, etc.

- |dentifica colores

-Utiliza la mayoria de los sonidos del habla pero puede distorsionar algunos de los
mas dificiles, como por ejemplo, |, r, s, ch, y, v, z; es posible que estos sonidos no

se controlen completamente hasta alcanzar los 7 u 8 afios de edad

-Utiliza consonantes al principio, en el medio y al final de las palabras; puede

distorsionar algunas de las de pronunciacion mas dificil, pero intenta decirlas

-Los desconocidos entienden mucho de lo que el nifio dice

-Puede describir el uso de objetos como por ejemplo, "tenedor”, "automovil", etc.

Caracteristicas del nifio de tres a cuatro afios®®

A partir de los tres afios se presenta uno de los primeros grandes conflictos del
nino desde el punto de vista afectivo, conocido como crisis de identidad. Se
caracteriza por una afirmacién del yo, las palabras yo, de mi, para mi, de ti, por ti,
etc., son repetidas por el nifio insistentemente, asociandolas en general con cierto
tono imperioso. También aparece la capacidad de identificacion corporal y de
reconocimiento de si mismo asociada a una progresiva accion independiente,
dandose cuenta el nifio de su potencial individual, dejando a un lado la ayuda de

los demas para ejecutar determinado acto.

*? salvat editores, S.A. el nifio. 1973. Pag. 86
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Su llanto es facil y su capacidad y facilidad para montar escenas de berrinche o
pataletas es muy frecuente. Cuando el nifio comienza a poder sobrevivir sin el
adulto adquiere la nocion de identidad propia, tan necesaria para enfrentarse al
mecanismo competitivo que va a conducirle a la maduracién total.*°Algunas de
estas caracteristicas de los nifios en edad preescolar se mencionan en el campo

formativo: Desarrollo Personal Y Social.

Jean Piaget®

(Neuchatel, Suiza, 1896-Ginebra, 1980) Psicologo Suizo. Jean Piaget se licencio
y doctord (1918) en biologia en la Universidad de su ciudad natal. A partir de 1919
inicié su trabajo en instituciones psicoldgicas de Zurich y Paris, donde desarrollo

su teoria sobre la naturaleza del conocimiento.

Publicé varios estudios sobre psicologia infantil y, basandose fundamentalmente
en el crecimiento de sus hijos, elabor6 una teoria de la inteligencia sensoriomotriz
que describia el desarrollo espontaneo de una inteligencia practica, basada en la
accion, que se forma a partir de los conceptos incipientes que tiene el nifio de los

objetos permanentes del espacio, del tiempo y de la causa.

Probablemente, la teoria mas citada y conocida sobre desarrollo cognitivo en
nifos es la de Jean Piaget (1896-1980). La teoria de Piaget mantiene que los
nifos pasan a través de etapas especificas conforme su intelecto y capacidad

para percibir las relaciones maduran.

*bid. Pag. 87
*www.biografias.com (17-03-2014)
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ETAPA PRE OPERACIONAL

Comienza cuando se ha comprendido la permanencia de objeto, y se extiende
desde los dos hasta los siete afos. Durante esta etapa, los nifios aprenden como
interactuar con su ambiente de una manera mas compleja mediante el uso de
palabras y de imagenes mentales. Esta etapa esta marcada por el egocentrismo,
o la creencia de que todas las personas ven el mundo de la misma manera que él
o ella. También creen que los objetos inanimados tienen las mismas percepciones

que ellos, y pueden ver, sentir, escuchar, etcétera.

Lawrence Kohlberg™

Kohlberg; comparte con Piaget la creencia en que la moral se desarrolla en cada
individuo pasando por una serie de fases o etapas. Estas etapas son las mismas
para todos los seres humanos y se dan en el mismo orden, creando estructuras
que permitiran el paso a etapas posteriores. Sin embargo, no todas las etapas del
desarrollo moral surgen de la maduracidn biolégica como en Piaget, estando las
ultimas ligadas a la interaccion con el ambiente. El desarrollo bioldgico e
intelectual es, segun esto, una condicidon necesaria para el desarrollo moral, pero
no suficiente. Ademas, segun Kohlberg, no todos los individuos llegan a alcanzar

las etapas superiores de este desarrollo.

El paso de una etapa a otra se ve en este autor como un proceso de aprendizaje

irreversible en el que se adquieren nuevas estructuras de conocimiento,

*www.wikipedia.com (20-03-2014)
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valoracion y accion. Estas estructuras son solidarias dentro de cada etapa, es
decir, actuan conjuntamente y dependen las unas de la puesta en marcha de las
otras. Kohlberg no encuentra razén para que, una vez puestas en funcionamiento,
dejen de actuar, aunque si acepta que se produzcan fendmenos de desajuste en
algunos individuos que hayan adquirido las estructuras propias de la etapa de un
modo deficiente. En este caso los restos de estructuras de la etapa anterior

podrian actuar aun, dando la impresion de un retroceso en el desarrollo.

Kohlberg extrajo las definiciones concretas de sus etapas del desarrollo moral de
la investigacion que realiz6 con nifios y adolescentes de los suburbios de
Chicago, a quienes presentd diez situaciones posibles en las que se daban
problemas de eleccidn moral entre dos conductas. El analisis del contenido de las
respuestas, el uso de razonamientos vy juicios, la referencia o no a principios, etc. -
se analizaron treinta factores diferentes en todos los sujetos- fue la fuente de la
definicion de las etapas. Posteriormente, y para demostrar que estas etapas eran
universales, Kohlberg realizé una investigacion semejante con nifios de una aldea
de Taiwan, traduciendo sus dilemas morales al chino y adaptandolos un poco a la

cultura en china.

El desarrollo moral comenzaria con la etapa cero, donde se considera bueno todo
aquello que se quiere y que gusta al individuo por el simple hecho de que se
quiere y de que gusta. Una vez superado este nivel anterior a la moral se

produciria el desarrollo segun las etapas que presentamos a continuacion.
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Nivel I: moral pre convencional

Etapa 1: el castigo y la obediencia (heteronomia)

El punto de vista propio de esta etapa es el egocéntrico, no se reconocen los
intereses de los otros como diferentes a los propios. Las acciones se consideran
soélo fisicamente, no se consideran las intenciones, y se confunde la perspectiva

de la autoridad con la propia.

Lo justo es la obediencia ciega a la norma, evitar los castigos y no causar dafios

materiales a personas o cosas.

Etapa 2: el propésito y el intercambio (individualismo).

La perspectiva caracteristica de esta etapa es el individualismo concreto. Se
desligan los intereses de la autoridad y los propios, y se reconoce que todos los
individuos tienen intereses que pueden no coincidir. De esto se deduce que lo
justo es relativo, ya que esta ligado a los intereses personales, y que es necesario
un intercambio con los otros para conseguir que los propios intereses se

satisfagan.

Nivel Il: moral convencional.

Etapa 3: expectativas, relaciones y conformidad interpersonal (mutualidad

La perspectiva de esta etapa consiste en ponerse en el lugar del otro: es el punto
de vista del individuo en relacibn con otros individuos. Se destacan los
sentimientos, acuerdos y expectativas compartidas, pero no se llega aun a una
generalizacion del sistema.
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Etapa 4: sistema social y conciencia (ley y orden).

El punto de vista desde el cual el individuo ejerce su moral se identifica en esta
etapa con el del sistema social que define los papeles individuales y las reglas de
comportamiento. Las relaciones individuales se consideran en funcion de su lugar
en el sistema social y se es capaz de diferenciar los acuerdos y motivos
interpersonales del punto de vista de la sociedad o del grupo social que se toma

como referencia.

Nivel lll: moral post convencional o basada en principios.

Las decisiones morales en este nivel tienen su origen en el conjunto de principios,
derechos y valores que pueden ser admitidos por todas las personas que
componen la sociedad, entendiéndose ésta como una asociacién destinada a

organizarse de un modo justo y beneficioso para todos sin excepcion.

Etapa 5: derechos previos y contrato social (utilidad).

En esta etapa se parte de una perspectiva previa a la de la sociedad: la de una
persona racional con valores y derechos anteriores a cualquier pacto o vinculo
social. Se integran las diferentes perspectivas individuales mediante mecanismos
formales de acuerdo, contrato, imparcialidad y procedimiento legal. Se toman en
consideracion la perspectiva moral y la juridica, destacandose sus diferencias y

encontrandose dificil conciliarlas.

Etapa 6: principios éticos universales (autonomia) En esta ultima etapa se

alcanza por fin una perspectiva propiamente moral de la que se derivan los
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acuerdos sociales. Es el punto de vista de la racionalidad, segun el cual todo
individuo racional reconocera el imperativo categorico de tratar a las personas
como lo que son, fines en si mismas, y no como medios para conseguir ninguna

ventaja individual o social.

2.1.6. Campo Formativo: Desarrollo Personal y Social (del

Programa de Educaciéon Preescolar Vigente).*?

De acuerdo al Programa de Estudios 2011. Guia de la Educadora. Educacion
Basica Preescolar, este campo se refiere a los campos y actitudes y capacidades
relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal y de las
competencias emocionales y sociales. La comprension y regulacion de las
emociones y la capacidad para establecer relaciones interpersonales son
procesos estrechamente relacionados, en los cuales las nifias y los nifios logran

un dominio gradual como parte de su desarrollo emocional y social.

Los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de
socializacion se inician en la familia. En la edad preescolar, los menores han
logrado un amplio e intenso repertorio emocional que les permite identificar en los
demas y en ellos mismos diferentes estados de animo (ira, verglenza, tristeza,

etc.) esto los encamina a la regulacion y control de estas.

33 SEP.Programa de Estudios 2011. Guia Para La Educadora. Educacion Basica. Preescolar. México. 2011.
Pag. 74
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El clima educativo representa una contribucion esencial para propiciar el bienestar

emocional, aspecto fundamental en la formacién de disposiciones para el

aprendizaje de los alumnos. El desarrollo personal y social de las nifias y nifios

como parte de la educacidn preescolar, entre otras cosas, un proceso de

transicion gradual de patrones culturales y familiares particulares de expectativas

de un nuevo contexto social, que puede o no reflejar la cultura de su hogar, donde

relacion de las nifias y nifios con sus pares y la maestra tiene un papel central en

el desarrollo de sus habilidades de comunicacion, de conductas de apoyo, de

resolucidn de conflictos y de habilidad de obtener respuestas positivas en otros.

Aspectos en los que se organiza el campo formativo Desarrollo Personal y

Social.**

Identidad Personal

Relaciones Interpersonales

-Reconoce sus cualidades y capacidades y
relaciona su sensibilidad hacia las

cualidades de otros.

-Actua gradualmente con mayor confianza
y control de acuerdo con criterios, reglas y
convenciones externas que regulan su

conducta en los diferentes ambitos en que

participa.

-Acepta a sus compaferas y comparieros
como son, y comprende que todos tienen
responsabilidades y los mismos derechos,
los ejerce en su vida cotidiana y manifiesta
sus ideas cuando percibe que no son

respetados.

-Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptacion

y la empatia.

*|bid. Pag. 77
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Identidad Personal®®

Competencia que se favorece

Aprendizajes Esperados

Actla gradualmente con mayor confianza
y control de acuerdo con criterios, reglas

y convenciones externas que regulan su

-Utiliza el lenguaje para hacerse entender
y expresar lo que siente, cuando se

enfrenta a una situacién que le causa

conducta en los diferentes ambitos en | conflicto.

que participa. -Participa en juegos respetando las
reglas establecidas y las normas de
convivencia.
-Controla gradualmente conductas
impulsivas que afectan a los demas y
evita agredir verbal o fisicamente a sus
compaferos y a otras personas.
-Se hace cargo de las pertenencias que
lleva a la escuela.
-Se involucra y compromete con
actividades individuales y colectivas que
son acordadas en el grupo, o que el
mismo propone.
-Toma iniciativa, decide y expresa las razones
para hacerlo.

*|bid. Pag. 78
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Relaciones Interpersonales>®

Competencia que se Favorece

Aprendizajes Esperados

Acepta como son, a sus compaferas y
compafieros y a prende a actuar de
acuerdo con los valores necesarios para
la vida en comunidad y los ejerce en su

vida cotidiana.

-ldentifica que las nifias y los nifios

pueden realizar diversos tipos de

actividades y que es importante Ia
colaboracion de todos en una tarea
compartir individual como colectivo.
-Acepta desempefiar distintos roles y
asume su responsabilidad en tareas que
le corresponden, tanto de caracter
individual como colectivo.

-Explica que le parece justo o injusto y
porque, y propone nuevos derechos para
responder a sus necesidades infantiles.
-Manifiesta sus ideas cuando percibe que
sus derechos no son respetados.

-Actia conforme a los valores de

colaboracién, respeto, honestidad vy

tolerancia que permiten una mejor

convivencia.

36
Idem.
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2.1.7. La importancia de la intervencién docente en la educacién
inicial.

La educacién preescolar ha tenido una gran evolucién a lo largo de este tiempo
en los cuales han influido los cambios sociales, culturales, los avances en el
conocimiento sobre el desarrollo y aprendizaje infantil y en especial por el
establecimiento de la obligatoriedad del nivel, todo esto es lo que permite
constatar sobre la importancia que tiene el preescolar para favorecer su desarrollo
integral mediante la aplicaciéon de practicas educativas innovadoras, retadoras y
de interés para los pequefios y no simplemente como un espacio para el cuidado
y entretenimiento de los nifios.

Los primeros anos de vida son de vital importancia para el desenvolvimiento
personal y social de todos los nifios, ya que les permite desarrollar su identidad,
adquirir habilidades y capacidades fundamentales con los cuales podran
integrarse a la vida social; asi mismo numerosas investigaciones confirman que
los nifios y nifas desde muy temprana edad progresan y benefician su
potencialidad de aprendizaje en base al conjunto de experiencias que tienen en
su vida cotidiana.

Al respecto, considero que el papel de la educaciéon no puede limitarse a la
transmision conocimientos solamente en una institucion educativa de cualquier
nivel. Su funcion debiera orientarse a posibilitar que el nifo desde su nacimiento
tenga todas las oportunidades posibles para desarrollar sus potencialidades.

El programa de estudios 2011°’ ya citado, nos menciona que la educacion es un
derecho fundamental y una estrategia para ampliar oportunidades, instrumentar

las relaciones interculturales, reducir las desigualdades entre grupos sociales,

*|bid. Pag. 23
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cerrar brechas e impulsar la equidad. En este sentido la educacién preescolar, al
igual que los otros niveles educativos, reconoce la diversidad que existe en
nuestro pais y el sistema educativo hace efectivo este derecho, al ofrecer una
educacion pertinente e inclusiva.

-Es pertinente por que valora, protege y desarrolla las culturas y sus visiones y
conocimientos del mundo, mismos que se incluyen en el desarrollo curricular.

-Es inclusiva por que se ocupa de reducir al maximo la desigualdad del acceso a
las oportunidades y evita los distintos tipos de discriminaciéon a los que estan
expuestos nifias, nifios y adolecentes.

Por tanto, México es un pais multicultural, entendido como sistemas de creencias
y valores, formas de relacion social, usos y costumbres, y formas de expresion
que caracterizan a un grupo social.

El reconocimiento y el respeto a la diversidad cultural constituyen un principio de
convivencia, delimitado por la vigencia de los derechos humanos y, en especial,
los de los nifios y las nifias. Es necesario que las educadoras desarrollen empatia
hacia las formas culturales presentes en sus alumnos, que con frecuencia son
distintas de las suyas. A partir de dicha empatia puede incorporar a las
actividades de aprendizaje elementos de la realidad cotidiana y las expresiones
de la cultura que le son familiares a los alumnos, ya que al hacerlo favorece su
inclusion al proceso escolar y la valoracidon de los rasgos de su cultura.

La educacién procurara entender a los nifios y las nifias de manera adecuada y
de acuerdo con sus propias condiciones, con equidad social, a través de la
educadora, al disefar y aplicar situaciones didacticas referentes al campo

formativo: Desarrollo Personal y Social del cual ya se hizo referencia.
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Robert Dreeben, sefiala que el estudiante no se limita a aprender conocimientos y
habilidades que son transmitidos en la instruccion. Stephen Arons refuerza este
punto de vista al definir la escuela como un entorno social del cual un nifio puede

aprender muchas méas cosas,*®

2.1.8. ;Qué son las situaciones didacticas?*

A continuacion se describe brevemente lo que es una situaciéon didactica.

Se define que una situacion didactica es un conjunto de relaciones explicita y/o
implicitamente establecidas entre un alumno o un grupo de alumnos, algun
entorno (que puede incluir instrumentos o materiales) y el profesor, con un fin de
permitir a los alumnos aprender esto es, reconstruir algun conocimiento.

La planificacion de la intervencion educativa es indispensable para un trabajo
docente eficaz ya que permite a la educadora definir la intencion y las formas
organizativas, prever recursos didacticos y tener referentes claros para evaluar el
proceso educativo, los aprendizajes esperados y las competencias son referentes

para organizar el trabajo educativo.*°

2.1.9. La importancia de diseiar y aplicar situaciones didacticas

con los nifios de 3 a 4 afos.*
La situacion didactica es importante en la pedagogia y la educacion porque
permite llevar a cabo y con calidad la tarea docente, seleccionar y utilizar los

materiales que facilitan el desarrollo de las competencias y los indicadores de

38 Robert Dreeben, en Giroux, Henry A. los profesores como intelectuales, hacia una pedagogia critica del
aprendizaje, Ed.Paidds, Barcelona, Espafia, 1997. Pag.70

39 Wikispaces.com (27-03-2014)

“0sEp, Programa de estudio Preescolar 2011. Guia para la Educadora .Op.Cit. Pag. 25

* Ustodistancia.edu.com (01-04-2014)
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logro, evita la rutina, posibilita la reflexion sobre las diferentes estrategias de
aprendizaje. Evita las improvisaciones que provoca el trabajo desordenado y poco
eficaz; se adhiere al actuar con seguridad sobre la base prevista y sobre las
necesidades propias de cada grupo de alumnos.

Facilita la organizacion de la practica educativa para articular los procesos de
ensefanza-aprendizaje de calidad y con el compromiso adecuado para establecer
explicitamente las intenciones de ensefianza-aprendizaje que va a desarrollar el
docente en cada actividad y en el entorno educativo. Por otra parte posibilita
planear de manera estructurada y desarrollar el proceso de ensehanza-
aprendizaje respondiendo a qué, quiénes, donde, como y porqué orientar con arte
el proceso de aprendizaje de los nifios en la realidad cotidiana del aula. Por lo
cual implica fundamentalmente unos pasos de prevision, seleccion y organizacion
de todos los elementos que componen la situacion del aprendizaje.

Es decir, la situacion didactica permite al docente planear, para responder
algunos interrogantes sobre el como desarrollar su practica pedagogica de forma
efectiva.

En consecuencia la didactica juega un papel fundamental en la practica docente
porque permite aplicar diversas estrategias para organizar de manera adecuada y
coherente el trabajo con los nifios, utilizar los recursos didacticos pertinentes a
cada experiencia, las estrategias e instrumentos para evaluar. Es asi como, la
didactica integra cada situacion de la ensefianza-aprendizaje.

El docente cuando realiza su planteamiento didactico, debe tener en cuenta que
uno de sus propositos es el de crear y despertar la motivacion de los estudiantes
y las condiciones internas, que estimulan la participacion y el interés de los

estudiantes en cada experiencia.
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La calidad de las personas es la primera preocupacion de la filosofia de la calidad.
Un sistema en el que se persiguela calidad se preocupara de que las personas

desarrollen al maximo sus potencialidades.*?

2.2. ;ES IMPORTANTE RELACIONAR LA TEORIA CON EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA DIARIA EN TU CENTRO

ESCOLAR?

Es sumamente importante tener conocimiento teérico en el quehacer educativo, y
llevarlo a la practica ya que los autores nos aportan elementos que permiten al
docente reflexionar sobre su quehacer cotidiano en el aula, y poder lograr una
intervencidn pedagdgica en este mismo ambito. Ya que el docente juega un
papel relevante, al crear estrategias adecuadas para un mejor desarrollo
educativo de sus alumnos, y poder crear condiciones para que los alumnos
puedan construir juicios de razonamiento moral y educativo segun el momento en

que se viva.

4 Sylvia Shmelkes. Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas. Biblioteca para la actualizacién del
maestro., México, 1992. Pag. 80
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2.3. LOS DOCENTES DEL CENTRO DE TRABAJO AL CUAL SE
PERTENECE, ;(LLEVAN A CABO SUPRACTICAEDUCATIVA EN

EL AULA, BAJO CONCEPTOS TEORICOS?

Aunque en la Estancia Infantii “CEIBI”, algunas docentes consultamos el
Programa de Educacién Preescolar vigente, aun se sigue trabajando con disefios
de planificacion didactica desactualizados.

Por tal motivo, es importante que las Educadoras que laboramos en esta
Estancia, nos actualicemos con base en el programa vigente, que es el Programa
de Estudios 2011. Guia de la Educadora. Educacién Basica Preescolar, con el fin
de poder disenar situaciones didacticas mas acordes con las caracteristicas de
los nifos y que respondan mayormente, a sus intereses y necesidades
educativas, lo cual el programa vigente de Educacion Preescolar, amplia dichas
opciones educativas a través de los diversos Campos Formativos; que son:
Pensamiento Matematico, Lenguaje y Comunicacion, Exploracion y Conocimiento
del Mundo, Desarrollo Fisico y Salud, Expresion y Apreciacion Artisticas, y
Desarrollo Personal y Social éste ultimo es el que se aborda particularmente en
esta tesina por su gran vinculacion en la educacion en valores. Para favorecer la
educacion en valores en los atendidos en esta Estancia y concretamente,
favorecer el fomento de la educacion en valores, con nifios de tres a cuatro afios,
atendidos por la tesista, a través del Disefio de Situaciones Didacticas, haciendo
referencia especificamente al campo formativo: Desarrollo Personal y Social como

propuesta de solucion al problema, planteado en Capitulo 3.
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CAPITULO 3. CIMENTANDO UNA PROPUESTA DE

SOLUCION AL PROBLEMA

3.1. TITULO DE LA PROPUESTA

“¢ Qué son los valores para ti?”

3.2. JUSTIFICACION PARA LLEVAR A CABO LA PROPUESTA

Considero que es importante realizar este estudio, ya que en la actualidad se han
ido degradando los valores en la sociedad, por lo cual es necesario que docentes,
escuela y sociedad en general concienticemos y propongamos diversas
alternativas para lograr beneficios que favorezcan el desarrollo del docente en
nivel preescolar.

El disefio de esta tesina es importante porque permitira dar una alternativa y
sugerencias que a nuestro criterio son necesarias para el fomento de educacién
en valores en nifos de 3 afos de edad a nivel preescolar, y a si mismo lograr que
sean personas integras y felices.

Lo relevante de esta investigacidbn es mejorar la problematica que atafe este
grupo en particular con nifios de 3 a 4 afos edad, primer grado de preescolar y es
aqui donde es considerable empezar el fomento de la educacion en valores
degradada en este grupo, siendo los valores fundamentales para el desarrollo
integral de todo individuo, y sobre todo siendo el Preescolar la primera educacion

formal que el nifo recibe.



A partir de lo observado en nuestra tarea como educadoras nos hemos percatado
de la falta de valores a si como la falta de situaciones didacticas que propicien el
fomento de los mismos.

Es por ello, que como educadora de Nivel Preescolar investigaré y propiciaré una
propuesta para el fomento de la Educacion en valores en nifios de 3 a 4 anos de
edad de Estancia Infantil “CEIBI”, siendo los valores la base primordial de toda
sociedad.

En esta Estancia citada, es donde se proporcionan los medios para lograr el
fomento de la educacion en valores, siendo un contexto sociocultural, el medio
que me permitio ampliar mi panorama y percatarme de la problematica a tratar y
aportar la propuesta para un mejor desarrollo de los nifios de 3 a 4 anos de edad,
fomentando principalmente el valor del respeto, si se toma en cuenta que los
valores son un proceso relevante formativo por medio del cual el ser humano

contribuye a la integracion de su personalidad.

3.3. ¢ A QUIEN O A QUIENES FAVORECE LA IMPLEMENTACION

DE LA PROPUESTA?

La propuesta favoreceria a los 16 nifios de 3 a 4 afos (kinder 1), atendidos por la

tesista en la Estancia Infantil “CEIBI”.
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3.4. LOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE AVALAN LA
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA EN LA ESCUELA O EN

LA ZONA ESCOLAR

Con la aprobacion de la Directora de la Estancia Infantil “CEIBI”, la tesista
implementara para el ciclo escolar 2014-2015, dicha alternativa de propuesta de
Lunes a Viernes de 10:00 a 11:00 horas plasmando dichas actividades en las
situaciones didacticas con duracién de una hora, para abordar el tema de interés
citado, a partir de la educacidn en valores con los nifios atendidos en la Estancia
citada, al implementar situaciones didacticas pertinentes haciendo uso de los
recursos materiales y didacticos, las propias instalaciones de la Estancia: patio,
salén de usos multiples, aula; ademas de material proporcionado por la tesista

como cuentos, videos, proyector, laptop, etc.

3.5. LA PROPUESTA

3.5.1. Titulo de la propuesta

¢, Qué son los valores para ti?

3.5.2. Objetivo General

-Fomentar la educacién en valores, con los ninos/as de 3 a 4 anos, a través de
situaciones didacticas, referentes al campo formativo Desarrollo Personal y

Social.
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3.5.3. Objetivos particulares

-Que los nifios/as aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion,
resolver conflictos mediante el dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el
aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia, y
disposicion para aprender.

- Que los nifios/as se apropien de los valores y principios necesarios para la vida
en comunidad, reconociendo que las personas tenemos rasgos -culturales
distintos, y actuen con base en el respeto a las caracteristicas y derechos de los
demas.

3.5.4. Alcance de la Propuesta

Favorecer la educaciéon en valores con los nifos/as de 3 a 4 anos de edad, de la
Estancia Infantil “CEIBI”, a través de la aplicacién de situaciones didacticas

relacionadas con el campo formativo Desarrollo Personal y Social.

3.5.5. Caracteristicas del Diseno:

Se realizara en: Sesiones de clase, a través de situaciones didacticas.

3.5.6. ¢;Qué se necesita para aplicar la propuesta?

La autorizacion de la Directora de la Estancia Infantil “CEIBI”, los recursos citados
en el numeral 3.4. y las situaciones didacticas disefiadas para fomentar la
educacion en valores con los nifios de 3 a 4 afnos de edad de la Estancia “CEIBI”,

pretenden favorecer el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social, a través de
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sus competencias y aprendizajes esperados mencionados en el Programa de
Estudios 2011, Guia para Educadoras, y correlacionando los tipos de valores
como: respeto, honestidad, etc. A través de preguntas problematiza dores
planteados a los nifios atendidos, por medio de actividades y recursos didacticos
y ludicos de su interés, llevandolos a la reflexion y vivencia de estos valores, lo
cual contribuira a un cambio de actitud valoral, en los nifios de 3 a 4 afios de edad

de la Estancia Infantil “CEIBI”, atendidos por la tesista.

3.5.7. Algunas situaciones didacticas referentes al campo formativo
Desarrollo Personal y Social, que fomentan la educacion en valores con los

ninos/as de 3 a 4 anos.

SITUACION DIDACTICA 1

¢ Qué son los valores?

Campo formativo: Desarrollo Personal y Social

Competencia: Acepta a sus comparieros y compaferas como son, y aprende a
actuar de acuerdo con los valores necesarios para la vida en comunidad y los
ejerce en su vida cotidiana.

Aprendizaje esperado: Explica qué le parece justo o injusto y por qué, y propone
nuevos derechos para responder a sus necesidades.

Estrategia didactica: Narracion

Tiempo: 45 min. Aproximado, Espacio: Salon
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Inicio

Contar el cuento “Pedro y el lobo”.

Hacer reflexiones: ¢ Estuvo bien o mal lo que hizo? ¢ Por qué?, ¢ Ustedes lo han
hecho? ¢ Lo harian? ¢ Por qué?

Partir de ahi para empezar a hablar de los valores.

Desarrollo

Preguntarles si han escuchado las palabras: responsabilidad, respeto, amistad,
amor, tolerancia, solidaridad, justicia, libertad, justicia, colaboracién, etc. (segun
los valores que se pretendan ver).

Hacerles saber que se les llaman valores, y el por qué.

Explicar en qué consisten, dar ejemplos de ellos, y dar ejemplo de lo contrario.

Cierre:

Decir que en la semana vamos a trabajar los valores y que si estan de acuerdo
con ello.

Darles un contrato en donde se comprometan a esforzarse por trabajar los valores

y llevarlos a cabo en la escuela, en su casa y con sus amiguitos.

Instrumentos de evaluacién:
Se comprometa con actividades individuales y colectivas que son acordadas en el
grupo o que él mismo propone, disposicién de los nifios/as, colaboracion.

Identificacion de valores.

Recursos didacticos: Cuento “Pedro y el lobo”, Contrato.
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SITUACION DIDACTICA 2

¢ Tienes un amigo?

Campo formativo: Desarrollo Personal y Social.

Competencia: Acepta a sus comparneros como son, aprende a actuar de acuerdo
con los valores necesarios para la vida en comunidad y los ejerce en su vida
cotidiana.

Aprendizaje esperado: Acepta desempefiar distintos roles y asume su
responsabilidad en las tareas que le corresponden, tanto de caracter individual

como colectivo.

Estrategia didactica: Lluvia de ideas.

Tiempo: 50 minutos aproximadamente, espacio: salon.

Inicio: Hablarles sobre el significado de la amistad.

Cuestionarlos si: ¢ Tienen amigos? Y ¢ Qué tienen que hacer para tener amigos?

Cada uno comentara ¢Qué es para ellos la mistad?

Desarrollo: Se les pedira que representen la palabra amistad con un dibujo
eligiendo la técnica que ellos prefieran el cual sera para ellos.
Posteriormente se les indicara que realicen un dibujo extra para su amigo el cual

sera entregado al mismo.
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Cierre:
Pedirles que investiguen con sus papas el significado de amistad y respeto, ya

que al dia siguiente se les preguntara.

Instrumentos de evaluacién:
Se comprometa con actividades individuales y colectivas que son acordadas en el
grupo o que €l mismo propone, disposicion de los nifilos/as, colaboracion.

Identificacion de valores.

Recursos didacticos: Hojas blancas, pinturas, plumones, colores.

SITUACION DIDACTICA 3

“Conociendo el respeto”.

Campo formativo: Desarrollo Personal y Social.

Competencia: Establece relaciones positivas con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y la empatia.

Aprendizaje esperado: Escucha experiencias de sus compaferos y muestra
sensibilidad a lo que el interlocutor le cuenta.

Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en la
equidad y el respeto, y las pone en practica.

Estrategia didactica: Reconocimiento del valor respeto.

Tiempo: 45 minutos aproximadamente, espacio: salon.

64



Inicio: En el pizarrén se pegara la palabra respeto cuestionandolos sobre ;Qué
entienden por respeto?

Se escuchan los comentarios de los nifios/as y se comentan situaciones de la
vida diaria de los mismos.

Se les cuestiona si hay respeto en las situaciones diarias de los nifos/as.

Se les informara sobre la definicion de ¢ Qué es el respeto?

Desarrollo: Se explica que el respeto es aceptar a los demas tal como son y
tratarlos como queremos que nos traten.

Se muestra imagenes sobre las diversas formas de dar respeto a los demas
(ninos diciendo por favor y gracias, nifios de respetandose al jugar , nifios
escuchando a los demas , nifios trabajando en equipo, nifios compartiendo
material y cuidandolos, nifios respetando las reglas).

Se invita a 2 nifos a participar para representar una situacion en donde no hay
respeto, después invita a otros 2 nifios a representar una situacién en donde si
hay respeto.

Se reparte una hoja con 4 dibujos en donde se muestran las mismas situacion,
en donde si halla respeto y otras en donde no.

Se pide a los nifios/as colorear unicamente los dibujos en donde se muestre el
respeto.

Cierre: Se comenta a los nifos/as la importancia vivir el valor del respeto y se
pedira lo comenten con sus comparieros.

Se describen escenarios donde no se vive el valor del respeto y sus

consecuencias.
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Instrumentos de evaluacion: Se les propone que pregunten en casa ¢Qué es el
respeto? y ¢ Como pueden mostrarse respetuosos con los demas?
Se invita a los nifios a compartir experiencias en casa, en donde hallan o no vivido

el valor del respeto.

Recursos didacticos: Palabra de foamy “respeto”, hojas con ilustraciones y

plumones de colores.

SITUACION DIDACTICA 4

“Construccion colaborativa”

Campo formativo: Desarrollo Personal y Social.

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades, y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades de otros.

Aprendizaje esperado: Realiza un esfuerzo mayor para lograr lo que se propone,
atiende sugerencias y muestra perseverancia en las acciones que lo requieren.
Estrategia didactica: Armando construcciones.

Tiempo: 1 hora. Espacio: patio.

Inicio: Se propondra salir al patio y armar equipos de 4 nifios y nifias, para
realizar una construccion con bloques.

Se les informara que jugaran a ser arquitectos, y tendran que ponerse de acuerdo
para ver qué es lo que van a construir como equipo.

Se les recordara el valor del respeto, asi como se les informara sobre el valor de

solidaridad.
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Desarrollo: Se dividiran por equipos en el salon, respetando su espacio, y se
proporcionara material indicando que al final pasaran a enseflar a sus
companeros la construccion realizada.

Se les proporcionara el tiempo de media hora para ponerse de acuerdo y realizar
su construccion.

En la segunda media hora, se les pedira poner atencién a la exposicion de cada
equipo.

Cierre: Se les recalcara la importancia del valor solidaridad y respeto.

Se hara una resefia de todo lo realizado en clase y se les cuestionara si fue de su
agrado.

Instrumentos de evaluacién: Se le pedira que en casa comenten lo realizado y
hablen sobre el valor de solidaridad, y lo pongan en practica con ayuda de sus
padres.

Recursos didacticos: Bloques y material de ensamble.

SITUACION DIDACTICA 5

Juego de reglas

Campo formativo: Desarrollo Personal y Social.

Competencia: Actua gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los
diferentes ambitos en que participa.

Aprendizaje esperado:- Utiliza el lenguaje para hacerse entender y expresar lo

que siente, cuando se enfrenta a una situacion que le causa conflicto.
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-Participa en juegos respetando las reglas establecidas y las normas para la

convivencia.

Estrategia didactica: Jugando listones.

Tiempo: 35 minutos.

Inicio: Se les hablara sobre el valor del respeto y se pedira salir al patio donde se
les platicara sobre el juego de listones, como se juega y cuales son las reglas.
Desarrollo: Formaremos dos equipos: unos seran los listones y otros los
compradores, se tendran que poner de acuerdo para ver qué color de listdn
quieren ser.

Se comenzara cuando los compradores lleguen y pidan un liston y si hay entre
ellos el color que eligieron ser, saldran corriendo tratando de que no los atrapen,

si los atraparan perderan y ayudaran a los compradores a atrapar.

Cierre: Se les mencionara la importancia del valor respeto, pidiéndoles que
comenten en casa lo realizado en clase.

Instrumentos de evaluacién: Al observar en el patio las reglas del juego, se
vera como manejan las reglas.

Se espera que cada nifio exprese lo que siente a través de esta situacidon
didactica.

Recursos didacticos: Cuerpo y patio.
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3.6. MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

- Registro de observaciones diarias, con relaciéon a las situaciones didacticas
planificadas, y evaluaciones, al cierre de las mismas.
- Evaluaciones bimestrales, dadas a conocer a la Direccion de la Estancia

“CEIBI".

3.7. RESULTADOS ESPERADOS CON LA IMPLANTACION DE LA

PROPUESTA

Esperando tener un mejor desarrollo en el trabajo docente en el aula y entre los
nifos/as de 3 a 4 anos de edad, asi como favorecer las competencias del Campo

Formativo Desarrollo Personal y Social, se espera que el nifio preescolar:

*Reconozca sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad hacia las
cualidades de otros.

*Actue gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con criterios,
reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los diferentes
ambitos en que participa.

*Acepte a sus compaferas y compaferos como son, y comprende que todos
tienen responsabilidades y los mismos derechos, los ejerce en su vida cotidiana y
manifiesta sus ideas cuando percibe que no son respetados.

*Establezca relaciones positivas con otros, basadas en le entendimiento, la

aceptacion, y la empatia.
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CONCLUSIONES:

Después de haber realizado las revisiones y analisis pertinentes, se alcanzaron

las siguientes conclusiones:

)/
A X4

Educar en valores, es una labor que de manera formal le compete a la
escuela. Sin embargo, la forma en que cada sujeto los adquiere tiene que
ver directamente con su historia individual; ya que ésta contribuye a la
objetivacién del ser humano; es decir la construccion de la personalidad
como un ser unico. A si, lo que es hoy, es el resultado de las experiencias
que ha vivido en el pasado; a partir del hogar, barrio, iglesia o sociedad en

general.

En el docente, recae la responsabilidad formal de los alumnos; la cual esta
sujeta a su trayectoria personal, Asi, cada educador asume la labor de

distinta manera, con el proposito de fomentar la educacion formativa.

Cuando el docente, asume el compromiso de educar, para transformar el
pensamiento de los alumnos a través de la ensefianza de valores, que se
involucran las operaciones mentales como toma de decisiones, y pueden
lograr cambios significativos en los educandos porque se promueve en
ellos la reflexion y el analisis sobre cuestiones personales y sociales, que lo
llevan a un encuentro humano con sus semejantes, y ofrecen las bases
para el dialogo a través del cual pueden percatarse de lo que sucede en su
entorno, y, a su vez, asumir actitudes propositivas.
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s Con esta propuesta se pretende fomentar la educacién en valores, con la
realizacion de situaciones didacticas a implementar como parte de la
planeacién diaria, otorgandole la importancia que deben tener los valores
mencionados, y la relevancia que tiene el conocerlos al practicarlos a la

en nuestra sociedad.

% A través de la propuesta planteada respecto a las situaciones didacticas,
se pretende que se innove la formulacion de planeaciones disefiadas, con

base en el Programa de Educacion Preescolar vigente.

% El aporte general de esta propuesta alternativa es el haber propiciado el
dialogo en el aula sobre cuestiones personales y sociales que afectan la
vida interna de un grupo de alumnos en particular, con el fin de fomentar la

educacion en valores de los nifios que asisten ala Estancia Infantil “CEIBI”.
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