GOBIERNO DE ESTADO DE YUCATAN P

SECRETARIA DE INVESTIGACION, uf....
INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 31-A MERIDA

SUBSEDE PETO

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

FORTALECIENDO LOS VALORES EN NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA
PRIMARIA “FRANCISCO I. MADERO”

ROSSANA BEATRIZ ESPINOSA SUAREZ

HERBERT GEOVANI CASTILLO GOMEZ

PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO
PRESENTADO EN OPCION AL TITULO DE:

LICENCIADO(A) EN INTERVENCION EDUCATIVA

LINEA DE FORMACION ESPECIFICA:

Educacion Intercultural

MERIDA, YUCATAN, MEXICO

2016



GOBIERNO DE ESTADO DE YUCATAN P

SECRETARIA DE INVESTIGACION, uf....
INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 31-A MERIDA

SUBSEDE PETO

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

FORTALECIENDO LOS VALORES EN NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA
PRIMARIA “FRANCISCO I. MADERO”

ROSSANA BEATRIZ ESPINOSA SUAREZ

HERBERT GEOVANI CASTILLO GOMEZ

MERIDA, YUCATAN, MEXICO

2016









DEDICATORIA

A lo largo del camino, fueron muchas las personas que nos apoyaron e impulsaron
para el desarrollo de este suefio.

Herbert:

Doy gracias a mis padres, Rafaela Gomez y Marcial Castillo, hermanos, familiares y
amigos por haberme apoyado durante todo este camino, para impulsarme y motivarme a
alcanzar una de mis metas.

Rossana:

Agradezco el apoyo incondicional de mis padres, Maria Guadalupe Suérez y Diego
Espinosa, mis hermanos, amigos y familiares.

A mis hijos Frida, Anita y Carlitos por esas horas en las que tuve que dejarlos para
lograr esta meta y ser mejor cada dia por ustedes, a mi esposo; por motivarme e impulsarme
para ser cada dia mejor, por tu apoyo incondicional y tu paciencia. Gracias

Y muy en especial agradecemos el apoyo de las personas que confiaron en nosotros:

Prof. Didier Cachdn y Rosario Perera por su ayuda y apoyo para lograr mis metas, gracias.



AGRADECIMIENTOS

Dios gracias por permitirnos vivir esta experiencia en nuestras vidas dandonos salud
y sabiduria para cada etapa.

Al personal de la escuela Primaria Francisco |. Madero por permitirnos haber
intervenido y realizar el proyecto, en especial a los alumnos y directora profra. Bernardina
Espinosa Silva.

A todos los asesores y directores del proyecto que depositaron sus conocimientos,
tiempo y paciencia a los profr. Francisco May, Justo Gonzélez Zetina, Jorge Esteban Aké
Chale.

Por ultimo, pero no menos importante agradecemos a cada uno de los decentes de la
Universidad Pedagogica Nacional de la unidad 31-A Subsede Peto, por habernos brindado

sus conocimientos y depositaron las pautas elementales para nuestra formacion profesional.



INDICE

AGRADECIMIENTOS
DEDICATORIA

INTRODUCCION

CAPITULO 1. CONTEXTO DE INTERVENCION

1.1 Contexto comunitario
1.1.1 Las instituciones educativas
1.1.2 Los servicios de la poblacion
1.1.3 Principales actividades econémicas
1.1.4 Costumbres y tradiciones

1.2 Contexto institucional

CAPITULO 2. DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Importancia del diagndéstico
2.2 Poblacién beneficiada
2.3 Técnicas e instrumentos utilizados

2.4 Planteamiento del problema

CAPITULO 3. EL DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION
3.1. La importancia del proyecto de intervencion
3.2 Objetivo general

3.3 Objetivos especificos

13

13

17

18

21

24

24

25

25



3.4 Beneficiarios

3.5 Alcances y limitaciones

3.6 Los valores humanos: un marco de referencia

3.7 Conceptualizando los valores

3.8 La influencia de los medios de comunicacién en los valores
3.9 Educacion en valores

3.10 Descripcion de las actividades

3.11. Cartas descriptivas

CAPITULO 4. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Concepto de evaluacion

4.2 Evaluacion diagnostica

4.3 Evaluacion formativa

4.4 Resultados de la evaluacion por parte de los padres de familia

4.5 Resultados de la evaluacién por parte de los maestros

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXQOS

26

27

28

28

30

33

37

40

57

57

58

58

58

60

63

66

69



INTRODUCCION

El proyecto educativo fue desarrollado en la escuela primaria “Francisco I. Madero”
de la villa de Peto, Yucatén, con la finalidad de fomentar los valores en los alumnos de 4°,
5°y 6° grados de dicha escuela.

Para obtener informacion sobre la escuela “Francisco I. Madero” se aplicaron
diversas técnicas de recoleccion de datos entre las cuales podemos mencionar: entrevistas,
encuestas, observaciones, diario de campo y platicas informales.

Para la intervencion en esta problematica se planed e implementé por medio de un
curso-taller, el cual se impartio a los alumnos, padres de familia y personal docente con
temas referentes a la importancia de fomentar, y educar con valores, tipos de valores, el
trabajo grupal y consecuencias que se han desarrollado por la pérdida de valores.

En el primer capitulo se encuentra el contexto comunitario e institucional, se
describe el lugar donde se encuentra localizada la comunidad, los servicios con los que
cuenta, también describe el lugar donde esta ubicada la institucion en la cual se llevo a cabo
el proyecto de intervencion.

En el segundo capitulo se describen los puntos méas importantes del diagndstico en
él se encuentran los objetivos tanto general como los especificos que se desean alcanzar con

la aplicacion el proyecto, también podemos encontrar la justificacion la cual aclara la



importancia del porqué se eligid la problemaética asi como la importancia que se debe
dar para erradicar la misma.

En el capitulo tres se encuentra la descripcion del proyecto de intervencion, los
objetivos, los beneficiaros, los alcances y limitaciones del proyecto, asi como una
fundamentacion acerca de los valores y sobre todo la gran influencia que tienen los medios de
comunicacion en ciertas conductas agresivas de los nifios, también se encuentra el cronograma
de actividades y las descripcion detallada de las cartas descriptivas.

La evaluacion de las sesiones se encuentra detallada en el capitulo cuatro, alli se
describe como se evaluo tanto a los alumnos, como docentes, directivos y padres de familia
los cuales fueron participes del proyecto de intervencion.

De la misma manera, se encuentran las conclusiones y recomendaciones del proyecto
de intervencion, aunque consideramos que si se cumplieron los objetivos propuestos, de
antemano sabemos que falta mucho por hacer en el campo de los valores, a pesar de que
muchos consideran que es un tema facil, no lo es del todo debido a que hace falta integrar a
los padres de familia, a los docentes y a la misma comunidad para lograr ese cambio que
necesitamos en nuestra sociedad.

En el tltimo apartado se encuentra las referencias bibliograficas donde se consultaron
las fuentes para sustentar el proyecto de intervencion y los anexos como evidencia de las

actividades realizadas.



CAPITULO 1. EL CONTEXTO DE INTERVENCION

1.1 Contexto comunitario

El municipio de Peto fue fundado en 1549, y cuyo significado es Pet’ ju o "Corona de la
Luna”, después de la conquista permanecié bajo el régimen de las encomiendas, entre las
cuales se pueden mencionar la de Don Juan de Aguilar en 1552; Don Pedro Magafa y
Pacheco en 1624; y la de Don Antonio Ayora y Porras en 1680. La evolucion de esta
poblacion empieza en 1821 cuando Yucatan se declara independiente de la Corona Espariola.
El fundador de la cabecera municipal en la época colonial fue Francisco de Berreo.

Peto se localiza en el sur del estado, limita al norte con Yaxcaba-Tahdzid; al sur con el
estado de Quintana Roo; al este con Chikindzonot y al oeste con Tzucacab. Su extension
territorial es de 3136.00 km?, cuenta con 24, 159 habitantes de los cuales 12,025 son hombres
y 12,134 son mujeres, segun el tltimo Censo General de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado
por el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del Instituto Nacional de Geografia Estadistica
e Informatica, (INEGI) 2010.

La cobertura de los servicios publicos con los que se cuenta son las siguientes: 87 %
cuenta con energia eléctrica, el 90 % de la poblacién cuenta con agua entubada (INEGI, 2010).
1.1.1 Las instituciones educativas

En la localidad de Peto, se encuentran varios centros educativos de distintos niveles, entre

los cuales se puede mencionar; una estancia infantil: “Pequefios Gigantes”, tres centros



independientes de educacion inicial no escolarizada que se encuentran respaldadas por el
instituto de Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

Existen siete escuelas del nivel preescolar entre las cuales se encuentran: “20 de
Noviembre”, “Josefa Ortiz de Dominguez®, “Juan Escutia“, “Maria Amada Cardenas de
Alonzo”, “Nueva Creacion”, “Raquel Dzib Cicero” y Victor Cervera Pacheco.

De la misma manera se encuentran nueve escuelas de nivel primaria las cuales son:
“Benito Juarez Garcia”, Felipe Carrillo Puerto”, “Francisco I. Madero”, “José Maria Pino
Suarez”, “Francisco y Sarabia”, “Inocencio Ruiz”, “José Maria Morelos y Pavon”, “Lauro
Aguirre” y “Miguel Hidalgo I. Costilla”

También cuatro instituciones de nivel secundaria: “Escuela Secundaria Estatal “Pilar
Victoria y Victoria”, Escuela Secundaria Técnica #14”, “Escuela Secundaria Nocturna para
trabajadores: “Gaspar Antonio Xiu”, “Educacion de Adultos Criséstomo Cano y Cano.”

Dos centros educativos de nivel medio superior: “Colegio de Bachilleres, Plantel Peto.”,
“Escuela preparatoria Dr. Florencio Sanchez Esquivel.”

Dos centros universitarios: Universidad Pedagogica Nacional y Universidad Tecnoldgica
del Mayab.

Un Centro de educacion especial, CAM (Centro de Atencién Multiple) y un mddulo del
Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan (IEAEY)

De la misma manera, cuenta con dos academias de Danza particular en la cual se imparten
clases de ballet clasico y jazz, actualmente el municipio cuenta con una casa de la cultura en la
cual se imparte de manera gratuita diversas disciplinas como canto, baile folcldrico, ballet,
jazz, dibujo y pintura y musica esto con la finalidad de inculcar a los nifios y jévenes pasa
tiempos sanos.

También en la poblacion de Peto existe la Comision Nacional Para el Desarrollo de los
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Pueblos Indigenas, (CDI), la cual es una institucion del Gobierno Federal que centra su
atencion en el desarrollo de los pueblos indigenas de la Republica Mexicana; quienes por su
ubicacion geografica y condiciones de vida, carecen de los medios necesarios para un mejor
bienestar. La CDI a través de diferenciados programas o proyectos de desarrollo pretende
mejorar la calidad de vida de los pueblos indigenas del pais mediante diversas modalidades de
atencion. Cada uno de estos programas se enfoca en satisfacer una demanda o necesidad
especifica que presentan las comunidades indigenas tales como:

a. Programa de Infraestructura Bésica para la Atencién de los Pueblos Indigenas

b. Programa de Promocion de Convenios en Materia de Justicia

c. Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas

d. Programa de Coordinacion para el Apoyo a la Produccién Indigena

e. Programa de Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas

f. Programa de Albergues Escolares Indigenas

g. Programa de Turismo Alternativo en Zonas Indigenas

h. Programa de Fondos Regionales Indigenas

1.1.2 Los servicios de la poblacion

De la misma manera, la poblacién cuenta con servicios de salud tanto publicos como
privados, los Servicios de salud publicos estan prestados por las siguientes instituciones:
Centro de Salud, Hospital Comunitario de Peto y el ISSSTE (Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado).

Al igual en la poblacién existen cuatro consultorios privados de consulta general y tres

consultorios dentales.



En la poblacion se cuenta con una organizacion politica que esta estructurada por el
presidente municipal, este presidente es electo cada tres afios, su equipo de trabajo es
preseleccionado.

De la misma manera, la poblacién se encuentra bien comunicada con la capital del
estado, Mérida, por carreteras estatales Peto-Meérida, con aproximadamente 130 kilémetros de
distancia y otras federales como Tzucacab, Tekax, Oxkutzcab, Ticul, Muna y Mérida.
También se encuentra comunicada por las carreteras federales que la comunican con el estado
vecino de Quintana Roo Yy otras carreteras que interconectan a Peto de la ciudad de Valladolid,
por el poblado de Chikindzonot.

En las observaciones efectuadas en el poblado, se identificé que la localidad dispone
con servicio de energia eléctrica, drenaje, agua potable entubada y servicio telefonico; éste
ultimo de forma particular y publico. El municipio estda muy bien comunicado con el resto de
la entidad debido a su infraestructura carretera. Esto ha hecho posible que una linea de
camion de pasaje brinde este servicio a la poblacion. De igual forma, existe una gran cantidad
de taxis al servicio de la comunidad.

Con base en la vestimenta de la poblacion de Peto se puede notar que la mayoria de la
poblacion ha adoptado la moda occidental, ya ni los adultos mayores contindan portando el
atuendo tradicional, solamente algunas personas se pueden observar usando la vestimenta
tradicional la cual es el huipil o terno en el caso de las mujeres y la vestimenta de pantalon y

camisa blanca para los hombres.

1.1.3 Principales actividades econémicas.
Entre las actividades econdmicas que se practican en la poblacién el municipio esta

conformado por campesinos y ganaderos.



Entre los cultivos agricolas que se emplean en la comunidad se encuentran las
legumbres, maiz, frijol, sandia, zapote y pifia.

La ganaderia es una préctica predominante en el municipio y entre los animales que se
ganado vacuno, porcino y ovino son criados con forraje o alimentos balanceados segun el
caso. La cria del ganado vacuno tiene mucha demanda; esto por el otorgamiento de créditos
del gobierno estatal para la adquisicion del hato. De igual forma, la produccion mielera es una
actividad que esta dando buenos resultados, abriendo nuevas fuentes de trabajo y apoyo a la
economia familiar.

Con respecto a las actividades en el tercer sector existen pequefios y medianos
comercios de articulos de abarrotes, papelerias, loncherias o cocinas econémicas, entre otros,
entre unos grandes se pueden mencionar las tiendas de Dunosusa, Super Wilis. También tiene
farmacias, restaurantes. Asimismo, existe un nimero considerable de personas que trabajan
dentro y fuera del municipio ocupandose como albafiiles, peones y trabajadoras de servicio
doméstico, pero en su mayoria la gente se ve en la necesidad de emigrar a otros lugares como

Estados Unidos u otros lugares de mayor oportunidad laboral y econdmica.

1.1.4 Costumbres y tradiciones.

La lengua que prevalece en la villa es el castellano, es importante mencionar que aun
se utiliza como medio de comunicacién la lengua maya pero aunque afos atras era la lengua
que predominaba hoy en dia se ha ido perdiendo.

Con base al tipo de viviendas del municipio se puede observar que los tipos de
vivienda que predomina en esta localidad son las casas hechas de material de construccién.
Con base en los usos y costumbres de la poblacion, todavia es comin observar que se sigue

realizando el je"ets meek’, la cual es una ceremonia maya que consiste en sostener a un bebé
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en forma horqueteada a la altura de la cintura de la persona con la finalidad de abrirle las
piernas con la creencia de que pueda caminar bien. Esta es una tradicion que las generaciones
anteriores practicaban para pedir a los dioses que los bebes también puedan poseer virtudes
como el gusto al trabajo o la escuela.

La segunda, el Ch"aa chaak, es una primicia al Dios Chaak para pedir lluvias; este tipo
de ritual se lleva a cabo en épocas donde estd por empezar las cosechas y es considerada un
ritual que los agricultores realizan para pedir al dios de la lluvia que dejara descender la
suficiente agua para hacer de sus cosechas resultados beneficiosos, cabe mencionar que a estas
practicas no podian asistir personas ajenas a la comunidad y de hacerlo debian ser invitadas y
aceptadas por el j’men o brujo, para él la persona que asistia deberia mostrar un gran respeto a
lo que ahi se hacia.

La tercera, el Wajikol es una ritual de agradecimiento al Dios Chaak por la buena
produccién vy la cuarta, este ritual se realiza igual con un j’men o brujo y la finalidad es
mostrar agradecimiento a los dioses por la produccion recibida en sus tierras. EI je’ets lu'um
que es una préactica para ahuyentar los malos vientos en los solares y para los campesinos era
una manera de preparar el terreno para nuevas cosechas.

Con base a dichas ceremonias se puede observar que todavia las personas le asignan
cierto valores a dichas actividades, y fuertemente son apropiadas por ellos y transmitidas de
generacion en generacion, fortaleciendo sus lazos de fraternidad, con respecto al je"ets meek,
las personas buscan entre sus amigos, conocidos o familiares alguien que pueda hacer este rito
con algunos de sus hijos, favorece la convivencia entre las personas de la comunidad. De la
misma manera, el Ch’aa chaak, el wajikol, son ritos que piden la lluvia y para mejorar la

cosecha, respectivamente, son realizados al aire libre ofreciendo primicias y conviviendo las



personas. Tal y como se puede afirmar, dicha actividad refuerza los valores fraternales y de
convivencia entre ellos.

De la misma manera las tradiciones que se conservan en el municipio y representa
para los petulefios gran importancia son el hanal pixan o dia de muertos el cual consiste en
realizar rezos y ofrendas para los difuntos, la realizacion de festividades religiosas como
gremios y bailes tradicionales como la vaqueria, sin duda alguna estas tradiciones representan
entre las personas de la poblacion un gran valor emocional y ayuda sin duda alguna a

fortalecer las tradiciones para que estas no se vayan olvidando en las nuevas generaciones.

2.2 Contexto institucional.

La institucion receptora donde se realizo el Proyecto de Intervencion, fue la escuela
primaria Francisco |I. Madero fue fundada en el afio 1937 por el profesor Arsenio Medina
Garma, cuya ubicacion se encontraba en la calle 19 x 38 y 36 del municipio de Peto, Yucatan.

El primer salon fue construido con materiales de madera y el techo de paja, el cual
consistia de solo un aula, posteriormente Armando Arcego la trasladd en la actual localidad
que se encuentra en la calle 35 x 15 #201 en ese sitio se construyeron las primeras tres aulas
en el afio de 1962 por el profesor Francisco Alcocer.

La primera generacion que constaba de 27 alumnos de 1° a 5° grado concluyo en el afio
de 1968, posteriormente se incorporé el 6° afio turnado de 5 docentes. En 1982 se fundo en el
mismo area la escuela primaria “José Maria Pino Suarez” que en ese afio le otorgaron la
clave a para poder laborar el turno vespertino que constaba de 200 alumnos que asistian en
tarde, el director de este turno lo laboré el profesor Humberto Brito Vazquez.

A partir del afio 1967 hasta el 2005 se terminaron las construcciones con bafios, sala

de computo, 9 aulas, la cooperativa, el teatro y la plaza civica.



Actualmente cuenta con un grupo docente completo que atiende a 398 alumnos en el
turno matutino, la directora es la LEP. Bernardina Espinosa Silva quien lleva méas de 5 afios
laborando en ese cargo en la institucion, las instalaciones ha sido remodelada actualmente lo
cual muestra una calidad institucional adecuada y vanguardista.

Entre los servicios educativos con los que cuenta la institucion:

1. Programa Nacional de Escuelas Seguras en Yucatan (PESY)

2. Programa de Escuelas de calidad (PEC)

3. Programa Nacional de Becas (PRONABES)

4. Oportunidades

5. Programa Nacional de Lectura (PNL)

6. Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER)

7. Programa Integral de Apoyo contra la Obesidad en Yucatan (PIAQY)

El plantel cuenta con un s6lo turno que es el matutino, con horarios de 7 a 12 pm; la
organizacion de los grupos se encuentra distribuida de la siguiente manera: una maestra que
desempefia su funcién como directora, 12 docentes frente a grupo, 3 maestros de educacion
fisica, 1 psicdloga del USAER (Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular) ,1
maestra de maya, 1 maestra de educacion artistica y 3 intendentes.

El total de alumnos en la institucion es de 398, de los cuales 208 son hombres y 190
mujeres, estan divididos entre 1° a 6° grado, los cuales se conforman con 63 alumnos en
primero, 69 en alumnos en segundo, 75 alumnos en tercero, 68 alumnos en cuarto, 63
alumnos en quinto y 60 alumnos en sexto.

La mision de la institucién es lograr un trabajo en equipo para propiciar el intercambio

de experiencias docentes y asi obtener una vinculacion estrecha entre los protagonistas del
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proceso educativo, alumnos, maestros, padres de familia y autoridades, adecuando los
modelos de ensefianza vigentes a través de la actualizacion constante por parte de docentes y
directivos. La practica de valores para que el alumno sea capaz de responder ante las
demandas de la sociedad actual.

La vision es ser una escuela donde el trabajo colegiado entre los actores involucrados
fortalezcan el aprendizaje de los alumnos para lograr una educacion integral, basada en la
formacion de valores que les permita ser competentes, autdnomos y criticos siendo capaces de
enfrentar los retos de la vida diaria comprometiéndose a actuar con responsabilidad y respeto
hacia la diversidad y equidad de género proporcionando un ambiente o infraestructura
propicia a las necesidades actuales que la vida requiere.

Con respecto a la infraestructura de la escuela “Francisco I. Madero”, es una de las
escuelas remodeladas actualmente por el Programa de Escuelas de Calidad, lo cual deja ver
que se encuentra con instalaciones adecuadas para el desempefio de los nifios, la escuela
cuenta con amplios espacios los cuales se pueden mencionar una cancha de usos multiples ,12
salones espaciosos, 1 direccion, una sala de computo, 2 bafios, una biblioteca y un salon para
el servicio de USAER, una cooperativa, 2 bebederos, una bodega y varios espacios de areas
verdes.

En la institucién se cuenta con un reglamento interno el cual va dirigido tanto a los
docentes y administrativos como para los alumnos.

Los alumnos deben portar el uniforme diariamente, estar limpios y llevar consigo los
Gtiles escolares que se vayan a utilizar durante el dia. A los alumnos y padres de familia se les
da a conocer este reglamento ya que en el quedan claras las sanciones y consecuencias gque se

tomaran si alguno de los alumnos llega a quebrantar las mismas.
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A los docentes se les pide que durante la semana lleguen puntuales a sus sesiones
diarias, porten el uniforme y que se procure no entrar en conflictos con los deméas compafieros.

Actualmente, la institucién ha hecho hincapié para reforzar los valores entre todos los
nifios de la escuela asi como en todos los docentes, para ello participan constantemente en
programas que le SEP, siguiere como por ejemplo: Programa Escuelas Segura, Programa de
Educacion en Valores en las escuelas, entre otros.

Todos estos programas de una u otra manera son primordiales para tener educandos
que puedan ser buenos ciudadanos y no caer en vicios 0 en actividades delictivas, y de esta
manera haya un bienestar en la comunidad, por eso se recalca que es necesario que existan
normas compartidas que orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo contrario, la
comunidad no logra funcionar de manera satisfactoria para la mayoria.

Ahora bien pensando en la familia, la escuela, el trabajo, y en la sociedad en general,
cuando observamos que hay fallas de funcionamiento, muchas veces se debe a la falta de
valores que ellos deberian de tener y no lo adquirieron. Es por eso que se considera primordial
que lograr que a todos los nifios de la escuela se les edugue en valores para ser mejores cada
dia. Ahora bien, es responsabilidad tanto de los padres y de los docentes la transmisién de los
valores. Dichos valores no se transmiten mas que con el ejemplo, por eso es tan importante
tenerlos en cuenta en la educacion. Debemos saber que los valores no se ensefian
independientemente del resto de cosas, ni a través de grandes explicaciones o dando una lista
con aquello que consideramos correcto y lo que no, esperando que los alumnos la memoricen.

Asi los valores se transmiten a traves del ejemplo préactico, a través de la cotidianidad,
de nuestro comportamiento en el dia a dia, en aquello que los alumnos puedan observar de sus

maestros, de sus papas, y de todas las personas que le rodean.
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CAPITULO 2. DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 La importancia del diagndstico.

La importancia de establecer el diagnéstico es para determinar el tipo de problematica
a desarrollar, con base en este Proyecto de Desarrollo educativo se trabajo con el diagndstico
socioeducativo, el cual fue primordial para clarificar la probleméatica detectada, también
consideramos que el diagndstico es otra forma de investigacion en el cual se describen y se
explican detalladamente los problemas, con la Unica finalidad de describirlos, estudiarlos y
comprenderlos, lo cual tiene una gran implicacion y es el tener como punto de partida un
problema.

El diagnostico que utilizamos nos fue de utilidad para investigar los problemas que
enfrenta la institucion educativa, mismo que permiti6 comprender dichos problemas
encontrados de la realidad, de tal manera que se tuvo los conocimientos necesarios para
planear y realizar dichas actividades acordes a la problematica. También el diagndstico nos
permiti6 comprender los problemas de nuestra realidad, de tal manera que tengamos los
conocimientos necesarios para planificar y realizar acciones. Como bien sabemos existen
diversos tipos de diagnostico como el psicopedagdgico, socioeducativo, participativo,
conductual y el analitico, entre otros. El primero, se entiende como el proceso en el que se
analiza la situacion del alumno con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de

proporcionar a los maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto
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manifestado. Por su parte el socioeducativo incluye tanto a los alumnos como los maestros, a
los padres y madres de familia, y se entiende como un proceso mediante el cual se especifican
las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores sociales y la existencia de
problemas o situaciones susceptibles de modificacion cuyo resultado facilité la toma de
decisiones para intervenir.

El diagndstico se concibe como “el reconocimiento que se realiza en el terreno
mismo donde se proyecta una accion determinada, de los sintomas o signos reales y concretos
de una situacion problematica. Cuanto mas profundo y preciso es el conocimiento de la
realidad existente, previa a la ejecucion de un proyecto, mas facil sera determinar el impacto y
los efectos que se logran con las acciones mismas” (Espinoza, 2002: 55).

Con base en la definicion anterior podemos entender que el diagndstico es aquella
informacion que se tiene de la realidad, son aquellas sefiales y caracteres sobresalientes de
todo aquel efecto que surge de las acciones llevadas a cabo, determinando las funciones mas
prioritarias y que puedan lograrse.

También el diagnostico es entendido como “Un juicio comparativo de una situacion
dada con otra situacion dada™ ya que lo que se busca es llegar a la definicion de una situacion
actual que se quiere transformar. La que se compara, valorativamente con otra situacion que
sirve de norma o pauta”. (Scaron, 1985 pag. 26)

Mencionado lo anterior, se puede decir que el diagndstico es el analisis del contexto
en donde se presentan determinadas acciones para establecer las causas y efectos de una
problematica. Todo esto permitird tener una perspectiva mas amplia acerca del problema a
estudiar, para facilitar la comprension de los efectos que podrian ocasionar las problematicas a

través de sus causas.
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El diagndstico que utilizamos en nuestro proyecto de intervencién es socioeducativo,
puesto que en este, los investigadores no interactian con el medio y no son parte de esa
realidad. Solo se obtiene la informacion por medio de encuestas, entrevistas, entre otros
instrumentos, los cuales son aplicados a los implicados en la realidad que se estudia. Con el fin
de poder analizar e identificar las problematicas y asi hacer el diagnéstico.

El diagnostico de la realidad es una fase de gran importancia para la elaboraciéon de
proyectos, porque permite ubicar los principales problemas, desemperiar sus causas de fondo
y ofrecer vias de accién para irlos resolviendo. Uno de los objetivos del diagndstico es el
conocimiento de la realidad, el cual constituye una de las herramientas tedrico- metodologicas
mas importantes para acercarnos al conocimiento de la realidad objeto de estudio (Pérez,
1993: 39).

Existen diversos tipos de diagnostico segin su técnica, propésito y campo donde se
realiza, ejemplo: diagnostico participativo, institucional, de expertos, clinico, (médico y
psicologico) y exploratorio, cuya aplicacion puede darse en los ambitos: comunitario,
organizacional y educativo.

El objetivo del diagnostico constituye una de las herramientas teorico- metodoldgicas
para tener un conocimiento de la realidad. Esta fase de diagnostico desempefia un papel
relevante para llevar a cabo un proyecto social, dado que proporciona los elementos necesarios
para poder medir los efectos directos e indirectos del proyecto a realizar, asi como el impacto
que producira. En este sentido, podemos afirmar que existe una estrecha conexion entre el
diagndstico vy las otras fases del proyecto.

Cabe mencionar que existen varios tipos de diagnoéstico, tales como, el de tipo
combinado, médico, psicolégico, psicopedagdgico y el diagndstico socioeducativo, entre

otros, este Ultimo es el que se utilizé para realizar dicho estudio.
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A saber, el diagndstico socioeducativo se puede definir de la siguiente manera: “Es
un proceso de elaboracion de informacion que implica conocer y comprender los problemas y
necesidades dentro de un contexto determinado, sus factores condicionantes y de riesgo y sus
tendencias previsibles; permitiendo una discriminacion de los mismos segun su importancia,
de cara al establecimiento de prioridades y estrategias de intervencion, de manera que pueda
determinarse de antemano su grado de viabilidad y factibilidad, considerando tanto dos
medios disponibles como las fuerzas a actores sociales involucrados en las mismas. (Aguilar,
1999: 25).

Con base a lo que el autor sefiala se define que el diagndstico socioeducativo es
considerado para poder conocer y comprender el contexto de la realidad social que se desea
investigar, de tal manera que se puedan obtener los datos mas relevantes y Utiles para realizar
la investigacion y hacer visible la viabilidad y factibilidad del estudio.

Segun Ander-Egg, (2000), se entiende como diagnéstico socioeducativo, el proceso
mediante el cual se especifican las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores
sociales y la existencia de problemas o situaciones susceptibles a modificacion.

Segun lo mencionado anteriormente, el hecho de llevar a cabo un proceso de
investigacion es de suma importancia, partir de la elaboracion de un diagnostico nos permite
identificar las necesidades que se requieran intervenir en un contexto o entorno determinado,
esto con la finalidad de crear proyectos de intervencion que permitan mejorar o transformar las
realidades de las problematicas o situaciones que lo requieran.

Realizar un diagndstico socioeducativo es de suma importancia ya que nos permite
identificar las problematicas que se estén dando en el contexto ya sea en el &mbito social, o

institucional, con la finalidad de intervenir de manera intencionada para buscar posibles
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soluciones que logren marcar cambios significativos que mejoren la problematica o situacion
que lo amerite.

En nuestro proyecto de intervencion decidimos trabajar con el diagndstico
socioeducativo de tipo colaborativo debido a que se involucré a los alumnos, maestros y
padres de familia, los cuales mediante su colaboracion se recabd la informacion que nos
permitio identificar las discrepancias y posteriormente categorizarlas.

El diagndstico socioeducativo es un proceso de elaboracién de informacién que
implica conocer y comprender los problemas y necesidades dentro de un contexto
determinado, sus factores condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles; permitiendo
una discriminacién de los mismos segun su importancia, de cara al establecimiento de
prioridades y estrategias de intervencion, de manera que pueda determinarse de antemano su
grado de viabilidad y factibilidad, considerando tanto dos medios disponibles como las
fuerzas a actores sociales involucrados en las mismas. (Ander-Egg, 2000: 56).

El objetivo que se persiguid al elaborar este tipo de diagndstico en la escuela primaria
Francisco |. Madero era conocer el contexto y el entorno el cual se habia elegido trabajar, con
la finalidad de analizar las areas en las cuales se vieran involucrados los actores propios del
diagnostico para lograr detectar posibles problematicas o situaciones que se estuvieran dando,

con el proposito de intervenir para lograr modificar y transformar la situacion.

2.1 Poblacién beneficiada
Con base al enfoque dado a este proyecto los beneficiarios fueron todos los
involucrados y de manera particular siguiendo una priorizacion de los participantes los

primeros en beneficiarse fueron principalmente los alumnos, ya que el tema del
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fortalecimiento de los valores humanos estd centrado en la mejora de las relaciones
interpersonales de los alumnos.

Al igual ayud6 a los padres de familia ya que se les concientizd sobre la importancia
que tiene el transmitir los valores a los hijos y los beneficios que contrae la practica de ellos.
Los maestros también se fueron beneficiados ya que propicid la mejora de las relaciones
interpersonales e involucrd un trabajo mas transversal entre los alumnos, padres y ellos para

mejorar las relaciones dentro y fuera del aula escolar.

2.3 Técnicas e instrumentos utilizados

Las técnicas utilizadas para recoger informacion relevante sobre los acontecimientos
del contexto fueron la observacion, entrevistas y diario de campo, las cuales se aplicaron con
el objetivo de que los involucrados manifestaran con base a las preguntas proporcionadas sus
inquietudes y problematicas de su consideracion.

Durante el proceso del diagndstico se utilizaron diversas técnicas para la recoleccion de
datos que fueron importantes en la estructura del trabajo. A continuacion se describiran
detalladamente el contenido de las entrevistas, a quienés fueron dirigidas y con qué proposito
se aplico cada una de las técnicas de recoleccion de datos.

Se inicié la realizacién del diagnostico con observaciones, que inicialmente fueron
dirigidas a la infraestructura de la escuela con la finalidad de conocer las condiciones en las
que se encuentra, los diferentes espacios en los que se desarrollan los nifios y docentes, a su
vez se observo la relacion que hay entre los padres, maestros y alumnos, la manera de
relacionarse entre alumno-alumno y con sus profesores.

Para conservar los registros de los datos obtenidos por medio de la observacion se

utiliz6 un diario de campo, esto con la finalidad de que al registrar las anotaciones se pueda
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analizar sobre la informacion en el momento que asi se requiera. El proposito del diario de
campo es poder conservar la mayor informacion posible que sea de importancia.

El diario de campo es un instrumento de registro que puede tener una forma muy
sencilla, se dividen las paginas en dos espacio, uno para apuntar lo observado y la otra para
apuntar los comentarios (Restrepo, 2002: 20).

La observacion nos permite identificar situaciones que se estén dando en el contexto a
diagnosticar, todo lo que sucede, nos da la oportunidad de comprender situaciones que se estén
dando.

Diversos autores han tratado la observacién como un proceso intencional, consideran la
observacion como una habilidad especial que implica algo mas que simplemente mirar lo que
ocurre, el estar alerta, la (sensibilidad y la capacidad para identificar y valorar el
comportamiento. Sarmiento, A. distingue entre ver y mirar diciendo que esto Ultimo para él
significa “visualizar con sentido y significado”, mientras que ver “significa solamente captar
una fuente de luz”.

Otra de las técnicas que se utilizaron, la cual fue dirigida para padres, alumnos y
maestros, con la finalidad de que por medio de la interaccion se pudiera obtener informacion,
fue la entrevista, la cual constituye la interaccion verbal entre dos o varias personas, permite
conocer a fondo problematicas a través de recopilacion de informacion.

La entrevista es una técnica en la que una persona solicita informacion de otra o de un
grupo, para obtener datos sobre un problema determinado. Presupone la existencia al menos
de dos personas Y la posibilidad de interaccion verbal (Ander-Egg, 2000: 58)

Inicialmente se le realizO una entrevista a la directora del plantel quien muy
amablemente nos proporcionoé informacion valiosa y de suma importancia, en la entrevista la

directora nos externo diversas problematicas que prevalecen en la institucion, entre las cuales
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ella consideraba que la de méas urgencia a abordar es la falta de la préactica de valores. Con
estos datos proporcionados y con las observaciones que corroboraron esta informacion
construimos entrevistas que nos confirmaron dicha problematica.

Las entrevistas que se disefiaron fueron tres, aplicadas con la finalidad de indagar, para
conocer las fortalezas e inquietudes de los involucrados, las entrevistas estaban conformadas
por 12 preguntas especificas de acuerdo con la problematica que se abordo, el objetivo que se
buscaba era que los alumnos nos dieran a conocer sus ideas e inquietudes sobre la
problematica del grupo escolar (Ver anexo 1). De igual manera nos permitié conocer mejor a
todos los alumnos/as lo cual nos facilito identificar las relaciones que se dan entre ellos.

La entrevista a los alumnos consto de 10 preguntas, dirigidas que se aplicaron con el
objetivo de saber si los alumnos conocian sobre la problematica

Para el analisis de la informacion se utilizé la triangulacién de la informacion la cual
consiste: una técnica en donde se usan 3 0 mas perspectivas o diferentes observadores, 0
varias fuentes de datos, los cuales pueden ser cualitativos/cuantitativos distintos. Tres al
menos, es una garantia de fiabilidad o robustez y asimismo sirve para reducir las replicaciones
y también suprimir la incertidumbre de un solo método. (Denzin, 1970).

Mediante lo antes mencionado se puede decir que la triangulacion es la comparacion
de las diferentes fuentes de informacion, que nos permite proporcionar mayor validez a
nuestros datos. La triangulacién también es entendida como la comparacion de informacién
que han proporcionado los actores del diagndstico, con la finalidad de analizar las diferentes
perspectivas que han proporcionado y de esta, manera dar a conocer la informacion mas
relevante.

La triangulacion hace referencia a que los investigadores consultan en diferentes

fuentes la informacion necesaria para su investigacion y que ademas, tiene en cuenta los
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distintos actores del contexto en que se encuentran por ejemplo pueden hacer uso de la
observacion participante (Arias, 1999: 77).

Con la informacién anterior nos percatamos que se pueden aplicar otras herramientas
para realizar la triangulacién, no necesariamente abordar la informacién obtenida y
proporcionada por parte de los actores.

Las problematicas de mayor interés de la institucion son las antes mencionadas ya que
para los docentes, alumnos y padres de familia son problemas que afectan diversos ambitos
sociales de los alumnos.

La problematica que presenta la sociedad actual, por tanto, es un fundamento valido
para proporcionarles a los alumnos y alumnas la practica de valor que les permita
desarrollarse como personas, libres, solidarias, tolerantes, democraticas y autbnomas, para que

puedan insertarse positivamente en la sociedad y en el entorno donde se encuentre la persona.

2.4 Planteamiento del problema
Con base en el diagnostico se pudo identificar la problematica a trabajar en la escuela
primaria Francisco |. Madero, con alumnos, maestros y padres de familia, como se menciond
anteriormente en el diagndstico encontramos diferentes situaciones que ponen en riesgo el
desarrollo académico de quienes se ven involucrados, este punto nos parecié de suma
importancia ya que la situacion a trabajar esta relacionada con la practica de los valores
humanos dentro y fuera de las aulas escolares, la situacién detectada se abordd mediante las
estrategias que elegimos y las cuales se adecuaron segun las necesidades detectadas del
contexto a trabajar.
Con base a las herramientas aplicadas como por ejemplo, la observacién y el diario de

campo nos percatamos de la ausencia de valores en los nifios, ya que presentan ciertos
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comportamientos negativos al interactuar con sus comparfieros muchos de ellos se golpean, se
tiran papeles o con cascaras de alguna fruta e inclusive algunos de ellos llegaron a tirarse con
piedras, todo esto va mostrando las faltas de respeto hacia sus compafieros y poca tolerancia
que se tienen mutuamente, otro problema que se pudo observar fue la escasa relacién que
existe en los nifios frente a sus padres, ya que estos sélo los toman en cuenta para realizar
ciertas actividades de trabajo en casa y los mandan a la escuela para evitar discusiones en sus
propias familias.

Todo eso se podria dar por la zona en la cual se encuentra esta escuela, es decir es una
zona marginada y desarraigada de la sociedad, donde también se puede observar el poco
desarrollo social y educativo en las familias que habitan en esas zonas, es por eso que la
comunicacion es escasa y las familias se preocupan méas por sobresalir asi como tener una
mejor estabilidad social dejando atras la educacion de sus hijos y por consiguiente la ausencia
de la practica de valores que es una herramienta primordial para que el nifio sobresalga de
manera positiva en el ambito social y educativo, es por eso que nos enfocamos de manera
directa para trabajar con los valores y con esto rescatarlos en dicha institucion.

La estrategia que se implementd fue un taller donde se incluyeron, platicas y
dinamicas para los alumnos, maestros y padres en las cuales tendremos como objetivo
proporcionarles informacion necesaria para mejorar su rendimiento académico e igual crear
reflexion acerca de la importancia que tiene la practica de los valores en su vida cotidiana
dentro y fuera de la escuela.

De igual manera llevamos a cabo platicas informativas con el personal educativo
proporcionandole métodos de comunicacion para que los alumnos, les puedan expresar sus

inquietudes y necesidades dentro del ambito escolar. Asi mismo les proporcionamos platicas
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de informacion a los padres de familia ya que es muy importante que ellos se involucren mas
en su proceso de educacion y que su comunicacion mejore.

Las estrategias didacticas, dinamicas, reuniones de trabajo, de interés significativo, se
pusieron en marcha con los alumnos, en la cual se trabajé para implementar y rescatar los
valores universales como son, la equidad, la solidaridad, el respeto, la colaboracién y
cooperacion.

Se decidi6 tratar sobre esta problematica ya que consideramos que en la actualidad es
un componente de suma importancia ya que tanto en el nacleo familiar como social se ven
afectadas las relaciones interpersonales, de ahi consideramos fundamental intervenir para
erradicar las relaciones inadecuadas que se estén dando dentro y fuera de las aulas, a su vez

fortalecer la préactica de los valores entre los alumnos, padres y docentes.
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CAPITULO 3. EL DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION

3.1 La importancia del proyecto de intervencién

En el proyecto de intervencion se llevaron diversas estrategias metodologicas con
elementos importantes en la escuela primaria, y estuvo dirigida a alumnos, maestros y padres
de familia, debido a que mediante el diagnostico realizado en el proceso de précticas,
encontramos diferentes situaciones que ponen en riesgo el desarrollo académico de quienes se
ven involucrados, este punto nos parecié de suma importancia ya que la situacion a trabajar
esta relacionada con la practica de los valores humanos dentro y fuera de las aulas escolares.

Se logré identificar que no existe una buena interaccion entre los nifios y las nifias
con relacion a los valores humanos, por tal motivo la socializacion y las relaciones
interpersonales de los alumnos se ven afectadas, ya que se agreden e insultan constantemente
dentro y fuera de la institucion, incluso algunos llegan a los golpes. La situacion detectada se
buscé aminorar mediante las estrategias disefiadas, las cuales adecuamos segun las
necesidades propias del contexto donde se trabajo.

La falta de la practica de valores entre los nifios y nifias hace casi urgente buscar
medidas necesarias para fortalecer los mismos y disminuir sus conductas para tratar de
erradicarlas.

Actualmente en nuestro municipio observamos que existe un sinfin de problemas

relacionados con la pérdida de valores, tales como alcoholismo, pandillerismo, drogadiccién
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embarazos no deseados, todos estos problemas de alguna manera estadn relacionados
directamente con esta problemética, si a los alumnos no se les ensefia desde la educacion
béasica que es importante educar en valores tarde o temprano podrian caer en dichos problemas
que afectan considerablemente a nuestra sociedad es por eso que es necesario fortalecer dichas
areas con la educacion en valores para contrarrestar sus efectos.

Un factor que favorecid la realizacion del proyecto en la institucion educativa fue el
apoyo total de la direccion de la institucion asi como la de los docentes de la misma, en todo

momento de nuestra intervencién estuvo apoyandonos.

3.2 Objetivo general

Fortalecer los valores humanos en los nifios y nifias, maestros y padres de familia de la
institucion educativa con la finalidad de propiciar mejores relaciones interpersonales entre

ellos, a traves de diversas estrategias didacticas.

3.3 Objetivos especificos

1. Fortalecer y promover las relaciones interpersonales a traves de los valores,
tales como la tolerancia, el respeto, que se dan dentro las aulas escolares y en
el entorno de la institucion.

2. Propiciar un trabajo conjunto que permita interactuar con los padres, alumnos
y docentes.

3. Desarrollar aprendizajes significativos, en las cuales los alumnos se apropien
de conocimientos por medio de estrategias que les permitan alcanzar los

cambios suficientes para el desarrollo de las interacciones entre sus iguales.
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3.4 Beneficiarios

Con base en los objetivos del proyecto se pretende la préctica de valores en la
formacion de su vida cotidiana, ya que hoy en dia la ausencia de los mismos se refleja en la
conducta y desarrollo educativo al momento de trabajar, asi como lograr enlazar un trabajo en
equipo que envuelva a los padres, maestros y alumnos por medio de la comunicaciéon, como
estrategia educativa, que permita el desarrollo de las estrategias que aporten un cambio
significativo en la conducta del alumno.

El proyecto busca beneficiar a los alumnos de 4°, 5° y 6° integrado de 30 alumnos por
grupo haciendo un total de 90 alumnos, al igual se hizo una labor con los 12 docentes y la
directora del plantel, por ultimo se trabajo con los padres de familia respectivamente a los
grados indicados.

Se trabajo con los alumnos, porque mediante las estrategias que se implementaron
dieron pie a que estos reflexionen sobre las conductas que han desarrollado asi pudieron
diferenciar entre lo positivo y negativo que es llevar a cabo la practica de los valores en su
vida diaria y escolar.

Con los padres de familia, porque siendo el primer pilar donde tienen contacto al inicio
de su vida, los padres de familia reflexionaron sobre la importancia de transmitirles valores a
sus hijos, reconocer los cambios y beneficios que les puede traer esta practica y a sus ves les
permitira mejorar la relacion personal y de comunicacion con los nifios.

En referencia a los docentes, se pretende mejorar las relaciones interpersonales dentro
de sus aulas, ya que al fomentar la practica de valores se puede desarrollar situaciones mas

satisfactorias y armoniosas dentro de sus aulas.
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En si, se espera que el beneficio que se alcance sea para todos, ya que hoy en dia el
tema de los valores es fundamental rescatarlos para llevar una vida social, familiar y
académica mas adecuada, que a su vez permita la formacién de seres que busquen una mejor

calidad de vida.

3.5 Alcances y limitaciones

Se pretendid desarrollar un trabajo en la cual se busca la comprensién desde los
alumnos incluyendo a los padres de familia sobre la importancia de llevar a cabo la préctica
de valores, asi mismo buscar una reflexion sobre lo positivo que es transmitir los valores a los
hijos, ver como el educarse a la larga trae consigo beneficios importantes para cada uno de los
alumnos desde el &mbito econdmico, psicologico y social ademas, que la educacién es como
su boleto a su mejor calidad de ser humano y de vida.

En cuanto a los papas, los invitaremos a analizar la importancia de no descuidar a su
hijo referente a este tema y a su educacion, debido a que cada nifio es muy importante ser
atendido y sentirse importante para sus padres.

De igual manera, persuadir al personal docente para que este al pendiente que puede
auxiliar a los menores en edad en su labor escolar ya que ellos estan en una edad temprana en
la que necesitan atencion a cada momento.

Las limitaciones que se presentaron durante el transcurso del desarrollo del proyecto
fueron que al aplicar las técnicas y estrategias disefiadas, los alumnos, maestros y padres de
familia presentaron al inicio poco interés sobre el proyecto, este factor en particular pudo

disminuir el logro de los objetivos lo cual desviaria las metas planteadas al inicio del disefio.
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De igual manera, otra limitante fue la poca disponibilidad de tiempo de los padres de
familia, la disponibilidad de los maestros y el calendario escolar, ya que los dias festivos

disminuye el tiempo de trabajo con los alumnos.

3.6 Los valores humanos: un marco de referencia

Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de los
tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres,
principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el
prestigio.

Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno de los factores
que influye para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el
pasado, generalmente referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores

modernos, los que comparten las personas de la sociedad actual.

3.7 Conceptualizando los valores

Para Escobar (1992) citado por Alvarez (2005), la filosofia cuenta con las siguientes
disciplinas: la l6gica, la ética y la estética; y unidas a ellas la filosofia identifica la metafisica,
la ontologia, la antropologia, la filosofia de la historia y la axiologia. Esta Gltima, sera la
disciplina donde se ubica el estudio de los valores.

El mismo autor, define la axiologia como la disciplina filos6fica que estudia los valores
que abarca un conjunto de doctrinas y orientaciones muy diversas que tienen como tema
central la esencia del valor. Esta disciplina esta relacionada directamente con la ética, ya que

su tema central es el valor humano.
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Tratando de profundizar, Duefias (2000) define la ética como la ciencia encargada de
estudiar la bondad o maldad de los actos humanos y posee como eje principal aquellos valores,
normas y principios que orientan el comportamiento de todo hombre.

Perspectivas del estudio de valores al abordar el contenido sobre wvalores,
necesariamente se debe desarrollar la controversia epistemoldgica entre el subjetivismo y el
objetivismo axiolégico.

Plantea Alvarez (2005), que la teoria filosofica objetivista esta sustentada por Scheler
(1874-1928), donde sefiala que el valor es un objeto real perteneciente al mundo de las ideas,
por lo tanto, independientemente del sujeto. Considera que aspectos como la naturaleza del
ser humano, sus cambios a través de la historia, el fluir constante de las preferencias, las
vicisitudes de los deseos e intereses, dejan intactos e imperdurables a los valores.

La axiologia subjetivista representado por Tapia (2000), considera al mundo y todo lo
que hay en él, dependiente del sujeto que lo experimenta y desprovisto de una realidad
objetiva. Los valores son subjetivos y, por ende, relativos a los individuos al momento
historico y a la cultura.

Partiendo de lo planteado anteriormente, los valores son cualidades que conforman la
estructura misma de las esencias y por ello son objetos existentes y reales y no un producto de
nuestra creencia u opciones.

Si bien se parte de la idea que los valores sean entidades reales, es decir, seres
existentes en un lugar fuera de este mundo tampoco se consideran totalmente dependientes de
la subjetividad individual.

En este orden de ideas y desde el punto de vista socio educativo para Santana (2000)

los valores son considerados referentes, pautas o  abstracciones que orientan el
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comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la persona. Son
guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada grupo social.

Cuando el ser humano logra apreciar los valores, se da un proceso que incluye
condiciones intelectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones, la estimacién y la
actuacion. Las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir unas cosas en lugar de otras, al
formular metas y propdsitos personales.

Las valoraciones se expresan mediante creencias, intereses, sentimientos, convicciones,
actitudes, juicios de valor y acciones. Desde el punto de vista ético, la importancia del proceso
de valoracion deriva de su fuerza orientadora en busca de una moral autonoma del ser

humano.

3.8 La influencia de los medios de comunicacion en los valores

El mundo actual se ve influenciado por muchos factores entre ellos los medios de
comunicacion. El constante desarrollo tecnoldgico tiene al mundo conectado a un clik en
pocos segundo, constituyéndose en una herramienta Gtil para el mundo econémico, politico,
educativo, etc.

Los medios de comunicacion pueden aportar grandes beneficios a los usuarios pero no
es su uso lo que preocupa en este estudio, es el abuso y mal uso que de una u otra manera
afecta la conducta de la poblacion mas vulnerable: los nifios que hoy se encuentran en las
aulas y su conducta marca una diferencia notable con los estudiantes de hace 30 6 50 afios

Entre los medios de comunicacion que hoy determinan los patrones de conducta de los

estudiantes se pueden mencionar:
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a. La television: los comportamientos que se observan influyen en la conducta
inmediatamente después, por lo que es necesario proteger a los nifios del mensaje al
que se exponen con la television, estos pasan mas tiempo viendo television del que
comparten con sus padres de familia o hermanos. Los adultos les preocupan los
efectos que puedan tener tantos actos violentos en la television. Es dificil establecer
relaciones causales precisas, pero las investigaciones indican que la violencia
televisiva se asocia con conductas agresivas. Ver television por periodos
prolongados tiene efectos negativos ya que minimiza la interaccion familiar y la
comunicacion social. Los nifios estudiantes utilizan la television como un escape
del estrés en el ambiente del hogar, colegio y comparieros con los que conviven, la
falta de empatia, sensibilidad de parte de los que los rodean hacen que ellos
adopten medidas o actitudes que ven en la television, poniéndolas en préactica en las
escuelas, con los comparfieros y adultos. EI ver mucha television se asocia con
menor logro académico, incluyendo menos comprension de lectura, la cual es muy
necesaria en nuestros estudiantes, haciéndolos menos sociables e independientes.

b. Internet y de los avances tecnoldgicos, aungque vivimos en la era de la informacion,
la mayoria de los nifios mexicanos tienen acceso limitado a herramientas
tecnoldgicas como Internet. En las areas urbanas, la tecnologia estéa tan infiltrada en
el diario vivir que gran parte de los nifios y los jovenes no puede vivir sin un
televisor, sin las computadoras, los celulares, los DVD’S (reproductor de video) y
comercialmente conocido como iPod (reproductor Mp3 de mdsica, videos e
imagenes).

Las computadoras son herramientas Utiles pero también pueden ser destructivas,

depende del uso que se les dé, el caso de las conversaciones al instante “Chat” los
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cuales se prestan para iniciar conversaciones con extrafios que en ocasiones,
resultan ser predadores que se aprovechan de la inocencia de los nifios,
abusandolos mental y fisicamente. Los nifios dependientes de Internet dedican un
excesivo tiempo a estas actividades en comparacion de otras actividades como los
estudios, el descanso y el suefio, la lectura de libros, o simplemente interactuar con
familiares o amigos, lo que conlleva a una mala relacion social.

Los medios de comunicacion como la television, radio, DVD computadoras y muchos
de los recursos tecnoldgicos de hoy en dia, cuando no se les da un uso correcto y supervisado,
contribuyen en muchos casos a ser un icono de desunion, que en muchas familias se utiliza
como un refugio, para llenar la soledad, que crea el abismo de la falta de comunicacion. Como
ser social que es el ser humano, necesita para su salud mental interactuar con otros seres
humanos, para canalizar sus inquietudes de comunicar y ser escuchado, cuando se da una
desintegracion por falta de no poder exteriorizar a otros sus pensamientos, se refugia en
actividades que sentimentalmente llene este vacio.

Estas incorrectas formas de vida, adquiridas por imitacion, influenciadas por los
medios de comunicacion, transforman la convivencia familiar en un ambiente hostil, donde la
comunicacion cortés se convierte en gritos acompafados de golpes, siendo esta la méas cruel
forma de comunicar que existe en toda relacion entre seres humanos.

Esta mala convivencia familiar, deja terreno fértil para que los medios de
comunicacion como television, musica, videojuegos etc. Sean un paliativo que ablanda el
dolor a soledad, sin una direccién adulta, que les ensefie la diferencia entre valor y antivalor,
se envician viviendo mundos ficticios, que los transportan a m fantasias que no contribuye a

formar el juicios critico en los jovenes, arrastrandolos a contextos sin valores y principios.
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Este factor no solo influye en los nifios, los padres también prefieren abstraerse dentro
de los medios de comunicacion, que dialogar con sus hijos. Las nuevas generaciones afrontan
el mundo mas rapido, con mas informacion y tecnologia, y creemos que esta va a criar a
nuestros hijos y ensefiarles los principios de convivencia, olviddndonos de comunicarnos
diariamente con ellos.

Los medios tecnoldgicos son necesarios e indispensables para el mundo global, y
mantener abierta la comunicacién mundial, su utilizacion debe de ser supervisada y guiada por
adultos, para que sean amigos y no enemigos que promuevan la desintegracién familiar.

Esto no quiere decir que estemos buscando culpables por los errores en la
responsabilidad Familiar, de educar a los hijos(as), y echarle la culpa a los medios de
comunicacion por la interrupcion del dialogo familiar, ya que la verdadera responsabilidad del
uso adecuado de estos, es de los padres de familia, y de ellos depende, utilizar los beneficios
de esos como un fortalecimiento educativo y a sus debilidades encontrarles un equilibrio que

no perjudique los buenos ejemplos de la practica en familia y la comunidad.

3.9 Educacion en valores

El objetivo de la educacion en todos sus niveles y modalidades debe ser educar para la
vida, es decir, Educar en Valores, (Hoyos, 2003).

Es una cuestion de compromiso que supone la implicacién de un proyecto humano de
transformacion y profundizacion de aquellas condiciones que tanto a escala social como
cultural, politica y, por supuesto, pedagdgica se estima como deseables para el logro de una
sociedad basada en la felicidad, la justicia, la libertad y la dignidad humana.

Educar en valores implica el reto de profundizar en la formacion ética y moral de la

persona, porque de otra forma improvisar y avanzar sin criterios pedagdgicos, tedricos y
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practicos en el proceso de transformacion, es una representacion inadecuada y poco eficiente
de avanzar en el logro de los objetivos de la sociedad actual y por ende de la educacion.

Valores Humanos: Se presentan como pautas de accion dirigidas a los seres humanos,
debe coincidir con sus deseos, aunque debe intentar interiorizarlos y practicarlos. A diferencia
de los que no lo son, dependen de la libertad humana; por lo cual, sélo pueden atribuirse a las
personas y no a las cosas.

En un intento por concentrar los valores humanos fundamentales para el modelaje de la
personalidad se realizd una seleccion de valores propuestos tanto por Carreras y otros (1999),
como por Castafieda (2001). A continuacion se presenta la construccion de la nueva
clasificacion:

a. Responsabilidad: es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo
que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas. La
persona responsable lleva a cabo sus tareas con diligencia, seriedad y prudencia,
porque sabe gque las cosas deben hacerse bien desde el principio hasta el final, y
que sélo asi se saca verdadera ensefianza y provecho de ellas (Carreras y otros,
1999).

b. Respeto: Es un sentimiento que lleva a reconocer los derechos, la importancia y la
dignidad de otro. El respeto a uno mismo se basa en la sinceridad que se profesa
al otro como persona; por lo tanto nuestra dignidad queda situada entre dos
coordenadas basicas, la del respeto a nosotros mismos y a los demas (Félix,
2003).

c. Didlogo: Representa un coloquio ¢ conversacion entre dos 0 mas personas, el
dialogar con plenitud permite develar actitudes favorables en la bdsqueda del

interés comun y de la cooperacion social. EIl didlogo tiene un valor intrinseco y
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preciso de unos cuidados para dar su fruto, como lo son comunicarse, utilizar un
lenguaje comun, compartir la reflexion y la critica, asi como también desechar el
miedo, la excesiva prudencia y el trato irénico 6 despectivo (Carreras y otros
1999).

Justicia: Es una actitud moral o voluntaria de dar a cada uno lo que es suyo,
supone siempre a otras personas que deben respetarse en la virtud de la equidad,
de la medida, de la igualdad y el orden. (Pam Schiller y Tamera Bryant, 2009,
pag. 13).

La solidaridad: Se conoce con el término de solidaridad a aquel sentimiento o
también considerado por muchos un valor, a través del cual las personas se
sienten y reconocen unidas y compartiendo las mismas obligaciones, intereses e
ideales y conformando ademas uno de los pilares fundamentales sobre los que se
asienta la ética moderna (Emile Durkheim)

Tolerancia: La tolerancia es cuando mantenemos una actitud justa y objetiva
hacia otros. A menudo la gente difiere de opiniones, practicas, creencias y
costumbres: la tolerancia nos permite aceptar y apreciar nuestras diferencias.

La cooperacion: Es combinar nuestras energias para trabajar con otros y lograr
una meta en comdn. Con la cooperacion podemos lograr tareas mas rapidamente
y con mayor facilidad que si lo hiciéramos solos, ademas de beneficio de disfrutar
la compafiia de otros mientras compartimos el trabajo.

Amistad: Nos permite tener experiencias y adquirir conocimientos. Es uno de los
valores mas hermosos y poderosos, pero debe ser reciproca y sincera para que sea

verdadera y duradera. Se basa en la mutua confianza, el objetivo es ayudar al otro
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y consecuentemente a si mismo. Es una relacion que hay que cultivarla y cuidarla
(Debbie Pacheco Brandt, 2011, pag. 27).

i.  Amor: El amor es comprender, servir, dar, compartir, querer, respetar y convivir.
A través del amor podemos compartir cosas buenas y malas con lo que nos
rodean. No s6lo sentimos amor por nuestros padres, sino también por nosotros
mismos, por nuestros semejantes y por el medio ambiente que nos rodea (Platén
1871).

J.  Honestidad: La honestidad es una cualidad humana que consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de verdad y
justicia. En su sentido mas evidente, la honestidad puede entenderse como el
simple respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas; en
otros sentidos, la honestidad también implica la relacion entre el sujeto, los demas
y del sujeto consigo mismo.

k. lIgualdad: El valor de la igualdad es aquel que todos los seres humanos
deberiamos de tener para no discriminar o ser discriminados, ya que todos
tenemos derecho a ser reconocidos como iguales ante la sociedad y ante la ley y
por lo tanto disfrutar y gozar de todos los derechos que se nos otorgan, sin
importar nuestro origen nacional, raza, creencias religiosas, sexo u orientacion
sexual.

Con base a lo mencionado anteriormente, es importante educar en valores y que los
alumnos lo tengan bien conceptualizado, ademas de que lo pongan en préctica debido a todas
las vicisitudes que se presentan hoy en dia en nuestra sociedad y que es urgente tomar nota
para que pongamos nuestra aportacion y hagamos recuperemos los valores que se han perdido

en nuestra sociedad.
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3.10 Descripcion de las actividades

Actividad

Objetivo

Descripcion

Participantes

Los carteles

Que los alumnos puedan
identificar conceptos
claves para el analisis y
trabajo de los factores que
intervienen en la
formacion de valores
morales de cada uno de
ellos, asi como la
intervencion de los
maestros como apoyo de
los alumnos.

Presentacion del equipo
responsable

Explicar el objetivo que se
persigue en la actividad

Proporcionarles tarjetas las
cuales tendran escritas
diferentes valores

Como producto final
elaboraran un cartel que se
expondra a sus comparieros

Interventores

Alumnos de 4°, 5%y 6°

El arbol de Lograr en los alumnos el | Breve explicacion de la Interventores
valores trabajo grupal, actividad
propiciando su Alumnos de 4°, 5°y 6°
participacion Se realizara una dindmica
manifestando sus ideas y | llamada “toca azul”
que estas sean tomadas en
cuenta entre los Se les proporcionara material
comparieros. didactico
Se daré una explicacion ante el
grupo dela actividad realizada
Los Propiciar en los alumnos | Explicacién de la actividad Interventores
prejuicios un trabajo en conjunto en
el que los alumnos Se les ensefiaran imagenes Alumnos de 4°, 5°y 6°
desarrollen el valor de la | relacionada con los prejuicios
tolerancia, de esta manera
pueda fomentar el respeto | Conclusion de la actividad
por las diferencias que se | leyendo cada prejuicio de sus
desarrollen en su aula o comparieros
alrededor.
Rally Motivar a los alumnos a Instrucciones d la actividad Interventores

que participen de manera
grupal para que ellos
puedan tener una mejor
comunicacién y
participacion a la hora de
desarrollar la actividad,
fomentando el valor del
respeto y solidaridad.

Al término del rally los
alumnos reflexionaran sobre
los valores trabajados

Alumnos de 4°, 5°y 6°
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Actividad

Objetivo

Descripcion

Participantes

Platicas
informativas

Concientizar y dar a
conocer la importancia de
la préctica de valores
universales en el ambito
escolar a los alumnos y
docentes asi como
motivarlos a participar en
dicha actividad.

Presentacion de los
conferencistas

Motivar a los nifios a dar sus
puntos de vista de acuerdo a lo
explicado

Interventores
Psicbloga invitada
Maestros

Alumnos de 4°, 5%y 6°

El cuento Sensibilizar a los nifios Instrucciones de la actividad Interventores
para escuchar y con base
a esto fomentar el valor Leer un cuento frente al grupo | Alumnos de 4°, 5° y 6°
del respeto llevandolo la
practica de acuerdo a la Pedir a los alumnos que
lectura relacionada con realicen una pequefia reflexion
los valores que se llevara | del cuento
a cabo.
Respetar y Demostrar que los valores | Explicar el ejercicio y repartir | Alumnos de 4°, 5°y 6°
valorar lo varian de acuerdo a las hojas con frases a cada uno
diverso personas y concientizar a Interventores

los miembros
participantes sobre el
problema de los valores
diferentes.

Se forman los grupos de
acuerdo a la eleccion echa

Después de 10 min. Se
exponen en grupos lo que
redactaron.

Mejorando mi
entorno

Explorar los valores que
una persona ha formado y
fortalecerlo y aumentar el
desarrollo personal asi
como la confianza.

Invitar a los alumnos y a sus
padres para reflexionar sobre
su vida.

Asi sucesivamente hasta que
al final compartan cada uno los
valores que ha formado
durante la vida.

Alumnos de 4°, 5°y 6°

Interventores
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3.11 Cartas descriptivas

Primera sesion

Objetivo: Que los alumnos(as) puedan identificar conceptos claves para el andlisis y trabajo de los factores que intervienen en la formacion
de valores morales de cada uno de ellos, asi como la intervencion de los maestros como apoyo de los alumnos.

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
Los carteles Presentacion del Se iniciara con la presentacion de los Rossana 1 horay 15
objetivo de la responsables ante los grupos, seguidamente | Cartulinas Espinosa minutos
actividad. se explicara el objetivo que se persigue al
realizar la actividad. Textos de apoyo Herbert
Seleccion del valor Castillo

a trabajar.

Buscar informacion
sobre el valor moral
seleccionado
socializar con el

grupo.

Elaborar el cartel
de manera grupal.

Exposicion ante los
comparieros.

Posteriormente, se proporcionara unas
tarjetas de colores las cuales tendran
escritas diferentes valores a trabajar, una
vez seleccionado el valor los alumnos
buscaran informacidn y conceptos que
caractericen al mismo. Después lo
socializaran con el resto del grupo para
aclarar las ideas. Como producto final se
elaborara un cartel representativo del valor
trabajado y se expondra con los demas
compafieros.

Recortes
Resistol
Tijeras

Plumones de colores.
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Descripcion de las actividades
Primera sesion

Obijetivo: Que los alumnos puedan identificar conceptos claves para el analisis
y trabajo de los factores que intervienen en la formacion de valores morales de cada

uno de ellos, asi como la intervencion de los maestros como apoyo de los alumnos.

Esta actividad fue aplicada el dia 8 y 11 de abiril, la finalidad era conocer que tanto
los alumnos conocian sobre los valores humanos, en esta actividad participaron los 90
alumnos y se trabajé durante un tiempo de 2 horas 30 min.

Las aportaciones recibidas de los alumnos fueron timidas debido que al principio
casi no contestaban a las preguntas que les haciamos como por ejemplo su nombre o de
donde viven, pero cuando comenzamos a hacer las actividades y les proporcionabamos
ejemplos recuperaban lo que sabian y participaban.

Posteriormente, se proporciond unas tarjetas de colores, las cuales tenian escritos
diferentes valores a trabajar, como por ejemplo HONESTIDAD, RESPETO,
SOLIDARIDAD, JUSTICIA, EQUIDAD, etc., una vez seleccionado el valor los alumnos

buscaron informacién y conceptos que caractericen al mismo.

Para posteriormente socializarlo con el resto del grupo para aclarar las ideas y
aprender méas acerca de los valores, como producto final se elaboraron un cartel
representativo del valor trabajado lo cual expusieron ante el grupo, mostrando una riqueza

en conocimiento, demostrando habilidades verbales ante sus demas compafieros.

Pero lo mas significativo es que los alumnos pudieron identificar los valores

elementales que nos sirven tanto dentro como fuera de la escuela.
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Objetivo: Lograr en los alumnos el trabajo grupal, propiciando su participacion manifestando sus ideas y que estan sean tomadas en cuenta

entre los comparieros.

Segunda sesion

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
El &rbol de los | Presentacion de los Inicialmente se dara una breve Rossana 1 horay 15
valores. objetivos. explicacion sobre la actividad y los Cartulinas Espinosa minutos
objetivos que se desean alcanzar.
Realizacion de Posteriormente se realizara una Textos de apoyo Herbert
dinamica rompe hielo. | dinamica llamada (toca azul), en la cual Castillo

Elaboracién de un
arbol.

Otorgar hojas de
colores en las cuales
los alumnos plasmen
el valor gue consideren
importante abordar.

Explicacion de por qué
el alumno considera
importante lo escrito.

Refrigerio.

se buscara propiciar un ambiente de
confianza y rompe hielo para
posteriormente trabajar.

Seguidamente se les proporcionara
material didactico con el que construiran
de manera grupal un arbol el cual se
decorara con hojas de colores que
contendran escritos valores que los
alumnos consideren de importancia
trabajar.

Por Gltimo, de dara una breve
explicacién ante el grupo.

Recortes
Resistol
Tijeras

Plumones de colores.
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Segunda sesion
Objetivo: Lograr en los alumnos el trabajo grupal (el &rbol de los valores)
propiciando su participacion manifestando sus ideas y que estan sean tomadas en
cuenta entre los comparieros.

La siguiente actividad fue realizada los dias 22 y 26 de abril., con el nombre “El arbol
de los valores”, dicha actividad se desarrollé dentro del aula habilitada como centro de
codmputo. Esta actividad tuvo la finalidad de establecer los principales valores sociales y los
alumnos se vean identificados en alguno de ellos.

Como en cada una de las sesiones primero se presentd el objetivo de la sesion,
posteriormente se realizd de dindmica rompe hielo, para que los alumnos participen
activamente y propiciar un clima de confianza entre los alumnos.

Seguidamente se les proporcion6 material didactico con el que construiran de manera
grupal un arbol y el cual se decord con hojas de colores que contenian escritos valores que
los alumnos consideraron de importancia trabajar.

Los nifios se notaron entusiasmados y motivados con la creacion de dicho arbol, se
escuchaba como comentaban entre ellos los valores mas importantes que deberia tener su
arbol como por ejemplo la ayuda los demas a lo cual nosotros les dijimos que se referian a
la solidaridad, discutian una y otra vez que tan importante es tener el valor del respeto
porque asi lo habia comentado su pap4, otros decian que sus amigos de su colonia a diario
pelean y que a él no le parecia, que deberian de venir a la escuela para que tomen clases con
los nuevos maestros.

De manera general, los alumnos participaron en la construccion del arbol pero lo

provechoso fueron los comentarios durante la realizacion del arbol de los valores.
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Obijetivo: Propiciar en los alumnos un trabajo en conjunto en el que los alumnos desarrollen el valor de la tolerancia, de esta manera puedan

Tercera sesiéon

fomentar el respeto por las diferencias que se desarrollen en su aula o alrededor.

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
Los prejuicios Presentacion y Inicialmente se les dara una breve Cajita decorada. Rossana 1 horay 15
explicacion de la explicacion a los alumnos sobre la Espinosa minutos
actividad a desarrollar. | actividad posteriormente se les mostrara | Hojas de colores.
imagenes con explicaciones sobre los Herbert
Propiciar a los prejuicios, con la finalidad de que Plumones Castillo
alumnos imagenes en | tengan en claro que es un prejuicio antes
donde se desarrollen de abordar la actividad. Carteles.

prejuicios.
Caja de los prejuicios.
Reflexion sobre los

prejuicios depositados
y buscar reflexiones.

Posteriormente ya aclarado el concepto
se les proporcionara unas hojas de
colores en las cuales pondran prejuicios
gue han hecho sobre otras personas.

Seguidamente se les pedird que abran la
caja y al azar se iran sacando los
papelitos, se reflexionara sobre lo
abordado.

Conclusion y reflexion de la actividad
en grupo.
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Sesion 3
Objetivo: Propiciar en los alumnos un trabajo en conjunto en el que los alumnos

desarrollen el valor de la tolerancia, de esta manera puedan fomentar el respeto
por las diferencias que se desarrollen en su aula o alrededor.

Esta actividad fue aplicada el dia 6 y 7 de mayo a los alumnos de 4° grado, con la
finalidad fortalecer el valor de la igualdad y evitado las etiquetas entre los nifios, asi como
los estereotipos evitando las faltas de respeto y con esto evitar que los nifios caigan en la
depresion por ser nombrados de una forma que a ellos no les agrade y por eso se les baje el

autoestima.

Para iniciar la actividad se les dio una explicacion del objetivo de la sesion despues
se les dio una breve explicacion a los alumnos sobre la actividad posteriormente se les
mostrd las imagenes con explicaciones acerca de los prejuicios, con la finalidad de que

tengan en claro que es un prejuicio antes de abordar la actividad.

Posteriormente ya aclarado el concepto se les proporciond unas hojas de colores en
las cuales pondran prejuicios que han hecho sobre otras personas o los que han hecho ellos
seguidamente se les pidié que abran la caja y al azar se fueron sacando los papelitos, y se

reflexiono sobre lo abordado.

Los nifios participaron de manera satisfactoria, al principio se sentian mal por la
explicacion de las etiquetas que se les asignaba, pero en el desarrollo comprendieron que
cada quien debe sentirse bien consigo mismos, tratar y llamar a las personas como les

gustaria a ellos que los traten.
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Sesion cuatro

Objetivo: Motivar a los alumnos a que participen de manera grupal para que ellos puedan tener una mejor comunicacion y participacion a la hora
de desarrollar la actividad, fomentando el valor del respeto y solidaridad.

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
Dinamica “El barco se | Se dara una explicacion de la primera Sogas
hunde” actividad para integrarse en equipos y Rossana 1 horay 15
Rally posteriormente se formaran 3 equipos de | Plumas Espinosa minutos
Carrera con sacos 10 integrantes para poder llevar acabo la
dinamica de los relevos. Globos Herbert
Crucigrama Castillo
La cual consiste en gque cada integrante Limones
Preguntas directas de un equipo realizara una de las
actividades mencionadas anteriormente | Cucharas
Reventar globos a modo de carrera, el equipo que acabe
primero de manera correcta se le Sacos
Carrera con cucharay | otorgara un reconocimiento por haberlo
limén realizado de manera correcta. Crucigrama

Brinca soga
Refrigerio

Conclusiones

Al final se les hara una breve evaluacion
a los alumnos de la actividad realizada a
manera de resultados.
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Sesion 4
Objetivo: Motivar a los alumnos a que participen de manera grupal para que ellos
puedan tener una mejor comunicaciéon y participacion a la hora de desarrollar la

actividad, fomentando el valor del respeto y solida

Dicha actividad fue aplicada el 13 y 16 de mayo, en la cual los alumnos debieron
participar de manera grupal ya que era una actividad competitiva entre ellos, dicha
dindmica fue aplicada a los nifios de 6° grado de ambas secciones, esto para fomentar el
respeto, la cooperacion, reciprocidad y comunicacion entre dichos alumnos.

Se dio una explicacion de la primera actividad para integrarse en equipos Yy
posteriormente se formaron 3 equipos de 10 integrantes para poder llevar acabo la dindmica
de los relevos.

En el desarrollo de la actividad utilizamos distintas herramientas para que los alumnos
realicen y para dejar mas en claro los valores mencionados, se utilizaron cuestionarios,
crucigramas y ejemplos de valores humanos.

Pero lo mas importante y significativo de esta actividad fue la aplicacion de los valores
en todo momento de la actividad, al término de la actividad los alumnos se mostraron
entusiasmados por seguir compartiendo experiencias con sus deméas compafieros, aplicando

asi los principales valores que rigen la humanidad.
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Sesion cinco

Objetivo: Concientizar y dar a conocer la importancia de la practica de valores universales en el &mbito escolar a los alumnos, docentes y padres
de familia asi como motivarlos a participar en dicha actividad.

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
Habilitar un salén de Presentacion de los conferencistas Proyector Rossana
clases para realizar las Espinosa 1 horay 15

Platicas platicas tipo Videoclip relacionado con valores Micréfono minutos
conferencia con los Herbert

informativas invitados. Participacion de los invitados donde Sonido Castillo

abordaran temas relevantes acerca de la
importancia de los valores.

Es importante aclarar que las platicas
seran dinamicas logrando la
participacion de los alumnos, docentes y
padres de familia.

Sesion de preguntas. En este punto se
pedira al publico que participe con
preguntas que no les haya quedado el
todo claro.

Pedirle a los padres y maestros a dar sus
puntos de vista de acuerdo a lo
explicado
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Sesion cinco
Objetivo: Concientizar y dar a conocer la importancia de la practica de valores

universales en el ambito escolar a los alumnos, docentes y padres de familia asi como
motivarlos a participar en dicha actividad.

La siguiente actividad se llevd a cabo el dia 20 y 23 de mayo, esta actividad se
desarroll6 en la cancha principal de la escuela, con el motivo de la interaccidn
principalmente de los nifios con sus respectivos maestros, fortaleciendo asi el valor del

dialogo y la comunicacion.

Para iniciar con la actividad se inicio presentando a los de los conferencistas, los
cuales abordarian la tematica (dichos conferencistas fuimos nosotros mismos, pero para

hacerla mas atractiva la llamamos asi).

Posteriormente proyectamos un videoclip relacionado con valores para concientizar
que en la humanidad se estan perdiendo dichos valores, en la casa, en las escuelas, en la

comunidades, los jovenes les cuesta trabajo respetar a los mayores.

Después los invitados abordaron temas relevantes acerca de la importancia de los
valores y como fomentarlos en el aula, en la comunidad e incluso en la casa o de la misma

manera fortalecerlo.

En dicha actividad nos encontramos con la participacion muy poca de los padres,
sin embargo, las pocas participaciones fueron muy significativas por que los padres de
familia comentaron que, tal y como habiamos dicho que los valores se estan perdiendo pero
que es en la casa donde se deberia seguir trabajando mucho mas, porque es alli donde inicia

la educacidon de los hijos y que si ellos, los papéas, quieren tener hijos de bien, obedientes,
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no pandilleros o drogadictos, se debe de formar en valores, por medio de la mutua

comunicacion, respeto, entre otros.

Muchos de los padres de familia se mostraron entusiasmados en la actividad pero
tenian pena de participar y hablar con el micr6fono, por lo que decidimos no hacerlo a
través de él. En otros comentarios de los padres de familia agradecieron que les hayamos
invitado a participar en las actividades de los alumnos, porque también de esa manera se
fortalece la relacion padre-hijo, y mucho mas los hijos observan que los papas estan

pendientes de la educacidn de los hijos.

Para finalizar cabe recalcar que esta actividad fue productiva para nosotros como
interventores, compartimos experiencias con los padres de familia al término de la
actividad que demostro que ellos si estan fuertemente interesados por la educacion que

reciben sus hijos.
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Sesion seis

Objetivo: Concientizar y dar a conocer la importancia de la practica de valores universales en el &mbito escolar a los alumnos y docentes asi como

motivarlos a participar en dicha actividad.

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
El cuento Dindmica para romper | Para iniciar la sesion se realizard una -Libro
el hielo dinamica llamada “El cartero”; la cual Rossana 1 horay 15
consiste en moverse de lugar siemprey | -Hojas Espinosa minutos
Leer el cuento cuando se diga lo que traen puestos los
alumnos. -Plumas Herbert
Hacer un escrito Castillo

reflexivo sobre el
cuento

Conclusiones

Después se daran las instrucciones de la
actividad, se leerd un cuento frente al
grupo y por ultimo de le pedira a los
alumnos que realicen una pequefia
reflexion del cuento.

Los alumnos compartiran con sus
compafieros las experiencias que ellos
tuvieron con base en la realizacién de la
reflexién de su cuento.
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Sesidn seis
Objetivo: Concientizar y dar a conocer la importancia de la préactica de valores
universales en el &mbito escolar a los alumnos y docentes asi como motivarlos a

participar en dicha actividad.

La actividad de “el cuento” se desarrollo entre los dias 27 y 30 de mayo a los nifios
de 5° grado, en el aula de la biblioteca de escolar de la institucion, con la finalidad de
promover y rescatar en los nifios algunos valores en la actividad realizada, de igual modo

ellos percibieron los valores que en el cuento estan plasmados.

Se realizd6 una dinamica llamada “El cartero”, posteriormente se dieron las
instrucciones de la actividad, se les leyé un cuento frente al grupo, ya por ultimo se le pidid
a los alumnos que realicen una pequefia reflexion del cuento leido, rescatando los mas
importantes con relacion a los valores sociales.

Los comentarios de los alumnos con respecto al cuento fueron interesante porque
rescataron los puntos esenciales del mismo, comentaron que debe de existir el valor de la
humildad entre nosotros y entre nuestros maestros y gente mayor.

De la misma manera, comentaron que no se debe de presumir lo que uno tiene
porque le puede pasar como le paso al cuervo, que perdid su queso y tampoco hay que ser

como la zorra molestando a la gente y hablando mal de ellos.
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Sesion siete

Objetivo: Reflexionar acerca de la diversidad existente y respetar a las demas personas de acuerdo a la diversidad cultural, ideoldgica.

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
Respetar y Dinadmica para romper | Para iniciar la sesion se realizara la -Proyector

el hielo, “se quema la | dinamica “se quema la papa”, para Rossana 1 horay 15
valorar lo papa” motivar la participacion de los alumnos. | -Computadora Espinosa minutos
diverso Proyectar imagenes de | Se proyectara las imagenes que -Hojas Herbert

personas con representen a personas con diferencias Castillo

diversidad cultural e culturales ideolégicas y culturales, para | -Plumas

ideoldgica.

Responder las
preguntas relacionadas
con la diversidad

Compartir las
experiencias con base
en la realizacion de las
preguntas.

posteriormente responder a una serie de
preguntas relacionadas con el respeto a
la diversidad.

Finalmente, los alumnos compartiran
sus experiencias ante el grupo.
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Sesion siete

Objetivo: Demostrar que los valores varian de acuerdo a las personas y concientizar a
los participantes acerca del valor del respeto a la diversidad.

Esta sesion fue aplicada el 2 y el 5 de junio, tal y como ha sucedido en todas
sesiones, antes de iniciar las actividades se presentd la actividad de la sesion,
inmediatamente de la presentacion del objetivo un alumno pregunto, qué si se podia hacer
otra vez la actividad del arbol de valores porque le habia gustado hacerla, le comentamos
que veriamos la posibilidad de hacerlo debido a que debiamos terminar lo planeado.

Seguidamente, realizamos la dinamica “se quema la papa”, para motivar la
participacion de los alumnos durante toda la sesion, la cual fue de participacion entusiasta
de los alumnos.

Ya en el desarrollo de la sesion se proyectaron las imagenes que representaban a
personas con diferencias ideoldgicas y culturales, luego después se les hizo una serie de
preguntas para posteriormente responderlas con base a todo lo aprendido durante las
sesiones anteriores.

Las respuestas de los alumnos hacia las preguntas fueron interesantes, un alumno
comentd que debemos de respetar a los demas y no hacer bulliyng por el simple color de la
piel o por vienen de otros paises, 0 porgue Vviste extrafio; otro alumno comento6 que tiene un
vecino que se burla de otro porque anda con su ropa rota Yy que a €l siempre le han
ensefiado sus papas que se debe de respetar a los demas, todas estas respuestas son muy
interesantes con los alumnos debido a que muchos de ellos se han apropiado de los valores

gue se han estado dando en la casa y con nuestro proyecto se han estado fortaleciendo.
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Objetivo: Concientizar y dar a conocer la importancia de la practica de valores humanos a los padres de familia y alumnos en el &mbito escolar,

Sesion ocho

asi como motivarlos a participar en dicha actividad.

Estrategia Actividades Descripcion de las actividades Recursos didacticos | Responsables | Tiempo
Invitar a los padres de | Se dara una breve explicacion de la Lap top
familia y alumnos actividad y se explicara la importancia Rossana 1 horay 15
de los valores con diapositivas para que | Micréfono Espinosa minutos
Presentacion en los padres de familia fortalezcan sus
Mejorando mi diapositivas valores, y tengan un segundo Bocinas Herbert
acercamiento al temo. Castillo
entorno Dinamica de Proyector
integracion Posteriormente se forman en equipos

Juegos de relacion
entre padre e hijo

Refrigerio

para continuar con la siguiente actividad
de interrelacion.

Al final se dara una conclusion y la
despedida de los interventores y
conferencistas.
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Sesion ocho

Obijetivo: Concientizar y dar a conocer la importancia de la préctica de valores humanos a
los padres de familia y alumnos en el &mbito escolar, asi como motivarlos a participar en

dicha actividad.

Para el desarrollo de la Gltima actividad se les otorgaron unas invitaciones previas a
los padres de familia y maestros involucrados, para que en el aula de computo escuchen una
presentacién respecto a los valores sociales dentro de la institucién y se vean informados
de la participacion que sus hijos tuvieron en las sesiones, asi como los maestros tengan la

nocion de la disciplina de sus alumnos.

En la dltima sesion de nuestro proyecto de intervencion preguntamos a los alumnos
acerca de si tenian alguna duda o inquietud acerca de los temas vistos durante el proyecto,

nadie contestd y proseguimos a desarrollar la sesion.

Se inicio con la presentacion del objetivo de la misma, y se dio una explicacion de
la actividad y se explico la importancia de los valores a traveés de una presentacion en
diapositivas para que los padres de familia refuercen sus valores y tengan ese segundo
acercamiento al temo.

Posteriormente se formaron en equipos padres e hijos para trabajar el contenido de
la misma, es decir fortalecer la relacion padres e hijos.

Esta sesion fue muy emotiva, a pesar de que no fueron muchos padres los que
asistieron participaron activamente abrazando a sus hijos y viceversa, inclusive hubo unos
padres que lloraron al tener cerca a sus hijos, nosotros también con conmovimos con tal

reaccion positiva de los padres.
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Al término de la actividad les preguntamos a los padres qué les parecié la actividad,
a lo cual ellos mencionaron que hacen falta hacer este tipo de actividades méas seguido por
que a pesar de que no estan siempre con sus hijos en la escuela, les gusta participar y que
los tomen en cuenta porque asi se fortalece la relacion padre-hijo; otros comentaron que
debia de prolongarse mas las actividades o que inclusive regresemos a impartir otros
talleres como los que hicimos; otros padres nos agradecieron que hayamos hecho la
actividad porque a veces no tienen tiempo o manifestarle a sus hijos que los quieren mucho.

Al final se agradecié la asistencia y participacion activa al taller dimos una

conclusion y nos despedimos.
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CAPITULO 4. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS
4.1 Concepto de evaluacion

La evaluacion es un proceso analitico entre lo planteado y lo realizado. Precisa el
grado de éxito o fracaso de una accidén, comparando sus resultados con lo que se esperaba
de él. Por ello, una evaluacion revela la efectividad de las acciones emprendidas. Con ella
se pretende realizar un analisis objetivo acerca de las distintas etapas desarrolladas y
resultados alcanzados por los programas y proyectos, de manera que se pueda determinar,
entre otros aspectos: el logro de los objetivos, la pertinencia de los programas y proyectos,
la aplicabilidad y sustentabilidad de las acciones.

Segun Scriven, (1991), la evaluacion es esencial para distinguir la ciencia de la
pseudociencia al evaluar la calidad de la evidencia cientifica, la calidad de los disefios de
investigacion, de los instrumentos de medida, de sus conclusiones, la calidad de los
procedimientos en ingenieria, en las matematicas, en los procesos judiciales. En el sentido
de proceso intelectual, la evaluacion forma parte de todas las disciplinas, tecnologias, ni
anualidades y de pensamiento racional en general.

De acuerdo a Scriven, (1991) la evaluacion sirve para medir la calidad del proceso
empleado, el verificar la viabilidad del proyecto, asimismo permite emplearlo
pertinentemente, es decir, que esté de acuerdo a lo propuesto para que no se desvien los

objetivos que se buscan alcanzar durante la realizacion del proyecto.
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4.2 Evaluacion diagnostica

Como ya habiamos mencionado, utilizamos de igual manera la evaluacion
diagndstica, que define de la siguiente manera; evaluacion diagndstica es cuando se tiene
que ilustrar acerca de condiciones y posibilidades de iniciales aprendizajes o de ejecucién

de una o varias tareas.

En otras palabras, la evaluacion la diagndstica es el procedimiento inicial para la
recoleccién datos naturalmente, de igual manera evaluacion diagndstica se trata de indagar
para conocer, lo que se expresa en un informe expresivo y explicativo de la situacion por lo
consiguiente la evolucién diagnostica de igual manera busca de adquirir como ciento

previos de durante la evaluacion.
4.3 Evaluacion formativa

También analizamos y aplicamos la evaluacion de tipo formativa, que Stufflebean

(1998) la define de la siguiente manera.

Funcion formativa: la evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia de
mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las
metas u objetivos previstos. Es la méas apropiada para la evaluacion de procesos, aunque
también es formativa la evaluacion de productos educativos, siempre que sus resultados se

empleen para la mejor de los mismos. Suele identificarse con la evaluacion continua.

Es un proceso de recolectar informacion mediante las estrategias implementadas
para mejorar lo que se pretended evaluar mediante la efectividad, pertinencia, la eficiencia
y la eficacia, de igual manera permite orientar las actividades que contiene dicho proyecto,

y de esta forma se logramos los resultados adquiridos

4.4 Resultados de la evaluacién por parte de los padres de familia

Realizando la evaluacion final del proyecto aplicado, los resultados que nos
arrojaron fueron que la mayoria de los padres de familia estuvieron de acuerdo en que se

hayan realizado actividades con relacion a los valores humanos, argumentaron que es de
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suma importancia que se rescaten los valores principalmente en los nifios y que a temprana
edad es primordial que se les inculquen dichos principios.

En cuanto al interés que reflejaron los padres de familia en las actividades, se puede
decir que despertaron y mostraron ciertos conocimientos a lo largo del proyecto, de los
cuales se puede mencionar que estuvieron interesados en las estrategias, lo que fue en un
principio de mucha utilidad, de igual manera sirvi6 como base fundamental para que la
actividad fluya de manera adecuada y 6ptima.

Con referencia a los aspectos de conducta, mencionaron y se percataron que se logré
regular la disciplina través de la aplicacion del taller, ya que sus formas de conducta se
notaron mas disciplinadas, de igual manera mantenian relaciones mas cercanas a ellos, los
obedecian con mas frecuencia que antes y no presentaban quejas por parte de los docentes
con referencia al contexto escolar.

Las relaciones interpersonales con la familia mejoro constantemente al paso del
tiempo, mencionan que no surgid un cambio en su totalidad pero si se logré regular lo
planteado.

Los padres de familia se vieron reflejados de forma constante al paso del tiempo en
la cual se le aplicaban las sesiones a sus hijos, argumentan que los temas tratados tienen un
gran impacto en la sociedad y ellos mismos se ven reflejados en la perdida de los valores y
como resultado se dan muchos fendmenos sociales que afectan el medio que los rodean.

Es por eso que la mayoria de los padres de familia fomentarian los valores desde su
casa, es decir que les quedd en claro que los valores principalmente se deben transmitir
desde el seno familiar, la mayor parte los inculcard de manera directa, dando el ejemplo en
casa, acercandose mas a sus hijos, estar al pendiente de lo que hacen en la calle y en la

escuela.
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Algunos de los valores que los padres de familia mencionaron y para ellos creen
primordial para que en la institucion se mejoren las relaciones fueron el respeto, la
solidaridad, tolerancia y la honestidad, estos son los que méas se destacan en la evaluacion
final aplicada, del mismo modo los padres mencionaron que ellos regularian sus conductas
hacia sus hijos, mejorando en el trato personal, en la forma de dialogo y lenguaje, asi como
ser mas tolerantes hacia sus hijos y respetar las decisiones que los nifios tomen, siempre y
cuando sean decisiones favorables.

Para concluir con de la evaluacion final de todo lo aplicado cuestionamos a los
padres de familia en quedar una porte sobre el taller y las actividades aplicadas, ellos
argumentaron que fue satisfactorio, dieron la observacion de involucrar mas a los papas en
las actividades asi como a los maestros para tener resultados mas concretos y

sobresalientes.

4.5 Resultados de la evaluacion por parte de los maestros

Analizando respuestas por parte de los docentes, la mayoria mencion6 que estuvo de
acuerdo que se hayan realizado actividades con referencia a los valores, ya que es un tema a
tratar de suma importancia y que acontece en su institucion, asi como dentro del aula
escolar, también mencionaron que sirvio de mucho para regular las conductas de sus
alumnos e incluso de ellos mismos para que exista una relacién concreta sin problemas.

Con referencia a las actitudes y conductas que se regularon dentro de la institucion,
los seis maestros coincidieron que principalmente se redujo la violencia, asi como se

reafirmo6 el compafierismo entre los nifios.
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Otra parte mencionaron que los beneficié a ellos mismos, ya que antes de nuestra
intervencion no tenian la relacién concreta, es por eso que al final de la intervencion una
gran parte aplicaba los valores aprendidos a lo largo del proyecto.

Los maestros estuvieron totalmente de acuerdo con que se realicen constantemente
actividades dentro de la institucion, ya que los nifios divierten y aprenden al mismo tiempo,
del mismo modo ellos se sintieron a gusto con nuestra intervencién, que solicitaban mas
actividades y dinamicas recreativas o simplemente juegos en la cual se fomenten los
valores planteados al principio del proyecto.

Por lo argumentado en la entrevista, también mencionaron que es de suma
importancia la practica de los valores, ya que lo observado dentro y fuera del aula si se
lograron regular las relaciones interpersonales, porque al desarrollarse en su ambito
académico ya se tenia la nocion principal de los valores humanos y conscientemente los
ponian en practica. También los maestros y alumnos se vieron identificados en algunos
valores en la cual sobresalia el respeto, la solidaridad y tolerancia, dijeron esto porque en
un principio no sabian las consecuencias que podria traer consigo al no aplicar los valores
dentro y fuera del aula escolar. Al final se concientizaron que vivir en valores, es vivir en
armonia y paz.

Nos percatamos que los maestros tenian una idea clara de los valores humanos, por
los ejemplos que nos proporcionaron, eran claros y concisos, como el del respeto, que lo
relacionan, no hacer cosas que no les gustarian que les hagan a ellos mismos, tratar como
quieras que te traten, entre otros ejemplos.

Al igual mencionaron que es primordial inculcar otros valores como la tolerancia, la

solidaridad e incluso la honestidad.
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Los aspectos de personalidad que los maestros cambiarian es principalmente la
tolerancia, ya que es un factor por el cual se rompe las relaciones, los nifios se sienten
menos a otros o simplemente no quieren asistir a la escuela por la forma de relacion
interpersonal con sus mismos comparieros.

Para concluir la evaluacion, pedimos la opinion de cada maestro para que nos de su
propios puntos de vista con relacion al proyecto desarrollado en la escuela, nos
argumentaron que les hubiese gustado que aplicAramos mas actividades de entretenimiento,
asi como que se vean involucrados de manera continua, ya que al principio se sintieron un
poco excluidos, pero al desarrollo del taller se fueron integrando, es por eso que nos pedian
mas juegos siempre para los alumnos siempre y cuando los mismos maestros se involucren.

Cabe mencionar que la manera en como se evaluaron las actividades fue a través de

lluvia de ideas y haciéndoles preguntas a los alumnos durante las actividades.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este proyecto de intervencion se pudieron lograr grandes beneficios a favor de
los alumnos, debido a la participacion activa de todos los elementos involucrados en el
proceso, entre los cuales estan los padres de familia, los maestros, la direccion de la
escuela, pero sobre todo el elemento mas importante son los alumnos, porque sin la
participacion activa y colaborativa de ellos no fuera posible lograr cumplir con los
objetivos propuestos en el trabajo.

Con base en los objetivos del proyecto de intervencion se puede afirmar que los
alumnos comprendieron y fortalecieron los valores que poseian e incluso se puede afirmar
que existian valores que ellos mismos desconocian de la misma manera, podemos afirmar
que los alumnos de la escuela primaria Francisco I. Madero reconocieron la importancia de
trabajar en equipo como parte del valor de la solidaridad para salir adelante ante cualquier
adversidad, también confirmaron que el valor de la comunicacion asertiva es primordial
para hacer valer nuestra voz, es decir, no quedarse callados y expresar nuestros puntos de
vista, reconociendo la importancia de la comunicacion en todo momento de nuestra vida,
tanto académica como laboral.

Otro de los valores que podemos afirmar que se logro al aplicar las actividades del

proyecto de intervencion fue el respecto, la colaboracién, el trabajo en equipo, tolerancia,
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entre otros, para esto es necesario recalcar que los docentes y directivos, trabajaron con el
ejemplo; en todo momento ellos estuvieron al pendiente de nuestras necesidades y
requerimientos para lograr los objetivos del proyecto de intervencion.

El respeto y la tolerancia fueron demostrados en todo momento del proyecto, en las
actividades que se hicieron, los alumnos mostraron dichos valores los cuales son
indispensables para la vida personal y laboral de nosotros de los alumnos e incluso de todos
los docentes.

Entre las limitantes podemos mencionar que el factor mas importante fue el tiempo
ya que aun cuando se logro implementar completamente el proyecto (estrategias,
actividades y platicas informativas), consideramos que para que el impacto del proyecto
fuera mas significativo, debio de aplicarse mas tiempo.

Como ya habia mencionado se lograron aplicar todas las estrategias y se podria
decir que se cumplié con el objetivo el cual fue fomentar los valores en los alumnos de la
escuela primaria.

Entre las recomendaciones que podemos dar como equipo es que tanto la escuela
como los padres de familia estén siempre en contacto con los nifios, asi como:

1. Crear espacios en donde se pueda interactuar continuamente sobre este tema
involucrando a padres, alumnos y maestros.

2. Que los docentes estrechen sus relaciones con los alumnos con el afan de
estar mas al contacto de sus necesidades personales.

3. Que los padres de familia dediquen mas tiempo para hablar con sus hijos

acerca de las dificultades que se enfrentara en la vida.
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4. Presentar el proyecto a diversas instituciones para seguir trabajando el tema
de los valores y de esta manera erradicar la violencia que esta permeando en
la vida de los seres humanos.

5. Continuar con el proyecto aplicando otras estrategias para seguir

fomentando los valores en los nifios de esa escuela y de otras escuelas mas.
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Figura 1: Aplicacién de las entrevistas a los alumnos

Figura 2: Los alumnos contestaban y eran asesorados por los interventores

68



Figura 3: Desarrollo de la primera actividad “Introduccion a los valores humanos”

Figura 4: Desarrollo de la primera actividad “Introduccion a los valores humanos”
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Figura 5:

Los nifios Realizando los carteles con referencia a la actividad 2

Figura 6: Producto final de la actividad “Lo carteles”
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. ESC. PRIMARIA 7C0. I. MADFRO2006 2012 2

Figura 7: Explicacion de la tercera actividad “Elrally”

Figura 8: Desarrollo de la tercera actividad, los nifios resolviendo un crucigrama.
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Figura 9: Producto final de la actividad “El arbol de los valores”

CENUINE

DIVISION

Figura 10: Platica con los padres de familia
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Figura 11: Proceso de la actividad “Mejorando mi entorno” vemos la interaccién entre los nifios

Figura 12: Entrega de reconocimientos a los maestros por su satisfactoria participacion.
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Sexo: Edad: Grado y Grupo:

Hoja de entrevista dirigida a alumnos.

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 31-A Mérida, Yucatan
Subsede peto

Obijetivo: se busca que mediante la aplicacion de esta técnica, los alumnos nos puedan
dar a conocer el grado de informacién que tienen los alumnos sobre el tema de violencia
escolar.

NOTA: La informacidn recabada en esta entrevista sera de manera anénima y los datos
serén de utilidad para la realizacion de nuestro diagnéstico.

Instrucciones: Lee detalladamente las siguientes preguntas y contesta lo que realmente
consideras en cada una de ellas.

o g k~ w N E

10.

¢Que es parati la violencia?

¢Que consideras que es la violencia escolar?

¢Que formas de violencia crees que hay?

¢Has sido victima de algun tipo de violencia en algin momento?

¢ Te sientes intimidado por algun compariero o compariera de clase?

¢Has participado en algln acto de violencia en la que has sido castigado dentro de la
escuela? ¢Cual ha sido el motivo?

¢Que sentimientos te produce actuar con violencia?

¢En tu hogar se desarrollan actos violentos? ;Cuéales?

¢Qué sientes al vivir esos momentos?

¢Crees que es correcto actuar con violencia para solucionar los problemas con los

demas?
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Hoja de encuesta dirigida a padres de familia.

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 31-A Mérida, Yucatan
Subsede peto

Objetivo: lograr que mediante la entrevista dirigida a los padres de familia podamos

conocer la informacién y concepcion de los padres a cerca del acoso escolar.

Nota: La informacién recabada en esta entrevista sera de manera anénima y los datos

serén de utilidad para la realizacion de nuestro diagnostico.

Sexo: idioma que domina:

9.

¢Que cree que es la violencia?

¢Sabe usted que es la violencia escolar?

¢Ha vivido experiencias en la que alguno de sus hijos haya sido victima de
violencia?

¢Durante el tiempo en que su hijo entro a la escuela ha notado un cambio en la
conducta de su hijo?, ;en qué aspectos ha cambiado?

¢Comparte tiempo con su hijo para platicar sobre lo que le paso durante el dia?

¢Ha notado si su hijo pone pretextos constantemente para no ir a la escuela?
¢Durante el periodo escolar ha recibido quejas de la escuela sobre mala conducta de
su hijo(a)? ¢Qué ha hecho al respecto?

¢Acostumbra estar al pendiente sobre las actividades que se desarrollan en la
institucion, para conocer el desempefio de su hijo?

¢Qué hace cuando su hijo tiene una mala conducta en casa?

10. ¢Cuél es la reaccion que ha notado de su hijo ante esta conducta?

11. ;Qué programas de television, acostumbra su hijo ver con mayor frecuencia?
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Hoja de encuesta dirigida a maestros

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 31-A Mérida, Yucatan
Subsede Peto

Sexo: Idioma que habla:

Objetivo: conocer las dificultades que los docentes han tenido dentro del plantel y que
estrategias han implementado para disminuir la problematica.

Nota: La informacion recabada en esta entrevista sera de manera anonima y los datos

seran de utilidad para la realizacion de nuestro diagnostico.

1. ¢Durante este ciclo escolar se han percibido actos sobre violencia entre los
alumnos?

2. ¢Se han dado casos en los que los alumnos quebrantan las reglas del aula?,
¢qué se ha hecho al respecto?

3. ¢Qué se ha hecho en la institucion para minimizar este problema

4. ¢Han recibido apoyo de los padres de familia para acabar con la
problematica?

5. ¢Cual considera que sea la causa por la que hoy se ha dado mas este
problema?

6. ¢Qué cree que se necesita hacer para que se concientice sobre la violencia
escolar o cualquier tipo de violencia?

7. ¢Mantiene una relacion de confianza y cercania con todos sus alumnos?

8. ¢Ha detectado alumnos con mala conducta repetitiva? ;Como maneja este

problema?
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