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INTRODUCCION

Ta escuela moderna y la vida misma reclaman un maestro
culturalmente actualizado, técnicamente capaz, conocedor pro-

fundo del educando y del c¢lima social en que le toque actuar.

Ta escuels tiene que ser, tanto por sus maestros como
por sus dirigentes, una institueién capaz de armonizar tenden
cias sociales divergentes, a fin de alcanzar los més altos ni

veles de cooperacidén y comprensién humanas.

Las anteriores reflexiones, asi como las dificultades en
contradas en la préictica docente han hecho que en nosotros na
ciera la inquietud de elaborar este trabajo, que mis que el
de aportar nuevas ideas obedece a una necesidad personal y a
una honda »reocunacién por conocer la INPORTANCIA DE LA MATE-
RIA TECNICO-PEDAGOGICA EN LA EDUCACION PRIMARIA, algunos fac-
tores que la han relegado y dl gunas actividades que pudieran

permitir darle la relevancia que requiere.
El presente trabajo estd dividido en cuatro casitulos.

Bn el Capitulo I se definen los fundamentos sociales y
jurfdicos del Sistema Educativo Nacional, se ubica dentro de
éste al Sistema de Educacién Primaria y se destaca la sustan-

tividad de la materia Técnico-Pedagbgice.
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En el Capftulo II se describen las funciones generales ¥y
especificas de los educandos, educadores ¥y padres de familia,

particisantes directos en el proceso ensefianza~aprendizaje.

En el Capftulo III se analizan el Consejo Técnico Consul
tivo y la Cooperativa Escolar como organismos que contribuyen

al desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

En el Canftulo IV se delimita la funcién de los recursos

materiales en el sistema educativo.

Bs nuestro deseo que la realizacién de este trabajo nos
permita acrecentar nuestros conocimientos, ampliar nuestro »a
norama »rofesional y superar nuestra nréctica docente actual,

y serfa una gran satisfaccién que resultara dtil para otras

personas.



DEFINICION DEL PROBLEMA

Cada una de las profesiones tiene una funcién: la socie=
dad demanda y espera que el médico gufe a la poblacién en lo
relativo a la prevencidén y tratamiento de las enfermedades;
que el ingeniero disefie y construya las obras urbanisticas
que harén més cémoda la vida en las poblaciones; asi también
de los maestros, como profesionistas, se esnera que cumplan
con la funcidén de conducir a sus alummos en el ¥roceso ense-
flanza-aprendizaje para que su formacién personal les nermita
varticivar critica y responsablemente en la transformacidn de

su realidad durante toda su vida,

Sin embargo en el nivel de educacién primaria es frecueg
te que nos »reguntemos: ;los nifios que egresan de sexto grado
han aprendido lo necesario para proseguir su educacién bisi-
ca? Bspecialmente cuando nos encontramos con que muchos de es
tos alumnos no pueden redactar coherentemente un texto sobre
actividades de su vida diaria, sufren para resolver un proble
ma préctico de matemdticas cuando se les encarga comprar.vivg
res, y tienen dificultad para interpretar las instrucciones
de la prueba de admisibén de la escuela secundaria, a wesar de
que en su certificado de estudios aparece un promedio de cali

ficaciones aceptable o en ocasiones hasta sobresaliente. Es
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decir que con frecuencia no existe relacidén entre las califica
ciones escolares y el comportamiento de los alumnos para solu-
cionar situaciones problemédticas de la vida diaria, 1o.que nos
conduce a expresar que es muy comin que el nroceso ensefianza-
anrendizaje carezca de vinculacién con la vida real, éon el
contexto natural, familiar ¥ social en el que el nifio se desa-

rrolla.

Por lo anteriormente observado consideramos que en el en-—
torno laboral (grupos, escuelas y zonas escolares) en el que
prestamos nuestros servicios (como maestra de grupo y como
conductora de desarrollo docente) existe el problema de que la
eréictica docente esti desconectada del contexto social en el

que se encuentra inserta, »or lo que el aprendizaje no es fun-

cional.

Uno de los propésitos primordiales de la realizacidén de
la presente investigacién documental es relacionar los elemen—
tos que confluyen en el sistema escolar con el fin de rescatar
el "para qué" de este sistema, y validar el principio de efi-
ciencia entendido como aplicabilidad de los conocimientos del

alumo en su vida diaria para me jorar su nivel de vida,.



JUSTIFICACION

A diferencia de otros oficios y profesiones, la carrera
magisterial no se limita a la permanencia del maestro en su
centro de trabajo durante el turno correspyondiente, sino que
implica la responsabilidad de hacer posible que sus alumnos
desarrollen al méximo su motencial., Asimismo incluye el cum-
plimiento de objetivos en plazos cortos, medianos y larzos

(clase, dfa, proyecto, unidad, grado, nivel).

En la escuela primaria el maestro asume esta responsabi-
lidad con respecto a2 un gruvo de 2lumnos gque cursan detenning
do grado, durante todo el ciclo escolar, durante un turno com
pleto, diariamente, ain cuando en algunos casos sea auxiliado
por personal especializado (Educacién Fisica, Educacién Artig
tica, Educacidén Tecnolégica, Actividades Culturales) durante

cortos lapsos de tiempo.

;Qué sucede cuando el maestro de gruso, a nesar de sus
buenas intenciones y de su dedicacién no logra que los alum-
nos "aprendan" y puedan utilizar sus conocimientos para mejo-
rar su nivel de vida? Este problema tiene repercusiones indi-

viduales, familiares, institucionales ¥y sociales.

En el nivel individual se ven éfectados tanto el maestro
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como el alumno, ya que el fracaso provoca sentimientos de frus
tracibns ipor qué no aprendieron si yo trabajé tanto durante
todo el afio? ¢por qué no aprendf si iba a la escuela todos los
dfas v hacfa la tarea que nos decfa el maestro? En el alumno,
ademis, se nresenta el problema de que al querer ingresar a o-
tra institucién (escuela secundaria, centro de capacitacidn pa
ra el trabajo, etc.), o al solicitar un emnleo, se da cuenta
de que no estd srenarado nara desemmefiarse como estudiante o

emnleado,

En el »lano familiar se presentan conflictos de diverso
tipo, por ejemplo, en el caso de las familias de escasos recur
s0s en las que verdaderamente se hizo un sacrificio prescin-
diendo de la mano de obra que representa el nifio, para que al
término de su escolaridad estuviera mejor preparado nara ganar
se la vida, y al ver que sus expectativas no se cumplen, recu-
rren al maltrato fisico o emocional y, en ocasiones, wrescin-

den de la escuela en lo sucesivo (con el mismo hijo y/o con

los mAs mequefios).

En el contexto del plantel escolar, sea cual sea el grado
en el que se presenta este problema, afectari a los grados an-
teriores y posteriores morque no habri continuidad en las situa

ciones de aprendizaje, 1o que provoca un rezago diffcil de re-
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cuperar. Esto repercute también en la vinculacién primaria-se
cundaria, ya que en secundaria se tiene que partir del nivel
real con el consiguiente apremio del tiemmo o bien, si se hace
caso omiso de esta situacibén, es casi imposible la nivelacién

de los alumnos.

Desde el nunto de vista sociel y econémico, la educacidn
es un proceso productivo en el gque el Estado invierte recur-
sos para »roducir ciudadanos indeanendientes y autosuficientes,
en la medida de lo posible, capaces de hacer aportaciones pa-
ra el mejoramiento de la comunidad, pero si la sroductividad

es baja, el »roceso no es costeable,

En mayc de 1991 se aplicéd una prueba a los 699 alumnos
de 60. grado de la Zona Escolar Federal No. 24 de Educacién
Primaria. Bsta srueba consta de 100 reactivos y comprende
las Areas de Espasiol, Mateméticas, Ciencias Naturales y Cien-
cias Sociales de la la, a la Ta. unidades. Se obtuvieron los

siguientes resultados:

Calificacién méxima por alumnos 94 aciertos.
Calificacién minima por alumnos 23 aciertos.
Promedio y mworcentaje méximo por grupos 69.25
Promedio y porcentaje minimo por grupos 42,05

Promedio y porcentaje general por Zona Esc. 50.65
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En agosto de 1991, 2130 alumnos egresados de diversas es-
cuelas primarias estatales y federales de la ciudad de Maza-

t14n solicitaron ingresar a cinco escuelas secundarias genera-—

les del sistema federal., Como requisito nara su ingreso resol-
vieron una prueba de seleccién constituida mor 60 reactivos,

de los cuales Unicamente un alumno acertd$ cincuenta. En prome-

dio los alumnos acertaron 21.33 reactivos y obtuvieron 35.55 %

de rendimiento.

En razén del problema que se ha definido, se plantean los
siguientes objetivos:
l.-Establecer en qué consiste y qué imnortancia tiene la Mate-
ria Técnico-Pedagdgica en el nivel de Educacién Primaria,
2.-Determinar las funciones que corressonden a cada uno.de los
participantes en el Proceso Enselianza-Aprendizaje, en rela-

cién con la Materia Técnico-Pedagdbgica.

3.-Encontrar los mecanismos existentes para que los participan

tes en el proceso educativo desempefien las funciones que
les corresponden, aprovechando los recursos con gque cuen-

tan, con el fin de optimizar este proceso.



CAPITULO I

LA NATERTIA TECNICO-PEDAGOGICA

&3
=]

EL

SISTENA DE EDUCACION PRINMNARTIA
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A) El Sistema Educativo Nacional

La humanidad y la educacién constituyen una unidad indisg
Juble: la historia nos permite corroborar este hecho y favore-
ce la elaboracién de la hipdtesis de que en la arehistoria,
desde el origen del hombre, ya existia esta unidad, porque si
bien es cierto que la educacién no podria existir por si misma,
el zgénero humano sin educaciédn quizé hubiera sobrevivido como
especie bioldzica, nero indudablemente su evolucién hubiera si

do muy diferente.

Fécilmente podemos seguir imaginando que en un srincipnio
los padres eran los responsables directos de educar a sus hi-
Jos acompnafifndolos y dirigiéndolos en sus diarias vivencias Vg
transmitiéndoles sus experiencias, con lo que cada generacién
pudo superar con menor dificultad los factores adversos a su

suszervivencia, permitiéndoles experimentar nuevas formas de ac

tuar,

A medida que gracias a la educacidén el hombre se organizé

en grupos sociales, la situacibn, a su vez, transformé sus fi-
nes de individuales a socizles ¥ con el tramgecurso del tiempo

dejé de ser Unicamente responsabilidad directa de los padfes y

fue también reswmonsabilidad de 1la clase gobernante,
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Esta preocupacidn del Estado por la educacién del pueblo
se ha manifestado ée diversas formas en cada una de las épocas
¥y culturas de la humanidad, yendo desde un control casi absolg
to de ella hasta el establecimiento de una finalidad o tenden-
cia (politica educativa) acorde con las necesidades de la so-

ciedad y con los intereses de la clase en el wpoder.

Nuevamente la historizs nos auxilia para saber que en nues
tro »afs, en la ésoca prehisiénica, la clase gobernante se ocu
paba muy especialmente de la educacidn de sus nifios y jévenes
determinando, incluso, el tiso de escuela a la gque debian asis
tir, de acuerdo a la clase social a la cue nertenecian Yy ala

disposicién que mostraban nara ura u otra .actividad.

Posteriormente, durante la énoca de dominacién hispana,
es sumamente notoria la importancia que se le asignaba a la e-
ducacibn como factor de progreso econdmico pero, sobre todo,

de control social y polftico.

A partir del siglo pasado, después de la consumacidn de
la independencia y a nesar de la constante rugna entre los par
tidos liberal y conservador y la inestabilidad de los gobier-
nos, es muy marcada la relevancia gue se le atribufa a 1a edu;

cacibén como elemento contribuyente a 1a permanencia en el po-

der.

#
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Pero es definitivamente a principios de este siglo y como
resultado de la Revolucién Mexicana cuando se establece legal-
mente con mayor essecificidad la responsabilidad del Estado Me

Xicano como rector de la educacidn,

En los articulos 30., 31, 73 y 123 de la Constitucidén Po-
1ftica de los BEstados Unidos Mexicanos se encuentra la funda-
mentacién jurfdica bésica del Sistema Educativo Naciomal; de e
llos emezna la Ley Federal de Bducacidn, de la que se derivan

reglamentos, acuerdos, manuales e instructivos.

El articulo 3o0. constitucional establece que wor medio de
la educacibén se perseguiri lograr el desarrollo arménico de
las facultades del ser humano, el fomento del amor a la patria
y de la solidaridad internacional; se mantendréd ajena a cual-
quier docirina religiosa y, basAndose en los resultados del
srogreso cientiffico luchari contra 1la ignorancia, el fanatismo,
la servidumbre y los prejuicios Yy en pro del constante mejora-

miento econbmico, social y cultural del pueblo mexicano,

Ademés especifica que la educacién seri nacional, que los
particulares deberén obtener autorizacién expresa del poder pd
blico, que la educacién primaria sers obligatoria y la imparti

da por el EBstado seri gratuita, asf{ como que el Congreso de 1a

Unién expedird las leyes necesarias tendientes a distribuir la
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funcibdn social educativa entre la Federacién, los Estados y

los Municipios.

La Ley Federal de Educacién también da a conocer que el

Sistema Educativo Nacional comprende los siguientes tipos de

educacidén:

ELZNENTAL

MEDIA

SUPERIOR

( PREESCOLAR (No obligatoria

.

PRINMARIA (Obligatoria)

SECUNDARIA (B4sica)
FORIATIVA Y TERMINAL
BACHILLERATO Suserior)
LICENCIATURA
ICALSTRIA
DOCTORADO
NORNAL

OPCIONES TERMINALES (Previas a conclusiédn de
licenciatura)

EDUCACION ESPECIAL

CUALQUIER OTRO TIPO O MODALIDAD QUE SE IMPARTA DE ACUERDO A

LAS NECESIDADES ESPECIALES DE LA POBLACION.

"El Sistema Educativo Nacional est4 constituido por
la educacibén que imparte el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién
0 con reconocimienvo de validez oficial de estudios.

Este sistema funcionari con los siguientes elementos:
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I. Los edvcandos y los educadores.
II. Los p»lanes, programas y métodos educativos.
III. Los establecimientos que imparten educacidn en
las formas previstas por la preserte ley.
IV. Los libros de texto, material didéctico, los
medios de comunicacién masiva y cualquier otro
que se utilice para impartir educacién.
V. Los bienes y demés recursos destinados a la e-
ducacién. (1)
VI. La organizacién y administracién del sistema".
Estos seis elementos, con diversas caracteristicas, estén

presentes en todos los tizos de educacidn que conforman el sis

tema educativo.
B)Sistema de Educacidn Primaria

La educacién primaria es, hasta la actualidad, el ¥uico
tino que implica obligatoriedad. E1 hecho de que los nadres de
familia y tutores tengan la obligacién de hacer que sus hijos
0 pupilos reciban educacidn msrimaria y que el Estado tenga la

obligacidn de impartirla hace de este nivel el de nayor cober-

tura en todo el jais.

Por lo anterior la educacién primaria tiene como objetivo
proporcionar a la soblacién mexicana la educacién fundamental,

antecedente obligatorio de cualquier tipo de educacibdn del 8is

(1) SEP. Documentos sobre 1a Ley Federal de Educacién. México
1974. . 69 ’
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tema Educativo Nacional. Para hacer posible el logro de este
objetivo en el Estado de Sinaloa el gobierno federal, a través
de los Servicios Coordinados de BEducacién Pdblica en el Estado,
dependientes de la Secretarfa de Educacién Pdblica (ver esque-
ma 1), y el gobierno estatal a través de la Secretaria de Edu-
cacidn Pdblica y Cultura (ver esquena 2), atiende a la pobla-
cidn escoler. Las instituciones narticulares que imparten edu-

cacidn estédn incornoradas a alguno de los dos sistemas,

La Secretarf{a de Educacién Pdblica rige el sistema de edg
cacibn nrimeria en los Ambitos federal y e~tatal en cuanto a
la normatividad jurfdica (técnico-redagbgica y administrativa-
mente) ¥ a la evaluacibdn general del sistema. Por lo tanto en
esos asaectos la educaciédn privada devende de la SEP en cual-

quier sistema al que se encuentre incorporada.

La escuela o plantel escolar es la unidad fundamental de
atencibn en este nivel; en €1 se proporciona el servicio en su
modalidad escolarizada a la moblacibdn comrrendida entre 6 y 14

afios de edad (edad escolar) sin que sea necesario que haya cur

sado educacién preescolar,

De acuerdo a la categorfia de poblacién de la comunidad

donde se encuentra establecida la escuela; ésta puede ser ru-

ral o urbana, y de acuerdo a la poblacibén escolar y los grados
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une en ella ce atienden, as{ como el nimero de maestros que en
ella labora, nuede ser unitaria, de organizacidén incompleta
(bidocente, tridocente, etc.) o de orgenizacibén completa (si e

xisten los seis zrados y cada maestro atiende solamente uno de

G}

|-

ellos)., Zl esquema 3 ilustra la organizacidn ée una escuela

comoleta. .

Al »lantel de educacidn primaries también se le considera
comunicad educativa ya que en su funcionamiento particinan (o
deben narticinar) todos los miembros de la comunidad: educado-
res, educendos, nersonal administretivo y auxiliar, padres de

familia, autoridades, etc.

Zn este sistema las actividades que corressonden a los
ressonsables de la prestacibn de este servicio educativo se
han clasificado en diez materias administrativas con la finali
dad de que ellos tengan una clara visién de sus funciones, asf
como de la repercusién de la realizacibdn de todas y cada una

de esas actividades. A continuacién se enumeran, explicando

brevemente 1o que contienen.

Materia de Planeacién.- Censo anual de poblacibdn, elabora
cién de planes anuales de trabajo, detecciédn y srevisién de ne

cesidades en materia de recursos humanos, materiales y finan-

cieros.
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Materia Técnico-Pedagbdgzica.—- Deteccién de sroblemas, orien
taciones, realizacién y control de actividades en los siguien-
tes aspectos: interpretacién de los lineamientos téenicos de
1os »rogramas de estudio, vinculacién de la teorfa con la aréc-
tica de acuerdo 2l medio en el cue se ubica la escuela, diseflo
v utilizacidn de instrumentos de evaluacidn, uso aprosiado de
los libros de texto gratuitos de los alumnos y de los libros 0a
ra el maestro. Adem&s, canalizacibdn de los alumnos con aroble-
mas de asrendizaje hacia instituciones eszecializadas, e implag
tacidn de mroyectos de amoyo al desarrollo del olan y wrogramas

de estudio.

Materia de Organizacidn Escorlar.- Integracibdn v funciona-
miento des Consejo Técnico Consultivo, Comité Directivo de 1la A
sociacién de Padres de Familia, Comité Administrador de la Par-
cela Zscolar y Consejos de la Cooserativa Escolar; asignacién
de grupos, asignacién de horarios para actividades de Educaciédn
Pf{sica, Educacibén Artistica, Educacidn Tecnolbgica y Activida-
des Culturales; atencién permenente de los grunos de alumnos;
fomento de la labor de los padres en la labor educativa para el
desarrollo integral de los educandos; establecimiento de las
condiciones generales que imsliquen orden, cooperacién y respe-
to entre alumnos, mersonal docente, directivo y adninistrativo,

para garantizar el correcto desarrollo del trabajo escolar.
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Materia de Sunervisién.- Actividades corressondientes al
director y subdirector de la escuela y al supervisor de la zo-
na, tendientes a asegurar el cumplimiento de los objetivos BTO

gramiticos del »nlan de estudios,

Materia de Control Escolar.- Actividades relativas a ins-
cri»scidn, reinscriscibdn, registro, acreditacibdn y certifica-

¢cidn de estudios.

liateria de Extensidén Educativa.- Promocién de las activi-
dades corressondientes a Accién Civica, Social y Cultural, y

Parcela, Bibliotecs, Ahorro y Cooserativa Escolares.

Kateria de Servicios Asistenciales.- Actividades relati-
vas al otorgamiento de becas de acuerdo a las normas y linea-

mientos correspondientes.

Materia de Recursos Humanos.- Elaboracién y actualizacidédn
de la plantilla de personal; informe de incidencias de Berso
nal (altas, bajas, licencias, inasistencias, etc.); asignacién
de responsabilidades; difusién del Reglamento de las Condicio-

nes Generales de Trabajo; expedicién de créditos escalafona—

rios y constancias de servicio.

Materia de Recursos Materiales.-— Registro y control de no

vimientos de bienes muebles e inmuebles (altas y bajas). Dis-
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a

tribucién de libros para el maestro y libros de texto gratuitos
para los alumnos, material de apoyo didéctico y bienes instru-
mentales. Prestacién de servicios generales relativos a conser-
vacién, mantenimiento, archivo, correspondencia, intendencisa,
ete. Solucibdn de necesidades relativas a conservacién y mejora-
miento de la planta fisica escolar, con participacidén oficial y

de la asociacién de padres de familia. Integracidn y resguardo

del archivo.

Materia de Recursos Financieros.- Control de las anortacio
nes y productos de la parcela, cooderativa y ahorro escolar y
de la asociacién de padres de familia, de acuerdo a los linea-

mientos vigentes.

Las diez materias administrativas descritas anteriormente
mantienen entre si una relacién de interdesendencia de manera

que en la »sr4ctica ninguna puede desarrollarse satisfactoria-

mente sin las nueve restantes.
C) La MNateria Técnico-Pedagbgica como Elemento Sustantivo

La materia técnico-pedagbdgica contiene 1los elementos sin
los cuales no es posible que exista el proceso enseianza-asren

dizaje porque estos elementos son la razén de ser del acto edu

cativo.
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Hasta en 1las sociedades m&s primitivas, aun antes de

que se inventara la escritura, ya existfa la interaccidn

EDUCANDO

s,

DUCADOR 0BJd
C ON

H Y
(o5 N o

Q H
H O

NTO

Ot

relacién catalizada en la presencia de recursos didécticos
(que con seguridad provenfan directamente de la naturaleza) y

que originalmente tenfa carécter esnonténeo y particular.

Debido a que a través de la historia la humanidad ha au-
mentado enormemente su acervo cultural y esnpecialmente en el
Ultimo siglo se han logrado espectaculares avances cient{fi-
cos y tecnolbgicos, todas las organizaciones del hombre se
han hecho mucho més complejas, y la educacién no ha sido 1la

excepcién.

Por estos motivos ha sido necesario que ademés de la edu
cacibén esponténea se haya establecido la escolarizacién Yy, a
través de los siglos, &sta haya evolucionado grandemente re-

quiriendo una sistematizacién con el fin de optimizar sus pro

cedimientos y resultados.



21

Esta necesidad de sistematizacién ha requeridos que se es-
tablezcan los objetivos y los fines de la educacién de acuerdo
con las condiciones sociales, politicas y econdmicas del pals,
los que se plasman en ®lanes y programas de estudio; que se di-
sefien estrategias didé4cticas basadas en las teorias psicopedagé
gicas actuales que explican el proceso del desarrollo infantil

¥ el »roceso ensefianza-ajsrendizaje de una maners cientifica.
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A) Participantes en el Sistema de Educacidén Primaria

Dada la definiciédn de comunidad educativa, consideramos
sarticinantes de manera directa en el Proceso Ensefianza-
Anrendizaje (PEA) a los educandos, educadores, padres de fami-
lia y autoridades educativas, mientras que las autoridades ci-
viles y militares, los clubes de servicio, las instituciones
de beneficiencia y otros organismos particisen en €1 de manera

indirecta.

[

Los educandos son los nifios en edad escolar cue asisten
a un plantel de educaciédn primaria, inscritos en cualquiera de
los seis gracdos; constituyen mayoria numérica y se carachteri-
zan por una gran variacién en edad, grado de maduracibn, esta-
dio de desarrollo intelectual, antecedentes familiares y esco-
lares, capacidades, hébitos, necesidades afectivas e intelec-
tuales, situacidén social y econdmica, etc., caracteristicas to
das que los educadores deben tomar en cuenta para planificar y

desarrollar las actividades que les corresponden dentro del

proceso educativo.

Los educadores son princinalmente los maestros de grupo,
directores de escuela, asesores técnicos, maestros de: educa-~
cién fisica, educacién tecnolbégica, educacibdn artfstica y acti

vidades culturales, conductores de desarrollo docente,  capaci-
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tadores y supervisores escolares, quienes desempefian funciones

correspondientes a la materia técnico-~pedagbdgica.

En general los educadores son Profesores de Educacién Pri
maria Titulados que cursaron susg estudios en Escuelas Normales
Rurales o Urbanas, Oficiales y Particulares, con plan de estu-
dios de tres o cuatro afios, o en el Instituto Pederal de Capa~
citacibn del llagisterio. Algunos de ellos han cursado estudios
de Licenciatura en Educacisn Primariza o en Educacidn Bisica en

la Universidad Pedagfgica MNacional.

El personal de ajoyo cuenta con preparacidn diversa, exis
tiendo laestros Normalistas que cursaron alguna especialidad,
Licenciados en Educacién Fisica, y, el caso de los maestros de
actividades culturales constituye una comisiédn que dura un afio

para la cual se recibe un curso especial,

B) Punciones de los Participantes en el Sistema de Educaciédn

Primaria,
Funciones generales

La funcién de los educandos es "participar activamente co
mo agente de su propio aprendizaje en el conocimiento y trans-
formacién de su realidad natural y social de manera objetiva,

con un sentido critico y de responsabilidad social que desarro
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(2)

1le su iniciativa y espiritu creador".

Es notable la oriemtacién constructivista que tiene la
funcibn asignada al educando, ya que se le responsabiliza del
aprovechamiento de las oportunidades que le brinda el medio
para desarrollar sus capacidades, y del cumplimiento de las
expectativas que de 81 tiene 1la sociedad, en forma de aporta-

ciones para el mejoramiento de la vida en su comunidad.

La funcibén asignada a los educadores es "facilitar, o-
rientar y animar el PEA mediante el disefio y ¢wmduccidn de ex
periencias y actividades que pronicien el desarrollo integral

del educzndo y, vor lo tanto, de la sociedad en que esti in-

AED,

mersa.

Zs importante destacar la relacién dinémica que de acuer
do con estas definiciones se establece entre educador y edu-
cando ya que anteriormente la educacién tradicionalista consi
deraba al ni%o como un receptor pasivo de los conocimientos
que el profesor hacfa llegar a &1 por medio de procedimientos
verbalistas o demostraciones que Ynicamente requerian su pre-

sencia como testigo, mientras que actualmente se considera al

(2) SEP. Manual Técnico Pedagzbdgico del Director del Plantel

de Educacidén Primaria. México, 1986. p. 18
(3) Op. cit., p. 19
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educando como un ser activo que aprende a partir de sus propias

vivencias y exneriencias, interiorizando acciones y situaciones.

Funciones especificas en relacién con la materia Técnico-

Pedagbgica

De acuerdo con el Manuel Técnico-Pedagbgico del Director
del Plantel de Educaciédn Primaria el maestro del gruso, como
resyonsable del PEA de los zlumnos a su cargo, debe desarrollar
las siguientes actividadess

"Analizar los programas de estudio corresnondientes al
gruno a su cargo.

Solicitar al director de la escuela, en su momento,
la asesoria nara sujerar las deficiencias que surjan
en la operacidn de los programas de estudio,

Elaborar los insirumentos necesarios para evaluar el
anrendizaje de los alumnos, considerando en cada caso
la naturaleza y el contenido de cada objetivo progra-
mético,

Vigilar que los alumnos asistan puntualmente a sus
clases.

Verificar que los alumnos del gruno a su cargo cum-—
plan con los ejercicios y las tareas asignadas.

Comprobar la participacién de los alumnos a su cargo
en el desarrollo de las actividades de la escuela.

Vigilar que &1 desempefio de los alumnos en el desarro

1lo de los trabajos en el aula y la escuela se carac-—
terice por la cooperacidn, el orden y el respeto.

Realizar al inicio de clases una evaluacién diagnésti
ca del nivel de conocimientos de sus alumnos, a efecto
de definir las estrategias para la mejor aplicaciédn
de los programas de estudio.
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Dosificar la aplicacién de los programas de estudio,
conforme 2l calendario escolar y a los apoyos didébc-
ticos.

Evaluar, al término del afio escolar, el proceso de
ensefianza—-aprendizaje, a fin de identificar la pros
pectiva del alumno y establecer las recomendaciones
&/o sugerencias para el mejoramiento de la relacidn
alumno-profesor y aplicacién de los »rogramas de es-
tudio,

Conducir el proceso de enseianza-aprendizaje a tra-
vés de méiodos, procedimientos y formas didécticas
funcionales, que permitan al alumno la asimilacién
de loc objetivos progrené&ticos.

Desarrollar con los alummos del grupo & su carszo
los programas de estudio, vinculando la teoria con
la préctica.

Preparar el trabzsjo diario y el material de apoyo di
déctico necesario para el desarrollo de sus acvivida
des docentes.

Elzborar y conservar actualizado el registro de a-
vance programético conforme a los lineamientos téeni
cos establecidos por la Direccién General de Educa-
cién Primaria.

Presentar al director de la escuela las iniciativas

para el mejoramiento del proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

Concurrir a las juntas de estudio a que convoque el
director de la escuela,

Realizar y registrar observaciones continuas al desa
rrollo de la personalidad del educando, a efecto de
reportar los casos que requieran atencién y/o ubica-

cibén especial".
Es primordial que el meestro del grupo conozca el material

con el que va a trabajar: los programas de estudio del grado
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que atiende y los alumnos que integran el grupo a su cargo. Los
programas de estudio informan acerca de los objetivos que deben
alcanzar los slumnos para aprobar el curso y ser prowmovidos al
grado siguiente, y contienen también los objetivos especificos
y las actividades que se sugieren para alcanzarlos; las caracte
ri{sticas de los alummos en el aspecto cognsocitivo podrén cono-
cerse por medio de la prueba inicial Qe diagnbéstico, y el resto
de sueg caracterfsticas por medio de la convivencia diaria. Es-
tos conocimientos constituirér el punto de partida para que el

docente dosifique los contenidos del programa de acuerdo con el

calendario escolar.

En la fase de desarrollo de la labor docente el maestro
planificard su trabajo relacionando los contenidos programiti-
cos con las situaciones reales de la vida diaria de la comuni-
dad, procurando que a través de métodos, procedimientos y for-
mas didécticas funcionales el alumno viva experiencias en las
que a partir de situaciones concretas construya modelos y abs-
tracciones que le permitan solucionar sus problemas y satisfa-

cer sus necesidades; de esta manera se logra vincular la teo-

rfa con la préctica.

De acuerdo con las funciones asignadas al maestro de grupo

la evaluacibén es una constante del proceso educativo. Se mencio
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na la evaluacién diagnéstica o inieial, la evaluacién continua
o permanente y la evaluacién final. Su finalidad rebasa el he-
cho de asignarle al alumno una calificacién y se proyecta como
un recurso del docente para valorar cualitativamente el desem-
pefio de los educandos y apreciar la efectividad de su trabajo;
a la vez es un elemento Wtil para la realizacién de la siguien
te planificacién. De esta manera el maestiro puede recurrir a
1la observacidn, a la que se le asigna un papel preponderante,
a la autoevaluacién que los alumnos hacen de sf mismos y de
sus compafieros y a la prueba objetiva que constituiri un com-
plemento de las anteriores. La integracién de éstas dari como

resultado la evaluacién final.

Las acciones que harén tangibles las actividades técnico-
pedagbgicas del maestro de grupo serAn la elaboracién del Re-
gistro de Avance Programético, el Registro de Evaluacién Gru-
pal e Individual, el uso de recursos did4cticos naturales o e-
laborados, la continua comunicacién con padres de familia y'ag
toridades escolares, la elaboracibdn de los informes que se le
soliciten y la participacién en reuniones del Consejo Técnico

Consultivo y en reuniones de carécter técnico-pedagbgico a ni- -

vel zona escolar.

Bn materia técnico-pedagégica, de acuerdo con el Manual
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TPécnico-Pedagbgico del Director del Plantel de Educacién Prima

ria, las funciones del director son:

"Orientar al ﬁersonal docente en la interpretacién
de los lineamientos técnicos para el manejo de los
programas de estudio,.

Auxiliar y orientar al personal docente en la intef
pretacibén de los lineamientos técnicos para el uso
de los libros del maestro y los de texto del alumno,

Sensibilizar y motivar al personal docente para que
mejore la calidad y el rendimiento de su trabajo.

Orientar al personal docente para que el disefio de
los instrurentos de evaluacién se ajusten a las nor
mas psicotéenicas correspondientes.

Supervisar a los grupos, cuando menos una vez a la
semana, para estimular el aprovechamiento y, en su
caso, apoyar al profesor en la soluciédn de las defi
ciencias o desviaciones observadas.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos programéti
cos del plan de estudios,

Promover que en el desarrollo del proceso de ensefian
zaza-aprendizaje se aplicuen los métodos, las técni”
cas y los procedimientos que vermitan el logro de
los objetivos del plan y los programas de estudio.

Controlar que el proceso de enserianza—-aprendizaje
se desarrolle vinculando la teorfa con 1la préctica,
considerando en todo momento el medio en que habita
el alumno y en el que se ubica la escuela.

Motivar al personal docente a efecto de que se utili

cen en el trabajo escolar los materiales existentes
en el medio.

Verificar que el personal docente lleve al corriente
el Registro de Avance Programético, a efecto de eva-

luar el desarrollo del proceso de enseianza-aprendi-
zaje.
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Autorizar las estrategias y sugerencias que le presen

te el personal docente, para mejorar la aplicacidn de

los programas de estudio de cada grado.

Implantar los proyectos de apoyo al desarrollo del .

plan y los programas de estudio que envia a la escue-

la la Direccidn General de Educaciédn Primaria.

Detectar los problemas de actualizacidén o cavacita-

cién del personal docente, y canaligzarlos hasta el su

pervisor de zona para su solucién cuando ésta no pue-

de generarse dentro del plantel.

Participar en las actividades de mejoramiento profe-

sional que para los directores de escuela orgzanicen

las autoridades educativas.

Canalizar hacia las instancias correspondientes a los

alumnos que presenten problemas en el aorendizaje, a

efecto de que se les de la atencién que regquieran.

Es necesario destacar la importancia de las visitas de su-
pervisién que el director realiza a los gruvos, ya que durante
ellas podr4 detectar tanto los aciertos de los docentes, que le
servirén para estimularlos, como las deficiencias de su traba-
jo, que debe utilizar para promover, por medio del Consejo Téc-
nico Consultivo, acciones de capacitacién y actualizacién del

pversonal y realizacién de proyectos que tengan como finalidad

superar las deficiencias y corregir las desviaciones.

Por esto es deseable que el director sea 1a persona mejor
preparada en la escuela, tanto en el aspecto tedrico como en el

practico, lo que le permitiri legitimar su autoridad.
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El supervisor de la zona escolar y las demés autoridades
educativas también constituyen un apoyo para el maestro en ma-
teria técnico-pedagbgica, por lo que cuando una situacién no
es resuelta en forma interma, el director de la escuela puede
solicitar la intervencidn de ellos, gquienes podrén determinar
la asesoria aue se proporcionaré para superar las deficiencias

presentadas,

En 1o que concierne z las funciones del vnersonal de apoyo
es fundamental la comunicacién y coordinacidén de éste con el
maestro del grupo, ya aque las &reas que atiende deben correla-
cionarse con el resto de las &reas para facilitar la formacién

integzral del educando.

El papel del padre de familia implica, en primer lugar,
establecer una comunicacién permanente con el maestro de su hi
Jo, ya que esa relacién aportari a ambas partes un clmulo de
datos que ayudari a conocer mejor al educando. Al estar con—
ciente el padre de las capacidades de su hijo y del avance del
trabajo en el grupo, podri mostrarse interesado por el trabajo
escolar y extraescolar del nifio, y al cumplir con su obliga-
cién de darle facilidades (proporcionéndole los materiales ne-—
cesarios y ayudéndole a administrar el tiempo de que dispone),

resultari apropiado que le Y"exija" el cumplimiento de sus debe
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res, entendiendo como exigir que el padre pida al nifio, de la
mejor manera posible, que haga lo que es cspaz de hacer. Tam-
bién corresponde 2l padre de familia estimular el desempefio
de su hijo con expresiones de afecto y satisfaccidn y, de con
siderarlo necesario, en caso de incumplimiento, aplicar un
castigo, sin que éste implique faltar al respeto a 1a persona

1lidad del nifio o hacer uso de la violsncia fisica, sino m4s

bien expresarle la inconformidad por su fal

I

a de responsabili
dad, quizi retirarle algin privilegzio, y hacerle saber 1o que

se desea de €1 poraue estid a su alcance lograrilo,

Consideramos gue de esta manera podré haber congruencia
ensre lo que s2 espera del nifio en la escuela ¥y en la casa y
se evitard la coantradiccién entre las recomendaciones del ma-

estro y las del padre de familia.
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A) El Consejo Técnico Consultivo de la Escuela

En general los Consejos Técnicos Consultivos son organis—
mos que en el nivel interno de las instituciones sirven de apo
yo a los participantes en el proceso educatvivo, estando consti
tufdos por ellos mismos, ya sea en su totalidad o por represen
tacibn (a¥n no se ha institufdo la participacibn de los alum-

nos y padres de familia).

Existe el Consejo Nacional Técnico de la Educaciébn (CONAE
TE), el Consejo Estatal Técnico Educativo (CETESIN) y los Con-

sejos Técnicos de Sector, Zona Escolar y Escuela,

En el nivel de educacién primaria el Consejo Técnico Con-
sultivo de la Escuela es el "8rgano de reuniédn del personal di
rectivo y docente en cuyo seno se analizan los aspectos de or-
ganizacidén e integracién de la operacién del servicio Yy se e-
fectdan las consultas necesarias para mejorar la aplicacién
del plan y los programas de estudio. Asimismo propone diversas

comisiones de trabajo a efecto de que auxilien en el me jor fun

cionamiento de la escuela"£4)

El CTC pugna por la méxima funcionalidad del proceso edu-

(4) SEP. Manual de organizacién de la escuela de educacién
primarig., México, 1932. p. 39
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cativo a través de la superacién profesional por medio de la
actualizacibn continua del maestro realizando un anélisis de
los nuevos enfocues educativos e incorporéndolos a la préctica
docente, e implica una sintesis de reglas, opiniones, experieg

cias, trabajo y responsabilidades compartidas arménicamente.

Actualmente en muchas escuelas se ha hecho a un lado las
finzlidades del CTC, aprovechardo las reuniones nara tratar a-
suntos administrativos o de otra Indole que no repercuten favo

rablemente en el trabajo docente,
Las finslidades del CTC son:

A)Propugnar por la unidad de azccibdn en la educacién,

B)Lograr el desarrollo intezral y arménico del educando.

C)Aspirar al mejoramiento nrofesional que coadyuve en la
labor docente del maestro ¥y le permita una mejor inter-
pretacibn y anlicacibn de las nuevas modelidades del
proceso educativo,

D)Tratar de que los beneficios obtenidos no se circunscri

ban a la escuela sino gue se hagan extensivos a la comu

nidad,

El CTC tiene gran importancia como Srgano democratizador
de la vida escolar, ya que todos los miembros que la integran

intervienen directa o indirectamente para resolver los proble-
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mas inherentes, para planear las labores y actividades escola
res diversas, permitiendo opinar libremente a todos y cada u-
no de sus miembros y sometiendo a estudio y votacidén dichas
oviniones siempre que estén encaminadas al interés por mejo-
rar y facilitar el trabajo escolar, ya que toda acvividad edg
cativa se debe ajustar a un propésito definido y la libertad p
para desarrollar la iniciativa estéd justificada por el motivo

que la impulsa.

De conformidad con el Acuerdo 96, Capfitulo VI, artfculos
21 al 28, el CTC debe existir en todas las escuelas que cuen-—
tan con cinco maestros como minimo. Invariablemente el direc-
tor de la escuela fungird como presidente del mismo siendo ma
estros el secretario y los vocales. AdemAs se formarin las co
misiones que sean necesarias segin el plan anual de trabajo y
tomando en cuenta las materias administrativas que lo confor-
man. Con el fin de que la participacién del personal sea méis
efectiva, es recomendable asignar la responsabilidad de las
comisiones de acuerdo a los intereses y capacidades de cada

miembro, y con su aceptacién.

Cabe aclarar que en ningén momento las recomendaciones

que el CTC brinde pueden adquirir caricter de acuerdo inapels

ble o irrevocable.
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En las escuelas con mis de doce grupos se elegiri un re-
presentante por cada grado, mediante el voto directo de los re

presentados.

Los problemas que se analizarén en los CTC deben corres-

ponder a los siguientes asuntos:

I.Planes y programas de estudio,
ITI.M8todos de ensefanga,

ITTI.Evaluacién de los programas tendiente a la suweracién
del servicio educativo.

IV.Capecitacibén del personal docente.
V.Adquisicibén, elaboracibdn y uso de auxiliares did4cticos

VI.Las demis cuestiones de caricter educativo,

El director debe identificar problemas, clasificarlos y
presentarlos ante los miembros del CTC, quienes también podrén
hacerlo, siendo esto recomendable y procurando también que las
soluciones surjan de las opiniones compartidas propiciando asi
que sean respetadas las decisiones conjuntas y se realicen las

acciones con mayor sentido de responsabilidad.,

El CTC deberi realizar reuniones ordinarias por lo menos
una vez al mes, de preferencia el dltimo viernes de cada mes
después de la hora de recreo, y reuniones extraordinariss cuan

do las situaciones escolares lo requieran., Se integrari duran-
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te el mes de septiembre y tendri vigencia durante el afio esco-
1sr, siendo responsabilidad del secretario elaborar las actas
de las reuniones que deberin formar parte del archivo de la es

cuela.
B) La Coonerativa Escolar

El cooperativismo es una forma de organizacién juridica
que tiene como objeto lograr el mejoramiento socilal ¥y econbmi-
co de los miembros de la comunidad. La cooperativa escolar na-
ce en PFrancia en 1918 a propuesta del Profr. M. Profit, inspec
tor de enseilanza elemental, con la finalidad de producir hie-
nes y satisfactores para venta y consumo, y obtencién de foun-

dos pera aplicarlos er el plantel escolar,

En México la primera cooperativa escolar oficialmente re-

conocida fue organizada en 1924 por el Profr., Isidro Becerril

Valdegz.

Con el propdsito de coadyuvar para la formacidn intesral
de los educandos la cooperativa escolar propicia:
~Vincular la teorfa con la préctica escolar, facilitando en 1la
comunidad educativa el desarrollo de hébitos de previsién,
cooperacibn, auxilio mdtuo, orden y disciplina.

-Fomentar a través de la educacién el espiritu de iniciativa y

previsién al servicio de la colectividad.
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~Dar apoyo a las acciones para el mantenimiento ¥y conservacién

de la planta fisica escolar.

Kediante la préctica de la cooperativa escolar el alumno:
expresa sus ideas libremente por medio de su participaciédn en
las asambleas; comprende el proceso de la eleccién democritica
al nombrar a sus representantes o al ser electo por sus compa-
Seros; comprueba, mediante la observacién directa, los alzorit
mos de las ovperaciones matem&ticas y su uso adecuado en la so-
lucién de problemas; investiga, en casos concretos, el origen
y el valor nutritivo de algunos alimentos; practica normas de
higiene en la preparacién de los alimentos; elabora documentos
como actas, recibos e informes contables; en fin, el educando
se desarrolla como un ente que estd siendo preparado para pen-
sar, para decidir y para actuar, y no simplemente para obede-
cer. Ademés favorece la educacién moral, social y civica, esti

mulando la solidaridad.

El aprovechamiento de la cooperativa escolar ayuda en las
4reas de Espafiol, Mateméticas, Ciencias Naturales, Ciencias So

ciales, Educacién Tecnolégica,y Educacién para la Salud,

Es lamentable escuchar a algunos maestros decir: "no me

gusta que me toque la cooperativa porque pierdo toda la semana

1" "
de clases" o "me gusta que me toque la cooperativa porque me
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queda dinero para la comida de toda la semana", sin relacionar
el aspecto educativo, desperdiciando un valiosisimo recurso
que potenciaria el esfuerzo del docente octeniendo magnificos

resultados,

Al igual que en todos los aspectos de la vida escolar es
muy importante la orientacién que el directqr le imprima a la
cooperativa y el uso de un criterio amplio en la evaluacidn de
la actividad del profesor en cuanto a las renercusiones formg
tivas de la personelidad del zlumno que indudablemente tendri

el correcto funcionamiento de la coovperativa escolar.



CAPITULO IV

L O S RECURS O S ¥ ATERIALES

AL S8R VI T 6 DE L A

MATERTIA TECNICOC-PEDAGOGICGCA



A) E1 Edificio BEscolar
El edificio escolar es la planta fisica de la escuela y

bésicamente estd formado por las aulas, la direccidn, los ser

vicios sanitarios y los patios.

En nuestro medio es muy frecuente que al formarse un cen
tro de poblacidn (colonia o comunidad) se inicien los trimi-
tes para fundar la escuela y ésta empiece a funcionar en loca
les improvisados o adaptados. Posteriormente se procede a trg
mitar la programacién de la construccidén del edificio ante

las autoridades correspondientes,

Las condiciones del terreno, ubicacibén, tipo de construs
cién, orientacién de puertas y ventanas (iluminacién y venti-
lacién) y los materiales a usarse son determinados por el or-
ganismo gubernamental encargado de la construcecidbdn, sin 1la
participacidén de pedagogos y de las autoridades locales, por
1o que frecuentemente se enfrentan problemas por falta de com
pactacién del terreno, insalubridad de 1la zona de ubicacién,
deterioro de la construccién por la baja calidad de los mate-
riales o por no ser éstos adecuados al clima de la regién,
falta de funcionalidad del edificio débido a que el disefio no

est4 adaptado a las condiciones geogréficas del medio, por ci
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tar algunos ejemplos.

Por lo general se construye el ndimero de aulas necesarias
de acuerdo a la poblacién escolar, servicios sanitarios y una
o dos direcciones, seglin la demanda potencizl, es decir, segin
las probabilidades de que en lo futuro funcione una escuela en

el turno vespertino.

Casi siempre las aulas construidas tienen capacidad para
cincuenta alurnos y son dotadas de mesabancos binarios para e-
sa cantidad de nifios, una mesa y una silla para el profesor y
un pizarrén. Es muy frecuente y lamentable que en algunas es-—
cuelas (generalmente del turno matutino) el mémero de alumnos
inscritos sea mayor a la capacidad del edificio, lo que reper
cute en la materia técnico-pedagdgica debido a que tanto el e-
ducador como los educandos dispersan su atencién, el primero
porque debe promover la participacién de mAs nifios, hacer més
observaciones y registros, ete., y los segundos porgue permg-
necen més incémodos al compartir el mobiliario y el resto de
las instalaciones con més nifios., Lo anterior se produce en al-
gunas ocasiones por falta de coordinacién entre directores de
escuelas cercanas e incluso por falta de comunicacién entre ai

rectores de diferente turno que comparten el mismo edificio,

Después de que el edificio escolar esti construido, y a
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medida que los padres se organizan, se van construyendo o ad-
quiriendo los recursos maferiales complementarios como son lag
barda o alambrado para proteccién, y los anéxos que se conside
ran necesarios. Estas obras son financiadas por medio de fon-
dos econbémicos obtenidos a través de actividades que realizan
los padres de familia con el apoyo del personal de la escuela
y/o con la participacién de sutoridades educativas, militares,
civiles y, ocasionalmente, con la ayuda de clubes de servicio,

todo esto por gestién de los padres y del personal.

De igual manera se procede para resolver las numerosas ne

cesidades de conservacidn y mantenimiento del edificio escolar.

B) Anexos BEscolares

Se les llama anexos escolares a las instalaciones gue sin
ser indispensables son muy necesarias y fdtiles en la escuela
porque constituyen un complemento que permite desarrollar ca-
balmente los programas escolares ¥ por tanto alcanzar las me-
tas educativas. Aunque se considera anexo a los servicios sani
tarios los hemos inclufdo en el edificio escolar por creer que
son indispensables, aunque en al gunas comunidades pueden tener
ademds un uso educativo relacionado con el Ares de educacién

para la salud, si los alumnos requieren aprender a usarlos en

forma apropiada.
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Algunos anexos son: canchas deportivas, bibliotecas, ta=
lleres, plaza civica, laboratorio, cooperativa escolar, bodega,
euditorio, jardin, huerto, parcela, sala de usos miltiples, au
la de computacién, terrario, acuario, teatro 21 aire libre,

etc.

Tomando en cuenta el carfcter de obligatoriedad que revi§
te la educacidbdn vrimaria y la cobertura cuantitativa que tiene
al atender a la casl totalidad de la poblaciédn en edad escolar,
resulta inexplicable el contraste que existe entre las escue-
las primarias y los jardines de nifios y escuelsas secundarias,
en cuanto a la construccién de edificios, anexos y dotacidn de
recursos de que son objeto, ya que mientras en una escuels pri
maria es diffcil lograr la construcciédn y es dotada dnicamente
de lo m4s indispensable, en los jardines de nifios (que tienen
una reducida poblacidn escolar y qﬁe no es un nivel obligato-
rio), generaimente se cuenta con proteccién perimetral (malla
ciclénica), aula de usos miltiples, mobiliario adecuado para
profesores y a2lumnos, sucediendo algo similar con las escuelas
secundarias, las que ademis cuentan con personal suficiente

para proteccién y mantenimiento.

Por lo anterior no todas las escuelas primarias cuentan

con anexos, siendo los mAs frecuentes las canchas deportivas y
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plazas civicas, existiendo en pocas bodega,  biblioteca, audi-
torio o teatro al aire libre; actualmente, con la incorporacidn
del programa Computacién Electrénica en la Educacién Bésica, al
sunas escuelas cuentan con aula de computacién en donde pueda

funcionar y estar protegido el ecuipo que se les ha asignado.

También es nreci=zo mencionar que en los Wltimos afios alzu-
nas escuelas se han visto beneficiadas por el Programa Nacional
de Solidaridad con aportaciones para construccién de anexos o

mantenimiento,

Evidentemente la existencia del edificio escolar y de a-
nexos favorece el desarrollo correcto de la materia técnico-pe-
dagbgica, sin embargo, su sola presencia no es garantfa absolu-

ta, sino que se requiere aque el personal aproveche esos recur-

sos para lograr la formacién intesgral de los alumnos.

C) Recursos DidActicos

Los recursos did&cticos son "puntos de apoyo instalados en

la corriente del aprendizaje para que cada alumno alecance su te

(5)

cho discente", "dispositivos que permiten dar un caricter

concreto al contenido de la ensefianza, propiciar la observacién

(5) Diccionario de las Ciencias de la Educacién. Vol., I A-H
Nuevas Técnicas Educativas, México, 1984. p. 412.
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y ejecucibn de actividades de aprendizaje, ya que fasilitan el
aprendizaje y por tanto el logro de los objetivos en eondicio-

(6)

nes.6ptimas".

Los apoyos didécticos son objetos, seres vivos, {(plantas,
animales, personas), lugares o situaciones que el maestro dis-
pone y/o aprovecha para que el grupo realice actividades que

favorecen el logro de los fines educativos.

Al hacer uso de los recursos did&cticos en la clase, el
docente debe procurar "darle vida" a la clase haciéndola méis a
tractiva e interesante para los alumnos, proporcionénioles ex-
periencias relacionadas directamente con la realidad, partien-
do de lo concreto a lo general, estimulando asi la observacién,

la comparacién y la reflexién.

Entre los recursos didActicos més recomendados podemos e-
numerar los siguientes objetos de uso comin, objetos naturales,
objetos elaborados por el maestro, pizarrén, gis, léminas de
rotafolio, juguetes, libros de texto, fotograffas, proyeccio-
nes fijas, plantas y animales (observacién y cria o cultivo),
grabaciones sonoras, peliculas, realizacién de Juegos, desarrg

1lo de proyectos, exposicién y explicacibén de temas, demostra-

(6) SEP. Manual Técnico Pedagbgico del Director del Plantel
DE Educacién Primaria. México, 1986. p. 31,




52

c¢ién de procesos, provocacidn y direccién de discusiones, ete.

Es muy comin usar la expresién "material didéctico" para
designar a un conjunto de léminas que reproducen las ilustra-
ciones de los libros de texto de los alumnos y los mapas vV es-
quemas que el maestro compra o elabora, por lo que la expre-
sién "recursos didécticos adouiere una aplicacién més amplia
¥ nos sugiere el conjunto de oportunidades que el maestro pue-
de crear o aprovechar para inducir al alu=mno a parivicipar por
medio de manipulaciones, observaciones, comentarios, cuestiong
mientos, aplicaciones y modificaciones, con lo que, ademéis de
comprender y aprender los contenidos programéticos se lozra 1s

integracién -al grupo y nor lo tanto a la sociedad,

La presencia en el aula de material did4ctico no es sufi-
ciente por sf misma, ya que pasarfa a ser solamente un elemen=
to decorativo, por lo que es necesario gue se le haga funcio-

nar para que se convierta en un recurso didictico.

Anteriormente enlistamos los recursos didécticos méis reco
mendables, pero no podemos pasar por alto el concento de "matg
rial didéctico més usado™, ya que por carencias econdmicas de
las escuelas, falta de espacio y anexos, déficiente prepara-
cién profesional de los docentes y directivos y falta de apoyo

de las autoridades educativas, en la mayorfa de los grupos de



53

las escuelas primarias de nuestro entorno se utilizan predomi-
nantemente el gis, pizarrén, mapas e ilustraciones, asi como

los libros de texto gratuitos de los alumnos.

Estos dltimos constituyen en alzunas ocasiones la dnica
guia del maestro para desarrollar su trabajo, al prescindir
del libro del maestro. Por otra parte han sido criticados como
insuficientes, excesivos, inadecu=zdos, ete., por lo gque sin a-
firmar cue ref@inen todos los requisitos, 1o anterior hace pen-
sar que no son suficientemente conocidos su contenido ni su

funcidn,

Lo anterior da una idea de la necesidad de promover el co
nocimiento de las posibilidades de facilitar el proceso ense-
fanza-aprendizaje por medio del uso ée recursos didlcticos a-
propiados, recordando que corresponde al director de la escue-
la supervisar el uso de los recursos didécticos y por lo tanto
detectar las carencias y anormalidades y, por supuesto, brin-
dar orientacifén y apoyo en este aspecto al personal a su cargo

0, en caso de ser necesario, solicitar la intervencién del su-

pervisor escolar,



CONCLUSIONES

La educaciébn primaria tiene como finalidad lograr el desg
rrollo armédnico de las facultades del ser humano, lo que no se
ha logrado satisfactoriamente, pues se observa que los alumnos
egresados no se desempefian en su vida de acuerdo a los conoci-

mientos adguiridos.

Es necesario revalorar la materia técnico pedazxbésica como
elemento esencial del pr5ceso educativo, ya que ella esti consg
tituida por educandos, educadores y objeto de estudio (inclu-
yendo métodos y recursos), indispensables para el desarrollo
de la enselanza y el aprendizaje, mientras que los recursos hg
manos, financieros y materiales, la planeacién, la sunervisién
la organizacibén y el control escolares, los servicios asisten—
ciales y la extensién educativa son actividades de apoyo subor

dinadas a la materia técnico-pedazbzica,

Para el correcto desarrollo del proceso educativo se han
delimitado las funciones de los participantes: los educandos
deben participar activamente como agentes de su propio aprendi
zaje; los maestros de grupo deben facilitar, orientar y animar
el procese disefiando y conduciendo actividades que propicien
el desarrollo integral del educando; el director de la escuels

debe supervisar el desarrollo del proceso ensefanza-aprendiza-
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je con la finalidad de detectar errores y desviaclones; el pa-

dre de familia debe apoyar la labor del maestro.

En cuanto a funciones especificas es esencial que el maes
tro de 2rupo conozca los programas de estudio y las caracterif
ticas del grupo con los cue va a trabajar; que conozca y apli-
que los lineamientos de evaluacién, realice una observacién y
registro contfnuo del desempefio de sus alumnos ¥y que tome en
cvuenta los resultados de esz evaluaciédn para la planificaciédn
de las actividades subsecuentes:; asimismo gque a través de las
actividades plarificadas y nor medio de métodos, procedimien-
tos, formas didécticas funcionales ¥y recursos didécticos ade-

cuados wincule la teorfiz con la préctica.

Con base en la detecciédn de errores y desviaciones de 1z
labor educzativa detectados por medio de la sunervisién, el di
rector de la escuela debe orientar al personal docente pudien

do valerse del Consejo Técnico Consultivo de 1z Escuela como

un eficaz recurso.

Debe existir una constante comunicacién entre educadores,
padres de familia y educandos lo que permite la existencia de
metas comunes y coordinacién en lms actividades que se reali-

cen para alcanzarlas.

96583
En la operacién de la cooperativa escolar encontramos una

26588
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excelente oportunidad para desarrollar actividades tendientes
al logro de los objetivos de la educacibén debido a que en ella
se vinculan la teoria y la préctica al aplicar el alumno los co
nocimientos relacionados con diversas 4reas de aprendizaje, lo
gue da funcionalidad a la labor docente y redunda en la forma-

cibén intesgral de los educandos.

Z1 nivel de educacidén primaria czrece de recursos materia-
les suficientes para el desarrollo del proceso educativo. Sin
embarzo, su existencia en 1la escuela no garantiza la coansecu-
cién de los objetivos educativos, sino que es indispensable

que se utilicen adecuadamente,

Los recursos didActicos comprenden una zran variedad de se
res vivos, objetos y situaciones que el maestro puede aprove-
char para concretizar los contenidos de la ensevanza, relacio-
néndolos directamente con la realidad, estimulando de esa mane-

ra la observacién, la comparacién y la reflexién.

Es indispensable la actualizacién de los educadores en los
aspectos des finalidades de la educacidn, teorias psicopedagégi
cas, conocimiento del educando, relaciones humanas, evaluacién,
funcionamiento del consejo técnico consultivo y de la 000perati

Va escolar, y aprovechamiento de los recursos didacticos.



RECOMENDACIONES

Que se implementen acciones por parte de las autoridades
educativas para que se clarifiguen los objetivos de la educa-
cién de tal manera que los participantes en el proceso educa-
tivo sostengan un criterio comin acerca de lo gque se desea 12

grar por medio del trabajo docente.

Que la particinacién de otros organismos en la escuela
(ssa, SIf, SARH, DIF, SECTUR, Cruz Roja, Direccién de Trénsi-
to, empresas y organismos empresariales) presente la suficien
te flexibilidad para ser adaptada a l=s necesidades y condi-
ciones del trabajo escolar, con el fin de gque reditden benefi

cios.

Que el trabajo escolar se planifique y desarrolle toman-
do en cuenta la importancia de la materia técnico-pedagbgica
y asignéndole a las materias de apoyo el lugar que le corres-—

ponde.

Que el trabajo escolar se planifigue y desarrolle toman-—
do en cuenta la importancia de la materia técnico-pedagbgica

¥y asignéndole a las materias de apoyo el lugar que les corres

ponde.
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Que los responsables del servicio educativo sistematicen

sus acciones considerando el proceso educativo como un proce-
so administrativo con el fin de posibilitar el mejor funciong
miento de la institucién optimizando el logro de los objeti-

vos previamente establecidos.

Que los educadores mantengan una comunicacidn constante

con los padres de familia informéndoles 1loc avances generales

-

r de sus hijos, ¥ la manera

0 -
e

del srupo, la situacidn particu

m

como pueden contribuir a mejorar el vproceso educstivo,

Que el Consejo Técnico Consultivo de la Escuela funcione
de acuerdo a las finalidades para las que fue institufdo, a-
provechando las reuniones para tratar temas relacionados di-

rectamente con el proceso enselianza-aprendizaje.

Que se permita la participacién de los alumnos en el fun
cionamiento de la Cooperativa Escolar para que su objetivo

principal sea que contribuya a la formacidn intezral de los

educandos.

Que se rescate el papel preponderante del nivel de educa
cién primaria otorgéndole los recursos financieros, materia-
les y humanos que son necesarios para ofrecer un servicio de

celidad, tomando en cuenta que constituyen la base de la edu-
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cacién y que para una gran parte de la poblacidén constituye la

dnica oportunidad educativa.

Que se instrumenten proyectos permanentes para la actuali
zacibén de los educadores (maestros de grupo, directores de es-
cuela, supervisores escolares y personal de apoyo ¥ anxiliar)
utilizando estrategzias derivadas de las teorias psicopedggégi-
cas que sustentan los nuevos planes y vrogramas de estudio,
gue permitan y requieran su participacibén activa y la aplica-
cién de procedimientos evaluativos (incluyendo autoevaluacién)
que proporcionen garantias acerca del asovrendizaje.de los parti
cipantes gracias a2l secuimiento que se haga de la aplicacién

de los conocimientos en el desarrollo del trabajo escolar,
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