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INTRODUCCION

El presente Proyecto de Desarrollo Educativo se construyd durante las Practicas
Profesionales realizadas en el sexto, séptimo y octavo semestre de la carrera en Intervencion
Educativa y fue llevado a cabo en el preescolar del medio indigena “Vasco de Quiroga” de la
comunidad de Tixméhuac, Yucatan.

El proyecto consistié en la creacion de ambientes de aprendizaje que partan de la
experiencia sociocultural de la comunidad y se caracterizd por considerar al juego como una
metodologia de aprendizaje que induce a la autonomia y corresponde a los gustos e intereses de
los nifios y de las nifias.

Las concepciones del aprendizaje y de la ensenanza del proyecto se fundamentan en el
enfoque constructivista, haciendo énfasis en el aprendizaje significativo y situado. De igual
manera, la praxis da especial importancia a la perspectiva intercultural. Los propositos del
proyecto pueden resumirse en un disefio que intenta dar cabida a una postura ético-politica de
las précticas y conocimientos indigenas y que pueden introducirse en la educacion formal. Con
ello se buscé inducir la autonomia, fomentar la equidad de género y el respeto a la diversidad.

Este documento se estructura y se organiza en tres capitulos. En el primer capitulo se
habla del diagndstico educativo, en el cual se presentan los propdsitos del diagnostico, el
contexto institucional y comunitario; de igual forma se mencionan las técnicas e instrumentos
que utilizamos para recoger la informacion que nos sirvid para profundizar en cada momento
del diagndstico.

Para poder tener un panorama mas amplio de como se fue realizando el diagndstico
general, consideramos pertinente presentar los ambitos e indicadores que incluimos en el primer
plan de diagndstico, los cuales nos permitieron elaborar un segundo plan de diagnostico
especifico y que incluyera los &mbitos e indicadores que profundizaron y buscaron comprender

las situaciones educativas mas significativas.



También incluimos un apartado denominado la diversidad de perspectivas y las
situaciones educativas relevantes del primer diagndstico; en ¢l se habla de manera general sobre
las principales situaciones significativas y preocupantes, las cuales estructuramos en categorias,
como son: ambientes de aprendizaje con el material didactico, las herramientas tecnoldgicas
para la ensefianza, y los espacios de aprendizaje, el curriculo, relaciones interpersonales, los
Consejos Técnicos Escolares, la ensenanza y el aprendizaje, financiamiento y evaluacion.

El diagnostico especifico estuvo mas enfocado en los ambientes de aprendizaje, en los
procesos de ensefianza y aprendizaje significativos y en el juego como recurso cotidiano para el
aprendizaje autonomo. Tal diagnoéstico fue de tipo psicopedagodgico porque se realizd en un
centro educativo y se enfoco al andlisis y comprension de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

En este segundo diagndstico surgieron las siguientes categorias: las percepciones sobre
la ensefianza y el aprendizaje, como se entiende el desarrollo de los nifios y de las nifas, ;Como
se concibe el orden y el control en el grupo?, conductas de los y las infantes en el hogar, el
trabajo dulico con los nifios y las nifas y el juego, percepciones sobre los ambientes de
aprendizaje, aprendizajes dados a los nifios y nifias en el hogar, escuela y comunidad, puntos de
interés y pertinencia para trabajar con los nifos y las nifias.

Por ultimo, en este primer capitulo, se circunscriben las necesidades educativas
existentes en el Preescolar “Vasco de Quiroga”, las cuales son una construccion del equipo
realizados a partir de las informaciones obtenidas del diagndstico.

En el capitulo 2 se hace referencia a la fundamentacion y al disefio de la intervencion.
En la justificacion se muestra porque se eligid6 de manera democratica y la relevancia de
intervenir en la creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, donde los nifios y nifias
tengan el mayor nimero de experiencias de aprendizaje y puedan tener acceso a los materiales
didacticos con la libertad de ser ellos y ellas mismos(as) a través del juego.

El enfoque que se utilizd en el proyecto fue de perspectiva constructivista, que se
enmarca como una teoria educativa para la ensefianza y el aprendizaje, por lo que el disefio de
intervencion se orienta claramente en la Escuela Nueva en contra de la perspectiva de la
ensefianza tradicional. Orientados en el punto de vista de la Escuela Nueva, se plantea un modelo
didactico educativo muy diferente a la tradicional. Se retoman conceptos como autonomia,

pedagogias de la libertad y la cuestion ética.



Consideramos importante hacer mencion del concepto de educacion, ensefianza y
aprendizaje, igualmente indagamos sobre la concepcion de alumno y alumna, todo esto desde
un enfoque constructivista y con una perspectiva intercultural. De igual forma se menciona la
importancia del aprendizaje significativo y la valoracion cultural del contexto del preescolar,
esto fue paralelamente con la ensefianza situada.

La metodologia de intervencion utilizada fue la de ambientes de aprendizaje y la
articulamos con el juego. Los fines del proyecto quedaron expresados en los propositos de
intervencion que plantemos y que se podran conocer en el apartado respectivo. Por mencionar
el general, tenemos que se busco la creacion de estrategias y ambientes que permitan el
aprendizaje significativo y situado del nifio y de la nifia, dentro de un marco intercultural.

Desde luego presentamos las cartas descriptivas que nos sirvieron como estrategias
mediadoras para la consecucion de nuestros propdsitos de intervencion, las cuales fueron
disefiadas pensando en la autonomia, la participaciéon democratica, en el trabajo cooperativo y
colaborativo, en la cultura del contexto y en la cotidianeidad de los nifios y las nifias.

En el capitulo 3 se enmarca el disefio de la evaluacion del proyecto; al principio de este
capitulo se exponen las concepciones de evaluacion y se definen nuestras perspectivas
evaluativas, para después dar lugar a los propositos del proceso evaluativo y proseguir con la
importancia y justificacion del proceso.

En un siguiente momento se plantea la metodologia de la evaluacion que se define como
de tipo cualitativo y se caracteriza por una vision constructivista. Seguidamente dedicamos un
apartado especial para hablar sobre las técnicas e instrumentos que nos sirvieron para evaluar la
experiencia y ya por ultimo damos igual importancia mostrar como fuimos realizando el analisis
de las informaciones y como se ha sistematizado todo este proceso. Se designa un apartado
especifico para exponer el analisis y la sistematizacion del proceso evaluativo.

Ya para finalizar este capitulo narramos la experiencia, la cual ha sido debidamente
analizada y sistematizada. Hemos denominado a este apartado: “El aprendizaje en la
experiencia: reflexiones finales”. No se trata de resultados ni de logros obtenidos, mas bien son
reflexiones que nos ayudaron a comprender el proceso educativo y nos permitieron emitir juicios
de valor; a la vez que nos invitan a revisar la praxis de la intervencion y a tomar decisiones.

En su estructura, este apartado se compone de categorias que representan cada tematica

significativa, para visualizar de una manera mas integral y articulada la narracion de los mismos.
3



Las categorias son: participacion, democracia y conflicto; trabajo colaborativo y cooperativo;
los ambientes de aprendizaje, esfuerzos por una ensefanza situada y significativa; juego y
aburrimiento, pedagogias de la autonomia; la cuestion de género en las relaciones entre los nifios
y las nifias.

Al final de este documento se presentan las conclusiones y recomendaciones; las
conclusiones corresponden a las afirmaciones y aseveraciones sobre toda la experiencia y los
aprendizajes adquiridos. Las recomendaciones son consejos para mejorar los disefios de

intervencion. Igualmente las mencionamos porque son parte del aprendizaje.



CAPITULO 1. DIAGNOSTICO EDUCATIVO Y CONTEXTO DONDE SE
DESARROLLAN LOS PROCESOS

1.1.Concepto de diagnostico educativo.

El presente diagndstico educativo fue realizado en el centro preescolar “Vasco de
Quiroga” del medio indigena, perteneciente a la comunidad de Tixméhuac; tras la asignacion,
en primera instancia, del Centro de Desarrollo Educativo (CEDE); institucion receptora de las

Practicas Profesionales. Segin Aguilar:

El diagnéstico educativo es un proceso de elaboracion de informacién que implica conocer y
comprender los problemas y necesidades dentro de un contexto determinado, sus factores
condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles; permitiendo una jerarquizacion de los
mismos segiin su importancia, de cara al establecimiento de prioridades y estrategias de
intervencion. (Ander-Egg, 2000, en UPN, 2002:40).

Si revisamos la raiz epistemologica del término diagndstico veremos que proviene del
griego diagnostikos, el cual estd formado por el prefijo dia que refiere “a través” y gnosis que
refiere a “conocimiento”, esto puede relacionarse como “apto para conocer”, por lo que, se trata
de un conocer a través de o un conocer por medio de.

El diagnéstico debe ser el fundamento de las estrategias que han de servir en la puesta
en marcha de la practica de intervencion, de acuerdo con las necesidades y aspiraciones de la
comunidad educativa y a la influencia de los diferentes factores que inciden en la persecucion
de los propositos.

Para poder generar procesos de cambio y mejora, es necesario conocer la realidad de los
procesos educativos del Preescolar “Vasco de Quiroga”. Por lo tanto, el diagnostico educativo
fue participativo, con una metodologia que apuntd a la produccion de un conocimiento
propositivo y transformador, mediante un proceso de comprension, reflexion y construccion

colectiva de saberes entre los y las participantes.



El diagnostico participativo implico hacer realidad el derecho de todos y de todas a tener
reconocimiento de sus voces, ya que son personas de los mismos procesos educativos. Supuso
un proceso respetuoso, al alcance de todos y de todas, pero a la vez que lleve a la participacion
procesual, y asumir critica y estructuralmente la realidad educativa, a la reflexion seria y
profunda de sus causas y tendencias (Ministerio de Desarrollo Social de Argentina, 2009).

El proposito del diagnostico es identificar problematicas o situaciones educativas que
requieran procesos de intervencidon, tanto en el ambito socioeducativo como en el
psicopedagogico.

El diagnostico educativo que realizamos en conjunto con las y los participantes, asume
sus propositos reconociendo y respetando las diversas valoraciones de los y las participantes en
el proceso educativo y que han construido histéricamente de su experiencia cultural y
generacional.

Las valoraciones sintetizan los juicios y las percepciones de los y las profesionales en la
educacion, asi como de las personas de la comunidad; es por eso que el diagndstico educativo
tiene como propdsito fundamental la valoracion intercultural. Donde se busco que las
diferencias culturales sean tratadas de manera equitativa, evitando la dominacion e
invisibilizacidon de una practica sobre otra.

El diagnoéstico intercultural ampara las practicas cotidianas comunitarias, creyendo en
que éstas tienen sus propios procesos educativos y que muchas veces no son apreciables por la
cultura dominante de una sociedad. La educacion estd en todas las actividades sociales de un
grupo humano y por lo tanto es necesario reconocer las diversas valoraciones y percepciones

que tienen.

1.2.Proceso metodologico del diagnostico.
1.2.1. Contexto institucional y comunitario del diagnostico.

Todo el proceso del Proyecto de Desarrollo educativo fue realizado en el preescolar del
medio indigena “Vasco de Quiroga”, de la comunidad de Tixméhuac, Tixméhuac. Cabe
mencionar que la institucion que nos remitio a ese centro educativo preescolar fue el CEDE de
Peto. En un principio, intentamos articular las Practicas Profesionales con tal institucion, por lo

que el CEDE eligi6 entre las escuelas que tiene en su region y nos asigno al preescolar “Vasco



de Quiroga”, con la premisa que era una de las escuelas con mayores problemas y rezago

educativo.

1.2.1.1.Tixméhuac, Tixméhuac.

Tixméhuac cuenta con una poblacién total de 4,746 habitantes (INEGI, 2010), de los
cuales 2,335 son mujeres y 2,411 hombres. En Tixméhuac existe un total de 1,113 viviendas. El
promedio de ocupantes por viviendas es de 4.3 personas. El indice de fecundidad de la poblacion
femenina es de 2.84 hijos por mujer.

Un total de 2,051 habitantes de cinco y mas afios han alcanzado el nivel educativo de
primaria. El porcentaje promedio de analfabetismo entre los adultos es del 14.25% (12.57% en
los hombres y 15.95% en las mujeres) y el grado de escolaridad es de 5.62 (5.56 en hombres y
5.68 en mujeres). Hasta 2011 no existia personal docente de educacion especial en la
comunidad.

Del total de la poblacion, 4,151 son derechohabientes del servicio de salud. En la
comunidad se cuenta con un personal médico y una unidad médica. El nimero de familias
beneficiarias por el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades era, hasta el 2010 de 846.

La actividad econdmica primaria mas realizada es la agricultura; por lo que el municipio
vive fundamentalmente de la misma, particularmente del cultivo del maiz, frijol, chile y sandia.
La fruticultura es también una actividad de relativa importancia. En 2011 la superficie total de

tierra sembrada fue de 3, 085 hectareas. Del cual fueron cosechadas 3,041 hectareas.

1.2.1.2.El Preescolar de medio indigena “Vasco de Quiroga”.

Esta escuela ofrece sus servicios educativos a nifios y nifias del municipio de Tixméhuac,
Tixméhuac, Yucatan.

La directora a cargo del preescolar en el ciclo escolar 2014- 2015 era la maestra Martha
Patricia Pool Caballero; la escuela cuenta con una planta de cinco docentes, la directora y un
intendente. El espacio fisico del preescolar se compone de cinco aulas, una direccion, una plaza
civica, dos bafios, un parque de juegos, una palapa y un comedor; de los cuales la palapa esta
fuera de servicio por las malas condiciones en que se encuentra. Recientemente se terminé de

construir un salon de usos multiples. En total se da atencion a 123 nifias y nifios.



Hasta durante la fase del diagnostico el centro educativo no tenia personal que se ocupe
de la “Educacion fisica”, tampoco cuenta con profesional especializado en atender a nifios y a
nifias con mayores necesidades educativas. Fue hasta la segunda mitad del ciclo escolar 2015
cuando le mandaron a un maestro de educacion fisica, quien trabaja, segtin lo asignado, dos dias
a la semana en el preescolar.
A continuacién se presentan los propodsitos normativos del preescolar “Vasco de
Quiroga”, segun la Mision y Vision, los cuales se describirdn a continuacion:
Mision
a) Formar nifios y nifias con una actitud positiva de si mismos.
b) Crear escenarios que pongan en juego sus habilidades, conocimientos y valores.
c) Promover el trabajo colaborativo de directivos y docentes.
d) Capacitar y actualizar a los/as docentes.
Vision
a) Brindar a los nifios y las nifias del prescolar una educacion formativa.
b) Impulsar el valor humano de una sociedad cambiante.
c) Crear ambientes de aprendizaje armoénicos de igualdad, respeto y diversidad
intercultural.

d) Fortalecer los lazos de convivencia democratica en una sociedad del conocimiento.

1.2.1.3. La Educacion Preescolar Indigena y el Programa de Estudio de Educacion Basica 2011.

Nos pareci6 importante revisar la parte formal de los centros de educacion preescolar
del medio indigena; asi como la revision el Programa de Estudio de Educacion Bésica 2011,
para apreciar los propdsitos curriculares y las competencias que se plantean para los nifios y
nifias del preescolar.

La educacion preescolar indigena es una modalidad de la educacion preescolar atendida
por la Secretaria de Educacion Publica, a través de su Direccion General de Educacion Indigena.
Esté dirigida a la atencion de las diversas poblaciones indigenas que hay en el pais y es atendida
por profesores/as con conocimientos de la lengua de las respectivas etnias. (SEP, 1992)

Los Centros de Educacion Preescolar Indigena imparten educacion preescolar a nifias y
nifios indigenas de 3 a 6 anos de edad, con el propdsito de atenderles cultural y lingiiisticamente

a través de los campos formativos. Los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil tienen un
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caracter integral y dindmico basado en la interaccion de factores internos (bioldgicos y
psicoldgicos) y externos (sociales y culturales); sin embargo, hasta ahora hace falta mucho por
hacer para tener una educacion indigena intercultural e integral.

Por razones de orden analitico o metodologico se distinguen los siguientes campos del
desarrollo, porque en la realidad éstos se influyen mutuamente.

1. Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico
Exploracion y conocimiento del mundo
Desarrollo fisico y salud

Desarrollo personal y social

A

Expresion y apreciacion artisticas

El objetivo es ofrecer una educacion de buena calidad a la poblacion indigena. La calidad
supone la pertinencia cultural y lingiiistica de la educacion que se ofrece, sin que ello signifique
relegar a un segundo plano la adquisicion de habilidades bésicas y superiores; y de los
conocimientos y valores que se proponen a todos y a todas los/las yucatecos/as. Lo anterior
significa mejorar la calidad de la educacion preescolar y primaria indigena.

Por su parte el Programa de Estudio 2011 de Educacion Basica Preescolar tiene como
uno de sus propositos que los nifios y las nifias aprendan a regular sus emociones, a trabajar en
colaboracion, resolver conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en
el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para
aprender (SEP, 2011).

Ademas se propone que los y las estudiantes se apropien de valores y principios
necesarios para la vida en comunidad, reconociendo que las personas tenemos rasgos culturales
distintos, y actuen con base en el respeto a las caracteristicas y los derechos de los y las demas,
el ejercicio de responsabilidades, la justicia y la tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la
diversidad lingiiistica, étnica y de género (SEP, 2011).

Los otros propdsitos hacen referencia a que los nifos y las nifias adquieran confianza
para expresarse, dialogar y conversar en su lengua materna, desarrollen interés y gusto por la
lectura, se inicien en la practica de la escritura, usen el razonamiento matematico, se interesen

en la observacion de los fenomenos naturales y las caracteristicas de los seres vivos, usen la
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imaginacion y la creatividad artistica y mejoren sus habilidades de coordinacidon y control; asi
como practiquen y comprendan acciones de salud colectiva e individual (SEP, 2011).

De los seis campos formativos, arriba mencionados, podemos rescatar el de Desarrollo
personal y social, la parte axiologica, donde el curriculo menciona los valores y habilidades
sociales que los nifios y las nifias debieran aprender y desarrollar.

Este campo se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales. Las
relaciones interpersonales implican procesos de comunicacion, la reciprocidad, los vinculos
afectivos, la disposicion a asumir responsabilidades y el ejercicio de los derechos (SEP, 2011).

El programa explicita las competencias que los y las estudiantes deberian desarrollar
respecto a su identidad personal y en las relaciones interpersonales. En lo que refiere a la
identidad personal se busca que el alumno y la alumna reconozcan sus cualidades y capacidades
y desarrolle su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de otros. Igualmente, se persigue
que actiien con mayor confianza y control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones
externas que regulan su conducta en los diferentes ambitos en que se participa.

En lo concerniente a las relaciones interpersonales las competencias son el aceptar a sus
compafleras y compaifieros como son, y comprender que todos tienen responsabilidades y los
mismos derechos. Que los ejerza en su vida cotidiana y manifieste sus ideas cuando percibe que
no son respetados. Ademas deben ser competentes en establecer relaciones positivas con otros

y otras, basadas en el entendimiento, la aceptacion y la empatia.

1.2.2. Técnicas, instrumentos y fuentes de informacion.

En el plan de diagndstico se propuso obtener informacion exhaustiva por lo que se
considerd utilizar tres técnicas de caracteristicas cualitativas que permitieron comprender la
realidad educativa del preescolar; entre ellas figuran la entrevista, el cuestionario y la
observacion. En este apartado tratamos conceptualmente a cada una de las técnicas y en el
siguiente apartado hablaremos de manera mas metodoldgica la aplicacion de cada una.

La entrevista “consiste en un proceso de relacion interpersonal con varias fases y donde
debe obtenerse informacion tanto de la conducta verbal como de la no verbal, tanto de qué se

dice, como el como se dice y su mutua relacion” (Francia, 1993, en UPN, SF: 250).
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El tipo de entrevista que se utilizo fue de caracter semiestructurado, que es una serie de
conversaciones libres en las que el investigador poco a poco va introduciendo nuevos elementos
que ayudan a que el informante se comporte como tal y pueda proporcionar descripciones a la
guia de preguntas. (Spradley 1979, en Rodriguez, 1999: 169).

Lo que el entrevistador persigue con ella no es contrastar una idea, creencia o supuestos,
sino comprender esas ideas percepciones y supuestos mantenidos por los entrevistados. Las
entrevistas las realizamos con la ayuda de una guia de preguntas en la que, poco a poco en su
elaboracion, fuimos afiadiendo preguntas con mayor nivel de profundidad.

El cuestionario fue la segunda técnica que utilizamos para obtener informacion de las

docentes, el cual se define como:

Una forma de encuesta caracterizada por la ausencia del encuestador. Es una técnica de
recogida de informacién que supone un interrogatorio en el que las preguntas establecidas de
antemano se plantean siempre en el mismo orden y se formulan con los mismos términos. Es
un formulario previamente preparado en donde se anotan las respuestas, suelen contener
preguntas abiertas o cerradas. Esta modalidad de procedimiento de encuesta permite abordar

los problemas desde una 6ptica exploratoria. (Rodriguez, Gil, y Garcia, 1999:186)

La ventaja de utilizar el cuestionario como técnica y la encuesta como instrumento, fue
que el personal docente disponia de poco tiempo para responder a mas entrevistas, entonces con
una serie de preguntas escritas, pudieron llevarse el cuestionario y responderlo con mas tiempo
en la comodidad de sus hogares.

La tultima técnica del cual nos servimos hace alusion a la reaccion natural pero
organizada de visualizar e interpretar hechos o situaciones en la que los y las participantes se
encuentran presentes. Tal técnica fue la observacion.

Segun Rodriguez (1999) la observacion la entendemos como un proceso sistematico por
el que el investigador o la investigadora recoge por si mismo/a informacion relacionada con los
elementos que le interesa conocer. En tal proceso intervienen tanto las percepciones de los y las
observadores/as y sus interpretaciones de lo observado.

Las observaciones fueron registradas en un cuaderno de notas; seguidamente, después
de cada dia de campo se elaboraba el diario del mismo. El diario de campo fue para nosotros un

registro reflexivo de la experiencia vivida cada dia en el campo. Mientras lo escribiamos nos
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permitia plantearnos interrogantes y asi reflexionar de manera critica los significados de las
situaciones que se vivian a diario en el preescolar.

El diario es un instrumento reflexivo de andlisis. En el no solo se plasma lo que se
recuerda, sino que entra en juego la perspectiva del o de la que observa, su forma de ver y oir
las cosas, su capacidad de expresion, su lenguaje; en ¢l se expresan los pensamientos y
sentimientos que ha generado lo observado (Rodriguez, 1999).

Las fuentes de informacion primaria fueron docentes, nifios y nifias, padres y madres de
familia, personal de limpieza y administrativo del preescolar. Otras fuentes de informacioén
fueron los libros, paginas de internet arbitradas, bases de datos socioecondmicos y revistas

electronicas.

1.2.3. El plan de diagnoéstico y los acercamientos al campo de estudio.

Se realizaron dos diagnosticos, uno general y otro mas especifico, aunque esta tarea no
es acabada, ya que continta a lo largo del Proyecto de Desarrollo Educativo. Por lo mismo cada
diagndstico tuvo sus diferentes momentos durante el proceso de intervencion. Antes de empezar
todo diagnostico, es necesario elaborar un plan del mismo, que servird de guia para saber qué
ambitos e indicadores del contexto comunitario y educativo son interesantes diagnosticar para
comprender las situaciones que inciden en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al emprender esta interesante tarea de diagndstico nos sentimos con muchas
incertidumbres, sobre todo, qué preguntas hacer, qué es lo significante que pudiéramos observar,
qué tematicas interesan en el diagnostico. Aunque ya teniamos conocimiento de como elaborar
los instrumentos, lo dificil fue clarificar desde donde estdbamos partiendo.

Ciertamente teniamos poca experiencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje, pero
esto no fue definitivo, porque de eso se trata, incursionarse en esos procesos y aprender desde
la practica, desde lo que pretende la Practica Profesional. Nos parece importante compartir este
sentimiento, que en la misma experiencia nos toca vivirla, porque el acto educativo no es nada
facil, la tarea es compleja y requiere de paciencia, comprension y reflexion critica.

Ahora hablaremos un poco sobre como se fueron dando los primeros pasos en este andar
del Proyecto; recurrimos primeramente a localizar la institucion receptora de nuestra Practica
Profesional; como se menciono anteriormente, la institucion que acepto la Practica Profesional

fue el Centro de Desarrollo Educativo (CEDE) de Peto.
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En el espacio de tiempo transcurrido, mientras el CEDE nos asignaba a una escuela,
sostuvimos unas reuniones y entrevistas con los directivos del CEDE, que nos permiti6 conocer
los propositos del tal institucion, asi como sus funciones, concepciones de educacion e intereses
en la realizacion del diagnostico educativo. Més adelante presentamos el Plan de diagndstico a
los y las directores de las escuelas asignadas, asi como a los supervisores y a las supervisoras,
también estuvieron presentes los directivos de dicha institucion.

Una de las preocupaciones y puntos de interés de los directivos del CEDE era que
observaramos lo que estaba pasando en los Consejos Técnicos Escolares (CTE) y si los y las
docentes incluian en sus planes de sesion las referentes acordadas en cada CTE; también
consideraron importante que revisemos si se estd cumpliendo los Rasgos de la Normalidad
Minima y el Paradigma de una Escuela de Buena Calidad.

Sin embargo, la propuesta que el CEDE nos hacia, tenia que ver con preocupaciones de
orden cuantitativo, aunado al control y al cotejo del cumplimiento de ciertos estandares, por
parte de los y las docentes. Consideramos de poco alcance seguir tal propuesta, ademas es
contrario al enfoque cualitativo de este Proyecto de Desarrollo Educativo. Nuestra forma de
mirar estd guiada por procesos formativos de comprension, diversidad de percepciones y
aprendizaje constructivista.

A continuacion incluimos los ambitos e indicadores que nos sirvieron en el primer

diagnostico realizado en el preescolar “Vasco de Quiroga”:

Ambitos Indicadores

e FEl docente y su concepcion de la situacion
socioecondmica y educativa de la comunidad.

e Indices educativos y comunitarios de los nifios y de los
padres de familia.

e Tipo, nivel y modalidad de educacion formal.

Concepciones de la educacion, aprendizaje y el

desarrollo humano.

Curriculo formal, explicito y oculto.

Consejos Técnicos Escolares

Practicas educativas en la comunidad y en la escuela.

Ambientes de aprendizaje formal, e informal.

Procesos y practicas
educativas formales, e
informales.
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e Hablantes lengua indigena maya
Practicas lingiiisticas y * Blhng.u smo. e,
procesos identidarios e Espacios de vitalidad lingiiistica.
e Valor del uso de lenguas.
e Estereotipo de género.
Procesos laborales y * Agtividides laborales
productivos e Migracion y empleo.
e (énero y actividad productiva.
Procesos y practicas para . Medicine} tradicional o alternat‘iva:
la conservacion de la salud e Concepciones de salud comunitarias.
e Condiciones e indices de salud de la poblacion.
Procesos y practicas de e Derechos de los pueblos indigenas
organizacion politica e Derechos de los nifios y de las nifias.
Procesos de practicas e Expresiones artisticas institucionales y comunitarias:
estéticas teatro, danza, pintura, musica.

Realizamos ocho entrevistas, la primera entrevista correspondié a la directora del
preescolar Vasco de Quiroga; el proposito fue obtener informacion sobre el valor que les asigna
a los Consejos Técnicos Escolares; todo cuanto percibe de los logros de los objetivos de este
programa, el impacto de los CTE en la ensefianza y el aprendizaje, y las problematicas
educativas mas preocupantes del preescolar que atiende.

La segunda entrevista efectuada sobre tres docentes, tuvo la intencidon de encontrar la
mirada y el sentir de las docentes sobre los CTE; es decir, como las docentes consideran que
este programa ha logrado sus objetivos, de qué manera les ha ayudado a ellas y si han mejorado
la ensefanza y el aprendizaje. Al finalizar propusieron cambios a los CTE para que mejore la
situacion educativa del preescolar.

La tercera entrevista siempre relacionada con el asunto de los CTE fue realizada a la
supervisora de la zona 403; nos sirvid para conocer las funciones y percepciones de la
supervisora respecto al programa de los CTE; de igual manera para que exprese en palabras
propias las problematicas educativas que visualiza en el preescolar “Vasco de Quiroga”.
Ademads nos enteramos de la metodologia de trabajo y comunicacién que establece con la
directora del preescolar.

El cuarto guidn de preguntas fue disefiado de manera que permitiera conocer la situacion
socioeconomica de las de familia; y como el lugar de residencia y ocupacion laboral del padre

o de la madre influye en el desempefio escolar del nifio o de la nifia. También obtuvimos en esta
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cuarta entrevista, informacion sobre el concepto de educacion de cada entrevistado(a),
concepciones de aprendizaje e informacion relacionada con los materiales didacticos utilizados.
Tal entrevista fue respondida por la directora y cuatro docentes.

La quinta entrevista fue preparada especificamente para las y el docente; ésta sirvid para
que reflexione sobre lo que estan ensefiando y analicen de forma critica el curriculo o programa
educativo instituido para el preescolar. De igual modo para que, pudieran plantear formas
adecuadas para disefiar una propuesta curricular contextualizada en el medio indigena de la
comunidad de Tixméhuac.

La sexta entrevista fue rica en diversidad de informacion; porque rescatd la mirada y el
pensar de las y el docente; haciendo énfasis en la importancia de la ensefianza de la medicina
tradicional, el fomento de habilidades artisticas en los niflos y en las nifias; asi como el
reconocimiento de los derechos de los(as) mismos(as).

La ultima entrevista aplicada a docentes fue para indagar sobre el conocimiento y
percepciones que tienen acerca de los espacios de vitalidad lingiiistica; la lengua, la cultura y su
implicacion en la ensefianza preescolar.

Ya para finalizar se realizé la octava y Gltima entrevista semiestructurada; contando con
la participacion de quince padres y madres de familia; del total de participantes en esta entrevista
solamente una persona fue el papa, las demas eran mamas. Nos encargamos de reunir a los
padres de familia y a las madres de familia, como si fuera una junta, luego les presentamos el
proposito de la entrevista y como podrian dar sus opiniones. Las tematicas fueron diversas; mas
bien fue un collage de los temas abordados anteriormente con €l y las docentes. Resumiendo
podemos decir que conocimos las percepciones y costumbres respecto a educar, ensefiar y
aprender en el hogar, segun los papas y las mamas.

Los dos instrumentos que sirvieron para entrevistar a los nifios y a las nifias del
preescolar sirvieron para que ellos y ellas expresen lo que les gusta de la escuela y qué no,
también nos contaron sobre la lengua que usan en la escuela y en el hogar. Los instrumentos
fueron como si les estuviéramos contando un cuento; pero eran los(as) mismos(as) nifios(as)
que respondian a las situaciones que se presentaban en la narracion. Participaron tres nifios(as)
por cada grado y grupo del preescolar (1°, 2° A, 2° B, 3° A y 3° B) por cada una de las dos

sesiones que tratamos con los nifios y nifias.
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Con el cuestionario se obtuvo informacion relevante segun perciben las y el docente
respecto a los ambientes e aprendizaje; el propdsito fue que ¢l o la docente brinde su
conocimiento sobre la importancia de un buen ambiente escolar para el aprendizaje del nifo y
de la nifia; de igual manera describieron la situacion actual del ambiente escolar del preescolar
“Vasco de Quiroga”; asi como el clima de interacciones y comunicacidén existente entre
docentes, con los padres y las madres de familia y con los(as) alumnos(as). Respondieron al
cuestionario cuatro docentes.

La observacion realizada en este primer acercamiento fue no participante; es decir,
nosotros(as) solamente observamos las conductas y situaciones en la que se involucraban los y
las participantes sin que influyamos directamente. En este acercamiento no se pudo llevar a cabo
una amplia observacion respecto a los procesos educativos en el preescolar pero lo poco que se
pudo observar dentro y fuera del aula sirvid para que de acuerdo a nuestra interpretacion y segun
a la informacion obtenida de otras técnicas, podamos enriquecer las situaciones latentes en el
preescolar y asi ampliar la comprension de los problemas presentes.

En el segundo diagnostico se elaboré nuevamente un Plan, pero ahora mas especifico en
las situaciones educativas mas importantes en el preescolar, tanto para nosotros(as) como para
las docentes'.

Para tener un conocimiento mas profundo sobre las situaciones relevantes identificadas
se incluyeron los siguientes ambitos e indicadores, para poder comprender las situaciones que
nos interesan, ademas recurrimos a la revision teérica conceptual, de modo que nos permitiera
elaborar herramientas especificas para estudiar y conocer a detalle las situaciones educativas, a

través de quienes construyen la dindmica cotidiana del preescolar.

Ambito Indicadores

Concepciones de aprendizaje y enseflanza

Ambiente de aprendizaje formal

Ambientes de Ambiente de aprendizaje comunitario/hogar

aprendizaje . = —

P J Gustos e intereses de los nifios y las nifias
formales, ¢ — —

. Desarrollo del nifio y de la nifia
informales

Comunicacion y lenguaje

El juego en el aprendizaje del nifo y de la nifa

! A partir del segundo diagnéstico dejamos de utilizar ambos géneros para referirnos al cuerpo docente, porque se
realizé al comenzar un nuevo ciclo escolar y para este entonces la nueva plantilla la conformaban todas mujeres.
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Servicios de salud en la comunidad

Procesos y practicas Concepciones de salud de la comunidad

ara la conservacion — — -
P Medicina tradicional o alternativa

de la salud — — = —
La medicina tradicional y su papel en la ensefianza y aprendizaje
Procesos Contenidos y temas de aprendizaje sociocultural
lingtiisticos, Bilingiiismo

identidarios y la Espacios de vitalidad lingiiistica

categoria de género | Cuestiones de género

1.2.4. Analisis y sistematizacion.

Continuando con la descripcion metodoldgica, pasamos a la sistematizacion de la
informacion recolectada. Como las entrevistas fueron realizadas con la ayuda de la grabadora
de voz procedimos a transcribirlas, al igual que transcribimos el cuestionario y las observaciones
registradas en el diario de campo. Después de la transcripcion, el siguiente paso fue la
categorizacion; que consistid en reunir y agrupar las informaciones de los(as) diferentes
informantes respecto a cada tema. Esto se hizo de modo que nos permitiera ver por cada tema o
categoria, las diversas percepciones que recabaron.

Terminada la categorizacion procedimos al analisis; en el andlisis tuvimos siempre
presente la importancia de cada informacion; es decir, se contemplo en el analisis la valoracion
de cada informante, porque tenemos la premisa que la opinidon de todos(as) es muy importante
y que, cada forma de pensar diferente, nos ayuda a mirar y comprender las situaciones desde
otro lugar.

El propésito de involucrar las diferentes percepciones fue respetar el derecho de cada
persona; para que comprendamos cémo siente y vive los problemas educativos. El analisis
consisti6 en dar coherencia y narrar la informacion y después organizarla en ciertas categorias.
La informacion no quedo solamente registrada de acuerdo a nuestros estilos narrativos, sino que
se respalda en testimonios tal y como los y las participantes expresaron.

Después se procedio a la interpretacion de la informacién que permitié obtener las
problematicas mas significativas que afectan los procesos educativos del preescolar “Vasco de
Quiroga”. Para la interpretacion se hizo un andlisis de la siguiente manera:

Con la informacion tedrica investigada sobre conceptos como: educar, aprender,
ambientes de aprendizaje, CTE, derechos de los pueblos indigenas y lingiiisticos e indices

socioeconomicos y educativos de los habitantes de Tixméhuac; se hizo un salto cualitativo; es
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decir, se cruzo la teoria con la informacién de los y las participantes, a la vez esta informacion
se fue relacionando entre si para encontrar esas concomitantes significativas que pudieran
revelar las problematicas.

Ya para finalizar, una vez obtenidas las problematicas, se elabor6 un esquema en la que
se muestran de manera organizadas, segin el &mbito al que corresponden. Después se procedid
a catalogarlas, de modo que sean claras las razones que la configuran como tal. La
sistematizacion de la informacion hasta la obtencion de las problematicas se realizo del 9 de

junio al 14 de agosto del 2014.

1.3.La diversidad de perspectivas y las situaciones educativas relevantes del primer diagnostico.

En este apartado se escriben las situaciones educativas que resultaron ser de importancia
al realizar el andlisis del diagnostico, para ello, hemos organizado la informacion en ambitos de
acuerdo a ciertos temas que suelen presentarse en el contexto educativo. Cabe mencionar que
las situaciones son inclusivas ya que consideran diversidad de perspectivas para caracterizar

ampliamente las problematicas.

1.3.1. Ambientes de aprendizaje.
a) Material didactico.

El ambiente de aprendizaje del preescolar “Vasco de Quiroga” es limitado debido a que
no cuenta con el material suficiente y adecuado para llevar a cabo las actividades. No se pueden
realizar actividades nuevas que despierten el interés de los nifios y de las nifas.

En el preescolar, la lengua materna juega un papel muy importante y debido a que es una
escuela en la que no solo hay nifios y nifias cuya lengua materna es el espafiol, también hay
bilingiies y maya hablantes; sin embargo, no se cuenta con materiales en lengua maya, lo que
genera un ambiente de aprendizaje limitado para esos nifios y nifas.

b) Herramientas tecnoldgicas para la ensefianza.

A los docentes se les esta exigiendo el uso de la tecnologia para cumplir con el campo
formativo de las ciencias presente en el curriculo; sin embargo, no cuentan con las herramientas
tecnologicas. En ocasiones se puede contar con algunas que son de los propios docentes, pero

aun asi, no es suficiente para completar el aprendizaje de todos/as los nifios y las nifias.
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c) Los espacios de aprendizaje.

La directora expres6 que existen carencias y necesidades que obstaculizan a las
educadoras para poder trabajar eficientemente, como es el caso de los espacios adecuados para
que los niflos y las nifias se desenvuelvan y aprendan mediante el juego. Sin espacios artisticos
y/o deportivos, el nifio o la nifia solo esta sentado(a) y aislado(a), en el aula, no se acomodan los
espacios de rincon de libros y de materiales didacticos, ademdas no facilita la libertad de

movimiento.

1.3.2. El curriculo.

El curriculo debe responder al ambiente sociocultural y lingiliistico de la comunidad
educativa. En el articulo 5 de la Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas
comenta que el Estado a través de sus tres 6rdenes de gobierno reconocerd, protegerd y
promovera la preservacion, desarrollo y uso de las lenguas indigenas (DOF, 2003:2).

a) El curriculo no responde a la experiencia sociocultural de la comunidad.

Tal situacion curricular impide que alcancen los propositos que se plantean. Las
docentes opinan que se deberia tomar en cuenta los conocimientos de los nifios y de las nifias,
el material didactico con el que se cuenta, el contexto escolar, familiar, nivel econdomico y
actividades productivas de la comunidad. A modo de ejemplo, tenemos la experiencia de las
medicinas tradicionales.

Se demando la importancia de trabajar situaciones didacticas, tanto de los temas de
cultura, lengua, y de plantas medicinales, porque siempre deben estar presentes en el
conocimiento del alumno y de la alumna, ya que forma parte de quienes son, por desgracia no
son temas que sean de vital importancia para las personas que crean la curricula.

También se les preguntd a las docentes y al docente si realizaban modificaciones al
curriculo: internamente si, pero el curriculo en si no la podemos cambiar, lo que nos marca la
norma es lo que respetamos, pero si podemos en nuestro plan modificar’.

b) Mayormente, se ensefia en espafiol porque la lengua maya es vista como una barrera

frente al desenvolvimiento futuro de los nifios y de las nifias en el ambito social y

laboral.

2 Informacion tomada de una entrevista, mayo 2014.
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Los nifios y las nifias estan creciendo con el espafiol como primera lengua, los padres y
las madres de familia no les inculcan hablar en lengua maya, creen que en un futuro el espafiol
les serd de mayor utilidad para desenvolverse en la sociedad.

En el aula se ensefia en espafiol, la lengua maya sdlo aparece en ocasiones especiales
como son: el Himno Nacional, Hanal Pixdn, en el Mes de las Lenguas Maternas y en las

etiquetas de los objetos del salon de clases (pizarron, ventana, mesa, silla, puerta).

1.3.3. Relaciones interpersonales.

De acuerdo con nuestros registros de observacion, percibimos que el preescolar no se
conduce de acuerdo con lo que plantea en su Misidon y Vision; que es promover el trabajo
colaborativo de directivos(as) y docentes. Los ambientes de aprendizaje armodnicos, de igualdad,
respeto y diversidad intercultural.

a) El trabajo colaborativo y comunicacion entre el personal docente.

No existe entre el cuerpo docente un ambiente de companerismo, cada docente actiia a
su manera con su propio grupo, excluyendo a los(as) otros(as) docentes. Se evidencia que no
existe el respeto a la diferencia del otro u otra y tampoco la aceptacion de los diferentes puntos
de vista. No se llega a consensos porque la diferencia es vista como conflicto sin solucion.
Indudablemente las diferencias generan el conflicto, pero éste debe ser visto como una
oportunidad para el enriquecimiento de la diversidad y la mejora personal.

Se aprecia también, que la falta de comunicacion ha sido perjudicial para que las y el
docente se encuentren en un ambiente de trabajo un tanto incomodo, ya que al haber rifias,
competitividad, oposiciones y enemistades, no logran crear un clima de comunicacion y trabajo
en equipo, por lo que hemos observado que en realidad si existe ese ambiente tenso de trabajo
completamente dividido, cada docente trabaja a su modo y de la manera que crea conveniente,
dando lugar al invidualismo.

b) Competitividad profesional.

Debido a la falta de colaboracion se nota, en las(os) docentes, el animo de “competir”
con las/os demas pues demuestran oposicion en las actividades donde debiera haber trabajo

colaborativo, afectandose la integralidad del cuerpo académico.
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1.3.4. El Consejo Técnico Escolar.

a) La diversidad de concepciones que se tiene de los Consejos Técnicos Escolares

En los CTE se puede apreciar un conjunto de concepciones que generan contradicciones
en los propositos, contenidos y en la parte operativa/funcional de los mismos.

b) La organizacion de los Consejos Técnicos Escolares.

Los CTE no estan funcionando organizadamente, ya que no responden a las herramientas
fundamentales que se proponen como son la planeacion, el seguimiento, didlogo y
retroalimentacion. La desorganizacion puede notarse en que los planes de trabajo de cada
reunion de CTE llegan con retrasos al personal del preescolar, por lo que el personal académico
del preescolar no cuenta con el tiempo suficiente para analizar el documento y preparar las
actividades que se vayan a realizar.

c) Larelevancia y la productividad de los Consejos Técnicos Escolares.

Todo el personal del preescolar afirma que el Consejo Técnico Escolar si les ayuda en
algo, pero tienen que emplearse a fondo para adaptar los contenidos al contexto. Asi que los
CTE pierden relevancia al estancarse en unos temas (lenguaje y lecto-escritura); por lo que el
cuerpo docente propone que cada mes se trate los problemas que realmente afectan a la escuela
y que se involucren a personas capacitadas que ayuden a mejorar el trabajo docente.

d) La participacion docente en la elaboracion del Programa educativo.

Esta situacion se aprecia en la verticalidad del sistema educativo, ya que €l o la docente
tienen, en la practica, la obligacion de cumplir con los lineamentos, normas y contenidos
senalados en el Programa Educativo, a pesar de que no participan en la elaboracion de éstos.

El y la docente, al asumir ciertas obligaciones en la practica de la ensefianza, actian mas
por cumplir la regla que con autonomia, perdiéndose asi el sentido humano de la educacion, la
libertad y la democracia educativa, de la cual tanto se estipula; convirtiéndose estas practicas en
curriculo oculto.

e) No hay apoyo pedagodgico para personas especiales.

Existen ciertas contradicciones entre los rasgos del Paradigma de una Escuela de buena
calidad, con lo que realmente a diario sucede en la escuela. El paradigma dice que, el preescolar,
debe contar con estrategias de ensefianza-aprendizaje que asegure que los alumnos y las alumnas

tengan las mismas oportunidades y prestar responsabilidad especial a la atencion de alumnos(as)
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que, por diversas razones (psicologicas, fisicas, etc.), se encuentran limitados en sus
aprendizajes y debe apoyarlos(as) con adecuaciones curriculares y actividades compensatorias.

Sin embargo el preescolar no cuenta con las herramientas para atender a estos(as)
nifios(as), ni mucho menos hay una persona asignada con conocimientos en la atencion de este
tipo de necesidades educativas.

f) Los(as) asesores(as) pedagogicos(as) no visitan las escuelas.

Lo consideramos una situaciéon alarmante porque el cuerpo docente pide ayuda
pedagbgica y no se les da. Los planes de trabajo realizados en los CTE muchas veces quienes
lo elaboran (asesores/as pedagdgicos/as) no conocen los problemas y el contexto real del
preescolar; asi que el y las docentes solicitan visitas al preescolar por parte de los(as)
asesores(as) pedagogicos(as) para que realmente ellos(as) puedan contribuir a la mejora

educativa.

1.3.5. Ensenanza y aprendizaje.

a) El tiempo que los padres o madres disponen para la educacion de sus hijos e hijas se

debe mas a la ocupacion laboral que por la falta de responsabilidad.

Algunos nifos y nifias mencionaron que sus papas y mamas los(as) ayudan con la tarea,
pero mayormente las mamas son las se ocupan de ello, debido a que hay padres que trabajan en
la milpa. Un nifio expreso6 que ¢l iba a ayudar a su papa en la milpa, de igual manera una nina
comentd que nadie la ayuda a realizar sus trabajos, porque ambos trabajan.

b) La creencia de que los padres y las madres tienen mayor responsabilidad de ensefiar

a las hijas e hijos.

El personal docente cree que los padres y las madres de familia son quienes educan mas
a los nifos y las nifias y que el preescolar s6lo ayuda a formar esa educacion; sin embargo,
sabemos que el profesional es el o la docente y que su trabajo y responsabilidad es educar, asi
que no se puede responsabilizar tnicamente al padre o la madre de familia del aprendizaje
adquirido por el alumno o la alumna.

c) La asistencia de docentes y alumnos(as).

Para el CTE y para la Normalidad Minima Escolar la asistencia de los(as) alumnos y
maestros(as) es sustancial; segin el diagndstico los y las alumnos(as) faltan por enfermedades,

por inclemencias del tiempo, como por los quehaceres de los padres y madres de familia, y
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cuando hay pagos del programa de oportunidades. El personal docente se ausenta también, de
acuerdo a los dias que observamos, por enfermedades, por tramites, y por una u otra razoén que
buscan la manera de justificarla.

d) No se consideran las dudas de los nifios y de las nifias.

En ocasiones, las docentes no les explican al nifio y la nifia lo que observa, por esa razén
llegan a casa con dudas, los nifios y las nifias a la hora de recreo observan que tanto hacen los(as)
adultos(as), sus amigos(as), etc., entonces cuando llegan a casa hacen la cuestion para saber
sobre aquello que han observado. Incluso, como comentaron las madres de familia que, cuando
egresan del preescolar, salen un poco atrasados(as) y se les dificulta en la primaria.

e) Los(as) docentes, las practicas y el lenguaje en el trabajo aulico.

Los nifios y las nifias nos comentaron que en ocasiones el o la docente los reganan, les
quitan los colores, no los dejan salir, que no los dejan hacer sus travesuras y que no les gusta
que los amenacen diciéndoles asi: “voy a hablar a la policia si no te portas bien y te van a
llevar a la cdrcel . Se aprecia como él o la docente impone temor a los nifios, ademas que se
inhibe la libertad e interés del nifio o de la nifa.

En esta situacion se observo la preocupacion de las docentes por mantener el orden y el
control del grupo, lo que lleva a las docentes a crear estrategias o actividades que en ocasiones
son de desinterés para los nifios y las nifias. Por lo que los nifios y las nifias tienen pocos espacios
para jugar espontaneamente y ser ellos mismos y ellas mismas. Se aprecia también la falta de
libertad por el juego espontaneo. Por otro lado las docentes emplean un lenguaje androcéntrico.

Todavia existe la idea de que el nifio y la nifia son una tabula rasa a quien se le debe de
transmitir los conocimientos, de manera que el nifio o la nifia pueda absorber y retener los
colores, los niumeros o las letras. Desde esta mirada se concluye que el aprendizaje solo se logra

cuando se transmite algo al nifio y la nifia.

1.3.6. Financiamiento y evaluacion.
a) Los recursos presupuestales del preescolar son insuficientes; ademads, el cobro de

cuotas no es una opcion viable.

3 Tomado de una entrevista grupal con nifios y nifias, mayo 2014.
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El preescolar recibe muy pocos recursos al afio y no cuenta con el capital suficiente para
la labor educativa. Los padres y las madres de familia no estan de acuerdo en colaborar a través
de cuotas, ya que la mayoria de las familias son de escasos recursos econémicos. Con muy poco
presupuesto y con la falta de personal académico, el personal docente encuentra dificil llevar a
cabo actividades académicas.

3

b) La experiencia evaluativa de que “s6lo se evalua al docente”, ademés de ser
insuficiente para la mejora educativa, provoca que ¢l o la docente manifiesten
resistencia y desconfianza al cambio.

El personal docente se siente amenazado cuando se les evalua, porque las autoridades
educativas les adjudican el fracaso en la ensefianza y el aprendizaje. Los(as) docentes quieren,
que ademas de ellos y ellas, se evalte al sistema educativo y a quienes lo integran, para que

haya un conocimiento mas claro y profundo de las problematicas educativas.

1.4.Eleccion de las situaciones educativas relevantes

En un documento se informaron las situaciones educativas encontradas en el primer
diagnostico y, en conjunto con las docentes y la directora, se eligieron las situaciones relevantes
que requerian ser evaluadas a través de un segundo diagnodstico mas especifico.

La eleccion de las situaciones se consensud de manera democratica y en didlogo, entre
nosotros(as) y el personal académico del preescolar. Las docentes demandaron diagnosticar, en
primer lugar, el indicador de los ambientes de aprendizaje y, en segundo lugar, a partir de los
ambientes de aprendizaje consideraron bueno involucrar las estrategias o técnicas que permitan
captar el interés y la atencion de los nifios y nifias, asi como también las formas para mantener

el control del grupo.

1.5.El diagnostico psicopedagogico y el analisis del segundo diagnoéstico especifico.

Este diagnostico especifico estuvo mas enfocado en los ambientes de aprendizaje, en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, sobre todo en las estrategias y técnicas para ensefiar a los
nifios y las nifas, de modo que las actividades sean de su interés y que ellos y ellas puedan
prestar atencion.

Una preocupacion de las docentes era en como ellas podian mantener el control de su

grupo de nifios y nifias; nuestro aporte hacia esto no consistié en plantear técnicas de control,
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mas bien en fomentar la autonomia de los y las estudiantes, a través de actividades de interés,
temas significativos, y con una metodologia que parta del juego y apunte a la libertad del nifio
y de la nifa.

Por lo tanto el diagnostico fue de tipo psicopedagogico, porque se realizoé en un centro
educativo y se enfocd al analisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Entendemos el diagnostico psicopedagdgico como un proceso de trabajo en el que se
analiza la situacion del alumno y de la alumna en el marco de la escuela y del aula, asi como se
analiza también las situaciones de ensefianza; a fin de proporcionar orientaciones de trabajo a
los y las docentes que permitan responder a las necesidades educativas relevantes (Bassedas y
otros, 1991).

Al sistematizar la informacién obtenida en este segundo diagnéstico, nos resultaron las
siguientes categorias de andlisis, que nos ayudan a caracterizar con mayor profundidad las

situaciones educativas relevantes.

1.5.1. Percepciones sobre la ensenanza y el aprendizaje.

Indagamos acerca de la perspectiva de ensefianza y pudimos darnos cuenta que la ensefianza,
ademas, de ser una transmisioén de conocimientos, abarca muchos ambitos, desde lo pedagdgico
hasta lo creativo.

La directora expres6 que con la nueva reforma educativa nuestra percepcion es lograr
nifios competentes, en esta actualidad y sobretodo basdandonos en los seis campos educativos
en donde el nifio y la nifia pueda lograr las competencias que realmente le generen para su
vida®.

De igual manera las docentes compartieron con nosotros(as) la concepcion que tienen
acerca de la ensefianza-aprendizaje, ellas sefialaron que es fortalecer lo que los nifios ya traen
desde la casa, por ejemplo estoy viendo que ellos no identifican los colores, las reglas y su

nombre, yo quiero lograr que ellos logren identificar todo eso, yo quiero lograr que los nifios y

4 Entrevista, septiembre 2014. Opiniones en primera persona obtenidas de la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de informacion, las cuales han sido insertadas en este documento tal y como lo mencionaban los y las
participantes, por lo que es posible apreciar el lenguaje androcéntrico que se encuentra presente.
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las nifias adquieran un conocimiento que mas adelante les va a servir como los nombres, los

numeros, los colores”’.

1.5.2. ;Coémo se piensa el desarrollo de los nifios y de las nifias?

El nifio y la nifia se encuentran en un nivel de desarrollo segin la edad que ¢l y ella
tienen. Como bien sabemos nos empezamos a desarrollar desde que nacemos, con la exploracion
y las experiencias vividas se van desarrollando el pensamiento, el lenguaje y las habilidades
motrices.

Una docente comentd que el desarrollo intelectual a veces no va a la par con un
desarrollo fisico, a veces tiende a que el desarrollo fisico se aprecie y el desarrollo intelectual
todavia no, pero puede ser que en ocasiones se den a la par, entonces, no hay como que una
regla para que se diga, cuando creces y maduras, porque se da el desarrollo intelectual cuando
existe en el niiio la maduracion de comprender y hacer las cosas®.

Las docentes nos platicaron sobre el vinculo que perciben entre el lenguaje y la
comunicacion, a lo que dijeron que si no existe alguno de ellos no puede darse el desarrollo en
el nifio y la nifia y mucho menos el aprendizaje significativo.

El papel del lenguaje en el desarrollo del nifio y de la nifia en la etapa preescolar es
importante para la evolucion de las habilidades cognitivas, asi como para la madurez emocional
y social. Las habilidades del lenguaje como escuchar, comprender y hablar, también son
importantes para fundamentar la escritura y la lectura, lo que prepara a los nifios y a las nifas
para los trabajos relacionados con el lenguaje escrito en la escuela.

Igualmente las docentes mencionaron que es bueno que el nifio por si solo te pueda
explicar y pueda hacer la tarea, sin la ayuda de sus papas, por ejemplo, ahorita estamos viendo
figuras geométricas, ya lo hicimos jugando, yo les dije como se llama cada figura geométrica y
va despueés ellos solitos van pasando y me van diciendo mediante al juego, yo cierro siempre el

tema con una actividad de manualidad’.

5 Entrevista, septiembre 2014.
¢ Entrevista, septiembre 2014.
7 Entrevista, octubre 2014.
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1.5.3. (Cdémo se concibe el orden y el control en el grupo?

Se les preguntd a las docentes cudles son las conductas que ellas consideran como
adecuadas que deberian de tener los nifios y las nifias. Yo creo que todos tenemos 20 nifios y no
a todos podemos sentar, cada nifio tiene un gusto una preferencia y un comportamiento, asi
como voy a tener ninos imperativos, asi voy a tener nifnos que también estén timidos y sentados
vy los imperativos tal vez estén en una situacion que aun no hemos podido ver, a veces
necesitamos hablar con los papds por el comportamiento del nifio®.

Las docentes afirman que el nifio y la nifia deben de aprender, en primer lugar, a respetar
las reglas del salon de clases; en segundo lugar, a socializar con sus compafieros y compaifieras,
a respetar las ideas de los y las demas y a obedecer lo que la maestra diga.

Se menciond que hace falta que los nifios y las nifias entiendan el reglamento, porque
aunque se les lea, ellos(as) terminan haciendo lo contrario. Que no te debes de subir en la mesa,
que no debes de lastimar a tu compariero o a tu compariera, sin embargo, lo hacen®.

Cada nifio y nifia tienen gustos diferentes, hay tranquilos(as) e hiperactivos(as), es por
eso que una docente dijo que utiliza técnicas para involucrar a sus alumnos en las actividades
que se realizan en el aula; hay nifios que les llama la atencion pintar, a otros les gusta colorear
figuras. Lo que hago es buscar que el nifio y la nifia se tranquilicen, porque tampoco voy a
llegar de lleno, sino que trato de motivar a los nifios a que realicen sus trabajos, por ejemplo,
aurita cinco quieren trabajar y cinco no, entonces yo los trato de involucrar y les digo: tu haces
bolitas y tii lo pegas'.

Para las docentes el orden y el control del grupo es mas que nada tener los pasos a seguir
de una actividad a realizar, y dependiendo de la actividad se va dando el control, si se llegara a
perder el control de la actividad implicaria que el objetivo a lograr no se cumpla, para lograr
tener el control de la actividad a realizar o del grupo, es necesario, crear actividades, que sean

de interés para los nifios y las nifias, que motive a participar y sobretodo que sean significativas.

8 Entrevista, octubre 2014.
° Entrevista, octubre 2014.
10 Entrevista, octubre 2014.
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Una docente manifestd que para mantener el control del grupo es importante manejar
valores en donde se les transmita a los nifios, que ellos también vayan conociendo porque debe
de ser un nifio honesto, un nifio paciente y asi él pueda ir mejorando su conducta’’.

Sin embargo desde otra perspectiva docente, se entiende como orden el mantener sus
lugares, los materiales, como los libros; porque a veces ellos no dejan las cosas en el lugar
donde las agarran. Por ejemplo. si los libros estan en su rincon pues ellos en ocasiones lo
llevan en otro lado, y trato que ellos se mantengan bien ordenaditos en su lugar y cuando ellos
vayan a realizar alguna actividad igual que aprendan a acomodar sus materiales de trabajo y
aprendan a cuidar sus cosas, pero si ellos no mantienen el orden con sus materiales, pierdes al

grupo definitivamente’”.

1.5.4. Conductas de los y las infantes en el hogar.

(Cuando el nifio o la nifia desobedece? los padres y madres de familia consideran que su
hijo o hija desobedecen cuando en ocasiones quieren algo y no se les da, incluso hacen su
berrinche, se tiran al piso gritando; pero hay que entender que cada nifio y nifia son diferentes
al molestarse y al expresar sus inconformidades.

Las madres les hacen ver sus errores, para que desde pequefios aprendan a portarse bien,
aprendan a respetar a sus compafieros y compafieras, a sus maestros o maestras; a veces no
obedecen pero es normal, ya que hay nifios o nifias que son inquietos(as), pero se trata de
corregirlos(as), sacarlos(as) adelante, se les explica lo que deben y no deben hacer, para que les
vaya bien en la escuela, en la calle y en la casa.

Porque si se les regafia no se saca nada bueno, ellos(as) mismos(as) no buscan que hacer
o decir, una de las madres nos comento: mi hijo es un poco travieso y terrible, pero platico con
el lo concientizo le hago ver las cosas, ejemplo, lo siento y le digo, papito estd mal lo que estds
haciendo, esta mal lo que estdas diciendo, “obedece”, “aprende”, porque en la escuela es lo que
vas a hacer, hay ratos para jugar, pero también en el salon ponle atencion a lo que te dice la

maestra para que puedas aprender’’.

1 Entrevista, octubre 2014.
12 Entrevista, octubre 2014,
13 Entrevista, noviembre 2014,
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A los nifos y ninas hay que explicarles que no todo lo que quieran se les puede dar,
ejemplo de ello fue una madre que comentd: mi hijo quiere un dulce y aun no ha almorzado yo
le digo, no hijo, primero vas a almorzar y después te damos lo que quieres y acepta, sabe que
después de que él almuerce va a tener premio, hasta rapidito come'.

Los padres y madres de familia entrevistados dijeron que algunas de las conductas
consideradas malas en el hogar son: cuando el nifio o nifia mal contestan a mama, papa y para
ello los ponen en su lugar y les explican que no deben hacerlo; eso es una educacion que los
padres y madres dan a sus hijos e hijas en la casa, porque si se los pasan todo el tiempo haran lo
mismo. Igualmente consideran que el pelearse con sus hermanos y/o hermanas es otra de las
conductas tomadas como malas.

La convivencia que debe haber en el hogar es importante, por lo que con respecto a este
rubro los y las entrevistados(as) comentaron que el pleito entre mama y papa no es correcto, ya
que afecta a los hijos e hijas, y si existen pleitos es mejor ver que los hijos o hijas no estén
presentes; una madre de familia dijo: el pleito de pareja es aparte, los hijos no tienen por qué
involucrarse o ser involucrados®. A voz de una madre de familia: la verdad la convivencia

entre la familia es armoniosa y existe buena comunicacion’®.

1.5.5. El trabajo aulico con los nifios, las nifias y el juego.

Cuestionamos acerca de las estrategias o medios que la docente utiliza para atraer el
interés de los nifios y de las nifias, una docente brevemente nos indic6 que: mediante el juego,
los colores, tienes que tener tus materiales coloridos y primero tienes que dejar que ellos te
digan lo que ellos quieren expresar, y lo que saben y al aplicar mi conocimiento que ya es
pedagdgico asi ambos llegaremos a la conclusion de buscar el saber del nifio’’.

Para las docentes las actividades en la que los nifios y nifias muestran mas interés en

realizar son los que tienen que ver con el uso de la tecnologia, los videos educativos, el juego

de la plastilina, colorear, recortar, las figuras geométricas y las laminas. Estas son las actividades

14 Entrevista, noviembre 2014.

15 Entrevista grupal, noviembre 2014.
16 Entrevista grupal, noviembre 2014.
17 Entrevista, octubre 2014.
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que las docentes aprovechan para lograr un buen conocimiento, ya que los nifios tienen una
mejor participacion.

Una docente manifestd, que por su parte, tiene a un nifio que es hiperactivo y lo unico
que lo mantiene tranquilo es la musica. Si le pongo otro tipo de actividad él no responde como
deberia ser, como los otros ninios, si lo hace un ratito y ya, como que no le llama la atencion
esos tipos de trabajo, pero si le pongo la musica pues entonces si presta atencion, los otros
nifios no, ellos con plastilina y todo eso, ellos si demuestran mucho interés en esas cosas'®.

De manera que las docentes mencionan que a los nifios y nifas se les puede motivar con
gafetes, con premios; pero hay que tener en claro que no siempre hay que darles un premio para
que hagan bien la tarea, presten atencion o para que participen, porque pueden acostumbrarse a
recibir recompensas. De modo, que cada vez que la docente les pida que realicen alguna
actividad, solamente por el premio se van a motivar y €so no es muy conveniente, sino que es
necesario que por si solos(as) y con las ganas de aprender se muevan a la accion.

Una docente compartio las estrategias que utiliza en el salon de clases para poder motivar
a los nifios y nifas, a mis alumnos siempre les digo que ellos deben de ser los primeros, tengo
que tener en cuenta que hay ninios que quisieran participar, pero tal vez no tengan esa habilidad
para hacerlo, a lo mejor en cuestion de cantos y baile hay nifios que suelen desenvolverse mejor
que otros, se limitan y no es que no quieran participar, sino que no tienen esa habilidad"®.

El juego tiene un papel muy importante en el aprendizaje del nifio y de la nifia, ya que
por medio del juego el nifio y la nifia se motivan e interactiian con sus compaieros(as), el juego
es una estrategia que se utiliza para incitar la participacion, de igual forma hace que la actividad
a realizar sea mas amena y mas participativa. De igual manera es importante decir que el juego
se da en todo momento, es por ello que el nifio y la nifia, aunque no nos demos cuenta siempre
estan aprendiendo y explorando cosas nuevas.

El juego siempre influye en el aprendizaje del nifo y de la nifia, ya que le permite mejor
participacion, colaboracion y espontaneidad durante el juego, ellas y ellos proponen su propio

juego, una conducta y nuevas actitudes de desarrollo. Las docentes expresaron que:

'8 Entrevista, octubre 2014.
19 Entrevista, octubre 2014.
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El juego es una actividad en el cual el nifio y la nifia aprende, por ejemplo en cantos,
como juegos por ejemplo: “el canto del raton” es un juego en el que los nifios van a correr y
se van a esconder, pero a la vez, ahi estamos viendo los campos que manejamos como
pensamiento matemdtico, lo estoy viendo haya porque estoy viendo numeros, desarrollo
personal y social, motivacion del nifio para que se socialice con los demdas. Los nifios pueden
desemperiar varias cosas, tanto su psicomotricidad y su desarrollo personal, como el
pensamiento matemdatico®’.

Sabemos que la actividad tiene un inicio, un desarrollo y un cierre, pero el juego entra
en funcion durante el desarrollo, el juego se puede dar en cualquier momento en sentido de que
el nifio espontaneamente quiere hacerlo, hay que adecuar las actividades y todo debe de ser
flexible!.

El juego influye en el aprendizaje del nifio y de la nifia ya que se da de manera libre y
espontanea, en cualquier momento que ellos estén realizando un juego se esta dando un
aprendizaje, cuando salen a la cancha se ponen a jugar, de momento hay un nifio que
rapidamente se incorpora en el juego, en ese momento se da el desarrollo personal y social del
nifio, cuando los nifios dicen “a la cuenta de tres corremos” y te pones a observar, ellos estan

aprendiendo y van desarrollando su psicomotricidad, tanto fina como gruesa®.

1.5.6. Ambientes de aprendizaje formal e informal.
1.5.6.1.Percepciones docentes sobre los ambientes de aprendizaje.

Nos parecié importante indagar lo que opinan las docentes sobre un ambiente de
aprendizaje; frente a ello comentaron que, desde su perspectiva, un ambiente de aprendizaje es
el plan de lo que ellas transmiten de manera que se dé el conocimiento en ambas partes, tanto
en el alumno, en la alumna como en la docente.

Ademas, también perciben el ambiente de aprendizaje como el espacio que les brindan
a los nifos y nifias de acuerdo a la ensefianza, en el trabajo dulico. El espacio es de comodidad
y con los materiales al alcance de los nifios y nifias. Los materiales deben de ser pertinentes, se

debe de adecuar el lugar donde se trabaja, se deben de planear bien los tiempos y espacios.

20 Entrevista, octubre 2014.
21 Entrevista, octubre 2014.
22 Entrevista, octubre 2014,
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Sin embargo una docente expresd que. no existen las condiciones propicias, porque si
te das cuenta, el espacio que contamos en el salon es pequerio, y a veces lo poco que podemos
acondicionar para trabajar con los nifios se nos hace muy reducido, y ustedes estin viendo el
contexto de la escuela, considero que le hace falta mas espacios recreativos para que los nifios
se desenvuelvan mejor®.

Observamos que el preescolar tiene varios espacios, pero que sin embargo, no se le dan
los usos adecuados; por ejemplo, el comedor mayormente no se utiliza, el area de juegos no se
encuentra en condiciones Optimas, hay una palapa en desuso. No se cuenta con jardines, donde
los nifios puedan explorar la naturaleza.

Las docentes también comentaron que los ambientes en la escuela; serian la cancha, la
“palapita’ y aqui, en el salon serian, los espacios. Ahorita no he puesto mis espacios pero se
pueden crear pequeiios rincones como de juegos de libros, de titeres, entonces todavia en eso
estoy para poner mis rincones , esos rincones al ninio le van a favorecer y les va a llamar la
atencion para que puedan desenvolverse; por ejemplo, con los titeres el nifio se va a
independizar cuando realice una obra o algo asi, porque hay nifios que se cohiben y no
participan y ya con eso ya se van relacionando, y van socializando, entonces el area de libros
puede servir para que los nifios conozcan que el libro tiene un inicio, un desarrollo y un fin,
que tiene una portada y todo eso®.

La docente juega un papel muy importante, ya que debe tomar en cuenta competencias
y aprendizajes que van a favorecer al nifio y a la nifia, es por eso la importancia de crear espacios
para que el nifio y la nifia vaya enfocandose mas y tenga un conocimiento situado de lo que se
vaya a trabajar. Mi papel en esto es que yo los motive, a que ellos realicen las actividades, a
ayudarlos a independizarse, tanto a conocer, a socializar y ensefiarlos a mejorar su
aprendizaje porque yo como maestra aprendo de ellos®.

Es como si fuera un mediador, no que dirija, sino que les demos las herramientas
necesarias a los alumnos para que puedan trabajar, por un decir, como les comentaba, darles

un espacio, acomodarles las mesitas, para que los nifios puedan trabajar adecuadamente,

23 Entrevista, octubre 2014.
24 Entrevista, octubre 2014.
25 Entrevista, octubre 2014,
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darles los materiales a su alcance, también hacer que todos participen, involucrarse de igual

manera en algunas actividades para que puedan tener un mejor éxito’.

1.5.6.2. Ambientes y aprendizajes de nifios y nifias en el hogar.

Desde el principio de su educacion, padres y madres de familia procuran ensefiarle a sus
hijos e hijas las primeras letras, comunicarse entre ellos y ellas, hacerles ver que deben aprender
a leer, conocer los nimeros, dibujos, que tengan conocimiento de lo que es la educacion escolar
y, cuando sean los primeros dias en la escuela, no tengan miedo a lo que se les ensefie por las
educadoras.

Con una libreta y lapiz y le digo que coloree, que escriba y lo hace solita®’.

En este mismo rubro los padres y madres de familia han comentado que a la edad que
tienen lo que les piden es que aprendan lo basico (pintar, escribir algunas letras, los nimeros)
ya que eso les permite despertar su mente.

Una madre de familia coment6 que trata de hablarle carifiosamente a su hijo cuando
amanezca, le prepara el desayuno, habla con €l para que vaya a la escuela; le ensefia a lavarse
las manos antes y después de comer, lavarse los dientes y la cara, aunque el nifio es travieso, la
madre platica con ¢l. De acuerdo a la platica que se tuvo con ellas las madres afirmaban
ensenarle a sus hijos e hijas a hacer las cosas bien, a que si hacen algo malo aprendan a corregir
sus errores.

En la casa se da la primera educacion a los niflos y nifias, enseflanza desde cémo
comportarse, como respetar a sus mayores, en la calle cuando se reunen a jugar con otros nifios
y nifias se les dice que si hay algo que hacen mal los y las demdas no lo imiten, por ello es
necesario hablarles y decirles que no es correcto, es normal que convivan y aprendan de la
experiencia de otros nifios, por esa razon se debe platicar con los hijos*®; y con respecto a la

escuela es un espacio mas que les abrira las puertas al conocimiento.

26 Entrevista, octubre 2014.
27 Entrevista grupal, noviembre 2014.
28 Entrevista grupal, noviembre 2014.
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Una de las madres de familia coment6 que por ser pequefios(as) casi no los deja salir, ya
que no saben cuidarse, pasan carros, triciclos y motos, mayormente estan en la casa y si salen
es con nosotros’’.

A parte de que los padres y las madres les piden a sus hijos respetar a sus mayores, les
dicen que no hagan maldades a sus compafieros y compaifieras, sino que igualmente los y las
respeten. Muchas veces los nifios y nifias pequefios(as) imitan las acciones de los(as) mayores,
como es el caso de una de las pequenas de este preescolar. La madre comentd que ella al ver a
sus hermanas haciendo tarea, quiere hacerlo junto con ellas, asi que se le ensefa lo que debe
hacer y al terminar se le pide que levante las cosas que haya utilizado.

Las madres y padres argumentan que los nifios y las nifias aprenden cuando se les ensefa
a tener orden con sus propias cosas (juguetes, libros, bulto, ropas). Aprenden al escribir en su
libreta, al comprarles libros para colorear o, en ocasiones, hasta en la television adquieren
conocimiento, al realizar sus tareas de la casa, por supuesto después de almorzar, incluso algunas
madres los dejan dormir un rato para que al despertarse estén despejados(as).

Al padre o madre de familia le interesa que su hijo o hija aprendan a comportarse,
aprendan a ser un nifilo o nifia con educacion ya que eso los hace sobresalir, igualmente les
interesa que sean nifios y nifias obedientes que aprendan a respetar a sus mayores, maestros y a
sus padres y madres; debido a que es la educacion que se les inculca en el hogar.

Que aprenda (...) que no sea terco, que obedezca, que llegue a respetar™’.

En cuanto a lo que debe saber un nifio o nifia que le sirva en su vida futura los padres y
madres de familia nos dijeron que los nifios y las nifias deben saber sobre sus derechos, por
ejemplo un nifo le dice a su mama: dijo la maestra que estos son nuestros derechos, que no me
debes regarar, pero también me dijo que te debo de obedecer, debo de portarme bien, debo
levantar mis cosas®’. Y es importante que los pequefios y las pequefias den ejemplo de ello, ya

que esos conocimientos impediran futuras discriminaciones.

29 Entrevista grupal, noviembre 2014.
30 Entrevista grupal, noviembre 2014.
3! Entrevista grupal, noviembre 2014.
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1.5.6.3.Puntos de interés y pertinencia para el trabajo con nifios y nifas.

Las docentes expresaron que: con base a los Concejos Técnicos, se nos pide que nos
enfoquemos en dos campos formativos, pensamiento matematico, lenguaje y comunicacion,
porque de halla proviene los conocimientos que deben de tener los nifios, prioritarios para
continuar con su proceso de enserianza, en los otros campos que nos quedan los tomamos como
transversales®.

Para ellas los contenidos y temas que se deberian tener en cuenta en el preescolar “Vasco
de Quiroga” deben hacer énfasis en conocer y explorar el contexto en el que se encuentra la
comunidad escolar. Los temas importantes para tratar con los nifios y nifias del preescolar son
el lenguaje y la comunicacion, exploracion a la naturaleza, el pensamiento matematico; es de
suma importancia rescatar los conocimientos que el nifio y la nifia traen desde la casa y su
contexto.

Los contenidos de ensefianza se pueden vincular con los conocimientos que el nifio y la
nifa tienen respecto a la cultura de su contexto; es decir, rescatar todo lo que el nifio y la nifia
trae desde la casa, la docente siempre tiene que partir desde los conocimientos previos del nifio
y la nifia, como se habia mencionado con anterioridad, ya que de esa manera se rescata los
conocimientos de los nifios y las nifias, y asi las docentes pueden mejorar el aprendizaje que se
les transmitira.

También es importante enseflar a los nifios y las nifias a socializar con sus demas
compafieros y compaieras, ensefiar al nifio y a la nifia los valores morales y a ser independientes;
es decir, ensefarles a mantener en orden sus materiales.

El género a nivel preescolar, de igual manera, juega un papel muy importante; ya que de
esa manera el nifio y la nifia aprenden a llevarse con todos y con todas sus compafieros(as),
porque se les va inculcando valores y asi, al momento de socializar, no tengan distinciones, sino
que sepan que a pesar de ser niflo o nifia todos(as) son iguales y tienen los mismos derechos.

Es por ello que una docente nos comentd que ambos géneros son importantes y ninguno

puede sobresalir (sic), siempre tienen que ir a la par, porque tanto nifio como nifia son iguales

32 Entrevista, noviembre 2014.
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y no debe existir ninguna diferencia. Y si el nifio o la nifia no acepta o no se conoce asi
mismo(a), puede ir rezagdndose, en algunas actividades™.

Para mejorar o cambiar el modo en el que se da la equidad de género es importante crear
estrategias donde el nifio y la nifia aprenda a conocerse a si mismo(a) y a aceptarse tal cual es;
de igual manera, es importante involucrar a los padres y a las madres de familia para que no
hagan distinciones entre nifio y nifia, también de esa manera el nifio aprendera a convivir con la
nifia y la nifia aprendera a convivir con el nifio.

Las docentes expresaron que hay nifios que todavia no aceptan ciertos roles, aqui no lo
he visto mucho, yo veo que ambos conviven y no diferencian si eres nifia o nifio, de igual manera
no he escuchado que alguno de ellos o ellas diga: yo no juego contigo, veo que cuando salen
dicen: “vamos a jugar de toro” y todos salen, hasta las nifias juegan con ellos y veo que no
existe ninguna diferencia, al igual yo trato que no exista*”.

Las docentes expresaron que: antes de que empieces a trabajar siempre tienes que
agarrar lo que el nifio sabe y el conocimiento del nifio y el conocimiento cientifico que
llamamos, lo unimos para que el nifio cree su propio conocimiento, siempre y cuando esté en
su contexto, y nunca dejar pasar por desapercibido lo que el nifio sabe. El nifio por naturaleza
explora y por medio de eso él va adquiriendo su propio conocimiento y hasta a veces te quedas
sorprendida tii como maestra®.

Otra de las docentes recalcod que el preescolar “Vasco de Quiroga” es una zona que esta
considerada en educacion indigena: nuestro sistema es de educacion indigena y se nos pide que
todo lo trabajemos, y cuando sea necesario se utilice ambas lenguas, todos los medios impresos
que utilicemos estén en espanol y en maya, para que ellos puedan conocer e identificar ambas
lenguas’®.

De igual forma se comentd que.: por ser una escuela de medio indigena debemos
manejar maya y espanol, sin embargo el nifio tiene como primera lengua el espariol y eso no

quiere decir que nosotras como maestras no trabajemos la lengua maya, que se supone que

33 Entrevista, noviembre 2014.
34 Entrevista, noviembre 2014.
35 Entrevista, noviembre 2014.
36 Entrevista, noviembre 2014.
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debemos de prevalecer, y que el nifio vaya mejorando, que vaya enriqueciendo y rescate esa
part63 7.

Otra docente nos compartié su experiencia: aqui me paso lo siguiente con una ninia que
sabe maya, yo siento que es su lengua materna, yo asi lo reconoci, sin embargo cuando yo
cuestione en maya, ella contesto, pero inmediatamente se tapo la boca y entonces que quiere
decir, que se avergonzo, no valora su lengua materna, pero eso viene desde la familia, porque
si desde ahi no le ensefian a los nifios y a las nifias que es muy importante la lengua maya, ahi
estda mi parte y mi labor como maestra, y que no lo hago como se debe ya que debo de involucrar
nuevas estrategias para que el nifio se vaya involucrando con la lengua maya’®.

Lo importante de la lengua maya a nivel preescolar es que permite a los nifios y las nifias
desde pequetios(as) aprender a valorar la lengua; sin embargo, hay padres y madres de familia
como nos comentaron las docentes que vienen a la institucion a quejarse de las docentes porque
les ensefian maya a los nifios y a las nifias.

Una maestra expreso: me ha tocado algunos casos en el que viene el papa y me dice: no
le hable a mi hijo en maya por favor, porque no le va a servir. Entonces son muy pocas las
personas que valoran su cultura y su lengua, yo trabajo un ochenta por ciento el espaiiol y un
poco lo que es la maya, estd queda en segundo término’°.

Tengo dos ninios que hablan maya, como el caso de Jonathan que habla mucho la maya
cuando se dirige a mi, me dice lo que él desea al oido, yo le respondo y trato de dar las
instrucciones en esparniol y en maya, no siempre, pero si trato de hacerlo, en el homenaje
utilizamos el himno nacional en maya para que ellos vayan conociendo y valorando esa lengua
que es nuestra®.

El espafiol es parte de nuestra vida cotidiana en la que se desenvuelven los nifos y las
nifias, de igual forma, es el sistema que se maneja en el preescolar. Y si el “Vasco de Quiroga”

es bilingiie, entonces, seria de mucha importancia hablar las dos lenguas paralelamente.

37 Entrevista, noviembre 2014
38 Entrevista, noviembre 2014.
39 Entrevista, noviembre 2014.
40 Entrevista, noviembre 2014,

37



Las docentes mencionaron que lo importante es que los nifios y nifias cuyo lenguaje sea
el espafiol mejoren su expresion y que puedan leer con mayor facilidad, y en referente a la lengua
maya, deben ser competentes también.

En el espacio fisico del preescolar se cuenta con lugares que no estan siendo utilizados
adecuadamente; las areas verdes son espacios que se pueden trabajar, de igual manera se puede
crear un espacio para la biblioteca y espacios recreativos.

Las docentes apuntaban la importancia de contar con un aula multiple, equipada con
materiales para el aprendizaje de los nifios y de las nifias; materiales que no sean solo para jugar,
sino que sean Utiles para la ensefianza: materiales didacticos, figuras geométricas y materiales
para cada ambiente de aprendizaje, seglin sea el proposito®!.

En la parte de adelante del espacio del centro escolar se encuentra una palapa que muchas
veces es utilizada a la hora del desayuno; en la parte de atras, se encuentran los juegos infantiles
y una palapa que esta sirviendo como bodega, por lo que las docentes creen que cualquiera de
esas dos palapas se podria adecuar para hacer una biblioteca. Un espacio, para que la hora del
descanso no sea s6lo de juego espontaneo. Sabemos de ante mano que a través del juego el nirio
aprende, pero hay juegos educativos que podemos aprovechar durante el receso®.

En los siguientes dos apartados se detallara un tanto mas lo que se ha encontrado respecto
al papel que juega la lengua en la ensenanza de los nifios y nifias algunas informaciones

referentes en la materia de género.

1.5.7. Lalengua en la ensefnanza.

Al preguntar a los padres y madres de familia sobre qué lengua les gustaria que las
docentes utilicen para ensefiar a sus hijos ¢ hijas, se obtuvo la siguiente informacion:

Las dos lenguas son necesarias, maya y espafiol, porque en la casa se les habla un poquito
la maya, y en la escuela nos gustaria que igualmente se les imparta la clase en maya porque
desde pequefios deben aprenderlo, ya que si algin dia cuando terminen sus estudios llegan a

alguna comunidad donde se habla maya, no van a poder comunicarse con las personas si ho

41 El aula de usos multiples fue gestionado y para junio de 2015 el preescolar ya tenia esa infraestructura.
42 Entrevista, noviembre 2014,
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aprendieron la lengua, y si llevan una carrera de educacion con nifios es mas dificil, por esa
razon es bueno que desde ahora aprendan la maya.

Uno de los padres dijo que el espafiol estd bien y la maya igual, aunque ¢l no es hablante
de la maya por ser originario de Chiapas, el resto de su familia es maya hablante por lo que si
en la escuela no se le ensena a su hijo, aprende en el hogar la maya como segunda lengua.

Por otro lado, algunos informantes comentaron que es mejor el espaiiol, ya que no todas
las maestras hablan la maya e igualmente casi no es usada por la gente joven, solamente los

abuelitos y abuelitas o la gente mayor aun la utilizan.

1.5.8. Género y educacion de la nifia y el nifio.

Al preguntar si la educacion que se le da al nifio en la escuela es la misma que debe
recibir la nifa, obtuvimos las siguientes informaciones:

No debe existir diferencia, debe ser la misma educacion, es la misma nifiez que tienen.
En la casa también es igual la educacion, antiguamente se decia que a los varones hay que darles
educacion y a las mujeres no, actualmente opinan que no es asi ya que son iguales. En voz de
una de las madres:

No debemos comparar de que si es una nifia no le vamos a dar educacion y si es un nifnio
si. Nosotros queremos a nuestros hijos por igual, no hacemos la diferencia que porque si es un
nifio lo vamos a querer mds y a la nifia la vamos a querer menos, no, si les vamos a dar
educacion que sea compartida, que sean los dos®.

Uno de los padres de familia compartié que las nifias son mas fragiles, por esa razéon
reciben un trato diferente, pero en cuanto a educacion y derechos es lo mismo. Ahora ya todo
es igual, hay equidad de género lo que las nifias aprenden los nifios también lo aprenden.

Hablando de trabajo uno los padres de familia comentd que el trabajo de campo seria
para los varoncitos y las nifias hasta cierto punto en la casa, no estoy denigrando si hablamos
de lo fragil que es la mujer, porque actualmente las mujeres tienden a hacer las labores del

campo, pero en lo que a mi respecta, las mujeres tienden a hacer cosas mds sencillas pues son

43 Entrevista grupal, noviembre 2014.
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mas fragiles*. Aunque asegura que las mujeres pueden realizar cualquier labor, asi como
también los hombres, no hay diferencia.

Por otro lado, mencionaron que las nifias hacen lo que los nifios hacen, dependiendo de
la forma que debe hacerse; comentaron que actualmente no solo las nifias barren, también los
nifios porque si dejaran de estudiar y no tienen una carrera, al menos sabran la higiene que su
casa necesita, por esa razon opinan los padres y madres de familia que desde pequefios y
pequeiias se les debe ensenar para que el dia de mafiana no lo vean dificil.

Si se va a estudiar en otro lado y (...) no sabe hacer nada, él lo va a ver dificil, porque

va a vivir solo y si no sabe cocinar y barrer, jqué va a ser de él?%

1.5.9. La medicina tradicional en el contexto sociocultural y escolar.

Al iniciar con el tema de las plantas medicinales indagamos sobre la perspectiva de las
docentes acerca de su concepcion de la salud, como bien sabemos la salud, es mas que nada el
sentirse bien, sin ningln tipo de dolor, sentirse activo, no padecer de ninguna enfermedad. La
directora desde su opinion dijo que la salud, viene siendo el bienestar de un ser humano que
esté en buenas condiciones y que prdcticamente no tenga enfermedades, tenga buenos habitos
tanto alimenticio como vitaminas, buena higiene46,

También las docentes del prescolar coincidieron en que la salud es tener todo nuestro
cuerpo, nuestro interior activo, con ganas de hacer las cosas, con ganas de aprender, de proponer,
estar al cien por ciento en la disposicion de aprender.

Las madres de familia también aportaron acerca de lo que es la salud, ellas por salud
entienden que es estar al dia con sus vacunas, desde el nacimiento del nifio y de la nifia, también
es importante recalcar que las madres de familia saben que la salud es estar bien, sentirse sano,
sin tener ningun dolor alguno.

De igual manera cuestionamos acerca de qué es una medicina; la medicina es una
sustancia que sirve para curar o prevenir una enfermedad, para reducir sus efectos sobre el

organismo o para aliviar un dolor fisico. Una de las docentes nos menciond que es necesario

explicarles a los nifios la importancia de tomar los medicamentos. De igual manera hay que

4 Entrevista grupal, noviembre 2014.
4 Entrevista grupal, noviembre 2014.
46 Entrevista, octubre 2014.
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explicarles que hay medicamentos que ellos no deben de tomar porque, no va de acuerdo a su
edad. También dejarles en claro ;jqué es un medicamento?, y la importancia de este para tener
una buena salud”’.

Es importante crear un espacio de aprendizaje, un jardin botanico para que los nifios
vayan conociendo y explorando por ellos mismos cada tipo de plantas medicinales que ellos
tienen en su contexto, para que en un futuro ellos puedan hacer uso de ellas y no recurran a la
medicina que ofrecen en el centro de salud, ya que esta contiene quimicos que podrian daniar
el organismo®®.

La directora del prescolar “Vasco de Quiroga” dijo que seria de mucha importancia crear
el ambiente de aprendizaje centrado en los procesos de salud comunitarios, ya que esto servira
para poder rescatar la cultura y sobre todo para ir transmitiendo esos conocimientos a los
nifos, porque prdacticamente no todo viene siendo el centro de salud, antiguamente se utilizaban
plantas medicinales o los remedios que se hacian en la casa, y era de mucho beneficio para la
gente, pero ahora cuando vas al hospital te dan las mismas medicinas y prdacticamente ya no le
hacen efecto al organismo de la persona, entonces seria bueno rescatar esa cultura y crear en
los nifios y las nifias el conocimiento para que ellos vayan adquiriendo (...*).

Para poder crear este ambiente de aprendizaje es importante tener en claro que los
contenidos y temas a abordar sean de suma importancia para los nifios y las nifias, sobretodo
contextualizarlos con el medio en el que se encuentran; es decir, al sembrar en el jardin botanico
buscaremos plantas que sean propias de su comunidad. También es importante que las
actividades que realicemos sean de interés y de mucha creatividad para que el nifio y la nifia se
sientan motivados y con ganas de aprender.

Los materiales que se pudiesen utilizar son: hojas en blanco, pinturas, las plantas,
laminas del tema a abordar, memoramas, loterias, un experimento, carteles, maquetas, dibujos,
recetarios con la funcidon y modo de preparacion de las medicinas tradicionales.

Las docentes nos mencionaron que para poder crear el programa de ensefianza-

aprendizaje respecto a las plantas medicinales es importante tener en cuenta en los contenidos:

47 Entrevista, octubre 2014.
48 Entrevista, octubre 2014.
49 Entrevista, octubre 2014.

41



los beneficios, los pros y los contras de las plantas medicinales, porque también hay plantas
que son muy delicadas y que no se pueden tomar solo asi>’.

Por otra parte, otra docente mencion6 que pudiéramos crear actividades como, la
exploracion y el conocimiento del mundo, basandonos en la competencia de las prdcticas
medicinales para mejorar lo que es la salud del nifio para que ellos vayan conociendo lo que
realmente tienen en su contexto, porque aunque lo tengan prdacticamente no lo conocen y seria
bueno rescatar eso para que ellos vean qué son las plantas, como son, qué beneficios les trae,
y eso les ayudara a conocerlo mejor’’,

Para crear la estructura del programa a nivel preescolar seria importante tener en cuenta
primero que nada los temas y las actividades que se abordaran en el proyecto, un tema
importante seria conocer el cuerpo humano, como podemos cuidarnos para poder prevenir
enfermedades, higiene y salud, y entre las actividades pudiera ser explorar las plantas
medicinales que los nifios y las nifias tienen en su comunidad, canciones, proyecciones y
platicarles a través de un cuento los beneficios que nos trae el utilizar las plantas medicinales.

Una docente nos inform6 que la ensefianza de los contenidos debe ser flexible, tomando
en cuenta los conocimientos que ellos tienen, y si no los hay Illevandolos al campo para que
ellos mismos lo puedan observar, por que desafortunadamente desde el seno familiar no se les
enseria ese tipo de cosas, desconocen que con el epazote se puede hacer un remedio casero,
pero eso se viene dando de que en la familia no se les enseiia™.

El tiempo que se dispondria para la realizacion del jardin botanico dependeria del nifio
y de la nifia; es decir, debemos de crear actividades que sean de mucho interés, para que puedan
motivarse. Las docentes opinaron que seria bueno que las actividades a realizar se lleven a cabo
en una hora a la semana.

Una maestra expreso que el tiempo que nos puede brindar para trabajar con los nifios y
las nifas es de veinte minutos al dia, porque hay otras actividades que hacer por ejemplo
tenemos activacion fisica, y tendriamos que ver calendarizar, con sus actividades y cudnto

tiempo les podemos dar, tal vez media hora, veinte minutos y dependiendo de la situacion con

la que se vaya a trabajar, por ejemplo si es un dia de concientizacion yo opino que con veinte

30 Entrevista, octubre 2014.
1 Entrevista, octubre 2014,
52 Entrevista, octubre 2014,
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minutos, porque igual llega un momento en el que el nifio ya no quiere tomarle importancia y
por mds que se trate de motivarlos, ellos ya no quieren poner atencion y no es su medio y se
fastidian. Y si seria bueno concientizarlos acerca del tema que van a trabajar con los niiios’>.

Seria significativo que los padres y madres de familia participen en la creacion del jardin
botanico, porque nos pueden ayudar, ya que mayormente ellos y ellas conocen més y saben
practicamente para que es util cada planta. Las docentes opinaron que estaria bien involucrar a
los padres y madres de familia para darles a conocer lo que a sus hijos se les estd ensefiando,
e igual que ellos sepan la importancia de las plantas medicinales, la salud, porque hay papds
que son muy descuidados entonces por eso seria bueno que ellos estén presentes’”.

Por su parte los padres y las madres de familia expresaron que seria bueno que estén
presentes en la realizacion del proyecto, ya que podrian aprender mutuamente. En la realizacion
del jardin botdnico los padres y las madres de familia pueden apoyar mediante sus
conocimientos respecto a las plantas que utilizan, cuando en ocasiones alguno o alguna de sus
hijos e hijas se enferman. También, argumentaron que el dispensario o el centro de salud no
siempre esta abierto y, ademas el servicio que este le brinda a la comunidad es bajo.

Las madres de familia si conocen y hacen uso de algunas plantas medicinales, o bien
llamadas curativas, como por ejemplo: Cuando el nifio tiene tos se tuesta el orégano grueso y
se le exprimen unas gotitas en la garganta del nifio y de la nifia, ya después la nifia y el nifio ya
no podra salir temprano, hasta que salga el sol, se le amarra un trapo, y listo eso lo quita mas
rapido que una medicina’.

Igual cuando al nifio o la nifia le duele la garganta con un tecito de hierbabuena o miel
se le pasa, primero pones un poco de agua a hervir, le pones dos gotitas de limon y una
cucharita de miel, a veces hasta un pedacito de ajo para que no le caiga pesado en su
estémago’®.

También la tortilla quemada sirve para la diarrea, primero tienes que tostar o quemar

la tortilla, lo dejas reposar un rato ya cuando agarre un color lo cuelas y se lo das al nifio para

33 Entrevista, octubre 2014.
4 Entrevista, octubre 2014.
55 Entrevista grupal, noviembre 2014.
%6 Entrevista grupal, noviembre 2014.
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que tome y se alivia la diarrea. Otras plantas que las madres de familia conocen son: /a ruda, el
oxa 'l una medicina, hay varias pero el que mayormente se usa es la ruda’’.

En la comunidad si existen personas que brindan servicios médicos a través de las plantas
medicinales, las madres de familia acuden a ese tipo de personas, porque para fines de semana
el dispensario y el centro de salud se encuentran cerrados, y si su hijo o hija estad enfermo(a),
ellas los/as llevan con las curanderas para que les de algiin remedio hecho a través de las plantas
medicinales, para aliviar o curar algiin dolor o enfermedad.

Las madres de familia coincidieron en que ellas, por su parte, aprendemos, porque por
ejemplo, si nosotras sabemos de la ruda, pero si hay otras personas que conocen y saben de
otras plantas, pues nosotros vamos conociendo. Nosotras conocemos, pero no tanto. El doctor
no cree, por ejemplo, el mal de ojo y lo llevas dos tres veces al doctor y no quedan bien, pero

lo llevas con la sefiora y rapidito se le pasa®.

1.6.Necesidades educativas y las expresiones especificas relevantes.
Una vez, que ya hemos diagnosticado de manera especifica los procesos educativos del
preescolar, disponemos de informacion completa e integral, que nos permitidé plantear las

siguientes necesidades educativas.

1. La creacion de ambientes de aprendizaje situado, que partan de la experiencia
sociocultural de la comunidad; enfatizando en la ensefianza de la medicina
tradicional para la conservacion de la salud.

2. Corresponder a los gustos e intereses de los nifios y de las nifias, favoreciendo el
desarrollo infantil, a través de actividades de aprendizaje significativo, cuyo

principal medio para lograrlo sea el juego.

A modo de sintesis se expresan las situaciones educativas construidas en este segundo

diagnostico especifico. Cabe sefialar que son, en conjunto, percepciones de los y las

57 Entrevista grupal, noviembre 2014.
38 Entrevista grupal, noviembre 2014.
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participantes, en constante reflexion y analisis; y para enriquecerlas ain mas contribuimos con

nuestras observaciones de campo; lo que nos llevé de manera integral a identificar las siguientes:

a)

b)

d)

)

Se pudo notar en el trabajo docente ciertas practicas tradicionales para mantener el orden
y el control en el grupo; asi como para motivar a los nifios y las nifas; ejemplo de ellos
tenemos los castigos y los premios.

Predomina el seguimiento de las normas de la escuela, los reglamentos del salon; asi
como un fuerte compromiso de lograr los objetivos de aprendizaje. Existencia de
conductas que transgreden las normas del salon. En el hogar los aprendizajes esperados
en el o la infante corresponden mas a la obediencia.

Hasta cierto punto, se puede observar la poca libertad que tienen los nifios y las nifas
para crear sus propios aprendizajes. Aunque lo que se pretende es fomentar la autonomia
de los(as) nifios(as). Tendencia a homogeneizar lo que cada uno(a) debe aprender y
hacer.

Mayor énfasis en el aprendizaje dirigido, restdndole validez al aprendizaje espontaneo.
Hay caso omiso de incorporar a los objetivos las formas individuales y colectivas en que
los(as) nifios(as) construyen y se apropian del conocimiento.

Las concepciones que se tiene sobre el juego suelen estar planeadas y sistematizadas
como objetivos educacionales, a la vez que muchas de las veces carecen del énfasis del
contexto. Es decir, el contenido de los juegos educativos estd vacio de las experiencias
comunitarias, de los saberes y conocimientos indigenas.

Hay una clara contradiccion entre el juego dirigido y el espontaneo. Los dos intentan
imponerse. Pero, al final de cuentas, se impone la “ley” de la escuela. Los nifios y las
nifias lo interiorizan mas como norma que como aprendizaje. Muchas de las veces se
trata de hacer solo lo que se dice por las docentes, el aprendizaje se limita a lo que
determina los objetivos de la actividad. El o la que no se sujeta, es considerado(a) como
terco(a), es castigado(a) y excluido(a) del grupo. Todo el grupo interioriza la norma
escolar.

Los espacios de aprendizaje, ademas del aula, son practicamente nulos. Se pueden
encontrar espacios fisicos y aprovecharse para la creacion de ambientes como: palapas,

el area de los juegos, espacios libres. Se propone actividades de aprendizaje relacionadas
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h)

)

k)

D

con la alimentacién, con la exploracion de la naturaleza, juegos con los libros, la creacion
de un espacio de biblioteca. Actividades recreativas, y referente a la preservacion de la
salud, se propone la creacion de un jardin botanico y la ensefianza de temas afines, que
respondan a la experiencia sociocultural de la comunidad; donde se dé un aprendizaje
situado y se favorezca el aprendizaje significativo.

Al menos en el discurso, puede decirse que la cuestion de género en la comunidad es
positiva, no pueden ubicarse conflictos de exclusion y discriminacion entre el género
masculino y el femenino. Lo que se aprecia en niflos y nifias es un poco la resistencia a
aceptar ciertos roles que segun lo aprendido pertenecen a cierto género. Aunque durante
el juego espontaneo se da de manera mixta.

Los gustos e intereses del nifio y de la nifa; una vez mas pueden encontrarse fuera del
aula. En el recreo hay una fuerte carga de actividad fisica y emocional, puede apreciarse
a través de los juegos que los nifios crean y practican. Como imitar a los adultos, juegan
barriendo la palapa. La comida es un buen momento para compartir alimentos, puede
notarse la desesperacion de los nifios y de las nifas al esperar estos momentos.

En el aula muchos de los nifios prefieren estar de pie. La puerta del salon permanece
cerrada, niflos y nifias suelen abrirla para darse una escapadita. Las nifias platican con
otras. Ambos sexos buscan otras actividades, agarran los materiales a su alcance, se
distraen en otras cosas. Se les tiene que poner un “alto” por la maestra para que estén
quietecitos(as) y hagan silencio.

Respecto a las actividades que organiza la maestra; a los(as) nifios(as) les gusta los
ejercicios fisicos, los cantos y en algunas ocasiones el baile. Les gusta pintar, pero sobre
todo les gustan los rompecabezas y actividades donde tengan que manipular objetos.
Sobre el uso de las lenguas se aprecia una mayor inclinacion por la lengua castellana,
aunque las docentes reconocen la importancia de la lengua maya por ser un preescolar
indigena. Existen ciertos alumnos(as) que tienen como primera lengua la maya y tienen
que pasar por cierto proceso de adaptacion hacia la lengua de ensefianza que en su

mayoria es el espafiol, ademas de que tienen que aprender.

m) Padres y madres de familia participaran en la creacion de un jardin botanico y en la

recopilacion de ciertas recetas de medicinas tradicionales, a partir del uso de las plantas,

para la ensefianza y la revaloracion de esta medicina alternativa.
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CAPITULO 2. FUNDAMENTOS Y DISENO DE LA INTERVENCION

2.1.Justificacion.

Es oportuno y relevante intervenir en la educacion de la comunidad preescolar, a través
de la creacion de ambientes de aprendizajes nuevos y apropiados al contexto social y cultural
de los niflos y las nifias, de modo que faciliten su desarrollo personal y cognitivo y enriquezcan
su identidad cultural y lingiiistica.

Se eligio trabajar a favor de las necesidades educativas ya mencionadas, porque el
diagnostico educativo del preescolar muestra la relevancia de crear ambientes propicios para el
aprendizaje. Espacios de aprendizaje reales, donde los nifios y nifias tengan el mayor nimero de
experiencias de aprendizaje, que tengan acceso a los materiales didacticos y que tengan libertad
de ser ellos y ellas mismos(as) a través del juego.

Sin un ambiente de aprendizaje adecuado, el nifio y la nifia estdn nada mas sentados(as)
o en ocasiones haciendo otras cosas en lugar de prestar atencion a la docente. El y la preescolar
se encuentran distraidos(as), descontrolados(as) o haciendo otras cosas, menos lo que la docente
quiere que hagan, a causa de la necesidad de encontrar algo que les agrade, que les interese, que
provoque algin cambio nuevo en ellos y en ellas; en fin, desean conocer y aprender haciendo.

Creemos firmemente que el aprendizaje mas significativo es aquel que se da de manera
situada; es decir, aquel ambiente de aprendizaje donde el nifio y la nifia puedan manipular los
objetos y trabajar en equipo, dentro de su contexto y cultura propia.

El programa oficial de educacion preescolar busca que los y las docentes creen un
ambiente afectivo-social, un clima afectivo que implique la expresion de los sentimientos y
actitudes positivas hacia los nifios y las nifias: calidez, apoyo, empatia, respeto, confianza; lo
que ayuda a que los nifios y las nifias se animen a participar y colaborar en tareas comunes.

De la misma manera se busca formar nifios y nifias que aprendan a elegir y a decidir,
asuman la responsabilidad de sus actos, por lo que se propone que el uso de la disciplina y la

autoridad no sean impuestos, sino que sea acordada en consenso y de manera comprensiva.
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Se plantea que el o la docente debe de estar comprometido(a) con una ensefianza
centrada en los nifios y las nifias y el logro de aprendizajes a través de experiencias, en este
proceso los niflos y las nifias preescolares desarrollaran su sentido de autoeficacia, por lo que
proporcionarles experiencias que le ayuden a ser independientes, alientan el desarrollo de su
aprendizaje.

Es importante reconocer que cada nifio y nifia son seres diversos, cada quién es Unico y
unica, que poseen multiples capacidades, que son curiosos(as), inquietos(as), creativos(as),
inventivos(as), juguetones(as), ansiosos(as) por comprender y que sus necesidades e intereses
estan relacionados con su crecimiento y desarrollo.

En conclusion, los ambientes de aprendizaje situados son propicios para el aprendizaje
significativo del nifio y de la nifia, porque se enfrentan a problemas reales, permitiendo el trabajo
colaborativo, la participacion voluntaria, la convivencia y la equidad, ademads se aprenden temas
de interés social y se pueden trabajar contenidos cotidianos con pertinencia cultural y lingiiistica.

Por lo que muchas veces el aprendizaje no es resultado de una planeacion concreta, mas
bien surge de manera espontanea, ademas la ensefianza no se encierra solamente en el aula y
abre la posibilidad de aprender haciendo en cualquier contexto real de la vida cotidiana, el nifio
y la nifia en ambientes de aprendizaje flexibles podran problematizar y, mas el impulso a pensar
que ¢l o la docente les asigne, ayudara a que el nifio y la nifia construyan soluciones a los

problemas.

2.2.Bases teoricas y fundamentos metodolégicos del Proyecto de Desarrollo Educativo.

La metodologia de la intervencion esta orientada en el enfoque constructivista, que se
enmarca como una teoria educativa para la ensefianza y el aprendizaje. Pero antes de proceder
en la argumentacion y en la exposicion de la aplicacion del constructivismo en nuestro proyecto
de intervencion, es necesario dar a conocer desde qué conceptos educativos partimos.

También clarificamos que, el disefio de intervencion se puede percibir claramente desde
la Escuela Nueva, como alternativa a la ensefianza tradicional. Orientados en el punto de vista
de la Escuela Nueva se plantea un modelo didactico educativo muy diferente a la tradicional,
ahora la nifia y el nifio se convierten en el eje de la ensefianza y el aprendizaje, por tanto el o la
docente tienen el papel de dinamizar la vida en el aula, prestos a los intereses y necesidades de

los(as) alumnos(as).
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La finalidad de la Escuela Nueva es la formacion de alumnas(os) y como consecuencia hombres
y mujeres, con pensamiento critico, social y participativo, constructivo, reflexivo y para ello se
tiene y debe apuntalar hacia el desarrollo de la creatividad, basandose en interés propio de los
alumnos y de las alumnas. El o la docente deben de propiciar la motivacion de sus alumnos(as)
para que sean protagonistas en su propia construccion del conocimiento y que puedan ser seres
humanos(as) auténomas(os), criticos(as), independientes, pensantes y reflexivas(os) en el
proceso de aprendizaje del conocimiento y de su vida misma dentro de la sociedad en que se

desarrollan (Balderas, 2013: 17).

2.2.1. El enfoque constructivista

Para explicar y entender mejor como se aprende e ir, por tanto, profundizando en cémo
se tendria que ensefiar, adoptamos y nos situamos en un paradigma constructivista; Méndez
(2002) citado por Payer (s.f) menciona que el constructivismo es primeramente una teoria que
trata de explicar la naturaleza del conocimiento humano, asumiendo que un conocimiento previo
da nacimiento a un conocimiento nuevo, segun el cual argumentamos que:

“El sujeto participa activamente en la construccion de la realidad... y el conocimiento
que tenemos del mundo exterior es sin duda una mezcla de sus propiedades <<reales>> y de
nuestras aportaciones en el acto de conocimiento” (Coll, 1979, en Bassedas y otros, 1991:36).

“El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la
investigacion psicologica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de Jean Piaget
(1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963) y Jerome Bruner (1960)” (Payer, s.f: 1).

Desde un punto de vista constructivista de la evolucion y del aprendizaje de los seres
humanos, la persona participa activamente en la construccion de la realidad que conoce y que
cada cambio o avance que realiza en su desarrollo presupone un cambio en la estructura y

organizacion de sus conocimientos.

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que
aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias estructuras
mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de conocimientos y
experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado podemos decir que el
aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un proceso subjetivo que cada
persona va modificando constantemente a la luz de sus experiencias (Abbott, 1999, en

Payer, s.f: 2).

Desde este punto de vista, cuando una persona se enfrenta a determinadas situaciones,

su respuesta, reaccion o aprendizaje dependerd, evidentemente, de las caracteristicas de esta
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situaciodn, pero estara también en buena medida determinada por sus caracteristicas personales

y por la organizacion de sus conocimientos.

Para que un nifio aprenda de manera no mecanica ni puramente imitativa es necesario que
asimile, seleccione, procese, interprete y relacione aquellas actividades y contenidos que se le
plantean, mediante una actividad autoestructurante que le obligue a revisar sus esquemas y
estructuras previas en relaciéon a aquellos contenidos y les aporte un grado mas elevado de

estructuracion, complejidad, detalle o claridad (Bassedas y otros, 1991:39).

Nos interesa que los nifios y las nifias adquieran un aprendizaje significativo donde
puedan aprender de manera creativa a través de las relaciones con sus pares, docentes y

actividades en las que tengan conocimientos previos.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje son procesos con unas interacciones complejas y
variadas entre, como minimo, tres elementos: el alumno y la alumna, los contenidos de
aprendizaje y el y la docente. El hecho de considerarlo de esta manera significa que otorgamos
la misma importancia y relevancia a la interaccion mas afectiva y comunicativa, pero también

de cognicién, entre los(as) alumnos(as) y el profesor o profesora (Bassedas y otros,
1991:39).

“El constructivismo socio-cultural tiene su origen en los trabajos de Lev S. Vygotsky y
postula que el conocimiento se adquiere, segun la ley de doble formacion, primero a nivel
intermental y posteriormente a nivel intrapsicologico, de esta manera el factor social juega un
papel determinante en la construccion del conocimiento” (Serrano y Pons, 2011: 8). Entendemos
que los nuevos conocimientos se forman a partir de los propios esquemas de la persona producto
de su realidad, y su comparacion con los esquemas de los y las otros(as) que lo(a) rodean (Payer,
s.f).

“Desde la perspectiva Vygotskyana lo que se construye es una actividad semidticamente
mediada que recoge la variedad de maneras que tienen las personas de reconstruir significados”

(Serrano y Pons, 2011: 3.)

Las comunidades de aprendizaje nos hablan de grupos de personas con distintos niveles de
pericia, experiencia y conocimiento que aprenden mediante su implicacion y participacion en
actividades auténticas y culturalmente relevantes, gracias a la colaboraciéon que establecen
entre si, a la construccion del conocimiento colectivo que llevan a cabo y a los diversos tipos
de ayuda que se presentan mutuamente, de manera que lo que se pretende es la construccion
de una persona socialmente competente (Serrano y Pons, 2011: 10).
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“Para el constructivismo la influencia educativa debe entenderse en términos de ayuda
encaminada a mejorar los procesos vinculados a la actividad constructiva del alumno y de la
alumna y, tiene por finalidad generar la necesaria aproximacion entre los significados que
construye el alumno y la alumna y los significados que representan los contenidos
curriculares” (Serrano y Pons, 2011: 14), de tal forma que se ayude a los alumnos y a las

alumnas a enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad.

2.2.1.1.Conceptos de educacion, ensefianza y aprendizaje.

Se ha mantenido tradicionalmente la idea de que “la escuela es una institucion que tiene
el objetivo de <<educar>> a los alumnos y a las alumnas para transmitirles y ensefarles
determinados contenidos, entendidos en un sentido amplio como conceptos, hechos,
procedimientos, actitudes, valores y normas” (Coll, 1986, en Bassedas y otros, 1991: 35).

La palabra clave en la Escuela Nueva es la “actividad”, y la podemos entender desde el
campo de la practica como “‘el aprender haciendo” y en mutua relacion con el constructivismo
en sus vertientes de aprendizaje significativo y aprendizaje situado incluye, ademas, la
“reflexion critica” del que hacer y de las normas morales y politicas institucionales, que
constrifien a nuestra actuacion cultural, social y educativa.

La educacion, desde el paradigma de la escuela nueva, requiere de una pedagogia critica;
se argumenta que el centro educativo como la labor del y la docente son fundamentales en cuanto
tienen el objetivo de “educar” para la construccion de una sociedad mas justa, mas solidaria,
ética y democratica. El rol facilitador del y la docente es contribuir a ese objetivo, permitiéndole
al y a la estudiante el desarrollo critico y autonomo de sus criterios y principios para la
construccion de su personalidad, habilidades y conocimientos (Balderas, op. cit.).

Por parte nuestra la concepcion de educacion es integral porque el conocimiento se
construye en estrecha relacién con los contextos en los que se usa, y por tanto no es posible
aislar los aspectos cognitivos, emocionales y socio histéricos donde vive el nifio y la nifia.
Educacion es por tanto una constante interrelacion entre la ensefianza y el aprendizaje.

La ensefianza es un proceso a través del cual se ayuda, se apoya y se facilita al y la
educando(a) la construccion del conocimiento. Freire (1997) menciona que educar no es
transferir conocimientos sino crear las posibilidades de su produccion o de su construccion, en

tanto esto es un proceso de ensefianza.
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La educacion debe de respetar el libre desarrollo de las capacidades de cada
educando(a), como si se tratara de las plantas de un jardin, de ahi el nombre de jardin de nifios
y nifias. El o la docente debe de tener esencialmente una funcion orientadora y estimuladora
apoyandose en el juego (Froebel, s.f.).

Para Pestalozzi (s.f.) la educacion elemental estd basada en el desarrollo armoénico de las
capacidades intelectuales, afectivas y artisticas. El fundamento absoluto del conocimiento es
para ¢l la intuicidn, el acto espontdneo y creador por el cual el nifio y la nifia representan el
mundo que los(as) rodea y manifiestan en tres leyes: el nlimero, la forma y la palabra.

La forma, el nimero y el nombre son los elementos de la intuiciéon o de la actividad
cognoscitiva en general. La nifia y el nifio al captar la forma del objeto distingue ademas, sus
partes, su nimero y lo asocia a una experiencia nueva, a un sonido articulado o nombre.

Ademas, sentimiento, intelecto y gusto constructivo practico son para Pestalozzi los
factores fundamentales de la accion humana que deben actuar de forma integrada mediante una
educacion equilibrada en su aspecto ético-religioso, intelectual y artesano o industrial.

En sintesis, entendemos la educacion como un proceso de formacion de las personas; en
el cual se comparten ideas, valores y actitudes, con el fin de facilitar el desarrollo del
pensamiento creativo de los(as) nifios(as), de sus habilidades fisicas y la socializacion de la
cultura. La educacion es proceso integral porque no se limita a los contenidos curriculares, sino
que se enriquece de los sentimientos, de las emociones y de las actitudes, que conllevan a la
nifia y al nifio a apropiarse del conocimiento, mediante la construccion de los significados que
atribuyen a sus acciones y a los objetos, con la ayuda del o de la docente.

El aprendizaje es una construccion consecuente del acto educativo y de la ensefianza. El
aprendizaje y el desarrollo son dos conceptos diferentes pero eso no significa que se encuentren
separados, es mas se encuentran totalmente relacionados e interdependientes. Para definir el
aprendizaje, no debemos olvidar que igualmente es un proceso de construccion.

El nifio y la nifia que construye el conocimiento son por si mismos(as) activo (as) que
interactllan con el entorno y que, aunque no se encuentra completamente constrefiidos por las
caracteristicas del medio o por sus determinantes biologicos, va modificando sus conocimientos
de acuerdo con ese conjunto de restricciones internas y externas (Serrano y Pons, 2011:4).

Ahora la pregunta es ;podré el sujeto por si sélo construir de manera individual su

aprendizaje? Alonso (1997) citado por Ramirez (2009) menciona que “la actividad constructiva
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no es una actividad exclusivamente individual. En la educacion escolar hay que distinguir entre
aquello que el alumno y la alumna es capaz de hacer y aprender por si solo(a) y lo que es capaz
de aprender con la ayuda de otras personas”.

El desarrollo es sustancial también; cada persona se desarrolla y adquiere unas
determinadas capacidades de cognicion a través de su utilizacion y adaptacion a situaciones
diversas y personales. El desarrollo permite la capacidad de aprender, pero el aprender
promueve el desarrollo, entonces “no podemos pensar en procesos de desarrollo endogenos y
universales y, por otro lado, en unos procesos de aprendizaje extrinsecos” (Bassedas y otros,
1991: 39).

Todos y todas variamos en los estilos y ritmos de aprendizaje, del mismo modo nos
desarrollamos de diferente manera y no en los mismos momentos. Somos seres diversos, el
aprendizaje es una construccion personal, sin que esto signifique la separacion del vinculo
social. “La educacion en la diversidad reside basicamente en que no hay alumnos y alumnas
<<especiales>> o <<diferentes>> sino que se acepta que todos(as) son personas con historias,

caracteristicas y conocimientos diferentes” (Ibid: 44).

2.2.1.2.Concepcion del alumno y de la alumna.

“En el nivel preescolar el desarrollo infantil es concebido como un proceso, resultado de
las relaciones del nifio y la nifia con su medio. El nifio y la nifia se acercan a su realidad, la
comprende y la hacen suya a través del juego, <<que es el lenguaje que mejor maneja>>. De
ahi que el programa atribuya al juego y a la creatividad infantil una gran importancia” (SEP,

1992:7-12).

Cuando hablamos de un(a) alumno(a) de una escuela, entendemos que estamos refiriéndonos
a una persona que juega uno de los diferentes roles que tienen lugar durante la vida (hijo(a),
nieto(a), amigo(a)...). Asi, consideramos que es importante no perder de vista la globalidad de
la persona intentando no verlo nada mas como alumno(a) olvidando los otros sistemas en que

estd inmerso (familia, grupo-clase, escuela) (Bassedas y otros, 1991:58).

Los nifios y las nifias tienen diferentes roles no solamente son alumnos(as) hay que
entenderlos(as) desde la globalidad de los &mbitos en que desenvuelven sus roles; es decir
para que un alumno(a) aprenda de manera constructiva y comprensiva es necesario que la
escuela tome en cuenta la integralidad de las experiencias de los nifios y nifias,
considerando su medio social y cultural.
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El nifio y la nifia estdn incluidos en dos sistemas diferenciados: la escuela y la familia. Estos dos
sistemas pueden ser adversarios o complementarios. Para el nifio y la nifia es muy importante
la relacion que establezcan en cada uno de los sistemas, y también las interrelaciones entre los
dos. La visién que cada uno de estos sistemas tenga del niiio y de la nifia serd determinante
para la definicién del papel que el nifio o la nifia jugara en casa y/o en la escuela (Ibid:59).

En el presente trabajo consideramos al alumno y a la alumna como personas que elaboran
sus conocimientos y a partir de atribuir un sentido propio y genuino a las situaciones que vive y
de las cuales aprende. “En este proceso de crecimiento, tiene un papel primordial la capacidad
de autonomia de reflexion y de interaccion constante con las otras personas de la comunidad”

(Ibid: 58).

La escuela y la familia son dos sistemas que tradicionalmente han estado bastante alejados, a
pesar de que tienen frecuentes relaciones o interacciones, ya sea a nivel mas institucional
(asociacion de padres-madres, consejo escolar...) o a nivel individual (relacion familia-
docente). A veces la escuela se ha reservado y ha acaparado demasiado su papel educativo y no
ha considerado suficientemente la funcién educativa que se realiza dentro de la familia. Es
decir, se han separado demasiado las funciones de la una y de la otra, razén por la cual no se
aprovecha suficientemente la colaboracién entre las dos para conseguir determinados objetivos

de una manera comin (Ibid: 62).

“A veces la escuela, debido al control que la sociedad y, concretamente, la familia tiene
sobre ella, se han producido resistencias y rivalidades que no favorecen un buen entendimiento”
(Loc. cit, 1991).

Finalizamos, apuntando que los(as) nifios(as) aprenden construyendo significados a sus
acciones personales y en colaboracion con los(as) demads; aprenden en su medio social y cultural.
Por tanto la educacion y “el aprendizaje se realiza en ambitos escolares concretos, con
caracteristicas propias e irrepetibles. Es decir mas alla de la organizacion formal de las escuelas,
diariamente se desarrolla un complejo mundo de relaciones humanas que constituyen el
entramado del acto de educar” (Ibid: 18).

Pero para poder entender mas sobre el proceso de construccion social del conocimiento-
que ademas de formarse a partir de las relaciones ambiente-yo, es la suma del factor entorno
social- debemos articular el constructivismo social con ciertos elementos que permiten la

esencia del mismo, los cuales trataremos en las siguientes lineas.

54



2.2.1.3.El aprendizaje significativo.
Ahora veremos la importancia de que la situacidon o contenido de aprendizaje sean de
interés para el alumno y la alumna, tales aprendizajes deben estar guiados por la funcionalidad

y por la aproximacion cultural que tengan respecto al nifio y a la nifia que aprenden.

El nifio y la nifia aprenden un contenido cualquiera: un concepto, una explicaciéon de un
fenomeno fisico o social, un procedimiento para resolver un determinado tipo de problema,
una norma de comportamiento, un valor que hay que respetar, etc... cuando es capaz de
atribuirle significado. De hecho, estrictamente, el alumno y la alumna puede aprender también
estos contenidos sin atribuirles ningun significado; es lo que sucede cuando los aprenden de
una manera puramente memoristica y son capaces de repetirlos o utilizarlos mecanicamente

sin entender nada de lo que estan diciendo o haciendo (Coll, 1988, en Bassedas y otros,
1991: 40).

“Cuando aprenden, el alumno y la alumna construyen significados y lo hacen si son
capaces de establecer relaciones sustantivas y no arbitrarias entre lo que aprenden y lo que ya
conocen” (Bassedas y otros, 1991:40).

Como manifiesta Ausubel “que para que un alumno o una alumna pueda realizar
aprendizajes significativos es necesario que el contenido que se le quiere ensefar sea
potencialmente significativo y que el alumno o la alumna tenga una actitud favorable para
aprender significativamente” (Coll, 1988, en Bassedas y otros, 1991: 40).

Por eso en el disefio de la intervencion hemos procurado y considerado fundamental
incluir la participacion democratica de la familia, para escenificar una nueva forma de educacion
cooperativa con el centro escolar y para intervenir en nuevos ambientes de aprendizaje, que
permitan el aprendizaje significativo de todos(as) y el conocimiento de una nueva experiencia
evaluativa, donde el papel principal como personas reflexivas y criticas lo representan todos(as),

al realizar juicios de valor y en la democratica toma de decisiones.

Muy a menudo se olvida el gran papel y la importancia que las familias y el entorno social
pueden tener cuando se han de plantear actividades y contenidos de una manera mas global y
significativa; nos referimos, por ejemplo, a ofrecer posibilidades a los nifios y a las nifias de
relacionar, comentar, a portar cosas que aprenden fuera de la escuela a los contenidos que alli
se les transmiten (Loc. cit, 1991).

Por tanto “nuestra intervencion tiene que contribuir a ampliar la visidn que a veces se

tiene del nifio y de la nifia que aprende en la escuela, considerando la globalidad de su
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pensamiento y buscando recursos para hacer mas significativos e integrados los aprendizajes
que realiza” (Bassedas y otros, 1991:41).

Cuando un alumno o una alumna realiza un aprendizaje significativo y no puramente
mecanico, quiere decir también que lo memorizarad de una manera comprensiva (memorizacion
comprensiva) y lo integrard en sus conocimientos para utilizarlo o recordarlo en el momento en
que lo necesite para actuar o para adquirir otros conocimientos nuevos. Se habla entonces, segiin
Coll (1986), de la funcionalidad de los aprendizajes realizados, en el sentido de que pueden
utilizarse totalmente o parcialmente cuando las circunstancias lo hagan necesario para resolver

problemas o situaciones determinadas o para poder aprender e integrar nuevos contenidos.

2.2.1.4.La ensenanza situada.

La ensefianza situada se dice que es una practica educativa que brinda mayor motivacion
a los(as) estudiantes para generar conocimientos, se considera al aprendizaje situado como un
proceso en la que los y las estudiantes se integran en una comunidad de practicas sociales y
escolares. Para la ensefianza situada, el aprender y el hacer son acciones inseparables, por lo que
los(as) alumnos(as) tienen que aprender haciendo dentro del contexto pertinente que lo solicite.

El aprendizaje situado facilita la formacion de competencias porque es un aprendizaje
activo; se fundamenta, en que las personas tengan oportunidades de tomar decisiones por si
mismos(as), circunscriptas a acciones que faciliten aprender a aplicar; este marco conceptual
garantiza el aprendizaje significativo porque esta contextualizado
en una situacion determinada.

Algunos métodos de ensefianza: el de trabajo cooperativo o colaborativo en grupos, de
proyectos, y el orientado a problemas, tienen caracteristicas que se adaptan muy bien para las
metas de transferencia, en razéon que se aplican procesos de andlisis, sintesis, aplicacion,
relaciones y vinculaciones.

En el aprendizaje situado, la construccion del conocimiento tiene una alta dependencia
de la interaccidn cognitiva individual y la realidad, de modo que tanto la internalizacion como
la transferencia del conocimiento se produce a instancias de la interaccion social, y por tal, la
persona aprende en el contexto que esta situado y en funcioén de la dinamica del mismo, se

genera el conocimiento. Para los(as) docente, el reto del aprendizaje situado debe consistir en
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desarrollar metodologias y estrategias que apoyen la actividad cooperativa de los(as) estudiantes
y reflejen la interaccion compleja entre lo que ya saben y lo que estan aprendiendo.

Se dice que el conocimiento es situado porque se genera en diversas situaciones, puede
aplicarse en diversos contextos y situaciones de la vida diaria y la actividad que se desarrolla,
la mayoria de las veces, es significativa y propia del contexto cultural.

Segun Frida Diaz Barriga (2006), la cognicion situada es una de las tendencias mas
representativas no s6lo de la ensefianza situada, sino dentro del enfoque sociocultural. Se ha
estado viendo que durante las tltimas décadas han surgido diferentes propuestas para entender
y abordar el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, han surgido importantes reformas
curriculares centradas en las necesidades de la persona que aprende, en la sociedad y en la
cultura en la que se desarrolla, se enfocan en el trabajo por competencias y en experiencias de
la vida real.

Lo que pretende la ensefianza situada es cambiar lo cotidiano del aula y de contenidos
que solo los y las satura de informacion, por una verdadera educacion que los y las prepare para
la vida real, y en donde la persona pueda desarrollar sus competencias y fortalezca su identidad
cOmo persona.

Hay tres aspectos muy importantes de donde se desglosa la ensefianza situada que son
aprender a ser, a hacer y a reflexionar sobre lo realizado. Esto lo estamos viendo al desarrollar
nuevas habilidades, ya que ahora lo que se pretende es ensefiar por competencias, esto significa
utilizar nuevas formas de ensefianza que den respuesta a situaciones, conflictos y problemas de
la vida real, en donde también se construyan los conocimientos de cada quien como persona,
por eso cuando decimos que es una educacion por competencias, se deben buscar estrategias de
ensefanza en donde adquieras la habilidad de dar respuesta a situaciones reales y complejas.

Cuando se intentan desarrollar competencias en el aula, se educa con la finalidad de que
aquello que ahora se ensefia y aprende en la escuela pueda ser utilizado alglin dia en situaciones
reales, en donde se pueda poner en practica conocimientos y habilidades docentes.

El método por el cual se rige la ensefanza situada es el constructivismo sociocultural,
porque se trata de que los(as) nifios(as) vean la necesidad de construir ellos(as) mismos(as) sus
conocimientos socioculturales porque deben desenvolverse en un ambiente social, convivir e

interactuar con los(as) otros(as) y todo esto dentro de un mismo contexto o cultura.
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También se dice que la escuela es ante todo una institucién social en la que puede
desarrollarse una vida comunitaria que tenga su enfoque en la educacion, dentro de este circulo
social el alumno y la alumna experimentan una formacion que les permite el desarrollo de sus
facultades, asi como también construir una preparacion para la vida futura (Dewey, s.f, en Diaz
Barriga, 2006)

Algo central que se rescata de la ensefnanza situada, es que el conocimiento situado es
parte y producto de la actividad del contexto y de la cultura en que se desarrolla y utiliza (Diaz
Barriga, 2006). Por eso se dice qué se va a ensefiar de acuerdo al contexto en que se encuentre
cada nifio y nifia dependiendo de la situacion que se presente, no se va a ensefiar lo mismo en
un contexto indigena que en uno urbano, porque no es la misma cultura, tienen diferentes
costumbres, lengua, y diferentes recursos, por lo que serd imposible desarrollar los mismos
conocimientos y habilidades.

La ensenanza situada se basa en el constructivismo sociocultural, en donde los nifios y
las nifias van a ir construyendo sus conocimientos mediante la participacion y trabajo
colaborativo, asi mismo se les ensefian valores, como el respeto a las opiniones de los y las
demas, el trabajo en equipo, la convivencia.

El principal objetivo de la ensefianza situada es desarrollar en los nifios y las nifias el
pensamiento reflexivo sobre lo que realizan, John Dewey (s.f) citado por Diaz Barriga (2006)
diferenciaba el pensamiento reflexivo del rutinario y decia que el reflexivo debe constituir el
objetivo central de la educacion; para él, reflexionar era la mejor forma de pensar.

Para poder fomentar en los nifios y las nifias el pensamiento reflexivo, lo tenemos que
desarrollar primero en nosotros(as), como profesionales de la educacion, reflexionando sobre
nuestra practica, sobre el desempefio que tenemos en el aula de clase, como hacemos sentir a
los nifios y las nifias, nuestras debilidades, errores y también sobre lo que nos hace falta mejorar,
esto se puede realizar con una autoevaluacion.

El disefio del proyecto basa su principal alcance educativo en la ensenanza situada, las
actividades o situaciones de aprendizaje surgieron de la dindmica sociocultural inmediata de la
comunidad de Tixméhuac. Cabe mencionar que la mayoria de las situaciones son respaldadas
por el previo conocimiento obtenido del diagnostico educativo realizado en su momento. Las

situaciones son vividas en mayor tiempo en el espacio fisico del preescolar, por lo que son
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situaciones de aprendizaje provocados, pero por ninguna razon se separan del contexto social y
cultural propio.

En conclusion la ensenanza debe estar basada en un contexto real, con conocimientos
utiles que se apliquen a la vida cotidiana y si el y la dicente viven su aprendizaje este es
significativo, ya que los(as) alumnos(as) construyen sus propios aprendizajes y saberes, los

cuales dependen de la observacion, imitacion y experiencia propia.

2.2.2. Los ambientes de aprendizaje.

El gran marco metodologico que engloba el disefo de intervencion se concretiza en los
ambientes de aprendizaje; en la revision de la literatura que corresponde al fundamento de la
intervencion nos apropiamos y estructuramos todos los aspectos tedricos que dan soporte al
proceso; siendo los ambientes de aprendizaje la metodologia que nos permite la intervencion
desde un enfoque constructivista, guiado en principios éticos y pedagdgicos, como son el
juego, el aprendizaje situado y el aprendizaje significativo.

El ambiente se deriva de la interaccion de las personas con el entorno natural que los
rodea. Y desde otra perspectiva hace referencia a los factores bioldgicos, quimicos, fisicos y
psicosociales que favorecen o dificultan la interaccion social. Desde esta perspectiva el ambiente
se trata de un espacio de construccion significativa de la cultura.

De esta manera, segiin Ospina (1999) citado por Duarte (2003) el ambiente puede ser
concebido como una construccién diaria, reflexion cotidiana, singularidad permanente que
asegure la diversidad y con ella la riqueza de la vida en relacion.

El espacio fisico son las paredes que delimitan el aula, los mobiliarios y materiales
educativos que se encuentran en ella, pero que carecen de vida y sentido sino se les
interrelaciona, sino hay motor que los engrane, que los mueva, que propicie una serie de
relaciones de estos con los demas actores.

Ambiente de aprendizaje es una concepcidn activa que involucra a las personas y por
tanto involucra acciones pedagogicas en las que, quienes aprenden, estan en condiciones de
reflexionar sobre su propia accion y sobre las de otros(as), en relacion con el ambiente.

Segun entendemos se puede denominar ambiente de aprendizaje al espacio donde se
desarrolla la comunicacién y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. EI ambiente debe

trascender entonces la nocidon simplista de espacio fisico, como entorno natural y abrirse a las
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diversas relaciones humanas que aportan sentido a su existencia. Desde esta perspectiva, el
ambiente de aprendizaje enfatiza los espacios propicios donde se construye de manera

significativa la cultura (Sauvé, 1994, en Duarte, 2003).

2.2.2.1.El codisefio.

Para llevar a cabo la intervencion, ademas de nosotros(as), contamos con la participacion
y colaboracion de las docentes, de los nifios y de las nifias, de madres y padres de familia, por
lo que el modo de trabajo fue a partir del codisefio; es decir, cada participante se responsabilizo
de unas funciones que contribuyan en el disefio y en la puesta en marcha del mismo, de modo
que se aprecie la parte intercultural del proyecto; a través del trabajo en equipo colaborativo y
cooperativo, asi como la toma de decisiones democraticas, la aceptacion de los y de las demas.

El codisefio puede ser definido como una forma de trabajo colaborativo en la que la
creatividad de los disenadores y disefiadoras se une a la de las personas que tienen otros perfiles
y trabajan juntas en el proceso de elaboracion del disefio (Huerta, 2013). En el codisefio se
plantean dos elementos fundamentales: los nuevos perfiles y el objetivo en comun.

De acuerdo a Sanders (2008) citado por Huerta (2013) los nuevos perfiles refieren a qué
ademas de la iniciativa del disefiador(a) se suman otros perfiles, que hasta ahora aportaban ideas
generalmente como participantes externos, quienes se beneficiardn en mayor medida, porque
ademas de ser los usuarios inmediatos, contribuiran en la creacion de los recursos de
aprendizaje.

En el disefio colaborativo estos perfiles tienden a mezclarse: el usuario y la usuaria pasan
a jugar un rol de expertos(as) en su experiencia y pueden aportar elementos de valor en la
generacion de conceptos e ideas en una etapa inicial de desarrollo. La labor del interventor y de
la interventora, a partir de la experiencia del usuario y de la usuaria, serd proporcionar
herramientas acertadas para recoger todos los datos que estos y estas pueden aportar (Sanders,
2008, en Huerta, 2013.).

Con el objetivo compartido se elimina el trabajo individual y con ello se comparte la
vision del objetivo general del proceso de diseno. El disefio colaborativo plantea que este punto
es fundamental, para que el equipo funcione correctamente necesita tener la vision del objetivo

en comun (Ostergaard, 2009, en Huerta, 2013).
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2.2.2.2. El juego y el aprendizaje.

Se requiere el desarrollo fisico del nifio y de la nifia, de sus habilidades sociales,
afectivas, artisticas y cognitivas; pero a través de una pedagogia significativa; que atienda los
intereses de los nifos y de las nifias y que motive la creatividad. Pero también es importante
desarrollar la autonomia del nifio y de la nifia en situaciones que favorezcan la libertad del y de
la estudiante.

Nosotros observamos que el juego produce alegria en los nifios y en las nifas, la atencion
que causa el divertirse es perceptible y apreciamos como durante el juego ellos y ellas se sienten
en libertad, lo que les permite un momento idoneo para desarrollar su aprendizaje.

Para Ferrer (1910), el juego cumple una funcion liberadora, ya que le permite al nifio y
a la nifa sofar, dar rienda suelta a sus instintos y desarrollar su potencial y creatividad. El juego
espontaneo, que es la preferencia del nifio y de la nifia, predice su ocupacion o disposiciones
nativas. Ademas el juego permite ensefiar valores como el altruismo y la solidaridad.

El juego es primordial para el aprendizaje, tal y como sefiala Huizinga (1987) citado por
Duarte (2003), la cultura humana ha surgido de la capacidad del hombre y de la mujer para
jugar, para adoptar una actitud ludica. El juego tiene relacion sustancial con el pensamiento y el
lenguaje, el juego le permite al nifio y a la nifia conocer su entorno y desarrollar procesos
mentales superiores.

Para Ferrari (1994) citado por Duarte (2003), el juego cumple dos funciones, porque
permite construir autoconfianza e incrementar la motivacion del jugador. El juego permite una

practica significativa de lo que se aprende, es un recurso motivador y didactico.

2.2.3. Principios éticos-politicos del Proyecto de Desarrollo Educativo.

Freire (1998) citado por Delgado (2011) reconoce que la practica educativa como una
practica politica, y quien no lo interiorice quedara atrapado por una vision estrecha y burocratica
de los procedimientos de ensefianza. Continua diciendo Freire que la ideologia dominante por
su esencia es opresora condicionando los procesos educativos y en consecuencia limita la
comprension de la historia.

Freire nos advierte tener cuidado y nos pone a replantear nuestro compromiso con el
componente ético. “No son principios abstractos y descontextualizados. Los principios éticos

son valores esenciales como la justicia, la libertad, la solidaridad y la honestidad, y s6lo tienen
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sentido cuando se materializan en relacion con la cultura de un contexto especifico y en una

época determinada” (Delgado, 2011: 26)

Los principios éticos que incluimos en nuestras Practicas Profesionales, fueron guias del

accionar que legitiman el proceso de intervencion. Es necesario aclarar que cada uno de esos

principios estuvo presente en cada momento y fase del proceso. Por ahora nos detendremos a

presentar de manera general cudles fueron esos principios éticos que alimentaron nuestra

intervencion educativa en el preescolar.

1.

Principio de confidencialidad: este principio estuvo presente desde el inicio en que
veniamos realizando el diagndstico, la confidencialidad consistio en no hacer publico
los nombres de los y las participantes, sin en el consentimiento del y de la mismo(a).
También incluy6 el uso apropiado de las informaciones, se trabajo con seriedad y
compromiso, para no desacreditar a alguno(a) docente u otro(a) participante. Durante la
aplicacion de las estrategias de intervencion y en la emision de algin documento, se
mantuvo en secreto las aportaciones de cada quien. En fin se respeto6 la privacidad de
cada docente.

Principio de participacion democratica: durante todo el proceso se hizo una invitacion a
los y las que querian participar en las actividades y en la aportacion de informacion. No
se obligo6 a nadie a participar, todo fue por voluntad y decision de cada persona. La parte
democratica consistio en que todos y todas tenian las mismas posibilidades de participar
y de expresar sus inquietudes y sentimientos <<derecho a voz>>, de tomar decisiones,
de proponer y de recibir los beneficios de manera equitativa.

Principio de didlogo: muy importante fue este principio en cada momento de la
intervencion. Sin el didlogo la comunicacion no hubiera sido posible, pero lo interesante
no es s6lo comunicar, sino que también hay que saber hacerlo. Dialogar implica
reconocer la opinion de cada persona, requiere sinceridad.

Tampoco se trata de imponer, antes todo se discute en forma de debate, el didlogo
requiere de reflexiones criticas y autocriticas. También necesita ser falible; es decir,
reconocer que siempre habra incertidumbres, que nadie tiene la verdad y que estamos
propensos a cometer errores. A través del didlogo racional se pueden resolver los
conflictos de manera pacifica y llegar a consensos; esto implica saber escuchar, respetar

al otro y a la otra, ofrecer razones y argumentos que fundamenten nuestras percepciones.
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4. Principio de cooperacion: no se trata solo de colaborar, la cooperacion es mucho mas
rica. Durante el proyecto fue necesario practicar acciones que favorezcan la ayuda mutua
y mostrar interés hacia los y las demas. También fue necesario educar a los nifios ya las
nifias como una comunidad que aprende de las diferencias personales e interactuar con
los y las demads, y en la formacion de equipos de trabajo conjunto.

Colaborar implica estar de acuerdo con el resto, es decir, homogeniza la
diversidad, para poder trabajar. Por eso enfatizamos mas la cooperacion, porque es
inclusiva, crea una comunidad diversa, donde no es necesario estar de acuerdo para
obrar, implica solidaridad y compaiierismo hacia la consecucion de un objetivo comun.
Para nosotros tanto la cooperacion como el trabajo colaborativo permiten el aprendizaje
constructivista.

5. Principio de igual-respeto: se tomé en cuenta que los y las participantes son personas
morales, que tienen sentimientos y libertades, por lo que es apropiado la honestidad y
tratar con amabilidad. Todas las personas son igual de importantes, tienen los mismos
derechos y sus intereses son de igual valor, por tanto fue importante respetar a cada
persona.

6. Principio de equidad de género: fue otorgarle el mismo valor a la mujer como al hombre.
Se trabajo equitativamente, incluyendo en todas las actividades a los dos géneros;
hombres y mujeres convivieron en un espacio de respeto y reconocimiento de que todos
y todas podemos realizar lo que queramos. El proyecto incluyé a docentes, nifios, nifias
y madres de familia. Se procurd eliminar el lenguaje sexista y el pensamiento
androcéntrico.

7. Principio de pertinencia e inclusion: la pertinencia se contempld desarrollando
actividades y estrategias familiares al contexto del nifio y de la nifia, es por eso que se
trabajo la ensefianza situada, porque a través de acciones cotidianas se promueve el
interés del nifio y de la nifia, también pone en practica los conocimientos de su contexto.

La ensefanza situada permite al nifio y a la nifia vivir una situacion real en la que
expresen sus sentimientos, hagan suyo el proceso de construccion de aprendizaje a través
del juego y desarrollen otras habilidades. La inclusion consistié en brindarle a todas y

todos las mismas oportunidades de participar, de desarrollarse libremente, de aprender
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de los otros y otras, en un marco de respeto a los pensamientos de cada quien y a las
formas de vida.

8. Principio de humanidad: trabajar con un grupo implica comprenderlo. Se consider6 que
cada persona es libre y por ende constructor de sus aprendizajes. Trabajar con niflos y
nifias es complejo ya que necesitamos tener paciencia y comprension, atender a sus
sentimientos y emociones, preverles seguridad, brindarles afecto y eliminar las préacticas
autoritarias y los castigos.

9. Principio de libertad y autonomia: nuestro trabajo estuvo sustentado en el aprendizaje
constructivista del nifio y de la nifia, para ello se requirié que las estrategias propicien la
creatividad. El juego, por ejemplo busca que los nifios y las nifias se desarrollen en un
ambiente de libertad.

La autonomia resulta de la libertad pero también del trabajo reflexivo que se hace
con ellos y ellas; es decir, inducir al nifio y a la nifia a la reflexiéon de las normas de
convivencia y a la construccion de la ley moral. Fue necesario propiciarles que
reconozcan que estan en grupo y deben autocontrolar su conducta en beneficio de los y
las demas, aun en ausencia de autoridad.

10. Principio formativo: entendemos la intervencion como un proceso que se evalua
constantemente y propicia el aprendizaje. La intervencion debe permitir, durante el
proceso, la toma de decisiones para la mejora, no persigue objetivos deseados, productos

y resultados.

2.3.Propdsitos de la intervencion.
Los propdsitos que orientan la intervencion psicopedagogica son los siguientes:
El proposito general es crear estrategias y ambientes que permitan el aprendizaje
significativo y situado del nifio y de la nifia, dentro de un marco intercultural.
Los propdsitos especificos son:
a) Disefiar estrategias y recursos didacticos para la ensefianza y el aprendizaje de los
nifios y las nifas, acordes al contexto y a la experiencia cultural de la comunidad.
b) Inducir la autonomia del alumno y de la alumna que les permita desarrollar sus

habilidades cognitivas, afectivas y lingiiisticas, a través del juego.
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¢) Promover la participacion de nifios y nifias, docentes, padres y madres de familia en
los ambientes de aprendizaje.

d) Fomentar la equidad de género, el respeto a la diversidad y la reflexion sobre los
valores morales.

e) Evaluar el Proyecto de Desarrollo Educativo considerando los aspectos

metodoldgicos, fundamentos tedricos y principios €ticos.

En los propositos de la intervencion se consideraron valores como el reconocimiento y
el respeto a la diversidad, formar nifios y nifias autonomos(as), actitudes de participacion, y todo
lo relacionado a favorecer el trabajo cooperativo y la inclusion de nifios y nifias hacia el fomento

de la equidad de género.

2.4 Diseno de la intervencion: Cartas descriptivas y planes de trabajo.

El disefio de intervencion se conformd por dos partes, la primera son las cartas
descriptivas, en ellas figuran todas las actividades didacticas, en total fueron 13 sesiones. Pero
al mismo tiempo que se fueron ejecutando también efectuamos planes de trabajo, que serian la
segunda parte del disefo de la intervencion.

Los planes de trabajo fueron mas operativos, en el sentido de que, fueron planeados para
realizar los preparativos previos a la aplicacion de las cartas descriptivas; es decir, en ellos se
elaboraba material, se preparaba el terreno para el jardin, momentos para adecuar y ambientar
espacios fisicos que posibiliten la creacion de ambientes de aprendizaje, que posteriormente se
darian con las sesiones ludicas y didacticas que realizamos.

A continuacion compartimos las cartas descriptivas y los planes de trabajo que
consideramos pertinente incluir en este informe del disefio de la intervencion, cabe mencionar
que la aplicacion de las siguientes sesiones sucedieron a mediados de febrero de 2015 al 15 de

mayo de ese mismo afio.
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Carta descriptiva

Sesion 1

Proposito: Compartir con los padres y madres de familia, asi como con las docentes el

proposito que se pretende con cada una de las actividades inmersas en el proyecto,

sensibilizando su actuacion para con cada una de ellas.

. Subtema/ L Evaluacion/
Tiempo . Proposito Recursos
actividad producto
Crear un clima de
. Canasta confianza con los padres, | -Humanos
10 min. s .
revuelta madres de familia y -Sillas
maestras.
. -H
. Reflexionar sobre la manos
) Video . : -Sillas
10 min. ., importancia del uso de .
reflexion . -Video
las plantas medicinales. ~
-Canon
Intercambiar ideas con
padres, madres de familia | -Humanos Tarjetas con
y docentes acerca de la -Pizarron las ideas
10 min. | Lluvia de ideas | comida de la comunidad | -Tarjetas plasmadas
y su importancia en la -Lépices
educacion de los nifos y
nifias.
Reflexionar con los
Reflexion padres, madres y -Humanos
. docentes sobre la
10 min. . .
importancia de la lengua
maya en la educacion de
los nifios y nifias.
Compartir experiencias
de vida de los padres, -Humanos Anécdotas
Anécdotas de | madres de familia y las -Grabador de grabadas
. la infancia de | docentes acerca de los voz
10 min. . . ..
mi abuelo o juguetes tradicionales y
abuela el papel que juegan en la
educacion de los y las
infantes.
Escuchar opiniones de
padres, madres de familia | -Humanos -Registro de
10 min Diélogo y educadoras, sobre el opiniones
proyecto de ambientes de
aprendizaje
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Descripcion de actividades

Canasta revuelta. El propdsito de la dindmica es presentar a todos(as) los(as)
participantes del grupo para conocer sus nombres y asi poder crear un ambiente de confianza.

Todos(as) los y las integrantes del grupo se forman en un circulo con sus respectivas
sillas. La o el coordinador(a) queda al centro, de pie. Luego, sefalara a alguien del grupo y le
dira jpifial, este debera responder el nombre del o la compafiero(a) que esta a su derecha.

Si le dice jnaranja! debe decir el nombre del o la que tiene a su izquierda. Si se equivoca
o tarda mas de 3 segundos en responder, pasa al centro y el coordinador o coordinadora ocupa
su puesto. En el momento que se diga jCanasta revuelta!, todos y todas cambiaran de asiento.
(El o la que esté al centro, debera aprovechar esto para ocupar un asiento y dejar a otro u otra
compaifiero(a) al centro).

Video reflexivo. Darles a conocer a los padres, madres de familia y maestras por medio
de un video la importancia de utilizar el ambiente de aprendizaje del jardin botanico para que el
nifio y la nifia el dia de mafiana puedan hacer uso de ello.

Se les presentara un video de las plantas medicinales y apuntaran en unas hojas puntos
que les parezcan importantes, después de que el video termine los padres, madres de familia y
maestras nos daran su opinion. Posteriormente informaremos sobre la finalidad que persigue el
ambiente de aprendizaje ya mencionado.

Lluvia de ideas. Es una técnica en la que un grupo de personas en conjunto crean ideas.
Por lo general, suele ser mas provechoso a que una persona piense por si sola.

El tema del que se plasmaran las ideas es: la gastronomia de la comunidad y su
importancia en la educacion de los nifos y nifias del preescolar. En tarjetas los padres, madres
de familia y educadoras plasmaran sus ideas, estas se colocaran en el pizarron, una vez tenidas
todas las ideas, procederemos a relacionarlas, con la finalidad de compartir el proposito del
ambiente de aprendizaje de la cocina y la gastronomia de la comunidad.

Reflexion. La reflexion nos permite transmitir sentimientos, emociones e ideas que
muchas veces estan ocultas, por lo que consideramos que es de mucha ayuda esta técnica de
trabajo, para hacer uso de esos sentimientos, emociones ¢ ideas que permitan a los padres,

madres y educadoras comprender el valor de la lengua en el aprendizaje de nifios y nifias.
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Se ha de leer una reflexion acerca de la lengua para entender su importancia en la vida
educativa de los nifios y nifias, seguidamente escucharemos algunas opiniones acerca de la
reflexion, lo que nos permitira compartir con las personas involucradas, la finalidad de trabajar
el ambiente de aprendizaje de la lengua maya en el preescolar.

Anécdotas de la infancia de mi abuelo(a). Las experiencias nos permiten ver la realidad
de la vida, por lo que es muy importante escuchar de la voz de los padres, madres de familia y
docentes, aquellas experiencias infantiles de sus afios como nifios y nifias, y recordar los juguetes
que formaban parte de su cultura.

Todo ello con la finalidad de expresar el propdsito que perseguimos al crear los rincones
de juguetes tradicionales y el papel que desarrollarian en el aprendizaje de los nifios y las nifias,
y lo importantes que son para que no se olviden o se sustituyan por juguetes de pléstico y juegos
visuales sin sentido.

Diélogo. Para finalizar con las reflexiones de los ambientes de aprendizaje para los
padres, madres de familia y educadoras, escucharemos sus opiniones acerca del proyecto y lo
que esperan del mismo, teniendo en cuenta sus inquietudes y su disponibilidad para involucrarse

en ellas.
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Plan de trabajo

Tiempo

Actividad Responsables . Recursos
aproximado
Limpieza del comedor -Escoba, agua,
(barrer, sacudir, y lavar | Cecilia Gabriela 3 horas detergente, cloro,
el piso, lavar las sillas y | Haas cepillos, jalador,
mesas) Madres de familia cubetas
Lijar las maderas y Loida Eunice Dzay -Lijas, pintura de aceite,
pintarlas Padres y madres de | 5 horas brochas, tiner
familia
Decoracion (construir Adiel Mizraim -Pinturas, cartones,
imagenes llamativas Castillo 4 horas brochas, estambre,
para los nifios) Loida Eunice Dzay fomis, pegamento,
Cecilia Gabriela tijeras, accesorios de
Haas decoracion.
Amueblar el lugar y Adiel Mizraim -Sillas, mesas.
cerrarla con maya. Castillo 5 horas
Loida Eunice Dzay

Cecilia Gabriela
Haas

Padres y madres de
familia
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Carta descriptiva

Sesion 2

Proposito: Usar la cocina como un espacio mas de aprendizaje en donde nifios y nifias

desde pequefios(as), observen los alimentos propios de su comunidad necesarios para una dieta

nutritiva y equilibrada.

Tiempo | Subtema/actividad Proposito Recursos Evaluacion/
producto
10 min | Bienvenida Platicar el proposito Humanos
de la sesion
10 min | ;Qué es lo que Escuchar opiniones Humanos Participacion
como y bebo en para clasificar
casa? alimentos
15 min | Alimentacion/ Explicar la Imagenes Participacion de
dibujos animados importancia de los ilustrativas los nifios y las
alimentos para tener ninas.
una buena salud
20 min | ;Qué tomamos y Clasificar los Mesa
comemos? alimentos propios de | Comida
la comunidad que propia de la
proporcionan una comunidad
dieta nutritiva. Jicaras
Hojas de
platano
25 min | Latortilla de maiz | Apreciar la Comal Cada nifio y
importancia de la Candela nina ha de hacer
tortilla de maizenla | Hojas de su tortilla de
alimentacion de las platano maiz.
familias. (Frijol colado
y atole)
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Descripcion de las actividades

Bienvenida. Mediante la bienvenida los y las participantes logran adentrarse al campo
de las actividades a realizar, teniendo con ello cierta seguridad de que van con conocimiento de
causa, en el caso de los nifios y las nifias, les permite perder temor a lo que no conocen. Se
realiza con la tnica finalidad de dar un bosquejo al trabajo que esta por comenzar.

(Qué es lo que como y bebo en casa? Esta actividad es un espacio para escuchar a cada
alumno y alumna acerca de los alimentos y bebidas que en su hogar son comunes, permite que
el sujeto exprese autbnomamente la gastronomia de su hogar. Compartiendo en comunidad las
experiencias del hogar, lo cual permite construir conocimientos conjuntos que haran que esos
conocimientos se nutran y formen nuevos conocimientos.

Objetivo que perseguimos para clasificar mas adelante junto con los alumnos y las
alumnas, los alimentos que componen una dieta equilibrada y nutritiva y, aquellos alimentos
que no son convenientes ingerir constantemente.

Alimentacion/dibujos animados. Con la ya mencionada actividad tanto alumnos/as,
docentes, padres y madres de familia, han de participar en la construccion del conocimiento
local, ya que mediante la comida y bebida propia de la comunidad en dibujos ilustrativos,
cooperaran para compartir desde sus saberes sobre aquellos alimentos que proporcionan una
dieta nutritiva al organismo y los alimentos que deben ser excluidos o menguados en la
alimentacion.

Con el apoyo de un abuelito o abuelita se compartira a los nifios y las nifias la comida y
bebida de sus épocas, con la finalidad de revivir esas experiencias acerca de la gastronomia de
sus tiempos como nifios y nifas.

(Qué tomamos y comemos? La mesa demostrativa de alimentos propios de la comunidad
es una estrategia de ensefianza que se planed para llamar la atencion de las y los preescolares,
ya que nifios y nifias desde pequefios(as) tienen interés hacia los olores y sabores, mediante la
demostracion se procedera a clasificar los alimentos que deben formar parte de la dieta nutritiva
y la que se necesita parcializar.

Con la ayuda de dos madres de familia, se explicara a las y los preescolares el valor de

la gastronomia de la comunidad y la importancia de conservarla.
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La tortilla de maiz. En esta practica las nifias y los nifios, han de ayudar a hacer algunas
tortillas de maiz, se les pedird a las madres y padres de familia que mientras colaboran con sus
hijos e hijas se les hable unicamente en maya, para que podamos transmitir a las y los
preescolares el significado de la tortilla de maiz en la alimentacion local al mismo tiempo que
se practica la lengua.

Todo lo anterior para tener una vision de la importancia de pertenecer a una comunidad
indigena maya, y que incluso en la cocina hay conocimiento que adquirir y desarrollar, ya que
cada practica del ser humano permite mostrar la cultura en la que estd inmersa. Finalizando con
opiniones, reflexiones y conclusiones finales en conjunto para rescatar el proposito que se ha

logrado de la sesion.
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Carta descriptiva

Sesion 3

Proposito: Crear un ambiente de didlogo y participacion con los padres y las madres,

tratando de socializar los conocimientos culturales de la comunidad, asi como la lengua, que es

uno de los ambientes que se ha de mejorar.

. Subtema/ L Evaluacion/
Tiempo .. Proposito Recursos
actividad producto
20 min “Recordando Involucrar a los padres y | Humanos
aquellos madres de familia para
tiempos” compartir vivencias
como nifios y nifias, lo
cual sera en maya y
espafiol.
30 min. | “Preparando un | Preparar con los nifios y | Humanos Sa’
rico atole” nifias el atole regional, Maiz nuevo,
comunicandonos olla, lena,
unicamente en maya, cerillos, 3
dandole un profundo molinos de
sentido a la importancia | mano, azucar.
de esta practica.
30 min. | ;Y si hacemos Transmitir a los nifios y | Humanos Is waaj
un rico is waaj! | nifas la forma de
preparacion del Iswaaj,
involucrando a los padres
y madres de familia.
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Descripcion de actividades

Recordando aquellos tiempos. Cuando los padres y las madres se involucran en el
aprendizaje de sus hijos e hijas, se da un ambiente de seguridad y confianza al menos en la etapa
preescolar de acuerdo a lo que hemos observado; la actividad mencionada es una estrategia que
permite acercar a los y las infantes a relacionar su propia nifiez con la de sus padres y madres,
enriqueciendo al mismo tiempo su lengua.

Esta estrategia permitira posteriormente poner en practica la lengua y rasgos culturales
de los y las participantes. En donde los padres y las madres han de platicar en lengua maya
durante toda la sesion en las diferentes actividades a realizar; todo ello para despertar el interés
de los(as) pequenos(as) sobre la lengua maya, para posteriormente crear el espacio de lengua y
material didactico sobre el mismo.

Preparando un rico atole. Esta actividad es una practica que ha de mediar en el
conocimiento profundo de los nifios y las nifas, ya que cada uno ha de aplicar lo que han visto
en sus hogares con lo que se les ha de ensefiar, con la finalidad de que logren preparar atole con
el apoyo de sus padres y madres construyendo juntos un aprendizaje empirico.

Para iniciar hacerles unas breves preguntas para saber si los nifios y las nifias, jtoman
atole en casa?, jsi les gusta o no?, ;Por qué?, y ;Quién mayormente es quien prepara el atole?

Hay que desgranar el elote, se muelen los granos de elote (maiz), se bate la masa con
agua, se deja reposar por un par de horas, se agarra la mezcla y se cuela, seguidamente se le
hecha un poco de azucar y sal al gusto y por ultimo se pone a cocer hasta que hierba el atole.

i'Y si hacemos un rico iswaaj!. Esta practica es una actividad mas que se utilizara como
estrategia para que el alumno y la alumna despierten aiin més su interés por la lengua, es una
actividad sensibilizadora en la que colaborardn padres y madres de familia, para crear ese
ambiente de confianza.

Primeramente se ha de desgranar el elote, lavarlos, moler los granos, posteriormente
ponerle un poco de manteca, un poco de sal y azticar al gusto, después se tortea, se coloca en el
comal para obtener ese dorado y rico sabor del Iswdaaj. Al final los y las participantes podran
comer los alimentos que en colaboracion han logrado hacer. Por ultimo, se rescataran opiniones

de la actividad con el propésito de evaluar constructivamente.
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Plan de trabajo

Se ha de destinar un tiempo para la construccion de los materiales didacticos por parte

del equipo interventor, material que nos permitird realizar posteriormente una jornada de juegos

didacticos, ambiente de aprendizaje que despierta la curiosidad de nifios y nifias.

Actividad Responsable Tiempo \ Recursos
Circulos de colores en Adiel Mizraim Castillo | 3 horas -Humanos
lengua maya Loida Eunice Dzay -1 metro de manta

Cecilia Gabriela Haas -Pintura
-Brochas
-Marcadores
Serpientes y escaleras Adiel Mizraim Castillo | 3 horas -Cartones
Loida Eunice Dzay -Pintura
Cecilia Gabriela Haas -Brochas
-Imégenes de
nameros,
serpientes y
escaleras.
Loteria de animales en Adiel Mizraim Castillo | 3 horas -Opalina
lengua maya Loida Eunice Dzay -Impresiones con
Cecilia Gabriela Haas imagenes de
animales propias
de la comunidad.
Memorama de frutas en | Adiel Mizraim Castillo | 3 horas -Opalina
lengua maya Loida Eunice Dzay -Impresiones con

Cecilia Gabriela Haas

imagenes de
frutas y verduras
propias de la
comunidad.
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Carta descriptiva

Sesion: 4

Proposito: Lograr un clima de confianza en el grupo, a través de la interaccion entre

nifios y nifias, de modo que puedan comunicarse de manera oral, expresando sus sentimientos;

la sensibilizacion ayudara a reforzar el lenguaje hablado y el sentido de pertenencia al grupo,

partiendo de las experiencias previas del alumno y la alumna.

Tiempo Subtgma/ Propdsito Recursos Evaluacion
actividad
25 min. | Presentacion Presentarse y dar a -Proyector Observacion
conocer las -Manta
actividades. -Bocinas
-Fotos de los nifios
y las nifias.
10 min. | Dinamica “El Distribuir alosy a Observacion
triciclo” las nifios(as) en
parejas.
25 min. | “Buscando Propiciar el lenguaje | -Musica de Observacion y
caras” oral y el desarrollo relajamiento preguntas.
de los sentidos de la | -15 paliacates
nina y del nifio.
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Descripcion de las actividades

Presentacion. El o la responsable dispondran de 25 minutos para llevar a cabo esta
primera actividad. Iniciard presentandonos y dando a conocer las actividades que se realizaran
mas adelante. Inmediatamente hara que los nifios y las nifias se presenten, de una manera muy
diferente a las ya acostumbradas.

La dindmica de presentacion serd de la siguiente manera: en diapositivas se mostrara el
nombre y la foto de cada nifio y nifia; primeramente aparecerda el nombre de alguien en la
diapositiva, en ese momento la responsable pedira al grupo que intenten decir a quién
corresponde el nombre que aparece en la pantalla, una vez que lo hayan logrado, se mostrara en
la pantalla la foto del nifio o de la nifia acompanada de la imagen de un animal, cosa u objeto.
La responsable solicitara la participacion de los pequefios/as para describir al compaiiero o (a)
que aparezca en pantalla.

Con esto se busca que el nifio y la nifia mejoren su lenguaje oral, haciendo uso del
lenguaje cotidiano, de modo que utilicen sus experiencias previas para describir eventos y
caracteristicas de las personas y de las cosas. De igual forma se busca que los nifios y las nifas
pronuncien palabras en maya, no es la intencion la ensefianza de la lengua maya, sino que se
reconozca que de una u otra forma al hablar empleamos palabras pertenecientes a la lengua
maya.

Dinamica “El Triciclo”. La dindmica del triciclo es una version de la del “Barco se
hunde”’; basandonos en esta dindmica disefiamos una version contextualizada del mismo, siendo
como resultante la dindmica de “El Triciclo”. Con ella se pretende romper el ambiente de tension
y la formacion de pequefios grupos.

Consiste en contar un relato sobre el triciclo mientras los nifios y las nifias caminan dando
circulos, terminado el relato, el o la responsable pide que se agrupen en cantidades de 2, 5, 3, 8,
4.

Buscando caras. Los nifios y las nifias participantes se sientan por parejas, se les pide
que guarden silencio, y examinan cuidadosamente la cara de su compaiiero(a) que tienen por
delante y observan todos los detalles. Primero visualmente, luego con las yemas de los dedos y

por ultimo con la nariz (olfato). Después de completado el tiempo de observacion del
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compaiiero(a), se vendan uno al otro los ojos y, se les pide que anden un ratito por el espacio
fisico dispuesto.

Una vez que todos ya estén bien revueltos, el miembro de la pareja que tiene los ojos
vendados tiene que descubrir a su compaiero(a), haciendo uso de sus sentidos. A continuacion,
los que ya hayan encontrado a su pareja tendran que explicar los rasgos que les permitieron

identificar a su compaiero(a).
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Carta descriptiva

Sesion: 5

Proposito: Promover la importancia de la lengua maya en la formacion educativa de los

nifios y nifias del preescolar mediante una jornada de juegos didacticos.

. Subtema/ L Evaluacion/
Tiempo . Proposito Recursos
actividad producto
Bienvenida/ Explicar el proposito, | -Bocinas
15 min presentacion de | desarrollo y cierre de | -Micréfono
las actividades la jornada
15 min El cien pies Formar CqUIPOS Para | 1y manos
las mesas de juego
Identificar por medio | Humanos Loteria
“Loteria” de imagenes y sonidos | -Loteria
(en lengua maya) los | -Tapas de
animales de su refresco
comunidad. -pinturas
Aprender -Humanos Tablero de
“Serpientes y conjuntamente -Carton serpientes y
3 horas | escaleras” jugando con los -Colores escaleras
numeros en lengua -Marcadores
maya.
Relacionar las -Humanos Memorama
“Memorama de | imagenes con el -Hojas opalina
animales” conocimiento que el -Colores
nifio y la nifia tiene de | -Marcadores
los animales de su
comunidad, hablando
en la lengua Maya.
Facilitar a que los -Humanos
“Circulos de ninos y las nifias sean | -Pinturas Manta con
colores” mas habiles y puedan | -Manta circulos de
identificar los colores | -Marcadores colores
en lengua maya. -Mesas
20 min Momento de Escuchar opiniones -Grabador de Comentarios
participacion sobre el desarrollo de | voz de evaluacion
la jornada. sobre las
actividades
10 min Cierre de la Dar las conclusiones
jornada/ finales de la actividad
despedida llevada a cabo.
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Descripcion de actividades

En primer lugar los diferentes juegos didacticos, seré realizada en una jornada, donde
participaran todos los grupos, cada uno participando en las diferentes actividades, con la ayuda
de los padres y madres de familia, asi como con las docentes.

Loteria. La loteria es un juego que permite en el caso de los nifios y nifias relacionar
palabra con objeto, en nuestro caso nos sera de apoyo para que nifios y nifias jugando relacionen
y a la vez se inicien en la construccion de la hipotesis del lenguaje y la lectura.

De esta manera se le facilita al alumno y la alumna las formas que le ayuden a descubrir
la estructura del acto de la lectura, a través de los dibujos que muy bien estimulan la creatividad
y el pensamiento, y que después podra diferenciar los dibujos como imagenes y los dibujos
como caracteres especiales; sin olvidar articular las imagenes con sus respectivos nombres en
lengua maya.

Serpientes y escaleras. Los nimeros son muy importantes en el aprendizaje de nifios y
nifias, por lo que este juego servira para que el nifio y la nifia relacionen niimeros y formas dentro
de un contexto y lenguaje indigena maya.

Memorama de animales en lengua maya. Es un juego de memoria que permitira al nifio
y la nifia relacionar animales en lengua maya, utilizando su memoria para recordar en qué lugar
estaba el par del animal que haya tomado, el nombre del animal se pronunciara en maya, ya que
lo que se pretende es que el alumno/a relacione y practique la lengua maya.

Bolas de colores. El juego consta de una tela que tiene dibujados circulos de colores y
de un circulo con una flecha que gira, indicando un circulo de un color y el pie o mano derecho
o izquierdo. Es importante recalcar que los colores estaran en lengua maya.

Los nifios y nifias tendran que seguir las 6rdenes que indique la flecha y colocar la mano
o el pie correspondiente en el circulo del color que se indique. Perdera quien se caiga primero.
Esta dinamica permitird a los nifios y a las nifas estar en dinamismo a la par que aprenden la
pronunciacion de los colores en lengua maya, ya que esa es la finalidad que se persigue con cada
una de las actividades inmersas en la jornada.

Momento de participacion. Es necesario dejar un espacio para platicar con los y las

participantes acerca de sus emociones, expectativas y experiencias con cada juego didactico
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realizado en la jornada, a la vez que nos ayudan a comprender en qué podemos mejorar y qué
aprendizaje obtuvieron de las actividades.

Cierre de la jornada/conclusiones. Es igualmente importante darles a conocer nuestro
aprendizaje con su apoyo y participacion, asi como nuestros temores antes de iniciar, para
mejorar las relaciones en conjunto y brindar confianza ante el trabajo en equipo. Por altimo dar

unas palabras de agradecimiento a los y las participantes para finalizar con la jornada.
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Carta descriptiva

Sesion 6

Proposito: Utilizar los rincones de juguetes mediante una feria de juguetes, en donde

nifios y nifias con ayuda del equipo interventor y maestras, demuestren a sus padres y madres

los juegos que sus abuelos(as) han jugado y han ensefiado de generacion en generacion.

involucrados en la feria,
las experiencias al ver y
realizar los juegos
tradicionales.

. Subtema/ L Evaluacion/
Tiempo . Proposito Recursos
actividad producto
10 min | Presentacion de Presentar los juegos que
los juegos y sus han de desarrollarse en
responsables la feria
25 min | Juego simbodlico | Desarrollar la
con juguetes de creatividad, el lenguaje
trabajo. y la socializacion
25 min | Demostraciéon de | Conocer los juegos
juegos con tradicionales y el
Valero, Kim desarrollo de
bomba, Yoyo, habilidades motrices. Microfono, Registro de
trompo. bocinas y observacion y
20 min | Musica con chuch | Despertar la computadora | fotografias de las
sensibilidad, la portatil participaciones de
creatividad y los los nifios y nifias
sentimientos.
20 min | Experiencias Platicar con los y las
vividas. participantes
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Descripcion de las actividades

Presentacion. Para el inicio de la feria de juguetes, se han de dar unas palabras de
agradecimiento por la participacion de los nifios y las nifias, maestras, padres y madres de
familia, para dar a conocer el propdsito de las actividades a realizar, y el entusiasmo que
esperemos exista en cada uno de ellos y ellas.

Juego simbolico. En esta actividad un grupo de nifios y nifias actuardn un juego simulado
en donde hardn uso de juguetes, pero juguetes de trabajo, por ejemplo: mesas pequeias de
madera, sillas pequefias, trastes de madera, pequenas coas, costalitos de maiz. En este juego
simulado representaran a una familia campesina.

Elegimos esta estrategia porque a esa edad los nifios y nifias son curiosos(as) por imitar
lo que la gente adulta hace diariamente, y la cual nos permitira relacionar su aprendizaje escolar
con el aprendizaje que traen directamente del hogar, la actuacidon de los nifios y nifias sera de
manera voluntaria.

Demostracion de juguetes tradicionales. Los nifios y las nifias a cargo demostraran el
juego con trompos, yoyos, Kim bomba, valeros, a la manera en que ellos(as) lo saben,
posteriormente se invitard a los y las presentes a participar igualmente, el juego situado es
importante en el aprendizaje del nifio y la nifa ya que le permite ser ¢l o ella mismo(a) y, con la
ayuda de estas estrategias de juego pretendemos que exista un espacio y ambiente que les ayude
a disfrutar su aprendizaje.

Haremos esta actividad con la ayuda de los alumnos y las alumnas de segundo, ya que
son quienes estan descubriendo nuevas formas de jugar y divertirse.

Musica con chuch. En el caso de los nifios y las nifias de primer aflo que aun empiezan
a conocer formas, olores, sabores, figuras, sonidos, pretendemos que los juguetes sean aquellos
que hagan ruido o musica en su caso, por lo que hemos de utilizar juguetes propios de la
comunidad como el chuch, las jicaras, maderas redondas simulando pequefios tambores que
propicien sonidos nuevos a los pequefios y pequeias.

Con la finalidad de brindarles un espacio en donde aprender les sea propicio mediante
su propio interés y desempeio, escogimos esta estrategia para primer grado, ya que demostraron

cierto interés inclinado a la musica.
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Carta descriptiva

Sesion 7

Proposito: Situar a los nifios y a las nifias en un pleno trabajo cooperativo con sus padres

y madres; asi la colectividad gozara del juego que se produce, y al mismo tiempo construird y

compartird conocimientos en un ambiente de libertad.

Tiempo Subtema/ Proposito Recursos Evaluacion/
P actividad p producto
Rescatar
Escuchando conocimientos de los
. padres y madres de Humanos
15 min una breve o1l
o familia acerca de lo
historia
que saben del
papagayo.
Lograr que los padres | -Humanos
Creando mi y las madres de -Bolsas de nailon.
30 min ADASAYVO familia se involucren | -Palitos de
papagay en las actividades de madera. Preguntas de
los y las nifios(as). -Hilos de hamaca. | evaluacion,
Buscar el lugar sugerencias y
. Buscando el | adecuado para elevar comentarios
15 min . -Humanos
mejor lugar el papagayo con las
ninas y los nifos.
Crear un ambiente en
el cual los padres,
. madres de familia y
. Mirando .~ -Humanos
30 min hacia el cielo niflos/as compartan un _Papacavo
momento divertido pagay
volando su papagayo.
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Descripcion de las actividades

Escuchando una breve historia. Quien coordina la actividad le pedird a algin padre o
madre de familia que nos cuente alguna anécdota que haya tenido con el papagayo; es decir, si
alguna vez hizo un papagayo, quien la o lo ensefid, como se hacia antes.

La anécdota de una madre o padre de familia es de gran relevancia para los hijos ¢ hijas,
ya que ven en papa o mama un modelo a seguir, y una historia como el papagayo o el papalote,
como igualmente se le conoce, es parte de sus juegos de nifios y nifias.

Creando mi papagayo. Los nifios, nifias, madres y padres de familia elaboraran su
papagayo con los siguientes materiales: bolsas, hilo, madera.

Con la ayuda de unos hilos se amarraran dos palitos largos formando una equis, después
se cortard una bolsa de nailon formando un cuadro, y cada punta de la bolsa se amarrara en los
palitos con la ayuda de hilos; las bolsas restantes se cortaran en largas tiras para formar la cola
del papagayo. Por ultimo, en el centro de la equis se amarrard un hilo largo, este servira para
que los nifos y las nifias puedan sostener sus papagayos.

Si bien esta estrategia de juego permite al nifio y la nifia conocer formas y tamafios, ya
que mas que aprender a pintar un cuadrado o tridngulo, lo han de construir con el apoyo del
equipo interventor, maestras, padres y madres de familia, siendo esto un aprendizaje
significativo para cada nifio y nifia, obteniendo como resultado un “papagayo para volar”.

Buscando el mejor lugar. Recorreremos distintos lugares junto con los padres, madres
de familia, nifios y nifias para buscar el mejor lugar para elevar los papagayos, ese lugar debera
ser tranquilo, despejado (como un campo deportivo), al momento de estar yendo a ese lugar
los(as) coordinadores(as) les iran preguntando a los nifios y nifias, como se sintieron al momento
de hacer sus papagayos con sus papas y mamas, de igual forma le preguntaremos a los padres y
madres de familia como se sintieron al momento de ayudar a sus hijos ¢ hijas.

Mirando hacia el cielo. Todos los nifios y todas las nifias elevaran su papagayo con la
ayuda de sus padres y madres, mientras vuelan sus papagayos compartiremos las experiencias,
pues esto nos permitird mejorar nuestras acciones en conjunto. Por ultimo, ya de vuelta a la
institucion haremos unas preguntas de evaluacion por la actividad realizada, asi como

sugerencias y comentarios finales.
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Carta descriptiva

Sesion: 8

Proposito: Compartir experiencias y conocimientos sobre las enfermedades y la salud,

que contribuya al trabajo grupal de padres y madres de familia para involucrarlos(as) a participar

con sus hijos e hijas.

Tiempo Subtema/ Proposito Recursos Evaluacion/
P actividad p producto
. Dinémica: El sol Crear un clima de Humanos
10 min . confianza con los padres .
brilla en... o Sillas
y madres de familia.
) -Humanos
Construir las i
. . -hojas en Hojas con
Cuchicheo: concepciones de o
20 mi . n dad dio d blanco dibujos y
0 min (Qué es una enfermedad por medio de Colores apuntes de las
enfermedad? los dibujos que los nifios Lapices opiniones de los
y las nifas plasmen. pequefios y
pequenas
Expresar ideas sobre las
) ) ) experiencias Imagenes
15 min Lluvia de ideas
o comunitarias de la salud | Papel bond

y las enfermedades.
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Descripcion de actividades

Dinamica El sol brilla en.... Sentados(as), los y las participantes forman un circulo
pequefio con una persona en el centro. La persona del centro grita “el sol brilla en...” y dice un
color o articulo que alguien en el grupo tenga (arete, zapatos, blusa, short, anillo, pulso, reloj).
Por ejemplo, “el sol brilla en todos/as los(as) que llevan blusa azul”.

Todos/as los(as) participantes que tienen las caracteristicas que se piden, deben cambiar
lugares entre si. La persona en el centro trata de tomar el lugar de los o las que se han movido,
y asi se queda otra persona en el centro.

Técnica de grupo. “Cuchicheo” ;Qué es una enfermedad? La técnica consiste en dividir
al grupo de padres y madres en parejas, estas tratan en voz baja el tema o cuestion de momento,
el tiempo se reduce a tres o cinco minutos. Esta actividad nos ayudara a conocer la opinion del
grupo sobre el tema de las “enfermedades” y asi poder llegar a conclusiones generales sobre el
mismo.

El facilitador o facilitadora les explica a los padres y madres de familia que pueden
dialogar con el compafiero o compaiiera que tienen a su lado, sin necesidad de moverse de su
asiento. Seguidamente el facilitador o facilitadora les dara un tiempo de tres a cinco minutos
para dialogar sobre el tema de ;Qué es una enfermedad? Esto se hara en voz baja intercambiando
ideas que permitan construir una opinion.

Lluvia de ideas. Es una técnica en la que un grupo de personas en conjunto crean ideas
para obtener una conclusion grupal en relacion a un problema que involucra a todo el grupo en
este caso “la salud y la enfermedad”, de igual forma sirve para motivar a un grupo, tomando en
cuenta la participacion de todos(as), teniendo muy en cuenta que no existen ideas buenas o
malas, sino que todas son importantes.

El facilitador(a) les solicitara a los padres y madres de familia que plasmen en unas hojas
las ideas que se les viene a la mente respecto al tema. Si existiera alguna dificultad para que el
grupo proporcione ideas, el facilitador o facilitadora debe propiciarlas con preguntas claves
como: ;Qué es una enfermedad?, ;Qué es la salud?, para motivar su participacion, seguidamente
se le pedird a algunos de los padres y madres de familia que nos compartan las ideas que
anotaron, por ultimo, el facilitador o facilitadora ha de escribir en el pizarrén las ideas que los

padres y madres de familia expresaron para llegar a la conclusion del tema.
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Plan de trabajo

Limpieza del espacio para el jardin botanico

Actividad \ Responsables \ Tiempo aproximado \ Recursos
Desalojar escombros 4 horas Carretilla, escobas y botes de
y basura del espacio | Equipo basura.

Pintar paredes interventor 3 horas Pinturas y brochas
Ambientar el espacio 5 horas Carteles, maseteros, dibujos

animados, frases para el
cuidado del jardin, piedras
para formar un camino hacia
el jardin.
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Carta descriptiva

Sesion: 9

Proposito: Rescatar los conocimientos previos que los nifios y nifias traen de sus hogares

con respecto a las plantas que son curativas.

imagenes ilustrativas.

Cinta adhesiva

Tiempo Subtema/ Proposito Recursos Evaluacion/
p actividad p producto
Entrar en un clima de
. . oy Humanos
10 min Tierra- mar confianza con los nifos y Gis
nifias
Dibujar en hojas en Humanos
15 min Dibujos blanco la imagen de una | Hojas Hojas con
planta Colores dibujos de
14 : i ima lantas
. D1a1(?go. Compartir las imagenes, Humanos p
20 min (Qué planta | para comentar la planta
es? que han plasmado
Platicar con los nifos y
., s Humanos
Exposicion: las nifas, sobre las
. , .. . Papel bond
15 min (Quéesuna | medicinas en la vida Iméeenes
medicina? cotidiana con la ayuda de £
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Descripcion de actividades

Tierra-mar. Con la ayuda de esta actividad de movimientos y saltos deseamos que los
nifios y las nifias entren en un clima de confianza con nosotros(as), para realizar las posteriores
actividades.

Primeramente dibujamos una linea en medio del espacio donde jugaremos en uno de los
lados ha de tener escrito tierra y por el otro lado mar; el animador o la animadora menciona uno
de los dos elementos, los nifos y las nifias han de brincar hacia el lado que se les haya indicado,
cada vez el animador o la animadora dice la palabra mas a prisa, el pequefio o la pequefia que
se equivoque saldra del juego, hasta que solo quede un ganador.

Dibujos. Es para los nifios y las nifias un gusto pintar y dibujar en esta etapa, asi que se
les dara una hoja en blanco para que dibujen y coloreen una planta que ellos(as) conozcan, una
vez acabado su dibujo, los pegaremos en un espacio donde puedan apreciarlo de la mejor
manera.

Didlogo. ;Qué planta es? Una vez que hayan terminado su dibujo, en conjunto
platicaremos, para comentar qué planta es la que dibujaron y porqué esa plantita han dibujado
en su hoja. Con la finalidad de despertar su interés por las diferentes plantas que sus
compaifieros/as dibujaron.

Exposicion. Con la ayuda de imagenes ilustrativas conversaremos con los nifios y las
nifnas, para darles a conocer que muchas de las plantas que han dibujado, pueden aliviar o sanar
alguna enfermedad en el ser humano y que muchas de ellas crecen en nuestros hogares.
Pretendemos con ello que nifios y nifias despierten su interés por las plantas y platiquen con sus

padres y madres para saber mas acerca de las mismas.
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Carta descriptiva

Sesion: 10

Proposito: Aprender a través de la construccion de conocimientos cotidianos, de modo

que se dé la importancia debida al conocimiento popular, respecto a la salud y a las medicinas

tradicionales.
Tiempo | Subtema/ actividad Proposito Recursos Evaluacion/
producto
15 min Exposicion: Compartir con los Humanos papel
“Remedios caseros | padres y las madres de | bond
hechos a base de familia el gran Marcador
plantas ” beneficio de los Sillas
remedios caseros Cinta adhesiva
10 min Exposicion Construir informacion | Humanos
conjunta con padres y madres Hojas Portafol'io de
de familia acerca de Lapiceros los escritos
(Qué es una Sillas que los
medicina? padres y las
20 min (Qué medicina o Reflexionar para Humanos madres
remedio es? compartir el tipo de Hojas en blanco | realizaran
medicina o remedio Lapicero
que conocen los
padres y madres de
familia
45 min Pintando mi Que los nifios y nifias | Recipientes,
macetero creen un macetero con | cubos, botellas, | Macetero
decorado.

material reciclado.

pintura, brochas.
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Descripcion de actividades

Exposicion. El expositor o la expositora comparten informacion necesaria a un gran
nimero de personas apoyado por manuales o folletos; se puede hacer en grandes espacios y se
busca el didlogo para aclarar dudas.

Exposicion conjunta:

Pas6é uno: Después de elegido un tema, se pide a los(as) participantes que hagan
preguntas breves sobre lo que no saben de ese tema.

Pasé dos: Se forman subgrupos de 4 personas. En plenario se van leyendo las preguntas
y el subgrupo que crea saber responder, las pide.

Paso tres: Se trabaja en los subgrupos, estudian y preparan las respuestas. Se consigna
que las mismas deben ser claras y breves.

Paso cuatro: En Plenario se escuchan las respuestas y aclaraciones.

(Qué medicina o remedio es? Escribiran los padres y madres de familia en el papel una
medicina o remedio casero (hecho con plantas medicinales) que sea conocido por el conjunto
de la sociedad. Una vez metidos todos los papeles en un saco, bien doblados, cada jugador extrae
uno pero no mira su contenido. Por turnos, los y las participantes pegan el papel en su frente
para que los(as) demas pueda ver su medicina o remedio. El jugador o la jugadora hace
preguntas como por ejemplo: ;sirve para el dolor de estbmago?, ;cura el dolor de garganta?,
esto servira para adivinar qué medicina o remedio le ha tocado.

Pintando mi macetero. Antes se solicitara a los nifios y a las nifias que con ayuda de sus
madres y padres consigan un recipiente que pueda ser reutilizado como un macetero. En la
sesion correspondiente se les dird que van a crear su macetero al gusto personal o pueden hacerlo
por equipos. Se les proporcionara pintura y brochas para que pinten y decoren su recipiente. Al
final se cuestionara como se sintieron y qué aprendieron durante la realizacion de esta actividad.

Avisar a las madres y padres de familia que traigan una planta medicinal.
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Carta descriptiva

Sesion 11

Proposito: Aplicar estrategias y recursos didacticos a los padres y madres de familia,

para la ensefianza del uso de las plantas medicinales.

Tiempo Subtema/ . Evaluacion/
.. Proposito Recursos
actividad producto
10 min | Retroalimentaciéon | Recordar un poco de | Humanos
lo visto en la sesion
anterior
10 min | Dindmica de Formar equipos y Hojas en blanco, | Dibujos
integracion: lograr su integracion. | pliegos de papel | terminados
dibujos en equipo de color, lapiz y
borrador
35 min | Explicacion de los | Explicar el Rotafolios Preparado de
contenidos del contenido del una sustancia
recetario recetario medicinal
Smin | Recoleccion de las | Reunir todas las Humanos Plantas
plantas. plantas que los
padres y madres
hayan traido de sus
hogares

93



Descripcion de actividades

Retroalimentacion. Se les pedird a los y las participantes opinar acerca de lo visto y
realizado en las sesiones anteriores, con la finalidad de recordar lo que para ellos(as) ha sido
relevante y puedan utilizarla en su vida cotidiana, todo ello en grupo para tener campos mas
amplios de conocimientos.

Dinamica de integracion. Mediante la actividad dibujos en equipo, pretendemos formar
equipos e integrar a sus elementos para el trabajo colaborativo, la actividad consiste en lo
siguiente: Se hacen equipos segin el nimero de participantes y el material que se disponga,
minimo seis integrantes por equipo. Estos equipos se forman en fila, un equipo junto al otro,
donde el primero de cada fila tiene un lapiz. Frente a cada equipo, a unos 4 metros se coloca un
pliego de papel grande.

El juego comienza cuando el animador o animadora nombra el tema, “una casa de paja
con diversas plantas”, luego el o la primero(a) de cada fila corre hacia el papel de su equipo con
un lapiz en la mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, luego de 10 segundos el
animador o la animadora grita "ya" y los(as) que estaban dibujando corren a entregar el lapiz al
segundo de su fila que rapidamente corre a continuar el dibujo de su equipo. El juego termina
cuando hayan pasado todos los(as) integrantes de cada equipo.

Exposicion. Con la ayuda de carteles y rotafolios llamativos, se expondran los
contenidos del recetario construido por el equipo interventor con base a las entrevistas y
opiniones que padres, madres, docentes, alumnos y alumnas nos habian proporcionado
anteriormente. Al final de las exposiciones padres y madres han de realizar un preparado sencillo
con plantas que llevaremos anticipadamente, las cuales podran llevar a sus casas para que les
sea util.

Recoleccion. Se seleccionaran las plantas de acuerdo a las enfermedades que puedan
remediar o curar, se pondran mientras en pequefios plasticos con agua, para que en la siguiente
sesion en colaboracion con los padres y las madres de familia, asi como con las maestras y los
alumnos y alumnas, procedamos a sembrarlos con el debido cuidado que se merecen, aplicando

lo visto en sesiones anteriores.

94



Carta descriptiva

Sesion: 12

Proposito: Fomentar el uso de las plantas medicinales y el conocimiento tradicional que

se tiene de estas.

jardin botanico

para rociar.

Tiempo | Subtema/ actividad Proposito Recursos Evaluacion/

producto

60 min | Sembrando mis Trabajar en conjunto y | Plantas, Participacion

plantas medicinales | colaborar para la tierra, de los nifios y
creacion del jardin. maceteros, las nifias
agua.

20 min | Explicacion: ;Qué | Describir las acciones | Rotafolios,

pasos seguir para el | que deben seguirse carteles,
cuidado de las para el cuidado y ilustraciones
plantas? atencion de nuestras

plantas.

10 min | Memorama Jugar mientras se Humanos Participacion
transmiten de los nifios y
conocimientos. las nifias

25 min | Cuidando mis Preparar insecticida Hojas del Sustancia

plantas de los natural para alejar a Nim, agua, preparada del
insectos los insectos de nuestro | atomizador Nim
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Descripcion de actividades

Sembrando mis plantas medicinales. Con las plantas ya en mano, procederemos a
sembrarlas en conjunto con los nifios y las nifias. Se les dara libertad de que escojan donde
ponerla y como sembrarla, pero siempre preguntandoles la razon de sus decisiones. Al final
regaran las plantas.

Exposicion. Con la ayuda de rotafolios, carteles e ilustraciones, se pretende que las y los
participantes comprendan y lleven a la practica, los pasos que deben seguirse para dar buena
atencion y cuidado a las plantas, ya que de ello dependera su crecimiento y duracion. Cuidados
que van desde el tamafo del macetero, si es una planta que necesita regarse con bastante agua o
no, insecticidas naturales que lo protejan de los bichos, abonos que deben llevar, entre otros
temas.

Memorama. Con la utilizacion de un memorama reforzaremos lo visto teéricamente, ya
que este juego permite captar la atencion de los nifios y las nifias, logrando asi su participacion.
El memorama tendra ilustraciones que muestren al nifio y la nifia acciones que debe realizar con
respecto a sus plantas.

Para ello los(as) agruparemos en equipos de seis participantes, y conjuntamente se les
dard un tiempo determinado para jugar, cuando el tiempo acabe, se les pedira a los alumnos y
las alumnas, asi como a los padres y madres de familia describir el porqué de las acciones
ilustradas en los memoramas.

Preparar un insecticida. Con esta actividad las y los participantes, junto con el equipo
animador, haremos un preparado que sirva como insecticida natural a las plantas, ya que es parte
del cuidado que se les ha de dar, en cada sesion donde vayamos a revisar su progreso. Para ello
nos serviran las hojas del Nim, que es una planta que repele a pequenos insectos que en muchas
ocasiones matan a las plantas de cualquier tipo.

Se sancocharan las hojas del nim en un litro de agua, una vez sancochadas dejaremos
enfriar el liquido, para que posteriormente lo vertamos en varios atomizadores; una vez en los
atomizadores se llevard a los nifios y las nifias a fumigar sus plantas y de esta manera protegerlos

de las pequeiias plagas.
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Carta descriptiva

Sesion 13

Proposito: Fomentar el cuidado de las plantas medicinales y el conocimiento tradicional

que debe tenerse de ellas para su ensefianza generacional.

. Subtema/ L Evaluacion/
Tiempo .. Proposito Recursos
actividad producto

15 min Coevaluando las | Evaluar de manera Hojas en Escrito del trabajo
acciones grupal la participacion | blanco de todos los y las
realizadas: tanto de participantes | Lapiz participantes
platica con los y | como del equipo
las participantes | animador

20 min Explorando un | Realizar un recorrido | Humanos
nuevo espacio a través del jardin

botanico para observar
el progreso de las
plantas.

25 min Resolviendo un | Representar un sketch | Humanos Representacion
caso de corto, en donde se Utensilios dirigida a la
enfermedad demuestre la de cocina comunidad

utilizacion de algunas | Telon escolar
plantas medicinales Plantas

para la cura de una medicinales
enfermedad
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Descripcion de actividades

Coevaluando las acciones. En esta sesion tendremos una platica informal con los
participantes, aclarando dudas y opiniones con respecto a todo lo realizado, posteriormente se
les dard un tiempo determinado para que puedan hacer un escrito en donde evaluen el trabajo
de los(as) animadores(as) y las(os) de ellos(as) mismos(as), al igual que nosotros(as) las
acciones y disposiciones de ellos(as) durante la implementacion de actividades.

Explorando un nuevo espacio. Este espacio ayudara a las y los participantes a cuidar el
nuevo lugar de aprendizaje que ha de servir para todas y todos los(as) participantes que estan
involucrados(as) en la educacion de los alumnos y las alumnas, ya que formaréd parte de un
campo de formacion experimental para los mismos(as).

En este recorrido se les pedira a los nifos y las nifias que voluntariamente sean los(as)
expositores(as) de las plantas que han cuidado y cudl fue su participacion en la elaboracion del
jardin botanico.

Resolviendo un caso de enfermedad. Con la participacion de los padres y madres de
familia, maestras, alumnas y alumnos, se representara una obra teatral corta que muestre un caso
de la vida real, en donde se utilice plantas del jardin botanico para remediar o curar al o la
paciente. El equipo animador serd quien se encargue de escribir la obra, siendo los y las
participantes del proyecto los actores de ella.

Y con esta actividad que se representard a nivel escuela, terminaremos nuestra
participacion como animadores socioculturales de la comunidad escolar, no sin antes dar unas
palabras de agradecimiento por toda la ayuda y colaboracion de los y las agentes involucrados

en la educacion de los nifios y las nifias del preescolar.
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CAPITULO 3. LA EVALUACION DEL PROYECTO, REFLEXIONES Y
APRENDIZAJES DE LA EXPERIENCIA

En este capitulo corresponde, primeramente, hacer explicitos la teoria educativa que
nos orientd y las metodologias seguidas en la evaluacion cualitativa del proyecto. Para eso
expondremos nuestra concepcion propia del significado de evaluar; no dejando de lado los
conceptos que la literatura nos aport6 sobre el tema y que nos sirvieron para construir el
disefio de evaluacion.

De ante mano sabiamos que la evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje
era una tarea ardua y por tanto se requirid6 de un gran compromiso €tico para poder
comprender y plantear de la manera mas apropiada las concepciones sobre lo que estabamos
evaluando, los propdsitos y la importancia de la misma; asi como las técnicas e instrumentos
que nos sirvieron para recoger la informacion y realizar los andlisis y reflexiones que nos
llevaron a emitir juicios de valor.

En un segundo momento, trataremos de manera detallada, las reflexiones que
podemos rescatar de todo el proceso del Proyecto; asi como la comprension de las diferentes
situaciones que nos tocd vivir, para esto hemos de contar la experiencia, emitir juicios de

valor, hacer comentarios y reconocer los aprendizajes, frutos de la evaluacion.

3.1. Concepciones de la evaluacion educativa.

La evaluacion educativa desde su faceta tradicional es concebida como la descripcion
que profesionales hacen sobre otros y otras, con respecto a su desempefio y logros
alcanzados. Tal evaluacion se concretiza en los examenes y criterios que verifican y miden
la cantidad de aprendizajes obtenidos por los alumnos y las alumnas durante un ciclo escolar,
al final el aprendizaje queda sintetizado en la asignacion de un nimero como calificacion.

Trataremos la evaluacion en su aspecto mas cualitativo; es decir aquella evaluacion
que no sirva para verificar el aprendizaje sino para comprender los procesos de aprendizaje,

asi como los de ensenanza. Ademas dejaremos a un lado el privilegio vertical que tiene el y
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la profesional en educacion de evaluar desde sus propios marcos de referencia y criterios
establecidos.

Nos parecid mas interesante la comprension de la cotidianeidad de la educacion desde
las percepciones y sentimientos de los y las participantes y las subjetividades de nosotros(as);
es decir, una evaluacion cualitativa. Entonces, ya no hay un evaluador o una evaluadora,
ahora todos y todas podemos evaluar y evaluarnos, haciendo el proceso de evaluaciéon mas

flexible e integral.

3.1.1. Concepto de evaluacion y dmbito a evaluar.

La evaluacion aplicada a la ensefanza y el aprendizaje consiste en un proceso
formativo de comprension de la experiencia educativa, de manera que sea posible disponer
de informaciones inter-subjetivas, que sean continuas y significativas para comprender las
situaciones, formar juicios de valor de manera colectiva, y tomar las decisiones adecuadas
para proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente (Casanova, 1998, en
Antologia UPN, 2002)°.

El ambito de evaluacidén que concierne a esta propuesta son los procesos de ensefianza
y aprendizaje, suscitados del proyecto “Jugando nos divertimos y aprendemos”. Creacion de

ambientes ludicos e interculturales en un preescolar.”

3.1.2. ;Qué se evalua?

Para no caer en un reduccionismo axioldgico, de modo que se respete la integridad
de las personas participantes en el proceso evaluativo, no se definieron objetos de evaluacion.
El enfoque cualitativo de la evaluacion no intenta sesgar la comprension del proceso, como
lo haria una evaluacién de tipo cuantitativa, que convierte a la persona en sujeto pasivo y
objeto que puede ser medido y cuyos resultados responden a los productos y al logro de
objetivos.

Se evaluan los procesos educativos en los que transcurre la ensefianza y se construye
el aprendizaje. Por consecuente es oportuno preguntarnos como estamos interviniendo, si lo

que estamos haciendo es lo mejor y como puede mejorarse, también es necesario

59 Parafrasis del texto “Evaluacion: concepto, tipologia y objetivos”, se puede encontrar en la
antologia de Evaluacion Educativa, LIE.
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preguntarnos si nuestras acciones permiten a los alumnos y a las alumnas ejercer su libertad,
si facilitamos la formacion de personas autonomas, si nuestras actitudes son democraticas vy,
si los y las participantes disfrutan de un ambiente que les permita construir sus aprendizajes.

Se incluye la evaluacion del proyecto de intervencion en todos los aspectos que
involucren procesos de: planeacion, disefio, construccién y sistematizacion; en otras
palabras, lo cualitativo de nuestro enfoque de evaluacion es holistico pues considera las
diversas situaciones educativas, fases y momentos que transcurren en el periodo de nuestra
Practica Profesional, esto sin olvidar que la evaluacion es constante y continua.

Por tanto la evaluacion se convierte en un proceso educativo desde que se inicia, ya
que es una tarea en la que se generan nuevos conocimientos y, desde luego, el aprendizaje de
todos y todas quienes participan.

La evaluacion permite construir un conocimiento que se cimienta en la informacion
recogida durante el trabajo de campo. Aunque la mejora es la finalidad fundamental de la
evaluacion, también es cierto que la evaluacion aporta un buen repertorio de nuevos
conocimientos al campo educativo. La experiencia, por si misma, no produce de manera
automatica el aprendizaje, pero si se reflexiona oportunamente, no hay duda de los saberes

que se edifican (Antologia UPN, 2002).

3.2. Propositos de la evaluacion.

A continuacién planteamos los propositos de la evaluacion de forma mas flexible,
algo diferente a la forma sintética ya acostumbrada.

El objetivo de toda evaluacion educativa, desde una Optica cualitativa y critica, es el
mejoramiento de la actividad educativa, a través de la reflexion cotidiana de nuestras
practicas en el proceso de ensefianza; esto implica el andlisis y la comprension del entramado
de situaciones en los que se desenvuelve los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Una oportuna observacion y analisis critico de las percepciones y sentimientos de los
y las participantes, asi como de nosotros(as) mismos(as) y la critica que los y las demas hacen
de nosotros(as), favorecen la comprension de la realidad que se vive y nos conlleva a realizar
juicios de valor con una perspectiva ética y comprensiva.

Pero no lo es todo, esta evaluacion educativa es una tarea continua, en la que los

juicios de valor tienen especial importancia durante el proceso, cuya finalidad es la toma de
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decisiones compartidas y democraticas, para el mejoramiento de la tarea educativa y el

aprendizaje de todos y todas.

3.3. Justificacion

A lo largo de toda la carrera fuimos revisando diferentes modelos y enfoques de
evaluacion, también nos encontramos en un ambiente escolar donde las percepciones
evaluativas de los asesores y de las asesoras muchas veces son diferentes y hasta a veces
contrarias.

Actualmente tras las nuevas reformas educativas impuestas en México, los resultados
obtenidos en las evaluaciones y todo el cambio que el Sistema Educativo plantea en materia
de evaluacion educativa, nos lleva a interrogarnos sobre muchas cosas y emprender
minusculos pero significativos proyectos de intervencion educativa, donde la evaluacion
tiene especial importancia para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Es nuestro sentir dejar huella en los centros educativos, propiciando una nueva
perspectiva de la evaluacion; una evaluacion que ponga en discusion la idea cuantitativa, que
desplace la verticalidad del proceso, que sea democratica, que comprenda los procesos desde
una optica cualitativa, pero que también esté comprometida con ciertos principios y valores
y, que ademas promueva la reflexion critica en todas las situaciones posibles.

La importancia de realizar una evaluacion cualitativa y constructiva es la mejora del
proceso de intervencion, a través de su comprension, a través del conocimiento de su
naturaleza, funcionamiento y experiencias (Santos, 1988, en Antologia UPN, 2002).

Consideramos oportuno evaluar el curso del proyecto, ya que a partir de las
informaciones obtenidas, se pueden hacer juicios de valor con el conocimiento necesario y
la reflexion previa de las situaciones y vivencias; ademas se dispone de conocimientos
oportunos y comprensivos que permitan tomar decisiones, todo con el fin de mejorar la
practica educativa, desde el papel que juegan los y las participantes que se involucran en el

Proceso

3.4. La cuestion ética en la evaluacion.
Este apartado, nos permite recordar y retomar los principios éticos politicos

planteados en el capitulo 2. Por lo que la inclusion de tales principios en el proceso evaluativo
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es un aspecto ético de mucha importancia para valorar de una manera mas sensible,
comprometida y comprensiva.

Uno de los aspectos mas complicados de la tarea educativa es la evaluacion de la
misma; el comportamiento de las personas que saben que son evaluadas cambia, evaluar es
un trabajo arduo, porque hay que decidir qué aspectos considerar y como evaluar. El
conocimiento que tiene del grupo que esta siendo evaluado crea resistencia y muchas veces
ansiedad, fingimiento y pensamientos negativos hacia el proceso.

Ahora, nuestra perspectiva de evaluacion, propone generar un nuevo proceso de
evaluacion; un proceso donde los implicados y las implicadas no se sientan amenazados(as)
y negativos(as) al proceso. Es decir, que exista apertura al dialogo, participacién democratica,
libertad y oportunidad de aprender.

Considerar la ética en el proceso evaluativo favorece la convivencia y el aprendizaje;
para Freire (2000) citado por Delgado (2011) la ética es un componente esencial inseparable,
una guia de accionar y de intervenir en la actividad educativa. Segun ¢l las personas nos
educamos para pensar, sentir y actuar conforme a nuestra propia conciencia y nuestros

propios intereses.

3.5. Metodologia de la evaluacion.

El camino que la evaluacidon ha de tomar sera cualitativo en cuanto busca la mejora y
la emision de juicios de valor a través de comprender y construir el aprendizaje reflexionando
sobre los significados de las experiencias y las situaciones en las que se desenvuelve el
Proyecto de Desarrollo Educativo.

Una evaluaciéon es constructiva cuando se prioriza la participacion de los y las
participantes en la toma de decisiones, cuando se les permite reflexionar sobre sus
conocimientos previos y sobre sus nuevas experiencias, cuando ellos y ellas mismos(as)
descubren que la evaluacion es un proceso integral y continud que permite autoevaluarnos y
evaluar a los y a las demads; asi en el proceso cada quién se siente comprometido con su

aprendizaje.
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3.5.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Para realizar una evaluacion completa, reflexiva y lo suficiente cualitativa se optd por
utilizar técnicas e instrumentos de corte cualitativo. El enfoque cualitativo permite evaluar la
realidad en su contexto natural, donde se desenvuelven los sujetos, tal y como sucede,
intentando sacar sentido a las acciones que las personas realizan, interpretando las conductas
y relaciones de los sujetos.

La evaluacion formativa supone la valoracion de procesos, en los que se van
obteniendo percepciones durante el mismo, su finalidad es la mejora constante del proceso
que se evalua. Por lo que deben de tomarse decisiones en el momento preciso.

Una de las estrategias mas éticas, antes de evaluar los logros de la intervencion
educativa, es evaluar nuestra propia practica; que implica todas las fases de la intervencion:
desde la elaboracion del plan de diagndstico, el disefio de la intervencion y hasta la ejecucion
del mismo.

La observacion (diario de campo) sobre como las y los participantes reaccionan al
momento que se les entrevista y sienten al notar nuestra presencia en la institucion, esto se
realiz6 en la fase del diagnéstico. De igual manera se elaboraron unos instrumentos, ya sea
un cuestionario, una entrevista y la observacidon misma, que nos permite evaluar el
diagnostico.

El diagnostico es un proceso de evaluacion, por lo tanto, evaluar la evaluacion
ayudard a comprender la ética de nuestra practica, con el proposito de mejorar y aprender de
los errores y aciertos del proceso.

Podemos evaluar desde la génesis del proyecto; los métodos, las técnicas e
instrumentos que nos sirvieron para obtener informacion de los y las participantes; como se
han analizado y sistematizado las informaciones; la ética al presentar el informe de
resultados; las maneras en que se solucionaron los conflictos y, por tltimo, como se ha hecho
publica la difusion del informe de resultados.

La estrategia de evaluacion anterior la usamos en cada una de las fases del proyecto
de intervencion. Ahora bien, respecto a los propoésitos del proyecto, nuestra intencion no fue
medir el grado en que se fueron alcanzado, sino reflexionar y comprender los errores en el

proceso, asi como la comprension integral de los y las que participamos.
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La autoevaluacion y la coevaluacion, a través de técnicas de observacion participante
y de entrevistas semiestructuradas, permite percibir como hemos y han aprendido durante
todo el proceso. De igual manera reflejard la autonomia en la toma de decisiones, la

conciencia critica obtenida y la bondad del conocimiento en colaboracion con los y las demas.

3.5.2 Anélisis y sistematizacion del proceso.

En este apartado hablaremos sobre como se fue realizando el andlisis evaluativo y
como se ha sistematizado toda la informacion obtenida, a partir de reflexiones y juicios de
valor realizados. Primeramente compartiremos como analizamos las experiencias anteriores
a la puesta en marcha del plan de intervencion; es decir, los momentos del diagnostico, de
disefio y fundamentacion.

Una de las maneras que a nosotros(as) nos sirvid para realizar el analisis de esos
momentos anteriores a la aplicacion del disefio de intervencion fue compartir las experiencias
que cada integrante del equipo tenia cada vez que estabamos en el trabajo de campo, a través
de la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion de las situaciones que registrabamos en los
diarios de campo.

Esto nos permitid visualizar con oportunidad los ajustes que deberiamos realizar y
mejorar algunos planteamientos que hicieron mas enriquecedora la experiencia en cada una
de las etapas del proyecto. El analisis también requirié que por momentos tuviéramos que
revisar la bibliografia necesaria que nos oriente y nos ayude a comprender las situaciones
que viviamos.

Es importante mencionar que ademds de mantener un didlogo cotidiano con las
docentes, al finalizar cada etapa del proyecto realizdbamos una sesion de colegiado a modo
de evaluacion, estrategia que nos sirvid para complementar el anélisis y ofrecer un informe
al preescolar al término de cada etapa.

La sistematizacion de estas informaciones no se vio inmediatamente, mas bien, solo
se registraron las experiencias significativas al término del proyecto. Porque el andlisis
realizado fue en todo momento y para mejorar en cada situacion; es decir fueron
construcciones intersubjetivas que nos permitieron proseguir en cada momento del proyecto.

En lo que corresponde a la sistematizacion se tratd que en cada categoria de

evaluacion sea oportuno compartir nuestros sentimientos y vivencias de aprendizaje.
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Ya para el andlisis y sistematizacion de la experiencia de intervencion, lo que hicimos
fue elaborar unas categorias de analisis ayudados de los principales conceptos que giraban
en torno a todo el disefio del proyecto, como son: los ambientes de aprendizaje, el juego, la
participacion, la democracia, trabajo cooperativo, la cuestion de género.

Los diarios de campo los realizamos cada sesion y en el analisis las revisamos uno
por uno con el proposito de comprender las relaciones que hay entre cada uno; sin embargo
la informacién no fue sistematizada y redactada sesion por sesion. Sino que el analisis
realizado fue mas integral. Creimos que para que hagamos una buena evaluacion mas que
contar cada sesion deberiamos reflexionar sobre las situaciones en su conjunto, con la ayuda
de las categorias.

Decidimos hacer todo de manera integral para no fraccionar la experiencia y opacar
la comprension de las situaciones. Porque sabemos que el aprendizaje es un proceso integral
repleto de emociones y sentimientos, para presentar tales informaciones solamente
construimos unas categorias que nos permitieron organizar la informacion y que al leerlas se
pueden articular una con otra. Ademas afiadimos algunas anécdotas que ejemplifican y que

mas significaron para la comprension del proceso.

3.6. El aprendizaje de la experiencia: reflexiones finales.

Este es el espacio donde mayor reflexion se requiere para poder percibir los
aprendizajes que nos deja el Proyecto de Desarrollo Educativo. No es que se trate de una
tarea dificil y al alcance de pocos(as), mas bien, es el amor con el que se ha atravesado el
proceso.

En toda tarea educativa estan en juego nuestros sentimientos, deseos, y emociones
con los y las de otras personas. La experiencia llegard a ser mas significativa si damos la
oportunidad que nuestras actitudes sean afectivas para el beneficio de la colectividad.

Este apartado lleva tal nombre porque nuestro propdsito es compartir la experiencia
de intervencion y hacer las reflexiones finales, es un espacio donde se hace uso de las
aptitudes, aprendizajes y sensibilidad como interventor(a) educativo(a). Se ha estructurado
este apartado en cinco partes, segun sea cada tema, por cuestiones de imagen y de

organizacion, para su facil comprension.
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3.6.1. Participacion, democracia y conflicto.

La participacion fue un criterio de evaluacion planteado en el apartado de
fundamentacion de la misma; la participacion tiene que ver principalmente con el despertar
el interés de los y las participantes de involucrarse en las actividades y en la toma de
decisiones. Igualmente fue un principio nuestro considerar equitativamente las
participaciones y de dejar a voluntad de las personas el expresar sus opiniones y de colaborar
en la realizacion de las actividades.

La democracia, en esta categoria, va de la mano con la participacion, y se expresa aun
mas en la toma de decisiones, que mediante el didlogo ayudaron a resolver los conflictos en
las que nos encontrabamos. También se relaciona con las negociaciones que realizamos con
las docentes y la manera de como ellas tomaban sus acuerdos. En si, la democracia es parte
de las posibilidades y oportunidades de las personas de ser tratadas como tales y de la
responsabilidad que tiene cada quien de decidir participar, de opinar y de contribuir al
proyecto de manera no coercitiva.

Por otro lado la democracia tiene que ver con la igualdad y el reconocimiento; porque
fue muy importante revalorar ciertos conocimientos y practicas indigenas, haciendo frente a
la consideracion de abordar solamente los contenidos impuestos por el Programa de
preescolar. El proposito es reconocer a las culturas minoritarias dentro de su contexto mismo.

Al llegar a la institucion no teniamos ideas claras de lo que implicaba el diagndstico,
por lo que solia ser complejo dar una buena presentacion y argumentos prometedores de lo
que se iba a hacer durante todo el proceso del Proyecto de Desarrollo Educativo.

El diagnostico educativo suele causar en los y las docentes reacciones negativas por
lo que a veces deciden no contestar las entrevistas y no responder los cuestionarios; pudimos
observar que la o el docente miraban el diagndstico como una forma de evaluacion, y desde
luego lo era, sin embargo la veian como un instrumento que mediria su practica docente y
por ende, les afectaria de manera negativa y no miraban los beneficios y las posibilidades de
aprendizaje que se pudieran adquirir.

Al iniciar la aplicacion de los instrumentos del diagnéstico todo iba bien y nos
sentiamos a gusto, pero cuando empezamos a profundizar en el contenido de nuestros
instrumentos fue cuando el personal docente empez6 a resistirse, inmediatamente nos dimos

cuenta de eso, las entrevistas no eran respondidas con sinceridad, el personal docente
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mantenia un margen y cuidaba mucho lo que comentaba; hubo hasta quienes se negaron a
que su voz sea grabada.

Incluso lleg6 un momento en el que el personal docente se negd rotundamente a que
el proyecto continuara, debido a que veian el diagndstico como una amenaza. Nosotros(as)
sentiamos que la situacion no iba a mejorar y estibamos a punto de cambiarnos de institucion.

El conflicto se resolvio con la ayuda de nuestro asesor de practicas. Se convoco a una
reunidén donde estuvieron presentes todo el personal docente, ahi se plantearon claramente
los propdsitos y el personal docente expresd sus temores e inquietudes; ademas, se les
menciono6 que durante el proceso ellas podian decidir su participacion o no.

Los resultados del diagnostico mostraban que los padres y madres de familia no
participaban plenamente en las actividades que las docentes organizaban, por otro lado se
encontrd que quienes estaban mas al pendiente de la educacion de los nifios y las nifas eran
las mamas, ya que los que se encargaban del sustento econdmico del hogar eran los papas.

Las docentes expresaron su preocupacion de involucrar a padres y madres de familia
en las actividades académicas, asi que nosotros(as) planteamos, en nuestros propositos y en
el disefio, inducir la participacion de los padres y las madres de familia.

Pero nos dimos cuenta que las mamas tienen una jornada completa de trabajo, y no
se involucran en las actividades del preescolar porque tienen que ocuparse en las labores del
hogar: moler el nixtamal, cocinar, limpieza del hogar, lavar, atender a los hijos y al esposo
cuando regrese del trabajo®.

Por otra parte, la mayoria de las mamas tienden a aceptar las decisiones que otros y
otras toman a pesar de que no estén de acuerdo, situacion que vemos reflejada cuando las
docentes toman acuerdos. Lo que nos lleva a decir que no se llega consensos y los acuerdos
resultan de lo que la mayoria quiera.

Para conseguir la participacion de los padres y las madres de familia, la directora y
las docentes recurrian a una lista de asistencias que hacia sentir presionados(as) a los padres
y las madres de familia a asistir a las juntas u otras actividades que se realizaran dentro del
prescolar. Ante esto los padres y las madres asistian pero se encontraban mas
preocupados(as) por firmar y retirarse que por escuchar y participar abiertamente en la

reunion.

60 Registro de observacion, marzo 2015.
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Con lo que respecta a lo que nosotros(as) intentamos trabajar con los padres y las
madres de familia encontramos ciertas debilidades y limitantes. Como nosotros(as) no
utilizamos listas de asistencia no pudimos controlar la participacion.

Pongamos como ejemplo la primera sesion que tuvimos con los padres y madres de
familia, cuyo proposito era presentar el proyecto y dar a conocer todas las actividades que
teniamos planeadas; ese dia hubo bastante asistencia y conforme iban llegado la directora les
pidi6 que se registren en la lista. Les planteamos la metodologia del trabajo, diciéndoles que
esta es una forma de trabajar diferente en el cual todas y todos podian participar si asi lo
desean. (Ver anexol)

Esa sesion s6lo permanecieron en dos actividades que realizamos, ya que como
escucharon que no era obligatorio su participacion, gran parte decidid retirarse quedando
unas cuantas madres de familia. Situacion que provocé en nuestro caso desanimo, por lo que
durante la implementacion de las sesiones del proyecto ya no pudimos involucrar a los padres
y madres de familia.

Por un momento llegamos a pensar que deberiamos utilizar las listas de control, para
poder contar con la participacion de los mismos(as); tras hacer una reflexiéon nos dimos
cuenta que es mucho mads rica una participacion voluntaria que una impuesta, ademas
estariamos contradiciendo al enfoque constructivista del proyecto y los principios éticos que
planteamos.

Por otro lado, en una ocasiéon alguien nos dijo que coémo evaluariamos Ia
participacion- ya que era un criterio de evaluacion que consideramos- solamente que esa
persona quizas miraba la evaluacion como un acto de medicion cuantitativa y nos recomendé
listas de cotejo que nos permitieran revisar el avance participativo de los y las participantes.

Pero si queremos realizar actos evaluativos con mayor énfasis en el sentir y pensar de
las personas no debemos tratar de controlar el proceso, si bien es cierto que todo proyecto
tiene que dar cuenta de su objetividad; la objetividad no tiene que tratarse como un tema
ajeno al contexto y fuera de las emociones de los y las participantes.

El criterio de participacién no puede ser cotejado y generalizado, nosotros(as)
sentimos que la objetividad de este criterio se puede obtener a partir de intentar comprender
la diversidad de subjetividades en el contexto inmediato y situaciones especificas que

preocupan, significan y valoran las personas.
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Pongamos un ejemplo a partir de las vivencias en el preescolar. Si en este momento
estuviésemos en una sesion donde se trata de hacer participar a los nifios y a las nifias, la
misma frase “hacer participar” nos remite al deseo ambicioso de que todos y todas se
involucren. Pero cudl es nuestra reaccion si viéramos que solamente algunos(as) estan
accediendo a participar. Seguramente recurririamos al conductismo, como pueden ser las
llamadas de atencion con un tono de voz mas alto, los regafios, los castigos y el forzar la
participacion del nifio o de la nifa.

Es que no analizamos preguntandonos ;por qué serd que el nifio y la nifia no
participan?, ;serd que la actividad no les parece interesante? Pero lo mas recomendable fue
acercarnos al nifio y a la nifia, platicar con ellos(as) y ayudarles a expresar sus sentimientos
e intereses, esto nos permitid conocer la situacion por la que atraviesan. Hubo quienes nos
dijeron que tenian hambre, que querian jugar, que les dolia el estdmago, que no se llevaban
con aquel compaiiero(a), que no les gustaba lo que estdbamos haciendo o preferian no decir
nada.

Ahora notamos la diferencia de obligar la participacion, entre el permitir que el nifio
y la nifia expresen sus sentimientos y decidan qué hacer. El mismo acto de comprension del
y de la estudiante es un acercamiento dialéctico que sin duda es un buen proceso de
ensefnanza-aprendizaje, que alimenta el conocimiento y la autonomia de la persona, en un
ambiente de libertad.

Todo esto nos lleva a emitir que el control de la conducta es una efectiva técnica para
garantizar que todos y todas participen; pero en cambio sus efectos son negativos en el
desarrollo personal y social del nifio y de la nifia; ademas, atenta contra la creatividad y los
demas procesos cognitivos del infante, creando personas no comprometidas sino obligadas,
seres pasivos y sin autonomia para tomar decisiones.

Al principio de la intervencion nos enfrentamos a situaciones dificiles, tanto al
trabajar con los padres y las madres, con los nifios y las nifias, asi como con las docentes. En
el caso de los padres y las madres, como ya hemos dicho anteriormente no logramos avances
significativos, pero con los nifios y las nifias fue algo diferente los sentimientos, las
emociones que tuvimos y las decisiones que tomamos fueron significativas.

Primero, la inseguridad de que si lo que estdbamos haciendo era lo mejor; segundo,

tratdbamos de darle cierta libertad al nifio y, al ver que habia desorden, como corregirlo;
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tercero, como hacer que todos y todas participen y se interesen en las actividades y cuarto
nos preocupaba generar el didlogo, la confianza y la aprobacion de las docentes.

Lo bueno fue que los nifios y las nifias no tardaron en agarrarnos confianza y en el
desarrollo de las actividades se involucraron casi todos y todas sin necesidad de
obligarlos(as), solamente unos nifios y algunas nifias se mantenian a cierto margen. Por cierto
momento, pensamos no prestar atencion a aquellos(as) que preferian segregarse, pero hubo
un nifio llamado Eduardo que mientras menos le prestdbamos atencion mas hacia por distraer
a sus companeros(as) y por molestarnos, incluso lleg6 a agredirnos.

Sin mentir, hubo momentos que Eduardo nos colmaba la paciencia, que pensabamos
castigarlo. En un momento mientras nos autoevaluamos y conversdbamos como equipo,
tocamos el caso de Eduardo y tomamos la decision de indagar su situacion y de acercarnos
mas a ¢l. Fue asi como nos dimos cuenta que la mayoria de las veces venia a la escuela sin
desayunar y sentia hambre, ademas vimos que necesitaba afecto y carifio. A los pocos dias
pudimos notar la mejoria de Eduardo, lo abrazdbamos y sus compaferos compartian el
desayuno con ¢€l.

El caso de Eduardo nos dej6 mucho que aprender, ¢l ahora es un nifio con mucha
creatividad e igual es un buen compafiero que respeta a los y a las demas. A veces tomamos
decisiones a la ligera sin pensar en los sentimientos del nifio o de la nifa. Es dificil trabajar
con nifos y nifias de preescolar, lo admitimos, llegamos con poca paciencia hacia ellos y
ellas, pero durante el proceso comprendimos que los nifios y las nifias son traviesos(as), les
fascina el juego y suelen no seguir 6rdenes. En pocas palabras, ellos y ellas no tienen que
hacer lo que nosotros(as) queramos, somos nosotros(as) que debemos seguir y contribuir en

sus intereses.

3.6.2. Trabajo colaborativo y cooperativo.

Esta categoria se escribe tomando en cuenta el criterio de evaluacion que refiere tanto
al trabajo colaborativo como al cooperativo; ambas requieren del trabajo en equipo y las dos
persiguen un aprendizaje constructivista, aunque nos parecié con un sentido mas humano el
trabajo cooperativo, porque se da a partir del sentimiento de solidaridad y compaferismo que

la persona llega tener con el grupo.
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El trabajo colaborativo vamos a caracterizarlo como el trabajo que se realiza en
equipo o en grupo; pero que tiende a homogenizar la diversidad de quienes participan para
el logro de una meta comun. Es decir, solamente aportaran, entusiasmadamente, los y las que
tienen relacion directa con la meta trazada. Los otros y las otras que tienen diferentes intereses
quizas no aporten lo suficiente al grupo. Aunque el trabajo colaborativo también tiene su lado
benéfico pues permite el trabajo grupal y la construccion de aprendizajes que se da a través
de la interaccion con los y las demas.

El trabajo cooperativo esta relacionado con actitudes mas solidarias y reciprocas, es
aqui donde las relaciones entre las personas son mas de comprension, empatia y ayuda mutua.
La diversidad ya no es obstaculo para alcanzar objetivos comunes. Con el trabajo cooperativo
se persigue que los y las participantes, dentro del marco multicultural, aprendan a convivir y
a trabajar en un ambiente de didlogo, ayuda mutua, igualdad y respeto.

Ahora, a partir de la experiencia vivida mencionaremos reflexivamente como se fue
dando el proceso desde una mirada que nos permita comprender las situaciones en las que se
present6 el trabajo colaborativo y cooperativo.

Un aspecto que nos parecio muy importante fue la diversidad de subjetividades
coexistentes en el contexto del preescolar que no favorecen el trabajo conjunto -cuando ain
no se ha aprendido a vivir en la diversidad-, la convivencia pacifica y por tanto la persecucion
de propdsitos comunes. Pero, si se sigue justificando la diversidad como un obstaculo para
el desarrollo educativo, estariamos negando los derechos del(a) otro(a) y frustrando los
aprendizajes socioculturales.

La teoria constructivista menciona que el aprendizaje es activo y el factor social
permite la construccion del conocimiento. Al hablar de factor social para nosotros(as) es la
interaccion de la persona con las otras que la rodean; es decir los conocimientos se van
construyendo desde nuestra individualidad en relacion con los esquemas de pensamiento y
significado de los(as) demas.

Todo lo anterior nos lleva a reconocer las diferencias y a valorar esta riqueza en la
construccion del aprendizaje. El diagnéstico nos permitiéo comprender las situaciones que se
entramaban en el preescolar y asi emitir que no todas las relaciones eran pacificas y muchas
veces las ideas personales entran en choque, generando tensiones que contribuyen a perpetuar

actitudes de exclusion, competitividad y negacion del otro y de la otra.
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Incidir en un ambiente de mucha tension e individualismo es muy complicado, como
pudimos notarlo con las docentes; aunque nosotros(as) tratdbamos de tener relaciones con
cada una que no afecten la subjetividad de las otras, siempre existian situaciones donde
entraban en conflicto. Por ejemplo, una ocasién una maestra nos dijo: pon a mis alumnos en
un solo lugar, no los revuelvas con las del otro grupo, para evitar conflictos®’,

Para esa vez, ibamos a pintar con los nifios y las nifias unos botes que les sirviera
como maceteros, asi que les solicitamos a las tres docentes de los tres grupos con quienes
ibamos a trabajar que nos prestaran los mandiles de cada nifio y cada nifia; solo que nos
advirtieron que no vayamos a revolver los mandiles, porque luego es un problema
buscarlos.®?

Como no todos los nifios y las nifias trajeron su bote, algunas maestras cooperaron
dando los botes que ellas tenian en sus salones, para que asi todos y todas puedan trabajar
pintando. Sin embargo, nos sorprendié como una maestra trajo unos botes pero dijo que eran
exclusivamente para sus alumnos y alumnas. Aqui notamos como las otras docentes que no
iban recibir beneficio inmediato de tal actividad, decidieron cooperar dando sus botes, en
cambio una docente con cuyo grupo se iba a desarrollar la sesion nos ayud6 dando botes a
los nifios y las nifias, pero que eran exclusivamente de su grupo.

Respetando la sugerencia que se nos hizo, tratamos de separar a los tres grupos, pero
como estdbamos trabajando en un mismo espacio fue dificil hacer que un grupo esté
claramente apartado de los otros. Mdas bien fueron los mismos nifios y nifias quienes
empezaron a acercarse a sus compaiieros(as) de los otros grupos.

Practicamente, el espacio que habiamos acondicionado para las actividades que
teniamos planeado estaba repleto, teniamos a tres grupos de nifios y nifias pintando, mientras
sus mamas y papas hacian fajina en la escuela. La idea era que cada nifio y nifia tuviera su
bote para pintar, compartiera las pinturas y estuviera sentado(a) junto a otros(as)
compaiero(as), para que puedan ayudarse entre si.

Teniamos aproximadamente a cuarenta y cinco nifios y nifias trabajando bajo la

palapa, al principio nos sentiamos aturdidos(as) porque no encontrdbamos la manera de

61 Diario de campo, abril 2015.
62 Diario de campo, abril 2015
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atender a todos(as); unos(as) pedian pintura, otros(as) decian que no tenian material para
trabajar, pero todos(as) estaban sentados(as) esperando que les hagamos caso.

De los tres grupos, uno era de tercero y dos de segundo, también era nuestra intencion
que estén nifios y nifias de diferentes edades trabajando juntos y puedan aprender en un
ambiente de diversidad.

Se podia notar gran atencion de los nifios y de las nifas, a pesar de ser de diferentes
grupos pudieron trabajar armdnicamente; y la pretension de tenerlos(as) separados(as) no
funciono, ya que terminaron por mezclarse los grupos; habian mesas con nifios y nifias, tanto
de los dos segundos grados como del tercer grado. (Ver anexo 6)

En otra ocasion nos encontrabamos decorando el espacio que nos sirvid para realizar
las actividades, ya casi era la hora de salida y un nifio de tercer afio se acercd a ver que
haciamos. Aquel nifo, en las sesiones anteriores que habiamos trabajado con €l lo notdbamos
muy callado, apartado de sus demas companeros(as) y muy dificilmente realizaba las
actividades. Pareciera que le interesaba ver como utilizdbamos el taladro para barrenar la
pared; de eso se nos ocurrié involucrar a los nifios y las nifias que solamente miraban que
haciamos.

Discretamente pedimos unas tapas de envases de refresco, entonces los pequefios y
las pequenas rapidamente corrieron a buscar tapas, incluso el nifio que parecia muy apartado
fue el primero en traer una tapa. A partir de ahi el nifilo empezo6 a tener confianza y, sin
necesidad de que le pidamos su ayuda, empez6 a pasarnos los materiales que ibamos pegando
en la pared. Después de un momento notamos que le interesaba ver como el taladro hacia los
agujeros en la pared y también notamos su curiosidad por hacerlo.

Entonces uno de nosotros(as) le pregunto si queria probar hacerlo, sabiamos que era
peligroso, pero con el cuidado debido todo saldria bien, el nifio no dudé en contestar que si.
Y aunque durante todo el tiempo que nos ayudd casi no hablo, no se podia esconder en su
rostro la felicidad de haber aprendido algo nuevo y que le parecié interesante.

Por todo lo anterior decimos que muchas veces, por temor o por impaciencia, se
rezaga a los nifios y a las nifias de cooperar en las actividades que las personas mayores
hacen; sin embargo, incluirlos(as) es un buen ambiente de aprendizaje, propicio para el
desarrollo de las habilidades y oportunidades significativas y de enfrentar a los nifios y las

nifias con problemas cotidianos, que los impulse a ser competentes; en el sentido de que
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aprendan a solucionar problemas, estén abiertos al didlogo y se formen con actitudes
favorables que los(as) ayuden a socializar y a convivir armonicamente. Esto es a lo que
nosotros(as) llamamos trabajo cooperativo.

Como menciona Piaget (1932), la cooperacion es necesaria para la autonomia. El yo
auténomo es creado y sostenido mediante el didlogo con otros yoes autonomos. Sabemos que
los nifos y las nifias de preescolar estan atravesando por el primer nivel de su juicio moral,
el preconvencional en la etapa 1, llamada moral heteronoma (Kohlberg, 1958 en Power y
Higgins, 1997).

Entonces, si nuestro propoésito es que los niflos y las nifas, ademas de construir sus
aprendizajes basicos también aprendan a convivir con respeto, seria importante abrir nuevas
formas de ensefanza, donde el aprendizaje no esté encerrado en el aula y centrado solamente
en los contenidos curriculares; sino que busque el trabajo cooperativo entre iguales y entre
participantes de diferentes niveles de juicio moral. En tanto que los nifios y las nifias estén
constrefiidos(as) por relaciones heteronomas son egos, pero no yoes o personalidades reales.
La personalidad se constituye mediante relaciones de respeto mutuo. El yo autobnomo es un
yo social (Piaget, 1932 en Power y Higgins, 1997).

La educacion, brindada en la escuela es de suma importancia y, por lo tanto, es una
responsabilidad compartida entre todo el colectivo. La escuela es un espacio donde se educa
y que cumple una funcion con finalidad social, a través de las relaciones personales que en
ella se efectuan.

La praxis ética en el preescolar gira entorno a su planteamiento intercultural, porque
educar es un acto, una accion colectiva, que ayuda a la maduracion de los nifos y de las
nifas, asi como socializa a docentes a padres y madres de familia. En el proceso de
socializacion se pudo distinguir como cada quien tiene su propia escala de valores, que entran
en contacto con los y las demas. Por eso cada acto educativo es un acto de valoracion, una
praxis €tica (Duart, 1999:23).

La praxis de valores entre docentes entra en conflicto. Cuando se tratan de realizar
trabajos conjuntos o cuando se deben tomar decisiones que afecten a todos(as), siempre hay
quienes terminan en total desacuerdo y, aunque terminan aceptando la decision tomada por

la mayoria, no colaboran con el mismo animo; es decir, no hay un consenso bien definido.
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En la mayoria de las actividades que veniamos realizando en conjunto con los nifios
y las nifias; las docentes preferian no colaborar, ellas solamente nos brindaban el tiempo con
su grupo y hasta ahi, fueron pocas las veces que las docentes se quedaron presentes mientras
trabajdbamos. Aunque nos decian que si necesitdbamos algo, o si en algo podian ayudarnos,
solamente era cuestion de que les dijéramos.

Cuando veiamos que ellas se apartaban un poco de lo que haciamos preferimos mejor
no decirles nada, el caso es que no se sientan obligadas a colaborar y presionadas a que
debieran quedarse en el tiempo que trabajdbamos con sus grupos. Empero, creemos que
hubiera sido mejor si antes hubiéramos organizado bien las actividades, pero nos faltaba
tiempo para delegar funciones de manera democratica que involucraran a las docentes,
porque si se hubiera podido trabajar en conjunto con las docentes, seria mas rico la
experiencia, nosotros(as) aprenderiamos de ellas y ellas de nosotros(as).

A pesar de las dificultades que tuvimos de armar un buen equipo de trabajo con las
docentes, no nos quedamos vacios(as), porque si hubo actividades donde no solo
participaron, sino que ademas cooperaron. Por ejemplo, estuvieron ayudando para que los
padres y madres de familia colaboren en la actividad del papagayo. El dia que volamos los
papagayos ellas nos ayudaron a cuidar a los nifios y a las nifas y fueron de apoyo a las

solicitudes que los nifios y las nifias hacian. (Ver anexo 5)

3.6.3. Los ambientes de aprendizaje, esfuerzos por una ensefianza situada y significativa.

El titulo de nuestro Proyecto de Desarrollo Educativo hace referencia a la creacion de
ambientes de aprendizaje pero desde una perspectiva que combina lo ludico, con las
relaciones sociales reciprocas entre los y las participantes dentro de un marco de libertad y
respeto. Ademads centra las situaciones de aprendizaje a partir de los conocimientos y de las
experiencias culturales propias de la comunidad.

Por un lado, en esta categoria de evaluacion se intenta compartir la idea que representa
el titulo del proyecto y, por otro, valorar los alcances y las limitaciones; tanto de las
situaciones como de las actividades estratégicas, dentro de lo que nosotros(as) llamamos

“ambientes de aprendizaje”.
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Para empezar vamos a hablar un poco sobre lo que concierne a los ambientes de
aprendizaje y, a partir de alli, ir mencionando aquellos elementos y particularidades que
conceptualizan esta categoria de evaluacion.

Los ambientes de aprendizaje son construcciones que se realizan cotidianamente en
el preescolar (Ospina, 1999, op. cit.). En la construccion del ambiente se van articulando
varios elementos como son el espacio fisico, las personas y el contexto sociocultural.

El espacio fisico comprende, ademas, el mobiliario y los materiales didacticos; por
otro lado se encuentran la reflexion, la diversidad y las relaciones que se dan entre las
personas. Por ltimo el contexto sociocultural se refiere a la construccion significativa de los
conocimientos de la comunidad y que los contenidos de ensefianza sean acordes al contexto;
también hace referencia al aprendizaje situado (Sauvé, 1994, op. cit.).

Los ambientes de aprendizaje que construimos en conjunto con la comunidad
educativa no se centraron solamente en adecuar un espacio fisico o a elaborar materiales
didacticos, sino que fue mas abierto y flexible; sabemos que el espacio, los juguetes, los
materiales didacticos no tienen repercusion en el aprendizaje sino creamos situaciones
propicias donde los nifios y las nifias se apropien del espacio y de los juguetes, encontrandoles
relaciones y significados de acuerdo con sus experiencias previas y asi puedan ir
enriqueciendo sus esquemas cognitivos. (Ver anexo 3)

Es importante mencionar que los ambientes de aprendizaje creados, mas que espacios
fisicos fueron espacios de interaccién y convivencia; procesos en la que los y las participantes
pudieron expresar sus sentimientos, emociones, compartir y adquirir nuevos aprendizajes.
Ademas fue muy importante que el tema o el contenido en el que se estaba trabajando esté
contextualizado para que el nifio y la nifia puedan comprender y encontrarle mayor
significado a las experiencias que iban teniendo.

Al trabajar en los espacios nosotros(as) tbmanos en cuenta el contexto en el que nos
encontrabamos, ya que de esa manera se le facilitaria a los nifios y las nifias participar y
relacionar lo que hacen, ven y tocan en sus vivencias cotidianas. Ademas, los materiales que
utilizamos son propios del contexto, de igual forma, tal adecuacion hizo que ellos(as) se
sintieran mas familiarizados en el ambiente y ejercieran cada uno(a) su libertad; también se

les veia participar con entusiasmo.
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Ahora bien; el aprendizaje situado consistio tanto en nuestra capacidad de involucrar
a los nifos y a las nifias en situaciones de aprendizaje cuyos conocimientos sean producto de
la actividad del contexto y de la cultura inmediata. Ademas este tipo de aprendizaje parte del
constructivismo sociocultural donde se busco que los nifios y las nifias construyan sus
conocimientos en un ambiente de participacion y trabajo en equipo; asi, al mismo tiempo,
van desarrollando valores y respetando las opiniones y diferencias de los y las demas.

En un principio, ni nosotros(as) mismos(as) teniamos claramente lo que implicaba la
creacion de ambientes de aprendizaje; en esos momentos nos estdbamos cerrando y limitando
a la adecuacion y decoracion de un espacio fisico. Entonces, emprendimos unos planes de
trabajo y, empezamos a limpiar la palapa abandonada, pelamos los horcones y los pintamos.

Durante los dias en que limpidbamos la palapa se nos fueron aclarando ciertas dudas,
ademads tuvimos oportunidades de compartir conocimientos con las maestras. Una de ellas
nos pregunto si no sabiamos por qué las maderas estaban todas picadas y de acuerdo a lo que
nosotros(as) sabiamos, y lo que otra maestra habia escuchado, le dijimos que porque no
fueron cortadas en buen tiempo; el conocimiento indigena maya, dice al respecto que las
maderas para construccion deben de cortarse en luna grande, porque el efecto de la luna sobre
la tierra hace que la sabia de los arboles se distribuyan en todos los tallos. (Ver anexo 9)

También platicamos un poco sobre como los campesinos leian el tiempo en que se
encontraba el ambiente para poder sembrar sus plantas; por ejemplo, los arboles frutales se
sembraban en luna chica, para que asi las plantas desde muy temprano empiecen a producir
sus frutos. Muchas de las cosas que platicdbamos eran experiencias nuevas para las docentes,
igualmente ellas nos compartian sus conocimientos.

El dia que llegamos a terminar de adecuar la palapa nos encontramos que en todas
las mesas habia piedras y palos, eran tantas las piedras y el tamafio de ellas, que empezamos
a creer que no fueron los nifos y las nifas quienes lo hicieron. La verdad, si nos llevamos
una sorpresa, pues los nifios y las nifias habian tenido un buen trabajo en equipo para poder
conseguir lo que hicieron.

Tal situacion nos llevo a reflexionar que necesitibamos trabajar mas como equipo e
incluir a los nifios y a las nifas, para que también ellos(as) cooperen para adecuar mas
facilmente los espacios. Mientras pintdbamos varios nifios y nifias se acercaron a ver que

estdbamos haciendo y nos preguntaban si igual ellos(as) podian hacerlo, al principio nos
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resistiamos a dejarlos(as) participar en ese trabajo, por temor a que se manchen o no lo hagan
correctamente. Pero después decidimos involucrarlos(as) y les dimos la oportunidad de usar
la brocha; ciertamente el trabajo no se hizo mas veloz, pero se hizo mas divertido y afectivo.

Podiamos notar como los nifios y las nifias ponian sus caritas felices y bien
concentrados(as) mientras pintaban, hubo hasta quienes estaban deseosos(as) por volver a
pasar a pintar. Pero fue necesario acordar entre todos(as) las reglas del juego, primeramente;
hicimos que reflexionen un poco sobre la importancia de respetar a sus demas
compaifieros(as), y de respetar los turnos de los otros y de las otras.

Fue en esta situacion cuando los propositos de los ambientes de aprendizaje se nos
aclararon; por un momento creo que subestimamos a los nifios y a las nifias de aportar algo
en la adecuacion de los espacios fisicos. Ademas, nos dimos cuenta que lo que realmente es
significativo cuando se trata de ambientes de aprendizaje, no es la disposicion y la decoracion
del espacio, sino que el ambiente tiene que ser mas transcendental; es decir, tienen que ser
momentos de interaccidon, de convivencia, espacios de dialogo y de juego. Espacios propicios
para compartir conocimientos, oportunidades de actuar libremente y de incitar la autonomia
de los nifios y de las nifias.

Al iniciar con la aplicacion de las actividades, se pudo notar que en cada ambiente de
aprendizaje los nifios y las nifias disfrutaban bastante, en ocasiones las actividades que
aplicadbamos no se realizaban de la manera como la habiamos planeado y por esa razon a
veces llegabamos a sentirnos desanimados(as); pero después comprendimos que lo
importante al aplicar las actividades, no era que salieran como habiamos pretendido, si no
que los nifios y las nifias realicen las actividades como ellos(as) gusten, respetando sus
intereses y ritmos de aprendizaje.

La mayoria de las actividades tratdbamos de articularlas con el contexto sociocultural
de los nifios y de las nifias. Un ejemplo de esto es cuando realizamos la actividad del
papagayo. En esa actividad nosotros(as) les ibamos diciendo a los nifios y a las nifias como
iban a hacer su papagayo y al ver que ellos(as) no comprendian como iban a realizarlo,
sentimos que les estibamos imponiendo nuestras propias ideas. Fue entonces cuando les
dijimos que hagan su papagayo de la manera en la que ellos(as) sabian. (Ver anexo 5)

De igual forma, en una actividad que hicimos que llamamos “Comida tradicional”,

pudimos notar que una pequeia al momento de tortear la masa para hacer la tortilla sabia
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hacerlo, nos sorprendimos al ver a una pequefia torteando, y le preguntamos si ella lo hacia
en su casa y nos dijo que no,, pero si veia que su mama tortee. Entonces los nifios y las nifias
viendo como nosotros(as) hacemos las cosas ellos van aprendiendo y asi les damos la libertad
que ellos(as) hagan lo que en realidad les interese hacer. (Ver anexo 2)

El preescolar es medio indigena, pero sin embargo no se le estd dando la debida
importancia como tal, porque hay nifios y nifias que si hablan la lengua maya, pero como la
mayoria de los nifios y las nifias hablan la lengua espafiola es por eso que las maestras no le

dan importancia y hacen muy poco para revalorar la lengua maya.

3.6.4. Juego y aburrimiento, pedagogias de la autonomia.

Esta categoria expresa varios elementos muy importantes que considera la teoria del
constructivismo, sobre todo los enfocados al aprendizaje sociocultural. El juego es uno de
los temas de interés, porque es una metodologia de ensefianza, mas bien es el principal medio
para los procesos de ensefianza y aprendizaje a nivel preescolar.

Para Ferrer (1910) el juego cumple una funcidn liberadora, ya que le permite al nifio
imaginar, dar rienda suelta a sus instintos y desarrollar su potencial y creatividad. El nifio y
la nifa cuando se encuentran libres estan en constante movimiento, van de un lado para otro.
Ellas(os) muchas veces juegan en compaiiia, otros(as) prefieren estar solos(as); a veces
lloran, se pelean, se ponen tristes, se asustan, sienten dolor; pero al final siempre estan
satisfechos(as) y contentos(as) consigo mismo(a) y con los(as) demas.

El juego esponténeo, que es la preferencia del nifio y de la nifia, predice su ocupacion
o disposicion nativa. Ademas el juego permite ensefiar valores como el altruismo y la
solidaridad.

En el preescolar se habla de autonomia pero no se estd dando al cien ya que las
docentes le impiden a los nifios y a las nifias que realicen juegos o actividades que ellos(as)
gusten realizar, las maestras piensan que el juego es una forma de aprender sin embargo ellas
limitan el juego, sabemos que el nifio y la nifia jugando aprende.

En una ocasion una de las maestra le dijo a un pequeno que se fuera a lavar las manos
pero que no juegue el agua, esto nos lleva a pensar que la maestra piensa que jugar con el
agua estd mal, pero no es asi el nifio o la nifia no es que esté jugando con el agua si no que

¢l o ella estd conociendo a través de sus sentidos mientras toca el agua.
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El nifio o la nifia al momento de jugar empiezan a utilizar su imaginacion, su
creatividad, tal es el caso cuando estabamos sembrando las plantas, un pequefio dijo que la
planta le estaba diciendo que esta feliz porque su traste estd mas grande y va a poder respirar.

Revisando a Kohlberg (1972) y a Blatt (1970) citados por Power y Higgins (1997),
vemos que si es posible educar en valores y a través de la ensefianza estimular el desarrollo
de los niveles juicio moral en los nifios y en las nifias. Por ejemplo, Harris (1989) citado por
Power y Higgins (1997) habla sobre las emociones y los castigos, veamos una ilustracion,
situacion de aprendizaje que se presentd mientras un nifio jugaba de manera espontanea.

Eduardo, un nifio de segundo, ponia de cabeza los cubos (recipientes) para poder
pararse encima y alcanzar acechar por la ventana, en una de esas rompio el cubo, nuestra
reaccion no fue descontrolada, no lo regafiamos, sino lo que hicimos fue decirle: “Eduardo
ya rompiste ese cubo, ya no sirve, ahora como vamos a regar las plantas, no sabemos como
le haras pero tendrés que repararlo o comprar otro”.

El nifio enseguida reflejo la emocion de que su accion ha sido incorrecta, quedo sin
decir, nada. Entonces aprovechamos para explicarle que estuvo mal lo que hizo, le
preguntamos si los cubos sirven para pisarlos, ¢l contestd que no, entonces ¢l nos dijo que
sirve para llenar agua y argument6 que no volvera a hacerlo.

La reflexion sobre esto es muy interesante, porque nos permite ver el papel que juega
el tipo de castigo que le aplicamos a los nifios y a las nifias, si nosotros actuamos de manera
autoritaria, no sacamos provecho, porque se puede evitar una conducta inmediatamente, sin
embargo después se vuelve a presentar a modo de revelarse contra las reglas, ademas si el
objetivo es crear un ser autobnomo(a), lo tinico que estamos favoreciendo es la formacion de
una actitud dependiente, alumnos y alumnas con juicios morales heteronomos.

Lo importante es explicarle al alumno y alumna las consecuencias de sus actos, hacer
que comprendan que sus conductas son inadecuadas, para que se hagan responsables.
Castigar adecuadamente no es facil, lo facil es hacer uso de la autoridad y frustrar el
aprendizaje de los nifios y de las nifias. Lo ideal es hacer que el estudiante y la estudiante
reflexione sobre su propia conducta, a través de castigos lo mas reciprocos posibles a la

accion cometida. Esto ayudara a aumentar la autonomia moral.
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A lo largo de esta categoria vamos a ir articulando varios elementos con el juego
como son la atencion y el control del grupo, la heteronomia-autonomia, los castigos y
aprendizajes de las normas sociales.

Que los alumnos y las alumnas presten atencion a la clase, aprendan los contenidos
curriculares y que ademas estén quietecitos(as) y exista control, son condiciones que todo
maestro o maestra quisieran tener. Pero vayamos valorando el proceso de formacion de
actitudes autébnomas y las metodologias significativas para construir las condiciones
deseadas, pero fuera de los sistemas autoritarios, para poder comprender con principios
éticos-politicos el libre desarrollo de los nifios y de las nifias.

La autonomia es para nosotros(as) la posibilidad de que los nifios y las nifias puedan
decidir sin ningin impedimento tanto externo como interno. Lo externo es la presencia
vertical de alguna persona y lo interno corresponde a las concepciones psicoldgicas que el
nifio y la nifia tienen sobre su desarrollo, que muchas veces son negativas.

La heteronomia corresponde a un nivel establecido en el desarrollo de las normas
morales que los nifios y nifias de edad preescolar tienen que afrontar. Desde que se inician en
el preescolar lo primero que interiorizan es la presencia de una entidad autoritaria -el maestro
o la maestra-es decir, sus acciones se mueven entorno a evitar el castigo que alguien superior
puede imponerles.

Esta construccion psicoldgica de comportamiento que se da en la moral heterénoma
no induce a la autonomia y que por muchas razones los docentes y las docentes avivan en el
plano de las relaciones sociales con los nifios y las nifias, provocando asi un cruce inoportuno
a la siguiente etapa del desarrollo del juicio moral, guiado por el individualismo y el egoismo.

Con lo anterior queremos dejar en claro que si es posible contribuir en la construccion
de juicios morales que desafien las etapas ya establecidas y que apunten a que desde temprana
edad es posible ensefiar con pedagogias de la autonomia, y si es posible, porque si la
ensefnanza ofrecida tiende a homogenizar la idea vertical de las relaciones entre docentes y
nifios, ahora los esfuerzos deben dirigirse a la creacion de cddigos de convivencia construidos
en conjunto con los alumnos y las alumnas y con perspectiva de autonomia a través del juego.

Queremos enfatizar que a través del juego se pueden dar las condiciones precisas para
mover a los nifios y a las nifas hacia niveles de pensamiento superiores, que inviten a la

reflexion y estimulen la autonomia. Pero para eso hay que dejarlos(as) ser; es decir, ser de
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ayuda y facilitar la construccion de aprendizajes, partiendo desde los meros intereses y
cultura propia de los nifios y las nifias.

Recordemos una de las escenas que mas notamos el interés de los nifios y de las nifias;
realizamos una actividad fuera de nuestra planeacion, la cual podemos nombrarla como
“aviones de papel”. En un primer momento les mostramos como se hacian, pero nos fijamos
que hay quienes conocian como fabricar el avioncito de papel, asi que les pedimos el favor
que ayuden a sus compafieros y compaiieras.

En esta actividad participaron absolutamente todos los nifios y todas las nifias, hay
quienes quisieron un avion y quienes prefirieron un barquito de papel. Mirdbamos a los nifios
y a las nifias jugar con alegria: tiraban el avioncito lo mas fuerte que podian, hay quienes
tenian la curiosidad de hacer que sus aviones rebasen la barda de la escuela y, poco a poco
fueron haciendo cosas diferentes, como subirse en la parte alta de unas escaleras para que el
avion pueda volar mas alto.

La alegria con la que jugaban tanto nifios como nifias hizo que los otros grupos se
contagiaran y quisieran divertirse en lo mismo; notamos que hubo quienes se salieron de sus
salon y venian hacia nosotros(as) pidiéndonos que les hiciéramos un avion, pero como ya se
nos habian acabado los papeles les dijimos que se gastaron. Pero en un rato volvian
desesperados con una hoja de papel para que les hagamos sus aviones. Y quienes ain no
tenian su avion pedian prestado el juguete a su compafiero(a), quienes con gusto compartian.

Aparentemente esta actividad parece simplemente un juego, pero si en ese momento
pensaramos como nifios(as) veriamos que es mas de lo que parece. Aqui estan presentes
multiples aprendizajes. Por mencionar, tenemos el desarrollo de las habilidades motoras, los
conceptos de altura, distancia y velocidad, fomento de la creatividad y de la imaginacion, el
compaifierismo, la cooperacién y la autonomia.

La nifia y el nifio disfrutaron del juego porque fue algo muy significativo para ellas y
ellos; una actividad integral, que incluy6 sus sentimientos, emociones, creatividad, la accion
de compartir y lo importante es que hubo un buen ambiente de aprendizaje, al estar en
contacto y relacidn entre nifios y nifias y porque el juego les llamo la atencion y les gusto. Ya
hasta no necesitdbamos mantener el orden y el control, porque ellos(as) solitos(as) se iban

cuidando y se respetaban entre si.
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La actividad de los papagayos estuvo igual de interesante, ademas fue de gran ayuda
para inducir la autonomia de los nifios y de las nifias. La autonomia solamente se consigue
cuando dejamos que los nifios y las nifias hagan, decidan, quieran ser y sobre todo nunca
decirles “no”. Nos encontrabamos realizando los papagayos con dos grupos de diferente afio,
asi que las nifas y los nifios se encontraban en dos diferentes niveles de desarrollo y pudieron
ayudarse de manera directa en la fabricacion de los papagayos, los(as) més pequefios(as)
también podian observar a los y las de mayor de edad.

Enun principio quisimos como homogeneizar la forma de elaborar el papagayo, pues
nosotros deciamos las instrucciones de como hacerlo, pero nos dimos cuenta que unos y unas
tenian un diferente conocimiento del como es un papagayo y hay quienes que hasta no
conocian qué es un papagayo, ya que para ellos(as) aquello era un papalote.

Dadas las condiciones de diversidad de conocimientos sobre el papagayo decidimos
dejar la construccion en manos y al gusto de cada quien. Nosotros(as) dejamos de ser quienes
dirigiamos la actividad, ahora al nifio y a la nifia les éramos facilitadores(as) cuando
solicitaban nuestra ayuda.

Concluimos que no se trata de hacer algo perfecto, y que sea aprobado como bien
hecho. Para los nifios y las nifias su disefio es perfecto ante sus propios 0jos y si nosotros no
damos oportunidad de reconocer positivamente sus trabajos frustramos sus aprendizajes, ya
que ellos y ellas lo interiorizaran como una accion sin importancia.

Ejemplo de ello lo tenemos en los mismos papagayos, mientras que para nosotros los
objetos realizados por los nifios y nifias no salieron bien, para ellos y ellas eran construcciones
perfectas que podian volar. Y hasta hubo quienes pensaron en sus hermanitos(as) y fabricaron
dos papagayos. (Ver anexo 5)

Una vez que terminamos la actividad de los papagayos con los grupos
correspondientes no falto alguien de los otros grupos que se diera de lo que hicimos, asi que
desde la hora del recreo hubo nifios y nifias que se acercaron a pedirnos papel y varillas de
huano para que hagan sus papagayos. Termin¢ el tiempo del recreo y una maestra se acerco
a hablar a sus niflos y nifias para que pasaran al salon, pero insistieron en quedarse. Pero antes
unos(as) nifos(as) se habian acercado a la maestra a decirle que querian sus papagayos, la
maestra nos pregunt6 si podiamos trabajar esa actividad con su grupo. Le dijimos que ya se

nos habia acabado el pegamento y el papel y enseguida ella nos trajo mas pegamento y papel.

124



Con esto podemos mencionar que cuando al nifio y la nifia les interesa algo, no
tenemos por qué preocuparnos por hacer que se involucren y participen en la actividad,
porque ellos y ellas mismos(as) se muestran accesibles. Y por lo consiguiente si ellos(as) nos
piden que quieren hacer algo o jugar a lo que ellos gusten no hay que decirles “no”, porque
es algo que ellos y ellas proponen. Es decir, hay que dejarlos(as) ejercer su autonomia.
Cuando sucede lo contrario, solemos calentarnos la cabeza tratando que participen en algo

que ellos y ellas quizas no quieran hacer.

3.6.5. La cuestion género en las relaciones entre los nifios y las nifias.

Son muchas las cuestiones que se ven inmersas en esta categoria, sin embargo al
tomar en cuenta las vivencias de los nifios y nifias del preescolar surgen experiencias que se
convierten en parte de los aprendizajes que cada pequefio(a) adquieren en su hogar y se ven
reflejadas en la escuela.

Para nosotros(as) tomar en cuenta la cuestion de género en el desarrollo de las
actividades e incluso en el trato diario con maestras, padres y madres de familia; significo el
no dejar a un lado a ningin(a) participante sea hombre o mujer, respetar las decisiones de
querer participar en actividades que muchas veces son clasificadas como actividades para
hombres o tnicamente para mujeres.

Reconocer la igual participacion de nifios y nifias en las diferentes actividades, la
equidad en cuanto al desarrollo de sus potencialidades; tomamos en cuenta en el disefio de
las actividades la cuestion de género que debe existir entre nifios y nifias, padres y madres de
familia, maestras y nosotros(as); fomentando el respeto a la diversidad, a la equidad de
género y la reflexion sobre los valores morales.

Se tomaron en cuenta elementos como el lenguaje sexista, practicas androcéntricas,
la equidad en las participaciones y reflexiones de las normas morales que se viven en la
comunidad, ya que las acciones de los nifios y nifias dan cuenta de ello en la interaccion con
los otros y las otras.

En la convivencia inicial con las maestras notamos que imperaba un lenguaje sexista
por parte de ellas, al referirse a alguna situacion que incluyera al nifio y la nifa utilizaban el
género masculino como predominante; muchas veces las palabras con las que nos

expresamos pudieran no verse como algo que en realidad importe, pero para nosotros(as) es
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una parte que debiera tomarse en consideracion ya que evita las malas interpretaciones de lo
que en realidad se trata de dar a entender.

En la realizacion de las actividades tratamos de evitar esto, llamando nifio-nifa , pues
ambos son importantes; en la actividad que realizamos del dia de nifios(as) fue curioso ver
como los nifios y las nifias respondieron al preguntarles por el dia que se celebraba y todos(as)
contestaron alegremente, que se “celebra el dia del nifio y de la nifia”’; hecho que nos confirm6
que al hablarles en un lenguaje no sexista permite al nifio y a la nifia, apreciar la igualdad
existente entre ellos(as).

De igual manera las maestras notaron esas actitudes en el desarrollo de nuestras
actividades, observamos que en el transcurso de nuestra estancia comenzaron a utilizar el
lenguaje no sexista aunque se les complicaba, pero fue un pequefio paso para ellas e
igualmente una pequefia mejora para nosotros(as).

En cuanto a practicas androcéntricas, podemos decir que en la gran mayoria de las
actividades tanto los nifios como las nifias trabajaron en las actividades sin separarlos; una
anécdota curiosa y a la vez con gran aprendizaje fue cuando realizamos la actividad de las
comidas tradicionales, al finalizar la actividad torteamos junto con ellos(as).

Algunos nifios se opusieron a tortear pero Jair uno de los nifios les dijo enseguida:
sino solo las nifias pueden tortear hasta los nifios, y se fue contento a tomar un poco de masa
para tortear pues enseguida se le noto ese entusiasmo por hacerlo.

Poco a poco mas nifios se integraron a tortear, las nifilas comentaban entre ellas que
sabian tortear porque veian como lo hacen sus madres o abuelas en casa. Aqui nos damos
cuenta del papel que muchas veces juega la mujer y el hombre, pero grande fue el entusiasmo
de nifios y nifias al romper con esos esquemas androcéntricos, ya que se dan cuenta que
pueden hacerlo sin importar los roles que en la mayoria de las ocasiones les son impuestos
desde el momento en que nacen.

Otra de las actividades en las que igualmente se dio una bonita reflexion fue cuando
los nifios y nifias pintaron sus botes para sus plantas medicinales, llevamos pinturas de colores
que muchas veces se estereotipan como colores solo de nifios o solo de nifas, servimos las
pinturas en pequeflos trastes de manera equitativa y tratando que tuvieran varios colores.

Algunas de las nifias se acercaron y pidieron pintura rosay lila, y algunos de los nifios

se acercaron a pedir pintura verde y azul; pero en una de las mesitas de trabajo los y las
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pequefios(as) combinaron las pinturas y crearon nuevos colores, ejemplo que sirvio para que
el resto de sus compafieros(as) comenzaran a hacer lo mismo.

Fue emocionante ver la manera en que utilizaron los colores rosas y azules para crear
sus propios colores, situacion que nos puso a reflexionar en que muchas veces los adultos
somos los que inculcamos a nuestros pequefios y pequefias los colores que los o las
caracterizan, o que es lo que deben hacer o no para ser vistos como nifios o nifias; cuando
ellos y ellas tienen sus propias concepciones de hacer y ver las cosas, a su manera y con su
propia creatividad. (Ver anexo 6)

En la feria de juguetes en donde llevamos diversos objetos que pudieran manipular,
entre juguetes para nifas y nifios fue un dia en la que se divirtieron sin tomar en cuenta si
eran juguetes de nifio o nifia, todos y todas jugaron trompos, yoyos, valeros, sonajas,
accesorios de cocina y de milpa, todos eran objetos de madera que manipularon alegremente.

Ninguna maestra se opuso, simplemente observamos la alegria que reflejaban en sus
rostros y actitudes, eso es lo que debemos hacer. Hacer que tanto nifios, nifias, docentes,
padres y madres de familia reflexionen y digan que pueden hacer de todo. No hay trabajo que
sea so0lo de hombre o de mujer, ni juguete exclusivo para un solo género; todo va depender
de los gustos e intereses de cada quien ;Para qué estereotipos que restringen?, dejémoslos(as)

ser. (Ver anexo 4)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este espacio mencionamos las aseveraciones a las que llegamos una vez culminado
todo el proceso del Proyecto de Desarrollo Educativo, tanto en su parte practica asi como del
escrito del documento correspondiente. Las conclusiones y recomendaciones que aqui se
realizan son parte de la experiencia y se encuentran respaldados en el informe de este
documento.

Para conocer las problematicas relevantes de un contexto educativo, principalmente
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, se requiere de un diagnostico educativo, el cual
es un proceso evaluativo, pero no hacia las personas, ni sobre el conocimiento que tienen. El
diagnostico no intenta obtener informacion para desvelar solamente los factores negativos,
mas bien busca la comprension de las situaciones que se aprecian como problematicas.

Antes de realizar una intervencion, previamente debemos tener los resultados de un
diagndstico, el cual se construye de manera participativa y representa las preocupaciones y
necesidades de las personas. Para ello se requiere de un diagnostico especifico de las
situaciones mas relevantes, este diagndstico puede ser de tipo psicopedagdgico o
socioeducativo.

Una de las dificultades en la etapa del diagnostico la tenemos a la hora de determinar
el tipo de diagnostico especifico; es decir, si va a ser psicopedagogico o socioeducativo.
Nosotros recomendamos considerar dos aspectos, los cuales son: primero la ubicacion del
espacio de intervencion y segundo la necesidad educativa.

En nuestro caso el diagnostico se llevo a cabo en un centro de educacion formal y la
necesidad estaba orientada en los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que el
diagndstico fue de tipo psicopedagogico.

Las diferentes tareas que realicemos durante un Proyecto de Desarrollo Educativo
deben estar guiadas por principios éticos-politicos y mucho mas las tareas que sirven para
evaluar. Como dijera Freire (2000) la ética favorece la convivencia y el aprendizaje. Una

convivencia pacifica y un buen aprendizaje s6lo pueden darse si respetamos los sentimientos,
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las formas de pensar y los intereses de las personas. Es decir, un proceso democratico, de
dialogo, de libertad y de comprension.

Es importante contar con una postura tedrica que nos guiara a lo largo de todo el
proceso, porque a partir de la teoria correspondiente, iremos articulando todos los conceptos
que nos serviran para fundamentar el proyecto y disefiar la intervencion.

Es recomendable trabajar con el enfoque constructivista del aprendizaje; porque nos
permite entender la actividad educativa desde una perspectiva critica, humana, integral e
intercultural.

Hoy en dia la educacion requiere de pedagogias criticas, que contribuyan a la
formacion de nifios y nifias autonomos(as), que puedan construir su personalidad, habilidades
y conocimientos en el contexto cultural pertinente y puedan reflexionar sobre las normas
morales y politicas institucionales.

La ensefanza indigena requiere un giro trascendental para que pueda darse como tal;
primero que nada, no se le estd dando prioridad a la lengua maya. Y es que al incorporar la
lengua maya como lengua de ensefianza esta no debe tratarse como una simple traduccion de
los contenidos oficiales, sino que debe enfatizar y revalorar los conocimientos, saberes y
modos de ensefnanza indigena.

El curriculo debe enfatizarse y nacer del conocimiento indigena, como una postura
ético-politica del mundo, donde todo tiene vida, todo tiene significado, y todo esta integrado.
El nimero, la forma, el color son inseparables. Las politicas ambientales indigenas son de
respeto a la madre naturaleza.

Ciertamente las politicas oficiales de educacion indigena incluyen un enfoque
intercultural en sus planteamientos, cuyos propositos son la revaloracion de la lengua
originaria y la promocioén de la tolerancia y de la diversidad. Pero olvidan articular en el
curriculo educativo los conocimientos indigenas, ya que so6lo quedan relegados a segundo
nivel de importancia y son considerados como complementarios al curriculo oficial.

Ante todo esto recomendamos que en los contextos indigenas los y las docentes
revaloren la ensefanza en lengua maya pero, que no se limiten a traducir los contenidos
oficiales, ni que solo traten temas afines al contexto indigena como una manera de reforzar
los contenidos que marca el curriculo. Lo que queremos compartir es que los centros

educativos indigenas puedan elaborar sus propios proyectos de ensefianza, con

129



conocimientos indigenas y con practicas comunitarias, donde los nifios y las nifias adquieran
aprendizajes significativos al emprender actividades en las que puedan pensar en maya y
expresarse en lengua maya.

Solemos hablar bastante de la interculturalidad, pero solamente nos limitamos a
definirla y a frustrar la verdadera esencia del concepto. Un proyecto con un enfoque
intercultural no basta con incluir en su escrito una definicion del concepto. A veces creemos
que el proyecto es intercultural porque dedicamos un apartado especifico a tratar sobre eso.

Debemos recordar que educar es una tarea integral, que no puede fraccionarse en
definiciones. Por lo que podemos afirmar que la perspectiva intercultural se encuentra en la
manera de como planteas tus conceptos, como disefias tu intervencion, qué conocimientos
consideras valiosos ensefiar y sobre todo cémo nos relacionamos con los y las demas.

Con una perspectiva intercultural buscamos hacer mas democratico y participativo el
proceso, dar valor fundamental al conocimiento indigena sobre el oficial, reconocer y valorar
la diversidad; es decir, mejorar nuestras relaciones interpersonales con miras a alcanzar una
convivencia respetuosa y de aceptacion a la diferencia. La perspectiva intercultural es integral
y también busca que como humanos conozcamos nuestros derechos, reflexionemos y nos
liberemos a través de pedagogias de la autonomia.

En el caso del preescolar “Vasco de Quiroga” sabemos que los nifios y las nifias llegan
al preescolar hablando la lengua castellana y solamente unos(as) se expresan en lengua maya
pero con muchas limitaciones del entorno educativo. Lo anterior son condiciones que los y
las docentes deben aprovechar al aprender conocimientos pero sin olvidarse del propio.
Ademas los y las que saben dos lenguas tienen mas facilidades para aprender, ya que sus
estructuras cognitivas se encuentran mas desarrolladas y flexibles a la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

La ensefianza y el aprendizaje son dos conceptos integrales, el aprendizaje no puede
medirse. La ensefanza debe enfocarse en la construccion de un conocimiento critico
reflexivo e integral, que no aisle los aspectos cognitivos, emocional y sociocultural del
contexto del nifio y de la nifia. El aprendizaje tiene que ser significativo.

El orden y el control en el preescolar no son relevantes; son condiciones que se desean
conseguir desde una ensefanza autoritaria. En nuestra experiencia de intervencion, al

comienzo, sentimos que era imposible que los nifios y nifias aprendieran si no lograbamos
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mantener el orden, después de algunas sesiones nos fijamos que el control no era necesario,
los nifios y las nifias querian libertad para jugar, para aprender desde sus propios estilos y
tomar la iniciativa sobre su quehacer.

El orden no posibilita un aprendizaje autonomo. Cuando se impone orden, quizés el
nifio y la nifia aparenten prestar atencion, sin embargo su interés esta en otra parte. Es decir,
se pierde bastante tiempo en conseguir el orden y el control del grupo, en lugar de ocupar ese
tiempo en dejar que los nifios y las nifias jueguen y hagan lo que les interesa hacer.

El juego es una buena metodologia de ensefianza porque llama la atencién y el interés
de los nifos y nifias desde dentro. Por lo que es importante utilizarlo cuando nuestras
pretensiones son inducir un aprendizaje autdbnomo. Intrinsecamente el nifio y la nifia actiian
segin su motivacion. Lo interesante no es motivar a los nifios con premios, incentivos y
recompensas externas, porque de esta manera el nifio adquiere aprendizajes conductistas,
basados en una pedagogia de moral heteronoma y pasiva.

Nosotros vimos que los nifios y las nifias responden voluntariamente cuando las
estrategias que utilizabamos estaban fundamentadas en el juego y mucho mas porque eran
juegos y juguetes de los cuales tenian un conocimiento previo. Ultilizar juguetes elaborados
a partir de materiales conocidos, les permite a los nifios y a las nifias identificar el significado
y significante de los objetos y poder relacionarlos con las practicas y actividades cotidianas.

Hay dos formas de abordar el juego, uno es el juego dirigido y segundo el juego
espontaneo. Ambas formas son igual de buenas cuando existen las condiciones necesarias.
El juego dirigido funciona cuando lo que se juega es de interés y si permite a los y las
participantes tomar decisiones, es provechoso en cuanto pueden incluirse contenidos y
desarrollar habilidades cognitivas y habilidades sociales como la cooperacion y el trabajo en
equipo.

El juego espontaneo muchas veces es prejuiciado, catalogado como inapropiado y
excluido de los momentos de clase por ser inoportuno. Sin embargo cuando los nifios y las
nifias juegan por si mismos(as) prestan motivacion para crear un mundo mientras juegan. Ese
mundo favorece la expresion de sentimientos, emociones y afectividad hacia los y las demas,

al tiempo que van descubriendo y conociendo el espacio natural que los rodea.

131



La creacion de ambientes de aprendizaje en el preescolar no requiere de grandes
condiciones fisicas, mobiliario, materiales didacticos y tecnoldgicos; sino simplemente la
posibilidad de jugar y el deseo de atender las demandas de los nifios y de las nifias.

El disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje debemos pensarlas desde la
mirada de como lo viven los nifios y las nifias. Muchas veces las percepciones que se tienen
sobre el juego no corresponden a la de los nifios y nifias. Y se terminan utilizando estrategias
que poco ayudan a motivar el interés e inducir la autonomia. Ya que solo se centran en
aprendizajes memoristicos de contenidos normativos.

Por otro lado, llegamos a la conclusion de que la planeacion de las actividades no
siempre es realizada tal cual en la puesta en practica. Caemos en un error si tratamos de
imponer nuestros modos de aprendizaje, es muy importante dejar que los nifios y las nifias
propongan, que sean ellos y ellas quienes guien, al fin y al cabo son quienes construyen sus
aprendizajes, nosotros s6lo somos ayuda y facilitamos la adquisicion de sus aprendizajes.

La competitividad es un aprendizaje del curriculo oculto que se ha instituido en los
procesos de ensefianza, esto impide trabajar en equipo, impide reconocernos como diferentes
y aceptarnos. Desde chicos(as) los nifios y las nifias van interiorizando este principio y a
tolerar lo que esta mal. Los ambientes de aprendizaje son construcciones colectivas en las
que se debe propiciar actitudes favorables al desarrollo del grupo y empatia hacia todos y
todas.

La evaluacion pierde su esencia si nos es para aprender o para mejorar. La evaluacion
no mide aprendizajes, ni debe servir para intereses que no sean para mejorar la tarea
educativa. La evaluacion es una tarea €tica que implica la comprension de las situaciones y
de los sentimientos de las personas, también nos permite aprender y nos ayuda a emitir
juicios de valor de manera razonada y a tomar decisiones para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Ya para terminar, la intervencion educativa, es una nueva forma de accionar, que
busca contribuir en la mejora de problemas socioeducativos y psicopedagogicos. Cimienta
su practica y comprension del mundo en una perspectiva peculiar de emancipacion y critica
frente a los abusos y al dominio de ciertos 6rdenes. La intervencion educativa tiene como
mision formar personas criticas con principios €ticos-politicos que contribuyan a tener una

conciencia de la realidad social y el reconocimiento de la diversidad cultural.
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Anexo 4: Realizacion de la feria de juguetes con todos los nifios y nifias



Anexo 5: Nifios y nifias construyendo su papagayo para elevarlos
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Anexo 6: Nifios y nifias de diferentes grupos elaborando su macetero
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Anexo 8: Jardin finalizado



Anexo 9: Docentes, padres y madres de familia apoyandonos en la limpieza de la
palapa
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Recuerdo de la experiencia vivida



