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INTRODUCCION

El presente Proyecto de Desarrollo Educativo denominado “El aprendizaje colaborativo:
estrategia para generar en los nifios el interés por la lectura y escritura” se derivd de las
practicas profesionales realizadas en la Escuela Primaria “José Maria Pino Suarez” ubicada en
el municipio de Peto, Yucatan.

En dicha institucién se efectué en un primer momento, el diagndstico educativo para
conocer las problematicas o necesidades que aquejan a la institucién, esto con la finalidad de
elegir junto con los docentes aquella que resultara prioritaria. De acuerdo con el consenso al
que se llegd, la problematica prioritaria fue la deficiencia en la lectura y escritura, dificultad en
la que se encuentran inmersos nifios de todos los grados escolares y que afecta su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

A raiz de ello, se realiz6 un segundo diagndstico de tipo psicopedagdgico que permitid
profundizar en la problematica mencionada, de donde se obtuvo que un total de 50 alumnos se
encuentran inmersos en esta dificultad, quienes al no recibir el apoyo adecuado para mejorar
su situacion y al ser excluidos por sus deméas compafieros han perdido el interés hacia la
lectura y la escritura, ocasionando que algunos opten por desertar de la institucion.

Por lo tanto, el proyecto de intervencién no tuvo como objetivo primordial ensefiar a los
nifios a leer y a escribir, sino que se centré en generar en ellos el interés por la lectura y la
escritura a través del aprendizaje colaborativo, por lo que se disefid como estrategia de
intervencion un taller con actividades y contenidos que partieron del contexto y de temas de
agrado de los nifios; logrando que con su implementacion cada uno de los nifios se interesara
por estas habilidades y llevara a la practica aquello que forma parte del aprendizaje
colaborativo.

A continuacion se describe la estructura del proyecto, la cual se encuentra organizada en
los siguientes capitulos:

En el primer capitulo denominado “Etapa diagnéstica”, se presenta el contexto

comunitario, escolar y familiar de los participantes; las técnicas e instrumentos que se



emplearon en ambos diagndsticos; las probleméticas identificadas en el diagndstico educativo,
la descripcion de la problematica prioritaria y los factores que influyen en ella, lo cual se
obtuvo con la realizacion del diagndstico psicopedagdgico.

El segundo capitulo “Etapa de planificacion y disefio de la estrategia” se encuentra
integrado por la importancia de intervenir en la problematica, asi como por la informacion del
taller como estrategia seleccionada, donde se plantea el enfoque, finalidad, nombre, lema,
logo, modalidad de trabajo, rol del interventor, contenidos, cronograma de actividades y cartas
descriptivas.

En el tercer capitulo llamado “Etapa de implementacidn”, se expone de forma detallada la
manera en la que se desarrollaron cada una de las sesiones que conformaron el taller. Cabe
indicar que para no saturar de informacion este capitulo, se optd por seleccionar las
narraciones del grupo dos; las correspondientes al grupo uno y tres se podran leer en el
apartado de anexos.

En el cuarto y ultimo capitulo “Etapa de evaluacion”, se presenta el disefio metodoldgico
para llevar a cabo la evaluacion, mencionando el concepto, importancia, propositos,
principios, criterios, tipos y técnicas de la evaluacion. De igual forma, se describe la
interpretacion y el analisis de los resultados obtenidos de acuerdo con los momentos de la
evaluacion.

Para finalizar el trabajo, se sitlan las conclusiones y recomendaciones; las conclusiones
hacen referencia a las experiencias y aprendizajes que el equipo interventor obtuvo con la
implementacion del proyecto, y las recomendaciones aluden a las sugerencias que se proponen
para seguir mejorando en la problemética. Asimismo, se ubica la bibliografia consultada y los

anexos que evidencian el trabajo realizado.



CAPITULO 1. ETAPA DIAGNOSTICA

1.1.0rigenes del Proyecto de Desarrollo Educativo

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN), “es una institucion publica de educacién
superior con caracter desconcentrado de la Secretaria de Educacién, creada por decreto
presidencial el 25 de agosto de 1978, cuya mision es prestar, desarrollar, y orientar servicios
educativos de tipo superior encaminados a la formacién de profesionales de la educacion de
acuerdo con las necesidades del pais” (UPN, 2011: 3).

En el estado de Yucatan se cuenta con la unidad 31-A creada en 1980, cuya sede esta
ubicada en la ciudad de Mérida. Dicha unidad también se encuentra integrada por dos
subsedes, una ubicada en la ciudad de Valladolid y otra en la Villa de Peto. Actualmente, tanto
la unidad como las subsedes ofrecen servicios de licenciatura y posgrado con la finalidad de
atender las necesidades del Sistema Educativo Nacional y de la sociedad en general.

La subsede de Peto se encuentra localizada en el Km 2 carretera Peto-Tzucacab, oferta
bajo la modalidad semiescolarizada la Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el
Medio Indigena (LEPEPMI) y en la modalidad escolarizada la Licenciatura en Intervencion
Educativa (LIE).

La LIE es una oferta educativa que tiene como objetivo “formar un profesional de la
educacion capaz de desempefiarse en diversos campos del ambito educativo, a través de la
adquisicion de las competencias generales (propias de cualquier profesional del campo de la
educacion) y especificas (las adquiridas a traves de las diferentes lineas profesionalizantes
detectadas), que le permitan transformar la realidad educativa por medio de procesos de
intervencion” (UPN, 2002: 29).

Esta licenciatura cuenta con tres lineas de especializacion: Gestién Educativa, Educacion
para Jovenes y Adultos (EPJA), y Educacion Intercultural. En la subsede de Peto, se imparte
Unicamente la linea de Educacion Intercultural, la cual busca formar un profesional “capaz de

reconocer la diversidad en sus diferentes manifestaciones y ambitos, para disefiar e



instrumentar proyectos de animacion e intervencion para contribuir a la convivencia en un
ambiente de comunicacion y didlogo” (Ibid: 34).

La interculturalidad es un término que significa “entre culturas”, pero “no se refiere
simplemente a un contacto entre culturas, sino a un intercambio que se establece en términos
equitativos, en condiciones de igualdad (Walsh, 1998, en Walsh, 2005: 4). En si, la
interculturalidad busca romper con la idea de que existe una cultura dominante y otras
subordinadas y pretende fomentar una convivencia pacifica entre los individuos de una
sociedad, basada en el respeto mutuo, justicia e igualdad.

Para el Licenciado en Intervencion Educativa, el concepto de interculturalidad es parte
importante de su formacién académica, ya que los conocimientos adquiridos le permiten
reconocer la diversidad de los sujetos al momento de interactuar y relacionarse con los
diversos participantes del proyecto de intervencion. Asimismo, al estar formado bajo un
enfoque intercultural se busca que el LIE cree espacios en donde se promuevan valores como
el respeto, la solidaridad y la tolerancia entre los sujetos.

La licenciatura consta de ocho semestres de acuerdo con el curriculo oficial y se conforma
de cursos, seminarios-talleres y practicas profesionales. La asignatura de practicas
profesionales brinda al estudiante un espacio para aplicar, desarrollar y consolidar los
conocimientos tedricos y las competencias profesionales adquiridas durante su formacion
académica.

Las préacticas profesionales inician en el sexto semestre y concluyen en el octavo, el
tiempo que se le destina en cada semestre es de 60 horas, por lo que a lo largo de los tres
semestres el estudiante debera haber cubierto 180 horas en total. Al iniciar el sexto semestre,
el interventor pondra en préctica todas las competencias desarrolladas durante el transcurso de

su formacioén, en este caso:

“Disefiar programas y proyectos pertinentes para &mbitos educativos formales y no formales,
mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y técnicas de disefio, asi como de las
caracteristicas de los diferentes espacios de concrecion institucional y aulico, partiendo del
trabajo colegiado e interdisciplinario con una visién integradora y una actitud de apertura y

critica, de tal forma que le permita atender a las necesidades educativas detectadas” (UPN,
2002: 29).



En este semestre se llevo a cabo la conformacion de los equipos de précticas y con la
orientacion del asesor, se optdé por considerar las propuestas del Centro de Desarrollo
Educativo (CEDE-PETO), institucion que se encargd de seleccionar las escuelas que
ameritaban la realizacion de un diagnostico educativo. La escuela asignada para la realizacion
de las préacticas profesionales fue la primaria “José Maria Pino Suarez” ubicada en el
municipio de Peto, Yucatan.

Después de haber realizado el diagndstico educativo en préacticas profesionales I, en el
séptimo semestre de la licenciatura se continGa con practicas profesionales I, las cuales se
vinculan con seminario de titulacion I, donde se empieza a elaborar el documento de titulacion
de acuerdo con la modalidad elegida, en este caso se eligié el Proyecto de Desarrollo
Educativo.

En practicas profesionales 11 se desarrollo el diagnostico especifico de la
necesidad/problematica educativa y se plante6 el disefio de la estrategia de intervencién, la
cual se implementé durante la realizacion de las practicas profesionales Ill, en el octavo

semestre de la licenciatura.

1.2. Municipio de Peto, Yucatan

A continuacion se describe el contexto socioeducativo que rodea al municipio de Peto,
lugar donde se ubica la institucién receptora en la cual se llevd a cabo el diagndstico
educativo, cabe mencionar que la informacién que se presenta fue obtenida con la consulta de
diversas paginas de internet.

El nombre del municipio se encuentra escrito en lengua maya y su significado en espafiol
se traduce como “brillo o corona de la luna”, fue fundado en 1549 por Francisco de Berreo y
forma parte de los 106 municipios que conforman al estado de Yucatan. EI municipio cuenta
con 37 comisarias, limita al norte con Yaxcaba- Tahdziu, al sur con el estado de Quintana
Roo, al este con Chikindzonot y al oeste con Tzucacab (INAFED, 2015)

En cuanto a la poblacion segun el censo de poblacion y vivienda realizado en el afio 2010,
el municipio cuenta con una poblacion de 24,159 habitantes, de los cuales 12,025 son hombres
y 12,134 son mujeres (IEGY, 2010: 31)



Referente a las caracteristicas de la poblacion, a grandes rasgos se podria hacer mencion
que la mayoria de las viviendas estan hechas de concreto, de las cuales menos de la mitad
tienen techos de huano, de laminas de carton o zinc. De igual forma, gran parte de los hogares
cuentan con patios amplios en donde se crian diferentes animales domésticos o se utilizan para
la agricultura, actividad principal de la poblacion.

En relacion al ambito educativo formal se cuenta con varios niveles, en el basico se
encuentran las siguientes instituciones: una de educacion especial, tres de inicial no
escolarizada CONAFE, cinco de preescolar general, dos de preescolar indigena, ocho de
primaria general, una de primaria indigena y cuatro de secundaria; en el nivel medio superior
se tienen tres planteles; y en el nivel superior se dispone de dos instituciones, las cuales son la
Universidad Pedagogica Nacional y la Universidad Tecnolégica del Mayab.

Asimismo, se imparte educacion no formal a través del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA), el cual se encarga de ofrecer cursos de alfabetizacion a las
personas mayores. También se cuenta con una biblioteca publica Ilamada "Dr. Florencio
Sanchez" que resguarda 3.026 volimenes, los cuales estan a disposicion de toda la poblacién.

Una de las festividades que se lleva a cabo en el municipio con la finalidad de impulsar la
lectura en los habitantes, es la feria del libro que organizan las autoridades del municipio y la
Universidad Auténoma de Yucatan como parte de la Feria Internacional de la Lectura en
Yucatan (FILEY).

La feria se celebra en el mes de marzo, tiene una duracion de tres dias y en ella las
personas de todas las edades pueden adquirir libros a bajo costo. Cabe sefialar que dicha
festividad se ha realizado dos afios consecutivos, la primera feria se llevo a cabo en marzo de

2014 y la segunda en marzo de 2015.

1.3. Diagnostico educativo

El diagndstico es fundamental en todo proyecto de intervencion, su importancia radica en
que con su ejecucién se recaba informacién que permite conocer las caracteristicas y las
necesidades/problematicas que se encuentran inmersas en un determinado contexto; lo cual

permite desarrollar acciones que atiendan a dichas necesidades/problematicas.



Este se define como un “proceso mediante el cual se especifican las caracteristicas del
contexto, las interacciones de los actores sociales y la existencia de problemas o situaciones
susceptibles de modificacion” (Espinosa & Zamora, 2002: 2).

En este proyecto, la ejecucion del diagnostico se realizd en la Escuela Primaria “José
Maria Pino Suarez” y el tiempo para su realizacion comprendi6é del mes de abril a julio de
2014. Para iniciar con la administracion de las técnicas e instrumentos que permitieron recabar
informacion, primeramente se efectué una reunién con el director y los docentes con la
finalidad de presentar lo que se pretendia realizar en la institucion escolar.

Las técnicas e instrumentos que se emplearon fueron la entrevista semiestructurada, el
cuestionario, la entrevista grupal y la observacion; y para su disefio se utilizaron como
referencia los siguientes ambitos: procesos/practicas educativas formales, no formales e
informales; practicas lingisticas; procesos laborales/productivos; practicas
religiosas/espiritualidad: y relaciones interpersonales. (Ver anexo 1)

La entrevista semiestructurada es aquella que “se basa en una guia de asuntos o preguntas
y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos
u obtener mayor informacion sobre los temas deseados, es decir, no todas las preguntas estan
predeterminadas” (Baptista, Ferndndez & Hernandez, 2006: 597).

Esta técnica se administrd el 12 de mayo de 2014 al supervisor, director y docentes,
consistio en 25 preguntas que tenian relacion con el perfil académico, concepciones de la
educacion, el trabajo docente, la relacion que se establece con los padres de familia, las
necesidades/problematicas que se presentan en el aula e institucion, el desempefio escolar de
los alumnos y las actividades académicas/culturales que se realizan durante el curso escolar.
(Ver anexo 2)

También fue administrada a los padres de familia para obtener informacion acerca de su
nivel de estudios, labores y oficios que desempefian; opiniones respecto a la escuela y el
trabajo docente, la concepcion de educacion, la vida en casa y la importancia de la cultura en
la formacion de sus hijos. (Ver anexo 3)

El cuestionario “consiste en una serie de preguntas o items acerca de un problema o
cuestion sobre el que se desea investigar y cuyas respuestas han de contestarse por escrito”

(Rincon, Arnal, Latorre y Sans, 1995, en Bausela, 2003: 119). Dicha técnica se administro a



todos los docentes de la institucion y a una muestra de cinco nifios por salén haciendo un total
de 40 nifios, los cuales se seleccionaron al azar.

A los docentes se les administrd el 19 de mayo de 2014 y consistio en 26 preguntas
abiertas acerca de las estrategias y actividades que implementan en las sesiones de clase,
dificultades de aprendizaje que presentan sus alumnos, gustos e intereses por trabajar con
nifos, tareas frecuentes para la casa, dificultades al impartir las clases, si dan o no
retroalimentacion, formas de evaluacion, opinion sobre el ambiente de aprendizaje en el aula,
comunicacidn y relacion con sus comparieros de trabajo, deficiencias de la escuela y de sus
salones de clase. (Ver anexo 4)

Para los nifios, el cuestionario fue disefiado de acuerdo con su grado escolar y se
administro el 26 de mayo, 2 y 9 de junio de 2014. En primero y segundo grado se plantearon
dos preguntas abiertas acerca de qué les gusta y qué no les gusta de la escuela; y de tercero a
sexto grado se realizaron 14 preguntas abiertas, acerca de los gustos por la escuela y las
sesiones de clase, opiniones sobre el trabajo docente, las relaciones interpersonales con los
maestros y comparieros. (Ver anexo 5)

La entrevista grupal consiste en “recabar informacion de un grupo de personas al mismo
tiempo; ademas, se hace énfasis en las preguntas y respuestas entre el investigador y los
participantes” (Bonilla & Escobar, S/A: 52).

Esta se administré el 3 y 10 de mayo de 2014 a todos los nifios de la institucién, para ello,
cada grado fue dividido en tres grupos de 7 a 8 nifios para solicitar informacion acerca de su
edad, lengua, sus dificultades en la lectura y escritura, nimero de hermanos, ocupacion y lugar
donde trabajan sus padres y madres, lengua que predomina en el hogar y asistencia de sus
padres 0 madres en las juntas escolares. (Ver anexo 6)

La observacion “es un procedimiento de recogida de datos que nos proporciona una
representacion de la realidad, de los fenomenos en estudio” (Garcia, Gil Flores y Rodriguez,
1999: 151).

Dicha técnica se efectu6 de manera general en la institucion a través de los siguientes
indicadores: infraestructura, lengua que emplean los docentes y los nifios, relaciones
interpersonales entre la comunidad escolar fuera del aula y de la institucién, actividades
realizadas en la institucién, comportamiento de los nifios durante el receso, organizacion y

comunicacion entre los docentes.



Asimismo, se administraron observaciones los dias 16, 17, 23, 24 y 30 de junio de 2014 en
las aulas de primero a sexto grado y los indicadores utilizados fueron: estrategias/actividades
que realiza el docente, relaciones interpersonales entre alumno-alumno y docente-alumno,
actitudes/comportamientos de los alumnos y docentes, lenguaje empleado por los nifios en el

aula, e instalaciones y recursos del aula.

1.4. Escuela Primaria “José Maria Pino Suarez”

El espacio educativo donde se llevo a cabo el diagnostico fue la escuela “José Maria Pino
Suarez”, la cual se encuentra ubicada en el municipio de Peto, en la calle 34 namero 201 por
15y 17, colonia Francisco |. Madero. Dicha institucion imparte educacion primaria en el turno
vespertino con la clave 31DPR1695V, bajo la direccion del Profesor Manuel Jeslis Ayala
Ortiz.

La zona escolar a la que pertenece es la 069, sector 07 de las primarias generales y cuya
supervision se encuentra a cargo del profesor Pedro Pablo Rodriguez Rodriguez. Cabe
mencionar que esta institucion comparte infraestructura, puesto que, en el turno matutino se
imparte el mismo nivel educativo con el nombre de “Francisco I. Madero” que est4 a cargo de
la Profesora Bernardina Espinoza Silva.

La escuela de turno vespertino estd conformada por una matricula escolar de 214
estudiantes, el director, ocho docentes frente a grupo, tres docentes auxiliares y dos
intendentes. Respecto a los programas educativos, la institucion se encuentra inscrita a los
programas “Desayunos Escolares” y “Escuelas de Calidad”.

Esta institucion no cuenta con visién y mision establecida, por lo que el proceso de
ensefianza-aprendizaje que imparte se basa Unicamente en los ocho rasgos de la Normalidad
Minima Escolar que propone la Secretaria de Educacion Publica (2013), los cuales se han
establecido para todas las Escuelas de Educacién Basica y son considerados como un requisito
indispensable para la eficacia educativa:

1. Las escuelas brindan el servicio educativo los dias establecidos en el calendario escolar.
2. Los grupos disponen de maestros la totalidad de los dias del ciclo escolar.
3. Los maestros inician puntualmente sus actividades.
4

Los alumnos asisten puntualmente a todas las clases.



5. Los materiales para el estudio estan a disposicion de cada uno de los estudiantes y se
usan sistematicamente.

6. El tiempo escolar se ocupa fundamentalmente en actividades de aprendizaje.

7. Las actividades que propone el docente logran que todos los alumnos participen en el
trabajo de la clase.

8. Los alumnos consolidan su dominio de la lectura, la escritura y las matematicas de

acuerdo con su grado educativo.

Referente a la infraestructura general del plantel, se encuentra pintada en dos tonalidades
de verde, esta integrada por quince aulas, cuatro bafios, dos direcciones, un aula de cémputo,
una cooperativa, una cancha de usos multiples, un teatro, bebederos y escazas areas verdes. De
estas instalaciones, a la escuela “José Maria Pino Suarez” le pertenecen ocho aulas
compartidas con el turno matutino, dos bafios, una direccién, la cancha, el teatro y los
bebederos.

Describiendo el funcionamiento de la infraestructura, cabe mencionar que el aula de la
direccion ademas de fungir como tal, también es utilizada como biblioteca escolar y bodega,
debido a que en ella se encuentran sillas y mesas que sirven para colocar las cajas de leche y
galletas; anaqueles que contienen libros y materiales de cada maestro; pequefios libreros donde
se ubican los libros del rincén de lectura de cada salon y estantes donde se tienen colocado los
instrumentos de la banda de guerra, documentos y equipo de sonido.

La biblioteca escolar que también se encuentra situada en un espacio de la direccion,
cuenta con 460 ejemplares que corresponden a los libros del rincdn que la Secretaria de
Educacidn Pablica envia para los rincones de lectura de cada una de las aulas. Por otra parte,
ademas de los libros del rincon, también se encuentran 87 libros dirigidos especialmente para
los docentes y 78 libros de texto sobrantes destinados para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos de primero a sexto grado.

Sin embargo, aunque los alumnos cuentan con una pequefia biblioteca escolar, no tienen el
habito de prestar los libros para llevarlos a sus casas o destinar un tiempo para leerlos, debido
a que segun el registro anual de libros, en el ciclo escolar 2013-2014, Gnicamente se prestaron
15 libros durante el curso escolar.
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Las aulas que se encuentran a disposicion para impartir las clases son ocho, cada una
cuenta con cuatro ventiladores de techo, tres ldmparas, uno o dos pintarrones, materiales de
apoyo colocados en las paredes por maestros del turno matutino, escritorio para el maestro,
armarios para colocar materiales de estudio, mesas y sillas pequefias en primero y segundo
grado, y de tercero a sexto sillas con paleta.

Los bafios son dos, uno exclusivo para los nifios y otro para las nifias, el espacio de cada
bafio es muy reducido, solamente hay dos inodoros y un lavabo, asimismo éstos se comparten
entre los alumnos y el personal de la escuela, lo que trae como consecuencia que al ser
utilizado por todos se quede en condiciones antihigiénicas durante el transcurso de la jornada
escolar.

Otros espacios que le corresponden a la escuela son la cancha de usos multiples, el teatro,
los bebederos y las escasas areas verdes. La cancha y el teatro tienen una gran amplitud pero
no cuentan con un techo y por ser turno vespertino, cuando los alumnos juegan en el descanso
o0 salen con los maestros de Educacion Fisica y Artistica, realizan sus actividades en plena luz
del sol.

En las escasas areas verdes se encuentran plantados arboles frondosos que evitan la
radiacion de sol en algunas partes, permitiendo que se puedan llevar a cabo actividades al aire
libre. Los bebederos que se ubican a un costado de la cancha se encuentran deteriorados y

suelen estar sucios, pero aun asi son utilizados por los nifios para beber agua.

1.4.1. Contexto familiar de los alumnos de la institucion

A continuacion se presenta la informacion que se obtuvo con la implementacion de las
entrevistas semiestructuradas a una muestra de 40 padres de familia, debido a que por el
tiempo, no era posible administrarselas a todos los padres y madres de la institucion.

Los nifios que acuden en la institucion son provenientes de distintas colonias del municipio
de Peto, las cuales son: Francisco |. Madero, Frailes, Miraflores, Esperanza, Ciprés, Barrio
Pobre y Fraccionamiento Vivah.

Las viviendas donde habitan son casas hechas de bajareque con techo de huano, algunas de
concreto y unas cuantas son del programa “Fondo de Desastres Naturales” (FONDEN), el piso

de la mayor parte de las casas es de firme o de tierra y solamente unas cuantas tienen piso de
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ladrillo o vitropiso; sus terrenos son extensos y sus bardas son de albarrada. Los servicios con
los que cuenta la mayoria son de agua potable, drenaje, cablevision y corriente eléctrica,
aunque algunas no cuentan con esta Ultima.

Referente a los padres y las madres de familia, sus edades oscilan entre los 25 y 45 afios, el
nivel de estudios alcanzado por la mayoria de ellos se centra en educacion basica, puesto que
una mayor parte concluyd la educacion primaria y secundaria; algunos concluyeron su
educacion media superior y otros no estudiaron. Cabe sefialar que de los que no estudiaron, la
mayoria aprendi6 a leer y escribir gracias a la ensefianza de sus propios familiares.

Sin embargo, en el caso de las madres de familia indicaron que les hubiese gustado
concluir con sus estudios y contar con una profesion para poder tener una mejor calidad de
vida, pero por diversos motivos, no pudieron continuar estudiando, entre los cuéles se
encuentran la religion, el bajo nivel econdmico y la discriminacion de género.

Por el hecho de no contar con una profesion, las ocupaciones tanto de padres y madres se
centran principalmente en trabajos primarios, obteniendo entre ambos un ingreso menor o
igual a un salario minimo por dia. Respecto a los padres, son quienes salen a trabajar ya sea en
la propia comunidad, en otros municipios, en estados vecinos o en el extranjero.

La mayoria de los padres que no estudiaron trabajan en la propia comunidad
desempefiando el oficio de campesinos, apicultores, carpinteros, panaderos, lefiadores,
albafiles, sastres, tricicleteros, vendedores ambulantes, comerciantes y granjeros; los que
cuentan con su educacién basica trabajan de policias, guardias de seguridad, musicos y como
empleados en empresas como la Comisidn Federal de Electricidad (CFE) y la PEPSICO.

Los padres que trabajan en los municipios y estados vecinos desempefian el trabajo de
albafiles, veladores, electricistas, choferes y obreros de pavimentacion; y los que se
encuentran en el extranjero realizan el trabajo de cocineros y cortadores de madera.

A diferencia de las madres de familia, la mayoria no trabaja y se desempefian como amas
de casa. Asimismo, una menor parte trabaja como vendedoras ambulantes, costureras,
empleadas de tiendas y trabajadoras domesticas.

El nimero de hijos por familia es de tres a siete, pero también existen hogares que tienen
de diez a doce hijos y son escasos los que tienen uno o dos hijos. El estado civil de la mayoria

de los padres de familia o tutores es de union libre, algunos estdn casados, otros viudos y
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también existen madres solteras; ante esta Gltima situacién cuando ambos padres trabajan, el
cuidado de los nifios queda bajo responsabilidad de las abuelas, tias o hermanos mayores.

Por otra parte, en la mayoria de los hogares se lleva una misma rutina, puesto que al iniciar
el dia, los padres se van a trabajar y las madres que no trabajan se quedan en la casa para
realizar la comida, lavar la ropa, vigilar a los hijos, limpiar la casa, lavar trastes u otras
actividades caseras.

En cuanto a los nifios, algunos se suelen levantar tarde, si tienen tarea de la casa la realizan
y después hacen diversas actividades como ver la television, jugar, dibujar, pintar, hacer los
mandados, ayudar en los quehaceres de la casa y algunos trabajan. Durante los dias que no hay
clase, tanto nifios como nifias se divierten en las calles jugando, andando en bicicleta o en

triciclo con sus tira-hules, descalzos, despeinados y algunos sélo con ropa interior.

1.5. Problematicas identificadas

Durante la realizacion del diagnéstico educativo en la institucion “José Maria Pino Suarez”
se pudo recabar amplia informacién, que fue transcrita y analizada, permitiendo identificar las
siguientes problematicas:

a) Deficiencia en la lectura y la escritura, dado que, de acuerdo con uno de los rasgos de
la Normalidad Minima Escolar en donde se establece: “Todos los alumnos consolidan
su dominio de la lectura, la escritura y las matematicas de acuerdo con su grado
educativo”, no se alcanza en su totalidad, debido a que de segundo a sexto grado
existen nifios que presentan dificultades en su lectura y escritura, lo cual afecta su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Falta de implementacion de actividades que promuevan la cultura propia de la region,
ya que la institucion Unicamente realiza actividades como homenajes, dia del nifio,
navidad, ferias y festivales, cuyas tematicas son de origen occidental. Por lo tanto, los
docentes se olvidan de fomentar actividades que revaloricen la cultura de la
comunidad como los juegos tradicionales, bailables y danzas pertenecientes a la
region.

c) Ausencia de actividades recreativas para desarrollar la competencia artistica de los

nifios, esto hace referencia a que en la asignatura de educacion artistica los alumnos de
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d)

f)

9)

h)

la institucion Unicamente realizan rutinas de movimientos corporales, los cuales no
suelen ser del interés de los nifios, por lo que ellos demandan realizar otras actividades
como pintar, dibujar o cantar.

El desinterés de los padres de familia por la educacion de sus hijos, debido a que en el
hogar no le proporcionan la atencion adecuada a los nifios para la realizacion de sus
tareas escolares, también no se cuenta con el apoyo necesario para la mejora de su
desempefio escolar y no suele haber una responsabilidad para enviar a sus hijos a la
escuela, puesto que, los nifios se ausentan por varios dias y semanas, lo cual afecta su
rendimiento académico.

Las estrategias y actividades que emplean los docentes para atender a los nifios con
rezago son obsoletas y descontextualizas, debido a que las sesiones de clase son
rutinarias y no existe innovacion.

La desercion escolar, porque en la mayoria de los salones existen alumnos que han
dejado de asistir, 0 nunca asistieron a la escuela a pesar de haberse inscrito. Por tal
motivo, de los 25 0 30 alumnos que estan inscritos en cada grado, a diario Unicamente
asisten de 15 a 22 nifios.

Extraedad, debido a que en la institucion existen alumnos que tienen la edad que no
corresponde al nivel de educacion primaria o grado escolar, como es el caso de
algunos alumnos de quinto y sexto grado que tienen de 14 a 16 afios de edad, en
segundo existen nifios que tienen diez afios, otros de tercero que tienen de 11 a 13
afos y los de cuarto que estan en los 11y 12 afios.

La comprensidn lectora, puesto que cuando los nifios leen algln texto que el maestro
indica y éste les hace preguntas sobre el texto, recurren a leer nuevamente la lectura
hasta dos o tres veces mas para poder contestar. También al momento de leer
instrucciones no suelen comprender a la primera la indicacién, por lo que el maestro
se ve en la necesidad de explicar cuantas veces sea necesario hasta que el alumno

entienda lo que se le solicita hacer.
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1.5.1. Jerarquizacion de las problematicas

Para proceder a la realizacion del diagndstico especifico sobre alguna de las problematicas,
primeramente se procedio a la elaboracion del informe que fue dirigido al director y a los
nuevos docentes del curso escolar 2014-2015, con la finalidad de presentar la informacion
recabada en el diagnostico educativo.

La seleccion de la problematica se efectué de acuerdo con el criterio de eficacia, el cual
establece que se deben “priorizar aquellos que son ficilmente conseguibles, bien por su
facilidad, bien por las demandas sentidas, bien por el consenso logrado, la aplicacion activa
del grupo es la garantia de eficacia” (Pérez, 1992, en Pérez, 1993: 111).

A partir de este criterio se decidié realizar una reunién con el director y los nuevos
docentes, para presentar el informe y en conjunto elegir una problematica. De acuerdo con el
consenso al que se llego, la problematica prioritaria fue la deficiencia en la lectura y escritura,

dificultad en la que se encuentran inmersos nifios de todos los grados escolares.

1.6. Diagnostico psicopedagdgico

La problemética seleccionada se deriva de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo
que el tipo de diagnostico especifico realizado para recabar informacion sobre ésta fue
psicopedagdgico, que de acuerdo con Bassedad (1991) se define como aquel que analiza la
situacion del alumno con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de identificar
problematicas y proporcionar orientaciones que permitan superar el conflicto manifestado.

El tiempo destinado para su realizacion comprendié del mes de octubre de 2014 al mes de
enero de 2015. Para construir las técnicas e instrumentos, primeramente se consulté varias
fuentes electronicas y libros en torno al problema; y posteriormente se seleccionaron los
siguientes ambitos para su disefio: procesos/practicas educativas formales, no formales e
informales; practicas linglisticas; y procesos/préacticas de la salud. (Ver anexo 7)

Las técnicas e instrumentos que se emplearon fueron la observacion participante, las
entrevistas semiestructuradas y los ejercicios de evaluacion para determinar el nivel de lectura
y escritura de los nifios.

La observacion participante es definida como un “método de recogida de informacion que

requiere una implicacion del observador en los acontecimientos o fendmenos que esta
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observando” (Garcia, Gil Flores & Rodriguez, 1999, en Pefia, 2011: 64), se efectuaron tres
observaciones por grado escolar, a excepcion del primer grado, las fechas fueron el 6, 7, 13,
14, 27 y 29 de octubre de 2014.

Los indicadores de referencia fueron: las estrategias que utiliza el docente para impartir la
clase; identificacién de los alumnos que presentan dificultad en la lectura y escritura; el
método, las estrategias y actividades que utiliza el docente con los alumnos que presentan la
dificultad; lengua predominante en esos alumnos; relaciones interpersonales (alumno-alumno
y alumno-docente); comportamientos y actitudes de los alumnos.

Las entrevistas semiestructuradas fueron administradas a los docentes frente a grupo el 27
de octubre y 10 de noviembre de 2014, ésta constd de 16 cuestionamientos que tenian relacion
con el perfil académico, los afios de servicio que llevan como docentes, sus concepciones
sobre leer y escribir, los métodos que conocen para ensefiar a leer y escribir, el método que
emplean con sus alumnos, sus definiciones en torno al problema de lectoescritura y los
factores que consideran que han intervenido en el problema. (Ver anexo 8)

Con la informacion recabada en la observacion participante y con las entrevistas a los
docentes, se lograron identificar a 52 nifios con dificultad en la lectura y escritura, por lo que
se procedid a la realizacion de los ejercicios de evaluacion que posteriormente se
implementaron a cada uno de esos nifios y también se disefiaron entrevistas estructuradas para
sus padres y madres.

Los ejercicios de evaluacion que se disefiaron para identificar el nivel de escritura en el
que se encontraban los nifios, fueron tres y su analisis se gener6 a partir de los niveles de
lectura y escritura que proponen Ferreiro y Teberosky (2007):

Nivel 1-Presilabico: Se caracteriza porque predomina un tipo de escritura (imprenta y
cursiva), cuando el tipo de escritura es de imprenta los grafismos seran lineas curvas y rectas o
combinacién de ambas; y si es de tipo cursiva las grafias seran lineas onduladas con lineas
cerradas y semicerradas. Cuando el nifio efectué su escritura ésta se parecera entre si, no podra
transmitir informacion y sélo el nifio serd capaz de interpretar su propia escritura, pero no la
de otros.

El tamafio y el numero de las grafias podran ser proporcionales al tamafio de los objetos o
personas y también se pueden aproximar a los nimeros o las letras, pero por lo general

reproduciran bolitas, palitos y curvas sin cerrar, las cuales al principio estaran escritas de
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forma desorganizada, pero posteriormente, el nifio empezara a organizarlas en disposicion
horizontal.

En cuanto a la lectura siempre sera global, es decir, que cada letra valdra el todo y a pesar
que los nifios no pueden leer otras escrituras, son conscientes de que en ellas dice algo y
comienzan a formular hipétesis sobre qué podria decir en dichas escrituras. Asimismo,
empiezan a surgir hipotesis de variedad y de cantidad, la primera hace referencia a que las
letras iguales no se pueden leer y que la variedad dependera del nombre del objeto; la segunda,
alude a que debe existir cierto nimero de caracteres para poder escribir y leer determinada
palabra. (Ver anexo 9)

Nivel 2-Presilabico: En este nivel el nifio empieza a escribir grafias mas definidas con
semejanza a las letras y descubre que debe existir una diferencia en las grafias para que éstas
adquieran otro significado; y también empiezan a reproducir formas fijas que han aprendido
de algiin modelo, por lo que se encuentran estables en su escritura.

En relacion a la lectura, aun no identifican que cada grafia tiene un valor sonoro, haciendo
gue no exista correspondencia en los fragmentos, puesto que solamente el nifio puede hacer un
acto de lectura de lo que escribe y aunque sus escrituras no transmiten una informacion exacta,
el receptor puede identificar las letras que conforman la escritura. (Ver anexo 10)

Nivel 3-Silabico: El nifio intenta darle un valor sonoro a cada una de las letras que
componen su escritura, por lo que cada letra vale por una silaba, surgiendo asi la hipotesis
silabica. Aungue en algunos casos, esta hipotesis puede aparecer con grafias lejanas a las
formas de las letras tanto como con grafias bien diferenciadas, el nifio puede atribuirles 0 no
un valor sonoro estable.

Al momento de escribir, los nifios consideran la hipétesis de cantidad y variedad, ya que
suelen escribir letras que conforman la palabra, pero al hacer acto de lectura estas hipotesis
desaparecen momentaneamente. (Ver anexo 11)

Nivel 4-Silabico/Alfabético: Se caracteriza porque el nifio empieza a asimilar que el
lenguaje escrito se asemeja al lenguaje oral y se centra en escribir lo que escucha, por lo que
suele omitir ciertas letras y espacios al escribir las palabras. La mayoria ya escribe las grafias

que corresponden a su nombre propio, estableciendo una asociacién de letra-fonema.
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Tambien atribuyen un valor estable a las vocales e intentan escribir textos con coherencia.
Al momento de leer la escritura suele hacerse presente la hipétesis silabica y ya desaparece la
hipdtesis de cantidad. (Ver anexo 12)

Nivel 5-Alfabético: En este nivel el nifio ya identifica que los caracteres de la escritura
corresponden a valores sonoros menores que la silaba y realiza un andlisis sonoro de las
palabras que va a escribir.

Las dificultades que presenta en su escritura son errores ortograficos que comunmente
tienen relacion a las letras que poseen un valor sonoro semejante, asi como al momento de
utilizar espacios para separar las palabras de una oracion, puesto que la Unica separacion que

realizan es la que consiste en distinguir el sujeto del predicado. (Ver anexo 13)

La ejecucion del primer ejercicio fue el 20-21 de octubre y el 3-4 de noviembre de 2014,
constod en una hoja que contenia tres animales pertenecientes al contexto del nifio, en este caso
fue un cochino (cerdo), una gallina y un perro. En dicho ejercicio los nifios tuvieron que
escribir de manera individual un cuento en relaciébn a esos tres animales, para que
posteriormente se lo leyeran a una de las interventoras. (Ver anexo 14)

El segundo vy tercer ejercicio se realizaron los dias 10, 14 y 18 de noviembre de 2014, el
segundo ejercicio consistié en proporcionarles a los nifios una hoja que contenia nueve
imagenes de objetos que se encuentran inmersos en su contexto (conejo, bicicleta, camion,
flores, llaves, balon, dulces, lapices y hojas) para que escribieran el nombre de cada uno de los
objetos. (Ver anexo 15)

El tercer ejercicio consto en un dictado de palabras, las cuéles fueron seleccionadas con la
finalidad de comprobar si los nifios asociaban la escritura de los nombres de los objetos con el
tamafio de estos. (Ver anexo 16)

Las entrevistas estructuradas fueron dirigidas a los 52 padres de familia de los nifios con
dificultades en la lectura y escritura, con la finalidad de profundizar en la situacion de los
nifios y se aplicaron los dias del 6 al 9, y del 13 al 16 de enero de 2015. En este tipo de
entrevistas, “el entrevistador realiza su labor con base en una guia de preguntas especificas y
se sujeta exclusivamente a esta, el instrumento prescribe que items se preguntaran y en qué
orden” (Baptista, Fernandez & Hernandez, 2006: 597).
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Dicha entrevista consté de 64 preguntas que estaban divididas en cuatro categorias: ficha
de identificacion, historial médico, historial escolar, la lectura y la escritura en el contexto
familiar. (Ver anexo 17)

La entrevista que fue destinada a los nifios se implementé el 19 y 20 de enero de 2015,
consistio en 15 preguntas acerca de la interaccion que tenian con la escritura que se ubicaba en
su contexto, es decir, en qué lugares de su comunidad observaban escritos y, en qué lugares o

situaciones ponian en practica la lectura y escritura. (\Ver anexo 18)

1.7. La dificultad en la lectura y escritura de los nifios de la Escuela Primaria “José Maria Pino
Suarez”

Con la implementacién de las técnicas e instrumentos, se procedid a la transcripcion,
sistematizacion, andlisis e interpretacion de la informacion recabada, en donde se obtuvo lo

siguiente:

a. Situacion escolar

Los nifios que presentaban la dificultad en su lectura y escritura eran 52, pero durante el
transcurso de la implementacion de las técnicas e instrumentos del diagnostico
psicopedagdgico desertaron dos y de los 50 que realizaron los ejercicios de evaluacion, en el
nivel pre-silabico 1 se encontrd un nifio de 3°, en el pre-silabico 2 se identifico a 16 nifios, de
los cuales ocho eran de 2°, cinco de 3°, dos de 4° y uno de 5°.

En el nivel silabico se encontraron siete, cuatro de 3°, dos de 4° y uno de 5°; asimismo uno
de 4° presenté combinacion del nivel pre-silabico y silabico. En el nivel silabico-alfabético se
identificaron seis, tres de 3°, dos de 4° y uno de 5°y en el nivel alfabético se ubicaron 19,
cuatro de 3°, nueve de 4°, cuatro de 5° y dos de 6°.

En referencia a los antecedentes académicos de los nifios, se encontré que una menor parte
acudié al preescolar a la edad de cuatro y cinco durante uno o dos afios, pero la mayoria no
asistieron al preescolar e iniciaron directamente su educacion primaria entre los seis y nueve
afios de edad, lo cual se debi0 a la situacion econémica en la que viven sus padres de familia,

ya que no pueden solventar los gastos de materiales que se solicitan.
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En relacion al rendimiento escolar de los nifios, se obtuvo que la mayoria no ha recursado
algin grado, pero algunos han recursado una o dos veces en primero y segundo grado por no
saber leer y escribir. Por otra parte, la mayoria de los padres no tienen conocimiento sobre el
nivel de aprovechamiento actual de sus hijos y tampoco saben en qué materias les va bien o
mal.

La frecuencia de asistencia e inasistencia de los nifios a las sesiones de clases varia de
acuerdo con el grado escolar, pero en el transcurso de la semana faltan de una a tres veces
porque en las mafianas suelen ir a lefiar con sus papas, acuden a citas familiares en el Centro
de Salud, cuidan a sus hermanitos, la madre se ausenta de la casa, se enferman o simplemente
porque no quieren ir.

En cuanto al lenguaje la mayoria son bilingues, en el ambito escolar emplean el castellano
para interactuar con el docente y con sus compafieros; y en sus hogares la lengua maya para
comunicarse con sus padres/madres que hablan solamente maya y castellano donde las
padres/madres son bilingues.

Durante las sesiones de clase, los nifios con dificultades en su lectura y escritura se sittan
en un lado especifico del aula, debido a que en la mayoria de los grupos, los maestros suelen
dividir a sus alumnos en dos partes; en un lado los que estan avanzados y en el otro, los que no
saben leer y escribir.

Mediante el transcurso de la sesidn, éstos nifios solamente realizan ejercicios y actividades
que se les proporciona de acuerdo con el método silabico o sarita, que son los métodos mas
utilizados por los docentes que se preocupan por mejorar los procesos de lectura y escritura.

Los ejercicios que realizan se centran en formar palabras u oraciones con letras moviles y
tarjetas de animales descontextualizados, para posteriormente escribirlas en la libreta, leérselas
al docente y hacer planas de aquellas que se hayan escrito y leido incorrectamente. Por tal
motivo, durante la clase los nifios solamente realizan dichos ejercicios y no pueden avanzar
con sus asignaturas.

Asimismo, los maestros que no atienden las dificultades que presentan estos nifios, suelen
ensefiar a sus alumnos de manera homogénea sin tomar en cuenta a los nifios que estan

atrasados en el proceso de lectura y escritura.
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Por lo tanto, estos nifios no participan durante la clase, solamente copian la tarea que el
maestro escribe en la pizarra, esperan a que algin compafiero de al lado finalice para poder
copiarsela y entregarsela al maestro, sin saber en qué consiste realmente la tarea.

Haciendo referencia a las dificultades que presentan en su escritura, se puede mencionar
que suelen confundir las letras que tienen sonidos similares, no fraccionan las palabras,
escriben letras al revés o de cabeza, omiten letras en algunas palabras y desconocen los signos
de puntuaciéon como el acento, punto y coma e incluso hay algunos de grados superiores que
solamente escriben nimeros, bolitas o palitos. En su lectura, la mayoria lee silabeado, algunos
conocen ciertas silabas y en el caso de los que escriben nimeros, bolitas y palitos no suelen

conocer e identificar las letras que conforman el escrito.

b. Situacién familiar

Los domicilios de los 50 nifios con quienes se trabajo se encuentran ubicados en las
siguientes colonias del municipio: Francisco I. Madero, Ciprés, Miraflores y Barrio Pobre. En
cuanto a la descripcion de sus hogares, la mayoria vive en pequefias casas hechas de
bajareques forradas con saquios, telas o lona, con techos de huano y piso de cemento del
programa “Piso firme” o solamente de tierra.

Los servicios con los que cuenta la mayoria de esos hogares son agua entubada,
electricidad y algunos con drenaje, aunque cabe mencionar que algunos no tienen corriente
eléctrica y sus bafios se encuentran al aire libre (conocidos como solares). Los aparatos
electrénicos que hay en las casas que cuentan con corriente eléctrica son la television y el
radio.

Asimismo, son provenientes de familias numerosas, conformadas por cinco o hasta doce
integrantes y la mayoria cuentan con el programa federal “Oportunidades” (actualmente
“Prospera”), el cual les fue asignado debido al censo que se realizd en las colonias mas
afectadas del municipio.

Las edades de los padres oscilan entre los 21 y 64 afios, la lengua que mayormente hablan
es la maya y s6lo unos cuantos el castellano, ellos son quienes salen a trabajar fuera de casa
desempefiando trabajos primarios, lo cual se debe a que la mayoria no estudid, algunos
solamente cursaron el 3°, 4° 0 5° de primaria y muy pocos concluyeron su educacién primaria

0 secundaria, por lo que, son muy pocos los que saben leer y escribir.
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Las madres de familia, cuentan con una edad de entre los 22 y 68 afios, la mayoria son
bilinglies predominando el castellano y unas cuantas emplean solamente la lengua maya, ellas
son las que se quedan en casa a realizar las labores domésticas y muy pocas desempefian
trabajos primarios seis dias a la semana. La mayoria no estudio y algunas concluyeron de 1° a
4° de primaria, por lo que la mayoria no sabe leer y escribir.

Referente a la lectura y la escritura, no son actividades comunes en gran parte de los
hogares, debido a que la mayoria de los padres y las madres de familia no saben leer ni
escribir y tampoco le dan la importancia necesaria a la educacion de sus hijos.

Aunque existen padres y madres que saben leer poco, afirmaron que no tienen la
costumbre de leer y si leen la biblia o el peridédico solamente es de vez en cuando, también hay
quienes afirmaron que prefieren escuchar la estacion de radio del municipio “Xepet”, la cual
les facilita enterarse de las noticias.

La escritura solo es utilizada por las madres que saben escribir muy poco, cuando a veces
se ven en la necesidad de dejar algun recado a sus esposos 0 a sus hijos mayores. Asimismo,
en la mayoria de las familias la escritura Unicamente se emplea cuando los hijos realizan las
tareas escolares y en algunas ocasiones cuando se elabora la lista del mandado.

Es importante recalcar que para la realizacion de las tareas escolares y la ensefianza de la
lectura y la escritura en casa; los nifios reciben algunas veces ayuda por parte de sus hermanos
mayores 0 vecinos, pero cuando éstos no tienen tiempo para ayudarlos, los nifios optan por no
hacer sus tareas escolares, ya que el analfabetismo de gran parte de los padres impide que
puedan proporcionar apoyo a sus hijos en las tareas escolares y en la ensefianza de la lectura y
escritura.

Los textos mas comunes que se encuentran en casa son los periddicos como jPor Esto!,
Diario de Yucatan, la I y jAl Chile!, los cuales s6lo son leidos por los padres y los hermanos,
en el caso de los nifios sélo les interesan aquellos apartados donde se encuentra las caricaturas
y los juegos. El uso que le dan a los periddicos es muy variado, ya que sirven para leer e
informarse acerca de los acontecimientos que suceden en la comunidad, también para la
realizacion de las tareas escolares, quemar basura, prender lefia, jugar, venderlo y en ocasiones
para las necesidades fisiologicas.

Otros textos que se encuentran en casa son IBos libros de afios anteriores que proporciona

la escuela, algunas revistas de comida, historias biblicas, cuentos, libros histéricos y textos
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informativos que otorgan en el hospital o en las reuniones de la Mesa de Atencion del
Programa Oportunidades (MAPO), pero que la mayoria de las madres solamente guarda
porque no saben leer.

Para los padres y las madres de familia, la escuela es aquella que ensefia y prepara a sus
hijos para que en el futuro puedan conseguir un buen trabajo y tengan una situacion
econdémica mejor a la que viven actualmente, por tal motivo consideran importante que sus
hijos aprendan a leer y escribir porque es la base de todo, ademas de que les puede servir para

realizar las tareas de la escuela por si solos.

c. Situacion personal

En cuanto a las dificultades que los nifios presentan en su lectura y escritura son distintas,
debido a que hay quienes se encuentran un poco mas avanzados que los demas, pero pese a
ello, todos se han sentido avergonzados, frustrados, fastidiados y excluidos por no saber leer y
escribir. Por tales motivos, han perdido el interés por asistir a la escuela, por lo que dejan de
asistir frecuentemente o desertan de la institucion.

La mayoria de estos nifios unicamente se relacionan con comparieros que estan inmersos
en el mismo problema, cuando conviven entre ellos suelen platicar sin temor alguno y se
sienten en confianza, pero cuando estan con otros comparieros sélo suelen observar y quedarse
callados.

La relacion que ellos sostienen con sus demas compafieros que no presentan esta dificultad
no suele ser pacifica, esto se debe a que son sefialados y etiquetados como aquellos que no
saben nada, en cada momento les recuerdan que no saben leer y escribir, por lo que se burlany
los excluyen para realizar ciertas actividades en equipo.

Por otra parte, los nifios de grados superiores los suelen agredir con palabras ofensivas que
los hacen sentir mal, avergonzados e incapaces de realizar las actividades escolares. Incluso
hay quienes los excluyen para jugar con ellos en el descanso, por lo que algunos han optado
por no salir al recreo.

Los comportamientos que tienen los nifios que presentan esta dificultad suelen variar,
porque algunos son pasivos, timidos y durante las sesiones de clase solamente escuchan la

explicacién del maestro, las aportaciones de sus demas compafieros, y copian cuando se
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escribe algo en la pizarra, pero también hay quienes suelen distraerse rapidamente, se
inquietan con rapidez, corren por el saldn y descuidan la tarea asignada por el maestro.

En relacion a su salud, la mayoria de los nifios tienen bajo peso y padecen de
enfermedades como el asma, anemia, dolores de cabeza, deficiencias pulmonares y problemas

del corazon.

1.7.1. Los factores que influyen en la dificultad
Entre los factores que intervienen en la dificultad que presentan los nifios de esta

institucion, se podrian mencionar:

a. La falta de atencion por parte de los maestros que el nifio ha tenido durante el

transcurso de su educacién primaria.

Primeramente, es necesario mencionar que este factor es considerado el principal debido a
que la mayoria de los nifios inici6 su educacion formal en la primaria, ya que por motivos
econdmicos, no cursaron el nivel preescolar ocasionando que posiblemente no se reforzaran a
temprana edad los conocimientos que el nifio habia adquirido en casa.

También es elemental indicar que de este factor se derivan otros que originan a que se dé

esa falta de atencién, como son:

1. La rotacion de maestros cada ciclo escolar, que ocasiona que tanto el maestro como el
alumno tengan que pasar por un nuevo proceso de adaptacién, debido que se inicia una
nueva forma de trabajar en las sesiones de acuerdo con el diagndstico que el maestro
realice para conocer a sus alumnos y el contexto en donde éste se desenvuelve.

2. El tiempo destinado para trabajar con estos nifios, ya que a pesar de que la mayoria de
los maestros ha investigado métodos para implementar, el hecho de tener a cargo un
grupo numeroso Yy enfrentarse por primera vez a esta situacion, limitan la posibilidad de
atender a los nifios con estas dificultades. Cabe sefialar que aunque en afios anteriores
los maestros de estos nifios tenian una formacion diferente (Licenciados en Educacion
Especial y Psicologia Educativa) al de un normalista, tampoco destinaban tiempo para

atender las necesidades que presentaban sus alumnos.
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3. Los métodos utilizados por parte de algunos docentes para trabajar dicha dificultad son
de corte tradicionalista, los cuales se centran en la memorizacion de las letras, silabas y
palabras, por lo que no se promueve un aprendizaje significativo, ocasionando que la
mayoria de los nifios olviden la informacién. Por otra parte, las actividades que
complementan estos métodos suelen manejar contenidos que no se encuentran en el

contexto, lo cual causa el desinterés del nifio para aprender a leer y escribir.

b. Laausencia de apoyo por parte de los padres y hermanos.

El segundo factor que influye en la dificultad se encuentra relacionado con el hogar del
nifio, en donde tampoco suele existir un apoyo por parte de los padres de familia y hermanos
mayores. Es fundamental recalcar que aunque algunos padres y madres quieran proporcionar
ayuda a sus hijos no pueden, debido a que la mayoria se encuentran inmersos en la misma
dificultad; y los que leen y escriben poco, se encuentran la mayor parte de su tiempo fuera de
casa por el trabajo que desemperian.

En cuanto a los hermanos, otros familiares o vecinos que saben leer y escribir, no suelen
destinar un tiempo para ayudar a los nifios en su lectura y escritura, ya que la mayoria se

centra en sus actividades diarias y solamente cuando tienen tiempo pueden ayudarlos.

c. Lainasistencia frecuente de estos nifios.

El tercer factor se relaciona con la inasistencia constante de los nifios a las sesiones de
clases, la cual es ocasionada por tres causas principales: la primera es que existen nifios que
tienen que salir a trabajar porque sus familias no cuentan con los recursos suficientes para
solventar los gastos del hogar y del material que se les solicita en la escuela.

La segunda, porque se sienten sefialados a través de los comentarios desfavorables que se
hace sobre su persona debido a la dificultad en la que estdn inmersos; y la tercera, es porque al
no saber leer ni escribir, pierden el interés para asistir a la escuela, por lo que algunos optan

por desertar.
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CAPITULO 2. ETAPA DE PLANIFICACION Y DISENO DE LA ESTRATEGIA

2.1. Importancia de intervenir en la problematica

El presente proyecto de intervencion se enfoca en atender la dificultad en la lectura y
escritura que presentan los nifios de la Escuela Primaria “José Maria Pino Suarez,” ya que esta
problematica repercute directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, tanto leer como escribir son habilidades que juegan un papel muy
importante en la vida de cada persona, por ello, es indispensable que el nifio las adquiera desde
temprana edad para que obtenga un buen desarrollo educativo, pueda comunicarse con las
demas personas, logre realizar sus tareas por si mismo y en el futuro pueda afrontar las
exigencias que demanda la sociedad actual.

Hay que sefialar que el aprendizaje de la lectura y la escritura no sélo se propician en la
escuela, sino que a lo largo de la vida también se van aprendiendo, pero de diferente manera.
Sin embargo, aunque leer y escribir parezcan habilidades simples y sencillas, hay nifios que
tardan mas tiempo en desarrollarlas, puesto que en ocasiones no existe un apoyo por parte de
los padres ni de los docentes.

En el caso de los nifios de esta institucién, los padres de familia no pueden apoyarlos
debido que en su mayoria son analfabetas, y los docentes no les proporcionan la atencion
necesaria debido a la cantidad de alumnos que tienen a su cargo y por no conocer estrategias
que solucionen dicha dificultad.

Debido a ello, la mayor parte de los nifios que se encuentran inmersos en esta dificultad, al
no recibir el apoyo adecuado para mejorar su situacion, han perdido el interés hacia la practica
de la lectura y la escritura, puesto que piensan que unicamente las pueden emplear en la
escuela y no las consideran como elementos fundamentales que se hacen presentes en
cualquier momento, lugar o situacion de la vida cotidiana.

Por lo mencionado, la implementacion de este proyecto se considera muy relevante y

oportuna, ya que mediante su aplicacion se pretende apoyar e interesar a los nifios hacia la
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lectura y la escritura, por medio de actividades contextualizadas que favorezcan su aprendizaje

y el desarrollo de su autonomia.

2.2. Proyecto de intervencion psicopedagdgica

La Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE) ofrece a los estudiantes diversas
modalidades de titulacion, entre las cuales se encuentran: tesis, tesina, monografia,
sistematizacion de la experiencia profesional y proyecto de desarrollo educativo.

De acuerdo con la problematica prioritaria, se procedié a la eleccion del disefio de la
intervencion, la cual fue a través de un proyecto de desarrollo educativo, que es definido como
“una propuesta de intervencion que pretende resolver un problema socioeducativo o
psicopedagdgico. En él se especifica el problema que es motivo de intervencion, las
estrategias y fundamentos de la accién, las condiciones particulares de aplicacion, los
recursos, los tiempos y los resultados esperados” (Rivas, 2008: 58).

El tipo de intervencion se concreta en una intervencion psicopedagdgica, que de acuerdo
con Henao, Ramirez y Ramirez (2006) se entiende como el acto en el que se incluye el analisis
de necesidades, establecimiento de objetivos, metas, disefio y evaluacién; en donde su
finalidad central es contribuir al mejoramiento del acto educativo a partir de la ejecucion de
acciones preventivas, correctivas o de apoyo, desde multiples modelos, areas y principios,

dirigiendose a diversos contextos.

2.3. La estrategia de intervencién

La estrategia que se eligio para desarrollar la intervencion es un taller, debido a que
posibilita la convivencia e interaccidn entre los sujetos participantes y permite la construccion
colectiva de aprendizajes.

El taller se define como “una situacion privilegiada de aprendizaje, cuyo propdsito
principal es reflexionar sistematicamente sobre conocimientos, valores, actitudes y practicas
que se tienen sobre determinada problematica en un grupo o una comunidad y que se expresa
en la vida diaria de cada persona participante” (Exp6sito, Grundmann, Quezada & Valdez,
2001: 15).
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Dicho taller es de carécter participativo, debido a que el contenido que se aborda en las
sesiones es de acuerdo con los temas de interés que los sujetos implicados demandaron, esto

con la finalidad de que las actividades planteadas sean de su agrado.

2.3.1. El enfoque del taller

La metodologia de la intervencion se orienta en la teoria del constructivismo, que se
concibe como “un conjunto de ideas acerca de la produccion del conocimiento y su
construccion por grupos e individuos” (Larrochelle y Bednarz, 1998, en Castejon, 2014: 204).
Esta teoria es compartida por diferentes autores inclinados a la investigacion psicoldgica y
educativa, como Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963) y Jerome
Bruner (1960).

Partiendo de la perspectiva de que el conocimiento “se adquiere en y estd ligado a
situaciones historicas y sociales” (Knoers, 1996, en Castejon y Navas, 2009: 110); y que el
aprendizaje se construye “dentro un contexto colaborativo, es decir, que aprendemos al
observar, participar con otros individuos y con la mediacién de artefactos culturales en
actividades dirigidas hacia una meta, logrando con la interaccion, la interiorizacion que nos
haga capaz de operar por si solos, sin ayuda de otros” (Anton, S/A: 11), se decidio disefar la
estrategia de intervencion a partir del enfoque Sociocultural de Lev Vygotsky.

Asimismo, al concebir que “el individuo es genéticamente social” (Wallon, 1959, en lvic,
1994: 3), es decir que desde el nacimiento empieza a interactuar con todo aquello que esta a su
alrededor y es capaz de aprender por la relacion que establece con su contexto, se contempla al

nifio como un ser activo:

“que al aprender algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias
estructuras mentales, por lo que cada nueva informacién es asimilada y depositada en una
red de conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado
podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un proceso
subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz de sus experiencias”

(Abbott, 1999, en Payer, S/A: 2).
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Por esta razon, este enfoque considera al maestro como un mediador entre el nifio y su
aprendizaje, por ello debe conocer a sus alumnos y estar consciente de la realidad que los
rodea para crear estrategias que favorezcan al proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual forma, debe trabajar con la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) que se define
como “la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero
mas capaz” (Vygotsky, 1988, en Baquero, 1997: 3); y con el andamiaje que “es la estructura
de apoyo que el tutor experto ofrece al discipulo novato, e incluso entre dos novatos, durante
la interaccion con el fin de completar la tarea con éxito” (Anton, S/A: 11).

En este proyecto, el interventor se dio a la tarea de conocer y analizar el contexto que
rodea a los nifios, con la finalidad de disefiar estrategias que contribuyan a la mejora de la
dificultad que presentan. También se considera la Zona de Desarrollo Préximo al tomar como
nivel real de desarrollo los niveles de lectura y escritura de cada uno de los nifios, y las
actividades en donde practican inconscientemente la lectura y escritura sin la ayuda de otras
personas; y al nivel de desarrollo potencial cuando se hace presente el andamiaje que se
propicia con el aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo hace referencia al “proceso de construccion del conocimiento
a través del aprendizaje que resulta de la interaccion con un grupo y mediante tareas realizadas
en cooperacion con otros” (Gosden, 1994, en Scagnoli, 2005: 2). Asimismo, “contribuye a
mejorar las relaciones interpersonales, pues implica que cada uno de los miembros aprenda a
escuchar, discernir y comunicar sus ideas u opiniones a los otros con un enfoque positivo y
constructivista” (Leidner y Jarvenpaa, 1995, en Scagnoli, 2005: 3)

Este tipo de aprendizaje se puntualiza al dividir a los nifios en grupos y estos a su vez en
pequerios grupos de trabajo conformados con nifios de diferentes niveles de lectura y escritura,
para que cada uno realice diversas funciones, se apoyen en su lectura y escritura; y de esta
manera adquieran un aprendizaje en conjunto.

El aprendizaje situado se basa “en la vivencia de situaciones del dia a dia, segin los
intereses de los alumnos, y en el desarrollo de actividades desvinculadas de la pura

transmision de conceptos” (Stein, 1999, en Schmidt, 2015: 45), por lo tanto:

29



“es un aprendizaje de conocimiento y habilidades, en el contexto, que se aplica a
situaciones cotidianas reales. Este aprendizaje tiene lugar en y a través de la interaccion con
otros, en un contexto de resolucibn de problemas que es auténtico, més que
descontextualizado y se produce a través de la reflexion de la experiencia, a partir del dialogo
con otros y explorando el significado de acontecimientos en un espacio y tiempo concreto”

(Lopez, 2010: 190)

Este tipo de aprendizaje se aborda al recrear lugares o situaciones que forman parte de la
vida cotidiana del nifio, teniendo en cuenta sus temas de interés y al realizar actividades donde
interactlen con sus pares poniendo en préactica el didlogo y sus conocimientos previos para
lograr la resolucion de algun problema, en este caso organizarse para la elaboracion de los
productos de las sesiones.

Al trabajar bajo el enfoque sociocultural se persigue que los nifios se vuelven autbnomos y
que ellos mismos demuestren interés e iniciativa para realizar actividades en donde pongan en
practica la lectura y la escritura, ademas que aprendan a solicitar y proporcionar ayuda a sus
compafieros, logrando de esta manera “lo que un nifo es capaz de hacer hoy con la ayuda de
alguien, mafiana podra hacerlo por si solo” (Vygotsky, 1996, en Lopez, Ribera & Villagrasa,
2015: 29).

2.3.2. Finalidad del proyecto
Objetivo general:
Generar en los nifios de Educacion Primaria el interés por la lectura y la escritura a través

del aprendizaje colaborativo.

Obijetivos especificos:

a. Propiciar la reflexion en los nifios sobre sus fortalezas y debilidades en torno la lectura
y la escritura, asi como la importancia del trabajo en equipo.

b. Desarrollar actividades que fomenten el aprendizaje colaborativo entre los nifios.

c. Abordar contenidos contextualizados y del interés de los nifios para favorecer su
autonomia.

d. Disefar actividades donde los nifios pongan en practica la lectura y escritura.
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e. Promover en los nifios el interés por los textos que estan inmersos en su condicién

cotidiana.

2.3.3. El taller: nombre, lema y logo

El desarrollo del taller se disefié en forma de un viaje, debido a que se busca hacerlo
atractivo para que los nifios se interesen en participar de forma voluntaria, y también para
innovar las estrategias que los docentes emplean con los nifios en el proceso de ensefianza de
la lectura y la escritura.

El taller se denomina “Viajando con las letras”, ya que cada sesion representa una parada
del viaje y en cada una de ellas, se busca que los nifios estén en constante interaccion con la
lectura y la escritura.

El lema que acompafia al taller es “en donde lo tnico que necesitas es utilizar la
imaginacion”, esto hace referencia a que en todo momento, los nifios tendran que hacer uso de
la imaginacion para recrear los lugares del viaje y asi, poder desarrollar cada una de las
actividades.

El logo que lo representa es un autobls, el cual fue seleccionado por los nifios
participantes mediante una encuesta en donde se les ofertd 4 vehiculos en los que se podia ir al
viaje, entre estos se encontraban: triciclo, avion, autobus y barco, pero la mayoria eligié el
autobus.

Por ello, el disefio del logo es un autobus de color amarillo y en él se encuentran abordo
dos nifios y dos nifias, en la parte trasera tiene una soga con tres cuadros que contienen las
letras que conforman la palabra “LIE”, dichas letras son grafias de los propios nifios, las
cuales se obtuvieron de la escritura que plasmaron en los ejercicios realizados en el

diagnostico psicopedagogico. (Ver anexo 19)

2.3.4. Modalidad de trabajo y rol del interventor

Para la implementacion de las sesiones se dividiran a los 50 nifios en tres grupos (1, 2 y 3),
los cuales estaran conformados por nifios de distintos niveles de escritura. Cada grupo se
dividird nuevamente en tres subgrupos y para diferenciarlos, a cada subgrupo se le asignara

una letra. (Ver anexo 20)
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El motivo de la division se debe a que se buscara propiciar la interaccion entre pares y
también para ofrecer una mejor atencion a los participantes, ya que el hecho de trabajar con
nifos que poseen dificultades en la lectura y escritura requiere tiempo, dedicacion y paciencia.
Ademas, el espacio que la institucion educativa otorga para desarrollar las sesiones, es el aula
donde se ubica la direccion, por lo que no se contara con un lugar amplio para trabajar con
gran cantidad de nifios.

Asimismo, al dividir a los nifios en tres grupos, cada una de las interventoras podra tener
bajo su cargo a un grupo y a su vez, tener la oportunidad de dirigir las sesiones del taller con
su respectivo grupo. Y con la conformacion de los subgrupos, cada una profundizara en la
situacion de determinados nifios, los apoyara y acompafiara en el desarrollo de las actividades.

El “Grupo 17 se conformara por 17 nifios, estara a cargo de Eugenia Beatriz Cuxin Carrillo
y se dividira en los subgrupos A, B y C. El subgrupo A se integrara por dos nifios del nivel 2,
uno del nivel 3, uno del nivel 4 y dos del nivel 5; el B por dos nifios del nivel 2, dos del nivel 4
y dos del nivel 5; y el C por un nifio del nivel 2, uno del nivel combinado 2 y 3, uno del nivel 3
y dos del nivel 5. (Ver anexo 21)

El “Grupo 2” estara a cargo de Cinthia Concepcion Carballo Panti, el total de nifios que lo
integraran son 16, los subgrupos en los que se dividira seran el D, E y F. El subgrupo D se
conformara por dos nifios del nivel 2, uno del nivel 4 y dos del nivel 5; el E por dos nifios del
nivel 2, uno del nivel 3y dos del nivel 5; y el F por dos nifios del nivel 2, uno del nivel 3, uno
del nivel 4 y dos del nivel 5. (Ver anexo 22)

El “Grupo 3” estara constituido por 17 nifios, se fraccionara en los subgrupos G, He I, y
estar a cargo de Celina Yazury Novelo Céceres. El subgrupo G se integrara por dos nifios del
nivel 2, uno del nivel 4 y dos del nivel 5; el H por un nifio del nivel 1, uno del nivel 2, uno del
nivel 3y tres del nivel 5; y el subgrupo I por dos nifios del nivel 2, uno del nivel 3, uno del
nivel 4 y dos del nivel 5. (Ver anexo 23)

Con la conformacion de los grupos y subgrupos se pretende que los nifios trabajen en
conjunto y desarrollen el aprendizaje colaborativo en cada una de las actividades, también que
pongan en practica ciertos valores que forman parte de la interculturalidad, como el dialogo, el
respeto y la tolerancia, ya que cada nifio posee distintos intereses, opiniones e ideologias.

Los roles que desempefiara el interventor serdn de mediador y facilitador, el rol de

mediador se debera poner en practica cuando los nifios no manifiesten iniciativa para realizar
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determinada actividad o cuando existan ciertos conflictos o diferencias entre ellos, de modo
que se haga una pequefa intervencion para propiciar un clima de confianza y respeto entre los
participantes.

El rol de facilitador se llevara a cabo cuando los nifios no puedan escribir alguna letra o se
les dificulte conformar cierta palabra, por lo que el interventor les proporcionard ayuda y

acompariamiento para facilitarles el desarrollo de la actividad.

2.3.5. Los contenidos tematicos y sesiones del taller

Para disefiar las sesiones del taller, primeramente se realizd un sondeo con los 50 nifios
participantes, esto con la finalidad de conocer cuales eran sus temas de interés. Los temas que
mencionaron fueron las plantas y los animales, por lo que al momento de planificar las
sesiones y seleccionar las actividades a realizar, se tuvieron presentes dichos temas de interés.

Las sesiones planeadas para el taller son 11, en cada una de ellas se desarrollaran
actividades para que los nifios pongan en practica la lectura y la escritura, también se recrearan
lugares cotidianos y propios de su contexto, en donde se abordaran e introduciran los temas de
interés.

Para hacer interesante el taller se decidié desarrollarlo en forma de un viaje, la primera y
segunda sesiones serviran para concientizar a los nifios acerca de sus fortalezas y debilidades
en cuanto a la dificultad por la que atraviesan. También se buscard que reflexionen sobre la
importancia del trabajo en equipo, apoyo mutuo y respeto hacia los demas, con la finalidad de
crear un ambiente democrético.

En la primera sesion, las actividades permitiran abordar temas de agrado de los nifios y
contenidos contextualizados. En la actividad del rompecabezas se toma en cuenta el tema de
interés (mariposa) y en el cuento se consideran lugares (milpa), acciones (lefiar/chapear) y
objetos (machete) de la vida cotidiana de los nifios.

La segunda sesion se desarrollara a traves de actividades como “el perro bravo”; “mi
complemento”, en donde se utilizaran unas fichas que contendran dibujos de artefactos que los
nifios conocen y acciones que hacen comunmente; en la actividad de la creacion de objetos, se

emplearan los diversos materiales que los nifios encuentren a los alrededores de la escuela.

33



En la tercera sesion se iniciard con el viaje, se dara una breve introduccion a los nifios
sobre los lugares que se visitaran durante el viaje, elaboraran su equipaje y se les explicara
como funcionarian los boletos de pasajeros (hoja de asistencia/funciones). A partir de esta
sesion, se pondra en practica la imaginacion, ya que en las sesiones siguientes se utilizaran
materiales que tratardn de simular los lugares, objetos y acciones que se encuentran en el
contexto de los nifios.

La cuarta sesion “las tiendas de mi comunidad”, sera la primera parada y los nifios crearan
su propia tienda de abarrotes, esto con la finalidad de que reconozcan que al acudir a una
tienda y solicitar determinado producto, ponen en practica la lectura y la escritura de manera
inconsciente. También en esta sesion se colocara el rincon de los textos, el cual servira hasta la
novena sesion, pero con el transcurso de las sesiones se iran colocando textos que se
encuentran inmersos en el contexto del nifio.

En la quinta y sexta sesion, se consideraron los temas de interés y se analizaron los lugares
que se encuentran cercanos a los hogares de los nifios, por lo que en la quinta sesion se
recreard un rancho y en la sexta un cerro. Ademas, en ambas sesiones se elaboraran escritos
para poner en préactica la lectura y escritura, como el inventario de animales y el album
botanico.

En la séptima sesion, se considera el interés de los nifios por los animales que no se
encuentran en el lugar donde viven y por ello, en esta sesion se representara un zoolégico, que
aunque no forma parte del contexto del nifio, en su recreacién se abordardn animales que
habitan en el estado de Yucatan.

En la octava sesion se retornara del viaje, por lo tanto la planeacion de ésta es para que los
nifios imaginen que mientras regresan a casa, tendran que buscar la manera de entretenerse y
para ello, se trabajara con la seccion infantil de los periodicos. Se considerd el periddico
debido a que son los textos que los nifios tienen a su alcance en la mayoria de sus hogares y se
eligio Unicamente la seccion infantil porque en ella se proporciona informacion sobre plantas y
animales, lo cual es adecuado para trabajar los temas de interés, mientras ponen en préctica la
lectura y escritura a través de la elaboracion de su propia seccién infantil.

En la novena sesion se trabajara con el rincon de los textos que se debera colocar desde la
tercera sesion, en esta los nifios tendran que informarse de todo lo que ha sucedido durante el

transcurso del viaje, por lo que se trabajara con textos informativos que lleguen a casa de los
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nifios o con los que se pueden encontrar en los lugares que ellos frecuentan, como son los
tripticos, volantes, y revistas.

En la décima sesion, los nifios elaboraran su propio texto informativo de acuerdo con la
tematica de su preferencia, por lo que de esta manera se buscara que el nifio ponga en practica
de manera individual y autbnoma la lectura y la escritura.

La onceava y Ultima sesion es donde los nifios llegaran a su lugar de origen, en esta se
evaluaran los aprendizajes de los nifios, por lo que elaborardn un album de recuerdos, en
donde tendran que escribir debajo de cada foto los aprendizajes que adquirieron en las

sesiones.
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2.3.6. Cronograma de actividades

Sesion | Nombre de la sesion Fecha Grupo Hora

1 “Todos somos un equipo aunque 23-Marzo-2015 Todos 1:30-3:00 PM
2 seamos diferentes” 24-Marzo-2015 Todos

3 “Rumbo a un paseo divertido” 13-Abril-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
Grupo 2 4:00-5:30 PM
14-Abril-2015 Grupo 3 2:00-3:30 PM
4 “Las tiendas de mi comunidad” 20-Abril-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
21-Abril-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
Grupo 3 4:00-5:30 PM
5 “Una visita al rancho de don Juan” | 27-Abril-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
28-Abril-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
Grupo 3 4:00-5:30 PM
6 “Conociendo las plantas del cerro” | 4-Mayo0-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
6-Mayo-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
Grupo 3 4:00-5:30 PM
7 “Una excursion al zoologico” 11-Mayo-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
12-Mayo-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
Grupo 3 4:00-5:30 PM
8 “Entreteniéndome durante el viaje” | 18-Mayo-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
19-Mayo-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
Grupo 3 4:00-5:30 PM
9 “Informandome después de un 25-Mayo-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
divertido viaje: los textos 26-Mayo-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
informativos” Grupo 3 4:00-5:30 PM
10 “Elaborando mi texto informativo” | 1-Junio-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
2-Junio-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
Grupo 3 4:00-5:30 PM
11 “El libro de los recuerdos” 8-Junio-2015 Grupo 1 1:30-3:00 PM
9-Junio-2015 Grupo 2 2:00-3:30 PM
Grupo 3 4:00-5:30 PM
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2.3.7. Cartas descriptivas

Sesion 1

Titulo de la sesion | “Todos somos un equipo, aunque seamos diferentes” (Ver anexo 24)

Objetivo Concientizar a los nifios sobre la importancia del trabajo en equipo, apoyo

mutuo y respeto hacia los demas.

Momentos de la sesion

Tiempo

INICIO

Presentacion del equipo interventor.

Realizar la dinamica de integracion “el perro bravo”.

Preguntar: ¢cudl es tu nombre?, ;de qué crees que tratara esta sesion?, ;por qué
piensas que estas participando en este taller?

20 minutos

DESARROLLO

Realizar la actividad “la mariposa”.

Entregar a cada nifio un fragmento del rompecabezas.

Indicar que armen el rompecabezas.

Observar durante 10 minutos la organizacion de los nifios (en caso de que no exista
avance intervenir con un minimo de apoyo).

Preguntar al término de la actividad: ¢qué imagen formaron?, ;como es la mariposa?,
¢por qué creen que es asi la mariposa?, ;quién formo el rompecabezas?

Reflexionar acerca del trabajo en equipo.

Formar en plenaria a los nifios.

Complementar la actividad anterior con el cuento “Pedro y la mariposa”.

Preguntar: ;sobre qué piensan que tratard el cuento?, ;creen que se relacione con la
imagen del rompecabezas, por qué?

Relatar el cuento apoyandose en un libro.

35 minutos

CIERRE

Preguntar: ¢quiénes son los personajes?, ¢que le pasé a la mariposa?, ;qué hizo el nifio
con ella?, ¢;quién se ha sentido como la mariposa y por qué?, ¢alguien se ha sentido
como el nifio y por qué?, ¢que entendieron o qué nos da a entender este cuento?

Abrir un espacio para que los nifios comenten las experiencias que han vivido acerca
de la dificultad que presentan y como se sintieron.

A partir de las respuestas y experiencias proporcionadas, hacer una pequefia reflexion
para cerrar con la sesion.

35 minutos

RECURSOS DIDACTICOS: papel bond, hojas opalina, hojas en blanco, papel lustre, carton, gises,

forro contact, marcadores, colores, cinta adhesiva y pegamento.

EVALUACION

Procesual: durante la sesién se observara la participacion, iniciativa, actitudes y comportamientos de

los nifios e interventoras.

Final: se efectuara al término de la sesion por medio de preguntas acerca de lo que les gustd y no les

gusto de la sesion.
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Sesién 2

Titulo de la sesion | “Todos somos un equipo, aunque seamos diferentes” (Ver anexo 25)

Objetivo Concientizar a los nifios sobre la importancia del trabajo en equipo, apoyo
mutuo y respeto hacia los demas.
Momentos de la sesion Tiempo
INICIO 20 minutos

Preguntar acerca de lo realizado y comprendido de la sesion pasada.

Hacer una breve introduccion, con la finalidad de relacionar la sesion anterior con la
sesion del dia.

Realizar la dinamica de formacion de parejas “mi complemento”.

Entregar a cada nifio una tarjeta con una imagen que tenga relacién con otra.

Indicar que encuentren a su pareja de acuerdo con su tarjeta.

DESARROLLO 50 minutos
Entregar a las binas un fragmento de hilo para que se amarren un pie uno con el otro.
Iniciar con la actividad “los gemelos” e indicar a los nifios que contaran con 5 minutos
para recabar objetos que este en el patio de la escuela.

Al concluir el tiempo, realizar la actividad “creando objetos”.

Conformar a los nifios en grupo 1, 2y 3.

Indicar que con los artefactos recolectados deberan crear un solo objeto.

Proporcionar material para decorar el objeto.

CIERRE 20 minutos
Indicar que un integrante del grupo exponga el objeto construido.

Preguntar: ¢les resulto dificil realizar el objeto, por qué?, ;como se sintieron al trabajar
en binas/grupos, por qué?, ;qué les parecid la sesion de hoy?, ¢qué actividad les gust6
mas y por qué?, ;qué aprendimos en la sesion?

RECURSOS DIDACTICOS: hilo, fichas bibliograficas, colores, marcadores, papel crepe, tijeras y
pegamento.

EVALUACION:

Procesual: durante la sesion se observara la participacion, iniciativa, actitudes y comportamiento de
los nifios e interventoras.

Final: se efectuara al término de la sesion por medio de preguntas acerca de lo que les gustd y no les
gusto de la sesion.
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Sesion 3

Titulo de la sesion | “Rumbo a una paseo divertido” (\Ver anexo 26)

Objetivo Introducir a los nifios en las actividades que se realizardn durante todo el taller.
Momentos de la sesion Tiempo

INICIO 10 minutos

Indicar que el dia de hoy nos prepararemos para iniciar nuestro viaje, el cual se

llamara “viajando con las letras” y en este viaje lo tnico que debemos de llevar es la

imaginacion (explicar que la imaginacion es elemental para realizar todas las

actividades).

Colocar el rincdn de los textos.

DESARROLLO 1 hora

Formar a los nifios en subgrupos.

Preguntar: ¢qué se necesita para un viaje?, ;qué cosas u objetos se llevan en un viaje?

Realizar la actividad “empacando”.

Proporcionar al nifio un sabucan que sera la maleta del viaje y material para decorarlo.

Facilitar al nifio hojas que contengan prendas que deseen llevar al viaje.

Decir al nifio que las prendas recortadas deberan ser introducidas en su maleta

(sabucén).

Explicar que la funcion del equipaje y las prendas sera para que al término de las

sesiones escriban lo que han aprendido.

CIERRE 20 minutos

Preguntar: ¢qué se hace después de tener todo empacado?, ¢;qué otro debemos tener
para irnos de viaje?

Realizar la actividad “el boleto del pasajero”.

Entregar a cada subgrupo una carpeta que contendra dos tipos de fichas.

Explicar que una es individual y servira como boleto durante el viaje para registrar su
asistencia en cada sesion; y la otra sera para que escriban las funciones que
desempefa cada integrante del subgrupo en cada una de las sesiones.

Presentar el fichero e indicar que sera el lugar donde encontraran sus respectivas
carpetas de subgrupo.

Indicar que procedan al llenado de las fichas.

Mencionar que la sesion de hoy ha concluido y que para la proxima sesion se debera
traer envolturas de productos, porque la primera parada sera en “las tiendas de mi
comunidad”.

RECURSOS DIDACTICOS: sabucanes, silicon, pistolita de silicon, extensiones eléctricas, hojas de
colores, foami, etiquetas, marcadores, colores, tijeras, carpetas, fieltro, botones, hilo y soga.

PRODUCTOS: equipaje y boleto de pasajero.

EVALUACION

Procesual: durante la sesion se observara la participacion, iniciativa, actitudes y comportamientos de

los nifios e interventoras.

Final: se efectuara al término de la sesion cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron

en la sesion.
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Sesion 4

Titulo de la sesion | “Las tiendas de mi comunidad” (Ver anexo 27)

Obijetivo Lograr que los nifios reconozcan que al acudir a las tiendas de la comunidad
interactUan con la escritura y ponen en préctica la lectura.
Momentos de la sesion Tiempo
INICIO 15 minutos
Colocar el rincon de los textos informativos en algun area visible del salén que sera
utilizado hasta la sesion 9, por lo que en cada sesion las interventoras deberan situar
folletos informativos provenientes de la comunidad.
Mencionar que hemos llegado a la tienda.
Preguntar: ¢por qué creen que llegamos a la tienda?
Complementar las respuestas y decir que llegamos a la tienda para comprar algunos
productos que necesitaremos durante el viaje.
Decir que en la sesion del dia armaremos una tienda.
DESARROLLO 50 minutos
Solicitar a los nifios las envolturas de los productos.
Proporcionar material para que realicen un cartel donde escribiran el nombre de su
tienda.
Dividir a los subgrupos en vendedores (Nivel 1, 2 y 3) y compradores (Nivel 4 y 5).
Explicar a los vendedores que con el material que se les proporcionara tendran que
armar sus propias tiendas y a los compradores que tendran que realizar la lista del
mandado.
Salir en donde se encuentran armadas las tiendas e indicar que los vendedores tendran
que realizar individualmente una lista de los productos vendidos y los compradores
leeran su lista de mandado a los vendedores.
CIERRE 25 minutos

Regresar al aula y otorgar un determinado tiempo para que los nifios puedan identificar
con ayuda de las interventoras si lo que escribieron estuvo correcto y corregir lo que
hayan escrito mal.

Indicar que procedan al llenado de las fichas.

Preguntar: ¢qué les gusto de la sesion?, ¢qué se les dificultd?, ;qué no les gust6?

RECURSOS DIDACTICOS: tela de pellén, crayolas, gises, marcadores, cinta adhesiva, cartulinas,

envolturas de diferentes productos, fichas y mesas.

PRODUCTOS: lista del mandado, lista de venta y cartel.

EVALUACION

Procesual: durante toda la sesién se observara la participacion, el trabajo equitativo y colaborativo, las

dificultades para realizar la actividad, la lectura y escritura de los nifios.

Final: se efectuara al término de la sesion cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron

en la sesion.
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Sesion 5

Titulo de la sesion | “Una visita al rancho de don Juan” (Ver anexo 28)

Obijetivo Identificar por medio de la escritura la diferencia entre la representacion
numérica y las grafias de una palabra.
Momentos de la sesion Tiempo
INICIO 15 minutos
Ambientar anticipadamente el aula para crear un pequefio rancho.
Mencionar a los nifios que la parada del dia sera en un rancho.
Explicar en qué consiste la actividad que se desarrollara en el transcurso de la sesion.
DESARROLLO 1 hora
Realizar la actividad “el inventario del rancho”.
Integrar a los nifios en sus subgrupos de trabajo correspondientes y relatar el siguiente
suceso que le ocurrid al duefio del rancho:
“Don Juan, tiene un pequefio rancho y entre sus animales tiene gallinas, pollitos,
perros, patos, cochinos, conejos, carneros, toros y caballos. Pero, la noche anterior
cayé una lluvia con vientos muy fuertes que afectaron las casas de los animales,
ocasionando que se escaparan y ahora todos se encuentran perdidos alrededor del
rancho. Por lo tanto, debemos ayudar a Don Juan a encontrarlos y llevarlos de nuevo a
Sus casas”.
Indicar a cada subgrupo que busque a tres tipos de animales que se encuentran
dispersos por el aula, por ejemplo: un subgrupo se encarga de encontrar a todos los
conejos, perros y caballos.
Proporcionar un determinado tiempo para que los nifios encuentren los animales.
Sefialar a cada subgrupo que coloque los animales que encontraron en el area donde
deben estar, por ejemplo: las gallinas en el gallinero.
Entregar a los subgrupos una hoja de inventario para que los nifios registren con letras
la cantidad de animales que encontraron y los que faltaron por encontrar.
Solicitar a un integrante de cada subgrupo que lea los resultados.
CIERRE 15 minutos

Indicar que procedan al llenado de las fichas.

Preguntar: ¢qué les parecid la actividad del rancho?, ¢creen que don Juan hubiese
podido encontrar sin su ayuda a sus animales, por qué?, ¢;se les dificulté o facilitd
encontrar a los animales y realizar el inventario, por qué?, ¢qué les gusto de la sesion?,
¢qué no les gust6?

RECURSOS DIDACTICOS: hojas opalina, cartulina blanca, papel bond, Iapices de colores, gises de

colores, cinta adhesiva, lapices, marcadores, tijeras, foami, forro contact.

PRODUCTOS: inventario de animales.

EVALUACION
Procesual: se realizard por medio de la observacion considerando lo siguiente:

e Lafacilidad o dificultad con la que el nifio diferenci las grafias de las representaciones numeéricas.

e Laorganizacion de los nifios durante el desarrollo de la actividad.
La habilidad con la que el nifio escribe el nombre del nimero.
e Motivacion de los nifios hacia la actividad.

Final: se efectuara al término de la sesion cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron

en la sesion.
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Sesion 6

Titulo de la sesion | “Conociendo las plantas del cerro” (Ver anexo 29)

Objetivo Promover a través de la cooperacion la elaboracion de albumes contextualizados
en donde se ponga en practica la lectura y la escritura.
Momentos de la sesion Tiempo
INICIO 10 minutos

Mencionar que la parada de la sesion sera en un cerro.
Explicar el porqué de la actividad y el objetivo de la sesion.

DESARROLLO 1 hora
Efectuar la actividad “mi album botanico”.

Formar a los nifios en su subgrupo de trabajo y mencionarles que visitaremos un cerro
para conocer las plantas que se encuentran en él.

Realizar un recorrido de 15 minutos en las areas verdes de la escuela y la colonia para
gue cada subgrupo recolecte hojas, flores y frutos que conozcan.

Regresar al aula y entregar a cada subgrupo material necesario para elaborar un album
botanico.

Verificar los diversos roles que realizara cada integrante del subgrupo.

Mencionar que en cada hoja del album deberan pegar una planta y escribir el nombre
de cada una.

CIERRE 20 minutos
Solicitar a un integrante de los subgrupos que pase al frente a presentar el alboum que
realizaron.

Preguntar: ;como se sintieron con el recorrido?, ¢qué fue lo que maés les gusto de la
actividad?, ¢qué no les gustd?, ;conocian todas las hojas y flores que recolectaron en
su subgrupo?, ¢les gusto trabajar con sus subgrupos, por qué?

RECURSOS DIDACTICOS: papel de pan, sosquil, carpetas, cola de rata, pegamento, silicon frio,
marcadores, lapices, tijeras, gises.

PRODUCTOS: albumes boténicos.

EVALUACION

Procesual: se realizard por medio de la observacion considerando lo siguiente:

e Organizacién del subgrupo durante el recorrido y para conformar su album.

e Facilidad o dificultad para escribir el nombre de las hojas o flores.

e Interés en el desarrollo de la actividad.

Final: se efectuara al término de la sesion cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron
en la sesion.
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Sesion 7

Titulo de la sesién | “Una excursion al zooldgico” (Ver anexo 30)

Objetivo Practicar la escritura por medio de la elaboracion de fichas descriptivas.
Momentos de la sesién Tiempo
INICIO 10 minutos

Ambientar anticipadamente un espacio con animales y plantas, de tal forma, que los
nifios visualicen la manera en la que se encuentra organizado un zooldgico.

Mencionar a los nifios que la siguiente parada del viaje serd en un zooldgico e indicar
en qué consiste la actividad.

Preguntar: ;conocen las fichas descriptivas?, ;,como son?, ;qué informacién contienen?

DESARROLLO 1 hora
Complementar las respuestas anteriores y explicar qué es una ficha descriptiva.

Integrar a los nifios en sus subgrupos de trabajo y relatar lo siguiente:

“El cuidador del zooldgico olvidd colocar las fichas descriptivas que corresponden a
cada animal y los visitantes quieren conocer mas informacion sobre algunos animales.
Entonces, es urgente que realicemos las fichas descriptivas de cada animal y colocarlas
donde corresponden”.

Recorrer las areas en las que se encuentra cada animal.

Facilitar a cada subgrupo material para que elaboren la ficha descriptiva del animal que
como subgrupo eligieron.

Recordar que las fichas descriptivas se deberan realizar por medio de las funciones que
cada integrante seleccionara.

Solicitar de manera voluntaria que un integrante del subgrupo lea los datos descritos en
su ficha descriptiva.

CIERRE 20 minutos
Indicar que procedan al llenado de las fichas.

Preguntar: ¢conocian las fichas descriptivas?, ¢se les dificulto o facilito elaborar las
fichas descriptivas, por qué?, ;qué les parecid la actividad?

Mencionar a los nifios que el zooldgico es el dltimo lugar que visitamos y que
retornaremos a nuestro lugar de origen, por lo que mientras llegamos debemos buscar
la manera de entretenernos.

RECURSOS DIDACTICOS: hojas opalinas, hojas en blanco, cartulina, papel bond, pegamento,
colores, gises, cinta adhesiva, lapices, tijeras, forro contact, marcadores.

PRODUCTOS: fichas descriptivas.

EVALUACION:

Procesual: se realizara por medio de la observacion considerando lo siguiente:

Participacion en la actividad.

Interés hacia la actividad.

Cooperacion y apoyo mutuo entre el subgrupo.

Dificultad o facilidad para la elaboracién de la ficha.

Final: se efectuara al término de la sesién cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron
en la sesion.
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Sesion 8

Titulo de la sesion | “Entreteniéndome durante el viaje” (Ver anexo 31)

Objetivo Propiciar el interés hacia el periddico, de tal manera que el nifio descubra que
existen secciones que podrian llegar a ser de su agrado en donde pueden poner
en practica la lectura y la escritura.

Momentos de la sesion Tiempo

INICIO 10 minutos
Mencionar que ya estamos regresando a nuestro lugar de origen, por lo que buscaremos
la manera de entretenernos.

Explicar que en la mayoria de nuestras casas 0 con nuestros vecinos podemos encontrar
periddico.

Preguntar: ¢;qué es el periodico?, ;para qué sirve el periddico?, ;qué secciones
conforman el periédico?

Complementar las respuestas y explicarles qué es el periddico y cuales son las
secciones que podemos encontrar en él.

Preguntar: ¢conocen la seccién infantil?, ;qué informacion contiene?, ¢qué es lo que
mas les gusta de la seccion infantil?

DESARROLLO 1 hora
Mostrar a los nifios como es la seccion infantil de los periddicos.

Indicar a los nifios que elaboren por subgrupo su propia seccion infantil, la cual
contendré la informacién que deseen.

Proporcionar a cada subgrupo una seccion infantil de los periddicos que llegan a su
casa para que recorten y elijan los fragmentos que sean de su intereés.

Facilitar formatos de sopas de letras, siete diferencias, une los puntos y crucigrama para
aquellos que lo soliciten.

Explicar a cada subgrupo que tendran que escribir e inventar el nombre de su seccion y
los elementos que contendra la portada.

Recordar que cada uno debe asumir una funcion.

CIERRE 20 minutos
Solicitar a los integrantes de cada subgrupo que pasen a exponer su seccion infantil.
Indicar que procedan al llenado de las fichas.

Preguntar: ;qué les gustd y no les gustd de la sesion?, ¢les resulto facil o dificil realizar
su seccion infantil?, ¢qué fue lo que mas les interesé de la seccidn infantil?

RECURSOS DIDACTICOS: periddico, papel de pan, grapas, engrapadora, tijeras, pegamento, hojas
de color, l&pices, marcadores, gises.

PRODUCTO: secciones infantiles.

EVALUACION

Procesual: se realizara por medio de la observacién considerando lo siguiente:

e Elinterés de los nifios por el periddico.

e La motivacion con la que los nifios realizaron la actividad.

e La facilidad o dificultad con la que los nifios pudieron escribir y leer su seccion.

Final: se efectuara al término de la sesion cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron
en la sesion.
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Sesion 9

Titulo de la sesion | “Informandome después de un divertido viaje: los textos informativos” (Ver
anexo 32)
Objetivo Conocer la importancia de los textos informativos que se encuentran inmersos
en su comunidad.
Momentos de la sesion Tiempo
INICIO 10 minutos

Mencionar a los nifios que han llegado a su destino y que es necesario informarnos
acerca de todo lo que ha sucedido en su ausencia.

DESARROLLO 50 minutos
Utilizar el espacio del rincon de los textos, el cual se colocd desde el inicio del viaje.
Preguntar: ;alguien se habia percatado de la existencia del rincon de los textos?, ;cuales
de los textos que se encuentran en el rincdn conocen?, ;donde pueden encontrar estos
textos?, ¢alguien podria mencionar qué tipos de textos son?

Proporcionar a los subgrupos los tres tipos de folletos informativos (triptico, volante, y
revista) para que visualicen como es cada uno de estos.

Indicar que escriban en una hoja en blanco las caracteristicas de cada uno.

Realizar una lluvia de ideas para que los nifios comenten y pasen a escribir las
caracteristicas de cada uno de los textos en el papel bond que se colocara en el
pintarrén.

Colocar otro papel bond y solicitar que cada uno pase a escribir el tipo de folleto que
mas le intereso.

CIERRE 30 minutos
Indicar que procedan al llenado de las fichas.

Preguntar: ¢queé les gusto de la sesion?, ¢qué no les gusto?, ¢se les dificulto seleccionar
el folleto de su agrado, por qué?

PRODUCTO: hoja con caracteristicas de los textos informativos.

RECURSOS DIDACTICOS: fieltro, placa de nieve seca, foami, silicon, alfileres, textos recabados,
papel bond y marcadores.

EVALUACION

Procesual: se realizara por medio de la observacién considerando lo siguiente:

e Interés de los nifios por los textos informativos.

e Motivacion hacia la actividad.

e Facilidad o dificultad para identificar e interpretar los textos.

Final: se efectuara al término de la sesion cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron
en la sesion.
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Sesion 10

Titulo de la sesién | “Elaborando mi texto informativo” (Ver anexo 33)

Objetivo Reconocer que la escritura es un medio para la produccion de escritos y que
mediante su lectura se puede informar a las demas personas.
Momentos de la sesion Tiempo
INICIO 15 minutos
Preguntar: ;qué tema se abordo la sesion anterior?, ;cuéles fueron los folletos con los
que se trabajo la sesion anterior?, ¢cudles fueron de su interés?
Indicar que en la sesion realizaran de manera individual su propio texto informativo.
DESARROLLO 1 hora
Proporcionar material para la realizacion del folleto informativo.
Mencionar que el contenido del folleto sera de acuerdo con su tema de interés.
Solicitar a tres integrantes del grupo que comenten el folleto que elaboraron.
CIERRE 15 minutos

Indicar que procedan al llenado de las fichas.

Preguntar: ¢se les dificulto realizar su propio folleto informativo?, ¢aprendieron a
identificar las caracteristicas que debe contener y para qué sirven?, ;qué les gustd de la
sesion?, ¢qué no les gustd?

RECURSOS DIDACTICOS: hojas en blanco, lapices, colores, tijeras, marcadores, gises de colores.

PRODUCTOS: tripticos, volantes y revistas.

EVALUACION
Procesual: se realizard por medio de la observacion considerando lo siguiente:
e Lafacilidad o dificultad con la que los nifios escribieron.

e Elinterésy la autonomia del nifio para realizar su propio texto.

Final: se efectuara al término de la sesion cuando los nifios plasmen en las prendas lo que aprendieron

en la sesion.
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Sesién 11

Titulo de la sesion “El libro de los recuerdos” (Ver anexo 34)
Obijetivo Conocer los aprendizajes y experiencias que los nifios han adquirido en el
transcurso del taller.
Momentos de la sesion Tiempo
INICIO 15 minutos

Mencionar que realizaremos un album de recuerdos con fotografias.

Preguntar: ;qué actividades realizamos durante el viaje?, ;como se llamaron los lugares
que visitamos?, ;qué hicimos en cada sesion?

Organizar a los nifios en grupos para realizar determinada funcion (cortar, pegar y
decorar).

Proporcionarles sus respectivos materiales a cada grupo.

DESARROLLO 60 minutos
Armar y decorar el album por los grupos correspondientes.

Indicar a los nifios que cologquen en cada pagina las fotos de las sesiones.

Abrir un espacio en donde los nifios expresen todo aquello que aprendieron en el taller.
Solicitar que cada uno escriba lo aprendido en alguna de las sesiones y posteriormente
lo pegue en la pagina correspondiente.

CIERRE 15 minutos
Sefialar que llenen las fichas.

Realizar una pequefia conclusion de todo lo realizado en el taller y mencionarles que
fue la ultima sesion a trabajar.

Agradecer por su participacion e indicar la fecha del convivio.

RECURSOS DIDACTICOS: papel cascaron, fotografias de las sesiones, foami, papel fantasia, hojas
de colores, pegamento, silicon, marcadores, lapices, colores, tijeras.

PRODUCTOS: albumes fotograficos.

EVALUACION
Final: se realizara por medio de la observacion durante todo el transcurso de la sesion para analizar y
determinar los aprendizajes/conocimientos que los nifios adquirieron durante el taller.
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CAPITULO 3. ETAPA DE IMPLEMENTACION

3.1. Narracion de las sesiones

A continuacidén se expone la manera en la que se desarrollaron cada una de las sesiones
implementadas, cabe sefialar que las primeras dos sesiones se dirigieron a todos los nifios con
dificultades en la lectura y la escritura, y a partir de la tercera sesion hasta la onceava se
implementaron con cada uno de los grupos conformados.

Pero, debido a que en los tres grupos se obtuvo un desarrollo similar, las descripciones que
se presentan de la tercera sesion en adelante, corresponden a las situaciones presenciadas en el
grupo dos; y en el apartado de anexos se ubican las correspondientes a 10s grupos uno Y tres.
(Ver anexo 35)

3.1.1. “Todos somos un equipo, aunque seamos diferentes”

La primera sesion, se desarrollo el lunes 23 de marzo de 2015, la cual estaba programada
para iniciar a la 1:30 p.m., pero debido a que se tuvo que pasar a buscar a los nifios de salén en
salon, la sesién se demord e inici6 a la 1:50 p.m. en la cancha de la institucién y la asistencia
fue de 36 nifios de los 50 que estaban contemplados.

En un principio, el equipo interventor se sintid nervioso, ya que los nifios se mostraban
muy inquietos y alborotados, pero cuando una de las interventoras empez0 a dar la bienvenida,
algunos hicieron silencio y prestaron atencién a lo que se les decia, mientras que unos cuantos
platicaban con sus comparieros, por lo que, de manera breve se realizo la presentacion del
equipo interventor.

Como primera actividad se llevo a cabo la dinamica de integracion “el perro bravo”, en la
que fue muy notoria la participacion de los nifios, debido a que se divirtieron mucho,
corriendo y atrapando a sus demas comparieros, aunque se tuvo que llamar la atencion a dos
nifos debido a que estaban haciendo movimientos muy bruscos y algunas nifias ya no querian

seguir jugando por temor a que salieran lastimadas.
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Finalizada la actividad, se pasé al aula que ocupa la direccion pero debido al espacio
reducido que se tenia, los nifios se achocaron mucho, algunos se mostraban incoémodos, y otros
empezaron a empujarse, por lo que se les pidié que hicieran silencio y se acomodaran en el
piso, ya que no habia sillas para todos.

Seguidamente, se les pregunto ¢de qué piensan que tratara esta sesion?, ;por qué creen que
estan reunidos?, pero los nifios no respondian, sélo se miraban unos a otros, hasta que un
voluntario menciond que él pensaba que nos reunimos porgue los ibamos a ayudar para que
pudieran hacer sus tareas.

Luego de escuchar su aportacion y al ver que nadie mas queria participar, se les explico
que el motivo de la reunion era porgue todos tenian cierta dificultad en su lectura y escritura, y
como equipo interventor trabajariamos con todos ellos para apoyarlos con actividades que los
ayudarian a practicar su escritura y lectura, porque son dos actividades muy importantes para
su vida.

Después, se les indico que armariamos un rompecabezas y a cada uno se le entregaria una
pieza del mismo. Mientras se les repartian las piezas, algunos nifios se mostraban
emocionados, pero los mas pequefios mostraban cierta timidez y se aislaban.

Una vez que todos tuvieron su pieza, se les mencioné que tendrian 10 minutos para
armarlo y descubrir qué imagen se formaria, al escuchar esto, la mayor parte de los nifios se
amontonaron en circulo en un espacio del piso tratando de armar el rompecabezas, achocaban
las piezas y no se organizaban para unirlas, mientras que los demas no podian ver lo que
hacian porque no habia espacio para integrarse en el pequefio circulo.

Pero después de un tiempo, los nifios de grados superiores se empezaron a desesperar y a
pelearse entre si al ver que las piezas del rompecabezas no encajaban, por lo que algunos
optaron por conformar sus grupitos, pensando que de esta manera avanzarian mas rapido, sin
tomar en cuenta que el rompecabezas era uno sélo y que al estar separadas las piezas no se iba
a poder armar.

Los més pequefios se empezaron a distraer en el area de biblioteca, empezaron a jugar y a
correr por el aula, hasta que un nifio alzé la voz y dijo que jamas se podria armar por separado
y menos si los demas no hacian silencio. Pasaron los 10 minutos y los nifios no pudieron
organizarse, por lo que el equipo interventor tuvo que apoyarlos y asi, pudieran armar el

rompecabezas.
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Cuando finalizaron de armarlo, se les pidid que se formaran en plenaria y se les pregunto
¢qué imagen formaron?, todos respondieron que una mariposa, /cOmo es la mariposa?,
mencionaron que bonita, con muchos colores pero con un ala rota, ;por qué creen que la
mariposa esta asi?, sefialaron que porque se golpeo, alguien la quiso atrapar y la lastimé o
porque desde que nacio trajo el ala rota.

Luego de escucharlos, se les menciond la importancia del trabajo en equipo y se les hizo
reflexionar sobre la actitud que habian manifestado mientras intentaban armar el
rompecabezas.

Seguidamente, se les solicitd que hicieran silencio porque se les leeria un cuento titulado
“Pedro y la mariposa”, pero antes de iniciar se les preguntd ¢sobre qué piensan que tratard el
cuento?, y solamente un nifio menciond que podria ser la historia de la mariposa del
rompecabezas, mientras otros estaban platicando y no prestaban atencion.

Entonces, se procedid a relatarles el cuento apoyandose en las imagenes de un libro y
después, se les preguntd ;quién se ha sentido como la mariposa y por qué?, ;alguien se ha
sentido como el nifio y por qué?, ¢qué entendieron o qué nos da a entender este cuento?,
mencionaron que han ayudado a sus compafieros, algunos se han sentido como la mariposa
por no saber leer o escribir y porque no pueden hacer sus tareas.

También se les pregunt6 ;como se han sentido por no saber leer o escribir?, manifestaron
que tristes porque algunos compafieros los burlan diciéndoles que no saben nada, también se
sienten mal porque no pueden hacer sus tareas por si solos, sino que tienen que pedir ayuda a
alguien.

Ya para finalizar la sesién, se les preguntd ;qué aprendieron?, y mencionaron que
aprendieron la importancia del trabajo en equipo, que todos deben ayudar para que las cosas
salgan bien y que no se deben dividir, también se les cuestiond sobre ¢qué les gustd y no les
gusto de la sesion?

Entre sus respuestas expresaron que les gusté jugar, atrapar a sus comparieros y escuchar
el cuento de la mariposa, pero lo que no les gustd es que algunos nifios no hicieran silencio y
que se formaran en grupitos porque por ellos no pudieron armar el rompecabezas. La sesion
finalizo a las 3:25 p.m. y se les indicd a los nifios que también se trabajaria con ellos al dia

siguiente.
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3.1.2. “Todos somos un equipo, aunque seamos diferentes”

El martes 24 de marzo de 2015 se implementd la segunda sesion la cual fue continuacion
de la primera. Al iniciar la sesion, el equipo interventor sentia un poco de frustracion, esto se
debid a que se temia que la sesidn se desarrollara de la misma manera que la anterior.

La sesion inici6 a la 1:30 p.m., la asistencia fue de 41 nifios y para evitar lo que sucedié en
la sesidn pasada gue se sobrecargod el numero de nifios en el aula donde se trabajé, se optd por
trabajar en el teatro de la escuela.

Iniciando con la sesion, el equipo interventor cambié de lugar a los nifios que eran muy
traviesos, que comenzaron a alborotar a las avispas que se encontraban a un costado de donde
se estaba trabajando, lo cual ocasioné que comenzaran a rondar a sus demas comparieros y
ellos sintieran miedo de que los picaran.

Pero uno de los nifios, siguié molestando a las avispas, al observar que no hizo lo que se le
habia indicado, las del equipo interventor tuvieron que hablar con un tono de voz mas fuerte
para que el nifio pudiera alejarse donde estaba al igual que una de sus comparieras le dijo que
obedeciera al equipo interventor, ocasionando que el nifio se molestara y se apartara de todos.

Para continuar, se les preguntd qué se habia hecho la sesion anterior y los nifios
comenzaron a decir que nadie queria trabajar, que no pudieron trabajar en equipo que, porque
cada quien formo6 sus equipos, que otros nifios estaban corriendo y por esas razones no
pudieron realizar la actividad del rompecabezas.

Mientras los nifios decian qué es lo que habian hecho la sesion anterior, la mayoria
demostré un semblante avergonzado por todo lo que habian hecho y reconocieron que estuvo
mal lo que hicieron. Continuando, se les mencion6 la importancia del trabajo en equipo, apoyo
mutuo, el respeto, la tolerancia y responsabilidad.

Luego, se les explico en qué consistiria la primera actividad denominada “mi
complemento” y se les repartio una ficha que contenia una imagen para que formaran binas,
todos los nifios con entusiasmo empezaron a buscar sus parejas de acuerdo con la tarjeta que
seleccionaron; la mayoria estuvieron dispuestos a trabajar con la o el nifio (a) que encontraron
como compafiero, pero algunos nifios no querian porque sentian verglienza en que iban a

trabajar con una nifia.
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Seguidamente se les proporcion6 un hilo para que se amarraran el pie con su compafiero y
asi pudieran buscar objetos en toda la escuela. En esta actividad los nifios empezaron a poner
en practica la comunicacion y la coordinacion para trabajar como un pequefio equipo, ya que
cada uno buscd la manera y ritmo para caminar y qué objetos recoger.

También se observd que los nifios se divirtieron y solian carcajearse al ver como iban
caminando los demas, otros se reian del dolor porque lo amarraron fuerte que no podian
caminar sin que les doliera, por lo que pedian ayuda al equipo interventor.

Al término de esta actividad, se formd a los nifios en tres grupos (1, 2 y 3) y se les explico
que con los objetos encontrados y con todo lo que habian recolectado crearian un solo objeto.
Una vez conformados en grupos, los nifios no renegaron a excepciéon de uno que queria estar
donde estaba su prima, pero como no se podia cambiar hizo un berrinche, se apart6 a un lado y
con cara molesta dijo que no queria volver a salir al taller.

Al percatarnos de lo que el nifio hizo, se le pregunt6 si queria ir a su salén y si estaba
seguro de que no queria volver a salir, el nifio respondid que si. Por lo que, se le llevo hasta su
salon, el maestro al ver que el nifio retornd a su salén preguntd el motivo, se le explicd que el
nifio ya no queria participar y que el equipo interventor no podia obligar a algun nifio a
participar si €l no queria.

El maestro menciond que el nifio es muy berrinchudo hasta en su saldn de clase, siempre
quiere hacer lo que él diga y si se le dice que no, suele molestarse e incluso retirarse a su casa.
Los demas nifios se sorprendieron con la actitud de su compariero, y se les pregunto si alguien
no se sentia a gusto trabajando que levantara la mano para que no volviera a salir, pero nadie
la levantd.

Continuando con la actividad, los nifios comenzaron a armar sus objetos, cada grupo se
organiz6 de distinta manera, al principio si se les dificulto socializar para que decidieran qué
hacer, pero con ayuda del equipo interventor empezaron a socializar y pudieron realizar sus
objetos. Los objetos que crearon fueron un altar de hanal pixan, una tienda y un tren.

Después se les mencion6 que debian idear un nombre para que posteriormente pasara uno
a explicar como se llama el objeto y qué se les dificulto en el trabajo en equipo. Durante la
eleccion de quien pasaria, los nifios empezaron a platicar de quién deberia pasar y al final, los

que decidieron pasar lo hicieron voluntariamente.
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Las nifias que explicaron los objetos, tenian un poco de vergiienza al expresarse delante de
todos sus comparieros, pero lograron hacerlo cuando observaron que nadie se burlé de ellas.
Para concluir con la sesion, se les preguntd: ;se les dificulto realizar el objeto?, ;como se
sintieron al trabajar en equipos y binas?, ;qué les gusto de la sesién y qué no?

La mayoria respondieron que si se les dificultdé un poco hacer el objeto, porque al principio
nadie decia qué hacer pero que al final pudieron hacerlo y también trabajaron como equipo.
También dijeron que si les gustd trabajar con sus equipos y lo Unico que no les gusto de la
sesion es que cuando amarraron su pie lo hicieron tan fuerte que les dolio.

La sesién concluyo a las 3:30 p.m. y se les recalcé a los nifios que entrando nuevamente a
clases (porque esa semana saldrian de vacaciones) se retomarian las sesiones, pero que ya no

saldrian todos juntos, sino con el grupo con el que se conformaron en esta sesion.

3.1.3. “Rumbo a un paseo divertido”

La tercera sesion se llevd a cabo el lunes 13 de abril de 2015, iniciando a las 4:10 p.m. y
contando con la asistencia de 9 nifios. Al inicio de la sesion, los nifios estaban un poco
temerosos y no sabian en dénde pararse o sentarse, por lo que se les sugirio que se sentaran en
donde se sintieran mas coémodos.

Para iniciar, se les preguntd si recordaban lo que habian realizado en la sesion anterior y
uno de ellos argumento que se habian formado en parejas para ir a buscar objetos alrededor de
la escuela y que también se formaron en equipos para hacer un objeto mas grande.

Después de escuchar al nifio, se les preguntd si recordaban a qué grupo pertenecian y todos
mencionaron que si y pertenecian al grupo dos, por lo que se les indicd que en esta sesion y en
las siguientes el grupo se dividiria en tres subgrupos y en cada uno habria nifios de diferentes
edades. Enseguida una de las interventoras, fue mencionando a qué mesa de trabajo pertenecia
cada nifio.

Una vez finalizada la conformacién de los subgrupos, ninguno de los nifios manifesto
alguna inconformidad y observaban a sus nuevos compafieros de trabajo, los mas pequefios
demostraban pena y timidez, pero los de grados superiores se mostraban muy contentos con

sus equipos, pues habia quienes conversaban con sus compafieros conocidos.
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Después de que todos se acomodaron en sus sillas y mesas de trabajo, se les menciond el
horario y el dia en el que tendrian sesién, pero también se les menciond que cada subgrupo
tendria el nombre de una letra y estaria a cargo de una interventora, en este caso, los
subgrupos se denominarian D, E y F.

Seguidamente, se les explicd que trabajariamos con ellos a través de un taller llamado
“viajando con las letras”, el cual se conformé en 9 sesiones y para ello, imaginariamos que
nos vamos de viaje, en donde visitaremos diversos lugares y al mismo tiempo, también
practicaremos la lectura y escritura con actividades muy divertidas. Luego, se les pregunto si
se acordaban del vehiculo que ellos mismos habian elegido y todos gritaron que si, que el
autobus fue elegido por tener mas votos.

Para proceder al desarrollo de la sesion se hizo una ronda de preguntas: ¢qué se necesita
para un viaje?, ;qué cosas necesitamos empacar para irnos de viaje?, dentro de sus respuestas
mencionaron que se necesita mucho dinero, comida para el camino y empacar sus ropas.

Después se proporciono a cada nifio un sabucén, mufiecos de fomi, marcadores, etiquetas y
lentejuelas, se les solicitd que escribieran su nombre en las etiquetas y decoraran su sabucan,
el cual les serviria para llevar su equipaje. En cada mesa de trabajo se colocé una pistolita de
silicon y silicon en barra, se les indicé que los integrantes de los subgrupos deberian turnarse
para hacer uso de ella y que también debian tener mucha precaucion porque podrian quemarse.

Finalizada la reparticion del material, los nifios estaban muy emocionados y desesperados
para comenzar a decorar su sabucan. Durante la decoracidn de los sabucanes, los nifios mas
pequefios decian que tenian miedo de quemarse y no querian hacer uso de la pistolita de
silicon, por lo que sus compafieros se ofrecieron a ayudarlos.

Al momento de escribir sus nombres en las etiquetas, algunos nifios no sabian escribirlo y
las interventoras fueron quienes se encargaron de ayudarlos, deletreandoles las letras o
escribiendo el nombre en un papel para que los nifios lo copiaran. De esta manera, en un
ambiente de cooperacion y apoyo mutuo, los nifios fueron decorando su sabucén y escribiendo
solos o con el apoyo de los demas.

Cuando todos terminaron de decorar, se repartio a cada nifio tijeras y hojas de color que
contenian ocho dibujos de objetos y prendas, se les solicito que las recortaran. Y se les explico
que irfan dentro del sabucan porque formarian parte del equipaje y en cada sesién tomarian

una prenda u objeto que ellos quisieran para escribir lo que habian aprendido en esa sesion.
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Una vez que finalizaron de recortar, se les pregunto lo siguiente: ;qué se hace después de
tener todo empacado? y ¢qué otro debemos tener para irnos de viaje?, entre las respuestas
mencionaron que ahora sélo falta el boleto de pasajero, el autobus para subirnos y el permiso
de los papas, comentario que causé gracia entre los nifios.

Después de escucharlos, se entregd a cada subgrupo una carpeta, marcada con la letra
correspondiente, la cual en su interior contenia hojas de asistencia para cada nifio y una hoja
de funciones para el subgrupo.

Seguidamente se les explico que la hoja de asistencia, seria como el boleto de pasajero y
serviria para que cada uno registre de manera individual su asistencia en cada una de las
sesiones escribiendo su nombre, y la hoja de funciones serviria para que cada integrante del
subgrupo escriba en cada sesion la funcion que realizd, por ejemplo: pegar, cortar, escribir,
leer o pintar.

Luego, se les presento el fichero que nos acompariaria en todas las sesiones y se les indicd
que contenia tres bolsas de distintos colores, pero la bolsa que pertenecia al grupo dos era la de
color fushia y en ella colocarian las tres carpetas después de que todos terminaran de escribir
en las hojas.

Ya para finalizar, se les indico que en la proxima sesion trajeran envolturas de productos
que encontraran en sus casas porque nos servirian para realizar la actividad. Asimismo, se les
solicitd que escribieran sus nombres en su hoja de asistencia y escribieran la funcién que
habian realizado en esta sesion, algunos nifios de nuevo se acercaron a las interventoras para
solicitar ayuda y otros pidieron apoyo a sus compafieros. Conforme iban terminando, los nifios

volvieron a preguntar el dia y el horario de sesiones, la sesion concluy6 a las 5:50 p.m.

3.1.4. “Las tiendas de mi comunidad”

El martes 21 de abril de 2015 se llevo a cabo la cuarta sesion, inicid a las 2:05 p.m. con 10
nifios asistentes. Para dar inicio, se solicitd a los nifios las envolturas de los productos que se
les habian pedido en la sesién pasada, pero solamente dos nifios las trajeron y los demas

mencionaron que se les habia olvidado.
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Seguidamente, se realiz6 una serie de preguntas sobre la sesion anterior y se les menciond
gue en esta sesion se realizaria la primera parada del viaje, la cual seria en una tienda para que
puedan comprar alimentos y otros objetos personales que les serviran para el resto del viaje.

Después de ello, se les indicd que las tiendas serian creadas por ellos mismos y que
algunos serian compradores y otros vendedores. Esto les emocion6 mucho y se mostraron muy
entusiasmados, por lo que la mayoria empez6 a expresar que querian ser vendedores.

Para continuar con la sesion, se le proporcioné a cada subgrupo: cartulina, gises de colores
y marcadores para que en conjunto realizaran el cartel con el nombre de su tienda,
indicandoles que el nombre lo elegirian entre todos.

Durante la elaboracion de los carteles los nifios demostraron interés para desarrollar la
actividad, aunque en un principio no se ponian de acuerdo para elegir el nombre de su tienda,
y en uno de los subgrupos no habia iniciativa por parte de ningun integrante, por lo que se
tuvo que intervenir para hacer que cada nifio aportara su idea.

Una vez que cada subgrupo eligié el nombre de su tienda, entre ellos mismos decidieron
quién escribiria el nombre en el cartel, que en este caso fueron los nifios mas avanzados, luego
todos querian decorarlo pero se les indico que tenian que ser pacientes y esperar su turno, cada
nifio colabord para que el cartel de su subgrupo se viera bonito, decorandolo con bordes
coloridos o algun dibujo.

Aunque habian nifios que querian que se dibujaran los productos que se venden en las
tiendas y se enojaban cuando su compafiero no hacia caso y dibujaba otra cosa. Los nombres
de las tiendas fueron los siguientes: la del subgrupo D se llamo “Mariela”, la del E “el
abecedario” y la del F “Edwin”.

Cuando los nifios terminaron de elaborar sus carteles, se procedi6 a la division de cada
subgrupo para conformar a los vendedores y compradores, esta division se realizé tomando en
cuenta el nivel de escritura en el que se encuentra cada nifio, los de los niveles 1, 2 y 3 fueron
los vendedores, y los de los niveles 4 y 5 los compradores. Sin embargo, la mayoria de los
nifios se mostraron inconformes porque decian que querian ocupar la funcién de vendedores.

Concluida la divisién, a los nifios que ocuparian la funcion de vendedores se les
proporciond las envolturas de productos que consumen o utilizan en casa, cinta adhesiva y los
anaqueles que estaban dibujados en el pellon. Despueés, salieron en compariia de dos de las

interventoras a armar sus tiendas en un espacio fuera de la direccion.
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Los nifios que serian compradores se quedaron en la direccion junto con una interventora a
elaborar la lista de los productos que iban a comprar. Para ello, la interventora les proporciond
una tarjeta para que escribieran su lista, luego les indicé que leeria el nombre de los productos
que se venderian en las tiendas y ellos tenian que escribir el nombre del producto que
quisieran comprar.

Algunos escribian con facilidad el nombre de los productos aungue tenian pequefios
errores ortograficos como la omision o confusion de alguna letra, y a otros se le dificultaba
escribir las palabras porque tenian que silabearla primero hasta reconocer qué silabas la
conforman o se trataban de apurar para escribir la palabra, por lo que omitian muchas letras.
Cada vez que escribian el nombre de algin producto en su lista se acercaban para preguntar si
lo habian escrito correctamente.

Una vez que los compradores finalizaron su lista, estaban ansiosos por ir a comprar pero
los que iban a vender ain no terminaban de armar sus tiendas, debido a que el aire les
despegaba las envolturas que ya habian logrado organizar, por lo que dos nifios se ofrecieron
en ir ayudarlos y solicitaron a la interventora el permiso.

Para los vendedores, aunque el viento tan fuerte fue un obstaculo para que pudiesen armar
rapidamente sus tiendas, siempre se mostraron muy pacientes y terminaron de organizar sus
productos poniendo en practica el trabajo colaborativo, porque mientras uno colocaba el
producto, el otro cuidaba que el anaquel no se despegara.

A la mayoria no le resulté complicado ordenar sus productos en los anaqueles porque estos
tenian etiquetas con el nombre del producto que deberia colocarse en determinado lugar, por
lo que para los nifios que saben leer aunque silabeado fue fécil identificar en qué lugar iba
cada cosa, algunos relacionaban la palabra que contenia la etiqueta con alguna palabra de la
envoltura, pero otros solicitaban ayuda a las interventoras.

Con las tiendas ya armadas, se solicito a los nifios que eran compradores que pasaran a las
tiendas a comprar sus productos y se les indicé que para pedir el producto tenian que leerlo en
voz alta. A los vendedores se les pidio que elaboraran un inventario con los nombres de los
productos que iban vendiendo, por lo que algunos escribian los nombres de los productos
copiandolo de las etiquetas del anaquel o de la propia envoltura, mientras que otros lo

escribian por si solos.
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Cuando todos los subgrupos terminaron de comprar y vender, se pasé de nuevo a la
direccién para realizar el cierre de la actividad y la responsable de cada subgrupo se encargd
de verificar en conjunto con los nifios de ese subgrupo, las listas que los compradores y los
vendedores realizaron, con el fin de que ellos mismos se dieran cuenta de los errores que
tuvieron en su escritura.

Para el cierre de la actividad se pregunt6 a los nifios, si ésta les gusté o no, y todos
respondieron que si porque se divirtieron mucho armando sus tiendas. También se les
pregunt6 qué fue lo que se les dificultd, algunos dijeron que fue dificil pegar las envolturas de
los productos en el anaquel porque se despegaban con el aire y otros elaborar la lista de los
productos que iban a comprar porque no saben si esta bien o no como lo escriben.

Para finalizar la sesion, se procedié a la evaluacion final en donde se pidi6 a cada
subgrupo que fueran por sus carpetas y sabucanes para que llenaran su hoja de asistencia, la
hoja de funciones y una prenda de su equipaje, después de darles la indicaciones todos querian
ir por las carpetas, por lo que, se tuvo que intervenir diciéndoles que en cada sesion ellos
mismos se tenian que poner de acuerdo para decidir quiénes irian por la carpeta y por los
sabucanes, pero considerando que les toque a todos.

Una vez que decidieron quién iria por la carpeta y por los sabucanes, cada nifio escribié su
nombre en la hoja de asistencia, escribid sus funciones y en la prenda de su equipaje
plasmaron que aprendieron a vender, a comprar y a elaborar las listas de sus productos. La

sesion concluyo cuando el timbre sond a las 3:30 p.m. y los nifios salieron al recreo.

3.1.5. “Una visita al rancho de Don Juan”

La quinta sesion se implementd el martes 28 de abril de 2015, para el desarrollo de la
actividad se ambient0 anticipadamente un espacio en las areas verdes de la institucion. La
sesion dio inicio a las 2:15 p.m. porque se tuvo que ir por los nifios a sus salones de clase, la
asistencia fue de 10 nifios porque 2 se encontraban presentando examen y el maestro no
permitio que salieran a la sesion.

Para dar inicio primero se pregunté a los nifios si recordaban lo que habiamos realizado en
la sesion anterior, la participacion fue muy escasa y solamente dos nifios participaron diciendo

que hicieron una tiendita, vendieron, compraron, escribieron y dibujaron un cartel. Después se
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les indic6é que la parada del dia de hoy seria en el rancho de un sefior llamado “Don Juan”, al
escuchar esto los mas pequefios se emocionaron mucho y empezaron a preguntar qué es lo que
iban a hacer, mientras que los mas grandes se quedaban callados demostrando poco interés en
la actividad.

Seguidamente una de las interventoras les narr6 el suceso que le habia ocurrido a “Don
Juan”, al finalizar se les pregunt6 si comprendieron lo que se les habia leido y lo que iban a
realizar, a lo que la mayoria respondié que si. Para efectuar la actividad, se conformaron en
sus respectivos subgrupos y se les entregd una hoja de inventario en donde se especificaban
los tres animales que les corresponderia encontrar, los mas pequefios estaban ansiosos por
empezar a buscar los animales y preguntaban desesperados si ya podian empezar.

Luego de que se les indico que iniciaran la basqueda, los nifios empezaron a correr de un
lado a otro y gritaban emocionados cada vez que encontraban un animal que les correspondia,
algunos apoyaban a sus demas comparieros diciéndoles en qué lugar habian visto algun animal
de los que buscaban.

Cuando el tiempo estimado para la basgqueda concluyd, los nifios estaban cansados de tanto
correr, se reunieron nuevamente en sus subgrupos y se les solicitd que pasaran a colocar a los
animales en las casas donde correspondian, lo cual no fue nada dificil para ellos, ya que
rdpidamente identificaban en qué casa iba cada animal.

Una vez que todos colocaron los animales donde corresponden, se les pidid que realizaran
el inventario en la hoja que se les habia dado, pero la mayoria mencioné que no entendian
como se iba a hacer, por lo que cada interventora se encargd de explicarle nuevamente al
subgrupo que tenian a cargo.

Para la realizacion del inventario, los nifios mas avanzados iban leyendo lo que se les
solicitaba en la hoja y les explicaban a los demas lo que iban a escribir, después entre ellos
mismos decidieron que todos escribirian, pero cuando los nifios con mayor dificultad en la
escritura no podian escribir alguna silaba o letra, los mas avanzados les mostraban como se
escribe, manifestando de esta manera el trabajo colaborativo.

Cuando terminaron de llenar la hoja, se solicitd a cada subgrupo que eligiera a un
integrante para que pasara al frente a leer en voz alta el resultado de su inventario, por lo que

en todos los subgrupos fueron elegidos los nifios de segundo grado que se encuentran en el
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nivel 2 y al momento de leer los resultados, cada nifio recibia el apoyo por parte de sus
compafieros, quienes le decian como se leia determinada palabra.

Para cerrar con la actividad, se pregunt6 a los nifios si les habia gustado o no la actividad
del rancho, la mayoria respondi6 que si, porque corrieron y se divirtieron mucho, también se
les cuestion6 sobre qué no les habia gustado, a lo que mencionaron que no les gusté realizar el
inventario porque estaban cansados y no querian escribir.

Ya para finalizar la sesion, se les pididé que llenaran sus hojas de asistencia y funciones,
tomaran una prenda de su equipaje y escribieran lo que aprendieron, los nifios mas avanzados
escribieron sin dificultad, mientras que los demas solicitaron apoyo a sus comparfieros o alguna

de las interventoras, concluyendo la sesion a las 3:30 p.m.

3.1.6. “Conociendo las plantas del cerro”

El viernes 8 de mayo de 2015 se realizé la sexta sesion, la asistencia fue de 10 nifios e
inicio a las 2:00 p.m. Para comenzar, se preguntd a los nifios sobre lo realizado en la sesion
anterior, después se les indicO que en esta sesion imaginarian que visitariamos un cerro y se
les pregunté si conocian los cerros, todos respondieron que si, mencionando que son lugares
donde hay muchos arboles grandes, y es donde sus papas van a recoger lefia para cocinar.

Luego, se les menciond que saldriamos 15 minutos a los alrededores de la escuela y
durante el recorrido irian recolectando las hojas y flores que conozcan para la realizacion de
un album boténico, al escuchar esto, los nifios se emocionaron mucho y estaban desesperados
por salir.

Para iniciar con el recorrido, cada subgrupo estuvo bajo la responsabilidad de una
interventora y se eligieron rutas diferentes para evitar que los nifios se alborotaran. Durante el
recorrido, los nifios se mostraron muy emocionados, algunos iban sefialando cuéles son las
plantas que conocian y los demés corrian a tomar un pedazo de ésta. Pero, habia plantas que se
encontraban dentro de las casas, por lo que los nifios solicitaban el permiso a los duefios para
poder entrar y tomar un pedazo.

Una vez finalizado el recorrido, los nifios regresaron al aula y se les indicé que realizarian
un album boténico, en donde colocarian las plantas que habian recolectado y escribirian sus

respectivos nombres.
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Posteriormente, se entregd a cada subgrupo material necesario y se les solicitdé que entre
todos se organizaran para determinar qué funcion realizaria cada integrante y también
elegirian un nombre para su album.

Los tres subgrupos se organizaron rapidamente y eligieron el nombre de su album, los
cuales fueron: “las plantas”, “el mundo de las flores” y “cuidar las plantas”. Durante la
elaboracion del album, los nifios de niveles mas avanzados fueron pegando las plantas en el
album y ayudaban a los demas a escribir el nombre correspondiente, cuando acabaron de
colocar todas las plantas, los nifios decoraron sus albumes.

Cuando todos concluyeron, se solicité a cada subgrupo que eligieran a un integrante que
pasara al frente a presentar el album que habian elaborado, en esta ocasion pasaron los nifios
maés timidos y los que menos participaban, quienes hicieron su mayor esfuerzo para captar la
atencion de sus comparieros.

Después de ello, se procedi6 al cierre de la sesion, en donde se preguntd a los nifios:
¢como se sintieron con el recorrido fuera de la escuela?, la mayoria argumento que se sintieron
muy contentos y felices, también se les pregunt6 ¢qué fue lo que mas les gust6 de la actividad
y qué no les gustd?, a lo que mencionaron que lo que mas les gustd fue salir en las calles a
buscar las plantas, pasear un rato fuera de la escuela y conocer el nombre de otras plantas,
pero lo que no les gustd fue que algunos comparfieros no querian compartir los materiales y
que algunos mancharon el album.

Para poder retirarse, los integrantes de cada subgrupo fueron por las carpetas y los
sabucanes, con la ayuda de sus compafieros y de las interventoras, todos los nifios escribieron
en sus hojas de asistencia, en la de funciones y en sus prendas. Concluyendo la sesién a las
3:25 p.m.

3.1.7. “Una excursion al zooldgico”

La séptima sesion se implementd el martes 12 de mayo de 2015 y se desarroll6 en un
espacio de la institucion que se habia ambientado anticipadamente, ésta inicio a las 2:10 p.m. y
se conto con la asistencia de 12 nifios. Para empezar, se solicitd a los nifios que mencionaran

lo que habiamos realizado en la sesion pasada y dos nifios participaron argumentando que
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conocieron el nombre de las plantas, salieron a buscar flores en las calles y realizaron un
album.

Después de escucharlos, se les menciond que en la sesion de hoy imaginarian que
visitariamos un zoolégico y elaborariamos las fichas descriptivas de los animales, por lo que
se les pregunto si conocian las fichas descriptivas y la mayoria respondi6 que no. Entonces, se
les explicd de forma breve qué son las fichas descriptivas y cudl es la informacion que deben
contener, luego se les pregunt6 si habian comprendido cémo son las fichas o tenian alguna
duda y todos respondieron que les habia quedado claro.

Para iniciar con la actividad, se les narrd lo que le habia sucedido al cuidador del
zooldgico y se les indicd que realizarian un recorrido para escuchar las caracteristicas y el
sonido de los siguientes animales: venado, puma, jaguar, tejon, temazate, cocodrilo, tortuga,
pato pijije, flamenco, boa, hocofaisan y pajaro matraca.

Durante la explicacidn, los nifios se mostraron muy interesados y atentos en la actividad,
hacian preguntas para conocer mas del animal, incluso fue sorprendente escuchar que algunos
ya sabian mucha informacion de determinados animales, por lo que en ocasiones ellos mismos
eran quienes daban la informacion a sus comparieros. Cuando se terminaba la explicacion,
todos se quedaban en silencio para escuchar atentamente los sonidos de los animales.

Al concluir con la explicacion de todos los animales, se entregé material a cada subgrupo y
se les solicitd que eligieran un animal para que elaboraran su ficha descriptiva con la
informacion méas importante, como sus caracteristicas fisicas, alimentacion y hébitat. En
algunos subgrupos fue dificil elegir un solo animal, por lo que se tuvo que intervenir para que
los nifios llegaran a un consenso.

Para la elaboracion de la ficha, los nifios con mayor dificultad se encargaron de escribir las
caracteristicas con el apoyo de los mas avanzados, quienes les dictaban las silabas o las letras
que contenia la palabra. Una vez que todos los subgrupos finalizaron su ficha, se les pidio que
eligieran a un integrante para que pasara al frente a leer la informacion de la ficha, en este
caso, fueron los nifios que menos participan.

Para concluir con la actividad, se pregunté a los nifios: ¢se les dificulté realizar las fichas
descriptivas?, algunos respondieron que si fue dificil porque no conocian las fichas y otros

simplemente mencionaron gque no, también se les cuestiond ¢si les gustd o no la actividad?,
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todos respondieron que si, porque aprendieron a elaborar una ficha descriptiva y porque fue
divertido escuchar el sonido de los animales.
Por Gltimo, escribieron en sus hojas de asistencia, en sus prendas y en sus hojas de

funciones, dando por concluida la sesion a las 3:35 p.m.

3.1.8. “Entreteniéndome durante el viaje”

La octava sesion se realizd el martes 19 de mayo de 2015, iniciando a las 2:00 p.m. y
contando con la asistencia de 13 nifios. Al inicio de la sesién, se preguntd a los nifios si
recordaban lo que habian realizado en la sesién pasada y tres de ellos enseguida levantaron su
mano para participar, mencionando que habian visitado un zooldgico, realizaron una ficha y
conocieron el sonido de los animales.

Después de escuchar las participaciones de los nifios, se les preguntd si conocen el
periddico y para qué sirve, todos argumentaron que si lo conocen vy sirve para saber todo lo
que pasa, leer las noticias y para hacer tareas. Seguidamente, se les hizo una breve explicacion
acerca del periédico como medio de comunicacion y las secciones en las que se divide,
profundizando més en la seccidn infantil, la cual esta dirigida especialmente para ellos.

Luego se les menciond que en esta sesion realizarian su propia seccién infantil con todo lo
que ellos quisieran agregarle. Para continuar, se entregd a cada subgrupo material necesario,
en este caso leyendas, cuentos, historietas, crucigramas, sopa de letras, siete diferencias, une
los puntos, ¢sabias qué?, las cuales fueron tomadas de la seccion infantil de algunos
periddicos, hojas de colores, pegamento, tijeras, gises y marcadores.

Una vez que todos los subgrupos recibieron su material, se les indico que entre todos los
integrantes seleccionarian las partes que contendria su seccion, la manera en la que ordenarian
la informacién y elegirian el nombre de su seccion.

Concluida la indicacion, los nifios empezaron a revisar la informacion que se les habia
proporcionado y se emocionaron mucho al ver que contenia dibujos e informacion sobre
animales y plantas, por lo que algunos enseguida empezaron a leer las historietas y otros
empezaron a seleccionar las partes que irian en su seccion.

Durante la elaboracién, todos demostraron iniciativa e interés por la actividad, los nifios

con mayores dificultades fueron quienes se encargaron de escribir los titulos de las partes que
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contendria la seccién aunque constantemente recurrian a solicitar la ayuda de sus compafieros
o de las interventoras, quienes iban mencionandoles las letras o silabas que debian escribir,
mientras que los de niveles méas avanzados fueron quienes recortaban y pegaban las partes que
en conjunto habian seleccionado.

Una vez que terminaron de colocar toda la informacion que ellos mismos seleccionaron,
los nifios de cada subgrupo se organizaron para que cada uno tuviera la oportunidad de decorar
los apartados de la seccion con pequefios dibujos, para que se viera bonita y Ilamativa.

Para el cierre de la sesion, se pregunt6 a los nifios ¢qué les parecié la sesién, si les gustd o
no? y ¢qué fue lo que mas les gustd de la seccion infantil?, entre sus respuestas mencionaron
que si les gusté mucho la sesion de hoy porque se divirtieron realizando un periddico infantil y
lo que mas les gustd fue que su seccidn tenga dibujos de animales y juegos para nifios. Pero
antes de concluir, sono el timbre para salir al recreo y los nifios llenaron desesperados sus

hojas y prendas, dando por finalizada la sesién a las 3:40 p.m.

3.1.9. “Informandome después de un divertido viaje: los textos informativos”

El dia 26 de mayo de 2015 se llevo a cabo la novena sesion, la cual se desarroll6 en el aula
de la direccion e inici6 a las 2:05 p.m. La asistencia fue de 12 nifios y para iniciar,
primeramente se realiz6 una retroalimentacion de la sesidén anterior, en donde solamente
algunos nifios participaron argumentando que habian realizado un periodico para nifios que
contenia sopa de letras, siete diferencias e historias de animales.

Seguidamente, se informd a los nifios que en esta sesion imaginarian que han regresado del
viaje y para empezar con la actividad del dia, se les pregunt6 si habian notado el rincon de los
textos que se fue construyendo en el transcurso de las sesiones anteriores, a lo que todos los
nifios respondieron que si lo habian visto pero no sabian para qué serviria.

Luego, se les menciond que en ese rincdn se encontraban aquellos textos que cominmente
se reparten en las tiendas, iglesias o calles de la comunidad, los cuéles reciben el nombre de
folletos, también se les preguntd si los conocian y si sabian el nombre de cada uno, a lo que
los nifios respondieron que si conocian algunos, porque los reparten en la iglesia, en Elektra y

en las casas por los hermanos testigos de Jehova, pero no saben como se llaman.
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Después de haber escuchado sus opiniones, se paso a la explicacion acerca de qué son los
textos informativos y para qué sirven, se les menciond el nombre de los folletos que estaban
pegados en el rincon (volante, triptico y revista), el contenido que puede estar escrito en ellos,
su forma, tamafio y en qué lugares se pueden encontrar. Algo curioso que sucedi6 fue cuando
se les explico sobre el volante y un nifio rdpidamente menciono que ese si lo conoce porque es
donde se manejan los coches, causando gracia en sus demas compafieros.

Luego de la explicacion, se le proporcion6 a cada subgrupo un triptico, un volante, una
revista y una hoja en blanco, se les solicitdé que escribieran en la hoja como es cada uno y qué
diferencias hay entre los tres, los nifios se pusieron a observar cada folleto y con el apoyo de
las interventoras fueron mencionando y escribiendo las caracteristicas de cada uno y las
diferencias que habian entre los tres, los nifios mas avanzados ayudaron a los que tenian
dificultad en escribir ciertas letras o silabas.

Después de que todos los subgrupos terminaron de analizar los tres folletos, se realizd una
lluvia de ideas, para ello se coloco un papel bond y una de las interventoras fue mencionando
qué folleto se describiria.

Los nifios fueron levantando la mano para solicitar su turno y asi pasar a escribir una
caracteristica del folleto correspondiente, los del nivel 4 y 5 escribieron con facilidad, pero los
del nivel 2y 3 se tuvieron que apoyar con la hoja donde habian escrito sus caracteristicas y los
que pasaban sin apoyo se detenian constantemente para recordar qué letras conformaban
determinada palabra.

Para cerrar con la actividad se les pidié que eligieran el folleto que mas les haya gustado
porque lo realizarian en la siguiente sesion, y conforme cada nifio iba diciendo el nombre del
folleto, una de las interventoras fue tomando nota.

De igual manera, se les cuestiond acerca de qué les parecio la sesion, si les gusto o no y la
mayoria respondio que si les gustd, pero uno de ellos mencion6é que no le gustd porque es
dificil pronunciar el nombre del triptico.

Por Gltimo, se les indico que tomaran sus carpetas, pero el timbre para salir al recreo sono,
todos se empezaron a desesperar y apurados llenaron sus hojas y sus prendas, dando por

finalizada la sesion a las 3:40 p.m.
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3.1.10. “Elaborando mi texto informativo”

La décima sesion se desarrollo el martes 2 de junio de 2015, contando con la asistencia de
9 nifios e iniciando a las 2:10 p.m. Para empezar, se pregunto a los nifios lo que habian
realizado en la sesion pasada y solamente dos argumentaron que conocieron el nombre de los
textos informativos como el volante y la revista, y que también eligieron uno para realizarlo en
esta sesion.

Seguidamente, se les pregunto si se acordaban de cudl texto habian elegido y la mayoria
fue mencionando el nombre del texto que eligieron, pero debido a que 2 de los nifios asistentes
no acudieron en la sesion anterior, se tuvo que realizar una breve explicacion de lo visto en la
sesion pasada y luego, esos 2 nifios también seleccionaron el texto informativo que querian
elaborar.

Después de ello, se repartio a cada uno de los nifios una hoja en blanco y se les mencion6
que para empezar a elaborar su texto primero debian seleccionar un tema que les interesara
plasmar. Se les dio un determinado tiempo para que pensaran en la informacion que
contendria su texto, por lo que, una vez concluido el tiempo se les pregunto cual era el tema de
su interés y los temas que seleccionaron fueron: las frutas, las plantas medicinales, las pelotas,
las ropas, los panes y las comidas.

Mientras elaboraban su folleto, la mayoria de los nifios se mostré muy interesados en la
actividad, escribian palabras y plasmaban dibujos que hacian relacion con la tematica que
habian elegido, aunque los dos nifios que no asistieron en la sesion pasada fueron quienes mas
solicitaron ayuda. Cuando la mayoria tenia casi listo su folleto, las interventoras les
proporcionaron marcadores, crayolas y colores para que los nifios pudieran pintar y decorar
sus folletos.

Después de que todos finalizaron, por falta de tiempo los nifios no pudieron pasar al frente
y mostrarles a sus compafieros lo que habian realizado, se procedié al cierre de la actividad, en
donde se les cuestiond sobre lo que les gusto y no les gustd, los nifios mencionaron que todo
les gusto porque escribieron, dibujaron y pintaron.

También se les preguntd si habia sido dificil elaborar su texto, a lo que la mayoria
respondio que no, pero los dos nifios que no asistieron la sesion pasada mencionaron que si fue

dificil porque no sabian qué iban a realizar.
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Ya para concluir con la sesion, los nifios escribieron el registro de su asistencia y de sus
funciones en las hojas y plasmaron lo aprendido en sus prendas, la sesion concluyé a las 3:35

p.m.

3.1.11. “El libro de los recuerdos”

El martes 9 de junio de 2015 se llevo a cabo la onceava y ultima sesion del taller, la
asistencia fue de 10 nifios e inici6 a las 2:05 p.m. Para empezar con el desarrollo de la sesion,
primero se solicito a los nifios que recordaran lo que habiamos realizado en todas la sesiones
pasadas, preguntandoles ¢qué actividades realizamos durante el viaje?, ¢cuéles son los
nombres de los lugares que visitamos?, ¢qué hicimos en cada sesion? al escuchar esto,
enseguida empezaron a murmuran lo que recordaban, mencionando todo lo que habiamos
realizado aunque de manera desordenada.

Después de escucharlos, se les menciond que realizariamos un libro con fotos de las
sesiones, pero primero formariamos dos equipos que realizarian distintas funciones como
cortar, pegar y decorar, para ello, se les pidié que eligieran de manera voluntaria la funcion
que querian realizar y asi conformar los equipos de trabajo.

Una vez conformados, al equipo que se encargaria de cortar se le entreg6 hojas de colores
y papel fantasia con disefios de animales y plantas para que los recortaran; al ver que los
dibujos eran de sus temas favoritos se emocionaron y enseguida se pusieron a recortarlos con
mucha paciencia y cuidado.

Mientras que al equipo encargado de pegar se les indicd que pegaran las fotos de las
sesiones de manera ordenada, es decir, de la primera sesion hasta la décima y conforme
salieran los recortes también los fueran pegando en las paginas del libro para decorarlo.

Cuando ambos equipos terminaron sus funciones, se les pidié que de manera individual
recordaran y escribieran algo que hubieran aprendido en las sesiones, se les repartieron hojas
de colores y la mayoria empez6 a escribir todo lo que aprendieron, solamente los mas
pequefios solicitaron a las interventoras que les dictaran qué letras o silabas llevaban las
palabras que querian escribir.

Para finalizar con la sesion, se realizo una breve retroalimentacion de todo lo realizado en

el transcurso del taller y se les menciond que esta sesion habia sido la ultima, por lo que al
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escuchar esto, los nifios manifestaron tristeza y preguntaban las razones. También se les invit6
al convivio que se realizaria como una forma de agradecer su participacién, de esta manera la

sesion concluyo a las 3:25 p.m.
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CAPITULO 4. ETAPA DE EVALUACION: ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Evaluacion de la intervencién

4.1.1. Concepto e importancia de la evaluacion

Nuestra concepcion de evaluacion, es un proceso sistematico y continio que permite
obtener informacion proporcionada por los participantes, para posteriormente, interpretarla y
comprender la realidad que se esta valorando, con el propdsito de orientar la toma de
decisiones.

En todo proyecto de intervencion educativa, la evaluacion es un medio indispensable que
permite analizar los resultados que se obtuvieron a raiz de su implementacién, tomando en
cuenta las experiencias, perspectivas y sentimientos de los participantes.

La importancia de evaluar la intervencion radica en que permitira conocer las fortalezas y
debilidades tanto de los participantes como del equipo interventor, también si la estrategia y
las actividades implementadas generaron algin cambio en la situacién de los participantes, y

el alcance de los objetivos establecidos previamente.

4.1.2. Propositos de la evaluacion

a. ldentificar las fortalezas y debilidades de los sujetos participantes durante el proceso de
intervencion.

b. Atender las situaciones emergentes que se presenten durante el proceso de intervencion
para mejorar continuamente.

c. Valorar el desempefio del equipo interventor durante y al finalizar el desarrollo del
proyecto.

d. Evaluar la estrategia de intervencion, identificando el logro de los objetivos
establecidos y analizando si las actividades implementadas fueron las méas acordes para

satisfacer la problematica planteada.

69



e. Tomar decisiones al finalizar la intervencion, lo cual permita mejorar el disefio del

proyecto.

4.1.3. Principios y criterios de la evaluacion

Los principios éticos que fundamentan la accion evaluativa del proyecto de desarrollo

educativo se mencionan a continuacion:

a. Confidencialidad, hace referencia a que toda la informacién recabada a través de los
diversos instrumentos administrados a los informantes, se maneja con absoluta
discrecion y se utiliza Unicamente para los propdsitos establecidos.

b. Reconocimiento de la heterogeneidad, implica aceptar que todos somos diferentes,
respetar las diversas ideologias y considerar la opinion de todos, sin distincion ni
discriminacion alguna, lo cual permite enriquecer nuestras experiencias.

c. Comunicacion continua, mantener una comunicacion constante con los participantes
durante la implementacion del proyecto con la finalidad de que en todo momento
sientan la confianza para externar sus puntos de vista, dudas o inquietudes,
favoreciendo de esta manera a la toma de decisiones en conjunto.

d. Flexibilidad, atender las necesidades e improvistos que se presenten durante el proceso

de intervencidn con la finalidad de mejorar continuamente en cada una de las sesiones.

Los criterios que orientan el proceso de la evaluacion son los siguientes:

a. Participacion, para evaluar el proceso de intervencion es importante considerar la
manera en la que se fue dando la participacién en los sujetos durante el transcurso de
cada una de las sesiones, si lo hacian de manera voluntaria o solamente cuando se les
solicitaba, también si aportaban sus ideas para tomar decisiones en conjunto y la
frecuencia en la que asistian a las sesiones.

b. Autonomia, considerar la independencia e iniciativa propia de los participantes para
realizar la actividad solicitada.

c. Colaboracion, corresponde a la ayuda mutua y al trabajo en equipo que se suscita entre
los participantes durante el desarrollo de las actividades y a la asistencia que las

interventoras proporcionan.
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d. Respeto, hacia las diversas opiniones, comportamientos y actitudes que manifiestan los
participantes, porque todos tenemos la libertad de actuar conforme a nuestros principios
y valores.

e. Responsabilidad y ética, implica evaluar la organizacion como colectivo, realizar con
anticipacion y de manera equitativa los materiales de cada actividad asi como, la

ambientacion del lugar y asistir puntualmente a las sesiones.

4.1.4. Momentos, técnicas e instrumentos de evaluacion

El proceso de evaluacién se disefid desde un enfoque cualitativo y su tipologia fue de
acuerdo con el momento de aplicacidn, en donde se selecciond Unicamente la evaluacién
procesual y la final.

La evaluacion procesual “consiste en la valoracidn continua del aprendizaje del alumnado
y de la ensefianza del profesor, mediante la obtencion sistematica de datos, analisis de los
mismos y toma de decisiones oportuna mientras tiene, lugar el propio proceso” (Casanova,
1997: 82).

Y la evaluacion final es aquella que “se realiza al terminar un proceso y supone un
momento de reflexion en torno a lo alcanzado después de un plazo establecido para llevar a
cabo determinadas actividades y aprendizajes” (Ibid: 84).

La evaluacion procesual se realizara en cada sesion del taller a través de la observacion
participante, la cual se ejecutard desde el inicio hasta el final de la sesién. Durante el
transcurso de la sesion, cada interventora utilizara una guia de los indicadores a observar y un
cuaderno de notas en el que plasmara palabras claves que facilitaran la redaccion del diario de

campo al concluir la sesion del dia.

Indicadores para evaluar a los nifios:
Actitudes y comportamientos durante la sesién y hacia sus compareros

a
b. Participacion durante las sesiones y en el desarrollo de las actividades

o

Organizacion y colaboracion para la realizacion de las actividades
d. Apoyo mutuo entre los integrantes de los subgrupos

e. Respeto y tolerancia hacia las aportaciones y el ritmo de trabajo de sus compafieros
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Autonomia para realizar las actividades

Iniciativa para solicitar o proporcionar ayuda

5 Qe &

Funciones que desemperfia en cada sesion

Confianza para expresar dudas e inquietudes

Indicadores para evaluar las sesiones

a. Laactividad se llevo a cabo en el tiempo estimado

b. La actividad resulté interesante para el nifio

c. Los materiales fueron suficientes, atractivos y adecuados en cada sesion
d. Las actividades generaron la practica de la lectura y escritura

e. Lasactividades fueron del contexto del nifio

f. Las dificultades y limitaciones que se hicieron presentes en cada sesion

De igual forma, al concluir cada una de las sesiones se implementard una evaluacion
procesual dirigida a los nifios, esto con la finalidad de que cada uno de ellos escriba lo
aprendido y la funcion que desempefid en el transcurso de la sesion. También se les
cuestionard si la actividad fue de su interés, de su agrado o desagrado, las dificultades que se
les presentaron, lo que se les hizo facil y como se sintieron al trabajar con sus compafieros.

La evaluacion final, se ejecutara una semana después de concluir con las sesiones del
taller, con el propdsito de recabar informacion que permita conocer aspectos vinculados con la
implementacion del proyecto, por lo que se efectuard a traveés de la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

Por parte de las interventoras se realizard la autoevaluacion y la coevaluacion, donde la
primera se define como “aquella que toda persona realiza de forma personal y permanente a lo
largo de su vida, con la finalidad de valorar lo positivo y negativo de una actuacién especifica”
(Ibid: 86); y la segunda como aquella que “consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una
actividad o un trabajo determinado realizado entre varios” (Ibid: 87).

Para realizar ambas evaluaciones se consideraran los principios éticos planteados al inicio
de este capitulo y los siguientes indicadores:

a. Responsabilidad para realizar los materiales con anticipacion y dedicacion
b. Organizacién para el desarrollo de las actividades
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c. Puntualidad para asistir a las sesiones

d. Tolerancia hacia todas las opiniones y comportamientos de los nifios y sus compafieras
de trabajo

e. Participacion y desempefio en las sesiones

f. Préctica de los principios de la accion evaluativa y del rol como interventor

Asimismo, se empleara la heteroevaluacion que “consiste en la evaluacion que realiza una
persona sobre otras: su trabajo, su actuacién, su rendimiento, etc.” (Ibid: 89), esta se efectuarad
a través de una entrevista estructurada destinada a los maestros, en donde se plantearan
preguntas que permitan conocer sus opiniones respecto al proyecto, los beneficios que se
obtuvieron a raiz de su implementacion, si les resultd perjudicial en algin aspecto, lo que les
agrado y no les agrado del proyecto, si vieron algin avance en los nifios, las debilidades y
fortalezas que percibieron de las interventoras y las recomendaciones que darian para mejorar

el proyecto. (Ver anexo 36)

4. 2. Interpretacion y andlisis de los resultados segin los momentos de la evaluacion
4.2.1. Evaluacion procesual
4.2.1.1. Los nifios de acuerdo con su grupo de trabajo
La evaluacién procesual realizada durante el transcurso de las sesiones, permitio
identificar las fortalezas y debilidades de los nifios participantes durante el proceso de

intervencion. A raiz de ello, se obtuvieron los siguientes resultados:

a. Grupo 1

El comportamiento y las actitudes que los nifios del grupo uno tuvieron en el transcurso
del taller fueron mejorando poco a poco. En el caso de los nifios, al principio la mayoria se
hablaba por medio de sobrenombres, demostraban cierto desinterés hacia las actividades, eran
muy inquietos y si no estaban ocupados realizando alguna funcién se distraian muy rapido, se
ponian a jugar o platicar con los demas.

En cambio, las nifias eran un poco mas tranquilas, timidas y tenian mucha vergiienza, a
excepcion de dos nifias que s6lo se dedicaban a pelear, se ofendian y no querian trabajar

juntas, incluso en algunas ocasiones se agredian diciéndose: jme caes mal!, jeres muy creida!.
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Cuando se dividié al grupo en sus respectivos subgrupos, hubo un nifio que no estuvo de
acuerdo con la distribucién y no queria trabajar con sus compafieros, porque decia que no
saben leer ni escribir, ante el comentario expresado por el nifio, los compafieros de su
subgrupo se sintieron ofendidos, se enojaron y enseguida empezaron a hablar mal de él.

Sin embargo, el equipo interventor le menciond que no podia hacerse ningin cambio y que
no se le podia obligar a trabajar con sus compafieros, por lo que podria retirarse y pasar a su
salon. Al escuchar esto, enseguida cambi6 su actitud y dejo de manifestar sus quejas.

La participacion del grupo fue muy importante en cada una de las sesiones, en relacion a la
asistencia que los nifios tuvieron a lo largo del taller, se obtuvo que de los 16 nifios que
conformaban el grupo, asistieron de 11 a 12 nifios por sesion. Asimismo, se identifico que
fueron cuatro nifios los que nunca faltaron a las sesiones, cuatro tuvieron de dos a tres faltas,
cinco de cuatro a cinco faltas y tres de seis a ocho faltas.

En cuanto a opinar o expresar sus dudas e inquietudes, en un principio fue muy escasa la
participacion de los nifios; y s6lo eran tres que de vez en cuando participaban voluntariamente,
aportando sus ideas y puntos de vista acerca de lo que el equipo interventor les preguntaba,
uno de ellos siempre queria participar y no permitia que sus compafieros lo hicieran, y si no se
le dejaba participar se enojaba; mientras los demas nifios demostraban temor a equivocarse y a
ser burlados por sus comparieros, por lo que no querian opinar.

Durante la implementacién de las otras sesiones, los nifios empezaron a adquirir la
confianza necesaria para expresarse libremente tanto con sus compafieros como con las
interventoras, y con ello fue aumentando poco a poco la participacion. Asimismo, se pudo
notar que en las actividades en las que se tenia que salir del aula, los nifios demostraron mucho
entusiasmo y por lo tanto, se interesaban en participar mas.

La colaboracion y la ayuda mutua fueron aspectos que no se propiciaron de manera facil
en uno de los subgrupos, debido a que los nifios de niveles mas avanzados manifestaban un
poco de egoismo y no querian ofrecer ayuda a sus comparfieros, ya que cuando alguno de los
nifos con dificultades en la lectoescritura necesitaba ayuda para realizar determinada
actividad, no se la otorgaban; y cuando se les pedia compartir los materiales de trabajo se
negaban a hacerlo.

Debido a ello, en las primeras sesiones, los integrantes de este subgrupo no se podian

organizar de una forma adecuada para poder tomar decisiones en conjunto o para realizar
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determinada actividad, ya que los nifios de niveles avanzados eran quienes lideraban el grupo
y daban las érdenes de lo que habia que hacer, los demas s6lo seguian las ordenes de sus
comparieros.

Pero conforme avanzaban las sesiones, el equipo interventor les fue inculcando a los nifios
que era importante apoyarse mutuamente y trabajar en equipo para poder lograr un bien
comun, por lo que esa actitud egoista de los nifios fue cambiando poco a poco.

Por otra parte, en los otros dos subgrupos los nifios se ayudaban mutuamente desde un
principio, sin importar las diferencias que tuvieran. Los nifios con dificultades en la
lectoescritura recibian ayuda por parte de sus compafieros de niveles mas avanzados, quienes
eran muy accesibles y sin queja alguna, ayudaban a sus comparieros.

En cuanto a la autonomia, al principio del taller los nifios de niveles mas bajos eran muy
pasivos, algunos tenian vergienza de leer o escribir lo que se les pedia y decian jno puedo!,
ino sé como se hace!, y se negaban a hacer el intento; otros trataban de escribir o leer por si
solos pero cuando veian que se les dificultaba, acudian al equipo interventor o a algln
compafiero para pedir ayuda. Pero en las Gltimas sesiones, estos nifios ya eran un poco mas
autonomos y cuando se les solicitaba que escribieran o leyeran, se esforzaban por hacerlo de la
mejor manera.

En el caso de los nifios més avanzados, la autonomia se reflejo en las Gltimas sesiones
cuando por decisién propia empezaron a ofrecer ayuda a sus compafieros que la necesitaban,
les mostraban la manera correcta de escribir las palabras y tenian el interés por trabajar en
conjunto.

En referencia a las funciones que los nifios realizaron en el transcurso de las sesiones, cabe
sefialar que en cada subgrupo dichas funciones se dividian de acuerdo con el grado de lectura
y escritura que tenian los nifios. En las primeras sesiones, cuando el equipo interventor
solicitaba algun producto, los nifios mas avanzados eran quienes se encargaban de leer y
escribir, mientras que los de niveles méas bajos realizaban las funciones mas sencillas como
cortar, pegar o dibujar.

Pero con el paso de las sesiones, los nifios con mayores dificultades empezaron a
demandar las funciones que en un principio eran mas complejas para ellos, en este caso la
lectura y la escritura, por lo que, los nifios mas avanzados les ofrecian su apoyo cuando no

podian escribir o leer determinada palabra.
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b. Grupo 2

Durante el transcurso del proyecto de intervencién, en el grupo dos se presentaron diversas
situaciones tanto positivas como negativas. En referencia a las actitudes y comportamientos
que los nifios manifestaron a lo largo del taller, cabe sefialar que al momento de conformar los
subgrupos de trabajo, ninguno manifest6 alguna inconformidad sobre sus comparieros; los de
cuarto y sexto grado enseguida tomaron su lugar en la mesa de trabajo, se mostraban muy
contentos; los mas pequefios demostraban timidez ante los nifios méas grandes, tenian cierto
temor y se aislaban del resto del grupo.

Una vez agrupados en sus respectivos subgrupos, en las primeras sesiones los nifios de
grados superiores eran muy relajistas, inquietos y se la pasaban de un lado para otro; los de
segundo y tercer grado eran muy traviesos, en ocasiones se ponian a cantar canciones
graciosas, contar chistes o a platicar sobre algin suceso interesante que ocurria en el
municipio, todo ello ocasionaba la distraccion de los demas nifios.

Ante el comportamiento de esos nifios, el equipo interventor se veia en la necesidad de
Ilamarles la atencion para que hicieran silencio y asi evitaran distraer a sus comparieros,
algunos se tranquilizaban, pero habia otros que simplemente se negaban a obedecer y hacian
caso omiso a lo que se les decia.

Sin embargo, conforme avanzaban las sesiones el equipo interventor les hacia reflexionar
sobre sus comportamientos, por lo que los nifios poco a poco fueron mejorando esas actitudes
y empezaron a mostrarse mas interesados por las actividades y prestaban atencion en todo
momento.

En el caso de las nifias, durante todo el taller siempre manifestaron un buen
comportamiento, todas eran muy timidas y pasivas, solamente en ocasiones se distraian
dibujando o se dirigian al &rea de biblioteca, en donde tomaban un libro para leerlo o para
mirar las ilustraciones.

La participacion es un punto que se dio de manera satisfactoria en este grupo. En cuestién
de asistencia a las sesiones se obtuvo que de los 16 nifios que conformaban al grupo, de la
primera hasta la novena sesion se cont6 con la presencia de 11 a 12 nifios; y de la décima hasta

la onceava asistieron de nueve a diez nifios. Los nifios que no faltaron a ninguna sesion fueron
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cinco, dos tuvieron de dos a tres faltas, cinco de cuatro a cinco faltas, y cuatro de seis a ocho
faltas.

En un principio, la participacion de los nifios en cuestion de aportar opiniones o de
responder a las preguntas que el equipo interventor hacia fue muy escasa, puesto que, en las
primeras sesiones solamente uno o dos nifios aportaban sus dudas u opiniones; mientras que
los demas no contestaban, se miraban unos a otros y se manifestaban vergonzosos.

No obstante, conforme iban transcurriendo las sesiones, los nifios empezaron a adquirir
mayor seguridad y confianza por lo que, la participacién aumentd considerablemente, y en las
Gltimas sesiones la mayoria de los nifios se expresaba libremente, incluso sin que el equipo
interventor se los solicitara, todos compartian las experiencias o aprendizajes que adquirian en
la sesion.

En el caso de una nifia de sexto grado, ella era muy timida y no se interesaba por
participar, pero con el paso de las sesiones fue perdiendo la verglienza y empez6 a hacer
aportaciones, aunque lo hacia con voz suave o se tapaba la boca mientras hablaba.

En cuanto a su participacion en las actividades, los nifios fueron participes por su propia
voluntad, en cada una de las sesiones la mayoria se mostraron dispuestos, interesados y
entusiasmados para contribuir en el desarrollo de las mismas. De esta manera, se logré que los
nifios asumieran su rol como participantes, debido a que en todo momento se contd con su
apoyo incondicional para realizar las actividades que se les planteaban.

La colaboracion y el apoyo mutuo son aspectos significativos que se hicieron presentes en
los subgrupos desde el inicio del taller. En lo que se refiere al apoyo mutuo, se presencio
desde la decoracion de los sabucanes, cuando los nifios més pequefios decian que tenian miedo
de quemarse y no querian hacer uso de la pistolita de silicon, por lo que sus compafieros se
ofrecieron en ayudarlos.

En cada una de las actividades que se implementaron se vio reflejada la colaboracion entre
los nifios de los diferentes subgrupos, porque cuando se les pedia que entre todos elaboraran
algun producto, cada uno ponia su mayor esfuerzo y su granito de arena para que el trabajo se
realizara de la mejor manera y se viera presentable, aunque algunos se desesperaban cuando su
compafiero se demoraba en efectuar la funcion asignada porque la elaboracion del trabajo no

podia avanzar rapidamente.
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Cabe indicar que en un principio, los subgrupos no tenian buena organizacion, ya que por
si solos, los nifios no se ponian de acuerdo para elegir qué funcién ejecutaria cada quién o para
ver de qué manera iban a realizar el trabajo solicitado, no habia iniciativa por parte de ningun
integrante para tratar de organizar al subgrupo, por lo que el equipo interventor tenia que
contribuir para que cada nifio aportara su idea y de esta manera se organizaran.

Cuando se trataba de decorar el trabajo, todos querian colaborar y por ello, se les indicaba
gue tenian que ser pacientes y esperar su turno, cada nifio lo decoraba con algun borde
colorido o algun dibujo. Pero, habia nifios que querian que se dibujara lo que ellos decian y se
enojaban cuando su compafiero no hacia caso y dibujaba otra cosa.

Referente a las funciones que los nifios practicaron a lo largo del taller, se logrd que cada
integrante de los subgrupos asumiera distintas funciones, puesto que, al iniciar el taller, el
equipo interventor les menciond que las funciones a efectuar serian rotativas; es decir, que en
el transcurso de las sesiones cada nifio realizaria una funcion diferente a la de la sesion
anterior.

En las primeras actividades, los nifios de niveles mas avanzados realizaban las funciones
de escribir, leer o pasar a explicar frente al grupo, mientras que los nifios con mayores
dificultades Unicamente querian cortar, pegar, dibujar o pintar. Después de varias sesiones, los
nifios de niveles mas bajos empezaron a solicitar las funciones de leer y escribir, por lo que los
nifios avanzados efectuaban las funciones més sencillas.

La autonomia que los nifios demostraban al desarrollar las actividades es otro aspecto
significativo que hay que destacar. En las primeras sesiones, los nifios con mayores
dificultades en la lectura y escritura manifestaban mucha inseguridad, falta de confianza en si
mismos y se negaban a escribir o a leer lo que se les solicitaba, debido a que tenian cierto
temor a equivocarse. Pese a ello, el equipo interventor siempre los motivé a que hicieran el
intento, recalcandoles que lo que realizaran iba a estar bien.

Con el paso de las sesiones fue propiciandose una buena relacion y comunicacién entre los
nifios y el equipo interventor, por lo que, los nifios tuvieron la confianza para acercarse y
externar sus dificultades, sentimientos, dudas o inquietudes. Por lo tanto, cuando se les pedia
realizar determinada actividad, algunos constantemente acudian al equipo interventor para

pedir ayuda, preguntando: ;como se lee esto?, (qué letras lleva esa palabra?, otros nifios
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hacian el intento de escribir o leer lo solicitado, aunque siempre recurrian a las interventoras
exclamando: ;esta bien asi o esta mal?

Es importante mencionar que por parte del equipo interventor, no existi6 ninguna
dificultad para dar asistencia y apoyo a cada nifio; y la manera en la que cada interventora
ayudaba a los nifios, era deletreandoles las letras que conformaban la palabra o escribiéndoles
en un papel la silaba o letra para que los nifios lo copiaran.

En las Gltimas sesiones del taller, estos nifios demostraban seguridad, independencia y se
esforzaban por tratar de escribir o leer por si solos, lo que se les solicitaba. Incluso pasaban al
frente a leer en voz alta, poniendo su mayor esfuerzo para captar la atencion de los demas y si
no podian leer determinada palabra, recibian apoyo por parte de sus compafieros, quienes les
decian como se leia.

Por otra parte, los nifios de niveles mas avanzados, desde el inicio demostraron ser mas
autonomos al efectuar las actividades, algunos escribian con facilidad las palabras aunque
tenian pequerios errores ortograficos como la omision o confusion de alguna letra; pero a otros
se les dificultaba reconocer las letras de la palabra, por lo que tenian que segmentar por silabas
hasta reconocer las letras que la conformaban.

En las dltimas sesiones, estos nifios ya poseian mas iniciativa y por decision propia
empezaron a ofrecer ayuda a sus compafieros de niveles mas bajos, menciondndoles los
errores que tenian en su escritura y explicandoles cémo se escribian las palabras o qué letras la

conformaban, manifestando de esta manera el trabajo colaborativo.

c. Grupo 3

Las actitudes y comportamientos que tuvieron los nifios durante el transcurso del taller,
fueron diversas, ya que cambiaban en todo momento y eran diferentes en cada uno de ellos.
Respecto a las nifias que conformaban el grupo tres, la mayoria eran calladas, timidas y
vergonzosas al principio, puesto que convivian solamente con las nifias de su salon porque adin
no adquirian confianza para tratar a las demas nifias y nifios del grupo.

Incluso habia una nifia que era mas timida que las demas, casi no hablaba y solamente
movia la cabeza para decir si 0 no, la actitud que demostraba hacia sus demas compafieros era

de vergiienza porque se pudo identificar que tenia dificultad para entablar conversaciones y
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pronunciar las palabras, por lo que la mayoria de las veces solamente observaba lo que sus
compafieros hacian y se reia.

En cambio los nifios, eran mas sociables, juguetones y se distraian con facilidad, desde que
se les asignd en sus subgrupos de trabajo, platicaban y conversaban entre todos. Aunque cabe
mencionar que dos nifios eran muy timidos en las sesiones y no tenian la facilidad para poder
interactuar, esto se debia a que uno era mas grande que sus demas comparieros y demostraba
una actitud muy reservada; el otro que era mas pequefio tenia una actitud muy timida, se le
dificultaba platicar con los demas porque tenia problemas al pronunciar las palabras y sentia
temor de ser burlado por sus deméas compafieros.

Por otra parte, durante el transcurso de las sesiones la relacion entre nifios y nifias fue
propiciandose, es decir, que empezaron a conversar y convivir con los demas, desarrollaron
confianza hacia los deméas y con las interventoras. Es necesario indicar que los nifios en
ningun momento insultaron vulgarmente a sus demas compafieros a excepcion de una nifia que
solia hacer sentir mal a sus compafieros con palabras como: jesta feo! y jno asi que lo hagas!

En lo que respecta a los materiales utilizados, los nifios nunca renegaron por no querer
utilizarlo y siempre aceptaron todo lo otorgado, demostrando iniciativa y entusiasmo para
realizar todas las actividades. Cuando se realizaba actividades al aire libre, se hacia presente la
desesperacion porque se inicie la sesion y se indicaran las instrucciones, ya que se podia
percibir la felicidad e interés para salir fuera del aula y realizar la actividad, por lo tanto se
mostraban muy activos.

Otro aspecto en donde se mostraron desesperados, fue cuando escuchaban el timbre para
que se retiraran a sus casas Yy sus demas compafieros no habian concluido o les faltaba acabar
los productos, por lo que empezaban a apresurar a sus demas compafieros y les decian que lo
hicieran rapido para que pudiesen irse a su casa.

En cuanto a la participacion de estos nifios fue variando desde el inicio hasta el final y los
aspectos observados se basaron en la asistencia a las sesiones, los comentarios que hacian en
las sesiones y la iniciativa que tenian por hacer las actividades.

Referente a la asistencia que tuvieron los nifios en las sesiones, se puede mencionar que de
los 17 que conformaban el grupo tres, en nueve sesiones consecutivas solamente asistieron de
10 a 13 nifios y de la décima a la onceava se contd solamente con la presencia de siete a nueve
nifos.
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Asimismo, se pudo notar una baja asistencia en las Gltimas dos sesiones debido a que se
presentaron situaciones como la lluvia y el cambio de fecha de las sesiones, ademas se pudo
identificar que seis nifios no faltaron a ninguna sesion, dos faltaron de dos a tres veces, cinco
de cuatro a cinco y tres de seis a ocho veces.

La participacion para hablar y expresar sus comentarios e inquietudes en un principio era
demasiado baja, ya que solamente dos nifios respondian a lo que se preguntaba y el resto del
grupo solamente escuchaba y observaba. Avanzando en las sesiones, los nifios comenzaron a
adquirir confianza y uno por uno de manera voluntaria se expresaban sin verglienza o timidez,
porque habian observado que toda aportacion era escuchada por todos, no existia burla ante
ello y era aceptada por las interventoras.

También se pudo notar como la confianza aumentaba y el temor disminuia al momento de
participar e interactuar con los demas, esto se pudo reflejar cuando los nifios se acercaban mas
seguido con las interventoras a expresar sus dudas, inquietudes e incluso antes de iniciar la
sesion iban para platicar con ellas, mientras transcurria el recreo.

Por otra parte, el nifio y la nifia que solamente hablaban para decir si, no, no sé y en
ocasiones optaban por mover solamente la cabeza; empezaron a entablar conversaciones con
sus demas comparieros, comentaban y opinaban en las sesiones, y participaban exponiendo
delante de todos los trabajos que se realizaban en el salén de clase.

En las sesiones de taller, ademas de motivar la participacion de los nifios, se realizaron
distintas actividades para desarrollar la autonomia de estos, en las que se buscd que ellos
aprendieran a no depender de las otras personas, hicieran las cosas por si solos y que pudieran
tomar decisiones para realizar determinadas acciones.

Al adquirir confianza con las interventoras, los nifios tendian a depender de éstas en todo
momento, ya que solian preguntar si podian o no hacer determinada accion y dependiendo de
la aceptacion o negacion optaban por hacer o no las actividades.

La dependencia hacia el adulto se reflejaba méas en los nifios de nivel de escritura mas
bajo, ya que recurrian a preguntar como ellos podian hacer las actividades o esperaban a que
les mostraran como lo iban a hacer, también solian preguntar después de hacer cada accion
¢asi se hace?, con la finalidad de que sintieran que lo estan haciendo correctamente.

En cuanto a los nifios mas avanzados, a diferencia de los otros, aunque iniciaban las

sesiones realizando por si solos lo que se tenia que hacer, también tenian la dependencia de
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mostrarselo a las interventoras para preguntarles ¢esté bien asi? para que pudieran seguir con
la actividad.

En relacion a las funciones, en un principio a la mayoria de los nifios les resulto dificil
elegir una funcion para trabajar en su subgrupo, ya que no buscaban qué hacer y solamente se
quedaban callados, esperando a que las interventoras les dijeran qué hacer o esperaban a que
sus demas compafieros eligieran una. Pero debido a que en las primeras sesiones ninguno
seleccionaba su funcidn, se tenia que intervenir preguntandoles qué es lo que queria hacer
cada uno y asi se iban organizando.

En un subgrupo los nifios mas grandes empezaron a asignar las funciones a los demas,
optando por no preguntar si los demas estaban de acuerdo o no, también los nifios con un nivel
maés elevado de escritura eran los que querian ejecutar la funcion de leer y escribir; y los de un
nivel mas bajo realizaban funciones como decorar, pegar o recortar.

Pero cuando el equipo interventor se percatd de esa situacion, les record6 a los nifios que
las funciones debian ser escogidas por si mismos, por lo que poco a poco aprendieron a decidir
qué hacer, de tal manera que hasta realizaban varias funciones en la sesion.

Referente a solicitar o proporcionar ayuda a sus comparieros, como Se menciona en
parrafos anteriores, los nifios estaban acostumbrados en solicitar ayuda de las personas adultas
y No veian en sus compafieros un apoyo para esclarecer las dudas o dificultades que tenian.

Cuando adquirieron confianza con las interventoras, fue muy notorio que los nifios
pidieran ayuda en todo momento a éstas y mas en el momento de escribir, pero con la
mediacion que se hacia en preguntar si alguien sabia hacer determinada tarea y si podian
ayudar a sus compafieros, los nifios empezaron a comprender que entre ellos se podian ayudar.

Ya en las Gltimas sesiones, los nifios mas avanzados ofrecian su ayuda a los demas, de tal
manera que les ensefiaban como se hacia determinada accion o como se escribian
determinadas palabras.

La ayuda que los nifios proporcionaban a sus compafieros en cuanto a escribir se
presentaron de distinta manera, ya que algunos tendian a escribirlo en una hoja y hacer que el
compafiero lo copie y otros escribian letra por letra para que les ensefiaran el nombre y sonido
de cada una.

Mientras los de un nivel mas bajo, poco a poco aprendian nuevas letras y palabras, fueron

adquiriendo confianza lo cual se reflejo6 cuando iniciaron a proporcionar ayuda a sus
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comparfieros del mismo nivel y a los del nivel mas avanzado. Con estas acciones que los nifios
hacian, se pudo notar que lograron eliminar las etiquetas de “ti no sabes”.

La colaboracidn y organizacion fueron aspectos importantes a trabajar, se pudo distinguir
que se logré de una manera satisfactoria en el grupo, porque al mismo tiempo en que se
desarrollaba la participacién, ayuda mutua y autonomia se empez6 a propiciar la colaboracion.

Al principio, a los nifios se les dificultaba el poder trabajar con sus comparieros para
efectuar las actividades debido a que estaban acostumbrados a trabajar solos,
independientemente si se llevaban o no con sus comparfieros.

La organizacion en los subgrupos tampoco existia al momento de trabajar como equipo,
puesto que, al principio eran las interventoras quienes ofrecian opciones para que los nifios
pudieran elegir qué es lo primero que debieran hacer. Pero con el paso de las sesiones, fue
surgiendo en cada subgrupo algun nifio que tomaba la iniciativa para proponer cémo debian
realizar la actividad, lo cual era aceptado por los demas.

Progresivamente, se fueron suscitando mas opiniones y los nifios comenzaron a tomar
acuerdos de organizacion, en donde en conjunto seleccionaban qué pasos iban a seguir para
desarrollar la actividad y cada quién pudiera poner en practica su funcion.

Al trabajar de este modo, los nifios pusieron en préctica el dialogo y se notd que se cred un
clima de confianza, el nifio y la nifia que eran timidos lograron socializarse con otros nifios,
platicaban, aportaban y convivian sin temor alguno, aunque es necesario mencionar que el

nifio mas grande continud siendo muy reservado.

4.2.1.2. Las sesiones del taller

Con la evaluacién procesual realizada en las sesiones se pudieron atender las situaciones
emergentes que se presentaron durante la intervencion, lo cual permiti6 mejorar
continuamente cada sesién. A continuacion se presentan los resultados obtenidos mediante la

evaluacién de las sesiones:

El tiempo que se establecio para desarrollar cada una de las sesiones fue de una hora con

treinta minutos. En el grupo uno con quienes se trabajo los lunes de 1:30 a 3:00 PM, fue muy
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notoria la demora de la tercera a la séptima sesion, ya que en ellas existio un retraso de 30 a 60
minutos.

Lo anterior se debid a diversas razones, en ocasiones la responsable del grupo no llegaba
con anticipacion, algunas veces ella o una de las compafieras se retrasaban con la elaboracion
de los materiales que se requerian para la sesion o surgian dificultades al momento de
ambientar, y ademas se tenia que pasar por los nifios a los salones de clase.

Asimismo, de la octava a la onceava sesion el retraso fue de 10 a 20 minutos, puesto gue,
en ocasiones los nifios estaban realizando alguna actividad con los docentes y el equipo
interventor esperaba a que estuviesen todos los nifios para iniciar con la sesion.

A diferencia del grupo uno, en los otros grupos las primeras sesiones se demoraron
solamente 10 minutos en iniciar debido a que la mayoria de las veces se tenian que pasar por
los nifios en sus salones de clases. En el grupo dos, las sesiones se implementaron los martes
en el horario de 2:00 a 3:30 PM, y los atrasos se debieron a los inconvenientes que surgieron
al momento de ambientar el lugar de trabajo.

En el grupo tres, las sesiones se efectuaron los martes después del recreo, en el horario de
4:00 a 5:30 PM, pero a pesar que el material ya se habia colocado, la costumbre que los nifios
tenian de ir al bafio y beber agua después de escuchar el timbre al finalizar el recreo, fue otro
factor que resulté perjudicial para que no iniciaran a tiempo las sesiones.

Sin embargo, aunque en los tres grupos se inicié con cierta demora en gran parte de las
sesiones, de la novena a la onceava sesion, en el grupo uno se concluy6 10 o 20 minutos antes,
mientras que en los grupos dos y tres fue de 5 0 10 minutos antes de lo establecido.

También hubo sesiones que se prolongaron de 5 a 30 minutos en el grupo uno; y 5 minutos
en los grupos dos Y tres, esto se debid a que los nifios elaboraron con paciencia y dedicacion
los productos que se les solicitaron.

En cuanto al interés mostrado en las sesiones, se puede mencionar que en los tres grupos
todas las actividades fueron de su agrado, porque en cada una de las sesiones los nifios se
mostraron muy emocionados, entusiasmados, curiosos y dispuestos a realizar cada actividad
que se les planteaba.

Del mismo modo, cuando se les preguntaba queé les gusto de la sesion y qué no, los nifios
respondian que todo les habia gustado, pero se pudo notar que en las actividades donde se

tenia que salir del aula, como en “las tiendas de mi comunidad”, “una visita al rancho de don
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Juan”, “conociendo las plantas del cerro” y “una excursién al zooldgico”, los nifios se
manifestaron mas activos y mas felices que de costumbre.

En cuanto a los materiales que se elaboraron y utilizaron en las sesiones, haciendo
referencia a cantidad, se podria mencionar que fueron suficientes, porque cada uno de los
niflos contdé con un l&piz y unas tijeras; y en cada subgrupo se proporcionaron gises,
pegamento/silicon, pincelines y todo lo necesario para elaborar sus productos.

Ademas, cada interventora se encarg0 de llevar material extra para que los nifios pudiesen
decorar dichos productos. Cabe sefialar que los materiales que los nifios emplearon para
elaborar los productos, fueron muy accesibles y sobretodo los podian conseguir en su propio
contexto.

Por el contrario, el material utilizado para ambientar las sesiones no fue del todo adecuado,
porque en la cuarta y quinta sesion, la cinta adhesiva no resulté apropiada para colocar ciertos
materiales, ya que al no tener presente el mal estado en el que se encontraba la pared, estos se
despegaron facilmente.

De igual forma, aunque todo el material se hizo llamativo y se asemejo a la realidad, en la
séptima sesion faltd recrear mas el zoologico, de modo que al no formar parte del contexto del
nifio hizo falta representarlo lo més real posible, lo cual hubiese hecho que los nifios que no lo
conocian adquirieran una nocién mas precisa sobre este lugar.

A pesar de que el zooldgico no es un lugar que forma parte del contexto del nifio, recrearlo
resultdé adecuado para abordar aquellos animales que, aunque no se encuentran en su
comunidad, si se encuentran en los diferentes municipios del estado de Yucatan. Y en la
octava sesion, se les permitid conocer acerca de diferentes animales que se encontraban en
otros paises, a través del contenido que el periddico trajo sobre éstos.

En referencia a los aprendizajes que los nifios adquirieron en las sesiones, de acuerdo con
lo que plasmaron en sus prendas de equipaje y en el libro de los recuerdos, se puede
mencionar que cada uno de ellos logr6 escribir su primer nombre o su nombre completo,
aprendieron a trabajar en equipo, a ayudar a sus compafieros y adquirieron varios
conocimientos de plantas, animales, palabras y letras que desconocian. Ademas, aprendieron a
elaborar fichas descriptivas, albumes botanicos, periodicos y textos informativos como los

folletos, tripticos y volantes.
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Durante el transcurso del taller, hubo ocasiones en las que se presentaron inconvenientes
que afectaron de cierta manera al desarrollo de las sesiones, tal fue el caso de la primera
sesion, en donde se trabajo con 36 nifios en el aula de la direccion y debido al espacio muy
reducido del aula, los nifios estuvieron incomodos.

Por otra parte, los homenajes que se realizaban los lunes, causaron que las sesiones del
grupo dos se cambiaran al dia martes y por consiguiente, las sesiones del grupo tres se
programaron para después del descanso, las cuales se veian perjudicadas cuando los docentes
cambiaban los homenajes a los martes.

Otra dificultad que se present6 cuando se trabajo fuera de la direccion, fue la humedad en
las paredes, ya que origin6 que no se colocaran facilmente los materiales para ambientar, por
lo que llevo determinado tiempo lograr colocarlos y si en esos dias habia viento, dichos
materiales se despegaban y solian ser arrojados a varios metros de distancia.

De igual manera, cuando algunos nifios tenian examenes no podian trabajar a la hora que
estaba programada, por lo que la sesion se iniciaba con los que estaban presentes y los demas
nifios se integraban hasta que terminaran de presentar el examen; las juntas escolares que se
realizaban a las 5:00 P.M., ocasionaron que en una sesion el grupo tres trabajara solamente 50
minutos.

También el enfrentamiento entre bandas ocurrido en la colonia donde se encuentra la
escuela caus6 que los nifios del grupo uno no asistieran a una sesion, por lo que ésta se tuvo
que posponer; y las lluvias que se presentaron en las Gltimas sesiones, suscitaron el cambio de
fecha en las sesiones, puesto que cuando llovia, los nifios no asistian y era imposible

implementar la sesion.

4.2.2. Evaluacién final
La evaluacion final realizada a través de las autoevaluaciones, coevaluaciones y la
heteroevaluacion, permitio valorar el desempefio del equipo interventor durante y al finalizar

el desarrollo del proyecto. Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:
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4.2.2.1. Autoevaluaciones
Seguidamente se presentan las autoevaluaciones de cada una de las integrantes del equipo
interventor, las cuales se realizaron con la finalidad valorar de forma personal el desempefio

que cada una tuvo durante la implementacion del proyecto.

a. Cinthia Concepcion Carballo Panti

Durante el desarrollo de la intervencion, considero que tuve un buen desempefio, en cada
una de las sesiones me senti motivada y puse mi mayor esfuerzo para que el proyecto se
implementara de la mejor manera posible.

En las primeras sesiones, reconozco que si me senti muy nerviosa y tuve cierto temor por
no saber como reaccionarian los nifios ante las actividades planeadas, pero al percibir su
disposicion y aceptacion, me senti muy satisfecha y conforme avanzaban las sesiones adquiri
mayor seguridad y confianza al trabajar con ellos.

La organizacion que tuve para desarrollar cada una de las sesiones siento que fue la
adecuada, puesto gue antes de impartir determinada sesion, me preparé leyendo la planeacion
con anticipacion y al momento de explicar o dar indicaciones a los nifios, siempre traté de ser
lo més clara posible, utilicé un lenguaje apropiado para que ellos comprendieran rapidamente
la actividad.

En cuestion de responsabilidad, siempre procuré conseguir a tiempo los materiales que
servirian para los nifios, la mayoria de las veces cumpli con la elaboracién anticipada de cada
uno de los materiales que se requerian para ambientar la sesién y al realizarlos puse mucha
dedicacion y esmero para que pudieran resultar muy atractivos para los nifios.

Sin embargo, reconozco que en dos ocasiones no pude terminar a tiempo los materiales y
aunque logré concluirlos antes de que iniciara la sesion, de cierta forma origino el atraso en la
sesion del grupo uno.

La puntualidad no fue un criterio favorable para mi persona, me hizo falta ser mas
cumplida en este aspecto porque aunque asisti a todas las sesiones, si me atrasé varias veces,
pero cuando me correspondia impartir la sesion con el grupo dos siempre me presenté

anticipadamente en la institucion.
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La relacién que mantuve con mi equipo de trabajo fue bastante buena, desde un principio
siempre apoyé en lo que se requeria y si alguna de mis compafieras tenia alguna duda sobre la
actividad, en ningn momento le negué mi ayuda.

También aporté mis ideas cuando se necesitaban tomar acuerdos, escuché cada una de las
sugerencias que mis comparfieras planteaban y aunque a veces no concordaba con sus
opiniones, siempre tuve presente que no todos pensamos de la misma manera y ello, me
permitioé ser muy respetuosa con ellas.

Respecto al desempefio que tuve con los nifios, considero que fue el mas apropiado, ya que
en la mayor parte de las sesiones fui muy tolerante hacia los diversos comportamientos que
manifestaban, en ocasiones si me desesperé bastante al ver que algunos nifios estaban teniendo
una mala conducta, por lo que me vi en la necesidad de llamarles la atencién y les hablé con
un tono de voz fuerte.

En cuanto a los principios éticos planteados, siempre traté de tenerlos presentes en cada
momento, fui muy discreta con toda la informacion que cada participante manifestd; también
consideré y respeté cada una de las aportaciones que los nifios expresaron, sin enaltecer o
menospreciar a alguno.

De igual forma, mantuve una buena comunicacion con la mayoria de los nifios, puesto que
tuvieron la confianza para acercarse y expresarme sus dudas e inquietudes; y también tuve
flexibilidad para atender o mejorar cualquier situacion y dificultad que se presentaba en
algunas sesiones.

Asimismo, puse en practica los roles como interventora, debido a que actué como
mediadora cuando los nifios no manifestaban iniciativa para ejecutar alguna actividad o no
habia organizacion entre ellos, y les facilité mi ayuda cuando tenian dificultades para escribir

o leer alguna palabra.

b. Eugenia Beatriz Cuxin Carrillo
Mi participacién dentro del proyecto considero que fue importante, porque a pesar de las
dificultades que se me presentaron, con empefio y dedicacion guie a mi grupo y apoyé

constantemente a mis compaﬁeras con sus respectivos grupos.
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Asimismo, cada integrante del equipo interventor fue pieza clave para mejorar la
problematica en la que se encontraban inmersos los nifios de la institucién, en cada sesion
fueron indispensables la dedicacion y esfuerzo para poder obtener los resultados deseados.

El desempefio que tuve en el proyecto fue satisfactorio, aunque una de mis debilidades fue
que al principio, tuve cierto temor, constantemente pedia ayuda a mis compafieras, incluso a
veces ellas mismas se daban cuenta de mi inseguridad y me brindaban su apoyo.

En cuestion de puntualidad me hizo falta ser mas responsable, debido a que en las primeras
sesiones del grupo uno llegué de manera impuntual a la institucion, pero conforme
transcurrieron las sesiones fui mejorando en este aspecto y en las Ultimas sesiones me presenté
antes del horario establecido.

En cuanto a los materiales utilizados en las sesiones, considero que si demostré
responsabilidad, ya que la mayoria de las veces los elaboré con anticipacion, y les puse toda
mi dedicacion para que estuvieran lo suficientemente llamativos y adecuados para los nifios.

Sin embargo, en algunas ocasiones si tuve ciertos retrasos, en la primera sesién no
consegui los sabucanes a tiempo, en la quinta algunos animales no estaban completamente
terminados, en la octava tampoco consegui los periddicos necesarios para cada subgrupo y con
todo ello, las sesiones de mi grupo se atrasaron. De igual forma, cuando los nifios trabajaron
con diversos materiales didacticos, siempre me resultd complicado, debido a que no
proporcioné suficientes materiales para los subgrupos que estaban a mi cargo.

Mi responsabilidad de trabajo dentro del equipo interventor no fue la mas adecuada,
debido a que hubieron ocasiones en donde nos vimos en la necesidad de dividir la carga de
trabajo y a cada quien le correspondio realizar una parte, a lo cual no cumpli en el tiempo
establecido y esto atrasd a mis compafieras.

La organizacion que tuve para llevar a cabo las actividades fue la adecuada, porque me
preparé bien y con anticipacion para cada una de las sesiones que me correspondid
implementar, organicé correctamente las actividades que se realizaron, aunque en las primeras
sesiones si me puse nerviosa al momento de desarrollarlas, debido a que no sabia qué reaccion
tendrian los nifios.

Fui muy tolerante y respeté en todo momento las opiniones tanto de los nifios como de mis
compafieras, ya que cuando se tenia que debatir algin tema o punto de vista escuchaba con

atencion y nunca hacia a un lado lo que los nifios decian e incluso hasta lo que mis
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compafieras aportaban. Sin embargo, en cuanto al comportamiento que algunos nifios tenian
no fui muy tolerante, puesto que se la pasaban jugando o interrumpiendo a sus compafieros
cuando tenian que trabajar, a lo cual me veia en la obligacion de llamarles la atencion.

En el transcurso de todo el proyecto, tuve muy en cuenta los principios éticos que tendria
que desarrollar como interventora educativa; la confidencialidad la llevé correctamente a la
practica, debido a que siempre manejé toda informacidn obtenida con mucha discrecion; fui
flexible cuando se presentaba algin imprevisto en el taller y trataba de resolverlo para obtener
un mejor resultado en la sesion.

También puse en practica el reconocimiento de la heterogeneidad al trabajar con varios
nifios, debido a que es importante saber que no todos tenemos las mismas ideologias y

comportamientos, por ello respeté los diferentes puntos de vista de los nifios.

c. Celina Yazury Novelo Céceres

En la etapa de intervencion, considero que la motivacion y entusiasmo por mi parte
estuvieron presentes en cada una de las sesiones, aunque en la primera sesion me senti
frustrada al observar que los nifios no querian trabajar en equipo, porque habia diferencias
entre ellos.

Referente a la organizacion como colectivo, siempre tuve iniciativa para plantear qué es lo
que hariamos, pero al principio resulté ser un poco autoritaria, porque queria que se hiciera
como decia; pero reflexioné sobre esa actitud y aprendi a escuchar lo que mis comparieras
expresaban y juntas iniciamos a tomar decisiones.

Las tareas en las que el equipo interventor debié mostrar responsabilidad fue en la
elaboracion de los materiales para ambientar la sesion; conseguir material para el grupo
correspondiente como los sabucanes y periodicos; y elaborar aquellos formatos que servirian
de apoyo en los productos; en éstas dos Ultimas tareas fui responsable y siempre tuve todo a
tiempo.

En la elaboraciéon del material, la mayoria de las veces cumpli, solamente en la quinta
sesion no pude concluir las casas de los animales y en la séptima, no imprimi las imagenes de
los animales para la ficha descriptiva, por lo que tuve que hacerlo horas antes de la sesion, con
lo cual atrasé en las sesiones del grupo uno.
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En cuestion de puntualidad, fui muy comprometida porque asisti a todas las sesiones de
cada grupo y la mayoria de las veces llegué con anticipaciéon a la institucion, esto con la
finalidad de que las sesiones se implementaran a la hora establecida, pero como mencioné, en
dos ocasiones me atrasé cuando no concluia mi material.

Durante el desarrollo de las actividades en los grupos uno y dos, apoyé en todo momento a
cada una de mis compafieras y las ayudé en cualquier dificultad que tenian, y cuando imparti
las sesiones del grupo 3, aungue leia la planeacién con anterioridad, mantuve la costumbre de
leerla nuevamente minutos antes de iniciar la sesion, para sentirme segura al momento de
explicar y siempre traté de adecuar las palabras para que los nifios entendieran correctamente
las indicaciones.

A pesar que realizaba lo mencionado, en las primeras sesiones si me senti muy nerviosa,
por lo que las palabras no me fluian, fue tanto el nerviosismo que a veces se me olvidaba lo
que seguia y me torné algo insegura, con lo cual tuve que recurrir a mi hoja de planeacion.
Con el avance de las sesiones, perdi el miedo, aprendi a tranquilizarme y pude adquirir
confianza y fluidez para hablar.

La tolerancia, la puse en practica en todo momento porque siempre respeté cada una de las
aportaciones de los nifios y aunque a veces no tenian relacion al tema, nunca les dije que
estaba incorrecto, esto para no hacerles sentir mal. El hecho de aplicar dos veces la misma
sesion en un dia, fue cansado, hubo dias en los que me senti estresada y a veces algunos
comportamientos de los nifios me hacian enojar, pero pese a eso nunca demostré una mala cara
ante ellos y siempre les sonrei.

En relacion a mis compafieras, aunque al principio no me mostré muy tolerante en
escuchar sus opiniones, mejoré mi actitud y comprendi que toda aportacion merece ser
escuchada y aceptada. Sin embargo, algo que si me llegé a enojar mucho fue cuando alguna
compafiera no conseguia a tiempo el material que se le habia asignado con anticipacion,
porque no veia ese compromiso y responsabilidad para cumplir con lo encomendado.

La comunicacion que mantuve con los participantes fue buena, debido a que logré
ganarme la confianza de los nifios, tanto de mi grupo como el de los otros. Fue satisfactorio
que ellos se acercaran a mi para expresarme sus inquietudes, opiniones y en ocasiones hasta lo

que les afligia en su vida personal.

91



En cuanto a los roles como interventora, los cumpli porque mediaba cuando los nifios no
buscaban la manera de organizarse para determinada actividad y cuando existieron ciertos
conflictos/diferencias entre ellos; también les facilité mi ayuda cuando se les dificultd escribir
alguna letra/palabra o no podian hacer cierta actividad.

También fui flexible, porque ante cualquier situacion que se presentara en el desarrollo del
proyecto busqué soluciones para mejorar; y respecto al principio de la confidencialidad jamas
divulgué la informacion que proporcionaron todos los involucrados, puesto que mantuve total

discrecion.

4.2.2.2. Coevaluaciones
En este apartado se presentan las coevaluaciones realizadas entre las integrantes del equipo
interventor, con la finalidad de evaluar en colectivo el desempefio que cada una obtuvo

durante y al finalizar la aplicacion de la estrategia de intervencion.

a. Cinthia Concepcion Carballo Panti

Durante el desarrollo del taller, la compafiera se mostr6 muy comprometida, motivada, y
apoyo en todo momento tanto a los nifios como al equipo interventor, por ello, su participacion
en el proyecto fue muy buena.

También demostro responsabilidad la mayoria de las veces, ya que en la elaboracién de los
materiales que le competian hacer y los que debia conseguir para su grupo, siempre cumplio
en tiempo y forma. En cuanto a los materiales que realizo, se pudo reflejar la dedicacion,
empefio y tiempo que destind para que estuviesen muy atractivos y llamativos.

En cuestion de puntualidad, aunque no falté a ninguna sesion, en algunas ocasiones
cuando se trabajaba con el grupo uno, solia retrasarse unos cuantos minutos; pero en cuestion
a su grupo siempre llegd a tiempo y a veces hasta con anticipacion.

En las primeras sesiones, al momento de impartir la sesién se mostr6 un poco nerviosa,
pero ya en las siguientes sesiones, se manifestdé méas segura y demostraba su preparacion con
anticipacion, ya que tenia presente el orden en que debia desarrollarse la sesion y realizaba

ciertas adecuaciones cuando se presentaban ciertos imprevistos.
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De igual modo, fue muy tolerante y flexible con los nifios, puesto que nunca menosprecid
a ninguno y siempre se involucrd con ellos para ofrecerles ayuda y esclarecer sus dudas e
inquietudes.

La mayoria de las veces, también se mostrd paciente ante los diferentes comportamientos
de los nifios, pero cuando alguno era muy inquieto, no obedecia o distraia a sus comparieros,
caia en desesperacién y les levantaba la voz.

Un aspecto que la caracterizo fue el respeto hacia las diferentes formas de pensar tanto de
los nifios como de las interventoras, lo cual le ayudé a mantener una buena comunicacién con
ambas partes.

También escuchaba las aportaciones de cada uno de los nifios y de sus compafieras, pese a
que algunas veces se mostro algo estresada, nunca dejé de apoyar al equipo ni a los nifios. Con
todo lo mencionado, se pudo identificar que puso en practica los principios éticos de la

evaluacion.

b. Eugenia Beatriz Cuxin Carrillo

En la implementacion del proyecto, la compafiera tuvo una buena participacion en el
desarrollo de cada una de las sesiones efectuadas, colaboré en la elaboracion de los materiales
gue se requerian para determinada sesion, aungque hubo ocasiones en las que no los terminaba
con anticipacion o no los conseguia a tiempo.

Por lo tanto, al ser su grupo el primero al que se le implementaban las sesiones, se
demoraban en iniciar, por todo ello, la puntualidad no fue un aspecto a su favor y aunque
asistio a todas las sesiones, algunas veces cuando le correspondia impartir la sesion también se
demord, ocasionando que se iniciara a destiempo.

Al momento de impartir las sesiones, en un principio se mostré un poco temerosa, aunque
siempre puso su mayor esfuerzo para que las actividades se ejecutaran de la mejor manera.
Pero conforme fueron transcurriendo las sesiones, manifestdé mayor preparacion para
desarrollar y dirigir las actividades, también empez6 a adecuar las palabras que utilizaba al
explicar, puesto que, en las primeras sesiones empled palabras que los nifios no entendian.

Respecto al trato que le dio a los nifios, fue bueno y respetuoso, siempre consider6 las
diferentes aportaciones que hacia cada uno de ellos, aunque en ocasiones si le hizo falta un
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poco mas de paciencia y tolerancia cuando algunos nifios no comprendian la actividad o
manifestaban malos comportamientos.

En cuanto a su relacion con el equipo interventor, siempre fue muy respetuosa ante las
opiniones que las demas manifestaban, la mayoria de las veces, escuch6 y aprob6 cada
aportacion, sin manifestar desacuerdos.

Referente a los principios de la accion evaluativa, llevo a la préctica la confidencialidad,
ya que siempre fue muy reservada con la informacion que le proporcionaban los participantes.
Asimismo, llevé a cabo el reconocimiento de la heterogeneidad porque siempre escuchd las

opiniones de los nifios, sin discriminar o0 menospreciar a alguno.

c. Celina Yazury Novelo Céaceres

La compariera tuvo una destacada participacion y un buen desempefio durante el desarrollo
de la intervencion, debido a que en todo momento manifestd su compromiso tanto con el
proyecto como con el equipo interventor.

Demostrd ser una persona responsable en la elaboracion de los materiales que se
necesitaron en cada una de las sesiones del taller, la mayoria de las veces los realizd
anticipadamente, poniéndoles mucho empefio y creatividad, por lo que los materiales siempre
resultaron llamativos para los nifios. También se preocupd en conseguir a tiempo ciertos
materiales que utilizaria con su grupo, por lo cual nunca se tuvieron atrasos en sus sesiones.

En las primeras sesiones del taller, se mostr6 un poco nerviosa y con cierto temor al
momento de hablar y dar las indicaciones ante su grupo, pero pese a ello, siempre logrd
desarrollar correctamente las actividades. A partir de la cuarta sesion en adelante, manifestd
mayor seguridad al hablar y en sus explicaciones busco la manera de captar la atencién de los
nifos.

La puntualidad fue un punto a su favor, ya que acudié a todas las sesiones y la mayoria de
las veces asistié puntualmente a cada una de ellas, incluso a veces se presentaba antes de la
hora establecida. También demostré ser muy tolerante ante los malos comportamientos de
algunos nifios, aungque a veces le era dificil aceptar las opiniones de sus comparieras de
trabajo.

Asimismo, llevo a la practica cada uno de los principios éticos planteados, puesto que

siempre manejé con absoluta discrecion la informacion que le proporcionaban los
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participantes; respet6 en todo momento las diferentes opiniones y decisiones que los nifios
manifestaban, sin distincion alguna.

Cuando algun nifio no comprendia algo o no podia realizar determinada actividad, ella
siempre se ofrecia con gusto a apoyarlo; esto le ayud6 a mantener una comunicacion constante
y en confianza con cada uno de los nifios, ya que se acercaban continuamente a expresarle sus
dudas o inquietudes.

De igual manera, fue flexible ante los cambios que surgian y se adapt6 a cada uno de los
ajustes que se tenian que hacer en las sesiones cuando se presentaban ciertos imprevistos o

dificultades.

4.2.2.3. Heteroevaluacién de los maestros hacia el proyecto de intervencion

A continuacién se presentan las opiniones de los docentes de la institucion con respecto al
proyecto de intervencion implementado y referente al desempefio del equipo interventor, dicha
informacion se obtuvo a través de una entrevista estructurada aplicada a cada uno de ellos

después de haber concluido la implementacion del proyecto.

Los docentes sefialaron que el proyecto destinado para atender a los alumnos con
dificultades en la lectura y escritura fue muy bueno, interesante e innovador, porque permitio
que los nifios se motiven y lleven a la practica esas dos habilidades. Por esta razon,
mencionaron que no les resultd perjudicial la implementacion del mismo y que el equipo
interventor fue un gran apoyo para esos nifos.

En cuanto al tiempo que se destind para desarrollar la intervencion, consideran que fue el
adecuado debido a que el objetivo del proyecto fue para motivar e interesar a los nifios hacia la
practica de la lectura y escritura, y no para ensefiarlos a leer y escribir porque para ello se
requiere destinar mas tiempo.

También manifestaron que fueron multiples los beneficios que los nifios obtuvieron con la
implementacion del proyecto, porque se les ayudd de una manera especializada y se vio una
mejora con respecto a la dificultad que tenian. Entre los avances que percibieron en sus
alumnos, fue que la mayoria comprendié la importancia de la lectura y escritura, por lo que

ahora ya presentan el interés por leer y escribir.
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Expresaron que el gusto por la lectura se vio reflejado en la frecuente asistencia de los
nifios a la biblioteca escolar, incluso en la mayoria de ellos se gener6 el habito de prestar libros
para llevarlos a casa. En cuanto a la escritura, el interés se manifestd cuando los nifios
empezaron a elaborar escritos, como cartas que eran dirigidas a un ser querido o a algln
compafiero.

Asimismo, los docentes de segundo y tercer grados indicaron que la mayoria de sus
alumnos ya identifican las vocales, reconocen las letras del abecedario, escriben determinadas
palabras, leen deletreado y por silabas. En cambio los maestros de grados superiores,
observaron que gran parte de sus alumnos ya tienen una mejor preparacion para realizar las
tareas, escriben correctamente las palabras, crean oraciones y textos, leen bastante mejor y ya
tienen seguridad al leer frente a grupo, aunque no como un lector promedio, pero si es muy
notorio el avance.

De igual forma, la mayoria de los docentes sefialaron que sus alumnos practican en el aula
todo lo que aprendieron en el taller, porque antes de la implementacion del proyecto habian
nifios que no participaban en las clases, pero durante y al finalizar con la intervencion, esos
nifos se volvieron mas participativos, mas cumplidos con las tareas escolares y se hizo muy
notorio el trabajo en equipo al momento de solicitarles una actividad en conjunto.

Ademés de ello, también se favorecid al desarrollo de su autonomia. Puesto que, los
docentes de segundo y tercer grado manifestaron que ahora son los propios alumnos quienes
solicitan los ejercicios de lectoescritura; y en la realizacion de algin trabajo en equipo, ya
intentan elaborar por si solos las partes del trabajo que les corresponden.

En los alumnos de grados superiores, los docentes percibieron mas independencia, debido
a que ya leen y escriben sin solicitar ayuda; y también tienen mas iniciativa para elaborar
algun ejercicio o pasar al pizarron a escribir lo que se les solicita.

Otro aspecto que los docentes pudieron observar en la mayoria de los nifios, es la ayuda
mutua que se proporcionaban entre si, de modo que en el salon de clases algunos ofrecian
apoyo a sus demas compafieros en cuanto a escribir determinadas palabras.

Lo que maés les agradd del proyecto fue la forma de trabajo que se desarrolld, ya que en las
sesiones se integraron nifios de diferentes grados, lo cual permitio que aprendieran a socializar

y ayudarse mutuamente. Aunque también fueron de su agrado las actividades implementadas y
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los materiales que se emplearon, porque pudieron identificar que fueron adecuados al contexto
de los nifios.

En relacion al trabajo realizado por el equipo interventor, los docentes expresaron que fue
bastante oportuno y adecuado, porque se consideraron los intereses de los nifios y las
actividades que plantearon fueron muy divertidas. Del mismo modo, indicaron que el trato
hacia los nifios por parte de las interventoras fue muy apropiado, porque en todo momento se
mostraron muy amables, respetuosas y pacientes hacia los diferentes comportamientos y
actitudes que los nifios manifestaron.

También puntualizaron que el proyecto tuvo varias fortalezas, entre las cuales se
encuentran las actividades innovadoras que se implementaron, los materiales creativos que se
emplearon en cada sesion y por parte del equipo interventor, la forma de trabajo fue muy
motivacional y dindmica para los nifios.

Sin embargo, una debilidad que pudieron identificar fue el cambio de fecha en las
sesiones, ya que en ocasiones se encontraban trabajando con sus alumnos y de repente, el
equipo interventor solicitaba que los nifios salieran de la clase. Por ello, hizo falta que se avise
con anticipacion sobre la modificacion de la sesion, porque cada docente tenia contemplado en
qué dias y horarios saldrian sus alumnos.

Entre las recomendaciones para mejorar la intervencion, algunos docentes expresaron que
les gustaria que el equipo interventor les proporcione una informacion mas detallada acerca de
todo lo que se realizo, asi como la lista de actividades que se implementaron, para que de esta
manera puedan darle seguimiento. Otros indicaron que las sesiones deben ser mas constante y
no esperar a que transcurra demasiado tiempo de una sesion a otra.

Las sugerencias que mencionaron para el equipo interventor, es que continten trabajando
de la misma manera, que siempre tengan ese entusiasmo por hacer cosas diferentes a lo que
comunmente se hace, porque sus estrategias y actividades son bastante creativas y por ello,

resultan atractivas para los nifios.

4.2.2.4. Evaluacion de la estrategia de intervencion
En este apartado se presentan los resultados obtenidos de la evaluacion realizada a la

estrategia de intervencion, identificando el logro de los objetivos establecidos y analizando si
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las actividades implementadas fueron las mas acordes para satisfacer la problemaética

planteada.

El proyecto de intervencidon tuvo como objetivo principal “generar en los nifios de
Educacién Primaria el interés por la lectura y la escritura a través del aprendizaje
colaborativo”, para determinar el logro de este objetivo se consideraron las situaciones
positivas y negativas que surgieron durante su implementacion, las cuales se presentan a
continuacion:

Desde las primeras sesiones, se propicio la reflexion en cada uno de los nifios, puesto que
reconocieron sus dificultades en torno a la lectura y la escritura; y descubrieron que poseen
fortalezas que los hacen ser como los demas nifios. Asimismo, a partir de la segunda sesion, la
mayoria empezd a poner en practica el trabajo en equipo, apoyo mutuo y respeto hacia los
demas; mientras que una minoria hasta la quinta sesion.

Por otra parte, el haber desarrollado como estrategia de intervencion un taller en forma de
viaje, donde se implementaron actividades con contenidos contextualizados y del interés de
los nifios, desperté la curiosidad y propicio la participacion de manera voluntaria, ya que en
todo el taller asistieron 36 de los 50 nifios con los que se debia trabajar y solamente 14 faltaron
constantemente.

De igual forma, se favorecié la autonomia de los nifios, debido a que tanto en el taller
como en sus respectivas aulas, demostraban iniciativa para expresar sus comentarios,
inquietudes e ideas, adquirieron independencia para realizar los ejercicios y actividades que
les corresponden al trabajar en equipo y son mas participativos. En cuanto a la lectura y la
escritura, ya lo ponen en practica sin solicitar ayuda, puesto que elaboran sus propios escritos,
acuden a consultar los libros de la biblioteca escolar y proporcionan ayuda cuando sus
compafieros lo necesitan.

De igual forma, las actividades planeadas resultaron ser del agrado de los nifios, ya que en
cada una demostraron entusiasmo y motivacion para realizarlas, a pesar de que en algunas al
equipo interventor le faltd dedicacién para ambientar el lugar de trabajo o no utilizo el
material adecuado para prevenir las dificultades.

Aunque el desempefio del equipo interventor, fue bastante oportuno y el trato hacia los
nifios siempre fue muy apropiado porque se mostré amabilidad, respeto y paciencia hacia los
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diferentes comportamientos y actitudes que manifestaron; igualmente tuvieron ciertas
debilidades como la falta de responsabilidad, puntualidad, reflexion para predecir posibles
imprevistos y comunicacion con los docentes para informar los dias que se cambiaban las
sesiones.

Pese a lo mencionado, se deduce que la estrategia utilizada para atender a los nifios con
dificultades en la lectura y escritura fue de gran utilidad, debido a que con su aplicacion se
logré que los nifios llevaran a la practica la mayoria de los aprendizajes adquiridos en cada una
de las sesiones, lo cual significa que lo aprendido no se quedd Unicamente como
conocimientos aislados sino que les sirvid para aplicarlo en su vida escolar y diaria.

Por otra parte, resultd interesante e innovador, puesto que permitié que los nifios se
motiven y lleven a la practica esas dos habilidades. Por esta razén, se afirma que la
implementacion del proyecto fue de gran apoyo para los nifios y los docentes, al favorecer y
generar en los alumnos el interés por la lectura y la escritura a través del aprendizaje

colaborativo, cubriendo asi el objetivo principal de la intervencion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El haber realizado un Proyecto de Desarrollo Educativo, que surgio6 a partir de la dificultad
en la lectura y la escritura que presentan los nifios de la Escuela Primaria “José Maria Pino
Suarez”, resultdé ser una experiencia muy significativa, ya que se pusieron en practica los
conocimientos y las competencias que se adquirieron a lo largo de la formacion académica.

Ademas, dicho proyecto nos fortalecié como interventoras, debido a que cubrimos parte de
nuestro perfil, el cual es diagnosticar, disefiar, implementar y evaluar proyectos que ayuden a
la solucion de las problematicas que aquejan a las instituciones educativas y a la sociedad en
general.

Por otra parte, el hecho de habernos formado bajo la linea de educacion intercultural
permitié desarrollar valores como la tolerancia, el didlogo y el respeto, los cuales ayudaron a
reconocer y atender la diversidad de los sujetos en los diferentes ambitos donde nos
desenvolvimos.

Asimismo, al trabajar con la modalidad de proyecto de desarrollo educativo se considero la
heterogeneidad como parte esencial, ya que al interactuar y dialogar con las personas de la
comunidad se aceptaron las opiniones y aportaciones que proporcionaban, con lo cual se
aprendié a mirar la realidad desde diversas perspectivas mediante una postura critica y
reflexiva logrando con esto conocer el contexto del que forman parte, asi como los factores
que influyen en las acciones y actitudes de cada uno.

De igual forma, al atrevernos a trabajar mediante el aprendizaje colaborativo desde el
enfoque sociocultural, resulté muy fructifero y adecuado tanto para la poblacion a la que fue
dirigido como para las interventoras. En cuanto al equipo interventor, ademas de lo
mencionado se puso en préctica la creatividad, obteniendo satisfaccion al conocer que el
proyecto resultd atractivo, interesante e innovador para los nifios y los docentes, asi como
también sirvid para reconocer y aceptar las debilidades que se tuvieron.

Referente a la poblacion a la que fue dirigido, a pesar de las fortalezas y debilidades que

tuvo el proyecto, se logro interesar a los nifios en la practica de la lectura y escritura a la vez
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que se desarrollaron en ellos valores como la tolerancia, el respeto, el didlogo y la igualdad,
los cuales forman parte de la interculturalidad.

Por otra parte, se desarroll6 su autonomia, puesto que se volvieron participativos en las
sesiones de clase, realizaban las tareas por iniciativa propia, aprendieron a trabajar en equipo y
solicitaban u ofrecian ayuda a sus deméas compafieros cuando se presentaba alguna dificultad.

Ademas se mejord su autoestima, ya que se volvieron sociables con sus demas compafieros
y no se acomplejaban por no saber leer y escribir, también adquirieron confianza en si mismos
al demostrar una actitud positiva al realizar cualquier actividad.

En la lectura y escritura se reflejaron avances significativos, puesto que los que no sabian
escribir sus nombres o quienes solamente escribian bolitas y palitos, al finalizar con la
implementacion del proyecto ya escribian por si solos sus nombres y formaban palabras y
oraciones. De igual forma, constantemente querian poner en practica estas habilidades, por lo
que acudian frecuentemente a la biblioteca escolar e iniciaron a expresar sus emociones por
medio de escritos.

Como sugerencia, es necesario y elemental que las escuelas, el personal docente le asigne la
debida importancia para trabajar y consolidar la lectoescritura en los alumnos, es decir que es
indispensable que el docente tenga iniciativa para documentarse, conocer y disefiar las
actividades que vayan de acuerdo con los distintos estilos de aprendizajes, gustos y contexto,
persiguiendo que el nifio mejore en dicho proceso.

Por otra parte, es necesario que en todo momento tengan presente que la formacién
educativa de cada persona debe estar relacionado con su gusto personal y contexto para que
exista interés y el sujeto desarrolle su autonomia para la construccion de su conocimiento.

Del mismo modo, a los docentes de la escuela receptora se les recomienda seguir
implementando actividades donde se vincule al aprendizaje colaborativo, debido a que ademas
de desarrollar valores y actitudes que originan que los nifios se vuelvan mas auténomos,
aprendan a trabajar en conjunto con todos sus comparieros, respeten las ideas de los demas,
busquen un fin comin y se apoyen mutuamente para poder superar distintas dificultades;
resulta adecuado para que los alumnos se integren al trabajo de grupo avanzando al mismo
tiempo en sus asignaturas.

Para finalizar, se puede afirmar que fue muy satisfactorio desarrollar este proyecto y

nuestra mayor compensacion como profesionales de la educacién, han sido las vivencias tan
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agradables que tuvimos al trabajar con cada uno de los nifios, quienes en todo momento nos

transmitieron maltiples ensefianzas y nos contagiaron con su entusiasmo.
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Ambitos
Procesos y
practicas
educativas
formales, no
formales e
informales

Practicas
linglisticas y
procesos
identitarios

Procesos
laborales y
productivos

Préacticas
religiosas y
espiritualidad

Relaciones
interpersonales

ANEXO 1

Ambitos e indicadores para el diagnostico educativo.

Indicadores Informantes
-Perfil académico del personal -Supervisor
directivo -Director
-Matricula escolar -Maestros
-Analfabetismo, indices educativos  -Alumnos
comunitarios (alfabetizacion, -Padres de
analfabetismo, escolaridad, etc.) familia
-Concepciones de la educacion, -Base de
aprendizaje y desarrollo humano datos

-Programas educativos no formales
e informales

-Précticas educativas en la
comunidad y en la escuela
-Ambientes de aprendizaje formal,
no formal e informal
-Probleméticas identificadas en el
plan de mejora

-Hablantes lengua
indigena/espafol/extranjeras
-Hablantes lengua maya
-Bilingtiismo

-Espacios de vitalidad linguistica
-Valor de uso de lenguas
-Estereotipos de género
-Actividades laborales en el sector
primario, secundario y terciario
-Migracion y empleo

-Género y actividad productiva
-Tipos de religion

-Actividades que realizan (gremios,
fiestas tradicionales)

-Ceremonias de las iglesias y
mayas (ofrendas y tradiciones)
-Relaciones que mantienen las
partes involucradas (Supervisor,
Director, Maestros, Alumnos y
Padres de familia)

Técnica
-Entrevista
-Observacion
-Cuestionario

Instrumento
-Guiones de
entrevista
-Cuestionario
-Diario de
campo

-Guia de
observacion
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11.
12.

ANEXO 2
Guia de entrevistas destinadas al Supervisor, Director y Docentes de la Escuela Primaria.

» Supervisor

¢Cual es su nombre?

¢ Cudl es su perfil profesional?

¢Cudles son sus funciones como supervisor de zona?

¢Hace cuanto tiempo que lleva desempefiando esta funcion?

Para usted, ¢qué es educacion?

¢Qué es una educacion de calidad?

¢Cree que sea importante llevar una educacién de calidad? ¢;Por qué?

¢A qué se refiere educacion por competencias?

¢Cree que los docentes estan implementando una educacién por competencias? ;Por qué?

. ¢ Cuantas escuelas estan a su cargo?
. (Como es la relacion que mantiene con el personal de la Escuela Primaria “José¢ Maria

Pino Suarez”?

. ¢Ha tenido algun conflicto con el personal de esta institucion?
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Para usted, ¢cudl es el perfil que debe tener un buen director?

¢Y las caracteristicas que debe tener un buen maestro?

¢Se relaciona con los alumnos de las instituciones?

¢Qué son los Consejos Técnicos Escolares (CTE)?

¢Cudl es la vision y misién de los CTE?

¢Asiste a los CTE?

¢Qué temas son los que se abordan en las reuniones de CTE?

¢Piensa que los CTE son importantes? ¢Por quée?

¢Cree que los CTE se estan aplicando correctamente?

¢Cree que el tiempo destinado para los CTE es el adecuado? ¢Por qué?

¢Qué es un plan de mejora?

¢Conoce el plan de mejora de las instituciones que supervisa?

(En qué consiste el plan de mejora de la Escuela Primaria “José Maria Pino Suarez”?
Desde su perspectiva, ¢cree que se estd aplicando correctamente dicho plan? ¢Por qué?
De acuerdo con las problematicas que se han planteado en el plan de mejora, ;usted ha
detectado otras? ;Cuales?

» Director

¢ Cudl es su perfil académico?

¢Hace cuanto tiempo que esta a cargo de esta institucion?

¢ Cuales son sus funciones como director?

¢Cudl es el total de alumnos con los que cuenta la institucion?

¢ Cuantos docentes laboran en la institucion?

¢Cudl es la visién y mision de la escuela?

¢Esta institucion se encuentra inscrita en algun programa de apoyo? ¢en cual?

¢ Cuadl es su concepcion de educacion?

¢Cdémao define una educacion de calidad y una educacion por competencias?

¢Qué importancia le atribuye a la educacion?

¢Cdmo considera el desempefio escolar de esta institucion?

¢ Cuadl es su opinion acerca del trabajo de los docentes que laboran en la institucién?



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
. ¢, Como es la participacion de los padres de familia?
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Para usted, ¢qué son los Consejos Técnicos Escolares?

Durante las reuniones de Consejo Técnico Escolar, ;qué aspectos o temas se abordan?
¢Asiste a dichas reuniones?

¢Quién se encarga de impartir las reuniones?

¢Considera que el tiempo destinado para las reuniones de Consejo Técnico es el adecuado?
¢Qué es un plan de mejora?

¢Esta institucion tiene estructurado un plan de mejora? ¢en qué consiste?

Usted, ¢comprende o habla la lengua maya?

¢Los alumnos de la institucion son maya hablantes?

¢Considera importante que se fomente el uso de la lengua maya?

¢Existe algin docente que imparta la lengua maya?

¢Cdémo es la relacién que mantiene con los docentes?

¢Como es su relacidn con el supervisor de zona?

¢Cdémo es la relacién que mantiene con los alumnos?

¢Como percibe la relacién entre todos los alumnos de la escuela?

¢Cdémo es la relacién que existe entre todo el personal que labora en esta escuela?

¢La escuela realiza actividades que fomenten la cultura? ;cuéles?

¢Cdémo influye la cultura de la comunidad en la educacion de los nifios?

» Docentes

¢Cudl es su perfil académico?

¢Cuantos afios de servicio tiene como docente?

¢Cudl es el perfil de un buen maestro?

¢ Cudl es su concepcion de educacion?

¢Cdémo define una educacion de calidad y una educacién por competencias?

Para usted, ¢qué son los Consejos Técnicos Escolares?

¢Asiste a dichas reuniones?

Durante las reuniones de Consejo Técnico Escolar, ¢qué aspectos o temas se abordan?
¢Considera que el tiempo destinado para las reuniones de Consejo Técnico es el adecuado?

. ¢Qué es un plan de mejora?

. ¢Esta institucidn tiene estructurado un plan de mejora? ¢en qué consiste?
. ¢Cbémo es la relacion que mantiene con los docentes?

. ¢Como es su relacion con el director?

. ¢,COomo es la relacion de sus los alumnos?

. ¢ Como controla la disciplina del grupo?

. ¢Cbémo considera el desempefio de su grupo?

. ¢Es importante realizar planeaciones?

. ¢QUuE estrategias utiliza en sus sesiones de clase?

. ¢, COmo es la participacién de los padres de familia?

. ¢Sus alumnos son maya hablantes?

. ¢Habla lengua maya?

. ¢ Considera importante que se fomente actividades culturales maya?
. ¢ Qué actividades culturales se realizan en la escuela?

. ¢Ha surgido un conflicto en relacion al género?



ANEXO 3

Guia de entrevista destinada a padres de familia y tutores de los alumnos de la Escuela
Primaria.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

¢Cual es su nombre?

¢Cual es su estado civil?

¢Qué edad tiene?

¢Es maya hablante?

¢Cual de los dos idiomas mas utiliza?

¢A qué se dedica?

¢ Cuantos hijos tiene?

¢Cuantos de sus hijos asisten en la escuela “José Maria Pino Suarez”?
¢Hasta qué grado estudio?

. ¢Por qué ese grado de estudios alcanz?
. ¢Le hubiese gustado seguir estudiando? ;Hasta qué grado? (En caso de ser una profesion

preguntar cual)

¢Sabe leer y escribir?

¢Qué dificultades se le presentan al no saber leer ni escribir?

¢Usted se daria la oportunidad de aprender a leer y a escribir?

¢Por qué cree importante que sus hijos asistan a la escuela?

¢Qué es educacion para usted?

¢Como debe ser un buen director?

¢ Como debe ser un buen maestro?

¢Cree que los nifios y nifias deben recibir la misma educacion? ;Por qué?
¢Por qué en la tarde asisten sus hijos a la escuela?

¢Qué es lo que realizan sus hijos en las mafianas?

¢Qué dificultades tiene para ayudar a sus hijos en las tareas escolares?

¢Esta de acuerdo en todo lo que se le ensefia a su hijo en la escuela? ;Por qué?
¢Su hijo tiene alguna enfermedad que dificulte su aprendizaje?

¢Piensa que el tiempo destinado para estar en la escuela es el correcto? ¢Por qué?
¢Cdémo describe al maestro de su hijo? (Cémo ensefia)

¢Ha tenido algun conflicto en la escuela de su hijo?

¢Cudl es la relacién que tiene con el maestro de su hijo?

¢Qué actividades realizan en la escuela de su hijo?

¢Asiste a dichas actividades?

¢Considera que en la escuela se deben fomentar actividades que se relacionen con nuestra
cultura, por qué?

¢Qué actividades culturales considera que deben fomentarse?

¢En su familia qué préacticas culturales acostumbran realizar?

¢Considera que se debe impartir clases de maya en la escuela? ¢por que?
¢Qué lengua se habla en su casa?

¢ Todos hablan esa lengua?

¢Qué deficiencias ve en la escuela?

¢Como describe a la escuela en todos sus aspectos?



Nombre del profesor:
Grado y grupo a cargo: Fecha:

1.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

ANEXO 4
Cuestionario implementado a docentes.

De acuerdo con las probleméticas planteadas en el plan de mejora, ¢(qué otras
problematicas y necesidades educativas especiales ha detectado en su aula
especificamente?

Mencione cuales son las estrategias/actividades que emplea para inducir el conocimiento a
sus alumnos.

¢Existe en su salon de clases nifios que presenten alguna necesidad educativa especial? En
caso de que la respuesta sea afirmativa escriba cuales son esos problemas.

Mencione qué estrategias/actividades utiliza con los nifios con necesidades educativas
especiales.

Mencione qué estrategias utiliza para atender a la diversidad cultural.

¢Qué estrategias implementa para que los nifios presten atencién?

¢Tiene algun alumno con problemas de conducta? ;De qué manera suele contrarrestar
dichos comportamientos?

¢Cdémo se siente al trabajar con los nifios?

¢Con qué grado le gusta trabajar con mas frecuencia? ;Por qué?

¢Cudantas asignaturas imparte en total y cuantas al dia?

¢Cuénto tiempo le dedica a cada asignatura?

¢Qué tarea suele dejarle con mayor frecuencia a los nifios tanto en el aula como para la
casa?

¢Se le dificulta impartir alguna asignatura? ¢Cual y por qué?

¢Realiza retroalimentacion después de cada tema visto? ¢Por qué?

¢Evalua lo aprendido de cada tema de acuerdo con la asignatura? ;De qué manera?

¢Cada cuando aplica examen a los nifios?

¢Cudl es la importancia de la aplicacién de un examen?

¢Qué hace con los nifios que salen deficientes y regulares en sus examenes?

¢Existe una buena cooperacién, coordinacion y comunicacion por parte de todos los que
trabajan en esta institucion? ¢Por que?

El aula en la que imparte clases ¢se encuentra en buenas condiciones?

¢Como describe el ambiente de aprendizaje de su saldn de clases?

¢Qué mejoraria de su salén?

¢Cree que la cantidad de alumnos va acorde a su salon de clases? ¢Por qué?

¢COmo describe a la escuela en todos sus aspectos?

¢Qué deficiencias ve en la escuela?

De manera general, ;qué mejoraria de la escuela?



ANEXO 5
Guia de entrevista destinada a los nifios de primero a sexto grado.

» Niflosde 1°y 2°
Instrumento: dibujo
Nombre: Edad: Grado y grupo:

1. ¢Qué te gusta de tu escuela?
2. ¢Qué no te gusta de tu escuela?

» Nifos de 3°a6°
Instrumento de 3° y 4°: cuestionario en forma de gusano
Instrumento de 5° y 6°: cuestionario en fichas
Nombre: Edad: Grado y grupo:

1. ¢Por qué vienes a la escuela?

2. ¢Qué es lo que mas te gusta de la escuela?

3. ¢Qué es lo que no te gusta?

4. ¢Cuéntas asignaturas vez al dia?

5. ¢Qué asignaturas son las que mas te gustan?

6. ¢Qué asignaturas se te dificulta entender?

7. ¢Qué actividades te gusta hacer en el salén de clases?
8. ¢Qué tareas te marca el maestro?

9. ¢El maestro te revisa la tarea de la casa?

10. ¢ Te gusta como ensefia tu maestro? ¢Por qué?

11. ¢Qué hace tu maestro si te portas mal?

12. ¢ Qué hace tu maestro si te portas bien?

13. ¢ Te llevas con todos tus compafieros del salon?

14. ; Tienes problemas con alguno de tus compafieros o de otro salon? ;Por qué?

ANEXO 6
Guia de entrevista destinada a los nifios de primero a sexto grado.

Grado: Alumnos asistentes:

¢Quiénes hablan maya y espafiol?

¢Quiénes hablan solo espafiol?

¢Donde trabajan sus padres?

¢Qué trabajo hace tu papa o mama?

¢Cuantos hermanitos tienen?

¢Sus papas asisten a las reuniones que se hacen en la escuela?
¢Quiénes tienen hermanitos estudiando en esta escuela?

¢A quiénes se les dificulta leer y escribir?
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Ambitos

Procesos/
Practicas
educativas
formales y no
formales

Practicas
linguisticas

Salud

Relaciones
interpersonales

cualquier
padezca el nifio.

-Relacion alumno-alumno
-Relacion maestro-alumno
-Relacion maestro- padre de familia
-Relacion padre de familia-hijo

) ANEXO 7
Ambitos e indicadores para el diagnostico psicopedagdgico.

Indicadores

-Escritura de las palabras
(identificar la fase de la escritura)
-Proceso de aprendizaje de los
nifios
-Cémo les gustaria a aprender a leer
y escribir
-Métodos VY estrategias docentes
para ensefiar a leer y escribir
-Concepciones sobre leer y escribir
-Intereses por la lectura y escritura
-Interaccion con la lectura y
escritura en la vida cotidiana
-Antecedentes académicos
(educacidn preescolar, primaria,

recursores, historial docente)

Expresion oral:

-Dificultades visuales,
lenguaje,
otra enfermedad que

motrices,

-Nifios maya hablantes

-Nifos bilingues (Espafiol y Maya)
-Lengua predominante en casa Yy
escuela

auditivas,
cognitivas 0

Informantes

-Alumnos
-Maestros

-Padres de

familia

-Alumnos
-Padres
familia
-Maestros

-Alumnos
-Padres
familia

-Alumnos
-Maestros
-Padres
familia

de

de

de

Técnica
-Observacion
participante
-Entrevistas

-Observacion
-Entrevistas

-Entrevista

-Observacién
-Entrevistas

Instrumento

-Guia de
preguntas
-Ejercicios

-Guia de
preguntas

-Guia

preguntas

-Guia de
preguntas

de



ANEXO 8
Guia de entrevista destinada a los docentes de segundo a sexto grado.

¢Cual es su nombre?

¢Cual es su perfil académico?

¢ Cuantos afios de servicio lleva como docente?

¢Para usted qué es leer y escribir?

¢Por qué es importante aprender a leer y a escribir?

¢Como describe el problema de lectoescritura?

¢Cdmo detecta cuando un alumno no sabe leer ni escribir correcta y adecuadamente?

En su aula, ;cuéntos nifios cuentan con este problema?

¢Qué métodos conoce para ensefiar a leer y a escribir?

10. ¢Qué métodos utiliza con estos nifios para ensefiarlos a leer y escribir? (En qué consiste)

11. ;Qué estrategias utiliza para trabajar con estos nifios?

12. Ha identificado ¢en qué nivel de escritura se encuentran sus nifios? (en caso de ser si,
solicitar que lo describa)

13. ¢ Qué factores piensa que han intervenido para que estos nifios presenten este problema?

14. Ha identificado ¢cuél es la manera en que esos nifios aprenden?

15. ¢ Los nifios que presentan este problema, son mayahablantes?

16. ;Qué dificultades se le presenta mayormente a los nifios en su escritura?
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ANEXO 9
Grafias reproducidas por los nifios que se encontraban en el Nivel 1-Presilabico.
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ANEXO 10
Grafias reproducidas por los nifios que se encontraban en el Nivel 2-Presilabico.
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ANEXO 11
Grafias reproducidas por los nifios que se encontraban en el Nivel 3-Silabico.
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ANEXO 12
Grafias reproducidas por los nifios que se encontraban en el Nivel 4-Sil&bico Alfabético.
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ANEXO 13
Grafias reproducidas por los nifios que se encontraban en el Nivel 5-Alfabético
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ANEXO 14
Primer ejercicio para identificar el nivel de lectura y escritura.




ANEXO 15
Segundo ejercicio para identificar el nivel de lectura y escritura.

Ejercicio #2

<) ST YIS "
) 1 o o & | V 5
2 ‘\“\ = 5 \S S 7
Nombre CarlOJ Chan
ANEXO 16
Tercer ejercicio para identificar el nivel de lectura y escritura.
10 de noviembre del 2014 P
| S
Dictado de palabras 9 condex
1. Cocina 3Aare
2. Muieca 4 o PR
3. Arcoms_ 5 ES 1o
4. Campesino L o
5. Escuela e R
6. Luna Juma
7. Gusano 80 Yo &€
8. Hormiga Qo ==
9. Elefante Tedamn
10. Galleta lo Ha 58
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ANEXO 17
Guia de entrevista destinada a los padres de familia de los nifios con dificultades en lectura y
escritura.

|. FICHA DE IDENTIFICACION
Nombre del nifio:

Sexo: H () M () Fecha de nacimiento: Edad actual exacta:
Domicilio: Municipio:
Escolaridad actual: Lengua que habla:

Lengua que domina en casa:

Horario de clases: Nombre del maestro:

Hermanos: Lengua que hablan:

Padre: Edad: _ Escolaridad:
Lengua que habla: La que domina en casa:

Ocupacion: Lee y escribe:

Madre: Edad: __ Escolaridad:
Lengua que habla: La que domina en casa:

Ocupacioén: Lee y escribe:

NUmero de hijos:
Estado civil de los padres:

1. HISTORIA MEDICA

El nifio tiene todas sus vacunas: Si ( ) No ( )
¢Por qué?
Operacion de: Edad:
Por qué:
Padecimientos que ha sufrido el nifio:

() Convulsiones ( ) Diarrea

() Deficiencias visuales () Alergias por alimentacion
() Problemas de audicion () Problemas de obesidad
() Dolores de cabeza ( ) Bajo de peso

() Problemas de ojo, oido y garganta () Anemia

() Fiebres altas () Problema de rifién

() Glandulas del cuello inflamadas () Deformacién de huesos
() Problemas de corazon ( ) Pie plano

() Deficiencias pulmonar y bronquial () Problema de piel

() Asma () Alergias por medicamento
() Problema del estomago () Estrefiimiento

() Hernias () Otitis media supurativa

I1l. HISTORIA ESCOLAR

¢Su hijo asistié a preescolar? ¢Por qué?

¢A qué edad inicio la escuela y en qué grado?

¢Como fue su adaptacién?

¢Ha repetido algun grado escolar? ¢Cuales y cuantas veces?
¢COmo es su aprovechamiento escolar?



¢En qué materias le va bien y en cuales mal?

¢Cdémo es la relacidn con sus compafieros y maestros?

¢Asiste diario a la escuela?

¢Las veces que falta a la escuela, cuales son las razones mas frecuentes?
¢Quién ayuda a sus hijos con las tareas de la escuela? ;Cémo y por qué?

IV. LA LECTURAY ESCRITURA EN EL CONTEXTO FAMILIAR

¢ Trabaja? ¢Escribe y lee en su trabajo? (Qué textos suele leer y escribir)
¢Alguien ensefia en su casa a leer y escribir a su hijo? ;Quién y como?
¢Usted tiene la costumbre de leer?

¢Compra algun texto para leer? ;Cual?

¢Compra periédico?

Comunmente, ¢para qué sirve el periodico en su casa?

¢Qué hace con los libros de sus hijos de afios anteriores?

¢Cuenta con otros libros/revistas en su casa que no sean de la escuela?
¢Qué letreros hay en la colonia?

¢Le ha regalado algun libro o cuento a su hijo para leer? ;Cual?

¢Cuando sale deja algun recado escrito a su hijo?

¢Cuéndo manda a sus hijos a la tienda llevan alguna lista de lo que van comprar? ;Quién lo
escribe?

¢Por qué es importante que sus hijos aprendan a escribir?

¢Escucha la radio? ¢Por qué?

¢En dénde mayormente utilizan la escritura y la lectura?

¢Esté inscrito al programa OPORTUNIDADES? ;Como se entero de los requisitos?
¢Le dan un material informativo en las juntas? ;Qué hace con ellos?

¢Usted tiene firma o es huella?

¢ Tiene algun aparato electronico en su hogar? ¢Qué hace con el instructivo?

ANEXO 18
Guia de entrevista destinada a los alumnos con dificultades de lectura y escritura.

¢ Conoces los letreros?

¢Cudles son los letreros que vez cuando te diriges de tu casa a la escuela?
¢Conoces los volantes, carteles, tripticos o revistas?

¢Elaboras algun escrito como cartas o listas del mandado?

¢Como se llaman las tiendas en donde comunmente vas a comprar?

¢En qué otros lugares ves letras?

Ademas de los libros de la escuela, ¢qué otros libros hay en tu casa?
¢Compran periddico en tu casa? ¢Cual?

¢Lees el periddico? ;Qué seccion te gusta mas?

10. ¢Qué otros usos le dan al periodico?

11. En tu casa, ¢quién te ensefia a leer y a escribir?

12. ;Hay television en tu casa? ;Qué programas ves?

13. ¢Has acudido alguna vez a la biblioteca de la escuela?

14. ;Qué temas son los que mas te gustan? (Ejemplo: plantas, animales, colores, frutas,
verduras, etc.)
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ANEXO 19
Logo y lema del taller.

D
lln Taller de Lectoescritura

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA “Viajando con las letras”

NACIONAL

ANEXO 20
Lista de alumnos que conformaron cada grupo de trabajo.

GRUPO 1
Nombre Nivel Grado
Adriana Beatriz Martinez Cano 2 5° “A”
Deysi Jazmin Diaz Alcocer 2 3°“A”
Luis Armando Zozaya Cab 2 2°“A”
Celsa Maria Chi Yerbez 2 4° «“B»
Maria Karina Cauich Yah 2 3° “A”
Juana Francisca Cauich Dzul 3 5° “A”
Jesus Eduardo Bermudez Trejo 3 3° “A”
Carlos Noh Couoh 2-3 4° “B”
Pablo Flores Caamal 4 3°“A”
Brenda Yaritza Aké Vera 4 30 “A”
Carlos Moisés Sabido Sanchez 5 30 “A”
Diana Esmeralda Cimé Ku 5 6° “A”
Patricia Jhoselin Pech Diaz 5 30 “A”
Yesenia Clarintze Chi Ramirez 5 59 “A”
Edgar Chimal Cen 5 4° “A”
Adrian Oswaldo Chi Yerbez 5 4° “A”
José Luis Cab Escamilla 4 4° «“B”




GRUPO 2

Nombre Nivel Grado
Claudia Esther EK Monje 2 2° “A”
Armando Gutiérrez Cauich 2 2°“A”
Daniela Araceli Noh Couoh 2 20 “A”
Raul Efrain Canché Moo 2 2° “A”
Julio Cesar Moo Vazquez 2 3°“A”
Gener Francisco Yerbez Balam 2 3° “A”
Diego Chimal Cen 3 4° “A”
Neri Nayeli Diaz Alcocer 3 5° “A”
Irma Aracely Chi Caamal 4 4° “B”
Juan de Dios Uex Chablé 4 4° “B”
Gaspar Antonio Varguez Uex 5 30 “A”
Maria Victoria Cab Cauich 5 30 “A”
Ivan Isaac Be Hoil 5 4° “A”
Edwin de Jesus Yerbez Uluac 5 4° «“B»
Angel Rogelio Caamal Poot 5 59 “A”
Maria Guadalupe Diaz Caamal 5 6° “A”
GRUPO 3
Nombre Nivel Grado
Carlos Chan Cauich 1 3° “A”
Miriam Guadalupe Tec Ucan 2 2°“A”
Yareli del Carmen Yerbez Cen 2 2° “A”
Jorge Francisco Chimal Cen 2 2°“A”
Anastasio Ek Diaz 2 4° “B”
Alexis Alejandro Uribe Catzim 2 3°“A”
Mariana Pinzon Yerbez 3 3°“A”
Ana Adelaida Yah Yam 3 4° “A”
Jesus Alberto Moo Ek 4 59 “A”
Judith Andrea Cab Caamal 4 3° “A”
Jordi Gutiérrez Chan 5 59 “A”
Irma Yolanda Chi Caamal 5 5° “A”
Luisa Maribel Zozaya Cab 5 4° “A”
José Guillermo Be Hoil 5 40 “A”
Mario Jesus Diaz Varguez 5 4° “A”
Victoria Isabel Barnet Zapata 5 4° “A”
Abel Chan Cauich 5 4° “A”
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Lista de subgrupos que conformaron el grupo 1.

Nombre
Luis Armando Zozaya Cab
Adriana Beatriz Martinez Cano
Jesus Eduardo Bermudez Trejo
Brenda Yaritza Aké Vera
Diana Esmeralda Cimé Ku
Adrian Oswaldo Chi Yerbez

Nombre
Deysi Jazmin Diaz Alcocer
Celsa Maria Chi Yerbez
Pablo Flores Caamal
Patricia Jhoselin Pech Diaz
Edgar Chimal Cen
José Luis Cab Escamilla

Nombre
Maria Karina Cauich Yah
Carlos Noh Couoh
Juana Francisca Cauich Dzul
Carlos Moisés Sabido Sanchez
Yesefia Clarintze Chi Ramirez

Lista de subgrupos que conformaron el grupo 2.

Nombre

Claudia Esther Ek Monje
Armando Gutiérrez Cauich
Juan de Dios Uex Chablé

Ivan Isaac Be Hoil

Maria Guadalupe Diaz Caamal

Nombre

Daniela Araceli Noh Couoh
Julio Cesar Moo Vazquez
Diego Chimal Cen

ANEXO 21

Subgrupo A
Nivel
2
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Subgrupo B
Nivel
2

oo BN

Subgrupo C
Nivel
2
2-3

o1 o1 W

ANEXO 22

Subgrupo D
Nivel
2

o1 o1 BN

Subgrupo E
Nivel
2
2
3

Grado
2° “A”
50 “A”
30 “A”
30 “A”
60 “A”
4° “A”

Grado
3°“A”
4° “B”
3° “A”
3° “A”
40 GGA”
40 “B”

Grado
30 “A”
40 “B?a
50 “A”
30 “A”
5° “A”

Grado
2°“A”
2° “A”
4° “B”
4° “A”
60 “A”

Grado
2° “A”
3° “A”
4° “A”
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Maria Victoria Cab Cauich
Angel Rogelio Caamal Poot

Nombre
Raul Efrain Canché Moo
Gener Francisco Yerbez Balam
Neri Nayeli Diaz Alcocer
Irma Aracely Chi Caamal
Gaspar Antonio Varguez Uex
Edwin de Jesus Yerbez Uluac

Lista de subgrupos que conformaron el grupo 3.

Nombre
Miriam Guadalupe Tec Ucén
Anastasio Ek Diaz
Judith Andrea Cab Caamal
Mario Jesus Diaz Varguez
Irma Yolanda Chi Caamal

Nombre
Carlos Chan Cauich
Yareli del Carmen Yerbez Cen
Ana Adelaida Yah Yam
Victoria Isabel Barnet Zapata
José Guillermo Be Hoil
Jordi Gutiérrez Chan

Nombre
Jorge Francisco Chimal Cen
Alexis Alejandro Uribe Catzim
Mariana Pinzén Yerbez
Jesus Alberto Moo Ek
Luisa Maribel Zozaya Cab
Abel Chan Cauich

5
5
Subgrupo F
Nivel
2
2
3
4
5
5
ANEXO 23

Subgrupo G

Nivel

2

oo BN

Subgrupo H

Subgrupo |

Nivel

1

o101 01w N

Nivel

2

(G2 RN &) RN NGRS ]

30 “A’)
50 “A’)

Grado
2° “A”
3°“A”
5° “A”
4° “B”
3° “A”
4° “B”

Grado
20 “A”
4° “B”
30 “A”
40 “A”
5° “A”

Grado
3° “A”
20 “A”
40 CéA’!
40 “A”
40 “A”
5° “A”

Grado
2° “A”
3° “A”
30 “A”
50 “A”
40 “A”
40 “A”



ANEXO 24
Sesion 1: “Todos somos un equipo aunque seamos diferentes”.

Actividad: “El perro”

Actividad: “La mariposa”




Actividad: el cuento “Pedro y la mariposa”

Habia una vez un nino llamado Pedro, que se encontraba en su milpa, cuando
estaba lenando encontré un capullo de mariposa y se lo llevd a casa porque

queria ver como nacia.

Pasaron los dias, y una tarde pudo ver que el capullo tenia un pequeno
agujero, entonces se sentd a observarlo y se dio cuenta que la mariposa iba a

nacer.

Durante varias horas vio cémo la mariposa intentaba salir de alli, pero no
podia porque le era dificil pasar su cuerpo a través de aquel pequeiio agujero,

por lo que hubo un momento en el que parecia que se habia quedado trabada.

Entonces Pedrito en su bondad, decidié ayudar a la mariposa y, con unas
tijeras cortd con cuidado el agujero para agrandarlo y fue asi como la

mariposa vio la luz.

Cuando la mariposa salié del capullo, pedrito pudo ver que tenia las alas
pequenas y dobladas. Entonces continud observando y después de un ratito la
mariposa abrio sus alas, pero se dio cuenta que una estaba rota y la mariposa

no podia volar.

Pedrito decidié cuidar de la mariposa mientras sanaba su ala rota, por lo que

busco una caja, le hizo agujeros y guardo a la mariposa por varios dias.

Una manana cuando abrid la caja, la mariposa salié volando, entonces pedrito

la atrapd. se fue a su milpa y la solté para que volara libre entre los arboles.

Fin:



ANEXO 25
Sesion 2: “Todos somos un equipo aunque seamos diferentes”.

Actividad: “Mi complemento”




Actividad: “Creando objetos”

ANEXO 26
Sesion 3: “Rumbo a una paseo divertido”.

Actividad: “Empacando”




Actividad: “El boleto del pasajero”
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ANEXO 27
Sesion 4: “Las tiendas de mi comunidad.”

Elaboracion de cartel con nombre de su tienda Tiendas terminadas de armar
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Productos: Carteles, listas de mandado y de venta



ANEXO 28
Sesion 5: “Una visita al rancho de Don Juan”.

Explicacion de instrucciones para el inventario (G2) Materiales didacticos elaborados para ambientar



Inventario del rancho de “Don Juan”

Nombre del animal

Cantidad total de
animales

Cantidad de animales que
encontraron
(namero y letra)

Cantidad de animales que
faltaron por encontrar
(nGmero v letra)
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Productos: inventarios elaborados por los subgrupos



ANEXO 29
Sesion 6: “Conociendo las plantas del cerro”.

Elaboracion y exposicion de su album botanico (G2 y G1)



Productos: albumes botanicos elaborados por los subgrupos

ANEXO 30
Sesién 7: “Una excursion al zooldgico”.

|

Materiales didacticos que sirvieron para ambientar la sesion




Elaboracion de las fichas descriptivas (G1y G2)
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Productos: fichas descriptivas elaboradas por los subgrupos



ANEXO 31
Sesion 8: “Entreteniéndome durante el viaje”.

Contenido de los periddicos

Portadas de los periodicos

Productos: periddicos elaborados por los subgrupos



ANEXO 32
Sesion 9: “Informandome después de un divertido viaje: los textos informativos”.

Socializacion de las caracteristicas de los textos informativos (G2 y G3)

Seleccion de los textos informativos a elaborar (G2 y G3)
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Productos: Hoja con caracteristicas de los textos informativos (G2)



ANEXO 33
Sesion 10: “Elaborando mi texto informativo”.

Grupo 1 Grupo 2

Grupo 3
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Producto: Triptico (G2)



ZaqPateria Sand;

Producto: Volante (G3)

ANEXO 34
Sesién 11: “El libro de los recuerdos”




Productos: Albumes de los recuerdos



ANEXO 35
Narracion de las sesiones.
Grupo 1

La tercera sesion “rumbo a un paseo divertido”, se llevo a cabo el lunes 13 de abril de
2015, asistieron 15 nifios y se dio inicio a las 2:10 p.m., aunque estaba programada para iniciar
a la 1:30 p.m., pero se retraso debido a que se tuvo que ir a buscar a cada uno de los nifios a
sus salones y seleccionarlos por subgrupos.

El hecho de formarlos en subgrupos no le parecié a la mayoria y un nifio empezd a
quejarse demasiado, puesto que entre ellos mismos ya habian conformado sus grupitos, que
estaban integrados por sus mismos compafieros de salon. Esto nos resté mas tiempo, porque se
les tuvo que explicar a los nifios que tenian que trabajar en conjunto y aprender a llevarse bien,
ya que trabajarian juntos en todas las demas sesiones.

En esta sesion se prepararon todos los nifios para iniciar con una nueva aventura llamada
“viajando con las letras”; al momento de explicarles a los nifios en qué consistiria este viaje se
emocionaron mucho y aungue estaban un poco inquietos la mayoria prestd atencién a lo que
se les decia.

Cuando se les preguntd si sabian qué se necesitaba para realizar un viaje y qué cosas
Ilevarian, muy pocos nifios participaron y fueron mencionando que necesitaban un boleto para
que puedan viajar, comida, ropa y zapatos; algunos demostraron mucho entusiasmo vy
mencionaron que nunca habian realizado ese tipo de actividades con sus maestros de grupo.

Después de escucharlos, se realizo la actividad “empacando” y para ello, se otorgd a cada
uno de los nifios hojas con dibujos de prendas y objetos personales, un sabucéan y unas tijeras.
Finalizada la reparticién del material, los nifios comenzaron a empacar su equipaje, con gusto
fueron recortando las prendas, aunque los mas pequefios no las recortaban bien y se salian de
la linea punteada o incluso hasta le cortaban demas.

La mayoria decor6 con mucha paciencia su sabucan y una vez listo, acomodaron sus
prendas, durante la realizacion de esta actividad se pudo notar que algunos nifios solicitaban
ayuda a sus compafieros, pero habia quienes se negaban a ofrecerla. Cuando todos
concluyeron con su equipaje, se les explicd para qué servirian cada una de las prendas y
objetos personales.

Por ultimo, se procedid a la realizacion de la actividad “el boleto del pasajero”, en donde
se entregd a cada subgrupo una carpeta con dos tipos de fichas. Luego, se les explico que una
de ellas seria el boleto individual y serviria para que cada uno registre su asistencia
escribiendo su nombre en cada sesion; y la otra hoja serviria para que cada integrante del
subgrupo escriba la funcion que realiz6 en determinada sesion.

Con esta actividad se pudo notar que muy pocos nifios escribieron su nombre
correctamente, y la mayoria no sabia escribirlo, por lo que las interventoras los ayudaron. La
sesion concluyo a las 4:00 p.m., esto debido a que se inicio tarde y los nifios se retrasaron en el
corte de sus prendas y decoracion de sabucanes.

La cuarta sesion denominada “las tiendas de mi comunidad”, se implement6 el dia lunes
20 de abril de 2015 y se cont6 con la asistencia de 13 nifios. Esta sesion dio inicio a las 2:30
p.m., debido a que el equipo interventor tuvo un retraso en la preparacion de los materiales
que les servirian a los nifios.

Se inici6 con la sesion mencionandoles a los nifios cual era la primera parada del viaje y
explicandoles en qué consistiria la sesion. Seguidamente, se pidié a los nifios de cada
subgrupo que se dividieran en dos equipos, un equipo se encargaria de vender y el otro seria el



de los clientes, esto cre6 un pequefio percance, ya que la mayoria de ellos querian ser
vendedores, pero todo se soluciond al explicarles en qué consistia cada uno de los roles.

Ya divididos en vendedores y compradores, se procedio a la reparticién de material por
subgrupos; primero realizaron el cartel donde plasmaron el nombre que le pondrian a su
tienda, a los tres subgrupos se les complicé ponerse de acuerdo para elegir el nombre, ya que
mientras unos proponian un nombre, los otros ya habian elegido alguno, pero al final cada
subgrupo pudo organizarse y elaboré su cartel.

Al momento de realizar el cartel, s6lo aquellos nifios que dominaban mas la escritura
fueron los que se encargaron de escribir, mientras los demas s6lo apoyaban en la decoracion
del mismo.

Durante la realizacion de la actividad, los nifios que serian vendedores se dispusieron a
acomodar sus tiendas en un espacio de la cancha, acomodaron sus anaqueles y fueron
identificando en qué lugar deberia ir cada uno de los productos que iban a ofertar, al principio
no buscaban como hacerlo y el equipo interventor los tuvo que ir orientando para que
entendieran el motivo de la actividad; y asi se pudo lograr que los nifios vayan acomodando
cada cosa en su lugar.

Mientras tanto, los nifios que eran compradores se quedaron en el aula de la direccion a
realizar sus notas del mandado, para después irse a comprar todo lo que plasmaron en su lista,
al llegar a la tienda los clientes tenian que leer su lista y pedirselo a los vendedores, quienes
tuvieron que identificar qué es lo que pedian los clientes para poder darselos y posteriormente,
escribir una lista de lo que habian vendido.

En un principio, los nifios se veian desconcertados debido a que era una nueva actividad
para ellos y se les dificultaba reconocer los nombres de cada producto, ya que en algunas
ocasiones escribian el nombre de la marca y no del producto.

Al concluir la actividad, se reunieron de nuevo con sus subgrupos y fueron analizando si lo
que escribieron estaba correcto, los nifios que no escribieron bien las palabras recibieron ayuda
de sus comparieros para corregir sus errores, con esta actividad se logro que los nifios
participen mas y trabajen colaborativamente.

Para finalizar la sesion, los nifios fueron por sus sabucanes y tomaron una prenda en la
cual plasmaron lo que aprendieron en esa sesion, por ultimo tomaron su carpeta de boletos
para registrar su asistencia, cada quien llend su ficha con las respectivas funciones que
realizaron en la sesion, dando por concluida la sesion a las 4:15 p.m.

La quinta sesion “una visita al rancho de don Juan” se realizo el dia lunes 27 de abril de
2015, se tuvo una asistencia de 12 alumnos y se dio inicio a las 2:00 p.m., el retraso se debi6 a
que se estuvo ambientando el lugar en donde los nifios iban a realizar la actividad.

Cuando se procedié a explicarles a los nifios en qué consistia la actividad, todos se
emocionaron, ya que esta actividad se trataba de animales, uno de los temas que mas les
interesaba. Para iniciar, se les relatd lo que le sucedi6 a don Juan con los animales de su
rancho, en donde ellos tenian que ayudarlo a reunir de nuevo a sus animales y llevarlos a sus
respectivas casas.

Al momento de iniciar con la busqueda de los animales, los nifios con gran emocion se
dispusieron a buscarlos, aunque hubieron ciertos conflictos entre ellos, debido a que todos
querian ser los Unicos en buscar a los animales, por lo cual mejor se optd por asignar a cada
nifio el animal que deberia buscar.

Una vez que los nifios encontraron a todos los animales, los fueron poniendo en su lugar
correspondiente, todos querian estar pasando a acomodar a los animalitos, en donde



demostraron una mejor actitud hacia el trabajo en equipo, ya que se vieron interesados y
participaron cémo se les fue pidiendo, seguidamente se les otorgd las hojas del inventario,
aqui muchos no participaron, debido a que no sabian leer y escribir, se les hizo méas féacil
dejarselo a aquellos que dominan la escritura. Para finalizar la actividad, en conjunto eligieron
a un compariero para que pasara a leer los resultados que plasmaron en sus inventarios.

Por altimo, se les preguntd ¢qué les parecid la actividad?, ;creen que don juan pudo haber
encontrado a sus animales sin la ayuda de ustedes?, ¢se les dificultd o facilitdé encontrar a los
animales?, los nifios respondieron que les gustdé mucho la actividad porque nunca habian
salido a hacer algo asi y que don Juan no iba a poder buscar solito a todos sus animales,
porque a ellos se les dificulté un poco y solamente con la ayuda de sus compafieros lo
pudieron lograr.

Para cerrar con la sesion, los nifios fueron en busca de sus sabucanes para plasmar en su
prenda lo que habian aprendido en la sesion, registraron su asistencia y las funciones que
Ilevaron a cabo ese dia, terminando asi a las 3:35 p.m. la sesion.

La sexta sesion “conociendo las plantas del cerro”, se implement6 el dia miércoles 6 de
mayo de 2015, se tuvo una asistencia de 9 nifios e inicié a las 2:30 p.m. Primeramente, se les
explicd que la sesion del dia consistiria en recabar diversas plantas para que cada subgrupo
realice un &lbum botanico.

Luego de explicarles, se salid a hacer un recorrido a los alrededores de la escuela, la
mayoria de los nifios demostr6 mucho interés y entusiasmo, con facilidad fueron buscando sus
plantas, ya que las conocian, aungue algunos si se demoraron un poco mas, porque no tenian
conocimiento alguno sobre ellas, sin embargo se esforzaron e iban preguntandoles a sus
compafieros acerca del nombre de algunas plantas. Conforme iban recolectando las plantas se
las daban a las interventoras para que cuiden, mientras ellos buscaban més plantas, trabajando
asi en conjunto y colaborativamente fueron recolectando sus respectivas plantas.

De regreso al aula, se les informo acerca de cdémo armarian su album y se les proporciond
material necesario para realizarlo, se pusieron de acuerdo para ponerse un nombre a su album
botanico. Aunque a un subgrupo se le dificultd, porque unos ya habian proporcionado un
nombre y a los demas no les agradd, lo cual cred un pequefio contratiempo porque tardaron en
buscarlo, pero finalmente lograron llegar a un acuerdo y pudieron nombrarlo.

A cada uno de los integrantes que conformaban cada subgrupo le tocd pegar una planta y
ponerle su respectivo nombre, aqui se pudo notar que la mayoria de los nifios ya habian
aprendido a trabajar colaborativamente y ser solidarios con los compafieros que necesitaban
ayuda, porque al momento de ponerle nombre a las plantas los que ya estaban mas avanzados
en su escritura apoyaron a los que tenian cierta dificultad para escribir.

Al finalizar los albumes, un integrante de cada subgrupo pasé al frente a compartirlo,
leyendo el nombre de cada planta, se pudo percibir que la mayoria lo leyé correctamente, unos
cuantos no leian lo que decia en su album, solamente mencionaban lo que sabian aunque no
fuera el nombre correcto y asi fue como concluyeron con la actividad del album boténico.

Por Gltimo se les pregunt6: ¢como se sintieron con el recorrido fuera del plantel?, ;qué les
parecié la sesion?, ;qué fue lo que mas les gustd de la actividad?, ;qué no les gustd?,
¢conocian todas las plantas que recolectaron?, los nifios expresaron que les gusté mucho y que
fue muy divertido salir a recolectar plantas, no todas las plantas conocian, pero les gusto
porque sus comparieros de equipo los ayudaron y les decian el nombre de las plantas que no
conocian.



Para concluir la sesion, los nifios pasaron al registro de sus asistencias y sus funciones, asi
como también al de sus aprendizajes, escribiendo en las prendas de sus sabucanes. Con esto se
dio fin a la sesién a las 4:10 p.m.

La séptima sesion “una excursion al zoologico”, se desarroll6 el dia lunes 11 de mayo de
2015 a las 2:00 p.m., teniendo una asistencia de 13 alumnos, se tuvo un retraso debido a que
llevd mucho tiempo acomodar los materiales, ya que eran muchos animales y los rotafolios
donde los nifios acomodarian los animales no se pegaban bien.

Primeramente, se dio una retroalimentacion de la sesion anterior para que cada nifio
recordara cual fue su rol en la sesion pasada y puedan asignar con facilidad los roles de esta
sesion, luego se siguid con la explicacion de la actividad.

Cuando se inicid con la narracion del suceso que habia ocurrido en el zooldgico, se noto el
interés de los nifios hacia la actividad, todos prestaron atencién y al finalizar con el relato,
empezaron a realizar preguntas acerca de los animales y estaban ansiosos por dar seguimiento
a la actividad.

Posteriormente, se les facilitd una breve informacion acerca de las caracteristicas de cada
uno de los animales que se encontraban en el zooldgico, para que luego eligieran a uno y
puedan hacer sus fichas descriptivas con sus subgrupos.

Apenas se les facilitd el material necesario, los nifios emocionados se dispusieron a
realizar sus fichas, se noto un trabajo colaborativo, ya que en cuestion de segundos se pusieron
de acuerdo y eligieron el animal al cual le harian su ficha descriptiva, se dividieron los roles e
iniciaron con la escritura de cada ficha.

Mientras elaboraban la ficha, habia nifios a quienes se les dificultaba escribir lo que les
correspondia, pero sus comparfieros que sabian escribir los apoyaron, todos aportaron las ideas
que tenian acerca de ese animal, de esta manera fue notorio el esfuerzo y motivacion hacia el
trabajo.

Ya terminadas las fichas, las colocaron en el lugar que correspondian y por subgrupos
empezaron a compartir con sus comparieros lo que fueron plasmando en su ficha y aunque en
un principio no sabian qué eran las fichas descriptivas ni como se elaboraban, con ayuda de las
interventoras las pudieron realizar, aprendieron como se hacen y para queé sirven.

Por ultimo, se les pregunt6: ¢cuales son sus opiniones respecto a la actividad?, ¢se les
dificultd o facilité elaborar las fichas descriptivas?, ¢por qué?, los nifios mencionaron que les
gusto y que fue interesante saber més acerca de los animales, no conocian las fichas y que por
eso se les dificulto realizarlas.

Para finalizar la sesion, se les pidi6 que como de costumbre pasaran por sus sabucanes y
escriban que fue lo que aprendieron en la sesion, en donde plasmaron que aprendieron a
realizar fichas descriptivas; seguidamente pasaron a llenar sus boletos de asistencia y a
registrar la funcién realizada, concluyendo la sesién a las 3:30 p.m.

La octava sesion “entreteniéndome durante el viaje” se implemento el lunes 18 de mayo de
2015, iniciando a la 1:30 p.m. y teniendo una asistencia de 11 nifios. En esta sesion se trabajé
el periddico y por ello, se inicid la sesion con una breve explicacion de qué es el periddico,
cuales son las secciones que lo conforman y qué informacién contienen.

Sin embargo, mientras se daba la explicacion, la mayoria de los nifios no prest6 la debida
atencion, hasta que se les menciond que realizarian una seccion del periddico y seria la seccién
infantil, eso los puso muy contentos porque iban a realizar su propia seccion del periodico.



Enseguida empezaron a participar dando sus opiniones acerca de lo que trae una seccién
para nifios, de lo que habian visto y conocian, se entusiasmaron sabiendo que ellos mismos
iban a ser parte de la creacion de una seccion del periddico.

Se les proporciond su material y se organizaron rapidamente, a pesar de que se dividio el
trabajo por roles, hubieron nifios que querian hacer otras cosas ademas de la funcion que les
tocd, pero respetaron las decisiones acordadas y se limitaron a realizar lo que le correspondi6 a
cada uno.

La mayoria de los subgrupos, primero realizaron el contenido de la seccion y de Gltimo le
asignaron un nombre, debido a que se crearon pequefios conflictos porque no se ponian de
acuerdo en un nombre en especial, pero con la ayuda de las interventoras se llegd a un acuerdo
y cada seccion infantil tuvo un nombre.

Por ultimo, los nifios se dispusieron a compartir sus trabajos y por equipos cada uno fue
pasando a explicar lo que le toco realizar y como lo realizaron, a algunos se les dificulto un
poco debido a que aun no lograban superar su vergienza al pasar frente a sus comparieros,
pero la mayoria tuvo la disposicion de compartir sus trabajos y se pudo apreciar el trabajo que
realizaron. La sesién finalizd con el registro de sus asistencias y roles del dia, asi como
también con la escritura de los aprendizajes obtenidos, terminando la sesién a las 3:20 p.m.

La novena sesion “informandome después de un divertido viaje: los textos informativos”
se realizo el dia lunes 25 de mayo de 2015, asistieron 11 nifios y dio inicio a la 1:50 p.m.,
porque se estaba esperando a que todos los nifios llegaran, debido a que algunos estaban
realizando una actividad con sus maestros.

Esta sesion consistio en retomar el rincon de los textos y explicarles a los nifios qué son los
textos informativos, mencionandoles qué tipo de textos existen y cudles fueron los que
pudimos recabar, los nifios prestaron mucha atencion a la informacion que se les proporciono
y algunos participaron diciendo los tipos de textos que conocen, como son y la informacién
que contienen, mediante ello, se pudo percibir que la mayoria de los nifios conocen algunos
textos porque los veian en sus casas 0 se los daban en las calles mas no sabian qué tipo de
textos eran.

Seguidamente se realizé una lluvia de ideas, en donde los nifios plasmaron cual fue el texto
que mas les llamo la atencién y cual les gustaria realizar, en su mayoria pidieron folletos y
tripticos, fue una minoria la que pidio6 carteles, después fueron ellos los que pasaron a escribir
que tipo de texto realizarian y con ello practicar su escritura.

Para finalizar con la sesion, los nifios llevaron a cabo el registro de los aprendizajes
obtenidos en sus respectivas prendas, anotaron su asistencia en los boletos y el rol realizado en
el dia, dando por concluida la sesion a las 3:00 p.m.

La décima sesion “elaborando mi texto informativo” se desarrollo el dia lunes 1° de junio
de 2015, se cont6 con la asistencia de 9 nifios y dio inicio a la 1:40 p.m. Esta sesion fue
continuacién de la anterior y por lo tanto, fue necesario realizar una retroalimentacién de lo
abordado anteriormente por medio de una ronda de preguntas: ¢;qué tema vimos la sesion
pasada?, ¢qué tipo de textos fueron los que se vieron y cudl fue el texto que mas les interesg?,
todos los nifios participaron mencionando una breve explicacion.

Enseguida, se les proporcion6 el material necesario para que realizaran su texto, todos se
pusieron a trabajar, unos elaboraron folletos, aunque solo copiaron la informacion que estaban
en los ejemplos que ellos mismos llevaron, otros fueron mas creativos e inventaron la
informacion que contendria su texto.



Al momento de realizar sus textos se notaban concentrados y entusiasmados, de esta
manera se empezo a notar el interés de los nifios por la lectura y la escritura, la mayoria se
esforzo en ponerle su propio toque agregando cosas de su propia imaginacion.

Al finalizar con la elaboracion de sus textos, fueron pasando al frente a compartir con sus
compafieros lo que habian realizado sin algin temor a equivocarse, en esta sesion se notd que
los nifios tuvieron un poco mas de facilidad al ir escribiendo su texto, pero dificultad al leerlo.

Para dar cierre a la sesion, se procedio al registro de las asistencias y roles, para
posteriormente plasmar en sus prendas lo aprendido en la sesion, en donde escribieron algunas
de las palabras nuevas que aprendieron. La sesion finalizé a las 3:10 p.m.

La onceava sesion “el libro de los recuerdos”, se realizo el dia miércoles 10 de junio de
2015, asistieron 10 nifios y se inicié a la 1:50 p.m., se retrasd debido a que se estuvieron
seleccionando los materiales a utilizar.

Primeramente, se menciond a los nifios que ésta era la ultima sesion del taller y por lo
tanto, hoy realizarian un libro de recuerdos con fotografias de todas las sesiones pasadas, al
escuchar esto los nifios se quedaron tristes, pero a la vez estaban ansiosos por elaborar el libro.

Se les proporciond una diversidad de materiales para que decoren su libro y se les otorgo
una serie de fotos para que colocaran el libro de acuerdo con el orden de como se fueron
realizando las actividades. Los nifios estaban muy entusiasmados trabajando pero algunos no
dejaban de preguntar si en verdad era la ultima sesion.

Mientras realizaban su libro, pudimos notar que en el transcurso del taller se fueron
logrando muchas cosas, entre ellas que los nifios sean mas solidarios con sus compafieros y
otorguen apoyo a los compafieros que lo necesitan, pero una de las cosas mas importantes es
que aprendieron a trabajar en equipo.

Lo mas significativo fue que la mayoria tuvo un gran avance en cuanto a su lectura y
escritura, ya que los nifios que en un principio no sabian escribir su nombre lograron escribir
su nombre completo y algunas palabras, puesto que en esta actividad escribieron algunas
cosas. Se finalizo la sesion con el Gltimo registro de asistencia y roles, asi como también con
el de sus prendas, terminando a las 3:15 p.m.

Grupo 3

La tercera sesion “rumbo a un paseo divertido” se efectud el dia martes 14 de abril de
2015, ésta se tenia programado a la 1:30 p.m., pero debido a que el docente no envi6 a los
nifos que pertenecian al grupo 3, el equipo interventor se vio en la necesidad de ir a buscarlos,
por lo que la sesion inici6 a la 1:40 p.m. La asistencia fue de 13 nifios de los 17 que debieron
acudir.

Al inicio de la sesion, los nifios se mostraron un poco inseguros al momento de elegir una
de las tres mesas para poder sentarse, por lo que cada uno opté por sentarse donde se
encontraban comparieros de su salon. Al terminar de sentarse, primeramente, se les organiz6
en tres subgrupos, cuyos integrantes ya estaban selectos con anticipacion.

Con la formacidn de los subgrupos, los mas pequefios solo observaron y se mostraron algo
Vergonzosos ante sus comparieros de otros grados, mientras que los méas grandes platicaban y
socializaban, por lo que se empezaron a correr y jugar, pero con ayuda de las interventoras se
tranquilizaron para continuar con la sesion.

Seguidamente se les indicd que ellos pertenecian al grupo 3, que tendrian que salir todos
los martes de 4:00 a 5:30 p.m., que el grupo estaba dividido en tres subgrupos (G, H o I) y que
cada uno estaria a cargo de una interventora. Para explicarles en qué consistiria el taller, se les



empez6 a mencionar que tendrian que imaginar que ibamos a un viaje, donde visitariamos
varios lugares y realizariamos ciertas actividades para poner en practica la lectura y la
escritura.

Para poder introducirlos en lo que realizarian en la sesion, se les pregunto: ¢qué teniamos
que hacer cuando nos vamos de viaje?, ;qué necesitdbamos para un viaje?, ;qué objetos
deberiamos llevar al viaje?, entre las respuestas mencionaron que necesitaban dinero, hacer
sus maletas y empacar su ropa y zapatos que iban a llevar.

Terminando las respuestas se les indicé que cada uno realizaria su equipaje y se les
entregd un sabucan para que decoraran y escribieran su nombre; unas hojas que contenian
dibujos de ropas y zapatos que quisieran llevar al viaje, tijeras, pistolita de silicon y silicén en
barra.

Al momento cuando se les entregaba el material los nifios estaban ansiosos por saber qué
color de sabucan se les entregaria y ninguno renegé del material que se le habia
proporcionado. Durante la reparticion del material, a unos cuantos nifios les surgio la
curiosidad por la pistolita de silicon y empezaron a tocarla y jugar con ella, pero cuando se les
pregunto si alguien ya la habia utilizado, dijeron que no y s6lo algunas nifias respondieron que
sirve para pegar y si tocas la punta te quemas porgue esté caliente.

Algunos nifios, al escuchar lo que las nifias mencionaron se mostraron temerosos, por lo
que no querian hacer uso de ella. Después cuando comenzaron a realizar sus sabucanes
aquellos que sabian utilizarla, les ensefiaron a los otros a utilizarla y los ayudaron a pegar
hasta que sus compafieros lograron adquirir confianza para hacerlo solos.

Al escribir sus nombres algunos nifios no sabian escribirlo y optaron por solicitar ayuda a
sus comparieros o a las interventoras. Concluida la decoracion de los sabucanes, recortaron las
ocho prendas para llevar al viaje y se les explicd que después de cada sesion tendrian que
seleccionar una para escribir lo que habian aprendido.

Para continuar con la siguiente actividad, se les preguntd: ;qué se hacia después de tener
todo empacado? y ¢qué otro debemos tener?, ellos respondieron que dinero para comprar y
boletos para subir al camion. Seguidamente, a cada subgrupo se le entregd una carpeta que
contenia dos hojas con distintos formatos y se les explicé para qué serviria cada una.

La primera hoja fue para cada uno de los nifios, se les explico que representaba el boleto
para el viaje y que serviria para que al término de cada sesion registraran su asistencia
escribiendo su nombre y la funcién que realizaron. La segunda hoja fue por subgrupo y
contenia el nombre de los integrantes, por los que se les expresd que serviria para escribir la
funcion que adquirieron los integrantes del subgrupo en cada sesion, por lo que se les recalcd
que la funcién que adquiriera cada uno debia variar.

Posteriormente, se les dijo que estas hojas y su carpeta de subgrupo lo podrian encontrar
en el fichero que estaria en todos los lugares que visitiramos y que este fichero contaba con
tres bolsas de distintos colores, en donde al grupo 3 le correspondia la bolsa de color azul.
Después comenzaron a llenar sus hojas, algunos se acercaron a preguntar qué debian escribir
en la hoja de funciones y los que no podian escribir sus nombres solicitaron nuevamente
ayuda.

Para concluir con la sesion, se les recalcé a los nifios el horario, los dias a salir y que el
horario de ésta sesién solamente fue por esa ocasion. También se les dijo que ya podian
retirarse, por lo que salieron entusiasmados y corriendo con sus compafieros. Fue asi que la
sesion concluyo a las 3:15 p.m.



El dia martes 21 de abril de 2015 se llevé a cabo la cuarta sesion denominada “las tiendas
de mi comunidad”, en ésta asistieron 11 nifios e inici6 a las 4:10 p.m. debido a que se esperé a
los nifios, pero como no fueron al salon se les tuvo que ir a buscar.

En esta sesion a los nifios se les olvidd a que subgrupo pertenecian, pero dos empezaron a
decir quienes estaban en cada subgrupo, luego otros tres dijeron que no y todos entraron en
confusion. Para aclarar la situacion se recurri6 a volver a formar los subgrupos y ya los nifios
empezaron a comentar que se estaban acordando.

Para iniciar con la sesion, se les recordd brevemente lo que se habia realizado la sesién
anterior y se les mencion6 que el lugar donde se habia llegado era la tienda, por lo que se les
preguntd ¢por qué creian que habiamos llegado a la tienda? y entre las respuestas
proporcionadas se encontraba porque iban a comprar la comida y jabdn para el viaje.

Seguidamente se les dijo que cada subgrupo haria su tienda, que algunos iban a vender y
otros a comprar, al terminar de decir lo qué se iba a realizar, todos entusiasmados empezaron a
levantar su mano para decir que querian comprar o vender, fue tanto la motivacién por hacer
la actividad que no dejaban de hablar y no prestaban atencion de lo que se les decia. Para
poder continuar se les pidid que hicieran silencio y que escucharan lo que tenian que hacer,
después a cada subgrupo se les proporciono cartulina, marcadores y gises de colores para que
escribieran el nombre de su tienda.

En esta pequefia actividad, los nifios empezaron a poner en préactica el didlogo, consenso y
trabajo colaborativo, ya que fueron decidiendo voluntariamente lo que iba a realizar cada uno,
lo que se logro observar fue que en cada subgrupo los del nivel mas alto decidieron escribir en
una hoja el nombre de la tienda para verificar que no tenian errores ortograficos, otros
copiaron el nombre en la cartulina y los méas pequefios decidieron pintar y decorar.

Cuando concluyeron de escribir el nombre de su tienda, se les dividio a los subgrupos en
vendedores y compradores, en aquel momento todos los nifios empezaron a hablar y decir que
querian ser, pero se les dividié de acuerdo con el nivel de escritura, en donde los de nivel 4y 5
fueron los que compraron y los de nivel 1,2 y 3 los que vendieron.

Seguidamente a los nifios que iban a vender se les proporcioné envolturas de productos
comunes, fichas con el nombre de los productos, cinta adhesiva y anaqueles dibujados en
pellén donde organizarian sus productos; y se les indicd que salieran a la cancha junto con las
otras compafieras interventoras para encontrar un lugar para armar su tienda.

Los nifios que iban a comprar se quedaron en el salon, pero antes que se les dijera que iban
a hacer, tres se levantaron y empezaron a ayudar a sus otros comparieros a llevar mesas para
que armen sus tiendas, cuando ellos terminaron de llevar las mesas, regresaron y con
curiosidad preguntaban ¢qué es lo que tenian que hacer?.

Primeramente se le dijo que ellos tenian que realizar una lista de productos que iban a
comprar en la tienda, pero para que lo realizaran se les leyo la lista de productos disponibles,
luego los nifios en pareja dialogaron acerca de los productos que querian comprar y ambas se
pusieron de acuerdo para seleccionar los productos. También optaron por preguntar a sus otros
compafieros qué productos comprarian y todos justificaron porque les interesaba comprar
determinado producto.

En cuanto a la escritura de éstos nifios, solamente tuvieron dificultad en los acentos, por lo
gue se acercaban a preguntar si como lo habian escrito era correcto. Cuando ellos acabaron y
los que iban a vender aun no terminaban, se desesperaron y comenzaron a correr, jugar y
contar chistes en el salén; pero cuando se aburrian preguntaban en voz fuerte a sus



compafieros vendedores: ¢ya mero?, por lo que los vendedores respondian: No, esperen un
rato mas.

Cabe mencionar que los nifios que iban a vender se demoraron, debido a que ese dia hubo
fuertes vientos que dificultaron pegar el material, por lo que se despegaba lo que habian
colocado. Pero, aunque con fuertes vientos continuaron armando sus tiendas y se ayudaban
mutuamente, ya que mientras dos cortaban cinta adhesiva, los restantes pegaban los anaqueles
y cartulinas de todas las tiendas. Al empezar a organizar los productos, los vendedores que
eran los que tenian mas dificultades en leer y escribir, pudieron realizarlo con facilidad debido
a que encontraron una estrategia para hacerlo.

Dos binas optaron por agarrar la ficha con el nombre del producto, leer la primera silaba y
encontrar una envoltura que se relacione con la silaba, por ejemplo: Sabritas, leian “Sa”,
encontraban una envoltura con “sa”, comparaban las palabras, veian qué producto era y si las
palabras eran iguales decian: aqui dice “sabritas”.

La bina restante decidié agarrar una envoltura, ver qué producto era, localizar en el
producto la palabra igual a la ficha, leerlo y pegarlo. Es necesario mencionar que, aunque en la
mayoria de las etiquetas el nombre se encontraba escrito con mayusculas y las tarjetas en
mindsculas, los nifios pudieron identificar que se lee igual.

Al terminar de acomodar los productos se procedié a que los nifios del salon vayan a
comprar, al llegar a la tienda se les explicé que los que iban a vender tenian que hacer
individualmente un inventario de los productos que vendian, por lo que se le entregd una ficha
y un lapiz. En cuanto a los compradores tenian que leer el nombre del producto y esperar a que
el vendedor lo registre para proseguir comprando.

Los nifios comenzaron a comprar, para solicitar el producto se fueron alternando y cada
uno leyo con facilidad el nombre de los productos. Referente a los vendedores se les hizo facil
identificar en qué lugar se encontraba determinado producto, porque algunos se basaban de las
fichas y otros de las envolturas. Para escribir recurrieron a copiar el nombre del producto en la
tarjeta y se demoraban porque copiaban letra por letra.

Terminando la actividad de vender y comprar, se regresé al salon en donde por subgrupos
compararon la lista de productos con el inventario y entre ellos con las interventoras
analizaron las palabras para verificar si habian escrito todo y en qué palabras habian fallado.
La mayoria de los nifios solo tuvieron faltas de ortografia y otros omitieron letras.

Después de realizar el analisis, se procedié a llenar la hoja de asistencia, la hoja de
funciones y las prendas del equipaje. Los nifios estaban demasiado entusiasmados por ir a
buscar las carpetas y los sabucanes que empezaron a discutir quien iba a buscarlo, pero con la
mediacion de las interventoras llegaron todos a un consenso y decidieron que en cada sesion
dos lo iban a buscar y dos se encargaban de llevarlos, de tal manera que todos participaran.

En esta actividad los nifios solicitaron a sus compafieros y a las interventoras ayuda para
escribir ciertas palabras. Pero en el caso de cinco nifios pidieron més apoyo debido a que se les
dificultaba escribir las palabras y ciertas letras.

Para concluir la sesion, se les preguntd ¢qué les habia gustado?, ¢qué no les habia
gustado?, ¢qué se les dificultdé? y ;qué se les hizo facil?; la participacion para responder fue
algo baja, ya que solo respondieron cuatro nifios y los otros solo movian la cabeza para
afirmar, entre las respuestas que mencionaron se encontraban que todo le habia gustado, que
les gusté armar la tienda, les gusté comprar, que todo estuvo facil y que se les habia
dificultado pegar las envolturas y escribir. Con la respuesta a las preguntas, se les indicé que
ya se podian retirar por lo que la sesion concluy6 a las 5:40 p.m.



La quinta sesion “una visita al rancho de Don Juan” se efectud el martes 28 de abril de
2015, las interventoras primeramente ambientaron el area de la escuela donde se realizaria la
sesion. La asistencia fue de 11 nifios y la sesion inicio a las 4:10 pm., debido a que se procedid
a ir a buscar a los nifios porque la sesion no se realizo en el saldn de clases.

Para iniciar la sesion se les preguntd a los nifios acerca de lo que se habia realizado la
sesion anterior, la participacion aumento un poco a diferencia de la anterior, ya que los nifios
empezaron a responder que realizaron una tienda, vendieron, compraron, escoraron etiquetas,
pintaron, escribieron y leyeron.

Continuando con la sesion, se les hizo mencién que habian llegado a un rancho que estaba
a cargo de Don juan, ellos al escuchar donde habian llegado empezaron a contar con alegria
alguna anécdota que habian tenido en algun rancho, otros mencionaron qué animales hay y
algunos preguntaban ansiosamente qué es lo que tenian que hacer.

Después de escuchar a los nifios, se les dijo que prestaran atencion al pequefio relato que
se les iba a leer, al terminar se les preguntd si habian entendido lo que se leyd y contestaron
que si. Para consolidar las instrucciones que se habia leido en el relato, se les indico que se
formaran en subgrupos para que se les entregara una hoja de inventario, en esa hoja se les
explicé que tenian que verificar los tres animales que debian buscar para que después pudieran
iniciar con la busqueda y poder llenar el inventario.

Durante la formacion de subgrupos, los nifios se formaron solos, pero hubo tres que se
confundieron y los demas compafieros les indicaron en que subgrupo debian estar. Cuando se
les entreg0 la hoja de inventario, rapidamente identificaron que animales tenian que encontrar
y entre ellos se dividieron cual de los tres animales buscaria cada uno.

Al dar la indicacion que buscaran los animales, todos los nifios empezaron a correr y a
gritar de emocion, mientras ellos buscaban los animales que les correspondia encontraban
otros que no les pertenecian, por lo que se acercaban a sus otros comparieros para decirles en
donde habian visto el animal que buscaban. Al terminar con la busqueda todos estaban
sudando y acelerados, preguntaban qué iban a hacer y otros estaban riéndose mientras
relataban las acciones graciosas que hicieron sus comparieros en la busqueda.

Seguidamente se les indicd que pasaran a pegar a los animales en sus respectivas casas,
cuando se realizé esta actividad se presentaron ciertas dificultades, debido a que hubo vientos
fuertes que despegaba a los animales. Después de pegar a los animales procedieron a llenar el
inventario, en donde cada subgrupo eligié un espacio para sentarse y organizarse para llenarlo.

Los nifios fueron quienes decidieron voluntariamente en qué turno escribir, para proseguir
con el llenado, todos solicitaron a las interventoras una nueva explicacion de cémo se iba a
hacer el inventario, una vez entendido lo que harian los del nivel mas avanzado leyeron y
ayudaron a escribir a los otros, también los nifios mas timidos que eran los de segundo grado
empezaron a ayudar a sus otros compafieros, la ayuda que ellos aportaban era en mostrarles
cOmo se escriben las letras que los otros no podian escribir.

Por otra parte, lograron identificar que en una palabra no se escriben numeros pero el
namero si se puede escribir con letras. Terminando con el inventario se procedio a la lectura
de éste, por lo que los nifios del nivel 1, 2 y 3 fueron los que levantaron su mano con seguridad
para leer. En cuanto a su lectura los nifios lograron dar a conocer lo que plasmaron y si se les
dificultaba leer algo, continuaban y después preguntaban a sus otros compafieros como se leia
para que terminaran de leer.



Después de la lectura, se preguntd qué les habia parecido la actividad. y respondieron que
les gustd6 mucho, que fue divertido y lo que se les dificultd fue pegar a los animales. Para
concluir la sesion se les indico que llenaran sus hojas y prendas para que se pudieran retirar.

Los nifios mas avanzados lo realizaron solos y los cinco que tienen mayor dificultad
pidieron ayuda a sus compafieros para escribir ciertas palabras, pero como son6 la campana de
retirada los que habian terminado se desesperaron y se fueron, por lo que los nifios faltantes
fueron ayudados por las interventoras. La sesion concluyo a las 5:35 p.m.

El viernes 8 de mayo de 2015 se implement6 la sexta sesion “conociendo las plantas del
cerro”, en ¢ésta asistieron 12 nifios y dio inicio a las 4:05 pm. La sesion se efectud ese dia
debido a que el martes 5 de mayo en el que estaba planeado trabajar fue dia inhabil. Para
iniciar la sesién, primeramente, se les dijo que visitariamos un cerro para conocer las plantas
que en él viven, seguidamente ellos empezaron a decir por donde quedaban los cerros y que
siempre van a lefiar.

Después de escuchar lo que dijo cada uno, se les explicd que saldriamos fuera de la
escuela a recolectar plantas que conocieran para que después pudieran elaborar un album
botanico. Los nifios al escuchar que saldriamos empezaron a alborotarse y desesperarse para
salir, por lo que una vez terminado las instrucciones se procedié al recorrido que tuvo una
duracion de 15 minutos. Mientras se estuvo a fuera, cada subgrupo se fue en diferentes
direcciones, por lo que las interventoras fueron cuidadosas en todo momento debido a los
peligros a que los nifios se encontraban expuestos.

Durante la recoleccion de las plantas los nifios corrieron con felicidad en las banquetas,
otros platicaron con algunas sefioras para solicitar el nombre de alguna planta o para pedir si le
regalaban un pedazo de ésta, dos que eran los méas traviesos se subieron a las bardas para
alcanzar ciertas flores; y un subgrupo optd por retornar a la escuela para ir a recolectar plantas
en la parte de atras, ya que ahi podian encontraban diversidad de hojas y flores.

Terminando de recolectar las plantas, pasaron al salon de clases, alli se les explico que con
las plantas que habian recolectado iban a elaborar un album, en donde ese album debia tener
un nombre al igual que cada una de las plantas. Seguidamente se les proporcion6 material para
que pudieran hacer su album y cada subgrupo se organizé de diferente manera para realizarlo,
ya que algunos primero pegaron las plantas para después escribir y otros decoraron y
escribieron para después poder pegar.

Como en las otras sesiones los nifios realizaron ciertas funciones voluntariamente, en esta
ocasion todos eligieron que plantas irian en su album, después los del nivel mas avanzado
fueron los que decoraron y ayudaron a escribir a los otros, los niveles restantes cortaron,
pegaron Yy escribieron el nombre de las plantas, de tal manera que a todos les correspondio la
misma cantidad de plantas.

Al concluir de elaborar el album, se les dijo que dos integrantes de cada subgrupo tendrian
que pasar a leer su album, por lo que platicaron y pasaron a leer los voluntarios que no habian
leido en ninguna de las sesiones anteriores. Al momento de pasar y explicar su album los
nifios se sentian avergonzados y hablaban en voz baja, esto ocasiono que los otros casi no
prestaran atencién a lo que sus comparieros decian, pero para que ellos prestaran atencién y no
elevarles la voz se prefirié apagar los ventiladores, lo cual causo que los que no prestaban
atencion dejaran de hablar y escucharan lo que sus compafieros exponian.

Seguidamente mientras los nifios explicaban, se escucho el timbre de la campana para salir
al homenaje, al entrar del homenaje se encontraban alborotados y desesperados porque ya era
hora de salida y la sesion no habia concluido. Tres al visualizar que se continuaria con la



sesion se fueron y los demés procedieron a llenar las hojas y las prendas, mientras ellos
realizaban aquello, en el aula donde se trabajaba comenzaron a llegar otros nifios para mirar
que se hacia, también los docenes entraban, salian y platicaban en voz alta, esto ocasioné que
los nifios sintieran otra vez desesperacion por irse a su casa Y realizaron rapido lo que estaban
haciendo.

Al momento cuando se iban a guardar las carpetas y sabucanes, los tres que se habian ido
regresaron con un poco de verglienza, llenaron sus hojas y prendas; y esperaron a que la sesion
concluyera. Por otra parte, no se pudo hacer el cierre de la sesion de forma general, por lo que
cada interventora lo hizo de manera individual en el subgrupo donde se encontraba.

Para concluir la sesion se les pregunt6 ¢como se sintieron con el recorrido?, ¢qué fue lo
que mas les gusté de la actividad?, ;qué no les gusto?, ;conocian todas plantas que
recolectaron en su equipo?, pero las respuestas fueron afirmativas con la finalidad de que
pudieran retirarse. La sesion del dia concluyo a las 6:00 p.m.

La séptima sesion “una excursion al zoologico” se efectiio el martes 12 de mayo de 2015,
ésta se realizo fuera del aula y con anticipacion se ambienté el lugar. La asistencia fue de 12
nifios en donde 4 llegaron a la mitad de la sesion debido a que tenian ensayo de bailables para
el fin de curso. La hora de inicio fue a las 4:15 p.m.

Cuando se inicio la sesion el maestro de educacion artistica se encontraba en el mismo
lugar donde se impartio la sesion, ocasionando que la muasica impidiera que se escuchara lo
que se decia y que los alumnos se distrajeran observando como bailaban sus compafieros.

Primeramente se les pregunt6 a los nifios que es lo que habian hecho la sesion anterior,
pero sélo unos cuantos respondieron que se recolectd flores, hicieron un album, pegaron flores
y salieron a la calle.

Después se les menciond que habiamos llegado a un zoolégico en donde ibamos a realizar
fichas descriptivas y para proseguir se les pregunto ¢conocen las fichas descriptivas?, ¢como
son? y ¢qué informacion contienen?, ellos empezaron a responder que si las conocen, que no
las conocen, son tarjetas con dibujos, hojas donde se escriben informacién y contienen
caracteristicas de algun objeto.

Seguidamente se les explicd brevemente qué son las cartas descriptivas, se les formo en
subgrupos y se les relat6 una pequefia historia para que entendieran por qué harian una ficha 'y
qué es lo que deberia contener. Posteriormente, se les indico que realizarian un recorrido en
donde se les explicaria brevemente las caracteristicas de los animales y escucharian qué
sonido emiten.

Al explicar las caracteristicas de cada animal se les hacian preguntas a los nifios acerca de
los animales y nos causd asombr6 escuchar que ellos aportaban bastante informacion acerca
de aquellos animales, por lo cual las interventoras solo complementaban la informacion.

Cuando se reproducia el sonido que emitia, los nifios hacian total silencio, escuchaban
cuidadosamente, solian callar a los otros si estaban hablando y se reian al escuchar los sonidos
que les resultaban graciosos, fue tanto el interés que se desesperaban para que se reprodujera
los sonidos.

Al terminar la explicacién, se les indicé que en equipo eligieran un animal para que
hicieran su respectiva ficha descriptiva, en todos los equipos los nifios querian hacer varios
animales por lo que por votacion decidieron y todos aceptaron el que resultd ganador. Luego
se les entregd material para que elaboraran sus fichas y durante su elaboracion todos
escribieron una caracteristica con ayuda de los demas, algunos nifios le dictaron las letras a los
otros y se los pronunciaban; y otros se lo escribian y leian para que después lo copiaran.



Cuando acabaron, por subgrupos leyeron lo que habian plasmado y en la lectura
participaron los del nivel mas avanzado. Después realizaron el llenado de las hojas y las
prendas, los nifios ya lo realizaban solos a excepcion de tres que aun se les dificultaba escribir
ciertas palabras.

Para finalizar la sesion se les preguntd ¢qué les parecid la sesion? y ¢se les dificultd
realizar las fichas descriptivas?, los nifios respondieron que les gusto escuchar los sonidos que
emiten los animales, aprendieron a hacer fichas y que les resultd facil hacerlo porque los
ayudaron por sus compafieros. También se les indicd que el zooldgico fue el ultimo lugar que
visitarian y que mientras retorndbamos en las otras sesiones realizariamos actividades para
entretenernos, fue asi que la sesion acabd a las 5:40 p.m.

El martes 19 de mayo de 2015 se llevd a cabo la octava sesion titulada “entreteniéndome
durante el viaje”, en la cual asistieron 10 nifios y dio inicio a las 4:10 p.m. Primeramente se les
preguntd a los nifios que lugar habian visitado la sesion pasada y qué hicieron, ellos
respondieron que habian ido al zooldgico, escucharon sonidos de animales, hicieron una ficha
descriptiva y conocieron animales.

Seguidamente se les fue introduciendo a lo que se realizaria en la sesién y se les menciond
que ya estabamos regresando a nuestro lugar de origen y que mientras llegabamos debiamos
buscar como entretenernos. Después se les empezd a preguntar si conocen el periddico y para
qué sirve, los nifios respondieron que sirve para leer, enterarse de los choques (accidentes) y
para jugar.

Luego se les explico brevemente la importancia del periddico y las secciones que lo
conforman, también se les pregunto si leen el periddico, a lo que la mayoria respondié que no,
porque no saben leer y la minoria que sabe leer dijo que si. Entonces se les dijo si alguien
habia visto que los periddicos traen una seccion de entretenimiento o la seccién infantil, los
que leen el periddico dijeron que si y en él podias encontrar crucigramas y sopas de letras.

Para continuar con la sesion se les indico que elaborarian su propia seccion infantil y ellos
tendrian que seleccionar la informacion que contendria, los datos y decoracion. Terminada la
explicacion de lo que deberia hacer, a cada subgrupo se les entregd la seccion infantil de
algunos periddicos, gises de colores, marcadores, pegamento Y tijeras.

Después cada interventora en su subgrupo correspondiente ensefié a los nifios la seccion
infantil, ellos comenzaron a interactuar con el periodico, algunos lo arrebataban y se
desesperaban cuando alguno se demoraba en observar lo que contenia. También demostraron
una actitud de asombro porque se dieron cuenta que la informacion que contenia era de todo
tipo de animales, lo cual hizo que todos empezaran a seleccionar qué es lo que querian que
Ilevara su seccion infantil.

Algunos nifios empezaron a preguntar por la sopa de letras y el crucigrama, debido a que
en algunos periddicos que se les proporcioné no traia ninguno de éstos, entonces se les dijo
que se habian traido formatos de “une los puntos”, “sopas de letras”, “crucigrama” y “siete
diferencias” para los que se encontraran interesados.

Los del nivel 3y 4, fueron los que seleccionaron sopas de letras, crucigramas, caricaturas,
une los puntos y siete diferencias, para su elaboracidn estos nifios no solamente pedian ayuda a
los otros, si no que ellos empezaron a ayudar a escribir a los deméas. También tuvieron la
iniciativa por trabajar en equipo, aprender a escribir ciertas letras y reconocer en otras grafias
las letras que han aprendido. Los que se encontraban en el nivel 5 en el caso de tres nifios se
interesaron por las leyendas y ¢sabias qué?, lo recortaron y leyeron para que después se lo
comentaran a sus comparfieros.



Por otra parte, los que eran muy vergonzosos, en el caso de un nifio del nivel 1 y una nifia
del nivel 3, en esta actividad ambos se ayudaron y a aunque el nifio casi no hablaba porque se
le dificultaba pronunciar las palabras, la nifia en el transcurso de las sesiones lo ensefiaba a
pronunciar las palabras y en esta sesion a diferencia de las otras, el nifio ya conversaba mas
con los otros nifios y con las interventoras, aungque solamente puede escribir su nombre tiene la
iniciativa de leer aquellas palabras que estdn acompafiadas de imagenes.

La nifia, ya no es muy timida, socializa con otras nifias y fue con los otros subgrupos a ver
y preguntar qué tanto habian hecho. Empez6 a adquirir autonomia en realizar las cosas y
aungue recurria a preguntar lo que no podia escribir, hacia las cosas sin temor alguno.

Al decorar sus periddicos, en los subgrupos ningun nifio se agredio verbalmente que habia
quedado feo, ya que todos decian a sus comparfieros que lo estaba haciendo bien y bonito.
Seguidamente procedieron a llenar las hojas y prendas, en esta sesion solamente tres nifios
pidieron ayuda para escribir ciertas palabras.

Para concluir se les preguntd ¢qué les gustd y no les gusto de la sesion?, ;se les dificultd
realizar su seccion? y ¢qué fue lo que mas les intereso de la seccion infantil?, los que en un
principio dijeron que no conocian la seccion infantil, fueron quienes respondieron que les
gustd mucho porque conocieron los juegos que trae un periodico, que todo lo que realizaron
estuvo facil y que lo que mas le interesé fue la informacidn de animales que trae el periddico.
La sesion finalizo a las 5:40 p.m.

La novena sesion denominada “informandome después de un divertido viaje: los textos
informativos” se implementd el martes 26 de mayo de 2015, en ésta asistieron 13 nifios e
inicié a las 4:15 p.m. Como introduccion se les dijo a los nifios que habiamos llegado del viaje
y que primeramente nos tendriamos que informar de lo que sucedio en nuestra ausencia.

Seguidamente, se les presentd el rincon de los textos, el cual se colocd desde al inicio del
taller con la finalidad de que las interventoras situaran en presencia de los nifios todos aquellos
folletos que se encontraban inmersos en la comunidad, como los tripticos, revistas y volantes.

Después se les preguntd si alguien se habia cerciorado de aquel rincon y todos
respondieron que si, pero dos nifias levantaron la mano y mostraron que habian traido una
revista religiosa que repartian los testigos de Jehova. Luego se les hizo otras preguntas acerca
de cudles folletos conocian, donde los podrian encontrar y si conocian el nombre con el que se
les conoce.

Los nifios respondieron que conocian los libros de Elektra y que lo repartian en el centro;
el de la religion porque lo repartian en las casas por los hermanos y los de la casa de empefio.
En cuanto si conocian el nombre que los diferencia, nadie respondio para decir si era triptico,
revista o volante, solamente dijeron son libros o cuadernos.

Seguidamente se les proporciond a cada subgrupo un triptico, revista y volante, luego se
les indic6 que conversaran y escribieran las caracteristicas y diferencias de los tres para que
después se pudiera realizar una actividad. Con ayuda de las interventoras los nifios analizaron
la informacion que contenia cada uno y también conocieron el nombre de los tres textos
(triptico, revista y volante), a la mayoria se les dificultdé pronunciar la palabra triptico y el que
les Ilamd mas la atencion fueron las revistas y volantes.

Al terminar de identificar las caracteristicas y diferencias entre los textos, se procedié a
realizar una lluvia de ideas, en donde la interventora indicaba sobre qué texto pasarian a
escribir alguna caracteristica. Los nifios pasaron voluntariamente, los de un nivel mas
avanzado pasaban sin apoyo alguno a diferencia de los otros nifios que pasaban con la hoja
donde se encontraban las caracteristicas, al finalizar la actividad la interventora retroalimento



brevemente cada uno de los textos y solicit6 a los nifios que pasaran a escribir voluntariamente
y en orden el tipo de texto que les habia interesado elaborar en la siguiente sesion.

Los nifios pasaron a escribir en orden, los del nivel 1, 2 y 3 solicitaron ayuda antes de
pasar a escribir en el pintarrén y cuando les tocé su turno pasaban con confianza y seguridad
para escribir y decir qué texto querian elaborar. Los textos que mas demandaron fueron los
volantes y revistas.

Luego los nifios procedieron a llenar sus hojas y prendas, y nuevamente tres volvieron a
solicitar ayuda para escribir ciertas palabras. Para concluir la sesion se les pregunté qué les
habia gustado y que no, todos respondieron que todo les gustd y no habia nada que no le haya
gustado. Fue asi como se termind la sesién a las 5:30 p.m.

La sesion “elaborando mi texto informativo” fue la décima y se efectud el martes 2 de
junio de 2015, en ésta asistieron 7 nifios y dio inicio a las 4:20 p.m. en el salon. La sesion se
demord en iniciar debido a que los nifios llegaron tarde porque como era su costumbre después
de escuchar el timbre de la campana que indica el término del recreo suelen ir al bafio y a
beber agua.

Para iniciar se les pregunt6 a los nifios que es lo qué habian realizado la sesion anterior, y
cinco que asistieron la sesion anterior respondieron que se vio el rincon de los textos, los
folletos que encontramos en casa, los volantes, tripticos y revistas, las caracteristicas y
diferencias de cada uno. Seguidamente se hizo una retroalimentacion breve de las
caracteristicas de cada folleto, con el motivo que los nifios pudieran aclarar sus dudas y los
que no asistieron la clase anterior pudiesen elaborar su propio texto.

Después a cada nifio se le entregé material necesario para que realizara su folleto y se les
explicé que la informacidn que querian dar a conocer debia ser de su interés. Cuando se
termino de explicar queé es lo que tenian que hacer, cada uno se puso a pensar que tema queria
plasmar en su folleto, algunos escogieron rapidamente y los deméas se demoraron porque
tenian varios temas de interés. Los temas que los nifios escogieron fueron: las frutas y
verduras, los objetos, las plantas, ropas y electrodomésticos.

Durante su elaboracion de los folletos, los nifios lo hacian con entusiasmo y no tuvieron
dificultad en ningun momento, porque al ser ellos lo que decidieron el tema, plasmaban las
palabras que sabian leer y escribir del tema., por lo que ninguno solicit ayuda. Al terminar la
elaboracion del texto se procedio a realizar el llenado de hojas y prendas, por lo que no se
realizo la lectura de los folletos porque ese dia los nifios se retiraban a las 5:00 p.m.

Para concluir la sesion se les pregunto si se les dificultd elaborar su texto informativo, lo
qué les gustd y no les gusté de toda la sesion. Los nifios respondieron que no se les dificultd
nada porque sabian del tema a plasmar en su texto, también dijeron que les habia gustado todo
porque dibujaron, pintaron y escribieron. Fue asi que la sesién concluyé a las 5:00 p.m.

La ltima sesion del taller fue el jueves 11 de junio de 2015 y se denominé “el libro de los
recuerdos”, ésta se debid implementar el martes 8 de junio, pero debido a que los nifios del
grupo 3 no asistieron por la lluvia, la sesion se tuvo que posponer. La asistencia fue de 9 nifios
y se inicio a las 2:00 p.m.

Para iniciar la sesién se les pidio a los nifios que recordaran lo que se habia hecho en las
sesiones anteriores, ellos comenzaron a mencionar todas las sesiones en distinto orden y cada
uno aportd lo que habian hecho o elaborado en cada sesion. Seguidamente se les dijo que
debiamos formar dos equipos de trabajo, ya que algunos iban a recortar y otros a
pegar/decorar; los nifios inmediatamente empezaron a formarse en equipos y en donde hubo
mas integrantes fue en cortar.



Dos nifias se dedicaron a pegar/decorar lo que sus comparfieros cortaban y otros empezaron
a escribir los titulos de las sesiones. Mientras los nifios terminaban de realizar alguna de las
funciones, se les dijo que cada uno deberia escribir aquello de lo que se acuerden o
aprendieron en las sesiones del taller, por lo que algunos pudieron escribirlo por si solos y
otros solicitaron ayuda a sus comparieros.

Al concluir se les menciond a los nifios que era la ultima sesion del taller, pero que
tendriamos un convivio para agradecer su participacion, pero al escuchar que era el ultimo dia
que saldrian con nosotras empezaron a preguntar ¢por qué?, demostrando una tristeza en el
rostro. También exclamaban si les ibamos a regalar su equipaje y que si seguiriamos
acudiendo a su escuela, concluyendo la sesién a las 3:30 p.m.

ANEXO 36
Guia de entrevista destinada a docentes de la Escuela Primaria.

¢Qué le parecid el proyecto de lectoescritura?
¢Qué beneficios obtuvo con la implementacion de este proyecto?
¢ Le resultd perjudicial la implementacién del proyecto? ¢En qué aspectos?
¢Cree que el tiempo destinado para trabajar con los nifios fue el adecuado?
¢Qué fue lo que le agradé del proceso de intervencion?
¢Queé no le agrado del proceso de intervencion?
¢Cdémo considera el trabajo realizado por las interventoras?
¢Como considera el trato que se les dio a los nifios?
¢Qué debilidades observé en la intervencion y en las interventoras?
. ¢ Qué fortalezas observo en la intervencion y en las interventoras?
. ¢ Qué avances percibio en la lectura y la escritura de sus alumnos?
. ¢, Como describe el interés de sus alumnos por la lectura y la escritura?
. ¢,Como suele ser la participacién de sus alumnos en el aula, durante y después de la
implementacion del proyecto?
14. ;Considera que la implementacion del proyecto favorecio el desarrollo de la autonomia de
sus alumnos? ¢Por qué?
15. ¢Ha observado si sus alumnos solicitan y ofrecen apoyo a sus demas comparieros?
16. ¢Cuéles serian sus recomendaciones para mejorar la intervencion?
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