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INTRODUCCION

En la actualidad hablar de emociones, afectos y estados de animo se ha convertido en
una necesidad imperante en la vida social de cada sujeto. Hoy en dia nos enfrentamos a
contextos muy diversos en los que la violencia y la carencia de autorregulacién
emocional estan a la orden del dia y los centros educativos nos son la excepcién. En este
sentido, el trabajo docente no puede quedarse sin realizar una intervencién que
promueva nuevas formas de relacionarse dentro y fuera de los espacios aulicos. Como
docentes tenemos el gran reto de trabajar en nuestras aulas para gestionar ambientes
gue propicien en el niflo una nueva forma de relacionarse con los otros y partir de ello,
generar distintos aprendizajes basados en la comunicacion, el respeto, la tolerancia y la

cooperacion.

En este sentido, el presente trabajo de intervencidén socioeducativa surge de la necesidad
de crear herramientas de trabajo docente que pueda coadyuvar al desarrollo emocional
de los nifios que asisten al CENDIDEL “Santa Ursula” de la Delegacién Coyoacan,
considerando que el desarrollo emocional comienza desde los primeros afios de vida,
destacando la influencia determinante del medio social y el contexto cultural en donde se
desarrollan los nifios para entender muchas de sus manifestaciones emocionales y las

relaciones que van estableciendo con los otros.

El aspecto de autorregulacién emocional en los nifios de preescolar es indispensable
para la construccién de su personalidad, asi como el desarrollo de su sociabilidad; en
este sentido, constituye una fuente de interés psicopedagdgico para los centros
educativos que promueven un desarrollo integral de sus asistentes. Sin embargo, la
autorregulacion emocional no sélo se refiere a un proceso de desarrollo psiquico, sino a
un aspecto sociohistérico y contextual en el que se han desenvuelto los sujetos y que

propicia una serie de experiencias favorables o no para el crecimiento personal.

Por esta razon, se hizo necesario la realizacion de un proyecto de intervencion que
vinculara el trabajo emocional y el pedagogico dentro del aula con nifios de educacién

preescolar, utilizando una metodologia que permitiera, no solo ser observadores, sino
1



participes del trabajo en conjunto con los actores familiares y escolares que se ponen en
juego al momento de trabajar con las emociones. En este sentido se plantearon 8
actividades encaminados a la identificacion, reflexion y autorregulacion de las emociones

trabajadas. Las emociones fueron el enojo, la alegria y la tristeza.

En la primera parte se llevo a cabo un diagnéstico con datos sociohistorico y culturales
de la poblacién, partiendo desde el plano antropolégico para realizar un andlisis mas
amplio de los aspectos mas significativos que los identifican en la actualidad. De igual
forma se describen los recursos y estructuras con las que se contd para su realizacion, el

personal que particip6 y los ambitos de intervenciéon pedagogica.

En la segunda etapa, se describe el aspecto tedrico que da sustento a la problematica
planteada. Se realiza la recopilacion de algunos autores que han descrito aspectos del
desarrollo social en el nifio preescolar, la inteligencia emocional y las técnicas de

autorregulacion.

Por dltimo, en un tercer momento, se llevaron a cabo las actividades dentro del aula, para
cumplir con el propésito de fomentar la identificacion emocional y la autorregulacion de

algunas conductas dentro del aula.

El desarrollo de las actividades comenz6 con una sesion informativa para los padres de
familia con el propésito de sensibilizar y explicar la importancia que tiene el
reconocimiento de las emociones para lograr en el nifio la autorregulacion de las mismas

y poder fomentar espacios de socializacibn mas armonicos dentro del contexto escolar.

Todas las actividades se llevaron a cabo dentro del aula con el acompafiamiento y
participacion de la docente. Se realiz6 una sesion de trabajo semanalmente durante dos
meses, con una duracion aproximada de 1 hora y 30 minutos. Al iniciar el trabajo del aula
se comentd el propdsito que cada actividad tendria y la importancia que tenia la

participacion de cada uno de ellos.



Se logré que los nifios recibieran con entusiasmo la propuesta y visualizaran ese

momento como un espacio de diversion, trabajo y reflexion.

En cuanto a la evaluacion de las actividades, en cada sesion de trabajo se realizé una
introduccion con el objetivo de dar cuenta de las emociones que se manifestaron
previamente e ir llevando una secuencia de lo expuesto, con la intension de la motivar la
reflexién, encaminar las sesiones a ir buscando nuevas formas de autorregulacion que
fueran favoreciendo la convivencia y sociabillidad dentro del aula. Como apoyo de cada
sesidn se plasmo una lista de cotejo que permitio registrar y dar cuenta de las conductas
y actitudes mas significativas e importantes para el cumplimiento de los objetivo del

proyecto.

Cada actividad planeada tuvo en si misma su riqueza para darle cuerpo al trabajo, pero
creo importante destacar en todo momento la participacion activa de los nifios que
siempre mostraron una actitud de colaboracion y entusiasmo con cada una de las
actividades a pesar de que existieron algunas que movieron mas emociones que otras,
algunas mas vistosas que otras, algunas que no se pudieron realizar por tiempos o
imprevistos, sin embargo los nifios nunca perdieron esa capacidad de sorprenderse y el

animo de seguir participando.

De esta manera, el proyecto de autorregulacion pretende vincular la intervencion de los
diversos actores que participan dentro de aula, con la finalidad de establecer un puente
gue permita al alumno la posibilidad de construir sus aprendizajes a partir de la
identificacion, reconocimiento y la regulacion de sus emociones para generar espacios de

aprendizaje integrales.



CAPITULO 1. DIAGNOSTICO E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA.

1.1. Santa Ursula: Su territorio, comunidad y cultura.

La comunidad es considerada como un “ecosistema social”’, es decir, como un grupo
humano que vive en un area Geogréfica especifica y cuyos componentes mantienen
entre si una pluralidad de relaciones, interacciones y redes de comunicacién para el
cumplimiento de una serie de funciones comerciales, laborales, de educacion, de cultura,
de asistencia, de servicios, de ocio y tiempo libre o simplemente de amistad y vecindad.
(Cieza, 2010. p. 123)

En este sentido, estas relaciones adquieren relevancia a medida que, a diferencia de
miembros exteriores, permiten ir construyendo una propia identidad que los va
consolidando como grupo y que les otorga un sentido de pertenencia. Es por ello que
para la realizacion de un proyecto socioeducativo, es necesario vincular a la comunidad
de la cual se desprenden muchas de las problematicas planteadas desde el plano

educativo.

Anteriormente, los programas e intervenciones educativas evidenciaban una
desvinculacién del aspecto pedagdgico y el social; es por ello que actualmente se

requieren iniciativas que vayan propiciando soluciones conjuntas,

Los centros escolares no sélo deben situarse en el contexto de aprendizaje, sino que
tienen que plantearse como objetivo la formacion mas integral. Esto significa que cada
estudiante vaya adquiriendo su propia identidad y construyéndose como persona y
ciudadano capaz de vivir de manera integrada, activa, responsable, critica, comprometida
y solidaria en la sociedad, contribuyendo a su desarrollo y transformacion. (Cieza, 2010,
p. 124)

Por tanto, es importante realizar un acercamiento y descripcion del contexto en el que se

desarrolla el proyecto socioeducativo, a partir de la siguiente caracterizacion:



1.1.1. Caracteristicas se la entidad fisica y social.

En este apartado se describen el espacio geografico en el que se vivencian las
realidades historicas, econémicas, culturales, politicas, etc., que determinan el modo de

vida de una poblacién y que estan relacionados con el sentido de pertenencia.

En el caso de la colonia Santa Ursula, perteneciente a la delegacion politica de
Coyoacan, colindan al norte con las delegaciones Benito Juarez e Iztapalapa; al este

Iztapalapa y Xochimilco; al sur Tlalpan, y al oeste Alvaro Obregén.

Por razones de caracterizacion geogréafica, se conocen tres grandes zonas 6 territorios
urbanos: Zona Pedregales, Zona de los Culhuacanes y Zona Centro. Dentro de la zona
de pedregales se encuentra la colonia pedregal de Santa Ursula Coapa, en la cual se
ubican las instalaciones del CENDIDEL “Santa Ursula” donde se llevara a cabo el
proyecto de intervencion socioeducativa. Esta colonia se ubica al sureste del centro de
Coyoacan. Limita al sur con el estadio azteca, al norte con la Colonia el Reloj y al este

con la Calzada de Tlalpan. (Gobierno del Distrito Federal, 2010, p. 6)

Parte de los antecedentes histéricos del territorio en el que se encuentra la colonia, se
remite a los afios sesenta con la migracibn masiva campo-ciudad que comenzé a
experimentarse en nuestro pais gracias al desarrollo industrial, agudizé los problemas no
resueltos de vivienda. Lo anterior alent6 la formacién de una serie de colonias en la
periferia de la ciudad que fue caldo de cultivo para la formacion de movimientos y

organizaciones populares muy diversas. (Safa,1999, p. 86)

La colonia comienza a poblarse de migraciones rurales que se asentaron de forma
irregular en terrenos ejidales de los comuneros del pueblo de santa Ursula, asi como de

los herederos de dichos ejidos comunales.

Desde 1968, comenzo una invasion de terrenos que fue defendida por los comuneros del
pueblo santa Ursula; sin embargo, ante la falta de recursos para evitar la invasion tan
numerosa, recurren al Estado a dos dias de la Declaracion de los Derechos de los

Pobladores Marginales. Ya en el afio de 1973, los comuneros del pueblo se organizaron
5



para hacer valer sus derechos sobre la tierra y lograron que se les otorgaran solo
algunos de los predios invadidos y comenzaron a legalizarse; para posteriormente se
fraccionaran como colonias. (Safa,1999, p. 89)

Este contexto de transformacion urbana de la colonia, es lo que le ha dado un sentido de
pertenencia a muchos de sus pobladores, quienes en la actualidad, siguen siendo
originarios del pueblo. En este sentido, las relaciones politicas, econémicas y sociales
gue se han establecido de vecindad, le han dando una personalidad a la colonia muy
especial, su poblacion se caracteriza por estar muy involucrada en programas sociales
de los gobiernos y partidos politicos, actualmente la vinculacion politica predominante es
con el Partido de la Revolucién Democrética. Hoy en dia se mantiene grupos comuneros

gue contindan con la defensa de algunos predios invadidos.

En la actualidad el CENDI “Santa Ursula” se encuentra ubicado en las instalaciones del
Centro Social y Comunitario llamado “El Femenil’, nombre que adquiere por las
actividades que histéricamente ha desarrollado; basicamente en apoyo y capacitacion
para el trabajo de mujeres, asi como apoyos de tipo social. Muchos de los nifios que
asisten al CENDI, son hijos de las mujeres beneficiarias del servicio que brinda el Centro
Social.

Frente al CENDI se encuentra ubicado un parque con jardines y areas de juego infantil

gue permite la convivencia de algunas de las familias de la comunidad educativa.

A un costado se ubica el Centro de las Artes de reciente inauguracion que imparte clases
de teatro, danza y musica para nifios adolescentes y adultos a costos accesibles, que
intenta fomentar el gusto y el desarrollo cultural de la comunidad. Sin embargo, en la
colonia también se presentan problematicas sociales como: pandillerismo juvenil,
violencia, alcoholismo y drogadiccion en las familias de muchos de los nifios que asisten
al CENDI. (Ver mapa No. 1)
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Mapa No. 1: Colonia Santa Ursula Copa
A Ubicacién geogréfica del CENDI “Santa Ursula”
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1.1.2. Poblacion y relaciones intercomunitarias.

La poblacion de Santa Ursula, hoy en dia sigue conservando algunos intereses comunes
y un sentido de proximidad que les proporciona una identidad colectiva que se expresa

en las interacciones sociales intracomunitarias de diversos grados.

La poblacion es muy heterogénea, en ella conviven diversos tipos de familia; por un lado
esta la poblaciébn con mas tradiciones (regularmente los herederos ejidatarios) que
mantiene un sentido de identidad y pertenencia y que se organizan para luchar por los

servicios basicos como el abastecimiento de agua potable, luz, pavimentacién, etc.

Por otro lado, se encuentran los habitantes que se dedican al comercio informal, y los
gue se dedican a actividades ilicitas de diversas indoles (narcomenudeo, robo,

secuestros, etc.) La mayoria de la poblacion mantiene un nivel socioeconémico bajo y

una escolaridad basica.



1.1.3. Problemas y necesidades de la comunidad.

Las necesidades o demandas mas observables que se presentan dentro de la
comunidad, son las referentes a los problemas de la violencia, delincuencia, alcoholismo
y drogadiccibn desde edades muy tempranas, asi como la paternidad entre
adolescentes. En este sentido la intervencion socioeducativa y comunitaria, se convierte
en un instrumento necesario para dar una opcién a la poblacion para contrarrestar dicha

problematica.

En el caso del CENDI Santa Ursula, considero que el trabajo de intervencién que se
requiere para comenzar a trabajar aspectos de la violencia con los que el nifio convive en
su cotidianeidad, debe partir desde la identificacion como sujetos de su comunidad, las
emociones que se desprenden de las relaciones que establecen y alternativas para el

manejo y autorregulacion de las mismas.

De igual forma, los programas de vinculacion con la comunidad podrian estar enfocados
a la orientacion y prevencién de dichas situaciones, asi como la difusion e
involucramiento de los espacios culturales. Actualmente el CENDI, no cuenta con algun

proyecto vinculado a estas problematicas

1.1.4. Estructuray organizacion de la escuela.

Como en toda instituciébn educativa y de gobierno, es fundamental contar con una
estructura que permita visualizar los cargos, la forma en que se organizan y conectan con
los equipos de trabajo para el desempefio, buen funcionamiento y en este caso, el
desarrollo efectivo de los programas y procesos educativos de los Centros de Desarrollo
Infantil Delegacionales.

El siguiente organigrama representa de forma grafica la estructura y responsables de
cada una de las funciones que permiten llevar a cabo las actividades pedagdgicas y

administrativas del centro educativo (CENDI) “Santa Ursula”.
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1.1.5. Equipamiento, servicios y recursos.

El CENDI “Santa Ursula” cuenta con instalaciones muy completas. Existen cinco aulas en
las cuales se distribuyen los grupos de maternal 2, preescolar 1, preescolar 2A, 2B y
preescolar 3. De igual forma, cuenta con una biblioteca y salén de usos mdultiples, un
patio central de aproximadamente 100 mts2, la oficina de direccién, una bodega, el

comedor y la cocina.

El personal que labora actualmente son tres licenciadas en educacion preescolar, dos
asistente educativa, encargadas de las actividades pedagdgicas de cada grupo, dos
intendentes que mantienen los espacios en adecuada limpieza, dos cocineras que

elaboran los alimentos que diariamente se administran en el plantel y la directora que,



junto con una maestra de apoyo, se encargan de todos los aspectos administrativos de la

institucion.

Los apoyos econOmicos con los que cuenta son, en un 80% de las aportaciones
voluntarias que realizan los padres de familia, el otro 20% lo proporciona el ocasiones las

autoridades y en otras, las propias docentes del plantel.

Este CENDI cuenta con servicio de comedor en el que se les proporcionan el desayuno y
la comida todos los dias; mismo que se financia con los aportes autogenerados que
recaba la administraciéon delegacional conforme a las cuotas establecidas en el Diario

Oficial de la Federacion.

Por la cercania que tiene con el Centro Comunitario Femenil, existe una vinculacion de
los servicios que se ofrecen en dicho Centro, como son: médico, psicologico, dental, y
actividades de capacitacion para el trabajo, que se ofrecen para beneficio de los nifios y

padres de familia.

1.1.6. Compromiso y la participacién comunitaria en la escuela.

Los CENDIS, cumplen una funcién social y formativa muy importante; en ellos se
favorecen aspectos asistenciales que dan respuesta a las necesidades basicas de la
poblacién infantil como lo seria la alimentacion, la prevencion y tratamiento de la salud.
Pero no solamente se cubren aspectos asistenciales, sino aspectos socializantes que le
permiten al nifio involucrarse en relaciones sociales con nifios y adultos externos a la
familia, estableciendo pautas de convivencia e interaccion grupal y comunitaria. Por otro
lado, cumple con una formacion de habitos de alimentacién e higiene, asi como una
funcién pedagolgica que hace referencia a la enseflanza de contenidos curriculares
especificos y a la construccion de estrategias de exploracion del medio y del fomento de

aprendizajes distintos de los familiares.

El CENDI cuenta con apoyos delegacionales relacionados con servicios de salud,

proteccion civil, alimentacién y con la parte de la supervision pedagdgica de la Secretaria
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de Educacion Publica; en sus aulas recibe nifios de cualquier estrato, medio sociocultural
o religioso, basandose en el principio de derecho a la educacion y al caracter abierto que
se plantea en el programa.

Es por ellos que la convivencia escolar se convierte en un espacio donde convergen
diversas culturas, formas de relacionarse y por lo tanto diferentes maneras de vivir la

convivencia.

En cuanto a proyectos comunitarios o en los cuales se vinculen los padres de familia,

hasta el momento sélo se cuenta con dos:

a) El primero esta relacionado con el fomento a la lectura; las actividades que se
llevan a cabo, basicamente son de narrativa con el apoyo y participacion de los

padres de familia en sesiones de cuentacuentos una vez por semana cada grupo.

b) El segundo proyecto consiste en la recoleccion de botellas de plastico PET con los
padres de familia y se lleva a cabo en todo el ciclo escolar; tiene la finalidad de
generar en nifios y adultos una conciencia sobre la importancia del reciclaje y
obtener recursos materiales que beneficien al CENDI como lo son equipos

audiovisuales, computadoras, radiograbadoras, balones o pelota, etc.

1.2. Laintervencién de los servicios de apoyo psicopedagdgico y el problema de
la regulacion emocional en las aulas.

1.2.1 Mi intervencion como servicio de apoyo psicolégico en los CENDIS y la
importancia de la autorregulacion emocional:

Al ingresar a la delegacion Coyoacan como psicologa, tuve a mi cargo cuatro de los
diecinueve CENDIS con los que cuenta la delegacion. Actualmente, con los cambios de
gobierno, colaboro con cinco CENDIS, en los que desempefio labores psicopedagogicas
de:

e Observacion y deteccion de nifios con probleméticas diversas; es decir, observar a

los nifios en sus diferentes espacios de convivencia y detectar si presentan alguna
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dificultad en aspectos de aprendizaje, lenguaje, atencidén, conducta, sociabilidad,
etc.

e Canalizacion a instituciones especializadas; en este aspecto, después de detectar
alguna problematica especifica, se cita a los padres de familia para ofrecerles una
opcion mas especializada, segun sea el caso para que el nifio cuente con mayores
apoyos.

e Orientacion a las docentes; se les brindan estrategias para el trabajo grupal.

e Entrevistas y orientacion a padres de familia, en este momento se recopilan
algunos datos sobre el desarrollo del nifio para complementan la impresion
diagnéstica y poder canalizar adecuadamente. De igual forma se les brindan
algunas estrategias para reforzar aspectos importantes en casa.

e Platicas para padres; en general es poco el trabajo en esta area, puesto que solo
se realizan en casos muy especificos como en grupos de maternales cuando
inician el proceso de control de esfinteres.

e Apoyo en actividades administrativas y recreativas.; se interviene cuando hay

alguna salida extraescolar o en ocasiones en festivales o eventos delegacionales.

A lo largo de estos seis afios de trabajo dentro de los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDIS) de la delegacion Coyoacén, me he enfrentado con diversas situaciones

relacionadas, basicamente con el desarrollo emocional de los nifios.

Como apoyo psicolégico tengo la oportunidad de intervenir con la plantilla docente,
directivos y alumno de los CENDIS a mi cargo (cuatro de los 19 con los que cuenta la
delegacion), dado que el equipo de psicologia se encuentra consolidado por cuatro
psicologas que realizamos trabajo colaborativo dentro de la Jefatura de Unidad.

Esta posicion me permite dar cuenta de muchos aspectos en el plano organizativo,

pedagdgico y psicolégico.
Desde el plano organizativo, mi experiencia ha sido de vinculacion, es decir, una especie

de eslabén entre las autoridades de la jefatura y las problematicas de los centros

educativos. En este sentido, las directoras con las que trabajo actualmente me perciben
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como un apoyo, no sélo en las cuestiones psicoldgicas, sino como una contencion vy

conciliaciéon

En el aspecto pedagdgico, he tenido la oportunidad de intervenir solamente desde dos
aspectos, que si bien no son los unicos, por la naturaleza de mi intervencion se quedan
acotadas a estos dos:

1. El de orientacion con las docentes, es decir, ofrecerles algunas estrategias que
ellas mismas puedan implementar en el aula para lograr mejores resultados a nivel
grupal.

2. El de apoyo frente a grupo como docente en situaciones que se requiera del

servicio.

Por dltimo, desde el plano psicologico, lo mas destacado seria en cuestién de la
vinculacién afectivo-emocional con el desarrollo pedagdgico y de los aprendizajes de los
nifos. Este trabajo que realizo dentro del CENDI, lo llevo a cabo de forma personal; sin
embargo, como parte de la Jefatura de Unidad de Educaciéon Inicial somos 4 las
psicologas que de manera colaborativa realizamos los programas y estrategias de

intervencién que se llevan a cabo en los 19 CENDIS de la delegacién.

Estos tres aspectos descritos han marcado mi experiencia de forma significativa, en el
sentido de poder observar desde dos planos muy diferentes de intervencion, las
situaciones de la violencia y la vulnerabilidad social en la que se desarrollan los nifios y la
escasa formacion y compromiso de algunas docentes para impactar en el plano

socioafectivo.

La institucién y las autoridades constantemente actlan conforme a viejas practicas
educativas en el nivel preescolar, es decir, que resulta de mayor importancia las
manualidades que realices, los bailables, las pastorelas, etc., que realmente el trabajo de
sociabilidad que se desarrolla dentro de las aulas; dejando de lado el aspecto del
fortalecimiento emocional, de autoestima, la convivencia, etc. Para centrarse unicamente

en los aspectos cognitivo.
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Este tipo de practicas tradicionales que continan llevAndose a cabo dentro de los
Centros de Desarrollo, ha generado una estructura organizacional vertical, en la cual la
docente deja de ser propositiva e innovadora en cuanto a las practicas de ensefianza
aprendizaje para colocarse a las disposiciones de la autoridad directiva; que en la
mayoria de los casos, ocupan dicho cargo de autoridad por necesidades del servicio y sin
la formacion docente que se requiere. En este sentido, la cultura escolar que se percibe
dentro de los CENDIS, sigue siendo desorganizada, sin visidbn pedagolgica y mas
enfocada al asistencialismo que al desarrollo integral que se requiere para la curricula en

educacion preescolar.

Con lo anterior no quiero decir que solamente se deba trabajar un aspecto, sino
precisamente, estas cuestiones me han permitido formar un criterio para argumentar la
importancia de desarrollar el aspecto cognitivo, pero también el aspecto socio-afectivo

dentro de cada una de las aulas en los CENDIS.

Desde el aspecto psicologico, mi experiencia con los padres de familia y nifios de la
comunidad me ha mostrado la imperante necesidad de trabajar el ambito de la
sociabilidad y la vinculacion emocional al detectar la violencia intrafamiliar en la que se
encuentran inmersos. Algunas de las caracteristicas sociales que predominan en estas
familias son el alcoholismo, la drogadiccion, el hacinamiento y las familias extensas. El
dia a dia de estas familias esta rodeado de gritos, regafios e incluso algunas agresiones

fisicas, producto de los estilos de crianza que se han reproducido generacionalmente.

En este sentido, la situacién problemética a la que nos enfrentamos, tiene dos
vertientes; la primera, referente a la socializacion primaria que tienen los nifios en el
espacio familiar y el contexto sociocultural, y la segunda, con la socializacién secundaria
gue se establece dentro del espacio escolar y las relaciones que van estableciendo con
las docentes del Centro educativo. Desde esta perspectiva se hace evidente la necesidad
de problematizar los elementos del contexto (carencia de expresion e identificacion
emocional) y como estos van perméando las relaciones que los nifios establecen en el

ambito escolar (Sociabilidad y autorregulacion de emociones).
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Como contexto sociocultural me refiero a toda la carga de violencia que manifiestan los
nifios y a la carencia de actividades extraescolares de convivencia, artisticas o deportivas
gue les brinden un panorama social diferente; en su mayoria, los nifios se encuentran al
cuidado de los abuelos, pasan gran parte de su tiempo frente al televisor observando
programas sin contenido educativo como telenovelas, o reality show en los que se
destacan los conflictos de violencia intrafamiliar y son muy pocos los que aprovechan las

instancias artisticas que les brindan los Centros Culturales que tienen en su comunidad.

Referente a la relaciones de vinculacion afectiva con los docentes, la situacion es poco
favorecedora, es decir, las docentes muestran cierta apatia que se ha desencadenado en
gran parte por las situaciones laborales que enfrentan; es decir, las salarios bajos,
retraso en el pago de sus salarios, carga excesiva de trabajo administrativo, bajo nivel de

profesionalizacion, entre otros.

Es por ello que se va generando un clima social dentro del aula en el cual el nifio no
encuentra la posibilidad de comunicar abiertamente sus emociones, se enfrenta al
autoritarismo y esto se traduce en comportamientos de enojo, ira y frustracion que
descarga con sus compafieros y personal del Centro, asi como carencia en limites y

reglas.

Ante esta probleméatica es claro que la familia juega un papel determinante para el
desarrollo y la socializacion de sus miembros, sin embargo, los Centros Educativos
comparten esta labor. En estos espacios de ensefianza y aprendizaje, los nifios
aprenden norma, valores y patrones de comportamiento que posteriormente llevaran a

cabo para la construccion de su personalidad y la adaptacion a su medio social.

Por tal motivo, se requiere realizar una intervencién pedagdégica que apoye a los nifios y
docentes en el conocimiento y autorregulacién de sus emociones que fortalezca las
relaciones socio-afectivas como parte de una ensefianza basada en la inteligencia

emocional.
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1.2.2. Planteamiento del problema.

A partir de la ausencia de autorregulacion emocional que muestran los nifios del

CENDI Santa Ursula en su proceso educativo de preescolar, se plantea la necesidad

de realizar un trabajo desde el aula que genere el reconocimiento de las emociones

mediante la expresion artistica (grafico-plastica) y el diadlogo interno, que fomente la

autorregulacion y promueva conductas que conlleven a una mejor sociabilidad.

e Formulacién del problema: ¢(Cdémo lograr que los nifios de preescolar 2
reconozcan emociones como el enojo, alegria y tristeza para lograr la

autorregulacion de las mismas en el aula?

1.2.3. Justificacion.
En la actualidad nuestra sociedad se encuentra inmersa en un modelo egoista e
individualista que ha generado una fragmentacién y desapego de instituciones como

la familia.

Nos encontramos ante una pérdida de identidad y de valores sociales que se han
visto reflejados en todos los &mbitos de convivencia; los cuales se manifiestan con
actitudes o conductas violentas que van permeando el desarrollo de los sujetos. En
este sentido, la escuela y la educacion se enfrentan a un gran reto de recuperar,
desde la formacion basica, estos valores perdidos de colaboracion tolerancia y de
reconocimiento emocional que son necesarios para la reconstruccion del tejido social.
Por lo tanto, es importante trabajar en las aulas desde una perspectiva de la
educaciéon emocional que contribuya al bienestar personal y social; poniendo en
marcha una serie de condiciones formativas que promuevan el reconocimiento de las

emociones de los sujetos, asi como la autorregulacion de las mismas.

1.2.4. Propdsitos.
e Reconozcan sus emociones mediante la funcion simbdlica del juego, el auto-
conocimiento y la expresién emocional.
e Trabajen la autorregulaciéon de emociones utilizando la expresion grafico plastica,
el trabajo colaborativo y la comunicacion asertiva para una mejor convivencia

dentro del aula.
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e Logren introyectar reglas de convivencia mediante el establecimiento de normas y

limites dentro del aula que fortalezcan su sociabilidad.

1.2.5. Supuesto y plan de accién parala mejor de la escuela.
e Supuesto de accion.
El reconocimiento e identificacion de las emociones, asi como el diadlogo interno, son
elementos para la autorregulacién en los nifios de preescolar, mediante la expresion

artistica.

e Plan de accion.
Siguiendo con la metodologia propuesta de Investigacion —Accion, el plan de accion
se refiere al primer paso de la accién que se realizara en el proyecto, la cual abarca la

revision del problema inicial, las acciones que se realizaran y los recursos necesarios.

Fase 1: Sensibilizacion.

Propésito: Presentacion del proyecto a los padres de familia para sensibilizarlos y propiciar

su_participacion.

Actividad: Responsable: Tiempo de realizacion:

Se cita a los padres de familia a una | Verdnica Magallon. Mes de Mayo.
reunién informativa para la presentacion
y explicacién del proyecto, asi como
para explicar las implicaciones dentro y
fuera del aula que se quieren alcanzar.

Se realiza la presentacion del proyecto
a la comunidad, es decir, no solo a los
padres de familia, sino a directivos,
autoridades y docentes del Centro de
trabajo, con la finalidad de conocer las
implicaciones y propésitos que se

pretenden alcanzar.
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Fase 2: Disefio y aplicacion del proyecto de intervencion socioeducativa.

Propésito: Disefio, planeacion y presentacion del proyecto a la comunidad.

Actividad: Responsable: Tiempo de realizacion:

En esta fase, se disefian las estrategias | Verdnica Magalldon. Mes de Junio.
de intervencion para la realizacion del
un taller de expresion artistica dirigido a
nifos de preescolar en donde se
trabajaran estrategias de identificacion
emocional, autorregulacion y reglas de
convivencia para mejorar las relaciones
sociales dentro del aula.

Para dicho taller se contemplan ocho
sesiones (una por semana), divididas
en tres médulos.

El primer médulo se trabajara el tema
del autoconocimiento y reconocimiento

de las emociones.

En el segundo médulo se trabajara la
autorregulacion emocional y
autoestima.

Por ultimo el tercer modulo en donde se
trabajara el dialogo y respeto, manejo

de limites y la participacion colectiva.
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Fase 3: Vinculacién.

Propoésito: Vincular a la comunidad con el proyecto socioeducativo utilizando redes de apoyo.

Actividad:

Responsable:

Tiempo de realizacion:

En esta fase se realizara la
presentacion de una obra de teatro en
la explanada del parque comunitario,
con el tema relacionado a la
importancia de la regulacion de

emociones en los nifios.

En esta fase se trabajara en Consejo
Técnico con las docentes para que
conozcan el desarrollo de las sesiones
del taller y su participacion en las

actividades.

Grupo de teatro.

Por confirmar.

Fase 4: Trabajo y participaciéon de los padres de familia.

Propésito: Fomentar la participacién de los padres de familia en el taller para la autorrequlacion

emocional.

Actividad:

Responsabile:

Tiempo de realizacion:

Se realiza una sesion como parte del taller, en la | Verdnica

cual se trabajara la identificacion de emociones de | Magallon

forma conjunta entre padres e hijos finalizando con

una plenaria de retroalimentacion y analisis del

trabajo.

Mes de Agosto.
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1.3. Disefio de laintervencion pedagdgica y comunitaria.
1.3.1. Planificacién de la intervencion socioeducativa pedagodgica y comunitaria.

Para definir las planificaciones del proyecto de intervencion, como parte del sustento
metodolégico, es importante primero definir algunas cuestiones referentes a la

metodologia y a la intervencién socioeducativa.

Pensando en la metodologia como un proceso flexible en el cual se representan
aspectos teoricos y practicos sobre el contexto y problematicas de la comunidad, es
indispensable definir qué tipo de método se utilizara para fines de lograr que nuestra

situacién problematica alcance alternativas de solucién.

En este sentido, retomo dos métodos para la intervencion socioeducativa: el que Caride
denomina como “Accion e intervencion comunitaria” y el que Fermoso denomina como
‘Investigacion Participativa®. En el primer método, la intervencidn es una actuacidn
comunitaria, que tiene por base lo que conocemos como Desarrollo Comunitario o Local.
La base de la intervencion es la comunidad, que se caracteriza por tres elementos
indispensables:

1.- Una localidad Geogréafica compartida.

2.- Unos lazos afectivos comunes.

3.- Unas pautas especificas de intervencién social.

Estos elementos determinan que las personas construyan una identidad cultural propia

gue les dan un sentido de pertenencia comunitaria. (Villegas-Ramos, 2005, p. 26)

Es por ello que al hablar de intervencion socioeducativa, desde este enfoque, nos
referimos a un proceso de accion sobre otros sujetos, con el cual se produce una

alteracion de su realidad ambiental, social y personal.

Esta intervencion debe ser significativa para la comunidad y debe variar continuamente;
ya que nos enfrentamos a procesos sociales que nunca pueden ser controlados en su
totalidad. Debe promover cambios significativos para los sujetos. Estos cambios deben

recrear y reconstruir constantemente la comunidad. “La intervencion socioeducativa es
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en este enfoque, un proceso de accion sobre otros sujetos, en donde se produce una

intromisién y una alteraciéon de su realidad ambiental y personal. (Villegas-Ramos, 2005,
p. 30y 31)

En el segundo método, y quizds el mas cercano a una propuesta educativa, la

intervencion se define como una mezcla de investigacion, aprendizaje, educacion y

accion.

Las caracteristicas de esta investigacion participativa son:

El problema nace en la comunidad que lo define, lo analiza y lo resuelve; es decir,
se genera a partir de las relaciones que se establecen en la comunidad y la
problemética resulta relevante para los miembros de la misma.

El fin dltimo de la investigacién es la transformacién radical de la realidad social y
el mejoramiento de la vida de las personas involucradas.; en el caso concreto de
nuestro trabajo de autorregulacion emocional, no solo se ven beneficiados los
ninos del centro educativo, sino los padres de familia en los espacios de
convivencia y socializacion, las docentes en cuanto a las conductas que se
modifican dentro del aula y la comunidad por el tipo de relaciones que los nifios
van estableciendo.

La investigacion Participativa exige la participacion plena e integral de la
comunidad durante todo el proceso de investigacion, haciéndolos corresponsables
del proceso y de los resultados que se generen de la misma.

Considera a toda una gama de grupos, sobretodo los menos favorecidos.

El proceso de investigacion puede generar en los involucrados una conciencia de
los propios recursos con los que cuentan para propiciar un mejor desarrollo.

Los procesos se construyen como elementos de organizacion comunitaria.

Se considera un método més cientifico en el sentido de que la participacion de la
comunidad facilita un analisis mas preciso y mas auténtico de la realidad social.

El investigador se considera como un participante mas comprometido que va
aprendiendo de la experiencia vivida como un especie de aprendiz. (Villegas-
Ramos, 2005, p. 35)
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A partir de estas caracteristicas es que las personas involucradas se van transformando

en constructores de su propia transformacién social.

Es a partir de estas concepciones que nuestra intervencidn como apoyo psicopedagogico
en el plano de la autorregulaciéon emocional con los nifios de preescolar, se convierte en
una necesidad imperante y el psicélogo pasa de ser un observador externo a convertirse
en un participante de los procesos sociales en los que se encuentran inmersos los nifios
de los CENDIS.

Para lograr dicho cometido, la intervencién psicolégica se debe establecer desde una
visibn mas sistémica, es decir, considerar al nifio como un sujeto inmerso en un sistema
familiar, social, escolar y comunitario que deje de lado visidon individualista y le permita

transformar, de manera conjunta, la forma de relacionarse y entender sus emociones.

Para realizar la planeacion de las actividades de este proyecto de intervencion
socioeducativa, se retoman elementos de la método de proyectos como alternativa
pedagdgica, ya que nos proporciona la posibilidad de trabajar a partir de situaciones
reales inmersas en un contexto. Dicha metodologia refiere a la organizacion del aula
dedicada a actividades concretas donde los alumnos asisten semanalmente a realizar
actividades de expresion grafico plasticas que vayan favoreciendo el reconocimiento

emocional y el establecimiento de limites como parte de la autorregulacion.

1.3.2. Disefio de las actividades para el reconocimiento y autorregulacion
emocional en los nifios de preescolar.

Las actividades que se disefiaron para el proyecto fueron una serie de sesiones tipo taller
en las que los padres, docentes y nifios participaron en su propio proceso de aprendizaje.
En el caso de las sesiones disefiadas para que los padres hubo muy poco interés y
participacion. Sin embargo el trabajo del aula con nifios y la docente del grupo mostro
mucha riqueza vivencial, logrando el reconocimiento de emociones personales y

colectivas, asi como de introyectar algunas reglas de convivencia y trabajo colaborativo.
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A continuacion se simplifican las sesiones programadas para el grupo de preescolar 2:

1. PRESENTACION DEL PROYECTO

Ambito de Intervencién: | Propésito de la sesion: Tiempo de
. Que los padres de familia conozcan el . S
Padres de familia. . : realizacion:
proyecto socioeducativo que se
realizard en el CENDI en el que | Mayo del 2013.
asisten sus hijos y la importancia de
Su participacion.
2. (COMO SOY? MI CUERPO Y MIS CARACTERISTICAS
Ambito de Intervencion: | Propoésito de la sesion: Tiempo de
o Que los nifios realicen un ejercicio de . L,
Nifios e - realizacion:
. autoconocimiento describiendo sus
Campo Formativo o . .
caracteristicas fisicas y personales, | Junio 2013
Desarrollo Personal 'y . . . .
. asi como las diferencias y similitudes .
social. Una sesion semanal

con sus companeros.

de 2 hrs.

¢.QUIEN SOY Y COMO ME SIENTO?

Ambito de Intervencién:

Niflos
Campo Formativo
Desarrollo Personal vy
social.

Propésito de la sesion:

Que identifique diversos estados de
animo y los represente en un plano
grafico.

Tiempo de
realizacién:
Junio 2013

Una sesion semanal
de 2 hrs.

4. EL CIRCULO MAGICO DE LAS CUALIDADES

Ambito de Intervencion:

Niflos
Campo Formativo
Desarrollo Personal vy
social.

Propésito de la sesion:

Que los niflos experimenten la
sensacion de bienestar al escuchar y
expresar comentarios agradables con
la finalidad de fortalecer la autoestima
en un espacio de convivencia aulica.

Tiempo de

realizacién:

Junio 2013
Una sesion semanal
de 2 hrs.
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5. SARA'Y SU CUMPLEANOS, UNA HISTORIA SOBRE LAS EMOCIONES

Ambito de Intervencién:

Niflos
Campo Formativo
Desarrollo Personal vy
social.

Propésito de la sesion:

Que los nifios logren reconocer
algunas de las emociones que
pueden experimentar ante una

situacion vivida proyectada desde la
narracion de un cuento.

Tiempo de

realizacién:

Julio 2014
Una sesion semanal
de 2 hrs..

6. MISEMOCIONES Y YO; APRENDIENDO A CONOCERME

Ambito de Intervencién:

Niflos
Campo Formativo
Desarrollo Personal vy
social.

Propoésito de la sesion:

Que identifiquen diversos estados de
animo, comenten situaciones en las
cuales se hayan sentido identificados
y lo representen en un plano gréfico.

Tiempo de

realizacién:

Julio 2014
Una sesién semanal
de 2 hrs.

7. ¢EN QUE PARTE DE MI CUERPO SIENTO LAS EMOCIONES?

Ambito de Intervencién:

Niflos
Campo Formativo
Desarrollo Personal vy
social.

Propésito de la sesion:

Que el nifio pueda identificar en que
parte de su cuerpo siente o cOmo se
manifiestan sus emociones como un
proceso inicial de la autorregulacion.

Tiempo de

realizacién:

Julio 2014
Una sesion semanal
de 2 hrs.

8. LAEMPATIA CON LOS OTROS Y LAS EMOCIONES

Ambito de Intervencién:

Nifios
Campo Formativo
Desarrollo Personal vy
social.

Propésito de la sesion:

Que los nifios, mediante la escucha
atenta de la narracién de un cuento,
pueda identificar las emociones que
cada  personaje manifiesta y
reflexionar sobre las mismas.

Tiempo de

realizacion:

Julio 2014
Una sesion semanal
de 2 hrs.
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CAPITULO Il. FUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA AUTOREGULACION DE
EMOCIONES EN EL DESARROLLO DE LA SOCIABILIDAD DEL NINO
PREESCOLAR.

2.1. La construccion emocional del nifio y el desarrollo de la sociabilidad en la

etapa preescolar.

Los seres humanos estamos inmersos en una sociedad que nos va determinando como
sujetos dentro de un contexto cultural y va determinando parte de nuestra personalidad;
es por ello que desde la infancia se van construyendo lazos que nos permiten establecer

relaciones de convivencia dentro de la misma.

El primer entorno que rodea al nifio es, sin duda, la familia. En ella el nifio comienza a
desarrollar una serie de relaciones afectivas que le irdn dando elementos para lograr
relacionarse con los otros, seguir normas, valores y patrones de comportamiento, asi
como el primer acercamiento que establece para reconocerse como sujeto y como un

ente social.

Durante el proceso de socializacion, los padres realizan toda una serie de conductas
encaminas a moldear la conducta de sus hijos, de acuerdo con lo que ellos consideran
apropiado y valioso para el propio desarrollo del nifio y para su adecuado ajuste a la vida

en el contexto cultural en que vive. (Palacios, 2002, p. 77)

Desde este punto de vista evolutivo-educativo, la familia no solo es agente socializante
sino el entorno en el que se promueven el desarrollo emocional y posteriormente la
estimulacién para un desarrollo cognitivo. La familia tiene como funciones el asegurar la
supervivencia y crecimiento sano de sus miembros, en este caso nos referiremos
especificamente a los nifios, aportarles un clima de respeto, afecto y apoyo emocional
necesarios para las bases de su personalidad. De igual forma son responsables de
propiciar ambientes que estimulen su desarrollo fisico, social y educativo. Este ambiente
escolar compartira junto con la familia esta tarea de ser agentes socializantes para el

desarrollo.
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Sin embargo, el ambiente familiar de bienestar no siempre se cumple en dichos términos,
sino que dependera también del contexto y la comunidad a la que pertenece la familia.
Este contexto sociocultural va determinando aspectos importantes de la personalidad, y
en este caso, de la construccidbn emocional en torno a ciertas practicas sociales que se

van reproduciendo y con las cuales se identifica el nifio como parte de una colectividad.

Hoy dia consideramos a los nifios y niflas como personas que deben ser objeto de un
cuidado, proteccion y estimulacion adecuados, y sujetos a una enorme aceleracion
evolutiva en los diferentes aspectos del desarrollo: fisicos, cognitivos, comunicativos,

linguisticos, sociales y emocionales (Mufioz, 2005, p. 149)

Aunado a este primer entorno, los nifios se enfrentan a un periodo en el desarrollo de su
personalidad, que algunos autores como Wallon nombran la etapa de “la constelacion
familiar y el personalismo”. En este periodo que va de los 3 a 5 afos de edad, los nifios
comienza a desarrollarse una percepcion de la gente que los rodea, no solo de su familia,
sino del entorno escolar, el cual va complementando los cuidados, refuerza los habitos,

valores, relaciones afectivas y emocionales.

El ingreso a la escuela complementa estas relaciones de sociabilidad que le permiten
formar parte de una colectividad y encontrarse con otros en una relacién de orden
personal directa “la escuela parece apta para preparar la emancipacion del nifio que vive
aun encajado en su vida familiar, donde la representacion que hace de si mismo tiene

algo de global, de confuso y de exclusivo” (Wallon, 1965, p. 32)

Por lo tanto, la_familia en correlacién con la_escuela y la cultura, juegan un papel

importante en el proceso de socializacion; son espacios de sociabilidad muy importantes
con los que cuenta el nifio, que daran la pauta para la adquisicion de modelos de
comportamiento, que promuevan o delimiten ciertas conductas, positivas 0 negativas,
segun sea el contexto que lo rodea. Para entender mejor la funcién social que juega
cada uno de estos agentes, tomaremos como referencia la teoria de sistemas que
explica cada uno de estos agentes como subsistemas que interacttan de forma dinamica

para desarrollar esta socializacién en los nifios de preescolar.

26



Bronfenbrenner, distingue cuatro estructuras o niveles de influencia que ejercen su
accion de manera combinada y conjunta en el desarrollo. Estas estructuras son el

microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema.

El microsistema es el sistema mas cercano al individuo y engloba el conjunto de
relaciones entre el individuo en desarrollo y su entorno inmediato. Para los nifios y niias,
el microsistema mas importante va a ser la familia, seguida del microsistema escolar y el

grupo de juegos.

El siguiente sistema es el mesosistema, que comprende el conjunto de relaciones entre
dos 0 mas microsistemas en los que el individuo en desarrollo participa directamente. En
el caso de los nifios y nifias nos estariamos refiriendo, por ejemplo, a las relaciones entre

la familia y la escuela.

Por su parte, el ecosistema se refiere a uno o0 mas entornos en los que la persona en
desarrollo no participa directamente, pero que ejercen su influencia en el entorno mas
inmediato del individuo. Ejemplos de exosistemas serian el lugar de trabajo de los padres

y madres o los servicios sociales de la comunidad.

Por ultimo, el macrosistema que hace referencia a las circunstancias historicas, sociales,
politicas y culturales que afectan a los sistemas ecoldgicos anteriores, las relaciones,
entre los hogares de diferentes sociedades o0 momentos histéricos o de distintos grupos
dentro de una misma sociedad, en funcion de factores socieconémicos, culturales,

étnicos o religiosos. (Mufioz, 2005, p. 150)

En este sentido, el papel socializador que tiene la familia en vinculacién con la escuela y
el contexto sociocultural en esta etapa de desarrollo se torna fundamental para la
formacion de valores, manifestacion de las emociones y por lo tanto de las estrategias

gue adquiera el nifio para la autorregulacién de las mismas.

El nifio, en su proceso de socializacion queda entonces moldeado por factores externos

como la familia y la sociedad, pero va adquiriendo de forma regular, un modelamiento
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interno, tomando parte activa en su propio desarrollo de actitudes. Estas actitudes
descansan en la emocionalidad del nifio. (Simms, 1972, p. 21)

La dotacion emocional del nifio, al principio esta indiferenciada; es decir, puede llegar a
manifestar sus emociones de forma impulsiva y con contrastes radicales de alegria y
enojo. Sin embargo a partir de su desarrollo, maduracién y las experiencias a las que se
enfrenta en su contexto, comienza a diferenciar dichas emociones, manifestando ciertos
matices segun vaya accediendo a contextos donde los adultos promuevan conductas

reguladas que le permitan conocer y trabajar sobre su autorregulacion.

Esta forma de reaccionar se encuentra ligada, no sélo a la conducta sino a los
sentimientos. Estas reacciones vinculadas a los sentimientos y las cuestiones propias de
la maduracion del nifio, estan permeadas por el contexto social, que va determinando la

fuerza y direccidn que vayan tomando.

Como resultado de estas interacciones mencionadas, puede identificarse tres estadios
psicologicos fundamentales que son importantes para la comprension de la identificacion
emocional como primer punto de trabajo para lograr su autorregulacion. Estos estadios
son: Dependencia, agresion y ansiedad. Estos tres estados son importantes de describir
porque en ellos se entrelazan un sistema complejo de sentimientos, emociones y formas

de conductas caracteristicas de los nifios.

El primer estadio es el de la dependencia; este se manifiesta en los primeros afios de
vida del nifio, debido a la estrecha relacion que mantiene con el vinculo materno. En este
estado, el nifio manifiesta una serie de necesidades afectivas que son cubiertas
regularmente por la madre, mediante el tacto sonidos y sonrisas. Cuando estas
necesidades no son cubiertas, el nifio tiende a manifestar estados de ansiedad que van
consolidando un clima de dependencia. Esta claro que cuando aparece un conflicto entre
la esperanza inutil de una conducta materna y el fracaso de la madre al darla, surge un
estado de ansiedad que le inclina y conduce a buscar aun mas esa satisfaccion de

dependencia. (Simms, 1972, p. 22)
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El segundo factor que influye en el desarrollo social y emocional del nifio es la agresion,
la cual se manifiesta cuando el nifio no logra o ve frustrado un deseo o0 meta, esta
frustracion la traslapa en una tercera persona. En el caso de los nifios preescolares, esta

conducta de agresion la muestran hacia sus compafieros u objetos.

Desde los dos afios, el nifio expresa fisicamente su colera hacia otras personas y hacia
sus juguetes. Entre los 2 y los 6 afos, cuando aumenta su facilidad de palabra,

encuentra nuevas formas de expresar su agresion.

La incidencia de frustracion no declina y ello se debe a las continuas restricciones
familiares que acompafian a la progresiva socializaciéon del nifio a través de la educacion.
(Simms 1972. p. 25)

En este sentido, conocer los estadios por los que transitan los nifios en etapa preescolar
nos permite entender las manifestaciones de conducta que presentan ante un hecho que
genera cierta emocion, ya sea positiva 0 negativa. De igual forma los agentes o
subsistemas ya mencionados que son los elementos socializantes que se mezclan e
influyen para la construccion de su personalidad y por ende la formacion del desarrollo

emocional.

2.2. Reconocimiento y autorregulacion emocional.

Para poder hablar de la autorregulacién emocional, es importante primero considerar el
papel fundamental que tienen el reconocimiento de las emociones en los diversos

ambitos de nuestra vida, como un motor para desarrollar nuestras relaciones sociales.

Ahora bien, ¢a qué nos referimos cuando hablamos de una emocion? Las emociones
son un conjunto innato de sistemas de adaptacién al medio que han tenido un valor de
supervivencia para la humanidad. Son impulsos que comportan reacciones automaticas.
(Cappi, 2009, p. 20)
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En este sentido, el nifio manifiesta una serie de experiencias que, a temprana edad no
logra verbalizarlas o definirlas, sin embargo siente un agrado o desagrado ante ciertos
estimulos que le dan la pauta para determinado comportamiento. En un primer momento
las sensaciones seran a un nivel muy organico, es decir, se manifestaran en el cuerpo y
pueden surgir ante una situacién de peligro, frustracion o supervivencia; sin embargo,
paulatinamente estas sensaciones iran tomando conciencia mediante la expresion verbal
y no verbal que se haga de ellas hasta lograr nombrarlas como una emocion, ya sea de

felicidad, enojo o tristeza.

En la etapa preescolar, es decir, cuando el nifio ingresa a su primer sistema escolarizado
(3 a 6 afios) comienza a establecer relacion con otros adultos y nifios externos a su
familia, comienzan a experimentar una serie de emociones que ird expresando mediante

Su comportamiento.

Para que esto suceda, es necesario que el nifio primero reconozca las emociones que
experimenta, para lo cual Palou refiere que se debe de contar con cuatro elementos
indispensables; estos elementos son:

¢ EIl entorno social, que funciona como punto de contencidn y que nos permite
sentirnos valorados, comprendidos y respetados.

e El didlogo interno, que nos conecta con nuestro mundo interior, el cual nos
permite ir al fondo de nosotros mismos para conocerlo, aceptarlo y poder
regularlo.

e El equilibrio entre la proximidad y la distancia, que nos permite sentir nuestras
emociones y de tal forma conectarnos con nuestro dialogo interno.

e Sensibilidad estética, la cual simboliza la cultura, nos proporciona unas raices y un

lenguaje para expresar lo que sentimos. (Palou, 2004, p. 26)

El este sentido, el entorno social (familia y escuela), es el referente con el que el nifio
cuenta para ir descubriendo, nombrando, proyectando e interpretando las emociones que
se ponen en juego al momento de relacionarse con el exterior. Este entorno sera
entonces la base en la cual se comenzard a consolidar este dialogo interno o también
nombrado por algunos autores como habla privada, la cual se refiere a la capacidad que

el nifio encuentra para explicarse y expresar situaciones novedosas, es decir, este
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proceso psiquico en el cual cada sujeto realiza un debate interno, lo exterioriza y hacer

propios los aprendizajes.

Los nifios pequerios utilizan el habla privada a menudo y hablan tipicamente en voz alta.
Ellos revisan lo que saben, deciden qué hacer y se explican los acontecimientos a si
mismos. (Berger, 2006, p. 260)

Al momento en que el nifilo comienza a realizar este dialogo interno y observa la
proximidad en la que se encuentra en relacidbn a sus compafieros, puede entender las
sensaciones que se manifiestan tanto en lo personal como en lo colectivo. Es asi que, en
este ambiente social enriquecedor de diversas emociones, es que puede comenzar a
trabajarse la autorregulacién de dichas emociones que se ponen en juego dentro del

trabajo del aula.

Con la identificacion de emociones, comienza entonces el proceso de autorregulacion, el
cual se define como la capacidad de los individuos para modificar su conducta en virtud
de las demandas de situaciones especificas. La autorregulacion emocional cumple con

una funcién de adaptacién social.

Durante la infancia, el desarrollo de la autorregulacién emocional ha sido caracterizado
como la transiciéon de una regulacion externa -dirigida mayormente por los padres o por
las caracteristicas del contexto-, a una regulacion interna, - caracterizada por una mayor
autonomia e independencia-, en la que el nifio interioriza y asume los mecanismos de
control. (Lozano, 2004, p. 70)

La autorregulacion hace referencia a esta habilidad que se desarrolla a partir de factores
enddgenos y exdgenos en los niflos para lograr el reconocimiento de sus emociones,
negativas o positivas, y lograr mejores relaciones sociales. Los factores enddgenos estan
relacionados con las capacidades del nifio y las exdgenas con la influencia que pueden

tener los padres en la regulacion de dichas emociones.

El desarrollo de las habilidades de autorregulacion emocional se ha asociado a una

variedad de factores, tanto enddgenos como exdgenos. Dentro de los factores
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endogenos, se ha estudiado la madurez del cerebro, especialmente de las redes
atencionales, y las capacidades motoras y cognitivo-linguisticas de los nifios. Dentro de
los factores exdgenos, a los padres se les ha otorgado un papel primordial en su labor de
ayuda y guia en este proceso de desarrollo.

(Lozano, 2004, p. 69)

Por tanto, los factores que se toman en cuenta para este proceso de autorregulacion son
los factores exdgenos que estan relacionados con esta capacidad cognitiva, linguistica y
social que realiza el nifio para generar una mayor autonomia e independencia que le
permita interiorizar y asumir los mecanismos de autorregulacion emocional; considerando
de manera alterna el apoyo de los padres de familia y docentes en el proceso de
desarrollo de los nifios. El apoyo que los padres de familia y la docente ofrecen a los
nifos propiciara la interaccion y la posibilidad de brindarles un ambiente y las estrategias

adecuadas para lograr dicha autorregulacion.

Ahora bien, ¢por qué sera importante retomar las emociones y su regulacion en una
relacion pedagogica dentro del aula? Tradicionalmente, se ha realizado la préactica
educativa desvinculando ambos aspectos; los centros educativos han focalizado su
atencion hacia el desarrollo de habilidades cognitivas de lectura, escritura y razonamiento
matematico, dejando de lado el desarrollo del aspecto emocional, desconociendo, hasta
hace muy pocas décadas, la importancia que tiene el desarrollo emocional en el
desempefio académico de los nifios. La pedagogia de las emociones y el desarrollo de la
inteligencia emocional son las disciplinas que han demostrado los resultados que se
obtienen al trabajar ambos aspectos; tanto la capacidades cognitivas como las
emocionales para el pleno desarrollo social y educativo. Es por ello que las emociones y
el trabajo de autorregulacion se convierten hoy en dia en una necesidad en toda la
practica educativa.

Las emociones pueden cumplir diversas funciones en la vida: desempefian una funcion
adaptativa que asegura la supervivencia, son medios de comunicacion, son muy
importantes en las relaciones sociales puesto que son eficaces para la formacion de

vinculos sociales y apegos o bien para mantener la distancia entre otras personas, son
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motivadores poderosos que tienen influencia significativa en la conducta. (Flores y
Sanchez, 2010, p. 80)

Al momento de establecer dichos vinculos sociales, los nifios de preescolar manejan un
lenguaje mas desarrollado que en edades anteriores, por lo tanto, se observa que en sus
conversaciones inicia un proceso de comprension de las causas de sus estados

emocionales.

Una de las formas en que se pueden observar dichas conversaciones es al momento de
reconocer que sus metas o inquietudes son logradas, perdidas o frustradas. A partir de
los 3 afos, los niflos manifiestan conductas o acciones para dar cuenta de sus

emociones, como pueden ser la ira, el enojo o la frustracion.

En el ambito preescolar, es muy comun que los padres detecten estas manifestaciones
de los estados emocionales de sus hijos a partir de los reportes que las docentes realizan
para informar de los comportamientos presentados dentro del aula, sobretodo en el

aspecto de relacionarse con sus pares.

Cuando los padres y cuidadores responden a las expresiones emocionales de un nifio, lo
gue hacen es administrar sus sentimientos, después clasificarlos, analizar las
experiencias y ayudan a organizar y dar significado a las experiencias emocionales.
(SEP, 2005, p. 81)

En este sentido, es indispensable que la formacién y los aprendizajes en los nifios de
preescolar estén sustentados desde una base del crecimiento emocional. Esta educacion
emocional debe de fortalecer, no solo los vinculos afectivos, sino el aspecto ético y social
del ser humano. Desde esta perspectiva educativa, la autorregulacion emocional se

convierte en una herramienta para lograr un trabajo colaborativo, creativo y emocional.

Actualmente en los centros educativos, las docentes se enfrentan con un clima
inapropiado de autorregulacion emocional que frecuentemente constituye parte de los
problemas conductuales que se presentan en el aula. En este sentido, la habilidad que se

logre trabajar con todos los agentes educativos que forman parte del desarrollo socio-
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afectivo del nifio de preescolar en el aula, seré el elemento creador de los aprendizajes

significativos y por lo tanto, del desarrollo de su inteligencia emocional.

2.3. Inteligencia y Educacion Emocional.

Daniel Goleman, menciona o clasifica los componentes para desarrollar la Inteligencia

Emocional en los siguientes:

Autoconocimiento emocional (o conciencia de uno mismo): Se refiere al
conocimiento de nuestras propias emociones y como nos afectan. En muy
importante conocer el modo en el que nuestro estado de animo influye en nuestro
comportamiento, cuales son nuestras virtudes y nuestros puntos débiles. Nos

sorprenderiamos al saber cuan poco sabemos de nosotros mismos.

Autocontrol emocional (o autorregulacion): El autocontrol nos permite no dejarnos
llevar por los sentimientos del momento. Es saber reconocer que es pasajero en
una crisis y qué perdura. Es posible que nos enfademos con nuestra pareja, pero
si nos dejasemos siempre llevar por el calor del momento estariamos

continuamente actuando irresponsablemente y luego pidiendo perdon por ello.

Automotivacioén: Dirigir las emociones hacia un objetivo nos permite mantener la
motivacion y fijar nuestra atencion en las metas en lugar de en los obstaculos. En
esto es necesaria cierta dosis de optimismo e iniciativa, de forma que seamos

emprendedores y actuemos de forma positiva ante los contratiempos.

Reconocimiento de emociones ajenas (0 empatia): Las relaciones sociales se
basan muchas veces en saber interpretar las sefiales que los demas emiten de
forma inconsciente y que a menudo no son verbales. El reconocer las emociones
ajenas, aquello que los demas sienten y que se puede expresar por la expresion
de la cara, por un gesto, por una mala contestacién, nos puede ayudar a
establecer lazos reales y duraderos con las personas de nuestro entorno. No en
vano, el reconocer las emociones ajenas es el primer paso para entenderlas e

identificarnos con ellas.
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¢ Relaciones interpersonales (o habilidades sociales): Cualquiera puede darse
cuenta de que una buena relacion con los demas es una de las cosas mas
importantes para nuestras vidas y para nuestro trabajo. Y no solo tratar a los que
nos parecen simpéticos, a nuestros, amigos, a nuestra familia. Sino saber tratar
también exitosamente con aquellos que estan en una posicion superior, con

nuestros jefes, con nuestros enemigos. (Goleman, 1995, p.145)

En este sentido, el desarrollo de la inteligencia emocional nos permite brindarle al nifio
una serie de herramientas que podra poner en practica, no solo en el aula, sino a lo largo
de su vida adulta. Herramientas que le podran aportar un conocimiento de las emociones

para el autocontrol autorregulacion y el andlisis de sus estados de animo.

El desarrollo de estas capacidades emocionales se transforman en procesos de
adaptacion social y cultural pero ademas en un proceso de desarrollo cognitivo,
considerando que la ecuacion emocional es un proceso educativo, continuo y
permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del

desarrollo de la personalidad integral.

Para ello se requiere que los centros educativos propongan estrategias y actividades que
promuevan conocimientos y habilidades sobre las emociones con el objetivo de brindar
apoyo para afrontar los retos que se presentan en la vida cotidiana y en sus relaciones

interpersonales.
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CAPITULO Illl. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS Y METODO DE PROYECTOS

3.1. La intervencién socioeducativa como marco de los apoyos psicopedagodgicos

y la investigacion accion.

Hoy en dia, la educacion es una politica de estado que involucra a varios actores de la
sociedad, entre ellos a los docentes y padres de familia, los cuales estan obligados a

ofrece una educacion de calidad.

Por ello, la practica docente se convierte en uno de los pilares para enmarcar dicha
calidad y el desempefio de los aprendizajes de los alumnos. Por esta razon es que
resulta indispensable que el docente comience a investigar y analizar de forma critica su
practica docente, a partir de proyectos socioeducativos que lo vinculen con la poblacién,
Su contexto y las probleméticas educativas que de ello se desprendan.

Anteriormente, en el ambito educativo, existia una desvinculacion entre la teoria y la
practica, coexistiendo la ensefianza y la investigacion como dos actividades separadas.
En la actualidad, estas actividades se conciben de forma distinta; la ensefianza se
concibe como una actividad investigadora y la investigacibn como una actividad
autorreflexiva realizada por el profesorado con la finalidad de mejorar su practica.
(Latorre, 2003, p. 23)

En este sentido, nuestro referente metodologico para lograr dichos proyectos y analisis
es la Investigacion-Accion; debido a que coloca al docente como un investigador de su

propia practica, considerandolo parte de un contexto.

Se define a la investigacion accibn como una indagacion practica realizada por el
profesor, de forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica educativa a través
de ciclos de accion y reflexion: planificacion, accion, observacion y reflexion. (Latorre,
2003, p. 23),

De esta definicion se desprenden algunas caracteristicas como que la investigacion

accion debe ser:
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Participativa, colaborativa, debe crear comunidades autocriticas, es un proceso
sistematico de aprendizaje que induce a teorizar sobre la practica, somete a practica las
ideas y las suposiciones, implica realizar registros, recopilar y analizar nuestros propios
juicios, hacer una analisis critico y realizar cambios de forma progresiva. (Latorre, 2003,
p. 25)

De dicha investigacién-accion, se desprende Io que llamamos Intervencidn
Socioeducativa, que en el caso concreto de la Licenciatura en Educacién Preescolar,
es la modalidad que se lleva a cabo para la realizacion de los proyectos educativos y el

elemento fundamental para el andlisis y evaluacion de los mismos.

Esta intervencion se define como la interferencia que puede afectar los intereses de los
demas. Es un acto intrinsecamente politico en el que los intereses de la gente se ven
afectados de forma positiva 0 negativa. En este sentido, lo que la caracteriza es
justamente que sea personalmente y socialmente significativa para los sujetos que la
reciben; con lo cual se espera que los efectos de la intervencién sean diversos segun se
vayan involucrando en el desarrollo del programa, tomando en cuenta sus intereses y

preocupaciones. (Saez, 1993, p. 94)

Pero dicha intervencién no sélo se concluye al llevar a cabo un programa o proyecto, sino
el momento de evaluar su impacto dentro del contexto sociocultural en el cual se realizo,
debido a la participacion que se tiene de diversos agentes como los docentes, padres de
familia y nifios; y es desde la evaluacién que se desprende el analisis reflexivo que dara

pie a nuevos proyectos o necesidades de intervencion.

Es asi que se concibe a la evaluacion como un practica imposible de aislar de todo
Programa de Intervencion presentando un caracter fuertemente formativo. Implica el
analisis de objetivos, contenidos, recursos, estrategias, la accion del docente, asi como

las fases de construccion y la estructura organizativa del proyecto. (Saez, 1993, p. 95)

37



3.2. Plan de estudios de educacién preescolar 2011.

La educacion preescolar en México forma parte del bloque llamado Educacion Béasica, en

el cual el Estado conlleva la responsabilidad de poner en marcha los Planes y Programas
gue favorezcan el desarrollo integral de los sujetos, y por lo tanto, una educacion de

calidad fortalecida en el contexto multicultural de México.

La principal estrategia para llevar a cabo dicho objetivo la constituye la Reforma Integral
de la Educacion Basica (RIEB), cuyos propositos se centran en atender los retos que
enfrenta el pais de cara al nuevo siglo, mediante la formacién de ciudadanos integros y
capaces de desarrollar todo su potencial, y en coadyuvar al logro de una mayor
eficiencia, articulacion y continuidad entre los niveles que conforman este tipo de

educacion.

En virtud de lo anterior, la articulacion de la educacion basica y la Reforma Integral de
Educacién Basica, deben ser entendidas desde una perspectiva que supere la
concepcion que reduce el desarrollo curricular a la revision, actualizacion y articulacion
de Planes y Programas de estudio. Se requiere partir de una visiébn que incluya los
diversos aspectos que conforman el desarrollo curricular en su sentido mas amplio; es
decir, el conjunto de condiciones y factores que hacen factible que los egresados
alcancen los estandares de desempefio: los conocimientos, las habilidades, las actitudes
y los valores. (SEP, 2012)

Por tal motivo, es importante contemplar este referente normativo para ubicar nuestra

investigacion en el marco de los propositos que se establecen en el programa.

Uno de los propdsitos del programa que se vincula con mi investigacion es el de lograr
gue los nifios aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion, resolver
conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la
escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.
(SEP, 2011, p. 17)
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A partir de dicha articulacion, el Programa de Educacion Preescolar, se organiza en seis

campos formativos que promueven ciertos competencias y aprendizajes esperados para

los tres grados de preescolar.

Los campos formativos del programa son:

e Lenguaje y comunicacion.

e Pensamiento matemaético.

e Exploracion y conocimiento del mundo.

e Desarrollo fisico y salud.
e Desarrollo personal y social.

e Expresion y apreciacion artistica.

De dichos campos formativos, mi trabajo se centra en el de “Desarrollo personal y social

considerando las siguientes competencias y aprendizajes esperados:

Competencia:

Aprendizajes esperados:

Reconoce sus cualidades y capacidades,
y desarrolla su sensibilidad hacia
cualidades y necesidades del otro.

- Habla de cémo es él o ella, de lo que le gusta
y o0 disgusta de su casa, de su ambiente
familiar, y de lo que vive en su escuela.

- Habla sobre como se siente en situaciones en
las cuales es escuchado o no, aceptado o no;
considera la opinion de otros y se esfuerza para
convivir en armonia.

Competencia:

Aprendizajes esperados:

Actia gradualmente con  mayor
confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones externas
gue regulan su conducta en los
diferentes ambitos en los que participa.

- Utiliza el lenguaje para hacerse entender y
expresar lo que siente cuado se enfrenta a una
situacion que le causa conflicto.

- Controla gradualmente conductas impulsivas
que afectan a los demas y evita agredir
verbalmente o fisicamente a sus compafieras,
compafieros y otras personas.
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La eleccién de trabajar con este campo formativo, sus competencias y aprendizajes
esperados, es a partir de detectar una necesidad de acompafiamiento con las docentes
para fortalecer el trabajo psicopedagdgico, en concreto para lograr de manera conjunta
gue los nifios puedan fomentar actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
construccion de identidad personal y de las competencias emocionales y sociales
necesarias para la convivencia y sociabilidad dentro del aula.

La comprension y regulacion de las emocione, asi como la capacidad para establecer
relaciones interpersonales, son elementos fundamentales a trabajar en este campo
formativo. (SEP, 2011, p. 75)

3.3. Metodologia par el aprendizaje y su planificacion.

La planificacién de las actividades disefladas para este proyecto de autorregulacion
emocional, estan fundamentadas en el método de proyectos, puesto que hace referencia
a la responsabilidad que tiene el propio alumno en su proceso de aprendizaje, a partir de
experiencias significativas. Estas experiencias le permite al nifio y a los padres de familia
involucrarse en proyectos reales que les proporcionan una serie de conocimientos desde

la vinculacion con el aula y el personal de apoyo.

Uno de los presupuestos del método de proyectos es la consolidacion de situaciones
reales relativas al contexto y a la vida, en el sentido mas amplio, que deben estar

relacionadas con el objeto central del proyecto en desarrollo. (Barbosa 2013)

Al implementar el método de proyectos desde el aula, los alumnos se motivan a
aprender, desarrollan un sentido de responsabilidad y buscan llegar a soluciones de
problemas mediante preguntas, debate de ideas y establecer conclusiones y reflexionar
sobre las experiencias vividas en el trabajo e ir modificando las situaciones de

aprendizaje a las que se enfrentan a par
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El Programa de Educacion Preescolar 2011, plantea el disefio de situaciones de
aprendizaje por parte de la docente como la forma de organizacién para desarrollar

diversas actividades que promuevan los aprendizajes.

Estas actividades requieren de cierto liderazgo enfocado en una relacion de respeto,
confianza, apertura, colaboracién y dialogo entre la docente, los alumnos y las familias.

Para efectos del proyecto, dichas actividades se disefian en la modalidad de taller por las
caracteristicas que tiene para atender la diversidad del grupo y las experiencias que se
generan de intercambio de experiencias y de enseflanza-aprendizaje. Esta forma de
trabajo es organizada, flexible y enriguecedora de trabajo intelectual, manual y
emocional, pues privilegia la accion del nifio, fomenta la participacion activa y
responsable, favorece el trabajo colaborativo, la comunicacion, el trabajo entre pares, la

autonomia y retos constantes. (SEP, 2011, p. 174)

La estructura que se propone del taller es la siguiente:

Médulo 1. Médulo 2. Médulo 3.
1 Reconocimiento de
1. Autoconocimiento. emociones. 1. Didlogo y respeto.

2. Autorregulacion emocional. | 2. limites y colaboracion
para la convivencia.

En esta estructura de taller la intension es que el alumno pueda tener una experiencia en
la cual genere su propio aprendizaje, a partir de la expresion individual y colectiva; que
tenga la oportunidad de vivenciar una experiencia real de manifestar sus propias
emociones gue los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden como

una herramienta para resolver problemas y entender las emociones que se proyecten.

3.4. Evaluacién para el aprendizaje.

Para realizar la evaluacion de los aprendizajes en el nivel preescolar, es necesario que

se lleve a cabo de forma cualitativa, centrada en identificar los avances y dificultades que
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presentan en su proceso de aprendizaje. Para lograr dicha evaluacién es necesario que
el docente observe, reflexione, identifique y sistematice la informacion acerca de su
intervencién, de la manera en que establece relaciones con el directivo, sus compafieras
docentes y la familia. De igual forma es necesaria la participacion de los actores
involucrados, es decir, los nifios, la docente y el colegiado de docentes en el que se

incluye la parte del apoyo psicopedagdgico.

En el caso de la intervencion socioeducativa, las familias son una fuente de informacion
valiosa sobre como perciben los cambios en sus hijos y como se involucran en este
proceso; partiendo de la premisa de que para lograr la autorregulacion con los nifios, los
padres tienen que modificar estilos de crianza y trabajar sobre el reconocimiento de sus

propias emociones.

En este sentido, la evaluacion se convierte en un elemento de la planeacién que le ofrece
a la docente la informacion sobre los procesos de enseflanza aprendizaje que le
permitan mejorar su practica. Para fines de mi intervencion, la evaluacion que se llevara

a cabo es la evaluacion formativa.

La evaluacion formativa tiene que dotarse de mecanismos que adecuen
progresivamente la practica docente y los resultados parciales de los alumnos. Los
resultados deben hacer reflexionar a la educadora con el fin de ajustar el proceso

didactico o las necesidades que manifiestan. (Malagon y Montes, 2005, p. 14)

Esta evaluacion de la practica es determinante en los proyectos de intervencién pues
permite comprender si la ensefianza se esta dirigiendo hacia los aprendizajes esperados,
si las planificaciones o intervenciones dentro del aula estan favoreciendo o no su

progreso en el desarrollo integral del nifio.

En este sentido, al analizar el trabajo dentro del aula, la intervencién del equipo técnico,
en particular la intervencion psicopedagodgica se vincula como un acompafamiento para
las docentes en el sentido de articular las estrategias que permitan realizar una atencion

diferenciada de las necesidades mas particulares de cada nifio en cuestion de potenciar
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la autoestima, autonomia y autorregulacion como elementos del procesos de desarrollo

de los nifos.

Dicha evaluacion se utiliza de forma continua para proporcionar la ayuda pedagogica en
cada momento del proceso, lo que mejora e introduce nuevas experiencias educativas.
La mayoria de las veces se lleva a cabo en forma intuitiva, pero es conveniente

sistematizarla. El ajuste progresivo permite un aprendizaje mas provechoso.

La evaluacion formativa hace uso de la observacion sistematica con la ayuda de
instrumentos como: pautas, escalas, listas de cotejo individuales o de grupo, las cuales
facilitan el seguimiento del proceso. (Zamora, 2007, p. 163)

Ahora bien, para lograr reportar los avances del taller que se llevara a cabo una vez por
semana con la participacion de nifios y la docente de grupo, en el proyecto de

intervencién socioeducativa se elaboraran los siguientes instrumentos:

Listas de cotejo.

Este instrumento permite un registro claro y Gtil en el momento de elaborar informes del
alumno, sus familias, etc. Esta lista de cotejo indica si una determinada caracteristica o
comportamiento importante de observar esta presente o no lo estd. Como instrumento de
observacion, incluye un conjunto de afirmaciones, ya sea caracteristicas que se deban
observar en el proceso, o0 bien un comportamiento cuya presencia 0 ausencia se desea
verificar en la actuacién o desempefio de los alumnos, docentes, directivos o padres de

familia. (Malagon y Montes, 2005, p. 54)

Rubricas.

Este instrumento es un conjunto de orientaciones que describen diferentes niveles del
desempeiio de los alumnos, docentes, etc. y que se usan para puntear y juzgar sus
actuaciones o sus trabajos realizados por ellos. Para este instrumento es necesario la
creacion de indicadores que sean facilmente observables, que estén planteados en
términos positivos, que sean relevantes, que tengan un lenguaje preciso y de una sola

opcion de interpretacion.
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Estas rabricas son un conjunto fijo de criterios expresados claramente en una escala que
define, para los niflos y maestros, qué se considera un desempefio aceptable e
inaceptable con base en los aspectos que se quieran evaluar. Es una herramienta para el
aprendizaje que implica un desempefo y favorece el proceso de autoformacion en el

mismo. (Malagén y Montes, 2005, p. 60).
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CAPITULO IV. ) APLICACION Y EVALQACION DEL PROYECTO DE
AUTOREGULACION EMOCIONAL EN LOS NINOS DE PREESCOLAR 2 PARA EL
FOMENTO DE LA SOCIABILIDAD.

Los siguientes actividades que se describen, son la evidencia del trabajo directo en el
aula con los nifilos y los padres de familia, asi como las evaluaciones de los aprendizajes

y resultados obtenidos del proyecto.

4.1. Fase de Sensibilizacion: Participacion de los padres de familia en el taller de
autorregulacion emocional de los nifios.

Ambito de Intervencion: Presentacion del proyecto de intervencion
Padres de familia

Propdésito de la sesion: Que los padres de familia conozcan el proyecto socioeducativo que se realizard
en el CENDI en el que asisten sus hijos y la importancia de su participacion.

Herramientas para el aprendizaje: Actividades: Tiempo de
Se solicita a los padres de familia que realizacion:
¢ COmo se mostraron los padres ante | asistan a una sesidon informativa
la exposicién del trabajo que se relacionada con el trabajo de sus hijos. Mayo del 2013.
realizara con sus hijos? En la sesién se les informa de los temas

que se trabajaran en taller que se
¢, Qué actitudes o comentarios hicieron | propone para el inicio del ciclo escolar

al respecto del trabajo? 2013- 2014.
De igual forma se les comenta la
¢ Estuvieron de acuerdo o en importancia que tienen las actividades
desacuerdo sobre las actividades a del taller para el desarrollo emocional de
realizar con sus hijos? sus hijos y como participaran en algunas
sesiones.

¢,Hubo compromiso de su parte para
intervenir dentro del proyecto?

Para comenzar a describir la actividad llevada a cabo en este primer momento, es
necesario mencionar que mi presencia en el plantel no es permanente. Como apoyo
psicopedagdgico, mi intervencion es en cinco de los diecinueve CENDIS que tiene la
delegacion Coyoacan; lo cual implica que asista solamente una vez por semana. Es por
ello que requiero en todo momento de la colaboracion de las docentes y directora para

poder establecer un vinculo mas cercano con los padres de familia.
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En este sentido, como parte de esta sensibilizacion, tuve la oportunidad de comentar los
propdésitos y objetivos de mi proyecto con la directora del CENDI “Santa Ursula”, quien
colabor6 con su disposicion, materiales para el trabajo, pero sobretodo en la labor de

convocatoria con los padres de familia.

Esta convocatoria fue solo para el grupo de preescolar 1, por cuestiones de organizacion.
Esta primera reunion con padres de familia de la comunidad se realiz6 el dia 22 de mayo
del 2013 a las 9:00 horas en el salon de usos multiples del plantel para darles a conocer
el proyecto de intervencion que se realizara en lo que resta del ciclo escolar y parte del
siguiente; partiendo de la importancia que tiene la participacion de los padres en el
fomento y desarrollo del trabajo emocional con sus hijos. (ver foto no.1)

Foto No. 1 Sesiéon informativa con padres de familia
Fuente propia

A esta reunién asistieron puntualmente los padres de familia del grupo y so6lo dos se
integraron ya iniciada la sesién. Para dar inicio a la sesion, comencé con un saludo,
“‘Buenos dias a todos los padres que tuvieron la amabilidad de asistir a esta reunion”,
presentandome para los papas que no habian tenido la oportunidad de conocerme “mi
nombre es Verdnica Magallon” y comentandoles el cargo y algunas de las actividades
gue llevo a cabo con sus hijos dentro del CENDI.
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Posteriormente, les comenté sobre la importancia que tiene para el desarrollo de sus
hijos el reconocimiento y autorregulacion de sus emociones, asi como la importancia de
que participen en el taller que se llevara a cabo con ellos para lograr que desarrollen
dichas cuestiones. Por ultimo, expliqué la estructura del taller, los modulos y temas que
se incluiran en cada uno, asi como las actividades donde se requiere de su participacion.

(Ver foto no. 2)

R e

Foto No. 2 Sesion Presentacion de proyecto
Fuente: Propia

Después de exponer mi proyecto, realicé una serie de preguntas para resolver cualquier
duda o comentario que quisieran hacer y fue en ese momento en que me percaté del
poco interés que muestran hacia los trabajos de tipo emocional. Quiero pensar que en
muchos de los casos es por desconocimiento del tema pero en otros muchos pude
observar que es basicamente falta de interés. Mas que preguntar sobre las actividades o
los beneficios que pudieran obtener del trabajo, sus preguntas se centraron en saber
cuantas veces los citaria para colaborar en las sesiones, argumentando el poco tiempo

del que disponen para asistir a las actividades escolares. (Ver foto no. 3)
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Foto No. 3 Padres en platica acerca del proyecto
Fuente: Propia

4.2. Lavinculacion y colaboracion docente.

Ambito de Intervencion:
Docentes y personal administrativo
de Centro

Presentacién e importancia del proyecto en la intervencién

pedagdgica

seguimiento al proyecto planteado.

Propdsito de la sesion: Presentar a las docentes del CENDI el proyecto que se realizard para
favorecer la autorregulacién emocional en los nifios y la intervencidon docente que se requiere para dar

Herramientas para el aprendizaje:

¢, Qué importancia tienen las
emociones en el desarrollo de
aprendizajes?

¢ Por qué es necesario trabajar las
emociones dentro del aula?

¢,Como se puede llegar a establecer
un trabajo colaborativo en conjunto
con el equipo técnico?

Actividades:

Como parte del trabajo del Consejo Técnico
Consultivo, se les presenta a todas las
docentes el trabajo que se realizar4d para
fomentar la autoregulacion emocional en los
nifios del CENDI.

Se comentan las sesiones del taller, su
duracion y la vinculacién que se pretende con
el trabajo pedagdgico para que se puedan
comprometer a dar seguimiento.

Se comenta la importancia que tiene en el
ambito educativo la identificacion de las
emociones y su autorregulacion por parte de
los nifios para mejorar su sociabilidad y por
ende, que puedan tener menos conductas
impulsivas o agresivas hacia sus comparieros.
Se explican los propésitos de la intervencion,
el tiempo aproximado de cada sesién y la
culminacién o cierre del taller.

Tiempo de
realizacion:

31 de mayo del
2013

Esta sesion se llevé a cabo el 31 de mayo del 2013 alrededor de las 11:00 hrs. Resulté

de antemano muy gratificante debido a la riqueza de opiniones y colaboracién que obtuve
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de las docentes del centro. Se llevd a cabo como parte del Consejo Técnico de cada mes
y con el propésito de que todas las docentes conocieran el trabajo que se realizara con
los nifios del CENDI.

En esta reunion las maestras mostraron un interés muy particular, manifestaron la
necesidad de que las personas que trabajamos como apoyos pedagogicos tengamos el
compromiso de realizar estrategias dentro del aula de forma conjunta con su préctica
docente. El argumento que plantearon es que siempre se les hacen sugerencias de
trabajo, pero son muy pocas las personas que se interesan o involucran en el trabajo

directo en las aulas.

Al ver este interés que francamente no esperaba, la motivacién de llevarlo a cabo como
parte del trabajo permanente del CENDI se acrecentd en mi. Es por ello que comencé
hablando sobre mis compromisos con las docentes del centro y con el trabajo grupal. En
este clima de respeto y mucha cordialidad, presente los temas que se trabajarian en el
taller planteado, (Autoconcepto, Reconocimiento de las emociones, Autorregulacion
emocional, Dialogo, respeto y colaboracion) temas que fui explicando claramente en
cuanto a la importancia en el desarrollo del nifio y sobretodo la forma en la que pueden
favorecerse los aprendizajes que, en este caso, son aspectos que preocupan al personal

docente que esta frente a grupo.

Después de la exposicion de los temas a trabajar surgieron algunas dudas y preguntas
sobre el impacto que tendria este proyecto, es decir, ¢Qué tanto favorecera a los nifios
en el trabajo del aula? ¢Cual sera la intervencién de las docentes en las sesiones?,
¢,COmo se integrara este proyecto en las planeaciones de cada docente?, entre otras,
mismas que fueron contestadas de mi parte con toda sinceridad. Fui muy clara al
comentarles que este taller no sélo es parte de un proyecto educativo personal, sino un
reto muy importante para mi carrera y mi trabajo de intervencion en el CENDI; de igual
forma comenté mis dudas y temores a realizar el trabajo directo en el aula, puesto que mi
formacion como docente apenas comienza. Sin embargo el impacto que se espera tener
al trabajar la autorregulacion desde el aula es con respecto a la modificacion de las

conductas impulsivas y mejorar la sociabilidad de los nifios.
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En este momento les solicité su participacion activa, en cuanto a sus observaciones,
sugerencias y modificaciones de las actividades planteadas, haciéndoles hincapié en mi
propia necesidad de su valiosa retroalimentacion. A partir de este momento, es decir, de
manifestarles que no estoy en un plano superior, que mi intervencion no pretende
obstaculizar o cuestionar la de ellas, siento que la confianza, la comunicacién y el interés

fluyo de una forma muy colaborativa.

De igual forma les comenté la creciente necesidad de trabajar el plano emocional,
dejando claro que mi apuesta con este taller esta en funcion de que los nifios del CENDI
tengan un espacio de entretenimiento en el cual puedan manifestar y proyectar una serie
de emociones que les han sido negadas desde su contexto, asi como que puedan
hacerlas propias y de esta manera transformar en cierta medida las conductas que se

presentan en el aula.

Finalmente, la directora tomé la palabra para pedir a las docentes que colaboraran con
dicha actividad, mas puntualmente a la maestra Adriana encargada del grupo preescolar
2 en el que se trabajara dicho taller. Nuevamente, me manifestd su apoyo para la
realizacion de las actividades asi como los materiales requeridos. Es por ello que puedo
concluir que la presentacion del proyecto con el personal docente logré motivarlas, y en
lo que respecta a mi intervencion, me dejé con una expectativa muy alta que espero se

vaya cumpliendo en el desarrollo del taller.

4.3. ;Cémo soy?: Mi cuerpo y mis caracteristicas.

Ambito de Intervencion: ¢COmo soy?: Mi cuerpo y mis caracteristicas.
Desarrollo Personal y social.
Competencia Aprendizajes esperados:
Reconoce sus cualidades y Que los nifios hablen sobre como son, lo que les gusta y/o disgusta
capacidades y desarrolla su de su casa, su ambiente, su familia y de lo que vive en la escuela.
sensibilidad hacia cualidades y
necesidades del otro.

Propésito de la sesidon: Que los nifios realicen un ejercicio de autoconocimiento describiendo sus
caracteristicas fisicas y personales, asi como las diferencias y similitudes con sus compafieros.
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Herramientas para el aprendizaje: Actividades: Tiempo de
Se solicita a los nifios que se coloquen en realizacion:
¢Lograron describir sus caracteristicas? | circulo para comenzar la actividad
Se comenta con ellos las reglas para llevar a | 12 junio del 2013
¢ Hablaron sobre las caracteristicas de cabo la sesion.

sus comparieros? Se inicia la reflexion sobre la descripcién de
si mismos.

¢Lograron manifestar mediante el | Se solicita que describan las caracteristicas

dibujo su autoconcepto? de sus compafieros.

Se invita a que observen diferencias y
similitudes entre los compafieros.

Se comenta con los nifios si estarian
dispuestos a realizar un dibujo de ellos con
diversos materiales como cartulina, crayones
y pintura digital.

Se concluye la sesion con la exposicién de
sus trabajos y la explicacién por ellos
mismos de cémo son.

Esta sesion se llevé a cabo el dia 12 de junio a las 11:40 horas. Se seleccionaron a los
nifos que muestran mayor dificultad en la relacién con sus comparieros de cada uno de
los grupos. Se reunié a los nifios en le salén de usos multiples del plantel y comenceé
dandoles las siguientes indicaciones:

e Este es un espacio donde todos vamos a poder hablar sobre lo que somos, lo que
pensamos y lo que sentimos.

e En este circulo que vamos a formar hay tres reglas basicas: la primera es que
escucho con atencion a mis compafieros, maestra y todo lo que dicen es
importante, la segunda es que debo pedir la palabra, esperar mi tiempo para
hablar y por ultimo el material es para todos y lo debemos compartir. (Ver foto
no.4)
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Foto No. 4 Repartiendo material para trabajar
Fuente: Propia
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Estando todos en circulo, realice algunas preguntas para generar la reflexion, el didlogo y

la participacion de los nifios. ¢Ustedes se han visto al espejo?, ¢COmo son?, ¢Qué

caracteristicas tienen?, ¢(Como son las partes de su cuerpo?, ¢De qué color es su

cabello?, etc. A partir de estas preguntas de reflexion los nifios comenzaron a hablar

basicamente sobre sus caracteristicas fisicas. (Ver foto no. 5)
- i ~ ~N

Foto No. 5 Explicando la actividad
Fuente: Propia

Posteriormente pedi la participacion de dos nifios, los que quisieran pasar al centro del
circulo para que los comparfieros los describieran y pudieran identificar algunas
similitudes y diferencias. Al darles la indicacion, varios levantaron la mano pero se
pararon de inmediato una nifia y un nifio (Pamela y Emiliano).
Los niflos comenzaron a decir que:

- Pamela tiene su cabello largo y es bonita.

- Su cabello es negro

- Emiliano tiene su cabello corto.

- Pamela tiene una falda y Emiliano un pantalon.
En algunos momentos realicé una pequefia intervencion diciéndoles que observaran bien
todo su cuerpo para lograr una mejor descripcion.

- Tienen sus ojos de color café.

- Tienen sus brazos largos

- Pamela es mas grande que Emiliano. (Ver foto no. 6)
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Foto No. 6 Describiendo sus caracteristicas
Fuente: Propia

Después de escuchar a todos los nifios que participaron, les pregunté si querian realizar
un dibujo en el cual pusieran todas sus caracteristicas de las que hablaron. La mayoria
contestaron al mismo tiempo que si, solo algunos, los mas pequefos participaron poco y

se quedaron a la expectativa de la indicacion.

Para que pudieran realizar sus dibujos coloqué al centro del circulo el material
(cartulinas, crayones y pintura digital) para la elaboracion del mismo, reforzando las
reglas que pusimos al principio para que pudieran compartir y solicitar a los compafieros

algun material que necesitaran. (Ver foto no.7)

Foto No. 7 Dibujando sus caracteristicas
Fuente: Propia

Al finalizar la actividad del dibujo, algunos nifios pasaron al frente a mostrar sus trabajos
y describirse frente a los comparferos. Para cerrar la actividad reflexionaron sobre la

importancia de conocernos y poder describir como somos. (Ver fotos no. 8 y 9)
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Foto No. 8 Explicando el dibujo de sus caracteristicas
Fuente: Propia

A B AS

Foto No. 9 Presentando el producto de la actividad

Fuente: Propia

Por ultimo para la evaluacion de los aprendizajes utilice la siguiente lista de cotejo:

INDICADORES Sl NO PARCIALMENTE
1. ¢Muestran interés por la actividad planteada? U
2. ¢Siguen las indicaciones que se dieron en la U
sesion?
3. ¢ Muestra interés y colaboracion en la sesién? U
4. ¢Colabora con sus compafieros en un clima de U
respeto?
5. ¢ Expresa sus caracteristicas? U
6. ¢ Expresa caracteristicas de sus comparieros? U
7. ¢ Plasma en sus dibujos su esquema corporal? u
[]

8. ¢Reconoce su esquema corporal y logra
representarlo?

En esta actividad logramos una participacion activa de los nifios. Todos estuvieron

motivados a participar porque nunca se habia hecho un taller en el cual pudieran

expresar parte de su creatividad y en el cual se sintieran sin la presion de la docente.

Lograron plasmar en el plano grafico su esquema corporal y reconocerse desde el ambito

proyectivo, dando cuenta del autoconcepto que tienen y cOmo se proyectan ante los

compairieros en el ambito colectivo.
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En cuanto a la participacion grupal, los nifilos que pasaron al centro del circulo en la
actividad, son nifios que se muestran muy seguros de si mismos, sin embargo, el resto
de los participantes, se cohiben al estar frente y muestran poca capacidad de descripcidén

y dialogo.

4.4 El circulo magico de las cualidades.

Ambito de Intervencion: Proyecto:
Desarrollo Personal y social. El circulo mégico.
Competencia Aprendizajes esperados:
Reconoce sus cualidades y capacidades y Habla sobre como se siente en situaciones en las cuales
desarrolla su sensibilidad hacia cualidades y es escuchado o no, aceptado o no; considera la opinion
necesidades del otro. de otros y se esfuerza para convivir en armonia.

Propésito de la sesién: Que los nifios puedan experimentar la sensacion de bienestar al expresar
comentarios agradables sobre sus compaferos y escuchar las cualidades que observan de ellos, con la
finalidad de fortalecer la autoestima en un espacio de convivencia aulica.

Secuencia Didéctica: Herramientas para el Tiempo de
aprendizaje: realizacion:

Se le solicita a los nifios que se coloquen en un

circulo para trabajar con todos sus compafieros. ¢, Qué sucede cuando estamos el 21 de agosto

Al estar en circulo se le pide a un voluntario que pase | frente escuchando nuestras del 2013

al centro y todos los demas diremos alguna cualidad | cualidades?
gue hemos observado de él o ella.

Por ejemplo: ¢ Coémo me siento cuando
Armando es: jMuy bueno para dibujar! mencionan loas cosas en las que
iLe gusta compartir sus juguetes! soy muy bueno?

iMe hace reir!

iEs el mas rapido para correr! Etc. ¢, Cémo me doy cuenta de las

Al final tendran que modelar con plastilina a alguno | cualidades de los demas?
de sus compafieros con las caracteristicas que
describieron.

Esta actividad se realiz6 el dia 21 de agosto del 2013 a las 10:30 a.m. dentro del sal6n
de clases. Para dar inicio retomo un poco la sesion anterior preguntandoles si recordaban

lo que trabajamos la semana pasada.
Hola chicos, ¢recuerdan lo que trabajamos la semana pasada? Y por ahi contestd

Armando, uno de los dos que participaron, - Si maestra, nos fuimos al salon de musica y

nos dibujamos.
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Gracias Armando, efectivamente, hicimos un dibujo sobre nosotros pero antes de dibujar
¢recuerdan que hicimos un circulo para observar a algunos de nuestros compafieros y
poder describir sus caracteristicas? Bueno, pues ahora lo que haremos es trabajar en
pequefios circulos desde su mesa para describir algunas cualidades que tengan sus
compairieros. Por ejemplo, yo voy a decir las cualidades que veo en la maestra Adriana,
la maestra es muy buena haciendo dibujos y siempre me escucha cuando le cuento algo.
Pues entonces ahora les tocara el turno a ustedes, cada uno describira las cualidades
gue tiene su comparfiero que esta al lado, ¢les parece buena idea? — Siiii. Bueno pues
vamos a comenzar la actividad colocandonos todos en nuestras mesas porque ese sera
nuestro circulo mégico en el cual podremos decir todas las cosas que nos gustan de
nuestros comparfieros y los comparieros dirdn las cosas que les gustan de nosotros. La
regla basica es, nuevamente, esperar nuestro turno y pedir la palabra para participar,

Jestan de acuerdo? -Siii”.

Ya colocados en las mesas, la maestra le da la indicacion de pasar al frente a Tomas,
nifo muy inquieto con una caracteristicas de baja autoestima que le cuesta trabajo
socializar. Les pide a sus compafieros que primero describan como es Tomas. Los nifios
comienzan a decir que casi no habla y que a veces les pega. La maestra retoma la
instruccion y les pide que ahora le digan que es lo que les gusta de él, comenzando
nosotras a describir alguna caracteristica positiva. Comienzo diciendo que a mi me gusta
mucho su sonrisa, después la maestra comenta que es muy bueno haciendo dibujos,

después incentivamos a que alguien de los nifios comente algun aspecto que le guste de

Tomas y una de sus comparfieras menciona que le gusta jugar con él a los carritos, pero
gue no les gusta que les pegue. Le pedimos que se integre nuevamente a su mesa y
pedimos a los nifios que le den un aplauso por su participacién. En este momento me
doy cuenta que comienzan a motivarse con los aplausos y varios quieren pasar al frente,
ahora toca el turno de Sebastian, otro nifio muy inquieto pero que socializa muy bien con
todos los compafieros y le gusta ser lider en las actividades. Con Sebastian la dinAmica
fue un poco mas fluida, los nifios comenzaron a decirle que les gusta jugar con él, que es
bueno corriendo, que se sale mucho del salén y que cuando le toca ir al comedor les

ayuda a bajar su sillas.
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Nuevamente, les pedimos un aplauso por su participacién y continua el turno de Camila,
a ella comienzan a decirle que habla muy bajito pero que les gusta que juegue con ellos
en el recreo. En este momento tenemos que volver a poner ejemplos de las cualidades
para que vuelvan a centrar la atencion porque comienzan a dispersarse, a querer salir, a

jugar fuera del saldn, a ir al bafo, etc.

Empezamos a describir aspectos fisicos como, me gusta su cabello, me gusta su voz, me
gusta que sea mi amigo, me gusta que juegue conmigo, que me comparta el material,
etc. En este momento, observando un poco la dispersién al dialogo que se estaba
llevando a cabo, decidi empezar a hacer el cierre solicitando que por Gltimo dijéramos
una caracteristica de cada uno de los faltantes para que pudieran sentir ese halago y un

aplauso a todos por su participacion. (Ver fotos no.10)

g

Foto No. 10 Modelando a sus compafieros
Fuente: Propia

Finalmente, les entregamos un trozo de plastilina a cada uno y les comentamos que
ahora tendrian que hacer el dibujo de su compafiero que tenian al lado con las

caracteristicas que se dijeron de él. (Ver fotos no.11)

Foto No. 11 Modelando a sus compaiieros
Fuente: Propia
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Al término de los dibujos les dimos un aplauso a todos los que participaron reflexionamos

sobre la importancia que tiene reconocer las cosas que nos gustan de los demas y saber

gue todos tenemos y hacemos cosas positivas. (Ver fotos no.12)
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Es importante mencionar que los nifios lograron identificar alguna de las cualidades del

otro, sin embargo, lo realizaron hasta que las docentes ejemplificaban alguna

caracteristica. A pesar de que por momentos dispersaron su atencion, me percaté que

cuando reciben un halago, un aplauso o el reconocimiento de su trabajo, los nifios

muestran una actitud mas propositiva y empéatica hacia el trabajo con sus compafieros.

Para evaluar la actividad se realiz6 la siguiente lista de cotejo:

INDICADORES Sl NO PARCIALMENTE

1. ¢Muestra interés por la actividad planteada? u

2. ¢Sigue las indicaciones que se dieron? U

3. ¢Muestra interés y colaboracién en la sesion? U

4. ¢Contribuye para generar con sus compaferos un O

clima de respeto?

5. ¢ Reconoce sus cualidades y las de sus comparfieros? g

6. ¢Escucha la opinion y necesidades de sus g

comparieros?
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Esta actividad se planeé como complemento a la sesién anterior para poder observar su
autoconcepto y la imagen que tienen de si mismos y de sus compafieros. Sin embargo,
creo que trabajar con la técnica de modelado les resulté més atractivo; mostraron mayor
interés y participacion, dialogando y escuchando a los compafieros. En esta actividad
pude percatarme que les resulta mas facil describir las cualidades de los comparieros
que las de si mismos, pude observar que su autoestima y seguridad son bajas, asi como
el poco reconocimiento que reciben de su entorno. En este sentido, puedo concluir que
es necesario en todo momento hacerles explicitas sus caracteristicas, cualidades y

emociones que pueden sentir ante un trabajo o estimulo afectivo.

Considero que fue muy acertado plantear estas actividades antes de entrar de lleno a las
emociones, puesto que, al hablar se sus caracteristicas, se pone de manifiesto la base
gue refleja su emocionalidad asi como la percepcidon que se tiene de su entorno social y

escolar.

4.5. Sara y su cumpleafios, una historia sobre las emociones.

Ambito de Intervencién:
Desarrollo Personal y social.

Saray su fiesta de cumpleafos.

Competencia
Reconoce sus cualidades y
capacidades y desarrolla su
sensibilidad hacia cualidades y
necesidades del otro.

Aprendizajes esperados:
Que los nifios hablen sobre como son, lo que les gusta y/o
disgusta de su casa, su ambiente, su familia y de lo que
vive en la escuela.

Propésito de la sesion: Que los nifios logren reconocer algunas de las emociones que pueden

experimentar ante una situacion vivida

proyectada desde un cuento.

Herramientas para el aprendizaje:

De que nos habla el cuento

¢, Por qué estaba contenta Sara?

¢, Como se sienten cuando sus papas
les festejan su cumpleafnos?.

¢, Como se sintié Pedro?

¢A ustedes que les enoja?

¢, Qué hacen cuando se enojan?

Secuencia Didactica:

Comienza la sesibn con una
retroalimentacion de lo que son las
emociones para poder identificar si
los nifos manifiestan un
conocimiento de las mismas.
Posteriormente se narra el cuento de
“Sara y su fiesta de cumpleafios” en
el cual se describen emociones
positivas y negativas ante una
situacion vivida.

Se abre una sesion de preguntas
reflexivas con la intension de que
proyecten sus propias emociones al
identificarse con los personajes.

Tiempo de
realizacion:

28 de agosto del
2013.
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Se cierra la actividad describiendo la
importancia de identificar las
emociones algunas emociones y
cémo nos sentimos al enfrentarnos a
ellas.

Se inicia la sesion con un diadlogo para saber si los nifios conocen algunas de las

emociones, tanto positivas como negativas.

-Hola Chicos, ¢,c6mo estan el dia de hoy?

-Bieeeen.

-Pues me alegra mucho que estén “bien” porque yo me siento muy feliz de estar
nuevamente con ustedes para realizar otra actividad; ¢qué les parece la idea? Hice
hincapié en destacar dos emociones importantes y nombrarlas para que los nifios
comenzaran a familiarizarse con los conceptos.

-Oigan pero, antes de empezar con nuestra actividad de hoy, les voy a comentar lo que
me paso el dia de hoy.

-Fijense que venia rumbo al CENDI, cuando de pronto me encontré que en la avenida
estaba un perrito con la patita rota porque lo habian atropellado. Al verlo me dio mucha
tristeza porque se veia que estaba sufriendo pero no pude bajarme del camién porque

iba muy rapido pero me quede con ese malestar.

Alguien de ustedes tiene mascota

- Siyo, contesta Sall, es de color café y le gustan las croquetas, se llama zuqui.

- Yo también maestra, dice Marco

- ¢Y alguna vez se ha lastimado o enfermado?

- No, s6lo una vez mi primo lo agarro y se le cayd porque era muy chiquito y llord
pero no le paso nada.

- Yo tenia una perrita maestra pero se perdié un dia que se escapoé de la casa y yo
me senti mal, pero mi papa me compro otra que es hombre y se llama Harry.

- Oigan y ustedes ¢,cOmo se sentirian si a su mascota 0 a un ser querido le pasara
algo como lo que le pasoé al perrito que vi 0 que se enfermara?

- Pues me sentiria triste, contesta

- Ah, pues algo como lo que me paso a mi en la manana.

- Y ati, ¢,qué te pasa cuando estas triste?

- Me siento mal, o lloro.
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- Alos demas ¢ qué los pone tristes?
- A mi me pone triste que mis papas se pelean.

Les comento esto que me paso porque el dia de hoy vamos a trabajar con algunas de
nuestras emociones, vamos a poder platicar sobre cOmo somos y cOmo nos sentimos
cuando nos pasan algunas cosas como la que acabo de ver. Ahora ya hablamos de
como me senti y como se sienten ustedes o0 se sentirian ante una situacion de su
mascota, ¢verdad?, hablamos sobre la tristeza de perder o ver lastimado a nuestra

mascota que queremos, pero yo les quiero preguntar ¢ gue otra emocion conocen?

No pudieron contestar ante la pregunta sobre las emociones, entonces les pregunté, si
¢saben lo que son las emociones? Contestaron que no, entonces comencé a tratar de
explicar con otras palabras diciendo que las emociones son lo que nosotros sentimos
cuando pasa alguna cosa, como lo del perrito, o cuando festejamos nuestro cumpleanos
0 cuando nos hacen un regalo, o cuando nos regafian por algo que nosotros no hicimos,

0 cuando nuestra mama nos da un beso o un abrazo.

A ver, Marco, ¢ta qué sientes cuando tu mami te da un beso?

- Bien,
¢, Como es bhien?

-Me gusta que me abrace y me cuente un cuento cuando me voy a dormir en la
noche.
Ah, pues eso que sentimos se llama emocion, y la emocién que sentimos cuando mama
nos abraza podria ser la de felicidad, o amor o ¢,cual creen ustedes que puede ser?

Algunos contestan amor y otros felicidad. Entonces ¢les gusta que los abracen sus

Pues eso es lo que conocemos como emaociones, existe el amor, la felicidad, la tristeza,
el enojo, el miedo, y muchas otras. (s6lo quise mencionar esas por ser las que pueden

reconocerse mas facilmente y las que se estaran trabajando en el taller.)
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Con esta charla de iniciaciobn me percaté que los nifios pueden reconocer una emocion
cuando se ejemplifica pero carecian del concepto y la mayoria también de un lenguaje
fluido para que pudieran ejemplificar cada una de ellas.

Después de esta introduccion les comenté que les contaria un cuento, que pusieran

mucha atencién porque al final platicariamos sobre lo que pasé.

Resulta que, “habia una vez unos hermanos Sara y Pedro, que se querian mucho y
pasaban todo el dia juntos. Sara tenia tres afios y Pedro cuatro. Se acercaba el
cumpleanos de Sara y entre todos empezaron a preparar una gran fiesta para celebrarlo.
Los padres de Sara y Pedro prepararon invitaciones para los amiguitos de Sara. Iban a ir
muchos nifios porque Sara era muy simpatica y agradable con todo el mundo y tenia
muchos amigos: todos los nifios de su clase y todos los vecinos de su edad. Todo el
mundo ayudaba en algo para la fiesta, y Pedro empezaba a estar un poco cansado
porque no se hablaba de otra cosa durante todo el dia y no le hacian mucho caso a él.

Ademas, esa no era su fiesta.

El dia del cumpleafios de Sara, sus padres se levantaron pronto para decorar toda la
casa. Habia un gran cartel que ponia: “Muchas felicidades, Sara”. Cuando llegd la hora
de levantarse, los padres de Pedro y Sara fueron a la habitacion de Sara para
despertarla y felicitarla. Sara estaba contentisima, porque ademas le habian llevado un
gran regalo envuelto en un papel de muchos colores y con una gran cinta roja alrededor.
Lo desenvolvié con cuidado: jEra un oso de peluche enorme! Estaba muy alegre y no
paraba de dar las gracias a sus padres por ese regalo tan bonito. Sara pregunté por
Pedro, que se tenia que haber despertado con todo el ruido, pero no habia ido a
felicitarla todavia. Asi era, Pedro lo estaba escuchando todo, pero él también queria
regalos y no le apetecia ir a darle a Sara el suyo, pero fueron sus padres a despertarle y
a decirle que debia ir a felicitar a su hermana. Asi lo hizo, pero Sara, aunque no dijo

nada, se dio cuenta de que no lo hacia de corazén como solian hacerlo.

Desayunaron todos juntos, aunque Pedro no estaba alegre como solia estar el resto de
las mafanas. Se fueron al colegio. Todo el mundo felicitaba a Sara y en su clase le

cantaron “Cumpleanos feliz’. Después de las clases de la tarde, a la salida del colegio,
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todos los compafieros de Sara la acompafaron a su casa. Poco tiempo después fueron
llegando todos sus vecinos. Fue una fiesta genial, pero Pedro estaba enfadado porque
nadie la hacia caso. Todo el mundo estaba pendiente de Sara, le daban muchos regalos
y estaba tan contenta y ocupada con todos sus amigos que no le hacia caso. Estaba tan
enfadado que se fue a otra habitacion. Pero Sara si que estaba pendiente de su hermano
y se puso muy triste de verle enfadado con ella. Ya no le importaban los regalos, ni la
tarta con las velas, ni las canciones ni nada, porque ella queria mucho a su hermanito y

él estaba enfadado con ella, entonces, decidi6 ir a hablar con él.

Al principio Pedro hacia como si no la escuchara, pero en realidad estaba muy contento
de que Sara hubiera ido a hablar con él. Sara le dijo que no se enfadara, que le daba
todo lo que le habian regalado con tal de que estuviera él contento. En ese momento
Pedro se dio cuenta de lo buena que era su hermanita y de lo que le queria. El no tenia
ningun motivo para enfadarse, era el cumpleafios de su hermana y tenian que estar
todos contentos por ella. Asi que le pidié disculpas por su comportamiento y se fueron los
dos juntos con el resto de sus amigos para apagar las velas de la tarta. FIN.
Que les pareci6 el cuento, ¢les gusto?
-si
¢De qué nos habla el cuento?
- De una nifia que le hicieron una fiesta y le llevaron muchos regalos.
- De que sus papas le regalaron un oso de peluche.
¢, Recuerdan como se llama la nifia del cuento?
- Sara.
¢ Por qué estaba contenta Sara?
- Porque era su cumpleafios y le llevaron muchos regalos.
- Porque le hicieron una fiesta.
¢A ustedes les gusta qué les hagan fiesta de cumpleafios?
- Si

¢, Como se sienten cuando sus papas les festejan su cumpleafios?.

La gran mayoria contestd que se sentian bien porque les llevaban regalos y podian
comer golosinas y pastel. Me Illamé la atencion que ninguno refirié la cuestion de los

abrazos o felicitaciones, a pesar de la situacion planteada en la historia. Es claro que los
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cumpleafios para todos los nifilos es un evento muy significativo pero no estan
acostumbrados quizds a manifestar el afecto mediante las sensaciones corporales
(abrazos, palabras afectivas, reconocimiento, etc.) Sin embargo, no solo se retomé la
emocion de la felicidad sino la del enojo o enfado realizando también una serie de

preguntas al respecto de la historia.

-¢ Recuerdan qué le paso al hermano?
- Estaba enojado porgue €l también queria regalos.
- Estaba enojado porque a el no le hacian caso.
-¢,Como se sintio Pedro?
- Enojado.

-¢ A ustedes qué les enoja?

Que mi maméa me regafie

Que mi papa me pegue.

Que no me compren cosas

Que mi mama me grite.

-Y ¢qué hacen cuando se enojan?
- Grito.

- Lloro

- Les pego si me chingan. (Tomas)

Estas reflexiones me van indicando que, en cuanto al propésito de la sesién, los nifios si
logran identificarse con las emociones de tristeza, enojo y felicidad; sin embargo, la
mayoria de sus respuestas fueron con respecto a la emocion del enojo o enfado. Esta
ultima emocién fue mas facil reconocerla porque la mayoria manifestaron que los padres
de familia utilizan el golpe como una forma de corregir las conductas de los nifios y por

ende los pequefios lo manifiestan como una emocion negativa.

-Y ¢qué se les ocurre gue podrian hacer para que sus papas supieran que no les gusta
gue les peguen o les griten?

Ante este cuestionamiento nadie contesto, entonces la docente del grupo intervino para
hacer una reflexion y comentarles que si dialogamos con nuestros padres o compafieros

para resolver lo que no nos gusta es probable que nos sintamos mejor, retomo
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nuevamente el cuento y la forma en que resuelven el conflicto los hermanos para dejar
gue los nifios comenzaran a dar su punto de vista pero no se obtuvieron respuestas, solo

se remitian a contestar que si 0 no a los ejemplos de la maestra.

Por dltimo, referimos la emocion de la tristeza, misma que se abordo en la narracion y en
la introduccion con mi experiencia vivida. ¢ Recuerdan por qué se puso triste Sara?

- ¢ Por qué su hermano estaba enojado con ella?.
- ¢ A ustedes qué los pone tristes?
Nuevamente salié a relucir la cuestion de los estilos de crianza y las ausencias de los
padres.

- Que me peguen

- Que me regafen

- Que mi papa le grite a mi mama

- Que no me lleven al parque

- Que mi papé se vaya de la casa.

Estas fueron las respuestas mas significativas.

Para finalizar, con la colaboracion de la docente, comentamos la importancia de saber
cémo me siento cuando pasa algo y poder decirlo a las personas que queremos. Como
parte del cierre de la reflexion les solicitamos que plasmaran con un dibujo alguna
situacion que les enojara o los pusiera tristes o felices, conforme a lo que ya habiamos
platicado para realizar el “mural de las emociones”.

Para la evaluacion se realizo la siguiente lista:

INDICADORES Si NO PARCIALMENTE
1. ¢Muestran interés por la actividad planteada? O
2. ¢Expresa sus sentimientos con facilidad? U
3. ¢Reconoce emociones positivas y negativas en la U

narracion del cuento?

4. ¢Busca la forma de expresar o manifestar las ‘
emociones proyectadas?

5. ¢Muestra interés en escuchar las emociones de sus a
comparieros?

6. ¢ Manifiesta recibir poco afecto de los demas?
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Es muy significativa la manera en que se fue desarrollando esta actividad, al principio la
historia muestra una situacion muy clara en la que se vierten emociones muy positivas de
felicidad, colaboracion, alegria, etc. sin embargo, la Gnica situacion de conflicto en cuanto

a la emocion de enojo o enfado, fue la que mas les impacto a los pequefios.

A partir de las preguntas planteadas, se desencadenaron varios comentarios que nos van
dando un indicio de la poca afectividad y el vinculo afectivo con los que cuentan los nifios

con los que se esta trabajando, asi como la expresion que manifiestan de las emociones.

Es muy clara la realidad que proyectan los nifios en el sentido de recibir regalos,
recompensas, juguetes, etc. sin la vinculacion con la parte afectiva o, en algunos casos,
estilos de afectividad muy incongruente. “Te amo pero si te portas mal, te pego o te grito”
Por lo tanto, el objetivo planteado en esta actividad fue logrado; los nifios reconocen
emociones positivas, negativas y se identifican con una experiencia vivida desde su

propio contexto, verbalizando emociones propias y situaciones de su propia familia.

4.6. Mis emociones y yo; aprendiendo a conocerme.

Ambito de Intervencion: équién soy y como me siento?
Desarrollo Personal y social.
Competencia Aprendizajes esperados:
Reconoce sus cualidades y capacidades y Habla sobre cémo se siente en situaciones en las cuales es
desarrolla su sensibilidad hacia cualidades y escuchado o no, aceptado o no; considera la opiniéon de
necesidades del otro. otros y se esfuerza para convivir en armonia.

Propdsito de la sesién: Que identifique diversos estados de animo, comenten situaciones en las cuales se
hayan sentidos identificados con alguna de las emociones trabajadas y los represente en un plano grafico.
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Actividades: Herramientas para el Tiempo de

1.- Se inicia la sesibn con una dinamica de aprendizaje: realizacion:
presentacion, en el cual se les explica a los nifios

el trabajo que se va a realizar en el aula. ¢COmo me siento cuando: Estoy | 4 de septiembre
2.- Se les muestran los materiales de trabajo | feliz, triste, enojado, etc.? del 2013.
gréafico-plastico para la sesion. (hojas de papel,

colores, crayolas y tablero de emociones) ¢ Qué me hace enojar?

3.- Se les solicita a los nifios que se sienten en
circulo para iniciar un juego del cubo de las | ¢Qué me hace sentir feliz?
emociones.
4.- Cada nifio tiene oportunidad de lanzar el cubo y | ¢ Cémo me comporto cuando
dependiendo de la emocién que les toca, tienen | estoy feliz, triste, enojado?
que explicar cdmo se sienten cuando.... (estan
felices, enojados, tristes, etc.)

5.- Posteriormente cada nifio realizara un dibujo
sobre la emocién que le toco explicar y sobre su
experiencia.

6.- Después de realizar su dibujo, cada nifio
pasara al frente a comentar su dibujo.

7.- Se solicita la participacion de los nifios para
que verbalicen lo que hacen cada que se enfrentan
con la emocion descrita.

8.- Por ultimo se realiza la retroalimentacion de la
docente y psicéloga describiendo la importancia de
cada una de las emociones trabajadas.

La sesion se llevo a cabo dentro del salon de clases el dia 4 de septiembre del 2013 y
comenzé presentandole a los nifios el material con el que se trabajara. Este material es
un cubo con imagenes de las emociones mas comunes (alegria, enojo, tristeza, sorpresa
y miedo). Se les comenta que la dinAmica de trabajo consiste en realizar un circulo en el
cual cada uno de nosotros tendré la oportunidad de lanzar el cubo al aire y, dependiendo
de la imagen que aparezca, tendremos que identificar la emocion que esta plasmada y
comentar alguna experiencia en la que nos hayamos sentido asi (enojado, triste, feliz,

sorprendido).

Los nifios se colocaron en circulo y yo comencé lanzando el cubo de las emociones. La
primera emocion que aparecio fue el enojo y mi ejemplo fue decirles que a mi me molesta

mucho cuando la gente me grita.

Posteriormente, continuaron los nifios lanzando el cubo y, en el turno de Josué, volvio a
salir el sentimiento del enojo; comenz6 a manifestar con su escaso lenguaje, que a él su
mama le pega y se enoja.

A partir de este comentario, varios nifios comenzaron a identificarse con la emocion y la

problematica sin esperar a que fuera su turno de lanzar el cubo. (Ver foto no. 13)
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Foto No. 13 Lanzando el cubo de las emociones para la actividad
Fuente: Propia

Ante esta situacidbn comienzan a expresar:
- “A mi también mi mama me pega”
- “A mi me pegan y me regafian cuando me porto mal”

“A mi no me gusta que mi papa me pegue con el cinturén porque me duele”.

Retomé los ejemplos que cada uno comentd para comenzar a preguntarles de forma mas
general ¢(Como se sentian cada vez que sus papas los regafiaban o les pegaban?,

tratando de proporcionarles la oportunidad de expresar la emociones de enojo y tristeza.

Posteriormente, con ayuda de la docente, realizamos una serie de preguntas para
indagar si lograban manifestar su enojo o tristeza a sus padres o familiares, a lo cual,
comenzaron a decir que lloraban o gritaban pero ninguno pudo expresar alguna forma de
dialogo con los padres para manifestar sus emociones. Por lo tanto, la docente sugirio
gue nuevamente lanzaran el cubo para explorar las demas emociones. Hubo varios
intentos hasta que salié la emocion de felicidad o alegria y la mayoria de los nifios
expresaron sentir esa emocion cuando los padres regalan algo, ya sea en cumpleafos,

saliendo de la escuela o en épocas especiales como reyes.
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De nueva cuenta retomé las experiencias para preguntar que emocion era la que sentian
cuando algun ser querido los abrazaba o les decia palabras amorosas, respondiendo que
sentian “Bonito”. Fue muy significativo darme cuenta que la emocion de felicidad les
genero mayor dificultad para identificar la situacion que en el caso del enojo o la tristeza.
Solo las situaciones que se expresaron fueron algunas de juego; especificamente
‘cuando me llevan al parque” pero ninguno hablé del contacto directo como abrazos,

besos, palabras amorosas, reconocimiento, etc.

Esto me parecio un dato importante de registrar para ir adaptando la intervencion que se
pretende con los padres de familia y procurar realizar actividades que fortalezcan un
poco mas este vinculo. (Ver foto no. 14)

Foto No. 15 Explicando la emocion que mas le significo
Fuente : Propia

Es importante mencionar que al estar realizando el intercambio de experiencias, muchos
de los niflos comenzaron a perder el interés y la atencion, por lo tanto comencé a cerrar
la actividad comentando ejemplos de las emociones y la importancia de la convivencia y
el didlogo con los padres. Para concluir, les indicamos que regresaran a sus lugares
para poder hacer un dibujo sobre las personas o los momentos que comentaron de cada

emocion. (Ver foto no. 15)
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Foto No. 14 Dibujando las emocionesn expresadas en la actividad
Fuente: Propia

Al final de la realizacién de los dibujos, todos pasaron a colocarlos al frente para finalizar
explicando lo que habian plasmado. En ese momento confirmé mi observacion dandome

cuenta, desde la proyeccion gréfica, que la mayoria de nifios tienen muy latente el enojo
y tristeza. (Ver fotos no. 16y 17)

Foto No. 16 ExPrES'f)n grgﬁca del enojo Foto No. 17 Expresion grafica del enojo
Fuente: Propia Fuente: Propia

Para la evaluacién se utilizé la lista de cotejo de la actividad anterior por plantear
objetivos similares y que se refuerzan entre si.
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INDICADORES Sl NO PARCIALMENTE

1. ¢Muestran interés por la actividad planteada? O
2. ¢ Expresan sus sentimientos con facilidad? U
3. ¢Logran reconocer emociones positivas y negativas? U
4. ¢(Expresa situaciones de la vida cotidiana en las U

cuales haya experimentado las emociones trabajadas?

5. ¢Muestra interés por escuchar las emociones de sus U
compafieros?

Nuevamente, como en la sesidn anterior, los nifios mostraron interés y participacion en la
actividad. la emocion que mas proyectaron fue la del enojo, refiriéendose sobretodo a su
contexto familiar. Esta emocion no fue muy facil de expresar, se requiri6 de mucho apoyo
de la docente, generando preguntas que los encaminaran a ir identificando las
emociones que estaban trabajandose. En este sentido, es importante mencionar que a
pesar de su poca fluidez en el dialogo, fueron buscando la forma de expresar los

sentimientos con ejemplos y situaciones cotidianas.

En cuanto a la escucha atenta hacia las emociones de los demas, los nifios tuvieron una
buena participacion, puesto que, lograron identificarse con las emociones de los nifios
gue pasaron al frente y vincularlas con emociones propias y continuar con el trabajo de
expresion emocional. Esta situacion de evaluacién me permitié reforzar el argumento de
la importancia que tiene el reconocimiento de las emociones en el nifio para la
autorregulacion, destacando las emociones positivas que faciliten o promuevan las
relaciones sociales mas preactivas. De igual forma se manifestd la carencia que tienen

en su entorno social y familiar con respecto a dichas emociones.

4.7 ¢En que parte de mi cuerpo siento las emociones?

Ambito de Intervencion: ;Dbénde sientes tus emociones?
Desarrollo Personal y social.
Competencia Aprendizajes esperados:
Reconoce sus cualidades y Habla sobre como se siente en situaciones en las cuales es
capacidades y desarrolla su escuchado o no, aceptado o no; considera la opinion de otros
sensibilidad hacia cualidades y |y se esfuerza para convivir en armonia.
necesidades del otro.

71




Propédsito de la sesiéon: Que el nifio pueda identificar en que parte de su cuerpo siente o
manifiesta sus emociones como parte inicial para la autoregulacion.

Herramientas para el Actividades: Tiempo de
aprendizaje: Se comienza la actividad saludando a los | realizacion:
¢, Qué emociones podemos nifos y preguntando ¢,coémo se sienten el dia
observar en el cuento? de hoy? 11 de
Se muestra a los nifios el cuento de “hielito | septiembre
¢,COmo se sintiod el personaje flis” con el que se trabajara para narrar el | del 2013.

cuando paso por la emocién del | capitulo referente a las emociones.
enojo enojo, alegria o tristeza? Después de la narracibn se realiza la
reflexibn sobre el contenido del texto y se

¢En qué parte de tu cuerpo solicita su participacién para que identifiquen
pudiste sentir el enojo, la tristeza | ¢,como se identificaron con la narracion?
y la alegria? Posteriormente los nifios comienzan a

identificar como se sienten en diversas
¢ Por qué crees que es situaciones planteadas en la narracion y
importante sentir las emociones | comienzan a definir en que parte de su
y poder identificarlas? cuerpo se siente la emocion identificada.

Posteriormente, se coloca al frente del salén
un dibujo grande (tamafio de nifio) y se les
reparte a cada nifio un circulo de cada color;
uno rojo, azul y amarillo.

Se les explica que cada color que se les
entregd se refiere a una emocion: el rojo-
enojo, el amarillo-felicidad y el azul-tristeza.
Ahora se les pide que pasen al frente uno por
uno para que coloquen un circulo en la parte
del cuerpo en la que ellos mismos sienten
dicha emocion.

Por ultimo, se realiza la retroalimentacion del
trabajo de cada nifio, es decir, donde coloco
cada uno sus emociones para terminar con la
reflexion de la importancia de poder
reconocer las emociones para nombrarlas y
diferenciarlas en cada situacién que nos
enfrentemos.

Esta actividad se llevd a cabo en el salon de usos multiples el dia 11 de septiembre del
2013. Comencé preguntandoles ¢como se sienten el dia de hoy? Todos contestaron en
coro “bieeeeen”. Les comenté si recordaban lo que se trabajo en la sesidén anterior con
el cubo de las emociones intentando que los nifios partieran de una experiencia previa
trabajada. Fue muy gratificante darme cuenta que recordaban la actividad y los dibujos
gue habian plasmado, por lo tanto intenté darle esa continuidad comentando que yo me
sentia muy feliz porque nuevamente tenia la oportunidad de estar con ellos y que el dia
de hoy trabajariamos contando la historia de “hielito fliz’ un personaje del cuento que

tenia en mis manos.
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"Hielito es un personaje salido de una hielera, por lo tanto nunca habia estado en
contacto con ningun nifio, pero una tarde soleada de verano dos nifios aparecieron en la
tienda donde estaba la hielera de hielito, Santi y Ana. Santi jalé la palanca para sacar
unos hielos para su helado y escucho la voz de hielito que le pedia que lo sacara de ahi.
Les coment6 que seguido los veia llegar a la tienda por su helado y que le llamaban la
atencion porque los escuchaba reir o en ocasiones discutir 0 sacar por sus 0jos unas
gotitas muy extrafas...”. Con esta introduccion logré captar la atencion de los nifios y
continué con la narracion del cuento.

“... ¢qué dices hielito? sno sabes lo que es llorar, enojarse, sorprenderse o reir? Hielito
les contesta ¢ qué cosa es eso? ¢ de qué hablas? Yo soy un hielo y no siento nada. Pues
eso si que es terrible, dice Santi, pero no te preocupes, yo te ensefaré. Es muy
importante conocer las emociones porgue son como botones que tenemos en el cuerpo.
No las vemos porque estan dentro pero dependiendo de que botdn aprietes, sera la
respuesta que des. Actuamos segun lo que sentimos y sentimos de acuerdo a lo que
pensamos. Por ejemplo, el miedo funciona como una alarma que nos alerta de un
peligro, y a veces sentimos gque nos deja sin movimiento; pero también existe la emocién
del amor que nos mueve a querer desear estar con alguien que queremos Yy
demostrarselo con abrazos, besos y palabras de hermosas. La ira 0 el enojo a veces te
hace perder el control, pero hay que tener cuidado, porque cada vez que aprietas el
boton el cuerpo se pone como un volcan y puede explotar. En ese momento hielito le
pregunta a Santi ¢y qué puedo hacer si siento que voy a explotar como un volcan? Y
Santi le contesta, si estds molesto se vale enojarse pero lo que no se vale es lastimar a
otra persona por eso, en ese momento tenemos que activar nuestro boton de la

comprension y saber escuchar a los demas”.

En ese momento me detengo para preguntarles si a ellos ¢les ha pasado alguna
situacion que los ponga como un volcan que quieran explotar o si se han sentido como le

explica Santi a hielito?

La mayoria se queda callado ante la pregunta, entonces, les hago la pregunta de forma
distinta, ¢ustedes como se sienten cuando se enojan o cuando estan felices? Y tampoco

obtuve muchas respuestas, algunos contestaron “bien” o “mal” en ese momento me di
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cuenta que el grupo carece de trabajo de percepcién sensorial que les permita identificar

corporalmente una emocion.

Decidi finalizar la narracion del cuento y les expliqué a los nifios que vamos a identificar
cada una de las emociones que manifestd “hielito fliz” con algun color; el rojo
representard el enojo, el amarillo la felicidad y el azul la tristeza. Posteriormente, propuse
gue pasara un nifio al centro para que la maestra pudiera dibujar su silueta en un
rotafolio que se coloco frente al grupo y en el cual cada uno pasaria a colorear la
emocion que logro identificar a partir del cuento. En ese momento nadie quiso pasar al
frente y la maestra tuvo que invitar al primer nifio que pasaria, considerando pasar al

frente al nifio que comenzaba a perder la atencion.

En este punto, tuve que mostrar algunos ejemplos para que los nifios pudieran identificar
en que parte del cuerpo sienten las emociones porque me di cuenta que a mayoria de
nifios no lograba vincular las sensaciones de su cuerpo con la emocién. La maestra del
grupo retomo parte de lo que estuvo trabajando en la semana con el esquema corporal

para apoyar la actividad.

Finalmente, con el apoyo de la maestra, estuvimos guiando los ejemplos para lograr el
objetivo. “cuando ustedes se enojan, ¢ Qué le pasa a su cuerpo? ¢ Cuando alguien les da
una sorpresa de cumpleafios qué sienten? ¢En qué parte de su cuerpo sienten la

emocion? etc.

A pesar de los ejemplos hubo poca participacién y en el momento decidimos cerrar la
actividad permitiendo que los nifios pasar a dibujar primero las partes de su cuerpo y solo
algunos dibujaron en la cabeza y el estbmago algunas de las emociones que lograron
percibir. Como parte de la evaluacion surge la necesidad de realizar actividades
enfocadas en trabajar previamente las sensaciones corporales, para que los nifios logren

identificar y relacionarlas con la parte emocional.

En la evaluacion se utilizo la siguiente lista de cotejo:

INDICADORES Sl NO PARCIALMENTE

1. ¢Muestran interés y participacion en la actividad |
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planteada?

2. ¢ ldentifican las partes del cuerpo que son necesarias O
para sentir las emociones?

3. ¢Reconocen las emociones y las relacionan con su O
corporalidad?

Esta actividad resultd muy significativa para el proyecto. Realmente cuando la programé
senti que seria muy gratificante y que los nifios tendrian una respuesta mucho mas
participativa, al tratar de reconocer en el cuerpo las manifestaciones de la emocién para
comenzar a trabajar la autorregulacion desde un plano mas sensorial, sin embargo no
fue asi, quizas por el manejo que se tuvo de la sesion, puesto que no se realiz6 una

introduccioén a nivel sensorial.

Me percaté que los nifios tienen muy poco trabajo sensorial o que se refleja en sus
conductas mas impulsivas. Observé el poco o nulo reconocimiento de las sensaciones
corporales, por lo tanto, no se pudo lograr el objetivo. Es importante mencionar que por
cuestiones de tiempo ya no se pudo programar una sesion de trabajo que reforzara esta
parte, sin embargo, lo dejo como una posibilidad de retomar este tema en un futuro para
reforzar no sélo el trabajo emocional, sino la parte sensorial que va vinculada a la

autorregulacion.

4.8. La empatia con los otros y las emociones.

Ambito de Intervencion: Escuchar antes de hablar.
Desarrollo Personal y social.
Competencia Aprendizajes esperados:
Reconoce sus cualidades y Habla sobre cémo se siente en situaciones en las cuales
capacidades y desarrolla su es escuchado o no, aceptado o no; considera la opinién de
sensibilidad hacia cualidades y otros y se esfuerza para convivir en armonia.
necesidades del otro.

Propésito de la sesién: Que los participantes, mediante a escucha atenta de la narracién de un
cuento, puedan identificar las emociones que cada personaje manifiesta y reflexionar sobre las
emociones propias y como las proyectan hacia los otros.

Herramientas para el aprendizaje: | Actividades: Tiempo de
Se le pide a los nifios que se sienten realizacion:

¢ Cudles fueron los personajes del en sus lugares para escuchar la

cuento? narracion de un cuento, en el cual | 18 de septiembre

deben de poner muchisima atencion | del 2013
¢ Qué fue lo que paso en la historia? | para que al final de la narracion,
puedan platicar sobre lo que
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¢, Qué necesitaba el oso Gubo
(personaje principal de la historia)?

¢ Qué hizo el conejo cuando Gubo
dijo que estaba triste?

¢ Por qué el conejo saltarin no
lograron entender las demandas de
Gubo?

¢, Como te sientes tl cuando no te
entienden o no te escuchan?

¢ Como se dio cuenta el conejo de
lo que habia hecho?

¢ Como pudieron apoyar al 0so
Gubo?

¢ Por qué es tan importante
escuchar para saber como nos
sentimos?

escucharon.

Se realiza la narracion del cuento
llamado “El conejo saltarin y la red de
atrapamariposas”

Al finalizar la narracién se pregunta a
los nifos ¢Cuales fueron los
personajes que aparecen en la historia
para dar cuenta de la escucha que se
realizo.

Posteriormente, se realizan preguntas
sobre las emociones que cada
personaje manifesté para poder dar
cuenta de las emociones que cada
nifio pudo describir.

Se realiza la dinamica de cuestionar
que habrian hecho ellos ante una
situacion similar y que fue lo que ellos
creen que pas6 con cada personaje
para que pudieran resolver la
problematica planteada.

A continuacion se realiza una dinamica
por parejas; en esta dinAmica cada
nifio tiene que ir describiendo la
emocion que manifiesta el compafiero
(pareja) que tiene frente a él, para
después cambiar el rol.

A continuacién se les da la instruccién
de que juntos manifestemaos al mismo
tiempo cada emocion que se comento.
Por dltimo, se sierra la actividad con
una pequeiia reflexion de la
importancia de la escucha para
identificar nuestras emociones y poder
ayudar a los demas.

Esta actividad se desarrolla dentro del salén de clases y comienza con la narracién de un

cuento relacionado con las emociones, la cooperacién y la escucha atenta. El cuento se

llama “El conejo bailarin y la red de atrapamariposas”. Comienzo la actividad dando las

indicaciones de que pongan mucha atencion en la narracion del cuento para que puedan

ver qué hace cada personaje y podamos comentarlo al final. Los nifios mantuvieron muy

bien la atencién al momento de narrar el cuento y mostraron interés en el mismo. (Ver

foto no. 18)
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Foto No. 18 Escuchando la narracion del cuento
Fuente: Propia

El cuento narra la historia de un conejo bailarin que no lograba escuchar las necesidades
de sus amigos por estar s6lo pensando en su diversion mientras que sus amigos le
solicitaban su ayuda. “Un dia el conejo saltarin llego a la cueva de Gubu y le pidié que
jugaran al disco volador, Gubu le respondid que no porque se sentia triste por haber
perdido su red atrapamariposas, pero el conejo lo escuchaba y seguia dando saltos a su
alrededor. Gubu molesto le dijo que no queria jugar y el conejo se fue a buscar otro
amigo y se encontré con Ali corredora, quien estaba llorando.

Le pregunto si queria ir al ri6 a nadar pero Ali le dijo que tenia la camiseta al revés y por
eso estaba llorando porque le molestaba y no se la podia quitar pero el conejo no la
escuchaba y le insistia para irse a jugar hasta que Ali le grit6 y volvié a decirle que tenia
la camiseta al revés y no podia ir a jugar, entonces conejo siguid su camino hasta
encontrarse con Lili, otra amiga. Le coment6 que Ali estaba llorando y que él sélo queria
ir a jugar, entonces Lili se dirigié a Ali y la ayudd a cambiarse la camisa. El conejo se dio
cuenta que no sabia escuchar a sus amigos y sélo pensaba en querer jugar. Entonces,
volvié a buscar a Gubu para pedirle una disculpa y ayudarlo a encontrar su red. Le dijo
gue se habia dado cuenta que estaba triste y que él no lo habia escuchado pero ahora lo

ayudaria a encontrar la red para que juntos pudieran jugar. (Ver foto no. 19)
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Foto No. 19 Narrando el cuento
Fuente: Propia

En el transcurso de la historia el conejo percibe que sus amigos se sintieron tristes y
enojados por no sentirse escuchados y al final el conejo reconoce la importancia de
escuchar a los otros para reconocer sus sentimientos y poder ayudarlos a sentirse mejor.

Terminando la narracién, los nifios comenzaron a describir el cuento y se sintieron
identificados con el conejo y con Gubo, otro de los personajes amigos del conejo. Este
cuento logré que los nifios participaran y pudieran hacer una proyeccién de sus propias

emociones al sentirse identificados con el amigo principal de la historia.

Posteriormente, la maestra le pide que formen parejas mientras yo les voy dando las
indicaciones de la actividad que vamos a realizar. Siguiendo un poco la dindmica del
cuento, le pido a un nifio de la pareja que esta al frente que muestren gestualmente la
emocion que manifesto el personaje con el cual se sinti6 mas identificado, para que su
compafiero que esta al frente pueda decirnos que emocion esta manifestando. Esta
indicacion se da con la finalidad de que el nifio logre reconocer una expresioén emocional

propia y la de sus comparieros. (Ver foto no. 20)
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Foto No. 20 Reconociendo una emocion
Fuente: Propia

El resultado de la participacion fue muy favorable, los nifios mostraron un interés por
participar y al realizar los gestos o ver los que hacian sus compafieros, se divirtieron
tratando de identificar la emocion y al final lo vincularon con la narracion y pudieron
expresar verbalmente cémo se sienten al no ser escuchados por los demas y como

pueden lograr que los demas atiendan sus demandas emocionales. (Ver foto no. 21)

Foto No. 21 Expresando en grupo las emociones
Fuente: Propia

Con esta actividad pude percatarme que el grupo logra mantener la atenciéon con mayor
facilidad cuando la dinamicas es corta y los involucra de forma activa en el proceso.
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La siguiente lista de cotejo fue utilizada para la evaluacion:

INDICADORES Sl NO PARCIALMENTE
1. ¢Muestra interés y disposicion para el trabajo grupal O
en la actividad planteada?
2. ¢ Expresa sus sentimientos con facilidad? U
3. ¢Reconoce emociones positivas y negativas en la U
narracion del cuento?
4. ¢ Expresa o manifiesta las emociones proyectadas? U
5. ¢ Muestra interés en escuchar las emociones de sus 0
comparieros?

En esta evaluacion lo que puedo destacar es la forma en como participaron en la
actividad. A pesar de tener lapsos de atencion muy cortos y distraerse muy facilmente,
lograron escuchar y tomar los elementos que el cuento destaca en el sentido de las
emociones, los sentimientos, la amistad y la afectividad con los otros.

En esta actividad descubri que los nifios participan mejor cuando las actividades son mas
dinamicas; el movimiento y la expresion corporal, son de mayor atraccién, logrando
mantener su atencion y participacion en la actividad por un lapso mayor de tiempo. En
cuanto al objetivo de la actividad, pude observar que lograron identificarse con algunas
situaciones, asi como escribir alguna emocion personal de situaciones cotidianas en las

cuales se han visto inmersos.

4. 9. Evaluacion y seguimiento del proyecto.

El interés de realizar un proyecto sobre el aspecto de autorregulacion emocional surge a
partir del trabajo en comunidades de la Delegacion Coyoacan en las cuales el uso de la
violencia para la resolucién de conflictos es una realidad.

Los niflos con los que tengo la oportunidad de trabajar muestran una serie de conductas

impulsivas, poco autorreguladas que afectan su sociabilidad y por ende la convivencia

armonica dentro del espacio educativo.
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Es por ello que, ante la necesidad de realizar un proyecto socioeducativo de intervenciéon
docente, tuve la inquietud de trabaja una especie de taller grafico-plastico con los nifios
qgue les permitiera hacer una exploracion de su autoconcepto, identificar algunas de las
emociones que se ponen en juego dentro del aula al estar en constante relacion con
otros nifios y adultos, explorar estrategias que ayudaran a la autorregulacion de dichas
emociones identificadas y a su vez propiciara experiencias de aprendizaje y conocimiento

emocional que los llevaran a reflexionar sobre nuevas formas de relacionarse.

Mi primer intento de proyecto fue realizar un taller con padres e hijos que contribuyera al
fortalecimiento del vinculo afectivo necesario para la autorregulaciéon; sin embargo, ante
la poca viabilidad de la propuesta por tratarse de un tema en el cual como docente no
puedes intervenir y detectar la baja participacion e interés que mostraron los padres de
familia ante el proyecto, tome la decisibn de modificar el tema de investigacion y
enfocarme al trabajo especificamente con los nifios dentro del aula, por considerara que
es el lugar en el cual si se tiene una influencia en los aprendizajes y relaciones que se

establecen en la convivencia diaria.

Debo mencionar que no fue facil determinar la problematica a trabajar; aunque mi interés
siempre fue trabajar aspectos que bajaran el nivel de impulsividad y violencia vivida, no
lograba centrar o focalizar la situacién problematica. No obstante, quise vincular mi
experiencia y situacion laboral desde el plano psicologico con situaciones de aprendizaje
gque se deben considerar en la practica docente como el desarrollo afectivo, la
inteligencia emocional y, desde esta perspectiva es que decido empezar a trabajar con la
autorregulacion; tomando como base la proyeccion a partir de actividades artisticas;

especificamente de dibujo, pintura, modelado y la narrativa.

Teniendo claridad en la situacion problemaética, el trabajo fue fluyendo favorablemente. El
diagndstico se realiz6 de forma muy precisa, conociendo los antecedentes de la
poblacién, asi como indagando e investigando sobre los antecedentes historicos y

antropolégicos que impactan en la construccion social y cultural de la poblacion.
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A pesar de la colaboracién y buen animo que el personal docente y directivo del CENDI
siempre mostr6 ante el proyecto, las dificultades mas significativas se dieron en
cuestiones de tiempos, pues habia que considerar solo un dia a la semana y respetar las
otras actividades programadas por la docente titular. Considero que esta situacion no
permitié un desarrollo mas amplio del proyecto pues tuvieron que reducirse las sesiones
y cancelar una presentacion de teatro con la comunidad por no lograr que la delegacion
brindara las facilidades para el evento.

Sin embargo, la realizacion de la planeacion de actividades fue el reto mas importante al
gue me enfrenté, asi como la descripcion de todo el entorno de trabajo vinculado con los

propositos y competencias a desarrollar en los nifios con los que se trabajo.

Las competencias que se plantearon en las actividades corresponden al ambito del
desarrollo personal y social del Programa de Educacion Preescolar 2011, en el cual solo
seleccioné dos competencias a trabajar, las referentes a la identificacion de emociones y

autorregulacion de las mismas.

El obstaculo més grande al que me enfrenté en el desarrollo de las actividades fue el
bajo nivel de lenguaje y comunicacién de los nifios para establecer didlogos con mayor
reflexion y participacion, asi como darme cuenta del poco trabajo en cuanto a la

percepcion sensorial que tienen la mayoria de los nifios del grupo de preescolar 2.

Para mi estilo de trabajo me hubiese gustado contar con mayor tiempo para la realizacion
de actividades; no obstante, el desarrollo del proyecto se pudo concretar gracias a la

colaboracion de la docente titular y del asesoramiento que lleve.

Mi contexto laboral no es directamente en un solo CENDI; esta situacién se ve reflejada
en las planeaciones realizadas, puesto que solamente puedo asistir una vez por semana
y los tiempos de aplicacion son muy cortos. En este sentido, puedo concluir que el
trabajo emocional que se vio reflejado con los nifios dentro del aula, nos deja con muy
buen animo de seguir trabajando y fomentando la autorregulacion, la cual, no es una
habilidad que se pueda concretar en uno, dos e incluso tres talleres, sino que es una

habilidad que se construye a lo largo de la vida.
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Es por ello que el proyecto solo intenta poner un grano de arena en el largo proceso de
construccion emocional de los nifios que cursan una estancia en nuestro plantel y con los
cuales tenemos la responsabilidad de influir como docentes en la relacion que establecen
con los otros, con la finalidad de que puedan ser aprendizajes para la vida. EI CENDI
“Santa Ursula” tiene mucha demanda en cuanto a poblacidon y problematicas
socioafectivas, por lo tanto, este trabajo no creo que sea la conclusion, sino la puerta que
dejo abierta para la posibilidad y el reto de seguir complementando este trabajo con

mayor precision y sumando la colaboracion de otras areas.

4. 10. Reflexion sobre mi experiencia y el saber docente: Mi paso por la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Es muy gratificante comenzar a escribir estas lineas, porque son el resultado de un
camino a punto de concluir. En ocasiones ni yo misma se cémo llegue hasta aqui, pero lo
importante es que llegué, con muchos altibajos pero también con muchas experiencias

vividas en lo personal y en lo académico.

Hace aproximadamente seis afos ingresé a laborar a la Delegacion Coyoacan bajo el
régimen de honorarios y con el puesto de psicologa de cinco de los diecinueve Centros
de Desarrollo Infantil que tiene a su cargo la Jefatura de Unidad Departamental de
Educacion Inicial; cargo que desempefié al lado de un excelente equipo de trabajo y con
una coordinacidbn muy respetuosa. Sin embargo, dos afios después, al cambiar la
administracion, el trabajo dio un cambio radical para mi en cuanto al desempefio de mis
funciones. Comencé a realizar trabajos de todo tipo, de archivista, de secretaria, de
maestra de ceremonias y por qué no, de docente de preescolar, (sin la menor idea de
gué hacer pedagdgicamente frente a grupo). Mi jefe directo de ese momento, un
personaje muy peculiar, con una bipolaridad a flor de piel, tuvo a bien involucrarme en la
labor tan importante de estar a cargo de un grupo de nifios. Esta experiencia fue el

principio de un desafio que continua presente en mi vida; el desafio de ser docente.

Al enfrentarme a un grupo de veinte o veinticinco nifios de tres a seis afios, me di cuenta

de la labor tan importante que realizan las docentes; desde cambiar pafales,
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proporcionar alimentacion, atender demandas afectivas, sociales y culturales, asi como el

compartir o ser parte de sus aprendizajes.

No es que no tuviera idea de “trabajar con nifios”, sino que, no es la misma intervencion
gue hacia desde el plano de la psicologia, que el reto que tenia frente a mi. Ensefiar o
facilitar aprendizajes, es una actuacién que requeria de otros elementos que, hasta ese

entonces, yo desconocia.

En ese momento me senti muy presionada; para ser franca, renegué de las
circunstancia, renegué de estar haciendo labores docentes cuando “yo era psicéloga”, y
no es que haya dejado de serlo, pero tuve que comenzar a desarrollar otras estrategias
de trabajo con los nifios. Después de la primer semana frente a grupo, terminé muy
cansada y en ese momento corri a la oficina del Jefatura de Unidad Departamental de
Educacioén Inicial para pedirle, casi rogarle a mi jefe que me regresara a mis funciones
porque yo no era docente y no podia con ese “paquete”. Sin embargo, esta persona me
nego la peticion, solo se enfocd en decirme que era algo muy facil, “de qué te preocupas
si tU eres psicologa y ademas solo es cuidar nifios, no necesitas ensefiarles nada, solo
tienes que jugar y entretenerlos mientras llegan sus papas”. ;Qué? Fue lo primero que
pas6 por mi mente, ¢cOmo es posible que esta persona me diga esto? ¢como puede
demeritar tanto la inteligencia de los nifios y la labor de las maestras? Sali de la oficina
mas frustrada todavia de cuando llegué, pero ¢qué podia hacer? Tenia que trabajar y
adecuarme a las demandas solicitadas, hacer mi mejor esfuerzo para no ser despedida
porgue, en ese momento de mi vida, necesitaba mas que nunca el trabajo, estaba sola a
cargo de mi hija y en un proceso de separacién con el padre de la misma. Entonces, no

me quedo de otra que continuar de maestra en el CENDI hasta que mandaran a la titular.

Sin embargo, esa fue la primera de muchas ocasiones en las que tuve que cumplir con el
rol de maestra. Al cumplir con las indicaciones, abri la puerta para que, cada que fuera
necesario, yo estuviera disponible para cubrir los huecos que se generaran cada que se
despedia o renunciaba alguna maestra; me converti en una especie de “comodin” para
los CENDIS.
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Me mandaron a cubrir grupos de lactantes, maternal y preescolar. Cada uno de ellos, con
demandas muy diferentes. En esa época ya sabia como cambiar un pafal y arrullar a un
pequefio pues soy madre y mi hija era pequeia en ese entonces (3 afios);sin embargo,
jamas habia tenido que arrullar a varios pequefiitos y hacer que durmieran casi al mismo
tiempo. A pesar de eso, ho se como, pero jlo logré!. Logré que durmieran, que dejaran de
llorar por extrafiar a sus mamas, que aprendieran a decir cuando querian hacer del bafio,
gue expresaran sus sentimientos, que me abrazaran y se acercaran a platicarme de su
entorno, incluso me enfrenté a situaciones extremas como reaccionar ante un incidente

grave donde se ponia en riesgo la salud de alguno de ellos.

Recuerdo mucho a Valentina, una nifia del grupo maternal de tan solo dos afos, quien
estuvo en riesgo de perder dos dedos por meterlos en el filo de una puerta. Tuve que
cargarla en mis brazos, llorando por el dolor y llevarla en una ambulancia hasta el
hospital. Me enfrenté a tener que explicarle a unos padres angustiados los hechos que
habian sucedido en el aula para que su nifia terminara en el hospital, por fortuna la nifia
sélo tuvo una sutura en sus dedos y moretones que con el tiempo se borraron; en mi

memoria todavia continua esa experiencia.

De igual forma, con nifios un poco mas grandes (de preescolar), me enfrente a muchos
desafios; a contestar un sin fin de preguntas, a explicar un sin fin de situaciones, a
contener un sin fin de emociones, a correr, a cantar, a saltar, a jugar, a dejar de lado mi

cansancio o mis problemas, pero sobretodo a escuchar y aprender.

Todos estos desafios fueron permitiéndome, poco a poco, descubrir el amor por la

ensefanza, por el cuidado y la crianza compartida de muchos nifios.

Desde ese momento, comenz6 en mi interior la inquietud de prepararme en esta
profesion y por fortuna conté con la gran oportunidad de ser trabajadora de la delegacion
para que la matricula a la Universidad resultara mas sencilla. Y asi fue que empezé mi
nueva experiencia como estudiante de la Licenciatura en Educacion Preescolar en la

Unidad 094 D.F. Centro de la Universidad Pedagogica Nacional.
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Ingrese a la Licenciatura de Educacion Preescolar con mucho entusiasmo. Sin embargo,
después de casi cinco afios de haber terminado una licenciatura, fue complicado volver a
tomar un ritmo de estudiante, sobretodo con las condiciones de ser madre, trabajadora y
sin el apoyo de familiares o pareja que pudieran estar con mi hija los sabados de clases
presenciales. Por tal razén, mi hija tuvo que ser parte activa de este proceso; le toco
levantarse temprano los fines de semana, salir de casa casi dormida por acompafiarme,
sobrellevar que su mama dejara, en muchas ocasiones, de jugar con ella, de salir a
pasear y entender que los tiempos de convivencia se tenian que reducir por un beneficio
en comun. Esta situacion me puso en un debate de continuar 0 no con este proyecto; no
obstante, con la ayuda y el apoyo de amigos y familiares, tomé la decision de continuar y

sortear todos los imprevistos que se presentaron, decision de la cual no me arrepiento.

Ya estando dentro de la Licenciatura aprendi a trabajar en una plataforma virtual, lo cual
me dio algunos dolores de cabeza porque, como todo procedimiento, al principio no
sabia muy bien como subir los documentos, pero estoy muy satisfecha de haberlo

aprendido y de la experiencia que me genero.

El primer cuatrimestre creo que fue el que mas disfruté, tuve un excelente profesor que
marcd mucho mi intencién de continuar con la carrera; que compartié sus experiencias y

me mostré una forma de ser docente que agradezco infinitamente.

De igual forma, cada uno de los profesores con los que comparti estos tres afios, me
enseflaron algo positivo, particularmente mi asesora quien comparti6 conmigo el
nacimiento, crecimiento y desarrollo de este proyecto y de quien siempre recibi su

entusiasmo e interés por mi trabajo.

También es importante mencionar que me llevo experiencias sobre el quehacer docente
muy gratas gracias a TODAS las comparieras con las que pude compartir el aula. La
retroalimentacion de los aprendizajes en clase, no serian los mismos sin cada una de
ellas. Estos agradecimientos los menciono por considerar de vital importancia la relacion
gue se genera dentro del aula con docentes y alumnos para lograr hacer propio el

conocimiento desde la experiencia vivida.
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Ahora bien, la experiencia docente no solo se construye desde el ambito social y de
convivencia, sino desde la propia forma de asumir e introyectar los aspectos tedricos que
se propician en la universidad. En este sentido me gustaria hacer mencién de todo lo que
se produjo en cada aula en la que estuve presente pero resultaria un poco tedioso o
quizas aburrido o abrumador; sin embargo, autores de los clasicos como Freire, Vigotsky,
Piaget, Freud, Wallon, Goleman, Tonucci, Diaz Barriga, Paez Martinez, y muchos otros
gue me formaron en el ambito docente y otros que redescubri o reencontré en este

nuevo proceso.

Por todo lo anterior, mi paso por la Universidad Pedagoégica Nacional, ha sido uno méas
de los logros que he consolidado en mi vida personal y académica.
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CONCLUSIONES.

A manera de conclusién de este proyecto, considero mencionar algunas situaciones

importantes.

En primer lugar, quisiera destacar la valiosa colaboracion de las docentes y directora del
CENDI “Santa Ursula” donde se lleve a cabo dicho trabajo, sin dejar de lado la

participacion y aprendizajes que me dejaron los nifios del grupo de preescolar 2.

En cuanto al desarrollo del proyecto cabe destacar que, a pesar del poco tiempo para
realizar el taller, considero que para todos los participantes fue una buena experiencia de
aprendizajes y convivencia, puesto que, en los cinco afios que llevo laborando en el
centro, los nifios nunca habian tenido la experiencia de participar en un proyecto

enfocado a la expresion e identificacién de las emociones.

Al inicio del trabajo, fue complicado lograr que los nifios centraran su atencién y pudieran
tener un lenguaje mas fluido, puesto que, desde su contexto, no estan acostumbrados a
hablar de sus emociones, carecen de trabajo sensitivo y manifiestan poca afectividad de
su entorno. Con el transcurso de las actividades, durante los dos meses de trabajo, los
ninio mostraron una mayor fluidez en su lenguaje, de forma paulatina se fueron
familiarizando con las emociones y fueron utilizandolas en su expresion verbal. Se logré
gue los nifios comenzaran a hablar sobre sensaciones y sentimientos que se pusieron en
juego en cada una de las sesiones trabajadas, asi como ir autorregulando algunas de las

conductas mas impulsivas que se manifestaban antes de iniciar el trabajo de campo.

Paulatinamente fuero logrando un grado mayor de didlogo y expresion verbal que se
manifesté al momento de poder identificarse con situaciones emocionales de la vida
cotidiana y proyectar desde la experiencia de los otros, su propia problematica. Aunado a
lo anterior, los nifios pudieron lograr una participacion mas regulada en el aula, es decir,
manifestar conductas menos impulsivas en cuanto a las agresiones fisicas y verbales

gue presentaban al inicio del trabajo.

88



Se pudieron observar pequefios avances en la introyeccién de reglas y limites que
apoyen a autorregular conductas de agresiones presentadas antes de la intervencion,
sin embargo queda un largo trabajo de sensibilizacion con los padres y las instituciones

educativas.

El tema de la autorregulacion emocional, es muy poco trabajado dentro de las aulas y en
los contextos familiares, regularmente padres y docentes se enfocan en fomentar
aprendizajes pedagogicos y dejan de lado la parte de la relacion emocional que viven

cotidianamente los nifnos en su entorno escolar.

De los aspectos que, lamentablemente no se pudieron trabajar, fue la colaboracion y
sensibilizacion con los padres de familia. Este proyecto intenta dar cuenta de la
importancia que tienen los vinculos afectivos que se establecen con los nifios para su
desarrollo emocional y cognitivo, para lograr conductas mas autorreguladas y nuevas
formas de relacionarse con el contexto que les rodea; sin embargo fue muy lamentable

no poder contar con ese elemento fundamental e indisoluble que son los padres.

Con las competencias que se trabajaron pertenecientes al campo formativo del desarrollo
personal y social considero que se logré un avance en cuanto al inicio del proceso y el
cierre del mismo. Se logré dar cuenta de algunos avances en cuanto al reconocimiento
de las cualidades del nifio, el desarrollo de la sensibilidad hacia las cualidades del otro, el

desarrollo del autocontrol y el respeto por las reglas de convivencia dentro del aula.

El aprendizaje mayor que se pudo percibir fue en torno a la identificacion y
reconocimiento de las emociones. Dia con dia se fue retomando con ellos la importancia

de reconocer las emociones y la forma en como podemos manifestarlas con los demas.

A pesar de que las emociones y la autoregulacién es un trabajo que se debe llevar a
cabo de forma permanente, si puedo destacar que con la realizacién de este proyecto de
intervencion, los nifios y las docentes pudieron darse cuenta de la importancia que
adquiere dentro del aula tener conductas mas reguladas y buscar alternativas para la

expresion de las mismas.
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Me llevo el logro de haber iniciado a trabajar desde el aula con los nifios, los aspectos
emocionales y la manifestacién artistica sin ser la docente frente a grupo. Al dia de hoy,
los nifios contindan manifestando el gusto por el trabajo emocional, han mostrado un
interés por las actividades plasticas y proyectivas que les ayudan a relacionarse de forma
mas afectiva dentro del aula, demandando a la docente actividades de dibujo, pintura y

juegos organizados.
Por esta razdén es que considero que el proyecto solo es un pequefio aporte a la

posibilidad inmensa que se pone frente a nosotros dia a dia en las aulas de cada centro

de trabajo.
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